239

Oferta Laboral Femenina.
¢ ITrabajadora adicional o trabajadora desalentada?

Genny Ziiiiga Alvarez

Introduccion!

En Venezuela, el incremento de la participacion de la mujer en la actividad econémica ha sido un
proceso sostenido en el tiempo durante las ultimas décadas. Sin embargo, este crecimiento se ha visto
sometido a importantes variaciones que coinciden con coyunturas de crisis de caracter economico y
social. En América Latina existe evidencia de que una parte del crecimiento de la PEA femenina es
consecuencia de estas coyunturas econdmicas, las cuales impulsan a un grupo de mujeres inactivas a
formar parte de la oferta laboral del pais (Schkolnik, 2003; Garavito 2001).

Por ello, este trabajo pretende determinar la probabilidad de que las mujeres participen en el
mercado de trabajo a partir de la influencia de un conjunto de variables que funcionan como
determinantes de la participacion, en el periodo que va entre el 2001 y el 2005, momento en que se
registra la ultima crisis econémica y social que vivio el pais en los Gltimos afios.

El analisis de los cambios en la participacion femenina en el mercado de trabajo requiere
establecer el enfoque conceptual desde el cual se va a interpretar el fendmeno, ademas de definir el
conjunto de herramientas metodologicas que permitan conocer dichas variaciones. El enfoque
escogido es el denominado la sobrevivencia familiar, que considera a la mujer como parte de un
entorno familiar, en el cual las decisiones son tomadas a partir de las caracteristicas propias de éstas 'y
de caracteristicas relacionadas su hogar de pertenencia. Estas caracteristicas individuales y familiares
en este trabajo se operacionalizaron en un conjunto de variables clasificadas de la siguiente forma:
variables individuales, entre las que se encuentran la edad y su escolaridad alcanzada; familiares
como el tamafio del hogar, el sexo del jefe y el nimero de nifios menores de 7 afios presentes en sus
hogares; por ultimo las variables contextuales relacionadas con el desempleo, como el niimero de
desempleados por hogar y el tiempo de cesantia, por ser éstos indicadores que permiten una
aproximacion a las condiciones del mercado laboral.

La estrategia metodologica utilizada fue la aplicacion de modelos logit, puesto que permiten
definir una variable dependiente, que en este caso es la participacion y conocer su probabilidad de
ocurrencia a partir del comportamiento de las variables independientes, es decir, los determinantes
individuales, familiares y contextuales. La fuente de informacion utilizada fue la Encuesta de Hogares
por Muestro del Instituto Nacional de Estadistica y se consideraron los primeros semestres de los afos
2001, 2003 y 2005, es decir, se aplico) un modelo logit a cada afio seleccionado.

El trabajo esta estructurado en cuatro secciones. En la primera se presentan las variaciones en los
niveles de actividad en el transcurso de los ultimos veinte afios y que dan pie al planteamiento del
objetivo. En la segunda se explican brevemente algunos enfoques para la interpretacion de estos
cambios y se justifica las decisiones para la escogencia del marco conceptual. En la tercera se explica
la estrategia metodologica, se definen las variables y se presentan los resultados. Por ultimo se
intentan expresar algunas conclusiones del analisis.

! Deseo agradecer al Prof. Matias Riutort por su valiosa colaboracién para la elaboracion de este trabajo.
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1. El contexto: los cambios en los niveles de participacion femenina

En el pais, el crecimiento de la participacion femenina es uno de los fendmenos mas destacados
en el marco de las transformaciones del mercado de trabajo venezolano. Solo en los ultimos veinte
aflos, los datos provenientes de la Encuesta de Hogares por Muestreo (EHM) del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) evidencian que la tasa de participacion femenina pas6 de un 30% alrededor de los
aflos ochenta, a mas de un 50% para el 2006, lo que representa un incremento del 40%, que en
términos absolutos, significa un crecimiento de la oferta femenina en mas de 3,3 millones de mujeres
en este periodo, lo que se traduce en 165 mil mujeres por afio. Por su parte, en el caso de los hombres
el aumento es menor puesto que a lo largo del periodo la tasa de participacion masculina siempre se
mantuvo alta, entre el 80 y 84% durante el mismo periodo.

A lo largo de estas dos décadas la tasa de actividad de las mujeres muestra fluctuaciones que
llaman la atencién. Sus niveles de participacion aumentan repentinamente en momentos especificos y
luego vuelven a tomar la tendencia de crecimiento que traian con anterioridad. En el caso de los
hombres, si bien es posible observar algunas variaciones en los niveles de actividad en los mismos
momentos en que ocurren para las mujeres, dichas variaciones tienen menor intensidad en
comparacion con éstas.

Los periodos en que los niveles de participacion femenina aumentan abruptamente coinciden con
los afios en los que el pais vivio las mayores dificultades economicas. Asi, entre 1988 y 1991 se
produce un incremento en la tasa de actividad en 7 puntos porcentuales, mientras que en el caso de los
hombres, no ocurre ninguna modificacion. Durante esos afios, especificamente en 1989, se puso en
marcha un programa de ajuste y estabilizacion con el objetivo de reducir los principales desequilibrios
macroeconémicos. Los afios posteriores a 1989 fueron de recuperacion, pero existian altos niveles de
inflacion y las remuneraciones reales cayeron y solamente se recuperaron en el afio 1992. (Riutort y
Balza, 2001).

El siguiente momento en que se presenta otro fuerte incremento en la participacion femenina se
inicia en 1994 y culmina en 1999. Durante esos afios la tasa de actividad aument6 12 puntos. Esta vez
si, en el caso de los hombres, hay una variacion de casi 3 puntos porcentuales. Durante estos afios
ocurre una profunda crisis de caracter financiero, lo cual tuvo como consecuencia un deterioro del
53% de las remuneraciones reales y un incremento importante en los niveles de pobreza de la
poblacion.’

El ultimo incremento importante de la tasa de actividad femenina ocurre entre el 2001 y el afio
2004, cuando los niveles de actividad de la mujer se incrementan en 5 puntos porcentuales, mientras
que en el caso de los hombres, escasos 2 puntos. Este periodo se caracteriza por crisis de caracter
politico y social, unido a un fuerte deterioro del ingreso real en el afio 2003 y una falta de dinamismo
econdmico que no fue capaz — a pesar de que la inflacion registrada fue inferior a la de los afios 1995
y 1998 — de generar ingresos suficientes que superaran en forma permanente el crecimiento de los
precios. (Riutort, 2006) (Grafico 1).

? El porcentaje de hogares pobres pasé de 60,1 en 1993 a 77% en 1997 y la pobreza critica de 25% a 45% en esos
mismos aflos (Riutort y Balza, 2001).
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Grafico 1
Venezuela. Tasa de participacion en la actividad econémica por sexo. 1980-2006
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2. Algunos enfoques conceptuales para la comprension de los cambios en
participacion femenina

A la hora de comprender estas variaciones tanto en los niveles de participacion femenina como en
las caracteristicas de aquellas que se ofrecen en el mercado laboral, existen una variedad de enfoques
tedricos que intentan comprender dicho fendmeno. Una de las perspectivas utilizadas para explicar el
aumento de la presencia de mujeres es el del impacto que tuvo el proceso de modernizacién ocurrido
en la década de los aflos sesenta y setenta en Venezuela y en general, en toda América Latina. Se
entiende que el crecimiento econémico lleva consigo la modernizacion de la estructura social, que
modifica a su vez las caracteristicas tanto de la oferta como de la demanda de mano de obra. Entre los
aspectos de la modernizacion que propician la presencia de mujeres en el mercado laboral se
destacan: la penetracion del capital en la agricultura, el acelerado proceso de urbanizacion producto
de la industrializacion, la expansion del sector terciario, la mayor presencia del Estado como
generador de puestos de trabajo, la reduccion de los niveles de fecundidad, el incremento de los aflos
de escolaridad producto del proceso de masificacion de la educacion, los cambios en la edad al
matrimonio y al primer hijo y la mayor incidencia de separaciones y divorcios (Oliveira y Ariza,
1999).

Desde la economia, el analisis del mercado de trabajo ha sido abordado principalmente a partir
del enfoque de la Teoria Neoclasica. Esta teoria interpreta el aumento de la participacion femenina
como un cambio de preferencias de las mujeres favorable al trabajo remunerado. De hecho, las
transformaciones antes mencionadas producto de la modernizaciéon, como la mayor educacion y en
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general las transformaciones en las actitudes sociales ante el trabajo, pudo haber incidido en el
cambio de sus “gustos” a la hora de “elegir” entre el trabajo doméstico y el extradoméstico.®

Bajo este enfoque, Mincer (Larranaga, 2000) afirma que para muchas mujeres casadas el trabajo
doméstico y el extradoméstico son sustituibles, es decir, si ocurre un aumento en los salarios las
mujeres entran en la PEA utilizando parte de las ganancias para pagar el personal que hara el trabajo
doméstico. A su vez, este salario real que pueden percibir las mujeres ha aumentado como
consecuencia de las mejoras del nivel educativo, lo que provoca los incrementos en la tasa de
actividad. De manera que bajo esta perspectiva, el supuesto es que si muchas mujeres no buscan
empleo es porque tienen un elevado salario de reserva.

Un avance en la interpretacion de los cambios en la participacion femenina con relacion a este
postulado inicial de la Teoria Neoclasica la propone Becker (1981) con el enfoque de la Nueva
Economia Familiar, quien define a la familia como una unidad en la que se toman decisiones y donde
se consideran fenomenos como la nupcialidad, la divorcialidad, la maternidad y la division de roles a
interior de la unidad doméstica (Sollova y Baca, 1999). De esta manera se diferencia del nucleo
principal de la Teoria Neoclasica en donde la base del analisis se ubica en la toma de decisiones
individuales exclusivamente.

Asi, la decision individual para escoger entre “ocio” y “trabajo” se transforma en relaciones
mucho mas complejas entre mujeres y hombres, reconociendo de esta forma, el entramado complejo
que supone la dinamica familiar. La concepcion de la familia como unidad de decision conlleva a
establecer ademas que ésta se plantea como objetivo central, lograr determinados niveles de ingresos
que permitan mantener condiciones de vida optimos, de forma que esta necesidad de garantizar los
ingresos es segin esta perspectiva lo que explicaria la creciente participacion de mujeres casadas
dentro del mercado de trabajo. Esta interpretacion se refuerza ante el hecho de que existen gastos
familiares que no pueden eliminarse cuando existe una coyuntura desfavorable en la familia, por
ejemplo, una disminucion de los ingresos por la pérdida del empleo de uno de sus miembros. Es por
ello que la incorporacioén al mundo laboral de un mayor nimero de miembros de la unidad familiar es
bajo este enfoque, una racionalidad netamente econdmica, pues se trata de un intento por garantizar
que se cubran los gastos que son ineludibles.

La Teoria Neocldsica ha recibido criticas por su incapacidad para explicar el trabajo femenino
llegando incluso a afirmarse que afecta la consideracion y la valoracion del trabajo de la mujer,
puesto que la definicion del ocio no reconoce el trabajo doméstico (Sollova y Baca, 1999). Por su
parte, la teoria de la Nueva Economia Familiar resulta mas aceptada por el hecho de reconocer las
actividades domésticas realizadas por la mujer, pese a que se critica la utilizacion exclusiva de
elementos de racionalidad econdmica dejando por fuera otros aspectos importantes de la situacion de
la mujer. Sin embargo, pese a las criticas, este enfoque puede resultar util a la hora de analizar las
variaciones en los niveles de participacion, si en el analisis se toma en cuenta que existe una
interaccion entre la organizacion familiar, la actividad de reproduccion material y el contexto social y
econdmico en el que ambos espacios - publico y privado - se desenvuelven.

Los datos muestran como los niveles de actividad en el caso de las mujeres presentan incrementos
para los afios de crisis econémica y se ha evidenciado que ha habido un incremento importante para el
caso de las mujeres casadas (Zuiiiga, 2002), aspecto que también se ha encontrado en América Latina
y que no ha dejado de llamar la atencion (Garcia y Oliveira, 1994). De manera que ante la situacion
de crisis, ajustes y reestructuracion econémica que ha vivido la region, la preocupacion por conocer

* En este punto es necesario destacar que la Teoria Neoclasica define a las opciones de decisién individual como
una eleccion que hace el individuo entre ocio y trabajo, entendiendo el ocio como todas aquellas actividades
diferentes al trabajo asalariado.
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las estrategias de sobrevivencia de la familia se ha incrementado de forma relevante. El enfoque de la
Estrategia de Sobrevivencia se ha convertido en una perspectiva de analisis en la cual las familias son
consideradas como unidades cuyos miembros llevan a cabo acciones orientadas al proceso de
reproduccion de grupo doméstico, el cual incluye la manutencién cotidiana, la generacional y el
establecimiento de las relaciones sociales (Oliveira y Ariza, 1999; Oliveira, Eternod y Lopez, 1999).

Bajo esta perspectiva, la presencia de mujeres en la fuerza de trabajo es interpretada como parte
de las estrategias desde el seno de la familia como paliativo ante la disminucion de los ingresos como
consecuencia de las coyunturas econdmicas, con la finalidad de lograr una mejora de las condiciones
socioecondémicas dentro del hogar. De esta forma, si se considera a la familia como una fuente de
elementos que pueden estar determinando la participacion econémica de las mujeres en momentos de
coyunturas de crisis, el analisis puede resultar enriquecedor.

Estudios donde se han utilizado este enfoque han encontrado que existe evidencia de un
comportamiento laboral diferenciado en funcion del sexo y de la posicion en el hogar respecto al jefe
(Garavito, 2001). De manera que en este trabajo se optara por considerar a la familia como una
unidad econdémica cuya finalidad es mantener cubiertas las necesidades de sus miembros, lo cual se
puede interpretar como sostener niveles de ingresos que permitan continuar con gastos familiares
ineludibles. En este punto, tratando de sortear las criticas que se hacen al enfoque de la sobrevivencia
familiar*, se intentard tomar en cuenta que la familia no es una unidad con una racionalidad
estrictamente econdmica, sino que también existen elementos relacionados con caracteristicas propias
del grupo y que pueden de alguna manera influir en la decision de participar. Adicionalmente, estas
decisiones pueden también estar influenciadas por las condiciones socioecondmicas en las que se
encuentra el grupo familiar.

Schkolnik (2003) encuentra que los niveles de desempleo que se presentan en situaciones de crisis
econdmica, han tenido efectos importantes en el aumento de la tasa de participacion laboral tanto
femenina como masculina. En el caso chileno, los niveles de participacion femenina ha tenido
fluctuaciones a partir de 1999, lo cual ha coincidido con la crisis asiatica y que trajo como
consecuencia altos niveles de desempleo. Desde esta perspectiva el desempleo puede afectar de dos
formas, por un lado, cuando un miembro de la familia queda desempleado, otros miembros inactivos
salen a formar parte de la oferta laboral, esto es lo que se conoce como trabajador adicional. El
segundo efecto es cuando la poblacion se retira de la fuerza de trabajo debido a altas tasas de
desempleo pues tienen bajas expectativas de encontrar trabajo. A este fendmeno se le conoce como
trabajador desalentado. ‘“Usualmente se plantea como una hipétesis que las mujeres son mas
susceptibles a estos tipos de efectos” (Schkolnik, 2003:8).

Los datos de oferta femenina y desempleo para ambos sexos para Venezuela durante el periodo
seleccionado (grafico 2), muestran como ocurre un incremento en la PEA femenina de forma
coincidente con el incremento de los niveles de desempleo, lo cual apunta a que efectivamente puede
pensarse que las mujeres reaccionan bajo el efecto de trabajador adicional para los 3 tres momentos
de crisis econdomica. Con relacion al efecto de trabajador desalentado, se supone que esto ocurre ante
la persistencia de altas tasas de desempleo, sin embargo, los datos muestran que junto a la
disminucién de la PEA femenina en los afios inmediatos a los procesos de crisis, la tasa de desempleo
también disminuye’, lo cual no se corresponde con el comportamiento tedrico de este fenémeno, de

4 También se asume que existe una relacion armoniosa en el hogar con respecto a los intereses individuales a la
hora de elegir entre el “trabajo y no trabajo” y la “distribucion de los frutos del trabajo”, sin embargo se sabe que
las relaciones a lo interno del seno familiar resultan mucho mas complejas.

° Si bien Schkolnik (2003) encuentra que en Chile los niveles de desempleo contintian siendo altos en los
momentos en que la participaciéon femenina disminuye, en Venezuela puede ocurrir que por el efecto del
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forma que en un primer término no es posible plantear la hipotesis del trabajador desalentado para
explicar la disminucion de la presencia femenina en el mercado laboral.

Grafico 2
Venezuela. Tasa de participacion femenina y
tasa de desempleo total. 1980-2006
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3. Determinantes de la probabilidad de la participacion femenina en el mercado
laboral

En este apartado se analizara el comportamiento laboral de las mujeres bajo la perspectiva de la
familia entendida de 2 formas: la primera como una unidad econdémica que vela por mantener
cubiertas las necesidades de sus miembros; la segunda, como un grupo de individuos cuyas
caracteristicas y condiciones pueden ejercer influencia en las decisiones sobre participar o no en el
mercado de trabajo. Bajo este punto de vista, la probabilidad de que la mujer forme parte de la fuerza
laboral depende de caracteristicas individuales, familiares y contextuales.

El método

Una estrategia metodologica que permite considerar de forma simultanea las caracteristicas que
pueden determinar la probabilidad de que la mujer sea parte o no de la fuerza laboral, son los modelos
de regresion logistica. En estos modelos se definen variables dependientes, que en este caso es la
participacion laboral, como una variable dicotomica, es decir, adopta valor 0 si no participa y 1 si es
parte de la oferta laboral.

desaliento, una parte de estas mujeres se retiren de la fuerza laboral pasando a la inactividad, de manera que
dejarian de ser cesantes, por lo que la tasa de desempleo disminuiria.
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La utilizacion de este modelo permite conocer la probabilidad (P) de que una mujer sea
economicamente activa como funcion del conjunto de caracteristicas individuales, familiares y
contextuales, definidas como variables independientes. La probabilidad de que una mujer sea parte de
la fuerza de trabajo se expresa de la siguiente forma:

po— 1
1+eX B, X,

Las variables de estudio

En cuanto a las caracteristicas definidas como variables individuales se tiene, en primer lugar, la
edad. Se espera que esta variable tenga un efecto negativo sobre la participacion de las mujeres, es
decir, a mayor edad, menor probabilidad de participacion. En segundo lugar la escolaridad, variable
que se supone propicia y facilita la incorporaciéon femenina al mercado de tragajo, pues a mayor
numero de afios de escolaridad acumulados, mayor posibilidad de encontrar empleo y de obtener un
salario elevado.

Entre las variables que pretenden dar cuenta de caracteristicas familiares se encuentra el sexo del
jefe del hogar. Esta variable tiene dos alternativas puesto que toma valor 1 si el sexo del jefe es
hombre y 2 si es mujer. En este caso el efecto esperado es incierto, pues si la mujer tiene realmente la
carga econdmica del hogar, se supone estd presionada para salir al mercado de trabajo. Sin embargo,
la forma como se recoge la informacioén sobre la jefatura del hogar no alude exclusivamente al
sostenimiento de la carga econdmica, sino también a razones de autoridad o mayor edad dentro del
grupo familiar. El tamasio del hogar expresa tanto una mayor carga familiar que atender como que
otros miembros salgan al mercado laboral a suplir las carencias de ingresos, por ejemplo, jovenes
varones; de manera que el efecto sobre la participacion deberia ser negativo. El numero de nifios
menores de 7 aiios en el hogar de igual forma deberia disminuir la probabilidad de participar puesto
que, se supone que antes de esa edad, los niflos no estan insertos en el ciclo de educacion basica y aun
requieren atencion y cuidados por parte de sus madres, sobre todo si no existe o es precaria, una red
de apoyo familiar y/o institucional que respalde a las mujeres en estas tareas.

La variable numero de desempleados en el hogar pretende dar cuenta de los aspectos de caracter
contextual que influyen en las caracteristicas del hogar y que a su vez pueden determinar la salida de
la mujer como oferta de mano de obra. De manera que se espera que tenga un efecto positivo siempre
y cuando los datos sean realmente consistentes con la hipdtesis de que una parte de la PEA femenina
funciona como trabajador adicional. Por tltimo, el tiempo de cesantia se definio con dos categorias: 1
si la mujer tiene seis meses o menos buscando empleo y 2, si tiene 7 meses 0 mas. Atn cuando el
comportamiento de la tasa de participacion y desempleo en el periodo escogido no apunta a la
posibilidad de establecer la hipotesis del trabajador desalentado, de igual forma se espera que el signo
sea negativo, pues a mayor tiempo de cesantia, menor presencia en el mercado laboral.

Los Resultados

En el cuadro 1 se presentan los resultados de la regresion logistica, especificamente los
coeficientes B, llamados coeficientes logit’, y los efectos marginales de las variables independientes
(X) sobre la probabilidad del evento, es decir, cada mujer tiene determinadas caracteristicas propias
y del hogar al cual pertenece que afectan la probabilidad de ser parte o no de la oferta laboral, de
manera que, la influencia de cada una de estas caracteristicas — suponiendo que el resto de ellas
permanecen constante - se vera reflejada en dichos efectos marginales’. En otras palabras, el efecto
marginal muestra el cambio en la probabilidad de participar a partir de un cambio en la variable
independiente, es decir, si X; aumenta en una unidad a partir de un valor medio de Xj, la probabilidad
del evento aumentard en determinado numero de puntos porcentuales.
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El modelo de regresion logistica se aplico en los tres momentos escogidos. En general, los signos
de las variables son los esperados. Para analizar en detalle el efecto de cada una de las variables, se
presentan una serie de graficos en donde se comparan los valores de la participacion para cada afio, el
valor promedio de la variable X; y el valor que tendria la participacion segln el efecto marginal de
cada una de las variables independientes, es decir, Is probabilidad se ser activa.

Cuadro 1
Venezuela. Efecto sobre la probabilidad de la mujer de participar en la actividad econémica
de cambios en las caracteristicas individuales, familiares y contextuales

Coeficientes Logit (Bi) /1 Valor medio de la variable Xi /3 Efecto marginal [P/ (1 Xi
Variables Independientes (Xi) 2001 2003 2005 2001 2003 2005 2001 2003 2005
Edad 0,026 0,0231 0,0237 36,6 35,9 37,3 0,6 0,6 0,6
Escolaridad 0,070 0,1146 0,0824 78 8,6 8,0 1,7 2,8 21
Tamaiio del Hogar -0,077 -0,1760 -0,1079 5,6 51 52 -1,9 -4.4 -2,7
Sexo del jefe de hogar /2 -0,187  0,3946 -0,2403 36% 37% 40% -4,7 9,8 -6,0
Total de nifios < 7 afios en el hogar -0,207 -0,1124 -0,1305 1,7 1,6 1,6 -5,2 -2,8 -3,3
Total de desempleados en el hogar 0,758 0,9583 0,7441 1,3 1,4 0,3 18,9 23,7 18,6
Tiempo de cesantia (meses) -0,061 -0,0850 -0,0608 7,9 8,2 14,6 -1,5 -2,1 -1,5

/1 Estimados mediante una regresién logistica.

/2 Sexo del jefe = 1 si es hombre.

/3 Para la variable sexo del jefe el valor medio representa el porcentaje de
mujeres jefes de hogar con respecto al total de mujeres mayores de 15 afios.

FUENTE: EHM 2001, 2003 y 2005. Primeros semestres. Calculos propios.

¢ Los coeficientes logit se obtienen luego de aplicar logaritmos a la razén de probabilidad:

—In|P_|=
Lfln(l_pjfzﬁ,x,

7 Este efecto marginal se interpreta como el cambio de la probabilidad expresada en puntos porcentuales.
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. Caracteristicas individuales

Con relacion a la edad, si bien el efecto esperado es negativo, es decir, a mayor edad, menor
probabilidad de participar, los datos evidencian que si la edad de las mujeres aumentara en un
afio a partir de su valor medio que oscila entre los 36 y 37 afios para cada momento, la
probabilidad de ser parte del mercado de trabajo mas bien tenderia a incrementarse en medio
punto porcentual para los tres aflos de estudio. Adicionalmente no se observa diferencias en la
probabilidad para el afio 2003 en que la participacion tenia su valor maximo (grafico 3).

Grafico 3
Venezuela. Tasa de participacion femenina, promedio de edad de la PEA
femenina y probabilidad de participaciéon segun el efecto marginal de la
variable edad.
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E Probabilidad
58 55.2

55 517 52.3
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521 493
49
46
43

40-

2001 2003 2005
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FUENTE: EHM 2001, 2003 y 2005. Primeros semestres. Célculos propios.

La influencia de la escolaridad es el esperado. El incremento de un afio de educacion a partir de
un promedio de 8 afos —aproximadamente para los tres aflos-, aumentaria la probabilidad de
participacion entre 2 y 3 puntos porcentuales. Es necesario destacar que en el afio 2003, la educacion
incrementaria en un punto porcentual adicional la probabilidad de participacién femenina, es decir,
que la tasa de participacion seria de 58% para ese afio (grafico 4).
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Grafico 4
Venezuela. Tasa de participacion femenina, promedio de edad de la
PEA femenina y probabilidad de participaciéon segun el efecto marginal
de la variable escolaridad
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FUENTE: EHM 2001, 2003 y 2005. Primeros semestres. Calculos propios.

e Caracteristicas familiares

El comportamiento de las caracteristicas familiares es el siguiente. En cuanto al tamaifio del
hogar el efecto es igualmente el esperado. Cada miembro adicional en el hogar a partir de un
valor medio de entre 5,1 y 5,6 personas, disminuiria la probabilidad de participar entre 2 y 4
puntos porcentuales. De manera que los datos evidencian que el tamafio del hogar funciona como
un inhibidor de la participacion femenina, efecto que se produce con mas fuerza en el afio 2003,
puesto que la probabilidad se reduciria en 4 puntos porcentuales, en otras palabras la tasa de
participacion seria de 51%. El comportamiento de esta variable apunta a que efectivamente ante
una situacion de dificultad econémica, quienes salen al mercado de trabajo son otros miembros
antes que las mujeres (grafico 5).
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Grafico 5

Venezuela. Tasa de participacion femenina, promedio de edad de la
PEA femenina y probabilidad de participacion segun el efecto marginal

de la variable tamafio del hogar
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FUENTE: EHM 2001, 2003 y 2005. Primeros semestres. Calculos propios

Por su parte, tal como se menciond supra, el efecto del sexo de la jefatura del hogar era incierto, y
de hecho determina la probabilidad de participacion de forma diferenciada para cada afio. Si la mujer
es la jefa el hogar, su probabilidad de participar se reduce en 5 y 6 puntos porcentuales para el 2001 y
2005 respectivamente. Sin embargo, en el 2003 la jefatura femenina incrementa la probabilidad de ser
parte de la oferta laboral al 65%, lo que indica que independientemente de mantener o no la carga
econémica del hogar, el hecho de ser nombrada jefa propicia su salida a las actividades
extradomésticas (grafico 6).
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Grafico 6

Venezuela. Tasa de participacion femenina, promedio de edad de la
PEA femenina y probabilidad de participacién segun el efecto
marginal de la variable sexo del jefe de hogar
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FUENTE: EHM 2001, 2003 y 2005. Primeros semestres. Calculos propios.

Por ultimo, entre el 2001 y 2003 el promedio de menores de 7 afios en el hogar es
aproximadamente 2 nifios por hogar. Si se incrementa este valor a 3 niflos, es decir, uno mas por
hogar, el efecto sobre la probabilidad es negativo para los tres momentos. Sin embargo, es necesario
destacar que su efecto es menos acentuado en los afios en que ocurre la crisis econdmica y social del
2003 puesto que la reduccion para ese afio y el siguiente serian de 3 puntos, mientras que en el afio

previo (2001) seria de 5 puntos porcentuales (grafico 7).
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Grafico 7
Venezuela. Tasa de participacion femenina, promedio de edad de la
PEA femenina y probabilidad de participacién segun el efecto
marginal de la variable nimero de menores de 7 afos en el hogar

70+

67+ DOValor observado
644 EProbabilidad

614 3 puntos %

58 55.\
524

55 3 puntos %

52 493 5 puntos % 484
49
464

43

40
Promedio de 2001 2003 2005

menores 1, 1,6 1,

FUENTE: EHM 2001, 2003 y 2005. Primeros semestres. Calculos propios

e Caracteristicas contextuales

Las caracteristicas relacionadas con el contexto evidencian que cada desempleado en el
hogar adicional incrementa de forma importante la probabilidad de participar en los tres
momentos. Para el 2001 pasar de un promedio de 1 a 2 desocupados por hogar significa un
incremento en la probabilidad de salir al mercado laboral de casi 20 puntos porcentuales. Sin
embargo, en el afio 2003 el efecto es atin mas pronunciado, pues la probabilidad se incrementaria
en 24 puntos porcentuales, es decir, si en el afio de dificultad econdmica aumentara el nimero de
desempleados por hogar la tasa de participacion femenina seria de 79%. Este comportamiento
resulta consistente con la hipotesis de trabajador adicional, puesto que la mujer sale en busca de
empleo cuando ocurre una variacion de las condiciones del hogar (grafico 8).
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Grafico 8
Venezuela. Tasa de participacion femenina, promedio de edad de la
PEA femenina y probabilidad de participacién segun el efecto
marginal de la variable nimero de desempleados en el hogar
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FUENTE: EHM 2001, 2003 y 2005. Primeros semestres. Calculos propios.

Por su parte, a pesar se no ser evidente el fenomeno del trabajador desalentado en el caso de las
mujeres a partir de los datos presentados en la primera parte (grafico 2), los resultados de la regresion
logistica muestran que el efecto de un mayor tiempo de cesantia (igual o superior a 7 meses) reduce la
probabilidad de participar y ese efecto es mayor para el afio 2003, pues si las mujeres en vez de tardar
8 meses, tardan 9 en encontrar empleo, la probabilidad ser parte de la oferta disminuiria en 2 puntos

porcentuales, lo cual es consistente con la hipotesis de trabajador desalentado (grafico 9).
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Grafico 9
Venezuela. Tasa de participacion femenina, promedio de edad de la
PEA femenina y probabilidad de participacién segun el efecto
marginal de la variable meses de cesantia
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FUENTE: EHM 2001, 2003 y 2005. Primeros semestres. Calculos propios

4. A modo de cierre

Resulta evidente a partir de los datos que, para comprender el comportamiento laboral de la
poblacion femenina es necesario considerar como marco de referencia al hogar al cual éstas
pertenecen. Es innegable que los hogares combinan estrategias familiares e ingresos para mantener
sus condiciones de vida y por supuesto, esta combinacion depende de factores sociales, econdmicos y
demograficos.

La participacion laboral femenina esta determinada por variables de tipo familiar, sobretodo y se
trata de aquellas que dependen de la situacion del contexto econéomico en el cual se encuentren. El
efecto de las variables individuales es consistente con el enfoque del capital humano, es decir, a
mayor acumulacion de capital, en este caso de educacion, mayores oportunidades y capacidades de
ser parte y competir en los ambitos publicos. La presencia de nifios en el hogar definitivamente
funciona como un inhibidor de la participacion de mujeres en el mercado de trabajo, sin embargo, un
grupo de ellas se ven obligadas a salir el mercado laboral a pesar de tener esta carga familiar sin
contar con apoyo para su cuidado. Es aqui donde juegan un papel fundamental las politicas
conciliatorias, que permitan promover como su nombre lo indica, de manera conciliada su vida
productiva y reproductiva. Para ello se requiere contar con una plataforma legal e institucional que
permita la flexibilizacion de horarios laborales y el cuidado de los hijos con guarderias infantiles entre
muchos otros aspectos.

El aumento del desempleo y la pérdida de poder adquisitivo resultan los principales estimulos
para que las mujeres que estan en condicion de inactividad pasen a formar parte de la oferta de mano
de obra del pais. Del conjunto de variables escogidas, el incremento del numero de desempleados
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dentro del hogar es la variable que modifica sustancialmente la probabilidad de participar en el
mercado de trabajo, lo cual no es mas que un reflejo del deterioro de la situacion familiar, producto a
su vez de un deterioro de las condiciones economicas y sociales del pais.

Para estas mujeres que salen del seno familiar en busca de empleo, dicha bisqueda no es el
resultado de una ampliacion de sus oportunidades. Es imposible ocultar que la situacion de la mujer
en el pais ha mejorado sustancialmente en los ultimos afios, sin embargo, atin existe un grupo de esta
poblacion para quienes no existen las mismas capacidades ni oportunidades.

Aqui se constata que una parte de la mano de obra femenina que se incorpora repentinamente al
mercado laboral en momentos de coyuntura econémica lo hace como trabajadoras adicionales, y que
ademas una parte de aquellas que se retiran es por desaliento. Sin embargo, esta constatacion conlleva
a seguir indagando sobre el tema. En términos absolutos el incremento de mujeres entre los afios 2001
y 2003 fue de mas de 600 mil. Tomando en consideracion la coyuntura actual, resulta dificil pensar
que esta poblacion de mujeres haya sido capaz de insertarse en empleos productivos y estables.
Conociendo el crecimiento que ha tenido el sector informal venezolano en los ultimos afios, se cree
que buena parte de estas mujeres pudieron ser absorbidas por éste, en el cual predominan las
actividades relacionadas con los servicios, donde los ingresos son inferiores con relacion al sector
formal y donde la seguridad laboral es ausente, presentandose la precarizacion laboral.
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