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Resumen

El presente estudio se realizé en un grupo de nifios de 5 a 6 afos de
edad pertenecientes al segundo grupo de Educacién Preescolar. En dicho
grupo se encontré6 que un 39% de alumnos presentaba bajos niveles de
atencion. Para solucionar esta problematica se plantearon como objetivos,
disefar y aplicar un programa de intervencion que contribuya a potenciar la
atencion selectiva y sostenida en los nifios de segundo grupo de estudiantes
de Educacion Preescolar, pertenecientes a una institucion educativa privada.

El programa de intervencion aplicado como solucion del problema,
consistid en una guia de actividades, basada en materiales didacticos
propuestos por diversos autores, Garcia (2007), Alvarez y Gonzalez-Castro
(2004), Alvarez, L., Gonzalez-Castro, P., Nufiez, J. C., Gonzalez-Pienda, J.
A., Alvarez, D. y Bernardo, A. (2007) y Munakata, Michaelson, Barker y
Chevalier (2013).

La metodologia aplicada fue de tipo no experimental, descriptivo, los
instrumentos utilizados antes y después del programa fueron una escala para
el docente, hoja de trabajo, lista de cotejo, basados en el modelo de
evaluacion DSM-1V, la Escala de Conners, Escala Magallanes de Atencién
Visual. Los resultados obtenidos evidenciaron, que la intervencion educativa
a través de un banco de actividades, mejora los niveles de atencién selectiva
y sostenida de los niflos preescolares, observandose un aumento en los
indices de calidad atencional.

Descriptores: Atencion Selectiva/Atencion Sostenida/Programa de
Intervencion/Preescolar / Banco de Actividades.



Capitulo 1. Introduccion
Descripcion del Contexto

La investigacion se realizd en una institucién educativa privada inscrita
en el Ministerio Poder Popular de la Educacion, la cual atiende los niveles de
educacion preescolar, educacion basica, educacion media y diversificada y

profesional mencion Ciencias.

Su ubicacién geografica ha ido variando desde su fundacion en 1894, la
actual sede esta al pie del Avila, dentro de una urbanizacion residencial, de
facil acceso. Cuenta con 5 edificios de dos y tres plantas, disefiado y
construido con fines educativos, tres edificios destinados a aulas de clases
(educacion basica, educacion media y diversificada), unidad de
administracion y direccion, el cuarto edificio conformado por la biblioteca,
servicio de reproduccion, proveeduria, departamento de orientacion y sala de
profesores de educaciéon media y diversificada y el ultimo edificio, es el
kindergarten (preescolar). Cuenta con un Aula Magna, cantina, gimnasio,
laboratorio de computaciéon, dos canchas deportivas, coordinacion de
deportes, una piscina olimpica, salén de karate, patio del edificio1 y 3, patio
central; adicional posee una quinta al lado del colegio en la cual esta la

enfermeria y el espacio de reuniones.



Todos los salones de clases cuentan con el mobiliario necesario para la
cantidad de estudiantes y profesores, son espaciosos, ventilados y con

buena iluminacién natural y artificial.

Las actividades académicas y administrativas se inician a las 7:00 a.m.
hasta las 2:15 p.m., en el preescolar las actividades son hasta las 12:10 p.m.,
a partir de esta hora se inician las actividades complementarias iniciales
(ACI); iniciandose en educacion basica y media a las 2:15 p.m., las

actividades extracurriculares hasta las 5:00pm.

Su poblacion estudiantil pertenece a la clase medio — alta de la sociedad.

Escenario de Trabajo de la Autora

La institucion educativa a partir del afio escolar 1998-1999 se
transformo en un colegio de encuentro bicultural, mediante un convenio
firmado entre Venezuela y el pais de los ciudadanos residentes que fundaron
el colegio, ofreciendo una educacion integral, innovadora y actualizada, cuyo
objetivo primordial es formar estudiantes que obtengan titulos reconocidos en

ambos paises.

Misién de la Institucion

Que los alumnos reciban una educacion bicultural permitiéndoles
obtener titulos para poder estudiar en las Universidades de Venezuela y el
mundo; que los alumnos reciban un amplio espectro de experiencias para el

desarrollo de su personalidad, fomentando ademas los aspectos cognitivos,



sociales, éticos y emocionales. El aprendizaje esta organizado
eficientemente, mediante la participacidén activa y conjunta de los alumnos en
las clases, donde los docentes desarrollen sus habilidades sociales en el
trato con los colegas, alumnos y representantes, recibiendo continuamente
cursos Y talleres de formacion para planificar, estructurar y reflexionar acerca
de lo que es una buena hora de clase utilizando criterios modernos; con la
finalidad de realizar un trabajo critico constructivo que los identifique con la

vision del colegio.
Vision de la Institucion

Formar individuos autonomos, poseedores de valores esenciales para la
vida, responsables y eficaces al asumir el trabajo en equipo. Poseedores de
un razonamiento que esté orientado a la negociacion para resolucion de
problemas, que los haga capaces de enfrentar la realidad de un mundo
interconectado y caracterizado por el constante cambio en la informacion, en

el conocimiento y en las tecnologias.

Los factores sociales o culturales que hacen unico este escenario de
trabajo, radica en primer lugar, la importancia a la formacion multilingte
(castellano, aleman, inglés y francés) , en segundo lugar, las actividades
culturales que realizan periddicamente para acercar las dos culturas, a través
de proyeccion de peliculas, semana cultural, el menu de la cantina es
dedicado a uno de los dos paises un dia a la semana; en tercer lugar, el

colegio ofrece actividades extracurriculares que se dividen en dos grandes



grupos: deportivas y culturales, entre las actividades deportivas se
encuentran las disciplinas de atletismo, baloncesto, futbol, gimnasia, Karate-
Do, natacion y voleibol.
Entre las actividades culturales se encuentra la Coral, clases de musica
con profesores para mas de ocho instrumentos diferentes y el teatro.
Adicionalmente se dictan clases de ajedrez, de pintura y existe un huerto
escolar, en donde los alumnos aprenden de una manera amena y activa

sobre plantas, abono, temas ecoldgicos, reciclaje, etc.

Ademas en el colegio esta la filosofia de un mundo verde, poseen una
lista de diez mandamientos ecoldgicos de la comunidad que hace vida en la
institucion, aunado a esto, en cada aula esta una caja para reciclar papel y
estan dispuestos en cuatro espacios diferentes, contenedores para reciclar

plastico y latas.

Otro factor cultural importante es el manual de convivencia, siendo este
una herramienta educativa y pedagogica, un pacto social para la convivencia
de la comunidad educativa (estudiantes, docentes, padres, representantes,
personal administrativo, personal de servicios generales y toda persona que
tenga injerencia en el proceso educativo). Busca la formacion de la cultura de
la autorregulacién antes de ser un mecanismo represivo y sancionador, para
garantizar el disfrute de las libertades individuales. El cumplimiento de los
deberes y el respeto de los derechos de los demas. Esta basado en los

principios afectivos, éticos, sociales y culturales que son punto de partida



para la formacion, orientacién, evaluacion, estimulos y correcciones de los

educandos, ajustando la vida institucional al orden social y juridico del pais.

La unidad educativa imparte ensefianza en el nivel de inicial, basica,
basica media y diversificada. El ingreso al preescolar, se puede realizar a
partir de los 4 anos de edad, donde los nifos recibiran la atencion en las

areas: cognoscitiva, socio-emocional, psicomotora y de lenguaje.

Luego de haber culminado la etapa del preescolar, el plan de estudio
esta estructurado en 12 clases, la primera clase correspondiente al ultimo
nivel de la Educacion Preescolar Venezolana, la 2da. a la 7ma. Clase a
Educacién Basica de 1° a 6° grado; la 8va. a 10va. Clase a Educacién Basica
de 7°. a 9° grado, la 11ava. y 12ava. Clase al 1° y 2° Afio de Educacién
Media Diversificada y Profesional mencion Ciencias. A continuacion se

presenta la Tabla 1 con los datos correspondientes a la matricula:

Tabla 1
Matricula de estudiantes por grado y nivel

Grado Nivel N° de secciones N°de alumnos

Preescolar Primer nivel 79
Segundo Nivel 97
Primera clase
Educacion Basica Segunda clase
Tercera clase
Cuarta clase
Quinta clase
Sexta clase
Séptima clase
Educacion Basica, Octava clase
Media y Diversificada

ARRMRDNRADOOA

855

Novena clase
Decima clase
Undécima clase
Doceava clase

N BB

Total 1030




Con una matricula en preescolar de 175 alumnos y Educacion Basica,
Media y Diversificada con 855 alumnos. La distribucion de la matricula de
alumnos es por secciones, 4 a 5 secciones por grado o clase, teniendo como

promedio 19 a 21 estudiantes por seccion.

El preescolar cuenta con 9 salones, 4 salones de primer nivel y 5
salones de segundo nivel, cada uno con el mobiliario acorde a la nifios de
estas edades preescolares, dotado con todo el material necesario para que
los alumnos aprendan jugando, ademas cuenta con un parque en el piso

inferior del edificio.

La comunidad escolar esta conformada por el cuerpo directivo: director
general, directora adjunta, subdirector general, directora de primaria,
subdirectora (rama bilingte), subdirector (rama castellana), subdirectora
educacidon media, asistente directora de primaria, directora del kindergarten;
el cuerpo docente : maestras de espainol y maestras de la rama bilingte en el
kindergarten, maestras de integral y profesores de cada especialidad:
(sociales, matematica, fisica, quimica, biologia, inglés, francés, aleman, arte,
musica, castellano, literatura, computacion, educacion fisica); personal
administrativo, obrero, personal del departamento de orientacion (tres
psicologas), sociedad de padres y representantes, profesores de actividades

extracurriculares. En la tabla 2, 3 y 4 se especifican los cargos y niveles



académicos del personal directivo, personal docente del preescolar, de

educacion basica y educacién media y diversificada:

Tabla 2
Cargo y nivel académico del personal directivo
Cargo Nivel académico
Director General Licenciado en Idiomas ( Aleman), Informatica y
Economia

Lic. Educacion, Ciencias Bioldgicas, Especialista en

Directora Adjunta Gerencia Educativa y Desarrollo Organizacional

Subdirector General Licenciado en Matematicas, Informatica

Directora de Primaria (1-4) Profesora

Subdirector (5-10 rama bilingle) Profesor de Biologiay Geografia

Subdirector (5-7 rama castellana) Profesor de Literatura

Subdirectora Educacion Media General Profesora de Francés, lengua extranjera, Maestria
(rama castellana) en la Ensefianza de Francés

Licenciada en Educacion Integral Especialista en
Gerencia Educativa
Directora del Preescolar Licenciada en Educacion Preescolar

Asistente Directora de Primaria

Fuente: pagina web del colegio

Tabla 3
Cargo y nivel académico del personal docente del preescolar
Nivel académico Numero de docentes

Licenciada en Educacion Preescolar 8
Licenciados en Idiomas - curso auxiliar de 5
preescolar

Técnico Superior en Educacion 3

Técnico Superior en Contaduria — curso auxiliar 1

de preescolar
Estudiante de Educacion
Bachiller — curso de auxiliar de preescolar

N —

Fuente: Directora del Preescolar

En el preescolar laboran dos coordinadoras, una de la rama castellana y
otra de la rama bilingle y 18 docentes de aula, cada seccién esta compuesta
por un docente espafnol y un docente bilingue, todo el personal debe ser

graduado en educacion o tener un curso de auxiliar de Educacion Inicial.



Tabla 4

Cargo y nivel académico del personal docente primaria y secundaria

Nivel académico Numero de docentes
Licenciada en Educacion Integral 26
Licenciados en Idiomas Inglés, Aleman, Francés 17
Licenciados en Arte 2
Licenciada en computacion 1

Profesor Matematica, Fisica

Profesor Biologia y Quimica

Profesor Castellano y Literatura
Profesor Sociales — Historia Universal
Profesor Musica

Profesor Educacion Fisica

Fuente: Pagina Web del Colegio

—_
—_

AONNDN

El Rol de la Autora

La autora del presente estudio trabaja en la institucion educativa descrita
anteriormente desde hace tres afnos, desempeinandose como maestra de
espafol, con nueve anos de experiencia como docente de aula en el nivel de
Educacion Inicial. Tiene a su cargo una seccion de segundo nivel con 19

ninos, en edades comprendidas entre 5 y 6 afos.

La autora, dentro de la institucién desempefa el rol de mediador de
aprendizaje, facilitador, guia, promotor de valores y conductas adecuadas,

las funciones que realiza son:
a) Planificar las experiencias de aprendizaje.

b) Mediar los procesos de aprendizaje y los conflictos que se generen en

el aula.



c) Evaluar los procesos de aprendizaje de los nifios.

d) Utilizar o crear recursos que le permitan a los estudiantes aprender

jugando.

e) Detectar deficiencias, dificultades o fallas en los alumnos y en forma
conjunta con el companero(a) de trabajo, coordinadora del preescolar
y departamento de orientacién buscar las soluciones y/o estrategias

para superar y solucionar los problemas detectados.

f) Atender a los padres y representantes oportunamente para informar
sobre el desempefio del estudiante y orientarlos en estrategias o
refuerzos de los aspectos académicos, conductuales, sociales, entre

otros.
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Capitulo 2. Estudio del Problema

Enunciado del Problema

El problema a resolver en este Practicum fue mejorar la atencion
selectiva y la atencion sostenida en un grupo de estudiantes de Educacion

Preescolar, pertenecientes a una institucion educativa privada.

Descripcion del Problema

Durante observaciones a lo largo de la jornada diaria en el aula, visitas a
otros salones de segundo nivel, registros de docentes, se evidencié un alto
porcentaje de nifios desatentos, se distraen facilmente conversando con los
compafieros, mirando a su alrededor o jugando con alguna prenda
(cordones de los zapatos, sweater, dedos, etc.) en las reuniones de grupo o
trabajos de mesa, no mantienen su atencidén por mas de 5 minutos, se
observan dispersos, es decir, no focalizan o concentran su atencion en un
solo estimulo, sino que oscila entre varios estimulos o caracteristicas de un
estimulo. Asimismo en actividades o trabajo de mesa, es decir, hojas de
trabajo, en ocasiones se observa un declive progresivo en la actuacion de la
tarea a lo largo del tiempo. Todo esto afecta el desempefo académico y

social de los estudiantes.

Esta problematica se ha hecho presente dia tras dia y afo tras afio en
diferentes salones de clase, no existe ningun plan o investigacién realizada

sobre esto en la institucion, cuando las docentes observan estos casos |o
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que hacen es reportarlo ante la coordinacion o el departamento de
orientacién, algunas maestras aplican estrategias para tratar de ayudar al
nino que presenta este problema, sin embargo no es sistematizado o

evaluado.

Documentacion del Problema

La problematica planteada se evidencio en los salones de clases de
segundo nivel, dado que algunos nifios presentan bajos niveles o un
deterioro en la atencion selectiva y sostenida durante el desenvolvimiento de
la jornada diaria, estas evidencias se obtuvieron al entrevistar a los docentes
sobre el tema y leer los registros de observacion, reportandose como
minimo dos casos de niflos con problemas de atencidén en cada aula llegando
hasta 6 nifios desatentos en aulas que tienen como matricula entre 19 a 21
alumnos, ademas sefalan que las conductas de estos estudiantes en
ocasiones afecta la atencion de otros nifios, dandose un efecto de imitacion

del compafiero.

En las entrevistas y al leer los registros se encontré que los estudiantes
presentan siempre o frecuentemente las siguientes conductas: se distraen
facilmente por estimulos externos, tienen escasa atencion, estan
ensimismado o en las nubes, no terminan las tareas a tiempo, incurren en
errores por descuido en las actividades, se muestran renuentes o les

disgusta dedicarse a tareas que requieren un esfuerzo mental sostenido, no



12

terminan las tareas o actividades que empiezan y sus esfuerzos se frustran

facilmente.

Algunas de estas conductas son descritas por los autores como
Garcia (2007), quien senala que cuando el sujeto no es capaz de focalizar su
atencién y manifiesta continuas oscilaciones de atencion, se presenta la
atencién dispersa, también plantea que en las tareas de vigilancia, es un tipo
especifico de tareas de atencion sostenida, se da la distraibilidad y lapsus de

atencion.

Anélisis de las Causas

Para realizar el analisis de las causas del problema, las estrategias

utilizadas fueron:

Las observaciones realizadas por la investigadora en su salon de clases
y las observaciones del resto del cuerpo docente de segundo nivel en sus

respectivas aulas a los alumnos durante la jornada diaria.

1. Las entrevistas con los docentes de segundo nivel sobre esta

problematica.

2. Las conversaciones con algunos padres y representantes sobre la
dinamica en el hogar y cdmo son los periodos de atencion del nifio en

casa.



3. Larevision de la literatura e investigaciones con problematicas

similares.

Durante las entrevistas con los docentes fue posible obtener informacion
sobre como es la atencion de sus alumnos en el aula, encontrandose que
los nifios se distraen facilmente, tienen escasa atencién, evitan tareas que
requieren un esfuerzo mental sostenido, cambian constantemente de

actividad o estimulo, entre otros.

Ademas comentaron que las posibles causas a este problema puede
ser: inmadurez del nifio, la presentacion de las actividades no es acorde al
estilo cognitivo del estudiante, muchos distractores visuales o auditivos

dentro del aula, aspectos ambientales o motivacionales de los nifios.

En las conversaciones con los padres, los mismos exponen que en
casa, los ninos en ocasiones pareciera que no escuchan cuando les hablan,
no terminan las actividades o juegos, cambian de actividad, se quedan
mirando un punto fijo durante unos minutos, no prestan mucha atencion a
una sola actividad, pueden estar jugando y viendo television al mismo

tiempo, etc.

Para complementar el andlisis de las causas se revisaron articulos
cientificos e investigaciones en el area. En dichos trabajos y/ o estudios,

algunos autores coinciden que la atencion experimenta un gran desarrollo

13
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en los primeros 6 anos de vida (Rueda, Rothbart, McCandliss, Saccomanno y
Posner, 2005). El desarrollo de la capacidad atencional sigue un curso lento
y progresivo durante la edad preescolar (Ison, 2011), durante los afios
preescolares la atencion selectiva y sostenida va mejorando, (Hernandez,
2008; Veracoechea, 1994,) esto quiere decir, que la atencion en estas
edades aun esta en desarrollo y pueden presentarse conductas de atencion
dispersa.

Aunado a esto existen algunos factores que influyen tanto en la atencion
selectiva como en la atencion sostenida, a continuacion se exponen algunos

de ellos:

Factores que influyen la atencién selectiva

Son una serie de factores que hacen que prestemos mas atencion a
unos estimulos que a otros que se presentan de forma simultanea. Incluyen
una serie de caracteristicas de los estimulos, cuya presencia hace que dicho
estimulo tenga mas posibilidades de ser atendido. Las caracteristicas de los

estimulos son de dos tipos:

Caracteristicas fisicas de los estimulos: son propiedades generales de
los estimulos como la dimensidn, la intensidad, el movimiento, el colory la
posicion. Influyen la seleccion de estimulos en el sentido que, en principio, un
estimulo tiene mas probabilidades de atraer nuestra atencion cuanto mas
intenso sea y nos atraen mas los estimulos en movimiento que los estaticos;

en cuanto al color, nos atraen mas los estimulos de color que los de blanco y
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negro, y en cuanto a la posicion, en principio nos atraen mas los estimulos

situados en nuestro campo visual superior izquierdo.

Caracteristicas comparativas de los estimulos: segun Berlyne (1960),
son propiedades que no son propias del estimulo en si, sino que dependen
de la comparacion del estimulo con otros estimulos que se presentan a la
vez y del significado que tienen o suscitan en el individuo; las mas
destacadas son la novedad, la sorpresa y la incongruencia asociadas a un
estimulo y su nivel de complejidad. Influyen en nuestra atencion en el sentido
que, asociadas a un estimulo, estas caracteristicas hacen que el estimulo

tenga mas posibilidades de captar nuestra atencion.

Factores que influyen la atencién sostenida

La mayor parte de estos factores corresponden a una serie de
variables, que provocan variaciones en el rendimiento de la tarea asociada.

Los mas destacables son:

Caracteristicas fisicas de los estimulos: son algunas de las descritas en
la atencion selectiva (dimension, intensidad) y la duracion de la senal o de la
presentacion del estimulo. Influyen en el mantenimiento de la atencion en el
sentido que cuando se presenta un estimulo de dimensién pequena, poco
intenso y de breve duracion, el rendimiento en la tarea atencional tiende a ser

inferior.
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La modalidad sensorial: en general, hay un rendimiento atencional mayor

cuando la tarea es auditiva que cuando es visual.

Numero de estimulos presentados: cuanto mas compleja es una tarea
(mayor numero de estimulos que se han de detectar), menor es el
rendimiento a lo largo del tiempo que dura la tarea y aparece antes la curva

de decremento.

Ritmo de presentacién de los estimulos: relacionado con la complejidad
de la tarea, el ritmo de presentacion de los estimulos (niumero de estimulos
presentados por unidad de tiempo) es inversamente proporcional al

rendimiento en la tarea atencional.

La incertidumbre espacial y temporal: el grado de desconocimiento de
dénde y cuando aparecera el esti*mulo esta directamente relacionado con la
complejidad o facilidad de la tarea y, por lo tanto, con un mayor o menor

rendimiento en la atencion a lo largo del tiempo que dura la tarea.

Conocimiento de los resultados: en principio, el conocimiento de los

resultados a medida que el sujeto realiza la tarea favorece el rendimiento.

Asimismo, Hernandez (2008) indica que los factores contextuales como:
la dificultad de la tarea (en relacién con el nivel de habilidad del nifio), su
caracter motivador o no, la presencia del adulto o la presion grupal afectan a
la atencidn sostenida, ya que determinan el interés del nifio en el

mantenimiento de la misma.
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Analizando estos datos se puede decir que la problematica a resolver se
debe a multiples causas, entre ellas la maduracion neurocognitiva, aspectos
motivacionales y contextuales.

Relacion del Problema con la Literatura

A partir de la revision de la literatura relacionada con el tema, se
encontré que existen diversas definiciones de la atencién. A continuacion se
presentan algunas de ellas.

Para Rossell6 (1997) la atencidn es un mecanismo responsable de la
organizacion jerarquizada de los procesos que tratan y elaboran la
informacion que nos llega desde el mundo circundante y desde el universo

complejo que somos nosotros mismas.

Garcia (1997) define la atencién, “como el mecanismo implicado
directamente en la activacion y el funcionamiento de los procesos y/u
operaciones de seleccion, distribucion y mantenimiento de la actividad
psicologica” (p. 14).

Asimismo, ésta autora plantea que la atencion también debe ser vista
como una habilidad o capacidad que cada persona posee y que existen
diferencias individuales en nuestra capacidad para atender; entendida como
una habilidad, la misma se compone de una serie de estrategias

encaminadas a la optimizacion de dichos procesos.
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La atencion es un proceso fundamental para el aprendizaje y el
desarrollo, ya que permite atender a los aspectos del entorno que son

esenciales para la adquisicidon de nuevas competencias (Hernandez, 2008).

Para efectos de la investigacion, se tomara la definicién donde la
atencioén es considerada un mecanismo, un mediador funcional indispensable
de todos los procesos cognitivos, permitiendo al individuo seleccionar la
informacion relevante, sostener y responder ante uno o diversos estimulos.

Si la atencién se asume como una habilidad como se sefalé
anteriormente requiere de estrategias, las cuales deben estar bajo el control
del sujeto, las mismas no son innatas sino aprendidas, es decir, que se
pueden mejorar y modificar con la practica, llevandose a cabo en el proceso
de ensefanza y aprendizaje dentro del salon de clases.

Teorias de la Atencion

Posner y Petersen (1990), han propuesto una teoria integradora. Esta
teoria propone que la variedad de manifestaciones atencionales esta
producida por sistemas atencionales separados aunque relacionados entre
si. Asi, para ellos la atencion es un sistema modular compuesto por tres
redes: la red atencional posterior o de orientacion, la red de vigilancia o alerta
y la red anterior o de control ejecutivo. Cada una de estas redes estaria
encargada de funciones atencionales distintas y a su vez estarian asociadas

a areas cerebrales diferenciadas.
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Red Atencional Posterior

La red atencional posterior dirige la orientacion de la atencion hacia un
lugar en el espacio donde aparece un estimulo potencialmente relevante bien
porque posee propiedades Unicas, es novedoso, 0 porque aparece de

manera abrupta en la escena visual.

Red Atencional Anterior

Esta red seria la encargada de ejercer el control voluntario sobre el
procesamiento ante situaciones que requieren algun tipo de planificacion,
desarrollo de estrategias, resolucién de conflicto estimular o de respuesta, o
situaciones que impliquen la generacion de una respuesta novedosa (Castillo

y Paternina, 2006).

Red Atencional de Vigilancia y/o Alerta

La red de vigilancia y/o alerta se encargaria de mantener un estado
preparatorio o de «arousal» general, necesario para la deteccion rapida del

estimulo esperado.

Atencion Selectiva

Garcia (1997) define la atencion selectiva como “la actividad que pone
en marcha y controla todos los procesos y mecanismos por los cuales el
organismo procesa tan sélo una parte de toda la informacién, y/o da
respuesta tan solo a aquellas demandas del ambiente que son realmente

utiles o importantes para el individuo” (p.88).
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Esto implica dos aspectos de la atencién selectiva: la seleccion de los
estimulos que se presentan en el ambiente permite que no haya una
sobrecarga del sistema cognitivo ante la cantidad de informacion entrante y

la seleccion del proceso(os) y/o respuesta(s) que se van a realizar.

Las dimensiones de la atencidn selectiva se describen a continuacion.

1. Centrarse de forma especifica en ciertos aspectos del ambiente y/o
en las respuestas que se van a ejecutar, es decir focalizacion, atender
selectivamente a un estimulo o a una caracteristica del mismo, con

preferencia sobre otros.

2. Ignorar cierta informacion o no llevar a cabo ciertas respuestas.
Esta situacion es importante cuando el ambiente exige muchas respuestas al

mismo tiempo.

Estas 2 dimensiones de atencidn selectiva pueden producirse de forma
voluntaria o involuntaria. Cuando el sujeto fija voluntariamente la atencién
sobre un unico objeto, idea o actividad con preferencia sobre otros, es lo que
conoce como concentracion. Este es un mecanismo de control selectivo de la
atencion y cuando el sujeto no es capaz de focalizar su atencidén y manifiesta

continuas oscilaciones de atencidn, se presenta la atencion dispersa.

Estas dos dimensiones de la atencion selectiva (centrarse y/o ignorar) y
la atencién dispersa son observables en los nifios preescolares durante su

rutina diaria.
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Garcia (1997) propone las siguientes estrategias para conseguir una

seleccion atencional efectiva:

1. Orientar los receptores sensoriales hacia la fuente de estimulacion.

2. Realizar una exploracién exhaustiva cuando hay muchos estimulos en
el ambiente. La atencion se desplaza u oscila con rapidez de un

campo a otro de toda la informacion que se presenta.

3. Una vez localizada la informacion relevante, se focalizara en ella.

4. Si hubieran distractores y estos hubieran influido, se ha de reorientar
la atencion mediante oscilaciones o mas rapidas posibles a la

informacion sobre la que realmente se debe focalizar la atencion.

En el trabajo de San Luis, Lépez de la Llave y Pérez—Llantada (2013)
se conceptualiza la atencidn selectiva como la capacidad de seleccionar
informacion relevante, el patrén de la actividad o accion adecuada a la
demanda mientras se centra en lo que es relevante, sin ser distraido por el
ruido. Ademas se mencionan como subprocesos atencionales que sustentan
la atencidn selectiva, la concentracion y vigilancia, definidos como la
capacidad de las personas para ejecutar una tarea por periodos largos de
tiempo, Ardila, Rosselli, Pineda y Lopera (1997), citado por San Luis, Lépez

de la Llave y Pérez—Llantada (2013).

Asimismo, el estudio de Hananiay Smith (2010) reviso y relacioné dos

literaturas sobre el desarrollo de la atencidon en los niinos: uno relativo a la
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atencion flexible de cambio y otra relativa a la atencion selectiva. La primera
es una literatura sobre las actuaciones de los nifios en edad preescolar en
una atenciéon de cambio de tareas que indica que los nifios se vuelven mas

flexibles en su control de la atencién durante los afos preescolares.

En la segunda literatura abarcaron los fendmenos en el mismo periodo
del desarrollo que indica un curso prolongado de desarrollo para la atencién
selectiva en los nifios. Se preguntaron si los cambios de desarrollo en los
procesos de atencion selectiva pueden contribuir al cambio de una atencion

mas flexible.

Estos autores encontraron que se trata de una literatura mas antigua
sobre el desarrollo de la atencidn selectiva que indica que durante el periodo
comprendido entre los 3 y 6 afos de edad, la capacidad de los nifios para
atender selectivamente a una dimensioén sufre un cambio considerable,
llegando a ser menos gradual. También durante este periodo, la
discriminacion de las diferencias en las dimensiones de estimulo de los nifios

se hace mas nitida y aguda.

Por su parte, Hernandez (2008) encontrd que los estudios disefiados
especificamente para nifios pequenos, han demostrado que éstos pueden
ejecutar tareas de atencion selectiva como los adultos en edades tempranas.
Hernandez, menciona que ejemplo de esto es la adaptacion que Rueda

(2004), citado por Hernandez (2008) realizé sobre el paradigma de “visual
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cuing” de Posner, empleando peces de colores, concluy6 que la atencion de

orientacién se encuentra plenamente desarrollada antes de los 6 afios.

Los resultados de este estudio ponen en evidencia la importancia de
adaptar las tareas o disenarlas especialmente para los nifios, ya que de esto
puede depender la ejecucidn y por tanto las conclusiones de los estudios en

los que no se han empleado tareas adaptadas se podrian cuestionar.

Atencién Sostenida

Garcia (1997) defiende la atencién sostenida como “la actividad que
pone en marcha los mecanismos por los cuales el organismo es capaz de
mantener el foco atencional y permanecer alerta ante la presencia de
determinados estimulos durante periodos de tiempo relativamente largos”

(p.140).

La autora considera que mantener la atencion es una actividad que exige
un gran esfuerzo por parte del individuo y en la practica puede presentarse
deterioro en la ejecucion de la tarea al paso del tiempo. Este deterioro puede

presentarse de dos formas:

1. Por el declive progresivo de la actuacion de la tarea a lo largo del
tiempo, es lo que denomina decremento de la vigilancia, el cual se

acentua entre los 20 y 35 minutos después del comienzo de la tarea.
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2. Por el declive que sufre el nivel de ejecucion de la tarea considerada
en su conjunto y no a lo largo del tiempo, es lo que conoce como nivel

de vigilancia.

Cabe acotar que el término vigilancia se refiere a la estabilidad en la
ejecucion de una tarea durante un largo periodo de tiempo y con una
frecuencia baja de estimulos a los que se debe atender. Por su parte, Garcia
(1997) expone que en la actualidad el concepto de vigilancia es utilizado para
describir un tipo especifico de tareas de atencién sostenida.

Las tareas de vigilancia tienen dos efectos sobre la atencion:

1. La distraibilidad: el sujeto comienza a desarrollar una atencion mas
dispersa y se distrae facilmente.

2. Lapsus de la atencion, es decir, descenso de los niveles de la
activacion que se evidencia en una disminucion de la intensidad de la
atencion.

Lo plantado por la autora se conecta con el problema observado en las
aulas de educacién inicial, se evidencia el deterioro en la ejecucion de la
tarea y los efectos de la tareas de vigilancia en la atencion sostenida de los
estudiantes cuando deben llevar a cabo hojas de trabajo y/o actividades que
superan los 30 minutos.

De la misma forma, Hernandez (2008) define la atencion sostenida como

la capacidad para mantener una respuesta conductual consistente durante
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una actividad continuada y repetida en un periodo de tiempo determinado
(Sohlberg & Mateer, 1987).

Este estudio tuvo como objetivos el desarrollo de cuatro pruebas para la
evaluacion de la atencion sostenida y selectiva tanto en la modalidad visual
como auditiva. Estas pruebas se han elaborado partiendo del modelo clinico
de la atencion de Sohlberg y Mateer (2001). En el estudio se evalué la
atencion sostenida y selectiva de 200 nifos entre 3-10 afios tanto en la
modalidad auditiva como visual. Los datos obtenidos muestran que el
desarrollo de la atencion sigue un proceso discontinuo salvo en el caso de la
atencion selectiva-auditiva cuyo desarrollo forma un continuo. Por otra parte,
se observa que el desarrollo de la atencion depende de la modalidad
sensorial, siendo la modalidad auditiva previa a la visual. En cuanto al tipo de
atencion se comprueba que el desarrollo de la atencién sostenida auditiva se
produce con anterioridad al de la selectiva, alcanzando, a los 10 afios,
niveles de ejecucidon practicamente adultos.

En el desarrollo del marco tedrico, la autora expone los estudios
realizados por varios autores sobre la atencion sostenida en la infancia, a
continuacion se mencionan algunos de ellos:

La atencion sostenida esta influenciada por la edad (Levy, 1979), asi
como por las caracteristicas contextuales de las tareas (Ruff & Rothbart,
1996a; Ruff y cols, 1998).

La atencion sostenida es una capacidad que aumenta con la edad,

especialmente en nifios en edad preescolar. Por ejemplo, Levy (1979)
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estudio 230 nifios de 3-7 afios de edad mediante una prueba de Ejecucion
Continua (Continuous Performance Test, CPT), disefiada para exigir un alto
nivel de atencion sostenida en el tiempo. La capacidad de completar toda la
prueba pasé de 27% de la muestra de 3 afos de edad al 100% de la muestra
a partir de los 4 ainos y medio.

Ruff y Lawson (1990) estudiaron a ninos de 1, 2,2 1/2,3 1/2,y 4 1/2
afos de edad durante el juego libre. Los nifios recibieron una variedad de
juguetes adecuados a su edad. Los resultados indican un aumento de la
atencion sostenida reflejada en el mayor tiempo que los menores empleaban
en jugar con un unico juguete.

En este orden de ideas, Hernandez (2008) menciona a Ruff y
colaboradores (1998), los cuales proponen que, "los nifios pueden tener
estable la tendencia a centrarse y mantener su atencidén en determinados
contextos y que la atencion varia de acuerdo con las exigencias de las tareas
y capacidades del nifio o el interés en el cumplimiento de esas exigencias"
(p. 454).

Otra de las caracteristicas a tener en cuenta seria la de considerar la
complejidad de la tarea para el nifio. Un nivel 6ptimo de la complejidad de los
estimulos ha sido asociado con una mayor atencion (Berlyne, 1960, 1963;
Berlyne & Lewis, 1963), o bien muy poca o demasiada complejidad
contribuye a la disminucion de la atencion.

Ruff y Lawson (1990) describen que su investigacion tuvo como objetivo

describir el desarrollo de la atencion sostenida en los nifios pequeinos (desde



1 afo hasta los 5 afios) durante el juego libre. En el juego libre observaron
las tendencias espontaneas de los nifios para movilizar y sostener la
atencién durante varias horas. Argumentan que la atencion se centra y se
mantiene en el tiempo, si la tarea o el juego requiere esfuerzo y si la
situacién implica la adquisicion y procesamiento de informacién o la
realizacion de alguna actividad dirigida a objetivos.

En general, los resultados del estudio mostraron que la atencién sostenida

mejora a medida que los nifios crecen.

El estudio de Ruff, Capozzoli y Weissberg (1998) expone que un
adecuado desempeio en muchas tareas apropiadas para la edad, en
particular aquellas en los entornos escolares estructurados, requiere una
capacidad de mantener la atencién en el tiempo, definiendo la atencion
sostenida “como la capacidad para movilizar y mantener la selectividad y la
concentracion, siendo apropiado o necesario en contextos particulares.”
(p.1).

Estos estudios presentan la importancia que tiene el disefio y
planificacion de las tareas y/o actividades que se le ensefian a los nifios en
estas edades preescolares para lograr niveles 6ptimos de atencién y
concentracion, como es sefialado por Ruff y Lawson (1990), que la
capacidad para mantener la atencion adecuada a los objetos, eventos y
tareas es importante en muchos tipos de aprendizaje y el rendimiento. Esta

tarea de planificacion recae sobre los docentes, de alli la importancia que el

27
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docente evalué o cree materiales y tareas que cumplan con los criterios
anteriormente expuesto para contribuir a que los estudiantes desarrollen la
atencion sostenida y concentracion en su proceso de aprendizaje crucial en
estas edades.

Desarrollo evolutivo de la atencion

En la infancia especificamente en la nifiez temprana y nifiez intermedia
se observan cambios en la atencion selectiva, sostenida y en la atencién
visual y auditiva, Veracoechea (1994) plantea que entre los 2 y 3 afos, los
ninos logran permanecer entre 5-10 minutos prestando atencion, cuando
escucha musica o si se le lee un cuento. A la edad de 4 y 5 ainos puede
cooperar con 2 o 3 nifios durante 20-30 minutos en la realizacion de una
actividad (atencion sostenida) y a los 5 y 6 anos, su capacidad de atencién
aumenta notablemente, logra permanecer hasta 50 minutos desarrollando la
misma actividad.

Los nifios en edad escolar pueden concentrarse durante mayor tiempo y
enfocarse en la informacion que necesitan y desean mientras descartan la
irrelevante (atencién selectiva) (Papalia, Wendkos & Duskin, 2001). Ademas
exponen que la capacidad para dirigir conscientemente la atencion puede
ayudar a explicar porque al recordar, los nifios mayores cometen menos
errores que los menores.

Durante la etapa preescolar (2-6 afnos), la atencion va a estar
especialmente condicionada por aspectos contextuales, como el tipo de tarea

o la hora del dia, y personales, como la percepcion que el preescolar tenga
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sobre la complejidad de la tarea o sus intereses (Hernandez, 2008). Este
autor presenta diferentes estudios de la atencion en esta etapa. Desde los 2
hasta los 4 afos, se observa un aumento en la capacidad para mantener la
atencién Sarid (1997), citado por Hernandez (2008), pero no es hasta los 4
afios y medio, coincidiendo con grandes cambios en la mielinizacion, cuando
aparece una mejora significativa en la ejecucion de tareas atencionales. A los
5 anos de edad, los niflos son capaces de realizar una tarea atencional visual
durante 14 minutos.

Garcia (1997) menciona que a los 4 anos de edad, el factor novedad,
aunque tiene considerable fuerza, no es el principal determinante de la
atencion. Los nifilos menores de cinco afios atienden mas a las dimensiones
fisicas atrayentes de los objetos y no atienden tanto a las claves visuales que
se le indican. Entre los 6y los 12 afios continua el desarrollo de los circuitos
atencionales. Respecto a la atencion sostenida, se produce un incremento
entre los 7 y los 9 afos Halperin, (1996) citado por Garcia (1997). Es a partir
de los seis y siete afios cuando comienza un mayor control atencional y los
nifos comienzan a ser mas reflexivos (Garcia, 1997).

En cuanto a la atencion sostenida, Garcia sefala que esta se adquiere
con mayor lentitud que la atencion selectiva, no obstante se considera que a
los dos afos se puede atender eficazmente hasta siete minutos,
duplicandose a los 5 afos esta habilidad y alrededor de los 8 y 9 afios tiene

lugar una mejora critica en las tareas de vigilancia (Garcia, 1997).
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También Garcia resefia las habilidades atencionales menos desarrolladas
durante la infancia que en el adulto (p.177)
Menos flexibilidad para orientar la atencion adecuadamente.
Mayor lentitud en los cambios de atencién.
Menor capacidad para atender a la informacion relevante.
Mayor susceptibilidad a la distraccion.
Dificultades para mantener la atencion.
Menor control atencional.

Atencion y Funciones Ejecutivas

En la revision de la literatura se encontrd que un cierto numero de
autores estan estudiando la relacion entre la atencion y las funciones
ejecutivas, poniendo a discusion si la atencion es una funcion ejecutiva, si
son diferentes, o si existe relacién entre la funcion ejecutiva y la atencién. A
continuacion se expondra algunos de esos estudios tratando de esta manera

obtener un panorama mas claro en este topico.

El estudio Atencidon y Funciones Ejecutivas de Rebollo y Montiel (2006)
plante6 como objetivo establecer las relaciones existentes entre la atencion y
las funciones ejecutivas. Para ello, revisaron aspectos que se refieren a la
atencion y a las funciones ejecutivas, en cuanto a la evolucion del concepto,
los tipos y la localizacion anatomica. Posteriormente analizaron las relaciones
posibles entre la atencion y las funciones ejecutivas, y las modificaciones que

se han producido en el tiempo en el Trastorno de Déficit de Atencion (TDAH),
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lo que lleva a considerar si son los nifios y los factores que pueden haber
influido en esas diferencias. Los autores concluyeron que la atencion se

relaciona con las funciones ejecutivas, pero no es una de ellas.

Rebollo y Montiel (2006) definen las funciones ejecutivas como
“aquellas que organizan y expresan la conducta y sus relaciones con el
medio exterior, entre el individuo y el medio en su mas amplio aspecto, y se
modifican a través de la vida con el desarrollo y con los propios cambios
experimentados por el individuo o el medio” (p.2).

Rebollo y Montiel consideran que quien hablé primero sobre funciones
ejecutivas fue Lezak (1983), por lo que siguen sus directrices, sefalando que
éste autor en sus estudios mencioné como funciones ejecutivas: la
formulacion de fines, la planificacién, la realizacion de los planes dirigidos al
fin formulado y la ejecucién efectiva. Las funciones ejecutivas se organizan
jerarquicamente. En un primer plano se puede colocar lo que se refiere a la
formulacion, realizacion y ejecucion de planes. Esto comienza con el examen
de la informacion que llega o que esta almacenada y que desencadena
reacciones diversas que a este nivel son mentales, pensamientos que se
ejecutaran o no segun la decision que se tome. Los planes se realizan de
acuerdo con un fin que es lo primero que se formula. En un nivel superior
estan las decisiones, la creatividad en el plano técnico, cientifico y artistico, y
la autoconciencia, o sea, la capacidad de conocerse a si mismo, lo que es

fundamental para tomar decisiones correctas, planificar el futuro, realizar
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planes, pensar, actuar correcta y efectivamente.

Ademas Rebollo y Montiel (2006) mencionan que varios autores
consideran como funciones colaboradoras a la memoria de trabajo, la
atencion selectiva y sostenida, y quiza la flexibilidad cognitiva.

De igual manera, estos autores se preguntan si la atencion es una
funcién ejecutiva, y responden que todo depende de qué se considere
funciones ejecutivas y de acuerdo a lo que han visto, sefalan que existen
relaciones entre la atencion y las funciones ejecutivas, se relacionan por su
ubicacidon anatdmica, y también porque han considerado la atencion como
una funcién que colabora con las funciones ejecutivas, tal como hace con
todas las funciones mentales. No obstante Rebollo y Montiel sefialan que
para Barkley, Narbona, Pineda y muchos mas, la atencion es una de las
funciones ejecutivas.

El estudio realizado por Aran Filippetti y Krumm (2013) tuvo como
objetivo analizar la correspondencia entre el desempefo en pruebas
neuropsicolégicas que exploran las funciones ejecutivas (FE) y la atencion y
el perfil conductual (i.e., Déficit de Atencion (DA) e Hiperactividad (HA))
valorado por docentes, en nifios en edad escolar.

Aran-Filippetti y Krumm (2013) plantean que en los ultimos anos, las
funciones ejecutivas asi como la atencion han sido objeto de numerosos
estudios en el campo de la neuropsicologia del nifio. Este interés esta
motivado en parte por el hecho de que son construcciones relacionadas con

el rendimiento académico (Latzman, Elkovitch, Young & Clark, 2010; van der
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Sluis & de Jongyvan der Leij, 2007) y porque son procesos involucrado en
varios trastornos de la infancia (Aran-Filippetti & Mias, 2009; Barkley, 1997,
Brown, 2005, 2006).

Aran-Filippetti y Krumm (2013) sugieren que hay cierto solapamiento
entre los conceptos de las funciones ejecutivas (FE) y la atencién, dado que
se consideran como construcciones compuestas de multiples componentes.
Para definir funciones ejecutivas hacen referencia al concepto propuesto por
Luria (1966) y Stuss y Benson (1986), en el cual, las funciones ejecutivas se
refieren a una serie de procesos cognitivos necesarios para el

comportamiento dirigido a un objetivo.

Con respecto a la atenciéon Aran-Filippetti y Krumm (2013) explican que
la misma se ha definido de acuerdo a diferentes sub-procesos colocando el
ejemplo del modelo clinico de la atencién de Sohlberg y Mateer (2001), en el
cual, se proponen cinco componentes de la atencion jerarquicamente
relacionados, (a) atencion focalizada, (b) la atencion sostenida, (c) la
atencion selectiva, (d) la atencion alterna, y (e) la atencién dividida. En el
articulo no se definen cada tipo de atencion, sin embargo a continuacion se

presentan las definiciones de cada una:

Atencion focalizada: habilidad para enfocar la atencidén a un estimulo visual,
auditivo o tactil.
Atencidn sostenida: capacidad de mantener una respuesta de forma

consistente durante un periodo de tiempo prolongado.
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Atencidn selectiva: capacidad para seleccionar, de entre varias posibles, la
informacion relevante a procesar o el esquema de accidon apropiado,
inhibiendo la atencién a unos estimulos mientras se atiende a otros.
Atencidn alterna: capacidad que permite cambiar el foco de atencion entre
tareas que implica requerimientos cognitivos diferentes, controlando qué
informacion es procesada en cada momento.

Atencion dividida: Capacidad para atender a dos cosas al mismo tiempo.

En relacion con la pregunta si existe o no relacién entre la atencion y las
funciones ejecutivas, Aran-Filippetti y Krumm (2013) indican que varios
autores sostienen que las funciones ejecutivas y la atencidén son procesos
relacionados y que la atencidn es uno de los principales aspectos del
constructo Funciones Ejecutivas. En este sentido, refieren que en el modelo
propuesto por Posner y Petersen (1990) aparece un claro ejemplo de esta
relaciéon. Estos autores dividen el sistema de atencion en tres diferentes
redes de: (a) la red de alerta, (b) la red de orientacién y (c) la red ejecutiva.
Esta ultima red o sistema (es decir, el control ejecutivo) se referiria a las
funciones ejecutivas e incluye mecanismos tales como la inhibicion de la

irrelevante respuesta, el cambio atencional y la planificacion.

En el estudio se menciona que existe en la actualidad un interés en
estudiar el rendimiento cognitivo de los nifios en las tareas que evaluan las
funciones ejecutivas y la capacidad de atencidn, tomando en consideracion

su nivel de falta de atencién, hiperactividad e impulsividades decir, los
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sintomas del Trastorno de Déficit de Atencion (TDAH). Estos estudios se han

realizados con muestras en nifios con y sin TDAH.

Aran-Filippetti y Krumm (2013) en su estudio llegaron a las siguientes
conclusiones: Las variaciones individuales en la dimension atencional estaria
asociadas a las diferencias individuales de rendimiento cognitivo; aunque los
datos indican que los nifios con mayores niveles de falta de atencion
obtuvieron un rendimiento menor en atencién y tareas de evaluacién de las

funciones ejecutivas.

Finalmente el estudio realizado por Stelzer, Cervigni y Martino (2010)
constituye una revision del desarrollo de las funciones ejecutivas durante el
periodo preescolar. El objetivo que persiguieron fue describir los cambios
observados a nivel cognitivo-comportamental en las funciones ejecutivas
durante este periodo; vinculandolos a sus posibles bases anatomico-
funcionales. Asimismo, procuraron analizar el impacto de algunos factores
considerados moduladores de este proceso como la caracteristica de la
crianza, el estado de salud y nutricional del nifio; el temperamento y el nivel
socioecondémico de este, entre otros.

En su estudio plantean apoyandose en otros autores que las funciones
ejecutivas (FE) constituyen un constructo unitario que presenta una serie de
sub-procesos asociados (Baddeley, 1986; Norman & Shallice, 1986).

Igualmente, postularon que los procesos de control cognitivo implicados en
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las FE, se caracterizan por la intervencion de un sistema de supervision
atencional (SAS), que regularia diferentes sub-procesos vinculados al mismo.

Ademas mencionan una distincién entre funciones ejecutivas de tipo
«hot» y funciones ejecutivas de tipo «cool» Zelazo (2003), citado por Stelzer,
Cervigni y Martino (2010). Las primeras estarian vinculadas al control de
procesos motivacionales y emocionales, es decir, se hallarian ligadas a la
representacion de reglas que implican el control del comportamiento ante la
presencia de estimulos asociados a un refuerzo o castigo. Por el contrario,
las funciones ejecutivas de tipo «cool» estarian vinculadas a tareas de
caracter abstracto o descontextualizado, es decir, las reglas condicionales
vinculadas a las mismas representan estimulos emocionalmente neutros. Un
ejemplo del empleo de este tipo de reglas se veria reflejado en las tareas de
control atencional.

En las mismas el sujeto debe responder de modo diferente en funcién de
las caracteristicas del estimulo disparo que se presente (Ej. Ante la
presentacion de un triangulo presione la tecla «x»; ante la presentacion de un
circulo presione la tecla «y»). De esta manera se puede ver cierta relacion
entre las funciones ejecutivas y la atencion segun esta clasificacion de las
FE.

Para finalizar los autores concluyeron que:

Durante el periodo escolar, el nifio debe poseer la capacidad de
regular su comportamiento en funcién de las actividades propuestas

por el docente, manteniendo un nivel motivacional y atencional
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adecuado al 6ptimo desempefio en las mismas. Asimismo, el nifio
debe ser capaz de inhibir su respuesta ante cualquier estimulo que
pueda distanciarlo del logro de la meta propuesta por el maestro.
Finalmente, el infante debe haber adquirido una serie de
competencias sociales que le permitan interactuar con sus pares,
ajustando su comportamiento al conjunto de reglas del sistema escolar
(p. 98).

En el estudio de Diamond, Steven, Thomas, y Munro (2007) se encontrd
que las funciones ejecutivas (FE), también son llamadas control cognitivo, y
las mismas son criticas para el éxito en la escuela y la vida. Demostraron que
Tools of the Mind (Herramientas de la Mente) — curriculo - mejora las
funciones ejecutivas en nifios en edad preescolar en las aulas regulares.
Diamond, Steven, Thomas, y Munro, sefalan que las habilidades de FE son:
(a) el control inhibitorio (resistiendo habitos, tentaciones, o distracciones), (b)
la memoria de trabajo y (c) la flexibilidad cognitiva (ajuste a cambios).

Este estudio tuvo como objetivo evaluar el curriculo “Tool of the Mind”, el
cual se basa en las ideas de Vygotsky sobre las funciones ejecutivas. Los
resultados de la investigacion indican que se pueden mejorar las funciones
ejecutivas en el preescolar, especificamente entre los 4 y 5 afios, ademas
muestran que Tools utiliza el juego dramatico para mejorar las funciones
ejecutivas. El curriculo “Tools” mejora significativamente las funciones
ejecutivas llevando a los nifios con bajos niveles en estas funciones a niveles

optimos. Los autores concluyeron planteando la hipotesis que la mejora de
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las funciones ejecutivas a tempranas edades pueden aumentar los beneficios
a través del tiempo y pueden reducir las necesidades de educacion especial,
social y el numero de diagndsticos de trastornos de las funciones ejecutivas,
como por ejemplo: trastorno de déficit de atencion.

Para finalizar se presenta el estudio de Isquit, Crawford, Andrews, y
Gioia (2005), el cual expone que las funciones ejecutivas son de importancia
critica en el funcionamiento general neuropsicoldgico del nifio en desarrollo y
desempena un papel fundamental en el desarrollo cognitivo, en el desarrollo
de la conducta, y en el desarrollo socio-emocional de los infantes.

Los autores en primer lugar definen las funciones ejecutivas apoyandose
en Neisser (1967), como un autorregulador central o general de habilidades
que orquestan los procesos cognitivos basicos o de dominio especifico, por
ejemplo el lenguaje, la atencion, la informacién sensorial, con el fin de lograr
la resolucion de problemas orientado a los objetivos y el comportamiento.
Posteriormente proponen que "funcion ejecutiva" es el control, supervision, o
de autorregulacién de funciones que organizan y dirigen toda la actividad
cognitiva, emocional y la conducta que se manifiesta.

Ademas senalan la falta de desarrollo de medidas apropiadas para
evaluar las funciones ejecutivas en edades preescolares. Esto ha dificultado
la evaluacion clinica de las funciones ejecutivas en los nifios pequefios; sin
embargo, se han realizado algunas investigaciones y desarrollado una
bateria de pruebas en edad preescolar para tareas ejecutivas con normativa

y propiedades psicomeétricas.
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En el estudio exponen tres nuevos instrumentos:

1) Trails-P (Espy and Cwik, 2004). Es una prueba neuropsicoldgica para
evaluar las habilidades individuales en atencion visual y tareas
ejecutivas.

2) ShapeSchool (Espy, 1997). Es una prueba que mide la capacidad del
nifo para cambiar de tarea e inhibir una respuesta automatica o
aprendida.

3) BRIEF-P (Gioia et al., 2002). Es una prueba con validez ecoldgica de
la funcién ejecutiva de los nifios en edad preescolar en el contexto del
mundo real de todos los dias.

Isquit, Crawford, Andrews, y Gioia (2005) puntualizan que las pruebas
de rendimiento solas no son suficientes para desarrollar una amplia imagen
de la funcion ejecutiva de los nifos. Ellos sefalan que es necesario una
escala de la funcidn ejecutiva de los nifios preescolares en el contexto
cotidiano, con un modelo neuropsicoldgico que incorpore tareas de
rendimiento controladas dirigidas a aspectos especificos de la funcion
ejecutiva, como las observaciones de los padres / maestros.

Munakata, Michaelson, Barker y Chevalier (2013) exponen que “Las
funciones ejecutivas se refieren a un conjunto de procesos cognitivos que
sustentan la regulacion de los pensamientos, emociones y comportamientos”
(p-13). Ademas senalan que las diferencias individuales en funciones
ejecutivas al inicio del jardin infantil predicen logros académicos futuros, y

pueden ser mas criticos para el éxito temprano que la familiaridad con los
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numeros y las letras. Los comportamientos auto-regulatorios predicen
habilidades sociales, relaciones con profesores y pares, compromiso escolar,

salud, riqueza y criminalidad en la vida mas tarde.

Los autores mencionan que bajo ciertas condiciones, las funciones
ejecutivas pueden ser sometidas a entrenamiento, que los programas de
preescolar desarrollados para mejorar la disposicion escolar cognitiva y de
comportamiento han conducido a mejoras en funciones ejecutivas, como
ocurrié con una variedad de intervenciones en la escuela primaria. Exponen
que los ejercicios aérobicos, las artes marciales, el yoga, la danza y algunos

juegos han sido asociados a mejoras en funciones ejecutivas en los nifios.

En este orden de ideas, Steinhard (2013) sefiala que las funciones
ejecutivas, se refieren a las habilidades cognitivas implicadas en el control y
la coordinacion de informacién al servicio de acciones orientadas por
objetivos y las define “como un sistema de supervision que es importante
para el planeamiento, la habilidad de razonamiento y la integracion de
pensamiento y accién” (p. 30). Explica que en la literatura sobre desarrollo
cognitivo, las funciones ejecutivas se refieren a habilidades especificas de
procesamiento de informaciones interrelacionadas que permiten la resolucion
de informacion conflictiva; incluyendo la memoria de trabajo, definida como la
retencion en la mente y la actualizacion de informacion al realizar alguna
operacion en ella; control inhibitorio, definido como la inhibicion de una

respuesta predominante o automatizada al dedicarse a la terminacién de una
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tarea; y flexibilidad mental, definida como la habilidad de cambiar el proceso
atencional o cognitivo entre dimensiones o aspectos distintos pero

relacionados de una tarea dada.

En este articulo la atencion es un componente de las funciones

ejecutivas, definido como una habilidad (flexibilidad mental).

El autor indica que existe evidencia de |la importancia de las habilidades
de las funciones ejecutivas para cierto numero de aspectos del desarrollo

saludable del nifno. Ademas indica:

Esta evidencia hace énfasis en la necesidad permanente de
identificacion de aspectos especificos de la experiencia y enfoques
pedagogicos especificos que ejercen habilidades de funciones ejecutivas.
La evidencia que vincula las habilidades de funciones ejecutivas a la
disposicion escolar y los logros escolares tempranos sugieren la
posibilidad de desarrollar nuevos enfoques curriculares o de modificar los
enfoques existentes en los programas de la primera infancia y en los
primeros cursos de la escuela primaria para centrarse mas concretamente
en las habilidades de las funciones ejecutivas. La evidencia actual sugiere
que los programas de la primera infancia que hacen énfasis en la
autoregulacion pueden ser efectivos en la promocion de las habilidades
de las funciones ejecutivas en los nifios. En efecto, es posible que
diversas actividades, tales como el yoga, la meditacion tipo “conciencia

plena” o “mindfulness” (en el curso de la cual la atencion se dirige de
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manera consciente hacia la experiencia presente), las artes marciales o
los ejercicios aerdbicos, tengan efectos benéficos importantes sobre
diferentes aspectos de las funciones ejecutivas, como la orientacién de la

atencién, el control de los impulsos y la memoria de trabajo (p. 33).

En conclusidon, una vez contrastada la informacion aportada por las
investigaciones consultadas sobre atencion y funciones ejecutivas, se puede
decir que es un campo que requiere mas estudio en edades preescolares.
Considero que las funciones ejecutivas estan intimamente relacionadas con
la atencion, ambos constructos se necesitan en el desarrollo de tareas y
procesos de aprendizaje y ninguno puede darse sin la contribucion del otro,
por lo tanto en esta investigacion se tomaran en cuenta ambos constructos
para la solucion al problema planteado.

Ambito educativo

Como bien lo propone Hernandez (2008) la atencion, se convierte en un
proceso fundamental para el aprendizaje y el desarrollo, ya que permite
atender a los aspectos del entorno que son esenciales para la adquisicion de
nuevas competencias. Ademas, este proceso al estar coordinado y
relacionado con otros procesos cognitivos (memoria, motivacién, autocontrol)
es un proceso clave en el aprendizaje.

Es de suma importancia que los docentes, diagnostiquen como es la
atencion de sus alumnos con el fin de optimizar este proceso, lo que

repercutira positivamente en todo el proceso de ensefianza y aprendizaje,
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como sefala Veracoechea (1994) un nifio con un nivel de atencion bajo se
encontrara en desventaja con el resto de sus comparieros, no podra
permanecer el mismo tiempo que el resto realizando una tarea, ni seguira las
instrucciones correctamente. Por lo tanto, el docente debe ser creativo,
planificando actividades divertidas, interesantes y motivantes para sus
estudiantes, algunas actividades para estimular la atencién en la infancia
temprana.

Dentro de este apartado se puede mencionar dos estudios como
evidencias de apoyo a esta investigacion, en primer lugar, el Programa de
Intervencion para mejorar las capacidades atencionales en escolares
argentinos, llevado a cabo por Ison (2011), en el cual se plantean como
hipotesis que la implementacidon de un programa de intervencion dirigido a
fortalecer los recursos atencionales en escolares, posibilitara una mejora en
la eficacia atencional en aquellos nifios participantes de dicho programa, en
comparacion con los escolares no participantes. El objetivo del estudio, fue
evaluar la eficacia de un programa de intervencion dirigido a estimular la
capacidad atencional en escolares argentinos entre 7-12 afios de edad,
previamente identificados con baja eficacia atencional, considerando edad y
sexo.

Los resultados mostraron un incremento estadisticamente significativo
en eficacia atencional a favor del grupo de nifios participantes del programa
de intervencion. Estos resultados son promisorios para su aplicacion,

atendiendo a los diferentes perfiles de desempefio cognitivo y a los diferentes
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contextos de desarrollo. Al analizar la eficacia atencional, se observo que
todos los nifios participantes del estudio, independientemente de la condicion
“intervencidon — no intervencion”, incrementaron las puntuaciones en eficacia
atencional en relacion con la primera evaluacion. Este resultado indica que
existe un fuerte componente madurativo en el desarrollo de las habilidades
atencionales, tales como: el focalizar la atencidén sobre estimulos relevantes,
ignorar la informacién distractora, cambiar el foco atencional cuando la
situacion lo requiere y mantener la atencion por un periodo de tiempo
determinado. Si bien ambos grupos mostraron un incremento del pretest al
postest en eficacia atencional, éste solo fue significativo en el grupo en
estudio en comparaciéon con el grupo control.

En segundo lugar, el estudio de Alvarez, Gonzalez-Castro, Nufiez,
Gonzélez — Pienda, Alvarez y Bernardo (2007), sefiala que los problemas
atencionales preocupan al profesorado, especialmente en la educacion
primaria y educacion secundaria obligatoria. Hoy en dia son muy frecuentes
los problemas de aprendizaje debido principalmente, a déficits atencionales
especificos de estudiantes con dificultades de aprendizaje (DA) o a
problemas de atencion propios de los alumnos con TDA-H (trastorno por
déficit de atencion con o sin hiperactividad). Cualquiera de estos problemas
condicionan el inicio y mantenimiento de cualquier proceso de aprendizaje
porque afectan al procesamiento estimular y la cantidad y calidad de la

concentracion.
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Por este motivo, en el contexto escolar, sobre todo en las etapas
obligatorias, el profesorado deberia aplicar actividades que potencien la
atencion, tanto selectiva como sostenida. En este trabajo se presenta un
modo o forma concreta de presentar tales actividades a los estudiantes a
partir de bancos de actividades, cuyas tareas, al igual que en los bancos de

items, estan graduadas por dificultad, edad y nivel educativo.

Alvarez et al. (2007) hacen una revisién de conceptualizaciones y

procesos de la atencion proponiendo que
“...para que los mecanismos atencionales se pongan en marcha, se
potencien y puedan ser regulados por el propio sujeto, es necesario
que este utilice determinados procedimientos, relacionados con las
denominadas estrategias atencionales, cuya importancia educativa es
manifiesta desde que se comprobd que se pueden mejorar y modificar
a través de la practica” (p. 211).

En ese sentido argumentan que “es conveniente tener en cuenta que la
atencion no es algo que funcione de manera autdbnoma e independiente, esta
relacionada con procesos, tanto de tipo cognitivo como de caracter
motivacional” (p.211). La atencién se modifica con la practica generando asi
cada individuo su potencial atencional, ademas conceptualizan la atencion
sostenida y selectiva apoyandose en otros autores. Incluyen la definicion y
caracteristicas de los bancos de actividades, los cuales son conjuntos de

tareas graduadas por dificultad, edad y nivel educativo (Alvarez et al.).
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Estos autores se plantean que los bancos de actividades se suelen
desarrollar teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Los ejercicios que se proponen en los bancos suelen tener un grado
medio de dificultad, que se puede aumentar o disminuir de acuerdo con
las capacidades y necesidades propias de los alumnos a los que vayan
dirigidos.

b) Muchos ejercicios van acompafados de variantes que se entienden como
posibilidades de plantear nuevas actividades.

c) Con el fin de mantener el interés del alumno sin provocar cansancio, los
ejercicios se presentan secuenciados. La secuencia se puede ampliar o
reducir segun las circunstancias individuales.

d) Es aconsejable corregir las actividades realizadas. La correccion puede
hacerla el profesor o, con el apoyo correspondiente, cada alumno

individualmente o en grupo.

Los autores proponen como deberia ser la estructura del banco de
actividades de atencion selectiva y la atencidn sostenida.
En el caso de la atencion selectiva, para crear un banco, es
recomendable construir cinco archivos, cada uno de los cuales con cuatro
carpetas que los desarrollen, (véase tabla 5).

Cada archivo llevara por rétulo la inscripcion siguiente:

1¥ Archivo: Identificar estimulos dentro de conjuntos.

2° Archivo: Comparar estimulos dentro de conjuntos.



3% Archivo: Identificar estimulos dentro de series.

4° Archivo: Reconocer estimulos en -el plano o en el espacio.

5° Archivo: Reconocer palabras o frases que cumplan unas condiciones

dadas. Y en cada archivo se introduciran cuatro carpetas.

Tabla 5.

Modelo Banco de Actividades propuesto por Alvarez et al. (2007)
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Descripcion de los contenidos de los archivos de los bancos de
actividades para el entrenamiento de la atencidn selectiva

1er Archivo: Identificar estimulos
dentro de conjuntos.

12 Carpeta: Reconocer letras, cifras,
simbolos o dibujos.

22 Carpeta: Reconocer letras para
formar palabras, cifras para formar
numeros, simbolos y otros
elementos graficos para formar
ilustraciones, etc.

32 Carpeta: Localizar las veces que
se repite un elemento (palabra,
numero, figura geométrica, simbolo,
dibujo, etc.) en un conjunto.

42 Carpeta: Elegir, entre varios
elementos desordenados (silabas,
terminaciones, palabras, numeros,
figuras geométricas, simbolos,
dibujos, etc.), los que figuran en un
modelo dado.




Tabla 5. Continuacion.
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2° Archivo: Comparar estimulos
dentro de conjuntos.

12 Carpeta: Reconocer palabras,
numeros y otros elementos que
tengan una determinada
caracteristica.

22 Carpeta: Sefnalar palabras,
numeros y otros elementos iguales
o diferentes dentro del mismo
conjunto.

32 Carpeta: Localizar los elementos
que se repiten o que faltan en dos o
mas conjuntos independientes.

42 Carpeta: Hallar las diferencias o
semejanzas que existen entre
dibujos.

3er Archivo: Identificar estimulos
dentro de series.

12 Carpeta: Proseguir series de
letras, numeros, simbolos, dibujos,
etc., dados los primeros elementos.

22 Carpeta: En una sucesion de
elementos, identificar todos los que
pertenecen o no a la serie 0 son
erroneos

32 Carpeta: Sustituir elementos en
una sucesion.

42 Carpeta: Elegir elementos para
completar palabras, numeros o
figuras.

4° Archivo: Reconocer estimulos
en el plano o en el espacio.

12 Carpeta: Unir puntos siguiendo
unas instrucciones.

22 Carpeta: Rellenar espacios
siguiendo unas instrucciones.

32 Carpeta: Trazar lineas o
itinerarios siguiendo unas
instrucciones.

42 Carpeta: Construir puzzles con
letras, numeros o figuras.




Tabla 5. Continuacion.
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5° Archivo: Reconocer palabras o
frases que cumplan unas
condiciones dadas

12 Carpeta: Localizar palabras
sindbnimas a unas dadas.

22 Carpeta: Senalar antonimos de
palabras conocidas.

32 Carpeta: |dentificar objetos,
palabras, ideas principales, detalles
importantes, etc., a partir de unas
instrucciones.

42 Carpeta: Reconocer el
significado de frases, dichos,
refranes, historietas, etc.

Por otra parte Garcia (1997) expone basandose en la propuesta de

Genovard (1982) estrategias para captar la atencion del alumno y estrategias

para mantenerla, las cuales se consideran de suma importancia como

herramientas que puede utilizar el profesor en el aula de clase.

Estrategias atencionales de ensefianza

1. Destinadas a captar la atencion del alumno

1.1

interés es variado y estan relacionados con la edad, sexo,

estatus socioeconémico, etc. Conocer esos intereses y basar

en ellos las actividades es basico para captar la atencion del

aprendiz.

1.2

Informar a los alumnos de las posibilidades de éxito en el

aprendizaje y del nivel real de dificultad.

Proporcionar contenidos estructurados y organizados.

2. Destinadas a mantener la atencion del alumno.

Analizar los intereses basicos en el aula. En el aula, el rango de
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2.1 Variar los estimulos o situaciones de aprendizajes.
2.2 Incorporar algun tipo de actividad fisica al proceso de
aprendizaje.
2.3 Crear una conciencia de satisfaccion hacia el rendimiento

obtenido.

2.4  Mostrar un grado de afectividad en el momento de transmitir la
informacion.

2.5 Conseguir que el alumno tenga satisfaccion por atender.

Estos estudios o programas de intervencion son los unicos que se
encontraron que abordan el tema seleccionado con edades proximas a la
etapa preescolar, no obstante, los mismos aportan informacion valiosa como
sustento y base para proponer un programa de intervencion que desarrolle y
optimice la atencion selectiva y sostenida en nifios en edades preescolares,
eso quiere decir, que el estudio que se pretende realizar sera novedoso, el
cual servira de apoyo para futuras investigaciones y docentes de aula que

deseen desarrollar los mecanismos atencionales en sus aprendices.
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Capitulo 3. Anticipacién de Resultados e Instrumentos de Recoleccion de

Datos
Objetivo(s) General(es) y Objetivos Especifico(s)
Objetivo General

Mejorar la atencidn selectiva y la atencion sostenida en un grupo de
estudiantes de Educacion Preescolar, pertenecientes a una instituciéon

educativa privada.
Objetivos Especificos

1. Determinar los niveles de atencion sostenida y selectiva en una

muestra de alumnos del segundo nivel de educacion preescolar.

2. Disefar un programa de intervencion que contribuya a potenciar la

atencion selectiva y sostenida en un grupo de nifios preescolares.

3. Aplicar un programa de intervencion basado en actividades que
contribuya a potenciar la atencion sostenida y selectiva en un grupo de

alumnos del segundo nivel de educacion preescolar.

4. Determinar los niveles de atencion sostenida y selectiva del grupo de
alumnos del segundo nivel de educacion preescolar, después de ser

aplicado un programa de intervencion.
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Resultados Esperados

Los resultados esperados para este Practicum son los siguientes:

1. Que los alumnos del segundo nivel seccidén A, mejoren sus niveles de

atencion selectiva y sostenida.

2. La aplicacion del programa de intervencion influye positivamente en
los niveles de atencion selectiva y sostenida de los nifios del segundo

nivel secciéon A.

Para la implementacion del programa se disefiaron una serie de
actividades o ejercicios basados en las recomendaciones de tareas para
estimular cognitivamente las capacidades atencionales de Garcia Sevilla

(2009).

El rendimiento en este tipo de tareas segun la literatura consultada se
puede relacionar directamente con los niveles de atencion del sujeto, se
puede medir a partir de diferentes indices, en este estudio se utilizaran los
indices de tiempo empleado en la realizacion de la tarea, la frecuencia de

acierto y la frecuencia de errores.

Para la atencion selectiva se seleccionaron dos tipos de tareas:

1.Tareas de busqueda visual: Se le pide al sujeto buscar o localizar
ciertos estimulos entre un conjunto mayor de estimulos. Se presupone que
aquellos estimulos en los que el sujeto no tiene que focalizar su atencion

actuan como distractores.
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1.1Localizacién de iguales / diferentes: se presentan varios dibujos
diferentes, pero similares (aqui estriba el mayor o menor nivel de dificultad de
la tarea), y tan so6lo uno, dos o tres son iguales y/o diferentes entre si. A
veces esta tarea también se conoce con el nombre de ¢ Cual falta/cual se
repite?.

1.2. Localizacién de estimulos: consiste en buscar un determinado objeto
en una lamina, fotografia, mesa o habitacion. En la mayoria de las ocasiones,
los estimulos se disponen de tal forma que todos ellos se pueden percibir en
su totalidad. En otras ocasiones, los estimulos no son totalmente
perceptibles porque estan parcialmente “tapados” por otros estimulos. En
este ultimo caso el sujeto tiene una mayor dificultad perceptiva (se pone en
juego la capacidad conocida con el nombre de integracion visual.

2.Tareas de enmascaramiento perceptivo: Son tareas en las que el sujeto
ha de focalizar su atencién en un estimulo cuyo procesamiento se ve
dificultado por el enmascaramiento de otros estimulos o por la naturaleza del
fondo perceptivo.

2.1Caminos superpuestos: es una modalidad de las tareas viso
espaciales de seguimiento visual. En este caso, el sujeto tiene que emparejar
de dos en dos varios estimulos que se encuentran separados espacialmente
mediante una linea. Dichas lineas se superponen y, por lo tanto, se

enmascaran unas con otras.
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Para la atencién sostenida se seleccionaron tres tipos de tareas:

1.Tarea de tachado/cancelacién: consiste en una tarea de identificacion
de modelos (discriminacion perceptiva) en las que se presenta una gran
cantidad de estimulos para comparar con el modelo.

1.1Localizacién y cuantificacion de objetos: Es una tarea de exploracion y
busqueda en la que se presentan diversos estimulos repetidos numerosas
veces, Yy al sujeto se le pide una determinada consigna que implica efectuar
el calculo del n° de veces que aparece cada estimulo. Por ejemplo: “Caras
repetidas: ¢ cual es el modelo de cara que se repite menor n°® de veces”;
“Contando: dime el n° de bicicletas; de hachas y de lamparas que aparecen
en esta ilustracion.

2. Juegos / actividades de pistas e indicios (adivinanzas): El sujeto ha de
adivinar de qué se trata (objeto, personaje, accion) a través de una pista o
clave que le sirve para poder adivinarlo. Algunos autores también llaman a
esta tarea con el nombre de Adivinanzas. Variaciones: Los sujetos deben
intentar deducir personajes, objetos, elementos, animales, lugares, etc. a
partir de pistas verbales (por ejemplo, sirve para tirar cosas a la basura, sirve
para barrer,...) que se le van dando. Con este ejercicios se trabajan también
habilidades linguisticas.

3.Continuar historias: es una actividad en grupo en la que se pide a los
sujetos que inventen una historia sobre un tema determinado (un viaje, un

cuento...). Normalmente el estimulador comienza la historia y la deja sin
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acabar, nombra al sujeto que debe continuarla, y asi sucesivamente. Al final,
entre todos, se realizara el resumen de |la historia. Este tipo de tareas,
ademas de exigir que el sujeto esté concentrado en la historia, también le
obligan a mantener la atencion a lo largo del tiempo, pues no sabe en qué
momento le tocara su turno.

3.1Lectura de cuentos: es una actividad en grupo en la que el estimulador
narra un cuento y al final realiza de 4 a 6 preguntas relacionadas con el
mismo.

Medicion de los Resultados

Para medir los resultados del estudio en primer lugar se disefid una
escala (ver anexo A) para el docente de aula, la misma se administré antes y
después de la aplicacion del programa, esta escala se fundamento en las
revisiones a investigaciones sobre |la atencion selectiva y sostenida y a
modelos de evaluacioén de la atencion como el DSM-IV ( Asociacion
Americana de Psiquiatria,1995), es un manual diagndstico y estadistico de
los trastornos mentales, en el cual se admite el déficit de atencion sin
sintomas de hiperactividad/ Impulsividad, proponen los criterios para el
diagndstico de este trastorno se dividen en dos apartados: (A1) Inatencion y
(A2) Hiperactividad-Impulsividad, para esta investigacion se tomaron los
indicadores propuestos para el criterio de inatencién que estan relacionados

con la atencion selectiva y sostenida, tema que compete a este estudio y la
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escala de CONNERS, el cual es un test fundamental para el diagnéstico de
la persona que presenta problemas atencionales.

La escala consta de una serie de indicadores para el criterio de
desatencion, que se responde con cuatro opciones: nunca, a veces,
frecuentemente, siempre. Para su correccion, se asigna el valor de 0 a la
respuesta nunca, 1 a la respuesta a veces, 2 a frecuentemente y 3 a
siempre. Las puntuaciones iguales o por encima de 24 significan que el
sujeto presenta bajos niveles de atencién.

En segundo lugar, se utilizaron dos instrumentos, primero se diseid una
lista de cotejo con dos opciones de respuesta: si y no y una columna de
observaciones. Consta de 24 items (ver anexo B) para completar la
evaluacion de las tareas, y segundo un formato para los registros
descriptivos (ver anexo C) de las conductas de los nifios en diferentes
situaciones como por ejemplo: durante la realizacién de las tareas
propuestas por los docentes y la realizacidén de actividades o tareas

seleccionadas por el propio nifio.

En tercer lugar, antes y después de la aplicacion del programa de
intervencion, se utilizé una hoja de trabajo (ver anexo D), para comparar la
atencion sostenida y selectiva de los nifios, esta actividad esta basada en
las descripciones del Manual de Referencia de la Escala Magallanes de
Atencion Visual (Garcia & Magaz, 2011), la cual consiste en valorar las

capacidades o destrezas atencionales proponiendo al sujeto una tarea
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sencilla, buscar entre varias figuras similares todas aquellas que resulten
idénticas al modelo propuesto y marcarlas con un trazo firme.

La hoja de trabajo consta con un total de 80 elementos, de los cuales 29
son iguales al modelo, los elementos estan distribuidos en 10 filas con 8
figuras cada una.

Para la correccion de la hoja de trabajo, se contabilizaron los aciertos,
errores y omisiones, con estos datos se obtuvo la calidad de atencion. La
calidad de atencion es el indice que se obtiene dividiendo los aciertos totales,
a los que se les restan los errores y las omisiones, entre el total de aciertos
posibles.

CA = (Aciertos - Omisiones - Errores)/(Aciertos + Omisiones)

Para la interpretacion de este valor se siguieron los parametros
utilizados por la Escala Magallanes de Atencidn Visual para la calidad de
atencion. Cuando la puntuacion centil es inferior a 20 (0,2%) en CA, indica
que la ejecucidn ha sido incorrecta, por cometer un numero elevado de
errores u omisiones, el sujeto presenta baja calidad atencional y atencion
sostenida. Cuando la puntuacién centil es superior a 20 (0,2%) en CA, indica
que la ejecucion ha sido correcta, con un numero bajo de errores u omisiones
y con rapidez en la realizacion de la tarea, siendo mejores sus resultados en
la medida en que se aproxima a los centiles superiores a 50 (0,50%), se trata

de sujetos con elevada calidad atencional.
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Ademas para medir los niveles de atencidn selectiva y sostenida de los
nifos durante la realizacién de algunas tareas, se tomaron en cuenta los
indices de calidad atencional (nUmero de aciertos, errores y omisiones) y
los tiempos empleados en la realizaciéon de la tarea, como se explico

anteriormente.

Para la validez de los instrumentos se someti6 a juicio de expertos, el
cual se aplicé de la siguiente manera: se seleccionaron tres especialistas con
experiencia en el area para que actuaran de evaluadores, cada experto
emitié sus observaciones con respecto a los instrumentos, a través de un

instrumento de validacién (ver anexo E).
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Capitulo 4. Estrategia de Solucion

El capitulo consta de tres partes, la primera referida a la discusién y
evaluacion de soluciones, en el cual se reviso la literatura para la obtencion
de soluciones disefiadas por otros estudios relacionados con la investigacion
planteada y asi tomar los aportes mas relevantes para estructurar el
programa que se plantea como intervencién. En la segunda parte se incluye
la solucién que se implementé como estrategia de solucion al problema
enunciado en el Capitulo 2 y por ultimo el informe de las acciones tomadas,

se describen ampliamente la implementacion.

Discusioén y Evaluacion de Soluciones

El problema a resolver en este Practicum fue mejorar la atencion
selectiva y la atencidn sostenida en un grupo de estudiantes de Educacion

Preescolar, pertenecientes a una institucion educativa privada.

En la revision de la literatura se encontré que problemas similares fueron
investigados por diversos autores en los ultimos anos enfocados en mejorar
la atencidn en niflos escolares. Se tomaron como referencia aquellos que
fueran mas pertinentes para la presente intervencion, puesto que no se
encontraron programas de intervencion dirigidos a nifios preescolares, los

cuales se describen a continuacion:

El Programa de Intervencién para mejorar las capacidades atencionales

en escolares argentinos, llevado a cabo por Ison (2011), en el cual se
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plantean como hipotesis que la implementacion de un programa de
intervencion dirigido a fortalecer los recursos atencionales en escolares,
posibilitara una mejora en la eficacia atencional en aquellos nifios
participantes de dicho programa, en comparacion con los escolares no
participantes. El objetivo del estudio, fue evaluar la eficacia de un programa
de intervencion dirigido a estimular la capacidad atencional en escolares
argentinos entre 7-12 afnos de edad, previamente identificados con baja
eficacia atencional, considerando edad y sexo.

El instrumento utilizado en este programa de intervencidn para evaluar la
eficacia atencional en los escolares fue la Escala Magallanes de Atencién
Visual (EMAYV), elaborada por Garcia Pérez y Magaz Lago (2000). Los
autores sefalan que esta prueba consiste en la busqueda visual de un item
positivo, el cual se encuentra inserto en un conjunto de items distractores, en
este caso figuras similares al modelo propuesto. Presenta dos versiones
segun la edad del sujeto: EMAV-1 desde 6 hasta 9 anos y EMAV-2 de10
afos en adelante. Este test de gran interés para la evaluacion
neuropsicoldgica de las funciones atencionales: focalizacién, mantenimiento,
codificacion y estabilidad y para la valoracion de nifios con trastorno por
déficit de atencion.

Ison (2011) expone que “cuando se lleva a cabo una tarea de busqueda
y cancelacion de estimulos repetidos, entre otros que aparecen como
distractores, la selectividad y el sostenimiento atencional operan en forma

conjunta.” (p.74 ). Asimismo menciona que desde esta perspectiva, creo
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junto a su colaboradora Carrada en el mismo afio, un nuevo procedimiento
de evaluacion basado en el desarrollo del concepto de Eficacia Atencional,
definida como la exactitud con la cual un nifio discrimina estimulos iguales a
un modelo, dentro de un conjunto de estimulos semejantes, en un tiempo
determinado. En el estudio se contabilizaron los aciertos y a éstos se les
restaron las omisiones. Al resultado obtenido se lo dividié por el numero
posible de aciertos segun la version de la EMAV administrada (EMAV 1 =
140 aciertos posibles y EMAV 2 = 340 aciertos posibles).

El programa de intervencion aplicado fue El Test de Atencidn Infantil 2.0,
el cual consta de distintos subtest dirigidos a ejercitar la focalizacion vy el
sostenimiento atencional mediante tareas de busqueda visual. A su vez, cada
subtest consta de sesiones de entrenamiento. En las sesiones de
entrenamiento, el experto explica al nifio la tarea que debe realizar y al
mismo tiempo le muestra en la pantalla de la PC las caracteristicas de cada
ejercicio, luego el nifo practica unos minutos hasta que se corrobora que la
tarea fue perfectamente comprendida. En esta instancia se orienta al nifio, se
lo ayuda y se le explica lo que sea necesario para que pueda realizar la
segunda fase que es la de ejercitacion propiamente dicha. Para cada uno de
los subtets existen distintos parametros que aumentan o disminuyen el nivel
de complejidad de los mismos y pueden ser modificados por el experto. En la
fase de test (practica propiamente dicha) el programa registra numero de

aciertos, errores, omisiones y el tiempo total de realizacién de la prueba.
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Los resultados mostraron un incremento estadisticamente significativo
en eficacia atencional a favor del grupo de nifios participantes del programa
de intervencion. Estos resultados son promisorios para su aplicacion,
atendiendo a los diferentes perfiles de desempefio cognitivo y a los diferentes
contextos de desarrollo. Al analizar |la eficacia atencional, se observé que
todos los nifios participantes del estudio, independientemente de la condicion
“intervencién — no intervencién”, incrementaron las puntuaciones en eficacia
atencional en relacion con la primera evaluacion. Este resultado indica que
existe un fuerte componente madurativo en el desarrollo de las habilidades
atencionales, tales como: el focalizar la atencidn sobre estimulos relevantes,
ignorar la informacién distractora, cambiar el foco atencional cuando la
situacion lo requiere y mantener la atencion por un periodo de tiempo
determinado. Si bien ambos grupos mostraron un incremento del pretest al
postest en eficacia atencional, éste solo fue significativo en el grupo en
estudio en comparacién con el grupo control.

Las sesiones de ejercitacion se realizaron en forma individual, una vez
por semana y tuvieron una duracion aproximada de 30 minutos. El programa

de entrenamiento tuvo una duracion total de 16 semanas.

En segundo lugar, el estudio de Alvarez, Gonzalez-Castro, Nufiez,
Gonzalez — Pienda, Alvarez y Bernardo (2007), consistia en un programa de
intervencidn para la mejora de la atencion selectiva y sostenida en

estudiantes de 5 a 19 afos, todos escolarizados y con dificultades para la
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realizacion de los aprendizajes escolares correspondientes a su edad. El
entrenamiento se dividié en tres médulos: médulo de actividades en lenguaje
informatico, modulo de terapia visual y mddulo de estimulacion de la
actividad cortical. En el primer modulo, cada sujeto realiza unas cien
actividades de atencion selectiva o de atencion sostenida, a razon de tres
actividades por dia, tres dias por semana, durante tres meses. Cada
actividad tiene una duracion media aproximada de siete minutos. Todas las
actividades estan disefiadas con el Clic y ordenadas por edad y nivel
educativo, de ahi que, en su conjunto, configuren un banco de actividades
con unas caracteristicas internas muy similares a las de los bancos de items.

En el segundo médulo, cada sujeto realiza el entrenamiento en aquellas
habilidades visuales mas deficitarias. Si el problema esta en las habilidades
de control, se trabaja la motilidad ocular (pelota de Marsden y cartas de Hart)
y la acomodacion, a razon de tres minutos, tres dias por semana, durante
tres meses; mientras que, si el problema se encuentra en las habilidades de
reconocimiento, se trabajara la fijacion (vectogramas). Finalmente, en el
tercer modulo, cada sujeto con problemas de atencion sostenida realiza
juegos en el EEG spectrum para incrementar la activacion cortical, a razén
de diez minutos, tres dias por semana, durante tres meses. Pasado el
periodo de intervencién, se vuelve a realizar la evaluacion con los
instrumentos descritos para, asi, poder valorar los efectos del programa.

Los resultados indican que este tipo de intervenciones (en las que se

combina terapia visual, activacion cortical y entrenamiento con bancos de
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actividades) son eficaces para la mejora de los déficits de atencion, tanto
selectiva como sostenida.

Alvarez et al. (2007) sefiala que los problemas atencionales preocupan al
profesorado, especialmente en la educacién primaria y educacion secundaria
obligatoria. Hoy en dia son muy frecuentes los problemas de aprendizaje
debido principalmente, a déficits atencionales especificos de estudiantes con
dificultades de aprendizaje (DA) o a problemas de atencion propios de los
alumnos con TDA-H (trastorno por déficit de atencién con o sin
hiperactividad). Cualquiera de estos problemas condicionan el inicio y
mantenimiento de cualquier proceso de aprendizaje porque afectan al

procesamiento estimular y la cantidad y calidad de la concentracion.

Por este motivo, en el contexto escolar, sobre todo en las etapas
obligatorias, el profesorado deberia aplicar actividades que potencien la

atencion, tanto selectiva como sostenida.

En este trabajo se presenta un modo o forma concreta de presentar tales
actividades a los estudiantes a partir de bancos de actividades, cuyas tareas,
al igual que en los bancos de items, estan graduadas por dificultad, edad y

nivel educativo.

Alvarez et al. hacen una revision de conceptualizaciones y procesos de
la atencién proponiendo que
“...para que los mecanismos atencionales se pongan en marcha, se

potencien y puedan ser regulados por el propio sujeto, es necesario
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que este utilice determinados procedimientos, relacionados con las
denominadas estrategias atencionales, cuya importancia educativa es
manifiesta desde que se comprobd que se pueden mejorar y modificar
a través de la practica” (p. 211).

En ese sentido argumentan que “es conveniente tener en cuenta que la
atencién no es algo que funcione de manera autbnoma e independiente, esta
relacionada con procesos, tanto de tipo cognitivo como de caracter
motivacional” (p.211). La atencion se modifica con la practica generando asi
cada individuo su potencial atencional, ademas conceptualizan la atencion
sostenida y selectiva apoyandose en otros autores. Incluyen la definicién y
caracteristicas de los bancos de actividades, los cuales son conjuntos de
tareas graduadas por dificultad, edad y nivel educativo.

Estos autores se plantean que los bancos de actividades se suelen
desarrollar teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Los ejercicios que se proponen en los bancos suelen tener un grado
medio de dificultad, que se puede aumentar o disminuir de acuerdo con
las capacidades y necesidades propias de los alumnos a los que vayan
dirigidos.

b) Muchos ejercicios van acompafados de variantes que se entienden como
posibilidades de plantear nuevas actividades.

c) Con el fin de mantener el interés del alumno sin provocar cansancio, los
ejercicios se presentan secuenciados. La secuencia se puede ampliar o

reducir segun las circunstancias individuales.
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d) Es aconsejable corregir las actividades realizadas. La correccion puede
hacerla el profesor o, con el apoyo correspondiente, cada alumno

individualmente o en grupo.

Los autores proponen como deberia ser la estructura del banco de
actividades de atencion selectiva y la atencion sostenida.

En el caso de la atencién selectiva, para crear un banco, es
recomendable construir cinco archivos, cada uno de los cuales con cuatro
carpetas que los desarrollen, (véase tabla 5 en Capitulo 2).

Cada archivo llevara por rétulo la inscripcidn siguiente:

1¥Archivo: Identificar estimulos dentro de conjuntos.

2° Archivo: Comparar estimulos dentro de conjuntos.

3% Archivo: Identificar estimulos dentro de series.
4° Archivo: Reconocer estimulos en -el plano o en el espacio.
5° Archivo: Reconocer palabras o frases que cumplan unas condiciones
dadas. Y en cada archivo se introduciran cuatro carpetas.
Por su parte, Garcia (1997) expone basandose en la propuesta de
Genovard (1982) estrategias para captar la atencién del alumno y estrategias
para mantenerla, las cuales se consideran de suma importancia como

herramientas que puede utilizar el profesor en el aula de clase.
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Estrategias atencionales de ensefianza
1. Destinadas a captar la atencion del alumno
1.3  Analizar los intereses basicos en el aula. En el aula, el rango de
interés es variado y estan relacionados con la edad, sexo,
estatus socioeconémico, etc. Conocer esos intereses y basar
en ellos las actividades es basico para captar la atencion del
aprendiz.
1.4 Informar a los alumnos de las posibilidades de éxito en el
aprendizaje y del nivel real de dificultad.
Proporcionar contenidos estructurados y organizados.
2. Destinadas a mantener la atencion del alumno.
2.1 Variar los estimulos o situaciones de aprendizajes.
2.2 Incorporar algun tipo de actividad fisica al proceso de
aprendizaje.
2.6 Crear una conciencia de satisfaccion hacia el rendimiento
obtenido.
2.7  Mostrar un grado de afectividad en el momento de transmitir la
informacion.

Munakata, Michaelson, Barker y Chevalier (2013) sefalan que las
diferencias individuales en funciones ejecutivas al inicio del jardin infantil
predicen logros académicos futuros, y pueden ser mas criticos para el éxito
temprano que la familiaridad con los numeros y las letras. Ademas

mencionan que bajo ciertas condiciones, las funciones ejecutivas pueden ser
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sometidas a entrenamiento, que los programas de preescolar desarrollados
para mejorar la disposicion escolar cognitiva y de comportamiento han
conducido a mejoras en funciones ejecutivas, como ocurrié con una variedad
de intervenciones en la escuela primaria. Exponen que los ejercicios
aérobicos, las artes marciales, el yoga, la danza y algunos juegos han sido
asociados a mejoras en funciones ejecutivas en los nifios

Descripcion de las(s) Solucién (es) Seleccionada (s)

Tomando en cuenta los aportes de los estudios anteriormente
sefalados, se implementd como estrategia de solucion el disefio y ejecucion
de un programa de intervencion para la atencion selectiva y sostenida en un
grupo de estudiantes de Educacion Preescolar, pertenecientes a una

institucion educativa privada.

Propdésito

El programa de intervencion tiene como propadsito potenciar la atencidn
selectiva y sostenida en un grupo de alumnos del segundo nivel de

Educacion Preescolar pertenecientes a una institucion educativa privada.

Objetivo General del programa

Potenciar la atencion selectiva y sostenida de los nifios del segundo nivel

de educacion preescolar a través de un banco de actividades didacticas.
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Objetivos Especificos

10.

11.

Localizar ciertos estimulos entre un conjunto mayor de estimulos.

Discrimina estimulos visuales iguales o diferentes.

Focalizar su atencidén en un estimulo cuyo procesamiento se ve
dificultado por enmascaramiento de otros estimulos o por la naturaleza

del fondo perceptivo.

Emparejar de dos en dos varios estimulos que se encuentran

separados espacialmente mediante una linea.

Trazar y/o unir lineas siguiendo instrucciones (laberintos)

Buscar y cuantificar el numero de veces que aparece un estimulo.

Reproducir totalmente o en parte modelos iguales a otros dados.

Retener mentalmente elementos o0 modelos para luego reproducirlos o

decir cual falta.

Adivinar de que se trata (objeto, personajes, etc.) a través de una pista

o clave.

Continuar una historia narrada por el facilitador.

Responder descriptivamente a preguntas relacionadas con un cuento

escuchado.
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12.Hacer con el cuerpo los movimientos que indica una cancion o el

facilitador al ritmo de la musica.

13.Realizar una accién especifica cuando escuche un determinado

estimulo.

El programa de intervencion se aplicé durante 4 semanas,
desarrollandose dos a tres sesiones por semana de 20 a 30 minutos
aproximadamente cada una. Como recursos didacticos se emplearon los
siguientes materiales: guia de actividades (ver Anexo F), tarjetas o fichas,
cuentos, lapices, creyones. Ademas sera aplicado por la autora de la

investigacion con la ayuda del docente bilingle del aula.

Para elaborar la guia de actividades o ejercicios se tomaron como
modelos los materiales didacticos propuestos por diverso autores, en primer
lugar: las tareas propuestas por Garcia (2009) en estimulacion cognitiva de
las capacidades atencionales, de segundo el programa jFijate y Concéntrate
Mas!... para que atiendas mejor. Nivel 1 de Alvarezy Gonzalez-Castro
(2004), de tercero el banco de actividades propuesto por Alvarez, L.,
Gonzalez-Castro, P., Nufiez, J. C., Gonzélez-Pienda, J. A., Alvarez, D. y
Bernardo, A. (2007) y por ultimo lo propuesto por Munakata, Michaelson,

Barker y Chevalier (2013).

En la Tabla 6, se presenta el plan de accién sesién por sesion:
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Sesion Fecha Objetivo Estrategias instruccionales / Recursos Evaluacion
actividades
13 de 1. Localizar ciertos Inicio: el facilitador explicara en qué Hojas de Lista de cotejo
1 mayo estimulos entre un consisten las actividades y el actividades
de conjunto mayor de tiempo en que deben realizarse (ver anexo Registro descriptivo
2015  estimulos. cada una. Al decir las instrucciones F
2. Discrimina de las tareas a continuacién, se le Carpeta 1.
estimulos visuales pedira al nifio que las repita para Ejercicio 1,
iguales O asegurarnos que le niio 2ay 3)
diferentes. comprende lo que debe hacer,
luego hara con los estudiantes dos Hoja de
actividades de ejemplo. actividades
ejemplo.
Modalidad de Trabajo: individual
Lamina o
Desarrollo: la facilitadora les dara a fotografia
los participantes las hojas de
trabajo leyendo las instrucciones y Lapices
el tiempo de ejecucion de cada una
al momento de darlas. Los Colores
estudiantes haran las hojas de
trabajo y el facilitador indicara

cuando el tiempo termine para
cambiar de actividad.

Al terminar cada hoja se reforzara
al estudiante positivamente con
frases, por  ejemplo: “‘buen
esfuerzo”, “lo hiciste bien”, etc.
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Sesion Fecha Objetivo Estrategias instruccionales / Recursos Evaluacion
actividades
2 14 de Inicio: Lista de cotejo
mayo 12. Hacer con el El facilitador conversara con los Hoja de
de cuerpo los nifos de las actividades a realizar, instruccione Registro descriptivo
2015 movimientos que comentando que jugaran a Simén s del juego
indica la cancion o dice... y bailaran algunas Simoén
el facilitador al canciones con movimientos. dice... y
ritmo de la musica. letra de las
Modalidad de Trabajo: grupal canciones
Desarrollo:

Para comenzar explicara en que
consiste el juego Simon dice... y
las reglas del mismo. Haran un
ejercicio de  prueba, luego
comenzaran a jugar.

Duracioén: 10minutos

Los jugadores se ponen en fila
mirando a Simon que esta de
frente. El jugador que hace de
Simén dice: “ Simon dice dar un
paso hacia adelante” y los
jugadores deben dar un paso
adelante, luego de cinco
instrucciones, Simon puede hacer
la accion contraria a lo que pide
para confundir, por ejemplo Simoén
dice manos en la cabeza y el
colocar sus manos en el estbmago
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Luego les dira a los participantes
que primero escuchen y observen
lo que va a hacer y luego ellos lo
haran. Cantara la cancion “Soy una
taza” haciendo los movimientos con
el cuerpo que representa cada
objeto mencionado en la cancidn, al
terminar invitara a los nifios a
cantar y hacer los movimientos. Se
repetira tres veces la actividad, la
ultima repeticion sera con una
variacion, se ira omitiendo Ia
verbalizacion del objeto en Ia
cancion mas no el movimiento.

Sesidn Fecha Objetivo Estrategias instruccionales / Recursos Evaluacion
actividades
3 18 de 3. Focalizar su Inicio: el facilitador explicara en qué Hojas  de Lista de cotejo
mayo  atencibn en un consisten las actividades y el actividades
de estimulo cuyo tiempo en que deben realizarse (ver anexo Registro descriptivo
2015 procesamiento se cada una. Al decir las instrucciones F

ve dificultado por
enmascaramiento
de otros
estimulos o por la
naturaleza del
fondo perceptivo,
emparejando

4. Emparejar de
dos en dos varios

de las tareas a continuacion, se le
pedira al nifo que las repita para
asegurarnos que le nifo
comprende lo que debe hacer,
luego hara con los mismos una
actividad de ejemplo.

Modalidad de Trabajo: individual

Archivo
2,Carpeta
3, ejercicio
1, carpeta 4
, ejercicio 1
y4)

Lapices
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estimulos que se

Desarrollo: la facilitadora les dara a

encuentran los niflos las hojas de trabajo Colores
separados leyendo las instrucciones y el
espacialmente tiempo de ejecucion de cada una al
mediante una momento de darlas. Los
linea. estudiantes haran las hojas de
5. Trazar y/o unir trabajo y el facilitador indicara
lineas siguiendo cuando el tiempo termine para
instrucciones. cambiar de actividad.
Al terminar cada hoja se reforzara
al estudiante positivamente con
frases, por  ejemplo: “‘buen
esfuerzo”, “lo hiciste bien”, etc.
Sesidn Fecha Objetivo Estrategias instruccionales / Recursos Evaluacion
actividades
4 20 de 6. Buscar y Inicio: el facilitador explicara en qué Hojas  de Lista de cotejo
mayo cuantificar el consisten las actividades y el actividades
de numero de veces tiempo en que deben realizarse ( ver anexo Registro descriptivo
2015 que aparece un cadauna. Al decirlas instrucciones F, archivo

estimulo.
7. Reproducir
totalmente o en
parte modelos
iguales a oftros
dados.

de las tareas a continuacion, se le
pedira al nifo que las repita para
asegurarnos que le nifo
comprende lo que debe hacer,
luego hara con los estudiantes dos
actividades de ejemplo, una de
ellas sera utilizando la pizarra, en la
cual previamente el facilitador
habra dibujado una tabla de 4 x 4
parecida a la del ejercicio 5 de la

3, carpeta
6, ejercicio
1,2y5)

Lapices

Colores
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carpeta 6, para que busquen cada
objeto en la tabla y contabilicen
cuantos hay de cada uno.

Modalidad de Trabajo: individual

Desarrollo: la facilitadora les dara a
los participantes las hojas de
trabajo leyendo las instrucciones y
el tiempo de ejecucion de cada una
al momento de darlas. Los
estudiantes haran las hojas de
trabajo y el facilitador indicara
cuando el tiempo termine para
cambiar de actividad.

Al terminar cada hoja se reforzara
al estudiante positivamente con
frases, por  ejemplo: “‘buen

esfuerzo”, “lo hiciste bien”, etc.

Sesidn Fecha Objetivo Estrategias instruccionales / Recursos Evaluacion
actividades
5 22 de 7. Reproducir Inicio: el facilitador explicara en qué Hojas  de Lista de cotejo
mayo totalmente o en consisten las actividades y el actividades
de parte modelos tiempo en que deben realizarse (ver anexo Registro descriptivo
2015 iguales a otros cada una. Al decirlasinstrucciones F, carpeta
dados de las tareas a continuacion, se le 7, ejercicio
9. Retener pedira al nifo que las repita para 1, 3)
mentalmente asegurarnos que le nifo
elementos o comprende lo que debe hacer, Fichas (ver
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modelos

luego
reproducirlos
decir cual falta

para

o

luego hara con los estudiantes dos
actividades de ejemplo.

Modalidad de Trabajo: individual

Desarrollo: la facilitadora les dara a
los participantes las hojas de
trabajo leyendo las instrucciones y
el tiempo de ejecucion de cada una

al momento de darlas. Los
estudiantes haran las hojas de
trabajo y el facilitador indicara

cuando el tiempo termine para
cambiar de actividad.

Al terminar cada hoja se reforzara
al estudiante positivamente con
frases, por  ejemplo: “‘buen

LT

esfuerzo”, “lo hiciste bien”, etc.

Modalidad de Trabajo: pequefios
grupos

Para desarrollar el objetivo 9, la
facilitadora colocara 5 fichas una al
lado de la otra, le pedira al nifio que
observe con detenimiento las
imagenes, mientras la ve que vaya
diciendo lo que observa en el orden
en que estdan dispuesta. Por

anexo :
carpeta 2,
ejercicio 3,
juego de
fichas 1)

Lapices

Colores
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ejemplo; pelota de futbol, torre,
helado, etc., luego el facilitador le
pedira que se voltee, en este
momento el facilitador escondera
una ficha, le pide que se voltee
nuevamente y le pregunta ;Qué
ficha falta?, esta actividad se
repetira cinco veces.

Al terminar se reforzara
positivamente al participante con
frases o calcomanias.

Sesién Fecha Objetivo Estrategias instruccionales / Recursos Evaluacion
actividades
6 27 de 9. Adivinar de que Inicio: Hoja de Lista de cotejo
mayo se trata (objeto, El facilitador le dira a los nifilos que adivinanzas
de personajes, etc.) a jugaran a las adivinanzas, Yy pistas. Registro descriptivo
2015 través de una pista preguntara si ellos saben en qué (ver anexo
o clave. consiste el juego, y luego explicara F, carpeta
las reglas, les dara a escoger entre 8)
10. Continuar una adivinanzas de alimentos, partes
historia narrada del cuerpo, animales y objetos. Hoja con
por el estimulador. Luego comenzara a leer las fragmentos
adivinanzas una a una, dando entre de cuentos
cada una 1 minuto para que el nifio o frases.
responda. (ver anexo,
Modalidad de Trabajo: pequefios carpeta 9)
grupos

A continuacion les dice que jugaran
a inventar historias que ella
comenzara a leer algunas
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Tabla 6. Continuacion.

oraciones o parrafos de un cuento y
ellos deben continuar la historia.
Posteriormente leera el cuento y
nombra al participante que debe
continuar la narracion.

Sesion Fecha

Objetivo

Estrategias instruccionales /
actividades

Recursos

Evaluacion

7

29 de
mayo
de
2015

3. Focalizar su
atencion en un
estimulo cuyo
procesamiento se
ve dificultado por
enmascaramiento
de otros
estimulos o por la
naturaleza del
fondo perceptivo,
emparejando

11. Responder
descriptivamente a
preguntas
relacionadas con
el cuento
escuchado.

Inicio: el facilitador explicara en
qué consisten las actividades y el
tiempo en que deben realizarse
cada una. Al decir las instrucciones
de las tareas a continuacion, se le
pedira al nifo que las repita para
asegurarnos que le nifo
comprende lo que debe hacer,
luego hara con los mismos una
actividad de ejemplo.

Modalidad de Trabajo: individual

Desarrollo: la facilitadora les dara a
los niflos las hojas de trabajo
leyendo las instrucciones y el
tiempo de ejecucion de cada una al
momento de darlas. Los
estudiantes haran las hojas de
trabajo y el facilitador indicara
cuando el tiempo termine para
cambiar de actividad.

Hoja
actividades

de Lista de cotejo

(ver anexo Registro descriptivo

EF carpeta
4, ejercicio
2y5)

Cuentos a
seleccionar
por el
facilitador:
Pedro es
una pizza,
El Perro del
Cerro y la
Rana de la
Sabana,

El Rey
Mocho,
Milly y Molly
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Actividad de transicidn:(trabajo
grupal) Le pedira a los nifios que se
levante de sus puestos , se
coloquen frente a ella y digan y
hagan lo mismo que ella, aplauso,
pufio y su palma repitiendo las
palabras al mismo tiempo que se
hacen las acciones (aplauso, se
forma un pufio con la mano y palma
se coloca la otra mano abierta
sobre el pufio) variando Ia
velocidad al hacerlo

Luego de hacer el juego dos o tres
veces seguidas pedirles que se
siente para la lectura del cuento.

Inicio: el facilitador le dira al
estudiante que tiene dos cuentos
para leer, le ensefiara la portada y
leera el nombre del cuento, le
preguntara al participante ¢cual
cuento les gustaria ver 'y
escuchar?, una vez escogido el
cuento, le mencionara que debe
estar atento a la lectura y a las
ilustraciones para lo cual debe
escuchar en silencio la narracién.

Modalidad de Trabajo: grupal

juna fabrica
de galletas!

Hoja de
preguntas
(Ver anexo
F, carpeta
9)
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Desarrollo: el facilitador leera y
narrara el cuento, de manera que al
mismo tiempo el estudiante pueda
ver las ilustraciones del mismo.

Al terminar le realizara preguntas
relacionadas al cuento, las cuales
el estudiante respondera.

Esta actividad se
pequenos grupos.

hara por

Sesién Fecha Objetivo Estrategias instruccionales / Recursos Evaluacion
actividades
8 1de 14.Realizar  una Inicio: Campanas Lista de cotejo
junio  accién especifica La facilitadora le explicara a los
de cuando escuche nifios que realizaran el Juego de Lista de Registro descriptivo
2015 un determinado Campanas, el cual consiste en palabras -
estimulo.- realizar una accibn cuando palabra
escuchen un sonido especifico. clave (ver
Utilizando  tres campanas, el anexo F,
facilitador producira sonidos con carpeta 3,
una y otra indistintamente; con ejercicio 3)
algunos segundos de pausa entre
sonidos. Les explicara que cuando Hojas
escuchen el sonidos grave (hace el
sonido con la campana) ellos Lapices

deberan dar una palmada y cuando
escuchen el sonido agudo (hace el
sonido con la campana) se pongan
de pie.
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Haran un ejemplo donde todos
participen.

Duracion: 10minutos
Modalidad de Trabajo: grupal

Desarrollo

La facilitadora comenzara el juego
de campanas y los nifos deberan
hacer las acciones indicadas para
cada sonido.

Este juego se hara tres veces,
luego se les comentara que ahora
el juego tendra una variacion, que
la facilitadora leera una lista de
palabras y ellos deberan registrar
en una hoja escribiendo el numero
1, cada vez que escuchen la
palabra clave. Le dira que pueden
escoger entre tres listas de palabra
(colores, comida, animales), una
vez escogida la lista de palabras, le
dira la palabra clave.

Al decir las instrucciones de las
tareas a continuacion, se le pedira
a cada nifo que las repita para
asegurarnos que comprenden lo
que deben hacer, luego hara un
ejemplo.
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Sesion Fecha Objetivo Estrategias instruccionales / Recursos Evaluacion
actividades
9 5 de 11. Responder Inicio: Cuentos a Lista de cotejo
junio  descriptivamente a La facilitadora le dira al estudiante seleccionar
de preguntas que tiene dos cuentos para leer, le por el Registro descriptivo
2015 relacionadas con ensefiara la portada y leera el facilitador:
el cuento nombre del cuento, le preguntara al Pedro es
escuchado. participante  j;cual cuento les una pizza,
gustaria ver y escuchar?, una vez El Perro del
12. Hacer con el escogido el cuento, le mencionara Cerro y la
cuerpo los que debe estar atento alalecturay Rana de la
movimientos que a las ilustraciones para lo cual debe Sabana,
indica la cancidn o escuchar en silencio la narracion. El Rey
el facilitador al Mocho,
ritmo de la musica Modalidad de Trabajo: pequefios Milly y Molly
grupos- juna fabrica
de galletas!
Desarrollo:
La facilitadora leera y narrara el
cuento, de manera que al mismo Hoja de
tiempo el estudiante pueda ver las preguntas
ilustraciones del mismo. (Ver anexo
F, carpeta
Al terminar le realizara preguntas 9)
relacionadas al cuento, las cuales
el estudiante respondera. Hoja  con

Modalidad de Trabajo: grupal

Le dira a los nifilos que primero
escuchen y observen lo que va a

canciones )
ver anexo

F, carpeta
10, ejercicio
4)
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hacer y luego ellos lo haran.
Cantara la cancion “Soy un Reproducto
Tallarin” haciendo los movimientos r
con el cuerpo que representa las
acciones mencionadas en la Cd de
cancion, al terminar invitara a los musica
ninos a cantar y hacer los ‘el Pato
movimientos. Se repetira dos veces Cuac -
la actividad. Cuac”
Para terminar bailaran la cancion
“El Pato Cuac — Cuac”, en la cual
se van mencionado las partes del
cuerpo que deben mover al ritmo
de la musica.
Tabla 6. Continuacion.
Sesidn Fecha Objetivo Estrategias instruccionales / Recursos Evaluacion
actividades
10 8 de 1. Localizar ciertos Inicio: Hojas  de Lista de cotejo
junio  estimulos entre un La facilitadora explicara en qué actividades
de conjunto mayor de consisten las actividades y el (ver anexo Registro descriptivo
2015  estimulos. tiempo en que deben realizarse F, carpeta
cada una. Al decir las instrucciones 1, ejercicio
2. Discrimina de las tareas a continuacion, se le 2, 4;
estimulos visuales pedira a cada nifio que las repita carpeta 2,
iguales 0 para asegurarnos que comprenden ejercicio 1y
diferentes. lo que deben hacer, luego hara con 2b, carpeta
los estudiantes dos actividades de 3, ejercicio
3. Focalizar su ejemplo. 2)
atencion en un
estimulo cuyo Las hojas de trabajo tendran un Lamina o
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procesamiento se grado de dificultad mayor con fotografia
ve dificultado por respecto a las utilizadas en la (carpeta 2,
enmascaramiento  sesiones 1y 3. ejercicio 2b)
de otros estimulos Lapices
o por la naturaleza Modalidad de Trabajo: individual
del fondo Colores
perceptivo. Desarrollo:
La facilitadora les dara a los
4. Emparejar de participantes las hojas de trabajo
dos en dos varios leyendo las instrucciones y el
estimulos que se tiempo de ejecucion de cada una al
encuentran momento de darlas. Los
separados estudiantes haran las hojas de
espacialmente trabajo y el facilitador indicara
mediante una cuando el tiempo termine para
linea. cambiar de actividad.
Al terminar cada hoja se reforzara
al estudiante positivamente con
frases, por  ejemplo: “‘buen
esfuerzo”, “lo hiciste bien”, etc.
Sesidn Fecha Objetivo Estrategias instruccionales / Recursos Evaluacion
actividades
11 10 de 1. Localizar ciertos Inicio: Hojas  de Lista de cotejo
junio  estimulos entre un La facilitadora explicara en qué actividades
de conjunto mayor de consisten las actividades y el (ver anexo Registro descriptivo
2015 estimulos. tiempo en que deben realizarse F, carpeta
cada una. Al decir las instrucciones 4, ejercicio
2. Discrimina de las tareas a continuacion, se le 3, carpeta
estimulos visuales pedira a cada nifio que las repita 5, ejercicio
iguales 0 para asegurarnos que comprenden 6, carpeta
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diferentes lo que deben hacer. 6, ejercicio
3.Focalizar su 3)
atencion en un Las hojas de trabajo tendran un
estimulo cuyo grado de dificultad mayor con Lapices
procesamiento se respecto a las utilizadas en las
ve dificultado por sesiones anteriores. Colores
enmascaramiento
de otros estimulos Modalidad de Trabajo: individual
o por la naturaleza
del fondo Desarrollo:
perceptivo La facilitadora les dara a los
participantes las hojas de trabajo
leyendo las instrucciones vy el
tiempo de ejecucion de cada una al
momento de darlas. Los
estudiantes haran las hojas de
trabajo y el facilitador indicara
cuando el tiempo termine para
cambiar de actividad.
Al terminar cada hoja se reforzara
al estudiante positivamente con
frases, por ejemplo:  “buen
esfuerzo”, “lo hiciste bien”, etc.
Sesién  Fecha Objetivo Estrategias instruccionales / - Recursos Evaluacion
actividades
12 12 de 6. Buscar y Inicio: Hojas  de Lista de cotejo
junio  cuantificar el La facilitadora explicara en qué actividades
de numero de veces consisten las actividades y el (ver anexo Registro descriptivo
2015 que aparece un tiempo en que deben realizarse F, carpeta

estimulo.

cada una. Al decir las instrucciones

6, ejercicio
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7. Reproducir
totalmente o en
parte modelos
iguales a otros
dados.

8. Retener
mentalmente

elementos o]
modelos para
luego

reproducirlos o}
decir cual falta

de las tareas a continuacion, se le
pedira a cada nifio que las repita
para asegurarnos que comprenden
lo que debe hacer, luego hara con
los estudiantes dos actividades de
ejemplo.

Las hojas de trabajo tendran un
grado de dificultad mayor con
respecto a las utilizadas en las
sesiones 4y 5.

Modalidad de Trabajo: individual

Desarrollo:

La facilitadora les dara a los
participantes las hojas de trabajo
leyendo las instrucciones y el
tiempo de ejecucion de cada una al
momento de darlas. Los
estudiantes haran las hojas de
trabajo y el facilitador indicara
cuando el tiempo termine para
cambiar de actividad.

Al terminar cada hoja se reforzara
al estudiante positivamente con
frases, por  ejemplo: “‘buen
esfuerzo”, “lo hiciste bien”, etc.

Modalidad de Trabajo: grupal

4 'y 6
carpeta 7,
ejercicio 2 y
4)

Fichas (ver
anexo F,
carpeta 2,
ejercicio 3,
juego de
fichas 2y 3)
Lapices
Colores
Hoja de
modelos
(paletas de
helados,
Carpeta 7,
ejercicio 4)
Paletas de
helados de
colores
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Para desarrollar el objetivo 9 la
facilitadora mostrara los juegos de
fichas 2 y 3, le preguntara a cada
nifo con que fichas quiere jugar,
luego colocara cada ficha una al
lado de la otra, le pedira al nifio que
observen con detenimiento las
imagenes, mientras la ve que vaya
diciendo lo que observa en el orden
en que estan dispuesta. Por
ejemplo; pelota de futbol, torre,
helado, etc., luego le pedira que se
voltee, en este momento el
facilitador escondera una ficha, le
pide que se voltee nuevamente y le
pregunta ¢Qué ficha falta?, esta
actividad se repetira tres veces.

Luego le dira a los nifios que
observen detenidamente el modelo
que ella hara con las paletas de
helados y los colores de cada
paleta utilizada para luego ellos
reproducirlo exactamente igual, en
el primer intento se dejara el
modelo visible y los dos intentos
posteriores se observara el modelo
por 2 minutos, se quitara el mismo
y ellos deberan reproducirlo con
sus paletas de helados.
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A continuacién se le dara al nifio
las paletas de helados y se
procedera a la actividad, durante el
desarrollo de la misma, si el nifo
solicita ayuda o pide ver
nuevamente el modelo, el
facilitador le dira frases como” haz
tu mejor esfuerzo”, “hazlo como
recuerdes que era el modelo”,
‘recuerda que es un juego para
divertirse y aprender”, entre otros.
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Es importante acotar que conjuntamente con la lista de cotejo y registros
descriptivos para la evaluacion de las tareas o actividades de tachado,
busqueda de iguales y diferentes, localizacion y cuantificacion de estimulos,
se tomaron en cuenta los siguientes indices: tiempo empleado en la
realizacion de la tarea, la frecuencia o porcentaje de aciertos, errores y

omisiones.

Informe de las Acciones Tomadas

El programa de intervencion para potenciar la atencion selectiva y
sostenida estuvo dirigido a 18 alumnos de segundo nivel de Educacion
Inicial. Se administré durante cinco semanas con dos y/o tres encuentros
semanales de 30min a 1 hora aproximadamente, estos tiempos se ajustaban
a la dinamica del aula. Para el desarrollo del programa se utilizaron los
siguientes recursos: banco de actividades (ver anexo F), lapices, colores,

pizarra, tizas, reproductor, cuentos.

El rol de la autora en la intervencién fue como disefiadora, instructora y
evaluadora de la aplicacion del programa, en conjunto con el docente
bilingle del aula durante la aplicacién y puesta en practica de las actividades
planificadas, lo cual no genero dificultades o resistencia de parte de los
alumnos a incorporarse a las actividades, puesto que la autora se

desempeiia como docente de espaiol del grupo en cuestion.
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Antes de la aplicacién del programa, en primer lugar se aplicé una hoja
de trabajo a los alumnos (ver anexo D) como parte del diagnéstico de la
atencion en el grupo, esta actividad esta basada en las evaluaciones
propuestas por la Escala de Magallanes de Atencion Visual, la cual consiste
en valorar las capacidades o destrezas atencionales proponiendo al sujeto
una tarea sencilla, buscar entre varias figuras similares todas aquellas que
resulten idénticas al modelo propuesto y marcarlas con un trazo firme, en
segundo lugar se realiz6é una evaluacion formativa para revisar y evaluar las
hojas de trabajo del banco de actividades, la evaluacion formativa “es usada
por los disefadores del proceso para obtener datos para revisar su
instruccion, para hacerlo mas eficaz y eficaz” (Dick, Carey y Carey, 2001, p.
2), se llevo a cabo la segunda fase de este tipo de evaluacion que es la
evaluacion de pequeio grupos, tomando diez alumnos del mismo nivel
pertenecientes a otra seccidn, que son representativos de la poblacion

objeto.

Desarrollo de la sesién n° 1

La primera sesion se llevd a cabo el miércoles 13 de mayo, se inicid con
una explicacion por parte de la facilitadora de lo que iban a realizar, diciendo
que realizarian dos hojas de trabajo, una consistiria en buscar figuras iguales
y la otra en buscar semejanzas y diferencias entre los dibujos. Se procedio a
seleccionar a pequenos grupos de 3 a 4 nifios para trabajar en una mesa con

la facilitadora, otros tres nifios con el docente colaborador y el resto del grupo
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trabajaba en otras areas con actividades que podian realizar sin supervision
directa de los docentes. Al terminar de trabajar con los pequefios grupos se
intercambian los nifios de manera que todos pasaran en el tiempo estimado a
cumplir con la actividad planificada del dia. Se ley6 la instruccion del ejercicio
n° 1y 3, luego de cada instruccién se le pedia a los estudiantes decir o
repetir lo que debian hacer en la actividad para saber si habian comprendido,
posteriormente se hizo una actividad de ejemplo donde los nifios
demostraron que entendian la instruccion, logrando buscar las figuras iguales
al modelo, se les dio la hoja de trabajo indicandoles que tenian 1 minuto para
realizarla y se colocé un reloj de arena de un minuto en la mesa, el grupo
logrd terminar la actividad antes del tiempo propuesto, se realizé el mismo
procedimiento para el ejercicio n°3, observandose que nueve nifios de un
total de dieciocho, necesitaron mas de 1 minuto para encontrar las cinco

diferencias que pedia la actividad.

Asimismo durante la realizacion de esta actividad cuatro nifios le
comentaron al docente que habian encontrado seis diferencias, que habia
una mas de la que le pedian y preguntaron si igualmente podian encerrarla
en un circulo, la facilitadora les dijo que si y los felicitd para ser tan buenos
observadores y lograr encontrar mas diferencias de las solicitadas, esto no

fue percibido en la evaluacion formativa del banco de actividades.

Al terminar de hacer las hojas de trabajo, la facilitadora les mostré a

cada nifio la lamina correspondiente al ejercicio 2a, dandole la instruccion
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que debian observar toda la lamina durante un minuto, algunos nifios veian
la lamina rapidamente y decian “ya terminé”, “ya la vi”, la docente insistia en
que debian observar con detenimiento cada parte de la lamina durante todo
el minuto, hasta que les informara que el tiempo habia acabado, porque
luego les preguntaria donde estaban algunos objetos, una vez finalizado el

tiempo se le hacian preguntas a los nifios (ver anexo F, carpeta 1, ejercicio

2a).

Durante esta actividad los nifios que se encontraban en las otras areas,
en ocasiones se acercaban para ver que hacian sus companeros, al pedirles
que se retiraban comentaban ya lo vi (refiriéndose al objeto solicitado) se les
pedia que esperaran su turno, cuando algunos de ellos pasaron a la
actividad sefnalaban o decian ya sé donde esta el cangrejo o donde esta el
heladero, por lo que la facilitadora incluyd nuevo objetos o figuras (hueso,
sirena, serpiente, barquito de papel, pelota roja con blanco) en la busqueda

para estos nifos.

Desarrollo de la sesién n® 2

La sesion se llevd a cabo el miércoles 14 de mayo, la facilitadora
conversé con todo el grupo en un reunién (circulo de amigos) de las
actividades a realizar, comentando que jugarian a Simon dice... y bailarian

una cancidn con movimientos.
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Para comenzar se explicd en que consiste el juego Simén dice... y las
reglas del mismo, en este momento la mitad del grupo coment6é que habian
jugado ese juego, uno de ellos levanté la mano, al darle el derecho de
palabra, dijo: “el juego consiste en hacer lo que Simén dice”, la facilitadora le
dijo que estaba en lo correcto e hicieron un ejemplo, la facilitadora dijo:

Simén dice tocarse la cabeza y todos se tocaron la cabeza.

Se dieron seis instrucciones con todo el grupo, algunos nifios pidieron
que se hiciera los nifios primero y luego las nifas para ver quien lo hacia
mejor, la facilitadora permitié jugar de esta manera puesto que era el interés
de algunos nifios, se procedid a jugar primero con las nifas con siete
instrucciones, luego se intercambiaron con los nifios y de igual manera con
siete instrucciones, los ninos comentaban “esto es divertido” cuando la
docente dijo se termind el tiempo, los estudiantes dijeron “no, queremos
jugar, por favor maestra otra vez”, como fue una peticién de todo el grupo y
se observo que los nifios disfrutaban de la actividad, la facilitadora les dijo
jugaremos tres veces mas pero ahora con un grado de dificultad, les explico
que haria una accion contraria a lo que solicita Simon dice y que ellos
deberian hacer lo que Simoén dice pero no lo que hace, los nifios aceptaron,
se observd que cuatro de ellos se les dificultaba hacer o que se decia mas
no lo que veian que la facilitadora hacia, por ejemplo Simoén dice, tocarse los

hombros y la facilitadora se tocaba los codos.
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Luego les dijo a los participantes que bailarian una cancién haciendo los
movimientos que representaban cada frase de la misma, les explicd primero
escuchen y observen lo que voy a hacer y luego lo hacen conmigo. Cuando
la facilitadora comenzé la cancion con movimientos, tres nifios dijeron “yo me
se esa cancion”’, al finalizar se invitd a los nifios a cantar y hacer los
movimientos al mismo tiempo que la facilitadora, los nifios lo hicieron
riéendose, a la tercera vez la facilitadora comenz6é a omitir objetos de la
cancion, algunos nifios se daban cuanta y rapidamente paraban y decian te
saltaste o te comiste ..., y les causaba risa, se separd al grupo en pequeino
grupo y se hacia la cancion con esta variaciones o se alteraba el orden de los
objetos, y los nifios iban reportando los cambios u omisiones, solos tres nifos
no se dieron cuenta de las variaciones. Durante la realizacion de esta
actividad el docente colaborador iba haciendo anotaciones sobre el

desempeno de los nifios, para luego hacer los registros descriptivos.

Desarrollo de la sesién n° 3

La sesion n° 3 se efectud el lunes 18 de mayo, el inicio de esta sesién
consistié en dividir al grupo en tres equipos, cada equipo en una mesa de
trabajo, la mesa 1 trabajaria con la facilitadora y las otras dos mesas
realizarian un trabajo académico planificado para ese dia, puesto que el
docente que apoya a la facilitadora no se encontraba en el aula al momento
de la aplicacién por estar cumpliendo con otra pauta dentro del colegio. Se

les explicd al grupo que luego irian rotando hasta que todos pasaran por la
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mesa 1. Esta sesiéon tardo mas del tiempo previsto por la ausencia del otro

docente.

Una vez que estaban en la mesa, la facilitadora les explicé que harian
tres ejercicios, para el primero tendrian 5 minutos para hacerlo y el ejercicio
n°2y 3 debian hacerlo en 1 minuto. Se les leyd las instrucciones del ejercicio
n°1y se les dio a cada nifio cuatro creyones de diferentes colores y un lapiz,
se les pregunto si entendian lo que debian hacer a cada uno, y repitieron la
instruccion, se les sugirié que siguieran las lineas desde el dibujo del nifio al
pez, primero con el dedo indice, luego, una vez que habian encontrado el
camino con el dedo, hacerlo con el creyon; esto se hizo luego de que
pasaran los primeros cinco nifos, ya que tres de ellos comentaron que
estaba dificil o si se equivocaban con el color como podian hacer y dos
estudiantes preguntaron si podian buscar el camino primero con el dedo o

con el lapiz y luego con el creyén.

En el ejercicio n° 2 (laberinto) se observé que de diecinueve nifios, cinco
ninos comenzaron a trazar el camino desde el punto de llegada al punto de
salida, es decir, en sentido contrario. Cuando dos nifios trazaban el camino,
uno de ellos dijo “me equivoqué por aqui no es, ¢ puedo seguir por el
correcto?”, la facilitadora le contesto que si, el otro dijo “por aqui me quede

sin salida voy a hacerlo hacia arriba”.
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En el ejercicio n°® 3 se leyd las instrucciones y dos nifios al ver de qué se
trataba comentaron que ya habian hecho dibujos asi en sus casas usando

unos libros.

Durante la realizacion de las actividades, la facilitadora iba registrando
en un cuaderno de notas los comentarios que hacian los nifios mientras
trabajaban y algunas acciones que hacian para posteriormente organizar la

informacion en registros descriptivos.

Al terminar de hacer cada hoja de trabajo, se felicitaba a los nifios con

frases positivas.

Desarrollo de la sesién n° 4

Esta sesion se ejecutd el miércoles 20 de mayo, para dar inicié a esta
sesion, la facilitadora previamente dibujo en la pizarra una tabla 4 x4 y en
cada casilla dibujo una figura diferente (sol, estrella y flor) al lado de esta
tabla dibujé una mas pequefia 2x3 en la columna de la izquierda colocé en
cada casilla las misma figuras sefaladas anteriormente y la columna de la

derecha las casillas estaban blanco.

Se invitd a los nifios a una reunion de grupo donde la facilitadora les
explico que hoy realizarian tres ejercicios, el primero consistia en buscar la
vocal igual a la del modelo y al encontrarla tacharla con un equis, para esta
actividad tendrian 1 minuto, en el ejercicio n® 2 , mostrando la hoja, dijo

deben tachar con una equis las figuras iguales al modelo, sefialando las tres
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figuras y verbalizando cada una (bicicleta, helado y arbol), luego les dijo
veamos todos la pizarra, les explico que habia una tabla con diferentes
figuras, uno de los nifios dijo “ya se lo que hay que hacer marcar con una
equis uno de los dibujos”, la facilitadora le explicé que eso no es lo que
debian hacer , comentando hay que contar el numero de veces que se repite
cada figura y escribir la cantidad en esta tabla y senalo la tabla 2x3, otro
alumno dijo “ahh ya se hay que contar cuantos hay de cada uno y listo”, al
preguntarle a algunos nifos qué es lo que debian hacer procedi6 a escoger a
tres ninos para que pasaran a la pizarra y contaran cada uno una de las tres
figuras. Una vez finalizado esta actividad de ejemplo, se les dijo que harian

un ejercicio parecido en la hoja.

Se procediod a seleccionar cuatro alumnos para trabajar en pequefos
grupo en la mesa con la facilitadora y otros 4 nifios con el docente
colaborador en otra mesa, el resto del grupo estarian en las otros espacios
del salon haciendo juegos tranquilos (rompecabezas, lectura de cuentos,
dibujando), luego se intercambiarian con los nifos que estaban en las
mesas. Se le entregd a cada nifio los ejercicios en el orden en que se
explicaron en la reunion de grupo, leyéndoles nuevamente las instrucciones y
diciéndoles que contarian con 1 minuto para realizar cada ejercicio. Se
observo que algunos nifios terminaban antes del tiempo previsto y pedian al

docente pasar al ejercicio siguiente, otros si terminaban en un minuto.
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Desarrollo de la sesiéon n® 5

La sesion n° 5 estaba pautada para el viernes 22 de mayo, sin embargo
la institucion educativa suspendio las actividades escolares para ese dia, la

sesion se llevo a cabo el lunes 25 de mayo.

Esta sesion se dividié en dos partes, en la primera parte se trabajé en
pequefios grupos, la facilitadora iba llamando 4 nifos, al terminar con estos
llamaba a cuatro mas hasta que todos pasaran, el ultimo grupo fue de tres
ninos, les leia las instrucciones de las dos hojas de trabajo y luego les pedia

los nifilos que les repitiera que debian hacer en cada hoja.

Durante la realizaciéon de la actividad, cinco nifios le solicitaron a la
facilitadora si podian volver hacerlo o borrar lo que habian hecho, al
preguntarles porque comentaban que no les estaba quedando como estaba
la otra parte del dibujo, puesto que la actividad consistia en dibujar las partes
que le faltan al dibujo (cuerpo de un nifio), la facilitadora les explico que no
podian borrar, que lo importante era que lo intentaran hacer como pudieran y
los nifios continuaban la actividad; en la segunda hoja de trabajo , la mayoria
de los niflos comentaban eso es un pez al ver el dibujo, se les repitié a cada
uno la instruccién que debian dibujar las partes que le faltaban al pez, cuatro
nifos le preguntaron a la facilitadora cuando terminaban “; le falta algo
mas?”, a lo que la facilitadora respondia, “eso lo sabes tu, obsérvalo otra vez
y tu decides si le falta algo”, tres nifios iban diciendo la parte que le faltaba al

pez a medida que la iban dibujando.
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En la segunda parte de la sesidn, la facilitadora iba llamando a cada
nifo, puesto que la actividad, consistia en observar durante un minuto cinco
fichas (miembros de la familia, ya que era el tema que se estaba trabajando),
luego la facilitadora esconderia una ficha y el estudiante debia decir que ficha
faltaba, durante la actividad algunos nifios se acercaban para ver como lo
hacian sus comparieros, se les pidié que podian estar ahi siempre y cuando
se mantuvieran en silencio, solo dos nifios decian las respuestas por lo que
se les pidid que se retiraran. Los alumnos escucharon las instrucciones de
cada una de las hojas de trabajo. Los nifios disfrutaron de esta actividad,
comentandole a la facilitadora vamos a hacer mas, esconde una mas, tres
nifas al terminar le pidieron a la docente que les prestara las fichas para
ellas jugar, se sentaron y jugaron representando la actividad realizada con la

facilitadora.

Es importante resefiar que cuatros nifios confundieron la ficha de la
mama con la de la hermana, por lo que con ellos se hizo la actividad una vez
mas, verbalizando con ellos cada ficha haciendo énfasis esta es la mama 'y

esta es la hermana y la segunda vez sin colocar estas dos fichas.

Desarrollo de la sesion 6

Esta sesion se llevd a cabo el 27 de mayo, en esta sesion la facilitadora
cambio la modalidad de trabajo de pequefios grupos a de manera individual,

puesto que el docente de apoyo se encuentra de reposo.
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La facilitadora utilizé el horario mientras que estaban jugando libre en las
areas de esta manera estarian en pequefos grupos jugando y asi podia ir
llamando a cada nifio a un espacio y realizar la actividad planificada, la cual
consistia en jugar a las adivinanzas, le pregunté a cada nifio si ellos sabian
en qué consistia el juego, luego les explicaba que debian adivinar cinco
adivinanzas, para lo cual podian escoger entre adivinanzas de alimentos,
partes del cuerpo, animales y objetos, una de cada categoria, ademas que
debian contestar en un minuto. Cinco nifios al equivocarse dando una
respuesta incorrecta se reian y pedian otra oportunidad, que les leyera otra
de la misma categoria, a tres nifos que no respondian las adivinanzas se
decidid leer la adivinanza y adicional darle una pista relacionada con el
alimento, objeto, parte del cuerpo a adivinar. A medida que los nifos
respondian la facilitadora iban registrando en una hoja las respuestas que

iban dando.

La otra actividad planificada para esta sesion, consistia en jugar a
inventar historias no se realizd este dia sino al dia siguiente durante la
reunion de amigos, con el grupo completo, se les explico que se leeria una
frase (ver anexo E, carpeta 9) y el nifio que se le ocurriera algo para
continuar la historia levantara la mano y esperara su turno, se dio comienzo a
la reunion y se iba leyendo una frase y los nifios que asi lo deseaban
levantaban la mano para decir como seguia la historia, tres nifios levantaban

la mano pero no esperaban el turno interrumpiendo diciendo lo que ellos
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queria, por lo que se les llamo la atencién recodando las normas para
participar, la facilitadora iba anotando lo que cada nifio decia en un
papelégrafo y luego les leia la frase propuesta unida con la de ellos, el grupo
disfruté de seguir la historia de la frase n° 3 de las leidas, se observé que los

motivo mas que las otras.

Desarrollo de la sesiéon 7

La sesidn se realizd el 29 de mayo, se inicio diciendo que en esta sesion
harian dos actividades, una con hojas de trabajo y la otra era lectura de
cuentos, se mostraron los cuentos (Pedro es una Pizza y El Rey Mocho) para
que los niflos escogieran, una vez que cada uno iban diciendo que cuento
queria escuchar, la docente los fue agrupando de a 4 nifios en base al
cuento escogido, de manera que al terminar las hojas de trabajo, se leyera el
cuento trabajando en pequeno grupos y el resto del grupo en actividades
tranquilas, luego se fueron rotando hasta que todos pasaron, se realizé de
esta manera porque el docente de apoyo seguia de reposo y de esta manera
la facilitadora tenia mas control de la actividad, observando, ofreciendo la

ayuda necesaria y haciendo los registros.

Para el trabajo con cada pequefio grupo se iniciaba leyendo las dos
instrucciones de cada hoja de trabajo , luego se les pedia a los nifios repetir
lo que debian hacer y se les indicaba que podian empezar, una vez que
todos terminaban las dos hojas, se les decia que ahora leerian el cuento, la

lectura se hizo de manera que todos pudieran observar las imagenes a
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medida que se iba narrando la historia, al terminar se le hizo a cada nifio
preguntas relacionadas al cuento (ver anexo F, carpeta 9) por esta modalidad

de trabajo no se realizé la actividad de transicion propuesta.

Durante la fase de preguntas a cada nifio, el resto de los compafieros si
sabian la respuesta levantaban la mano diciéndole a la facilitadora yo la sé,
esta les pedia que dejaran al companero responder que si este no la sabia lo
podian decir, otros nifios decian te lo podemos decir bajito, entonces la
facilitadora le dijo que se lo digieran en el oido como un secreto para que el

comparero no escuchara y pudiera contestar.

Desarrollo de la sesién n° 8

Esta sesion se realizé el 1 de junio, la misma se llevé a cabo en el
parque con todo el grupo, la facilitadora les explicé a los nifios que realizarian
el Juego de Campanas, el cual consiste en realizar una accién cuando

escuchen un sonido especifico.

Mostré las tres campanas e iba diciendo que cada campana tiene un
sonido distinto, que una tenia un sonido agudo y la tocd, y otra un sonido
grave y la toco, para que los nifios pudieran escuchar la diferencias de los
sonidos, les dijo que ella produciria sonidos con una y otra indistintamente;
con algunos segundos de pausa entre sonidos; ademas les dijo que cuando
escucharan el sonido grave (hace el sonido con la campana) ellos debian

dar una palmada y cuando escucharan el sonido agudo (hace el sonido con
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la campana) se pongan de pie, hizo dos ejemplos con ellos y luego dijo
ahora vamos a comenzar, estén atentos. La docente de apoyo se coloco al
lado de la facilitadora para observar a los nifos, al terminar las tres
repeticiones, la facilitadora y la docente de apoyo se dieron cuenta que
cuatro ninos estaban pendientes de observar a un comparnero para hacer las
acciones de cada sonido, por lo que se decidié hacer el juego con estos

nifos en forma individual explicandoles nuevamente como jugarlo.

Posteriormente se le dijo a todo el grupo que este juego tenia una
variacion para la cual debian regresar al salon, una vez en el salon la
facilitadora explicé que leeria una lista de palabras y ellos deberan registrar
en una hoja, dibujando un palito, cada vez que escucharan la palabra clave,
diciéndoles que podian  escoger entre tres listas de palabras (colores,
comida, animales), una vez escogida la lista de palabras, le dijo la palabra
clave, realizo un ejemplo con todo el grupo diciendo prendas de vestir y la
palabra clave era zapato, a los nifios les gusté la actividad que pidieron hacer
las tres listas de palabras, una vez realizado el ejemplo se procedio a trabajar
con pequefos grupos para que cada uno registrara la cantidad de veces que
se repetia la palabra clave escuchada en una hoja y evitar que se copiaran

del compafiero.

Desarrollo de la sesion 9

Esta sesion se llevo cabo el dia 5 de junio. En la sesion solo se pudo

realizar la lectura de cuento mas no la actividad de las canciones, la cual se
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realizara el 8 de junio, esto se debié a que la facilitadora no contd con el
apoyo del docente colaborador este dia por estar cumpliendo con otra

asignacion dentro del colegio.

Para dar inicio a la sesion la facilitadora le comento a los estudiantes que
tenia dos cuentos para leer, les ensefd la portada y ley6 el nombre de cada
cuento, les dijo que levantaran la mano si querian escuchar el cuento jUna
fabrica de galleta! o El perro del cerro y la rana se la sabana, una vez que
cada nifo escogio el cuento que desea escuchar la docente los divididé en
pequefos grupos para la lectura y el resto de los estudiantes estaban
haciendo una actividad en las mesas, antes de iniciar la lectura les menciond
que debian estar atento a la lectura y a las ilustraciones para lo cual debian
escuchar en silencio la narracion. La facilitadora ley6 el cuento, de manera

que al mismo tiempo el estudiante pudiera ver las ilustraciones del mismo.

Al terminar le realiz6 preguntas a cada nifio y se presentd la misma
situacién descrita en la sesion n° 7. La facilitadora iba anotando en una hoja

las respuestas que daba cada nifo.

Posteriormente con todo el grupo, la facilitadora les pidié que observaran
y escucharan lo que ella iba hacer y comenzé a cantar la cancidén jSoy un
tallarin!, luego les pidi6 que la cantara con ella haciendo los mismos
movimientos, al terminar colocd el CD con la cancion del pato Cuac — Cuac,

la cual la facilitadora y el docente colaborador bailaron moviendo las partes
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del cuerpo que mencionan en la cancién para que luego los nifios los

imitaran
Desarrollo de la sesién 10

Esta sesion se realizé el lunes 8 de junio, la misma se inicié dandole las
hojas de trabajo de los estudiantes y leyendo las instrucciones de cada hoja,
se les preguntaba si habian entendido lo que tenian que hacer y que
repitieran la instruccion, algunos niflos comentaron al ver las hojas que ya
sabian que tenian que hacer, porque se parecian a los trabajos que hicimos
la vez pasada (sesion 1y 3), la facilitadora les comenté que eran actividades

parecidas, no obstante tenian un grado mayor de dificultad.

Al terminar cada hoja se les felicitaba por su desempeno, en la actividad
de buscar diferencias y buscar los caminos, algunos nifios pedian ayuda a la
facilitadora, esta solo les decia sigue observando bien el dibujo en el caso de
las diferencias y en cuanto a los caminos la facilitadora les dijo que si querian
podian buscar los caminos primero con la vista como indica la instruccion y

luego con el dedo para terminar trazando el camino con un color.

En la actividad de la carpeta 2, ejercicio 2b, los nifios mostraron interés
en buscar los objetos solicitados, algunos pedian buscar mas objetos o le

decian a la facilitadora que hicieran otro dia una actividad como esa.
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Desarrollo de la sesion 11

La sesion se llevo a cabo el miércoles 10 de junio. El inicio de esta
sesion se realizé dando al grupo completo las instrucciones de cada hoja de
trabajo, luego se llamaron de 4 en 4 para hacerlas en las mesas, mientras el
resto del grupo trabajaba con el docente colaborador. Una vez en las mesas
se les preguntaban que debian hacer en cada hoja para saber si habian
comprendido las instrucciones, luego comenzaban hacer cada una de las
actividades, al terminar la actividad le decian a la docente que habian

terminado y algunos preguntaban si podian pasar a la hoja siguiente.

En el ejercicio 6 (colorear siguiendo el codigo de los numeros), la
facilitadora previamente debajo de la palabra del color, colocd un punto con
un creyon de ese color, ya que los nifos no son lectores y al momento de
reproducir la hoja no se contaba con una fotocopiadora a color; en esta
actividad cinco nifios se acercaron a la facilitadora porque no estaban
seguros de dos espacios con el numero 3, ya que ellos decian que se
parecia el numero 9, al observar la hoja tiende a confusion, se les indicé que
era el numero 3, es un error que se produjo al fotocopiarlo no es 6ptima la

calidad de la tinta.

Desarrollo de la sesion 12

La sesion se realizo el viernes 12 de junio. La sesion se inicio con las

actividades de las hojas de trabajo, leyendo las instrucciones de cada hoja y
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luego se pasoé a las mesas, como se trabajo en las sesiones anteriores en
pequeinos grupos de 4 alumnos y luego se iban intercambiando, esta parte
de la sesidén estuvo a cargo del docente colaborador, antes de iniciar el
ejercicio 6 algunos nifos le preguntaron al docente si cuando fueran
contando podian ir haciéndole puntico o rayitas a los dibujos para saber por
dénde iban o cual ya habian contado, el docente colaborador les dijo que si

podian.

Al mismo tiempo, la facilitadora se senté en otra mesa llamando de
forma individual a cada alumno para hacer la actividad con el juego de fichas
n°2y 3y el ejercicio 4 de la carpeta 7 (modelos de figuras con paletas de
helados), para la actividad de las fichas se les mostraba el juego de fichas 2
y 3, ellos podian escoger con cual querian jugar, todos los nifios comentaron
que con los dos juegos de fichas, porque les gustaba mucho ese juego, se
colocaban las fichas una al lado de la otra, los nifios verbalizaban el nombre
de cada animal y luego se volteaban para que la facilitadora pudiera
esconder una ficha y ellos al voltearse nuevamente pudieran decir quién
faltaba, estaba planificado para repetirse tres veces pero se repito seis veces
con cada juego de fichas, al verse la motivacion e interés de los estudiantes
con esta actividad. Con el juego de fichas de los robots, la facilitadora junto
con los nifios les asignaron nombres a los mismos para luego preguntarles
cual robot faltaban y pudieran dar una respuesta, se utilizd la misma

dinamica descrita anteriormente con el juego de fichas de animales.
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Al terminar esta actividad se procedio al ejercicio con las paletas de
helados, la facilitadora les hizo un modelo (ver anexo F, carpeta 7, ejercicio
4) con paletas de helados de colores y les pidié que lo reprodujeran
exactamente igual, luego realizé otro modelo, les dijo que podian observarlo
durante dos minutos y luego lo quitaria para que ellos pudieran hacerlo, se
hizo dos veces y los niflos mostraron interés en la actividad, tres nifos
preguntaron antes de comenzar si debian usar los mismos colores de paleta
que el modelo visto, al decirle que si, dos de ellos dijeron no me acuerdo de

todos los colores, se les dijo que hicieran el modelo como lo recordaban,

Durante la realizacion de las actividades la facilitadora y el docente
colaborador anotaban el desempefio de cada estudiante en registros

descriptivos.

Para finalizar el miércoles 17 de junio se aplicd nuevamente al grupo de
estudiante la hoja de trabajo (ver anexo D) que se les suministré antes de

comenzar el programa de intervencion.
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Capitulo 5. Resultados

Este capitulo incluye los resultados obtenidos de la intervencion
pedagogica, la discusion de dichos resultados, las recomendaciones y la

forma de difundir los hallazgos a los que llego esta investigacion.

Resultados

El problema a resolver en este Practicum, fue la atencion selectiva y la
atencién sostenida en un grupo de estudiantes de Educacién Preescolar,
pertenecientes a una institucion educativa privada, dado que se evidencio un
alto porcentaje de nifios desatentos, observandose dispersos, es decir, no
focalizan o concentran su atencién en un solo estimulo, sino que oscila entre
varios estimulos o caracteristicas de un estimulo. Asimismo en actividades o
trabajos de mesa, es decir, hojas de trabajo, se observo un declive
progresivo en la actuacion de la tarea a lo largo del tiempo. Por tal motivo se
realizo este estudio, cuyo propdsito fue mejorar los niveles de atencion de

los estudiantes del segundo grupo de Educacion Preescolar.

Para lograr esto, se disefid y aplicd un programa de intervencion para la
atencion selectiva y sostenida en un grupo de estudiantes de Educacion
Preescolar, pertenecientes a una institucion educativa privada. Se trabajo
con una muestra de 18 nifios a causa del retiro de un alumno de la institucion

educativa, a dos semanas de iniciar la aplicacion del programa.
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Los resultados obtenidos para los objetivos especificos relacionados
con determinar los niveles de atencion sostenida y selectiva en una muestra
de alumnos del segundo nivel de Educacién Preescolar antes y después del
programa de intervencion se presentan a continuacion, para esto se utilizaron
dos instrumentos, una escala para el docente (ver anexo A) y una hoja de
trabajo (ver anexo D), los mismos se aplicaron antes y después de la

intervencion.

Con los resultados obtenidos en la escala para el docente, se
evidencia que antes de la intervencién se identificaron a seis niflos con bajos
niveles de atencidn, al obtener una ponderacion igual o mayor a 24, en
contraste con la aplicacion post — intervencion de la misma escala, se
observo que los mismos seis nifos obtuvieron valores por debajo de 24,
indicando que mejoraron sus niveles de atencion, en dos de seis nifios se
observo que si bien mejoraron sus niveles de atencion general, aun
presentan dificultad para mantener la atencion por periodos largos de tiempo

en la realizacion de una tarea.
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Figura 1. Resultados indices de Calidad Atencional de la prueba (hoja de
trabajo) antes y después del programa de intervencion.
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CA= calidad atencional

En la Figura 1, se presentan los resultados obtenidos en las hojas de
trabajo (ver anexo D), se observé un incremento significativo en calidad
atencional a favor del grupo de nifios participantes del programa de
intervencion, en especial en los nifios diagnosticados con bajos niveles de
atencion. Si se analiza mas detalladamente este resultado, se evidencia que
la calidad atencional mejora porque disminuye el numero de errores y
omisiones en el grupo, asimismo los valores de la calidad atencional son
superiores a 0.2% y préximos o iguales a 1%, lo que quiere decir que los
sujetos poseen buena capacidad atencional. Ademas en esta prueba, solo
tres nifios de diecinueve no mejoraron sus indices de calidad atencional.

En los registros descriptivos de la prueba aplicada antes del programa

de intervencion, se encontré que cinco nifios tardaron mas tiempo que el
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resto del grupo, tomandose de 50 seg a 1 min 30 seg mas que el resto de los
estudiantes para completar la prueba, hay que hacer notar que dos nifos
iban revisando linea por linea al terminar, otra nifia al terminar se devolvio a
revisar cada linea y dos nifios se distraian por lo que ocurria alrededor. En la
prueba después de la intervencién, todo el grupo logré terminar la prueba en
el tiempo pautado.

En el caso de los registros descriptivos de los estudiantes en cada
sesion, se encontrdé que hay un componente motivacional que influye
positivamente en la atencidn de los alumnos y en los resultados de la escala
post — intervencion, dado que los nifios lograron obtener valores por debajo
de 24 puntos, por lo tanto, mejoraron sus niveles de atencion sostenida. En
los registros descriptivos de los niflos que en la evaluacién pre — intervencion
habian obtenidos puntajes que denotaban bajos niveles de atencion durante
su jornada diaria, se encontré que durante la realizacién de las sesiones, los
mismos expresaban de forma oral, que les gustaba las actividades, algunos

querian hacer mas actividades o trabajos como lo que estaban haciendo.

Los resultados obtenidos con respecto a la aplicacidén del programa de
intervencion basado en actividades que contribuyan a potenciar la atencion
sostenida y selectiva en un grupo de alumnos del segundo nivel de
Educacién Preescolar, se expondran en el orden de los objetivos especificos
del programa presentados en el Capitulo 3; para la recoleccién de estos

resultados se utilizé una lista de cotejo, registros descriptivos, en los cuales
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se escribieron conductas, acciones y los indices de tiempo empleado en la
realizacion de la tarea, la frecuencia o porcentaje de aciertos, errores y
omisiones de las tareas de tachado/cancelacion, de localizacion y

cuantificaciéon de estimulos.

Los resultados de las tareas de tachado/cancelacion, las cuales
corresponden a los objetivos especificos: localizar ciertos estimulos entre un
conjunto mayor de estimulos; discriminar estimulos visuales iguales o
diferentes y focalizar su atencion en un estimulo cuyo procesamiento se ve
dificultado por enmascaramiento de otros estimulos o por la naturaleza del

fondo perceptivo, se presentan en la tabla 7.

Tabla 7. indices de Calidad Atencional de los ejercicios de localizacién de
estimulos, tachado/cancelacion del programa de intervencion

Ejercicio1 Ejercicio2 Ejercicio1 Ejercicio2 Ejercicio3 Ejercicio 4
(carpeta1) (carpeta1) (carpeta3) (carpeta6) (carpeta6) (carpeta6)

Nifio 1 1.00 1.00 0.75 0.83 0.60 0.60
Nifio 2 0.25 1.00 1.00 0.83 1.00 1.00
Nifio 3 1.00 1.00 0.50 0.83 1.00 0.80
Nifio 4 0.25 1.00 1.00 0.67 1.00 1.00
Nifio 5 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.80
Nifio 6 0.75 1.00 1.00 0.83 0.40 0.80
Nifio 7 1.00 1.00 1.00 0.50 1.00 1.00
Nifio 8 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Nifio 9 1.00 1.00 1.00 0.67 1.00 0.80
Nifio 10 1.00 1.00 1.00 0.33 0.60 0.80
Nifio 11 1.00 1.00 1.00 0.67 1.00 1.00
Nifio 12 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Nifio 13 0.75 0.50 1.00 0.67 1.00 1.00
Nifio 14 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Nifio 15 1.00 0.75 1.00 1.00 1.00 1.00
Nifio 16 1.00 1.00 0.75 1.00 1.00 0.80
Nifio 17 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00

Nifio 18 1.00 1.00 1.00 0.83 1.00 1.00
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En la Tabla 7, se observa que los indices de calidad atencional,
obtenidos de la formula CA= ( Aciertos — errores — omisiones)/ (aciertos
posibles), formula utilizada en la Escala Magallanes de Atencion Visual, la
cual como se especifico en el capitulo 3, se utilizaria para evaluar las tareas
de tachado/cancelacion, tareas que corresponden con la atencion selectiva y
que presentan un formato parecido a la escala mencionada; en lineas
generales los valores son superiores a 0.5% o iguales a 1%, esto quiere
decir, que los alumnos presentaron buena calidad atencional, con ejecucién
correcta en las tareas, con pocos 0 ningunos errores u omisiones. Con
respecto a los indices de tiempo empleado en la realizacion de la tarea,
todos los participantes lograron terminar los ejercicios en los tiempos

planificados.

Con respecto al objetivo, emparejar de dos en dos varios estimulos que
se encuentran separados espacialmente mediante una linea, se observo que
solo 5 de 18 alumnos no lograron la actividad, puesto que confundian las
lineas que emparejaban los estimulos, no discriminaban visualmente los

caminos.

En el objetivo trazar y/o unir lineas siguiendo instrucciones,
especificamente en las hojas de trabajo de los laberintos, todo el grupo
trazaba correctamente el camino, dos nifios siguieron un camino incorrecto,

se dieron cuenta del error y por si mismos trazaron el correcto.
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En el objetivo buscar y cuantificar el numero de veces que aparece un
estimulo, de 19 estudiantes 5, en las dos hojas de trabajo para este objetivo
si bien lograban identificar los objetos y contarlos, cometieron errores en el
conteo de dos objetos, esto se evidencié cuando escribian el numero de

veces que se repetia cada objeto.

Para el objetivo, reproducir totalmente o en parte modelos iguales a otros
dados, solo dos nifios no lograron reproducir totalmente o en parte los

modelos propuestos.

En el objetivo, retener mentalmente elementos o modelos para luego
reproducirlos o decir cual falta, se encontré que seis nifios no lograron
retener mentalmente los modelos para reproducirlos, ni los elementos que

faltaban en la fichas.

Con respecto al objetivo de adivinar de qué se trata (objeto, personajes,
etc.) a través de una pista o clave, de diecinueve estudiantes, tres no

lograron adivinar las adivinanzas con la pistas o claves dadas.

Para el objetivo, continuar una historia narrada por el facilitador, se
encontré que cuatro alumnos no continuaban las historias a partir de las

frases leidas, no respondian nada.

En el objetivo, responder descriptivamente a preguntas relacionadas
con un cuento escuchado, todo el grupo respondio a las preguntas

relacionadas al cuento.
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En el ultimo objetivo, realizar una accion especifica cuando escuche un
determinado estimulo, se encontré que dos nifios no realizaban las acciones
al escuchar el estimulo, seguian lo que hacian los companeros, al hacer la
actividad con cada uno, tampoco lo hacian, otro nifio lograba hacer las
acciones cuando escuchaba los estimulos, sin embargo las acciones no
correspondian al estimulo, es decir, para el estimulo que debia aplaudir, el
nifo se levantaba y viceversa. En la variacién de esta actividad, la cual
consistia en dibujar un palito cada vez que escucharan de una lista de
palabras que el facilitador decia, una palabra clave, se observé que los dos

ninos descritos anteriormente tampoco lograron esta actividad.

Vale destacar que en los objetivos donde se reportan nifios que no
cumplen con la tarea propuesta, siempre dentro de este grupo hay dos nifios
que no cumplen con el objetivo, los cuales requieren continuar con apoyo

pedagogico para mejorar los niveles de atencidn.
Discusion
De acuerdo con los resultados obtenidos en la investigacién, se puede

afirmar que la intervencion pedagdgica fue exitosa, cumpliendo con lo

esperado y logrando los objetivos planteados.

Los estudiantes de segundo grupo de Educacion Preescolar, de una
institucion privada, pertenecientes a la muestra de estudio mejoraron sus

niveles de atencion selectiva y sostenida.
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La presente investigacion logré6 comprobar como lo sefiala Ison (2011)
que la implementacion de programas de intervencion sugieren mejoras en la
eficacia atencional de los participantes, al igual como lo plantea la autora, se
encontré que los errores por omisiéon disminuyen en el grupo, es decir,
lograron un mejor control y reconocimiento perceptual del estimulo. Ison,
menciona que una explicacién para esto se debe a la implementacién del
programa en forma individual, tal como se realiz6 en este estudio para las
tareas de localizacion de estimulos, tareas de tachado/ cancelacion,
dandoles a los participantes mejor control atencional y favoreciendo la
atencion selectiva de los estudiantes.

Se evidencié tal y como lo sefiala Alvarez et al. (2007) el entrenamiento
con banco de actividades, dentro del cual se combinan diferentes tipo de
tareas y/o actividades, en este tipo de intervenciones mejoran los niveles de
atencion selectiva y sostenida. Con el estudio también se demuestra la
importancia de la practica con tareas similares y la motivacién en la atencion
de los sujetos, esto también lo argumentan Alvarez et al. (2007) cuando
senalan que la atencién no funciona de manera independiente sino que esta
relacionada con otros procesos como los de tipo motivacional y que la misma
se modifica con la practica, generando asi cada individuo su potencial
atencional.

Los resultados son coincidentes con otras investigaciones que

muestran un cambio significativo en la atencion en nifios pequefios después
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de su participacién en un programa de entrenamiento (Alvarez et al. 2007;
Ison, 2001)

También se pudo comprobar algunas de las estrategias atencionales
planteadas por Garcia (2007), las cuales se incluyeron en el disefo del
programa de intervencion como fueron: conocer los intereses de los nifios,
variar los estimulos o situaciones de aprendizajes, incorporar algun tipo de
actividad fisica al proceso de aprendizaje; todo esto se comprobé en los
juegos, Simédn dice...,¢,Quién falta?, juego de las campanas y su variacion
con la lista de palabras y canciones.

Para los objetivos especificos en los cuales se encontraron que algunos
nifos aun no lograban ejecutar la tarea o actividad correctamente, como fue
el caso de buscar y cuantificar el niumero de veces que aparece un estimulo,
reproducir totalmente o en parte modelos iguales a otros, retener
mentalmente elementos o modelos para luego reproducirlos o decir cual
falta, adivinar de qué se trata (objeto, personajes, etc.) a través de una pista
o clave, y continuar una historia narrada por el facilitador, se puede inferir en
primer lugar, que existe un componente madurativo y motivacional en el
desarrollo atencional y otros procesos como la memoria que aun estan
desarrollandose en los sujetos, algunos autores como Ison (2001);
Hernandez ( 2008); Veracoechea (1994) han planteado que el desarrollo de
la capacidad atencional sigue un curso lento y progresivo durante la edad

preescolar, que la atencidn selectiva y sostenida van mejorando durante
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estas edades, y en segundo lugar que los alumnos requieren mas practica en
este tipo de tareas.

Recomendaciones

Tomando en cuenta los resultados obtenidos en esta investigacion se

recomienda:

Incrementar el tiempo de aplicacion del programa de intervencion, de
manera que los nifios que no lograron ejecutar correctamente algunas tareas
0 aquellos que aun comenten errores u omisiones, reciban mas

entrenamiento y se obtengan mejores resultados en sus niveles de atencion.

De acuerdo con los programas de intervencidn resefiados en la revision
de la literatura, estas intervenciones pedagogicas se realizan en periodos de

tiempo mas largos aproximadamente entre 12 a 16 semanas.

La lectura de cuentos realizarla en pequefios grupos no mayores de
cuatro nifios y en un espacio diferente donde se encuentre el resto del grupo,

para ayudar a la atencion sostenida y controlar los estimulos distractores.

Dado que los instrumentos en términos de confiabilidad no fueron
validados, por cuestiones de tiempo, seria conveniente hacerlo para dar
mayor peso a futuras investigaciones relacionadas con el topico abordado en

este estudio.
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Difusion

Los resultados de este estudio se difundiran a través de los siguientes

medios:

- Realizacion de talleres dirigidos a los docentes de la institucidn

educativa sobre el tema investigado y el programa de intervencion.

- Reproduccion del Banco de Actividades en fisico y digital para
entregar a la coordinacion del preescolar, de manera que las

actividades sean incluidas en las planificaciones de los docentes.

- Elaboracion de un resumen del trabajo realizado para ser publicado en
sitios de Internet, dedicados a la investigacién educativa o aborden el

tema de la atencion selectiva y sostenida en la infancia temprana.
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Anexo A
Instrumento de Evaluacion

Escala



Escala. Instrumento basado en el DSM-VIy CONNER’S
Edad:

Nombre del Nifho:

Nombre del Docente:

Instrucciones

Por favor lea cada indicador y marque con un equis (x) la frecuencia que
mejor describa la actuacion del nifo(a) en las ultimas semanas.

125

Nunca: N A Veces: AV Frecuentemente: F  Siempre: S
Indicadores Frecuencia

1.Se distrae facilmente por estimulos externos N AV F S
2.Tiene escasa atencion N AV F S
3.Tiene dificultades para mantener la atencion en las N AV F S
tareas
4.Tiene dificultades para mantener la atencién en N AV F S
juegos dirigidos
5.Dificultad para terminar las tareas a tiempo N AV F S
6.Comete errores por descuido en las tareas escolares N AV F S
7. Comprende las instrucciones dadas N AV F S
8. Dificultad para seguir instrucciones a pesar de N AV F S
comprenderlas
9. Parece no escuchar cuando se le habla directamente
10.Evita, le disgusta o es renuente a realizar tareas N AV F S
que requieren un esfuerzo mental sostenido
11.Es olvidadizo en el curso de las actividades N AV F S
12.Esta en las nubes, ensimismado, “suefia despierto” N AV F S
13.Deja sin terminar las tareas que empieza N AV F S
14.Cambia constantemente de una actividad a otra N AV F S
15.Tiene dificultad para concentrarse en tareas que N AV F S
exigen atencion sostenida
16. Poca atencién a los detalles en las tareas N AV F S
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Anexo B
Instrumento de Evaluacion

Lista de Cotejo



Lista de Cotejo

Nombre del Nifio:

Nombre del Docente:

Instrucciones
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Edad:

A continuacion se presenta una serie de indicadores relacionados con la
atencion selectiva y atencion sostenida, marque con un equis (x) en Si, si el(a)
nifio(a) muestra el indicador, marque con un equis(x) en No, si el(a) nifo(a) no

muestra el indicador durante la realizacién de las tareas.

Indicadores

Observaciones

1.Dirige la atencion hacia un lugar donde aparece un

estimulo nuevo

2.Mantiene la atencion durante la realizacion de toda

la tarea

3.Selecciona entre variada informacion, aquella que
es relevante o el esquema de accion apropiado

4 .Inhibe la atencidn a estimulos externos mientras
atiende a la tarea

5.Fija la atencion sobre la tarea con preferencia a
otros estimulos (concentracion)

6. Dificultad para seguir instrucciones a pesar de
comprenderlas

7.Manifiesta continuas oscilaciones de la atencion
durante la tarea

8.Evita, le disgusta o es renuente a realizar tareas
que requieren un esfuerzo mental sostenido

9.Presenta declive progresivo de la ejecucion de la
tarea a lo largo del tiempo

10.Su atencion disminuye con las exigencias

(complejidad) de la tarea

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No



Continuacion
11.Deja sin terminar las tareas que empieza

12.Identifica estimulos iguales o diferentes dentro de
los conjuntos o series

13.Fija la mirada en la lamina, fotografia, mesa o
habitacion e identifica un objeto (s) solicitado

14.Empareja de dos en dos varios estimulos u
objetos que se encuentran separados mediante una
linea

15.Localiza y cuantifica objetos solicitados

16.Compara el modelo con el resto de los estimulos
presentados y tacha el igual al modelo

17.Comete errores por descuido en las tareas
18.Sigue la historia sobre un tema determinado
19.Responde las preguntas relacionadas al cuento
20 Traza y/o une lineas siguiendo instrucciones

21. Reproduce totalmente o en parte modelos iguales
a los dados

22. Retiene mentalmente elementos o modelos para
luego reproducirlos o decir cual elemento falta

23. Adivina de que se trata (objetos, personajes, etc.)
de una pista o clave

24. Realiza una accién especifica cuando escucha un

determinado elemento

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No
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Observaciones
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Anexo C

Formato Registros Descriptivos
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Registros Descriptivos

Nombre del Ninho:

Sesion: Actividad:

Fecha:

Conductas observadas
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Anexo D

Hoja de trabajo (Prueba Pre y Post —Intervencién)
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Anexo E
Instrumentos para validar los instrumentos de recoleccion de datos

Escala / Lista de cotejo



134

Carta dirigida a los expertos para la validacion de los instrumentos para
evaluar la atencion selectiva y sostenida de nifios preescolares
mediante juicio de expertos.

Caracas, 20 de abril de 2015

Estimada

Presente.

Me dirijo a usted con la finalidad de solicitar de su valiosa colaboracién
en la validacién del presente instrumento correspondiente al trabajo especial
de grado “Programa de intervencién para mejorar la atencion selectiva y
sostenida en nifios con edades entre 5 y 6 afos”, el cual tiene como objetivo
general: mejorar la atencion selectiva y la atencion sostenida en un grupo de
estudiantes de Educacion Preescolar, pertenecientes a una institucion

educativa privada.

Para dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto, se le hace entrega
de una escala, una lista de cotejo y un instrumento de validaciéon el cual
debera llenar de acuerdo a sus observaciones a fin de orientar y verificar la

claridad, pertinencia y congruencia de los items.
Agradezco de antemano su receptividad y opinidn; queda de usted

Atentamente

Rafdeylin Gémez
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Instrucciones:

Por favor, lea detenidamente cada uno de los enunciados y de respuesta de
cada item. Utilice este formato para indicar su grado de adecuacion con cada
enunciado que se presenta, marcando con una equis (X) en el espacio
correspondiente segun la siguiente escala: Optima, Aceptable, No adecuada, No

presente.

Si desea plantear alguna sugerencia para enriquecer el instrumento, utilice el

espacio correspondiente a observaciones.

Instrumento de Validacion / Escala

Criterios Valoracioén

Optima Aceptable No adecuada No presente

Presentacion y | x

longitud del

instrumento

Claridad X

redaccion de

instrucciones

Claridad de X
redaccion  de

items

Coherencia con | x
el problema de
investigacion

Observaciones: Redaccion de las instrucciones del instrumento, agregar tiempo, por

ejemplo: en los ultimos meses 0 semanas.

Validado por: Cornelia Gathmann

Profesion: Licenciada en Psicologia
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Instrucciones:

Por favor, lea detenidamente cada uno de los enunciados y de respuesta de
cada item. Utilice este formato para indicar su grado de adecuacion con cada
enunciado que se presenta, marcando con una equis (x) en el espacio
correspondiente segun la siguiente escala: Optima, Aceptable, No adecuada, No

presente.

Si desea plantear alguna sugerencia para enriquecer el instrumento, utilice el

espacio correspondiente a observaciones.

Instrumento de Validacion /Escala

Criterios Valoracioén

Optima Aceptable No adecuada No presente

Presentacion y | x
longitud del
instrumento

Claridad X
redaccion de
instrucciones

Claridad de | X
redaccion de
items

Coherencia con | x
el problema de
investigacion

Observaciones:

Validado por: Marcela Uzcanga

Profesion: Licenciada en Psicologia
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Instrucciones:

Por favor, lea detenidamente cada uno de los enunciados y de respuesta de
cada item. Utilice este formato para indicar su grado de adecuacion con cada
enunciado que se presenta, marcando con una equis (x) en el espacio
correspondiente segun la siguiente escala: Optima, Aceptable, No adecuada, No

presente.

Si desea plantear alguna sugerencia para enriquecer el instrumento, utilice el

espacio correspondiente a observaciones.

Instrumento de Validaciéon / Escala

Criterios Valoracioén

Optima Aceptable No adecuada No presente

Presentacion y | x

longitud del

instrumento

Claridad X
redaccion de

instrucciones

Claridad de X
redaccion de

items

Coherencia con | x
el problema de
investigacion

Observaciones:

Validado por: Ercilia Vasquez

Profesion: Educadora. Especialista en Evaluacion.
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Instrucciones:

Por favor, lea detenidamente cada uno de los enunciados y de respuesta de
cada item. Utilice este formato para indicar su grado de adecuacion con cada
enunciado que se presenta, marcando con una equis (x) en el espacio
correspondiente segun la siguiente escala: Optima, Aceptable, No adecuada, No

presente.

Si desea plantear alguna sugerencia para enriquecer el instrumento, utilice

el espacio correspondiente a observaciones.

Instrumento de Validacion / Lista de Cotejo

Criterios Valoracioén

Optima Aceptable No adecuada No presente

Presentacion y | x
longitud del
instrumento

Claridad en la | x
redaccion de
instrucciones

Claridad en la X
redaccion de
items

Coherencia con | X
las tareas
propuestas
para la atencion
selectiva y
sostenida

Observaciones:

Validado por: Cornelia Gathmann

Profesion: Licenciada en Psicologia




139

Instrucciones:

Por favor, lea detenidamente cada uno de los enunciados y de respuesta de
cada item. Utilice este formato para indicar su grado de adecuacion con cada
enunciado que se presenta, marcando con una equis (x) en el espacio
correspondiente segun la siguiente escala: Optima, Aceptable, No adecuada, No

presente.

Si desea plantear alguna sugerencia para enriquecer el instrumento, utilice

el espacio correspondiente a observaciones.

Instrumento de Validacion / Lista de Cotejo

Criterios Valoracion
Optima Aceptable No adecuada No presente
Presentacion y | x
longitud del
instrumento
Claridad en la X
redaccion de
instrucciones
Claridad en la X
redaccion de
items
Coherencia con X
las tareas
propuestas
para la atencion
selectiva y
sostenida
Observaciones:

Validado por: Marcela Uzcanga

Profesion: Licenciada en Psicologia
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Instrucciones:

Por favor, lea detenidamente cada uno de los enunciados y de respuesta de
cada item. Utilice este formato para indicar su grado de adecuacion con cada
enunciado que se presenta, marcando con una equis (x) en el espacio
correspondiente segun la siguiente escala: Optima, Aceptable, No adecuada, No

presente.

Si desea plantear alguna sugerencia para enriquecer el instrumento, utilice

el espacio correspondiente a observaciones.

Instrumento de Validacion / Lista de Cotejo

Criterios Valoracion
Optima Aceptable No adecuada No presente
Presentacion y | x
longitud del
instrumento
Claridad en la X
redaccion de
instrucciones
Claridad en la X
redaccion de
items
Coherencia con | x
las tareas
propuestas
para la atencion
selectiva y
sostenida
Observaciones:

Validado por: Ercilia Vasquez

Profesion: Educadora. Especialista en Evaluacion.
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Anexo F

Banco de Actividades
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Banco de actividades

Atencion selectiva y Atencion sostenida

Archivo 1 Localizar ciertos estimulos entre un conjunto mayor de

estimulos.

Carpeta 1. Localizacion de iguales / diferentes

Carpeta 2. Localizacion de estimulos

Archivo 2 Focalizar un estimulo cuyo procesamiento se ve dificultado
por enmascaramiento de otros estimulos o por la naturaleza del fondo

perceptivo

Carpeta 3. Caminos Superpuestos

Carpeta 4. Trazar lineas y/ o unir puntos siguiendo

instrucciones (laberintos).

Carpeta 5. Rellenar espacios siguiendo unas instrucciones

Archivo 3 Identificacion y reproduccion de modelos (discriminacion

perceptiva). Tareas de tachado / cancelacion de estimulos

Carpeta 6. Localizacion y cuantificacion de objetos

Carpeta 7. Completar el dibujo, colocandole los detalles que le
faltan. / Reproducir totalmente o en parte modelos iguales a

otros dados.
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Carpeta 8 Juegos / actividades de pistas e indicios

(adivinanzas)

Carpeta 9. Cuentos / inventar historias

Archivo 4 Tareas de escucha atenta

Carpeta 10. Canciones / juegos

A continuacion de cada una de las carpetas, se presentan variedad de
ejercicios o actividades para que los nifos realicen, el facilitador suministrara
las mismas en las diferentes sesiones del programa, de las mas simples a las

mas complejas.

Es importante recordar que el facilitador debe leer las instrucciones y
hacer una actividad modelo antes que el estudiante haga la hoja de trabajo,
participe en los juegos y/o canciones, de manera que quede claro que el nifio

comprenden perfectamente que debe hacer o que se espera de él.
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Archivo 1. Localizar ciertos estimulos entre un conjunto mayor de estimulos.
Carpeta 1. Localizacion de iguales / diferentes

Ejercicio 1. Buscar los iguales

Nombre:

Marca con una equis (x) las figuras que sea iguales al modelo
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Ejercicio 2. Buscar los iguales

Nombre:

Marca con una equis (x) las figuras que sea iguales al modelo
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Ejercicio 3. Encontrar las semejanzas o diferencias que existen entre dibujos

Nombre:

Encierra en un circulo las cinco diferencias en el dibujo de la derecha.
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Ejercicio 4. Encontrar las semejanzas o diferencias que existen entre dibujos

Nombre:

Encuentra las cinco diferencias y enciérralas en un circulo en el dibujo de la derecha
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Ejercicio 4. Encontrar las semejanzas o diferencias que existen entre dibujos

Encuentra seis diferencias y encierralas en un circulo azul , encuentra seis

semejanzas y encierrlas en un circulo verde.

Nombre:
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Busca y colorea en el dibujo, los objetos sueltos que se encuentran al lado

- T Y 5 -
L g@

Wﬂz&’é’@"ﬁéﬁ
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Ejercicio 2.

a) Instrucciones: el facilitador muestra la [amina al nifio, el nifio la observa
detenidamente durante 1 minuto y luego el facilitador le pedira que
senale en la lamina los siguientes objetos:

El sol

Un castillo de arena

Un heladero

Una estrella de mar

un nifo pescando

un cangrejo

una sombrilla

una nifia esquiando

un hueso

10.una sirena

11.un barquito de papel

12.una serpiente

©XeNOO A~ WN =

Variacion: al terminar de observar la lamina por 1 minuto, pedirle al nifio que
dibuje cosas que recuerde habia en la lamina.
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Fuente: Ginés Ciudad-Real Nufiez . www.orientacionandujar.es
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b) Instrucciones: el facilitador muestra la lamina al nifio, el nifio la observa
detenidamente durante 1 minuto y luego el facilitador le pedira que
senale en la lamina los siguientes objetos:

una casa de arbol

una banana

un dado

un gato

un conejo

un niflo con camisa verde

un nifla con vestido azul

una pelota azul

una cuerda de saltar

©®X NOOrWN =~
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Fuente: Ginés Ciudad-Real Nufiez . www.orientacionandujar.es
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Ejercicio 3. Busqueda visual.

Juego de fichas 1 ; Qué miembro de la familia falta?
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Juego de fichas 2. ; Qué animal marino falta?
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Juego de fichas 3 ¢ Qué robot falta?
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Archivo 2. Focalizar un estimulo cuyo procesamiento se ve dificultado por enmascaramiento de otros estimulos
o por la naturaleza del fondo perceptivo

Carpeta 3 Caminos Superpuestos
Ejercicio 1. Encuentra el camino

Nombre:

Sigue las lineas con un color diferente para saber que pez pesco cada nifo.
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Ejercicio 2. Encuentra el camino

Nombre:

Sigue los caminos, intenta hacerlo primero siguiéndos con la mirada,
luego traza los caminos con colores.

http://aulapt.wordpress.com
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Carpeta 4 Trazar lineas siguiendo instrucciones (laberintos)

Ejercicio 1. Laberintos

Dibuja el camino que debe seguir la moto para salir del laberinto
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Ejercicio 2. Laberintos

Ayuda al Robot dibujando el camino que debe seguir para llegar a su mascota
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Ejercicio 3. Laberintos

¢, Qué camino puede seguir Ana para llegar a su perro? Dibujalo.

&
TS
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Ejercicio 4. Unir puntos siguiendo siguiendo unas instrucciones

Nombre:

Termina de dibujar la figura, uniendo todos los puntos mediante lineas, luego
colorea.




163

Ejercicio 5. Unir puntos siguiendo siguiendo unas instrucciones

Nombre:

¢ Qué animal de la granja sera?. Une los puntos para averiguarlo.
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Carpeta 5. Rellenar espacios siguiendo unas instrucciones

Ejercicio 6. Rellenar espacios siguiendo siguiendo unas instrucciones

Nombre:

Colorea la figura siguiendo el codigo de lo numeros

1: morado 2:verde 3: amarillo 4:naranja 5: azul 6: rojo 7: negro

s

WW.CO'OI’GBI'YB.COI“
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Archivo 3 Identificacidon y reproduccion de modelos (discriminacion

perceptiva) . Tareas de tachado / cancelacion de estimulos

Carpeta 6. Localizacion y cuantificacion de objetos

Nombre:

Ejercicio 1. Tacha con una equis (x) la figura igual al modelo
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- D | C
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Nombre:

Ejercicio 2. Tacha con una equis (x) las figuras iguales al modelo
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Nombre:

Ejercicio 3. Tacha con una equis (x) la figura igual al modelo

Fuente: Martinez y Ciudad Real. www.orientacionandujar.es
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Nombre:

Ejercicio 4. Tacha con una equis (x) todos los numeros que sea igual al

modelo 5
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Nombre:

Ejercicio 5. Cuenta el numero de veces que se repite cada figura y escribe en
la tabla siguiente.
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Nombre:

Ejercicio 6. Cuenta el numero de veces que se repite cada figura y escribelo
en la tabla siguiente.
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Carpeta 7 Completar el dibujo, colocandole los detalles que le faltan/ /

reproducir totalmente o en parte modelos iguales a otros dados.

Ejercicio 1. Que le falta al dibujo

Nombre:

Dibuja las partes que le falta al dibujo

\'e

Fuente: Autor imagen: Sergio Palao Procedencia: http://catedu.es/arasaac/ Licencia: CC
(BY-NC) http://orientacionandujar.wordpress.com/
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Ejercicio 2. Que le falta al dibujo

Nombre:

Dibuja las partes que le faltan al dado




173

Ejercicio 3. Que le falta al dibujo

Nombre:

Dibuja las partes que le faltan al pez.
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Ejercicio 4. Reproducir totalmente o en parte modelos iguales a otros dados.
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Carpeta 8. Juegos / actividades de pistas e indicios (adivinanzas)

Adivinanzas de alimentos

Somos verdes y
Soy blanca como la Blanco es, Tiene ojos y no ve, amarillas,
nieve la gallina lo pone, posee coronay no también somos
y dulce como la miel; | con aceite se frie es rey, coloradas,
yo alegro los y con pan se come. tiene escamas sin es famosa nuestra
pasteles ser pez, tarta
y la leche con café ¢, qué rara cosa ha y también puedes
de ser? comernos
sin que estemos
cocinadas
Campanita, Lleva un abrigo | Un sefor gordito, | Me abrigo con pafios
campanera, amarillo y largo. | muy coloradito; | blancos
blanca por dentro, | Si quieres comértelo | no toma café, | luzco blanca
verde por fuera, | tendras que | siempre toma té cabellera
si no lo adivinas, | quitarselo. y por causa mia
piensa y espera. llora,
hasta la misma
cocinera
Flacay larga Choco entre dos | Se hace con leche de | Frios, muy frios
Lleva gorro verde paredes vaca, estamos
Y una camisa | |ate mi corazon. de oveja y de cabra |y  con nuestros
anaranjada Quien no sepa mi|Y sabe a beso. sabore_§ _
nombre a los niflos animamos
es un cabezon.

Adivinanzas de partes del cuerpo

Cinco hermanos muy unidos

Si los abro

veo

Juntos vienen, juntos van,

que no se pueden mirar, | silos cierro sueno uno va delante, otro va
cuando rifien aunque quieras detras.

no los puedes separar.

Tengo un tabique en el | Podras tocarlos, | Cuando sonries asoman
medio podras cortarlos, | blancos como el azahar

y dos ventanas a los lados
por las que entra el aire puro
y sale el ya respirado.

pero nunca contarlos.

unas cositas que cortan
y que pueden masticar.

Unas son redondas,
otras ovaladas,
unas piensan mucho,

otras casi nada

Con ella
con ella
con ella

y hasta bostezas.

vives,
hablas,
rezas

Como la piedra son duros;
para el perro un buen manjar
y sin ellos no podrias
ni saltar ni caminar.
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Carpeta 8. Juegos / actividades de pistas e indicios (adivinanzas)

Adivinanzas de animales

Zumba que te zumbaras,

En alto vive, en alto mora,

No lo parezco y soy pez,

van y vienen sin descanso, | en alto teje, la tejedora. |y mi forma la refleja
de flor en flor trajinando | (La arana) una pieza de ajedrez

y nuestra vida endulzando

Dos pinzas tengo, | Tiene famosa memoria, | Viste de chaleco blanco
hacia atras gran tamafo y dura piel, | y también de negro frac.

camino,
de mar o] de rio
en el agua vivo

y la nariz mas grandota

Es un ave que no vuela.
Pero nada. ; Qué sera?

Lenta dicen que es
porque sélo asoma
la cabeza, las patas y los
pies

que en el mundo pueda
haber

El roer es mi trabajo,
el queso mi aperitivo

y el gato ha sido siempre
mi mas temido enemigo.

Soy chiquitito, puedo nadar,
Vivo en los rios y en alta mar.

Adivinanzas de objetos y/o personajes

Con solo tres colores| Atada a una cuerda|En la mesa me ponen
ordeno a cada uno. | volaba y volaba | y sobre mi todos comen.

Si todos me respetan |y un nifio en la tierra

no habra accidente alguno la sujetaba.

Hoy cuando me levanté, | De rojo me cubro | Tres hermanos en su casa,
puse uno en cada pie. | sin ser amapola, | ven a lobo pasar,
Como no son los zapatos, | mi abuela y el lobo |y por mucho que éste sople,
dime tu... ;qué puede ser? completan la historia. no la consigue tirar.

Mi avién es una escoba; | Todo cubierto con traje | Andando por el desierto

negra y fea me veran,
persigo siempre a las hadas
que al verme se espantaran.

blanco, cuando aparezco a
todos espanto

una lampara encontro,
intentd sacarle brillo

y un genio aparecio

Roe, roe en la despensa;
roe, roe, roe el pan,
y si tu pierdes un diente
un tesoro te dara.

Fuente: www.elhuevodechocolate.com




Carpeta 9 Cuentos / Inventar historias
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Fragmentos o frases de historias para que los nifios continden la narracién:

A Ana, por lo general, no le gustaban las verduras, le parecian un mal

invento de la naturaleza; pero, sobre todo, habia una que aborrecia...

A Raquel le gustaban, desde muy pequefia, todos los animales. Por ella,

hubiera convertido su casa en un zoo. Le hubiera gustado tener...

Erase una vez y mentira no es que Luis vivia en un pais muy lejano, en su
ciudad habia un misterio, Luis era un niio muy inteligente, que le gustaba

jugar al espia y descubrir secretos...

Habia una vez tres hermanas que Vivian en ...



Carpeta 9. Cuentos / Inventar historias gEmm———
Cuentos

Cuento 1: Pedro es una pizza — Grupo Editorial norma

178

:

WILLIAM STEW:

Uit g

Lista de preguntas

NGO AWN =

Cuento 2: El Rey Mocho — Ediciones Ekaré

¢,Coémo se llama el cuento?

¢, Como se llamaba el personaje principal del cuento?
¢, Por qué Pedro estaba triste?

¢, Qué hizo su papa para contentarlo?

¢, Cuando Pedro era una pizza su papa que le hizo

¢, Qué ingredientes le agreg6 el Papa a la Pizza?

¢, Qué objeto de la casa representaba el horno?

¢, Qué hizo Pedro cuando salio el sol?

Lista de preguntas

ook wh =

® N

¢, Cémo se llama el cuento?

¢, Qué le faltaba al Rey?

¢ Qué se ponia para ocultar que le faltaba una oreja?

¢, Quién conocia su secreto?

¢, Qué hizo el Rey cuando murié el barbero?

¢ Qué le dijo el Rey al nuevo barbero cuando descubrié que le faltaba
una oreja?

¢, Qué hizo el nuevo barbero con el secreto?

¢, Qué soplo la flauta?

¢, Como se puso el Rey cuando todo el pueblo se enter6 de su
secreto?

10. ¢, Qué decidio hacer el Rey?
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Cuento 3: El Perro del Cerro y la Rana de la Sabana
— Ediciones Ekaré

Lista de preguntas

¢, Qué animales eran los personajes principales del cuento?
¢El perro eradel ..... Laranadela....?

¢ Qué escuché la Rana?

¢ Qué le paso al perro?

¢, Qué otros animales aparecen en el cuento?

¢ A quién amenazo la rana?

¢, De pronto, se escuché un ...?

¢ Quién dio el rugido?

¢, Cémo era el leén?

0. £ Qué le hizo el perro y la rana al le6n?

SV NooahWN =

Milly, Molly
jUna fabrica

de galletas!
Cuento 4: Milly, Molly — La fabrica de galletas!. Everest F %

Lista de preguntas

1. ¢Qué querian los nifos? Velors cooperacien
¢, Qué decidieron Milly y Molly junto a sus amigos para conseguir
dinero?

¢ Qué hicieron Milly y Molly?

Javier horneo las galletas hasta que quedaron...

¢ El glaseado de la galleta era de qué color?

¢ Qué hacia Roberto?

¢, Cuantos paquetes de galleteas quedaron al final del mes?

¢, Qué hicieron los nifilos cuando vieron el nuevo trepador?

Al final ¢ qué hizo la sefiorita Berta?

N
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Archivo 4. Tareas de escucha atenta

Carpeta 10. Canciones /Juegos

Ejercicio 1. Juego de las campanas
Duracién: 10minutos

Este juego consiste en realizar una accién cuando escuchen un sonido

especifico.

Utilizando tres campanas, el facilitador producira sonidos con unay otra
indistintamente; con algunos segundos de pausa entre sonidos. Los
participantes cuando escuchen el sonido grave (el facilitador hace el sonido
con la campana) deberan dar una palmada y cuando escuchen el sonido

agudo (el facilitador hace el sonido con la campana) se pondran de pie.

Antes de iniciar el juego, le preguntara los participantes que es lo que
deben hacer para saber si comprendieron las instrucciones, luego hara un

ejemplo donde todos participen.

Ejercicio 2. Juego Simén dice...
Duracion: 10 minutos

Este juego los jugadores se ponen en fila mirando a Simon que esta de frente
(facilitador). El jugador que hace de Simén dice: “Simon dice dar un paso
hacia adelante” y los jugadores deben dar un paso adelante, luego de cinco
instrucciones, Simén puede hacer la accidén contraria a lo que pide para
confundir, por ejemplo Simén dice manos en la cabeza y él colocar sus
manos en el estbmago.
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Ejercicio 3. Lista de palabras
Lista de palabras
Categoria: Colores

Palabra clave: amarillo
Numero de veces repetida: 5

Amarillo, azul, rojo, verde, amarillo, naranja, rosado, amarillo, marrén, blanco,
lila, amarillo, negro, morado, amarillo

Lista de palabras
Categoria: Comida

Palabra clave: pasta
Numero de veces repetida: 7

Arroz, manzana, pasta, carne, pollo, pasta, pescado, ensalada, pasta,
manzana, jugo, sopa, pasta, tequefios, arepa, pasta, brocoli, naranja, pasta,
cereal, leche, tomate, queso, jamon, pasta, pepino.

Lista de palabras
Categoria: Animales
Palabra clave: tigre

Numero de veces repetida: 8

Perro, gato, tortuga, leon, tigre, sapo, culebra, tigre, elefante, mono, pajaro,
tigre, cochino, vaca, cucaracha, mosquito, tigre, hipop6tamo, tigre, abeja,
delfin, pez, coquito, gusano, tigre, perro, ledn, ballena, avispa, tigre, conejo,
rinoceronte, jirafa, tortuga, tigre.



Ejercicio 4. Canciones

Letra Cancién Soy una Taza

Soy una taza,
una tetera,
una cuchara,
un tenedor.

Soy un cuchillo,
un plato hondo,
un plato llano,
un cucharoén.

Soy un salero,
azucarero,

la batidora,
una olla exprés
chu, chu, chu.

Letra canciéon Soy un tallarin

yo tengo un tallarin,

un tallarin,

que se mueve por aqui,
que se mueve por alla

todo pegostoso

con un poco de aceite
con un poco de sal
y te lo comes tu.
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