INDICE

Pag.
RO O e R ot L i) e s e, s 9
ABREVIATURAS MAS USADIAS (.o it st vssns 13
INTRODUCCION

IECCION ERIMERA. . CONCEPTO . ;i st ns i 19
1. BEL TRABATONECESARIO . ..o sevisini s simsissassismvaisiiniss 20
2. LA «AJENIDAD» EN EL TRABAJO....c.ciiiiiiiiineiiinernreniaieaneenenns 21
3. BLTRABAJO:DEPENDIENTE covis s amsivsbansiass i v divats aimeis sisssan 23
4. CONTRATACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO.....c.ocevvnenn... 27
EECCION2:* LA DEPENDENCTA ....cconurvmnaviimimm s s v ssavsmmusssning 31
5. GENESISY EVOLUCION. DOCTRINAACTUAL oo nanuvssniin 31
6. EL TRABAJO EN OTROS CONTRATOS. EJECUCIONES DE OBRA ... 35
7. MANDATOS. TRABAJADORES CON PODERES.....ccvcceeiuiaiaaaannnns 38
8 A APORTACION <INDUSTRIAL» DEL-SOCIY s osammaasamsas 40
LECCION 3.* EXCLUSIONES E INCLUSIONES LEGALES.................. 43
9. TRABAJOS FAMILIARES Y SERVICIOS BENEVOLOS ......cc.ceuvune... 43
10, PERSONAL DE «ALTK DIRECCION s covesmsmmss i saiimes 47

11. FUNCIONARIOS PUBLICOS Y PERSONAL CONTRATADO POR LA
ADMINISTRACION souonss i vos ot s s o id s s Dot e et § s 5 s 54
12, SERVIDORES DEL HOGAR........ccomcnsnnessrnss i silaii siisssinmings 58
13. SOCIOS DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ....oiviiiiieiinineieananennns 6l
14. TRABAJO REMUNERADO DE PENADOS ......cviiviiiniiiininrinananains 63

15. PRESTACIONES PERSONALES OBLIGATORIAS..........cciciiniaininns 65



780

INDICE

LECCION 4.* TIPOS DE TRABAJOS SINGULARES ..............cccoooeeii.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

TRABAIOS « AT A PARTES s siatssistse st ees s it smmm
REPRESENTANTES DE COMERCID ...c.cvunsmvsasensamsmesmmvassisins
EADOMICTLICH ..o cimimaimivasmsmsvass it B sis s sty Sorw i b davas
GRUPO O EQUIPO. EL AUXILIAR ASOCIADO ........coviinnieiaeennnn.
ARTISTAS DE ESPECTACULOS PUBLICOS ...coosmomsimmasvmmmsiisssnss
DEPORTISTAS PROFESIONALES vusuvws iranves st sy esssiarii i

PRIMERA PARTE
ETAPAS HISTORICAS FUNDAMENTALES

LECCION 5. EVOLUCION JURIDICA DE LA CONTRATACION DEL
TRABAJO ..o e

23.
24.

25.
26.

EL TRABAJO SERVIL Y LA LOCACION DE OBRAS ROMANA .......
OFICIALES Y APRENDICES EN LOS OFICIOS AGREMIADOS. EVO-
LEUCION FINAL - covvs ivvmnssmsmsia s e s s s s s S s s veias S asdans

LECCION 6. LA LEGISLACION INDUSTRIAL............coovvviniiinannnen,

27.
28.
29.
30.

LAS LEYES DE POLICIA FABRIL ........ SRR e A e ST
LA RESPONSABILIDAD PATRONAL POR ACCIDENTES ...............
LEGISLACION SANCIONADORA Y PROCESAL .......ccvvviniininnnnn..
LAS LEYES SOBRE EL CONTRATO DE TRABAJO ........cccciviiiniiin.

LECCION 7.* LOS DERECHOS COLECTIVOS ........cocccciiummuiniiniinoses

3.
32.
33.
34
35

EL ANTECEDENTE DE LAS «COMPANIAS» ......cccovivirineninnnnnnn.
LA REPRESION PENAL DE LAS COALICIONES Y SU REMOCION ...
RESPONSABILIDADES EN EL ORDEN CIVIL ....oicvviiiiiiiiiiininannnss
LEGISLACION SOBRE SINDICATOS Y NEGOCIACION COLECTIVA
LA LEGITIMACION DEL USO DE LA FUERZA ..o cooviinaiiiionscianies

LECCION 8.* LA PROYECCION CONSTITUCIONAL Y SUPRANACIO-

EL TRABATO EN LAS CONSTITUCIONES ...cuxmscrmeswamm s savmanusssnes
APARICION Y CONSOLIDACION DE LA OIT. ORGANIZACION......
LA CARTA SOCIAT EUROPEA. . . ..cci00rscmsesmesisiiass v ssossibessmnses

91
91

93
94

97

103

103
106
108
110

115

115
117
120
122
125



INDICE 781

Pag.

SEGUNDA PARTE

FUENTES

LECCION 9.* LEGISLACION ESTATAL.....ccoiviiiiiieieiiieiiiieinneaaes 141
30, LEYES CONSTITUCIONALES 5t irs s o svssstos bl 141

41. LEYES ORGANICAS Y ORDINARIAS. DECRETOS-LEYES Y LEYES
DELEEGADIAS it s s ot usbemi dh s dha ds ias ss s b sssa sy s s 145
42. FALLOS «LEGISLATIVOS» DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL ...... 147

43, INSTRUMENTOS DE RATIFICACION DE TRATADOS INTERNACIO-
2N 61 OO <~ SOty o R 148

44. REGLAMENTOS. VIGENCIA Y SUSTITUCION DE REGLAMENTA-
CIONES Y ORDENANZAS LABORALES; OTRAS NORMAS SECTO-

RIALES DE LA ADMINISTRACION .....cvivrevnssmmornsnsasorsissssssonanses 150
45. RESOLUCIONES DE EXTENSION DE LAS NORMAS COLECTIVAS .. 155
46. NORMAS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS ........cccoviiiiinens 157
47. DISPOSICIONES NORMATIVAS DELA CEE....ccciiviiiiiniiniiieaninnns 159
LECCION 1(; . NORMAS COLECTINVAS ..o wmisenmmmmmisssimssmsisi 161
48. EL CONTENIDO NORMATIVO DE LOS CONVENIOS. LIMITES ....... 161

49. EFICACIA Y AMBITO DE APLICACION. UNIDADES DE NEGO-
) -0 10), e S R S S S SR TR 165
50. CONCIIBERENCTA DE CONVENIDS. ..vvvimormis nisaaanmsiss 169

51. LAUDOS ARBITRALES SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO. EN
LOS «BERIGIDOS DE CONSULTA» i ssvinsons ciissssninsssssmmssiaas 170
LECCION 11. USOS Y COSTUMBRES PROFESIONALES................... 173
50 EDMCEPTCY i it o eaimsrsinss tod ot S s s s s s o s EE A A 173
53. 'COSTUMBRES DE REMISION LEGAL ....cuviiuvivsvisvsosossinsinasnsnsves 175
LECCION 12, 'LA RIRISPRUDENCETA . coovoonnss vy nmmsssmss o s s 177
S ONCEP O cnss s s s i e e e e s R e 177
55. DE LOS TRIBUNALES LABORALES .....ccitiiiiiiiiiniienneisracnesaneens 180
56. DE OTROS TRIBUNALES Y DEL CONSTITUCIONAL........cccvvvnvees 182
57. LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO ....cccovviiiiiiinninnnnns 185
58 BLDERECHO COMUN it s saisiem cans s s s ins s baas ey s s o3 186
LTECCION 13, LOSPRINCIPYIOS .....cooiiiimsnmiiiiams i s 189
80 CTINCBPTO. orsmime sivmsisiemimmsiomssa it st s b s s s srsainiins sonals i N s A 189
60. RESPETO A LOS «MINIMOSS .. ool cumves st swiis:svm s i st wis 190
61. NORMA CONJUNTA MAS FAVORABLE ......ccciitiiiiiiiiieiiininainnens 192
62. CONDICION MAS BENEFICIOSA ADQUIRIDA.......cvcviiiniinianianens 194
63. IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS ....c.oiviiniiniieinnaanenens 197

64, «PROOPERARIO ivuicsinsivivimaisasasimvssmniss st wvasesesromitaaiss 200



782 INDICE

Pag.
TERCERA PARTE
CONTRATO DE TRABAJO

LECCION14.. APRENDIZAJES ..o wiinibiolon kb s be s dan 5 205
65. 'CONTRATO DE APRENDIZATE :.ivuiceiiasiiciiei vt spuvms savonssans sudais 205
6h., ‘TRABATO EN PRACTICAS. ... . ontenennsesnnssbivs nessssssis sasde ssadiss s 209
LECCION 15. EL CONTRATODE TRABAJO ...t 211
67, ICONCEPT i inns i e e s s SR e T ki 211
68. PARTES. «<COMUNIDADES DE BIENES» Y UNIONES DE EMPRESAS 212
69, CAPACIDAD. DEL EMPRESARIO ..ccoivisivatiniiadionis dnsssnas sitasnins 216

70. DEL TRABAJADOR. LA EDAD Y UNA REFERENCIA AL ESTADO
(2 70 | DTS RN SR N OORMIGL W 1Y - INVRS Kot o Y N PN . St 216
71, ‘CIRCUNSTANCIAS DE DERECHO COMUIN susw o coval busivisiumaiugs 219
LECCION 16. CELEBRACION Y NULIDAD DEL CONTRATO ............ 221
72. CONSENTIMIENTO Y FORMA. PRESUNCION DE CONTRATO........ 221
73. DURACION. EVOLUCION JURIDICA HASTA 1994 ....ccovvvininnnnnnn. 225

74. CONTRATOS DE DURACION INDEFINIDA, TRABAJOS FIJOS-DIS-
NI TN oo wsariosinisessiowmseriads ot e st e AT A A R A 228
75. SUPUESTOS DE DURACION DETERMINADA. REGLAS ESPECIALES 229
76. CONTRATOS TEMPORALES. LIMITES .. .tiuiiiiiaiirereenneneaenneanenns 231
7% ' PERIODOBE PRUIBBA oo nisuwisiorsmams s e s 233
T8 NULIDAD s ety s s iy s o s ih s vl sdvh ows s s So ey 236
LECCION 17. OBLIGACIONES DE LAS PARTES...........ccciiiiiiiiiiannn 241
79. LA PRESTACION DEL TRABAJO. INVENCIONES «DE SERVICIO»... 241
80. DILIGENCIA Y RENDIMIENTO NORMAL......coivviiiiinernnrrneinaenns 244
81. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD ...cvtiititiereieeeaneinianeaeaieasensens 247
82. TRABAJOS EXTRAORDINARIOS. DE CATEGORIA INFERIOR ....... 249

83. NEGLIGENCIA EN RELACION CON LOS BIENES DEL EMPRESARIO.
REGLAS ESPECTATES iuvnnswuivmnsvmrmmmeodhimssesas b srauptssmamis 250

84. IMPEDIMENTOS EN EL TRABAJO. EN RELACION CON SUS INS-
TRIIMENTOS . ot el e s e s s SR s et e St s SRE L ) 251
LECCION 18 OBEDIENCIA Y EEALTAD .....oovmmmsimsrnosinin 255
B5. ORDENESE INSTRUCCIONES iasioimss s 255
86. LEGITIMIDAD Y DESOBEDIENCIA LEGITIMA ........ccooiiiiiiinnnnn. 257

87. CAMBIOS DE FUNCIONES Y DESPLAZAMIENTOS GEOGRAFICOS
TEMPORALES i i i e s o e s 262
SR LA L EA L RATY .o e i s b i o ettt s s e e B 264

89. SOBORNOS, DENUNCIA DE ENTORPECIMIENTOS Y DIVULGA-
CIGNDBESECRETOR .. L. i i miran e s iveans 268
90. LA NO-CONCURRENCIA. PACTO DE EXCLUSIVIDAD ................. 270

91 MALA CONDUICTN oo oot st s it s Sl e e s s 2o 275



INDICE 783
Pag.
LECCION 19. OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO. LA RETRIBU-
OO oo s s S e VS T e e o T S S R 0 s e s e 279
92. CONCEPTO. PRESUNCION DE SALARIO.........coiiiiiiiinaninnannnennns 279
93, PERCEPCIONES NO-SALARIALES. REGLAS ESPECIALES ............. 281
94. SALARIOS EN DINERO Y MIXTOS. REGLAS SOBRE ESPECIES SA-
LARTATES. i 5 e s sy st e sl s Sy e s S AT es sy Aosiesesmrn 282
95. SALARIOS POR UNIDAD DE TIEMPO Y DE OBRA.......cccvvuvnnnanen. 283
96. SALARIOS POR RENDIMIENTO MEDIDO. TRABAIJO A TAREA E
INCENTINOS e 2o h s 50 s ninn s 38 s i e S AR e s S S S R T 284
97. COMISIONES. ASIGNACION Y ACTUALIZACION DE CLIENTES A
LOS REPRESENTANTES DE COMERCIO ....covviiininiininieenencaanennes 285
98 PARTICIPACION BN EQS RESULTADOS .cxcvuswncasusmmssmssmsssmsims 289
99. MEJORAS INDIVIDUALES ... .citintreraneeneareaneaaeeanmanaaeaeessanssnans 290
100. PAGO DEL SALARIO. MORA Y ANTICIPOS......cccevvirieinrnirnencnnnns 291
101. RESPONSABILIDADES SALARIALES EN CONTRATAS Y SUBCON-
TRATAS s ot for i issms s b s i o st aier s s e s sresar s s 294
102. ASEGURAMIENTO DEL PAGO. LOS CREDITOS SALARIALES PRE-
FERENCIALES Y EL PRIVILEGIO GENERAL DE EJECUCION ........ 295
LECCION 20. DEBERESDEBUENAFE.............coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn 299
103. RESPECTO A LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR E IGUALDAD DE
TRATO. REGISTRIIS ... crmnumns nndsiisiidsbss st 299
104. OCUPACION EFECTIVA. REGLAS ESPECIALES........occvviiiininnnns 301
105. EN RELACION CON LA PROMOCION Y FORMACION PROFESIO-
DU -0 i T B s S e T e e o e e o s T 303
106. PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO ..viiiiiiiiiiiiiiieaeiians 304
107. CERTIFICADO DE SERVICIOS .. ..utiuiniinatineaaneaneeareeearaenenanans 307
LECCION 21. SUSPENSION DEL CONTRATO ..........coviiiiiiiiiaeaenns 309
108. SUSPENSIONES INDIVIDUALES. INCAPACIDAD TEMPORAL Y MA-
TERNIDAIY. .t ot 1 s swnrassnmssissisisses s i G S s ST S S N O RS 310
109. SERVICIO MILITAR. PRIVACION DE LIBERTAD ...c.covviviirinnnnnnnns 312
110. CARGO PUBLICO REPRESENTATIVO Y EXCEDENCIA «FORZOSA».
FUNCIONES SINDICALES ....euvnteneeseieteaeeeeeeaeneeseaeiesesnneansnenes 315
111. SUSPENSIONES COLECTIVAS. FUERZA MAYOR TEMPORAL, Y
CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRO-
6] L) 10 0 fO0e e N e Sy C O S RS N 317
112. EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA Y CIERRE LEGAL DE LA
MR ES A 5t 8 tine et s breton s T e i B Store mcn gt ot Sl 318
LECCION 22. EXTINCION DEL CONTRATO. POR CUMPLIMIENTO. 321
113. CAUSAS VALIDAMENTE PACTADAS. CONDICIONES ........ccvuvnen.. 321
114. TERMINO. EN EL PACTO DE PERMANENCIA .....ccccocviiniininennnnes 325
115. VOLUNTAD DEL TRABAJADOR O «DIMISION». EXCEDENCIA VO-
FONTARTIA: - oot s s i s s e S A e s s s 328
116: MUTTUDACTHERING ..o wuss s sunns sis s s sains s ssaisnisi s wss ot pmdlamine s 333



784

INDICE

Pag.
LECCION 23. EXTINCION POR IMPOSIBILIDAD U ONEROSIDAD
SOBREVENIDAS ....ooeueaatesserenssasssrsssssssissassnsnssssiasasnsinainesasovass 339
117. MUERTE E INCAPACIDAD DEFINITIVA DEL TRABAJADOR. JU-
BILACTON. oo vt s immismmnsismsinssnssinomnsbinms pas Sr S EbE e g SO I Sovgavn s 340
118. MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE LAS CONDICIONES DE TRA-
BAJO Y TRASLADO DE RESIDENCIA DEL TRABAJADOR............ 344
119. DESPIDO POR «CAUSAS OBJETIVAS» ..covviiiiiiiinieeeeaieniiaiinnnes 345
120. EXTINCION COLECTIVA. MUERTE, INCAPACIDAD Y JUBILACION
POR LA SEGURIDAD SOCIAL DEL EMPRESARIO........cccoveinnenns 349
121. EXTINCION DE LA PERSONALIDAD JURIDICA CONTRATANTE.
FUERZA MAYOR Y «CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANI-
ZATIVAS Y DE PRODUCCIONS ... .. oo cistissesss sssbgsnie sopamommamssas vs 351
LECCION 24. EXTINCION POR INCUMPLIMIENTO ................oceee. 359
122, DESPIDO DISCIPLINARIO iroviiviseseiacvses sasuain von s visrass dntnsostosrvos 360
123. CAUSAS JUSTAS. PARTICIPACION ACTIVA EN HUELGA ILEGAL.. 361
124. FORMA. EN EL CASO DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL, DE-
LEGADOS SINDICALES Y AFILIADOS A UN SINDICATO.............. 366
125. READMISION E INDEMNIZACIONES. REGLAS ESPECIALES ......... 370
126. REGLA PARA LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL Y CANDI-
DATOS A ESTOS PUESTOS. AMPLIACIONES JURISPRUDENCIAL Y
LEGAL: LOS DESPIDOS NULDS ...civrasrenssmsosssarssasesnssosssnssasnssss 373
127. INCUMPLIMIENTO DEL EMPRESARIO. DESPIDOS TACITOS ......... 376
CUARTA PARTE
EMPLEO Y CONDICIONES DE TRABAJO
LECCION 25. COLOCACION YEMPLEOQ ......cccoociiiiiiiiieeeiciciianans 385
128. DEBERES EN RELACION CON LA COLOCACION DE TRABAJADO-
RES AGENCIAS PRIVAIIAS o cvivstsn davsmsson it sa s s mn o sy 385
129. «<EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL». TRAFICO ILEGAL Y CE-
SIONBS LICTIAS ... . civossnionsmmrinnses st is Ci B e e iu G B SRS e oA e i 70 386
130. PROHIBICIONES DE EMPLEO. MENORES Y LACTANTES O EM-
B AR AT RIS s e s s e e e s van g s A s 390
131. PREFERENCIAS DE EMPLED . .iisssesmeihvissnimmnsbssminssnsesvssions s s 394
132. FOMENTO Y REPARTO DEL EMPLEO. EMPLEO A TIEMPO PAR-
CEAL s smim s i sbomraats s st snimms e mmnmn s i S MRS S e G PR S RS F L3RS 394
133. EMPLEO DE EMIGRANTES. .. .civuvvenstancasstosnasassasnsrancossssasnasnne 396
134. EMPLEO DE EXTRANJEROS. REFUGIADOS, ASILADOS Y TRABA-
JADORES DE PAISES MIEMBROS DE LA CEE....cccivviiiinicnininans 397
LECCION 26. JORNADAS, DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS 401
135. JORNADAS SEMANAL, ANUAL Y DIARIA. JORNADA NOCTURNA 401
136. HORAS EXTRAORDINARIAS ....coutiniiaaiintiuinranaesiassannsnsasisecenss 406
137. DESCANSOS SEMANAL Y FESTIVOS. CALENDARIOS LABORALES 408
138 NV ACACIONES ANUREES: ciqi s isiimssdsmiaism duvmsnes s casiasasesasons 411
139. PERMISOS Y OTRAS AUSENCIAS DEL TRABAJO .....coiiiiiiiiinnnns 415



INDICE 785

Pag.
LECCION 27. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO ................. 419
| LTI 0) [ 2 o @ PP 419
141. PRESCRIPCIONES DE LA OSH....ouviitiniieiieieeae e eaeaeenes 420
142. PRESCRIPCIONES PARTICULARES.....cviuiieiiiiireiaeasinernneneeneanss 422
143. SANCIONES Y RESPONSABILIDADES ...ccosveveversssssnsivessssyssasnssos 423
LECCION 28. ESTRUCTURA Y CUANTIAS SALARIALES ................. 429
144, SATARTOIBASEEBL «SMIs oo mnm o s s 429
145. MEJORAS COLECTIVAS. «TECHOS» DE CONTRATACION Y «BAN-
PAS SATARTATES .. 2 v i Sin bird i b B b S R e SR ves 431
146. COMPLEMENTOS SALARIALES ... .uvvtiintneieneteranneeennneeeanneaanas 433
147. RETRIBUCION DE LOS «PERIODOS DE DESCANSO» ...ovveneenannnnn.. 435
148. ABSORCION Y COMPENSACION .....oiviitiiiiineinienranearearainerneanenns 437
149, SATARIO @GLOBALS......vcrneennnssesrsnnssssrannssmnssmnsssnssnns s yrannssns 440
150. PROTECCION PROCESAL COMUN DEL SALARIO. INEMBARGA-
BT = 2o cnmmereniiie e Biens s nene s stinitnts s s e B ook S e s e il
LECCION 29. SERVICIOS ASISTENCIALES DIVERSOS .................... 443
151. ENFORMAGION PROBESIONAL: : cocmsusssmnssvamei s 443
152. ECONOMATOS Y COMEDORES LABORATLES . .cutciiimiisemeisas 444
153;: VIVIENDAS PARA TRABAJADORES: i1:coiveseis i soivssvspaanvssssssssses 447
QUINTA PARTE
ORDENACION LABORAL DE LA EMPRESA
LECCION 30. ORGANIZACION DEL TRABAJO ..........oiiiiiiiiiiinnn. 451
154. PODER NORMATIVO DEL EMPRESARIO. TRABAJO EN COMUN Y
REGLAMENTOS INEERIORES iuuvevnswvssnsns s s s iaisaveassia s viss 452
155 TRABATO A THRNOS , vini s ve o sorte s sni o 3a st os b sna iis s vniens 454
156: TRASLADOS DE RESIDENCTA . souivnussimsmmnnrmss e e s asi s 455
157. MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 457
LECCION 31. CLASIFICACION PROFESIONAL ........ccccoimimmmmminsmins 461
158. GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS EQUIVALENTES. OFI-
CIOS O ESPECIALIDADES .....vitiitiitiee e eee e eneeneenennes 461
159. EJERCICIO DE FUNCIONES SUPERIORES. CONSOLIDACION ........ 463
16 ASCENBOS ot snisis it st S D eiuisess do i s Senb i eiis 465
161. GRUPOS Y SUBGRUPOS DE PERSONAL .....c.ocviiviireiniiienninninnennes 466
162. PLANTILLAS. ESCALAFONES Y CENSOS ...ccviiviiiiiiiriiiireniennanns 467
163: VALORACION DE PUESTOS DE TRABATO ..uivuiisaissnnis swuenssmivars 468
LECCION 32. NORMAS Y POTESTAD DISCIPLINARIAS................... 471
164; ‘CONCEPRTO i e sl arsh s s s s s S St 471
165 FALTAS LABRORATES: PRESCRIPCION o:ivv: coveviimnnsiiseimissasinis 472
166 SANCIONES 0 oiiiits onmsic i G e s s R s 475
167. FORMA Y REVISION ....iunutteinteeeeennneeeanneeanneeeeranseeanseeeannnenn 477



786

INDICE

LECCION 33. REPRESENTACIONES DEL PERSONAL Y SINDICAL ...

168.
169.

170.
171,
172
173.
174.
175:

175

176.
177,

178.

CONECEPTO 35sviswswss cvnmsinsss s s s 55w asiaaseis s o ss v ki Ses e s oam s s s visbes
DELEGADOS DE PERSONAL Y COMITES DE EMPRESA. CONSTITU-
CION Y COMPOSICION ... coousvnemnpssmmnassansysssmnnmnmennsssgsssrias s ismes
MANDATO ELECTORAL. REVOCACION Y SUSTITUCIONES .........
COMPETENCIAS. LIBERTAD PARA EXPRESARSE Y SIGILO .........
FUNCIONAMIENTO. LOCALES Y ANUNCIOS......coiiiiiiiiiiniineannnns
CAPACIDAD EN EL ORDEN PROCEDIMENTAL ......cccooiiiinininnn.
STATUS DE LOS REPRESENTANTES. EL CREDITO DE HORAS ......
PROCEDIMIENTO ELECTORAL. ELECTORES Y CANDIDATOS, Y
SISTEMA DE VOTACION....ciiiiiiitiriearereainanaentcasaisasasisnsresssins
BIS. PROMOCION DE ELECCIONES Y MESA ELECTORAL. ACTAS .
COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE. VIGILANTES...................
SECCIONES Y DELEGADOS SINDICALES. OTROS DERECHOS DE
LOS AFILIADOS SINDICALES......ccvvviiiiiiiiiinnearercreiiicsinananinian
ABAMBLEAS . vovcessmnssanimayssom e sms s samssasvs s omnaine ssass s Sanns somenesss

LECCION 34. SUCESIONDE LAEMPRESA ...

179.
180.
181.
182.
183.

CONCEPTO ... convnsranmussamnrsnponsssnonsrsnyns sistsbssessosiaesiimssma s soiet
EL CAMBIO DE TITULARIDAD. EN CENTRO DE TRABAJO..........
POR ACTOS «INTER VIVOS» ...cuvviiiiiiiniiaiirninmiieisisiiisrarenreesases
NOTIFICACION Y RESPONSABILIDADES SOLIDARIAS ................
SUCESION «MORTIS CAUSA», POR INCAPACIDAD DEL EMPRESA-

SEXTA PARTE
NEGOCIACION COLECTIVA Y SINDICATOS

LECCION 35. CONCEPTO.......... .o siaisvsavinsits i a5 050s hapapesoninstios

184.
185.
186.

VINCULACION INTER PARTES .....vuveeieieiereiaeiaiainnsanicaiianennnnes
LA LIBERTAD DE CONVENIR......ccciiiiiiiiiaiiiiinieciiiiiiennas
LA REPRESENTACION EN LA NEGOCIACION ......coviiineiinnannen,

LECCION 36. LA NEGOCIACION DE LOS CONVENIOS ...................

187.
188.
189.

190.
191.
192.
193.

PARTES. LEGITIMACION PARA NEGOCIAR........ccooiiiiiiiiiiiannes
INICIATIVA. EL DEBER DE NEGOCIAR ....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiains
LA COMISION NEGOCIADORA. NEGOCIACION PROPIAMENTE DI-

FORMA. DURACION.....ccvtviresisinuistssstrsssssmsnnmsinssnsessssssiineaes
REGISTRO. ILEGALIDAD O LESIVIDAD DEL CONVENIO ............
ADHESION .. .ooosomamamiumimssissons s sasnsms ondss o sovarmssdoain date sasnaneitanesy
NEGOCIACION COLECTIVA INFORMAL. CONVENIOS ESPECIALES

501

501
502
503
508

509

515

516
519
520

525

526
529

532
536
538
539
540



INDICE

LECCION 37. CONFLICTOS LABORALES......c.luiiiininnmmmmmnsssosnnsin,

194,
195.
196.

197.

197

198.
199.

PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION. NEGOCIACION DIRECTA ..o
CONCILIACIONES Y MEDIACIONES. POR INTERVENCION DEL
g e o O N

LECCION 38. NORMATIVA SOBRE LA HUELGA Y EL CIERRE ........

200.
201.

202.

203.

204.

20s.
206.

BLDERBCHO DEBUBLGA ..o oo sss55 555505 msr s seen e
LEGITIMACION Y DECLARACION DE LA HUELGA. PUBLICIDAD
T r
COMITE DE HUELGA Y SERVICIOS DE SEGURIDAD. CESACION DE
LABBUBLGA <cvenrssiosssninmmonvmnn cxessesnn e s ot bt
HUELGAS ILICITAS. EN VIOLACION DE CONVENIO, DE SOLIDA-
e ke s 2 SRR e YN M e
CON OCUPACION DE DEPENDENCIAS, DE BREVE DURACION E
INTERMITENTES. ACCION COLECTIVA IRREGULAR.................
S TERBE BATROMAL onveccsosssssti oo omecsnermmsont e
PODERES GUBERNAMENTALES DE EMERGENCIA. «SERVICIOS
MINIMOS», «INTERVENCIONES Y ARBITRAJE OBLIGATORIO .....

LECCION 39. LA ADMINISTRACION DEL CONVENIO.............

207.
208.
209.

209

210.

LAS COMISIONES PARITARIAS. PROCEDIMIENTO PREVIO....couci
BIS. CLAUSULAS CONVENCIONALES DE MEDIACION Y ARBI-
BB S vomrce s tstins st snnmenersunn ot S58RS B car e e s
EL CONTROL DE LA JURISDICCION LABORAL .....................__

LECCIONAD, | SINDICATOR .commciusinssnnnsomsorsssissecsommissionnn

211.
212.
213.
214.
215.
216.
217.
218.
219.
220.

L U T ST
CONSTITUCION DEL SINDICATO. PROCEDIMIENTO...................
ESTATUTOS. PATRIMONIO Y CUOTAS voiiiv: coninmmodomssmimssniiss o
AFILIACION. PACTOS «DE SEGURIDAD SINDICAL ...................
e S O R
GARANTIAS DEL AFILIADO Y DE TERCEROS ..........ocoveini
MODIFICACION. SUSPENSION Y DISOLUCION DE LOS SINDICATOS
SINDICATOS O UNIONES, SIN PERSONALIDAD ....................
FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES. CENTRALES ................
SINDICATOS «MAS REPRESENTATIVOS» ......cooviiieeeniinee

549
550
353

553
556

559
559

561
564
566

573
577

581

587

587
588
590

593
594



788 INDICE
Pag.

LECCION 41. PACTOS Y CONCERTACION SOCIALES. OTRAS «RE-
PRESENTACIONESS...........oiniiiivevasmnsasimiossiiaet sas sobinei s savwawsses aren 619
321, CONCEPTO ciiuisssnss sanas ik 16505 s boussi bsvmiias svghasiany goissiasrone s st 619

222. ACUERDOS «INTERPROFESIONALES». DE CARACTER FORMAL Y
«SOBRE MATERIAS CONCRETAS» .ivvviiiiiiiinicrretcesesmmsmnnseeeeas 623
223, EL «AMI# Y EL A3 . iviciiericostammorssorsnsassasssscssassssnnsanasssngsnansas 626
224, EL «ANE» Y EL «AES» ... iciviiiissiinissinnsiarisvissasncssinssssnnsnssasreres 628
225. REPRESENTACIONES «INSTITUCIONALES» ONO......ccoiiiiiiiiiiinns 630

SEPTIMA PARTE
PROCESOS LABORALES

LECCION A2, CONCEPTO i..ooioesiiiosivsss s vsss gy mrs s sns 635
S5 NS TUBCES: s s b vanboversaiits bebabisnustris B Br e sy bimetismmna 636
227. «JURISDICCION». CONFLICTOS JURISDICCIONALES........ccoveeenee. 637
298 \COMPETENGCIA £ i isss s b S A s e e e sasss 641
999, PARTES: CAPACIDAD ...iimsnommmsnsansmmmsnwssssanssys radasasseasiaiss s 644
230. LIGITIMACION. LITISCONSORCIOS .....ccctiuiiiurarransrensasassnsansnrass 645
931. REPRESENTACION Y DEFENSA ......ciccccmiemsscstosrsorisassssssrasnes 648
232. CARACTERES DE LAS ACTUACIONES JUDICIALES. REPOSICION Y

10 5 5,1 5 RN S L e 650
233. PRESCRIPCION Y CADUCIDAD DE ACCIONES ......cooveemnrancnassneas 655

LECCION 43. ACTUACIONES PREVIAS ... ..o, 661
934, CONCILIACION PREVIA .. ... .orvoseses ssmasns siasisgaiiaiissasieansaissmavsss 661
235. RECLAMACION ADMINISTRATIVA PREVIA ......cocoiiiinniiiininnennes 664
235 BIS. PROCEDIMIENTO PREVIO «ARBITRAL» EN DETERMINADAS

RECLAMACIONES. .« covonsirs chiii i 5 s i ea s s o aaiind barmamis 666
236: DILIGENCIAS PRELIMINARES ...coveensaransisasssibisnvassonsssonnsassiia 667

LECCION 44. PROCESO ORDINARIO.......c.ccociviiiiiiiinrniaeneaeiciiaians 669

237. DEMANDA Y DOCUMENTOS ACOMPANANTES. ACUMULACION

DE ACCIONES ..o nemniomes s s nains o saibns S50 0o SV S e Siaw p R ek Dakis s 669
938% ' RECTISACTON sv i somsinpsesmenmsms s sinsssles srbnt e b s R 672
930 'EMBARGO PREVENTIVO .uiivevisiiisvnovsmrssaint sie tins sanvnsrusne sr vans 673
240. ADMISION A TRAMITE, CON REGLAS ESPECIALES. ACUMULA-

CION DEAUTOS... .ovvsinios s smsmansss i s st d db i rt st enn s o 674
241. CITACION. REGLAS ESPECIALES ....cocvinureccistissnsssnsonsvorcissasinss 677
242, CONCILIACION. INCOMPARECENCIAS ...c.cciotrtinrrarrosencarionesanas 679
243. JUICIO. RATIFICACION O DESISTIMIENTO.....cvoviieieerinanieannens 680
244. ALEGACIONES DEL DEMANDADO. OTRAS ALEGACIONES DE LAS

PARTES. .. oo s s e b o o el S o R S SR PR S S S S waa i i 681
45 PRUEBBAS ..o vismmmissmnsmannsmassossanss sosni s s E il S ee sums s sms sass siads 685
4G (CONCEUSTONES. «ocnsuarsasmmssmsanmanahssnss sassnmss s St a SRV et 688
247. DILIGENCIAS PARA MEJOR PROVEER. REGLAS ESPECIALES...... 689
B, ACTADEL TULCIO s cousons sen b vbuss sssmmslseiaissmssussias s s senyransiss 691
249. SENTENCIA. INSTRUCCION Y ACLARACION .....ccovvviiineianniicnnaan, 692



INDICE

LECCION 45. PROCESOS ESPECIALES ..............cccooomoomieieeieienn,

250.
251,

251

252.
253.
254.
255.

256.
257.

258.

CONCEPTQ), ... o usmiisms kusumssmmayans e sy i s s S s 8t bamm st
IMPUGNACION DE DESPIDOS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS. EN
EL CASO DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL Y DELEGADOS
SINDICATES .....00ueee v ruasem s o fonsssms s s esin v osbssusis s s s 11
BIS. IMPUGNACION DE TRASLADOS DE RESIDENCIA Y DE MODI-
FICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO ............
PROCESOS DE OFICIO. GENERAL ....icvvsuissimnssssisserssisnsssssoienson
PROCESO DE IMPUGNACION DE CONVENIOS COLECTIVOS ........
PROCESO DE «CONFLICTOS COLECTIVOSS «.vuiceiinenrerassssnssnsennnn
PROCESOS EN MATERIA ELECTORAL. IMPUGNACION DE LAU-
DOS Y DE DENEGACIONES DE REGISTRO DE ACTAS ................
RECLAMACIONES AL ESTADO POR JUICIO TARDIO Y OTRO ......
PROCESOS DE IMPUGNACION DE LAS RESOLUCIONES SOBRE DE-
POSITO DE ESTATUTOS SINDICALES O SU MODIFICACION, Y DE
O B L R S
PROCESO DE TUTELA DE LOS DERECHOS DE LIBERTAD SINDI-
CAL'Y DE OTROS FUNDAMENTALES ......ccuuivneeniiniiineaninnnen

LECCION 46.  RECURSOS ...........ccooiiiiiiiiiieiie e

259.
260.

261.
262.

263.

264.

CONCEPTO <5 ¢ 50t i m o ymnms s s in s s s i o
RECURSO DE SUPLICACION. MATERIA, MOTIVOS, PROCEDIMIEN-
TOYSENTENCTA. ...ovssomsesss sssssn by s s b5 0o hn mve i e e cone
RECURSO DE CASACION. LEGITIMACION, MATERIA Y MOTIVOS
PROCEDIMIENTO Y SENTENCIA EN LA CASACION. INCIDENTES
DE QUEJAY SUPLICA. .. o.oxccvwmsassi s s oo iwmeansssi somsd vs sassssiiassns
RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICACION DE LA DOCTRI-
NA. MATERIA, MOTIVOS, PROCEDIMIENTO Y SENTENCIA .........
RIEVESTOMN vl 0 £ o b i i o4 s s S

LECCION 47. EJECUCIONES...........ccocovviiiiiieeaeieaseaeeeeseeeeeeee,

265.
266.
267.

267

268.

O 1 L I T
]
POR NO READMISION EN DESPIDOS, Y OTRO SUPUESTO ES-
BECURATL. o oirnidnsisse wmiemd bt s e S B A A
BIS. POR NO REINTEGRACION DEL TRABAJADOR EN TRASLADOS
O MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO..
«EJECUCION PROVISIONAL». INCIDENTE POR TRAMITACION DE
RECURSO Y ANTICIPOS REINTEGRABLES ........ovvvviineinneneenn,

OCTAVA PARTE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

699
703
704
706
708
75!
712
714

715

719
719

721
729

733

738
741

743

747
750
750



790 INDICE

Pag.
271. ACTAS DE INFRACCION Y OBSTRUCCION. PRESUNCION DE CER-
TEZA oo s £ e s s e i a6 W A o S T e i o A AR RS RS 760
272. EXPEDIENTE Y RESOLUCION. RECURSOS ....oooiiiiiiiiiiiiiiinnanns 762
0T EIECHCION < i snsismssymesmrsss nrsnmss o8 1 S RS AR AR S S iamesaganires 763
LECCION 49. OTROS PROCEDIMIENTOS....oviiiiiiiiiiaiieiinaaeeees 765
274. EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO......coeenviiiiiiiinnenee 765
275. PROCEDIMIENTOS DIRIMENTES. EN RECLAMACIONES ANTE EL
TGS e s mes v e sionm w500 FESEE N i o 0 G s e s i sty s w3 £ ST 768
276. PROCEDIMIENTOS DE AUTORIZACION ....oomiiiiiiiniieniiiinneeeeees 771

ADDENDA . ..o citititiesreararasnansassssanesssaasasnssssssssnsmasasssturaiosrssstesssesenes 773



