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RESUMEN

La jornada de trabajo encuentra una limitacion constitucional en el articulo 90
de la Carta Magna. Tal limitacion, como es lo conducente, es acogida por la actual
ley laboral y su texto reglamentario. No obstante, el orden juridico laboral de
Venezuela cuenta con tres (3) excepciones que permiten establecer jornadas laborales
con limites superiores a los constitucionalmente establecidos. Tales excepciones,
conocidas como Horarios Especiales o Convenidos, Horarios en Trabajos Continuos
y Horarios en Entidades de Trabajo Sujetas a Oscilacion de Temporada, constituyen
el centro de la investigacion, la cual responderd a un tipo documental de corte
monografico y de nivel descriptivo, que busca definir el alcance de las disposiciones
que seran analizadas.

Palabras clave: Horario, Jornada, Limites, Excepcion, LOTTT, RPLOTTT.
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Introduccion

La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicion del patrono para ejecutar las tareas que le son asignadas en el marco de la
relacion de trabajo. Tradicionalmente ésta ha estado limitada, para evitar que el
trabajador preste sus servicios por periodos mas extensos de lo que el legislador ha

considerado conveniente, en aras de proteger su salud e integridad.

La dindmica social que inspira a las relaciones laborales, ha motivado el
desarrollo de previsiones legales y reglamentarias que buscan, sin atentar contra la
salud fisica y mental del trabajador, flexibilizar los baremos que definen a la jornada
laboral, como una manifestacion del entendimiento de que no todas las relaciones
laborales tienen el mismo matiz y que algunos trabajadores, y algunas actividades
productivas, tienen condiciones particulares, que hacen necesario el establecimiento
de normas de excepcion, de manera de proteger la existencia de las entidades de

trabajo y, asi, la conservacion de puestos de empleo.

Con las recientemente promulgadas normas laborales que regulan la jornada
de trabajo, se ha abierto un analisis que ocupa a trabajadores y empleadores, en busca
de la interpretacion de los postulados normativos que, cuando son llevados a la
practica, dejan ver zonas grises, cuyo esclarecimiento es indispensable para definir las
nuevas estructuras laborales, desde el punto de vista de horarios de trabajo.

Por ello, surge la necesidad de realizar un analisis interpretativo sobre las
normas que regulan la jornada de trabajo, especialmente en lo que atafie a los
supuestos de excepcidn de sus limites generales, por ser éstas a las que con frecuencia
Se recurre como mecanismo para mantener el sistema operativo y/o productivo de las

entidades de trabajo.



En toda relacién laboral, la jornada de trabajo esta presente, pues ésta, segun
se indico, comprende el tiempo en el cual el trabajador estd presto para ejecutar las
funciones por las cuales ha sido contratado. Asimismo, es destacable la mencion
sobre los efectos econdmicos que se generan con ocasion de la fijacion y ejecucion de
la jornada de trabajo, pues ésta es la medida que determina el salario, por lo que
conocer sus limites, tanto desde el punto de vista general, como desde la perspectiva
de las excepciones, es fundamental para los sujetos que integran la relacion de

trabajo.

Desde la aparicion del derecho del trabajo ha existido la preocupacion por
regular la jornada laboral, lo cual, por su complejidad y por las variables que en el
devenir de los pueblos plantea el tema, requiere de nuevas reglas para adaptarlas a

realidades, lo que hace del tema un objeto de debate permanente (Jaime, 2013).

De tal forma que analizar las variaciones que se producen en el marco
legislativo de las instituciones que son regidas por el derecho del trabajo (la jornada
de trabajo en el presente caso) y, particularmente, aquellas que se generan a titulo de
excepcion, como respuesta a una realidad social, es una tarea necesaria, por cuanto,
considerando lo que apunta Bernardoni (2004) “Es preciso encontrar un cauce que
permita el transcurrir con dignidad de las relaciones de trabajo en estos nuevos
tiempos y que deseche las posiciones extremas que conducirian a la muerte del
Derecho del Trabajo” (p. 45).

Con la entrada en vigencia del decreto con rango, valor y fuerza de ley
organica del trabajo, los trabajadores y las trabajadoras, publicado en la gaceta oficial
extraordinaria No.: 6.072, de fecha 07 de mayo de 2012 (LOTTT, 2012) y del
reglamento parcial del decreto con rango, valor y fuerza de ley organica del trabajo,
los trabajadores y las trabajadoras, sobre el tiempo de trabajo, publicado en la gaceta
oficial No.: 40.157, de fecha 30 de abril de 2013 (RPTT, 2013), se salda la deuda que



desde el punto de vista normativo tenia Venezuela desde la entrada en vigencia de la
actual Constitucion Nacional, que establecié la obligacion de propender a la

disminucion de la jornada laboral.

Los citados textos normativos modifican sustancialmente los esquemas de
excepcion en materia de jornada de trabajo, por lo que se hace necesario su analisis,
de forma de comprender los supuestos de procedencia de cada una de las excepciones

y las caracteristicas de su aplicacion.

Asi, el propdsito del presente trabajo especial de grado es el aporte de ideas
que contribuyan con el entendimiento de las nuevas disposiciones en la materia,
especificamente en lo que respecta a las normas de excepcién, por lo que seran
abordadas tantos las previsiones de rango legal y reglamentaria, interpretadas bajo las
luces de los principios que inspiran al derecho del trabajo, especialmente el postulado
de aplicacion de la norma mas favorable y el principio in dubio pro operario, asi
como también bajo el postulado constitucional previsto en el articulo 90 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV, 2000), segun el cual
se propenderé a la progresiva disminucion de la jornada de trabajo, y a los Convenios
y Recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), sobre la

materia de jornadas de trabajo.

Con el objeto de alcanzar el objetivo propuesto, el presente trabajo especial de
grado esta dividido en tres (3) capitulos. El primero de ellos hace referencia a la
jornada de trabajo lato sensu, cuyo objetivo es conceptualizar la jornada de trabajo y
resaltar la importancia que en la actualidad tiene la definicion de sus limites en el
plano temporal. El segun capitulo consiste en una interpretaciéon de la norma
contenida en el articulo 90 de la carta magna y las contenidas en los convenios de la
OIT sobre la materia que Venezuela ha ratificado, asi como las directrices de la

Recomendacién que en relacion al tema se gestd en el seno de dicha organizacion.



Por ultimo, el tercer capitulo, contiene el analisis en torno a las normas de excepcion
sobre los limites generales en materia de jornada de trabajo que actualmente se
encuentran vigentes en Venezuela. Luego de ello, se presentaran las conclusiones que

derivaron de todo el proceso de investigacion.



Capitulo |
La Jornada de Trabajo

Consideraciones Generales

Entre las condiciones de trabajo mas tuteladas por las normas laborales, se

encuentra la jornada de trabajo.

Por condiciones de trabajo, segun lo sefiala Ibafiez (1983) hay que entender el
“Conjunto de normas que regulan al trabajador dependiente y a las personas
asimiladas a el, que las partes individualmente no pueden modificar, si no es para
mejorarlas en beneficio del trabajador y que tienden a asegurarle a éste una formacion
adecuada para el empleo; la libertad exterior de su persona mediante la limitacion de
las horas de trabajo; la conservacion de la salud imponiendo condiciones de higiene y
bienestar y seguridad social, durante el transcurso de su vida activa y ain producido
su retiro” (p.338).

En el mismo sentido Gaudu (1991) sefiala que el término condiciones de
trabajo evoca inmediatamente ademas de la reglamentacion de la higiene y seguridad
del trabajo, el régimen del tiempo de trabajo, vy, si se interpreta mas ampliamente la

nocion, podria llegar a abarcar al salario.

Por su parte, y en igual orden de ideas, el Reglamento Parcial de la Ley
Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, publicado en la
Gaceta Oficial No.: 38.596, de fecha 03 de enero de 2007 (RPLOPCYMAT, 2007),
entiende como condiciones de trabajo, en su articulo 11, aquellas circunstancias
(generales y especiales), bajo las cuales se lleva a cabo la prestacion del servicio, asi

como los aspectos organizativos y funcionales de las entidades de trabajo



relacionados con los métodos, sistemas o procedimientos empleados para la ejecucion
de las tareas.

Constituye la jornada de trabajo, como lo sefiala Bernardoni (2004) una
manifestacion de la subordinacion juridica como elemento central del contrato de
trabajo, consistente en el poder del patrono para la direccion y disciplina en la

empresa y la obligacion del trabajador de sujetarse a ese poder de direccion.

Zambrano (2006), define a la jornada de trabajo como “El tiempo durante el
cual, de modo normal o habitual, el trabajador se encuentra a disposicion del

empleador” (p. 234).

Por su parte, para Cabanellas (1979), la jornada de trabajo es “El nimero de
horas que durante la semana deben completarse legalmente en las actividades
laborales” (p. 215).

En perfecta consonancia con las anteriores definiciones, Alfonzo (1985),
sefiala que la jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicion del patrono para ejecutar las tareas que le son asignadas en el marco del

contrato de trabajo.

De las anteriores definiciones, complementarias entre si, se desprende que la
jornada de trabajo constituye el espacio durante el cual el trabajador se encuentra bajo
relacion de subordinacion respecto del patrono, para ejecutar las actividades asumidas

con ocasion de relacion laboral.

El concepto de jornada de trabajo se encuentra estrechamente vinculado con el
de disponibilidad, pues justamente una de las caracteristicas que define a la jornada

de trabajo, es la disposicion del trabajador frente a las 6rdenes e instrucciones del



patrono. Este elemento de la disponibilidad, entendido como la disposicién temporal
de la persona toda del trabajador, es el elemento diferenciador del contrato laboral

frente a los contratos civiles o mercantiles

Sobre el tema, Alfonzo (2004) al referirse a la disponibilidad como elemento
propio de la jornada de trabajo, afirma que:

Se entiende por disponibilidad la situacion juridica temporal creada por efecto
inmediato del contrato o relacion de trabajo, durante la cual el trabajador esta
obligado a cumplir su actividad; o, en otra forma dicho, durante la cual le es
exigible por el patrono el cumplimiento de su obligacion de trabajar. Ha de
entenderse, por tanto, que la disponibilidad alude solamente al deber de
actividad, pues las obligaciones ético-juridicas del empleado u obrero (lealtad
y respeto al patrono, conducta moral), siguen siendo exigibles aun fuera del
lugar de trabajo y después de extinguida la jornada, o durante los periodos de
descanso. En general, el tiempo y el lugar de trabajo determinan el espacio de
la disponibilidad, pero tanto la ley como el reglamento contemplan

excepciones a esta regla (p.255).

Ya establecida la relacion entre la jornada de trabajo y la disponibilidad, es
sencillo concluir que la libertad de accion y de movimientos del trabajador se
encuentra convenidamente coartada durante el tiempo de trabajo. Convenidamente,
pues la configuracion de wuna relacion laboral parte, necesariamente, del

consentimiento de cada una de las partes que la integran.

Alfonzo (2004), sostiene también que existe una relacion intima entre jornada
y presencia en el lugar de trabajo, porque solo al llegar a ese lugar el trabajador esta
listo para recibir las directrices, herramientas y enseres necesarios para su ejecutar su

labor.



Para el autor, hoy en dia, con el magnanimo desarrollo de la tecnologia, esa
relacién entre jornada y sitio de trabajo ha ido perdiendo fuerza, pues bien puede
pensarse en un trabajador que preste sus servicios laborales desde su casa u otro sitio
distinto al pactado como sitio de trabajo, conservandose los elementos caracteristicos
de las relaciones laborales, a saber: prestacion personal de servicios, ajenidad,

subordinacién y remuneracion.

Sobre la jornada ordinaria de trabajo, en el estudio realizado por Jaime (2013),

al referirse a este tema, sostiene que:

Se debe concluir que la jornada ordinaria debe presentar un caracter
habitual o normal para el trabajador, pero ademas, excluye de ella el trabajo
efectuado en tiempo extraordinario.

Generalmente la jornada ordinaria tiene una duracién diaria igual a la
maxima permitida por la ley, pero, puede darse el caso, de que se haya
convenido o establecido una jornada con una duracién inferior a la maxima
permitida por la Ley. Asi, por ejemplo, si en una empresa se ha convenido una
jornada diurna con una duracién de siete horas por dia, la jornada ordinaria de
los trabajadores de esa empresa serd de siete horas, por ser la que de modo
normal o habitual se cumple en la misma. De igual manera cuando se haya
convenido con un trabajador una jornada a tiempo parcial, ésta sera para el

trabajador su jornada ordinaria.

En virtud de lo anterior, debe afirmarse que no debe ser confundida la jornada
méaxima diaria con la jornada ordinaria de trabajo, pues no tienen necesariamente que

coincidir ambas.



Importancia de la Limitacion de la Jornada de Trabajo

Entre los logros mas significativos que el desarrollo del derecho del trabajo ha
obtenido con el pasar del tiempo, se destaca la definicion en términos temporales de
la obligacion que tiene el trabajador de permanecer a la disposicion del patrono; esto,
por cuanto es entendido que el descanso es un derecho irrenunciable que se encuentra

en estrecha vinculacion con la salud y el desarrollo integral del ser humano.

En aras de garantizar la productividad de las entidades de trabajo, habida
cuenta que éstas son fuentes de empleo, se hace necesario el andlisis de las
posibilidades de aplicacion de las normas de excepcion, en aquellos casos en los
cuales los parametros legales y reglamentarios permiten exceder los limites generales
de la jornada de trabajo, siempre bajo el entendido del respeto al derecho al descanso
que asiste a todos los seres humanos.

Teniendo el Estado la responsabilidad de normar las condiciones en las cuales
se lleva a cabo la prestacion de servicio de indole laboral, por tratarse de un hecho
extraordinariamente social, es natural que una de las instituciones mas tutelada sea
precisamente el tiempo de trabajo, pues supone, en opinion propia, y segun se indico

con anterioridad, una limitacion convenida de la libertad personal.

La limitacion de la jornada de trabajo es una expresion de la parcialidad del
contenido normativo del derecho del trabajo, pues éste tiene una marcada vocacion de
brindar amplia tutela al trabajador. Al efecto, en el ensayo sobre las fronteras del
derecho del trabajo de la Universidad Catdlica Andrés Bello (UCAB, 2005), se sefiala
que el trabajador estd Ilamado a aceptar las condiciones de trabajo impuestas por su
empleador, y es por ello que la ley, en su sentido amplio, debe garantizar que las

condiciones aceptadas por el trabajador se encuentren limitadas por la razonabilidad.



Dicho de otra manera, toda vez que no en pocas oportunidades las condiciones
laborales, y especificamente las que tienen que ver con el horario de trabajo, son
impuestas por el patrono, el ordenamiento juridico esta llamado a marcar sus
parametros, para garantizar que el tiempo de sujecion del trabajador al patrono
responda a los criterios de razonabilidad, por lo cual, la fijacion de limites de la
jornada de trabajo es una manifestacion, como bien fue sefialado, de la parcialidad a
favor de los trabajadores de las normas laborales, en aras de proteger la salud integral

del trabajador.

Queda claro, pues, que la importancia y motivacion que conduce a la
limitacion del tiempo de trabajo encuentra su causa en la proteccion del trabajador,
partiendo del desgaste fisico y/o intelectual que la ejecucion de las funciones supone,

y garantizando, a su vez, el descanso, formacion y recreacién del mismo.

El ordenamiento juridico de Venezuela, a través de las normas que tutelan el
régimen de seguridad y salud laboral, consono con la relacion indiscutible que existe
entre el bienestar del trabajador y la limitacién de la jornada de trabajo, propone
sanciones al empleador que infrinja las premisas de limitacion de la jornada laboral.
En este sentido, el articulo 120 de la Ley Organica del Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo, publicada en la Gaceta Oficial No.: 38.236, de fecha 26
de julio de 2005 (LOPCYMAT, 2005), establece, entre el catalogo de las infracciones
muy graves en las que puede incurrir el empleador, la relacionada con la infraccion de
las normas relativas a la duracion méxima de la jornada de trabajo. En estos
supuestos, la LOPCYMAT prevé multas que oscilaran entre setenta y seis (76) a cien
(100) Unidades Tributarias (U.T), por cada trabajador expuestos, sin perjuicio de que
pueda procederse al cierre temporal de la entidad de trabajo hasta por cuarenta y ocho
(48) horas, teniendo el patrono la obligacion de garantizar, durante dicho periodo, el

pago de salarios y demas beneficios laborales.



De igual manera sucede con las normas de excepcion en materia de limites de
la jornada de trabajo, la importancia de restringir tales excepciones, tanto en los
supuestos de procedencia como en la duracion del tiempo de trabajo en las mismas,
estd también en funcién de preservar la integridad del trabajador, sin desconocer que
existen situaciones en las cuales se hace necesario permitir un tiempo de trabajo
mayor, bien por las caracteristicas del trabajador, del empleador, o de la actividad que

se realice, tal y como sera abordado més adelante.

Como toda excepcion, en el sentido apuntado por Cabanellas (1979), la
relacionada con los limites de la jornada de trabajo, constituye una exclusion de la
regla general, por lo que su interpretacion y posterior aplicacion, debe realizarse de

forma restrictiva.

Otro argumento en refuerzo de la importancia de establecer limites en relacion
al tiempo de trabajo, que también se relaciona con el deber de garantizar el bienestar
integral de los trabajadores, encuentra sentido cuando las normas sobre la materia
entienden que hay trabajadores que por condiciones particulares, y en resguardo y
prevalencia de sus derechos, ameritan el establecimiento de la jornada laboral en

términos mas estrictos a los comunmente aceptados.

Un ejemplo de lo anterior, lo sefiala la Ley Organica para la Proteccién de
Nifos, Niflas y Adolescentes, publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria No.:
5.859, de fecha 10 de diciembre de 2007 (LOPNNA, 2007), al prever, en su articulo
102, que la jornada de trabajo de los adolescentes no podra exceder de seis (6) horas
diarias, y debera ser dividida en dos (2) periodos, ninguno de los cuales podra ser
superior a cuatro (4) horas, teniendo derecho a un descanso de, al menos, una (1) hora

entre ambos periodos.



Se observa una franca disminucion de la jornada ordinaria de trabajo, pues se
reconoce que los adolescentes, en aquellos casos en que la ley les permita la
prestacion de servicios laborales, y previo el cumplimiento de las obligaciones
formales normativamente impuestas, necesitan dedicar mas tiempo a su formacion y a
la recreacidn, al tiempo que en estos supuestos se acentla la responsabilidad de

garantizar el bienestar integral de los mismos.

La LOPNNA, ademas de la prohibicién de que los adolescentes laboren horas

extraordinarias, restringe la duracién de la jornada semanal a treinta (30) horas.

La importancia de limitar la jornada de trabajo responde a factores de diversas

naturaleza, entre los que destacan: factores bioldgicos, el ser humano necesita

descansar para recuperar la energia fisica e incluso la estabilidad mental; factores
técnicos, pues sin el descanso la calidad del trabajo ejecutado no respondera a los
estdndares esperados, resultando mermado el rendimiento laboral; factores
econdmicos, debido al cansancio, aumentan las posibilidades de riesgos e infortunios
laborales, lo que acarrea erogaciones para el patrono y perjuicios en la salud del
trabajador, e incluso de sus comparieros o terceros; asimismo, se verificaran mayores
dafos en los equipos y herramientas de trabajo debido a su uso indebido. Por otra
parte, cuando se conviene un salario por unidad de tiempo, la jornada efectiva de
trabajo es la medida utilizada para determinar la procedencia de la remuneracion; vy,

por ultimo, factores culturales, ya que el ser humano, por naturaleza, es un ser social

que necesita relacionarse con sus semejantes, recrearse, estudiar, practicar los cultos
de las religion que profese, en fin, necesita integrarse en la sociedad, y esto solo sera
posible en la medida en que el tiempo de trabajo sea preciso y limitado de forma

razonable.



Capitulo 11
La Jornada de Trabajo en los Convenios y Recomendaciones de la Organizacion

Internacional del Trabajo y en la Constitucion Nacional

Consideraciones Generales

La limitacion del tiempo de trabajo ha sido objeto de regulacion constitucional
y supraconstitucional, como garantia de que el desarrollo de las disposiciones
normativas de rango inferior sobre la materia, encuentren una limitante, en términos
de duracién. Queda asi reconocida la importancia que el ordenamiento juridico, tanto

de origen nacional como internacional, otorga a la institucién de la jornada de trabajo.

Sostiene Mirabal (2013) que es evidente que internacionalmente la tendencia a
la disminucion de la jornada de trabajo se ha materializado a través de normas
internacionales del trabajo y algunas legislaciones nacionales seguidas por convenios

colectivos, para regular y flexibilizar el tiempo de trabajo, y precisa lo siguiente:

La reduccion de la jornada, en el contexto de los espacios que hoy se
atribuyen al trabajo, debe entenderse como la obligacion principal del
trabajador; y como punto de equilibrio, el derecho al descanso, simbiosis
generadora de una dualidad de elementos cualitativos del ser humano en dos
ambitos demograficos, colectivo e individual, pues: i) cada persona que
trabaja forma parte de un proceso productivo colectivamente beneficioso para
una sociedad determinada y a la vez ii) desde el punto de vista individual
representa el medio de subsistencia, tanto para el como para su familia (p.
154).

Para Caldera (1961), “la reglamentacion internacional, iniciada en 1919, ha

ido en aumento. Iniciada para los establecimientos industriales, una nueva



convencion la hizo extensiva, en 1930 a los establecimientos comerciales y de
oficinas; y el movimiento hacia la generalizacion de la limitacién hace que el rubro
de horas de trabajo sea uno de los mas ricos en la produccion de convenios y

recomendaciones internacionales del trabajo”.

Ligado a esa idea, Villavicencio (2013) sefiala que la regulacion
constitucional “se completa en muchos paises con las normas internacionales, ya que
un numero cada vez mayor de constituciones considera que los tratados
internacionales que regulan derechos fundamentales como el de la jornada de trabajo,
integran el blogue de constitucionalidad” (p. 128).

La Organizacion Internacional del Trabajo

La OIT, agencia de la Organizacion de las Naciones Unidas, fundada en el
afio 1919, retne a gobiernos, empleadores y trabajadores, con el objeto de establecer

las normas, politicas y programas relacionados con el trabajo como hecho social.

La Constitucion de la OIT (1919), instrumento que rige la adopcion y la
aplicacion de las normas internacionales del trabajo dispone en su predmbulo, lo

siguiente:

Considerando que existen condiciones de trabajo que entrafian tal grado de
injusticia, miseria y privaciones para gran nimero de seres humanos, que el
descontento causado constituye una amenaza para la paz y armonia
universales; y considerando que es urgente mejorar dichas condiciones, por
ejemplo, en lo concerniente a reglamentacion de las horas de trabajo, fijacion
de la duracién maxima de la jornada y de la semana de trabajo, contratacion
de la mano de obra, lucha contra el desempleo, garantia de un salario vital

adecuado, proteccion del trabajador contra las enfermedades, sean o0 no



profesionales, y contra los accidentes del trabajo, proteccion de los nifios, de
los adolescentes y de las mujeres, pensiones de vejez y de invalidez,
proteccion de los intereses de los trabajadores ocupados en el extranjero,
reconocimiento del principio de salario igual por un trabajo de igual valor y
del principio de libertad sindical, organizacién de la ensefianza profesional y
técnica y otras medidas anélogas.

De tal magnitud es la importancia que la OIT otorga a la regulacion de la
jornada de trabajo que su Constitucion establece que ante situaciones de injusticia
sobre la materia, el descontento pudiera atentar contra la paz mundial; y es que no se
trata de cualquier condicion de trabajo. Se trata de, quizés, la mas importante de
todas, pues como alude el adagio popular “tiempo que se va no regresa” una de las
inversiones que hace el trabajador en las relaciones de trabajo (su tiempo) es
irrecuperable, por lo que tiene sentido que la OIT como garante de los derechos
labores, tutele con tanto acento esta institucion. En este sentido, el autor manifiesta su

acuerdo sobre lo postulado por la Constitucion de la OIT sobre la materia.

Como instancia internacional rectora en materia laboral, la OIT ha dictado una
serie de convenios y recomendaciones que abordan, desde distintas perspectivas, el
tema del tiempo de trabajo. Estos instrumentos son elaborados por los mandantes de

la OIT, constituidos de forma tripartida (gobiernos, empleadores y trabajadores).

Convenios.

Los Convenios de la OIT, una vez suscritos y ratificados por Venezuela,
gozan de jerarquia constitucional y de prevalencia en el ordenamiento juridico
interno, ademas, son de aplicacion directa e inmediata por parte de los poderes
publicos en tanto y en cuanto contengan normas mas favorables a las dispuestas en

otros textos normativos.



Entre los Convenios sancionados por la OIT en materia de jornada de trabajo,

resulta necesario resaltar:

- El convenio sobre las horas de trabajo en la industria (1919).

- El convenio sobre las horas de trabajo en el comercio y oficinas (1930).

- El convenio sobre las cuarenta (40) horas (1935).

- El convenio sobre el descanso semanal en la industria (1921).

- El convenio sobre el descanso semanal en el comercio y oficinas (1957).

- El Convenio sobre la duracion del trabajo y periodos de descanso en los
transportes por carretera (1979).

- El convenio sobre el trabajo nocturno (1990).

- El convenio sobre el trabajo a tiempo parcial (1994).

De ellos, Venezuela ha ratificado los que tienen que ver con el sector
industrial, a saber, el Convenio No.: 1, sobre las horas de trabajo (industria),
ratificado en fecha 20 de noviembre de 1944, el Convenio No.: 14, sobre el descanso
semanal (industria), ratificado en esa misma fecha, y el Convenio No.: 153, sobre la
duracion del trabajo y periodos de descanso en los transportes por carretera, pero se
adelanta que, en opinidn del autor, el mismo dejo de tener aplicabilidad, cuando las
normas de origen interno establecieron para la jornada semanal un limite inferior que
el previsto en el referido Convenio (48 horas), esto, con ocasion del principio
constitucional previsto en el numeral tercero del articulo 89 de la CRBV, segun el
cual cuando hubiera duda acerca de aplicacion o concurrencia de varias normas, se
aplicara la que resulte mas favorable al trabajador, debiendo aplicarse en su

integridad la norma adoptada.

De seguidas pasamos a referirnos brevemente sobre los aspectos mas

relevantes de cada uno de los mencionados textos normativos:



El Convenio No.: 1 limita las horas de trabajo en las empresas industriales a
ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho (48) horas semanales, estableciendo
excepciones a la norma general en caso de accidentes o peligro grave de éste, cuando
se requieran trabajos urgentes en las maquinas o en las instalaciones, o en caso de
fuerza mayor, pero Unicamente en lo indispensable para evitar una grave perturbacion
en el normal funcionamiento de la empresa; asimismo, establece que en los supuestos
de trabajo de funcionamiento continuo se podran exceder los limites mencionados a
condicion que el promedio de horas trabajadas no exceda de cincuenta y seis (56) por

Semana.

Por su parte, el Convenio No.: 14, establece que cualquier empresa industrial,
independientemente de su naturaleza publica o privada, deberad garantizar a favor de
sus trabajadores, el disfrute de un descanso que comprenda por lo menos veinticuatro
(24) horas consecutivas, en el curso de cada periodo de siete (7) dias, debiendo
coincidir éste, siempre que sea posible, con los dias consagrados por la tradicion,

costumbres o religion del pais.

Sobre el Convenio No.: 153 se hara referencia mas adelante, cuando se analice

la jornada de trabajo de las personas que prestan servicios en el transporte terrestre.

Estos Convenios ratificados por Venezuela, dejaron de tener aplicabilidad
cuando, con ocasion de la entrada en vigencia de normas de origen interno mas
favorables, los limites de la jornada de trabajo quedaron definidos en términos mas

cortos, reduciendo el tiempo de trabajo.



Recomendaciones.

Las Recomendaciones de la OIT actian como directrices de caracter no

vinculante que facilitan la interpretacion y aplicacion de las normas laborales.

En materia de jornada de trabajo, la Recomendacién No.: 116, sobre la
reduccion de la duracion del trabajo (anexo), que data del afio 1962, es de analisis
obligatorio en el abordaje del tema, pues patrocina el principio de la reduccion
progresiva de la duracion normal del trabajo, bien sea por via legislativa,
reglamentaria, por contratos colectivos o laudos arbitrales, o por cualquier otra

manera aceptada en la practica nacional.

De manera directa, la Recomendacion plantea que en los supuestos en los
cuales la jornada normal de trabajo exceda de cuarenta (40) horas, deberian adoptarse
medidas inmediatas para llevar la jornada hasta dicho limite, sin que se produzca
disminucion alguna en el salario que los trabajadores estén percibiendo en el

momento en que se reduzca la duracion del trabajo.

De la misma manera, insta a los Estados miembros de la OIT a formular,
ejecutar y promover por métodos adecuados a las condiciones y costumbres
nacionales, asi como a las condiciones de las industrias, la adopcion del principio que

impulsa la progresiva reduccion de la jornada de trabajo.

La Recomendacion No.: 103, referida al descanso semanal en los comercios y
oficina, data del afio 1957 y recomienda que los trabajadores que prestan servicios en
los comercios y oficinas tengan derecho a un periodo de descanso semanal de por lo
menos treinta y seis (36) horas, preferiblemente consecutivas y calculadas, siempre

que sea posible, en forma que comprenda el periodo que transcurre de medianoche a



medianoche, sin incluir otros periodos de descanso que le precedan o le sigan

inmediatamente.

Asimismo, recomienda que las personas sujetas a un régimen especial no
trabajen mas de tres semanas sin beneficiarse de los periodos de descanso a los cuales
tienen derecho; se concedan periodos de descanso de doce horas consecutivas, como
minimo, cuando no sea posible conceder periodos de descanso de veinticuatro horas
consecutivas; y, por ultimo, que las personas menores de dieciocho afios gocen,

siempre que sea posible, de un descanso semanal ininterrumpido de dos dias.

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela

Como orden juridico fundamental de la nacion, la CRBV establece que el
trabajo es un hecho social y que goza de la proteccion del Estado, delegando a que
por via legislativa se disponga lo necesario para mejorar las condiciones materiales,

morales e intelectuales de los trabajadores.

En su articulo 90, la Carta Magna fija los limites constitucionales de la
jornada de trabajo en Venezuela, quedando definido que la jornada diurna no debera
exceder de ocho (8) horas diarias, ni de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana. En
cuanto a la jornada nocturna, establece que en aquellos casos en que la ley lo permita,
ésta no deberd exceder de siete (7) horas al dia, ni de treinta y cinco (35) horas a la

Semana.

Ahora bien, a raiz de la entrada en vigencia de la LOTTT, y a consecuencia
del principio del derecho laboral que invoca la aplicacién de la norma més favorable,
el limite constitucional de la jornada diurna semanal queddé sin efecto, reduciéndose

ésta a cuarenta (40) horas por semana.



No hace referencia la constitucion nacional a la jornada de trabajo mixta,
institucion que si es abordada por la LOTTT, en los términos que seran expuestos en

el capitulo siguiente.

Como lo demanda el sentido comun, recoge la carta magna el caracter
voluntario del trabajo en tiempo extraordinario, al establecer la prohibicién de laborar

horas extraordinarias de forma obligatoria.

Por otra parte, la disminucién progresiva del tiempo de trabajo, es un
Ilamamiento que realiz6 el constituyente patrio, enmarcadndolo dentro del interés
social, y que fue entendido por el ejecutivo nacional cuando, en funcion legislativa
otorgada por ley habilitante, cre6 la LOTTT y limitd en términos mas estrictos a los
constitucionalmente previstos los limites de la jornada semanal de trabajo en horario

diurno, este abordaje, de igual manera, sera objeto de analisis en el capitulo siguiente.



Capitulo 111
Limitaciones de la Jornada de Trabajo en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras y en su

Reglamento Parcial sobre el Tiempo de Trabajo

Regulacion de la Jornada de Trabajoen la LOTTT yenel RPTT

La LOTTT dedica el capitulo VI de su titulo IlI, referente a la justa
distribucion de la riqueza y las condiciones de trabajo, a la jornada de trabajo,
definiéndola, en su articulo 167, como “...el tiempo durante el cual el trabajador o la
trabajadora esta a disposicion para cumplir con las responsabilidades y tareas a su

cargo, en el proceso social de trabajo”.

La ley laboral sustantiva de Venezuela, cénsona con el mandato constitucional
que llama a la progresiva disminucion de la jornada laboral, reitera la obligacion de
propender a tal disminucion, enmarcandolo en el interés social y en el entendido de
que se dispondré lo conveniente para la mejor utilizacién del tiempo libre, en pro del

beneficio del desarrollo integral del trabajador.

El tratadista patrio Vara (2012), considera que la limitacion de la jornada de
trabajo, en los términos previstos en la LOTTT, constituye una de las instituciones de

mas impacto en la ley y materializa uno de los mandatos de la constitucién nacional.

Establece la LOTTT que durante los periodos de descansos y alimentacion los
trabajadores tienen derecho a suspender sus labores y a salir del lugar donde prestan
sus servicios. Respecto a estos periodos, la actual ley laboral sustantiva contiene una
mejora en cuanto a su duracion, pues bajo la vigencia de la derogada Ley Organica
del Trabajo, los mismos no podian ser inferiores a treinta (30) minutos, siendo que en

el presente, el tiempo de descanso y alimentacion sera de al menos una (1) hora



diaria, sin que puedan trabajarse mas de cinco (5) horas continua (por via
reglamentaria se permite fraccionar en dos descansos de media hora cada uno el

tiempo de descanso y alimentacion).

Sobre los tiempos de alimentacion y descanso, cabe destacar que los mismos
no son, por regla general, imputables a la jornada, salvo en aquellos supuestos en los
que el trabajador no pueda ausentarse del lugar de prestacion de servicios por ser
necesaria su presencia para atender a los llamamientos del patrono, por situaciones de
emergencias, 0 porque presta servicios bajo un esquema rotativo; en estos supuesto el
tiempo de alimentacion y descanso sera imputado a la jornada de trabajo y el mismo

no podra ser inferior a treinta (30) minutos.

A los trabajadores que hagan uso de los comedores dispuestos por el patrono,
asi como aquellos que presten servicios durante la navegacion maritima, fluvial,
lacustre o aérea, tampoco se les imputara el tiempo de descanso y alimentacion, como

parte de la jornada de trabajo.

La jornada de trabajo puede convenirse a tiempo parcial; es decir, puede
establecerse que el tiempo de trabajo sea inferior a la ejecutada por otros trabajadores
que realicen labores de idéntica o andloga naturaleza; y, en estos supuestos, se
permite que el salario que reciba el trabajador como contraprestacion por sus
servicios se corresponda con una alicuota del salario minimo. De la misma forma

sucede con el resto de los beneficios de naturaleza econdmica.

Al respecto, el RPTT establece que los trabajadores sometidos a jornadas
parciales son acreedores de los mismos derechos reconocidos a favor de los
trabajadores que prestan servicios a tiempo completo, salvo aquellos derechos que

tengan como supuesto de procedencia la prestacion del servicio a tiempo completo.



La ley laboral sustantiva, en apego a la recomendacién de la OIT a la que se
hizo referencia, incorpora en nuestro ordenamiento juridico nuevos limites del tiempo
de trabajo que condujo, incluso, y como también fue referido, a una modificacion

parcial del articulo 90 de la constitucion nacional.

En relacién a la imputacion del tiempo de transporte a la jornada de trabajo, la
ley laboral establece que esto sera procedente cuando el patrono se encuentre
obligado legal o contractualmente al transporte de los trabajadores desde un sitio
determinado, hasta el sitio de trabajo; y, en este supuesto, se computara como jornada
efectiva la mitad del tiempo que normalmente dure el traslado. La ley prevé la
posibilidad, en aquellas entidades de trabajo en las cuales haga vida una organizacién
sindical, que mediante acuerdo con el patrono y el sindicato, se decida no realizar la
imputacién a la jornada de trabajo y se proceda al pago de la remuneracion

correspondiente.

Establece el articulo 173 de la LOTTT los limites generales en materia del
tiempo de trabajo, disponiendo que la jornada de trabajo no podra exceder de cinco
(5) dias a la semana y que el trabajador tendra derecho a dos (2) dias de descanso,
continuos y remunerados durante cada semana de labor. Asimismo, fija los limites de
la jornada diurna en ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas semanales,
sefialando que ésta es la que se realiza en horas comprendidas entre las 5:00am y las
7:00pm; los limites de la jornada nocturna, al igual que los sefialados en la
constitucion, quedan establecidos en siete (7) horas diarias y treinta y cinco (35)
horas semanales, siendo esta jornada la que abarca horas entre las 7:00pm vy las
5:00am; vy, por ultimo, regula lo concerniente a la jornada mixta, entendida ésta como
la que comprende tanto horas diurnas como nocturnas, estableciendo como limite
diaria la cantidad de siete horas y media (7 %) a la semana, y treinta y siete horas y

media (37 ¥2) semanales. Sobre esta jornada, apunta la LOTTT que cuando la jornada



mixta tenga un periodo nocturno mayor de cuatro (4) horas se considerara jornada

nocturna en su totalidad.

Es importante destacar que el trabajo ejecutado en sobretiempo no se
considera parte de la jornada ordinaria, por lo que su remuneracion no se encuentra

contemplada en el salario normal del trabajador.

Tanto la LOTTT como su reglamento parcial, en los articulos 167 y lero,
respectivamente, establecen la obligatoriedad para el patrono de publicar en lugar
visible los anuncios relativos a la jornada de trabajo, haciendo referencia al tiempo de
descanso. Esto, en opinion del autor, como una garantia para el trabajador del respeto

a los limites del tiempo de trabajo.

Debe destacarse que en nuestra legislacion, y con toda razon, segin opinion
propia, el cambio arbitrario del horario de trabajo es considerado como un hecho
constitutivo de despido indirecto (Art. 80 LOTTT), por lo que se puede deducir que la
arbitrariedad en el cambio del horario es lo que faculta al trabajador a retirarse

justificadamente, y no todo cambio del horario de trabajo.

Jaime (2013) al referirse al cambio del horario de trabajo como hecho

constitutivo de un despido indirecto, sostiene:

El calificativo de arbitrario que se aplica a un acto implica que su autor
ha procedido con arbitrariedad. El Diccionario de la Real Academia Espafiola
define la arbitrariedad de la siguiente manera: Acto o proceder contrario a la
justicia, la razén o las leyes, dictado sélo por la voluntad o el capricho. Puede
entonces decirse que un acto arbitrario es un acto caprichoso, irracional e
injusto, a la par que contrario a las leyes. Se le ha reconocido al jefe de la

empresa un poder para organizarla y dirigirla, pero tal poder debe ser ejercido



en interés de la empresa, es decir, debe ser concebido como el interés comudn
de aquellos a los que concierne su destino, sea porque algunos han aportado el
capital, sea porque los otros han aportado su trabajo.

Con base a los razonamientos expuestos, se debe concluir que el
cambio de horario, para que pueda ser calificado de arbitrario, debe ser
producto de un capricho del patrono, carecer de justificacién y ocasionar un
perjuicio al trabajador. Mientras que el cambio de horario pueda ser
justificado por obedecer al interés de la empresa y no cause un perjuicio
notable al trabajador no puede ser considerado como una causal de despido
indirecto.

Cabe sefialar que, de acuerdo a las practicas de las inspectorias del
trabajo, los cambios de horarios son considerados arbitrarios por el s6lo hecho
de haber sido establecidos sin consulta a los trabajadores interesados. Este
rigido criterio, ademas de carecer de logica por no estar conforme con el
concepto de arbitrariedad, de no tener fundamento legal que requiera
expresamente la manifestacion de voluntad de los trabajadores, es contrario a

las tendencias del derecho comparado.

En cuanto a las sanciones previstas en la LOTTT relacionadas con las
infracciones en materia de limites de jornada de trabajo, el articulo 525 eiusdem,
impone al patrono que incurra en estos supuestos una multa no menor del equivalente
a treinta Unidades Tributarias (30 U.T), ni mayor del equivalente a sesenta Unidades
Tributarias (60 U.T), esto es, en la actualidad y mientras se mantenga el valor

vigente, una multa hasta por la cantidad de Bs. 10.620,00.

La LOTTT prevé, en su articulo 180, que en caso de accidentes ocurridos o
inminentes, asi como en casos de urgencias u otros casos semejantes de fuerza mayor,
podra elevarse el limite de la jornada ordinaria de trabajo, pero sélo en la medida

necesaria para evitar una perturbacioén grave en la marcha normal de la entidad de



trabajo, debiendo ser reconocido el tiempo que exceda a la jornada ordinaria, como

tiempo extraordinario.

El articulo siguiente permite la prolongacion de la jornada ordinaria de trabajo
con el objeto de recuperar las horas de trabajo perdidas a causa de interrupciones
colectivas originadas por causas accidentes, casos de fuerza mayor y condiciones
atmosféricas. En estos supuestos, las recuperaciones no pueden realizarse por mas de
veinte (20) dias cada afio y deberdn ser ejecutadas en un periodo razonable, no

pudiendo agregar mas de una (1) hora por dia en relacion a cada trabajador.

Debe entenderse que en los supuestos referidos con anterioridad, la extension
de la jornada de trabajo procede de forma eventual y temporal, no como condiciones

propias de la relacion de trabajo.

A continuacion, seran analizados los supuestos de procedencia de las
excepciones de los limites generales de la jornada de trabajo previstos en la ley

laboral sustantiva.

Horarios Especiales o Convenidos

Como la primera excepcion de los limites generales en materia de horario de
trabajo prevista en el articulo 175 de la LOTTT y regulada por via reglamentaria en el
RPTT, se encuentran los horarios especiales o convenidos; los cuales hacen
referencia a cuatro supuestos de procedencia: i.) los trabajadores de direccion; ii.) los
trabajadores de inspeccion o de vigilancia cuando su labor no requiera de un esfuerzo
continuo; iii.) los trabajadores que desempefian labores que requieran la sola
presencia, o con labores discontinuas o intermitentes que implican largos periodos de
inaccion durante el cual el trabajador no despliega actividad material, ni atencion

sostenida pero debe permanecer en su puesto de trabajo para responder a llamadas



eventuales; vy, iv.) los horarios establecidos por convencién colectiva entre patronos y

los trabajadores.

En los cuatro (4) supuestos mencionados, que seran abordados en el contexto
de la presente idea, la LOTTT permite el exceso de los limites establecidos para la
jornada diaria o semanal previstos en el articulo 173 de la LOTTT (mencionados en
la parte inicial del presente capitulo), a condicidn de que la jornada diaria no exceda
de once (11) horas de trabajo, con derecho al tiempo de descanso y alimentacion, que
el total de horas trabajadas en un periodo de ocho (8) semanas no exceda en promedio
de cuarenta horas (40) por semana, y que el trabajador disfrute de dos (2) dias de
descanso continuos y remunerados durante cada semana, uno de los cuales debe
coincidir con el domingo (por lo que debera tratarse de sabado y domingo, o domingo

y lunes).

Cuando el trabajo a ejecutar no sea susceptible de interrupcion, bien sea por
razones de interés publico (como ocurre, por ejemplo, con las farmacias, clinicas,
cuerpos de atencion ciudadana), razones técnicas o circunstancias eventuales, los dias
de descanso pueden ser distintos a las combinaciones mencionadas, pero a condicion

de que siempre sean consecutivos.

Se hace necesario aclarar que, en opinion del autor, soportada por la sentencia
namero 249 del Tribunal Supremo de Justicia (TSJ), en Sala de Casacion Social, de
fecha 18 de marzo de 2016, caso Pepsico, bajo el amparo del articulo 175 de la
LOTTT, se permite laborar efectivamente once (11) horas diarias, no debiendo ser
considerado el periodo de alimentacion y descanso como parte integrante de dicho

lapso.

En el caso de prestacion de servicios durante el (los) dia (s) de descanso, el

patrono debera otorgar uno o dos dias continuos (segun se trate), de descanso



compensatorio remunerado durante la semana siguiente, sin que esto pueda ser
sustituido por un beneficio de otra naturaleza. En otras palabras, y desde el punto de
vista practico, no es aceptable la renuncia del trabajador al dia de descanso
compensatorio, con ocasion del pago que el patrono realice en sustitucion del
derecho, ni por cualquier otro motivo, pues el espiritu, propdsito y razon de la norma

alude a la importancia del descanso y no al enriquecimiento del trabajador.

En cuanto al tema de los horarios especiales o convenidos, apunta Jaime
(2013) que el término empleado por la LOTTT conduce a confusion, pues se
identifica jornada con horario; mientras la jornada hace referencia a la medida o a la
duracion del tiempo de disponibilidad para la ejecucion de la labor convenida, el
horario consiste en la distribucion de ese tiempo durante el dia o la semana.
Asimismo, sostiene que no esta claro si se esta en presencia de una prolongacion
permanente de la jornada, o, como sostiene el autor, si se esta en presencia de una

jornada excepcional con una duracion superior, y de vigencia temporal.

Bajo la vigencia de la derogada LOT, el TSJ, en sentencia de fecha 03 de julio
de 2001 (Expediente No.: 00-0486), al hacer referencia al articulo 198 de dicha
norma, que con algunas diferencias (particularmente en lo que se refiere a la
exclusion de los trabajadores que por la naturaleza de sus servicios no estan
sometidos a jornada), es lo que nuestro ordenamiento juridico vigente incorpora en el
articulo 175 de la LOTTT, sostuvo:

En efecto, se hace mencion a los trabajadores de direccion y de
confianza, quienes tienen el caracter de representantes del patrono, por lo que
su desempefio evidentemente reviste un cardcter especial, debido a la
importante labor que deben cumplir en su lugar de trabajo y a las
responsabilidades que conlleva su ejercicio, razon por la cual, resulta l6gico

que no estén sometidos a las limitaciones ordinarias que en cuanto a la jornada



laboral ordinaria se establecen. Ademas, el articulo en comento, regula una
jornada maxima a cumplir, cuando sefiala que “los trabajadores a que se
refiere este articulo no podran permanecer mas de once (11) horas diarias en
su trabajo y tendran derecho, dentro de esta jornada, a un descanso minimo de
una (1) hora”, estableciéndose en ese sentido, un limite a la jornada que deben
cumplir estos trabajadores.

Por su parte, el resto de los trabajadores mencionados en el referido
articulo, es decir, los de inspeccion y vigilancia “cuya labor no requiera un
esfuerzo continuo”, los que “desempefian labores que requieran la sola
presencia, o labores discontinuas o esencialmente intermitentes que implican
largos periodos de inaccidn durante los cuales las personas que las ejecutan no
tienen que desplegar actividad material ni atencion sostenida, y solo
permanecen en sus puestos para responder a llamadas eventuales”; y los que
“desempefien funciones que por su naturaleza no estan sometidos a jornada”,
son excluidos de la jornada ordinaria, con la misma regulacion especial a la
cual se hizo referencia supra, en virtud de que el trabajo desempefiado no esta
sometido a un horario fijo, ya que en algunas oportunidades la jornada
cumplida es incluso menor a la prevista ordinariamente y ademéas no requiere
ningun esfuerzo fisico e intelectual para su efectivo desarrollo, necesitandose
solo la presencia fisica, y pudiendo el trabajador incluso, en el mismo sitio de
trabajo -siempre y cuando no perturbe su ejercicio- emplear su tiempo en otras

actividades.

A continuacion, se analizara a quiénes y bajo qué premisas resulta aplicable la

excepcion referida a los horarios especiales o convenidos.



Trabajadores de direccién.

Esta categoria de trabajadores, a quienes no solo en materia de jornada de
trabajo la LOTTT les otorga un trato diferencial, sino también en temas de
estabilidad, pueden comprometerse a prestar servicios en jornadas excepcionales bajo
el amparo del articulo 175 eiusdem.

Por definicion de la propia LOTTT, en su articulo 37, los trabajadores de
direccién son aquellos que intervienen en la toma de decisiones u orientaciones de la
entidad de trabajo, asi como los que tienen el caracter de representante del patrono
frente a otros trabajadores o terceros, y pueden sustituirlo, en todo o en parte, en sus

funciones.

La calificacién de un trabajador como de direccion, mas alla de lo que
disponga el contrato de trabajo o cualquier otro documento o forma que surja con
ocasion de la relacién laboral, va a depender de la realidad, de la ejecucidn cierta de
las funciones de la persona de quien se trate, esto, por aplicacion del principio
constitucional contenido en el numeral primero del articulo 89 de la carta magna,
segun el cual en las relaciones laborales prevalece la realidad sobre las formas o
apariencias.

Sobre los trabajadores de direccion, la méxima instancia jurisdiccional del
pais ha sido unanime en ratificar el criterio expuesto por la Sala de Casacién Social
en sentencia nimero 542, de fecha 18 de diciembre de 2000 (caso: José Rafael

Fernandez Alfonzo), en el sentido siguiente:

Cuando el legislador se refiere a esta categoria de empleados,
indicando que son aquellos que intervienen en la direccion de la empresa, no
pretende que sea considerado como empleado de direccién cualquier

trabajador que de alguna manera tome o transmita decisiones, pues en el



proceso productivo de una empresa gran numero de personas intervienen
diariamente en la toma de decisiones, muchas de ellas rutinarias y considerar a
todo el que tome una resolucion o transmite una orden previamente
determinada como empleado de direccion llevaria al absurdo de calificar a la
gran mayoria de los trabajadores como empleados de direccién, obviando el
caracter restringido de tal categoria de trabajadores. Son empleados de
direccion sélo quienes intervienen directamente en la toma de decisiones, que
determinan el rumbo de la empresa y que pueden representarla u obligarla
frente a los demas trabajadores.

Es evidente que por la intervencion decisiva en el resultado econémico
de la empresa o en el cumplimiento de sus fines de produccién, los empleados
de direccion se encuentran de tal manera ligados a la figura del empleador,
que llegan a confundirse con él o a sustituirlo en la expresién de voluntad.

Para que un trabajador pueda ser calificado como empleado de
direccion, debe quedar claro que éste participa en la toma de decisiones y no
solo ejecuta y realiza los actos administrativos necesarios para cumplir con las
ordenes, objetivos y politicas que han sido determinadas previamente por el
patrono y los verdaderos empleados de direccion.

Trabajadores de inspeccion o de vigilancia cuando su labor no requiera

de un esfuerzo continuo.

Este supuesto de procedencia, implica la concurrencia de dos (2) condiciones,
a saber: i.) que se trate de trabajadores de inspeccion o de vigilancia; vy, ii.) que su

labor no requiera de un esfuerzo continuo.

El articulo 38 de la LOTTT, define a los trabajadores de inspeccion como

aquellos que tienen a su cargo la revision de la labor de otros trabajadores. Por su



parte, expresa que los trabajadores de vigilancia son aquellos que tienen a su cargo el

resguardo, la custodia y la seguridad de bienes.

Ambas categorias de trabajadores pueden tener su jornada ajustada a la norma
de excepcion prevista en el articulo 175 LOTTT, siempre que la ejecucion de sus
funciones no signifique un esfuerzo continuo. Ejemplos de éstos son, para el caso de
los trabajadores de inspeccion, el maestro de obra en el sector de la construccion,
cuya labor radica en la supervision del trabajo realizado por quienes laboran en la
obra; y, para el caso de los trabajadores de vigilancia, los vigilantes encargados de

custodiar bienes.

De la misma forma en que ocurre con los trabajadores de direccion, la
calificacion de trabajadores de inspeccion y vigilancia dependera de la naturaleza real
de las labores que es ejecutada, independientemente de la denominacién que haya
sido convenida por las partes, de la que unilateralmente hubiese establecido el
patrono, o de la que sefialen los recibos de pago y contratos de trabajo, asi
expresamente lo prevé el articulo 39 de la LOTTT, al hacer referencia a la primacia

en la calificacion de los cargos.

En caso de controversia en la calificacion de un cargo, correspondera a la
Inspectoria del Trabajo o a la jurisdiccion laboral, segln sea el caso, determinar la
calificacion que corresponda; y, por via de consecuencia, determinar la procedencia o

no de la excepcion en materia de limites de jornada de trabajo.



Trabajadores que desempefan labores que requieran la sola presencia, 0
con labores discontinuas o intermitentes que implican largos periodos de

inaccion.

El presente supuesto de procedencia de la norma de excepcion de los limites
del tiempo de trabajo, parte de la existencia de una actividad que implique
importantes periodos de inaccion durante la jornada de trabajo, en los cuales, pese a
no haber actividad material sostenida por parte del trabajador, éste deba permanecer

en su puesto de trabajo.

A diferencia de los supuestos anteriores (trabajadores de direccion, de
inspeccion y de vigilancia), en los que la aplicabilidad de la excepcién estaba dada
por la condicién del cargo, en el presente caso, la excepcion procede por las

caracteristicas del servicio.

Tal es el caso, a titulo de ejemplo, del medico que preste servicios en un
centro asistencial poco frecuentado, quien, a pesar de no recibir pacientes, debe
permanecer en su sitio de trabajo para atender las eventualidades que se presenten. Si
por el contrario, se trata de un centro asistencial concurrido, con actividad sostenida,
el regimen laboral aplicable en materia de jornada de trabajo, es el ordinario previsto

en el articulo 173.

Ha sido criterio reiterado de nuestra maxima instancia jurisdiccional, precisar
que los trabajadores que prestan servicios en el transporte terrestre estan sometidos a
una jornada de excepcion bajo el amparo de la norma a la que se hace referencia.
Muestra de lo anterior, lo constituye la sentencia de la Sala de Casacion Social del
TSJ, No.: 367 de fecha 14 de abril de 2016, caso: Distribuidora Continental, en la
cual se determind que los conductores de transporte urbanos e interurbanos,

independientemente de su naturaleza publica o privada, de pasajeros, de carga o



mixtos, estaban sujetos a una jornada de once (11) horas, y no a la jornada ordinaria

de ocho (8) horas diarias.

El criterio que ha sefialado el TSJ encontraba justificacion en el pasado,
cuando el literal “d” del articulo 198 de la derogada Ley Organica del Trabajo,
permitia la aplicacion de la norma de excepcion respecto a los trabajadores que

desempefiaran funciones que por su naturaleza no estuvieran sometidos a jornada.

Sobre el particular, el autor se separa del criterio esgrimido por el TSJ,
sosteniendo que en la actualidad al no mencionar la norma expresamente a esta
categoria de trabajadores (los del transporte terrestre), no puede resultarles aplicable;
pues, como ya se menciond, las normas de excepcion en materia laboral deben

interpretarse, y, en consecuencia, aplicarse, de forma restrictiva.

Asi, en opinion del autor, los trabajadores del transporte terrestre deben
prestar servicios bajo los limites generales de la jornada de trabajo, esto, salvo que
una convencion colectiva de trabajo o una resolucion conjunta de los ministerios con
competencia en materia laboral y de transporte terrestre, establezcan un régimen
especial, tal como lo manda el articulo 240 de la ley laboral sustantiva, al hacer

referencia a la jornada de trabajo en el transporte terrestre.

Para mayor abundamiento de la defensa del argumento segun el cual los
trabajadores del transporte no deben estar sometidos a una jornada diaria de once (11)
horas, es menester citar el Convenio No.: 153 de la OIT (1979), sobre la duracion del
trabajo y periodos de descanso en los transportes por carretera, ratificado por
Venezuela en fecha 5 de julio de 1983, segun el cual la duracion maxima de
conduccion, comprendidas las horas extraordinarias, no debera exceder de nueve (9)

horas por dia, ni de cuarenta y ocho (48) horas por semana. En este supuesto, pese al



limite semanal establecido en el Convenio, debe aplicarse las normas de origen
interno, especificamente la LOTTT, por resultar mas favorable.

Horarios establecidos por convencion colectiva entre patronos y

trabajadores.

En el marco de la discrecionalidad que permite que las organizaciones
sindicales y los empleadores dibujen sus propias condiciones de trabajo a traveés de la
contratacion colectiva, es posible ampliar la jornada de trabajo hasta llegar a los ya
mencionados limites que contempla el articulo 175 de la LOTTT.

El derecho a negociar y a suscribir una convencion colectiva de trabajo, se

encuentra garantizado en el articulo 96 de la CRBV, segun el cual:

Todos los trabajadores y las trabajadoras del sector publico y del privado
tienen derecho a la negociacion colectiva voluntaria y a celebrar convenciones
colectivas de trabajo, sin mas requisitos que los que establezca la ley. El
Estado garantizara su desarrollo y establecera lo conducente para favorecer las
relaciones colectivas y la solucion de los conflictos laborales. Las
convenciones colectivas amparan a todos los trabajadores y trabajadoras

activos al momento de su suscripcion y a quienes ingresen con posterioridad.

En similar sentido, la LOTTT, establece, en su articulo 431, lo siguiente:

Se favoreceran armonicas relaciones colectivas entre trabajadores,
trabajadoras, patronos y patronas, para la mejor proteccion del proceso social
de trabajo y el desarrollo de la persona del trabajador o trabajadora, y para

alcanzar los fines esenciales del Estado.



Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a la negociacién
colectiva y a celebrar convenciones colectivas de trabajo sin mas requisitos
que lo que establezca la Ley, para establecer las condiciones conforme a las
cuales se debe prestar el trabajo y los derechos y obligaciones que
correspondan a cada una de las partes, con el fin de proteger el proceso social
del trabajo y lograr la justa distribucion de las riquezas.

Entendiendo que el tema que nos ocupa reviste la condicion de excepcional,
su interpretacion debe hacerse de forma restrictiva. Asi, en opinion del autor, la
posibilidad de ampliar los limites de la jornada de trabajo bajo la premisa del acuerdo
entre el patrono y los trabajadores, parte, en primer lugar, de la existencia de un
sujeto colectivo que haga vida en la entidad de trabajo, y luego, de la vigencia de una
convencion colectiva de trabajo debidamente homologada y cuyas estipulaciones
resultan de obligatorio cumplimiento en el marco de las relaciones laborales,
convirtiéndose en parte integrante de los contratos de trabajo, todo esto, bajo los

términos previstos en los articulos 431 y siguientes de la LOTTT.

Horarios en Trabajo Continuo

La segunda y méas amplia excepcion en materia de limitacion de la jornada de
trabajo, conocida como la jornada flexible, estd contenida en el articulo 176 de la
LOTTT, que permite sobrepasar los limites ordinarios de la jornada de trabajo en las
empresas de trabajo continuo, a condicion que el total de horas trabajadas por cada
trabajador en un periodo de ocho (8) semanas, no exceda en promedio el limite de
cuarenta y dos (42) horas semanales y que la jornada diaria no exceda de doce (12)
horas, dentro de la cual el trabajador tiene derecho a disfrutar del periodo de

alimentacion y descanso.



En cuanto a los dias de descanso, la excepcidn, distinto al caso estudiado con
anterioridad, permite el descanso en un solo dia de la semana, estableciéndose que
por cada sexto dia trabajado a la semana, el trabajador tendrd derecho a un dia
adicional de disfrute en el proximo periodo vacacional, pero sin incidencia en el bono

vacacional.

Otra diferencia sustancial respecto a la excepcion de los horarios convenidos o
especiales, tiene que ver con los dias de descanso, ya que el RPTT permite la fijacion
de éstos en oportunidades distintas al domingo y sin necesidad de que sean

consecutivos.

Desde el punto de vista practico, puede afirmarse que un trabajador que preste
servicios en una empresa de trabajo continuo, puede disfrutar de los dias de descanso
de forma consecutiva 0 no, en cualquier momento de la semana en que haya sido
convenido. De igual manera, podra disfrutar de un Unico dia de descanso semanal, a

consecuencia de la suma en los dias de disfrute vacacional.

En cuanto al descanso interjornada en este tipo de trabajo, Jaime (2013),
manifiesta que la LOTTT no deja lugar a dudas acerca de la procedencia de los
descansos dentro de las jornadas en los trabajos en procesos continuos, en cuyo caso

la duracion de éste puede reducirse a media hora, imputable a la jornada efectiva.

Pino (2013) sefiala que la procedencia del horario de trabajo continuo, como
norma que se aparta de la generalidad en cuanto a las demarcaciones de la jornada de
trabajo, debe entenderse en funcion de las actividades de una determinada entidad de
trabajo y no en funcidon de la prestacion de servicio por parte del trabajador de forma

incesante, toda vez que ésta debe sujetarse a todas las pausas laborales.



Tradicionalmente se ha entendido que las empresas de trabajo continuo son
aquellas que prestan servicios por veinticuatro (24) horas al dia, los trescientos
sesenta y cinco (365) dias del afio, por asi requerirlo la naturaleza del servicio que

presta, o la labor que ejecuta.

En 2012, Vara, respecto a la excepcion de los limites de la jornada de trabajo
en las empresas con horarios en trabajo continuo, advierte que la disposicion prevista
en la LOTTT contradice con la letra de la exposicion de motivos, pues ésta ultima
sefiala que el dia de vacaciones adicional se produce por cada cuatro (4) semanas
trabajadas y no por cada sexto dia trabajado a la semana, como lo sefala el articulo
176 de la LOTTT.

Sobre el tema, el Juzgado Tercero de Primera Instancia de Juicio del Trabajo
de la Circunscripcion Judicial del estado Carabobo, en sentencia de fecha 28 de

febrero de 2005, caso Colgate Palmolive C.A., sostuvo que el horario flexible:

Aplica en las empresas de funcionamiento continuo, es decir, aquellas que por
distintas razones, no pueden paralizar su actividad y requieren de los servicios
de una buena parte de sus trabajadores, bajo el sistema de guardias, turnos o
equipos; de alli por tanto la necesidad de no parar el funcionamiento de este
tipo de empresa, ya que no se concibe una paralizacion de la jornada dada la
naturaleza misma de la actividad desempefiada en aquellas. Ello, entonces
justifica la necesidad de mantener algunos trabajadores o cuadrillas completas
de ellos, trabajando por el sistema de guardias rotativas que aseguran la
permanente atencién y el adecuado suministro del bien o servicio que

constituye el objeto de la produccion.

El RPTT en el articulo 18, numeral “e”, menciona cudales son las actividades

consideradas como de proceso continuo. En opinién del autor tales actividades deben



ser entendidas a titulo enunciativo. Estas son: las actividades industriales
encaminadas al procesamiento de alimentos, los trabajos necesarios para la
produccion del frio en las industrias que lo requieran, las explotaciones agricolas y
pecuarias, en las industrias siderdrgicas, la preparacion de las materia, los procesos de
colada y laminacion, el funcionamiento de los aparatos de produccion y de bombas de
compresion en las entidades de trabajo de gases industriales, en la industria papelera,
los trabajos de desecacion y calefaccion, en las tenerias, los trabajos para el curtido
rapido y mecanico, la vigilancia y graduacion de los caloriferos para el secado de los
cigarrillos himedos, la germinacion del grano, la fermentacion del mosto y la
destilacion del alcohol, los trabajos de refinacién y la conduccién de combustible por

medio de tuberias o canalizaciones.

Horario en Entidades de Trabajo Sometidas a Oscilacion de Temporada

La limitacién de la jornada de trabajo en las empresas sometidas a oscilacion
de temporada en términos mas amplios que los comunes, encuentra su sentido en la
prestacién no permanente del servicio, aunque éste se realice de forma periddica
respecto al afio.

Al respecto, sefiala Alfonzo (2000) que las empresas sometidas a oscilacion de
temporada ven soportada la posibilidad de flexibilizar sus horarios de trabajo, toda
vez que la condicién especial que amerita la excepcion, ocurre, si bien de forma
periddica, casuisticamente respecto del afio, por lo que al promediar el total de horas
trabajadas, el trabajador tiene garantizado su descanso; aun asi, en estos supuestos, la
jornada diaria se encuentra limitada, aunque no en los términos ordinarios, bien sea
por aumento de la demanda, como sucede tipicamente en la época decembrina, o por

motivos naturales, como ocurre con la zafra.

La presente excepcion se integra a nuestro ordenamiento juridico por via

reglamentaria a través del RPTT, el cual, en su articulo 6, define a las entidades de



trabajo sometidas a oscilacion de temporada, como aquellas que “...de modo
previsible, tengan intensos periodos para atender necesidades de la poblacion
relativos a productos o servicios en ciertas épocas del afio, tales como aquellas que
tienen por objeto la explotacion de la actividad turistica o de actividades agricolas o

pecuarias delimitadas por temporadas, o el procesamiento derivado de éstas”.

Adicional a los ejemplos que ilustra el RPTT, siguiendo a Jaime (2013),
también pueden incluirse, a titulo enunciativo, dentro de las empresas sujetas a
oscilacion de temporada, los establecimientos mercantiles en ciertas épocas del afio,
como por ejemplo la temporada decembrina, o en el caso de las empresas dedicadas a

la fabricacion y distribucion de material escolar, la época previa al inicio de clase.

La procedencia de esta excepcion supone, por una parte, la solicitud previa al
Ministerio del Poder Popular para la Proteccion del Proceso Social del Trabajo, a
través de la Inspectoria del Trabajo competente en razon del territorio donde se
Ilevaré a cabo la prestacion del servicio, en la cual se debe sefialar la identidad de los
trabajadores que prestaran servicio; y por la otra, que el esquema de excepcion se
encuentre estipulado en el contrato colectivo de trabajo, pacto colectivo o contratos
individuales de trabajo, donde debe quedar sentado la compensacion que recibiran los
trabajadores por las horas que excedan de los limites ordinarios de la jornada de
trabajo, entendiendo que tales compensaciones no deben ser inferiores a las previstas
en la LOTTT para el caso de las horas extraordinarias; es decir, el recargo por cada
hora de exceso no debe ser inferior al cincuenta por ciento (50%) sobre el salario/hora

convenido para la jornada ordinaria.

Se destaca que, distinto a lo que sucede con los horarios establecidos por
convencion colectiva entre patronos y trabajadores, ya analizados, la presente

excepcion permite que la prevision de la procedencia de la misma se convenga en



acuerdos distintos a la convencién colectiva de trabajo en sentido estricto, por lo que

no se hace necesario la existencia de organizaciones sindicales.

Una vez cumplidas las formalidades, la excepcion permite que la jornada de
trabajo alcance hasta diez (10) horas al dia, dentro de las cuales el trabajador tendra
derecho al periodo de descanso y alimentacion; es decir, dos (2) horas méas que las
permitidas para la jornada diurna; tres (3) mas que las permitidas para la jornada

nocturna; y dos horas y media (2 ¥2) mas que las permitidas para la jornada mixta.

El RPTT prohibe que un mismo trabajador labore méas de dos (2) periodos por
cada afio bajo este esquema, esto, porque desvirtuaria el caracter temporal que

permite la aplicacion del esquema excepcion.



Conclusiones

Luego de la investigacion llevada a cabo con ocasion de la elaboracion del
presente trabajo especial de grado, se puede concluir, a modo general, que el
ordenamiento juridico de Venezuela, de acuerdo con los postulados
supraconstitucionales y constitucionales, ha fijado los parametros temporales de la
jornada de trabajo; entendiendo, a su vez, que existen situaciones que ameritan una
prevision de esta institucion en términos mas amplios a los cominmente aceptados,
pero siempre bajo la guia de la razonabilidad y de la proteccion del trabajador como

sujeto fundamental en las relaciones laborales.

La nocion de la jornada de trabajo, asociada al concepto de disponibilidad,
segun el cual el trabajador cede parte de su ser para servir a otro a cambio de una
contraprestacion (salario), requiere del legislador y de los administradores de las
leyes (tanto en el campo judicial, como en el administrativo), la comprension de que
se estd en presencia de lo que, para el autor, conjuntamente con el salario y las
condiciones de higiene y seguridad, constituye una las condiciones de trabajo con
mas relevancia en el hecho social del trabajo, por lo cual, su regulacion y su tutela,
deben hacerse bajo analisis rigurosos y entendiendo el dinamismo propio de las

relaciones laborales.

La norma de excepcion relacionada con los horarios especiales o convenidos,
al permitir la extension de la jornada en tres (3) horas mas que la jornada de trabajo
diurna ordinaria, brinda a las entidades de trabajo la posibilidad de definir esquemas
laborales mas amplios en relacion a los trabajadores que bien por la naturaleza de sus
cargos de direccion, o por los largos periodos de inactividad que se presentan en la
ejecucion de sus labores, se encuentran dentro del ambito de aplicacion subjetiva de

la disposicion. Esta posibilidad esta dada también para que por via del consenso entre



las organizaciones sindicales y los empleadores, la jornada de trabajo plasmada en un
contrato colectivo supere los limites generales, esto, como manifestacion del
principio de la autonomia de la voluntad de las partes, manteniendo el trabajador, en
todos los casos, el derecho al disfrute de los dos (2) dias de descansos remunerados

durante cada semana de labor.

Por su parte, en cuanto a los horarios en trabajo continuo (jornada flexible),
que se presenta como la excepcion mas amplia en términos de duracion de la jornada
de trabajo, se concluye que este tipo de trabajo debe verse en su conjunto dentro del
proceso productivo en aquellas labores que deban necesariamente realizarse en la
empresa y que no puedan ser objeto de interrupcion, so pena de detenerse el proceso
productivo. Ante tal realidad, la ley brinda al empleador la oportunidad de disefiar
esquemas de trabajo que impliquen hasta seis (6) dias a la semana, sin que haya lugar
al descanso compensatorio en la semana siguiente, pero a condicion de la imputacion
en las vacaciones de tantos dias adicionales como sextos dias sean trabajados. Se
reconoce, pues, la importancia de mantener activo el proceso productivo y operativo
de las entidades de trabajo que por su naturaleza se correspondan con la nocion del
“trabajo continuo”, al tiempo que se garantiza el descanso del trabajador, al extender
el periodo de disfrute vacacional, constituyendo esto una demostracion de la
flexibilidad a la que las normas laborales deben responder, en virtud del dinamismo

de las relaciones de trabajo.

En el caso de las empresas sujetas a oscilacion de temporada, por la intensidad
del trabajo en las épocas del afio en que aumentan sus demandas, y por, justamente, la
temporalidad que las caracteriza, se encuentra justificado el establecimiento de
jornadas superiores a la comunes, de manera de garantizar a la colectividad la
prestacion del servicio de la entidad de trabajo en los meses en que mas se necesita, al
tiempo que se garantiza la rentabilidad de la misma y se generan més fuentes de

empleos.



Como corolario de lo anterior, se afirma que si bien es indiscutible la
importancia de restringir el tiempo de trabajo, no es menos cierto que flexibilizar esos
parametros, bajo el amparo de la razonabilidad (que parte de considerar el derecho al
descanso como inherente a la persona del trabajador), contribuye a la sostenibilidad
de las entidades de trabajo, y asi, a la preservacion y generacién de puestos de

trabajo, lo que se traduce, en definitiva en bienestar social.
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ANEXOS



R116 - Recomendacién sobre la reduccion de la duracidon del trabajo, 1962

(num. 116)

Recomendacion sobre la reduccién de la duracion del trabajo

Adopcion: Ginebra, 462 reunion CIT (26 junio 1962) - Estatus: Instrumento
actualizado.

Predmbulo

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabajo y congregada en dicha ciudad el 6 junio 1962 en su cuadragésima sexta
reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la duracién del
trabajo, cuestion que constituye el noveno punto del orden del dia de la reunion, y
Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una
recomendacion que complete los instrumentos internacionales existentes sobre la
duracion del trabajo y facilite su aplicacion:

indicando las medidas practicas para proceder a una reduccion progresiva de la
duracion del trabajo, habida cuenta de la variedad de condiciones econdmicas y
sociales que prevalecen en los diferentes paises, asi como de la variedad de las
practicas nacionales para reglamentar la duracion y las demas condiciones de trabajo;
indicando de una manera general los métodos segun los cuales dichas medidas
practicas podran ser aplicadas, e

indicando la norma de la semana de cuarenta horas, cuyo principio se establece en el
Convenio sobre las cuarenta horas, 1935, como una norma social que ha de
alcanzarse, por etapas si es necesario, y definiendo la duracién normal maxima del
trabajo, conforme a lo dispuesto en el Convenio sobre las horas de trabajo (industria),
1919,



adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecientos sesenta y dos, la siguiente

Recomendacidn, que podra ser citada como la Recomendacion sobre la reduccién de

la duracion del trabajo, 1962:

I. Principios Generales

1. Cada Miembro deberia formular y proseguir una politica nacional que
permita promover, por métodos adecuados a las condiciones y costumbres
nacionales, asi como a las condiciones de cada industria, la adopcion del
principio de la reduccién progresiva de la duracion normal del trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 4.

2. Cada Miembro deberia fomentar y, dentro de los limites en que sea
compatible con las condiciones y costumbres nacionales, asegurar la
aplicacion del principio de la reduccion progresiva de la duracion normal del
trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 4, empleando medios
apropiados a los métodos vigentes o que pudieran establecerse para
reglamentar la duracion del trabajo.

3. Podrd hacerse efectivo el principio de la reduccion progresiva de la
duracién normal del trabajo por via legislativa o reglamentaria, por contratos
colectivos o laudos arbitrales, por una combinacion de estos diversos medios
o de cualquier otra manera concorde con la practica nacional, segun sea lo
mas apropiado, habida cuenta de las condiciones del pais y de las necesidades
de cada rama de actividad.

4. La duracion normal del trabajo deberia reducirse progresivamente, cuando
sea apropiado, con objeto de alcanzar la norma social indicada en el
preambulo de la presente Recomendacion, sin disminucion alguna del salario
que los trabajadores estén percibiendo en el momento en que se reduzca la
duracién del trabajo.

5. Cuando la semana normal de trabajo exceda de cuarenta y ocho horas,

deberian adoptarse medidas inmediatas para reducirla a ese nivel, sin



disminucion alguna del salario que los trabajadores estén percibiendo en el

momento en que se reduzca la duracion del trabajo.

6. Cuando la semana normal de trabajo sea ya de cuarenta y ocho horas o

menos, la preparacion y aplicacion de medidas para reducir progresivamente

la duracién del trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 4,

deberian hacerse de acuerdo con las circunstancias nacionales y con las

condiciones de cada sector de actividad econémica.

7. En dichas medidas deberian tenerse en cuenta:

(@) el grado de desarrollo econdmico alcanzado y las posibilidades que
tiene el pais interesado de proceder a la reduccion de la duracion del
trabajo sin que por ello disminuyan la produccion total ni la
productividad, peligren la expansion economica del pais, el desarrollo
de nuevas industrias 0 su capacidad de competir en el comercio
internacional, ni se provoque una presion inflacionista cuyo resultado
seria, en ultimo término, la disminucion de las ganancias reales de los
trabajadores;

(b) los progresos logrados y los que pueden obtenerse al aumentar la
productividad gracias a la aplicaciéon de la tecnologia moderna, de la
automacion y de las técnicas de direccion;

(c) la necesidad, en el caso de los paises aun en vias de desarrollo, de
elevar el nivel de vida de su poblacién; y

(d) las preferencias de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores de las diversas ramas de actividad interesadas en cuanto a
los medios por los cuales podria realizarse la reduccion de la duracion

del trabajo.

(1) El principio de la reduccion progresiva de la duracion normal del

trabajo, segun queda enunciado en el parrafo 4, podréa aplicarse por



etapas, sin que éstas tengan que ser determinadas en el ambito
internacional.
= (2) Dichas etapas podran adoptar alguna de las formas siguientes:
= (a) etapas espaciadas en el tiempo;
= (b) etapas que engloben progresivamente ramas o sectores de la
economia nacional;
= (c) una combinacién de las dos férmulas precedentes; o
= (d) cualquier otra formula que resulte ser la mas apropiada a las
condiciones nacionales y a las condiciones de cada sector de la
actividad economica.
= 9. Al aplicar medidas para reducir progresivamente la duracion del trabajo
deberia darse prioridad a las industrias y ocupaciones que entrafien un
esfuerzo fisico o mental especial o un riesgo para la salud de los trabajadores
interesados, especialmente cuando la mano de obra empleada esté integrada
principalmente por mujeres y jovenes.
= 10. Cada Miembro deberia comunicar al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, a intervalos apropiados, informaciones sobre los
resultados obtenidos en la aplicacion de las disposiciones de esta
Recomendacion, con todas las precisiones que solicite el Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo.
I1. Modalidades de Aplicacion
A. Definicion
= 11. A los efectos de la presente Recomendacion, se entenderd por duracion
normal del trabajo el nimero de horas fijado en cada pais por la legislacion,
por contrato colectivo, por laudo o en virtud de cualquiera de estos medios, o,
cuando la duracion normal no esté asi fijada, el namero de horas en exceso del
cual todo trabajo efectuado se remunere con arreglo a la tasa de las horas
extraordinarias o constituya una excepcion a las reglas o usos admitidos en la

empresa o para los trabajos de que se trate.



B. Determinacion de la duraciéon del trabajo

12.

13.

(1) Deberia permitirse que el promedio de la duracion normal del
trabajo se calcule a base de un periodo méas largo que la semana
cuando circunstancias especiales en una rama de actividad o
necesidades técnicas lo justifiquen.

(2) La autoridad o el organismo competente de cada pais deberia fijar
la duracidbn maxima del periodo con arreglo al cual podra asi

calcularse la duraciéon del trabajo.

(1) Podran preverse disposiciones especiales para las labores que, en
razon de su propia naturaleza, se efectien en forma continua y por
turnos.

(2) Dichas disposiciones especiales deberian formularse de tal manera
que el promedio de la duracion normal del trabajo en las labores
necesariamente continuas no exceda en ningun caso de la duracion

normal del trabajo establecida para la respectiva actividad econémica.

C. Excepciones

14. La autoridad o el organismo competente de cada pais deberia determinar

en qué circunstancias y dentro de queé limites podran autorizarse excepciones a

la duracion normal del trabajo:

(a) en forma permanente:
= (i) para los trabajos esencialmente discontinuos;
= (ii) en ciertos casos excepcionales, por razones de interés
publico;
= (iii) para los trabajos que por razones técnicas deben
necesariamente ser efectuados fuera de los limites fijados para
el trabajo general de la empresa, de una de sus ramas o de un

equipo;



= (b) en forma temporal:
= (i) en caso de accidente o grave peligro de accidente;
= (ii) en caso de que deban efectuarse trabajos urgentes en las
maquinas o talleres;
= (iii) en caso de fuerza mayor;
= (iv) en caso de aumentos extraordinarios de trabajo;
= (V) para recuperar las horas de trabajo perdidas a consecuencia
de interrupciones colectivas del trabajo motivadas por averias
del material, interrupciones de la fuerza motriz, inclemencia
del clima, escasez de materiales o de medios de transporte y
siniestros;
= (vi) en caso de acontecimientos que pongan en peligro la
seguridad nacional;
= (c¢) en forma periddica:
= (i) para la preparacién de inventarios y balances anuales;
= (ii) para actividades de caracter estacional expresamente
indicadas.
15. En los casos en que la duracién normal del trabajo exceda de cuarenta y
ocho horas por semana, la autoridad o el organismo competente, antes de
autorizar excepciones para los casos previstos en los incisos i) y iii) del
apartado a),en los incisos iv) y v) del apartado b)y en los incisos i) vy ii) del
apartado c) del parrafo 14, deberia examinar con la mayor atencion si esas

excepciones son verdaderamente necesarias.

D. Horas extraordinarias

16. Todas las horas de trabajo efectuadas que excedan de la duracién normal
del trabajo deberian considerarse como horas extraordinarias, salvo si fuere
uso establecido tenerlas en cuenta al fijar el salario.

17. Excepto en casos de fuerza mayor, deberian fijarse limites al numero total

de horas extraordinarias que pueden efectuarse dentro de un periodo



determinado. Dichos limites deberian ser establecidos en cada pais por la

autoridad o el organismo competente.

= 18. Cuando se trabajen horas extraordinarias deberian tenerse debidamente en

cuenta las condiciones especiales de los menores que no hayan cumplido

dieciocho afios, de las mujeres embarazadas, de las madres lactantes y de las

personas con capacidad disminuida.

= 19

(1) Las horas extraordinarias deberian ser remuneradas a una tasa o
tasas superiores a la de las horas normales de trabajo.

(2) La tasa o tasas de remuneracion de las horas extraordinarias
deberian ser determinadas en cada pais por la autoridad u organismo
competente, pero e n ningun caso la tasa deberia ser inferior a la tasa
prevista en el parrafo 2 del articulo 6 del Convenio sobre las horas de
trabajo (industria), 1919.

E. Consultas a los empleadores y a los trabajadores

= 20.

(1) La autoridad competente deberia consultar siempre a las
organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores
sobre todas las disposiciones relacionadas con la aplicacion de la
presente Recomendacion.
(2) Tales consultas deberian efectuarse especialmente con respecto a
las cuestiones siguientes, siempre que su reglamentacion esté a cargo
de dicha autoridad en cada pais:

= (a) las medidas que se adopten conforme al parrafo 8;

= (b) la duracién méaxima del periodo con arreglo al cual podra

calcularse el promedio de la duracion del trabajo tal como se

dispone en el parrafo 12;



= (c) las disposiciones que puedan preverse conforme al parrafo
13 para las labores que se efectien en forma continua por
turnos;

= (d) las excepciones previstas en el parrafo 14;

= (e) la limitacién y la remuneracion de las horas extraordinarias

previstas en los parrafos 17 y 19.

F. Medidas de control

= 21. Para la eficaz aplicacion de las medidas destinadas a reducir

progresivamente la duracion del trabajo de conformidad con lo dispuesto en

los parrafos 4 y 5:

(@) deberian adoptarse las medidas apropiadas para hacer cumplir
debidamente las reglas o disposiciones relativas a la duraciéon del
trabajo, mediante una inspeccion adecuada o de otra forma;
(b) deberia obligarse a los empleadores a dar a conocer a los
trabajadores interesados, por medio de avisos fijados en el
establecimiento o por cualquier otro medio aprobado por la autoridad
competente:
= (i) las horas en que comience y termine el trabajo;
= (ii) si el trabajo se efectia por turnos, las horas en que
comience y termine cada turno;
= (iii) los periodos de descanso que no estén comprendidos en las
horas normales de trabajo;
= (iv) los dias de trabajo de la semana;
(c) deberia obligarse a los empleadores a inscribir en un registro, en
forma que pueda ser aceptada por la autoridad competente, las horas
de trabajo, los salarios y las horas extraordinarias por trabajador, y a

presentar a la inspeccion dicho registro siempre que se le solicite;



= (d) deberian adoptarse medidas para prever las sanciones que puedan
ser adecuadas a la forma en que se dé efecto a las disposiciones de la

presente Recomendacion.

G. Disposiciones generales

22. La presente Recomendacion no menoscabara cualesquier ley, reglamento,
laudo arbitral, costumbre o acuerdo ni el desenvolvimiento de cualquier
negociacion entre los empleadores y los trabajadores interesados, que
aseguren o tiendan a asegurar a los trabajadores condiciones més favorables.

23. Esta Recomendacion no se aplica a la agricultura, a los transportes
maritimos ni a la pesca maritima. Para estas ramas de actividad deberian

preverse disposiciones especiales.



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Decreto N° 44 30 de abril de 2013
NICOLAS MADURO MOROS

Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor eficacia politica y calidad
revolucionaria en la construccion del Socialismo, la refundacion de la patria
venezolana, basado en principios humanistas, sustentando en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por mandato del pueblo y
en ejercicio de la atribucion que le confieren el numeral 10 del articulo 236 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con el
articulo 88 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, y los articulos 9 y 10 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, en Consejo de

Ministros.

DECRETA
REGLAMENTO PARCIAL DEL DECRETO CON RANGO, VALORY
FUERZA DE LEY ORGANICA DEL TRABAJO, LOS TRABAJADORES Y
LAS TRABAJADORAS, SOBRE EL TIEMPO DE TRABAJO

Obligacion de anunciar los horarios de trabajo

Articulo 1.- Los horarios, jornadas o turnos de trabajo deberan indicarse en anuncios
visibles en la entidad de trabajo. En dichos anuncios se especificaran los dias y horas
de descanso a que se contrae la parte final del articulo 167 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Jornada ordinaria



Articulo 2.- Se entiende por jornada ordinaria de trabajo, el tiempo durante el cual,
de modo normal o habitual, el trabajador o trabajadora esté a disposicion para cumplir
con las responsabilidades y tareas a su cargo en el proceso social de trabajo, en los
términos previstos en el articulo 167 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. No se considerara parte de
la jornada ordinaria, el trabajo ejecutado en sobretiempo de conformidad con lo
previsto en el articulo 178 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Jornada a tiempo parcial

Articulo 3.- La jornada de trabajo se entendera convenida a tiempo parcial, cuando su
duracion, normalmente, fuere inferior a la observada por otros trabajadores y
trabajadoras de la entidad de trabajo que realizan actividades de idéntica o andloga
naturaleza.

Los trabajadores o trabajadoras sometidos a jornadas parciales gozaran de los mismos
derechos reconocidos a los restantes trabajadores y trabajadoras de la entidad de
trabajo, salvo aquellos derechos que tengan como supuesto de procedencia la
prestacion del servicio a tiempo completo.

La estimacion del salario y demas beneficios pecuniarios que correspondan a los
trabajadores y trabajadoras sometidos a jornadas parciales, a falta de acuerdo mas
favorable a los trabajadores y las trabajadoras, se realizara tomando en cuenta su
duracion en contraste con la jornada observada por los restantes trabajadores y
trabajadoras de la entidad de trabajo, en actividades de idéntica o andloga naturaleza.
Limitacion a la prolongacion de jornada

Articulo 4.- No seran susceptibles de prolongacion de la jornada, aquellas labores
gue impliguen condiciones inseguras o insalubres, a menos que se produzcan las
circunstancias previstas en los articulos 180 y 181 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, y en todo
caso debera darse cumplimiento a las disposiciones que regulan la proteccion de los

trabajadores y trabajadoras respecto a las condiciones y el medio ambiente de trabajo.



Trabajos preparatorios y complementarios

Articulo 5.- Se consideran trabajos preparatorios aquellos que deben ser ejecutados
con antelacion al inicio de la jornada ordinaria y que resultan imprescindibles para el
normal desenvolvimiento de la entidad de trabajo, tales como el encendido y control
de hornos, calderas, estufas y similares, preparacién de materias primas, iluminacion
o fuerza motriz.

Se consideran trabajos complementarios aquéllos que sean de indispensable ejecucion
a la terminacion de la jornada ordinaria para garantizar que el lugar o los elementos
de trabajo se encuentren en condiciones tales que permitan reanudar la actividad de la
entidad de trabajo.

Entidades de Trabajo sometidas a oscilaciones de temporada

Articulo 6.- Se consideran entidades de trabajo sometidas a oscilaciones de
temporada

las que, de modo previsible, tengan periodos de intensa actividad para atender
necesidades de la poblacion relativos a productos o servicios en ciertas épocas del
afo, tales como aquéllas que tienen por objeto la explotacion de la actividad turistica
o de actividades agricolas o pecuarias delimitadas por temporadas, o el procesamiento
de los productos derivados de éstas.

El ministerio del Poder Popular con competencia en materia de trabajo y seguridad
social, previa consulta con los ministerios del Poder Popular con competencia en las
respectivas ramas de actividad, podré establecer mediante resolucion la fecha de
inicio y culminacion de las temporadas, asi como el ambito geografico de aplicacion.
En los casos contemplados en el presente articulo se podrd aumentar la duracion de la
jornada, durante los periodos o temporadas que asi lo requieran, siempre que:

a) Se solicite previamente autorizacién al Inspector o Inspectora del Trabajo
competente, indicando la identidad de cada uno de los trabajadores y trabajadoras que
prestaran servicios en tales jornadas.

b) Fueren pactados en la convencion colectiva de trabajo o, cuando en la entidad de

trabajo no hubieren trabajadores o trabajadoras sindicalizados, en el acuerdo colectivo



o0 el contrato individual de trabajo, con indicacién de las compensaciones que les
seran otorgadas, las cuales en ningln caso podran ser inferiores a las previstas en el
articulo 118 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras.

c) Los trabajadores y las trabajadoras no laboren mas de dos periodos o temporadas
cada afio, bajo el régimen previsto en el presente articulo.

d) La jornada diaria no exceda de diez (10) horas, dentro de la cual los trabajadores y
trabajadoras tendran derecho al tiempo de descanso y alimentacion de conformidad
con los articulos 168, 169 ¢ 170 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras

Trabajo continuo y por turnos

Articulo. 7.- Cuando el trabajo sea continuo y por turnos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 176 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, estard sometido a las
reglas siguientes:

a) La jornada diaria no debera exceder de doce (12) horas, dentro de la cual el
trabajador o trabajadora tendra derecho al tiempo de descanso y alimentacion de
conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

b) En el curso de cada periodo de siete (7) dias, el trabajador o trabajadora debera
disfrutar como minimo de un dia de descanso.

c) El total de horas trabajadas en un lapso de ocho (8) semanas no podra exceder de
los limites previstos en el articulo 176 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras

d) En los horarios de trabajo continuo, las semanas que contemplen seis (6) dias de
trabajo, seran compensadas con un dia adicional de disfrute en el periodo vacacional
correspondiente a ese afio, con pago de salario y sin incidencia en el bono vacacional.
Horarios especiales o convenidos por acuerdo entre patrono o patronay

trabajador o trabajadora



Articulo.8.- Las modificaciones a los limites de la jornada de trabajo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 175 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, estaran sometidas a las
condiciones siguientes:

a) La jornada de trabajo no debera exceder de once (11) horas, con derecho al tiempo
de descanso y alimentacion de conformidad con lo previsto en los articulos 168, 169
0 170 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras.

b) En el curso de cada periodo de siete (7) dias, el trabajador o trabajadora debera
disfrutar de dos (2) dias de descanso continuos.

c) El total de horas trabajadas en un lapso de ocho (8) semanas no debera exceder, en
promedio, de cuarenta (40) horas por semana.

En el caso de los horarios convenidos, dicho acuerdo debera ser presentado para su
homologacion por ante la Inspectoria del Trabajo respectiva.

Interrupcion colectiva del trabajo

Articulo.9.- Por interrupcion colectiva del trabajo se entiende la paralizacion, por
casos de fuerza mayor, causas accidentales o condiciones atmosféricas adversas y
previsiblemente de breve plazo, de las actividades ejecutadas en la entidad de trabajo
0, por lo menos, de una fase del proceso productivo. El patrono o patrona estara
obligado a pagar el salario causado durante el periodo de interrupcion colectiva de las
labores y podra, si lo estimare conveniente, exigir la ejecucion del trabajo
compensatorio a que se refiere el articulo 181 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Permiso para trabajar horas extraordinarias

Articulo.10.- La prestacion de servicios en horas extraordinarias debera
fundamentarse en las circunstancias previstas en el articulo 179 ¢ 180 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras y debera ser autorizada por el Inspector o Inspectora del Trabajo

competente.



La solicitud de autorizacion para la prestacion de servicios en horas extraordinarias o
su notificacién posterior, en el supuesto de casos urgentes o imprevistos, debera
contener la siguiente informacion:

a) Naturaleza del servicio que sera prestado en horas extraordinarias;

b) Identificacion y cargo o puesto ocupado por los trabajadores o trabajadoras
involucrados;

¢) Numero de horas de trabajo extraordinario consideradas necesarias, y total de horas
de trabajo extraordinarias acumuladas durante el afio por cada trabajador y
trabajadora;

d) Oportunidad para la prestacion de los servicios en horas extraordinarias;

e) Circunstancias que, de conformidad con lo previsto en el articulo 179 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, justifican el trabajo en horas extraordinarias; y

f) Salario adicional que corresponde a los trabajadores o trabajadoras que han
prestado sus servicios en horas extraordinarias, cuando excediere del monto
estipulado legalmente.

El Inspector o Inspectora del Trabajo debera pronunciarse sobre la solicitud que le
fuere planteada, dentro de los cuarenta y ocho (48) horas siguientes. El silencio del
Inspector o Inspectora del Trabajo serd considerado como autorizacion de la solicitud,
sin perjuicio de su ulterior revocatoria por providencia administrativa debidamente
motivada.

Modificacion de los limites de las horas extraordinarias

Articulo 11.- EI ministerio del Poder Popular con competencia en materia de trabajo
y seguridad social, cuando sea necesario podra modificar mediante resolucion,

previa consulta a las organizaciones sindicales interesadas, los limites

establecidos en el articulo 178 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y

las Trabajadoras.

Cuando se trate de entidades de trabajo dedicadas a la prestacion de servicios de

salud, u otros servicios publicos esenciales para la vida de la poblacién, que



necesiten laborar horas extraordinarias con regularidad para la prestacion de
determinados servicios técnicos o profesionales especializados en la entidad de
trabajo, el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de trabajo y
seguridad social, en consulta con las organizaciones sindicales correspondientes,
podra autorizarlas mediante resolucion debidamente motivada.

En todos estos casos las horas extraordinarias se pagaran conforme a lo

establecido en el articulo 118 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y

las Trabajadoras, salvo acuerdo que resulte mas favorable al trabajador o la
trabajadora.

Tiempo para el descanso y alimentacion

Articulo 12.- El tiempo destinado al descanso y alimentacion, establecido en el
articulo 168 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, podréa fraccionarse en dos partes iguales, previo
acuerdo de los trabajadores y las trabajadoras con el patrono o patrona. En ningun
caso podran laborarse méas de cinco (5) horas continuas.

Descanso semanal

Articulo 13.- El trabajador o trabajadora tendra derecho a descansar dos (2) dias
continuos a la semana, en los que se incluira el dia domingo, pudiendo establecerse
los dias de descanso sabado y domingo o domingo y lunes.

En los supuestos de trabajos no susceptibles de interrupcién, en los términos previstos
en el articulo 185 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, podran pactarse otros dias distintos a
los indicados en el parrafo anterior, siempre que los dos dias de descanso sean
continuos.

En las entidades de trabajo con horarios continuos y por turnos, previsto en el articulo
176 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, podran fijarse dias de descanso distintos al domingo,
sin la obligacion que sean continuos. Cuando en la semana se fije un solo dia de

descanso, debera ser compensado con un dia adicional de disfrute en el periodo



vacacional correspondiente a ese afio, con pago de salario y sin incidencia en el bono
vacacional.

En todos los casos, el trabajo en dia domingo debera pagarse de conformidad con lo
establecido en el articulo 120 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Descanso compensatorio

Articulol14.- Cuando un trabajador o una trabajadora preste servicios en uno o en los
dos dias que le corresponda su descanso semanal, tendra derecho a disfrutar, en el
transcurso de la semana siguiente, de uno o dos dias continuos de descanso
compensatorio remunerado, sin que puedan sustituirse por un beneficio de otra
naturaleza. Si el trabajo se prestare en un dia feriado, el trabajador o trabajadora no
tendra derecho al descanso compensatorio, sino al pago de la remuneracion adicional
a que se refiere el articulo 120 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Jornada de trabajo ordinaria en dia feriado

Articulo 15.- En los casos en que la Ley permite que la jornada ordinaria de trabajo
implique la prestacion de servicios en dias feriados, debera pagarse al trabajador o
trabajadora la remuneracion adicional por labores en un dia feriado, de conformidad
con el articulo 120 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

Coincidencia de dias feriados

Articulo 16.- Cuando en una misma fecha coincidan dos o mas dias feriados, 0 uno
de estos dias con los de descanso semanal obligatorio, el patrono o patrona solo estara
obligado a pagar la remuneracion correspondiente a un dia de trabajo, salvo que se
hubiere convenido un régimen mas favorable al trabajador o trabajadora.

Excepcién a la suspension de labores en dias feriados por razones de interés

publico



Articulo 17.- A los fines del articulo 185 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, se consideran trabajos
no susceptibles de interrupcion por razones de interés publico los ejecutados por:

a) Entidades de trabajo de produccion y distribucion de energia eléctrica.

b) Entidades de trabajo de telefonia y telecomunicaciones en general.

c¢) Entidades de trabajo que expenden combustibles y lubricantes.

d) Centros de asistencia médica y hospitalaria, laboratorios clinicos y otros
establecimientos del mismo género.

e) Farmacias de turno y, en su caso, expendios de medicina debidamente autorizados.
f) Establecimientos destinados al suministro y venta de alimentos y viveres en
general.

g) Hoteles, hospedajes y restaurantes.

h) Entidades de trabajo de comunicacion social.

i) Entidades de trabajo de recreacion, turismo y esparcimiento publico.

J) Entidades de trabajo de servicios publicos; y

k) Entidades de trabajo del transporte publico.

Igualmente, podrén realizarse en dias feriados, por razones de interés publico, los
trabajos de caracter impostergable destinados a reparar deterioros causados por
incendios, accidentes de transito, ferroviarios, aéreos, naufragios, derrumbes,
inundaciones, huracanes, tempestades, terremotos y otras causas de fuerza mayor o
caso fortuito.

Excepcion a la suspension de labores en dias feriados por razones técnicas
Articulo 18.- A los fines del articulo 185 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, se consideran trabajos
no susceptibles de interrupcion por razones técnicas:

a) En las industrias extractivas, todas aquellas actividades no susceptibles de
interrupcién o que solo lo serian mediante el grave perjuicio para la marcha regular
de

la entidad de trabajo.



b) En todos aquellos procesos industriales en los que se utilicen hornos y calderas que
alcancen temperaturas elevadas, las actividades encaminadas a la alimentacion y
funcionamiento de los mismos.

c) Las obras, explotaciones o trabajos que por su propia naturaleza no puedan
efectuarse sino en ciertas épocas del afio o0 que dependan de la accion irregular de las
fuerzas naturales.

d) Las actividades cientificas o técnicas que ameriten intervencion o control
periddico.

e) Las actividades que requieran un proceso continuo, entendiéndose por tal, aquél
cuya ejecucion no puede ser interrumpida sin comprometer el resultado técnico del
mismo, tales como:

1. Las actividades industriales encaminadas al procesamiento de alimentos;

2. Los trabajos necesarios para la produccion del frio en aquellas industrias que lo
requieran;

3. Las explotaciones agricolas y pecuarias;

4. En las industrias siderargicas, la preparacion de la materia, los procesos de

colada y de laminacion;

5. El funcionamiento de los aparatos de produccion y de las bombas de compresién
en las entidades de trabajo de gases industriales;

6. En la industria papelera, los trabajos de desecacion y calefaccion;

7. En las tenerias, los trabajos para la terminacion del curtido rapido y mecénico;

8. La vigilancia y graduacion de los caloriferos para el secado de los cigarrillos
himedos;

9. La germinacion del grano, la fermentacion del mosto y la destilacion del alcohol,;
10. Los trabajos de refinacion;

11. La conduccion de combustibles por medio de tuberias o canalizaciones.
Excepcion a la suspension de labores en dias feriados por circunstancias

eventuales



Articulo 19.- A los fines del articulo 185 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, se consideran
circunstancias eventuales que justifican el trabajo en los dias de descanso semanal y
en dias feriados:

a) Los trabajos de conservacion, reparacién y limpieza de los edificios que fuere
necesario ejecutar en dias de descanso, por causas de peligro para los trabajadores y
trabajadoras o de entorpecimiento del proceso social de trabajo; y la vigilancia de las
entidades de trabajo;

b) La reparacion y limpieza de las maquinas y calderas; de las canalizaciones de gas,
de los conductores, generadores y transformadores de energia eléctrica; de las
cloacas, y los demas trabajos urgentes de conservacion y reparacion que sean
indispensables para la continuacion de los trabajos de la entidad de trabajo;

c) Los trabajos necesarios para la seguridad de las construcciones, para evitar dafios y
prevenir accidentes o reparar los ya ocurridos;

d) Los trabajos indispensables para la conservacion de las materias primas o de los
productos susceptibles de facil deterioro, cuando esos trabajos no puedan ser
retardados sin perjuicio grave para la entidad de trabajo;

e) Los trabajos de carena de naves y, en general, de reparacion urgente de
embarcaciones y de aeronaves, asi como las reparaciones urgentes del material movil
de los ferrocarriles;

f) Las reparaciones urgentes de los caminos publicos, vias férreas, puertos y
aeropuertos;

g) Los trabajos de siembra y recoleccion de granos, tubérculos, frutas, legumbres,
plantas forrajeras, los trabajos de riego y almacenaje y la conservacion y preparacion
de dichos productos, cuando existiere el riesgo de pérdida o deterioro por una causa
imprevista;

h) Los cuidados a los animales en caso de enfermedad, de accidentes por otra razon

analoga y los cuidados a los animales en general, cuando se encuentren en establos o



en parques; i) Los trabajos necesarios para concluir la elaboracion de las materias
primas ya trabajadas, que puedan alterarse si no son sometidas a tratamientos
industriales, o los trabajos de preparacion de materias primas que en razon de su
naturaleza deben ser utilizadas en un plazo limitado; y

J) Los trabajos necesarios para mantener temperaturas constantes o determinadas en
locales o aparatos, siempre que lo exija la naturaleza de los procesos de elaboracion

en la preparacion de productos industriales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Articulo Unico. Se derogan los articulos 78 al 94, ambos inclusive, contenidos en la
Seccion Quinta, Capitulo VII, Titulo Il del Reglamento de la Ley Organica del
Trabajo, promulgado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 38.426 de fecha 28 de abril de 2006, asi como cualquier otra disposicién prevista
en reglamentos, resoluciones y providencias contrarias a las normas del presente
Reglamento Parcial.

DISPOSICION FINAL

Articulo Unico. El presente Decreto entrara en vigencia a partir de su publicacion en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los treinta dias del mes de abril de dos mil trece (2013). Afios
203° de la Independencia, 154° de la Federacion y 14° de la Revolucion Bolivariana.
Ejecutese,

(L.S.) NICOLAS MADURO MOROS



