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RESUMEN

El presente trabajo, intento determinar la mejor Efectividad Impositiva dentro de una
serie de esquemas de pagos salariales y de compensaciones, a directores y ejecutivos, dada la
modificacion de la Ley de Impuestos la Renta de fecha Noviembre de 2014, donde se varid el
articulo 31, que conceptia el enriquecimiento neto de la siguiente manera: “toda
contraprestacion o utilidad regular o accidental, derivada de la prestacion de servicios
personales bajo relacion de dependencia, independientemente de su caracter salarial, distintas
de viaticos y bono de alimentacion”. Constituye una investigacion documental basado en
métodos cualitativos y la utilizacion de técnicas de analisis comparativo. Igualmente se utilizd
la técnica de elaboracion de cuadros de estudio de contenidos, para sintetizar la informacion
recabada de las diferentes fuentes documentales. Los resultados obtenidos permiten concluir
que diferentes esquemas de pago de salarios y compensaciones no poseen mucha diversidad
significativa que permita determinar la Efectividad Impositiva de menor impacto en el
enriquecimiento neto de ejecutivos.

Palabras claves: Efectividad Impositiva, Salarios, Compensaciones, Enriquecimiento.
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INTRODUCCION

La economia venezolana actual, se encuentra caracterizada por la disminuciéon en
términos reales de los recursos econémicos, que durante muchos afios, le permitié contribuir a
la satisfaccion de las necesidades colectivas, producto de los ingresos provenientes de la renta
petrolera. Debido a esto, el estado venezolano ha debido concretar y tomar acciones que le
generar el incremento de ingresos no petroleros, entre ellos se encuentra, la puesta en marcha

de una reforma tributaria y el desarrollo de una cultura tributaria en los ciudadanos.

Hasta hace algunos afios, los ingresos corrientes provenientes del petroleo, aportaban
la mayor parte de los recursos publicos al estado. Sin embargo, esta situacion se ha revertido
en los ultimos afios, debido al incremento del gasto publico, mas el desplome de los precios
del petrolero, por lo que el Ejecutivo Nacional en la busqueda de nuevas fuentes de ingresos,
realiz6 reformas en el area de tributo, a fin de ampliar las alicuotas, bases imponibles y/o

eliminar exenciones o exoneraciones.

Dentro de estas reformas se encuentra la realizada a la Ley de Impuesto Sobre la Renta,
en Noviembre de 2014, a través del Decreto N° 1.435, donde dentro de algunas

modificaciones, se encuentra la del articulo 3, que es quien determina el enriquecimiento neto.

Anterior a esta variacion, el enriquecimiento neto era la suma de los sueldos y salarios
regulares mas aquellos ingresos provenientes de otras actividades profesionales, comerciales o
mercantiles, con la modificacién a dicho calculo debe agregarse todas las contraprestaciones o
utilidades regulares o accidentales, indiferentemente de su caracter salarial, exceptuando

unicamente los viaticos y bono de alimentacién.

Evidentemente, esto es una merma en los ingresos de los trabajadores, en especial a los
ejecutivos o directores de organizaciones, debido a que en su mayoria poseen, por contrato,
ingresos variables y beneficios gravables que al ser sumados al enriquecimiento aumentaba el

porcentaje de retencion de impuestos.

Lo que no era beneficioso para ellos y mas ain con la inflacion exponencial del pais, el
poder adquisitivo se ve disminuido viendo la necesidad de buscar mayores ingresos o solicitar

el cambio de su paquete de beneficios.



Por lo antes expuesto, esta tesis de grado intento identificar el paquete de
compensacion de niveles ejecutivos, para la época, a traves de la identificacion de la
naturaleza fiscal de los componentes del paquete; obteniendo niveles de eficiencia impositiva

respectivos y asi poder reconocer el de menor impacto.

El capitulo dedicado a las conclusiones estd orientado a resaltar los hallazgos mas
relevantes logrados a lo largo del estudio. Es aqui, donde se trato de exponer, los niveles de
eficiencia impositiva salarial de ejecutivos a determinados esquemas de pagos de salarios,

beneficios y emolumentos.



CAPITULO I

Planteamiento del Problema

A lo largo de la historia del mundo laboral se presenta un elemento clave: la
remuneracion o pago. Ciertamente el hombre presta su servicio con la motivacién de recibir algo
a cambio. Por lo que las empresas se han percatado de la importancia de este proceso
motivacional, asi que constantemente buscan formas novedosas para compensar a Sus
empleados, que a su vez otorguen valor agregado a la organizacion. Tal como sefiala Chiavenato
(1994):

La Administracion de las Compensaciones Empresariales (ACE) esta muy ligada a
la supervivencia de la empresa y a su plan estratégico de desarrollo, ya que permite
crear los principios de identidad, pertenencia y participacion de todos los
trabajadores en areas del éxito, tanto del individuo como de la organizacion.

La remuneracion ocupa un lugar central entre los procesos estratégicos de Recursos

Humanos, ésta persigue basicamente dos fines:

» Competitividad Externa: se refiere a la fijacion o mantenimiento de la empresa en una
posicion competitiva con respecto al mercado en materia salarial. En términos
coloquialmente comprensibles, se refiere a qué tan bien pagados se encuentran los empleados
de determinada organizacién en relacion a otras empresas. Para ello se realizan estudios de
mercado en donde, en base a tareas tales como descripcién y analisis de cargos, se efectla la
comparacion de puestos (para saber si los cargos son suficientemente similares y cotejarlos
en términos salariales) obteniendo asi, en base a herramientas estadisticas (percentiles,
porcentajes, entre otras), la posicién real y actual de la empresa en relacion al mercado. Esto
a su vez, permite a la gerencia tomar decisiones en cuanto a incrementos e incluso a la

revision de las politicas compensatorias de la organizacion.



» Equidad Interna: Es el principio que debe regir en la organizacion al momento de la
creacion de politicas de remuneracion. Se puede resumir de la siguiente manera: a igual
trabajo igual pago, llevando intima relacion con las descripciones y analisis de cargos. La
equidad garantiza cierto clima de justicia en las compafiias, los empleados desempefian
funciones en y para la empresa demandando a cambio una compensacién proporcional a su

aporte.

La compensaciéon o remuneracion, segun Milkovich (1996) puede ser financiera o no
financiera. La primera, a su vez, puede ser directa (cuando a cambio de su trabajo el empleado
recibe pago en calidad de sueldos, primas, comisiones, etc.) e indirecta (relativa a los paquetes
de beneficios y emolumentos). La segunda, comprende aspectos tales como el reconocimiento,
el cual afecta la satisfaccion del personal. Ellig (2002) coincide en este asunto, aportando los
conceptos de compensacion extrinseca la cual responde a aspectos externos al empleado
(refiriéndose en términos generales al pago) y compensacion intrinseca, en cuanto a elementos
relacionados con aspectos internos del trabajador (oportunidades de desarrollo y entorno
laboral entre otras). La compensacion extrinseca combinada con la compensacion intrinseca

constituye la estructura de remuneracion global.

De la misma manera, se pueden categorizar otros elementos de la remuneracion: su
caréacter fijo y variable. Como su nombre lo indica, la remuneracion fija es estable y segura, es
aquella que se le otorga periédicamente al trabajador por la prestacion de su servicio
refiriéndose generalmente al salario o sueldo. La remuneracion variable, aun siendo la
contraprestacion de sus servicios (al igual que la fija), no es estable, responde a ciertos
aspectos gque no estan dados con seguridad; tal es el caso de las comisiones de ventas, las
cuales estan unidas al desempefio del empleado. Bajo dicha premisa, el uso de una mayor
porcion de remuneracion variable en un paquete de compensacion, generalmente responde al
propdsito de aumentar la productividad de los empleados a través de incentivos; éstos a su vez
podran ser a corto o a largo plazo, siendo mas propicios unos a otros dependiendo de
aspectos como etapa de la organizacién en su ciclo de vida y elegibilidad o target del incentivo

(a quien le sera dirigido).



Igualmente, con el fin de compensar a sus empleados, las empresas otorgan beneficios
y emolumentos los cuales aun cuando en su mayoria no son de caracter financiero, satisfacen
necesidades de bienestar que de otra forma, el empleado deberia obtener por sus propios
medios. Estos beneficios son otorgados a cualquier nivel organizacional, mientras que los
emolumentos generalmente tienden a dirigirse a los niveles ejecutivos, esto responde a que los

ultimos son simbolo de status y prestigio.

La remuneracion se presenta usualmente como una combinacion de estos elementos: la
porcion fija (el salario), la porcién variable (incentivos a corto y a largo plazo) y los

beneficios/emolumentos conformando el llamado paquete de compensacion.

En base a lo anteriormente expuesto podemos concluir que, la remuneracién abarca
maltiples dimensiones y combinaciones con un solo fin: mantener a los empleados
compensados y motivados de manera que los mismos presenten un Optimo desempefio,
manteniendo a la empresa altamente competitiva, no sélo en participacion de mercado sino

desde una Optica salarial.

A su vez, el salario esta sujeto al éxito de la organizacion, de aqui que los lideres
empresariales procuren la situacién ganar-ganar entre los empleados y la compafiia. Los
aumentos de productividad en una empresa y la mejora de la produccion causaran una mas alta
remuneracion para los trabajadores. A estos fines, la empresa y sus trabajadores acordaran, en
relacion a los procesos de produccion en un departamento, seccidn o puesto de trabajo, planes
y programas orientados a mejorar tanto la calidad del producto como la productividad y en

ellos consideraran los incentivos para los participantes, segun su contribucion.

El salario para el empleado es la contraprestacion de su servicio, es el fruto de su
esfuerzo que a su vez, es fuente de subsistencia; por otro lado, el salario para las
organizaciones es un costo y una inversion, costo porque es un elemento al cual deben ceder
para lograr el cumplimiento de los objetivos de la empresa, e inversion, porque al mantener a
sus empleados compensados los mismos realizaran un aporte mayor a la organizacion, creando

asi valor agregado.

Al analizar tales conceptos de salario, es inevitable notar la intervencion de un
conjunto de variables del entorno externo, el sueldo es influenciado por el marco econémico

(medidas econdmicas y desarrollo del mercado global), marco politico (todas las medidas y



politicas aplicadas por el Estado), marco social (relaciones sociales Corporacion-Mano de
Obra), marco cultural-moral (percepcion del trabajo per sé) y marco legal (legislaciones

laborales nacionales e internacionales).

Entre uno de los aspectos externos que afectan directamente al salario se encuentran
los impuestos; como sefiala el Ministerio de Finanzas (2007) son “contribuciones obligatorias,
sin contraprestacion no recuperables, recaudadas por el gobierno con fines puablicos. Los
ingresos tributarios incluyen los intereses cobrados por mora en el pago y las multas cobradas

por falta de pago o pago atrasado de impuestos”.

Segun cifras arrojadas por el Servicio Nacional Integrado de Administracion Tributaria
SENIAT (2006) al 111 trimestre del afio 2006, el 57 %, aproximadamente, del ingreso nacional
se efectud en base al cobro de tributos. A su vez, el impuesto sobre la renta (cuyo objetivo es
gravar la renta o el enriquecimiento percibido por los contribuyentes, en base a sus
actividades productivas) origind, segun cifras del SENIAT en el afio 2006, 10.2 billones de
bolivares de ingreso al estado, representando un 2.76 % del producto interno bruto (PIB).
Dichas cifras indican la importancia para el gobierno nacional y sus instituciones, de aplicar

politicas fiscales eficaces al momento del cobro de tributos.

En materia laboral y desde la perspectiva del trabajador, la politica fiscal se remite al
impuesto sobre la renta (ISLR), es éste quien directamente grava los ingresos disminuyéndolos
en términos reales. Segin el BCV el “Impuesto Sobre la Renta el gravamen directo se
determina mediante la aplicacion de un porcentaje a los ingresos netos obtenidos por las

personas naturales y juridicas (empresas) definidas como contribuyentes”.

Ahora bien, conviene definir al sujeto contribuyente: “persona natural o juridica
obligada, conforme a la ley, a abonar o satisfacer los tributos previstos en la misma, una vez
que surja con respecto a ella, el presupuesto juridico que de nacimiento a la obligacion
juridico-tributaria (hecho imponible)” (Ley de ISLR, 2006, p.15). De igual manera, la Ley del
ISLR claramente estipula lo siguiente en su Art. 1: “salvo disposiciéon en contrario de la
presente Ley, toda persona natural o juridica, residente o domiciliada en Venezuela, pagara

impuestos sobre sus rentas de cualquier origen (...)”.



La definicion legal del ISLR se establecié desde 1943, en el primer articulo de la Ley
de Impuesto sobre la Renta que hasta hoy permanece idéntico a pesar de todas las

modificaciones, derogaciones y reformas que ha sufrido, el cual se presenta a continuacion:

Articulo 1. Los enriquecimientos anuales, netos y disponibles obtenidos en dinero o en
especie, causaran impuestos segun las normas establecidas en esta Ley. Salvo disposicion en
contrario de la presente Ley, toda persona natural o juridica, residente o domiciliada en la
Republica Bolivariana de Venezuela, pagara impuestos sobre sus rentas de cualquier origen,
sea que la causa o la fuente de ingresos este situada dentro del pais o fuera de él. SENIAT
(2005)

Las personas naturales o juridicas domiciliadas o residenciadas en el extranjero que
tengan un establecimiento permanente o una base fija en el pais, tributaran exclusivamente por
los ingresos de fuente nacional o extrajeras atribuibles a dicho establecimiento permanente o
base fija. SENIAT (2005).

El Capitulo 11, Articulo N° 2 del Decreto de Retenciones en materia de ISLR establece:
“En los casos de personas naturales residentes en el pais, la retencion del Impuesto sélo
procedera si el beneficiario de las remuneraciones obtiene o estima obtener, de uno o mas

deudores o pagadores, un total anual que exceda de mil unidades tributarias (1.000 U.T.)”.
SENIAT (2005).

Los beneficiarios de las remuneraciones a que se contrae el articulo 2° y el paragrafo
unico del articulo 3° de este reglamento, deberan suministrar a cada deudor o pagador el AR-I,
que es el formulario que utiliza el trabajador bajo relacion de dependencia, para determinar el
porcentaje de retencion de impuesto que su agente de retencion (patrono) le aplicara sobre las
remuneraciones que le paguen o abonen en cuenta durante el curso del afio civil. SENIAT
(2005).

El AR-I debe presentarse antes del vencimiento de la primera quincena de cada
ejercicio gravable, es decir antes del 15 de enero de cada afio civil, y en todo caso antes de
hacerse efectiva la primera remuneracion del afio. En caso de cambio en los datos
suministrados en el formulario, se debera realizar una variacion antes de la primera quincena
de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, utilizando para ello el mismo
formulario AR-1. SENIAT (2005).



El beneficiario de los salarios, sueldos o remuneraciones similares debe determinar el
porcentaje de retencion, es decir el mismo trabajador. Ahora bien, si el trabajador no cumple

con este deber le correspondera al agente de retencidn determinar el porcentaje de retencion.

En la Tabla N° 1, se puede ver el aumento anual de la tasa de Unidad Tributaria, que
como Ya se ha explicado en parrafos anteriores, estos aumentos tienen influencia directa en las
retenciones de Impuesto sobre la renta sobre sueldos y salarios. Lo que, por supuesto, aumenta

la cantidad de dinero a cancelar el trabajador que retne los requisitos para su retencion.
Tabla N° 1. Ajuste de la Unidad Tributaria y variacion porcentual del periodo 1994-2014

Valor UT Valor UT

NG Afio Anterior | Afio en curso DIETEmEE )

1995 1,00 1,70 0,70 70,00
1996 1,70 2,70 1,00 58,82
1997 2,70 5,40 2,70 100,00
1998 5,40 7,40 2,00 37,04
1999 7,40 9,60 2,20 29,73
2000 9,60 11,60 2,00 20,83
2001 11,60 13,20 1,60 13,79
2002 13,20 14,80 1,60 12,12
2003 14,80 19,40 4,60 31,08
2004 19,40 24,70 5,30 27,32
2005 24,70 29,40 4,70 19,03
2006 29,40 33,60 4,20 14,29
2007 33,60 37,36 3,76 11,19
2008 37,36 46,00 8,64 23,12
2009 46,00 55,00 9,00 19,57
2010 55,00 65,00 10,00 18,18
2011 65,00 76,00 11,00 16,92
2012 76,00 90,00 14,00 18,42
2013 90,00 107,00 17,00 18,89
2014 107,00 127,00 20,00 18,69

Fuente: SENIAT (2014)

En fecha 27 de febrero de 2007, la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de
Justicia, dictd la sentencia No 301 publicada en Gaceta Oficial No 38.635 de fecha 01 de

Marzo de 2007, donde concluyd que los conceptos que conforman el enriquecimiento neto de



los trabajadores solo incluyan las remuneraciones otorgadas en forma regular y permanente
(salario normal) tal como lo dispone el paragrafo segundo del articulo 133 de la Ley Organica

del Trabajo que dice:

“A los fines de esta Ley, se entiende por salario normal la remuneracion
devengada por el trabajador en forma regular y permanente por la
prestacion de su servicio. Quedan por tanto excluidas del mismo las
percepciones de caracter accidental, las derivadas de la prestacion de

antiguedad y la que esta Ley considere que no tiene caracter salarial”

En fecha 18 de noviembre de 2014, mediante Decreto 1435, publicado en Gaceta
Oficial 6.152 se reforma el articulo 31 de la Ley de Impuesto sobre la Renta, en su primer
parrafo, determinando como enriquecimiento neto toda contraprestaciéon o utilidad, regular o
accidental, derivada de la prestacion de servicios personales bajo relacion de dependencia,
independientemente de su caracter salarial, distintas de viaticos y bono de alimentacion. Dicha
norma mantiene sin embargo, la exencion establecida en la Ley Reformada para las
indemnizaciones y prestaciones que reciban los trabajadores de acuerdo con la legislacion
vigente o el contrato de trabajo

De acuerdo con esté Decreto N° 1.435 seran gravados toda remuneracion percibida por
el trabajador, exceptuando, viaticos, bono de alimentacion, indemnizaciones y prestaciones,
separandose de esta manera, expresamente, del principio de acuerdo con el cual solo la Ley de
Impuesto sobre la Renta puede gravar aquellas percepciones de dinero que tengan caracter
salarial. Lo que va en deterioro al empleado, porque todas sus remuneraciones deberan ser

sumadas para el calculo del impuesto a retener, disminuyendo su neto.

Aunado a esto, se encuentra la inflacion la cual perjudica a todos; produciendo ademas
una distribucidn poco equitativa de las rentas. La inflacion se traduce en una disminucion en el
valor del dinero lo que afecta en forma negativa a aquellos miembros de la sociedad que
perciben ingresos fijos en términos nominales, asi como a todos aquellos, cuyos ingresos

crezcan a un ritmo menor al del aumento que experimentan los precios.

Evidentemente la inflacion perjudica a quienes perciben ingresos por via del salario, de

hecho, a pesar de que los aumentos del salario procuran beneficio para la masa trabajadora,
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estos suelen también acarrear mayores incrementos en el nivel general de precio, lo que

consecuentemente afecta negativamente el salario real.

Tabla N° 2. Unidad Tributaria contra Inflacién Anual

Afio Unidad Tributaria Inflaciélr;\rﬁ:(;tljmulada Variacion
2014 127 68.50% 87.0
2013 107 56.2% 60.1
2012 90 20.1% 18.1
2011 76 27.6% 21.0
2010 65 27.2% 17.7
2009 55.0 25.1% 13.8
2008 46.0 30.9% 14.2

Fuente: Elaboracion propia, 2016.

Para el afio 2014 la base, para la declaracién de impuesto sobre la renta, debia ser
superior a las 1.000 unidades tributarias, o sea Bs 127 mil anual. La comision de finanzas de la
asamblea nacional, a la fecha, tiene seis afios aprobando y publicando la unidad tributaria por
debajo de la inflacién, en contravencion a lo dispuesto en el articulo 121 el cual establece que
la unidad tributaria se calculara multiplicando la unidad tributaria del afio anterior por el IPC
anual, sin embargo no ha sido asi perjudicando a los asalariados los cuales en su momento

deben pagar méas impuesto a pesar de tener una inflacion més alta.

Como se indica en la Tabla N° 2, no se utiliz6 la formula del calculo de la unidad
tributaria determinada por ley, lo que certifica lo indicado en el pérrafo anterior.

Con estos cambios los asalariados se alejan de la progresividad propia de este tributo,
sobre todo si se toma en cuenta que ademas, de los puntos indicados anteriormente, el
enriquecimiento se encuentra tambien incidida por una serie de contribuciones parafiscales
(Seguro Social, Politica Habitacional, INCES). Todo esto pone en evidencia la presion fiscal

claramente regresiva sobre las fuentes de enriquecimiento de los trabajadores asalariados.

Lo que produce una merma en el valor del salario que se vera reflejado en la calidad de
vida, lo que puede llevar que un trabajador bajo relacion de dependencia considerar solicitar

sea excluido de su salario integral las remuneraciones marginales o accidentales que recibe,
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Ilegar a un acuerdo de cambio de sus beneficios econdmicos anuales o buscar trabajo en otra

empresa u organismo.

Para el empresario seria una gran pérdida, en su inventario humano, ya que por lo antes
expuesto disminuiria su personal profesional o capacitado que sea acorde a los objetivos y
fines de la empresa. Por lo que es importante realizar el estudio de manera de identificar el
esquema de pago de salarios y beneficios compensatorios que deba realizar la organizacién

para que no se vea afectado su talento humano.

Asi que habria que tomar en cuenta los beneficios tanto al trabajador, como a la
empresa; donde al trabajador su remuneracion le sera maximizada y la empresa sera mas
competitiva en materia salarial, evitando costos de rotacion y sustitucion de empleados

valiosos, en fin realizando una distribucion méas eficiente de su presupuesto.

Es preciso recordar que la meta de cualquier administrador de compensaciones
empresariales es retener, mantener y motivar al personal clave, es aqui donde el concepto de
eficiencia impositiva se presenta atractivo para aquellos niveles que con mayor urgencia se
requiere motivar y mantener (recordando que el costo de sustitucién de una posicién ejecutiva
es considerablemente alto). La Eficiencia Impositiva respondera al otorgamiento de conceptos
compensatorios de indole no gravable, es decir, que no impactan el monto a declarar del

Impuesto sobre la Renta.

A efectos del presente Trabajo de Grado, se realizard una investigacion documental
que permita identificar el esquema de pago mas favorable y de menos impacto al ingreso neto.

El objeto que se persigue con el presente estudio es investigar, las diferentes
propuestas que puedan presentar en un esquema porcentual entre sueldos y beneficios, que
realmente sea atractivo y competitivo para el Ejecutivo, que al llegar a su ingreso neto este no

sea vea perjudicado por la aplicacion de porcentajes de ISLR.
1.1.  Justificacion de la Investigacion

La investigacion tuvo como finalidad analizar la efectividad impositiva contra los
esquemas de pagos salariales y de compensaciones, de manera de determinar cual es la mas
adecuada en el momento del ingreso neto del trabajador, pariendo de la modificacion de la Ley

de Impuesto sobre la renta efectuada en el mes de noviembre de 2014.
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Dentro de este marco, uno de los componentes mas importantes que justifica esta
investigacion fue la necesidad de formar un enfoque creativo que permita esquematizar la
promocion de estrategias que contribuyan a la familiarizacién en el proceso de la
declaracién de ISLR y los esquemas de pago, objeto de investigacion.

Por tal razon, se considerd pertinente realizar una investigacion que se justifique
desde el punto de vista teorico, por cuanto contribuya a profundizar con relaciéon a una
problemética teorica referida a las incidencias causadas por los céalculos y determinaciones
de ingresos netos.

1.2. Antecedentes de la investigacion

De la revision bibliografica efectuada, se encontraron tesis e investigaciones como las

siguientes:

Bravo, Gonzalez, Silva (2011) en su tesis sobre “Estrategias Fiscales del Impuesto
sobre la Renta” concluyen “Los elementos del Impuesto Sobre la Renta representan la
principal herramienta para la elaboracién de la planificacion fiscal en cuanto a este tributo se
refiere, ya que permite establecer unas series de estrategias orientadas a la obtencion y control
de los ingresos brutos, costos, deducciones y ajustes necesarios. Ademas de recaudar
oportunamente los ingresos causados dentro del territorio nacional y fuera de éste, para asi
medir el monto total del enriquecimiento neto de la empresa y de esta manera lograr una

adecuada determinacion del impuesto en un periodo dado”.

En el Trabajo de Grado de Bricefio, D y Guerrero A. (2008), titulada "Asociacion
de Niveles de Eficiencia Impositiva Salarial de Ejecutivos a Determinadas Caracteristicas
Empresariales”, recomiendan "Los administradores de la compensacion empresarial deben
considerar las alternativas que presenta el mercado y la flexibilidad de las leyes a fin de
brindar mayores beneficios a los Ejecutivos, manteniéndolos motivados en pro del éxito de
sus funciones y por ende de la Empresa; es por ello que se incentiva al medio empresarial a

tomar riesgos considerando y aplicando medidas innovadoras en el &mbito organizacional™.

Se encontré de Medina (2007) una investigacion “Deberes Formales en materia de
Impuesto Sobre la Renta como Factor Determinante en la Contingencias Tributarias” donde

sefiala “...para poder cumplir con los deberes que imponen las leyes tributarias, los
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contribuyentes se han visto en la necesidad permanente de conocer y asimilar los constantes

cambios que experimenta la legislacion nacional...”

Sin embargo, relacionada con la modificacion de la Ley por ser un acontecimiento
reciente, del afio 2014, no se encontrd evidencias de investigaciones anteriores, aunque si se
localizaron articulos en prensa virtual o comentarios en blogs especializados en el tema, como

fueron:

En la pagina web de los Asesores Fiscales PwC Venezuela (2015), en su Boletin No. 2
trata el tema de “Las modificaciones mas revolantes de la Ley de Impuesto sobre la Renta de
Noviembre de 2014”7, donde a través de un cuadro comparativo indican los cambios

establecidos articulo por articulo.

CPC-En Linea (2014), se refrieren a “Los 10 Principales Cambios de la Ley de
Impuesto sobre la Renta — Decreto 1435 Gaceta Extraordinaria 6152” sefialando los

principales cambios de la reforma.

M. Lozada (2014) en el marco de las Jornadas de Actualizacion Tributarias y Fiscales,
realizd un analisis del Decreto 1.435, sefialando sobre el Articulo 31. “Ley ISLR derogada. Se
consideran como enriquecimientos netos los sueldos, salarios, emolumentos, dietas, pensiones,
obvenciones y demas remuneraciones similares, distintas de los viaticos, obtenidos por la

prestacion de servicios personales bajo relacion de dependencia”.

De Bricefio D. y Guerrero A., se ubicé el trabajo de grado “Asociacion de Niveles de
Niveles de Eficiencia Impositiva Salarial de Ejecutivas a Determinadas Caracteristicas
Empresariales”, de Septiembre de 2008, donde indican: “Se detectaron los niveles de
eficiencia impositiva salarial de los paquetes de compensacion de personal directivo y
gerencial, obteniendo como resultado niveles sin gran diversidad e indicando que la muestra
de paquetes seleccionada no presenta diferencias significativas que faciliten la creacion de

tipologias excluyentes”.

Mas no se pudo hallar investigaciones o tesis relacionadas con la modificacion de la
Ley harta sefialada, los antecedentes en su totalidad lo conforman articulos de prensa con la

finalidad de divulgar informacion y los mencionados en parrafos anteriores que realizan un
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analisis de los principales cambios, pero sin hacer mencion en que ayuda o afecta a entes

juridicos o naturales.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta investigacion se basard en la siguiente

interrogante

¢Cual seria la mejor efectividad impositiva en el esquema de pago de sueldos y
sistema de compensacion que sea de menor impacto en el ingreso neto de un trabajador
bajo la reforma de la Ley de ISLR de 2014?.
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Objetivos de la investigacion

Una vez planteado el problema y con el objeto da dar respuesta a la interrogante de la

investigacion se formulan los siguientes objetivos:
v Objetivo general

Identificar un esquema porcentual de pago de sueldos y sistemas de compensacion que
sea menos perjudicial en el ingreso neto del trabajador de una empresa, bajo la reforma de la

Ley de Impuesto Sobre la Renta del afio 2014.
v Objetivos especificos

Los objetivos especificos se plantean en base a los dos puntos principales de la

pregunta formulada en el Capitulo del Planteamiento del Problema.

o Establecer el alcance de la reforma de la Ley de Impuesto Sobre la Renta de
fecha Noviembre de 2014.

e Determinar los elementos que conforman un paquete compensatorio laboral
anual competitivo.

e Analizar diferentes esquemas de pago de sueldos y compensacion para
establecer el impacto de la reforma del ISLR, del 2014, en la efectividad

impositiva.
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CAPITULO II

Marco Tedrico

Con la finalidad de lograr los objetivos del presente trabajo y darle respuesta a la
interrogante, se hace necesario la revision y busqueda de aspectos documentales referentes a los
antecedentes, las bases teoricas y las legales, de las distintas variables y eventos que estan
relacionadas con el tema de investigacion; asimismo, el estudio de dichos documentos es
indispensable en el proceso de la busqueda de estrategias de informacion con el fin de respaldar,

conceptualizar, analizar y explicar de manera tedrica el tema de investigacion.
2.1. Bases Teoricas

Las bases tedricas permiten explicar y profundizar los diferentes aspectos relacionados
con los ingresos de un pais, con materia de ISLR, sus retenciones, que son enriquecimientos
netos, compensaciones laborales y esquemas de pagos; para de esta forma respaldar, conceptuar,

analizar y explicar el fundamento base de la investigacion.
2.1.1. Principales Ingresos de un Estado

Los ingresos del Estado podriamos clasificarlos en dos grandes grupos; ingresos
originarios o de derecho privado e ingresos derivados o de derecho publico. “Los ingresos
originarios corresponden a todos aquellos recursos que obtiene el Estado al explotar su
patrimonio propio y suelen clasificarse a su vez en tres grupos: ingresos territoriales, del dominio

comercial e industrial y del dominio financiero”. A. Ibarra (2009).

B. Figueroa (1975) en su libro “Historia Econdémica y Social de Venezuela”, refiere. L0S
ingresos territoriales son los que puede obtener el Estado por medio de la explotacion de las
riquezas naturales del suelo o subsuelo, como es el caso de la explotacion de yacimientos de
petréleo, gas, minas, piedras preciosas, frutales, entre otros. Los ingresos del dominio comercial
e industrial son aquellos derivados de la explotacion de las empresas del Estado, como por
ejemplo, las empresas siderurgicas, de electricidad y las petroquimicas, entre otras; con el objeto
de que éstas cumplan una funcion social y paguen sus costos, puesto que de lo contrario serian

un problema para el pais. Los ingresos financieros estan constituidos por la gestion financiera del
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Estado, tal es el caso de la compra y venta de divisas por parte del Banco Central de Venezuela
(BCV), o las operaciones del Banco Industrial de Venezuela (BIV).

“El segundo grupo de ingresos conformado por los ingresos derivados o de dominio
publico, estd constituido por todos aquellos recursos que obtiene el Estado en virtud de su
soberania; tal es el caso de los tributos que se aplican a los ciudadanos, entre los cuales podemos
nombrar; los impuestos, las tasas, las contribuciones especiales, los ingresos parafiscales y en

otros casos, las operaciones de crédito publico”. B. Figueroa (1975)

Asi, los impuestos constituyen la principal fuente de ingresos de un pais, los cuales
pueden clasificarse a su vez en directos e indirectos; donde los primeros recaen directamente
sobre el generador de los enriquecimientos como es el caso del ISLR, y los indirectos son
aquellos que gravan una actividad econdémica o un servicio prestado por el Estado. R. Montero
(2002).

Las tasas representan una forma hibrida de imposicidn, siendo establecidas por el Estado
en virtud de su facultad discrecional, brindando una contraprestacién a quien lo paga. En el caso
de las contribuciones, el Estado realiza una obra que beneficia las propiedades de los particulares
y por esto podria exigir una retribucion pecuniaria. El otro tipo de impuesto son los ingresos
parafiscales, que se definen como un medio de obtencién de recursos mediante el pago que
hacen los usuarios de un servicio publico determinado y con el aporte en algunos casos del
Estado; tal es el caso del Seguro Social Obligatorio y del Instituto Nacional de Cooperacion
Educativa (INCE). J. Ruiz (2002).

2.1.2. Sistema Tributario

J. Ruiz (2002), en su Manual Didactico y de Consulta de Impuesto sobre la Renta,
explica que: “El sistema tributario esta constituido por un conjunto de tributos que conforman la
estructura tributaria de un pais. Conforme a esto, los tributos no deben ser tratados aisladamente,
sino como un todo, un conjunto, buscando que los efectos producidos al aplicarlos, puedan

inclinarse al mayor beneficio de la nacién y el equilibrio perfecto.

Debe estar siempre inclinado a cefiirse al ordenamiento legal vigente de cada pais, aun
cuando no siempre el conjunto de impuestos vigentes en un pais, convierte al sistema tributario

en el sistema mas razonable y eficaz, debe indicar en si, la existencia de una armonia entre los
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impuestos que lo conforman, con los objetivos y los efectos que se esperan en la colectividad por

la imposicion fiscal o extrafiscal”.

Dos elementos basicos distinguen los sistemas tributarios, a saber; el racional, que ocurre
cuando el legislador es quien crea deliberadamente la armonia entre los objetivos que se
persiguen y los medios empleados; y el histdrico, el cual ocurre cuando la armonia se produce
sola, por espontaneidad de la evolucion historica.

2.1.3. Sistema Tributario Venezolano

La conciencia tributaria realmente carecia de importancia, ya que la mayor de las fuentes
de los ingresos producidos en el pais se debia a la renta petrolera, lo que se traducia en el pais en
menor esfuerzo de parte de los ciudadanos para sobrellevar las cargas y en consecuencia, un
escaso nivel de madurez tributaria. Esta situacion ha cambiado paulatinamente, al no ser
suficientes los ingresos por la renta petrolera, se cred la necesidad de buscar otra fuente de
financiamiento por medio de la imposicion sobre los enriquecimientos o bienes que perciben los

ciudadanos.

Todo cambio trae consigo procesos de transformacion, en donde, se persigue buscar
estrategias que nos conduzcan al logro de los objetivos; una de las primeras estrategias
adoptadas en Venezuela, comenz6 en el afio 1989, cuando la Administracion Tributaria propuso
el Impuesto al VValor Agregado (IVA). Paulatinamente, el resto de los tributos que conformaban
el sistema, fue asumiendo el control. En el afio 1996, la importancia del sistema tributario
venezolano radicaba en la creacion de politicas impositivas y de administracion tributaria, en
donde el primer superintendente nacional tributario explicaba que la finalidad de la
administracion tributaria era reducir drasticamente la evasion fiscal, para consolidar el sistema

de finanzas publicas basado en impuestos derivados de la actividad productiva. J. Ruiz (2002)

La transformacion que se presentaba en el pais en materia tributaria estuvo respaldada
por la creacion del Servicio Nacional Integrado de Administracion Tributaria (SENIAT), el cual
estd provisto de autonomia financiera y funcional, siendo la principal Ley rectora de sus
funciones, el Codigo Organico Tributario. Adicional a la creacion de este organo rector y

controlador de los impuestos en Venezuela, se adoptd un sistema de contribuyentes especiales,
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para controlar con mayor precision a aquellos contribuyentes que representan el mayor potencial
para la recaudacion de impuestos. J. Ruiz (2002)

2.1.4. Tributos

El sistema tributario de un pais depende de los tributos que en él se establezcan. Segun el
Glosario de Términos del SENIAT (2005), se entienden como la “... prestacion pecuniaria que el
Estado u otro ente publico exige en ejercicio de su poder de imperio a los contribuyentes con el
fin de obtener recursos para financiar el gasto publico”, clasificAndolos como impuestos, tasas,

precios publicos, contribuciones especiales y exacciones parafiscales.

Los tributos al ser los elementos mas importantes que conforman el sistema tributario,
poseen ciertas caracteristicas reflejadas de la siguiente manera: son prestaciones generalmente de
dinero que son exigidas por el Estado en ejercicio de su poder de imperio, respetando y
basadndose principalmente en la capacidad contributiva, conforme a la ley y con el Gnico objetivo

de cubrir los gastos para el cumplimiento de los fines del mismo. SENIAT (2005)

Es importante la consideracién de la capacidad contributiva, lo que quiere decir que el
tributo debera ser exigido sélo a quienes poseen la disponibilidad econdmica. Los tributos deben
estar acordes a la normativa del Estado, lo cual otorga un limite formal en la forma de exigencia
a los obligados a contribuir con las cargas publicas, conforme esto al principio de legalidad,
ademas de tener un objetivo claramente definido como fiscal, lo que quiere decir que los
ingresos obtenidos de ellos estaran dirigidos a satisfacer las necesidades publicas. SENIAT
(2005)

Ahora bien, la Administracion Tributaria define a los impuestos como la obligacion
pecuniaria que el Estado, en virtud de su poder de imperio, exige a los ciudadanos para la
satisfaccion de sus necesidades, por lo que a diferencia de las tasas, el impuesto, no implica una

contraprestacion directa de servicios. Glosario de Términos del SENIAT (2005).

En cuanto a los impuestos existentes en el ambito venezolano se pueden enumerar de la

siguiente manera:

1. Impuesto sobre la Renta; Impuesto aplicado sobre los enriquecimientos anuales netos y
disponibles obtenidos en dinero o en especie. Salvo disposicion legal, toda persona natural o
juridica, residente o domiciliada en Venezuela, pagara este impuesto sobre sus rentas de
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cualquier origen, sea que la causa o la fuente de ingreso esté situada dentro del pais o fuera de él.
Las personas naturales o juridicas no residentes o no domiciliadas en Venezuela, estaran sujetas
a este impuesto siempre que la fuente o la causa de sus enriquecimientos esté u ocurra dentro del
pais, aun cuando no tengan establecimiento permanente o base fija en Venezuela, y en caso de
poseerlos, tributaran exclusivamente por los ingresos de fuente nacional o extranjera atribuibles

a dicho establecimiento permanente o base fija. SENIAT (2005).

2. Impuesto al Valor Agregado (IVA); Impuesto indirecto que grava segun se especifica
en su Ley de creacion, la enajenacion de bienes muebles, la prestacion de servicios y la
importacion de bienes, que deberan pagar las personas naturales o juridicas, las comunidades, las
sociedades irregulares o de hecho, los consorcios y demas entes juridicos o econémicos, publicos
0 privados, que en su condicion de importadores de bienes, habituales o no, de fabricantes,
productores, ensambladores, comerciantes y prestadores de servicios independientes, realicen las

actividades definidas como hechos imponibles en su ley de creacion. SENIAT (2005).

3. Impuesto sobre alcohol y especies alcoholicas; “impuesto aplicado al alcohol etilico y
a las especies alcoholicas de produccion nacional o importadas, destinadas al consumo en el
pais; asi como al ejercicio de la industria y del comercio del alcohol etilico y especies
alcoholicas”. SENIAT (2005).

Estos impuestos son los principales generadores de ingresos tributarios en el pais; sin
embargo, uno de los méas importantes lo constituye Impuesto sobre la Renta (ISLR), él cual no
solo es aplicado en Venezuela, sino también en la mayoria de los paises del mundo, por ser un

impuesto que grava directamente la renta o el enriquecimiento del contribuyente.
2.1.5. El Impuesto Sobre la Renta

El ISLR ha sufrido diversas modificaciones a partir de la primera publicacion de Ley
hecha en el afio 1942, quizas en busca de un adecuado sistema de imposicion a la renta del
contribuyente y a fin de abarcar los distintos tipos impositivos objeto de este impuesto. J. Cristin
(2009).

El 17 de Julio de 1942, se promulgo la primera Ley de Impuesto sobre la Renta, la cual
entrd en vigencia el primero de enero de 1943, con el fin de que fuese conocida por los futuros

objetos pasivos del impuesto. En esta Ley se destacaban aspectos como los mecanismos que
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permitian al Estado una mayor participacién en la explotacion petrolera, por medio de las
concesiones y las regalias y gravaba a la renta petrolera con el fin que aportara recursos. J.
Cristin (2009).

Las principales modificaciones que ha sufrido la Ley de Impuesto sobre la Renta han
sido en materia de sistemas de determinacion, en el principio de territorialidad, en los beneficios
fiscales como las exenciones, exoneraciones, desgravdmenes, las rebajas por inversion, las
tarifas, el principio de la extraterritorialidad o renta mundial, las retenciones, la aplicacion de
tarifas proporcionales a determinadas actividades, la inclusion del ajuste inicial y el principio de

transparencia fiscal, entre otras. J. Cristin (2009).

En el Glosario de Términos del SENIAT (2005), se enumeran las caracteristicas mas

importantes que resaltan al ISLR se explican a continuacion:

a.) Es un impuesto directo; La clasificacion entre impuestos directos o soportados e
indirectos es una constante en la doctrina financiera y tributaria, al punto que pudiéramos
clasificarla como tradicional, que ha sido objeto de mucha controversia, especificamente, para

establecer los parametros o criterios que permiten la distincion entre uno y otro.

b.) Es personal; El impuesto personal recae sobre el total de la capacidad tributaria del
sujeto, teniendo en consideracién su especial situacion y las cargas de familia. Tal expresion
debe tener en cuenta aspectos esenciales del contribuyente como lo es la familia.

c.) Progresivo; La tributacion progresiva se considera como una de las ideas centrales del
capitalismo democratico moderno que se acepta ampliamente. La tributacion progresiva plantea
un tema de vital importancia para la sociedad actual, hasta tal punto que cada discusion o
controversia en las tarifas de Impuesto sobre la Renta es, hasta cierto punto una discusion

referente al principio mismo de la progresion.

d.) Es global; EI Impuesto sobre la renta, teniendo en consideracion su estructura, o desde
el punto de vista del tratamiento de los ingresos segun sus fuentes, o del sistema que adopta
independientemente del concepto que se elige para su definicion y alcance, puede comportar las
siguientes modalidades: Sistema de impuesto cedular o Impuesto sobre la Renta cedular o

Impuesto real sobre las distintas clases de rentas.
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e.) El Impuesto sobre la Renta es un tributo nacional; siendo calificado el Impuesto sobre
la Renta como un tributo directo y progresivo, la atribucién de poder tributario originario debe

otorgarsele al Poder Nacional.

Ahora bien, el ISLR es uno de los impuestos que mas larga historia tiene en el sistema
tributario venezolano, ademaés de ser de gran valor para el fisco, por tanto, también es el que ha
otorgado los mas altos niveles de contribucion a las cargas publicas en materia de impuestos,

puesto que grava la renta de todos los contribuyentes sin distincién alguna. J. Cristin (2009).
2.1.6. Ingresos Brutos

El Servicio Nacional Integrado de Administracion Tributaria (SENIAT 2007), en su
“Folleto descriptivo e informativo de la declaracion definitiva del Impuesto Sobre La Renta,
personas naturales y personas juridicas”, define ingreso bruto como. “Se entiende por ingresos
brutos, todos los proventos o caudales que de manera regular reciba el contribuyente o
establecimiento permanente por causa relacionada con las actividades econdémicas gravadas,
siempre que no se esté obligado a restituirlo a las personas de quienes hayan sido recibidos o a

un tercero y que no sean consecuencia de un préstamo o de otro contrato semejante.

Segun este concepto algunos aspectos importantes de los ingresos brutos son: (a)
Regular: se refiere a los ingresos brutos que provienen de las actividades usuales del
contribuyente en relacion con el objeto social de este. No pueden ser considerados los recibidos
de manera extraordinaria o esporadica. (b) Efectivamente percibido: solo deben ser gravados los
ingresos brutos efectivamente cobrados durante el periodo impositivo por el sujeto pasivo y no
pueden tomarse en consideracion aquellos ingresos causados mas no cobrados. (c) Relacionados
con las actividades econémicas gravadas: el hecho imponible de este impuesto y lo que se

considera Actividad industrial, comercial y de servicio”.

La Ley de L.S.L.R establece que los ingresos brutos percibidos por el contribuyente,
durante el ejercicio gravable, estan conformados por el monto de venta de bienes y servicios en
general, asi como lo percibido por concepto de cualquier actividad economica.
Para determinar el enriquecimiento neto gravable por el impuesto sobre la renta, se tomara la
totalidad de los ingresos brutos percibidos por el contribuyente y se le restard los costos

provenientes de los productos enajenados y de los servicios prestados dentro del pais.
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Para obtener el enriquecimiento neto global se hardn de la renta bruta las deducciones
que se expresan a continuacion, las cuales, salvo disposicion en contrario, deberan corresponder
a egresos causados no imputables al costo, normales y necesarios, hechos en el pais con el objeto

de producir el enriquecimiento:

1. Los sueldos, salarios, emolumentos, dietas, pensiones, obvenciones, comisiones y
deméas remuneraciones similares, por servicios prestados al contribuyente, asi como los egresos
por concepto de servicios profesionales no mercantiles recibidos en el ejercicio; siempre y
cuando el contribuyente haya cumplido con todas las obligaciones inherentes a su condicion de

patrono establecidos en el presente Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley. SENIAT (2007)

Se tomaré Unicamente este primer punto determinado por la ley como enriquecimiento,

por ser el que esta directamente relacionado con esta investigacion.
2.1.7. Compensacion o Remuneracion

La remuneracion es el pago total que recibe un trabajador por la prestacion de sus
servicios; es por esta razon que algunos autores, en especial los juristas, consideran la
remuneracién como una contraprestacion. La cual involucra a dos actores independientes: los
trabajadores y los empresarios; para quienes distintos significados para el primero, la
compensacion constituye una relacion de intercambio, una retribucion por el esfuerzo y la
inversion que ha hecho en educacion y en formacion, representa la fuente principal de ingresos,
se constituye en un factor determinante de su bienestar econémico y social, en otras palabras, es

el fruto de su esfuerzo y a su vez fuente de subsistencia.

Por el otro lado, el salario para las organizaciones forma parte de los costos de operacion
y de las inversiones; se considera costo en cuanto es un elemento al cual los mismos deben
incurrir para lograr el objetivo de la empresa, e inversion, porque al mantener a sus empleados
bien compensados los mismos realizaran un aporte mayor a la organizacién creando asi, valor
agregado. El hecho que las compensaciones influyan en el comportamiento y actitudes laborales
de los trabajadores, es una razon importante para asegurar que los sistemas de compensacion

tengan una solida administracion y se disefien de manera equitativa y justa.

Las compensaciones hacen parte de la estructura de costos totales de la produccion; por

ello, su planificacion, control y coordinacion constituyen un bastion para las gestiones
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financieras, productivas y de mercadeo. Su adecuado disefio guiado por la “cultura”, la “vision”
y la “mision” organizacionales, hardn que deje de ser un gasto para convertirse en una inversion

productiva.

La Administracion de las Compensaciones Empresariales (ACE), es “el proceso de
planear los factores a incluir en el sistema salarial, de coordinarlos, organizarlos, comunicarlos,
aplicarlos, controlarlos y evaluarlos a nivel de la empresa y sus trabajadores” (Milkovich, 1993,
p.9). A su vez, el mismo define el sistema salarial como el “conjunto de politicas, técnicas y
objetivos de compensacion traducidos en las retribuciones financieras, prestaciones o beneficios
tangibles que se otorgan a los empleados como parte de la relacion laboral” (...) (Milkovitch,
1993, p.9).

Ahora bien, la ACE contiene como ya ha sido sefialado un conjunto de politicas que
conforman la base del sistema de compensacion o remuneracion de las empresas. Estas deberan

disefiarse en base a los siguientes conceptos:

1 Competitividad Externa: tal como sefala Pelayo (1999): “la competitividad externa esta
orientada a la elaboracion de los logros de la organizacion en el contexto del mercado, o el sector
a que pertenece” (p. 2). Basicamente se refiere a qué tan competitivos son los salarios de
determinada empresa en relacion a los de las empresas competidoras o del mercado en general.
La determinacion de la posicion real de las empresas en relacion al mercado permite a la
gerencia tomar decisiones que impactaran en las mismas politicas compensatorias. Tal es el caso
de la meta o posicion target en la cual la empresa decide si desea estar a nivel del mercado, por

encima o por debajo del mismo.

2. Equidad Interna: sefiala, en aspectos de fondo, la importancia de cada empleado en
cuanto el aporte del mismo en la utilidad/desempefio de la empresa en relacion al aporte de otros
empleados. Para ello, debe basarse en el contenido de los puestos de trabajo, analizando a
profundidad las funciones, aptitudes y requisitos que los mismos requieren. Es el principio que
debe regir ante el disefio de cualquier politica compensatoria en pro de garantizar cierto clima de

justicia en el ambito organizacional.
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Mision, Visién, Valores,
Planes Estratégicos,
Objetivos Corporativos

v

Estrategia de
Recursos Humanos

Estrategia y Sistema
Salarial o de Compensaciones
Salario

SUBSISTEMAS BASADO ~ DBaS€
EN EL PUESTO

) Indirectos o
Directo Beneficios

Incremento
Por Merito «—
Incentivos €<—— EL MERCADO LABORAL
(ENCUESTA SALARIAL

SUBSISTEMAS BASADOS EN LA
CONTRIBUCION DEL EMPLEADO

CONSISTENCIA O EQUIDAD INTERNA COMPETITIVIDAD EXTERNA

Figura N° 1. Esquema General del Sistema Salarial o de Compensaciones.

Fuente: (MILKOVICH, G. y NEWMAN, J. (1996) Compensation. USA: Editorial Irwin, McGraw-Hill).

Adicionalmente, las compensaciones empresariales deben cumplir los siguientes

objetivos:

Premiar el desempefio de los empleados.

Mantener a la empresa en una posicién competitiva en relacion al mercado.
Mantener la equidad salarial entre los empleados.

Motivar a los empleados en pro de un mejor desempefio.

Administrar el presupuesto empresarial de una forma maés eficiente.

Atraer nuevos empleados.

N o o a s~ wDdh e

Cumplir con la normativa legal o disposiciones gubernamentales.
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Una vez analizada la administracion de las compensaciones o remuneraciones de las

empresas en términos generales, conviene definir los tipos de compensacién o remuneracion:
v Tipos de Compensacion Financiera
Ante tal aspecto Milkovich (1996) establece:

Las compensaciones pueden ser de caracter financiero o no financiero, a su
vez, las financieras pueden ser directas o no directas. Dado que en principio la
compensacion debe poseer un criterio financiero conviene enfocarse en la
Ilamada compensacion financiera, la misma cuando es directa, responde al
pago del empleado a través de sueldos, salarios, primas Yy comisiones; al
contrario, cuando es indirecta, responde a los beneficios otorgados al
empleado. Esto se evidencia en la Figura N° 3:

COMPENSACIONES

—1

DIRECTAS INDIRECTAS

/

4 ™

INCREMENTOS INCEMTIVOS AJUSTES POR ROGRAMAS DE| TIEMPO LIBRE DH

SALARIO BASE POR MERITO 0STOS DEVIDA | PROTECCION TRABAID

SERVICIOS

\ /

Figura N° 2. Formas de Compensacion Financiera
Fuente: (MILKOVICH, G. y NEWMAN, J. (1996) Compensation. USA: Editorial Irwin, McGraw-Hill).

Ellig (2002) incluye los conceptos de Compensacion Extrinseca y Compensacion

Intrinseca:

1. Compensacion Extrinseca: se refiere basicamente a la compensaciéon financiera es
decir el pago. Guarda intima relacion con aspectos externos al empleado y a las

caracteristicas del trabajo per sé.
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2. Compensacion Intrinseca: guarda relacién con aspectos asociados al trabajo en si. Tal
es el caso del ambiente laboral, tipo de trabajo y aprendizaje, oportunidades de desarrollo e

incluso incluye algunos aspectos como la autonomia y el poder de las funciones.

Todo empleo debe poseer una combinacién de ambos tipos de compensacion, sin
embargo, también es cierto que a su vez cada tipo de trabajo o funcion conduce a un mayor
nivel de algin tipo de compensacion. Tal es el caso del recolector de basura el cual,
evidentemente por las caracteristicas particulares de su ambiente de trabajo y sus funciones,
sera motivado netamente por la compensacidn extrinseca (pago); ahora bien, en el caso de un
profesor universitario lo puede motivar la compensacion intrinseca de sus funciones (en
cuanto al aporte que el mismo esta realizando a la sociedad) méas que el pago que esté
recibiendo por su ensefianza. En este sentido, Ellig (2002) obtuvo resultados interesantes en

este tema al analizar a los Ejecutivos (Ver Figura4).

RECOLECTOR DE
BASURA

EJECUTIVOS

EXTRINSECA

PROFESOR
UHIVERSITARI)

INTRINSECA

Figura N° 3. Combinacion de Valores de Pagos: Pago Intrinseco Vs. Pago Extrinseco.

Fuente: (Ellig,B. R. (2002). La Guia completa para la Compensacion Ejecutiva: New York, EUA: Edit.
McGraw-Hill Professional. (pag.5)).

Una vez definidos los tipos de Compensacion, conviene sefialar los factores que

impactan el disefio de los programas de pago:

1 Pensamiento Estratégico: se refiere a la definicion de la actuacion de la empresa, es
decir, si la misma optara por una actitud proactiva o reactiva a los cambios que susciten

en el Mercado.

2. La Vision: representa al futuro deseado de la Organizacion por lo que representa el
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norte que proyectan a sus clientes y empleados.
3. La Misién: se describe como la forma de alcanzar la visién o futuro deseado.

4. Las Competencias Organizacionales: en términos sencillos se refiere a aquellos

aspectos por los cuales la Organizacion es sobresaliente en el Mercado.
5 Objetivos y Metas: es la traduccién de la mision en metas cualitativas.

6.  Oportunidades y Amenazas: evidentemente toda Corporacion se topa con

oportunidades y amenazas internas y externas.

A nivel nacional muy poco ha sido estudiada la posibilidad de hacer que los paquetes
de compensacion sean mas efectivos o eficientes desde la perspectiva de los impuestos,
refiriéndose con esto, a procurar maximizar las ganancias del empleado y por consiguiente
aumentar la competitividad de la empresa en material salarial. La normativa venezolana ofrece
cierta flexibilizacion ante los conceptos taxables y los no taxables, tal aspecto es y podré ser
considerado por los administradores de las compensaciones empresariales al momento de

disefar las politicas salariales.
2.1.8. Salarios

La nueva Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores (LOTTT)
define el salario “se entiende por salario la remuneracion, provecho o ventaja, cualquiera fuere
su denominacion o método de célculo, siempre que pueda evaluarse en moneda de curso legal,

que corresponda al trabajador o trabajadora por la prestacion de su servicio”. (Articulo 104)

Igualmente, define el salario normal como la remuneracién devengada por un
trabajador en forma regular y permanente por la prestacion de su servicio. Quedan por tanto
excluidos del mismo las percepciones de caracter accidental, las derivadas de las prestaciones

sociales y las que esta ley considere que no tienen caracter salarial.

Sin embargo, la nueva LOTTT introduce dos modificaciones respecto de los elementos

integrantes del salario:

1) Sefiala en su articulo 104 que los subsidios o facilidades que el patrono otorgue con
el proposito que éste obtenga bienes y servicios para mejorar su calidad de vida y la de su

familia tendran caracter salarial, eliminando la figura del llamado salario atipico creado en el
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Paragrafo Primero del articulo 133 de la LOT del 97 que permitia que hasta el 20 % de la
remuneracion del trabajador se excluyera de la base de célculo de todos o algunos de los
beneficios legales y contractuales del trabajador, entre ellos los pagos de horas extras, bono

nocturno, descanso semanal y feriados, vacaciones, utilidades y prestaciones sociales.

2) Pero agrega en la lista de beneficios sociales no remunerativos que no deben ser
considerados como parte integrante del salario el cumplimiento del beneficio de alimentacion
para los trabajadores a través de servicios de comedores, cupones, dinero, tarjetas electronicas
de alimentacién y demas modalidades previstas por la ley que regula la materia (numeral 2 del
articulo 105 de la LOTTT).

Las remuneraciones deben ser canceladas en moneda de curso legal y de forma
inmediata, idealmente en efectivo, salvo en aquellos casos donde el patrono y el trabajador

acuerden otro tipo de pago, como por ejemplo: cheque, transferencia o deposito.
%+ Clases de Salarios

Segln la Ley del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT), existen
diversas clases de salario que varian conforme a su estipulacion. Es decir, la Ley plantea en su
articulo 112 que éste podra ser por: unidad de tiempo, por unidad de obra, por pieza 0 a

destajo, por tarea y por comision.

e Salario por unidad de tiempo: El salario por unidad de tiempo se aplica cuando se toma en
cuenta el tiempo empleado para llevar a cabo una actividad, sin que su resultado afecte a

éste.

e Salario por unidad de obra, por pieza o a destajo: El salario por unidad de obra, por pieza o

a destajo, se calculara segun la obra realizada por el empleado.

e Salario por tarea: Este tipo de salario se aplica cuando el empleado es contratado para
realizar una actividad especifica, considerando el tiempo que éste podria tardar en

ejecutarla y el grado de rendimiento del mismo.

Informacion sobre salario a destajo y a comisién: Cuando el salario estipulado sera a
unidad de obra, por pieza, a destajo, por tarea o0 por comision, el patrono debe informar y
publicar en un area visible la forma en la cual este sera calculado. De igual forma, el empleado

y el sindicato (si existiese) deben ser notificados por escrito.
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++ Salario y Sueldo

Es preciso establecer la diferencia entre el salario y el sueldo, aun cuando

cotidianamente se les otorgue trato similar. Florentin, Narvaez, Marin, Rodriguez y Muller
(2002) establecen:

Salario: se paga por hora o por dia, aunque se liquide semanalmente, se aplica mas bien

a trabajos manuales o de taller.

Sueldo: se paga por mes o0 por quincena ya sea por trabajos intelectuales,

administrativos, de supervision o de oficina.

El sueldo o salario depende de varios aspectos:

a. Medio de Pago:

v

v

v

En Moneda: monetizable en bolivares (en el caso de Venezuela).
En especie: en productos o servicios.

Mixto: combinacién de ambos elementos.

b. Capacidad Adquisitiva:

v

v

Nominal: monto establecido en el contrato de trabajo.

Real: determina la cantidad de bienes y servicios a los que el empleado puede acceder

con su nivel de ingreso, es decir, decreta su poder adquisitivo.
Forma de Pago:

Por unidad de tiempo: en base a la jornada laboral, es decir, en base al tiempo que el

empleado ejerce sus funciones.
Por unidad de obra: relacionada al cumplimiento de objetivos.

Ahora bien, localmente al concepto de salario se le asocian otros elementos los cuales

por su obligatoriedad se han de encontrar con facilidad en cualquier paquete de compensacion.

Entre tales elementos podemos mencionar:

e Planes de Ahorro: consisten en la acumulacion de un porcentaje del salario aportado  por

el empleado, incorporado a determinada porcion de tal aporte otorgada por la empresa. En
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la actualidad, los planes de ahorro se han convertido en una forma efectiva de otorgar

dinero a los empleados.

e Utilidades: surge de la obligacion conferida por la LOT de la participacion al trabajador de
los beneficios obtenidos por parte de la empresa. Tal aspecto se observa en el Art. 174 de
la LOT-2006, en donde se aclara:

Las empresas deberan distribuir entre todos sus trabajadores por lo menos el quince
por ciento (15 %) de los beneficios liquidos que hubieren obtenido al fin de su ejercicio anual
(...) esta obligacion tendra, respecto de cada trabajador, como limite minimo, el equivalente al

salario de quince (15) dias y como limite maximo el equivalente al salario de cuatro (4) meses.
(p. 47).

Adicionalmente, el Art. 181 de la LOT sefiala un elemento clave:

La mayoria absoluta de los trabajadores de una empresa o el sindicato al que esté
afiliado més del veinticinco por ciento (25 %) de los mismos, podré solicitar por
ante la Administracién del Impuesto Sobre la Renta el examen y verificacion de
los respectivos inventarios y balances para comprobar la renta obtenida en uno o
mas ejercicios anuales. A los fines de determinar dicha mayoria no se

consideraran los trabajadores a que se refieren los articulos 42 y 45 de esta Ley.
(p.48)

Tal aspecto, hace que algunas compafiias opten por tener politicas agresivas en materia

de utilidades, justamente evitando la aplicacion del anterior articulo.

- Bono Vacacional: en el articulo 223 de la LOT se establece claramente que los
patronos deberan pagar al empleado al momento de sus vacaciones una bonificacion extra al
salario correspondiente para su disfrute. En principio, tal bono sera equivalente a un minimo
de siete (7) dias de salario mas un (1) dia por cada afio a partir de la vigencia de esta Ley
hasta un total de veintiun (21) dias de salario.

o Incentivos a Corto Plazo: son disefiados para incluir tanto el riesgo negativo como el
potencial positivo del cumplimiento de metas en un periodo corto (generalmente un afio).
Habitualmente, el monto de pago sube y baja a lo largo del afio de acuerdo al desempefio. Al
igual que los incentivos a largo plazo, buscan estabilizar la productividad pero con un riesgo
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menor (tiempo mas corto). Generalmente se refieren a:

- Comisiones: usualmente se aplican a la fuerza de ventas. En base al establecimiento de
cuotas 0 metas, se le otorga al trabajador determinada porcion en efectivo en base al
cumplimiento de las mismas. Su peso en la remuneracion de determinado empleado depende
de la mezcla fijo-variable que a su vez, es establecida en base a criterios tales como la

rotacion y el esfuerzo de venta del producto en comercializacion.

- Bonos: consisten en ganancias a riesgo ya que dependen de aspectos tales como la
utilidad obtenida por la compafiia y del cumplimiento de metas y objetivos a nivel global.
Adicionalmente, pueden ser otorgadas en base a niveles jerarquicos; tal es el caso del
Ilamado bono ejecutivo, el cual es un pago en efectivo otorgado a cargos claves y cuya

politica puede ser tan diversa como las compafiias lo deseen.

El salario (porcion fija) junto a los incentivos a corto plazo (porcion variable)
conforman la llamada mezcla fijo-variable de los paquetes; en base a valoracion de cada
concepto, se le otorga un porcentaje a cada uno componiendo en términos genéricos la

remuneracion del empleado.

o Incentivos a largo plazo: se asemejan a los incentivos a corto plazo con la excepcion
que éstos presentan una duracién de varios afios. Son afectados por aspectos tales como el
tipo de la compafiia y su estrategia (si se presenta como favorable a los riesgos). Los tipos

MAas comunes son:

- Stock Options: se define como el derecho (mas no requerimiento) proporcionado a un
empleado a manera opcional de comprar una cantidad estipulada de acciones de la compafiia
en el mercado de valores a un precio determinado (a valor de mercado, por encima o por
debajo del mismo) por un lapso particular. Este beneficio se le ofrece mayormente a

Ejecutivos.

- Plan de compra de acciones: se diferencia esencialmente a stock options, en cuanto a
que el periodo para decidir comprar acciones es mucho mas amplio en el caso de stock
options. Este beneficio se utiliza principalmente para promover la creacion de propietarios

del capital accionario entre los empleados.

- Acciones Fantasmas: aquellas empresas que no cotizan en el mercado de valores, le
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ofrecen a sus empleados la opcion de comprar acciones fantasmas, generandoles a cambio

un pago equivalente al valor de las acciones (si se cotizaran en mercado).

o Beneficios y emolumentos: responden a conceptos remuneratorios de indole no

financiera que satisfacen necesidades de bienestar y seguridad del empleado, que de otra
forma el mismo deberia adquirir por sus propios medios en el mercado. Los beneficios son
otorgados a cualquier empleado de la organizacion mientras que los emolumentos tienden a
ser otorgados unicamente al personal ejecutivo. Ambas categorias han aumentado en

importancia y en costos dado que:
a) Las empresas desean ofrecer pagquetes competitivos.
b) Son elementos claves en negociaciones colectivas.
c) Reciben en gran medida un trato favorable en cuanto a los impuestos.

d) Particularmente en el caso de los emolumentos, su principal atractivo es su

exclusividad.
Es apropiado analizar los tipos de beneficios mas comunes:

- Pago por tiempo libre: basicamente como su nombre lo indica es la compensacion por
el tiempo no trabajado por lo que se presentan como lo contrario al pago por desempefio.
Como ejemplo de ello, se podria sefialar el reposo pre y postnatal.

- Vacaciones: se ha comprobado que los empleados necesitan dias libres incluso para el
aumento de su productividad. Tal como sefiala el Art. 219 de la Ley Organica del Trabajo
(2006):

Cuando el trabajador cumpla un (1) afio de trabajo ininterrumpido para un
patrono, disfrutara de un periodo de vacaciones remuneradas de quince (15) dias
habiles. Los afios sucesivos tendrd derecho ademas a un (1) dia adicional
remunerado por cada afio de servicio, hasta un maximo de quince (15) dias
habiles (p. 48).

- Compensacién por discapacidad de empleados: guarda relacion con la seguridad
social, se refiere a la ayuda econémica que se le ofrece al empleado desde la perspectiva

patronal ante un suceso que lo discapacita temporalmente o a largo plazo.
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- Gastos Funerarios: se presenta como la cobertura de los gastos ante el fallecimiento de
un trabajador.

- Prestaciones Sociales: corresponde a la contraprestacion por parte del patrono al
trabajador por los servicios prestados. La LOT en su articulo 108 sefala:

Después del tercer mes ininterrumpido de servicio, el trabajador tendra derecho a una
prestacion de antigliedad equivalente cinco (5) dias de salario por cada mes. Después del
primer afio de servicio, o fraccidn superior a seis (6) meses contados a partir de la fecha de
entrada en vigencia de esta Ley, el patrono pagara al trabajador adicionalmente dos (2) dias de
salario, por cada afio, por concepto de prestacion de antigliedad, acumulativos hasta treinta
(30) dias de salario. (p.53).

v Remuneracién Total

Los paquetes de remuneraciéon son el conjunto de pagos en efectivo, beneficios y
emolumentos que se otorgan a los trabajadores anualmente conformando la llamada
Remuneracion Total Anual. Segin Urquijo (2004), la remuneracion total o global, se
compone, en la actualidad, de una gran variedad de remuneraciones parciales, de diversos
tipos y especie, sin embargo, no resulta facil establecer una vision completa de todas las

formas de remuneracion parcial.

En las dltimas décadas, se ha registrado una notable tendencia a ampliar el salario base
con una serie de salarios adicionales, que elevan el monto del paquete de remuneracion o de la
remuneracion total del trabajador; esta tendencia involucra practicas en efectivo y beneficios.
Dicho esto, se entiende que los paquetes pueden ser muy variados ya que responden al disefio
por parte de la gerencia de las empresas y, por ende, a multiples variables tales como
presupuesto financiero, cultura y tendencias de pagos del mercado (entre otras). Al respecto,
Ellig (2002) propone la existencia de cinco elementos basicos que componen la compensacion
0 un paquete remunerativo: el salario, los incentivos a corto plazo, los incentivos a largo plazo,

los beneficios y los emolumentos.
2.1.9. Esquemas de Pago

En una organizacion, cada funcion o cada cargo tienen su valor, por lo cual se cancela

un salario equitativo a esto. Pero también existen una serie de incentivos directos, que ayudan


http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
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a los beneficios econdmicos del trabajador y van acorde a que cumplan con las exigencias y

obligaciones del puesto que ocupan. A. Bertoni (2013).

Estas compensaciones pueden ser indirectas 0 monetarias, en este Gltimo grupo existen
las bonificaciones (pueden ser mensuales, trimestrales, semestrales o anuales), incentivos por
produccién o culminacion de un proyecto determinado. También existen las compensaciones
no monetarias, las cuales pueden ser: Seguros, vacaciones, ayuda en la educacién de los hijos,

programas de reconocimiento o cursos. A. Bertoni (2013).

A través de la Administracion de personal, se crean esquemas de cancelacion para el
personal, que busca la equidad en el pago de las compensaciones salarias, que exista un
porcentaje que logre el equilibro y el beneficio para empelado y empleador. Dicho bosquejo es
determinado por factores relacionado con la politica laboral de la compafiia, pero en su
mayoria se rigen por los siguientes criterios: Adecuado, Equitativo, Balanceado, Eficacia en

cuanto a costo, Segura, Estimulante y Aceptable para los empleados.

A nivel nacional muy poco ha sido estudiada la posibilidad de hacer que los paquetes
de compensacion sean mas efectivos desde la perspectiva de los impuestos; refiriéndose con
esto, a procurar maximizar las ganancias del empleado y por consiguiente aumentar la
competitividad de la empresa en material salarial. Ciertamente, la normativa venezolana ofrece
cierta flexibilizacion ante los conceptos taxables y los no taxables, lo que podria ser
aprovechado por los administradores de las compensaciones empresariales al momento de

disefar las politicas salariales.
2.1.10. Efectividad Impositiva

En Venezuela existe muy poco conocimiento o cultura sobre la Efectividad Impositiva,
lo que dificulta conceptualizar el mismo, por lo que, se dara la explicacion a través de autores
que han escrito sobre el tema en paises, como Estados Unidos, en donde existe una fuerte

cultura fiscal.

La experiencia de ellos, sefiala que es posible compensar a los empleados,
particularmente y con mayor urgencia al personal Ejecutivo cuyos altos ingresos los llevan a
declarar elevados montos de tasas impositivas, a través del otorgamiento de remuneracion en

conceptos no gravables.
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Tal como sefiala Ellig (2002):

Al examinar el impacto del impuesto, es apropiado considerar lo que queda después
del mismo. Este analisis post-impuesto puede realizarse tanto para los ingresos del ejecutivo y
los costos post-impuesto de la compaiia. En la medida en que el ingreso post-impuesto del
ejecutivo aumente o que los costos post-impuestos de la compafiia disminuyan, significa una

mejora en la efectividad impositiva (p. 122).

El valor del ingreso real del ejecutivo después del impuesto depende del criterio
impositivo del concepto compensatorio, es decir, basicamente o es gravable (parcial o

totalmente) o es no gravable en cuyo caso se hablaria que tiene eficiencia impositiva.

El valor del ingreso real del ejecutivo después del impuesto depende del criterio
impositivo del concepto compensatorio, es decir, basicamente o es gravable (parcial o
totalmente) o es no gravable en cuyo caso se hablaria que tiene eficiencia impositiva. Como se

nota en la siguiente figura.

Ingreso del
Ejecutivo
Efectividad despues del

.\ impuesto
Impositiva

Costo de la
Compania

después del
impuesto

Figura N° 4. Efectividad Impositiva

Fuente: (Ellig,B. R. (2002). La Guia completa para la Compensacion Ejecutiva: New York, EUA:
Edit. McGraw-Hill Professional. (pag.126)).

En este sentido, la efectividad o eficiencia impositiva, se presenta como el cociente
entre el ingreso del ejecutivo y el costo de la compafiia después del impuesto; este valor puede

encontrarse en un rango entre 0 e infinito.

La eficiencia impositiva puede tener una importancia determinada dependiendo del

elemento del paquete de compensacion al cual se haga referencia:



37

Cuadro N° 1. Importancia de la Efectividad Impositiva

Elemento Importancia
Salario Baja
Beneficios Moderada/Alta
Incentivos a Corto Baja/Moderada
Incentivos a Largo Baja/Alta
Emolumentos Moderada/Alta

Fuente: (Ellig,B. R. (2002). La Guia completa para la Compensacion Ejecutiva: New York, EUA: Edit.
McGraw-Hill Professional. (pag.128)).
Ciertamente, los planes de compensacion de los empleados dependiendo de su

composicion, tendran un nivel de eficiencia impositiva mayor o menor.
2.1.11. Inflacion

La inflacion consiste en un aumento general del nivel de precio, que obedece a la
pérdida del valor del dinero, causado, concreta e inmediatamente cuando la oferta monetaria
crece en mayor proporcion que la oferta de bienes y servicios; siendo de fundamental interés
la demanda agregada ya que la inflacion se presenta cuando la demanda total sea mayor que el
nivel de produccion de pleno empleo, originandose una demanda en termino monetario mayor

a la oferta limitada de bienes y servicios.

En economia, la inflacién es el aumento sostenido y generalizado del nivel de precios

de bienes y servicios, medido frente a un poder adquisitivo estable. (http://es.wikipedia.org)

Se define también como la caida en el valor de mercado o del poder adquisitivo de una
moneda en una economia en particular, lo que se diferencia de la devaluacion, dado que esta
ultima se refiere a la caida en el valor de la moneda de un pais en relacion con otra moneda

cotizada en los mercados internacionales. (http://es.wikipedia.org).

Las caracteristicas principales de la inflacion estan referidas a:

Proceso Continuo: La inflacion es un proceso continuo, por lo tanto, los aumentos
esporadicos (o temporales) del nivel general de precios, por efecto de alguna causa especifica,
normalmente una causa externa, no constituyen el fendmeno de inflacion, aunque puede

causar disturbios en los mercados de determinados productos.


http://www.monografias.com/trabajos16/fijacion-precios/fijacion-precios.shtml#ANTECED
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/configuraciones-productivas/configuraciones-productivas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/mima/mima.shtml#produ
http://www.monografias.com/trabajos54/produccion-sistema-economico/produccion-sistema-economico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/teoria-empleo/teoria-empleo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/el-poder/el-poder.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/wind/wind2.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/semin/semin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/mercado/mercado.shtml
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Aumentos generalizados. Los aumentos en los precios son aumentos generalizados, o

sea, son aumentos que se distribuyen a través de la economia y abarcan todos los precios y

servicios, no son aumentos especificos ni identificados.

Inflacidn crea expectativa. Una caracteristica fundamental de la inflacion es que los
agentes economicos reconocen la existencia de un proceso inflacionario y, en base a esta

expectativa, van ajustando sus valores en términos de dinero.

Crecimiento monetario. Normalmente la inflacion va acompafiada de un crecimiento

monetario aunque la causa de la inflacion no es siempre consecuencia de un crecimiento

monetario.

Precios acelerados. El crecimiento en los precios debe ser elevado. Aumentos

pequerios en el nivel anual de los precios, por ejemplo: hasta de un 2 % anual no constituye un
proceso inflacionario, y evidentemente no genera - desde el punto de vista legal - ningun

interés.


http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
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CAPITULO 11

MARCO JURIDICO-LEGAL.

Aca se presenta un breve esbozo del andlisis del marco juridico-legal nacional vigente de
la actual Ley Organica del Trabajo, en lo relacionado a Sueldos y compensaciones, asi como la
Ley del Impuesto sobre la Renta, citando la reforma del afio 2014, base de la interrogante de este

trabajo de grado.
3.1. Ley Orgéanica de las Trabajadoras y los Trabajadores (LOTTT)

Concepto de Salario, indicado en la Ley Organica de las Trabajadoras y los Trabajadores
(LOTTT) de fecha 30 de abril de 2012.

3.1.1. Definicion Legal del Salario
La LOTTT (2012), sefiala en su Articulo 104.

“Se entiende por salario la remuneracion, provecho o ventaja, cualquiera fuere su
denominaciéon o método de célculo, siempre que pueda evaluarse en moneda de curso
legal, que corresponda al trabajador o trabajadora por la prestacion de su servicio v,
entre otros, comprende las comisiones, primas, gratificaciones, participacion en los
beneficios o utilidades, sobresueldos, bono vacacional, asi como recargos por dias

feriados, horas extraordinarias o trabajo nocturno, alimentacion y vivienda.

Los subsidios o facilidades que el patrono o patrona otorgue al trabajador o
trabajadora, con el propdsito de que éste 0 ésta obtengan bienes y servicios que le

permitan mejorar su calidad de vida y la de su familia tienen caracter salarial.

A los fines de esta Ley se entiende por salario normal, la remuneracion devengada
por el trabajador o trabajadora en forma regular y permanente por la prestacion de su
servicio. Quedan por tanto excluidos del mismo las percepciones de caracter
accidental, las derivadas de la prestaciones sociales y las que esta Ley considere que
no tienen caracter salarial. Para la estimacién del salario normal ninguno de los

conceptos que lo conforman producira efectos sobre si mismo”
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3.1.2. Pago de Impuestos

La LOTTT en relacion al Pago de contribuciones e Impuestos, sefiala en su Articulo 107.
“Cuando el patrono, patrona o el trabajador o trabajadora, estén obligados u obligadas a cancelar
una contribucion, tasa o impuesto, se calculara, considerando el salario normal correspondiente

al mes inmediatamente anterior a aquél en que se causo”.
3.1.3. Pagos que excluye el concepto Legal del Salario

La Ley Organica de las Trabajadoras y los Trabajadores en el Articulo 105, indica los

Beneficios sociales de caracter no remunerativo, los cuales son:

Se entienden como beneficios sociales de cardcter no remunerativo: 1. Los servicios de
los centros de educacion inicial. 2. ElI cumplimiento del beneficio de alimentacion para los
trabajadores y las trabajadoras a través de servicios de comedores, cupones, dinero, tarjetas
electronicas de alimentacion y demas modalidades previstas por la ley que regula la material. 3.
Los reintegros de gastos médicos, farmacéuticos y odontoldgicos. 4. Las provisiones de ropa de
trabajo. 5. Las provisiones de Utiles escolares y de juguetes. 6. El otorgamiento de becas o pago
de cursos de capacitacion, formacion o de especializacion. 7. El pago de gastos funerarios. Los
beneficios sociales no seran considerados como salario, salvo que en las convenciones colectivas

0 contratos individuales de trabajo, se hubiere estipulado lo contrario.

Para los fines de esta investigacion el papel de los pagos que excluye el concepto legal
del salario es de gran relevancia, son estos los que permiten disminuir el monto gravable del
empleado; una manera de hacerlo es reestructurando el paquete de compensacion de los mismos
distribuyéndolo entre los beneficios, prestaciones e indemnizaciones con eficiencia fiscal, con el

objetivo de disminuir la tarifa impositiva del empleado.

Para lograr esto, las organizaciones deben otorgar diversas opciones de beneficios que no
le adquieran al empleado un agregado en su renta bruta teniendo como consecuencia que los
contribuyentes deban cancelar una mayor cantidad de dinero por razén de Impuesto Sobre la

Renta al Fisco Nacional.

Este articulo proporciona evidencias que dan a conocer que existen una serie de
beneficios establecidos por la LOT los cuales, por no poseer caracter remunerativo no deberan

ser considerados como enriguecimiento, conduciendo a su vez el caracter de no gravable, lo que
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permita concluir que al ser otorgados por las empresas en los paquetes de compensacion se le

brinda al trabajador una compensacion con eficiencia impositiva.

El Reglamento de la Ley Organica de las Trabajadoras y los Trabajadores, en el Articulo
73 establece que estos beneficios sociales no remunerativos, “revisten cardcter excepcional” en
referencia que tienen las empresas en ofrecer estos beneficios; “deberan guardar proporcion o
adecuacion con las necesidades que se pretenden satisfacer”, para que no Se gasten recursos
econdémicos en ofrecimientos que no satisfagan las necesidades del empleado y la de sus
familias, ya que “deberan aprovechar al trabajador, su conyuge o concubino, o a sus familiares”
es decir, estos beneficios deben ser extensibles a los familiares del trabajador y por dltimo indica

que:

No revisten caracter salarial cualquiera fuere la modalidad de cumplimiento y fuente de
la obligacion, salvo que se hubiere pactado lo contrario en convenciones colectivas o contrato
individual de trabajo. Por tanto, los beneficios derivados del servicios de comedores organizados
y financiados total o parcialmente por el empleador, asi como de la provision o suministro de
alimentos a través de comisariatos, abastos o de la entrega al trabajador de cestas de productos

alimenticios, no revisten caracter salarial (...). (p. 25).

Por otra parte, en el Reglamento de la LOTTT, en el Articulo 72, sefiala las percepciones

no salariales e indica:

No reviste caracter salarial aquellas percepciones o suministros que: a) No ingresen,
efectivamente, al patrimonio del trabajador; b) No fueren libremente disponibles; c)
Estuvieren destinadas a reintegrar los gastos en que hubiere incurrido el trabajador
con ocasion de la prestacion de sus servicios y cuyo coste debe ser asumido por el
patrono; d) proporcionaren al trabajador medios, elementos o facilidades para la
ejecucion de su labor, tales como herramientas, uniformes, implementos de
seguridad, y provisiones de habitacion. Si a estos fines el trabajador recibiere de su
patrono sumas de dinero, éstas deberan guardar proporcion con los gastos en que
efectivamente incurrio o debid incurrir segin lo pactado; y e) Constituyan
gratificaciones voluntarias o graciosas originadas en motivos diferentes a la relacion

de trabajo.
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Las controversias que surgen sobre determinados pagos, que algunos consideran salarios

y otros no, se resuelven por via judicial.

Cabe destacar, que el salario en la Legislacion Venezolana es sometido a impuesto,
donde el salario es considerado como una renta, y se le somete a impuesto regular, si excede una

cantidad anual determinada, de acuerdo a lo pautado en La Ley de Impuesto sobre la Renta.

El Articulo 99 del Reglamento de la LOTTT, indica “Los intereses generados por la
prestacion de antigiiedad acumulada estan exentos del Impuesto sobre la Renta, seran
acreditados o depositados mensualmente y pagados al cumplir cada afio de servido, salvo que el

trabajador, mediante manifestacion escrita, decidiere capitalizarlos” (p.29).
3.2.  ImpuestosobrelaRenta (ISLR)

Entre los tipos de impuestos existentes en Venezuela, es pertinente en esta investigacion
el estudio del Impuesto Sobre la Renta acreditado por personas naturales, el cual es el gravamen

aplicado sobre las ganancias anuales netas y disponibles en dinero o en especie.
3.2.1. Definicion

El Impuesto Sobre la Renta (ISLR) grava toda ganancia o incremento de patrimonio,
producida por una inversién o la rentabilidad de un capital, por el trabajo bajo la relacion de
dependencia o el ejercicio libre de la profesion, y en general, los enriquecimientos derivados de
la realizacion de cualquier actividad econémica o de la obtencion de un privilegio. Este impuesto

se rige por la Ley de Impuesto sobre la Renta (LISLR).
3.2.2. Conceptos Claves sobre el Impuesto Sobre la Renta:

Para mayor entendimiento del lector se precisa identificar conceptos claves ante tal

aspecto:

a. Potestad Tributaria: segun La Ley del Impuesto sobre la Renta (2006) responde al

“poder del Estado, como nacion, para crear tributos por ley en territorio nacional” (p.19).

b. Impuesto: “es una clase o tipo de tributo cuya obligacion tiene como hecho imponible
una situacion independiente de toda actividad estadal relativa al contribuyente. Tributo
cuyo cumplimiento no origina una contraprestacion directa a favor del contribuyente”

(Ley del Impuesto sobre la Renta, 2006, p.18)
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Los impuestos pueden ser progresivos, proporcionales y regresivos:

1. Impuesto Progresivo: segun la Ley del Impuesto sobre la Renta (2006) “impuesto cuya
tarifa, determinada conforme a una escala establecida por la Ley, va aumentando a medida que
van creciendo los ingresos gravables. Con frecuencia, esta escala parte de cierto limite, el cual

es denominado base de exencion” (p.18).

2. Impuesto Proporcional: “aquel aplicado sobre la base de un porcentaje determinado, sin
considerar los recursos del contribuyente. Su aplicabilidad es mas gravosa que el impuesto

progresivo”. (Ley del Impuesto sobre La Renta, 2006, p.18).

3. Impuesto Regresivo: en base a la Ley del Impuesto sobre La Renta (2006) “es aquel que

afecta, con mayor intensidad, los sectores econémicos menos favorecidos” (p. 18).

El Impuesto sobre la Renta tiene como fuente, objeto y base de calculo los ingresos
netos percibidos por las personas naturales, las personas juridicas y otras entidades
economicas, por ello es un impuesto justo y ecuénime, pues grava un signo cierto y seguro de

riqueza, o sea, la riqueza ganada o renta.

- Renta Neta: responde al enriquecimiento neto, se obtiene ante la resta de los ingresos
brutos menos los costos y deducciones permitidas por la Ley. (Ley del Impuesto sobre La
Renta, 2006)

- Renta Gravable: “se entiende como tal, aquella obtenida de restar de la renta neta o
enriquecimiento neto, los desgravamenes, rebajas y reajustes por inflacién a que tiene
lugar, para luego aplicarle la tarifa de impuesto que corresponda” (Ley del Impuesto

sobre La Renta, 2006, p.19).

- Base imponible: “es la medicion o cuantificacion del hecho imponible. Elemento
establecido por el Legislador para el calculo de determinado tributo” (Ley del Impuesto
sobre La Renta, 2006, p.14).

- Exenciones: “dispensa total o parcial del cumplimiento de la obligacion tributaria,
otorgada por el legislador. Situacion de privilegio o inmunidad otorgada a una persona o
entidad, para no ser comprometida en una carga u obligacion” (Ley del Impuesto sobre

La Renta, 2006, p.15).
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Unidad Tributaria: “representa la magnitud aritmética, por cuyo intermedio se establecen
las bases de imposicion, de exencion, de las multas, para permitir asi la

denominada conversion monetaria (...)” (Ley del Impuesto sobre la Renta, 2006, p.19).

Ahora bien, tal como sefiala el articulo 1 de la Ley del ISLR: “Los enriquecimientos

anuales netos y disponibles obtenidos en dinero o en especies, causaran impuestos segin las

normas establecidas en esta Ley (...)”. (2007, p.1).

Estudiando este articulo, en pro de la eficacia fiscal, todo aquello que no sea

enriquecimiento no causara impuesto, es decir no sera taxable, como por ejemplo: las fiestas

corporativas, los planes vacacionales para hijos de los trabajadores, las asistencias psicolégicas,

entre otros. En el transcurso de este capitulo saldran de manifiestos otros elementos de los

paquetes de compensacion que se pueden considerar como no gravables.

3.2.3. Contribuyentes

Estdn sometidos al Régimen Impositivo previsto en esta Ley (Articulo 7 de la LISLR-

2007):

a) Las personas naturales.

b) Las compafiias anonimas y las sociedades de responsabilidad limitada.

c) Las sociedades en nombre colectivo, en comandita simple, las comunidades, asi como
cualesquiera otras sociedades de personas, incluidas las irregulares o de hecho;

d) Los titulares de enriquecimientos provenientes de actividades de hidrocarburos y conexas
(...)

e) Las asociaciones, fundaciones, corporaciones y demas entidades juridicas o economicas.

f) Los establecimientos permanentes, centros o bases fijas situados en el territorio nacional. (p.

5).
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A efectos de esta investigacion, se remitird al Impuesto sobre la renta a personas
naturales. EI mismo, posee la caracteristica de ser un impuesto progresivo, en cuanto depende
directamente de los ingresos netos recibidos por el trabajador. Ahora bien, conviene sefialar

quienes estan obligados a presentar la declaracion definitiva del ISLR:
1. Los residentes en el pais que devenguen sueldos anuales superiores a 1.000 UT.

2. Los residentes en el pais que sean comerciantes o profesionales en libre ejercicio y las
herencias yacentes, que obtengan ingresos anuales superiores a 1.500 UT o

enriquecimientos netos mayores a 1.000 UT.

3. Los que se dediquen exclusivamente a la realizacion de actividades agricolas, pecuarias,
pesqueras, piscicolas a nivel primario y obtengan ingresos brutos mayores a 2.625 UT (no

pagan impuestos si gozan de algun tipo de exoneracion).

Las personas naturales deberan declarar a los 3 primeros meses siguientes al cierre del

ejercicio fiscal ante las entidades bancarias autorizadas o consulados.
3.2.4. Consideraciones sobre Eficiencia Impositiva establecida por la Ley de ISLR.

El Impuesto Sobre La Renta puede llegar a ser un elemento negativo para los
trabajadores, porque se puede aumentar el monto de la cancelacion del impuesto si el trabajador
Ilegase a escoger un beneficio que sea gravable y consecuentemente aumentara su renta neta (a
mayor remuneracion gravable mayor contribucion del empleado y del empleador). Si el
trabajador y el empleador no tienen esto claro, ciertamente le producird un descontento debido a
que se hallara en una situacién inesperada y con resultados pocos deseados, por este motivo las
empresas se deben preocupar por esta situacion y tomar las medidas pertinentes. Una de ellas es
analizar los beneficios gravables y no gravables, para luego crear los paquetes que van a ser
ofrecidos a los trabajadores y aclararles a cada uno, cuales de estos beneficios inciden en el pago

del ISLR, de manera que escojan los beneficios de forma consciente y responsable.

Para la presente investigacion, de manera comparativa, conviene sefialar que la Ley del
Impuesto Sobre la Renta (ISLR) del afio 2007, establece un conjunto de desgravamenes a la hora
de la declaracion del mismo, éstos deducen a la renta gravable pagando al final una porcion
menor de impuesto. El contribuyente puede escoger entre dos (2) tipos de desgravamenes que la
ley permite en sus articulos 60 y 61.
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Segun el Articulo 61 de la LISLR-2007, Cualquier persona natural siempre que se
encuentre domiciliada en el pais, puede optar por utilizar el desgravdmen Gnico equivalente a
setecientas setenta y cuatro unidades tributarias (774 UT) u optar por la sumatoria del resto de

los desgravamenes establecidos en el Articulo 60 de la LISLR, sefialados a continuacion:

e Monto otorgado a institutos docentes del pais en base a propdsitos educativos del
contribuyente y de sus descendientes menores de 25 afios. En caso de educacion especial

no aplica limite de edad alguna.

e Pago realizado por el contribuyente a empresas domiciliadas en el pais por motivo de

primas de seguros, hospitalizacion, cirugia y maternidad (HCM).

e Pago a servicios médicos, odontoldgicos y de hospitalizacion para el contribuyente y las
personas a su cargo tales como conyugue no separado de bienes, ascendientes y
descendientes directos.

e Monto pagado por concepto de intereses de préstamos para adquisicién de vivienda

principal siempre que no exceda de 1.000 UT.

e lgualmente los pagos por concepto de alquiler de vivienda siempre que no exceda de 800
UT.

Esto implica que en los desgravamenes personales previstos en el art. 60 de la Ley de
ISLR en Venezuela sefialan un conjunto de beneficios que no se gravan. En otras palabras, nos
brinda evidencia para sefialar que los siguientes beneficios tienen eficiencia impositiva: Chequeo
médico, Seguros de hospitalizacion, cirugia y maternidad (HCM), pagos por educacion de
cualquier nivel y préstamos para adquisicion de viviendas (hasta 1000 UT) y por alquiler (hasta
800 UT).

Rebajas de impuestos

La Ley de ISLR establece algunos casos donde dispone que el impuesto resultante de la
aplicacion de la Tarifa goce de una rebaja. Esto queda de manifiesto en el articulo 62 de la
presente Ley, donde sefiala, que las personas naturales residentes en el pais podran gozar entre

otras, de una rebaja de 10 UT anuales por concepto de rebaja personal. Ademas, si los



47

contribuyentes tienen personas a su cargo gozaran de rebajas de impuesto por 10 UT por el
conyugue no separado de bienes y de una rebaja por cada carga familiar de 10 UT por cada
ascendiente o descendientes directos residente en el pais; en este ultimo caso, los descendientes
deben ser menores de 18 afios, salvo que estén incapacitados para el trabajo o estén estudiando y

sean menores de 25 afos.

Asimismo, en el Paragrafo Primero del presente articulo determina que la rebaja
concedida por el conyugue no separado de bienes no procedera cuando los mismos declaren por
separado. En este caso, so6lo uno de ellos podra solicitar rebaja de impuesto por concepto de
carga de familia. También, sefiala en el Paragrafo Segundo que cuando varios contribuyentes
declaren el sostenimiento de algin ascendiente o descendiente, las rebajas de impuestos se

dividiran entre ellos.

Una vez sefialado los desgravamenes y rebajas que establece La Ley del ISLR conviene

analizar las exenciones que el mismo establece.
Exenciones
En el art. 14 de la Ley de ISLR- 2007, se sefiala que estaran exentos entre otros:

4. Los trabajadores o sus beneficiarios, por las indemnizaciones que reciban con
ocasion del trabajo, cuando les sean pagadas conforme a la Ley o a contratos de
trabajo, por los intereses y el producto de los fideicomisos constituidos conforme a la

LOT y por los productos de los fondos de retiro y de pensiones.

5. Los asegurados y sus beneficiarios, por las indemnizaciones que reciban en razon de
contratos de seguros; pero deberan incluirse en los ingresos brutos aquellas que

compensen pérdidas que hubieren sido incluidas en el costo o en las deducciones.

6. Los pensionados o jubilados, por las pensiones que reciban por concepto de retiro,
jubilacion o invalidez, aun en el caso de que tales pensiones se traspasen a sus

herederos, conforme a la legislacion que las regule.

8. Los afiliados a las cajas de ahorro y cooperativas de ahorro, siempre que
correspondan a un plan general y Unico establecido para todos los trabajadores de la

empresa que pertenezcan a una misma categoria profesional de la empresa(...)
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9. Las personas naturales por los enriquecimientos provenientes de los intereses
generados por depositos a plazo fijo, cédulas hipotecarias, certificados de ahorro y
cualquier otro instrumento de ahorro previsto en la Ley General de Bancos y otras
Instituciones Financieras o en leyes especiales (...) (Articulo 14 LISLR- 2007, p. 9y
10).

Por otra parte, al momento de la determinacion del enriquecimiento neto se observan
algunos conceptos que se excluyen del mismo, La Ley establece aquellos elementos de la
remuneracion que no son gravables, lo cual esta expresado en el Articulo 16 de La Ley de ISLR-

2007, en donde se indica:

a) Paragrafo Segundo: los ingresos obtenidos a titulo de gastos de representacion por
Gerentes, Directores, Administradores o cualquier otro empleado que por la
naturaleza de sus funciones deba realizar gastos en representacion de la empresa, se

excluiran a los fines de la determinacion del ingreso bruto global de aquellos(...)

b) Pardgrafo Cuarto: los viaticos obtenidos como consecuencia de la prestacion de
servicios personales bajo relacion de dependencia, se excluiran a lo determinacion
del ingreso bruto global a que se refiere el encabezamiento de este articulo siempre y
cuando el gasto esté individualmente soportado con el comprobante respectivo y sea
normal y necesario.(Articulo 16 LISLR- 2007, p.12).

3.2.5. Reforma de la Ley de Impuesto Sobre la Renta, mediante Decreto 1435 del 18 de

noviembre de 2014

Para lograr el objetivo principal propuesto en la presente Tesis de Grado, es importante
sefialar las principales modificaciones de la reforma de la Ley de Impuestos Sobre la Renta de
fecha 18 de Noviembre de 2014.

En esta oportunidad se modificaron los articulos 5, 32, 52, 86, 173, 195 y el 200
inclusive. Se suprime el Capitulo I “De las Rebajas por razéon de actividades de inversion” del
Titulo IV “DE LAS REBAJAS DE IMPUESTOS Y DE LOS DESGRAVAMENES?”, y por ende
la eliminacion de sus articulos 56 y 57. Esta eliminacion genera el cambio en la numeracion de

los articulos restantes.
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A los efectos de esta investigacion se continta con el analisis de la modificacion del
Articulo 52, en dicha modificacion se agrega un nuevo paragrafo que pasa a ser el paragrafo
Primero. Los paragrafos primero y segundo del articulo 52 modificado, pasan a ser el Paragrafo
Segundo y Paragrafo Tercero del articulo 52, de la ley de impuesto sobre la renta vigente, a

saber:
(Qué es el “Enriquecimiento Neto Global” a los fines de impuesto sobre la renta?

Con base a lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley de Impuesto Sobre La
Renta, es el resultante de restar de los ingresos, los costos y las deducciones

3

expresadas en ese articulo, “...las cuales, salvo disposicion en contrario, deberan
corresponder a egresos causados no imputables al costo, normales y necesarios,

hechos en el pais con el objeto de producir el enriquecimiento...”

Una vez determinado el enriquecimiento neto global por parte de los contribuyentes
sefialados en el articulo 9 de este Decreto ley, deben aplicar la Tarifa N° 2 a los fines

de determinar el impuesto sobre la renta del ejercicio fiscal”
Se Suprime el Capitulo | del Titulo IV y sus articulos 56 y 57:

El Titulo IV “De las Rebajas de Impuesto y de los Desgravamenes”, su Capitulo 1 “De las
Rebajos por Razon de Actividades e Inversiones” estaba conformado por los articulos 56, 57 y
58, al suprimirse este capitulo, se eliminaron los articulos 56 y 57; el articulo 58 paso a ser el
articulo 56 formando parte del articulado del Titulo III “De las Tarifas y su aplicacion y del

Gravamen Proporcional a otros enriquecimientos.”

Se modifica el numeral 1 del articulo 27, condicionando la deduccion de los sueldos y
salarios al cumplimiento de todas las obligaciones asociadas a su condicion de patrono, entre
otras referimos al Régimen de Seguridad Social (IVSSS, INCES) y LOPCYMAT.

Articulo 27. Para obtener el enriquecimiento neto global se haran de la renta bruta
las deducciones que se expresan a continuacion, las cuales, salvo disposicion en
contrario, deberadn corresponder a egresos causados no Imputables al costo,
normales y necesarios, hechos en el pais con el objeto de producir el

enriguecimiento:



50

I. Los sueldos, salarios, emolumentos, dietas, pensiones, obvenciones, comisiones y
demas remuneraciones similares, por servicios prestados al contribuyente, asi como
los egresos por concepto de servicios profesionales no mercantiles recibidos en el
ejercicio; siempre y cuando el contribuyente haya cumplido con todas las

obligaciones inherentes a su condicién de patrono establecidas en la Ley.

Se modifica el articulo 31 de la ley, estableciendo la gravabilidad a las personas naturales
bajo relacion de dependencia por todos sus enriquecimientos habituales o accidentales sea cual
fuere el concepto percibido, tengan o no caracter salarial, se excluye del gravamen el bono de

alimentacion y los viaticos.

Articulo 3°. Se modifica el articulo 31, en los términos que se mencionan a
continuacion: “Articulo 31: Se considera como enriquecimiento neto toda
contraprestacion o utilidad, regular o accidental, derivada de la prestacion de
servicios personales bajo la relacion de dependencia, independientemente de su

caracter social, distintas de viaticos y bono de alimentacion”.
3.3.  Jurisprudencias (Sentencias TSJ)

Entre las jurisprudencias relacionadas con el tema de investigacién en cuestion, es

conveniente sefialar las siguientes sentencias:

Sentencia N° 00559 de Sala Politico Administrativa, Expediente N° 15666 de fecha 03/04/2001:

Asunto: La figura de la compensacion en el ambito de la obligacion tributaria. La
compensacion es aquel medio de extincion de la obligacién tributaria en que el contribuyente y
el Fisco son reciprocamente deudores y titulares de deudas liquidas, homogeneas, exigibles y no
prescritas. (...) la compensacion de la obligacion tributaria constituye una compensacion legal

entre el sujeto activo y el sujeto pasivo reciprocamente deudores.

Sentencia N° 1397 de Sala Constitucional, Expediente N° 00-1557 de fecha 21/11/2000:

Asunto: De los Impuestos. En efecto, la doctrina mas calificada en la materia, define a los
"impuestos” -en términos generales- como aquella prestacion exigida por el Estado (en las
distintas expresiones del Poder Publico) que se caracteriza por tener como hecho generador de

la obligacion tributaria un hecho de la vida comin tomando como indice de capacidad



51

contributiva, destinado a costear los servicios generales de la administracion, sin que el Estado
otorgue una contraprestacion individualizada al obligado por el referido pago.

Sentencia N° 263 de Sala de Casacion Social, Expediente N° 01-376 de fecha 24/10/2001:

Asunto: Cuéles conceptos pagados al trabajador se consideran formando parte del salario.
Esta interpretacion dada al articulo 133 de la Ley Orgéanica del Trabajo en cuanto a que los
beneficios, ventajas o provechos obtenidos por el trabajador al estar destinados para la
realizacion de su labor, forman parte del salario, resulta errada a la luz de los actuales criterios
doctrinales y jurisprudenciales, ya que debe considerarse al salario como un medio remunerativo
del trabajo, como una contraprestacion al trabajo subordinado y, en consecuencia, no todas las
cantidades, beneficios y conceptos que un patrono pague a un empleado durante la relacion de

trabajo, tendra naturaleza salarial.

Sentencia N° 438 de Sala de Casacion Social, Expediente N° 00-065 de fecha 02/11/2000:

Asunto: El bono por compensacion; para cubrir el pago del alquiler de la vivienda y vacacional
no forman parte del salario. Todo lo que perciba el trabajador de manera habitual con motivo de
los servicios prestados, en su respectiva jornada personal, no sujeto a una calificacion especial
prevista en la Ley que permita afirmar lo contrario, debe entenderse que corresponde a
retribucién de su trabajo ordinario, y en tal sentido, formaré parte tanto del salario integral como
del salario normal. En ese orden de ideas, se observa que al referido bono por compensacion del
alto costo de los servicios publicos, ni al bono para cubrir el pago del alquiler de la vivienda, les
corresponde alguna calificacion particular que permita asignarles un origen distinto al de

retribucion por el trabajo ordinario.

Mas no asi por lo que respecta al bono vacacional, el cual, conforme a lo establecido por la Sala
de Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia en su citado fallo de fecha 22 Julio 1998, a
diferencia del pago por vacaciones, no forma parte del salario normal a incluir en el célculo de
las prestaciones por terminacion de la relacidn de trabajo -en el supuesto de la Ley de 1990- por
no ser devengado como retribucion de la labor prestada durante la jornada ordinaria, sino como
una remuneracion adicional o extraordinaria dirigida a incrementar las posibilidades del mejor

disfrute del descanso vacacional dispuesto en la Ley.
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Sentencia N° 301 del 27/02/2007 de la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia,
publicada en la Gaceta Oficial N° 38.635, expediente 01-2862 de fecha 01/03/2007:

Con este pronunciamiento se modifica el régimen impositivo aplicable a los ingresos percibidos
por las personas naturales por concepto de sueldos, salarios y demas remuneraciones similares;
ponderando, por una parte, el apego al principio de justicia tributaria y, por la otra, la
preservacion del principio de eficiencia presente en tales normas; estableciendo un tratamiento
diferenciado entre el salario normal que incluye el ingreso obtenido periédicamente por parte del
trabajador o las remuneraciones otorgadas en forma regular, y los demas beneficios
remunerativos percibidos por el trabajador de forma accidental, tales como bonificaciones que
no revistan caracter permanente y las utilidades que son calculadas tomando como base

precisamente el salario normal.

Asi, los trabajadores asalariados deberan declarar como enriquecimiento neto a efectos de la
determinacion de su ISLR, unicamente el salario normal a que se refiere el paragrafo segundo
del articulo 133 de la Ley Orgénica del Trabajo, con ocasion de la prestacion de servicios
personales bajo relacion de dependencia, excluyendo entonces de tal base los beneficios
remunerativos marginales otorgados en forma accidental, pues de lo contrario el trabajador
contribuyente perderia estas percepciones —si no en su totalidad, en buena parte- sélo en el pago
de impuestos.”

Estos, beneficios remunerativos percibidos de forma accidental, deberan ser declarados como
ingreso bruto a los fines de la determinacion de la totalidad de su enriquecimiento neto gravable,
pudiendo aplicarse a éstos las deducciones establecidas en la LISLR, por concepto de gastos
normales y necesarios, realizado por el contribuyente para la obtencion de este tipo de
remuneracion. Finalmente, se le aplicaran los desgravamenes procedentes a la totalidad de
enriquecimiento neto asi calculado, para obtener la renta neta sobre la cual calcular el impuesto

segun la alicuota que corresponda.

El sentido y alcance del articulo 31 de la Ley de Impuesto sobre la Renta, quedo de la

siguiente forma:

Articulo 31. Se consideran como enriquecimientos netos los salarios devengados en

forma reqular y permanente por la prestacibn de servicios personales bajo relacién de
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dependencia. También se consideran como enriquecimientos netos los intereses provenientes de
préstamos Yy otros créditos concedidos por las instituciones financieras constituidas en el exterior
y no domiciliadas en el pais, asi como las participaciones gravables con impuestos

proporcionales conforme a los términos de esta Ley. A los efectos previstos en este articulo,

guedan excluidos del salario las percepciones de caracter accidental, las derivadas de la

prestacién de antigiiedad y las que la Ley considere que no tienen caracter salarial» (Subrayados

de la nueva redaccion).
En la primera parte de la sentencia se expone:

En el escrito de alcance de dicha aclaratoria, manifestaron que ... la sentencia no define
claramente lo que debemos entender por beneficios otorgados de forma accidental, en
consecuencia, estima esta Representacion que la accidentalidad no deberia referirse a aquellos
beneficios que constituyan un derecho adquirido para el asalariado, aun cuando, varie la fecha y
el monto del pago; en otras palabras, atendiendo a la buena intencion de esta Sala, deberia
entenderse que las remuneraciones accidentales a ser excluidas de las base imponible, son

aquellas que no constituyen un derecho para el trabajador y que son pagadas ocasionalmente
(...).

Considerando esto, en pro de la eficacia fiscal, se puede decir que los paquetes de
compensacion que incluya por ejemplo, las fiestas corporativas, planes vacacionales para los
hijos de los trabajadores, club social, entre otros, no son taxables debido a que son pagados

ocasionalmente.

Sentencia de la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia que aclara la
aplicacion en el tiempo de la interpretacion efectuada del articulo 31 de la Ley de Impuesto

sobre la Renta, y aclara la regularidad mensual de las remuneraciones adeclarar.
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CAPITULO IV

Marco Metodoldgico

En este capitulo se detalla los aspectos relacionados con la metodologia seleccionada,
la cual tiene como finalidad la describir la forma como se abordé el problema, asi como el tipo
y disefio de investigacion, unidades de analisis, técnicas e instrumentos de recoleccion de y

andlisis de datos.
4.1. Tipo de Investigacion

De acuerdo con el problema que se plantea en el presente estudio con a los objetivos
que de él se derivan y las bases teoricas acerca del mismo, la presente una investigacion
documental de tipo analitica — documental. Segln Bernal (2010) “la investigacion documental
consiste en el analisis de la informacion escrita...con el propodsito de establecer relaciones,
diferencias, etapas, posturas o estado actual del conocimiento respecto al tema objeto de
estudio” (p. 111).

Igualmente fue descriptiva, por contener conceptos, definiciones y explicaciones sobre
las retenciones de impuesto sobre la renta, los esquemas de pago de sueldos, salarios y

compensaciones, Y la efectividad impositiva.

"La investigacion descriptiva es aquella que comprende la descripcién, registro,
analisis e interpretacion de la naturaleza actual, composicion o proceso de los fenomenos™

Tamayo y Tamayo (2007).
4.2. Disefio de la Investigacion

Se considera esta Investigacion de tipo documental y descriptiva, en el primer caso
debido a que se oriento el desarrollo hacia una investigacion documental, puesto que se
toma como base, consultas de libros, resimenes técnicos y Leyes que fueron relevantes

para la investigacion.

Segun Sabino, C (1996), “La investigacion documental como su nombre lo indica,
depende fundamentalmente de la informacion que se recoge o consulta en documentos,

entendiéndose este término, en sentido amplio, como todo aquel material de indole
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permanente, y al que se puede acudir como fuente de referencia en cualquier momento o

lugar, sin que se altere su naturaleza o sentido”. (p.110).

En el segundo aspecto, debido a que se describird una informacion recolectada en un

momento determinado y en una solo oportunidad.

En vista de lo descrito anteriormente puede concluirse que el disefio de la investigacion
viene dado por la revision exhaustiva de las diferentes fuentes de informacion, tales como
documentos, informes, estudios, ponencias, leyes, normas y bibliografia relacionada con el

tema de estudio.
4.3. Unidad de Analisis

La unidad de analisis esta referida al contexto, caracteristica o variable que se desea
investigar. Es asi como la unidad puede estar dada por una persona, un grupo, un objeto u otro

gue contengan claramente los eventos a investigar.

Hurtado (2000) resalta que “las unidades de estudio se deben definir de tal modo que a
través de ellas se puedan dar una respuesta completa y no parcial a la interrogante de la
investigacion”. Es asi como en la presente investigacién la unidad de estudio esta constituida

como libros, revistas, monografias, tesis, paginas web, internet, entre otras.
4. Poblacion y Muestra

La poblacién consiste en el conjunto de todos los casos que concuerda con una de serie
de especificaciones relacionadas directamente con la investigacion a realizar. Hernandez,
Fernandez y Baptista (2010).

Por ser esté Trabajo de Grado de tipo documental y descriptivo, no existe una
poblacion y una muestra determinada, tal como se describe en el concepto del parrafo

anterior.
5. Definicion de Variables

Una variable es una cualidad susceptible de sufrir cambios. Un sistema de variables
consiste, por lo tanto, en una serie de caracteristicas por estudiar, definidas de manera
operacional, es decir, en funcién de sus indicadores o unidades de medida. Paella (2006)

plantea que variables "Son elementos o factores que pueden ser clasificados en una 0 mas
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categorias. Es posible medirlas o cuantificarlas segun sus propiedades o caracteristicas™ (p.
73).

Las variables de esta investigacion vienen dadas por los esquemas de pagos salariales y
de compensacion, que determinara el ingreso neto del trabajador y el porcentaje a retener de

ISLR, segun la modificacién por decreto del afio 2014.

Los salarios y compensaciones se definen como “Todas las formas de beneficios
financieros, servicios tangibles y en general cualquier tipo de beneficio no financiero o
intangible que recibe un empleado como contraprestacion de una relacion de trabajo”. Bello y

Cortes (2005).

Las mismas pueden ser Directas e¢ Indirectas. En el caso de las directas son “La
compensacion (sueldos, salarios, prestaciones) es la gratificacion que los empleados reciben a
cambio de su labor, es el elemento que permite, a la empresa, atraer y retener los recursos
humanos que necesita, y al empleado, satisfacer sus necesidades materiales, de seguridad y de
ego o estatus”. R. Guzman (2006). Conformadas por las siguientes variables: Salario base,
Caja de Ahorro, Fondo de Ahorros, Utilidades, Vacaciones, Bono Alimentacion, Bono

Vacacional, Comisiones, Bono por produccion, Otros Incentivos y/o Prima por antigiiedad.

Las Indirectas “Es aquella que se le otorga al empleado no solo por ejecutar las
actividades asignadas, sino que se otorgan ante todo por el simple hecho de pertenecer a la
empresa”. lurkovic y Leon (2001). Con las siguientes variables: Préstamos, Seguro de Vida,
Seguro de Accidentes, Viajes, Teléfono Celular y/o Productos de la empresa.

5.1.- Operacionalizacion

El proceso de Operacionalizacion de esta investigacion, en la que se muestran las

variables, definicidon, dimensién e indicadores.

Para ello se cred6 una matriz compuesta por la variable principal por el cual se
desarrollara la investigacién, que es el esquema de pago salaria y de compensacién, luego se

expone su concepto y los indicadores para compensaciones directas e indirectas.

A continuacion se presenta el cuadro de operacionalizacion.
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Objetivo General: Identificar un esquema porcentual de pago de sueldos y sistemas de compensacion que sea menos

perjudicial en el ingreso neto del trabajador de una empresa, bajo la reforma de la Ley de Impuesto Sobre la Renta del afio 2014.

porcentajes de
retencion a  los
esquemas de pagos
salariales 'y de
compensacion.

“Todas las formas de beneficios financieros, servicios

tangibles y en general cualquier tipo de beneficio no

financiero o intangible que recibe un empleado como
contraprestacion de una relacion de trabajo”. Bello y Cortes

Compensacion
Directa

el elemento que permite, a la empresa, atraer
y retener los recursos humanos que necesita,
y al empleado, satisfacer sus necesidades
materiales, de seguridad y de ego o estatus”.
R. Guzman (2006).

Variable Definicion Dimension Definicion Indicadores
Conceptual Conceptual
Pagos Fijos
Salario base
Caja de Ahorro
“La compensacion (sueldos, salarios, Fondo de Ahorros
Impacto  de los prestaciones) es la gratificacion que los Utilidades
empleados reciben a cambio de su labor, es | Vacaciones

Bono Alimentacion
Bono Vacacional
Pagos Variables
Comisiones

Bono por produccién
Otros Incentivos

Impuestos

por no requerir una contraprestacion directa o determinada
por parte de la administracion hacendaria (acreedor
tributario). Wilkipedia. Consultado 2016

Sobre la Renta

obtenidos en dinero o en especie...”
SENIAT (2005).

(2005). Otros
Prima por antigliedad
Sueldos y E Préstamos
; s aquella que se le otorga al empleado no -
Compensaciones L solo por ejecutar las actividades asignadas, Seguro de V'dai‘
Compensacion - . Seguro de Accidentes
- sino que se otorgan ante todo por el simple e
Indirecta - Viajes
hecho de pertenecer a la empresa. lurkovic y A
2 Teléfono Celular
Leodn (2001).
Productos de la empresa
El  impuesto sobre la renta es una clase
de tributo (obligaciones generalmente pecuniarias en favor del “Impuesto aplicado sobre los o
acreedor tributario) regido por derecho publico. Se caracteriza Impuesto enriquecimientos anuales netos y disponibles | Beneficios Gravables

Beneficios No Gravables

Politica Laboral

Esquemas porcentual de cancelacién para el personal, tanto
salarial como de compensaciones

Recursos
Humanos

Equidad en el pago de las compensaciones
salarias, que exista un porcentaje que logre el
equilibro y el beneficio para empelado y
empleador.

Esquema de Pago



https://es.wikipedia.org/wiki/Tributo
https://es.wikipedia.org/wiki/Obligaci%C3%B3n_jur%C3%ADdica
https://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_p%C3%BAblico
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6. Técnicas de Recoleccién de Informacion

Luego de haber descrito el tipo y disefio de investigacion, es necesario como parte del
marco metodoldgico de la investigacion que se va a realizar, establecer los distintos métodos,

técnicas y procedimientos que posibilitaran obtener la informacion requerida.

Con el fin de alcanzar los conocimientos necesarios que permitiran dar respuesta al
objetivo del estudio, se empled la técnica documental para la recoleccion u obtencion de

informacion y datos.

Esta tiene por objeto elaborar un marco tedrico conceptual para formar un cuerpo de
ideas sobre el objeto de la investigacion a través de las fuentes primarias de informacion tales
como libros, revistas, monografias, tesis, paginas web, internet, entre otras, asi como de las
fuentes secundarias como enciclopedias, manuales. Con el uso de ésta técnica se sentaran las

bases tedricas y legales fundamentales para lograr el manejo del tema con propiedad.

Para profundizar en el mismo se emplearon los métodos denominados observacion
documental, presentacion resumida y resumen analitico. La primera de ellas es el punto de
inicio ya que permite realizar una lectura general de los textos, dando arranque a la

investigacion.

El instrumento disefiado para extraer la informacion es la matriz de andlisis; ésta
proporciona los criterios necesarios para reagrupar las caracteristicas de un evento en la unidad
de estudio y es empleada porque los indicios son detectados directamente por el investigador a
partir de la observacion.

6.1. Validacién del instrumento

Los instrumentos utilizados para la medicién deben ser los correctos. Con esto se
quiere decir que deben indicar lo que interesa medir con facilidad y eficiencia, tal como lo
indica Namakforoosh (2002), para ello es necesario que dichos instrumentos consideren tres
caracteristicas principales que son: Validez, el grado en que la prueba mide lo que en realidad
se quiere medir; Confiabilidad: la exactitud y precision de los procedimientos de medicion; y

la Factibilidad, se refiere a los factores que determinan la posibilidad de realizacion.

Es por tanto que mientras los instrumentos mantengan en consideracion dichas

caracteristicas seran validos para la realizacion de la investigacion.
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Para acercarnos a la validacion de este trabajo adoptamos la tipologia propuesta por
Maxwell y Stake (2006:109), que plantea cinco tipos de validez que se pueden relacionar con

algunas etapas de nuestra investigacion:

1. Validez descriptiva. Se refiere a la que estd relacionada con la etapa inicial
de la investigacion.
Usualmente involucra la recopilacion de datos. El resultado principal es la informacion
que describe lo que fue observado y experimentado. Para ello es muy importante tanto la

seleccién del lenguaje como de los datos relevantes.

2. Validez interpretativa. La certeza en la interpretacion es valida si los actores

pueden confirmar 6 reconocer los descubrimientos de la investigacion en particular.

3. Validez tedrica. La validez tedrica es un analisis mas abstracto que la validez
descriptiva e interpretativa, relacionada con la inmediatez fisica y mental del fendmeno
estudiado. Las construcciones y marcos teoricos de los investigadores, sean teorias conocidas,
definen intrinsecamente la recopilacion y la interpretacion de los datos en la etapa inicial de la

investigacion.

En la presente investigacion se utilizaron varios tipos de textos, documentos, leyes y
material electronico, con el fin de armar una estructura argumentativa de forma explicita, clara
y adecuada. Todo esto incluye una evidente indicacion de los puntos a tratar, por
lo que se toma la responsabilidad de analizarlos y complementarlos entre ellos. Que
permite dar una respuesta orientada a resolver el objetivo del estudio.

6.2.  Técnica de analisis de datos empleada

Para obtener los resultados finales de la aplicacion de las técnicas antes mencionadas
es necesario el analisis de los mismos a través de las diferentes técnicas logicas. Se aplicaron
en este caso técnicas tales como la triangulacion de métodos y técnicas, triangulacion de datos,

de investigadores y de teorias.

De acuerdo con el tipo de investigacion, se utilizé el andlisis de contenido, donde se
abordo el estudio de las ideas mas que de las palabras.. Para ello fue necesario llevar a cabo un

proceso de: clasificacion, proceso e interpretacion de la informacion obtenida durante la
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recoleccion de datos. Lo que permitid una técnica de descripcion objetiva, sistematica y

cuantitativa del contenido del cual se pretende obtener una interpretacion.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES

Finalizada la revision bibliografica del contenido legal que norma la materia
impositiva, del Decreto 1.435 de fecha Noviembre de 2014, temas sobre la compensacion
salarial, paquetes compensatorios e identificada la naturaleza gravable de tales elementos, se

obtuvieron las siguientes conclusiones.

Referente a los cambios mas sustanciales de las modificaciones a la Ley de Impuesto
Sobre la Renta (ISLR), implementadas en el ultimo trimestre de 2014, referente a las personas
naturales, se encuentra que deben declarar su enriquecimiento neto, lo que implica que los

impuestos gravan toda utilidad regular o accidental derivada de un empleo.
Debido a la modificacion del articulo, el cual quedo:

Articulo 31: EI enriquecimiento neto de las personas naturales abarca "toda
contraprestacion o utilidad regular o accidental, derivada de la prestacién de
servicios personales bajo relacién de dependencia, independientemente de su caracter salarial,
distintas de viaticos y bono de alimentacién.

Una vez leido varios comentarios y anélisis de especialistas en la materia, se concluyo
que el Decreto-Ley de reforma no establece en su normativa, la fecha de su entrada en
vigencia, por lo que se debio aplicar el contenido del articulo 317 de la Carta Fundamental, el
cual sefiala que en caso de ausencia de norma legal sobre la vigencia, debera aplicarse la
misma sesenta (60) dias continuos después de su publicacion en la Gaceta Oficial. Esta misma
norma Constitucional es repetida exactamente por el articulo 8 del vigente Cédigo Organico

Tributario en su articulo 8.

De esta manera, la reforma de la ley de ISLR entraba en vigencia el dia 17 de enero de
2015, en virtud de la publicacion de la normativa en la Gaceta del dia 18 de noviembre de
2014. Sin embargo, existen normas de esta reforma que no se podian aplicar en esa fecha, en
virtud de que su alcance afectaba la cuantia de las obligaciones tributarias, por lo que se
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aplicaba las normas para el ejercicio que se inicié después del 17 de enero de 2015, tal y como

lo dispone el mismo articulo 8 antes referido

Para esta investigacion el punto de interés es la modificacion del articulo 31 de la Ley
de Impuesto Sobre la Renta, referida a la determinacion de la base imponible o de célculo que
deben considerar las personas naturales que prestan servicios bajo relacion de dependencia y
obtienen una contraprestacion dineraria llamada sueldo, salario, remuneracién, emolumentos,
dietas, pensiones, obvenciones y demds similares, considerdndose estas contraprestaciones
como enriquecimiento netos sobre la cual deberan aplicar la tarifa 1 para cuantificar el

impuesto causado en dicho ejercicio.

Dicho articulo 31, fue interpretado en febrero del afio 2007, por la Sala Constitucional
del Tribunal Supremo de Justicia (como se explicé en el Capitulo del Marco Legal), en ella el
Poder Judicial realiz6 una serie de afirmaciones que lo llevan a concluir lo oprobioso que
resulta el gravamen sobre los asalariados al considerar tan extensa base imponible que pesa en

mayor medida sobre sus ingresos.

El ISLR de los asalariados se aleja en demasia de la progresividad propia de este
tributo, sobre todo si se toma en cuenta que aquella fuente de enriquecimiento se encuentra
también incidida por una serie de contribuciones parafiscales (Seguro Social, Politica
Habitacional, INCES, etc).

Todo esto produce una merma en el valor del salario como instrumento de
dignificacion de la calidad de vida del trabajador. En consideracion al criterio esbozado, la
Sala es de la opiniébn que la norma que estipula los conceptos que conforman el
enriquecimiento neto de los trabajadores, puede ser interpretada conforme a los postulados
constitucionales, estimando que éste solo abarca las remuneraciones otorgadas en forma
regular, con ocasion de la prestacion de servicios personales bajo relacion de dependencia,
excluyendo entonces de tal base los beneficios remunerativos marginales otorgados en forma
accidental, pues de lo contrario el trabajador contribuyente perderia estas percepciones sélo en

el pago de impuestos.
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5.1. Efectividad Impositiva

Una vez determinado la parte de la modificacion de la ley relacionado al
enriquecimiento neto de las personas naturales, se pasard a eshbozar los esquemas de pago de

salarios y compensaciones de esa época, para concluir la efectividad impositiva.

Ya esta definido que el término compensacion se utiliza para designar todo aquello que
las personas reciben a cambio de su trabajo, una parte muy importante lo constituyen el
sueldo, los incentivos, cuando los hay, y las prestaciones, tanto en efectivo como en especie.

Luego de haber revisado y analizado varias fuentes de informacion sobre el tema de las
compensaciones salariales, se puede decir, que el basico de pago para empleados es: sueldo,

bono alimentacion, vacaciones y utilidades.

Sin embargo, existen, para cierto tipo de personal fijo (ejecutivos, directores,
vendedores) un paquete de sueldos y compensaciones, siendo el mas comun vy repetitivo, el

que posee los siguientes componentes:

> Pagos en Efectivo: Conformados por la suma de:

Pagos Fijos: Salario basico anual, bono vacacional, utilidades, planes de ahorro, bono

de alimentacion.

Pagos Variables: Comisiones y cualquier tipo de bonos (ejecutivo, de venta,

produccién, incentivo).

> Beneficios: Planes Médicos, Seguro de Vida, de Accidentes, por incapacidad, de
Viajes, de Vehiculos, Préstamo de Vehiculo, Préstamo de Vivienda, otros Préstamos.
> Emolumentos: Club social, celular, asignacion de vehiculos.

> Otros Beneficios: Cesta de productos, cesta navidefia, juguetes, textos escolares.

Segun la modificacion de la ley, indicado en el punto anterior, todos los pagos en
efectivo a excepcion del bono de alimentacion (Cesta Ticket) y planes de ahorro, tienen

caracter salarial, y por ende son, incluidos en el monto a declarar del impuesto Sobre la Renta.

Los beneficios y emolumentos se consideran como elementos no gravables ya que los

mismos no ingresan al patrimonio del trabajador desde el punto de vista de enriquecimiento.
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La cesta navidefia se considera la Unica excepcion dado a su caracter de regularidad y

permanencia.

Basado en esto, un ejecutivo que percibe por o menos dos rubros de cada uno de los
componentes de esquema de salarios y compensaciones, cancelara una fuerte porcion de su
ingreso en impuesto sobre la renta, fundado en la modificacion de la ley sobre

enriquecimientos netos.

Para confirmar lo anterior y dar respuesta a la interrogante de este trabajo, se buscd,
por paginas web, diferentes esquemas de pagos para directores y ejecutivos, donde se haya
percibido al menos uno de los rubros del esquema ya indicado, realizando el siguiente cuadro

con la informacion sustraida

Tabla N° 4. Paguetes de Compensacion para Gerentes y Ejecutivos

Pagos Fijos Pagos Variables Plan Médico Seguros [HESENE Emolumentos Otros Beneficios
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Total Total
Toal 708l | o otl
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houd
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Fuente: Elaboracion propia, 2016

Una vez identificados, en la Tabla N° 4, los niveles de eficiencia impositiva de algunos
paquetes de ejecutivos y directores, con rangos de sueldo anual entre Bs. 300.000,00 y
140.000,00, se concluyé lo siguiente:

Se detectaron que los niveles de eficiencia impositiva salarial de los paquetes de
compensacion de este tipo de personal, poseen niveles sin gran diversidad e indicando que la
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muestra no presenta diferencias significativas que faciliten la creacion de tipologias

excluyentes.

No obstante, en el item N° 16, luego de la sumatoria de todos los componentes, se
detecto que el porcentaje de monto Gravable es del 64 % y del No Gravable el 36 %, mientras
que en el item N° 18, para el Gravable arrojo un porcentaje de 68 % y para los No Gravable de

32 %, siendo los nimeros porcentuales més bajos de los 20 sefialados.

En ambos casos, los ingresos anuales estdn por debajo de los 150.000,00 bolivares,
poseen los mismos pagos fijos y entre los variables no cuentan con comisiones. En los
beneficios, tan bien son similares al solo contar con seguro de vida y de vehiculos, sin contar
con ningun tipo de préstamos. Cuentan con emolumentos, pero 1os mismos no se suman como
enriquecimiento al trabajador, asi como los otros beneficios por ser de caréacter temporal o

anual.

Los dos niveles, 16 y 18, descritos son los que poseen la mayor Efectividad Impositiva,
mas sin embargo la exoneracion del calculo de impuesto no es mayor al 36 %, lo que no es tan

significativo que pueda ser tomado como patrén a seguir por otras empresas.

Lo que si no cabe la menor duda, con la elaboracion de esta tesis, es que la
modificacion de la Ley de Impuesto Sobre la Renta del 2014, es muy perjudicial ya que debe
sumarse los pagos variables y los beneficios a los fijos (exceptuando los Bonos de

Alimentacion y los Seguros Médicos) en el célculo de la base impositiva.
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ANEXO

Gaceta Extraordinaria N°, 6.152 de fecha Noviembre de 2014, donde fue publicado el
Decreto 1.435, hasta el articulo 31.
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Verezueia M® 6,112 Extraordingrio, ce fecha 19 de noviermboe
ge 2013, en Consejo &8 Minstros.

DICTO
E! sigurenge,

CECRETO COM RANGO, VALOR Y FUERIA DE LEY DEL
CODIGO ORGANICO TRIBUTARIO

TiTuLo 1
Disposiciones Prellmirares

Artfculo 12, Las Ssposiciones de este Cidigo Qngdnico son
aphicables & bog tributos neconales ¢ 3 35 relaciones juridicas
derivadas de esos nbutos,

Para ks tributos aduaneros el Codigo Organico Tributano se
gglcara g lp atnente g los medios oe extimcon de [as
coligaciones, 2 ks recursos adminstrativas ¢ udicdales, [a
determinacdn de ntereses y en o refative a las normas para fa
adminigiracién: de tales tmbutes que s& indican en eme Cadign;
phra ko dimids efectos se aplicacd con carboter supletonis

Las normas de este Codigo se aplicardan en forma supletong a
‘o5 tributcs de los estados, municipios v demas entes de 2
diwsdn palitico terntarial, El poder tributario de los astados
muricipeas  para  la  creagsn, modificacién,  supresion o
recaudacion de los tributos gue |3 Constitwsian v las layes e
atribuyan, inclugendo el establecmiento  de  exenciones,
evoneradones, bereficos vy demas incentivos flscales, serd
eercido por dichos entes dentro del manog de la competencia v
Butonomia gque le son clorgadas, de conformidad <on la
Constitucitn ¢ ias lepes dictades en 4 ejecussn.

Fara 'os tribubocs vy sus  acoesonds  determinados  por
administraciongs tributanas exiranyeras, fuya recacdacion sea
golicitads & 13 Repiblics Bolvariana de  Venarpela de
confgemidad con los respectivos tratados intermaclonales, aste
Cadigo se aplicara en ko referente a las normas sobre cobro
patutvg,

Paragrafo Unlco. Los procedimientos amistosos previstos en
bz ratados pard evithr 18 doble Sributclon son optatieas, ¥
pocrdn ser solictados por &l eteresads oon independencia oe
lag recusos Mdminigiratvos v judiciales previshos en efte
':':-Iﬂu;ln.

Articule 2%, Constituyen fusntes del derecho tributaria:
1, Las depasiciores comstibucipnales,

£ Los  fratados, convenios o acuerdos  intemmadonales
celshrados por i Repibiica Bodhvariana de Venezuels

Las feves v los actos con fuerzs de lay

Los ConprAios relalnvos A (@ estatiidad  juridica oe
regimengs de Moulns nacionales, estadalas v municipakes,

.h-s_,._l

5. Las reglamentadones y demas disposicionss de cardoter
genesal estadlecidas por los drganos  administrativos
facuitacas al efecto.

Pardgrafe Primero. Los contratos de estabisdad wridica a ios
gue se refiere @ Aumeral 4 de este arbculo deberan contar con
Iz ppinkdn faworable de k3 Agdministracidn Tributaria respectiva,
W entrasan an VIgERDIA WA el aprttdﬁb! oie o !'J';:m:,
legislative Corresdpromdivnts

Parigrafo Segqunde. & o5 efectos de este (ddigo se
entenderan por leyes (05 actos sancionados por 8 autonidades
naciona'es, estadales y MUNGDAles ACTUANDD COMO CUSMDOS
legisiadonas.

Articulo 3%, Sdlo a las teves cormesponde redular can supEcion
& las normas generates de este Codigo fas siguientes mafenas:
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1. Crear, modificar o suprimic tributos; definic ¢ hecho
impenible; fiar 1a alicuota del tributo, la base de su cékculo
o inchicar 06 sujetos pasivos del mismo.

1, Owrgar exanciongs y rebiajas de impuesto.

3, Autorizar al Poder Elecuthg pars ConCeder BXOneraciones
atros beneficios o incenthos fiscales,

4 Las gemds materas que les sean remitidas por este
Codigo.

Paragrafo Primero. Los drgancs legisiativos nacional,
estadales v municipates, al sancignar las leyes que establezcan
gxenciones, beneficios, rebajas y demds incentives frscales o
autorcen @l Poder Ejecutive para conceder exaneraciones,
requeriran la previa opinicn de la Adménistracién Tributaria
respectiva, la cual evalyars el impacts econdmico y sefialard las
medidas necetasias para su efectivo control fiscal, Asimismao,
lps Grganos legislativos  correspondientes  requeriran  las
apimanes ge las oficings de asesora oon as gue cuenten,

Paragrafo Segumdo. En ningun caso se podra delegar i
cefinicidn v facidn de los elamentos integradores del tributo
25 como las demds materias seftaladas como de resenva legal
par este armculo, sin perjuica de las dispesiciones contenidas
en el Pardgrafo Tercero ge este articulo. No obstante, ia ley
creadors  del  tribyto comespondiente, podrd  autorizar 3l
Ejecutve Nacional para gue proceda a modificar |2 alicuota del
impuests, en kos limites que eila establezca.

Paragrafo Tercero. Por su cardcter de detesminacidn objetiva
y de simple aglicacién aritmética, la Administracion Triputaria
Nacicnal reajustara el valor de 1a Unidad Tributaria de acuerdo
can ko dispuests en este Codigo. En los casos de tributos que sé
hguiden par penodes anuales, a unidad tributaria aplicable serd
i3 gue eshé vigente durante por 1o menos cierto gchenta y tres
[183) digs continugs del periodo respectivo. Para los tribaios
que se liquiden por pericdos distintos al anual, la wnidad
tributaria aolicable serd fa gue astd wwganta para @ wicio det
periodo,

Articula 49, En materia de exenciones, exoneéraciones,
cesgravimenes, rebajas y demés beneficios fscales, las leyes
deterprinardn (oS requisitos o condiciones esencidles para su
procedancia,

Articule 59, Las normas tributarizs se interpretardn con
arregln @ todaos §os métodos admitides an deracho, atendigndo
a3 su fin v a su sgnificacén econdmica, pudiéndose llegar a
resultados restrictivos © extensivos de los tErmings contenldos
£ [a% mafmas tribtarias,

Lis exenciones, exoneraciones, rebajas, desgravamenes y
demas beneficies o incentivas fiscales sa interpretaran en forma
rastrickiva,
Articuls 69, La analogia s admisibie para colmar Ins vacas
lmgates, pero en wirted de ella no pueden crearse m_bums,
pyenciones, exoneraciones nl otros beneficios, tampods tipificar
ficitos ni estRblECEr SanChInes,

Articulo 79, En las situaciones que no puedan resalverse par
las cisposicones de este Codigo o de fas ieyes, se aplicaran
supletoriamente y et orden de prefackon, las normas tributanas
anilogas, los proncipios generales ded derecho triputario ¥ los de
otras ramas jwridicas gue més se avengan @ su natwateza ¥
fines, salvo disposicién especial de este Codigo,

Articuln 859, Lag leyes tributanas fljardn su lapss de entrada en
vigencis, Si no o establecieran, ¢ aplicasdn una vez vencidos

las sesenta (60) dlas continuos siguentes a su publicacidn en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivarians de Vensrusla,

Las rarmas de procedimientas trbutarios se aphoardn desde 12
etrada en vigencia o 1z Iy, 2un en s procesos que se
buhéeren iniciado Bajko o imperio de leyes anteriores.

Kimguna narma en materia tributara tendrd efecto refroactivn,
BXCEQLO Cuando suprima o establezca sanciones gue favorezcan
B infractar,

Luando se trate o tributos que s= determinen o Bgulden por
periados, las normas referentes a [a existencia o a I cuantia de
l2 abligacida trbutaria regirdn desde of primer dia gel perindo
respactivo del contribuyente que 58 Inicie & partir de |a fecha de
ertrada en vigencie de [a ley, conforme al encabezamienta de
este arbicule,

Articula 99, Las reglamentaciones y demas disposicanes
peiministrativas de caracter general, 52 aplicaran desda la fecha
de s putlicanon oficial o desde la fecha posterlor que &llas
mmas indiquen,

Articulo 10, Los plars |egates v reglamentanos g8 contarin
de 13 siguiente manera:

1. Los plazos por afios o meses sevdn continuos y berminaran
o dia equvalente del afc o mes respective, Bl lapse cue
& cumpla en un dia gue carezcad &l mes, seoenterdend
venedo el witimo gia de ese mes.

2. Los plazos establecides por dias se contaran por dias
habiles, salvo que |3 ley depomga Gue $8an continugs.

3. Entodos 'os casos los Wrmings v plazos que vencisran en
dia inhakd pars 13 Administraciin Trbutana, se entienden
prorregadas hasta el primer dia habil siguiente,

4, En todos los casos os plazos establecidos en dias habiles
& sntencerdn coms dias hdbiles de la Administracidn
Tributarias,

Paragrafo Unico. Se consideran inhables tanto los dias
declarados feriados conforme 2 disposiciones kegales, como
aguelios en los cuales 13 respectiva oficina administrativa no
hubiere estado abierta al pablico, ko que deberd comprobar el
contribuyente o responsabie por los medios que determine la
ley. Jgusimente se consideran inhabies, & los solos efeclos de
Iz declaracion v paga de 135 obligaciones rDuarias, [os dias en
aue fas mstitucones financieras autorizadas para actuar como
aficings receptoras de fondos nacionales no estuvieren avertas
al plblco, ronforme o determine su calendario anual de
actividades.

Articule 11, Las normas trioutanas tensn vigencia en &l
#mbito espacial sometdo a la potestad del drgano competenie
para créariag,

Lax leyes frioytaras nacionales podran gravar hechos acurrides
total o parcialmente fuera del termtorio nacionat, cuande el
contsbuyente tenga nacionalidad venerolana, esté residenciada
o domiciliade en Venezuela, o posea establedimignto
permanents o base fifs en e pais.

La ley procurard evitar los efectos de la dable tributacidn
inarfacional.

Articulo 12. Fstén sametidas al imperic de este Cddgo, los
impuestns, 1as tasas, a5 contribuciones  de meyras, de
sequrrdad sooal v las demds cantnbociones especiales, sahvo In
dspuesto en e arvculo 17,




»* 6,152 Extracrdinario

73

GACETAOFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DEVENEZUELA 1

TITULO 1T
De la Obligacién Tributaria

Capitule T
Disposiciones Generales

Articula 13. L2 obligacién tributaria surge entre of Estado, en
laz gistimtas espresiones del Poder Piblico, v los sujetos
pasives, en cuanto otwrma & presupuesto de hecho previsto en
a ley, Lo obligacidn tributaria constituye un vinculp de cardcter
personal, aungue su cumplimients se ssegure medianie
garys real o con privilagios especiales,

Articulo 14, Los convenios referentes a |3 aplicasdn de las
normas  tributassas  oelebrados entre parbculares rgo son
coonibles al Fisco, satvg en los casos autorirados por |3 oy,

Articulo 15. L& obligacdn tributarsa ro serd afectasa por
circunstancaag relativas a fa validezr de fos actos o a B
natwmaleza del objete perseguids, ni por los ofectos que los
hechos o actos gravados tengan en ofras remes uridicas,
siempre que se hubiesen producdo los resufados que
canstituyen &l presupuesto de hecho de la obdgacion,

Articulo 16. Cuands la norma relativa al hecho impanible se
refiera A sihsaciones definidas por obras ramas ;-urm:;s. -1
remitirse o apartacss expresamente de ellas, e interprete

puede asgrare ¢ Spnificado que mas & adapte a 18 realidag
corsadardds por 18 ley 8 crear el tributo.

Al casfichr los actos o situpoiones que configuran los hechos
imoonibles, 2 Admimistracidn  Trnbutana, conforme  al
procedmients o fiscalizacdn y determinacion previsto en este
Cddigo, podrt desconocer la constucdn de sociedades, fa
celedracidn de CoNEratos y, en general, 1 agopoion ge formas v
procedimientes jundeos, cusndo 4508 sean man
maprieadod a |3 fealidad econdmica perseguedia por oS
contribuyentes v ello s traduzca en wuna disminucion de (3
cuantia de ks obligaciones tributarias,

Pardgrafa Unico. Las decsiones gque 12 Administracidn
Tributaria adopbe conforme & BSle @Eposicitn, Sflo bendnan
implicacsanes tibutanias v en nadz afectardn las refaciones
jurigico-privadas ode las partes interdmientes o de ercercs
chetintas del Fraco.

Articulo 17. En todo ko no prewista en este Titulo, ka oblgacion
tributaria g8 regeed por el derecho comun, en cuants fEs
apbcable,

Capitulo IT
Dl Sujeto Activa

Articulo 18. Es sujeto actvo de (4 obligacidn tributana el ente
publios acreegor del nbuto.

Capitulo 111
Del Sujeto Pasivo

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Articulo 19. Es sujeto pasig el obbgads al cumplimientn ge
las prestaciones tbutarias, sea en calidad de comtritwyente o
de responsabile.

Articulo 20, Estdn solidariamente chiigadas acueflas perscnas
respacto O 138 cudless se verfigue el misma hecho impanible
En lgs demds casos, @ soldaridad debe estar cupresamente
esvtablecda en efte CANgo O en la bey,

Articulo 21, Los efectos de W sofdaridad son los mismos
establecidos en el Ciédige Civil, sahbo lo dispuesto en (o8
numerakes sgueentas:

1. El cumphimierts de un deber formal por parte de uno de
los ebdgades no libera 3 ks demds, en ks Casos en que 2
ley o ¢ regiamento exigiens & cunplimients 8 cada wno e
has ciigados.

1. La memudior & CEORErACIoT de 13 obbgacion Fhera a todos
los devdores, sahvo que el benefino haya sido concedido
determinddd persong, En este Jlimo casg, el sujeto thl':'":?
padra exigic el cumplimiento de los demas, con deduccin
de I3 parte proparcional del beneficiade

1, Hoes valida b resuncia @ ba sofidaridad.

Secchin Segunda
De los Contribuyentes

Articulo 22. San cortribuyentss os sujeins pasivos respecto
de los cuales se verdica ef hecho imponible,
Dicha condhcion puede recaer:

1. En las personas naturales, prescindiends 2 su capacdad
segin el derecho privads,

[ )

En las personas juridicas v en hos demds entes colectives a
Is cuates otras ramas juridicas atribuyen calidad de w3eto
de dergcho.

1 En las entidades o colectividades gque consthgan und
urefad econdrrica, dispongan de patrimonio ¥ fengan
aukonomia fundonal

Articulo 23, Los contribuventes estan abligados al pago oe los
wibutos v al cumplimiento de los deberes formales smpuestos
par este Codiga o por normas trbuthnas

Articulo 24, Los derechos v obligacones del contribuyente
fallecido seran sjercidos O, BN SU CBSC, ClEmphdos por &f SUCesHr
& ttulo universal, sin perjulca del beneficio de inventano. Los
derachos del contribuyente fsllecids transmitido al legatano
serdn elercidos por éste.

En o5 casas de lusidn, |3 sociedad que subsists o resulte de la
misma asumisd cusquier benefidn o rasponsabilidad  de
cardcter  tributario gue comesponda 8 8% socedades
fusionadas.

Secclon Tercera
De los Responsables

Articulo 25, Responsables son lof sujetos pasivos gue, sin
teter el caracdier de comiribuyentes, deben por Gispasicion
mpresa de 'a ley, cemphs las obdigaciones atribuidas a los
contribuyenies.

Articulo 26. £| responsabie tended derecho a reclamar ded
coftritapente el reinbegra de las caatidedes que hubiere
pagada par &
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Articulo 27, Son responsables deecios, en cafdad de agentes
de retencidn o de percepcidn, las personas designadas por fa
ley 0 por la Admirdstracidn previa autorizacion legal, que par
g5 funcinnes publicas o por razdn de sus actividades privadas,
intervengan en acios U operacdones en los cuales Ceban
alactuar la retencitn o percepdidn del tributo cormespondienta.

Lo agantes de tetencidn o de percencidn que lo sean par razon
de sus actvidades privades, no tendrdn el cardcter de
furcionanics pobicos,

Efectuada l3 retencidn o percepcidn, ¢ agente es e Uneco
responsabie ante el Fisco por el importe retenido o peratido.
Oe no resizar la retencédn o percepcicn, respondera
salidariaments con el contribuyente.

El agente es responshble ante el contrébuyente por B
retenciones efectuadas sin normas legales o reglamentanas que
las awtoricen. Si ¢ agente enterd a la AZministracion
retenido, ef contribuyente podrd soficitar de 12 Administracion
Trigutaria &l reintegre o la compensacdn carrespandiente.

Paragrafo Primero, 5e consigeraran coma no efactuadas s
egresos v gastos objeto o8 retencidn, cuando & pagadar de oS
mismos no  haya reteride y  enterads el impuesto
correspendiente conforme a los plazos que establexcs la ley @
g0 reglamenty, salvo gque  demuestre  haber efectuads
efectivamente dicha &greso ¢ gasio.

Paragrafo Segunde. Las entidades de cardcter poblicn gue
revistan forma publics o privada, serdn responsables de oS
brinutes dejades de retener, percitér 0 entesar, sin PEfUICD de
ia responsebiiidad penal o administrativa que recaiga sobre 3
persong natural encargada de efectuar |a retenciin, percepcian
o Erteramientn respectivo,

Articuls 28. Son responsables solidaniod pov bos triberos,
multas v Bocesorios defivados de fos bienes que administren,
reciban g Cispongan:

1. Laos padres, ‘os butores y bas curadores de los iNCADACES ¥
de hergncas vacenies,

7. Los direciores, gerentes, administradores o representantes
de |as persanas juridicas y demds entes colectivgs con
parsonafdad reconocida,

3. Los que dirjan, administren o tengan [ disponibilidad de
las Bienes de entes colectivos o unidadies BOONAMICAS UE
carezcan de personalidad juridica,

4, Los mandatarios, respects de los bienes que administren o
dispangan,

5 Los sindicos y Bouidadores de |as quieheas; Ios Aquidddores
@e sociedades, y los  adminstradores judiciales o
partoulares de las sucesiones, los nlenventores de
sociedades v asooBCONEE.

6. Los sooios o aocionistas de las socedades liguadadas.
7. Los demas que confiorme a las leyes asi sean cakficados.

Paragrafo Primera, La responsabilidad eirablecida en este
afticuln se limitard al valor de los bienes gque se rechan,
admImSren & ispangi.

Paragrafe Segundo. Subsistird 1a resporsabilidad a que se
refiere este artoulo respecto de los aotes que se hubieren
ejecutado durdnie 12 vigencia de 13 reprasentacicn, o del poder
de administracion ¢ disponicén, aun cuandd heya cesado |3
represantacdn o 52 haya extnguido & poder de pdrmimistracian
o dispasicidn

Articule 29, Son respensables solidarios los agguirentes de
fandas de comercio, &5 coma los adguirentes del activo y del
paswo de empresss o entes coledtivos con persanalidad juridica
o 5im alla,

La responsabilidad establecida en este articuls e5tard Emitada al
valgr de los Dienas gue se adoweran, @ menos que e
adquirents hubiere actuado con dolo 0 culpa grave. Durante f
lapsa de un {1) afio contado a partir de comunicada |2
operacion a la Administracidn Tributaria respectiva, ésta podrd
requanr & pago de |3% cantidades por concepio de tributas,
muitas ¥ accesarios determinacas, o solicitar 13 constitucicn de
garantfas respectn de 1as cantifades on proceda de fiscalizacidn
¥ CEDETTTI RN

Saccion Cuarta
Dl Domicilio

Articulo 30. 5& consideran domiciliados en |3 Replbica
Bolivariana de Venezuela para los efectas tribuiarios:

1. Las personas raturdles que hayan permanecido en el pais
por un pericda cortiug o discontnus, de mis de oento
ochenta v tes (183) dias en un afo calendadio, ¢ en &
afio mmediatarmente  anterir @ gel epercion &l cual
corresponda determmar él tHbuts,

2. Las personas nafurales gue hayen establedido  su
residencia o lugar de habitacidn en el pais, salvo que en &
afn calendario permanescan en oo pais por LN penodd
contAun o discontinug g8 mas de ceents ochents v Tres

(183 dias, y acrediten haber adouindo la residencia para
ofectos Fecales &n e5e atro pais,

3. Los veremlanos gue desemperier en el exterior funciones
#o representacidn o cargos oficizies de la Replbica
Bolivariana de Verezuely, de bos estiados, de los muniopiss
a de las entidades funcionalmente descentrakzadas, v queé
perciban remunesacdn de cugiguiera de estos enbes
fhihooe

4. Las personas juridicas constityedas en el pais, o que 58
hayan domicihado en &, conforme a la ley.

Paragrafo Primero, Cuando las eyes tributanas establezcan
daposiciones relatvas & la residencia oel contribuyente o
responsabie, se entenderd como @l el demicilio, segin 19
dispuesto en este articuin.

Paragrafo Segunda, En los casos establecides en & numeral
2 oa este articuio, la residencip en & estranjero s acreditara
arte la Adminstracion Trbutara, mediante constanca expedida
por las autoricades competentes del Estado del cugl son
residentes,

Sahvg prusba en conband, & presume que |3s personas
naturales de nacionaldad wenmepolana, son  residentes en
terrdong racanal

Articulo 31. A los efectos mibutanos v de la praceca de las
actuaciones de la Administracidn Tributaria, se téndrd como
domiciFa de |as personas naturales en Venereld:

| E lugar donde desarmollen sus actividades civiles o
comercales. En fos %05 Que tenga actividades oles o
comerciales an mds de un sitio, s& tendrd como damicilia
i lugar donde desarrofle su actividad principal.

7. Bl ugar de su resigencia, para quienes desasrglien lareas
ewclusvamente bajo relacion de degerdsncia, o tengan
actwidad comercial 0 o+ como Independientes, O d€
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tenerla, no fuere conocldo e lugar donde ésta se
desarralla,

3. & lugar donde ocurra &l hecho impensble, 1 caso de no
poder aplicarse las reglas precedentes.

4. El que lia la Administracién Tributaria, en case de osir
mas de un domicilic segdn lo dispuesto en este articuls, o
sea  imposicle  determinario  conforme @ @5 reglas
precedentes.

Articulo 32. A los efectos tributarios y de la practica de las
petuaciones de la Administracion Tributara, se tendrd como
domicllic de las parsenas juridicas y demds entes oolectivos an
Vanazuela;

1. El lugsr conde esté situada su direccidn o administracién
efectiva.

1. El lugar donde se halle e centro principal de su actvidad,
en caso de gue no se conozca el de sy direccion o
administrecicn.

3. E |ugar donde pourra &l hecho impenitie, en caso de To
poder aplicarse 8 reglas precedentes.

4, El que elfa I3 Administracidn Tributaria, en caso de existr
mis de un domiclio segdn 1o dispuestn en este drticul, o
eep imposibie determinarie  conforme 2 las  regias
precedentes,

Articulp 33, En cuanto 3 [35 personas comiiliadas en el
patraniers, las aciuacipnes oe la Administracién Tributana e
practicaran:

1. En & domiclo de su representante en ol pass, o cual se
determinara conforme a lo esteblecide en los artcubes
precadentas.,

I,  En los casos en que mo feviersn representante en el pads,
en e lugar situado en Venezuela en el gue desarrole su
actividad, neqocio o explotacidn, o en o lugae donde se
encuentre uicado sy esmblecimiento permanente o base
fija

1. El luger donde ocurra el hecho imponible, en caso de ng
poder apficarse las reglas precedentes.

Articulo 34, La Admenistracidn Tributaria podrd establecer un
domiciin fiscal electrdnico obfipataro para la notificacidn de
comunicaciones o actos administrativos, que recuiera hacerie a
o5 sujetss  pasios, Diche  domido eectrinizo  tendrd
preferencia respectn de oo previstos en los ardiculos 31, 32 y
33 de este Codigo.

Sin perjuido de ko previsto én los artreulas 31, 32 y 33 de este
Codigo, la Adminastracién Tributaria Maccnal, # los dnicos
efectos de los tibutes nacionales, podrd establecer un domicilic
especial para  determingdos grupes de contribuyentes o
responsables de similares caracteristicas, cuando razonet de
eficencia y costo operativo asl b justhiquen,

Articulo 35, Llos sujetos pasivos tienen la obligacion de
informmar & |a Adeinistraciin Tributana, en un plato matimo de
un (1} mes de producido, 108 sigulentes hechos:

1. Cambso de directores, admiristradores, razon 0
denominacdn sooal da la entidad;

2. Cambig del domicifi fiscal;

3. Cambio de la actividad principal ¥

4. Cesacon, <uspension o paralizacidn de [a attividad
econdrmica habitual del contnibuyante.

Paragrafo Unico, L2 omisidn de comunicar jos datos citados
en los rurresales 1y 2 de este articulo, hara que 52 COYSCErEN
cubsictentes ¢ uiiidos oS datos oue s¢ informaron con

anteriondad, a los efectos juridicos tabutarics, sin penuicia de
|85 sancignas 3 que huliend lugar,

Capitule IV
Del Hecho Impanible

Articule 36. 51 hecho imponibile &5 el gresupuesto establecids
par 3 ley sara tipficar el tibuto, y cueya realizacidn origina el
nacirmients de la chigacion tributaria,

Articulo 37, 5e considera ooumido e hecho imponibie
Estentes Lus resuitados:

1. En las stuaciones de hecha, desde of momento que se
hayer reaifads las drcunstancias materiales necesanas
para gue produzcan los efectos que narmalmente les
COFTas Deeset,

2.  Em as siwaciones juridicas, desde & momento en que
esten definitivarmente canstitusdas de conformidad con el
derecho aplicable,

Articule I8, 5i & hecho imponible estuviers eondiciorads por
la lay o fyers un acte juridico condicionado, se le considerard
realizada:

1. En el momento d2 sy acaccimienty o celebracidn, @ la
condicndn fuere resclutona.

Z. A producirse iz concdcion, & ésta fuere suspensva.

Paragrafo Unico. En caso de duda se enlenderd gue la
condicion s resalutona.
Capitula V
Do los Medlos de Extincdn

Articulo 39, La obligacidn tributaria se estingue por lod
siquientes medios comunes:

1. Pago.

1, Compensacan.
3. Confusidn,

4 Remisidn.

5. Declaratoriy de incobrabilidad.

Pardgrafo Primero. Lo obligacdn tributania se extngue
gualmente por prescripcida, en 05 térmings previstos an el
Capitule Wl de este Titulo.

Paragrafo Segundo. Las leyes pueden esiablecer oftros
mpcins de extintion oe 13 obligacidn tributana que ellas
requlen.
Seccién Primera
Del Pago

Articulo 40, EI pago debe ser efectusdo por 103 sujetns
pasivos, También pusde s6f efecfuadn por un tercern, quien se
subrogard en 108 derechos, garantiss v privilegies del sujetd
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