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RESUMEN

En la presente investigacion se buscd conocer la movilidad social intra-generacional que
presentd la Republica Bolivariana de Venezuela, desde la primera experiencia laboral de los
encuestados hasta el afio 2007, con el fin de observar las diferencias o similitudes entre los
distintos grupos de edades, sexo y tamafio de centro poblado; ademas de conocer su relacion
con el nivel educativo de los encuestados. La movilidad social intra-generacional es aquella
movilidad de clase que se observa a lo largo de la vida de las personas. En este caso, la
movilidad se midio a través del cambio ocupacional que han tenido los encuestados a lo largo
de su carrera laboral. Al exponer el comportamiento del fendmeno social se habla de un disefio
de investigacion descriptivo, cuyo enfoque cuantitativo, permitio la utilizacion del anélisis
estadistico loglineal como herramienta de medicién de las personas encuestadas. La fuente de
datos fue recopilada por el estudio hecho por el Instituto de Investigaciones Economicas y
Sociales (IIES) de la UCAB realizado en el afio 2007 (Espafia, 2009); ya que los datos
recopilados de este trabajo fueron propicios para el presente estudio, entre ellos se encuentran,
los datos sociodemograficos, de trabajo y educacion de una muestra representativa a nivel
nacional de la poblacién venezolana. El indicador de la variable dependiente esta en funcion
de la proporcién de personas que se movilizaron de una clase a otra, junto a la proporcién de
personas que se mantuvieron en la misma clase; para ello se utiliz6 como recurso de medicion
la escala de clases sociales de Goldthorpe y Erickson (1993). Entre los principales hallazgos,
se encuentra que los venezolanos tienden méas a quedarse en una misma clase que a
movilizarse a otra, y ello esta muy asociado al contexto socio-econoémico nacional en el que
desarrollaron su carrera laboral, adicionalmente se relaciona con el nivel educativo alcanzado;
por otro lado, existen diferencias en la movilidad que presenta cada sexo, entre los grupos de
edades y por tamafio de centro poblado; asimismo la clase intermedia es la que mas genero

movilidad vertical de las tres que se miden.

Palabras clave: Movilidad social, movilidad intra-generacional, clase social, ocupacion

Venezuela.



INTRODUCCION

Unas de los variables asociadas a la estratificacion social, desde que los clasicos en la
sociologia como Marx y Weber trataron sobre el tema, ha sido el trabajo. Desde entonces, la
ocupacion se considera una variable determinante para conocer la posicion socioecondémica
gue adquiere una persona con respecto a otras personas. Existen muchas justificaciones
cientificas con el mismo orden de ideas, que confirman el peso determinante que tiene el
trabajo en la posicion social que ocupan las personas con respecto a su entorno, y por ello, el
trabajo se ha considerado una variable indispensable para conocer la posicién en la que se

encuentran las personas dentro del espacio socioeconémico de un pais.

Lo anterior justifica la relacion que posee la carrera laboral con el objetivo de este
trabajo, ya que se busca conocer la manifestacidn de la movilidad social intra-generacional en
Venezuela observada en el afio 2007, y cémo se distribuye dentro de los distintos grupos de

edades, sexos y centros poblados del pais.

Para responder a lo antepuesto, se propone el estudio de la movilidad ocupacional de
los encuestados del Proyecto Determinantes culturales de la pobreza, investigacion realizada
por el 1IES en el 2007, plasmada en el libro “Detras de la pobreza: diez afios después”
(Espafia, 2009), ya que la informacion recolectada, al tener un alcance nacional, permite
realizar comparaciones entre distintas regiones del pais. Ademas, cumple con la informacion
necesaria para la medicion de los objetivos del trabajo, como lo son la carrera laboral de los

encuestados, su edad, el sexo y su ubicacion segun los centros poblados del pais.

Este trabajo de investigacion tiene como propdsito comenzar los estudios sobre el tema
de la movilidad social de una misma generacion en Venezuela, pues a pesar de que el tema de
la movilidad se ha tratado con detenimiento en el pais, se ha hecho desde una perspectiva
social intergeneracional. A su vez se busca aportar como referencia bibliogréfica al limitado
abanico de investigaciones de esta indole en los paises hispanohablantes y aplicar las
propuestas pioneras de investigadores ingleses, como Goldthorpe y Erickson (1993) al caso

latinoamericano.



De esta manera, el trabajo comienza con el capitulo | donde se ubica el planteamiento
del problema, y se explica su justificacion, los antecedentes, las preguntas de investigacion y
los objetivos del mismo. Seguidamente del capitulo Il, en donde se encuentran las bases
tedricas de las que se apoya el trabajo, también da muestra del contexto venezolano en el que
los encuestados desarrollaron su carrera laboral, junto a la relacién que posee este contexto

con la movilidad social que se evidencia en el pais.

El capitulo Il presenta el marco metodologico, donde se aclara el enfoque
metodolodgico, la fuente de informacién de datos, el disefio de la muestra, el instrumento de
recoleccion de datos, la definicion de las variables, la elaboracion de los indicadores de la

movilidad social intra-generacional y la forma en la que se analizan los datos obtenidos.

Posteriormente, encontraran el analisis y la discusion de resultados en el siguiente
capitulo, donde se presentan los principales hallazgos acerca de la movilidad social desde la
primera experiencia laboral de los encuestados hasta el afio 2007 en el pais, para luego toparse
con las conclusiones y recomendaciones mas relevantes que derivaron de la investigacion. Al
finalizar, se ubica las referencias bibliograficas de las que se apoya el estudio y los anexos que

complementan la interpretacion de los resultados.
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CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION
Justificacion

El trabajo es la elaboracion de tareas que requiere de un esfuerzo fisico y mental, con
el cual se producen bienes y servicios, (Melendo, 1992); mientras que un empleo se trata de la
realizacion de trabajo a cambio de una remuneracién. El ser humano ejecuta esta actividad con
el fin de satisfacer sus necesidades, ya que a través de la remuneracion que recibe de esa labor
que, en la mayoria de los casos, la remuneracion es dada en términos liquidos (dinero), puede
comprar los bienes y servicios que requiere para cubrir con sus carencias. Cuando existe la
presencia de una relacion de contrato dentro del trabajo formal, a la remuneracion se le llama

salario.

En este mismo orden de ideas, se comparte la vision con los economistas clasicos
(desde Smith hasta Marx), quienes consideran al trabajo (asalariado) como un valor de cambio

universal, siendo éste la venta de su labor, a cambio de bienes y servicios econdmicos.

Por un lado, las necesidades del ser humano no son solo las fisiolégicas o las
necesidades de seguridad; Maslow (1943) asegura que el ser humano posee una jerarquia de
necesidades, que va desde las fisioldgicas (alimento, reproduccidn, respirar y descanso) hasta
la necesidad de autorrealizacion, como busqueda de cumplir con una mision en la vida; a su
vez, aclara que en la medida en que el primer escalon de necesidades esté satisfecha, es que se
podran satisfacer las necesidades que le siguen (de seguridad, de afiliacién, de reconocimiento
y de autorrealizacion en ese orden). En este sentido, el ser humano al cubrir con sus

necesidades basicas, busca complacer con sus otros deseos.
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En la sociedad occidental existe un deseo de superarse, es decir, de tener cada vez
mejores condiciones de vida, en la medida de lo posible, a lo que popularmente se conoce
como prosperidad. Y ese pensamiento estd asociado directamente al trabajo, ya que se cree
que a través del trabajo, como se dijo anteriormente, se llegan a comprar bienes y servicios
que contribuyen a posicionarte en un mejor lugar dentro de la escala social. EI deseo de
movilidad va ligado a la necesidad de estima y de autorrealizacion definida por Maslow, y se

considera que la carrera ocupacional contribuye con dicha movilidad social.

Ahora bien, ;qué es movilidad social?, Melendo da una explicacién sencilla al
respecto, diciendo que la movilidad social “se refiere al movimiento de los individuos y
grupos entre las distintas posiciones socioecondémicas” (1992, pag. 18), es decir esta movilidad
puede ser ascendente o descendente, ya que, implica movimiento de una posicién

socioecondmica a otra.

En este trabajo se busca evaluar, especificamente, la movilidad social intra-
generacional, debido a su correspondencia con el trabajo, y esta variable se refiere a la
movilidad que examina “las carreras profesionales de los individuos, es decir, hasta qué punto
se desplazan hacia arriba o hacia abajo en la escala social durante su vida laboral” (Melendo,
1992, pag. 18).

De esta forma se cree pertinente estudiar este tipo de movilidad social en el pais, para
resaltar si al escalar posiciones en el trabajo, infiriendo que esto implica una mejor
remuneracion y un aumento de beneficios, lleva consigo una movilidad social. Pues por un
lado, se ha considerado que el trabajo es la columna vertebral de la distribucién de clase
(Jorrat, 1997).Y por otro lado, este tema ha sido abordado por la sociologia desde el siglo XX,
y desde entonces hasta la actualidad es materia de discusién en dicha ciencia y en la opinion

publica en general, pese a los pocos estudios especializados de esta indole.

Vale resaltar, que este estudio permite medir la probabilidad de ascenso que pueden
tener las personas en su vida laboral, la relacion de esta dindmica con el contexto socio-
econdémico, y las variables adscritas (edad, sexo y tamafio de centro poblado de residencia) y
adquiridas (nivel educativo) de cada persona, de esta manera este tipo de investigaciones

pueden ser de interés para el sector publico del pais, como referencia para aplicar politicas
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publicas pertinentes que favorezcan la movilidad laboral, segin las condiciones que se

presenten en cada region.

Finalmente, con la revision de referencias bibliogréaficas, se hallo la inexistencia de un
amplio numero de estudios relacionados con el tema en Venezuela, y por ello este trabajo es
un gran aporte al abanico bibliografico sobre los estudios de la movilidad social del pais y la

region latinoamericana.
Antecedentes

Las formas de division en la sociedad han sido estudiadas desde los origenes de la
sociologia, de hecho, es uno de los temas principales que toman los primeros influyentes de

esta ciencia. Entre los clasicos se destacan a Karl Marx junto a Engels, y Max Weber.

Empero, se reconoce mundialmente, el aporte que da John Goldthorpe al estudio de la
movilidad social. Por esta razon su contribucion es la que se tomard como resefia principal
para la presente investigacion. La propuesta pionera de Goldthorpe al realizar una estructura
de clases en funcion del trabajo, fue tomada como referencia para muchas investigaciones

sobre la movilidad social.

Marx y Engels (1959, [1846]), aprecian a las clases sociales bajo la base de la
propiedad privada y la explotacién, de hecho, concibe a la historia como la lucha de clases
explotadoras y explotadas. Aunque los autores nunca definieron lo que era una clase social, si
se aclaré como se forman. Para este autor las clases sociales se definen segun la estructura
economica, la cual se determina por las relaciones de produccion, es decir, segun qué posicion
en la que se encuentren los sujetos en la estructura econdmica, se estara en las diferentes
clases. Para Marx solo existen dos clases, la burguesia que son los propietarios de los medios

de produccion, y el proletariado, los no poseedores de estos medios.

Por su parte Max Weber (1964, [1922]) considerd que la sociedad se divide segun tres
tipos de poderes. En el poder social, que hace referencia al honor o prestigio, segun el cual las
personas se dividen en estamentos; en el poder politico las personas se dividen en partidos; y
por ultimo en el poder econémico las personas se dividen en clases sociales. Weber, ubicé en

el concepto de estatus una facultad para conceptualizar la clase, ya que el estatus es también
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una forma de diferenciarse de los demas. A diferencia de Marx y Engels, este autor define a

las clases sociales segln su posicion en el mercado y no por su relacion de produccion.

Las anteriores definiciones de estratificacion, poseen una visién muy amplia de las
clases sociales, y a través de estas teorias, es complejo determinar la division de clases, ya que

dejan en duda quién pertenece a la clase social alta, media o baja.

Finalmente, Goldthorpe aporta una vision mas aterrizada que encaja con la perspectiva
de estudio que se dese0 trabajar, y es por ello que fue la guia principal para el desarrollo del

presente estudio.

Goldthorpe (2007 [2000]), define a las clases sociales a través de las relaciones de
empleo, y propone que existen dos tipos de relaciones laborales: el contrato de trabajo y la
relacion de servicio. A través de esta relacion, propone una divisién de siete clases sociales
que va desde los profesionales y gerentes de alto grado, hasta los agricultores sin

especializacion.

Por otro lado, establece una teoria que explica por qué las personas que vienen de un
nivel socioeconémico en particular toman determinadas decisiones para su movilidad. Para la
clase media, por ejemplo, la movilidad ascendente estad relacionada directamente con la
educacién; mientras que la movilidad ascendente para un agricultor supone trabajar cada vez

mas.

La unidad de anélisis de este trabajo envuelve a personas que trabajan, y es por ello
que se considera pertinente tomar la perspectiva tedrica de Goldthorpe, quien se centra en una

division social en funcidn del trabajo.

De la lengua hispanohablante, los estudios de estratificacion también han tomado
protagonismo. Entre los que se encuentran relacionados especificamente a la movilidad social
intra-generacional, se pueden mencionar a Garcia, C. (1968); Sorense, A. (1975); Filgueira,
C.y Geneletti, C. (1981); Sicherman, N. (2010); Jorrat, J. (1997); Escriba, A. (2006); Alvarez,
M.y Fernandez, A (2012); Sanchez (2012) y Sapelli, C. (2013).

Uno de los estudios mas recientes lo expone Escriba (2006), quien define a la

movilidad social intra-generacional como “aquella que ocurre a lo largo de la vida de un
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individuo” (2006, pag. 150). En dicha investigacion, el autor buscd conocer los patrones de
movilidad social en Espafia mediante tres ambitos diferentes del estatus ocupacional y
educativo, los cuales son la “influencia del tamafio familiar, los efectos de la estructura

familiar y los procesos de movilidad intra-generacional”. (2006, pag. 165)

El andlisis de movilidad intra-generacional en esta tesis les permitié conocer la
permanencia de las estructuras de desigualdad en el mercado laboral, ademés de establecer las
probabilidades que tienen las personas de cambiar su posicion a lo largo de su vida en el

trabajo.

En América Latina el tema de estratificacion y movilidad también ha sido estudiado,
un ejemplo de ello, es el estudio de estratificacion y movilidad ocupacional en América
Latina que presenta la CEPAL (1981) (Filgueira, C. y Geneletti, C., 1981).

Con este estudio se buscO “describir e interpretar las estructuras de estratificacion
ocupacional en América Latina en los decenios de 1950 y 1960” (Filgueira, C. y Geneletti, C.,
1981, pag. 1) donde no solo se analiza la estratificacion ocupacional sino la movilidad en sus
diferentes tipologias, individual, la movilidad demografica segun los estratos, movilidad
producida por movimientos migratorios y movilidad estructural; esta ultima es a la que se
dedicara este estudio debido a que se debe a “ la movilidad que se origina a raiz de la
expansion de algunas ocupaciones respecto de otras con status diferentes... en este tipo de
movilidad el referente no es el individuo, sino la sociedad, o algunos de sus subconjuntos (la

ciudad, las regiones, etc.)” (Filgueira, C. y Geneletti, C., 1981, pég. 17).

Otro estudio latinoamericano, es el que presenta César Sanchez Olavarria (2012), quien
se centra en la movilidad de los estudios de trayectoria, especificamente en la movilidad
ocupacional y generacional de los comunicadores de la Universidad del Altiplano, México.
Este trabajo, se fija entre otras cosas, en la movilidad de clase de una misma generacion, para
examinar la traslacion entre la labor inicial del egresado y su labor actual para establecer si ha
habido cambio de funciones o de ocupacion, para medir de esta manera su transito

ocupacional.

Mientras tanto en Venezuela, los estudios de estratificacion y movilidad social, estan

dirigidos a los tdpicos de la pobreza, un patron que se repite en toda América Latina, entre los
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que se encuentran los trabajos de Gruson (2008), Espafia (2001, 2004, 2015), Gonzéalez (2004,
2006), Zaniga (1997), entre otros. Uno de los representantes mas influyentes del pais en este
tema es Luis Pedro Espafia, quien a través de maltiples estudios se ha preocupado por conocer

la pobreza en Venezuela, sus causas y consecuencias en la estructura socioecondmica del pais.

En una de sus publicaciones mas recientes, Espafia recalca la importancia del trabajo
como determinante de la pobreza “Existe una correlacion de pobreza y la condicion de los
trabajadores en el mercado laboral. Asi como una baja escolaridad es una de las variables
explicativas de la pobreza...” (2015, pag.106). Lo anterior, da indicios de que asi como el
trabajo y la educacion explican la pobreza, también pudieran explicar la condicién de los que
no son pobres, y a su vez la movilidad social que presentan las personas en cualquiera de las

posiciones de prestigio social, objetivo que se planted en la presente investigacion.

Otro estudio resaltante, también de la movilidad social en Venezuela, fue la tesis
doctoral de Gonzalez (2006), quien se preocupd por estudiar la movilidad intergeneracional
dada por la relaciéon entre la educacion y la escala ocupacional. En este estudio, se busco
destacar si la educacion se ha convertido en una herramienta para mejorar la situacion
ocupacional de los venezolanos (Gonzalez, 2006). Y éste es el énfasis que se compartié como
foco de estudio, aungue observando la dinamica del fendmeno en una misma generacién, sin

compararla con otra generacion como si lo hizo Gonzélez.

Los estudios antes mencionados, evidencian que el abanico de estudios del fendmeno
estudiado, no es tan amplio como puede haber en otros temas en las ciencias sociales, y se
debe, entre otras cosas, a la ausencia de datos para analizar esta movilidad a través de la vida
laboral de las personas. De esta manera, se busca contribuir a ampliar la gama de estudios de
esta indole, y aportar hallazgos que diagnostiquen la condicion laboral y social de los
venezolanos, en funcion de contribuir con informacion pertinente para planes de desarrollo en

el mercado de trabajo.
Pregunta de investigacion
¢En Venezuela, existe movilidad social intra-generacional en el afio 2007?

Preguntas especificas
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¢Como es la movilidad social intra-generacional en Venezuela?
¢Esta posible movilidad se presenta por igual entre hombres y mujeres?
¢Esta posible movilidad se presenta por igual en todos los grupos etarios?

¢Esta posible movilidad se presenta por igual en todos los centros poblados de

Venezuela?

¢Cuadl es la relacion que guarda esta posible movilidad con el nivel educativo?
Objetivo general

Indagar sobre la movilidad social intra-generacional en Venezuela para el afio 2007.
Objetivos especificos

e Describir la movilidad social intra-generacional

e Comprobar si esta posible movilidad se presenta por igual en hombres y mujeres.

e Comprobar si esta posible movilidad se presenta por igual en todos los grupos etarios.

e Comprobar si esta posible movilidad se presenta por igual en todos los centros
poblados de Venezuela.

e Conocer si esta posible movilidad tiene relacion con el nivel educativo.

17



CAPITULO Il: MARCO TEORICO

Clase y movilidad social

El campo tedrico de la sociologia acerca de las clases sociales, es amplio y posee
distintos enfoques; este tema ha sido de mucho interés para los socidlogos del siglo pasado y
desde entonces es un fendmeno relevante para realizar estudios que hacen mas extenso el
repertorio bibliografico. Se han propuesto muchas teorias con las que se busca definir qué son
las clases sociales y por qué existen. Entre las que méas se conocen esta la teoria marxista y la

teoria weberiana.

El comienzo de esta discusion para Marx y Engels, se origina por el auge del trabajo
asalariado que implicé la Revolucion Industrial, su vision del trabajo en el sistema capitalista
es la venta de la fuerza de trabajo a cambio del salario. De esta manera, identifico que el
trabajo es una actividad humana, donde el hombre produce cosas que no estan en la naturaleza
y crea el producto para su propia subsistencia, en otras palabras, el trabajo implica satisfaccion

de necesidades.

Marx y Engels, en la ldeologia Alemana (1959, [1846]), explica una clasificacion
econdmica de las relaciones sociales, y la llama clase en si; en esta definicién manifiesta que
el trabajo implica una posicion fundamental en la vida, y que a través de las relaciones de
produccion que se producen en él, se satisfacen las necesidades de los sujetos. Entonces, segun
esta proposicion, una persona esta en una determinada clase segun su posicion econdmica, la

cual esta relacionada con el trabajo que desempefia.

De esta forma, ambos autores consideran que la sociedad esta divida en dos partes, los

propietarios del capital por un lado, y los no propietarios. Con esta distincion compuso a las
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dos clases sociales: la burguesia, dentro de la cual se destaca a los propietarios; y el
proletariado que son los no propietarios. Sin embargo, la posicion socioecondmica en la que se
encuentra una persona no solo puede estar determinada por las relaciones econémicas, y €so se

constatara con los siguientes autores.

Més adelante, las ideas de Marx y Engels fueron reinterpretadas por Wright (1997),
socidlogo marxista, quien propone una modificacién de la clasificacion hecha por el autor
antes mencionado. Para Wright, existen dos clases sociales también, pero hace una clara
diferenciacion de quienes componen a las clases. Los propietarios, pueden distinguirse en tres
tipos, el gran propietario, el pequefio propietario y el trabajador por cuenta propia que no es
asalariado; la otra clase social esta compuesta por los asalariados, que se distinguen por su
nivel de autoridad y capacitacion, y van desde los directivos expertos hasta los obreros sin

cualificacion.

Por su parte, Max Weber propone tres ejes que ordenan a la sociedad, el eje
economico, el de prestigio y el politico. Para esta ocasion el interés esta centrado en el eje
econdmico, con el cual define a la clase, y la precisa como aquel ordenamiento el cual “1) es
comun a cierto numero de hombres un componente causal especifico de sus probabilidades de
existencia, en tanto que 2) tal componente esté representado exclusivamente por intereses
lucrativos y de posesion de bienes, 3) en las condiciones determinadas por el mercado”
(Weber, 1964, pag. 683).

En otras palabras, Weber quiere decir que las clases no son comunidades, en el sentido
de que la idea de pertenencia no estd muy clara y no son identificables facilmente. Los que
agrupan las clases, realizan acciones comunitarias, y este grupo se dota de la misma forma de
subsistir entre todos, ademas poseen intereses lucrativos en comdn y esto se relaciona con las

posiciones en el mercado a la que pertenecen.

De esta manera existe una distincion y una similitud con respecto a Marx y Engels, por
una parte, le otorga a la clase una razon de ser meramente econémica, sin embargo a Weber no
le interesa la propiedad, sino mas bien la posicion de la persona en el mercado, asociado al

acceso a bienes y servicios dentro del mismo.
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Por otro lado, el socidlogo Giddens define a la clase como “un agregado de individuos
compuesto por relaciones definidas impersonalmente y nominalmente abierto en su forma”
(Giddens, 2000 [1979], pdg.114). Lo que quiere decir Giddens al referirse con “relaciones
impersonales” es que no son una comunidad, en apoyo a Weber; mientras que al decir que son

grupo “nominalmente abierto” se refiere a que existe movilidad de una clase a otra.

Para Giddens, la existencia del mercado y la separacion entre la politica y la
economia, son las condiciones necesarias para la existencia de las clases sociales. Sin
embargo, su planteamiento tedrico carece de especificidades de cuales son las clases que

existen y por quiénes se componen.

Siguiendo con esta linea, Goldthorpe propone un esquema de clases bajo las relaciones
laborales, en otras palabras, la ocupacion, y el estatus que dicha ocupacion proporciona.
Goldthorpe, se nutre de ambas perspectivas (la weberiana y la marxista) para la realizacion del
esquema de clases, puesto que de la teoria marxista afiade como criterio central la relacion de
empleo, mientras que de Weber toma la importancia del prestigio y la clase (Rolando et al.,
2007).

Goldthorpe (2007), propone tres posiciones principales de las cuales derivan las demas:
los empleadores, los trabajadores por cuenta propia y los empleados. Ademas, diferencia dos
tipos de relaciones laborales, por un lado esta el contrato de trabajo que es aquel en donde las
relaciones entre el empleador y el empleado estan basadas en un acuerdo concreto,
especificado por tiempo o por productos determinados; y por otro lado, se tiene la relacion de
servicio, esta no se trata de un contrato de trabajo tradicional como el anterior, su acuerdo
entre las partes involucradas, no depende de un bien a producir ni es un acuerdo con respecto
al tiempo, en cambio es “...donde el régimen contractual es relativamente difuso y de largo
plazo, y la compensacion por el servicio cumplido se traduce en un salario e incentivos”
(Rolando et al., 2007, pag.127).

A través de esta diferenciacion se considera importante que se use el criterio de
Goldthorpe como criterio de clasificacion, ya que éste toma en cuenta la relacion de empleo, el

tipo de contrato y la estabilidad, criterio que cubre con las expectativas del estudio. A través
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de este esquema muchos han realizados los estudios de movilidad social, ya que la ocupacién

se considera una causa determinante de la posicion social en la que puedan estar las personas.

Ademas, Goldthorpe fue uno de los pioneros en ir més alla de la teoria, ya que fue él
quien realiz6 uno de los primeros estudios de esta indole, demostrando su aporte empirico para
el estudio de la estratificacion social. Asi lo defiende Filgueira al decir que “Algunos trabajos
empiricos como los llevados a cabo sobre todo por Goldthorpe en Inglaterra acerca de la clase
trabajadora, y otros teoricos entre los que se destaca el valioso aporte de A. Przeworski,

contribuyeron a desplazar el debate desde el campo puramente ideologico.” (2001, pag.11).

Los aportes del esquema que muestra la tabla I, ya han sido sefialados anteriormente,
sin embargo también posee ciertas limitaciones. En primer lugar, el mercado laboral
venezolano incluye un nimero importante de personas en el sector informal, puesto que para
el 2005 la cantidad de personas en el sector informal segun el INE, era 4.092.012 equivalente
a 47.2 % del mercado laboral (Marcelo, 2007), y esta importante cifra no puede ser tomada en
cuenta bajo la composicion de la estructura social de Goldthorpe. Ademas de que solo toma en
cuenta a las personas que trabajan, excluyendo a los desocupados que también son parte de la

estructura de clases del pais.

El paradigma utilizado por Goldthorpe se trata de que la educacion tiene una relacion
con respecto a la ocupacién que logran conseguir las personas, ya que el logro educativo
permite mejoras en la escala ocupacional, y a su vez determina la movilidad social (Filgueira,

2001), y esta premisa se quiere comprobar en el presente estudio al caso venezolano.

La movilidad social en Venezuela, es el foco de estudio en esta oportunidad, Mayer
(1976) entiende este concepto como el proceso por medio del cual las personas pasan de una

clase u estrato social a otro.
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Tabla I: Tipologia de clases de Erikson y Goldthorpe

Clases de servicio I Altos  directivos:  Profesionales, administradores vy
funcionarios de nivel superior, dirigentes de grandes

empresas, grandes empresarios

] Bajos directivos:  Profesionales, administradores y
funcionarios de nivel inferior, técnicos con altos niveles de
calificacion, dirigentes de empresas pequefias y medianas,

supervisores de trabajadores no manuales, empleados.

Clases intermedias | Illa | Empleados ejecutivos

I11b | Trabajadores de servicio

IVa | Pequefios empresarios Yy trabajadores auténomos con

dependientes

IVb | Pequefios empresarios y trabajadores autonomos sin

dependientes

V | Técnicos de nivel inferior, supervisores de trabajadores

manuales

Clases trabajadores | VI | Trabajadores manuales industriales calificados

Vlla | Trabajadores manuales industriales no calificados

VIlb | Trabajadores manuales agricolas
(Fuente: Erikson R. y Goldthorpe J., 1993)

La movilidad puede ser vista en varias formas; estd la movilidad horizontal o la
vertical, Diaz explica que la primera es aquella que “ocurre cuando el individuo se traslada de

una posicién a otra igual que la de origen” (2012, péag. 32), mientras que la segunda
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“comprende la transicion de un estrato social a otro.” (2012, pag. 32). Los movimientos
pueden ser descendentes o ascendentes, y para este caso la movilidad tendra lugar en el
campo ocupacional; aunque puedan existir casos en los que no hubo movilidad, mejor

conocido como inamovilidad o estabilidad.

A modo de aclaratoria, es relevante hacer la distincion entre la movilidad social
intergeneracional y la intra-generacional. La primera se refiere a “La movilidad social del
individuo puede ocurrir entre generaciones, mas especificamente entre padre e hijo, en cuanto
a cambio de ocupacion...” (Diaz, 2012, pag.32), esta movilidad se halla con la comparacion

entre el status socioecondmico de una generacion con el status de otra generacion.

Mientras que la movilidad social intra-generacional es “aquella que ocurre a lo largo de
la vida de un individuo” (Escriba, 2006, pag.150), en este tipo de movilidad no se hace una
comparacion entre generaciones, sino que se toma el status socioeconémico de una misma
generacion en dos momentos diferentes, que por lo general se hace la comparacion entre el

primer y el ultimo empleo o el empleo actual.

Por su parte, los pioneros de los estudios de movilidad social en América Latina se
remontan entre finales de los afios cincuenta en adelante. Estos fueron impulsados por dos
temas que siguen en vigente interes, el desarrollo economico y los indices de pobreza de los
paises. Asi, entre los influyentes para este entonces se encuentra a Gino Germani (Mera y
Rebon, 2010) en la Universidad de Buenos Aires; también se puede mencionar a Solari desde
el Instituto de Ciencias Sociales de Montevideo; entre otros estudios a los que refiere Filgueira
como “B. Hutchinson adscripto al Centro de Pesquisas de Rio de Janeiro, G. Costa Pinto, y E.

Hamuy en el Instituto de Sociologia de la Universidad de Chile” (2001, pag.11).

En Estados Unidos y Europa la relevancia de este tipo de estudios ha crecido al pasar
de los afios, empero, este interés no es replicable en la region latinoamericana. Y esto se debe
a los siguientes factores: “En América Latina, la suerte de los estudios de estratificacion social
estuvo ligada a la discontinuidad de los grandes paradigmas tedricos que le sirvieron de apoyo
cuando no, al franco retroceso de algunos” (Filgueira, 2001, pag.8), es decir, que la
produccion tedrica proveniente del mundo americano y europeo, no comparte del todo las

caracteristicas que dividen a la sociedad en esta parte del mundo.
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Por otro lado “También influyé en estos resultados el bajo grado de “densidad
académica” de la region comparativamente con los paises desarrollados. En la medida en que
los estudios de estratificacion y movilidad social tuvieron una carga conceptual y tedrica
fuerte, el sitio natural de su desarrollo estuvo dado por un referente igualmente fuerte en la
academia.” (Filgueira, 2001, pag.8) en otras palabras, el desarrollo académico también
influencié en el desapego de los estudios de estratificacion y movilidad; la falta de

profesionalismo en América latina disminuye la posibilidad de estudios de esta indole.

Otra causa del desapego de este tipo de estudio en la region, radica en la direccion a la
que se le dio importancia a los estudios realizados. Mas que medir movilidad, los estudios se
vinculan hacia los problemas sociales de pobreza y exclusion social; y, aunque no son temas
que se alejan de la estratificacion “no es lo mismo focalizar la indagacion aisladamente sobre
grupos sociales que se encuentran en los extremos de la estratificacion social que hacerlo a
partir de su consideracion sistémica al interior de la totalidad de la estructura de estratificacion
social.”(Filgueira, 2001, pag.8), al ampliar la mirada en la estratificacion se tiene la ventaja de

conocer la dindmica extendida en toda la escala social.

Pese a esta situacion, se han realizado estudios sobre la movilidad social de una misma
generacion asociada a la movilidad ocupacional en la region; entre ellos se encuentra Solis
(2005), quien se centrd en analizar los cambios en la movilidad social en Monterrey a traves
de la movilidad ocupacional. En esta publicacion se busco “...analizar los efectos en el logro
ocupacional de factores ligados al origen social* y al mérito individual?, con el fin de
establecer hasta qué punto se ha avanzado o no en abatir la inequidad de oportunidades.”
(Solis, 2005, pag.55).

Este analisis sirve de base para el presente trabajo, pues al continuar los mismos
lineamientos que se aplicaron en el estudio de Solis, se puede apreciar el repertorio de

oportunidades laborales en la poblacion venezolana.

! Entendiendo como origen social a aquellas caracteristicas que los individuos heredan o poseen al nacimiento,
que para este caso la Gnica caracteristica de origen que se tomara en cuenta es el sexo.

2 Que se refiere a las caracteristicas que han sido adquiridas a través del esfuerzo individual, que son el resto de
las variables independientes que se utilizaran.
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De la misma manera Filgueira (2001), sefiala un aporte importante para la presente
investigacion, el cual fue realizado por Pastore (1979), quien demostro la importancia de la
ocupacion como medida para la movilidad, a través de esta perspectiva pudo determinar que la
tasa de movilidad social en Brasil, a inicios de los afios 70, arrojaba que casi un 47% de
individuos habian realizado una movilidad social ascendente en la escala ocupacional. De esta
manera se ratifica la importancia de la ocupacion como medida de la movilidad social de un

pais.

Diaz, aclara con exactitud el por qué tomar la movilidad social a través de la ocupacion
“En la sociedad actual, la ocupacién es el factor determinante del nivel de bienestar de las
personas, es decir, el que define sus oportunidades de vida. Asimismo, la ocupacion representa
uno de los principales papeles del individuo en la sociedad e influye, ademas de su estilo de
vida, en su prestigio social.” (2012, p&g.32). En otras palabras, el trabajo es una fuente de
ingreso que permite el avance socioeconémico en la vida, y no solo eso, sino que también se

considera como una fuente de estatus y de prestigio, con lo cual se puede medir la movilidad.

El recorrido tedrico anterior da indicio de las pocas investigaciones que hay entorno al
fendmeno de estudio en la region latinoamericana, pues la investigacion esta mas enfocada en
los estudios de pobreza. Mientras tanto en Venezuela, la fuente méas actual sobre el tema es la
tesis doctoral de Gonzélez sobre la movilidad social inter-generacional en Venezuela (2006),
la cual identifica la movilidad de clase que presentaba la generacion de los encuestados para el
afio 1997 versus la de sus padres, y evalua la relacion de la educacion con la movilidad social

de una generacion a otra.

Por los momentos, se desconocen los estudios que traten de la movilidad social intra-
generacional en Venezuela, es por ello que se considera pertinente que en esta oportunidad, a
través del aporte teérico de Goldthorpe, poner a prueba la movilidad ocupacional influenciada
también por la educacion de Venezuela, donde se tomaran los datos més reciente del Trabajo
Pobreza de la UCAB, para dicho fin.

Una vez presentado el panorama sobre las clases sociales en el ambito de la movilidad,
junto a los estudios que lo respaldan, se procedera a explicar el contexto venezolano en el que

se desenvuelven las unidades de andlisis de este estudio, para luego conectar su influencia con
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la movilidad social evaluada y por Gltimo describir las condiciones del mercado laboral en el

que se desarrollaron los venezolanos en la etapa estudiada.
Relacion del entorno socio-econémico en Venezuela con la movilidad social

La movilidad social en Venezuela en el siglo XX y lo que va de siglo XXI, esta
fuertemente influenciada por el foco que se le ha otorgado a la actividad productiva del pais,
asi lo afirma Brito Figueroa (1986) al referir que la atribucién que méas pesa en la formacion
de las clases sociales en el siglo XX, no es mas que la concentracién de oportunidades de
trabajo en el mundo urbano, desplazando asi a las areas rurales como fuente productiva

principal en los siglos anteriores.

Asimismo, Hurtado y Gruson (1993), apoyan que el impulso que genero la explotacion
petrolera en el resto de las actividades econdmicas, produjeron importantes cambios en el
mercado laboral y en las condiciones de vida de la poblacion venezolana. Desde que los
centros urbanos tomaron relevancia econémica, los campos han sido denigrados, y

actualmente la vida econdmica del pais gira en torno al crudo (el petréleo).

Esta focalizacion de la actividad econdmica del pais, permitié que la inversion del
Estado estuviera dirigida a la urbanizacion de las ciudades durante el siglo XX, junto a ello se
ampliaron las oportunidades laborales en las ciudades tanto del sector publico como el
privado.

Las investigaciones de la historia de Venezuela de Blanco (1976) y Carreras (1993), en
términos de estratificacion social, aseveran que el proceso de urbanizacion e industrializacion
del siglo XX, impulsados por la accién del Estado, provocé la movilidad social en funcién del
prestigio ocupacional y permitid, en especial, el crecimiento de la clase media, o lo que es lo
mismo para los fines de esta investigacion, la clase intermedia segun la definicién de
Goldthorpe (2007), la cual encontré oportunidades de movilidad ocupacional gracias al

incremento del empleo en la administracién pablica y privada del pais.

Llama la atencion que Gonzélez (2006), en su investigacion sobre movilidad social
intergeneracional en Venezuela, justifica empiricamente el hecho de que este grupo intermedio

es el que presenta una mayor tasa de movilidad dentro de todos los grupos de ocupacion, y
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propone, como uno de los indicadores principales de dicho movimiento, ademas del contexto
macroeconomico y social, a la educacion, consecuente al incremento de la matricula escolar
del pais que se logro por el alza econdmica y la inversién publica desde la mitad del siglo XX,
como fuente de cualificacion para la poblacion y, en especial, para las clases intermedias

proyectandolas a una movilidad social ascendente.

Como ya se menciond, los recursos econdmicos crecientes provenientes de la
explotacion del crudo entre los afios 1930 y 1950, permitieron el crecimiento de la inversion
privada en la industria, traduciéndose en una produccion industrial que supero al producto
agricola. En lo social, esto significd una creciente oferta de empleo en los centros urbanos y
los campos petroleros, promoviendo la migracion interna hacia estos puntos; asi como trajo
mejoras para el sector educativo, medido por una disminucién constante de la proporcion de

analfabetas (Bricefio — Leon citado por Gonzélez, 2006).

No obstante, en las comunidades rurales, la asistencia de la escuela de seis grados como
se conoce hoy en dia, fue implementada a partir de los afios 60, y lo que se considera que se
ensefa alli es a sobrevivir en la sociedad global, es decir, se prepara al nifio para que se inserte
en el mercado laboral fuera del campo (Hurtado, S. y Gruson, A., 1993), esto tiene dos
implicaciones: en primer lugar, cabe la duda de que la educacion en estos sectores haya sido
una variable que haya influenciado en la movilidad social; y por otro, ratifica la migracién
interna, ya que probablemente las personas que ingresaban a la escuela en las zonas rurales,

migraban hacia los centros industrializados, como foco del talento humano.

Fue a partir de la segunda mitad del siglo XX, que en el area econdémica se adoptd la
sustitucién de importaciones para impulsar el desarrollo de la industria, lo que abrid la
creacion de empleos estables en las ciudades para los que migraban desde el campo. Ademas,
los recursos generados por el aumento de los precios del petréleo en 1970, permitieron que la
inversion privada tuviera mas apoyo, pese a que el mayor beneficio econémico se lo llevaron
las empresas publicas en el area hidroeléctrica, hierro, acero y aluminio. En el area social,
continuaron las inversiones en el sector de salud y educacién, con el fin de la cualificacion del
talento humano a través de la universalizacion (Gonzalez, 2006).

Mas, en los ultimos quince afios del siglo XX, la caida de los precios del petréleo dio
muestras de que el pais dependia del modelo rentista, con ello el deterioro de la economia se

tradujo en la devaluacion de la moneda oficial, y fue el comienzo de un control de cambio que
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se mantiene en la actualidad. A pesar del declive macroeconomico, las empresas publicas y
privadas se mantuvieron sin cambios contundentes durante la década de los ochenta (Francés
citado por Gonzélez, 2006).

Fue a partir de los afios noventa, que se sintieron fuertemente las repercusiones sociales
de ese nefasto panorama econdmico®; esto hizo que los ciudadanos fueran perdiendo
paulatinamente su poder adquisitivo, y junto a ello se vino el detrimento sostenido de la
calidad de los servicios publicos. Por otro lado, la generacion de empleo en el sector publico
cay6 con la calidad de los servicios, y esto incremento el desempleo y la informalidad. (Sosa
citado por Gonzélez, 2006).

A pesar de los esfuerzo en el siglo XX en materia econdmica y social, actualmente en
Venezuela, la escolaridad promedio alcanzada es de 8 afos; siendo bajo con respecto a la
escolaridad que se debe tener para insertarse en el mercado laborar exitosamente, que es de 10
afios, cifra determinada por estudios internacionales. El incremento de la educacion en
Venezuela dado el boom petrolero se detiene en el 2008. Y esto se puede ver en el ingreso de
los nifios a la escuela, “Mientras entre 2003 y 2008 ingresaron a la escuela mas de 350 mil

muchachos, entre 2008 y 2010 la cifra fue de menos de 50 mil” (Espafia, 2015, pag.99).

Por su parte, el mercado laboral en el pais se ha caracterizado por un continuo
crecimiento del sector informal, que implica “una condicion precaria e inestable dentro del
mercado laboral” (Espafia, 2015, pag.106), el mismo autor de esta cita considera que ser
participante de la economia informal, es un elemento que hace aumentar las probabilidades de
ser pobre. Sin embargo se ha descubierto recientemente que la precariedad puede ser

alcanzada también por los trabajadores del sector formal.

No cabe duda de que los empleos que aseguren un vida digna son los que se deben
multiplicar “La Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo de Filadelfia en
1944 sefala que la pobreza constituye un peligro para la prosperidad y que el empleo es la
clave fundamental para la satisfaccion de necesidades y maximizacion de conocimientos de
los trabajadores, ademas de contribuir al bienestar comun.” (Zaniga, 2010, p4g.36), en otras
palabras, el empleo sigue siendo parte fundamental para el crecimiento y desarrollo de un pais,

y se ve reflejado en la movilidad ascendente de sus integrantes.

3 Ver Espafia y Civit (1989).
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Vale destacar, que el ser parte del mercado formal laboral, no es condicién suficiente
como para alcanzar la prosperidad socioecondémica deseada por lo sujetos, “No cualquier
empleo es capaz de cumplir semejante rol. Si las personas trabajan en situaciones
desventajosas, en términos de ingresos, de beneficios, en general, si trabajan en empleos de
mala calidad, éstas no podran disfrutar de una vida digna.” (Z0figa, 2010, p.36). Zuhiga al
igual que Espafia, concuerdan que no cualquier trabajo ni cualquier nivel de educacion

alcanzado va a determinar la movilidad ascendente de una persona.

Con lo anterior, se corrobora gque la posicion social que ocupa una persona, se relaciona
con la estructura social y econémica del entorno ocupacional en el que se desenvuelve. Para
comprender por qué tener un trabajo, o un nivel educativo especifico no implica
necesariamente la movilidad social de los ciudadanos venezolanos, a continuacion se muestra

en detalle las caracteristicas del mercado laboral de Venezuela para el periodo estudiado.
Venezuela y el mercado laboral en la actualidad

Las caracteristicas que envuelven al mercado laboral venezolano se deben a varios
factores (Zufiga, 2010), entre los que se encuentran el bono demografico, la oferta laboral, el
desempleo y la estructura productiva del pais. EI bono demografico es una expresion para
detallar las consecuencias que trae una disminucion tanto en la fecundidad como en la
mortalidad de forma conjunta en un pais, y esto trae como resultado el envejecimiento de sus

habitantes.

La demanda de trabajo en Venezuela actualmente, y se espera que hasta el afio 2045, es
muy elevada, debido a que las personas con edad para laborar (de 15 a 59 afios) superan a los
demas grupos de edades, asi lo explica Zufiiga al decir que “El bono es el periodo de tiempo
en el que las cohortes de jovenes (0 a 14 afios) y las de mayores (60 y mas) son mas pequefias
que las de personas en edad de trabajar (15 a 59 afios)...” (2010, pag. 37), y la relacion de
dependencia entre los que trabajan y los que no trabajan, es favorable para aprovechar la mano
de obra disponible trabajando y conducir al pais a recuperar y sostener la prosperidad

econémica.

Para el 2010, Venezuela poseia mas de 17 millones de personas en edad para trabajar y

se estima que para el afio 2045 se tendrd méas de 24 millones, “Este es el primer reto que
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confronta el mercado laboral, generar empleos que absorban el volumen de mano de obra que
la inercia demogréfica esta produciendo.” (Zuiiiga, 2010, pag.38), para aprovechar este bono
demogréfico, dice Zufiga, que se deben postular politicas sociales y econémicas en conjunto,
a fin de que las oportunidades de desarrollo del pais sean atendidas.

En la oferta laboral (Zufiiga, 2010) se tiene que para el afio 2008, en el grupo etario
para trabajar (15 0 mas afios de edad), 65 de cada 100 personas se consideraban como parte
de la oferta de mano de obra, mientras que el 35% sobrante se consideran inactivos. Y un
elemento importante es que esta oferta de la mano de obra es ocupada cada vez con mayor

relevancia por las mujeres.

Para el 2008 el 7 % de la poblacion activa para el trabajo estaba desempleada (ZUfiga,
2010), esto quiere decir, que no poseen ingresos, elemento que ha sido considerado como uno
de los principales factores que determinan las condiciones de vida de los habitantes. Y por otro
lado, la disminucién de la tasa de desempleo entre el periodo 1997 a 2008, no se debe a la
mayor oferta de empleo desde entonces, sino por el contario al nimero de personas que pasan

de mano de obra activa a una condicién de inactividad.

Un componente primordial de las economias productivas es una presencia importante
del sector asalariado privado. Empero, en Venezuela este escenario no es el que se encuentra,
son los ocupados en el sector informal los que vienen en paulatino crecimiento “los sectores
no asalariados -trabajadores del sector informal y cuenta propia- los que tienen la mayoria.
Los datos del INE revelan que, para el afio 2008, el pais cuenta con casi 5 millones de
trabajadores  informales...cuyas condiciones laborales, como es conocido, son

predominantemente desfavorables...” (ZuUfiiga, 2010, pag.47).

De hecho en un estudio de la UCAB, por Miguel Angel Santos (2006) acerca de este

tema, determind que el apoyo del sector privado puede fortalecer la estructura laboral del pais

(...) que los niveles de inversion privada que se requieren en la actualidad, para tener
tasas de crecimiento econdmico y produccion de empleo de altura, probablemente
tendria que ser tres veces mayor a los que tuvimos hasta principios del 2000, ademas

de estar acompafiados por una fuerte inversién publica en infraestructura de
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acumulacion, que haga rentable y competitiva la inversion de los privados (Santos

citado por Esparia, 2015, pag.105).

Para resumir, la dinamica del mercado laboral del pais se caracteriza por distribuirse de
la siguiente forma “...de cada 100 nuevos empleos generados en los ultimos once afios, 19
fueron en el sector pablico, 52 en el privado -basicamente en el comercio al detal, restaurantes
y hoteles y en menor medida la construccion y la manufactura-, 9 trabajadores por cuenta
propia y 18 en el sector informal.” (Zdfiga, 2010, p.48). Lo que quiere decir, que el pais
cuenta con una oportunidad demogréafica que podria ser aprovechada para su desarrollo
econodmico Yy social, pero el escenario es el de una estructura econémica que concibe puestos
de trabajo en los sectores menos productivos de la economia, por lo tanto las oportunidades de

generar empleos que permitan una movilidad social, es muy reducida.

Una vez conocido el marco tedrico con el que se respalda la investigacion, se procede a
explicar la metodologia que fue necesaria para la medicion de la movilidad social-intra-
generacional en Venezuela, donde se muestra el enfoque metodologico utilizado, el tipo de
disefio, la fuente de datos, la caracteristicas del instrumento de recoleccion de datos, la
definicion y operacionalizacion de las variables, la elaboracién de los indicadores de

movilidad y el proceso de analisis de datos.
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CAPITULO I1I: MARCO METODOLOGICO

Enfoque metodoldgico

Una vez conocidos los postulados teoricos de los cuales se apoya el trabajo, es preciso

presentar la metodologia utilizada para la realizacién del estudio.

Dado el objetivo principal, que trata de conocer si en Venezuela existe una movilidad
social intra-generacional para el afio 2007, se considerd pertinente utilizar el enfoque
cuantitativo en la investigacion, ya que los indicadores de dicha variable ya poseen escalas
determinadas que hicieron medible de forma numeérica el cambio de clases, lo cual permitio
ejecutar analisis estadisticos para dicha movilidad. Mientras que el tipo de investigacion fue
descriptivo, ya que se busca detallar como se manifiesta la movilidad social intra-generacional

en el pais.
Fuente de informacion de datos

En este caso, la fuente de los datos que se utiliz6 es secundaria, ya que la informacion
pertinente fue tomada de las encuestas realizadas por el Trabajo Pobreza de la UCAB del afio
2007. Este trabajo se trata de la continuacidon de una investigacion realizada por el Estudio
sobre la pobreza en Venezuela en el afio 1997, el cual tenia como objetivo conocer la situacion
social de los venezolanos. Diez afios después el 1IES (Instituto de Investigaciones Econdmicas
y Sociales), realiz6 una investigacién similar y esta vez no solo queria darle seguimiento a la
situacion social del pais, sino también queria conocer la evolucion de los rasgos

socioculturales dado los hallazgos encontrados en la primera investigacion.
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Disefio de la muestra

En el Estudio Pobreza, las diferentes variables que se midieron correspondieron a
distintas unidades de andlisis: las viviendas, los hogares y las personas. Para los criterios de
estratificacion de la muestra, la unidad de analisis fueron los hogares, aunque también se
incluyen los temas de la vivienda; mientras que para los asuntos de percepcion, opiniones o
apreciaciones de distintos temas la unidad se trataba de la persona. Para el presente estudio, las
personas fueron las unidades de analisis, pues son las que respondieron las encuestas que

contienen la informacion requerida.

El tipo de muestreo fue aleatorio estratificado, donde los estratos se dan a través de las

intersecciones de las regiones, y para cada estrato se selecciond una muestra independiente.

Por otro lado, el método de seleccion de las regiones fue sistematico, para cada estrato
se ordenaron los centros poblados segun el orden que establece el INE (Instituto Nacional de
Estadisticas) en la seccion de la Division Politico Territorial de Venezuela. Luego de ello, se
paso a realizar una lista donde se le fija a cada tamarfio de centro poblado el total de segmentos

censales, posteriormente de este listado se escogieron los segmentos sistematicamente.

Para la seleccion sistematica de los sujetos que fueron entrevistados del domicilio, se
calculd el cociente entre el nimero de viviendas y el nimero de encuestas que se ejecutaron.
De esta manera aseguraron transitar la totalidad del segmento. Para la parte individual de las
encuestas se selecciond aleatoriamente a una persona del hogar, mayor de 18 afios y el que
estuvo mas cerca de cumplir afios. Esto asegura que los datos a utilizar fueron proporcionados

por personas que estan en la edad de trabajar, elemento primordial para los fines del estudio.

De esta manera, obtuvieron que para el cuestionario basico que va desde la parte |
hasta la XI, la muestra seria de 5.543 entrevistas, divididos en 17 encuestas para cada
segmento censal (326 segmentos). De esta muestra se disgregd para las partes
complementarias en 1.304 entrevistas para la educacién, 1.304 entrevistas para las
oportunidades, 1.304 entrevistas para el consumo cultural y 1.304 entrevistas para la
participacion; lo que quiere decir que fueron entre 5y a 4 entrevistas de cada complemento

entre los 326 segmentos censales.
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Para el total de personas y viviendas entrevistadas se tomaron de las proyecciones del
INE de poblacion. Mientras que los tipos de vivienda se tomaron segun la distribucion del

Censo de Poblacion y Vivienda 2001.

A continuacion se exponen las muestras esperadas para cada estrato junto a los que se
realizaron finalmente en la investigacién. Los datos realizados, donde se incluye la unidad de

analisis a utilizar, es la que se tomara como muestra inicial para verificar los objetivos de este

estudio.
Tabla Il: Tamano esperado y final de la muestra
Regiones Esperadas Realizadas Porcentaje
Gran Caracas 1.122 914 81,5
Central y Capital Occidental 765 740 96,7
Los llanos 391 391 100,0
Centro Occidente 748 719 96,1
Zuliana 782 724 92,6
Andina 646 558 86,4
Guayana 442 432 97,7
Oriental y Capital Oriental 646 635 98,3
Total 5542 5113 92,3

Fuente: Espafia, L. (2009). Detras de la pobreza: diez afios después. Caracas: Publicaciones
UCAB

Entre las caracteristicas para la aplicacion del modelo de estratificacion de Goldthorpe
y Erikson se encuentran la ocupacion o el empleo en dos momentos, el primer empleo y el
ultimo empleo o actual, y esta principal condicion solo fue vinculada con 2.521 casos de los
5.113 encuestados, lo que quiere decir que la muestra esperada se redujo a 49,3% de la
muestra inicial. En principio, era relevante utilizar la misma segmentacion regional para
describir la movilidad social calculada, pero en vista de la muestra se redujo méas de un 50%,
se tomd el tamafio del tamafio de centro poblado como variable representativa para medir la

diferencia de las distintas zonas del pais.
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Caracteristicas del instrumento de recoleccion de datos

Al objetivo principal del Trabajo Pobreza se le agregaron otros cuatro temas: la

educacion, identificacion de necesidades, problemas y oportunidades de satisfaccion por parte

del sector privado; consumo cultural y participacion social.

Para la recoleccion de datos se utilizaron encuestas que consistian en catorce partes

diferentes. Para los fines de este estudio las partes en las que se profundizara sobre su

contenido corresponden a las secciones I, I11, IV y V del instrumento, ya que es donde se hallé

la informacion de las variables sociodemograficas, ocupacionales y de educacién de los

encuestados.

| parte. Identificacion de la encuesta: en esta seccidon se encuentra la identificacion

geografica, se tomo la informacion de quién se le realizaba la entrevista y de cuantas
visitas se necesitaron para completarla.

[11 parte. Composicién del hogar: aqui se busco realizar una descripcion de la situacién

sociodemogréafica y econdmica de los miembros del hogar. En esta parte se comienza
con el listado de los miembros del hogar junto al parentesco que poseian con el jefe del
hogar; luego de cada miembro se le identificaba el sexo, la edad, la asistencia escolar y
educacion finalizada. Se continué con la condicion de actividad o inactividad
econdémica, y en caso de tener trabajo, se le preguntaba el tipo de ocupacion, las
condiciones y las caracteristicas de las empresas (nUmero de trabajadores y ubicacion).
Y en la altima parte se tratd de conocer el ingreso familiar entre todos sus miembros.

IV parte. Identificacion del entrevistado y relacién laboral: en esta parte se realiza una

seleccion aleatoria a un miembro del hogar para que complete con el resto de la
encuesta. Aqui se investiga el pais donde nacio, donde vivia cuando tenia 12 afios y el
plantel donde estudio la primaria, su situacion conyugal, laboral entre otras variables.
Si la persona entrevistada poseia experiencia laboral continuaba con las preguntas en
relacion a esa situacion.

V parte. Historial laboral: en esta seccion se buscaba profundizar sobre la actividad

laboral del entrevistado en cuanto a maxima estancia en un trabajo o lugar de trabajo, y

las particulares del trabajo anterior. También se pregunta a qué edad ingreso en el
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mercado laboral. Para finalizar se averigu6 como percibe las variaciones que se le ha

presentado a favor o en contra en su situacion econémica.
Definicion de variables

Ahora, se procedera a definir las variables en estudio, partiendo de la variable principal
y de todas las demas a evaluar. La variable principal se trata de la movilidad social intra-
generacional, que es aquella movilidad que ocurre a lo largo de la vida de una persona, y en
este caso, la movilidad social serd medida a través de su carrera laboral. La movilidad puede
ser ascendente, que va de una clase ocupacional baja a una escala superior, o descendente que

es el caso contrario (va de una clase ocupacional superior a una inferior).

La movilidad se medira a traves del nivel de prestigio en el que se encuentre el
entrevistado en funcion de su carrera laboral, a esto se le denomina clase social. La carrera
laboral se manejard principalmente por la ocupacion remunerada que desempefian los
encuestados, entendiendo como ocupacion remunerada al oficio que desempefa la persona en
su labor (Garcia, 1968). Para medir la movilidad, se necesita conocer tanto la ocupacion de
origen (correspondiente a la primera labor desempefiada), como la ultima ocupacion o la
ocupacion actual. En términos de Goldthorpe, la ocupacion de origen se trata como clase de

origen, mientras que la ocupacion actual o ltima sera la clase actual o clase destino.

La educacion de los encuestados por su parte estuvo medida por el nivel de estudios o,

lo que es lo mismo, grado de instruccion alcanzado por los encuestados.

Aunado a lo anterior, se midieron variables demograficas, como el sexo, entendiendo
como sexo el género o condicion bioldgica que diferencia a los hombres de las mujeres. Y la

edad, medida en numero de afios cumplidos, la cual se agrupé en cinco categorias.

En ultimo lugar, la variable que permitié conocer la diferenciacion de las distintas
regiones del pais sera el tamafio de los centros poblados, o lo que es lo mismo, al lugar de

residencia de los encuestados segun el nimero de habitantes del sector donde conviven.
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Operacionalizacién de variables

Variable Definicion Dimension Indicadores Iindice
operacional
Movilidad Movilidad social que | Movilidad -Movilidad social | N/A
social  intra- | se presenta a lo largo | Ocupacional: | vertical: se trata de del

generacional

de la carrera laboral

de una persona.

se entiende por
el cambio de
ocupacion que
presentan las
personas a lo
largo de su

carrera laboral.

movimiento que
realiza una persona de

una ocupacion con un

rango de prestigio
especifico, a otra
ocupacion con un
rango de prestigio
distinto al anterior.
Dentro de esta
movilidad se
encuentra:

-Movilidad

Ascendente:  aquella
que se  presenta

cuando el movimiento
en la escala de
prestigio es hacia

ocupaciones de mayor

prestigio.
-Movilidad
Descendente: aquella
que  se  presenta

cuando el movimiento

en la escala de
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prestigio es hacia
ocupaciones de menor

prestigio.

-Movilidad

horizontal: Se trata del

social
movimiento que
practica una persona
en ocupaciones del
mismo rango de
prestigio o de la

misma clase.

-Estables: se trata de
la inamovilidad que
tuvo una persona en la
escala ocupacional, es
decir, indica que la
persona encuestada no
tuvo ningun tipo de
movilidad entre los
dos momentos

estudiados.

Clase social

Posicion en la que se
ubica un individuo o
un grupo de personas
en relacion al resto
de la poblacién, en
funcion  de las
relaciones laborales

0 de empleo.

Ocupacional:
se trata de la
posicion que se
ocupa en el
trabajo
remunerado,
en funcién de

las relaciones

-Clase de origen: Se
trata de la posicion
que ocupa una persona
con su primer empleo

remunerado.

-Clase de destino: Se

trata de la posicion

indice de
Movilidad
social intra-

generacional

38




laborales.

que ocupa una persona
con su altimo empleo

remunerado.

La clase de origen 'y
destino pueden ser:

-Clase de servicio:

compuesta por altos
directivos y bajos
directos.

Altos directivos:
agrupado por
profesionales,
administradores y
funcionarios de nivel
superior, dirigentes
de grandes empresas,

grandes empresarios.

Bajos directivos:
agrupado por
profesionales,
administradores y
funcionarios de nivel
inferior, técnicos con
altos niveles de
calificacion,
dirigentes de
empresas pequefias y

medianas,
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supervisores de
trabajadores no
manuales,

empleados.

-Clase intermedia:

agrupada por los
rutinarios no
manuales y los
supervisores de

trabajos manuales.

Rutinarios no
manuales:
compuesto por
Empleados
ejecutivos y
trabajadores de

servicio.

Supervisores de
trabajos manuales
-Clase de
trabajadores:
agrupada por
trabajadores
manuales
industriales
calificados,
trabajadores
manuales

industriales no
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calificados,
trabajadores

manuales agricolas

(Goldthorpe, 2007)

Edad NUumero de afios | N/A -De 18 a 30 afios N/A
cumplidos

-De 31 a 40 afios

-De 41 a 50 afios

-De 51 a 60 afios

-De 61 afios 0 mas
Nivel Nivel de instruccion | N/A -Sin nivel: conjunto | N/A
educativo alcanzado por los de casos que no

encuestados.

terminaron la

educacion basica.

-Primaria:  integrado
por los que alcanzaron
la educacién basica y
media (hasta sexto

grado).

-Secundaria: lo
integran quienes
alcanzaron la

educaciéon escolar en
su totalidad (hasta
quinto afo de
bachiller).
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-Técnico:  integrado
por los que alcanzaron
un técnico medio y

superior.

-Profesionales:

integrado por los que

culminaron la
universidad.
Sexo Es la condicion | N/A -Masculino N/A
humana que
diferencia a los -Femenino
hombres de las
mujeres
Tamafo de | Se trata del nivel de | N/A -Gran Caracas: | N/A

centro poblado

urbanizacion en el
que se ubican los
encuestados, segln

el orden establecido

por el INE en la
Division Politico
Territorial de

Venezuela por la

cantidad de
habitantes que
residen. (Esparia,
2009)

Municipios Libertador
y Vargas del Distrito
Federal, Municipios
Sucre,
Baruta, El Hatillo, Los

Salias,

Chacao,

Guaicaipuro,
Carrizal, Plaza vy
Zamora del Estado

Miranda.

-Ciudades principales:

Maracaibo, Maracay,
Valencia,

Barquisimeto, San
Cristobal, Ciudad
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Bolivar, Ciudad
Guayana, Barcelona y

Puerto La Cruz

-Ciudades Medianas:
todas las ciudades de
50.000 0 mas
habitantes

-Ciudades pequefias:
todas las ciudades de
10.000 a  49.999

habitantes.
-Areas rurales: centros
poblados con menos

de 10.000 habitantes.

(Espafia, 2009)

Puesto que la encuesta de pobreza no tenia como objetivo principal la medicién de la
movilidad social bajo el esquema de Goldthorpe, se tuvo que realizar una adaptacion de las
ocupaciones al modelo de clases antes mencionado®, para asi establecer las clases de los
entrevistados; de esta forma se procedié a agrupar las ocupaciones a través de una rutina
automatizada proveniente del International Stratification and Mobility File (Ganzeboom y
Treinman, s. /f.). Dando como resultado siete categorias que representan la tres clases

definidas por Goldthorpe (2007), clase de servicio, clase intermedia y clase trabajadora.

4Ver Cuadro | en pagina 12.
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Elaboracion de indicadores de movilidad intra-generacional.

La movilidad social intra-generacional, indica la trayectoria que han tenido las personas
entre la primera ocupacion y la ocupacién que poseian al momento de pasar la encuesta. ES
por ello que la dimension de movilidad ocupacional es la que determina el indicador que se
quiere estudiar. Junto a ello se midieron las distinciones de la movilidad segun las variables
demograficas, y por Gltimo se encontrara la relacién que tiene la movilidad presentada con el
nivel educativo de los encuestados.

Como se ha mencionado anteriormente, la presente investigacion asume la definicion de
clase de John Goldthorpe®, asi como sus criterios para clasificar las ocupaciones en tres clases
sociales, ya que ha sido el esquema por excelencia de las referencias bibliograficas citadas que
se relacionan al tema de movilidad social, ademéas este esquema ha sido el mas utilizado

internacionalmente para el estudio de la movilidad social.

Se debe aclarar que, la adaptacion del programa a los cargos ocupacionales de la
encuesta tuvo una modificacion para los pequefios propietarios, ya que para la identificacién
de este grupo era necesario conocer la categoria de ocupacion de ambos momentos, y los
resultados de la encuesta pobreza solo tiene la categoria de ocupacién del ultimo empleo o
empleo actual y no del primer empleo. En vista de esta limitante, no se asumi la categoria de
ocupacion para ninguno de los dos empleos estudiados (el primer empleo y actual o el ultimo)
en todos los casos, y se procedié a afiadir las instrucciones de supervision como parte de
diferenciacion de los cargos de las clases de servicio e intermedia que necesitaban la

categorias de ocupacion.

Otra observacion para la adaptacion de los datos al esquema, es que los trabajos que
llevan la categoria de ocupacion de servicio doméstico y conserje se consideraron como
trabajadores asalariados, pues ambos casos trabajan en relacién de dependencia. Por otro lado,
la encuesta pobreza consider6 a los miembros de cooperativa y ayudantes familiares no
remunerados dentro de las categorias de ocupacion, y con fines de adaptar la metodologia de
referencia a los datos obtenidos, y entendiendo a la ocupacion como un oficio remunerado, no

se consideraron dichas categorias para la investigacion. Sin embargo, al extraer a este grupo

5 Expuesto en el capitulo | del trabajo
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de la muestra, los resultados no se vieron afectados significativamente ya que representaban

no mas del 1% de los casos.

A continuacion se presentan nuevamente las clases que incluye este esquema adaptadas

a los datos de la encuesta, cuya explicacion detallada aparece en el capitulo I:

Clase de servicio:

I)  Altos directivos: en el que se destacan profesionales, administradores y funcionarios de

nivel superior, dirigentes de grandes empresas, grandes empresarios.

I1)  Bajos directivos: agrupado por profesionales, administradores y funcionarios de nivel
inferior, técnicos con altos niveles de calificacion, dirigentes de empresas pequefias y

medianas, supervisores de trabajadores no manuales, empleados.

Clase intermedia:

I11) Rutinarios no manuales: compuesto por Empleados ejecutivos y trabajadores de

servicio.

IV) Supervisores de trabajos manuales.

Clase de trabajadores:

V) Trabajadores manuales industriales calificados
VI) Trabajadores manuales industriales no calificados

VII) Trabajadores manuales agricolas

Analisis de datos

La movilidad social intra-generacional se calcul6 al estilo de Garcia (1968), quien la
determiné como la proporcién de las carreras laborales que los individuos han pasado en su
carrera laboral; en otras palabras, se calcul6 la proporcion de personas que se movilizaron de
una clase a otra, junto a la proporcion de personas que se mantuvieron en la misma clase
dentro de la escala de clases sociales propuesta por Goldthorpe y Erickson (1993). Esto se
realizd comparando la clase de origen o primera ocupacion de cada sujeto, y la Gltima o actual
clase del ultimo trabajo registrado, en funcion del sexo, del grupo de edad y del tamafio de

centro poblado.
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A proposito de la reduccion de la muestra a 2.521 casos, se calcularon las frecuencias
expandiendo la muestra (ver anexo B-1), para obtener frecuencias absolutas significativas que
logren representar a la poblacion venezolana. Para dicho anélisis se calculd la movilidad
absoluta global, que indica el cambio ocurrido en la ocupaciéon de los entrevistados en
comparacion con la de su primer empleo; y la movilidad absoluta particular, que muestra la
distribucion de la dltima clase o actual de los encuestados segin la primera clase, de esta
forma se comprobd a cudles clases llegan los originarios si se mueven de ocupacion;
evidenciando ambas movilidades en funcion del sexo, del grupo de edad y del tamafio de
centro poblado.

Adicionalmente, se evalué la influencia que tiene el nivel educativo en la movilidad
social, considerada como unas de las fuentes principales del logro meritocratico en la escala
ocupacional (Escriba, 2006), nuevamente en funcion del sexo, del grupo de edad y del tamafio
de centro poblado de residencia, a fin de evaluar las diferencias en la influencia que tiene esta
variable entre los grupos compuestos.

Finalmente, como medida de la movilidad relativa, se utilizé el andlisis loglineal, la
técnicas estadistica tradicional de la movilidad social, propuesta por Goldthorpe (1993). Al
hablar de relativizar la movilidad, se refiere a que se medira el grado de independencia en el
cruce de la clase de origen y la clase de destino o actual, el cual indica la facilidad con la que
las personas se trasladan de una clase a otra.

El andlisis loglineal como técnica estadistica del estudio, se utiliza para medir la
relacion de independencia entre variables nominales, y su calculo se trata de una serie de
tablas de contingencia de las clases en ambos momentos estudiados que, a través del calculo
de los datos observados y esperados se mide la independencia entre ambas clases, a fin de
concluir si la primera ocupacion de los venezolanos condiciona o no su movilidad en la escala
social propuesta. Este tipo de medicion aisla el efecto del cambio estructural en la distribucién
de clases, para enfocarse en las probabilidades relativas de movilidad de las distintas clases
(Gonzalez, 2006).

En la interpretacion de resultados, el concepto de fluidez social en Goldthorpe (1993)

se utiliza para dar referencia a las sociedades totalmente abiertas, donde la primera ocupacién

46



de la gente no condiciona su movilidad a otras clases, que pasa cuando el nivel de
significacion da igual a uno. Es decir, que el analisis se parte del supuesto de que la movilidad
no depende de la estructura social que se presenta en los dos momentos en el que los
encuestados tuvieron su primero empleo y su Gltimo empleo o actual, lo cual implica que la
movilidad relativa es independiente de los marginales que se presentan en la movilidad

absoluta, por esta razon es posible que los resultados sean distintos entre ambas movilidades.

El andlisis loglineal que se presenta tiene dos modelos probabilisticos, el de
independencia, que toma en cuenta todos los casos que se mueven independientemente de su
clase de origen, por lo que solo se incluyen los efectos principales en el modelo; y el de cuasi-
independencia, que verifica si existe independencia entre origen y destino al excluir los casos

que no se movieron de clase entre su clase de origen y destino.

Ademas de ello, se realizaron pruebas loglineales asociadas a las variables
independientes que se miden como influyentes en la movilidad intra-generacional, como el

sexo, la edad, el tamafio de centro poblado y la educacion.

Para evaluar los modelos que se presentan de la movilidad social, se analiza la razon de
verosimilitud o G2 que arroja el valor estadistico de la bondad de ajuste (Fachelli. y Lopez-
Roldan, 2012):

La prueba estadistica de bondad de ajuste se formula tal y como una prueba chi-
cuadrado con escalas de razon, teniendo como hipotesis nula que el modelo probabilistico se
ajusta y no existen diferencias significativas entre la clase del primer empleo y la clase del
ultimo empleo registrado. Si el nivel de significacion es mayor a 0,05; la hipotesis nula se
acepta, de lo contrario, el origen de las clases condiciona su posicién de destino; este supuesto

es el mismo para todos los modelos probados.

Vale resaltar que el modelo de bondad de ajuste asociado a la educacion, fue medido
con una variable dicotomica, esto a fin de suavizar los ceros estructurales que disminuye los

grados de libertad en el modelo considerablemente, es decir, se minimizaron las celdas en las
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que es imposible que haya casos con los cinco niveles educativos estudiados. De esta manera,
se agruparon por un lado los niveles que alcanzaron hasta educacion secundaria, y por otro

lado se agruparon los niveles con educacién superior.
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CAPITULO IV: ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

En esta seccion se mostraran los resultados estadisticos de la movilidad social intra-
generacional en Venezuela en el afio 2007; en primer lugar se muestra la movilidad absoluta
global y particular de las variables en medicién, para luego ver la influencia del nivel
educativo en el cambio de ocupacion a lo largo de la vida de los encuestados. Finalmente, se
presentan los resultados del andlisis loglineal como movilidad relativa, con los modelos de
independencia, cuasi-independencia y modelos asociados a las otras variables de estudio para
determinar la independencia entre ambas clases y la intensidad de la asociacion de otras

variables sobre la movilidad social estudiada.
Interpretacion de resultados
I. Movilidad absoluta

En las siguientes tablas se refleja cual ha sido el movimiento o inamovilidad de la
muestra en términos de movilidad absoluta, es decir, describiendo y analizando la movilidad

que existe entre el primer empleo y el Gltimo o actual empleo de los encuestados.
a) Movilidad absoluta global:

A continuacion se presenta el indicador de la movilidad social intra-generacional,
donde se muestra el cambio ocurrido en la ocupacion de los entrevistados en comparacion con
la de su primer empleo. Para este calculo se cruzaron la clase del primer empleo con la del

empelo actual o dltimo de los encuestados.

En esta tabla se muestra la distribucion conjunta de la primera y la tltima clase, en ella
se ilustra la magnitud de la movilidad absoluta global, pues se encuentra la distribucion de
todos los casos que muestran alguna movilidad (Carabafia citado por Gonzélez, 2004). Los

casos que se encuentran en la diagonal principal son los denominados estables o los casos que
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no presentaron movilidad entre las dos ocupaciones registradas; mientras que la movilidad
ascendente se concentra por debajo de la diagonal principal y la movilidad descendente es la

gue se encuentran por encima de la misma.

Tabla I11: Entrevistados por Clase del primer empleo segun Clase empleo Gltimo o

actual - Porcentajes sobre el total (Venezuela 2007)

clase del empleo actual o dltimo

. . Supenvisor . Total
Altos Bajos  Rutinario no P . Manual Manual no Trabajador
. . . . trabajo . . .
directivos  directivos manual calificado calificado agricola
manual
Altos
. . 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3%
directivos
Bajos 1% 10% 2% 0% 1% 3% 0% 17%
2 directivos
‘e Rutinario no
g ndunan 1% 5% 16% 1% 1% 4% 1% 28%
@ manual
@  Supenisor
E trabajo 0% 0% 0% 1% 0% 1% 0% 2%
o manual
3 Manual
© . 0% 1% 2% 1% 6% 3% 0% 13%
2 calificado
o Manuaino 3% 4% 1% 3% 20% 1% 33%
calificado
Trab’fuador 0% 0% 0% 0% 1% 2% 2% 6%
agricola
Total 4% 19% 24% 3% 12% 33% 4% 100%

Fuente: Tabulaciones propias de la Encuesta Pobreza 2007

Otro componente de la tabla de movilidad presentada, son los marginales que se
refieren al total de casos en cada fila o columna de la primera clase y la clase actual. Es
importante aclarar en este sentido que mientras la clase actual refleja la composicién del
mercado de trabajo en el 2007, la clase inicial no representa la estructura de las ocupaciones
en un momento que se pueda determinar con exactitud, en vista de que los encuestados

pudieron comenzar su primer empleo en periodos distintos.

Para el analisis de los casos, el trabajo se enfocara en describir las distribuciones de la
primera clase y la clase actual, sin tomar en cuenta los efectos del cambio de las distribuciones
en un sentido estructural que pueda deberse a algun cambio en el mercado en los dos
momentos estudiados (Filgueira, 2001), sino mas bien enfocados en las diferencias registradas

por sexo, grupo de edad y el tamafio de centro poblado de residencia.
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Para continuar el analisis, la siguiente tabla presenta el calculo de las de movilidad
global, para los grupos conformados por el sexo, por grupo de edad y el tamafio de centro

poblado.

Tabla 1V: Porcentaje de estables y mdviles por clase del primer empleo y clase del
empleo actual o ultimo segun sexo, grupo de edad y tamafio de centro poblado
(Venezuela 2007)

% Movilidad % Movilidad

%Estables
ascendente descendente

Total 57% 24% 19%
Hombres 53% 25% 21%
Sexo
Mujeres 61% 23% 16%
18 a 30 afios 58% 24% 18%
31-40 afios 58% 23% 19%
Grupo de edad

41-50 afios 53% 26% 20%
51-60 afios 57% 24% 19%
60 afios 0 mas 59% 23% 18%
Gran Caracas 54% 27% 19%

Ciudades
L. 63% 20% 17%

Principales

Ciudad

u .a es 58% 22% 20%

Centro poblado  Medianas
Cludad~es 54% 28% 18%

pequefias
Areas rurales 50% 28% 22%

Fuente: Tabulaciones propias de la Encuesta Pobreza 2007

En primer lugar, se destaca que la sociedad venezolana registra altos indices de
estabilidad intra-generacional entre la clase de origen y destino, pues para el conjunto total de
la muestra mas de la mitad registra inamovilidad (57%). A fin de responder a la primera
interrogante de investigacion, se puede decir que, en efecto, existe movilidad social intra-
generacional en Venezuela para el afio 2007, pero las personas tienden a quedarse en la misma

clase de origen al final de su carrera laboral, esta movilidad se presenta con un 24%
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ascendente y un 19% descendente. Hasta ahora, se puede comprobar que hay un poco mas de

movilidad ascendente que las descendente con solo 5% de diferencia.

Este resultado al compararlos con la movilidad social intergeneracional que midio
Gonzélez (2006) en 1998 que, a pesar de que lo mide en periodos diferentes y las
caracteristicas de la muestra son otras, sirve de referencia para comprender la implicacion de
los resultados de esta investigacion pues utiliza la misma estructura de clase de Goldthorpe
para su medicién, se encuentra que la movilidad social de una generacién a otra dio para el
conjunto de la muestra un 69% de movilidad, que es principalmente movilidad ascendente
(51,4%), y a esta dindmica se le atribuye el rapido proceso de modernizacion producto de la
renta petrolera (2006, pag. 155), es decir, se debe a razones estructurales.

En cambio, al ver que la movilidad de una misma generacién es menor que la
estabilidad, confirma que la movilidad intergeneracional se debe a cambios en la estructura del
mercado laboral, y no necesariamente porque se igualaron las condiciones para acceder al

trabajo.

Lo antes dicho quiere decir que el pais, a pesar de que cuenta con una oportunidad
demogréfica que podria ser aprovechada para su desarrollo econémico y social, la movilidad
social es reducida pues el escenario es el de una estructura economica que concibe puestos de
trabajo en los sectores menos productivos de la economia, y puestos de trabajo sin un plan de

desarrollo econdémico, social y profesional que lo acompafie (Zufiga, 2010).

Al ver la relacion con el sexo, se demuestra que las mujeres presentan una mayor
estabilidad que los hombres, esto puede ser conducido por la diferencia de oportunidad de
cambiar de puestos de trabajo con un rango de prestigio distinto que pueden tener ambos
sexos. Los hombres son quienes presentan una mayor movilidad vertical, lo cual significa que
existe presumiblemente desigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, posiblemente
por un mayor grado de estructuracion al interior de las clases sociales donde no todos los
trabajos de la escala ocupacional puedan ser ejercidos por ambos sexos, porque no esta

socialmente aceptado (Solis, 2005, pag. 53).

Lo anterior, es reflejo de la brecha que persiste entre hombres y mujeres en América

Latina con respecto a la proporcion de participacién en la fuerza de trabajo entre ambos sexos.
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Un estudio de la Unesco, sobre las diferencias que existen entre hombres y mujeres en la
movilidad social, testifica que la diferencia entre las tasas de trabajo entre mujeres y hombres
en esta region para 2015 es casi de 30%, en otras palabras, la tasa de participacion de las
mujeres en la fuerza de trabajo es 30% menor a la de los hombres en esta region (OIT, 2016).

En cuanto a los resultados por grupos de edad que se muestran en la tabla IV, se creia
que existen diferencias importantes en la movilidad intra-generacional de cada grupo, pues en
la medida en que el grupo de edad es mayor puede significar que los grupos con mas edad
tienen mas afos en el mercado laboral y por lo tanto mas experiencia. Sin embargo, se ilustra
que la estabilidad o inamovilidad de todos los grupos de edad es similar que la dindmica del
total (estd entre 57 y 59%) a excepcion del grupo de edad entre 41 y 50 afios que, a pesar de
que existe una mayor movilidad (sumando la movilidad ascendente y descendente), poco mas

de la mitad de los casos de este grupo se mantienen estables en para ambos momentos.

Por otro lado no existe mayor diferencia en la movilidad ascendente y descendente
entre todos los grupos de edad, lo que si vale resaltar es que la movilidad ascendente es un
poco mayor que la descendente, en especial para el grupo de 41 y 50 afios que se caracteriza
por tener la movilidad ascendente mas alta entre los distintos grupos de edad, representando el

26% de dicho movimiento.

No es casualidad que el resultado de la movilidad intergeneracional de Gonzélez
(2006), haya coincidido con este hallazgo. La investigacion referenciada, indica que la cohorte
nacida entre 1957 y 1966, que es el mismo grupo de edad que representan los casos entre 41 y
50 afios en 2007, fue la segunda cohorte con mayor movilidad social®. Este grupo es el mas
beneficiado de los profundos cambios en la situacion econdmica y social del pais antes
descritos durante la segunda mitad del siglo XX, por tanto, se confirma la relacion que
guarda el contexto socio-econémico en el que se desenvuelven los individuos con la movilidad

social que puedan presentar.

Al ver el detalle de la movilidad social estudiada segun el tamafio de centro poblado, se

encuentra que los casos que residen en areas rurales son los que tienen mayor movilidad social

® Solo con una décima porcentual de diferencia con respecto a la cohorte con mayor movilidad nacida entre 1947
y 1956 (Gonzalez, 2006, pag. 155).
”Ver mas en Capitulo 11: Marco Tedrico pag. 19
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(50% al sumar la ascendente y descendente), siendo la ascendente la movilidad mas favorable
para este grupo; por otro lado, la brecha con mayor distancia entre ambas movilidades fue la

presentada por los casos de las ciudades pequerias con 11% de diferencia.

En principio, se creia que los centros urbanos tienen mas movimiento social intra-
generacional que los centros rurales, siendo unos de los principales hallazgos de la movilidad
social intergeneracional de Gonzalez (2006, pag. 169), porque el centro de atencién laboral se
ha concentrado mas en estas areas como se menciond en el capitulo Il. No obstante, la
tendencia de la movilidad social intra-generacional es inversamente proporcional al tamafio de

centro poblado, pues a menor cantidad de habitantes mayor es la movilidad generada.

La Unica excepcion a esta tendencia es la Gran Caracas, que presenta la misma suma de
ambos movimientos (ascendente y descendente) que las ciudades pequefias, resultando un
46% de movilidad.

Esta dinamica puede deberse a que la demanda de puestos de trabajo es mucho mayor
que la oferta en las ciudades con mayor grado de urbanizacion, por ende, las posibilidad de
cambiar de puestos de trabajos es mas restringida aqui que en los poblados con menor
cantidad de habitantes. A su vez, se infiere que al migrar geogréficamente de lo rural a lo
urbano, se dejan puestos de trabajo en el campo, y por lo tanto, hay mas oportunidad de

movilidad ocupacional en una misma generacion.

En términos generales, se puede decir que los venezolanos tienden a ser mas estables
qgue mdviles, y que la movilidad ascendente es mayor que la movilidad descendente en todos
los grupos por sexo, por edad, y tamafio de centro poblado, eso indica que los venezolanos en
una misma generacion son mas estables, y los que se movilizan de una clase a otra poseen un

poco mas probabilidades de ascender en la carrera ocupacional.

Al comparar este primer hallazgo con la movilidad intergeneracional de Gonzalez
(2006), se demuestra que la influencia de los cambios estructurales que se implementaron en
el siglo XX son mas notables a largo plazo que al corto plazo, pues la movilidad se nota

mucho mas favorecida de una generacion a otra que en una misma generacion.
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Para indagar aun mas la dinamica interna de la movilidad social intra-generacional, se

mostrard en el siguiente apartado el detalle de la movilidad absoluta particular para cada

variable asociada.
b) Movilidad absoluta particular

La movilidad absoluta particular muestra la distribucion de la ultima clase o actual de
los encuestados segun la primera clase, para comprobar a cuéles clases llegan los originarios
de las distintas clases. La tabla V demuestra los porcentajes de entrada o inflow, el cual
permite demostrar si las clases de destino se diferencian mucho en funcion de la clase de

origen o del primer empleo de los encuestados.

Tabla V: Entrevistados por Clase del primer empleo segun Clase empleo ultimo o

actual -Porcentajes de entrada-inflow-(Venezuela 2007)

clase del empleo actual o ultimo

Supenisor
trabajo
manual

Manual Manual no Trabajador Total
calificado calificado agricola

Altos Bajos  Rutinario no
directivos  directivos manual

Altos

. . 49% 3% 0% 3% 0% 1% 2% 3%
directivos
Bajos
o . J. 24% 51% 9% 7% 5% 8% 7% 17%
3 directivos
2 Rutinaiono 50, 24% 64% 17% 12% 13% 11% 28%
© manual
@  Supenisor
E trabajo 0% 1% 0% 20% 4% 2% 0% 2%
e manual
3 Manual
E . 3% 5% 8% 24% 50% 9% 5% 13%
9 calificado
S Manual no
© . u 7% 16% 17% 24% 24% 62% 24% 33%
calificado
Trabajador
,J 3% 2% 2% 5% 5% 5% 51% 6%
agricola
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Tabulaciones propias de la Encuesta Pobreza 2007

En la tabla V se demuestra que la mayoria de los trabajadores que comenzaron en las
clases intermedias® y de servicio® terminaron dentro de la misma clase; y de la misma forma

pasa con la clase trabajadora'®, ya que el cambio de ocupacion de los casos de estudio no los

8 Este grupo lo integran los cargos rutinarios no manuales y supervisores no manuales.
® Grupo integrado por los bajos y altos directivos.
10 Clase agrupada por las tres tipologias de trabajo manual.
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cambian de la clase con la que presentaron al inicio de su carrera ocupacional, sino que lo
mantienen en el mismo rango de prestigio social. Es por esta razén que los resultados globales

antes vistos mostraron una alta estabilidad social.

Ejemplo de lo antes visto se muestra en todas las columnas, a excepcién de los casos
que terminaron supervisores de trabajo manual pues presentan mas movilidad ascendente y
descendente que estabilidad; y con méas relevancia en los extremos de la tabla, pues por un
lado se encuentra que 73% de los casos que terminaron como altos directivos, comenzaron su
carrera profesional con cargos que los posicionan en la misma clase (sumando el porcentaje de
casos de los bajos y altos directivos); mientras que el 80% de casos que terminaron como
trabajador agricola comenzaron ejerciendo trabajos manuales que pertenecen a la misma clase

social, la clase trabajadora.

Mas adelante, se demuestra que no es casualidad que sean los supervisores de trabajo

manual los mas mdviles, formando parte de la clase intermedia.

La siguiente tabla muestra el porcentaje de salida u outflow con el cual se puede saber
cual es el porcentaje de personas de un mismo origen que terminan en cada una de las distintas
posiciones del dltimo empleo registrado. Dicha tabla, confirma los hallazgos de la tabla
anterior, ya que se demuestra que el 84% de los casos que comenzaron como altos directivos
terminaron ocupando cargos que los posiciona en la misma clase de servicio; igual pasa con
los bajos directivos pero en menor medida, solo el 64% de los que comenzaron en esta clase
siguieron con cargos que lo mantuvieron en el mismo rango social, el resto de estos casos se

concentra entre la clase trabajadora con 21% y las clases intermedias solo 15%.

Por su parte, el grupo de las clases intermedias son m&s moviles que la clase de
servicio, pues el porcentaje de casos que se mantuvieron en esta misma clase de origen es
menor que los que se mantuvieron en la clases de servicio, sumando 59% para los casos que
comenzaron como rutinarios no manuales y 37% para el grupo que comenzd como
supervisores de trabajo manual, esto quiere decir, que los cargos que se movilizaron a distintas
clases fueron mayores que en las clases de servicio, en especial para los casos que comenzaron
siendo supervisores de trabajo manual que al final de su carrera laboral representaron el 58%

en ocupaciones de la clase trabajadora, y 5% en la clase de servicio.
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Esto se relaciona con el proceso de urbanizacion e industrializacion del siglo XX
descrito en el apartado tedrico, el cual provoco la movilidad social en funcion del prestigio
ocupacional y permitid, en especial, el crecimiento de la clase media, o lo que es lo mismo, la
clase intermedia segun la definicion de Goldthorpe (2007), esta fue la clase que encontré mas
oportunidades de movilidad ocupacional, gracias al incremento del empleo en la

administracion publica y privada del pais.

Mientras tanto, en la clase trabajadora en su conjunto es la que representa mayor
estabilidad social, ya que la mayoria de los trabajadores que comenzaron con ocupaciones
manuales se mantuvieron ejerciendo ocupaciones similares que lo posicionan en la misma
clase, representando mas de la mitad de casos si se suman las ocupaciones que representan la
clase trabajadora, resultando 71% para el grupo manual calificado, 75% para el grupo manual

no calificado, y 83% para los trabajadores agricolas.

Ahora bien, al ver diferencias en la movilidad global segun el sexo, la edad y el tamafio
de centro poblado, es de interés describir con mayor detalle a cuales clases se distribuye la
muestra en funcion de estas variables. El siguiente grafico muestra el detalle de la distribucion
de la poblacion que alcanza algunas clases seleccionadas segun su clase de origen y sexo, para
verificar si la distincién por sexo vista en la movilidad absoluta global se confirma con el
analisis particular. El color azul representa el conjunto de cargos integrados en la clase de
servicio, el naranja el conjunto de casos que agrupan la clase intermedia y el amarillo el

conjunto de cargos que integran la clase trabajadora.

En el grafico | se demuestra que las mujeres presentan una mayor estabilidad que los
hombres en la clase de servicio, en especial las mujeres que iniciaron como parte de los altos
directivos, quienes suman el 100% de la participacion entre los casos que terminaron altos y

bajos directivos (ver anexo B2).

Lo mismo pasa con los cargos que ocupan la clase intermedia, donde los hombres
presentan mayor movilidad que las mujeres, ya que los hombres suman entre rutinario no
manual y supervisor de trabajo manual una movilidad social de 54% y 62% respectivamente,

mientras que la movilidad de las mujeres es de 35% y 65% respectivamente (ver anexo B2).
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Sin embargo, vale resaltar que solo el 17% de esa movilidad presentada por los hombres es
ascendente y proveniente del grupo de rutinarios no manuales, el resto es descendente.
Mientras que el 19% de mujeres que se movieron de los rutinarios no manuales lo hicieron a
puestos con mayor prestigio social, dinamica idéntica para las mujeres que iniciaron como

supervisoras de trabajo manual representando 19% de movilidad ascendente.

Clase del dltimo ™ Altos directivos Bajos directivos
empleo o actual ™ Rutinario no manual Supervisor trabajo manual
Manual calificado Manual no calificado

Trabajador agricola

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Altos directivos

Bajos directivos

Rutinario no manual
Supervisor trabajo manual
Manual calificado

Manual no calificado
Trabajador agricola

Altos directivos

Bajos directivos

Rutinario no manual
Supervisor trabajo manual
Manual calificado

Manual no calificado
Trabajador agricola

clase del primer empleo de hombres clase del primer empleoc de mujeres

Grafico | hombres y mujeres por Clase del primer empleo segin Clase empleo ultimo
0 actual -Porcentajes de salida-outflow-(Venezuela 2007) Fuente: Tabulaciones propias de

la Encuesta Pobreza 2007

En la clase trabajadora, no hay diferencias reveladoras en términos de movilidad entre
ambos sexos, pero si en el grupo de los trabajadores agricola, donde la movilidad ascendente

de los hombres es 12% mayor que la de las mujeres (ver anexo B2).

Lo anteriormente dicho, confirma el hallazgo de la movilidad absoluta global, ya que la
tendencia a que haya mayor movilidad social en los hombres que en las mujeres se presento en
casi todas las categorias, las Unicas excepciones son la categoria de supervisor trabajo manual
(con solo 2% por encima que la movilidad de los hombres) y manual calificado (con solo 5%

por encima que la movilidad de los hombres) (ver anexo B2).
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Este hallazgo por sexo, es una de las diferencias mas significativas respecto a la
movilidad intergeneracional medida por Gonzélez (2006), quien descubrié que las mujeres
tienden a movilizarse mas que los hombres, lo que puede pesar en este caso, més alla de las
condiciones estructurales, es la diferencia de oportunidades de cada sexo para movilizarse de
una clase a otra en una misma generacion, ya que, como se refirio anteriormente, la tasa de
participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo en Latinoamérica es 30% menor a la de los

hombres (OIT, 2016), y esto parece replicarse en Venezuela.

En el gréafico 11 se presentan los resultados de la movilidad de los grupos de edad segln
la clase del primer empleo y del empleo dltimo o actual, para verificar el hallazgo de la
movilidad absoluta global, donde el grupo de edad no presentd diferencias importantes entre

si, a excepcion del grupo entre 41 y 50 afios de edad.
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Graéfico I1: Movilidad de los grupos de edad segun la clase del primer empleo y del
empleo ultimo o actual (Venezuela 2007) Fuente: Tabulaciones propias de la Encuesta
Pobreza 2007

Lo primero que se puede notar con respecto a la movilidad en las categorias
correspondientes a la clase de servicio, es que los altos directivos se mostraron més estables en

todos los grupos de edad que los bajos directivos, por lo tanto, son los bajos directivos los que
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presentan mas movilidad en esta clase, en especial, el grupo de edad entre 18 y 30 afios que se

movieron en un 46% a clases inferiores (ver anexo B-3).

Nuevamente, la clase intermedia es la clase que méas se moviliza en todos los grupos de
edad, conducida principalmente por la categoria de supervisor de trabajo manual, la movilidad
de esta categoria también presenta en todas las edades mayores cambios de ocupacién con
menor prestigio, incluso en algunos caso, es el Unico movimiento que presenta la categoria
como lo son los grupos de edades entre 41 a 50 afios y de 60 afios 0 mas. En cambio, la
categoria rutinario no manual es mas equitativa, pues la brecha mas pronunciada entre la
movilidad ascendente y descendente no supera el 12%, caso que se presenta en el grupo de
edad entre 31y 41 afios (ver anexo B-3).

Anteriormente, se dijo que el grupo méas beneficiado del desarrollo econémico y social
durante el siglo XX, fue el grupo que comprende entre 41 y 50 afios, sin embargo, el grafico Il
demuestra que esa movilidad tiende a una direccion descendente, es decir, que el auge
econoémico y las inversiones en materia social durante los afios del boom petrolero, no
significaron necesariamente mejoras en el mercado laboral que permitieran un avance de las
clases, esto confirma el pensamiento antes visto por Zufiiga (2010) y Espafa (2015), quienes
concuerdan que no cualquier trabajo ni cualquier nivel de educacion alcanzado va a

determinar la movilidad ascendente de una persona.

Por dltimo, las categorias de la clase trabajadora se presentan casi tan estables como
los altos directivos para todos los grupos de edad, sin embargo, la movilidad ascendente que
presenta cada categoria ocupacional posee mayor peso que la descendente (ver anexo B-3).

De este grafico, se puede concluir que se confirma la tendencia de movilidad global
que se vio en la tabla 1V, ya que la dindmica que presenta cada grupo de edad es similar entre
si y con pocas diferencias, a excepcion del grupo entre 41 y 50 afios que fue el que presento
mayor movilidad. Aunado a ello, tanto en el sexo como en la diferenciacion por grupo de
edad, la clase que mas presenté movimiento fue la intermedia, conducida primordialmente por

la categoria de los supervisores de trabajo manual con un movimiento descendente.

En el gréafico 111 se resume la movilidad social intra-generacional que ha presentado la

muestra en cada clase segln el tamafio de centro poblado. En este grafico la clase de servicio
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se muestra con mayor movilidad en las ciudades medianas y en las areas rurales, esta vez
también son los bajos directivos los que conducen a la clase hacia la movilidad descendente;
aunqgue, a excepcion de las ciudades pequefias, donde los altos directivos también fue una
categoria que presentd movilidad de clase en todas los dominios del pais, en especial en las
areas rurales, donde solo el 30% de los casos que iniciaron con esta ocupacion se mantuvieron

en la misma categoria en la clase destino.
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Gréfico I11: Movilidad de los grupos de edad segun la clase del primer empleo y del
empleo ultimo o actual (Venezuela 2007) Fuente: Tabulaciones propias de la Encuesta
Pobreza 2007

Siendo la clase intermedia la que mas se mueve de todas las clases, se encontré que en
sus categorias se cumple la tendencia encontraba en la movilidad absoluta global con respecto
a los dominios, ya que la relacién de movilidad es inversamente proporcional al tamafio de
centro poblado, a excepcion de la Gran Caracas que presenta una alta movilidad en las
categorias que ocupan esta clase, eso quiere decir, que la movilidad global por tamafio de
centro poblado es conducida por esta clase.

Para la Gran Caracas, la movilidad de los rutinarios no manuales tiene casi el mismo

peso entre la movilidad ascendente y descendente con 22% y 20% respectivamente (ver anexo
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B-4) mientras que la movilidad descendente pesa mas que la ascendente para la categoria de

supervisor de trabajo manual (49% y 22% respectivamente: ver anexo B-4).

En el resto de los centros poblados, la movilidad descendente de la clase intermedia es
la que méas gana peso, incluso representando la mayor movilidad con el 87% los supervisores
del trabajo manual en las ciudades medianas. Vale aclarar que, no se presentaron casos en esta
ultima categoria para las areas rurales, ya que ningln caso que comenzO Ssu carrera
ocupacional como supervisores de trabajo manual se mantuvo en cargos que lo posicionan en
la misma categoria, por ende la estabilidad de la clase intermedia en estas regiones del pais

estd conducida exclusivamente por los rutinarios no manuales (ver anexo B-4).

En cuanto a las clases trabajadoras, se puede decir que muestran una alta estabilidad en
todos los centros poblados, un poco menos que las clases de servicio, y la movilidad que
presenta esta caracterizada por ser en su mayoria ascendente (ver anexo B-4), siendo la Gran
Caracas el tamafio de centro poblado protagonista de este movimiento, pues del total de
personas que tuvieron como ocupacion de origen un trabajador agricola, ninguno se mantuvo

en la misma ocupacion.

Posiblemente estos movimientos se deban a la migracion interna mencionada
anteriormente, ya que la estabilidad en las ciudades principales puede deberse a que la oferta
de puestos de trabajo no soporte a la demanda, por ende, las posibilidad de cambiar de puestos
de trabajos es mas restringida aqui que en los poblados con menor cantidad de habitantes. A su
vez, se considera que al desplazarse de las areas rurales a centros con mayor nivel de
urbanizacion, se dejan puestos de trabajo en el campo, y por lo tanto, hay méas oportunidad de

movilidad ocupacional en una misma generacion

De los hallazgos de la movilidad absoluta global y particular se puede resumir que, la
clase con mayor movilidad social es la clase intermedia en todos los grupos por sexo, por edad
0 por tamafio de centro poblado; que los hombres se movilizan més que las mujeres, y que hay
mayor tendencia de movilidad ascendente en las mujeres que en los hombres; ademas el grupo
con mayor movilidad de clase comprende entre 41 y 50 afios de edad y este movimientos esta

fuertemente influenciado por las condiciones estructurales socio-econémicas en el que se
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desenvolvio. Por ultimo, se infiere que la migracion interna es el conductor contextual que

permite mas movilidad de clase a los centros poblados con menor nivel de urbanizacion.
Il. Laeducaciony la movilidad social intra-generacional en Venezuela

Ahora bien, luego de describir la dindmica de la movilidad social intra-generacional en
términos globales y particulares, se presentan los resultados cruzados con una de las variables
mas relacionadas al mérito individual en la bibliografia tradicional®, el nivel educativo, siendo
éste un atributo adquirido por los encuestados refleja el nivel de equidad en la dinamica de la

movilidad ocupacional segun las oportunidades educativas de cada grupo.

En el grafico 1V se ensefia el porcentaje de estables y mdviles segin el nivel educativo
registrado, a fin de verificar si existen diferencias reveladoras en la movilidad intra-
generacional por cada nivel educativo alcanzado. Lo primero que se presenta, es que el
porcentaje de estables no tiene mucha diferencias en ninguno de los niveles educativos,
aungue los profesionales y los casos con nivel técnico presentan el mayor porcentaje de
estabilidad (63% y 59% respectivamente), probablemente se deba al hecho de que las personas
con estudios superiores tenga mas posibilidades de ingresar al inicio de su carrera laboral en
cargos de la clase de servicio, que no tienen clases méas arriba para presentar un movilidad

ascendente, sino mas bien una movilidad horizontal.

Por otro lado, en todos los niveles educativos la movilidad ascendente es mayor que la
movilidad descendente, al igual que la tendencia global vista en la tabla 1VV. Son los extremos
de la escala, sin nivel y profesional, los que presentan la brecha mas pronunciada entre ambas
movilidades con 18% y 14% de separacion a favor de la movilidad ascendente. No obstante,

vale aclarar que el conjunto de casos sin nivel solo representa el 3% de la muestra.

1'Ver mas en (Filgueira, 2001) (Espafia, Detras de la pobreza, 2004) (Escriba, 2006) (Gonzalez, Educacion y
movilidad social en Venezuela , 2006) (Espafia, Detras de la pobreza: diez afios después, 2009)
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Gréfico IV Porcentaje de estables y moviles segun el nivel educativo (Venezuela
2007) Fuente: Tabulaciones propias de la Encuesta Pobreza 2007

Estos datos no dicen mucho si existe tendencia de movilidad asociada a la escala
alcanzada en la educacion, pues lo que se puede diferenciar en el grafico anterior es similar a
lo que se observd en la tabla IV de la movilidad absoluta global. A continuacion se muestra el
mismo ejercicio entre hombres y mujeres para verificar si la dinamica se presenta por igual al

discriminar por sexo.

Tabla VI Porcentaje de estables y moviles segun el nivel educativo por sexo
(Venezuela 2007)

Hombres Mujeres

%Estables % MO\glidad c‘l%: Mov:idad %Estables % MO\:jiIidad (;% Mov;lidad

Nivel educativo ascendente escendente ascendente descendente
Sin Nivel 46% 36% 18% 67% 25% 7%
Primaria 54% 25% 21% 61% 20% 19%
Secundaria 51% 26% 23% 58% 23% 19%
Técnico 61% 20% 19% 66% 24% 10%
Profesional 55% 27% 18% 63% 28% 9%

Fuente: Tabulaciones propias de la Encuesta Pobreza 2007
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En primera instancia, se replica la tendencia vista en la movilidad absoluta global en el
apartado anterior (ver tabla 1V), ya que los hombres siguen siendo los mas moviles en todos
los niveles educativos. Por otro lado, la brecha que separa la movilidad ascendente y
descendente de los hombres sin nivel educativo es de 18%, esto se traduce a que el grupo que
mas escala a ocupaciones superiores son los que no completaron ni siquiera la educacion

primaria.

No obstante, en la medida en que las mujeres alcanzan una educacién primaria y van
escalando niveles superiores, el movimiento ascendente se incrementa, en este sentido las
mujeres profesionales alcanzan la mayor movilidad ascendente de su grupo. Los hombres, a su
vez presentan la misma dindmica que las mujeres desde que alcanzan la primaria, a pesar de

que en el nivel de técnico medio alcanzado no continle la tendencia.

Se puede concluir entonces, que alcanzar mayores niveles de educacion favorece mas
qgue a las mujeres para obtener puestos con mayor prestigio, a pesar de que los hombres

presentan mas posibilidades de movilidad.

Estos resultados muestran tendencialmente una asociacion entre la movilidad
ocupacional y la educacion, excluyendo a los casos sin nivel de ambos sexos que representan
5% de la muestra total de los hombres y solo 3% de la muestra total de las mujeres (ver anexo
B-5) por tanto, podria decirse que, cuando se discrimina por sexo se evidencia la asociacion la
premisa defendida por Goldthorpe (2007) entre educacién y resultados laborales, ya que al

tener un mayor nivel educativo hay una movilidad social més favorable.

A continuacién, se quiere evidenciar si al discriminar por grupo de edad la relacion
entre nivel educativo y movilidad ocupacional persiste con la misma tendencia que la tabla
anterior, tomando en cuenta que los grupos de edades no tuvieron diferencias relevantes en la

movilidad absoluta global estudiada en el apartado anterior.

En la tabla VII se puede ver grosso modo, no existe una tendencia similar en ningun
grupo de edad para cada nivel educativo, ya que la dinamica de cada grupo de edad se
diferencia entre si. Un ejemplo de ello, es que los casos con educacién primaria, muestran mas
estabilidad en la medida en que las personas tienen mas edad; esta dindmica se contrasta con

los casos ubicados en la educacion secundaria (a excepcion del grupo de edad entre 31 a 40
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afios de edad), que a mayor nimero de afios cumplidos, la movilidad social se incrementa

(sumando la ascendente y la descendente).

Tabla VII Porcentaje de estables y moviles segun el nivel educativo por grupo de
edad (Venezuela 2007)

Grupo de edad SinNivel  Primaria Secundaria Técnico  Profesional

%Estables 73% 49% 57% 73% 59%

18-30afos % Movilidad ascendente 27% 29% 24% 17% 26%
% Movilidad descendente 0% 22% 19% 10% 15%

%Estables 39% 58% 59% 61% 55%

31-40afos % Movilidad ascendente 61% 21% 21% 22% 28%
% Movilidad descendente 0% 22% 19% 16% 16%

%Estables 54% 55% 49% 52% 58%

41-50afios % Movilidad ascendente 17% 23% 28% 31% 35%
% Movilidad descendente 29% 22% 23% 17% 7%

%Estables 69% 60% 47% 53% 67%

51-60 afios % Movilidad ascendente 11% 24% 30% 20% 21%
% Movilidad descendente 20% 16% 24% 27% 12%

%Estables 51% 61% 39% 81% 75%

60 0 mas afios % Movilidad ascendente 37% 21% 27% 19% 20%
% Movilidad descendente 12% 18% 34% 0% 4%

Fuente: Tabulaciones propias de la Encuesta Pobreza 2007

Los encuestados que alcanzaron el nivel técnico, también presentan que a mayor
numero de afios cumplidos méas crece la movilidad social, los Gnico que no cumplen esta
tendencia con los casos mayores de 60 afios, que con 81% de estabilidad son el grupo con
mayor estabilidad de todos los niveles y de todas las edades. Los profesionales en cambio
muestra un movimiento inverso al anterior, a medida de que los grupos son mayores la
estabilidad se incrementa, esto puede ser debido a que al ser universitario existen mas
probabilidades de obtener y mantenerse en cargos que lo posicionen en las clases mas altas,

pero de ser cierta esta afirmacion se podra demostrar mas adelante.

Por dltimo, se muestra la tabla VIII, donde se observa el porcentaje de estables y
maviles segun el nivel educativo por tamafio de centro poblado, para verificar si los centros
urbanos donde hay mayores posibilidades de educacion (en especial las grandes ciudades y la

Gran Caracas) y, por lo tanto, mas méritos para conseguir trabajos mejores calificados en
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prestigio, se diferencia de los dominios con menor densidad de poblacion (Hurtado, S. y
Gruson, A., 1993).

En esta tabla se detalla que la Gran Caracas es el dominio con mayor movilidad, en
especial para el grupo sin nivel educativo que presentd un mayor peso en la movilidad
ascendente (68%); sin embargo, al compararlo con los niveles de primaria, secundaria y los
profesionales de las comunidades rurales, estas Ultimas se presentan mas favorables en
movilidad social que en la Gran Caracas, siendo la movilidad ascendente la que tiene mayor

peso.

Lo anteriormente expuesto, implica aclarar que en las comunidades rurales, la
asistencia de la escuela de seis grados como se conoce hoy en dia, se implement6 en los afios
60 (Hurtado, y Gruson., 1993), es decir, que es probable que al menos los casos que sean
mayores a 47 afios de esta zona no alcancen ningun nivel educativo o al menos no

completaron la primaria.

Tabla V111 Porcentaje de estables y moviles segun el nivel educativo por tamafio
de centro poblado (Venezuela 2007)

Centro poblado Sin Nivel Primaria  Secundaria Técnico Profesional
%Estables 20% 56% 51% 59% 59%
Gran Caracas % Movilidad ascendente 68% 21% 29% 27% 28%
% Movilidad descendente 12% 23% 20% 13% 13%
%Estables 69% 59% 63% 66% 67%
Ciudades .
. % Movilidad ascendente 28% 21% 20% 19% 20%
principales
% Movilidad descendente 4% 20% 17% 15% 14%
%Estables 49% 62% 55% 54% 63%
Ciudades .
R % Movilidad ascendente 34% 21% 18% 22% 24%
medianas
% Movilidad descendente 16% 17% 27% 24% 13%
%Estables 73% 58% 47% 62% 47%
Ciudades .
. % Movilidad ascendente 21% 26% 28% 22% 44%
pequeiias
% Movilidad descendente 5% 17% 25% 16% 9%
%Estables 45% 49% 47% 81% 50%
Areas rurales % Movilidad ascendente 29% 26% 32% 17% 29%
% Movilidad descendente 25% 25% 21% 2% 22%

Fuente: Tabulaciones propias de la Encuesta Pobreza 2007

Ademas, lo que se considera que se ensefia en las aulas de clases de las areas rurales

del pais, es a sobrevivir en la sociedad global, es decir, se prepara al nifio para que se inserte
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en el mercado laboral fuera del campo; esto implica que los jovenes que se preparan en estas
zonas tienen mas probabilidades de representar la movilidad ocupacional en las ciudades que
en las comunidades rurales; en cambio la educacion impartida en el hogar tiene que ver con
aprender a vivir en la cotidianidad rural, y a realizar las actividades agropecuarias necesarias

para el sustento de la familia.

En pocas palabras, la escuela es de utilidad para los jovenes que deseen migrar a la
ciudad, mientras que para los que se quedan en su medio rural, no es un requisito
indispensable, es por ello que el nivel educativo no juega un rol primordial en estas zonas del
pais, ya que los trabajos que mas se presentan en estos dominios se aprenden en casa, y la
experticia que permite escalar posiciones en la escala ocupacional de esta zona, depende méas

de la experiencia que de la educacion escolar.

De los casos que alcanzaron cierto nivel de educacién en las ciudades principales, hay
mas estabilidad mientras mayor es el grado de instruccién; en las ciudades medianas pasa lo
mismo desde que se alcanza la educacion secundaria. Mientras que en las ciudades pequefias,
el grado universitario alcanzado favorece a la movilidad ascendente con 44% (una de las

mayores movilidades ascendentes de toda la tabla VII1).

Con los resultados relacionados a la educacion se ha logrado ratificar la influencia de la
educacion expuesta en el capitulo Il, pues cuando su influencia en la movilidad se detalla por
sexo, la tendencia es que a mayor grado de instruccion se presenta mayor movilidad
ascendente, en especial para las mujeres. Cuando se discrimina por edad, la educaciéon no
juega un rol similar que en el sexo, de hecho, el Gnico grupo de edad que se vio favorecido por
alcanzar mas grado de instruccion tenia entre 41 y 50 afios al momento de ser encuestados.
Mientras, de los resultados por dominio, parece que el mayor grado de instruccion le ayuda a
escalar posiciones solo a los casos de las ciudades pequefias, aunque también presenta una
importante influencia en la Gran Caracas, que forma parte de las zonas mas urbanizadas del

pais.

En este sentido, no se puede definir con exactitud que la asociacion de la educacion sea
influyente en la movilidad social intra-generacional con cada una de las variables

relacionadas, aunque la discriminacion por sexo fue la Unica variable que mostro consistente
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correspondencia. Esta conclusion coincide con el descubrimiento de la movilidad
intergeneracional en Venezuela (Gonzalez, 2006), aunque ha habido en general un incremento
del nivel de logro educativo, el proceso de universalidad del siglo XX mencionado
anteriormente?, no fue aprovechado de la misma forma por los distintos sectores de la

poblacion.

Al no mostrar indicios consistentes de que la movilidad esté ligada con el nivel de
instruccion, se profundizara mas adelante, con modelos estadisticos que puedan medir dicha

asociacion.
I11.Movilidad relativa

La movilidad absoluta global y particular que se midié para responder a las preguntas
de investigacion, ayudaron a describir la dinamica de la movilidad social intra-generacional en
Venezuela para el afio 2007, sin embargo, para verificar el nivel de significacion de dichos
resultados se procedié a medir la movilidad en términos relativos, a través del modelo
probabilistico por excelencia de la movilidad social, el analisis loglineal, el cual permite
conocer si las variaciones observadas en la movilidad particular a lo largo del tiempo laboral
son significativas, y permite a su vez evaluar la asociacion de la educacion en la movilidad

global.

La movilidad relativa responde a la probabilidad que tienen las unidades de analisis de
ocupar una clase u otra (Breen citado por Fachelli y Lopez-Roldan, 2012). El supuesto con el
que se parte la movilidad relativa para este caso, continla lo que se ha trabajado en la
bibliografia tradicional, pues la probabilidad de ocupar un lugar en la escala ocupacional méas
que otro entre las personas estudiadas, se considera independiente de la clase de origen, es
decir, que los resultados obtenidos se realizaron bajo el supuesto de que la dinamica de la
movilidad social intra-generacional es independiente de la influencia de la estructura

ocupacional de los dos momentos estudiados.

Para probar esta hipétesis se utilizd el andlisis loglineal como técnicas estadistica, ya
que permite verificar la presencia de asociacion entre dos variables nominales, asi como

probar modelos que mejor se ajusten a los datos observados.

12\/er mas en Ver mas en Capitulo 11: Marco Tebdrico pag. 19
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El andlisis loglineal se trata de una serie de tablas de contingencia entre las clases de
ambos momentos. En caso de que haya asociacion entre la clase del primer empleo y la del

ultimo o actual, la clase de origen de los venezolanos condiciona la clase de destino.

En la tabla IX se refleja que, con la prueba de ambos modelos, la hipdtesis nula se
rechaza, ya que el nivel de significacién es menor a 0,05; por lo tanto, se puede afirmar que
existe asociacion entre la clase de destino y la clase de origen. Pero el modelo que mejor se
ajusta a los datos es el de cuasi-independencia, ya que la razon de bondad de ajuste o G2 de
este modelo es el menor de ambos, esto significa que sigue existiendo asociacidn entre origen

y destino, aun aislando el efecto de los casos que no se movieron de una clase a otra.

Tabla IX: Comparacion de la Bondad de Ajuste de 2 Modelos a la tabla de movilidad

observada (Venezuela 2007)

Modelo G? Grados de Libertad Significacion
Independencia 1609,035 36 0,000
Cuasi-independencia 129,961 36 0,000

Fuente: Tabulaciones propias de la Encuesta Pobreza 2007

A su vez se considero relevante realizar modelos estadisticos a las variables que
reflejan en las tablas de movilidad absoluta, para verificar si existe una mayor asociacion entre
clase de origen y destino segun la edad, el tamafio de centro poblado, el dominio o la

educacion.

Al dividir el modelo de cuasi-independencia por las variables asociadas como se
muestra en la tabla X, se observa que el caso que mejor se ajusta de los modelos presentados,
es el que se relaciona a la educacion. Se afirma, por tanto, que la movilidad de los
entrevistados se relaciona méas con su logro educativo que por su sexo, su edad y el tamafio de
centro poblado en el que viven, a pesar de que en la movilidad absoluta se muestra la fuerte
influencia que tuvo el sexo en la movilidad estudiada, y a pesar de que la mayor consistencia

en la relacion entre educacion y movilidad fue también por el sexo.
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Tabla X: Comparacion de bondad de ajuste del modelo cuasi-independencia a la
tabla de movilidad observada asociado a otras variables (VVenezuela 2007)

Modelo G2 Grados de Libertad Significacion
Movilidad mediada por el tamafio de
267,869 228 0,036
centro poblado
Movilidad mediada por la edad 224,775 180 0,013
Movilidad mediada por el sexo 158,833 72 0,000
Movilidad mediada por la educacion 99,969 72 0,016

Fuente: Tabulaciones propias de la Encuesta Pobreza 2007

En resumen, al tomar en cuenta el concepto de fluidez social que propone Goldthorpe
(1993) para interpretar el analisis loglineal, se concluye que los venezolanos se comportan
como una sociedad cerrada, eso implica que la primera ocupacion de los ciudadanos
condiciona su movilidad a otras clases, por lo tanto la movilidad esta fuertemente influenciada
por la estructura social que se presenta en ambos momentos, desde que los encuestados

iniciaron su carrera laboral y en el Gltimo empleo que registran.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el presente trabajo se ha profundizado en la dindmica de la movilidad social intra-
generacional, a fin de cumplir con el objetivo de analizarla en VVenezuela para el afio 2007, en
funcion del sexo, del tamafio de centro poblado y de la edad. Ademas de conocer la relacion
del nivel educativo en dicha movilidad.

Para realizar este objetivo, se mostr6 el postulado tedrico del cual se vale la
investigacion, que permitié contextualizar el problema de investigacion y detallar los
elementos para la operacionalizacion de las variables que se trataron, necesario para ejecutar

las pruebas empiricas que responden a las preguntas de investigacion y acompafar su anélisis.

Luego de ubicar y justificar el problema de investigacion, se especificaron las bases
tedricas de las que se apoya el trabajo entorno a las clases sociales, la movilidad social y el
trabajo como estado ocupacional, con el principal énfasis de los postulados teérico de
Goldthorpe (2007), que dio forma a la medicion de los objetivos; ademas se detalla el contexto
venezolano en el que se desenvolvieron las unidades de analisis a fin de indagar el entorno en

que se realizaron los movimientos de clase presentados.

En el capitulo 11, se presentd adicionalmente la trayectoria de los estudios sobre clases
sociales y movilidad en América Latina y Venezuela, mostrandose el enfoque que prevalece

en los estudios de estratificacion y movilidad social entorno a la pobreza.

Luego, en el capitulo 11l se aclara la forma en la que se miden los objetivos de la
investigacion y la forma en la que analizan los datos obtenidos, formando parte del marco

metodoldgico del estudio.

Se debe tomar en cuenta que en la sociedad occidental existe un deseo de tener cada
vez mejores condiciones de vida, y estas condiciones estan asociadas directamente al trabajo,
Asi lo confirman los economistas clasicos (desde Smith hasta Marx y Engels), quienes
consideraron al trabajo (asalariado) como un valor de cambio universal que aportaba bienes y
servicios en lugar de realizar tareas especificas, y estos aportes poseen una importante

contribucidn a posicionar a las personas en un lugar dentro de la escala social.
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Otros respaldos a esta premisa, entre otros autores, se encuentran a Zufiga (2010) y
Espafia (2015), quienes le han adjudicado al trabajo y a la educacion, pesos determinantes en

la condicién social de los venezolanos.

Ahora bien, entendiendo que el trabajo es una de las fuentes mas importantes para
definir la posicidn socio-econémica en la que se encuentran las personas a lo largo de su vida,
se presentan a continuacion los principales hallazgos derivados de las mediciones de la

movilidad social en Venezuela hasta el afio 2007.

En primer lugar, se encontré que, a pesar de que existe una movilidad social intra-
generacional en Venezuela en el periodo estudiado, los niveles de estabilidad son mayores
que la movilidad, es decir, que fueron méas las personas que se quedaron en la misma clase
social que las que se cambiaron de una clase a otra; en contraste con los descubrimientos de la
movilidad social inter-generacional en Venezuela para el afio 1998 que expone Gonzalez
(2006), donde la movilidad en general fue mucho mayor a la estabilidad, y esto probablemente
se deba a que los cambios estructurales derivados del contexto socio-econdémico del siglo XX,
se noten en el largo plazo, y por ello los efectos del auge econémico y la inversién social se

pueden ver mas de una generacion a otra, que en una misma generacion.

En este sentido, los resultados dieron luces de que el contexto socioeconomico de los
venezolanos influye en su paso por las clases sociales, y esa aseveracion se refuerza con el
analisis loglineal de cuasi-independencia que reveld la asociacion que existe entre la clase de
origen y destino, con principal correspondencia al nivel educativo; este resultado no es
casualidad, pues los esfuerzos estatales en Venezuela, luego del boom petrolero del siglo XX,
en funcidn del desarrollo de la nacidn, estuvieron dirigidos en gran medida a la educacion, y el

los hallazgos obtenidos confirman su influencia en la movilidad tratada.

Otra causa que puede influenciar en una baja movilidad en general, puede relacionarse
con el aumento del sector informal, cuya magnitud no pudo ser medida porque se escapa de
los objetivos del trabajo, sin embargo Zufiga resalta un creciente crecimiento del sector
informal al resumir que “Los datos del INE revelan que, para el afio 2008, el pais cuenta con

casi 5 millones de trabajadores informales... cuyas condiciones laborales, como es conocido,
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son predominantemente desfavorables...” (2010, pag. 47), condicion que deberia ser tomada

en cuenta para estudios posteriores.

Si bien, la mayoria de los venezolanos se mantienen en la misma clase, los que se
mueven a clases superiores son mas que lo que se dirigen a ocupaciones con menor prestigio,
luego de iniciar su carrera laboral; pero, la estructura ocupacional en 2007, da indicios de que
la movilidad social es reducida, pues el escenario ocupacional en el que se desenvuelven los
venezolanos en edad para trabajar, es el de una estructura econémica que concibe puestos de
trabajo en los sectores menos productivos de la economia, y puestos de trabajo sin un plan de

desarrollo econémico, social y profesional que lo conduzca (ZUfiga, 2010).

Adicionalmente, se encontraron diferencias en la movilidad entre los grupos

conformados por sexo, por grupo de edad y por tamafio de centro poblado.

En cuanto a la diferenciacion por sexo, se demostré que las mujeres presentan una
mayor estabilidad que los hombres, y esto es reflejo de la diferencia de oportunidad de
cambiar de puestos de trabajo con un rango de prestigio distinto que pueden tener ambos
sexos, aqui se refleja la posible estructuracion al interior de las clases sociales donde no todos
los trabajos de la escala ocupacional puedan ser ejercidos por ambos sexos (Solis, 2005, pag.
53).

Esta desigualdad de oportunidades la respalda un estudio de la Unesco, sobre las
diferencias que existen entre hombres y mujeres en la movilidad social que ha sido
histéricamente a favor del sexo masculino, en el que se hall que la diferencia entre las tasas
de las mujeres y los hombres de participacion laboral en Latinoamérica para 2015 es casi de
30%, en otras palabras, la tasa de participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo es 30%

menor a la de los hombres en esta region (OIT, 2016).

Sin embargo, al medir la movilidad intra-generacional con el nivel de instruccion,
resulta que las mujeres al avanzar en su nivel educativo tienen una movilidad ascendente mas
favorable de la que presentan los hombres, esto puede implicar que a las mujeres se le exige
mas cualificacién que a los hombres para movilizarse en la carrera ocupacional, y que los

hombres pueden movilizarse mas por la experiencia que por la educacion que hayan alcanzado
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per se; pero para determinar este hecho habria que indagar mucho mas al respecto, y ello se

escapa del proposito del presente estudio.

El hallazgo principal cuando se discriminG por grupo de edad, coincide con los
resultados sobre movilidad intergeneracional en Venezuela que presenta Gonzélez (2006), ya
que el grupo de edad con mayor movilidad fue el mismo para ambas investigaciones, los
venezolanos entre 41 y 50 afios. Este grupo en ambas investigaciones fue el mas beneficiado
de los profundos cambios en la situacion econdémica y social del pais antes descritos durante la
segunda mitad del siglo XX. En el area econ6mica, el Estado adoptd la sustitucion de
importaciones para impulsar el desarrollo de la industria, promoviendo la creacion de empleos
estables en las ciudades para los que migraban desde el campo.

Ademas, los recursos generados por el aumento de los precios del petréleo en 1970,
permitieron que la inversion privada tuviera mas apoyo. Mientras que las inversiones en
materia social, en especial, en la educacion durante esta época, permitieron que los ciudadanos
entre 41 y 50 afios se vieran influenciado por las instrucciones recibidas traves de la
universalizacion de la educacion, (Gonzalez, 2006). En este sentido, se confirma la relacién
que guarda el contexto socio-econémico en el que se desenvuelven los individuos con la
movilidad social que puedan presentar.

En cuando al tamafio de centro poblado, se encontré que los ciudadanos que residen en
lugares con menor grado de urbanizacion presentan una mayor movilidad que los lugares mas
urbanizados, salvo el comportamiento de la Gran Caracas como uno de los escenarios donde

mas se percibe movilidad de clase.

Se considera que la dinamica por tamafio de centro poblado, fue implicacion de la
migracion interna, ya que siendo el contexto el principal motor de la movilidad, se puede
inferir que, al desplazarse de las &reas rurales a centros con mayor nivel de urbanizacion, se
dejan puestos de trabajo en el campo, y por lo tanto, hay mas oportunidad de movilidad
ocupacional; esto conduce a su vez a que la migracion hacia las ciudades principales, hace que
la oferta de puestos de trabajo no soporte la demanda y al haber menos puestos de trabajo, las
posibilidad de cambiar de puestos de trabajos es mas restringida, que si hubieran amplias

opciones de trabajo.
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A pesar de que la mayoria de los encuestados no se movieron de una clase a otra, la
clase intermedia fue la que presenté mayor movilidad vertical, esta clase es la que se asimila a
las definiciones de clase media de la bibliografia tradicional (Mera, 2010). Y los hallazgos de
este estudio no se alejan del descubrimiento de la movilidad intergeneracional de Gonzélez
(2006), quien descubre tambiéen a la clase intermedia como la que mas genera movilidad social
de una generacion a otra. Esta es la clase més beneficiada de las condiciones estructurales ya
descritas en la segunda mitad del siglo pasado, independientemente del sexo, del tamafio de
centro poblado o de la edad de los entrevistados, fue la clase intermedia, la que sin duda se
sacé provecho a las inversiones econdmicas y sociales del siglo XX para avanzar en la escala

social del pais.

Mientras tanto, pese a la inamovilidad, la clase de servicio y la clase trabajadora
también se movieron, aunque en mayor medida con direccion horizontal, lo que implica una

movilidad ocupacional més no de clase social.

A modo de cierre, las recomendaciones dirigidas a las proximas investigaciones sobre
el tema en estudio, giran en torno a adecuar la recoleccion de datos en funcion de la movilidad
e incluir una estructura de clases que pueda medir las condiciones del mercado laboral, con

énfasis en el sector informal en Venezuela.

Unas de las desventajas de utilizar la fuente de informacion de la Encuesta Pobreza
2007, es que el instrumento de recoleccidn utilizado no estaba disefiado especificamente para
medir movilidad social, en este sentido, las limitaciones son varias: en principio la categoria
de ocupacion, que es una de las condiciones para generar la estructura de clases segun
Goldthorpe y Erickson (1993), no estaban medidas para el primer empleo, esto hizo que se le
excluyera de la medicion de clases. Y tampoco se tenia forma de identificar si los encuestados

pertenecian al sector formal o informal del mercado laboral.

Pese a estas limitaciones, la representatividad de la muestra a nivel nacional, asi como
la codificacion de las ocupaciones utilizando la CIUO 88, permitié la elaboracion de

estimaciones, que se consideran validas como un primer acercamiento al tema en Venezuela.

Al tomar en cuenta lo anterior, se plantea la importancia de proponer nuevos estudios

sobre movilidad social intra-generacional que puedan estar adecuados a las condiciones socio-
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econdmicas del pais, tomando en cuenta al sector informal en las mediciones de la movilidad
social, porque habiendo descubierto que es un grupo que esta en continuo crecimiento, quiere
decir, que forman parte importante de la dinamica de clase que envuelve al pais (ZUfiga,
2010).

Ademas de ello, otra variable que se considera pertinente medir para comprender la
movilidad social del pais, seria los afios de experiencia en el mercado laboral de los
encuestados, porque sin duda la experiencia en el area profesional es una de las cualidades que
permiten ocupar lugares en los puesto de trabajo, y puede ser una variable que explique aln
mas la movilidad que la edad propiamente. Ello posibilitaria llegar a conclusiones que se

asocian mas a las condiciones de la carrera laboral de los venezolanos.
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ANEXOS

ANEXO A: Cuestionario

T :
;@?

z_n_am_.n_amm_._,_.i_ﬂm_ __ __H__H__ __ __ __ _

IDENTIFIGACION DE LA ENCUESTA

Buenos dias/tardes/nochas. Actualments fa Universidad

estd realizando un estudio sobre habitos y cultura de la poblacion venezolana. Esta vivienda ha sido selsc-
cionada al azar para realizar una entrevista. Su colaboracion s2ra de gran importancia para los resultados de
esta investigacion. Los datos que nos suministre serdn confidenciales y slo serén utilizados con propasitos

académicos y de investigacian.

La entrevista comienza con preguntas relacionadas con ks caracteristicas da este hogary de todas las

personas que agui viven.

INFORMANTE 1

Mombre de la persona que lo atendio y que vive en este hogar

Estado:

Municipio :

Parroquia:

Ciudad / Localidad: LI

Segmento: DDD

Calle:

Nombre / Nimero:

Datos si la entrevista es telefonica:

Nombre del informants:

Teléfono local:

Teléfono celular:

Otro teléfono:

Preferiblemente los dias:

Yo,
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juro gue esta entrevista ha sido realizada con la persona
indicada y que la informacion es confiable.

Firma del entrevistador:

Barrio / Sector:
Entrevistador: NN [ lunes [CMartes
Fecha: oI w0 a0 [ IMigrcoles [ Tueves Firma del supenvisor:
Supervisar: L] [ Viernes |_Iséhado
Nimero de visitas para lograr la entrevista: D D D_U_naann
Horario:

[ IMarana

[IMedindia

[ ITarde

_Lzonzm




ICA (OBJETIVA) / DATOS DE LA VIVIENDA

Las preguntas 1y 2 deben zer preferiblements observadas por el encuestador

1. Materiales de Construccitn de la Vivienda

1a.Piso 1b.Paredes 1¢.Techo

1 Tierra 1 Carton / Zinc [J1 Desechos

12 Cemento [12 Bahareque sin frisar [12 Palma y similares
13 Ceram. /Gran./Parg.  [13 Blogue sin frisar 3 Fine

14 Marmol 14 Bahareque fris /Madera (4 Acerolit

[15 Blogue frisado/Concreto  [J5 Tejas f Platabanda

2. Tipo de Vivienda

[ 1. Rancho {matenal de desecho)
O 2. Casa de barmo/ Casa rural
[ 3. Apartamento en blogue

[ 4. Apartamento en edificio

O 5. Casa urbanizacion

[ &. Apartamento |ujo

7. ;CAamo fue adquirida?

[ 1. De contado

[ 2. De contado subsidiada por el gobiemo
[ 3. Se la dio algin ente gubernamental
[ 4. Por politica habitacional

[ 5. A crédito con institucion del gobserno
[J 6. A crédito con institucion privada

[ 7. Otra (especifigue):

12. Servicio Telefénico

[0 1. Notiene

O 2. Fije

[ 3. Celular ™ 12a. ; Cusintos hay en el hogar?
12b. ;Cuintos Prepago?
12c. jCuantos Postpago?

13. ;Cudntos carros de uso familar posee este hogar?

8. Agua

#a. Servicio de Agua Potable 8b. ;Cudntos dias de la
semana disponen de agua?
[ 1. Dentro de la vivienda (pase a Preg.Bb [ 1. Todos los dias

[J 2. Fuera de la vivienda (pase a Preg.9) O 2. Algunos dias

[J 3. No tiene (pase a Preg.9) [ 3. Dcasionalments

O B0
O CEEE

14, ;Cudntas motos?

15. Equipamiento del hogar. ;Tiene usted...?

O 1. Nevera

O 2. Lavadora

O 3. Secadora

O 41V

[ 5. TV suscripeion/cable
O & VD

O 7. Calentador

O 8 Microondas

[0 9. Computadar

[0 10. Internst

17. jCuantas personas residen en esta vivienda?
(Si es una sola persona, pase a 20)

O 7. Quinta/Mansion [ 4. Nunca

3. ;Cudntos cuartos para dormir tiene esta vivienda? _H_D 9. Servicio de Aseo

4. jCudntos bafos con regadera o ducha? _H_D 00 1. Llega a la vivienda
[0 2. No llega a |la vivienda/container

5. Tenencia de la Vivienda O 3. No tiene:

O 1. Prapia 10. Eliminacidn de excretas

[ 2. Alguilada/Comodato (pase a Preg. B) [ 1. Pocsta a cloaca/pozo séptico

s Pmmﬁ.mﬁ (pase a Preg. B) [ 2. Poceta sin conexian {tubo)

O 4. Propia m_q um_u.m_mw (pase a Prep. &) O 3. Brcusado de hoyo olelfrina

[ 5. Tomada (invadida) (pase a Prep. &) O 4 Notiene

O & Ot ifi Preg. &

7a especiica] (pase a Preg &) 114. Servicio de Luz

6. ;Esta vivienda fue adquirida recientemente, ] ]

digamos en los Gitimos 10 anos? O18 11b. ;Tiene medidor?
[ 2 Mo (pasea12) O 16

O 1. 5l (pase a Preq.7) 0 2. No

[ 2. No (pase a Preg.8)

18. ;Estas personas mantienen gastos separados para la comida?

O 1.8
[0 2. No (pase a 20)

19, ;Cudntos grupos de personas mantienen
gastos separados para la compra de comida?
(De haber més de uno, aplique |a regla de seleccitn de hogar) D_H__u
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1, Jafe de Hogar

2, CAryLIge o companero

3. Hijos o hijastros solteros sin hijos

4. Hijes ohijastros sin comugue conhijs

5. Nietos

6. Hifzs o hijasiros con familia, conyugue e hips

1 Otros Parientes

8. No parientes

9. NE/NC

1.Parentesco

1. Masc.

2. Femen.

2, Sexo

{especiticar messs, en caso de menores de 1 ano)

T.HEMNR

31 Mes decumpleanos

3. Edad

1. Soltero

2. Linida

3. Casado

4. Separado

5. Divorciado

6. Viudo

0. N3/NR

4. Estado Civil

1.51

2. No{pase a’7)

0. NS/NA (pasea 8]

5. Asiste a algun centro de educacion?

1. Preeacolar Jardin de Infancia

2. Guarderia

3. Hogar de Cuidade’ Multih ogar

4. Escuela/Colegio

5. Liceo

B. Parasisternas

1. Instituto Técnico

&, Universidad

0. NS/NG

6. Cual? {pase a B)

1. Queda muy lejos

2. Nohay cupo

3. No hay grado/anio que le toca

4.Esta cerraco

5. Muchos paros/ Inasistencia maestro

6, Costo trarsports, comida, gasto mensual)

7. Notiene sufidente edad

8. Enfermedad Incapacidad

9. Tiene que traba ar

10, Mo quisn ssquir estu

1. Otra

0. N5/NC

7. Por queé no asiste?

1. Nunca asistio (pase alai0)

dejd de hacerlo

1 £ acial ments

0. NS/NR

8. jAsiste actualmente a algunas de las misiones

de educacion del gobierno?

1. Misién Aobinson | pase alal12)

2. Misidn Robinson |l {pase ala12)

3 Meibn SuTepaeall?)

4. Migiéin vuek a8 (page ala1?)

9, (A cudl?

& Espac

4, Por existir cormpe

10. jPor qué nunca asistid alas misiones?

5. Pomue las organizaciones son cermadas (autoritarismo de difgente)

6. Forque tiene ofr as responsabilidades

7. Porque un fariliar s2 opone

B. Porque no o necesita

9. Ot

1, 11, ;Estaria interesado en asistir a alguna delas misiones educativas?

2 Mo

0. N&/NR

1.5i

2. No

0. NS/NR

12. ;Sabe leer y escribir?

13a. Mivel educativo

1. EnNivel

0. N5/NA

13b. [imdn.-'ﬁﬁ'rj.-'semestm gue alcanzo (g/als)

0. NS/NR

13. Educacidn Alcanzada

84




ra

k3

. Si{pase a kb 16)

N

H/NR

14, ;Trabaja?

Edad {

. Howgar (pase a la 22) :

Incapac (pase ala 22)

1

2

0

1 ]

2. Eshudia {pa: la 22)
3

4

5

:\Iuhilndr.-.-r- wnado (pase ala 22)

15. Por que no trabaja?

6. Buscando trabajo por primera vez (pass ala 22)

7. Desamplaada (p )
8 1 sibacin (pasea b 22)
0. NS/NA

‘I: Empleado/obrero

2. Trabgador por cuenta

3. Empleador o patrono

fiemt rativa

16. En este trabajo es:

. Miembro Nideo de Desarrollo Enddgeno

17. Condicion

de trangp orte
rarios

18. Tipo de ocupaciin

2. 51100

3. 21-50

4.5-20

h
1
il

o|mlo;m

18. Tama o de la empresa (No. de empleados)

1. Dentro de su vivienda

2. Enlocal anew &

20. ;Donde desempefia su trabajo?

21. Ingreso por trabajo (Bs. al mes)

1, Anada tros Bmiliaresparicrks

2. Hertas

fjubilaciones

5 sector privado

das sector publico

22, Recibe ingresos mensualmente por concepto de:

23. jCudnto recibe? (Bs. al mes)
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IDENTIFICACION DEL ENTREVISTADO Y RELACION LABORAL

{Selecciones el mayor de 18 anos gue cumpla anos proxims-

mente. El seleccionado responderd el resto del coestionano)

1. Nombre del informante seleccionado:

2. N° de fila en Il. Gomposicion del Hogar ][]

3. Fecha de Nacimiento

o1 W0 A0

11. jHa trabajado antes?

018 I 2. No (pase Seccidn V)
12. jPodria describir brevemente el trabajo que realiza?
(actual o ditima)

4, Lugar de Nacimiento

O 1. Venzzuela

[ 2. Espana/ltalia/Potugal

[ 3. Colombia

[ 4. Argentina / Chile / Uruguay
1 5. Perd / Balivia / Ecuador
O 6. Cuba

1 7. Resto América Latina

O 8. Asia

O 9. Otro: jewal?

5. Antes de que cumpliera usted 12 anos,
L d6ndevivid la mayor parte del tiempo?

O 1. Caracas

[ 2. Ofra ciudad grands
[ 3. Un pueblo

O 4. B campo

1 5. E extranjero

5. Tipo de Plantel donde estudid Educacidn Primaria
1 1. Piblico 0 2. Privado

6. ;Cudntos matrimonios o uniones ha tenido a lo largo
de suvida? (Si responde ninguna, cologue cero (0) y

pase a la pregunta 9) |

7. {Qué edad tenfa cuando se cast o unid por primera

vez? |

8. Y esa primera vez, usted estuvo gcasado o unido?

1 1. Casado I 2. Unida
9. ;Est4 trabajando actualmente ?
1.8 [ 2. No(pasea11)

mpo en el trabajo actual

anos [ ][] meses [ ][]

13. En su trabajo, ;Supervisa o supervist
a ofras personas o es el responsable
directo del frabajo de ofros?

O 1.5 O 2. Mo

14. Sector de Ocupacidn

O 1. Sector Piblica
[ 2. Empresa Privada
[ 4. Ambos Sectores

15. En este trabajo usted era:
[ 1. Empleado u obrer
154. condicion O 1. Fio
[0 2 Contratado
[0 3. Ocasional
[0 2. Trabamjador por cuenta propia

15b. tipo 1 1. Profesional por su cuenta

[0 2. Negocio propio registrado
[ 3. Negocio Informal propio
0 4. Informal fuera del hogar
[ 5. Informal en el hogar

[ 3. Empleador o patrono

[ 4. Miembro de cooperativa

[ 5. Ayudante famdliar no remunerado

[ 6. Sericio domeéstico/ conserjeria

16. Rama de Actividad de la empresa o Cuenta Propia

O 1. Agncultura / Pesca

[0 2. Minera/ Extractival Petrolera
O 3. Industria Manufacturera

[ 4. Electricidad,Gas, Agua

O 5. Construccion

O 6. Comercio

O 7. Transporte/Comunicaciones
O 8. Banca/Seguros/Serv.Empr.
[ 5 Servs. Sociales y personales

1 0. NS/NC

HISTORIA LABORAL

1. Hablando ahora sobre los trabajos gue ha tenido en
el pasado, jpodria decirme cudntos trabajos ha tenido
durante su vida laboral?

(Si declara 1 solo trabajo, pase a la Seccidn V)

o

2. jEn qué afio comenzd usted a trabajar:

[l

3. ;Podria descibirme brevemente su
ocupacitn anterior a la descrita?

4. jSupervisaba a otras personas o era
responsable directo del trabajo de otros?

O 1.5
0 2 Ne

5. Por Gltimo, ;Siente Ud. que su situacidn econdmica
ha cambiado a lo largo de los trabajos que ha tenido?

O 1. Ha mejorado

O 2. 8e ha mantenido igual
O 3. Ha empeorado

O 0. NS/NC

Ahora, hablando en general, sobre su
situacidn econdmica y la de su familia,

1. {Como dirfa Ud. que es su situacidn econdmica
actual comparada con la del resto de los venezolanos?

T 1. Megor [ 2. Mas o menos igual
O 3. Peor O 0. NS/MNC

2. ;Como dirfa Ud. que es su situacitn econdmica
actual comparada con la de sus vecinos?

1. Mejor I 2. Mas o menos igual
O 3. Peor 1 0. NS/NC

3. JComo dirfa Ud. que es su situacion econémica
actual comparada con |3 que tenia hace 5 anos?

O 1. Mejor [0 2. Mas o menos igual
O 3. Peor 1 0. NS/NC

4. Y en el futuro, ;Como cree usted que serd
su situacion econdmica y la de su familia?

T 1. Megor [0 2. Mas o menos igual
O 3. Peor [0 0. NS/NC

Pasemos a hablar de la situacidn del pals en general

5. Usted opina que la situacidn actual del pais
comparada a la que tenfa hace 5 anos es:

O 1. Mejor 0 2. Mas o menos igual
O 3. Peor O 0. NS/MNC

6. Y en el futuro, ;odmo cree que

serd la situacidn del pais ?

O 1. Mejor
0 3. Peor

I 2. Mas o menos igual
1 0. NS/NG
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CONSUMO Y RIQUEZA

MARCOS COGNOSCITIVOS

1. Digame algo, ;qué tan rico le gustaria ser?

0 1. Muy rico [ 2 Ao
[0 3. Mejor que como estoy, pero no nico [ 4. Asi como esta
[ 0. NS/NC

2. 5i ganara lo mismo como empleado o como duefio ;qué preferiria ser?
[ 1. Dueno [J 2. Empleado 1 0. NS/NC

3. §0dmo piensa Ud. que se han hecho la mayoria
de los ricos en Vzla.? (solo 1 alternativa)

[ 1. Trabajanda dura

[ 2. Heredaron de sus padres

[ 3. Suerte [ 4. Favores del gobiemo
[ 5. Robando [0 6. Contactos / amigos / relacionas
O 0. NS/NC

4. gAlguna vez ha jugado a la loteria, bingo, 0 cualquier otro juego de azar?

O1& 1 2. No (pase a Seccion VII)

5. §EN qué utiliza las ganancias?

[ 1. Nunca he ganado. (pase a 5.2) 5.2 Si ganara en el futuro,
ien qué lo utilizaria?

[ 2. Megorar la vivienda
[ 3. Comprar una vivienda

[T 4. Montar un negocio

[ 2. Mejorar ka vivienda

[ 3. Comprar una vivienda

1 4. Montar un negocio

[0 5. Complementar ingreso famikiar
[ 6. Culminar o continuar estudios

[0 5. Complementar ingreso familiar
[ 6. Culminar o confinuar estudios
[ 7. Ayudar a otros familiares [0 7. Ayudar a otros familiares
[ 8. Darse un gusto

[0 9. Darle un gusto a otros familiares

1 10. Otro (especificar)

[ 8. Darse un gusto
1 9. Darle un gustn a otros familiares
7 10. Ofro (especificar)

6. En cudnto mejora su ingreso gracias a los juegos de azar? (loteria,bingo)
O 1. Mucho O 2. Poco [ 3. Nada [ 0. NS/NC

A continual

le voy a leer una lista de frases y quisiera que me dijera qué tan de acuerdo estd Ud. con cada una de ellas

4, Muy de acuerdo

2, Ao de acuero

2. Mgo en desacuerdo

1. Muy en desacuerdo

0. NS/NC

1. Las oportunidades llzgan, no se buscan.

2. El rumhao de la vida esta escrito y uno no lo puede cambiar.

3. El Estado controla demasiado la vida diana de cada quien

4. La mayoria de las veces suceden cosas que no dependen de nosotros.

5. El destino existe.

6. La suerte es un factor importante para lograr el éxito.

7. Nunca se puede por uno mismo, se necesita siempre la ayuda de alguien.

8. Participar en una accion organizada ayuda a resolver los problemas de la comunidad

9. 50k el gobiermo puede arreglar los problemas del pais.

7. De qué o guién cree que dependa que los ninos de este pals
tengan una mejor situacidn socioecondmica? Digame cudles
SO0 para ud. las 3 més importantes (ordens coma 1, 2, 3)

[ 1. De ellos mismo/ de su esfuerzo
[0 2. De su familia

[0 3. De la escuela

[ 4. Del trabajo

[0 5. Del Estado

[ 6. De los lideres del pais

O 7. Del Presidents

O 8. De Dios

[0 8. de la suerte, del dastino

10. Haga ko que haga, sdlo los ricos pueden controlar el desting del pais.

11 Siempre hay alguien que se aprovecha de los demds.

12. Participar en una protesta organizada contra el gobiemo es perder el tiempo.

13. Nadie puede velar por mis intereses. a excepcion de mis familiares.

14. Se puede confiar en la mayoria de las personas

15. Hay muchos problemas que no puedo afrontar.

16. Todos quieren participar, pero pocos quieren trabajar,

17. La vida cambia mucho y el futuro es incierto, por eso no se debe hacer planes a largo plazo.

18. Uno debe tener amistades en todas partes para agilizar cualguier diligencia

19. A veces las explicaciones de ko que ocume no son de este mundo.

20. Unirse con la gents ko que trae es problemas.

21. El mundo es tan complicade que nadie lo puede entender.
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PREFERENCIAS VALORATIVAS

Nuevamente le voy a leer una lista de frases y quisiera que me dijera qué tan de acuerdo estd Ud. con cada una de ellas:

2. Moo en desacuerdo
1. Muy en desacuerdo

4, Muy de acuerdo
3. Algo de acuerdo
0. NsNC

1. En las oficinas y talleres deberia haber un lugar apropiado para que kos trabajadores pudieran atender sus visitas.
2. Cuando alguien alcanza una posicion importants en ka vida, debe ayudar a sus amistades

3. El trabajo se le deberia dar a quien o necesita.

4. Los jefes deben tener consideracion con los problemas personales de sus trabajadores

5. La gente que no esta preparada para desempenar un trabajo, aungue tenga necesidad debe ser despedida.

6. Las leyes no deberian ser muy rigidas porgue siempre es necesano hacer excepciones

7. Uno debe ocuparse siempre de sus propios asuntos porgue cada quien se ocupa de lo suyo

8. Las cosas no deberian ser del dueno sino de quien las necesita.

9. 5i uno participa en un partido politico es para que el partido colabore con uno.

10. El trabajo se le debe dar sdlo al que esta preparado.
11. En las leyes deberia haber penas distintas para quienes roban por necesidad y quienes lo hacen por ambiciin

12. Cuando uno colabora con una organizacion, es justo que la organizacion colabore con uno
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7. 5l {anater No. 02 fl2 QUB Qcpa en secatn 2) 1. ZVive con Ud.?

2 No

9. Mo lo conachd (fase al siguients mismire)

1. Wenezuela 2. Pais de Nacimiento

2. Espana /Italia Pertugal

3. Colgrriia

4. Argantina/Chila/ Uruguay

5 Peni/Bulivia/Ecusdor

8. Rasto América Lating

7. Asia

4.0tro

i 3, 1Sabe leer y escribir?

2o

2. Sinnivel 4, Educacidn

3. Basica Incomp.

4, Basica camg.

Jadla Incomg.

Media comp.

el =2 (5]

Tec. Incomp.

. Tac. comp.

. Superior Incamp.

10. Superior comp,

5. 4 Cudntas veces se casd o unid?

1.8 6. ¢Trabajaba?

2. No

1. Profesionales y tonicos 7. ¢ Cudl era/essu ocupacidn?

2 Gerante/directvo/propigtario

3. Vendedor/Comerclante

4_Empleado de oficing

5. Agricultores/ganadsros

B.Mineros y cantaros

7. Conductores madios da transports

4.00reros/artesancsioperaios

9. Senvicios/depor es/diversidn

10010 {especifious)

0. NS/MNG

1, Emplsado fobrera 8. En este trabajo era:

2. Cusnta progia

3. Parono

4. Cooperativista

7. Ayudanta familiar

8 Sarviclo doméstico
1.8 9, (Supervisaba a otras personas?

2 Ho
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Vamos a hablar un poco de los disbntos grupos
a los que usted pertenece
0 ha pertenecido en el pasado

4, En comparacitn con hace 5 anos airds, justed

participa en m4s o en Menos grupos u organizaciones?

[ 1. En menos grupos
O 2. lgual

[0 3. En mas grupos
[0 0. NS/NC
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Grupos — ||| = |i| eil= i e[ = | e
1. Religioso
2. Politico
3. Depaortivo
4. Cultural
5. Juvenil
f. Sindicato
7. Gremio
3. Ecologico

9. Asociacion Comercial o empresarial

10. Asoc. Vecinos/Junta de Condominio

11. Asamblea de Ciudadanos

5. ¢Ha salido al exterior en los dltimos
5 anos por més de 15 dias?

015
O 2 Mo
O 0. NS/NC

12. Cooperativa

13. Sociedad de Padres/Comunidad Educativa

14. Mesas de Agua

15. Comités de Tierra

6. ;Y por alguna razdn ha estado preso o detenido?

O 1.8
O 2 Mo
[0 0. NS/NC

16. Comités de Salud

17, Grupos de Conciencia Civica/Participacion Ciudadana

18. Consejos Comunales

19. Otros (especifigue)
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7. i5e |2 ha muerto algGn familiar por la violencia?

O 1.8i
[ 2. Mo



?

1. En el presente afio escolar

recibido gratuitamente algunos de los siguientes beneficios?

A continuacion le voy a pedir gue me nombre & todas
las personas del grupo con el cual usted comparte los Para personas qu asisten a un centro e
pastos (su hogar) y que me dé algunas informaciones entre nivel preesce
sobre cada una de ellas. Vamos a comenzar con el

Jefe de Hogar. ;Como se llama &7 (pase a Seccidn

Il. Composicidon del Hogar, pagina siguiente)

)y 52 encuentran
ar y media profesional

utiles y fo uniformes recibidos?
almuerzo y/o merienda?

en la institucion donde estudia?

almuerzo yfo merenda recibi

Anote cada parsona y su relacicn
da parentasco con el Jefa de hogar
BN el Sgu anie orden:

5. ;Con que frecuencia recibe el desayuno,

1. Jafe da Hogar

3. Recibe el desayuno, almuerzo y/o merenda

2. Conyuge o companenn

4. ;0ue opinidn tiene sobre la calidad del desayuno,

2. jOué opinion iene sobre la calidad de los textos,

3. Hijos o hijastros sofercs sin hijos

4. Hijos o hijastros sin conyuga con hijes

7]

5. Nigtns

E@E 6. Hijos o higastros con familia, conyuge a hijos N

——- s-— 7. Oiros panantes

8. No parianies
N = -— - No incluya sarvicia doméstico
ni familiaras del mismo

Hluiénes viven con usted?

i
1 adantologic

i nunca

0. NS/NR

Mak

1. Muy buena

2. Buena

1. Todos los dias
2, Algnos dias

3
4, Muy mala

0. N&/NR
1. Muy buena

2. Buena
4. Muy mala
0. N&/HR

1,50

2. No

0. NS/MNA
3. Mala

91

]

=




EDUCACION Il (MISIONES EDUCATIVAS)

Esta parte debe ser informada por quien declarard asistir o haber asistido alguna vez a algunas de las misiones educativas (si hay m&s de uno, seleccionar el que esté més cerca a cumplir anos)

1. Qué hacia Ud. Antes de incorporarse a la misién ...7

[ 1. Trabajaba

0 2. Desempleado

[ 3. Buscando frabajo por primera vez
[ 4. Estudiante

0O 5. Ama de Casa

O &. Jubilade, pensionado

O 7. Incapacitado

[ 8. Participaba en ofra mision

9. Oira (especificar)

7. ;Culmind la misidn...?

[01.5i(Paszalapg) 02 No [ 0. NS/NR

2. ;Qué beneficios obtuvo con la misidn ...7

1 1. Aprendid a leer y escribir

O 2. Recibid beca

[ 3. Lo remitieron o recibic atencién médica (Barmio adentra)
O 4. Lo remitienon para |a revision de la vista

[ 5. Lo remitieron para recibir atencion odontoldgica
[ 6. Recibio ayuda para adguinr microcrédito

O 7. Continud con su educacion

[ 8. Curso de capacitacon

9. Formd una cooperativa

[ 10. Recibe ingreso mensual

O 11. Obtuvo cupo para entrar a la unversidad

[ 12. Ora (especihique)

8. {Cudl es la razdn principal por la que no culming la misidn ...?
{5i responde mas dz una opcidn, repregunte por ka principal razdn)

1 1. No ensenan bien o no hay buenos docentes
[ 2. Se enfermd o tuvo accidente

[ 3. Dificultad de acceso o movilizacion

1 4. Se puso a trabajar

[I5. No ke interesd

[ 6. Problemas familiares

O 7. Problemas de rendimiento

[ 8. Ausentismo de facilitadores/profesores
1 9. Dificultad con el espacio y condicionas
3 10. Dej6 de recibir la beca o era insuficiente
3 1. Nole aprobaron la beca

0. N&/NR

10. En General, cree gue la misidn es 7

0 1. Muy buena [0 2. Buena 03 Mala
0 4. Muy mala 0. NS/NR

11. i Acudl mision asistia?

[ 1. Misign Robinson |
[0 2. Mision Robinson |l
[0 3. Mision Ribas
[ 4. Mision Sucre

3. En General, cree que la misidn ... es ?

1. Muy busna [0 2. Buena 03 Mala
O 4. Muy mala 0. NSINR

4. ; Asisti a alguna misidn en el pasado?

1. Si(pasealas) O 2. No (pase ala 13) O 0. NS/NR (pase ala 13)

5. jCudl?

0 1. Mision Robingon | [ 2. Misidn Robinson |1

O 3. Misidn Ribas [ 4. Misidn Sucre

6. ;Qué hacia antes de incorporarse a la misidn _..7

[ 1. Trabajaba [ 6. Jubilado, pensionado
0 2. Desempleado [ 7. Incapacitado

[ 3. Buscando trabajo por primera vez [ 8. Participaba en ofra misidn
1 4. Estudiante 1 8. Otra (espacificar)
O 5. Ama de Casa

9. ; Qué beneficios obtuvo con la misién ...7

1. Aprendio a leer y escribir

[ 1. Recibe O 2. No Recibe 1 0. NS/NR
2. Recihid beca

[ 1. Recibe O 2. No Recibe 1 0. NS/NR
3. Lo remitieron o recibid atencion médica (Barrio adentro)

[ 1. Recibe O 2. No Recibe 1 0. NS/NR
4, Lo remitieron para la revision de la vista

[0 1. Reciba O 2. No Recibe 1 0. NS/NR
5. Lo remitieron para recibir atencidn odantoldgica

[ 1. Recibe O 2. No Recibe 1 0. NS/NR
. Recibio ayuda para adguinr microcrédiio

[ 1. Recibe O 2. No Recibe 1 0. NS/NR
7. Continud con su educacion

[ 1. Recibe 0 2. No Recibe 0 0. NS/NR
8. Curso de capacitacion

[ 1. Recibe 0 2. No Recibe 0 0. NS/NR
9. Formad una cooperativa

[ 1. Recibe 0 2. No Recibe 0 0. NS/NR
10. Recibe ingreso mensual

[ 1. Recibe O 2. No Recibe [ 0. NS/NR
11. Obtuvo cupo para entrar a la universidad

[ 1. Recibe 02 No Recibe I 0. NS/NR
12. Otra (especifigue)

[ 1. Recibe O 2. No Recibe 1 0. NS/NR

12. jCudl es la raz6n principal por 1 que no culming la misitn?
(Si responde mas de una opcion, repregunte por la principal razon)

[ 1. No ensenan bien o no hay buenos docentes
0 2. Se enfermd o tuvo accidente:

O 3. Dificultad de acceso o movilizacian

O 4. Se puso a frabajar

[0 5. Mo le interesc

[ 6. Problemas familiares

[0 7. Problemas de rendimiento

O 8. Ausentismo de facilitadores/ profesores
O 9. Dificultad con el espacio y condiciones
O 10. Dejd de recibir la beca o era insuficiente
[ 11. Mo le aprobaron la beca

0. NS/NR

13. Estarla interesado en asistir a alguna de las otras misiones educativas?

[m 0 2. No O . NS/NA
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ANEXO B: Tablas sobre Movilidad Social Intra-generacional
ANEXO B-1

Distribucion de los entrevistados por clase del primer empleo y el dltimo empleo o actual
(Venezuela 2007)

clase del aultimo empleo o empleo actual transformada

Supenvisor
Altos Bajos Rutinario no P ) Manual Manual no  Trabajador Total
. : i . trabajo n . .
directivos  directivos manual calificado calificado agricola
manual
_‘g _Altqs 160.227 43.051 2.905 7.561 1.532 17.402 8.190 240.868
2 directivos
£ Bajos
S I . 77.626 867.005 195.595 22.163 51.371 227.930 25.883 1.467.573
= directivos
@ S
g R““”a""l”o 47.399 404198  1.383.266  49.581 120813  377.465 44288  2.436.010
= manual
o Supenisor
g‘ trabajo 0 9.738 10.091 58.959 40.310 66.269 1.491 186.858
o manual
e Manual
= . 9.148 85.142 166.961 71.494 533.714 251.656 18.967 1.137.082
= calificado
T Manano )05 272506 363.960  70.686  254.773 1801679 04450  2.880.400
° calificado
8 Tabdador g5 7055 33.949 16061  57.013 150649 202460  495.962
agricola
Total 325.231 1.708.985 2.156.727 296.505 1.068.526 2.893.050 395.738 8.844.762

Fuente: tabulaciones propias de la Encuesta Pobreza 2007
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ANEXO B-2

Hombres y mujeres por Clase del primer empleo segun Clase empleo ultimo o actual -

Porcentajes de salida-outflow-(Venezuela 2007)

clase del tltimo empleo o empleo actual transformada

. . . Supervisor .

Altos Bajos Rutinario . Manual Manual no Trabajador

- A trabajo e e . Total
directivos directivos no manual manual calificado calificado agricola
Alt

direct‘:os 59% 17% 2% 5% 1% 11% 5%  100%
Bajos 3% 55% 11% 2% 3% 22% 3% 100%
o b Rutinario 0% 17% 43% 2% 5% 27% 6% 100%
3 Hombres o\ vervisor 0% 0% 3% 35% 16% 45% 1% 100%
qE, Manual 1% 7% 10% 8% 49% 23% 2% 100%
5 Manual no 1% 11% 10% 3% 8% 63% 5% 100%
§ Trabajador 2% 5% 6% 4% 12% 31% 40% 100%
s Altos 81% 19% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
% Bajos 7% 63% 16% 1% 4% 8% 0% 100%
8 Rutinario 3% 16% 63% 2% 6% 10% 0% 100%
© Mujeres  Supervisor 0% 19% 13% 23% 38% 8% 0% 100%
Manual 1% 8% 24% 2% 43% 21% 0% 100%
Manual no 0% 7% 17% 2% 10% 62% 0% 100%
Trabajador 0% 8% 11% 0% 5% 24% 51% 100%

Fuente: Tabulaciones propias de la Encuesta Pobreza 2007
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ANEXO B-3

Movilidad de los grupos de edad segun la clase del primer empleo y del empleo ultimo o
actual (Venezuela 2007)

clase del Gltimo empleo o empleo actual transformada

. .. Supervisor R
Altos Bajos Rutinario ) Manual Manual no Trabajador
. ] ) . trabajo . . . Total
directivos directivos no manual wal calificado calificado agricola
Altos directivos 56% 35% 0% 8% 0% 0% 0% 100%
Bajos directivos 5% 49% 22% 0% 5% 16% 3% 100%
Grupo Rutinario no manual 1% 16% 62% 1% 5% 13% 2% 100%
entre 18y Supervisor trabajo manual 0% 0% 11% 67% 10% 12% 0% 100%
30 afos Manual calificado 2% 8% 16% 8% 45% 19% 2% 100%
Manual no calificado 0% 9% 19% 3% 6% 62% 1% 100%
Trabajador agricola 0% 0% 9% 0% 8% 34% 50% 100%
Altos directivos 68% 25% 0% 0% 0% 0% 7% 100%
Bajos directivos 5% 62% 11% 3% 3% 13% 0% 100%
Grupo Rutinario no manual 2% 13% 58% 2% 8% 15% 2% 100%
entre 31y Supervisor trabajo manual 0% 12% 4% 9% 40% 35% 0% 100%
40 aiios Manual calificado 1% 4% 16% 4% 56% 19% 0% 100%
Manual no calificado 1% 10% 13% 2% 10% 62% 2% 100%
° Trabajador agricola 0% 1% 6% 7% 11% 37% 35% 100%
%_ Altos directivos 65% 8% 5% 4% 0% 18% 0% 100%
g Bajos directivos 9% 59% 14% 1% 1% 14% 2% 100%
H Grupo Rutinario no manual 3% 22% 48% 4% 3% 20% 1% 100%
§ entre 41y Supervisor trabajo manual 0% 0% 0% 30% 0% 65% 4% 100%
;' 50 afios Manual calificado 0% 3% 14% 6% 48% 26% 3% 100%
g Manual no calificado 2% 9% 8% 4% 14% 59% 5% 100%
8 Trabajador agricola 0% 6% 11% 0% 19% 23% 41% 100%
° Altos directivos 72% 5% 0% 0% 0% 16% 6% 100%
Bajos directivos 2% 72% 8% 0% 4% 13% 1% 100%
Grupo Rutinario no manual 2% 19% 53% 2% 8% 14% 2% 100%
entre 51y Supervisor trabajo manual 0% 9% 9% 24% 19% 39% 0% 100%
60 afios Manual calificado 0% 15% 6% 12% 38% 26% 2% 100%
Manual no calificado 1% 9% 11% 1% 8% 66% 4% 100%
Trabajador agricola 12% 10% 0% 10% 6% 24% 37% 100%
Altos directivos 83% 5% 0% 0% 5% 0% 7% 100%
Bajos directivos 3% 58% 0% 4% 6% 25% 4% 100%
Grupo de 60 Rutinario no manual 3% 18% 57% 0% 2% 17% 3% 100%
afios o ms Supervisor trabajo manual 0% 0% 0% 37% 42% 21% 0% 100%
Manual calificado 0% 16% 23% 0% 39% 21% 0% 100%
Manual no calificado 0% 10% 9% 1% 5% 68% 7% 100%
Trabajador agricola 0% 10% 4% 3% 10% 37% 37% 100%

Fuente: Tabulaciones propias de la Encuesta Pobreza 2007
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ANEXO B-4

Movilidad de los grupos de edad segun la clase del primer empleo y del empleo ultimo o

actual (Venezuela 2007)

clase del ultimo empleo o empleo actual transformada

R L Supervisor :
Altos Bajos Rutinario trabajo Manual Manual no Trabajador Total
directivos directivos no manual ) | calificado calificado  agricola
Altos directivos 71% 14% 0% 5% 0% 10% 0% 100%
Bajos directivos 12% 54% 18% 1% 2% 11% 2% 100%
Rutinario no manual 2% 20% 58% 3% 5% 11% 1% 100%
Si isor trabaj
Gran ”pe'r‘:":::‘alra 2o 0% 18% 4% 29% 14% 35% 0%  100%
Caracas
Manual calificado 1% 11% 14% 6% 39% 27% 0% 100%
Manual no calificado 2% 9% 17% 2% 9% 60% 2% 100%
Trabajador agricola 16% 0% 10% 8% 35% 30% 0% 100%
S "
Altos Bajos Rutinario ut[::;\:;or Manual Manual no Trabajador Total
directivos directivos no manual ) X calificado  calificado  agricola
Altos directivos 81% 11% 4% 0% 2% 0% 3% 100%
Bajos directivos 6% 66% 13% 1% 3% 11% 0% 100%
Rutinario no manual 2% 16% 55% 1% 6% 20% 0% 100%
- Si isor trabaj
Ciudades ~ SuPervisortrabajo 0% 1% 14% 47% 8% 31% 0%  100%
principales manual
Manual calificado 0% 5% 10% 11% 63% 11% 0% 100%
Manual no calificado 0% 9% 10% 4% 7% 69% 0% 100%
Trabajador agricola 0% 32% 0% 0% 0% 20% 47% 100%
S "
Altos Bajos Rutinario ut;::::.soor Manual Manual no Trabajador Total
directivos directivos no manual ) R calificado  calificado  agricola
Altos directivos 53% 23% 0% 7% 0% 17% 0% 100%
§ Bajos directivos 1% 55% 12% 2% 6% 23% 0% 100%
o
5 Rutinario no manual 1% 11% 64% 3% 6% 12% 3% 100%
a—, . . .
g Ciudades ~ Supervisortrabajo 0% 0% 0% 13% 15% 72% 0%  100%
B medianas manual
< Manual calificado 0% 3% 19% 4% 48% 25% 0% 100%
©
2 Manual no calificado 0% 6% 14% 3% 13% 63% 2% 100%
o
<
Trabajador agricola 0% 0% 8% 0% 9% 29% 54% 100%
Altos Bajos Rutinario Sut’::;‘:,?r Manual Manual no Trabajador Total
directivos directivos no manual ) calificado calificado  agricola
Altos directivos 47% 53% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Bajos directivos 0% 73% 11% 2% 3% 11% 0% 100%
Rutinario no manual 2% 22% 48% 1% 3% 20% 4% 100%
Ciudades ~ Supervisor trabajo 0% 0% 0% 20% 60% 0% 0%  100%
pequefias manual
Manual calificado 0% 7% 21% 2% 50% 18% 2% 100%
Manual no calificado 0% 15% 11% 1% 11% 59% 4% 100%
Trabajador agricola 4% 0% 6% 7% 14% 47% 22% 100%
S "
Altos Bajos Rutinario l:’::::,?r Manual Manual no Trabajador Total
directivos directivos no manual manujal calificado calificado  agricola
Altos directivos 30% 36% 0% 0% 0% 9% 25% 100%
Bajos directivos 3% 41% 9% 2% 6% 28% 11% 100%
Rutinario no manual 1% 13% 58% 3% 5% 15% 5% 100%
A Si isor trabaj
Areas "pe'::::lalra 2o 0% 0% 0% 0% 54% 28% 18%  100%
rurales
Manual calificado 3% 11% 12% 5% 29% 32% 8% 100%
Manual no calificado 1% 11% 10% 1% 6% 60% 11% 100%
Trabajador agricola 0% 8% 7% 3% 10% 25% 47% 100%
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Fuente: Tabulaciones propias de la Encuesta Pobreza 2007
ANEXO B-5

Distribucion de la muestra segun el nivel educativo por sexo (Venezuela 2007)

Hombres Mujeres
Nivel educativo

Sin Nivel 4% 3%
Primaria 37% 31%
Secundaria 36% 37%
Técnico 10% 10%
Profesional 12% 19%
Total 100% 100%

Fuente: Tabulaciones propias de la Encuesta Pobreza 2007
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