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RESUMEN

En el siguiente trabajo de investigacion se realiza una estimacion de la elasticidad
empleo-producto para el periodo comprendido entre el afio 1998 hasta el afio 2013 para
Venezuela, a través de un modelo de correccidon del error siguiendo el método de dos
etapas de Engle y Granger para variables que cointegran, y asi utilizarla para realizar una
reestimacién sobre las cifras de empleo y desempleo del pais para el periodo 2014-2018
utilizando como fuente principal de los datos demograficos de esos afios a la encuesta
de condiciones de vida (ENCOVI) elaborada por la UCAB, UCV y la USB, mediante la
metodologia utilizada por el FMI para la estimacion de cifras del mercado laboral
desarrollada por el departamento de Asia y Oriente medio.

En cuanto a los datos para la estimacion de la elasticidad se utilizaron al producto
interno bruto y el nivel de empleo total, asi como sus divisiones en petrolero y no petrolero
para el PIB y formal e informal para el empleo, y se obtuvo que para el periodo de estudio
el valor de la elasticidad del empleo total al PIB total es de 0,1194, mientras que la del
empleo total al PIB no petrolero es de 0,1469. A través de estos resultados se obtuvieron
tasas de crecimiento negativo del empleo empujado por la crisis econémica del pais
arrojando tasas de desempleo que rozan el 20%. Lo cual significa que el crecimiento
econdmico como medida de generacion de empleo es poco eficiente ya que para
crecimientos significativos se requeririan tasa de crecimiento econémico muy elevadas y

sostenidas en el tiempo.



INTRODUCCION

El funcionamiento de la economia, la interaccién entre los distintos mercados y como
esto repercute en la toma de decisiones que se llevan a cabo cada dia ha sido objeto de
estudio de muchos pensadores y economistas desde Adam Smith (1723-1790), J.M.
Keynes (1883-1946) y muchos mas, donde suele olvidarse al mercado laboral o de
factores productivos que, a fin de cuentas, es donde las personas ofrecen su fuerza como
trabajadores a cambio de una remuneracion para comprar distintos bienes y servicios con
el fin de satisfacer sus necesidades, y de este mercado es donde interactian el hombre
y la produccién en una primera instancia, y esto retroalimenta el flujo de circular del dinero
con la interaccion personas-empresas en el mercado de factores cambiando trabajo por
un pago y luego en el mercado de bienes estas mismas personas comprandole a las
empresas los bienes producidos.

Es asi como, a través de la elasticidad empleo-producto, se puede medir como el
crecimiento (decrecimiento) econémico puede generar que aumente (disminuya) el
empleo, la cual puede proveer valiosa informacion del mercado laboral, mas alla de como
este es afectado por el crecimiento econémico, también pude mostrar sefiales de como
la generacion de empleo varia para los diferentes grupos de poblacion y el analisis de
cambios estructurales a través del tiempo (Kapsos, 2005). Es por eso que en este trabajo
se estimara la elasticidad empleo-producto para posteriormente implementar una
metodologia disefiada por el Fondo Monetario Internacional para calcular como esta
afectara a las principales variables del mercado laboral en el corto plazo.

La estimacion de la intensidad del crecimiento en el empleo, lo que es igual a la
elasticidad empleo-producto, es de vital importancia para comprender como el
comportamiento de la economia venezolana durante los ultimos afios ha cambiado la
estructura del mercado laboral y como las tendencias recientes sobre el funcionamiento
macroeconomico del pais deberia causar cambios significativos en las principales

variables del mercado laboral (empleo y desempleo), para poder tener una perspectiva



de como sera ese futuro a corto plazo y que politicas podrian disefiarse para evitar que
continue la recesion y que esto afecte cada dia a mas empleados.

El trabajo de investigacion, de forma sistematica y esquematica, busca estimar la
intensidad del crecimiento en el empleo a través del método de cointegracién de dos
etapas de Engle y Granger, a partir de eso estimar las variables del mercado laboral
mediante la metodologia aplicada por el Fondo Monetario Internacional. Se presenta en
un primer capitulo en el cual se explica y desarrolla el planteamiento del problema junto
con las preguntas de investigacion derivadas del mismo. Ademas de los objetivos,
generales y especificos para llevar a cabo el progreso de la investigacion.

A continuacion, se presenta en el segundo capitulo todo lo referido al marco tedrico
sobre el cual se sustenta la investigacion. En €l se explica la importancia de la elasticidad
empleo-producto haciendo referencia a la literatura sobre los métodos de estimacion y
factores que la determinan, asi como la teoria sobre la generacion de empleo a través
del crecimiento econdmico y los distintos enfoques tedricos que se han desarrollado para
evaluar y entender el comportamiento del mercado laboral, y se presentan antecedentes
donde se exponen investigaciones realizadas previamente que guardan relacion con la
problematica expuesta.

Seguido de esto esta el tercer capitulo que plantea la estructura de la metodologia
de la investigacién para la resolucion del problema. Para lo cual se explica el tipo y
enfoque de la investigacion, el disefio del estudio y los datos sobre los cuales se va a
desarrollar. En el dltimo apartado del capitulo se presenta de forma detallada todo el
proceso a elaborar para poder conseguir los objetivos de la investigacion.

Luego, en el cuarto capitulo se presenta el analisis de los resultados obtenidos de la
metodologia antes descrita, partiendo de la estimacion de la elasticidad empleo-producto
para el periodo comprendido entre los afios 1998 al 2013 en Venezuela. Para después
mostrar los resultados obtenidos de aplicar la metodologia del FMI sobre las estimaciones
del mercado laboral (empleo y desempleo) para el periodo que inicia en el afio 2014 hasta
el afio 2918 en base a la elasticidad calculada con su respectivo analisis.

Se finaliza con el capitulo de conclusiones y recomendaciones donde se sintetizan
los andlisis realizados durante la investigacion sobre el efecto del crecimiento econémico

como canal de transmisidn para la generacion de puestos de trabajo, asi como también
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un analisis superficial a nivel sectorial tomando en cuenta la estructura del nivel de

empleo en el pais y de la produccién.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Conceptualizacion del problema

Las economias de la gran mayoria de los paises estan integradas por distintos
mercados, de bienes y servicios, bursatiles, laboral, entre otros; los cuales tienen entre
ellos una gran interaccion a traves del flujo del dinero en una economia tanto cerrada
como abierta, donde las empresas demandan factores productivos nacionales o
extranjeros, capital y trabajo, en el mercado de factores doméstico o foraneo, y por lo que
se puede establecer una relacion estrecha, a corto plazo, entre el mercado de bienes y
el de factores, explicado por Vera (2011):

Al sefialar, por ejemplo, que una mayor demanda de bienes y servicios a nivel
agregado emplaza un mayor nimero de puestos de trabajo, se esta afirmando
en cierto sentido que, dada ciertas estructuras de funcionamiento de los
mercados (de insumos y de productos finales), las decisiones tomadas por cada
firma productiva en el &mbito de la produccion determinan el comportamiento
del empleo (y del desempleo) en el mercado de trabajo. Especificamente, en un
contexto de competencia imperfecta en el mercado de bienes y servicios, donde
el precio es una variable estratégica de decision, el rumbo o el giro que toman
los componentes de la demanda agregada de bienes y servicios de una
economia seran tomados por las empresas como un dato que sera factor clave
en las decisiones de produccion y que a la vez, en funcion del costo de los
insumos (fundamentalmente trabajo) y de la relacion tecnolégica que se teje
entre el factor trabajo y la produccion, determinaran la demanda “éptima” de
empleo. (p. 1)

Se observa como existe una relacion entre el desarrollo o crecimiento econémico y
las variables del mercado laboral, es decir, el crecimiento sistematico de la produccion y

el comportamiento de las variables macroeconomicas del mercado de factores



productivos, particularmente del mercado laboral, es decir, la creacién de empleo (Chami,
y otros, 2012), en el que se centra esta investigacion.

Después de la crisis financiera de 2008 que afectd a la gran mayoria de paises,
aumentando el numero de personas desempleados en 30 millones, aproximadamente a
nivel mundial, colocando la tasa de empleo en su nivel mas bajo en las ultimas dos
décadas (Chami, y otros, 2012), ademas considerando que “la tasa de crecimiento
econdmico establece los limites absolutos dentro de los cuales se puede presentar el
crecimiento en el empleo y el crecimiento en la productividad laboral” (Organizacion
Internacional del Trabajo, 2015) se observa que el desempefio de un mercado afecta a
los demas, ya que en el mercado financiero y de capitales empezo el colapso y provoco
una recesion en los mercados de bienes y servicios, que contrajo el nivel de produccion
por lo cual los agentes econémicos que participan en él tuvieron que ajustarse por la via
de la reduccion de la mano de obra empleada.

Los indicadores economicos relacionados al mercado laboral miden de forma
implicita la capacidad de una economia de generar suficientes oportunidades de empleo
para la poblacion, lo que provee valiosas sefales sobre el desempefio econdmico
promedio de un pais 0 un grupo de paises, en particular la intensidad del crecimiento en
el empleo o la elasticidad empleo-producto (Kapsos, 2005). Este tema ha tomado
relevancia después de la crisis financiera del 2008, donde una gran cantidad de paises
se vieron afectados en su desempefio econdmico y esto afect6 a su vez al
comportamiento de las variables que interactian en el mercado laboral.

En la actualidad de Venezuela, con la mayor recesion econémica nunca vista fuera
de algun escenario bélico (Pérez, 2019),debido a la caida sostenida del producto interno
bruto (PIB), asi como su capacidad productiva y los distintos desequilibrios
macroecondmicos que presenta en la actualidad como el gran déficit fiscal, la
hiperinflacion y la compleja situacion de la deuda externa (Zambrano & Sosa, 2018), han
perjudicado a la poblacién y la capacidad de que el mercado laboral pueda alcanzar el
pleno empleo.

Por lo cual es importante comprender como la situacion antes descrita de la
economia venezolana, principalmente a sus desequilibrios estructurales, ha afectado a

las variables que comprenden el mercado laboral durante el periodo 2014-2018,
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enfocandose en el desempefio econdmico medido a través del PIB junto con la elasticidad
empleo-producto como canal de transmision para los ajustes del nivel de empleo y

desempleo.

1.2. Formulacion del problema

El siguiente trabajo esté orientado al andlisis de las principales variables del mercado
laboral venezolano, las cuales seran estimadas, a corto plazo, para el periodo que
comprende los afios 2014-2018 basado en la intensidad del crecimiento en el empleo, es
decir, un enfoque que utiliza la elasticidad del empleo al crecimiento econémico, por lo
cual el primer paso dentro del trabajo de investigacion es realizar una estimacion de la
elasticidad empleo-producto que corresponde a los afios 1998-2013 para luego derivar,
a través de un modelo disefiado por el Fondo Monetario Internacional, la cantidad de
personas empleadas y desempleadas asi como también conocer cual es la capacidad
que tiene la economia venezolana para generar nuevos empleos, para contrastar si el
comportamiento de dicho mercado es consistente con la teoria econémica descrita en el
capitulo Il, por lo que surgen las siguientes interrogantes:

¢ (¢ Qué metodologias existen para poder estimar la elasticidad empleo-producto?

e ;Como fue el comportamiento de las variables del mercado laboral en
Venezuela para el periodo 2014-2018 basado en el desempefio econémico, a
través de la elasticidad del empleo?

e /COmo se comportaria el empleo (nimero de personas empleadas) en
Venezuela bajo un escenario de decrecimiento del PIB, como el observado en
el periodo que comprende los afios 2014-2018?

e De acuerdo a las estimaciones de empleo ¢ Cuanto deberia crecer el PIB para
reducir el desempleo observado en el 2013 a la mitad?

e De acuerdo con las estimaciones de empleo obtenidas ¢ Cuanto deberia haber
sido el crecimiento econémico durante los afios de estudio (2014-2018) para

alcanzar el pleno empleo?
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1.3. Objetivos de lainvestigacion

1.3.1. Objetivo general

Analizar las estimaciones de las variables del mercado laboral venezolano basado

en la intensidad del crecimiento en el empleo para el periodo 2014-2018.

1.3.2. Objetivos especificos

e Investigar la teoria econdémica que relaciona el crecimiento econémico con la
creacion de empleo y la demanda de trabajo.

e Estimar la elasticidad empleo-producto para la economia venezolana para el
periodo entre los afios 1998-2013

e Implementar el modelo del Fondo Monetario Internacional para obtener los
valores del crecimiento del empleo, los cambios en la tasa de desempleo y
cuatro escenarios alternativos sobre las variables observadas referidos a
objetivos sobre la reduccion del desempleo, a la absorcién de las nuevas
entradas en la poblacion econdmicamente activa y una proyecciéon de la tasa
de desempleo ante un crecimiento econémico alternativo para el periodo 2014-
2018.

1.4. Hipétesis

El desempefio de la economia del pais, medido a través del producto interno bruto,

tiene influencia sobre el comportamiento de las variables del mercado laboral.

1.5. Justificacion e importancia
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El presente trabajo de investigacion permite el analisis cuantitativo sencillo del
mercado laboral venezolano tomando en cuenta la influencia que tiene el crecimiento
econdmico sobre el mismo. En Venezuela, tras los acontecimientos referidos al
desempefio deficiente de la economia en cuanto a la produccién, el comportamiento de
las variables que comprenden el mercado laboral refleja las decisiones de los agentes
econdmicos sobre ofrecer su mano de obra o no para trabajar y producir en un ambiente
de contraccién econémica y con expectativas que no parecieran revertir dicho escenario,
por lo que la forma en que interactian ambos apartados otorga informacion sobre la
capacidad del aparato productivo del pais de generar suficientes oportunidades de
empleo para los recursos disponibles. El estudio realizado al ser cuantitativo genera un
precedente Util de analisis para la data obtenida del mercado laboral venezolano con la
capacidad de adaptarse a periodos futuros y proyectar los indicadores de interés, asi
como también como estos responden ante los cambios en el producto. El estudiar la
influencia positiva del crecimiento econdmico sobre la sociedad en general desde la
perspectiva sobre los puestos de trabajos disponibles, podria generar un precedente para
los hacedores de politicas donde el foco de atencion seria el crecimiento del producto
interno bruto como politica para conseguir una reduccion del desempleo y las economias
informales produciendo asi grandes beneficios para el pais.

A partir de los resultados de esta investigacion, se genera una alternativa de datos
para el uso de investigadores y hacedores de politica ante la inconsistencia de la

informacion oficial proporcionada por las distintas agencias publicas nacionales.

1.5. Factibilidad

Mediante el uso de la econometria y la inclusiéon de la metodologia del Fondo
Monetario Internacional (FMI) disefiada para el estudio y proyeccion de las variables del
mercado laboral, la cual es explicada en el capitulo 3, se podran realizar proyecciones
utiles para el analisis de corto y mediano plazo sobre el comportamiento de las principales
variables del mercado laboral venezolano.

Para la investigacion planteada durante este capitulo se pretende utilizar las bases

de datos disponibles y de acceso libre del Banco Central de Venezuela (BCV) el Instituto

16



Nacional de Estadistica y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ademas de la
informacion que esté a disposicion en el Instituto de Investigaciones Econdomicas y
Sociales de la Universidad Catdlica Andrés Bello (IIES-UCAB) junto con la informacion
recogida a través de la encuesta de condiciones de vida (ENCOVI) para recolectar las
cifras necesarias para el uso de la metodologia que desarroll6 el Fondo Monetario
Internacional (FMI) para la estimacion de la elasticidad empleo-producto y la realizacion
de estimaciones sobre el mercado laboral. La necesidad de acudir a diferentes bases de
datos corresponde a la dificultad de obtener las cifras en las fuentes oficiales, asi como
también su dudosa veracidad implicando que estas no reflejen la realidad.

Contando ademas con los equipos pertinentes para realizar las estimaciones de las
variables objetivos, el andlisis de datos requeridos en el estudio y la herramienta de
andlisis y proyeccion publicada por el FMI antes mencionada, los cuales son

computadoras de uso personal, asi como los programas informéaticos como Excel y R.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

En el siguiente capitulo se presentaran los antecedentes a este trabajo que brindan
una base metodoldgica, ademas de las bases tedricas donde se establece la relacion
presente entre el crecimiento econdémico y el desempefio de las distintas variables del
mercado laboral, y por ultimo se definiran algunas palabras claves para el desarrollo de
la investigacion que faciliten el entendimiento de este y seran utilizados a lo largo de todo

el trabajo.

2.1. Antecedentes

A lo largo de los afios el estudio de mercado laboral ha sido de gran importancia
debido al papel que este desempefia dentro la relacion de produccion de la economia y
como la sociedad se involucra en ésta. Debido a esta premisa se han elaborado diversos

estudios que otorgan una base metodolégica robusta.

2.1.1. Intensidad del crecimiento en el empleo: Evidencia de Tunez.

Ghazali y Mouelhi (2018) realizaron la comprobacion de como la elasticidad
empleo-producto desempefia un papel importante en la capacidad de creacion de empleo
de los sectores economicos para el periodo comprendido entre 1980 y 2012. Donde los
resultados obtenidos sugieren una disminucion significativa en el agregado de la
elasticidad empleo-producto durante el periodo de estudio. En el cual, a nivel sectorial

identificaron dos categorias en estos, el primero corresponde a los sectores con menor



productividad con una mayor y creciente elasticidad empleo-producto, mientras que, el
segundo sector incluye a los que tienen mayor productividad con baja y decreciente
elasticidad empleo-producto. En la segunda etapa de su andlisis obtuvieron que las
principales variables que explican de forma significativa la evolucion de la elasticidad son
la apertura econdmica, y las politicas econdmicas que contribuyen al desarrollo del

mercado laboral y el de bienes.

2.1.2. Lademanda de empleo en la industria manufacturera de México

Tavares y Luna (2019) de la Universidad de Baja California publicaron un estudio que
realizaron donde analizan la demanda de empleo en la industria manufacturera de México
durante el periodo 2007 a 2015. En él analizan el efecto que tienen las variables del
desempefio econédmico como el producto interno bruto y los salarios, ademas de, la
productividad laboral y las exportaciones de dicho sector. Estimaron distintos modelos
con datos de panel con informacién recopilada de la Encuesta Industrial Mensual del
INEGI (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia).

Concluyeron que la elasticidad demanda-producto es la mas relevante de todas en
cuanto a la determinacion de la demanda de empleo, mientras que la elasticidad
demanda-salarios es negativa y solo significativa para explicar la demanda de trabajo
especializado. Por ultimo, determinaron que la productividad laboral y las exportaciones

tienen un efecto negativo y positivo, respectivamente, sobre la demanda total de trabajo.

2.1.3. Elasticidad empleo-producto en Argentina durante el periodo 2004-
2014

Apella (2016) publicé su trabajo donde explica el escenario presentado por argentina
después de la crisis econdmica del 2001-2002, de la cual el pais presentd a posteriori
signos de recuperacion con tasas de crecimiento del PIB del 9% junto con el cambio de
la tendencia negativa presentada por el empleo durante los afios noventa. Realiza su

estimacion de la elasticidad empleo-producto para Argentina durante el periodo 2004-
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2014 a través de un modelo de vectores con un mecanismo de correccion del error para
el PIB, nivel de empleo y las horas promedias trabajadas por semana. Los resultados
sugieren la existencia de una relacion de largo plazo entre el empleo y el PIB, con una
elasticidad empleo-producto de 0,29. Sin embargo, su estimacion rechaza la hipotesis de
una relacion de corto plazo entre ambas variables. En efecto, ante un choque ciclico en
el PIB, el empleo permanece inelastico, mientras el nimero de horas trabajadas es la
variable de ajuste. Sus resultados muestran que las firmas encuentran mas eficiente en
realizar un ajuste sobre la cantidad de horas trabajadas durante los ciclos econémicos en

vez de reorganizar la combinacién de factores productivos.

2.1.4. La importancia del empleo para reactivar el crecimiento y reducir la
desigualdad

El articulo realizado por Nayyar (2014) analiza la importancia critica del empleo en el
crecimiento econémico de los distintos paises del mundo, tomando en cuenta el empleo
como un determinante en la calidad de vida de las sociedades y las brechas entre los
paises seleccionados para la realizacion del estudio; el objetivo central de este estudio
es demostrar que el empleo puede reactivar el crecimiento econémico de un pais pobre
y mitigar las desigualdades entre las naciones. Presenta un esquema donde primero
esboza una panoramica general para demostrar que el empleo genera crecimiento
sostenible, luego analiza una nacién para poner en evidencia que las diferencias en la
distribucion de ingresos obstaculizan la creacion de puestos de trabajo y ralentizan el
crecimiento para finalizar examinando la solucion a este problema.

Concluye que la politica macroeconémica por la cual los dirigentes deben optar para
fomentar el crecimiento econdémico tiene que estar centrada en la creacion de empleos,
en lugar de buscar la estabilidad de precios y el equilibrio del presupuesto. A su vez hace
énfasis en que los aumentos salariales a pesar de representar un costo luego tomaran
parte de los beneficios ya que este ingreso adicional puede incidir en la demanda del

producto que la empresa vende.
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2.2. Bases teodricas

2.2.1. Relacion empleo y produccion de Okun

El desempleo, en patrticular la tasa de desempleo, suele aumentar en periodos de
recesion y crisis, y disminuye en los periodos de expansion y recuperacion economica,
es decir, tiene una relacion ciclica e inversa con el crecimiento econémico (PIB), esta
conclusién se debe a que en las recesiones disminuye la produccion y parte de este
efecto se traduce en una reduccioén de la demanda de trabajo generando un aumento del
desempleo, mientras que en las expansiones aumenta la producciéon y por lo tanto la
demanda de trabajo también lo hace y asi se reduce el desempleo, esta relacion se puede
escribir mateméaticamente con la relacion del empleo y la produccion de Okun que
describe el comportamiento de la tasa de desempleo de acuerdo a los cambios en el
crecimiento econémico (Fischer & Dornbusch, 1985). Formalmente, definido por Fischer
y Dornbusch (1985):

Esta ley afirma que un crecimiento anual del PNB del 3% mantiene constante
la tasa de desempleo. Por cada aumento anual del crecimiento en 2 puntos de
porcentaje (por ejemplo 5%, en lugar de 3%), la tasa de desempleo desciende
en 1 punto. Por cada descenso del crecimiento en 2 puntos de porcentaje por
debajo del 3% anual (por ejemplo, 1% en lugar de 3%), aumenta en 1 punto (p.
778)

Y matematicamente:
X-Y)/Y=clu—1)

Donde Y es la producciéon potencial, el PIB observado es Y, la tasa natural de
desempleo es 1, la tasa observada de desempleo es u y por ultimo el factor que relaciona
los cambios en el desempleo con los cambios de la produccion se define como el
parametro c. Ademas, sefalan que “el aspecto mas util es la relacion numérica: la regla
2 a 1 que proporciona una medida de lo que puede hacer el crecimiento para resolver los
problemas del desempleo” (Fischer & Dornbusch, 1985) y también que “... implica que

las tasas de desempleo son el resultado de un crecimiento acumulativo bajo o elevado”
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(Fischer & Dornbusch, 1985). Por ello la importancia de como el desempefio econémico

es fundamental para el comportamiento y desarrollo del mercado laboral.

2.2.2. Metodologias disponibles para la estimacion de la elasticidad empleo-

producto

Los indicadores econémicos relacionados con el empleo, en particular aquellos que
miden la capacidad de una economia de generar suficientes oportunidades de empleo
para su poblacion, a menudo proporcionan informacién sobre el desempefio
macroecondémico en general y uno de ellos es la elasticidad empleo-producto definido
como el cambio porcentual en el nimero de empleados en una economia o region
asociado con el cambio porcentual de la produccion (Kapsos, 2005), dicha definicion
también se encuentra dentro de los términos basicos. Con este concepto se distinguen
diversas metodologias utilizadas para estimar dicha elasticidad, la primera viene dada

por la siguiente ecuacion:

(Ell lO)
 Ey

(Yll lO)
T

& =

Donde se tiene en el numerador el cambio porcentual del nivel de empleo en el pais
i entre los periodos 0y 1, mientras que el denominador corresponde al cambio porcentual
de la produccién. Este primer enfoque es muy simple de calcular y esta sujeto a mucha
volatilidad de un periodo a otro (Kapsos, 2005). Otra metodologia utilizada con frecuencia
se refiere a una regresion logaritmica-lineal multivariable, representada en la siguiente

ecuacion:

InE; = a + 1 In(Y;) + f(InY; * D;) + B3D; + u;

Donde E; es el nivel de empleo en el pais i, Y; es el nivel de produccion del pais iy

por ultimo D; es una variable dummy especifica por pais. De la ecuacion se obtiene que
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la elasticidad del empleo respecto al PIB para el pais i viene dada por ; + ., calculado
) . . . : OE
a través de la diferenciacion en ambos lados de la ecuacidon y resolviendo para p

(Kapsos, 2005):
() =B+6)(5)——>Z(3) =5+ 5

Para una ultima metodologia de estimacion se trata de buscar que el empleo y la
produccion estén cointegradas y para ello primero se busca demostrar que entre las
variables del empleo y el PIB existe una relacion de largo plazo por lo que se realizan las
pruebas estadisticas de Dickey-Fuller Aumentada (ADF) y Phillips-Perron, o cualquier
contraste estadistico para comprobar la presencia de raiz unitaria en las series de tiempo
y cudl es su grado de integracion. Una vez determinado que ambas variables tienen el
mismo grado de integracion se busca una combinacion lineal de las dos variables que
resulte con un grado de integracion menor y de ser el caso existiria la relacion de largo
plazo y las variables estan cointegradas, para lo cual se utiliza la metodologia de
Johansen (procedimiento de maxima verosimilitud para un modelo VAR). Por ultimo, al
obtener que existe por lo menos una relacion de cointegracion y proceder a estimar la
relacion de largo plazo a través de un modelo de regresiéon mediante el procedimiento de
maxima verosimilitud, adicionalmente, al existir una relacién de largo plazo se puede
estimar una relacién de corto plazo mas dinamica a través de un modelo autorregresivo
de rezagos distribuidos (Vera, 2011). La relacion descrita por Vera se puede representar
en la ecuacion:

n n
In(empleo) = ay + Z a, ;In(empleo,_;) + Z ay 1+ In(pibnp,_;) + v¢

i=1 =0

Donde el logaritmo del empleo viene determinado por sus valores rezagados (con n
rezagos), por el valor actual del PIB real no petrolero y sus valores rezagados, y por un
término estocastico de perturbacion, v;, que se asume con media y covarianza ceroy con

varianza constante (Vera, 2011). El coeficiente que acompafia al término del empleo
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algunos autores como Chami, Ralph, Abdih y otros lo interpretan como la persistencia del
empleo vista como la capacidad de mantener los puestos de trabajos ya existentes en la
economia, es decir, cuanto explica el nivel de empleo rezagado al nivel de empleo actual.

Existen algunas limitaciones sobre el uso de la elasticidad empleo-producto para el
analisis del desempefio econdmico en general. La primera consiste en que las
metodologias existentes para estimar dicha elasticidad solo toman en cuenta la
informacion histérica en cuanto el nivel de empleo y crecimiento del producto, por lo cual
el resultado obtenido puede sufrir de sesgos de variables omitidas. La segunda limitacion
corresponde con la volatilidad que puede mostrar el calculo de la elasticidad de un
periodo a otro, esto se puede corregir un poco a través del uso de técnicas de regresion
que ayudan a suavizar los resultados a través del uso de incrementos promedios en el
tiempo. La volatilidad en las estimaciones pueden estar ocasionadas por cambios en la
relacion entre el crecimiento del empleo y de la produccion, cambios drasticos en solo
una de las dos variables, o puro ruido estadistico. Por ultimo, esta el asumir que los
cambios favorables en la elasticidad empleo-producto son indicativos de un desempefio
macroecondmico positivo, la mejora en la elasticidad del empleo no implica otros
resultados favorables como la reduccion de la pobreza (Kapsos, 2005).

Independientemente de las metodologias propuestas, el valor estimado de la
elasticidad se puede interpretar como muestra el cuadro 1. Y esto surge de la relacion
entre la productividad y la elasticidad del empleo, de la ecuacion:

Vi =E; * P
Donde Y; y E; son la produccion y el empleo respectivamente, mientras que P;es la
productividad laboral (PIB por trabajador). Y de esta ecuacion se desprende que los

pequefios cambios en el producto se deben a:

AY, = AE; + AP,
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Asi, ante un incremento en el producto, cualquier cambio de la tasa de empleo debe
ser igual, pero con signo contrario al cambio en la productividad (del PIB por trabajador).

Al dividir la ecuacion obtenida por el incremento en el PIB y resolver se obtiene:

AP
e=1—-——
AY
Siendo
AE
£E=—
AY
Cuadro 1: Interpretacion de la elasticidad empleo-producto
Elasticidad . _—
Crecimiento del PIB Decrecimiento del PIB
del empleo
<0 Disminucion del empleo Aumento del empleo
Aumento de la productividad | Disminucién de la productividad
O=e=<1 Aumento del empleo Disminucién del empleo
Aumento de la productividad | Disminucién de la productividad
e=1 Aumento del empleo Disminucién del empleo
Disminucidn de la productividad| Aumento de la productividad

Fuente: Kapsos (2005)

La tabla muestra que, en una economia con un crecimiento positivo del PIB, la
elasticidad negativa del empleo significa que la economia esta experimentando un
crecimiento negativo del empleo y un crecimiento positivo de la productividad. Por otro
lado, en una economia con un crecimiento negativo del PIB, la elasticidad del empleo
negativa corresponde con el crecimiento positivo del empleo y el crecimiento negativo de
la productividad. Lo contrario es cierto para una economia con un crecimiento del PIB
positivo y negativo, respectivamente, cuando la elasticidad del empleo es mayor que uno.
Sin embargo, si la elasticidad del empleo se encuentra entre cero y uno, una economia
con un crecimiento positivo del PIB experimentara un crecimiento positivo del empleo y
la productividad. Esta es la posicion ideal para cualquier economia con aumentos en el

empleo junto con ganancias de productividad (Apella, 2016).
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Pasando a los determinantes macroecondémicos que afectan al comportamiento de

la elasticidad empleo-producto, estos se pueden clasificar en seis categorias, como asi
lo define Kapsos (2005, p. 22):

Oferta laboral-demogréficas: la cual esta representada por el crecimiento
anual de la poblacién en edad de trabajar (personas de 15 afios 0 mas)
Estructura de la economia: para definirla se utiliza la proporcion del empleo
en el sector de servicios, la proporcion del empleo en el sector manufacturero,
por lo cual el complemento de las dos primeras corresponde a la proporcion
del empleo en la agricultura, y la brecha de género en la participacion de la
poblacién econé6micamente activa.

Incertidumbre y volatilidad macroeconémica: medida a través de la tasa de
inflacion anual y proporcion de afios con conflicto (interno o externo).
Apertura economica y orientacion hacia las exportaciones: en esta categoria
encontramos al porcentaje de intercambio comercial en el PIB total, junto con
el promedio de la balanza comercial.

Salud: indicadores que pueden afectar a la disponibilidad de mano de obra, y
para ello utilizan las muertes por malaria cada 100.000 habitantes.

Politica fiscal y regulacion laboral: con lo que se mide la flexibilidad del
mercado laboral, lo que afecta la facilidad de encontrar un trabajo, asi como
de perderlo ademéas de como la estructura de impuestos sobre el mercado
laboral afecta a la contratacion, y lo miden a través de la mayor tasa impositiva

individual y un indice de rigidez del empleo.

De las categorias antes descritas, el Unico determinante que Kapsos (2005) no

considera tan relevante o cuya medicién es mas complicada es la referida al tema de

salud.

2.2.3. Cointegracion y mecanismo de correccion del error

En la econometria ocurre que las “series temporales se encuentra con un problema

al medir las relaciones entre aquellas variables que tienen una tendencia temporal. Este
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problema puede llegar a que se consideren significativas relaciones completamente
espurias” (Montero, 2013) y esta relacion ocurre de manera frecuente para las cifras
econOmicas debido a que la mayoria presenta una tendencia temporal, es decir,
sistematicamente aumenta o disminuye en el tiempo. Una forma de tratar con este
problema es a través de la cointegracion ya que dos variables no estacionarias que estén
cointegradas genera que las estimaciones sean superconsistentes.

Para determinar si existe la cointegracion entre series de tiempo primero se
determina cual es el orden de integracion de las variables que “Formalmente se dice que
la serie temporal y, tiene raiz de orden d (y,~I(d)) cuando y, se transforma en una serie
estacionaria al ser diferenciada d veces”, (Montero, 2013). Las variables estacionarias
implica que no existe relacidén entre el incremento o disminucién de cada valor y el valor
anterior y su orden de integracion es 1(0) y si existe una relacién proporcional a lo largo
del tiempo se dice que la serie tiene raiz unitaria, es decir, su orden de integracién es
1(1).

Para dos series de tiempo x; e y, estas cointegran, x;,y;~CI(d,b) cond = b = o, Si
ambas son series integradas del mismo orden (I(d)) y existe una combinacién lineal tal
que ax; + fy; es integrada de orden d-b y su vector de cointegracion es el vector (a ,[3).
Es decir, para el caso de dos variables (1), si las series de tiempo sean no estacionarias
y exista al menos una combinacion lineal de ambas que sea estacionaria dichas variables
estaran cointegradas. Por ejemplo, siendo estas dos series de tiempo antes mencionadas
de orden 1, se dice que estan cointegradas cuando pude practicarse una regresion lineal

o no lineal de la siguiente forma:

Yi=a+ BX.+

Y cuyos residuos, u; = Y; — a — fX;, son estacionarios (1(0)). Por lo tanto x; e y,estan
cointegradas lo que significa que existe una relacion de largo plazo entre las variables y
aunque crezcan en el tiempo lo hacen de una forma acompasada de forma que la
diferencia entre ellas no crece, y entonces f es superconsistente (Montero, 2013).

Si las variables estan cointegradas se pueden utilizar los residuos para corregir los

errores y estimar también los efectos a corto plazo de x; e y;. Esto es posible gracias al
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teorema de representacion de Granger que establece que si dos series de tiempo son
ambas I(1) y ademas estan cointegradas, entonces admiten una representacion en forma

de un Modelo con Correccion del Error (MCE) y su especificacion es:

Yi—Vii=a+bX —Xe—q) ty(Yems —a— BXiq) + &

Donde y es el mecanismo de correccion del error cuyo valor es menora 0y  es la
influencia o elasticidad de largo plazo de x, sobre y,, y b es la estimacion de la influencia

o elasticidad de corto plazo de x, sobre y,.

2.2.4. Modelo para proyectar y analizar indicadores del mercado laboral

Un modelo desarrollado por el Departamento de Medio Oriente y Asia Central del
FMI mediante el cual se estima la elasticidad empleo-producto mediante una regresion
de series de tiempo, elaborada por el método de minimos cuadrados ordinarios que

presenta la siguiente forma funcional:

In(e,) = a + piln(ei—1) + Bln(ye) + 60X + w,

Donde e; es el nivel de empleo en el momento t, y; es el nivel de producto para el
momento t, y X; es un vector opcional de control que incluye variables como la tendencia
en el tiempo, precios petroleros, inflacion y otros factores especificos del pais que podrian
afectar al empleo, cuya principal ventaja es que permite el célculo directo de la
elasticidad, el cual es el parametro B, de la ecuacién (Chami, y otros, 2012), ademas,
esta herramienta disefiada por el FMI permite también el calculo de las posibles
escenarios de las proyecciones de medio plazo del mercado laboral sujeto a (a) reduccion
de la tasa de desempleo a la mitad del valor actual, (b) el logro del pleno empleo y (c) las
tasas de desempleo de medio plazo de acuerdo a las proyecciones de crecimiento, los

cuales se presentan a continuacion:
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Escenario 1, requisitos para alcanzar una tasa de desempleo objetivo al final
del periodo de proyeccién donde se toma en cuenta:

(1) cambio porcentual acumulado del empleo (Ef) si se desea alcanzar una tasa
de desempleo de 0%

(U +N)

*
E] =
€

0 si se desea alcanzar una tasa de desempleo de x%

(v +0) (1 - 57, **%)
t

E] =
1 e,

Donde U, es el nivel de desempleo actual, N representa el aumento de la
poblaciébn econdmicamente activa, e, significa lo mismo que en el parrafo
anterior y se refiere al nivel de empleo en el momento t, LF* es el nUmero de
personas de la poblacibn econdmicamente activa al final de periodo de
proyeccion, y por ultimo x% es la tasa de desempleo objetivo.

(2) crecimiento anual del empleo necesario para alcanzar el objetivo o meta de

desempleo (E;™)

1
(i) =(A+E)a-1

Donde a es el numero de afios de proyeccion de los datos.

(3) crecimiento anual promedio del PIB para alcanzar la meta de desempleo
(PIBg,).

ik*
PIBy = —

Eep

Donde &, es la elasticidad empleo-producto.

Escenario 2, requisitos para la absorcion de las nuevas entradas al mercado

laboral (el incremento de la poblacion econd6micamente activa) que toma en
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cuenta los mismos campos que en el escenario anterior y su calculo se obtiene
de las siguientes formulas:

(1) Crecimiento total del empleo para absorber las nuevas entradas a la PEA
(E2)

E*—N
2% g,

(2) Crecimiento anualizado del empleo para absorber a las nuevas entradas a
la PEA (E3")

1
Ey=(1+E)a—1

(3) Crecimiento anual promedio el PIB para absorber a las nuevas entradas a
la PEA (PIBg,)

PIBg, = =

Eep

Escenario 3, requisitos para reducir el desempleo en un porcentaje especifico,
es decir, la reduccién del desempleo en un monto especifico para el cual se
muestra los mismos campos del escenario 1y 2, y para calcularlo:

(1) Crecimiento acumulado del empleo para reducir el desempleo en x% (E3)

(U * x%) + N
€t

E; =
(2) Crecimiento anualizado del empleo para reducir el desempleo en x% (E3")

1
Er=01+EDa—1

(3) Crecimiento anual promedio del PIB necesario para reducir el desempleo en
X% (PIBgs)
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k%

PIBg, = —

Eep

e Escenario 4, proyecciones de la tasa de desempleo para el final del periodo,
aungue en este caso en particular corresponderia a una reestimacion de la tasa
de desempleo publicada por los organismos de estadisticas nacionales. En este
altimo escenario se presentan dos calculos alternativos.

(1) Tasa de desempleo proyectada con la elasticidad empleo-producto base y

un crecimiento econémico alternativo.

LF* — e, (1 + (&ep * PIBg,))“
LF*

My =

(2) Tasa de desempleo proyectada con la elasticidad empleo-producto con un
factor de ajuste, suponiendo que durante el periodo de proyeccién ocurrid
un cambio en la economia que afectara el valor de la elasticidad, y un

crecimiento econémico alternativo.

LF* — e;(1 + (g + FA) * PIBg,)®
LF*

*k
Uy =

Donde FA representa el factor de ajuste antes mencionado.
Segun Chami y otros (2012), los principales determinantes de la elasticidad empleo-
producto son:
e Apertura econdmica y orientacion hacia las exportaciones
e Regulaciones del mercado de bienes y la competitividad.
e Eltamano del sector publico
e Rigidez del mercado laboral
El andlisis realizado dentro de este trabajo esta basado en la implementacion del
modelo de estimacién proporcionado per el Departamento de Medio Oriente y Asia

Central del FMI, y un apunte a resaltar es que el modelo no hace énfasis en la calidad del

31



trabajo, sino en la cantidad, por lo cual tiene limitaciones como no tomar en cuenta el

nivel del salario el cual esta asociado a la productividad.

2.2.5. Enfoques econdmicos sobre el mercado de trabajo

2.2.5.1. Enfoque clasico y neoclasico del mercado de trabajo

En el pensamiento econdmico clasico, el comportamiento macroeconémico resulta
de la agregacion de los comportamientos microecondmicos. Donde para cada mercado,
el equilibrio resulta de la flexibilidad de precios y la certidumbre sobre las ventas. El nivel
de produccion viene determinado por los recursos productivos disponibles y por la
decision de los duefios de los factores de produccién (trabajo, capital y tierra) para
ofrecerlos.

El mercado de trabajo se considera como otro mercado cualquiera por lo que los
elementos fundamentales para su andlisis son la oferta de trabajo (representado por los
hogares que son los que poseen la mano de obra y la ofertan a cambio de una
remuneracion para poder adquirir bienes), la demanda de trabajo (formada por las
empresas que desean utilizarlo para la produccion) y el precio (salario y costos laborales).
La demanda de trabajo tiene pendiente negativa, ante un nivel menor de salario real se
desea mas trabajo. Esto se deriva de la productividad marginal decreciente del factor
trabajo y las decisiones de la empresa al comparar los costos y beneficios de contratar
una unidad adicional, ya que ésta cesara cuando se igualen. Y la oferta de trabajo que
tiene pendiente positiva, ante un nivel mayor de salario real se ofertara mas trabajo, pero
a cambio estaria renunciando a una hora adicional de ocio por lo cual cabe resaltar el
hecho de que la pendiente de la curva de oferta puede tornarse negativa si se alcanzan
un nivel de salarios reales muy elevados ya que con una cantidad menor de tiempo
trabajado se mantendria el nivel de ingreso (Otazua, Zubiri, & Bernat, 2010).

Como todos los mercados en la economia clasica, el mercado laboral esta basado
en los supuestos de homogeneidad, en este caso para la fuerza de trabajo por lo que

cualquier persona tiene el nivel de calificacion suficiente para desempefiar cualquier
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trabajo, informacion perfecta sobre los acontecimientos y las condiciones del mercado,
costos de movilidad y busqueda de empleo nulos, y las empresas y los trabajadores
actuan de forma individual tomando en cuenta los costos y beneficios asociados a sus
decisiones. Por lo cual, el equilibrio de largo plazo se alcanzaria con unos niveles de
desempleo bajos y salarios reales similares entre los trabajadores. Es aqui donde el
salario real constituye el precio del factor trabajo que permite el ajuste entre la ofertay la
demanda y su principal caracteristica es su flexibilidad ante las variaciones de demanda
y oferta de trabajo. Por lo que, ante un cambio en la demanda de bienes o en la
productividad de un sector que genera una brecha salarial frente a otros sectores, los
trabajadores se movilizarian de una industria a la otra hasta que los salarios se igualen.
Debido a la caracteristica de la flexibilidad de los salarios el desempleo solo sera de
caracter voluntario. En el modelo clasico, la tecnologia utilizada para la produccion es
una variable exégena. En condiciones de competencia perfecta la demanda de trabajo
es igual a la productividad marginal del trabajo multiplicada por el precio del producto, y
como la primera depende del nivel tecnoldgico las empresas demandaran trabajo en la
medida que el valor del producto marginal del trabajo sea superior al nivel de salario real,
en el corto plazo, mientras que en el largo plazo se consideran factores como la demanda
del propio producto y la tecnologia entendida como una relacion de capital y trabajo
(Otazua, Zubiri, & Bernat, 2010).

2.2.5.2. Teoria Keynesiana del mercado laboral

El nivel de empleo de una economia esté afectado por las fluctuaciones del ciclo
econdémico sin embargo no es el Unico aspecto que afecta el mercado laboral. En torno a
este asunto se han generado varios enfoques sobre el desempleo, sus causas y las
politicas 6ptimas para llevar la economia a niveles de pleno empleo; tanto la teoria clasica
como la teoria keynesiana consideran que el desempleo esta causado por una demanda
agregada insuficiente para requerir un volumen de produccion que ocupe toda la mano
de obra existente.

El nivel de desempleo total de una economia puede ser dividido en dos: desempleo

voluntario y el desempleo involuntario, donde “el desempleo voluntario se produce
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cuando el trabajador estima que el salario es menor al costo de oportunidad de no
trabajar.” (Zambrano, 2016). Sin embargo, Keynes consideraba que el desempleo
relevante a los efectos de la politica es el involuntario, el cual se origina por la insuficiencia
de demanda agregada porque no se cumple la Ley de Say, donde toda oferta genera su
propia demanda.

La interaccién entre la demanda agregada y el empleo se observa a través del
consumo Y la inversion, donde al aumentar el nivel de ocupacion se aumenta el ingreso
real, pero el consumo no aumenta en la misma medida que el ingreso porque la
propensién marginal a consumir es menor que 1. Para mantener el nivel de empleo, el
gasto de inversidn deberia aumentar en la proporcién que complemente la diferencia
entre el producto y el consumo, de lo contrario los ingresos de las empresas no seran
suficientes para mantener el nivel de empleo (el nivel de equilibrio del empleo depende
del nivel de inversién), a su vez la inversion depende de la eficiencia marginal del capital
la cual esta determinada por la rentabilidad esperada (expectativas) y la tasa de interés.
Si la inversién es insuficiente, el nivel de ocupacion de equilibrio estard por debajo del
pleno empleo. El problema del desempleo surge porque los agentes que ahorran y los
gue invierten son grupos diferentes de agentes, y sus decisiones no esta coordinadas
(Zambrano, 2016).

La teoria keynesiana no observa garantias de que la economia se equilibre
automaticamente; por lo cual considera como politica éptima para alcanzar el nivel de
produccion de pleno empleo, tomando en cuenta que “el pleno empleo sera entonces: la
situacion en la que todos los que quieran trabajar, dadas las tasas de salarios existentes,
encontraran el empleo deseado” (Zambrano, 2016), compensar con gasto publico la
insuficiencia de la demanda agregada. Entonces, la creacion de nuevos puestos de
trabajo por parte del Estado representa una solucién posible a un desequilibrio del
mercado laboral y también generaria beneficios asociados a mayores niveles de

produccion.

2.2.5.3. Enfoque institucionalista del mercado laboral
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El institucionalismo, a mediados del siglo XX desarrolla un enfoque respecto al
ambito laboral donde considera que: “El mercado de trabajo esta definido y limitado por
una serie de instituciones que son precisamente las que posibilitan su funcionamiento.”
(Otazua, Zubiri, & Bernat, 2010). Este enfoque se desarrolla sobre la base de que el
mercado laboral no es Unico ni heterogéneo y presenta subdivisiones donde puede existir
la falta de competencia.

Las instituciones presentan una configuracién respecto a factores como la
negociacion colectiva, seguro de desempleo, salario minimo, que incide en el mercado
de trabajo. Es importante resaltar que la configuracion de cada institucion depende de su
relacion con las variables econdmicas pertinentes y su desempefio en el tiempo por lo
cual cada una de ellas es diferente entre economias y dependen de su historia, siendo
esta proposicion la diferencia fundamental con otras teorias (Otazua, Zubiri, & Bernat,
2010).

El funcionamiento del mercado del trabajo se determina mediante la interaccién entre
las instituciones y las empresas tomando en cuenta su relacion con factores como los
sindicatos, las organizaciones patronales y las politicas publicas, generando las reglas
gue rigen el mercado laboral en cuanto a quienes pueden competir por un trabajo y las
condiciones laborales como la estructura laboral y los salarios, los cuales se determinan
a través de un proceso social donde se considera la importancia de cada profesion vy el
puesto de trabajo.

Tomando en cuenta que las instituciones desempefan un papel fundamental en la
dinamica del mercado de trabajo y dichas instituciones varian para cada economia dos
personas que buscan obtener el mismo trabajo, pero en diferentes areas territoriales
enfrentaran condiciones especificas a dicha area y pudieran percibir diferentes salarios a

pesar de tener el mismo puesto.

2.2.5.4. Enfoque marxista

El enfoque marxista parte de un proceso econdmico caracterizado por la lucha entre

clases por la distribucién del excedente generado en el proceso productivo, por una parte,
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estan los no propietarios y por otra los propietarios de los medios de produccion, donde
este proceso depende de las relaciones de poder entre los agentes y las instituciones
sociales que son producto de la historia y cambio social. En este sentido, el enfoque
marxista considera la relacion laboral como una relacion social desigual y conflictiva, no
se considera que sea una relacién mercantil por lo cual el termino de mercado de trabajo
se deja a un lado (Otazua, Zubiri, & Bernat, 2010).

Este enfoque considera que el nivel de salario resulta de la relacion de fuerzas entre
los empresarios capitalistas (propietarios de los medios de produccion) y los trabajadores
(no propietarios de los medios de produccion) a medida que un grupo tenga mas poder
sobre el otro se decide como distribuir el excedente destinAndolo a beneficios del
capitalista o al salario, sin embargo, el empresario tiene una posicién de ventaja al
momento de decidir ya que es el duefio de los medios de produccion.

En cuanto a la dindmica del empleo en este enfoque depende de la lucha de clases,
a mayor exigencia de salarios altos mayores son los incentivos del capitalista para invertir
en procesos donde mejore la productividad de cada factor empleado para asi reducir su
costo relacionado con la ndémina, por otra parte, los trabajadores se enfrentan al
desempleo generado por las crisis del sistema capitalista las cuales son consideradas

por los marxistas como un medio para debilitar a las fuerzas trabajadoras.

2.2.5.5. Mercados internos de trabajo

La teoria de los mercados internos de trabajo se centra en la relacion de las personas
dentro de la empresa donde la asignacién de los puestos de trabajo y los salarios
ofrecidos se determinan a través de un conjunto de normas y procedimientos
administrativos. Estas normas generan un ambiente donde la poblacion laboral interna
obtiene ventajas sobre los trabajadores externos a la empresa (Otazua, Zubiri, & Bernat,
2010).

La existencia de los mercados internos se presenta cuando dentro de la empresa las
vacantes se cubren mediante la promocion de la plantilla existente. EI mercado interno
se configura con las normas de acceso y las condiciones de promocion que presenta la

empresa, estas condiciones estan muy marcadas por lo cual los individuos suelen
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moverse de manera vertical, subiendo en su area de trabajo, y no horizontal
trasladandose a otras areas (Otazua, Zubiri, & Bernat, 2010).

El desarrollo de tecnologia demanda mano de obra mas cualificada, lo que supone
un mayor gasto de la empresa en términos de formacion de sus empleados, la forma de
disminuir estos costos es aprovechar la formacion que tienen los trabajadores actuales
como base para cubrir esa vacante. La adquisicion de mano de obra no cualificada
presentaria un costo que las empresas prefieren no asumir, haciendo que la organizacion
interna regule los puestos de trabajo, sueldos y condiciones laborales de tal manera que

genere incentivos para que los trabajadores permanezcan en ella.

2.2.5.6. Escuela de Chicago

La escuela de Chicago, siguiendo la teoria competitiva neoclasica, plantea que el
mercado laboral es competitivo pero reconoce la existencia de imperfecciones en el
mercado laboral pero consideran que su efecto sobre este mercado no es determinante,
ya que a pesar de que al analizarlas desde la perspectiva de un individuo y su caso
especifico estas imperfecciones representan desbalances importantes al analizarlas en
el agregado de la economia son poco significativas (Otazua, Zubiri, & Bernat, 2010).

En cuanto a la movilidad de las personas en el mercado laboral se incorporan los
costos de informacion para acceder a un puesto de trabajo que luego compensara con el
sueldo que perciba al obtener dicho puesto. En cuanto a la determinacion de los salarios
presenta diferencias importantes con la teoria neoclasica, que indica que el salario se
iguala a la productividad marginal y si la persona percibe un salario menor prefiere dejar
el trabajo; ya que plantea que si la persona permanece en su puesto la empresa no esta
pagando por debajo de su productividad marginal sino que esta incorporando los costos
en los cuales ha incurrido en la formacién de su plantilla laboral (Otazua, Zubiri, & Bernat,
2010).

La escuela de Chicago establece que una solucion para el desempleo es la
disminucion de los salarios para conseguir el pleno empleo, sin embargo no consideran
las implicaciones de dichas politicas sobre la sociedad que es poco probable que esté

dispuesta a percibir menos beneficios por la via de salarios sin que se presente una

37



disminucién de los costos para obtener trabajo que compense la caida de los beneficios

, por lo cual si el desempleo no disminuye se debe a intervenciones sobre el mercado de

trabajo como la negociacion colectiva, el salario minimo, o la existencia de sindicatos;

que interactuan en el mercado laboral cuando las politicas a emplear son poco ventajosas

para la poblacion econémicamente activa.

2.3. Definicién de términos béasicos

A continuacién, se presentan y definen una serie de conceptos que van a ser

utilizados durante el desarrollo de todo el trabajo y por ello es importante su comprension.

Empleo: Definido por el tesauro de la Organizaciéon Internacional del Trabajo
(s.f.) como: “trabajo efectuado a cambio de pago. También se refiere al nimero
de personas bajo un régimen de autoempleo o empleo remunerado.”
Produccion: Definido por el tesauro de la Organizacion Internacional del Trabajo
(s.f.) como: “cantidad de bienes o de servicios producidos por una empresa, un
pais, una region, etc.”

Desempleo: Definido por el tesauro de la Organizacion Internacional del Trabajo
(s.f.) como: “una situacion extrema de la falta total de trabajo.”

Tasa de desempleo: “Mide la fraccion de la fuerza laboral que no tiene trabajo,
pero busca un empleo o espera ser llamada después de un cese” (Dornbusch,
Fischer, & Startz, 1980)

Tasa natural de desempleo: definida por Dornbusch y Fischer (1985) como:

La tasa de desempleo que corresponde a un pleno empleo practico de la
economia... existe cierto desempleo debido a que se considera que las
personas estan desempleadas mientras estan a la espera de incorporarse a un
trabajo que ya han encontrado. (p. 779-787).

Brecha del desempleo: “Diferencia entre la tasa actual de desempleo y la tasa
natural.” (Dornbusch, Fischer, & Startz, 1980)
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Curva de oferta agregada: “muestra la cantidad de produccién que desean
ofrecer las empresas a los diferentes niveles de precios” (Fischer & Dornbusch,
1985, pag. 738)

Salario real: “es la cantidad de bienes y servicios que se puede comprar con un
salario monetario dado” (Fischer & Dornbusch, 1985, pag. 739)

Crecimiento econdémico: Definido por el tesauro de la Organizacion
Internacional del Trabajo (s.f.) como: “crecimiento de la productividad de una
nacién o region, por ejemplo su capacidad para producir bienes y servicios,
usualmente medida por la tasa de incremento del producto nacional bruto
después del ajuste por inflacion y crecimiento de la poblacién.”

Elasticidad empleo-producto: Segun Kapsos (2005): es una medida humérica
de como varia el nivel de empleo dado un nivel de produccién, es decir, explica
cuanto crecimiento del empleo se genera, dado un crecimiento econémico de
1% (p. 1).

Minimos cuadrados ordinarios: definido por Gujarati y Porter (2009) como un
método por el cual se estima una regresion lineal que tenga el mayor ajuste
posible sobre los datos observados minimizando la suma de la distancia de
cada punto en relacion a la recta (p. 55)

Producto Interno Bruto (PIB): definido por el Sistema de Cuentas Nacionales
(ONU, 2008) como: “una identidad que existe entre una medida construida
sobre el valor agregado, una construida sobre los ingresos y una basada en los
gastos finales

Pleno empleo de la mano de obra: “En términos econdémicos, hay pleno empleo
de la mano de obra si todos los que buscan trabajo lo encuentran en un tiempo
razonable” (Dornbusch, Fischer, & Startz, 1980).

Empleo productivo: “Produccién generada cuando todos los factores se
aprovechan completamente” (Dornbusch, Fischer, & Startz, 1980)

Poblaciébn econdémicamente activa: Definida por el Instituto Nacional De
Estadistica de Venezuela (s.f.): “esta constituida por todas las personas de 15

afios y mas, que suministran la mano de obra disponible para la produccion de
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bienes y/o servicios dirigidos al mercado. Esta poblacion se clasifica en ocupada
y desocupada.”

Empleo informal: Segun el Centro Interamericano para el Desarrollo del
Conocimiento en la Formacion Profesional (s.f.) de la OIT:

Incluye todo trabajo remunerado que no esté registrado, regulado o protegido
por marcos legales o normativos, asi como también trabajo no remunerado
llevado a cabo en una empresa generadora de ingresos. Los trabajadores
informales no cuentan con contratos de empleo seguros, prestaciones
laborales, proteccidn social o representacién de los trabajadores.

Cointegracion: en las palabras de Brugger (2010) al parafrasear a Ortufio
(1996):

El concepto de cointegracién se basa en la existencia de una relacion de
equilibrio entre variables no estacionarias, por lo que los desequilibrios que se
presentan son Unicamente de corto plazo o transitorios. El concepto permite
discriminar las relaciones de largo plazo realmente existentes de las espurias,
con lo que se posibilita especificar relaciones de equilibrio entre variables
econdmicas junto con relaciones de corto plazo (Brugger, 2010).

Mecanismo de correccion del error: se define como “una especificacion
economeétrica que permite vincular el analisis de equilibrio de largo plazo con la
dindAmica de ajuste de corto plazo, como una medida de desviacion del
equilibrio” (Brugger, 2010)

Organizacion Internacional del Trabajo: Definida segun la propia organizacion
como:

Unica agencia 'tripartita’ de la ONU, la OIT relne a gobiernos, empleadores y
trabajadores de 187 Estados miembros a fin de establecer las normas del
trabajo, formular politicas y elaborar programas promoviendo el trabajo decente
de todos, mujeres y hombres. (OIT)

Recesion: “Periodo de disminucion de la actividad econdémico que de ordinario,
pero no siempre, indicado por dos trimestres o mas de baja del PIB real”
(Dornbusch, Fischer, & Startz, 1980)
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Ley de Okun: “Ley empirica que relaciona el crecimiento del PIB con los
cambios del desempleo; lleva el nombre de su descubridor, el finado Arthur
Okun” (Dornbusch, Fischer, & Startz, 1980)

Productividad laboral: Definido por el tesauro de la OIT como: “eficiencia de la
produccién a nivel del individuo, de la empresa o de un sector econémico. La
productividad del trabajo suele calcularse en términos de la cantidad producida

por obrero o por hora trabajada’.
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CAPITULO llI

MARCO METODOLOGICO

En el siguiente capitulo se presenta la estructura metodologica sobre la cual se regira
la investigacion, y segun Arias (2012): “la metodologia del proyecto incluye el tipo o tipos
de investigacion, las técnicas y los instrumentos que seran utilizados para llevar a cabo
la indagacion. Es el “como” se realizara el estudio para responder al problema planteado”
(p 110), de ahi la importancia este capitulo donde se presentara el tipo de investigacion,

el disefio de esta, ademas de las técnicas e instrumentos de andlisis de los datos.

3.1. Tipo de investigacion

En cuanto al tipo de investigacion que se va a llevar a cabo, se decididé optar por una
investigacion descriptiva ya que tiene como objetivo describir los niveles de empleo y
desempleo del mercado laboral venezolano, ya que este tipo de investigacion “consiste
en la caracterizacion de un hecho, fenémeno, con el fin de establecer su estructura o
comportamiento. Los resultados de este tipo de investigacion se ubican en un nivel
intermedio en cuanto a la profundidad de los conocimientos se refiere” (Arias, 2012, pag.
24), también, sobre este tipo de investigacion Sampieri, Fernandez y Baptista (2014)
comentan:

Se busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenébmeno
gue se someta a un andlisis. Es decir, Gnicamente pretenden medir o recoger
informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las
variables a las que se refieren, esto es, su objetivo no es indicar como se
relacionan éstas. (pag. 92).



Adicionalmente, “los estudios descriptivos pueden ofrecer la posibilidad de predicciones
aunque sean rudimentarias” (Sampieri, Fernandez, & Baptista, 1991, pag. 62), lo cual
sirve como base para plantear una investigacion correlacional debido a que el objetivo de
la investigacion es medir el efecto del Producto Interno Bruto (PIB) sobre la cantidad de
personas empleadas, es decir, la capacidad de generar empleo de la economia
venezolana para el periodo 2014-2018, tomando en cuenta que la investigacion
correlacional “miden las dos o mas variables que se pretende ver si estan 0 no
relacionadas en los mismos sujetos y después se analiza la correlacién” (Sampieri,

Fernandez, & Baptista, 1991, pag. 63) y cuyo “ propdsito principal de los estudios
correlacionales son saber como se puede comportar un concepto o variable conociendo
el comportamiento de otra u otras variables relacionadas” (Sampieri, Fernandez, &

Baptista, 1991, pag. 64).

3.2. Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion representa la estrategia planteada por los investigadores
para alcanzar sus objetivos de estudio, a su vez, es el plan a seguir para responder las
diversas interrogantes planteadas y verificar la fiabilidad de las hipotesis sobre las cuales
se fundamentan dichas interrogantes. (Sampieri, Fernandez, & Baptista, 1991, pag. 108)

El disefio de investigacién a utilizar sera la documental que es definida segun Arias
(2012) como “un proceso basado en la busqueda, recuperacion, andlisis, critica e
interpretacion de datos secundarios, es decir, los obtenidos y registrados por otros
investigadores en fuentes documentales: impresas, audiovisuales o electrénicas”. Debido
a gue las fuentes a consultar seran las bases de datos en linea para la obtencion de las
cifras a utilizar como la medicion del producto interno bruto de Venezuela, las personas
empleadas, las personas desempleadas y la poblacién econémicamente activa, asi como

de diferentes fuentes bibliograficas para la sustentacion tedrica de la investigacion.

3.3. Poblacion objetivo
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Segun Arias (2012) la poblacién es “... un conjunto finito o infinito de elementos con
caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas las conclusiones de la
investigacion. Esta queda delimitada por el problema y por los objetivos del estudio”, por
otro lado, la muestra la definen Sampieri, Hernandez y Baptista (2014) como:

Un subgrupo de la poblacién de interés sobre el cual se recolectaran datos, y
gue tiene que definirse y delimitarse de antemano con precision, ademas de
que debe ser representativo de la poblacion. El investigador pretende que los
resultados encontrados en la muestra se generalicen o extrapolen a la poblacién
(en el sentido de la validez externa que se comentd al hablar de experimentos).
(pag. 173)

La poblacidn, el alcance del estudio, utilizada responde al universo de datos de la
economia venezolana, en particular los respectivos al mercado laboral y la
macroeconomia en general. En especifico, ya que se plantea estimar la elasticidad
empleo-producto, seran los datos pertinentes a la cantidad de personas clasificadas
como empleadas (nivel de empleo) junto con el producto interno bruto, ademas para la
implementacion del modelo del FMI se utilizara también la cantidad de personas
desempleadas y la cantidad de personas pertenecientes a la poblacién econémicamente
activa o fuerza laboral de Venezuela para el periodo comprendido entre los afios 1998-
2018.

Lo referido a la informacién sobre el mercado laboral y al producto interno bruto a
utilizar, va a estar dividida en dos periodos: el primer periodo va a ser desde el afio 1998
hasta el afio 2013 con frecuencia trimestral ya que de este tramo de la informacién se va
a calcular la elasticidad empleo-producto y disponer asi de mas observaciones (64
observaciones) donde se utilizara en concreto al nivel de empleo total, junto con la
division entre el nivel de empleo formal e informal debido a que en la economia
venezolana este ultimo representa en promedio el 47,2% del empleo total, a su vez, se
trabajara con el PIB total, el PIB petrolero y el PIB no petrolero. El segundo periodo
comprende desde el afio 2014 hasta el afio 2018 en frecuencia anual usando como
referencia los resultados de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI)
elaborada por la Universidad Catélica Andrés Bello, la Universidad Central de Venezuela
y la Universidad Simon Bolivar, de donde se va utilizar los resultados de esta en cuanto

a la poblacion econémicamente activa, ya que es sobre esta informacion que se piensa
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calcular las nuevas estimaciones de empleo utilizando la metodologia propuesta por el
FMI. La informacion por utilizar se resume en el gréfico 1. Para que sea consistente en

este segundo periodo, para el PIB se utilizar4 en frecuencia anual, total, petrolero y no

petrolero.
Grafico 1: Resumen de los datos a utilizar
Estimacion elasticidad empleo-producto Estimaciones laborales con el modelo del FMI
| % {
1998 - 2014, o 2018
+ Empleo * Empleo
* Desempleo

Fuerza Laboral (PEA)

Fuente: elaboracion propia

En la literatura disponible sobre la estimacion de la elasticidad empleo-producto, al
referirse a los paises exportadores de materias primas, en concreto los hidrocarburos,
utilizan al PIB no petrolero (o al PIB sin incluir la materia prima en cuestion) comentando
gue este tipo de sectores son menos intensivos en mano de obra o que requieren de una
mano de obra altamente capacitada por lo que se suele recurrir a la importacién de mano
de obra calificada y no se generan puesto de trabajos directamente en el pais. Teniendo
en cuenta esto, cabe destacar que en Venezuela se ha optado por utilizar a la principal
empresa de hidrocarburos PDVSA, como medida de distribucion de la renta petrolera,
para absorber mano de obra ociosa, que segun las estadisticas disponibles en la pagina
web de la revista Fortune el nUmero de empleados en la estatal petrolera ha pasado los
45.000 personas aproximadamente a mas de 150.000 desde el afio 2000 hasta el afio
2015, y para el 2019 se encuentran alrededor de 140.000 empleados (PDVSA, 2019).
Por lo cual se incluira en la metodologia a desarrollar tanto el PIB total, como su division
en petrolero y no petrolero siempre que sea posible formular una ecuacion que represente

el equilibrio de largo plazo entre las variables.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
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Las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos se pueden definir como: “Un
instrumento de recoleccion de datos es cualquier recurso, dispositivo o formato (en papel
o digital), que se utiliza para obtener, registrar o almacenar informacion” (Arias, 2012,
pag. 68), a su vez Sampieri, Hernandez y Baptista (2014) comentan que:

Recolectar los datos implica elaborar un plan detallado de procedimientos que
nos conduzcan a reunir datos con un propésito especifico. Este plan incluye
determinar:
a) ¢ Cuales son las fuentes de las que se obtendran los datos?
b) ¢En ddénde se localizan tales fuentes?
c) ¢Através de qué medio o método vamos a recolectar los datos?
d) Una vez recolectados, ¢de qué forma vamos a prepararlos para que
puedan analizarse y respondamos al planteamiento del problema?
El plan se nutre de diversos elementos:
1. Las variables, conceptos o atributos a medir
2. Las definiciones operacionales. La manera como hemos
operacionalizado las variables es crucial para determinar el método para
medirlas, lo cual a su vez, resulta fundamental para realizar las
inferencias de los datos.
3. La muestra.
4. Los recursos disponibles. (pag. 198).

Al necesitar los datos correspondientes a la cantidad de personas empleadas, el
namero de personas desempleadas y la correspondiente tasa de desempleo, la cantidad
de personas pertenecientes a la poblacibn econdmicamente activa y las cifras del
producto interno bruto, se procedera a realizar una revision documental de los datos
disponibles en las plataformas digitales de organizaciones tales como la Organizacion
Internacional del Trabajo, Instituto Nacional de Estadistica (INE), Banco Central de
Venezuela (BCV), Fondo Monetario Internacional (FMI) y las bases de datos del Instituto
de Investigaciones Econdmicas y Sociales de la Universidad Catdlica Andrés Bello (IIES-
UCAB) como también la Encuesta de las Condiciones de Vida (ENCOVI). De los cuales
se optd por utilizar para la estimacién de la elasticidad empleo-producto los datos
publicados por el INE para el empleo total, formal e informal hasta el 2013, para las cifras
de la poblacién econdémicamente activa a partir del 2014 en adelante se procederan con
las expuestas por la ENCOVI, y con el PIB total y su division en petrolero y no petrolero

se procedera a utilizar las estadisticas publicadas por el BCV hasta 2018.
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3.5. Técnicas de procesamientos y analisis de datos

Siguiendo la definicion de Arias (2012):

En este punto se describen las distintas operaciones a las que seran sometidos
los datos que se obtengan: clasificacién, registro, tabulacion y codificacion si
fuere el caso.

En lo referente al analisis, se definiran las técnicas légicas (induccién,
deduccidn, analisis-sintesis), o estadisticas (descriptivas o inferenciales), que
seran empleadas para descifrar lo que revelan los datos recolectados. (pag.
111)

Para lo cual, una vez obtenidos los datos correspondientes al producto interno bruto
(total de la economia, del sector no petrolero y del sector petrolero), nUmero de personas
empleadas (total de la economia, del sector formal y del sector informal) y el tamafio de
la fuerza laboral o la poblacibn econémicamente activa (personas mayores de 15 afios
gue estén en la disposicion de trabajar) se procedio de acuerdo con la siguiente sucesion
de pasos debido a que la metodologia utilizada para estimar la elasticidad empleo-
producto implica realizar el método de Engle y Granger (1987) de dos etapas para series
de tiempo cointegradas para estimar un de modelo de correccion del error.

3.5.1. Elasticidad empleo-producto

Como primera parte del trabajo para estimar la elasticidad empleo-producto, se
organizaron los datos correspondientes a las variables de estudio y se realizd un analisis
sobre sus estadisticas descriptivas que comprende desde al afio 1998 hasta el 2013 en
frecuencia trimestral para el PIB total, PIB no petrolero, PIB petrolero, empleo total,
empleo formal y empleo informal.

Luego, se realizo el analisis de series de tiempo para cada variable, en niveles y en
logaritmos, primero a través de la inspeccion grafica de las funciones de autocorrelacion
simple y parcial, y posterior a eso se formalizd la evidencia encontrada sobre la
posibilidad de la existencia de raiz unitaria mediante la prueba estadistica de Dickey-

Fuller Aumentada.

a7



Al detectar la no estacionariedad de las series de tiempo se les aplico la primera
diferencia y se volvio a realizar la prueba Dickey Fuller Aumentada. Se repitié el proceso
hasta lograr que la serie sea estacionaria en media y asi determinar el orden de
integracion de cada variable. También se opt6 por realizar el contraste estadistico HEGY
para comprobar la existencia de raiz unitaria estacional.

Adicionalmente se decidio realizar la prueba estadistica de causalidad de Granger
con el objetivo de determinar si existe una relacion de precedencia entre el producto y el
empleo para todas las combinaciones de estas varaibles, por lo que el nidmero de
ecuaciones estimadas para la elasticidad empleo-producto podria reducirse.

Al determinar los 6rdenes de integracion de las variables, se estimo las relaciones
de equilibrio de largo plazo entre cada combinacién posible del empleo y PIB, a través de

minimos cuadrados ordinarios, cuya forma funcional fue para todas las estimaciones:

Y = ag + BoX: + Ut

Donde Y; es el nivel de empleo y X, es el PIB. Silos residuos de la ecuacion estimada
resultan ser de un orden de integracion inferior, para lo cual se le utiliza el contraste
estadistico de Dickey-Fuller Aumentado y evaluar asi la cointegracion entre las variables.
Y la relacion de corto plazo descrita a través del modelo de correccién del error:

AY, = ay + p1AX + Vie—q + &

Donde:

Ue—1 =Yg —ap — BoXi—q

Son los residuos de la relacion del modelo de largo plazo rezagados un periodo y el
coeficiente y es el mecanismo de correccion del error que permite vincular el analisis de
equilibrio de largo plazo con la dinamica de ajuste de corto plazo, como una medida de
desviacion del equilibrio. Al realizarse todas las estimaciones de los modelos en

logaritmos se obtiene de forma directa la elasticidad empleo-producto que para el modelo
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de largo plazo es el resultado del coeficiente g, y para el modelo de corto plazo es el
coeficiente ;. En el cuadro 1 se puede observar todas las combinaciones para la
estimacion de la elasticidad empleo-producto entre los tipos de empleo, segun el sector
de la economia al cual pertenecen, y los tipos de PIB, segun al sector de la economia

que los origind.

Cuadro 2: Combinaciones posibles para la estimacién de la elasticidad
empleo-producto

Variable Dependiente (Yt) Variable Indepentiente (Xt)
PIB Total
Empleo Total PIB no Petrolero
PIB Petrolero
PIB Total
Empleo Formal PIB no Petrolero

PIB Petrolero

PIB Total
Empleo Informal PIB no Petrolero

PIB Petrolero

Fuente: Elaboracién propia

En total se deberian estimar 9 modelos que reflejan la relacion de largo plazo para
cada par de variables con sus respectivos modelos de corto plazo, es decir, que en total
se obtendrian hasta 18 elasticidades (9 de largo plazo y 9 de corto plazo), siempre que
las series de tiempo involucradas cointegren y la direccion de causalidad tenga sentido.
De lo contrario el nimero de modelos finales se veria reducido para solo las variables

gue efectivamente cumplan las condiciones de cointegracion y causalidad.

3.5.2. Reestimaciones de las cifras del mercado laboral venezolano

Una vez estimada la elasticidad empleo-producto, se procedio a realizar el estudio
de las proyecciones del mercado laboral para cuatro escenarios posibles predefinidos en

la herramienta proporcionada por el Fondo Monetario Internacional, es decir, se utilizara
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la metodologia descrita por ellos la cual fue descrita en el Capitulo Il de este trabajo que
volveremos a traer a colacion, donde se proyectara (de ser posible obtener las
elasticidades empleo-producto especificas) el empleo total, formal e informal utilizando al
PIB total, no petrolero y petrolero con sus respectivas elasticidades empleo-producto,
habiendo previamente revisado los datos arrojados por la ENCOVI desde el 2014 hasta
el 2018 y debido a algun posible salto en los datos se decidio tomar la tasa de crecimiento
de la poblacién econ6micamente activa y del desempleo mostrados por el INE entre
2013-2014 para empalmar ambas series.

Primer caso: requisitos para alcanzar una tasa de desempleo objetivo, de donde se
obtienen 3 resultados:

(1) Cambio total acumulado en el empleo (en porcentaje) para lograr una tasa de
desempleo del 0%.
(U +N)

*
E] =
€

O si se busca una tasa de desempleo especifica

LF*
N+ U,
€r

W+ U (1- * x%)

E] =

Donde U, es el nivel de desempleo actual, N representa el aumento de la poblacion
econémicamente activa, e; se refiere al nivel de empleo en el momento t (para nuestro
caso de estudio este viene a ser el afio 2013), LF* es el nimero de personas de la
poblacion econémicamente activa al final de periodo de proyeccién, y por ultimo x% es la
tasa de desempleo objetivo. Cabe mencionar que nos inclinamos por calcular para este
primer caso el escenario de alcanzar una tasa de desempleo del 0%.

(2) Crecimiento anual del empleo para alcanzar el objetivo de tasa de desempleo:

1
E'=1+E)a-1
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Donde a es el numero de afios de proyeccion de los datos, aunque para este caso
no estamos proyectado sino reestimando, y E; es el valor obtenido de la formula anterior.
En resumen, se esta anualizando el célculo del crecimiento acumulado.

(3) Crecimiento anual promedio del PIB para alcanzar la meta de desempleo.

1
PIB, = ——

Eep

Donde ¢, es la elasticidad empleo-producto previamente estimada.

Segundo caso: requisitos para la absorcién de las nuevas entradas al mercado
laboral (incremento de la fuerza laboral) donde se obtienen 3 resultados.

(1) Crecimiento total del empleo para absorber las nuevas entradas en la fuerza de
trabajo

E*—N
275,

Donde N es el aumento de la fuerza de trabajo y e; es el nivel de empleo en el tiempo

(2) Crecimiento anualizado del empleo para absorber a las nuevas entradas en la

fuerza de trabajo.

1
Ey=(1+E)a—1

Que al igual que en el primer caso, la a es el numero de afios de proyeccién de los
datos y E; es el resultado del calculo anterior el cual se esta anualizando.

(3) Crecimiento anual promedio del PIB para absorber a las nuevas entradas en la
fuerza laboral.

PIBg, = =

Eep

Recordando que &, es la elasticidad empleo-producto previamente estimada.
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Tercer caso: requisitos para reducir el desempleo en un porcentaje especifico, por
ejemplo, a un 50% del nivel que presenta en el momento t (que como mencionamos antes
t=2013), y en este escenario también se obtienen 3 resultados.

(1) Crecimiento acumulado del empleo para reducir el desempleo en x%.

, Wexx%)+N
E; =

€¢

Donde U, es el nivel de desempleo en el momento t, x% representa el porcentaje
objetivo que se quiere reducir el desempleo, N son las nuevas entradas a la fuerza laboral
y, por ultimo, e; es el nivel de empleo en el momento t.

(2) Crecimiento anualizado del empleo para reducir el desempleo en x%.

1
Eff=(1+E)a—1

Donde a es el numero de afios de proyecciéon de los datos, al igual que de los dos
primeros casos, y E; es el resultado obtenido en el célculo anterior el cual se esta
anualizando.

(3) Crecimiento anual promedio del PIB necesario para reducir el desempleo en x%.

*k

PIBg, = —

Eep

Recordando que &, es la elasticidad empleo-producto previamente estimada.

Cuarto caso: proyecciones de la tasa de desempleo para el final del periodo, para
nuestro caso es una reestimacion de la tasa de desempleo que fueron publicadas por el
INE y para ello se utilizan las siguientes dos férmulas:

(1) Tasa de desempleo proyectada, reestimada en nuestro trabajo, con la elasticidad

empleo-producto y un crecimiento economico alternativo.
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LF* — e, (1 + (&ep * PIBg4))*®
LF*

Ha =

Donde LF* es el numero de personas de la poblacion econdmicamente activa al final
de periodo de proyeccion (2018), e, es el nivel de empleo en el momento t (2013), &, €s
la elasticidad empleo-producto previamente estimada, PIBg, es la tasa de crecimiento
econémico y a es el numero de afios de proyeccion de los datos.

(2) Tasa de desempleo proyectada, reestimada, con la elasticidad empleo-producto
con un factor de ajuste, suponiendo que durante el periodo de proyeccidén ocurridé un
cambio en la economia que afectara el valor de la elasticidad, y un crecimiento econémico

alternativo.

.. LF"—e/(1+ (&p+ FA)=*PIBgy)*
v LF*

Donde FA es el factor de ajuste sobre la elasticidad empleo-producto.
Por altimo, se calcula la tasa de crecimiento del empleo y tasa de desempleo anual

con las siguientes formulas:
Crecimiento empleo = PIBy * €,

Siendo PIB, la tasa de crecimiento del PIB a utilizar y ., la elasticidad empleo-

producto estimada, mientras que para la tasa de desempleo se calcula mediante:

_LF;—e; % 1+ (gep * PIBg))i
B LF;

Ui

53



CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En el presente capitulo se presentan los resultados obtenidos de la estimacion de la
elasticidad empleo-producto a través del método de dos etapas de Engle y Granger. Asi
como también de la metodologia propuesta por el FMI para la estimacion sobre los datos

del mercado laboral a través del uso de dicha elasticidad.

4.1. Analisis de series de tiempo

Al hacer un breve analisis de las estadisticas del desempefio econdémico del pais
para el periodo 1998-2013 a través del PIB total real trimestral publicado por el BCV y su
respectiva division entre petrolero y no petrolero, presentadas en el grafico 2; se observa
gue la economia venezolana termind los afios noventa y empezé los primeros afios de
los afios dos mil con un nivel de produccién estancado hasta llegar a una caida
pronunciada entre finales del afio 2002 y comienzos del aifio 2003 debido al paro petrolero
gue experimentd el pais durante dicho periodo debido a las medidas que tom6 el ejecutivo
nacional sobre la directiva y funcionamiento de la estatal petrolera PDVSA, ademas de
un intento de golpe de Estado en abril de 2003, generando un ambiente de incertidumbre
por la inestabilidad politica que influye en las decisiones de los agentes sobre la inversion
lo cual compromete la capacidad de crecimiento futuro.

La recesion experimentada en 2003 responde a un evento coyuntural donde no se
vio afectada, por lo menos a corto plazo, la capacidad productiva del pais ya que para el
afio 2004 la economia venezolana recupero el nivel de produccion que tenia en 2002 e

incluso crecioé un 9% respecto a ese afo, sin embargo, el sector petrolero si quedo mas



afectado ya que nunca volvié a los niveles previos de produccion al paro como se aprecia
en el grafico 2 cuyo valor maximo se encuentra en el cuarto trimestre del afio 1998.
Seguido de esto el PIB, total y no petrolero, presentd un crecimiento promedio de
9,2%, de un trimestre con respecto al mismo trimestre del afio anterior, entre el primer
trimestre del 2005 hasta el primer trimestre del 2009 impulsado por el incremento que
experimento el precio del petréleo durante el mismo periodo (aproximadamente 174%
entre el 2004 y el 2008, ver cuadro de agregados macroecondmicos en los anexos)
permitiendo un gran flujo de divisas al pais, mientras que esto no género que el PIB
petrolero experimentara un crecimiento similar, lo que podria explicarse con el aumento
en gasto social vinculado a las misiones que forman parte del gasto del gobierno central

(Ver Anexo A para los agregados macroeconomicos).

Gréfico 2: PIB total real de Venezuela (en BsS a precios del afio 1997)
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Fuente: Banco Central de Venezuela

La crisis financiera de Estados Unidos generé un efecto de contraccién entre los afios
2009 y 2010 para la economia venezolana, ya que al reducirse su demanda agregada
siendo la primera economia del mundo en tamafio y debido a los efectos de la
globalizacion en la economia, se produjo un efecto cascada sobre el resto de las

economias ocasionando que estas se contrajeran también, siendo para Venezuela el
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efecto mas importante la reduccion del precio del crudo pasando de los $92 por barril a
$56 por barril lo que signific6 una reduccion de los ingresos petroleros del 40%,
mencionando que también hubo una disminucion en la produccion del 8%.Entre el 2011
y el 2013 se volvid a una senda de crecimiento, pero de menor magnitud a la anterior que
corresponde a 2004-2008, cabe destacar que durante esos afos continuo la inestabilidad
politica dentro del pais.

En este primer periodo de informacion se puede observar como la economia
venezolana es muy susceptible a los choques externos, sobre todo aquellos que afectan
de forma directa al mercado petrolero siendo este el principal producto de exportacion
(alrededor del 90% de las exportaciones), y esto al combinarse con la fragilidad del resto
de sectores de la economia generan que los cambios en dicho mercado se trasladen al
mercado interno de bienes y servicios, con el petrdleo siendo de los negocios mas
volatiles se genera un ambiente que hereda dicha inestabilidad, lo cual es otra razon por
la cual la inversion dentro del pais es mas riesgosa. Para concluir se exponen las

estadisticas descriptivas del PIB.

Cuadro 3: Estadisticos descriptivos del PIB

PIB Total PIB no Petr PIB Petr
Media 123048,62 92688,26 17620,37
Error tipico 2944,64 2518,73 191,81
Mediana 121373,45 90969,56 17722,61
Desviacién estandar 23557,13 20149,84 1534,49
Varianza de la muestra 554938209,78 406016140,61 2354662,37
Curtosis -1,13 -1,33 5,29
Coeficiente de asimetria 0,14 0,25 -1,38
Rango 97692 74746 9519
Minimo 71139 57998 10717
Maximo 168831 132743 20236
Muestra 64 64 64

Fuente: Elaboracién propia

Con respecto al nivel de empleo publicado por el INE para el periodo 1998-2013.
Como se muestra en el grafico 3, el nivel de empleo se encontraba alrededor de ocho

millones y medio de personas en el afio 1998 y se aprecia como mantiene una tendencia
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creciente y constante hasta el final del periodo en estudio, con una tasa de crecimiento
promedio de 2,6% entre cada trimestre de un afio determinado y su nivel correspondiente
del afio anterior, alcanzando un nivel maximo cercano a trece millones de personas
empleadas en el ultimo trimestre del afio 2013. Las cifras estudiadas muestran en el
cuarto trimestre de cada afio un mayor numero de personas empleadas, lo cual es
consistente con el aumento de la demanda de trabajo por parte de las empresas que
buscan hacer frente al respectivo aumento de la demanda que se da durante dicho
momento del afio.

Gréfico 3: Empleo total, formal e informal
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Fuente: INE

En cuanto a la distincion entre el empleo formal e informal Venezuela presenta para
el periodo de analisis, un sector formal que abarca el 52,9% de las personas empleadas,
cuyo desempefio fue positivo al poder superar su nivel mas bajo de 47,2%
correspondiente al segundo trimestre del 2003, hasta alcanzar un nivel maximo de 59,7%,
absorbiendo parte de la poblacion ocupada por el sector informal. Este crecimiento de la
nomina del sector formal puede ser relacionado con una politica de redistribucion de la
renta por parte del Estado mediante la creacion de trabajos improductivos y el aumento
de la nomina del sector privado.
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Por otra parte, es importante destacar que el empleo informal representa en promedio
un 47,1% de la poblacion empleada, por lo cual se observa que gran parte de la poblacion
econémicamente activa que consigue trabajo no es capaz de posicionarse en el sector
formal y en consecuencia estan expuestos a trabajos con condiciones laborales fragiles
con pagas inferiores y sin la seguridad de un contrato que los respalde, sin poder optar
por algunos beneficios que tiene el sector formal como lo es el seguro social o politica
habitacional, entre otros. A pesar de que el empleo informal crecio en términos absolutos
casi un millén y medio de personas su participacion en el mercado laboral venezolano,
que llegd a representar el 53,6% de la poblacion empleada, ha disminuido de niveles
cercanos al 52% para alcanzar una tasa aproximada del 41,6% como se observa en los

ultimos dos afios analizados.
4.1.1. Estacionariedad y orden de integracion

Se presentan los correlogramas, simple y parcial, para el PIB total y para el Empleo
total*:
Gréfico 4: FAC del PIB total
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Fuente: Elaboracién propia

Gréafico 5: FACP del PIB total

1 Véase el Anexo C para los correlogramas del resto de variables.

58



-0.5-
Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 6: FAC del Empleo total
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Gréfico 7: FACP del Empleo total
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Tanto para el empleo como para el PIB se aprecia como el comportamiento de la
funcién de autocorrelacion simple (FAC) y parcial (FACP) muestran que existe una
relacion entre la variable y su pasado por lo que se puede pensar que ambas series son
no estacionarias. Para confirmar la presencia de raiz unitaria se realiz6 la prueba

estadistica de Dickey Fuller Aumentada cuyos resultados se presentan a continuacion:

Cuadro 4: Resultados de la prueba Dickey Fuller Aumentado

Ho: Xt tiene raiz unitaria
Estadistico Valor critico

Xt de contraste  (al 5%)
Niveles -3,1374 -3,45
PIB Total Logaritmo -3,0559 -3,45
PIB no Petrolero vaelgs -3,2735 -3:45
Logaritmo -3,1050 -3,45
Niveles -4,1591 -3,45
PIB Petrolero Logaritmo -4,3407 -3,45
Empleo Total Niveles -3,0559 -3,45
P Logaritmo -3,1477 -3,45
Empleo Formal Niveles -2,7592 -3,45
P Logaritmo -2,3653 -3,45
Niveles -3,2071 -3,45

Empleo Informal :
Logaritmo -3,2527 -3,45

Fuente: Elaboracién propia

Para todas las variables (a excepcion del PIB petrolero), en niveles y en logaritmos,
existe evidencia estadistica suficiente para no rechazar la hipétesis nula por lo que se
puede afirmar a un nivel de significacion del 5%, todas las variables son no estacionarias,
exceptuando al PIB petrolero que si es estacionaria (orden de integracion 1(0)) por lo que
esta no cointegra con ninguna de las variables de empleo ocasionando que no se estime
la elasticidad empleo-producto para esas combinaciones de producto y empleo, es decir,
gueda descartada del analisis. Tras aplicarle la primera diferencia a los logaritmos del
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PIB total, PIB no petrolero, empleo total, empleo formal y empleo informal, los resultados

de la prueba Dickey Fuller Aumentado fueron los siguientes:

Cuadro 5: Resultados de la prueba Dickey Fuller Aumentado para las
primeras diferencias

Ho: X: tiene raiz unitaria
Estadistico Valor critico

Xt de contraste  (al 5%)
Ln(PIB Total) Primera diferencia  -8,0231 -3,45
Ln(PIB no Petrolero) Primera diferencia  -7,9710 -3,45
Ln(Empleo Total) Primera diferencia -7,0602 -3,45
Ln(Empleo Formal) Primera diferencia  -5,1291 -3,45
Ln(Empleo Informal) Primera diferencia  -7,9745 -3,45

Fuente: Elaboracién propia

Para el logaritmo de todas las variables en estudio se rechaza la hipétesis nula de
presencia de raiz unitaria a un nivel de significacion del 5%. Por lo que se puede afirmar
gue el orden de integracion de todas las variables es I(1). Una vez determinado que las
variables son I(1), se volvieron a calcular las funciones de autocorrelacion simple y parcial
para realizar una segunda inspeccién grafica sobre como afecta el pasado de la variable

a su valor presente?:

Gréfico 8: FAC del PIB total, tras el ajuste

0.75-

0.50-

Fuente: Elaboracién propia

2Véase el Anexo D para los correlogramas del resto de variables
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Gréfico 9: FACP del PIB total, tras el ajuste

Lag

Fuente: Elaboracién propia

Ambos graficos muestran un patrén donde los rezagos 4, 8, 12 y 16 parecieran
explicar el presente de la variable por lo que se podria estar en presencia de una raiz
unitaria estacional. Para formalizar la existencia de raiz unitaria estacional se procedi6 a

aplicar la prueba estadistica HEGY cuyos resultados se muestran a continuacion:

Cuadro 6: Resultados del contraste HEGY para las variables en logaritmo

Ln(PIB Total) Ln(PIB no Petrolero) Ln(Empleo Total) Ln(Empleo Formal) Ln(Empleo Informal)
Estadistico de Estadistico de Estadistico de Estadistico de Estadistico
P valor P valor P valor P valor P valor
contraste contraste contraste contraste de contraste
[T1=0 -0,2909  0,8987 -0,2487  0,9052 -2,1781  0,1973 -0,9094  0,7579 -1,8453  0,3396
[1=0 0,2026  0,6720 0,4790 0,7675 -0,7218  0,3098 -1,1438  0,1674 -1,2499  0,1389
[13=[14=0 01298 0,8722 0,2426 0,7740 0,0954  0,9044 0,9287  0,3642 0,0968  0,9030

Significacion: 0 ***, 0,001 **,0,01*, 0,05, 0,1"'
Fuente: Elaboracién propia

Para un nivel de significacion del 5% no existen elementos suficientes para rechazar
las hipdtesis de que las series presenten raiz unitaria estacional y regular. Por lo que se
procede a aplicar medidas remediales para eliminar esta complicacion. Después de

aplicar una diferencia regular y una diferencia estacional (trimestral) a la serie volvié a
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realizar el contraste HEGY para conocer si se habia eliminado el problema mencionado

y su resultado se presenta a continuacion.

Cuadro 7: Resultado del contraste HEGY tras el ajuste

Ln(PIB Total) Ln(PIB no Petrolero) Ln(Empleo Total) Ln(Empleo Formal) Ln(Empleo Informal)
Estadistico de Estadistico de Estadistico de Estadistico de Estadistico
P valor P valor P valor P valor valor
contraste contraste contraste contraste de contraste
[T1=0 -2,8999  0,0480 * -2,7851  0,0621 o -42219  0,0016*  -26219 0,0878« -2,7746  0,0635 ¢
[12=0 -3,0785  0,0016 ** -2,6518  0,0054 ** -16615  0,0626 ¢ -2,1348  0,0210 * -0,9495  0,2282

[1s=[1s=0 7,5619  0,0006 *** 8,0079  0,0004** 39963  0,0157* 7,5227 0,0007 *** 24628 0,0735°
Significacion: 0 ***, 0,001 **, 0,01 *, 0,05*, 0,1’

Fuente: Elaboracion propia

Una vez aplicadas las medidas correctivas obtenemos que a un nivel de significacion
del 10% existe evidencia estadistica suficiente para rechazar la hipétesis de que las
series bajo estudio presentan raiz unitaria estacional y regular. Se concluye que las
variables a utilizar tienen un orden de integracion I(1) y presentan raiz unitaria estacional

por lo que esto ultimo se debe tomar en cuenta a la hora de estimar los modelos de largo

plazo.

4.1.2. Causalidad de Granger

Para determinar que la estimacién de las elasticidades tenga sentido de causa entre
las variables de producto y empleo, y evitar asi calcular elasticidades poco significativas
o por el hecho de evitar imponerle condiciones iniciales de endogeneidad a los modelos,
se decidi6 realizar le prueba de causalidad de Granger para el empleo total, formal e
informal contra el PIB total y no petrolero, y viceversa, recordando que el PIB petrolero
no cointegra con las variables de empleo ya que es de un orden de integracion distinto
por lo que no se incluy6. Los resultados obtenidos del contraste se presentan a

continuacion.
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Cuadro 8: Resultados de la prueba de causalidad de Granger

Ho: Xt no causa en sentido de Granger a Yt

Yt Xt P valor
Empleo Total PIB Total 0,0749 »
PIB Total Empleo Total 0,0027 **
Empleo Total PIB no Petrolero 0,0486 *
PIB no Petrolero ~ Empleo Total 0,0010 **
Empleo Formal PIB Total 0,8993
PIB Total Empleo Formal 0,0000 ***
Empleo Formal PIB no Petrolero 0,8853
PIB no Petrolero  Empleo Formal 0,0000 ***
Empleo Informal  PIB Total 0,5440
PIB Total Empleo Informal 0,7769
Empleo Informal PIB no Petrolero 0,3782
PIB no Petrolero  Empleo Informal 0,7021

Significacion: 0 ***’, 0,001 **’, 0,01 **, 0,05, 0,1°

Fuente: Elaboracion propia

Para un nivel de significaciéon del 10% hay evidencia estadistica suficiente para
rechazar la hipotesis de que el PIB total no causa en el sentido de Granger al empleo
total. También, a un nivel de significacion del 5% se rechaza la hipotesis de que el empleo
total no causa en el sentido de Granger al PIB total, donde el orden del rezago 6ptimo fue
1, y esto se repite para el resto de los pares de empleo y produccion. Por lo cual se puede
afirmar que estas dos variables se causan entre ellas.

Para el caso del del empleo total y el PIB no petrolero tenemos que a un nivel de
significacion del 5% existen elementos suficientes para rechazar la hipo6tesis de no
causalidad en el sentido de Granger de forma bidireccional, y se repite la conclusion del
parrafo anterior donde ambas variables se causan entre si.

Cuando se evalua al Empleo formal respecto al PIB total y al PIB no petrolero por
separado se llega a un resultado similar, donde a un nivel de significacion del 5% no se
rechaza la hipétesis de que el PIB total no causa al empleo formal y que el PIB no
petrolero tampoco causa al empleo formal en el sentido de Granger. Mientras que en la
direccidon contraria tenemos que para un nivel de significacion del 5% existe evidencia

estadistica suficiente para rechazar la hipotesis de que el empleo formal no causa al PIB
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total y al PIB no petrolero, en el sentido de Granger, es decir, el empleo formal no esta
causado por ninguno de los dos PIB, pero ambos PIB son causados por el empleo formal.
Por lo cual queda descartada la posibilidad de estimar la relacion de largo plazo para
obtener la elasticidad del empleo formal al producto.

Por ultimo, estd que para un nivel de significacion del 5% no existe evidencia
estadistica suficiente para rechazar la hipétesis de que el PIB total no causa en sentido
Granger al empleo informal, es decir, el empleo informal no est4 causado por el PIB. Asi
como tampoco el empleo informal causa en el sentido de Granger al PIB total a un nivel
de significacion del 5%. Estas conclusiones del empleo informal se repiten para el PIB no
petrolero por lo que la relacion de empleo informal y PIB queda descartada del analisis

para estimar esa elasticidad empleo-producto en particular.

4.2. Elasticidad empleo-producto

Una vez determinada que las variables bajo estudio tienen el mismo orden de
integracion y determinar cuéles de ellas se causan entre si, se procedié a buscar una
combinacion lineal entre los pares de variables restantes (empleo total, PIB total y PIB no
petrolero) que sea estacionaria, y de ser asi existiria la relacion de largo plazo entre las

variables y se puede afirmar que las series de tiempo estan cointegradas.

4.2.1. Empleo total y PIB total

A continuacion, se muestra la ecuacién estimada a través de minimos cuadrados
ordinarios que mostraria la relacion de largo plazo entre el empleo y el PIB totales (errores

estandar estan entre paréntesis):

A,In(empleo total) = 0,02224 + 0,1194 A, In(pib total) + &4 (D
(0,002421) (0,027268)
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Donde el término de error ¢4, €s una combinacion lineal de empleo total y el PIB

total que puede ser escrita de la siguiente manera

&1 = Ay In(empleo total) — 0,02224 — 0,1194 A, In(pib total)

Esta combinacion lineal obtenida de despejar el termino de error de la ecuacion
previamente estimada, se le procedié a aplicar la prueba de Dickey Fuller Aumentado
para verificar que estos sean estacionarios y asi determinar si las variables de empleo y
PIB totales estan efectivamente cointegradas, para después estimar su relacion de corto

plazo a través de un modelo de correccion del error.

Cuadro 9: Resultado del contraste Dickey Fuller aumentado para el término de
error de larelacion de largo plazo

Ho: X: tiene raiz unitaria

Estadistico Valor critico
Xt de contraste  (al 5%)

&1 -2,7776 -1,95

Fuente: Elaboracion propia

Para las perturbaciones de la regresion estimada, existe evidencia estadistica
suficiente para rechazar la hipétesis de que la serie posee raiz unitaria a un nivel de
significacion del 5%, es decir, el termino de error es estacionario (1(0)) por lo cual las
variables de empleo total y PIB total estan cointegradas por lo que la ecuacién 1 estimada
representa la relacion de largo plazo entre el logaritmo del empleo total y el logaritmo del
PIB total, dejando en claro que la elasticidad empleo-producto de largo plazo es menor a
la unidad (0,1194) lo que significa que ante un incremento del 1% del PIB total, el empleo
total de la economia aumentara en promedio un 0,1194%. Al establecer que existe una
relacion de equilibrio de largo plazo entre estas dos variables es posible encontrar la
relacion de corto plazo a través de un modelo de correccién del error (errores estandar

entre paréntesis y estadisticos t entre llaves).
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A(A4In (empleo total)) = 0,0962 + 0,1126 A(A4 In (pib total)) + 0,3253 &4
(0,0254)  (0,027) (0,09554)
{3,787} {4,171} {3,405}

Del modelo de corto plazo obtenido es posible concluir que ante un incremento de la
diferencia del PIB total del 1%, la diferencia del empleo total aumentara en promedio
0,1126%, ademas de que dicho valor es estadisticamente significativo. Adicionalmente a
esto, ocurre que la velocidad de ajuste del mecanismo de correccion del error es en este
caso positiva por lo que cada trimestre que pase, la discrepancia entre el corto y largo
plazo del empleo total incrementa en promedio 32,53 %, es decir, hay divergencia en el
sistema de equilibrio de largo plazo por lo que este no es estable y la elasticidad de corto

plazo estimada no representaria el valor real.

4.2.2. Empleo total y PIB no petrolero

A continuacién, se muestra el resultado del calculo de la ecuacion, por minimos
cuadrados ordinarios, que podria ser la representacion de largo plazo entre el empleo
total y el PIB no petrolero, recordando que ambas tienen el mismo orden de integracion
y se busca una combinacion lineal de ellas que sea de un orden de integracion inferior

para confirmar que ambas estén cointegradas (errores estandar entre paréntesis).

A,In(empleo total) = 0,02077 + 0,1469 A, In(pib no petr) + &, 2
(0,002464) (0,031021)

Donde el termino de error ¢, ,, €s una combinacion lineal de empleo total y el PIB no

petrolero que puede ser escrita de la siguiente manera.

&, = AyIn(empleo total) — 0,02077 — 0,1469 A, In(pib no petr)
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A la cual se le aplico el contraste Dickey Fuller Aumentado para comprobar si éstos

son estacionarios y confirmar que tanto el empleo como el PIB no petrolero cointegren.

Cuadro 10: Resultado del contraste Dickey Fuller Aumentado para el término
de error de larelacion de largo plazo

Ho: Xt tiene raiz unitaria
Estadistico Valor critico
Xt de contraste  (al 5%)

&2 -2,8902 -1,95

Fuente: Elaboracion propia

Para el termino de error de la ecuacion (2) estimada se observa que a un nivel de
significacién del 5% hay elementos suficientes para rechazar la hipétesis de que la serie
tiene raiz unitaria, por lo que estos son estacionarios lo que confirma que tanto el
logaritmo del empleo total como el logaritmo del PIB no petrolero estan cointegrados, la
ecuacion (2) describe la relacion de largo plazo entra las variables y del cual se concluye
gue ante un aumento del PIB no petrolero del 1%, el empleo total aumentara en promedio
en 0,1469%. Al establecer que existe una relacion de largo plazo entre las dos variables
se puede obtener a su vez una ecuacion que describa la relacion de corto plazo a través
de un modelo de correccion del error (errores estandar entre paréntesis y estadisticos t

entre llaves).

A(A4ln (empleo total)) = 0,1221 + 0,1253 A(A,In (pib no petr)) + 0,3439 &,
(0,0395) (0,0415) (0,09956)
{3,087} {3,014} {3,455}

Para este segundo modelo de corto plazo se concluye que ante un incremento en la
diferencia del PIB no petrolero de 1%, la diferencia del empleo total aumentara en
promedio un 0,1253%. En este caso se repite lo observado en el primer modelo de corto
plazo, donde la velocidad de ajuste del mecanismo de correccion del error es positiva lo

que lleva a que el equilibrio de largo plazo sea inestable ya que cada trimestre que pasa
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la discrepancia entre el corto y el largo plazo aumentara en promedio 34,39%, y como en
el primer modelo de corto plazo, la elasticidad estimada para el corto plazo no representa
el valor real.

Como se muestra en el cuadro 11, se encuentra un resumen de las elasticidades de
corto y largo plazo de la cual se puede concluir que el empleo tiene una reaccién mayor
ante cambios en el PIB no petrolero que ante los cambios del PIB total de la economia,
pero no es tan significativa la diferencia. También ocurre que ante ambos PIB se tiene
que las elasticidades son muy cercanas a 0 por lo que el esfuerzo que debe hacer la
produccion en el pais para generar mas empleo es muy grande ya que, por ejemplo, para
aumentar en 1% el empleo el PIB total de la economia debe crecer en 8,88% (7,98% para

el caso del PIB no petrolero).

Cuadro 11: Elasticidades empleo-producto

PIB Total PIB no Petrolero

Largo Plazo 0,1194 0,1469
Empleo Total
Corto Plazo 0,1126 0,1253

Fuente: Elaboracion propia

4.3. Reestimacioén de las cifras del mercado laboral venezolano

Una vez obtenidas las elasticidades empleo-producto, del empleo total respecto al
PIB total y al PIB no petrolero, se procede a aplicar la metodologia descrita en el capitulo
anterior, después de hacer una pequefia revision de los datos para el periodo 2014-2018
para contextualizar.

Como primer apartado tenemos el PIB anual publicado por el BCV como se muestra
en el grafico 10. Se aprecia como el tltimo pico de produccion de la economia venezolana
se encuentra en el afio 2013, ya que para finales del afio 2014 ocurri6 la caida del precio
petrolero (la primera desde 2009) lo que afectd al desempefio econdmico del pais ya que
desde dicho afio la produccion ha caido en un 49,3% mostrando la vulnerabilidad de la
economia venezolana ante los choques externos del mercado petrolero, agregando que

la produccién petrolera también disminuyé un 53% llevando a que la perspectiva del
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ingreso del pais se deteriorara y se pusieran en riesgo los activos externos de la petrolera
estatal. Ademas de mencionar la creciente inestabilidad politica y social que genera
ambientes menos atractivos para los negocios y nuevas inversiones. Debido a estos
acontecimientos se esperaria que la creacion de empleo de la economia disminuyera, y
también se perdieran empleos ya que la respuesta del empleo ante los cambios del
producto como vimos antes va en la misma direccion (Ver Anexo A para los agregados

macroecondémicos).

Gréfico 10: PIB total y no Petrolero
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Fuente: BCV

Mientras que, para el mercado laboral, en concreto las cifras mostradas por la
ENCOVI sobre la poblacion econOmicamente activa se presenta una tasa de crecimiento
promedio de 1,3% durante los primeros afios, la cual se enfrenta a una situacién donde
el PIB del pais ha disminuido significativamente por lo que se esperaria que esto afecte
a la creacion de puestos de trabajo, hasta que en el 2018 tiene una disminucién del 2%
donde se esta materializando la diaspora venezolana que ha implicado la perdida de
mano de obra en el pais. La ENCOVI se realiz6é por primera vez para el afio 2014 y con

el fin de armonizar los datos entre las dos fuentes distintas, debido a que hasta el 2013
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se utilizaron los procedentes del INE, se tomo la tasa de variacion de la poblacion
econdémicamente activa, nivel de empleo y desempleo del INE del afio 2013 al afio 2014
para asi traer un afio hacia atras los datos expuestos por la ENCOVI en su primera
publicacidn y que el andlisis sea consistente con la evolucion de las variables del mercado

laboral.

Grafico 11. Poblacién econdmicamente activa
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Para culminar se presenta un cuadro resumen de las estadisticas relevantes del
mercado laboral para el afio 2013 como punto de partida para las reestimaciones que se

presentan en el siguiente apartado.

Cuadro 12: Resumen de estadisticas laborales

2013
Fuerza Laboral (millones) 12,3
Tasa de desempleo (pocentaje) 7,53%
Desempleados (millones) 0,9
Empleados (millones) 11,3

2018
Fuerza Laboral (millones) 12,9

Fuente: ENCOVI, INE
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Debido a la similitud de los resultados obtenidos entre el uso del PIB total y el PIB no
petrolero, a continuacion, solo se muestran los resultados obtenidos de la metodologia
del FMI para proyecciones (si bien el interés de la investigacion es mostrar una
reestimacion sobre las cifras del empleo, también arrojan resultados interesantes los
indicadores que estan mas enfocados hacia proyectar escenarios futuros) del mercado
laboral y que fue utilizado para medir la evolucién del empleo entre los afios 2014-2018
utilizando al PIB no petrolero® y la elasticidad empleo-producto de largo plazo estimada.

Cuadro 13: Resultados obtenidos en base al PIB no petrolero

2013- 2018

Nuevas Entradas en la fuerza de trabajo (millones) 0,6
Desemplados y nuevas entradas totales 1,6
Elasticidad empleo-producto 0,1469
Escenario 1: Cambio en el empleo requerido para alcanzar una tasa de desempleo objetivo del 0% 13,7%
Escenario 1: Crecimiento anual del empleo para alcanzar una tasa de desempleo objetivo del 0% 2,6%
Escenario 1: Tasa de crecimiento econdmico anual necesaria entre 2013 - 2018 (porcentaje) 17,7%
Escenario 2: Crecimiento del empleo necesario para absorver a las nuevas entradas (porcentaje) 5,6%
Escenario 2: Crecimiento anual del empleo necesario para absorver las nuevas entradas (porcentaje) 1,1%
Escenario 2: Tasa de crecimiento econémico anual entre 2013 - 2018 para absorver la fuerza de trabajo (porcentaje)  7,4%
Escenario 3: Crecimiento del empleo necesario para reducir el desempleo en 50% 9,7%
Escenario 3: Crecimiento anual del empleo necesario para reducir el desempleo en 50% 1,9%
Escenario 3: Tasa de crecimiento econdmico anual entre 2013 - 2018 para reducir el desempleo en 50% 12,7%
Escenario 4: Tasa de desempleo basadaen un crecimiento alternativo del PIB 10,4%
Escenario 4: Tasa de desempleo ante una tasa de crecimiento econédmico alternativo y modificacion de la 9.9%
elasticidad del empleo

Tasa de crecimiento promedio del PIB, 2003 - 2013 (porcentaje) 5,1%
Tasa de crecimiento promedio del PIB, 2014 - 2018 (porcentaje) -12,1%
Crecimiento promedio del empleo alcanzado debido al cambio del PIB (2003-2013) 0,7%
Crecimiento promedio del empleo alcanzado debido al cambio del PIB (2014-2018) -1,8%

Fuente: Elaboracion propia

Iniciando por el primer escenario donde la economia del pais entre el 2013 y 2018
hubiese necesitado que el empleo creciera un 13,7% en total, lo que significa un 2,6% de
crecimiento anual del empleo con el objetivo de alcanzar una tasa de desempleo del 0%,
es decir, emplear a todas las persona desempleados en 2013 e incluirle aquellas que

iban a incorporarse al mercado laboral durante el transcurso de esos 5 afios y para ello

3 Véase Anexo E para los resultados sobre el PIB total
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la produccion del pais deberia haber crecido a una tasa de 17,7% anual, es decir, unas
tasas de crecimiento sostenido demasiado elevadas.

Para el segundo escenario, se toma en cuenta solo a las nuevas entradas en la
fuerza de trabajo, es decir, se mantiene el nimero de personas desempleadas constante.
El crecimiento del empleo total necesario para cumplir dicha meta deberia haber sido en
total un 5,6%, lo que seria un 1,1% de crecimiento anual del empleo la cual es una tasa
de crecimiento posible de alcanzar para el pais bajo circunstancias normales, aunque
para lograr dicho acontecimiento el crecimiento econémico anual necesario deberia
haber sido de 7,4%, el cual sigue siendo elevado.

Pasando a los resultados del tercer escenario se encuentra que para reducir el
desempleo a la mitad, aproximadamente 450.000 desempleados y tomando en cuenta a
las nuevas entradas en la fuerza laboral (otros 600.000 aproximadamente), el nivel de
empleo deberia haber aumentado en un 9,7% en total durante los 5 afos, lo que implica
un crecimiento anual del empleo de 1,9% que al igual que el escenario 2 pareciera ser
una meta posible para cumplir, pero para ello el crecimiento econémico anual deberia
haber sido de un 12,7% anual lo cual esta muy por encima de las posibilidades de
cualquier pais de mantener dicha tasa.

Como se observa en los tres escenarios, el esfuerzo necesario que debe hacer la
economia para crear empleo es muy elevado debido a que el empleo es poco elastico
hacia los cambios en la produccion, esto podria explicarse por la cantidad de empleo
informal que existe en la economia y como puede influir el sector publico en intentar
formalizar a dichos trabajadores para poder ofrecer los beneficios que trae pertenecer a
la economia formal, también por el marco legal que regula las relaciones laborales en el
pais ya que ante leyes menos flexibles en cuanto a la contratacion y despido de
empleados, suele ser menos efectivo el crecimiento econémico para como politica para
la creacién de empleo.

En el cuarto escenario, que muestra el comportamiento de la tasa de desempleo de
haber existido algun crecimiento econdmico alternativo, donde se observa que para un
caso donde la economia del pais no hubiese colapsado como lo hizo tras la caida de los
precios petroleros, por ejemplo de haber tenido algun fondo de estabilizacion

macroecondémica realmente funcional buscando suavizar los choques externos que
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pueden afectar al funcionamiento de la economia asi como un conjunto mas amplio de
medidas, se propuso utilizar como tasa de crecimiento del PIB alternativa un crecimiento
del 2,5% y esto implica que la tasa de desempleo a medio plazo hubiera sido de un 10,4%
y si a este crecimiento econémico se le agrega un factor de ajuste en la elasticidad del
empleo de 0,05 que puede haber sido originado por una flexibilizacion en las leyes que
rigen al mercado laboral o la disminucion del tamafio del sector publico en la economia,
se tendria una tasa de desempleo a medio plazo del 9,9% la cual no difiere mucho ya
que el factor de ajuste que se propuso fue muy conservador debido a las magnitudes que
presentan las elasticidades calculadas.

Por ultimo, se presenta un apartado que muestra un resumen del comportamiento
del PIB y del empleo que efectivamente si ocurrio, donde para el periodo 2003-2013 el
crecimiento promedio de la economia fue de un 5,1% lo cual origind un crecimiento
promedio en el empleo de 0,7%, es decir, esta fue la cantidad de empleo que se generd
solo a través del aumento de la producido ya que para ese mismo periodo de tiempo el
crecimiento promedio anual del empleo fue de 2,3%. Mientras que entre 2013-2018 se
tiene un crecimiento promedio del PIB del -12,1% como se observa en los parrafos
anteriores y esto implicaria una caida promedio anual del empleo de 1,8% como se
muestra en el grafico 12. Si bien el hecho de que la elasticidad del empleo es baja, esta
tiene cierto aspecto positivo al considerar su efecto en una economia en caida ya que, si
solo se toma en cuenta la produccion como generadora de empleo, las perdidas en el
empleo en el corto plazo no seran tan elevadas siempre que la caida no sea prolongada.

Gréfico 12: Crecimiento del empleo
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Fuente: Elaboracion propia
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Al solo tomar en cuenta la produccién como elemento generador de empleo tenemos
que, de pasar en 2013 a un nivel de empleo de unos 11,3 millones de personas, para el
afio 2018 este se encontraria alrededor de los 10,33 millones de personas empleadas
(disminucion del empleo del 8,6%). Esto a su vez traeria que la tasa de desempleo del

pais deberia aumentar como lo muestra el grafico 13.

Grafico 13: Tasa de desempleo

25%

20%

15%

10%

—hase: 0,1469 elasticidad, -12% crecimiento

5% ==-elasticidad modificada: 0,1969 elasticidad, -12% crecimiento

''''' crecimiento modificado: 0,1469 elasticidad, 2,5% crecimiento

— elasticidad y crecimiento modificados: 0,1969 elasticidad, 2,5% crecimiento
0%
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Elaboracién propia

En el cual se tiene una serie de supuestos, siendo el primero el escenario base de
un decrecimiento econémico del 12% acompafiado de una intensidad del crecimiento en
el empleo de 0,1469 que muestra una tendencia ascendente de la tasa de desempleo
llegando hasta el 19,6% para el afio 2018. Adicionalmente, se incluye un caso en el cual
se tendria el mismo crecimiento econdémico, pero ocurrio algun evento que genero un
cambio en la elasticidad del empleo de 0,05 como se menciono antes dejando el valor de
dicha elasticidad en 0,1969 por lo que el empleo reaccionaria mas ante los cambios en
el PIB y la tasa de desempleo seria mayor (del 22%). Por ultimo, se muestran dos casos

alternativos con un crecimiento economico del 2,5% comparado con los niveles de
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elasticidad empleo-producto de 0,1469 y 0,1969 lo que ocasionaria un crecimiento del
empleo positivo, pero no lo suficientemente alto como para reducir la tasa de desempleo,

de hecho, esta pasaria de un 7,53% a un 10,44% y 9,88% respectivamente.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Ante la relacion existente entre los mercados econdémicos es importante saber como
son estas relaciones y la influencia de los componentes entre si, tomando en cuenta que
el desempeiio del PIB tiene un efecto sobre la capacidad de generacion de puestos de
trabajo, el célculo de la elasticidad empleo-producto permite cuantificar el efecto que tiene
el crecimiento econdémico sobre el mercado laboral de un pais.

Al tomar en cuenta la variedad de elasticidades empleo-producto que se pueden
llegar a calcular, como por ejemplo la elasticidad del empleo formal al PIB total o no
petrolero, se planteaba un analisis profundo de los movimientos sectoriales dentro del
mercado laboral, pero no se encontré una relacion de causalidad entre PIB total y PIB no
petrolero (por separados) con el empleo formal, ya que a pesar de que no se puede
demostrar que el empleo formal no causa ambos PIB, no hay evidencia de que los PIB
mencionados causen al empleo formal. Ademas, se presenta el caso del empleo informal,
si bien un aumento de la produccién y el ingreso deberia incentivar la formalizacion de la
economia, no existe ninguna relacion de causalidad entre PIB total y PIB no petrolero
(por separados) con él.

Para el PIB petrolero se encontr6 que este no guarda una relacién de largo plazo con
la generacion de empleo puesto que no se confirmo que este cointegre con ninguna de
las variables dependientes (empleo total, formal e informal) lo cual es consistente con la
literatura sobre la estimacion de esta elasticidad en cuanto a no tomar en cuenta este
componente del PIB por su poca capacidad de generar puestos de trabajo debido a su
intensidad de manejo de capital sobre mano de obra en el proceso de produccion. Al
excluir el PIB petrolero, el empleo formal y empleo informal la elasticidad empleo-producto



fue calculada en base a dos relaciones: empleo y PIB totales; empleo total y PIB no
petrolero.

Se observa que el crecimiento econdémico si tiene una influencia positiva sobre los
niveles de empleo totales, a pesar de esto, las elasticidades calculadas para el modelo
tanto del corto como del largo plazo son muy pequefias por lo cual la incidencia que tiene
el aumento del PIB, tanto el total como el no petrolero, sobre el empleo total en el caso
venezolano es estadisticamente significativa pero muy poco determinante en términos
practicos. Cualquier esfuerzo por parte de los hacedores de politicas para disminuir el
desempleo en Venezuela mediante el crecimiento econdmico debe presentar un plan que
genere un crecimiento importante para realmente impactar el mercado laboral o las
instituciones deben empezar un proceso de flexibilizacion de la legislacién que permita
mayor movilidad laboral, ademéas de programas de recapacitacion de la mano de obra.
Adicional a esto, se encontrd que el sector no petrolero de la economia venezolana tiene
un mayor efecto sobre el empleo total que el PIB Total ya que su componente petrolero
no incide sobre el nimero de personas empleadas, sin embargo, esta diferencia es lo
suficientemente pequeia para no considerarla significativa.

En la data de la ENCOVI, se observa un aumento de la poblacion econémicamente
activa gue no puede ser absorbida por el crecimiento econémico ya que es necesario una
tasa de crecimiento anual promedio tanto del PIB total como para el caso del PIB no
petrolero muy elevadas, situacion que en efecto no se cumplié debido a la debacle
econdmica sufrida por el pais desde 2014 y pareciera dificil de revertirse a corto plazo,
cualguier mejora en el nivel de absorcion puede ser generado por mayor demanda de
trabajo de las empresas en caso de mejorar las expectativas econémicas o puede ser
generado por la diaspora en caso de no mejorar el panorama venezolano.

Contrastando los resultados de los cuatro escenarios proyectados con el PIB no
petrolero y el PIB total para el periodo 2014-2018 para visualizar los retos de la economia
venezolana, a través de los datos recopilados de la ENCOVI y del BCV donde se observa
cual fue efectivamente su desemperio, la meta mas accesible para el pais hubiera sido
la referida a lograr la absorcion de la poblacion econémicamente activa manteniendo el

namero de desempleados existentes para el 2013 ya que es la que exige la menor tasa
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anual de crecimiento, sin embargo sigue siendo un esfuerzo muy elevado dado las
condiciones que presento el pais durante esos afnos.

En cuanto al crecimiento del empleo, como se utilizé un enfoque que solo toma en
cuenta a la produccién como vehiculo de generacidén de puestos de trabajo, este se ha
deteriorado significativamente en comparacion con lo mostrado antes del afio 2013 ya
qgue la economia del pais ha decrecido todos los afios desde el 2014 por lo cual se
muestra como el nivel de empleo ha caido en consecuencia del desempefio econdémico
del pais. Sumado a esto, est4 el aumento en la tasa de desempleo, mostrando su nivel
mas alto en 2017 por el aumento de la fuerza laboral del pais por las personas que se
incorporan a la poblacion econémicamente activa, aunque este nimero descendié para
el afio 2018, que no encontrarian empleo y las personas que perderian su empleo.

Para finalizar, dado a la elasticidad empleo-producto obtenida y los requerimientos
de produccién que la misma exige para aumentar el empleo, se presenta la oportunidad
de continuar el estudio para determinar qué factores de la economia nacional han influido
en el valor de la intensidad del crecimiento en el empleo y como esto puede haber
afectado a través del tiempo en la generacién del empleo, asi como también la influencia
de la economia informal y cuales son los determinantes que impiden una disminucién de
la informalidad del pais y el aumento de la capacidad tributaria y de seguridad social.
También se pueden evaluar distintos métodos de cointegraciébn para calcular la
elasticidad empleo-producto y asi conocer cual se ajusta mejor a las cifras del pais y

cémo ha evolucionado en el tiempo la intensidad del crecimiento en el empleo.
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ANEXOS

ANEXO A. AGREGADOS MACROECONOMICOS

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
PIB real BsS a precios del afio 1997 420.665 395.549 410.133 424.054 386.501 356.527 421.723 465.236
PIB Petrolero Real BsS a precios del afio 1997 78.835 75.863 77.576 76.886 65.957 64.722 73.608 72.517
PIB no Petrolero Real BsS a precios del afio 1997 303.528 282.538 294.396 306.152 287.894 266.498 309.341 347.047
Exportaciones MMS$ 17.707 20.963 33.529 26.667 26.781 27.230 39.668 55.716
Exportaciones Petroleras MMS$ 12.295 16.917 28.070 21.913 21.693 22.187 33.042 48.320
Importaciones MMS$ 16.755 14.492 16.865 19.211 13.360 10.483 17.021 24.008
Deuda Externa Publica MMS$ - 29.067 26.104 25.942 27.702 28.853 28.138 30.534
Precio Petréleo Venezuela S/barril - 16,04 25,91 20,35 22,61 26,97 33,66 46,37
Produccion Petrolera mbd - 3.059 3.146 3.342 2.994 2.810 3.143 3.269
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
PIB real BsS a precios del afio 1997 511.165 555.911 585.251 566.509 558.075 581.383 614.091 622.339
PIB Petrolero Real BsS a precios del afio 1997 71.087 68.707 70.721 65.508 65.543 65.931 66.827 67.415
PIB no Petrolero Real BsS a precios del afio 1997 384.743 422.134 446.024 438.291 431.270 450.556 476.484 485.152
Exportaciones MMS$ 65.578 70.197 96.057 58.518 66.887 93.747 97.877 88.753
Exportaciones Petroleras MMS 58.161 63.232 89.305 54.447 62.567 88.393 93.844 85.991
Importaciones MMS 33.583 47.397 51.193 41.611 41.734 52.575 65.951 57.183
Deuda Externa Publica MMS 26.951 39.244 50.902 68.525 88.652 103.140 113.112 112.103
Precio Petréleo Venezuela S/barril 55,08 65,65 92,25 55,9 69,7 97,94 100,06 96,66
Produccion Petrolera mbd 3.245 3.143 3.254 3.004 2.968 2.985 2.904 2.894
2014 2015 2016 2017 2018
PIB real BsS a precios del afio 1997 598.103 560.892 465.314 392.393 315.400
PIB Petrolero Real BsS a precios del afio 1997 64.567 63.972 57.651 48.808 34.645
PIB no Petrolero Real BsS a precios del afio 1997 469.975 440.843 366.331 310.590 263.645
Exportaciones MMM S 74.676 37.236 27.403 34.030 33.677
Exportaciones Petroleras MMM S 72.117 35.535 26.282 31.767 30.017
Importaciones MMM S 47.255 33.307 16.370 12.021 14.866
Deuda Externa Publica MMS$ 117.217 129.153 128.056 128.768 133.463
Precio Petréleo Venezuela S/barril 86,88 41,11 34,02 47,63 64,13
Produccién Petrolera mbd 2.779 2.742 2.571 1.911 1.341

Fuente: BCV, IIES, INE, OPEP, PDVSA



ANEXO B. CONTRASTES UTILIZADOS

B.1. Test Dickey Fuller Aumentado

Este contraste es el empleado para la determinacién de estacionariedad en media.
Se plantea que el Proceso Generador de Datos (PGD) cumple con alguna de las
siguientes formas:

1. Modelo sin Constante ni Tendencia
p

AY, = Yoy + ) Ao+ iy

i=1

2. Modelo con Constante

p
AY, =a+pY_ 4+ z ADYe i + py
i=1

3. Modelo con Constante y Tendencia

14
AYt =a+ ﬁt + pyt—l + zlllAYt—l + ‘ut

=1
El contraste del Dickey Fuller Aumentado implica enfrentar las siguientes hipotesis
en un contraste de significacion para el modelo que se ajuste a la serie:

Hy:p=0 vs H:p<QO0
B.2. Test HEGY

Este contraste se utiliza para determinar la presencia de raiz unitaria regular o raiz
unitaria estacional en una serie de tiempo en frecuencia trimestral a través de la siguiente

representacion:

4
AY = Z ;Y ey + 1t

=1

Con:
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Yie=Q+B)A+B)Y, =Y, +Y 1 +Y ,+V 5
Y,0 =—(1—=B)A+B»)Y, =Y, + Y, — Y, +Y_3
Y30 =—(1-B)QA+B)Y, = -V, +Y,
Yoe =—(B)A-B)A+B)Y, = Y3,y =Y + V3
Y si la variable es estacionalmente integrada entonces todos los II; seran iguales a
cero. La presencia de raiz unitaria en la frecuencia cero implica que II; = 0, para la

frecuencia semestral implica I1, = 0 y en la frecuencia anual implica que I1; = I1, = 0.

B.3.Prueba de Causalidad

Que dos variables estén correlacionadas no implica una relacion de causalidad entre
ellas. Ante variables estacionarias (no estacionarias, pero cointegradas) se puede correr

el siguiente modelo:

m n
Xt :“+zﬁixt—i+zyjyt—j+ut €]
i=1 j=1
q r
Y, = a+Zbth_i +chXt_j + v, (2)
i=1 j=1

Donde el contraste de hipotesis consiste en que para la ecuacion 1 los y; sean
conjuntamente =0 y para la ecuacion 2 las c; sean conjuntamente =0.
Ho:yi =y, =y3=-=y;=0
Y para la segunda ecuacion

HO:C1=C2=C3="'=Cj=O
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ANEXO C CORRELOGRAMAS DE LAS SERIES EN NIVELES

C.1. FACy FACP del PIB no petrolero

FAC PIB no petrolero
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Fuente: Elaboracion propia
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Fuente: Elaboracion propia
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C.2. FACy FACP del PIB petrolero

FAC del PIB petrolero

0.6~
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0.0

Fuente: Elaboracion propia

FACP PIB petrolero
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Fuente: Elaboracion propia

C.3. FACy FACP del Empleo formal
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FAC Empleo formal
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Fuente: Elaboracion propia
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Fuente: Elaboracion propia

C.4. FACy FACP del Empleo informal
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Fuente: Elaboracion propia
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PACF

FACP Empleo informal
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Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO D. CORRELOGRAMAS DE LAS SERIES TRANSFORMADAS
EN LOGARITMOS Y PRIMERA DIFERENCIA

D.1. FAC Y FACP del PIB no petrolero

FAC PIB no petrolero

Fuente: Elaboracion propia

FACP PIB no petrolero

Fuente: Elaboracion propia
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D.2. FACy FACP del Empleo total

FAC Empleo total
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Fuente: Elaboracion propia

FACP Empleo total

Fuente: Elaboracion propia

D.3. FACy FACP del Empleo formal

FAC Empleo formal

...........................................................

Fuente: Elaboracion propia
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FACP Empleo formal
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Fuente: Elaboracion propia

D.4. FACy FACP del Empleo informal
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ANEXO E. INDICADORES LABORALES DE LA ENCOVI

Unidades 2014 2015 2016 2017 2018
Desempleados No. personas 908.925 953.326 957.175 1.177.852 1.128.755
Tasa de desempleo % de la PEA 7,2% 7,5% 7,4% 9,0% 8,8%
Poblacién Econ. Activa No. personas 12.631.798 12.703.390 12.996.115 13.147.828 12.885.339
Tasa de actividad % de la PET 56,0% 55,7% 58,3% 58,5% 56,6%
Tasa de subempleo 1/ % de la PEA 2,5% 3,8% 1,3% 1,6% 3,8%
Tasa de desaliento laboral % de la PEA ND ND 7,3% 10,4% 8,4%
Tasa de ocupacién informal % de ocupados 41,6% 41,2% 43,6% 45,2% 45,2%
Tasa de desocupacion formal 2/ % de la PEA 49,1% 48,7% 51,0% 54,2% 54,0%
Porcentaje empleados plblicos % de ocupados 35,7% 27,7% 27,6% 31,8% 31,9%
Remuneraciéon minima integral 3/ BsS. al cierre 0,07 0,16 0,91 4,57 4.950,00
Remun. minima integral real 4/ BsS. de 2007 831,9 695,5 1.028,8 537,3 447,6

Fuentes: Encuesta de Condiciones de Vida — ENCOVI (UCAB-UCV-USB); BCV y Calculos propios
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F.1. Resultados obtenidos en base al PIB total

ANEXO F. RESULTADOS DE LA METODOLOGIA CON EL PIB TOTAL

2013 - 2018
Nuevas Entradas en la fuerza de trabajo (millones) 0,6
Desemplados y nuevas entradas totales 1,6
Elasticidad empleo-producto 0,1194
Escenario 1: Cambio en el empleo requerido para alcanzar una tasa de desempleo objetivo del 0% 13,7%
Escenario 1: Crecimiento anual del empleo para alcanzar una tasa de desempleo objetivo del 0% 2,6%
Escenario 1: Tasa de crecimiento econdmico anual necesaria entre 2013 - 2018 21,8%
Escenario 2: Crecimiento del empleo necesario para absorver a las nuevas entradas (porcentaje) 5,6%
Escenario 2: Crecimiento anual del empleo necesario para absorver las nuevas entradas (porcentaje) 1,1%
Escenario 2: Tasa de crecimiento econémico anual entre 2013 - 2018 para absorver la fuerza de trabajo 9,1%
Escenario 3: Crecimiento del empleo necesario para reducir el desempleo en 50% 9,7%
Escenario 3: Crecimiento anual del empleo necesario para reducir el desempleo en 50% 1,9%
Escenario 3: Tasa de crecimiento econdmico anual entre 2013 - 2018 para reducir el desempleo en 50% 15,6%
Escenario 4: Tasa de desempleo basada en las cifras de PIB 10,7%
Escenario 4: Tasa de desempleo ante una tasa de crecimiento econémico alternativo 10,2%
Tasa de crecimiento promedio del PIB, 2003 - 2013 (porcentaje) 4,7%
Tasa de crecimiento promedio del PIB, 2014 - 2018 (porcentaje) -12,5%
Crecimiento del empleo alcanzado debido al cambio del PIB (2003-2013) 0,6%
-1,5%

Crecimiento del empleo alcanzado debido al cambio del PIB (2014-2018)

Fuente: Elaboracion propia

F.2. Tasa de crecimiento del empleo
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Fuente: Elaboracién propia
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F.3. Tasa de Desempleo
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Fuente: Elaboracion propia
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