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Resumen

El objetivo de la presente investigacion era la creacion de un modelo matematico
que, partiendo de las variables que tedricamente se han planteado para la explicacion en
cierta medida del fendmeno, lograra predecir la eleccion de carrera de estudiantes de la
UCAB.

Las variables que en la revision tedrica explicaban la eleccion de carrera fueron: (a)
la motivacién, (b) la autoeficacia, (c) el nivel socio economico del estudiante, (d) el
nivel de instruccion de los padres y (e) el sexo. Todas estas fueron incluidas en el
modelo.

Para la ejecucion de la investigacion se encuesto a 715 estudiantes, pertenecientes a
los primeros dos semestres, de once carreras que se imparten en la Universidad Catolica
Andrés Bello, a quienes se le administr6 un cuestionario de motivacion vocacional, otro

de autoeficacia académica y una escala que estima el nivel socioeconémico.

Debido a dificultades metodoldgicas asociadas al tamafio de la muestra, se
agruparon las diversas carreras en 3 categorias: (a) “ingenierias”, que comprendian las
distintas ingenierias que se imparten en la UCAB, (b) “relaciones humanas”, que
comprende a las carreras de psicologia, comunicacion social y derecho, y por Gltimo (c)
“administracion, finanzas y de gestion”, que comprende a las carreras de

administracion, contaduria, economia y relaciones industriales.

Se realizaron tres regresiones logisticas, una para cada una de las agrupaciones
mencionadas. Obteniendo que el primer modelo, que buscaba predecir la eleccion de
alguna de las ingenierias que se imparten en la UCAB, tuvo como variables
significativamente predictoras: (a) el sexo, (b) la regulacion introyectada, (c) la
regulacién externa, (d) la motivacion intrinseca al conocimiento (relacién inversa), (e)

la amotivacion (relacion inversa) y (f) la conducta exploratoria (relacion inversa).

Por otra parte, el segundo modelo que buscaba predecir las carreras de relaciones
humanas (psicologia, comunicacion social y derecho), presento las siguientes variables

predictoras: (a) el sexo, (b) la regulacion introyectada (relacion inversa), (c) la
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regulacion externa (relacion inversa) y (d) la motivacion intrinseca al conocimiento, las
que lograron predecir, en cierta medida, el estudiar una de las carreras de esta

agrupacion

En el ultimo modelo planteado, que contemplaba a las carreras de administracion,
contaduria, economia y relaciones industriales, las variables que evidenciaron predecir,
con cierta probabilidad, las elecciones de carrera son: (a) motivacién intrinseca al logro
(relacion inversa), (b) motivacion intrinseca al conocimiento (relacién inversa) y (c) la

conducta exploratoria.

Aunque no se logré un modelo unitario que prediga la eleccion de las agrupaciones
de carreras impartidas en la UCAB, se encontré una serie de variable predictoras de
caracter psicologico y sociodemogréafico para cada grupo de carreras. Aunque el poder
explicativo de los modelos logrados es bajo—moderado, la motivacion intrinseca al
conocimiento fue la variable que recurrentemente predijo la eleccion de algin grupo de

carreras, aunque puede en sentido y magnitud distinta en cada caso.



Introduccion

En la presente investigacion colindan dos areas de la psicologia: la orientacion
vocacional y, principalmente, la psicologia del consumo, denominada como el area
numero 23 de la Sociedad Americana de Psicologia, llamada especificamente como la
Sociedad de la Psicologia del Consumo y tiene como finalidad el avance cientifico en
dicho campo (Society for Consumer Psychology, 2015). Lo anterior implica que esta
area tiene mas de cuarenta afios aportando conocimientos a la explicacion y prediccion
de las dinamicas subyacentes que influencian y determinan el comportamiento del

consumidor, por medio de conceptos y métodos psicoldgicos (Jacoby, 1976).

Para Forero (1978) la psicologia del consumo es el estudio desde un punto de vista
cientifico de habitos, actitudes, motivos, personalidad, ambiente y percepciones en
general como variables determinantes en la conducta de eleccion del consumidor.
Entendiendo dicha conducta, como la adquisicién, gasto y disposicion de bienes,
servicios e ideas (Jacoby, 1976). A esta Gltima proposicion se le denomina
comportamiento del consumidor el cual es un area de interés y estudio dentro de la

psicologia del consumo.

Una conceptualizacion méas extensa sobre el comportamiento del consumidor es
aportada por Schiffman y Kanuk (2005) quienes lo establecen como el estudio de las
conductas que las personas muestran al buscar, comprar, utilizar, evaluar y desechar los
productos, bienes y servicios que consideran necesarios para satisfacer sus necesidades,
enfocandose en la manera en que las personas toman decisiones para gastar sus recursos
disponibles (tiempo, dinero y esfuerzo) en articulos de interés, respondiendo las
siguientes interrogantes: ¢Qué compran? ¢Cémo lo compran? ¢Por qué lo compran?
¢Cuando y donde lo compran? ¢ Con que frecuencia lo compran? ¢Con que frecuencia lo
usan? ¢Cudl es la evaluacion después del uso? ¢Cudl es la influencia de tal evaluacion

en compras futuras? y (Cémo es desechado el producto?

Dichas interrogantes no han sido respondidas solo a través de la psicologia del
consumo, otras ciencias sociales como la economia han buscado darle respuesta a través
de variables encontradas dentro de sus dominios (Vespa, 2009), por esto la psicologia
del consumidor y otras ciencias aportan informacion a un area de estudio

interdisciplinaria denominada mercadeo definida como el proceso de caracter social
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mediante el cual personas y grupos de personas satisfacen sus necesidades y obtienen lo
que desean a través de la creacion de ofertas e intercambio de productos y servicios de
interés (Kotler, 2002).

Dentro de los campos de accion, en los que esta presente el mercadeo, se encuentra
el area de la informacion, dado que la misma se puede generar y vender como producto
(Kotler, 2002). Dicha informacion hace referencia al conocimiento que las escuelas de
las universidades imparten y por un precio distribuyen a estudiantes y comunidad. Este
proyecto de investigacion esté dirigido al estudio del mercado educativo universitario,
siendo de principal interés el como los sujetos eligen una carrera dentro de una
universidad. Entendiendo dicho proceso como una decision entre varias carreras a
elegir, lo que implica evaluar diversas lineas de accion e identificar qué se realizard, es

decir qué carrera se elegira (Smith y Kosslyn, 2008).

Es decir, que implica el estudio de la eleccion del consumidor que se dispone a
estudiar una carrera universitaria (comportamiento del consumidor educativo), por lo
cual es abordable desde la psicologia del consumo y otras areas de la psicologia, como
la Orientacion Vocacional y campos interdisciplinarios como el Mercadeo Educativo.

Por otra parte, Vespa plantea que las ciencias sociales como la economia y la
psicologia han generado explicaciones al proceso de eleccion de carrera, tomando en
cuenta tanto variables psicoldgicas, econdmicas y sociodemograficas, siendo este un

proceso complejo y de vital importancia para los jovenes (Vespa, 2009).

Teoricos de la economia como Gary Becker definen la eleccion de carrera como una
decision de alto involucramiento (Becker, 1994). Mientras que Lent, Hackett y Brown
(2000) desde un punto de vista cognitivo entienden este proceso como una interrelacion

entre variables cognitivas, variables ambientales y variables socio-demogréficas.

La eleccion de carrera también ha sido teorizada desde el punto de vista de la
psicologia de la personalidad, un aporte importante ha sido realizado por Holland
(1986) quien planted seis diferentes tipos de personalidad en base a los cuales se
clasifican a los individuos y se realiza la eleccion de carrera. Desde el campo del

asesoramiento psicoldgico, especificamente del area vocacional, han surgido propuestas
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en el area de estudio mencionada, se hace referencia a Super y Ginzberg como

principales tedricos (Rascovan, 2013).

Por otra parte diversos autores han realizado aportes al estudio de la eleccion de
carrera por medio de investigaciones empiricas, contrastando una serie de variables
psicologicas y no psicolégicas para dar respuesta a dicho proceso. Aquellas variables de
las cuales se ha encontrado evidencias abarcan: la motivacion (Duffy y Sedlacek, 2007,
Jiménez y Salas, 1999), personalidad (Alvi, Khan, Hussain y Baig, 1988; Su, Rounds y
Armstrong ,2009), sexo (Su, Rounds y Armstrong, 2009; Navarro-Guzmén y Casero-
Martinez, 2012; Wang, Eccles y Kenny, 2013), ingreso familiar (Mizala, Hernandez y
Makovec ,2011; Montesano y Zambrano, 2013; Jiménez y Salas, 1999; Carrasco,
Zuiiiga y Espinosa, 2014) y nivel de instruccion de los padres (Mizala, Hernandez y
Makovec ,2011).

Puede notarse con lo antes dicho que existen multiples origenes de las teorias de
eleccion de carreras que parten de diferentes areas de la psicologia y otras disciplinas
como la economia o la sociologia, siendo todas de bajo uso o éxito ya que parten de
diferentes puntos y de manera muy dispersa (Covarrubias-Méndez, 2013). Por lo cual se
puede concluir que no hay actualmente un modelo tedrico, unificado y parsimonioso
que pueda dar una explicacion amplia del fendmeno de interés para la presente

investigacion

Los estudios y grupos de teorias mencionadas representan una linea de investigacion
a seguir, debido a que aportan evidencia empirica acerca de un grupo de variables
psicoldgicas interdisciplinarias que explican e influencian sobre el proceso de eleccion
de carrera. Por lo tanto dichos estudios son de utilidad para realizar investigaciones
cuyos objetivos finales sean proporcionar informacion relevante acerca de los
consumidores educativos. Lo anterior puede generar estrategias de intervencién que
ayuden a instituciones de estudios superiores como la Universidad Catélica Andrés

Bello a incrementar la matricula de estudiantes dentro del mercado educativo.

Este interés de aumentar la cantidad de estudiantes, debe tomar en cuenta que el
ingreso economico principal de la UCAB, asi como todas las demas universidades

privadas, son las matriculas estudiantiles (UCAB, 2015) ingreso afectado por
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fendmenos econémicos como la inflacion, que segun cifras del Banco Central de
Venezuela cerrd el afio 2015 en 141,5 % (BCV, 2016).

Es por ello que la presente investigacion busca aportar conocimientos para el
incremento del nimero de nuevos estudiantes matriculados, permitiendo un mayor
ingreso econdémico y por lo tanto un crecimiento financiero. Conociendo las razones por
la cual el estudiante elige la carrera se pueden desarrollar posteriormente estrategias de
mercadeo para la institucion que sean especificas para cada uno de los pregrados que se
imparte dentro de las universidades y que hagan de estas elecciones atractivas,
aumentando asi el nimero de estudiantes, y por tanto el ingreso econémico que financia

las actividades dentro de las mismas (Wald, 2014).

El objetivo del presente estudio es generar un modelo matematico; utilizando la
técnica estadistica de la regresion logistica para predecir la conducta de eleccién de
carrera en jovenes de primer afio, o dos primeros semestres, de once carreras impartidas
dentro de la Universidad Catolica Andrés Bello. La investigacion descrita se manejara
bajo los principios éticos que se establecen a continuacion en dos areas de impacto:

participantes e investigacion.

Con respecto a los participantes, los investigadores tuvieron sumo cuidado al
transmitir los objetivos de su investigacion y garantizar el anonimato de las respuestas
de los estudiantes encuestados (Federacion de PsicOlogos de Venezuela, 1981).
También se contd con el consentimiento informado de los estudiantes encuestados
(Codigo Deontolégico de la Escuela de Psicologia UCAB, 2012).

En relacidn al area de investigacion, los autores del presente proyecto tomaron en
consideracién la supervision de personas técnicamente entrenadas y cientificamente
calificadas para el desarrollo del mismo; los investigadores también son personalmente
responsables de la divulgacién de la investigacion (Federacion Venezolana de
Psicdlogos, 1981; Codigo Deontoldgico de la Escuela de Psicologia UCAB, 2012).
Desde el punto de vista ético, los aspectos antes descritos bajo las dos categorias de
impacto (participantes e investigacion) fueron tenidos en cuenta y cumplidos en todo

momento por los autores del proyecto presentado.



l. Marco Tedrico

Segun lo establecido por la Asociacion Americana de Psicologia (APA, por sus
siglas en inglés), el area del consumo, abarca la aproximacion teorica psicoldgica para
el entendimiento de los consumidores, esta se enmarca en la division nimero 23 de
dicha organizacién (APA, 2015). Por otra parte esta misma asociacion plantea que la
psicologia del consumidor es aquella rama que se especializa en el estudio de la
conducta de los individuos como compradores y en las técnicas de comunicacion de la
informacion con la finalidad de generar una influencia en la decisiones de los mismos
para comprar un determinado producto (APA, 2009). El presente proyecto de
investigacion se ubica en la rama de la psicologia antes definida debido al interés por el
estudio del mercado educativo y de las personas interesadas en la obtencion de dicho

servicio.

La psicologia del consumidor a su vez se ubica en un espacio multidisciplinario
Ilamado mercadeo que, segin Solomon (1997), se puede definir como aquella area que
se encarga del estudio de los procesos que influyen en el momento en que una persona o
grupo selecciona, adquiere, usa 0 desecha productos, ideas, experiencias o0 servicios
para satisfacer necesidades y deseos. Una segunda conceptualizacion del mercadeo es
planteada por Kotler quien lo define como un proceso de caracter social mediante el
cual personas y grupos de personas satisfacen sus necesidades y obtienen lo que desean
a través de la creacion de ofertas e intercambio de productos y servicios de interés
(Kotler, 2002).

Las universidades y las personas que hacen vida dentro de las mismas son
consideradas desde el punto de vista anterior (Kotler, 2002), como parte del mercado
educativo. Las universidades ofrecen una serie de productos, ideas, experiencias y
servicios que por un precio distribuyen a estudiantes y comunidades con el fin de

satisfacer sus necesidades intelectuales (Solis, 2004).

Considerando las universidades como entes prestadores de servicio se puede
concluir que son susceptibles de estudio cientifico desde el punto de vista del mercado
educativo y del comportamiento del consumidor (Kotler, 2002), especificamente se
desea desarrollar dentro del presente proyecto de investigacion, el estudio de las

variables (psicoldgicas y sociodemograficas) que pueden influir en la eleccién de una
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carrera ya que estas guardan relacion con el objetivo de la investigacion: generar un
modelo matemaético que permita establecer qué componentes determinan la eleccion de
estudios superiores por parte de una poblacion, que en su mayoria, estd culminando la
adolescencia (UCAB, 2015) etapa en la cual el sujeto esta en busqueda de su identidad y
se plantea la eleccion de una profesién, considerando la continuidad de los estudios
como parte de su proyecto de vida. No todos los sujetos tienen la oportunidad de llevar
a cabo estudios superiores, pero quienes pueden hacerlo, tienen razones muy
particulares (Martinez-Hernandez y Valderrama-Juarez, 2010), estas seran abordadas en

el presente trabajo.

Histéricamente el abordaje del estudio de la eleccion de carrera fue iniciado por
Ginzberg y Super durante la década de 1950 (Super, 1951 citado en Rascovan, 2013).
La primera teoria mencionada hace énfasis en los aspectos evolutivos de las personas,
de esta manera la eleccion vocacional es un recorrido que se desarrolla a lo largo del
ciclo vital. El desarrollo vocacional desde el foco de esta teoria es la consecuencia de un
proceso influenciado por las necesidades individuales y por las posibilidades que ofrece

el ambiente socio-historico (Rascovan, 2013).

Siguiendo esta misma linea tedrica, Super es quien acufia el término desarrollo
vocacional y plantea que el alcance del mismo depende de diversas variables, entre las
que se encuentran: el nivel ocupacional de los padres, la estimulacion sociocultural y el
rendimiento escolar, a su vez el autor considera que la toma de una decision vocacional
se realiza en funcion del autoconcepto y la autopercepcion de la persona (Rascovan,
2013).

Super utiliza el concepto de carrera para referirse al momento del ciclo vital que va
desde la preparacion para ejercer una profesion (estudios superiores) hasta el retiro de la
vida productiva, momento vital que esta siendo iniciado por aquellos sujetos que recién

ingresan a la universidad.
1.1 Psicologia de la personalidad y eleccion de carrera

Estos autores marcaron un inicio en el estudio del proceso de eleccion de carrera,
posteriormente otros autores han ido incorporando nuevas variables o han teorizado

acerca de dicho proceso de una manera diferente, como es el caso de Holland (1986) el
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cual incorpora la variable personalidad al campo del asesoramiento; este autor establece
que las personas que tienen diferentes intereses también tienen personalidades
diferentes, definiendo personalidad como: “Aquellos pensamientos, sentimientos,
deseos, intenciones y tendencias a la accion que contribuyen a los aspectos importantes
de la individualidad (Brody y Ehrlichman, 2000). En este mismo sentido Mischel
(1976), expone que la personalidad es el grupo de cualidades destacables o prevalentes
de un individuo, mientras que Pervin expone (citado en Mifiarro, Rodriguez y Llorens,
2009):

La personalidad es una organizacion compleja de cogniciones, emociones y
conductas que da orientaciones y pautas (coherencia) a la vida de una persona.
Como el cuerpo, la personalidad estd integrada tanto por estructuras como por
procesos Y refleja tanto la naturaleza (genes) como la experiencia (aprendizaje).
Ademas la personalidad engloba los efectos del pasado, incluyendo los recuerdos,
asi como construcciones del presente y anticipaciones (expectativas) del futuro
(p.294).

Segun Holland (1986) los individuos de una misma profesidn tienen personalidades
e historias similares de desarrollo personal, por tanto considerd viable clasificar a las
personas segun seis tipos de personalidad (Martinez-Vicente y Valls-Fernandez, 2008).

A continuacion se describen dichas tipologias:

-Realista: el cual prefiere el manejo explicito y sistematico de objetos mecanicos o

de animales y busca evitar actividades educativas o terapéuticas.

-Cientifico: se encuentra asociado a sujetos interesados en la investigacion
observacional simbdlica y observacion sistematica de los fendmenos naturales (fisicos y

bioldgicos) ademés de fendmenos culturales, con el fin de comprenderlos y controlarlos.

-Social: prefiere actividades vinculadas a relacionarse con otras personas de manera

gue pueda informar, educar, curar o servir de guia hacia las mismas.

-Emprendedor: este se encuentra orientado al manejo de otras personas con el fin de

obtener logros organizacionales o beneficios econémicos
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-Artistico: prefiere actividades poco estructuradas, libres, vinculadas al manejo de

materiales fisicos, verbales humanos que permiten la creacion de productos artisticos.

-Convencional: se interesan por el manejo explicito organizado y sistematizado de
los datos, lo que lo lleva a actividades tales como llevar archivos, tomar notas, organizar
datos, escritos y numéricos, conforme a un plan prescrito. Rechaza las actividades libres

y ambiguas.

Es decir que segun esta teoria los individuos pertenecientes a una carrera poseen
personalidades similares y por tanto son propensos a formar parte de un estilo de
personalidad en comun (Martinez-Vicente y Valls-Fernandez, 2008), lo que hace que la
eleccion de una carrera no solo refleje la motivacion personal del estudiante, el
conocimiento que se tenga de la carrera y las habilidades que posea para su desempefio,
sino que también refleja caracteristicas de personalidad, interpretando que muchas
profesiones y conductas sociales provienen de la interaccion entre la personalidad del
sujeto y su ambiente, lo que permite pronosticar resultados en cuanto al tipo de eleccion
vocacional mas probable, satisfaccién, estabilidad y logro del estudiante, haciendo de la
personalidad una variable predictora de la eleccion de carrera (Martinez-Vicente, 2007)

Partiendo de esta premisa, Holland (1986) desarrollé un cuestionario que denominé
Busqueda Autodirigida (Self-Directed Search) el cual tiene como objetivo ayudar a las
personas a seleccionar las profesiones y campos de estudio mas afines a los intereses
que el sujeto informa a través de un cuestionario que contempla preguntas sobre las
aspiraciones, actividades y competencias que posee el sujeto (Self-Directed Search,
2016), dicho instrumento es autoaplicable, autopuntuable y autointerpretable,
funcionando de manera similar a un cuestionario de intereses, determinando el estilo de
personalidad del sujeto para establecer el ambiente que mejor se adapta a él arrojando
un codigo sumario de tres letras que expresa la complejidad de la personalidad del
sujeto (Martinez-Vicente, 2007).

Arnold (2004) realizdé una clasificacion de las principales criticas realizadas a la
teoria de Holland. Dicho autor clasifica las criticas en base a tres categorias principales:
a) criticas relacionadas a la teoria, b) criticas relacionadas a la investigacion y c) criticas

asociadas al contexto mundial.
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Con respecto a las criticas a la teoria de Holland (la primera categoria expuesta),
Arnold (2004), plantea que la clasificacion hexagonal (seis tipologias) puede ser una
representacion incompleta de los intereses de las personas. Continuando con lo anterior
Predigger y Vansikle (citado en Arnold, 2004), explican que una representacion en dos
ejes puede ser una mejor explicacion de los intereses de las personas en el campo

vocacional.

Una segunda critica realizada a la teoria de Holland, se refiere directamente sobre el
hecho que dicho autor deja de lado algunos constructos claves de la personalidad y de
no tener una equivalencia de constructos al comparar las tipologias con otras medidas
de este constructo. Un ejemplo de lo mencionado se puede encontrar en el estudio de
Gottfredson (citado en Arnold, 2004), en el cual se encontraron correlaciones entre las
tipologias y algunos factores de los cinco grandes (Big Five). Las tipologias “social” y
“emprendedor” correlacionaron con el factor “extraversion”; “cientifico” y “artistico”
correlacionaron con el factor de “apertura a la experiencia”. Sin embargo, Arnold
(2004) explica que las correlaciones no son lo suficientemente altas como para

establecer una equivalencia de constructos.

La segunda categoria de criticas a la teoria de Holland se basa en la parte de
investigacion y en lo que se denomina dentro de la literatura “el problema de la
congruencia”’ (Arnold, 2004). Las mediciones de Holland arrojan una tipologia
vocacional que deberia ser congruente con ocupacion o con la eleccién vocacional (en
el caso de los estudiantes), diversos estudios han intentado probar la existencia de la
congruencia entre lo que las personas eligen como ocupacién con la tipologia
vocacional. En esta linea uno de los estudios més citados es el meta andlisis realizado
por Tsabari, Tziner y Meir (2005), cuyo objetivo fue realizar una revision sistematica de

estudios relacionados a la teoria de Holland.

Tsabari, Tziner y Meir (2005) realizaron un metandlisis para replicar dos estudios
anteriores (del mismo disefio), realizados por Meir (citado en Tsabari, Tziner y Meir,
2005) y Tranberg, Slane y Ekeberg (citado en Tsabari, Tziner y Meir, 2005). Las
mencionadas revisiones sistematicas de la literatura tuvieron como objetivo probar la
congruencia dentro de la teoria de las tipologias de Holland, entendida esta como la
relacion que deberia haber entre la tipologia y la eleccion vocacional de las personas.

Tsabari, Tziner y Meir (2005) recogieron un total de 26 estudios relacionados a la
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congruencia y la satisfaccion laboral, publicados entre 1988 y 2002, obteniendo
informacion asi de 6557 personas. Como posibles variables moderadoras se tomaron en
cuenta la edad y la cultura. Entre los resultados encontrados por los autores se tiene que
las tipologias con una mayor media de correlaciones de congruencia y por lo tanto con
un mayor poder predictivo en la eleccion vocacional son la “convencional” (media de
r=.20) y el “emprendedor” (media de r=.18), todas las demas tipologias de Holland
presentan un promedio de correlaciones de entre .10 y .05. Los resultados mencionados
concuerdan con los meta analisis antecedentes en los que también se encontraron bajos

poderes predictivos en relacion a las seis tipologias.

Por ultimo, la tercera categoria de criticas a Holland se agrupan entorno al contexto
mundial. Arnold (2004) expone que las demandas laborales asi como también las
competencias necesarias para desempefiar puestos de trabajo tienen cambios frecuentes
a nivel mundial. EI autor también plantea que los cambios y reducciones de personal de
las organizaciones son frecuentes y que en muchas ocasiones los puestos de trabajo
desempefian tareas muy variadas, lo anterior implica una dificultad para la medicion del

ambiente (la ocupacion laboral, las tareas que se realizan en el puesto).

En base a los tres tipos de criticas expuestos, se puede concluir que la teoria de
Holland puede no ser una medicion completa de la personalidad, que presenta
importante fallas en el poder predictivo de la eleccion de carrera y que también tienen
importantes problemas al momento de conceptualizar y medir el ambiente (la ocupacion
laboral o eleccién). Por lo tanto no es un enfoque tedrico adecuado para la
investigacion. A continuacion se presentaran los modelos cognitivos de eleccién de
carrera, los cuales abordan e incluyen variables excluidas del modelo de Holland

(motivaciones, expectativas, autoeficacia en la eleccion, entre otros).

1.2 Perspectivas cognitivas de la eleccion de carrera.

Una visidn tedrica posterior acerca de la eleccion de carrera es aborda por la Teoria
Social Cognitiva de Carrera (SCCT, por sus siglas en inglés) la cual busca entender el
transcurso a través del cual las personas inmersas en un proceso de eleccion vocacional
toman decisiones en busqueda del logro educacional y ocupacional, esta teoria esta

anclada al aporte tedrico de Albert Bandura, especificamente la Teoria General Social
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Cognitiva la cual concibe el aprendizaje como la adquisicidén de conocimientos a través
del procesamiento cognitivo de la informacion, siendo esta una teoria que abandona la
causalidad lineal en nombre del determinismo reciproco ya que toma en cuenta
maultiples factores que operan como determinantes asi como sus influencias interactivas
(Olaz, 2001), esto quiere decir que los factores personales y ambientales se determinan
entre si, o dicho de otra forma, el ser humano no es gobernado por fuerzas internas ni
tampoco es controlado por estimulos extrinsecos, mas bien el funcionamiento es
considerado bajo el modelo de “reciprocidad triadica” en el cual la conducta, los
factores personales, cognitivos y el ambiente actian como determinantes interactivos
(Bandura, 1984).

La SCCT siguiendo la linea de Bandura se enfoca en diversas variables cognitivas
como la autoeficacia, las expectativas de resultado, las metas (motivacion) y los
intereses, asi como variables ambientales (calidad de la educacidn recibida) y personales

(sexo y raza) que se influencian entre si (Lent, Hackett y Brown, 2000)

Se entiende por autoeficacia, de acuerdo a Bandura, a los juicios y valores que
realizan las personas acerca de sus propias capacidades para organizar y ejecutar
acciones que son necesarias para realizar actuaciones designadas (citado en Lent y
Brown, 2006), mientras que las expectativas de resultado es definido como las creencias
de las personas sobre las posibles consecuencias o resultados producto de la ejecucion
de conductas particulares (Lent y Brown, 2006). Por su parte, Bandura define las metas
como las intenciones de participacion en alguna actividad especifica o la produccién de
un resultado especifico (citado en Lent y Brown, 2006), por Gltimo, entre las variables
cognitivas, se encontrd los intereses, desagrados o indiferencias que reportan las

personas sobre las diferentes actividades que hacen (Lent y Brown, 2006).

Estas variables cognitivas otorgan a la persona capacidad para ejercer influencia
dentro de su propio desarrollo profesional (Lent y Brown, 2006). Estas a su vez
interactlian con otros aspectos entre los cuales se encuentran los atributos fisicos (sexo y
raza), caracteristicas del ambiente, experiencias particulares de aprendizaje, influencias
relacionadas a la carrera e intereses y comportamiento de eleccidon. Lent, Hackett y
Brown (2000) plantean que la persona, el ambiente y las variables conductuales se

afectan unas a otras a través de relaciones reciprocas.
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Entre las caracteristicas del ambiente se encontraron tanto caracteristicas
objetivas como percibidas. De los factores objetivos se encuentra la calidad de la
experiencia educacional recibida y el apoyo financiero disponible. Otro modo de ver
estos factores ambientales es como apoyos 0 barreras, siendo ambas variables que los
sujetos anticipan que estaran presentes durante la ejecucion de conductas dirigidas hacia
la meta. Algunos ejemplos de las variables contextuales pueden ser: el ingreso de los
padres 0 aspectos que se perciben del ambiente como la disponibilidad de modelos de

carrera o algun sesgo relacionado al género (Bandura citado en Lent y Brown, 2006).

Es decir que segun estos autores la valoracion (positiva o negativa) que tenga el
sujeto acerca de sus posibilidades de ejecutar acciones eficaces, en interaccion con
atributos fisicos como el sexo y la raza, y variables contextuales como la calidad de la

educacion recibida y el apoyo financiero influencian la eleccién de carrera universitaria.

Tomando aspectos de la teoria mencionada (Teoria Social Cognitiva de Eleccion de
Carrera) otra aproximacion, desarrollada por Astin (1984), plantea una teoria de
eleccion de carrera en la cual el género establece un rol relevante, basando su modelo en
la eleccidon vocacional de la mujer. La autora establece que ciertas variables socio-
ambientales interactian con variables psicoldgicas construyendo el comportamiento
humano, denominando a este modelo como ‘“sociopsicologico”. Esta construccion
tedrica explora como las necesidades dirigen al individuo y como la socializacién
temprana forma los diferentes intereses y capacidades en el hombre y la mujer, cabe por
tanto destacar que este modelo explica la eleccion de carrera de ambos géneros, ya que
considera que las motivaciones al trabajo son iguales, independientemente de si se es

hombre o mujer.

Este modelo incorpora cuatro importantes constructos: (a) motivacion y (b)
expectativas, como variables psicoldgicas, (c) el rol social obtenido en la socializacion y
(d) la estructura de oportunidades, como variables ambientales, a la vez que posee

cuatro postulados principales:

(1) El trabajo es un comportamiento motivado a satisfacer tres necesidades basicas,
las cuales son: (a) la sobrevivencia, (b) el placer y (c) la contribucion (vistas por la
autora como motivaciones primarias en la motivacion al trabajo), (2) La eleccién de
carrera esta basada en expectativas concernientes a la accesibilidad de plazas de trabajo
y la capacidad relativa de satisfacer las tres necesidades antes expuestas, (3) Las
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expectativas son formadas en parte por la socializacion temprana a través de la familia,
juego infantil, experiencias escolares, trabajos tempranos y en parte por la estructura de
oportunidades percibidas y (4) Las expectativas desarrolladas a través de la

socializacion y percepciones tempranas modifican la estructura de oportunidades.

Ahondando en la teoria se debe profundizar sobre las tres necesidades basicas
expuestas, primeramente, las necesidades de sobrevivencia hacen referencia a
“sobrevivencia psicoldgica”, es decir, que los sujetos sienten la necesidad de tener
ingresos que puedan llevar a mantener un hogar (proveer comida a los miembros, pagar
deudas, etc.), por su parte las necesidades de placer hacen referencia a la obtencion de
logros y cumplimiento de tareas y por ultimo las necesidades de contribucion buscan
satisfacer el deseo inherente de toda persona a contribuir a la sociedad.

Otro término sobre el cual hay que profundizar es la estructura de oportunidades, la
cual se entiende como las facilidades que la sociedad actual impone (concepciones
acerca del trabajo, economia del pais, discriminacion, requisitos del trabajo, estructura
familiar) y que interactian con el proceso de socializacién (uno de los elementos de la
teoria) para formar juntos las expectativas que determinaran la eleccion de carrera y el

comportamiento laboral.

Esta teoria a través de las variables ambientales que establece (rol social obtenido en
la socializacion y la estructura de oportunidades) indica como la eleccién de carrera esta
vinculada a las expectativas de género, haciendo del sexo una variable determinante en
la eleccion de carrera y por tanto estableciendo la existencia de carreras tipicamente
masculinas y tipicamente femeninas (Astin, 1984). En la UCAB esto se ve representado
en la clara prevalencia de un sexo sobre otro en ciertas carreras, ejemplo de esto se
observa en comunicacion social donde prevalecen el sexo femenino sobre el masculino
0 en ingenieria civil donde prevalece el sexo masculino sobre el femenino (UCAB,
2015).

Aunque estas teorias cuentan con una sélida fundamentacion y su relevancia actual
en el area de la orientacion académica y profesional parece fuera de duda, su capacidad
predictiva y explicativa requiere ser valorada empiricamente (Blanco-Blanco, 2009).
Por lo tanto y en base a lo expuesto solo seran tomadas para la presente investigacion

aquellas variables de los modelos cognitivos que presentan una mayor evidencia
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empirica acerca de su poder predictivo sobre el proceso de eleccién de carrera
(motivacidn, autoeficacia y factores contextuales).

Abordando la tematica de eleccidn de una carrera universitaria y tomando en cuenta
la variable motivacién considerada por Lent, Hackett y Brown (2000) y Astin (1989)
como relevantes dentro de sus modelos; se procedera a exponer una revision teérica y

empirica de dicho constructo.

La variable psicolégica motivacién, segin Reeve (2012), “se refiere a aquellos
procesos que dan energia y direccién al comportamiento” (p.6). Dicha variable es de
vital importancia para la investigacion que se desarrolla, por tanto, debe resaltarse la

clasificacion existente dentro del campo de la motivacion.

En primer lugar se encuentra la motivacion intrinseca, siendo aquella dada de
manera espontanea y es producto de necesidades psicoldgicas y el esfuerzo innato de
crecimiento, es decir, cuando las personas tienen motivacion intrinseca actan por
interés propio y debido a la sensacién de reto que proporciona la actividad, la conducta

no ocurre por ninguna razon instrumental (Reeve, 2012).

En segundo lugar, la motivacion extrinseca, proviene de causas y consecuencias en
el ambiente, es decir, esta condicionada por medio de una contingencia instrumental. En
lugar de participar en una actividad para sentir la satisfaccion inherente que esta pueda
dar, la motivacion extrinseca surge independientemente del placer que pueda producir
esta (Reeve, 2012).

Ryan y Deci (2000), teéricos que han trabajado en el &rea de la motivacion desde los
afios 80, establecen una teoria acerca de la motivacion, primeramente definen el estar
motivado como “el estar movido a hacer algo” (p.54). Establecen la existencia de
diferentes tipos de motivacion, es decir que en la motivacién no solo se mide un nivel
(¢Cuanta motivacion posee el sujeto?) sino que también se establece una orientacion
(¢Qué tipo de motivacion?), dicha orientacion hace referencia a las actitudes
subyacentes y los objetivos que dan lugar a la accion. Llevando los tipos de motivacion
al ambito educativo se podria decir que un estudiante puede estar motivado a aprender

un nuevo conjunto de habilidades porque él o ella entiende su potencial utilidad o valor,
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o porque el aprendizaje de las habilidades le dard una buena calificacion y los
privilegios que con esta vienen (Ryan y Deci, 2000).

Tomando en cuenta estos motivos encontrados en los estudiantes, estos autores
desarrollan la Teoria de la Autodeterminacion (Ryan y Deci, 2000). Considerada como
una macroteoria de la motivacion humana donde se determina en qué medida los
individuos se implican o no libremente en la ejecucion de sus actividades, teniendo en
consideracién una serie de mecanismos psicoldgicos que regulan la conducta, y
buscando en la medida de lo posible, una mayor orientacion hacia la motivacion
autodeterminada la cual esta altamente relacionada con la motivacion intrinseca.
Mientras que la motivacion extrinseca y sus mecanismos reguladores facilitan las
conductas no autodeterminadas e incluso aquellas que carecen de motivacion (Moreno y
Martinez, 2006). Esta construccién tedrica es considerada por Vallerand y Pelletier
(2008) como una propuesta con un alto poder heuristico aplicable a diversos contextos
de la vida: (a) la paternidad/maternidad, (b) educacion, (c) trabajo, (d) relaciones
interpersonales, (f) actividad fisica, (g) salud, (h) problemas ambientales y (i)
psicoterapia, consideracién que tomaron en cuenta para realizar un instrumento que
vincula la motivacion con la educacion llamado “Escala de Motivacion Académica”

(Vallerand, Pelletier, Blais, Briere, Senecal y Vallieres, 2004).

En esta teoria se distinguen entre dos diferentes tipos de motivacién basadas en
diferentes acciones o metas que dan direccion a la accion, tipos que coinciden con los
establecidos por Reeve (2012), es decir, motivacion intrinseca, la cual definen como el
hacer algo porque es inherentemente interesante, o por simple disfrute, y motivacion
extrinseca que se refiere al hacer algo porque esto lleva a la obtencion de un beneficio
(Ryan y Deci, 2000).

La macroteoria de la “Autodeterminacion” plantea a su vez una microteoria
llamada “Teoria de la integracion organica” con la cual Ryan y Deci (2000) buscaban
detallar las diferentes formas de motivacion extrinseca y los factores contextuales que
promueven o impiden la interiorizacion e integracion de estos en la regulacién de las
conductas, el primer tipo es la motivacion “externamente regulada” la cual los autores
denominan como la menos autdnoma, orientando el comportamiento a la satisfaccion de
demandas externas o contingencias de reforzamiento positivas, dicha motivacion se

relaciona a un locus de causalidad percibido como externo. La segunda submotivacion
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extrinseca que se plantea es la “introyectada” que guia comportamientos cuyo objetivo
es evadir la culpa, la ansiedad o mejoramiento del ego, el locus de control en este factor
es medianamente externo. La tercera submotivacion extrinseca es aquella “regulada a
través de la identificacion” la cual refleja una valoracion consciente de
comportamientos meta, de tal forma que dichos comportamientos son personalmente
importantes, el locus de control es medianamente interno. Y finalmente la forma mas
autonoma de motivacion extrinseca, la cual es llamada “regulacion integrada”, esta
ocurre cuando las regulaciones identificadas han sido totalmente internalizadas por el
individuo. Esto ocurre a través del autoexamen y la evocacion de nuevas regulaciones
congruentes con otros valores y necesidades del mismo individuo, esta Ultima comparte
caracteristicas con la motivacion intrinseca pero sigue siendo extrinseca ya que el
comportamiento se ve regulado por el presunto valor instrumental que tendra la accién,
el locus de causalidad en la “motivacion integradamente regulada” es interno (Ryan y
Deci, 2000).

La motivacion intrinseca dentro del modelo tedrico presentado tiene un solo sub-
componente denominado “regulacion intrinseca” siendo aquella que se relaciona a
intereses, disfrute y satisfaccion inherente a la realizacion de las actividades (Ryan y
Deci, 2000).

En cuanto a la variable psicoldgica motivacion y estudios realizados en el area de
eleccion de carrera, Duffy y Sedlacek (2007) elaboraron una investigacion de tipo no
experimental, descriptivo y de cohorte con un total de 31.731 personas recién ingresadas
a las universidades de la region atlantica media de los Estados Unidos, entre los afios
1995 y 2004, haciendo uso de un cuestionario administrado durante cada afio. El estudio
contd con una muestra de estudiantes blancos (47% mujeres y 53% hombres),
afroamericanos (61% mujeres y 39% hombres), asiatico americanos (46% mujeres y

54% hombres) y latinos (56% mujeres y 44% hombres).

Abordaron dentro de este estudio la variable “valores hacia el trabajo”, que hacia
referencia a las razones por las cuales los sujetos deseaban asistir a la universidad, la
misma comprendia diez alternativas: (a) interés intrinseco, (b) altos ingresos
anticipados, (c) contribucion a la sociedad, (d) prestigio, (e) trabajo con personas, (f)
rapido ascenso dentro de la carrera, (g) independencia, (h) disponibilidad de ofertas de

trabajo, (i) trabajo con ideas y (j) habilidad para evadir la presion. Esta variable (valores
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hacia el trabajo) se midié dentro del cuestionario administrado a través de un item en el
cual el sujeto tenia que seleccionar una opcion (de entre estas diez) que considerara mas

importante al momento de elegir su carrera (Duffy y Sedlacek, 2007)

Estas diez opciones fueron posteriormente incorporadas a cuatro categorias que
correspondian a cuatro tipos de motivaciones: (a) intrinseca (incorporé a interés
intrinseco e independencia), (b) extrinseca (incorporé a altos ingresos anticipados y
disponibilidad de ofertas de trabajo), (c) social (incorpord a contribucion a la sociedad y
trabajo con personas) y (d) prestigio (incorporo a prestigio y rapido ascenso dentro de la
carrera), trabajo con ideas y habilidad para evadir la presion no fueron incluidas porque
solo un pequefio porcentaje (3%) las eligio. Los sujetos fueron establecidos dentro de

alguno de estos cuatro grupos segun la respuesta que dieron (Duffy y Sedlacek, 2007).

Después de ubicar a los sujetos en cuatro grupos significativos se procedid a realizar
la prueba chi-cuadrado para sexo, encontrando diferencias significativas (y*> = 568.97, p
<.001, 0% = .149), es decir que sexo es una variable que influencia la eleccion de una
opcion u otra. Ambos sexos coincidian cuando los sujetos elegian intereses intrinsecos y
de prestigio, pero diferian en los componentes social y extrinseco, es decir que los
hombres le dan mayor valor al estudio de una carrera para obtener ingresos con mas
anticipacion y mayor disponibilidad de ofertas de trabajo sobre el deseo contribuir a la
sociedad y el trabajo con personas. Por su parte las mujeres prefieren el trabajo con
personas y la contribucién a la gente sobre altos ingresos anticipados y alta oferta
laboral. EI componente mas elegido por los hombres fue la motivacidén extrinseca,
mientras que por las mujeres fue el componente intrinseco que incluye el deseo de

independencia y el deseo interno de superacion (Duffy y Sedlacek, 2007).

Esta investigacion es de importancia para el estudio actual ya que las muestra que
sera utilizada incluira tanto a hombres como mujeres recién ingresados a la UCAB. Este
estudio permite hipotetizar que los hombres de la muestra se guiaran en mayor medida
por una motivacion extrinseca al momento de elegir una carrera, mientras que las
mujeres se guiaran en mayor medida por motivos intrinsecos al momento de elegir
(Duffy y Sedlacek, 2007).

Jiménez y Salas (1999) por su parte también tomaron en cuenta la motivacion como

una variable relevante en la eleccion de estudios superiores. Ejecutaron un estudio en la
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Universidad de Granada (Espafia), con una muestra de 406 estudiantes de carreras
largas y cortas; encontraron que el 27% de los estudiantes expresaba como principal
motivo para iniciar estudios superiores la posibilidad de obtener mayores ingresos
econdmicos en el futuro (motivo extrinseco). Es relevante destacar que un 59% de los
estudiantes encuestados reporto realizar estudios superiores debido a expectativas de
empleo futuras (motivo extrinseco). Segun los resultados reportados por Jiménez y
Salas (1999), acerca de los motivadores que influyen en los estudiantes en la decision de
realizar estudios superiores, se puede concluir que la motivacion extrinseca juega un
papel importante y ademas podria tener también un efecto sobre el proceso de eleccion

de carrera.

También ubicado dentro del estudio de los motivos para la eleccion de carrera
Géamez y Marrero (2003), exploraron cuéles son las metas que persiguen los estudiantes
de primer afio de la universidad y que funcionan como agentes motivadores a la hora de
elegir una carrera universitaria. Los autores trabajaron especificamente con estudiantes

de biologia y derecho.

Tomaron como parte de la investigacion un estudio previo hecho por ellos mismos
en el afio 2000, donde exploraron dichas metas personales en alumnos de psicologia,
especificamente fueron 303 alumnos de la Facultad de Psicologia de la Universidad La
Laguna en Espafia donde 75,2 % eran mujeres y 24,8% eran hombres, utilizaron
alumnos correspondientes al primer y segundo curso de la carrera (62% y 38%
respectivamente) a los cuéles se le aplicé un instrumento desarrollados por ellos mismos
Ilamado MOPI (Motivacion para estudiar psicologia). Al obtener los resultados fueron
posteriormente sometidos a andlisis factorial de componentes principales y a
continuacién a una rotacion ortogonal varimax, obteniendo un indice Kaiser-Meyer-
Olkin de adecuacién a la muestra de .84 y un indice de esfericidad de Bartlett de p.
<0.0001 lo cual indicaba que el modelo era adecuado para analizar los datos (Gamez y
Marrero, 2000).

Se obtuvieron un total de cinco factores que explican los motivos por los cuales
estudiar psicologia en esta universidad, explicando un 37,3% de la varianza total.
Dichos factores obtenidos fueron los siguientes (partiendo del que explica mayor
cantidad de la varianza total hasta el que menos explica): (a) Superacion de problemas

afectivos y preocupacion por las relaciones personales (11.34% de la varianza total
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explicada), (b) Logro y prestigio (9.35% de la varianza total explicada), (c) Logro
asociado a motivos afiliativos (6,67% de la varianza total explica), (d) Poder (6.38% de
la varianza explicada) y (e) Motivacion intrinseca de conocimiento (3.58 % de la
varianza explicada). Esto indica que la mayoria de los alumnos nuevo ingreso a la
escuela de psicologia buscan a través del estudio de pregrado superar sus propias
debilidades afectivas, en menor medida denotan la carrera como una fuente de prestigio
y filiacion y en menor medida ain hacen referencia a él deseo de adquirir mayor poder,
dejando en altimo lugar la intencion de adquirir conocimiento por deleite (Gamez y
Marrero, 2000).

Esto es relevante dentro de la investigacion que se desea realizar tomando en cuenta
que es un ejemplo de las motivaciones que guian la conducta de eleccion de carrera y
ademas que para el estudio se utilizd una carrera que también es impartida en la
Universidad Catdlica Andrés Bello (UCAB, 2015), por lo cual, segun esta investigacion

el estudiar psicologia esta mas vinculado a motivos extrinsecos.

La posterior investigacion (realizada por estos autores en el afio 2003) utilizé esta
vez una muestra de 325 alumnos de la Universidad de Laguna (Espafia) 193 (58%
mujeres y 42% hombres) estudiantes de primer afio de derecho y 132 (63% mujeres y
37% hombres) estudiantes de biologia (Gamez y Marrero, 2003). Hicieron uso del
cuestionario citado en la investigacion anterior (MOPI) (Gdmez y Marrero, 2000) pero
sustituyendo las preguntas que hacian alusion a contenidos especificos de la carrera de
psicologia por contenidos propios de la carrera de biologia o derecho (Gamez y
Marrero, 2003).

Los resultados de la muestra de derecho fueron sometidos a analisis factorial de
componentes principales y posteriormente se realizd una rotacion ortogonal varimax, se
obtuvo un indice Kaiser-Meyer-Olkin de .78 y un indice de esfericidad de Bartlett de
p.<0.0001 lo cual indic6 que el modelo factorial era adecuado para analizar los datos, se
explico un 45.6 % de la varianza total encontrando cinco factores (cuatro de ellos:
afiliacion e interés por la relaciones, motivos de logro y prestigio, el poder, superacién
de problemas afectivos) explican 9.3% de la varianza total, mientras que el quinto fue
denominado en este caso motivacion extrinseca (influencia de padres y amigos que han
estudiado la carrera) explico el 8.4% de la varianza total, lo que quiere decir que los

alumnos eligen la carrera de derecho porque quieren mejorar su red de comunicaciones,
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buscan la superacion personal en contextos de prestigio, buscan llegar a influir a otros,
superacion de problemas de adaptacion personal y por influencia de amigos o adultos

representativos que han estudiado la carrera (Gamez y Marrero, 2003).

Esto quiere decir que el 46% de la varianza de la eleccion de derecho es explicado
por la filiacion e interés por las relaciones interpersonales, deseo de tener un mayor
nivel de prestigio, deseo de tener mayor poder sobre el ambiente, deseo de superacion

de problemas personales y motivado por modelos representativos.

En cuanto a la carrera de biologia los datos también fueron sometidos a analisis
factorial de componentes principales y posteriormente se realizé una rotacion ortogonal
varimax, se obtuvo un indice Kaiser-Meyer-Olkin de 0.76 y un indice de esfericidad de
Bartlett de p. <0.0001 lo cual indic6 que el modelo factorial era adecuado para analizar
los datos. Se ubicaron cuatro factores, primero estaba la afiliacion e interés por las
relaciones, explicando un 11.2% de la varianza total, como segundo factor el logro,
explicando un 7.8% de la varianza total, como tercero superar problemas afectivos,
explicando un 7.2% de la varianza total y como cuarto el prestigio, explicando un 7% de
la varianza total. Es decir que los alumnos de biologia al igual que los de derecho
buscan mejorar su red de comunicacion, ademas presentan un deseo de logro genuino
no vinculado al prestigio, deseo de superar problemas personales y en dltima instancia
el deseo de poder y prestigio (Gamez y Marrero, 2003). En el caso concreto de la
UCAB debe decirse que la carrera de biologia no se imparte de forma pura, pero se
puede encontrar el estudio de Educacion Mencién Biologia y Quimica (UCAB, 2015),

que puede tener un comportamiento similar de eleccion al estudio de la Biologia pura.

En resumen, el 33% de la varianza de la eleccion de biologia es explicada por la
afiliacion e interés por relacionarse, impulsado por el interés de culminar una carrera
universitaria, deseo de superar problemas afectivos y el deseo de tener mayor poder y

prestigio.

Por Gltimo dentro de esta investigacion Gamez y Marrero (2003) tomaron la
investigacion realizada por ellos mismo afios atras (Gamez y Marrero, 2000) y la
incorporaron a esta otra, es decir, utilizaron la informacion arrojada por los alumnos de

psicologia, derecho y biologia con el objetivo de aislar los factores méas estables que
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renen las metas y motivos de los estudiantes a la hora de elegir una carrera

universitaria.

Al igual que en procedimientos anteriores realizaron un analisis factorial de
componentes principales y una posterior rotacion varimax, esta vez con los datos
obtenidos de las muestras de nuevos ingresos (para ese momento) de las tres carrera
(513 participantes: psicologia, biologia y derecho). Se obtuvo un indice Kaiser-Meyer-
Olkin de .87 y un indice de esfericidad de Bartlett de p<0.0001 indicando que el modelo
factorial era adecuado para analizar los datos (Gamez y Marrero, 2003).

Al igual que en procedimientos anteriores se obtuvieron cinco factores que
explicaron el 42% de la varianza total. EI primer factor que aparecié en este estudio
integrador fue el poder, el cual en ninguna de las tres muestras por separado aparece de
primer lugar pero que emerge en esta muestra conjunta inicial explicando un 10.6% de
la varianza total, en segundo puesto aparece la motivacion a superar los problemas
afectivos explicando un 9% de la varianza total, en tercer lugar se encontro la afiliacion
y logro (mejora personal e interés por las relaciones interpersonales) explicando
también un 9% de la varianza total, en cuarto lugar se encontr6 logro impersonal el cual
los autores catalogan como aquel asociado a ser eficaz en las tareas que se realizan,
explicando un 7.2% de la varianza total, por Gltimo, en el quinto factor se encontrd la
motivacion intrinseca explicando un 6.2% de la varianza total. Esto quiere decir que con
una muestra mas amplia que incluye estudiantes de méas de una carrera surgen motivos
diferentes lo cual denota las diferencias de motivos al momento de elegir una carrera u
otra, especificamente en una muestra mas general surge el deseo de control por parte de
los sujetos que desean asistir a la universidad y que ven los estudios como un medio,
mientras que pasa a un segundo plano el deseo de superar problemas afectivos, el deseo
de vincularse con otros, el logro impersonal y por ultimo la motivacién intrinseca
(Gamez y Marrero, 2003).

Ademas de esto se encontraron diferencias en cuanto a sexo ya que el factor méas
estable en hombres fue el poder, mientras que en mujeres fue el logro interpersonal y de
eficacia, cabe destacar que los investigadores no reportaron dentro de esta investigacion
los datos que dan origen a esta ultima conclusion (Gamez y Marrero, 2003).
Efectivamente se encontraron diferencias en cuanto al peso que tienen los motivos a la

hora de elegir una de estas tres carreras, se hallaron cinco motivos (afiliacion e interés
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por las relaciones, logro y prestigio, poder, superacién de los problemas personales y
motivacion intrinseca) (Gamez y Marrero, 2003). Estas tres investigaciones realizadas
por los mismos autores evidencian la disparidad a nivel motivacional que hay entre los
sujetos que optan por una carrera u otra, algunos se guian de manera mas intrinseca,

mientras que otros optan por motivos externos.

Otros estudios entre la eleccion de psicologia como carrera y la motivacion
(afiliacion, prestigio y poder) han sido realizados por autores como Rovella, Pitoni,
Delfino, Diaz y Solares (2011). Los investigadores antes mencionados utilizaron dos
muestras de estudiantes de primer afio de psicologia (nuevo ingreso), de la Universidad
Nacional de San Luis (Argentina) de dos periodos académicos diferentes: 2008 y 2010
(360 estudiantes en total).

Se aplico el cuestionario MOPI construido por Gamez y Marrero (2000)
mencionado con anterioridad, el cual, como se expresO, explora las motivaciones
asociadas a estudiar psicologia. Los autores encontraron que la principal en la eleccion
de psicologia como carrera es la afiliacion, seguido por el poder y en tercer lugar el
prestigio (el promedio en cada uno de los motivos fue de: 41.6, 31.59 y 29.45
respectivamente). Es importante destacar que los autores de la investigacion concluyen
que la motivacion intrinseca y la superacion de problemas afectivos tienen una menor
incidencia sobre la eleccién de psicologia (resultados contrarios a los de Gamez y
Marrero, 2000). En el estudio resefiado se observaron diferencias estadisticamente
significativas relacionadas con el sexo; las mujeres presentan mayor nivel de motivos
relacionados a la afiliacion (t= 2,92 p=0,004), prestigio (t= 3,56; p= 0,001), y
superacion de los problemas afectivos (t= 2.83 p=0,006), en la muestra correspondiente
al afio de ingreso 2010 (Rovella et al., 2011).

Los resultados encontrados y reportados anteriormente coinciden con otra
investigacion realizada por Rovella, Sans de Uhrlandt, Solares, Delfino y Diaz (2008).
Quienes tomaron una muestra de 110 estudiantes de primer afio de psicologia de la
Universidad Nacional de La Laguna (al igual que en el estudio resefiado anteriormente).
También fue aplicado el cuestionario MOPI (destinado a medir motivos para la eleccién
de psicologia). Los estudiantes puntuaron mas alto en la dimension de motivos de logro
y afiliacion (t=42,01), seguido por prestigio (t=29,17) y en tercer lugar poder (t=30,67).

Es importante destacar que en esta investigacion no se encontraron diferencias
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significativas entre hombres y mujeres en relacion a los motivos de escogencia de

psicologia como carrera.

Rovella, Sans de Uhrlandt, Solares, Delfino y Diaz (2008) compararon sus
resultados con los obtenidos en el estudio antes descrito por Gamez y Marrero (2003),
quienes aplicaron el MOPI (una version modificada para ser aplicada a otras carreras)
en una muestra de estudiantes de psicologia, biologia y derecho de la Universidad de La
Laguna (Tenerife, Espafia). Al observar los resultados de ambos estudios resalta el
hecho de que la motivacion intrinseca se encuentra en el ultimo lugar (presenta las

puntuaciones mas bajas).

Por lo cual se han encontrado resultados contradictorios entre los motivos por los
cuales los estudiantes eligen alguna de estas tres carreras, carreras que se encuentran
presentes dentro de las ofertadas por la UCAB, por lo cual seria de utilidad dado los

resultados contradictorios evaluar dichos motivos en una poblacion venezolana.

La motivacion también ha sido estudiada en relacion a la eleccion de la educacion en
primaria como carrera: Garcia-Gardufio y Organista-Sandoval (2006) realizaron una
investigacion longitudinal, donde tomaron muestras de estudiantes de los dos primeros
semestres de los afios académicos 1980-1981, 1996-1997 y 2001-2002 (de la
Universidad de Baja California, México). Como instrumento se utiliz6 un cuestionario
de motivos de ingreso disefiado por Garcia-Gardufio para una investigacion previa (la
confiabilidad del mismo es: KD=0.80).

El cuestionario de motivos de ingreso utilizado en la investigacion resefiada puede
discriminar entre la motivacion intrinseca o extrinseca en el momento de la eleccion.
Entre los resultados encontrados se tiene: en el afio académico 1980-1981 el 82% de los
participantes report6 estar estudiando educacion por interés propio (se relaciona a la
motivacién intrinseca), porcentajes similares al reportado se observaron en los afios
académicos 1996-1997 y 2001-2002 (77% y 80% respectivamente). Sin embargo, pese
a los resultados expuestos anteriormente, los autores al tomar las puntuaciones totales
de los items destinados a la medicion de la motivacion intrinseca y extrinseca;
concluyeron que hay proporciones similares de estudiantes nuevo ingreso por afo
académico que presentan motivacion intrinseca y motivacion extrinseca: en el afio
académico 1980-1981 el 51% de los estudiantes presentaba motivacion intrinseca frente
al 49% que presentaba motivacion extrinseca, en el caso del afio 1996-1997 el
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porcentaje es 43% contra 57% respectivamente, por Gltimo en el periodo 2001-2002 fue
59% contra 41% (Garcia-Gardufio y Organista-Sandoval, 2006).

Garcia-Gardufio y Organista-Sandoval (2006), concluyen que el tipo de motivacion
presente en las tres generaciones encuestadas es similar (por lo que parece ser un
hallazgo estable en el tiempo para el caso de la carrera educacién en México). Los
investigadores también concluyen que la mitad de los estudiantes eligié educacion por
motivos extrinsecos debido a que la carrera es de facil acceso y ofrece ventajas que no
tienen otras carreras, como seguridad en la obtencion de empleo y un salario decoroso

(en el caso de México).

A manera de cierre en lo que respecta a la variable motivaciéon como factor
influyente en la eleccion de una carrera se pueden establecer las siguientes
conclusiones: (a) Los hombres y mujeres difieren en cuanto a la motivacion en el
momento de eleccion de carrera; los hombres presentan una motivacion
predominantemente extrinseca (salarios méas elevados) y las mujeres por el contrario
presentan una motivacion intrinseca (orientada hacia la obtencion de conocimiento)
(Duffy y Sedlacek, 2007; Gamez y Marrero, 2003). (b) Las personas tienden a iniciar
estudios superiores debido a la expectativa de obtener mayores ingresos econémicos en
el futuro (Jimenez y Salas, 1999). (c) Existen diversas motivaciones predominantes en
el estudiante antes de la eleccion de carrera y que influyen en la misma (Gamez y
Marrero, 2000; Gamez y Marrero, 2003; Rovella, Sans de Uhrlandt, Solares, Delfino y
Diaz, 2008; Rovella, Pitoni, Delfino, Diaz y Solares, 2011). Esta variable seguira siendo
expuesta ya que a su vez guarda relacion con otras variables como sexo (Lameiras,
Rodriguez, Calado, Foltz y Gonzalez, 2006), nivel socioeconémico y nivel de

instruccion de los padres (Rosales-Avila, 2012).

Dentro del modelo de Lent, Hackett y Brown (2000) resalta otra variable de caracter
psicoldgico, es la ya mencionada autoeficacia, respecto a esta Olaz (2003) plantea que
hay una serie de evidencias que muestran el alto poder predictivo de la misma sobre la
eleccion de carrera, esto bajo la premisa de que las creencias que tienen las personas
acerca de sus capacidades pueden ser un mejor predictor de la conducta que su habilidad
real (Valiante, 2000 citado en Olaz, 2003), esto ya que la autoeficacia afecta
directamente nuestras elecciones de conductas, porque los individuos tienen la

tendencia a elegir actividades en las que se consideran mas habiles y a rechazar aquellas
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en las cuales consideran que no tienen las capacidades, entonces, evitar de manera
constante las actividades en las cuales los individuos se consideran incapaces impide a

los mismos la adquisicion de las habilidades relevantes para un dominio (Olaz, 2003).

Por tanto la autoeficacia tiene un efecto sobre la conducta de la persona al
influenciar las elecciones que realiza, el esfuerzo que ejerce, la perseverancia ante los
inconvenientes con que se enfrenta, sus pensamientos y las emociones que experimenta
(Olaz, 2003). Esto quiere decir que las creencias de autoeficacia influyen en como la

persona se siente, piensa, se motiva a si mismo y se comporta (Bandura, 1984).

Este comportamiento guarda importancia en el &mbito educativo ya que
cuanto mayor sea la autoeficacia del estudiante mas perfeccionara sus habilidades
cognitivas, cabe destacar que la auto-eficacia se ve influenciada por la adquisicion de
habilidades, pero no es simplemente un reflejo de las mismas. Esto se ve ejemplificado
por aquellos nifios que con el mismo nivel de habilidad cognitiva difieren en su
rendimiento intelectual en funcion de la fuerza de su autoeficacia percibida (Bandura,
1984).

Especificamente Betz y Hackett (1981) encontraron que la autoeficacia en alumnos
estaba influencia por el género, especificamente en carreras tradicionalmente
masculinas o femeninas, los autores encontraron que la autoeficacia de los hombres era
semejante en las diversas ocupaciones estudiadas, pero, la autoeficacia de las mujeres
era significativamente inferior que la de los hombres para las ocupaciones
tradicionalmente dominadas por estos ultimos, y significativamente mas alta para las

ocupaciones tradicionalmente dominadas por mujeres.

Hasta este punto se ha realizado una revision de variables psicoldgicas cognitivas
que intervienen en el proceso de eleccion de carrera universitaria (motivacion), mientras
que diversas investigaciones, que seran expuestas a continuacion, han comprobado la
influencia de una amplia gama de factores sociodemogréaficos sobre la mencionada
decision, factores que también son tomados en cuenta por las teorias cognitivas (Lent,
Hackett y Brown, 2000; Lent y Brown, 2006; Astin, 1989), pero no por la teoria de
personalidad de Holland (1986).
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1.3 Variables sociodemograficas y eleccion de carrera.

Una de las variables sociodemograficas que tiene relacion con la eleccién de carrera
es el sexo, el cual es definido por la APA (2009) como aquellos rasgos que diferencian a
hombres y mujeres, refiriéndose de manera especifica a los rasgos fisicos y biologicos,
esta variable ya ha empezado a ser expuesta en investigaciones anteriores (Duffy y
Sedlacek, 2007; Gdmez y Marrero, 2000; Gamez y Marrero, 2003).

La influencia de esta en la eleccion de carrera es apreciable en la existencia de
carreras con presencia de un nimero marcadamente desigual de estudiantes inscritos
pertenecientes a un mismo sexo, como pudo verificar Lameiras et al (2006) los cuales
desarrollaron una investigacion con el fin de analizar el impacto de las metas
vocacionales y diferencias de género sobre la eleccion de una carrera con una muestra
de 448 estudiantes (65.2% mujeres y 34.1% hombres), para ello aplicaron una serie de
instrumentos: (a) inventario de preferencias de trabajo, (b) cuestionario de variables

sociodemogréficas, (d) inventario de importancia personal de las metas vocacionales.

En cuanto a diferencias de género al elegir estudios universitarios y la posible
escogencia influenciada por patrones, los autores (Lameiras et al., 2006), encontraron la
existencia de diferencias significativas en cuanto a la inscripcion de hombres y mujeres
en varios estudios de pregrado, esto a través de una prueba chi cuadrado (y2 = 81.95;
p<0.001) hallando un mayor nimero de hombres inscritos en ingenieria, mientras que
en carreras pertenecientes a las ciencias experimentales, ciencias de la salud, ciencias
legales, ciencias sociales y carreras de humanidades se hallaron un mayor nimero de
mujeres inscritas, lo cual, segin los autores, habla efectivamente de carreras

estereotipicamente femeninas y estereotipicamente masculinas (Lameiras et al., 2006)

En términos de motivacion intrinseca y extrinseca no se encontraron diferencias
significativas entre hombres y mujeres dentro de este estudio, diferencias solo fueron
encontradas en cuanto al area de interés (F [2, 431]=3.21; p<0.05), donde estudiantes de
ciencias experimentales y de la salud de ambos sexos reportaron niveles mas altos de

motivacidn extrinseca que estudiantes de otras areas (Lameiras et al., 2006).

Continuando con el abordaje de la variable sexo se encuentran otras
investigaciones, una de estas ha sido expuestas con anterioridad, dicha investigacion fue

la de Duffy y Sedlacek (2007), estudio que arrojo que los hombres se guian en mayor
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medida por motivos extrinsecos (ingresos elevados anticipados y oportunidades
laborales), mientras que las mujeres por su parte se guian por motivos intrinsecos
(independencia y deseo de superacion), ademas evidencié que los hombres prefieren
motivos intrinsecos (ingresos elevados y oportunidades laborales) sobre motivos
sociales (trabajo con personas y contribuciones a la sociedad), mientras que en el caso
de las mujeres este peso es contrario ya que las mujeres prefieren los motivos sociales

sobre los motivos extrinsecos.

Un resultado similar al reportado por Duffy y Sedlacek (2007) fue encontrado por
Navarro-Guzman y Casero-Martinez (2012), quienes realizaron un estudio descriptivo y
transversal en las Islas Baleares (Espafia) con el objetivo de identificar posibles
diferencias en cuanto a la variable sexo y la decision de continuar estudios superiores,
intencion de eleccidon de carrera universitaria y las motivaciones asociadas a dicha
intencion de eleccion. La muestra estuvo compuesta por un total de 2270 estudiantes de
bachilleratos, seleccionados a partir de una muestreo no probabilistico. En total

participaron 981 hombres y 1281 mujeres (8 personas no reportaron sexo).

Se aplicd un cuestionario auto-administrado formado por seis preguntas cerradas y
cuatro preguntas abiertas elaborado por los propios autores, este solicitaba datos
sociodemogréficos (sexo, curso y modalidad del bachillerato, es decir, ciencias,
humanidades, ciencias sociales o artes) y realizaba una serie de preguntas adicionales:
(@) ¢Por qué has elegido esta modalidad de bachillerato? (pregunta abierta), (b) ¢Te
gustaria continuar tus estudios haciendo una carrera universitaria? (si/no), (c) En caso
afirmativo ¢Qué te gustaria estudiar? (pregunta abierta), (e) ¢Por qué te gustaria hacer
esos estudios universitarios? (pregunta abierta), (f) ¢Crees que finalmente podras hacer
esos estudios? (si/no) y (g) En caso negativo ¢Por qué motivo? (pregunta abierta)

(Navarro-Guzman y Casero-Martinez, 2012).

Posteriormente se realizd un analisis de contenido con el fin de realizar una lista que
recogiera todos los motivos expresados por los participantes en las preguntas abiertas
(Navarro-Guzmaén y Casero-Martinez, 2012).

Entre los hallazgos de Navarro-Guzméan y Casero-Martinez (2012), se encontraron
diferencias significativas entre hombres y mujeres en la intencion de cursar estudios

superiores (se utilizd la prueba estadistica chi cuadrado). Un porcentaje mayor de
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mujeres (92,0%) expresd querer proseguir con estudios superiores frente al porcentaje
de hombres (86,3%).

En cuanto al proceso de eleccion, se codificaron las distintas carreras reportadas por
los sujetos en cinco ramas principales: (a) humanidades, (b) ciencias experimentales, ()
ciencias sociales y juridicas, (d) ensefianzas técnicas y (e) ciencias de la salud
encontrando una relacion estadisticamente significativa entre la rama escogida y el sexo
(> = 209.80, p < .001). A nivel descriptivo, las mujeres superaron a los hombres en
intencion de eleccion de carreras pertenecientes a las ramas de ciencias sociales y
juridicas (57.3% de las mujeres contra 8.3% de los hombres), ciencias de la salud (17%
de las mujeres contra 10.9% de los hombres), humanidades (10.7% de las mujeres
contra 8% de los hombres) y ciencias experimentales (8.2% de las mujeres contra 7.8%
de los hombres); por su parte los hombres superaron a las mujeres en la intencion de
eleccion de carreras asociadas a ensefianzas técnicas (35% de los hombres contra 6.8%

de las mujeres) (Navarro-Guzman y Casero-Martinez, 2012).

Por ultimo, se encontraron dieciocho motivos en la pregunta abierta ¢Por qué te
gustaria realizar estos estudios universitarios?: (a) Por vocacion (me gusta) (43.91%) de
eleccion, (b) Salidas laborales (14.75% de eleccion), (c) Interés por el tema (11.99% de
eleccion), (d) Para completar mi formacién (6.63% de eleccion), () Tener un buen
trabajo (5.29% de eleccidn), (f) Para tener un buen futuro/calidad de vida (5.17% de
eleccion), (g) Para ayudar a otras personas (3.35% de eleccion), (h) Rendimiento
académico (2.17% de eleccion), (i) Ganar un buen sueldo/estabilidad econémica (2.05%
de eleccion), (j) Facilidad de la carrera (1.03% de eleccion), (k) Por tradicion familiar

(1.03% de eleccion) (Navarro-Guzman y Casero-Martinez, 2012).

Para el andlisis estadistico los investigadores solo tomaron en cuenta los primeros
nueve motivos encontrados en el parrafo superior, siendo estos los que se repiten con
mayor frecuencia, para posteriormente realizar la prueba chi-cuadrado entre el sexo y
los motivos del alumnado, encontrando una diferencia estadisticamente significativa (>
= 20.971, p < .001) entre hombres y mujeres al elegir la carrera “por qué les gusta/por
vocacion”, es decir que las mujeres suelen elegir, en mayor medida que los hombres la
carrera a estudiar por vocacion. Del mismo modo se encontraron diferencias
significativamente estadisticas (x> = 14.51, p <.001) entre hombres y mujeres al elegir

la carrera para “ayudar a otras personas”, es decir que las mujeres eligen en mayor
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medida que los hombres una carrera universitaria con el fin de ayudar a otros (Navarro-
Guzmén y Casero-Martinez, 2012). Resultados similares encontraron Davies y Guppy
(1997) en un estudio longitudinal con una muestra proporcionada por la Encuesta
Longitudinal de la juventud (National Longitudinal Survey of Youth) de los Estados
Unidos, siendo los hombres mas propensos que las mujeres a inscribirse en areas de
estudios universitarios mas lucrativas (motivacion extrinseca), esto con un coeficiente

de correlacion significativo (p < .001) de .30.

También se han encontrado diferencias en cuanto al sexo en la preferencia de
eleccion de carreras ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (“STEM” por sus
siglas en inglés) a través de la prueba t de student y regresion logistica. Esto producto de
un estudio desarrollado por Wang, Eccles y Kenny (2013), quienes realizaron una
investigacion longitudinal donde encuestaron a 1490 estudiantes de décimo segundo
grado de educacion secundaria en el afio 1992, Especificamente preguntaron acerca de
la puntuacion obtenida en los SAT (examen de aptitud estadounidense), para
posteriormente encuestarlos a la edad de 33 afios (afio 2007) con el objetivo de conocer
la ocupacion actual de los mismos. Resaltante para esta investigacion es el hecho de que
mayor cantidad de hombres se desarrollaban profesionalmente en las areas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas en comparacion con las mujeres, esto a pesar de
que la muestra era equilibrada (49% mujeres; 51% hombres) y que las mujeres
obtuvieron una puntuacion mas elevada que los hombres en las areas del conocimiento
vinculadas a estas carreras (alta capacidad verbal y alta capacidad numérica) lo cual
parece indicar que hay una influencia del sexo sobre la eleccion de carreras STEM es
decir carreras del area de la ciencia, ingenieria, tecnologia y matematica lo que en
carreras de la Universidad Catolica Andrés Bello seria ingenieria (civil, informética, en
telecomunicaciones e industrial), siendo este estudio portador de basamento para la

toma de la variable sexo como influyente dentro de la eleccion de carrera.

Continuando con las diferencias en cuanto al sexo y las carreras “STEM” Su,
Rounds y Armstrong (2009) realizaron una investigacion desde una aproximacion
metanalitica con el objetivo de explorar diferencias en cuanto a sexo y las tipologias de
personalidad, segun Holland (1986), y los intereses asociados a las carreras “STEM”.
En el metanalisis fueron incluidos resultados obtenidos a partir de diversos inventarios

que pretendian medir intereses vocacionales.
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Entre los criterios de inclusion establecidos por los autores se tienen: (a) los
inventarios publicados debian estar en inglés con muestras normales de Estados Unidos
o Canada, (b) los inventarios eran mediciones de intereses vocacionales, (c) los
inventarios son iguales tanto para hombres como para mujeres y por ultimo, (d) medias
y desviaciones de hombres y mujeres eran incluidas en la publicacion para poder
realizar el célculo de los tamafios de los efectos de las diferencias en cuanto al sexo en
base al estadistico d de Cohen. En este metanalisis fueron incluidos un total de 80

estudios que representan un muestra combinada total de 503.779 sujetos.

Entre los hallazgos encontrados por Su, Rounds y Armstrong (2009) (con articulos
que van del afio 1968 hasta el 2007) se encontr6 que los hombres suelen pertenecer a las
tipologias realista (d=.84) e investigativo (d=.26). En contraste, las mujeres suelen
pertenecer a las tipologias artistica (d= -.35), social (d= -.68) y convencional (d= -.33).
En cuanto a las carreras “STEM”, los hombres presentan marcadas diferencias con
tamanos del efecto altos y moderadamente altos para las carreras de ingenieria (d=1.11),
ciencia (d=.36) y matematicas (d=.34), en comparacion a las mujeres, lo cual aporta
mayor sustento empirico al efecto de la variable sexo en relacion a la escogencia de una
carrera. Es decir que segun los estilos convencionales de Holland (1986) y la
investigacion expuesta (Su, Rounds y Armstrong, 2009) los hombres prefieren a la hora
de elegir una carrera aquellas asociadas al manejo explicito y/o mecéanico de
instrumentos, la evitacion de actividades educativas o terapéuticas e interés en la
observacién de fendmenos naturales; por su parte las mujeres prefieren actividades poco
estructuradas, creacién de productos artisticos y relacionadas con otras personas.
Caracteristicas que se encuentran de manera diferenciada entre las distintas carreras de

la Universidad Catélica Andrés Bello.

Otras carreras en las que hay una preponderancia del sexo femenino (contrario a lo
expuesto anteriormente), han sido estudiadas por autores como Palacios-Gémez (2007);
Valle-Alonso, Hernandez-Lopez, Martinez-Aguilera, Barron-Cabrera y Lopez-
Herndndez y Zulfiga-Vargas (2012); Valle-Alonso et al (2012) y Garcia-Gardufio y
Organista-Sandoval (2006).

Palacios-Gomez (2007) realiz6 un estudio con el objetivo de comparar el perfil socio

demogréafico de estudiantes de trabajo social de los afios 2000 y 2006, de la Universidad
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Complutense de Madrid. El investigador utilizd una muestra de 181 estudiantes (de 199
inscritos) para el afio 2000 y 169 (de 199 inscritos) para el 2006.

Entre los hallazgos de Palacios-Gomez se encuentran: tanto para el afio 2000
como para el 2006 que la carrera de trabajo social tiene una preponderancia de
estudiantes de sexo femenino. En el afio 2000 el porcentaje de mujeres inscritas es de
86,7 y para el afio 2006 es de 82,2. Se puede concluir que en el mencionado contexto la

carrera de trabajo social es tipicamente estudiada por las mujeres.

Resultado similar al anteriormente mencionado fue encontrado por Valle-Alonso,
Hernandez-Lopez, Martinez-Aguilera, Barron-Cabrera y Ldpez-Hernandez y Zufiga-
Vargas (2012), quienes realizaron una investigacion de tipo descriptiva con el objetivo
de determinar un perfil socio demogréafico de los estudiantes en licenciatura de
enfermeria ingresados entre 2001 y 2006 a la Universidad Nacional Auténoma de
México. El estudio fue de corte transversal y descriptivo, estuvo compuesto por una

muestra de 158 estudiantes.

Entre los resultados encontrados por Valle-Alonso et al (2012), se reporta un
promedio de 20 afios de edad, una preponderancia del género femenino en la carrera de
enfermeria (73%). En esta misma linea de resultados, Garcia-Gardufio y Organista
Sandoval (2006), en el estudio antes resefiado (relacionado a la motivacion y eleccion
de educacién como carrera), encontraron que el 80% de los estudiantes de las tres

generaciones de estudiantes nuevo ingreso eran de sexo femenino

Estos dos estudios, realizados por Palacios-Gémez (2007), Valle-Alonso et al
(2012) y Garcia-Gardufio y Organista Sandoval (2006) aportan sustento a la idea de la

variable sexo como influencia sobre la eleccion de carrera.

Resultado similar, donde el sexo femenino tiene una mayor prevalencia en
comparacion al masculino, fue encontrado por Rocha, Acevedo, Chiang, Madrid y
Reinicke (2012) en las carreras asociadas a la salud. Los mencionados investigadores
realizaron un estudio con la meta de establecer las caracteristicas socio demogréaficas de

los estudiantes del area de la salud de la Universidad de Concepcion (Chile).

En el estudio de Rocha, Acevedo, Chiang, Madrid y Reinicke (2012) se analizaron
datos correspondientes a estudiantes nuevo ingreso 2006, 2007, 2008 y 2009 de las
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carreras de Bioquimica, Enfermeria, Fonoaudiologia, Kinesiologia, Medicina, Nutricion
y Dietética, Obstetricia y Puericultura, Odontologia, Quimica y Farmacia y Tecnologia
Médica de la Universidad de Concepcion. La muestra total estuvo compuesta por 2720

personas (sin embargo los autores no reportan la distribucién por carrera).

En los hallazgos del estudio se observo una prevalencia de estudiantes de sexo
femenino en todas las carreras anteriormente mencionadas exceptuando Medicina
(donde la proporcion era 62% de hombres) y Tecnologia Médica (56,1% donde también

la mayoria eran hombres) (Rocha, Acevedo, Chiang, Madrid y Reinicke, 2012).

Al igual que los autores anteriores Barbera, Candela y Ramos (2015) consideran que
hay una distribucion desproporcionada de género en la eleccion profesional,
hipotetizando que ante ciertas carreras existe una percepcion estereotipada, tomando
ciertas profesiones como femeninas y otras como masculinas. En concreto para esta
investigacion se consideraron dos carreras: (a) psicologia, que los autores consideran
como estereotipadamente femenina e (b) ingenieria informaética, que los autores
considerada como estereotipadamente masculina. Dichas consideraciones por parte de
los autores devienen del hecho de que en psicologia estudian muchas mujeres v,
ademas, la profesion se vincula con actividades de ayuda y cuidado (motivacion social)
percibidas socialmente como tareas propias de mujeres, y que ingenieria industrial ha
sido siempre considerada una carrera propiamente masculina (Barbera, Candela y
Ramos, 2015). Segun Papalia y Feldman (2010) estereotipicamente es asociado con
feminidad las conductas de cuidado al otro, mientras que con el hombre actividades de

fuerza.

Para esta investigacion los autores tomaron en cuenta tres muestras diferentes dentro
de la ciudad de Valencia en Espafia, ubicadas en tres ambitos diferentes del saber: (a)
estudiantes de educacion secundaria, provenientes de cuatro centros de educacion del
area metropolitana de Valencia (n= 256, donde 140 eran mujeres y 116 eran hombres),
(b) estudiantes de universidad, provenientes de la Facultad de Psicologia de la
Universitat de Valéncia y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la
Universidad Politécnica de Valencia (n= 503, donde 296 formaban parte de psicologia,
siendo 229 mujeres y 67 hombres; y donde 207 formaban parte de ingenieria industrial,
siendo 67 mujeres y 140 hombres) y (c) profesionales a los cuales se les envio la

encuesta a través de correo (n= 648, donde 111 formaban parte de psicologia, siendo 88
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mujeres y 23 hombres; y donde 537 formaban parte de ingenieria industrial, siendo 117
mujeres y 427 hombres) (Barbera, Candela y Ramos, 2015).

A las primeras dos muestras (estudiantes de educacion secundaria y estudiantes de
universidad) se les aplicaron cuestionarios de preguntas abiertas y cerradas
diferenciados, ya que poseian preguntas diferentes, dichos cuestionarios fueron
elaborados por los autores. El primer cuestionario, dirigido a estudiantes de secundaria,
preguntd acerca de las actividades y tareas, y acerca de los puestos de trabajo que
poseen estas dos carreras (;Qué actividades y tareas son propias de las personas que
ejercen la profesion de psicologia o de ingenieria industrial? y ¢Cudles son los puestos
de trabajo caracteristicos de las profesiones de psicologia o ingenieria industrial?), asi
como preguntd de manera cerrada acerca de la atribucion de género respecto a estas dos
profesiones (¢Crees que la profesion de psicologia o de ingenieria industrial es més
propia de hombres?, ;Méas de mujeres? o ¢De ambos por igual?) (Barbera, Candela y
Ramos, 2015).

El segundo cuestionario (dirigido a estudiantes universitarios) pregunt6 acerca de los
motivos por los que la proporcion de estudiantes mujeres en psicologia es tan elevada,
mientras que sigue siendo minoritaria en la carrera de ingenieria industrial, para ello,
utilizaron las preguntas acerca de la feminizacion y masculinizacion de Psicologia
(¢Cuéles crees que son las razones fundamentales por las que hay tantas mujeres
estudiando psicologia?) o Ingenieria Industrial (;Cuales crees que son las razones
fundamentales por las que hay tan pocas mujeres estudiando la carrera de ingenieria
industrial?), respectivamente; todas preguntas abiertas (Barberd, Candela y Ramos,
2015).

Los resultados se analizaron de manera cualitativa o cuantitativa de acuerdo a las
caracteristicas de las preguntas en el cuestionario (cerradas o abiertas). Para los alumnos
de secundaria se analizé primeramente la pregunta abierta referente a las actividades y
tareas que se consideran propias de las carreras de psicologia e ingenieria industrial
(¢Qué actividades y tareas son propias de las personas que ejercen la profesiéon de
psicologia o de ingenieria industrial? y ¢Cuales son los puestos de trabajo
caracteristicos de las profesiones de psicologia o ingenieria industrial?), encontraron un
total de 165 respuestas que fueron clasificadas en las siguientes categorias: (a) ayuda a

la gente (46%), (b) estudios de la mente, del comportamiento, de las actitudes y de las
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personas (24%), (c) comprension y entendimiento (18%), (d) tratamiento de problemas
mentales (8%), (e) actividades de parapsicologia (1.8%) y (f) ensefiar como profesor
(0.6%). Como se puede notar casi la mitad de los sujetos al preguntarsele cuales son las
tareas y actividades del profesional en psicologia se enfocaron en ayuda y apoyo
personal siendo estos motivos propiamente femeninos (Barberd, Candela y Ramos,
2015; Palacios-Gomez, 2007; Valle-Alonso et al, 2012).

En el caso de las actividades y tareas propias de la profesion de Ingenieria Industrial
se obtuvieron 130 respuestas que se han agrupado en las siguientes categorias: (a)
Produccion (34%), (b) Disefio (30%), (c) Organizacion (12%), (d) Ingenieria, fisica,
matematicas, tecnologia, quimica (11%), (e) Docencia e Investigacion (7%) y (f) No
sabe 0 no contesta (6%), es decir que el 65% de los alumnos de secundaria consideran
que la ingenieria industrial se relacionan con producir y disefiar, tareas claramente
instrumentales que tienen un objetivo tangible, vinculado con el rol considerado por los
autores masculinos, este mismo patrén se encontré en la segunda pregunta abierta
realizada a los estudiantes de secundaria (¢Cuales son los puestos de trabajo
caracteristicos de las profesiones de psicologia o ingenieria industrial?) (Barberd,
Candela y Ramos, 2015).

En cuanto a la pregunta cerrada a alumnos de secundaria (¢, Crees que la profesion de
psicologia o de ingenieria industrial es mas propia de hombres, més de mujeres o de
ambos por igual?). Al analizar de manera independiente las respuestas de los grupos, se
identifica que tanto para Ingenieria Industrial como para Psicologia la consideracion
preponderante es que se trata de una profesién sin distincion entre hombres y mujeres
(85% y 94% respectivamente). Sin embargo en la comparacion entre los dos grupos
resulta que en siete ocasiones Psicologia es considerada mas propia de mujeres mientras
que Ingenieria Industrial no es atribuida a las mujeres en ninguna ocasion. Y por el
contrario, Ingenieria Industrial es considerada mas propia de los hombres en 18
ocasiones Yy en solo un caso Psicologia es considerada mas propia de los hombres. Por
tanto, aunque no se puede decir explicitamente que exista una clara atribucion de una
profesién con un grupo sexual u otro y que la opinion mayoritaria es que ambas
profesiones son tan propias de hombres como mujeres, aparece una respuesta implicita
en la que se asocia la Ingenieria Industrial con los hombres y la Psicologia con las

mujeres, siendo estadisticamente significativa esta diferenciacion (y2 = 22,759, p =
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,000) (Barbera, Candela y Ramos, 2015). Esta investigacién resulta de utilidad ya que
trabaja con dos de las carreras impartidas dentro de la UCAB, aportando evidencia a la
influencia del género al momento de elegir una carrera, identificando la carrera de
psicologia como estereotipadamente femenina y a ingenieria industrial como

estereotipadamente masculina.

Un caso similar en cuanto con la variable de sexo se encontrd en la Universidad de
Buenos Aires de Argentina (UBA, 2011), donde se realizd un censo con el objetivo de
realizar una caracterizacion sociodemografica de los estudiantes de pregrado y posgrado

inscritos para ese momento en la institucion.

Dicho estudid reveld una preponderancia de estudiantes de sexo femenino en las
carreras censadas, arrojando como resultado que ciencias sociales tiene un 65,4% de
estudiantes de sexo femenino y un 34,6 de sexo masculino; ciencias veterinarias posee
un 74,4% de estudiantes mujeres frente a un 26,6%; derecho es estudiando también por
mujeres (61% mujeres y 39% hombres); farmacia y bioquimica (73,6% mujeres, 26,4%
hombres); filosofia y letras (64% mujeres y 36%); medicina (73,1% mujeres y 26,9%
hombres); odontologia (78,5% mujeres y 21,5% hombres) y psicologia (81,7% mujeres
y 18,3% hombres) (UBA, 2011).

En el censo referenciado (UBA, 2011), también se observaron carreras estudiadas
mayormente por jovenes de sexo masculino: agronomia presenta una distribucion de
60% estudiantes hombres contra un 40% mujeres; una diferencia porcentual mas
marcada se observa en ingenieria, donde el 81% de los estudiantes son hombres y el

19% son mujeres.

En relacion a la variable sexo y las carreras impartidas en la UCAB (2015), en el
anuario estadistico del periodo académico 2011-2012, se observan resultados similares a
los reportados en Argentina (UBA, 2011) diferencias notables en relacion al sexo de los
estudiantes nuevo ingreso en las siguientes carreras: comunicaciéon social, donde el
75,9% son mujeres y 24,1% son hombres; Derecho, donde 63,5% son mujeres y 35,5%
son hombres; educacién integral y preescolar basica, 97,8% son mujeres y 2,2% son
hombres; psicologia, 79,1% son mujeres y 20,9% son hombres; relaciones industriales
73,1% son mujeres y 26,9% son hombres. Se puede concluir que las carreras antes

mencionadas tienen una preponderancia de mujeres estudiantes nuevo ingreso. En el
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caso de la UCAB también hay carreras con preponderancia de estudiantes en condicion
de nuevo ingreso hombres: ingenieria informética, en la que 71,3% son hombres y

28,7% son mujeres.

Segun los porcentajes expuestos en el anuario estadistico y la informacién empirica
proveniente de las investigaciones revisadas, se concluye que hay carreras profesionales
que son estudiadas de manera preponderante por hombres (carreras tipo STEM) y otras
por mujeres (relacionadas a la salud y humanidades). Lo anterior permite saber con

certeza que hay influencia de la mencionada variable en la eleccion de carrera.

Con esta amplia revision de la variable sexo en la relacion con la eleccién
vocacional queda clara la existencia de carreras tipicamente femeninas y tipicamente
masculinas, Astin (1989) respecto a esto establece que la socializacién temprana, es
decir, relacion con padres, amigos y profesores desde temprana edad, determina los
diferentes intereses y capacidades entre hombres y mujeres, lo cual indica que desde la
infancia se establece el rol dentro de la sociedad tanto para el hombre como para la

mujer el cual afecta directamente su eleccion vocacional.

Otras variables de caracter sociodemografico relevantes dentro de las teorias
cognitivas de eleccion vocacional son el nivel socioecondmico y el nivel de instruccion
de los padres, las cuales denotan el impacto de la familia de origen sobre la eleccion, ya
que el nivel socioeconémico de la familia puede limitar la eleccién de carrera por no
poder pagarla o por concepciones que se tienen acerca de la misma al pertenecer a cierto
nivel econdmico, mientras que el nivel de instruccién de los padres puede limitar la
eleccion de carrera ya que el estudiante quiere equiparar o mejorar su nivel educativo en

relacion al obtenido por sus padres (Rosales-Avila, 2012).

Una investigacion que ha tomado en cuenta esta variable fue la realizada por
Jiménez y Salas (1999) donde Ilamaron a los ingresos netos del padre y madre “renta
familiar”. Esta variable actla afectando la eleccién vocacional ya que no solo influye
sobre el estudiante sino también sobre su familia, especialmente en estudiantes que
sienten incomodidad acerca de su situacion economica (Carrasco, Zuiiga y Espinosa,
2014)

Jiménez y Salas (1999) buscaban determinar los factores que influyen en invertir en

educacion superior (decisién de ir a la universidad, una vez culminados los estudios de
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educacion media) y la eleccién de carrera en dos posibilidades (carrera de ciclo corto de
cuatro afos o ciclo largo de cinco afios), estudio realizado dentro de la Universidad de

Granada (Espafia).

Se aplicd un cuestionario elaborado por los autores (Jiménez y Salas, 1999) a una
muestra de estudiantes de primer afio de carrera de ciclo corto (de 4 afios de duracion) y
carrera de ciclo largo (de 5 afios de duracion), ambas carreras relacionadas con las
ciencias empresariales. La muestra total estuvo compuesta por 235 estudiantes de la
carrera corta y 153 estudiantes de la carrera de ciclo largo. El disefio de la investigacion
es no experimental, explicativo (se realizd una regresion logistica) (Jiménez y Salas,
1999). Dentro de esta investigacion Jiménez y Salas (1999) encontraron una asociacion
entre la renta familiar y la eleccion de carrera. Al parecer rentas familiares mas bajas
estan asociadas a la eleccién de carrera de corta duracion, lo que en la Universidad
Catolica Andrés Bello se veria representado por carreras de 4 afios, como es el caso de

educacion.

En el modelo de regresion logistica, la renta familiar resultd ser significativamente
estadistica con un coeficiente beta de 0.86, por lo que se concluye que a mayor renta
familiar hay mayores probabilidades de que el sujeto realice una eleccién de carrera
larga. En este modelo también resultd significativa la variable de habilidades escolares
(con un coeficiente beta de .87), concluyendo que mientras las notas de secundaria sean
mejores habrd mayores probabilidades que el sujeto realice la eleccion de la carrera
larga. El resto de las variables introducidas en el modelo (relacionadas a la residencia
donde vive y al domicilio donde se encuentra el estudiante durante la carrera, entre

otras) no ejercen una influencia significativamente estadistica.

Sobre esta investigacion se puede decir que el ingreso familiar tiene un efecto sobre
la eleccién de una carrera a largo o corto plazo donde los sujetos con mayor ingreso
tienden a la eleccion de carreras largas (de 5 afios), mientras que sujetos con ingresos

bajos tienen a carreras cortas (de 4 afios) (Jiménez y Salas, 1999).

En esta misma investigacion Jimenez y Salas (1999) resaltaron la alta influencia que
tiene la variable nivel de estudios de la madre. Cuando la madre posee estudios
superiores se ve multiplicada por cuatro la probabilidad de que el estudiante realice la

eleccion de carrera larga (odss ratio=4,93). Por el contrario cuando los estudios
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realizados por la madre se encuentran en su nivel mas bajo se asocia con menores

probabilidades de realizar estudios de carrera larga por parte del estudiante.

El nivel de instruccién de los padres también ha sido estudiado por Leppel, Williams
y Waldauer (2001) los cuales examinaron los factores que influyen en la eleccion de un
area de estudio en estudiantes universitarios de primer afio de universidad en los
Estados Unidos, enfocandose en el efecto del estatus socioeconémico (variable expuesta
con anterioridad) y la ocupacion de los padres y si estos eran diferentes entre hijos e
hijas, para ello utilizaron la data proporcionada por el Centro Nacional de Estadisticas

Educacional de los Estados Unidos (NCES por sus siglas en inglés).

Los autores encontraron que estudiantes cuyo padre es un profesional o ejecutivo
eran mas propensos a seleccionar una carrera dirigida al area de la ingenieria o la
ciencia, ademas encontraron que las mujeres eran mas propensas a elegir estas carreras
(ingenieria o carreras del area de la ciencia) cuando su padre era profesional o ejecutivo
a pesar de que estas son carreras estereotipicamente masculinas (Leppel, Williams y
Waldeuer (2001); Lameiras et al., 2006), resultados similares fueron encontrados por
Ware, Steckler y Leserman (1985) los cuales establecieron que la eleccion de una
carrera en el area cientifica por parte de las mujeres estaba construida en parte por sus
antecedentes familiares, especificamente por la educacion del padre, siendo un predictor
estadisticamente significativo (p<0.05) con un coeficiente de correlacion de .223,
probando esto en una muestra de estudiantes recién ingresado a la Universidad de Ohio
en el afio 1979 (150 mujeres y 150 hombres).

Leppel, Williams y Waldauer (2001) también encontraron que estudiantes de sexo
femenino cuyas madres estan en ocupaciones ejecutivas o profesionales, es decir que
tienen estudios de postgrado en el area de administracion o negocios, Son menos
propensas a elegir la carrera de educacion o carreras en el area de la salud, mientras que
hombres con madres en ocupaciones ejecutivas o profesionales son mas propensos a
adentrarse en carreras asociadas al area de la educacion, humanidades y ciencias
sociales, los autores creen que esto se debe a que siendo las madres figuras de poder

influencian a sus hijos a entrar a areas no tradicionales para hombres.

Cuando ambos padres estan en ocupaciones ejecutivas o profesionales, las mujeres
son mas propensas a elegir carreras del area de las ciencias o ingenieria, mientras que

los hombres son méas propensos a elegir carreras del area de humanidades y ciencias
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sociales, una consideracion relevante para la investigacion, ademas de las ya expuestas,
es que el nivel educativo de la madre tiene un peso mas importante que el nivel
educativo del padre sobre la eleccion de una carrera (Leppel, Williams y Waldauer,
2001), lo cual coincide con lo encontrado por Jiménez y Salas (1999), donde el nivel de
instruccion de la madre parece tener un mayor peso sobre la eleccion de carrera que el

nivel de instruccion del padre.

Continuando con la linea de investigaciones mencionadas, Moreno-Rodriguez
(2012) realizé una investigacion en la provincia de La Libertad (Per() con el objetivo de
relacionar el nivel socio econdmico, personalidad y el contexto cultural con la eleccion

de carrera.

Dicha investigacion se ejecutd por medio de la técnica estadistica de analisis de
clusters (el objetivo aparente era realizar una segmentacion). Se utiliz6 una muestra de
328 estudiantes de ultimo afio de bachillerato de instituciones publicas y privadas de la
mencionada provincia de Per(. EI muestreo realizado por Moreno-Rodriguez (2012) fue
de dos etapas, en primer lugar, se eligieron las instituciones al azar y posteriormente se

muestrearon los estudiantes que participaron en el estudio

Para la medicion de las influencias culturales en la eleccion de carrera, en primer
lugar la autora realiz6 8 grupos focales, integrados por estudiantes de sexo masculino y
femenino de instituciones educativas publicas y privadas. Con la informacidn obtenida a
partir de los grupos focales se construyd el instrumento de medicion para la influencia

del contexto cultural (Moreno-Rodriguez, 2012).

En relacion a la medicion del nivel socioeconémico la autora aplicé un instrumento
basado en la Asociacion Peruana de Investigacion de Mercados (Moreno-Rodriguez,
2012). Dicho instrumento recopila informacion acerca de 5 dimensiones relacionadas a
las familias de los estudiantes encuestados: grado de instruccion del jefe de hogar,
ocupacion del jefe de hogar, comodidades del hogar, material de la vivienda familiar y

acceso a servicios de salud.

La informacion extraida a partir del instrumento descrito con anterioridad, permite
segmentar o clasificar a los sujetos en los siguientes estratos: el nivel A/B, se refiere a la
poblacién con el mas alto nivel de vida e ingreso en Per0; el nivel C+, se refiere a la

poblacién peruana con un nivel de vida e ingreso ligeramente superior al nivel medio; el
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nivel C, es la poblacion con un nivel de vida e ingreso medio; el D+ corresponde a las
personas con un nivel de vida e ingresos ligeramente por debajo del nivel medio; D
corresponde al segmento de la poblacion de nivel austero e ingresos bajos; por ultimo el
nivel E, corresponde a la parte de la poblacion que presenta el menor nivel de ingreso y

la menor calidad de vida en zonas urbanas de Pert (Moreno-Rodriguez, 2012)

Moreno-Rodriguez  (2012) en su investigacion identificO 190 estudiantes
pertenecientes a los niveles A, B y C+. Dichos estudiantes se encuentran orientados a la
eleccion de carreras asociadas a la contabilidad y la administracion; ademas de lo
anteriormente mencionado, estos jovenes parecen no estar influenciados por los padres
en el proceso de eleccidn. Este segmento de la poblacion fue nombrado por la autora
como el perfil emprendedor.

Otro segmento identificado dentro del estudio mencionado, se encuentra
conformado por los niveles socioeconémicos C+ y D. Moreno-Rodriguez (2012) sefialé
que dicho estrato se encuentra conformado por 57 estudiantes, los cuales estan
orientados a la eleccién de carrera como: ciencias médicas, ingenieria y derecho. La
autora expone que en el caso de este segmento, denominado el perfil progresista, los
jovenes tienen las expectativas de realizar las mismas carreras que los padres. Por
ultimo, otro segmento reportado en los hallazgos de Moreno-Rodriguez (2012), se
conforma por 137 jovenes de niveles socioecondmicos D y E, orientados a la eleccién
de educacion o ciencias bioldgicas como carreras debido al estatus econdémico de la
familia; la autora denomina dicho estrato el perfil aspiracional.

Segun lo expuesto por Moreno-Rodriguez (2012), se puede concluir en este estudio
que el nivel o estatus socioeconémico tiene un efecto o influencia en la carrera que
elegiran los jovenes, de esta forma aquellos estudiantes de un nivel alto y medio alto
tenderan a la escogencia de carreras relacionadas con las finanzas (que en carreras de la
UCAB podrian ser economia, administracién y contaduria), aquellos que pertenecen a
niveles medio tenderan a escoger carreras de ciencia, tecnologia (ingenieria en la
UCAB) y derecho y por ultimo los jovenes pertenecientes a estratos mas bajos

escogeran educacién o ciencias bioldgicas.

Continuando con la revision de la variable de nivel socioeconédmico, Rosales,
Varela, Rosales de Rey y Rodriguez (1998) realizaron un trabajo de investigacion en el

cual buscaban caracterizar a los estudiantes de la facultad de ciencias econémicas y de
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administracion de la Universidad Nacional de Catamarca (ubicada en Argentina) segun
su situacion econdmica y nivel de rendimiento, viendo a su vez la relacion que existe
entre estos dos aspectos. Para ello usaron un cuestionario que se les fue entregado a los
estudiantes para responder al momento de la inscripcion al semestre EIl cuestionario
aplicado constd de 35 preguntas estructuradas. Estas se referian a: (a) aspectos
demogréficos (sexo, edad, estado civil, nacionalidad, lugar de residencia, y personas con
las que vive), (b) estudios previos, (c) razones de eleccion de la carrera, (d) fuentes de
informacidn sobre la profesion, (e) gusto por la carrera, (f) prestigio de la carrera, (g)
horas semanales dedicadas al estudio, (h) niUmero de materias regularizadas, (i) nimero
de materias aprobadas, (j) afio de ingreso, (K) curso que cursa, (I) niveles y fuentes de
ingreso, (m) situacién laboral, (n) numero de horas de trabajo,(fi) tipo de trabajo, (0)
modo de trabajo a que aspira y (p) posibilidades actuales y mas frecuentes, (q) nivel de
instruccion de los padres, (r) situacion ocupacional de los padres y (s)rama de actividad.
El rendimiento del alumnado se midié por el numero medio anual de materias

aprobadas.

Se contrastaron estas variables a través de la técnica de andlisis de varianza
(ANOVA), estableciendo que habia una posible diferencia entre los grupos. De interés
para la investigacion actual se encontrd que el nivel educativo de los padres es
significativamente mayor en el grupo que curso hasta estudios secundarios y cuyos
padres se dedican en su mayoria al area del comercio (no reporta datos) (Rosales et al,
1998), dicho perfil puede ser similar a los estudiantes de administracion y economia de
la UCAB.

Un aporte de interés para la presente investigacion (y que se relaciona a factores
sociodemogréaficos) fue desarrollado por Gottfredson (1981), quien planteé un modelo
de eleccion ocupacional que toma en cuenta el genero y el nivel socioeconomico. Segun
este modelo, los nifios desarrollan una conciencia cognitiva de los roles de género que
limitan su imagen de posibles ocupaciones, buscando asi adaptarse a las normas de
género que recién ha adquirido. Posteriormente, en una etapa tardia del desarrollo, los
nifios toman conciencia de las diferencias de clase social y limitan alin mas sus opciones
profesionales a los niveles de prestigio equivalentes o por debajo de su propio nivel
socioecondmico. Para el momento en que los adolescentes estan listos para elegir una
ocupacion, han sido fuertemente influenciados por factores sociales como las normas

sobre el género y el nivel socioecondmico.
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Hannah y Khan (1989), en base a los postulados de Gottfredson (1981), encontraron
que la eleccion de ocupacion por parte de los hombres era mejor predicha por este
modelo que la eleccion ocupacional de las mujeres, es decir que los hombres son mas
propensos que las mujeres a elegir una carrera en base a su nivel socioeconémico y
género esto con un coeficiente de correlacién significativo de .42, ademas de esto
parece que mujeres de nivel socioecondémico alto son mas propensas a elegir carreras
tipicamente masculinas en comparacion con mujeres de nivel socioeconémico bajo ,
estos mismos autores encontraron que el nivel socioeconémico no es particularmente
relevante con muestras muy selectivas como seria el caso de mujeres eligiendo carreras
de alto prestigio. Estos resultados producto de una investigacion que utilizé a 173
mujeres y 166 hombres de dos escuelas de VVancouver-Canada donde se les administrd
un cuestionario donde los estudiantes respondian a la ocupacion de sus padres (medida
que tomaban como nivel socioecondmico) y las carreras que habian contemplado como

alternativas para cursar.

Continuando con la revision de la influencia de las variables sociodemogréaficas
Mizala, Hernandez y Makovec (2011), realizaron un estudio para el Ministerio de
Educacién de Chile, de tipo descriptivo y econométrico con la finalidad de identificar
factores influyentes para la eleccion y desercion de la carrera de Educacion con respecto

a carreras de otras ramas.

En dicho estudio los estudiantes de educacion presentaron padres con un nivel
educacional e ingresos familiares significativamente menores en comparacion a
estudiantes de humanidades, ciencias sociales y ciencias (Mizala, Hernandez y Makovec
,2011). Un hallazgo relevante es que a medida que el ingreso familiar aumenta, la
probabilidad de elegir la carrera Educacion disminuye hasta un 20%, por otra parte la
probabilidad de elegir Educacion aumenta cuando el nivel de ingreso familiar se ubica
en la categoria medio/bajo. En cuanto al nivel de escolarizacién de los padres, se
encontré que los estudiantes con padres con educacion universitaria, técnica o media
tienen en general una probabilidad mas baja de elegir la carrera Educacion con respecto
a las demés carreras incluidas en el estudio (humanidades, ciencias sociales y ciencias).
La variable de mayor influencia fue el nivel de educacion del padre encontrando
resultados contradictorios a los expuestos por Jiménez y Salas (1999) y Leppel,
Williams y Waldauer (2001) donde es el nivel educativo de la madre la variable

predictora relevante en relacion a la eleccion de carrera.
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Continuando con la revision de investigaciones empiricas relacionadas al nivel de
instruccion de los padres, en el censo antes mencionado de la Universidad de Buenos
Aires (UBA, 2011) realizé una medicion de dicha variable. En el caso de nivel de
instruccion del padre y la carrera de psicologia: 11,9% de los estudiantes tienen padres
con primaria completa, 16,5% bachillerato/secundaria incompleta, 19,3%
bachillerato/secundaria completa y 18,1% universitario completo; en ciencias sociales
se observaron un 14% de estudiantes con bachillerato incompleto, 18% bachillerato
incompleto, 14,2% universitario incompleto y 23% universitario completo. En ciencias
econdmicas se observo un 16% de estudiante con padres de nivel de instruccion de
bachillerato incompleto, 21% bachillerato completo 12% universitario incompleto y
19% universitario completo. Para ingenieria, se observaron un 8,3% de estudiantes con
padres de un nivel educativo correspondiente a bachillerato incompleto, 16,3%
bachillerato completo, 14,6% universitario incompleto y un 34% universitario
completo. Derecho presenta porcentajes similares a los antes reportados (15,5%, 19,4%
10,8% y 20,4%, para bachillerato incompleto y universitario incompleto y completo

respectivamente).

En el caso del nivel de instruccion o educacion de la madre en censo de la UBA
(2011), se reporto lo siguiente: en el caso de la carrera psicologia, se observaron un
4,9% y un 12,1% relacionados al nivel de primaria (incompleta y completa), 12,8% y
21,4% correspondientes al bachillerato (incompleto y completo) y un 7,8% y 15,4%
para grado universitario (incompleto y completo) ; en lo que se refiere a la carrera de
derecho, 5,1% vy 10,6% de los estudiantes tienen madre con nivel de estudios de
primaria (incompleta y completa), un 12,9% y 21,3% bachillerato incompleto o
completo respectivamente y un 8,2% y 16,9% de los estudiantes de la UBA tienen
madre con nivel de educacién correspondiente a universitario incompleto o completo;
en el caso de ingenieria los porcentajes son similares, 2,5% y 6,5% corresponden a un
nivel de primaria incompleta y completa respectivamente, un 6,7% y 18,6%
corresponde a bachillerato o secundaria incompleto o terminado y un 9,9% y 27,8%
corresponde a una instruccién universitaria incompleta o terminada; en lo que se refiere
a ciencias sociales un 3,6% y 8,7% de los jovenes tienen madres con grado de
instruccion equivalente a primaria, un 10,7% y 19,6% bachillerato y un 9,6% y 19,9%
corresponde a instruccion universitaria incompleta y culminada respectivamente; por

ultimo en ciencias econdmicas, se observé un 5,3% y 12,4% de madres con estudios de
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primaria incompletos y terminados, 13,1% y 24,5% de madre con bachillerato sin
culminar y culminado y 8,2% y 14,9% de madres con instruccion universitaria sin

terminar o terminada.

Segun lo observado en el censo antes mencionado se puede observar que la
mayoria de los estudiantes de la UBA provienen de familias en las que los padre han
culminado al menos la secundaria o bachillerato, destaca el caso de ingenieria, los
estudiantes de dicha carrera parecen tener padres con un mayor nivel educacional. Cabe
destacar que los porcentajes de estudiantes con padres de nivel de estudios de posgrado

0 sin estudios eran muy bajos y por eso no fueron reportados.

Como se ha podido observar en la revision presentada, variables del tipo psicoldgico
pueden tener una influencia importante en el momento de eleccion de una carrera entre
estas se encuentran: motivacion, intrinseca y extrinseca (Duffy y Sedlacek, 2007;
Jiménez y Salas, 1999; Gamez y Marrero, 2000; Gamez y Marrero, 2003; Rovella,
Pitoni, Delfino, Diaz y Solares, 2011; Rovella, Sans de Uhlandt, Solares, Delfino y
Diaz, 2008; Garcia-Gardufio y Organista-Sandoval, 2006) y personalidad (Alvi, Khan,
Hussain y Baig, 1988; Su, Rounds y Armstrong ,2009)

Por otra parte, también se ha comprobado en la revision de la literatura el efecto de
variables del tipo sociodemogréfico y socioeconémico como, sexo (Su, Rounds y
Armstrong, 2009; Navarro-Guzman y Casero-Martinez, 2012; Wang, Eccles y Kenny,
2013; Lameiras, Rodriguez, Calado, Foltz y Gonzéalez, 2006; Duffy y Sedlacek, 2007;
Palcios-Gomez 2007; Valle-Alonso, Hernandez-Lépez, Martinez-Aguilera, Barron-
Cabrera, Lopez-Herndndez y Zufiiga-Vargas, 2012; Rocha, Acevedo, Chiang, Madrid y
Reinike, 2012; Barbera, Candela y Ramos, 2015; UBA, 2011; Hannah y Khan, 1989),
ingreso familiar y estatus socioeconémico (Mizala, Herndndez y Makovec ,2011;
Montesano y Zambrano, 2013; Jiménez y Salas, 1999; Carrasco, Zufiiga y Espinosa,
2014; Moreno-Rodriguez, 2012; Hannah y Khan (1989), raza/grupo étnico (Fouady
Byars-Winston, 2005) y nivel de instruccion de los padres (Mizala, Hernandez vy
Makovec ,2011; Leppel, Williams y Waldauer, 2001, Ware, Steckler y Leserman, 1985,
UBA, 2011).

Para el presente proyecto de investigacion se tienen en cuenta las siguientes
variables de tipo psicologicas como posibles predictoras de la eleccion de carrera:

motivacion intrinseca y motivacion extrinseca. También se toman en consideracion del
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grupo de variables sociodemograficas y econdémicas: sexo, nivel socioeconémico y
nivel de instruccion de los padres (padre y madre). Partiendo de las variables
anteriormente mencionadas, el objetivo del este presente proyecto de investigacion es
generar un modelo matematico a partir de un analisis discriminante, para la prediccion
de la conducta de eleccion de carrera, especificamente se desea establecer como es el
comportamiento de las variables antes expuestas en cada una de las catorce carreras

impartidas en pre-grado en la UCAB.



1. Meétodo

2.1 Planteamiento del problema

¢En qué medida esta determinada la eleccion de carrera por la motivacion, la

autoeficacia, el nivel socioecondémico, el nivel de instruccion de los padres y el sexo?
2.2 Hipotesis general

La motivacién extrinseca (regulacion introyectada, regulacion externa y regulacion
identificada), motivacion intrinseca (al logro, al conocimiento y a las experiencias
estimulantes), autoeficacia (autoconfianza en la toma de decisiones, eficacia en la
ejecucion de tareas, eficacia en la planificacion de objetivos, conducta de blsqueda de
informacion y control del ambiente), el nivel socioecondmico, nivel de instruccion de
los padres (padre y madre) y el sexo discriminan la pertenencia a las carreras impartidas

en pregrado de la UCAB.
2.3 Hipdtesis especificas

(1)  El nivel de regulacion introyectada discrimina la probabilidad de pertenencia de

los estudiantes a una carrera.

(2)  El nivel de regulacion externa discrimina la probabilidad de pertenencia de los

estudiantes a una carrera.

(3) El nivel de regulacién identificada