Universidad Catdlica
A NDIRE S B ELLO

Facultad de Humanidades y Educacion
Escuela de Psicologia

UCAB 0§

INFLUENCIA DE LA MOTIVACION, AUTOEFICACIA, NIVEL
SOCIOECONOMICO, NIVEL DE INSTRUCCION DEL PADRE, NIVEL DE
INSTRUCCION DE LA MADRE Y SEXO EN LA ELECCION DE CARRERA

UNIVERSITARIA

Trabajo de Investigacién presentado por:
Victor H. AYALA SANCHEZ
Y
Angel A. COLINA RODRIGUEZ
ala
Escuela de Psicologia
Como un requisito parcial para obtener el titulo de

Licenciado en Psicologia

Profesor Guia:

Gabriel WALD

Caracas, Septiembre 2016



El presente documento estd dedicado a mi familia més cercana: Juan Pablo, Adri, Beba,
Raul Sanchez, Sandra, Naty y Freddito. También estd dedicado a mis amigos mas

cercanos: Julito y Marcos.

Victor H. Ayala Sanchez

A mi madre, mi padre, mis hermanas, mis sobrinas, y a ti luz de mis dias.

Angel A. Colina Rodriguez



Agradecimientos

En primer lugar, quiero agradecer a Angel Colina, quien es co-autor de la presente
investigacion. Sin tu constancia, responsabilidad, resiliencia y compromiso este

proyecto no hubiese salido adelante, fuiste un pilar muy importante en esto.

En segundo lugar, quiero agradecer al profesor Gabriel Wald, por su importante
aporte, creatividad y por sus excelentes ideas. Un investigador excepcional, con una
gama de intereses demasiado diversa y siempre con una conversacion interesante. En lo
personal me siento muy agradecido por haber aprendido y compartido en innumerables

ocasiones con usted.

Extiendo también mis agradecimientos a la profe Luisa Angelucci, por contagiarme
el interés por los andlisis multivariados, el amor por la investigacion y por darme una
base solida de conocimientos en metodologia de la investigacion. Gracias por ser de las

profesoras que generan cercania y confianza.

A la profe Nioska Correa, mi tutora, jefa y amiga, no puedo dejar de mencionarle
como parte de mis agradecimientos, una sincera amistad caracterizada por la pasion por
la investigacion, el conocimiento, lo social y lo comunitario. Gracias por ayudar a

superarme y permitirme seguir siendo un estudiante rebelde.

No puedo dejar de agradecer también a mi familia, en especial a mi madre Adriana,
quien me apoyo6 durante todo el duro camino del pregrado. Mi hermano Juan y mi

abuela Beba también les agradezco por ser partes importantes de mi vida.

A mi Sensei Homero le agradezco también; la disciplina, resiliencia, constancia y
los valores samuréis adquiridos en mi formacion como artista marcial, sin duda alguna
fueron factores determinantes para la planificacion y ejecucion la presente

investigacion.

Victor H. Ayala Sanchez



Victor eres un hombre con un potencial increible, con una energia que asciende a
niveles astrondmicos permitiéndote lograr todo lo que en algin momento te propongas,
este trabajo hubiera sido imposible sin tus constantes aportes y tu sincero amor hacia el

area de la investigacion, un amor contagioso.

Profesor Wald, este camino estuvo marcado, gracias a usted, por la necesidad
constante de ir méas alla de lo simple y por la bdsqueda de la excelencia, usted es un
trabajador constante que tiene un sincero amor hacia la tierra que lo vio nacer, usando
como via para demostrarlo la investigacion. Gracias por siempre buscar un espacio para
nosotros dentro de su ajetreada agenda, sin su guia, el trabajo hubiera tomado un rumbo

muy distinto.

Gracias mama4, eres una guerrera silenciosa, a lo largo de mi vida he visto como
creces ante la adversidad, cuando la realidad golpea, la transformas con fuerza,
asumiendo los retos con valentia y dejando en el camino una estela de bondad que
cautiva a todo el que te conoce, espero haber aprendido, aungque sea un apice de eso.
Este trabajo es tuyo, aqui esta incluida toda tu paciencia y comprension desde el

momento en que inicié el proyecto.

Gracias papa, tu ternura hacia la familia es espectacular, tu apoyo hacia mi sé que
siempre es incondicional, este trabajo es tuyo, me has ensefiado a ser una persona con

conciencia social, fiel y paciente.

Gracias hermanas, por estar siempre en casa conviviendo y por ser un modelo a
seguir en la construccion de la vida, ambas son trabajadoras constantes, y, trabajo

constante, fue la premisa de este trabajo.

Y, desde lo méas profundo de mi corazdn, gracias a ti amor, ti mas que nadie
conoces todos los altibajos de esta proeza, eres mi refugio, mi calma y mi mas sincera
amiga, este trabajo perderia sentido si no pudiera compartir su culminacién contigo,
gracias por la constante comprension y los espaldarazos cuando ya creia quedarme sin

energia.

Angel A. Colina Rodriguez.



Indice

[0 o [0 Tor ol To ] H RSSO 14
Capitulo 1. MarcO TEOFICO.....c.ccuiiuiieieie ettt bbbt sbe e 18
1.1 Psicologia de la personalidad y eleccion de Carrera..........ccocoocevvveneinenennienennns 19
1.2 Perspectivas cognitivas de la elecCion de Carrera..........oceoveeeiereneisenenieeseeens 23
1.3 Variables sociodemograficas y eleccion de Carrera. ........ccooevvevereresesesiesensrnnes 39
Capitulo T, MELOTO. ......cueeieeie bbbt e 59
2.1 Planteamiento del problema..........cccooiiiiiiiiic 59
2.2 HIPOLESIS GBNEIAL ...ttt 59
2.3 HipOLESIS ESPECITICAS ...vviivieiieie st re e 59
2.4 Definicion de las variables de eStudio:.........ccoveieieniiiiiiieee e 60
IMOTIVACTON. ...ttt bbbttt sttt beens 60
AULOBTICACIAL .ottt bbbt nenne s 65
NIVEl SOCIOBCONOMICO. ... c.viiveiieiieiieie ittt ettt et re s 67

T c) (o T TP P PR OPR PP 68
Nivel de instruccion de 10S PAAIES. .......ccveiieiicciiece e e 68
Eleccion de carrera UNIVErSITAITa. ........ccovereiiiienieieie et 69

2.5 Rol de cada variable en el disefio de investigacion y control de variables extrafias.

..................................................................................................................................... 70
2.6 TIPO de INVESHIGACION. ....ccveeiieie sttt re e 70
2.7 DisSeN0 de INVESLIGACION. ........ccueiieiieiie ettt re e 71
2.8 PODIACION Y MUESEIAL ...t 72
2.9 INSTIUMENTOS ...ttt ettt ettt sb et e st e st e e nneesnb e e bneanneens 74
Motivacion: Escala de Motivacion Académica (Ver Anexo A). .....cccccovvvrererenenens 74
Nivel socioeconémico: Escala Graffar Mendez-Castellano (ver Anexo B)............ 75
Auto-eficacia: Escala de Auto-eficacia VVocacional (ver Anexo C). .......cccccvvvvveenne 76
2.10 ProCEAIMIBNTO. ......eeeeeeieeieeie e siee ettt e ree e e reesreesteaneesreeteereenneeneeas 78
Capitulo T ANALISIS de datoS.......ccoiveriiiiiiieiiceeee s 80
3.1 Resultados del PIlOt0. ........ccccviiiiiiiice e 80
Escala de Motivacion aCademMICa. ........ccuervereeierieseeie e e see e ee e see e 80
Escala de Autoeficacia ACA0EMICA. .........cceiiiiiieieieese s 81

3.2 Anélisis psicometrico de 10S INSTrUMENTOS. .......ccooveriiiiiininieieeee e 82



Escala de Motivacion ACAJEMICA. ..........cooeiiiiiieieiee et 82
Escala de Autoeficacia ACAOEMICA. ........coceviririeieierie e 90

3.3 ANALISIS DESCIIPLIVOS. ... .eveeiieeiesieecie ettt esteenee s 96
MOLIVACION EXIFINSECA. ..oviviiiiiiiieiesie sttt 96
MOLIVACION INEFINSECA. ...veveiveeiieiieieiee ettt srenreas 102

YN 33 10] €N V7: T o o PSPPSR 108
AULOEficacia ACAAEMICA. ..cveveveriecieii ettt 110
NiIVEl SOCIOECONOMICO.......uiiviiiieiieieiesie ettt renreas 118
Nivel de instruccion de la madre. .........cccooeiiiiiiieieie e 119
Nivel de instruccion del PAdre. ... 122

BT S (o J TP PR TR PPRRTR 124
EIECCION U CAITEIA. .....eviivicieciieeiees ettt et nrenne s 125

3.4 Regresion Logistica BINOMIAL .........ccoiiiiiiiieieise e 126
Regresion Logistica Binomial: INGENIErias .........ccocevevriieiiiei e 128
Regresion Logistica Binomial: Relaciones HUMANas............ccoceveveveneseininennas 140
Regresion Logistica Binomial: Administrativas, Financieras y de Gestion .......... 150
Dot U] (o] ST PRPR 159
Conclusiones Y lIMITACIONES ........cccveiiiieieee e 167
RETEIBNCIAS ...ttt bbbttt st st nbeereas 172
ANEXO A. Escala de Motivacion Académica (Version Universitaria) ...................... 183
ANEXO B. Escala Graffar-Mendez Castellano ...........ccocoeveiieiiiinicieicene e 187

ANEXO C. Escala de Autoeficacia Vocacional............oooeeoveeoeoieeee e, 189



Indice de Tablas

Tabla 1. Distribucion de los estudiantes admitidos por carrera (periodo 2011-2012). 73

Tabla 2. Varianza y confiabilidad de la Escala de Motivacion Académica si es

ElIMINAAO €I TEEIM. ..o ettt re e 83
Tabla 3. Matriz rotada del analisis factorial de motivacion extrinseca..............cc.coou.... 86
Tabla 4. Matriz rotada del analisis factorial de motivacion intrinseca. .............cc.co..... 88
Tabla 5. Matriz factorial correspondiente a la sub escala de amotivacion. .................. 90

Tabla 6. Varianza y confiabilidad de la Escala de Autoeficacia Académica si es

T LT F= o o =] I (] PSS 91
Tabla 7. Estructura factorial de la escala de Autoeficacia...........ccccoevveveiieniniennenne. 95
Tabla 8. Descriptivos pertenecientes a la variable motivacion extrinseca. ................... 97
Tabla 9. Descriptivos pertenecientes a la variable motivacion intrinseca................... 103
Tabla 10. Descriptivos pertenecientes a la variable amotivacion..............c..ccccoevennne. 108

Tabla 11. Descriptivos pertenecientes a la variable auto-confianza en la toma de

BT ST ONES. ettt e e e et e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e 111

Tabla 12. Descriptivos pertenecientes a la variable eficacia en la planificacion de

[EC =TS TR PP PR OPRURPPRRPPPN 113
Tabla 13. Descriptivos eficacia en la planificacion de tareas...........cc.ccoceevvvivrecinnnns 114
Tabla 14. Descriptivos pertenecientes a la variable conducta exploratoria................ 116
Tabla 15. NSE a partir de la escala GRAFFAR-Mendez-Castellanos. ............ccccce..... 118
Tabla 16. NSE en cada una de 1aS Carreras. ........cccccveeervereeiesieese e seesieeee e e 119
Tabla 17. Porcentaje y frecuencia del nivel de instruccién de las madres. ................. 120
Tabla 18. Porcentaje del nivel de instruccion de las madres por carrera. ................. 121
Tabla 19. Porcentaje y frecuencia del nivel de instruccion de los padres. ................. 122
Tabla 20. Porcentaje del nivel de instruccién de los padres por carrera.................... 123
Tabla 21. Porcentaje de la variable SEX0 POr CArTera. .........cccceveeiveevieeiieesie s 124

Tabla 22. Porcentaje y frecuencia de estudiantes por Carrera. ..........ccceeeevveeiveesnnenn, 125



Tabla 23. Agrupacion de carreras segun el nivel de convivencia.............ccccoeveeeennene 126
Tabla 24. NUmero de sujetos por agrupacion. ..........cccccoereerereieeieneseese s 127

Tabla 25. Codificacion de las variables categdricas para la ejecucion de la regresion

ToT o | <] [ VPSSR 128
Tabla 26. Pruebas d6mnibus sobre los coeficientes del modelo. ...........ccccovviiiiinens 129
Tabla 27. Resumen del MOdelo. ..........cooveiiiiiiiiicce e 129
Tabla 28. Prueba de Homer y LEMESNOW. ........ccoiveiiiiiiiccccc e 130
Tabla 29. Tabla de contingencias para la prueba de Hosmer y Lemeshow................. 130
Tabla 30. Tabla de ClasifiCacion............cooiiiiiiiieee e 131
Tabla 31. Variables en la ecuacion del primer modelo: ingenierias. .........cc.ccoceevruenes 132
Tabla 32. Estudiantes por sexo en cada una de las carreras de ingenieria................. 133

Tabla 33. Medidas de tendencia central para regulacion introyectada (promedio
ponderado de los items que constituyen la dimension; 1-4 puntos)..........cccccvevevivenne 135

Tabla 34. Medidas de tendencia central para regulacion externa (promedio ponderado

de los items que constituyen la dimension; 1-4 PUNtOS). .......cceeeevieereesieeieeiesieseeias 136

Tabla 35. Medidas de tendencia central para motivacion intrinseca al conocimiento

(promedio ponderado de los items que constituyen la dimension; 1-4 puntos). .......... 137

Tabla 36. Medidas de tendencia central para Amotivacién (promedio ponderado de los
items que constituyen la dimension; 1-4 PUNLOS). .....cccoererieerererieese e 138

Tabla 37. Medidas de tendencia central para conducta exploratoria (promedio

ponderado de los items que constituyen la dimension; 1-4 puntos)...........ccccceevvevuenee. 139
Tabla 38. Pruebas 6mnibus sobre los coeficientes del segundo modelo...................... 140
Tabla 39. Resumen del segundo MOUEI0...........ccciieiiiieiicie e 141
Tabla 40. Prueba de Homer y Lemeshow para el segundo modelo. ............ccccevervennne 141
Tabla 41. Tabla de contingencias para la prueba de Hosmer y Lemeshow................. 142
Tabla 42. Tabla de clasificacion del segundo modelo.............ccoovviviiiiiiiciiie 142
Tabla 43. Variables en la ecuacion del segundo modelo: relaciones humanas........... 144

Tabla 44. Estudiantes por sexo en comunicacion social, psicologia y derecho........... 145



Tabla 45. Medidas de tendencia central para regulacion introyectada (promedio
ponderado de los items que constituyen la dimension; 1-4 puntos). .......c.ccccevevvvinenne 146

Tabla 46. Medidas de tendencia central para regulacién externa (promedio ponderado

de los items que constituyen la dimension; 1-4 PUNtOS). .....ccccveveereeresieesieeieseeseeeeas 147

Tabla 47. Medidas de tendencia central para motivacién intrinseca al conocimiento

(promedio ponderado de los items que constituyen la dimension; 1-4 puntos). .......... 149
Tabla 48. Pruebas dmnibus sobre los coeficientes del tercer modelo..............ccccccu.e. 150
Tabla 49. Resumen del tercer modelo. ... 150
Tabla 50. Prueba de Homer y Lemeshow para el tercer modelo. ...........cccccocevirinenne. 151
Tabla 51. Tabla de contingencias para la prueba de Hosmer y Lemeshow................. 151
Tabla 52. Tabla de clasificacion del tercer modelo. ..........cccccovvvvevvevieicvece i 152

Tabla 53. Variables en la ecuacion del tercer modelo: Administrativas, financieras y de

0 1=1S] (o S SU R ORPPS 153

Tabla 54. Medidas de tendencia central para motivacion intrinseca al logro (promedio
ponderado de los items que constituyen la dimension; 1-4 puntos)..........ccccevevevinenne 155
Tabla 55. Medidas de tendencia central para motivacion intrinseca al conocimiento
(promedio ponderado de los items que constituyen la dimension; 1-4 puntos)..........154
Tabla 56. Medidas de tendencia central para conducta exploratoria (promedio

ponderado de los items que constituyen la dimension; 1-4 puntos)..........ccccceevevrvennne 157



10

Indice de Gréaficos

Grafico 1. Sedimentacién de las dimensiones del analisis factorial de motivacion

AT TSRO, ettt ettt ettt ettt e e e e e —a e e e e e e —— 85

Gréafico 2. Sedimentacién de las dimensiones del andlisis factorial de motivacion

(101 AT =T or: OO TRRTPRRRRRRRTR 87
Matriz rotada del analisis factorial de motivacion intrinSeca. ..........cccouvveeevevceeeeeeeenn. 88
Grafico 3. Sedimentacion de la Unica dimension de la escala de amotivacion. ............. 89

Grafico 4. Sedimentacion de las dimensiones de la Escala de Autoeficacia Académica.

Gréfico 5. Distribucion del puntaje total de motivacion extrinseca. ..........c.ccoceevrvennne. 97

Gréfico 6. Histograma de la distribucion de puntajes totales en regulacién introyectada.

Gréfico 7. Histograma de la distribucidn de puntajes totales en regulacion externa. .... 99

Graéfico 8. Histograma de la distribucion de puntajes totales en regulacién identificada.

Gréfico 10. Distribucién del puntaje total de motivacion intrinseca............cccccevvvvnene 103

Gréfico 11.Distribucion del puntaje de la sub-dimensidon de motivacion intrinseca al

Gréfico 12.Distribucién del puntaje de la sub-dimension de motivacién intrinseca al

CONOCTMIBINTO. <.ttt e e ettt e e e ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeees 105

Gréfico 13. Distribucion del puntaje de la subdimension de motivacién intrinseca a las

EXPErienCias StIMUIANTES. ........uiiiiiie s 106

Gréfico 14. Puntaje en las diferentes dimensiones de motivacion intrinseca por carrera.

Gréfico 15. Distribucion del puntaje total de amotivacion. ...........c.ccccceeeeiieieeiieennenn, 109



11

Gréfico 16. Puntaje en las diferentes dimensiones de motivacion intrinseca por carrera.

Gréfico 17. Distribucion del puntaje de la dimension autoconfianza en la toma de

DB I ST ONES. ettt ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e a e 112

Gréfico 18. Distribucion del puntaje de la dimension eficacia en la planificacion de

[ LT YRR 113

Grafico 19. Distribucion del puntaje de la dimension eficacia en la planificacion de

(0] 0] 12201V 0 1TSS RTRPPRTS 115
Grafico 20. Distribucion del puntaje de la dimension conducta exploratoria. ............. 116

Gréfico 21. Puntaje en las diferentes dimensiones de motivacion intrinseca por carrera.

Grafico 22. Distribucion de la variable sexo en la muestra total. ........ccccoovvveeeieeenenn. 124

Graéfico 23. Distribuciones de puntajes en regulacion introyectada (promedio ponderado

de los items que constituyen la dimension; 1-4 ptos.)......ccoccorverernienieneienese e 134
Grafico 24. Distribuciones de puntajes en regulacion externa............cccoceeevereivrnennen. 136
Gréfico 25. Distribuciones de puntajes en motivacion intrinseca al conocimiento. .... 137
Gréfico 26. Distribuciones de puntajes en conducta exploratoria.............ccocevevevirennne 139

Gréfico 27. Distribuciones de puntajes en regulacion introyectada (segundo modelo).

Gréfico 28. Distribuciones de puntajes en regulacion externa (segundo modelo)....... 147

Gréfico 29. Distribuciones de puntajes en motivacién intrinseca al conocimiento en el

MOJEIO de relaCioNES NUMANES. ... ...ueeeeeeett ettt eeeeeeeeeeeeenenenneennes 148

Gréfico 30. Distribuciones de puntajes en motivacion intrinseca al logro en carreras

administrativas, financieras y de gestion. .........cccoooeiiineiiei i 154

Gréfico 31. Distribuciones de puntajes en motivacion intrinseca al conocimiento en el

modelo de administracion, financieras y de gestion. ..........cccooveviiiciiccc e 156

Gréfico 32. Distribuciones de puntajes en autoeficacia, especificamente conducta

exploratoria en carreras administrativas, financieras y de gestion. ............ccocoeevvvnene. 157



Resumen

El objetivo de la presente investigacion era la creacion de un modelo matematico
que, partiendo de las variables que tedricamente se han planteado para la explicacion en
cierta medida del fendmeno, lograra predecir la eleccion de carrera de estudiantes de la
UCAB.

Las variables que en la revision tedrica explicaban la eleccion de carrera fueron: (a)
la motivacién, (b) la autoeficacia, (c) el nivel socio economico del estudiante, (d) el
nivel de instruccion de los padres y (e) el sexo. Todas estas fueron incluidas en el
modelo.

Para la ejecucion de la investigacion se encuesto a 715 estudiantes, pertenecientes a
los primeros dos semestres, de once carreras que se imparten en la Universidad Catolica
Andrés Bello, a quienes se le administr6 un cuestionario de motivacion vocacional, otro

de autoeficacia académica y una escala que estima el nivel socioeconémico.

Debido a dificultades metodoldgicas asociadas al tamafio de la muestra, se
agruparon las diversas carreras en 3 categorias: (a) “ingenierias”, que comprendian las
distintas ingenierias que se imparten en la UCAB, (b) “relaciones humanas”, que
comprende a las carreras de psicologia, comunicacion social y derecho, y por Gltimo (c)
“administracion, finanzas y de gestion”, que comprende a las carreras de

administracion, contaduria, economia y relaciones industriales.

Se realizaron tres regresiones logisticas, una para cada una de las agrupaciones
mencionadas. Obteniendo que el primer modelo, que buscaba predecir la eleccion de
alguna de las ingenierias que se imparten en la UCAB, tuvo como variables
significativamente predictoras: (a) el sexo, (b) la regulacion introyectada, (c) la
regulacién externa, (d) la motivacion intrinseca al conocimiento (relacién inversa), (e)

la amotivacion (relacion inversa) y (f) la conducta exploratoria (relacion inversa).

Por otra parte, el segundo modelo que buscaba predecir las carreras de relaciones
humanas (psicologia, comunicacion social y derecho), presento las siguientes variables

predictoras: (a) el sexo, (b) la regulacion introyectada (relacion inversa), (c) la
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regulacion externa (relacion inversa) y (d) la motivacion intrinseca al conocimiento, las
que lograron predecir, en cierta medida, el estudiar una de las carreras de esta

agrupacion

En el ultimo modelo planteado, que contemplaba a las carreras de administracion,
contaduria, economia y relaciones industriales, las variables que evidenciaron predecir,
con cierta probabilidad, las elecciones de carrera son: (a) motivacién intrinseca al logro
(relacion inversa), (b) motivacion intrinseca al conocimiento (relacién inversa) y (c) la

conducta exploratoria.

Aunque no se logré un modelo unitario que prediga la eleccion de las agrupaciones
de carreras impartidas en la UCAB, se encontré una serie de variable predictoras de
caracter psicologico y sociodemogréafico para cada grupo de carreras. Aunque el poder
explicativo de los modelos logrados es bajo—moderado, la motivacion intrinseca al
conocimiento fue la variable que recurrentemente predijo la eleccion de algin grupo de

carreras, aunque puede en sentido y magnitud distinta en cada caso.



Introduccion

En la presente investigacion colindan dos areas de la psicologia: la orientacion
vocacional y, principalmente, la psicologia del consumo, denominada como el area
numero 23 de la Sociedad Americana de Psicologia, llamada especificamente como la
Sociedad de la Psicologia del Consumo y tiene como finalidad el avance cientifico en
dicho campo (Society for Consumer Psychology, 2015). Lo anterior implica que esta
area tiene mas de cuarenta afios aportando conocimientos a la explicacion y prediccion
de las dinamicas subyacentes que influencian y determinan el comportamiento del

consumidor, por medio de conceptos y métodos psicoldgicos (Jacoby, 1976).

Para Forero (1978) la psicologia del consumo es el estudio desde un punto de vista
cientifico de habitos, actitudes, motivos, personalidad, ambiente y percepciones en
general como variables determinantes en la conducta de eleccion del consumidor.
Entendiendo dicha conducta, como la adquisicién, gasto y disposicion de bienes,
servicios e ideas (Jacoby, 1976). A esta Gltima proposicion se le denomina
comportamiento del consumidor el cual es un area de interés y estudio dentro de la

psicologia del consumo.

Una conceptualizacion méas extensa sobre el comportamiento del consumidor es
aportada por Schiffman y Kanuk (2005) quienes lo establecen como el estudio de las
conductas que las personas muestran al buscar, comprar, utilizar, evaluar y desechar los
productos, bienes y servicios que consideran necesarios para satisfacer sus necesidades,
enfocandose en la manera en que las personas toman decisiones para gastar sus recursos
disponibles (tiempo, dinero y esfuerzo) en articulos de interés, respondiendo las
siguientes interrogantes: ¢Qué compran? ¢Cémo lo compran? ¢Por qué lo compran?
¢Cuando y donde lo compran? ¢ Con que frecuencia lo compran? ¢Con que frecuencia lo
usan? ¢Cudl es la evaluacion después del uso? ¢Cudl es la influencia de tal evaluacion

en compras futuras? y (Cémo es desechado el producto?

Dichas interrogantes no han sido respondidas solo a través de la psicologia del
consumo, otras ciencias sociales como la economia han buscado darle respuesta a través
de variables encontradas dentro de sus dominios (Vespa, 2009), por esto la psicologia
del consumidor y otras ciencias aportan informacion a un area de estudio

interdisciplinaria denominada mercadeo definida como el proceso de caracter social
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mediante el cual personas y grupos de personas satisfacen sus necesidades y obtienen lo
que desean a través de la creacion de ofertas e intercambio de productos y servicios de
interés (Kotler, 2002).

Dentro de los campos de accion, en los que esta presente el mercadeo, se encuentra
el area de la informacion, dado que la misma se puede generar y vender como producto
(Kotler, 2002). Dicha informacion hace referencia al conocimiento que las escuelas de
las universidades imparten y por un precio distribuyen a estudiantes y comunidad. Este
proyecto de investigacion esté dirigido al estudio del mercado educativo universitario,
siendo de principal interés el como los sujetos eligen una carrera dentro de una
universidad. Entendiendo dicho proceso como una decision entre varias carreras a
elegir, lo que implica evaluar diversas lineas de accion e identificar qué se realizard, es

decir qué carrera se elegira (Smith y Kosslyn, 2008).

Es decir, que implica el estudio de la eleccion del consumidor que se dispone a
estudiar una carrera universitaria (comportamiento del consumidor educativo), por lo
cual es abordable desde la psicologia del consumo y otras areas de la psicologia, como
la Orientacion Vocacional y campos interdisciplinarios como el Mercadeo Educativo.

Por otra parte, Vespa plantea que las ciencias sociales como la economia y la
psicologia han generado explicaciones al proceso de eleccion de carrera, tomando en
cuenta tanto variables psicoldgicas, econdmicas y sociodemograficas, siendo este un

proceso complejo y de vital importancia para los jovenes (Vespa, 2009).

Teoricos de la economia como Gary Becker definen la eleccion de carrera como una
decision de alto involucramiento (Becker, 1994). Mientras que Lent, Hackett y Brown
(2000) desde un punto de vista cognitivo entienden este proceso como una interrelacion

entre variables cognitivas, variables ambientales y variables socio-demogréficas.

La eleccion de carrera también ha sido teorizada desde el punto de vista de la
psicologia de la personalidad, un aporte importante ha sido realizado por Holland
(1986) quien planted seis diferentes tipos de personalidad en base a los cuales se
clasifican a los individuos y se realiza la eleccion de carrera. Desde el campo del

asesoramiento psicoldgico, especificamente del area vocacional, han surgido propuestas
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en el area de estudio mencionada, se hace referencia a Super y Ginzberg como

principales tedricos (Rascovan, 2013).

Por otra parte diversos autores han realizado aportes al estudio de la eleccion de
carrera por medio de investigaciones empiricas, contrastando una serie de variables
psicologicas y no psicolégicas para dar respuesta a dicho proceso. Aquellas variables de
las cuales se ha encontrado evidencias abarcan: la motivacion (Duffy y Sedlacek, 2007,
Jiménez y Salas, 1999), personalidad (Alvi, Khan, Hussain y Baig, 1988; Su, Rounds y
Armstrong ,2009), sexo (Su, Rounds y Armstrong, 2009; Navarro-Guzmén y Casero-
Martinez, 2012; Wang, Eccles y Kenny, 2013), ingreso familiar (Mizala, Hernandez y
Makovec ,2011; Montesano y Zambrano, 2013; Jiménez y Salas, 1999; Carrasco,
Zuiiiga y Espinosa, 2014) y nivel de instruccion de los padres (Mizala, Hernandez y
Makovec ,2011).

Puede notarse con lo antes dicho que existen multiples origenes de las teorias de
eleccion de carreras que parten de diferentes areas de la psicologia y otras disciplinas
como la economia o la sociologia, siendo todas de bajo uso o éxito ya que parten de
diferentes puntos y de manera muy dispersa (Covarrubias-Méndez, 2013). Por lo cual se
puede concluir que no hay actualmente un modelo tedrico, unificado y parsimonioso
que pueda dar una explicacion amplia del fendmeno de interés para la presente

investigacion

Los estudios y grupos de teorias mencionadas representan una linea de investigacion
a seguir, debido a que aportan evidencia empirica acerca de un grupo de variables
psicoldgicas interdisciplinarias que explican e influencian sobre el proceso de eleccion
de carrera. Por lo tanto dichos estudios son de utilidad para realizar investigaciones
cuyos objetivos finales sean proporcionar informacion relevante acerca de los
consumidores educativos. Lo anterior puede generar estrategias de intervencién que
ayuden a instituciones de estudios superiores como la Universidad Catélica Andrés

Bello a incrementar la matricula de estudiantes dentro del mercado educativo.

Este interés de aumentar la cantidad de estudiantes, debe tomar en cuenta que el
ingreso economico principal de la UCAB, asi como todas las demas universidades

privadas, son las matriculas estudiantiles (UCAB, 2015) ingreso afectado por
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fendmenos econémicos como la inflacion, que segun cifras del Banco Central de
Venezuela cerrd el afio 2015 en 141,5 % (BCV, 2016).

Es por ello que la presente investigacion busca aportar conocimientos para el
incremento del nimero de nuevos estudiantes matriculados, permitiendo un mayor
ingreso econdémico y por lo tanto un crecimiento financiero. Conociendo las razones por
la cual el estudiante elige la carrera se pueden desarrollar posteriormente estrategias de
mercadeo para la institucion que sean especificas para cada uno de los pregrados que se
imparte dentro de las universidades y que hagan de estas elecciones atractivas,
aumentando asi el nimero de estudiantes, y por tanto el ingreso econémico que financia

las actividades dentro de las mismas (Wald, 2014).

El objetivo del presente estudio es generar un modelo matematico; utilizando la
técnica estadistica de la regresion logistica para predecir la conducta de eleccién de
carrera en jovenes de primer afio, o dos primeros semestres, de once carreras impartidas
dentro de la Universidad Catolica Andrés Bello. La investigacion descrita se manejara
bajo los principios éticos que se establecen a continuacion en dos areas de impacto:

participantes e investigacion.

Con respecto a los participantes, los investigadores tuvieron sumo cuidado al
transmitir los objetivos de su investigacion y garantizar el anonimato de las respuestas
de los estudiantes encuestados (Federacion de PsicOlogos de Venezuela, 1981).
También se contd con el consentimiento informado de los estudiantes encuestados
(Codigo Deontolégico de la Escuela de Psicologia UCAB, 2012).

En relacidn al area de investigacion, los autores del presente proyecto tomaron en
consideracién la supervision de personas técnicamente entrenadas y cientificamente
calificadas para el desarrollo del mismo; los investigadores también son personalmente
responsables de la divulgacién de la investigacion (Federacion Venezolana de
Psicdlogos, 1981; Codigo Deontoldgico de la Escuela de Psicologia UCAB, 2012).
Desde el punto de vista ético, los aspectos antes descritos bajo las dos categorias de
impacto (participantes e investigacion) fueron tenidos en cuenta y cumplidos en todo

momento por los autores del proyecto presentado.



l. Marco Tedrico

Segun lo establecido por la Asociacion Americana de Psicologia (APA, por sus
siglas en inglés), el area del consumo, abarca la aproximacion teorica psicoldgica para
el entendimiento de los consumidores, esta se enmarca en la division nimero 23 de
dicha organizacién (APA, 2015). Por otra parte esta misma asociacion plantea que la
psicologia del consumidor es aquella rama que se especializa en el estudio de la
conducta de los individuos como compradores y en las técnicas de comunicacion de la
informacion con la finalidad de generar una influencia en la decisiones de los mismos
para comprar un determinado producto (APA, 2009). El presente proyecto de
investigacion se ubica en la rama de la psicologia antes definida debido al interés por el
estudio del mercado educativo y de las personas interesadas en la obtencion de dicho

servicio.

La psicologia del consumidor a su vez se ubica en un espacio multidisciplinario
Ilamado mercadeo que, segin Solomon (1997), se puede definir como aquella area que
se encarga del estudio de los procesos que influyen en el momento en que una persona o
grupo selecciona, adquiere, usa 0 desecha productos, ideas, experiencias o0 servicios
para satisfacer necesidades y deseos. Una segunda conceptualizacion del mercadeo es
planteada por Kotler quien lo define como un proceso de caracter social mediante el
cual personas y grupos de personas satisfacen sus necesidades y obtienen lo que desean
a través de la creacion de ofertas e intercambio de productos y servicios de interés
(Kotler, 2002).

Las universidades y las personas que hacen vida dentro de las mismas son
consideradas desde el punto de vista anterior (Kotler, 2002), como parte del mercado
educativo. Las universidades ofrecen una serie de productos, ideas, experiencias y
servicios que por un precio distribuyen a estudiantes y comunidades con el fin de

satisfacer sus necesidades intelectuales (Solis, 2004).

Considerando las universidades como entes prestadores de servicio se puede
concluir que son susceptibles de estudio cientifico desde el punto de vista del mercado
educativo y del comportamiento del consumidor (Kotler, 2002), especificamente se
desea desarrollar dentro del presente proyecto de investigacion, el estudio de las

variables (psicoldgicas y sociodemograficas) que pueden influir en la eleccién de una
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carrera ya que estas guardan relacion con el objetivo de la investigacion: generar un
modelo matemaético que permita establecer qué componentes determinan la eleccion de
estudios superiores por parte de una poblacion, que en su mayoria, estd culminando la
adolescencia (UCAB, 2015) etapa en la cual el sujeto esta en busqueda de su identidad y
se plantea la eleccion de una profesién, considerando la continuidad de los estudios
como parte de su proyecto de vida. No todos los sujetos tienen la oportunidad de llevar
a cabo estudios superiores, pero quienes pueden hacerlo, tienen razones muy
particulares (Martinez-Hernandez y Valderrama-Juarez, 2010), estas seran abordadas en

el presente trabajo.

Histéricamente el abordaje del estudio de la eleccion de carrera fue iniciado por
Ginzberg y Super durante la década de 1950 (Super, 1951 citado en Rascovan, 2013).
La primera teoria mencionada hace énfasis en los aspectos evolutivos de las personas,
de esta manera la eleccion vocacional es un recorrido que se desarrolla a lo largo del
ciclo vital. El desarrollo vocacional desde el foco de esta teoria es la consecuencia de un
proceso influenciado por las necesidades individuales y por las posibilidades que ofrece

el ambiente socio-historico (Rascovan, 2013).

Siguiendo esta misma linea tedrica, Super es quien acufia el término desarrollo
vocacional y plantea que el alcance del mismo depende de diversas variables, entre las
que se encuentran: el nivel ocupacional de los padres, la estimulacion sociocultural y el
rendimiento escolar, a su vez el autor considera que la toma de una decision vocacional
se realiza en funcion del autoconcepto y la autopercepcion de la persona (Rascovan,
2013).

Super utiliza el concepto de carrera para referirse al momento del ciclo vital que va
desde la preparacion para ejercer una profesion (estudios superiores) hasta el retiro de la
vida productiva, momento vital que esta siendo iniciado por aquellos sujetos que recién

ingresan a la universidad.
1.1 Psicologia de la personalidad y eleccion de carrera

Estos autores marcaron un inicio en el estudio del proceso de eleccion de carrera,
posteriormente otros autores han ido incorporando nuevas variables o han teorizado

acerca de dicho proceso de una manera diferente, como es el caso de Holland (1986) el
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cual incorpora la variable personalidad al campo del asesoramiento; este autor establece
que las personas que tienen diferentes intereses también tienen personalidades
diferentes, definiendo personalidad como: “Aquellos pensamientos, sentimientos,
deseos, intenciones y tendencias a la accion que contribuyen a los aspectos importantes
de la individualidad (Brody y Ehrlichman, 2000). En este mismo sentido Mischel
(1976), expone que la personalidad es el grupo de cualidades destacables o prevalentes
de un individuo, mientras que Pervin expone (citado en Mifiarro, Rodriguez y Llorens,
2009):

La personalidad es una organizacion compleja de cogniciones, emociones y
conductas que da orientaciones y pautas (coherencia) a la vida de una persona.
Como el cuerpo, la personalidad estd integrada tanto por estructuras como por
procesos Y refleja tanto la naturaleza (genes) como la experiencia (aprendizaje).
Ademas la personalidad engloba los efectos del pasado, incluyendo los recuerdos,
asi como construcciones del presente y anticipaciones (expectativas) del futuro
(p.294).

Segun Holland (1986) los individuos de una misma profesidn tienen personalidades
e historias similares de desarrollo personal, por tanto considerd viable clasificar a las
personas segun seis tipos de personalidad (Martinez-Vicente y Valls-Fernandez, 2008).

A continuacion se describen dichas tipologias:

-Realista: el cual prefiere el manejo explicito y sistematico de objetos mecanicos o

de animales y busca evitar actividades educativas o terapéuticas.

-Cientifico: se encuentra asociado a sujetos interesados en la investigacion
observacional simbdlica y observacion sistematica de los fendmenos naturales (fisicos y

bioldgicos) ademés de fendmenos culturales, con el fin de comprenderlos y controlarlos.

-Social: prefiere actividades vinculadas a relacionarse con otras personas de manera

gue pueda informar, educar, curar o servir de guia hacia las mismas.

-Emprendedor: este se encuentra orientado al manejo de otras personas con el fin de

obtener logros organizacionales o beneficios econémicos
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-Artistico: prefiere actividades poco estructuradas, libres, vinculadas al manejo de

materiales fisicos, verbales humanos que permiten la creacion de productos artisticos.

-Convencional: se interesan por el manejo explicito organizado y sistematizado de
los datos, lo que lo lleva a actividades tales como llevar archivos, tomar notas, organizar
datos, escritos y numéricos, conforme a un plan prescrito. Rechaza las actividades libres

y ambiguas.

Es decir que segun esta teoria los individuos pertenecientes a una carrera poseen
personalidades similares y por tanto son propensos a formar parte de un estilo de
personalidad en comun (Martinez-Vicente y Valls-Fernandez, 2008), lo que hace que la
eleccion de una carrera no solo refleje la motivacion personal del estudiante, el
conocimiento que se tenga de la carrera y las habilidades que posea para su desempefio,
sino que también refleja caracteristicas de personalidad, interpretando que muchas
profesiones y conductas sociales provienen de la interaccion entre la personalidad del
sujeto y su ambiente, lo que permite pronosticar resultados en cuanto al tipo de eleccion
vocacional mas probable, satisfaccién, estabilidad y logro del estudiante, haciendo de la
personalidad una variable predictora de la eleccion de carrera (Martinez-Vicente, 2007)

Partiendo de esta premisa, Holland (1986) desarrollé un cuestionario que denominé
Busqueda Autodirigida (Self-Directed Search) el cual tiene como objetivo ayudar a las
personas a seleccionar las profesiones y campos de estudio mas afines a los intereses
que el sujeto informa a través de un cuestionario que contempla preguntas sobre las
aspiraciones, actividades y competencias que posee el sujeto (Self-Directed Search,
2016), dicho instrumento es autoaplicable, autopuntuable y autointerpretable,
funcionando de manera similar a un cuestionario de intereses, determinando el estilo de
personalidad del sujeto para establecer el ambiente que mejor se adapta a él arrojando
un codigo sumario de tres letras que expresa la complejidad de la personalidad del
sujeto (Martinez-Vicente, 2007).

Arnold (2004) realizdé una clasificacion de las principales criticas realizadas a la
teoria de Holland. Dicho autor clasifica las criticas en base a tres categorias principales:
a) criticas relacionadas a la teoria, b) criticas relacionadas a la investigacion y c) criticas

asociadas al contexto mundial.
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Con respecto a las criticas a la teoria de Holland (la primera categoria expuesta),
Arnold (2004), plantea que la clasificacion hexagonal (seis tipologias) puede ser una
representacion incompleta de los intereses de las personas. Continuando con lo anterior
Predigger y Vansikle (citado en Arnold, 2004), explican que una representacion en dos
ejes puede ser una mejor explicacion de los intereses de las personas en el campo

vocacional.

Una segunda critica realizada a la teoria de Holland, se refiere directamente sobre el
hecho que dicho autor deja de lado algunos constructos claves de la personalidad y de
no tener una equivalencia de constructos al comparar las tipologias con otras medidas
de este constructo. Un ejemplo de lo mencionado se puede encontrar en el estudio de
Gottfredson (citado en Arnold, 2004), en el cual se encontraron correlaciones entre las
tipologias y algunos factores de los cinco grandes (Big Five). Las tipologias “social” y
“emprendedor” correlacionaron con el factor “extraversion”; “cientifico” y “artistico”
correlacionaron con el factor de “apertura a la experiencia”. Sin embargo, Arnold
(2004) explica que las correlaciones no son lo suficientemente altas como para

establecer una equivalencia de constructos.

La segunda categoria de criticas a la teoria de Holland se basa en la parte de
investigacion y en lo que se denomina dentro de la literatura “el problema de la
congruencia”’ (Arnold, 2004). Las mediciones de Holland arrojan una tipologia
vocacional que deberia ser congruente con ocupacion o con la eleccién vocacional (en
el caso de los estudiantes), diversos estudios han intentado probar la existencia de la
congruencia entre lo que las personas eligen como ocupacién con la tipologia
vocacional. En esta linea uno de los estudios més citados es el meta andlisis realizado
por Tsabari, Tziner y Meir (2005), cuyo objetivo fue realizar una revision sistematica de

estudios relacionados a la teoria de Holland.

Tsabari, Tziner y Meir (2005) realizaron un metandlisis para replicar dos estudios
anteriores (del mismo disefio), realizados por Meir (citado en Tsabari, Tziner y Meir,
2005) y Tranberg, Slane y Ekeberg (citado en Tsabari, Tziner y Meir, 2005). Las
mencionadas revisiones sistematicas de la literatura tuvieron como objetivo probar la
congruencia dentro de la teoria de las tipologias de Holland, entendida esta como la
relacion que deberia haber entre la tipologia y la eleccion vocacional de las personas.

Tsabari, Tziner y Meir (2005) recogieron un total de 26 estudios relacionados a la
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congruencia y la satisfaccion laboral, publicados entre 1988 y 2002, obteniendo
informacion asi de 6557 personas. Como posibles variables moderadoras se tomaron en
cuenta la edad y la cultura. Entre los resultados encontrados por los autores se tiene que
las tipologias con una mayor media de correlaciones de congruencia y por lo tanto con
un mayor poder predictivo en la eleccion vocacional son la “convencional” (media de
r=.20) y el “emprendedor” (media de r=.18), todas las demas tipologias de Holland
presentan un promedio de correlaciones de entre .10 y .05. Los resultados mencionados
concuerdan con los meta analisis antecedentes en los que también se encontraron bajos

poderes predictivos en relacion a las seis tipologias.

Por ultimo, la tercera categoria de criticas a Holland se agrupan entorno al contexto
mundial. Arnold (2004) expone que las demandas laborales asi como también las
competencias necesarias para desempefiar puestos de trabajo tienen cambios frecuentes
a nivel mundial. EI autor también plantea que los cambios y reducciones de personal de
las organizaciones son frecuentes y que en muchas ocasiones los puestos de trabajo
desempefian tareas muy variadas, lo anterior implica una dificultad para la medicion del

ambiente (la ocupacion laboral, las tareas que se realizan en el puesto).

En base a los tres tipos de criticas expuestos, se puede concluir que la teoria de
Holland puede no ser una medicion completa de la personalidad, que presenta
importante fallas en el poder predictivo de la eleccion de carrera y que también tienen
importantes problemas al momento de conceptualizar y medir el ambiente (la ocupacion
laboral o eleccién). Por lo tanto no es un enfoque tedrico adecuado para la
investigacion. A continuacion se presentaran los modelos cognitivos de eleccién de
carrera, los cuales abordan e incluyen variables excluidas del modelo de Holland

(motivaciones, expectativas, autoeficacia en la eleccion, entre otros).

1.2 Perspectivas cognitivas de la eleccion de carrera.

Una visidn tedrica posterior acerca de la eleccion de carrera es aborda por la Teoria
Social Cognitiva de Carrera (SCCT, por sus siglas en inglés) la cual busca entender el
transcurso a través del cual las personas inmersas en un proceso de eleccion vocacional
toman decisiones en busqueda del logro educacional y ocupacional, esta teoria esta

anclada al aporte tedrico de Albert Bandura, especificamente la Teoria General Social
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Cognitiva la cual concibe el aprendizaje como la adquisicidén de conocimientos a través
del procesamiento cognitivo de la informacion, siendo esta una teoria que abandona la
causalidad lineal en nombre del determinismo reciproco ya que toma en cuenta
maultiples factores que operan como determinantes asi como sus influencias interactivas
(Olaz, 2001), esto quiere decir que los factores personales y ambientales se determinan
entre si, o dicho de otra forma, el ser humano no es gobernado por fuerzas internas ni
tampoco es controlado por estimulos extrinsecos, mas bien el funcionamiento es
considerado bajo el modelo de “reciprocidad triadica” en el cual la conducta, los
factores personales, cognitivos y el ambiente actian como determinantes interactivos
(Bandura, 1984).

La SCCT siguiendo la linea de Bandura se enfoca en diversas variables cognitivas
como la autoeficacia, las expectativas de resultado, las metas (motivacion) y los
intereses, asi como variables ambientales (calidad de la educacidn recibida) y personales

(sexo y raza) que se influencian entre si (Lent, Hackett y Brown, 2000)

Se entiende por autoeficacia, de acuerdo a Bandura, a los juicios y valores que
realizan las personas acerca de sus propias capacidades para organizar y ejecutar
acciones que son necesarias para realizar actuaciones designadas (citado en Lent y
Brown, 2006), mientras que las expectativas de resultado es definido como las creencias
de las personas sobre las posibles consecuencias o resultados producto de la ejecucion
de conductas particulares (Lent y Brown, 2006). Por su parte, Bandura define las metas
como las intenciones de participacion en alguna actividad especifica o la produccién de
un resultado especifico (citado en Lent y Brown, 2006), por Gltimo, entre las variables
cognitivas, se encontrd los intereses, desagrados o indiferencias que reportan las

personas sobre las diferentes actividades que hacen (Lent y Brown, 2006).

Estas variables cognitivas otorgan a la persona capacidad para ejercer influencia
dentro de su propio desarrollo profesional (Lent y Brown, 2006). Estas a su vez
interactlian con otros aspectos entre los cuales se encuentran los atributos fisicos (sexo y
raza), caracteristicas del ambiente, experiencias particulares de aprendizaje, influencias
relacionadas a la carrera e intereses y comportamiento de eleccidon. Lent, Hackett y
Brown (2000) plantean que la persona, el ambiente y las variables conductuales se

afectan unas a otras a través de relaciones reciprocas.
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Entre las caracteristicas del ambiente se encontraron tanto caracteristicas
objetivas como percibidas. De los factores objetivos se encuentra la calidad de la
experiencia educacional recibida y el apoyo financiero disponible. Otro modo de ver
estos factores ambientales es como apoyos 0 barreras, siendo ambas variables que los
sujetos anticipan que estaran presentes durante la ejecucion de conductas dirigidas hacia
la meta. Algunos ejemplos de las variables contextuales pueden ser: el ingreso de los
padres 0 aspectos que se perciben del ambiente como la disponibilidad de modelos de

carrera o algun sesgo relacionado al género (Bandura citado en Lent y Brown, 2006).

Es decir que segun estos autores la valoracion (positiva o negativa) que tenga el
sujeto acerca de sus posibilidades de ejecutar acciones eficaces, en interaccion con
atributos fisicos como el sexo y la raza, y variables contextuales como la calidad de la

educacion recibida y el apoyo financiero influencian la eleccién de carrera universitaria.

Tomando aspectos de la teoria mencionada (Teoria Social Cognitiva de Eleccion de
Carrera) otra aproximacion, desarrollada por Astin (1984), plantea una teoria de
eleccion de carrera en la cual el género establece un rol relevante, basando su modelo en
la eleccidon vocacional de la mujer. La autora establece que ciertas variables socio-
ambientales interactian con variables psicoldgicas construyendo el comportamiento
humano, denominando a este modelo como ‘“sociopsicologico”. Esta construccion
tedrica explora como las necesidades dirigen al individuo y como la socializacién
temprana forma los diferentes intereses y capacidades en el hombre y la mujer, cabe por
tanto destacar que este modelo explica la eleccion de carrera de ambos géneros, ya que
considera que las motivaciones al trabajo son iguales, independientemente de si se es

hombre o mujer.

Este modelo incorpora cuatro importantes constructos: (a) motivacion y (b)
expectativas, como variables psicoldgicas, (c) el rol social obtenido en la socializacion y
(d) la estructura de oportunidades, como variables ambientales, a la vez que posee

cuatro postulados principales:

(1) El trabajo es un comportamiento motivado a satisfacer tres necesidades basicas,
las cuales son: (a) la sobrevivencia, (b) el placer y (c) la contribucion (vistas por la
autora como motivaciones primarias en la motivacion al trabajo), (2) La eleccién de
carrera esta basada en expectativas concernientes a la accesibilidad de plazas de trabajo
y la capacidad relativa de satisfacer las tres necesidades antes expuestas, (3) Las
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expectativas son formadas en parte por la socializacion temprana a través de la familia,
juego infantil, experiencias escolares, trabajos tempranos y en parte por la estructura de
oportunidades percibidas y (4) Las expectativas desarrolladas a través de la

socializacion y percepciones tempranas modifican la estructura de oportunidades.

Ahondando en la teoria se debe profundizar sobre las tres necesidades basicas
expuestas, primeramente, las necesidades de sobrevivencia hacen referencia a
“sobrevivencia psicoldgica”, es decir, que los sujetos sienten la necesidad de tener
ingresos que puedan llevar a mantener un hogar (proveer comida a los miembros, pagar
deudas, etc.), por su parte las necesidades de placer hacen referencia a la obtencion de
logros y cumplimiento de tareas y por ultimo las necesidades de contribucion buscan
satisfacer el deseo inherente de toda persona a contribuir a la sociedad.

Otro término sobre el cual hay que profundizar es la estructura de oportunidades, la
cual se entiende como las facilidades que la sociedad actual impone (concepciones
acerca del trabajo, economia del pais, discriminacion, requisitos del trabajo, estructura
familiar) y que interactian con el proceso de socializacién (uno de los elementos de la
teoria) para formar juntos las expectativas que determinaran la eleccion de carrera y el

comportamiento laboral.

Esta teoria a través de las variables ambientales que establece (rol social obtenido en
la socializacion y la estructura de oportunidades) indica como la eleccién de carrera esta
vinculada a las expectativas de género, haciendo del sexo una variable determinante en
la eleccion de carrera y por tanto estableciendo la existencia de carreras tipicamente
masculinas y tipicamente femeninas (Astin, 1984). En la UCAB esto se ve representado
en la clara prevalencia de un sexo sobre otro en ciertas carreras, ejemplo de esto se
observa en comunicacion social donde prevalecen el sexo femenino sobre el masculino
0 en ingenieria civil donde prevalece el sexo masculino sobre el femenino (UCAB,
2015).

Aunque estas teorias cuentan con una sélida fundamentacion y su relevancia actual
en el area de la orientacion académica y profesional parece fuera de duda, su capacidad
predictiva y explicativa requiere ser valorada empiricamente (Blanco-Blanco, 2009).
Por lo tanto y en base a lo expuesto solo seran tomadas para la presente investigacion

aquellas variables de los modelos cognitivos que presentan una mayor evidencia
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empirica acerca de su poder predictivo sobre el proceso de eleccién de carrera
(motivacidn, autoeficacia y factores contextuales).

Abordando la tematica de eleccidn de una carrera universitaria y tomando en cuenta
la variable motivacién considerada por Lent, Hackett y Brown (2000) y Astin (1989)
como relevantes dentro de sus modelos; se procedera a exponer una revision teérica y

empirica de dicho constructo.

La variable psicolégica motivacién, segin Reeve (2012), “se refiere a aquellos
procesos que dan energia y direccién al comportamiento” (p.6). Dicha variable es de
vital importancia para la investigacion que se desarrolla, por tanto, debe resaltarse la

clasificacion existente dentro del campo de la motivacion.

En primer lugar se encuentra la motivacion intrinseca, siendo aquella dada de
manera espontanea y es producto de necesidades psicoldgicas y el esfuerzo innato de
crecimiento, es decir, cuando las personas tienen motivacion intrinseca actan por
interés propio y debido a la sensacién de reto que proporciona la actividad, la conducta

no ocurre por ninguna razon instrumental (Reeve, 2012).

En segundo lugar, la motivacion extrinseca, proviene de causas y consecuencias en
el ambiente, es decir, esta condicionada por medio de una contingencia instrumental. En
lugar de participar en una actividad para sentir la satisfaccion inherente que esta pueda
dar, la motivacion extrinseca surge independientemente del placer que pueda producir
esta (Reeve, 2012).

Ryan y Deci (2000), teéricos que han trabajado en el &rea de la motivacion desde los
afios 80, establecen una teoria acerca de la motivacion, primeramente definen el estar
motivado como “el estar movido a hacer algo” (p.54). Establecen la existencia de
diferentes tipos de motivacion, es decir que en la motivacién no solo se mide un nivel
(¢Cuanta motivacion posee el sujeto?) sino que también se establece una orientacion
(¢Qué tipo de motivacion?), dicha orientacion hace referencia a las actitudes
subyacentes y los objetivos que dan lugar a la accion. Llevando los tipos de motivacion
al ambito educativo se podria decir que un estudiante puede estar motivado a aprender

un nuevo conjunto de habilidades porque él o ella entiende su potencial utilidad o valor,
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o porque el aprendizaje de las habilidades le dard una buena calificacion y los
privilegios que con esta vienen (Ryan y Deci, 2000).

Tomando en cuenta estos motivos encontrados en los estudiantes, estos autores
desarrollan la Teoria de la Autodeterminacion (Ryan y Deci, 2000). Considerada como
una macroteoria de la motivacion humana donde se determina en qué medida los
individuos se implican o no libremente en la ejecucion de sus actividades, teniendo en
consideracién una serie de mecanismos psicoldgicos que regulan la conducta, y
buscando en la medida de lo posible, una mayor orientacion hacia la motivacion
autodeterminada la cual esta altamente relacionada con la motivacion intrinseca.
Mientras que la motivacion extrinseca y sus mecanismos reguladores facilitan las
conductas no autodeterminadas e incluso aquellas que carecen de motivacion (Moreno y
Martinez, 2006). Esta construccién tedrica es considerada por Vallerand y Pelletier
(2008) como una propuesta con un alto poder heuristico aplicable a diversos contextos
de la vida: (a) la paternidad/maternidad, (b) educacion, (c) trabajo, (d) relaciones
interpersonales, (f) actividad fisica, (g) salud, (h) problemas ambientales y (i)
psicoterapia, consideracién que tomaron en cuenta para realizar un instrumento que
vincula la motivacion con la educacion llamado “Escala de Motivacion Académica”

(Vallerand, Pelletier, Blais, Briere, Senecal y Vallieres, 2004).

En esta teoria se distinguen entre dos diferentes tipos de motivacién basadas en
diferentes acciones o metas que dan direccion a la accion, tipos que coinciden con los
establecidos por Reeve (2012), es decir, motivacion intrinseca, la cual definen como el
hacer algo porque es inherentemente interesante, o por simple disfrute, y motivacion
extrinseca que se refiere al hacer algo porque esto lleva a la obtencion de un beneficio
(Ryan y Deci, 2000).

La macroteoria de la “Autodeterminacion” plantea a su vez una microteoria
llamada “Teoria de la integracion organica” con la cual Ryan y Deci (2000) buscaban
detallar las diferentes formas de motivacion extrinseca y los factores contextuales que
promueven o impiden la interiorizacion e integracion de estos en la regulacién de las
conductas, el primer tipo es la motivacion “externamente regulada” la cual los autores
denominan como la menos autdnoma, orientando el comportamiento a la satisfaccion de
demandas externas o contingencias de reforzamiento positivas, dicha motivacion se

relaciona a un locus de causalidad percibido como externo. La segunda submotivacion
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extrinseca que se plantea es la “introyectada” que guia comportamientos cuyo objetivo
es evadir la culpa, la ansiedad o mejoramiento del ego, el locus de control en este factor
es medianamente externo. La tercera submotivacion extrinseca es aquella “regulada a
través de la identificacion” la cual refleja una valoracion consciente de
comportamientos meta, de tal forma que dichos comportamientos son personalmente
importantes, el locus de control es medianamente interno. Y finalmente la forma mas
autonoma de motivacion extrinseca, la cual es llamada “regulacion integrada”, esta
ocurre cuando las regulaciones identificadas han sido totalmente internalizadas por el
individuo. Esto ocurre a través del autoexamen y la evocacion de nuevas regulaciones
congruentes con otros valores y necesidades del mismo individuo, esta Ultima comparte
caracteristicas con la motivacion intrinseca pero sigue siendo extrinseca ya que el
comportamiento se ve regulado por el presunto valor instrumental que tendra la accién,
el locus de causalidad en la “motivacion integradamente regulada” es interno (Ryan y
Deci, 2000).

La motivacion intrinseca dentro del modelo tedrico presentado tiene un solo sub-
componente denominado “regulacion intrinseca” siendo aquella que se relaciona a
intereses, disfrute y satisfaccion inherente a la realizacion de las actividades (Ryan y
Deci, 2000).

En cuanto a la variable psicoldgica motivacion y estudios realizados en el area de
eleccion de carrera, Duffy y Sedlacek (2007) elaboraron una investigacion de tipo no
experimental, descriptivo y de cohorte con un total de 31.731 personas recién ingresadas
a las universidades de la region atlantica media de los Estados Unidos, entre los afios
1995 y 2004, haciendo uso de un cuestionario administrado durante cada afio. El estudio
contd con una muestra de estudiantes blancos (47% mujeres y 53% hombres),
afroamericanos (61% mujeres y 39% hombres), asiatico americanos (46% mujeres y

54% hombres) y latinos (56% mujeres y 44% hombres).

Abordaron dentro de este estudio la variable “valores hacia el trabajo”, que hacia
referencia a las razones por las cuales los sujetos deseaban asistir a la universidad, la
misma comprendia diez alternativas: (a) interés intrinseco, (b) altos ingresos
anticipados, (c) contribucion a la sociedad, (d) prestigio, (e) trabajo con personas, (f)
rapido ascenso dentro de la carrera, (g) independencia, (h) disponibilidad de ofertas de

trabajo, (i) trabajo con ideas y (j) habilidad para evadir la presion. Esta variable (valores
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hacia el trabajo) se midié dentro del cuestionario administrado a través de un item en el
cual el sujeto tenia que seleccionar una opcion (de entre estas diez) que considerara mas

importante al momento de elegir su carrera (Duffy y Sedlacek, 2007)

Estas diez opciones fueron posteriormente incorporadas a cuatro categorias que
correspondian a cuatro tipos de motivaciones: (a) intrinseca (incorporé a interés
intrinseco e independencia), (b) extrinseca (incorporé a altos ingresos anticipados y
disponibilidad de ofertas de trabajo), (c) social (incorpord a contribucion a la sociedad y
trabajo con personas) y (d) prestigio (incorporo a prestigio y rapido ascenso dentro de la
carrera), trabajo con ideas y habilidad para evadir la presion no fueron incluidas porque
solo un pequefio porcentaje (3%) las eligio. Los sujetos fueron establecidos dentro de

alguno de estos cuatro grupos segun la respuesta que dieron (Duffy y Sedlacek, 2007).

Después de ubicar a los sujetos en cuatro grupos significativos se procedid a realizar
la prueba chi-cuadrado para sexo, encontrando diferencias significativas (y*> = 568.97, p
<.001, 0% = .149), es decir que sexo es una variable que influencia la eleccion de una
opcion u otra. Ambos sexos coincidian cuando los sujetos elegian intereses intrinsecos y
de prestigio, pero diferian en los componentes social y extrinseco, es decir que los
hombres le dan mayor valor al estudio de una carrera para obtener ingresos con mas
anticipacion y mayor disponibilidad de ofertas de trabajo sobre el deseo contribuir a la
sociedad y el trabajo con personas. Por su parte las mujeres prefieren el trabajo con
personas y la contribucién a la gente sobre altos ingresos anticipados y alta oferta
laboral. EI componente mas elegido por los hombres fue la motivacidén extrinseca,
mientras que por las mujeres fue el componente intrinseco que incluye el deseo de

independencia y el deseo interno de superacion (Duffy y Sedlacek, 2007).

Esta investigacion es de importancia para el estudio actual ya que las muestra que
sera utilizada incluira tanto a hombres como mujeres recién ingresados a la UCAB. Este
estudio permite hipotetizar que los hombres de la muestra se guiaran en mayor medida
por una motivacion extrinseca al momento de elegir una carrera, mientras que las
mujeres se guiaran en mayor medida por motivos intrinsecos al momento de elegir
(Duffy y Sedlacek, 2007).

Jiménez y Salas (1999) por su parte también tomaron en cuenta la motivacion como

una variable relevante en la eleccion de estudios superiores. Ejecutaron un estudio en la



31

Universidad de Granada (Espafia), con una muestra de 406 estudiantes de carreras
largas y cortas; encontraron que el 27% de los estudiantes expresaba como principal
motivo para iniciar estudios superiores la posibilidad de obtener mayores ingresos
econdmicos en el futuro (motivo extrinseco). Es relevante destacar que un 59% de los
estudiantes encuestados reporto realizar estudios superiores debido a expectativas de
empleo futuras (motivo extrinseco). Segun los resultados reportados por Jiménez y
Salas (1999), acerca de los motivadores que influyen en los estudiantes en la decision de
realizar estudios superiores, se puede concluir que la motivacion extrinseca juega un
papel importante y ademas podria tener también un efecto sobre el proceso de eleccion

de carrera.

También ubicado dentro del estudio de los motivos para la eleccion de carrera
Géamez y Marrero (2003), exploraron cuéles son las metas que persiguen los estudiantes
de primer afio de la universidad y que funcionan como agentes motivadores a la hora de
elegir una carrera universitaria. Los autores trabajaron especificamente con estudiantes

de biologia y derecho.

Tomaron como parte de la investigacion un estudio previo hecho por ellos mismos
en el afio 2000, donde exploraron dichas metas personales en alumnos de psicologia,
especificamente fueron 303 alumnos de la Facultad de Psicologia de la Universidad La
Laguna en Espafia donde 75,2 % eran mujeres y 24,8% eran hombres, utilizaron
alumnos correspondientes al primer y segundo curso de la carrera (62% y 38%
respectivamente) a los cuéles se le aplicé un instrumento desarrollados por ellos mismos
Ilamado MOPI (Motivacion para estudiar psicologia). Al obtener los resultados fueron
posteriormente sometidos a andlisis factorial de componentes principales y a
continuacién a una rotacion ortogonal varimax, obteniendo un indice Kaiser-Meyer-
Olkin de adecuacién a la muestra de .84 y un indice de esfericidad de Bartlett de p.
<0.0001 lo cual indicaba que el modelo era adecuado para analizar los datos (Gamez y
Marrero, 2000).

Se obtuvieron un total de cinco factores que explican los motivos por los cuales
estudiar psicologia en esta universidad, explicando un 37,3% de la varianza total.
Dichos factores obtenidos fueron los siguientes (partiendo del que explica mayor
cantidad de la varianza total hasta el que menos explica): (a) Superacion de problemas

afectivos y preocupacion por las relaciones personales (11.34% de la varianza total



32

explicada), (b) Logro y prestigio (9.35% de la varianza total explicada), (c) Logro
asociado a motivos afiliativos (6,67% de la varianza total explica), (d) Poder (6.38% de
la varianza explicada) y (e) Motivacion intrinseca de conocimiento (3.58 % de la
varianza explicada). Esto indica que la mayoria de los alumnos nuevo ingreso a la
escuela de psicologia buscan a través del estudio de pregrado superar sus propias
debilidades afectivas, en menor medida denotan la carrera como una fuente de prestigio
y filiacion y en menor medida ain hacen referencia a él deseo de adquirir mayor poder,
dejando en altimo lugar la intencion de adquirir conocimiento por deleite (Gamez y
Marrero, 2000).

Esto es relevante dentro de la investigacion que se desea realizar tomando en cuenta
que es un ejemplo de las motivaciones que guian la conducta de eleccion de carrera y
ademas que para el estudio se utilizd una carrera que también es impartida en la
Universidad Catdlica Andrés Bello (UCAB, 2015), por lo cual, segun esta investigacion

el estudiar psicologia esta mas vinculado a motivos extrinsecos.

La posterior investigacion (realizada por estos autores en el afio 2003) utilizé esta
vez una muestra de 325 alumnos de la Universidad de Laguna (Espafia) 193 (58%
mujeres y 42% hombres) estudiantes de primer afio de derecho y 132 (63% mujeres y
37% hombres) estudiantes de biologia (Gamez y Marrero, 2003). Hicieron uso del
cuestionario citado en la investigacion anterior (MOPI) (Gdmez y Marrero, 2000) pero
sustituyendo las preguntas que hacian alusion a contenidos especificos de la carrera de
psicologia por contenidos propios de la carrera de biologia o derecho (Gamez y
Marrero, 2003).

Los resultados de la muestra de derecho fueron sometidos a analisis factorial de
componentes principales y posteriormente se realizd una rotacion ortogonal varimax, se
obtuvo un indice Kaiser-Meyer-Olkin de .78 y un indice de esfericidad de Bartlett de
p.<0.0001 lo cual indic6 que el modelo factorial era adecuado para analizar los datos, se
explico un 45.6 % de la varianza total encontrando cinco factores (cuatro de ellos:
afiliacion e interés por la relaciones, motivos de logro y prestigio, el poder, superacién
de problemas afectivos) explican 9.3% de la varianza total, mientras que el quinto fue
denominado en este caso motivacion extrinseca (influencia de padres y amigos que han
estudiado la carrera) explico el 8.4% de la varianza total, lo que quiere decir que los

alumnos eligen la carrera de derecho porque quieren mejorar su red de comunicaciones,
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buscan la superacion personal en contextos de prestigio, buscan llegar a influir a otros,
superacion de problemas de adaptacion personal y por influencia de amigos o adultos

representativos que han estudiado la carrera (Gamez y Marrero, 2003).

Esto quiere decir que el 46% de la varianza de la eleccion de derecho es explicado
por la filiacion e interés por las relaciones interpersonales, deseo de tener un mayor
nivel de prestigio, deseo de tener mayor poder sobre el ambiente, deseo de superacion

de problemas personales y motivado por modelos representativos.

En cuanto a la carrera de biologia los datos también fueron sometidos a analisis
factorial de componentes principales y posteriormente se realizé una rotacion ortogonal
varimax, se obtuvo un indice Kaiser-Meyer-Olkin de 0.76 y un indice de esfericidad de
Bartlett de p. <0.0001 lo cual indic6 que el modelo factorial era adecuado para analizar
los datos. Se ubicaron cuatro factores, primero estaba la afiliacion e interés por las
relaciones, explicando un 11.2% de la varianza total, como segundo factor el logro,
explicando un 7.8% de la varianza total, como tercero superar problemas afectivos,
explicando un 7.2% de la varianza total y como cuarto el prestigio, explicando un 7% de
la varianza total. Es decir que los alumnos de biologia al igual que los de derecho
buscan mejorar su red de comunicacion, ademas presentan un deseo de logro genuino
no vinculado al prestigio, deseo de superar problemas personales y en dltima instancia
el deseo de poder y prestigio (Gamez y Marrero, 2003). En el caso concreto de la
UCAB debe decirse que la carrera de biologia no se imparte de forma pura, pero se
puede encontrar el estudio de Educacion Mencién Biologia y Quimica (UCAB, 2015),

que puede tener un comportamiento similar de eleccion al estudio de la Biologia pura.

En resumen, el 33% de la varianza de la eleccion de biologia es explicada por la
afiliacion e interés por relacionarse, impulsado por el interés de culminar una carrera
universitaria, deseo de superar problemas afectivos y el deseo de tener mayor poder y

prestigio.

Por Gltimo dentro de esta investigacion Gamez y Marrero (2003) tomaron la
investigacion realizada por ellos mismo afios atras (Gamez y Marrero, 2000) y la
incorporaron a esta otra, es decir, utilizaron la informacion arrojada por los alumnos de

psicologia, derecho y biologia con el objetivo de aislar los factores méas estables que
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renen las metas y motivos de los estudiantes a la hora de elegir una carrera

universitaria.

Al igual que en procedimientos anteriores realizaron un analisis factorial de
componentes principales y una posterior rotacion varimax, esta vez con los datos
obtenidos de las muestras de nuevos ingresos (para ese momento) de las tres carrera
(513 participantes: psicologia, biologia y derecho). Se obtuvo un indice Kaiser-Meyer-
Olkin de .87 y un indice de esfericidad de Bartlett de p<0.0001 indicando que el modelo
factorial era adecuado para analizar los datos (Gamez y Marrero, 2003).

Al igual que en procedimientos anteriores se obtuvieron cinco factores que
explicaron el 42% de la varianza total. EI primer factor que aparecié en este estudio
integrador fue el poder, el cual en ninguna de las tres muestras por separado aparece de
primer lugar pero que emerge en esta muestra conjunta inicial explicando un 10.6% de
la varianza total, en segundo puesto aparece la motivacion a superar los problemas
afectivos explicando un 9% de la varianza total, en tercer lugar se encontro la afiliacion
y logro (mejora personal e interés por las relaciones interpersonales) explicando
también un 9% de la varianza total, en cuarto lugar se encontr6 logro impersonal el cual
los autores catalogan como aquel asociado a ser eficaz en las tareas que se realizan,
explicando un 7.2% de la varianza total, por Gltimo, en el quinto factor se encontrd la
motivacion intrinseca explicando un 6.2% de la varianza total. Esto quiere decir que con
una muestra mas amplia que incluye estudiantes de méas de una carrera surgen motivos
diferentes lo cual denota las diferencias de motivos al momento de elegir una carrera u
otra, especificamente en una muestra mas general surge el deseo de control por parte de
los sujetos que desean asistir a la universidad y que ven los estudios como un medio,
mientras que pasa a un segundo plano el deseo de superar problemas afectivos, el deseo
de vincularse con otros, el logro impersonal y por ultimo la motivacién intrinseca
(Gamez y Marrero, 2003).

Ademas de esto se encontraron diferencias en cuanto a sexo ya que el factor méas
estable en hombres fue el poder, mientras que en mujeres fue el logro interpersonal y de
eficacia, cabe destacar que los investigadores no reportaron dentro de esta investigacion
los datos que dan origen a esta ultima conclusion (Gamez y Marrero, 2003).
Efectivamente se encontraron diferencias en cuanto al peso que tienen los motivos a la

hora de elegir una de estas tres carreras, se hallaron cinco motivos (afiliacion e interés
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por las relaciones, logro y prestigio, poder, superacién de los problemas personales y
motivacion intrinseca) (Gamez y Marrero, 2003). Estas tres investigaciones realizadas
por los mismos autores evidencian la disparidad a nivel motivacional que hay entre los
sujetos que optan por una carrera u otra, algunos se guian de manera mas intrinseca,

mientras que otros optan por motivos externos.

Otros estudios entre la eleccion de psicologia como carrera y la motivacion
(afiliacion, prestigio y poder) han sido realizados por autores como Rovella, Pitoni,
Delfino, Diaz y Solares (2011). Los investigadores antes mencionados utilizaron dos
muestras de estudiantes de primer afio de psicologia (nuevo ingreso), de la Universidad
Nacional de San Luis (Argentina) de dos periodos académicos diferentes: 2008 y 2010
(360 estudiantes en total).

Se aplico el cuestionario MOPI construido por Gamez y Marrero (2000)
mencionado con anterioridad, el cual, como se expresO, explora las motivaciones
asociadas a estudiar psicologia. Los autores encontraron que la principal en la eleccion
de psicologia como carrera es la afiliacion, seguido por el poder y en tercer lugar el
prestigio (el promedio en cada uno de los motivos fue de: 41.6, 31.59 y 29.45
respectivamente). Es importante destacar que los autores de la investigacion concluyen
que la motivacion intrinseca y la superacion de problemas afectivos tienen una menor
incidencia sobre la eleccién de psicologia (resultados contrarios a los de Gamez y
Marrero, 2000). En el estudio resefiado se observaron diferencias estadisticamente
significativas relacionadas con el sexo; las mujeres presentan mayor nivel de motivos
relacionados a la afiliacion (t= 2,92 p=0,004), prestigio (t= 3,56; p= 0,001), y
superacion de los problemas afectivos (t= 2.83 p=0,006), en la muestra correspondiente
al afio de ingreso 2010 (Rovella et al., 2011).

Los resultados encontrados y reportados anteriormente coinciden con otra
investigacion realizada por Rovella, Sans de Uhrlandt, Solares, Delfino y Diaz (2008).
Quienes tomaron una muestra de 110 estudiantes de primer afio de psicologia de la
Universidad Nacional de La Laguna (al igual que en el estudio resefiado anteriormente).
También fue aplicado el cuestionario MOPI (destinado a medir motivos para la eleccién
de psicologia). Los estudiantes puntuaron mas alto en la dimension de motivos de logro
y afiliacion (t=42,01), seguido por prestigio (t=29,17) y en tercer lugar poder (t=30,67).

Es importante destacar que en esta investigacion no se encontraron diferencias
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significativas entre hombres y mujeres en relacion a los motivos de escogencia de

psicologia como carrera.

Rovella, Sans de Uhrlandt, Solares, Delfino y Diaz (2008) compararon sus
resultados con los obtenidos en el estudio antes descrito por Gamez y Marrero (2003),
quienes aplicaron el MOPI (una version modificada para ser aplicada a otras carreras)
en una muestra de estudiantes de psicologia, biologia y derecho de la Universidad de La
Laguna (Tenerife, Espafia). Al observar los resultados de ambos estudios resalta el
hecho de que la motivacion intrinseca se encuentra en el ultimo lugar (presenta las

puntuaciones mas bajas).

Por lo cual se han encontrado resultados contradictorios entre los motivos por los
cuales los estudiantes eligen alguna de estas tres carreras, carreras que se encuentran
presentes dentro de las ofertadas por la UCAB, por lo cual seria de utilidad dado los

resultados contradictorios evaluar dichos motivos en una poblacion venezolana.

La motivacion también ha sido estudiada en relacion a la eleccion de la educacion en
primaria como carrera: Garcia-Gardufio y Organista-Sandoval (2006) realizaron una
investigacion longitudinal, donde tomaron muestras de estudiantes de los dos primeros
semestres de los afios académicos 1980-1981, 1996-1997 y 2001-2002 (de la
Universidad de Baja California, México). Como instrumento se utiliz6 un cuestionario
de motivos de ingreso disefiado por Garcia-Gardufio para una investigacion previa (la
confiabilidad del mismo es: KD=0.80).

El cuestionario de motivos de ingreso utilizado en la investigacion resefiada puede
discriminar entre la motivacion intrinseca o extrinseca en el momento de la eleccion.
Entre los resultados encontrados se tiene: en el afio académico 1980-1981 el 82% de los
participantes report6 estar estudiando educacion por interés propio (se relaciona a la
motivacién intrinseca), porcentajes similares al reportado se observaron en los afios
académicos 1996-1997 y 2001-2002 (77% y 80% respectivamente). Sin embargo, pese
a los resultados expuestos anteriormente, los autores al tomar las puntuaciones totales
de los items destinados a la medicion de la motivacion intrinseca y extrinseca;
concluyeron que hay proporciones similares de estudiantes nuevo ingreso por afo
académico que presentan motivacion intrinseca y motivacion extrinseca: en el afio
académico 1980-1981 el 51% de los estudiantes presentaba motivacion intrinseca frente
al 49% que presentaba motivacion extrinseca, en el caso del afio 1996-1997 el
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porcentaje es 43% contra 57% respectivamente, por Gltimo en el periodo 2001-2002 fue
59% contra 41% (Garcia-Gardufio y Organista-Sandoval, 2006).

Garcia-Gardufio y Organista-Sandoval (2006), concluyen que el tipo de motivacion
presente en las tres generaciones encuestadas es similar (por lo que parece ser un
hallazgo estable en el tiempo para el caso de la carrera educacién en México). Los
investigadores también concluyen que la mitad de los estudiantes eligié educacion por
motivos extrinsecos debido a que la carrera es de facil acceso y ofrece ventajas que no
tienen otras carreras, como seguridad en la obtencion de empleo y un salario decoroso

(en el caso de México).

A manera de cierre en lo que respecta a la variable motivaciéon como factor
influyente en la eleccion de una carrera se pueden establecer las siguientes
conclusiones: (a) Los hombres y mujeres difieren en cuanto a la motivacion en el
momento de eleccion de carrera; los hombres presentan una motivacion
predominantemente extrinseca (salarios méas elevados) y las mujeres por el contrario
presentan una motivacion intrinseca (orientada hacia la obtencion de conocimiento)
(Duffy y Sedlacek, 2007; Gamez y Marrero, 2003). (b) Las personas tienden a iniciar
estudios superiores debido a la expectativa de obtener mayores ingresos econémicos en
el futuro (Jimenez y Salas, 1999). (c) Existen diversas motivaciones predominantes en
el estudiante antes de la eleccion de carrera y que influyen en la misma (Gamez y
Marrero, 2000; Gamez y Marrero, 2003; Rovella, Sans de Uhrlandt, Solares, Delfino y
Diaz, 2008; Rovella, Pitoni, Delfino, Diaz y Solares, 2011). Esta variable seguira siendo
expuesta ya que a su vez guarda relacion con otras variables como sexo (Lameiras,
Rodriguez, Calado, Foltz y Gonzalez, 2006), nivel socioeconémico y nivel de

instruccion de los padres (Rosales-Avila, 2012).

Dentro del modelo de Lent, Hackett y Brown (2000) resalta otra variable de caracter
psicoldgico, es la ya mencionada autoeficacia, respecto a esta Olaz (2003) plantea que
hay una serie de evidencias que muestran el alto poder predictivo de la misma sobre la
eleccion de carrera, esto bajo la premisa de que las creencias que tienen las personas
acerca de sus capacidades pueden ser un mejor predictor de la conducta que su habilidad
real (Valiante, 2000 citado en Olaz, 2003), esto ya que la autoeficacia afecta
directamente nuestras elecciones de conductas, porque los individuos tienen la

tendencia a elegir actividades en las que se consideran mas habiles y a rechazar aquellas
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en las cuales consideran que no tienen las capacidades, entonces, evitar de manera
constante las actividades en las cuales los individuos se consideran incapaces impide a

los mismos la adquisicion de las habilidades relevantes para un dominio (Olaz, 2003).

Por tanto la autoeficacia tiene un efecto sobre la conducta de la persona al
influenciar las elecciones que realiza, el esfuerzo que ejerce, la perseverancia ante los
inconvenientes con que se enfrenta, sus pensamientos y las emociones que experimenta
(Olaz, 2003). Esto quiere decir que las creencias de autoeficacia influyen en como la

persona se siente, piensa, se motiva a si mismo y se comporta (Bandura, 1984).

Este comportamiento guarda importancia en el &mbito educativo ya que
cuanto mayor sea la autoeficacia del estudiante mas perfeccionara sus habilidades
cognitivas, cabe destacar que la auto-eficacia se ve influenciada por la adquisicion de
habilidades, pero no es simplemente un reflejo de las mismas. Esto se ve ejemplificado
por aquellos nifios que con el mismo nivel de habilidad cognitiva difieren en su
rendimiento intelectual en funcion de la fuerza de su autoeficacia percibida (Bandura,
1984).

Especificamente Betz y Hackett (1981) encontraron que la autoeficacia en alumnos
estaba influencia por el género, especificamente en carreras tradicionalmente
masculinas o femeninas, los autores encontraron que la autoeficacia de los hombres era
semejante en las diversas ocupaciones estudiadas, pero, la autoeficacia de las mujeres
era significativamente inferior que la de los hombres para las ocupaciones
tradicionalmente dominadas por estos ultimos, y significativamente mas alta para las

ocupaciones tradicionalmente dominadas por mujeres.

Hasta este punto se ha realizado una revision de variables psicoldgicas cognitivas
que intervienen en el proceso de eleccion de carrera universitaria (motivacion), mientras
que diversas investigaciones, que seran expuestas a continuacion, han comprobado la
influencia de una amplia gama de factores sociodemogréaficos sobre la mencionada
decision, factores que también son tomados en cuenta por las teorias cognitivas (Lent,
Hackett y Brown, 2000; Lent y Brown, 2006; Astin, 1989), pero no por la teoria de
personalidad de Holland (1986).
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1.3 Variables sociodemograficas y eleccion de carrera.

Una de las variables sociodemograficas que tiene relacion con la eleccién de carrera
es el sexo, el cual es definido por la APA (2009) como aquellos rasgos que diferencian a
hombres y mujeres, refiriéndose de manera especifica a los rasgos fisicos y biologicos,
esta variable ya ha empezado a ser expuesta en investigaciones anteriores (Duffy y
Sedlacek, 2007; Gdmez y Marrero, 2000; Gamez y Marrero, 2003).

La influencia de esta en la eleccion de carrera es apreciable en la existencia de
carreras con presencia de un nimero marcadamente desigual de estudiantes inscritos
pertenecientes a un mismo sexo, como pudo verificar Lameiras et al (2006) los cuales
desarrollaron una investigacion con el fin de analizar el impacto de las metas
vocacionales y diferencias de género sobre la eleccion de una carrera con una muestra
de 448 estudiantes (65.2% mujeres y 34.1% hombres), para ello aplicaron una serie de
instrumentos: (a) inventario de preferencias de trabajo, (b) cuestionario de variables

sociodemogréficas, (d) inventario de importancia personal de las metas vocacionales.

En cuanto a diferencias de género al elegir estudios universitarios y la posible
escogencia influenciada por patrones, los autores (Lameiras et al., 2006), encontraron la
existencia de diferencias significativas en cuanto a la inscripcion de hombres y mujeres
en varios estudios de pregrado, esto a través de una prueba chi cuadrado (y2 = 81.95;
p<0.001) hallando un mayor nimero de hombres inscritos en ingenieria, mientras que
en carreras pertenecientes a las ciencias experimentales, ciencias de la salud, ciencias
legales, ciencias sociales y carreras de humanidades se hallaron un mayor nimero de
mujeres inscritas, lo cual, segin los autores, habla efectivamente de carreras

estereotipicamente femeninas y estereotipicamente masculinas (Lameiras et al., 2006)

En términos de motivacion intrinseca y extrinseca no se encontraron diferencias
significativas entre hombres y mujeres dentro de este estudio, diferencias solo fueron
encontradas en cuanto al area de interés (F [2, 431]=3.21; p<0.05), donde estudiantes de
ciencias experimentales y de la salud de ambos sexos reportaron niveles mas altos de

motivacidn extrinseca que estudiantes de otras areas (Lameiras et al., 2006).

Continuando con el abordaje de la variable sexo se encuentran otras
investigaciones, una de estas ha sido expuestas con anterioridad, dicha investigacion fue

la de Duffy y Sedlacek (2007), estudio que arrojo que los hombres se guian en mayor
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medida por motivos extrinsecos (ingresos elevados anticipados y oportunidades
laborales), mientras que las mujeres por su parte se guian por motivos intrinsecos
(independencia y deseo de superacion), ademas evidencié que los hombres prefieren
motivos intrinsecos (ingresos elevados y oportunidades laborales) sobre motivos
sociales (trabajo con personas y contribuciones a la sociedad), mientras que en el caso
de las mujeres este peso es contrario ya que las mujeres prefieren los motivos sociales

sobre los motivos extrinsecos.

Un resultado similar al reportado por Duffy y Sedlacek (2007) fue encontrado por
Navarro-Guzman y Casero-Martinez (2012), quienes realizaron un estudio descriptivo y
transversal en las Islas Baleares (Espafia) con el objetivo de identificar posibles
diferencias en cuanto a la variable sexo y la decision de continuar estudios superiores,
intencion de eleccidon de carrera universitaria y las motivaciones asociadas a dicha
intencion de eleccion. La muestra estuvo compuesta por un total de 2270 estudiantes de
bachilleratos, seleccionados a partir de una muestreo no probabilistico. En total

participaron 981 hombres y 1281 mujeres (8 personas no reportaron sexo).

Se aplicd un cuestionario auto-administrado formado por seis preguntas cerradas y
cuatro preguntas abiertas elaborado por los propios autores, este solicitaba datos
sociodemogréficos (sexo, curso y modalidad del bachillerato, es decir, ciencias,
humanidades, ciencias sociales o artes) y realizaba una serie de preguntas adicionales:
(@) ¢Por qué has elegido esta modalidad de bachillerato? (pregunta abierta), (b) ¢Te
gustaria continuar tus estudios haciendo una carrera universitaria? (si/no), (c) En caso
afirmativo ¢Qué te gustaria estudiar? (pregunta abierta), (e) ¢Por qué te gustaria hacer
esos estudios universitarios? (pregunta abierta), (f) ¢Crees que finalmente podras hacer
esos estudios? (si/no) y (g) En caso negativo ¢Por qué motivo? (pregunta abierta)

(Navarro-Guzman y Casero-Martinez, 2012).

Posteriormente se realizd un analisis de contenido con el fin de realizar una lista que
recogiera todos los motivos expresados por los participantes en las preguntas abiertas
(Navarro-Guzmaén y Casero-Martinez, 2012).

Entre los hallazgos de Navarro-Guzméan y Casero-Martinez (2012), se encontraron
diferencias significativas entre hombres y mujeres en la intencion de cursar estudios

superiores (se utilizd la prueba estadistica chi cuadrado). Un porcentaje mayor de
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mujeres (92,0%) expresd querer proseguir con estudios superiores frente al porcentaje
de hombres (86,3%).

En cuanto al proceso de eleccion, se codificaron las distintas carreras reportadas por
los sujetos en cinco ramas principales: (a) humanidades, (b) ciencias experimentales, ()
ciencias sociales y juridicas, (d) ensefianzas técnicas y (e) ciencias de la salud
encontrando una relacion estadisticamente significativa entre la rama escogida y el sexo
(> = 209.80, p < .001). A nivel descriptivo, las mujeres superaron a los hombres en
intencion de eleccion de carreras pertenecientes a las ramas de ciencias sociales y
juridicas (57.3% de las mujeres contra 8.3% de los hombres), ciencias de la salud (17%
de las mujeres contra 10.9% de los hombres), humanidades (10.7% de las mujeres
contra 8% de los hombres) y ciencias experimentales (8.2% de las mujeres contra 7.8%
de los hombres); por su parte los hombres superaron a las mujeres en la intencion de
eleccion de carreras asociadas a ensefianzas técnicas (35% de los hombres contra 6.8%

de las mujeres) (Navarro-Guzman y Casero-Martinez, 2012).

Por ultimo, se encontraron dieciocho motivos en la pregunta abierta ¢Por qué te
gustaria realizar estos estudios universitarios?: (a) Por vocacion (me gusta) (43.91%) de
eleccion, (b) Salidas laborales (14.75% de eleccion), (c) Interés por el tema (11.99% de
eleccion), (d) Para completar mi formacién (6.63% de eleccion), () Tener un buen
trabajo (5.29% de eleccidn), (f) Para tener un buen futuro/calidad de vida (5.17% de
eleccion), (g) Para ayudar a otras personas (3.35% de eleccion), (h) Rendimiento
académico (2.17% de eleccion), (i) Ganar un buen sueldo/estabilidad econémica (2.05%
de eleccion), (j) Facilidad de la carrera (1.03% de eleccion), (k) Por tradicion familiar

(1.03% de eleccion) (Navarro-Guzman y Casero-Martinez, 2012).

Para el andlisis estadistico los investigadores solo tomaron en cuenta los primeros
nueve motivos encontrados en el parrafo superior, siendo estos los que se repiten con
mayor frecuencia, para posteriormente realizar la prueba chi-cuadrado entre el sexo y
los motivos del alumnado, encontrando una diferencia estadisticamente significativa (>
= 20.971, p < .001) entre hombres y mujeres al elegir la carrera “por qué les gusta/por
vocacion”, es decir que las mujeres suelen elegir, en mayor medida que los hombres la
carrera a estudiar por vocacion. Del mismo modo se encontraron diferencias
significativamente estadisticas (x> = 14.51, p <.001) entre hombres y mujeres al elegir

la carrera para “ayudar a otras personas”, es decir que las mujeres eligen en mayor



42

medida que los hombres una carrera universitaria con el fin de ayudar a otros (Navarro-
Guzmén y Casero-Martinez, 2012). Resultados similares encontraron Davies y Guppy
(1997) en un estudio longitudinal con una muestra proporcionada por la Encuesta
Longitudinal de la juventud (National Longitudinal Survey of Youth) de los Estados
Unidos, siendo los hombres mas propensos que las mujeres a inscribirse en areas de
estudios universitarios mas lucrativas (motivacion extrinseca), esto con un coeficiente

de correlacion significativo (p < .001) de .30.

También se han encontrado diferencias en cuanto al sexo en la preferencia de
eleccion de carreras ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (“STEM” por sus
siglas en inglés) a través de la prueba t de student y regresion logistica. Esto producto de
un estudio desarrollado por Wang, Eccles y Kenny (2013), quienes realizaron una
investigacion longitudinal donde encuestaron a 1490 estudiantes de décimo segundo
grado de educacion secundaria en el afio 1992, Especificamente preguntaron acerca de
la puntuacion obtenida en los SAT (examen de aptitud estadounidense), para
posteriormente encuestarlos a la edad de 33 afios (afio 2007) con el objetivo de conocer
la ocupacion actual de los mismos. Resaltante para esta investigacion es el hecho de que
mayor cantidad de hombres se desarrollaban profesionalmente en las areas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas en comparacion con las mujeres, esto a pesar de
que la muestra era equilibrada (49% mujeres; 51% hombres) y que las mujeres
obtuvieron una puntuacion mas elevada que los hombres en las areas del conocimiento
vinculadas a estas carreras (alta capacidad verbal y alta capacidad numérica) lo cual
parece indicar que hay una influencia del sexo sobre la eleccion de carreras STEM es
decir carreras del area de la ciencia, ingenieria, tecnologia y matematica lo que en
carreras de la Universidad Catolica Andrés Bello seria ingenieria (civil, informética, en
telecomunicaciones e industrial), siendo este estudio portador de basamento para la

toma de la variable sexo como influyente dentro de la eleccion de carrera.

Continuando con las diferencias en cuanto al sexo y las carreras “STEM” Su,
Rounds y Armstrong (2009) realizaron una investigacion desde una aproximacion
metanalitica con el objetivo de explorar diferencias en cuanto a sexo y las tipologias de
personalidad, segun Holland (1986), y los intereses asociados a las carreras “STEM”.
En el metanalisis fueron incluidos resultados obtenidos a partir de diversos inventarios

que pretendian medir intereses vocacionales.
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Entre los criterios de inclusion establecidos por los autores se tienen: (a) los
inventarios publicados debian estar en inglés con muestras normales de Estados Unidos
o Canada, (b) los inventarios eran mediciones de intereses vocacionales, (c) los
inventarios son iguales tanto para hombres como para mujeres y por ultimo, (d) medias
y desviaciones de hombres y mujeres eran incluidas en la publicacion para poder
realizar el célculo de los tamafios de los efectos de las diferencias en cuanto al sexo en
base al estadistico d de Cohen. En este metanalisis fueron incluidos un total de 80

estudios que representan un muestra combinada total de 503.779 sujetos.

Entre los hallazgos encontrados por Su, Rounds y Armstrong (2009) (con articulos
que van del afio 1968 hasta el 2007) se encontr6 que los hombres suelen pertenecer a las
tipologias realista (d=.84) e investigativo (d=.26). En contraste, las mujeres suelen
pertenecer a las tipologias artistica (d= -.35), social (d= -.68) y convencional (d= -.33).
En cuanto a las carreras “STEM”, los hombres presentan marcadas diferencias con
tamanos del efecto altos y moderadamente altos para las carreras de ingenieria (d=1.11),
ciencia (d=.36) y matematicas (d=.34), en comparacion a las mujeres, lo cual aporta
mayor sustento empirico al efecto de la variable sexo en relacion a la escogencia de una
carrera. Es decir que segun los estilos convencionales de Holland (1986) y la
investigacion expuesta (Su, Rounds y Armstrong, 2009) los hombres prefieren a la hora
de elegir una carrera aquellas asociadas al manejo explicito y/o mecéanico de
instrumentos, la evitacion de actividades educativas o terapéuticas e interés en la
observacién de fendmenos naturales; por su parte las mujeres prefieren actividades poco
estructuradas, creacién de productos artisticos y relacionadas con otras personas.
Caracteristicas que se encuentran de manera diferenciada entre las distintas carreras de

la Universidad Catélica Andrés Bello.

Otras carreras en las que hay una preponderancia del sexo femenino (contrario a lo
expuesto anteriormente), han sido estudiadas por autores como Palacios-Gémez (2007);
Valle-Alonso, Hernandez-Lopez, Martinez-Aguilera, Barron-Cabrera y Lopez-
Herndndez y Zulfiga-Vargas (2012); Valle-Alonso et al (2012) y Garcia-Gardufio y
Organista-Sandoval (2006).

Palacios-Gomez (2007) realiz6 un estudio con el objetivo de comparar el perfil socio

demogréafico de estudiantes de trabajo social de los afios 2000 y 2006, de la Universidad
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Complutense de Madrid. El investigador utilizd una muestra de 181 estudiantes (de 199
inscritos) para el afio 2000 y 169 (de 199 inscritos) para el 2006.

Entre los hallazgos de Palacios-Gomez se encuentran: tanto para el afio 2000
como para el 2006 que la carrera de trabajo social tiene una preponderancia de
estudiantes de sexo femenino. En el afio 2000 el porcentaje de mujeres inscritas es de
86,7 y para el afio 2006 es de 82,2. Se puede concluir que en el mencionado contexto la

carrera de trabajo social es tipicamente estudiada por las mujeres.

Resultado similar al anteriormente mencionado fue encontrado por Valle-Alonso,
Hernandez-Lopez, Martinez-Aguilera, Barron-Cabrera y Ldpez-Hernandez y Zufiga-
Vargas (2012), quienes realizaron una investigacion de tipo descriptiva con el objetivo
de determinar un perfil socio demogréafico de los estudiantes en licenciatura de
enfermeria ingresados entre 2001 y 2006 a la Universidad Nacional Auténoma de
México. El estudio fue de corte transversal y descriptivo, estuvo compuesto por una

muestra de 158 estudiantes.

Entre los resultados encontrados por Valle-Alonso et al (2012), se reporta un
promedio de 20 afios de edad, una preponderancia del género femenino en la carrera de
enfermeria (73%). En esta misma linea de resultados, Garcia-Gardufio y Organista
Sandoval (2006), en el estudio antes resefiado (relacionado a la motivacion y eleccion
de educacién como carrera), encontraron que el 80% de los estudiantes de las tres

generaciones de estudiantes nuevo ingreso eran de sexo femenino

Estos dos estudios, realizados por Palacios-Gémez (2007), Valle-Alonso et al
(2012) y Garcia-Gardufio y Organista Sandoval (2006) aportan sustento a la idea de la

variable sexo como influencia sobre la eleccion de carrera.

Resultado similar, donde el sexo femenino tiene una mayor prevalencia en
comparacion al masculino, fue encontrado por Rocha, Acevedo, Chiang, Madrid y
Reinicke (2012) en las carreras asociadas a la salud. Los mencionados investigadores
realizaron un estudio con la meta de establecer las caracteristicas socio demogréaficas de

los estudiantes del area de la salud de la Universidad de Concepcion (Chile).

En el estudio de Rocha, Acevedo, Chiang, Madrid y Reinicke (2012) se analizaron
datos correspondientes a estudiantes nuevo ingreso 2006, 2007, 2008 y 2009 de las
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carreras de Bioquimica, Enfermeria, Fonoaudiologia, Kinesiologia, Medicina, Nutricion
y Dietética, Obstetricia y Puericultura, Odontologia, Quimica y Farmacia y Tecnologia
Médica de la Universidad de Concepcion. La muestra total estuvo compuesta por 2720

personas (sin embargo los autores no reportan la distribucién por carrera).

En los hallazgos del estudio se observo una prevalencia de estudiantes de sexo
femenino en todas las carreras anteriormente mencionadas exceptuando Medicina
(donde la proporcion era 62% de hombres) y Tecnologia Médica (56,1% donde también

la mayoria eran hombres) (Rocha, Acevedo, Chiang, Madrid y Reinicke, 2012).

Al igual que los autores anteriores Barbera, Candela y Ramos (2015) consideran que
hay una distribucion desproporcionada de género en la eleccion profesional,
hipotetizando que ante ciertas carreras existe una percepcion estereotipada, tomando
ciertas profesiones como femeninas y otras como masculinas. En concreto para esta
investigacion se consideraron dos carreras: (a) psicologia, que los autores consideran
como estereotipadamente femenina e (b) ingenieria informaética, que los autores
considerada como estereotipadamente masculina. Dichas consideraciones por parte de
los autores devienen del hecho de que en psicologia estudian muchas mujeres v,
ademas, la profesion se vincula con actividades de ayuda y cuidado (motivacion social)
percibidas socialmente como tareas propias de mujeres, y que ingenieria industrial ha
sido siempre considerada una carrera propiamente masculina (Barbera, Candela y
Ramos, 2015). Segun Papalia y Feldman (2010) estereotipicamente es asociado con
feminidad las conductas de cuidado al otro, mientras que con el hombre actividades de

fuerza.

Para esta investigacion los autores tomaron en cuenta tres muestras diferentes dentro
de la ciudad de Valencia en Espafia, ubicadas en tres ambitos diferentes del saber: (a)
estudiantes de educacion secundaria, provenientes de cuatro centros de educacion del
area metropolitana de Valencia (n= 256, donde 140 eran mujeres y 116 eran hombres),
(b) estudiantes de universidad, provenientes de la Facultad de Psicologia de la
Universitat de Valéncia y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la
Universidad Politécnica de Valencia (n= 503, donde 296 formaban parte de psicologia,
siendo 229 mujeres y 67 hombres; y donde 207 formaban parte de ingenieria industrial,
siendo 67 mujeres y 140 hombres) y (c) profesionales a los cuales se les envio la

encuesta a través de correo (n= 648, donde 111 formaban parte de psicologia, siendo 88
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mujeres y 23 hombres; y donde 537 formaban parte de ingenieria industrial, siendo 117
mujeres y 427 hombres) (Barbera, Candela y Ramos, 2015).

A las primeras dos muestras (estudiantes de educacion secundaria y estudiantes de
universidad) se les aplicaron cuestionarios de preguntas abiertas y cerradas
diferenciados, ya que poseian preguntas diferentes, dichos cuestionarios fueron
elaborados por los autores. El primer cuestionario, dirigido a estudiantes de secundaria,
preguntd acerca de las actividades y tareas, y acerca de los puestos de trabajo que
poseen estas dos carreras (;Qué actividades y tareas son propias de las personas que
ejercen la profesion de psicologia o de ingenieria industrial? y ¢Cudles son los puestos
de trabajo caracteristicos de las profesiones de psicologia o ingenieria industrial?), asi
como preguntd de manera cerrada acerca de la atribucion de género respecto a estas dos
profesiones (¢Crees que la profesion de psicologia o de ingenieria industrial es més
propia de hombres?, ;Méas de mujeres? o ¢De ambos por igual?) (Barbera, Candela y
Ramos, 2015).

El segundo cuestionario (dirigido a estudiantes universitarios) pregunt6 acerca de los
motivos por los que la proporcion de estudiantes mujeres en psicologia es tan elevada,
mientras que sigue siendo minoritaria en la carrera de ingenieria industrial, para ello,
utilizaron las preguntas acerca de la feminizacion y masculinizacion de Psicologia
(¢Cuéles crees que son las razones fundamentales por las que hay tantas mujeres
estudiando psicologia?) o Ingenieria Industrial (;Cuales crees que son las razones
fundamentales por las que hay tan pocas mujeres estudiando la carrera de ingenieria
industrial?), respectivamente; todas preguntas abiertas (Barberd, Candela y Ramos,
2015).

Los resultados se analizaron de manera cualitativa o cuantitativa de acuerdo a las
caracteristicas de las preguntas en el cuestionario (cerradas o abiertas). Para los alumnos
de secundaria se analizé primeramente la pregunta abierta referente a las actividades y
tareas que se consideran propias de las carreras de psicologia e ingenieria industrial
(¢Qué actividades y tareas son propias de las personas que ejercen la profesiéon de
psicologia o de ingenieria industrial? y ¢Cuales son los puestos de trabajo
caracteristicos de las profesiones de psicologia o ingenieria industrial?), encontraron un
total de 165 respuestas que fueron clasificadas en las siguientes categorias: (a) ayuda a

la gente (46%), (b) estudios de la mente, del comportamiento, de las actitudes y de las
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personas (24%), (c) comprension y entendimiento (18%), (d) tratamiento de problemas
mentales (8%), (e) actividades de parapsicologia (1.8%) y (f) ensefiar como profesor
(0.6%). Como se puede notar casi la mitad de los sujetos al preguntarsele cuales son las
tareas y actividades del profesional en psicologia se enfocaron en ayuda y apoyo
personal siendo estos motivos propiamente femeninos (Barberd, Candela y Ramos,
2015; Palacios-Gomez, 2007; Valle-Alonso et al, 2012).

En el caso de las actividades y tareas propias de la profesion de Ingenieria Industrial
se obtuvieron 130 respuestas que se han agrupado en las siguientes categorias: (a)
Produccion (34%), (b) Disefio (30%), (c) Organizacion (12%), (d) Ingenieria, fisica,
matematicas, tecnologia, quimica (11%), (e) Docencia e Investigacion (7%) y (f) No
sabe 0 no contesta (6%), es decir que el 65% de los alumnos de secundaria consideran
que la ingenieria industrial se relacionan con producir y disefiar, tareas claramente
instrumentales que tienen un objetivo tangible, vinculado con el rol considerado por los
autores masculinos, este mismo patrén se encontré en la segunda pregunta abierta
realizada a los estudiantes de secundaria (¢Cuales son los puestos de trabajo
caracteristicos de las profesiones de psicologia o ingenieria industrial?) (Barberd,
Candela y Ramos, 2015).

En cuanto a la pregunta cerrada a alumnos de secundaria (¢, Crees que la profesion de
psicologia o de ingenieria industrial es mas propia de hombres, més de mujeres o de
ambos por igual?). Al analizar de manera independiente las respuestas de los grupos, se
identifica que tanto para Ingenieria Industrial como para Psicologia la consideracion
preponderante es que se trata de una profesién sin distincion entre hombres y mujeres
(85% y 94% respectivamente). Sin embargo en la comparacion entre los dos grupos
resulta que en siete ocasiones Psicologia es considerada mas propia de mujeres mientras
que Ingenieria Industrial no es atribuida a las mujeres en ninguna ocasion. Y por el
contrario, Ingenieria Industrial es considerada mas propia de los hombres en 18
ocasiones Yy en solo un caso Psicologia es considerada mas propia de los hombres. Por
tanto, aunque no se puede decir explicitamente que exista una clara atribucion de una
profesién con un grupo sexual u otro y que la opinion mayoritaria es que ambas
profesiones son tan propias de hombres como mujeres, aparece una respuesta implicita
en la que se asocia la Ingenieria Industrial con los hombres y la Psicologia con las

mujeres, siendo estadisticamente significativa esta diferenciacion (y2 = 22,759, p =
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,000) (Barbera, Candela y Ramos, 2015). Esta investigacién resulta de utilidad ya que
trabaja con dos de las carreras impartidas dentro de la UCAB, aportando evidencia a la
influencia del género al momento de elegir una carrera, identificando la carrera de
psicologia como estereotipadamente femenina y a ingenieria industrial como

estereotipadamente masculina.

Un caso similar en cuanto con la variable de sexo se encontrd en la Universidad de
Buenos Aires de Argentina (UBA, 2011), donde se realizd un censo con el objetivo de
realizar una caracterizacion sociodemografica de los estudiantes de pregrado y posgrado

inscritos para ese momento en la institucion.

Dicho estudid reveld una preponderancia de estudiantes de sexo femenino en las
carreras censadas, arrojando como resultado que ciencias sociales tiene un 65,4% de
estudiantes de sexo femenino y un 34,6 de sexo masculino; ciencias veterinarias posee
un 74,4% de estudiantes mujeres frente a un 26,6%; derecho es estudiando también por
mujeres (61% mujeres y 39% hombres); farmacia y bioquimica (73,6% mujeres, 26,4%
hombres); filosofia y letras (64% mujeres y 36%); medicina (73,1% mujeres y 26,9%
hombres); odontologia (78,5% mujeres y 21,5% hombres) y psicologia (81,7% mujeres
y 18,3% hombres) (UBA, 2011).

En el censo referenciado (UBA, 2011), también se observaron carreras estudiadas
mayormente por jovenes de sexo masculino: agronomia presenta una distribucion de
60% estudiantes hombres contra un 40% mujeres; una diferencia porcentual mas
marcada se observa en ingenieria, donde el 81% de los estudiantes son hombres y el

19% son mujeres.

En relacion a la variable sexo y las carreras impartidas en la UCAB (2015), en el
anuario estadistico del periodo académico 2011-2012, se observan resultados similares a
los reportados en Argentina (UBA, 2011) diferencias notables en relacion al sexo de los
estudiantes nuevo ingreso en las siguientes carreras: comunicaciéon social, donde el
75,9% son mujeres y 24,1% son hombres; Derecho, donde 63,5% son mujeres y 35,5%
son hombres; educacién integral y preescolar basica, 97,8% son mujeres y 2,2% son
hombres; psicologia, 79,1% son mujeres y 20,9% son hombres; relaciones industriales
73,1% son mujeres y 26,9% son hombres. Se puede concluir que las carreras antes

mencionadas tienen una preponderancia de mujeres estudiantes nuevo ingreso. En el
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caso de la UCAB también hay carreras con preponderancia de estudiantes en condicion
de nuevo ingreso hombres: ingenieria informética, en la que 71,3% son hombres y

28,7% son mujeres.

Segun los porcentajes expuestos en el anuario estadistico y la informacién empirica
proveniente de las investigaciones revisadas, se concluye que hay carreras profesionales
que son estudiadas de manera preponderante por hombres (carreras tipo STEM) y otras
por mujeres (relacionadas a la salud y humanidades). Lo anterior permite saber con

certeza que hay influencia de la mencionada variable en la eleccion de carrera.

Con esta amplia revision de la variable sexo en la relacion con la eleccién
vocacional queda clara la existencia de carreras tipicamente femeninas y tipicamente
masculinas, Astin (1989) respecto a esto establece que la socializacién temprana, es
decir, relacion con padres, amigos y profesores desde temprana edad, determina los
diferentes intereses y capacidades entre hombres y mujeres, lo cual indica que desde la
infancia se establece el rol dentro de la sociedad tanto para el hombre como para la

mujer el cual afecta directamente su eleccion vocacional.

Otras variables de caracter sociodemografico relevantes dentro de las teorias
cognitivas de eleccion vocacional son el nivel socioecondmico y el nivel de instruccion
de los padres, las cuales denotan el impacto de la familia de origen sobre la eleccion, ya
que el nivel socioeconémico de la familia puede limitar la eleccién de carrera por no
poder pagarla o por concepciones que se tienen acerca de la misma al pertenecer a cierto
nivel econdmico, mientras que el nivel de instruccién de los padres puede limitar la
eleccion de carrera ya que el estudiante quiere equiparar o mejorar su nivel educativo en

relacion al obtenido por sus padres (Rosales-Avila, 2012).

Una investigacion que ha tomado en cuenta esta variable fue la realizada por
Jiménez y Salas (1999) donde Ilamaron a los ingresos netos del padre y madre “renta
familiar”. Esta variable actla afectando la eleccién vocacional ya que no solo influye
sobre el estudiante sino también sobre su familia, especialmente en estudiantes que
sienten incomodidad acerca de su situacion economica (Carrasco, Zuiiga y Espinosa,
2014)

Jiménez y Salas (1999) buscaban determinar los factores que influyen en invertir en

educacion superior (decisién de ir a la universidad, una vez culminados los estudios de
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educacion media) y la eleccién de carrera en dos posibilidades (carrera de ciclo corto de
cuatro afos o ciclo largo de cinco afios), estudio realizado dentro de la Universidad de

Granada (Espafia).

Se aplicd un cuestionario elaborado por los autores (Jiménez y Salas, 1999) a una
muestra de estudiantes de primer afio de carrera de ciclo corto (de 4 afios de duracion) y
carrera de ciclo largo (de 5 afios de duracion), ambas carreras relacionadas con las
ciencias empresariales. La muestra total estuvo compuesta por 235 estudiantes de la
carrera corta y 153 estudiantes de la carrera de ciclo largo. El disefio de la investigacion
es no experimental, explicativo (se realizd una regresion logistica) (Jiménez y Salas,
1999). Dentro de esta investigacion Jiménez y Salas (1999) encontraron una asociacion
entre la renta familiar y la eleccion de carrera. Al parecer rentas familiares mas bajas
estan asociadas a la eleccién de carrera de corta duracion, lo que en la Universidad
Catolica Andrés Bello se veria representado por carreras de 4 afios, como es el caso de

educacion.

En el modelo de regresion logistica, la renta familiar resultd ser significativamente
estadistica con un coeficiente beta de 0.86, por lo que se concluye que a mayor renta
familiar hay mayores probabilidades de que el sujeto realice una eleccién de carrera
larga. En este modelo también resultd significativa la variable de habilidades escolares
(con un coeficiente beta de .87), concluyendo que mientras las notas de secundaria sean
mejores habrd mayores probabilidades que el sujeto realice la eleccion de la carrera
larga. El resto de las variables introducidas en el modelo (relacionadas a la residencia
donde vive y al domicilio donde se encuentra el estudiante durante la carrera, entre

otras) no ejercen una influencia significativamente estadistica.

Sobre esta investigacion se puede decir que el ingreso familiar tiene un efecto sobre
la eleccién de una carrera a largo o corto plazo donde los sujetos con mayor ingreso
tienden a la eleccion de carreras largas (de 5 afios), mientras que sujetos con ingresos

bajos tienen a carreras cortas (de 4 afios) (Jiménez y Salas, 1999).

En esta misma investigacion Jimenez y Salas (1999) resaltaron la alta influencia que
tiene la variable nivel de estudios de la madre. Cuando la madre posee estudios
superiores se ve multiplicada por cuatro la probabilidad de que el estudiante realice la

eleccion de carrera larga (odss ratio=4,93). Por el contrario cuando los estudios
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realizados por la madre se encuentran en su nivel mas bajo se asocia con menores

probabilidades de realizar estudios de carrera larga por parte del estudiante.

El nivel de instruccién de los padres también ha sido estudiado por Leppel, Williams
y Waldauer (2001) los cuales examinaron los factores que influyen en la eleccion de un
area de estudio en estudiantes universitarios de primer afio de universidad en los
Estados Unidos, enfocandose en el efecto del estatus socioeconémico (variable expuesta
con anterioridad) y la ocupacion de los padres y si estos eran diferentes entre hijos e
hijas, para ello utilizaron la data proporcionada por el Centro Nacional de Estadisticas

Educacional de los Estados Unidos (NCES por sus siglas en inglés).

Los autores encontraron que estudiantes cuyo padre es un profesional o ejecutivo
eran mas propensos a seleccionar una carrera dirigida al area de la ingenieria o la
ciencia, ademas encontraron que las mujeres eran mas propensas a elegir estas carreras
(ingenieria o carreras del area de la ciencia) cuando su padre era profesional o ejecutivo
a pesar de que estas son carreras estereotipicamente masculinas (Leppel, Williams y
Waldeuer (2001); Lameiras et al., 2006), resultados similares fueron encontrados por
Ware, Steckler y Leserman (1985) los cuales establecieron que la eleccion de una
carrera en el area cientifica por parte de las mujeres estaba construida en parte por sus
antecedentes familiares, especificamente por la educacion del padre, siendo un predictor
estadisticamente significativo (p<0.05) con un coeficiente de correlacion de .223,
probando esto en una muestra de estudiantes recién ingresado a la Universidad de Ohio
en el afio 1979 (150 mujeres y 150 hombres).

Leppel, Williams y Waldauer (2001) también encontraron que estudiantes de sexo
femenino cuyas madres estan en ocupaciones ejecutivas o profesionales, es decir que
tienen estudios de postgrado en el area de administracion o negocios, Son menos
propensas a elegir la carrera de educacion o carreras en el area de la salud, mientras que
hombres con madres en ocupaciones ejecutivas o profesionales son mas propensos a
adentrarse en carreras asociadas al area de la educacion, humanidades y ciencias
sociales, los autores creen que esto se debe a que siendo las madres figuras de poder

influencian a sus hijos a entrar a areas no tradicionales para hombres.

Cuando ambos padres estan en ocupaciones ejecutivas o profesionales, las mujeres
son mas propensas a elegir carreras del area de las ciencias o ingenieria, mientras que

los hombres son méas propensos a elegir carreras del area de humanidades y ciencias
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sociales, una consideracion relevante para la investigacion, ademas de las ya expuestas,
es que el nivel educativo de la madre tiene un peso mas importante que el nivel
educativo del padre sobre la eleccion de una carrera (Leppel, Williams y Waldauer,
2001), lo cual coincide con lo encontrado por Jiménez y Salas (1999), donde el nivel de
instruccion de la madre parece tener un mayor peso sobre la eleccion de carrera que el

nivel de instruccion del padre.

Continuando con la linea de investigaciones mencionadas, Moreno-Rodriguez
(2012) realizé una investigacion en la provincia de La Libertad (Per() con el objetivo de
relacionar el nivel socio econdmico, personalidad y el contexto cultural con la eleccion

de carrera.

Dicha investigacion se ejecutd por medio de la técnica estadistica de analisis de
clusters (el objetivo aparente era realizar una segmentacion). Se utiliz6 una muestra de
328 estudiantes de ultimo afio de bachillerato de instituciones publicas y privadas de la
mencionada provincia de Per(. EI muestreo realizado por Moreno-Rodriguez (2012) fue
de dos etapas, en primer lugar, se eligieron las instituciones al azar y posteriormente se

muestrearon los estudiantes que participaron en el estudio

Para la medicion de las influencias culturales en la eleccion de carrera, en primer
lugar la autora realiz6 8 grupos focales, integrados por estudiantes de sexo masculino y
femenino de instituciones educativas publicas y privadas. Con la informacidn obtenida a
partir de los grupos focales se construyd el instrumento de medicion para la influencia

del contexto cultural (Moreno-Rodriguez, 2012).

En relacion a la medicion del nivel socioeconémico la autora aplicé un instrumento
basado en la Asociacion Peruana de Investigacion de Mercados (Moreno-Rodriguez,
2012). Dicho instrumento recopila informacion acerca de 5 dimensiones relacionadas a
las familias de los estudiantes encuestados: grado de instruccion del jefe de hogar,
ocupacion del jefe de hogar, comodidades del hogar, material de la vivienda familiar y

acceso a servicios de salud.

La informacion extraida a partir del instrumento descrito con anterioridad, permite
segmentar o clasificar a los sujetos en los siguientes estratos: el nivel A/B, se refiere a la
poblacién con el mas alto nivel de vida e ingreso en Per0; el nivel C+, se refiere a la

poblacién peruana con un nivel de vida e ingreso ligeramente superior al nivel medio; el
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nivel C, es la poblacion con un nivel de vida e ingreso medio; el D+ corresponde a las
personas con un nivel de vida e ingresos ligeramente por debajo del nivel medio; D
corresponde al segmento de la poblacion de nivel austero e ingresos bajos; por ultimo el
nivel E, corresponde a la parte de la poblacion que presenta el menor nivel de ingreso y

la menor calidad de vida en zonas urbanas de Pert (Moreno-Rodriguez, 2012)

Moreno-Rodriguez  (2012) en su investigacion identificO 190 estudiantes
pertenecientes a los niveles A, B y C+. Dichos estudiantes se encuentran orientados a la
eleccion de carreras asociadas a la contabilidad y la administracion; ademas de lo
anteriormente mencionado, estos jovenes parecen no estar influenciados por los padres
en el proceso de eleccidn. Este segmento de la poblacion fue nombrado por la autora
como el perfil emprendedor.

Otro segmento identificado dentro del estudio mencionado, se encuentra
conformado por los niveles socioeconémicos C+ y D. Moreno-Rodriguez (2012) sefialé
que dicho estrato se encuentra conformado por 57 estudiantes, los cuales estan
orientados a la eleccién de carrera como: ciencias médicas, ingenieria y derecho. La
autora expone que en el caso de este segmento, denominado el perfil progresista, los
jovenes tienen las expectativas de realizar las mismas carreras que los padres. Por
ultimo, otro segmento reportado en los hallazgos de Moreno-Rodriguez (2012), se
conforma por 137 jovenes de niveles socioecondmicos D y E, orientados a la eleccién
de educacion o ciencias bioldgicas como carreras debido al estatus econdémico de la
familia; la autora denomina dicho estrato el perfil aspiracional.

Segun lo expuesto por Moreno-Rodriguez (2012), se puede concluir en este estudio
que el nivel o estatus socioeconémico tiene un efecto o influencia en la carrera que
elegiran los jovenes, de esta forma aquellos estudiantes de un nivel alto y medio alto
tenderan a la escogencia de carreras relacionadas con las finanzas (que en carreras de la
UCAB podrian ser economia, administracién y contaduria), aquellos que pertenecen a
niveles medio tenderan a escoger carreras de ciencia, tecnologia (ingenieria en la
UCAB) y derecho y por ultimo los jovenes pertenecientes a estratos mas bajos

escogeran educacién o ciencias bioldgicas.

Continuando con la revision de la variable de nivel socioeconédmico, Rosales,
Varela, Rosales de Rey y Rodriguez (1998) realizaron un trabajo de investigacion en el

cual buscaban caracterizar a los estudiantes de la facultad de ciencias econémicas y de
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administracion de la Universidad Nacional de Catamarca (ubicada en Argentina) segun
su situacion econdmica y nivel de rendimiento, viendo a su vez la relacion que existe
entre estos dos aspectos. Para ello usaron un cuestionario que se les fue entregado a los
estudiantes para responder al momento de la inscripcion al semestre EIl cuestionario
aplicado constd de 35 preguntas estructuradas. Estas se referian a: (a) aspectos
demogréficos (sexo, edad, estado civil, nacionalidad, lugar de residencia, y personas con
las que vive), (b) estudios previos, (c) razones de eleccion de la carrera, (d) fuentes de
informacidn sobre la profesion, (e) gusto por la carrera, (f) prestigio de la carrera, (g)
horas semanales dedicadas al estudio, (h) niUmero de materias regularizadas, (i) nimero
de materias aprobadas, (j) afio de ingreso, (K) curso que cursa, (I) niveles y fuentes de
ingreso, (m) situacién laboral, (n) numero de horas de trabajo,(fi) tipo de trabajo, (0)
modo de trabajo a que aspira y (p) posibilidades actuales y mas frecuentes, (q) nivel de
instruccion de los padres, (r) situacion ocupacional de los padres y (s)rama de actividad.
El rendimiento del alumnado se midié por el numero medio anual de materias

aprobadas.

Se contrastaron estas variables a través de la técnica de andlisis de varianza
(ANOVA), estableciendo que habia una posible diferencia entre los grupos. De interés
para la investigacion actual se encontrd que el nivel educativo de los padres es
significativamente mayor en el grupo que curso hasta estudios secundarios y cuyos
padres se dedican en su mayoria al area del comercio (no reporta datos) (Rosales et al,
1998), dicho perfil puede ser similar a los estudiantes de administracion y economia de
la UCAB.

Un aporte de interés para la presente investigacion (y que se relaciona a factores
sociodemogréaficos) fue desarrollado por Gottfredson (1981), quien planteé un modelo
de eleccion ocupacional que toma en cuenta el genero y el nivel socioeconomico. Segun
este modelo, los nifios desarrollan una conciencia cognitiva de los roles de género que
limitan su imagen de posibles ocupaciones, buscando asi adaptarse a las normas de
género que recién ha adquirido. Posteriormente, en una etapa tardia del desarrollo, los
nifios toman conciencia de las diferencias de clase social y limitan alin mas sus opciones
profesionales a los niveles de prestigio equivalentes o por debajo de su propio nivel
socioecondmico. Para el momento en que los adolescentes estan listos para elegir una
ocupacion, han sido fuertemente influenciados por factores sociales como las normas

sobre el género y el nivel socioecondmico.
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Hannah y Khan (1989), en base a los postulados de Gottfredson (1981), encontraron
que la eleccion de ocupacion por parte de los hombres era mejor predicha por este
modelo que la eleccion ocupacional de las mujeres, es decir que los hombres son mas
propensos que las mujeres a elegir una carrera en base a su nivel socioeconémico y
género esto con un coeficiente de correlacién significativo de .42, ademas de esto
parece que mujeres de nivel socioecondémico alto son mas propensas a elegir carreras
tipicamente masculinas en comparacion con mujeres de nivel socioeconémico bajo ,
estos mismos autores encontraron que el nivel socioeconémico no es particularmente
relevante con muestras muy selectivas como seria el caso de mujeres eligiendo carreras
de alto prestigio. Estos resultados producto de una investigacion que utilizé a 173
mujeres y 166 hombres de dos escuelas de VVancouver-Canada donde se les administrd
un cuestionario donde los estudiantes respondian a la ocupacion de sus padres (medida
que tomaban como nivel socioecondmico) y las carreras que habian contemplado como

alternativas para cursar.

Continuando con la revision de la influencia de las variables sociodemogréaficas
Mizala, Hernandez y Makovec (2011), realizaron un estudio para el Ministerio de
Educacién de Chile, de tipo descriptivo y econométrico con la finalidad de identificar
factores influyentes para la eleccion y desercion de la carrera de Educacion con respecto

a carreras de otras ramas.

En dicho estudio los estudiantes de educacion presentaron padres con un nivel
educacional e ingresos familiares significativamente menores en comparacion a
estudiantes de humanidades, ciencias sociales y ciencias (Mizala, Hernandez y Makovec
,2011). Un hallazgo relevante es que a medida que el ingreso familiar aumenta, la
probabilidad de elegir la carrera Educacion disminuye hasta un 20%, por otra parte la
probabilidad de elegir Educacion aumenta cuando el nivel de ingreso familiar se ubica
en la categoria medio/bajo. En cuanto al nivel de escolarizacién de los padres, se
encontré que los estudiantes con padres con educacion universitaria, técnica o media
tienen en general una probabilidad mas baja de elegir la carrera Educacion con respecto
a las demés carreras incluidas en el estudio (humanidades, ciencias sociales y ciencias).
La variable de mayor influencia fue el nivel de educacion del padre encontrando
resultados contradictorios a los expuestos por Jiménez y Salas (1999) y Leppel,
Williams y Waldauer (2001) donde es el nivel educativo de la madre la variable

predictora relevante en relacion a la eleccion de carrera.
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Continuando con la revision de investigaciones empiricas relacionadas al nivel de
instruccion de los padres, en el censo antes mencionado de la Universidad de Buenos
Aires (UBA, 2011) realizé una medicion de dicha variable. En el caso de nivel de
instruccion del padre y la carrera de psicologia: 11,9% de los estudiantes tienen padres
con primaria completa, 16,5% bachillerato/secundaria incompleta, 19,3%
bachillerato/secundaria completa y 18,1% universitario completo; en ciencias sociales
se observaron un 14% de estudiantes con bachillerato incompleto, 18% bachillerato
incompleto, 14,2% universitario incompleto y 23% universitario completo. En ciencias
econdmicas se observo un 16% de estudiante con padres de nivel de instruccion de
bachillerato incompleto, 21% bachillerato completo 12% universitario incompleto y
19% universitario completo. Para ingenieria, se observaron un 8,3% de estudiantes con
padres de un nivel educativo correspondiente a bachillerato incompleto, 16,3%
bachillerato completo, 14,6% universitario incompleto y un 34% universitario
completo. Derecho presenta porcentajes similares a los antes reportados (15,5%, 19,4%
10,8% y 20,4%, para bachillerato incompleto y universitario incompleto y completo

respectivamente).

En el caso del nivel de instruccion o educacion de la madre en censo de la UBA
(2011), se reporto lo siguiente: en el caso de la carrera psicologia, se observaron un
4,9% y un 12,1% relacionados al nivel de primaria (incompleta y completa), 12,8% y
21,4% correspondientes al bachillerato (incompleto y completo) y un 7,8% y 15,4%
para grado universitario (incompleto y completo) ; en lo que se refiere a la carrera de
derecho, 5,1% vy 10,6% de los estudiantes tienen madre con nivel de estudios de
primaria (incompleta y completa), un 12,9% y 21,3% bachillerato incompleto o
completo respectivamente y un 8,2% y 16,9% de los estudiantes de la UBA tienen
madre con nivel de educacién correspondiente a universitario incompleto o completo;
en el caso de ingenieria los porcentajes son similares, 2,5% y 6,5% corresponden a un
nivel de primaria incompleta y completa respectivamente, un 6,7% y 18,6%
corresponde a bachillerato o secundaria incompleto o terminado y un 9,9% y 27,8%
corresponde a una instruccién universitaria incompleta o terminada; en lo que se refiere
a ciencias sociales un 3,6% y 8,7% de los jovenes tienen madres con grado de
instruccion equivalente a primaria, un 10,7% y 19,6% bachillerato y un 9,6% y 19,9%
corresponde a instruccion universitaria incompleta y culminada respectivamente; por

ultimo en ciencias econdmicas, se observé un 5,3% y 12,4% de madres con estudios de
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primaria incompletos y terminados, 13,1% y 24,5% de madre con bachillerato sin
culminar y culminado y 8,2% y 14,9% de madres con instruccion universitaria sin

terminar o terminada.

Segun lo observado en el censo antes mencionado se puede observar que la
mayoria de los estudiantes de la UBA provienen de familias en las que los padre han
culminado al menos la secundaria o bachillerato, destaca el caso de ingenieria, los
estudiantes de dicha carrera parecen tener padres con un mayor nivel educacional. Cabe
destacar que los porcentajes de estudiantes con padres de nivel de estudios de posgrado

0 sin estudios eran muy bajos y por eso no fueron reportados.

Como se ha podido observar en la revision presentada, variables del tipo psicoldgico
pueden tener una influencia importante en el momento de eleccion de una carrera entre
estas se encuentran: motivacion, intrinseca y extrinseca (Duffy y Sedlacek, 2007;
Jiménez y Salas, 1999; Gamez y Marrero, 2000; Gamez y Marrero, 2003; Rovella,
Pitoni, Delfino, Diaz y Solares, 2011; Rovella, Sans de Uhlandt, Solares, Delfino y
Diaz, 2008; Garcia-Gardufio y Organista-Sandoval, 2006) y personalidad (Alvi, Khan,
Hussain y Baig, 1988; Su, Rounds y Armstrong ,2009)

Por otra parte, también se ha comprobado en la revision de la literatura el efecto de
variables del tipo sociodemogréfico y socioeconémico como, sexo (Su, Rounds y
Armstrong, 2009; Navarro-Guzman y Casero-Martinez, 2012; Wang, Eccles y Kenny,
2013; Lameiras, Rodriguez, Calado, Foltz y Gonzéalez, 2006; Duffy y Sedlacek, 2007;
Palcios-Gomez 2007; Valle-Alonso, Hernandez-Lépez, Martinez-Aguilera, Barron-
Cabrera, Lopez-Herndndez y Zufiiga-Vargas, 2012; Rocha, Acevedo, Chiang, Madrid y
Reinike, 2012; Barbera, Candela y Ramos, 2015; UBA, 2011; Hannah y Khan, 1989),
ingreso familiar y estatus socioeconémico (Mizala, Herndndez y Makovec ,2011;
Montesano y Zambrano, 2013; Jiménez y Salas, 1999; Carrasco, Zufiiga y Espinosa,
2014; Moreno-Rodriguez, 2012; Hannah y Khan (1989), raza/grupo étnico (Fouady
Byars-Winston, 2005) y nivel de instruccion de los padres (Mizala, Hernandez vy
Makovec ,2011; Leppel, Williams y Waldauer, 2001, Ware, Steckler y Leserman, 1985,
UBA, 2011).

Para el presente proyecto de investigacion se tienen en cuenta las siguientes
variables de tipo psicologicas como posibles predictoras de la eleccion de carrera:

motivacion intrinseca y motivacion extrinseca. También se toman en consideracion del
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grupo de variables sociodemograficas y econdémicas: sexo, nivel socioeconémico y
nivel de instruccion de los padres (padre y madre). Partiendo de las variables
anteriormente mencionadas, el objetivo del este presente proyecto de investigacion es
generar un modelo matematico a partir de un analisis discriminante, para la prediccion
de la conducta de eleccion de carrera, especificamente se desea establecer como es el
comportamiento de las variables antes expuestas en cada una de las catorce carreras

impartidas en pre-grado en la UCAB.



1. Meétodo

2.1 Planteamiento del problema

¢En qué medida esta determinada la eleccion de carrera por la motivacion, la

autoeficacia, el nivel socioecondémico, el nivel de instruccion de los padres y el sexo?
2.2 Hipotesis general

La motivacién extrinseca (regulacion introyectada, regulacion externa y regulacion
identificada), motivacion intrinseca (al logro, al conocimiento y a las experiencias
estimulantes), autoeficacia (autoconfianza en la toma de decisiones, eficacia en la
ejecucion de tareas, eficacia en la planificacion de objetivos, conducta de blsqueda de
informacion y control del ambiente), el nivel socioecondmico, nivel de instruccion de
los padres (padre y madre) y el sexo discriminan la pertenencia a las carreras impartidas

en pregrado de la UCAB.
2.3 Hipdtesis especificas

(1)  El nivel de regulacion introyectada discrimina la probabilidad de pertenencia de

los estudiantes a una carrera.

(2)  El nivel de regulacion externa discrimina la probabilidad de pertenencia de los

estudiantes a una carrera.

(3) El nivel de regulacién identificada discrimina la probabilidad de pertenencia de

los estudiantes a una carrera.

4) El nivel de motivacién intrinseca al logro discrimina la probabilidad de

pertenencia de los estudiantes a una carrera.

5) El nivel de motivacién intrinseca al conocimiento discrimina la probabilidad de

pertenencia de los estudiantes a una carrera.

(6) El nivel de motivacion intrinseca a las experiencias estimulantes discrimina la

probabilidad de pertenencia de los estudiantes a una carrera.
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(7) El nivel de autoconfianza en la toma de decisiones discrimina la probabilidad de

pertenencia de los estudiantes a una carrera.

(8) El nivel de eficacia en la ejecucion de tareas discrimina la probabilidad de

pertenencia de los estudiantes a una carrera.

9) El nivel de conducta de basqueda de informacion discrimina la probabilidad de

pertenencia de los estudiantes a una carrera.

(10)  El nivel de eficacia en la planificacion de objetivos discrimina la probabilidad de

pertenencia de los estudiantes a una carrera.

(11)  El nivel de control del ambiente discrimina la probabilidad de pertenencia de los

estudiantes a una carrera.

(12)  El nivel socioeconémico discrimina la probabilidad de pertenencia de los

estudiantes a una carrera.

(13)  El nivel de instruccion educativo de la madre (sin estudios, estudios primarios,
bachillerato elemental, bachillerato superior, técnico medio, técnico superior, licenciado
universitario, licenciado universitario con estudios de post grado o doctorado)

discrimina la probabilidad de pertenencia de los estudiantes a una carrera.

(14) EI nivel de instruccién educativa del padre (sin estudios, estudios primarios,
bachillerato elemental, bachillerato superior, técnico medio, técnico superior, licenciado
universitario, licenciado universitario con estudios de post grado o doctorado)

discrimina la probabilidad de pertenencia de los estudiantes a una carrera.

(15) El sexo (masculino o femenino) discrimina la probabilidad de pertenencia de los

estudiantes a una carrera.

2.4 Definicion de las variables de estudio:

Motivacion.

Segun Reeve (2012), “se refiere a aquellos procesos que dan energia y direccion al

comportamiento” (p.6).
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Motivacioén intrinseca.

La motivacion intrinseca es aquella que se da de manera espontanea y es producto de
necesidades psicolégicas y el esfuerzo innato de crecimiento, es decir, cuando las
personas tienen una motivacion intrinseca actGan por interés propio y debido a la
sensacion de reto que proporciona la actividad, la conducta no ocurre por ninguna razén
instrumental (Reeve, 2012). Dentro del estudio esta variable esta compuesta por tres
dimensiones: (a) motivacion intrinseca al conocimiento, (b) motivacion intrinseca al

logro y (c) motivacion intrinseca a las experiencias estimulantes.
Motivacidn intrinseca al conocimiento.

Definicidn constitutiva: Tipo de motivacion asociada con curiosidad o motivacion

para aprender (Nufiez, Martin-Albo, Navarro y Suarez, 2010).

Definicion operacional: Puntaje obtenido a partir de la sumatoria de los items en la
Escala de Motivacion Académica, especificamente los reactivos 2, 9, 16 y 23
pertenecientes a la sub-escala de motivacion intrinseca. Instrumento de tipo Likert con
cinco alternativas de respuesta, original de Vallerand, Pelletier, Blais, Briere, Senecal y
Vallieres (2004), traducida al espafiol y adaptada al contexto universitario por NUfiez,
Martin-Albo, Navarro y Suarez (2010), permite observar el nivel de motivacion
intrinseco al conocimiento que presenta el estudiante, donde a mayor puntaje en los

items asociados motivacion intrinseca al conocimiento, mayor sera la misma.

Nivel de medida: Segun los criterios establecidos por Kerlinger y Lee (2002) la
variable motivacion intrinseca al conocimiento puede clasificarse en un nivel de medida

de intervalo.

Motivacion intrinseca al logro.

Definicion constitutiva: Es aquella que proviene de la necesidad de mantener una
en una accion por la satisfaccion y placer que se experimenta cuando se intenta superar

o0 alcanzar un nuevo nivel (Nufiez, Martin-Albo, Navarro y Suérez, 2010).

Definicion operacional: Puntaje obtenido a partir de la sumatoria de los items en la
Escala de Motivacion Académica, especificamente los reactivos 6, 13, 17 y 20

pertenecientes a la sub-escala de motivacion intrinseca. Instrumento de tipo Likert con
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cinco alternativas de respuesta, original de Vallerand, Pelletier, Blais, Briere, Senecal y
Vallieres (2004), traducida al espafiol y adaptada al contexto universitario por Nufiez,
Martin-Albo, Navarro y Suarez (2010), permite observar el nivel de motivacion
intrinseco al logro que presenta el estudiante, donde a mayor puntaje en los items

asociados motivacion intrinseca al logro, mayor sera la misma.

Nivel de medida: Segun los criterios establecidos por Kerlinger y Lee (2002) la
variable motivacion intrinseca al logro puede clasificarse en un nivel de medida de

intervalo.

Motivacion intrinseca a experiencias estimulantes.

Definicion constitutiva: Mecanismo de mantenimiento en una actividad para
divertirse o experimentar sensaciones gratificantes y positivas derivadas de la propia

dedicacion a la actividad (Nufiez, Martin-Albo, Navarro y Suérez, 2010).

Definicion operacional: Puntaje obtenido a partir de la sumatoria de los items en la
Escala de Motivacion Académica, especificamente los reactivos 4, 11, 18 y 25
pertenecientes a la sub-escala de motivacion intrinseca. Instrumento de tipo Likert con
cinco alternativas de respuesta, original de Vallerand, Pelletier, Blais, Briere, Senecal y
Vallieres (2004), traducida al espafiol y adaptada al contexto universitario por Nufiez,
Martin-Albo, Navarro y Suarez (2010), permite observar el nivel de motivacion
intrinseco a las experiencias estimulantes que presenta el estudiante, donde a mayor
puntaje en los items asociados a motivacion intrinseca a las experiencias estimulantes,

mayor sera la misma.

Nivel de medida: Segun los criterios establecidos por Kerlinger y Lee (2002) la
variable motivacién intrinseca a las experiencias estimulantes puede clasificarse en un

nivel de medida de intervalo.

Motivacién extrinseca.

La motivacion extrinseca es aquella que proviene de causas y consecuencias en el
ambiente, es decir, esta condicionada por medio de una contingencia instrumental,
siendo independiente de la satisfaccion inherente que una actividad pueda dar, en otras

palabras no esta relacionada al placer que pueda producir esta (Reeve, 2012).
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Regulacion externa.

Definicion constitutiva: Mecanismo de mantenimiento de una conducta para
conseguir recompensas o evitar castigos (Nufiez, Martin-Albo, Navarro y Suarez,
2010).

Definicion operacional: Puntaje obtenido a partir de la sumatoria de los items en la
Escala de Motivacion Académica, especificamente los reactivos 1, 8, 15 y 22
pertenecientes a la sub-escala de motivacion extrinseca. Instrumento de tipo Likert con
cinco alternativas de respuesta, original de Vallerand, Pelletier, Blais, Briére, Senecal y
Vallieres (2004), traducida al espafiol y adaptada al contexto universitario por Nufiez,
Martin-Albo, Navarro y Suarez (2010), permite observar el nivel de regulacion externa
que presenta el estudiante, donde a mayor puntaje en los items asociados a regulacion

externa, mayor sera la misma.

Nivel de medida: Segun los criterios establecidos por Kerlinger y Lee (2002) la

variable regulacion externa puede clasificarse en un nivel de medida de intervalo.

Regulacion introyectada.

Definicion constitutiva: Es aquella que proviene de la necesidad de evitar la culpa o
la ansiedad, o busca realzar su ego u orgullo, sigue en parte controlada por el ambiente
(NUfez, Martin-Albo, Navarro y Suarez, 2010).

Definicion operacional: Puntaje obtenido a partir de la sumatoria de los items en la
Escala de Motivacion Académica, especificamente los reactivos 7, 14, 21 y 28
pertenecientes a la sub-escala de motivacion extrinseca. Instrumento de tipo Likert con
cinco alternativas de respuesta, original de Vallerand, Pelletier, Blais, Briere, Senecal y
Vallieres (2004), traducida al espafiol y adaptada al contexto universitario por Nufiez,
Martin-Albo, Navarro y Suarez (2010), permite observar el nivel de regulacion
introyectada que presenta el estudiante, donde a mayor puntaje en los items asociados a

regulacién introyectada, mayor sera la misma.

Nivel de medida: Segun los criterios establecidos por Kerlinger y Lee (2002) la

variable regulacion introyectada puede clasificarse en un nivel de medida de intervalo.
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Regulacion identificada.

Definicion constitutiva: Mecanismo de mantenimiento de una conducta porque el
sujeto cree que es importante, percibiendo la actividad como una eleccion de él mismo
(Nufiez, Martin-Albo, Navarro y Suérez, 2010).

Definicion operacional: Puntaje obtenido a partir de la sumatoria de los items en la
Escala de Motivacion Académica, especificamente los reactivos 3, 10, 17 y 24
pertenecientes a la sub-escala de motivacion extrinseca. Instrumento de tipo Likert con
cinco alternativas de respuesta, original de Vallerand, Pelletier, Blais, Briére, Senecal y
Vallieres (2004), traducida al esparfiol y adaptada al contexto universitario por Nufiez,
Martin-Albo, Navarro y Suarez (2010), permite observar el nivel de regulacion
identificada que presenta el estudiante, donde a mayor puntaje en los items asociados a

regulacion identificada, mayor seré la misma.

Nivel de medida: Segun los criterios establecidos por Kerlinger y Lee (2002) la

variable regulacion identificada puede clasificarse en un nivel de medida de intervalo.

Amotivacion.

Definicion constitutiva: Estado de falta de motivacién que hace referencia una
percepcion de ineptitud e invalidez para actuar, ausencia de deseo o control para
gjecutar una determinada conducta, poca 0 inexistente apreciacion de las tarea,
sentimientos de indefension y falta de expectaciones y creencias para producir o

alcanzar el resultado deseado (NUfiez, Martin-Albo, Navarro y Suarez, 2010).

Definicion operacional: Puntaje obtenido a partir de la sumatoria de los items en la
Escala de Motivacion Académica, especificamente los reactivos 5, 12, 19 y 26
pertenecientes a la subescala homénima (amotivacion). Instrumento de tipo Likert con
cinco alternativas de respuesta, original de Vallerand, Pelletier, Blais, Briere, Senecal y
Vallieres (2004), traducida al espafiol y adaptada al contexto universitario por Nufiez,
Martin-Albo, Navarro y Suarez (2010), permite observar el nivel de amotivacion que
presenta el estudiante, donde a mayor puntaje en los items asociados a amotivacion,

mayor sera la misma.
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Nivel de medida: Segun los criterios establecidos por Kerlinger y Lee (2002) la

variable amotivacion puede clasificarse en un nivel de medida de intervalo.

Autoeficacia.

Expectativas que sostienen las personas con respecto a la propia eficacia, las cuales
determinan la cantidad de esfuerzo que se invierte en una conducta y la tenacidad con

que ésta se mantiene a pesar de los estimulos aversivos (Bandura, 1984).

Auto-confianza en la Toma de Decisiones.

Definicion constitutiva: Confianza que posee el sujeto en su capacidad para
completar una tarea partiendo de una problematica asi como la serie de conductas que
ejecuta para resolverla (Taylor y Betz, 1983).

Definicion operacional: Puntaje obtenido en la Escala de Autoeficacia VVocacional,
a través de la sumatoria de los items asociados a la sub-escala “Auto-confianza en la
Toma de Decisiones”, instrumento de Carbonero y Merino-Tejedor (2003). Posee una
escala de tipo Likert con seis opciones de respuesta, donde a mayor puntaje mayor el

nivel de auto-confianza en la toma de decisiones del sujeto.

Nivel de medida: Segun los criterios establecidos por Kerlinger y Lee (2002) la
variable “auto-confianza en la toma de decisiones” puede clasificarse en un nivel de

medida de intervalo.

Eficacia en la Ejecucion de Tareas.

Definicion constitutiva: Nivel de confianza generado por el historial previo de
éxitos y fracasos que han tenido las personas en la ejecucion de conductas y que tienen

un efecto en la auto-eficacia como medida global (Carbonero y Merino-Tejedor, 2003).

Definicion operacional: Puntaje obtenido en la Escala de Autoeficacia VVocacional,
a través de la sumatoria de los items asociados a la subescala “Eficacia en la Ejecucion
de Tareas”, instrumento de Carbonero y Merino-Tejedor (2003). Posee una escala de
tipo Likert con seis opciones de respuesta, donde a mayor puntaje mayor el nivel de

eficacia en la ejecucion de tareas del sujeto.
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Nivel de medida: Segun los criterios establecidos por Kerlinger y Lee (2002) la
variable “eficacia en la ejecucion de tareas” puede clasificarse en un nivel de medida de

intervalo.

Conducta Exploratoria.

Definicion constitutiva: Se refiere a la basqueda y andlisis de topicos asociados a

posibles opciones académicas y ocupacionales (Carbonero y Merino-Tejedor, 2003).

Definicion operacional: Puntaje obtenido en la Escala de Autoeficacia
Vocacional, a través de la sumatoria de los items asociados a la subescala “Conducta de
Busqueda de Informacion”, instrumento de Carbonero y Merino-Tejedor (2003). Posee
una escala de tipo Likert con seis opciones de respuesta, donde a mayor puntaje mayor
el nimero de conductas de busqueda de informacidn por parte del sujeto.

Nivel de medida: Segun los criterios establecidos por Kerlinger y Lee (2002) la
variable “conducta de busqueda de informacion” puede clasificarse en un nivel de

medida de intervalo.

Eficacia en la Planificacion de Objetivos.

Definicidn constitutiva: Confianza que posee el sujeto en si mismo al momento de
plantear y comprometerse en algln tipo de acciéon autodirigida con un objetivo e

intencionalidad (Carbonero y Merino-Tejedor, 2003).

Definicién operacional: Puntaje obtenido en la Escala de Autoeficacia Vocacional,
a través de la sumatoria de los items asociados a la subescala “Eficacia en la
Planificacion de Objetivos”, instrumento de Carbonero y Merino-Tejedor (2003). Posee
una escala de tipo Likert con seis opciones de respuesta, donde a mayor puntaje mayor

la eficacia en la planificacion de objetivos por parte del sujeto.

Nivel de medida: Segun los criterios establecidos por Kerlinger y Lee (2002) la
variable “eficacia en la planificacion de objetivos” puede clasificarse en un nivel de

medida de intervalo.
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Control del Ambiente.

Definicion constitutiva: Se refiere a la autoconfianza que tienen las personas de
ejercer control sobre sus propias vidas y por lo tanto no depender de factores externos
en lo que se refiere a itinerarios académicos y profesionales (Carbonero y Merino-
Tejedor, 2003).

Definicion operacional: Puntaje obtenido en la Escala de Autoeficacia VVocacional,
a través de la sumatoria de los items asociados a la sub-escala “Control del Ambiente”,
instrumento de Carbonero y Merino-Tejedor (2003). Posee una escala de tipo Likert con
seis opciones de respuesta, donde a mayor puntaje mayor el control del ambiente por

parte del sujeto.

Nivel de medida: Segun los criterios establecidos por Kerlinger y Lee (2002) la

variable “control del ambiente” puede clasificarse en un nivel de medida de intervalo.

Nivel socioecondmico.

Definicion constitutiva: Posicion de un individuo o grupo en la escala
socioeconémica debido a la interaccion de factores tanto sociales como econémicos que
comprende: (1) el ingreso, (2) cantidad y tipo de educacion, (3) tipo y prestigio de
ocupacion y (4) lugar de residencia (APA, 2009)

Definicion operacional: Puntaje obtenido a partir de la sumatoria de items
ponderada de la escala de estratificacion Graffar Mendez-Castellano, la cual es de tipo
Likert (1987, citado por Benitez-Mesa y Dunia-Dahdah 2011), que permite la
clasificacion de los sujetos en (a) clase | (aquellos estudiantes que obtienen un puntaje
en la escala entre 5 y 9 puntos), (b) clase Il (aquellos estudiantes que obtienen un
puntaje en la escala entre 10 y 13 puntos), (c) clase Il (aquellos estudiantes que
obtienen un puntaje en la escala entre 14 y 17 puntos), (d) clase IV (aquellos estudiantes
que obtienen un puntaje en la escala entre 18 y 21 puntos) o (e) clase V (aquellos
estudiantes que obtienen un puntaje en la escala entre 22 y 25 puntos), donde menor
puntaje implica una clase mas baja (Guerra y Lezama-Blondell, 2009).

Nivel de medida: Segun los criterios establecidos por Kerlinger y Lee (2002) El

nivel socioecondmico es una variable ordinal.
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Sexo.

Definicion constitutiva: Segun la APA (2009), el sexo son aquellos rasgos que
diferencian a hombres y mujeres, refiriendose de manera especifica a los rasgos fisicos

y bioldgicos.

Definicion operacional: Reporte que realice el estudiante al identificarse como
femenino o masculino. Donde “F” sera femenino y “M” serd masculino, y estos seran

codificados en la base de datos como 0 y 1 respectivamente.

Nivel de medida: Segun los criterios establecidos por Kerlinger y Lee (2002) el

género es una variable de nivel nominal.
Nivel de instruccion de los padres.

Niveles de estudios culminados por el padre y la madre, que comprende: (a) sin
estudios, (b) estudios primarios, (c) estudios de bachillerato elemental (ciclo basico), (d)
estudios de bachillerato superior (ciclo diversificado), (e) diplomado universitario, (f)
técnico superior universitario (g) licenciado universitario o (h) doctorado (Jiménez y
Salas, 1999)

Nivel de instruccion del padre.

Definicion constitutiva: Niveles de estudios culminados por el padre, que
comprende: (a) sin estudios, (b) estudios primarios, (c) estudios de bachillerato
elemental (ciclo basico), (d) estudios de bachillerato superior (ciclo diversificado), (e)
diplomado universitario, (f) técnico superior universitario (g) licenciado universitario o
(h) doctorado (Jiménez y Salas, 1999)

Definicion operacional: Reporte del estudiante en cuanto al nivel de estudios
culminados por el padre, que sera codificado como: sin estudios (0), estudios primarios
(1), estudios de bachillerato elemental (2), estudios de bachillerato superior (3), técnico
medio (4), técnico superior (5), licenciado universitario (6), licenciado universitario con

estudios de post grado (7), doctorado (8) .

Nivel de medida: Segun los criterios establecidos por Kerlinger y Lee (2002) el

nivel de instruccién del padre puede clasificarse como de nivel de medida ordinal.
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Nivel de instruccion de la madre.

Definicion constitutiva: Niveles de estudios culminados por la madre, que
comprende: (a) sin estudios, (b) estudios primarios, (c) estudios de bachillerato
elemental (ciclo béasico), (d) estudios de bachillerato superior (ciclo diversificado), (e)
diplomado universitario, (f) técnico superior universitario (g) licenciado universitario o
(h) doctorado (Jiménez y Salas, 1999)

Definicion operacional: Reporte del estudiante en cuanto al nivel de estudios
culminados por la madre, que seré codificado como: sin estudios (0), estudios primarios
(1), estudios de bachillerato elemental (2), estudios de bachillerato superior (3), técnico
medio (4), técnico superior (5), licenciado universitario (6), licenciado universitario con

estudios de post grado (7), doctorado (8) .

Nivel de medida: Segun los criterios establecidos por Kerlinger y Lee (2002) el

nivel de instruccién de la madre puede categorizarse en el nivel de medida ordinal.

Eleccion de carrera universitaria.

Definicion constitutiva: Es una decision entre varias carreras que implica evaluar
diversas lineas de accién e identificar cual se elegira. Una eleccion sucede cuando un
sujeto presenta una necesidad de realizar estudios superiores y por tanto ejecuta una

accion para satisfacer dicha necesidad (Smith y Kosslyn, 2008).

Definicion operacional: Reporte que realiza el estudiante sobre la pertenencia a una
de once carreras de las impartidas en la UCAB: (a) Administracién, (b) Contaduria, (c)
Ciencias Sociales, (d) Comunicacién Social, (e) Derecho, (f) Economia, (g) Educacion,
(h) Filosofia, (i) Ingenieria Civil, (j) Ingenieria Industrial, (k) Ingenieria en
Telecomunicaciones, (l) Ingenieria Informatica, (m) Letras, (n) Psicologia y (n)

Teologia.

Sin embargo, por limitaciones metodoldgicas, especificamente del tamafio muestral,
las carreras fueron agrupadas mediante el criterio de convivencia establecido por Wald
(2016), agrupando aquellas carreras que compartian un porcentaje relevante de eleccion

conjunta entre las primeras tres opciones en estudiantes cercanos a elegir su carrera
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universitaria. Por lo tanto la eleccion de carrera fue operacionalizada como grupo de

carreras afines.

Nivel de medida: Segun los criterios establecidos por Kerlinger y Lee (2002) la

eleccion de carrera es de tipo nominal.

2.5 Rol de cada variable en el disefio de investigacion y control de
variables extranas.

La motivacion (extrinseca o intrinseca), la autoeficacia (autoconfianza en la toma de
decisiones, eficacia en la ejecucién de tareas, eficacia en la planificacion de objetivos,
conducta de busqueda de informacion y control del ambiente), el nivel socioeconémico,
el nivel de instruccion de los padres y el sexo son variable predictoras dentro del
modelo de regresion logistica. Por otra parte la eleccion de carrera es la variable de

categorizacion de grupos predicha, dentro del disefio.

Como mecanismo de control de las variables que introducen varianza extrafia a la
investigacion se utilizé la homogenizacion de la muestra, incluyendo solo estudiantes
que estaban ingresando a la Universidad Catdlica Andrés Bello, y excluyendo sujetos
pertenecientes a otro tipo de instituciones de estudios superiores. Ademas solo se
incluyeron estudiantes pertenecientes al primer afio (o primeros dos semestres) de once
de las quince carreras impartidas en la UCAB sede Montalban, las menciones de
educacion fueron tomadas en cuenta como un solo nivel de la variable, es decir que a
pesar de que educacion posee 7 menciones (biologia y quimica, ciencias sociales,
ciencias pedagogicas, filosofia, fisica y matematica, integral y preescolar), fueron
tomadas en cuenta solamente como “educacion” (uno de los niveles de la variable

dependiente “eleccion de carrera”).
2.6 Tipo de investigacion.

Segun el criterio de manipulacion de variables, la presente investigacion es de tipo
no experimental. Segun Kerlinger y Lee (2002) la investigacion no experimental puede
definirse como la indagacion empirica y sistematica en la que el investigador no tiene
una forma de manipulacion directa de las variables independientes, debido a que sus

manifestaciones ya se han dado o a que son inherentemente no manipulables. Se hacen
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deducciones sobre las relaciones entre las variables, sin intrusiéon directa, de la variacion

concomitante de las variables independiente y dependiente.

Este tipo de investigacion, segun Ledn y Montero (1998), suele llamarse también ex
post facto, y exponen que estas son aquellas en las que las causas de un fendmeno ya
han ocurrido y sus consecuencias también. Ademas explican que lo que se hace en el
tipo de investigacion no experimental es reconstruir los hechos e inferir sobre las
variables independientes que influyeron sobre las dependientes. Dicho esto se puede
decir que las causas de la eleccion de carrera en estudiantes ya ingresados a la UCAB ya
han ocurrido, los participantes ya pertenecen a una carrera, por lo cual ya han ejecutado

la conducta de eleccion.

Por otra parte segn autores como Shaughnessy, Zechmeister y Zechmeister (2007),
la presente investigacion también podria clasificarse como una investigacién por
encuesta ya que se hard uso de instrumentos validados para obtener un estimado de las
creencias, opiniones y pensamiento de las personas con respecto a un tema especifico.
Por dltimo, también se puede clasificar como un estudio de campo, ya que busca
describir y establecer relaciones entre variables dentro de una estructura social real

(Kerlinger y Lee, 2002), como es el caso de la comunidad educativa de la UCAB.
2.7 Disefio de investigacion.

En cuanto al disefio de investigacion, se trata de un estudio de tipo transversal
debido a que los datos de una o varias muestras (extraidas de una o varias poblaciones)
se obtienen en un punto cronoldgico especifico. Este tipo de disefios permite a los
cientificos describir y diferenciar una o varias poblaciones, realizar generalizaciones y

realizar predicciones (Shaughnessy, Zechmeister y Zechmeister, 2007).

Concretamente, la presente investigacion hace uso de un andlisis denominado
regresion logistica, una herramienta que permite predecir la presencia o ausencia de una
cualidad o resultado segun los valores de una serie de variable predictoras (Pérez,
2005). En la regresion logistica binomial, la variable dependiente, esta restringida a dos
categorias, para la presente investigacion, dicha categorizacion esta representada por la
eleccion de un grupo de carreras por una parte y la no eleccion de un grupo de carreras

por la otra (Pérez, 2005), permitiendo asi predecir la influencia de la motivacion,
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autoeficacia, nivel socioecondémico, nivel de instruccion de los padres y sexo sobre las

diferentes carreras incluidas dentro del modelo.

Segun Alderete (2006) la regresion logistica es la alternativa idonea a la regresion
lineal cuando se desea predecir el comportamiento de una variable dependiente
categorica. La autora indica que para la estimacion del modelo se utiliza el
procedimiento de maxima verosimilitud, determinando la probabilidad de que ocurra un
determinado suceso. El valor tedrico presenta coeficientes que informan el aporte de
cada variable predictora en el prondstico de ocurrencia de las categorias de la variable
dependiente.

El disefio explicado anteriormente (Pérez, 2005; Alderete, 2006; Kerlinger y Lee,
2002) se aplica a la presente investigacion partiendo de que la agrupacion de carreras
elegida es la variable dependiente, que permite conocer el grado de ocurrencia de esta y
determinar como se diferencian estas agrupaciones con base en las variables predictoras
antes explicadas (motivacion intrinseca, motivacion extrinseca, nivel socioeconémico,

nivel de instruccion del padre, nivel de instruccion de la madre y sexo).

Fue seleccionada la regresion logistica ya que no requiere un cumplimiento estricto
de los supuestos de normalidad multivariante e igualdad de matrices de covarianza entre
los grupos. Es una técnica estadistica que se caracteriza por su robustez, haciendo muy
apropiada su aplicacion en diversas situaciones; es equivalente al analisis discriminante

de dos grupos; (Hair, Anderson, Tatham y Black, 1999)
2.8 Poblacidén y muestra.

Segun la Universidad Catolica Andrés Bello, en su publicacion del “Anuario
Estadistico” perteneciente al afio académico 2011-2012, hubo un total de 7.380
estudiantes admitidos para cursar primer afio o primer semestre en alguna de las catorce
carreras impartidas en el ndcleo ubicado en Montalban (UCAB, 2015). Esta es la
poblacidn a estudiar.

A continuacion, se presenta la distribucion de los estudiantes “nuevo ingreso”

admitidos para el periodo académico 2011-2012 (UCAB, 2015):



Tabla 1.

Distribucién de los estudiantes admitidos por carrera (periodo 2011-2012).

Carrera Numero de estudiantes Porcentaje
admitidos
Administracion y 1.332 18,04%
Contaduria
Ciencias Sociales 383 5,18%
Comunicacion Social 1.143 15,48%
Derecho 853 11,56%
Economia 499 6,76%
Educacion 407 5,51%
Ingenieria Civil 655 8,87%
Ingenieria en 486 6,59%
Telecomunicaciones
Ingenieria Industrial 521 7,06%
Ingenieria Informatica 450 6,10%
Psicologia 539 7,30%
Total 7.380 100%

La poblacion se encuentra representada por estudiantes ingresados en primer afio o
primeros dos semestres de once de las catorce carreras que se imparten en la
Universidad Catdlica Andrés Bello. Es importante destacar que en la tabla anterior no se
encuentra Teologia ya que el “Anuario Estadistico” no presenta informacion de ella

(UCAB, 2015).

Se realiz6 un muestreo no probabilistico que segun Pefa-Torbay (2009), es aquel en
el que no es posible estimar desde un inicio la probabilidad de las muestras. EI muestreo
fue por cuotas. Segun Kerlinger y Lee (2002), este es aquel en el cual, a partir del
conocimiento de los estratos que conforman la poblacion (once de las quince carreras de
pre-grado de la UCAB), se seleccionan a los participantes representativos y adecuados
para conformar la muestra y cumplir con los propdsitos de la investigacion. En la

investigacion actual se procurd tener muestras de tamafio equivalente entre carreras



74

porgue no se esta extrapolando a la poblacion, sino que se quiere ver la probabilidad de

pertenencia a cada grupo.

En cuanto al tamafio de la muestra, Freeman (citado en Silva-Aycaguer, 1994),
sugiere que se deben utilizar al menos diez sujetos por cada nivel de las distintas
variables predictoras, lo cual implica encuestar, como minimo, a 190 estudiantes por

cada carrera incluida dentro del modelo.
2.9 Instrumentos

Motivacion: Escala de Motivacion Académica (ver Anexo A).

Escala de Motivacion Académica (Academic Motivation Scale) original de
Vallerand, Pelletier, Blais, Briére, Senecal y Vallieres (2004) basada en la Teoria de la
Autodeterminacion de Deci y Ryan (2000), traducida al espafiol y adaptada al contexto
universitario por Nafiez, Martin-Albo, Navarro y Suérez (2005). Se trata de una escala
tipo Likert con 28 reactivos, 3 escalas (motivacion intrinseca, motivacion extrinseca y
amotivacion) que a su vez estdn conformadas 7 subescalas: (a) amotivacién, subescala
unica de la escala “amotivacion”; (b) regulacion externa, (c) regulacion introyectada y
(d) regulaciéon identificada, sub-escalas pertenecientes a la escala “motivacion
extrinseca”; (e) motivacion intrinseca al conocimiento, (f) motivacion intrinseca al logro
y (g) motivacion a las experiencias estimulantes, pertenecientes a la escala “motivacion

intrinseca” (Nufiez et al., 2005)

Los items 2, 4, 6, 9, 11, 13, 16, 18, 20, 23, 25 y 27 corresponden a la escala
“motivacion intrinseca”, especificamente los items 6, 13, 20 y 27 corresponden a
“motivacion intrinseca al logro”, 4, 11, 18 y 25 a “motivacion intrinseca a las
experiencias estimulantes” y los items 2, 9, 16 y 23 a “motivacion intrinseca al
conocimiento”; por otra parte la escala de “motivacion extrinseca” comprende a los
items 1, 3, 7, 8, 10, 14, 15, 17, 21, 22, 24 y 28, especificamente los items 1, 8, 15y 22
corresponden a “regulacion externa”, los items 7, 14, 21 y 28 corresponden a
“regulacion introyectada” y los items 3, 10, 17 y 24 corresponden a “regulacion
identificada”; por ultimo la escala “amotivacion” comprende a los items 5, 12, 19 y 26

(ver anexo A) (Nufiez, Martin-Albo, Navarro y Suarez, 2010 )
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Nufez et al. (2005) verificaron la confiabilidad y validez del instrumento (Escala de
Motivacion Académica) a través de un estudio realizado en la Universidad de Las
Palmas en Espafia con 636 estudiantes (430 mujeres y 206 hombres), preservaron la
validez del instrumento ya que los items traducidos (del francés al espafiol) fueron
evaluados por un comité formado por los sujetos que participaron en el proceso de
traduccion y dos jueces expertos (profesores en psicologia de la motivacion) que
seleccionaron los items que habian mantenido el significado original y prepararon el

formato y las instrucciones de la escala de forma idéntica a la version original.

Con los resultados obtenidos se procedio a calcular la consistencia interna a través
del célculo del indice alfa de Cronbach obteniendo un indice de confiablidad para cada
una de las subescalas del instrumento: (a) amotivacion (0=.76), (b) regulacién externa
(0=.80), (c) regulacion introyectada (0=.84), (d) regulacion identificada (0=.67), ()
motivacion intrinseca al conocimiento (0=.82), (f) motivacion intrinseca al logro
(0=.82), (g) motivacion a las experiencias estimulantes (a=.81), los valores obtenidos
se situaron entre 0=.76 y 0=.84, excepto en la subescala “regulacion identificada” que
obtuvo un valor de o0=.67, el cual no es considerado estable, es decir, no es una

subescala confiable (Nufiez et al.,2005).

La Escala de Motivacion Académica fue sometida a validacion por medio de la
evaluacion de jueces expertos en las areas de Metodologia de la Investigacion (Luisa
Angelucci, Nioska Correa y Guillermo Yéaber) arrojando modificaciones en la redaccion
de los items. Del mismo modo se procedid a calcular la confiabilidad a través de un
estudio piloto con una muestra de 50 estudiantes pertenecientes a primer o segundo
semestre de las carreras que se imparten en la UCAB. Este piloto arrojo un indice de
Fiabilidad de Cronbach de .875 el cual es considerado aceptable para propositos de esta

investigacion.

Nivel socioecondmico: Escala Graffar Mendez-Castellano (ver Anexo
B).

La escala originalmente fue desarrollada por un doctor Belga llamado Graffar y
posteriormente adaptada a Venezuela por Mendez-Castellano. EI método G-M C (por su
abreviatura) consta de cuatro variables de caracter cualitativo (a) profesion del jefe de

familia, (b) nivel de instruccion de la madre, (c) principal fuente de ingreso de la familia
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y (d) tipo de vivienda. Cada una de estas variables es medida en base a cinco reactivos
que tienen una ponderacién decreciente (del uno al cinco); la suma de los reactivos
determina el estrato social al que pertenece el sujeto Mendez-Castellano (1987, citado
por Benitez-Mesa y Dunia-Dahdah 2011).

Cada estrato tiene un significado, donde el estrato A, también llamado clase I, se
conforma por hogares que tienen las mejores condiciones sociales y una alta calidad de
vida (clase alta), el estrato B (también Ilamado clase Il) posee buenas condiciones de
vida pero los lujos son ausentes, las familias clasificadas en este estrato no son duefas
de los medios de produccion (clase media alta), el estrato C (clase I11) se caracteriza por
una perdida en la calidad de vida mucho mayor que entre el estrato A y el estrato B
(clase media-media y clase media-baja), el estrato D (clase V) se encuentra
conformado por familias con problemas criticos y que pueden ser clasificadas en estado
de pobreza relativa, caracterizado por bajas condiciones en calidad de vida (clase
obrera), por ultimo el estrato E (clase V) se caracteriza por familias con un alto nivel de

privacion (Benitez-Mesa y Dunia-Dahdah, 2011) (ver Anexo B)

Auto-eficacia: Escala de Auto-eficacia Vocacional (ver Anexo C).

Escala de Autoeficacia Vocacional de Carbonero y Merino-Tejedor (2003), basado
en la Teoria del Desarrollo Vocacional de Betz y Hackett (1981). Es una escala tipo
Likert de 56 reactivos y 6 opciones de respuesta, que consta de 5 dimensiones
relacionadas con la expectativa de autoeficacia vocacional. Las cinco dimensiones con
las respectivas confiabilidades son: (a) Autoconfianza en la toma de decisiones (.87), (b)
Eficacia en la ejecucion de tareas (.82), (c) Conducta exploratoria (.89), (d) Eficacia en
la planificacion de objetivos (.78) y (e) Control del ambiente (.72).

La autoconfianza en la toma de decisiones implica las expectativas de actuar de
manera eficaz asi como la confianza del sujeto, desarrollando asi la autoeficacia. La
eficacia en la ejecucion de tareas hace referencia al desempefio en las tareas como un
modo de estimular objetivos profesionales determinados y realzar la autoeficacia y el
interés (Betz y Hackett, 1986).

La conducta exploratoria tiene que ver con la bisqueda y analisis de aspectos

relacionados con alternativas académicas y laborales, la eficacia en la planificacion de
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objetivos, hace referencia a como la planeacion de metas genera un compromiso que

moviliza a la gente a actuar de manera autodirigida, con una intencion y proposito.

Por altimo la dimensién control del ambiente hace referencia a la autoconfianza que
tiene el estudiante en la toma de decisiones, ejecutando tareas de manera eficaz,
desarrollando conductas exploratorias para buscar informacion vocacional y
planificando objetivos de forma correcta, es acertado decir que el sujeto logra controlar
su propia vida y no depende de factores externos para establecer sus trayectos

academicos y profesionales (Betz y Hackett, 1986).

Especificamente dentro de la subescala “Autoconfianza en la Toma de Decisiones”
se encuentran los items: 6, 9, 14, 16, 20, 24, 27, 35, 38, 42, 44, 49 y 53, por su parte, la
subescala “Eficacia en la Ejecucion de tareas” estd conformada por los items: 2, 5, 7,

10, 21, 30, 39, 46, 51 y 56.

La tercera subescala “Conducta Exploratoria” esta conformada por los items: 1, 4,
12, 15, 17, 29, 32, 36, 45, 50, 54 y 55. Por su parte, la cuarta subescala “Eficacia en la
Planificacion de Objetivos™ estd compuesta por los items: 3, 8, 19, 22, 25, 31, 33, 37,
40, 47 y 52 y por Gltimo la subescala “Control del Ambiente” esta conformada por los
items: 11, 13, 18, 23, 26, 28, 34, 41,43 y 48

Carbonero-Martin y Merino-Tejedor (2003) obtuvieron una confiabilidad total del
instrumento de .90, a través del método alfa de Cronbach, especificamente la sub-escala
“Eficacia en la toma de decisiones” estd conformada por 13 items, “Eficacia en la
ejecucion de tareas” estd formada por 10 items, “Conducta exploratoria” por 12 items,
“Eficacia en la planificacion de objetivos” por 11 items y “Control del ambiente” por 10

items.

La Escala de Autoeficacia Académica fue sometida a validacion por medio de la
evaluacion de jueces expertos en las areas de Metodologia de la Investigacion (Luisa
Angelucci, Nioska Correa y Guillermo Yaber) arrojando modificaciones en la redaccién
de los items. Del mismo modo se procedio a calcular, a través de un estudio piloto la
confiabilidad de la escala en la muestra de este estudio, para ello se hizo uso de 50

estudiantes pertenecientes a primer 0 segundo semestre de las carreras que se imparten
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en la UCAB, este piloto arrojé un Indice de Fiabilidad de Cronbach de .883 el cual es
considerado aceptable para propositos de esta investigacion

2. 10 Procedimiento.

Se entreg0 una carta de solicitud junto con la adaptacion de los instrumento (Escala
de Motivacion Académica y Escala de Autoeficacia VVocacional) a tres jueces expertos
academicos, perteneciente a las areas de psicometria y metodologia, los mismos
validaron los instrumentos e hicieron las correcciones que consideraron necesarias. Una
vez obtenidas las correcciones y sugerencias de los expertos, se procedié a administrar
los instrumentos corregidos a una muestra piloto de estudiantes similares a la muestra
final, siguiendo el criterio que Garcia-Garcia, Reding-Bernal y Lopez-Alvarenga (2013)
los cuales consideran que la muestra piloto debe estar conformada por un minimo de 50

estudiantes.

Una vez obtenido los resultados de la prueba se procedio a calcular el indice alfa de
Cronbach, el cual fue de .875 para la Escala de Motivacion Académica y de .883 para la
Escala de Autoeficacia Vocacional, ambos indices considerados aceptables para
propositos de esta investigacion, por ultimo se verifico que se cumplan los supuestos del
andlisis discriminante (grupos excluyentes de la variable dependiente, variable
dependiente categorica nominal, pertenencia de cada grupo a una poblacion normal

multivariante, matrices de covarianza de los grupos no diferentes).

Una vez verificada la confiabilidad y validez del instrumento se planifico la
recoleccion de datos mediante un muestreo por cuotas (no probabilistico), pretendiendo
administrar los instrumentos antes mencionados, junto con la Escala Graffar-Mendez-
Castellanos (la cual ya ha sido adaptada al contexto venezolano) a estudiantes de primer
afio (o primeros dos semestres) de las carreras de interés (once de las quince carreras de
la UCAB), los investigadores se pusieron en contacto con los delegados de clases para
conocer los horarios de los estudiantes y abordarlos con el cuestionario antes de iniciar

o0 despues de finalizar una clase. El tiempo de aplicacién maximo fue de 35 minutos.

Al tener los cuestionarios respondidos se procedié a la introduccion de los datos, en
primer lugar, en el programa Excel, debido que dicho programa tiene la opcion de

validacion que evita errores en la introduccion y transcripcion de los datos. Luego, la
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base resultante de Excel se copid al Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales
(SPSS, por sus siglas en inglés), version 22, para el posterior analisis, en el que se
verificd las diversas hipotesis planteadas que dan respuesta al problema de investigacion

expuesto a través del analisis de los resultados obtenidos y posterior conclusion.



I11. Analisis de datos

Como ya se adelant6 en el apartado anterior, una vez adaptados y validados a traves
de jueces expertos los instrumentos (Escala de Motivacion Académica y Escala de

Autoeficacia Vocacional), se procedio a realizar el estudio piloto.

La muestra del estudio piloto fueron 50 estudiantes de primer (60%) y segundo
(40%) semestre de la Universidad Catolica Andrés Bello, los cuales formaban parte de
las carreras de Comunicacion Social (2%), Ingenieria Informatica (2%), Ingenieria
Industrial (2%), Ingenieria en Telecomunicaciones (4%), Educacion (28%) y Psicologia
(62%).

Los instrumentos fueron aplicados a la seccion “150” de primer semestre de
psicologia de la UCAB el dia jueves a las 11 de la mafiana, antes del inicio de la clase
de “Introduccion al Estudio de la Psicologia”, el resto de la muestra fue cubierta por
estudiantes de educacion, psicologia, comunicacion social e ingenieria (informaética,
industrial y en telecomunicaciones) de primer y segundo semestre que asistian a la
materia institucional de “Ecologia” que estaba siendo dictada en el Auditorio “Hermano
Lanz” de la universidad, en este caso los estudiantes fueron abordados al final de la

clase. La administracion del cuestionario dur6 alrededor de 20 minutos.

3.1 Resultados del piloto.

Escala de Motivacion académica.

Para estimar la confiabilidad del instrumento se hizo uso del célculo del Alfa de
Cronbach, el mismo fue de .877 en esta escala, dicho puntaje es considerado aceptable
para propositos de esta investigacion, es decir, las mediciones son consistentes y
estables en el tiempo. Ninguno de los elementos que componen la escala, al ser
eliminado, contribuye a que aumente significativamente la confiabilidad total del

instrumento, al igual que la varianza del mismo.
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Escala de Autoeficacia Académica.

Al igual que en la escala anterior se procedié a estimar la confiabilidad a través del
calculo del indice Alfa de Cronbach, este dio un valor aceptable para propoésitos de la
presente investigacion (.858), cabe destacar que la escala estd compuesta por 56 items.
Posteriormente se procedio a estimar el calculo del Alfa de Cronbach y la varianza del
cuestionario si era eliminado cada item, esto con la intencidn de ver el aporte de cada
reactivo a la confiabilidad del instrumento. Al visualizar tal cosa se observéd que no hay
un item que al ser eliminado contribuya significativamente a que aumente el Alfa de

Cronbach del cuestionario, mismo patron ocurre con la varianza.

Esto quiere decir que ambas escalas se comportan como es esperado y por tanto no
es necesario eliminar o modificar items de la misma. Debido a que los resultados

obtenidos en el estudio piloto fueron satisfactorios se procedio a realizar el estudio final.

En el estudio final fueron encuestados un total de 715 estudiantes de los dos
primeros semestres, pertenecientes a 11 carreras diferentes de la Universidad Catdlica
Andrés Bello: Administracion, Relaciones Industriales, Comunicacién Social, Derecho,
Economia, Educacion, Ing. Civil, Ing. Informatica, Ing. Industrial, Ing. en
Telecomunicaciones, Psicologia, Contaduria y Sociologia. Los estudiantes fueron
abordados en los salones de clase, previo acuerdo con el profesor. Se tienen estudiantes
del turno de la mafana, tarde y noche, la distribucién por sexo fue de 361 mujeres (50,3
%) y 354 hombres (49,4%).

Se realizd un analisis exploratorio de datos donde los casos con items no
respondidos presentaban una tasa de omision menor al 1%, por lo cual se procedio a
sustituir estos por la media, por tanto, no se encuentran datos perdidos dentro de los
resultados presentados, cabe destacar que dicha sustitucion fue llevada a cabo para la

Escala de Motivacion Académica y la Escala de Autoeficacia Académica.

En cuanto a la variable nivel socioecondémico se procedié a imputar los casos en los
que no era posible clasificar en un estrato al individuo, debido a la omision de alguna
respuesta a alguno de los items que conforman la Escala Graffar-Mendez-Castellano,

dichos casos fueron sustituidos por una clasificacion disefiada por la Unidad de



82

Mercadeo de la UCAB basada en el nimero de televisores presentes en el hogar, tipo de
vivienda y nivel de instruccion del jefe del hogar. Dicha clasificacion mantiene una alta

correlacion con la Escala Graffar-Mendez-Castellano (r=.564).

Luego de la limpieza de la base descrita anteriormente se procedié a correr los
analisis factoriales para las tres variables pertenecientes al constructo “Motivacion”
(Motivacion Extrinseca, Motivacion Intrinseca y Amotivacion) y “Autoeficacia”
(Conducta Exploratoria, Autoconfianza en la Toma de Decisiones, Eficacia en la
Planificacion de Objetivos, Eficacia en la Ejecucion de Tareas y Control del Ambiente).
Posteriormente se procedid a calcular los descriptivos y a graficar la distribucion de

cada una de estas.

3.2 Analisis psicométrico de los instrumentos.

Escala de Motivacion Académica.

Después de la administracion de la escala a los participantes se procedio a verificar
nuevamente la confiabilidad de los instrumentos. Iniciando con la Escala de Motivacién
Académica la cual obtuvo un indice alfa de Cronbach de .876 el cual fue muy similar al
obtenido en la prueba piloto (.875) dicho indice es considerado adecuado para
propdsitos de la investigacion. Posteriormente se verifico la confiabilidad de cada una
de las subescalas del cuestionario (motivacion intrinseca, motivacion extrinseca y

amotivacion).

Para el caso de la sub-escala de motivacion intrinseca el indice alfa de Cronbach fue
de .891, el mismo puede ser considerado como alto, y por tanto dicha subescala es
confiable, del mismo modo se encontraron puntajes altos en el indice alfa de Cronbach
para las sub-escalas motivacion extrinseca y amotivacion siendo sus indices .842 y .709

respectivamente.

También dentro del anélisis psicométrico se realiz6 una Tabla para observar el
aporte de cada reactivo a la varianza total de la escala y a la confiabilidad de la misma, a

continuacion:
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Varianza y confiabilidad de la Escala de Motivacién Académica si es eliminado el item.

Media de | Varianza Alfa de
laescala |de laescala| Cronbach
si se si se si se
eliminael | eliminael | eliminael
elemento | elemento | elemento
Escala 95,90 188,31 876
P1-Porque solo con un grado de bachiller no encontraré un trabajo
bien remunerado. 94,06 176,76 879
P2-Porque experimento placer y satisfaccion cuando aprendo cosas
nuevas. 93,57 175,28 871
P3-Porque pienso que la educacidn universitaria me ayudara a estar
mejor preparado para la profesion que he elegido. 92,86 180,20 873
P4-Porque realmente me gusta asistir a clase. 94,10 175,96 873
P5-Sinceramente no me importa por qué estoy yendo a la
universidad. 96,24 189,13 ,881
P6-Por el placer que siento cuando me supero a mi mismo en los
estudios. 93,47 172,57 ,868
P7-Para demostrar que soy capaz de completar mi carrera
universitaria 93,59 170,16 869
P8-Con la intencion de obtener un trabajo prestigioso. 93,31 173,15 871
P9-Por el placer que experimento cuando descubro cosas nuevas. 93,56 172,62 869
P10-Porque me permitird acceder al mercado laboral en el campo
P11-Porque para mi la universidad es divertida. 9423 173,35 871
P12-Antes tenia buenas razones para ir a la universidad, ahora me
pregunto si deberia continuar. 96,02 189,89 883
P13-Por el placer que experimento cuando consigo mis objetivos
P14-Porque me siento importante cuando soy exitoso en la
universidad me siento importante. 94,02 169,80 869
P15-Porque quiero vivir bien una vez que termine mis estudios. 93,08 177,37 873
P16-Por el placer que experimento ampliando mis conocimientos
sobre los temas que me interesan. 93,28 175,44 870
P17-Porque me ayudard a tomar una mejor decision con respecto a
mi orientacién vocacional. 93,88 17417 872
P18-Por el placer que siento cuando participo en debates
interesantes con profesores. 94,54 173,16 872
P19-No sé por qué voy a la universidad. 96,29 189,25 880
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Media de | Varianza Alfa de
la escala |de laescala| Cronbach
si se si se si se
eliminael | eliminael | eliminael
elemento | elemento | elemento

P20-Por la satisfaccion que siento cuando voy superando

actividades académicas dificiles. 93,72 170,58 867
P21-Para mostrarme a mi mismo que soy una persona inteligente. 93.94 168.04 868
P22-Para poder conseguir posteriormente un mejor salario. 9345 173.77 871
P23-Porque mis estudios me permiten continuar aprendiendo

acerca de muchas cosas que me interesan. 93,18 176,59 871
P24-Porque siento que afios adicionales de estudio mejoraran mis

competencias laborales. 93,40 173,14 870
P25-Porque me estimula leer acerca de los temas que me interesan. 93.79 173.86 872
P26-No lo sé; no entiendo qué estoy haciendo en la universidad. 96,27 188,64 380

P27-Porque la universidad me permite experimentar satisfaccion
personal cuando trato de conseguir lo maximo en mis estudios. 93,69 170,78 867

P28-Porque quiero demostrarme que puedo superarme en mis
estudios. 93,46 169,74 867

Como se puede observar en la Tabla 2, los reactivos 1, 5, 12, 19 y 26 al ser borrados
permiten que se eleve tanto la varianza total de la escala como el indice de
confiabilidad, sin embargo, la diferencia no es notable. El resto de los items realizan
aportes importantes tanto a la varianza total de la escala como a la confiabilidad, debido

a que si son borrados se evidencia la disminucién de los indicadores mencionados.

Con respecto a la estructura de la Escala de Motivacién Académica, a continuacién
se presentan los analisis factoriales correspondientes a las tres dimensiones que la escala
pretende medir (motivacion intrinseca, extrinseca y amotivacion), utilizando rotacion

VARIMAX y excluyendo auto valores inferiores a 1.

En lo que se refiere a motivacion extrinseca, la muestra presenta un indice de
adecuacion KMO de .878, por lo tanto el analisis factorial es pertinente. Se explicé un
58% de la varianza total a partir de tres factores. A continuacion se puede observar el
gréfico de sedimentacion correspondiente al andlisis factorial de la motivacion

extrinseca.
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Gréfico 1, Sedimentacion de las dimensiones del analisis factorial de motivacion
extrinseca.

Como lo corrobora el grafico de sedimentacion presentado anteriormente (Grafico 1)
y segun lo arrojado por el andlisis factorial, se concluye el hallazgo de tres dimensiones
que componen la variable motivacién extrinseca, o mencionado concuerda con lo
propuesto en la teoria relacionada a la escala (Ryan y Deci, 2000). Los factores
observados explican en conjunto un 57,65% de la varianza total. En la tabla que se
presenta seguido, se puede evidenciar cuales reactivos cargan en cada factor de

motivacion extrinseca.
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Tabla 3.

Matriz rotada del analisis factorial de motivacion extrinseca.

Nombre Componente
tedrico del
factor Items 1 2 3

P21-Para mostrarme a mi mismo que ,835
S0y una persona inteligente.

P28-Porque quiero demostrarme que ,800
puedo superarme en mis estudios.
» P7-Para demostrar que soy capaz de 717
Regulacion completar mi carrera universitaria
introyectada P14-Porque me siento importante ,623

cuando soy exitoso en la universidad
me siento importante.

P17-Porque me ayudara a tomar una 478
mejor decision con respecto a mi
orientacion vocacional.

P1-Porque solo con un grado de 754
bachiller no encontraré un trabajo bien
remunerado.

P22-Para poder conseguir ,718
posteriormente un mejor salario.
P8-Con la intencion de obtener un ,709
trabajo prestigioso.
P15-Porque quiero vivir bien una vez ,572
que termine mis estudios.

P3-Porque pienso que la educacion ,786
universitaria me ayudard a estar mejor
preparado para la profesion que he
elegido.

Regulacion P10-Porque me permitira acceder al ,729
identificada mercado laboral en el campo que me
gusta.

P24-Porque siento que afios ,570
adicionales de estudio mejoraran mis
competencias laborales.

Regulacion
externa

Método de extraccion: Analisis de componentes
principales.
Meétodo de rotacion: Normalizacion Varimax con Kaiser.
a. La rotacion ha convergido en 4 iteraciones.

La subescala de motivacion académica extrinseca de Nufiez et al (2005), se
encuentra conformada por tres dimensiones: regulacion introyectada, regulacion
identificada y regulacion externa. En el analisis factorial presentado los reactivos
mantienen cargas factoriales altas en cada una de las dimensiones de acuerdo a lo
propuesto por el autor, a excepcion del item namero 17, esto se puede observar en la
Tabla 4. El factor que mantiene un mayor peso en la explicacién es la regulacion
introyectada con un 23,56%, seguido de la regulacion externa con un 18,72% vy la
regulacion identificada 15,58%.
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Se ejecutd un factorial para motivacion intrinseca se ejecutd un analisis factorial, se
calculd el indice KMO para verificar la adecuacion de la muestra, el mismo fue de .932,
al ser cercano a 1 se considera que la muestra se adecua a la matriz de correlaciones y

por tanto es viable realizar el andlisis factorial.

Al observar el grafico de sedimentacion, este arroj6 3 dimensiones dentro del
subfactor de motivacion intrinseca, destacando el primer factor como aquel que aporta

mayor variabilidad. A continuacion el grafico mencionado.
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Grafico 2, Sedimentacién de las dimensiones del analisis factorial de motivacion
intrinseca.

El porcentaje de varianza explicada por estas 3 dimensiones es de 62% (24% de
motivacion al logro, 22% motivacion intrinseca al conocimiento y 15% motivacion
intrinseca a experiencias estimulantes), dicha estructura coincide con la planteado por

Nufiez et al. (2005), a continuacion, los resultados obtenidos en el analisis factorial.



Tabla 4.

Matriz rotada del analisis factorial de motivacion intrinseca.

Nombre
tedrico del
factor

items

Componente

1

2

3

Motivacién
intrinseca al logro

P13-Por el placer que experimento cuando
consigo mis objetivos personales.

,815

P6-Por el placer que siento cuando me
supero a mi mismo en los estudios.

721

P20-Por la satisfaccion que siento cuando
voy superando actividades académicas
dificiles.

717

P27-Porque la universidad me permite
experimentar satisfaccion personal cuando
trato de conseguir lo maximo en mis
estudios.

,654

Motivacion
intrinseca al
conocimiento

P16-Por el placer que experimento
ampliando mis conocimientos sobre los
temas que me interesan.

,756

P25-Porque me estimula leer acerca de los
temas que me interesan.

,709

P23-Porque mis estudios me permiten
continuar aprendiendo acerca de muchas
cosas que me interesan.

,672

P9-Por el placer que experimento cuando
descubro cosas nuevas.

442

,589

P2-Porque experimento placer y
satisfaccion cuando aprendo cosas nuevas.

571

Motivacion
intrinseca a las
experiencias
estimulantes

P11-Porque para mi la universidad es
divertida.

,808

P4-Porque realmente me gusta asistir a
clase.

,621

P18-Por el placer que siento cuando
participo en debates interesantes con
profesores.

,596

Método de extraccion: Analisis de componentes

principales.

Método de rotacién: Normalizacion Varimax con Kaiser.
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Segun Nufiez et al (2005) la subescala de motivacion intrinseca esta conformada por

3 dimensiones: motivacion intrinseca al logro, motivacion intrinseca al conocimiento y

motivacion intrinseca a las experiencias estimulantes, dicha estructura también fue

encontrada en el presente trabajo, pero, cabe destacar, que el item 25 carga en la

dimensién de motivacion intrinseca al conocimiento en esta investigacion, mientras que

para los autores de la escala carga en la dimension de motivacion intrinseca a las

experiencias estimulantes, esto se puede observar en la Tabla 4.
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Por altimo, dentro de la escala de motivacion académica se calculd la dimension
amotivacion. El indice de adecuacion muestral para el andlisis factorial KMO fue de
.733. Como en las variables mencionadas con anterioridad el analisis factorial es
pertinente a la muestra. Se obtuvo un solo factor que explica el 54% de la varianza total.
La existencia de este solo factor se puede evidenciar en el gréfico de sedimentacion que
se encuentra a continuacion, la existencia de esta U(nica dimension también es

corroborada por los autores de la escala (Nufiez et al, 2005).
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Gréfico 3, Sedimentacion de la Unica dimension de la escala de amotivacion.

A continuacién, se presentan los items que componen dicha dimension en la matriz
factorial. Es importante destacar que todos los reactivos que corresponden teéricamente

a la ausencia de motivacién cargaron de manera positiva.
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Tabla 5.

Matriz factorial correspondiente a la sub escala de amotivacion.

Nombre . Componente
tedrico del Items
factor 1
P19-No sé porque voy a la universidad. 0,798

P26-No lo sé; no entiendo qué estoy
haciendo en la universidad.

Amotivacion | P12-Antes tenia buenas razones para ir a
la universidad, ahora me pregunto si 0,72
deberia continuar.

P5-Sinceramente no me importa por qué
estoy yendo a la universidad.

0,748

0,681

Método de extraccion: Andlisis de componentes principales.

a. 1 componentes extraidos

Todos los reactivos que componen la dimensién de amotivacion presentan altas

cargas positivas factoriales, por encima de .600.

Escala de Autoeficacia Académica.

En cuanto a la Escala de Autoeficacia Académica se procedié a verificar
nuevamente la confiabilidad del instrumento, a través del calculo del Alfa de Cronbach,

el mismo fue de .76.

También dentro del analisis psicométrico, al igual que para la Escala de Motivacion
Académica, se realiz6 una Tabla para observar el aporte de cada reactivo a la varianza

total de la escala y a la confiabilidad de la misma, a continuacion, dicha tabla.



Tabla 6.

91

Varianza y confiabilidad de la Escala de Autoeficacia Académica si es eliminado el

item.
Varianza
Media de la de la Alfa de
escalasise | escalasi | Cronbach si
eliminael | se elimina | se elimina el
elemento el elemento
elemento
Escala 221,37 386,908 0,760
P29-Me da igual que los trabajos que tenga que desempefar 216,71 373,767 0,756
sean duros y exigentes, pues confio mucho en mi propia
capacidad personal.
P30-Me da igual que los trabajos que tenga que desemperiar 216,54 372,384 0,753
sean duros y exigentes, pues confio mucho en mi propia
capacidad personal.
P31-Tengo muy presentes mis intereses y mis sentimientos a la 216,39 374,151 0,754
hora de planificar mis objetivos profesionales.
P32-Si me lo propongo, creo que tengo la suficiente capacidad 215,98 378,804 0,756
para obtener un buen rendimiento en aquello que haga.
P33- Desconfio de los resultados de mi conducta para obtener 218,76 378,022 0,760
informacion ocupacional.
P34- Normalmente, las decisiones que tomo en el campo de mi 216,95 377,828 0,757
futuro académico y profesional son acertadas.
P35- Consideré solo una profesion cuando tuve que decidir 218,44 370,126 0,757
vocacionalmente.
P36- Me gusta saber lo que quiero antes de decidirme. 216,36 371,375 0,753
P37- Confio en mis preferencias a la hora de decidirme 216,48 371,466 0,753
profesionalmente.
P38- Para decidirme profesionalmente es fundamental estar 216,05 374,281 0,754
bien informado/a.
P39- Cuando consigo lo que quiero es normalmente por
esfuerzo. 216,29 375,613 0,755
P40- Pienso que no tengo bastante capacidad para comprender
bien y con rapidez las funciones de una profesion. 218,90 375,572 0,759
P41- Cuando consigo lo que quiero es, normalmente, porque
trabajo firmemente para conseguirlo. 216,24 371,867 0,757
P42- Cuando tengo que tomar decisiones dificiles, me
desanimo. 218,56 370,622 0,755
P43- Soy una persona competente y capaz. 216,25 378,826 0,757
IF’44- Cuando tomo decisiones procuro ver el lado positivo de 216,31 376,670 0.756
as cosas.
P45- Tengo razones para envidiar a los mas inteligentes.
4 . 5 21946 | 379,683 | 0,760
P46- Mi éxito en los exdmenes depende de la suerte. 219,50 379,897 0,759
PA7- Evito plantearme objetivos que me resultan estimulantes. 218,99 377,097 0,759
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Varianza

Media de la de la Alfa de

escalasise | escalasi | Cronbach si

eliminael | se elimina | se elimina el

elemento el elemento
elemento
P48- Normalmente no soy consciente de mis debilidades
cuando tomo decisiones importantes. 218,49 368,743 0,753
P49- Me resulté poco interesante las sesiones de tutoria
dedicadas a la orientacién académica. 218,51 318,421 0,760
P50- Cuando me planteo objetivos procuro que estén bien
definidos. 216,48 372,130 0,753
P51- La mejor forma de predecir el futuro es crearlo. 216,18 374,451 0,754
P52- Cuando tengo que tomar una decision dificil, procuro
retrasar la decision final. 218,17 368,942 0,754
P53- Normalmente soy consciente de mis puntos fuertes a la
hora de plantear mis objetivos. 216,61 373,815 0,755
P54- La procedencia familiar es determinante en el futuro
profesional de una persona. 218,40 371,118 0,757
P55- Cuando tengo que decidir, la opinidn de los demas me
influye més que la mia 219,16 376,118 0,757
P56- Normalmente no suelo conseguir los objetivos que me
propongo. 219,09 376,035 0,758
;i?— Creo que tengo capacidad para encontrar el trabajo que 21617 378,046 0.757
guste.
P58- A veces dedico tiempo a informarme de las profesiones
con mas salidas laborales. 217,74 372,090 0,757
P59- Soy consciente y tenaz cuando persigo los objetivos que
me propongo. 216,51 372,337 0,753
P60- Comparado/a con la gente de mi entorno, me siento una
persona muy capaz. 216,71 374,678 0,755
P61- Soy poco organizado/a en la consecucion de mis
objetivos. 218,19 372,701 0,757
P62- No sé como manejar las dificultades de los ambientes en
que me desenvuelvo. 218,72 377,412 0,759
P63- Soy un desastre tomando decisiones. 219,05 379,557 0,760
P64- Me siento orgulloso/a de las cosas que he conseguido
hasta ahora. 216,30 378,760 0,758
P65- Cuando me planteo objetivos tengo en cuenta mis propias
capacidades 216,40 376,153 0,755
P66- Cuando cometo errores al tomar una decision, procuro
aprender de ellos. 216,12 379,128 0,757
P67- Si buscara trabajo para entrar en una empresa, antes
obtendria informacion sobre esa empresa. 216,01 311,288 0,756
P68- Me gusta respetar mi sistema de valores (prioridad)
cuando me planteo objetivos. 216,23 375,704 0,755
P69- Tengo la sensacion de que no controlo mi propia vida. 21906 373539 0.757
P70- Puedo equivocarme al tomar decisiones, pero intento
hacerlo lo mejor posible. 216,25 375,460 0,755
P71-"Querer es poder™. 216,04 | 376,474 0,756
P72-M | i | isi h
e suelo arrepentir de las decisiones que he tomado 218 61 374,004 0.757

previamente.
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profesion que me interesaba.

Varianza
Media de la de la Alfa de
escalasise | escalasi | Cronbach si
eliminael | se elimina | se elimina el
elemento el elemento
elemento
P73- En situaciones decisivas, me resulta facil controlar la
ansiedad. 217,77 376,215 0,759
P74- El estar bien informado/a es fundamental en esta vida. 216,09 374589 0.754
P75- A veces paso tiempo imaginando como sera mi vida
profesional. 216,32 371,439 0,753
P76- Una buena formacién no es mas importante que la suerte a
la hora de triunfar profesionalmente. 218,66 369,316 0,755
P77- Cuando tomo decisiones, acuden a mi mente
pensamientos negativos. 218,25 372,627 0,756
P78- Me faltan recursos suficientes para enfrentarme con éxito
a cualquier situacion o trabajo estresante. 218,68 375,454 0,758
P79- Antes de opinar sobre algo me gusta estar bien
informado/a. 216,24 375,311 0,755
P80- Normalmente reviso poco mis objetivos personales.
VIS0 POCO MIS ObJELVOS p 21859 | 376831 | 0,759
P81- Cuando tengo que tomar una decisién no soy consciente
de mis posibilidades. 218,87 374,052 0,757
P82- Tengo facilidad para comprender las tareas o habilidades
que requiere una profesion. 216,76 376,384 0,756
P83- En cualquier profesion que hubiese elegido sabré
desempefiarla con eficacia. 211,18 375,974 0,759
P84- Pedi inf o fesional jercici |
84- Pedi informacion a un profesional en ejercicio de la 21755 365,928 0.755

La varianza y confiabilidad de la escala aumentan cuando son eliminados los

reactivos marcados en gris, 33, 45, 49 y 63. Esto es evidenciable en la Tabla 6

presentada con anterioridad.

Se procedid a ejecutar el andlisis factorial, esto haciendo uso de un autovalor de 0,9

y rotacion VARIMAX, este analisis arrojo un indice KMO de 0,862 el cual es

significativo e implica que la muestra es adecuada para dicho analisis. Cabe destacar

que se elimind la variable control del ambiente ya que los items o reactivos que

tedricamente debian cargar en esta dimension no lo hicieron; también se eliminaron

aquellos items que no cargaban en las dimensiones que tedricamente estan estipuladas,

en total, de la escala original (55 items) quedaron 16 items y 4 dimensiones como se

puede observar en el grafico de sedimentacion expuesto a continuacion (Gréfico 4).
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Gréfico 4, Sedimentacion de las dimensiones de la Escala de Autoeficacia Académica.

A continuacion, se expone la estructura factorial de la escala con los items que
cargaron adecuadamente en las dimensiones que tedricamente estan estipuladas por

Carbonero y Merino-Tejedor (2003).



Tabla 7.

Estructura factorial Escala de Autoeficacia Vocacional.

95

Nombre Componente
tedrico del i
factor Items 1 2 3 4
P52- Cuando tengo que tomar una decision dificil, procuro retrasar la decision 124
final.
P42- Cuando tengo que tomar decisiones dificiles, me desanimo. ,700
Autoconfianza [ p77- Cuando tomo decisiones, acuden a mi mente pensamientos negativos. ,658
ggcl{asitgrr:;z 3 P72- Me suelo arrepentir de las decisiones que he tomado previamente. ,653
P63- Soy un desastre tomando decisiones. ,603
P55- Cuando tengo que decidir, la opinidn de los demas me influye mas que la ,541
mia
P29-Me da igual que los trabajos que tenga que desempefiar sean duros y ,795
exigentes, pues confio mucho en mi propia capacidad personal.
Eficgc_ia e_nlla P60- Comparado/a con la gente de mi entorno, me siento una persona muy capaz. ,674
ELag:g;zcmn P82- Tengo facilidad para comprender las tareas o habilidades que requiere una ,503
profesion.
P43- Soy una persona competente y capaz. AT7
P59- Soy consciente y tenaz cuando persigo los objetivos que me propongo. 417
Eficaciaen la | P68- Me gusta respetar mi sistema de valores (prioridad) cuando me planteo ,690
planificacion | OPIetivos.
de objetivos. | P75- A veces paso tiempo imaginando como sera mi vida profesional. ,633
P65- Cuando me planteo objetivos tengo en cuenta mis propias capacidades ,548
P58- A veces dedico tiempo a informarme de las profesiones con mas salidas 739
Conducta laborales.
exploratoria | P84- Pedi informacion a un profesional en ejercicio de la profesién que me ,707
interesaba.

Como se puede observar, la dimensidn correspondiente a control del ambiente fue

eliminada debido a que los correspondientes reactivos mantenian cargas factoriales de

distintas magnitudes en otras dimensiones, contradiciendo lo teéricamente expuesto por

los autores. En el modelo factorial propuesto (eliminando los reactivos) se explica un

51% de la varianza, repartido de la siguiente manera: 17,64% en el factor

Autoconfianza en la toma de decisiones, 13,11% en Eficacia en la planificacion de

tareas, 11,54% en Eficacia en la planificacion de objetivos, 8,23% en Conducta

exploratoria.

Se puede concluir en este apartado que las escalas destinadas a la medicion de

variables psicoldgicas presentan confiabilidades aceptables para los posteriores analisis

que a continuacion se presentan. De igual forma hay que resaltar que las estructuras
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propuestas por los autores se mantienen exceptuando los percances observados con la

escala de auto eficacia vocacional.

3.3 Analisis Descriptivos

Motivacion Extrinseca.

Los puntajes totales del nivel de motivacién extrinseca fueron calculados a partir de
la sumatoria ponderada de los autovalores arrojados en el andlisis factorial de cada

factor, las subdimensiones presentan pesos diferentes dentro de la variable.

Complementando lo anterior, la variable motivacion extrinseca se encuentra
conformada por las subdimensiones: regulacion introyectada (multiplicada por su
autovalor correspondiente de 2,802), regulacion externa (con autovalor de 2,247) y

regulacién identificada (1,870) que sea igual para los 3

Con respecto al comportamiento de la variable motivacion extrinseca, se puede
observar que la media y la moda se encuentran cercanas entre si, la media posee un
valor de 6,32 y la mediana de 6,51. El dato que mas se repite es 7,97. Los valores
minimo y méximo son 1,91 y 7,97 respectivamente, lo anterior da como resultado un

rango de valores de 6,06. La desviacion tipica de la distribucion 1,06

En relacion a las medidas de forma, las puntuaciones de los participantes en
motivacién extrinseca presentan una asimetria de -0,89 y por lo tanto cercana a 0, lo
cual significa que dicha distribucion es cercana a ser simétrica. Por otra parte la curtosis
presenta un valor de 0,72, por lo tanto la distribucién es mesocurtica y similar en forma
a la curva normal. En la Tabla 9 que se presenta a continuacion se pueden observar las
medidas de tendencia central, dispersién y forma que han sido mencionadas con

anterioridad.
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Tabla 8.

Descriptivos pertenecientes a la variable motivacion extrinseca.

N Vélidos 715

Perdidos 0,00
Media 6,32
Mediana 6,51
Moda 7,97
Desv. tip. 1,06
Asimetria -0,89
Error tip. de asimetria 0,09
Curtosis 0,72
Error tip. de curtosis 0,18
Minimo 1,91
Méximo 7,97

Weciia = 6,32
Desviacion tipica = 1,06
5

60

40

Frecuencia
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Gréfico 5. Distribucion del puntaje total de motivacidn extrinseca.

Como se puede observar en el histograma de puntuaciones de motivacion extrinseca,
la distribucion se encuentra coleada hacia la izquierda. Hay casos con un nivel mas bajo

de motivacion extrinseca que afectan la forma de la distribucion y por lo tanto es
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evidente un mayor nimero de casos con niveles altos de motivacion (por encima del

promedio).

Posteriormente se procedid a analizar el comportamiento de cada una de las
subdimensiones de la escala de motivacion extrinseca esto a través del célculo de las
medidas de tendencia central y dispersion al igual que la apreciacion de la forma de su

distribucion a través de un histograma.

En relacion a la subdimension regulacion introyectada, tanto la media como la
mediana de la variable presentan valores cercanos entre si (2.56 y 2.58 respectivamente)
por su parte la moda presenta un valor mas elevado de 3.44, el cual también es el valor
mas elevado de la distribucidn; la persona con el menor nivel de regulacion introyectada
tiene un puntaje de .69, la desviacion tipica de la distribucién es 0.61, esta informacién

se ve nutrida por el histograma presentado a continuacion (Grafico 6).

Medlia = 2,56
Desviacion tipica = 513
13
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Puntaje total en regulacion introyectada

Gréfico 6. Histograma de la distribucidn de puntajes totales en regulacién introyectada.

Como se puede observar, la tendencia de respuesta a la subdimensién se posiciona
hacia el lado derecho de la distribucion, pero no de manera tan marcada, pudiendo

considerarla como cercana a la normal.

Por su parte la subdimension regulacién externa tiene un comportamiento similar a
la variable anteriormente descrita, la media y mediana presentan valores de 2.73 y 2.88
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lo cuales pueden ser considerados como muy cercanos entre si. La moda es de 3.44 y
también este representa el valor mas alto de la distribucion. La desviacion tipica fue de
0,61. Nuevamente esta informacion viene acompafiada del histograma de la

distribucion, el cual aporta informacion relevante (Gréafico 7)
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Puntaje total en regulacién externa

Gréfico 7. Histograma de la distribucién de puntajes totales en regulacion externa.

Como se puede observar en el Grafico 7, la tendencia de esta variable esta
claramente marcada hacia la derecha, lo cual indica altos puntajes totales en regulacion

introyectada.

Por altimo, dentro de la variable de motivacion extrinseca se encontré una media de
3,03 y una mediana de 3,10 para la subdimensién regulacion identificada, al igual que
las subdimensiones anteriores la media y la mediana se encuentran cercanas entre si,
mientras que la moda (3,48) representd también, nuevamente, al valor més alto, el valor
minimo observado en esta distribucion fue de 1.13. Esta informacion fue

complementada por el histograma presentado a continuacién (Grafico 8).
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Gréfico 8. Histograma de la distribucién de puntajes totales en regulacion identificada.

En la subdimension de regulacién externa se observo una muy marcada tendencia
hacia el lado derecho del gréafico, esto esta asociado con altos puntajes totales en la sub-

dimension regulacion identificada.

También se procedié a observar los niveles de motivacion extrinseca en sus
diferentes dimensiones, para cada una de las carreras a las que pertenecian los
estudiantes que conformaban a la muestra utilizada, para, de esta manera, establecer si
existen diferencias notables en estas variables entre las diferentes carreras que se
imparten en la UCAB. Se puede ver el comportamiento unitario en cada uno de los
niveles de la variable dependiente (eleccion de carrera) en cuanto a los factores de

motivacion externa, la informacion se encuentra graficada a continuacion (Grafico 9).
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Grafico 9. Puntaje en las diferentes dimensiones de motivacion extrinseca por carrera.

El Gréfico 9 fue construido con los promedios obtenidos por los estudiantes de cada
carrera en las tres dimensiones que componen la motivacion extrinseca. Con respecto a
la regulacion identificada la carrera que presenta un promedio mas bajo es ingenieria
informatica, por el contrario, la carrera que presenta un promedio mas alto en dicha
dimension es ingenieria industrial. Analizando de forma més detallada se puede concluir
que las carreras que tienen menores puntuaciones en regulacion identificada son
ingenieria informatica, economia y sociologia; por otra parte, aquellas carreras con
puntuaciones altas en este factor son ingenieria industrial, ingenieria civil, relaciones
industriales y contaduria. El resto de carreras presentan promedios similares al total
(3,03). Algo importante a resaltar es el hecho de que en todas las carreras, de forma
sistematica los puntajes mas altos son en regulacién identificada, de comportamiento
similar son los puntajes en regulacion externa (puntajes medios) y por ultimo, también
de forma sistematica, los puntajes méas bajos corresponden a la dimension de regulacion
introyectada; la excepcion a los patrones anteriormente descritos se da en sociologia,
carrera en la cual la media de puntajes en regulacion externa es menor a la media de
regulacién introyectada (esto puede evidenciar que los estudiantes de dicha carrera
tienden a tener una motivacion extrinseca que se acerca dentro del continto a la

intrinseca).
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Volviendo al anlisis por dimension se evidencia que las medias mas altas dentro de
regulacion externa se dan en las carreras ingenieria industrial e ingenieria en
telecomunicaciones. Por el contrario, las medias méas bajas se pueden observar en las

carreras psicologia, sociologia y educacion.

Por ultimo, en lo que se refiere a la regulacion introyectada y como se mencioné con
anterioridad, es la dimension de motivacion extrinseca donde sistematicamente se dan
los puntajes bajos y por lo tanto las medias més bajas. Dentro del marco descrito las
carreras que presentan las medias menores en regulacion introyectada son: psicologia e
ingenieria informatica, a partir de esto se puede inferir que la eleccion de ambas carreras
viene dada mas por factores motivacionales intrinsecos. Por el contrario las carreras con
mayores puntuaciones en la mencionada dimension son ingenieria industrial y
telecomunicaciones, por lo tanto la decision de estudiar dichas carreras puede estar

mediada en mayor medida por factores externos.

Motivacion Intrinseca.

Al igual que en la variable motivacion extrinseca, los puntajes totales del nivel de
motivacién intrinseca se calcularon partiendo del promedio ponderado por los auto
valores obtenidos en el analisis factorial de dicha variable. Como se explico, esto es
debido a que los factores dentro de la variable tienen un peso diferente, por lo cual no

pueden ser consideradas iguales.

La variable motivacion intrinseca se encuentra conformada por las sub dimensiones:
motivacién intrinseca al logro, esta posee un auto-valor de 2,903, del mismo modo se
encuentra la subdimension motivacion intrinseca al conocimiento con un auto valor de
2,710 y motivacion intrinseca a las experiencias estimulantes con un auto-valor de
1,850.

En el comportamiento de la variable motivacion intrinseca, se puede observar que la
media y la moda se encuentran cercanas entre si, la media posee un valor de 6,44 y la
mediana de 6,49. La moda es 8,58. Los valores minimo y maximo son 1,72 y 8,58
respectivamente, lo anterior da como resultado un rango de valores de 6,86. La

desviacion tipica de la distribucion 1,18.
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Las puntuaciones de los participantes en motivacion intrinseca presentan una
asimetria de -0,58 y por lo tanto cercana a 0, lo cual significa que dicha distribucién es
cercana a ser simétrica. Por otra parte la curtosis presenta un valor de 0,40, por lo tanto
la distribucién es mesocdrtica y similar en forma a la curva normal. En la Tabla 10 que
se presenta a continuacion se pueden observar las medidas de tendencia central,

dispersion y forma que han sido mencionadas con anterioridad.

Tabla 9.

Descriptivos pertenecientes a la variable motivacion intrinseca.

N Validos 715

Perdidos 0,00
Media 6,44
Mediana 6,49
Moda 8,58
Desuv. tip. 1,18
Asimetria -0,58
Error tip. de asimetria 0,09
Curtosis 0,40
Error tip. de curtosis 0,18
Minimo 1,72
Maximo 8,58

Media = 6,44
Desviacion tipica = 1,178
o M=715
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Gréfico 10. Distribucion del puntaje total de motivacion intrinseca
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En el Gréafico 10, se puede observar como la distribucion de los puntajes de la
variable motivacion intrinseca se encuentra coleada hacia la izquierda, lo cual quiere
decir que se encuentran datos extremos hacia el lado inferior de la misma lo cuales la

afectan.

En cuanto a las subdimensiones de motivacion intrinseca, iniciando especificamente
con motivacion intrinseca al logro se obtuvo en las medidas de tendencia central una
media de 2.82, una mediana de 2.91 y una moda de 3.63. El valor maximo observado
dentro de la distribucion es 3.63 y el minimo .73. En relacion a las medidas de
dispersion, la desviacion tipica de la distribucion fue de 0.59, el rango de puntajes fue
de 2.91. Posteriormente se calcul el histograma (Grafico 11) el cual aporta informacién
de la forma de la distribucion.
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Gréfico 11. Distribucion del puntaje de la sub-dimension de motivacién intrinseca al
logro.

La distribucion de la motivacion intrinseca al logro esta coleada hacia la izquierda,
donde los puntajes se ubican en mayor medida en el lado derecho de la Tabla, lo cual

parece indicar puntajes elevados en motivacion intrinseca al logro.

Del mismo modo se calcularon las medidas de tendencia central para la
subdimensién motivacion intrinseca al conocimiento, se obtuvo una media de 2.64
siendo esta cercana a la mediana (2.66), por su parte la moda es 3.30 siendo esta, al
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igual que en subdimensiones anteriores igual al valor mas alto de la distribucion. La
desviacion fue de 0.48. A continuacion la distribucion expuesta de manera grafica
(Gréfico 12).
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Gréfico 12. Distribucién del puntaje de la sub-dimensién de motivacion intrinseca al
conocimiento.

La dltima subdimension de la escala de motivacion intrinseca (motivacion intrinseca
a las experiencias estimulantes) presenta una media de 2.15, una mediana de 2.17 y una
moda de 2.03, al ser tan cercanas todas las medidas de tendencia central se puede
observar una distribucion con tendencia a la normalidad (Grafico 13) lo cual quiere

decir que la mayoria de los datos se ubica en el centro de la distribucién.
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Graéfico 13. Distribucion del puntaje de la subdimension de motivacion intrinseca a las
experiencias estimulantes.

Es digno de resaltar que tanto las subdimensiones de motivacidn extrinseca como
intrinseca tienen comportamientos similares donde la media y la mediana son cercanas
entre si y la moda representa el valor mas alto de la distribucion, y respecto a la forma
de las distribuciones la mayoria estan coleadas hacia la izquierda lo cual evidencia que

los estudiantes tienden a tener altos puntajes en los diferentes tipos de motivacion.

Al igual que con la variable motivacidn extrinseca se procedio a observar los niveles
de motivacion intrinseca en sus diferentes dimensiones, para cada una de las carreras a
las que pertenecian los estudiantes que conformaban la muestra utilizada, para, de esta
manera, establecer si existen diferencias notables en estas variables entre las diferentes
carreras que se imparten en la UCAB y ver el comportamiento unitario en cada uno de
los niveles de la variable discriminante (eleccion de carrera) en cuanto a los niveles de

motivacion interna, la informacion se encuentra graficada a continuacion.
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Grafico 14. Puntaje en las diferentes dimensiones de motivacion intrinseca por carrera.

Como se puede observar, las puntuaciones mas altas en motivacion intrinseca fueron
encontradas en motivacion intrinseca al logro, este patron se pudo observar en todas las
carreras, esto indica, que los alumnos se ven movilizados de manera interna hacia la
consecucion de logros personales, independientemente de lo que estudien, seguido de
manera cercana por el interés por la obtencién de conocimientos proporcionados por la
carrera, y en Ultimo lugar, ya acercandose a puntajes bajos, se encontrd, nuevamente en
todas las carreras, un menor deseo de tener experiencias estimulantes dentro del &mbito

académico.

Analizando de una forma mas especifica se puede observar que las medias mas altas
en motivacion al logro las tienen los estudiantes de las carreras: ingenieria industrial,
derecho y psicologia. Por otra parte, en relacion a la motivacion intrinseca al
conocimiento, las carreras que presentan una mayor media son psicologia y sociologia.
En contra parte las carreras de la UCAB que presentan un menor nivel de motivacion

intrinseca al conocimiento son administracion, contaduria e ingenieria informatica.

Por altimo, en lo que respecta a la motivacion a experiencias estimulantes la carrera

que parece diferir de forma significativa en comparacion al resto es ingenieria
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informatica, los estudiantes dicha carrera mantienen una media de puntajes bastante mas

baja con respecto a los estudiantes de otras carreras.

Es importante destacar en este punto, que de forma sisteméatica en todas las
dimensiones que implican motivacion intrinseca las carreras administracion, contaduria
e ingenieria informatica presentan medias menores en comparacion a las demas carreras
impartidas en la UCAB, por lo tanto se puede concluir que factores motivacionales de

este tipo no tienen una relevancia importante al momento de elegir una de estas carreras.

Amotivacion.

A diferencia de las dimensiones anteriores amotivacion no cuenta con sub-
dimensiones, por lo tanto se presentan los estadisticos de los puntajes totales calculados

a partir de la suma ponderada de los reactivos correspondientes:

Tabla 10.

Descriptivos pertenecientes a la variable amotivacion.

N Vélidos 715
Perdidos 0
Media 9274
Mediana , 71368
Moda 74
Desv. tip. ,39350
Asimetria 2,954
Error tip. de asimetria ,091
Curtosis 10,355
Error tip. de curtosis ,183
Minimo 74
Maximo 3,51

Se evidencia, en la Tabla 10, una media baja de 0.92 y una mediana de .73, el valor
dentro de la distribucion de puntajes de amotivacion que se repite con una mayor
frecuencia es .74. La desviacion tipica es .393. El valor mayor encontrado en la
distribucion es 3.51 y el menor .74. Con respecto a las medidas de forma, estas
evidencian una distribucion alejada de la normalidad y coleada hacia la derecha. A
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partir de lo mencionado anteriormente se puede establecer que la mayoria de los
estudiantes pertenecientes a la muestra reportan tener un bajo nivel de amotivacién, es
decir no hay ausencia de motivacién académica, este resultado se confirma con el
Gréfico 15, ya que mas de la mitad de los estudiantes se ubican en el valor minimo de la

misma con una muy marcada tendencia hacia el lado izquierdo de la distribucion.
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Graéfico 15. Distribucion del puntaje total de amotivacion.

En cuanto a la amotivacidn también se procedi6 a calcular la media para cada una de
las carreras en esta variable, esto con la intencion de conocer el comportamiento de esta
variable en la eleccién de carrera. A continuacion el grafico que posee dicha

informacion.
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Grafico 16. Puntaje en las diferentes dimensiones de motivacion intrinseca por carrera.

Al observar el Gréafico 16, se evidencia cierto nivel de homogeneidad entre las
medias de todas las carreras, pudiendo concluirse de esta manera que todos los
estudiantes sin importar la eleccion presentan niveles similares de amotivacién. Por lo
tanto, dicha variable no deberia ser importante en la prediccion de la decision que se
plantea como variable dependiente de la presente investigacion.

Autoeficacia Académica.

La Escala de Auto-eficacia Académica mide estas cinco dimensiones: auto-
confianza en la toma de decisiones, eficacia en la planificacion de tareas, eficacia en la
planificacion de objetivos, conducta exploratoria y control del ambiente. Como se
explico con anterioridad la dimensién control del ambiente fue eliminada y por lo tanto

no se va a presentar dentro de los estadisticos y graficos pertinentes.

Al igual que con la escala anterior se presentan los estadisticos descriptivos y los
correspondientes graficos de las distribuciones por dimension. En relacion a la
autoconfianza en la toma de decisiones en la Tabla 12 se pueden visualizar las medidas

de tendencia central, dispersién y forma.



Tabla 11.

Descriptivos pertenecientes a la variable auto-confianza en la toma de decisiones.

Vaélidos 715

N Perdidos 0
Media 1,79
Mediana 1,7488
Moda 0,65
Desuv. tip. 0,64429
Asimetria 0,259
Error tip. de asimetria 0,091
Curtosis -0,55
Error tip. de curtosis 0,183
Minimo 0,65
Maximo 3,88

111

Con respecto a la media y mediana, dichas medidas presentan valores cercanos entre

si (1,79 y 1,74). La moda es un valor bajo de la distribucion de 0,65; teniendo en cuenta

que el recorrido de la variable va desde el valor maximo (3,88) y minimo (0,65). Se

puede concluir que en esta dimension los estudiantes tienden a reportar niveles bajos de

autoconfianza en el proceso de toma de decisiones. En cuanto a estadisticos de

dispersion, la desviacion estandar es de 0,64. Con respecto a las medidas de forma de la

distribucion se estable que el recorrido de la variable presenta una ligera asimetria

positiva y es mesocurtica, con tendencia a parecerse a la distribucién normal.
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Gréfico 17. Distribucién del puntaje de la dimension autoconfianza en la toma de
decisiones.

Como se puede observar en el Gréfico 17, los datos se distribuyen en mayor medida
hacia el lado izquierdo de la gréfica, por lo cual los encuestados tienden a tener mas

bajos que altos puntajes en auto-confianza en la planificacion de tareas.

En cuanto a los estadisticos pertenecientes a la dimension denominada eficacia en la
planificacién de tareas se encontraron una media y una mediana cercanas entre si (2,90
y 2,94 respectivamente) mientras que la moda, al igual que en otras variables, es
también el valor méximo de la distribucion (3,67), por su parte el valor minimo es 1,23,
se puede ver que los encuestados tienden a reportar valores altos, por lo cual se
consideran eficaces al momento de resolver tareas. En cuanto a estadisticos de
dispersion, la desviacion estandar es de 0,51. Con respecto a las medidas de forma de la
distribucion se estable que el recorrido de la variable presenta una asimetria negativa
por lo cual esta coleada hacia la izquierda y ademas es mesocurtica ya que la curtosis es
cercana a “0” (-.161), esta informacidn se puede observar en la Tabla 13.
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Tabla 12.

Descriptivos pertenecientes a la variable eficacia en la planificacion de tareas.

Vélidos 715
N Perdidos 0
Media 2,9023
Mediana 2,9355
Moda 3,67
Desuv. tip. ,50706
Asimetria -,510
Error tip. de asimetria 001
Curtosis -,161
Error tip. de curtosis ,183
Minimo 1,23
Maximo 3,67
1) T |-| T T T
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Gréfico 18. Distribucién del puntaje de la dimension eficacia en la planificacion de
tareas.

En cuanto a la forma de la distribucién se encuentra que la misma esté coleada a la
izquierda, encontrando una clara tendencia hacia altos puntajes por los encuestados, esta

informacidn se puede observar en el Gréafico 18.

En cuanto a la variable eficacia en la planificacion de objetivos se encontré que
nuevamente la media y la mediana estan cercanas entre si (2,87 y 2,91 respectivamente)

y el valor maximo es igual a la moda (3,43), en cuanto a los estadisticos de dispersion se
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encontro que la desviacion tipica es de 0,42 y la asimetria es negativa (0,83) lo cual
quiere decir que es una distribucion que disminuye hacia el extremo inferior de la serie
con una curtosis de .816 la cual es cercana a 0 es decir que tiende a ser normal

(mesocurtica).

Tabla 13.

Descriptivos pertenecientes a la variable eficacia planificacion de objetivos.

Vélidos 715
N Perdidos 0
Media 2,8732
Mediana 2,9140
Moda 3,43
Desuv. tip. 42633
Asimetria -869
Error tip. de asimetria 091
Curtosis 816
Error tip. de curtosis 183
Minimo 1,16
Maximo 3,43

El Grafico 19 también aporta informacion relevante acerca de la forma de la
distribucion, como se puede observar esta va aumentando gradualmente hacia el lado
superior de la Tabla, lo cual indica que los estudiantes encuestados tienden a reportar

altos puntajes en cuanto a su eficacia en la planificacion de tareas.
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1007 Mediia = 2,57
Desviacion tipica = 426
13

Frecuencia

150 200 2,50 3,00 3,50

Eficacia en la planificacion de objetivos

Gréfico 19. Distribucién del puntaje de la dimension eficacia en la planificacion de
objetivos.

Por ltimo, en lo relacionado a las dimensiones que conforman a las escalas del
estudio se encuentra conducta exploratoria, esta posee dos reactivos. EI promedio de
puntuaciones de los estudiantes de la UCAB en dicha variable es de 2,69, la mediana
presenta un valor de 2,86, el dato que mas se repite en frecuencia es 4,34. Las
puntuaciones de los estudiantes en conducta exploratoria van desde un minimo de 0,72
a 4,34 puntos, la desviacion tipica de la distribucion es de ,98. En lo que se refiere a las
medidas de forma de la distribucién de puntajes, la asimetria es negativa y la curtosis
indica que la distribucion es mesocurtica. En la Tabla 15 pueden observarse los

descriptivos antes mencionados.



Tabla 14.

Descriptivos pertenecientes a la variable conducta exploratoria.

Frecuencia

Gréfico 20. Distribucién del puntaje de la dimensién conducta exploratoria.
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Vélidos 715
N Perdidos 0
Media 2,6908
Mediana 2,8600
Moda 4,34
Desuv. tip. 98090
Asimetria -236
Error tip. de asimetria 091
Curtosis - 716
Error tip. de curtosis 183
Minimo 72
Méaximo 4,34

,nln 1 ,qu 2,ID|—D 3,00 400 s,luo

Media = 2 59
Desviacion tipica = 981
M=715

116

El Grafico 20, representa la distribucion de puntajes de los estudiantes de la UCAB.

Se puede observar un histograma en el que algunas puntuaciones no se encuentran

representadas (al no existir). La distribucion es asimétrica y es evidenciable la forma

mesocurtica.
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Para conocer el comportamiento de la variable autoeficacia en cada una de las
carreras utilizadas en el estudio se procedio al calculo de todas las dimensiones de esta

variable tomando en cuenta cada una de las carreras.

Niveles de auto-eficacia por carrera

Puntaje ponderado Auto-eficacia

Carreras
emem Conducta Exploratoria Eficacia en la planificacion de objetivos

==O= Eficacia en la planificacion de tareas ==g== A\Ut0 confianza en la toma de decisiones

Graéfico 21. Puntaje en las diferentes dimensiones de motivacion intrinseca por carrera.

Observando el grafico de linea quebrada construido con los promedios obtenidos por
los estudiantes de cada carrera en las dimensiones de la Escala de Autoeficacia
Académica es importante destacar las bajas puntuaciones en la dimensién Auto
confianza en la toma de decisiones. Lo mencionado es una tendencia generalizada en las
carreras de la UCAB.

La dimension que parece presentar mayores puntuaciones es la Eficacia en la
Planificacion de Tareas. En dicha dimension todas las carreras presentan promedios
elevados. Las carreras que presenta bajas puntuaciones en este topico son economia y
sociologia, del resto los promedios parecieran ser bastante homogéneos y por lo tanto

cercanos entre si.

Los promedios mas altos que le siguen a la Eficacia en la Planificacion de Tareas,
son aquellos que corresponden a la dimension de Eficacia en la planificacion de

Objetivos. Se puede concluir que ambas variables tienen un comportamiento similar,
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donde las medias méas bajas observadas corresponden a administracion, ingenieria
informatica y sociologia. En el caso de la dimension de Conducta Exploratoria, se puede
observar un comportamiento mas heterogéneo, donde los promedios mas bajo son de
comunicacion social, ingenieria civil e informatica y administracion. En contra partida a
lo mencionado con anterioridad la carrera que pareciera presentar un mayor nivel de

Conducta Exploratoria es Relaciones Industriales.

Posterior al andlisis exploratorio asociado a las variables psicologicas del estudio, se
procedio a realizar el mismo a las variables sociodemograficas que, de igual forma,
entran como parte de la investigacion realizada (nivel socio-econdémico, nivel de

instruccion de la madre y el nivel de instruccion del padre).

Nivel socioecondémico

Referente al nivel socioecondémico se puede evidenciar que, la mayoria de los
estudiantes encuestados, pertenecen a estratos socioeconémicos medios (el 71% de los
estudiantes de la muestra son de estratos AB y C), esto se corrobora en la Tabla 16, cabe
destacar que esta variable se calculd haciendo uso de la Escala Graffar-Mendez-

Castellano.

Tabla 15.

NSE a partir de la escala GRAFFAR-Mendez-Castellanos.

NSE | Frecuencia | Porcentaje
AB 125 17,5
C 385 53,8
D 178 24,9
E 27 3,8
Total 715 100,0

Para esta variable se procedid a conocer la distribucion por nivel socioeconémico en

cada una de las carreras estudiadas, a continuacion el grafico que resume las mismas.



Tabla 16.

NSE en cada una de las carreras.
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AB | 170 22,7 | 246 | 172 222 [ 12,7 [ 19,7 [ 16,7 | 12,7 | 200 | 9,8 | 205 | 10,5
C [ 610546 | 47,7 547603517 [525]51,7]583]| 467|607 487 421
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Analizando la tabla presentada con anterioridad, se puede concluir que el

comportamiento de la variable Nivel Socioeconémico es similar en cada una de las

carreras impartidas en la UCAB. Donde el grueso de estudiantes es de un estrato medio

C, porcentajes similares para estratos AB y D; el estrato E es practicamente inexiste en

todas las carreras.

Nivel de instruccion de la madre.

El mayor porcentaje de estudiantes tienen madres con un nivel de instruccion de

licenciado universitario (30,9%), cabe destacar que la mayoria (67,9%) tienen madres

que han realizado estudios superiores, mientras que un numero menor (30%) no

ejecutaron estudios superiores, y este nimero se reduce en ain mas cuando solo se

toman en cuenta aquellas personas que no concluyeron el bachillerato (13,3%).
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Tabla 17.

Porcentaje y frecuencia del nivel de instruccion de las madres.

Frecuencia | Porcentaje
Sin estudios 5 7
Estudios primarios 27 3,8
Estudios de bachillerato 63 8,8
basico
Estudios de bachillerato 134 18,7
media diversificada
Diplomado universitario 43 6,0
Técnico superior 109 15,2
universitario
Licenciado universitario 221 30,9
Post grados 113 15,8
Total 715 100,0

Un aspecto de relevancia a destacar es que entre las categorias de Licenciado
Universitario y Post Grados Universitarios se ubica el 45% de la muestra en relacion al
nivel educativo de las madres de los estudiantes universitarios. Sin duda alguna el hecho

de ir a la universidad viene fuertemente influenciado por el historial de formacion.



Tabla 18.

Porcentaje del nivel de instruccion de las madres por carrera.
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universitario % % % % % % % % % % % % %
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Al observar con mayor detalle el nivel educativo de las madres de los estudiantes

encuestados, se evidencian porcentajes similares en las categorias: Sin Estudios,

Estudios Primarios y Estudios de Bachillerato Basico. En esta Gltima categoria se hace

la salvedad que Relaciones Industriales presenta un porcentaje alto en comparacion a las

demas carreras. Como se aclaro6 en la Tabla general, los porcentajes mas altos se pueden

ver en las categorias superiores. Se resalta que en un nivel de instruccion universitaria,
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las carreras Administracion, Comunicacién Social y Economia presentan los mayores
porcentajes en nivel educativo de la madre. Los estudiantes de la UCAB que tienen las
madres con mayor nivel educativo son los de Ingenieria Industrial, seguidos por

Psicologia y Derecho.
Nivel de instruccion del padre.
Al igual que para las madres, la mayoria de los padres de los alumnos encuestados

se ubican en un nivel de instruccion de licenciado universitario (24,8%) y la mayoria

han realizado estudios superiores (62,7%).

Tabla 19.

Porcentaje y frecuencia del nivel de instruccion de los padres.

Nivel de instruccion | Frecuencia | Porcentaje
Sin estudios 10 14
Estudios primarios 45 6,3
Estudios de bachillerato 74 10,3
basico
Estudios de bachillerato 138 19,3
media diversificada
Diplomado universitario 55 7,7
Técnico superior 109 15,2
universitario
Licenciado universitario 177 24,8
Post grados 107 15,0
Total 715 100,0

Como una conclusion importante para el nivel de instruccion tanto de la madre como
del padre, es importante destacar que en ambos casos la mayor frecuencia son los estudios

universitarios.
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Tabla 20.

Porcentaje del nivel de instruccidn de los padres por carrera.
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primarios % % % % % % % % % % % % %
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bachillerato 5,20|18,20| 10,80 | 17,20| 9,50(13,30| 4,90| 10,00 6,60| 8,30(16,30| 5,10| 5,20
basico % % % % % % % % % % % % %
Estuidos de
bachillerato 16,90 | 4,50 23,10 14,10| 12,70 16,70 | 27,90 | 20,00 | 20,00 | 26,70 | 23,00 | 23,10 | 21,10
media % % % % % % % % % % % % %
diversificado
Diplomado 6,80| 9,10| 3,10 3,10|11,10|10,00| 8,20| 8,30 5,00]|11,70( 6,60 10,30 10,50
universitario % % % % % % % % % % % % %
STlfgg‘r'l‘“;"r 16,90 | 13,60 | 15,30 | 9,40 | 17,50 | 16,70 | 6,60 | 13,40 | 31,70 | 15,00 | 14,80 | 15,40 | 5,30
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Licenciado 33,90 | 25,00 | 29,20 | 29,60 | 30,30 | 26,70 | 27,80 | 20,00 | 15,00 | 10,00 | 21,30 | 25,60 | 31,60
universitario % % % % % % % % % % % % %
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Analizando a detalle el nivel educativo de los padres de los estudiantes encuestados,
se pueden observar dinamicas similares a las del nivel de las madres: porcentajes
similares hasta la categoria de estudios de bachillerato. Un dato interesante a resaltar es
que los estudiantes de Ingenieria Industrial tienen un porcentaje mucho mayor en
comparacion a las demas carreras en el nivel de Técnico Superior Universitario. En el
nivel educativo Licenciado Universitario los padres de los estudiantes de
Administracion y Sociologia presentan un mayor porcentaje, por ultimo, en el caso del
nivel de postgrados universitario resalta que el porcentaje de padres que llegan a este
nivel de estudios es mayor en Relaciones Industriales e Ingenieria en

Telecomunicaciones.



Sexo.

O Femenino

@ Masculino

Gréfico 22. Distribucion de la variable sexo en la muestra total.
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Como se puede observar en el Grafico 22, la muestra total esta equiparada para

ambos sexos, encontrando que la muestra estd conformada por 360 mujeres y 353

hombres.

Tabla 21.

Porcentaje de la variable sexo por carrera.

Administracion

RRII

Com. Social

Derecho

Economia

Educacién

Ing. Civil

Ing. Informatica

Ing. Industrial
Ing. en
Telecomunicaciones

Psicologia

Contaduria

Sociologia

Femenino

47,50%

72,70%

75,40%

53,10%

36,50%

62,70%

43,30%

13,30%

41,70% | 21,70%

83,60%

51,30%

73,70%

Masculino

52,50%

27,30%

24,60%

46,90%

63,50%

37,30%

56,70%

86,70%

58,30% | 78,30%

16,40%

48,70%

26,30%

Total

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% | 100%

100%

100%

100%

Al observar la Tabla 21 se encuentran carreras con clara predominancia de mujeres:

relaciones industriales (72,7% mujeres), comunicacion social (75,4% mujeres) y

psicologia (83,6% mujeres) esto como posible indicador de carreras predominantemente
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femeninas, del mismo modo se encuentran posibles evidencias de carreras
predominantemente masculinas como ingenieria informatica (86,7 % hombres) e

ingenieria en telecomunicaciones (78,3% hombres).

Eleccion de Carrera.

Por ultimo se verificd la variable dependiente y como esta distribuida por los

diferentes niveles que la conforman (diferentes carreras).

Como se puede observar en la Tabla 22. La variable dependiente o a discriminar en
la presente investigacion cuenta con un ndmero similar de estudiante encuestados en

cada carrera, exceptuando a Sociologia que representa solo al 2,7% de la muestra.

Tabla 22.

Porcentaje y frecuencia de estudiantes por carrera.

.| Porcentaje
Frecuencia s

valido
Administracion 59 8,3
RRII 44 6,2
Com. social 65 9,1
Derecho 64 9
Economia 63 8,8
Educacion 60 8,4
Ing. Civil 61 8,5
Ing. Informatica 60 8,4
Ing. Industrial 60 8,4
Ing. Telecom 60 8,4
Psicologia 61 8,5
Contaduria 39 55
Sociologia 19 2,7
Total 715 100

Debido a caracteristicas de la regresion logistica para su célculo, se procedié a
agrupar las carreras utilizadas en el estudio de acuerdo al criterio establecido por Wald
(2016) el cual él llama “nivel de convivencia”. La agrupacion final quedd establecida
en tres grupos carreras administrativas y financieras, carreras de relaciones humanas e

ingenierias, a continuacion, en la Tabla 23, un resumen.
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Tabla 23.

Agrupacion de carreras segun el nivel de convivencia.

., Indice de
Agrupacion Carreras . .
Convivencia
Ingenieria Civil 23,6%
. Ingenieria Industrial 16,4%
Ingenierias
Ingenieria Informatica 12,9%
Ingenieria en Telecomunicaciones 10,0%
Comunicacion Social 30,4%
Carreras de relaciones Psicologia 23.8%
humanas
Derecho 15,4%
Administracion 29,1%
Carreras Economia 13,7%
administrativas y
financieras Contaduria 8,8%
RRII 2,2%

Una vez realizado el andlisis exploratorio, se procedié a ejecutar la regresion
logistica. Se selecciond esta herramienta sobre el analisis discriminante ya que no es
necesario la verificacion de supuestos de los modelos multivariados, pero,
independientemente de esto, se normalizaron todas las variables predictoras a través del
uso de puntajes factoriales, es decir, utilizando el puntaje que arroja el analisis factorial
para cada sujeto de la muestra. Cabe destacar que no se incorpor6 dentro del analisis a

Sociologia porque no mantenia un alto indice de convivencia con otras carreras.

3.4 Regresion Logistica Binomial.

Las carreras fueron agrupadas en tres categorias, esto con la intencion de darle
mayor viabilidad a la investigacién, ya que el tamafio muestral empleado para cada
carrera es inferior al considerado confiable si se toma en cuenta el criterio establecido
por Freeman (citado en Silva-Aycaguer, 1994), el cual sugiere que se deben utilizar al

menos diez sujetos por cada nivel de las distintas variables predictoras, lo cual hubiera
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implicado encuestar, como minimo, a 190 estudiantes por cada carrera incluida dentro
del modelo. Entonces, al agrupar carreras, si se puede satisfacer dicho criterio, esto se

puede observar en la Tabla 24.

Tabla 24.

NUmero de sujetos por agrupacion.

Sujetos
Agrupacion Carreras por Total
carrera
Ingenieria en Telecomunicaciones 60
y Ingenieria Industrial 60
Ingenierias — v
Ingenieria Informatica 60 241
Ingenieria Civil 61
Carreras de Comunicacion Social 65
relaciones Psicologia 61 190
humanas Derecho 64
Administracion 59
Carreras Contaduria 39 205
administrativas -
y financieras Economia 63
RRII 44

Se realiz6 un analisis de regresion logistica para cada una de las agrupaciones. A
continuacidn los resultados obtenidos para Ingenieria, la primera de estas.
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Regresion Logistica Binomial para las carreras Ingenierias

Tabla 25.

Codificacion de las variables categdricas para la ejecucion de la regresion logistica.

Nivel de la variable Dicotomia Frecuencia | Codificacion
de
parametros
(1)
Nivel de instruccion Otros 229 1,000
de la madre: .
Profesional Profesional 486 0,000
Otros 330 1,000
NSEC C 385 0,000
Otros 510 1,000
NSE D/E
SED/ DYE 205 0,000
Sexo Femenino Otros 355 1,000
' Femenino 360 0,000
Sexo Masculino Otros 360 1,000
Masculino 355 0,000
Nivel de instruccién Otros 586 1,000
del padre: Estudios . L
Bésicos Estudios Basicos 129 0,000
Nivel de instruccién Otros 577 1,000
del padre:
Bachillerato Bachillerato Completo 138 0,000
Completo
Nivel de instruccion Otros 581 1,000
de la madre: Bachill
Bachillerato C ac II erato 134 0,000
Completo ompleto
Nivel de instruccién Otros 620 1,000
de la madre: . , .
Estudios Basicos Estudios Basicos 95 0,000
Nivel de instruccion Otros 267 1,000
del padre: .
Profesional Profesional 448 0,000
Otros 590 1,000
NSE AB ’
AyB 125 0,000
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Fueron dummyzadas las variables independientes del modelo, esto, ya que el mismo,
solo acepta variables categoricas de dos niveles (presencia y ausencia), esta misma
codificacion fue utilizada en los tres modelos corridos, por tal razén no sera colocara

esta tabla nuevamente.

Tabla 26.

Pruebas dmnibus sobre los coeficientes del modelo.

Chi cuadrado Gl Sig.
Paso 104,549 18 ,000
Paso 1 | Bloque 104,549 18 ,000
Modelo 104,549 18 ,000

La Tabla 26 expone que este primer modelo de regresion logistica binomial es
significativo, desde el punto de vista estadistico, para la prediccion de la eleccion de
alguna de las cuatro ingenierias impartidas en la Universidad Cato6lica Andrés Bello, por

tanto los resultados de este primer modelo son interpretables.

Tabla 27.

Resumen del modelo.

R
-2 log de la|cuadrado R cuadrado
Paso 1 o de
verosimilitud de Cox y
Nagelkerke
Snell
809,318? ,136 ,189

a. La estimacién ha finalizado en el nimero de
iteracion 4 porque las estimaciones de los parametros
han cambiado en menos de ,001.

En la Tabla 27 se puede observar que el modelo planteado explica entre un 14% y
19% de la varianza de la variable dependiente, que en este caso es la eleccion de alguna
de las ingenierias impartidas en la UCAB: (a) ingenieria informatica, (b) ingenieria
civil, (c) ingenieria en telecomunicaciones o (d) ingenieria industrial, a partir de las

variables psicologicas y sociodemograficas planteadas.
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Tabla 28.

Prueba de Homer y Lemeshow.

| Paso Chi cuadrado Gl Sig.
|1 6,416 8 601

En la Tabla 28 se observa la bondad de ajuste, es decir, la capacidad del modelo
propuesto para explicar lo que se observa. Segun este resultado, el modelo si se ajusta,
es decir, la frecuencia observada de clasificacion a los grupos es similar a la esperada.
Hay ajuste del modelo a la realidad. Esto se observa en la significancia del modelo

(,601), que, segun Guffey (2012), debe ser superior a ,05.

Tabla 29.

Tabla de contingencias para la prueba de Hosmer y Lemeshow.

Ingenierias =,00 Ingenierias = 1,00 Total
Observado Esperado JObservado | Esperado

1 66 65,173 6 6,827 72
2 61 61,110 11 10,890 72
3 54 58,502 18 13,498 72
4 62 55,845 10 16,155 72
Paso 1 5 52 52,478 20 19,522 72
6 44 47,441 28 24,559 72
7 43 41,828 29 30,172 72
35 37,194 37 34,806 72

9 32 31,664 40 40,336 72
10 25 22,766 42 44,234 67

Un resultado similar lo proporciona la tabla de contingencia anterior (Tabla29), en
esta se observa cercania entre los valores observados y los valores esperados, tanto para
el grupo de no eleccidn de ingenieria como para el grupo de eleccion de ingenieria, esto

habla de un buen ajuste del modelo.
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Tabla 30.

Tabla de clasificacion.

Pronosticado
Ingenierias Porcentaje
Observado ,00 1,00 |correcto
,00 409 65 86,3
Paso |Ingenierias 1,00 144 97 40,2
1 Porcentaje global 70,8

a. El valor de corte es ,500

En promedio, el porcentaje de clasificacion global es de 71% el cual es aceptable, y
quiere decir que los estudiantes de alguna ingenieria difieren en las variables medidas
con respecto a estudiantes de otras carreras. Por otra parte, el modelo logra clasificar
correctamente un 86% de los estudiantes que no estudian ingenieria y un 40.2% para

aquellos que si.

En la tabla que se presenta a continuacion se puede observar cuales variables fueron
predictoras de la eleccion de las ingenierias (ingenieria informatica, civil, en

telecomunicaciones e industrial).
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Tabla 31.

Variables en la ecuacion del primer modelo: ingenierias.

Variable Nivel de la variable B |E.T.| Wald |gl| Sig. | Exp(B)
NSE. NSE AB 162 |,316| ,263 |1(,608| 1,176
NSE C 270 [,243| 1,233 |1 (,267| 1,310
Sexo. Sexo Femenino (1)* 1,292 |,181|50,714| 1 |,000| 3,641
.vael o!g vael.de ms@rucc[or_] del _039 | 202| 018 |1|.893| 961
instruccion | padre: Estudios Basicos
del padre. |Nivel de instruccion del
padre: Bachillerato | -,276 |,238 | 1,337 | 1|,248| ,759
Completo
Nivel de |Nivel de instruccion de
instruccion |la  madre:  Estudios| ,177 [,333| ,284 |1 (,594| 1,194
de la madre. | Basicos
Nivel de instruccion de
la madre: Bachillerato| -,203 |,244| ,689 |1 |,407| ,816
Completo
Motivacion |Regulacion Introyectada | 215 |,109| 3,868 |1 |,049| 1,239
extrinseca. |Regulacion Externa 265 |,094| 7,983 |1 [,005| 1,303
Regulacion Identificada | ,069 |,104| ,442 |1|,506| 1,071
Mot[vaC|on Motivacion Intrinseca al 141 | 113] 1554 | 1213 1,151
intrinseca. |logro
Motivacion Intrinseca al _187 | 098 | 3671 | 1 |.055| 829
conocimiento
Motivacion Intrinseca a
las Experiencias | -,118 |,093| 1,591 | 1|,207| ,889
Estimulantes
Amotivacion | Amotivacion -,294 |,111] 6,949 | 1|,008| ,745
Autoeficacia | Auto conﬂqn_za en la 062 |.094| 438 |1]508| 1,064
toma de Decisiones
Eficacia en 2l 030 | 002| 109 |1]742| 1,031
Planificacion de Tareas
Eficacia en la
Planificacion de| -,125 [,091| 1,891 |1|,169| ,882
Objetivos
Conducta Exploratoria | -,178 |,090| 3,908 | 1 |,048| ,837
Constante -1,431(,732| 3,821 | 1|,051| ,239

*Cabe destacar que “Sexo Femenino (1)” hace referencia al sexo masculino

Como consecuencia de la poca cantidad de padres y madres con escaso nivel de

instruccion (Sin estudios, estudios primarios y estudios de bachillerato bésico), se

procedid a agrupar a los mismos en categorias mas numerosas, y por tanto mas
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representativas: sin estudios, bachillerato completo y profesional (desde técnico superior
hasta posgrado universitario.

Como se puede observar en la Tabla 31, las variables con poder predictivo dentro de
este primer modelo son el sexo, la regulacion introyectada, la regulacion externa, la

motivacion intrinseca al conocimiento, la amotivacion y la conducta exploratoria.

Con respecto al sexo, un B alto (1,292) y significativo (,000) indica que en la medida
en que el sexo ne—es femenine—{masculino) hay wra—mayor probabilidad de estudiar
alguna de las ingenierias impartidas en la UCAB. Dentro del modelo estadistico
planteado, el hecho de ser hombre aumenta en 3,641 veces la probabilidad de realizar la
eleccion de carrera dentro de alguna de las cuatro ingenierias ya mencionadas. Para
ilustrar mejor estos resultados presentamos en la siguiente Tabla el porcentaje de

hombres y mujeres encuestados en cada una de las ingenierias.

Tabla 32.

Estudiantes por sexo en cada una de las carreras de ingenieria.

Ing. Civil | Ing. Informatica | Ing. Industrial | Ing. en Telecom.

n % n % n % n %

Femenino |26 | 42,63 | 8 13,30% | 25 | 41,70 13 21,70

Masculino § 35 | 57,37 | 52 | 86,70% | 35 | 58,30 47 78,30

Total 61 | 100,00 § 60 | 100,00% § 60 | 100,00 § 60 100

Se evidencia en la Tabla 32 que el porcentaje de mujeres es inferior que el de
hombres de forma sistematica en todas las ingenierias impartidas en la UCAB
destacando particularmente Ingenieria Informatica (86,7% hombres) e Ingenieria en
Telecomunicaciones, en Ingenieria Civil e Ingenieria Industrial la proporcion es
semejante entre hombres y mujeres. El porcentaje global indica que de todas las
personas encuestadas que estudian ingenieria solo el 30% son mujeres. Teniendo en

cuenta lo mencionado en el analisis de la Tabla 30 se puede expresar que el sexo es una
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variable a tomar en cuenta al predecir la eleccion de las carreras de ciencia y tecnologia
(STEM).

En cuanto a la regulacién introyectada, se puede decir que a mayor nivel de dicha
variable mayor probabilidad de estudiar alguna de las ingenierias estimadas en la
investigacion. Especificamente, cuando esta aumenta en una unidad, la probabilidad de
estudiar una de las ingenierias aumenta 1,23 veces, la B es de 0,215 y es significativa
(0,045). Para ilustrar mejor la relacion expuesta se presenta a continuacién un grafico de
caja y bigote que compara la distribucion de puntajes de las ingenierias (agrupadas) con
el resto de carreras. Para representar mejor la relacion descrita a continuacion se
presenta un gréfico de caja y bigote donde se pueden comparar las distribuciones de
puntajes de las ingenierias agrupadas contra las demas carreras pertenecientes a la

muestra.
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Gréfico 23. Distribuciones de puntajes en regulacion introyectada (promedio ponderado
de los items que constituyen la dimension; 1-4 ptos.).
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Tabla 33.

Medidas de tendencia central para regulacién introyectada (promedio ponderado de
los items que constituyen la dimensién; 1-4 puntos).

Regulacion Introyectada

Otras Carreras Ingenierias
Desviacion Desviacién
Media Mediana tipica Media Mediana tipica
Carreras 2,52 2,64 ,62 2,63 2,76 ,59

Ambas distribuciones son similares, pero, la mediana de las ingenierias (2,76) es
ligeramente mayor. Esto concuerda con lo explicado anteriormente en el analisis
multivariado, donde los estudiantes de ingenieria suelen tener mayor regulacion
introyectada. Por lo tanto, la eleccion de dichas carreras parece tener un importante

componente motivacional relacionado al ambiente social y no tanto a factores internos.

Otra variable asociada a la motivacion extrinseca, con prediccion significativa dentro
del modelo, fue la regulacién externa. A mayor puntaje en esta variable mayor la
probabilidad de elegir alguna carrera perteneciente a las ingenierias impartidas en la
UCAB, especificamente, cuando esta variable aumenta en una unidad la probabilidad de
seleccionar alguna de las ingenierias aumenta 1,303 veces (B=0,65; sig=0,005). Estos
resultados se ven sustentados por el siguiente grafico de caja y bigote que compara en

dicha dimensién motivacional entre las ingenierias y el resto de carreras.



Gréfico 24. Distribuciones de puntajes en regulacion externa.

Tabla 34.

Regulacion Externa
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Medidas de tendencia central para regulacion externa (promedio ponderado de los

items que constituyen la dimension; 1-4 puntos).

Regulacién Externa

Otras Carreras Ingenierias
Desviacién Desviacién
Media Mediana tipica Media Mediana tipica
Carreras 2,67 2,75 ,64 2,84 2,93 ,53

Analizando el gréfico y la tabla presentados, es evidenciable el hecho de que la

mediana del grupo de estudiantes de ingenieria (2,93) es mayor al del grupo de

estudiantes de otras carreras, mismo fenédmeno se observa entre las medias, donde la

media de los estudiantes de alguna de las ingenieria (2,84) es mayor a la de los

estudiantes de otras carreras (2,67).

Teniendo en cuenta las Gltimas dos variables predictoras significativas, descritas, se

puede establecer que la eleccion de alguna ingenieria impartida en la UCAB viene

fuertemente influenciada por factores motivacionales externos asociado a los principios

de recompensa y castigo (Nufiez, Martin-Albo, Navarro y Suarez, 2010).
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La motivacion intrinseca al conocimiento evidencio ser otra variable relevante en la
prediccion de la eleccion de las carreras de ingenieria. Con una B= -0,187 (sig=0,55)
esto quiere decir que a mayor puntaje en esta variable menor es la probabilidad de elegir
alguna de las ingenierias (Nufiez, Martin-Albo, Navarro y Suarez, 2010). Para ilustrar
de otra forma lo descrito hasta este punto, se puede observar el correspondiente grafico
de caja y bigote que compara las distribuciones de estudiantes de ingenieria y otras

carreras en sus puntuaciones de motivacion intrinseca al conocimiento.
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Gréfico 25. Distribuciones de puntajes en motivacion intrinseca al conocimiento.

Tabla 35.

Medidas de tendencia central para motivacion intrinseca al conocimiento (promedio
ponderado de los items que constituyen la dimension; 1-4 puntos).

Motivacién Intrinseca al conocimiento

Otras Carreras Ingenierias

Desviacion Desviacion
Media Mediana tipica Media Mediana tipica

Carreras 2,66 2,75 A7 2,59 2,64 51
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En el caja y bigote y tabla presentados se observa que la mediana del grupo de
estudiantes de otras carreras es superior a la de los estudiantes de las ingenierias, lo cual
implica mayores puntajes en motivacion intrinseca al conocimiento para estudiantes de
otras carreras que no son ingenieria, mismo fendmeno se observa al comparar las
medias, siendo més alta la de otras carreras (2,66) en comparacion a la de ingenierias
(2,59).

Continuando con el analisis de variables significativas en el modelo, se tiene la
amotivacion con B=-0,294 (sig=0,008), donde el aumento en una unidad en la escala de
amotivacion académica viene asociado al aumento de la probabilidad en 0,745 veces de
elegir una carrera que no sea alguna de las cuatro ingenierias. Esto quiere decir que los
estudiantes de otras carreras, presentan por lo general un mayor nivel de amotivacion al
compararlos con los estudiantes de las ingenierias. En este punto es importante resaltar
que los estudiantes en general presentan puntuaciones muy bajas en esta escala. Por
ultimo, en lo que se refiere a este variable, es importante destacar que las medias de los
grupos de estudiantes de ingenierias y otras carreras son cercanas entre si, siendo
ligeramente mayor la del grupo mencionado de segundo. Esto se puede comprobar en la

siguiente tabla con las medidas de tendencia central.

Tabla 36.

Medidas de tendencia central para Amotivacién (promedio ponderado de los items que
constituyen la dimension; 1-4 puntos).

Amotivacion
Otras Carreras Ingenierias
Desviacion Desviacion
Media Mediana tipica Media Mediana tipica
Carreras ,95 74 41 ,89 74 35

La media del grupo de estudiantes de otras carreras es ligeramente mayor a la media
de los estudiantes de ingenieria (ndtese también que las medianas presentan el mismo
valor). Por lo tanto, los estudiantes de otras carreras presentan mayores niveles de

amotivacion.

Para culminar el andlisis de las variables predictoras en la eleccion de las

ingenierias, se presenta la conducta exploratoria. Dicha dimension de la autoeficacia
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vocacional resulto ser significativa dentro del modelo, con una B= -0,178 (sig=0,048),

es decir, a mayor puntaje en conducta exploratoria menor la probabilidad de elegir

alguna de las ingenierias impartidas en la UCAB.
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Gréfico 26. Distribuciones de puntajes en conducta exploratoria.

Tabla 37.

Medidas de tendencia central para conducta exploratoria (promedio ponderado de los
items que constituyen la dimension; 1-4 puntos).

Conducta Exploratoria

Otras Carreras Ingenierias
Desviacién Desviacién
Media Mediana tipica Media Mediana tipica
Carreras 2,74 2,88 ,98 2,59 2,52 97

Al representar graficamente la relacion descrita, se puede observar como la mediana

en la dimension de conducta exploratoria de los estudiantes de otras carreras (2,88) es

mayor a la mediana de los estudiantes que eligieron alguna ingenieria (2,52). Lo

anteriormente mencionado, indica, que los estudiantes STEM de la UCAB no buscaron

mucha informacion relacionada a las carreras que eligieron, en comparacion a los

demas.
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En resumen, el modelo explico entre 14% y 19% de la varianza de la eleccion de
carrera, clasificando un 40,2% de los estudiantes de ingenieria correctamente. Las
variables que predijeron la eleccion de Ingenierias (Civil, Informatica,

Telecomunicaciones e Industrial) fueron:

(@) Sexo: El sexo masculino tiene mas probabilidades de elegir Ingenierias.

(b) Regulacién introyectada: A mayor regulacion introyectada, mayor probabilidad
de elegir Ingenierias.

(c) Regulacién externa: A mayor regulacion externa, mayor probabilidad de elegir
Ingenierias.

(d) Motivacion intrinseca al conocimiento (relacion inversa): A mayor motivacion
intrinseca al conocimiento menor probabilidad de elegir Ingenierias.

(e) Amotivacion (relacion inversa): A mayor amotivacion menor probabilidad de
elegir Ingenierias.

(f) Conducta exploratoria (relacion inversa): A mayor conducta exploratoria menor

probabilidad de elegir Ingenierias.
Regresion Logistica Binomial para las carreras Relaciones Humanas
El segundo modelo de regresion logistica, comprende las carreras: psicologia,

comunicacion social y derecho. Su estimacion busca evaluar la capacidad de las

variables incluidas dentro del modelo para predecir la eleccion de carrera.

La codificacion de las variables categoricas fue la misma que para la regresion
logistica de las ingenierias, por lo tanto, no sera presentada nuevamente dicha tabla. A

continuacion, se encuentra la significancia del modelo.

Tabla 38.

Pruebas 6émnibus sobre los coeficientes del segundo modelo.

Chi al Sig.
cuadrado
Paso 104,331 18 ,000
Paso 1 | Blogue | 104,331 18 ,000
Modelo | 104,331 18 ,000
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A partir de la informacion aportada por la Tabla 38, se puede concluir que el modelo
estadistico planteado para la prediccion de las agrupacion de las tres carreras antes

mencionado es significativo.

Tabla 39.

Resumen del segundo modelo.

Paso -2logdela |R cuadrado de Cox R cuadrado de
1 verosimilitud y Snell Nagelkerke
723,596 136 198 |

a. Laestimacion ha finalizado en el nimero de iteracion 5 porque las
estimaciones de los parametros han cambiado en menos de ,001

Se estd explicando entre el 14% y el 20% de la varianza total de la variable
dependiente. En este caso la eleccion de psicologia, comunicacién social o derecho.

Tabla 40.

Prueba de Homer y Lemeshow para el segundo modelo.

Chi
Paso| cuadrado L |Sig.
I 5372| 8],7117]

Segun este resultado, el modelo posee una adecuada bondad de ajuste, es decir, la
frecuencia observada de clasificacion de los estudiantes a los grupos, es similar a la
esperada, por tanto, se puede decir que el modelo se ajusta a la realidad. Esto se observa

en la significancia del modelo (,717), que, segun Guffey (2012), debe ser superior a ,05.
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Tabla 41.

Tabla de contingencias para la prueba de Hosmer y Lemeshow.

Carreras de Relaciones Carreras de Relaciones
Humanas =,00 Humanas = 1,00
Observado Esperado Observado Esperado | Total

Paso 67 67,880 5 4,120 72
1 67 65,154 5 6,846 72
59 62,744 13 9,256 72
62 59,900 10 12,100 72
56 56,820 16 15,180 72
50 53,121 22 18,879 72
51 49,083 21 22,917 72
49 45,105 23 26,895 72
37 39,705 35 32,295 72
0 27 25,488 40 41,512 67

Un resultado similar lo proporciona la Tabla de contingencia anterior (Tabla 41), en
esta se observa cercania entre los valores observados y los valores esperados, tanto para
el grupo de no eleccién de carreras de relaciones humanas como para el grupo de

eleccion de carreras de relaciones humanas, esto habla de un buen ajuste del modelo.

Tabla 42.

Tabla de clasificacion del segundo modelo.

Pronosticado
Otras Carrer_as de Porcentaje
Relaciones
Carreras correcto

Humanas
Otras Carreras 498 27 94,9
Carreras de
Relaciones 151 39 20,5
Humanas
Porcentaje 751
global

El modelo logra clasificar correctamente, de manera global, un 75% de los
estudiantes, esto es aceptable y por lo tanto se establece que los estudiantes de alguna de
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las carreras de Relaciones Humanas difieren en las variables medidas con respecto a

estudiantes de otras carreras.

Ademaés, el modelo clasifica de manera correcta a un 21% de los estudiantes que
eligen alguna de las carreras de relaciones humanas (psicologia, comunicacién social o

derecho) y un 94,9% de los estudiantes que no eligen alguna de estas carreras.

En la tabla que se presenta a continuacion, se puede observar cuales variables
predicen, con cierta probabilidad, la pertenencia de los estudiantes a alguna de las

carreras de relaciones humanas.
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Tabla 43.

Variables en la ecuacion del segundo modelo: relaciones humanas.

Variable | Nivel de lavariable | B __|ET.| Wald |9l | Sig. | Exp(B)
NSE. NSE AB -272 |,342 |,633 1 |,426|,762
NSE C -273 |,264 (1,070 |1 (,301(,761
Sexo. Sexo Femenino (1)* |[-1,040 |,197 (27,907 |1 [,000 |,353
Nivel de Nivel de instruccion
instruccion |del padre: Estudios|-,455 |(,310 (2,153 |1 |,142|,634
del padre. |Basicos
Nivel de instruccion
del padre:| 302 |,260 1,351 |1 |,245,740
Bachillerato
Completo
Nivel de Nivel de instruccion
instruccién |de la madre: Estudios|,355 |,347 11,043 |1 |,307 (1,426
de la madre. | Basicos
Nivel de instruccion
de la  madre:) oog | 070|912 |1 |.340(1,204
Bachillerato
Completo
Motivacion | Regulacion -362 |.114 /10,088 |1 |,001 |,696
extrinseca. |Introyectada
Regulacion Externa  |-,257 |,094 |7,529 |1 |,006 |,773
Regulacion -071 | 110|418 |1 | 518|931
Identificada
Mot[vaC|on Motivacion Intrinseca 096 119 | 643 1 |.422]1.100
intrinseca. |al logro
Motivacion Intrinseca| 514 | 115 |20 518 |1 |.000] 1,681
al conocimiento
Motivacion Intrinseca
a las Experiencias
Estimulantes
Motivacion 184 |,100 |3,378 |1 |,066 (1,202
intrinseca.
Amotivacion | Amotivacion ,004 |,117 {,001 1 (,970|1,004
Autoeficacia | Auto conflar_lz_a en la ~110 |.1200 [1.200 |1 | 273/ 896
toma de Decisiones
Eficacia en la
Planificacion de|,030 |,100 {,088 1 |,766(1,030
Tareas
Eficacia en la
Planificacion de|,195 |[,105 (3,470 |1 |,062|1,216
Objetivos
Conducta -
Exploratoria 124 ,096 ({1,674 |1 |,196|,884




145

Las variables que resultaron ser significativas desde el punto de vista estadistico en
este segundo modelo son: el sexo, la regulacion introyectada, la regulacion externa y la

motivacion intrinseca al conocimiento.

El sexo nuevamente volvié a ser una variable significativa (sig=0,000), presento
una B= -1,040. Esto significa que las personas pertenecientes al sexo femenino tienen
una probabilidad 0,353 veces mayor de elegir como carrera psicologia, comunicacion
social o derecho. Para complementar dicha informacién se expone la siguiente tabla de

porcentajes.

Tabla 44.

Estudiantes por sexo en comunicacion social, psicologia y derecho.

Com. Social Derecho Psicologia

n % n % n %

Femenino | 49 | 75,40% |34 | 53,10% |51 | 83,60%

Masculino | 16 | 24,60% |30 | 46,90% |10 | 16,40%

Total 65 | 100,00% j 64 | 100,00% § 61 | 100,00%

Al analizar los porcentajes presentados en cada una de las carreras a predecir, se
puede observar como las personas de sexo femenino, suele elegir de forma sistemética
derecho, psicologia o comunicacion social, por encima de los hombres, solo en derecho

el nimero de mujeres y hombres es similar (34 mujeres; 30 hombres).

En este segundo modelo la regulacién introyectada también resultd ser un predictor
significativo de algunas de las carreras agrupadas. ElI B= -0,362, con sig=0,001, indica
que en la medida que aumente en una unidad el nivel de regulacion introyectada
disminuye la probabilidad de elegir alguna de las carreras de relaciones humanas. Para

complementar el analisis descrito, se expone el gréfico de caja y bigote que compara las



distribuciones de puntajes tanto de las carreras de

carreras impartidas en la UCAB.
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Gréfico 27. Distribuciones de puntajes en regulacion introyectada (segundo modelo).

Tabla 45.

Medidas de tendencia central para regulacion introyectada (promedio ponderado de los
items que constituyen la dimensién; 1-4 puntos).

Regulacion introyectada

Otras carreras

Carreras de relaciones humanas

Media

Mediana

Desviacion
tipica

Media

Mediana

Desviacion

tipica

Carreras 2,60

2,70

59

2,45

2,59

,66

Como se puede observar en el grafico y en la tabla de acuerdo a lo arrojado por el

analisis multivariado, las medianas entre los dos grupos de carreras parecen diferir.

Siendo la mediana correspondiente a los puntajes de los estudiantes en regulacion

introyectada de psicologia, comunicacion social y derecho (2,59) menor a la mediana de

los estudiantes de otras carreras (2,70).
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La tercera variable predictora significativa dentro del modelo: regulacion externa,

cuenta con una B= -0,27 y una sig= 0,006, esto quiere decir que en la medida que

aumenta en un punto la regulacién externa disminuye en 0,773 veces la pertenencia a

psicologia, comunicacion social o derecho.
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Graéfico 28. Distribuciones de puntajes en regulacion externa (segundo modelo).

Tabla 46.

Medidas de tendencia central para regulacion externa (promedio ponderado de los

items que constituyen la dimension; 1-4 puntos).

Regulacion externa

Otras Carreras

Carreras de relaciones humanas

Desviacion Desviacion
Media Mediana tipica Media Mediana tipica
Carreras 2,77 2,90 ,58 2,60 2,74 ,65

Al comparar las medianas de ambas distribuciones en el grafico de caja y bigote se

evidencia que los estudiantes de psicologia, derecho y comunicacion social presentan

puntajes inferiores en relacion a los estudiantes de otras carreras, encontrando que la

media en otras carreras (2,77) es superior que la media de las carreras agrupadas dentro

de relaciones humanas (2,60), como se puede ver en la Tabla 46.
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Los factores motivacionales extrinsecos también tienen un peso importante en el
momento de la eleccion de una carrera de corte humanista. Dichos factores tienen un
comportamiento opuesto al observado en el modelo que predecia la pertenencia a las
ingenierias. Esto quiere decir que esta es mas elegida por las mujeres, que a mayores
puntaje en regulacion introyectada Yy en regulacion externa menor la probabilidad de

pertenecer a las carreras de Relaciones Humanas.

La ultima variable que resulté ser significativa en el modelo estadistico planteado es
la motivacién intrinseca al conocimiento, con una B= 0,519 (Sig=0,000). Al aumentar
en una unidad el puntaje en la dimension mencionada, aumenta en 1,681 veces la
probabilidad de elegir psicologia, comunicacion social o derecho. El correspondiente
grafico de caja y bigote para comparacion, es presentado para complementar la

informacion descrita.
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Gréfico 29. Distribuciones de puntajes en motivacién intrinseca al conocimiento en el
modelo de relaciones humanas.
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Tabla 47.

Medidas de tendencia central para motivacion intrinseca al conocimiento (promedio
ponderado de los items que constituyen la dimension; 1-4 puntos).

Motivacién intrinseca al conocimiento

Otras Carreras Carreras de relaciones humanas
Desviacion Desviacién
Media Mediana tipica Media Mediana tipica
Carreras 2,58 2,64 ,50 2,78 2,79 41

La caja que representa la distribucion y mediana de las carreras de relaciones
humanas presentan valores que son mayores con respecto a la distribucion
correspondiente a las otras carreras. Esto se puede constatar en la Tabla 47, donde la
mediana de relaciones humanas (2,79) es mayor a la de otras carreras (2,64).

En resumen, el modelo planteado explica entre 14% y 20% de la varianza de la
eleccion de carrera, clasificando un 21% de los estudiantes de relaciones humanas
correctamente. Las variables ubicadas dentro del modelo que evidenciaron predecir, con
cierta probabilidad, la eleccion de carrera Relaciones Humanas (Derecho, Psicologia y

Comunicacion Social) fueron:

(@) El sexo: En la medida en que el sexo es Femenino aumenta la probabilidad de

elegir carreras de Relaciones Humanas.

(b) La regulacion introyectada (relacion inversa): En la medida en que aumenta la
regulacion introyectada disminuye la probabilidad de elegir carreras de Relaciones

humanas.

(c) La regulacion externa (relaciéon inversa): En la medida en que aumenta la

regulacién externa disminuye la probabilidad de elegir carreras de Relaciones humanas.

(d) La motivacion intrinseca al conocimiento: En la medida en que aumenta la
regulaciéon introyectada aumenta la probabilidad de elegir carreras de Relaciones

humanas.
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Regresion Logistica Binomial de carreras Administrativas, Financieras y de
Gestion

El tercer y Gltimo modelo de regresion logistica binaria realizado en la presente

investigacion, comprende a las siguientes carreras impartidas en la UCAB:

administracion, contaduria y economia.
La codificacion de las variables categdricas fue la misma que para los casos de las
regresiones logisticas anteriores. A continuacion, se presentan, la Tabla de contraste de

la significancia del modelo, por medio de una prueba émnibus y la Tabla resumen del

modelo estadistico obtenido.

Tabla 48.

Pruebas dmnibus sobre los coeficientes del tercer modelo.

Pruebas omnibus sobre los coeficientes del modelo
Chi
cuadrado| Gl Sig.
Paso 1 Paso 54,340 18 | ,000
Bloque 54,340 18 | ,000
Modelo 54,340 18 | ,000
Tabla 49.
Resumen del tercer modelo.
Resumen del modelo
R
cuadrado | R cuadrado
-2logdela |deCoxy |de
Paso verosimilitud | Snell Nagelkerke
1 802,4912 ,073 ,105

Las Tablas 48 y 49 indican que el modelo estadistico propuesto para la prediccion de
administracion, contaduria y economia es significativo, explicando entre un 7 y 11% de

la variabilidad de dicha eleccién.



Tabla 50.

Prueba de Homer y Lemeshow para el tercer modelo.

Paso

Chi cuadrado

Sig.

1

5,318

, 723
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Segun este resultado, el modelo posee una adecuada bondad de ajuste, es decir, la

frecuencia observada de clasificacion de los estudiantes a los grupos, es similar a la

esperada, por tanto, se puede decir que el modelo se ajusta a la realidad. Esto se observa

en la significancia del modelo (,723), que, segin Guffey (2012), debe ser superior a

0,05.

Tabla 51.

Tabla de contingencias para la prueba de Hosmer y Lemeshow

Carreras Carreras
Administrativas/Financieras = ,00 | Administrativas/Financieras = 1,00
Observado Esperado Observado Esperado | Total
Paso 66 64,061 6 7,939 72
1 59 60,400 13 11,600 72
59 57,822 13 14,178 72
56 55,851 16 16,149 72
52 53,321 20 18,679 72
54 50,950 18 21,050 72
42 48,751 30 23,249 72
46 46,206 26 25,794 72
46 42,254 26 29,746 72
0 30 30,385 37 36,615 67

Un resultado similar lo proporciona la tabla de contingencia anterior (Tabla 51), en

esta se observa cercania entre los valores observados y los valores esperados, tanto para

el grupo de no eleccion de carreras administrativas, de gestion y finanzas como para el

grupo de eleccion de carreras administrativas, de gestion y finanzas, esto habla de un

buen ajuste del modelo.




Tabla 52.

Tabla de clasificacion del tercer modelo.

Pronosticado

Otras Carreras Porcentaje
Carreras | Administrativas/Financieras | correcto
Otras Carreras 497 13 97,5
Carreras
Administrativas/Financieras 177 28 13,7
Porcentaje global 73,4
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En la tabla de clasificacion para el tercer modelo de regresion logistica, se puede

evidenciar que hay un porcentaje total de casos correctamente clasificados de 73,4%.

Dentro de las carreras de administracion, economia y contaduria hay un 14% de

clasificacion correcta, mientras que para la no eleccion es de 98%. En la siguiente Tabla

se exponen las variables predictoras introducidas en el modelo.
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Tabla 53.

Variables en la ecuacion del tercer modelo: Administrativas, financieras y de gestion.

Variable Nivel de la variable B |E.T.| Wald |gl| Sig. | Exp(B)
NSE. NSE AB -483 |,324(2,222 |1 |,136 |,617
NSE C -363 |,258(1,988 (1 |,159 |,695
Sexo. Sexo Femenino (1)* -,200 1,181 (1,229 268 |,819
Nivel de |Nivel de instruccion
instruccion |del padre: Estudios|,123 |[,296 (,171 |1 |,679 |1,130
del padre. |Basicos
Nivel de instrucciéon
del padre: Bachillerato |,368 |,258 (2,034 |1 |,154 |1,444
Completo
Nivel de | Nivel de instruccién de
instruccién |la madre: Estudios|-,420 |,336 (1,562 |1 |,211 |,657
de la madre. | Basicos
Nivel de instruccion de
la madre: Bachillerato|,051 |,259(,038 |1 (,845|1,052
Completo
Motivacién | Regulacion 206 |.1143233 |1 |.072 |1228
extrinseca. |Introyectada
Regulacion Externa ,158 1,096 2,719 |1 |,099 |1,172
Regulacion 052 |.105|246 |1 6201053
Identificada
Mot[vaC|on Motivacion Intrinseca _271 | 1155530 |1 |.019] 763
intrinseca. |al logro
Motivacion Intrinseca| 14 | 100 |17.624|1 |.000 | 658
al conocimiento
Motivacion Intrinseca
a las Experiencias|-,118 |,093|1,594 |1 |,207 |,889
Estimulantes
Amotivacion | Amotivacion ,161 |,092 13,078 |1 [,079 [1,174
Autoeficacia | Auto confla_n;a en la _037 | 094|153 |1 696|964
toma de Decisiones
Eficacia ~ en 1\ 405 | 599 | 001 |1 |.974 | 097
Planificacion de Tareas
Eficacia en la
Planificacion de|,042 |[,094(,200 |1 |,655 (1,043
Objetivos
Conducta Exploratoria |{,233 |,092 (6,380 |1 |,012 |1,262
Constante -,400 |,751 1,284 ,594 {,670
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Al leer la tabla expuesta, se puede notar que son tres las variables predictoras que
predicen, con cierta probabilidad, la pertenencia a administracion, contaduria o
economia: La motivacion intrinseca al logro, la motivacion intrinseca al conocimiento y

la conducta exploratoria.

La motivacion intrinseca al logro presenta una B= -0,271 (sig=0,019), esto quiere
decir que a mayor puntaje en motivacién al logro menor es la probabilidad de elegir una
de las carreras ubicadas dentro de esta agrupacion, especificamente, el aumento en una
unidad en motivacion intrinseca implica una disminucién en 0,763 veces la probabilidad
de elegir administracion, contaduria, economia o recursos humanos. Para complementar
dicha informacion se expone el gréfico de caja y bigote que compara las distribuciones

de ambos grupos (carreras de administracion/finanzas contras otras carreras).
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Gréfico 30. Distribuciones de puntajes en motivacion intrinseca al logro en carreras
administrativas, financieras y de gestion.
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Medidas de tendencia central para motivacion intrinseca al logro (promedio ponderado
de los items que constituyen la dimension; 1-4 puntos).

Motivacion intrinseca al logro

Otras Carreras

Carreras de administracion/finanzas

Desviacion Desviacion
Media Mediana tipica Media Mediana tipica
Carreras 2,87 2,91 ,59 2,70 2,77 57

En el grafico de caja y bigotes se evidencian datos extremos en ambas

distribuciones, la mencionada dimension de la motivacion intrinseca, tiene la capacidad

de discriminar entre las personas que tienden a elegir administracion, contaduria o

economia y las personas que eligen otras carreras, teniendo estas, Ultimos puntajes

mayores en la variable analizada, esto también es evidenciable en la Tabla 54 donde la

mediana de otras carreras (2,91) es mayor a la de carreras administrativas y financieras

(2,77)

La segunda variable que resultd ser predictora en este tercer modelo, es la

motivacion intrinseca al conocimiento (al igual que en el segundo modelo). Con una B=

-0,419 y una sig= 0,000, esto quiere decir que a mayor puntaje en motivacion intrinseca

menor la probabilidad de pertenecer a las carreras de administracion, contaduria o

economia. Esto también se ve corroborado por el grafico de caja y bigotes expuesto.



156

4,00

3,00

2,00

1,00

Motivacion Intrinseca al conocimiento

oo,
=]
=
i

oo

T
Otras Carreras

T
Carreras AdministrativasFinancieras

Eleccion de Carrera

Grafico 31. Distribuciones de puntajes en motivacion intrinseca al conocimiento en el

modelo de administracion, financieras y de gestion.

Tabla 55.

Medidas de tendencia central para motivacion intrinseca al conocimiento (promedio
ponderado de los items que constituyen la dimension; 1-4 puntos).

Motivacién intrinseca al conocimiento

Otras Carreras

Carreras administrativas/financieras

Media Mediana Desyl_a0|on Media Mediana Desyl_a0|on
tipica tipica
Carreras 2,69 2,75 A7 2,50 2,53 50

Al analizar el grafico de caja y bigote se puede evidenciar que la media y las

correspondientes puntuaciones de los estudiantes de las otras carreras (media= 2,69) son

mayores en comparacion al grupo de carreras administrativas/finanzas (media= 2,53),

corroborando lo encontrado en el analisis multivariado, donde la motivacion al

conocimiento se encuentra asociado a la eleccion de otro tipo de carreras diferentes a

administracion, contaduria y economia.
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Por altimo, la tercera variable que resultd predictora en este tercer modelo, es la

conducta exploratoria (dimensién correspondiente a la autoeficacia académica), con una

B= 0,233 (Sig=0,012), una variacién en una unidad en dicha dimension se encuentra

asociado al aumento de la probabilidad en 1,262 veces de eleccion de administracion,

contaduria o economia. Lo anterior quiere decir que los estudiantes de las carreras

agrupadas para este modelo tienden a informase acerca de las actividades que realizan

los profesionales dentro de dicha area. Para corroborar lo mencionado hasta ahora, se

presenta el gréafico de caja y bigote que contrasta las distribuciones.

Conducta Exploratoria

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

oo

T
Otras Carreras

T
Carreras Administrativas/Financieras

Eleccion de Carrera

Gréfico 32. Distribuciones de puntajes en autoeficacia, especificamente conducta

exploratoria en carreras administrativas, financieras y de gestion.

Tabla 56.

Medidas de tendencia central para conducta exploratoria (promedio ponderado de los
items que constituyen la dimension; 1-4 puntos).

Conducta exploratoria

Otras Carreras

Carreras administrativas/financieras

Media

Mediana

Desviacion
tipica

Media

Mediana

Desviacion
tipica

Carreras

2,64

2,57

,98

2,82

2,89

,98
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Se observan puntajes superiores en conducta exploratoria en la distribucion de
estudiantes que seleccionaron una carrera Administrativa/Financiera (media= 2,82),
encontrando que la mediana es superior en el grupo que esta conformado por las
carreras: Administracion, Contaduria y Economia (2,89), corroborando asi lo planteado

en la regresion logistica.

En resumen, el modelo que explica la eleccién de carreras Administrativa /
Financieras explica de 7% a 10% de la varianza de la eleccion de alguna de estas
carreras, clasificando un 14% de los estudiantes de relaciones humanas correctamente.
Las variables ubicadas dentro del modelo que evidenciaron predecir, con cierta
probabilidad, la eleccion de carreras Administrativa / Financieras (administracion,

contaduria, economia y relaciones industriales) son:

(a) Motivacion intrinseca al logro (relacion inversa): A mayor motivacion intrinseca

al logro menor probabilidad de elegir carreras Administrativa / Financieras

(b) Motivacidn intrinseca al conocimiento (relacion inversa): A mayor motivacion
intrinseca al conocimiento menor probabilidad de elegir carreras Administrativa /

Financieras.

(c) Conducta exploratoria A mayor conducta exploratoria mayor probabilidad de

elegir carreras Administrativa / Financieras.



Discusion

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la capacidad predictiva
de la eleccion de carrera de las variables nivel socioecondémico, sexo, nivel académico
del padre y de la madre, motivacion intrinseca, motivacion extrinseca, amotivacion y
autoeficacia. Aunque fue necesario calcular tres modelos predictivos para tres
agrupaciones de carreras, en lugar de carreras independientes por limitaciones

muestrales, se obtuvo informacion valiosa muy consistente con la literatura revisada.

Los modelos logrados difieren en cuanto a las variables que predicen la eleccion
de carrera, especificamente la eleccion de alguna de las agrupaciones que fueron
constituidos por motivos metodoldgicos. Especificamente tanto las variables
psicologicas como sociodemogréficas, incluidas dentro del modelo, aportaron

informacion para la explicacion del fendmeno estudiado.

Las variables sociodemogréaficas (nivel de instruccion de los padres, nivel
socioecondémico y sexo) tienen un efecto en la prediccion de la eleccién de carrera en
diversas investigaciones (Su, Rounds y Armtrong, 2009; Navarro-Guzméan y Casero-
Martinez, 2012; Wang, Eccles y Kenny, 2013), sin embargo, para el caso del presente

estudio solo el sexo ha tenido un poder explicativo importante.

La poca prediccion del nivel socioeconémico y el nivel de instruccion de los
padres, difiriere de lo encontrado en otras investigaciones (Leppel, Williams, y
Waldauer 2001; Jiménez y Salas, 1999), esto puede deberse a lo homogénea de la
muestra utilizada en la investigacién, ya que en la UCAB el nimero de estudiantes de
nivel socioeconémico D es pequefio, siendo la mayoria de los estudiantes de nivel
socioecondémico medio, o mismo sucede con el nivel de instruccion de los padres, ya

que la mayoria de estos han cursado estudios superiores.

En este sentido, seria relevante para futuras investigaciones, conocer si el nivel
socioecondémico, en vez de predecir la eleccion de carrera, predice la eleccion de
universidad y la modalidad de la misma, esto con la intencion de corroborar lo
encontrado por Jiménez y Salas (1999) que dicen que el nivel socioecondémico predice
la eleccion de una carrera larga o corta, lo cual equivaldria a decidir si cursar estudios

entre un instituto técnico o una universidad, o por otra parte, seleccionar la universidad
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que ofrezca al estudiante la oportunidad de culminar la carrera en el menor tiempo

posible.

Un hallazgo relevante relacionado a estas dos variables, es la existencia, entre el
nivel socio-econémico y nivel de instruccion de los padres, de una correlacion negativa
moderada, especificamente, se encontrd que entre el nivel de instruccion de los padres y
el nivel socioeconémico de los alumnos habia una correlacion de moderada negativa
(debido a la codificacion del NSE) y lo cual indica una relacion inversa donde a mayor
nivel de instruccion mayor nivel socioeconémico. Rasgo relevante ya que confirma lo
indicado por Rosales-Avila (2012) quien expresa que un bajo nivel socio-econdémico
limita la posibilidad de estudiar una carrera y por tanto hay una relacion alta y positiva

entre el nivel socioecondmico y el nivel de instruccion.

El sexo, como Unica variable socioeconomica que resultd tener poder explicativo
en el modelo planteado, predice, en cierta medida, la eleccion de las carreras STEN:
ciencias, tecnologicas, ingenierias y matematicas (por sus siglas en inglés). En el caso
concreto de la UCAB, el sexo masculino aumenta la probabilidad de escogencia de
ingenieria civil, informatica, en telecomunicaciones o industrial. Por otra parte, el sexo
femenino aumenta la probabilidad de escogencia de carreras como psicologia,
comunicacion social y derecho. La eleccion de carreras de administracion, financieras y

de gestion no fue predicha por el sexo.

En esta linea, un resultado similar al trabajo actual, fue obtenido por Lameiras,
et al. (2006). Esta investigacion, tiene como conclusion la relacion entre el sexo y las
ingenierias, por lo cual se puede decir que la eleccion de una de las carreras de
ingenieria en la UCAB esta predicha, en cierta proporcion, por el sexo al que pertenece
el estudiante. Esto apoya a lo encontrado por Su, Rounds y Armstrong (2009), donde las
carreras STEM fueron elegidas en la mayoria de las veces por personas del sexo
masculino. Asi mismo, Barbera, Candela y Ramos (2015), encontraron datos que
apoyan el panorama descrito en cuanto a la eleccion de ingenierias, destacando la
construccién por parte de los estudiantes de carreras estereotipadamente masculinas y
estereotipadamente femeninas, asociando cierto tipo de actividad a un género y, a su

VezZ, a una carrera.
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Barbera, Candela y Ramos (2015), también sustentan por los hallazgos de que el
sexo femenino predice la eleccion de las carreras agrupadas bajo el nombre de
relaciones humanas (comunicacion social, psicologia y derecho) siendo las mujeres las
que eligen en mayor medida alguna de las carreras encontradas en esta agrupacion,
donde las actividades que se desarrollan en este tipo de carreras son asociadas la con
feminidad

Una hipotesis para explicar esta tendencia en la eleccion de carrera, es el hecho
que desde periodos tempranos del desarrollo las actividades de exigencia fisica son
asociadas como masculinas al igual que las actividades en las que se requiere un
pensamiento abstracto y logico, las que implican cuidado y no aplicacion de la fuerza

bruta estan asociadas con feminidad (Papalia y Feldman, 2010).

Es importante destacar que la eleccion de las carreras de administracion y
financieras no parece estar influenciada por el sexo, no hay una clara prevalencia en este
sentido. Quizas lo descrito se deba a que las actividades que se relacionan a
administracion, contaduria, relaciones industriales y economia no estan cargadas de un
estereotipo puro masculino o femenino. Lo expuesto con anterioridad puede ser
confirmado mediante el analisis exploratorio de datos, donde tanto administracion,
economia y contaduria mantienen un numero equilibrado de hombres y mujeres

encuestados.

En cuanto a las variables psicologicas, se encontré que la motivacién intrinseca
tiene influencia en la eleccién de los tres tipos de agrupaciones de carreras. Siendo la
dimension mas importante y con mayor capacidad predictiva (ya que esta presente como
predictor en los tres modelos) la motivacion intrinseca al conocimiento, entendiendo
esta como la motivacion asociada a mantenimiento de una conducta por mera curiosidad

o0 intencion de aprender (Nufiez, Martin-Albo, Navarro y Suarez, 2010).

Cabe destacar que el modelo “Ingenierias”, también asociado con carreras
STEAM, presenta niveles mas bajos en esta variable en relacién a las otras carreras, 1o
cual contrasta con lo hallado en la regresion logistica donde a mayor motivacién
intrinseca al conocimiento menor probabilidad de elegir ingenierias, esto contrario a lo
encontrado en la agrupacion denominada “relaciones humanas” (psicologia,

comunicacion social y derecho) donde se encontraron puntajes elevados en comparacién
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con las demas carreras, siendo esto similar a los hallazgos de Gamez y Marrero (2000)
donde mayores puntajes en motivacion intrinseca al conocimiento indican una mayor

probabilidad de pertenecer a psicologia.

Lo descrito con anterioridad puede estar relacionado al hecho de que los
estudiantes que eligen ingenierias presentan un menor nivel de conductas exploratorias
por lo que pueden presentar perfiles mas pragmaticos y tener un proceso de decision que
podria estar mediado por los estereotipos; esto concuerda con los hallazgos de Wald
(2016), quien concluye que actualmente el 56% de los estudiantes recién graduados de
bachillerato no sienten seguridad en lo que van a estudiar y por lo tanto se dejan

influenciar por construcciones sociales entorno a las carreras.

Con respecto al modelo que predice carreras administrativas, financieras y de
gestién, la motivacién intrinseca al conocimiento también juega un papel clave en el
proceso de eleccidn, teniendo un comportamiento similar en relacion al modelo de las

ingenierias. A menor motivacion intrinseca mayor probabilidad de elegir estas carreras.

Por lo tanto, se puede concluir que en lo que se refiere a la curiosidad por
aprender los estudiantes con bajas puntuaciones tenderan a elegir carreras relacionadas a
ciencia, tecnologia, administrativas o financieras, por el contrario, los estudiantes que
mantengan altas puntuaciones tienen una mayor probabilidad de elegir carreras

asociadas a las ciencias sociales, derecho o comunicacién social.

Se concluye que la motivacion por aprender es clave en la prediccion de
eleccion de carrera ya que la misma aparece como predictor en todas las agrupaciones,
estos resultados también son resaltantes por la naturaleza de las agrupaciones que
puntuaron alto y las que puntuaron bajo, marcando una clara diferenciaciéon entre
carreras humanisticas y carreras de corte numérico, logico, matematico vy
financiero/administrativo. Esto parece indicar que los alumnos agrupados en la
categoria humanistica tienen un interés constante por aprender nuevos topicos y sienten
satisfaccion por el descubrimiento de cosas nuevas. Sin embargo, lo mencionado no
quiere decir que los estudiantes de otras carreras (STEM y administrativas financieras)
no tengan motivacion al conocimiento, si la tienen, pero en menor medida, el perfil de
estas carreras se encuentra caracterizado mas por motivaciones hacia lo extrinseco,

como pudiera ser el prestigio, el estatus social y una vida laboral altamente remunerada
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Ademaés de la motivacion al conocimiento, otra variable representante y con
poder de prediccion es la motivacion intrinseca al logro, la cual fue significativa para el
modelo de carreras administrativas, financieras y de gestion (administracion, contaduria,
economia y relaciones industriales. Los estudiantes que ha elegido esta carrera
presentan una puntuacion significativamente menor a los deméas estudiantes. Por lo
tanto, estudiantes de administracion, relaciones industriales, contaduria y economia
tienen un bajo compromiso en ejecutar acciones con el fin de experimentar la
satisfaccion y el placer que se encuentra cuando se intenta superar o alcanzar un nuevo
nivel (NUfez, Martin-Albo, Navarro y Suérez, 2010), cabe destacar, que, al ser una
motivacién intrinseca, este nuevo nivel no estd asociado a elevar sus ingresos

econémicos.

Se destaca que solo para este modelo la conducta exploratoria resultd tener un
poder predictivo, de aqui se pueden desprender dos conclusiones, la primera que tanto
las personas que eligen STEM, como las que eligen carreras de relaciones humanas no
realizan una busqueda importante de informacién previo al proceso de eleccion. Es
decir, esa variable solo discrimina para el caso de estudiantes que eligieron carreras
administrativas, financieras y de gestion; esto lleva a la segunda concluscién, dichos
estudiantes si hacen una busqueda activa e importante de las actividades que se realizan
dentro de esta area, pero dicha informacién podria tener matices alejados de las

motivaciones intrinsecas.

Por altimo, en lo que se refiere a las dimensiones de la motivacion intrinseca, la
motivacidén a experiencias estimulantes no tiene un poder predictivo para ninguno
modelo de agrupacion de carreras. Con respecto a lo mencionado, se asoma la hip6tesis
de que hay puntuaciones homogéneas en esta dimensién en todas las carreras y esto
puede estar asociado a las caracteristicas de la muestra encuestada, donde la decisién de
carrera es reciente y el estudiar en la universidad es un estimulo novedoso, por lo tanto,
es légico considerar el emprender estudios superiores como una actividad estimulante
por si misma independientemente de la carrera que se elija. Lo anterior puede ser
corroborado en el Grafico 14, donde las medias para esta dimension de todas las
carreras presentan un comportamiento bastante similar y homogéneo, exceptuando
ingenieria informatica, por lo cual, es tema abordable para futuras investigaciones, las

diferencias existentes entre esta carrera y el resto, si se considera que parte de los items
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encontrados en esta dimension “motivacion a experiencias estimulantes” implican el

socializar con otros (profesores y compafieros).

Dentro de la motivacion extrinseca, la regulacion externa es la dimensién que se
encuentra, dentro del continuo extrinseco-intrinseco, més influenciada por factores
externos y por tanto la menos autbnoma de las tres ya que esta regida en su totalidad por
demandas externas y esta asociado a un locus externo (Ryan y Deci, 2000). Dicha
dimension es significativa en la prediccion de la eleccion de carreras STEM, este caso,
las ingenierias. Estudiantes de dicha agrupacion de carreras se ven motivados en mayor
medida, en comparacion a los demas, por factores como: el dinero, el prestigio, estatus
social o cualquier otro reforzador externo presente en el contexto o ambiente. Estos
hallazgos son congruentes con el hecho de que los estudiantes de estas carreras

presentaron significativamente menores niveles de motivacion intrinseca.

Totalmente opuesto, a lo descrito con anterioridad, ocurre en el caso de las
carreras de relaciones humanas, donde los puntajes en motivacion externa son menores,
quiere decir que los estudiantes de psicologia, comunicacion social y derecho se ven
influenciados en menor medida por reforzadores externos, este resultado, semejantes en
parte a los encontrado por Gdmez y Marrero (2003) donde las motivaciones intrinsecas
surgen en primera instancia, pero, por otro lado aparece la influencia de padres y
amigos, variables no contempladas dentro del modelo actual, pero que surge como

relevante para futuras investigaciones.

Con respecto a la regulacion introyectada, dimension extrinseca también, se
puede observar una marcada influencia en cuanto a la eleccion de ingenierias o de
carreras de relaciones humanas. Los estudiantes que eligen ingenierias presentan
puntuaciones altas en comparacién al resto, en contrapartida, los estudiantes que eligen
carreras de relaciones humanas suelen tener menores puntuaciones, esto quiere decir
que los estudiantes de ingenieria eligen la carrera bajo controles ambientales (padres,
sociedad, compafieros), llevando a cabo una accion para evitar la culpa o la ansiedad, o
buscando realzar su ego u orgullo; por otra parte los que eligen carreras de relaciones
humanas lo hacen bajo una influencia minima del contexto y en gran medida por

intereses personales.
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Analizando y comparando perfiles motivacionales, se puede establecer la
conclusién de que los estudiantes de carreras de las ramas de ciencia y tecnologia
mantienen marcadas caracteristicas extrinsecas altas e intrinsecas bajas o ausentes, esto
es un comportamiento contrario a las carreras de relaciones humanas donde lo intrinseco
es alto y lo extrinseco bajo. Por su parte, el perfil motivacional de las carreras
administrativas, financieras y de gestién es mucho mas difuso, encontrando que se rige

en mayor medida por la motivacién al logro.

La autoeficacia es un constructo que ha demostrado tener en la investigacion un
bajo poder predictivo, apenas una dimension fue predictora: la conducta exploratoria, es
decir el nivel en qué los estudiantes investigan y se informan sobre las carreras que
cursaran o estan cursando, esta es una variable que es significativa en dos modelos: en
la eleccion de ingenierias y en la eleccidn de carreras administrativa/financieras. Para el
caso de las ingenierias, los estudiantes han presentado puntajes significativamente
menores en comparacion al resto. En los estudiantes de carreras como economia,
administracion, contaduria y relaciones industriales, los niveles de conductas
exploratorias son significativamente mayores en comparacion al resto de estudiantes,
por lo tanto, las personas que suelen elegir dicho tipo de carreras tiende a preocuparse

mas que el resto en relacion a lo que hacen profesionales en el area respectiva.

Lo descrito tiene semejanza a las tipologias planateadas por Holland, las
personas que eligieron STEM parecen tener caracteristicas propias de los
emprendedores y los realistas y las personas que han elegido administracién, financieras

y de gestion, parecen tener perfiles mas orientados hacia lo social.

El resto de las dimensiones de autoeficacia no tuvieron poder explicativo en los
modelos de regresion planteado. Lo anterior puede deberse, en forma de hipotesis, con
el hecho de que este constructo puede tener un comportamiento similar en todas las
carreras Yy por lo tanto es una caracteristica general de los estudiantes universitarios. Lo
anterior, debido a que para poder concretar una carrera universitaria se necesitan en
alguna medida capacidades como: la planificacién de tareas y objetivos y la toma de

decisiones.

En lo que se refiere a la variable de autoeficacia, control del ambiente, el nivel

en qué las personas perciben un control sobre propias vidas y por lo tanto no depender
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de factores ambientales en lo relacionado a lo académico. En el analisis factorial
realizado para autoeficacia, dicha dimension presentd un comportamiento que no se
ajustaba a lo planteado por la teoria y por lo tanto los items o reactivos fueron
eliminados. Este comportamiento inusual pudo estar influenciado por el contexto social,
econdmico y politico actual, marcado por el ideal de migracion hacia paises con
contextos mas estables generando asi menos incertidumbre sobre el sujeto y
desarrollando la idea de que no estd a merced de las contingencias ambientales. Para
comprobar esto seria necesario un estudio transcultural por lo cual lo anterior surge

como una vertiente a estudiar.

En la investigacion ejecutada se puede observar la existencia de modelos
unitarios multivariados para la prediccion de carreras agrupadas en areas. Surgieron
diversas variables (algunas en comun) como predictores de dicha conducta. Lo descrito
se asoma como una limitante dentro de la investigacion realizada, que tenia como
principal interés la generacion de un modelo general para la eleccion de carrera, pero, es
destacable que categorias dentro de las variables empleadas (motivacion intrinseca,
motivacion extrinseca, auto-eficacia, sexo) tuvieron poder predictivo, por lo cual, para
modelos predictores futuros, las variables cognitivas y sociodemograficas son pieza
importante que no se debe dejar a un lado, especialmente la motivacion intrinseca al

conocimiento, la cual aparece como un predictor en todos los modelos.

Los modelos encontrados pueden ser una guia para desarrollar estrategias de
captacion destinadas a potenciales estudiantes de estos grupos de carreras dentro de la
UCAB, esto quiere decir que a través del conocimiento de las variables que predijeron,
en cierta medida, la eleccién de estos grupos, se puede guiar la oferta tanto académica
como laboral en pro de hacerlas mas atractivas, captando asi a un mayor nimero de
estudiantes, enfocandose en el sexo como la variable sociodemografica mas resaltante,
las variaciones en cuanto a los niveles de motivacion y la conducta de busqueda de

informacion respecto a la carrera.



Conclusiones y limitaciones

La presente investigacion tuvo como proposito determinar el poder predictivo de las
variables nivel socioeconémico, sexo y nivel académico del padre y de la madre,
motivacion intrinseca, motivacion extrinseca, amotivacion y autoeficacia sobre la

eleccién de carrera.

Los estudiantes encuestados representan a la poblacion estudiantil de primer afio,
o0 primeros dos semestres de la UCAB, especificamente once de las quince carreras que
alli se imparten. La eleccion de alumnos nuevos en la universidad implica que su
eleccion ha sido reciente, por lo cual, permiti6 una estimacion ex post facto del

fenémeno.

Por limitaciones metodoldgicas fue necesario agrupar las carreras muestreadas segun
su concurrencia en la intencién de eleccion declarada en los meses previos al inicio de
la carrera universitaria. De esta forma, se generaron tres modelos predictivos, uno para
cada grupo de carreras, a saber: (a) ingenierias, (b) administrativas, financieras y de

gestion y, (c) relaciones humanas.

Por lo tanto, se concluydé sobre la capacidad predictiva de las variables
independientes sobre estos tres grupos de carreras ofrecidas por la UCAB, en lugar de

hacer predicciones de carreras especificas.

A) Aunque los tres modelos fueron explicativos, el mas robusto fue el de eleccion

las ingenierias.

B) No se logré6 un modelo unitario predictor de la eleccion de alguna de las
agrupaciones de carreras que se imparten en la UCAB. Sin embargo, si hubo
consistencia en que la motivacion intrinseca al conocimiento es un buen
predictor de eleccion de carreras de relaciones humanas cuando aumenta, y de
ingenierias, y carreras administrativas, financieras y de gestion, cuando
disminuye. Ademaés, la motivacion extrinseca resultd un buen predictor de

ingenierias cuando aumenta y de relaciones humanas cuando disminuye. A su
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vez, el sexo es un buen predictor de ingenierias cuando se trata de hombres y de

relaciones humanas cuando son mujeres.

Variables socioecondmicas

C)

D)

E)

F)

G)

La pertenencia al género masculino aumenta significativamente la probabilidad
de elegir Ingenierias, que en el caso de la UCAB son: ingenieria civil,

informatica, industrial y de telecomunicaciones.

La pertenencia el genero femenino aumenta significativamente la probabilidad
de elegir carreras de relaciones humanas impartidas en la UCAB: psicologia,

comunicacion social y derecho.

El género no fue un predictor significativo de la eleccién de carreras de
administracion, finanzas y gestion impartidas en la UCAB: economia,

administracion y contaduria.

El nivel socio econdmico no fue un predictor significativo de la eleccion de los
grupos de carreras estudiados. Sin embargo, se tratd de una muestra con
distribucion muy homogénea, principalmente nivel socio econémico C, por lo
que esta conclusion estd sujeta a revision en poblaciones de nivel

socioecondémico mas heterogéneo.

El nivel de instruccion de los padres no fue predictor de los grupos de carreras
estudiados ofrecidos por la UCAB, esta conclusion también esta sometida a

revision en poblaciones con padres con nivel de instruccion mas heterogéneo.

Motivacion extrinseca

H)

La motivacion extrinseca fue predictora de la eleccion de las carreras, aunque n
en todas sus dimensiones ni para todas las carreras. Predijo las carreras de
ingenieria(informatica, telecomunicaciones, industrial y civil) y las carreras de
relaciones humanas (psicologia, comunicacion social y derecho). Sin embargo,

la motivacion extrinseca no fue predictora del grupo de carreras de estudios
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K)
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administrativos, finanzas y de gestion. Especificamente, dentro de las

dimensiones que comprenden a la motivacion extrinseca, se encontré que:

La regulacion introyectada fue predictora de la eleccion de carreras de ingenieria
y relaciones humanas. Especificamente, los estudiantes pertenecientes al grupo
de ingenierias se ven guiados a elegir una carrera para evitar la culpa, la
ansiedad o para aumentar su ego; mientras que, los estudiantes de relaciones
humanas, se caracterizan por bajos puntajes en regulacion introyectada, es decir,
no se ven motivados a elegir estas carreras con la intencion de evitar la culpa, la

ansiedad o para aumentar su ego.

La regulaciéon externa fue otra dimension de la motivacion extrinseca que
resultd predictora. Especificamente, los estudiantes pertenecientes al grupo de
ingenierias se ven motivados a elegir una carrera para satisfacer una demanda
externa o una recompensa contingente. Por su parte los estudiantes de relaciones
humanas se caracterizan por bajos puntajes en regulacion externa, es decir, no se

ven motivados a elegir una carrera para satisfacer una demanda externa.

En ninguno de los tres modelos la regulacion identificada fue una dimension

predictora de la eleccion de carreras.

Motivacion intrinseca

L)

La motivacion intrinseca también fue predictora de la eleccion de carrera.
Especificamente, la motivacion intrinseca al conocimiento fue la Unica
dimensién predictora de los tres grupos de carreras, mientras que la motivacion
intrinseca al logro predijo la eleccion de las carreras administrativas, financieras

y de gestion impartidas en la UCAB. Entonces:

(K) Los estudiantes de las carreras pertenecientes a relaciones humanas estan mas

motivados a seleccionar una carrera por la curiosidad o interés en aprender algo
nuevo, difiriendo de los estudiantes de las carreras de ingenieria vy
administrativas, financieras y de gestion, cuya eleccion es mas probable

conforme obtienen bajos puntajes en motivacién intrinseca al conocimiento.
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(L) La motivacion intrinseca al logro fue una variable predictora para la eleccion de
carreras administrativas, financieras y de gestion. Esto quiere decir que los
estudiantes de economia, administracién o contaduria, impartidas en la UCAB,

estan motivados hacia una carrera para superar un nuevo nivel.

Amotivacion

(M) En cuanto a la amotivacion, los estudiantes de ingenieria en la UCAB se
caracterizan por obtener bajos puntajes, esto quiere decir que una caracteristica
predictora de los estudiantes de ingenieria es carecer de amotivacion. Cabe
destacar que esta fue una variable con bajos puntajes en los tres grupos de

carreras.

Autoeficacia

(N) La autoeficacia si fue predictora de la eleccion de carrera, pero solo para la
dimensién conducta exploratoria entre estudiantes de ingenieria carreras
administrativas, financieras y de gestion. A menor conducta exploratoria, es
decir busqueda de informacién vocacional, mayor probabilidad de elegir alguna
ingenieria. A mayor conducta exploratoria, mayor probabilidad de elegir

carreras administrativas, financieras y de gestion.

Limitaciones

El reducido tamafio muestral (entre 40 y 60 sujetos por carrera) impidio el
desarrollo de un modelo que permitiera predecir el comportamiento de las variables
incluidas dentro del modelo para cada una de las carreras, por tanto, las hipotesis se
desarroll6 para grupos de carreras, brindando resultados generales que arrojaron como
diferentes modelos. Quedando abierta la posibilidad de generar un modelo integrador

que aplique para varias carreras simultdneamente
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Ademas, algunos factores de las escalas de Autoeficacia VVocacional no calzaron
totalmente segun la teoria, por lo cual se sugiere hacer una validacion de las mismas a la

poblacién venezolana

La utilizacién de una muestra relativamente homogénea (estudiantes de la UCAB)
pudo haber afectado la variabilidad del fendmeno dificultando la explicacion del mismo,
evitando que los resultados sean considerados como representativos de una poblacion
mas numerosas por lo cual se sugiere muestrerar un numero representativo de

estudiantes de distintas universidades y regiones.
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Escala de Motivacion Académica (Version Universitaria)

Original de Robert J. Vallerand, Luc G. Pelletier, Marc R. Blais, Nathalie M.
Briére,Caroline B. Senécal, Evelyne F. Valliéres y adaptada al espafiol por Nufiez,
Martin-Albo, Navarro y Suarez (2010).

¢Por qué vas a la universidad?

Usando la escala que se encuentra abajo, indica en qué medida las siguientes
afirmaciones corresponden como una de las razones por la cual asistes a la universidad.
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1. Porque solo con un grado de bachiller no encontraré 1 ) 3 4 5
un trabajo bien remunerado.
2. Porgue experimento placer y satisfaccion cuando
aprendo cosas nuevas. 1 2 3 4
3. Porque pienso que la educacion universitaria me ayudara
a estar mejor preparado para la profesion que he
elegido. 1 2 3 4

4. Porque realmente me gusta asistir a clase

5. Honestamente no lo sé; siento que estoy perdiendo mi
tiempo en la universidad. 1 2 3 4

6. Por el placer que siento cuando me supero a mi mismo
en los estudios. 1 2 3 4

7. Para demostrar que soy capaz de completar una carrera
universitaria. 1 2 3 4

8. Con la intencion de obtener un trabajo mas prestigioso. 1 2 3 4



9. Por el placer que experimento cuando descubro

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

cosas nuevas que no habia visto antes.

Porque me permitira acceder al mercado laboral en
el campo que me gusta.

Porque para mi la universidad es divertida.

Antes tenia buenas razones para ir a la

universidad, ahora me pregunto si deberia continuar.

Por el placer que experimento cuando consigo mis
objetivos personales

Por el hecho de que cuando soy exitoso en la
universidad me siento importante.

Porque quiero “vivir bien” una vez que termine mis.
estudios.

Por el placer que experimento ampliando mi
conocimiento sobre los temas que me interesan.

Porque me ayudara a tomar una mejor
decision con respecto a mi orientacion
vocacional.

Por el placer que siento cuando participo en debates
con profesores interesantes.

No sé por qué voy a la universidad
universidad y sinceramente no me importa

Por la satisfaccién que siento cuando voy superando
actividades académicas dificiles

Para mostrarme a mi mismo que soy una persona
inteligente.

Para poder conseguir posteriormente un mejor
salario

Porque mis estudios me permiten continuar aprendiendo

185
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acerca de muchas cosas que me interesan. 1 2 3

24. Porque siento que afos adicionales de estudio mejoraran
mis competencia laborales 1 2 3

25. Porque me estimula leer sobre los temas que me
interesan. 1 2 3

26. No lo sé; no entiendo que estoy haciendo en la
universidad. 1 2 3

27. Porque la universidad me permite experimentar

satisfaccién personal cuando trato de conseguir lo
maximo en mis estudios 1 2 3

28. Porque quiero demostrarme que puedo superarme en mis
estudios. 1 2 3

© Robert J. Vallerand, Luc G. Pelletier, Marc R.
Blais, Nathalie M. Briére, Caroline B. Senécal,
Evelyne F. Valliéres, 1992
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ANEXO B

Escala Graffar-Mendez Castellano
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Asigne un valor numérico a la opcion que corresponda mejor con su posicionamiento en
las categorias planteadas a la derecha de la tabla.

Variable

Puntaje

items

Profesion
del jefe de
familia

Profesion universitaria, financistas, banqueros,
comerciantes, todos de alta productividad. Oficial de
las fuerzas armadas (si tienen un rango de educacion

superior)

Profesion técnica superior, medianos comerciantes o
productores

Empleados sin profesion universitaria con técnica
media, pequefios comerciantes o productores

Obreros especializados y parte de los trabajadores
del sector informal

Obreros no especializados y otra parte del sector
informal de la economia (sin primaria completa)

Nivel de
intruccion
de la madre

Ensefianza universitaria o su equivalente \ \ \

Técnica superior completa, ensefianza secundaria
completa, técnica media

Ensefianza secundaria incompleta, técnica inferior

Ensefianza primaria o alfabeta (con algun grado de
instruccion primaria)

Analfabeta

Principal
fuente de
ingreso de
la familia

Fortuna heredada o adquirida

Ganancia o beneficios, honorarios profesionales

Sueldo menual

Salario semanal, por dia, entrada a destajo

gl IN|IFP|IO1| & | W

Donaciones de origen publico o privado

Condiciones
de
alojamiento

Vivienda con 6ptimas condiciones sanitarias, en
ambiente de gran lujo

Vivienda con 6ptimas condiciones sanitarias, en
ambientes con lujo, sin exceso y suficientes espacios

Viviendas con buenas condiciones sanitarias, en
espacios reducidos 0 no, pero siempre menores que
en las viviendas "1" y "2"

Viviendas con ambientes espaciosos o reducidos y/o
con deficiencias en algunas condiciones sanitarias

Rancho o vivienda con condiciones sanitarias
marcadamente inadecuadas




ANEXO C

Escala de Autoeficacia VVocacional



190

Indica con una "X" en qué medida cada una de las siguientes frases refleja tu situacion
personal actual, siendo 1 MUY EN DESACUERDO y 6 MUY DE ACUERDO.

Muy en < > Muy de
desacuerdo acuerdo

P1- Me da igual que los trabajos que tenga que desempefiar sean duros y
exigentes, pues confio mucho en mi propia capacidad personal.

P2- Me gusta reunir la mayor informacion posible a la hora de decidirme
profesionalmente.

P3- Tengo muy presentes mis intereses y mis sentimientos a la hora de
planificar mis objetivos profesionales.

P4- Si me lo propongo, creo que tengo la suficiente capacidad para obtener un
buen rendimiento en aquello que haga.

P5- Desconfio de los resultados de mi conducta para obtener informacion
ocupacional.

P6- Normalmente, las decisiones que tomo en el campo de mi futuro
académico y profesional son acertadas.

P7- Consideré sélo una profesion cuando tuve que decidir vocacionalmente. 1 2 3 4 5 6
P8- Me gusta saber lo que quiero antes de decidirme. 1 2 3 4 5 6
P9- Confio en mis preferencias a la hora de decidirme profesionalmente. 1 2 3 4 5 6
P10- Para decidirme profesionalmente es fundamental estar bien informado/a. 1 2 3 4 5 6
P11- Cuando consigo lo que quiero es hormalmente por esfuerzo. 1 2 3 4 5 6

P12- Pienso que no tengo bastante capacidad para comprender bien y con
rapidez las funciones de una profesion.

P13- Cuando consigo lo que quiero es, hormalmente, porque trabajo
firmemente para conseguirlo.

P14- Cuando tengo que tomar decisiones dificiles, me desanimo. 1 2 3 4 5 6
P15- Soy una persona competente y capaz. 1 2 3 4 5 6
P16- Cuando tomo decisiones procuro ver el lado positivo de las cosas. 1 2 3 4 5 6
P17- Tengo razones para envidiar a los mas inteligentes. 1 2 3 4 5 6
P18- Mi éxito en los examenes depende de la suerte. 1 2 3 4 5 6
P19- Evito plantearme objetivos que me resultan estimulantes. 1 2 3 4 5 6
P20- Normalmente no soy consciente de mis debilidades cuando tomo

. ; 1 2 3 4 5 6
decisiones importantes.
P21- Me resulté poco interesante las sesiones de tutoria dedicadas a la 1 5 3 4 5 6
orientacion académica.
P22- Cuando me planteo objetivos procuro que estén bien definidos. 1 2 3 4 5 6
P23- La mejor forma de predecir el futuro es crearlo. 1 2 3 4 5 6
P24- Cuando tengo que tomar una decision dificil, procuro retrasar la decision
final. 234508

P25- Normalmente soy consciente de mis puntos fuertes a la hora de plantear
mis objetivos.

P26- La procedencia familiar es determinante en el futuro profesional de una
persona.

P27- Cuando tengo que decidir, la opinién de los deméas me influye mas que la
mia
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P28- Normalmente no suelo conseguir los objetivos que me propongo.

P29- Creo que tengo capacidad para encontrar el trabajo que me guste.

P30- A veces dedico tiempo a informarme de las profesiones con mas salidas
laborales.

P31- Soy consciente y tenaz cuando persigo los objetivos que me propongo.

P32- Comparado/a con la gente de mi entorno, me siento una persona muy
capaz.

P33- Soy poco organizado/a en la consecucion de mis objetivos.

P34- No sé como manejar las dificultades de los ambientes en que me
desenvuelvo.

P35- Soy un desastre tomando decisiones.

P36- Me siento orgulloso/a de las cosas que he conseguido hasta ahora.
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P37- Cuando me planteo objetivos tengo en cuenta mis propias capacidades.

P38- Cuando cometo errores al tomar una decision, procuro aprender de ellos.

P39- Si buscara trabajo para entrar en una empresa, antes obtendria
informacioén sobre esa empresa.

P40- Me gusta respetar mi sistema de valores (prioridad) cuando me planteo
objetivos.

P41- Tengo la sensacién de que no controlo mi propia vida.

P42- Puedo equivocarme al tomar decisiones, pero intento hacerlo lo mejor
posible.

P43- “Querer es poder”.

P44- Me suelo arrepentir de las decisiones que he tomado previamente.
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P45- En situaciones decisivas, me resulta facil controlar la ansiedad.

P46- El estar bien informado/a es fundamental en esta vida.

P47- A veces paso tiempo imaginando como sera mi vida profesional.

N N

P48- Una buena formacién no es mas importante que la suerte a la hora de
triunfar profesionalmente.
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P49- Cuando tomo decisiones, acuden a mi mente pensamientos negativos.
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P50- Me faltan recursos suficientes para enfrentarme con éxito a cualquier
situacién o trabajo estresante.

P51- Antes de opinar sobre algo me gusta estar bien informado/a.

P52- Normalmente reviso poco mis objetivos personales.

P53- Cuando tengo que tomar una decisiéon no soy consciente de mis
posibilidades.
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P54- Tengo facilidad para comprender las tareas o habilidades que requiere
una profesion.

P55- En cualquier profesion que hubiese elegido sabré desempefiarla con
eficacia.

P56- Pedi informacion a un profesional en ejercicio de la profesion que me
interesaba.




