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Resumen

El presente Trabajo de Grado de Maestria establece la correlacion
entre las variables empleo de estrategias metacognitivas y de
autorregulacion y rendimiento académico de los estudiantes en el area de
formacion Electricidad en el Instituto Técnico Jesus Obrero. El problema es el
bajo rendimiento académico mostrado por los estudiantes en los ultimos
cuatro afios en el area de formacion mencionada. La investigacion brinda
informacion acerca de las estrategias metacognitivas y de autorregulacion
gue utilizan, y en qué medida lo hacen.

El trabajo estd enmarcado en el paradigma cuantitativo, el disefio es
cuasiexperimental, del tipo pretest-postest. La recoleccion de datos fue
realizada mediante una escala de estrategias y para responder a la pregunta
de investigacion y a las hipdtesis se aplicaron métodos estadisticos,
descriptivos y paramétricos que permitieron establecer las variables de
investigacion, su correlacion y la existencia de diferencias significativas
pretest-postest.

Los resultados obtenidos muestran que existe correlacion entre las
variables de estudio. Ademas, existen diferencias significativas entre las
variables (dependiente e independiente) en los resultados pretest-postest.

Descriptores: Metacognicion / Autorregulacion / Rendimiento Académico /
Educacion Técnica.
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Capitulo I. El Problema

Para Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2010) plantear un
problema consiste en afinar y dar estructura de una manera adecuada y
formal a la idea de investigacion. Para ello, el investigador deberé contar con
la capacidad de conceptualizar el problema y escribirlo en forma clara y
precisa.

Planteamiento del Problema

El rendimiento académico es una de las variables mas importantes
dentro de la educacién formal en cualquiera de sus modalidades y niveles, es
motivo de analisis y discusion constante por parte de profesores, estudiantes,
padres y representantes. En este sentido, son muchas las investigaciones
educativas que se han dedicado al estudio de esta variable. Al respecto,
Cano y Robles (2018) afirman que el rendimiento académico ha sido
abordado en multiples investigaciones. Por otra parte, Garcia (2012) sostiene
gue el estudio de los determinantes del rendimiento académico ha
aumentado a lo largo de estas ultimas décadas.

En el marco de estas investigaciones se ha determinado una
multiplicidad de factores que inciden en el rendimiento académico, segun
Garcia (2012) el rendimiento académico es un concepto dificil de definir por
su caracter multidimensional. En él confluyen factores del contexto y
dimensiones de la persona. A partir de estos trabajos se ha identificado que
los factores familiares, sociales, personales, escolares, de salud, laborales,
entre otros, influyen de manera decisiva en el rendimiento académico de los
alumnos. Dentro de esta multiplicidad de elementos muchas investigaciones
destacan a dos de ellos como fundamentales y determinantes en el
rendimiento académico; estos son la autorregulacion y la metacognicion.

La autorregulacion segun Diaz y Hernandez (2010) “se refiere a todas

aquellas estrategias relacionadas con el control ejecutivo cuando se realiza
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una actividad cognitiva” (p. 191). También, afirman que “consiste en ese
saber que desarrollamos sobre nuestros propios procesos y productos del
conocimiento” (p. 187).

Al respecto de la relacion entre las variables rendimiento académico,
autorregulacion y metacognicion, existe una variedad de investigaciones que
la han estudiado y determinado. Herndndez y Camargo (2017) aportan que
“la autorregulacion del aprendizaje es un constructo de relevancia y vigencia
en las ciencias de la educaciéon” (p. 147). Su importancia radica en que
constituye una de las mejores variables predictoras del rendimiento
académico. En consonancia con lo anterior, Bembenutty (2011) afirma que la
autorregulacion es relevante en el comportamiento de los alumnos y su
rendimiento académico.

En cuanto a la metacognicion, Campo, K., Escorcia, D., Moreno, M. y
Palacio, J. (2016) mencionan en su investigacion que varios estudios han
demostrado que existe una relacion entre la metacognicion y el rendimiento
en escritura, al igual que en otros dominios como la lectura, el aprendizaje de
idiomas, o los resultados académicos en general.

Por otro lado, el bajo rendimiento académico generalmente es
considerado un serio problema en el @mbito escolar. Garcia (2012) llevo a
cabo una investigacion en Espafia en la que escribe “en la actualidad nos
encontramos con un numero considerable de alumnos en Educacion
Primaria con dificultades de aprendizaje. En nuestro pais, el 25% de los
alumnos que cursan el ultimo ciclo de Educacion Primaria tienen bajos
rendimientos académicos” (p. 7). También, explica que el fracaso escolar en
la secundaria es muchas veces producto del bajo rendimiento académico
obtenido en la escuela.

En Reparaz y Maya (2011), citado por Garcia (2012), se aborda el
fracaso escolar como un “fracaso educativo, como algo que afecta al
estudiante, a su familia, a la escuela como comunidad educativa y a la

sociedad en general” (p. 7).
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A la luz de lo mencionado, es posible afirmar: el bajo rendimiento
académico es una problematica que se presenta en los diferentes niveles de
la educacion. Ademas, puede llegar a ser una situacion que acompafie al
estudiante en buena parte de su proceso educativo, y que no solo lo afecta a
él, sino que repercute en todos aquellos que se encuentran involucrados en
el proceso educativo del estudiante.

Para Méndez (2013) la Educacion Media Técnica en areas como la
Electricidad y la Electrénica es particularmente complicada para los
estudiantes de edades entre 12 y 18 afios, ya que demanda que los jévenes
posean una serie de competencias entre las que destacan el pensamiento
|6gico-matematico, pensamiento abstracto, comprension lectora, buena
ortografia y redaccion y el dominio basico del inglés técnico, entre otras.

La deficiencia en estas competencias, en ciertos casos, el resultado
del escaso o nulo empleo de estrategias de autorregulacién y metacognicion
por parte de los estudiantes. En este sentido, Méndez (2013) explica que en
la ensefianza de la electricidad y magnetismo los docentes hacen énfasis en
los principios matematicos y ésta es una de las razones por las cuales se
torna complicado para los estudiantes su estudio, es decir, la deficiencia en
la competencia matematica incide en el aprendizaje de la electricidad.

Por otro lado, Pulgar y Sanchez (2014) realizaron un estudio con
estudiantes universitarios para identificar el impacto de un programa de
intervencidn centrado en estrategias de aprendizaje (cognitivas y
metacognitivas), intereses, realizaciones creativas y en el rendimiento
académico. Los resultados indicaron que obtienen mejores resultados en el
rendimiento académico quienes emplean las estrategias metacognitivas. Los
resultados obtenidos en la investigacion se refieren a un nivel universitario;
sin embargo, son aplicables a la Educacion Media Técnica, ya que en este
nivel educativo los estudiantes adquieren la mayoria de las competencias

gue emplearan en la universidad.
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En Venezuela, el Instituto Técnico Jesus Obrero (ITJO) no escapa a la
realidad del bajo rendimiento académico. En este particular, los cursos de 4to
Afio de Educacién Media Técnica mencion Electronica histéricamente han
mostrado problemas, como estudiantes con bajo rendimiento académico, y
cambio de modalidad o mencién por parte de ellos(as), entre otros problemas
académicos.

Apoyando lo anterior, se presentan estadisticas de la Coordinacion de
Evaluacion del ITJO relacionadas con el rendimiento académico (en términos
de aprobados, reprobados y calificaciones al finalizar el afio escolar) en el
area de formacién Electricidad y nimero de estudiantes que no egresaron
graduados de la mencién de Electrénica, correspondientes a los cursos de
4to afo entre los afios 2015 — 2018 (ver anexo A).

Estudiantes Reprobados en Electricidad de
4to Ano. 2015 hasta 2018

120
100
80
60
40
20

M Estudiantes

112 22

Estudiantes Inscritos en 4to | Estudiantes que Reprobaron
afo menciodn Electronica Electricidad en 4to afo

Figura 1. Gréfico de Estudiantes Reprobados en el Area de Formacion Electricidad entre los
Afos 2015 - 2018.

Las estadisticas presentadas muestran que en los afios sefialados
han sido inscritos al 4to afio de Electronica un total de 112 estudiantes, de
los cuales 22 no lograron aprobar el area de formaciéon Electricidad. Esta
cantidad representa el 20% de los inscritos.
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Acerca de las causas que originan estas cifras, se encuentra que la
mayoria de reprobados en Electricidad que han sido entrevistados por
instancias como Proteccion y Desarrollo Estudiantil, Coordinacién de Media
Técnica, entre otras, expresan con mucha frecuencia que la razén es el alto
nivel de dificultad del area de formacién. También, refieren no poseer las

competencias necesarias para afrontar el estudio de la misma.

Estudiantes del Curso de 4to Aho que no
se Graduaron de la Mencion de
Electronica. 2015 hasta 2018

120
100 —— 112
80 —
60 —
40 ——
28 37 Estudiantes
112 37
Estudiantes Inscritos en 4to |Estudiantes del curso que no
afo mencidn Electréonica | se graduaron de la mencién
de Eléctronica

Figura 2. Gréfico de Estudiantes Inscritos al 4to Afio de Electrénica que no se Graduaron de
la Mencion entre los Afios 2015 — 2018.

La figura 2 muestra que de los 112 inscritos para el 4to afio de la
mencién Electronica, entre los afios 2015 y 2018, 37 estudiantes no lograron
egresar graduados, esto significa que el 33% de los inscritos, es decir, un
tercio del total no logré culminar sus estudios en el Instituto.

En cuanto a las causas de estas cifras, la principal es el retiro formal
de estudiantes por parte de sus padres y representantes, quienes al realizar
este proceso estan en la obligacion de indicar a la institucion los motivos de
tal decision. Los padres y representantes afirman con mayor frecuencia que
la causa del retiro es el bajo rendimiento académico de sus representados.

En los casos donde los estudiantes no responden satisfactoriamente a las
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exigencias académicas de la mencion, sus padres y representantes, e
incluso los estudiantes, optan por efectuar su retiro y posterior cambio de
Institucion para continuar estudios en otros planteles en la modalidad de
Educacion Media General, por considerarla més facil y corta en el tiempo.

Calificaciones Finales en el Area de Formacion
Electricidad de 4to Ano, Entre los Ahos 2015y
2018

45
40 AN\

1\

> / \
30
Total Entre

25
20 / \ 2015-2018
/ N
15 /,
10
: /
/

O paa———

. 0120304a0607a0910a1213a1516a20
Rango de Calificaciones

Cantidad de Estudiantes

Figura 3. Gréfico de Calificaciones Finales en el Area de Formacion Electricidad de 4to Afio
entre los Afios 2015 — 2018.

En la figura 3 se puede apreciar que de los 112 estudiantes inscritos,
entre los afios 2015 y 2018 en la mencién de Electronica, 13 estudiantes
(12%) no lograron obtener una calificacion mayor o igual a 10 puntos, otros 9
estudiantes (8%) no aprobaron el area de formacion, ya que fueron retirados
de la Institucion antes de finalizar el afio escolar. De igual manera, la gréfica
sefala que 41 estudiantes (37%) lograron aprobar con calificaciones entre
los 10 y 12 puntos, que es suficiente para aprobar, pero no refleja un claro

dominio de las competencias.
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En términos de las calificaciones presentadas, es posible afirmar que
un 49% de los estudiantes obtuvo un rendimiento académico que se ubica
entre la mitad de la escala de calificaciones hacia abajo, lo que denota que
existio bajo rendimiento académico en el area de formacion Electricidad para
el periodo 2015 — 2018, en una proporcion que puede ser considerada
significativa.

Las estadisticas del Instituto Técnico Jesus Obrero son una clara
evidencia de las debilidades que presenta el rendimiento académico de los
estudiantes de 4to afio de Electronica en el area de formacion Electricidad.
Cabe destacar que esta problematica no se limita al area mencionada,
también, ocurre en otras como Fisica, Matematica y Electronica.

En el ITJO, el bajo rendimiento académico es una realidad tangible y
actual dentro de sus aulas, siendo desde hace algunos afios uno de los
problemas mas graves, persistentes, y que ha incidido de forma negativa en
los estudiantes en aspectos como los procesos de ensefianza aprendizaje,
logro de sus metas y suefios académicos, prosecucion de estudios,
autoestima y en sus oportunidades de estudios universitarios y laborales.

Por todo lo expuesto, es posible afirmar que el bajo rendimiento
académico es uno de los problemas escolares mas importantes, frecuentes y
determinantes para los estudiantes, con incidencia directa en otros
problemas como la desercion escolar, baja autoestima, fracaso escolar y la
repitencia escolar, entre otros. También afecta a los otros actores del
proceso educativo (familia, amigos, institucion educativa, entre otros), y se ve
influenciado por distintas variables del ambiente, de los docentes y los
estudiantes.

En relacion con lo anterior, la Metacognicion y la Autorregulaciéon
operan como dos de las variables que resultan determinantes en el
rendimiento académico, ya que entre otros aspectos, estas variables

dependen mayoritariamente del estudiante.
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Propdsito y Justificacion

Esta investigacion fue realizada en el marco del Trabajo de Grado de
Maestria (TGM) para optar al titulo de Magister en Educacion, con el
proposito de establecer la correlacion entre las variables empleo de
estrategias metacognitivas y de autorregulacion — rendimiento académico de
los estudiantes del 4to afio de la mencién de Electrénica, en el area de
formacion Electricidad del Instituto Técnico Jesus Obrero.

Partiendo del propdsito, es posible afirmar que los estudiantes fueron
el principal objeto de estudio, en tanto que las variables investigadas son
propias de quienes estudian.

Los resultados obtenidos en la etapa de pretest se utilizaron para
determinar cuales estrategias metacognitivas y de autorregulaciéon emplean
los estudiantes y en qué medida las utilizan. Dicha informacion sirvio de
punto de partida para el disefio y ejecucion del plan de ensefianza de
estrategias (ver anexo B), a los fines de brindar a los estudiantes
herramientas metacognitivas y de autorregulacion.

Los resultados obtenidos en la etapa de postest permitieron
determinar la correlacion entre el uso por parte de los estudiantes de las
estrategias metacognitivas y de autorregulacion y su rendimiento académico.
Ademas, se pudo establecer la existencia de diferencias significativas en
ambas etapas de la investigacion.

Por lo tanto, el presente trabajo representa un aporte significativo para
el Instituto Técnico Jesus Obrero ya que brinda informacion actualizada
acerca de fendmenos propios de los procesos de ensefianza aprendizaje que
se dan en sus aulas y su incidencia en el rendimiento académico de los
estudiantes, permitiendo asi el adecuado abordaje por parte de las
autoridades académicas. De igual forma, representa un antecedente para
otros colegas que decidan investigar dentro en la Institucion.

Es importante destacar que las variables rendimiento académico,

estrategias de metacognicion y autorregulacién son constructos teéricos
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ampliamente estudiados, sin embargo, no dejan de ser actuales e
importantes dentro del campo pedagdgico. Por lo tanto, los resultados
obtenidos en esta investigacion representan una contribucién en el estudio
de estas variables y la relacion entre ellas.

Desde una perspectiva metodoldgica, este trabajo aporta en el ambito
de la construccién de instrumentos, y de la investigacion dentro del
paradigma cuantitativo, especificamente en el disefio cuasiexperimental. La
importancia radica en que contribuye a despejar mitos y tabues sobre las
investigaciones cuantitativas en el &mbito pedagdgico. Es decir, este trabajo
brinda un adecuado ejemplo de investigacion cuantitativa en el area

pedagogica.

Enunciado del Problema

A la luz de lo planteado, tanto en las investigaciones como en las
estadisticas del Instituto Técnico Jesus Obrero, el problema investigado en
este Trabajo de Grado de Maestria consiste en determinar la correlacion
entre el empleo de estrategias metacognitivas y de autorregulacion y su
incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes del area de
formacion Electricidad del 4to afio de la mencion de Electronica del ITJO.

En el marco del problema se planteé la siguiente pregunta de
investigacion: ¢, Cudl es la correlacion entre empleo de las estrategias
metacognitivas y de autorregulacion y el rendimiento académico de los
estudiantes en el area de formacion Electricidad de 4to. Ao del Instituto

Técnico Jesus Obrero?
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Objetivos del Estudio

Objetivo General

Establecer la correlacion entre el empleo de estrategias

metacognitivas y de autorregulacion y el rendimiento académico de los

estudiantes en el area de formacion Electricidad de 4to. Afio del Instituto

Técnico Jesus Obrero.

Objetivos Especificos

1.

Determinar la correlacion entre las variables empleo de estrategias
metacognitivas y de autorregulacion — rendimiento académico de los
estudiantes en la etapa de pretest.

Disefar un plan para la ensefianza de estrategias metacognitivas y de
autorregulacion dirigido a los estudiantes del 4to. Afio de Electrénica.
Ejecutar el plan para la ensefianza de estrategias metacognitivas y de
autorregulacion dirigido a los estudiantes del 4to. Afio de Electronica.
Determinar la correlacion entre las variables empleo de estrategias
metacognitivas y de autorregulacion — rendimiento académico de los
estudiantes en la etapa de postest.

Determinar diferencias significativas entre los resultados obtenidos en

las etapas de pretest y postest.

19



Capitulo Il. Marco Tedrico

Para Arias (2012) “el marco tedrico o marco referencial es el producto
de la revisién documental—bibliografica, y consiste en una recopilacion de
ideas, posturas de autores, conceptos y definiciones, que sirven de base a la

investigacion por realizar” (p. 106).

Autorregulacion

El término autorregulacion ha sido definido por varios autores, entre
los cuales destaca Zimmerman (Zambrano, C., Albarran, F. y Salcedo,.
2018). Para Zimmerman y Moylan (2009) el aprendizaje autorregulado es un
proceso desarrollado por los estudiantes cuando estos tienen conciencia de
Sus propios aspectos cognitivos, socioafectivos y motivacionales. Esto hace
referencia a los pensamientos, sentimientos y acciones que ellos ponen en
practica para alcanzar las metas de aprendizaje.

En el mismo orden de ideas, Saiz y Pérez (2016) exponen que el
concepto de autorregulacién fue definido por Brown en 1978 como “la
reflexion consciente sobre el propio conocimiento durante el proceso de
aprendizaje; este proceso lo considerd secundario a la metacognicion” (p.
15).

Los autores citados hacen referencia a la autorregulacion como un
proceso que implica que los estudiantes sean conscientes de si mismo, esta
consciencia es la que les permite realizar las acciones necesarias para el
logro de sus aprendizajes.

Desde la perspectiva del investigador, Zimmerman y Moylan (2009)
presentan la autorregulacion como un proceso que implica varias
dimensiones de la persona, estas incluyen la cognicién, lo socioafectivo y la
motivacion. La autorregulacion necesariamente debe considerar no solo lo

cognitivo (conocimientos), ya que su planteamiento esta en el marco de la
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teoria del aprendizaje social propuesta por Bandura (Hernandez y Camargo,
2017).

Al respecto, Aragdén (2005) escribe que el aprendizaje cognoscitivo
social propuesto por Bandura, quien es considerado su exponente mas
representativo, propone que el aprendizaje humano mas importante ocurre
en el medio social. Esto significa que el medio social y el modelaje de otros
repercuten de manera directa en lo que aprende el estudiante, ya que este
ultimo se encuentra inmerso en un contexto determinado con el que
interactla, y dicha interaccién incide en lo cognitivo, socioafectivo y la
motivacion del estudiante.

A su vez, Brown (1978) citado en Saiz y Pérez (2016) indica que la
autorregulacion es mas un proceso reflexivo asociado a lo cognitivo, sin
hacer mencion de otros aspectos como lo afectivo o la motivacion. De igual
forma, la plantea como un proceso subordinado a la metacognicion.

En este sentido, Panadero y Tapia (2014) afirman que en el pasado la
metacognicion se considero la Unica forma de autorregulacion, aunque
actualmente se les considera en el mismo nivel de importancia (Séiz y Pérez,
2016).

Las diferentes investigaciones permiten comprender que no existe una
unica definicion de la autorregulacion. Un ejemplo de esto son las dos
definiciones presentadas, cada una con sus propias caracteristicas. Sin
embargo, esto no implica que alguna de ellas invalide a la otra, por el
contrario, cada una puede complementar a la otra ya que poseen elementos
comunes y son igual de validas.

Para Herndndez y Camargo (2017) la autorregulacion del aprendizaje
(ARA) es un constructo de importancia y vigencia en las ciencias de la
educacion, y su relevancia radica en que constituye una de las mejores
variables predictoras del rendimiento académico. Para los autores la ARA

puede conceptualizarse como:
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Un constructo psicolégico que se refiere al proceso
mediante el cual el estudiante configura su actividad y
organiza su entorno en procura de alcanzar los
objetivos que se le imponen, o que se impone, frente a
una actividad académica, de manera autbnoma vy
motivada (p. 147).

En resumen, la autorregulacion es un concepto de suma importancia
para los estudiantes ya que esta directamente relacionada a los procesos de
aprendizaje, y hace referencia a las acciones que el estudiante lleva a cabo
de una manera consciente para lograr los aprendizajes, y segun las
investigaciones se encuentra asociada al rendimiento académico. En las
definiciones de autorregulacion se considera al estudiante un ser que
responde a los ambitos cognitivo, afectivo, social, de la motivacion y a su

contexto.

Modelo Ciclico de Zimmerman sobre Autorregulacion del Aprendizaje

Las diferentes investigaciones abordadas en la revision de la literatura
sefalan que no existe un solo modelo de autorregulacion. Por ejemplo,
Panadero y Tapia (2014) mencionan que “en los ultimos afios el modelo de
Zimmerman (2000), el de Winne (1996, 1997) y el de Boekaerts (1999;
Boekaerts & Niemivirta, 2000) son los mas investigados y, por lo tanto, los
mas desarrollados” (p. 450).

En este orden de ideas, Zambrano, Albarran et al. (2018) en su
investigacion destacan seis modelos, entre los cuales se ubican los cuatro
anteriores, y los que se mencionan a continuacion: Pintrich (2000) y
Zimmerman y Moylan (2009). De igual manera, afirman que este Ultimo
modelo ha sido el mas extendido en la literatura cientifica en el &mbito de la
psicologia educacional.

En el caso de esta investigacion se ha escogido el modelo de
Zimmerman y Moylan (2009) para el estudio del proceso de autorregulacion,

ya que como se menciona, este es quizas el modelo mas estudiando. Se
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destaca que el trabajo de Zimmerman tiene una base socio-cognitiva que
explica la autorregulacion del aprendizaje a través de un modelo ciclico. Este
modelo ha evolucionado en el tiempo hacia uno mas detallado y con un alto
grado de penetracion en la literatura cientifica (Panadero y Tapia, 2014).

Segun los ultimos autores mencionados, el modelo tiene tres
versiones, cabe mencionar que en su ultima versién, incluye mas procesos
en la fase de ejecucion y define de forma especifica cada uno de ellos. A
continuacion, se presenta la ultima version del modelo de Zimmerman y
Moylan (2009) (ver figura 4).

Fase de ejecucion
Auto-control
Estrategias uspuciﬁcns de la tarea, auto-
instrucciones, creacion de imigenes, gestion
del tiempo, control del entorno de trabajo,
busqueda de ayuda, incentivar el interés, au-
to-consecuencias.
Auto-observacion
Monitorizacion metacognitiva y
auto-registro

Fase de planificacion Fase de auto-reflexion
Andlisis de la tarea Auto-juicio
Establecimiento de tﬂ)i('li\'us Autoevaluacion
Planificacion estratégica Atribucion causal
Creencias auto-motivadoras Auto-reaccion
Auto-ecficacia Auto-satisfaccion/afecto
Expectativas de resultado Inferencia adaptativa/defensiva
Interés/Valor de la tarea
Orientacion a metas

Figura 4. Fases y Procesos de Autorregulacion del Aprendizaje Segin Zimmerman y Moylan
(2009). Fuente: Zimmerman y Moylan (2009).

Fase de Planificacion

Es la fase inicial que se compone del proceso de andlisis de la tarea y
de las creencias auto-motivadoras segun Zimmerman y Moylan (2009).
Zambrano, Albarran et al. (2018) proponen, como ejemplo, que cuando un

estudiante se enfrenta por primera vez a una tarea, €l debiese realizar dos
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procesos: 1) establecer los objetivos que debe alcanzar y 2) realizar una
planificacion estratégica. Estos dos procesos permiten llevar a cabo el
andlisis de la tarea.

En relacién a las creencias automotivadoras, el modelo establece que
influyen cinco tipos de variables: 1) autoeficacia, 2) expectativas de
resultado, 3) valor de la tarea, 4) interés y 5) orientacion a metas. Estas
variables son personales y permiten generar la motivacion para realizar la
actividad.

Para Panadero y Tapia (2014) las creencias automotivadoras
consisten en:

1. Autoeficacia: hace referencia a la creencia del estudiante sobre su
capacidad para realizar la tarea.

2. Las expectativas de resultados: van asociadas a las creencias del
individuo acerca del éxito que obtendra en la tarea.

3. Valor de la tarea: es la utilidad que tiene la tarea para el estudiante
desde su punto de vista.

4. Intereses: hace referencia a la apetencia del estudiante por la tarea.
Orientacion a metas: es la creencia de quien aprende sobre los
propdsitos de su aprendizaje.

En esta primera fase del modelo se evidencia la fuerte influencia de la
teoria cognoscitiva social, ya que no solo incluye la planificacién estratégica
de la tarea, sino que también implica aspectos internos de la persona como

la motivacion.

Fase de Ejecucién

Se compone de dos procesos: 1) auto-control y 2) auto-observacion.
El primero se define como el proceso para mantener la concentracion y el
interés a través de estrategias de tipo metacognitivo o de tipo motivacional.
Por un lado, el autocontrol metacognitivo se establece al escoger una

estrategia especifica, por ejemplo, al hacer un resumen. Por otro lado, el
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autocontrol motivacional se refiere a incentivar el interés, por ejemplo,
usando mensajes de recuerdo sobre la meta. El segundo proceso se define
como la comparacion entre lo que se esta haciendo con respecto a un
modelo ideal de ejecucién (Zambrano, Albarran et al., 2018).

Esta segunda fase es donde el estudiante supervisa o controla su
propio proceso, tanto en términos de su propia motivacion como de la o las
estrategias especificas que le permitiran lograr la tarea, es decir, esta fase es
aquella donde se hace operativa la autorregulacion.

Fase de Auto Reflexion

Esta fase se compone del proceso auto-juicio y del proceso auto-
reaccion, los cuales interactian entre si. Por una parte, el auto-juicio es el
proceso que permite al estudiante juzgar su ejecucion. De este modo, el
estudiante puede realizar una autoevaluacion que le permite valorar su
trabajo, basandose en los criterios de calidad que debieron ser establecidos
claramente al inicio de la actividad por el profesor. También, el estudiante
realizara atribuciones causales que implican el cobmo se auto-explica el éxito
o fracaso en la actividad.

Por otra parte, el proceso de auto-reaccion se refiere a las reacciones
del estudiante ante sus auto-juicios. Asi, su auto-reaccion puede ser de
satisfaccion, afecto, adaptacion o una reaccion defensiva (Zambrano,
Albarran et al., 2018).

Esta ultima fase del modelo puede ser vista como la evaluacion de la
autorregulacion por parte del estudiante, en la cual, en una primera etapa
establece criterios para la evaluacién y la lleva a cabo, y en una segunda
etapa, reacciona positiva o negativamente en funcién de los resultados de su
autoevaluacion.

En conclusién, el modelo de autorregulacion propuesto por
Zimmerman y Moylan (2009) plantea que este proceso ocurre en tres

grandes etapas, en las cuales el estudiante debe planificar la tarea poniendo
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en practica la planificacion de la tarea y apelando a sus elementos de
motivacion. En segundo lugar, el estudiante ejecuta la tarea empleando el
autocontrol y verificando constantemente su proceso. Finalmente, reflexiona
acerca de la tarea realizada, haciendo énfasis en el auto-juicio y
estableciendo cdmo se siente respecto a los resultados obtenidos. Por lo
mencionado, es posible afirmar que un estudiante autorregulado podra ser
mas efectivo en la elaboracion de la tarea.

Estrategias de Autorregulacion

Para realizar el estudio de las estrategias de autorregulacion es
importante definir en principio el término estrategia. Ley (2014), partiendo de
las afirmaciones de Van Dijk y Kintsch (1983), sostiene que “se entiende por
estrategia a toda accion humana, comportamiento controlado, consciente e
intencional, orientada a una meta” (p. 214).

Para Gutiérrez, C., Salmeron, H. y Muioz, J. (2014) las estrategias de
regulacion hacen referencia al grado de control que ejerce el aprendiz sobre
los procesos, metas y contenidos académicos.

Para los autores mencionados las estrategias en general son acciones
conscientes destinadas a lograr una determinada meta, en el caso
académico, las estrategias de regulacion permiten a los aprendices ejercer el
control de sus propios procesos de aprendizajes, pensamientos y acciones
orientadas a la obtencion de buenos resultados académicos.

Acerca de los tipos de estrategias de aprendizaje, Vermunt (1998,
2011), citado en Gutiérrez et al. (2014), considera tres tipos de estrategias de
regulacion en funcion del referente de control (externo/ interno/ carencia de
control):

El primer tipo son las denominadas estrategias de
autorregulacion de los procesos, resultados y contenido
de aprendizaje. Los estudiantes que aplican estas
estrategias autodirigen sus aprendizajes, planificando,
monitorizando y evaluando el proceso y la consecucion
de objetivos de aprendizaje. El segundo tipo son las
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denominadas estrategias de regulacion externa de los
procesos Yy resultados. Los estudiantes que usan
dichas estrategias son, por el momento, incapaces de
autodirigir sus aprendizajes y precisan seguir
directrices y ayudas didacticas ofrecidas en el entorno
educativo. El tercer tipo, la carencia de regulacién hace
referencia a estudiantes aun incapaces de regular
(autorregulacion y regulacion externa) sus procesos,
resultados y contenidos de aprendizaje (p. 268).

Los autores presentan las estrategias de autorregulacion como el nivel
de control que el estudiante tiene sobre sus propios procesos de aprendizaje,
estos procesos tienen que ver con elementos internos como sus propias
metas y su motivacion, también, con elementos externos como los
contenidos académicos o el ambiente, esto en el marco del aprendizaje
cognoscitivo social, en este sentido, se encuentran tres tipos de estrategias
(teniendo como referente al control).

En el primer caso, existe regulacion interna del estudiante de sus
propios procesos, esto significa que es capaz de actuar de manera
metacognitiva para lograr satisfactoriamente la tarea. Por otro lado, el
segundo nivel propuesto por los autores es la regulacion externa, en este
caso, los estudiantes son incapaces de actuar de una manera metacognitiva
y requieren de apoyo externo mediante estrategias que ofrece el contexto
educativo. Finalmente, el tercer nivel consiste en la ausencia de regulacion
en el estudiante, es decir, el estudiante no es capaz de autodirigir su propio
proceso de aprendizaje y hay ausencia de regulacién externa.

Acerca de su importancia, Zambrano, C., Rojas, D., Diaz, A.y
Salcedo, P. (2018) escriben que “en el contexto de estrategias de
autorregulacion, actualmente varias investigaciones han constatado que esta
dimensidn representa un componente clave en los procesos de aprendizaje”
(p. 86). Significa que para que los procesos de aprendizaje puedan ser
adecuados y permitan al estudiante aprender, este ultimo debe poseer y

aplicar las estrategias de autorregulacion que le permitan ser efectivo en la
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ejecucion de la tarea. Un estudiante carente de estrategias de
autorregulacion tendra muchas dificultades para responder a la tarea que

deba realizar.

Metacognicién

El término metacognicion fue acufiado por Flavell en los afios 70 y
hace referencia a la reflexion sobre las propias estructuras cognitivas. Flavell
(1979) define la metacognicién como “el conocimiento que tiene uno mismo
acerca de sus propios procesos y productos cognitivos o cualquier aspecto
relacionado con ellos” (p. 907). Para este autor el conocimiento
metacognitivo es de naturaleza multidimensional y se refiere al saber y al
entendimiento profundo de los procesos y productos cognitivos.

En relacion a lo anterior, agrega que la metacognicion incluye las
propias habilidades y estrategias cognitivas, y el saber qué hacer en cada
circunstancia, es decir, este control sobre los procesos cognitivos facilita el
aprendizaje y la finalizacién de la tarea por parte del aprendiz. Asi, las
estrategias metacognitivas sirven para monitorear que los procesos
cognitivos estén funcionando adecuadamente.

Es importante afiadir que no existe una sola definiciéon de
metacognicion; por ejemplo, Elisondo, R., De la Barrera, M., Rigo, D.,
Kowszyk, D., Fagotti, E., Riccetti, A. y Siracusa, M. (2016) haciendo
referencia a Weil et al. (2013), entienden la metacognicién como:

La capacidad para reflexionar sobre los propios
pensamientos y comportamientos. Incluso postulan que
habilidades metacognitivas especificas como el
autoconcepto (conocimiento de si mismo) y el
incremento de la autoconciencia (consciencia de si
mismo) se desarrollan en la adolescencia misma. Al
parecer estos comportamientos van mejorando con la
edad (p. 228).

En el mismo orden de ideas, Elisondo et al. (2016) parafraseando a

Jou y Sperb (2006) sostienen lo siguiente:
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Por lo tanto, podriamos aseverar que la metacognicion
corresponderia entonces a un subsistema de control
dentro del sistema cognitivo, cuyo objetivo seria
supervisar, planificar y regular sus procesos; hace a un
procesamiento de alto nivel que permite al individuo
monitorear, supervisar, autorregular y desarrollar
estrategias para mejorar su cognicion (p. 228).

Por todo lo anterior, la metacognicion puede ser entendida como la
consciencia profunda y clara que tiene la persona acerca de sus propios
procesos de aprendizaje, implica un alto nivel cognitivo que se desarrolla con
el paso del tiempo, y que se relaciona con elementos internos y externos de
la persona. La metacognicion le permite entender al sujeto como aprende,
para asi lograr y mejorar sus aprendizajes. Esta guarda intima relacion con la

autorregulacion y facilita que puedan existir procesos de autorregulacion.

Componentes de la Metacognicion

Sobre los elementos de la metacognicion algunos autores como
Campo et al. (2016) afirman que en la mayoria de los aportes tedricos sobre
la metacognicion (Boekaerts, 1996, 1999; Schraw & Moshman, 1995; Schraw
& Sperling-Denisson, 1994) se distinguen dos componentes principales: los
conocimientos metacognitivos y las estrategias de regulacion de la cognicion.
De igual manera, sostienen que al asumir este caracter bidimensional del
constructo de metacognicion es oportuno apuntar las particularidades de
cada componente y mostrar sus diferencias.

Acerca de los conocimientos metacognitivos, Flavell (1987) sostiene
gue se refieren a los conocimientos o creencias relativas a las variables que
componen y que pueden afectar la actividad cognitiva; estos son: el
ambiente, las caracteristicas de la tarea, las habilidades del sujeto, y la
motivacion. Por otro lado, Zimmerman (1998) afirma que los procesos de

autorregulacion se refieren a un conjunto de estrategias o habilidades que le
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permiten al individuo controlar su aprendizaje o modificar el curso de su
accion.

Partiendo de lo mencionado, es posible destacar que la metacognicion
es un binomio formado por: a) los conocimientos cognitivos de quien aprende
acerca de sus propios procesos de aprendizaje y b) los elementos que
intervienen en este proceso. Ejemplo el ambiente o por las competencias que
tiene el estudiante para regular su proceso de aprendizaje. Supone que en
caso de ser necesario el estudiante tiene la capacidad de tomar acciones

gue le permitan mejorar el proceso.

Estrategias Metacognitivas

La mayoria de las investigaciones consultadas sobre las estrategias
metacognitivas definen las mismas segun lo mencionado por el Doctor Jesus
Beltran, al respecto, Beltran (2003) sostiene que:

Las estrategias metacognitivas estan relacionadas con
el conocimiento que tiene cada persona de sus propios
procesos de conocimiento, es el conocimiento del
conocimiento. Se distinguen tres grandes categorias
metacognitivas: planificacion, regulacion y evaluacion,
siguiendo, de alguna manera, el proceso secuencial de
realizacion de cualquier tarea, antes, durante vy
después de haberla hecho. La idea esencial que se
esconde detrds del sentido de las estrategias
metacognitivas es que cuando una persona reflexiona
(antes, durante y después), en relacioén con una tarea,
la calidad de ejecucion es mayor, en igualdad de
condiciones. Hay que distinguir, pues, en cada tarea
dos realidades, la ejecucion de la tarea y la reflexidon
sobre la ejecucion de la tarea. Los aspectos de
reflexion hacen referencia a la metacognicién o a las
estrategias metacognitivas. Los aspectos de la
ejecucion hacen referencia a las estrategias cognitivas.
Las estrategias metacognitivas nos permiten reflexionar
sobre la naturaleza de la tarea que tenemos que
realizar, los objetivos que nos proponemos alcanzar,
las estrategias que podemos utilizar para llevarla a
cabo, las dificultades que nos pueden salir al paso, es
decir, las estrategias metacognitivas nos ayudan a
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planificar, regular y evaluar la tarea que nos hemos
propuesto. Las estrategias cognitivas contribuyen, bajo
la supervision de las estrategias metacognitivas, a
realizar la tarea de la mejor manera posible (p. 66).

En funcién de lo anterior es posible afirmar que las estrategias
metacognitivas son aquellas que aplica el estudiante para reflexionar
respecto de la tarea, antes, durante y después de la misma; esta reflexion es
sincera y consciente respecto de los diferentes aspectos internos
(motivacion, interés, planificacion de la tarea, entre otros) y externos
(contexto, la propia tarea, eventualidades, entre otros) que pueden influir o
influyeron en todo el proceso de la elaboracion de la tarea.

Esta reflexion es acerca de si mismo, significa esencialmente que el
estudiante conozca coémo aprende, entender sus propios procesos de
aprendizaje, de esta forma mediante la metacognicion controlar y regular su
cognicion.

Finalmente, se puede afirmar que la metacognicion y la
autorregulacion son procesos intimamente relacionados. Desde el punto de
vista del investigador, no puede darse un proceso sin la presencia del otro,
es decir, son complementarios.

Partiendo de lo dicho por Diaz y Hernandez (2010) y para resumir las

estrategias de metacognicion y autorregulacion se presenta la tabla 1.

Tabla 1. Estrategias Metacognitivas y de Autorregulaciéon. Fuente: Diaz y Hernandez (2010)

Tipo de Estrategias Nombre ¢En qué consiste?

] a) Analizar la tarea
Para trabajar la ] )
) b) Disefar estrategias adecuadas
variable tarea )
vinculadas con la tarea

- a) Considerar factores como: ¢estoy
Metacognitivas ]
) motivado para la tarea? ¢tengo buena
Para trabajar la ]
] actitud ante la tarea?
variable persona ) ) ] )
b) Considerar si  existen estrategias

compensatorias
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Para trabajar la
variable

estrategia

Para trabajar la

variable contexto

De planificacion

De monitoreo o

. supervision
Autorregulacion

De evaluacion

Valoracion

a) ldentificar las estrategias cognitivas que
harén posible el cumplimiento de la tarea
b) Determinar si se requieren estrategias
compensatorias
c) Solicitar orientacion cuando asi se
requiera
a) Evaluar el entorno fisico donde se
realizard la tarea
b) Realizar la programaciéon de las
actividades y controlar el tiempo
c) Valorar si se cuenta con los materiales
necesarios para la tarea
Es aquella que tiene que ver con establecer un
plan de accioén para realizar la tarea
Se realiza durante la tarea, involucra la toma de
consciencia sobre lo que se esté haciendo.
Se lleva a cabo para estimar los resultados de las
acciones empleadas para realizar la tarea
Implica la reflexion y el establecimiento de juicios

cognitivos sobre todo el proceso seguido

Rendimiento Académico

En las diferentes investigaciones abordadas respecto del rendimiento

académico se determind que este concepto no es definido de una sola

manera, por ejemplo, Cano y Robles (2018), citando a Jiménez (2000) y a

Norvaez (1986) presentan en su trabajo diferentes definiciones de

rendimiento académico, algunas de estas se mencionan a continuacion:

a. De acuerdo con Jiménez (2000) el rendimiento académico es “el nivel

de conocimientos demostrado en un area o materia correspondiente

con la norma de edad y nivel académico” (p. 7).

b. Para Norvaez (1986) el rendimiento académico que puede tener un

alumno es el resultado de objetivos y propésitos fijados con
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anterioridad y marcan el rumbo de las acciones que conduciran a su
logro.

Desde la perspectiva de los autores citados el rendimiento académico
hace referencia a los resultados obtenidos por los estudiantes en sus
actividades académicas tomando en consideracién su nivel académico. Lo
plantean como el nivel de conocimiento, lo que significa que éste puede ser
medido.

Cano y Robles (2018) en su investigacion también afirman que “el
rendimiento académico es el resultado de una serie de factores; la familia, el
grupo de pares, posibilidades econdmicas, profesores, (...) convirtiéndose
asi en un fenomeno multicausal” (p. 8).

Considerando lo anterior es posible decir que el rendimiento académico
es una variable que representa el nivel cognitivo demostrado por el
estudiante en contraste con su nivel académico y edad. EI mismo se ve
influenciado por diferentes elementos, tanto internos como externos al
estudiante, es decir, no depende solo de las capacidades cognitivas de quien
aprende, también es dependiente de factores como la familia, amigos,
contexto escolar, entre otros. Estos pueden incidir de manera positiva o
negativa en los resultados académicos del estudiante.

En el marco de los trabajos de investigacion que forman parte de esta
fundamentacion tedrica, Garcia (2012) sostiene que:

El rendimiento académico es un concepto dificil de definir
por su caracter multidimensional. En él confluyen factores
del contexto y dimensiones de la persona. Los factores
del contexto estan representados por un amplio abanico
de variables socioculturales que tienen su fundamento en
la familia, el centro escolar y el entorno social. Las
dimensiones de la persona estan constituidas por
variables cognitivas, afectivas y relacionales. El
rendimiento académico es la relacion entre los resultados
obtenidos y el esfuerzo realizado. Los resultados
académicos son datos objetivos expresados en forma de
calificaciones. Obviamente, estas calificaciones pueden
estar sometidas a muchos sesgos no faciles de controlar.
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Sin embargo, hay que admitir que reflejan suficientemente
el grado de cercania a los objetivos sefialados. Por su
parte, el esfuerzo realizado es una variable de marcado
caracter subjetivo y dependiente de un amplio grupo de
factores personales. Entre ellos destacan los recursos
neuropsicolégicos y el perfil de personalidad (p. 13).

La informacion presentada permite comprender que el rendimiento
académico es un concepto relacionado a los logros académicos de los
estudiantes y que generalmente viene expresado en términos cuantitativos
por las calificaciones. De igual manera el rendimiento académico es una
variable que depende de muchos factores, tan variados que dificultan su
definicion, por todo esto existen multiplicidad de definiciones y explicaciones
acerca del mismo.

El rendimiento académico es una variable asociada en muchas
investigaciones a la autorregulacion y a la metacognicion; al respecto, Pulgar
y Sanchez (2014), realizaron un estudio con estudiantes universitarios con la
finalidad de determinar el impacto de un programa de intervencion centrado
en el uso de estrategias cognitivas, metacognitivas y el rendimiento
académico. Sus hallazgos arrojaron que obtienen mejores resultados
aquellos que usaron estrategias metacognitivas porque desarrollan la
estrategia de procesamiento profundo que repercute en el rendimiento
académico.

En lo que respecta a como se determina el rendimiento académico,
Lamana y De La Pefia (2018) explican lo siguiente:

En los sistemas de evaluacién, el aprendizaje se
operativiza en términos de rendimiento académico (...)
para definir el rendimiento académico se utilizan las
notas que consiguen los alumnos mediante las
diferentes evaluaciones, indicando la calidad y cantidad
de conocimientos (...). Por ello, las calificaciones
constituyen el indicador escolar y social del nivel de
aprendizaje alcanzado (p. 1076)
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Por consiguiente, en el contexto educativo el rendimiento académico
es un constructo que representa los conocimientos mostrados por los
estudiantes en las evaluaciones, y que es medido en términos de las
calificaciones obtenidas.

Desde su experiencia docente, el investigador sostiene que no en
todos los casos los resultados obtenidos en las evaluaciones reflejan los
conocimientos del estudiante. En oportunidades, factores como el estado de
animo, el contexto, entre otros, influyen de manera significativa en los
resultados de las evaluaciones, por lo que es posible sefialar que siempre
existird un cierto grado de subjetividad en la medida del rendimiento

académico de un estudiante.

Marco Referencial

Instituto Técnico Jesus Obrero

El Instituto Técnico Jesus Obrero fue el contexto de actuacion de la
presente investigacion. Su nacimiento se remonta al afio de 1948 cuando en
Los Flores de Catia se funda una escuelita rudimentaria llamada Virgen de
los Dolores y que posteriormente se convirtio en Jesus Obrero. El objetivo
fundamental era ensefiar oficios técnicos a los hijos de los obreros y
trabajadores.

A principios de los afios sesenta, siendo el Padre Salcedo S.J.
Superior del Jesus Obrero, el Padre Barandiaran S.J. funda el Liceo Jesus
Obrero, que arranca con dos secciones de ler. Afio. En el afio 1965 gracias
al trabajo del Padre José Maria Korta S.J. se logra que el Liceo sea
reconocido como Instituto Técnico Jesus Obrero.

A los pocos afios se crea una Escuela Técnica nocturna en
Electronica, apoyada por las empresas petroleras, pero que no fue
reconocida por el Ministerio de Educacion. Sin embargo, después serviria de

base para la creacion en 1967 del primer Bachillerato Técnico en Electrénica
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del pais cuya primera promocién egresa en 1970. En vista de la expansion
en menciones técnicas, la escuela se muda a la Zona F del 23 de Enero en
1970. En 1971 se crea el Bachillerato en Procesamiento de Datos, también
pionero en el pais, cuya primera promocion egresa en Julio de 1973.

En este orden de ideas, ITJO (2019) plantea que:

Es un complejo educativo de servicio publico y gestion
privada, sin fines de lucro, encargado de ofrecer
educacion técnica de alta calidad a los jévenes de
sectores populares del oeste Caracas y zonas
aledafas. Esta conformado por la parroquia y cuatro
instituciones educativas: El Instituto Técnico Jesus
Obrero (ITJO), perteneciente a la Asociacion
Venezolana de Educacion Catdlica (AVEC), con 72
afios de antigiiedad, conformado por la Escuela Basica
y el Bachillerato Técnico, donde actualmente estudian
desde primer grado hasta culminar el bachillerato
alrededor de 1300 jovenes, egresando con los titulos
de Técnico Medio en Electrénica y Técnico Medio en
Informéatica; El Instituto Universitario Jesus Obrero
(IUJO) (...); El Centro de Formacion Jesus Obrero
(CFJO) (...). Nuestra Mision es la de formar
profesionales para atender necesidades prioritarias del
desarrollo social y econémico del pais. A través del
Instituto, Fe y Alegria, el Centro de Reflexion y
Planificacion Educativa (CERPE) y la Compafia de
Jesus, reiteran la opcidbn por los sectores mas
necesitados para realizar su accién educativa y de
promocién social. El Instituto pone especial atencion en
la formacién integral de la persona, en una alta calidad
en la capacitacion profesional y en el compromiso por
enfrentar el reto de la construccion de una sociedad
mas justa y fraterna. Nuestros egresados son cotizados
en el mercado laboral, debido a su calidad profesional,
a su capacidad de dedicacién al trabajo y a su
formacion en valores humanos (p. 2-3).

Lo mencionado permite comprender la naturaleza de la Institucion, sus
raices y elementos que la distinguen de otras instituciones educativas, entre

estos elementos destacan:
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Institucion perteneciente a la Compaiiia de Jesus.
Educacion técnica de alta calidad dirigida a los sectores populares.
Fundamentada en los principios de la educacién popular.

A

Formacion integral de la persona, es decir, capacitacion profesional y

en valores humanos y cristianos.

Educacion Técnica

Es un concepto que ha ido evolucionando en el tiempo. En el marco
de la educacion popular, Fernandez (2014) la describe como “una formacion
integral que educa para el trabajo y para la vida, para la competencia y para
la solidaridad. Una formacion (...) que busca la transformacion social” (p. 18).

En el caso del Jesus Obrero, la formacion integral se realiza mediante
dos procesos simultaneos: la transmision de valores humanos y cristianos
propios de la Espiritualidad Ignaciana y la educacion técnica desde la
formacion en Electronica e Informatica, con énfasis en la exigencia
académica.

Para completar la tarea de la ensefianza de la educacion técnica, el
Instituto cuenta con laboratorios dotados con equipos modernos y de
excelentes prestaciones, que permiten a los estudiantes aprovechar al
maximo sus potencialidades y adquirir conocimientos, habilidades y
destrezas que le permitan ser altamente competentes en el mundo laboral.

De igual forma, el Jesus Obrero apuesta por la formacion de un
técnico electrénico que cuente con los conocimientos tedricos propios del
area. Para ello se procura que las areas de formacion como Electricidad,
Electronica, Mantenimiento de Equipos Electrénicos, entre otras de la
mencién, sean dictadas por expertos o especialistas en la materia. Por otro
lado, la exigencia académica ha sido un distintivo del Instituto durante toda
su historia. En este sentido, las competencias que se pretenden lograr en los
estudiantes son similares a las de un estudiante universitario de los primeros

semestres de la carrera de Electrénica.
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Es comun en las clases de las areas de formacion descritas el uso de
bibliografia empleada a nivel universitario, ya que en primer lugar no existe
en Venezuela bibliografia dirigida especificamente a estas areas del
conocimiento para los niveles de 4to., 5to. y 6to afio de Educacion Media
Técnica. En segundo lugar, las competencias que se desean desarrollar en
los estudiantes demandan el empleo de los libros mencionados.

En conclusién, el Instituto Técnico Jesus Obrero es una Institucién
Educativa pionera en la ensefianza de la Electrénica, con altos estandares
académicos, con énfasis en la exigencia y los valores humanos y cristianos,
gue brinda a los sectores populares una educacion técnica de calidad, desde

el fundamento de la educacion popular.

Sistema de Hipotesis

Partiendo de las afirmaciones de Arias (2012) las hipétesis son
suposiciones que expresan la posible relacion entre dos o mas variables, a
los fines de responder de forma tentativa a las preguntas de investigacion.
En este sentido, se encuentran la hipotesis de investigacion (Hi), que es
aquella que se aspira comprobar, y la hipotesis nula (Ho) que niega la
hipétesis de investigacion.

En esta investigacion se plantearon las siguientes hipotesis:

1. Ho (1): no existe correlacion entre el empleo de las estrategias
metacognitivas y de autorregulacion y el rendimiento académico de los
estudiantes en el area de formacion Electricidad.

2. Hi (1): existe correlacion entre el empleo de las estrategias
metacognitivas y de autorregulacioén y el rendimiento académico de los
estudiantes en el area de formacion Electricidad.

3. Ho (2): no habra diferencias significativas entre el empleo de las
estrategias metacognitivas y de autorregulacion y el rendimiento
académico de los estudiantes en el &rea de formacion Electricidad, al

comparar los resultados obtenidos en las etapas de pretest y postest.
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4. Hi (2): habra diferencias significativas entre el empleo de las
estrategias metacognitivas y de autorregulacion y el rendimiento
académico de los estudiantes en el &rea de formacion Electricidad, al

comparar los resultados obtenidos en las etapas de pretest y postest.
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Capitulo Ill. Método.

El método hace referencia a la estrategia que empleara el investigador
para responder adecuadamente a sus preguntas de investigacion, es decir,
es el plan que utilizar4 para abordar su investigacién de una manera practica

y concreta (Hernandez et al., 2010).

Tipo y Disefio de Investigacion

Esta investigacion se encuentra enmarcada en el enfoque cuantitativo
de la investigacion cientifica. El disefio es experimental, la investigacion fue
llevada a cabo con un grupo intacto (estudiantes del 4to. afio seccién “C”),
este disefio cuasiexperimental fue de grupo pretest-postest.

Al respecto, Hernandez et al. (2010) sostienen que en el proceso
cuantitativo de investigacion existen diferentes disefios. Estos son
investigacion experimental e investigacion no experimental.

Para los autores un experimento se trata de un estudio donde se
manipula una o varias variables independientes para analizar su efecto sobre
una o varias variables dependientes. Dentro de los experimentos se
enmarcan los cuasiexperimentos, que manipulan deliberadamente al menos
una variable independiente para verificar su efecto sobre una o varias
variables dependientes.

Los cuasiexperimentos difieren de los experimentos puros en lo que
respecta al grado de seguridad o confiabilidad, en estos disefios los sujetos
no se asignan al azar ni se emparejan, sino que los grupos estan formados
antes del experimento, es decir, son grupos intactos.

Lozada y Lopez (2003) explican que se distinguen dos grupos de
disefios cuasiexperimentales, siendo uno de ellos los disefios de grupo
pretest-postest, que se caracterizan por la existencia de una medida
pretratamiento (pretest) y una medida postratamiento (postest), que refleja el

efecto del programa.
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En cuanto al nivel de la investigacidn este fue del tipo correlacional, ya
gue determind la correlacién entre el empleo de estrategias metacognitivas y
de autorregulacion y el rendimiento académico de los estudiantes. Arias
(2012) afirma que una investigacion correlacional tiene la finalidad de
determinar el grado de relacién o asociacion (no causal) existente entre dos

0 mas variables.

Poblacién y Muestra

El curso de 4to afio de Educacion Media Técnica mencion Electronica
del Instituto Técnico Jesus Obrero esta conformado por 29 estudiantes. La
poblacion accesible o muestreada en esta investigacion fue de 21
estudiantes del curso.

Dado que la investigacion fue implementada de manera virtual en
tiempos de pandemia por coronavirus, cuatro de los 29 estudiantes no
participaron de la investigacion por fallas en su conexion a internet y otros
cuatro estudiantes decidieron no participar ya que no era obligatorio hacerlo.

En la investigacién no se tomd una muestra, sino que se llevé a cabo
un censo. Esto significa que se incluy6 en el estudio a todos los miembros de

la poblacion accesible o muestreada de acuerdo con Hernandez et al. (2010).

Sistema de Variables

Las variables que fueron objeto de estudio en esta investigacion son:

1. Variable independiente: empleo de las estrategias metacognitivas y de
autorregulacion por parte de los estudiantes. Fue dividida en las
siguientes dimensiones: planificacién, regulacion, evaluacion y
motivacion.

2. Variable dependiente: rendimiento académico de los estudiantes, que
consta de la dimension: calificacion final obtenida en el area. Estas

variables se presentan en la tabla 2.
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Tabla 2. Sistema de Variables.

Variable Dimension Indicadores item

Planificacién | -Planifica las | -Reflexiono sobre como voy a responder
Son las | estrategias a |y a organizar la informacién en una
actividades utilizar. prueba oral o escrita.

previas  que -Planifico mentalmente las estrategias
realiza el | -Distribuye su | mas eficaces para aprender cada tipo de
estudiante tiempo material que tengo que estudiar.

antes de | adecuadamente -Al iniciar una prueba programo
iniciar el | para estudiar. mentalmente las estrategias que me van

Independiente:
Uso o empleo de
las estrategias
metacognitivas y de
autorregulacién
Las estrategias
metacognitivas
estan relacionadas
con el conocimiento
gue tiene cada
persona de sus
propios procesos
de conocimiento,
es el conocimiento
del conocimiento
Beltran (2003)

estudio Beltran
(2003)

-Toma nota de las
tareas a realizar.

-Realiza la
comprobacion de
cuales estrategias
emplear y cuales
no.

a ayudar a recordar mejor lo aprendido.
-Al iniciar el estudio, distribuyo el tiempo
del cual dispongo entre los temas que
tengo que aprender.

-Tomo nota de las tareas que he de
realizar en cada asignatura.

-Cuando se acercan las pruebas hago
un plan de trabajo estableciendo el
tiempo a dedicar a cada tema.

-Dedico a cada parte del material a
estudiar un tiempo proporcional a su
importancia o dificultad.

-Cuando compruebo que las estrategias
que utilizo para aprender no son
eficaces, busco otras alternativas.

-Sigo aplicando las estrategias que me
han funcionado en el pasado para
recordar durante una prueba.

Regulacion
Son los
procesos
llevados a
cabo por el
estudiante
durante el
estudio para
mantener el
control sobre

si mismo a los
fines de lograr
satisfactoriam

ente la tarea
Beltran (2003)

-Controla sus
estados de animo.

-Se autorrelaja
para estar
tranquilo durante
las evaluaciones.

-Combate las
distracciones del
entorno.

-Busca
concentrarse para
poder estudiar.

-Regula
adecuadamente el
tiempo de estudio

-Hago lo posible para controlar mi
estado de &nimo cuando este me impide
concentrarme en el estudio.

-Imagino lugares, escenas o sucesos de
mi vida que me permitan concentrarme
en la tarea.

-Se autorrelajarme para estar tranquilo
en las evaluaciones.

-Cuando tengo conflictos familiares,
procuro  resolverlos  antes, para
concentrarme mejor en el estudio.

-Si estoy estudiando y me distraigo con
pensamientos o fantasias, hago lo
posible para combatirlos

-Controlo el tiempo que uso las redes
sociales cuando debo hacer tareas o
estudiar.

-Cuando debo hacer tareas o estudiar
regulo el tiempo que dedico a los juegos
en linea y/o consola de video juegos.

-Si debo estudiar o hacer tareas regulo
el tiempo que dedico a actividades
deportivas o recreativas.
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Evaluacién
Se refiere a la
reflexion que
realiza el
estudiante
acerca de las
aspectos
internos Yy
externos que
influyen en su
desempefio
Beltran (2003)

-Reflexiona
acerca de las
estrategias que ha
usado y los
resultados
obtenidos.

-Se percata de los
beneficios del uso
de las estrategias.

-Valora las
estrategias que le
brindan resultados
positivos.

-Reflexiona antes,
durante y después

-Valoro las estrategias que me ayudan a
memorizar mediante  repeticion y
técnicas de memorizacion

-Reconozco la importancia de las
estrategias de elaboracion, que exigen
relacionar los contenidos de estudio
(dibujos, metéaforas, autopreguntas).

-Me doy cuenta que es beneficioso (para
responder una prueba), buscar en mi
memoria los dibujos, diagramas, entre
otros, que elaboré al estudiar.
-Considero atil para recordar
informacion en una prueba, ponerme en
la misma situacion mental y afectiva de
cuando estudiaba el tema.

-Después de una evaluacion compruebo
si las estrategias utlizadas para
recordar la informacién me han servido.

de la tarea.
Motivacion -Se dice a si | -Me digo a mi mismo que puedo mejorar
Hace mismo  palabras | mi rendimiento académico en las
referencia  a | de aliento. distintas asignaturas.
una variable -Me estimula intercambiar opiniones con
de la persona | -Resuelve mis compafieros, o familiares sobre lo
que lo impulsa | problemas que estoy estudiando.
al logro de una | personales que se | -Me satisface que mis compafieros,
tarea Beltran | presentan con | profesores y  familiares  valoren
(2003) amigos 0 | positivamente mi trabajo académico.
familiares. -Resuelvo mediante el didlogo, los
conflictos que surgen en la relacién
-Se estimula | personal con compafieros, profesores o
intercambiando familiares.
opiniones. -Para superarme, me estimula conocer
los logros o éxitos de mis compafieros.
-Estudia para | -Animo a mis compafieros para que
saber mas. obtengan el mayor éxito posible en las
tareas escolares.
-Busca el | -Estudio para saber mas y desarrollar
reconocimiento de | habilidades y destrezas.
sus compaferos | -Me esfuerzo en el estudio para

al destacar en los
estudios.

sentirme orgulloso de mi mismo.

-Busco ser reconocido entre mis
compaferos, amigos y familiares,
destacando en los estudios.

-Estudio para alcanzar un estatus social
confortable en el futuro.
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Dependiente: Nivel de | -Nivel de | -Distribucion de frecuencia de las

Rendimiento calificaciones | calificacion calificaciones del area de formacion
Académico Hace obtenido en el
El rendimiento referencia a la | area de
académico es el calificacion formacion.
nivel de obtenida por el
conocimientos estudiante en
demostradoenun | el éarea de
area o materia formacion

correspondiente Electricidad.
con la norma de
edad y nivel
académico Jiménez
(2000)

Instrumentos para la Recoleccion de Datos

El instrumento empleado en esta investigacion consistio en una escala
de estrategias metacognitivas y de autorregulacion (ver anexo C), que fue
tomada y adaptada de la Escala de Estrategias de Aprendizaje conocida
como (ACRA) (ver anexo D), elaborada por Roman y Gallego (1994).

La ACRA ha sido utilizada ampliamente en diferentes investigaciones
de indole educativa y se fundamenta en el procesamiento de la informacion
como base del aprendizaje y permite medir el grado en que el alumno posee
y aplica las estrategias de adquisicion, codificacion, recuperacion y apoyo de
procesamiento.

Este instrumento de autoinforme publicado en castellano esta
inspirado en los principios cognitivos de procesamiento de la informacion.
Permite evaluar de forma cuantitativa diversas estrategias de aprendizaje
gue utilizan los estudiantes durante su actividad de estudio (Linares, 2006).

La escala empleada por el investigador estuvo formada por 32 items
distribuidos de la siguiente manera (dimensiones): planificacion 9 items,
regulacion 8 items, evaluacion 5 items y motivacion 10 items.

La medicién de la frecuencia del uso de las estrategias por parte de
los estudiantes se hizo estableciendo cuatro niveles de frecuencias, siendo:
“nunca o casi nunca” (1), “algunas veces” (2), “bastantes veces” (3) y
“siempre o casi casi siempre” (4).
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La escala fue aplicada a los estudiantes en dos momentos de la
investigacion: en la etapa de pretest (antes de la ejecucion del plan de
ensefianza de estrategias) para determinar cuales estrategias metacognitivas
y de autorregulacién empleaban los estudiantes y con qué frecuencia lo
hacian. El segundo momento fue la etapa de postest (posterior a la ejecucién
del plan de ensefanza de estrategias) para determinar cuéles estrategias
metacognitivas y de autorregulacién emplearon los estudiantes y con qué

frecuencia lo hicieron.

Validez y Confiabilidad de los Instrumentos

Partiendo de lo mencionado por Hurtado (2012) la validez del
instrumento se determind mediante la técnica conocida como juicio de
expertos. Para ello se seleccionaron cinco expertos del area educativa con
grado académico de Magister en Educacion. De manera individual estos
expertos determinaron la validez de contenido y redaccion de la escala de
estrategias mediante la aplicacion del instrumento respectivo (ver anexos E y
F).

Posteriormente, se tabul6 en Excel la informacion para determinar el
indice de validez del instrumento (ver anexo G). El resultado obtenido fue un
indice de validez de 0,921. Segun Hurtado (2012) este indice debe ser
superior a 0,70 en el caso de las ciencias sociales, es decir, el instrumento
empleado por el investigador arrojo un indice de validez aceptable.

La confiabilidad fue determinada mediante el método estadistico
conocido como Alpha de Crombach, para ello se empleé el programa de
computadora llamado Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales
(SPSS). La escala de estrategias fue aplicada en una prueba piloto a los 24
estudiantes del 5to. Afio de Electronica del ITJO. Con los resultados
obtenidos se establecio la confiabilidad de la escala. El resultado obtenido

fue a=0,906, lo que segun el autor significa una confiabilidad alta.
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Procedimiento

Partiendo del tipo y el disefio de la presente investigacion se efectud la
construccién de dos instrumentos. El primero fue la escala de estrategias
metacognitivas y de autorregulacion aplicada a los estudiantes. El segundo
instrumento consistié en una lista de cotejo para la validacion por expertos de
la escala de estrategias planteada por (Hurtado, 2012).

Una vez validada la escala de estrategias se aplico una prueba piloto
a 24 estudiantes de 5to. Afio de la mencion Electrénica del ITJO. Con los
resultados obtenidos se determind la confiabilidad mediante el método
estadistico llamado Alpha de Crombach.

En la etapa de pretest (previa a la ejecucion del plan de ensefianza
de estrategias) se aplico la escala de estrategias a los 21 estudiantes de 4to.
Ao de la mencién Electrénica. La misma fue publicada como un formulario
de Google durante cuatro dias continuos en el aula virtual de Electricidad
(Google Classroom), empleada como plataforma de trabajo durante el tercer
momento del afio escolar (en tiempos de cuarentena obligatoria por la
pandemia por Coronavirus).

Posteriormente, partiendo de los resultados obtenidos en la etapa de
pretest, se disefid un plan para la ensefianza de estrategias metacognitivas y
de autorregulacién que fue dirigido a los estudiantes. Este plan se
implementd durante la mayor parte del Il Momento Pedagdgico del afio
escolar y de manera virtual (durante el tiempo de cuarentena por la
pandemia por Coronavirus) utilizando la plataforma Google Classroom. La
duracion del plan de formacion fue de ocho semanas, iniciando con la
aplicacion de la escala de estrategias en la etapa de pretest, y finalizando
con la aplicacion de la escala de estrategias en la etapa de postest.

De igual forma durante la implementacién del plan de formacién, se
trabajé con los estudiantes para que estos pusieran en practica las

estrategias aprendidas durante el plan de ensefanza.
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Concluido el plan de ensefianza de estrategias se aplicO nuevamente
la escala de estrategias metacognitivas y de autorregulacion (etapa de
postest). Finalmente, con los resultados obtenidos en las etapas de pretest y
postest se determiné la correlacion entre las variables del estudio. Ademas,
se estableci6 la existencia de diferencias significativas entre los resultados

obtenidos en las etapas de pretest y postest.

Procesamiento de los Datos

Los datos fueron recogidos mediante la escala de estrategias
construida para esta investigacion, para su tabulacion y analisis estadistico
se empled el programa Excel del Paquete Office, instalando el complemento
de Excel llamado XRealStats.

En las etapas de pretest y postest se analizaron las variables de
estudio y sus dimensiones mediante la estadistica descriptiva: distribucion de
frecuencias (histogramas) y medidas de tendencia central (media); las
graficas fueron elaboradas utilizando Excel.

Para Hernandez et al. (2010) se deben transformar las variables de la
matriz de datos en las variables de estudio; para ello se usé Excel. En el
caso de la correlacion entre las variables de estudio (pretest y postest), se
determiné mediante el método estadistico paramétrico llamado Coeficiente
de Correlacion de Pearson.

Acerca de la correlacion de Pearson, Hernandez et al. (2010)
plantean:

Que es una prueba estadistica para analizar la relacion
entre dos variables medidas en un nivel por intervalos o
de razdn (...) se calcula a partir de las puntuaciones
obtenidas en una muestra en dos variables. Se
relacionan las puntuaciones recolectadas de una
variable con las puntuaciones obtenidas de la otra, con
los mismos participantes o casos. Interpretacion: el
coeficiente r de Pearson puede variar de —1.00 a +1.00,
donde: -1.00 = correlacién negativa perfecta. (“A mayor
X, menor Y”, de manera proporcional. Es decir, cada
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vez que X aumenta una unidad, Y disminuye siempre
una cantidad constante). Esto también se aplica “a
menor X, mayor Y”. El signo indica la direccion de la
correlacion (positiva o negativa); y el valor numérico, la
magnitud de la correlacién. Los principales programas
computacionales de andlisis estadistico indican si el
coeficiente es o0 no significativo de la siguiente manera:
r = 0.7831 (valor del coeficiente), s o P = 0.001
(significancia), N = 625 (numero de casos
correlacionados). Si s o P es menor del valor 0.05, se
dice que el coeficiente es significativo en el nivel de
0.05 (95% de confianza en que la correlacion sea
verdadera y 5% de probabilidad de error). Si es menor
a 0.01, el coeficiente es significativo al nivel de 0.01
(99% de confianza de que la correlacion sea verdadera
y 1% de probabilidad de error) (P. 305).

Para establecer la existencia de diferencias significativas entre los
resultados pretest y postest se empled el método estadistico conocido como
Prueba t de Student para dos grupos relacionados.

Al respeto, Hernandez et al. (2010) establecen:

Es una prueba estadistica para evaluar si dos grupos
difieren entre si de manera significativa respecto a sus
medias en una variable. Se simboliza: t.
Consideraciones: La prueba t se utiliza para comparar
los resultados de una preprueba con los resultados de
una posprueba en un contexto experimental. Se
comparan las medias y las varianzas del grupo en dos
momentos diferentes. O bien, para comparar las
prepruebas o pospruebas de dos grupos que participan
en un experimento. Cuando el valor t se calcula
mediante un paquete estadistico computacional, la
significancia se proporciona como parte de los
resultados y debe ser menor a 0.05 o 0.01, lo cual
depende del nivel de confianza seleccionado
(regularmente se ofrece el resultado en dos versiones,
segun sea el caso, si se asumen 0 no varianzas
iguales). Lo mas importante es visualizar el valor ty su
significancia (P. 311).
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Plan de Formacion en Estrategias Metacognitivas y de Autorregulacion

En esta investigacion del tipo cuasiexperimental el tratamiento
aplicado a los estudiantes consistié en un plan de formacion en estrategias
metacognitivas y de autorregulacion. El plan fue disefiado en su totalidad por
el investigador y fue elaborado empleando un formato de planificacién
contentivo del objetivo del plan de formacion, la competencia a desarrollar
por los estudiantes, los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales correspondientes a cada tematica propuesta, tiempo de cada
actividad, recursos a utilizar y las actividades del docente y de los
estudiantes.

Las estrategias seleccionadas fueron agrupadas en categorias o
dimensiones tomando en cuenta la naturaleza de las estrategias, en este
sentido, las dimensiones fueron las siguientes: ¢ Qué es una estrategia?,
planificacion de las estrategias, planificacion del tiempo, resolucion de
conflictos y afronto mis evaluaciones.

En cuanto a los recursos y estrategias didacticas utilizadas por el
docente en el plan de formacion destacan los videos y presentaciones Power
Point. Los videos fueron tomados de la plataforma YouTube y en su mayoria
fueron de corta duracion, elaborados en la plataforma PowToon, razon por la
cual resultan muy adecuados como recurso didactico. Acerca de las
presentaciones Power Point es importante resaltar que fueron elaboradas por
el investigador, constan de pocas diapositivas e incorporan imagenes
animadas del docente (ver figura 5); ademas, se agrego un fondo musical
instrumental, todo ello con la finalidad de hacer las presentaciones
agradables y amenas para los estudiantes. Todos los recursos se encuentran
disponibles en el aula virtual empleada para el desarrollo del plan de

formacion (las URL se encuentran en la planificacion).
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Afrontando las Evaluaciones

Elaborado por:
Lic. Alfonso Ramirez

Junio, 2020

Figura 5. Portada de la Presentacion Afronto mis Evaluaciones.

Las actividades propuestas para los estudiantes fueron diversas y
significativas, la intencionalidad de estas consistio en obtener de los
estudiantes un producto personal elaborado a partir de la aplicacion de
procesos metacognitivos. Entre las actividades realizadas por los estudiantes
destacan la elaboracion escrita de reflexiones, elaboracién de cronogramas
de sus actividades académicas, elaboracion de mapas mentales o
conceptuales, entre otras. En general, el fin Ultimo de las actividades no era
la reproduccion de un material escrito, por el contrario, su finalidad radicaba
en lograr en los estudiantes el aprendizaje de las estrategias metacognitivas

y de autorregulacion tomando en cuenta su propia realidad.

Limitaciones del Estudio

En cuanto al disefio de la investigacion (cuasiexperimental), Hurtado
(2012) destaca algunas desventajas de los disefios cuasiexperimentales.
Una de ellas es que dejan ciertas dudas acerca de las causas del cambio.
También, sefiala que existe poco control de las variables extrafias y de otras
condiciones que afectan la validez, es decir, que el investigador no podra
controlar totalmente condiciones como el estado de animo de los estudiantes

durante el proceso, condiciones de salud o de alimentacion que incidan en el
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rendimiento académico de los estudiantes, entre otras condiciones que
puedan intervenir en el estudio.

Debido a que este Trabajo de Grado fue implementado en tiempos de
cuarentena por la pandemia por Coronavirus el investigador no pudo contar
con lo necesario para utilizar el paquete estadistico SPSS durante toda la
investigacion. Esto significd el uso de otras opciones como el programa
Excel.

En principio, el plan de formacién en estrategias estaba pensado para
ser implementado de manera presencial, pero dado el escenario de
pandemia, tuvo que ser adecuado para implementarse de manera virtual.

En la modalidad virtual se presentaron limitaciones a nivel de la
socializacion entre los participantes (propias de una modalidad que no
implica el encuentro personal entre participantes). Sin embargo, éstas fueron
salvadas en gran medida al establecer diferentes canales de comunicacion,
entre los cuales destacan:

1. Aula virtual de Google Classroom: Espacio virtual destinado para el
desarrollo del plan de formacion en estrategias. En él se encuentran
disponibles los recursos, instrucciones, producciones de los
estudiantes y comentarios del docente a las producciones de los
estudiantes.

2. Grupo de WhatsApp: plataforma mas empleada por los estudiantes y
el docente para mantener la comunicacion de manera constante y
fluida.

3. Correo electrénico: medio alternativo para la recepcion y envio de
producciones y para comunicacion entre el docente y los estudiantes.

4. Grupo de Messenger: espacio de caracter informal para la
comunicacion entre los estudiantes y el docente.

5. Llamadas telefénicas: alternativa de comunicacion para aquellos
estudiantes que no disponen de internet para comunicarse via

WhatsApp o Messenger.
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6. Mensajes de texto: medio menos empleado por los estudiantes para
comunicarse con el docente, pero disponible en aquellos casos de
estudiantes no poseen teléfono inteligente.

La pandemia por Coronavirus y la cuarentena decretada por el
Gobierno Nacional fueron dos limitaciones importantes en el desarrollo de
esta investigacion. Estas situaciones afectaron la normalidad de la vida diaria

de las personas involucradas en la investigacion.

Cronograma de Actividades

Para Arias (2012) el cronograma de actividades se expresa mediante
un grafico, en el cual se especifican las actividades en funcién del tiempo de
ejecucion. En esta investigacion el cronograma se representa mediante un
diagrama de Gantt.

En esta investigacion se incorpora el cronograma correspondiente al

desarrollo del TGM una vez aprobado el proyecto de TGM.

+

2020

Actividad
ch e Feh Mar Ahr May Jun Jul

Disefio del plan de estrategias
Implementacion del plan

Procesamiento de datos
Entrega del TGM

Figura 6. Cronograma de Actividades

52



Capitulo IV. Resultados

Para Hernandez et al. (2010) “en la seccién de resultados el
investigador se limita a describir sus hallazgos. Una manera util de hacerlo es
mediante tablas, cuadros, gréficas, dibujos, diagramas, mapas y figuras

generadas por el andlisis” (p. 344).

Etapa de Pretest

En esta etapa los 21 estudiantes participantes dieron respuesta a la
escala de estrategias. Los resultados obtenidos de las respuestas de los
estudiantes a los 32 items de la escala se presentan en la tabla 3, estos

valores corresponden a la media obtenida para cada uno de los items.

Tabla 3. Resultados Obtenidos en la Escala de Estrategias en la Etapa de Pretest.

ftems Media (X)

Reflexiono sobre cémo voy a responder y a organizar la informaciéon en una

prueba oral o escrita. 314
Planifi_co mentalmente las es_trategias mas eficaces para aprender cada tipo de 286
material que tengo que estudiar. !
Al iniciar una prueba programo mentalmente las estrategias que me van a ayudar 305
a recordar mejor lo aprendido. !
Al iniciar el estudio, distribuyo el tiempo del cual dispongo entre los temas que 262
tengo que aprender. '
Tomo nota de las tareas que he de realizar en cada asignatura. 3,19
Cuanc_io se acercan las pruebas hago un plan de trabajo estableciendo el tiempo 200
a dedicar a cada tema. ’
Dedico a cada_1_ parte del material a estudiar un tiempo proporcional a su 271
importancia o dificultad. !
Cuando compruebo_que las estrategias que utilizo para aprender no son eficaces, 259
busco otras alternativas. ’
Sigo aplicando las estrategias que me han funcionado en el pasado para recordar 399
durante una prueba. !
Hago lo posible para cpntrolar mi estado de a&nimo cuando este me impide 319
concentrarse en el estudio. ’
Imagino lugares, escenas o0 sucesos de mi vida que me permitan concentrarme 219
en la tarea. ’
Se autorrelajarme para estar tranquilo en las evaluaciones. 2,57
Cugndo tengo co.nflictos familiares, procuro resolverlos antes, para concentrarme 214
mejor en el estudio. ’
Si estoy estudiando y me distraigo con pensamientos o fantasias, hago lo posible 2.95

para combatirlos
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Controlo el tiempo que uso las redes sociales cuando debo hacer tareas o

estudiar. 2,86
Quando debo hacer tareas o estudiar regulo el tiempo que dedico a los juegos en 286
linea y/o consola de video juegos. ’
Si det_)o estudiar 0 hacer tareas regulo el tiempo que dedico a actividades 267
deportivas o recreativas. ’
Valoro Ias_estr_a}tegias que me ayudan a memorizar mediante repeticion y técnicas 290
de memorizacion '
Reconozco la impqrtancia de I_as _est_rategias, de elaboracion, que exigen 257
relacionar los contenidos de estudio (dibujos, metaforas, autopreguntas). !
Me doy cuenta que es beneficioso (para responder una pruebq), buscar en mi 3.00
memoria los dibujos, diagramas, entre otros, que elaboré al estudiar. !
C_onsiq,ero atil para rec_ordar informacion en una prueba, ponerme en la misma 281
situacion mental y afectiva de cuando estudiaba el tema. !
De_spués dt_a,una evaluacién compruebo si las estrategias utilizadas para recordar 271
la informacién me han servido. ’
Me digo a mi mismo que puedo mejorar mi rendimiento académico en las 399
distintas asignaturas. '
Me estimula intgrcambiar opiniones con mis comparieros, o familiares sobre lo 281
gue estoy estudiando. !
Mg satis_face que r_nis compafieros, profesores y familiares valoren positivamente 343
mi trabajo académico. '
Resuelvo rrJediante el didlogo, Ios_ ponflictos gue surgen en la relaciéon personal 310
con compafieros, profesores o familiares. !
Para superarme, me estimula conocer los logros o éxitos de mis compaiieros. 3,05
Animo a mis compafieros para que obtengan el mayor éxito posible en las tareas 348
escolares. !
Estudio para saber mas y desarrollar habilidades y destrezas. 2,95
Me esfuerzo en el estudio para sentirme orgulloso de mi mismo. 3,33
Busco ser reconocido entre mis compafieros, amigos y familiares, destacando en 259
los estudios. !
Estudio para alcanzar un estatus social confortable en el futuro. 3,38

La tabla 3 muestra los valores medidos para los 32 items de la escala.
Un valor bajo de la media indica que los estudiantes manifiestan un menor
empleo de la estrategia, por el contrario, un valor mas alto de la media
significa un mayor empleo de la estrategia por parte de ellos(as).

Al aplicar estadistica descriptiva a los datos de la tabla 3, fueron
obtenidos los estadisticos de tendencia central necesarios para efectuar la
seleccidn de las estrategias que formaron parte del plan de formacion. Estos

estadisticos se presentan en la tabla 4.
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Tabla 4. Estadisticos Descriptivos de los Resultados de la Escala de Estrategias Pretest

Estadistico Valor
Media 2,88
Mediana 288
Moda 2,86
Maximo 3,48
Minimo 2,00
n 32

La tabla 4 muestra que el valor de la media en el empleo de
estrategias metacognitivas y de autorregulacion es de (X=2,88). Este valor
fue usado como referencia para seleccionar las estrategias incorporadas al
plan de formacion. Al comparar los valores de la media, la mediana y la
moda, es posible establecer que los datos tienen una distribucion normal, por
lo que es valido el uso de la media como referencia. El valor maximo
establece la maxima medicion obtenida para una estrategia, mientras que el
minimo determina el valor medido mas pequefo obtenido para una
estrategia.

Partiendo de los resultados presentados en las tablas 3y 4 se llevo a
cabo la escogencia de las estrategias. En este sentido, fueron seleccionadas
aquellas cuyos resultados estuvieron por debajo de la media de la medicion

(X < 2,88). La seleccion realizada se presenta en la tabla 5.

Tabla 5. Estrategias Seleccionadas para Trabajar en el Plan de Ensefianza de Estrategias

items Media (X)
Planifico mentalmente las estrategias mas eficaces para aprender cada tipo de 2,86
material que tengo que estudiar.
Al iniciar el estudio, distribuyo el tiempo del cual dispongo entre los temas que 2,62
tengo que aprender.
Cuando se acercan las pruebas hago un plan de trabajo estableciendo el tiempo 2,00
a dedicar a cada tema.
Dedico a cada parte del material a estudiar un tiempo proporcional a su 2,71
importancia o dificultad.
Cuando compruebo que las estrategias que utilizo para aprender no son eficaces, 2,52

busco otras alternativas.
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Imagino lugares, escenas 0 sucesos de mi vida que me permitan concentrarme 2,19
en la tarea.

Se autorrelajarme para estar tranquilo en las evaluaciones. 2,57
Cuando tengo conflictos familiares, procuro resolverlos antes, para concentrarme 2,14
mejor en el estudio.

Controlo el tiempo que uso las redes sociales cuando debo hacer tareas o 2,86
estudiar.

Cuando debo hacer tareas o estudiar regulo el tiempo que dedico a los juegos en 2,86
linea y/o consola de video juegos.

Si debo estudiar o hacer tareas regulo el tiempo que dedico a actividades 2,67
deportivas o recreativas.

Reconozco la importancia de las estrategias de elaboracion, que exigen 2,57
relacionar los contenidos de estudio (dibujos, metaforas, autopreguntas).

Considero Util para recordar informaciéon en una prueba, ponerme en la misma 2,81
situacién mental y afectiva de cuando estudiaba el tema.

Después de una evaluacion compruebo si las estrategias utilizadas para recordar 2,71
la informacién me han servido.

Me estimula intercambiar opiniones con mis compafieros, o familiares sobre lo 2,81
gue estoy estudiando.

Busco ser reconocido entre mis compafieros, amigos y familiares, destacando en 2,52
los estudios.

La informacion presentada en la tabla 5 sefiala que fueron escogidas
dieciséis estrategias para la implementacion del plan de ensefianza de
estrategias metacognitivas y de autorregulacion. Las primeras cinco
estrategias de la tabla 5 pertenecen a la dimension planificacion, seis forman
parte de la dimension regulacién, tres corresponden a la dimension
evaluacion y dos se ubican en la dimensién motivacion.

Al convertir y codificar las variables de estudio se establecieron 4
dimensiones para la variable independiente, siendo éstas: planificacion,
regulacion, evaluacion y motivacion. Al tabular los resultados obtenidos en la
escala de estrategias aplicada en la etapa de pretest, se determiné la
distribucion de frecuencias del empleo de las estrategias metacognitivas y de
autorregulacioén por parte de los estudiantes. Esta distribucion se presenta en

figura 7.
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Figura 7. Distribucién de Frecuencias de las Dimensiones en la Etapa de Pretest

El histograma mostrado en la figura 7 indica que los estudiantes
manifestaron usar en mayor medida las estrategias metacognitivas y de
autorregulacion relacionadas a la motivacion, y en menor proporcion las
asociadas a la planificacion, regulacion y la regulacién. Esto explica que la
gran mayoria de las estrategias incorporadas al plan de formacion se
encuentren enmarcadas en las ultimas dimensiones mencionadas.

Una vez realizado el andlisis estadistico descriptivo se procedio a
determinar la correlacion entre las variables de estudio. Para ello se tomaron
los datos obtenidos en la escala de estrategias, mediante su codificacion, se
realizo la conversion en la variable independiente: empleo de las estrategias
metacognitivas y de autorregulacién por parte de los estudiantes. En cuanto
a la variable dependiente, rendimiento académico de los estudiantes en el
area de formacion electricidad, se utiliz la media de las calificaciones
obtenidas en el | y Il Momento Pedagdgico del afio escolar (ver anexo H).

Los datos correspondientes a las variables se presentan en la tabla 6.
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Tabla 6. Variables de Estudio (Empleo de Estrategias Vs Calificaciones) Etapa de Pretest

Variable Rendimiento Académico
(Calificaciones)

Variable Empleo de Estrategias

2,99 16,00
2,38 13,00
2,16 3,00
2,93 8,50
2,66 2,50
3,05 9,50
3,19 17,00
2,64 15,00
2,87 11,00
3,01 4,50
3,41 15,50
3,04 14,00
2,35 6,50
3,11 12,50
2,81 14,50
3,08 8,50
3,39 14,50
2,74 6,00
3,19 10,00
2,58 7,50
2,45 5,50

Para determinar la correlacion entre las variables se aplico a los
valores de la tabla 6 el método estadistico paramétrico conocido como
Correlacion de Pearson. Los valores resultantes de la aplicacion de la

Correlacion de Pearson se encuentran en la tabla 7.

Tabla 7. Correlacién de Pearson Entre Empleo de Estrategias y Calificaciones en la Etapa
de Pretest

Coeficiente de Correlacion de Pearson

(Prueba t)
Alpha 0,05
Colas 2

Correlacion 0,547146651
Error Estandar 0,192029403

t 2,85
p-valor 0,010258281

Inferior 0,15
Superior 0,949068811
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Los resultados presentados en la tabla 7 (r = 0,547146651) establecen
gue existe correlacion positiva media entre las variables del estudio segun lo
planteado por Hernandez et al. (2010). Por lo tanto, se acepta la primera
hipotesis de investigacion Hi (1): existe correlacion entre el empleo de las
estrategias metacognitivas y de autorregulacion y el rendimiento académico
de los estudiantes en el &rea de formacién Electricidad en el nivel de
significancia 0,01.

Etapa de Postest

Esta etapa inicia con la aplicacion del Instrumento Escala de
Estrategias de manera posterior a la implementacion del plan de formacion
en estrategias metacognitivas y de autorregulacion. Los resultados obtenidos

en el instrumento se presentan en la tabla 8.

Tabla 8. Resultados Obtenidos en la Escala de Estrategias en la Etapa de Postest

Items Media (X)
Reflexiono sobre cémo voy a responder y a organizar la informacién en una 3,00
prueba oral o escrita.
Planifico mentalmente las estrategias mas eficaces para aprender cada tipo de 2,71
material que tengo que estudiar.
Al iniciar una prueba programo mentalmente las estrategias que me van a ayudar 2,90
a recordar mejor lo aprendido.
Al iniciar el estudio, distribuyo el tiempo del cual dispongo entre los temas que 2,90
tengo que aprender.
Tomo nota de las tareas que he de realizar en cada asignatura. 3,10
Cuando se acercan las pruebas hago un plan de trabajo estableciendo el tiempo 2,38
a dedicar a cada tema.
Dedico a cada parte del material a estudiar un tiempo proporcional a su 2,90
importancia o dificultad.
Cuando compruebo que las estrategias que utilizo para aprender no son eficaces, 3,10
busco otras alternativas.
Sigo aplicando las estrategias que me han funcionado en el pasado para recordar 3,43
durante una prueba.
Hago lo posible para controlar mi estado de &nimo cuando este me impide 3,10
concentrarse en el estudio.
Imagino lugares, escenas o sucesos de mi vida que me permitan concentrarme 2,10

en la tarea.
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Se autorrelajarme para estar tranquilo en las evaluaciones. 3,05

Cuando tengo conflictos familiares, procuro resolverlos antes, para concentrarme 2,81
mejor en el estudio.

Si estoy estudiando y me distraigo con pensamientos o fantasias, hago lo posible 2,86
para combatirlos

Controlo el tiempo que uso las redes sociales cuando debo hacer tareas o 2,43
estudiar.

Cuando debo hacer tareas o estudiar regulo el tiempo que dedico a los juegos en 3,05
linea y/o consola de video juegos.

Si debo estudiar o hacer tareas regulo el tiempo que dedico a actividades 3,29
deportivas o recreativas.

Valoro las estrategias que me ayudan a memorizar mediante repeticion y técnicas 2,90
de memorizacion

Reconozco la importancia de las estrategias de elaboracion, que exigen 2,76
relacionar los contenidos de estudio (dibujos, metaforas, autopreguntas).

Me doy cuenta que es beneficioso (para responder una prueba), buscar en mi 3,00
memoria los dibujos, diagramas, entre otros, que elaboré al estudiar.

Considero (til para recordar informacion en una prueba, ponerme en la misma 2,71
situacién mental y afectiva de cuando estudiaba el tema.

Después de una evaluacion compruebo si las estrategias utilizadas para recordar 3,14
la informacién me han servido.

Me digo a mi mismo que puedo mejorar mi rendimiento académico en las 3,29
distintas asignaturas.

Me estimula intercambiar opiniones con mis compafieros, o familiares sobre lo 3,29
gue estoy estudiando.

Me satisface que mis compafieros, profesores y familiares valoren positivamente 3,67
mi trabajo académico.

Resuelvo mediante el didlogo, los conflictos que surgen en la relacion personal 3,14
con compafieros, profesores o familiares.

Para superarme, me estimula conocer los logros o éxitos de mis compafieros. 2,90
Animo a mis compafieros para que obtengan el mayor éxito posible en las tareas 3,67
escolares.

Estudio para saber mas y desarrollar habilidades y destrezas. 3,24
Me esfuerzo en el estudio para sentirme orgulloso de mi mismo. 3,43
Busco ser reconocido entre mis compafieros, amigos y familiares, destacando en 2,76
los estudios.

Estudio para alcanzar un estatus social confortable en el futuro. 3,48

La informacion presentada en la tabla 8 corresponde a los promedios

obtenidos para cada una de las estrategias contenidas en la escala. A estos
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datos se les aplico estadistica descriptiva para la obtencion de las medidas

de tendencia central. Los resultados se muestran en la tabla 9.

Tabla 9. Estadisticos Descriptivos de los Resultados de la Escala de Estrategias Postest

Estadistico Valor
Media 3,01
Mediana 3,02
Moda 291
Maximo 3,67
Minimo 2.10
n 32

En la tabla 9 se observa que la media del empleo de estrategias
metacognitivas y de autorregulacion por parte de los estudiantes es (X =
3,01). El valor maximo sefala que la estrategia mayormente usada tiene un
valor medido de 3,67, y el valor minimo indica que la estrategia usada en
menor medida tiene un valor medido de 2,10. La distribucion de frecuencias

de las estrategias (Dimensiones) se presenta en la figura 8.

Empleo de Estrategias por Parte de los

Estudiantes (Postest)
3,40

3,30

3,20
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= Dimensién Planificacién
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Dimensién Evaluacién

Medida (Media)
N w

© o

o <}

= Dimension Motivacion

N
)
o

2,70

260 -

Estrategias (Dimensiones)

Figura 8. Distribucién de Frecuencias de las Dimensiones en la Etapa de Postest
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El histograma de la figura 8 permite establecer que las estrategias
metacognitivas y de autorregulacion empleadas en mayor medida por los
estudiantes son las correspondientes a la dimension motivacion y en una
menor medida utilizan las de planificacion, regulacién y evaluacion.

Una vez presentados los valores estadisticos descriptivos se procedid
a la aplicacion de los métodos estadisticos paramétricos. La tabla 10
contiene los datos recabados para la variable independiente y la variable

dependiente en la etapa de postest.

Tabla 10. Variables de Estudio (Empleo de Estrategias Vs Calificaciones) Etapa de Postest

Variable Rendimiento Académico
(Calificaciones)

Variable Empleo de Estrategias

3,04 20,00
2,29 14,00
2,74 11,00
2,88 12,75
2,68 2,00
3,14 10,75
3,31 20,00
2,88 17,75
3,42 14,15
2,86 11,50
3,47 19,50
3,08 14,35
2,61 8,75
3,17 20,00
2,98 15,25
3,30 18,10
3,42 16,85
2,91 7,75
3,14 14,75
2,58 13,60
2,88 5,00

Los valores correspondientes a la variable empleo de estrategias
metacognitivas y de autorregulacion por parte de los estudiantes,
presentados en la tabla 10, fueron obtenidos de la escala de estrategias
aplicada postest. Por otra parte, los valores de la variable: rendimiento

académico, provienen de las calificaciones definitivas en el area de
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formacion electricidad del 11l Momento Pedagdgico de evaluacion (ver anexo
). Al aplicar el método estadistico paramétrico: correlacion de Pearson, a los
datos de la tabla 10, fue posible obtener la correlacién entre las variables.
Los resultados se presentan en la tabla 11.

Tabla 11. Correlacién de Pearson Entre Empleo de Estrategias y Calificaciones en la Etapa
de Postest

Coeficiente de Correlacién de Pearson

(Prueba t)
Alpha 0,05
Colas 2

Correlacion 0,530128729
Error Estandar 0,19452554
t 2,725239717
p-valor 0,013436415
Inferior 0,122982093
Superior 0,937275364

Partiendo de la informacion de la tabla 11 se establece que existe
correlacion positiva media entre las variables de estudio (r=0,530128729).
Por lo tanto, se acepta la primera hipotesis de investigacion Hi (1): existe
correlacion entre el empleo de las estrategias metacognitivas y de
autorregulacion y el rendimiento académico de los estudiantes en el area de

formacion Electricidad en el nivel de significancia 0,01.

Comparacion de las Etapas Pretest y Postest

Con todos los datos obtenidos en las etapas de pretest y postest se
determind la existencia de diferencias significativas entre los valores pretest y
postest de cada variable del estudio.

Para determinar las diferencias significativas entre los valores pretest
y postest se aplico el método estadistico conocido como t de Student.

En la figura 9 se presenta el histograma de las medias
correspondientes a la variable independiente: empleo de estrategias
metacognitivas y de autorregulacion por parte de los estudiantes en las

etapas de pretest y postest.
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Figura 9. Valores de la Variable Empleo de Estrategias en las Etapas Pretest y Postest

La figura 9 muestra que en la etapa de pretest el valor medio de la

medicion es ( X = 2,88), y en la etapa de postest la medicion fue (X = 3,01).

Esto significa un mayor empleo de las estrategias metacognitivas y de

autorregulacion en la etapa de postest.

En la tabla 12 se presentan los datos recolectados en las encuestas

aplicadas en las etapas de pretest y postest para la variable independiente:

empleo de estrategias metacognitivas y de autorregulacion por parte de los

estudiantes.

Tabla 12. Valores Pretest y Postest de la Variable Empleo de Estrategias

Variable Empleo de Estrategias

Variable Empleo de Estrategias

(Pretest) (Postest)
2,99 3,04
2,38 2,29
2,16 2,74
2,93 2,88
2,66 2,68
3,05 3,14
3,19 3,31
2,64 2,88
2,87 3,42
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3,01 2,86

3,41 3,47
3,04 3,08
2,35 2,61
3,11 3,17
2,81 2,98
3,08 3,30
3,39 3,42
2,74 2,91
3,19 3,14
2,58 2,58
2,45 2,88

Para determinar diferencias significativas entre los datos de la tabla 12
se aplico el método estadistico t de Student. Los resultados son presentados
en la tabla 13.

Tabla 13. Prueba t para la Variable Empleo de Estrategias por Parte de los Estudiantes

p-valor t-critico minimo maximo sig

Una cola 0,002938083 1,724718243 Si
Dos colas 0,005876166 2,085963447 -0,22146092 -0,04269251  Si

Los resultados obtenidos en la tabla 13 sefialan que existen
diferencias significativas entre los valores prestest y postest correspondientes
a la variable independiente: empleo de estrategias metacognitivas y de
autorregulacion por parte de los estudiantes en el nivel de significancia
0,01.

Una vez establecidas las diferencias significativas para la variable
independiente se procedié a determinar la existencia de diferencias
significativas para la variable dependiente: rendimiento académico de los
estudiantes. En la figura 10 se presentan las medias correspondientes al

rendimiento académico pretest y postest.
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Figura 10. Valores de la Variable Rendimiento Académico en las Etapas Pretest y Postest

El histograma de la figura 10 permite observar que la media del
rendimiento académico en la etapa de pretest es ( X = 10,24) y en el caso de
la etapa postes,t el valor obtenido fue (X = 13,70). Estos valores indican que
el rendimiento académico de los estudiantes es mayor en la etapa de
postest.

Para determinar la existencia de diferencias significativas entre las
mediciones en las etapas de pretest y postest del rendimiento académico se

emplearon los datos presentados en la tabla 14.

Tabla 14. Valores Pretest y Postest de la Variable Rendimiento Académico
Variable Rendimiento Académico Variable Rendimiento Académico

(Calificaciones) Pretest (Calificaciones) Postest
16,00 20,00
13,00 14,00
3,00 11,00
8,50 12,75
2,50 2,00
9,50 10,75
17,00 20,00
15,00 17,75
11,00 14,15
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4,50 11,50

15,50 19,50
14,00 14,35
6,50 8,75
12,50 20,00
14,50 15,25
8,50 18,10
14,50 16,85
6,00 7,75
10,00 14,75
7,50 13,60
5,50 5,00

A los datos pertenecientes a la tabla 14 se les aplico la prueba t de
Student, a los fines de determinar la existencia de diferencias significativas.

Los resultados obtenidos se presentan en la tabla 15.

Tabla 15. Prueba t para la Variable Rendimiento Académico

p-valor t-critico minimo maximo sig
Unacola  943027E-06 1,724718243 Si
Dos colas 1 88605E-05 2,085963447 -4,76517509 -2,16815824 Si

Los valores obtenidos en la tabla 15 establecen que existen
diferencias significativas entre los resultados prestest y postest de la variable
rendimiento académico de los estudiantes en el nivel de significancia 0,00.

Una vez establecidas las diferencias significativas en las etapas de
pretest y postest para ambas variables de estudio, se acepta la segunda
hipétesis de investigacion Hi (2): habra diferencias significativas entre el
empleo de las estrategias metacognitivas y de autorregulacion y el
rendimiento académico de los estudiantes en el area de formacion
Electricidad al comparar los resultados obtenidos en las etapas de pretest y
postest.

Finalmente, partiendo de los resultados obtenidos en la investigacion,
se aceptan las dos hipétesis planteadas por el investigador, y se rechazan

las dos hipoétesis nulas pertenecientes al sistema de hipétesis.
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Capitulo V. Discusién

El objetivo general de esta investigacion fue establecer la correlacion
entre el empleo de estrategias metacognitivas y de autorregulacién y el
rendimiento académico de los estudiantes en el area de formacion
Electricidad de 4to afio del Instituto Técnico Jesus Obrero.

Partiendo de este objetivo general, se llevé a cabo el disefio de un
plan de formacion en estrategias metacognitivas y de autorregulacion dirigido
a los estudiantes, y una escala de estrategias para la recoleccion de datos
pretest y postest. Al aplicar métodos estadisticos adecuados a los datos
recabados, fueron obtenidos los resultados presentados en el capitulo IV de
esta investigacion.

En cuanto a la correlacion entre la variable independiente y la variable
dependiente, los resultados obtenidos indican que existe correlacion positiva
entre las variables del estudio, tanto en la etapa de prestest como en la de
postest. Segun Hernandez et al. (2010) la correlacion positiva establece que
un incremento en el empleo de las estrategias implica un incremento del
rendimiento académico.

Los resultados obtenidos son consistentes con las afirmaciones de los
tedricos, al respecto, Hernandez y Camargo (2017) afirman que la
importancia de la autorregulacion radica en que “constituye una de las
mejores variables predictoras del rendimiento académico” (p. 147). Por su
parte, Bembenutty (2011) sostiene que la autorregulacion es relevante en el
comportamiento de los alumnos y su rendimiento académico. Y en cuanto a
la metacognicién y el rendimiento académico, Campo et al. (2016) menciona
gue varios estudios han demostrado que existe una relacion entre la
metacognicion y el rendimiento académico en general.

En este mismo orden de ideas, Van Dijk y Kintsch (1983) sostienen
gue “la estrategia es toda accion humana, comportamiento controlado,

consciente e intencional, orientada a una meta” (p. 214). Por tanto, es posible
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entender que si los estudiantes emplean mas y mejores estrategias
metacognitivas y de autorregulacion, en esa misma medida sus acciones
académicas estaran mas y mejor orientadas.

En este sentido, Gutiérrez et al. (2014) escribe que las estrategias de
regulacion hacen referencia al grado de control que ejerce el aprendiz sobre
los procesos, metas y contenidos. Es decir, que aquellos estudiantes que
empleen en mayor medida las estrategias de regulacién tendran mayor
control de sus actividades académicas, y por ende, de su rendimiento
académico.

Por lo anterior, es posible afirmar que existe correlacion entre el
empleo de las estrategias metacognitivas y de autorregulacion y el
rendimiento académico de los estudiantes. Los resultados de esta
investigacion, asi como los obtenidos en otras investigaciones y las
afirmaciones de los teoricos, establecen la existencia de dicha correlacion, es
decir, que los estudiantes que empleen en mayor medida las estrategias
metacognitivas y de autorregulacion tendran un mayor rendimiento
académico.

Una vez establecida la correlacion de las variables de estudio, se
rechaza la primera hipétesis nula y se acepta la primera hipotesis de
investigacion Hi (1): existe correlacion entre el empleo de las estrategias
metacognitivas y de autorregulacion y el rendimiento académico de los
estudiantes en el area de formacion Electricidad.

Por otra parte, los resultados obtenidos sefialan en cuanto al empleo
de estrategias metacognitivas y de autorregulacion por parte de los
estudiantes, que hubo mayor empleo de las mismas en la etapa de postest, y
las diferencias en su empleo en las etapas de pretest y postest fueron
significativas. Este resultado indica que el plan de formacién de estrategias
metacognitivas y de autorregulacion tuvo incidencia en la medida del empleo

de las estrategias por parte de los estudiantes.
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En lineas generales el plan de formacion fue bien recibido por el grupo
de estudiantes, estos participaron de una manera activa en las diferentes
actividades propuestas, en muchas de las reflexiones realizadas por los
estudiantes fue posible encontrar comentarios que hacian alusion a lo
oportuno y pertinente del plan, asi como palabras de agradecimiento por ser
tomados en cuenta para participar de la experiencia (ver anexo J).

Los resultados obtenidos con la implementacién del plan de formacion
en estrategias son evidencia de la eficacia e importancia de los planes de
intervencién en el tratamiento de problemas académicos y para la ensefianza
de estrategias a los estudiantes. Al respecto, Pulgar y Sanchez (2014) son
un ejemplo de la importancia de la implementacion de planes de intervencion
al realizar un estudio con estudiantes universitarios para identificar el impacto
de un programa de intervencion centrado en estrategias de aprendizaje
(cognitivas y metacognitivas), intereses, realizaciones creativas y en el
rendimiento académico. Los resultados indicaron que obtienen mejores
resultados en el rendimiento académico quienes emplean las estrategias
metacognitivas.

Considerando los resultados obtenidos y las opiniones de los
estudiantes es posible afirmar que el disefio e implementacion del plan de
formacion en estrategias fue una estrategia acertada y adecuada para el
abordaje del tema de las estrategias metacognitivas y de autorregulacion,
con repercusiones positivas en el empleo de las estrategias por parte de los
estudiantes.

En relacion al rendimiento académico mostrado por los estudiantes
durante la investigacién, los resultados obtenidos en el capitulo IV arrojan
gue los estudiantes tuvieron un mejor rendimiento académico en la etapa de
postest, y las diferencias son significativas respecto a la etapa de pretest.

Un mejor rendimiento académico en la etapa de postest se relaciona
con un mayor empleo de estrategias metacognitivas y de autorregulacion en

esta etapa.
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Lo mencionado es consistente con las afirmaciones de los diferentes
tedricos. Pulgar y Sanchez (2014) sostienen que obtienen mejores resultados
en el rendimiento académico quienes emplean las estrategias
metacognitivas. Beltran (2003) escribe que “las estrategias cognitivas
contribuyen, bajo la supervision de las estrategias metacognitivas, a realizar
la tarea de la mejor manera posible” (p. 66).

Los resultados de la investigacidn se corresponden a los resultados
obtenidos en otras investigaciones, de igual forma, son cénsonos con los
planteamientos tedricos que indican que el empleo de las estrategias
metacognitivas y de autorregulacion redunda en un mejor rendimiento
académico.

Ademas, Beltran (2003) sostiene que la esencia de las estrategias
metacognitivas es que cuando una persona reflexiona (antes, durante y
después) en relacion con una tarea, la calidad de ejecucion es mayor en
igualdad de condiciones. Esto significa la diferencia entre un mejor o peor
desemperio en la tarea, por ende, en el rendimiento académico, el cual se
debe al empleo de las estrategias metacognitivas.

Por lo anterior, se rechaza la segunda hipoétesis nula y se acepta la
segunda hipétesis de investigacion Hi (2): habra diferencias significativas
entre el empleo de las estrategias metacognitivas y de autorregulacion vy el
rendimiento académico de los estudiantes en el area de formacion
Electricidad, al comparar los resultados obtenidos en las etapas de pretest y
postest.

Al aceptar las dos hipoétesis de investigacion se confirman y aceptan
los planteamientos tedricos realizados al inicio de la investigacion respecto
de la relacion de la metacognicion, autorregulacion, y rendimiento
académico. De igual forma, se evidencia la importancia de la implementacion

de planes de ensefianza de estrategias dirigido a los estudiantes.
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Capitulo VI. Conclusiones y Recomendaciones

El presente capitulo recoge los aspectos destacados en relacion a los
resultados obtenidos y su andlisis. Las conclusiones fueron agrupadas en
funcion de los objetivos de la investigacion. Al final se presentan las

recomendaciones a los fines de mejorar las debilidades encontradas.

Conclusiones

1. Objetivo General: Establecer la correlacion entre el empleo de
estrategias metacognitivas y de autorregulacion y el rendimiento
académico de los estudiantes en el area de formacion Electricidad de
4to. Ano del Instituto Técnico Jesus Obrero

Los resultados de la investigacion permiten concluir que existe correlacion
positiva entre las variables del estudio en el area de formacién electricidad
del 4to. Ao del Instituto Técnico Jesus Obrero. Esta correlacion fue positiva
y significativa en las dos etapas de la investigacion. Estas afirmaciones son
cénsonas con los planteamientos tedricos iniciales y con las hipotesis de
investigacion. Esto quiere decir que los estudiantes que refirieron un mayor
empleo de las estrategias metacognitivas y de autorregulacion obtuvieron un
mejor rendimiento académico. Por lo tanto, se concluye que se cumplio el
objetivo general de la investigacion.

2. Objetivo Especifico 1: Determinar la correlacidon entre las variables
empleo de estrategias metacognitivas y de autorregulacion —
rendimiento académico de los estudiantes en la etapa de pretest.

En la investigacién se comprobd que la correlacion entre las variables del
estudio es positiva y significativa en la etapa de pretest. Aquellos estudiantes
gue reportaron mayor empleo de las estrategias presentaron un mayor
rendimiento académico. Este resultado es importante ya que establece que

la correlacion entre las variables existia antes del tratamiento
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(implementacién del plan de estrategias). Los resultados establecen que se
pudo cumplir con el primer objetivo especifico de la investigacion.

3. Objetivo Especifico 2: Disefiar un plan para la ensefianza de
estrategias metacognitivas y de autorregulacion dirigido a los
estudiantes del 4to. Afio de Electrénica.

Para la ensefianza de estrategias metacognitivas y de autorregulacion a
los estudiantes se efectud el disefio de un plan de formacién en estrategias,
contentivo de aquellas estrategias que fueron seleccionadas partiendo de los
resultados de la etapa de pretest. El plan pudo ser disefiado sin mayores
dificultades, salvo que no se pudo incorporar al plan dos estrategias
relacionas a la dimensién motivacion por razones atribuidas a la dinamica
establecida en el periodo de pandemia. Por lo tanto, se dio cumplimiento al
segundo objetivo especifico de la investigacion.

4. Obijetivo Especifico 3: Ejecutar el plan para la ensefianza de
estrategias metacognitivas y de autorregulacion dirigido a los
estudiantes del 4to. Afio de Electronica.

El plan de ensefianza de estrategias fue ejecutado de manera virtual
utilizando un aula virtual de Google Classroom. Los resultados obtenidos en
la investigacion permiten afirmar que el plan implementado fue exitoso. Este
se cumplié segun la planificacién respectiva y tuvo un impacto positivo en el
empleo de las estrategias metacognitivas y de autorregulacion por parte de
los estudiantes, y por consiguiente, en su rendimiento académico. Es decir,
se concluye que fue cumplido el objetivo especifico 3.

5. Objetivo Especifico 4: determinar la correlacion entre las variables
empleo de estrategias metacognitivas y de autorregulacion —
rendimiento académico de los estudiantes en la etapa de postest.

En la etapa de postest se determin6 que la correlacion entre las variables

de estudio es positiva y significativa. Esto se corresponde con lo establecido
en otras investigaciones y en las afirmaciones tedricas de los autores. Estos

resultados también son consistentes con los obtenidos en la etapa de
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pretest. En el postest aquellos estudiantes que manifestaron un mayor
empleo de las estrategias metacognitivas y de autorregulacion demostraron
un mayor rendimiento académico en el area de formacion electricidad. A la
luz de la informacion presentada, se concluye que se cumplio el 4 objetivo
especifico de la investigacion.

6. Objetivo Especifico 5: determinar diferencias significativas entre los

resultados obtenidos en las etapas de pretest y postest.

Una vez finalizada la ejecucion del plan de ensefianza de estrategias y
aplicada la escala de estrategias postest, se pudo determinar las diferencias
significativas entre los valores pretest y postest de las dos variables del
estudio mediante la implementacion del método estadistico t de Student.

Los resultados arrojaron la existencia de diferencias significativas en el
empleo de las estrategias metacognitivas y de autorregulacion en las
diferentes etapas, los estudiantes refirieron emplear las estrategias en una
mayor medida en la etapa de postest. Esto significa que la implementacion
del plan de ensefianza de estrategias permitio a los estudiantes el
aprendizaje significativo de estrategias metacognitivas y de autorregulacion
gue fueron aplicadas por ellos durante el Ill Momento Pedagogico del afio
escolar.

Por otra parte, se establecio la existencia de diferencias significativas en
los valores del rendimiento académico en el area de formacion electricidad
en las etapas de pretest y postest. Los resultados obtenidos indican que
hubo un mayor rendimiento académico en la etapa de postest, esto se
corresponde con los resultados de otras investigaciones y lo establecido en
el marco tedrico de esta investigacion.

El mayor rendimiento académico obtenido por los estudiantes
participantes de esta investigacion en la etapa postest se relaciona con el
mayor empleo de estrategias metacognitivas y de autorregulacién en esta
etapa. Esto es gracias a que existe correlacion positiva y significativa entre

ambas variables del estudio.

74



Considerando lo anterior, se establece que se cumpli6 el objetivo
especifico 5 de la investigacidn, es decir, se determiné las diferencias
significativas entre los resultados obtenidos en las etapas de pretest y
postest.

En general, se cumplieron todos y cada uno de los objetivos planteados.
Los resultados obtenidos en la investigacion son los esperados por el
investigador. Se confirman los planteamientos tedricos sobre los cuales se
fundamento el trabajo de investigacion, siendo el méas resaltante la relacion
existente entre la metacognicion, la autorregulacion y el rendimiento

acadéemico.

Recomendaciones
Al Instituto Técnico Jesus Obrero

1. Promover este tipo de investigaciones a los fines de estudiar sus
problematicas académicas y brindar soluciones que se adapten a las
necesidades del problema.

2. Proponer la ensefianza de las estrategias desde las diferentes areas
de formacion desde el ler. Afio, con la finalidad de ofrecer a los
estudiantes herramientas que le permitan mejorar su rendimiento
académico.

A los Estudiantes

1. Continuar por cuenta propia el aprendizaje de las estrategias

metacognitivas y de autorregulacion.
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Anexo
A: Calificaciones de 4to Afio Seccion del ITJO 2015-2016, 2016-2017 y
2017-2018.
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Anexo

B: Plan de Formacidn en Estrategias.
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Anexo

C: Escala de Estrategias Metacognitivas y de Autorregulacion.
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|
U CAB Universidad Catélica
ANDRES BELLO

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
PROGRAMA EDUCACION, MENCION PROCESOS DE APRENDIZAJE

NO

Instrumento para Determinar el Empleo de Estrategias Metacognitivas y de
Autorregulacion por Parte de los Estudiantes. Escala de Estrategias.

Instrucciones: Este instrumento tiene por objeto identificar las estrategias
metacognitivas y de autorregulacion mas frecuentemente utilizadas por los
estudiantes antes, durante y después de estudiar.
Como estudiante, cada estrategia de aprendizaje puedes haberla utilizado con mayor o
menor frecuencia. Algunas puede que no las hayas utilizado nunca y, en cambio,
otras muchisimas veces. Segun la frecuencia con que la uses se han establecido cuatro
grados posibles:

1. Nunca o casi nunca.

2. Algunas veces.

3. Bastantes veces.

4. Siempre o casi siempre.
Para contestar, lee la frase que describe la estrategia y, a continuacién, marca en la
Hoja de Respuestas con una X el nimero que mejor se ajuste a la frecuencia con que
la usas considerando tu opinion y desde el conocimiento que tienes de tus procesos de
aprendizaje. Lo importante es que las respuestas reflejen lo mejor posible tu manera
de procesar la informacién cuando estas estudiando articulos, textos, apuntes,

circuitos, es decir, cualquier material a aprender.

100




Instrumento para Determinar el Empleo de Estrategias Metacognitivas y de
Autorregulacion por Parte de los Estudiantes. Escala de Estrategias.

Item (Estrategia) 1123

1 Reflexiono sobre como voy a responder y a organizar la
informacién en una prueba oral 0 escrita.

5 Planifico mentalmente las estrategias mas eficaces para aprender
cada tipo de material que tengo que estudiar.

3 Al iniciar una prueba programo mentalmente las estrategias que
me van a ayudar a recordar mejor lo aprendido.

4 Al iniciar el estudio, distribuyo el tiempo del cual dispongo entre
los temas que tengo que aprender.

5 Tomo nota de las tareas que he de realizar en cada asignatura.

6 Cuando se acercan las pruebas hago un plan de trabajo
estableciendo el tiempo a dedicar a cada tema.

7 Dedico a cada parte del material a estudiar un tiempo proporcional
a su importancia o dificultad.

8 Cuando compruebo que las estrategias que utilizo para aprender no
son eficaces, busco otras alternativas.

9 Sigo aplicando las estrategias que me han funcionado en el pasado
para recordar durante una prueba.

10 !—Iagp lo posible para controlar r_ni estado de animo cuando este me
impide concentrarse en el estudio.

11 Imagino lugares, escenas o sucesos de mi vida que me permitan
concentrarme en la tarea.

12 | Se autorrelajarme para estar tranquilo en las evaluaciones.

13 Cuando tengo cor_lflictos familia_lres, procuro resolverlos antes, para
concentrarme mejor en el estudio.

14 Si estoy est_udiando y me d!straigo con pensamientos o fantasias,
hago lo posible para combatirlos

15 Controlo el ti_empo que uso las redes sociales cuando debo hacer
tareas o estudiar.

16 Cua_ndo debo hacer tareas o estudia_r regylo el tiempo que dedico a
los juegos en linea y/o consola de video juegos.

17 Si _dgbo estudiar 0 hacer tareas regulo el tiempo que dedico a
actividades deportivas o recreativas.

18 Valoro_ las estra}tegias que me a_yudan a memorizar mediante
repeticion y técnicas de memorizacion
Reconozco la importancia de las estrategias de elaboracion, que

19 | exigen relacionar los contenidos de estudio (dibujos, metéforas,
autopreguntas).

Total pagina 1
Tomado v Adaptado de: Eoman v (Gallego (1994). ACFA _Por: Alfonso Ramirez
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20

Me doy cuenta que es beneficioso (para responder una prueba),
buscar en mi memoria los dibujos, diagramas, entre otros, que
elaboré al estudiar.

21

Considero util para recordar informacion en una prueba, ponerme
en la misma situacion mental y afectiva de cuando estudiaba el
tema.

22

Después de una evaluacion compruebo si las estrategias utilizadas
para recordar la informacién me han servido.

23

Me digo a mi mismo que puedo mejorar mi rendimiento
académico en las distintas asignaturas.

24

Me estimula intercambiar opiniones con mis comparieros, o
familiares sobre lo que estoy estudiando.

25

Me satisface que mis compafieros, profesores y familiares valoren
positivamente mi trabajo academico.

26

Resuelvo mediante el dialogo, los conflictos que surgen en la
relacion personal con compafieros, profesores o familiares.

27

Para superarme, me estimula conocer los logros o éxitos de mis
comparieros.

28

Animo a mis compafieros para que obtengan el mayor éxito
posible en las tareas escolares.

29

Estudio para saber méas y desarrollar habilidades y destrezas.

30

Me esfuerzo en el estudio para sentirme orgulloso de mi mismo.

31

Busco ser reconocido entre mis compafieros, amigos y familiares,
destacando en los estudios.

32

Estudio para alcanzar un estatus social confortable en el futuro.

Total pagina 2

Total acumulado

L A q - — 19 PR K X o
Tomado v Adaptado de: Roman v Gallego (1994). ACRA_ Por: Alfonso
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Anexo

D: Escala de Estrategias de Aprendizaje ACRA
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ESCALA DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

INSTRUCCIONES

Esta Escala tiene por objeto identificar las estrategias de aprendizaje mas
frecuentemente utilizadas por los estudiantes cuando estan asimilando la informacion
contenida en un texto, en un ariculo, en unos apuntes. . es decir, cuando estan
estudiando.

Cada estrategia de aprendizaje puedes habera utilizado con mayor o menor
frecuencia. Algunas puede gue mo las haya utllizado nunca y, en cambio, ofras

muchisimas veces. Esta frecuencia es precisamente la que queremos conocer.

Para ello se han establecido cuatro grados posibles segun la frecuencia con la que t
sueles usar nommalmente dichas estrategias de aprendizaje.

A NMUMCA O CASI NUNCA
B. ALGUNAS VECES

C. BASTANTES VECES

D.

SIEMPRE O CASI SIEMPRE

Para contestar, lee |a frase que describe |a esftrategia y, a continuacién marca en
la Hoja de Respuestas la letra que mejor se ajuste a la frecuencia con que la usas.
Siempre en t opinién y desde e conocimiento que tienes de tus procesos de

aprendizaje.

Ejemplo:

1. Antes de comenzar a estudiar leo el indice, o el resumen o los apartados,

cuadros, graficos, negntas o cursivas del matenal a aprender.....__ABCD
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En este gjlemplo el estudiante hace uso de esta estrategia BASTANTES VECES v
por eso contesta la alternativa C.

Esta Escala no fiene limite de tiempo pata su contestacion. Lo importante es que
las respuestas reflejen lo mejor posible de tu manera de procesar la informacion

cuando estan estudiando articulos, monografias, textos, apuntes, es decir,

cualquier material a aprender.

10.

11.

12.

ESCALA|

ESTRATEGIAS DE ADQUISICION DE INFORMACION

. Al empezar a estudiar leo el indice, resumen, cuadros, graficos o letras negritas

del material a aprender.

Anoto |as ideas principales en una primera lectura para obtener mas facilmente
una vision de conjunto.

Al comenzar a estudiar una leccion, primero la leo toda superficialmente.

A medida gque wvoy estudiando, busco el significado de las palabras
desconocidas.

Cuando estudio, subrayo las palabras, datos o frases que me parecen mas
importantes.

Utilizo signos de admiracion, asterscos, dibujos, para resaltar la informacion de
los textos que considero imporiante.

Hago uso de lapices o boligrafos de distintos colores para favorecer el
aprendizaje.

Empleo los subrayados para luego memorizarios.

Cuando un texto es largo, resalto 1as distintas partes de que se compone v lo
subdivido en varios pequefios mediante anotaciones o subtitulos.

En los margenes de libros, en hoja aparte o en apuntes anoto las palabras o
frases mas significativas.

Cuando estudio, escribo o repito varias veces los datos importantes o mas
dificiles de recordar.

Cuando el contenido de un tema es denso v dificil, vuelvo a leerlo despacio.
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13. L=o en voz alta, mas de una vez, los subrayados, esguemas, etc, realizados en
el estudio.

14. Repito la leccion como si estuviera explicandosela a un companero.

15. Cuando estudio trato de resumir mentalmente lo mas importante.

16. Para comprobar lo que voy aprendiendo me pregunto a mi mismo sobre el
tema.

17. Aungue no tenga que dar examen, suelo pensar sobre o leido, estudiado u oido
a los profesores.

18. Después de analizar un grafico o dibujo del texto dedico algin tiempo a
aprenderio y reproducino sin el libro.

15. Hago que me pregunten los subrayados, esquemas, eic, hechos al estudiar un
tema.

20. Para facilitar la comprension, después de estudiar una leccion, descanso vy
luego la repaso.
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ESCALA

ESTRATEGIAS DE CODIFICACION DE INFORMACION

1. Cuando estudio, organizo los materales en dibujos, figuras, graficos,
esquemas de contenido.

2. Para resolver un problema empiezo por anotar los datos v después trato de
representaros graficaments.

3. Cuando leo diferencio los contenidos principales de los secundarios.

4. Al leer un texio de estudio, busco las relaciones entre los contenidos del
mismo.

5. Reorganizo desde mi punto de vista las ideas contenidas en un tema.

6. Relaciono el tema gue estoy estudiando con los conocimientos anteriores
aprendidos.

7. Aplico lo gque conozoo de unas asignaturas para comprender mejor los
contenidos de ofras.

8. Discuto o comparo con los comparieros, los trabajos, resimenes o temas que
hemos estudiado.

9. Acudo a los amigos, profesores o fTamiliares cuando tengo dudas en los temas
de estudio.

10. Completo la informacion del libro de texto o de los apuntes de clase acudiendo
a otros libros, articulos, enciclopedias, et

11. Relaciono los conocimientos gue me proporciona el estudio con las
experiencias de mi vida.

12. Asocio las informaciones y datos gue estoy aprendiendo con recuerdos de mi
vida pasada o presente.

13._ Al estudiar utilizo mi imaginacion v trato de ver como en una pelicula lo que me
sugiere el tema.

14. Establezeo comparaciones elaborando metaforas de lo que estoy aprendiendo.

15. En temas muy abstracios, relaciono algo conocido (animal, objeto o suceso),
con lo gue estoy aprendiendo.

16. Realizo ejercicios, prughas o pequefios experimentos, etc, como aplicacion de
lo aprendido.

17. Trato de utilizar en mi vida diana aguello que aprendo.
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18. Procuro encontrar posibles aplicaciones sociales en los contenidos que
estudio.

19. Me intereso por la aplicacion que puedan tener los temas que estudio a los
campos laborales que conozcoo.

20. Suelo anotar en los margenes de lo gue estoy estudiando, sugerencias de
posibles aplicaciones.

21. Durante las explicaciones de |os profesores, suelo hacerme preguntas sobre el
tema.

22_Antes de la primera lectura me planteoc preguntas cuyas respuesias espem
encontrar en el matenal gque voy a estudiar.

23. Cuando estudio me voy haciendo preguntas a las que intento responder.

24. Anoto las ideas del autor, en los margenes del texto o en hoja aparie pero, con
mis propias palabras.

25 Procuro aprender los temas con mis propias palabras en vez de memaorizarlos
al pie de la lefra.

26. Hago anotaciones criticas a los libros v articulos que leo, bien en los margenses
0 hojas aparts.

27. Llego a ideas o conceptos nuevos partiendo de los datos, que contiene el texdto.

28. Deduzco conclusiones a partir de la informacion que contiene el tema que
estoy estudiando.

29_ Al estudiar, agrupo ylo dasifico los dafos segin mi propio critero.

30. Resumo lo mas importante de cada uno de los pamafos de un tema, leccién o
apuntes.

31. Hago restimenes de lo estudiado al final de cada tema.

32 Elahoro los resimenes ayudandome de las palabras o frases anteriormente
subrayadas.

33. Hago esguemas o cuadros sindpticos de lo que estudio

34 Construyo los esquemas ayudandome de las palabras o frases subrayadas yio
de los resmenes hechos.

35. Ordeno la informacién a aprender segln algln criterio 16gico: causa-efecto,
semejanzas-diferencias, problema-solucion, etc.

36. 5i el tema de estudio presenta la informacion organizada temporalmente, la
aprendo teniendo en cuenta esa secuencia histdrica.
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ar.

38,
39,

40.

41.
42

43.
44.
45,
46.

Al aprender procesos O pasos 3 Seguir para resolver un problema, hago
diagramas de flujo (dibujo referente a la secuencia del problemal).

Disefio secuencias, esquemas, mapas para relacionar conceptos de un tema.
Fara elaborar mapas conceptuales utilizo las palabras subrayadas, vy las
sacuencias encontradas al estudiar.

Cuando tengo que hacer comparaciones o clasificaciones de contenidos de
estudio, utilizo diagramas.

Empleo diagramas para organizar los datos-clave de un problema.

Dedico un tiempo de estudio para memorizar los resimenes o diagrama, es
decir, I esencial de cada tema o leccion.

Lilizo conexiones, acrdsticos, siglas o trucos, para fijar o memorizar daftos.
Construyo “rimas” para memorizar listados de terminos o conceptos

Felaciono mentalments los datos con lugares conocidos a fin de memorizanos.
Aprendo términos no familiares, elaborando una “palabra-clave” que sirva de
puente.
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10.

11.

12.

13.

14.

ESCALA NI

ESTRATEGIAS DE RECUPERACION DE INFORMACION

. Antes de hablar o escribir, voy recordando palabras, dibujos o imagenes

relacionadas con las “ideas principales”™ del material estudiado.

Antes de hablar o escribir evoco |as técnicas (rimas, palabra-clave u otros) que
utilicé para codificar la informacion estudiada.

Al exponer algo recuerdo dibujos o imagenes, mediante los cuales elaboré la
informacion durante el aprendizaje.

En un examen evoco aguellos agrupamientos de conceptos (resimenes,
esquemas, diagramas) hechos al estudiar.

Si algo me es dificil recordar, busco datos secundarios con el fin de llegar a
acordarme de lo importante.

Me ayuda a recordar lo aprendido el evocar sucesos o anécdotas ocumidos
durante la clase.

Me es Ofil acordarme de ofros temas que guardan relacion con lo que quierno
recordar.

Ponermme en situacion semejante a la vivida durante la explicacion del profesor,
me facilita el recuerdo de la informacion.

Tengo en cuenta las comecciones que los profesores hacen en los examenes,
ejercicios o trabajos.

Para recordar una informacion primero la busco en mi memoria v después
decido si 52 ajusta a lo que me han preguntado.

Antes de empezar a hablar o escribir, pienso y preparo mentalmente o gue voy
adecir.

Intento expresar o aprendido con mis propias palabras en vez de repetir al pie
de la letra lo que dice el libro o profesor.

Al responder un examen, antes de escrbir, primene recuerdo v todo lo que
puedo, luego lo ordeno v finalmente lo desamollo.

Al hacer una redaccion libre, anoto las ideas que se me ocurren, luego 1a3s
ardeno y finalmente las redacto.
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15. Al realizar un ejercicio o examen me preocupo de su presentacion, orden vy
impieza.

16. Antes de realizar un trabajo escrito confecciono un esquema de los puntos a
tratar.

17. Frente a un problema prefiero utilizar los datos que conozoo antes que dar una
solucion intuitiva.

18. Para contestar un tema del gue no tengo daios, infiero una respuesta
aproximada, ulilizando los conocimientos que poseo.
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ESCALA IV

ESTRATEGIAS DE APOYO AL PFROCESAMIENTO

1. Ha reflexionado sobre la funcion gue tienen aguellas estrategias que me
ayudan a centrar la atencion en lo importante (exploracion, subrayados, efc).

2. Valoro las estrategias que me ayudan a memorzar mediante repeticion v
tecnicas de memorizacion

3. Reconozco la importancia de las estrategias de elaboracion, que exigen
relacionar los contenidos de estudio (dibujos, metaforas, autopreguntas).

4. Considero importante organizar la informacion en esguemas, secusncias,
diagramas, mapas conceptuales, stc.

5 Me doy cuenta que es beneficioso (para dar un examen), buscar en mi
memoria los dibujos, diagramas, etc, que elaboré al estudiar.

6. Considero Gtil para recordar informaciones en un examen, evocar anécdotas o
ponerme en la misma situacion mental y afectiva de cuando estudiaba el tema.

7. Reflexiono sobre como woy a responder y a organizar la informacion en un
examen oral o escrito.

8. Planifico mentalmente las estrategias mas eficaces para aprender cada tipo de
material que tengo que estudiar.

9. Al iniciar un examen programo mentalmente las estrategias que me van a
ayudar a recordar mejor lo aprendido.

10. Al iniciar el estudio, distribuyo el tiempo de que dispongo entre los temas que
tengo que aprender.

11. Tomo nota de las tareas que he de realizar en cada asignatura.

12. Cuando se acercan los examenes hago un plan de trabajo estableciendo el
tiempo a dedicar a cada tema.

13. Dedico a cada parie del material a estudiar un tiempo proporcional a su
imporiancia o dificultad.

14. A lo largo del estudio voy comprobando si las estrategias de “aprendizaje” que
he preparado me funcionan.

15. Al final de un examen, valoro o compruebo si las esirategias ulilizadas para
recordar |a informacion han sido validas.

112



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23

24.

25.

26.

27,

28.
29.

30.

3.

32.
33.

Cuando compruebo, que las esirategias que utilizo para “aprender’ no son
eficaces, busco otras altemativas.

Sigo aplicando las estrategias que me han funcionado para recordar en un
examen, y elimino las que no me han servido.

Fongo en juego recursos personales para controlar mis estados de ansiedad
cuando me impiden concentrarse en el esudio.

Imagino lugares, escenas 0 sucesos de mi vida para tranquilizamme vy para
concentrarme en el trabajo.

Se autorrelajamme, autohablarme, autoaplicarme pensamientos positivos para
estar tranguilo en [0S examenes.

Me digo a mi mismo que puedo superar mi nivel de rendimiento actual en las
distintas asignaturas.

Procuro que en el lugar donde estudio no hay nada gue pueda distaerme,
como personas, ruidos, desorden, falta de luz y ventilacion, etc.

Cuando tengo conflictos familiares, procuro resolveros antes, para
concentrarme mejor en el estudio.

Si estoy estudiando v me distraigo con pensamientos o fantasias, los combato
imaginando los efectos negativos de no haber estudiado.

Me estimula intercambiar opiniones con mis compafieros, o familiares sobre lo
que estoy estudiando.

Me satisface que mis compafieros, profesores vy familiares wvaloren
positivamente mi trabajo.

Evito o resuelve, mediante el didlogo, los conflictos que surgen en la relacion
personal con compafierns, profesores o familiares.

Para superarme me estimula conocer los logros o éxitos de mis compafieros.
Animo v ayudo a mis companeros para gue obtengan el mayor éxito posible en
lag tareas escolares.

Me dirijo 2 mi misma palabra de animo para estimularme y mantenerme en las
tareas de estudio.

Estudio para ampliar mis conocimientos, para saber mas, para ser mas
experto.

Me esfuerzo en el estudio para sentirne orgulloso de mi mismao.

Busco tener prestigio entre mis companeros, amigos v familiares, destacando
en los estudios.
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34. Estudio para conseguir premios a coro plazo v para alcanzar un estatus social
confortable en el futuro.

35 Me esfusrzo en estudiar para evitar disgustos familiares, consecuencias
negativas (amonestaciones, represiones, disgustos en [a familia, etc)
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Anexo

E: Instrumento para la Validacion de Instrumentos por Expertos
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|
UCAB Universidad Catélica
ANDRES BELLO

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
PROGRAMA EDUCACION, MENCION PROCESOS DE APRENDIZAJE

Instrumento para Validacion de Instrumentos por Expertos

Datos del Experto

Nombres: Apellidos:
Género: Profesion: Antigledad:
Ultimo Titulo Obtenido: Cargo:

Institucién en Donde Trabaja:

Asignatura(s) que dicta:

Instrumento a Validar: Instrumento para Determinar el Empleo de Estrategias

Metacognitivas y de Autorregulacion por Parte de los Estudiantes.

Objetivo del presente instrumento: Validacion por el experto atendiendo a la
congruencia item-operacionalizacion y redaccion que aborda: coherencia, precision,
sintaxis, etc.

Instruccion para el uso del presente instrumento: Marque la casilla de acuerdo al
item correspondiente.

Respuesta Si: marque con un “1”

Respuesta No: margue con un “0”

Elaborado por: Alfonso Bamirez. Tomado de: Hurtado, (2012)
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Instrumento para Validacion de Instrumentos por Expertos

Validez de
Contenido Redaccion
(Congruencia)
Si No Si No

Dimension | item Observaciones

Planificacion

O NO|OTD|WIN -

o

[EEY
o

[EEY
=

[EEY
N

[EEY
w

[EEN
SN

[EEN
o1

Regulacién

[EEN
(o]

[N
\‘

[EEN
oo

[N
©

N
o

N
[

N
N

N
w

Evaluacion

N
S

N
o1

N
(o]

N
~

N
(e}

N
©

w
o

w
-

w
N

Motivacion

w
w

w
S

w
o1

w
(o]

w
~

w
(o0}

118




Anexo

F: Evaluacion de los Expertos
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EXpenro 4

| Universidad Catolica
ANDRES BELLO

UCAB

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
PROGRAMA EDUCACION, MENCION PROCESOS DE APRENDIZATE

Instrumento para Validacién de Instrumentos por Expertos

Datos del Experto s

Nombres: SSVD Q/éSQFL Apellidos: /dgﬂ»v‘&‘;\m - PN MA
Género: M Profesion: TR GBHIZTLY  Apgisiiedad: + DO Awod

Ultimo Titulo Obtenido: MAQ 13/l g~ &DC. Cargo: Coonoinamin 9 Cani=in
Institucion en Donde Trabaja: Z0 3 sicamstn OsW\ NS SRATUD SN JEHETO
Asignatura(s) que dicta: D5 s Ho D SN lpr> Elz C”T:w;;i T’C’-9'>

Instrumento a Validar: Instrumento para Determinar el Empleo de Estrategias -

Metacognitivas y de Autorregulacion por Parte de los Estudiantes.

Objetivo del presente instrumento: Validacion por el experto atendiendo a la
congruencia item-operacionalizacion y redaccion que aborda: coherencia, precision,
sintaxis, etc.

Instruccién para el uso del presente instrumento: Marque la casilla de acuerdo al
item correspondiente.

Respuesta Si: marque con un “1”

Respuesta No: marque con un “0”

Elaborado por: Alfonso Ramirez. Tomado de: Hurtado, (2012).
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Instrumento para Validacion de Instrumentos por Expertos
Validez de
Diimensibn. | ftem | Somienids: | Redaceion Observaciones
(Congruencia)
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Elaborado por: Alfonso Ramirez. Tomado de: Hurtado, (2012).
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EXPEnTD L

Universidad Catélica
 ANDRES BELLO

UCAB |

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
PROGRAMA EDUCACION, MENCION PROCESOS DE APRENDIZAIE

Instrumento para Validacién de Instrumentos por Expertos

Datos del Experto _

Nombres: jl/(’ ‘?’@,“ Apellidos: 645/;‘1/;)(2

Género: M Profesion: RorEie L%//“'%?W;UAntigiiedad: {3 44008

Ultimo Titulo Obtenido: MAGHTER €n EDVC. SUPQVOféargo @@O/QA/WAAG'@ p@%@é/@
Institucion en Donde Trabaja: ZA7/7UT0 TECAI O TEIL DBMC/VLA@ ZU7A
Asignatura(s) que dicta: GHVG / HiSrORIA ANTIGUA T / ANATORIA HOMANA

Instrumento a Validar: Insmumnto para Determinar el Empleo de Estrategias

Metacognitivas y de Autorregulacién por Parte de los Estudiantes.

Objetivo del presente instrumento: Validacion por el experto atendiendo a la
congruencia item-operacionalizacion y redaccion que aborda: coherencia, precision,
sintaxis, etc.

Instruecién para el uso del presente instrumento: Marque la casilla de acuerdo al
item correspondiente.

Respuesta Si: marque con un “1”

Respuesta No: marque con un “0”

Elaborado por: Alfonso Ramirez. Tomado de: Hurtado. (2012).
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Instrumento para Validacion de Instrumentos por Expertos
Validez de
ihensitn [fion [ Co0nide | Kedrecin Observaciones
(Congruencia)
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1 / 0 | Ameme el orpv pe gad
2 / { D71 G FOMET -
3 / {
@ 4 / {
Planificacion - 4 :
6 / 1
7 / 1
8 / i
9 / i
10 / 1
11 / /
12 7 1
13 / i
a7 D
Regulacion 15 / {
16 / 1
17 / {
18 7 f
19 | / I
20 / 0
21 / {
\ 22 / {
\ Evaluacion | 23 | / 0
\ 24 | / f
'\ 25 / 0
26 | 7 1
\ 27 | 7 i
28 / {
‘\\ 29 / {
‘\\ 30 / O
; A 31
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Elaborado por: Alfonso Ramirez. Tomado de: Hurtado. (2012).
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EXPENTI 3

Universidad Catélica
ANDRES BELLO

UCAB

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
PROGRAMA EDUCACION, MENCION PROCESOS DE APRENDIZAJE

Instrumento para Validacion de Instrumentos por Expertos

Datos del Expert f ;
Nomibres: Mdé’ﬂu &f%/y Apellidos: %éﬂ %%M

Género: Z Profesion: /5"3/4/ D Antlguedad

Ultimo Titulo Obtemdo% //7) Cargo: /)ﬁmm
Institucién en Donde Trabaja¥ %f%i/gw ﬂW

Asignatura(s) que dicta:

Instrumento a Validar: Instrumento para Determinar el Empleo de Est 'tegias

Metacognitivas y de Autorregulacion por Parte de los Estudiantes.

Objetivo del presente instrumento: Validacion por el experto atendiendo a la
congruencia ftem-operacionalizacion y redaccion que aborda: coherencia, precision,
sintaxis, etc.

Instruccién para el uso del presente instrumento: Marque la casilla de acuerdo al
ftem correspondiente.

Respuesta Si: marque con un “1”

Respuesta No: marque con un “4”

Elaborado por: Alfonso Ramirez. Tomado de: Hurtado, (2012),
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Instrumento para Validacion de Instrumentos por Expertos

Validez de

Dimensiéon | item Conteni(l? Redaraon Observaciones
(Congruencia)
Si No | Si | No . 2
L |/ UL lead 28l s 7
2 / i y /
3 | 0 [«
4 | / v,
Planificacién 2 //// :?
7 17/ v
8 |/ [
9 A v
10 | / ‘L/,
L1 o |7 Kufoumud @ -
12 |7 Yl K 7 J PP
13 /4 — | K. %W/(/ 2.
4 | / — \ombuy  Lbnad
Regulacion 15 | .pr" v ‘f // J .
6 | / LAY 2w fddion o
17 / — 7 /
18 |/ /
19 | / il :
20 | ./ O ) i ilasenindd|
21 | / 2 | 7
2 |/ W )
Evaluacion | 23 |y 27" | 7 Lt/ .
24 0 |- |7y Haea +ol gleo
25 | [/ L J J
26 | . '
27 ' f |yt yorars)
28 | / L -/
2 | / | S ciprma)
3 7/ g i
o 2 7/ Pl
Motivacion 1755 177 |9t i
34 | P pomeefizns
B 1 e Pk 4
36 . Q AN K formufan -
37 | / |2l oo eantio
38 | 7 | I
7
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Elaborado por: Alfonso Ramirez. Tomado de: Hurtado, (2012).




cxPenioy

U CAB Universidad Catélica
ANDRES BELLO
UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLQ
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
PROGRAMA EDUCACION, MENCION PROCESOS DE APRENDIZAIJE

Instrumento para Validacion de Instrumentos por Expertos

Datos del Experto 71
Nombres” Dy | /‘é/ %//4 Apellidos: é;:;zﬁf§ g %;;",&M
Género: F Profesion: O(?/’M/ézé Antigiiedad: _F 222D

Ultimo Titulo Obtenido: % 71z Cargo: [ Zﬂ[ﬁé zgéx_-(&j 2 2 ef

Institucién en Donde Tridbaj 44)’7;7u/b T ormrege Jeosus %rﬁm
j' ﬂ/ﬂfmﬁﬂ/ Y ZZE/JM&

Instrumento a Valld‘lr Instrumento para Determinar el Empleo de Estrategias

Asignatura(s) que dlcta

Metacognitivas y de Autorregulacion por Parte de los Estudiantes.

Objetivo del presente instrumento: Validacion por el experto atendiendo a la
congruencia item-operacionalizacién y redaccion que aborda: coherencia, precision,
sintaxis, etc.

Instruccion para el uso del presente instrumento: Marque la casilla de acuerdo al
item correspondiente.

Respuesta Si: marque con un “1”

Respuesta No: marque con un “0”

Elaborado por: Alfonso Ramirez. Tomado de: Hurtado, (2012).
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Instrumento para Validacion de Instrumentos por Expertos

Validez de
Dimensién | [tem COI},tenl(l(). Redaccién Observaciones
(Congruencia)
Si No Si | No
1 [/ 7
2 | A /
3 1/ /
) 1
S 5 3 2
Planificacion 6 v/ J
T AT/
8 / /]
9o | A Z
10 | A A
1) 4 A
2 | A A
13 | 4 A
14 / 0
Regulacién 15 S J
16 | A A
) 17 | L A
18 | A A
19 | / -
20 | f A
21 ¥ A
2 |4 A
Evaluacion | 23 | 4 /
|7 A
B | /
26 | A A
27 | 4 A
28 | A A
29 [ 4 Y
30 | / i
31 | A
Motivacion 232, /’; /,//
4 | A /
35 A Vi
36 | / ol
3| A
38 | L A

K

Elaborado por: Alfonso Ramirez. Tomado de: Hurtado, (2012).
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EX PV

Ag Universidad Catélica
ANDRES BELLQ
UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLQ
"FACULTAD QE HUMANIDADES Y EDUCACION
PROGRAMA EDUCACION, MENCION PROCESOS DE APRENDIZAJE

Instrumento para Validacion de Instrumentos por Expertos

Datos del Experto

Nombres: é‘ eno 4 Apellidos: 6@4 6€(~]U€f6(

Género: :f Profesion: Q(O( E{\Uc Q((’é‘f;(()(@{Antlgue(lad /lg GNos

Ultimo Titulo Obtenido: Mq P{(}G (\;e\)(o\mq«,‘gi.&;argo C@O‘AiMAO[Q c\e ﬂt)c. Ple%[o/
Institucion en Donde Traba]a U /1 egug Obrf’lo :
Asignatura(s) que dictu: fisecom }?m%a l\l,:[f\\l(’f}ifjot’\on fAUCE‘cU(x/ Foc.

Instrumento a Validar: Instrumento para Determinar el Empleo de Estrategias

Metacognitivas y de Autorregulacion por Parte de los Estudiantes.

Objetivo del presente instrumento: Validacion por el experto atendiendo a la
congruencia item-operacionalizacién y redaccién que aborda: coherencia, precision,
sintaxis, etc.

Instruccion para el uso del presente instrumento: Marque la casilla de acuerdo al
item correspondiente.

Respuesta Si: marque con un “17

Respuesta No: marque con un “0”

Elaborado por: Alfonso Ramirez. Tomado de: Hurtado, (2012).
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Instrumento para Validacion de Instrumentos por Expertos
Validez de
Dimensiéon | ftem Goukeriido Redaccion Observaciones
(Congruencia)
Si No Si | No
1 > /
2 g #@
3 v -
4 | ~ o
Planificacion 2 ;
7 P pd
8 e >
9 X e
10 = P
1| 7 il Y
12 -
13 2, ¢ Wsuoliza muchos proc ¢ J
14 ~~ meaporot 4" <1600 (2 de pu no
Regulacién | 15 e -~ ! 7 /
16 rd
17 i < incorporat_o Va_004Ci0n (en) C
18 | vk Inor pagat () coma
19 P 7 !
20 " P
21 e )
22 pd
Evaluacion 23 / 7
24 / P
25 | i : / [
26 /’{ el (565”;/;_(1390'/‘ Cr\ Uy oﬁ“‘%ﬁa\% %{f}é;{g& )
27 - P v By
23 i e ademds =stc
e il
30 A ,.f on
31|~ 7
Y 32 / ) -
L 33 < combial Led expresion »C‘!wlvo | K
34 | P 3
35 i .
36 7 ~
37 2 -~
38 P ¢

i
ENCLRL

\&Ucﬁa 'p\g-\;y ‘i{l( 1’»9/‘;)f¢:'()f‘ C ﬁuk ?‘f’f"f\t)y‘:‘%ij ‘f(‘;),v\)‘;-;ﬁg

‘,-.; - i i«y () \u «\' («/J (1() @'Ir\ o (’,:““r" ) o .(aJo(,ﬁﬁox
HIb‘oxado por: Al fonso Ramirez. Tomado de: Hurtado, (2012). )
(»g 1 ) a las :‘m wciones ce \a dumens (op

,ﬁi';/,/// /’)C;./q

129



Anexo

G: Formato de Validacion por Expertos
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Anexo

H: Calificaciones |y Il Momento Afio Escolar 2019-2020
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Anexo
I: Calificaciones de Electricidad Ill Momento Afio Escolar 2019-2020
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Anexo

J: Ejemplo de Trabajo Realizado por los Estudiantes
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Comparto mis flexiones.

El problema mas comun gue enfrento, Es: A) El miedo a fracasar y
no llegar a lo que quiero en la vida Ese miedo a veces suele
jugarme en contra, generandome ansiedad, tristeza, rabia, también
haciendome perder confilanza al momento de enfrentarme a
evaluaciones o al estudiar para cualquier cosa. La pregunta es
¢ Como este miedo puede afectar mi desempefio académico?.

Al principio el miedo no estuvo tan presente como ahora, debido a
que mi rendimiento académico no ha sido tan bueno como hace
algunos meses, que de calificaciones normales bajaron mucho
provocandome un choque de emociones y pensamientos que me
suelen jugar en contra a la hora de estudiar.

Los sentimientos mas comunes que se manifiestan a la hora de
sacar una mala calificacion son: La tristeza que hacen gque me
desanime y piense que no soy lo suficientemente inteligente para
esto, inseguridad que me da a pensar que esto se repetira siempre.
Cuando esas emociones estan presentes, muy pocas veces he
tenido una persona que me de apoyo.

A pesar de esas emociones negativas siempre encuentro un
momento de reflexién para pensar y decirme “Siempre habran
momentos malos y lo que pasen en esos momentos no definiran mi
futuro porgue como pasan momentos malos, llegaran momentos
mejores”. Estas reflexiones pedidas por el docente me han ayudado
un poco, iEn qué sentido?.

Me ayuda en el sentido de darme un momento para reflexionar
sobre mis debilidades académicas y como mejorarlas, ya sea en
falta de horas de estudio en el momento que nos pidieron la
reflexion de “Organizo mi tiempo”, esos videos influyeron de forma
positiva en mi persona, dandome tips de cémo mejorar mi tiempo
entre los estudios y mi vida personal.

También con la reflexion de Autorregulacion y metacognicion, que
me ayudaron en el autocontrol de mis emociones y que no me
afecten a la hora de realizar las actividades, incluso que gracias a la
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metacognicion me da a crear auto conciencia sobre lo que quiero
para mi y mi futuro, en como tener un momento para reflexionar
sobre las decisiones correctas que me beneficiarian y las que no.

Estas actividades han sido tanto divertidas como formativas, dando
videos de como auto ayudarse, en como mejorar como estudiante y
darte de cuenta en como haces las cosas. Espero que esta reflexion
sea de agrado y bueno trate de reflexionar referente a mi punto de
vista y en como estas actividades me han parecido y las reflexiones
gue he dado anteriormente.
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