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RESUMEN

Esta investigacion documental, de caracter desasigrata sobre los créditos del
patrono y la compensaciéon laboral, es decir, dedarto concerniente a la
acreencia laboral patronal que se causa bien podata legal (crédito con
garantia en prestaciones sociales) por un hecheeooional o contractual
(préstamo personal o consensuado) o por un hedho @ntractual (crédito por
hecho ilicito), determinando asi sus caracteristicandiciones y procedencia,
para luego abarcar la compensacion que se realizataed de la coexistencia de
reciprocas deudas en un contrato de trabajo, eis, decacreencia patronal
derivada de los créditos mencionados, y la acraeteli trabajador propio de sus
beneficios laborales generados. De tal orden,dagnmte investigacion busca dar
solucion a aquellas zonas que no se encuentras @aeguladas por la normativa
laboral respecto a los créditos patronales, y sgamiente cobro y compensacion,
tales como las condiciones de procedencias de taégbtos que puede o0 no
imponer el patrono, todo lo cual reviste suma irtgparia en las relaciones de
trabajo actuales, en las cuales las deudas adagiipidr los trabajadores frente al
patrono son cada vez mas frecuentes.

Palabras Claves crédito, contrato de préstamo, compensacion &hpor
prestaciones sociales, beneficios laborales.
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Introduccién

El contrato de trabajo es por antonomasia oneresodecir, las partes
obtienen ventajas econdmicas del mismo, por uri ehipatrono la ventaja que
trae el utilizar las fuerzas de trabajo o el irtEledel trabajador en el desarrollo de
su actividad industrial o comercial, y por la oteayentaja onerosa que representa
para el trabajador la recompensa del servicio aestesto es, el salario y demas

beneficios laborales.

Esa relacién existente entre el trabajador y etopat que contiene un
evidente elemento de onerosidad, se enmarca ereal@ad socio econOmica de
los sujetos contratantes, esto es, la fortalezadeoma de uno frente al otro, es
decir del patrono frente al trabajador, o que hawca evidente desigualdad real,
gue empareja a su vez una desigualdad negocial @mioos sujetos, lo cual hace
que el propio legislador —consiente de ello- tutele especial recelo los derechos
del trabajador, beneficiandolo con ciertos prirmspprotectorios tales como la

irrenunciabilidad de sus derechos laborales.

Pero esta realidad supone ademas que en la priaddtitabajadores necesiten
acceder a ciertos recursos economicos que en amdeado momento van mas
alla de su propia acreencia ordinaria, y requidelrotorgamiento de un crédito, o
préstamos, siendo que el prestador por excelescia @ropio empleador, por la
facilidad practica que ello comporta, lo cual hgoe en ese momento a la par de
la existencia del contrato de trabajo, se configurgropio contrato de préstamos
entre el prestador patrono y el prestatario tralwsjaEse contrato de préstamo
tiene distintas causas, alguna de ellas es lejatpmo sucede con la figura del
crédito con garantia en prestaciones sociales pligatoriamente le impone la
ley al patrono, pero también existe una causa actoi@l, que son aquellos
préstamos que otorgue el patrono al trabajadovi@oconvencional, e inclusive
existe una causa extra contractual como lo esrémitos que se generan a favor

del patrono productos del hecho ilicito del trabaja



De tal orden, que la presente investigacion, thalas créditos o préstamos
que otorga el patrono al trabajador durante land@edel contrato de trabajo
(también mencionado como “relaciéon de trabajo” debatir sobre la teoria
contractualita y relacionista), analizando las cirsticas, condiciones y forma
de cobro de los mismos, siendo sobre esto Ultineosguanalizara igualmente y
con especial atencion a la compensacion laborals pabida cuenta, cuando el
patrono otorga un préstamo dinerario al trabajagocrean reciprocos deudores,
siendo una forma de extincion de las obligaciotespmpensacion, que en este

caso seria una compensacion laboral.



Capitulo |

Los créditos con garantia en prestaciones sociales

1. Una aproximacion introductoria a las prestacionesaciales.

En Venezuela, las prestaciones sociales se enaoenteguladas
constitucionalmente en el articulo 92 de la nuesdréa magna, y a nivel legal en
el capitulo 11l del Titulo Il de la Ley OrganicabTrabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, como parte de lo que el legisladonsider6 una “justa distribucion
de la rigueza y las condiciones de trabajo” a psipdde la denominacion del
aludido titulo.

Si bien ni la constitucién ni la ley definen a laestaciones sociales, las
mismas disponen la finalidad que ésta tiene erl&rion de trabajo, de la cual
podriamos aproximar alguna definicion. Asi, elcath 92 de la Constitucion

Nacional de Venezuela establece:

Articulo 92. Todos los trabajadores y trabajadoras tienencHera
prestaciones sociales que les recompensen la adédien el servicio y
los amparen en caso de cesantia. El salario yéasagiones sociales son
créditos laborales de exigibilidad inmediata. Tadara en su pago
genera intereses, las cuales constituyen deudealaley gozaran de los

mismos privilegios y garantias de la deuda priricipa

Por su parte, el articulo 141 de la LOTTT, estahlec

Articulo 141. Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derech
prestaciones sociales que les recompensen la adédien el servicio y
los ampare en caso de cesantia. El régimen deagi@sts sociales
regulado en la presente Ley establece el pagotdedesecho de forma

proporcional al tiempo de servicio, calculado cdnukimo salario



devengado por el trabajador o trabajadora al finalia relacion laboral,
garantizando la intangibilidad y progresividad de tlerechos laborales.
Las prestaciones sociales son créditos laborales exigibilidad

inmediata. Toda mora en su pago genera interesesybles constituyen
deudas de valor y gozan de los mismos privilegiogasantias de la

deuda principal.

Notese como, en atencion a lo dispuesto en ladasitmormas, podemos
extraer varios componentes que rigen a las presigisociales, esto es: 1)
constituyen un derecho, 2) recompensan antigliedael servicio, y 3) busca
amparar en caso de cesantia. Asimismo, para sulecd&e evidencia que: 4) es
proporcional al tiempo de servicio, y es 5) caldalaal ultimo salario; y
adicionalmente se reconoce como 6) una deuda dgbdidiad inmediata, que

ademds 7) goza de privilegios y garantias.

Por ello, podriamos atrevernos a afirmar inicialtegigue las prestaciones
sociales son un derecho compuesto por una acreecmigdmica privilegiada del
trabajador en el marco de un contrato de trabajajug tiene por causa
recompensar la antigedad en el servicio, y protegentuales cesantias,
debiendo calcularse en proporciéon al tiempo deiderw considerando el

esquema de calculo establecido en la ley.

Esta aproximacion a una definicion de las prestesosociales, no busca
realizar un profundo estudio sobre las mismas, poess el objetivo del presente
estudio, sino tiene por objeto colocar el contedto una de las acreencias
existentes en virtud del contrato de trabajo, y la® cuales podrd operar
compensaciones laborales como forma de exticionbtigaciones, tal como se

desarrollara suficientemente ut infra.

Estas caracteristicas extraidas de las citadas asprmomportan unos

elementos fundamentales para el entendimientoed®h bbjeto de estudio, pues
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debemos partir del hecho que las prestacionesls®can principalmente un
crédito, donde el trabajador funge como evidente acrequeng que ademas,
dicho crédito goza de unos privilegios, que si e citados articulos no lo
desarrollan, no es otra cosa que la protecciorcedpmpie el Estado le otorga a los
derecho laborales y que rigen los principios estattbs en el marco juridico,
tales como la irrenunciabilidad, intangibilidad & progresividad laboral, entre
otros, asi como el caracter de acreencia privitlegique la ley impone en la

concurrencia de las prestaciones sociales solweiptr de acreencia.

De tal orden, que se hace indispensable consilieraturaleza deréditg y
el caracter privilegiado que tienen las prestad@ueiales, para poder analizar la
convivencia de la misma frente a otros créditodidegnta naturaleza, y encontrar

la solucién juridica para casos de cobros o conguéd s laboral.

Ahora bien, entendiendo la naturaleza de las miestas sociales como un
crédito, resulta oportuno verificar brevemente @unf de calculo, en orden de

poder luego deliberar acerca de la compensaciésajue ella puede proceder.

Asi, el articulo 142 de la LOTTT establece la forua calculo de las

prestaciones sociales en los siguientes términos:

Articulo 142. Las prestaciones sociales se protegeran, calcublaran
pagaran de la siguiente manera:

a) El patrono o patrona depositara a cada traba@di@mbajadora por
concepto de garantia de las prestaciones soclagsigalente a quince
dias cada trimestre, calculado con base al Ultiaterie devengado. El
derecho a este depdsito se adquiere desde el nwrdeniniciar el
trimestre.

b) Adicionalmente y después del primer afio de siervel patrono o
patrona depositara a cada trabajador o trabajattmalias de salario,

por cada afio, acumulativos hasta treinta diasldesa

11



c) Cuando la relacion de trabajo termine por cualgecausa se
calcularan las prestaciones sociales con baséntattias por cada afio
de servicio o fraccidon superior a los seis mesésuleala al ultimo
salario.

d) El trabajador o trabajadora recibird por concegd prestaciones
sociales el monto que resulte mayor entre el tdwlla garantia
depositada de acuerdo a lo establecido en loalé®er y b, y el calculo
efectuado al final de la relacion laboral de acaexditeral c.

e) Si la relacion de trabajo termina antes deries primeros meses, el
pago que le corresponde al trabajador o trabajaporaconcepto de
prestaciones sociales sera de cinco dias de salarimes trabajado o
fraccion.

f) El pago de las prestaciones sociales se hard#iodée los cinco dias
siguientes a la terminacion de la relacion laborale no cumplirse el
pago generara intereses de mora a la tasa actieanileada por el
Banco Central de Venezuela, tomando como referefuasa seis

principales bancos del pais.

De lo establecido en el citado articulo, es precesumir un esquema de

calculo de acuerdo al siguiente parametro:

i. Si la duracion del contrato de trabajo fue inferotres (3) meses,
correspondera el célculo del literal e).

ii.  Si la duracion del contrato de trabajo fue supesidres (3) meses
correspondera el calculo del literal d), es dealr,trabajador le
correspondera lo que resulte mayor entre la surhiitei@al a) y b)
(lamado garantia de prestaciones sociales) y tetali c) (que a
nuestros efectos lo denominaremos como prestacisoesles por

finalizacion).

Este régimen de calculo implica que durante landge de la relacion de

trabajo, se debera realizar un calculo de prestasicociales, que la ley lo

12



denomina “Garantia de prestaciones sociales”, ysgpene el valor de 15 dias de
salario por cada trimestre de servicio (literaftécalo 142 LOTTT), mas 2 dias de
salario por cada afio de servicio después del prinaeumulativos hasta 30 dias
(literal b articulo 142 LOTTT). Como quiera queeesélculo se realiza durante la
vigencia de la relacibn de trabajo, por imperatidgico debe realizarse

considerando el célculo de cada salario de canadtre, y no el salario del fin de
la relacion de trabajo, el cual esta reservado pham@lculo de la finalizacion

establecido en el literal c) del aludido articué21

Esta Garantia de Prestaciones Sociales ademas|ddacse durante le
vigencia de la relacion de trabajo, la misma dedredepositada o acreditada
igualmente de forma trimestral a favor del trabajaen un fideicomiso, en la

contabilidad de la entidad de trabajo o en un fatglprestaciones sociales.

En principio, el monto acreditado o depositado gaicepto de Garantia de
Prestaciones Sociales no puede ser dispuesto ptakejador sino hasta la
culminacién de la relacion de trabajo, no obstaetésten excepciones, como es
el caso de los anticipos de prestaciones sociagész;omo el crédito y aval con

garantia en prestaciones sociales, todos de acakadbculo 144 de la LOTTT.

La presente investigacion no busca analizar elcigotio el aval como
mecanismo de disposicion de la garantia en laggoieses sociales, pero si al
crédito con garantia en dicho derecho laboralual de seguidas procederemos a

tratar.
2. Los créditos con garantia en prestaciones sociales.
El articulo 144 de la LOTTT, establece los motiosr los cuales el

trabajador beneficiario de las prestaciones saigieiede disponer de este
derecho mientras esté en vigencia la relacionad@jo, sefialando lo siguiente:

13



Articulo 144. El trabajador o trabajadora tendra derecho al ipotide
hasta de un setenta y cinco por ciento de lo digatwscomo garantia de
sus prestaciones sociales, para satisfacer oligegiderivadas de:

a) La construccion, adquisicion, mejora o reparadé vivienda para él
y su familia;

b) La liberacion de hipoteca o cualquier otro graga sobre vivienda
de su propiedad;

c) La inversion en educacion para él, ella o suliany

d) Los gastos por atencidbn médica y hospitalaria g, ella y su
familia.

Si las prestaciones sociales estuviesen acreditadbs contabilidad de
la entidad de trabajo, el patrono o patrona debend@ar al trabajador o
trabajadora crédito o aval, en los supuestos idd&ahasta el monto
del saldo a su favor. Si optare por avalar seta@gyo la diferencia de
intereses que pudiere resultar en perjuicio dbbjeaor.

Si las prestaciones sociales estuviesen depositadasna entidad
financiera o en el Fondo Nacional de Prestacionesiates, el
trabajador o trabajadora podra garantizar con eapitat las

obligaciones contraidas para los fines antes pgoevis

Noétese como el mencionado articulo dispone cudysifpuestos para que
proceda cualquiera de los mecanismos de disposieiétiempo que prescribe
cuales son dichos mecanismos. El requisito indsgde para disponer
parcialmente o afectar las prestaciones socialestras se encuentre vigente el
contrato de trabajo, es que el trabajador requierainero para cualquiera de los
cuatro supuestos legales (vivienda, liberacién igetéca, educacion y gastos
meédicos), y el mecanismo de uso de dicho diner@leanticipo, el crédito y el

aval.

El crédito con garantia en este derecho se eneusgulado en el penultimo

aparte del citado articulo, y del cual se evidewar#gas caracteristicas:
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. Se otorga solamente si procede alguno de los cumatpuestos
establecidos en el articulo 144 LOTTT.

ii. El crédito con garantia en las prestaciones saciado procede
cuando las prestaciones sociales se encuentraulitades en la
contabilidad de la entidad de trabajo.

iii.  Por imperativo l6gico del punto anterior, este iteédolo procede
sobre el monto que para el momento del créditojteedel calculo de
la garantia de prestaciones sociales establecidissditerales a) y b)
del articulo 142 LOTTT.

iv. Este crédito es obligatorio para la Entidad de 3j@len caso que asi

sea solicitado por el trabajador.

Entendiendo la nocion de las prestaciones socigles desarrollamos
anteriormente, es menester preguntarnos ¢Quéisignif “crédito” con garantia
en las prestaciones sociales?. Para respondem@cesario entender la acepcion
“crédito” utilizada por el legislador laboral, laal, como consecuencia del propio
articulado de la ley, no es mas que un “préstanu&’ € empleador otorga a su
trabajador, pero que no nace propiamente de |lantarlude las partes, sino de un
imperativo legal para el empleador de otorgarlang facultad del trabajador de

solicitarlo.

De alli que el crédito con garantia en las prestes sociales ho es mas que
un préstamo del empleador al trabajador, obligatpaira el primero y facultativo
para el dltimo, cuyo quantum se encuentra estaldegoor el propio monto del
saldo disponible de las prestaciones sociales. dior en los casos que el
trabajador tenga la necesidad econémica de cuboirouvarios de los supuestos
establecidos en el articulo 144 de la LOTTT, y swagtia de prestaciones
sociales se encuentre acreditada en la contabilidda Entidad de Trabajo, podra

solicitar a su empleador, un préstamo sobre ebgplé tenga acreditado.
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Este saldo acreditado, como quiera que supone sgatantia” de cobro, no
es el monto total acreditado en la contabilidadadentidad de trabajo, sino el
saldo que de dicho monto se encuentre disponibl&nelase, luego de restarse de
él, los anticipos y el monto que se encuentre giaeardo previos créditos. Es asi
como, el crédito con garantia en las prestacioneslss se basa sobre el saldo de
las prestaciones sociales acreditadas (literayels del articulo 142 de la LOTTT)

gue tengan disponibilidad, es decir, que sobre @ldorepose una garantia previa.

Aseguramos que se trata Unicamente del monto guéiealel célculo de las
prestaciones sociales establecidos en los litegjlesb) del articulo 142 de la
LOTTT, y no asi del calculo de literal c) del misambiculo, por distintas razones:
1) solamente el literal “a” y “b” se causa dural#evigencia de la relacion de
trabajo, ya que el calculo del literal “c” se causacamente cuando la relacion
laboral finaliza; y 2) por disposicién del articdlé3 ejusdem, el calculo del literal
“a” y “b” del articulo 142 es el que se acredital@rcontabilidad de la empresa,
ergo, es sobre este monto que recae la obligaeigpattono de otorgar el crédito

conforme a lo establecido en el penultimo apartaudizulo 144 ejusdem.

Pero, ¢cual es la naturaleza de este créditofie atie naturaleza contractual
o simplemente es una obligacion patronal y un theréaboral? Para abordar esta
respuesta, es necesario extraer varios aspectda tpyeregula, de cara a extraer
de alli la naturaleza juridica del instituto.

Asi, del aludido articulo 144, podemos extraer gaetrata de un crédito
entregado por una parte a otra, bajo una canticgubmible de dinero, la cual
encuentra su causa en un derecho laboral (pres¢éscsnciales). Por su parte el

articulo 154 de la LOTTT, respecto a tales crédgefala:
Limite de los descuentos

Articulo 154. Mientras dure la relacion de trabd@s deudas que los

trabajadores y las trabajadoras contraigan comatebpo o patrona solo

16



seran amortizables, semanal o mensualmente, ptidad®s que no
podran exceder de la tercera parte del equivalent@a semana de
trabajo 0 a un mes de trabajo, segun el caso.

En caso de terminacion de la relacion de trabajpagono o patrona
podra compensar el saldo pendiente del trabajad@bajadora con el
crédito que resulte a favor de éste por cualquircepto derivado de la

prestacion del servicio, hasta por el cincuentacjorto.

Adicionalmente, el articulo 77 del Reglamento delL&y Orgéanica del
Trabajo aun vigente, respecto a los créditos coangja en prestaciones sociales

(antes denominados créditos con garantia en pi@stde antigiiedad) establece:

Articulo 77.- Compensacion:

Cuando el patrono o patrona otorgue crédito o emalgarantia en la
prestacion de antigledad, en los términos y comuks previstos en el
articulo 108 de la Ley Organica del Trabajo, poéra caso de
terminacién de la relacion de trabajo, compensaalglo pendiente por
causa de tales créditos o avales con el monto quesponda al
trabajador o trabajadora por dicha prestacion.

Cuando se trate de otros créditos, la compensaditinpodra afectar
hasta un monto equivalente al cincuenta por cié€s@®o) de la suma
gue el patrono o patrona adeude al trabajadorbajdora, salvo que
por sentencia definitivamente firme se determine b crédito del
patrono o patrona se derive de un hecho ilicito tdebajador o
trabajadora, en cuyo caso procedera la compenshagia el monto de
dicho crédito. Lo establecido en este articulompide que el patrono o
patrona ejerza las acciones que le confiere elcdereomun para el

cobro del saldo de su crédito.

Sin perjuicio de abordar en este punto a la congméds laboral (pues lo

trataremos mas adelante), resulta oportuno destgoca conforme al marco
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juridico, el crédito debe ser necesariamente pagadcel trabajador, inclusive,
otorgando al patrono vias de compensacion. Comdd el crédito con garantia
en las prestaciones sociales, supone por un ladbligacion del patrono de
otorgarlo, y por el otro, la obligacion del tralthpa de saldar tal crédito, de tal
orden gque estamos frente a un instituto que gest@irgaciones reciprocas para
las partes.

Ahora bien, en atencidn a que estamos presenteuaatéigura que genera
reciprocas obligaciones para las partes vinculéeiapleador y trabajador), es
oportuno verificar si por ello debemos entendemonc un “contrato” a los

efectos legales.

Al respecto el Codigo Civil, en su articulo 1.13&fiala la definiciéon de
contrato en los siguientes términos: “El contratouaa convencion entre dos o
MAas personas para constituir, reglar, transmitadlificar o extinguir entre ellas

un vinculo juridico”.

La Real Academia Espafola, define a la “convenciondmo
Acuerdo o pacto entre personas, organizacionessegaPor su parte, tal como
lo comenta MELICH-ORSINI (2014), la doctrina itale suele reservarse la
palabra “convencién” para designar negocios b#dasr de contenido personal,
tales como el matrimonio, la separacién de cuenp@ €bnyuges, los esponsales,
entre otros. El maestro Maduro Luyando (1967) retspa la convencion sefiala
gue “la convencién dignifica textualmente un cortoi@ntre dos 0 mas personas

para realizar un determinado fin” (p. 375)

De lo regulado en el derecho comun (ex articul®@3),1pareciera —prima
facie- descartar a este crédito laboral como udadaro contrato, a proposito que
su constitucién pareciera no surgir de aoavenciérde ambas partes, sino, de un

instituto nacido Uunicamente de la voluntad delajatbor, pues, en definitiva para

1 http://dle.rae.es/srv/fetch?id=AfhilPz
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el empleador su otorgamiento no nace de su volwitaxde una imposicion de
ley, ergo, la constitucién del crédito no devierdalvoluntad de “ambas partes”.

Al respecto de este tipo de negocios juridicosddoen su constitucion no
convergen la voluntad de ambas partes, el profélsaluro Luyando (1967) los
considera como un negocio juridico unilateral, eguidolo como “el que resulta
de una sola declaracion de voluntad y produce adfepara quien la emite,
independientemente de la voluntad de otro sujetdedlecho, y alin en contra de
esta Ultima voluntad”. (p. 374). El mismo autorsdiaa estos negocios juridicos
unilaterales como recepticios y no recepticiosndeel primero, aquellos que
requieren la comunicacion al destinatario para yxiwdefectos juridicos, y los

segundos los que no requieren de dicha comunicacion

Pero, el crédito con garantia en prestacioneslescigareciera ir mas alla de
un simple negocio juridico de los definidos poaglor Maduro Luyando, pues si
bien, en principio pareciera no requerir de la mtdd del patrono para su
constitucién, no es menos cierto que puede comllevea regulaciébn en su
implementacion que haga necesario la concurrercisllintades, tal como seria,
el establecimiento de sus condiciones, su formpad®, el plazo, entre otros; al
tiempo que, este crédito no limita sus obligacioaeso solo de los sujetos de
derecho (patrono), sino que también engendra aldtigas para el trabajador
solicitante.

Asimismo, seria una simpleza considerar que urtduttsjuridico que crea
obligaciones para ambas partes, no tiene una te#araontractual por el sélo
hecho que su constitucion no viene de la inmediatantad de ambas partes,
pues ello desdice de la propia naturaleza contibckel contrato de trabajo, el
cual necesariamente debe existir para poder causarsbeneficio de las
prestaciones sociales, ergo, poder existir un ttré@din garantia en este beneficio.
Ademas de ello, si bien la causa mas inmediatana@eimiento del crédito con

garantia en las prestaciones sociales no se sapoftavoluntad de ambas partes
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(sino en una voluntad mas mediata sustentadamogb contrato de trabajo), no
es menos ciertos que las partes pueden dar odgtdacion a dicho crédito (que

abordaremos infra), lo que sin duda le da una dawin contractual.

Asi, las condiciones de existencia del contratersrientran indicadas en el
articulo 1.141 del Cdbdigo Civil, dentro de los @sal se encuentran:
consentimiento de las partes, objeto, y causaliBibr su parte, los requisitos de
validez de los contratos que derivan del articulgld ejusdem son: la capacidad

de las partes contratantes, y la ausencia de \delosonsentimiento.

Si verificamos los requisitos de existencia delt@in, en el crédito con
garantia en las prestaciones sociales, podemotaseji@: 1) el consentimiento
de las partes se encuentra presente, si bien moraknto de la constitucién del
mencionado crédito, si al momento en que se cregldaion contractual laboral;
2) el objeto del crédito se encuentra presente] etorgamiento de una cantidad
determinada de dinero garantizada en las prestxisaciales, y 3) tiene una

causa licita, pues el titulo en el cual se fundaenea es contrario a la ley.

Respecto a los requisitos de validez, podemos aeiftple por antonomasia,
quien celebra este tipo de crédito, es porque tecade un contrato de trabajo,
para el cual propiamente debe tener capacidadawbué conforme a la ley, e

igualmente, debe estar presente el pleno consemtionde ambas partes.

De alli que, este crédito con garantia en las goiEstes sociales, es una
figura bastante sui génesis, pues no comparte todoslementos propios de un
contrato de préstamo, sino que tiene varias péatidades:

i. Es sinalagmatico imperfecto.
ii.  Esun contrato accesorio, pues depende del comtriaizipal (contrato
de trabajo), esto es, del contrato de trabajo,

iil. Es un contrato oneroso,
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De tal orden que, para poder entender completanteentduraleza de este tipo
de contrato, es necesario desarrollar sus carstatad, lo cual abordaremos de

seguidas.

3. Caracteristicas de los créditos con garantia en pstaciones sociales.

Tal como lo hemos venido sosteniendo, el créditogarantia de prestaciones
sociales es propiamente un contrato, que tienasaaracteristicas: se trata de

contrato sinalagmatico imperfecto, accesorio y oser

La bilateralidad en el contrato ha sido consideradacipalmente para
aquellos contratos que por antonomasia generanclaeyey obligaciones
reciprocas para las partes contratantes, verbigraticontrato de trabajo, cuyo
sinalagma radica en la prestacién de un servicisopal a cambio de una

contraprestacion.

Pero el contrato de crédito con garantia en lastgrines sociales, de inicio
no pareciera estar identificado con un contratatérial o sinalagmatico perfecto,
ya que sus obligaciones parecieran nacer Unicanpamge el patrono que debe
otorgar el crédito solicitado, sin que en ello medu voluntad. Empero, a
posteriori de su formacion, pueden surgir verdadedaligaciones para ambas
partes que desarrollaremos mas adelante en latigae@én. De alli que,

consideremos que su caracteristica es la de uratmstnalagmatico imperfecto.

Al respecto la doctrina ha considerado internadigrmeacional no ha sido del
todo pacifica en el entendimiento de los contraiealagmaticos imperfectos. Asi

los autores franceses, citado por Melich (20149@ani el tema asi:
Las categorias de contrato bilateral y contratéateral no se imponen

de una manera absoluta, en el sentido que cadadéipmontrato sea

necesariamente bilateral o unilateral en virtudadeoluntad de la ley.
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Por el contrario, de acuerdo con el principio dealdonomia de la
voluntad de las partes, (...), éstas tienen el ppdex hacer un contrato
que normalmente no produce obligacion sino paradedas partes,
pueda en el caso concreto transformarse en unatorilateral, o sea,

en un contrato con obligaciones reciprocas.

Por su parte, el mismo Melich (2014), respecto adtrato sinalagmatico

imperfecto han considerado:

Los contratos que con propiedad pueden ser llamadodratos

sinalagmaticos imperfectos, segun estos mismos remltoserian
aquellos contratos que, aun cuando no engendracialmente

obligaciones sino para una parte, sin embargo, grueser fuente
indirecta y ocasion de obligaciones para la otréepd@or ejemplo, el
contrato de depdsito engendra ordinariamente sidéo abligacion de
restituir la cosa depositada a cargo del deposjtatdo quedando
inicialmente el depositante obligado a nada, sinoekcaso que el
depositario tenga que realizar gastos para la caasén de la cosa y
eventualmente cuando el depositante deba indemadid@positario por
dafios causados por la cosa depositada (Art. 1&&3)Tales contratos,
segun algunos autores (Mazeaud, por ejemplo), algig para

muchos efectos a los contratos bilaterales; se ateque les seria
aplicable por lo menos la excepcion non adimpleatitractus. Ellos
constituirian por lo mismo una categoria intermegtitre los contratos
sinalagmaticos y los unilaterales. De aqui el nentd® sinalagmaticos
“imperfectos”

De alli que, el contrato de crédito con garantigasrprestaciones sociales, si
bien pareciera en principio ser unilateral, puegeadra solo la voluntad inicial
del trabajador, no es menos cierto que luego deosmacién, puede ser

parcialmente regulado por las partes, al tiempoggreera obligaciones también
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para el trabajador, lo que en nuestro criterio hqoe no sea —en pureza—
unilateral, asi como tampoco bilateral, sino quersauentra en una zona media
gue nos hace concluir, —como lo hacia la citad&ridecpara otros contratos—, en
que el contrato de crédito con garantia en lastgoeses sociales es

sinalagmatico imperfecto.

Respecto a los contratos accesorios, la doctrinsidmaconteste en sostener
que se trata de aquellos contratos que dependanadebligacion previa que les

sirve de fundamento. Asi, Melich-Orsini (2014) dafia

El contrato se llama accesorio cuando dependeddgigiridicamente
de una obligacidon que le sirve de fundamento. @réimente tiene una
funcion: garantizar el cumplimiento de una obligacipreviamente
establecida, p. ej.: la prenda (Art. 1837), la tepa (Art. 1877), la
fianza (Art. 1804), etc. Estos contratos se opalerontratoprincipal,
que se caracteriza por no presuponer alguna oliiggreexistente y
gue constituye la categoria mas frecuente. El éaténndamental de
esta clasificacion esta en el hecho de que el aton&iccesorio sigue la
suerte de la obligacion que le sirve de fundameméomodo que se
extingue si dicha obligacion se extingue o se afulp

Ademas, el contrato accesorio suele tener infl@gesgbre la obligacion
principal de la cual depende (...) Art. 1894 (...).dljnente merecen
destacarse en materia de prenda los articulo 184859 C.C. y en
materia de fianza el Art. 1811 C.C.

Noétese que de la explicacion doctrinaria, se puedeer, que al contrato
accesorio le antecede una obligacion, lo cual supegcisamente con el contrato
de crédito con garantia en prestaciones socialesya se basa sobre una
obligacion previa, esto es, sobre la acreditac®tad prestaciones sociales en la
contabilidad de la empresa si asi fue solicitadoepdrabajador. Por su parte, el

propio doctrinario incluye dentro de los ejempl@sadntrato accesorio, aquellos
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casos de garantias (fianza, prenda, hipotecalgrapo que indica que el propio
contrato accesorio puede tener un impacto en lgamdbn principal (ex articulos
1894, 1849, 1850 y 1811 del Cddigo Civil), siendee cesto ultimo también
acontece en el crédito con garantia en las presexisociales, pues éste puede
tener un efecto sobre la obligacion principal ctaho lo desarrollaremos infra en

el presente trabajo.

En este sentido, consideramos que el contrato @gitercon garantia en
prestaciones sociales, es un contrato acceso®s, auformacion no se genera de
forma autbnoma, sino que es necesario la exist@neida de contrato de trabajo,
y que las prestaciones sociales que de él se gerssrencuentren acreditadas en
la contabilidad de la entidad de trabajo, para gsiepueda existir el aludido

contrato de crédito.

Respecto a la caracteristica de la onerosidad)asefiaarticulo 1.135 del
Cadigo Civil que “El contrato es a titulo oneros@aedo cada una de las partes
trata de procurarse una ventaja mediante un egumiteales a titulo gratuito o de
beneficencia cuando una de las partes trata demaroana ventaja a la otra sin

equivalente”.

En palabras de Melich (2014):

El contrato oneroso se caracteriza, pues, porqda parte hace un
sacrificio econdmico para conseguir como contrégeanina ventaja de
la otra, lo cual supone que esta ultima sacrifesabién algo. La ley
habla de “equivalente”, pero esta palabra hay auenderla no en un
sentido objetivo, esto es, en el sentido de quedatajas que las partes
se procuran con el intercambio de prestacionessi(q@refiere, los
reciprocos sacrificios que ellas hacen) deban tanar significacion
econdmica semejante, prescindiendo de las valoregide las partes.
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Y es que la onerosidad se encuentra presente clamedectos del contrato
generan consecuencias econdmicas y reciprocasaggnartes, y no en términos
de igualdad de reciprocidad, pero si que en definitada una adquiere de ello
obligaciones y derechos econdémicos y no a titubugo, como en el contrato de
crédito con garantia en prestaciones sociales supara el patrono la obligacion
del otorgamiento del crédito sobre el saldo deplastaciones, al tiempo que le
genera el derecho de cobro y de ejecucion contrayal@antia (saldo de
prestaciones), asi como la liberacion de otorgavacrédito sobre las cantidades
garantizadas, y por su parte, al trabajador lergeglederecho de recibir el crédito,
con su obligacion de pagar el mismo en las opatadds convenidas y bajo los
parametros acordados que no excedan los limitemlekegsiendo que éstas
obligaciones y derechos para las partes, sin diglgernt una ponderacion
econdmica, lo que se suyo convierte al contraterddito con garantia en las

prestaciones sociales, en un verdadero contratosme

4. La instrumentacion de los créditos con garantia eprestaciones sociales,

y los limites a las partes

Comprendiendo las caracteristicas del crédito @vargia en las prestaciones
sociales, se hace necesario verificar la forma ee dicho contrato debe
instrumentarse, y los limites que tiene la automodd la voluntad de las partes

para reglamentar su materializacion.

Asi, tratandose de un contrato, es necesario estaqee en principio las
partes tienen autonomia para desarrollar sus p&@nsiempre que no trasgreda
el orden publico, que al tratarse de un institatmtal, y de la especial proteccion
gue sobre la materia establece el legislador, t@aféx que existan considerables

limites a la instrumentacion del crédito.

Partiendo del hecho, que es necesario la concuareleclos elementos de

existencia del contrato (consentimiento, objetaysa licita); de los elementos de
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validez (capacidad de la partes y ausencia desvgb consentimiento); y de los
elementos propios del contrato de crédito con ¢i@ram prestaciones sociales
(supuestos del articulo 144 LOTTT, que las prestes sociales se encuentren en
la contabilidad, que se calcule Unicamente solwrditerales “a” y “b” del articulo
142 ejusdem, y la obligatoriedad del otorgamien&s; por lo que se hace
necesario, que la instrumentacion del crédito aroeocon cada uno de los

elementos aca descritos.

Asi que, ante la solicitud de parte del trabajaderun crédito con garantia en
prestaciones sociales, nace propiamente el conteddito, el cual puede
reglamentar —por acuerdo entre las partes- lasidonds que dicho contrato
tendra para ambas partes y las obligaciones qgers@aran para cada una, pues

habida cuenta, ninguna de esta reglamentacioncsetna regulada por la ley.

Respecto a sus requisitos de validez, el conseaaitmi como lo sostuvimos
supra, se encuentra dado por la propia vinculagdglas partes en un contrato de
trabajo (contrato principal), siendo que, parastencia de este contrato de
crédito, basta la manifestacion de la voluntadtdddajador. Esta manifestacion
debe sefialar las caracteristicas del crédito, @g demonto solicitado, lo que de
suyo hace que se cumpla el requisito del objetogalsa litica. En atencion a la
validez del contrato, la capacidad contractual restaegida por la propia
capacidad que exige el contrato de trabajo, estojes no se requiere ninguna
capacidad adicional, con lo cual, si el trabajafder capaz celebrar el contrato
laboral conforme a la ley, estara en capacidadod&atar este tipo de crédito. Y
de ultimo, habria que verificarse que no existaiosgien el consentimiento, tales
como el error, dolo, etc., siendo para ello impudda normativa prevista en el
altimo aparte del articulo 74 del Reglamento deQd’, segun el cual el patrono
puede exigir al trabajador informacién sobre eltidesde la suma de dinero
solicitada crédito, y las pruebas que lo evidencienque hace suponer, la
intencion del reglamentista de velar porque lagepapuedan verificar que no

exista engano.
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Ahora bien, siendo que el crédito procede bajoralgde los supuestos del
articulo 144 de la LOTTT, es necesario que dichiorimacion esté asi
comprendida en la manifestacion de la voluntadti@ddajador, para que pueda
nacer el crédito, y de alli luego pueda ser regulpdr las partes. Pero esta
obligacion al patrono no nacerd si las prestacigmsales no se encuentran
acreditada en la contabilidad de la empresa, candesprende del encabezado
del primer aparte del articulo 144 LOTTT, siendaapello necesario, que el
trabajador lo haya asi manifestado de acuerdoccesthblecido en el articulo 143

ejusdem.

En este orden de ideas, encontrandose las prestacociales acreditadas en
la contabilidad de la empresa, y manifestandoadlajador su voluntad de acudir
al crédito con motivo de estar incurso en alguntodesupuestos establecidos en
el articulo 144 LOTTT, y recayendo esta manifesta@obre el calculo de los
literales “a” y “b” del articulo 142 LOTTT, se hacecesario que se regule la
instrumentaciéon del crédito, esto es, monto, cuotaszo, condiciones
adicionales, entre otros.

A excepcion del monto del crédito solicitado, sanbas partes las que
determinaran y reglamentaran las condiciones dédliter, tales como plazo,
cuotas y otras condiciones, siempre gque se eneudeaitro de los limites de ley
que verificaremos posteriormente. Se indica qua excepcion del monto del
crédito, ya que sobre ésta condicion el trabajadodra autonomia, pues, a
diferencia del anticipo, en el caso del créditarabajador puede disponer hasta
del 100% del saldo a su favor por concepto de goestes sociales, siendo por

tanto, que sera solo a éste a quien le corresprdblecer el monto del crédito.
No obstante, ni la ley ni el reglamento establelzefiorma en la que se

reglamentara el crédito, esto es, no indican laslicmones minimas y maximas

que las partes pueden convenir en dicho instrum@aalli, que siendo éste uno
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de los objetivos trazados en la presente invesfigaes menester abordar el
tema, y determinar las condiciones posibles.

Al tratarse de un préstamo, es logico que el temlmaj deba pagar el mismo,
empero, lo que no resulta l6gico es que el pageakce con las prestaciones
sociales, por dos principales razones: las prestasi sociales realmente sirven
como garantia del crédito y no como mecanismo de,palas mismas solamente
se pagan al término de la relacion de trabajocerdo de sentido que sea en esta
oportunidad que se pague el crédito, al tiempo, equéodo caso si ello ocurre,
realmente estariamos en presencia de un mecanisngongdpensacion sobre la

garantia, lo cual desarrollaremos en su oportunidad

De tal orden, que deben las partes convenir ladoda pago del crédito,
incluyendo el nimero de cuotas de ser necesaridrdarse de un crédito que se
desarrolla dentro de un contrato de trabajo, eisdogue el trabajador pretenda
que la forma de liberarse de la obligacion seavjmrde la compensacion, pues
habida cuenta el contrato de trabajo genera razprobligaciones. Con lo cual,
la ley dispone los mecanismos de compensaciondglaatemas de establecer los
limites que deben considerarse en dicha compemsdoi@ual desarrollaremos

mas adelante.

Pero, por el hecho que sea la compensacion el isewarpor excelencia
utilizado por el trabajador para liberarse de ligalsion, cuyo limite se encuentra
regulado, no implica que sea el Unico mecanismmitielo, toda vez, que nada
impide que el trabajador, con recursos distinttmsabtenidos por el contrato de
trabajo, realice el pago de su crédito, y se lilmerda obligacién, generando por
consecuencia que se libere el saldo de las pres&s;ies decir, que sobre éste ya
no recaiga ninguna garantia. O incluso, nada impige existan otros tipos de
mecanismos para la extincion de las obligaciorass tcomo, la novacion, la
remision de la deuda, o por qué no, la confusibmndae resulte dificil

imaginarlo); e inclusive algunos de los mecanismesluntarios del cobro.
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Ahora bien, respecto a la obligacion que asumeabhjador, y la posibilidad
de regular tal obligacion, surgen algunas dudassi @es posible para las partes,
colocar obligaciones de pago adicional al momeertoebociar el lapso de pago,
como seria por el ejemplo, convenir intereses arfdel patrono, por las sumas
erogadas por estos créditos. Para responder aglas,des necesario analizar la
autonomia de las partes, y los limites que éstadiean tener en la

instrumentaciéon de estos créditos, producto detonaormativo vigente.

Respecto a la autonomia de la voluntad de lasspartdos contratos, ésta no
es otra cosa, que el poder que el articulo 1.15%Cddigo Civil otorga a las
partes, al disponeriLos contratos tienen fuerza de Ley entre las pafties
pueden revocarse Sino por mutuo consentimienta ¢apacausas autorizadas por

la Ley”.

Maduro Luyando (1967) respecto a la autonomia deolantad de las partes
sefala que: “el principio de la autonomia de laintzsld de las partes consiste en
considerar que toda persona solo puede obligarsartexd de su propio querer
libremente manifestado. Solo la voluntad de untsujie derecho es apta para
producir obligaciones”. (p.381). Por su parte, EeliOrsini (2014), al abordar el
tema de la autonomia de la voluntad de las patémla: “las partes contratantes
determinan libremente y sin intervencion de la (@0 con una eficacia que el
propio legislador compara con la de la ley, lost@ios que ellas celebran; y lo

hacen segun sus intereses particulares”. (p. 20).

Pero esta autonomia no es ilimitada, ya que elipraglenamiento juridico
le coloca ciertos limites. Asi, el articulo 6 d€ldi®jo Civil dispone: “No pueden
renunciarse ni relajarse por convenios particullasdeyes en cuya observancia
estan interesados el orden publico o las buenasmbgees”. Estos limites a la
autonomia de la voluntad de las partes, han sidsiderado por gran parte de la

doctrina nacional y extranjera como necesariogtencion a las realidad sociales
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y a la evolucién del propio derecho. Asi, el mae&abanellas (2001) respecto a

los limites a la autonomia de la voluntad considera

Si el principio era seductor, la realidad se entatg descubrir sus
deficiencias y sus injusticias; porque, so preted afirmar la
libertad, lo que en ocasiones acontecia —de modosingular en la
esfera del trabajo- era que el mas poderoso o ldesleal imponia
su voluntad al necesitado, ignorante o confiade.dace de éste, no

existia auténtico consentimiento, sino aceptacidiada. (p. 391)

En el mismo orden, Melich (2014) sefala:

Esto nos dice que la potestad de la voluntad depéates para
constituir normas destinadas a regular las relasigaridicas entre
ellas y que hemos llamado ‘autonomia’ no debe cutifse con la
idea de ‘soberania’. Hemos dicho que ella se fuaedala ley,

concretamente en el articulo 1.159 del Codigo Cinike autoriza a la
voluntad privada para producir tales efectos cavyapen ella y, por

lo mismo, subordinado a ella.

Por su parte, Maduro Luyando (1967), ofrece iguatme algunas
justificaciones para entender el limite a la autoi@ode la voluntad de las partes,

al sefnalar:

La intervencion del Estado limitando la libertadhiractual, se explica
y bjustifica por razones de la mas variada indale.algunos casos,
por virtud de la desigualdad econOmica entre latepael Estado
interviene mediante normas imperativas, de orddriqm) que fijan y

regulan las prestaciones contractuales. Asi o@nrenateria laboral,
cuando la Ley del Trabajo estipula las prestaci@tesales de que

debe disfrutar un trabajador.
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Y es precisamente la ley laboral, la que por ant@asia establece normas de
orden publico, e impide a las partes su relajarojemfpropdsito de los principios
que rigen el derecho del trabajo (intangibilidaghgoesividad e irrenunciabilidad
de las normas laborales, entre otros), y del axieoc#al sobre el cual se sustenta
(el hecho social trabajo, y el interés general).

Por ello, para determinar los limites que tienen partes al momento de
reglamentar los créditos con garantia en prestasisaciales, es preciso verificar,
el caracter de la normativa laboral, y los instisujuridicos presentes en este tipo
de créditos, analizando su marco normativo, paempasi determinar cuales
limites tendran las partes contratantes. En eslenorlos institutos juridicos
presentes en este tipo de crédito, son principabnda existencia previa de un
contrato de trabajo (escrito o verbal), las prestess sociales, la contingencia
suscitada por alguno de los supuestos del artit@dloLOTTT y el salario (en
caso de compensacion). Identificado pues, lostinss que rodean al crédito, se
hace preciso verificar el marco normativo aplicapkra identificar si del mismo
existen normas que limiten la autonomia de la walliny de ser el caso, cuales

podrian ser dichos limites.

La Ley Orgéanica del Trabajo los Trabajadores yTlesbajadores, establece
en su articulo 2, el caracter de orden publiccadenbrmas laborales, sefialando al
respecto: “Las normas contenidas en esta ley yuasderiven de ella, son de
orden publico y de aplicacion imperativa, obligetae inmediata, priorizando la
aplicacion de los principios de justicia socialidaridad, equidad y el respeto a

los derechos humanos”.

Adicionalmente, resulta oportuno identificar losinpipios laborales que

promulga la misma ley. Asi el articulo 18 de la QO Tsefala:

Principios
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Articulo 18.El trabajo es un hecho social y goza de proteccano
proceso fundamental para alcanzar los fines deldistia satisfaccion
de las necesidades materiales morales e intelestal@ pueblo y la
justa distribucion de la riqueza.

La interpretacion y aplicacion de esta Ley estaié@ntada por los
siguientes principios:

1. Lajusticia social y la solidaridad,

2. La intangibilidad y progresividad de los derexhp beneficios
laborales, por lo que no sufriran desmejoras ydema su progresivo
desarrollo.

3. En las relaciones laborales prevalece la redlgiddore las formas o
apariencias.

4. Los derechos laborales son irrenunciables. Ha tada accion,
acuerdo o convenio que implique la renuncia o meatwas de estos
derechos.

5. Cuando hubiere dudas acerca de la aplicacionnoucrencia de
varias normas o en la interpretacion de una detethai norma se
aplicara la mas favorable al trabajador o trabagmdda norma
adoptada se aplicara en su integridad.

6. Toda medida o acto del patrono o patrona coateala Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela o a estads nula y no
genera efecto alguno.

7. Se prohibe todo tipo de discriminacion por r&sode edad, raza,
sexo, condicion social, credo o aquellas que mexthescel derecho a la
igualdad ante la ley y por cualquier otra condicion

8. Se prohibe el trabajo de adolescentes en lalboepuedan afectar
en cualquier forma su desarrollo integral. El Esth o0 las protegera

contra cualquier explotaciéon econémica o social.

Si bien en la presente investigacion no nos cooresp hacer un andlisis

exhaustivos de los principios laborales en la $¢yesulta oportuno el analisis de
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aquellos que de alguna forma podrian limitar la@aoinia de la voluntad de las
partes en la regulacioén del crédito con garantileprestaciones sociales, tal es
el caso de los principios de intangibilidad y denunciabilidad, los cuales son
pertinentes para abordar el tema en cuestion, adahidnta que los mismos por

excelencia deben ser considerados en todo tiportteatacion laboral.

Respecto al principio de irrenunciabilidad, el audtfonzo-Guzman (2006)
sefala: “la irrenunciabilidad, (...), se asienta koagacter de orden publico que,
en general, se atribuye a las reglas del derediuvdh pero en el entendido que
éstas se ofrecen al intérprete como normas derddateninimo obligatorio, que
no impiden la celebracion de convenio tacitos oresgs entre patronos y
trabajadores para hacerlas todavia mas favoral§ed7). Abona el mencionado
autor en la misma obra: “la irrenunciabilidad esmaacta si se entiende como
prohibicién al trabajador de desistir de la titidad de un derecho mediante

pacto, expreso o tacito con el patrono”. (p. 59).

Por su parte, la intangibilidad es definida porRleal Academia Espafiola
(rae.es) como “cualidad de intangibleReal Academia Espafiolayww.rae.es

http://dle.rae.es/?id=LptFOaly a intangible como “que no debe o no puede

tocarse”. Real Academia Espafolaww.rae.esttp://dle.rae.es/?id=LptFOa)r

La intangibilidad como principio laboral, suponepi@hibicion de modificacion
perjudicial de los derechos laborales, en el emendue, por excelencia, los
derechos laborales del trabajador que ya hayanastdmzados, no deben —salvo
puntuales excepciones- ser alterados por algurrdaueconvenio. Por ello, un
acuerdo de voluntades, en modo alguno puede impdiciteracién de alguno de
los derechos o privilegios del que se titular @b#jador.

En este orden, si analizamos el ordenamiento garidjue regula a los
créditos con garantia en prestaciones socialesrigmoods extraer ciertos
elementos que se hacen imperativos ponderar. Asgre® mencionado articulo

144 LOTTT, en el aparte que regula los aludidoditsg, dispone textualmente:
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Si las prestaciones sociales estuviesen acreditadbs contabilidad de
la entidad de trabajo, el patrono o patrona debend@ar al trabajador o
trabajadora crédito o aval, en los supuestos idd&ahasta el monto
del saldo a su favor. Si optare por avalar seta@gyo la diferencia de
intereses que pudiere resultar en perjuicio dbbjealor.

Notese que la regulacion indica cual es el montaidglito que otorgara el
patrono, el cual no puede exceder del “saldo” qoiegoestaciones sociales el
trabajador tiene a su favor. Como hemos comentalddnico saldo que —por
prestaciones sociales— cuenta el trabajador emcigée la relacion de trabajo, es
el establecido en los literales “a” y “b” del adic 142 LOTTT, lo que no
Unicamente nos indica el monto del crédito, siningte de la garantia y el limite
del monto sobre el cual se puede obligar el traloaja pagar.

Asi, cuando la norma indica que el crédito se @t@gpre el “saldo” de las
prestaciones sociales, por imperativo l6gico, ssf@alando al mismo tiempo que:
i) este tipo de crédito no puede otorgarse por emtanmayor al mencionado
saldo; ii) no se puede otorgar este tipo de créditwe futuras acreditaciones, sino
anicamente por los trimestres (literal a) o anwales (literal b) que ya estén
causadas y efectivamente acreditadas en la cadthily iii) No puede
convenirse el pago de intereses a favor del patqemocuanto, esto repercutiria

en un monto mayor al saldo establecido.

Esta enumeracion de las consecuencias del citatteagaltan a la vista por
las siguientes razones:

I No puede otorgarse un tipo de crédito sobre un onwrtyor al saldo, por
cuanto asi lo dispone la norma, pero ademas dabHhégico, que al constituirse
una garantia con la solicitud del crédito, la mistebe recaer sobre una cantidad
liguida de dinero que esté asi acreditada en lgabitidad de la entidad de

trabajo.
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il. Este tipo de crédito esta supeditado a la exisietheiun saldo, es decir,
basa su procedencia por el hecho que ya se enewamaditado un monto en la
contabilidad de la empresa con motivo de prestasi®ociales, y tal como lo
hemos sostenido anteriormente, ello solo ocurrelardlculo establecido en los
literales “a” y “b” del articulo 142 LOTTT, no aenh los literales “c” y “e”, por
cuanto estos Ultimos se causan Unicamente conlf@nacion de la relacion de
trabajo.

ii. No puede convenirse el pago adicional de interpsesrendimiento a
favor del patrono, como lo haria normalmente cuafgotro prestador de dinero,
y ello en atencion a la misma légica del institdutma vez que ello implicaria el
otorgamiento de una cantidad determinada de dineoo, la deuda de una

cantidad mayor por parte del trabajador.

Asi, respecto a este ultimo punto, si considerasaque el trabajador pudiera
convenir intereses a favor del patrono, por lailfiiéigdad en el pago del crédito, o
por cualquier otro motivo, implicaria que un momayor del capital otorgado
(capital mas intereses) afectara —por garantianaito acreditado, lo cual, de
suyo comportaria que un monto mayor al saldo (@hpiintereses), va a afectar

el saldo del trabajador (capital).

Pero es que, adicionalmente la propia naturalezldetereses no justifica
que pueda convenirse rendimiento por interés a f@&iopatrono, por cuanto ya el
propio capital se encuentra acreditado en la cditad de la entidad de trabajo,
es decir, ya el propio patrono tiene posesion dedrd “prestado” al trabajador,
siendo que los intereses basan su razén de sen dmeaho completamente
antagonico al descrito.

En economia y finanzas, una persona o entidaddi@@nque presta dinero a
otros, en un tiempo determinado, espera ser coragensr ello; en concreto, lo
comun es prestar dinero con la expectativa de gaalsvuelto con una cantidad

ligeramente superior a la inicialmente prestadacguepense por la dilacion de su
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consumo, la inconveniencia de no poder hacer useséedinero durante un

tiempo, etc. Ademas, se esperara recibir compeairs@orr el riesgo asociado si el
préstamo no es devuelto o si la cantidad que seaelde tenga una menor

capacidad de compra debido a la inflacion. Dichatidad de compensacion es
conocida como el interés de la deuda y suele exfa@£n términos de porcentaje
como tasa de interédV(kipediahttps://es.wikipedia.org/wiki/Inter%C3%ARs

Pero este supuesto aplica principalmente en agueleos en que se otorga un
verdadero préstamo, o mutuo de dinero, mediantaatlel mutante transfiere en
propiedad al mutuario una determinada cosa o um#ded liquida de dinero, que
sale del patrimonio del mutuante. Empero, en ediwrécon garantia en
prestaciones sociales se da bajo la particulargied el monto otorgado por el
patrono al trabajador en rigor no pertenece abpatro al menos no genera una
merma patrimonial al patrono, por cuanto la gasastibre la cual reposa, es un
dinero liquido que se encuentra ya en la contaallidel patrono, y que rigor
pertenece al trabajador, pero que soOlo por imperdégal éste aun no puede

disponer del dinero.

Por ello, sostener que el crédito otorgado poropatral trabajador, sobre la
base de un dinero liquido que se encuentra enrgalitidad, pero que en rigor
pertenece al mismo trabajador, es pretender otargarventaja financiera al
patrono por el manejo del propio beneficio labalelltrabajador, 1o que en rigor,

hace que se quiebre el principio de intangibilidados derechos laborales.

Ante esta conclusion, no pasa inadvertido el hegteoel trabajador, a pesar de
recibir el dinero por concepto de crédito en laagia de las prestaciones
sociales, seguira devengando los intereses de fastapiones sociales
establecidos en el articulo 143 de la LOTTT, lol ciwaviene propiamente de una
ventaja atribuida a este tipo de contrato, sinarteventaja econémica que la ley
le confiere al trabajador por las prestacionesasesidepositadas o acreditadas,

pues es menester recordar que ésta tiene un caahoteativo. Por ello, el crédito
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con garantia en las prestaciones sociales haceeguiie mas atractivo para el
trabajador que la propia figura de anticipo quemesagraba desde la antigua Ley
Organica del Trabajo, ya que con el crédito —arelifeia del anticipo- no se
reduce el capital a los fines del rendimiento de iltereses de prestaciones
sociales en beneficio del trabajador. Respecto@hoentado, Uzcategui (2009),

sefala:

Resulta poco ventajoso para el trabajador la figi#laanticipo, si el
mismo cuenta con el crédito o aval de su empleg®s mediante el
anticipo habrd necesariamente disminuido el salded#ado por
prestacion de antigliedad lo que consecuentement¥agen menor
rendimiento por intereses, en cambio que mediahteréalito, el

trabajador habra accedido al dinero con garantita gmestacion de
antigledad, pero con el saldo acreditado en slidada vale decir, sin
disminucién alguna. Por su parte, si bien el avalusde conllevar a
una disminucion del saldo acreditado, el legislagorimpuso al

patrono, cargar con la diferencia de interesespyugiere resultar en
perjuicio del trabajador. (p. 187)

En otro orden de ideas, otra de las condicionesliqu&a a las partes al
momento de la constitucion del crédito con garagtidas prestaciones sociales,
es la frecuencia de su otorgamiento. Al respectbies ni la antigua ley, ni la
nueva, indican limites en este sentido, si lo kcReglamento de la LOT, al

disponer en su articulo 74, lo siguiente:

En atencion a lo previsto en el Paragrafo Seguetiédudiculo 108 de
la Ley Organica del Trabajo, el trabajador o trabaeja tendra
derecho a solicitar anticipos de lo acreditado modi#ado, o a crédito
o aval de lo acreditado en la contabilidad de Ipresa, una vez al
afno, salvo en el supuesto previsto en el literatlellaquella norma

juridica.
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El patrono o patrona o la entidad respectiva, pedigir al trabajador
o trabajadora informacion sobre el destino de lmasule dinero
solicitada en anticipo, o del crédito o aval, se@iiere el caso, y las

pruebas que lo evidencien.

Nétese que la norma reglamentaria limita el otoligato de los créditos a un
maximo de una (1) vez al afo, salvo los casos gtes/ien el literal d), estos son,
los gastos por atencion médica y hospitalaria pateabajador o su familia; lo
cual comporta un limite adicional a la autonomidadeoluntad de las partes al

momento de la celebracion de este crédito.

5. La forma de cobro y compensacion de los créditos magarantia en las

prestaciones sociales.

Hemos desarrollado hasta ahora, las caracteristedasédito con garantia en
prestaciones sociales, su naturaleza, asi comidmdss que tienen las partes al
momento de su celebracién; siendo ahora necesarificar las formas que el

trabajador se puede liberar de la obligacion pocémtidades recibidas.

Asi, tratdndose de un crédito, es necesario emnteqde el trabajador debera
pagar la cantidad recibida, para lo cual es preaisalizar los métodos de
extincion de las obligaciones, de tal forma de padacluir cual es el mecanismo
de cobro del crédito, y de ser aplicable, como esadolla la compensacion

laboral.

El pago, es por excelencia la forma de cumplimielgdas obligaciones, que
supone la extincion de la misma. Ante una deuddidero, el pago sobresale
como la mas comun de la forma de cumplimiento, aenep la Unica. Asi, el
pago es el medio mediante el cual, el deudor, desa acreedor, las cantidades
debidas (en caso de deuda dineraria), asi conestl de las cosas o cantidades

accesorias a las cuales se haya obligado (ejes@s).
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El Cdédigo Civil, respecto al pago, dispone en gdicalo 1.283 lo siguiente:
“El pago puede ser hecho por toda persona que tetegas en ello, y aun por un
tercero que no sea interesado, con tal que obneoetbre y en descargo del
deudor, y de que si obra en su propio nombre rsulssgue en los derechos del
acreedor.”

Por su parte, para Maduro Luyando (1967),

El pago constituye el medio o modo voluntario prcetencia del
cumplimiento de la obligacion. Desde el punto ddavgeneral, es el
medio ordinario o normal de extincion de una oldiga. El pago es
desde el punto de vista juridico el cumplimiento laleobligacion,

independientemente de que consista 0 no en lddransia o entrega
de una suma de dinero. Cuando un deudor cumplebkgacion,

cualquiera que ella sea, dicho deudor esta pagssalobligacion. Por
ejemplo: el ingeniero que se compromete a conspara otro un
edificio, paga esa obligacibn cuando construye eg#icio. La

transferencia o entrega de una suma de dinero nmasjue una de
las formas de pago, una de las formas de cumplimieeferida

solamente a las obligaciones que tienen por ohjgi@ suma de
dinero. (p.297)

De tal orden, en armonia con lo expresado portafl@iautor, el pago, es en
si mimos el cumplimiento de la obligacidn, si lmsmleramos en su sentido mas
amplio. Ahora bien, en un sentido estricto, el pago el caso de las obligaciones
dinerarias— supondria la transferencia voluntagadohero con el propdésito de

liberase de una obligacion preexistente.

De alli que, que en el caso de los créditos coangi@ en prestaciones

sociales, el trabajador puede liberarse de la atilbgp, efectuando un pago de las
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cantidades debidas, sea este total o parcial,lesmcnada impide que puedan
aplicarse el pago por parte de un tercero, tal ctomeefiala el citado articulo
1.283, pues habida cuenta, en dicho caso no séasgtebrantando las normas de

orden publico laboral.

Asi, ante la recepcion del crédito con garantidasnprestaciones sociales,
puede el trabajador efectuar el pago del mismosafitees de liberarse de la
obligacion, inclusive, como lo afirmamos ut suprediante recursos dinerarios
provenientes de fuentes distintas a su relacidnath@jo, todo ello si el trabajador
asi lo desea. Este pago puede ser total o payadih dependera de la forma que
las partes hayan acordado en el respectivo aculerdoluntades. En el caso que
sea parcial, dependera del lapso acordado poralésspy la cantidad de cuotas
calculadas para su completo pago. Es necesarindanieque para el caso de los
pagos voluntarios (no efectuados a través de cosap&m), no se aplicara
necesariamente los limites establecidos para |gpensacion que se desarrollaran
mas adelante, salvo que —en atencion al principmstducional de la primacia de
la realidad sobre las formas o apariencias— sendigte que tal pago proviene de
los propios beneficios laborales, y exceden los aeados limites de
compensacion legal.

Ahora bien, el mecanismo especifico de liberaciénlal obligacion por
excelencia, en los casos de créditos laborales]aesompensacidn pues,
normalmente el trabajador solicita los créditogl yatrono los otorga (bien de
forma voluntaria o por mandato legal), en virtud lde caracteristicas de la
relacion, es decir, en la que ambos, con motivo alatlido crédito, son

reciprocamente deudores.

En palabras de Melich-Orsini (2006): “nos referinaole compensacion para
aludir al fendbmeno por el cual, cuando una perssmacreedora y al mismo
tiempo deudora de aquella que esta obligada a fewgo, las dos relaciones

obligatorias se extinguen hasta la concurrenciarslor con el mayor monto de
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esas dos prestaciones contrapuestas” (p. 153)ngote, el mismo autor sefiala:
“la compensacion viene a cumplir asi una funcidnilar a la del pago, pero

también a la de una garantia” (p. 154).

Por su parte, el autor italiano Schlesinger, citpdioMelich (2006), en torno

a la compensacion sostiene:

La extincion de los dos débitos-créditos se furmaesexigencias de
simplicidad y de equidad: de simplicidad, porqueesia un inutil
circuito de comportamientos solutorios 0, algo penin, de
actividades ejecutivas jurisdiccionales; y de egdjgorgue se evita a
cargo de la parte mas dispuesta a cumplir el riegga insolvencia

de la contraria.

En similares términos el profesor Maduro (2002) hbordado Ia
compensacion, sefialandola como “la extincion quapsea en las deudas de dos
personas reciprocamente deudoras cuando dichasasdea@h homogéneas,
liquidas y exigibles” (p. 465). Asimismo, Zachariegado por Maduro (2002), la
define como la “extincion de dos obligaciones remips que se pagan la una por
la otra, hasta la concurrencia de sus cantidadegctvas, entre personas que son

deudoras la una hacia la otra” (p. 465).

Asi, nuestro Codigo Civil, sita a la compensadéntro del Capitulo IV del
Titulo Ill, denominado “De la extincion de la Oldigjones”, considerando asi, a
la compensacion como un medio de extincion de btigaxion. De alli que, los

articulos 1.331 y 1.332 del Cédigo Civil, dispongan
Articulo 1.331.- Cuando dos personas son reciprentendeudoras,

se verifica entre ellas una compensacion que axitgs dos deudas,
de modo y en los casos siguientes.
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Articulo 1.332.- La compensacion se efectia dectieren virtud de
la Ley, y aun sin conocimiento de los deudoreslenomento mismo
de la existencia simultanea de las dos deudas, squextinguen

reciprocamente por las cantidades concurrentes.

Y es que en el contrato de trabajo, existen deddmi@o reciprocas
prestaciones, que constituye propiamente el sim@adel contrato, por un lado
del trabajador de prestar el servicio personabryeb otro, la del patrono de pagar
el salario y demas beneficios. De alli que, elgratrpor naturaleza es siempre —
frente a su trabajador— un deudor dinerario, loltame, que ante la existencia de
una deuda dineraria del trabajador frente a suompatr se configure la

compensacion, en este caso, la compensacion laboral

Ahora bien, sin menosprecio a los requisitos decdenpensacion (que
desarrollaremos en el capitulo de los créditos eocionales), la propia ley
establece unas reglas obligantes para las panesse que la compensacion sea
el mecanismo utilizado para el pago de los crédé#bsrales. Asi, el articulo 154
de la LOTTT, dispone:

Limite de los descuentos

Articulo 154. Mientras dure la relacion de trabdgs, deudas que los
trabajadores y las trabajadoras contraigan conatbmo o patrona

s6lo seran amortizables, semanal o mensualmenteaptdades que

no podran exceder de la tercera parte del equiatenna semana de
trabajo o a un mes de trabajo, segun el caso.

En caso de terminacion de la relaciéon de trabajpateono o patrona

podra compensar el saldo pendiente del trabajattabajadora con el

crédito que resulte a favor de éste por cualguacepto derivado de

la prestacién del servicio, hasta por el cincugotaciento.
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El legislador laboral opté por la utilizacion dernténos “descuentos” y
“amortizacién” para el caso que las deudas delajsalor, en sustitucion del
término compensacion. No obstante, la figura nca dig ser en rigor una
compensacion, con la diferencia que la citada nporaadirigida a colocar un

limite en los descuentos que —por motivo de la @rsacion— aplique el patrono.

Empero, de esa norma resalta el hecho, que nedder a texto expreso, el
motivo del crédito a favor del patrono, es decw, atlara de cual deuda del
trabajador se trata, si de un crédito con garamigrestaciones sociales, o un
crédito convencional, o inclusive si se trata de deuda obtenida por algun
hecho ilicito, sino que indica, a expresion seacilflas deudas que los
trabajadores contraigan”. Y ello genera de inicemendas dudas, por cuanto,
careceria de légica que el aludido crédito se garmrsobre el saldo de
prestaciones sociales, que este porcentaje puedke $msta un 100% del monto
acreditado, pero que solo se permita una compémsdEsta un 50% de los

créditos del trabajador.

Esta norma contenida en el articulo 154 de la LQTr€produce la misma
norma que contenia el articulo 165 de la derogajaQrganica del Trabajo, la

cual disponia:

Articulo 165. Mientras dure la relacion de trabdgs, deudas que los
trabajadores contraigan con el patrono soOlo sendortezables,
semanal o mensualmente, por cantidades que norpercader de la
tercera parte (1/3) del equivalente a una (1) sansaa un (1) mes de
trabajo, segun el caso.

Paragrafo Unico: En caso de terminacion de la id@tade trabajo, el
patrono podra compensar el saldo pendiente dehjadbdr con el
crédito que resulte a favor de éste por cualguacepto derivado de
la prestacion del servicio, hasta por el cincueoteciento (50%).
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Al respecto, al reglamentista le correspondio aclirs términos de la citada
norma, discriminando el tipo de deuda de la queae. Asi, el articulo 77 del
Reglamento de la Ley Organica del Trabajo, aunnt@e aplicable a la nueva

LOTTT (en cuanto no la contrarie), establece:

Articulo 77.- Compensacion:

Cuando el patrono o patrona otorgue crédito o emalgarantia en la
prestacion de antigiedad, en los términos y comks previstos en
el articulo 108 de la Ley Organica del Trabajo, rhodn caso de
terminacién de la relacién de trabajo, compensaaklo pendiente
por causa de tales créditos o avales con el margacgrresponda al
trabajador o trabajadora por dicha prestacion.

Cuando se trate de otros créditos, la compensadildnpodra afectar
hasta un monto equivalente al cincuenta por cigs28o0) de la suma
que el patrono o patrona adeude al trabajadorbajadora, salvo que
por sentencia definitivamente firme se determine gqlicrédito del
patrono o patrona se derive de un hecho ilicito tcbajador o
trabajadora, en cuyo caso procedera la compenshegta el monto
de dicho crédito. Lo establecido en este articidoimpide que el
patrono o patrona ejerza las acciones que le cerdiederecho comun

para el cobro del saldo de su crédito.

Notese como el reglamentista, de forma correctdulatel articulo como
“compensacion”, para aclarar asi a texto expresiguaa juridica aplicable, y su
consecuente efecto legal. Pero, ademas de la fetrodiado articulo diferencia el
tratamiento para los tres (3) tipos de créditossteries y que en esta
investigacion desarrollamos, esto es, los créditos garantia en prestacion de
antigiedad (hoy prestaciones sociales), los otragditos (créditos

convencionales), y aquellos créditos que derivameeho ilicito.
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Asi, respecto a los créditos con garantia en miesis sociales, la norma
reglamentaria dispone expresamente que el patfrdrd en caso de terminacion
de la relacion de trabajo, compensar el saldo petelpor causa de tales créditos,
con el monto que corresponda al trabajador o taalbaf por dicha prestacion”,
aclarando asi, que la compensacién puede darssl p00% del saldo deudor, es
decir, la cantidad debida al patrono, podra ser pemsada de lo que le
corresponda al trabajador, hasta por el 100% dedaa, la cual evidentemente
nunca sera mayor al monto de las prestacioneslescpies como lo seflalamos
anteriormente, este tipo de crédito no puede otsegaor montos mayores a los
acreditados en la contabilidad de la empresa.

Ahora bien, el reglamento, no desarrolla los lismde la compensacion en este
tipo de crédito cuando la relacién de trabajo aié gigente, sino que se limita a
indicar la forma de compensacion al momento dellimioacion de la relacion de
trabajo, quizas para aclarar lo que se encontralilstd en la disposicion
contenida en el articulo 165 LOT, hoy 154 LOTTT.

Por ello, ante la falta de disposicion expresa dmpensacion durante la
relacion de trabajo para este tipo de crédito carargia en las prestaciones
sociales, resulta imperativo aplicar la Unica normae dispone dicha
compensacion, esto es, la establecida en el sitpd @rticulo 154 LOTTT, que
no es otra que, “Mientras dure la relacion de fjmbéas deudas que los
trabajadores y las trabajadoras contraigan conagbmpo o patrona solo seran
amortizables, semanal o mensualmente, por candguk no podran exceder de
la tercera parte del equivalente a una semanaabtlajor o a un mes de trabajo,

segun el caso”.

De tal orden, mientras se encuentre vidente lzitglade trabajo, los créditos
que obtenga el trabajador con garantia en las goieses sociales, seran
compensable conforme a las cuotas y plazos queengan las partes, lo cual no

podra ser en ningun caso mayor a un tercio deemarsa 0 un mes de trabajo.
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Asi, podemos concluir, que la compensacion lakerdbs casos de crédito con
garania en las prestaciones sociales serd confadmeonvenido por las partes,
que en los casos de vigencia de la relacion dejtoabl valor de descuento no
podra ser mayor a un tercio o un mes de trabajfoooe a lo dispuesto en el
articulo 154 de la LOTTT, y en el caso de culmidacel patrono esta autorizado
a efectuar la compensacion hasta por el montoadtid sleudor.

Ahora bien, la norma del articulo 154 de la LOTTH®,aclara cual es la base
de calculo sobre la cual se puede aplicar la dédlucesto es, si el descuento de
la cuota a compensar se puede realizar sobre cio t todo lo devengado, o

solo sobre el salario basico o normal.

En principio, la redaccion de la aludida norma stggue el descuento sélo se
puede aplicar sobre el salario normal, habida eugpie es la interpretacion
aparentemente mas armaonica con la expresion “unarsede trabajo” o “un mes
de trabajo, ya que, pretender que el monto sobceialse aplique el descuento
sea el salario integral, implicaria admitir que tmceptos sobre los cuales se
aplicara la deduccién no sélo provienen de un samames de trabajo, sino que
pueden haber sido causados por un afio de tratm&jmgracia, los conceptos de

utilidades y bono vacacional.

No obstante, si no reducimos la interpretacion sirfgpleza extraida del texto
de la norma, seria oportuno obtener otros resudtgde pueden resultar igual o
aun mas logicos. Asi por ejemplo, el trabajador rmEba pagos semanales,
podriamos decir que al afio percibe cincuenta y(82p semanas de salario, lo
gue implica que si los conceptos salariales cassaddale semanas son incluidos
en la base de calculo, aun cuando los mismos temggago de una vez al afio,
los mismos han sido causados por una semana dgotrablo que en este caso,
causado por varias semanas de trabajo. Lo misnealswen el caso de la nébmina
mensual, en la cual el trabajador al recibir unopagual causado por los meses
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del afio, dicho pago en rigor proviene de variagacpartes mensuales que han

sido causadas por los meses correspondientesbdgotra

Y es que la normativa no limita las remuneracianés oportunidad del pago,
sino que reconoce el periodo de causacion de lssasi aun cuando su pago
haya sido verificado en otra oportunidad. Tal esaslo de la base de célculo de
prestaciones y mas beneficios que reconoce el Reglta de la LOT, el cual, en
su articulo 59, dispone: “A los efectos de deteamiel salario de base para el
calculo de las prestaciones, beneficios e indernimnas de naturaleza laboral, se
tomaran en consideracion las percepciones sakrgple se causen durante el
lapso respectivo, aun cuando el pago efectivo noubeere verificado dentro del

mismo”.

Noétese como la norma reglamentaria a los finescdkelulo de beneficios e
indemnizaciones, reconoce que algunas percepcealagales pueden causarse
en un determinado periodo, pero cuyo pago sericatid en otra oportunidad, tal
como en nuestro criterio ocurre con la participacéh los beneficios o bono
vacacional, segun en el cual, bajo la actual novmalke la LOTTT, el trabajador
va generando estos beneficios durante los mesegsletms laborados (reconocido
asi por el concepto de utilidades y bono vacacifvaationado), sélo que su pago
se encuentra diferido a una oportunidad de pagecédgm, que por antonomasia
es anual. Pero, ello no obsta para sefialar querream semana de trabajo” o “un

mes de trabajo” se genero tal beneficio, en untaquarte.

Por ello, cuando el trabajador recibe el pago dekficio anual, en rigor esta
percibiendo un beneficio que ha sido causado deitast semanas de trabajo o
meses de trabajo, siendo l6gico concluir, que staento de amortizacion incluso
puede aplicar sobre dichos beneficios, pues hahidata, hubiere resultado lo
mismo que aplicar el tercio del descuento a lododes de causacion. En
conclusién, consideramos que “la tercera parte’dpuser calculada sobre las

remuneraciones del trabajador, incluyendo los beinsfde pago anual (ej. bono
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vacacional y utilidades), siendo por tanto éstalimite legal que tendran las
partes para convenir el descuento del trabajadomuativo de la compensacion

respecto al crédito con garantia en prestaciornzalss.

Ahora bien, por cada descuento realizado a los ficeree del trabajador,
producto de la compensacién del crédito con garaemi prestaciones sociales,
supone el pago de una parte del capital que seeetmauacreditado en la
contabilidad de la empresa, lo que hace que se llag@ndo parcialmente el
haber del trabajador respecto a la garantia dditorés decir, a medida que se va
realizando el pago del crédito, el monto pagaderéird de garantia el mismo
valor del saldo acreditado por prestaciones sagiale tal orden, que tal saldo
liberado podra ser considerado para solicitudesrdst bajo los limites que la

misma ley impone, y que comentamos anteriormente.

Y es que, si bien tanto la LOTTT en su articulo,leBmo la antigua LOT en
su articulo 108, no sefalaron la expresion “gaséalimomento del otorgamiento
del crédito reposado en las prestaciones socileésglamento en su articulo 77,
si se encargd de dejarlo claro, al indicar “Cuaadpatrono o patrona otorgue
crédito o aval con garantia en la prestacion degiadad, en los términos y

condiciones previstos en el articulo 108 de la Qeganica del Trabajo”.

Pero esa expresion de garantia no es casual, sindentro del contexto de la
posibilidad de compensacion que el mismo artictoga al patrono hasta por el
100% del saldo deudor, hace concluir que en efesttamos en presencia de una

verdadera garantia, sin duda, un tanto sui géneris.
La garantia, como figura juridica ha sido abordpdala doctrina nacional,

explicando su justificacion. Asi, el profesor AguilGorrondona (2009), respecto

a la figura de la garantia, ha sostenido:
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El régimen legal en materia de responsabilidadidetior no siempre
es satisfactorio para el acreedor, especialmerga srédito no goza
de privilegio. Dicho en otras palabras, la situacidridica del

acreedor quirografario no siempre ofrece al acneedogrado de
seguridad que éste desea de que podra lograrclaci)a forzosa de
su crédito. De alli la razén de ser de las garsrdige, en sentido
amplio, consisten en la concesion voluntaria alkeedor de una

situacion mas favorable, de la que tiene el acrreguicografario.

Pero afirmamos que la garantia en el caso de estitac basado en las
prestaciones sociales, es un tanto sui géneris, poueiene por fin privilegiar al
patrono frente a otros acreedores quirografarioss el crédito del trabajador
(prestaciones sociales), por mandato legal (excudoti 152 LOTTT) es
inembargable (salvo casos de pensiones alimentadas lo cual, mas que
privilegiar, la garantia en rigor, lo que en reaficpermite es el efectivo cobro del
crédito, protegiendo al patrono no frente a otiweedores, sino frente al mismo
deudor, autorizando el descuento sobre la prestdaiiral, bajo una relajacion
de la regla de inembargabilidad, la cual estd guinativada al hecho que el
trabajador ya percibio el monto acreditado a tragésla figura del crédito,

evitando entonces, un enriquecimiento sin causa.
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Capitulo Il
Los créditos convencionales en las relaciones dalbajo

1. Aproximacion a la nocion de préstamo.

A manera sencilla, y a los efectos de la presemiestigacion, podemos
entender a los créditos convencionales en la gelade trabajo, como aquellos
préstamos dinerarios que otorga el patrono al jmdba durante la relacion de
trabajo, con el propdsito de cobro. De alli queapartender este instituto, se hace

necesario estudiar la nocion del préstamo.

Uria (1973) respecto al préstamo sefiala que: “rnué€xbdigo Civil conoce y
regula dos especies de préstamo: el préstamo d® esomnodato, por el que una
de las partes entrega a la otra ‘alguna cosa ngilfienpara que use de ella por
cierto tiempo y se la devuelva, y el préstamo senpimutuo, en el que se entrega
‘dinero u otra cosa fungible, con condicion de desootro tanto de la misma

especie y calidad™. (p. 621)

Respecto al primer tipo de préstamo, el mismo (I'$¥3) considera que “en
la vida del comercio el comodato no ha tenido nwsigaificacion ni sentido. El
préstamo mercantil es por esencia préstamo simpiatoo; préstamo de dinero,
de titulos de crédito o de mercaderias, en el hdeuslor no devuelve las mismas
cosas recibidas, sino otras de igual especie glathfantumden eiusdem generis

et qualitatig”.

Y es que este tipo de contrato de préstamo dieralistinto al préstamo de
uso o comodato— ha sido entendido tanto por IslEgon nacional, como por la
doctrina, con el término de “mutuo”, dando referare aquel que no limita su
utilidad al uso o devolucién de una cosa (comodais), el articulo 1.735 del
Cddigo Civil dispone: “El mutuo es un contrato mdrcual una de las partes

entrega a otra cierta cantidad de cosas, con aegestituir otras tantas de la
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misma especie y calidad”. Por su parte, la aceptiurtuo” es definida por la
Real Academia Espafola como: “Contrato real ensguga dinero, aceite, granos
u otra cosa fungible, de suerte que la haga suien da recibe, obligandose a

restituir la misma cantidad de igual género ersdf@alado”.

En el mismo orden, los articulos 1.736 y 1.737Cladligo Civil, respecto al

mutuo, aclaran aun mas su alcance y naturalezdialas:

Articulo 1.736.- Por efecto del mutuo, el mutua@hace propietario
de la cosa que se le dio en préstamo, y ésta peacael, de cualquier
manera que suceda la pérdida.

Articulo 1.737.- La obligacion que resulta del pméso de una
cantidad de dinero, es siempre la de restituir Entidad
numéricamente expresada en el contrato.

En caso de aumento o disminucion en el valor dedaeda antes de
que esté vencido el término del pago, el deudoe didvolver la
cantidad dada en préstamo, y no esta obligado@wdsla sino en las
monedas que tengan curso legal al tiempo del pago.

Notese como, a diferencia del préstamo de uso adato, en el caso del
mutuo, existe transferencia de la propiedad deoka ccedida, con lo cual, el
mutuario adquiere la obligacion de restituir, enigenente no la misma cosa, sino
una o varias de la misma especie y calidad, acargue cuando se trata de
dinero, la devolucidén serian en términos cuaniibati es decir, restituyendo la
cantidad recibida. En este sentido lo expresa Agudorrondona (2009), al
sefalar: “en los préstamos de dinero, la obligae®rsiempre la de restituir la

cantidad numéricamente expresada en el contrgto360Q)
De alli que el en el mutuo simple de objeto dinerar en otros términos, en

el préstamo de dinero, el prestador transfiere repigdad al prestatario una

determinado suma de dinero, con el objeto de sétuigla, al menos, en la misma
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cantidad expresada en el contrato, todo lo cua leatender desde el inicio, que
el prestador eroga de su propio peculio, y a olgeteestitucion, una cantidad de

dinero para ser recibida por el prestatario.

Esta cantidad de dinero prestada, puede verificdesenanera gratuita o a
titulo oneroso. En materia mercantil, los préstancosninmente son con
intereses, es decir, son onerosos; empero, enianeitdl no sucede lo mismo, ya
que la ley regula al mutuo como un contrato quespanaturaleza es gratuito. No
obstante, dicha gratuidad dependera de la volulddds partes, al menos, en una
relacion de tipo civil. Corolario de todo lo comaahd, resulta evidente afirmar,

que el préstamo de dinero, es un verdadero contrato

2. Naturaleza y caracteristica de los créditos conveimmales en la relacién
de trabajo

Ahora bien, en los casos de los préstamos de diceebrado entre dos
sujetos que mantienen una relacion de trabajo,pfieaa las mismas reglas
generales de las antes indicadas, con la diferelecelgunas prerrogativas que la
ley laboral otorga a las partes, en el caso pueségtas quieran hacer valer los
efectos de dicho contrato dentro de la propia i@hade trabajo. De alli que, estos
tipos de préstamos, que generan arédito a favor del patrono, los hemos
considerado como “créditos convencionales en &ci@h de trabajo”.

La expresion derédito convencionaliene por fin diferenciarlo de los otros
tipos de créditos patronales existentes en laiéglade trabajo, esto es, de los
créditos con garantia en las prestaciones socklés,los créditos productos del
hecho ilicito del trabajador, el primero provenegede una obligacion legal, y el
ultimo de una obligacion extra contractual. En cambl crédito convencional
proviene de la voluntad de las partes, es decimedia, ni la obligacion legal, ni
la obligacion extra contractual.
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De tal orden, el crédito convencional, es en rigar préstamo dinerario
proveniente de la inmediata voluntad de las paeeg), el crédito convencional
es sin duda, un contrato. Pero, ademas de su lea@mraesulta necesario
identificar algunos rasgos caracteristicos de #pte de contrato, los cuales
podriamos identificar asi: se trata de un contraéd, unilateral, principal; y su
onerosidad dependera de la estipulacion de lasgart

Afirmamos que se trata de un contrato real, puepesteccionamiento —a
diferencia de los sinalagmaticos— no se produce etotonsentimiento de las
partes, sino con la entrega de la cosa o suma mlerodi Tal es el caso
precisamente del mutuo de consumo, o préstamoadiocEsto no significa que
no sea necesario el consentimiento de las paites,gse, este no es suficiente
para su perfeccionamiento, tal como lo afirma Melf@rsini (2014) “se llama
real cuando no basta el simple consentimiento sinosquequiere la remision de
la cosa objeto del contrato, p. €j.: el comodatd.(A724), el mutuo (Art. 1735),
el depdsito (Art. 1749) y la prenda (Art. 1837)p. @1). Por su parte, Aguilar
Gorrondona (2009) al respecto sefiala: “siendo atraio real, el mutuo requiere
para su perfeccionamiento la entrega de la cosaudh puede verificarse por

cualquiera de los modos de tradicion”. (p. 569)

Por su parte, respecto a la unilateralidad o neeste tipo de contrato, la
doctrina ha sido pacifica en considerar que sa ttatun contrato unilateral. Asi,
Uria (1973) sefala que este contrato es “unilgtepgirque solo genera
obligaciones para el prestatario. (...) El prestaammsi asume obligacion alguna,
puesto que la entrega al prestatario del dinerogosas prestadas no es
consecuencia o efecto del contrato, sino condipaia la existencia del mismo”.
Por su parte, el profesor Gorrondona (2009) al essp sefiala: “Ninguna
obligacion deriva para el mutuante de la celebradél contrato (es unilateral),
aunque algunas pueden derivar de hecho postefaresntrato es sinalagmatico
imperfecto)”.
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Y es que, a diferencia del crédito con garantilsmprestaciones sociales que
nace con la solicitud del trabajador de disfrutrrdencionado crédito, en el caso
de los créditos convencionales, como quiera quantecede una obligacion para
el patrono de otorgarlo, el mismo nace, ni siqudada voluntad del patrono de
prestar una cantidad de dinero, sino de la efeanaega al trabajador del

respectivo peculio.

Adicionalmente, este préstamo no genera una oldigguara el patrono, ni
antes de la entrega, ni después de la misma, yaajeé propio crédito no nace
como una obligacion, y posteriormente la Unicagatdiion correrd por cuenta del
trabajador prestatario, que no es otra, que laatidars la deuda. Incluso, ni
siquiera en los casos de los limites de descugnise le impongan al patrono se
pueden considerar como una obligacién deriva defratw, ya que realmente es
una obligacion deriva de la ley, la cual no impidg efectos del contrato, sino
Gnicamente su compensacion de los beneficios llEsoran los términos que

indicaremos posteriormente.

Por su parte, una de las caracteristicas de ¢siedé contrato de crédito
(crédito convencional), es que se trata de un anprincipal, ya que no depende
ni esta sujeto a una obligacion previa. Al respadielich (2014), al distinguir los

contratos principales de los accesorios, indicaégtes:

...se oponen al contrato principal, que se caraetepnr no
presuponer alguna obligacion preexistente y questitage la
categoria mas frecuente. El interés fundamentaistke clasificacion
estda en el hecho de que el contrato accesorio $igseerte de la
obligacion que le sirve de fundamento, de modo spiextingue si

dicha obligacion se extingue o se anula. (p. 49)

En este sentido, el crédito convencional que cayavegl patrono con su

trabajador, no se basa en una obligacién previasgeenga su existencia, sino
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gue nace de la propia voluntad de las partes, puesuiera depende de la
existencia misma del contrato de trabajo, sinoajuaismo —como veremos mas
adelante— puede mantener sus efectos aun despuwésgndeada la relacion de
trabajo, lo que por ejemplo no sucede en el casacréeito con garantia en
prestaciones sociales, el cual, al fenecer la itglade trabajo (que le sirve de
sustento), fenece el crédito.

Por ello, el hecho que el crédito convencionaledelre entre dos sujetos que
mantienen una relacion de trabajo, no debe confsmdion que se trata de un
contrato accesorio, pues lo que la relacién deajoabn definitiva afecta a este
particular acuerdo de préstamo, es en los efeadbanismo (algunas reglas
respecto a cobros o compensacion sobre benefaimsgdles), pero no sobre la
existencia misma del crédito, ya que éste, instsjnmpuede trascender a la
relacion de trabajo.

Ahora bien, la otra caracteristica presente en atecular contrato, es la
onerosidad o gratuidad segun el caso, es dedg sata de un préstamo a titulo
gratuito (sin intereses), o un préstamo con iné&xe®neroso). No obstante,
consideramos prudente, que el analisis de estatedstica en este tipo de
contrato, la abordemos en el punto relativo a tareamia de la voluntad de las

partes en este tipo de contratacion.

3. La autonomia de las partes en los créditos convepaiales en la relacion

de trabajo.

En el Capitulo |, relativo a los créditos con géimren las prestaciones
sociales, abarcamos la nocién de la autonomia dellatad de las partes, y los
limites que la misma tenia al momento de la cetéfimadel crédito con garantia
en las prestaciones sociales. Empero, si bienrlaepzion de la autonomia de la
voluntad es aplicable a ambos contratos, no sulcedgsmo con los limites, ya

que éstos pueden sufrir algunas variaciones emib@s creditos.
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Entendiendo pues que el crédito convencional esoutrato principal, hace
que la voluntad de las partes en el mismo estéao@stuada, ya que no tiene
impuesto en principio las normas de orden publicvgnientes del contrato de
trabajo, pues en definitiva, éste no resulta sepipmente el instrumento que la

da vida o muerto al contrato de préstamo o créditvencional.

De alli que las normas de orden publico estaranreceosas de impedir que
los efectos del crédito convencional no afectetitiies laborales, entiéndase,
que por via del mencionado crédito, no se vayaiariar derechos laborales del
trabajador prestatario; que en la propia regulad&rcontrato de crédito, es decir,
al final el orden publico se manifiesta propiamesrida defensa de los beneficios

laborales.

Por ello, las partes al momento de convenir untpnés dinerario, tendran
suficiente autonomia por via del derecho comurieteld como limite los que
impone la ley laboral respecto a la afectacidonodebkeneficios laborales, es decir,
so pretexto de la autonomia de la voluntad de dai®$ no podran éstas, invadir

el orden publico laboral que deviene del contratarabajo.

Pero ¢qué significa esta autonomia de la volurgddgipartes al momento de
convenir este tipo de créditos convencionales?eggiu acaso éstas establecer
formas y plazos de pago, reglas de amortizaciontepeses sobre capital a favor
del patrono? ¢podra por ejemplo convenirse compEmsasobre beneficios

laborales?, y ¢ qué hay respecto al pago en esppeaigo por equivalente?.

Para encontrar respuestas a estas interrogantgge@so darle una justa
percepcion a la autonomia de la voluntad, y verifiel contexto socio juridico
sobre el cual se conviene este crédito, es deamtaniendo siempre la vigilancia
respecto a los beneficios laborales y los derechemsunciables del trabajador, de

tal orden que este tipo de contratacion, no coallgaor contrapartida— quebrantar
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derechos y beneficios laborales. Aclaramos estes fuespecial atencion que nos
merece este tipo de créditos, es el hecho de sueineia en la practica forense,
motivado quizas a la desigualdad economica deUmtos contratantes; lo que
impulsa al trabajador a acceder a diversas vias fidanciamiento,

primordialmente ante su patrono. Y no puede puss, reecesidad econdmica de
acceso a financiamiento, ser un instrumento paeaflos derechos laborales del

trabajador.

En el mismo orden de ideas, podemos afirmar que do&ditos
convencionales, contienen algunas caracteristizasogdiferencia de los créditos
con garantia en las prestaciones sociales, a sapeno dependen de una
obligacion previa, 2) no se basan en una garanbiastituida sobre las
prestaciones sociales, 3) el dinero otorgado edathte préstamo si proviene del
propio peculio del patrono y afecta su esperampatrial, y 4) no requiere un
motivo especifico que haga justificar el préstacmmo si lo hace los créditos

sobre prestaciones sociales por mandato del artieid LOTTT.

El no depender de una obligacion previa, no sélplica una tipologia
distinta, sino ratifica la mayor autonomia de lastgs, ya que para éstas no
supone el mismo andamiaje regular una figura cread&l mandato legal, a una

gue nace de la voluntad de los contratantes.

Ahora bien, el hecho de que el crédito convencioimaboce de la garantia
sobre prestaciones sociales, hace que el patrambaasin riesgo econdémico
adicional, que implica ademéas una forma de cobstntid, que desarrollaremos
mas adelante, lo que no comporta que no se le aecarposibilidades de cobro
efectivo, sino que no serd nominalmente tarifadio @ beneficio laboral ya

causado.

Y esta caracteristica también sirve de soportesteser, que en el caso de los

créditos convencionales, el monto otorgado en adldk préstamo, en efecto sale
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del propio peculio el patrono, existiendo una meenasu patrimonio, la cual
espera reponer bajo el efectivo cobro del crégitees habida cuenta, para el
momento de la entrega de las cantidades, el régpenbnto no va contra una

cuenta contable a favor del trabajador.

Adicionalmente, como quiera que el crédito convemai no dispone ni se
garantiza sobre un beneficio laboral ya causaddeyano ha regulado los
supuestos para permitir el préstamo, como si lo éiizel caso de los créditos con
garantia en prestaciones sociales, en los cuafpddréos motivos taxativos
mediante los cuales el trabajador puede accedeemtionado crédito (ex articulo
144 LOTTT). Y esto hace concluir, el hecho que pardegislador el crédito
convencional no supone per se una amenaza direbi@ ®| orden publico
laboral, salvo en los casos de cobro y amortizacjge desarrollaremos mas
adelante. Por ello, consideramos que cualquienaditiito puede ser causante de
este crédito, y no solamente los establecidos dmab aludido articulo 144,
siendo que el trabajador podra perfectamente &olich préstamo al patrono, por
ejemplo, para la reparaciéon de un vehiculo, la adande un celular, en fin, para

cualquier acceso licito a bienes y servicios.

De tal orden, que estamos en presencia de un \e¥aadutuo simple, de
consumo, o préstamo de dinero, en el que se apéiisarglas propias del derecho
comun, tanto para su perfeccionamiento, como paexsncion. Evidentemente,
ante el reconocimiento de la desigualdad negocal lak partes, existen
l6gicamente limites, para que este contrato naefes beneficios laborales, ni

normas de orden publico.

En este sentido, cabria preguntarnos si en esiedBppréstamo, las partes
pueden convenir intereses a favor del patrono,ckisive si pueden regular
condiciones adicionales, tales como, penalidadesie eotras. Al respecto,
entendiendo la naturaleza de este tipo de negodidido, en el que la cantidad

prestada sale del patrimonio del patrono, considesanecesario verificar si es
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permisible a las partes convenir este tipo de riegaddico a titulo oneroso, es

decir, con el convenio de intereses a favor debpatmutuante.

Considerando, que este tipo de crédito convenciomaEstamo dinerario, se
regira por las normas del derecho comun, con espégilancia que no quebrante
normas de orden publico laboral; resulta entonesesario verificar la regla
contenida en el articulo 1.745 del Cédigo Civil, celal sefiala: “Se permite
estipular intereses por el préstamo de dineropdrut otras cosas muebles”. Al
respecto Aguilar Gorrondona (2009) sefala: “de$grieto de vista del Derecho
positivo, la licitud, del préstamo a interés, em&mo, es indiscutible, ya que la
Ley expresamente permite estipular intereses pprésttamo de dinero, frutos u
otras cosas muebles (C.C. art. 1.745)". (p. 573)

Y es que como lo indicamos en el capitulo antegbpréstamo a interés tiene
propiamente un sentido practico y logico, toda gee implica una ventaja para
las dos partes contratantes, para el mutuario telneb una cantidad liquida de
dinero con la que no dispone, y para el mutuarieener un rendimiento por el
monto prestado. Por ello, en el caso de créditovermrional entre sujetos que
ostentan una relacion de trabajo (patrono — trdbajanada obsta para que los

mismos puedan convenir intereses en el mencionastemo.

En lo referente a los intereses, el cédigo civipdne:

Articulo 1.746.- El interés es legal o convencional

El interés legal es el tres por ciento anual.

El interés convencional no tiene mas limites que doie fueren
designados por Ley especial; salvo que, no limaénth Ley, exceda
en una mitad al que se probare haber sido intené®icte al tiempo
de la convencién, caso en el cual sera reducidoepduez a dicho

interés corriente, si lo solicita el deudor.
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El interés convencional debe comprobarse por esctindo no es
admisible la prueba de testigos para comprobar Bigaxion
principal.

El interés del dinero prestado con garantia hipoigcno podra

exceder en ningun caso del uno por ciento mensual.

Por su parte, respecto a los intereses, el profegaitar Gorrondona (2009),
igualmente sostiene: “asi pues, en la actualidakh iey positiva ni la moral
proclaman la ilicitud del préstamo a interés sinmmto el contrato se hace
indebidamente oneroso para el mutuario, (p. ejanda los intereses son

exagerados), caso en el cual existe la usura3.7@).

Pero, entendiendo que las partes pueden conveeicestrato tanto a titulo
oneroso y a titulo juridico, aun persistirian laglas sobre la naturaleza que
tendria el contrato bajo el silencio de las paréssdecir, si ellas no pactaron
expresamente intereses sobre capital. Al respéguoilar Gorrondona (2009)
sefiala: “no obstante la préactica general contrdaidey civil regula el mutuo
como un contrato que por naturaleza es gratuitoalDeque sea necesaria una

estipulacion especial para que el mutuo sea &sitgp. 575)

La jurisprudencia y doctrina francesa, citada poMesmo Aguila (2009),
exigen —para la existencia de préstamo a interdspacto expreso que, por lo
demas, interpretan restrictivamente. “Asi, por gmen Francia se ha llegado al
extremo de decidir que si se pactd un préstamo itgagreses por la vida del
deudor”, ello no implica necesariamente la obli§adle que se paguen intereses

después de la muerte del mutuario”. (p. 575)

En este orden de ideas, si en el mutuo de caramteamente civil, se
entiende que es por regla a titulo gratuito (satemvenio de las partes),
consideramos que sin duda en materia laboral delbiglicarse la misma regla,

con lo cual, ante el silencio de las partes, deibeneerse que el préstamo es sin

60



intereses, siendo por tanto que el trabajador estaria en principio, obligado a

restituir el capital en su cantidad nominal, salrsistimos— pacto en contrario.

Ahora bien, respecto al pacto por intereses, Aguizd09) sefala que:
“personalmente nos adherimos a la tesis de queynmparte, la estipulacién de
intereses puede ser expresa o tacita, siempredgade luego, la manifestacion
tacita sea inequivoca” (p. 575). Y es que, defiaitiente, para que existan
intereses en este tipo de contrato, no se requigaeexpresion formalista de la
intencion de convenirlos, sino lo que se requisrguwe en efecto no haya duda
gue la intencién de las partes era convenir loscinaados intereses. De alli que
dicho convenio puede ser tacito, como seria el,@@as® las partes indicaran en

alguna parte del acuerdo, la tasa de interés aj#ica

4. La forma de cobro y compensacion de los créditos meencionales en la

relacion de trabajo.

Al tratarse de un préstamo que se conviene engewetos que ostentan una
relacion de trabajo (patrono — trabajador), escldgjue por eficacia practica, tales
sujetos involucren en el pago de la deuda, a loseflmdos laborales del
trabajador, pues en definitiva, existirdn entredages reciprocas deudas, la del
trabajador por el préstamo adquirido, y la del quadr por la deuda en sus
obligaciones laborales.

Y es que, uno de las principales ventajas paratebmo prestador del dinero,
y que en la practica lo impulsa a otorgar estostandos, es el hecho de la
facilidad en el cobro, toda vez que esta conscidaetla deuda pecuniaria que le
genera la existencia de la relacion de trabajadsigor ello, valido pensar, que el
patrono en gran medida accede a prestar diner@teztion a que conoce la
capacidad de pago de trabajador, pues, habida acugntpatrono es —por

antonomasia— su principal deudor.
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De alli, que en este tipo de crédito convenciondesompensacion, como
mecanismos de extincion de obligaciones, resultéinpate, pues estamos en
presencia de dos reciprocos deudores. Asi, tal ¢doranalizamos en el capitulo
anterior, la compensacion no es mas que un mediceximcion de las

obligaciones, que se origina entre dos person@sroeamente deudoras.

Ahora bien, para que se dé la compensacion, esargzajue existan dos
deudas reciprocas de forma simultanea, pero quendsiesean liquidas,
homogéneas y exigibles, pero que ademas se tradewttas que no hayan sido
exceptuadas por la ley (ex Art. 1.335 C.C.). Deotdlen que se hace necesario
verificar las deudas en el caso de los créditovamionales, es decir, si son
reciprocas, homogéneas, liquidas, exigibles y nerseientran indicadas en el
articulo 1.335 C.C., para asi poder verificar lacpdencia de la compensaciéon en
este tipo de créditos.

Respecto a la simultaneidad, tal como lo hemosesmk en oportunidades
anteriores, Uzcategui (2009), “supone la coexistede las dos deudas, lo que no
indica que las mismas se originen en el mismo mtonemo que su vigencia se
encuentren en un momento determinado”. (p. 22)alDeue, resulta imperativo
que las dos deudas coincidan, que converjan eret@nntinado periodo, pues de
lo contrario, dos deudas en distintos momentoaharias que ilégica— imposible

la compensacion.

Respecto a esta coexistencia de dos deudas reagpsatiala Melich (2006)

La compensacion predica, pues, en primer lugagxistencia de dos
‘deudas reciprocas’. No importa la fuente, la caai ni los montos
de esas deudas. Esto es, no importa cual sea whtocotipico o

innominado del cual deriva una de las deudas ylajotra derive de
otro tipo contractual, tampoco si una tiene naéazalcontractual y la

otra es extra contractual (siempre que ésta reaseetuisitos de los
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articulo 1332 y 1333). Es indiferente si una desedaudas es
privilegiada y la otra meramente quirografaria. paco el monto de

cada una de ellas. (p. 163)

Pero en la legislacion extranjera, la compensaciébe atender a unas
caracteristicas de las deudas. Asi, el ordinakeladiculo 1196 del Cédigo Civil
Espafol sefiala: “Para que proceda la compensasipreeiso: 1° Que cada uno
de los obligados lo esté principalmente y seav@faacreedor principal del otro”.
De alli que parte de la doctrina espafiola se haghnado a asumir una
caracterizacion de las deudas pretendidas en caagén. Asi Melich (2006),
parafraseando a Jimenez Mancha, quien atribuyeneh8a, Castan, Diez-Picazo
y Guillon, sefiala que estos autores “hacen hincaepigque tales deudas no
provengan de una Unica relacién sinalagmatica, gpeedice que no hay que
confundir la ‘reciprocidad’ a que alude el artic@®31 C.C. con la ‘reciprocidad’

a que se refiere el articulo 1134 C.C. al defmiglie es un contrato bilateral”.

En este mismo orden, Barbero, citado por Meliclb@0Osenala:

Es necesario que los créditos tengan diferentéo:tigeria extrafio
compensar las obligaciones derivadas de un Unicatrato
sinalagmatico (o con prestaciones correspectigasija extrafio que el
deudor de un lote de mercancias y el creador dmi@r por un
contrato de suministro, pretendiese eximirse de irgstrar la
mercancia compensando el incumplimiento con el ddoan del
precio; seria extrafio y contradictorio con la fitkadl del contrato que
precisamente busca asegurar a cada uno de losatemds la

prestacion acordada.
Pero, mas alla del titulo en que se funde, comexjilica la citada doctrina

espafiola, y que sin duda tiene un interés en disasnde la compensacion, es

importante que tales deudas, al —olvido del titalo que se basan— sean
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simultaneas, como lo afirma Maduro Luyando (196ay “obligaciones deben
existir al mismo tiempo. Ello no significa que deld@aber nacido en el mismo
instante, sino que las deudas coexistan. No bastajee una de ellas exista y |

otra aun no haya nacido y solo pueda existir earpid”. (p. 345)

Por su parte, otro de los requisitos, es que lagatesean homogéneas. Al
respecto Maduro Luyando (1967) sefala: siendo mapemsacion algo asi como
una especie de pago forzado dispuesto por el delgisles obvio que la deuda que
se da en pago tenga el mismo objeto u objeto simila deuda que se extingue,
pues de otro modo el acreedor recibiria en comtrsudvoluntad una cosa distinta
de la debida (art. 1290).

En este mismo orden, el articulo 1.333 del Cddigail Gispone: “La
compensacion no se efectda sino entre dos deudagienen igualmente por
objeto una suma de dinero, o una cantidad detedaini@ cosas de la misma
especie, que pueden en los pagos sustituirse las arlas otras, y que son
igualmente liquidas y exigibles”. Armoniza con &hdo articulo, la disposicion
contenida en el articulo 1.737 referente al préstdm dinero, que dispone “La
obligacion que resulta del préstamo de una cantigadinero, es siempre la de
restituir la cantidad numéricamente expresada ercoekrato”. Por ello, la
compensacion debe contener un mismo objeto, ncagamente la misma causa,
ni el mismo titulo en que se fundamente, sino usnmi objeto, de orden que los
sujetos no reciban cosas distintas a las esperaagio que en el caso de las

deudas dinerarias, la homogeneidad siempre se@nzyeesente.

Otro requisito de la compensacion, es el relativa lquidez de las deudas.
Esto en palabras de Maduro Luyando (2006) suporee “galo los créditos
liquidos, esto es, ciertos en su existencia y enmsantos, pueden reputarse
legalmente compensados. Nuestro articulo 1333 o® hiaguna excepcion a este
respecto”. Lo que si sefiala el articulo 1292 ejusdes la compensacion parcial

sobre la deuda liquida, al establecer: “Si la ddudee en parte liquida y en parte
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iliquida, podréa exigirse por el acreedor y haceseel deudor el pago de la parte
liquida, aun antes de que pueda efectuarse el pirtia iliquida, si no apareciere

que debe procederse de otro modo”.

Por su parte, en lo referente a la exigibilidad]idhe(2006) sefiala que “la
situacion objetiva de la compensabilidad suponebt@mque las dos deudas
enfrentadas sean ambas exigibles. Ahora bien, mxigible una deuda que esté
sujeta a un término porque el acreedor de la mism@odria constrefiir a su
deudor a pagar antes del vencimiento del térmimb {213 C.C.)" (p. 174).
Aduanalmente el mismo codigo en su articulo 133kracque “los plazos
concedidos gratuitamente por el acreedor no impidesompensacion”, lo cual
resulta de sumo interés en el caso de los créditmgencionales, por cuanto, ain
en los casos que se haga a titulo gratuito, y seedan plazos bajo el mismo

titulo, no impide en modo alguno la compensacion.

Ahora bien, el propio Cddigo Civil sefiala unas @coenes en las cuales las

deudas no pueden compensarse:

Articulo 1.335.1.a compensacion se efectia cualesquiera que sean la
causas de una u otra deuda, excepto en los sigsiemsos:

1° Cuando se trata de la demanda de restitucida desa de que ha
sido injustamente despojado el propietario.

2° Cuando se trata de la demanda de la restitad@am depdsito o de

un comodato.

3° Cuando se trata de un crédito inembargable.

4° Cuando el deudor ha renunciado previamentea@nfgensacion.
Tampoco se admite la compensacion respecto dedsgueba a la
Nacion, a los Estados o a sus Secciones por ingauest

contribuciones.
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A propaésito del crédito del trabajador (Ej. salayiprestaciones), resalta del
citado articulo 1.335, lo contenido en el liter&l, 4egun el cual no existe
compensacion cuando se trate de un crédito inemblarglo cual, en conjunto
con lo dispuesto en el articulo 152 de la LOTTTe efiala al salario y las
prestaciones sociales como inembargables, pudieranidio pensarse, que
entonces no puede aplicarse la compensacion sbbedagio y las prestaciones

sociales.

Asi, dispone el articulo 152 de la LOTTT:

Articulo 152. Son inembargables el salario, lasta@ones sociales e
indemnizaciones, las acreencias por concepto derreaflades
ocupacionales y accidentes de trabajo, y cualesgoigos créditos
causados a los trabajadores y las trabajadorasocasion de la
relacion de trabajo, salvo para garantizar las ippas alimentarias
decretadas por un Tribunal con competencia en quioe de nifios,

nifias y adolescentes.

Notese como la ley establece el caracter de inagabkr del salario y las
prestaciones sociales, lo que haria en principggyrtarnos si es viable la
compensacion sobre salario y otros beneficios &esrdel trabajador, habida
cuenta que el silogismo resulta sencillo: si la gensacion no se puede aplicar
sobre créditos inembargables (premisa mayor), ysario es un credito
inembargable (premisa menor), entonces la comp@msao se puede aplicar

sobre el salario y prestaciones (conclusion).

No obstante, la misma ley especial, establece ux@epeion a la
inembargabilidad, inclusive distinta a la pensidimantaria de nifios, nifias y
adolescentes, tal es el caso de la disposiciorecina en el articulo 153 de la
LOTTT, que establece:
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Articulo 153.Lo dispuesto en los articulos anteriores no impéde
ejecucion de medidas procedentes de obligacioneardeter familiar
y la obligacion de manutencion, y de las originaplas préstamos o

con ocasion de garantias otorgadas conforme & egta

Se observa que una de las excepciones a lo dispaastl articulo 152
LOTTT, es el caso de las medidas procedentes adgspor “préstamos” o con
ocasion de “garantias” otorgadas conforme a diehatdl es el caso precisamente
de los créditos convencionales y los créditos @arngia en prestaciones sociales.
Por ello, la inembargabilidad del salario y lasspaeiones sociales, no es 6Obice
para que sobre ellos pueda existir compensacionlgsorcréditos debidos al
patrono, siendo que en rigor, tal inembargabilig@teciera estar destinada a
evitar que dichos conceptos laborales sean presdarcde acreedores, salvo que
éstos sean el patrono, o las personas acreedorasgiivo de obligaciones

familiares.

Este trato especial, a la hora de la pretensionedddargo al salario del
trabajador, no es exclusivo de nuestra legislad&in.por ejemplo, en Espafia se
encuentran previstas reglas de proteccion al eakwontra embargo de sus
acreedores. Al respecto lo espafioles Palomequevare®d de la Rosa (2007)

comentan:

El trabajador puede endeudarse y debera respormeng cualquier
persona, del cumplimiento de sus obligaciones odog sus bienes
(art. 1911 Cadigo Civil). Sin embargo, de entre Bignhes, el salario
tiene un especial tratamiento a la hora del embgugole obligue a
cumplir con la obligacion de pagar las deudas.dgulacion juridica,
el tratamiento de la inembargabilidad salarial, eexcuentra en los
articulo 27.2 LET y 607 de la Ley de Enjuiciamiefiwil (legislacion

en consonancia con los compromisos internacioredesliridos por
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Espafa al ratificar, BOE 22-8-1959, el Conveni®bde la OIT). (p.
678)

Similar posicion sostiene el espafiol Montoya Mel@&08) al comentar: “el
ordenamiento juridico establece una serie de medidadiversa naturaleza para
garantizar que el salario sea efectivamente peiibi conservado por el
trabajador. En esta actitud del legislador se jeeflel caracter tutelar que
tradicionalmente se asigna al Derecho del Tralsjorédito salarial es objeto de
proteccion en la medida en que la subsistenci&ralehjador y su familia penden
de su abono” (p. 385). Por su parte, en Argentlaajnembargabilidad se

encuentra ain mas acentuada. Al respecto, el @atmnellas (2001) sefala:

Una de las conquistas de las clases trabajadoraoristituido en
proteger el salario con la exenciébn del embargovgmtivo o

ejecutivo, ya en parte o en la totalidad. Se basia @referencia que
ha de darse a la subsistencia del trabajador (p@ogsu familia, y
por la propia sociedad interesada en la produc@Ohije los créditos
pendientes contra el individuo que trabaja. Elrgalposee por lo
general caracter alimenticio en el sentido estritdda palabra; y el
embargo de tales medios de vida podria produtiamibre, la penuria
o la desesperacion de los obreros o empleados,desaicion de las
areas honestas del trabajo y la blusqueda de redlicstos. (pp. 682-
683)

De alli que la regla comun es que el salario yplastaciones sociales, sean
inembargables, y se encuentren protegidos de leedares; con lo cual, la
autorizacion que los articulo 153 y 154 de la LOTdar al patrono, lo coloca —
l6gicamente— en una posicion aventajada sobre ateedores, ya que a aquel
no le es oponible, en principio, la inembargabdidaalvo algunos limites que

comentaremos infra.
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Corolario de lo anterior, el caso de la compensataboral de los créditos
convencionales, sin duda cumple con las -caradtasstpropias de la
compensacion, esto es, existen deugiiasiltdneaspues el crédito del patrono se
encuentra vigente mientras existe la relacion aleajp; son deuddsomogéneas
pues al menos en el préstamo dinerario, el patmoaatiene una acreencia
pecuniaria mientras tiene una deuda también dehmizbjeto por los beneficios
laborales; se trata de cantidadéguidas pues se trata de deudas ciertas y
estimadas; soexigiblespor cuanto —salvo que el plazo de pago converntdas
partes sea distinto a las frecuencias del pagosdrio— las dos de forma
enfrentadas son exigibles por cada parte; y res@elasexcepcioneslel articulo
1.335 del Codigo Civil, las deudas existente encréldito convencional, —
conforme a lo antes explicado— no se correspondenlas indicadas en el

mencionado articulo.

Ahora bien, entendiendo la posibilidad de apli@rcémpensacion para el
cobro del crédito del patrono, resulta oportundficar el momento en que se
debe aplicar tal compensacion. Para ello es necesar primer lugar verificar
cual es el momento de la restitucion del dineroapde seguidas aplicar las

normas laborales para la compensacion o amortizaeda deuda.

La reglas establecidas en el Cdédigo Civil parardetear el momento de
restitucion, las podemos determinar en el Capltudel Titulo XIV relativos a las
obligaciones del mutuante, en la cual, mas quegatilbnes, coloca ciertas

imposibilidades. Asi, los mencionados articulosakaeti

Articulo 1.740.- En el mutuo, el mutuante tiene iaisma
responsabilidad que la establecida en el articuk84l para el
comodato.

Articulo 1.741.- El mutuante no puede pedir ante$ trmino

convenido las cosas que dio en préstamo.
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Articulo 1.742.- Si no hay término fijjado para lastitucion, el
Tribunal puede acordar un plazo para ella, segginitaunstancias.

Articulo 1.743.- Si s6lo se ha convenido en quenatuario pagara
cuando pueda o cuando tenga medios, el Triburahfign término

para el pago, segun las circunstancias.

De las citadas disposiciones, podemos concluir partanidad de la
restitucion del pago de la siguiente manera:
i. Si las partes han fijado un término, entonces HKitoeion debe
efectuarse al vencimiento de dicho término.
ii.  Silas partes no han fijado un término, el tribwtetbera fijar un plazo
para la restitucion.
iii. Si las partes han convenido que el mutuario pagaaado pueda o
tenga el dinero, entonces el tribunal fijarda unmiédo para el

cumplimiento.

En conclusion, si las partes no convinieron un idonpara el pago del
préstamo, debera el tribunal fijar dicha oportudjdaatese de un plazo o de un

término segun se trate del articulo 1.742 C.C743.C.C. respectivamente.

Pero salta la inquietud de cual es el tribunal catente para le determinacion
del plazo o término en los casos antes previstbsegpecto, el articulo 29 de la

Ley Organica Procesal del Trabajo, sefala:

Articulo 29. Los Tribunales del Trabajo son comptds para
sustanciar y decidir:

1. Los asuntos contenciosos del trabajo, que negmondan a la
conciliacion ni al arbitraje;

2. Las solicitudes de calificacion de despido o rdenganche,
formuladas con base en la estabilidad laboral gvada en la
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Constitucion de la Republica Bolivariana de Vené&ug en la

legislacion laboral;

3. Las solicitudes de amparo por violacion o amarBeviolacion de
los derechos y garantias constitucionales estalolecien Ila

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venézueelaciones
laborales como hecho social, de las estipulacialescontrato de
trabajo y de la seguridad social; y

4. Los asuntos contenciosos del trabajo relacioamada los intereses

colectivos o difusos.

Si bien es cierto que hemos sostenido que el or@dihvencional es un
contrato principal, cuya existencia y vigencia rstaesometida al contrato de
trabajo, sino que Unicamente existen unos efeanfactuales de uno frente al
otro, no es menos cierto, que en virtud de la neéadgle la condicion especial de
cobro que la ley laboral le otorga al patrono sdbsebeneficios laborales (ex
articulo 153 LOTTT), es en definitiva un asunto temcioso laboral, pues de lo
contrario, el patrono seria no mas que un acregdioografario, ergo, le seria
inembargable los beneficios laborales del trabajder articulo 152 LOTTT).
Por ello, conforme al numeral primero del citadticato, consideramos que en
los casos en que a un tribunal le corresponda dijgrlazo o término para la

restitucion del dinero, le correspondera al Tribuleh Trabajo.

Una de las formas mas comunes de restitucion adelralien los casos de
créditos convencionales en las relaciones de taleg a través de cuotas
periddicas, a cargo de las remuneraciones del jaddia es decir, lo que
comunmente se conoce como un préstamo con amdotieac Al respecto
Aguilar Gorrondona (2009) sefiala que “el préstamaterés con término fijo
obliga al mutuario a restituir en un momento daoatla suma prestada y al
mutuante a esperar el vencimiento antes de re@biitucion alguna. Cuando se
quiere evitar una d esas consecuencias, 0 ambasyede pactar reintegros

parciales del capital”. (p. 574)
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Ahora bien, como quiera que en materia laboralnestaen presencia de
normas de orden publico, que no pueden ser reRjamlaconvenios particulares,
resulta necesario colocar un limite a la capaciiadobro del patrono en los
beneficios laborales, pues de lo contrario, podisaltar en que el trabajador, ante
la necesidad de acceso a liquidez, empefie sus eeationes, al punto de llegar a

prestar servicios sélo para pagar deudas.

Por ello, como lo comentamos en el capitulo antedbarticulo 154 de la
LOTTT, dispone unos limites al cobro por partefgtono a través del descuento

0 compensacion en los beneficios laborales, alaefa

Limite de los descuentos

Articulo 154. Mientras dure la relacion de trabdgs, deudas que los
trabajadores y las trabajadoras contraigan conagbmpo o patrona

s6lo seran amortizables, semanal o mensualmenteaptdades que

no podran exceder de la tercera parte del equiakenna semana de
trabajo o a un mes de trabajo, segun el caso.

En caso de terminacion de la relacién de trabajpateono o patrona

podra compensar el saldo pendiente del trabajattabajadora con el

crédito que resulte a favor de éste por cualguiacepto derivado de

la prestacién del servicio, hasta por el cincugotaciento.

No debemos confundir los limites sefialados enagtitmulo, con el momento
de restitucion del dinero por parte del mutuaria, que éste dependera de lo
convenido por las partes, en rigor lo que el citad@ulo dispone, es el limite de
la amortizacion, si éste se efectla sobre los moefaborales. No obstante, en
honor a la verdad, en la practica, es comun y waairegla que los plazos de
restituciéon coinciden con los plazos de recepciénbeneficio laboral por parte
del trabajador (salarios, etc.).

72



Este limite a la amortizacidbn se encuentra detexdunen dos momentos
distintos, a saber, 1) amortizacion durante lanégede la relacion laboral, y 2)
amortizacion a la culminacion de la relacion. Dieda vigencia de la relacion de
trabajo, la deuda es amortizable hasta por unotetel valor percibido por el
trabajador en una semana o un mes de trabajo. P@arte, en el caso de
culminacién, la amortizacion es hasta por la mitkd los haberes laborales

percibidos.

Al igual como lo sostuvimos en los créditos conagéia en las prestaciones
sociales, para el caso de los créditos conven@sntmbién consideramos que la
amortizacion puede ser hasta por un tercio de lesefitios percibidos,
incluyendo inclusive aquellos casos que el berefimya sido causado en la
semana 0 mes respectivo, pero haya sido pagado parindo posterior, siendo
por tanto que se aplicara la efectiva deducciomainento del respectivo pago.
Por ejemplo, en atencidon a esta regla que explisancu oportunidad (véase el
punto 5 del Capitulo 1), resulta permitido que e&icio de la amortizacién se
aplique no solo sobre el salario, sino sobre atasuneraciones que perciba el
trabajador, como seria las utilidades, bono vaoatientre otros. Por ello, en
conclusion, durante la vigencia de la relacion @ddjo, el trabajador podra
perfectamente amortizar su deuda con el descuemtsue salario, u otros

beneficios, aplicAndose en este caso la compemsiatioral.

Ahora bien, en caso que la relacion de trabajo in@mor cualquier motivo,
y el trabajador no haya pagado el saldo complesudieuda, podra practicarse la
compensacion hasta por el cincuenta por ciento \5@8clos haberes que le
corresponda al trabajador. Este cincuenta por@i&tt%o), en atencion al texto de
la ley, se podra calcular sobre “cualquier concejgiovado de la prestacion del
servicio”, es decir, que la ley no excluyé concsptobeneficios laborales a ser
afectados por la compensacion, con lo cual, la mise podr4 aplicar sobre
cualquier remuneracion, prestacion, beneficio emdizacion laboral, siendo que

no exceda el mencionado porcentaje.
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Dicha forma de célculo del porcentaje de amortéracia confirma el
Reglamento de la LOT, en su articulo 77, al indfbaista un monto equivalente
al cincuenta por ciento (50%) de la suma que elopato patrona adeude al
trabajador o trabajadora”. Por ello, ante la faredion de la relacion de trabajo, vy,
aun exista un saldo de deuda pendiente por pageabaljador con motivo de un
crédito convencional, debera calcularse el cin@ugrr ciento (50%) de los
haberes del trabajador sobre el total de los habereluyendo por imperativo
l6gico aquella parte de las prestaciones socialesyq se encuentran afectadas
por el descuento del crédito con garantia en lasnas; y al resultado de dicho

porcentaje, considerarlo como un monto maximo dewknto.

Ahora bien, una inquietud comun es el tratamient® debiera darsela a las
deudas del trabajador que no hayan sido saldadascempensacion, por cuanto
excedian del monto maximo a descontar. Al respegtoantes mencionado
articulo 77 del Reglamento de la LOT, después dabkeser las reglas de
compensacion aplicables al momento de culminac&®hadrelacién de trabajo,
sefala, en su parte in fine que “Lo establecidesta articulo no impide que el
patrono o0 patrona ejerza las acciones que le egenélederecho comun para el
cobro del saldo de su crédito”. Esta ultima disgos, no es otra cosa que el
reconocimiento que el saldo de la deuda no queddet@do, o mejor dicho, no
opera sobre el mismo una remision de la deuda,girpen lo adelante, el cobro
se regira por via del derecho comun, esto es,uBnogere para el ex trabajador
los privilegios laborales, a proposito de habeminhdo su relacion y haberse
extinto su condicion de trabajador, y sin que opme el ex patrono, ni las
facilidades de compensacion que establece la LOBEI,como tampoco sus

limites, pues habida cuenta, ya no son reciproueedores.
Por ello, los impagos del trabajador después dmioata la relacion de

trabajo, se consideraran como una deuda comun, gx ghatrono, como un

acreedor quirografario, con lo cual, los cobrogalesaldo deben efectuarse por
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via del derecho comun, ya no existiendo para é#le, competencias de los
tribunales laborales en los términos que comentasupsa, ni las especiales
regulaciones que la legislacion laboral dispongue hemos tratado a lo largo de

la investigacion.

En otro orden de ideas, uno de las situacionesiquge encuentran claras en
los créditos convencionales, relativa a la formaxtencion de la obligacion, es la
posibilidad de remisién de deuda, y de pago encespeoor equivalente, es decir,
la posibilidad del patrono de perdonar la deudk gel trabajador de pagar no
con dinero sino en especie, ejemplo, con tiempsedécio.

Respecto a la remision de la deuda, ha sido defipat Maduro Luyando
(1967) como “el acto por el cual el acreedor reraugcatuitamente al derecho de
crédito que tiene contra el deudor”. Asimismo, steutores, parafraseado por
Maduro (1967) la definen como la liberacion de éaidh otorgada gratuitamente
por el acreedor a favor del deudor. En la doctreg llamada también

condonacién, perdon o quita.

Siendo el crédito convencional, un préstamo derdjngue comprende las
normas propias aplicables conforme al derecho conp@mo bajo algunos
parametros laborales que hemos desarrollado, rasihs que nada obsta, para
que el patrono acreedor pueda aplicar la remis®rdaddeuda, y perdonar al

trabajador deudor total o parcialmente el sald@adkicha deuda.

No obstante, consideramos que esta remision puedees derecho
permisible, siempre que la misma no suponga urdé&aula ley, como seria el
caso que el patrono realizara un préstamo de diaktoabajador, para acto
seguido ser condonado, lo cual haria que el patiagre evadir las obligaciones
laborales, al pretender simular un “préstamo” coaed la realidad existe una
“bonificacion salarial”. De alli que, ante un ewgit pleito a propdsito de un

crédito convencional, le correspondera a la awdridompetente, aplicar el
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principio constitucional de primacia de la realidadbre las formas o apariencias
(ex art. 90 CN) y determinar si en efecto se estaresencia de un préstamo de

dinero con remision de deuda, o de una bonificas@darial.

Pero las dudas respecto a la forma de extincida deligacion del trabajador
deudor en los créditos convencionales, no se agtiahi, pues otra situacion que
no se encuentra regulada con claridad, es la $alpesibilidad del trabajador de
liberarse de la obligacion con un pago en espeomp pudiera ser por ejemplo,

pagar con tiempo de servicio.

Asi por ejemplo, resulta oportuno analizar, si rabajador puede o no,
convenir con su patrono acreedor, la liberacidoriadebligacion a través de la
prestacion del servicio, 0 a través de garantiaaa pste un determinado tiempo
en el desempefio del cargo. Ante esta inquietuthase necesario verificar las
reglas generales que el derecho comun contempkalysgo pasar a la regulacion
especial laboral. Asi, el articulo 1.737 del Codi@uil, dispone: “La obligacion
gue resulta del préstamo de una cantidad de diesrsiempre la de restituir la

cantidad numéricamente expresada en el contrato”.

Esta norma establece una regla general respeaof@nha de pago en el
préstamo de dinero, que implica que la restituadnel caso del préstamo
dinerario, siempre es, la de restituir nominalmeateantidad recibida. Empero,
siendo una disposicion del codigo civil, pudieragase de inicio que no se trata
de una norma de orden publico, sino que puede acephvenio en contrario,
pues habida cuenta, esa es la maxima en el deodghopareciendo entonces
estar dirigida en beneficio del mutuante, en etidenque a falta de disposicion

expresa de las partes, debera el mutuario entcagéidades de dinero.
Algunos podrian considerar, que si el mutuario,eempréstamo dinerario,

entrega una cosa o varias en lugar de la cantidaliheéro recibida, estariamos en

presencia de ya no de un préstamo de dinero, ginmd compra venta de una
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cosa o cosas. No obstante, aplicar ese razonamgemmitira entonces, afirmar
qgue en los casos de préstamo de dinero con pastenasion de deuda, no
estariamos en presencia de un “préstamo” sino de“donacion”; asi como
también, dicho razonamiento, negaria a la daciorpago, como un medio

alternativo de pago.

Pero mas alla de la disertacion sobre la naturalezatante del pago por
equivalente en los casos de préstamo, llevandolecaaipo laboral, resulta
oportuno analizar otros aspectos de relevancia. ilgdmando la interrogante
planteada supra, acerca de la posibilidad o n@agb en especie por parte del
trabajador, salta a la vista dos opciones de pagespecie, la primera, sobre la
posibilidad o no de pagar con prestacion de servigila segunda, sobre la
posibilidad o no de pago por tiempo de serviciaeElara tratarse de lo mismo,
pero las opciones son distinta, la primer se refeepagar directamente la deuda
con una actividad laboral, y la segunda se refiegarantizarle al trabajador una

estabilidad por un tiempo de vinculacion laboral.

Respecto a la primera opcién (la liberacion posia@on de servicio) genera
desde el inicio rechazo en atencién al institute sppone la recepcidn pecuniaria
a cambio de la prestacion personal del serviciajee#, el salario. Conforme a
ello, resulta dificil sostener, que un trabajadeeqa pagar un préstamo dinerario
a su empleador, a través de prestarle sus seryeigsnales, pues en definitiva,
ello se corresponde con la figura del salario, sjegado en materia laboral, si
estamos en presencia de orden publico. Asi, elitacdpl articulo 104 de la

LOTTT, respecto a la definicion de salario, estedle

Articulo. 104. Se entiende por salario la remuriéracprovecho o
ventaja, cualquiera fuere su denominacion o meétddocalculo,
siempre que pueda evaluarse en moneda de cursd gga
corresponda al trabajador o trabajadora por lagoEs de su servicio

y, entre otros, comprende las comisiones, primaatifigaciones,
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participacion en los beneficios o utilidades, sebetdos, bono
vacacional, asi como recargos por dias feriadasshextraordinarias

o trabajo nocturno, alimentacion y vivienda.

Como se observa, la figura mediante el cual unajsalor adquiere un
beneficio evaluable en dinero, como consecuencialad@restacion de sus
servicios, es el “salario”, con lo cual, consideoangue no es permisible que el
trabajador preste sus servicios personales, ciim @ liberarse de una obligacion
pecuniaria que tiene frente al patrono, so preted¢opago de deuda por
equivalente. Y es que el trabajador, por regla gneebe percibir el salario por
servicios prestados (caracter retributivo o dereoptestacion) y por servicios por

prestarse.

Ahora bien, respecto a la segunda opcién, cabe milayta, ya que ésta no se
refiere al pago de la deuda por la prestacionateigo, ya que el servicio seguira
siendo retribuido, sino al pago de la deuda porpiumiento de un determinado
tiempo de servicio, o dicho en otras palabras,uetptimiento de la obligacion
por parte del trabajador a través de garantizdrigaono que la relacién de
trabajo no culmine por causa imputable a aquemehos durante un periodo

determinado.

Al respecto, esta opcidn pareciera estar emparejadsa suerte de remision
de deuda por condicion (el cumplimiento de al mamosieterminado plazo de
vinculacion laboral), o propiamente de un pago pguivalente (el que
dinerariamente supone para el patrono el tiempgedacio). Como sea el caso, y
atendiendo al derecho comun de la libertad dedas$ y considerando que no se
guebrantan normas de orden publico, por cuantxisteeun quebrantamiento de
derechos del trabajador, ni violacion a la irrenalitidad de sus beneficios; es
gue concluimos que seria permisible, que el trabajae libere de la obligacion
garantizando un tiempo de vinculacién de trabajoctusive con otro pago en
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especie, como seria la formacion de otro trabajadiarante un tiempo

determinado antes de la culminaciéon de la relacion.

A todo evento, para garantizar que exista un vemadonsentimiento por
parte del trabajador, creemos necesario que el anisnga la libertad de decidir
el cumplimiento de la obligacién, es decir, si naatit la entrega de una cantidad
de dinero, o mediante la garantia del tiempo decey que en rigor —insistimos—
seria no mas que una remision de deuda sometaaaamdicion que el trabajador
no culmine de forma anticipada la relacion de fi@bates del tiempo convenido
en el crédito convencional, y en el caso que éstienipla tal convenio, pues se
aplicaria el cumplimiento dinerario, sin mas petadi, pues se trata de una opcion
de pago del crédito. En todo caso, tratdndose de matacion laboral,
consideramos necesario que se esté alerta, bajopriosipios laborales,
incluyendo la primacia de la realidad, que este tip figuras no sean utilizadas

para cometer un fraude a la ley.
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Capitulo IlI
Los créditos del patrono productos del hecho iliait del trabajador

1. El hecho ilicito como causante de un crédito patrai

En las relaciones de trabajo, una de las obligasigue tiene el trabajador, y
que resulté de importancia al legislador, es ehbelicito del trabajador, situado
dentro del incumplimiento a la probidad que deliargwesente en las relaciones
de trabajo. Se refiere pues a la conducta dolagdpmsa que pueda ocasionar el
trabajador con motivo de una relacion de trabajqug pueda por consiguiente
generar un crédito al patrono. Tal es el casodige robo o hurto de mercancia
por parte del trabajador, que al ser sorprendidgdto genera una consecuencia
de justificacién de despido, sino que en caso tersa perpetrado en efecto la
sustraccion de mercancia y la pérdida patrimorasah @l patrono, éste tendr”ia

pues en su favor un crédito pecuniario.

Pero el hecho ilicito no comporta necesariameni@ naturaleza de tipo
delictivo, sino por el contrario, tiene una nateral civil, extracontractual, y
proviene pues de ocasionar un dafio a otro, biep@eaatencion, o por una causa
culposa. Asi, el articulo 1.185 del Cddigo Civiégula lo que la doctrina ha

entendido por hecho ilicito, al disponer:

Articulo 1.185.- ElI que con intencién, o por neghgia o por
imprudencia, ha causado un dafo a otro, esta doligaepararlo.

Debe igualmente reparacion quien haya causado fin daotro,
excediendo, en el ejercicio de su derecho, lostdgniijados por la
buena fe o por el objeto en vista del cual le I sionferido ese

derecho.

La obligacién que resulta del mencionado articidoura obligacion extra

contractual, ya que la misma no atiende a la coles®ia de un contrato, sino al
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mandato de ley por la accién u omision de una peréente a otra. Asi, Maduro
Luyando (1967) a propdsito de la citada norma, laefia

Cuando el incumplimiento culposo de la conductaussfa o0 prevista
por el legislador causa un dafio a un sujeto deckeydéa persona que
incurre en la infraccion debe indemnizar el dafiasamado. Se dice
entonces que se esta en presencia de un casgpdesasilidad civil
extracontractual derivado de la violacion, inejeé@nc o

incumplimiento de una obligacién extracontract(jal .607)

Como se menciond anteriormente, este tipo de resgpdidad -civil
extracontractual puede estar presente en una Gelat® trabajo, cuando un
trabajador incurre en este tipo de responsabilidad.consecuencia de esta
responsabilidad puede generar un dafio para elnpatevaluable de forma
pecuniaria, siendo alli cuando se origina un cogolittronal producto de un hecho

ilicito del trabajador.

Pero para configurarse el hecho ilicito, y por esngncia la responsabilidad
de un sujeto de derecho frente al otro, es necespré concurran algunos
requisitos que la doctrina ha considerado de fquawifica. Al respecto Maduro

Luyando (1967) comenta:

Es tradicional en la doctrina sefialar como elenged#&d hecho ilicito
el dafo, la culpa y la relacion de causalidad;esmbargo, en nuestro
criterio tales elementos no bastan para configuraplor varias
razones, a saber: los elementos mencionados nidpsors del hecho
ilicito sino de toda responsabilidad civil en gexhelo que no permite
caracterizarlo. Se omite determinar los hechos tuaamnes
desencadenantes del agente que con indispensabiesalificar al
hecho ilicito como tal. (p. 617)
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El mismo autor, sostiene que el hecho ilicito laomponen cinco (5)
elementos, a saber: 1) el incumplimiento de unadecta preexistente, 2) la
culpa, 3) el caracter ilicito del incumplimientdmaoso, 4) el dafio, y 5) la relacion
de causalidad; siendo por tanto necesario, la coermia de tales elementos para
poder asegurar que se ha configurado un hechtmjlicipor tanto se manifiesten
las consecuencias de esa responsabilidad civdeatitractual.

Respecto al primer elemento, esto esineumplimiento de una conducta
preexistenteimplica que un sujeto de derecho incumpla unalgcta que debe
observar. Como lo hemos sostenido anteriormenteatdgui (2009), “puede
existir una conducta preexistente que expresanmmntdebe acatar, o que por
interpretacion en contrario conduce al establecitoiele una conducta, asi por
ejemplo en el citado articulo 1.185 sefiala gjlugue con intencion, negligencia o
imprudencia haya causado un dafio a otmyya conducta preexistente seré

entonceso causar dafo a otros con intencion, negligenciaprudencié.

Maduro Luyando (1967) sefiala que el hecho matiizhl del hecho ilicito
es el incumplimiento o inejecucion de una condpceexistente que todo sujeto

de derecho debe observar, cumplir y acatar. (p. 618

Por su partela culpa es otro de los elementos intrinsecos del hedtitoil
entendida esta en una concepcion amplia, vale ,dgog comporta tanto la
intencion o dolo, como la actividad culposa propate dicha (negligencia,
imprudencia, etc.). El autor Calvo Baca (1984) tpremateria de hecho ilicito el
agente queda obligado a responder por todo tipoulpe, siendo indiferente el
grado de la misma, pues en todo caso queda obl@adparar el dafio causado”
(p. 325)

Por su parte, Maduro (1967) respecto a la culpalaeficomo sistema de

apreciacion de la culpa en materia de hecho ilicitpera la apreciacion de la

culpa en abstracto: se compara la conducta detegen la de un ente abstracto
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que es el mejor padre de familia (con el hombre di&gente y perspicaz). Esto
supone pues una conducta que para la ley, es dmese todo sujeto de derecho,

y sobre la cual va a comparar los resultados @dservancia o inobservancia.

En lo que atafie al requisito d=racter ilicito del incumplimiento culposo,
resulta en el hecho que no todo hecho culposo caape misma valoracion,
pues se tiene que tratar de realmente un hechcelglegislador le reproche
atribuyéndole consecuencias legales. Para Calva B2884) este elemento
presupone que el incumplimiento no debe ser todgradnsentido, ni permitido
por el ordenamiento juridico positivo, pues siegiislador aceptare o permitiere el
incumplimiento culposo no estariamos en preseneiardhecho ilicito, ya que
éste requiere como elemento sine qua non la doifad, que implica la

violacién de normas legales.

En tal sentido, es necesario que el incumplimientiposo sea ilicito, es
decir, sea una conducta que al marco legal compodeconsecuencia, bien por
su prohibicibn expresa, o por la regulacibn de édectos juridicos extra

contractuales en caso de su inobservancia.

Otro elemento que comporta el hecho ilicitaeekdafiq y el cual consiste en
gue el sujeto pasivo a la inobservancia de la npsu&a un perjuicio, 0 un
detrimento. Al respecto, Ramirez (1961) comentaegjuaiio es “todo menoscabo
o detrimento que se sufre fisica, moral o patrimoménte, o, dicho de otro modo,

el perjuicio material o moral sufrido por algunasmma.” (p. 107)

Maduro Luyando (2002) respecto al dafio como elemndat hecho ilicito,
sefala “no basta con la existencia de un incumeiitoi puro y simple para que
surja la obligacion de reparar; es necesario ggénesmplimiento cause un dafio.
Si el incumplimiento no produce dafio alguno, naalardé que indemnizar y por lo

tanto no habréa lugar a la responsabilidad civi.”1(49)
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Por ello, como se ha sostenido en trabajos angstidzcategui (2009), “es
asi como una consecuencia necesaria del incumplilmide una conducta
preexistente, es la ocurrencia de un dafio, pareerpedi determinar la
consumacion de un hecho ilicito. Si no existe ufiogao existira materia que
reparar, lo que originaria que no se configure hatho ilicito”. (p. 19).

Igualmente respecto al dafio, se sostuvo:

Si bien la doctrina es pacifica en sostener lasiéad de la existencia
de un dafo para que opere una responsabilidaddantactual como
extra contractual, no ha sido asi para la definiciél mismo. En este
sentido, hay quienes limitan el dafio al orden disstendo aquel toda
reduccion, pérdida, disminucién o menoscabo quees suf sujeto de
derecho. Por su parte, esa nocidn no necesariasentdentifica con

el dafio juridico, pues éste debe darse en ciestadiciones previstas
por la ley. Asi, el derecho no reacciona frentedmtdafio en general,
sino frente a los que considera deben ser repapaatdo que para
algunos, la nocion vulgar del dafio referida pometho fisico o

natural, no es la establecida en la norma, puesdasi, repercutiria
en el hecho de entender indiscriminadamente al giago cualquiera

de sus clases hacer reaccionar al derecho, loayieeuma convivencia

humana insoportable. (p. 19)
Por su parte, considera Melich-Orsini (200dnsidera que:

El concepto juridico del “dafio” se presenta asealamente
vinculado al concepto daterés juridicamente protegidel cual a
su vez viene representado por la relacion existentee el ente
(sujeto) que experimenta una necesidad legitimhgnte idéneo
para satisfacerlo (bien). La alteracién perjudicial esta relacion
constituiria el dafiguridicamente calificadoque provocaria la
reaccion del ordenamiento juridico y es en taliderque se podria

hablar dedammages-intéretsdafio a la persona>. (p. 31)
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El ultimo de los elemento del hecho ilicito esétacion de causalidada
cual supone que exista una relacion de causa yoefewtre el incumplimiento
culposo de una conducta preexistente, y el dafsi@tdo, es decir, que el dafio
provenga como una consecuencia de la violacionate a¢onducta. Y es que, si
el dafio no fue causado por la persona a quien saplata la violacion de la
conducta, pues entonces no se habra configuratlealo ilicito, ergo, no existira

responsabilidad extra contractual, de repararf@.da

Ahora bien, entendiendo como se configura el hdatito, se hace necesario
analizar a éste en una relacion de trabajo, dertsdn de poder, verificar la
responsabilidad civil extra contractual de una de partes, en este caso el

trabajador.

Por ello, en los casos que un trabajador incurreherho ilicito, con la
concurrencia de los elementos anteriormente ideadibs, y el dafio ocasionado
sea evaluable del punto de vista dinerario, seigunafra un crédito a favor del
patrono, estando pues en presencia de lo que heéemasninado un crédito del
patrono producto del hecho ilicito del trabajadBlongamos pues algunos
ejemplos ilustrativos: el trabajador que extraecamecia de su sitio de trabajo sin
consentimiento del patrono; o el trabajador quepipr@ intencional o
negligentemente dafios a los bienes o maquinas el@a@eador.

2. El cobro o compensacion del crédito causado por hee ilicito.

Ciertamente, el crédito del patrono producido plohecho del trabajador,
genera una deuda pecuniaria —de origen extra ctudita a favor del patrono, por
la cual éste tiene cualidad de acreedor y legitwhide cobro. De alli que sea
necesario analizar la forma de efectuarse ese cqloies existen importantes
rasgos que hacen que no resulte tan evidente enisew, ya que, no es una
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deuda convencional, y ademas estamos en presencinadrelacion de trabajo,

revestida de orden publico.

Ni la LOT ni la LOTTT fueron exhaustivas en regudste tipo de créditos, ya
gue las consecuencias de la violacion a las coasldg probidad o lealtad, asi
como al dafio ocasionado al patrono, fueron limgaméas causas justificadas de
despido (ex art. 79 LOTTT), y no asi a la formarelsarcirse el dafio. En otras
palabras, en la norma de rango legal, el dafio @tado por el trabajador al
patrono producto del hecho ilicito esté limitadautorizar el despido justificado,
no asi, a regular la forma del resarcimiento dabda patrono.

No obstante, el Reglamento de la LOT en su artiGio si regula lo

concerniente a este tipo de crédito cuando dispone:

Articulo 77.- Compensacion:

()

Cuando se trate de otros créditos, la compensadglpodra afectar
hasta un monto equivalente al cincuenta por cié€s@®o) de la suma
que el patrono o patrona adeude al trabajadorbajaidora, salvo que
por sentencia definitivamente firme se determine el crédito del
patrono o patrona se derive de un hecho ilicito td@bajador o
trabajadora, en cuyo caso procedera la compenshagia el monto de
dicho crédito. Lo establecido en este articulompide que el patrono o
patrona ejerza las acciones que le confiere elcdereomun para el

cobro del saldo de su crédito.

Notese como el reglamentista, a diferencia de lg keregula los créditos
gue provengan del hecho ilicito, estableciendoredglelementos que saltan a la
vista, a saber:

I.  Se requiere una sentencia definitivamente firmeagliéque el hecho

como ilicito.
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ii. Es permitida la compensacion como resultado dristemcia de dicho
crédito.

iii. La compensacion no esta limitada como en el castogieréditos
convencionales, sino que se autoriza a compensaorgb del crédito,

es decir, el 100% de la deuda.

Pero una de las dudas que se presentan en estetguéditos es la forma en
que procederia la compensacion, ya que la mismé& @stdicionada a la
existencia de una sentencia previa, de la cual nselaaclara, y que
adicionalmente, no se entiende la oportunidad en sgullevaria a cabo dicha
sentencia, pues no existe un periodo para ellgugael supuesto de hecho esta
regulado para llevarse a cabo al finalizar la élacde trabajo, pero las
prestaciones sociales son deudas de valor de #idigth inmediata, ergo, el

patrono no tendra periodo alguno para obtener diebkaratoria judicial.

Sobre la comentada norma, el profesor Villasmilo@®Oopina del articulo

103 del antiguo Reglamento de 1999 (el cual coatehioy articulo 77), asi:

Por excepcidn y en un reconocimiento a la imporéade la ética en
el trabajo, el articulo 103 del Reglamento de lg KGrganica del
trabajo autoriza al patrono para compensar coroti@idad de los
créditos laborales del trabajador, los dafios yup#os que éste le
haya causado a la empresa por un hecho ilicito tadoneon ocasion
al trabajo. (p. 256)

Al respecto, por Uzcategui (2009) se sefala:
No obstante, del trabajo realizado se observa vy vsicile se
concluye, que la norma que permite la compensaciénlas

prestaciones sociales ante la vicisitud del crédi®d patrono

producto del hecho ilicito del trabajador, se hacela practica
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forense juridicamente insuficiente, pues poco siitegar instituto
sustantivos y adjetivos sin el procedimientos ydetlles necesarios
para llevarse a efecto, o por lo menos con losisatens generales
gue generen una solucion ante el problema planteado

(...)

El mecanismo para compensar los créditos del pagooducto del
hecho ilicito del trabajador con sus prestacionesakes, no es otro
que de inicio obtener mediante sentencia defimimate firme la
declaratoria del hecho ilicito del trabajador, y suwbsiguiente
valoracion econdmica, para lo cual el juez debezduis el
procedimiento que en mayor medida garantice elctierea la
defensa de ambas partes. Es Unicamente mediaatesestencia
definitivamente firme, que el empleador estara rmado para
compensar tales créditos de las prestaciones escial

Notese, que la compensacion en el caso del cngdithucto del hecho ilicito,
contiene complicaciones sustantivas y adjetivash@ee cuesta arriba al patrono
el cobro del crédito, y por ende el resarcimiergbdhiio que le fue ocasionado
por el trabajador. No obstante, sin duda, la rexia de la norma, por
insuficiente, no supone su imposibilidad, por l@,goonsideramos que ante este
hecho, el patrono tendr& legitimidad activa paligitar ante un tribunal laboral la
responsabilidad civil extracontractual producto detho ilicito del trabajador,
salvo que tal hecho ilicito tenga una connotaciéfictiva, caso en el cual,

evidentemente no tendra competencia para calificdrecho punible.

Pero ademas de la complicacion procedimental, aativendel requisito de la
actividad jurisdiccional que coloca el Reglamemo,pasa inadvertido el hecho
que la compensacion por hecho ilicito solo estallagiga con motivo de la
culminacién de la relacion de trabajo, y no asiadtg su vigencia. Por ello,
resulta prudente abordar el caso que el patrorterqata la compensacion durante

la relacion de trabajo.
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En este orden de ideas, puede suceder, que um@ainte el hecho ilicito del
trabajador, haya perdonado la falta, a los finesndehacer valer una causal
justificada de despido, empero, no haya condonadizlida dineraria respecto el
crédito ocasionado por el trabajador. En este cesnsideramos posible esta
circunstancia, caso en el cual, el patrono tendeapibsibilidades de cobro de la
acreencia, la primera, que el trabajador acepte regponsabilidad civil
extracontractual, y consienta el descuento a semureraciones del valor del
crédito; y la segunda, que ante la negativa debhjealor de aceptar los y consentir
el descuento, el patrono debe acudir a la jurigdlicaboral, a los fines de obtener
una sentencia que califique el hecho ilicito daba&jar, y sea el tribunal que
autorice el descuento de la deuda a las remuneexcitel trabajador, en atencion
a lo dispuesto en el articulo 77 del Reglament@adéT en concordancia con el
articulo 129 de la LOTTT.

A todo evento, en ambos supuestos, bien que ebjaddr acepte el
descuento de forma voluntaria, o que el patrongae&ue accionar judicialmente
para la declaratoria de su crédito, como quieranguexiste una norma que regule
tales amortizaciones, sera aplicable la norma géderamortizacion de créditos
establecida en el articulo 154 de la LOTTT, esrde@ podra ser mayor a un

tercio de la remuneracién semanal o mensual.

Por dltimo, en los casos que una vez culminad&lkcion de trabajo, aun
existan cantidades insolutas del crédito produetddcho ilicito, la deuda debera
ser canalizada por via del derecho comun, tal dondiispone la parte in fine del
harto mencionado articulo 77 del Reglamento LOdndd el patrono un acreedor

quirografario del trabajador.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion versO sobre los créditdspatrono, como una
acreencia de éste frente a su trabajador, en &donde un contrato de trabajo,
que pese a ser un contrato principal, oneroso,lagimético perfecto, esta
principalmente regidos por normas de orden puliiboral. De tal orden, que en

la presente investigacion se desarrolld lo referardicha acreencia.

Pero no solo vers6 sobre la naturaleza de la ategey su posicion
doctrinaria, sino que se abarco lo relativo a lmpensacion laboral, esto es, la
forma de cobro del crédito cuando existen dos asljete derecho que son
reciprocamente acreedores, por un lado el trabajemo su acreencia natural
(salario, prestaciones sociales, beneficios, gtq@pr el otro el patrono con la
acreencia que tiene frente a su trabajador, la caalo vimos deviene de tres (3)
fuentes, una legal (crédito con garantia en prestas sociales), una
convencional (crédito convencional) y otra extrdacatual (crédito producto del
hecho ilicito del trabajador).

En el desarrollo de la investigacion se hizo nates#adagar cada una de las
fuentes generados de créditos pecuniarios a fagbpatrono, analizando sus
caracteristicas, elementos, y los pardmetros quede, al tiempo de estudiar la
forma como procede el cobro y la compensacion &bdiodo ello nos llevo a

varias conclusiones.

La primera es, que la instrumentacion del crédigd tabajador, y la
procedencia del cobro y la compensacion, depermiediablemente del tipo de
crédito del que se trate, pues no resulta lo mismaredito producto de una
obligacion legal, a otro proveniente de una voldrtentractual, y menos adn del
crédito que deviene de una responsabilidad extteminal. Adicionalmente, la
instrumentacién del crédito depende de la natuaatentractual o no de cada uno,

asi como de las caracteristicas que los mismos,tiedo lo cual no limita su
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utiidad a la mera discusién tedrica, sino que leval a efectos juridicos
importantes y diferenciadores que evidenciaron exunencias juridicas de gran
importancia. De alli que, el estudio de cada twedilevdo a diferentes

conclusiones, que de seguidas pasamos a comentar.

En lo referente a los créditos con garantia eprestaciones sociales, esto es,
aquellos créditos establecidos en el articulo B d. OTTT, se concluyé que los
mismos, a pesar de la imposicion de ley para ebpatotorgante, tienen una
naturaleza contractual, pues cumplen con la cafsiitas de un contrato, ya que
sin bien la voluntad del patrono pareciera no getsente en este tipo de crédito,
pues el mismo es de obligatorio otorgamiento amtsolicitud del trabajador, no
es menos cierto que la voluntad si estuvo plasmaada contrato de trabajo que
vincula a las partes, y ademas de ello, éstasntien@osibilidad de regular ese

tipo de acreencia, generando deberes y obligacfmar@sambas partes.

Entendiendo entonces que estamos ante la presdacian contrato, se
considerd necesario verificar el cumplimiento dge tequisitos de existencia y
validez de los contratos, esto es, en el caso dengia: los elementos de
consentimiento, objeto y causa (ex art. 1.141 CY:en el caso de validez, la
capacidad de las partes contratantes y la auseéadizios del consentimiento (ex
art. 1.142 C.C.).

Adicionalmente, se determiné que este tipo de atmtson accesorios,
onerosos, Yy sinalagmaticos imperfectos. Accesomu&gs dependen de una
obligacion principal que le antecede, en este tasdel patrono de otorgar el
crédito con garantia en prestaciones sociales sa gae el trabajador asi lo
solicite. Es oneroso, por cuanto su instrumentas@tieva a cabo, en atencion a
la ventaja econdmica que representa para las ppaesjemplo para el trabajador
de percibir el crédito bajo el mejor plazo de ficiamiento, y para el patrono, por
cuanto al momento de su negociacion, también sdemgara él, el aspecto

financiero. Y es sinalagmatico imperfecto, porrtaaen principio nace parecido
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a un contrato unilateral, pero luego, en virtudlaleegulacion, puede generar

verdaderas obligaciones para ambas partes.

Pero ademas de sus caracteristicas, luego de abetdéeema de la
instrumentaciéon de tales créditos y el grado derewmia de la voluntad de las
partes, se concluyd que:

- Tales créditos s6lo pueden otorgarse bajo el stpudd articulo 144
LOTTT que establece las causales taxativas paralguabajador pueda
solicitarlos.

- En el otorgamiento de tal crédito, el patrono nedaiconvenir en su favor
intereses, por cuanto si bien es cierto que sgaton crédito a favor del
trabajador, no es menos cierto que éste se efeotigarantia en unas
prestaciones sociales que ya se encuentran asreditaombre del
trabajador en la contabilidad de la empresa, concdal, ante el
otorgamiento del crédito, el patrono no sufre ueama patrimonial, pues
se trata de un beneficio que pertenece al trabajadto que por mandato
legal aun no se le paga), siendo injustificado elepatrono pueda
aprovechar financieramente el manejo de las pliestis sociales.

- Es aplicable la compensacion laboral, con el 10@esdldo deudor en
caso de finalizacion de la relacion de trabajonycaso que se mantenga
en vigencia, las cuotas seran amortizables hasaximmo de un tercio del
devengado conforme a lo dispuesto en el articlloLTBI TT.

- En las amortizaciones periodicas, el calculo detel@era parte para
determinar el limite de descuento,

- Es poco probable, por no decir imposible, que arisaintidades insolutas,
en este tipo de créditos, ya que se basan comonmasn el monto

acreditado por prestaciones sociales.

En lo que respecta a los créditos convencionagespscluyd que se trata de
verdaderos contratos, con las siguientes caraditads es un contrato real,
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unilateral, principal; y su onerosidad dependerdadestipulacion de las partes.

Partiendo de la naturaleza y las caracteristiaaimos concluir:

Se encuentran dentro de la figura de mutuos deuoamsespecificamente
en un préstamo de dinero, de alli que sea realcymmto se perfecciona
con la entrega del dinero.

Al ser un contrato principal, su existencia no feneon la culminacion de
la relacion de trabajo.

Las partes tienen mayor autonomia para regulaal@ug no parte de una
obligacion legal; y de alli que ambas puedan coinwgre el contrato se
celebre a titulo gratuito u oneroso, siendo en @ékit®mo con intereses a
favor del patrono.

El contrato es por naturaleza gratuito, salvo pa&ctacontrario, tacito o
expreso.

En lo que respecta al pago del crédito convencigaal parte del
trabajador, se concluyé que el mismo no puedezerak a través de
prestacion de servicio, ya que se estaria en miesele la figura del
salario. No obstante si puede pagarse a travésudeda de voluntades a
través de la garantia de tiempo de servicio. Epn twabko, siempre debe
tenerse en cuenta el principio de primacia de afidad, a los fines de
evitar cualquier fraude de ley

En lo referente a las amortizaciones, las mimagge® conforme a las
reglas dispuestas en el articulo 154 de la LOTEIg es, no mayor a un
tercio de las remuneraciones semanales 0 mensyat@smayor al 50%
de los haberes en caso de culminacion de la relaeadrabajo.

En lo relativo a las cantidades insolutas, séladgoeabierta las vias que
les confiere el derecho comun, tal como lo dispeharticulo 77 del

Reglamento de la LOT.

El dltimo tipo de hecho capaz de generar un crépitcuniario a favor del

patrono, es el crédito originado por el hechotdiael trabajado. Al respecto,

cuando el trabajador comete un hecho ilicito queegeun dafio a su patrono, se
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activa un crédito a favor de éste, que no es masehvalor del dafio ocasionado,
tal es el caso por ejemplo, de hurto de mercafatante de inventarios, dafios a

propiedad del patrono, etc. Del analisis de estdittr, se concluyo:

- El trabajador debe haber incurrido en un hechddlicue haya generado
un dafio pecuniario al patrono. Los elemento neissale ese hecho
ilicito son: 1) el incumplimiento de una conductagxistente, 2) la culpa,
3) el caracter ilicito del incumplimiento culpos#) el dafio, y 5) la
relacion de causalidad.

- El crédito generado por el dafio ocasionado, puedemnpensado de los
haberes del trabajador al término de la relacibork, hasta por el 100%
del valor de la deuda pendiente.

- Conforme al Reglamento de la LOT (ex art. 77), redispensable una
sentencia judicial para poder realizar la compedsade este tipo de
crédito.

- Se concluyd que el patrono, ante un hecho ilidébtrabajador, puede
condonar el hecho como causa de despido, sin dadesie desistir o
condonar su resarcimiento; con lo cual, este tipocidito podria ser
compensable durante la vigencia de la relacionmat&jo, conforme a las
reglas del articulo 154 LOTTT, relativas a los tamside amortizacién de
las remuneraciones percibidas por el trabajador.

- En todo caso, inclusive mientras esté vigente leEci@n de trabajo, sera
aplicable el requisito de la sentencia que caldigelhecho ilicito, para lo
cual el patrono cuenta con dos alternativas basipas el trabajador
acepte la responsabilidad extracontractual y catesien el descuento, o
de negarse, que el patrono pueda acudir a |la iégdiecional para obtener

la sentencia que declare y califique ese hechioilic
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