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RESUMEN

Durante los Ultimos afios en Venezuela se ha venido presentando un incremento
exponencial del nimero de ciudadanos que emigran del territorio. Tomar la decisién de
emigrar implica asumir un gran reto que en muchas ocasiones representa un cambio radical
en la vida personal y profesional. El objetivo principal de esta investigacién fue describir la
trayectoria laboral que tienen en el exterior, los egresados de la Universidad Catdlica
Andrés Bello que emigraron de Venezuela entre los afios 2012-2018. Para ello se
estudiaron dos grandes dimensiones: la situacion laboral actual del egresado y las
caracteristicas de las experiencias laborales previas. Se realizd una investigacion no
experimental, de tipo descriptivo, con un muestreo no probabilistico y de manera
intencional, el cual permiti6 estudiar a 274 egresados a partir de un instrumento online,
obteniendo como resultado que: existe un gran indice de empleabilidad de los egresados.
La mayoria de los egresados, que fueron encuestados, en la actualidad se encuentran
residenciados en el continente americano, estan empleados, cuentan con contratos a tiempo
indeterminado en empresas privadas, consideran que el cargo que ocupan en la actualidad
esta altamente vinculado con las competencias profesionales que desarrollaron durante sus
estudios universitarios y ademéas perciben que el trabajo actual representa un avance para
su trayectoria. En relacién a los trabajos previos, se encontr0 que a mayor ndmero de
trabajos previos menor relacion entre los cargos o roles desempefiados con las
competencias profesionales adquiridas por los egresados en sus estudios universitarios.
Finalmente, si bien en la actualidad la mayoria de los egresados empleados sefiala que
ocupa cargos profesionales en el mercado laboral y que con sus ingresos percibidos logran
cubrir gastos basicos, e incluso, tener capacidad de ahorro, se evidencia en los resultados
gue como migrantes deben saltar barreras para optar a esquemas de remuneracion
equitativos con los trabajadores locales y evitar la exposicion a trabajos sin condiciones

minimas de seguridad e higiene ocupacional.

Palabras claves: migracion, experiencias laborales, empleabilidad, trayectoria laboral
egresados UCAB.
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INTRODUCCION

Desde hace unos afios en Venezuela se vive una situacion migratoria excepcional
de la poblaciéon, este fendmeno atrae el interés de organizaciones nacionales no
gubernamentales e internacionales que, por falta de datos oficiales, investigan las cifras, las
variables que acompafian esta realidad y las caracteristicas de los ciudadanos que forman

parte de este hecho.

Segin menciona la Agencia de la ONU para los Refugiados (ACNUR) y la
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) (2019) se estima que hasta
mediados del afio 2019, han emigrado cuatro millones de venezolanos (parraf.l). Datos
como este, sumado a otros hechos que se han venido suscitando, como por ejemplo la
resolucion del Ministerio de Educacion de Argentina para simplificar los tramites de
convalidacién de los estudios universitarios cursados en institutos venezolanas (OIM,
2018, p.4), la Visa de Responsabilidad Democratica que otorga Chile a la migracion
Venezolana a partir de abril del 2018 o como también la resolucion anunciada por el
presidente de Colombia, Ivan Duque, que permitira el otorgamiento de la nacionalidad
colombiana a unos 24.000 hijos de venezolanos que emigraron a ese territorio (BBC,
2019), convierten a la migracion venezolana en un tema de interés para cientificos sociales

de distintas partes del mundo.

Existe poca informacion sobre la trayectoria y el ambito laboral en el que se han
desempefiado los ciudadanos profesionales que han emigrado de Venezuela desde el afio
2012. En la Universidad Catolica Andrés Bello (UCAB), especificamente en el Instituto de
Investigaciones Econdmicas y Sociales se crea un “Observatorio de Empleabilidad” que ha
iniciado una linea de investigacion relativa al proceso de insercion de los profesionales

venezolanos especificamente de los egresados de la UCAB en el exterior.

A partir de estos antecedentes, la presente investigacion se enfoca en conocer y
estudiar la trayectoria laboral de los egresados de la UCAB que se graduaron en el periodo
comprendido entre 2012 y 2018, que emigraron Yy actualmente se encuentra fuera de
Venezuela. En este estudio se considera y caracteriza la situacion laboral actual de estos

profesionales y las experiencias previas que estos han vivido antes de establecerse.
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La estructura de esta investigacion estd contenida en seis (6) capitulos conformados

COmo Sse mencionan a continuacion:

En el primer capitulo se describe el Planteamiento del Problema, el cual aborda la
migracion alrededor del mundo, la situacion migratoria de Venezuela en la actualidad y su
repercusion en los distintos paises del mundo. También, se describen algunos antecedentes
que reflejan estos aspectos de la realidad migratoria venezolana, asi como algunas
investigaciones vinculadas ambito laboral y migratorio de los profesionales Ucabistas.
Ademés, se establece el objetivo general y los objetivos especfificos que forman parte de la

razon de ser de esta investigacion.

El segundo capitulo estd definidlo como Marco Teérico, en él se dan a conocer
diferentes concepciones de la trayectoria laboral, las caracteristicas que la conforman y que
permitiran estudiarlas. De igual forma, se presentan fundamentos tedricos y conceptuales
vinculados a la migracion. Asimismo, a partir de diversas publicaciones se da a conocer el

contexto migratorio reciente del pais.

A lo largo del Marco Metodoldgico, presentado en el tercer capitulo, se especifica
el tipo y disefio de investigacion, y la unidad de estudio compuesta por los egresados de la
UCAB de los afios 2012-2018 que han emigrado de Venezuela durante este mismo
periodo. Igualmente, en este capitulo se define la variable Trayectoria laboral y se
presenta su respectiva operacionalizacién, puntualizando las dimensiones y los indicadores
gue la conforman. Finalmente, se incluye la técnica para recolectar la informacion, la
estructura del instrumento a emplear y las consideraciones éticas valoradas para la

investigacion.

El cuarto capitulo engloba los Resultados producto del procesamiento de los datos
recabados durante el trabajo de campo. Estos se dan a conocer a lo largo de seis secciones
tituladas: Perfil sociodemografico de los egresados, Residencia en la actualidad,
Descripcion de la vivienda y el hogar en la actualidad, Perfil profesional de los egresados,
Situacion laboral en la actualidad, Situacién laboral en el exterior previa a la actual, los
cuales van de la mano con los distintos segmentos que conforman el instrumentos de

recoleccién de informacion.

Posteriormente, en el quinto capitulo, se da a conocer un analisis detallado de los

resultados més relevantes que se obtuvieron en la investigacion.
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En el sexto y Ultimo capitulo se muestran las Conclusiones que se extraen de la
investigacion, asi como también las Recomendaciones que se sugieren tanto a futuros

investigadores como a distintas unidades académico-administrativas de la UCAB.

Para finalizar, se presentan las referencias bibliograficas que dan sustento a esta
investigacion y los anexos que incluyen tanto el instrumento desarrollado como las dos
imagenes empleadas para atraer y contactar a los egresados que conforman la poblacion

objetivo.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Recientemente la  Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM),
organismo de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), ha publicado el primer
volumen de la coleccion denominado “Informe sobre las migraciones en el mundo 2018~
con el deseo de contribuir en la comprension de diferentes cuestiones y estrategias relativas
a la actualidad migratoria. En ella se destaca que "la migracion internacional es un
complejo fendmeno relacionado con mdiltiples aspectos econdmicos, sociales y de
seguridad que inciden en nuestra vida cotidiana en un mundo cada vez mas

interconectado™. (p.1)

La OIM (2018) sefiala que en los dltimos afios se ha apreciado "un aumento de las
migraciones y los desplazamientos provocados por conflictos, persecuciones, situaciones
de degradacion y cambio ambiental, y una acusada falta de oportunidades y seguridad
humana™ (p.1). Para ello, en el informe se presentan estimaciones las cuales indican que
para el afio "2015 habia aproximadamente 244 millones de migrantes internacionales en
todo el mundo, lo que equivale al 3,3% de la poblacion mundial* (p.2). Cifras que “suelen
ser el punto de partida de la mayoria de los debates sobre migracion” (p.2), esto debido a
que las previsiones demograficas a nivel mundial son vistas por los especialistas como una
variable dificil de prever con suficiente precision, ya que fue mas inestable en el pasado
(p-2).

Ahora bien, la situacién migratoria en Venezuela es un fendmeno particular que ha
venido cambiando tal como expone la OIM (2018) en el afio 2015 el pais "contaba con la
segunda mayor poblacién de migrantes de la region, seguida de México y Brasil* (p.86),
para el mes de septiembre de 2018 la OIM publicaba un informe titulado “Tendencias
migratorias en las Américas”, en el cual se daba a conocer que ya para esa fecha més de 2
millones 600 mil venezolanos se encontraban viviendo fuera de las fronteras de Venezuela.
No obstante, si este nimero de emigrantes parece una cifra considerable al contrastarla con
los mas de 31 millones de habitantes registrados para el afio 2016, es ain mas llamativa

cuando evaluamos la diferencia entre la poblacién en el exterior para el afio 2015 con
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respecto a los afios 2017/18, ya que en solo ese breve intervalo de tiempo se produjo un
incremento de més de 1 millon 950 mil individuos.

Este importante incremento ha llamado la atencion de especialistas como la Dra.
Freitez (2011) quien desarrolla una investigacion titulada “La Emigracion desde Venezuela
durante la Ultima década”, en la que indica:

Durante los afios 80 y 90 Venezuela dio un giro importante en sus pautas

migratorias. La severa crisis en la que se sumergio el pais no sélo tuvo efectos

desalentadores sobre los movimientos migratorios provenientes del exterior, sino
gue adicionalmente, contribuyé a desencadenar procesos de retorno de los
extranjeros que habitaban entre nosotros y la emigracion de venezolanos, quienes
también reaccionaron frente a ese contexto de recesion econdmica, descomposicion
social y deterioro institucional, sin embargo, es durante la Gltima década que, al

parecer, esta dindmica se acentta. (p.13)

Para ese momento, Freitez sefialaba que uno de los principales destinos de la
emigracion era los Estados Unidos, viendo que el nimero de venezolanos empadronados
en ese pais aumentd de 33 mil en el afio 1980 a 107 mil para el afio 2000.

De igual forma, De la Vega (2003) estudio el giro que vivio Venezuela, al pasar de
un Pais Receptor de Inmigrantes entre los afios 1950 y 1980 a uno Expulsor de talentos,
para ello destacd en su investigacion “Emigracion intelectual en Venezuela: caso de la
ciencia y la tecnologia™:

A partir de los 50 en el pais se dieron circunstancias particulares en su proceso

socioecondémico y politico que potenciaron su desarrollo y lo colocaron como uno

de los polos de atraccion para la region y otras zonas del mundo. Si a ello se le

incorpora el ingreso sostenido e incremental que ha tenido el pais en los Ultimos 50

afios en términos de explotacion de sus recursos naturales y las potencialidades

existentes, se puede comprender entonces por qué Venezuela atrajo a inmigrantes
de distintas nacionalidades en oleadas bien definidas. Si bien en la primera parte del

siglo XX llegaron al pais algunos connotados cientificos, es en la década de los 50

cuando arribaron contingentes  importantes de extranjeros con  distintas

calificaciones provenientes en su mayoria del sur de Europa. (parraf. 5)

Explica De la Vega (2003) que entre los afios 60 e inicios de los 80 el pais “contaba
con las sefialadas caracteristicas de un pais receptor y se puede establecer incluso que

presentaba polos de modernizacion interesantes para profesionales de alto nivel y técnicos
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de otros paises” (parraf6) lo cual ocasion6 “condiciones excepcionales que favorecieron
una inmigracion importante de profesionales y técnicos” (parraf. 7). Pero, agrega De la
Vega (2003), que para la década de los 80 sufre un punto de inflexion, debido a que
representa el inicio de la “regresion en todos los ambitos de la sociedad que deteriord
progresivamente el nivel y la calidad de vida de la poblacion (...) marco el transito de un
pais receptor de inmigrantes a uno donde se mici6 la emigracion” (parraf. 9).

Es por esas fechas que De la Vega (2003) sefiala la inusual emigracion de los
venezolanos al exterior como ‘“consecuencia inmediata del proceso socio —historico de los
ultimos 20 afos” (parraf. 12), los cuales eran principalmente venezolanos “profesionales
gque no encontraron espacios de desempefio adecuado dentro de las fronteras del pais al
deteriorarse el mercado laboral nacional” (parraf. 12).

Afios mas tarde, De la Vega y Vargas (2017) se dedicaron a conocer la intencion de
emigrar de los estudiantes universitarios, tanto de instituciones pdblicas como de
instituciones privadas, reflejando que el 88,1% de los estudiantes encuestados de las
universidades pudblicas y el 73,7% de las universidades privadas estarian interesados en
emigrar.

Ese giro que menciona De la Vega que convirti6 a Venezuela en un pais expulsor
de talentos, desde hace unos meses ha sido conceptualizado por distintas personalidades
con el término “Didspora”. Este término es definido por la Real Academia Espafola (2018)
como “la dispersion de grupos humanos que abandonan su lugar de origen”, mientras que
el diccionario Oxford (2018) la describe como el “conjunto de comunidades de un mismo

origen o una misma condicion establecidas en distintos paises”.

Ahora bien, los motivos que impulsan a los ciudadanos a cruzar la frontera son muy
diversos, desde la inseguridad, situacion economica adversa, la ausencia de distintos
bienes, el deseo de vivir en otra nacion e incluso el deseo de mejorar la condicion laboral.

En relacién a ese Ultimo elemento, es pertinente mencionar la situacion laboral que
se vive en Venezuela, la cual fue caracterizada en la Encuesta de Condiciones de Vida
(ENCOVI) Venezuela 2017, publicada en el afio 2018 y posteriormente analizada por
Marotta (2018), quien expone que el 37% de las personas que estdn ocupados estan
trabajando por Cuenta propia, mientras que el 82% de los ocupados perciben ingresos

inferiores al salario minimo integral (p.17).
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En consecuencia, Marotta (2018) sefiala que con los resultados obtenidos en
ENCOVI-2017 se aprecia que:
e Lasituacién laboral del venezolano sigue deteriorada
e El trabajo formal asalariado pierde importancia como principal fuente de
ingresos. Los beneficios laborales pierden sentido y atractivo.
e La depresion econdémica impulsa al venezolano a sobrevivir de diferentes
formas (informalidad).

e El trabajo productivo y eficiente pierde significado y valor social. (p.17)

Por otra parte, al investigar sobre las trayectorias laborales, destaca como un
antecedente el estudio desarrollado por Orejuela y Correa (2007) titulado ‘““Trayectorias
laborales y relacionales. Una nueva estética”. En ella se indaga sobre “las trayectorias
laborales y relacionales de profesionales insertos en mercados globalizados a través de
empresas multinacionales™ (p.59).

Para ello Orejuela y Correa (2007) utilizaron como metodologia en una primera
instancia, la identificacion de literatura cientifica mas relevante y actualizada.
Posteriormente, se ubicaron en el campo general de estudios sobre el mercado de trabajo
actual y por ultimo, consultaron literatura especializada (p.60).

En dicha mvestigacion mencionan que “el conjunto de transformaciones en las
practicas, tendientes a enfrentar los desafios de la globalizacion, promueven en conjunto
una nueva cultura laboral” (p.62). Ademas, agregan que:

El modelo de gestidon flexible se caracteriza por lo siguiente: flexibilizacion de los

salarios (compensacion variable), los contratos laborales (a término fijo, por

honorarios, outsourcing), el lugar de trabajo (teletrabajo) y el tiempo laboral

(horarios y jornadas); implementacion de una produccion flexible, ligera o ajustada

(Lean production); la produccion en grupo (trabajo por equipos) y en redes (p.62)

Orejuela y Correa (2007) sefialan en su investigacion que:

El estudio de las trayectorias ocupacionales cobra importancia en el momento
actual, a la luz de las transformaciones que se han presentado en el mercado laboral
en las Ultimas décadas, dado que permite representarse los cambios que se han
presentado en el mundo del trabajo y la manera como éstos afectan a los individuos

en particular, y a la sociedad en general. (p.67)
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Asi mismo, Orejuela y Correa (2007) concluyen, a partir de los aportes de Castel,
(2004), Castells (2005) y Castillo (2005) que:

Las transformaciones en la conformacion del mercado laboral y en las estrategias

de gestion de la produccion y de la fuerza de trabajo, han tenido un inevitable

impacto sobre la trayectoria laboral de los individuos, haciéndola cada vez mas

precaria, mas larga y mas pobre, y con posibilidades de desarrollarse en

condiciones de inestabilidad, desregulacion e incertidumbre, trayendo como

consecuencia la evidente pérdida de las protecciones sociales. (p.68)

Finalmente, Orejuela y Correa (2007) a partir de las investigaciones de Castillo,
Rojo y Yaguel (2005), destacan que:
Una de las condiciones que mas distingue la configuracién de las trayectorias
laborales en contextos de flexibilizacion, es un patron marcado de movilidad desde
el desempleo a empleos de corta duracion, caracterizadas como de “desempleo
recurrente”. Los grupos tradicionalmente menos vulnerables son los varones, de
nivel educativo alto y jefes de hogar y, por el contrario, la movilidad es mayor entre
las mujeres, los mas jovenes, los menos cualificados y los no jefes de hogar,
confirmandose asi que la nueva estructura del mercado laboral genera tres nuevos

excluidos: las mujeres, los jovenes y los inmigrantes (p.70)

Al consultar sobre la insercion laboral y los egresados de la UCAB destacan las
investigaciones del Observatorio de Empleabilidad, entre ellas el trabajo de grado
presentado por Banez (2016) titulado “Caracteristicas de la transicion al primer empleo de
los egresados de la Universidad Catolica Andrés Bello en el 2013, el cual buscaba
especificar la situacion de los egresados en relacion con los procesos de transicion como
profesionales al mercado laboral.

Bafiez (2016) a través de su investigacion no experimental, de tipo descriptivo
(p.59), establecid como poblacion de estudio a “los jovenes menores de 30 afios egresados
de las diversas facultades y escuelas de la Universidad Catdlica Andrés Bello en la sede de
Montalbéan a lo largo del afio 2013” (p.60) y logré conformar una muestra de estudio de
309 egresados, de los cuales, para ese momento, el 66,67% se encuentra residenciado en
Venezuela, mientras que el 33,33% en el extranjero (p.61).

Ahora bien, de los egresados residenciados en Venezuela, Bafiez profundiza su
intencion de emigrar del pais y obtiene como resultado que un 36,11% de los hombres

tiene muchos deseos de emigrar, 59,72% tiene algunos deseos y Unicamente 4% desea
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emigrar poco o nada, mientras que en el caso de las mujeres, un 50% manifiesta que desea
emigrar algo y 47,76% lo desea mucho (p.75). Informacion que para Bafiez (2016)
demuestran que:
Ademas de existir la feminizacion en cuanto al flujo internacional de emigracion,
esta claro que un alto porcentaje de los egresados de la UCAB del afio 2013, que se
encontraban para ese momento residenciado en Venezuela, tiene  “Algo” o

“Mucho” deseo de emigrar del pais. (p.76)

Al observar los resultados de la situacion laboral de los egresados en el mercado de
trabajo Barfiez (2016) indica que en relacion a los 206 egresados de la UCAB que para el
momento de la investigacion, se encontraban residenciados en Venezuela, el 76,70% se
encontraba empleado, el 8,74% estaba trabajando por cuenta propia, un 7,28% estaba
desempleado, el 4,37% estaba buscando trabajo y el 2,91% se encontraba inactivo (p.77)

Asi pues, al enfocar la atencion en los resultados de los egresados que para el
momento de la investigacién se encontraban residenciados en el extranjero, de un total de
103 egresados, el 78,64% estaba empleado, el 12,62% buscando trabajo, un 5,83%

desempleado Y el 2,91% se encontraba trabajando por cuenta propia (p.98).

Bafiez (2016) subraya que:

Al igual que en el caso venezolano, el mayor porcentaje son hombres que se
encuentran empleados, seguidos de las mujeres que actualmente estdn en la
busqueda de empleo. Asimismo, del porcentaje pequefio que no consigue empleo,
destacan que la causa es por falta de experiencia, seguido de los que sefialan que se
debe a que no hay relacién con los estudios cursados. Sin embargo, tomando en
cuenta este Ultimo, se puede notar que es un pequefio porcentaje en comparacion
con aquellos que destacan que los estudios si tienen relacion con el empleo actual.
(p.124)

De igual forma, Bafiez (2016) agrega que:
En cuanto a aquellos que estan empleados, existe una diferencia en el tiempo que
llevan los que se encuentran residenciados en el extranjero a los de Venezuela, ya
gue en su mayoria llevan en el empleo actual entre 10 y 20 meses, los que obtienen
en un porcentaje significativo entre 3 y 4 salarios minimos, trabajan entre 4 y 8
horas, siendo el medio mas utilizado en la obtencion del mismo los portales web y

las bolsas de empleo. Sin embargo, siguen siendo en mayor medida los hombres
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quienes obtienen un contrato fijo y ademas ocupan cargos de nivel especialista.
Destaca el hecho de que los que desarrollan un negocio propio, en su mayoria lo

desarrollaron en méas de 3 meses. (p.124)

Asi mismo, Bafiez (2016) menciona en sus conclusiones, que la mayoria de los
egresados, tanto residenciados en Venezuela como en el exterior, manifiestan que en
“Mucho” o “Algo” tiene relacion su trabajo con los estudios del pregrado cursados.
Mientras que, en relacion al balance entre vida y trabajo, la mayoria de los egresados
indicaron que si lo posee, esto se evidencido por el hecho de que la mayoria de los sefald
que “Nunca” y “Rara vez” les corresponde trabajar los fines de semana. Asi como también,

a que con mayor frecuencia opinan que en “Algo” o “Mucho” estan satisfechos (p.124).

Ahora bien, el fendbmeno migratorio venezolano se ha visto reflejado en distintas
investigaciones que se centran en los profesionales a nivel universitario, un ejemplo de ello
fue la investigacion realizada por Ayala y Ponte (2017) quienes al estudiar las realidades,
percepciones y expectativas de los egresados de pregrado de la UCAB del afio 2013 sobre
el proceso de emancipacion juvenil, se percataron que gran cantidad de su muestra
participante se encontraba viviendo en el exterior del pais, lo que los llevd a tomar la
decision de separar su muestra:

El alto indice de respuesta de egresados residenciados en el extranjero definid la

manera en la que se realizd la presente investigacion, ya que, una vez obtenidos los

resultados, los investigadores se vieron en la necesidad de dividir el analisis de la
situacion de los egresados en dos grandes partes: los egresados que viven
actualmente en Venezuela y los que viven fuera del pais, estructura que no estaba

prevista inicialmente. (p.187)

Ayala y Ponte (2017) a través de investigacion no experimental de tipo descriptiva,
se enfocaron en estudiar la emancipacién juvenil a partir de las dimensiones de
Emancipacion  econémica/laboral, Emancipacion familiar y la Emancipacion
domiciliar/residencial.

En relacion a la dimension Emancipacion econémica/laboral de los egresados que
manifestaron encontrarse en el extranjero, Ayala y Ponte (2017) sefialan que para ese
momento un 69,1% se encontraba empleado y un 18,2% estaba desempleado, ademéas de

un 10,9% que estaba trabajando por cuenta propia.
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Ahora bien, de aquellos egresados que se encontraban desempleados, indicaban que
las razones principales por las que no conseguian empleo eran “otro” con un 90%, en
donde identificaban como razon la de ser un trabajador migrante y por todo el “proceso
migratorio que no les permite ingresar efectivamente al mercado de trabajo” (p.142).

Con respecto al salario, Ayala y Ponte (2017) mencionan que “a pesar de obtener
un ingreso inferior en términos de salario minimo que los egresados residenciados en
Venezuela, el alcance de los ingresos y la capacidad de consumo de quienes viven en el
exterior es mucho mayor” (p.189).

En cuanto a la emancipacion residencial, Ayala y Ponte (2017) resaltan que en
comparacion a los que residen en Venezuela, es muy positiva:

Esperando un tiempo promedio para lograr tener una vivienda propia de 4 afios,

percibiendo como el principal obstaculo la poca disponibilidad de vivienda a

diferencia de quienes viven en Venezuela que identifican los altos precios y su

limitada accesibilidad como el principal impedimento. (p.189)

Asi mismo, Ayala y Ponte (2017) indican entre sus conclusiones que los egresados
que han emigrado de Venezuela, estaban medianamente satisfechos con su situacion, ya
gue presentaban para ese momento, posibilidades de ahorro y su situacion es mucho mas
favorable que la de quienes continuaban viviendo en Venezuela, e inclusive se percibian

como auténomos (p 189).

Otra de las investigaciones que se enfoca en conocer la situacion de los egresados
UCAB que han emigrado de Venezuela es la desarrollada por Carrillo (2018), quien se
interes6 en conocer la “Valoracion sobre la experiencia de insercion laboral en el
extranjero de egresados universitarios” de la UCAB en el afio 2013 (p.28).

Carrillo (2018) realiz6 una investigacion no experimental de caracter descriptiva,
en donde a partir del uso de entrevistas semiestructuradas, aplicadas a una muestra de diez
(10) egresados, se buscaba lograr una caracterizacion a profundidad de la valoracion sobre
la experiencia de insercion laboral (p.59).

Segun se presentan en los resultados de la investigacion de Carrillo (2018), existen
varios elementos que intervienen en la insercion laboral de los emigrantes. En relacion a la
convalidacion de estudios, los egresados manifiestan que ‘el area de desarrollo profesional

pareciera ser relevante para la realizacion de dichos procesos, debido que varios
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entrevistados sostienen no necesitar homologar su formacion por laborar en un ambito
empresarial” (p.85).
Por otra parte, en relacion a la integracién del inmigrante a la dinamica laboral,
Carrillo (2018) menciona que:
El hecho de poseer un estatus migratorio que permita trabajar de forma
legal, el dominio de idiomas, aunado con la formacion profesional que ya poseen,
les permite desempefiarse en empleos que consideran adecuados para sus perfiles, a
pesar de que, en un principio, algunos tuvieran la necesidad de desempefiarse en

empleos precarios por diversos motivos. (p.87)

En cuanto al mercado de trabajo de pais destino, segun Carrillo (2018) algunos lo
aprecian con caracteristicas vinculadas con aspectos negativos, “resaltan la dificultad de
insertarse en dichos mercados laborales por la gran oferta existente, con caracteristicas tan
similares a las de ellos que se les dificulta resaltar entre el monton” (p.89). Esto en
contraposicién a otros que los describen con caracteristicas positivas, ya que aprecian “las
oportunidades ofrecidas por un contexto econdmico pujante con proyeccion y con la gran
cantidad de oportunidades que distintas areas ofrecen a los profesionales con dominio de
varios idiomas” (p.89).

Con respecto a las condiciones laborales, Carrillo (2018) sefiala que si bien existen
similitudes entre las de Venezuela y las del pais de destino, destacan tres elementos donde
existen diferencias acentuadas, el primero es el ambiente de trabajo, debido a que en el pais
de destno es “percibido como reservado y formal, donde el trato con los compafieros de
trabajo puede ser distante” (p.91).

El segundo elemento es la jornada de trabajo en el pais de destino. En este punto se
presentan dos situaciones, por una parte, la situacidbn menos positiva, en la que “algunos
egresados consideran que las jornadas son mas extensas a lo acostumbrado en Venezuela,
argumentan que, a pesar de contemplarse jornadas de ocho a diez horas de duracion, en
ocasiones estas jornadas se extienden considerablemente del tiempo establecido” (p.92),
asi como también otros ‘“exponen cierta obligacion de continuar en el lugar de trabajo
horas después del fin de la jornada (...) porque en el lugar de destino es valorado
permanecer en el trabajo mas tiempo del demandado” (p.92). “Por otra parte, otros
egresados gozan de condiciones distintas en su jornada laboral, poseen horarios flexibles e
incluso, algunos egresados, tienen la opcion del teletrabajo y manejan el tiempo en funcion

de su conveniencia” (p.92).
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Por Ultimo, segin Carrillo (2018) el tercer elemento que identifican los egresados
como aspecto diferenciador entre las condiciones laborales de Venezuela y el pais de
destino es la compensacion, en relacion a ello “algunos egresados comentan que existe una
brecha entre la remuneracion devengada por un extranjero que, por un trabajador local, lo
gue podria vincularse con el desconocimiento de los inmigrantes sobre los estandares
manejados” (p.92). Mientras que otros egresados “sugieren que las diferencias salariales
pueden relacionarse con el dominio de otros idiomas, la situacion legal del inmigrante, el
area de desarrollo profesional, estudios de postgrado realizados, carga de trabajo, entre
otros factores” (p.92).

Por otra parte, menciona Carrillo (2018) que “algunos egresados opinan que es
necesario estar dispuesto a llevar a cabo trabajos precarios al momento de instalarse en el
lugar de destino con la intencion de respaldar los ahorros con los que cuenta el inmigrante,
siempre y cuando sea con un caracter temporal” (p.94).

Ahora bien, en relacién a la satisfaccion econémica, segun Carrillo (2018) los
egresados encuestados expresan “la satisfaccion relativa al nivel econdémico alcanzado,
donde resaltan la obtencion de libertad en términos econdmicos, capacidad de cubrir
necesidades basicas, la posibilidad de adquirir distintos bienes y la posibilidad de ahorro”
(p.96).

En cuanto a los estudios posteriores al pregrado, Carrillo (2018) menciona que los
egresados destacan la importancia de ser cursados, “dado que, a pesar de considerar tener
una buena formacion en el nivel de pregrado en la universidad, entienden que es
importante especializarse en un area profesional especifica, y destacarse en ella en el area
profesional” (p.120).

Asi mismo, Carrillo (2018) destaca en cuanto a las redes de contacto que:

La intermediacion o recomendacion por parte de conocidos es considerado un

método efectivo para la obtenciébn de empleos en los casos particulares de los

egresados. Se resalta la importancia del uso de los portales digitales de empleo en

los procesos de busqueda implementados por los egresados. (p.128).

En el estudio de Carrillo (2018) se exponen algunos elementos que ocasionan
condiciones de precariedad laboral, asi como también la situacion de wulnerabilidad a los
que se enfrentan los egresados en el exterior, esto debido a que quienes desarrollan

empleos precarios ‘reconocen su sobrecualificacion para las tareas" (p.126).
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Finalmente, Carrillo (2018) presenta un modelo donde se contextualiza la
propension de un egresado a vivir una experiencia mas favorable o una experiencia con
tendencia menos favorable para el inmigrante, la cual la describe como “leyenda dorada” o
“leyenda negra”

Como “leyenda dorada™, se refiere a una historia de migracion favorable para el

inmigrante, gracias a que la expresion de los aspectos ayuda a su insercion en el

destino, y el otro escenario se denomina “leyenda negra”, representando un escenario
menos favorable de la migracion, donde la expresion de los elementos mencionados se

relaciona con barreras para el inmigrante al momento de su integracion. (p.131)

Tomando en consideracion el escenario de la “leyenda negra” que menciona
Carrillo (2018) en su modelo, para nadie es un secreto que en muchas ocasiones la
insercién al mercado laboral y condiciones laborales que viven los inmigrantes una vez
ubicados en el pais de destino son mas adversas que las que pueden enfrentar una persona
local. Esta situacién ha sido uno de los temas que ocupa la atencion y el trabajo para la
OIT, la cual:

Fue pionera al adoptar convenios internacionales que tienen el fin de proveer una

guia sobre politicas migratorias y dar proteccion a los trabajadores migrantes. Los

cuatro sectores de la OIT (normas, empleo, proteccion social y dialogo social)
comprenden trabajo sobre migracién laboral con miras a garantizar el trabajo

decente para todos. (OIT, 2008, p.6)

La OIT (2004) en la investigacion titulada “En busca de un compromiso equitativo
para los trabajadores migrantes en la economia globalizada” sefala algunos factores que
enfrentan los inmigrantes en las condiciones de trabajo, entre ellas se encuentra:

e Las tasas de desempleo, las cuales “son un claro indicador de la situacion de

desventaja de los migrantes en el mercado de trabajo” (p.49)

e La seguridad en el empleo, en la mayoria de los paises de inmigracion los
trabajadores nacionales reciben algin tipo de proteccion en los casos de pérdida
del empleo, y en otras ocasiones reciben readaptacion profesional. Situacion
que en general, es mucho menor en los trabajadores migrantes (p.50).

e La disparidad salarial entre que se presenta entre los trabajadores migrantes y

los del pais, en general los de aquéllos son globalmente més bajos que los de
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éstos, lo cual se debe en parte al nivel de instruccion y de formacién profesional
mas bajo de los migrantes asi como a la discriminacion (p.50).

e La subcontratacion de trabajadores temporales o estacionales a través de
intermediarios laborales, en muchos sectores ha menoscabado los derechos y
prestaciones de los trabajadores como las vacaciones pagadas, el derecho de
negociacion vy la proteccion social (p.51).

e En relacion a los trabajadores mas calificados, si bien en su mayoria emigran
por cauces legales para trabajar en puestos del sector formal y con buenas
condiciones de trabajo, aunque hay excepciones. No obstante, la gran mayoria
de los migrantes se dedican a ocupaciones poco calificadas, habitualmente con
una jornada laboral larga o irregular, o estan expuestos al despido estacional y

aceptan empleos que normalmente rechazan los trabajadores del pais (p.52).

Segun sefiala la OIT (2008) en la publicacion “Trabajadores migrantes: Hacia una
igualdad de derechos y oportunidades” por lo general los inmigrantes, sin distincion de
sexo, se enfrentan “malas condiciones de trabajo y entornos laborales hostiles, racismo,
sexismo Yy discriminacion en el mercado de trabajo. Ademas, con frecuencia, los
trabajadores migrantes de ambos sexos sacrifican condiciones de vida decentes, atencion

de salud, alimentacion y educacion” (p.3).

Ahora bien, como cientificos sociales y licenciados en Relaciones Industriales, es
importante conocer qué esta ocurriendo en el ambito laboral con los egresados que
eligieron estar en otro pais. En el ambiente universitario es recurrente escuchar
comentarios que aluden a la "diaspora venezolana" o a la "fuga de talentos", es por ello,
gue se torna interesante profundizar en el tema migratorio en los egresados de la UCAB, ya
que si bien se conocen a estudiantes y egresados que decidieron emigrar, se desconocen los
detalles de su nueva situacion, desde la perspectiva de sus condiciones socio laborales,
especificamente de la trayectoria laboral que han vivido en el exterior: la situacion
sociodemografica que presentan, los salarios devengados, los beneficios en el ambito
laboral que pueden estar recibiendo, los cargos ocupados, entre otros aspectos.

Es asi, como se ha establecido en esta investigacion la siguiente pregunta: ;como ha
sido la trayectoria laboral de los egresados de la UCAB entre los afios 2012-2018 que estan
viviendo fuera de Venezuela? La respuesta permitird obtener una imagen mas clara sobre

la realidad de la empleabilidad de los egresados en el exterior del pais.
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Caracterizar lo que estd ocurriendo en el ambito laboral con algunos de los
egresados de la Universidad Catolica Andrés Bello permite obtener informacion relevante

sobre los efectos de su situacion migratoria en la trayectoria laboral.

De igual forma, a partir de los resultados obtenidos se puede analizar con detalle las
oportunidades que se abren en el mercado laboral internacional al perfil profesional
particular que se forma en la Institucion. Lo que permitiria enriquecer la linea de
investigacion del Observatorio de Empleabilidad de la UCAB, la cual declara como
principio de creacion que: “las instituciones de educacion superior deben evaluar su
calidad y desempefio en funcion de los logros de sus egresados” (Observatorio de

empleabilidad UCAB, 2013, p.6).

Asimismo, se brinda informacion de interés para la comunidad Ucabista, tanto para
aquellos que han egresado de esta prestigiosa casa de estudio, como para aquellos jovenes
que aun siguen formandose en la Institucion, ya que, podran analizar la trayectoria laboral
gue han alcanzado sus colegas a nivel internacional, permitiéndoles asi valorar la

empleabilidad que pueden podrian alcanzar en el exterior.

Finalmente, los datos que se obtengan permitirdn conocer informacioén actualizada
de la situacion laboral de los migrantes venezolanos, desde el perfil profesional, los
sectores econdémicos en los que trabajaban hasta los beneficios adicionales que reciben,
informacion que podria ser un insumo importante para la constitucion de futuras politicas
publicas que incluyan proyectos de retorno atractivos para los venezolanos que se

encuentran alrededor del mundo.
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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo general

Describir la trayectoria laboral en el exterior de los egresados de la Universidad

Catdlica Andrés Bello que han emigrado de Venezuela entre los afios 2012-2018.

Objetivos especificos

e Determinar las condiciones sociodemograficas de los egresados de la Universidad
Catolica Andrés Bello entre los afios 2012-2018 que se encuentran viviendo fuera
del territorio venezolano.

o Identificar el perfil profesional alcanzado por los egresados de la Universidad
Catolica Andrés Bello que forman parte de la muestra de estudio.

e Determinar la situacién laboral en la actualidad de los egresados de la Universidad
Catolica Andrés Bello entre los afios 2012-2018 que se encuentran en el exterior.

e Caracterizar la situacion laboral previa a la actual de los egresados de la
Universidad Catolica Andrés Bello entre los afios 2012-2018 durante su

permanencia en el exterior.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

El fendbmeno migratorio venezolano en el mundo
y su trayectoria laboral enel exterior

“La historia de la humanidad es la historia de las migraciones” (Romero, 2006,
parraf.1). Para la investigacidn sobre la trayectoria laboral de los egresados que han
emigrado de Venezuela se requiere clarificar distintos términos que forman parte del
fenémeno, es por ello que a partir de este capitulo se presentaran 4 secciones, en donde se
daran a conocer varias definiciones vinculadas a la migracion, a las etapas o situaciones de
la trayectoria laboral, asi como también, diversas investigaciones que describiran el flujo
migratorio de los venezolanos en el mundo y el contexto laboral que se presenta para los

migrantes.

1. Migracion: diferentes aproximaciones

Los individuos a estudiar presentan una caracteristica particular en comin, todos
han migrado del territorio venezolano, es por ello que a continuacién se presentaran

distintas aproximaciones de este término y algunas de sus dimensiones.

Para la Organizacion Internacional para las Migraciones (2006) la migracion se
entiende como el “movimiento de poblacion hacia el territorio de otro Estado o dentro del
mismo que abarca todo movimiento de personas sea cual fuere su tamafio, su composicion

o sus causas” (p.38).

Segin sefala Micolta (2005) en su articulo “Teorias y conceptos asociados al
estudio de las migraciones internacionales”, Carlos Giménez describe a la migracion como
“el desplazamiento de una persona o conjunto de personas desde su lugar habitual de
residencia a otro, para permanecer en él mas o menos tiempo, con la intencion de satisfacer

alguna necesidad o conseguir una determinada mejora” (p.61).

Asi mismo, una de las dimensiones que toma la migracion es la denominada como
migracion internacional, lo cual se conoce como el “movimiento de personas que dejan su

pais de origegn o en el que tienen residencia habitual, para establecerse temporal o
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permanentemente en otro pais distinto al suyo. Estas personas para ello han debido
atravesar una frontera” (OIM, 2006, p.40).

Los factores que motivan a los ciudadanos a emigrar de su pais de origen son
diversos, desde huir de los conflictos armados hasta la blsqueda de mejoras en las
condiciones de vida, muchas veces vinculada a un progreso en las condiciones laborales.
Segln destaca la Organizacion Internacional para las Migraciones (2008) en el informe
“Perfil Migratorio de Argentina”, existen distintos factores que se vinculan con la

migracion laboral contemporanea, estos son:

La falta de trabajo, las deficitarias condiciones de contratacion y la ausencia de
perspectivas de mejoras en relacion con el empleo y los ingresos laborales en los
paises de origen, la demanda de trabajadores migrantes por parte de las economias
mas avanzadas, las posibilidades de obtener un empleo (o incluso uno de mayor
calidad) en otros paises y mejorar las condiciones generales de insercion en el

mercado de trabajo (p. 29).

Ahora bien, segin indica la Oficina Internacional del Trabajo (2016) en el informe
“Promover una migracion equitativa”, para el afio 2015 se estimaba alrededor de 243,7
millones de migrantes internacionales en el planeta, cifra que representa alrededor del 3%
de la poblacion mundial (p.3), mientras que, las estimaciones de la OIT el 4,4% de los
trabajadores en el mundo son trabajadores migrantes (p.5).

De igual forma, la Organizacién Internacional para las Migraciones (2006) sefiala
que un Migrante calificado es aquel “trabajador migrante que por sus competencias recibe
un tratamiento preferencial en cuanto a su admision en un pais distinto al suyo” (p.41) y
por ello presenta menos restricciones en relacién a la duracion de su estadia en el pais

receptor, al cambio de empleo v a la reunificacion familiar.

En este sentido, los individuos que se estudiaran en esta investigacion, ademas de
ser migrantes, son profesionales que han obtenido una titulacion universitaria, lo que nos

lleva a considerarlos como migrantes calificados.

Segin Martinez (1989), citado por Carrillo (2018), la migracion calificada es
conocida “como la movilizacion de poblacion de altos niveles educacionales (profesionales

y técnicos) que emigran desde paises en desarrollo” (p.33)
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Desde hace unos afios se ha venido escuchando el término de “fuga de talento” o
“fuga de cerebros” en la sociedad cientifica venezolana, fendmeno que fue denominado
por Myers (1982) y citado por Martinez (1989) como: un término utilizado para denotar la
pérdida o fuga de recursos valiosos para el desarrollo, el cual se percibia como un subsidio

indirecto de los paises “pobres” a los paises “ricos” (p.20).

2. La migracion venezolana alrededor del mundo

En los ultimos meses la situacién migratoria de los venezolanos se ha tornado un
tema de gran trascendencia para la comunidad internacional, principalmente para los paises
que conforman el territorio Americano, lo cual ha ocasionado la constante publicacion de
cifras de diversas instituciones y organizaciones, tanto de caracter oficial a nivel
internacional como otras de carécter privado, una de ellas es la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM) perteneciente a la Organizacion de las Naciones Unidas, quien
para el mes de septiembre del afio 2018 presenta en: el Informe Tendencias Migratorias
Nacionales en las Américas, que entre el afio 2017 y 2018 se estima que alrededor del
mundo residen 2.648.509 venezolanos, cifra que contrasta en gran medida con los 695.551
venezolanos estimados para el afio 2015, ya que representa un 281% de variacion en un
periodo tan pequerio.

La Organizacion Internacional para la Migracion (2018) detalla en su informe, los
paises mas elegidos por los venezolanos para migrar, entre ellos destaca Colombia como el
principal destino, con un total de 935.593 personas, asi como tambien la eleccion de este
pais como puente hacia terceros destinos, situacion que explica que no solamente se ha
mantenido sino también se ha incrementado en los Gltimos meses, siendo los principales
paises de destino: Ecuador, Per(, Chile, Estados Unidos, Panamd, Meéxico, Espafia,

Argentina, Brasil y Costa Rica (p.8).

Por otra parte, la OIM (2018) destaca que Peru “se consolida en los ultimos dos
afios como destino de la poblacién venezolana asi como territorio de transito para terceros
paises, principalmente Chile y Argentina” (p.9), debido a que para el afio 2015 se
registraban como balance 2.845 personas, mientras que para el afio 2017 el balance entre

entradas y salidas fue de 106.771 venezolanos.
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La OIM (2018) sefiala que entre los destinos claves en el norte se encuentra Estados
Unidos de América, donde “la poblacion venezolana crece de forma sostenida en los
ultimos afios” (p.13), resultando para el afio 2016 mas de 290.000 personas en ese
territorio. Aunado a esto, segin cifras presentadas por OIM (2018), “los reconocimientos
de estatus de refugiados muestras incremento sostenido en el periodo 2014-2017” (p.13),

en donde se ha incrementado de 90 a 393 reconocimientos de refugiados.

De igual forma, en el continente europeo, “Espafia es el principal destino en
términos cuantitativos de la emigracion venezolana. El stock de personas nacidas en
Venezuela se incrementa en los Ultimos afios y es uno de los més dindmicos dentro de los
sudamericanos” (OIM, 2018, p.14). Esto en relacion con la variacién interanual que se ha
presentado en la Nacion, ya que, entre los afios 2014-2015 fue de 3,3%, 8,6% entre los
afios 2015-2016 y finalmente llegando a un 15,5% de incremento en la variacion interanual
entre el periodo 2016-2017 de personas que eligieron a Espafia como pais destino,
totalizando para el afio 2017 un total de 208.333 venezolanos registrados en este pais
(OIM, 2018, p.16). Aunado a ello, en Italia y Portugal se ha incrementado los flujos de

venezolanos.

Por otra parte, la Agencia EFE (2018) resefi6 que el Centro por la Justicia y el
Derecho Internacional (Cejil) en el mes de septiembre del afio 2018, a través del portavoz
del Centro, Francisco Quintana, dio a conocer que la cifra del éxodo venezolano que
maneja su institucion en relacion a los datos recabados por 60 organizaciones de la
sociedad civil, es de 3 millones en la actualidad, agrega el portavoz que “en el ultimo afio
salieron de Venezuela 1,5 millones de personas. Esto no tiene precedentes en cualquier
parte del mundo” (parraf.3).

De igual forma, segun resefia la Agencia EFE (2018) que el portavoz del Cejil
sefiald que la cifra del éxodo representa que “estamos hablando de que el 12% de la

poblacion de Venezuela podria estar fuera del pais este afio” (parraf7).

Las publicaciones de las cifras migratorias no solo es tema de estudio en el
extranjero, en Venezuela también diferentes organizaciones se han dedicado a publicar
data de los ciudadanos que han decidido emigrar. Una de estas organizaciones es
Consultores 21, la cual publicé durante el mes de noviembre del afio 2018, que el 18% de
la poblacion venezolana ha emigrado (p.4), mientras que el 82% de los que se fueron lo
hicieron en los Ultimos 6 afios (p.15).
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Al mismo tiempo, El Ucabista (2018) resefi6 en su pagina web los resultados
preliminares de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI 2018) los cuales
fueron presentados por la Directora del Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales
(IIES) de la UCAB, Anitza Freites, quien indic6 que “nada mas en los ultimos dos afios
700 mil personas abandonaron el pais” (parraf. 10). Asimismo, indicé que “80% de la
migracion reciente desde Venezuela ha salido durante los afios 2017 y 2018”. (parraf.11)
Por ultimo, El Ucabista (2018) publicé que “ENCOVI validé la cifra que ofrecio
recientemente la OIM, que ratifica que desde el 2016, la cantidad de venezolanos en todo
el mundo alcanzd la cifra de 2,3 millones”. (parraf.12)

Por otra parte, La Agencia de las Naciones Unidas para los Refugiados y la
Organizacion Internacional para los Migrantes (2019) indicaba que “la cifra de refugiados
y migrantes de Venezuela en todo el mundo asciende en este momento a 3,4 millones”
(pérraf. 1), de los cuales alrededor de 2.700.000 han sido acogidos por paises de
Latinoamérica y el Caribe. Cifra que fue actualizada por la misma organizacion la primera
semana del mes de julio del afio 2019, la cual indica que “la cantidad de refugiados y
migrantes de Venezuela se ha disparado amas de 4 millonesa mediados de 2019~
(ACNUR, 2019, parraf. 2), considerandose “uno de los grupos de poblaciones
desplazadas més grandes del mundo” (ACNUR, 2019, parraf. 1).

Ahora bien, el flujo migratorio no solo representa un fendmeno histérico para
Venezuela, Ecoanalitica (2019) sefiala que los datos sobre el ritmo migratorio de los de sus
ciudadanos “colocan a Venezuela en una situacion migratoria similar a la de paises en
conflicto (bélico y/o politico), a pesar de no encontrarse en ninguno”. Segun presenta
Ecoanalitica (2019), en la Figura 1 se logra apreciar que “aunque la proporcion de
venezolanos que ha migrado en los dltimos 4 afios todavia es inferior a la reportada por
paises como Siria, Afganistdn y Bosnia y Herzegovina, ya ésta fraccion ha superado a la de

Sudan del Sur y con una tendencia a aumentar adn mas”.
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Refugiados como proporcionde la poblaciénen
periodos de conflicto bélico-politico
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Fuentes: ACNUR, OIM, R4V, INE y Ecoanalitica.
*Ultimo afio calculado a partir de proyecciones de poblacion del INE y el nimero de migrantes y
refugiados venezolancs para agosto de 2018.

Figura N°1: Refugiados como proporcién de la poblacion en periodos
de conflicto bélico-politico.
Fuente: Ecoanalitica (2019).

Por otra parte, la BBC (2018) recoge las declaraciones del experto Eric Olso,
Director adjunto del Programa de América Latina del Centro de estudios Wilson, con sede
en Washington, el cual considera que la migracion venezolana es “la crisis mas apremiante
de la region en este momento, porque afecta a miltiples paises”. Afiade, que “si bien hay
otras crisis, en Nicaragua, en otras partes de la region; pero esta es la Unica que
probablemente afecta al mayor ndmero de paises: Colombia, Per(, Ecuador, Chile, Brasil,

incluso pequefios paises del Caribe y en Centroamérica”.

Agrega que los otros éxodos masivos en la region:

Normalmente se produjeron durante largos periodos de tiempo, en Centroamérica
en los afios 80, se podria decir que uno o dos millones de personas huyeron del pais.
Pero aquello fue desde tres paises diferentes: Nicaragua, El Salvador y Guatemala,
durante una década y media (BBC, 2018).

Segun declara el experto, si se considera el porcentaje de personas que sale del pais
(para ese momento, entre el 7 y 10% de la poblacion total venezolana), la Unica migracion
mas comparable a la del pais suramericano, seria la del Salvador, “quien experimentd una

emigracion masiva en los afios 80 que podria compararse (con la de Venezuela), pero en
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este caso también se produjo durante un largo periodo de tiempo”, todo esto hace
considerar esta migracion como “la mayor en los Ultimos 50 afios y se ha extendido

intensamente en los tltimos dos” (BBC, 2018).

Si bien las cifras presentadas anteriormente varian debido a que es muy dificil
demostrar de manera exacta la cantidad de personas que han emigrado, no se puede hacer a
un lado la relevancia del fendmeno migratorio que vive el pais, hay hechos concretos que
nos hacen valorar el gran impacto que ha ocasionado el flujo migratorio, en el continente y
el mundo. Un claro ejemplo de ello son las regulaciones que han aplicado las Naciones del

territorio americano.

Asi por ejemplo, Argentina “aplica a los ciudadanos venezolanos el Acuerdo de
Residencia para los Nacionales de los Estados Partes y Asociados del Mercosur” (OIM,
p.4), asi como también a partir del mes de febrero de 2018 “el Ministerio de Educacion
resolvio simplificar los tramites para convalidar los estudios universitarios cursados en
institutos  venezolanas” (OIM, 2018, p.4).

También, Chile, a partir del mes de abril del afio 2018 otorga Visa de
Responsabilidad Democratica que debe tramitarse en Venezuela y para el 30 de agosto de
2018, se han aprobado 9.626 visas en relacion con las 64.932 solicitudes recibidas (O1M,
2018).

Esto y otros hechos suscitados recientemente comprueban que mas alla de las
diferencias que existen entre unas y otras cifras, el fendbmeno migratorio es un hecho

evidente.

3. Contexto laboral de los migrantes

La migracion alrededor del mundo normalmente esta relacionada con mdltiples
aspectos econdémicos, sociales y de seguridad que se interconectan en la cotidianidad de los
individuos, es por ello que existen gran variedad de investigaciones que estudian desde

diferentes perspectivas el tema migratorio.

Uno de los elementos que deben ser considerados en el tema migratorio, son las
oportunidades laborales que obtienen las personas que han emigrado de su pais, resulta

relevante conocer el recorrido laboral que realizan las personas una vez asentadas en una
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nueva frontera. Mas alld del permiso de entrada a las personas que han emigrado de su
territorio habitual, tal como se mencionaba en la seccién anterior, los Estados pueden
facilitar o no la permanencia e insercion en el &mbito laboral, y es este uno de los temas
mas complejos que identifica La Organizacién Internacional del Trabajo (2006) en “La

OIT y los trabajadores migrantes”, donde se describe que:

El tema de las migraciones laborales y el empleo es uno de los mas complejos de
abordar para sensibilizar a los Estados a establecer legislacion justa e
implementarla, puesto que estd vinculado a muchos factores politicos y econdémicos
de un mundo globalizado que requiere del trabajador extranjero, pero a la vez,

busca restringir la inmigracion (parraf. 3).
Adicionalmente, la OIT (2006):

Alerta sobre el dilema de un mundo globalizado, en donde la mayoria de los paises
se contradicen en los discursos que busca restringir las migraciones y reducir el
numero de trabajadores legales y por supuesto, ilegales, que se encuentran en sus
fronteras, mientras que, en la practica, mantienen una posicibn muy tolerante a la
explotacion y falta de regulacion que proteja juridicamente los derechos laborales,

sociales y de salud de los trabajadores migrantes (parraf.4).

Es aqui donde juega un papel muy importante los convenios internacionales para la
proteccion de los migrantes, algunos de uno de ellos son: el Convenio Internacional sobre
la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares
aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en el afio 1990 (ACNUDH, s.f))
y el Convenio sobre los trabajadores migrantes, el cual entrd en vigor desde el afio 1952
para amparar a todos los inmigrantes que se encuentren legalmente en un territorio

Miembro del organismo, sin discriminacion alguna (OIT, s.f.).

Las organizaciones internacionales, asi como los cientificos sociales, no deben
quedarse Unicamente con datos que sefialen si se presenta o no la insercion del migrante en
el mercado laboral, tal como sefiala COIE de la Universidad de Murcia (2012), citado por
Carrillo (2018), la mnsercién va mas alld, “no implica solo salir de la situacion de desempleo,
sino que conlleva una situacion de cierta estabilidad o permanencia en una ocupacién, de
manera que genere cierta autonomia econodmica y una probabilidad alta de poder mantenerla”

(p.37). Incluso una vez insertado en el mercado laboral, a los migrantes se les presentan
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muchas adversidades que debe superar. Aguilar (2014) identifica que “los trabajadores

inmigrantes  constituyen un colectivo profesional marginado, explotado y discriminado.

Generalmente ocupan puestos de trabajo caracterizados por lo que ha venido denominando

como “tres P precarios, peligrosos y penosos” (p.40).

Segun destaca Aguilar (2014), en su investigacion ‘“Discriminaciones multiples de

los migrantes en perspectiva de derechos” las practicas discriminatorias en el mercado de

trabajo suelen estar vinculados con tres campos de actuacion:

1)

2)

3)

La gestion de los mercados internos de las empresas: en los procesos de
entrada en la empresa (a través de las normas de contratacion, de los criterios de
seleccion o de las practicas de reclutamiento), en las normas de asignacion de
puestos de trabajo como movilidad interna, discriminacion salarial o
discriminacion derivada de practicas sindicales

La discriminacion estructural del mercado de trabajo mediante la
etnoestratificacion del mercado de trabajo conlleva que la posicion de las
personas inmigrantes en el sistema de empleo sea mas dependiente de sus
origenes étnicos que de sus competencias profesionales y la segregacion
laboral, la cual asegura que la gran mayoria de las personas inmigrantes se
concentre en cinco ramas de actividad: agricultura, construccidn, hosteleria,
comercio al por menor y servicio doméstico. Se trata de trabajos cuyas
condiciones son sensiblemente peores respecto a otras profesiones, lo que hace
que generalmente sean rechazados por la mayoria de la poblaciéon autdctona.

Las relaciones laborales individuales entre los trabajadores migrantes y los
empresarios, los intermediarios laborales, los formadores, los clientes, los
supervisores 0 los simples comparieros de trabajo responsables de la
introduccién de los recién llegados (cuando éstos no son aceptados o llegan a

ser objeto de sabotajes y hostigamientos) (p.41).

Todo ello lleva a Aguilera (2014) a sefialar que mas alla de hablar de

discriminacion laboral habria que hablar de discriminaciones laborales mdltiples, la cual se

engloba en el acceso al empleo, en la contratacion, en las condiciones de trabajo, en las

relaciones personales en la empresa, entre otras (p.41).
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4. Trayectoria laboral

Orejuela y Correa (2007) en su investigacion titulada ‘Trayectorias Laborales y

relacionales. Una nueva estética” definen a la trayectoria laboral como:

El recorrido o trénsito particular de la experiencia de un individuo en el campo
laboral, que ilustra los desplazamientos bajo ciertas coordenadas-determinadas de
manera maltiple- y que describen posiciones especiales ocupadas en ese campo
relacional, respecto de un punto de origen, que es el momento de insercion, y de un

punto final, que es la desmercantilizacion (p.64).

Orejuela y Correa (2007) mencionan que la trayectoria laboral esta asociada a la
clasica nocidn sociologica de “movilidad laboral”, comprendida como el movimiento de
los individuos entre las distintas posiciones socioecondmicas, a excepcion a que la
trayectoria laboral, no esta ligada al conjunto de la experiencia social o vital del individuo
en el espacio socioeconémico total, sino en relacion a las posiciones ocupadas en el ambito

sociolaboral, 0 como comin mente se entiende como mercado laboral.(p.65)

Por otra parte, Jiménez (2009) en su estudio titulado “Tendencias y hallazgos en los
estudios de trayectoria: una opcién metodoldgica para clasificar el desarrollo laboral”,

define el término de trayectoria como aquella que:

Se refiere ambito de la educacién y del mercado laboral, a las distintas etapas que
vive el individuo después de finalizar su formacion en una determinada profesion o
al insertarse en una actividad laboral u oficio, en cuanto a lo profesional, laboral,

econdémico y social (p.2).

Ahora bien, Jiménez (2009) establece que para ser estudiada metodoldgica

corresponde cumplir con ciertas caracteristicas, principalmente:

Que los sujetos estudiados tengan un periodo de permanencia en el campo de
trabajo que permita reconstruir las rutas o caminos que conforman su desarrollo y
actividad profesional, asi como analizar los aspectos profesionales, sociales y

académicos que han favorecido vy dificultado dichos recorridos (p.4).

Es por ello que Jiménez (2009), expone las distintas caracteristicas utilizadas para

evaluar la trayectoria laboral, entre ellos estan: Valenti (1967) quien identifica que se
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alcanza cierta estabilidad cuando el periodo de egreso se acerca a los 5 afios; Ruiz (2000)
quien entrevistd a individuos con un minimo de 5 afios de egreso y hasta 15 afios de
experiencia; y finalmente Vargas (2000), quien reconstruyd las trayectorias a partir de 3

indicadores del trayecto: el inicio de la carrera, la carrera media y la carrera terminal.(p.4).

Asi mismo, Ibarra (2016) en la investigacion titulada “Insercion laboral y
trayectorias de los migrantes mexicanos deportados en Tijuana”, enfocada en estudiar las
trayectorias laborales de 14 migrantes deportados de Estados Unidos a México y que
decidieron quedarse a trabajar en Tijuana, destaca la aproximacion de trayectoria laboral

de Miguélez (2011), quien la define como:

El conjunto de circunstancias, con base en el trabajo, que trazan un itinerario que
puede ser considerado de avance, retroceso 0 estancamiento. Por tanto, incluye
importantes connotaciones de caracter subjetivo, de posicion social en el trabajo y
de reconocimiento social. Desde una perspectiva social, la trayectoria laboral puede
ser un indicador bastante completo de las oportunidades que la sociedad ofrece a
sus miembros mientras estan trabajando. Pero es un indicador complejo y

multidimensional. (p.22)
Ademds, segun indica Ibarra (2016) en su investigacion, Miguélez (2011):

Utiliza la insercion laboral como un punto de partida para dar un lugar a una
trayectoria posterior que es transformada por la estructura productiva que ha
asignado caracteristicas a los puestos de trabajo. Considera que la insercion laboral
también es un punto de partida para un posterior analisis longitudinal que permite

observar las variaciones de los perfiles en la oferta y demanda de trabajo. (p.23)

Tal como se ha apreciado anteriormente, la trayectoria laboral va de la mano con la
insercion al ambito laboral, es asi como una vez mas la investigacion de Bafiez (2016)

marca ftem trascendental en esta investigacion.

Segun indica la Oficina Internacional del Trabajo (2014) en la guia titulada ‘“Hacia
el derecho al trabajo” “la fuerza de trabajo de un pais estd compuesta por todos aquellos a
quienes se considera empleados — incluidas las personas subempleadas — y desempleados,

excluyéndose a las personas econdmicamente inactivas.” (p.3).
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A lo largo de Ila trayectoria laboral los individuos pueden experimentar en
determinados periodos distintas  situaciones laborales, en esta investigacion seran
caracterizadas dichas situaciones bajo los términos de empleado, desempleado, inactivo o

trabajador por cuenta propia.

Se puede caracterizar a una persona como empleada ‘“si desempefia cualquier
trabajo durante el periodo de referencia de un dia 0 una semana. Por cualquier trabajo se
entiende un trabajo que haya durado como minimo una hora durante el periodo de

referencia” (Oficina Internacional del Trabajo, 2010, p.53)

Segun la Oficina Internacional del Trabajo (2010) una persona forma parte de la
poblacion desempleada cuando supera la mayoria de edad y ademas cumple durante el
periodo de referencia con las siguientes caracteristicas:

“a) Se encontraban sin trabajo, es decir, no tenian un empleo remunerado ni un

trabajo por cuenta propia;

c) Estaban disponibles para trabajar en ese momento, ya sea en un empleo

remunerado 0 en un trabajo por cuenta propia;

d) Buscaban trabajo, es decir, habian tomado medidas concretas en un periodo

reciente y determinado para buscar un empleo remunerado o un trabajo por cuenta
propia” (p.69).

Se considera que una persona forma parte de la poblacién econémicamente inactiva
cuando tienen o superan los 15 afios de edad son estudiantes, rentistas, amas de casa,
incapacitados para trabajar, pensionados, jubilados y ayudantes o auxiliares que trabajan
menos de 15 horas a la semana y ademas no han hecho gestiones para conseguir empleo

durante la semana anterior a la realizacién de la entrevista (INE, 2011)

Un trabajador por cuenta propia es aquel que desollara una actividad econémica o
profesional forma habitual y directa, a titulo lucrativo, fuera del &mbito de organizacion y
direccién de otra persona, dé o no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena. (Ministerio

del trabajo, Migraciones y Seguridad Social del Gobierno de Espafia, s.f.)
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

1. Tipo de estudio y Disefio de Investigacion

Para este estudio se considerd conveniente desarrollar un tipo de Investigacion no
experimental, el cual es definido por Hernandez, Ferndndez y Baptista (2010) como
“estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los que solo se
observan los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos” (p.149) esto se
debe a que “no se genera ninguna situacion, sino que se observa situaciones ya existentes,
no provocadas intencionadamente en la investigacion por quien la realiza” (Hernandez,
Fernandez y Baptista, p.149). En la investigacion realizada se estudid la trayectoria laboral

de los egresados que han emigrado sin manipular las variables.

Una vez sefialado el cardcter no experimental de la investigacion, corresponde
describir el disefio transeccional del proyecto, el cual es definido por Hernandez,
Fernandez y Baptista (2010) como aquellas que “recolectan datos en un solo momento, en
un tiempo tnico” (p.151). Esta investigacion es de caracter transeccional debido a que se

consultd la trayectoria laboral en una Unica ocasion.

Por otra parte, siguiendo con la exposicion de Herndndez, Fernandez y Baptista
(2010) en su obra Metodologia de la Investigacion, el disefio transeccional descriptivo
“Indagan la incidencia de las modalidades, categorias o niveles de una o més variables en
una poblacion” (p.152). Con relacion a lo anterior, en el estudio desarrollado se busco

caracterizar la trayectoria laboral en el exterior de los egresados de la UCAB.
2. Poblacion, muestra y unidad de analisis

La poblacion es definida por Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) como el
“conjunto de todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones” (p.174).
La poblacién sobre la cual se desarrolld la investigacion estuvo conformada por individuos

gue culminaron estudios de pregrado en la Universidad Catélica Andrés Bello, sede
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Montalban, que egresaron entre los afios 2012-2018 y se encuentran viviendo en el exterior
del pais durante este mismo periodo.

La eleccion se debe a que se consideraban mas accesibles estos egresados, ya que
mientras mas tiempo tengan de egresados los individuos, existe mayor probabilidad de que
hayan cambiado su informacion de contacto, y ademéas, se selecciona esta poblacion por las
caracteristicas similares que pueden presentarse en su trayectoria laboral, como por
ejemplo, la reciente incorporacion al campo laboral, el nimero de experiencias laborales e

inclusive los niveles jerarquicos de los cargos ocupados.

Tal como mencionan Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) uno de los tipos de
muestra que existe es la no probabilistica la cual es concebida como el “Subgrupo de la
poblacion en la que la eleccion de los elementos no depende de la probabilidad sino de las

caracteristicas de la investigacion” (p.176).

Si bien la muestra es finita, ya que se conocen cuantos y quiénes son los egresados
UCAB en la sede Montalbén durante 2012-2018, se desconoce con exactitud el nimero de
egresados que en el lapso de tiempo estudiado han emigrado de Venezuela, es por ello que
se emple6 un muestreo intencional, el cual es conceptualizado por Hernandez (2001) como
aquel que “se basa en la idea de utilizar el conocimiento de un tema acompafiado de una
estrategia definida para sacar una muestra o complementarla con datos que dificilmente se

podian obtener de otra forma” (p.133).

Ahora bien, a través de la Direccion de Egresados y la seleccion de personas claves
para el contacto de los egresados, o lo que denominan los autores como Muestras en
cadena o por redes, en la cual “se identifican participantes clave y se agregan a la muestra,
se les pregunta si conocen a otras personas que puedan proporcionar datos mas amplios, y
una vez contactados, los incluidos también” (Hernandez, R; Ferndndez, C. y Baptista; C,
2010, p.398), en este caso, profesores y estudiantes de la institucion, se logré obtener la
respuesta de 281 egresados, de los cuales 274 cumplieron con las caracteristicas de la
muestra definida.

Los 274 egresados que formaron parte de la investigacion superan los 243
individuos que debian estudiarse para alcanzar el 90% de confianza y el 5% de error al

calcular el tamafio de la muestra con la siguiente formula:
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La cifra de casos estudiados resulta muy significativa si estimamos, a partir de la
investigacion de Bafiez (2016), que han emigrado de Venezuela alrededor de un 33% de
los 6.640 registrados por la Direccion de Egresados durante los afios 2012-2018 en la
UCAB, sede Montalban. Inclusive, la n estudiada es relevante si al considerar las cifras de
organizaciones internacionales como la ACNUR, nos percatamos que los 4 millones de
venezolanos que se estiman en el exterior para mediados del afio 2019, representan mas del

12% de la poblacion total venezolana.

Finalmente, la unidad de analisis de esta investigacion estuvo conformada por
egresados de estudios de pregrado de la Universidad Catolica Andrés Bello de los afios

2012 y 2018 que han emigrado de Venezuela durante este mismo periodo.

3. Definicion conceptual y operacional de la variable

En el estudio realizado se buscO conocer cuales son las caracteristicas de la
trayectoria laboral de los egresados de la UCAB que emigraron de Venezuela, para ello se
tomod como referencia la descripcion conceptual de trayectoria laboral desarrollada por

Orejuela y Correa (2007), quienes la describen como:

El particular trazo o recorrido que hace un individuo en el espacio sociolaboral, que
describe las sucesivas posiciones que ha ocupado a lo largo del tiempo, desde su
insercion en el mercado laboral hasta un momento en particular (trayectoria
parciall, o hasta el momento en que se desmercantilizd voluntaria o

involuntariamente (trayectoria total). (p.64)

Para efectos de la presente investigacion y tomando como referencia el concepto
antes citado, se entendera a la “Trayectoria Laboral” como: un periodo definido de tiempo
durante el cual se han sumado un conjunto de experiencias en el ambito laboral. El
periodo contempla el registro de su situacion laboral actual asi como de las tres Ultimas
posiciones, cargos, Yy/0 roles ocupadas tanto en una misma organizacion o0 en

organizaciones distintas, incluyendo las experiencias de trabajo por cuenta propia.
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En tal sentido, tomd gran relevancia la insercién laboral que estan viviendo los

egresados de la UCAB en el exterior y es por ello que se estableci6 como guia para las

dimensiones del estudio, la definicidbn operacional de la variable realizada por Bafiez

(2016).

Tabla N°1

Operacionalizacion de la variable Trayectoria laboral

VARIABLE DIMESIONES INDICADORES
Perfil sociodemografico -Edad

-Sexo
-Pais de nacimiento
-Nacionalidad
-Estado civil

Perfil profesional del
egresado

-Ano de egreso

-Carrera de egreso

-Tipos de estudios finalizados posteriores al
pregrado

-Lugar donde curso los estudios posteriores al
pregrado

-Motivo para no cursar estudios de postgrado
-Dominio de otros idiomas

Situacion laboral actual
en el exterior

Trayectoria laboral
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Numero de trabajos desempefiados

En caso de estar desempleado

-Razon principal por la cual cree que no
consigue empleo

-Tiempo en esta situacion

En caso de estar inactivo

-Razon principal por la que no busca empleo
-Tiempo en esta situacion

En caso de estar empleado:

-Tiempo para conseguir el empleo actual
-Tiempo en el empleo actual

-Tipo de contrato obtenido

-Medio para la obtencion del empleo
-Influencia de la migracion sobre el esquema
de remuneracion

-Tipo de empresa u organizacion en la que
trabaja

-Cantidad de personas que trabajan en la
organizacion

-Cargo dentro de la organizacion
-Oportunidades de formacién

En caso de trabajar por cuenta propia:

-Tiempo Invertido para desarrollar el negocio
-Tiempo en el negocio actual

-Cantidad de personas empleadas
-Constitucion formal




Para aquellos que se encuentran empleados
0 son trabajadores por cuenta propia

-Sector del negocio/ empresa
-Ingreso mensual promedio
-Beneficios adicionales
-Jornada de trabajo

Situacion laboral actual  ‘Trabajo durante los fines de semana

en el exterior Dias de descanso
Condiciones de seguridad e higiene
ocupacional
-Percepcion  entre exigencias del cargo y
competencias profesionales
-Intension de dejar el trabajo actual
-Satisfaccion con el trabajo actual
-Balance vida/trabajo
-Capacidad de ahorro
-Capacidad para cubrir gastos basicos
-Percepcion del trabajo en la trayectoria
laboral

Sttuacion laboral previa -Numero de trabajos en el exterior
Trayectoria laboral en el exterior -Cargo/rol desempefiado
(experiencias anterioresa - 11empo en el cargo o en el desempefio de las
la actual) funciones
-Ingreso mensual promedio
-Sector del negocio/empresa
-Condiciones de seguridad e higiene
ocupacional
-Percepcion del trabajo en la trayectoria
laboral
-Percepcion entre exigencias del cargo/rol y
competencias profesionales
-Motivo de la culminacion del trabajo

En caso de estar empleado:

-Tipo de contrato

-Tipo de empresa u organizacion en la que
trabajaste

-Influencia de la migracion sobre el esquema
de remuneracion

-Cantidad de personas que trabajaban en la
organizacion

Adicionalmente, se les consultd a los individuos el afio en que emigraron de
Venezuela, su residencia actual, la descripcion de la vivienda y el hogar, asi como también,

los paises en los que han vivido después de emigrar de Venezuela.

4. Instrumento de recoleccién

Para logar obtener la informacion deseada, tal como se mencionod en la seccion

anterior, se desarrolld6 un instrumento tomando como referencia la encuesta de la
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investigacion de las Caracteristicas de la transicion al primer empleo de los egresados de la
UCAB en el 2013 desarrollada por Bariez (2016) y la encuesta ENCOVI-2017.

El instrumento desarrollado estd conformado por ciento nueve items, tanto de
preguntas abiertas como preguntas cerradas, de seleccion simple y de seleccion miitiple,
todos ellas presentadas en 7 secciones denominadas: A. ldentificacion del egresado, B.
Perfil sociodemogréfico, C. Residencia actual, D. Descripcion de la vivienda y el hogar
actual, E. Perfil del egresado, F. Situacion laboral actual en el exterior, G. Situacion
laboral previa en el exterior, las cuales fueron plasmadas en un instrumento online
desarrollado con la herramienta Formularios de Google. Esto con la finalidad de lograr
presentar un instrumento sencillo y claro, tanto para realizar el recorrido a lo largo de la
encuesta, como también facilitar la comprension de las interrogantes presentadas. Dicho
instrumento se encuentra detallado en la seccion de Anexos, especificamente en el Anexo
A.

El instrumento también incluye consultas sobre la realizacion de estudios
posteriores al pregrado en la actualidad, tiempo de residencia en el extranjero, sector
econdémico al cual pertenecen las empresas en la que trabajan los egresados, la percepcién
de los egresados entre la experiencia laboral y su perfil profesional, beneficios adicionales
percibidos, posibilidad para cubrir gastos basicos, capacidad de ahorro y por Ultimo, la

influencia de la migracion en su trayectoria laboral.

Ahora bien, con respecto al instrumento de Bafiez (2016), en la seccion B. Perfil
sociodemografico, fueron incluidas algunas interrogantes y ademas se agregaron otras que
permitan conocer informacion sobre su vivienda y el hogar. Esto a partir de la encuesta
ENCOVI-2017, seccion Vivienda y sus servicios y Determinacion de los hogares. Ademas,
se incorporaron gran parte de las interrogantes de la seccion Situacion actual en el
mercado laboral, Trabajos posteriores a la finalizacion de los estudios, pero anteriores al
trabajo actual y Realizacion de estudios posteriores a la licenciatura, en ocasiones
tomando en consideracién la interrogante realizada pero modificando las opciones de

respuesta.

Finalmente, en relacion al instrumento de Bafiez (2016), de la seccion Elementos

relacionados con los vinculos entre el individuo y la universidad solo se contempld la
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interrogante Carrera de egreso, ya que el resto de los ftems de la seccion no estan

contemplados en los objetivos de esta investigacion.
a. Validez y confiabilidad.
La validez de contenido es definida por Corral (2009) como:

El grado en que un instrumento refleja un dominio especifico del contenido de lo
que se quiere medir, se trata de determinar hasta donde los items o reactivos de un
instrumento son representativos del universo de contenido de la caracteristica o
rasgo que se quiere medir, responde a la pregunta cuan representativo es el

comportamiento elegido como muestra del universo que intenta representar. (p.230)

Para otorgarle validez de contenido al instrumento desarrollado se empled el Juicio
de expertos, consultado a tres expertos en Relaciones Industriales, especificamente
mediante el método de agregados individuales, ya que se les pidi6 de forma individual a
los expertos que otorguen una estimacion directa de los items del instrumento (Corral,
2009).

Por otra parte, en cuanto a la confiabilidad, se realizo una prueba piloto para
verificar si a través de los ftems se obtenia la informacion necesaria para medir la variable

trayectoria laboral.
b. Distribucion del instrumento de recoleccion.

Tomando en consideracion que las unidades de estudio se encuentran distantes del
investigador, la forma en que se contactaron a los egresados fue a través de una invitacion
enviada por medio del correo electronico registrado en la base de datos de la Direccion de
Egresados de la UCAB.

De igual forma, al mismo tiempo que la Direccion de Egresos enviaba la invitacion
presentada en el Anexo B, las personas identificadas como clave para activar la red de
contacto, enviaron una invitacion a través de redes sociales como LinkedIn, Facebook y la
aplicacion de mensajeria instantanea Whatsapp (ver Anexo C). Vale destacar que esta
invitacion se diferencia de la anterior por los detalles adicionales que se dan a conocer

sobre los caracteristicas de la muestra que se deseaban estudiar.
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5. Consideraciones éticas

En la investigacion se cumplieron con normas y practicas asociadas principalmente
a los derechos de autor, al tratamiento y veracidad de los datos y a los resultados que se
presentaron. Asi mismo, se garantizd estricta confidencialidad en relacion a la informacion

suministrada por los egresados que participaron en la investigacion (Bonilla, 2015).
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CAPITULO IV
RESULTADOS

Una vez obtenida la informacion suministrada por los egresados que cumplian con
las caracteristicas establecidas para la seleccion de la muestra, se procedid a organizar los
datos y a calcular los resultados mediante la herramienta Microsoft Excel. Estos resultados
se presentaran a continuacién a lo largo de seis secciones denominadas:

1. Perfil sociodemografico de los egresados

Residencia en la actualidad
Descripcion de la vivienda y el hogar en la actualidad

2

3

4. Perfil profesional de los egresados
5. Situacion laboral en la actualidad
6

Situacion laboral en el exterior previa a la actual.

Antes de iniciar con la descripcion de las secciones mencionadas, es importante dar
a conocer la distribucion de los egresados que participaron en la investigacion en relacion a

la carrera cursada y el afio de egreso de la institucién (ver Tabla 2).

Tabla N°2
Carreray afio de egreso
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Carrera Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia Total
Administracion de
empresas 4 4 1 1 2 1 0 13
Comunicacion Social 8 9 8 12 6 14 6 63
Contaduria 7 4 5 1 3 3 3 26
Derecho 4 1 4 2 1 4 3 19
Economia 0 1 6 3 1 4 2 17
Educacion 4 2 2 4 3 2 2 19
Filosofia 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Civil 1 1 1 1 7 1 0 12
!I[]e%ggéiaﬁrf ir(;aciones 8 1 3 4 3 ! 0 2%
Ingenieria Industrial 3 1 2 1 2 3 0 12
Ingenieria Informatica 1 3 1 2 2 3 1 13
Letras 0 0 0 0 1 0 0 1
Psicologia 2 0 0 3 0 6 2 13
Relaciones Industriales 5 4 3 4 4 7 6 33
Sociologia 3 0 0 1 1 1 1 7
Total 50 31 36 39 36 56 26 274
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1. Perfil sociodemografico de los egresados

De los 274 egresados que formaron parte de la investigacion, el 61% (168) son de
sexo femenino, mientras que 39% (106) son de sexo masculino. Por otra parte, la edad
media de los egresados es 28 afios y de acuerdo a su estado civil, 64% (174) esta soltero, el
23% (64) se encuentra casado, el 12% (33) en concubinato o en pareja de hecho y solo un
1% (3) esta divorciado.

En relacion a la posesidn de mas de una nacionalidad, el 43% de los egresados
(117) afirma tener otra nacionalidad, mientras que el 57% (157) sefiala no tenerla. En
cuanto a aquellos que reportaron tener mds de una nacionalidad, se encontrd6 que las
nacionalidades que destacan por alcanzar mayor frecuencia son: la espafiola con 33% (39),

la italiana con 17% (20), la portuguesa con un 15% (18) y la colombiana con cerca de un
15% (17) (ver Tabla 3).

Tabla N°3

Otra nacionalidad de los egresados
Nacionalidad Frecuencia Porcentaje
Espaiola 39 33,33
Italiana 20 17,09
Portuguesa 18 15,38
Colombiana 17 14,53
Estadounidense 5 427
Alemana 4 342
Chilena 4 342
Peruana 4 3,42
Argentina 2 171
Australiana 1 0,85
Barbadense 1 0,85
Canadiense 1 0,85
Francesa 1 0,85
Total 117 100

2. Residencia en la actualidad

De los 274 egresados que formaron parte de esta investigacion, 166 egresados
(61%) se encuentran en el continente americano y otros 102 egresados (37%) reside en el

continente europeo, pero especificamente los egresados encuestados se ubican en 27 paises
alrededor del mundo (ver Tabla 4).
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Tabla N°4
Paises donde residen en la actualidad los egresados

Pais Frecuencia Porcentaje
Espafia 79 28,83
Chile 41 14,96
Argentina 36 13,14
Colombia 19 6,93
Estados Unidos 19 6,93
Perd 13 4,74
Reino Unido 13 4,74
Panama 11 4,01
México 9 3,28
Canada 5 1,82
Brasil 3 1,09
Francia 3 1,09
Republica Dominicana 3 1,09
Uruguay 3 1,09
Alemania 2 0,73
Australia 2 0,73
Ecuador 2 0,73
Portugal 2 0,73
China 1 0,36
Corea del Sur 1 0,36
Costa Rica 1 0,36
Dinamarca 1 0,36
Emiratos Arabes Unidos 1 0,36
Guatemala 1 0,36
Hungria 1 0,36
Japén 1 0,36
Suiza 1 0,36
Total 274 100

Tiempo en el pais de residencia actual

Otro de los datos relevantes es el tiempo que tienen viviendo en el pais que residen
para la fecha. Para ello se utilizan como medidas estadisticas de referencia la Media y la
Mediana. Los egresados analizados tienen mas de 46 meses viviendo es estos paises

(mediana: 24 meses) (ver Tabla 5).

Tabla N°
Tiempo en el pais de residencia actual

Media Mediana
Tiempo pais actual 46 24
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Recorrido por el mundo

Tal como se explicé en el marco metodoldgico, para formar parte de la muestra, los
egresados debian haber emigrado del territorio venezolano entre los afios 2012 y 2018, es
asi como al procesar los datos se encontr6 que en su mayoria emigraron durante los
uktimos tres afios del lapso de estudio, especificamente 81 egresados (30%) durante el afio
2018, 68 egresados (25%) durante el afio 2017 y 53 egresados (19%) en el afio 2016 (ver

Tabla 6 y Grafico 1).

Tabla N%

Afio de emigracion de los egresados

Afio de emigracion

Frecuencia Porcentaje

2012 8 292
2013 10 3,65
2014 24 8,76
2015 30 10,95
2016 53 19,34
2017 68 24,82
2018 81 29,56
Total 274 100
Distribucion de egresados por aio de
emigracion
100
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Grafica N° 1: Distribucion de egresados por afio de emigracion

Ahora bien, al consultarle si estuvieron en un pais diferente al actual, luego de
emigrar de Venezuela, el 84% (230) manifestd que ha permanecido en un Unico pais luego
de su emigracion, mientras que el 16% (44) sefial que si ha vivido en mas de un pais. De
aquellos que han permanecido en mas de un pais, los mas mencionados fueron Estados
Unidos (27%), Espafa (10%), Argentina (8%) y Panama (8%) (ver Tabla 7). Asi mismo, el
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tiempo de permanencia de los egresados en esos paises antes de emigrar a otro fue en
promedio de 16 meses (ver Tabla 8).

Tabla N°7

Recorrido por otros paises del mundo

Pais Frecuencia Porcentaje
Estados Unidos 13 26,53
Espafia 5 10,20
Argentina 4 8,16
Panama 4 8,16
Colombia 3 6,12
Alemania 2 4,08
Canada 2 4,08
Peru 2 4,08
Portugal 2 4,08
Reino Unido 2 4,08
Australia 1 2,04
Ecuador 1 2,04
Italia 1 2,04
Francia 1 2,04
India 1 2,04
México 1 2,04
Paises bajos 1 2,04
Republica Dominicana 1 2,04
Luxemburgo 1 2,04
Australia 1 2,04
Total 49 100
Tabla N° 8

Tiempo de permanencia en otros paises

Meses Media  Mediana
Tiempo en otros paises 16 12

3. Descripcion de la vivienday el hogar en la actualidad

Uno de los elementos a considerar en el proceso migratorio es la conformacion del
hogar de los egresados. Al consultar el nimero de miembros que forman parte de su hogar
en la actualidad, se obtuvo como respuesta un promedio de 2 personas.

En cuanto al tipo de vivienda, el 82% de los egresados (224) sefiald vivir en un
apartamento en edificio, seguido, con gran diferencia porcentual, por el 7% (19) que

menciond tener una habitacién en vivienda y un 6% (16) en casa (ver Tabla 9).
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Tabla N°9
Tipo de vivienda

Tipo de vivienda Frecuencia Porcentaje
Casa 16 5,84
Apartamento en edificio 224 81,75
ANEXO en casa 10 3,65
Habitacién en vivienda 19 6,93
Habitacién compartida en vivienda 4 1,46
Otro® 1 0,36
Total 274 100

(°) Loft ensétano

En funcion a la tenencia de la vivienda, la gran mayoria manifiesta que la vivienda

que tiene es alquilada (92%), en contra posicion a una pequefia proporcion de egresados

que sefiala tener una vivienda propia pagandose (6%), y un nulo porcentaje de egresados

que manifiesta estar residenciados en una vivienda propia (ver Tabla 10).

Tabla N°10

Tenencia de la vivienda

Tenencia Frecuencia Porcentaje
Propia pagada 0 0,00
Propia pagandose 17 6,20
Alquilada 252 91,97
Prestada 5 1,82
Total 274 100

4. Perfil profesional de los egresados

Finalizacion de estudios posteriores al pregrado: el 58% (159) de los egresados

reconoce no haber culminado estudios posteriores, mientras que el 42% (115) manifiesta

que si lo han hecho (ver Grafica 2).
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Grafica N° 2: Finalizacion de estudios posteriores al pregrado

Tipo de estudio finalizado y lugar donde se cursd: de los 115 egresados que
sefialaron haber culminado estudios posteriores al pregrado, el 65% (75) cursdé una
maestria, seguido por un 57% (65) que manifiesta haber realizado diplomados u cursos de
actualizacion. Por el contrario, un 3% (4) posee un doctorado. En relacion al lugar donde
fueron cursados, predomina el exterior con respecto a los estudios cursados en Venezuela
(ver Tabla 11).

Tabla N°11
Tipo de estudio finalizado y lugar donde se curso
En Enel

Venezuela  exterior
Tipo de estudio Frecuencia Frecuencia Total Porcentaje
Doctorado 1 3 4 348
Maestria 8 67 75 65,22
Especializacién 19 19 38 33,04
Diplomados u otros cursos de actualizacion
profesionales 2 36 65 56,52
Otra carrera de pregrado 6 4 10 8,70

Nota: los porcentajes presentados toman los 115 egresados que han culminado estudios
posteriores al pregrado como el 100 %.

Tipo de estudio cursado en la actualidad: de los 274 egresados participantes, solo
un 26% (71) declaré que estaba cursando un estudio posterior al pregrado en la actualidad.
En su mayoria, un 12% (34), indicé que estaba cursando una maestria, mientras que solo

un 1% (2) indicé doctorado y otro 1% manifestd estar estudiando otra carrera de pregrado

(ver Tabla 12).
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Tabla N°12
Tipo de estudio cursado en la actualidad

Tipo de estudio Frecuencia Porcentaje
N/A 203 74,09
Doctorado 2 0,73
Maestria 34 12,41
Especializacion 10 3,65
Diplomados u otros cursos de 23 839
actualizacion profesional

Otra carrera de pregrado 2 0,73
Total 274 100

Motivo o0 razon principal para no cursar estudios posteriores a la carrera de
pregrado: el 46% de los egresados (126) del total de encuestados no ha finalizado ni esta
cursando en la actualidad estudios posteriores a la carrera de pregrado. En tal sentido, 50%
(62) argumentd que la razon principal que motiva esta situacion es que en la actualidad no
cuenta con los recursos econdmicos necesarios, mientras que 31% (39) indico la mayor

dedicacion al trabajo (ver Tabla 13).

Tabla N°13

Motivos para no cursar estudios posteriores a la carrera de pregrado
Motivos Frecuencia Porcentaje
Mayor dedicacion al trabajo 39 31,2
Necesidad de dedicacion al hogar 1 08
Indecision del area de especializacion 14 112
No cuento con los recursos econémicos 62 49,6
Otros® 9 7.2
Total 125 100

" Se Identificaron motivos como: falta de tiempo, no hay buena oferta
académica en el pais actual, no tengo interés, realizando cursos
especificos, estoy por iniciar, estoy ahorrando para traer a mis
familiares

Dominio de otro idioma: otro de los elementos que conforman el perfil profesional
es el dominio de idiomas. Particularmente, solo el 17% (46) de los egresados sefiald no
dominar otro idioma ademas del idioma nativo, mientras que el 68% (185) domina un
idioma adicional (bilinglie) y el 13% (36) manifestd que domina dos idiomas ademas del
nativo (trilinglie) (ver Tabla 14). Ahora bien, entre los otros idiomas que dominan los

egresados, se destaca el inglés (81%), el francés (6%) y el portugués (3%) (ver Tabla 15).
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Tabla N°14
Dominio de idiomas

Dominio de idiomas Frecuencia Porcentaje
Monolingue 46 16,79
Bilingiie 185 67,52
Trilinglie 36 13,14
Poliglota 7 2,55
Total 274 100
Tabla N°15

Idiomas que dominan los egresados

Idiomas Frecuencia Porcentaje
Inglés 221 80,66
Francés 17 6,20
Portugués 9 328
Aleman 7 2,55
Italiano 7 2,55
Catalan 4 1,46
Otros® 4 1,46

@ Incluye el chino, el danés, el hingaroy el japonés.
Nota: los porcentajes presentados toman los 274 egresados participantes
en la investigacion como el 100 %.

5. Situacion laboral en la actualidad

Tal como se ha mencionado a lo largo de esta investigacion, la variable central de
estudio es la trayectoria laboral en el exterior de los egresados que han emigrado, por ello,
el primer elemento a considerar es la situacion laboral que tienen en la actualidad. Para
iniciar esta seccién en el instrumento lo primero que se consultd fue la cantidad de trabajos
que tenian para la fecha, interrogante a la cual el 82% (226) de los egresados respondid
uno y el 12% (32) dos trabajos. Por otra parte, solo el 4% (11) sefialo que no tiene trabajo

en la actualidad (ver Tabla 16).

Tabla N°16

Cantidad de trabajos que tienen los egresados en la actualidad
Cantidad de trabajos Frecuencia Porcentaje
Ninguno 11 4,01

1 226 82,48

2 32 11,68

3 5 1,82

4 0 0,00

Total 274 100

59



Conocida la cantidad de trabajos que tienen en la actualidad, se les pidi6 a los
egresados que identificaran cual era su situacion laboral en relacion al trabajo principal que
tenian para la fecha, obteniendo como resultado que un 93% (255) se encuentra empleado,
mientras que con una gran diferencia porcentual, se identifican como trabajadores por

cuenta propia Unicamente el 4% (11) del total (ver Tabla 17).

Tabla N° 17

Situacion laboral actual de los egresados

Situacion laboral Frecuencia Porcentaje
Empleado 255 93,07
Trabajador por cuenta propia 11 4,01
Desempleado (buscando trabajo) 4 1,46
Inactivo (no busco trabajo) 4 1,46
Total 274 100

Una vez identificada la situacion laboral de los egresados para la fecha, a
continuacion se presentaran distintos indicadores que se contemplan tanto para los que
estan empleados o trabajando por cuenta propia y para quienes estan desempleados o
inactivos.

5.1. Aquellos que se encuentran en situacion de desempleo

Si bien de manera positiva son pocos los egresados que identifican que para la
fecha estan en situacion de desempleo, cerca del 2% (4) del total, si se detalla las carreras
que habian cursado estos profesionales se detecta que uno estudio Comunicacion Social,

uno Derecho, uno de Educacion y otro Ingenieria Civil.

A los cuatro egresados que manifestaron estar desempleados se les consultd la
razon principal que motiva dicha situacion, a lo que uno de ellos menciond que el motivo
es ser inmigrante, otro de ellos a no encontrar un trabajo relacionado a sus estudios y los
dos restantes a la documentacion o situacion migratoria. En este mismo sentido, al indagar
el tiempo promedio que tienen los egresados en esta situacion, se obtiene una media de 6

meses.
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5.2.Aquellos que se encuentran inactivos en el mercado laboral

En relacion a los 4 egresados inactivos, se puede precisar que tanto en la carrera de
Comunicacion Social, Contaduria, Economia, Psicologia se presenta un egresado que no

esta trabajando pero tampoco busca trabajo

De los 4 egresados que manifestaron estar inactivos, de manera unanime
identificaron que la razon principal por la que no buscan empleo es que no tienen la
posibilidad de estudiar y trabajar al mismo tiempo. Ahora bien, al indagar sobre el tiempo
promedio que llevan en esta situacion, se obtiene como resultado que de media han

alcanzan los 5 meses de inactividad.

5.3.Aquellos que se encuentran empleados

Tal como se realizO con los egresado que manifestaron estar en situacion de
desempleo o inactivos, a continuacién se presenta la distribucion por carrera cursada de los

egresados que expresaron estar empleados para la fecha de realizacién de la encuesta.

Los resultados muestran que el 100% de los egresados de Administracion de
empresas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica, Letras, Sociologia se encontraban
empleados, seguido por las carreras de Contaduria y Relaciones Industriales que cuentan
con el 97%. Asi mismo, las carreras de Ingenieria en Telecomunicaciones y Comunicacion

Social superan el 92% de los egresados empleados (ver Tabla 18).

Una vez identificado los 255 egresados que manifestaron estar empleados para la
fecha, se procedid a agrupar los cargos bajo una estructura para facilitar la comprension y
la presentacién de los resultados. Fue asi como se conocid que el 32% (81) de los
egresados se encuentran en un nivel Especialista, seguido de Analista con un 26% (67) (ver
Tabla 19).

Tiempo en el cargo: la media indica que el tiempo promedio que llevaban los
egresados ocupando su cargo para la fecha era de 16 meses, mientras que la mediana

refleja 12 meses (ver Tabla 20).
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Tabla N°18

Distribucion de losegresados empleados por carrera
0 % en
Total de . rela/(c):igz al relacion al
encuestados Frecuencia total de total de
empleados encuestados
por carrera
Administracion de empresas 13 13 510 100,00
Comunicacion Social 63 58 22,75 92,06
Contaduria 26 25 9,80 96,15
Derecho 19 17 6,67 89,47
Economia 17 15 5,88 88,24
Educacion 19 17 6,67 89,47
Filosofia 0 - - -
Ingenieria Civil 12 11 431 91,67
Ingenieria en
Teglecomunicaciones 2% 24 941 92,31
Ingenieria Industrial 12 12 4,71 100,00
Ingenieria Informatica 13 13 510 100,00
Letras 1 1 0,39 100,00
Psicologia 13 10 392 76,92
Relaciones Industriales 33 32 12,55 96,97
Sociologia 7 7 2,75 100,00
Tabla N°19
Cargos ocupados por los egresados empleados
Cargos Frecuencia Porcentaje
Director-Gerente 24 941
Coordinador 21 8,24
Especialista 81 31,76
Investigador 2 0,78
Analista 67 26,27
Profesor 11 431
Pasante-Becario 2 0,78
Asistente 33 12,94
Secretaria 4 157
Operario 6 2,35
Sin identificar © 4 1,57
Total 255 100

@ Ja informacion suministrada no permite su categorizacion

Tabla N°20
Tiempo en el cargo

Media Mediana
Tiempo 16 12
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Tiempo requerido para conseguir el empleo actual: el tiempo promedio requerido

por los egresados fue de entre 2y 4 meses (ver Tabla 21).

Tabla N°21

Tiempo requerido para conseguir el empleo actual
Media Mediana

Tiempo 4 2

Medio a través del cual se obtuvo el empleo: de los 255 egresados que se
encuentran empleados, 109 (43%) egresados expresaron que obtuvo el empleo a través de
bolsas de empleo web, mientras que otros 84 egresados (33%) por medio de contactos
personales o referencias. Ahora bien, vale destacar que de los 34 egresados (13%) que
identificaron otro medio, 12 egresados (5%) identificaron a Linkedin, 5 (2%) instituciones
educativas y otros 4 egresados sefialaron que fue a través de la entrega directa del CV en la

organizacion (ver Tabla 22).

Tabla N°22

Medio a traveés del cual se obtuvo el empleo

Medios Frecuencia Porcentaje
Portal web de la organizacion 25 9,80
Bolsas de empleo web 109 42,75
Por referencia/ contactos personales 84 32,94
Feria de empleo 3 1,18
Otro @ 34 13,33
Total 255 100

@ Incluye Linkedin, instituciones educativas, entrega directa del CV
en las organizaciones, cazatalentos, traslado dentro de la misma
organizacion o grupo, etc.

Tipo de contrato: los resultados evidencian que el 71% (180) de los egresados que
para la fecha estaba empleado tenia uno contrato a tiempo indeterminado (fijo), mientras

que el 18% (46) contaba con un contrato a tiempo determinado.

Ahora bien, es importe hacer referencia a los 16 egresados que no cuentan con un
contrato formal de trabajo, los cuales representan el 6% del total de los egresados

empleados (ver Tabla 23).
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Tabla N°23
Tipo de contrato

Tipos Frecuencia  Porcentaje
Contrato a tiempo indeterminado (fijo) 180 70,59
Contrato a tiempo determinado 46 18,04
Por obra o proyecto 13 510
No tengo contrato formal de trabajo 16 6,27
Total 255 100

Tipo de empresa en la que trabajan los egresados segun la procedencia de los

recursos econdmicos: los resultados evidencian que el 95% (241) de los egresados trabajan

en empresas privadas y por el contrario, solo el 3% (8) en empresas publicas (ver Tabla

24).

Tabla N° 24
Tipo de empresa segun la procedencia de los recursos econémicos
Frecuencia Porcentaje
Publica 8 3,14
Privada 241 94,51
Mixta 6 2,35
Total 255 100

Tipo de empresa en la que trabajan los egresados segun el nimero de trabajadores:

los resultados muestran que el 49% (126) de los egresados empleados trabaja en
organizaciones grandes, es decir, en organizaciones que tienen mas de 250 trabajadores,
20% (51) en empresas medianas, 18% (45) en empresas pequefias y el 13% (33) en
microempresas (ver Tabla 25y Gréafica 3).

Tabla N°25
Tipo de empresa segun el n° de trabajadores
Tipos Frecuencia  Porcentaje
Microempresa (menos de 10 personas) 33 12,94
Pequefia (entre 10 y 49 personas) 45 17,65
Mediana (entre 50 y 249 personas) 51 20,00
Grande (més de 250 personas) 126 49,41
Total 255 100
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Gréfica N° 3: Tipo de empresa segin el nimero de trabajadores

Oportunidades de formacion: al consultarle a los egresados si han recibido
oportunidades de formacion para desarrollar competencias, el 62% (158) indicd que si ha
recibido, mientras que el otro 38% (97) menciond que no ha tenido formacion (ver Tabla
26).

Tabla N°26
Oportunidades de formacion

Frecuencia Porcentaje

Si 158 61,96
No 97 38,04
Total 255 100

Sector al cual pertenece la organizacion: el 33% (85) de los egresados indico que se
encuentra trabajando en el sector tecnologia, seguido por el sector del comercio, tanto al
por mayor como al por menor, con un 10% (26) de los egresados, el sector Transporte,

almacenamiento y comunicaciones con un 9% (24) (ver Tabla 27).
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Tabla N°27
Sector al cual pertenece la organizacion

Sectores Frecuencia  Porcentaje
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura 3 1,18
Pesca 0 0,00
Explotacién de minas y canteras 2 0,78
Industria manufacturera 7 2,75
Suministro de electricidad, gas y agua 1 0,39
Construccion 13 510
Comercio al por mayor y al por menor 26 10,20
Hoteles y restaurantes 9 3,53
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 24 941
Intermediacion financiera 23 9,02
Servicios inmobiliarios, empresarialesy de alquiler 13 5,10
Administracion publica, defensay seguridad social 7 2,75
Educacion 21 8,24
Servicios sociales y de salud 10 3,92
Servicios comunitarios, sociales y personales 7 2,75
Servicios a los hogares y servicio doméstico 2 0,78
Servicio de organizaciones extraterritoriales 2 0,78
Tecnologia 85 33,33
Total 255 100

Ingreso promedio mensual: Al consultar por el ingreso que perciben en relacion al
salario minimo del pais donde viven para el momento de estudio, el 36% (92) de los
egresados sefiala que gana un monto superior a un salario minimo, pero que no alcanza los
2 salarios minimos. Por otra parte, el 30% (76) entre 2 y 3 salarios minimos y el 26% (67)

mas de 3 salarios minimos (ver Tabla 28).

Tabla N°28

Ingreso promedio mensual

Ingresos Frecuencia Porcentaje
Menos de 1 salario minimo 9 3,53
Un salario minimo 11 431
Mas de 1 salario e inferior a 2 salarios minimos 92 36,08
Entre 2 y 3 salarios minimos 76 29,80
Mas de 3 salarios minimos 67 26,27
Total 255 100

Beneficios adicionales que reciben los egresados empleados: los resultados
muestran que el 81% (206) de los egresados goza de vacaciones, el 56% (142) cuenta con

un seguro medico, el 50% (128) seguro de accidentes laborales y un 36% (92) de los
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egresados goza tanto de licencias 0 permisos, asi como también de sistemas de pensiones

por jubilacion (ver Tabla 29).

Tabla N°29

Beneficios adicionales

Beneficios Frecuencia Porcentaje
Descuentos en empresas aliadas 71 27,84
Descuentos en productos y servicios de la misma compafiia 66 25,88
Exoneraciones para cursos de formacion profesional 63 24,71
Licencias/ Permisos 92 36,08
Pago variable 55 21,57
Programa de financiamiento para adquirir vivienda/ vehiculo 11 431
Programa de financiamiento para formacion profesional 42 16,47
Seguro de accidentes laborales 128 50,20
Seguro de paro/ desempleo 61 23,92
Sistema de pensiones por jubilacion 92 36,08
Seguro médico (HCM o similar) 142 55,69
Tarjeta de alimentacion o similar 52 20,39
Vacaciones 206 80,78
Ninguno 19 745
Otro® 18 7,06

(@) Incluye flexibilidad horaria, gimnasio, transporte, etc.
Nota: los porcentajes presentados toman los 255 egresados empleados en la investigacion como el 100 %.

Los beneficios adicionales que consideran los egresados méas importantes: los tres
beneficios mas seleccionados por los egresados son las vacaciones (53%) (134), el seguro
médico (45%) (116) y el seguro de accidentes laborales (18%) (45) (ver Tabla 30).

Jornada de trabajo: el 51% (129) de los egresados sefiald tener una jornada de
trabajo entre 5 y 8 horas, mientras que el 47% (121) identificO que su jornada de trabajo
dura mas de 8 horas al dia. Ahora bien, solo el 2% de los egresados (5) sefiald trabajar 4
horas al dia (ver Tabla 31).

Tabla N°31

Jornada de trabajo de los egresados empleados
Horas Frecuencia  Porcentaje
Menos de 4 horas 0 0,00

4 horas 5 1,96
Entre 5y 8 horas 129 50,59
Mas de 8 horas 121 4745
Total 255 100
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Tabla N°30
Beneficios adicionales mas importantes

Beneficios Frecuencia  Porcentaje
Descuentos en empresas aliadas 19 745
Descuentos en productos y servicios de la misma compafiia 27 10,59
Exoneraciones para cursos de formacion profesional 27 10,59
Licencias/ Permisos 40 15,69
Pago variable 43 16,86
Programa de financiamiento para adquirir vivienda/ vehiculo 4 157
Programa de financiamiento para formacion profesional 11 431
Seguro de accidentes laborales 45 17,65
Seguro de paro/ desempleo 31 12,16
Sistema de pensiones por jubilacion 32 12,55
Seguro médico (HCM o similar) 116 45,49
Tarjeta de alimentacion o similar 39 15,29
Vacaciones 134 52,55
Ninguno 37 1451
Otro 11 431

(@) Incluye flexibilidad horaria, gimnasio, transporte, etc.
Nota: los porcentajes presentados toman los 255 egresados empleados como el 100 %.

Dias de descanso: 90% de los egresados empleados goza de dos dias de descanso a
la semana, especificamente 230 de los encuestados, seguido de un 8% (21) que manifestd
solo tener un dia de descanso semanal, mientras que Unicamente el 2% sefialo no tener dias
de descanso (ver Tabla 32). En este sentido, al indagar la Frecuencia con la que trabajan
los sébados y/o domingos, el 42% (107) sefiald que nunca trabaja durante los fines de
semana, seguido de un 27% (69) que sefiala trabajar rara vez estos dias, mientras que un
23% (58) dice trabajar ocasionalmente y un 8% (21) expresé trabajar siempre los sabados y

domingos (ver Tabla 33).

Tabla N° 32

Dias de descanso de los egresados empleados
Dias Frecuencia Porcentaje
Ninguno 4 157

1 dia 21 8,24

2 dias 230 90,20
Total 255 100
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Tabla N°33
Frecuencia con la que trabajan los sdbados y/o domingos
los empleados

Frecuencia Porcentaje
Siempre 21 8,24
Ocasionalmente 58 22,75
Rara vez 69 27,06
Nunca 107 41,96
Total 255 100

Relacion entre cargo/rol y competencias profesionales: los resultados muestran que
el 60% (153) de los egresados considera que existe mucha relacion entre el cargo/rol que
desempefian y las competencias profesionales adquiridas a partir de los estudios
universitario, seguido por el 21% (54) que percibe que existe algo de relacion. Por el
contrario, el 9% (24) considera que no hay relacion, asi como también, otro 9% que piensa

que existe poca relacion (ver Tabla 34).

Tabla N°34

Relacién entre cargo/rol y competencias profesionales de los
empleados

Relacion Frecuencia Porcentaje
En nada 24 941
En poco 24 941
Algo 54 21,18
Mucho 153 60,00
Total 255 100

Al hacer foco sobre los 24 egresados empleados que sefialaron no tener relacion
entre el cargo/rol desempefiado y las competencias profesionales, encontramos que 5 de
ellos estudiaron Comunicacion Social, otros 5 Derecho, 5 méas estudiaron Educacion y 4
egresados Relaciones industriales (ver Tabla 35).

Por otra parte, al precisar las carreras cursadas por los 24 egresados que
manifestaron tener poca relacion entre el cargo/rol desempefiado y las competencias
profesionales, encontramos que 5 de ellos estudiaron Comunicacion social, 3 estudiaron
Contaduria, otros 3 Ingenieria en telecomunicaciones y otros 3 son egresados de Psicologia
(ver Tabla 35).

No obstante, es importante considerar para el analisis de estos resultados, los
porcentajes que representan dichas frecuencias en relacion al total de encuestados por

carrera que se encuentran empleados, dichos porcentajes se ven reflejados en la Tabla 35.
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Tabla N°35

Distribucion de egresados con poco o nada de relacion entre cargo/rol y competencias

profesionales por carrera

En nada En poco
Total de
empleados Frecuencia Porcentaje Enpoco  Porcentaje
encuestados
Administracion de empresas 13 0 0,00 1 7,69
Comunicacién Social 58 5 8,62 5 8,62
Contaduria 25 2 8,00 3 12,00
Derecho 17 5 29,41 2 11,76
Economia 15 1 6,67 1 6,67
Educacion 17 5 2941 1 5,88
Filosofia 0 - - - -
Ingenieria Civil 11 1 9,09 1 9,09
Ingenieria en 24 0 0,00 3 1250
Telecomunicaciones
Ingenieria Industrial 12 0 0,00 1 8,33
Ingenieria Informatica 13 0 0,00 0 0,00
Letras 1 0 0,00 1 100,00
Psicologia 10 1 10,00 3 30,00
Relaciones Industriales 32 4 12,50 2 6,25
Sociologia 7 0 0,00 0 0,00

Por otra parte, al consultar cual era la razon principal por la que existia poco o nada

de relacion entre el cargo/rol y las competencias profesionales adquiridas en su carrera

profesional, 56% de los 48 egresados expresé que no encontraron una oferta laboral

relacionada a su carrera o0 especialidad, seguido por el 23% (11) que indic6 que la

condicion de inmigrante limita sus ofertas profesionales en el mercado laboral (ver Tabla

36).

Tabla N°36

Razén principal que motiva la poca o ninguna relacién entre cargo/rol y competencias

profesionales

Razones Frecuencia  Porcentaje
Falta de experiencia 2 417
La universidad no me proporciond las herramientas necesarias 1 2,08
No busqué la oferta laboral en la especialidad de la carrera 7 14,58
No encontré una oferta laboral en la especialidad de la carrera 27 56,25
Mi condicion de inmigrante me limita las ofertas profesionales del 1 2992
mercado laboral ’
Total 48 100
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Satisfacciébn en el empleo actual: el 53% de los egresados empleados (136)
manifestd que estaba muy satisfecho, seguido por un 33% (84) de los egresados que
indicaron estar algo satisfecho, mientras que el 13% (32) sefiald estar poco satisfecho y

solo el 1% (3) nada satisfecho en su trabajo actual (ver Tabla 37).

Tabla N°37
Satisfaccion en el trabajo actual de los egresados
empleados
Niveles de satisfaccion Frecuencia Porcentaje
En nada 3 1,18
Poco 32 12,55
Algo 84 32,94
Mucho 136 5333
Total 255 100

Deseo de cambiar de trabajo: al consultar la decisidn que tomarian si existiera la
posibilidad de dejar el trabajo actual por uno de mayor relacién con los estudios cursados,
suponiendo que las condiciones de trabajo son similares, el 60% (152) aceptaria 0
desarrollaria un nuevo trabajo, mientras que el 40% (103) permanecia en el trabajo que
tiene para la fecha (ver Tabla 38).

Tabla N°38
Deseo de los egresados empleados de cambiar de trabajo

Frecuencia Porcentaje

Permanecer en el trabajo actual 103 40,39
Aceptar o desarrollar un nuevo trabajo 152 59,61
Total 255 100

Balance vida/trabajo: los resultados muestran que el 75% (191) de los egresados
empleados considera que cuenta con ese balance y por el contrario, el otro 25% (64) sefiald
gue no tiene balance vida/trabajo (ver Tabla 39). Esto significa que la mayoria de los
encuestados percibe que existe un equilibrio favorable entre las actividades desempefiadas

en su trabajo vy las necesidades personales como ser social.
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Tabla N° 39
Balance vidatrabajo de los egresados empleados

Frecuencia Porcentaje
Si 191 74,90
No 64 25,10
Total 255 100

Posibilidad de cubrir gastos basicos: el 95% (241) de los egresados que se
encuentra empleado manifestd que si tiene posibilidad de cubrir sus gastos basicos,

mientras que el 5% restante indicéG que no tiene dicha posibilidad (ver Tabla 40).

Tabla N°40
Posibilidad de cubrir gastos béasicos de los empleados
Frecuencia Porcentaje
Si 241 94,51
No 14 549
Total 255 100

Capacidad de ahorro: los resultados muestran que el 68% (173) de los egresados
cuenta con capacidad de ahorro, mientras que el 32% restante (82) indic6 que no logra

ahorrar (ver Tabla 41).

Tabla N° 41
Capacidad de ahorro de los egresados empleados
Frecuencia Porcentaje
Si 173 67,84
No 82 32,16
Total 255 100

Lo que representa el trabajo actual para la trayectoria laboral de los egresados: un
dato de interés para la investigacion fue conocer que representa la experiencia laboral que
estan viviendo los egresados para su trayectoria laboral, al consultarle a los egresados, el
76% (194) responde considerarla como un avance, el 21% (53) como un estancamiento y
por dltimo, el 3% de los egresados (8) percibe dicha experiencia como un retroceso para su

trayectoria laboral (ver Tabla 42).
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Tabla N°42
Lo que representa el trabajo actual para la trayectoria laboral

Frecuencia Porcentaje
Avance 194 76,08
Estancamiento 53 20,78
Retroceso 8 3,14
Total 255 100

Influencia de la migracion: se le consultd a los egresados participantes la influencia
de la migracion sobre el esquema de remuneracién y las condiciones de seguridad e
higiene ocupacional. Con respecto a el esquema de remuneracion, el 66% (168) de los
egresados que se encuentra empleado no considera que el hecho de ser inmigrante afecta su
esquema de remuneracion actual, mientras que un 34% (84) si percibe que ser migrante

afecta su esquema de remuneracion en la actualidad (ver Tabla 43).

Tabla N%43

Influencia de la migracion sobre el esquema de
remuneracion actual

Frecuencia Porcentaje
Si 87 34,12
No 168 65,88
Total 255 100

Por otra parte, en funcion a las condiciones de seguridad e higiene ocupacional, el
84% (213) de los egresados empleados no considera que el hecho de ser inmigrante lo
exponga en la actualidad a un trabajo sin condiciones minimas de seguridad e higiene

ocupacional, mientras el 16% (42) si la considera (ver Tabla 44).

Tabla N°44

Influencia de la migracion sobre las condiciones de seguridad
e higiene ocupacional

Frecuencia Porcentaje
Si 42 16,47
No 213 83,53
Total 255 100
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5.4.Aquellos que se encuentran trabajando por cuenta propia

En esta seccion se dard a conocer los resultados de las interrogantes realizadas a los
11 egresados que manifestaron estar a la fecha trabajando por cuenta propia. Para iniciar, al
igual que se presentd anteriormente, se dard a conocer la distribucion por carrera de los

egresados que esta trabajando por cuenta propia.

Al observar los resultados, se aprecia que la mayor cantidad de egresados
trabajadores por cuenta propia cursaron las carreras de Comunicacion social o Piscologia
(3 egresados), segquido de los egresados de Ingenieria en telecomunicaciones (2 egresados),
y por ultimo, los egresados que cursaron Derecho, Economia, Educacion, o Relaciones

Industriales (1 egresado).

Por otro lado, al consultar el tiempo que les tomo desarrollar el negocio, el 36% (4)
de los egresados indicé entre 3 y 6 meses, mientras que otro 36% mas de 12 meses

desarrollarlo. Asi mismo, el 27% (3) restante indicé entre 6 y 12 meses.

Tiempo en el negocio actual: los egresados que estan trabajando por cuenta propia

tienen en promedio 24 meses en el trabajo actual y 20 meses de mediana.

Constitucién formal: uno de los indicadores que se querian conocer era saber si los
negocios que estdn desarrollando los egresados en la actualidad estan constituidos
formalmente, a lo que 6 de 11 egresados sefialdo si estarlo, mientras que los otros 5

egresados menciond no tener el negocio constituido formalmente (ver Tabla 45).

Tabla N°45
Constitucion formal del negocio actual
Frecuencia  Porcentaje

Si 6 54,55
No 5 4545
Total 11 100

Personal empleado: el 73% (8) de los egresados que estd trabajando por cuenta
propia no tiene personal empleado y el 27% (3) restante sefiald que si cuenta con personal
(ver Tabla 46). Ahora bien, en este sentido, al consultarle a los tres egresados que
respondieron de forma afirmativa cudntas personas tienen empleadas, todos indicaron 3

personas.
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Tabla N°46
Personal empleado

Frecuencia Porcentaje
Si 3 27,27
No 8 72,73
Total 11 100

Sector del negocio: los sectores donde se ubican los negocios de los egresados son
el de la tecnologia (27%) (3); la educacion (18%) (2); el de servicios inmobiliarios,
empresariales y de alquiler (18%), el de servicios sociales y de salud (18%); transporte,
almacenamiento y comunicaciones (9%) (1) y el de servicios comunitarios, sociales y

personales (9%).

Ingreso mensual: los resultados muestran que el 45% (5) de los egresados
encuestados ingresa entre 2 y 3 salarios minimos, el 27% (3) sefiald que gana un monto
superior a un salario minimo pero que no alcanza los dos, mientras que el porcentaje
restante se divide en partes iguales entre aquel que expresa ganar menos de un salario
minimo (9%), aquel que sefiala percibir un salario minimo (9%) y otro egresado que sefiala
obtener mas de 3 salarios minimos (9%). Vale acotar que se les pidi6 a los encuestados dar

respuesta en funcion del salario minimo del pais donde residen (ver Tabla 47).

Tabla N°47

Ingreso de los egresados que estan trabajando por cuenta propiaen la actualidad
Nivel de ingreso Frecuencia  Porcentaje
Menos de 1 salario minimo 1 9,09

Un salario minimo 1 9,09

Mas de 1 salario e inferior a 2 salarios minimo 3 2127
Entre 2 y 3 salarios minimos 5 45 45
Mas de 3 salarios minimos 1 9,09
Total 11 100

Beneficios adicionales: el 55% (6) de los egresados que trabaja por cuenta propia
no cuenta con beneficios adicionales. Ahora bien, de los 13 individuos que si tiene
beneficios adicionales, 3 egresados (27%) identifican que reciben pagos variables, 2 (18%)
descuentos en empresas aliadas, 2 (18%) exoneraciones para cursos de formacion
profesional, 2 (18%) vacaciones, 1 (9%) descuentos en productos y servicios de la misma
compafiia, 1 (9%) Licencias/ Permisos, 1 (9%) sistema de pensiones por jubilacion, y 1 (9%)

seguro médico (HCM o similar) como beneficio.
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Jornada de trabajo: el 55% (6) de los egresados que trabaja por cuenta propia dedica
entre 5 y 8 horas del dia a su jornada de trabajo, porcentaje seguido por 6 individuos que

dedican mas de 8 horas al trabajo, los cuales representan el 27% del total (ver Tabla 48).

Tabla N°48

Jornadade trabajo de los trabajadores por cuenta propia
Jornada de trabajo Frecuencia Porcentaje
Menos de 4 horas 1 9,09

4 horas 1 9,09
Entre 5y 8 horas 6 5455

Mas de 8 horas 3 27,27
Total 11 100

Dias de descanso: la gran mayoria de los egresados goza de dos dias de descanso a
la semana, especificamente el 73% (8) de los encuestados, mientras que el 27% (3) restante
manifestd solo tener un dia de descanso semanal (ver Tabla 49). En este sentido, al indagar
la Frecuencia con la que trabajan los sabados y/o domingos, el 45% (5) de los egresados
manifestd que ocasionalmente trabaja durante los fines de semana, seguido de un 36% (4)
que sefald trabajar rara vez estos dias (ver Tabla 50).

Tabla N°49
Dias de descanso

Frecuencia Porcentaje
Ninguno 0 0,00
1 dia 3 27,27
2 dias 8 72,73
Total 11 100

Tabla N°50

Frecuencia con la que trabajan los sabados y/o domingos los
trabajadores por cuenta propia

Frecuencia Porcentaje
Siempre 1 9,09
Ocasionalmente 5 45,45
Rara vez 4 36,36
Nunca 1 9,09
Total 11 100
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Relacion entre cargo/rol y competencias profesionales: los resultados muestran que
el 64% (7) de los que estd trabajando por cuenta propia para la fecha considera que existe
mucha relacion entre el cargo/rol que desempefia y las competencias profesionales
adquiridas a partir de los estudios universitario, seguido por un 18% (2) que percibe que
existe algo de relacién y otro 18% que piensa que existe poca relacién (ver Tabla 51).

Tabla N°1

Relacién entre cargo/rol y competencias profesionales de
los trabajadorespor cuentapropia

Frecuencia Porcentaje
En nada 0 0,00
En poco 2 18,18
Algo 2 18,18
Mucho 7 63,64
Total 11 100

En este sentido, al indagar cuél fue la carrera que cursd cada uno de los egresados
gue manifestaron tener poca relacion entre el cargo/rol que desempefian en la actualidad y

las competencias profesionales adquiridas, uno de ellos es egresado de Comunicacion
social y otro es egresado de la carrera de Derecho.

Asimismo, se les consultd cuél era la razdn principal por la que existia poca
relacion entre el cargo/rol y las competencias profesionales adquiridas en su carrera
profesional, a lo que uno de ellos respondid que se debe a la falta de experiencia y el otro
egresado a su condicién de inmigrante que limita sus ofertas profesionales en el mercado

laboral.

Satisfaccién en el trabajo actual: el 55% (6) de los egresados trabajadores por
cuenta propia se encuentra muy satisfecho, seguido por un 36% (4) que indicO estar algo
satisfecho, mientras que el 9% (1) sefialo estar poco satisfecho en su trabajo actual (ver
Tabla 52).
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Tabla N°2

Satisfaccion en el trabajo actual de los trabajadores
por cuenta propia

Nivel de satisfaccion Frecuencia Porcentaje
En nada 0 0,00
Poco 1 9,09
Algo 4 36,36
Mucho 6 5455
Total 11 100

Deseo de cambiar de trabajo: al consultar la decisidn que tomarian si existiera la
posibilidad de dejar el trabajo actual por uno de mayor relacién con los estudios cursados,
suponiendo que las condiciones de trabajo son similares, el 64% (7) permaneceria en el

trabajo que tiene para la fecha, mientras que el 36% (4) aceptaria o desarrollaria un nuevo
trabajo (ver Tabla 53).

Tabla N°3
Deseo de los egresados que trabajan por cuenta propia de cambiar
de trabajo

Frecuencia  Porcentaje
Permanecer en el trabajo actual 7 63,64
Aceptar o desarrollar un nuevo trabajo 4 36,36
Total 11 100

Balance vida/trabajo: los resultados muestran que el 73% (8) de los egresados que

trabaja actualmente por cuenta propia, considera que tienen un balance, y por el contrario,
un 27% (3) sefiald no tener balance vida/trabajo (ver Tabla 54).

Tabla N°4

Balance vida trabajo de los egresados que
trabajan por cuenta propia

Frecuencia Porcentaje
Si 8 72,73
No 3 2127
Total 11 100

Posibilidad de cubrir gastos bésicos: el 73% (8) de los egresados que esta
trabajando por cuenta propia manifestd que si tiene posibilidad de cubrir sus gastos

béasicos, mientras que el 27% (3) restante indica no tener dicha posibilidad (ver Tabla 55).
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Tabla N°5

Posibilidad de cubrir gastos basicos de los
trabajadores por cuenta propia

Frecuencia Porcentaje
Si 8 72,73
No 3 27,27
Total 11 100

Capacidad de ahorro: los resultados muestran que el 64% (7) de los egresados que
trabaja por cuenta propia sefialé que si tiene capacidad de ahorro, mientras que el 36% (4)

restante menciona que no tiene dicha capacidad (ver Tabla 56).

Tabla N°56

Capacidad de ahorro de los egresados empleados
Frecuencia Porcentaje

Si 4 36,36

No 7 63,64

Total 11 100

Lo que representa el trabajo actual para la trayectoria laboral de los egresados: al
igual que a los trabajadores empleados, se les consultd a los egresados que son trabajadores
por cuenta propia, qué representa la experiencia laboral que estdn viviendo para su
trayectoria laboral. En este sentido, el 82% (9) respondié que la considera como un avance,

mientras que 18% (2) percibe dicha experiencia como un estancamiento para su trayectoria
laboral (ver Tabla 57).

Tabla N°57

Lo que representael trabajo actual de los trabajadores
por cuenta propia para la trayectoria laboral

Frecuencia Porcentaje
Avance 9 81,82
Estancamiento 2 18,18
Retroceso 0 0,00
Total 11 100

Influencia de la migracion: el 82% (9) de los egresados que trabaja por cuenta
propia no considera que el hecho de ser inmigrante lo exponga a un trabajo sin condiciones
minimas de seguridad e higiene ocupacional, mientras que el 18% (2) restante si lo
considera (ver Tabla 58).
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Tabla N°58

Influencia de la migracion sobre las condiciones de
seguridad e higiene ocupacional de los trabajadores
por cuenta propia

Frecuencia Porcentaje
Si 2 18,18
No 9 81,82
Total 11 100

6. Situacion laboral en el exterior previa a la actual

Una vez presentados los resultados que caracterizan la situacion laboral de los
egresados para el momento de realizar el instrumento, se dara a conocer los resultados de

aquellos egresados que manifestaron haber tenido experiencias laborales previas a la actual
en el exterior.

En primer lugar es importante conocer cudntos egresados han tenido experiencias
laborales previas en el exterior, la cantidad especifica de egresados con uno, dos 0 més de
tres trabajos previos y la distribucion del ndmero de trabajos previos de estos egresados
tanto por carrera de titulacién, como por el afio en que emigraron de Venezuela.

Con respecto a la cantidad de egresados, el 68% (187) de los egresados
participantes en esta investigacion manifestd tener experiencias laborales previas a la
actual en el exterior y por el contrario, 32% (87) de los egresados sefialé no haber tenido

otras experiencias laborales en el exterior (ver Tabla 59)

Tabla N°59
Cantidad de egresados con experiencias
laborales previas en el exterior

Frecuencia Porcentaje

Si 187 68,25
No 87 31,75
Total 274 100

Asimismo, al precisar el nimero de trabajos previos, se encuentra que el 38% (71)
de los egresados indicO haber tenido 2 trabajos previos, 35% (66) solo un trabajo previo y
el 27% (50) 3 o mas experiencias laborales previas (ver Tabla 60).
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Tabla N°%0
Cantidad de experiencias laborales previas
en el exterior

N° de trabajos Frecuencia Porcentaje
1 66 35,29

2 71 37,97

3 0mas 50 26,74
Total 187 100

Por otra parte, al precisar la distribucién del nimero de trabajos previos al actual y

el afio en que emigraron los egresados del territorio venezolano, se observa que

porcentualmente mientras méas tiempo tienen en el exterior mas cantidad de trabajos

previos han tenido. Ahora bien, si se fija la atencion en los resultados de cada afio en la

Tabla 61, se detecta que:

Para el afio 2012 existe igualdad en la proporcion de egresados que han tenido
dos y tres 0 mas trabajos, especificamente 25% (2) del total de encuestados
migrantes ese afio.

El 40% (4) de los egresados que emigraron en el afio 2013, ha tenido 2 trabajos
previos al actual en el exterior, seguido por el 20% (2) de los egresados que
manifestd 3 0 més trabajos anteriormente.

La mitad de los egresados que indicaron haber emigrado durante el afio 2014
(12 individuos) ha tenido 3 o mas trabajos previos al actual, seguido por un
25% (6) de egresados que sefiald haber laborado previamente en 2 trabajos.

El 33% (10) de los egresados que indicaron haber emigrado durante el afio 2015
sefialé haber tenido 2 trabajos anteriormente, mientras que el 17% (5) indicd un
solo un trabajo previo.

El 34% (18) de los egresados que emigraron en el afio 2016, ha tenido 2
trabajos previos, mientras que 23% (12) solo uno.

La mayoria de los egresados que emigraron en el afio 2017 (29%) (20
individuos) solo ha tenido un trabajo previamente en el exterior, seguido por un
19% (13) que manifestd haber tenido 3 0 més trabajos previos durante el tiempo
que lleva en el exterior.

El 30% (24) de los egresados que emigraron de Venezuela durante el afio 2018,
sefialé haber tenido solamente un trabajo previamente, mientras que un 23%

(19) manifestd haber tenido 2 experiencias previas.
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Tabla N°1

Numero de trabajos previos en el exterior en relacion al afio en que emigraron de Venezuela

B Total de N° de experiencias laborales previas en el exterior
A_no d?, egresados 1 2 3 0mas
emigracion tados i i _ i ) _
encues Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
2012 8 1 12,50 2 25,00 2 25,00
2013 10 1 10,00 4 40,00 2 20,00
2014 24 3 12,50 6 25,00 12 50,00
2015 30 5 16,67 10 33,33 4 1333
2016 53 12 22,64 18 33,96 8 15,09
2017 68 20 2941 12 17,65 13 19,12
2018 81 24 29,63 19 23,46 9 11,11

En relacion a la distribucion del nimero de trabajos previos al actual por carrera de

titulacion, se puede apreciar en la Tabla 62 que:

El porcentaje més elevado de egresados con 3 0 mas trabajos previos se
presenta en la carrera de Derecho con un 48% (9), sequido por Educacion
(37%) (7) y Psicologia (31%) (4).

En lo que respecta a los egresados con 2 experiencias laborales previas,
destacan los porcentajes de Ingenieria Civil (42%) (5), Ingenieria en
Telecomunicaciones  (35%) (9), Educacion (32%) (6) y Relaciones
Industriales (24%) (8).

En cuanto a los egresados con solo una experiencia laboral previa, destacan
los porcentajes de Economia (35%) (6), Ingenieria Industrial (23%) (4),
Contaduria (31%) (8) y Relaciones Industriales (30%) (10).

6.1.Aquellos que han tenido solo una experiencia laboral previa en el exterior

Luego de realizar una descripcion general de los egresados que manifestaron tener

trabajos previos en el exterior, se fijard la atencion en los 66 egresados que indicaron tener

Unicamente un trabajo previo.

Situacion laboral: 92% (61) de los egresados identificO que su experiencia laboral

previa en el exterior fue como empleado, mientras que el 8% restante sefialé que fue como

trabajador por cuenta propia (ver Tabla 63).
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Tabla N°62
Numero de trabajos previos en el exterior en relacion al afio en que emigraron de Venezuela

Total de N° de experiencias laborales previas
Carrera egresados 1 2 3 0 mas
encuestados “Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Administracion de 13 3 23,08 3 23,08 2 15,38
empresas
Comunicacion Social 63 13 20,63 19 30,16 8 12,70
Contaduria 26 8 30,77 7 26,92 4 15,38
Derecho 19 4 21,05 2 10,53 9 47 37
Economia 17 6 35,29 4 2353 1 5,88
Educacion 19 2 10,53 6 31,58 7 36,84
Filosofia 0 - - - - - -
Ingenieria Civil 12 2 16,67 5 41,67 2 16,67
Ingenierla. en 26 6 23,08 9 34,62 4 15,38
Telecomunicaciones
Ingenieria Industrial 12 4 33,33 3 25,00 2 16,67
Ingenieria
Informatica 13 2 15,38 0 0,00 0 0,00
Letras 1 0 0,00 1 100,00 0 0,00
Psicologia 13 3 23,08 1 7,69 4 30,77
Relaciones
Industriales 33 10 30,30 8 24,24 6 18,18
Sociologia 7 3 42,86 3 42,86 1 14,29

Tabla N°%3

Situacion laboral de los egresados en su experiencia laboral previa

Situacion laboral Frecuencia Porcentaje

Empleado 61 92,42

Trabajador por cuenta propia 5 7,58

Total 66 100

Cargo/Rol: el 30% (18) de los egresados que sefialaron tener una experiencia
laboral previa en el exterior ocuparon un cargo a nivel Operativo, seguido por un 20% (12)
que ocuparon cargos de nivel Especialista, mientras que un 18% (11) ocupd cargos de
nivel Analista y un 15% (9) cargos a nivel Asistencial. Ahora bien, en un menor porcentaje
se encuentran aquellos que ocuparon cargos Directivos-Gerenciales y de Coordinacion
(5%) (3). Finalmente, también se observan, aunque en un pequefio porcentaje, egresados
con cargos de Pasantes-Becarios (3%) (2) y a nivel Secretarial (2%) (1 individuo) (ver
Tabla 64).
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Tabla N%4
Cargo o rol ocupado en su experiencia laboral previa

Frecuencia Porcentaje
Director-Gerente 3 492
Coordinador 3 492
Especialista 12 19,67
Investigador 0 0,00
Analista 11 18,03
Profesor 1 1,64
Pasante-Becario 2 3,28
Asistente 9 14,75
Secretaria 1 164
Operario 18 29,51
Sin identificar® 1 1,64
Total 61 100

(@) la informacion suministrada no permite su categorizacion

Tiempo en el cargo o ejerciendo el rol: los egresados permanecieron de media 8

meses en el cargo (ver Tabla 66).

Tabla N° 65
Tiempo desempefiando el cargo/rol en trabajo previo

Media Mediana
Tiempo en el trabajo -1 8 6

Ingreso recibido: el 60% (3) de los egresados que fueron trabajadores por cuenta
propia en su experiencia laboral previa, recibi6 menos de 1 salario minimo. Mientras que el
28% (17) de los egresados que fueron empleados en su trabajo anterior recibidé un salario
minimo. Porcentaje que se repite con aquellos que percibieron entre 1 y 2 salarios
minimos, seguido por un 18% (11) de los egresados que recibi6 entre 2 y 3 salarios

minimos. (ver Tabla 66).
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Tabla N°66
Ingresos de los egresados en el trabajo previo

Trabajador por cuenta

Ingreso Empleado .
propia

Frecuencia Porcentaje Frecuencia  Porcentaje
Menos de 1 salario minimo 9 14,75 3 60,00
Un salario minimo 17 27,87 0 0,00
Mas de 1 salario e inferior a 2 salarios
minimo 17 27,87 1 20,00
Entre 2 y 3 salarios minimos 11 18,03 0 0,00
Mas de 3 salarios minimos 7 11,48 1 20,00
Total 61 100,00 5,00 100,00

Tipo de contrato: el 44% (27) de los egresados que sefiald haber sido empleado en
su trabajo previo, indicé que la relacion contractual estaba estipulada bajo un contrato a
tiempo indeterminado, seguido por un 28% (17) que sefialo haber tenido un contrato a

tiempo determinado.

Por otra parte, corresponde resaltar el caso del 21% (13) de los egresados que
sefialdé no haber tenido una relacion contractual en su trabajo previo en el exterior, asi
como también que solo un 5% (3) de los egresados empleados en su experiencia laboral

previa tuvo un contrato por obra o por proyecto (ver Tabla 67).

Tabla N%7
Tipo de contrato de los egresados empleados en su
trabajo previo

Tipo de contrato Frecuencia Porcentaje
No tuve contrato 13 21,31

A tiempo indeterminado 27 44,26
A tiempo determinado 17 2787
Por obra o proyecto 3 492
N.A. 1 1,64
Total 61 100,00

Tipo de empresa en la que trabajaron previamente los egresados segin la
procedencia de los recursos econdmicos: los resultados muestran que el 89% (54) de los
egresados que fueron empleados en su trabajo previo, formd parte de una empresa privada,
mientras que por el contrario, solo el 3% (2) formé parte de organizaciones publicas y

Unicamente un 5% (3) trabajo en empresas mixtas (ver Tabla 68).
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Tabla N%8
Tipo de empresa en la que trabajaron previamente
los egresados segun la procedencia de los recursos

economicos

Tipo de empresa Frecuencia Porcentaje
PUblica 2 3,28
Privada 54 88,52
Mixta 3 4,92
N.A. 2 328
Total 61 100,00

Tipo de empresa en la que trabajaron previamente los egresados segin el ndmero
de trabajadores: coinciden con un 30%, los egresados empleados que previamente
trabajaron empresas pequefias y en empresas grandes, seguido por un 21% de egresados
que sefiald haber trabajado anteriormente en una microempresa y un 18% que indico haber
trabajado en una empresa mediana (ver Tabla 69).

Tabla N°%69

Tipo de empresa en la que trabajaron previamente los egresados
segln el nimero de trabajadores

Tipo de empresa Frecuencia Porcentaje
Microempresa (menos de 10 personas) 13 21,31
Pequena (entre 10 y 49 personas) 18 29,51
Mediana (entre 50 y 249 personas) 11 18,03
Grande (mas de 250 personas) 18 29,51
N.A. 1 1,64
Total 61 100,00

Sector del negocio u organizacion: en el sector comercial se concentra la mayor
cantidad de egresados empleados en su trabajo previo, con un 21% (13), seguido por el
sector de la tecnologia (16%) (10) y por el sector de servicios inmobiliarios, empresariales
y de alquiler (15%) (9). Con respecto a los egresados que estuvieron trabajando por cuenta
propia anteriormente en el exterior, los egresados sefialan equitativamente al sector hoteles
y restaurantes; el sector transporte, almacenamiento y comunicaciones; el de servicios
comunitarios, sociales y personales; el de servicios a los hogares y servicio doméstico; y
finalmente, el de la Tecnologia (ver Tabla 70).
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Tabla N°70
Sector econdmico del negocio o la organizacion en la que trabajaron previamente los egresados

Empleado Trabajador por cuenta propia

Sector econémico Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura 0 0,00 0 0,00
Pesca 0 0,00 0 0,00
Explotacion de minas y canteras 0 0,00 0 0,00
Industria manufacturera 4 6,56 0 0,00
Suministro de electricidad, gas y agua 0 0,00 0 0,00
Construccion 2 3,28 0 0,00
Comercio al por mayor y al por menor 13 21,31 0 0,00
Hoteles y restaurantes 6 9,84 1 20,00
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 2 3,28 1 20,00
Intermediacién financiera 5 8,20 0 0,00
aS%rJ/i:giros inmobiliarios, empresarialesy de 9 14,75 0 0,00
Q)(irigllnlstramon puablica, defensay seguridad 1 164 0 0,00
Educacion 4 6,56 0 0,00
Servicios sociales y de salud 1 1,64 0 0,00
Servicios comunitarios, sociales y personales 2 3,28 1 20,00
Servicios a los hogares y servicio doméstico 1 1,64 1 20,00
Servicio de organizaciones extraterritoriales 1 1,64 0 0,00
Tecnologia 10 16,39 1 20,00
Total 61 100,00 5,00 100,00

Jornada de trabajo: el 52% (32) de los egresados que fueron empleados en su
trabajo anterior, tuvo una jornada de trabajo superior a las 8 horas, seguido por un 41%
(25) que sefiald haber tenido una jornada entre 5 y 8 horas de trabajo, y el 7% restante (4)

gue tenia una jornada de 4 horas (ver Tabla 71)

Ahora bien, en relacién a los egresados que fueron trabajadores por cuenta propia,
se presenta una coincidencia en los porcentajes de egresados que sefialaron tener una
jornada menor a 4 horas y los egresados que manifestaron haber tenido una jornada
superior a las 8 horas, especificamente un 40% (2) en cada una de las categorias (ver Tabla
71).
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Tabla N°71
Jornadadetrabajo de los egresados que tuvieron un trabajo previo

Trabajador por cuenta

Empleado .
propia

Jornada de trabajo  Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Menos de 4 horas 0 0 2 40

4 horas 4 6,56 0 0
Entre 5y 8 horas 25 40,98 1 20
Mas de 8 horas 32 52,46 2 40
Total 61 100 5 100

Dias de descanso: el 74% (45) de los egresados empleados, sefialé haber tenido 2
dias de descanso a la semana, mientras que el 26% (16) restante indicé un solo dia de
descanso. Por otra parte, el 80% (4) de los egresados que trabajaron por cuenta propia
sefialé haber tenido 2 dias de descanso y el 20% (1) restante un dia de descanso (ver Tabla
72).

Tabla N°72

Dias de descanso de los egresados que manifestaron haber tenido
un trabajo previo

Empleado Trabajador por cuenta propia

Dias de descanso  Frecuencia  Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Ninguno 0 0,00 0 0,00

1 dia 16 26,23 1 20,00
2 dias 45 73,77 4 80,00
Total 61 100,00 5 100,00

Relacion entre el cargo/rol y las competencias profesionales: los resultados
muestran dispersién en las respuestas sefialadas por los egresados. En relacion a los que
fueron empleados en su trabajo previo, 38% (23) de los egresados consideran que existia
mucha relacion, 34% (21) indicaron que no existia relacion, 16% (10) manifestaron tener

poca relacién y 11% (7) algo de relacion (ver Tabla 73).

Ahora bien, el 80% (4) de los egresados que fueron anteriormente trabajadores por
cuenta propia sefialaron que en su trabajo previo habia mucha relacion entre su rol

desempefiado y las competencias profesionales (ver Tabla 73).
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Tabla N°73
Relacion entre el cargo/rol y las competencias profesionales en el trabajo previo

Empleado Trabajador por cuenta propia
Nivel de relacion Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
En nada 21 34,43 0 0,00
En poco 10 16,39 0 0,00
Algo 7 11,48 1 20,00
Mucho 23 37,70 4 80,00
Total 61 100,00 5 100,00

Motivo por el cual culmind el trabajo previo: el 62% (38) de los egresados que
trabajaron como empleados anteriormente termind su relacién laboral por mayores
aspiraciones econdmicas, seguido por un 16% (10) que manifestd sensacion de
estancamiento, mientras que un 13% (8) indicd la culminacion del contrato laboral (ver
Tabla 74).

En relacion a los egresados que anteriormente fueron trabajadores por cuenta
propia, el 60% (3) de ellos sefiald que el motivo por el cual culmind el trabajo fue la de
mayores aspiraciones econémicas. Vale sefialar que uno de estos egresados habia
identificado que el motivo por el cual termino el trabajo fue la culminacién del contrato,
situacion que parece inusual por su situacion de trabajador por cuenta propia (ver Tabla
74).

Tabla N°74
Motivo por el cual culmin6 el trabajo previo

Empleado Trabajador por cuenta propia
Motivo Frecuencia Porcentaje  Frecuencia Porcentaje
Culminacion del contrato 8 13,11 r 20,00
Ma .
ecoﬁgﬁiscgzplracmnes 38 62,30 3 60,00
Sensacion de estancamiento 10 16,39 0 0,00
Reduccion de personal 1 1,64 0 0,00
Continuacién de estudios 1 1,64 1 20,00
Fracaso del negocio 3 492 0 0,00
Total 61 100 5 100

Lo que representd el trabajo previo para la trayectoria laboral de los egresados: los
resultados muestran que el 51% (31) de los egresados que trabajé como empleado

anteriormente considera que esa experiencia representd un avance para su trayectoria,
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seguido de un 30% (18) que piensa que fue un estancamiento y el 20% (12) restante
considera que representd un retroceso para su trayectoria (ver Tabla 75).

Por otra parte, el 100% de los egresados que trabajaron por cuenta propia, considera

gue esa experiencia previa fue un avance para su trayectoria (ver Tabla 75).

Tabla N°75
Lo que representd el trabajo previo para la trayectoria laboral
Empleado Trabajador por cuenta propia

Frecuencia Porcentaje  Frecuencia Porcentaje
Avance 31 50,82 5 100,00
Estancamiento 18 29,51 0 0,00
Retroceso 12 19,67 0 0,00
Total 61 100 5 100

Influencia de la migracion: asi como se les consultd a los egresados la influencia de
la migracion sobre el trabajo que estaban desarrollando para ese momento, también se
consultd cudl era su percepcion en los trabajos previos.

Con respecto a el esquema de remuneracion, el 54% (33) de los egresados que se
estuvo trabajando como empleado no considera que el hecho de ser inmigrante afectd su
esquema de remuneracion anterior, mientras que un 44% (27) si percibid que su esquema

de remuneracion se vio afectado por su condicion de migrante (ver Tabla 76).

Tabla N°76
Influencia de la migracion sobre el esquema de
remuneracion en el trabajo previo

Frecuencia Porcentaje
Si 27 44,26
No 33 54,10
N.A. 1 1,64
Total 61 100

En funcion a las condiciones de seguridad e higiene ocupacional, el 77% (51) de los
egresados no considera que el hecho de ser inmigrante lo expuso a un trabajo previo sin
condiciones minimas de seguridad e higiene ocupacional, mientras que el 23% (15)

restante si lo considera (ver Tabla 77).
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Tabla N°77
Influencia de la migracion sobre las condiciones
de seguridad e higiene ocupacional en el trabajo previo

Frecuencia Porcentaje
Si 15 22,73
No 51 7727
Total 66 100,00

6.2. Aquellos que han tenido dos experiencias laborales previas en el exterior

A continuacién se daran a conocer distintos indicadores basados en las respuestas
suministradas por los 71 egresados que indicaron haber tenido 2 trabajos previos en el
exterior. ES importante resaltar que a partir de este momento se mencionara las
experiencias laborales previas como Trabajo -1, Trabajo -2 y Trabajo -3, asi como en una
linea del tiempo, a medida que la cifra se aleja del cero mas distante se ubica este trabajo a

la actualidad.

Situacion laboral: 93% (66) de los egresados sefialaron que su Trabajo-1 en el
exterior fue como empleado, mientras que el 7% (5) restante sefiald que fue como
trabajador por cuenta propia. En lo que respecta al Trabajo -2 en el exterior, el 87% (62)
trabajé como empleado y el 13% (9) de los egresados restantes fueron trabajadores por

cuenta propia (ver Tabla 78).

Tabla N°78

Situacion laboral de los egresados que han tenido dos trabajos previos
Empleado Trabajador por cuenta propia

Trabajo previo Frecuencia Porcentaje  Frecuencia Porcentaje

Trabajo -1 66 92,96 5 7,04

Trabajo -2 62 87,32 9 12,68

Cargo/Rol: en el Trabajo -1, el 27% (18) de los egresados empleados que sefialaron
tener dos experiencias laborales previas, ocuparon un cargo a nivel Operativo, seguido por
un 21% (14) que ocupd cargos a nivel Especialista, mientras que un 15% (10) ocupo
cargos a nivel Analista y un 14% (9) de egresados cargos a nivel asistencial. Ahora bien,
en un menor porcentaje se encuentran aquellos que ocuparon cargos Directivos-

Gerenciales y de Coordinacion (5%) (3). Finalmente, también se observan, aunque en un
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pequefio porcentaje, egresados con cargos de Pasantes-Becarios (6%) (4) y a nivel
Secretarial (5%) (3) (ver Tabla 79).

Por otra parte, en el Trabajo -2, un 26% (16) de los egresados empleados que
sefialaron tener dos experiencias laborales previas ocuparon un cargo/rol de nivel
Especialista, seguido por un 19% (12) que ocups cargos de nivel Operario y un 16% (10)
de nivel Analista. Asi mismo, con un igual porcentaje, se encuentran aquellos que
ocuparon cargos de Pasantes-Becarios (11%) (7) y a nivel asistencial (11%). Por ultimo, el
8% (5) manifestd haber ocupado cargos Directivos-Gerenciales, seguido por aquellos que

ocuparon cargos de Coordinador e Investigador (3%) (2) (ver Tabla 79).

Tabla N°79
Situacion laboral de los egresados en sus dos experiencias laborales previas
Trabajo -1 Trabajo -2
Cargo Frecuencia Porcentaje  Frecuencia Porcentaje
Director-Gerente 3 455 5 8,06
Coordinador 3 4,55 2 3,23
Especialista 14 2121 16 2581
Investigador 0 0,00 2 3,23
Analista 10 15,15 10 16,13
Profesor 1 1,52 1 161
Pasante-Becario 4 6,06 7 11,29
Asistente 9 13,64 7 11,29
Secretaria 3 455 0 0,00
Operario 18 2127 12 19,35
Sin identificar @ 1 1,52 0 0,00
Total 66 100,00 62 100,00

(@) la informacién suministrada no permite su categorizacion

Tiempo en el cargo o ejerciendo el rol: los egresados permanecieron de media 8

meses en el cargo o ejerciendo el rol del Trabajo -1 y de media 10 meses en el Trabajo -2
(ver Tabla 80).

Tabla N°80
Tiempo desempefiando el cargo/rol en los dos trabajos previos
Media Mediana
Trabajo -1 8 6
Trabajo -2 10 8
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Ingreso recibido: En relacion al Trabajo -1, 32% de los egresados empleados (21)
percibieron entre 1 y 2 salarios minimos, seguido por un 29% (19) que ingresé un salario
minimo y un 27% (18) que percibia menos de 1 salario minimo, y en lo que respecta a los
egresados que trabajaron por cuenta propia, un 40% (2) percibi6 menos de un salario

minimo, Yy otro 40% entre 1y 2 salarios.

En cuanto al Trabajo -2, un 32% (20) de los egresados empleados percibieron entre
1 y 2 salarios minimos, un 24% (15) ingres6 menos de un salario minimo y un 19% (12)
recibi6 un salario minimo. Por otra parte, un 44% (4) de los egresados que fueron
trabajadores por cuenta propia mencion0 haber percibido menos de un salario minimo,
seguido por los egresados que recibieron un salario minimo (22%) (2) y quienes recibieron

entre 1y 2 salarios minimos (22%) (ver Tabla 81).

Tipo de contrato: en el Trabajo -1, un 30% (20) de los egresados empleados sefiald
haber tenido un contrato a tiempo indeterminado, situacion que contrasta con otro el otro
30% que indicd haber tenido un contrato a tiempo determinado Aunque un 27% (18) no

tuvo contrato laboral (ver Tabla 82).

Por otra parte, en el Trabajo -2, el 42% (26) de los egresados empleados indico
haber tenido un contrato a tiempo indeterminado, seguido por un 32% (20) que trabajé con
un contrato a tiempo determinado, un 16% (10) que no tuvo un contrato laboral y un 6%

(4) que manifestd haber tenido un contrato por obra o proyecto (ver Tabla 82).

En la Tabla 82 se observa un incremento de forma considerable de la cantidad de

egresados que no tuvieron contrato laboral en el Trabajo -1 con respecto al Trabajo -2.

Tipo de empresa en la que trabajaron previamente los egresados segin la
procedencia de los recursos econdmicos: los resultados muestran que en el Trabajo -1 el
94% (62) de los egresados que fueron empleados, formaron parte de una empresa privada,
mientras que solo 5% (3) formaron parte de una organizacion pudblica. En relacion al
Trabajo -2, un 87% (54) de los egresados empleados trabajo en una empresa privada, un

6% (4) en una organizacion publica y solamente el 5% (3) en una mixta (ver Tabla 83).
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Tabla N°81
Ingresos de los egresados en sus dos trabajos previos

Trabajo -1 Trabajo -2
Trabajador por cuenta Trabajador por cuenta
Empleado propia Empleado propia
Ingresos Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Menos de 1 salario minimo 18 27,27 2 40,00 15 24,19 4 44,44
Un salario minimo 19 28,79 1 20,00 12 19,35 2 22,22
Mas de 1 salario e inferior a 2 salarios minimo 21 31,82 2 40,00 20 32,26 2 22,22
Entre 2 y 3 salarios minimos 6 9,09 0 0,00 7 11,29 1 1111
Mas de 3 salarios minimos 2 3,03 0 0,00 8 12,90 0 0,00
Total 66 100 5 100 62 100 9 100
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Tabla N°82
Tipo de contrato de losegresados con dos trabajos previos

Trabajo -1 Trabajo -2
Contrato Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
A tiempo indeterminado 20 30,30 26 41,94
A tiempo determinado 20 30,30 20 32,26
Por obra o proyecto 5 7,58 4 6,45
No tuve contrato 18 21,27 10 16,13
N.A.O 3 4,55 2 323
Total 66 100 62 100

®informacién con reservas, ya que los egresados empleados debian identificar
un tipo de contrato o en su defecto manifestar que no existio

Tabla N°83

Tipos de empresas en la que trabajaron los egresados con
2 experiencias laborales previas segun la procedencia de los
recursos economicos

Trabajo -1 Trabajo -2
Tipo de . . . )
Frecuencia  Porcentaje  Frecuencia  Porcentaje

empresa

Publica 3 455 4 6,45
Privada 62 93,94 54 87,10
Mixta 0 0,00 3 4,84
N.A. 1 152 1 161
Total 66 100 62 100

Tipos de empresas en la que trabajaron previamente los egresados segun el ndmero
de trabajadores: la mayoria de los egresados empleados sefialé que durante el Trabajo -1
form6 parte de una microempresa, especificamente un 33% (22), seguido por un 29% (19)
gue trabajé en una empresa pequefia, un 27% (18) en una empresa grande y por Ultimo, un

9% (6) manifestd haber trabajado en una empresa mediana (ver Tabla 84).

Ahora bien, en el Trabajo -2, los resultados muestran una coincidencia entre
aquellos que manifestaron haber trabajado en una empresa pequefia y una grande,
especificamente con un 31% (19), seguido por un 21% (13) que sefiald haber trabajado en
una microempresa y un 16% (10) que indicO haber trabajado en una empresa mediana (ver
Tabla 84).
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Tabla N°84
Tipo de empresa en la que trabajaron los egresados con 2 experiencias laborales
previas segun el numero de trabajadores

Trabajo -1 Trabajo -2
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Microempresa (menos de 10 personas) 22 33,33 13 20,97
Pequefia (entre 10 y 49 personas) 19 28,79 19 30,65
Mediana (entre 50 y 249 personas) 6 9,09 10 16,13
Grande (mas de 250 personas) 18 27,27 19 30,65
N/A 1 152 1 1,61
Total 66 100 62 100

Sector del negocio u organizacion: en el Trabajo -1, el 23% (15) de los egresados
empleados trabajo en el sector de la tecnologia, un 15% (10) en el comercio al por mayor y
al por menor; y un 14% (9) en hoteles y restaurantes, mientras que la mayoria de los
egresados que trabajaron por cuenta propia, trabajo en el sector comercio (40%) (2),
seguido, equitativamente, por el sector de los hoteles y restaurantes; intermediacion
financiera; administracion publica, defensa y seguridad social de manera equitativo por los

egresados, con 10% (1) cada uno.

Con respecto al Trabajo -2, los sectores en donde se concentran los trabajos de los
egresados que fueron empleados son el sector tecnologia (21%) (13); comercio al por
mayor y al por menor (15%) (9); hoteles y restaurantes (10%) (6) y servicios inmobiliarios,
empresariales y de alquiler (10%). Por otra parte, los egresados que estuvieron trabajando
por cuenta propia se ubicaron en el sector hoteles y restaurantes (33%) (3), comercio al por
mayor y al por menor (22%) (2); transporte, almacenamiento y comunicaciones (11%) (1);
intermediacion financiera (11%) y el sector de servicios inmobiliarios, empresariales y de
alquiler (11%).

Jornada de trabajo: los resultados muestran que en el Trabajo -1, el 46% (30) de los
egresados empleados tenia una jornada de trabajo de entre 5 y 8 horas, seguido por un 42%
(28) que trabajaba mas de 8 horas al dia. Por otra parte, en lo que respecta a los egresados
que trabajaban por cuenta propia, se presentan resultados iguales entre los que tenian una
jornada de 4 horas y aquellos que tenia entre 5 y 8 horas, especificamente un 40% (2) en

cada una, el 20% restante (1) tenia una jornada superior a las 8 horas (ver Tabla 85).

En el Trabajo -2, el 58% (36) de los egresados empleados tenia una jornada entre 5

y 8 horas, seguido por un 31% (19) que manifestd haber tenido una jornada de méas de 8
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horas y el 11% (7) una jornada de 4 horas. Por otra parte, el 44% (4) de los egresados que
trabajaron por cuenta propia tenian una jornada de 4 horas, y por el contrario, otro 44%
sefialé haber tenido una jornada superior a las 8 horas, mientras que el 11% (1) restante

tenia una jornada de entre 5y 8 horas (ver Tabla 85).

Tabla N°85
Jornada de trabajo de los egresados que tuvieron dos trabajos previos
Trabajo -1 Trabajo -2
Empleado Trabajador por cuenta Empleado Trabajador por cuenta
propia propia

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Menos de 4 3 455 0 0,00 0 0,00 0 0,00
horas
4 horas 5 7,58 2 40,00 7 11,29 4 44,44
Entre 5y 8 30 4545 2 40,00 36 58,06 1 11,11
horas
Més de 8
horas 28 42,42 1 20,00 19 30,65 4 44,44
Total 66 100 5 100 62 100 9 100

Dias de descanso: en el Trabajo -1, el 64% (42) de los egresados empleados sefial6
haber tenido 2 dias de descanso, seguido de un 26% (17) con un Unico dia de descanso y
un 11% (7) que indico no haber tenido dias de descanso. En relacion a los egresados que
trabajaron por cuenta propia, un 60% (3) indicé haber tenido dos dias de descanso y el

40% (2) restante Unicamente un dia (ver Tabla 86).

En relacion al Trabajo-2, un 66% (41) de los egresados empleados sefiald que tenia
2 dias de descanso, un 24% (15) Unicamente un dia y un 10% (6) indicé no haber tenido
dias de descanso. Con respecto a los egresados que trabajaron por cuenta propia, tanto los
que sefialaron haber tenido 1 dia como 2 dias de descanso representan cada uno el 44% del
total (4) (ver Tabla 86).

Tabla N°86
Dias de descanso de los egresados con dos trabajos previos
Trabajo -1 Trabajo -2
Empleado Trabaja(z)?ggic;r cuenta Empleado Trabaja(ljoc;cr)gigr cuenta

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Ninguno 7 10,61 0 0,00 6 9,68 1 11,11
1dia 17 25,76 2 40,00 15 24,19 4 44,44
2 dias 42 63,64 3 60,00 41 66,13 4 44,44
Total 66 100 5 100 62 100 9 100
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Relacion entre el cargo/rol y las competencias profesionales: los resultados
muestran dispersion en las respuestas sefialadas por los egresados que trabajaron como
empleados. En relacion al Trabajo -1, un 35% (23) mencion6 que no existia relacion, un
26% (17) que habia mucha relacion y el 17% (11) restante considera que tenia poca
relacion. Por otra parte, un 80% (4) de los egresados que trabajaron por cuenta propia,
sefiald que no habia relacion, y el 20% (1) restante algo de relacion entre el cargo/rol y las

competencias profesionales (ver Tabla 87).

En funcion al Trabajo -2, el 40% (25) de los egresados empleados menciond que
habia mucha relacion entre el cargo/rol y las competencias profesionales, seguido por un
27% (17) que sefiald no tener relacion, un 19% (12) algo de relacion y el 13% (8) restante
identificd poca relacién. Por otra parte, el 67% (6) de los egresados que trabajaron por
cuenta propia manifestd no haber tenido relacion, un 22% (2) mucha relacion y el 11% (1)

identificoO poca relacion (ver Tabla 87).

Motivo por el cual culminaron los trabajos previos: en el Trabajo-1, el 52% (34) de
los egresados que trabajaron como empleados termind su relacion laboral por mayores
aspiraciones econdmicas, seguido por aquellos que identificaron a la culminacion del
contrato y la sensacion de estancamiento, con un 18% (12) cada una. Por otra parte, los
trabajadores por cuenta propia identifican de manera equitativa la culminacion del
contrato, las mayores aspiraciones econémicas, la sensacion de estancamiento, la

reduccion de personal y el fracaso del negocio, cada una de ellas con un 20% del total.

Tabla N°87
Relacién entre el cargo/rol y las competencias profesionales de los egresados con dos trabajos previos
Trabajo -1 Trabajo -2
Trabajador por cuenta Trabajador por cuenta

Empleado oropia Empleado oropia

Frecuencia Porcentag Frecuencia Porcentap Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaj

En

23 34,85 4 80,00 17 2742 6 66,67
nada
En
00CO 11 16,67 0 0,00 8 12,90 0 0,00
Algo 15 2273 1 20,00 12 19,35 1 11,11
Mucho 17 25,76 0 0,00 25 40,32 2 2222
Total 66 100 5 100 62 100 9 100
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En relacion al Trabajo-2, el 53% (33) de los egresados empleados, identificd que el
motivo por el cual culmind el trabajo fue mayores aspiraciones econdémicas, seguido por la
sensacion de estancamiento (21%) (13) y la culminacion del contrato (19%) (12). Por otra
parte, el 44% de los egresados que fueron trabajadores por cuenta propia (4), sefiald que el
motivo fue mayores aspiraciones econdmicas, seguido por la sensacidn de estancamiento

(22%) (2), la culminacion del contrato (11%) (1) y la reduccion de personal (11%) (ver

Tabla 88).
Tabla N°88
Motivo por el cual culminaron los trabajos de los egresados con dos experiencias laborales previas
Trabajo -1 Trabajo -2
Trabajador por cuenta Trabajador por cuenta
Empleado oropia Empleado propia
Frecuencia Porcentap Frecuencia Porcentag Frecuencia Porcentag Frecuencia Porcentaje
Culminacion 12 1818 1* 20,00 12 19,35 1* 1111
del contrato
Mayores
aspiraciones 34 51,52 1 20,00 33 53,23 4 44,44
economicas
Sensacion de
estancamiento 12 18,18 1 20,00 13 20,97 2 22,22
Reduccionde 606 1 20,00 2 323 1 11,11
personal
Continuacion
de estudios 3 4,55 0 0,00 1 161 0 0,00
Fracaso del
negocio 1 152 1 20,00 1 161 1 11,11
Total 66 100 5 100 62 100 9 100

Lo que representd los trabajos previos para la trayectoria laboral de los egresados:
los resultados muestran que en el Trabajo -1, el 59% (39) de los egresados empleados
considera que la experiencia representd un avance, el 26% (17) un estancamiento y el 15%
(20) un retroceso. En cuanto a los egresados que trabajaron por cuenta propia un 60% (3)
considera que su experiencia laboral fue un avance y el 40% restante (2) un estancamiento
(ver Tabla 89).

Por otra parte, en el Trabajo -2, el 66% (41) de los egresados empleados considera
que su trabajo representa un avance, un 18% (11) un estancamiento y el 16% (10) restante
un estancamiento. Ahora bien, los egresados que trabajaron por cuenta propia consideran,

en partes iguales, que ese trabajo representa para Su trayectoria un avance y un
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estancamiento, especificamente un 44% (4) cada una, mientras que el 11% restante (1)

considera que fue un retroceso (ver Tabla 89).

Tabla N°89
Lo que representaron los trabajos para los egresados con dos experiencias laborales previas
Trabajo -1 Trabajo -2
Trabajador por cuenta Trabajador por cuenta
Empleado oropia Empleado propia
Frecuencia Porcentag Frecuencia Porcentap Frecuencia Porcentag Frecuenci Porcentag
Avance 39 59,09 3 60,00 41 66,13 4 44,44
Estancamiento 17 25,76 2 40,00 11 17,74 4 44,44
Retroceso 10 15,15 0 0,00 10 16,13 1 11,11
Total 66 100 5 100 62 100 9 100

Influencia de la migracién: con respecto al esquema de remuneracion, en el Trabajo
-1, el 50% (33) de los egresados empleados manifestdé que no considera que el hecho de ser
inmigrante afectd su esquema de remuneracion, mientras que un 47% (31) si considera que
su esquema de remuneracion se vio influenciado por su condicién de migrante. En relacion
al Trabajo -2, un 61% (38) no considera que se esquema de remuneracion se Vio

influenciado, mientras que otro 35% (22) si (ver Tabla 90).

TablaN®90
Influenciade la migracion sobre el esquema de remuneracion en
los dos trabajos previos

Trabajo -1 Trabajo -2
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Si 31 46,97 22 3548
No 33 50,00 38 61,29
N.A. 2 3,03 2 3,23
Total 66 100 62 100

En funcion a las condiciones de seguridad e higiene ocupacional, el 77% (55) de los
egresados que sefialaron haber tenido 2 experiencias laborales previas, considera que en el
Trabajo -1, el hecho de ser inmigrante no lo expuso a un trabajo sin condiciones minimas
de seguridad e higiene ocupacional, mientras que el 23% restante si lo considera. Ahora
bien, en relacion al Trabajo -2, un 86% de los egresados (61) sefialé que su condicion de
inmigrante no lo expuso a un trabajo sin condiciones, pero un 14% manifestd que existio

dicha influencia (ver Tabla 91).
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Tabla N°91

Influencia de la migracion sobre condiciones de seguridad e
higiene ocupacional en los dos trabajos previos

Trabajo -1 Trabajo -2
Frecuencia  Porcentaje  Frecuencia  Porcentaje
Si 16 22,54 10 14,08
No 55 77,46 61 85,92
Total 71 100 71 100

6.3.Aquellos que han tenido 3 0 més experiencias laborales previas en el exterior

En esta seccion se dardn a conocer distintos indicadores basados en las respuestas
de los 50 egresados que indicaron haber tenido 3 0 méas trabajos previos en el exterior. Tal
como se sefiald en la seccion anterior, se hard mencion a las experiencias laborales previas
bajo la referencia de Trabajo -1, Trabajo -2 y Trabajo -3.

Situacion laboral: 76% (38) de los egresados sefialaron que su Trabajo-1 en el
exterior fue como empleado, mientras que el 24% (12) restante sefialo que fue como
trabajador por cuenta propia. En lo que respecta al Trabajo -2, el 80% (40) trabajé como
empleado y el 20% (10) restante trabajo por cuenta propia. Por Ultimo, en el Trabajo -3, un
86% (43) de los egresados era empleado y el otro 14% (7) trabajador por cuenta propia
(ver Tabla 92).

Tabla N°92
Situacion laboral de los egresados que han tenido 3 0 mas trabajos previos
Empleado Trabajador por cuenta propia
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Trabajo -1 38 76,00 12 24,00
Trabajo -2 40 80,00 10 20,00
Trabajo -3 43 86,00 7 14,00

Cargo/Rol: en el Trabajo -1, el 39% (15) de los egresados empleados sefialaron
tener 3 0 mas experiencias laborales previas, ocup6 un cargo a nivel Operativo, seguido
por un 16% (6) con cargos de nivel Especialista, mientras que un 13% (5) ocupd cargos de

Profesor y otro 13% cargos a nivel Asistencial (ver Tabla 93).
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Por otra parte, en el Trabajo -2, un 35% (14) de los egresados empleados ocup6 un
cargo/rol de Operario, seguido por un 18% (7) que ocup6 cargos de Especialista, un 15%
(6) a nivel de Analista y con un igual porcentaje los egresados que ocuparon cargos a nivel
Asistencial (ver Tabla 93).

Por Ultimo, en relacién al Trabajo -3, un 35% (15) de los egresados empleados
ocupd un cargo/rol de Operario, seguido por un 26% (11) de Analista, un 9% (4) cargos a
nivel Asistencial y un 7% (3) cargos de Pasante-Becario, mientras que en cargos de

Coordinador, Especialista y Secretarial solo un 5% (2) (ver Tabla 93).

Tabla N°93
Cargos ocupados por los egresados empleados con 3 0 mas trabajos previos

Trabajo -1 Trabajo -2 Trabajo -3

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Director-Gerente 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Coordinador 1 2,63 1 2,50 2 4,65
Especialista 6 15,79 7 17,50 2 4,65
Investigador 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Analista 3 7,89 6 15,00 11 25,58
Profesor 5 13,16 3 7,50 1 2,33
Pasante-Becario 1 2,63 1 250 3 6,98
Asistente 5 13,16 6 15,00 4 9,30
Secretaria 1 2,63 0 0,00 2 4,65
Operario 15 39,47 14 35,00 15 34,88
Sin identificar® 1 2,63 2 5,00 3 6,98
Total 38 100 40 100 43 100

@ Ja informacion suministrada no permite su categorizacion

Tiempo en el cargo o ejerciendo el rol: los egresados permanecieron de media 10
meses en el cargo o ejerciendo el rol del Trabajo -1 y 9 meses de media tanto en el Trabajo
-2 como en el Trabajo -3 (ver Tabla 94).

Tabla N°94

Tiempo desempefiando el cargo/rol en los 3
trabajos previos

Media Mediana
Trabajo -1 10 6
Trabajo -2 9 6
Trabajo -3 9 6
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Ingreso recibido: En relacion al Trabajo -1, 34% (13) de los egresados empleados
recibié 1 salario minimo, seguido por un 32% (12) que ingres6 menos de 1 salario minimo
y un 24% (9) que percibia entre 1 y 2 salarios minimos. En lo que respecta a los egresados
que trabajaron por cuenta propia, un 50% (6) recibid6 menos de un salario minimo, un 33%

(4) entre 1y 2 salarios y el 17% (2) mas de 3 salarios minimos (ver Tabla 95).

En cuanto al Trabajo -2, un 35% (14) de los egresados empleados recibid entre 1y
2 salarios minimos, un 33% (13) ingres6 menos de 1 salario minimo, un 18% (7) 1 salario
minimo, un 10% (4) entre 2 y 3 salarios minimo, y finalmente, un 5% (2) mas de 3 salarios
minimos. Por otra parte, 40% (4) de los egresados que fueron trabajadores por cuenta
propia menciond haber percibido menos de 1 salario minimo, seguido por los egresados
que percibieron 1 salario minimo (30%) (3) y los que recibieron mas de 3 salarios minimos
(20%) (2) (ver Tabla 95).

En el Trabajo -3, 35% (15) de los egresados empleados recibié entre 1 y 2 salarios
minimos, seguido por aquellos que percibieron menos de 1 salario (23%) (10) y quienes
recibieron un salario minimo (23%). Por otra parte, en lo que respecta a los egresados que
trabajaron por cuenta propia, los porcentajes estan repartidos equitativamente, tanto por los
que percibieron menos de 1 salario minimo (29%) (2) y aquellos que recibieron entre 1 y
dos salarios (29%) (ver Tabla 95).

Tipo de contrato: en el Trabajo -1, un 39% (15) de los egresados empleados sefiald
haber tenido un contrato a tiempo indeterminado, situaciobn que contrasta con quienes
tuvieron un contrato a tiempo determinado o quienes no tuvieron contrato, los cueles

representan un 24% (9) y el 8% (3) que obtuvo un contrato por proyecto (ver Tabla 96).

En relacion al Trabajo -2, el 40% (16) de los egresados empleados indicd haber
tenido un contrato a tiempo indeterminado, seguido por un 25% (10) que indicé no haber
tenido contrato, un 23% (9) a tiempo determinado y 10% (4) por obra o por proyecto (ver
Tabla 96).

En el Trabajo -3, el 40% de los egresados empleados (17) indicé haber tenido un
contrato a tiempo indeterminado, un 26% (11) manifestd no haber tenido contrato laboral,
un 21% (9) a tiempo determinado y un 12% (5) contratos por obra o por proyecto (ver
Tabla 96).
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Tabla N°95
Ingresos recibidos por los egresados con 3 0 mas experiencias laborales previas a la actual

Trabajo -1 Trabajo -2 Trabajo -3
Empleado Trabajador por cuenta Empleado Trabajador por cuenta Empleado Trabajador por cuenta
propia propia propia

Ingreso Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
n'\fﬁ]rl‘nif) de 1 salario 12 31,58 6 50,00 13 32,50 4 40,00 10 23,26 2 28,57
Un salario minimo 13 34,21 0 0,00 7 17,50 3 30,00 10 23,26 1 14,29
Mas de 1 salario e
inferior a 2 salarios 9 23,68 4 33,33 14 35,00 1 10,00 15 34,88 2 28,57
minimo
Entre 2'y 3 salarios 2 5,26 0 0,00 4 10,00 0 0,00 3 6,98 1 14,29
minimos
Maés de 3 salarios
minimos 2 5,26 2 16,67 2 5,00 2 20,00 5 11,63 1 14,29
Total 38 100 12 100 40 100 10 100 43 100 7 100
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Tabla N°96
Tipo de contrato de los egresados con 3 0 mas trabajos previos

Trabajo -1 Trabajo -2 Trabajo -3

Tipo de contrato Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
TR o 15 3047 16 40,00 17 3953

A tiempo determinado 9 23,68 9 22,50 9 20,93
Por obra o proyecto 3 7,89 4 10,00 5 11,63
No tuve contrato 9 23,68 10 25,00 11 25,58
N.A. 2 5,26 1 2,50 1 2,33
Total 38 100,00 40 100,00 43 100,00

Tipo de empresa en la que trabajaron previamente los egresados segin la
procedencia de los recursos econdémicos: los resultados muestran que en el Trabajo -1, el
92% (35) de los egresados que fueron empleados formaron parte de una empresa privada,
mientras que solo el 3% (1) trabajo en una empresa publica. En relacion al Trabajo -2, un
88% (35) de los egresados empleados trabajo en una empresa privada y 5% (2) en una
organizacion publica. Finalmente, con respecto al Trabajo -3, el 95% (41) de los egresados
empleados formé parte de una empresa privada y solamente un 2% (1) de una empresa
publica (ver Tabla 97).

Tabla N°97

Tipos de empresas en la que trabajaron los egresados con 3 0 mas experiencias
laborales previas segun la procedencia de los recursos econdémicos

Trabajo -1 Trabajo -2 Trabajo -3

Tipo de Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
empresa

Publica 1 2,63 2 5,00 1 2,33
Privada 35 92,11 35 87,50 41 95,35
Mixta 1 2,63 0 0,00 0 0,00
N.A. 1 2,63 3 7,50 1 2,33
Total 38 100 40 100 43 100

Tipos de empresas en la que trabajaron previamente los egresados segun el nimero
de trabajadores: la mayoria de los egresados empleados sefiald que durante el Trabajo -1
formé parte de una empresa mediana, especificamente un 32% (12), seguido por un 29%
(11) que trabajé en una empresa pequefia, un 24% (9) en una microempresa y por Ultimo,
un 13% (5) una empresa grande (ver Tabla 98).
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Ahora bien, en el Trabajo -2, un 28% (11) trabaj6é en una empresa mediana, un 28%
(11 individuos) en una grande y un 20% (8 individuos) en una pequefia empresa (ver Tabla
98).
En el Trabajo -3, un 37% (16) de los egresados trabajé en empresas grandes, un
26% (11) en una microempresa, un 19% (8) trabajé en una empresa pequefia y por Ultimo,
un 14% (6) en una empresa mediana (ver Tabla 98).
Tabla N°98

Tipos de empresasen la que trabajaron los egresados con 3 0 mas experiencias laborales previas segin
el ndmero de trabajadores

Trabajo -1 Trabajo -2 Trabajo -3

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Microempresa (menos de 10 9 23,68 9 2950 11 2558
personas) ’ ’ ’
Pequefia (entre 10 y 49
personas) 11 28,95 8 20,00 8 18,60
Mediana (entre 50 y 249
personas) 12 31,58 11 27,50 6 13,95
Grande (mas de 250 5 1316 10 25,00 16 3721
personas)
N/A 1 2,63 2 5,00 2 4,65
Total 38 100 40 100 43 100

Sector del negocio u organizacién: en el Trabajo -1, el 18% de los egresados
empleados (7) trabajé en el sector del comercio al por mayor y al por menor, seguido por el
sector hoteles y restaurantes (16%) (6), educacion (16%) y la tecnologia (13%) (5). En
relacion a los egresados que trabajaron por cuenta propia, un 25% (3) formd parte del
sector comercio, asi como también otro 25% que trabajé en el sector de servicios a los

hogares y servicio doméstico (ver Tabla 99).

Con respecto al Trabajo -2, los sectores en donde se concentran los trabajos de los
egresados que fueron empleados son el sector tecnologia, comercio al por mayor y al por
menor, hoteles y restaurantes, agrupandose en cada sector el 13% del total (5). Por otra
parte, los egresados que estuvieron trabajando por cuenta propia se ubicaron en el sector de
servicios comunitarios, sociales y personales (30%) (3); transporte, almacenamiento y

comunicaciones (20%) (2); hoteles y restaurantes (20%) (ver Tabla 99).

En el Trabajo -3, los sectores donde se concentran las experiencias laborales de los

egresados que fueron empleados son el sector tecnologia (26%) (11) y el de hoteles y
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restaurantes (19%) (8), y en relacién a los egresados que trabajaron por cuenta propia, la
mayoria se concentra en el sector comercio al por mayor y al por menor con un 29% (2)
(ver Tabla 99).

Jornada de trabajo: los resultados muestran que en el Trabajo -1, el 42% (16) de los
egresados empleados, tenia una jornada de trabajo superior a las 8 horas, seguido por un
39% (15) que manifestd haber trabajado entre 5 y 8 horas, un 13% (5) indicé 4 horas y solo
un 5% (2) menos de 4 horas. Por otra parte, en lo que respecta a los egresados que
trabajaron por cuenta propia, el 42% (5) trabaj6 méas de 8 horas, el 25% (3) menos de 4
horas, seguido por aquellos que tenian una jornada de 4 horas y quienes tenian una jornada
entre 5y 8 horas, los cuales representan el 17% (2) (ver Tabla 100).

En el Trabajo -2, el 55% (22) de los egresados empleados tenia una jornada entre 5
y 8 horas, seguido por un 30% (12) que manifestd haber tenido una jornada superior a las 8
horas, un 8% (3) que indicé una jornada menor a 4 horas y otro 8% que sefiald tener una de
4 horas. En relacion a los egresados que trabajaron por cuenta propia, un 60% (6) trabajo
mas de 8 horas y el 40% (4) restante entre 5y 8 horas (ver Tabla 100).

En el Trabajo -3, un 51% (22) de los egresados empleados, tenia una jornada de
trabajo entre 5 y 8 horas, un 40% (17) manifest6 haber trabajado méas de 8 horas, un 5% (2)
menos de 4 horas y otro 5% indicO que su jornada era de 4 horas. Ahora bien, en relacion a
los egresados que trabajaron por cuenta propia, el 86% de ellos (6) tenia una jornada
superior a las 8 horas y el 14% restante (1) una jornada con menos de 4 horas de trabajo
(ver Tabla 100).

Dias de descanso: en el Trabajo -1, el 50% (19) de los egresados empleados sefiald
haber tenido 2 dias de descanso, seguido de un 39% (15) con un solo dia de descanso y un
11% (4) que indico no haber tenido dias de descanso. En relacion a los egresados que
trabajaron por cuenta propia, un 58% (7) indicd haber tenido dos dias de descanso, el 25%
(3) sefiald no haber tenido dias de descanso y el 17% restante (2) Unicamente un dia (ver
Tabla 101).

En relacion al Trabajo -2, un 65% de los egresados empleados (26) sefiald que tenia
2 dias de descanso, un 30% (12) dUnicamente un dia y el 5% restante (2) indicé no haber
tenido dias de descanso. Con respecto a los egresados que trabajaron por cuenta propia, el
70% (7) indicé haber tenido 2 dias de descanso y el otro 30% (3) solo un dia (ver Tabla
101).
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Tabla N°99
Sectores econdmicos de los negocios 0 empresas en las que trabajaron los egresados con 3 0 mas experiencias laborales previas

Trabajo -1 Trabajo -2 Trabajo -3

Trabajador por cuenta
propia

Trabajador por cuenta
propia

Trabajador por cuenta

Empleado h
propia

Empleado Empleado

Frecuencia Porcentaje  Frecuencia Porcentaje Frecuencia  Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia  Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Agricultura, ganaderia, caza,

g 0 0,00 0 0,00 2 5,00 0 0,00 1 2,33 0 0,00
silvicultura
Pesca 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Explotacion de minas y canteras 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Industria manufacturera 1 2,63 0 0,00 1 2,50 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Suministro de electricidad, gas y agua 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Construccion 3 7,89 1 8,33 3 7,50 0 0,00 1 2,33 0 0,00
Comercio al pormayory al por menor 7 18,42 3 25,00 5 12,50 0 0,00 3 6,98 2 28,57
Hoteles y restaurantes 6 15,79 1 8,33 5 12,50 2 20,00 8 18,60 0 0,00
Transporte, almacenamiento y
comunicaciones 2 5,26 1 8,33 3 7,50 2 20,00 3 6,98 1 14,29
Intermediacion financiera 1 2,63 1 8,33 3 7,50 0 0,00 3 6,98 0 0,00
Serwcms_mmoblllarlos, empresariales 2 5,26 0 0,00 3 7.50 0 0,00 3 6,98 1 14.29
y de alquiler
Adml_nlstracm_n publica, defensa y 0 0,00 0 0,00 2 5,00 0 0,00 1 233 1 14,29
seguridad social
Educacién 6 15,79 1 8,33 2 5,00 1 10,00 3 6,98 1 14,29
Servicios sociales y de salud 2 5,26 0 0,00 3 7,50 0 0,00 3 6,98 0 0,00
Servicios comunitarios, sociales y 0 0,00 1 8,33 2 5,00 3 30,00 0 0,00 0 0,00
personales
Servicios alos hogares y servicio 3 7,89 3 25,00 0 0,00 1 10,00 2 4,65 1 14,29
domeéstico
Servicio de organizaciones 0 0,00 0 0,00 1 2,50 0 0,00 1 2,33 0 0,00
extraterritoriales
Tecnologia 5 13,16 0 0,00 5 12,50 1 10,00 11 25,58 0 0,00
Total 38 100 12 100 40 100,00 10 100 43 100 7 100
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Tabla N°100
Jornadas de trabajo de los egresados que tuvieron 3 0 mas trabajos previos

Trabajo -1 Trabajo -2 Trabajo -3
Trabajador por cuenta Trabajador por cuenta Trabajador por cuenta
Empleado oropia Empleado oropia Empleado propia
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Menos de 4 2 526 3 25,00 3 7550 0 000 2 465 1 1429
4 horas 5 13,16 2 16,67 3 7,50 0 0,00 2 4,65 0 0,00
e sy s 15 3947 2 16,67 22 55,00 4 40,00 22 51,16 0 0,00
rl\ng?;sde 8 16 2211 5 41,67 12 30,00 6 60,00 17 3953 6 8571
Total 38 100 12 100 40 100 10 100 43 100 7 100
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Tabla N°101
Dias de descanso de los egresados con 3 0 més trabajos previos

Trabajo -1 Trabajo -2 Trabajo -3
Trabajador por cuenta Trabajador por cuenta Trabajador por cuenta
Empleado propia Empleado propia Empleado propia
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Ninguno 4 10,53 3 25,00 2 5,00 0 0,00 1 2,33 2 28,57
1 dia 15 39,47 2 16,67 12 30,00 3 30,00 8 18,60 2 28,57
2 dias 19 50,00 7 58,33 26 65,00 7 70,00 34 79,07 3 42,86
Total 38 100 12 100 40 100 10 100 43 100 7 100
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Por altimo, con respecto al Trabajo -3, el 79% (34) de los egresados empleados
mencion0 haber tenido 2 dias de descanso, el 19% (8) unicamente un dia y el 2% (1)
restante indicO que no tuvo dias de descanso. En relacion a los egresados que trabajaron
por cuenta propia, 43% (3) contaba con 2 dias de descanso, 29% (2) un dia y otro 29%

indicé no haber tenido dias de descanso (ver Tabla 101).

Relacion entre el cargo/rol y las competencias profesionales: los resultados
muestran que en el Trabajo -1, un 50% (19) sefialé que no existia relacion, un 24% (9)
menciond que habia mucha relacion, un 16% (6) indicé que habia poca relacion y el 11%
restante (4) considera que tenia poca relacion. Ahora bien, un 75% (9) de los egresados que
trabajaron por cuenta propia, sefialé que no habia relacion y el 25% (3) restante menciond
que habia mucha relacion entre el cargo/rol y las competencias profesionales (ver Tabla
102).

En el Trabajo -2, el 38% de los egresados empleados (15) menciond que no habia
relacion entre el cargo/rol y las competencias profesionales, seguido por un 33% (13) que
indicO mucha relacién, un 18% (7) poca relacién y el 13% restante (5) identificd algo de
relacion. Por otra parte, el 70% de los egresados que trabajaron por cuenta propia (7)
manifestd no haber tenido relacion y el 30% restante (3) sefiald haber tenido mucha

relacion (ver Tabla 102).

En relacion al Trabajo -3, un 37% (16) indicO que no habia relacion, 28% (12)
sefialé que tenia mucha relacion, un 23% (10) algo de relacion y el 12% restante (5)
manifestdO que habia poca relacion entre el cargo/rol ocupado y las competencias
profesionales desarrolladas. En este sentido, los egresados que trabajaron por cuenta propia
indicaron en igual proporcion las categorias de algo, mucha y nada de relacion,
especificamente con un 29% (2) cada una, mientras que el 14% restante (1) sefialdo haber

tenido poca relacion entre su cargo/rol y las competencias profesionales (ver Tabla 102).
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Tabla N°102
Relacion entre el cargo/rol y las competencias profesionales de los egresados con 3 0 mas trabajos previos

Trabajo -1 Trabajo -2 Trabajo -3
Trabajador por cuenta Trabajador por cuenta Trabajador por cuenta
Empleado oropia Empleado oropia Empleado oropia

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
En nada 19 50,00 9 75,00 15 37,50 7 70,00 16 3721 2 28,57
En poco 6 15,79 0 0,00 7 17,50 0 0,00 5 11,63 1 14,29
Algo 4 10,53 0 0,00 5 12,50 0 0,00 10 23,26 2 28,57
Mucho 9 23,68 3 25,00 13 32,50 3 30,00 12 27,91 2 28,57
Total 38 100 12 100 40 100 10 100 43 100 7 100
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Motivo por el cual culminé el trabajo previo: en el Trabajo-1, el 45% (17) de los
egresados que trabajaron como empleados termind su relacion laboral por mayores
aspiraciones economicas, seguido por aqguellos que identifican que el motivo fue la
sensacién de estancamiento (26%) (10) y quienes mencionan que fue la culminacién del
contrato (16%) (6). Por otra parte, el 58% de los trabajadores por cuenta propia (7)
identificd que la razon por la cual culmind el trabajo fue la de mayores aspiraciones
econdmicas, mientras que un 17% identifico como motivo la culminacion del contrato (ver
Tabla 103)

En relacion al Trabajo-2, el 58% (23) de los egresados empleados, identificd que el
motivo por el cual culmind el trabajo fue la de mayores aspiraciones econémicas, seguido
por la sensacion de estancamiento (18%) (7), la culminacion del contrato (18%) y la
reduccion de personal (10%) (4). En relacion a los egresados que fueron trabajadores por
cuenta propia, un 60% sefald que el motivo fue las mayores aspiraciones econdmicas,

seguido por la sensacion de estancamiento (20%) y la culminacion del contrato laboral
(20%) (ver Tabla 103).

Finalmente, en el Trabajo -3, un 56% (24) de los egresados empleados indico que el
motivo fue mayores aspiraciones economicas, seguido por un la culminacion del contrato
(14%) (6), la sensacion de estancamiento (14%) y el fracaso del negocio (9%) (4). Por otro
lado, el 43% (3) de los egresados que trabajaron por cuenta propia sefiald que el motivo fue
la sensacion de estancamiento, seguido por la culminacion del contrato (29%) (2) vy

mayores aspiraciones econdémicas (29%) (ver Tabla 103)

Lo que representd los trabajos previos para la trayectoria laboral de los egresados:
los resultados muestran que en el Trabajo -1, el 45% (17) de los egresados empleados
considera que la experiencia representd un avance, un 37% (14) un estancamiento y un
18% (7) un retroceso. En relacion a los egresados que trabajaron por cuenta propia, 42%
(5) considera que la experiencia laboral fue un avance, el 33% (4) un retroceso y el 25%

(3) restante un estancamiento (ver Tabla 104).

Por otra parte, en el Trabajo -2, el 53% (21) de los egresados empleados menciono

que el trabajo representa un avance para Su trayectoria, un 35%

113



Tabla N°103
Motivo por el cual culminaron los trabajos de los egresados con 3 0 mas experiencias laborales previas

Trabajo -1 Trabajo -2 Trabajo -3

Empleado Trabajaolp% gi(;r cuenta Empleado Trabajadp?(r) gi(;r cuenta Empleado Trabaja(:)(;(r) F[))i(;r cuenta

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Culminacion del contrato 6 15,79 2* 16,67 6 15,00 2* 20,00 6 13,95 2* 28,57
mZ%gﬁcgssp'rac'O”es 17 44,74 7 58,33 23 57,50 6 60,00 24 55,81 2 28,57
Sensacion de estancamiento 10 26,32 1 8,33 7 17,50 2 20,00 6 13,95 3 42,86
Reduccion de personal 2 5,26 1 8,33 4 10,00 0 0,00 1 2,33 0 0,00
Continuacion de estudios 2 5,26 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 4,65 0 0,00
Fracaso del negocio 1 2,63 1 8,33 0 0,00 0 0,00 4 9,30 0 0,00
Total 38 100 12 100 40 100 10 100 43 100 7 100
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Tabla N°104
Lo que representaron los trabajos para los egresados con 3 0 mas experiencias laborales previas

Trabajo -1 Trabajo -2 Trabajo -3

Trabajador por cuenta
propia

Trabajador por cuenta Trabajador por cuenta
propia propia
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Empleado Empleado Empleado

Avance 17 44,74 5 41,67 21 52,50 5 50,00 25 58,14 2 2857
Estancamiento 14 36,84 3 25,00 14 35,00 3 30,00 14 32,56 4 57,14
Retroceso 7 18,42 4 33,33 5 12,50 2 20,00 4 9,30 1 14,29
Total 38 100 12 100 40 100 10 100 43 100 7 100
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(14) estancamiento y el 13% (5) restante un estancamiento. Ahora bien, un 50% de los
egresados que trabajaron por cuenta propia (5), identifico que ese trabajo representa para
su trayectoria un avance, un 30% (3) estancamiento y el 20% (2) restante considera que fue

un retroceso (ver Tabla 104)

En cuanto al Trabajo -3, el 58% (25) de los egresados empleados mencion6 que fue
un avance para su trayectoria, un 33% (14) un estancamiento y el 9% (4) restante lo
identificd como un retroceso. Por otro lado, el 57% (4) de los egresados que trabajaron por
cuenta propia, considera que fue un estancamiento, un 29% (2) un avance y el 14% (1)

restante un retroceso (ver Tabla 104).

Influencia de la migracién: con respecto al esquema de remuneracién, en el Trabajo
-1, el 53% (20) de los egresados empleados, manifestd que no considera que el hecho de
ser inmigrante afectd su esquema de remuneracion, mientras que un 39% (15) si percibe
que su esquema de remuneracion se vio afectado por su condicion de migrante. En relacion
al Trabajo -2, un 58% (23) no considera que se vio afectado su esquema de remuneracion,
mientras que otro 33% (13) si percibe que su esquema de remuneracion se vio afectado, y
en cuanto al Trabajo -3, el 55% (24) sefialdo que no, mientras que un 35% (15) si cree que

se vio afectado su esquema de remuneracion (ver Tabla 105).

Tabla N°105
Influencia de la migracion sobre el esquema de remuneracion en los 3 trabajos previos
Trabajo -1 Trabajo -2 Trabajo -3
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Si 15 39,47 13 32,50 15 34,88
No 20 52,63 23 57,50 24 55,81
N.A. 3 7,89 4 10,00 4 9,30
Total 38 100 40 100 43 100

En funcion a las condiciones de seguridad e higiene ocupacional, el 68% (34) de los
egresados que sefialaron haber tenido 3 o0 mas experiencias laborales previas, menciond
que en el Trabajo -1, el hecho de ser inmigrante no lo expuso a un trabajo sin condiciones
minimas de seguridad e higiene ocupacional, mientras que el 32% (16) restante si lo
considera (ver Tabla 106).
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Ahora bien, en relacidén al Trabajo -2, un 74% (37) de los egresados sefiald que su
condicion de inmigrante no lo expuso a un trabajo sin condiciones, pero un 26% (13) si

percibe que existi6 dicha influencia (ver Tabla 106).

Por Ultimo, en el Trabajo -3, un 80% (40) indic6 que su condicidén de inmigrante no
lo expuso, mientras que el 20% restante (10) indicd que si considera que se Vio expuesto
(ver Tabla 106).

Tabla N°106
Influencia de la migracion sobre las condiciones de seguridad e higiene ocupacional
Trabajo -1 Trabajo -2 Trabajo -3
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Si 16 32,00 13 26,00 10 20,00
No 34 68,00 37 74,00 40 80,00
Total 50 100 50 100 50 100
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS

A lo largo de esta investigacion se ha mencionado el interés que se tiene por
conocer algunos rasgos que conforman la situacion laboral de los venezolanos que han
emigrado del territorio. En este sentido, una vez presentado los resultados obtenidos, se
procederd a examinar con detenimiento qué elementos conforman la trayectoria laboral de
los egresados UCAB.

Para iniciar con esta discusion, corresponde enfocar la atencién sobre los datos que
muestran donde estan residenciados los egresados que han emigrado de Venezuela. A
partir de alli, se conoce que el 61% de los egresados participantes en esta investigacion se
encuentra en paises del continente americano y mas de un 37% en el continente europeo.
Destacando algunos paises como Espafia, con cerca de un 29% de los egresados, Chile, con
un 15% y Argentina, con poco mas de 13%.

Estos datos coinciden con los suministrados por la Agencia de las Naciones Unidas
para los Refugiados (2019), que sefialan a los paises de Latinoamérica y el Caribe como los
lugares donde se concentran la mayor cantidad de venezolanos, destacando entre ellos:
Colombia, Ecuador, Perl, Chile, Estados Unidos, Panama, México, Argentina, Brasil y
Costa Rica (OIM, 2018,p.8). De igual forma, datos como la de la OIM (2018) identifican a
Espafia como el principal pais de residencia de los migrantes venezolanos en el continente
Europeo.

Partiendo de la informacion recogida previamente sobre la situacion migratoria, la
investigacion delimité la muestra de estudio a egresados que habian emigrado durante los
afios 2012 y 2018. Ahora bien, con los datos recogidos se conocié que la mayoria de los
egresados que participaron en la investigacion emigr6 durante el afio 2018,
especfificamente 81 egresados. Cifra que refleja el incremento exponencial entre el afio
2012 y el afio 2018. Esto nos lleva a resaltar la importancia de seguir estudiando a los
egresados que han, y seguirdn emigrando de Venezuela, pero ahora considerando afios de
migracion méas proximos al actual.

Si bien se podria atribuir que este hecho se debe a que participaron los egresados
que tienen menor tiempo en el exterior y por ende tienen mas vivo el vinculo con

Venezuela, también es importante tomar en consideracion datos como el de la encuesta
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ENCOVI 2018, donde se sefialaba que “el 80% de migracion reciente desde Venezuela ha
salido durante los afios 2017-2018” (El Ucabista, 2018, parraf.11).

Por otra parte, con respecto a la movilidad que han podido tener los egresados
alrededor del mundo luego de haber emigrado de Venezuela, casi un 84% de los egresados
ha permanecido en el mismo pais, mientras que el 16% que si se ha trasladado en el
exterior ha permanecido en promedio 16 meses en esos paises antes de mudarse de
territorio.

En relacion a la vivienda y el hogar de los egresados en el exterior, de media 2
personas conforman el hogar de los egresados, mas del 81% de ellos vive en un
apartamento y en su gran mayoria (92%) viven alquilados, mientras que solo un 6% esta
pagando la vivienda en la que viven en la actualidad.

En cuanto a la tenencia del hogar, tal como se mencion6é anteriormente, Ayala y
Ponte (2017) sefialaron en su investigacion que los egresados en el exterior esperaban tener
una vivienda propia en 4 afios, pero si detallamos los resultados obtenidos con este grupo
de estudio, encontramos que ningun egresado manifiesta tener una vivienda propia y solo
un 6% menciond que esta pagando la vivienda en la que habita en la actualidad, a pesar de
tener entre 3y 7 afios de haber emigrado.

En lo que respecta al perfil profesional, los resultados muestran que cerca del 42%
de los egresados ha culminado estudios posteriores a la carrera de pregrado, en ellos,
predomina los estudios de maestria, los cuales han sido cursados por un 65% de ellos,
seguido por los diplomados o cursos de actualizacion profesional realizado por un 57%.

En este sentido al indagar cuales fueron los estudios realizados en Venezuela y
cuales en el exterior, se detecta que en Venezuela la mayoria de los egresados curso
diplomados y cursos de actualizacién, asi como también especializaciones, mientras que en
el exterior, predominan los estudios de maestrias. Asimismo, se destaca que cerca de un
26% de los egresados que participaron en esta investigacion continllan forméndose en la
actualidad.

Por otra parte, en relacion al perfil profesional, se percibe un dato llamativo en la
cantidad de egresados que no ha finalizado y no estd cursando en la actualidad estudios
posteriores a la carrera de pregrado. Los resultados muestran que 125 egresados (46%)
cumplen esta condicion y al consultarles la razon por la cual no han realizado otros
estudios, cerca de un 50% argumenta que esto se debe a que no cuentan con los recursos

econdémicos suficientes.
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Otro elemento a considerar es el dominio de idiomas, de manera positiva se conocio
que solo un 16% de los egresados domina Unicamente su idioma nativo, mientras que cerca
de un 68% se considera bilinglle e incluso, mas de un 13% trilinglie. Este aspecto es
mencionado por Carrillo (2018) como uno de los elementos personales del inmigrante que
puede significar una experiencia de insercion cercana a la ya mencionada leyenda dorada
(p.137)

Ahora bien, en relacion a la situacion laboral en la actualidad, los resultados
muestran una situacién muy positiva, ya que mas de un 97% de los egresados se encuentra
empleado o trabajando por cuenta propia y solo un 3% no tiene 0 no busca trabajo. Esto
revela que la gran mayoria de los egresados que participaron en la investigacion han
logrado ingresar al mercado laboral en el extranjero. Si considerarnos estos porcentajes en
relacion al 82% obtenido por Bafiez (2016) o al 80% de Aponte y Ayala (2017), se denota
un incremento significativo en la cantidad de egresados empleados o trabadores por cuenta
propia en el exterior.

Si se indaga un poco mas sobre la situacién de aquellos que no estan trabajando, en
relacion a los 4 egresados en situacion de desempleo, se conoce que tienen en promedio 6
meses en esta situacion, mientras que los 4 egresados inactivos en el mercado laboral,

tienen 5 meses en promedio sin tener ni buscar trabajo.
En relacion a los egresados empleados en la actualidad:

Los resultados muestran estabilidad laboral en los empleados, ya que de media
llevan 16 meses en el cargo y también mas de un 70% de ellos sefiala tener un contrato de
trabajo a tiempo indeterminado. Sin embargo, no se puede dejar de mencionar que mas del

6% de los egresados (16 individuos), sefialaron que no cuentan con un contrato laboral.

Al realizar un anélisis por género, cerca de un 69% de los egresados (106
individuos) de sexo femenino tienen un contrato a tiempo indeterminado, mientras que un
73% (74 individuos) de los egresados de sexo masculino cuentan con un contrato a tiempo
indeterminado. Con respecto a aquellos que no tienen contrato formal, 13 de los 16

egresados son de sexo femenino y los 3 restantes de sexo masculino.

En relacion al medio por el cual obtuvieron el trabajo actual, mas de 42% sefiala
gue fue a través de bolsas de empleo web, cerca de un 33% por referencia o contactos
personales y casi un 5% a través de la red social LinkedIn. Esto evidencia dos cosas, uno el

auge que ha tenido la tecnologia en los procesos de reclutamiento y seleccion de las
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empresas, y en segundo lugar, lo trascendental que puede llegar a ser contar con conocidos

en el pais de llegada para la insercion al mercado laboral.

Al realizar un analisis de las caracteristicas que conforman a las empresas que han
incorporado a los egresados UCAB, se encuentra que en su mayoria son privadas (95%),
en gran medida estdn conformadas por mas de 250 personas (49%) y pertenece al sector

tecnologia (33).

Al indagar sobre el ingreso percibido por los egresados empleados, resulta que un
36% de ellos percibe un monto superior a un salario minimo pero que no alcanza los 2

salarios minimos.

Tal como sefiala la OIT (2017), “la fijacion de un salario minimo es un acto de
equilibrio: debe tener una base empirica, producirse previa celebracion de consultas con los
interlocutores sociales, y, si procede, con su participacion directa en pie de igualdad™ (p.27).
Ahora bien, al estudiar individuos que residen en diferentes paises del mundo, te encuentras
con salarios en distintas monedas, diversas situaciones econdémicas y por ende distintos
niveles salariales. Por ejemplo, en Espafia esta establecido un salario minimo
interprofesional de 900 euros (poco mas de 1.000 dolares estadounidenses), mientras que
en Argentina estd establecido para la actualidad 12.500 pesos (aproximadamente 220
ddlares estadounidenses). Entonces, ¢cOmo podemos conocer que la compensacion
recibida por los egresados es competitiva a nivel regional e incluso local? esta y otras

interrogantes se tornan un tema de investigacion muy interesante a estudiar.

Por otra parte, si evaluamos la distribucion del salario en relacion al sexo de los
egresados, un 39% de los egresados de sexo femenino perciben entre 1 y 2 salarios y un

33% de los egresados de sexo masculino percibe entre 2 y 3 salarios minimos.

Estos datos parecieran ser cénsonos con las reclamaciones que se han venido
suscitando de unos afios para aca. Segun sefiala la OIT (2017) “diversos estudios indican
que, en buena parte de los paises sobre los que se dispone de datos, en general la

disparidad se ha reducido en el tiempo pero no se ha erradicado”.

Para OIT (2017), tal como mencionan Blau y Kahn, uno de los factores que motiva
esto, son las promulgaciones de leyes “gque ordenan la igualdad de trato de las mujeres en

el mercado de trabajo” (p.32).
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Afade la OIT (2017):

Las disparidades «brutas» de remuneracion por razén de género —al igual que todas
las demas, como las diferencias de remuneracion entre distintos grupos de
trabajadores— en ocasiones resultan dificiles de interpretar. Ello se debe a que los
asalariados, hombres y mujeres, pueden diferir mucho en términos de perfil
personal (como edad o nivel de instruccion) y de caracteristicas con respecto al

mercado laboral. (p.33)

En relacion a la jornada de trabajo de los egresados empleados, llama la atencion el
47% que indica superar las 8 horas. Este dato coincide con lo que mencionaron los
egresados que formaron parte del estudio de Carrillo (2018), quienes sefialaron que las

jornadas de trabajo se extienden de manera considerable en funcion al tiempo establecido.

Ademas, poco mas del 90% indica que goza de 2 dias de descanso a la semana,
aunque vale sefialar que solo un 41% identifica que nunca trabaja los sabados y domingos.
Esto hace sospechar que muchos de los fines de semana de descanso de los egresados son

canjeados por otros dias entre semana.

Otro de los elementos que se indagd fue la relacion entre el cargo/rol que tienen los
egresados empleados con respecto a las competencias profesionales adquiridas, de manera
positiva se conocid que el 60% (153 individuos) considera que existe mucha relacion,
mientras que solo 19% (48 individuos) opina que tiene poco o nada de relacion y en este
sentido, al consultarles la razén principal por la que creen que existe ese nivel de relacion

27 egresados sefiala que no encontrd una oferta laboral en la especialidad de la carrera.

Ahora bien, en cuanto a la satisfaccion laboral, favorablemente més del 53% de los
egresados esta muy satisfecho y solo el 1% nada satisfecho, pero no por ello descartarian
aceptar o desarrollar un nuevo trabajo, ya que casi un 60% de los egresados empleados

tendrian deseos de cambiar de trabajo.

Por otra parte, uno de los aspectos a considerar en el ambito laboral es si existe 0 no
un balance entre la vida y el trabajo de los individuos, particularmente se determina que
cerca de un 75% de los egresados empleados cree que si existe ese balance. Pero, ¢qué
actividades estan realizando los egresados residenciados en el exterior para opinar que

gozan de un balance entre la vida y el trabajo? si bien esta interrogante no puede ser
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respondida a partir de los resultados obtenidos en esta investigacion, podria ser un estudio

muy interesante para desarrollar a futuro.

Tal como se destacO anteriormente, al contar con egresados en varios paises del
mundo y por ende con distintos niveles salariales, uno de los indicadores claves que
muestran indicios sobre el valor del salario percibido en el mercado de bienes y servicios,
es la posibilidad para cubrir gastos basicos y la capacidad de ahorro. Asi se reveld que 95%
de los egresados empleados puede cubrir sus gastos basicos y un 68% tiene capacidad de
ahorro. Esto muestra que 27% de los egresados empleados si puede cubrir sus gastos

basicos pero con los ingresos recibidos no logra ahorrar para el futuro.

Ademas, se encuentra un dato sumamente favorable en cuanto a la percepcion que
tienen los egresados empleados con respecto al trabajo que desempefian en la actualidad
para su trayectoria laboral, ya que el 76% (194 individuos) opina que el trabajo representa
un avance, mientras que solo 3% (8 individuos) considera que el trabajo que desempefia es
un retroceso en su trayectoria. Aunque no por ello se debe dejar de mencionar al 21% (53
individuos) que considera estar desempefiando un trabajo que representa un estancamiento

para su trayectoria laboral.

Por dltimo, tal como se menciond anteriormente, al indagar sobre el contexto
laboral que enfrentan los migrantes, se encontraron datos como el de la OIT (2014) que
indican que en ocasiones se presenta disparidad salarial entre los trabajadores migrantes y
los locales, fue por ello que se tomd la decision de consultarles a los egresados si
consideraban que su esquema de remuneracion actual se veia afectado por ser inmigrante, a
lo que un 66% sefiald no, mientras que un 34% indicoO que si. En este sentido, si bien es
positivo que la mayoria no perciba esa influencia negativa, no podemos dejar de considerar
a esos 87 egresados que consideran que ser inmigrante los esta afectando en su esquema de

remuneracion.

Asimismo, al indagar sobre la exposicién a trabajos sin condiciones minimas de
seguridad e higiene ocupacional, el 84% de los egresados empleados sefiala que no percibe
la influencia y el 16% si la detecta. Al igual que sefialabamos en el parrafo anterior, si bien
es muy favorable que la mayoria opine que no sufre esa influencia negativa, se debe tomar
en consideracion la respuesta de los 42 egresados empleados que si percibe esta influencia.

De este modo, se observa una concordancia con lo que sefialaba la OIT (2008), cuando
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mencionaba que una de las grandes dificultades que enfrentan los migrantes de ambos

sexos son las malas condiciones de trabajo (p.3).
En relacion a los egresados trabajadores por cuenta propia en la actualidad:

Al enfocar el analisis sobre aquellos egresados que mencionan estar trabajando por
cuenta propia, los resultados muestran que 4 de ellos tardaron entre 3 y 6 meses para
constituir un negocio, mientras que otros 4 egresados sefialan que tardaron mas de un afio.
Esta variacion podria estar vinculada a las facilidades o dificultades que pueden encontrar
los egresados en los distintos paises, ya que los 11 individuos que trabajan por cuenta
propia se encuentran en seis paises diferentes (Brasil, Espafia, Colombia, México, Chile,
Estados Unidos).

Ahora bien, en cuanto a las caracteristicas del negocio, 6 de 11 egresados indican
que estd constituido formalmente, el 27% pertenece al sector tecnologia y 73% sefiald tener
personal empleado.

Con respecto a las jornadas de trabajo, mas del 54% indica que le dedica entre 5y 8
horas al dia al trabajo, la mayoria tiene 2 dias de descanso (73%) pero al mismo tiempo un
46% trabaja ocasionalmente los dias sdbados y domingos. Estos datos refiejan una jornada
de trabajo méas corta en comparacion a los trabajadores empleados asi como también se
percibe una discrepancia entre los dias de descanso.

Pero, ¢como aprecian los egresados la relacion entre su rol ejercido y las
competencias profesionales adquiridas? los resultados de esta investigacion permiten
conocer que cerca del 91% de los egresados considera que tiene algo o mucha relacion, lo
que es realmente positivo, ya que lograron vincular sus competencias profesionales al
trabajo que desarrollan de manera particular.

Tal como se mencionaba anteriormente, existen unos indicadores claves que
permiten conocer un poco mas el valor que tiene los ingresos percibidos por los egresados
en relacion al mercado de bienes y servicios al cual se enfrentan, fue asi como al
consultarles por tienen posibilidad de cubrir gastos basicos y si cuentan con capacidad de
ahorro, se detectd que un 73% si tiene posibilidad de cubrir sus gastos basicos y solo un
36% cuenta con capacidad de ahorro. Esto refleja que 4 de las personas que puede cubrir
sus gastos basicos no tienen actualmente capacidad de ahorro.

Estos datos llaman la atencion si se vinculan con la cantidad de egresados que
tomaria la decision de permanecer en el trabajo actual, ya que de los 11 egresados solo 4

aceptaria cambiar de trabajo o desarrollar uno nuevo y los 7 restantes no. Datos que se
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invierten cuando se consulta la capacidad de ahorro, ya que 7 sefialan no tener capacidad
de ahorro y Unicamente 4 egresados sefialan que si cuentan con ella. Esto hace sospechar
que la capacidad de ahorro no es una variable determinante para estos egresados a la hora
de considerar cambiar de trabajo.

Situacion laboral previa a la actual de los egresados:

Si analizamos los datos de los egresados que manifestaron haber tenido alguna
experiencia laboral previa, se detecta que son mas del 68% del total (187 individuos), de
los cuales, 66 de ellos solo ha tenido un trabajo previo, 71 egresados 2 trabajos previos y

50 egresados 3 0 mas experiencias previas.

En este sentido, vale la pena agregar que de los 8 egresados que sefialaron estar
inactivos o desempleados, Unicamente 2 no han tenido experiencia laboral previa en el

exterior.

Ahora bien, tal vez se pueda asumir que a mayor tiempo en el exterior mayor
cantidad de experiencias laborales tienen los egresados en su trayectoria, pero los
resultados obtenidos muestran que esto no es totalmente cierto, ya que si se evalia la
proporcion de egresados que emigraron en el 2012 y que tienen 3 0 mMas experiencias
previas, se nota que esa proporcién es menor en comparacion a aquellos que emigraron en

el 2014 y que tienen 3 0 Mas experiencias previas.

Por otra parte, otro dato llamativo es el 11% (9 individuos) que emigré durante el
afio 2018 y han tenido 3 0 mas experiencias previas al trabajo actual. Si extrapolamos este
dato a un egresado hipotético que tiene para la fecha 20 meses en el exterior y ha tenido 4
trabajos, se obtiene que de media ese egresado ha podido cambiar de trabajo cada 5 meses,

esto demuestra que permanecieron poco tiempo en cada trabajo.

De manera general, la mayoria de los egresados sefiald a lo largo de su trayectoria
en el exterior que las experiencias laborales representan un avance. Ahora bien, tal como
menciona Miguélez (2011), citado por lIbarra (2016), la trayectoria laboral es un indicador
complejo y multidimensional, el cual puede considerar connotaciones subjetivas de la
posicion social en el trabajo y reconocimiento social (p.23). Pero ;como podemos clarificar
si esta opinion de los egresados se acerca efectivamente a un avance en dichas

connotaciones?
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Si bien en esta investigacion no se podra obtener una respuesta definitiva para esta
interrogante, lo cual puede ser considerado como punto de partida para otras en el futuro,
particularmente, en el estudio realizado se pueden destacar 2 variables que reflejan una
situacion favorable: la estabilidad laboral a partir del tipo de contrato convenido y la
relacion entre el cargo/rol y las competencias profesionales desarrolladas a partir de los

estudios universitarios

En este sentido, la mayoria de los egresados durante su trayectoria laboral, cont6
con un contrato a tiempo indeterminado, y en general, a menor cantidad de experiencias
laborales, mayor relacion habia entre el cargo/rol que ocupan y las competencias

profesionales adquiridas en sus estudios.

Ahora bien, al detallar la trayectoria laboral, si comparamos los resultados de los
niveles de cargos ocupados por los egresados desde las experiencias mas antiguas hasta las
mas recientes, se detecta una reduccion de los cargos de nivel operativo. Esta situacion
podria asemejarse a la situaciébn que mencionaron los egresados estudiados por Carillo
(2018), quienes indicaron que en un principio tuvieron la necesidad de desempefar
empleos precarios por diversos motivos (p.87), pero méas alld de esta situacion
desfavorable que pudieron estar viviendo en su carrera como profesional, se destaca el giro

positivo que alcanzaron los egresados.

Finalmente, se debe traer a discusion el término de tratamiento preferencial que
hace alusion la OIM (2006) en la definicion de migrante calificado presentada
anteriormente. ¢Realmente los egresados de la UCAB que migraron han recibido un
tratamiento preferencial en el exterior? si bien se ha podido conocer que los egresados se
han incorporado al mercado laboral e incluso han cambiado de empleo, se desconoce si ha
sido tan sencillo como esperaban o como un individuo local con competencias y nivel
educativo similar. Ademas, aunque la mayoria de los egresados cree que los trabajos
desempefiados representan un avance en su trayectoria laboral, esta calificacion es muy
subjetiva. (COmo seria su trayectoria laboral si estuvieran en Venezuela? ¢Estarian

desempefando funciones de un nivel jerarquico similar?
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Tomar la decision de mudarte de tu pais natal a otro representa un reto inmenso
para cualquier persona. Cambiar costumbres, lugares y ritmos de vida transforma, en
pequefia 0 gran medida, el ambito personal de cualquier individuo. Pero al igual que el
ambito personal, la vida profesional cambia. Llegar a otro pais, ingresar al mercado laboral
y lograr construir una trayectoria laboral como profesional, no es tarea sencilla, y en parte
eso es lo que se ha querido conocer con esta investigacion, determinar si los egresados han
logrado tener experiencias laborales y cuales han sido las condiciones de esos trabajos,

para asi lograr determinar la trayectoria laboral en el exterior de los egresados UCAB.

A partir de los resultados obtenidos, en términos generales se puede sefialar que la
mayoria de los egresados emigré durante el afio 2018, en la actualidad se encuentran
viviendo en el continente americano y cerca de un 84% no se ha trasladado del pais actual

luego de emigrar de Venezuela.

El perfil profesional de los egresados se ha ido desarrollando académicamente, ya
que el 42% ha culminado estudios posteriores a la carrera de pregrado. La mayoria de ellos
cursd6 maestrias o diplomados y cursos de actualizacion profesional. Pero no por ello deja
de llamar la atencion el estancamiento académico que ha podido presentarse en 125

egresados (46%) que no han finalizado ni estan cursando en la actualidad otros estudios.

De cara a la actualidad, se observa de manera favorable que la gran mayoria de los
egresados que participaron en la investigacién ha podido incorporarse al mercado laboral
en el exterior, ya que Unicamente el 3% esta desempleado o inactivo. Ademas, se percibe
gue la mayor proporcion de egresados se encuentra empleado en lugar de trabajar por

cuenta propia.

Asimismo, los datos recogidos demuestran lo importante que puede llegar a ser
tener personas conocidas en el pais de llegada al momento de encontrar trabajo, asi como
también la aceptacion que ha logrado la red social LinkedIn para la busqueda de empleo y

seleccion de personal.
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Por otra parte, los resultados sefialan que la mayoria de los egresados empleados
para la actualidad gozan de estabilidad laboral, ya que en promedio llevan 16 meses en el

cargo y mas de un 70% de ellos tienen un contrato a tiempo indeterminado.

En lo que respecta a la economia de los egresados, a pesar que la mayoria de
quienes no han terminado, ni estdn cursando estudios actualmente, atribuyen que esto se
motiva por la escasez de recursos econdmicos, un 95% de los egresados empleados puede
cubrir sus gastos basicos y un 68% tiene capacidad de ahorro. Estos indicadores, junto al
porcentaje de los egresados que trabajan actualmente por cuenta propia que pueden cubrir
gastos basicos, indican que el ingreso percibido en el exterior no estd tan alejado de los

mercados de bienes y servicios basicos locales.

En cuanto a la relacion existente entre el cargo/rol ejercido por los egresados y las
competencias profesionales adquiridas en los estudios profesionales, la mayoria de los
egresados empleados cree que tiene mucha relacion, mientras que solo 27 de los egresados
que sefialaron tener poco o nada de relacién indicaron que el motivo de ese nivel de

relacion es que no encontraron ofertas laborales en la especialidad de la carrera.

Todo lo anterior, sumado al alto nivel de satisfaccion que expresan los egresados,
influye, muy probablemente, a que la percepcion de los egresados sobre la experiencia que

viven en la actualidad sea caracterizada como un avance.

Ahora bien, en cuanto a los trabajos previos que conforman la trayectoria laboral,

como conclusion general, destaca que:

e La mayoria de los egresados que participaron en la investigacion han tenido dos
experiencias laborales previas.

e La media de tiempo alcanzado por los egresados en el trabajo actual es superior
a las medias alcanzadas en los trabajos previos.

e La mayoria de los egresados empleados que tuvieron 2 experiencias laborales
previas, en el Trabajo -1, dejan de ejecutar cargos o roles con mucha relacion
con respecto a las competencias profesionales adquiridas.

e En cuanto a la percepcion de lo que representa cada trabajo para los egresados
empleados que tuvieron 2 experiencias laborales previas, si bien la mayoria cree

que ambos empleos representan un avance, los porcentaje de esos egresados
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disminuyen en el trabajo mas reciente, mientras que el porcentaje de los
egresados que consideran esos trabajos como un estancamiento va aumentando.

e En relacidon a aquellos que tuvieron 3 0 més experiencias previas, se observo de
manera favorable que los porcentajes de los egresados empleados sin contrato
laboral disminuyeron progresivamente desde el Trabajo -3 hasta el Trabajo -1.

e La mayoria de los egresados empleados que tuvieron 3 0 mas experiencias
laborales previas indicaron que no habia relacion entre el cargo/rol ejercido y
las competencias profesionales, es decir, a mayor cantidad de empleos previos
menor relacion entre el cargo/rol y las competencias profesionales.

e Tanto en los grupos de egresados con una, dos o tres experiencias laborales
previas, la mayoria sefiala que el motivo por el cual termind el trabajo fue

mayores aspiraciones econémicas.

Finalmente, hay dos indicadores llamativos que reflejan como puede llegar a influir
la condiciébn de migrante sobre los trabajadores, 3 de cada 10 egresados que ha tenido
alguna experiencia laboral en el exterior considera que el hecho de ser migrante lo ha
expuesto al menos una vez a un trabajo sin condiciones minimas de seguridad e higiene
ocupacional, y por otra parte, 5 de cada 10 egresados que ha trabajado alguna vez como
empleado en el exterior ha percibido, por lo menos en una ocasion, que su esquema de

remuneracion se vio afectado por su condicion de migrante.

Luego de haber analizado los resultados obtenidos y de dar a conocer algunas
conclusiones, se pueden rescatar algunas recomendaciones para futuras investigaciones, asi

como también para algunas unidades de la Universidad Catdlica Andrés Bello:

A los investigadores, en primer lugar se les invita a tomar en consideracion a la
comunidad Ucabista en el exterior. El abanico de posibilidades de investigacion es infinito,
desde los esquemas de compensacion recibidos, la competitividad de esa compensacion,
los motivos que los llevan a afirmar que han sido discriminados salarialmente, el alcance
de esos ingresos en el mercado de insumos y servicios, caracterizar los emprendimientos
que han desarrollado los egresados, estudiar las condiciones de seguridad social, indagar
las actividades que llevan a cabo los egresados para afirmar que cuentan con un balance
vida trabajo, hasta la vida sindical. Es muy poco lo que se conoce sobre estos temas en

relacion a los egresados que han decidido emigrar.
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De igual forma, se podria utilizar el instrumento desarrollado en esta investigacion
en una muestra de egresados de otras instituciones académicas, para conocer cual es su
Trayectoria laboral y evaluar si ha sido tan favorable como los egresados estudiados en

esta ocasion.

Quienes se interesen en seguir investigando sobre el tema de la trayectoria laboral,
se recomienda profundizar en elementos que se escapan a esta investigacion, como por
ejemplo, cual es la jornada de trabajo de aquellos que superan las 8 horas laborales o qué
elementos hacen considerar a los egresados que el trabajo que desempefian es un avance,
retroceso o estancamiento, para ellos se sugiere analizar las interrogantes presentadas, asi

como también las categorias de respuestas y ajustarlas para obtener informacion adicional.

En cuanto a la Direccion de Egresados, se les invita a acercarse a las aulas para
comunicarles a los investigadores el mundo de posibilidades en donde pueden considerar a
los egresados como muestra de estudio, esta podria ser una manera de afianzar lazos tanto
entre la Direccién con los egresados y la Direccion con los futuros egresados, asi como

también, ir redescubriendo las caracteristicas que conforman a los egresados.

Al Centro Internacional de Actualizaciébn Profesional, se invita a tomar en
consideracion el dato donde se sefiala que la mayoria de los egresados que cursaron
estudios posteriores a la carrera de pregrado en Venezuela, realizaron diplomados y cursos
de actualizacién. Al conocer esto, seria positivo para el Centro, como también para la
comunidad Ucabista, que se sigan ofreciendo mas cursos vinculados a los deseos de esos

egresados que tienen entre sus planes emigrar del pais.

Y por ultimo, a las autoridades de la institucion, en vista de los resultados obtenidos
se propone potenciar planes y ofertas de formacion en lenguas extranjeras, asi como
también seguir abriendo espacios para charlas, ponencias y/o exposiciones en donde se les
brinde informacion a los estudiantes y futuros egresados. Esto les permitira, a quienes van

a tomar la decisién de emigrar, hacerlo con la mayor cantidad de herramientas posibles.
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ANEXOS

Anexo A. Instrumento aplicado a los egresados entre los afios 2012-2018 y han emigrado
de Venezuela

Trayectoria laboral de los egresados de la UCAB entre los afios
2012-2018 que han emigrado de Venezuela

Buen dia.

Mi nombre es Jessica Goncalves. En la actualidad estoy realizando una investigacion para mi trabajo
de grado sobre la Trayectoria laboral de los egresados UCAB que han emigrado de Venezuela,
especificamente para conocer la situacién laboral actual y las 3 experiencias laborales previas mas recientes.
Es por ello que quiero pedir tu ayuda para dar respuesta a una serie de interrogantes, no tardaras mas de 15
minutos en contestarlas.

Podras participar si eres egresado de pregrado de la UCAB, sede Montalban, entre los afios 2012-
2018 y has emigrado de Venezuela durante ese periodo, en caso de no ser asi, por favor abstenerse.

Te recordamos que la informacion que suministres serd confidencial y utilizada Gnicamente con
fines académicos.

Muchas gracias.

A. IDENTIFICACION DEL EGRESADO

Nombres

Apellidos

B. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Edad
Sexo
Femenino___
Masculino__
Estado civil:
Casado (@)
Divorciado (@)
En concubinato/En parejade hecho_
Soltero (@)

Viudo (@)
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Pais de Nacimiento

Nacionalidad

¢ Posee otra nacionalidad?

Si (Pasa a la pregunta Menciona cual es tu otra nacionalidad)

No___ (Pasa alapreguntal)

Menciona cual es tu otra nacionalidad

C. RESIDENCIA ACTUAL

1. ¢En qué pais vivwes actualmente?

¢ Desde qué fecha estés viviendo en este pais? Por favor indicames y afio
¢En qué afio emigraste de Venezuela? Recuerda quesolo puedesparticiparsi emigraste entre 2012-
2018

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

4. Si al emigrar estuviste viviendo enun pais diferente al actual, por favor identifica cuél fue
En caso de ser mas de uno, por favor sefiala del mas reciente al mas antiguo

5. Identifica el periodo de tu permanencia en los otros paises donde estuviste viviendo
Sefiala mes-afio de entraday salida del pais. En caso de ser mas de un pais, por favor mantén el mismo
orden que mencionaste en la interrogante anterior

D. DESCRIPCION DE LA VIVIENDA Y EL HOGAR ACTUAL

6. Tipo de vivienda:
Casa___
Apartamento en edificio____
Anexo en casa
Habitacion en vivienda
Habitacién compartida en vivienda
Otros:

7.¢Cuéntas personas forman parte de tu hogar? _

8. Tu vivienda es:
Propia pagada____
Propia pagadndose__
Alquilada___
Prestada__
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E. PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO

9. Afio de egreso: (Considerala fecha del acto de grado. Recuerda que solo puedes participar si
egresaste entre 2012-2018)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

10. Carrera de egreso
Si tienesmas de unacarrera de pregrado en la UCAB, por favor indica la mas reciente

Administracién de empresas__
Comunicacion Social
Contaduria____

Derecho__

Economia____

Educacion____

Filosofia__

Ingenieria Civil____

Ingenieria en Telecomunicaciones_
Ingenieria Industrial
Ingenieria Informatica_
Letras__

Psicologia_

Relaciones Industriales
Sociologia__

11. ;Dominas otro idioma ademas del espafiol? De serasi, por favor menciona cuél
idioma

12. ¢ Has finalizado estudios formales posteriores a la carrera de pregrado?

Si (Pasaa la pregunta 13)
No (Pasa a la pregunta 14)

. 13. Identifica el lugar y estudio cursado
MiA  Enenezuela En el exterior
Doctorado
Maestria
Especializacion
Diplomados u otros cursos de
actualizacion profesionales
Otra camera de pre-grado

14. En caso de estar cursando un estudio en la actualidad, seleccionade que tipo es

NA
Doctorado__
Maestria
Especializacion____
Diplomados u otros cursos de actualizacion profesional
Otra carrera de pregrado_
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15. ¢ Cudl es la razdn principal para no cursar estudios posteriores a la carrera de pregrado?
Mayor dedicacion al trabajo_
Necesidad de dedicacién al hogar____
Indecisidn del area de especializacion____
No cuento con los recursos economicos__
Otros:

F. SITUACION LABORAL ACTUAL EN EL EXTERIOR

16. ¢ Cuantos trabajos tienes en la actualidad?
Ninguno__

17. ¢ Cudl es tu situacion actual en el mercado de trabajo?
(En caso de tener mas de untrabajo, por favor identifica tu situacion actual en relacié na tu TRABAJO
PRINCIPAL)

Empleado __ (Pasa alapregunta2l)

Desempleado (buscandotrabajo) __ (Pasa a la pregunta 18)
Trabajador por cuentapropia ___ (Pasa a la pregunta 30)
Inactivo (no busco trabajo) (Pasa a lapregunta 19)

En caso de estar desempleado

18. ¢ Cudl es la razén principal por la cual crees que no consigues empleo?

Falta de experiencia

No he conseguido un trabajo relacionado con mis estudios
Falta de oferta en el mercado laboral

Ser inmigrante

Otros:

(Pasa a la pregunta 20)

En caso de estar inactivo

19. ¢ Cudl es la razén principal por la que no buscas empleo?

Cansadode buscarempleo

No tengo con quien dejar a mis hijos__

Deseo dedicarme al hogar__

No poseo interés en trabajar ahora

No tengo necesidad de trabajar _

No tengo la posibilidad de estudiar y trabajar

Me encuentro trabajando con un familiar sin remuneracion
Otros:

(Pasa a la pregunta 20)

En caso de estar inactivo o desempleado

20. ¢ Cuanto tiempo llevas en estasituacion? (indicael tiempo en meses)
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En caso de estar Empleado.
Si tienes mas de untrabajo, por favor identifica tu TRABAJO PRINCIPAL y describelo a continuacion

21. ¢Cuanto tiempo llevas en el empleo actual? (indica el tiempo en meses)

22. ¢ Cuanto tiempo te tardaste en conseguir el empleo actual? (indicaeltiempo en meses)

23. ¢ Por cudl medio lo obtuviste?

Portal web de la organizacion__

Bolsas de empleo web_

Por referencia/ contactos personales
Feria deempleo

Otros:

24. ; Qué cargo ocupas? (Denominacion formal)

25. ¢ Consideras que el hecho de ser inmigrante afecta tu esquema de remuneracion?
Si__
No_

26. ¢ Qué tipo de contrato posees?

Contrato a tiempo indeterminado (fijo)
Contrato a tiempo determinado

Por obra o proyecto

No tengo contrato formal detrabajo

27.Segun la procedencia de sus recursos econémicos ¢Cual es el tipo de empresa u organizacion en la
que trabajas? *

Publica__

Privada

Mixta

28. En relacién al nimero de trabajadores ¢Cudl es el tamafio de laorganizacion?

Microempresa (menos de 10 personas)
Pequefia (entre 10 y 49 personas)
Mediana (entre 50 y 249 personas)
Grande (mas de 250 personas)

29. ¢ Has recibido por parte de la empresa formacion para desarrollar competencias?
Si_
No__
(Pasaa la pregunta 35)

En caso de estar trabajando por cuenta propia

Si tienes mas de un trabajo, por favor identifica tu TRABAJO PRINCIPAL 'y describelo a continuacién

30. ¢ Cuénto tiempo te tomd desarrollar el negocio?
Menosde 3 meses
Entre 3y6meses
Entre 6y 12 meses_
Mas de 12 meses_

140



31. ¢Cuanto tiempo tienes en el negocio? (indicael tiempo en meses)

32. ¢ Ta negocio esté constituido formalmente?

Si
No
33. ¢ Tienes personal empleado?
Si Pasa a la pregunta 34.
No __ Pasaalapregunta35.

34. ;Cuantas personas posees empleadas? _

Para aquellos que se encuentran empleados o son trabajadores por cuenta propia

35. Identifica el sector al cual pertenece el negocio o laorganizacion
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura____
Pesca
Bxplotacién de minas y canteras
Industria manufacturera
Suministro de electricidad, gasy agua_____
Construccion
Comercio al por mayor y al por menor
Hoteles y restaurantes
Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera
Servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler ___
Administracién publica, defensay seguridad social
Educacion
Servicios sociales y desalud
Servicios comunitarios, sociales y personales
Servicios a los hogares y servicio doméstico
Servicio de organizaciones extraterritoriales
Tecnologia

36. ¢, Cual es el ingreso mensual promedio que obtienes en relacién a tu jornada de trabajo?
Toma como referencia el salario minimo del pais donde resides en la actualidad. En la tabla podras encontrar

algunos salarios

Menos de 1 salario minimo

Un salario minimo

Maés de 1 salario e inferior a 2 salarios minimo
Entre 2 y 3 salarios minimos

Mas de 3 salarios minimos

37. ¢ Qué beneficios adicionales recibes?
Seleccionatodos losbeneficiosque recibes

Descuentos enempresas aliadas
Descuentos en productos y servicios de la misma compafifa
Exoneraciones para cursos de formacién profesional
Licencias/ Permisos
Pago variable
Programa de financiamiento para adquirir vivienda/ vehiculo __
Programa de financiamiento para formacion profesional
Seguro de accidentes laborales
Seguro de paro/ desempleo
Sistema de pensiones porjubilacion
Seguro médico (HCM o similar) __
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Pais Salario minimo
Colombia 828.116 pesos
Peru 930soles
Ecuador 3845
Espafia S00€
Chile 301.000 pesos
Argentina 12.500 pesos
Brasil SS8reales
Portugal 700 €




Tarjeta de alimentacion o similar
Vacaciones

Ninguno

Otros:

38. Selecciona los 3 beneficios adicionales mas importantes que recibes

En caso de recibir menos de 3 beneficios, selecciona solo los que recibes
Descuentos en empresas aliadas
Descuentos en productos y servicios de la misma compafiia__
Exoneraciones para cursos de formacion profesional
Licencias/ Permisos
Pago variable
Programa de financiamiento para adquirir vivienda/ vehiculo __
Programa de financiamiento para formacion profesional
Seguro de accidentes laborales _
Seguro de paro/ desempleo
Sistema de pensiones porjubilacion
Seguro médico (HCM o similar)
Tarjeta de alimentacion o similar
Vacaciones
Ninguno___
Otros:

39. ¢ Cuantas horas trabajas diariamente?

Menosde 4 horas
4 horas

Entre 5y 8horas__
Méasde 8 horas

40. ¢ Cuantos dias de descanso tienes a la semana?

Ninguno
1 dia
2 dias

41. ;Con qué frecuencia trabajas los sabados y/o domingos?

Siempre
Ocasionalmente
Rara vez
Nunca

42. ¢Consideras que el hecho de ser inmigrante te expone a un trabajo sincondiciones minimas de
seguridad e higiene ocupacional?
Si__
No_

43.  En qué medida serelaciona el cargo/rol con tus competencias profesionales adquiridas en tus
estudios uniwersitarios?

En nada___ Pasaala pregunta44.
En poco___ Pasaa la pregunta44.
Algo __ Pasaalapregunta45.

Mucho ___ Pasaala pregunta 45.

44, En casode haber respondido "'en nada™ o "'en poco" ¢cudl crees que sea larazon principal para
gue no existaesta relacion?

Falta de experiencia _
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La universidad no me proporciond las herramientas necesarias___

No busqué la oferta laboral en la especialidad de la carrera__

No encontré unaoferta laboral en la especialidad de la carrera

Mi condicion de inmigrante me limita las ofertas profesionales del mercado laboral

45. ¢En qué medida estas satisfecho con el trabajo actual?

En nada_
Poco__
Algo_
Mucho

46. Siexistiera la posibilidad de dejar el trabajo actual por uno de mayor relacién con los estudios
cursados, suponiendo que las condiciones de trabajo son similares, ¢qué decision tomarias?

Permanecer en el trabajo actual _
Aceptar o desarrollar un nuevo trabajo

47. Actualmente ¢sientes que posees un balance entre tu vida personal y la laboral?

Si_
No_

48. ¢ Tu ingreso actual te permite cubrir tus gastos basicos?

Si

No
49. Con el ingreso que percibes actualmente ¢tienes capacidad de ahorro?

Si_
No

50. En general, estetrabajo representa para mi trayectoria laboral un:
Avance
Estancamiento_
Retroceso_

G.SITUACION LABORAL PREVIA EN EL EXTERIOR

51. ¢ Anteriormente en el exterior tuviste otras experiencias laborales?
Solo contempla las experiencias laborales en tu emigracion

Si_ Pasa a la pregunta 52.
No (FIN DEL FORMULARIO)

52. ¢ Cuantos trabajos previos has tenido en el exterior?
Solo contempla las experiencias laborales en tu emigracion

1 Pasa a la pregunta 53.
2 Pasa a lapregunta 69.
3omis __ Pasaalapregunta88.
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Para aquellos que respondieron tener solo 1 experiencia previa a la actual en el exterior

53. Identifica cual fue tu situacion laboral en el Trabajo -1

Empleado Trabajador por cuenta propia

Trabajo -1 C ) C )

b -

54. Cargo/rol ocupado en el Trabajo -1 Denominacién formal

55. ¢ Cuanto tiempo estuviste desempefiando esecargo/rol? (indicaeltiempoenmeses)
56. ¢ Cual fue el salario promedio mensual recibido? La abreviatura SM serefiere a salario minimo. Toma
como referencia el salario minimo del pais donde resides en la actualidad.

-15M 15M Entre1y25SM Entre2y3 SM  +3 SM

Salario Trabajo-1 () () o ¢ ) (

A p vy N " N S p e

57. ¢Consideras que el hecho de ser inmigrante afectd tu esquema de remuneracion?
Si el trabajo fue por cuentapropia sefiala N.A. (No aplica)

NA__

Si___

No_

58. ¢ Qué tipo de contrato tuviste?

En caso de haber tenido mas de 1, identifica el Gltimo. Si tu TRABAJO -1 fue un trabajo por cuentapropia
sefiala N.A. (No aplica)

NA Mo tuve A tiempo A tiempo Por obra o
o contrato indeterminado determinado proyecto
Trabajo -1 O ), ) )

59. Identifica el tipo de empresa u organizacién en la que trabajaste
Si tu TRABAJO -1 fue un trabajo por cuentapropia sefiala N.A. (No aplica)

N.A. Pidblica Prnvada Mixta

Trabajo -1 CHy CoH C)H) C)

60. En relacién al niUmero de trabajadores ¢ Cudl era el tamafio de la organizacion?
Si tu TRABAJO -1 fue un trabajo por cuenta propia sefiala N.A. (No aplica)

Microempresa Pequefia Mediana (entre  Grande (mas
N/A (menos de 10 (entre 10 y 49 50y 249 de 250
personas) personas) personas) personas)
Trabajo -1 C D C ) C ) C )
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61. Identifica el sector al cual pertenece el negocio o la organizacion

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura____
Pesca

Bxplotacién de minas y canteras
Industria manufacturera

Suministro de electricidad, gasy agua_
Construccion

Comercio al por mayor y al por menor
Hoteles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y comunicaciones

Intermediacion financiera

Servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler
Administracién publica, defensay seguridad social

Educacion
Servicios sociales y desalud __

Servicios comunitarios, sociales y personales _
Servicios a los hogares y servicio doméstico

Servicio de organizaciones extraterritoriales

Tecnologia

62. ;Cuantas horas trabajaste diariamente?
Menos de 4 horas
4 horas
Entre 5y 8 horas___
Masde 8 horas__

63. ¢ Cuantos dias de descanso tuviste a la semana?
Ninguno__
ldia___
2dias___

64. ¢ Consideras que el hecho de ser inmigrante te expuso a un trabajo sin condiciones minimas de

seguridad e higiene ocupacional?
Si
No__

65. ¢ En qué medida serelaciona el cargo/rol con tus competencias profesionales adquiridas en tus

estudios universitarios?

Ennada Enpoco Algo

Trabajo -1

66. ¢ Por cudl motivo finalizd el trabajo?

] .. Mayores
Culminacion as irgciones
del contrato piracic

economicas

Trabajo -1

Mucho

. Reduccion ) .,
Sensacion de de Continuacion
estancamiento de estudios

personal

67. En general, estetrabajo representd para mi trayectoria laboral un:

Avance
Estancamiento_
Retroceso___
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68. Si el trabajo ocurrid en un pais diferente al actual, por favor indica cual fue el
pais (FIN DEL FORMULARIO)

Para aquellos que respondieron tener 2 experiencias previas a la actual en el exterior

69. Identifica cudles fueron tus situaciones laborales previas

Empleado Trabajador por cuenta propia

Trabajo -1 C ) C )
Trabajo -2 C ) C )

70. Cargo/rol ocupado en el Trabajo -1 (Denominacion formal)

71. Cargo/rol ocupado en el Trabajo -2 (Denominacion formal)

72. Tiempo desempefiando cargo/rol en el Trabajo -1 (indicaeltiempo en meses)

73. Tiempo desempefiando cargo/rol en el Trabajo -2 (indicael tiempoen meses)

74. ¢ Cual fue el salario promedio mensual recibido?
La abreviatura SM se refiere a Salario minimo. Toma como referencia el salario minimo del pais donde
resides en la actualidad

-1SM 1SM Entre1y2SM Entre2y3SM +3 SM

\ i
[ ] |

Salario Trabajo-1 () () D, \_J
' 3

Salario Trabajo-2 () () C ) C ) (

™
AN

ra
.,

75. ¢ Consideras que el hecho de ser inmigrante afect6 tu esquema de remuneracion?
Si el trabajo fue por cuentapropia sefiala N.A. (No aplica)

Trabajo -1 | N -_.-
Trabajo -2 2 JC )

76. ;Qué tipo de contrato tuviste?
En caso de haber tenido mas de 1, identifica el Ultimo. Si el trabajo fue por cuentapropia sefiala N.A. (No
aplica)

MA Mo tuve A tiempo A tiempo Por obra o
o contrato indeterminado determinado proyecto
Trabaj o z \ :‘. .; \ .": !_.. ; ..-. |
Trabajo -2 o ) C C)

o . . -

77. Identifica el tipo de empresa u organizacion en la que trabajaste
Si tu trabajo fue por cuentapropia sefialaN.A. (No aplica)
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MW.&.  Poblica Privada Mixta

Trabajo -1
Trabajo -2

78. En relacién al nUmero de trabajadores ¢ Cual era el tamafio de la organizacion?
Si tu trabajo fue por cuentapropia sefialaN.A. (No aplica)

Microempresa Pegquefia Mediana (enfre  Grands (mas
MiA (menos de 10 {entre 10y 49 S0y 249 de 250
pErsonas) personas) personas) personas)
Trabajo -1
Trabajo -2

79. Identifica el sector al cual pertenece el negocio o laorganizacién en el Trabajo -1

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura___

Pesca

Bxplotacién de minas y canteras

Industria manufacturera

Suministro de electricidad, gasy agua_
Construccion

Comercio al por mayor y al por menor

Hoteles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera

Servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler ___
Administracién publica, defensay seguridad social
Educacion

Servicios sociales y desalud __

Servicios comunitarios, sociales y personales

Servicios a los hogares y servicio doméstico
Servicio de organizaciones extraterritoriales
Tecnologia

80. Identifica el sector al cual pertenece el negocio o laorganizacion en el Trabajo -2

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura____

Pesca

Bxplotacién de minas y canteras

Industria manufacturera

Suministro de electricidad, gasy agua____
Construccion

Comercio al por mayor y al por menor

Hoteles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera

Servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler ___
Administracién publica, defensay seguridad social
Educacion

Servicios sociales y desalud

Servicios comunitarios, sociales y personales
Servicios a los hogares y servicio doméstico
Servicio de organizaciones extraterritoriales
Tecnologia
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81. ¢Cuantas horas trabajaste diariamente?

Menos de 4 horas 4 horas Entre Sy 8 horas Mas de 8 horas

82. ¢ Cuantos dias de descanso tuviste a la semana?

Minguno 1dia 2 dias
Trabajo -1
Trabajo -2

83. ¢ Consideras que el hecho de ser inmigrante te expuso a un trabajo sincondiciones minimas de
seguridad e higiene ocupacional?

Si Mo

84. ; En qué medida serelaciona el cargo/rol con tus competencias profesionales adquiridas en tus
estudios uniwersitarios?

Ennada Enpoco Alge Mucho

Trabajo -1
Trabajo -2

85. ¢ Por cual motivo finaliz6 el trabajo?

. -r - 0 - - o
Culminacion asMi?gcoi::uerfes Sensacion de Heds:clon Continuacion Fr?jiﬂl"'o
del contrato piracio estancamiento de estudios :
econdmicas personal negocio
Trabajo -1
Trabajo -2

86. En general, el trabajo representd para mi trayectoria laboral un:

Avance Estancamiento Retroceso

Trabajo -1
Trabajo -2

87. Sialguno de los trabajos sefialados ocurrié en un pais diferente al actual, por favor indica cual fue
el pais y la posicién que ocupa en tu trayectoria

Ejemplo Empleo -2: Colombia
(FIN DEL FORMULARIO)

Para aquellos que respondieron tener 3 0 mas experiencias previas a la actual en el
exterior

148



88. Identifica cudles fueron tus situaciones laborales previas

Empleado Trabajador por cuenta propia

Trabajo -1 ) .:_

Trabajo -2 () (
Trabajo -3 ) {

89. Cargo/rol ocupado en el Trabajo -1 Denominacion formal

90. Cargo/rol ocupado en el Trabajo -2 Denominacion formal

91. Cargo/rol ocupado en el Trabajo -3 Denominacion formal

92. Tiempo desempefiando cargo/rol en el Trabajo -1
93. Tiempo desempefiando cargo/rol en el Trabajo -2
94. Tiempo desempefiando cargo/rol en el Trabajo -3

95. ¢ Cual fue el salario promedio mensual recibido?
La abreviatura SM se refiere a salario minimo. Toma como referencia el Salario minimo del pais donde
resides en la actualidad.

-15M 15M Entre1y25M Entre 2y 35SM  +3 5M

Salario Trabaje-1 () ( ) C ) )

Salario Trabajo -2 -f'_". C ) O )
Salario Trabajo-3 () ( ) C ) C )

P [

96. ¢ Consideras que el hecho de ser inmigrante afect6 tu esquema de remuneracion?
Si el trabajo fue por cuentapropia sefiala N.A. (No aplica)

MA  Si No
Trabajo -1 o e
Trabajo -2
Trabajo -3

A
T R

97. ¢; Qué tipo de contrato tuviste?
En caso de haber tenido mas de 1, identifica el Ultimo. Si el trabajo fue por cuentapropia sefiala N.A. (No
aplica)

MLA Mo tuve A tiempo A tiempo Por obra o
o contrato indeterminado determinado proyects
Trabajo -1 Cy )
Trabajo -2 ) ) - C ) ()
Trabajo -3 ) L ) L ) L)

98. Identifica el tipo de empresa u organizacién en la que trabajaste
Si tu trabajo fue por cuentapropia sefialaN.A. (No aplica)

MN.A. Plblica Privada Mixta

Trabajo -1 Lo o) Co)
Trabajo -2 C O C
Trabajo -3 C oy C o O

149



99. En relacién al nimero de trabajadores ¢Cudl era el tamafio de la organizacion?
Si tu trabajo fue por cuentapropia sefialaN.A. (No aplica)

Microempresa Pequefia Mediana (enfre  Grande (méas
MiA (menos de 10 {entre 10 y 49 S0y 249 de 250
personas) personas) personas) personas)
Trabajo -1
Trabajo -2
Trabajo -3

100. Identifica el sector al cual pertenece el negocio o la organizacion en el Trabajo
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura___
Pesca__

Bxplotacién de minas y canteras

Industria manufacturera

Suministro de electricidad, gasy agua____
Construccion

Comercio al por mayor y al por menor

Hoteles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacién financiera

Servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler __
Administracién publica, defensay seguridad social
Educacion

Servicios sociales y desalud

Servicios comunitarios, sociales y personales

Servicios a los hogares y servicio doméstico
Servicio de organizaciones extraterritoriales
Tecnologia

101. Identifica el sector al cual pertenece el negocio o la organizacion en el Trabajo

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura____

Pesca

Bxplotacién de minas y canteras

Industria manufacturera

Suministro de electricidad, gasy agua_
Construccion

Comercio al por mayor y al por menor

Hoteles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera

Servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler __
Administracién publica, defensay seguridad social
Educacion

Servicios sociales y desalud

Servicios comunitarios, sociales y personales

Servicios a los hogares y servicio doméstico
Servicio de organizaciones extraterritoriales
Tecnologia

102. Identifica el sector al cual pertenece el negocio o la organizacion en el Trabajo

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura___
Pesca

Bxplotacién de minas y canteras
Industria manufacturera

Suministro de electricidad, gasy agua_
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Construccion

Comercio al por mayor y al por menor

Hoteles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera

Servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler ___
Administracién publica, defensay seguridad social
Educacion

Servicios sociales y desalud

Servicios comunitarios, sociales y personales

Servicios a los hogares y servicio doméstico
Servicio de organizaciones extraterritoriales
Tecnologia

103. ¢ Cuéntas horas trabajaste diariamente?

Menos de 4 horas 4 horas  Entre 5y 8 horas  Mas de 8 horas

Trabajo -1
Trabajo -2
Trabajo -3

104. ¢; Cuantos dias de descanso tuviste a la semana?

Minguno 1dia 2 dias

Trabajo -1
Trabajo -2
Trabajo -3

105. ¢ Consideras que el hecho de serinmigrante te expuso a un trabajo sincondiciones minimas de
seguridad e higiene ocupacional?
S5i No
Trabajo -1
Trabajo -2
Trabajo -3

106. ¢ En qué medida se relaciona el cargo/rol con tus competencias profesionales adquiridas en tus
estudios uniwersitarios?

Ennada Enpoco Alge Mucho

Trabajo -1
Trabajo -2
Trabajo -3

107. ¢ Por cudl motivo finaliz6 el trabajo?

Culminacion a.srsi?:.rziﬁes Sensacié_n de Red;:mon Cu:untinuau;itun Frad:;e;w
del contrato econdmicas estancamiento personal de estudios negocio
Trabajo -1
Trabajo -2
Trabajo -3
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108. En general, el trabajo representd para mi trayectoria laboral un:

Avance Estancamiento Retroceso
Trabajo -1 o o '
Trbajo -2
Trabajo -3

109. Sialguno de los trabajos sefialados ocurrié en un pais diferente al actual, por favor indica cual fue
el pais y la posicién que ocupa en tu trayectoria

Ejemplo: Empleo -2: Colombia, Empleo -3: Chile

(FIN DEL FORMULARIO)
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Anexo B. Invitacidn enviada a través de la Direccion de Egresados.

ESTIMADO EGRESADO:

DEJANOS
. $ CONOCER TU
2% = TRAYECTORIA

& LABORAL EN EL
- EXTERIOR
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Anexo C. Invitacién enviada a las personas claves para contactar a los egresados

¢Eres egresado de pregrado
UCAB-Montalban entre los afnos
2012-2018 y emigraste de Venezuela
durante el mismo periodo?

DEJANOS CONOCER TU
TRAYECTORIA LABORAL EN

- EL EXTERIOR

a través del siguiente link

y contribuye al éxito de una
investigacion de trabajo de grado

Gracias
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