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F i Imen

La presente investigacion tuvo como objetivo conocer la intencion de emigrar en
estudiantes universitarios y su explicacion a partir del sexo, nivel socioeconémico, clima social
emocional, apoyo social percibido y la satisfaccion con la vida. Se propuso un modelo de ruta
para contrastarlo en una muestra constituida por 262 estudiantes universitarios del ultimo afio de
pregrado (62,2% mujeres y 37,8% hombres), con edades comprendidas entre 21 a 27 afios,
pertenecientes a distintas carreras de la Universidad Central de Venezuela (UCV), Universidad
Simon Bolivar (USB), Universidad Catdlica Andrés Bello (UCAB) y Universidad Metropolitana
(UNIMET). Se llevo a cabo una investigacion no experimental a traves de un disefio prospectivo
con mas de un eslabén causal. Los resultados indicaron que los estudiantes presentan altos
niveles de intencion de emigrar. La intencion de emigrar es mayor cuando las personas estan
menos satisfechas con su vida, tienen un bajo clima social emocional positivo de seguridad y
bienestar y un alto clima social emocional negativo de inseguridad y desesperanza. Por otro lado,
se encontraron efectos indirectos entre el nivel socioeconomico, el clima social emocional
positivo de seguridad y bienestar, el apoyo social percibido familiar y de las amistades sobre la
intencién de emigrar. De igual manera, se evidencié que la satisfaccion con la vida es explicada
por el nivel socioecondmico, el clima social emocional de bienestar y seguridad, por el apoyo
social percibido familiar y de las amistades. Ademas, las personas con un mayor nivel
socioecondémico tienen mayor nimero de personas en el extranjero y mayor apoyo social de las
amistades. Finalmente, se encontré que los hombres perciben un mayor clima social emocional
positivo de equidad y respeto. Estos hallazgos permiten explicar, en parte, la emigracién de
estudiantes universitarios en una situacion de descontento politico, econdémico y social en el pais;
y de esta forma plantear interrogantes sobre la posibilidad de otros factores que influyen en la

emigracion del pais.

Palabras claves: Intencién de emigrar; Sexo; Nivel socioecondmico; Apoyo social percibido;

Satisfaccion con la vida; Clima social emocional; Estudiantes universitarios; Modelo de ruta.



Introduccion

La emigracion como fendmeno social se ha venido dando en Venezuela desde el afio
1983, pero se ha ido incrementado notablemente en la década de los 90, por la crisis social,
econdmica y politica (De la Vega, 2003). Esto ha traido consecuencias para el pais, como la fuga
de talentos y la separacién entre familiares y amigos debido al traslado a otros paises.

Se han encontrado diversas razones por las que los venezolanos deciden emigrar, tales
como las posibilidades del desarrollo profesional, bisqueda de estabilidad y calidad de vida,
mayor remuneracion en el trabajo que se realiza, seguridad personal o abandono forzoso del lugar

de origen por razones politicas o discriminatorias (Palma, 2014).

Es por esto que se decide estudiar la intencion de emigrar, como medida de prevencion de
la ocurrencia del fendmeno, ya que se puede tener un estimado de la cantidad de personas que
tienen un deseo de emigrar. Especialmente, enmarcandose en la poblacion universitaria, ya que

en los ultimos afios su intencion de emigrar ha alcanzado un 88,1% (Vargas, 2016).

Para la presente investigacion se comprende el fendmeno migratorio partiendo del modelo
Push-Pull propuesto por Ravenstein (1885), en el que se plantea que la migracion implica la
combinacion de factores de alejamiento que hacen que la persona decida dejar su pais, y factores
de atraccion con relacion al pais de destino que influyen en su eleccion, producto de las

expectativas.

Entre los factores que se ha considerado que influyen sobre la intencion de emigrar y la
conducta migratoria se han encontrado: variables sociodemograficas (sexo, nivel
socioecondmico) y variables psicosociales (clima social emocional, apoyo social percibido y la
satisfaccion con la vida). Para explorar dichas relaciones se realizard un modelo de ruta,
utilizando como muestra estudiantes universitarios cursantes del dltimo afio de la carrera en la
Universidad Catolica Andrés Bello (UCAB), Universidad Central de Venezuela (UCV),
Universidad Simén Bolivar (USB) y Universidad Metropolitana (UNIMET).

Entre las variables sociodemograficas se encuentra el sexo, ya que se ha visto que los

hombres han tenido una mayor intencion de emigrar que las mujeres (Requena y Caputo, 2016).



En el caso del nivel socioeconémico, esta intencion migratoria ha crecido particularmente en los

estratos medios de la poblacion y con un alto nivel de instruccion (Freitez, 2009).

Asimismo entre las variables psicosociales, se ha estudiado el clima social emocional
(positivo y negativo), encontrando que las personas que perciben un mayor clima social
emocional negativo y un menor clima social emocional positivo poseen una mayor intencién de
emigrar (Gomez, 2017; Gémez, Molina, Badenes y Frias, 2005; Zubieta, Delfino y Fernandez,
2008).

De igual manera, se ha encontrado que las personas que tienen un mayor apoyo social
percibido (familiar, de las amistades o de personas en el extranjero) podrian tener una mayor
intencién de emigrar, ya que las redes de apoyo fungen como un conjunto de individuos que
facilitan la emigracion de estas personas (Azabache y Damaso, 2016; Lozares, 1996; Mateo y
Ledezma, 2006; Murillo-Mufioz, 2009). Aunado a que aquellas personas que se encuentren
menos satisfechas con su vida en el pais en el que se encuentran, tienden a emigrar (Murillo-
Mufioz, 2009; Murillo y Salazar, 2015).

Por lo que el estudio de estas variables tiene relevancia a nivel tedrico, heuristico y social,
debido a que el tema de investigacion permite llenar lagunas de conocimiento acerca de las
variables que inciden en la migracién venezolana. Llegando a una mayor compresion del
fendbmeno y dando insumos para la implementacion de programas que permitan retener a los

jovenes en beneficio del desarrollo del pais.



Marco Tedrico

La migracién y la movilidad internacional ha sido un tema complejo de estudiar, ya
que implica intercambios entre distintas naciones y culturas, afectando de forma diferente a

cada individuo.

La migracion se concibe como un proceso social que implica el desplazamiento
geografico de individuos o grupos, cuya explicacion requiere la valorizacién de factores
econdmicos, sociales, politicos y psicologicos que interaccionan entre si (Massey, Arango,
Hugo, Kouaouci y Pellegrino, 1998). Cuenta con dos dimensiones, la emigracién e
inmigracion, términos que son entendidos y diferenciados por la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM) indicando que: (a) “la emigracion, es el acto de salir de un estado
con el proposito de asentarse en otro (OIM, 2006, p.23), y (b) la inmigracion, es el proceso
por el cual personas no nacionales ingresan a un pais con el fin de establecerse en é1” (OIM,

2006, p.32).

De igual manera se entiende a la emigracién como, el proceso que implica el traslado y
asentamiento en un lugar de residencia distinto al de origen, esto puede ser de forma temporal,
desde el cual la persona desarrolla relaciones en el ambito socioecondmico, culturales y
cognitivos, entrando en un proceso de ajuste que le permite integrarse paulatinamente a la
sociedad que lo recibe; o permanentemente, cuando la persona se radica definitivamente en el

pais receptor y no tiene intenciones de regresar al pais de origen (De la Vega, 2003).

Es necesario diferenciar el concepto de emigracion y exilio. El exilio hace referencia a la
salida del pais por razones politicas, movimiento forzado por la persecucion de los adversarios;
mientras que la emigracion como se describio anteriormente, alude a un movimiento voluntario
asociado a la bdsqueda de mejores condiciones de vida, por razones econdmicas, culturales,

sociales o personales (Mateo y Ledezma, 2006).

A pesar de que la migracion es un tema amplio y no se enmarca en una teoria que logre
explicarlo en su totalidad, ya que depende de las condiciones estructurales especificas de cada
periodo histdrico. En la presente investigacion se partira desde el modelo de Push-Pull propuesto

por Ravenstein (1885), que logra explicar parte del proceso migratorio. EI mismo plantea que



existen fuerzas que influyen y condicionan la toma de decision para emigrar de un pais a otro.
Las fuerzas provienen de dos factores, el factor de alejamiento del pais de origen producto del
descontento, y el factor de atraccion del pais de destino en funcion de las expectativas de dicho
pais. Contempla las migraciones internaciones como producto de un desequilibrio salarial entre

paises y la evaluacion costo-beneficios (Micolta, 2005).

Siguiendo con este modelo y enmarcandolo en el contexto venezolano, algunos de los
factores de expulsion son la falta de empleo y de oportunidades, generando el deseo de buscar
compensaciones socioecondémicas; mientras que entre los factores de atraccion en el pais destino
se encuentran la busqueda de estabilidad y calidad de vida, la posibilidad de desarrollo
profesional, una mejor oportunidad de trabajo y la seguridad (Sanchez, 2011; Palma, 2014).

El modelo push-pull no explica por qué las personas toman la decision de elegir unos
destinos y no otros, de igual manera, no toma en cuenta que las migraciones no son solo
decisiones individuales, sino que se ven influenciadas por el contexto. Es por ello que, las criticas
hacia este modelo se centran en su individualismo, asi como en no tener en cuenta el entorno
social y politico que limitan la accidn de los sujetos. Ademas, de acuerdo con este modelo serian
las personas del nivel socioecondmico bajo de los paises menos desarrollados la que emigrar,

mientras que en Venezuela son personas de clase media (Micolta, 2005).

A lo largo de su historia, Venezuela ha sido considerado un pais receptor, fue hasta la
década de los 80, especificamente en 1983 que inici6 el fendmeno de la emigracion, convirtiendo
a Venezuela en un pais expulsor, como consecuencia del contexto econdémico y politico que
atravesaba la nacion (De la Vega, 2003). Entre el afio 2005 y 2010 se registré un incremento
apreciable, pasando de 378 mil a 521 mil emigrantes. Entre los principales destinos de la
emigracidén venezolana se encontraba los Estados Unidos de América (158 mil en el 2007),
Espafia como segundo destino (164mil para el 2010) y entre los paises de la Comunidad Andina,

Colombia es el que registra la cifra mas alta de venezolanos (37 mil para el 2005) (Freitez, 2011).

Sin embargo, no se cuenta con el acceso a fuentes nacionales de estadisticos que permitan
la cuantificacion de la emigracion internacional de los nacidos en el pais, por lo que se acude a
una serie de fuentes internacionales como la Comisiébn Econdmica para América Latina y el

Caribe, la cual estima que son mas de 600.000 los migrantes venezolanos en estos paises; de



igual manera, el Banco Mundial suma 700.000; mientras la Organizacion Internacional para las
Migraciones dice que en 2015 salieron 606.281 personas (Revista Venezolana, 2016).

Continuando con las cifras, segun la Encuesta de Condiciones de Vida (2017), se estima
una emigracion que asciende a 3 o 4 millones, cifra que representaria de 10 a 12% de la
poblacién total. Esta poblacion estd en edad de trabajar, ya que el 88% tiene entre 15 a 59 afios,
con un perfil calificado, siendo la razon principal para emigrar la busqueda de trabajo. Se observo
un cambio en los destinos de preferencias, concentrandose en paises latinoamericanos como
Colombia, Panamé, Chile, Argentina, Per( y Ecuador. De igual manera, con relacion al nivel
socioecondmico, méas de la mitad de los hogares que se declaran emigrantes corresponden a los
estratos méas aventajados, aunque no se puede obviar que el 12% de los hogares con emigrantes

corresponden al estrato mas pobre (Politika UCAB, 2018).

Similarmente, segun el Laboratorio Internacional de Migraciones de la Universidad
Simon Bolivar (USB) en los ultimos dos afios mas de 700.000 mil personas se han ido del pais,
para un total de 3.2 millones de ciudadanos venezolanos viviendo en el extranjero. Mientras que
el Observatorio de la diaspora venezolana, proyecto de la Universidad Central de Venezuela
(UCV), que realiza sus estadisticas con base a los datos oficiales de gobiernos y organizaciones
internacionales, estima que el aumento fue de 1.2 millones de expatriados, pasando de 1.6 a 2.8
millones en solo 24 meses. Sin embargo, la empresa encuestadora Consultores 21, proyecta el
namero de emigrantes sobre los 4 millones de personas para finales del 2017 (La Razén, 2018).
Con este recuento de datos se evidencia la poca consistencia en las cifras del proceso migratorio,
ya que se ve afectado por la ausencia de resultados oficiales, limitando de esta manera la

cuantificacion del fendmeno en distintos grupos etarios y niveles de instruccion.

El proceso migratorio trae consecuencias desfavorables para el pais de origen, tales como
un menor desarrollo en la sociedad, la disminucion de una poblacion laboralmente productiva y
la fuga de talentos, entendida esta Gltima, como una salida de personas con formacién de alto
nivel, de un contexto determinado como resultado de la frustracion, al no percibir oportunidades
para la realizacién de las aspiraciones profesionales en dicho contexto (Pifiango, 1991). Esta fuga
de talentos también alude a la pérdida de capital humano, permanente o por lo menos prolongada,
por el traslado de profesionales y técnicos experimentados a otras regiones o paises para el

desarrollo de actividades de trabajo estables (Palma, 2014).
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Se han realizado estudios acerca de ésta fuga de talentos en Venezuela, iniciando con
comunidades de investigadores cientificos y tecndlogos venezolanos a raiz del deterioro
progresivo del pais en los &mbitos socioecondmico y politico. Se centrd especificamente en
estudiantes y profesionales venezolanos con estudios de maestria, doctorado y postdoctorado
dedicados a la investigacion cientifica y tecnoldgica (De la Vega, 2003).

De igual manera, Requena y Caputo (2016) desde una aproximacién cuantitativa
encontraron que entre el afio 1960 hasta el 2016, 1783 cientificos han dejado el pais. Segin la
base de datos de BIBLIOS, entre los afios 1960 y 1980, se fueron 28 investigadores,
posteriormente, en los 20 afios siguientes se estimd un incremento de 12 investigadores por afio
alcanzando la cifra de 243, y finalmente, a partir del afio 2000 el incremento fue significativo,
alcanzando en los ultimos 15 afios, 1512 investigadores que dejaron el pais. Ademas, encontraron
durante el periodo de estudio que el pais de destino mas frecuente es Estados Unidos, seguido por
paises europeos y Ecuador.

Al tratarse de migracion calificada, la misma acarrea consecuencia para el pais de origen,
ya que implica perdida de las inversiones de recursos que hace el estado en su sistema educativo
para construir masas criticas de cientificos, tecnélogos, profesionales, especialistas y la misma

debilita la fuerza de trabajo (Pellegrino y Vigorito, 2009).

A pesar de que la mayoria de las investigaciones se han enfocado en la emigracién como
un fendmeno que ya ocurrid, es necesario estudiar la intencion de emigrar, dado que brinda
informacion acerca de la poblacion con mayor probabilidad de irse. Esta informacion posibilita

establecer planes de accion para prevenir o aminorar las consecuencias negativas de su partida.

Es por esto que se entiende a la intencion de emigrar como “un deseo claro y perseverante
de radicarse en otro pais (o region cultural y geograficamente distinta), que se acompafia de
ciertas manifestaciones comportamentales, dirigidas a su cumplimiento” (Murillo-Mufioz, 2009,
p. 16). Es necesario diferenciar la intencion de emigrar de la conducta de emigrar, ya que hay
muchas razones por las cuales los planes o las intenciones no se llevan a cabo, ya sea por un

cambio en las circunstancias personales o bien, en las socio-ambientales.

La evidencia empirica ha demostrado que aquellas personas que indican haber

considerado la migracién como una alternativa viable, subsecuentemente tienen probabilidades
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de que la lleven a cabo (Dominguez y Polo, 2008). Se ha estudiado este fendmeno en el marco de
la psicologia social, a partir de la Teoria de Accion Planeada (Ajzen, 1991) que relaciona la
intencion con la conducta. Plantea que la decision de realizar o no alguna conducta es resultado
de un proceso racional con secuencia logica, en el cual se consideran las opciones de conducta y
sus posibles consecuencias o resultados, llegando a una decision de actuar o no, la cual se
reflejard en las intenciones. En este caso la intencion de emigrar constituye un antecedente y

fuerte predictor de la conducta.

Se han realizado diversos estudios en la poblacion de estudiantes universitarios del area
metropolitana de Caracas a lo largo de los afios. Uno de ellos es el realizado por Goitia y Ercole
(2010), en una muestra de estudiantes del sexto afio de medicina de la escuela Luis Razetti de la
UCV. Se encontrd que la mitad de esa poblacion tiene la certeza de emigrar, con el proposito
fundamental de continuar su ciclo de estudio y para conseguir fuentes de trabajo. Dicho flujo
migratorio se dirige especialmente a Espafia y Estados Unidos. Asimismo, se obtuvo que poseer
padres de nacionalidad extranjera, la tenencia de la doble ciudadania y tener familiares o amigos
fuera del pais, influye en la decision de emigrar. Mientras que los motivos principales para
emigrar, fueron tener acceso a una mejor calidad de investigaciones, aspirar mejores ingresos

salariales y continuar estudios en el exterior (Goitia y Ercole, 2010).

Asimismo, se realizé otro estudio en estudiantes del cuarto y quinto afio de las carreras de
computacion y medicina de la escuela Luis Razetti de la UCV. Se concluyo que los estudiantes
tienen una percepcion negativa de Venezuela, considerando como factores negativos la
inseguridad, corrupcion, falta de oportunidades laborales y profesionales y la inestabilidad
econdmica, siendo estas las razones por las que el 65% de ellos tiene la intencion de emigrar al

culminar sus estudios (Vargas, 2010).

Afos mas tardes, Amador y Grullén (2013) realizaron una investigacion con el objetivo
de caracterizar el proceso de intencion de emigrar de Venezuela en estudiantes encuestados que
cursan el cuarto y quinto afio de las carreras de administracion y economia de la Universidad
Catolica Andrés Bello y la Universidad Metropolitana. La muestra estuvo constituida por 300
estudiantes, 46,7% mujeres y 53.3% hombres, con edades comprendidas entre 19 y 25 afios. Se
encontré que el 60% afirma que tienen intencion de emigrar del pais en los préximos tres afos,

mientras que el 40% no tiene intenciones de irse. Los factores que mas preocupan a los
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encuestados son la inseguridad (66.7%), seguida por la preocupacion con respecto al gobierno
(13.0%), ademés, de la falta de oportunidades, el poco poder adquisitivo y la corrupcion (20.4%).
De igual manera, se obtuvo que el 69.3% de las personas con intencion de emigrar tienen algun
familiar, ser querido o amigo que ya ha emigrado de Venezuela. Y los principales paises a los que
emigrarian son Estados Unidos y Espafia, debido a que son paises desarrollados y tienen una
mejor calidad de vida y oportunidades de desarrollo profesional. No hubo diferencias

significativas con relacion al sexo.

Continuando con los estudios, Vargas (2016) realiz6 una investigacion en una muestra de
600 estudiantes de los Ultimos dos afios de la carrera en cuatro universidades ubicadas en la
region capital de Venezuela (UCAB, UNIMET, UCV y USB) demostré que un 88,1% de los
estudiantes muestran una clara intencion de emigrar del pais. Demostrando altas cifras de
intencién migratoria que resultan alarmantes y que traerian consigo una gran cantidad de fuga de

talento, acarreando una pérdida de capital humano (Palma, 2014).

La misma autora, junto con De la Vega (2017), replicaron el estudio en estudiantes
universitarios que se encontraban en los dos ultimos afios de la carrera en las mismas
universidades USB, UCV, UCAB y UNIMET, utilizando la encuesta para medir la intencion de
emigracién de estudiantes universitarios. Fueron 600 estudiantes, 300 de las universidades
publicas (USB y UCV), durante el primer semestre del afio 2015 y 300 de las universidades
privadas (UCAB y UNIMET), durante el primer trimestre del afio 2013 y compararon ambas
mediciones. Los resultados indican que el 88,1% de los estudiantes tienen intencién de emigrar,
incrementando en un 14,4% para el 2015. Los problemas contextuales influyen directamente en
la decisién de emigrar, teniendo una percepcion negativa del contexto. Entre los tres principales
paises a los que piensan emigrar son Estados Unidos, Espafia y Canada, su principal propdsito es
ir a trabajar y/o estudiar. Asimismo, el 80% conoce a al menos a una persona que ya emigro. De
igual manera, se encontré que los estudiantes reconsiderarian la emigracion en caso de que
cambiara el gobierno, mejoren temas de seguridad y la situacion econdmica. No se encontraron

diferencias significativas con relacion al sexo (De la Vega y Vargas, 2017).

Existen diversas razones que podrian explicar la intencién de emigrar en los estudiantes
de educacion superior, entre las que se encuentran conseguir un trabajo relacionado con su

formacién académica (motivo econdémico), mejorar su formacion profesional aludiendo al
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aprendizaje de idiomas y al desarrollo de su profesion (motivos de formacion profesional),
desarrollarse como personas y vivir nuevas experiencias de vida (motivos de desarrollo personal)
(Gémez, Molina, Badenes y Frias, 2005; Hernandez y Ortiz, 2011).

Otra investigacion realizada por Azabache y Damaso (2016), en la que midieron la
intencidn de emigrar en estudiantes universitarios venezolanos, utilizando la Escala de Intencion
Migratoria (Murillo-Mufi6z, 2009). En una muestra de 305 estudiantes de la Universidad Catolica
Andrés Bello, constituida por 103 hombres y 202 mujeres, con una edad promedio de 22,5 afos.
Se obtuvo como resultados del estudio que: (a) los motivos de busqueda de una mejor calidad de
vida, las redes de apoyo Y el factor de personalidad conciencia predijeron de manera significativa
la intencion de emigrar, (b) los estudiantes con alta motivacion a emigrar para mejorar la calidad
de vida, fueron aquellos que cuentan con una mayor variedad de redes de apoyo en el extranjero
y estudiantes que presentan un mayor nivel de conciencia los que manifiestan mayor intencion de

emigrar, (c) el sexo no resulto ser un predictor de la intencion de emigrar.

Dado que es importante estudiar la intencion de emigrar, también lo es evaluar, tal como
lo hicieron investigaciones previas, los factores que permiten explicar tal fendmeno, por esta

razon se plantean factores sociodemograficos y psicosociales.

Factores Sociodemograficos

Se han realizado estudios con distintas variables sociodemograficas que predicen la
intencién de emigrar, una de ellas es el sexo. Se ha observado en la literatura y en las
investigaciones sobre migracion un sesgo con relacion al sexo, si bien los trabajos pioneros sobre
migracién estudiaron a una poblacion masculina, dicho énfasis cambié y empezé a cobrar fuerza

el papel de las mujeres en la migracién internacional (Garcia, 2010).

Sin embargo, en las ultimas décadas la migracién laboral ha marcado una fuerte presencia
de mujeres en algunos paises latinoamericanos, incluso sobrepasando con creces el nimero de
migrantes masculinos. Desde 1980, los flujos migratorios entre paises de la regién
latinoamericana se caracterizan por un marcado declive del indice de masculinidad, y en paises
como Chile y Argentina, la migracion claramente se ha feminizado. Aunque, la emigracién hacia
Estados Unidos continda siendo mayoritariamente masculina (Comision Econdmica Para
América Latina, 2006).
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Se ha observado en la literatura resultados contradictorios acerca de si son las mujeres o
los hombres los que predicen la intencion de emigrar. En el caso de Cervantes, Rivera, Obregon y
Martinez (2010), realizaron un analisis tedrico de las mujeres mexicanas que emigran hacia los
Estados Unidos e indicaron que las mujeres emigran mas que los hombres, ya que la presencia
activa de la mujer en el pais receptor favorece la construccion de las redes sociales de apoyo y la
vida comunitaria, a diferencia de la migracion masculina. Ellas mantienen un contacto regular
con sus familiares y los visitan, apoyan la insercion econémica de sus parejas y son constantes en

el envio de remesas a sus familiares que se han quedado del otro lado de la frontera.

Adicionalmente, Giorguli y Itzigsohn (2006), realizaron un modelo de ruta para plantear
la influencia de variables en la insercion en la sociedad receptora, determinaron que si hay
diferencias en la forma de insercion de hombres y mujeres a la sociedad receptora. Las mujeres
latinas parecen tener una mayor intencion de emigrar a los Estados Unidos, con el objetivo de
enviar remesas a sus familiares e invertir en propiedades, permitiendo mejorar su estatus
economico Yy satisfaccion con las oportunidades economicas en el pais de destino. Esto puede
deberse a la globalizacion del comercio y su soporte en la entrada masiva de mujeres en trabajos

de baja calificacion y precarizados (Mora, 2008).

Por otro lado, hay que tener en cuenta que existe la posibilidad de que no se encuentren
diferencias significativas en cuanto al sexo sobre la intencion de emigrar, ya que empiricamente
ha sido demostrado por varios investigadores (Azabache y Damaso, 2016; Gémez, Carrasco,

Iglesias y Mazzei, 2013)

Sin embargo, otros estudios revelan lo contrario, en el caso de Orantes (2011) que estudio
la influencia del sexo, nivel de inglés e ingresos familiares sobre el proceso de emigracion, utilizo
una muestra de 290 estudiantes de noveno grado de los centros escolares de la ciudad de Matapan
en El Salvador. Los resultados indican, que hubo diferencias significativas con relacion al sexo,

indicando que los hombres tienen mayor deseo de emigrar que las mujeres.

En otro estudio, que tuvo como objetivo estudiar la relacién entre el sexo, la satisfaccién
con la vida, la importancia del vinculo familiar, la identidad nacional, la importancia del dinero,

la apertura al cambio y la intencion migratoria externa, de 969 participantes colombianos, se



15

encontré que los hombres mostraron diferencias significativas en cuanto a las mujeres, teniendo

mayor intencion de emigrar que estas (Murillo-Mufioz y Salazar, 2015).

En Per, se realiz6 un estudio con el objetivo de estimar la prevalencia de la intencién de
emigrar y sus factores asociados en funcion del sexo en medicos peruanos recién egresados. Se
utiliz6 como muestra 361 meédicos, con edad promedio de 25 afios, de los cuales 56,2% fueron
mujeres y 43,8% hombres. Se encontraron diferencias significativas en funcion del sexo,
indicando que los hombres tienen mayor intencion de emigrar que las mujeres (Pereyra, Cassana,
Holguin y Tristan, 2013)

Cabe acotar que en el caso de Venezuela, pais en el que se contextualiza el presente
estudio, se realizd una investigacion por parte de Requena y Caputo (2016), se obtuvo que el 45%
de los investigadores que han emigrado son del sexo femenino, con edad promedio de 41 afios, y
el 55% son del sexo masculino, con edad promedio de 45 afios, indicando que los hombres
tienden a emigrar mas que las mujeres. En concordancia, Vargas (2016) en su investigacion
realizada en cuatro universidades de la Region Capital (UCV, USB, UCAB y UNIMET) con 900
estudiantes, donde 53,2% del sexo femenino y el 46,8% era del sexo masculino, demostraron que

los hombres tienen mayor intencion de emigrar que las mujeres.

Por esta razén, aunque los resultados sean contradictorios, se decide plantear que los

hombres tienen mayor intencion de emigrar que las mujeres.

Otra variable sociodemogréafica que puede predecir la intencion de emigrar es el nivel
socioecondmico, entendiendolo como una medida econémica y sociolégica combinada, basado
en los ingresos, educacion y empleo de una persona al compararla con los otros. Las dimensiones
que se toman en cuenta para definir los estratos son los ingresos o bienes, la educacion,
caracteristicas de la vivienda, la ocupacién y el patrimonio acumulado por el individuo (Vera-

Romero y Vera-Romero, 2013).

En Venezuela, los estratos socioecondmicos se dividen en funcion de la profesion del jefe
de la familia, el nivel de instruccion de la madre, el tipo de vivienda y la principal fuente de
ingreso de la familia, existiendo diversos estratos: (a) Estrato I, corresponde a la clase alta, son
los hogares que poseen las mejores condiciones sociales, es decir, una alta calidad de vida; (b)

Estrato Il, es conocido como la clase media alta, posee buenas condiciones de vida pero no
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lujosas, las familias se caracterizan por no ser duefios de los medios de produccion; (c) Estrato
I11, corresponde a la clase media o media baja, demuestra una pérdida de la calidad de vida
mucho mayor que en las anteriores; (d) Estrato 1V, corresponde a la clase obrera o pobreza
relativa, estos poseen problemas criticos el cual no demuestra un nivel de necesidad absoluto,
pero si bajas condiciones en la calidad de vida; (e) Estrato V, se identifica como el estado de
pobreza critica, los individuos poseen un alto nivel de privacion. En sintesis, el estrato | se
encuentra la clase social alta, en los estratos Il y 111 pertenecen a la llamada clase media y los
estratos IV y V corresponden a la clase baja (Méndez-Castellano y Méndez, 1994).

Siguiendo con esto, se realiz6 un estudio sociodemografico, con la Encuesta de
Condiciones de Vida (ENCOVI), en 6.168 hogares que representan a la poblacion venezolana.
De este estudio se determind que el indice de pobreza corresponde al 87% de la poblacion
nacional, esto representa al porcentaje de personas que tienen la imposibilidad de satisfacer sus
necesidades de salud y alimentacion. Asimismo, se obtuvo los porcentajes de migracion segun
los estratos socioeconomicos, por lo que el 12% que emigro corresponde a la clase mas baja, el
16% corresponde al estrato medio bajo, el 20% corresponde al estrato medio, el 17% al estrato

medio alto y por ultimo, el 35% corresponde a personas del estrato alto (Politika UCAB, 2018).

Ademas de esto, se encontrd que las personas que tienden a emigrar pertenecen al nivel
socioecondémico medio, con un nivel de instruccion superior (Freitez, 2011). Determinando como
factores de expulsion la falta de oportunidades con relacion al salario, la poca posibilidad de
desarrollo de pequefias actividades productivas, la drastica subida de precios y la inseguridad
personal, describiendo la situacion econémica como la dificultad existente en el pais para poder
obtener lo que los sujetos consideran necesario para tener un nivel de vida digno de acuerdo a sus
estandares de calidad de vida. Mientras que entre los factores percibidos en el pais de destino, se
encuentra la factibilidad laboral, mejores salarios, posibilidad de una mejora econémica y la

posibilidad de enviar remesas a los familiares (Ibarra y Rodriguez, 2011; Orantes, 2011).

Esto se sustenta empiricamente a través de estudios, como el de Murillo-Mufioz (2009)
que tuvo como objetivo predecir la intencién de emigrar a partir de la importancia de la familia,
el bienestar subjetivo, percepcion de prejuicio, apertura al cambio, identidad nacional y
percepcion de bienestar material, en una muestra de 1342 sujetos, colombianos (820) y

ecuatorianos (522), de sexo, edades, estudios, ingresos y ocupaciones diferentes, residentes en
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varias de las principales ciudades de sus respectivos paises. Se encontraron diferencias
significativas en el nivel socioeconémico, indicando que la intencidén de emigrar en ambos paises,

pertenecian a las personas de ingresos mas bajos y los que no tienen ingresos.

Sin embargo, este resultado es inconsistente ya que en otros estudios no se encontraron
diferencias significativas con respecto el nivel de ingreso familiar y la intencion de emigrar
(Gbmez, 2013; Orantes, 2011).

No basta explicar un fendmeno tan complejo como la migracion Unicamente a partir de
factores sociodemograficos, es por esto que se incluyen factores psicosociales que permitan

comprender a profundidad el fenémeno.
Factores psicosociales

Se ha estudiado el proceso migratorio y se ha descubierto que en las sociedades existen
emociones colectivas, es decir, emociones comunes que los individuos sienten con los otros con
los que comparten un mismo contexto vital social. Para definir este fendmeno y estudiarlo, De
Rivera (1992) propone el concepto de clima social emocional, refiriendose a un conjunto de
emociones bésicas distribuidas socialmente, que el individuo percibe que predominan en su
entorno y tienen que ver con una situacion politica relativamente estable. A pesar de que el clima
se construye socialmente, es objetivo en tanto se percibe como existiendo independientemente de
los sentimientos personales del individuo y refleja lo que los individuos piensan que la mayor

parte de la gente siente en esa situacion.

Otros autores, indican que el clima social-emocional es un estado de animo colectivo, que
se caracteriza por: (a) el predominio de ciertas emociones en la vivencia de los miembros de un
grupo o colectivo; (b) se reflejan en la percepcion del ambiente social; (c) tienen un predominio
de una representacion social o conjunto de creencias compartidas en un grupo o colectivo, sobre
el mundo social, tanto referente a las instituciones, al mundo social y el futuro; y (d) tienen
ciertas tendencias de accion asociadas a las funciones sociales de las emociones predominantes
que impregnan las interacciones sociales. Estas emociones estan enmarcadas en el momento

histdrico que atraviesa esa sociedad (Paez, Ruiz, Gailly, Kornblit, Wiesenfeld y Vidal, 1997).
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Los indicadores psicosociales del clima social se asocian con medidas objetivas de
conflictos sociales, la comparacion de los datos macrosociales o macropsicolégicos con los
individuales, permiten analizar su funcion en la evaluacion del contexto, superando la dicotomia

entre la prevalencia de uno u otro (Paez, et al., 1997).

Se ha encontrado que el clima social emocional, se divide en dos dimensiones, el positivo
y el negativo. El clima social emocional positivo hace referencia al conjunto de emociones
percibidas por la sociedad caracterizadas por confianza acerca de la situacion econdémica y
politica, seguridad asociada a sentimientos de libertad; que favorecen las actividades cooperativas
y la solidaridad hacia los miembros de la sociedad, con la esperanza por el futuro del pais (De
Rivera, 1992). Mientras que el clima social emocional negativo, son el conjunto de emociones
percibidas por la sociedad caracterizados por miedo, inseguridad, tristeza, inestabilidad, fracaso
en las normas sociales; generando incertidumbre y malestar en las personas inmersas en esta
sociedad, debido a la situacion de insatisfaccion emocional en su pais y la sensacion de pérdida
de oportunidades (De Rivera, 1992).

De tal manera, el clima social emocional positivo se asocia de manera negativa tanto con
el clima emocional negativo, como con la percepcion de problemas sociales, y positivamente con
la confianza institucional. Con relacion al bienestar social, los climas emocionales positivos

refuerzan los niveles de aceptacion, integracion y actualizacion (Zubieta, Muratori y Mele, 2012).

Asimismo, se ha estudiado el clima en contextos de violencia, en esto se encontrd que, el
clima social emocional positivo se relaciona negativamente con la percepcién de problemas
sociales y positivamente con la confianza institucional, que se relaciond de forma negativa con la

identificacion de problemas sociales (Rodriguez y Cruz, 2014).

Como la presente investigacion estd enmarcada en el contexto histérico y politico
venezolano, es importante mencionar los factores que han afectado la percepcion del clima social
emocional, como: (a) la actitud hostil del gobierno a la actividad econdémica privada; (b) las
frecuentes amenazas de fiscalizaciones y controles; (c) las arbitrarias expropiaciones sin las
debidas compensaciones; y (d) otras acciones recriminatorias dirigidas a personas naturales o
juridicas que han creado un clima de incertidumbre y zozobra que ha estimulado la salida de

capitales privados (Palma, 2014).
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Se han realizado investigaciones en las que relaciona al clima social emocional con otras
variables. Es el caso de un estudio que tuvo el objetivo de conocer los niveles de sintomatologia
emocional —ansiedad, depresion y estrés post-traumatico-, de clima emocional y de cultura
carcelaria, y sus relaciones con eventos traumaticos, estresores cotidianos, el apoyo social, el
locus de control y los estilos de afrontamiento en una muestra de 416 personas internadas en
cinco establecimientos penitenciarios de Bogot4, Colombia (Ruiz, 2007)

Se encontr6 que, un mayor nivel de malestar emocional se asocié con un clima social
emocional negativo, menor apoyo percibido, con niveles mas altos de locus externo, estilo de
afrontamiento evitativo, una percepcion mas elevada de no poder disfrutar de las cosas, una
menor edad y un menor tiempo pasado en prision, con mas eventos traumaticos vividos o
conocidos. Mientras que una evaluacion mas positiva del clima emocional se asocié con un

mayor apoyo percibido (Ruiz, 2007).

Por otro lado, se estudio la relacion existente entre el clima social emocional y el sexo,
arrojando resultados contradictorios ya que autores plantean que hay diferencias significativas
entre hombres y mujeres en cuanto a clima social emocional. Se encontré que las mujeres tienen
mayores niveles de clima negativo y menores niveles de clima positivo, mientras que los
hombres parecen ser un poco méas optimistas con respecto al entorno en el que se desenvuelven.
Sin embargo, en ambos sexos existe un clima emocional negativo mayor percibido, en
comparacion con el clima emocional positivo (Zubieta, Muratori y Mele, 2012; Rodriguez y
Cruz, 2014). Sin embargo, otros estudios no encontraron diferencias significativas entre hombres
y mujeres (Zubieta, Delfino y Fernandez, 2008), generando resultados inconsistentes con relacion

al clima social emocional y el sexo.

Ordinola (2012), encontrd correlaciones entre la satisfaccion con la vida y el clima social
emocional positivo, especificamente, las emociones de esperanza y de confianza en las
instituciones, supone la percepcion de un entorno social mas seguro y equitativo. Asimismo, el
clima emocional negativo, es decir, las emociones de enojo/ agresividad y tristeza tienen una

relacién inversa con la satisfaccion con la vida.

Siguiendo con los planteamientos, se han encontrado estudios que plantean la relacion

entre clima social emocional y la intencién de emigrar. Es el caso de un estudio que permite ver
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la relacién entre el clima social emocional, la personalidad, los valores y la intencion de emigrar
de jovenes estudiantes y profesionales de clase media y alta. Se obtuvo que el clima emocional no
esta asociado con la intencion de emigrar, sino, que las razones que inciden en la migracion son
mas individuales (Espinosa, Herschkowicz y Genna, 2011) Sin embargo, se descartan inicamente
la explicacion a partir de los factores individuales ya que estudios realizados por venezolanos,
han demostrado que los rasgos de personalidad por si mismos, no explican la intencién de
emigrar, al no encontrar diferencias significativas (Azabache y Damaso, 2016).

Otra investigacion, tuvo como objetivo conocer las razones por las que los jovenes entre
18 y 40 afios emigran al finalizar sus estudios, en una muestra de estudiantes de psicologia de la
universidad de Valencia, Espafia. Los resultados indican que los estudiantes universitarios
perciben un clima emocional negativo en Espafa, caracterizado por la indignacion, desilusion y
corrupcion, de los cuales un 45.45% de los estudiantes universitarios emigraria sin poner ningun
tipo de condiciones, mientras que un 54.55% lo haria pero solamente si fuera necesario y despues

de haber valorado todas las oportunidades en Espafia (Gémez, 2015).

La misma autora, Gomez (2017), realizé otra investigacion tomando en cuenta los medios
de comunicacion, la confianza en las instituciones, la identidad nacional, el poder adquisitivo, los
recursos de la vivienda, las actividades de ocio, la felicidad, satisfaccién con la vida y el clima
social emocional. En una muestra de 1.050 jovenes espafioles entre 17 y 35 afios, en la que 828
sujeto eran emigrantes y 222 no emigrantes. Los resultados demuestran que los espafioles

percibieron un clima social negativo en Espafia durante los afios 2014 y 2015.

En sintesis, se puede decir que un alto clima social emocional negativo y un bajo clima

social emocional positivo, podria predecir la intencidén de emigrar en estudiantes universitarios.

Siguiendo con los planteamos, otra de las variables psicosociales que predicen la
intencién de emigrar es el apoyo social percibido. Lin, Ensel, Simeone y Kuo (1979), lo definen
como provisiones instrumentales o expresivas, reales o percibidas, aportadas por la comunidad,
por las redes sociales y los amigos intimos. Es importante hacer la distincidn entre el apoyo real
y percibido, ya que algunas personas reciben apoyo y no lo perciben, y en ausencia de percepcion

de un apoyo disponible, éste no podra ser utilizado (Fernandez, 2005).
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Aunado a esto, Méndez y Barra (2008) indican que el concepto de apoyo social esta
asociado a la valoracion que una persona tiene sobre su red social (conformada por la familia, la

pareja, los amigos, las instituciones, la comunidad, entre otras) y los recursos que esta le provea.

Para el apoyo social percibido los autores plantean tres perspectivas de analisis necesarias
para su estudio, aunque si bien a la hora de obtener apoyo, los tres niveles estan interconectados
(Fernéndez, 2005).

La primera perspectiva es la estructural, en esta se analizan las condiciones objetivas, la
estructura de las relaciones sociales que rodean el apoyo social. Lopez y Chacdon (1999) sefialan
que entre las dimensiones de las redes sociales mas estudiadas se encuentran: tamario,
composicion, densidad, reciprocidad, frecuencia, multiplicidad, dispersion. Para que una red
social sea efectiva, no sdlo es necesario que exista desde un punto de vista estructural sino
también que las personas o nodos que formen parte de la red, tengan la habilidad, conocimiento y

motivacion suficiente para proveer soporte (Fernandez, 2005).

Enmarcado en esta propuesta se podria introducir, la cantidad de redes de apoyo con el
que cuenta la persona, entendiendo a las redes de apoyo como “un conjunto bien delimitado de
actores -individuos, grupos, organizaciones, comunidades, sociedades globales- vinculados unos

a otros a través de una relacion o un conjunto de relaciones sociales” (Lozares, 1996, p. 106).

Entre las distintas fuentes de apoyo con las que podria contar una persona se encuentra:
(@) el apoyo de la familia, que hace alusion a la union, comunicacién, confianza, convivencia y
soporte que existe entre los miembros de la familia, incluyendo a los padres, los hermanos, la
pareja y los hijos; (b) apoyo de amigos, que hace referencia a la presencia de relaciones amistosas
fuertes y duraderas, basadas en el conocimiento mutuo, la comprensién, la confianza, el cuidado
y el compartir tiempo y actividades, y por ultimo; (c) la falta de apoyo, que se refiere a la
percepcion negativa o deficiente de la interaccion que se tiene con la familia y los amigos, debida
al desconocimiento del otro, la falta de confianza, la critica, las peleas y la violencia que existen

(Medellin, Rivera, Lopez, Kanan y Rodriguez-Orozco, 2012).

Siguiendo con las perspectivas, se plantea la contextual, en la que el interés se centra en

las fuentes de apoyo, teniendo en cuenta sus caracteristicas peculiares, analizando las distintas
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variables implicadas como las caracteristicas individuales y relacion entre quien recibe y provee

el apoyo, y las condiciones sociales y culturales (Dunkel-Schetter, Folkman y Lazarus, 1987).

Por Gltimo, la perspectiva funcional, en la que el énfasis se sitia en los aspectos
cualitativos del apoyo y en los sistemas informales de apoyo. El apoyo social percibido segun
Barron (1996) tiene tres grandes funciones: (a) apoyo emocional, entendiendo esta como la
expresion de afecto, carifio y empatia que permite a la persona sentirse aceptado y valorado por
los demas; (b) apoyo material, que se trata de acciones o materiales proporcionados por otras
personas que ayudan a resolver problemas practicos o que permiten cumplir las responsabilidades
cotidianas; (c) apoyo informacional, relacionado con la informacién, consejo o guia que ayuda a

las personas a comprender el mundo y/o ajustarse a los cambios que se producen en él.

Para justificar tedricamente la perspectiva funcional en el proceso migratorio, Bordieu
(1985) propuso la teoria de las redes sociales y capital social, la misma plantea que las redes de
apoyo tanto de amistades como familiares de los emigrantes y el capital social reproducido en los

paises de origen y destino, reducen los costos y riesgos de la migracion (citado en Massey, 1994).

Tomando en cuenta estas tres dimensiones al relacionarlo con la intencion de emigrar y
las redes de apoyo en el extranjero, se encontré que los miembros de estas redes incentivan,
estimulan y apoyan la decision de emigrar de las personas que aun se encuentran en el pais de
origen, y facilitan la ida de éste y la llegada al pais de destino, por lo que los riesgos se ven

reducidos, estimulando la migracion (Goycoechea y Ramirez-Gallegos, 2002).

Al momento de emigrar, cada nuevo migrante modifica el contexto social al que arriba
pues su sola presencia vuelve futuras migraciones mas probables y esta en capacidad de usar, y al
mismo tiempo reforzar, redes migratorias preexistentes (Roll y Leal, 2010). Por esta razédn, las
redes migratorias incrementan la probabilidad del movimiento internacional porque reducen los
costos y riesgos del desplazamiento (Salazar, 2011). Esto podria explicar que durante las Gltimas
décadas la migracion venezolana ha sido elevada por la creacién de redes de apoyo a lo largo de
los dltimos afios (De la Vega, 2003; Freitez, 2011).

Las mismas redes de apoyo permiten la adaptacion del migrante al nuevo contexto,
proporcionandole apoyo emocional, compafiia, informacion sobre oportunidades de empleo, otros

elementos materiales e informacion de servicios sociales y de salud. Dichos recursos sociales
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contribuyen al bienestar subjetivo, previenen la depresion, y posibilitan el aprendizaje de nuevas
habilidades (Maya, Martinez y Garcia, 1999; Herndndez, Pozo y Alonso, 2004).

Se ha evidenciado en diferentes investigaciones, el aporte de las distintas dimensiones del
apoyo social percibido (estructural, contextual y funcional). En un estudio realizado por
Azabache y Damaso (2016), que midieron el numero de redes de apoyo en el extranjero en
estudiantes universitarios, utilizando la Encuesta de Personas Cercanas en el Extranjero de
Murillo-Mufioz (2009) y adaptada por las investigadoras, al presentar las opciones de personas
cercanas (padre, madre, hermanos, hijos, pareja, otros familiares y amigos), se encontré que los
estudiantes que tenian mayor cantidad de redes de apoyo en el extranjero, poseen mayor
intencion de emigrar (Azabache y Damaso, 2016).

Por lo que existe un tipo de red social, especialmente importante para la presente
investigacion que es la red migratoria o el nimero de personas en el extranjero, que son vinculos
interpersonales que conectan migrantes y no migrantes, a través de relaciones de parentesco o
amistad (Leal, 2014).

Estas redes sociales o personas en el extranjero, generan expectativas sobre el pais de
destino, estas redes sociales pueden ser virtuales o presenciales, y tal como lo explica la teoria de
las redes migratorias, reducen la incertidumbre en el proceso migratorio, ya que los primeros
migrantes comparten sus experiencias con los futuros migrantes, motivandolos a persistir en su

proceso y generandoles expectativas (Mateo y Ledezma, 2006).

Asimismo, Medellin, et al. (2012), decidieron evaluar si existia relacion entre el
funcionamiento familiar y las redes de apoyo social en una muestra de familias de la ciudad de
Morelia, Michoacan, México. Encontraron que las redes de apoyo social percibidas estan
conformadas por los familiares, seguidos por las redes de amigos, mientras que, las redes que
menos utilizan son las de vecinos, en concordancia con esto, en la presente investigacion se

tomara en cuenta el apoyo percibido por los familiares y amistades.

Otro estudio realizado por Hernandez, Pozo y Alonso (2004), se centrd en el analisis de la
relacion entre el apoyo social y bienestar subjetivo de 100 inmigrantes marroquies residentes en

la provincia de Almeria de los cuales el 83% eran hombres y el 17% mujeres, para medir el
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apoyo social percibido usaron la entrevista ASSIS (Arizona Social Support Interview Schedule)
de Barrera (1980), que proporciona informacién acerca de las caracteristicas tanto estructurales y
funcionales del sistema de apoyo. Se encontré que cuanto mayor es la satisfaccion con el apoyo
recibido, mayor es el bienestar subjetivo. No obstante, no encontraron ninguna relacion entre el
tamafo de la red social con el bienestar subjetivo, por lo tanto, se observa la importancia de la
dimension funcional del apoyo social percibido.

Al hacer hincapié en las dimensiones contextual y funcional, se evidencia a partir de la
investigacion realizada por Castellanos (2014), en la que tomé en cuenta la influencia del apoyo
social en el estado emocional y las actitudes hacia la vejez y en el envejecimiento, en una muestra
de 117 personas mayores en la isla de Tenerife, Espafia, conformada por 107 mujeres y 10
hombres, con edades comprendidas entre 52 y 87 afios.

Midieron el apoyo social percibido a través de la escala APGAR familiar de Smilkstein
(1978), en funcidn de la percepcion del funcionamiento familiar, definido como la percepcion del
cuidado y apoyo que un individuo recibe de su propia familia. El acronimo APGAR hace
referencia a cinco elementos: (a) adaptacion, que es el grado en que un miembro de la familia se
encuentra satisfecho con la ayuda o apoyo recibido; (b) asociacién, entendida como el grado en
que comparten las decisiones o la satisfaccion de los miembros con la comunicacion y la solucién
de problemas; (c) desarrollo o crecimiento, que es el nivel para compartir la satisfaccion de los
miembros con la libertad para cambiar de roles y lograr crecimiento fisico y emocional; (d)
afecto, entendida como el grado en que se comparten las experiencias emocionales o la
satisfaccion por la interaccién emocional familiar; (e) resolucion, es el nivel de satisfaccion con
el tiempo comprometido con la familia (Gémez y Ponce, 2010). En dicha investigacion se
encontré un adecuado nivel de apoyo social percibido, siendo la familia la principal proveedora

de apoyo (Castellanos, 2014).

Adicionalmente, se estudié la relacion entre el apoyo social percibido con el clima social
y los conflictos en el aula, utilizando una muestra de 512 estudiantes de Centros Escolares
Publicos de la provincia de Malaga, diferenciandose en estudiantes autoctonos, inmigrantes y de
etnia gitana, con edades comprendidas entre los 12 y los 17 afios. Los resultados arrojaron que el
apoyo social proporcionado por los estudiantes autdctonos e inmigrantes se relaciona

positivamente con el clima social, y negativamente con los problemas de convivencia en el aula.
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El apoyo proporcionado por el profesorado también correlaciona significativamente con el clima
social del centro y la disminucion de problemas de convivencia en el aula pero escasamente con
la disminucion de los conflictos debidos a las diferencias culturales (Hombrados-Mendieta y
Castro-Trave, 2013)

Igualmente, se ha estudiado la relacién entre el apoyo social, la satisfaccion con la vida y
la salud, en una muestra de 128 mujeres de las cuales 64 eran inmigrantes residentes en Méalaga y
64 mujeres autoctonas, con edades comprendidas entre 18 y 60 afios. Para medir el apoyo social
utilizaron la dimensién estructural y funcional, encontrando que el apoyo social se relaciona
positivamente con la satisfaccion vital y la salud, y que la percepcién de apoyo, de salud y de

satisfaccion vital es mayor en las mujeres autoctonas que en las inmigrantes (Garcia, 2010).

Finalmente, debido a los resultados empiricos mencionados anteriormente, se plantea
como ultima variable predictora de la intencion de emigrar, la satisfaccion con la vida, la cual en
conjunto con otras variables como bienestar subjetivo y felicidad percibida han sido de gran

interés para la psicologia positiva (Seligman y Csikszentmihalyi, 2000).

Para Gomez, Villegas, Barrera y Cruz (2007), el bienestar subjetivo se refiere a la
evaluacion que las personas hacen de sus vidas, lo que las personas piensan y sienten y las
conclusiones afectivas y cognoscitivas que alcanzan cuando evaltan su existencia. Se dice que
una persona posee alto bienestar subjetivo si expresa satisfaccion con la vida y frecuentes

emociones positivas (D’ Anello, 2006).

El bienestar subjetivo esta conformado por dos componentes esenciales: la satisfaccion
con la vida y el balance de los afectos. La satisfaccion con la vida es, un juicio cognitivo global
que la persona hace sobre su vida, comparando lo que ha conseguido, es decir, sus logros, con lo

que esperaba obtener; mientras que el balance de los afectos es, la preponderancia relativa de los

aspectos emocionales ante los eventos de la vida (Diener, Emmons, Larsen y Giffin, 1985).

El bienestar aparece como un elemento clave para evaluar la teoria del push and pull a
nivel individual, ya que Leal (2014), argumenta que es plausible pensar que las personas
insatisfechas con su vida pueden presentar sistematicamente, mayores intenciones de dejar su

pais pues ven la emigracion como una salida ante un contexto que los empuja.


https://es.wikipedia.org/wiki/Mihaly_Csikszentmihalyi
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En concordancia con esto se ha estudiado la relacion entre la satisfaccion con la vida y la
intencion de emigrar, reportando que las personas que tienen menor satisfaccién con la vida,
muestran mayor intencion de emigrar a otros paises (Murillo-Mufioz, 2009). De igual manera,
aquellas personas que mostraban una mayor satisfaccién con la vida, mayor importancia del
vinculo familiar y mayor identidad nacional, tenian una menor intencién a emigrar a otro pais
(Murillo y Salazar, 2015; Leal, 2014).

Otra investigacion tuvo el objetivo de conocer la relacion entre los estilos de
afrontamiento, en la que se encontrdé que los sujetos que presentan un nivel alto de bienestar
subjetivo reportan mayor relacion con la variedad de estilos de afrontamiento, utilizando la
confrontacion, aceptacion, huida-evitacion, planificacion y reevaluacion positiva, a diferencia de
aquellos que manifestaron un nivel bajo y se correlacionan significativamente solo con la
busqueda de apoyo social, planificacion y reevaluacion positiva (Verdugo, Ponce de Leon,
Guardado, Meda, Uribe y Guzman, 2013).

Asimismo, se ha planteado que el apoyo percibido o redes de apoyo presentan
contribuciones significativas, indicando que cuanto mayor es la satisfaccion de las personas con
el apoyo recibido, mayor es su bienestar subjetivo, éste Ultimo no se ve influenciado por el

tamafo de la red social (Hernandez, Pozo y Alonso, 2004).

Sin embargo, al contrastar la relacion entre satisfaccion con la vida y el sexo, se
encuentran controversias ya que al ver la relacion entre felicidad, sexo, edad y estado conyugal
no hubo diferencias significativas con relacion a la satisfaccion con la vida entre hombres y
mujeres (Alarcon, 2001). Pero, otro estudio refleja que las mujeres parecen tener mayor
satisfaccion con la vida que los hombres, habiendo diferencias significativas entre ambos
(Moyano y Alvarado, 2007). Esto ultimo se corroboré en un estudio de Zubieta y Delfino (2010)
que exploré los niveles de bienestar social, psicolégico y la satisfaccion con la vida, tomando en
cuenta el sexo y la clase social, en una muestra de 124 estudiantes. Consiguieron que las mujeres

tienen un mayor propdsito y sentido en la vida que los hombres.

Partiendo de los hallazgos encontrados en investigaciones previas, se observa que la
mayoria de los estudios son de naturaleza cualitativa. Asimismo, existe una laguna con relacion a

las estadisticas oficiales de la intencidn de emigrar en Venezuela, por lo que en la medida en que
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se explique el fendmeno se podran implementar por parte del estado y de las universidades,
politicas publicas que permitan disminuir la fuga de talentos. Es por esto que el presente trabajo
se realizard desde una aproximacion cuantitativa y tendra como objetivo conocer la influencia
directa e indirecta del sexo, el nivel socioecondmico, el clima social emocional, el apoyo social
percibido y la satisfaccion con la vida sobre la intencion de emigrar en estudiantes universitarios,
cursantes del dltimo afio de la carrera en la Universidad Catolica Andrés Bello, Universidad
Central de Venezuela, Universidad Simon Bolivar y Universidad Metropolitana.
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Método

Problema

¢Cuales son los efectos directos e indirectos del sexo, nivel socioecondémico, apoyo social
percibido, clima social emocional y la satisfaccién con la vida sobre la intencién de emigrar de

los estudiantes universitarios?
Hipotesis General

El nivel socioeconémico, el apoyo social percibido, el clima social emocional negativo
influyen de forma positiva sobre la intencion de emigrar de los estudiantes universitarios,
mientras que el clima social emocional positivo y la satisfaccion con la vida influyen de manera
negativa sobre la intencion de emigrar de los estudiantes universitarios. Hay diferencias en

cuanto al sexo sobre la intencion de emigrar de los estudiantes universitarios.
Hipotesis Especificas

Se pretende verificar las hipotesis planteadas en las rutas del siguiente modelo de ruta:

Nivel Socioeconomico
5

Clima social emocional
positivo
2
3

oS

Apoyo S.OCial Satisfacciéon con la 12-
percibido pao+ vida

&,

p16+
=y Intencion de
emigrar
1

Clima social
emocional
negativo

Sexo
M=0 /H=1
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Figura 1. Diagrama de ruta propuesto

Definicidn de Variables
Variables Enddgenas
e Intencion de emigrar

Definicion constitutiva: “un deseo claro y perseverante de radicarse en otro pais (o regién
cultural 'y geograficamente distinta), que se acompafia de ciertas manifestaciones

comportamentales, dirigidas a su cumplimiento” (Murillo-Mufioz, 2009, p. 16).

Definicion operacional: Puntaje total obtenido al sumar las respuestas a los items de la
Escala de intencion migratoria de Azabache y Damaso (2016). La probabilidad de emigrar va de
0 (“nada probable”) a 5 (“muy probable”), donde a mayor puntaje, mayor intencidén de emigrar

(Ver anexo B).
e Clima social emocional:

Definicion constitutiva: Se refiere a un conjunto de emociones que son percibidas en una
sociedad en relacion con su situacidbn sociopolitica relativamente estable, existe
independientemente de los sentimientos personales de los individuos y reflejan lo que los
individuos piensan que la mayor parte de las personas sienten en esa situacion (Rivera, 1992).
Estas emociones estan enmarcadas en el momento historico que atraviesa esa sociedad (Péez, et

al. 1997). Este clima social emocional puede ser valorado como negativo y positivo:

o Clima social emocional positivo

Definicién constitutiva: Es el conjunto de emociones percibidas por la sociedad
caracterizados por confianza acerca de la situacion econdémica y politica, seguridad asociada a
sentimientos de libertad, que favorecen las actividades cooperativas y la solidaridad hacia los

miembros de la sociedad, con la esperanza por el futuro del pais (De Rivera, 1992).

Definicidn operacional: puntaje obtenido al sumar las respuestas a los items impares de la
Escala de Clima Social Emocional De Rivera (1992), que mide clima social emocional positivo,

donde a mayor puntaje, mayor clima social positivo (Ver anexo F).
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o Clima social emocional negativo

Definicion constitutiva: Es el conjunto de emociones percibidas por la sociedad
caracterizados por miedo, inseguridad, tristeza, inestabilidad, fracaso en las normas sociales,
generando incertidumbre y malestar en las personas inmersas en esta sociedad, debido a la
situacién de insatisfaccion emocional en su pais y la sensacién de pérdida de oportunidades (De
Rivera, 1992).

Definicion operacional: puntaje obtenido al sumar las respuestas a los items pares de la
Escala de Clima Social Emocional De Rivera (1992), que mide clima social emocional negativo,

donde a mayor puntaje, mayor clima social negativo (Ver anexo F).
e Apoyo social percibido

Definicion constitutiva: Es la valoracion real o percibida que una persona tiene sobre su
red social, conformada por la familia, la pareja, los amigos, las instituciones, la comunidad, entre

otras, y los recursos que esta le provea (Méndez y Barra, 2008).

Definicion operacional: Puntaje total obtenido al sumar las respuestas a los cinco items
del Cuestionario APGAR familia de Smilkstein (1978) que mide apoyo social percibido, a mayor

puntaje, mayor grado de satisfaccion con la funcién familiar percibida (Ver anexo D).

Puntaje total obtenido al sumar las respuestas a los cinco items del Cuestionario APGAR
de las amistades de Smilkstein (1978) que mide apoyo social percibido, a mayor puntaje, mayor

grado de satisfaccién con la funcién percibida de las amistades (Ver anexo D).

Puntaje total obtenido de la suma de los seis items de la Encuesta de Personas Cercanas en
el Extranjero de Azabache y Damaso (2016) que varia de 0 a 6 puntos, donde a mayor puntaje,
mayor es la cantidad de tipos de redes de apoyo con las que cuenta la persona en el extranjero

(Ver anexo E).

e Satisfaccion con la vida

Definicion constitutiva: “Un juicio personal sobre aspectos positivos que generan una

evaluacion global de la vida de los individuos” (Diener,et al., 1985, p. 71).
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Definicion operacional: Puntaje obtenido al sumar las respuestas a los items de la Escala
de Satisfaccién con la Vida de Diener, et al. (1985), que mide satisfaccién con la vida, a mayor
puntaje mayor satisfaccion con la vida (Ver anexo G).

Variables Exdgenas

e Sexo

Definicion constitutiva: “Una condicion organica, masculina o femenina, asi como un

conjunto de seres pertenecientes a un mismo sexo” (Real Academia Espanola, 2016).

Definicion operacional: Opcidn seleccionada por el sujeto entre hombre o mujer (H=
hombre, M= mujer) al inicio del cuestionario, codificandose como H=1y M=0 (Ver anexo A).

e Nivel socioecondémico

Definicion constitutiva: “Es una medida total econémica y socioldégica combinada de la
preparacion laboral de una persona y de la posicion econdémica y social individual o familiar en
relacion a otras personas, basadas en sus ingresos, educacion y empleo” (Vera-Romero y Vera-

Romero, 2013, p. 41).

Definicion operacional: Puntaje sumado de las respuestas a los items de la Escala de
Graffar-Méndez Castellanos (1987), que mide nivel socioecondémico, a mayor puntaje, menor es

el nivel socioecondmico (Ver anexo C).

Variables Controladas

Universidad: Se control6 mediante la técnica de eliminacion, debido a que solo se
escogieron estudiantes universitarios de las cuatro mejores universidades ubicadas en el area
metropolitana de Caracas, Venezuela segun el Ranking QS, las cuales son la Universidad
Catolica Andrés Bello (UCAB), la Universidad Metropolitana (UNIMET), la Universidad Simon
Bolivar (USB) y la Universidad Central de Venezuela (UCV).

Grado de instruccion: se controlé mediante la técnica de eliminacién, debido a que solo se

trabajé con estudiantes universitarios de pregrado.
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Edad: se control6 mediante la técnica de homogenizacion, es decir, seleccionando a los

sujetos que estaban dentro del rango de edad entre 20 y 27 afios.

Afio o semestre que se cursa: se controld utilizando la técnica de eliminacion, ya que se
trabajo con alumnos cursantes del Gltimo afio de la carrera o su equivalente, es decir, Gltimos tres

trimestres o Ultimos dos semestres, segun la universidad y la carrera.
Tipo de investigacion

La presente constituye una investigacion no experimental o ex post facto, segun el grado
de control de las variables, debido a que no se tuvo un control directo de las variables predictoras
sexo, nivel socioecondémico, apoyo social percibido, clima social- emocional y satisfaccion con la
vida, dado que se encontraban presentes en los sujetos para el momento de la investigacion y son
inherentemente no manipulables. Se hacen inferencias sobre las relaciones entre las variables, sin
intervencién directa, de la variacion concomitante de la variable independiente y dependiente
(Kerlinger y Lee, 2002).

Se llevé a cabo una investigacion de campo de prueba de hipotesis, ya que se intento
descubrir las relaciones entre las diferentes variables en estructuras sociales reales, partiendo de
una hipdtesis de investigacion inicial sobre la posible influencia del sexo, nivel socioecondémico,
apoyo social percibido, clima social-emocional y satisfaccién con la vida sobre la intencion de

emigrar (Kerlinger y Lee, 2002).

Se realizd una investigacion por encuesta, porque se busco evaluar de forma mas precisa
las caracteristicas de una poblacion de personas, en este caso los estudiantes universitarios, con el
objeto de determinar cudl es la incidencia, de las variables sociodemograficas y psicosociales

mencionadas anteriormente sobre la intencién de emigrar (Kerlinger y Lee, 2002).

Segun el objetivo y grado de conocimiento en el area se llevd a cabo una investigacion
explicativa, dirigida a explicar por qué ocurre la intencibn de emigrar en estudiantes
universitarios a través de las relaciones causales por un modelo de ruta, y en qué condiciones se
da a partir del estudio del sexo, nivel socioeconémico, apoyo social percibido, clima social-
emocional y satisfaccion con la vida (Hernandez-Sampieri, Fernandez-Collado y Baptista-Lucio,
2006).
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Disefio de investigacion

Basandose en lo propuesto por Leon y Montero (2003) la presente investigacion
corresponde a un disefio prospectivo con mas de un eslabén causal, ya que permitié contrastar
hipotesis sustentadas tedricamente que plantean relaciones entre variables dentro de un esquema
con mas de un eslabédn causal. De esta manera se midieron los efectos directos e indirectos entre
las variables sexo, nivel socioecondmico, apoyo social percibido, clima social emocional,
satisfaccion con la vida y asi mismo estas sobre la intencidn de emigrar, en una muestra

representativa de estudiantes universitarios.

Continuando con los mismos autores, el siguiente disefio corresponde a un disefio
transversal, puesto que las medidas se realizaron en un tnico punto del tiempo (Ledn y Montero,
2003).

Disefio Muestral

La poblacion del estudio estuvo constituida por estudiantes de pregrado de la Universidad
Catolica Andrés Bello, campus Montalban; la Universidad Central de Venezuela (UCV), ubicada
en Ciudad Universitaria; la Universidad Simdén Bolivar (USB), campus Sartenejas y la
Universidad Metropolitana (UNIMET), todas ubicadas en el area metropolitana de Caracas,

Venezuela.

Se tomaron en cuenta dos universidades privadas y dos universidades publicas. Entre las
universidades privadas se encuentra la UCAB que se estructura en cinco facultades y a su vez, en
13 escuelas, y la UNIMET que se divide en cuatro facultades y 15 escuelas. Mientras que entre
las universidades puablicas se encuentra la UCV que se estructura en 11 facultades con 43
escuelas y la USB que consta de cuatro facultades y 20 escuelas (Oficina de Planificacion del

Sector Universitario, 2018)

Las universidades en las que se realizo el estudio se escogieron a partir del Ranking QS
(2018) indicando que las cuatro mejores universidades del Distrito Capital son la UCV, USB,
UCAB y UNIMET. Estos criterios se determinan en funcion de la cantidad de estudiantes y de

docentes, la antigliedad de la institucidn, si es privada o publica, el nivel de investigaciones que
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lleva a cabo y la cantidad de facultades que posee para realizar dichas investigaciones (El
Nacional, 2018)

Se realiz6 un muestreo propositivo, correspondiente a la categoria de muestreo no
probabilistico propuesto por Kerlinger y Lee (2002), segin el uso de juicios e intenciones
deliberadas para obtener la muestra representativa, incluyendo un grupo que se presume es tipico
en la muestra, en este caso, seleccionando a estudiantes (mujeres y hombres) del Gltimo afio de la
carrera o su equivalente (Ultimos dos semestres o los Ultimos tres trimestres segun aplique), con

edades comprendidas entre los 20 y 27 afios.

Especificamente se usé un muestreo por bola de nieve para la administracion de la escala
via internet, al ir seleccionando a los individuos a partir del grupo de elementos, antes
mencionados, que fue conduciendo a otros individuos que reunian las caracteristicas de estudio;
esto a su vez, condujo a otros y asi se fue obteniendo el nimero de individuos necesarios (Pefia,
2009). En este caso, se contactd a estudiantes del Gltimo afio o su equivalente de dichas
universidades, solicitando sus correos electronicos a través de una red social (Instagram), para

reenviar posteriormente la escala a sus compafieros que cumplian dichas caracteristicas.

Debido a que el estudio que se desarrollo fue un disefio prospectivo de mas de un eslabdn
causal se siguid el criterio propuesto por Hair, Anderson, Tatham y Black (2000) en el que un
andlisis de regresion maltiple debe contar con al menos 30 sujetos por variable o dimension. La
muestra de la presente investigacion estuvo conformada por 262 estudiantes de pregrado de los
cuales 163 eran mujeres y 99 hombres, 60% cursaban estudios en universidades privadas (UCAB
y UNIMET) y 40% en universidades publicas (UCV y USB).

De igual forma, se realiz6 un estudio piloto con el proposito de evaluar la confiabilidad y
validez de los instrumentos. Para ello se empled una muestra de 120 estudiantes, la cual resultd
de un muestreo de dos etapas. En la primera etapa se llevé un muestreo por racimos (Kerlinger y
Lee, 2002), seleccionando al azar, dos universidades de las cuatro ofertadas (UCAB y UCV)
luego se realiz6 un muestreo propositivo (Kerlinger y Lee, 2002) de las carreras seleccionadas,

escogiendo de manera no aleatoria a estudiantes cursantes del Gltimo afio de la carrera.
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La muestra del estudio piloto estuvo constituida por 40 hombres y 80 mujeres, con un
rango de edad de 20 a 28 afios, con una edad promedio de 23 afios, de los cuales 60 fueron
estudiantes de la UCAB y 60 estudiantes de la UCV, perteneciente a diversas carreras y al Gltimo

afio de la misma o su equivalente (Gltimos dos semestres).

Instrumentos

Escala de Intencion Migratoria, adaptada por Azabache y Damaso (2016) (Ver anexo B).

Corresponde a una adaptacion de la escala de ocho items disefiada por Murillo-Mufioz
(2009) y adaptada por Azabache y Ddmaso (2016), que evalua la intencion de migrar, los cuales
consisten en una escala tipo Likert del 1 al 5 en la que los sujetos deben responder en qué medida
estan de acuerdo con las afirmaciones, siendo 1 “totalmente en desacuerdo” y 5 “totalmente de
acuerdo”, el puntaje total de la escala es igual a la suma del puntaje obtenido en los ocho items,
donde a mayor puntaje obtenido al sumar las respuestas dadas por el sujeto, mayor sera intencién

de emigrar.

La misma cuenta con una consistencia interna alta (o = 0.893), en una muestra venezolana
de 305 estudiantes de la Universidad Catolica Andrés Bello, constituida por 103 hombres y 202
mujeres, con una edad promedio de 22,5 afios, pertenecientes a las carreras de administracion
(18), contaduria (28), derecho (30), educacion (20), ingenieria civil (42), ingenieria en
telecomunicaciones (12), ingenieria industrial (14), letras (8), psicologia (91), relaciones
industriales (30) y sociologia (12). De igual manera, se infiere que la misma goza de validez de
constructo, ya que al ser sometida a un analisis por componentes principales, se obtuvo un factor
con un autovalor de 4,39 que explica el 62,798% de la varianza, lo que indica que es un

instrumento unidimensional. (Azabache y Damaso, 2016).

En el presente estudio se llevo a cabo un analisis de confiabilidad y estructura factorial de
este instrumento con la muestra definitiva, el cual se reporta en el apartado de andlisis de

resultados.
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Escala de Graffar-Méndez Castellanos (1987) (Ver anexo C)

Es una escala de cuatro items disefiados por Méndez-Castellano y Méndez (1987), evalla
los estratos socioecondmicos, siendo una de las mas usadas para medir los mismos en Venezuela.
Utiliza cuatro reactivos para estratificar a los hogares: (a) profesion del jefe de la familia, (b)
nivel de instruccion de la madre, (c) principal fuente de ingreso de la familia, (d) condiciones de
la vivienda. Cada una de las variables estd conformada por cinco cualidades, a cada una le
corresponde una ponderacién del uno (1) al cinco (5), y el estrato se obtiene con la suma
equiponderada de las cuatro variables, cuyos resultados ubican a los hogares en los cinco estratos
desiguales, donde a mayor puntaje en la escala, las personas se encuentran en un menor estrato
socioecondémico. El puntaje total pueden dividirse en cinco estratos: estrato | (clase alta:
puntuaciones entre 4 a 6); estrato 11 (clase media-alta: 7 a 9); estrato 111 (clase media-baja: 10 a
12); estrato 1V (pobreza relativa: 13 a 16) y estrato V (pobreza critica: 17 a 20).

La escala fue validada en una muestra de 959 familias, del area metropolitana de Caracas,
en el Distrito Capital, arrojando una consistencia interna alta (o = 0,80), lo que indica que es un
instrumento confiable, permitiendo medir adecuadamente los distintos estratos socioecondémicos

de la poblacion (Bauce y Cordova, 2010).

En el presente estudio se utilizo el puntaje continuo de la escala para fines del analisis

estadistico, donde a mayor puntaje menor nivel socioeconémico.
Cuestionario APGAR familiar de Smilkstein (1978) (Ver anexo D)

La medicion del apoyo social familiar percibido se efectu6 mediante la administracion del
Cuestionario APGAR familiar de Smilkstein (1978). Estd conformado por cinco items, la
puntuacion que se obtiene al sumar los puntajes de las alternativas, oscila entre los 0 y los 10
puntos, que derivan de tres alternativas de respuesta por item: la opcion “casi nunca”, indica 0
puntos, la opcidn “a veces” que equivale a 1 punto y la alternativa “casi siempre” que concede 2
puntos. En esta investigacion se suman los puntajes de las alternativas y se interpreta que a mayor

puntaje existe un mayor grado de apoyo social familiar percibido.

La escala fue validada en una muestra de 195 adolescentes de entre 14 y 19 afios, que

cursaban entre 1° y 4° afio de Ensefianza Media en la comuna del Puente Alto en Santiago de
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Chile, arrojando una consistencia interna alta (a« = 0,80), lo que indica que es un instrumento
confiable, permitiendo medir adecuadamente el apoyo social percibido familiar (Leiva, Pineda y
Encina, 2013)

En la presente investigacion se llevo a cabo un estudio piloto para evaluar la confiabilidad
y validez de este instrumento, asi como ajustar el vocabulario y adecuar al contexto del pais,
verificar la claridad del formato y la comprension de la redaccion. Se aplicé el instrumento a la
muestra piloto constituida por 40 hombres y 80 mujeres, con un rango de edad de 20 a 28 afos,
con una edad promedio de 23 afios, de los cuales 60 fueron estudiantes de la UCAB y 60
estudiantes de la UCV, perteneciente a diversas carreras y al ultimo afio de la misma o su

equivalente (ultimos dos semestres).

Se llevaron a cabo los analisis psicometricos correspondientes y la escala obtuvo un
adecuado indice de confiabilidad (o = 0,875). Asimismo, se infiere que la misma goza de validez
de constructo, ya que al ser sometida a un analisis por componentes principales, con un autovalor
de 3,38 y un 67,77% de varianza explicada, resulto tener una sola dimension, lo cual esta acorde

con la literatura.

En el presente estudio se llevo a cabo un andlisis de confiabilidad y estructura factorial de
este instrumento con la muestra definitiva, el cual se reporta en el apartado de andlisis de

resultados.
Cuestionario APGAR de las amistades de Smilkstein (1978) (Ver anexo D).

El apoyo social percibido de los amigos fue evaluado mediante el Cuestionario APGAR
de las amistades de Smilkstein (1978). Esta conformado por cinco items la puntuacién que se
obtiene al sumar los puntajes de las alternativas, oscila entre los 0 y los 10 puntos, que derivan de
tres alternativas de respuesta por item: la opcidon “casi nunca”, indica 0 puntos, la opcidon “a
veces” que equivale a 1 punto y la alternativa “casi siempre” que concede 2 puntos. En esta
investigacion se interpreta que a mayor puntaje existe mayor apoyo social percibido de los

amigos

La escala fue validada en una muestra de 195 adolescentes de entre 14 y 19 afios, que

cursaban entre 1° y 4° afio de Ensefianza Media en la comuna del Puente Alto en Santiago de
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Chile, arrojando una consistencia interna alta (a« = 0,80), lo que indica que es un instrumento
confiable, permitiendo medir adecuadamente el apoyo social de los amigos (Leiva, Pineda y
Encina, 2013).

En la presente investigacion se llevo a cabo un estudio piloto para evaluar la confiabilidad
y validez de este instrumento, asi como ajustar el vocabulario y adecuar al contexto del pais,
verificar la claridad del formato y la comprension de la redaccion. Se aplicé el instrumento a la
muestra piloto constituida por 40 hombres y 80 mujeres, con un rango de edad de 20 a 28 afos,
con una edad promedio de 23 afios, de los cuales 60 fueron estudiantes de la UCAB y 60
estudiantes de la UCV, perteneciente a diversas carreras y al ultimo afio de la misma o su

equivalente (ultimos dos semestres).

Se llevaron a cabo los analisis psicométricos correspondientes, la escala obtuvo un
adecuado indice de confiabilidad (o = 0,879). Asimismo, se infiere que la misma goza de validez
de constructo, ya que al ser sometida a un analisis por componentes principales, con un autovalor
de 3,39 y un 67,79% de varianza explicada, resulto tener una sola dimension, lo cual esta acorde

con la literatura.

En el presente estudio se llevo a cabo un andlisis de confiabilidad y estructura factorial de
este instrumento con la muestra definitiva, el cual se reporta en el apartado de andlisis de

resultados.

Encuesta de Personas Cercanas en el Extranjero de Azabache y Damaso (2016) (Ver Anexo
E)

Corresponde a la encuesta propuesta por Azabache y Damaso (2016) referente a
“Personas Cercanas en el Extranjero” para medir la cantidad de redes de apoyo que las personas
poseen en el extranjero. En la misma se presentan opciones de personas cercanas (padre, madre,
hermanos, hijos, pareja, otros familiares y amigos) donde se le pide a los sujetos que indiquen en

qué pais se encuentran estas personas significativas (Ver Anexo E).

Las respuestas de la escala es de SI y NO segln la persona tenga 0 no una persona

significativa en el exterior, donde S| se codificara como 1 y NO como 0, con un rango de
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puntuacion entre 0 y 6, donde a mayor puntaje, mayor es la cantidad de redes de apoyo que tenga

la persona en el extranjero (ver Anexo E).

Para la presente investigacién, se agregaron algunos datos descriptivos, como el
mantenimiento de comunicacion con esta persona en el extranjero, si piensa emigrar, si emigraria
acompafado de su padre, madre, hermanos, hijos, pareja, otros familiares y amigos o solo. Todas
estas preguntas se codificaban como SI y NO, para usar esta informacion como elemento

descriptivo (ver Anexo E).

Posteriormente se aplicé el instrumento modificado a la muestra piloto, la cual estuvo
compuesta por 40 hombres y 80 mujeres, con un rango de edad de 20 a 28 afios, con una edad
promedio de 23 afios, de los cuales 60 fueron estudiantes de la UCAB y 60 estudiantes de la
UCV, perteneciente a diversas carreras y al Gltimo afio de la misma o su equivalente (Ultimos dos

semestres).

En dicho estudio no se evalud ni la confiabilidad ni la estructura factorial dado que
buscaban conocer la cantidad de tipos de redes en el extranjero que tenian los sujetos y no

esperaban consistencias.

Escala de Clima Social Emocional de De Rivera (1992) (Ver anexo F).

La escala de 24 items disefiada por De Rivera (1992) evalla el clima social emocional en
funcion de dos sub-escalas que miden las emociones negativas (los items 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14,
16, 18, 20, 22, 24) y las emociones positivas (los items 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 23)
respecto de ciertas situaciones sociales que vive la persona. Es una escala tipo Likert del 1 al 7 en
la que los sujetos deben responder en qué medida estan de acuerdo con las afirmaciones, siendo 1
“totalmente en desacuerdo” y 7 “totalmente de acuerdo”. Una puntuacién superior a 37,5 en la
sub-escala de emociones positiva sefiala la percepcion de un alto clima positivo, mientras que una
puntuacion superior a 30,6 del clima social emocional negativo indica mayor percepcion de alto

clima negativo.

Gobmez (2017) usando dicha escala en una muestra 1.050 jovenes espafioles entre 17 y 35
afios obtuvo una consistencia interna adecuada (a = 0,70) para la sub-escala de emociones

positivas y (o = 0,82) para la sub-escala de emociones negativas.
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En la presente investigacion se llevé a cabo un estudio piloto para evaluar la confiabilidad
y validez de este instrumento, asi como ajustar el vocabulario y adecuar al contexto del pais,
verificar la claridad del formato y la comprension de la redaccion. Se modifico el rango de
respuesta de la escala, donde 1 significa “totalmente en desacuerdo” y 5 “totalmente de acuerdo”.
Ademas, producto de los resultados del piloto se eliminaron los siguientes items 7, 8, 12, 16 y 18,
debido a que disminuian la confiabilidad del instrumento. Por lo tanto, la escala quedo
conformada con un total de 19 items, con un puntaje minimo de 19 y un puntaje maximo de 95

(Ver anexo F).

Se aplico el instrumento a la muestra piloto constituida por 40 hombres y 80 mujeres, con
un rango de edad de 20 a 28 afios, con una edad promedio de 23 afios, de los cuales 60 fueron
estudiantes de la UCAB y 60 estudiantes de la UCV, perteneciente a diversas carreras y al ultimo

afio de la misma o su equivalente (Gltimos dos semestres).

Se llevo a cabo los analisis psicométricos correspondientes, la escala obtuvo un adecuado
indice de confiabilidad (a = 0,752). Asimismo, se infiere que la misma goza de validez de
constructo, ya que al ser sometida a un analisis por componentes principales, con un autovalor de
3,84 y un 20,22% de varianza explicada, resultd tener una sola dimension, considerandose el
clima social emocional como un continuo, donde puntajes altos en los items pares indican un
mayor clima social emocional negativo, mientras que puntajes altos en los items impares indican

un mayor clima social emocional positivo.

En el presente estudio se llevd a cabo un analisis de confiabilidad y estructura factorial de
este instrumento con la muestra definitiva, el cual se reporta en el apartado de andlisis de

resultados.

Escala de Satisfaccion con la Vida de Diener (1985) (Ver anexo G).

Es una escala de cinco items, que mide el componente cognitivo y evaluativo del
bienestar subjetivo auto-percibido basada en las evaluaciones que el sujeto realiza sobre la
calidad de su vida segun sus propios criterios, fue creada por Diener en 1985. Esta escala es de

tipo Likert del 1 al 5, donde 1 es ‘totalmente en desacuerdo’ y 5 es ‘totalmente de acuerdo’. La
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amplitud de las puntuaciones oscila entre 5 (baja satisfaccion) hasta 25 (alta satisfaccion con la
vida).

D’Anello (2006) realizé una adaptacion de la escala en una muestra de 123 estudiantes
del tercer afio de medicina de la Universidad de los Andes en Mérida, Venezuela, obtuvo una
consistencia interna alta (o = 0,85) y la validez de constructo demostrada mediante un anélisis
factorial, indica que se trata de una escala unifactorial. Segun el resultado obtenido se clasifica a
los sujetos en 31-35, muy satisfecho; 26-30, satisfecho; 21-25, ligeramente satisfecho; 20,
neutral; 15-19, ligeramente insatisfecho; 10-14, insatisfecho; 5-9, muy insatisfecho. Sin embargo,
en el presente estudio el puntaje se tom6 como la suma total de la respuesta a cada uno de los

items.

En la presente investigacion se llevo a cabo un estudio piloto para evaluar la confiabilidad
y validez de este instrumento, asi como ajustar el vocabulario y adecuar al contexto del pais,
verificar la claridad del formato y la comprension de la redaccion. Se aplico el instrumento a la
muestra piloto constituida por 40 hombres y 80 mujeres, con un rango de edad de 20 a 28 afios,
con una edad promedio de 23 afios, de los cuales 60 fueron estudiantes de la UCAB y 60
estudiantes de la UCV, perteneciente a diversas carreras y al ultimo afio de la misma o su

equivalente (Ultimos dos semestres).

Se llevaron a cabo los analisis psicométricos correspondientes, la escala obtuvo un
adecuado indice de confiabilidad (a = 0,82). Asimismo, se infiere que la misma goza de validez
de constructo, ya que al ser sometida a un analisis por componentes principales, con un autovalor
de 2,96 y un 59,32% de varianza explicada, resulto tener una sola dimension, lo cual esta acorde

con la literatura.

En el apartado de resultados se presenta el analisis de confiabilidad y estructura factorial

de este instrumento con la muestra definitiva.

Al principio del cuestionario aparecen preguntas concernientes a los datos de
identificacion, sexo (hombre o mujer), edad, universidad, carrera y semestre o afio que cursa.
Todas las pruebas en la presente investigacion fueron aplicadas mediante la herramienta Google

Forms (Ver anexo A).
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Procedimiento

En primer lugar, se reviso la literatura y estudios cientificos anteriores en los que se ha
trabajado con las variables pertinentes (intencion de emigrar, sexo, nivel socioecondémico, apoyo
social percibido, clima social emocional y satisfaccion con la vida) a fin de encontrar
instrumentos adecuados para medir dichas variables en la presente investigacion y conocer las

posibles relaciones existentes entre estas.

Se realiz6 un estudio piloto con el objetivo de evaluar la confiabilidad y validez de
constructo del Cuestionario APGAR de las amistades de Smilkstein (1978), Cuestionario
APGAR familiar (1978), Encuesta de personas cercanas en el extranjero de Azabache y Damaso
(2016), Escala de satisfaccion con la vida de Diener (1985) y la Escala de Clima Social
Emocional de De Rivera (1992), la muestra del piloto estuvo compuesta por 120 estudiantes de
pregrado de la UCV y de la UCAB, del Gltimo afio de la carrera.

Para la aplicacion de la escala resultante, se utilizé el internet, especificamente el correo
electrénico, como medio de administracion de la escala. Acudiendo a los centros de estudiantes,
de ambas universidades, explicando la investigacion y la necesidad de solicitar los correos
electronicos que tenian disponibles de los estudiantes del ultimo afio de la carrera, de tal manera
que estos estudiantes contactaran a sus comparieros y compartieran el correo de los mismos, para
responder dicha escala. Asimismo, se difundio el link de la encuesta a través de las redes sociales

(Instagram y Twitter) para tener un mayor alcance a la muestra.

La escala fue administrada a traveés del Formulario de Google, por lo que se creo
automaticamente la base de datos resultante, la cual fue utilizada una vez culminado el estudio,

para el analisis de los resultados del mismo.

Entre las ventajas de utilizar las encuestas por correo electrénico, se encontraron, la
eficiencia y el bajo costo de las mismas, asimismo, el tiempo y el trabajo se redujo, los
participantes pudieron responder cuando les convenia y lo pudieron hacer con mayor comodidad
a través de sus dispositivos inteligentes. Sin embargo, se encontraron varias desventajas como la
posible falta de respuesta y la dificultad en la recoleccion de los correos electronicos de esta
poblacion. Ademas, se corri6 el riesgo de que al no estar presente el investigador, no existié la

posibilidad de cerciorarse de que los participantes comprendieran adecuadamente las
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instrucciones.

Una vez obtenidos los datos de las encuestas de los sujetos, se llevo a cabo el analisis
estadistico de la base de datos obtenida, a traves del programa Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) y se realizaron las interpretaciones pertinentes y necesarias para dar respuesta a

la pregunta de investigacion.
Consideraciones éticas

En relacion a las consideraciones éticas, se velara por el cumplimiento de los principios
generales de competencia del psicologo y responsabilidad, como asumir la responsabilidad de los
actos en la conduccion de la investigacion. Respeto por los individuos, a través de la privacidad y
confidencialidad de la informacion que proporcionan en las encuestas y el bienestar general del
individuo; compromiso con la sociedad y la concordancia con los principios de la ciencia y la
tecnologia, es decir, la investigacion debe ser justificada, documentada e interpretada siguiendo
estandares cientificos y tecnoldgicos para su publicacion. En cuanto a los participantes, se
realizard un consentimiento informado, que indica que la participacion en la investigacion es

voluntaria, sin coaccion, garantizando la confidencialidad y el anonimato (Pefia, 2009).
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Analisis de resultados

Se procedi6 a hacer el anlisis de datos mediante la herramienta SPSS version 22.

En primer lugar se realiz6 un andlisis exploratorio de datos para detectar errores de
codificacién, datos ausentes y datos atipicos. No existieron errores de codificacién ni datos
ausentes y los datos atipicos que se detectaron se mantuvieron puesto que representan a un

segmento pequefio de la muestra.

Analisis psicomeétrico de los instrumentos

Este analisis se realizo con el fin de conocer la confiabilidad y la estructura factorial de

los instrumentos.

La Escala de Intencion Migratoria de Azabache y Damaso (2016) tuvo una alta
consistencia interna (0=0.84), por medio del coeficiente alpha de Cronbach. Todos los items
obtuvieron una correlacion positiva con la escala total, siendo la menor de 0.46 presentada por el

item 4 (ver Anexo G).

Se realizo un analisis factorial de Componentes Principales, verificAndose previamente el
supuesto de correlacidn entre las variables. Por medio del KMO vy la prueba de Bartlett se verifico
el supuesto: (KMO=0.888) y no esfericidad (X2=735,957, gl=28, p=0.000)

Para la seleccion de factores, se emplearon los criterios de autovalor mayor a 1.5, el uso
del gréfico de sedimentacion y el porcentaje de varianza explicada. La escala resultd tener una
sola dimensién, con un autovalor de 3,990 y explica el 49,881% de la varianza, por lo tanto, el

puntaje total de la escala es igual a la suma del puntaje obtenido en los ocho items (ver Anexo G).

La Escala de Graffar-Méndez Castellanos (1987) tuvo una consistencia interna adecuada
(0=0.67). Todos los items obtuvieron una correlacion positiva con la escala total, siendo la menor
de 0.33 presentada por el item 3 (ver Anexo H). Luego se realizd un analisis factorial de
Componentes Principales y al verificar el supuesto de correlacion entre las variables se obtuvo
que se cumplié (KMO=0.642) y no esfericidad (X2=195,065, gl=6, p=0.000).
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Para la seleccidn de factores, se emplearon los criterios de autovalor mayor a 1.5, el uso
del grafico de sedimentacion y el porcentaje de varianza explicada. La escala resulto tener una
sola dimension, con un autovalor de 2,054 que explica el 51,34% de la varianza, por lo tanto, el
puntaje total de la escala es igual a la suma del puntaje obtenido en los cuatro items (ver Anexo
H).

En la Escala de APGAR Familiar de Smilkstein (1978) se tuvo una alta consistencia
interna (¢=0.809). Todos los items obtuvieron una correlacion positiva con la escala total, siendo

la menor de 0.46 presentada por el item 1 (ver Anexo I).

Luego se realizo un analisis factorial de Componentes Principales y se verificd
previamente el supuesto de linealidad de las variables (KMO=0.828) y no esfericidad
(X2=412,000, gl=10, p=0.000).

Para la seleccion de factores, se emplearon los criterios de autovalor mayor a 1.5, el uso
del gréfico de sedimentacion y el porcentaje de varianza explicada. La escala resultd tener una
sola dimension, con un autovalor de 2,873 que explica el 57,466% de la varianza, por lo tanto, el

puntaje total de la escala es igual a la suma del puntaje obtenido en los cinco items (ver Anexo ).

Para la Escala de APGAR de las Amistades de Smilkstein (1978) se obtuvo una alta
consistencia interna (a=0.83). Todos los items obtuvieron una correlacion positiva con la escala

total, siendo la menor de 0,57 presentada por el item 1 (ver Anexo J).

Al realizar el analisis factorial de Componentes Principales y posterior a la verificacion
quedel supuesto de linealidad de las variables (KMO=0.811) y no esfericidad (X2=502,468,
gl=10, p=0.000).

Para la seleccion de factores, se emplearon los criterios de autovalor mayor a 1.5, el uso
del grafico de sedimentacion y el porcentaje de varianza explicada. La escala resultd tener una
sola dimension, con un autovalor de 3,056 explica el 61,130% de la varianza, por lo tanto, el

puntaje total de la escala es igual a la suma del puntaje obtenido en los cinco items (ver Anexo J).

En cuanto a la escala de Clima Social Emocional Positivo De Rivera (1992) se obtuvo una
alta consistencia interna (0=0.80). Todos los items obtuvieron una correlacion positiva con la

escala total, siendo la menor de 0.269 presentada por el item 18 (ver Anexo K).
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Se verifico el supuesto de linealidad entre las variables (KM0O=0.828) y no esfericidad
(X2=412,000, gl=10, p=0.000) previo al analisis de componentes principales.

Para la seleccidn de factores, se emplearon los criterios de autovalor mayor a 1.5, el uso
del gréafico de sedimentacién y el porcentaje de varianza explicada. La escala resulté tener dos
dimensiones, con un porcentaje de varianza total explicada de 46.88%. El factor 1, con un
autovalor de 3,91 explica el 35,55% de la varianza; el factor 2, con un autovalor de 1,24 explica
el 11,32%. (ver Anexo K).

Se uso la rotacion Varimax para rotar los factores. La pertenencia de los items a cada
dimension se determind por poseer una carga factorial mayor a 0.40; en caso de que los items
cargaran en mas de un factor, se colocaron donde por contenido se ajustaron mejor. La dimension
1 estuvo constituida por los items 1, 5, 7, 9 y 10 que corresponde a un clima de seguridad y
bienestar, y la dimension 2 estuvo conformada por los items 3, 12, 13, 14, 16 y 18 que
corresponden a un clima asociado con la equidad (Ver Tabla 1).

Tabla 1.

Matriz de Componentes Rotados de la Escala de Clima Social Emocional Positivo

Componente
1 2

¢La mayoria de las personas sienten confianza en que hay y habré suficiente comida, agua, medicinas y vivienda
para ellos y sus familias tanto en el presente como en el futuro? 76/ -010
¢Sienten las personas de los grupos politicos que tienen suficiente confianza entre ellos como para trabajar
conjuntamente a favor del bienestar del pais? AsT| a8
¢Las personas tienen confianza en que existan buenas oportunidades para mejorar su vida y la de su familia? ,623 | ,242
¢La mayoria de las personas en este pais sienten seguridad respecto a que hay otros que se preocupan por ellos? ,654 | ,027
¢Las diferentes organizaciones sociales confian suficientemente entre si para trabajar de modo conjunto por una
solucién que funcione para todos? fez) 251
¢Las personas confian en que los métodos no violentos (votar, manifestaciones pacificas, huelgas que no
destruyen la propiedad) pueden aumentar la justicia en esta sociedad? 437 366
¢La mayoria de las personas de este pais, respetan al otro lo suficiente como para no llegar a ser violentos en
caso de conflicto? 3141599
¢La mayoria de las personas sienten seguridad de que recibiran ayuda si tienen algin problema? 473 547
¢Sienten los grupos étnicos y religiosos de este pais confianza entre ellos? ,136| ,716
¢La mayoria de las personas sienten confianza respecto a que son escuchadas o tomadas en cuenta cuando
quieren decir algo? 462|496
¢Se respetan a los hombres y las mujeres como iguales? -,221] 763
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La escala de Clima Social Emocional Negativo De Rivera (1992) tuvo una alta
consistencia interna (0=0.706). Todos los items obtuvieron una correlacion positiva con la escala

total, siendo la menor de 0.325 presentada por el item 11 (ver Anexo L).

Para el andlisis factorial de Componentes Principales y se verificd previamente el
supuesto de linealidad entre las variables (KMO=0.735) y no esfericidad (X2=383,244, gl=28,
p=0.000).

Para la seleccién de factores, se emplearon los criterios de autovalor mayor a 1.5, el uso
del grafico de sedimentacién y el porcentaje de varianza explicada. La escala resulté tener dos
dimensiones, con un porcentaje de varianza total explicada de 49,78%. El factor 1, con un
autovalor de 2,857 explica el 35,71% de la varianza, y el factor 2, con un autovalor de 1,126
explica el 14,07% de la varianza (ver Anexo L).

Para rotar los factores se usd una rotacion Varimax. La pertenencia de los items a cada
dimension se determino por poseer un coeficiente de correlacion mayor a 0.40; en caso de que los
items cargaran en mas de un factor, se colocaron en donde se ajustaran mejor en funcion del
contenido de los items. Por lo tanto, la dimension 1 estuvo constituida por los items 2, 8, 11, 17 y
19 que corresponde a un clima de inseguridad y desesperanza, y la dimension 2 estuvo

conformada por los items 4, 6 y 15 que corresponden a un clima de miedo (Ver Tabla 2).

Tabla 2.
Matriz de Componentes Rotados de la Escala de Clima Social Emocional Negativo
Componente
1 2

¢Crees que las personas se sienten inseguras, porque el grado de violencia existente no permite que la gente viva 479|305
en paz?
¢Las personas sienten miedo de reunirse piblicamente para organizarse o para protestar pacificamente? ,1251 ,789
¢Las personas sienten desesperanza porque las cosas en este pais nunca mejoran? ,426| ,564
¢Las personas se sienten muy inseguras porque estan preocupadas por lo que ocurrira en el futuro? ,694 | ,065
¢Es tan corrupto el sistema politico que no tiene sentido pensar que trabaja a favor del bien publico? 436 ,235
(A las personas les da miedo decir lo que realmente piensan porque “hablar en voz alta” es peligroso? ,028| ,780
¢Es tal la desesperanza en este pais que muchas personas quieren irse? 7371 ,099
¢Sienten rabia muchas personas debido al alto nivel de corrupcion en el gobierno? 7471 ,092
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En cuanto a la escala de Satisfaccién con la Vida de Diener (1985) tuvo una alta
consistencia interna (0=0.83). Todos los items obtuvieron una correlacion positiva con la escala

total, siendo la menor de 0.568 presentada por el item 1 (ver Anexo M).

Para realizar el analisis factorial de Componentes Principales, se verificd el supuesto de
linealidad entre las varibales (KMO=0.828) y no esfericidad (X2=531,634, gl=10, p=0.000) de

las variables.

Para la seleccién de factores, se emplearon los criterios de autovalor mayor a 1.5, el uso
del grafico de sedimentacion y el porcentaje de varianza explicada. La escala resulté tener una
sola dimensidn, con un autovalor de 3,08 que explica el 61,60% de la varianza, por lo tanto, el
puntaje total de la escala es igual a la suma del puntaje obtenido en los cinco items (ver Anexo
M).

Analisis Descriptivo

Se calcularon los estadisticos descriptivos de las variables métricas (intencion de emigrar,
nivel socioecondmico, apoyo social percibido, clima social emocional y satisfaccion con la vida),
a fin de conocer las medidas de tendencia central, el rango de puntuaciones obtenido, las medidas
de sesgo o asimetria, el coeficiente de variacion para conocer el grado de dispersion de los datos

y la curtosis, a fin de conocer la forma de la distribucion (ver Tabla 3).

Los estudiantes que conformaron la muestra del estudio se caracterizaron por tener un
nivel de intencién migratoria promedio de 31,66, habiendo puntajes desde 8 a 40 puntos, siendo
este el rango posible; con una asimetria negativa (As=-0,934), por lo que la mayor cantidad de
estudiantes presentan una alta intencidén a emigrar. Asimismo, esta distribucion se caracterizé por
ser homogénea (CV=19,96%) y de forma leptocurtica (K=0,51).

En cuanto al nivel socioecondmico, los estudiante se ubicaron en un promedio de 7,91
puntos, entre un minimo de 4 y un maximo de 20 puntos, siendo este el rango posible, la
asimetria es altamente positiva (As=1,37) por lo que una mayor cantidad de estudiantes presenta
un nivel socioeconémico medio alto, ya que la escala funciona de forma inversa, la distribucién

se caracterizo por ser heterogénea (CV=28,82%) y una forma altamente leptocurtica (K= 2,19).
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Los estudiantes tuvieron en promedio un apoyo social percibido hacia sus familiares de
7,57 puntos, estando en un rango posible de un minimo 0 y un maximo de 10 puntos, la asimetria
es negativa (As= -0,99) por lo que la mayor parte de los estudiantes perciben un alto apoyo social
percibido por parte de sus familiares, la distribucion se caracterizd por ser muy heterogénea
(CV=33,34%) y con una forma leptocurtica (K=0,117).

El apoyo social percibido hacia las amistades tuvo un promedio de 8,46 puntos,
ubicandose en un rango posible, donde el minimo fue O puntos y el maximo 10 puntos, la
asimetria es altamente negativa (As= -1,5) teniendo que la mayor parte de los estudiantes
perciben un alto apoyo social por parte de sus amistades, la distribucion se caracterizd por ser
heterogenea (CV= 24,31%) y con una forma leptocurtica alta (K=2,156).

En cuanto al nimero de redes de apoyo en el extranjero se tiene que el promedio fue 2,26
puntos, la asimetria fue positiva (As= 0,72) por lo que la mayor parte de los estudiantes cuentan
con pocas figuras de apoyo en el extranjero, la distribucion de los estudiantes fue muy
heterogenea (CV=60,17%) y con una forma platicurtica (K= -0,5). Se encontré que entre los
paises en los que se encuentran las redes de apoyo de las personas, estan Espafia (35,11%),
Argentina (28,62%), Estados Unidos (19,84%), Chile (16,79%) y Colombia (12,59%).
Asimismo, un 41,3% de los estudiantes de la muestra tienen la intencion de emigrar solos,

mientras que un32,2% ha considerado emigrar en compafia de su pareja.

Con relacién al clima social emocional positivo, los estudiantes se caracterizaron por
tener niveles bajos de clima social emocional positivo asociado con la percepcidn de seguridad y
bienestar, con un promedio de 1.97 puntos, teniendo como minimo 1 punto y como maximo 5
puntos, siendo este el rango posible, cabe acotar que este rango fue promediado para elementos
practicos de la escala; la asimetria es positiva (As=0.99), la distribucidn se caracteriz6 por ser

heterogénea (CV=34.01%) y con una forma leptocurtica (K=1.74).

Asimismo, tienen niveles bajos de clima social emocional positivo asociado con la
percepcion de equidad y respeto, con un promedio de 2.55 puntos, teniendo como minimo 1
punto y como maximo 5 puntos, siendo este el rango posible, cabe acotar que este rango fue
promediado para elementos practicos de la escala; la asimetria es positiva (As=0.94),

caracterizandose por ser heterogénea (CV=32.54%) y con una forma leptocurtica (K=1.93).
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En cuanto al clima social emocional negativo, los estudiantes presentaron un nivel alto de
clima social emocional negativo asociado con la percepcién de miedo, con un promedio de 4.10
puntos, teniendo como minimo 1 punto y como maximo 5 puntos, siendo este el rango posible,
cabe acotar que este rango fue promediado para elementos précticos de la escala; la asimetria es
negativa (As=-1.14), siendo una distribucion homogénea (CV=19.02%) y con una forma
leptocurtica (K=1.42).

De igual manera, los estudiantes tienen un nivel alto de clima social emocional negativo
relacionado con la percepcidn de inseguridad y desesperanza, con un promedio de 4.61 puntos,
teniendo como minimo 1 punto y como maximo 5 puntos, siendo este el rango posible, cabe
acotar que este rango fue promediado para elementos practicos de la escala; la asimetria es
altamente negativa (As=-2.43), caracterizdndose por ser homogénea (CV=10.62%) y con una
forma altamente leptocdrtica (K=10.89).

De la misma forma, los estudiantes se caracterizan por tener niveles medios altos de
satisfaccion con la vida, con un promedio 15.16 puntos, teniendo como minimo 5 puntos y como
maximo 25 puntos, siendo este el rango posible; la asimetria es negativa (As=-.239); la

distribucion se caracterizd por ser heterogénea (CV=29.74%) y con una forma platicurtica (K=-

.685).

Tabla 3.

Estadisticos Descriptivos de las Variables

Desv.
N | Minimo| Maximo | Media Tip. Asimetria | Curtosis

Intencién de emigrar 262 8,00 40,00] 31,6641 | 6,32166 -,934 513
Satisfaccion con la vida 262 5,00 25,00 15,1679 | 4,51503 -,239 -,685
Clima social emocional negativo de miedo 262 1,00 5,00 4,1094 , 78994 -1,147 1,429
Clima social emocional negativo de inseguridad y 262 1,00 5,001 4,6153 ,49742 -2,435| 10,891
desesperanza
Clima social emacional positivo de equidad y respeto 262 1,00 5,00 2,5504 ,83293 ,948 1,933
Clima social emocional positivo de seguridad y bienestar | 262 1,00 5,001 1,9725 ,67796 ,990 1,744
Apoyo sacial percibido de las amistades 262 ,00 10,00| 8,4618| 2,05771 -1,500 2,156
Apoyo social percibido familiar 262 ,00 10,00 7,5763| 2,52647 -,992 117
NUmero de personas en el extranjero 262 ,00 6,00 2,2672| 1,36359 722 -,050
Nivel socioeconémico 262 4,00 17,001 7,9122| 2,28352 1,377 2,192
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En sintesis, los estudiantes presentan un nivel alto de intencion de emigrar, con un nivel
socioeconémico medio alto, un alto apoyo social percibido hacia los familiares y amistades,
contando con pocas figuras de apoyo en el extranjero. De igual manera, presentan un bajo clima
social emocional positivo de seguridad, bienestar, equidad y respeto; y un alto clima social
emocional negativo de miedo, inseguridad y desesperanza. Por ultimo, presentan niveles medio

alto de satisfaccién con la vida.

Verificacion de hipotesis

Con el objetivo de verificar las relaciones establecidas en el diagrama de ruta, se llevd a
cabo un analisis de regresion multiple. Antes de realizar la regresion se verificaron los supuestos
de dicho analisis, donde se observO que no existe multicolinealidad entre las variables
predictoras, a través de la matriz de correlaciones, donde no existe ninguna correlacion mayor a
0,70 (ver Anexo I)

Se cumplid el supuesto de normalidad para las variables predictoras, a travées de la grafica

de normalidad, donde los datos se ajustan a la linea media.

En cuanto a los supuesto de los errores para cada una de las variables enddgenas,
obteniéndose que la mayoria de la media de los errores es cero puntos, distribuyéndose
normalmente, evidenciandose a traves de las graficas de dispersion de los residuos y las tablas
correspondientes de los estadisticos residuales, hay que tener en cuenta que se observaron datos
atipicos en las variables enddgenas, sin embargo, fueron pocos y por lo tanto no se eliminaron..
Se cumple el supuesto de homocedasticidad de los errores (ver Anexo I) y la ausencia de
correlacién entre los mismos, ya que los valores para la prueba Durbin-Watson fueron cercanos a

dos, encontrandose en el rango de 1,83 a 2,24 (ver Anexo |)

Posteriormente, se procedio a realizar el analisis de regresion multiple para cada una de
las variables enddgenas y se estudiaron los coeficientes de correlacion multiple y los coeficientes
de regresion. El analisis se realizé de derecha a izquierda y se empled como criterio un nivel de

significancia de 0.05.

Con respecto a la intencién de emigrar se encontré una correlacion multiple moderada

baja (R=0,389) entre ésta y el conjunto de variables sexo, nivel socioecondémico, apoyo social
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percibido de los familiares, apoyo social percibido de las amistades, nimero de redes apoyo en el
extranjero, clima social emocional positivo de equidad y respeto, clima social emocional positivo
de seguridad y bienestar, clima social emocional negativo de inseguridad y desesperanza, clima
social emocional negativo de miedo y satisfaccion con la vida, que conforman el modelo de la
investigacion, las cuales explican de manera significativa el 11,7% de la varianza total de la
intencion de emigrar (F=4,47, p=0,00) (Ver Anexo I).

Al ver los aportes de cada una de las variables del modelo que correlacionaron
significativamente con la intencion de emigrar, se encontrd una correlacion negativa y baja con la
satisfaccion con la vida (B= -0,134, p=0,039); asimismo, el clima social emocional positivo de
seguridad y bienestar correlaciona de manera negativa y baja (f=-0.193, p=0,08) vy el clima
social emocional negativo de inseguridad y desesperanza correlaciona de forma positiva y baja
(B=0,247, p=00). Por lo tanto, las personas con una baja satisfaccion con la vida, aquellas que
experimentan un bajo clima social emocional positivo de seguridad y bienestar y personas con un

alto clima social emocional negativo de inseguridad y desesperanza tienen una mayor intencion

de emigrar (Ver Tabla 4).

Tabla 4.

Coeficientes de Regresion para Intencion de Emigrar

Coeficientes no estandarizados | Coeficientes tipificados

Modelo B Error tip. Beta t Sig.
(Constante) 21,204 4,657 4,553 | ,000
Nivel Socioeconémico ,128 ,166 046 771 ,441
Apoyo social percibido familiar ,109 ,159 ,0441 687 ,492
Apoyo social percibido de las amistades -,140 ,192 -046| -,731| ,465
Clima positivo de seguridad y bienestar -1,798 ,675 -,1931-2,664 | ,008*
Clima positivo de equidad y respeto ,281 ,550 ,037| ,511| ,610
Clima negativo de inseguridad y desesperanza 3,143 ,853 ,247| 3,686 | ,000*
Clima negativo de miedo -,099 ,534 -012| -,185| ,854
Satisfaccion con la vida -,187 ,090 -,134|-2,073 | ,039*
NUmero de redes en el extranjero ,534 ,281 ,115] 1,904 ,058
Sexo 437 ,780 ,034| ,561| ,575
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En cuanto a satisfaccion con la vida, se encontré una correlacion multiple moderada
(R=0,43) entre ésta y la combinacion de sexo, nivel socioeconémico, apoyo social percibido de
los familiares, apoyo social percibido de las amistades, nimero de redes de apoyo en el
extranjero, clima social emocional positivo de equidad y respeto, clima social emocional positivo
de seguridad y bienestar, clima social emocional negativo de inseguridad y desesperanza, clima
social emocional negativo de miedo, que conforman el modelo de la investigacion, estas explican
de manera significativa el 15,8% de la varianza total de la satisfaccion con la vida (F=6,44,
p=0,00).

Al evaluar el aporte de cada una de las variables del modelo que correlacionaron de forma
significativa con la satisfaccion con la vida, se encontré que el apoyo social percibido de los
familiares correlaciona de manera positiva y baja (p=0,297, p=0,00); asimismo el clima social
emocional positivo de seguridad y bienestar (p=0,175; p=,01), y de manera positiva y
moderadamente baja el apoyo social percibido por las amistades (=0,36, p=0,006). Por ultimo,
correlaciona de manera negativa y baja con el nivel socioeconomico ($=-0,124, p=0,03). De esta
manera, las personas que poseen un mayor apoyo social percibido por sus familiares y aquellos
con alto apoyo de sus amistades, las personas con un clima social emocional positivo de
seguridad y bienestar y las personas con un alto nivel socioecondmico poseen mayor satisfaccion
con la vida (Ver Tabla 5).

Tabla 5.
Coeficientes de Regresion para Satisfaccion con la Vida
Coeficientes no estandarizados | Coeficientes tipificados
Modelo B Error tip. Beta T Sig.

(Constante) 11,650 3,165 3,681 | ,000
Nivel socioeconémico -,244 114 -,1241-2,135| ,034
Apoyo social percibido familiar ,530 ,106 ,297 | 5,022 | ,000*
Apoyo social percibido de las amistades ,363 ,132 ,166| 2,752 | ,006*
Clima positivo de seguridad y bienestar 1,163 ,465 ,175| 2,501 ,013*
Clima positivo de equidad y respeto -,139 ,384 -026| -,361| ,718
Clima negativo de inseguridad y desesperanza -,596 ,594 -066]-1,003| ,317
Clima negativo de miedo -,143 373 -025| -,384| ,701
NUmero de personas en el extranjero -,033 ,196 -010| -,169| ,866
Sexo -,448 ,543 -,048 | -,824| 411
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Con respecto al clima social emocional positivo de seguridad y bienestar se encontrd una
correlacion mdaltiple baja (R=0,13) entre ésta y el conjunto de las variables sexo, nivel
socioecondmico, apoyo social percibido de los familiares, apoyo social percibido de las
amistades y nimero de redes de apoyo en el extranjero, que conforman el modelo de la
investigacion, estas explican el 0,2% de la varianza total del clima social emocional positivo de
seguridad y bienestar, no siendo significativas desde el punto de vista estadistico (F=1,15,
p=0,33) (ver Anexo ).

Al evaluar el aporte de cada una de las variables del modelo no se encontraron
correlaciones significativas de ninguna de las variables que expliquen el clima social emocional

positivo de seguridad y bienestar (Ver tabla 6).

Tabla 6.
Coeficientes de Regresion para Clima Social Emocional Positivo de Seguridad y Bienestar
Coeficientes no estandarizados | Coeficientes tipificados
Modelo B Error tip. Beta T Sig.
(Constante) 2,077 ,202 10,301 | ,000
Apoyo social percibido familiar -,002 ,017 -,006( -,093],926
Apoyo social percibido de las amistades -,025 ,021 -076| -1,179 | ,239
NUmero de personas en el extranjero ,029 ,032 ,058 ,905 | ,366
Sexo ,144 ,086 ,103| 1,661 | ,098

Para el clima social emocional positivo de equidad y respeto se encontrd una correlacion
multiple baja (R=0,23) entre ésta y la combinacidn de sexo, nivel socioecondémico, apoyo social
percibido de los familiares, apoyo social percibido de las amistades y nimero de redes de apoyo
en el extranjero. Estas explican de manera significativa el 3,8% de la varianza total del clima

social emocional positivo de equidad y respeto (F=3,57, p=0,007) (ver Anexo I).

Al evaluar el aporte de cada una de las variables del modelo, se encontré que el clima
social emocional positivo de equidad y respeto, correlaciona significativamente de forma positiva
y baja con el sexo (Bp=0,216, p=0,00). Es decir, los hombres tienen un mayor clima social

emocional positivo de equidad y respeto que las mujeres (Ver Tabla 7).



Tabla 7.
Coeficientes de Regresion para Clima Social Emocional Positivo de Equidad y Respeto
Coeficientes no estandarizados | Coeficientes tipificados
Modelo B Error tip. Beta T Sig.
1 (Constante) 2,163 ,243 8,894 ,000
Apoyo social percibido familiar ,009 ,021 ,027] ,435| ,664
Apoyo social percibido de las amistades ,019 ,026 ,046| ,730| ,466
NUmero de personas en el extranjero ,009 ,038 ,015| ,234| ,815
Sexo 371 ,104 ,216 | 3,557 | ,000*

Para el clima social emocional negativo de inseguridad y desesperanza, se encontrd una
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correlacion multiple baja (R=0,139) entre ésta y el conjunto de las variables sexo, nivel

socioecondémico, apoyo social percibido de los familiares, apoyo social percibido de las

amistades y nimero de redes de apoyo en el extranjero. Estas explican el 0,4% de la varianza

total del clima social emocional negativo de inseguridad y desesperanza, de forma no
significativa (F=1,26, p=0,286) (ver Anexo ).

Al evaluar el aporte de cada una de las variables del modelo no se encontraron

correlaciones significativas de ninguna de las variables que expliquen el clima social emocional

negativo de inseguridad y desesperanza (Ver tabla 8).

Tabla 8.

Coeficientes de Regresion para Clima Social Emocional Negativo de Inseguridad y

Desesperanza

Coeficientes no estandarizados | Coeficientes tipificados

Modelo B Error tip. Beta t Sig.
(Constante) 4,510 ,148 30,512,000
Apoyo social percibido familiar ,024 ,013 1221 1,911,057
Apoyo saocial percibido de las amistades -,007 ,016 -028| -,436|,663
Numero de las personas en el extranjero ,004 ,023 ,011 ,167 | ,867
Sexo -,074 ,063 -,072| -1,161| ,247

Con relacién al clima social emocional negativo de miedo, se encontré una correlacién

maltiple baja (R=0,12) entre ésta y la combinacién lineal de las variables sexo, nivel

socioecondémico, apoyo social percibido de los familiares, apoyo social percibido de las
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amistades y nimero de redes de apoyo en el extranjero, que conforman el modelo de la
investigacion, estas explican el 0,1% de la varianza total del clima social emocional negativo de

miedo de manera no significativa (F=0,95, p=0,435) (ver Anexo I).

Al evaluar el aporte de cada una de las variables del modelo no se encontraron
correlaciones significativas de ninguna de las variables que expliquen el clima social emocional

negativo de miedo (Ver Tabla 9).

Tabla 9.
Coeficientes de Regresion para Clima Social Emocional Negativo de Miedo
Coeficientes no estandarizados | Coeficientes tipificados

Modelo B Error tip. Beta T Sig.
(Constante) 4,255 ,235 18,085 | ,000
Apoyo social percibido familiar ,016 ,020 ,060| ,788] ,431
Apoyo social percibido de las amistades -,022 ,025 -,058( -,8981,370
NUmero de personas en el extranjero -,008 ,037 -,013| -,208],835
Sexo -,156 ,101 -,096 [ -1,550,122

Se tiene que para la variable de apoyo social percibido por los familiares se encontro una
correlacién multiple baja (R=0,07) entre ésta y combinacion de sexo y nivel socioecondémico, que
conforman el modelo de la investigacion, estas explican el 0,1% de la varianza total del apoyo
social percibido por los familiares, lo que no es significativo estadisticamente (F=0,927, p=0,397)

(ver Anexo ).

Al evaluar el aporte de cada una de las variables del modelo no se encontraron
correlaciones significativas de ninguna de las variables que expliquen el apoyo social percibido
familiar (Ver Tabla 10).

Tabla 10.
Coeficientes de Regresion para el Apoyo Social Percibido Familiar

Coeficientes no estandarizados | Coeficientes tipificados

Modelo B Error tip. Beta t Sig.
1 (Constante) 8,165 577 14,156 | ,000
Sexo ,195 ,322 ,037 ,605 | ,546

Nivel socioeconémico -,084 ,069 -076| -1,2211,223
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Para el apoyo social percibido de las amistades se encontrd una correlacion maltiple baja
(R=0,156) entre ésta y el conjunto de variables sexo y nivel socioecondémico, éstas explican de
manera significativa el 1,7% de la varianza total del apoyo social percibido de las amistades
(F=3,21, p=0,042) (ver Anexo I).

Al evaluar el aporte de cada una de las variables del modelo, se encontrd que el nivel
socioecondmico, correlaciona significativamente de manera positiva y baja con el apoyo social
percibido hacia las amistades (p=-0,146, p=0,018). Por lo que las personas con mayor nivel
socioecondmico poseen un mayor apoyo social percibido de las amistades (Ver Tabla 11).

Tabla 11.
Coeficientes de Regresion para el Apoyo Social Percibido de las Amistades
Coeficientes no estandarizados | Coeficientes tipificados
Modelo B Error tip. Beta t Sig.
1 (Constante) 9,412 ,466 20,210| ,000
Sexo ,233 ,260 ,055 ,897| ,370
Nivel socioeconémico -,131 ,055 -,146| -2,372| ,018*

Finalmente, para la variable nimero de redes de apoyo en el extranjero se encontré una
correlacion mdltiple baja (R=0,14) entre ésta y el conjunto de variables sexo y nivel
socioecondmico. Estas explican el 1,2% de la varianza total de nimero de redes de apoyo en el

extranjero, de manera no significativa (F=2,61, p=0,07) (ver Anexo 1).

Al evaluar el aporte de cada una de las variables del modelo se encontrd que el nivel
socioecondémico correlaciona significativamente de manera negativa y baja con el nimero de
personas en el extranjero (f=-0,132, p=0,033) por lo que las personas con mayor nivel

socioecondémico poseen mayor nimero de personas en el extranjero (Ver Tabla 12)



Tabla 12.
Coeficientes de Regresion para el Nimero de Personas en el Extranjero
Coeficientes no estandarizados [ Coeficientes tipificados
Modelo B Error tip. Beta t Sig.
(Constante) 2,836 ,309 9,170 ,000
Sexo ,140 ,173 ,050 ,809| 419
Nivel socioeconémico -,079 ,037 -,132] -2,139| ,033*
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A partir de los coeficientes betas significativos se construy6 el diagrama resultante (Ver

B=-.132

Figura 2).
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En el diagrama de ruta obtenido se puede observar que la intencion de emigrar se ve influida
directamente por la satisfaccion con la vida, el clima social emocional positivo de seguridad y
bienestar y el clima social emocional de inseguridad y desesperanza. Por otro lado, el apoyo
social percibido familiar y de las amistades, el nivel socioeconémico y el clima social emocional
positivo de seguridad y bienestar influye indirectamente a traves de la satisfaccion con la vida en
la intencion de emigrar. Asimismo, el nivel socioeconémico influye de manera indirecta en la
intencion de emigrar a través del apoyo social percibido de las amistades y la satisfaccion con la
vida. Asimismo, el nivel socioeconémico influye de forma directa en el nimero de personas en el
extranjero. Por ultimo, el sexo influye de forma directa en el clima social emocional positivo de

equidad y respeto.
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Discusion

La presente investigacion tuvo como objetivo conocer, a través de un modelo de ruta, los
efectos directos e indirectos del sexo, nivel socioecondmico, apoyo social percibido, clima social
emocional y la satisfaccion con la vida sobre la intencion de emigrar de los estudiantes

universitarios.

La emigracion es un fendmeno complejo, que puede ser visto desde diferentes enfoques,
la presente investigacion parte desde el modelo Push - Pull propuesto por Ravenstein (1885), el
cual plantea que existen elementos que expulsan a las personas de su pais de origen por el
descontento que sienten en este, y elementos que lo atraen a un pais de destino producto de las
expectativas que tienen (Micolta, 2005). Sin embargo, segun lo encontrado las variables que
explican el fendbmeno de la intencion de emigrar son el clima social emocional positivo de
seguridad y bienestar, el clima social emocional negativo de inseguridad y desesperanza y la
satisfaccion con la vida, siendo éstas variables psicosociales que se ven afectadas por el contexto
politico, social y econdmico de Venezuela. Esto indica que el modelo no es capaz de explicar en
su totalidad la intencion de emigrar ya que se centra en su individualismo, sin poner el énfasis en
el entorno que limita la accion del sujeto, quitando el énfasis en el conjunto de emociones
percibidas por la sociedad acerca de elementos positivos y negativos y en el juicio personal de la

propia vida del individuo.

La intencion de emigrar ha aumentado producto de la situacidn sociopolitica y econdmica
que atraviesa el pais, lo que ha llevado a que las personas opten por buscar mejores oportunidades
y condiciones de vida en otro pais (De la Vega y Vargas, 2017). Se han realizado investigaciones
con estudiantes universitarios, cursantes del Gltimo afio de la carrera, en el area metropolitana de
Caracas, porque al decidir emigrar se produce una pérdida de capital humano o fuga de talento,
implicado una merma de inversiones y recursos que realiza el Estado en su sistema educativo con
el fin de construir y formar profesionales y/o especialistas, ocasionando un debilitamiento en la
fuerza laboral del pais, ya que al no ejercer en el mismo, este se ve afectado social y

econdmicamente (Pellegrino y Vigorito, 2009).

En el afio 2013 un 73,7% de los estudiantes universitarios tenian intencién de emigrar una

vez culminados sus estudios, mientras que un 18% resultaba ambivalente de tomar la decision de
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emigrar, ya que esperaban un cambio contextual o personal (Amador y Grullon, 2013). Estas
cifras han incrementado a lo largo de los afios, en el afio 2016, un 88,1% de los estudiantes de
cuatro universidades del area metropolitana de Caracas, mostraban una clara intencion de emigrar
(\Vargas, 2016).

Al incrementarse las cifras en la poblacion universitaria, se decidid estudiar con la
poblacion que se encuentra proxima a terminar sus estudios universitarios, es decir, estudiantes
del Gltimo afio de la carrera del &rea metropolitana. Se encontr6é que el 88,9% de los estudiantes
presentan una alta intencion de emigrar, mientras que el 11,1% no planea irse del pais,
incrementado de esta manera el porcentaje de las personas con un deseo claro y perseverante de
erradicarse en otro pais. Esto podria derivarse del deterioro en las condiciones sociopoliticas y
economicas que ha atravesado Venezuela en los ultimos afios, producto de la inseguridad, falta de

oportunidades e inestabilidad economica (Vargas, 2010).

Estos estudiantes presentan un nivel medio alto de satisfaccion con la vida, dichos
resultados no se esperaban debido a la condicidn sociopolitica y econdmica que atraviesa el pais.
Sin embargo, esto podria estar relacionado con que las personas buscan tener el control de la
situacion, utilizando estrategias de afrontamiento que le permitan adaptarse a las demandas del
entorno, logrando las metas que se habian planteado, como en este caso lo es culminar su carrera
universitaria. Esto se puede evidenciar en estudios como el de Zubieta y Delfino (2010), en el
que se encontrd que el alto nivel de satisfaccion con la vida en estudiantes se debia a que eran
jovenes y tenian la posibilidad de estudiar en la universidad. Adicionalmente, se ha encontrado
que las persona jovenes tienen mayor satisfaccion con la vida, habiendo una disminucion de esta
a medida que aumenta la edad (Schnettler, Miranda, Sepulveda, Orellana, Denegri, Morac y
Lobos, 2014).

Con relacién al clima social emocional, en esta investigacion se obtuvieron dos
dimensiones, el clima social emocional positivo y el clima social emocional negativo. Estas a su
vez se dividen en dos dimensiones, un clima social emocional positivo de seguridad y bienestar y
un clima de equidad y respeto. Mientras que, para el clima social emocional negativo, se tiene la

dimension de de inseguridad y desesperanza y un clima de miedo.
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Los estudiantes universitarios tienen un bajo clima social emocional positivo de
seguridad, bienestar, equidad, respeto; y un alto clima social emocional negativo de miedo,
inseguridad y desesperanza, esto concuerda con la hipdtesis planteada. Esto se relaciona con que
los estudiantes emocionalmente, se encuentran con una sensacion de malestar por estar inmersos
en un entorno en el que desconfian de la situaciébn econémica y politica, generandoles
incertidumbre y desesperanza el futuro del pais, acompafiado de una sensacion de pérdida de
oportunidades (De Rivera, 1992). Ya que actualmente Venezuela atraviesa por una crisis
econdmica importante, donde en los Gltimos tres afios la inflacion ha pasado del 112% en el 2015
a 2.400% para el 2017, ademas, el producto interno bruto bajé un 16% en el 2016 y un 14% en el
2017. Lo que ha generado escasez de alimento y medicinas, aumento de la pobreza y una crisis
humanitaria. De igual manera, existe una crisis politica, marcada por la polarizacion y un regimen
que impide la participacion de los ciudadanos, reprimiendo cualquier idea que se oponga a su
ideologia e intereses (Gillespie, 2018).

Con relacion al apoyo social percibido, se evidencidé que los estudiantes tienen una
percepcion alta de apoyo familiar y de las amistades, esto se puede explicar ya que perciben por
parte de sus seres cercanos un apoyo emocional, de expresion de afecto y empatia, un apoyo
material, que facilita los recursos necesarios para cumplir las responsabilidades; y un apoyo
informacional, a través de recomendaciones que permiten comprender y ajustarse al entorno
(Barrén, 1996).

Continuando con lo encontrado, los estudiantes cuentan en promedio con dos personas
viviendo en el extranjero. Esto concuerda con lo encontrado por Azabache y Damaso (2016), en
una muestra de estudiantes universitarios de la UCAB, en la que contaban en promedio con dos
figuras de apoyo en el extranjero. Esto puede deberse a que segin la encuestadora Consultores
21, que indica que en el 29% de las familias nucleares en Venezuela, ha emigrado al menos una

persona (Duarte, 2018).

Con respecto al nivel socioeconémico, los estudiantes de la muestra se ubican en un nivel
socioecondémico medio alto. Aun asi, cabe destacar que el instrumento de medida utilizado para
medir esta variable, fue la escala Graffar-Mendéz, y esta no mide el nivel socioeconémico en
funcion de la relacion entre ingresos y egresos netos familiares, sino de indicadores preexistentes

a la situacion socioecondmica actual, como el nivel de instruccion de los padres y las condiciones
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de la vivienda, que podrian estar afectando a los resultados de forma positiva, ya que al
contrastarlo con investigaciones actuales como ENCOVI hay un indice de pobreza del 87%
(Politika UCAB, 2018). Sin embargo, es posible que las personas que respondieron a la escala
realmente sean de este nivel socioecondémico, ya que necesitan del acceso a internet para
responder la encuesta y el 60% corresponde a estudiantes de universidades privadas, habiendo en

gran medida una desercién estudiantil por parte de los jovenes con limitaciones econémicas.

Al evaluar de manera detallada las relaciones planteadas en el modelo de ruta, se obtuvo
que el clima social emocional positivo de seguridad y bienestar, clima social emocional negativo
de inseguridad y desesperanza y la satisfaccion con la vida, influyen de manera directa sobre la

intencién de emigrar.

Las personas que hacen un juicio global de su propia vida, al comparar lo que han
conseguido, con lo que esperaban obtener y encuentran un incongruencia o0 una marcada distancia
entre sus expectativas y logros, al considerar que en el contexto en el que se encuentran no
podran conseguirlas ni cubrir sus necesidades, tienden a tener una mayor intencion de emigrar
(Murillo-Mufoz, 2009; Murillo y Salazar, 2015). Dicha relacion puede ser explicada desde el
modelo push- pull propuesto por Ravenstein (1885), ya que las personas insatisfechas con su vida
pueden presentar sistematicamente mayor intencion de dejar su pais, dado que ven la migracion

como una salida ante un contexto que los empuja (Leal, 2014).

De otra manera, las personas que perciben una sociedad con emociones positivas como
bienestar y seguridad, viven en un entorno que les brinda proteccion, una mejor calidad de vida y
la capacidad de culminar sus estudios e insertarse en el campo laboral de una manera favorable,
tienden a continuar viviendo en el pais en el que se encuentran, mostrando una menor intencion
de emigrar, mientras que los estudiantes al sentir un clima de inseguridad y desconfianza en su
entorno socioecondmico y politico, percibir una baja calidad de vida y oportunidades de
crecimiento en su entorno, por lo que toman la decision de buscar estas oportunidades en otro
pais (De Rivera, 1992; Gomez 2015).

Asimismo, las personas que perciben un conjunto de emociones caracterizadas por
inseguridad y desesperanza debido a la situacion de insatisfaccion hacia el pais y la sensacion de

pérdida de oportunidades tienen mayor intencidén de emigrar. Esto se puede explicar por los altos
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montos de inseguridad y desesperanza percibidos en el entorno nacional, producto de la
violencia, polarizacion politica y los bajos ingresos salariales netos para la satisfaccion de las
necesidades bésicas, lo que provoca un deterioro de la calidad de vida y llevando a evaluar la
posibilidad de buscar mejores oportunidades en otro pais (Sanchez, 2011).

Esto es congruente con lo planteado por Sanchez (2011), donde uno de los factores de
emigracion, es el conocimiento de la existencia de un mercado internacional de trabajo méas
amplio, global y estable, a veces con salarios inferiores a los de su carrera profesional, pero
existiendo un mayor balance entre ingresos y egresos en el pais de destino, acompafiados de una
mayor seguridad y el respeto a su condicion humana.

Sin embargo, no se encontraron relaciones directas significativas entre el sexo, el nivel
socioecondmico, el apoyo social percibido familiar, de las amistades y el nimero de personas en

el extranjero con la intencion de emigrar.

Se han encontrado estudios previos que puedan explicar estos resultados, especialmente
en el caso del sexo (Azabache y Damaso, 2016; Gomez, Carrasco, lIglesias y Mazzei, 2013).
Anteriormente, en la decada de los 80 el hombre tomo un papel protagénico, tendiendo a ser el
gue mas emigraba. Esta diferencia de sexo podria deberse a cuestiones culturales o estereotipos
que reflejaban que las mujeres emigrantes eran acompariantes del hombre, teniendo un papel de
dependencia, siendo el hombre quien solia emigrar en mayor proporcién, debido a la busqueda de
oportunidades de empleo en el extranjero, mientras que la mujer se quedaba en el pais de origen,
generalmente asumiendo un papel de cuidadora de su nucleo familiar y con responsabilidades de
actividades domeésticas. Sin embargo, hoy en dia no ocurre esta desproporcion, ya que ha habido
un proceso de feminizacion y se ha mantenido la emigracion para ambos sexos de forma
equitativa (CEPAL, 2006).

Asimismo, el apoyo social percibido al ser un fendmeno complejo que implica tres
dimensiones para su comprension, la estructural, funcional y contextual, enmarcados en un apoyo
familiar, de las amistades y de redes en el extranjero no es predictor directo de la intencién de
emigrar, esto contradice la hipotesis planteada y cuestiona la teoria de las redes sociales y capital
social, que plantea que las redes de apoyo tanto de amistades como familiares de los emigrantes y

el capital social reproducido en los paises de origen y destino, reducen los costos y riesgos de la
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migracion (citado en Massey, 1994), ya que a pesar de que el apoyo por parte de estas personas
exista, los receptores del apoyo no son capaces de percibirlos como elementos determinantes y

toman en cuenta otros factores como la satisfaccion con la vida al tomar la decision de emigrar.

Siguiendo con los resultados y en concordancia con lo planteado previamente en relacion
a las dimensiones del apoyo social percibido, especificamente la dimension contextual y
funcional, que se centran en las fuentes de apoyo tomando en cuenta la relacion entre quien
recibe y provee apoyo, asi como en los aspectos cualitativos de ese apoyo, se encontré que las
personas que perciben un mayor apoyo social familiar y de las amistades sienten mas satisfaccion
con su vida, ya que estas personas sirve de motivacion y soporte para resolver los problemas,
adaptarse a los cambios, sintiéndose valorados y aceptados por ellos, ayudandolos en el
cumplimiento de sus objetivos, ocasionando una mejor valoracion acerca de su propia vida
(Barrdn, 1996; Fernandez, 2005; Garcia, 2010).

Las personas que perciben un clima caracterizado por un conjunto de emociones
colectivas de seguridad y bienestar, referidas al entorno en el que se encuentran, tienden a tener
mayor satisfaccion con la vida, ya que estas emociones tienden a la accion e impregnan sus
interacciones sociales, proporcionandoles bienestar y la sensacién de logro de objetivos, esto
disminuye la intencién de erradicarse en otro pais, ya que consideran que en el entorno en el que

se encuentran son capaces de lograr sus metas (Ordinola, 2012).

Adicionalmente, se encontré que los estudiantes con una mayor posicion econémica en
relacion con otras personas, basada en sus ingresos, educacion y empleo tienen un mejor juicio
personal sobre aspectos positivos de si mismos y el alcance de sus metas, ya que cuentan con los
recursos econdémicos necesarios para lograrlas y un mayor control para alcanzar su proyecto o
expectativas de vida. Esto concuerda con investigaciones previas, que indicaban que los
participantes que pertenecian a una clase media-alta, perciben un dominio de su entorno y una
autoaceptacion, sintiendo ciertas seguridades bdsicas satisfechas y por esto una mayor
satisfaccion con su vida (Leal, 2014; Murillo y Salazar, 2015; Zubieta y Delfino, 2010).

Sin embargo, no se encontré una relacién directa y significativa entre el sexo y la

satisfaccion con la vida. Por lo que tanto hombres como mujeres presentan una percepcion
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similar con relacion a su juicio cognitivo global sobre su vida, al comparar sus logros académicos

y personales, con los que esperaban obtener (Alarcon, 2001).

Por otra parte, las personas con un mayor nivel socioeconémico tienen mejor valoracion
sobre su red social, especialmente conformada por sus amistades, percibiendo mayor expresion
de afecto y empatia por parte de ellos, ya que les proporcionan recursos materiales que les
permiten resolver problemas, asi como informacion o consejos que los ayudan a comprender el
mundo. Estudios concuerda con lo encontrado, ya que las personas que se encuentran
econdmicamente favorecidas, tienden a percibir un apoyo social percibido en comparacion con

las personas que clasificaban como pobres moderados y extremos (Palomar y Cienfuegos, 2007).

De igual manera, se encontré que las personas con un alto nivel socioeconémico tienen un
mayor numero de personas en el extranjero. Esto concuerda con los resultados de ENCOVI
(2018), donde el 35% de las personas que pertenecen al nivel socioeconomico alto tienen al
menos un familiar que ha emigrado, mientras que el 12% de las personas que provienen de
hogares pobres, registran al menos un familiar en el exterior (Politika UCAB, 2018). Estas
personas con nivel socioecondmico alto, conocen a una mayor cantidad de personas que poseen
altos recursos materiales para emigrar. Sin embargo, hay que tener en cuenta que posiblemente en
los proximos afios se incremente la salida de las personas de niveles socioeconémicos mas bajos,

debido a las condiciones en las que se encuentran y puedan llegar a equipararse a corto plazo.

Continuando con los resultados, al comparar a los hombres con las mujeres, ellos perciben
en mayor medida un conjunto de emociones percibidas por la sociedad caracterizadas por
sentimientos de equidad, entiendo a este clima de equidad como la capacidad para alcanzar
funcionamientos o modos de vida deseados, asi como el reconocimiento de los derechos de los
habitantes en el territorio venezolano, sin discriminar la clase social, preservando de esta manera
la autonomia de cada ser humano, por medio de respuestas que garanticen la atencién de grupos
de acuerdo con las exigencias de sus necesidades sociales (Magallanes, 2005). Esto podria estar
relacionado con investigaciones previas que las mujeres tienen mayores niveles de clima social
emocional negativo y menores niveles de clima positivo, mientras que los hombres parecen ser
un poco mas optimistas con respecto al entorno en el que se desenvuelven (Zubieta, Muratori y
Mele, 2012; Rodriguez y Cruz, 2014).
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No se encontraron relaciones directas y significativas entre el sexo y el clima social
emocional negativo, lo que concuerda con el estudio realizado por Zubieta, Delfino y Fernandez
(2008), indicando que las personas tienden a percibir un clima social emocional negativo similar,
sin importar el sexo, refutando de esta manera el hecho de que las mujeres tienden percibir en
mayor medida un entorno cargado de emociones negativas como miedo, desesperanza,

inseguridad e inestabilidad.

Asimismo, no se encontré relacion entre el apoyo social percibido (familiar y de las
amistades) y el clima social emocional (positivo y negativo), por lo que el conjunto de emociones
tanto positivo como negativas hacia el entorno en el que se encuentra la persona no se relaciona
con los recursos emocionales, materiales e informativos que les proporcionan sus redes de apoyo,

sino que estas fungen independientemente del ambiente donde se desenvuelve.

En cuanto a las relaciones indirectas entre el conjunto de variables que influyen sobre la
intencién de emigrar, se encontrdé que los estudiantes que perciben un alto apoyo social percibido

familiar, una mayor satisfaccion con la vida, tendran menor intencion de emigrar.

Adicionalmente, las personas que perciben un bajo clima social emocional positivo de
seguridad y bienestar, una menor satisfaccion con la vida, presentan una mayor intencion de

emigrar.

Los estudiantes que tienen un mayor nivel socioecondmico, una mayor satisfaccion con la

vida, tendran una menor intencion de emigrar.

Asimismo, las personas con un mayor nivel socioeconémico, con mayor apoyo social
percibido de las amistades, con una mayor satisfaccion con la vida, tendran una menor intencion

de emigrar.

Producto de lo planteado y encontrado en el modelo ruta, se hace referencia a continuar
con esta linea de investigacion, debido a la poca cantidad de estudios sobre la emigracion de
venezolanos, ya que en el pasado se consideraba como un pais receptor y no emisor. Esto
permitiria conocer las caracteristicas del proceso migratorio venezolano, siendo fundamental el
tener un insumo dirigido a contar con un diagndstico de esta realidad. Por lo que al entender esta

realidad y estas condiciones de deterioro sostenido que vive el pais en todos los ambitos, es
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relevante caracterizar la percepcion de las personas y como influye en su toma de decision para

emigrar.

La mayor produccion de conocimiento previo gira en torno a la medicion de la movilidad
y emigracion de profesionales y cientificos, siendo importante no dejar a un lado a los estudiantes
universitarios que se encuentran cursando estudios de pregrado, porque esta es la poblacion
productiva méas joven y que se espera que releven a corto plazo a los cuadros técnicos actuales,

influyendo de esta manera en la fuerza de trabajo del pais.

Al observar la cantidad de venezolanos que han emigrado o piensan emigrar, es de gran
importancia su estudio porque significa una gran pérdida de capital humano y fuga de talentos, lo
que implica para el estado la creacion de lineas de intervencion, implementacion de politicas
publicas y sociales, programas o instrumentos orientados a revertir esta intencion migratoria y

evitar esta masiva fuga que esta viviendo el pais.

Es por esto que esta investigacion permite disminuir las lagunas y poder generar
conocimiento en torno al tema de la migracion, asi como brindar informacion a los entes
gubernamentales y a las universidades para generar programas de intervencién que tomen en
cuenta en mayor medida el clima social emocional positivo de seguridad y bienestar, el clima
social emocional negativo de inseguridad y desesperanza y la satisfaccion con la vida para
permitir un mejor desarrollo de las personas en el pais de origen, ofreciéndoles mejores
oportunidades laborales con una remuneracion acorde al producto per capita que se ve alterada
por la inflacion actual, espacios que les brinden seguridad y calidad de vida. Asi como generar
politicas sociales que fomenten la disminucion de la inseguridad, la escasez de alimentos y
medicamentos, la segregacion producto de la diferencias de clases, creando de esta manera un
pais donde se puedan satisfacer las necesidades de su poblacién y tener la esperanza de un futuro

en Venezuela.
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Conclusiones

En la presente investigacion se pudo conocer el grado de influencia directa o indirecta el
sexo, nivel socioecondémico, clima social emocional, el apoyo social percibido y la satisfaccion
con la vida sobre la intencion de emigrar en estudiantes universitarios venezolanos, mediante un
modelo de ruta.

Los estudiantes universitarios en general presentaron altos niveles de intencién de emigrar
del pais, tienden a pertenecer al nivel socioecondémico medio alto y a expresar un alto apoyo
social percibido por los familiares y por las amistades, contando con al menos dos figuras de
apoyo en el extranjero, siendo las mas frecuentes los amigos y otros familiares (no incluye
padres, hermanos, hijos o pareja). De igual manera, presentan un bajo clima social emocional
positivo de seguridad y bienestar, asi como de equidad y respeto. Mientras que perciben un alto
clima social emocional negativo de miedo, inseguridad y desesperanza. Estos estudiantes tienden

a tener niveles medios altos de satisfaccion con la vida.

Se encontré que la intencion de emigrar esta explicada directamente por el clima social
emocional negativo de inseguridad y desesperanza y de manera inversa por la satisfaccion con la

vida y el clima social emocional positivo de seguridad y bienestar.

Por otra parte, el apoyo social percibido familiar y de las amistades, el nivel
socioecondémico y el clima social emocional positivo de seguridad y bienestar influyen

indirectamente a través de la satisfaccion con la vida en la intencion de emigrar.

De igual manera, el nivel socioecondémico influye de forma directa en el nimero de
personas en el extranjero. Mientras que, el sexo masculino influye de forma directa en el clima

social emocional positivo de equidad y respeto.

De acuerdo a los resultados obtenidos, se puede decir que el modelo planteado se verifica
parcialmente, siendo importante la inclusidn de otras variables a la explicacion de la intencion de

emigrar.
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Limitaciones y Recomendaciones

Debido a que la seleccion de los participantes no fue realizada al azar, se limitd la
generalizacion de los resultados obtenidos en la investigacion, siendo de esta manera una

limitacion metodoldgica y afectando la validez externa.

Por otro lado, hubo limitaciones econdmicas por parte de los investigadores producto del
alto costo de la impresion de encuestas, lo que ocasioné que la administracién de datos fuese por
medio de encuestas electronica, por lo que hubo una baja tasa respuesta, a pesar de que se utilizd
un tiempo mayor para recolectar la informacion. Estas encuestas en linea ocasionaron cierto
sesgo de respuesta, ya que solo los participantes que contaban con acceso a internet y un correo

electronico, era los que podian acceder a la escala.

De igual manera, la medida del nivel socioecondmico se vio afectada por la escala
Graffar-Méndez Castellanos (1987), ya que producto de la situacion econdmica actual los
indicadores que utilizan para medir la variable (grado de instruccién de los padres, condiciones
de la vivienda, fuente de ingreso de la familia) son factores pre-existentes en el hogar y no miden
los ingresos mensuales de los habitantes, ni la posibilidad de la satisfaccion de sus necesidades
béasicas. Por lo que se recomienda el uso de otras formas de medicion para esta variable, que sean

mas acordes con la situacion econdmica actual.

Otra limitaciones es la forma de medir la variable redes de apoyo en el extranjero, por lo

que se recomienda el uso de otras escalas que midan de manera mas especifica el fenomeno.

Se recomienda para proximas investigaciones utilizar una muestra mas grande, que
permita la generalizacion de los resultados y que sea elegida al azar para aumentar la validez

externa.

De igual manera, se recomienda la inclusion de otras variables, ademas de las que dieron
significativas en la presente investigacion, con el fin de explicar de forma mas completa el
complejo fendmeno de la intencidén de emigrar, ya que el porcentaje de varianza explicada por la

ruta fue bajo.
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Asimismo, continuar con la linea de investigacién de la migracion, tomando como
muestra venezolanos que ya han emigrado, utilizando como variables el apoyo social percibido,
depresion, percepcion de xenofobia, discriminacién, prejuicios, actitudes, deseo de retornar al
pais de origen, para conocer de qué manera les afecta el fendmeno migratorio y las adaptaciones

hacia el nuevo entorno.

Ademas, continuar con los estudios en la muestra de estudiantes universitarios, utilizando
como variables: poseer un historial de migracion en su familia, contar con doble nacionalidad,
nivel de instruccién, vulnerabilidad social, desesperanza aprendida, estrategias de afrontamiento
y locus de control, ya que esto podria influir en la toma de decision de emigrar, deseo de

permanecer en el pais receptor.

Continuar con los estudios en la muestra de estudiantes universitarios con relacion a su
vida universitaria, ya que el clima social emocional podria afectar en que los estudiantes
abandonen sus estudios debido a las condiciones politicas, econdmicas y sociales que atraviesas

las universidades nacionales y el pais.

Por ultimo, se recomienda realizar estudios utilizando como muestra a los familiares o
amigos cercanos de las personas que decidieron emigrar, para conocer las consecuencias de esta
perdida.
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ANEXO A

Hoja de identificacion



Instrucciones

El siguiente cuestionario contiene una serie de preguntas con el fin de evaluar la intencién
de emigrar, el nivel socioecondmico, el clima social emocional, el apoyo social percibido, y la
satisfaccion con la vida; asi como algunos datos personales. No existen respuestas correctas o
incorrectas y las mismas seran de caracter confidencial, por lo que agradecemos que responda de
forma sincera a todas las preguntas.

La participacion en este estudio es de caracter completamente voluntario y usted es libre
de abandonar el mismo si lo desea. Si presenta alguna duda por favor consultela.

iMuchas gracias por su colaboracion!

Sexo: H M

Edad:

Universidad:

Carrera:

Afo/Semestre:



ANEXO B

Escala de Intencién Migratoria de Azabache y Damaso (2009)



Lea cuidadosamente cada pregunta antes de responderla. Recuerde que es absolutamente
confidencial y anénimo por lo que nadie conocerd sus respuestas o su nombre. Su participacion es
voluntaria pero de aceptarla, se le pide hacerlo con total sinceridad. De no ser asi, por favor, absténgase de
responder.

En cada uno de los puntos del cuestionario, usted encontrara una afirmacion y cinco (5) posibles
opciones de respuesta, que reflejan el grado de acuerdo o desacuerdo suyo frente a dicha afirmacion o el
grado en que lo afirmado se aplica en su caso personal; asi, si usted estd en total desacuerdo con la
afirmacion, debe encerrar el 1; si esta en desacuerdo, encierra el 2; si no esta de acuerdo ni en desacuerdo
con la afirmacién, encierra el 3; si estd de acuerdo con la frase, encierra el 4 y si esta totalmente de

acuerdo, encierra el 5.

1 Recientemente he deseado muchas veces irme a viviraotro| 1 |23 (4|5

pais

En pocos afios me veo viviendo en otro pais.

Estoy acostumbrado a Venezuela y no me quiero ir

He hecho algln tipo de gestion para irme a vivir en otro pais.

Estaria dispuesto a hacer sacrificios por vivir en otro pais.

o g M W N
I
NN N NN
w| w| wl w| w
B S S )
ol o ;| ;| O

Pienso que en otro pais me iria mejor de lo que me va en

Venezuela.

7 Tengo pasaporte 0 he pensado en obtenerlo, con la intencionde | 1 |2 (3|4 |5

irme a vivir en otro pais.

8 He hablado con personas que viven en otro pais, o tienen | 1 |2 (3|4 |5

vinculos alla, para que me ayuden a irme.




ANEXO C
Escala de Nivel Socioeconémico Graffar-Méndez Castellanos (1987)



Varlables

1. Profosidn del Jefe da
Familia

Pts

ltems

Prolsién Universitaria, linancislas. banqueros, comerciantas, todos de an
productividad, Oficiales de las Fuerzas Amadas (i tenan un rango de
Educacion Superior)

Profesion Técnica Supenor, medianos comerciantes o productores

Empleadas sin profesion universitana, con técnica media, pequenos
comarciantes o productores

Obreros espacializados y pare de los trabajadores del sector informal (can
primaria complata)

Obreros no especializados y otra parte del sector informal de la economia (sin
primaria complata)

2. Nivel de instruceidn
delamadr

Ensenanza Univarsitana o su equivalente

Técnica Superor complata, ensenanza secundaria complata, cnica madia.

Ensenanza secundana incomplata, téenica inferior

Ensefanza primaria, o alfabeta (con algin grado de instruccidn primaria)

Analfabata

3.-Principal fuante de
ingreso de la familia

Fortuna heredada o adquinda

Ganancias o benaficios, honorarios profasionales

Suekdo mensual

Salario semanal, por dia, entrada a destajo

Donacionas de origen pdblico o privado

4. Condicionas de
alojamianto

Vivienda con dptimas condiciones sanilanias en ambientes de gran lujo

Viviendas can dptimas condicionas sanitarias en ambiantes con lujo sin exceso y
suficiantes aspacihs

Viviendas con buenas condiclones sanitarias en espacios reducidos o no, pero
clampre manares que en las viviendas 1y 2

Viviandas con ambientes espaciosos o reduckdos y/o con deliciencias en akyunas
condicionas sanitanas

Rancho o vivienda con condiclones sanitarias marcadamente inadecuadas




ANEXO D
Cuestionario APGAR Familiar y de las Amistades de Smilkstein (1982)



Cuestionario APGAR Familiar

Casi Algunas Rara
siempre VEeCes Vez
1.- Estoy satisfecho de poder solicitar ayuda a mi familia
cuando algo me preocupa. 2 1 0
Comentarios:
2 .- Estoy satisfecho de la forma en que mi familia conversa y
comparte sus problemas conmigo. 2 1 0
Comentarios:
3.- Estoy satisfecho de la forma en que mi familia acepta y
apoya mis deseos de emprender actividades o tomar nuevos 2 1 0
cAmINos.
Comentarios:
4 .- Estoy satisfecho de la forma en que mi familia expresa
afecto y responde a mis emociones como rabia, pena o amor. 2 1 0
Comentarios:
5.- Estoy satisfecho con la forma en que mi familia comparte su
tiempo conmigo. 2 1 0
Comentarios:
Cuestionario APGAR de las Amistades
Casi Algunas Rara
siempre Veres ez
1.- Estoy satisfecho de poder recurrir a mis amigos cuando
tengo problemas. 2 1 0
Comentarios:
2 - Estoy satisfecho de la forma en que mis amigos conversan y
comparten sus problemas conmigo. 2 1 0
Comentarios:
3.- Estoy satisfecho de la forma en que mis amigos aceptan y
apoyan mis deseos de emprender nuevas achvidades o 3 1 0
caminos.
Comentarios:
4 - Estoy satisfecho de la forma en que mis amigos expresan
afecto y responden a mis emociones como rabia, pena o amor. 2 1 0
Comentarios:
5.- Estoy satisfecho de la forma en que mis amigos comparten
su tiempo conmigo. 2 1 0

Comentarnos:




ANEXO E
Encuesta de Personas Cercanas en el Extranjero de Azabache y Damaso (2016)



En caso de emigrar, ¢Cuentas con el apoyo de alguna de estas personas en el pais a emigrar?

Si No

Padre

Madre

Hermano/a

Hijo/a

Pareja

Otro familiar

Amigos

Ninguno

(En qué pais se encuentran? En caso de no querer emigrar, coloque “ninguno”.

Mantiene una comunicacion con esta persona
__Si__No

¢ Tienes pensado emigrar?
_Si__No

Si piensas emigrar ;Con quién?

Si No

Padre

Madre

Hermano/a

Hijo/a

Pareja

Otro familiar

Amigos

Solo




ANEXO F
Escala de Clima Social Emocional de De Rivera (1992)



En qué medida crees que las siguientes situaciones son verdaderas con relacion a Venezuela: ‘Totalmente

en desacuerdo’ (1) hasta ‘Totalmente de acuerdo’ (5).

1 ¢La mayoria de las personas sienten confianza en que hay y habra suficiente | 1 |2 |3 |4 |5
comida, agua, medicinas y vivienda para ellos y sus familiares tanto en el

presente como en el futuro?

2 (Crees que las personas se sienten inseguras porque el grado de violencia 1123]4|5

existente no permite que la gente viva en paz?

3 ¢Sienten las personas que los diferentes grupos politicos tienen suficiente | 1|2 |34 |5
confianza entre ellos como para trabajar conjuntamente en favor del bienestar

del pais?

4 ;Las personas sienten miedo de reunirse publicamente para organizarseopara | 1 (2|34 |5

protestar pacificamente?

5 ¢Las personas tienen confianza en que existan buenas oportunidades para |12 |34 |5

mejorar su vida y la de su familia?

6 ¢Las personas sienten desesperanza porque las cosas en este pais nunca |12 |34 |5

mejoran?

7 ¢La mayoria de las personas en este pais sienten seguridad respectoaquehay |1 2|34 |5

otros que se preocupan por ellos?

8 ¢Las personas se sienten muy inseguras porque estan preocupadas por loque |1 |2 |3 (4|5

ocurrira en el futuro?

9 (Las diferentes organizaciones sociales confian suficientemente entre sipara |12 |34 |5

trabajar de modo conjunto por una solucién que funcione para todos?

10 ¢Las personas confian en que los métodos no violentos (como votar, |1|2|3|41|5
manifestaciones pacificas, huelgas que no destruyen la propiedad) pueden

aumentar la justicia en esta sociedad?

11 (Es tan corrupto el sistema politico que no tiene sentido pensar que trabajaa | 1|2 |3 |4 |5

favor del bien pablico?

12 ;La mayoria de las personas de este pais respeta al otro lo suficiente comopara |1 |2 |3 |4 |5

no llegar a ser violentos en caso de conflicto?

13 ¢La mayoria de las personas siente seguridad respecto a que recibirdnayudasi |1 |2 |3 |4 |5

tiene un problema?

14 ;Sienten los grupos étnicos y religiosos de este pais confianza entre ellos? 112345




15

¢A las personas les da miedo decir lo que realmente piensan porque “hablar en

voz alta” es peligroso?

16

¢La mayoria de las persona sienten confianza respecto a que son escuchadas
cuando quiere decir algo?

17

¢Es tal la desesperanza en este pais que muchas personas quieren irse?

18

¢Se respetan los hombres y las mujeres como iguales?

19

¢Sienten rabia muchas personas debido al alto nivel de corrupcion en el

gobierno?




ANEXO G
Escala de Satisfaccion con la Vida de Diener (1985)



Valora para cada afirmacion tu grado de acuerdo o desacuerdo con relacion a tu vida, desde 1

“totalmente en desacuerdo” hasta 5 “totalmente de acuerdo”.

1 En la mayoria de las cosas, mi vida esta cerca de mis aspiraciones o idealesde |1 {2 |3 |4 |5

vida.
2 Las condiciones de mi vida son excelentes. 112(3|4]|5
3 Estoy satisfecho con mi vida. 112/3(4|5

4 Hasta este momento, he conseguido las cosas que para mi son importantesen | 1 (234 |5

la vida.

5 Si pudiese volver a vivir, no cambiaria casi nada de mi vida. 1123|415




ANEXOH

Anaélisis de Confiabilidad y Estructura Factorial



Intencién de emigrar

Estadisticos total-elemento

Media de la Varianza de la Correlacion Alfa de
escala si se escala si se elemento-total | Cronbach si
elimina el elimina el corregida se elimina el
elemento elemento elemento
Recientemente he deseado muchas veces
) o . 27,32 32,256 ,631 ,816
irme a vivir a otro pais.
En pocos afios me veo viviendo en otro pais. 27,28 32,248 ,631 ,816
Estoy acostumbrado a Venezuela'y no me
T 28,32 31,590 ,505 ,830
quiero ir.
He hecho algun tipo de gestién para irme a
B i 28,56 30,370 ,465 ,842
vivir en otro pais.
Estaria dispuesto a hacer sacrificios por vivir
) 27,50 31,362 ,704 ,808
en otro pais.
Pienso que en otro pais me iria mejor de lo
27,37 32,886 ,582 ,822
que me va en Venezuela
Tengo pasaporte o he pensado en obtenerlo,
) N ) o ] 27,39 30,927 ,581 ,820
con la intencion de irme a vivir en otro pais.
He hablado con personas que viven en otro
pais o tienen vinculos alla, para que me 27,92 28,729 ,615 ,817
ayuden a irme.
KMO y prueba de Bartlett
Medida de adecuacién muestral de Kaiser-Meyer-OlKkin. ,888
Chi-cuadrado aproximado 735,957
Prueba de esfericidad de Bartlett Gl 28
Sig. ,000
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Nivel Socioeconémico

Estadisticos total-elemento

Media de la Varianza de la Correlacion Alfa de Cronbach
escala si se escala si se elemento-total si se elimina el
elimina el elimina el corregida elemento
elemento elemento
Profesion del jefe de la familia 6,25 2,526 ,564 537
Nivel de instruccion de tu
6,52 3,178 ,539 ,560
madre
Principal fuente de ingreso de
. 5,26 3,624 ,335 ,686
la familia
Condiciones de vivienda de su
N 571 3,669 432 ,631
familia
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,642
Approx. Chi-Square 195,065
Bartlett's Test of Sphericity Df 6
Sig. ,000




Varianza total explicada

Componente Autovalores iniciales
Total % de la varianza % acumulado
1 2,054 51,346 51,346
2 ,892 22,295 73,642
3 ,672 16,798 90,439
4 ,382 9,561 100,000
Método de extraccion: Andlisis de Componentes principales.
Grafico de sedimentacion
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w
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Escala de APGAR Familiar

Estadisticos total-elemento

0 tomar nuevos caminos

Media de la Varianza de la escala si | Correlacion | Alfa de
escala si se se elimina el elemento | elemento- | Cronbach
eliminael total si se
elemento corregida | eliminael
elemento
Estoy satisfecho/a de poder solicitar ayuda a mi
familia cuando algo me preocupa 6,06 4518 465 812
Estoy satisfecho/a de la forma en que mi familia
acepta y apoya mis deseos de emprender actividades 5,90 4,687 ,572 782




Estoy satisfecho/a de la forma en que mi familia
conversa y comparte sus problemas conmigo 015 3905 1856 793
Estoy satisfecho de la forma en que mi familia
expresa afecto y responde a mis emociones como 6,16 4,120 ,625 ,763
rabia, pena o amor
Estoy satisfecho/a de la forma en que mi familia
. . 6,03 4,175 ,687 , 745
comparte su tiempo conmigo
KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-OlKkin. ,828

Chi-cuadrado aproximado 412,000
Prueba de esfericidad de Bartlett Gl 10

Sig. ,000

Varianza total explicada
Componente Autovalores iniciales
Total % de la varianza % acumulado

1 2,873 57,466 57,466
2 ,758 15,168 72,633
3 ,516 10,329 82,963
4 ,456 9,121 92,084
5 ,396 7,916 100,000

Grafico de sedimentacion
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Escala APGAR de las Amistades

Estadisticos total-elemento

Mediadela | Varianzadela | Correlacion Alfa de
escala si se escala si se elemento-total | Cronbach si se
elimina el elimina el corregida elimina el
elemento elemento elemento
Estoy satisfecho/a de poder recurrir a mis
amigos cuando tengo problemas 017 2,829 79 821
Estoy satisfecho/a con la forma en que mis
amigos conversan y comparten sus 6,75 2,795 ,694 ,789
problemas conmigo
Estoy satisfecho/a con la forma en que mis
amigos aceptan y apoyan mis deseos de 6,69 3,066 ,639 ,807
emprender nuevas actividades o caminos
Estoy satisfecho/a con la forma en que mis
amigos expresan afecto y responden a mis 6,79 2,739 ,660 ,798
emociones como rabia, pena 0 amor
Estoy satisfecho/a con las forma en que
. . ) i 6,85 2,674 ,644 ,804
mis amigos comparten su tiempo conmigo
KMO vy prueba de Bartlett
Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-OlKkin. ,811
Chi-cuadrado aproximado 508,468
Prueba de esfericidad de
Bartlett ¢l 10
Sig. ,000
Varianza total explicada
Componente Autovalores iniciales
Total % de la varianza % acumulado
1 3,056 61,130 61,130
2 ,731 14,622 75,751
3 ,500 9,995 85,746
4 ,398 7,957 93,703
5 ,315 6,297 100,000




Grafico de sedimentacion
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Escala de Clima Social Emocional Positivo

Media de la Varianza de la Correlacion Alfa de Cronbach
escala si se escala si se elemento-total si se elimina el
elimina el elimina el corregida elemento
elemento elemento
¢La mayoria de las personas
sienten confianza en que hay y
habré suficiente comida, agua,
medicinas y vivienda para ellos 2105 40,081 315 808
y sus familias tanto en el
presente como en el futuro?
¢Sienten las personas de los
grupos politicos que tienen
suficiente confianza entre ellos
como para trabajar 20,87 37,293 547 783
conjuntamente a favor del
bienestar del pais?
¢Las personas tienen confianza
en que existan buenas
20,66 36,985 ,502 ,786

oportunidades para mejorar su

vida y la de su familia?




¢La mayoria de las personas en
este pais sienten seguridad
respecto a que hay otros que se
preocupan por ellos?

¢Las diferentes organizaciones
sociales confian
suficientemente entre si para
trabajar de modo conjunto por
una solucion que funcione para
todos?

¢Las personas confian en que
los métodos no violentos
(votar, manifestaciones
pacificas, huelgas que no
destruyen la propiedad) pueden
aumentar la justicia en esta
sociedad?

¢La mayoria de las personas de
este pais, respetan al otro lo
suficiente como para no llegar
a ser violentos en caso de
conflicto?

¢La mayoria de las personas
sienten seguridad de que
recibirdn ayuda si tienen algln
problema?

¢Sienten los grupos étnicos y
religiosos de este pais
confianza entre ellos?

¢La mayoria de las personas
sienten confianza respecto a
que son escuchadas o tomadas
en cuenta cuando quieren decir
algo?

¢Se respetan a los hombres y

las mujeres como iguales?

20,31

20,47

20,73

20,72

20,80

20,25

20,39

19,90

38,207

36,158

37,641

37,428

36,719

36,879

35,939

38,853

,370

575

445

521

,608

,486

,555

,269

,800

779

7192

,785

77

,788

,781

,814




KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-OlKkin.

Chi-cuadrado aproximado

Prueba de esfericidad de Bartlett Gl

Sig.

,863
659,024

55
,000

Varianza total explicada

Componente Autovalores iniciales
Total % de la varianza % acumulado

1 3,911 35,553 35,553
2 1,246 11,329 46,882
3 ,898 8,167 55,049
4 ,861 7,831 62,879
5 732 6,653 69,532
6 717 6,515 76,047
7 ,625 5,685 81,732
8 ,591 5,371 87,102
9 ,523 4,754 91,857
10 461 4,187 96,043
11 ,435 3,957 100,000

Grafico de sedimentacion
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Escala de Clima Social Emocional Negativo

Media de la escala si se | Varianzadela | Correlacion Alfa de
elimina el elemento escala si se elemento-total | Cronbach si se
elimina el corregida elimina el
elemento elemento
¢ Crees que las personas se sienten inseguras,
porque el grado de violencia existente no 30,82 13,387 ,438 ,668
permite que la gente viva en paz?
¢Las personas sienten miedo de reunirse
publicamente para organizarse o para protestar 31,12 13,078 ,452 ,664
pacificamente?
¢Las personas sienten desesperanza porque las
i ) 31,00 12,751 ,531 ,646
cosas en este pais nunca mejoran?
¢Las personas se sienten muy inseguras porque
estan preocupadas por lo que ocurrira en el 30,77 14,576 ,381 ,682
futuro?
¢Es tan corrupto el sistema politico que no tiene
sentido pensar que trabaja a favor del bien 31,20 13,232 ,325 ,701
publico?
¢A las personas les da miedo decir lo que
realmente piensan porque “hablar en voz alta” 31,77 12,593 ,368 ,693
es peligroso?
¢Es tal la desesperanza en este pais que muchas
) ) 30,61 15,082 ,440 ,680
personas quieren irse?
¢Sienten rabia muchas personas debido al alto
_ - _ 30,55 15,414 /438 684
nivel de corrupcion en el gobierno?
KMO y prueba de Bartlett
Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-OlKkin. ,735
Chi-cuadrado
) 383,244
aproximado
Prueba de esfericidad de Bartlett
Gl 28
Sig. ,000




Varianza total explicada

Componente Autovalores iniciales
Total % de la % acumulado
varianza

1 2,857 35,716 35,716
2 1,126 14,073 49,789
3 ,919 11,491 61,280
4 ,834 10,428 71,708
5 ,704 8,797 80,505
6 ,671 8,383 88,888
7 ,505 6,314 95,202
8 ,384 4,798 100,000

Autovalores
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Escala de Satisfacciéon con la Vida

Estadisticos total-elemento

Media de la escala | Varianza de la escala Correlacion Alfa de Cronbach si
si se elimina el si se elimina el elemento-total se elimina el
elemento elemento corregida elemento
Mi vida esta cerca de mis
o ) ) 12,50 14,488 ,568 ,826
aspiraciones o ideal de vida
Mis condiciones de vida son
12,35 14,567 ,591 ,820
excelentes
Estoy satisfecho con mi vida 12,02 12,823 773 ,770
Hasta este momento, he conseguido
las cosas que para mi son 11,81 12,839 129 , 182
importantes en la vida
Si pudiera volver a vivir, no
] ) o 12,00 13,138 ,575 ,830
cambiaria casi nada de mi vida
KMO y prueba de Bartlett
Medida de adecuacién muestral de Kaiser-Meyer-OlKkin. ,828
Chi-cuadrado aproximado 531,634
Prueba de esfericidad de 10
Bartlett
Sig. ,000
Varianza total explicada
Componente Autovalores iniciales
Total % de la varianza % acumulado
1 3,080 61,604 61,604
2 ,740 14,790 76,394
3 ,516 10,329 86,723
4 ,370 7,404 94,126
5 ,294 5,874 100,000
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ANEXO |

Matriz de Correlaciones entre las Variables



Correlaciones

1.Emigr N. Apgar | CSP.S. | CSP. | CSN.I. | CSN.M
ar Sexo NSE Redes | ApgarF A B E.R. D. SV
I.Emigrar  Correlacion - - . -
1 ,013 ,055 ,094 ,039( -,033| -,230 | -,104| ,293 1357 -,171
de Pearson
Sig.
) ,837 ,373 ,131 ,534 ,591 ,000| ,092 ,000 ,029 ,005
(bilateral)
N 262 262 262 262 262 262 262| 262 262 262 262
Sexo Correlacion 221"
,013 1 ,002 ,049 ,037 ,055 ,101 .| -068] -098]| -010
de Pearson
Sig.
) ,837 ,969 425 ,548 ,378 ,101| ,000 ,270 ,113 ,874
(bilateral)
N 262 262 262 262 262 262 262| 262 262 262 262
NSE Correlacion . . -
,055 ,002 11 -131 -076| -,145 ,033] -,011 ,025 ,063| -,166
de Pearson
Sig.
) ,373 ,969 ,033 ,223 ,018 ,600| ,857 ,690 ,312 ,007
(bilateral)
N 262 262 262 262 262 262 262| 262 262 262 262
N. Redes  Correlacion . » -
,094 ,0491 -131 1| ,165 ,219 ,045] ,040 ,0211  -,023 ,095
de Pearson
Sig.
) ,131 ,425 ,033 ,007 ,000 ,466 | ,519 734 717 ,124
(bilateral)
N 262 262 262 262 262 262 262| 262 262 262 262
ApgarF Correlacion o . o
,039 ,037|1 -076| ,165 11 ,212 -,009| ,048 ,115 ,032| ,327
de Pearson
Sig.
) ,534 ,548 ,223 ,007 ,001 ,890 | ,444 ,063 ,603 ,000
(bilateral)
N 262 262 262 262 262 262 262 | 262 262 262 262
ApgarA Correlacion . o o o
-,033 ,065| -145°| ,219 ,212 1| -059| ,067| -004| -056]| ,231
de Pearson
Sig.
) ,591 ,378 ,018 ,000 ,001 342 279 ,950 ,370 ,000
(bilateral)
N 262 262 262 262 262 262 262 | 262 262 262 262
CSP.S.B.  Correlacion - 554" - . .
-,230 ,101 ,033 ,0451 -009| -,059 1 .| -208 -,152 ,156
de Pearson
Sig.
,000 ,101 ,600 ,466 ,890 ,342 ,000 ,001 ,014 ,011

(bilateral)




N 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262
CSP.E.R.  Correlacion . o . -
-,104 | ,221 -,011 ,040 ,048 ,067| ,554 1] -138 | -,210 ,101
de Pearson
Sig.
) ,092 ,000 ,857 ,519 444 279 ,000 ,025 ,001 ,103
(bilateral)
N 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262
CSN.LLD.  Correlacion - - - -
,293 -,068 ,025 ,021 ,115 -,004| -,208 . 1| ,462 -,077
de Pearson ,138
Sig.
) ,000 ,270 ,690 734 ,063 ,950 ,001 | ,025 ,000 ,217
(bilateral)
N 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262 262
CSN.M. Correlacion -
de Pearson 1357 -,098 ,063| -,023 032 -056| -152°| ,210"| 462" 1| -079
Sig.
) ,029 113 ,312 717 ,603 ,370 ,014( ,001 ,000 ,203
(bilateral)
N 262 262 262 262 262 262 262 | 262 262 262 262
SV Correlacion - - » i R
-171 -,010| -,166 ,095| ,327 ,231 ,156 | ,101 -,077 -,079 1
de Pearson
Sig.
) ,005 ,874 ,007 124 ,000 ,000 ,011] ,103 217 ,203
(bilateral)
N 262 262 262 262 262 262 262 | 262 262 262 262

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

*. La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).




ANEXO J

Analisis de Regresion



Regresion Multiple de Intencion de Emigrar

Resumen del modelo

Error tip. de la

Modelo R R cuadrado R cuadrado corregida estimacion Durbin-Watson
1 ,389° ,151 17 5,93876 2,244
a. Variables predictoras: (Constante), Sexo, NSE, climanegativoinseguridadydesesperanza, Numeroderedesfuera,
satisfaccionconlavida, climapositivosequidadyrespeto, Apgaramistades, Apgarfamilia, climanegativomiedo,
climapositivoseguridadybienestar
b.  Variable dependiente: intenciondeemigrar
ANOVA
Modelo Suma de cuadrados gl Media cuadrética F Sig.
1 Regresion 1577,970 10 157,797 4,474 ,000°
Residual 8852,473 251 35,269
Total 10430,443 261
a. Variable dependiente: intenciondeemigra
b. Variables predictoras: (Constante), Sexo, NSE, climanegativoinseguridadydesesperanza, Numeroderedesfuera,
satisfaccionconlavida, climapositivosequidadyrespeto, Apgaramistades, Apgarfamilia, climanegativomiedo,
climapositivoseguridadybienestar
Estadisticos sobre los residuos
Minimo Maximo Media Desviacion tipica N
Valor pronosticado 22,5387 37,6009 31,6641 2,45883 262
Residual -16,66622 11,64743 ,00000 5,82387 262
Valor pronosticado tip. -3,711 2,414 ,000 1,000 262
Residuo tip. -2,806 1,961 ,000 ,981 262

a. Variable dependiente: intenciondeemigrar
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Regresion Multiple de Satisfaccion con la Vida

Resumen del modelo

Modelo R

R cuadrado

R cuadrado corregida

Error tip. de la estimacion

Durbin-Watson

1 ,432°

,187

,158

4,14307

2,021

a. Variables predictoras: (Constante), Sexo, NSE, climanegativoinseguridadydesesperanza, Numeroderedesfuera, Apgarfamilia,

climapositivoseguridadybienestar, Apgaramistades, climanegativomiedo, climapositivosequidadyrespeto

b. Variable dependiente: satisfaccionconlavida

ANOVA
Modelo Suma de cuadrados Gl Media cuadrética F Sig.
1  Regresion 995,028 9 110,559 6,441 ,000°
Residual 4325,583 252 17,165
Total 5320,611 261

a. Variable dependiente: satisfaccionconlavida

b. Variables predictoras: (Constante), Sexo, NSE, climanegativoinseguridadydesesperanza, Numeroderedesfuera, Apgarfamilia,

climapositivoseguridadybienestar, Apgaramistades, climanegativomiedo, climapositivosequidadyrespeto

Estadisticos sobre los residuos

Minimo Maximo Media Desviacion tipica N
Valor pronosticado 8,5570 19,3173 15,1679 1,95253 262
Residual -12,39414 8,78484 ,00000 4,07101 262
Valor pronosticado tip. -3,386 2,125 ,000 1,000 262
Residuo tip. -2,992 2,120 ,000 ,983 262

a. Variable dependiente: satisfaccionconlavida




Grafico P-P normal de regresion Residuo tipificado

Variable dependiente: satisfaccionconlavida
10

0,87
L]
-]
[
jd
o 06
o
w
L
E
3
o
L]
a 04
o
2
o
0,2
00 T T T T
00 02 04 05 08 10
Prob acum observada
Grafico de dispersién
Variable dependiente: satisfaccionconlavida
S o
G 2 o, o
= o0 g O
= 0 o 0
2 = o % % o Q: @
[=]
- D c'C) D Q; o
g Qb %%% ‘x} o @%
= o
2 o O’°°°o @DO% Q%o )
s o
e o, oo% coﬁo;ﬁ%oo q?bﬂg
o o
5 o Bo o %02% q %
K o o o @
= Qbo o a o 0O o
5 21 ° o ©
ry o
] ° e
o
@ .}
x o
-4
T T T T T T T
3 -2 3l 0 1 2 3

Regresion Residuo tipificado

Regresion Multiple de Clima Social Emocional Positivo de Seguridad y Bienestar

Resumen del modelo

Modelo R

R cuadrado

R cuadrado corregida

Error tip. de la

estimacion

Durbin-Watson

1 ,133°

,018

,002

67717

2,016

a. Variables predictoras: (Constante), Sexo, Apgarfamilia, Numeroderedesfuera, Apgaramistades

b. Variable dependiente: climapositivoseguridadybienestar

ANOVA

Modelo Suma de cuadrados

Gl

Media cuadratica

Sig.




1 Regresion
Residual

Total

2,112 4
117,850 257
119,962 261

,528
,459

1,151 ,333°

a. Variable dependiente: climapositivoseguridadybienestar

b. Variables predictoras: (Constante), Sexo, Apgarfamilia, Numeroderedesfuera, Apgaramistades

Estadisticos sobre los residuos

Minimo Maximo Media Desviacion tipica
Valor pronosticado 1,8122 2,2368 1,9725 ,08995 262
Residual -1,13483 2,90187 ,00000 ,67196 262
Valor pronosticado tip. -1,782 2,939 ,000 1,000 262
Residuo tip. -1,676 4,285 ,000 ,992 262

a. Variable dependiente: climapositivoseguridadybienestar
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Regresién Multiple de Clima Social Emocional Positivo de Equidad y Respeto

Resumen del modelo

Error tip. de la

Modelo R R cuadrado R cuadrado corregida estimacion Durbin-Watson
1 ,230° ,053 ,038 ,81694 1,953
a. Variables predictoras: (Constante), Sexo, Apgarfamilia, Numeroderedesfuera, Apgaramistades
b. Variable dependiente: climapositivosequidadyrespeto
ANOVA
Modelo Suma de cuadrados Gl Media cuadrética F Sig.
1 Regresion 9,555 4 2,389 3,579 ,007°
Residual 171,520 257 ,667
Total 181,075 261
a. Variable dependiente: climapositivosequidadyrespeto
b. Variables predictoras: (Constante), Sexo, Apgarfamilia, Numeroderedesfuera, Apgaramistades
Estadisticos sobre los residuos
Minimo Maximo Media Desviacion tipica N
Valor pronosticado 2,2262 2,8564 2,5504 ,19134 262
Residual -1,62944 3,56865 ,00000 ,81066 262
Valor pronosticado tip. -1,694 1,599 ,000 1,000 262
Residuo tip. -1,995 4,368 ,000 ,992 262
a. Variable dependiente: climapositivosequidadyrespeto
Grafico P-P normal de regresion Residuo tipificado
Variable dependiente: climapositivosequidadyrespeto
10 T

1]

B

(]

o

H

E

3

s

-

[-]

a

0o ‘ T T T T
00 02 04 05 08 10

Prob acum observada




Grafico de dispersion

Variable dependiente: climapositivosequidadyrespeto

o

£ 8 %o o °© o o ©

:| °8 ®a gRResego g, °

5‘5'_17 o & _8 °og e

= %OO%D o8 8

E o . ° .

g

2 0

> o

s 8 % o

3 Besalilifeg, oo

c @ <) %go

2 %Oo 8 e

" o oo%go 8., o

> ° g o

& - o e

_2-

T T T T
2 0 2 4

Regresion Residuo tipificado

Regresion Multiple de Clima Social Emocional Negativo de Inseguridad y Desesperanza

Resumen del modelo

Error tip. de la

Modelo R R cuadrado R cuadrado corregida estimacion Durbin-Watson
1 ,139° ,019 ,004 ,49643 2,048
a. Variables predictoras: (Constante), Sexo, Apgarfamilia, Numeroderedesfuera, Apgaramistades
b. Variable dependiente: climanegativoinseguridadydesesperanza
ANOVA

Modelo Suma de cuadrados Gl Media cuadrética F Sig.
1 Regresion 1,243 4 311 1,261| 286

Residual 63,336 | 257 ,246

Total 64,579 261
a. Variable dependiente: climanegativoinseguridadydesesperanza
b. Variables predictoras: (Constante), Sexo, Apgarfamilia, Numeroderedesfuera, Apgaramistades

Estadisticos sobre los residuos
Minimo Maéximo Media Desviacion tipica N

Valor pronosticado 4,3996 47470 46153 ,06901 262
Residual -3,561176 ,60040 ,00000 ,49261 262
Valor pronosticado tip. -3,125 1,909 ,000 1,000 262
Residuo tip. -7,074 1,209 ,000 ,992 262

a. Variable dependiente: climanegativoinseguridadydesesperanza
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Regresion Multiple de Clima Social Emocional Negativo de Miedo

Resumen del modelo

Modelo] R | R cuadrado | R cuadrado corregida | Error tip. de la estimacion | Durbin-Watson

1 1212 ,015 -,001 ,79023 1,945

a. Variables predictoras: (Constante), Sexo, Apgarfamilia, Numeroderedesfuera, Apgaramistades

b. Variable dependiente: climanegativomiedo




ANOVA

Modelo Suma de cuadrados gl Media cuadrética F Sig.

1 Regresion 2,377 4 594 952 ,43%P
Residual 160,487 | 257 ,624
Total 162,863 | 261

a. Variable dependiente: climanegativomiedo

b. Variables predictoras: (Constante), Sexo, Apgarfamilia, Numeroderedesfuera, Apgaramistades

Estadisticos sobre los residuos

Minimo Maximo Media Desviacion tipica
Valor pronosticado 3,8921 4,3827 4,1094 ,09543 262
Residual -2,68470 1,06870 ,00000 ,78415 262
Valor pronosticado tip. -2,277 2,864 ,000 1,000 262
Residuo tip. -3,397 1,352 ,000 ,992 262

a. Variable dependiente: climanegativomiedo
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Resumen del modelo

Regresion Multiple de Apoyo Social Percibido de los Familiares

Modelo] R | R cuadrado | R cuadrado corregida | Error tip. de la estimacién | Durbin-Watson
1 ,084° ,007 -,001 2,52717 1,939
a. Variables predictoras: (Constante), NSE, Sexo
b. Variable dependiente: Apgarfamilia
ANOVA

Modelo Suma de cuadrados | Gl | Media cuadratica] F | Sig.
1 Regresion 11,844 2 5,922,927 ,397°

Residual 1654,129 | 259 6,387

Total 1665,973 | 261

a. Variable dependiente: Apgarfamilia

b. Variables predictoras: (Constante), NSE, Sexo

Estadisticos sobre los residuos

Minimo Méximo Media Desviacion tipica
Valor pronosticado 6,7423 8,0249 7,5763 ,21303 262
Residual -7,69021 2,89551 ,00000 2,51747 262
Valor pronosticado tip. -3,915 2,106 ,000 1,000 262
Residuo tip. -3,043 1,146 ,000 ,996 262

a. Variable dependiente: Apgarfamilia
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Regresion Residuo tipificado
Regresion Multiple de Apoyo Social Percibido por las Amistades
Resumen del modelo
Durbin-
Modelo R R cuadrado R cuadrado corregida Error tip. de la estimacion Watson
1 ,156° ,024 ,017 2,04050 1,834

a. Variables predictoras: (Constante), NSE, Sexo

b. Variable dependiente: Apgaramistades




ANOVA

Modelo Suma de cuadrados Gl Media cuadrética F Sig.
1 Regresion 26,732 2 13,366 | 3,210 ,042°
Residual 1078,387 259 4,164
Total 1105,118 261
a. Variable dependiente: Apgaramistades
b. Variables predictoras: (Constante), NSE, Sexo
Estadisticos sobre los residuos
Desviacion
Minimo Maximo Media tipica N
Valor pronosticado 7,1815| 09,1202 8,4618 ,32003 262
Residual -8,72664 | 2,81850 ,00000 2,03267 262
Valor pronosticado -4,001 2,057 ,000 1,000 262
tip.
Residuo tip. -4,277 1,381 ,000 ,996 262
a. Variable dependiente: Apgaramistades
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Regresion Residuo tipificado

Regresion Multiple de Numero de Redes de Apoyo en el Extranjero

Resumen del modelo

Durbin-
Modelo R R cuadrado R cuadrado corregida Error tip. de la estimacion Watson
1 ,141° ,020 ,012 1,35525 2,181
a. Variables predictoras: (Constante), NSE, Sexo
b. Variable dependiente: Numeroderedesfuera
ANOVA
Suma de Media

Modelo cuadrados Gl cuadrética F Sig.
1 Regresion 9,591 2 4,796 2,611 075

Residual 475,706 259 1,837

Total 485,298 261
a. Variable dependiente: Numeroderedesfuera
b. Variables predictoras: (Constante), NSE, Sexo

Estadisticos sobre los residuos
Minimo Méximo Media Desviacion tipica N

Valor pronosticado 1,5002 2,6615 2,2672 ,19170 262
Residual -2,50435 3,63534 ,00000 1,35005 262
Valor pronosticado tip. -4,001 2,057 ,000 1,000 262
Residuo tip. -1,848 2,682 ,000 ,996 262

a. Variable dependiente: Numeroderedesfuera
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