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Resumen

El propdsito de la investigacion es mejorar las practicas de
evaluacion por competencias desarrolladas por los docentes de
cuarto y quinto afio de Educacion Media, de una institucion
catdlica. Los objetivos son: 1.- Implementar programa de
actualizacion al personal docente, para lograr el manejo de
conocimientos necesarios de la evaluacion por competencias.
2.- Promover el desarrollo de estrategias de evaluacion acordes
con las competencias previstas en el plan de estudio para
estudiantes de 4to y 5to afio de Educacion Media.

3. Valorar el aprendizaje alcanzado por los estudiantes de 4 y 5
afio, sometidos al proceso de evaluacion por los docentes
formados.

La metodologia empleada fue la la puesta en marcha de un
plan de actualizacion docente, la implementacion de nuevas
practicas en el proceso de evaluacion y el seguimiento o
valoracion del desempefio docente que permitié evaluar el plan
de intervencion para hacer ajustes en el mismo.

Descriptores: Actualizacion. Aprendizaje significativo.
Conocimientos. Desempefio docente. Estrategia. Evaluacion
por competencias. Plan de intervencion. Programa.



Capitulo 1.

INTRODUCCION.

El mayor desafio para la educacién en nuestros dias, es la continua evolucion
que se tiene en cuanto a los avances en el desarrollo del conocimiento, la rapidez de

la informacion y los nuevos escenarios donde se desenvuelven los seres humanos.

Los estudiantes de hoy deben desarrollar capacidades adecuadas para
enfrentar y resolver situaciones nuevas en un entorno caracterizado por rapidos
cambios. Para contribuir a ello, se deben presentar propuestas educativas apoyadas en
las teorias del desarrollo humano, sus avances, logros y evolucion, con el propdsito
de construir estrategias innovadoras para el desarrollo de un proceso formativo que
favorezca el perfeccionamiento del pensamiento y cumpla con los principios de la
educacion y la instruccion. Estos avances deber ir acompafiados por un proceso de
evaluacion que beneficie el desarrollo integral del individuo de manera individual y
grupal; conforme al desarrollo del campo laboral, donde hara vida para contribuir al
desarrollo de la sociedad en que habita. Es necesario dar utilidad al conocimiento
adquirido para garantizar la puesta en marcha de un verdadero afianzamiento de lo
aprendido; de esta manera tendremos en nuestras aulas estudiantes motivados ante el

proceso de ensefianza-aprendizaje.



Los cambios metodoldgicos que requiere el campo educativo conllevan a la
implementacion de nuevos planteamientos en el proceso de ensefianza, de aprendizaje

y de evaluacion.

Este trabajo propone el uso de una evaluacion por competencias que permita
alcanzar resultados favorables, reforzar los aspectos positivos y mejorar las
debilidades observadas a fin de fortalecer el proceso de adquisicion del conocimiento
por parte de los estudiantes para asi conseguir finalmente su autonomia Yy se
conviertan en verdaderos protagonistas de su historia. A través de una evaluacion
bien sustentada se podrd conocer la efectividad de dicho proceso, las mejoras a

realizar y las dificultades que pudieran aparecer en el desarrollo del mismo.



Descripcion del contexto.

El escenario donde se efectla esta investigacion es una de las ciudades mas
importantes de Venezuela, la cual por su desarrollo, recoge una poblacion que
representa el 37% del total de la poblacion (Censo 2011) y es cuna de grandes héroes

de nuestra patria.

Con el donativo de un terreno para la construccién de una escuela primaria,
comenzd a levantarse la sede actual de la institucion donde se realiza el estudio.
Abrid sus puertas para el afio escolar 1966-1967; en los afios anteriores funciono en

una casa ubicada en el centro de la mencionada ciudad.

Actualmente, con un poco méas de 1.100 estudiantes y un personal de
aproximadamente 120 personas. Incluye niveles de Educacion Inicial, Primaria y

Educaciéon Media General.

Tiene una infraestructura ubicada en una zona urbana al pie de una montafia
de naturaleza frondosa, rica en diferentes especimenes de la flora natural propia de la

region.

La institucién de caracter privado, goza relativamente de cierta seguridad,
brinda una educaciéon humana y cristiana, es parte de una organizacién educativa
internacional. Se inspira en el Evangelio, en las ensefianzas de la Iglesia Catdlica y en

sus principios filoséficos; se une a las finalidades y valores comunes de la Asociacién



Venezolana de Educacion Catolica (AVEC) y cumple respetuosamente y a cabalidad

con la legislacién escolar venezolana.

Se atienden todos los sectores y todas las edades pero muy especialmente los
menos favorecidos, en situacion de pobreza, con dificultad de aprendizaje y conducta.
Se proporciona una educacién integral, de calidad buscando siempre la formacién

como personas, ciudadanos y creyentes.

Escenario de trabajo de la autora.

La Unidad Educativa donde se orienta la investigacion, escenario de trabajo
de la autora, cuenta con un equipo de especialistas y docentes caracterizados por ser
un conjunto de profesionales comprometidos y responsables, que garantizan la
asistencia regular de sus usuarios, brindan acompafiamiento y seguimiento a todos los

estudiantes por igual; respetando los procesos y tiempos de aprendizaje.

Esta institucion busca romper con paradigmas establecidos para mejorar la
participacion de los estudiantes en la toma de decisiones relativas a la organizacion de
la vida colegial. Existe una filosofia propia que orienta y promueve acciones de

solidaridad.

El plantel sigue el modelo de escuela regular, con un nimero alto de
estudiantes por aula (40 estudiantes) que limitan la atencién personalizada en los

casos especiales.



Se desarrollan planes y proyectos para combatir todo tipo de discriminacion.
En clases los estudiantes se expresan libremente y sus opiniones respetadas. Los
docentes pueden expresarse en forma critica y se mantiene una relacion de

horizontalidad.

Se ofrecen oportunidades para las sapiencias, el desarrollo de la creatividad, el
pensamiento cientifico, el conocimiento de la realidad y el uso de multiples fuentes
de informacion, la incorporacion de las TIC y el uso de nuevos recursos de

aprendizaje.

Rol de la autora.

La autora de la investigacion cumple con las funciones de Subdirectora
académica, rol que desempefia desde Enero del afio en curso (2016); dentro de sus
ocupaciones se encuentra la programacion referida a: planificacion de métodos y
técnicas que permitan la operatividad de los objetivos curriculares, el cumplimiento
de los objetivos y contenidos programaticos de cada asignatura, la reorientacion de
las estrategias de ensefianzas, la actualizacion de los docentes, el asesoramiento en la

direccion de las relaciones entre la comunidad vy la escuela.

Son funciones del subdirector/a.

e Garantizar que la educacién bridada se oriente hacia el plano desarrollo de la
personalidad del estudiante; deberan lograr que ellos sean nifios, nifias y

adolescentes cultos, sanos, criticos y actos para convivir en una sociedad



democraética, justa y libre, basada en la familia como célula fundamental de la
sociedad, con valoracion clara hacia el trabajo; capaz de participar activa,
consciente y solidariamente en los procesos de trasformacion social;
consustanciado con los valores de identidad nacional, los de identidad
institucional y dispuesto a comprender, tolerar, convivir y demostrar actitudes
que favorezcan el fortalecimiento de la paz.

e Velar por la difusion, conocimiento, aplicacion y respeto de los Acuerdos de
Convivencia del plantel; de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y
del cumplimento de todas las disposiciones legales que en materia educativa
dicte el Gobierno Nacional y/o el Ministerio para el Poder Popular para la
Educacion.

e Dar prioridad, sin distingo de credos, ni de visiones educativas, a las
oportunidades de formacién permanente para conocer y vivir la espiritualidad
catdlica, desde el compromiso cristiano a la luz del evangelio, asumiendo su

estilo pedagogico y propiciando el sentido de permanencia.

Anteriormente se desempefié como Coordinadora académica y disciplinaria en
los niveles de: Educacion Inicial y Educacion Media General; hace vida en la

institucion antes descrita desde hace 29 afnos.

Comenzd sus labores como docente en el area de ciencias sociales, dictd
clases de: Geografia general, Geografia de Venezuela y Geografia econdmica;

Historia de Venezuela, Historia contemporanea e Historia universal;, Educacién



artistica e Historia del arte; Educacion familiar y ciudadana, Cétedra Bolivariana y

Sociologia.

En sus afios de servicio ha sido profesor guia, Coordinador de la Sociedad
Bolivariana, Coordinadora de actividades complementarias, Coordinadora de
Jornadas conservacionistas, Comité organizador de festivales y exposiciones
cientificas, Comité organizador de foros de discusién en el ambito educativo, entre

otros.

Cabe destacar que ha realizado estudios en cuanto al manejo de la Ley
Orgénica de Proteccion del nifio, nifia y adolescente, defensora de los derechos
humanos, de la prevencion a la violencia y de la cultura del buen trato. Con gran
dedicacion por el trabajo desempefiado, y deseos de contribuir a la formacién de un
ser humano con profunda trascendencia, con identidad propia y sentido critico: con
espiritu comprometido con el carisma institucional desde una escuela con una
propuesta cristiana de educacion, en donde sus miembros sean protagonistas y sujetos

de deberes y derechos.



Capitulo 11.

Estudio del Problema.

Enunciado del Problema.

El problema a resolver en este Practicum es

Desarrollo de un proceso de evaluacion por competencias que permita
incrementar el aprendizaje de los estudiantes de cuarto y quinto afio de Educacion

Media General de una institucion catoélica.

Descripcion del problema.

Durante el acompafiamiento y supervision realizada por la autora a diferentes
actividades cumplidas por los docentes de educacion media del colegio en estudio, ha
observado el uso de una evaluacion rigida, centrada en la memorizacion, con
estrategias poco novedosas que mas que promover el aprendizaje lo imposibilitan.
Esta situacion suscita en los estudiantes, actitudes de apatia y temor que los conduce a
la busqueda de aprobacién de las asignaturas mas que la comprension y aprendizaje

significativo de los contenidos.

Se plantea la necesidad de concebir un cambio en el proceso de evaluacién, el
utilizado actualmente no da respuestas a las exigencias institucionales, como tampoco
se encuadra en las necesidades y caracteristicas de los estudiantes, afectando de

manera evidente la busqueda de la excelencia académica.



En el transcurso del afio escolar (2016-2017) se ha implementado un formato
de planificacion integrado donde se contemplan contenidos y competencias; por otra
parte se establecen criterios Unicos para la evaluacion. En este poner en las
planificaciones se pueden determinar adecuadamente el desarrollo de las asignaturas
relacionando los contenidos de aprendizaje con las competencias, mediante
actividades formativas y una evaluacion continua que evidencie los logros de aprendizajes

esperados.

Sobre la base de lo anterior, es necesario promover cambios metodologicos
que conllevan la implementacion de nuevos planteamientos en el proceso de
evaluacion que rompa con paradigmas establecidos hasta el momento, se utilice para
promover el aprendizaje del estudiante mediante estrategias que impliquen la
autorreflexion y un didlogo permanente entre docentes y estudiantes, a fin de que
puedan intercambian ideas y experiencias sobre el desarrollo de las competencias

para alcanzar al final la autonomia y la autorrealizacion.

Con esta propuesta de evaluacion por competencias se busca proporcionar
herramientas que permitan al docente convertir la evaluacion en un proceso
permanente y sistematico; donde se promueva la construccion y acompafiamiento en
la adquisicidn no solo de conocimientos sino también en la formacién de ciudadanos

libres de pensamiento, de accion y responsables directos de su educacion.

Este trabajo propone el uso de la evaluacién por competencias, en estudiantes

de Educacién Media General (4to y 5to afio), para monitorear los aprendizajes,
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alcanzar resultados favorables o realizar los ajustes necesarios, reforzar los aspectos
positivos y superar las debilidades observadas y fortalecer el proceso de adquisicion

del conocimiento por parte de los estudiantes.

Documentacion del problema.

En la presente investigacion, el diagndstico inicial se basa en observaciones
realizadas a las practicas educativas de los docentes de Educacién Media General (4to
y 5to afio) de la institucion antes descrita; realizadas a través del acompafiamiento y
supervision en el desarrollo de las actividades referentes a todas las disciplinas
dictadas en este nivel educativo; tanto dentro del aula como fuera de esta, es decir,
incluyendo las actividades especiales que de una u otra manera tengan lugar en el

proceso de aprendizaje.

Se ha realizado el acompafiamiento docente mediante a revision de las
planificaciones, las observaciones de aula, agregando la revision de los instrumentos
de evaluacion, y las entrevistas para hacer sugerencias, correcciones o establecer

acuerdos.

Para la valoracion del desempefio docente se utiliz6 un instrumento
estandarizado que consta de sesenta (60) items. En el mismo se evaltan los siguientes

aspectos:

.- Aspecto personal. Corresponden los items referentes a la asistencia,

puntualidad, actitud personal, capacidad de trabajo en equipo.
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.- Aspecto Pedagdgico-didactico: Corresponden los items relacionados con la

conduccion de las clases, dominio de contenidos, utilizacion de recursos y estrategias.

.- Aspecto institucional-administrativo: Corresponden los items relacionados

con la entrega de recaudos, identificacion institucional, elaboracién de instrumentos.

Esta diferenciacion en estos tres grandes grupos tiene como objetivo poder
focalizar o identificar con precision cuales son los aspectos a destaca, en que aspecto
tiene mayor fortaleza el evaluado(a) y en cuales hay que seguir trabajando para

mejorar.

Los resultados demostraron que 95% de los docentes cumplen a cabalidad con
los aspectos de tipo personal; es decir, se nota el compromiso con su trabajo, uso de
un correcto y adecuado lenguaje, control de las emociones, abierto a las sugerencias y

recomendaciones entre otros.

Asi mismo en el aspecto de convivencia son personas amables, respetuosas,
con adecuado manejo de los conflictos, dominio grupal y colaboradoras en las labores

propias de sus funciones y en las planificadas por la institucion.

En cuanto al manejo del proceso de evaluacidn, 55% presenta planificaciones
conforme a las areas y temas de estudio, 40% utiliza planificaciones hechas hace afos
sin hacer modificacion alguna, 5% restante no presenta planificacion y ejecuta las

clases sin estas, guidndose a su libre albedrio. Por otra parte 30% permite la
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participacion activa de los estudiantes. Solo 25% promueven el desarrollo del

pensamiento.

Un 65% respeta los planes de evaluacion presentados en referencia a las
fechas establecidas o al tipo de evaluaciones propuestas inicialmente. Solo 15%

promueve la autoevaluacion y la coevaluacion.

La contextualizacion del conocimiento con la realidad solo se observa en 25%
del profesorado. Las estrategias empleadas no son coherentes con los objetivos
planificados, 10% aplica estrategias que favorecen el desarrollo de las capacidades de
los estudiantes. Por tal motivo, se observa que la motivacion e interés de los

estudiantes es poca.

El 75% de las estrategias de ensefianza no estan acorde con los estilos de
aprendizaje acorde con los estudiantes, 30% devuelve las evaluaciones corregidas en
un tiempo prudente para hacer aclaratorias o correcciones. Sin embargo se observa
que 95% explica los criterios de evaluacion a sus estudiantes y 28%
aproximadamente aplica diferentes estrategias de evaluacion; el resto se inclina por el
uso de pruebas escritas, resumen o trabajos bibliograficos. Los informes y registro de

notas se consignan en las fechas indicadas para su registro y publicacion en el 100%.

La mayor dificultad existente en la institucion donde se realiza la
investigacion es la falta de preparacion y actualizacion docente, esto redunda en la
inexistencia de un proceso evaluativo que vaya mas alla de lo estadistico, es decir, la

valoracién numérica. Se ha empleado para el nivel de Educacién Media General 4to y
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5to afio durante dos afios una evaluacion rigida, donde solo se miden los

conocimientos obtenidos en su gran mayoria de manera memoristica.

La necesidad de cumplir con los tiempos establecidos por el érgano rector,
quien exige entregas periddicas de resultados, conduce a que se le preste poca
atencion a las deficiencias o dificultades que presentan los estudiantes, quienes siguen

arrastrando las fallas, sin que se tomen decisiones para el mejoramiento.

En otras ocasiones las estrategias utilizadas son las mismas que durante afios
se han venido implementando, docentes con afios de experiencia pero poco deseo de
actualizar sus practicas, las mismas traen como consecuencia estudiantes poco

interesados, aburridos, con poco interés y por lo tanto con bajos resultados.

Las préacticas evaluativas empleadas por 62% de los profesores no ajustan a
los enfoques y propositos institucionales; las mismas se caracterizan por medir solo
contenidos sin promover la motivacion o el interés por el aprendizaje proceso de
adquisicion de conocimientos. Se muestran juicios valorativos subjetivos, o sesgados
gue impactan de manera negativa en los estudiantes. Por tanto, resultan poco Utiles

para la toma de decisiones, en cuanto no son confiables.

Los resultados anteriores evidencian la necesidad de actualizacion del docente
en materia de evaluacion. Ello contribuiria a mejorar el uso de estrategias que
atiendan a la poblacién estudiantil a su cargo, los estimulen para alcanzar
aprendizajes significativos y sobre todo realizar una evaluacion continua que permita

la valoracién de todo el desempefio del estudiante; asi se podra llevar a cabo una
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evaluacion del aprendizaje acorde con los enfoques actuales de la educacion basada
en competencias, y Util para desarrollar en los estudiantes la autorregulacion de los

aprendizajes.

La idea central de la investigacién a realizar un programa de actualizacién
docente que proponga una evaluacion por competencias, que inspire al estudiante del
nivel de Educacion Media General 4(tos) y 5 (tos) afios a tomar conciencia de sus
capacidades, del perfeccionamiento de estas en funcion de sus avances y dificultades;

pudiendo desarrollar una conciencia para regular su proceso de aprendizaje.

Analisis de las causas.

Entre las causas que inciden en la aplicacion inadecuada del proceso de

evaluacion, se encuentran:

En primer lugar, los estudiantes vienen del nivel de educacion primaria donde
los resultados de la evaluacion se expresan en letras, con una matriz globalizadora,
donde no hay division de asignaturas. Al aprobar el nivel de educacién primaria
ingresa al de educacién media con un sistema de evaluacion parcializado, pasa de un
sistema cualitativo a uno cuantitativo, de un docente integral a un cuerpo de docentes
por area; lo que se convierte en una tarea ardua para hacer entender tanto al estudiante

como a sus representantes las implicaciones de este cambio.

Otra causa muy marcada son las practicas empleadas por los docentes

acostumbrados a atender estudiantes de caracteristicas muy diferentes a los de hoy.
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Por ello es necesario que estén en constante renovacion para poder dar respuestas a

las exigencias de nuestros aprendices e incorporarlos como protagonistas en su propio

proceso de adquisicidn.

Otras causas importantes de mencionar son:

La falta de seguimiento a los procesos emprendidos para la implementacion
de la evaluacion como proceso continuo, ocasionada por ligar los proyectos a
personas, que al no estar mas en la institucion, pierden su continuidad; o sus
efectos no son sometidos a evaluacion.

La poca disposicion de los docentes, pues la realidad de nuestro pais no es
nada alentadora para un educador de Educacion Media en cuanto a
gratificacion devengada.

La rotacion docente por retiros ocasionados por la situacion actual del pais; es
importante hacer la distincién de que en todos los casos de retiro de docentes
se fueron a las empresas privadas o salieron del pais en la fuga masiva de
talentos que ha afectado a otras instituciones por igual.

La influencia de un érgano rector que obliga a cumplir con las disposiciones
emanadas por si mismo, lo cual cierra en algunos casos las posibilidades de

cambios.

Es necesario dar respuestas asertivas a las necesidades actuales de los

estudiantes para lograr innovar la practica educativa y consolidar los aprendizajes

desde un proceso de evaluacion que resulte efectivo. Por ello, los docentes deben
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formarse y adecuar sus practicas y estrategias con el fin de fomentar aprendizajes
constructivos y significativos, procurando que los estudiantes tomen consciencia de

su proceso de adquisicion, identificando estrategias para aprender a aprender.

Relacion del problema con la literatura.

A fin de apoyar teéricamente los objetivos del trabajo, se elaboré la revision
de la literatura para tratar, en primer lugar, los antecedentes de la investigacion,
donde se describen algunos trabajos previos considerados de especial interés para el
estudio, y en segundo lugar, se organizan, analizan y discuten diferentes topicos y
perspectivas teoricas que dan fundamento conceptual y practico al proceso de

investigacion a realizar.

En este apartado se consideran para su revision algunos trabajos que por sus
caracteristicas de similitud con la investigacion planteada pueden tomarse como

antecedentes, en tal sentido se consideran los siguientes estudios:

Valle Antonio (2006) y otros, en su trabajo: Metas académicas, estrategias
cognitivas y estrategias de autorregulacion del estudio, hacen un analisis de las
estrategias cognitivas (seleccion, organizacion, elaboracion y memorizacion de la
informacion), estableciendo diferencias con las estrategias de autorregulacion
(planificacion, supervision y revision) segun los niveles de los resultados o metas
académicas. El objetivo fue conocer las posibles diferencias en el uso de estrategias
cognitivas y de autorregulacion del proceso de estudio entre estudiantes con

diferentes tipos de motivaciones académicas. Su aporte a la investigacion se
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considera interesante dado que el objeto de esta es proponer estrategias de evaluacion

que permitan desarrollar las capacidades de los estudiantes para aprender.

La evaluacion por competencias propuesta en esta investigacion considera un
proceso continuo que debe ir de la mano del logro de los aprendizaje propuestos, por
tal motivo es preciso darle a conocer a los estudiantes las estrategias y procesos
necesarios para aprender y al mismo tiempo evaluarlos y valorarlos, bien sea a través
de indicadores de logro o de juicios valorativos que orienten sus procesos de
autorregulacion y mejoramiento continuo, dando pie a la formacion de un ciudadano
pensador, critico y creador de sus propios aprendizaje. Por otra parte desarrollara sus
potencialidades y capacidades; lo que permitirad la escogencia de una profesion dentro
de sus posibilidades, a su vez ira conociendo el campo laborar donde podréa insertarse

en un futuro.

El trabajo publicado por Cisterna C, Francisco (2004), titulado: Evaluacion,
constructivismo y metacognicion. Aproximaciones tedrico-practicas, sustentada en la
teoria constructivista como enfoque; muestra los problemas éticos esenciales que
interpelan la aplicacion efectiva y asertiva de la evaluacién educativa en el aula, con
especial interés en la validacion de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes,
permite realizar una reflexion sobre la posible renovacién de las estrategias utilizadas
para este fin, ya que el proposito principal de la investigacion propuesta es poder
brindar al docente la posibilidad de cambiar sus practicas en el aula, de establecer
nuevos criterios, dar una mirada al logro de aprendizajes dindmicos y Utiles para la

vida. En ocasiones nos mostramos como docentes de dos o tres siglos de atraso,
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mientras estamos frente a generaciones que tienen el acceso a la informacion de
manera inmediata. La necesidad de actualizar nuestras précticas es imperante, pues si
continua este desfase muy pronto seremos poco asertivos y atractivos para nuestros

estudiantes.

Vallejos, Ménica y Molina, Jesus (2014), en su trabajo titulado La evaluacion
de las competencias basicas en la educacion secundaria, presenta una revision teorica
de los principios fundamentales que rodean la concepcion de evaluacion auténtica, la
cual trata de consolidarse como un enfoque alternativo al enfoque tradicional de la
evaluacion y —por extension— al de ensefianza y aprendizaje. Asimismo, se identifican
algunos principios evaluativos acordes con esta perspectiva, en aras de facilitar al
profesorado el disefio de tareas auténticas con las que evaluar los alcances y logros de
sus estudiantes, elementos que constituyen aportes altamente significativos para el
desarrollo de las posibles estrategias a aplicar en este estudio. La humanidad esta
requiriendo nuevas competencias que demandan el dominio de destrezas y
habilidades especificas. De alli la necesidad de formar sobre esas competencias en el

ambito profesional o desarrollarlas en el ambito académico.

Duta Verginica, Nicoleta (Universidad de Barcelona), trabajo denominado.
Aspectos positivos y negativos en la experiencia de evaluacién por competencias de
los docentes universitarios; muestra los resultados obtenidas en la aplicacion de la
pregunta ;Cudales son los aspectos positivos y negativos que los docentes
universitarios encuentran que tiene la experiencia de evaluacién por competencias

que ellos practican? Este cuestionario fue aplicado a mas de trescientos profesores de
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diferentes universidades catalanas. Se toma como referencia esta investigacion
porque en ella se detallan los aspectos positivos y negativos que surgen del
conocimiento de la evaluacion por competencias de algunos docentes desde su
experiencia practica considerando que su aplicacion facilitara algunos dmbitos de
comprension 'y sugieran pautas de mejora para la docencia universitaria.
Considerando que en esta investigacion los docentes a quien va dirigida atienden a
estudiantes en los Ultimos afos de Educacion Media General; es decir, son
estudiantes preuniversitarios, se considera importante hacer dicha referencia. Muchas
universidades a nivel mundial estan orientando sus practicas a nuevos perfiles
académico-profesionales que incluyen una evaluacion por competencia. A través de
esta forma de ver la evaluacion se pueden desarrollar capacidades, habilidades y

destrezas a titulo personal o grupal.

Cano Garcia, Maria Elena (2008). En su trabajo La evaluacion por
competencia en la educacion superior; nos muestra la necesidad de establecer
cambios en los procesos educativos para favorecer el desarrollo de las competencias
especificas y transversales que den lugar a una evaluacion por competencias. Nos
lleva a la necesidad de revisar el proceso de evaluacion como parte fundamental del
registro de los logros alcanzados por los estudiantes, valorando a su vez la
aplicabilidad del conocimiento adquirido. Se toma como referencia por su similitud

con la investigacién a desarrollar.
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Conceptos Basicos sobre la Evaluacion.

Para el progreso de la investigacion se analizaron diferentes fuentes referidas
a la evaluacion; considerando que la idea central se enmarca en la puesta en marcha
de una evaluacion en competencias; la misma ha sido muestra de resultados
favorables en funcion de una propuesta educativa donde el estudiante desarrolle su

creatividad.

Es necesario entender el valor y alcance del proceso de evaluacion para tomar
medidas que favorezcan la construccion de conocimientos por parte de los estudiantes
y que a su vez, conozcan la aplicacion de éstos en la vida cotidiana. En ese sentido, la
evaluacion juega un importante papel al permitir determinar los progresos y

debilidades de los estudiantes en términos de logros o metas alcanzadas.

La evaluacion debera servir para reorientar y planificar la practica educativa.
Conocer lo que ocurre en el aula a partir de los procesos pedagogicos empleados y su

incidencia en el aprendizaje del estudiante.

Se debe aplicar un sistema de evaluacion integral que permita indagar sobre la
realidad de los conocimientos, aptitudes y rendimiento adquiridos por los estudiantes
con la finalidad de incrementar su continlo mejoramiento y crecimiento, personal.
Solo asi podemos contribuir a la formacién de un ser humano con identidad propia y

sentido critico que sea protagonista y sujeto de deberes y derechos.
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Siguiendo a Diaz-Barriga y Herndndez (2004), evaluar involucra, en un
primer momento, la identificacion del contenido, el qué? se quiere evaluar;
asimismo, al llevar adelante el proceso de evaluacidn se deben considerar los criterios
que permitiran medir en qué grado se obtiene el conocimiento. Para ello, es necesario
sistematizar el proceso empleando técnicas e instrumentos que indiquen el con qué?
Vamos a evaluar. A partir de los resultados obtenidos se podra elaborar entonces un
juicio cualitativo para valorar el proceso e interpretar como y en qué medida se dio
respuesta a lo requerido; lo que finalmente dara paso a la toma de decisiones, aspecto

necesario para dar a conocer el por qué? y para qué? de la evaluacion.

Ahora bien, existen varios tipos de evaluacion pero las mas conocidas en el

ambito educativo son: diagnoéstica, formativa y sumativa

e Diagndstica: al inicio de cada proceso educativo puede usarse para
conocer los aprendizajes previos.

e Formativa: para detectar logros, dificultades, avances que permitan ir
mejorando el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Sumativa: para determinar calificaciones.

Estas pueden ser usadas durante todo el proceso (inicio, desarrollo y
cierre), considerandose una serie de actividades planificadas con una intencion
clara, relacionadas con el tema a desarrollar, con las posibilidades del docente,
con las circunstancias ambientales para poner en marcha su ejecucion, y con

las estrategias mas adecuadas, asi como también el estudio de su complejidad
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para permitir evaluar los logros alcanzados por los aprendices en el proceso de
ensefianza-aprendizaje; por ello debe ser un proceso equilibrado, justo y

conocido por los estudiantes.

Se entiende que la evaluacion tiene el primordial objetivo de propiciar la
formacion integral del educando en un proceso continuo que no lo descalifique, sino
que desarrolle su capacidad de autoevaluacion, que le permita conocer sus logros en
el aprendizaje, sin la intimidacion, que siempre existe, entre la nota que saco y el

aprendizaje obtenido.

En la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, se deberd tomar en cuenta
tanto el desarrollo de los procesos cognitivos como lo personal-social. Esto se hace
factible mediante el uso de metodologias cualitativas y cuantitativas, las cuales
permitiran obtener una vision integral del estudiante. Por medio de la evaluacion se
puede saber si la aplicacion de las estrategias de aprendizaje utilizadas esta siendo
efectiva o si por el contrario deberan ser reestructuradas para poder brindar un
acompafiamiento asertivo al estudiante, con el fin de que este logre aprendizajes
significativos desde la comprension de qué aprende?, como lo hace? y con qué fin?.
Partiendo de esta idea puede considerarse que la evaluacion es un proceso flexible,

donde ademas se deben tomar en cuenta las individualidades de los aprendices.

La evaluacién se desarrolla como parte de una reflexion interna, es decir,
segun el perfeccionamiento del conocimiento que el estudiante ha adquirido, los

obstaculos vencidos y los que aun debe ir superando. Desde la evaluacion se
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promueven estrategias alternativas que haran al estudiante protagonista de su propio
proceso; Y en este sentido, valorando el papel del aprendiz y del docente, se piensa
que los instrumentos de evaluacion deben ser congruentes con la estructura de
aprendizaje promovido; concibiendo que se deben evaluar conocimientos
conceptuales, procedimentales y actitudinales, sumados al desempefio del estudiante

en la resolucién de problemas, situaciones presentadas y contextos seleccionados.

Asi mismo, se podra observar el trabajo colaborativo, la facilidad de
socializarse, el cumplimiento de las responsabilidades, la organizacion para la

realizacion de las tareas, la participacion en clases, entre otras.

Es preciso dar a conocer a los estudiantes los indicadores de logros a evaluar y
bajo qué estrategias se llevara a cabo el proceso evaluativo, dando pie a la formacion

de un ciudadano pensador, critico y creador de sus propios aprendizajes.

En este orden, siguiendo a Cabrera y Bordes (2001), se propone motivar el
autoaprendizaje para garantizar la prosecucion del proceso, dado que la valoracion
(aciertos y desaciertos) y reflexion (mejora de resultados y habilidades cognitivas)
surge del propio sujeto. Siguiendo a los autores, resulta significativo sefialar que “la
evaluacion formativa es una respuesta a la iniciativa docente, (...).” (Cabrera y

Bordes, 2001, pag.7).

Mientras mas variados sean las estrategias de evaluacion empleadas, mas
oportunidades se les dara a los estudiantes de destacarse de acuerdo a sus capacidades

y posibilidades.
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En la investigacion a desarrollar se propone una evaluacion que inspire al
estudiante a tomar conciencia de su aprendizaje, de sus procesos, de sus avances y
dificultades; pudiendo desarrollar una conciencia para regular dichos procesos. En
este sentido, se hace necesario incluir la reflexién pedagdgica sobre qué se hace?
cémo se hace? y qué utilidad tiene? La evaluacion cuando es realizada de esta
manera, desde una vision innovadora y critica, incide, sin duda, de forma notoria en
la calidad de los procesos de aprendizaje de contenidos y formacion de la persona.
Términos como dialogo, consenso, flexibilidad, autorreflexion, coevaluacion vy
participacion deben ser tomados en cuenta a la hora de ensefiar al estudiante para

registrar la evaluacion del proceso.

Bordas (2001),propone una serie de enunciados a manera de orientaciones en
las practicas educativas que ameritan ser tomadas en consideracion para facilitar
comprender el propdsito de la investigacion a desarrollar, pues como objetivo
principal esta ensefiar a los estudiantes a llevar con seriedad y responsabilidad sus

procesos de aprendizaje durante toda su vida.

o Evaluar y aprender son dos procesos que se autoalimentan.

o La vision de la evaluacion como proceso para aprender es mas
prometedora que como valoracién de resultados conseguidos.

o La evaluacién debe traspasar la frontera de los objetivos y estar

abierta a lo no planeado, incierto, imprevisto e indeterminado.
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o Las estrategias de evaluacion cualitativa que ponen en
evidencia el proceso de aprendizaje que se realiza y no
meramente sus resultados favorecen aprendizajes profundos.

o Las estrategias que se utilicen en la evaluacién contribuyen al

aprendizaje de la evaluacion. (Pag.22).

Evaluacion por Competencias.

Evaluacion por competencias consiste en un procedimiento que se aplica
tomando en cuenta todo el proceso de adquisicion de conocimientos, considerando
importante cada paso dado por el estudiante y los resultados obtenidos. Se determina
por la efectividad del conocimiento a través de su aplicacion, ademas que permite la
retroalimentacion y la validacion de los logros alcanzados en pro de ir perfeccionando

el conocimiento.

Una evaluacion basada en el desempefio, con juicios valorativos bilaterales
(profesor-alumno-alumno); que se trasforme en retos por alcanzar; tiene mas

significado para los estudiantes que contenidos vacios.

Las competencias son factores que permiten la superacién personal cuando se
demuestra el individuo sus propios progresos en base a los esfuerzos aplicados;
también favorecen los logros grupales ya que permiten el perfeccionamiento de los

recursos personales para integrarlos en las posibilidades del grupo y alcanzar asi, de
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esa complementariedad, el mayor beneficio mutuo. A nivel educativo se desarrolla el
trabajo en equipo, una competencia sana, el trabajo colaborativo, los avances en

grupo entre otros beneficios.

A nivel personal, las competencias son efectivas en la medida en que cada uno
establece la base y referencia de superacion en si mismo. Somos competentes en la
medida en que alcanzamos logros efectivos. El origen de esos logros estd en el
perfeccionamiento de nuestras cualidades personales, tanto individuales como

sociales.

La evaluacion del desempefio o evaluacion por competencia, es el tipo de

evaluacion que se ejerce en el método evaluativo basado en competencias.

Esta evaluacion involucra la observacion, el seguimiento y la valoracion de la
ejecucion de los estudiantes en el momento en el que se encuentran efectuando alguna
accion relacionada con el proceso de aprendizaje, sea de conocimientos o habilidades

en uno o varios ambitos del desempefio escolar.

En el marco de la evaluacién del desempefio por competencias; los estudiantes
crean, producen y dan soluciones a partir de sus conocimientos, es decir, el
conocimiento previo juega un papel importante; sea formal o a través de experiencia
adquirida en el entorno familiar-social; se realizan procesos de pensamiento de alto
nivel. Los juicios emitidos se deben enriquecer con puntos de vista diversos, mas alla

del académico.
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En el presente trabajo se requiere desarrollar una evaluacién por competencias
donde se hace mencién a la evaluacion auténtica; la misma considera la necesidad
vincular lo aprendido con la realidad que circunscribe al estudiante. “Se busca que
sus mecanismos tengan significado y valor que trasciendan los muros escolares, para
una mayor concordancia entre la tarea y las condiciones en las que se evalua”.

(Ashford-Rowe, Herrington y Brown, 2014; Frey, Schmitt y Allen, 2012).

En otras palabras, el aprendizaje tendra mas significado cuando el estudiante
se encuentre inmerso en situaciones reales. Una de las condiciones para ejercer la
evaluacion del desempefio de forma exitosa es fundamentar las decisiones que se
tomen alrededor de su planeacion, instrumentacion, interpretacion de resultados y

procesos evaluativos.

La evidencia de que se produjo un proceso de aprendizaje se obtendra a través
de la aplicacion del conocimiento adquirido; dicho conocimiento podra ser utilizado
por el estudiante como previo en otro proceso de adquisicion, a raiz de esta
afirmacion se ha propuesto la evaluacion del proceso de aprendizaje sin sesgar los

contenidos, mas bien evaluando la aplicacion del conocimiento.

El docente debe estar muy atento de producir todas las oportunidades para el
desarrollo de habilidades en los estudiantes y a su vez ser muy objetivo en el manejo

de los instrumentos que serviran de registro de estos avances.
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Para la puesta en marcha de la investigacion referida se hace importante y
necesario tener en claro cuéles son las técnicas e instrumentos empleados en la

evaluacion por competencias.

Dentro de las técnicas de evaluacién pueden nombrase: examenes, pruebas
cortas, interrogatorios, debates, portafolios, ensayos, proyectos, entre otros; pero
ademas “existen otras técnicas de evaluacion como la observacién, entrevistas
focalizadas, diario de campo y pruebas de ejecucion. Durante la implementacion se
puede echar mano de otros instrumentos como cuestionarios de preguntas abiertas,

escalas de valoracion, etcétera” (Tobon, 2010).

Evaluar por competencias implica disefiar o crear un conjunto de herramientas
que permitiran documentar los aspectos a verificar y sus resultados de manera
sistematica y organizada. Responden a la pregunta ¢con qué se va a evaluar? Algunos
instrumentos son: Registros descriptivos, registro anecddtico, lista de cotejo, escala
de estimacion, guia de observacion, portafolio, exposiciones orales, guia de
evaluacion de proyectos, mapas mentales; analisis de casos, ensayos, mapas

conceptuales, proyectos, diarios de clases, escala de actitudes, entre otros.

Los instrumentos de evaluacién permiten a los estudiantes realizar las tareas
encomendadas y con ello demostrar el conocimiento adquirido. Las actitudes que
manifiestan habilidades, destrezas, conocimientos, capacidades se les conocen con el

nombre de evidencias; estas permiten el alcance de una competencia
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Los instrumentos de evaluacion por competencia deben tener por

caracteristicas principales:

a) La Validez; que sea coherente y oportuno; es decir, que evalué
los tépicos deseados.

b) La confiabilidad; consiste en la obtencion de datos semejantes
en diferentes oportunidades.

C) Representatividad; que sea asertivo y relevante.

d) Obijetividad, consiste en registrar una informacion fidedigna,

sin la existencia de juicios de valor.

Por otra parte, las técnicas empleadas en la evaluacién por competencias
permiten la obtencién del mayor nimero de evidencias para hacer mas efectivo el
proceso de evaluacion. Responden a la pregunta: ;cémo se va a evaluar? Es la forma

reflexiva e inteligente como se utilizan los instrumentos de evaluacion.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion por competencia deberan permitir
llevar a cabo una evaluacién continua y auténtica con la que se pueda evidenciar
informacion conceptual, procedimental y actitudinal; en otras palabras, se produce el
desarrollo de una evaluacion integral del proceso de adquisicion del estudiante; es asi
como conocimiento y razonamiento van juntos y asociados; admiten el desarrollo de
capacidades; propician un cambio de paradigmas y modifican de manera notoria el

quehacer docente.
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Para dar marcha a la investigacion se han planteado algunos encuentros con
los docentes para actualizar los conocimientos y permitir la aplicacion de la
propuesta. Uno de los conocimientos a refrescar y retomar es el correspondiente a las
estrategias de evaluacion por competencias, estas son los pasos a seguir en la
aplicacion de instrumentos y técnicas de evaluacion; las mismas deberan ser flexibles
y adaptarse a los tiempos de cada estudiante. Se podria decir que son el camino para

alcanzar la meta deseada en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Las estrategias de evaluacion por competencias procuran un aprendizaje...

e Cooperativo: Trabajo en grupo, interdependencia e interrelaciones,

desarrollo de responsabilidades individuales y grupales.

e Colaborativo: Propuestas practicas, apoyo mutuo entre estudiantes,
competencias intergrupales y autocorrecciones.
e Socializacion: Desarrollo de la interculturalidad, participacion critica y

activa y trabajo de inclusion.

Por otra parte, con el uso de estas estrategias se pretende también fomentar en
los estudiantes la autorregulacion; es decir, su compromiso con su propio proceso de
adquisicion, por ello, las estrategias utilizadas favoreceran el desarrollo del
pensamiento critico y creativo; el manejo de la informacidn recibida, la capacidad de
ampliar o de crear nuevas ideas, y el uso de estos conocimientos para la resolucién de

problemas.
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A través de la aplicacion de las estrategias de evaluacion por competencia se
obtendran las evidencias que demostraran la adquisicién de capacidades y habilidades
que permitan demostrar la existencia de valores a registrar en el proceso de

evaluacion.

Perfil del Docente para Trabajar por Competencias.

En Tobdn (2010) Segun estudios realizados a 5000 docentes latinoamericanos
de diferentes niveles educativos tomando como base la experiencia y evaluacion de
las mismas, llevado a cabo por el Instituto CIFE de las competencias; se ha

considerado que el perfil de un docente hoy en dia son las siguientes:

TRABAJO EN EQUIPO. Realizar trabajos colaborativos con el resto de los
integrantes de la Comunidad escolar, para garantizar el logro de los objetivos
institucionales, la formacion del estudiantado y los planes académicos
propuestos como metas a alcanzar.

COMUNICACION. Asertiva y efectiva, de forma oral y escrita; bajo el
entendimiento pleno de los requerimientos y funcionamiento institucional.
PLANIFICACION DEL PROCESO EDUCATIVO. Planificar correctamente
los procesos didacticos para garantizar la formacion integral del estudiante.
Competencia que permitan alcanzar el perfil del egresado; todo esto de
acuerdo con lo establecido para el cumplimiento de los objetivos propuestos.
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. Valorar los logros alcanzados y

los aspectos a mejorar.
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MEDIACION DE LOS APRENDIZAJES. Alcanzar el logro de los
aprendizajes de los estudiantes y permitir la demostracion de ser proceso
mediante su aplicabilidad.
GESTION CURRICULAR. Buscar la calidad académica, seguir preparandose
en cuanto a los avances en materia educativa, de investigacion y extension.
PRODUCCION DE MATERIALES. Todo material utilizado para medir los
aprendizajes de los estudiantes debe estar ajustado a los propositos o metas
por alcanzar.
TIC. Se hace necesario el uso y manejo de las mismas por parte del docente
para estar a la par de la informacion manejada por los estudiantes.
GESTION DE CALIDAD DE APRENDIZAJES. Desarrollar procesos de
aprendizajes de calidad que permitan el crecimiento humano y académico de
los estudiantes a traves de los objetivos propuestos.
No debemos olvidar que las competencias docentes estdn en constante
cambio, pues deben dar respuesta a las exigencias de los estudiantes y ademas
permitir que estos contribuyan al florecimiento de una sociedad donde se
valore la vida humana.
Esto implica revisar continuamente el plan de trabajo, las acciones
emprendidas, las necesidades de los estudiantes, la orientacién brindada y
la mediacion de recurso. De esta forma, cada profesor se convierte en un
profesional autonomo que construye dia a dia su idoneidad mediante la
busqueda de la excelencia y el desarrollo de competencias. (Tobon, 2010).

La contribucién de la evaluacion al desarrollo de competencia permite

desenvolver en los estudiantes no solo la parte conceptual limitado al conocimiento;
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sino mas bien permite que se desarrollen variables de la personalidad que intervienen
en su progreso, tanto conocimientos, habilidades y destrezas, como motivaciones,

actitudes y valores.

En el caso de esta investigacion se han seleccionado competencias basicas que
el estudiante ira desarrollando de acuerdo a su edad y grado/afio a cursar durante su
periodo académico; es decir, iran adecuandose de acuerdo a sus conocimientos
previos, desarrollo de habilidades, asi como también se pretende ir motivando sus
destrezas y capacidades. Se han sistematizado en los perfiles de cada grado/afio o
nivel de estudio. Dicho proceso nos permitira evaluar la utilizacion de lo aprendido al
tiempo en que se van perfilando los profesionales del futuro y su insercion en el

campo de trabajo.

La propuesta desarrollada en esta investigacion comprende basicamente el

impulso de:

COMPETENCIAS DOCENTES. Se relacionan con las capacidades y
habilidades de los docentes para integrar el conocimiento y asociarlos. Lograr la
utilizacion de conocimientos desarrollados en otras asignaturas en el campo de otra
materia. Por ejemplo; desarrollar una investigacion sobre las plantas, permitira al
docente de biologia evaluar el contenido, al de lengua y literatura la redaccion y al de

informatica el uso de la herramienta.

COMPETENCIAS BASICAS O GENERALES. Se consideran para la

investigacion ya que representan las sapiencias que se deben desarrollar de manera



34

imprescindible para la adquisiciébn de conocimientos y que deben considerarse
consolidados una vez cumplida la etapa o nivel educativo alcanzado. En otras
palabras son las metas a corto, mediano y largo plazo expresadas a lo largo del afio
escolar. Se originan de lo propuesto por el curriculo del nivel y de la propuesta

educativa institucional.

COMPETENCIAS DISCIPLINARES. Son las habilidades y destrezas
adquiridas por cada asignatura o disciplina en que se divide el curriculo de estudio
empleado en el pais y la manera como se encuentra organizado en funcion de sus

intereses particulares.

COMPETENCIAS INTERPERSONALES. Se refieren a la capacidad,
habilidad o destreza de expresar los propios sentimientos y emociones del modo mas
adecuado y aceptando los sentimientos de los demas. Se relacionan con la habilidad
para actuar con generosidad y comprension hacia los demas, para lo cual es requisito
previo conocerse a uno mismo. Permiten el trabajo en equipo y el trabajo
colaborativo; es decir, los avances personales cuentan pero se hace imperioso que
todo el grupo avance en conjunto; en otras palabras los logros alcanzados deben ser
de todos en unisono. Estas son competencias expresadas en la propuesta educativa del
plantel al ofrecer una educacién integral, de transcendencia y formacion humano-

cristiana a los estudiantes.
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Capitulo 111

Anticipacion de Resultados e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Desarrollo de una Evaluacién por Competencias para Estudiantes de
Educacion Media General (4to y 5to afio).

Objetivo General.

Mejorar las précticas de evaluacion por competencias desarrolladas por los docentes

de cuarto y quinto afio de Educacion Media, de una institucion catolica.

Objetivos Especificos.

1.- Implementar programa de actualizacion al personal docente, para lograr el manejo

de conocimientos necesarios de la evaluacion por competencias.

2.- Promover el desarrollo de estrategias de evaluacion acordes con las competencias

previstas en el plan de estudio para estudiantes de 4to y 5to afio de Educacion Media.

3. Valorar el aprendizaje alcanzado por los estudiantes de 4 y 5 afio, sometidos al

proceso de evaluacion por los docentes formados.

Resultados Esperados.

Los resultados esperados para este Practicum son los siguientes:

.- Actualizacién del personal docente en el manejo de la evaluacién por

competencias.
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.- Utilizacion de estrategias e instrumentos que permitan recabar evidencias del

proceso de aprendizaje y su contribucion para el desarrollo de competencias.

.- Integracién de conocimientos donde el estudiante pueda utilizar sus aprendizajes

previos, profundizar y construir nuevas experiencias.

.- Modificacion del quehacer educativo y escolar, ajustando las practicas docentes en

la busqueda de otras formas de aprendizaje.

.-Mejorar los aprendizajes esperados, procurando que sean significativos y utiles para

la vida.

Medicion de los Resultados.

Se llevaran a través de:

Observacion de las planificaciones de cada docente, cronogramas y planes de
evaluacion para ofrecer las orientaciones necesarias. Las sugerencias y/o comentarios

se haran llegar al docente en los respectivos formatos revisados.

Acompafiamiento pedagogico realizado a cada docente mediante asesorias
permanentes y entrevistas con preguntas abiertas, con una duraciéon de una hora
aproximadamente, registradas en hojas de actas donde se recojan los acuerdos y
observaciones en cuanto a la aplicacion de la evaluacion por competencias en las

asignaturas que imparten.
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Aplicacion de instrumento estandarizado de valoracion del desempefio
docente el cual fue elaborado por la autora de esta investigacion y valorado por la
asesora de la misma en el proceso de revision y acompafiamiento del desarrollo de la

investigacion.

Son cincuenta (50) items que recogen caracteristicas personales,
procedimentales en cuanto a los aspectos pedagdgico-didacticos y administrativos en
cuanto a la aplicacion de una evaluacion por competencias y los perfiles que debe
mostrar el docente de acuerdo a las politicas de la institucion; este instrumento

permite registrar las observaciones realizadas dentro del aula.

Es importante describir los aspectos que se toman en consideracion en esta
evaluacion. Con el instrumento de valoracion del desempefio docente en el empleo de
la evaluacion por competencias se aprecian caracteristicas de tipo personal como las

capacidades, habilidades, actitudes y aptitudes del docente.

Del item namero 01 al namero 11 corresponden a la evaluacion de aspectos
personales en cuanto al rol ejercido por el docente; se considera: Apoyo Yy trato del
docente hacia los estudiantes, abordaje de problemas personales, su asistencia y guia
de los aprendizajes, si realiza un trabajo cercano y/o personalizado, manejo de sus
emociones, uso de un buen tono de voz, actitud de escucha, apertura ante sugerencias,

interés y entusiasmo por su trabajo entre otros.

Del item ndmero 12 al ndmero 33 se evalGan aspectos referentes a la

aplicacion de la evaluacién por competencia como un proceso continuo; se
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consideran: las correcciones realizadas por el docente a los estudiantes, las
actividades aplicadas, los temas a desarrollar, la preparacién de los estudiantes, los
perfiles de cada competencia, los indicadores de logro, los criterios a evaluar, el
respeto por el ritmo de ensefianza de cada estudiante, el material a utilizar en cada

clase; son algunos de los aspectos a evaluar.

Finalmente del item ndmero 34 al nimero 50, se consideran aspectos
administrativos e institucionales como: presentacion a los estudiantes del plan de
trabajo, estrategias empleadas, recursos didacticos, comprobacion de los aprendizajes
esperados, la identificacion institucional, elaboracion de instrumentos, informes de

evaluacion o valoracion, tecnicas empleadas, entre otros.

El puntaje maximo a obtener en la aplicacion del instrumento de valoracion es
de 250 puntos, lo cual representa el 100 %. Se aplica a todos los docentes en un

horario establecido previamente y publicado para el conocimiento de los mismos.

Se administra durante una clase y se registra de manera escrita, este
instrumento lo aplicara la subdirectora académica. Al final de su aplicacion se
compartirdn los resultados con el docente evaluado, para dar a conocer sus aciertos y
debilidades, se estableceran acuerdos de solucién y/o conclusiones al final de cada

lapso en los cuales se divide el afio escolar.

Se implementd un sistema de reconocimiento que permita premiar los logros
alcanzados en cuanto al trabajo realizado. Se refiere a la entrega de diplomas o

credenciales de mérito de manera institucional que serviran de motivacion a los
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docentes en la busqueda de la excelencia académica y a su vez determinar la

actualizacion de las practicas empleadas.

Asi mismo para conocer los avances de los estudiantes en la implementacion
de la evaluacion por competencia se realizard el andlisis comparativo de los
resultados obtenidos en los otros lapsos y el 3er lapso donde se realiz6 la

implementacion y/o cambios.
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Capitulo 1V

Estrategias de solucion.
Desarrollo de una Evaluacion por Competencias para Estudiantes de Educacion

Media General (4to y 5to afio).

Discusion y Evaluacion de Soluciones.

Teniendo como punto de partida el desarrollo del proceso de evaluacién por
competencias que permita incrementar el aprendizaje de los estudiantes de cuarto y
quinto afio de Educacion Media General de una institucion catolica. Se hace la
revision en estudios previos donde se evidencia la necesidad tangible de romper los

paradigmas establecidos.

En algunos paises latinoamericanos, como el caso de Mexico, Chile,
Colombia entre otros, se ha comenzado a dar los pasos en cuanto a la tematica
abordada, pero haciendo especial atencion a paises Europeos (Espafia), los ultimos
estudios en materia de evaluacion denotan el reclamo de las sociedades emergentes,
fundamentalmente en cuanto a la preparacion de los docentes en el dominio de las
destrezas y habilidades especificas para la utilizacion de una evaluacion por
competencias que permita ir desarrollando el ambito académico con miras a formar

en los estudiantes aprendizajes significativos que favoreceran el &ambito laboral.

Los beneficios que trae la puesta en marcha de un modelo de evaluacién por
competencias en la institucién catdlica donde se desarrolla el presente estudio

estarian dirigidos en primer lugar a los docentes, quienes aplicarian una ensefianza
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consistente y uniforme, la misma se puede adaptar a las necesidades de los
estudiantes, los programas se mantienen actualizados y con una fuerte conexién con
el desarrollo del individuo de manera integral, relacionado con el papel que le
corresponde en la sociedad donde habita y su desempefio en el campo laboral.
Permite ademas la adecuacion a los cambios rapidamente y la actualizacion de los

perfiles y programas de formacion académica.

Asi mismo los estudiantes se ven beneficiados cuando generan confianza en
sus logros, se muestran motivados al observar y comprobar la aplicabilidad de los
conocimientos adquiridos, el desarrollo de destrezas y habilidades, tanto individual

como colectiva.

Haciendo referencia al trabajo de Vallejos, Mdnica y Molina, Jesus (2014). La
evaluacion de las competencias basicas en la educacién secundaria, los autores se
refieren a la necesidad de hacer una revision teorica del proceso de evaluacion, este
estudio se basa en los principios para renovar los alcances de la evaluacion en cuanto
a los logros de los estudiantes. Muestra como solucion posible la actualizacion de los
docentes en cuanto al uso y desarrollo de estrategias de evaluacion que logren
motivar a los estudiantes; beneficiando el desarrollo de destrezas y habilidades en la
adquisicion de conocimientos y en su preparacion para enfrentar el campo laboral y la
vida. Los escenarios son parecidos, ya que se refiere a estudiantes de educacién
secundaria, por lo que esta solucidn se considera para dar respuesta a la investigacion

propuesta.
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Es propicio generar espacios de crecimiento y actualizacion a los docentes que
hacen vida dentro de la institucion, pues es de vital importancia renovar las practicas
educativas. Con la implementacion de la evaluacion por competencias los estudiantes
tendrdn mayor beneficio para el logro de los aprendizajes esperados y los docentes
estaran a la par de las exigencias que en materia educativa se han ido gestando
permitiendo que todo esto redunde a favor de una mejor preparacién de los

ciudadanos del futuro.

Finalmente se toma como referencia el trabajo antes mencionado y la solucion
planteada por estos investigadores ya que es apropiada para ser aplicada en la
investigacion referida ya que muestra similitud o cercania en el escenario, problema,

poblaciones y alcances obtenidos.

Es importante sefialar que a nivel de Educacidbn Media existe una
modificacion curricular propuesta por el O6rgano rector, con un modelo de
competencias como referente, pero que aun esta sometida a estudios para su
aplicacion, pues se considera que tiene algunas lagunas metodoldgicas, solo se esta

implementando en algunas escuelas nacionales con un plan piloto.

Descripcion de las Soluciones Seleccionadas.

El programa implementado tiene como finalidad el desarrollo de destrezas y
manejo de estrategias de evaluacion en los docentes de 4to y 5to afio de una escuela
catblica, que permitan desplegar en los estudiantes habilidades, la adquisicion de

conocimientos y acercarlos a la autorregulacién en el proceso de aprendizaje.



43

Ante la necesidad de introducir a los docentes en el tema de la evaluacion por
competencia se piensa como solucion la puesta en marcha de un plan de actualizacién
docente y la implementacion de nuevas précticas en el proceso de evaluacion y el
seguimiento o valoracion del desempefio docente que permitira evaluar el plan de
intervencion para hacer ajustes en el mismo. Igualmente se esperan mejoras en los
estudiantes, en cuanto a su proceso de socializacion, el trabajo en equipo, la
utilizacién de los aprendizajes previos y sus resultados académicos pudiendo

evidenciarse en sus promedios finales.

Esto admitird formar a los evaluadores y garantizar el conocimiento de la
propuesta que en materia educativa representa este tipo de evaluacion. Asi mismo se
le daran a conocer los beneficios en cuanto a su uso tanto para los educadores como
para el grupo de estudiantes que forma.

La idea principal en el uso de una evaluacidén por competencias es alinear el
proceso de evaluacion con los resultados esperados en los aprendizajes y convertir a
las estrategias utilizadas en verdaderas experiencias de vida. Poder comparar el
estado inicial de cada estudiante y los progresos alcanzados a lo largo del proceso de

aprendizaje.

Con el empleo del programa de actualizacién se persigue que los docentes

Sean capaces de:

e Distinguir las caracteristicas, funciones y clasificacion de la

evaluacion por competencias.
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e Elaborar instrumentos de evaluacion por competencias, aplicarlos y
analizarlos de acuerdo a los aprendizajes esperados.

e Reconocer los elementos curriculares para la realizacion de una
evaluacion por competencias

e Establecer criterios de evaluacion claros y precisos.

El programa de actualizacion docente sobre evaluacion por competencias
permitira la adquisicion de destrezas en el uso de estrategias de evaluacion que

contribuyan al aprendizaje del estudiante,

Descripcion del programa de actualizacion.

Dirigido al Personal Docentes de Educacion Media General (4tos y 5tos afos).

Numero de docentes participantes: doce (12) en total.

Duracion: Veinte (20) Horas académicas.

La metodologia empleada se describe en: Sesiones combinadas; presencial y
semipresencial, con actividades individuales y grupales de reflexion, debate,

intercambio de experiencias y elaboracion de instrumentos.
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Etapas de la evaluacion
por competencias.
Técnicas de evaluacion.
Instrumentos de
evaluacion.
Elaboracién de
instrumentos.

Elaboracion y
entrega de una guia
con los contenidos
descritos
anteriormente.

Lectura: Nociones
basicas de la
evaluacion por

competencia.

Interpretacion y
manejo  de  los
contenidos.

4 Horas
Académicas

Objetivo: Distinguir las caracteristicas, funciones y clasificacion de la evaluacion por competencia

Guias, curriculo,
programas,
articulos y
trabajos de
apoyo.

Personal
Docente.

Facilitador.

Reconoce los
términos basicos.

Identifica las
caracteristicas y
funciones de la
evaluacion.

aprendizajes esperados

¢Qué es la
evaluacion?

Caracteristicas de la
evaluacion.

Funcion de la
evaluacion.

¢Para qué? Y ;Cémo
Evaluar?

Taller presencial.

Ponencia sobre los
conocimientos
basicos.

Trabajo grupal.
Intercambio de
ideas entre las
areas en comun.

8 Horas
Académicas

Objetivo: Elaborar instrumentos de evaluacion por competencias, aplicarlos y analizarlos de acuerdo a los

Presentacion.
Guias.

Formato de
planificaciones

Personal docente.

Facilitadores.

Conoce los
elementos de la
evaluacion por
competencia.

Identifica los
elementos de la
evaluacion por
competencia.
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Objetivo: Reconocer los elementos fundamentales para la realizacién de una evaluacion por competencias.

CONTENIDOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS LOGRO
La evaluacion por Ponencia sobre los 8 Horas Presentacion.

competencia: ¢En qué conceptos basicos Académicas

consiste? Desarrolla

Elementos y tipos.

Desarrollo de objetivos de
desempefio.

Taller presencial.

de la evaluacion por
competencia, sus
elementos y los
tipos.

Trabajo grupal.
Construccion de una
planificacién con el
uso de objetivos de
desempefio.

Guias de
planificacion.

Formato de
planificaciones.

Personal Docente.

Facilitador.

planificacione
s de
evaluacion
basadas en el
modelo por
competencias.

Costos y requerimientos.

Para la puesta en marcha del programa antes descrito se requiere:

Contar con el interés de los docentes, se debe alcanzar la motivacion

para que estén dispuestos a salir de su zona de confort y a trabajar en

la busqueda de la excelencia académica.

Apoyo de los directivos del plantel, en cuanto a la implementacion y

ejecucion de proyectos que generen cambios a nivel de las practicas

educativas empleadas en materia de evaluacién.
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Sostener en el tiempo las practicas empleadas para poder obtener los
resultados esperados. Igualmente la disposicion de las inversiones
econdmicas y humanas en el caso que se requieran.

Revision permanente de los planes de trabajo, las acciones empleadas,
las necesidades de los estudiantes, las orientaciones dadas y los
recursos disponibles, con la finalidad de alcanzar las metas propuestas
y mejorar continuamente su empleo.

Pensar en la actualizacion docente de manera progresiva, para poder
evaluar los logros alcanzados, conocer los aspectos a mejorar y hacer
seguimiento a los proyectos emprendidos. Es decir, se debe establecer
un método de observacion, valoracion y seguimiento.

La institucion debe instaurar la actualizacion docente como una linea

de accion a mantenerse activa en el tiempo.

Limitaciones del Estudio.

Tiempo limitado para su ejecucion. Debe ampliarse para observar los cambios

esperados.

Debe tener continuidad y sostenerse en el tiempo para lograr transformaciones

significativas y profundizar en los proyectos emprendidos.
Las rotaciones o cambios de docente interfieren en los resultados y es

determinante que todo el personal conozca del proyecto.
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e Los cambios curriculares propuestos por el 6rgano rector, no estan lo
suficientemente claros en cuanto a su implementacion y ejecucion. Por otra
parte no contemplan la actualizacion o preparacion docente en materia de

evaluacion.

Implementacién de la Solucion Tomada.

El programa antes referido se ejecutd en una sesion de cuatro (4) horas
académicas via Internet, y dos sesiones de ocho (8) horas académicas presenciales
para un total de veinte (20) horas académicas.

Los contenidos a trabajar fueron distribuidos en tres (3) modulos, es decir, tres
(3) momentos de encuentro para el aprendizaje. Debido al tiempo con que se cuenta
para su aplicacion, se llevé para el momento de esta investigacion solo la primera fase
motivacional; pero este programa tendra continuidad. Para ello se extendiera la
actualizacion de los docentes en este campo.

Se dictaron dos sesiones con una duracion de ocho (8) horas académicas por
lo que se requirid la suspension de las actividades escolares para trabajar los talleres
presenciales. Se contd con la presencia de profesionales en el ramo y la asistencia de
toda la planta profesoral.

En estas sesiones se realizan actividades individuales y grupales de reflexion,
debate, intercambio de experiencias y elaboracién de instrumentos. La autora de la

presente investigacién cumplié con la tarea de ejecutar el programa y de establecer
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los contactos necesarios con instituciones y personas especialistas en el tema para
reforzar los recursos humanos empleados.

El Mddulo I. Conceptos Bésicos de la Evaluacién por Competencias, se
manejé de manera virtual, previamente se ha construido una guia con los términos
basicos, las caracteristicas y funciones de la evaluacién por competencia, la misma
fue enviada a los correos electronicos de cada docente. Se estimd para su lectura,
analisis y manejo el empleo de cuatro (4) horas académicas aproximadamente. Se
evaluo el cumplimiento a través del uso de estos conocimientos como aprendizajes
previos para el préximo modulo.

En el Modulo Il. Desarrollo de la evaluacion basada en el modelo por
competencias, se desplego a través de un taller presencial, con una duracion de ocho
(8) horas académicas. Los contenidos expuestos a traves de una ponencia con el uso
de una presentacion sobre las competencias, sus elementos y tipos.

Para el manejo de los formatos de planificacion se distribuy6 una guia donde
se explica paso a paso los requerimientos en el uso y manejo de este, la adquisicion
de estos conocimientos se pondran de manifiesto al elaborar las planificaciones
empleando objetivos de desempefio y una evaluacidn por competencias.

También se dio lugar al trabajo grupal, donde cada docente intercambio sus
impresiones y experiencias, dejando el sentimiento de haber logrado la motivacion
del cuerpo de docentes al observar la nutrida participacion y la fluidez en el trabajo
elaborado durante el desarrollo del mddulo.

El Modulo I11. Conocer los elementos de la evaluacion por competencias, se

mostraron los contenidos correspondientes a las etapas de la evaluacion por
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competencias, técnicas e instrumentos de la misma y elaboracion de instrumentos;
dicho taller se llevé de manera presencial, con una duracién de ocho (8) horas
académicas.

Se plante6 el trabajo individual y grupal para hacer intercambio de ideas y
experiencias que permitieron conocer el manejo de los contenidos referidos.

Este programa de actualizacion se reforzara a través de entrevistas
personalizadas para orientar las practicas docentes dentro y fuera del aula. Igualmente
se mantendra las asesorias y acompafiamientos pedagogicos.

Los docentes pondran en practica los conocimientos adquiridos en la
ejecucion de las planificaciones del tercer lapso del afio en curso. Se realizaron las
planificaciones tomando en cuenta los conocimientos adquiridos y se puso en marcha
la ejecucién de la evaluacién por competencias; tomando en cuenta el trabajo en
equipo, la globalizacion del conocimiento, el trabajo colaborativo entre otros.

Para evaluar los alcances y resultados en el empleo del programa de
actualizacion docente presentado como estrategia empleada, se aplica instrumento
estandarizado. Este consta de cincuenta (50) indicadores de logro. EI mismo fue
aplicado por la coordinadora pedagdgica y la subdirectora académica.

Dicho instrumento permite reconocer cualidades y caracteristicas que deben
estar presentes en los docentes y en su desempefio como evaluador al aplicar una
evaluacion por competencias.

Con la aplicacién del mismo se obtienen los resultados de la pertinencia en la
implementacién de la solucion tomada ante el problema planteado, el instrumento fue

aplicado por la coordinadora pedagogica y la subdirectora académica, pudiendo
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observar las fortalezas y debilidades en su empleo, para asi establecer mejoras en su
ejecucion y adquirir registro de resultados esperados.
Por otra parte se podran analisis los avances de los estudiantes a través de los

resultados académicos obtenidos en el tercer lapso.

Informe de las Acciones Tomadas.

En primer lugar fue necesario establecer los perfiles de formacion en las
diferentes asignaturas, transformar los objetivos en competencias e implementar
cambios en las practicas empleadas.

Una variable a considerar fue informar a los estudiantes sobre los métodos de
valoracion a los que estaran sujetos, qué se espera de ellos y sobre qué criterios se
valoré su rendimiento. Todo esto conllevo a que el personal docente desarrollara
estrategias en cuanto al empleo de actividades y formas de evaluacion coherentes con
el perfil institucional establecido. Los docentes participaron en su totalidad en las
actividades planificadas y se mostraron atentos a los conocimientos impartidos.

Una vez ejecutado y/o aplicado el programa de actualizacion se comenzo a
trabajar el ultimo lapso (3ero) tomando como base las planificaciones realizadas
durante el desarrollo de las actividades previstas. Este lapso sirvio de valoracion de
los requerimientos para la implementacién de los cambios necesarios en materia de
evaluacion.

La aplicacion del instrumento estandarizado para la medicién, permitié a

todos los involucrados en la tarea educativa reflexionar sobre el proceso de
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aprendizaje y analizar el papel fundamental de la evaluacién por competencias y su
uso. Asi mismo permitié la obtencion de los resultados sobre la base de los alcances y
mejoras a realizar.

Su aplicacién fue realizada por la coordinadora pedagdgica y la subdirectora
académica una vez puestas en marcha las planificaciones elaboradas para este fin.
Recogidos los datos, se establecio para el analisis de los resultados obtenidos una
regla de tres; de esta manera se adquieren los datos numéricos para su estudio e
interpretacion.

Con la implementacion del programa se procura: reorganizar los alcances en
materia de evaluacion, unificar criterios, mantener los programas actualizados,
fomentar el uso de las adecuaciones curriculares, renovar las practicas educativas,
generar innovaciones pedagdgicas, lograr los objetivos propuestos, y construir una

propuesta de evaluacion por competencias propia.

Asi mismo con la implementacién de una evaluacion por competencias en el
altimo lapso (3ero) para los cursos en estudio se pudo observar al comparar los
resultados académicos del segundo (2do) lapso con los resultados académicos del
tercer (3er) lapso; el incremento de las calificaciones, la disminucion de estudiantes
aplazados por cada asignatura y como consecuencia el aumento del promedio

académico del grupo en general.

Sin embargo se aprecid que para el grupo de 4to afio Seccion “B” se constatd
un declive del promedio general, pero se logré disminuir el nimero de estudiantes

aplazados por asignatura.
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Todo lo anteriormente descrito tiene como finalidad el desarrollo en nuestros
estudiantes de un aprendizaje significativo, el uso de sus capacidades, habilidades y
destrezas, el perfeccionamiento de sus logros de manera personal y colectiva, el

impulso de sus intereses y finalmente su formacion integral.

Debido a la necesidad de renovar las practicas educativas en la busqueda de la
excelencia académica y de abrir las compuertas a los cambios ineludibles para estar a
la par de los retos educativos actuales, se comenzd el trabajo de planeacion del
programa que permita la actualizacion de los docentes en cuanto al uso de una
evaluacion basada en el método por competencias, con la firme intencion de darle

continuidad a este programa para ir profundizando en los logros alcanzados.
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Capitulo V

Resultados.

Durante el acompafiamiento y supervision realizado por la autora a diferentes
actividades cumplidas por los docentes de educacion media del colegio en estudio,
luego de la implementacion de programa de actualizacion docente que permitié el
manejo de los conocimientos necesarios de la evaluacién por competencias, la
aplicacion del mismo y la valoracion del trabajo docente se obtuvieron los resultados

descritos a continuacion.

Resultados Obtenidos del Instrumento de Evaluacion Docente.

De acuerdo a los items establecidos se observa:

.- Actualizacion del personal docente en el manejo de la evaluacion por
competencias. Luego de la aplicacién del programa de actualizacién docente
se refrescaron conocimientos, se realizaron planificaciones globalizadas y se

generaron encuentros para la planificacion de las competencias comunes.

.- Uso de estrategias e instrumentos que permiten recabar evidencias del
proceso de aprendizaje y su contribucion para el desarrollo de competencias.
Se incluyeron estrategias referentes al trabajo colaborativo, al empleo de
conocimientos previos, al trabajo en equipo, la ejecucién de talleres y

practicas fuera del aula, entre otros.
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.- Integracién de conocimiento, es decir, globalizacién de contenidos, el
estudiante puedo utilizar sus aprendizajes previos, pues se parte de la base del
dominio de los mismos para profundizar y construir nuevas experiencias. Se
realiz6 la integracién de asignaturas; es decir, un trabajo es evaluado por
varios especialistas en diferentes asignaturas, esto con el uso de escalas de

estimacion y listas de cotejos.

.- Modificacion del quehacer educativo y escolar, ajustando las practicas
docentes en la bdsqueda de otras formas de aprendizaje. Se aprecia la
evaluacion como un proceso continuo que forma parte de todo lo adquirido

por el estudiante.

.-Mejora de los aprendizajes esperados, procurando que sean significativos y

atiles para la vida.

La evaluacion se transformo en un proceso dindmico donde se toma
en cuenta la aplicabilidad de los conocimientos adquiridos dejando atras la
memorizacién, el trabajo pasivo y la repeticion de contenidos para darle

apertura a la investigacion y a la basqueda de conocimientos.

Esto se puede vivenciar en los estudiantes mediante la confianza en
sus logros, la motivacién en sus ejecuciones y la comprobacion de la
aplicabilidad de los conocimientos adquiridos mediante el desarrollo de sus

destrezas y habilidades, tanto individual como colectiva; permitiendo mejores
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resultados en sus indices académicos Yy acercarlos a la autorregulacion en el

proceso de aprendizaje.

Discusion.

Partiendo de la base de la revision de la literatura, se realiz6 el siguiente

analisis sobre los resultados obtenidos.

Se logré la actualizacion docente consiguiendo resultados propicios en cuanto
al mejoramiento del proceso educativo. Igualmente se reflexiono sobre las practicas
educativas empleadas hasta el momento y la necesidad de adecuarlas a las nuevas

generaciones.

Por otra parte todos estos cambios redundaron en mejoras de los resultados
académicos de los estudiantes tomados para este estudio, en virtud de la disminucion
del nimero de aplazados por asignatura, mejoras del promedio general y mejoras en

el promedio del curso.

Siguiendo a Valle Antonio (2006). Metas académicas, estrategias cognitivas y
estrategias de autorregulacién. Dicha investigacion brindd gran apoyo pues su
propuesta es plantear estrategias de evaluacion que permitan desarrollar las
capacidades de los estudiantes; es decir, al aplicar un programa de actualizacion
docente para el logro del manejo de los contenidos necesarios en cuanto a la

evaluacion por competencias se afirma la utilizacion de estrategias novedosas, la
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renovacion de sus practicas educativas y la busqueda de un aprendizaje significativo.

Tema que se pudo evidenciar en la investigacion planteada.

En el trabajo de Cisterna Francisco (2004). Evaluacion, constructivismo y
metacognicion. Interpela las précticas educativas utilizadas y la necesidad de
renovarlas a la luz de los avances que se vienen generando en materia educativa. Este
trabajo apoya la orientacion de una evaluacion por competencia que permita lograr el
aprendizaje, la reflexion y la utilizacion de los contenidos adquiridos, esto puede
evidenciarse en la investigacion como un objetivo claro. En los grupos de estudiantes
tomados para este estudio se demostré que es evidente la necesidad de ir innovando

en materia educativa para lograr la motivacion de los aprendices.

Los jovenes estan a la vanguardia en cuanto al manejo de informacidn, esto
nos facilita a los educadores la conduccion de la investigacion por parte de los
estudiantes, pero nos interpela cuando nos vemos en la necesidad de ir a su paso y de

estar conscientes que de nosotros depende el buen manejo de la misma.

Por otra parte debemos ser cuidadosos al mostrar los conocimientos a
impartir, esta debe ser ligera, de forma que llame su atencién, logrando la motivacion
hacia el conocimiento y asi enamorarlos en el buen sentido de la palabra a la

busqueda y alcance de nuevas metas.

Vallejos Monica y Molina Jesus (2014). La evaluacion de las competencias
basicas en la educacion secundaria. Propone la revision tedrica de los procesos de

evaluacion en funcion de los logros obtenidos por los estudiantes; este trabajo nos
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muestra como es de importante ir adecuando nuestras practicas educativas a las
caracteristicas de los grupos que se atienden, situacion que se evidencio en los grupos

de estudiantes tomados para este estudio.

Muestra ademéas como solucién la actualizacion de los docentes en este campo
y sobre todo en cuanto al uso de nuevas estrategias que permitan a los estudiantes
alcanzar logros significativos, el desarrollo de destrezas y habilidades ademas de la

adquisicion de conocimientos.

Este trabajo se tomO como referencia para la aplicacion de la solucion
planteada. Permitio tener un punto de partida para el desarrollo de esta investigacion

pudiéndose alcanzar los logros esperados.

1.- Implementar programa de actualizacion al personal docente, para lograr el

manejo de conocimientos necesarios de la evaluacion por competencias.

Se alcanzd este objetivo aplicando el programa, del mismo se obtuvieron
resultados favorables y se pretende continuar profundizando en la preparacion de los

docentes en el campo de la evaluacién.

2- Orientar la evaluacion por competencias que permita el logro de

aprendizajes, la reflexion y la utilizacion de los conocimientos adquiridos.

Se motivo a los docentes al empleo de estrategias e instrumentos que permiten
recabar evidencias del proceso de aprendizaje y su contribucion para el desarrollo de
competencias. Asi como del trabajo conjunto al implementar la globalizacion del

conocimiento, se reducen las cantidades de evaluaciones, se garantiza el
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aprovechamiento del conocimiento, el estudiante pueda utilizar sus aprendizajes

previos, profundizar y construir nuevas experiencias.

3.- Desarrollar estrategias docentes acorde al pensum de estudio que permitan
mejorar las practicas de evaluacion en el ambito escolar en estudiantes de 4to y 5to

afio.

Se modifico el quehacer educativo y escolar, ajustando las précticas docentes
en la busqueda de otras formas de aprendizaje, 1o que mejord y garantizé que los
aprendizajes alcanzados permitieran elevar los promedios académicos, esto se
evidencio al comparar las calificaciones obtenidas por los grupos de los cursos en
estudio en el segundo (2do) y tercer (3er) lapso; periodo en el cual se hicieron las
modificaciones. Como resultado final se alcanzé elevar el promedio general del nivel

educativo Educacién Media General.

Recomendaciones.

Como sugerencias se considera la necesidad de establecer un modelo a seguir
para el desarrollar de cada una de las competencias planteadas en el programa de
estudios organizado por la institucion y avalado por el érgano rector. Por otra parte se
deben considerar los niveles de desarrollo y lo que los caracteriza. Finalmente se

determinan cudles son los aprendizajes esperados para cada nivel o asignatura.

Las etapas de desarrollo de las competencias guian los momentos de la
evaluacion de los aprendizajes y su nivel de complejidad debe ser adecuado segun el

momento formativo.
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Se hace de vital importancia el trabajo en equipo, asi como la actualizacién
docente de manera continua en cuanto al proceso de evaluacién por competencia, de
esta manera se garantiza el manejo de la misma, la adecuacion de los programas de
estudio, la utilizacién de estrategias y recursos que garanticen la motivacion del

estudiantado y sobre todo estar a la vanguardia para ofrecer una educacion de calidad.

Por lo antes expuesto se debe hacer seguimiento y evaluaciéon continua al
proceso de evaluacion por competencias empleado para garantizar su cumplimiento y

las mejoras en cuanto a las limitaciones y/o debilidades en su empleo.

Difusion.

Los resultados de la investigacion seran presentados en el Consejo Docente de
cierre del lapso para hacer un analisis de los mismos; de esta manera se evaluaran los
aciertos y fracasos para mejorar la aplicacion y/o implementacion del programa de

actualizacion docente y los beneficios de la utilizacion de una evaluacién por

competencias.

Por otra parte se informard a los estudiantes sobre sus avances, logros y
aprendizajes alcanzados, junto a la presentacion de los resultados obtenidos al aplicar

el instrumento de valoracién docente.
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Anexos

Instrumento de Evaluacion Docente

Docente: Grupo o Aiio:

Ao escolar: Nivel educativo:
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Escala de Evaluacion: Niveles de logro: Siempre (5)  Casi siempre (3)

Algunas veces (1)

Fecha:

!/

!/

/]

Ne de
item

Aspecto a evaluar

ler Lapso

2do Lapso

3er Lapso

5 [3]1

5 [3]1

5 [3]1

CARACTERISTICAS PRESENTES EN LOS DOCENTES EN EL EMPLEO DE UNA EVALUACION POR COMPETENCIAS

1 Interactua con los estudiantes, mostrandose cercano y confiable.

2 | Apoyay ayuda a los estudiantes en su proceso de adquisicion.

3 | Asiste y guia el proceso de ensefianza.

4 | Se asegura de que los estudiantes adquieran los conocimientos esperados.

5 Provee a los estudiantes de instruccion personalizada.

6 Maneja el control de sus emociones.

7 | Su tono de voz es adecuado.

8 | Administra el ambiente para crear la motivacidon necesaria.

9 Muestra actitud de escucha.

10 | Manifiesta actitud de apertura ante sugerencias y observaciones.

11 | Refleja interés y entusiasmo por su trabajo.

12 | Resuelve problemas que intervengan en el proceso de aprendizaje.

13 | Ayuda al estudiante a prepararse para ser evaluado.

14 | Aplica evaluaciones de desempefio.

15 | Corrige a cada estudiante en privado

16 | Permite y motiva la retroalimentacion.

17 | Presentay aclara los objetivos de aprendizaje a desarrollar.

18 | Ayuda a seleccionar y a ejecutar las actividades aplicadas en el aula.

19 | Desarrolla material de ensefianza (guias, talleres, practicas).

20 | Respeta el ritmo de ensefanza de los estudiantes.

21 | Genera el aprendizaje participativo, colaborativo y cooperativo.

22 | Los contenidos planteados son consistentes, estructurados y conocidos
previamente por los estudiantes.

23 | Los estudiantes previamente conocen las estrategias mediante las cuales se
evaluan las competencias

24 | Dispone del perfil por competencia (conocimiento, habilidad y actitud) para el
momento de la evaluacién de cada estudiante.

25 | Hace uso correcto de los indicadores de logro.

26 | Los criterios para definir las competencias establecidas en el plan de estudios
provienen del analisis del perfil empleado.

27 | Los estudiantes son evaluados de acuerdo a su desempefio y/o ejecucion.
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28 | La ensefianza se centra en situaciones y experiencias cercanas a la realidad
(simuladas o reales).

29 | Los materiales de ensefianza son modulares, practicos y flexibles.

30 | Estimula la autoevaluacion frecuentemente.

31 | Favorece la participacién de los estudiantes.

32 | Permite consultas y comentarios.

33 | Activa los conocimientos previos de los estudiantes.

34 | Presenta a los estudiantes el plan de trabajo a desarrollar

35 | Emplea estrategias en correspondencia con la naturaleza de los contenidos

36 | Utiliza estrategias de ensefianza acorde con los estilos de aprendizaje de los
estudiantes

37 | Supervisa el trabajo de sus estudiantes

38 | Presenta el contenido de forma progresiva

39 | Utiliza diversas estrategias de ensefanza

40 | Emplea variedad de recursos didacticos

41 | Elabora conclusiones y sintesis del contenido trabajado

42 | Las estrategias de evaluacion son coherentes

43 | Contextualiza lo aprendido con la vida del estudiante

44 | Comprueba los aprendizajes adquiridos

45 | Explica con adecuacidn las pautas de las asignaciones y/o trabajos a realizar

46 | Explica a los estudiantes los instrumentos de evaluacion con los criterios a ser
evaluados

47 | Emplea diversas técnicas de evaluacion

48 | Elaborainformes de evaluacidn de acuerdo a los lineamientos institucionales

49 | Tiene el conocimiento pleno de los requerimientos y funcionamiento
institucional.

50 | Sigue preparandose en cuanto a los avances en materia educativa, de

investigacion y extension.
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Lapso Recomendaciones y/o sugerencias
lero
Docente: Evaluador:
Fecha:
2do
Docente: Evaluador:
Fecha:
3ero
Docente: Evaluador:
Fecha:
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Aspectos personales
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Andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos en la aplicacion del

instrumento de valoracion del desempefio docente.

1.- Interactla con los estudiantes, mostrandose cercano y confiable. Se considera que
el 97,66% de los docentes se muestran cercanos y confiables al interactuar con los

estudiantes, mientras que el resto no mostro relacion cercana con sus educandos.

100' OO% ’// -
yd Ay Ay

0,00%

\ "% 97,66% 1,34% 1,00%

2.- Apoya y ayuda a los estudiantes en su proceso de adquisicion. El 99,33% de los
docentes colabora en el proceso de adquisicion de conocimientos para el logro de las

nociones, el resto no fomento la incentivacion dentro de los procesos de aprendizaje.

%
100,0% - _— e
0,0% F "
5 3 1 |
% 99,3% 0,7% 0,0% |

3.- Asiste y guia el proceso de ensefianza. Un 97% de los docentes se interesa en
brindar las pautas a seguir en el proceso de ensefianza a sus estudiantes, mientras que

el resto muestra un minimo de interés.

%
/'//
100% [
0% - g
0
5 3 1
\-% 97% 2% 1%
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4.- Se asegura de que los estudiantes adquieran los conocimientos esperados. El 95%
de los docentes esté en constante revision para garantizar que los estudiantes alcancen

los aprendizajes esperados, mientras que solo un 5% no se asegura de su proceso de

adquisicion.
%
100% - — 2w
0% P e
5 3 1
=% 95% 3% 2% |

5.- Provee a los estudiantes de una instruccion personalizada. Se observa que el
99,33% da a sus estudiantes instrucciones de manera personalizada, solo un 0,67% no

se muestra interesado.

%
108 iy Vo 7
5 3 1
\-% 99,33 0,67 0

6.- Mantiene el control de sus emociones. Un 99,66% de los docentes mantiene sus
emociones equilibradas, esto permite garantizar relaciones armoniosas con sus

estudiantes.

%

100,00% - _—v o
0,00% -
5 3 1 {

\ m%| 99,66% 0,33% 0%
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7.- Su tono de voz es adecuado. El uso de la voz en un 96,66% de los docentes se
adecua a lo exigido para poder brindar una buena proyeccion. Solo un 0,33 debe

adecuarse a los requerimientos.

%
—a J4
0,00%
5 3 1
\-% 99,66% 0,33% 0%

8.-Administra el ambiente para crear la motivacion necesaria. Un 95,33% del
profesorado logra motivar a sus estudiantes con el uso de un ambiente adecuado; el
4,7% no logra el ambiente propicio.

%
100,0% -
) ,,4"'l - - ,,""’
0,0% - .
5 3 1 {
% 953% 2,0% 2,7% |

9.- Muestra actitud de escucha. Se observa que un 98,66% se muestra en actitud de
prestar atencion a las sugerencias de los estudiantes y sus opiniones, por otra parte

solo el 1,34% no se muestra interesado.

%
- e
i A A
0,00% "
5 3 1
\ "%  98,66% 1,00% 0,34%
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10.-Manifiesta actitud de apertura ante sugerencias y observaciones. EI1 99% de los
docentes se muestra cercano a las sugerencias y/o recomendaciones dadas para
mejorar su desempefio, solo el 1% de los docentes no muestra actitud de apertura ante
las observaciones hechas.

%
//’
,/I
100,00%
/
AW A
0,00%
5 3 1
% 99,00% 1,00% 0,00%

11.-Refleja interés y entusiasmo por su trabajo. Se considera que el 99,33% muestra
interés y entusiasmo al realizar su trabajo, Solo un 0,67% no refleja compromiso

sobre su labor.

%
100 - Ay .
5 3 1
\-% 99,33 0,67 0

12.-Resuelve problemas que intervengan en el proceso de aprendizaje. Los docentes
en un 96% resuelven los problemas inherentes al desarrollo del proceso de

aprendizaje mientras un 4% necesitan ser asistidos por sus superiores inmediatos.

%
0,00% f g
5 3 1
‘ "% 96,00% 2,00% 2,00%
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13.-Ayuda al estudiante a prepararse para ser evaluado. Se observa que el 96% de los
docentes se interesa por la preparacion de los educandos antes de la aplicacién de sus

evaluaciones, solo un 4% se muestra poco interesado.

%

O 0% - _ o
5 3 1

\-% 96,00% | 2,00% 2,00%

14.-Aplica evaluaciones de desempefio. Un 97,66 de los docentes evalua todo el
proceso de adquisicion; por otra parte se observa que el 2,34% aun evalla de manera

sesgada.

%
100,00% [ -
0,00% | ‘
5 3 1
\-% 97,66% 1,34% 1,00%

15.-Corrige a cada estudiante en privado. Los docentes en un 95% muestras actitud de
respeto al corregir en privado a sus educandos, un 5% aun necesita corregir la falta de

esta practica.

100,00% -
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5 3 1 ‘
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16.-Permite y motiva la retroalimentacion. En un 98,33% de los docentes se muestra

la utilizacién de una retroalimentacion, solo el 1,67% no lo muestra.

%
///,/,,
100,00% [
A A
0,00%
5 3 1
\-% 98,33% 1,00% 0,67%

17.-Presenta y aclara los objetivos de aprendizaje a desarrollar. En un 99,66% de los
docentes se observa la explicacion previa de los objetivos que se desarrollaran
durante el lapso de estudio, solo el 0,33% no se interesa por aclarar estos.
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18.-Ayuda a seleccionar y a ejecutar las actividades aplicadas en el aula. Enun
97,66% se observa que los docentes eligen y desarrollan actividades en el aula. Solo

el 2,34% no muestra esa actitud.
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100,00% -
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19.-Desarrolla material de ensefianza (guias, talleres, practicas). Se obtuvo como
resultado que el 95% de los docentes desarrollan diferentes materiales para
complementar las explicaciones. En un 3,2% se observa que no desarrollan este tipo

de instrumentos.

100,00% NP  awr e
0.00% -

\-% 95,00% | 3,00% | 2,00%

20.-Respeta el ritmo de ensefianza de cada uno de los estudiantes. Se muestra en los
resultados obtenidos que el 94,66% de los docentes realiza las debidas observaciones
para garantizar los aprendizajes en los estudiantes, respetando los procesos y tiempos

de cada uno. Solo el 5,44% no realiza estas adecuaciones.

%
100,00% - —a J
0,00% .
5 3 1
\-% 94,66% 0,34% 5,00% \

21.-Genera el aprendizaje participativo, colaborativo y cooperativo. El 97% de los
docentes se interesa por el desarrollo particular y grupal de sus estudiantes. EI 3% no

muestra esta actitud.

100,00% - _ aa

,00%

‘ H%| 97,00% 3,00% 0,00%
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22.-Los contenidos planteados son consistentes, estructurados y conocidos
previamente por los estudiantes. En los resultados obtenidos un 99,33% de los
docentes se interesa por mostrar los contenidos a trabajar previamente segln sus

planificaciones. Un 0,67% es contrario a esta caracteristica.

%
log - a —
5 3 1
\-% 99,33 0,67 0

23.-Los estudiantes previamente conocen las competencias mediante las cuales seran
evaluadas. Un 98,33% de los docentes muestra a sus estudiantes las competencias a

evaluar en el lapso planificado. Aun se observa un 1,67% que no lo hace.

%

100,00% (MNP e
0,00% - :

\-% 98,33% | 0,67% | 1,00%

24.-Dispone de los perfiles de las competencias (conocimiento, habilidad y actitud)
para el momento de la evaluacion. En un 99,66% los docentes cuentan con los

perfiles de cada competencia a lograr. El resto no muestra su disponibilidad.

%
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25.-Hace uso correcto de los indicadores de logro. EI 99,33% de los docentes usa los

indicadores de logro adecuadamente, Solo el 0,67% no se ajusta a esta caracteristica.

%
100 - —aw
5 3 1
\-% 99,33 0,67 0

26.-Los criterios para definir las competencias provienen del analisis del perfil
empleado. En un 99,66% de los docentes se observa la participacion en el analisis de
las competencias para su aplicacion. Es un 0,33% el que queda por fuera de este

analisis.

%
100,00% o
50,00%
A A
0,00%
5 3 1
\ "% 99,66% 0,33% 0%

27.-Los estudiantes son evaluados de acuerdo a su desempefio o0 ejecucion. Se
observa que el 99,33% de los docentes evallUa el proceso adecuadamente. Queda un

0,67% que no lo ejecuta.

%

100 - Ay
5 3

0

=% 99,33 0,67 o |
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28.-La ensefianza se centra en situaciones y experiencias cercanas a la realidad
(simuladas o reales). En un 98% los docentes ensefian para la vida adecuando los
aprendizajes a situaciones y/o experiencias cercanas. Sin embargo en el 2% de los
docentes no se observa esta practica.

%
108 - A A
5 3 1
\-% 98 1 1

29.-Los materiales de ensefianza son modulares, practicos y flexibles. En un

98,66%los docentes adecuan los materiales de ensefianza a las caracteristicas de la

poblacion que atienden. Solo el 1,33% no lo utiliza.
%
00 Y e e
0 K .
5 3 1 {
% 98,66 0,33 1

30.-Estimula la autoevaluacion frecuentemente. EI 98% del profesorado permite que
los estudiantes valoren los logros alcanzados por ellos mismos. Solo un 2% no usa

esta practica.

100 Y = -_v

\-% 98 1 1
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31.-Favorece la participacion de los estudiantes. Se observa que en un 97,66% de los
profesores se toman en cuenta las participaciones de los estudiantes. Un 2,34% no

toma en cuenta la participacién del alumnado.

%
100 D - -
5 3 1
\-% 97,66 | 0,34 2

32.-Permite consultas y comentarios. Se considera que el 98,66% permite consultas y
comentarios por parte de los estudiantes para hacer aclaratorias. Un 1,34% de los

docentes no lo permite.

%
108 - — -
5 3 1
\-% 98,66 0,34 1

33.-Activa los conocimientos previos de los estudiantes. En un 99,66% de los
profesores se observa el uso de las experiencias pasadas y aprendizajes adquiridos
como inicio para profundizar el proceso de adquisicién. En un 0,33% no se observa

esta caracteristica.

%
0,00% '
5 3 1
\-% 99,66% 0,33% 0%




34.-Presenta a los estudiantes el plan de trabajo a desarrollar. Con el 100% como
resultado se considera informar a los estudiantes el plan de evaluacion que sera

aplicado en el lapso.
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%
108 - —aw _J4
5 3 1 {
=% 100 0 o

35.-Emplea estrategias en correspondencia con la naturaleza de los contenidos. Las
estrategias empleadas se ajustan a la naturaleza de los contenidos en un 99,66% del
profesorado. Solo un 0,33% no lo muestra.

%
100,00% - -
0,00%
5 3 1|
=% 99,66% 0,33% 0%

36.-Utiliza estrategias de ensefianza acorde con los estilos de aprendizaje de los
estudiantes. E1 99,33% de los docentes adecua las estrategias empleadas respetando

los intereses del estudiantado. Se observa un 0,67% que no se adecua.

%
0 L7 A
5 3 1
\ "% 99,33 0,67
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37.-Supervisa el trabajo de sus estudiantes. Los docentes en un 97,66% muestran
interes por las producciones de sus estudiantes. Solo en un 2,34% no se observa
presente esta caracteristica.

%

100 P
3
0,34

0 2
5 1|
% 97,66 ] 2

38.-Presenta el contenido de forma progresiva. Se observa que el 99,33% de los
docentes siguen una secuencia progresiva al presentar los contenidos a los

estudiantes. Esta caracteristica no esta presente en un 0,67% de los profesores.

%

100 P
3
0,67

0 A
5 1|
=% 99,33 ] o |

39.-Utiliza diversas estrategias de ensefianza. Los docentes en un 98,66% utilizan
variedad de estrategias en el proceso de ensefianza. Mientras en un 1,34% no se

observa esta caracteristica.

%
100 [~ -
5 3 5
\-% 98,66 0,34 1
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40.-Emplea diversos recursos didacticos. El uso de recursos didacticos esté presente
en un 97,66% de los docentes; mientras un 2,34% sigue considerando una actitud

pasiva frente a su manejo.

%
5 3 1
\ "% 97,66 0,34 2

41.-Elabora conclusiones y sintesis del contenido trabajado. EI 98,66% de los
docentes hace un cierre mediante conclusiones sobre los contenidos; solo un 1,34%

no muestra interés en este recurso.

%
w M
5 3 1 {
\-% 98,66 0,34 1 \

42.-Las estrategias de evaluacién son coherentes con los objetivos de aprendizaje. En
un 99,66% de los docentes se observa relacion entre los objetivos planteados y las

estrategias de evaluacion. El 0,33% no lo muestra.

100,00%

0,00%

\ =% 99,66% 0,33% 0%
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43.-Contextualiza lo aprendido con la vida del estudiante. El 99,66% de los docentes
adecuan los aprendizajes a las experiencias de vida de los estudiantes. Un 0,33% no

muestra interés.

%
Y e—
000% [~ e

=% 9966% | 033% | 0% |

44.-Comprueba los aprendizajes adquiridos. Los docentes en un 99,33% muestran
interés por evidenciar los aprendizajes adquiridos por los estudiantes.

100

0

|
"% 99,33 0,67 0 |

45.-Explica con adecuacidn las pautas de las asignaciones o trabajos a realizar. Se
observa en un 100% de los docentes la garantia de que todos los estudiantes conozcan

las indicaciones para trabajos o asignaciones.

%
100 ¢ - _y e
5 3 1

0 ¢ :
|

\-% 100 0 0




46.-Explica a los estudiantes los instrumentos de evaluacion con los criterios a ser
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evaluados. El 99,33% de los docentes explica a sus estudiantes los criterios a evaluar.

Solo el 0,67% no muestra interés en esta caracteristica.

%
100
0 A A
5 3 1
] m% 99,33 0,67

47.-Emplea diversos técnica de evaluacion. El 99,33% del profesorado utiliza
diferentes formas de evaluacion para garantizarles a los estudiantes el mostrar sus

avances a través de sus capacidades. El 0,67% no lo hace

%
100
0 AV A
5 3
] "% 99,33 0,67

48.-Elabora informes de evaluacion de acuerdo a los lineamientos institucionales. En

un 100% los docentes cumplen con las exigencias institucionales.

%
100
50
. A A
5 3
"% 100 0




83

49.-Tiene el conocimiento pleno de los requerimientos y funcionamiento
institucional. Se observa que el 99,66% de los docentes conoce los acuerdos
institucionales; mientras un 0,33% no ha logrado ajustar sus préacticas a las exigencias

de la institucion.

%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00% Ay

0,00%

5 3 5

] "% 99,66% 0,33% 0%

50.-Sigue preparandose en cuanto a los avances en materia educativa, de
investigacion y extension. Se observa en un 98% de los docentes el deseo de estar a

la vanguardia en materia educativa. Un 1,1% no muestra interés.

%

100
80
60
40

20 A Ay

m% 98 1 1
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Analisis e interpretacion de la aplicacion de la evaluacion por competencia en
cuanto a los resultados obtenidos por los estudiantes al comparar las
calificaciones del 2do y 3er lapso

| 4TO HUMANIDADES DATOS DE LA SECCION

TOTAL DE ALUMNOS EN LA 25
SECCION:

LAPSO
2DO 3ER

Total de Alumnos con materias aplazadas:  Total de Alumnos con materias aplazadas: 8
16

Promedio de calificaciones: 13.50 Promedio de calificaciones: 14.35
Porcentaje de alumnos con materias Porcentaje de alumnos con materias
aplazadas: 64 % aplazadas: 32 %

4TO HUMANIDADES

15

MATERIAS
APLAZADAS

CASTELLANO | MATEMATICA HISTORIA INGLES EDUC. FISICA FILOSOFIA FRANCES \/EV\TEI?IJ'ELA LATIN PRE-MILITAR

2D0 1 1 0 3 2 0 4 2 1 12

ALUMNOS CON

3ER 2 4 0 3 5 0 3 5 2 0

4TO CIENCIAS "A" DATOS DE LA SECCION

TOTAL DE ALUMNOS EN LA 33
SECCION:

LAPSO
2DO 3ER

Total de Alumnos con materias aplazadas:  Total de Alumnos con materias aplazadas: 9
13

Promedio de calificaciones: 15.23 Promedio de calificaciones: 15.49
Porcentaje de alumnos con materias Porcentaje de alumnos con materias
aplazadas: 39.4 % aplazadas: 27.3 %
4TO CIENCIAS "A"
10

8w

0Z2< 5

w =0

OE S

g 'E 5 CASTELLANO | MATEMATICA HISTORIA INGLES EDUC. FISICA FISICA QUIMICA BIOLOGIA DIBUJO FILOSOFIA

53 & 200 3 0 0 5 0 8 4 4 ] 2

&I 3ER 1 1 0 0 2 0 4 2 3 0
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470 CIENCIAS "B"

DATOS DE LA SECCION

TOTAL DE ALUMNOS EN LA 34
SECCION:

LAPSO
2DO 3ER

Total de Alumnos con materias aplazadas:  Total de Alumnos con materias aplazadas: 11
12

Promedio de calificaciones: 14.83 Promedio de calificaciones: 14.71
Porcentaje de alumnos con materias Porcentaje de alumnos con materias
aplazadas: 35.3 % aplazadas: 32.35 %
4TO CIENCIAS "B"
15

2

Svgi

w=0a

OES 5

2 - <

237 o

: E < CASTELLANO | MATEMATICA HISTORIA INGLES EDUC. FISICA FISICA QUIMICA BIOLOGIA DIBUJO FILOSOFIA

&' 2D0 3 1 1 5 0 10 9 1 0 2

3ER 2 0 0 6 0 0 3 5 2 ()

5TO HUMANIDADES

DATOS DE LA SECCION

TOTAL DE ALUMNOS EN LA 16
SECCION:

LAPSO
2DO 3ER

Total de Alumnos con materias aplazadas: Total de Alumnos con materias aplazadas: 7
10

Promedio de calificaciones: 13.67 Promedio de calificaciones: 14.37
Porcentaje de alumnos con materias Porcentaje de alumnos con materias
aplazadas: 63 % aplazadas: 43.8 %

5TO HUMANIDADES

INGLES EDUC. FISICA GEOGRAFIA CASTELLANO MATEMATICA FILOSOFIA FRANCES SOCIOLOGIA LATIN PRE-MILITAR
2D0 5 2 0 0 1 1 0 0 0 6
3RO 2 0 0 0 0 1 4 0 7 1

ALUMNOS CON MATERIAS
APLAZADAS
N}
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5TO CIENCIAS “A”

DATOS DE LA SECCION

TOTAL DE ALUMNOS EN LA 38
SECCION:

LAPSO
2DO 3ER

Total de Alumnos con materias aplazadas:  Total de Alumnos con materias aplazadas: 10
23

Promedio de calificaciones: 13.65 Promedio de calificaciones: 15.35
Porcentaje de alumnos con materias Porcentaje de alumnos con materias
aplazadas: 60.5 % aplazadas: 26.32 %
20
n n
2 5TO CIENCIAS "A
o233
o 5%
2 - <
237
223
<
O INGLES EDUC. FISICA GEOGRAFIA CASTELLANO MATEMATICA FISICA QUIMICA BIOLOGIA CSDE LATIERRA| PRE-MILITAR
200 4 11 0 4 0 0 9 0 18 15
3RO 8 0 0 0 0 3 2 0 0 0

5TO CIENCIAS “B”

| DATOS DE LA SECCION

TOTAL DE ALUMNOS EN LA 38
SECCION:
LAPSO
2DO 3ER
Total de Alumnos con materias aplazadas: 22  Total de Alumnos con materias aplazadas: 09
Promedio de calificaciones: 13.96 Promedio de calificaciones: 15.35
Porcentaje de alumnos con materias Porcentaje de alumnos con materias
aplazadas: 57.8 % aplazadas: 23.68 %
5TO CIENCIAS "B"
20
15
10
5
0

INGLES EDUC. FISICA GEOGRAFIA CASTELLANO | MATEMATICA FISICA QUIMICA BIOLOGIA C.EE:R;A PRE-MILITAR

2D0 4 7 0 0 0 1 9 3 10 16

ALUMNOS CON
ATERIAS APLAZADAS

2D02 3 0 0 5 1 3 0 0 0 0



