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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo conocer la influencia de los
motivos para emigrar, los factores de personalidad, el sexo y las redes de apoyo en el
extranjero sobre la intencion de emigrar en estudiantes universitarios. La muestra
estuvo constituida por 305 estudiantes de pregrado (33.77% hombres y 66.23%
mujeres), con un rango de edad entre 18 a 27 afios, pertenecientes a los dos ultimos
afios de pregrado de distintas carreras. Se llevd a cabo una investigacion no
experimental a través de un disefio prospectivo de caso Unico. A partir de los
resultados se encontr6 que en general los estudiantes presentan altos niveles de
intencion de emigrar (M=23.99); mediante un andlisis de regresion multiple se
evidencié que los motivos de busqueda de una mejor calidad de vida (B=0.458,
p=0.000), las redes de apoyo (p=0.107, p=0.27) y el factor de personalidad
conciencia ($=0.089, p=0.082) predijeron de manera significativa la intencion de
emigrar siendo aquellos estudiantes con alta motivacion a emigrar para mejorar la
calidad de vida, aquellos que cuentan con una mayor variedad de redes de apoyo en
el extranjero y estudiantes que presentan un mayor nivel de conciencia los que
manifiestan mayor intencion de emigrar. Asi mismo, el sexo no resultd ser un
predictor de la intencidon de emigrar (=0.064, p=0.202). Estos resultados permiten
explicar, en parte, la emigracion de estudiantes universitarios (fuga de cerebros) en
una situacion de descontento politico, econdmico y social en el pais.

Palabras claves: Emigracion, Sexo, Motivos, Personalidad, Redes sociales.



Introduccion

La presente investigacion estd enmarcada en el area de la psicologia social,
especificamente, en el tema de las migraciones. Morales-Diaz y Navarro-Pérez
(2008) ofrecen la siguiente frase: “Venezuela, de receptor de inmigrantes a emisor de
emigrantes” (p.1), sefialando la importancia de esta temdtica para nuestro pais.
Freitez (2011) afirma que el volumen de personas emigrantes de Venezuela se ha
incrementado en la Gltima década y estos corresponden a personas jovenes con un
nivel de estudios equivalente o superior a bachiller (Mateo y Ledezma, 2006), por lo
que se considera un tema de importancia actual en nuestro pais, especialmente en lo
referente a la poblacién universitaria, la cual segun Frieze, Hansen y Boneva (2006),

se considera un recurso valioso para cualquier pais.

Murillo-Muioz (2009) concibe la intencion migratoria como “un deseo claro
y perseverante de radicarse en otro pais (0 region cultural y geograficamente
distinta), que se acompafia de ciertas manifestaciones comportamentales, dirigidas a
su cumplimiento” (p. 16). Para la presente investigacion, se comprende el fendomeno
migratorio a traves de la Teoria Pull-Push, propuesta en un primer momento por
Ravenstein en el afio 1885 (citado en Ibarra-Lampe y Rodriguez, 2001), en la que se
plantea que la migracion se da como producto de factores que hacen que la persona
quiera dejar su pais de origen (“push”) y factores de atraccion (“pull”) que influyen
en la eleccion de un pais destino. De acuerdo con Boneva y Frieze (2001), Murillo-
Mufioz (2009) y Van Dalen y Henkens (2008), entre los factores que se ha
considerado que influyen sobre la intencion de emigrar y la conducta migratoria
estan: los motivos, la personalidad, los valores, las redes de apoyo, factores
ambientales y variables sociodemograficas (como sexo, edad y nivel educativo). Por
lo tanto, se plantea como objetivo de investigacion conocer la influencia de los
motivos para emigrar, rasgos de personalidad, el sexo y las redes de apoyo en el
extranjero sobre la intencion de emigrar en estudiantes cursantes de los Gltimos afios
de pregrado en la Universidad Catdlica Andrés Bello. Para explorar estas relaciones,

se propone un disefio predictivo, mediante un analisis de regresion mdltiple.

Los motivos se estudian bajo la teoria de la autodeterminacion de Ryan y
Deci (2000). Herschkowicz-Lampl (2008) propone cinco tipos de motivos que guian

la conducta migratoria: motivos de exploracion, motivos de huida, motivos para
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mejorar la calidad de vida, motivos familiares-sociales y motivos de desarrollo
profesional. En cuanto a la personalidad, se considera el modelo de los cinco factores
de la personalidad, denominados: extroversion, agradabilidad, conciencia,
neuroticismo y apertura a la experiencia (Benet-Martinez y John, 1998). De acuerdo
con Paulauskaité, Seibokaité y Endriulaitiené (2010) y Herschkowicz-Lampl (2008),
las dimensiones conciencia y apertura a la experiencia influyen de manera negativa y
positiva (respectivamente) sobre la intencion de emigrar. Por otra parte, las redes de
apoyo se definen como un conjunto de individuos (familiares, amigos y otros) que
facilitan la migracion de los potenciales migrantes (Lozares, 1996 y Pedone, 2010).
Murillo-Mufioz (2009) y Van Dalen y Henkens (2008) proponen que a mayor
cantidad de personas significativas que posea la persona en el exterior, mayor seré la
intencion de emigrar. Finalmente, en cuanto al sexo, no hay un acuerdo entre los
autores; Murillo-Mufioz (2009) y Paulauskaité et al. (2010) encontraron que no habia
diferencias significativas en la intencién de emigrar en funcion del sexo y Van Dalen

y Henkens (2008) encontraron que los hombres migran mas que las mujeres.

La presente investigacion posee gran valor tedrico y heuristico ya que, tal
como indican Zarco-Martin, Diaz-Conde, Martin-Quiros, Ardid-Mufioz y Rodriguez-
Salas (2002), la mayoria de los estudios que se han hecho del tema hacen énfasis en
variables macrosociales, dando mayor importancia a aspectos socioeconémicos y

politicos, y se ha dado poca importancia a las variables psicosociales.



Marco Tedrico

Como se mencioné anteriormente, el objetivo de la siguiente investigacion
fue conocer la influencia de las variables motivos para emigrar, los factores de
personalidad, las redes de apoyo y el sexo sobre la intencion de emigrar. La presente
investigacion estuvo enmarcada en el area de la psicologia social, correspondiente a
la divisién de la APA No. 8 denominada Asociacion para la Psicologia Social y de la
Personalidad (Society for Personality and Social Psychology), refiriéndose al estudio
acerca de como las personas afectan y son afectados por otras personas y pos sus
entornos sociales y fisicos; dado que en el proceso migratorio influyen variables
tanto psicologicas como ambientales, es pertinente ubicar la presente investigacion
en esta area. Se procede entonces a exponer las distintas teorias y la evidencia

empirica encontrada correspondiente a cada una de las variables de estudio.
Migracion

Segun Mufioz-Jumilla (2002) y Uribe (2012) ha existido un aumento de
movimientos migratorios en el mundo desde finales del siglo XX, siendo estos

traslados poblacionales una caracteristica que identifica a la sociedad global de la

cultura moderna.

La globalizacion ha implicado un incremento relacional de interés reciproco
entre paises, facilitando y estimulando las migraciones (Mateo y Ledezma, 2006).
Segun Uribe (2012) cada vez mas se concibe una migracion transnacional, en vez de
unidireccional, puesto que existe una continua comunicacion entre las comunidades

implicadas, la de origen y la de destino.

Abu-Warda (2007) propone que las migraciones internacionales desempefian
un papel fundamental a nivel nacional, regional e internacional; generando tanto
ventajas como desventajas para los paises implicados, ademas de ser un “vinculo
basico del sistema internacional” (p. 41). Dentro de las ventajas que conlleva la
migracion para el pais receptor se encuentran el obtener nuevas fuerzas de trabajo en
las cuales no se tuvo que invertir para su formacion, por ejemplo; lo que se convierte,
como contraparte, en una desventaja para el pais de origen, ya que pierde poblacion
laboralmente activa y productiva; sin embargo, como ejemplo de una ventaja para el

pais de origen, las migraciones alivian la densidad de poblacion, la cual aumenta
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compensatoriamente en el pais receptor, siendo una de las principales desventajas
que éste acarrea del proceso de migracion; lo que puede ademas relacionarse con no
integracion cultural y creacion de grupos marginales por parte de los inmigrantes,

originando conflictos sociales importantes (Abu-Warda, 2007).

Se puede observar por lo tanto que es de gran relevancia el estudio de las
migraciones internacionales, puesto que las mismas acarrean importantes cambios
nacionales e internacionales tanto en lo econémico, como en lo politico y social

(Abu-Warda, 2007). Se procedera entonces a definir el concepto de migracion.

La migracion es definida por la Real Academia Espafiola (RAE, 2012) como
la “accion y efecto de pasar de un pais a otro para establecerse en ¢1” o bien como el
“desplazamiento geografico de individuos o grupos, generalmente por causas

econdmicas o sociales”.

La migracion implica a su vez dos procesos: (a) la emigracién, entendida por
la Organizacion Internacional para las Migraciones como el “acto de salir de un
Estado con el propodsito de asentarse en otro” (OIM, para. 6), y (b) la inmigracion,
entendida como el “proceso por el cual personas no nacionales ingresan a un pais con

el fin de establecerse en é1” (OIM, para. 11).

Segin Mateo y Ledezma (2006) la emigracion es entendida como “un
movimiento voluntario asociado a la busqueda de mejores condiciones de vida, por
razones economicas, culturales, sociales o personales” (p. 247). Segun la RAE
(2012), el término emigrar implica abandonar el pais de origen (temporalmente o no)
para establecerse en otro, 0 moverse dentro del mismo pais (cambio de residencia).
Para propositos del presente estudio, se considera a la emigracion como establecerse

en otro pais.

Freitez (2011) afirma que “el volumen de nacidos en Venezuela residentes en
el exterior registr un incremento apreciable entre el 2005 y el 2010, pasando de 378
a 521 mil emigrantes” (p. 18), agregando que dicho incremento todavia tiene lugar
debido a las condiciones del pais. La misma autora agrega que en Venezuela no se
tiene informacion accesible de estadisticas nacionales que permitan conocer con

exactitud cuantos venezolanos han emigrado en los ultimos afios. De esta manera, se
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hace relevante estudiar el proceso de emigracion, especificamente, la intencion de

emigrar en Venezuela.
Estas condiciones del pais estan comprendidas por los siguientes hechos:

En materia politica, de acuerdo al Observatorio Venezolano de Conflictividad
Social, para el mes de mayo del 2016 se registraron 21 protestas diarias en todo el
pais. Asi mismo, en una encuesta de Datandlisis, la aprobacion de la gestion del

presidente de Venezuela cayd en marzo del presenta afio al 26.8% (2016, mayo 04).

En cuanto a factores econdmicos, segun cifras indicadas por el Ministerio del
Poder Popular del Petroleo y Mineria, el precio del barril de petroleo para el cierre
del 2015 se situd en 44.65%, en comparacion con los 88.42% en los que se situaba
para el aflo 2014. Ademas, de acuerdo a cifras publicadas por el Banco Central de
Venezuela, la inflacion acumulada para el 2015 cerrd en 180.9% (Instituto Nacional
de Estadistica). De la misma manera, de acuerdo con Gonzalez-Mendoza (2016), la
canasta basica familiar aument6 a 203943.95 Bs para el mes de marzo, necesitandose
de 17.6 salarios minimos para mantener a una familia de 5 miembros. Asi mismo, en
un articulo publicado por el diario EI Nacional se indica que la escasez de productos

basicos en Venezuela supera el 80% (2016, mayo 28).

Por ultimo, en relacion a los factores sociales, en su informe anual el
Observatorio Venezolano de Violencia indico que para el cierre del afio 2015 la tasa
de homicidios llego a 90 por cada 100.000 habitantes, teniendo un total de 27.875

muertes violentas para el final del afio.

Por otra parte, del fendmeno de emigracion pueden estudiarse tanto la
conducta como tal, es decir a aquellas personas que ya han abandonado al pais, y la

intencion de emigrar, aquellas personas que piensan hacerlo.

El interés en el estudio de la intencién viene dado por predecir hasta cierto
punto la conducta migratoria; ademas de que, a diferencia de los estudios de la
conducta de emigrar, no se limita la muestra con la que se trabaja a solo personas
migrantes, permitiendo tener un estimado de cuantas personas piensan emigrar, asi

como estimar qué tanto lo han considerado.
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Segun Ajzen (1991), las intenciones conductuales constituyen antecedentes y
fuertes predictores de la conducta. El autor propone en la Teoria de Accion Planeada
que la decision de realizar o no alguna conducta es resultado de un proceso racional
con secuencia logica, en el cual se consideran las opciones de conducta y sus
posibles consecuencias o resultados, llegando a una decision de actuar o no, la cual

se reflejara en las intenciones.

Asi, Murillo-Muiioz (2009) concibe la intencién migratoria como “un deseo
claro y perseverante de radicarse en otro pais (o region cultural y geograficamente
distinta), que se acompafia de ciertas manifestaciones comportamentales, dirigidas a
su cumplimiento” (p. 16). El autor propone que esta tiene dos componentes
esenciales: el deseo y la conducta, la cual estard dirigida al logro del primero
(Murillo-Mufioz, 2009). Siguiendo la misma linea Herschkowicz-Lampl (2008)
concibe la intencion de emigrar como la disposicion a salir del pais, siendo una

conducta que los individuos asumen como probable.

Con respecto a los enfoques teoricos sobre los movimientos migratorios, el
Colectivo l1oé (2002) indica que se podrian resumir en dos perspectivas, la
estructuralista y la individualista. La primera tiene como unidad de analisis los
sistemas y sus elementos estructurales, por lo que deja de lado al individuo como ser
racional (lbarra-Lampe y Rodriguez, 2011). Por otra parte, la perspectiva
individualista esta basada en la teoria neoclasica, proponiendo que las migraciones
son resultado de la decision libre y racional por parte del individuo para aumentar sus
beneficios luego de realizar una evaluacion costo-beneficios. De ésta se han derivado

corrientes como la teoria neoliberal y la teoria push-pull (Colectivo loé, 2002).

La teoria push-pull surge de la idea de Ravenstein (citado en Ibarra-Lampe y
Rodriguez, 2011) sobre el estudio de las causas que inciden en la migracion,
observando que existen fuerzas que influyen y condicionan el proceso de toma de
decisién para emigrar, proponiendo que existen dos factores: (a) de alejamiento del
pais de origen y (b) de atraccion al pais de destino. Esta teoria ha sido una de las mas
utilizadas, aunque se considera que su version original, la cual surge de la escuela
economicista, es reduccionista y simplista, puesto que contempla las migraciones
internacionales como producto de un desequilibrio salarial entre paises (Ibarra-

Lampe y Rodriguez, 2011).
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En esta teoria ademas se propone que la migracion se basa en un proceso
individual en el que el sujeto evalGa en términos de costos-beneficios su situacion y
decide migrar para lograr aumentar sus ingresos, proponiendo que esta decision
genera automéaticamente una valoracion de riesgo (Ibarra-Lampe y Rodriguez, 2011).
A pesar de las grandes criticas a la teoria push-pull, algunos de sus conceptos son
tomados actualmente como importantes herramientas de analisis, especialmente si se
complementan con explicaciones que tengan en cuenta elementos tanto ambientales
como personales (Ibarra-Lampe y Rodriguez, 2011). Se propone que deben valorarse
los factores de atraccion hacia el pais de destino y de alejamiento del pais de origen,
viendose desde la perspectiva de la persona y analizandose, no solo la dimensién
econdémica, sino también otras como culturales y sociales (Ibarra-Lampe y
Rodriguez, 2011).

En la presente investigacidn se considerd como base la teoria push-pull para
comprender el fendmeno de la emigracion, a través del enfoque individualista
propuesto por Colectivo 10é (2002), para analizar y explicar los datos obtenidos en el
estudio de un caso especifico, los estudiantes universitarios, tomando en cuenta tanto

variables psicolégicas como sociodemogréficas.

En este sentido, ademas, se tom6 como base el modelo predictivo propuesto
por Boneva y Frieze (2001), a través del cual plantean que la personalidad (dentro de
la cual incluyen los motivos para emigrar, los valores y los rasgos de personalidad),
junto a otros factores psicoldgicos y externos (ambiente del pais), predicen el deseo
de emigrar. Los autores proponen que aquellos que desean emigrar tienden a estar
orientados al trabajo como principal valor y suelen tener altos niveles de motivacién
al logro y al poder. Ademas, estas personas suelen presentar bajos niveles de
motivacion a la afiliacion y estan menos centrados en la familia en comparacion con
aquellos que desean permanecer en el pais. Este conjunto de caracteristicas de
personalidad junto a otros factores psicologicos, interactan con factores del

ambiente y oportunidades para producir la conducta migratoria (ver Figura 1).
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Figura 1. Modelo predictivo de los deseos de emigrar propuesto por Boneva y Frieze
(2001). Tomado de http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/0022-
4537.00224/abstract

De esta manera, dada la importancia de los motivos y factores de

personalidad, se van a trabajar de manera mas detallada a continuacion.

Motivos para emigrar - Migracion

La motivacion es el proceso psicoldgico que da energia y direccion a la
conducta; trata de ofrecer una explicacion de las causas y variaciones de ésta y en
ella actuan fuerzas tanto ambientales como fuerzas internas al individuo (Reeve,
2009). Se pueden distinguir tres componentes de esta definicion: (a) implica una
secuencia organizada de conductas, (b) direccion y contenido de la conducta y (c) la
persistencia en una direccién o la estabilidad de su contenido (Cofer y Appley,

citados en Carfioto, Csoban y Gdmez, 2009). Finalmente, es importante agregar que la


http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/0022-4537.00224/abstract
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/0022-4537.00224/abstract
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motivacion es un estado interno o condicion que activa la conducta y la dirige (Huitt,
2001).

En la historia del estudio de la motivacion se destacan dos fases, la de las
grandes teorias y la de las miniteorias. Como lo indica Reeve (2009), la primera hace
referencia a teorias globales que buscan explicar el proceso en su totalidad,
identificando una causa global; mientras que el término Miniteorias se refiere a
teorias especificas que explican parte de la conducta motivada y se toma en cuenta la
existencia de multiples causas. En la primera fase se destacan las teorias de la pulsion
de Freud y Hull, en donde la motivacion tiene una base Unicamente fisiologica y el
individuo busca satisfacer las necesidades corporales; sin embargo, a diferencia de la
teoria de Freud, la teoria de Hull consideraba que la motivacion podia ser predicha
(Reeve, 2009). No obstante, no todos los motivos surgian de necesidades bioldgicas,
por lo cual estas teorias no lograron dar una explicacion completa (como era su

objetivo) al proceso motivacional.

Al considerar la existencia de otros factores, surgen las miniteorias, entre las
cuales existen al menos cinco perspectivas de abordaje: (a) teorias de base bioldgica
o fisioldgica, las cuales hacen énfasis en la accion del sistema nervioso central y el
sistema endocrino; (b) teorias conductuales, destacando el papel de las variables
externas como el reforzamiento y el castigo; (c) modelos cognitivos, resaltando el
papel del proceso de la informacion, las expectativas, planes y metas, entre otros; (d)
enfoque de las diferencias individuales, tomando en cuenta la personalidad y como
esta influye en las diferencias entre motivos; y (e) teorias sociales, haciendo énfasis

en la influencia de otras personas o grupos (Cafioto, Csoban y Gomez, 2009).

Dentro de las diversas teorias para explicar el proceso motivacional, se han
propuesto ademas distintos tipos de motivacion; McClelland y Watson (1973)
proponen una clasificacion basada en el concepto de motivacion social, la cual surge
de la interrelacion entre personas; ésta puede catalogarse como motivacion al logro, a
la afiliacion o al poder. La motivacién al logro hace referencia a la tendencia a
alcanzar el éxito en situaciones donde hay un estandar de excelencia (Depner y
Veroff, citados en Cafoto-Rodriguez et al., 2009), la motivacién a la afiliacion

consiste en el establecimiento, mantenimiento o recuperacion de relaciones afectivas
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(Reeve, 2009), y la motivacion al poder hace referencia a hacer que el entorno (fisico

y social) se ajuste al plan personal (Winter y Stewart, citados en Reeve, 2009).

Asi mismo también se puede clasificar la motivacion en intrinseca y
extrinseca; en la primera la conducta se lleva a cabo con el objetivo de satisfacer
necesidades personales, surge de forma espontanea y de factores internos; mientras
que la motivacién extrinseca se da cuando la conducta se lleva a cabo por efectos de
consecuencias ambientales (Vallerand y Bissonnette, citados en Carfioto, Csoban y
Gomez, 2009).

Una de las miniteorias propuestas que concuerda con la distincion entre
motivacion intrinseca y extrinseca es la teoria de la autodeterminacion de Ryan y
Deci (2000); sin embargo, a diferencia de la mayoria del resto de las teorias,
proponen que la motivacion no es un fendmeno unitario, sugiriendo que las personas
no solo tienen un cierto nivel de motivacion, sino que también varian en la
orientacién de la misma, refiriéndose a las actitudes subyacentes y los objetivos que
dan lugar a la accion, es decir, el por qué de las acciones, distinguiendo asi los tipos

de motivacion en base a las diferentes metas que dan lugar a la accion.

Dentro de la clasificacion de motivacion intrinseca y extrinseca Ryan y Deci
(2000) proponen que existen diferentes tipos de motivacién, dividiendo asi la
motivacion extrinseca en regulacion externa, introyeccion, identificacion e
integracion, las cuales estan ordenadas en un continuo, que comienza por la
amotivacion o desmotivacion y termina en la motivacion intrinseca, estando éstas
entre los dos extremos. Estos estilos se diferencian entre si por los procesos y locus

de causalidad asociados a ellos.

Asi, la amotivacién/desmotivacion es entendida por Ryan y Deci (2000)
como un estado en el que se carece de intencidn de realizar alguna conducta, es decir,
el comportamiento no posee intencionalidad ni sentido de causalidad personal, lo
cual puede deberse a no valorar una actividad, no sentirse con las competencias
necesarias para realizarla o no tener la expectativa de que el realizar la conducta

producira un resultado deseado.

La regulacion externa es concebida como la forma menos autonoma de

motivacion extrinseca, en donde las conductas se realizan para satisfacer una
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demanda externa u obtener un beneficio impuesto desde el exterior; esta asociada a
un locus de control externo. El segundo tipo de motivacion extrinseca corresponde a
la introyeccion, la cual describe una regulacion interna que aun esta en parte bajo el
control de los demas, en la que se realizan las conductas por sentimientos de presion
0 para evitar sentimientos de culpa o ansiedad. El siguiente tipo de motivacién
extrinseca trata sobre la identificacion, en la que la persona ha identificado la
importancia personal de la conducta, aceptando que su regulacion debe venir de si
mismo. En Gltima instancia se encuentra la integracién, la cual es la forma més
autonoma de motivacion extrinseca, en la que las regulaciones anteriormente
identificadas se asimilan en su totalidad y se integran al yo; ésta comparte con la
motivacion intrinseca el ser autonoma y sin conflictos, sin embargo adn se considera
como extrinseca puesto que la conducta motivada se realiza por el valor instrumental
de un resultado que es independiente de la conducta, a pesar de que es volitivo y

valorado por el yo (Ryan y Deci, 2000).

Por altimo el continuo termina con la motivacion intrinseca, la cual es
concebida por Ryan y Deci (2000) como “el hacer de una actividad por su inherente

satisfaccion mas que por alguna consecuencia separable” (p.56).

Esta teoria de la autodeterminacion fue utilizada como marco referencial para
el estudio de los motivos para emigrar, considerando que estos tienen distintos locus
de control asociados, asi como varian en cuanto a ser regulados de forma mas externa

o0 interna.

Recordando que la motivacion es un constructo, se necesitan realizar
inferencias a través de distintas manifestaciones o indicadores para dar cuenta de su
existencia, ya que no es directamente observable; entre los cuales se encuentran: (a)
la conducta abierta u observable, (b) respuestas fisiologicas y (c) autoinforme
(Reeve, 2009).

Para el presente estudio, se trabajo con la variable motivos para emigrar y su
influencia sobre la variable intencion de emigrar. Los motivos son experiencias
internas  (necesidades, cogniciones y emociones) 0 sucesos ambientales
(ofrecimientos ambientales, sociales y culturales) que energizan las tendencias de
aproximacion y evitacion del individuo a participar o0 no en una accion especifica.

Estos pueden dividirse en motivos que responden a necesidades fisiologicas, como el
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hambre, la sed y el sexo; a necesidades psicologicas, como la autonomia, la
competencia y la afinidad; o necesidades sociales, al logro, a la afiliacion, a la

intimidad y al poder (Reeve, 2009).

Mateo y Ledezma (2006) realizaron una investigacion cualitativa con el
objetivo de identificar caracteristicas del movimiento migratorio emprendido por
algunos venezolanos de la clase media hacia Espafia a partir de la década de los
noventa, donde se evalto los motivos de emigracion; se llevaron a cabo tanto una
revisién de registros estadisticos como una investigacion de tipo etnografico con
observacion participante en la que se entrevistaron venezolanos emigrantes

residenciados en Madrid y Barcelona, Espafia.

En lo referente a los registros estadisticos publicados por el Instituto Nacional
de Estadistica de Espafia (INE), Mateo y Ledezma (2006) encontraron un incremento
del nimero de inmigrantes procedentes de Venezuela durante los afios 1985 y 2003;
asi mismo se reporta una feminizacion de la emigracion, la cual puede observarse al
comparar los datos de los inmigrantes venezolanos clasificados por sexo del afio
1985 (76 hombres y 59 mujeres) con los del afio 2003 (4752 hombres y 5649
mujeres). Se evidencio igualmente un mayor porcentaje en el grupo de edad de 25 a
34 afos, correspondiente al 31% de los inmigrantes en el afio 2003; al igual que el
mayor porcentaje (38% de los emigrantes para en el afio 2000) en relacion a la
titulacién académica corresponde a personas procedentes de Venezuela con titulo de

bachiller o titulos superiores.

En cuanto a la investigacion tipo etnogréafica, se realizaron entrevistas a 11
venezolanos (seis mujeres y cinco hombres), seis residentes en Barcelona y cinco en
Madrid, de estratos sociales medios 1l y Ill, profesionales de areas humanisticas y
socioeconomicas, los cuales debian cumplir con los requisitos de tener mas de dos
afios residenciados en Espafia y que se considerasen a si mismos inmigrantes (Mateo
y Ledezma, 2006).

En estas entrevistas se indagd sobre los motivos para emigrar, encontrandose
que los principales motivos por los que estos venezolanos emigraron a Espafia
fueron: (a) la busqueda de desarrollo personal (por estudios o experiencia laboral) y
(b) busqueda de seguridad y estabilidad y por el futuro de sus hijos (por su formacion

como ciudadanos y su seguridad personal y social). No se hallaron directamente
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motivos econdmicos o politicos; sin embargo los autores exponen que en todas las
entrevistas subyacia una preocupacion respecto a la situacion politica y a la

inseguridad personal en Venezuela (Mateo y Ledezma, 2006).

Igualmente Mateo y Ledezma (2006) examinaron en las entrevistas realizadas
la presencia o0 no de redes sociales que poseian los emigrantes, encontrando que
todos las poseian; tres de los entrevistados contaban con apoyo de amigos o
familiares, otros cuatro contaban con ofertas de trabajo o estudio y los cuatro
restantes con ambos tipos de redes. Ademas, comentan que estos venezolanos que
emigraron a Espafia contaban con asociaciones y lugares de encuentro en las que se
va estructurando una red de relaciones que se multiplica y expande, lo que facilité su

aceptacion.

Otro estudio relevante fue el llevado a cabo por Herschkowicz-Lampl (2008),
cuyo objetivo fue analizar cémo se relacionaron la personalidad, los valores, la
identidad nacional, el clima emocional y la intencion de emigrar de jovenes
peruanos, entre 18 y 30 afios, de clase media y alta, y con un nivel de educacion
superior. La muestra consistio en 99 participantes (54 hombres y 45 mujeres),

seleccionados a través de un modelo no probabilistico propositivo.

Esta investigadora realizo un estudio cualitativo de los motivos para migrar, a
través de entrevistas con preguntas abiertas, encontrando que los mismos podian
dividirse en econdmicos, sociales, de riesgo, de desarrollo personal/familiar y de
desarrollo profesional.

A partir de estos Herschkowicz-Lampl (2008). construy6 la Escala de
Elementos que Facilitan y Estimulan la Emigracion, en la que obtuvo cinco factores,
los que llam6: (a) Exploracion, relacionada con el deseo de obtener nuevas
experiencias, desarrollar otras habilidades, aprender nuevos idiomas, sobre nuevas
culturas y estilos de vida diferentes; (b) Familiar, el cual implica deseos de formar
una familia en un pais con similitudes al pais de origen y con personas mas educadas;
(c) Huida, se relaciona con deseos de escapar de la inseguridad ciudadana,
inestabilidad politica, problemas sociales, falta de oportunidades, subdesarrollo y
violencia; (d) Mejorar calidad de vida, relacionado con la busqueda de mejores
oportunidades de trabajo con el fin de mejorar la situacién economica y conseguir

residencia para si mismo y para la familia, asi como mejorar la calidad de vida; y (e)
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Desarrollo profesional, el cual implica el realizar estudios superiores y conseguir
experiencia profesional. Este ultimo fue el Unico que correlaciond significativamente

con la intencion de emigrar, mostrando una correlacion positiva (rs,=0.27, p=0.01).

Ademas, a través de un analisis de regresion obtuvo que el rasgo conciencia
se asocio de manera significativa y negativa (f=-0.40, p=0.00) y el rasgo apertura a
la experiencia de manera significativa y positiva ($=0.30, p=0.03) con la intencion de
emigrar. En cuanto a los valores, encontr6 que el conformismo fue el Unico que
correlaciona de manera significativa con la intencion de emigrar (rbp=-0.40, p=0.05).
En relacion a la identidad nacional (teniendo como dimensiones la vision general
positiva y la visién general negativa del pais de origen), encontr6 que el factor visién
general positiva influyod sobre la intencion de emigrar de manera significativa y
negativa ($=-0.29, p=0.02). Finalmente, en cuanto al clima emocional, el factor
oportunidades influyd de manera significativa y negativa sobre la intencion de
emigrar (f=-0.26, p=0.03), contrario al factor conflicto social (f=0.26, p=0.04)
(Herschkowicz-Lampl, 2008).

Por otra parte, Murillo-Mufioz (2009) realiz6 un estudio predictivo en
emigrantes colombianos (n=820) y ecuatorianos (n=522) con el objetivo de examinar
la relacién y efecto de variables psicosociales (importancia de la familia, bienestar
subjetivos, percepcidn de bienestar material, percepcion de prejuicio, importancia del
dinero, apertura al cambio, insatisfaccion con el pais, identidad nacional y
percepcion de bienestar psicoldgico) sobre la intencion migratoria, estableciendo las
siguientes hipdtesis: (1) que un porcentaje significativo de los sujetos de la muestra,
en Ecuador y Colombia, presentarian clara intencion migratoria; (2) existiria una
correlacion positiva significativa de la intencion migratoria con las variables
percepcion de bienestar material, insatisfaccion con el pais, importancia del dinero y
apertura al cambio; (3) existiria una correlacién negativa significativa entre la
intencion migratoria y las variables bienestar subjetivo, importancia del vinculo
familiar e identidad nacional; (4) la percepcion de prejuicio y la percepcion de
bienestar psicoldégico no mostrarian correlaciones significativas con la intencion
migratoria; (5) no se hallarian diferencias significativas en las tendencias o direccion

de los resultados entre colombianos y ecuatorianos; (6) las variables insatisfaccion
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con el pais, bienestar subjetivo y percepcion de bienestar material predecirian la

intencion migratoria.

Al analizar las variables sociodemograficas, Murillo-Mufioz (2009) consiguio
que a menor edad, mayor era la intencion migratoria, siendo el grupo de personas
entre 18 y 29 afios las que mas emigran, en comparacién con los grupos de 30-39 y
40 o méas (colombianos: F=18.826, p=0.000; ecuatorianos: F=8.708,
p=0.000). Igualmente se obtuvo que los solteros tuvieron mayor intencién a migrar
que los casados o en union libre (colombianos: F=17.010, p=0.000; ecuatorianos:
F=5.40, p=0.004). Por el contrario, no encontrd diferencias significativas en la
intencion de emigrar en funcion del sexo (colombianos t=3.530, p=0.061;
ecuatorianos: t=3.530, p=0.061).

El autor también consiguié diferencias significativas en la intencion
migratoria segin la ocupacion, siendo en la muestra colombiana mayor en los
estudiantes y obreros, seguido por los desempleados, funcionarios publicos y
empleados de empresas privadas, siendo los ejecutivos, los administrativos y
docentes los que presentan una menor intencion a migrar; y, en la muestra
ecuatoriana, mayor en los desempleados, obreros, amas de casa y estudiantes,
existiendo una menor intencion en los funcionarios publicos (colombianos: F=2.284,
p=0.012; ecuatorianos: F=2.805, p=0.002). Asi mismo, se hallaron diferencias
significativas en relacion a los ingresos mensuales (colombianos: F=4.739, p=0.000;
ecuatorianos: F=4.525, p=0.000), siendo los de menores ingresos o sin ingresos los
gue presentaron mayor intencion de emigrar; aunque la relacion se invierte entre los
dos niveles de mayores ingresos, siendo que los de mayores ingresos (mas de cuatro
millones de pesos) presentaron mayor intencion que los de ingresos altos-moderados

(entre dos y cuatro millones de pesos) (Murillo-Mufioz, 2009).

En cuanto a las variables psicosociales, éstas fueron medidas a través de un
cuestionario de 68 items, compuesto por las escalas de (a) intencién migratoria, (b)
importancia de la familia, (c) bienestar subjetivo, (d) percepcion de bienestar
material, () percepcion de prejuicio, (f) importancia del dinero, (g) apertura al
cambio, (h) insatisfaccion con el pais, (i) identidad nacional y (j) percepcion de
bienestar psicoldgico, a la cual los sujetos respondieron segun su grado de acuerdo o

desacuerdo con cada afirmacion (Murillo-Mufioz, 2009).
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Murillo-Mufioz (2009) obtuvo diferencias significativas en las variables: (a)
importancia del vinculo familiar, donde a mayor importancia menor fue la intencion
migratoria (colombianos: t=84.77, p=0.000; ecuatorianos: t=18.206, p=0.000); (b)
satisfaccion de vida (bienestar subjetivo), encontrdndose que a menor satisfaccion
mayor fue la intencién a emigrar (colombianos: t=114.124, p=0.000; ecuatorianos:
t=47.376, p=0.000); (c) percepcion de bienestar material en los paises de destino:
Espafia (colombianos: t=141.749, p=0.000; ecuatorianos: t=33.035, p=0.000) y
EEUU (colombianos: t=106.511, p=0.000; ecuatorianos: t=69.663, p=0.000), siendo
mayor la intencién cuando se percibia mayor bienestar material; (d) importancia del
dinero, en la que existid mayor intencion mientras mas importancia se le dio al
dinero (colombianos: t=36.221, p=0.000; ecuatorianos: t=66.913, p=0.000); (e)
apertura al cambio, hallandose que a mayor apertura mayor fue la intencion
migratoria (colombianos: t=27.506, p=0.000; ecuatorianos: t=22.570, p=0.000); (f)
insatisfaccion con el pais, siendo mayor la intencion mientras existi6 mayor
insatisfaccion (colombianos: t=93.124, p=0.000; ecuatorianos: t=57.805, p=0.000);
(9) identidad nacional, donde el grupo con mayor identidad presenté menor intencién
a emigrar (colombianos: t=53.518, p=0.000; ecuatorianos: t=24.487, p=0.000); (h)
bienestar psicoldgico en los paises de destino, donde fue mayor la intencién mientras
mayor psicolégico se percibia (colombianos: Espafia: t=24.155, p=0.000 y EEUU:
t=41.807, p=0.000; ecuatorianos: Espafa: t=30.165, p=0.000 y EEUU: t=37.942,
p=0.000). Finalmente, no se encontraron diferencias significativas en la variable
percepcién de prejuicio (colombianos: t=0.991, p=0.320; ecuatorianos: t=2.991,
p=0.117).

Por otra parte, Orantes-Salazar (2011) realizd una investigacion con el
objetivo de explorar la influencia de los factores de expulsion y atraccion
(comprendidos como motivos para emigrar) y redes familiares en Estados Unidos
sobre el deseo de emigrar de adolescentes salvadorefios. Para ello aplicé un
instrumento para evaluar las causas o factores mas relacionados con la decision de
emigrar a 290 estudiantes de noveno grado de la ciudad de Metapan (132 hombres y

158 mujeres) con edades comprendidas entre los 13 y 22 afios.

El autor encontr6 que los aspectos mas relevantes o de mayor peso en la
decision de emigrar de los adolescentes se refirieron a factores de expulsion

(M=2.89, DT=0.55), los cuales estuvieron principalmente relacionados a aspectos
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laborales (condiciones laborales y bajos salarios) y a la violencia que existia en la
ciudad; las redes familiares residentes en los Estados Unidos fueron el segundo
factor mas valorado por los adolescentes (relacionado con tener a donde llegar,
facilitacion en la obtencion de empleo y apoyo mientras se consigue el mismo)
(M=2.70, DT=0.75) y por ultimo los factores de atraccion hacia los Estados Unidos
(M=2.52, DT=0.53), los cuales estaban relacionados con aspectos econdémicos y
laborales. Se hallaron diferencias significativas entre las tres medias: a) factores de
expulsion y atraccion (t=-8.29, p=0.000), b) factores de expulsion y redes familiares
(t=-3.33, p=0.001) y c) factores de atraccion y redes familiares (t=-4.35, p=0.000)
(Orantes-Salazar, 2011).

Igualmente se examinaron las diferencias en los tres factores en funcién del
sexo, encontrando diferencias significativas solo en los factores de expulsién, a los
cuales los hombres otorgaron mayor valoracion que las mujeres (t=3.31, p=0.001);
en cuanto a los factores de atraccion y redes familiares no se hallaron diferencias
significativas (t=0.048, p=0.962; t=-0.80, p=0.42). Asimismo analizo las diferencias
en los factores en funcion del nivel de inglés y del nivel de ingresos familiares, sin
obtener diferencias significativas en ninguno de los factores en relacion a estas

variables (Orantes-Salazar, 2011).

Ibarra-Lampe y Rodriguez (2011) llevaron a cabo una investigacion
cualitativa con una muestra de venezolanos que emigraron a Australia, con el
objetivo de analizar la influencia conferida por los futuros migrantes a los factores de
alejamiento y atraccién (concebidos como motivos) que contribuyen en la decision
de emigrar. Los investigadores utilizaron esta muestra basandose en las exigencias
del gobierno australiano para poder aplicar al Programa de Migracion Calificada,
entre las cuales se destacan que deben ser personas entre 21 y 44 afios de edad, con
profesiones especificas (incluidas en un listado de ocupaciones admitidas) y con
experiencia laboral su area de formacién de al menos 12 meses. Se realizaron
entrevistas semi-estructuradas para recolectar la informacion, la cual fue analizada
mediante la técnica del anélisis de contenido, clasificando los motivos a emigrar de
dos maneras: (a) de alejamiento y de atraccion, y (b) politicos, sociales, econémicos,

profesionales y personales.
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Entre los motivos politicos de alejamiento se comprendieron la corrupcion en
el pais de origen, imposicion de una ideologia e inseguridad juridica, entre otros; sin
embargo, el factor politico no era un elemento decisivo en la decision de emigrar,
sino sus implicaciones; entre los motivos politicos de atraccion se encontraron la
estabilidad institucional del gobierno extranjero, la seguridad juridica, y la

receptividad hacia los extranjeros (Ibarra-Lampe y Rodriguez, 2011).

En relacion a los motivos sociales, la inseguridad personal (riesgo de resultar
victimas a robo, secuestro o violencia), y los valores (pérdida de capital social)
representaron motivos de alejamiento, mientras que la seguridad personal, la apertura
social y las sociedades multiculturales en el lugar de llegada constituyeron factores

de atraccion (Ibarra-Lampe y Rodriguez, 2011).

Como motivos econémicos de alejamiento se encontraron la inestabilidad
economica del pais, la inflacion, las pocas oportunidades de crecimiento econémico
y la obtencion de una mejor calidad de vida. Entre los motivos de atraccion
econdémica estaban las oportunidades que el otro pais ofrece para que las personas
puedan cumplir sus aspiraciones. Este resulto ser uno de los factores con mayor peso

en los venezolanos (Ibarra-Lampe y Rodriguez, 2011).

En cuanto a los motivos profesionales, como motivos de alejamiento se
concibio la percepcion de que su progreso profesional no es correspondido con un
crecimiento en los ingresos en relacion al costo de vida. Por otra parte, como motivos
de atraccidn se hallaron las oportunidades laborales en otros paises, de ahi la llamada

“fuga de cerebros” o “fuga de talentos” (Ibarra-Lampe y Rodriguez, 2011).

Finalmente, los motivos personales de alejamiento hicieron referencia a la
evaluacion que hace cada persona de su calidad de vida, es decir, el no tener un
modo de vida digno, mientras que los motivos personales de atraccion sefialaron las
expectativas y las oportunidades de mejorar la calidad de vida (lbarra-Lampe y
Rodriguez, 2011).

Siguiendo con esta linea de investigacion, Hernandez y Ortiz-Gomez (2011)
realizaron un estudio exploratorio con el objetivo de determinar los factores que

podrian incidir en la intencion de profesionales de la salud venezolanos de migrar a
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otros paises; para ello realizaron entrevistas semi-estructuradas a cuatro profesionales

de la medicina y encuestas a 36 estudiantes del ultimo afio de carrera de medicina.

Las entrevistas se analizaron mediante categorizacion inductiva y deductiva,
utilizando las siguientes categorias: (a) percepcion sobre la migracion, (b) paises de
destino, (c) impacto de la migracion en el sistema de salud, (d) posicion de las
autoridades nacionales, (e) estrategias implementadas, (f) sistema de monitoreo y (Q)
proceso de planificacion de recursos humanos en salud (Hernandez y Ortiz-Gémez,
2011).

Se encontraron entre las principales causas atribuidas a la migracion, la
inseguridad en el ejercicio profesional, bajos salarios y falta de reconocimiento
social. Ademas se propuso como estimulo para la emigracion el déficit de recursos
humanos mundialmente, exponiendo igualmente que Venezuela presenta debilidades
en estrategias de reclutamiento y retencion de médicos, estando desarticulada la
planificacién de recursos humanos, a lo que plantearon que se deberian establecer
leyes y politicas para introducir medidas como contraprestacion de servicios,
requisitos para ejercer profesionalmente en el exterior y asignar becas con el
compromiso de retornar. Los entrevistados también enfatizaron que la migracion de
profesionales de la medicina no era considerada en gran medida por las autoridades
(Hernandez y Ortiz-Gomez, 2011).

En relacion a las encuestas realizadas a 36 estudiantes del dltimo afio de la
carrera de medicina, Hernandez y Ortiz-Gémez (2011) exploraron las razones por las

que los podrian emigrar.

Luego de realizar analisis univariado y bivariado, encontraron que los
motivos laborales ejercieron una alta influencia en la intencion de emigrar (16,6%),
entre los que se hallaban la posibilidad de conciliar la vida personal y la laboral,
mejor remuneracion, acceso a formacion continua, mejor modelo de salud y
disponibilidad de recursos basicos para el ejercicio; los motivos profesionales
ejercieron un efecto moderado (13,8%), comprendiéndose entre estos el ganar
experiencia profesional en un contexto distinto, realizar especializaciones y

doctorados, acceso a investigacion y nuevas tecnologias. Por Gltimo, no se obtuvo un
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efecto significativo de los motivos personales, familiares y de contexto (3%)
(Hernandez y Ortiz-Gomez, 2011).

En conclusion, diferentes autores han encontrado diversos motivos por los
cuales las personas emigran. Mateo y Ledezma (2006) sefialaron los motivos de
busqueda de desarrollo personal, busqueda de seguridad y estabilidad en venezolanos
emigrantes en Espafia, Herschkowicz-Lampl (2008) encontré en una muestra de
estudiantes peruanos motivos relativos a la exploracion, familiares, de huida, para
mejorar la calidad de vida y para el desarrollo profesional, Orantes-Salazar (2011) y
Hernandez y Ortiz-Gomez (2011) destacan el papel de la violencia y la inseguridad,
entre otros. Los mismos pueden ser resumidos en la divisién de motivos propuesta
por Ibarra-Lampe y Rodriguez (2011), la cual comprende motivos politicos, sociales,
economicos, profesionales y personales. Siendo de relevancia el estudio de los
mismos, ya que, tal como menciona Reeve (2009), la motivacion es el proceso
psicoldgico que energiza y direcciona la conducta; por lo que el estudio de los
motivos para emigrar tiene principal importancia en la explicacion de las causas de la

intencidn y/o conducta migratoria.

Finalmente, cabe destacar que como lo plantea el modelo de Boneva y Frieze
(2001), ademas de los motivos se han tomado en cuenta otras variables psicoldgicas
para el estudio del fendbmeno migratorio, dentro de las cuales se encuentra la
personalidad, teniendo la idea de que ciertos rasgos diferencian a las personas que

emigran de las que no.

Personalidad - Migracion

La personalidad es un constructo del que los teoricos se valen para explicar
los patrones Unicos, estables y consistentes que hacen que una persona sea diferente
de otra y que guian su conducta (Mifiarro, Rodriguez y Llorens, 2009). Como lo
indica Pervin (1998) la personalidad no tiene una Unica definicién y esta sujeta a la
aproximacion teorica que se tome; sin embargo, este autor propone una definicion

global de la personalidad:

La personalidad es una organizacion compleja de cogniciones, emociones

y conductas que da orientaciones y pautas (coherencia) a la vida de una
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persona. Como el cuerpo, la personalidad estd integrada tanto por
estructuras como por procesos Y refleja tanto la naturaleza (genes) como
el aprendizaje (experiencia). Ademas, la personalidad engloba los efectos
del pasado, incluyendo los recuerdos del pasado, asi como construcciones

del presente y del futuro (Pervin, 1998, p. 444).

Por otra parte, Pervin (1998) propone que para el estudio cientifico de la
personalidad existen tres tradiciones de investigacién: el enfoque clinico, el enfoque
correlacional y el enfoque experimental. ElI enfoque clinico, representado por las
teorias psicodindmicas y las teorias fenomenoldgicas y existenciales, hace énfasis en
la comprension global y a profundidad de las personas, se vale ademéas de métodos
como el estudio de casos y de la observacion en condiciones naturales, y aunque
resulta util para comprender la complejidad del ser humano, tiene como una de sus
limitaciones el hecho de que sus constructos no permiten una verificacion empirica
rigurosa (Mifarro et al., 2009; Pervin, 1998).

Por otra parte, el enfoque correlacional, representado por las teorias
factoriales, hace énfasis en las caracteristicas o0 elementos (factores o rasgos) de la
personalidad que hace que una persona se diferencie de otra, mediante el uso de
métodos estadisticos (como correlaciones y analisis factorial), explorando la
asociacion entre dichas caracteristicas, valiéndose para ello del estudio de grandes
muestras de sujetos y contando con numerosa evidencia empirica; sin embargo, el no
poder establecer relaciones causales y los problemas de validez y confiabilidad que
traen consigo el uso de instrumentos como cuestionarios, constituyen sus

limitaciones (Mifarro et al., 2009; Pervin, 1998).

Finalmente, el enfoque experimental, representado por las teorias
conductistas y las teorias del aprendizaje social-cognitivo, hace énfasis en la
conducta o en los procesos mentales superiores, donde el ambiente toma un papel
crucial; asi mismo, busca leyes generales que expliquen el modo de ser de las
personas y se vale del estudio de gran cantidad de sujetos bajo situaciones
experimentales, pudiendo establecer relaciones de causalidad; sin embargo, tiene
como limitaciones el no poder aprehender fenémenos que no puedan ser estudiados

bajo condiciones de laboratorio y artificialidad (Mifiarro et al., 2009; Pervin, 1998).
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Para propdsitos de la presente investigacion, es relevante el enfoque
correlacional, debido a que es el enfoque que cuenta con mayor evidencia empirica y
se ajusta a la naturaleza cuantitativa de la presente investigacion. Segun Mifiarro et
al. (2009), la base de este enfoque es el rasgo, y para estudiarlo, los tedricos tienen en
cuenta al menos dos principios: (a) los rasgos representan dimensiones, constituyen
“atributos continuos que van de mayor a menor Yy son susceptibles de ser expresados
numéricamente” (p. 301), y (b) “tales caracteristicas se encuentran presentes tras una
variedad de pensamientos, sentimientos y conductas, es decir, subyacen a una

variedad de conductas aparentemente inconexas” (p.302).

Cabe destacar la diferencia entre los términos rasgo y tipo. Segun Mifiarro et
al. (2009), “el concepto de rasgo se refiere a la consistencia de las respuestas del
individuo ante distintas situaciones” (p. 293), y segun Fierro (1996), “no es s6lo un
patrén de conducta; es también una tendencia o disposicion a comportarse de una
manera determinada” (p. 318); por otra parte, el concepto de tipo “hace referencia a
la agrupacion de rasgos diferentes” (Minarro et al., 2009, p. 293). Fierro (1996),

sefiala que en la actualidad se habla en términos de factores o dimensiones.

Segun Pervin (1998), la historia de este enfoque comienza con el trabajo de
Galton, el cual llevd a cabo numerosos estudios acerca de las diferencias entre
personas (fisicas y psicologicas) y si éstas se debian a la herencia, a través de
distintos instrumentos (test, evaluaciones, cuestionarios) aplicados a una gran
cantidad de sujetos, que le dieron el nombre de fundador de la psicologia individual.
Para conocer las relaciones entre los datos que obtenia, desarrolld la idea del
coeficiente de correlacion, el cual fue desarrollado posteriormente por Pearson
(Pervin, 1998). Siguiendo con las ideas de Galton, Spearman se dispuso a estudiar las
diferencias individuales en inteligencia, y se planted si esta se componia de distintas
capacidades o si era una capacidad global, a partir de lo cual surgié el procedimiento
del andlisis factorial (Pervin, 1998). De acuerdo con Pervin, este procedimiento fue
de interés para los psicélogos de la personalidad, preguntandose si la personalidad

era producto de varios factores en los que las personas difieren.

A partir de ese momento, segun Ter-Laak (1996), surge el enfoque
psicoléxico de la personalidad, el cual consistia en seleccionar palabras del

diccionario que las personas usaban comdnmente para describir a otras y en hacer
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listas de estas caracteristicas. A estas caracteristicas, llamadas rasgos, los cuales son
“una etiqueta verbal que permite definir alguna caracteristica personal” (Mifarro et
al., 2009, p. 302), se les establece una magnitud, es decir, la cantidad en la que ese
rasgo esté presente en una persona (Mifiarro et al., 2009). Allport y Odbert (citado en
Ter-Laak, 1996) fueron los pioneros en realizar un estudio completo de este tipo,
extrayendo términos del diccionario de Oxford, y a partir de esta lista de descriptores
Cattell (citado en Ter-Laak, 1996) elaboré6 su modelo de 16 Factores de
Personalidad a través del andlisis factorial. De la misma manera, Eysenck (citado en
Pervin, 1998) continud con este enfoque y a través del analisis factorial distinguio
tres tipos basicos de la personalidad: introversion-extraversion, neuroticismo y

psicoticismo.

Tupes y Christal (1961) factorizaron matrices de correlacién provenientes de
ocho estudios en los que se evaluaron los rasgos de personalidad a distintos sujetos,
encontrando de manera consistente cinco grandes factores de la personalidad. El
Modelo de los Cinco Grandes Factores constituye un consenso a estas distintas
investigaciones (Pervin, 1998), y de acuerdo con Fierro (1996), es el modelo que se

encuentra mejor fundamentado y que goza de mayor evidencia empirica.

De acuerdo con Ter-Laak (1996), estos cinco factores han recibido nombres
ligeramente distintos. Este mismo autor informa que los cinco factores de la
personalidad son: extroversion (surgencia), agradabilidad (simpatia), conciencia
(conformidad, seguridad), neuroticismo (estabilidad emocional, inquietud) y apertura

a la experiencia (cultura, intelecto).

Caprara, Barbaranelli y Borgogni (1998), creadores del Cuestionario Big Five

(BFQ), ofrecen en su manual un significado para cada uno de estos factores:

Para la dimension energia (extroversion):

La persona que alcanza una puntuacion alta en esta dimension, tiende a
describirse como muy dindmica, activa, enérgica, dominante y locuaz. Por
el contrario, la persona que obtiene puntuacién baja tiende a describirse

como poco dinamica y activa, poco enérgica, sumisa y taciturna (p.41).
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De la misma manera, Benet-Martinez y John (1998) la definen como una
dimension “asociada a la actividad y energia, dominancia, sociabilidad, expresividad

y emociones positivas” (p. 730).

Para la dimension afabilidad (agradabilidad):

La persona que alcanza puntuacion alta en esta dimension tiende a
describirse como muy cooperativa, cordial, altruista, amigable, generosa y
empatica. Por el contrario, la persona que logra puntuacion baja tiende a
describirse como poco cooperativa, poco cordial, poco altruista, poco
amigable, poco generosa y poco empatica (Caprara, Barbaranelli y
Borgogni, 1998, p. 42).

Igualmente, Benet-Martinez y John (1998) afirman que “incluye rasgos como
altruismo, orientacion sensible hacia el pensamiento, honestidad y modestia” (p.

730).

Para la dimension teson (conciencia):

La persona que presenta alta puntuacion en esta dimension tiende a
describirse como muy reflexiva, escrupulosa, ordenada, diligente y
perseverante. Por el contrario, la persona que logra puntuacion baja tiende
a describirse como poco reflexiva, poco escrupulosa, poco ordenada, poco
diligente y poco perseverante (Caprara, Barbaranelli y Borgogni, 1998, p.
42).

Asi mismo, Benet-Martinez y John (1998) indican que “describe un control
prescrito socialmente de los impulsos que facilita las tareas y la conducta orientada a
metas” (p. 730).

Para la dimension estabilidad emocional (neuroticismo):

La persona que obtiene puntuacion alta en esta dimension tiende a
describirse como poco ansiosa, vulnerable, emotiva, impulsiva, impaciente
e irritable. Por el contrario, la persona que obtiene puntuacion baja tiende a

describirse como muy ansiosa, vulnerable, emotiva, impulsiva, impaciente
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e irritable (Caprara, Barbaranelli y Borgogni, 1998, p. 43).

De igual forma, Benet-Martinez y John (1998) informan que esta dimension
implica una “estabilidad emocional en contraste con una amplia gama de efectos

negativos, incluyendo ansiedad, tristeza, irritabilidad y tension nerviosa” (p. 730).

Finalmente, para la dimension apertura mental (apertura a la experiencia):

La persona que obtiene una puntuacion alta en esta dimension tiende a
describirse como muy culta, informada, interesada por las cosas y
experiencias nuevas, dispuesta al contacto con culturas y costumbres
distintas. Por el contrario, la persona que obtiene puntuacién baja tiende a
describirse como persona poco culta, poco informada, poco interesada por
las cosas y experiencias nuevas y refractarias al contacto con culturas y
costumbres distintas (Caprara, Barbaranelli y Borgogni, 1998, p. 43).

Igualmente, para Benet-Martinez y John (1998), esta dimension “describe la
amplitud, profundidad y complejidad de la mentalidad y la experiencia de vida de un
individuo” (p. 730).

Ahora bien, con respecto a la relacion entre personalidad y migracion,
Boneva y Frieze (2001) proponen que si bien la conducta migratoria esta asociada a
factores econdmicos y a otros factores ambientales, estos no logran explicar la
totalidad de este fendmeno, ya que personas expuestas a las mismas situaciones que
predisponen a la conducta migratoria pueden o no llegar a emigrar. Estos autores
consideran que factores como la economia del pais, los contactos que posean las
personas en otros paises (redes sociales) y otros factores, constituyen condiciones
para que las personas deseen irse, pero la decision a emigrar esta basada en la
personalidad de las personas. Por lo tanto, la intencion de emigrar esta asociada a un
conjunto de caracteristicas de la personalidad que diferencian aquellas personas que
migran y las que no (Boneva y Frieze, 2001). En este sentido, Frieze, Hansen y
Boneva (2006), hablan de la personalidad migrante, definida como una disposicién o

deseo a moverse del lugar geografico que se encuentra.
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Aunque se asuma o0 no la nocion de personalidad migrante, diversos
investigadores han estudiado la relacion entre la personalidad y la intencion a

emigrar o conducta migratoria.

Herschkowicz-Lampl (2008), investigacion mencionada en apartados
anteriores, encontrd que el factor de conciencia ejercia una influencia negativa sobre
la intencién a emigrar (p=-0.40, p= 0.000) y que el factor de apertura, por el
contrario ejercia una influencia positiva sobre la misma ($=0.30, p=0.03). Por lo
tanto, aquellas personas que tendian a ser abiertas a tener nuevas experiencias (mayor
nivel de apertura a la experiencia) y solian ser mas impulsivas (menor nivel de

conciencia), tendian a tener una mayor intencion a emigrar.

Por su parte, Jokela (2009) llevo a cabo una investigacion mediante un disefio
prospectivo y longitudinal con el objetivo de conocer el papel de la personalidad en
la tendencia a emigrar en los Estados Unidos. Para ello se basé en el modelo de los
cinco factores para predecir la migracion entre y dentro de los estados del pais. Se
planteo la hipotesis de que las dimensiones extroversion, neuroticismo y apertura a la
experiencia predecirian la conducta migratoria. Ademas, examiné el rol de la
variable satisfaccién con la comunidad, como una posible variable mediadora en la
relacion antes mencionada. La muestra estuvo integrada por 2065 mujeres y 1695
hombres estadounidenses, con edades entre 25 y 74 afios (edad media de 46 afos),
seleccionados aleatoriamente de una poblacion de trabajadores en la telefonia

bancaria y sus familiares.

Para medir la conducta migratoria, Jokela (2009), con base en lo que
reportaron los sujetos acerca de cuantos afios habian residido en su comunidad y en
su estado, dividid a los sujetos en aquellos que habian permanecido en el mismo
lugar o habian migrado. La personalidad fue medida a través de una escala de 25
adjetivos donde las personas tenian que indicar del 1 (para nada) al 4 (mucho) en que
medida esos adjetivos los describian; estos adjetivos se agrupaban en los cinco
factores de la personalidad, donde todas las dimensiones gozaron de un alpha de
cronbach mayor a 0.70 excepto la dimension conciencia (a=0.51). La satisfaccion
con la comunidad se midio a través de dos escalas: La Escala de la Calidad de

Comunidad Percibida y la Escala de la Inequidad Percibida del Hogar. Por Gltimo, el
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autor incluy6 las siguientes covariables: sexo, edad, raza, nivel educativo, estado

laboral, estado civil y paternidad.

Jokela (2009) aplic6 un andlisis de regresion logistica para analizar la relacion
entre la personalidad y la conducta migratoria, y un analisis de regresion lineal para
evaluar la relacion entre la personalidad y la satisfaccion con la comunidad. A partir
de este estudio se hallé lo siguiente: las dimensiones extroversion ($=0.08, p<0.001),
neuroticismo (p=-0.07, p<0.001) y conciencia (B =0.04, p<0.001) predijeron de
manera significativa a la calidad percibida de la comunidad, por lo que las personas
que tenian una calidad percibida de la comunidad alta tendian a ser aquellas con un
alto nivel de extroversion y conciencia, y un bajo nivel de neuroticismo, mientras
que, por otra parte, la apertura a la experiencia (f=0.01, p=0.28) y agradabilidad
(B=0.01, p=0.52) no predijeron de manera significativa la calidad percibida de la
comunidad. Lo mismo sucedi6 para el caso de la inequidad percibida de la
comunidad: extroversion (p=-0.06, p<0.001), neuroticismo (B=0.06, p<0.001),
conciencia (p=-0.08, p<0.001), apertura a la experiencia ($=-0.01, p=0.22) y
agradabilidad (B=-0.01, p=0.13), por lo que aquellos que tenian una alta inequidad
percibida de la comunidad tendian a tener un menor grado de extroversion y
conciencia, y un mayor grado de neuroticismo, mientras que la apertura a la
experiencia y la agradabilidad no predijeron de manera significativa la inequidad
percibida de la comunidad.

En cuanto a la migracion, a partir de la regresion logistica se encontré lo
siguiente: (a) la migracion dentro del estado fue predicha de manera significativa por
las dimensiones apertura a la experiencia (OR=1.13, p=0.002) y extroversion
(OR=1.12, p=0.003), mas no por las dimensiones neuroticismo (OR=0.98), p=0.58),
conciencia (OR=0.99, p=0.85) y agradabilidad (OR=0.99, p=0.73), por lo que las
personas con un alto nivel de apertura a la experiencia y extroversion resultaron ser
las que méas emigraron dentro del estado; y (b) la migracion entre estados fue
predicha de manera significativa por la dimension apertura a la experiencia
(OR=1.19, p=0.007), mas no por las demas dimensiones: extroversién (OR=1.01,
p=0.82), agradabilidad (OR=0.95, p=0.34), neuroticismo (OR=0.93, p=0.19) y
conciencia (OR=1.03, p=0.59), por lo que las personas que tendian a emigrar entre
estados solian tener un mayor nivel de apertura a la experiencia. En conclusion, estos

resultados indican que la conducta migratoria estd asociada a la apertura a la
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experiencia, y cuando se trata de desplazarse dentro de un mismo estado también se

asocia al factor de extroversion.

Paulauskaité, Seibokaité y Endriulaitiené (2010) llevaron a cabo una
investigacion con el objetivo de determinar cuales rasgos de personalidad estarian
asociados a la preferencia a emigrar en una muestra de estudiantes lituanos (148
mujeres y 28 hombres universitarios, con una edad promedio de 21 afios, excluyendo
a aquellos que habian estado afuera del pais por mas de seis meses). Los autores se
plantearon tres hipdtesis: (1) los rasgos neuroticismo, agradabilidad y conciencia
estarian correlacionados negativamente con la intencién migratoria; (2) el rasgo
apertura a la experiencia correlacionaria de forma positiva con la intencién a emigrar
por un corto tiempo; y (3) el rasgo extraversién correlacionaria positivamente con la
intencion a emigrar por un tiempo prolongado. Para ello se administrd a los sujetos el
Inventario Big Five y dos cuestionarios, uno acerca de su intencion a emigrar (seis
preguntas acerca de si ya habian emigrado antes o no, por cuanto tiempo, si tenian la
intencidn de emigrar, entre otras) y los motivos por los cuales emigrarian, con las
siguientes opciones: ser aceptado en una universidad extranjera, cambios
politicos/sociales negativos en Lituania, una oferta interesante de trabajo, reunion
con un familiar o amigo que viva en el extranjero, incapacidad para mantenerse a si

mismo.

Para el analisis de datos se dividio a los sujetos en no migrantes (los que no
tenian la intencién de emigrar bajo ninguna circunstancia), migrantes potenciales a
corto plazo (aquellos que tenian planes de mudarse por un corto periodo de tiempo,
de 6 meses a 2 afios), migrantes potenciales a largo plazo (aquellos que planeaban
irse por mas de 10 afios) y los indecisos (los que no estaban convencidos de sus
planes futuros), donde 31 sujetos de la muestra no correspondieron a ninguna de
estas categorias por las inconsistencias en sus respuestas. Debido a la gran
desigualdad en el tamafio de los grupos, para compararlos en funcion de la variable

personalidad, los investigadores aplicaron el estadistico Mann-Whitney Rank.

Los investigadores encontraron lo siguiente: (a) al comparar los grupos
formados, no se hallaron diferencias significativas en funcion de las dimensiones
extroversion, agradabilidad y neuroticismo, por lo que una parte de la primera

hipdtesis y la tercera se rechazaron; (b) en funcion de la dimensién conciencia, se
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obtuvieron diferencias entre el grupo no migrante y los migrantes potenciales a corto
plazo (T1=55.54, T2=42.52, p=0.023), entre el grupo no migrante y los migrantes a
largo plazo (T1=38.44, T2=28.88, p=0.049) y entre los no migrantes y los indecisos
(T1=26.92, T2=16.44, p=0.047), donde un mayor nivel de conciencia estuvo
asociado a una disminucion de la intencion migratoria, ya que los mayores puntajes
lo obtuvieron aquellos que no tenian intencién a emigrar, constituyendo una
evidencia a favor de una parte de la primera hipotesis; y (c) en relacion a la
dimension apertura a la experiencia, se consiguieron diferencias significativas entre
el grupo de los indecisos y los migrantes potenciales a corto plazo (T1=35.98,
T2=44.36, p=0.130 a dos colas), y entre el grupo de los indecisos y los migrantes
potenciales a largo plazo (T1=17.05, T2=25.06, p=0.053 a una cola), donde el grupo
de migrantes potenciales a corto y a largo plazo obtuvieron mayores puntajes en esta
dimension, ofreciendo evidencia a favor de la segunda hipétesis. Por lo tanto, al igual
que el estudio de Jokela (2009), la conducta migratoria (para este estudio, intencion
de emigrar) estuvo asociada al rasgo apertura a la experiencia; sin embargo, en este

estudio otro rasgo significativo fue el de conciencia.

Los estudios antes descritos resaltan el papel de la personalidad como
variable psicoldgica que ayuda a explicar las diferencias individuales en la decision
de emigrar. Para la presente investigacion se considerd que las dimensiones apertura

a la experiencia y conciencia influyen sobre la intencion de emigrar.

Tras hacer un recorrido por las teorias y hallazgos encontrados acerca de la
influencia de las variables psicolégicas motivos y personalidad en el proceso
migratorio, se puede evidenciar asi mismo que las variables sociodemograficas como
el sexo y las redes de apoyo, entre otras, pueden influir sobre la intencion de emigrar.
En el estudio del fendbmeno migratorio el papel del sexo ha resultado ser

controversial.
Sexo - Migracion

Zarco-Martin, Diaz-Conde, Martin-Quirds, Ardid-Mufioz y Rodriguez-Salas
(2002) realizaron un estudio de corte teorico, cuyo objetivo fue profundizar en el
estudio de la mujer inmigrante desde una perspectiva psicosocial y de genero, con un

énfasis en las variables psicosociales que definen su proyecto migratorio. Estos
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investigadores propusieron que en los estudios sobre migracion ha habido un sesgo,
donde se ha hecho un mayor énfasis en el estudio del proceso migratorio masculino,
tomando lugar los estereotipos de género, afirmando a la vez que en la actualidad

esta ocurriendo una progresiva feminizacion del proceso migratorio.

Asi mismo, propusieron una serie de variables psicosociales relevantes en el
fendmeno de emigracion femenina, entre las cuales se encuentran los estereotipos de
género, la imitacion de patrones conductuales (cultura de emigracion dentro de la
familia), estrategias de insercion laboral (nivel educativo, experiencia laboral previa),
las expectativas de éxito, comparacion entre la condicion en el pais de origen y en el
extranjero (mediada por variables sociodemograficas como el nivel educativo, estado
civil, presencia o no de hijos, edad, entre otras), apoyo social, y actitudes respecto a
la integracion en el exterior. Finalmente, agregaron que la decision de emigrar de la
mujer puede ser mejor explicada por la presencia de redes familiares en el extranjero
que por caracteristicas personales, la situacién social y la econdmica (Zarco-Martin
etal., 2002).

El cuanto a la relacion entre el sexo y la intencion a emigrar, se ha encontrado

que entre las distintas investigaciones realizadas los resultados son contradictorios.

Van Dalen y Henkens (2006) llevaron a cabo un estudio con el fin de
examinar la influencia de caracteristicas individuales y la percepcion de los dominios
publicos (involucrando las instituciones de seguridad social, sistema educativo y
judicial, asi como los bienes que dichas instituciones producen como proteccién
social, seguridad, calidad del ambiente, educacidn) sobre la intencion de emigrar y

conductas de preparacion para emigrar en una muestra holandesa (n= 1.489).

Los autores obtuvieron los datos de dos instrumentos, un cuestionario
enviado a personas que se consideraron emigrantes potenciales (n=214) y el otro una
encuesta de emigracion enviada a personas que sostienen sus hogares; de estos
instrumentos se utilizaron los siguientes datos: edad, sexo, estado civil, numero de
hijos, estado de salud, nivel educativo, estado laboral, nivel de ingresos, redes de
contacto, percepcién de las condiciones de vida privada, bienestar de las
instituciones, problemas sociales y calidad del ambiente; nivel de busqueda de

sensaciones y nivel de autoeficacia (Van Dalen y Henkens, 2006).
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Se estimaron dos modelos tanto para la intencién de emigrar como para las
conductas preparatorias para emigrar, uno en el que se incluyeron las caracteristicas
individuales: importancia del capital humano (sexo, edad, estado de salud, nivel
educativo y nivel de ingresos), redes sociales (estado civil, nimero de hijos y nimero
de redes de contacto) y rasgos de personalidad (autoeficacia y bulsqueda de
sensaciones) como determinantes de la decision de emigrar; y el segundo en el que se
agregaron las evaluaciones de la calidad del pais de origen (Van Dalen y Henkens,
2006).

Los autores encontraron en el primer modelo que el capital humano, las redes
sociales y las disposiciones psicoldgicas influyeron la intencién de emigrar, siendo
que las personas con firme intencion de emigrar fueron generalmente hombres (B=-
0.26, p<0.01) jovenes (p=-0.03, p<0.01), divorciados ($=0.44, p<0.01) o que nunca
se habia casado (=0.21, p<0.05), con alto nivel de educacion ($=0.25, p<0.01) y de
ingresos (B=0.29, p<0.05), asi como el no estar retirado (p=-0.37, p<0.01).
Igualmente se consiguié que a mayores redes de contacto (familia 0 amigos que ya
han emigrado) mayor probabilidad de emigrar (f=0.05, p<0.05) (Van Dalen y
Henkens, 2006).

En cuanto a las conductas de preparacion se hall6 igualmente efectos
significativos del sexo (Hombres, f=-0.24, p<0.01), nunca haber estado casado (B=
0.27, p<0.05) y el nimero de redes de contacto (mayor nimero de redes, mayores
conductas preparatorias) (B=0.06, p<0.01). Ademas se encontrd6 un efecto
significativo de las variables de personalidad, siendo que a mayores niveles de
autoeficacia (p=0.23, p<0.01) y mayores niveles de busqueda de sensaciones (=
0.34, p<0.01) se han realizado mayores conductas preparatorias para emigrar (Van
Dalen y Henkens, 2006).

Por su parte en el segundo modelo se hall6 igualmente que el ser hombre (B=-
0.26, p<0.01), joven (B=-0.03, p<0.01), con altos ingresos (p=0.33, p<0.01), alto
nivel de estudios (B=0.31, p<0.01), no estar retirado (p=-0.37, p<0.01) ni casado
(divorciado: p=0.47, p<0.01; nunca haberse casado: f=0.21, p<0.05), asi como un
mayor nimero de redes de contacto ($=0.05, p<0.01) incrementaron la intencién de
emigrar. Ademéas un alto nivel de autoeficacia (p=0.18, p<0.01), alto nivel de

busqueda de sensaciones ($=0.24, p<0.01), tener una opinidon mas negativa sobre la
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calidad del ambiente (f=0.41, p<0.01) y sobre el bienestar de las instituciones
(B=0.23, p<0.01), influenciaron significativamente la intencion de emigrar (Van
Dalen y Henkens, 2006).

Por Gltimo, en cuanto a las conductas de preparacion para emigrar se obtuvo
en el segundo modelo un efecto significativo de ser hombre ($=-0.24, p<0.01), tener
un nivel medio de educacion (B=0.24, p<0.05), nunca haber estado casado (p=0.21,
p<0.05), mayor nivel de autoeficacia (p=0.25, p<0.01) y de busqueda de sensaciones
(B=0.29, p<0.01), asi como una peor percepcion de problemas sociales (=0.29,
p<0.01) y del bienestar de las instituciones (f=0.27, p<0.01) (Van Daleny Henkens,
2006).

Van Dalen y Henkens (2008) llevaron a cabo otro estudio explicativo con el
objetivo de responder a la siguiente pregunta de investigacion: ;Qué mueve a
aquellas personas que actualmente emigraron de aquellas que ain no lo hacen? Para
ello llevaron a cabo un disefio longitudinal con una muestra de 1489 holandeses con
una edad promedio de 39 afios. Como variables para explicar la intencion de emigrar
y la conducta de emigrar consideraron la edad, el sexo, el nimero de hijos, el estado
de salud, el nivel de instruccion, el estado laboral, las redes de apoyo, busqueda de
sensaciones, autoeficacia, las condiciones del hogar, condiciones de las instituciones,
problemas sociales y calidad del ambiente. A través de un analisis logistico
multinominal, compararon aquellos que emigraron de los que no, los que tienen
deseos de emigrar de los que emigran y los que tienen deseos de emigrar y los que se
quedan, encontrando lo siguiente (relevante para el presente estudio): (a) hubo
diferencias significativas en funcion del sexo entre aquellos que emigraron de los que
no, donde los hombres resultaron ser los que mas emigraban (r=-0.78, p=<0.10), (b)
hubo diferencias significativas en funcion de la edad entre los que emigraron y los
que no, y los que desean emigrar y los que se quedan, siendo los més jovenes los que
tendian a emigrar o querer emigrar (r=-0.04, p<0.05; r=-0.05, p<0.05), y (c) las redes
de apoyo influyeron de forma significativa, siendo aquellos que emigraron o que
tienen deseos de emigrar (en contraste con los que no emigraron) los que poseen un

mayor nimero de contactos sociales (r=0.08, p<0.10; r=0.07, p<0.10).

Contrario a lo hallado por estos investigadores, Paulauskaité, Seibokaité y

Endriulaitiené (2010), cuya investigacion se describié de manera mas detallada en el
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apartado de personalidad, a través de una tabulacion cruzada (sexo vs. intencion de
emigrar) encontraron que no hubo diferencias significativas en la intencion de
emigrar en funcion del sexo (X?=2.33; p=0.127) en estudiantes lituanos. De la misma
manera, Murillo-Mufioz (2009), no encontrd diferencias significativas en la intencién
de emigrar en funcién del sexo (colombianos t=3.530, p=0.061; ecuatorianos:
t=3.530, p=0.061).

Puesto que la investigacion cuya muestra es mas cercana a la de la presente
investigacion es la referente al estudio de Murillo-Mufioz (2009), se infiridé que el

sexo no influye sobre la intencion de emigrar.

Por otra parte, ademas de los motivos, los factores de personalidad y el sexo,
existe otro factor que influye en la intencion de emigrar, el referente a las redes de
apoyo, es decir, las personas con las que el sujeto cuenta durante el proceso de toma
de decisiones.

Redes de Apoyo - Migracion

Ademas de las perspectivas teoricas de los procesos migratorios nombradas
anteriormente, Goycoechea y Ramirez-Gallegos (2002) proponen que existen otros
enfoques que enfatizan el estudio de las cadenas y redes migratorias, dentro de las
cuales las migraciones son concebidas como un proceso familiar y social, y no como
el producto de una decision unipersonal de un individuo, que no responde a vinculos

familiares colectivos.

Pedone (2010) concibe las cadenas migratorias como “la transferencia de
informacion y apoyos materiales que familiares, amigos o paisanos ofrecen a los
potenciales migrantes para decidir, o eventualmente, concretar su viaje” (p.107), las
cuales facilitan el proceso de emigracion e inmigracion (MacDonald y MacDonald,
1964 y Malgesini; Giménez, citado en Pedone, 2010). Estas forman parte de las redes

migratorias, las cuales son concebidas por Pedone (2010) como:

Estructuras sociales mayores que trascienden los limites geogréficos y tienen
un carécter eminentemente transnacional, e involucran a todas aquellas
personas e instituciones que estan vinculadas al hecho migratorio: politicas de

estado (origen y destino), migrantes, empleadores y empleadoras, ONGs,



42

personal de servicios sociales (preferentemente educacion y salud),

instituciones religiosas, asociaciones de migrantes (p.107).

Siguiendo estas lineas de aproximacion, Lozares (1996) concibe las redes
sociales como “un conjunto bien delimitado de actores -individuos, grupos,
organizaciones, comunidades, sociedades globales, etc.- vinculados unos a otros a

través de una relacion o un conjunto de relaciones sociales” (p. 106).

Goycoechea y Ramirez-Gallegos (2002) exponen que uno de los principales
rasgos de los procesos de migracion consta en la formacion de redes sociales, las
cuales consolidan y dinamizan los circuitos migratorios. Los autores hallaron en
entrevistas a profundidad, realizadas a familias ecuatorianas de migrantes, elementos
que han permitido hablar de comunidades transnacionales, reconstruyéndose e
identificandose las etapas de los circuitos migratorios, asi como la presencia de redes
sociales, con anclajes especificos que comienzan a consolidarse. Estas redes
incluyeron familiares, amigos y compadres, organizaciones sociales y asociaciones,
tanto en el pais receptor como en el de origen, cumpliendo cada uno una funcién

especifica dentro de la red.

Para Goycoechea y Ramirez-Gallegos (2002), se pudo evidenciar que los
miembros de las redes que se encuentran en el exterior, incentivan, estimulan y
apoyan la decision de migrar de los miembros que aun se encuentran en el pais de
origen, ademas de facilitar la ida de éste y la llegada al pais de destino, por lo que los
riesgos se ven reducidos al existir una red social de apoyo, estimulando la migracién,

como parte de un contagio social

Como se menciond en el apartado de motivos para emigrar, Mateo y Ledezma
(2006) indagaron en las entrevistas realizadas sobre la presencia 0 no de redes
sociales que poseian los emigrantes, encontrando que todos las poseian; tres de los
entrevistados contaban con apoyo de amigos o familiares, otros cuatro contaban con
ofertas de trabajo o estudio y los cuatro restantes con ambos tipos de redes, tanto
como apoyo de amigos y familiares como con ofertas de trabajo o estudio. Ademas,
sefialaron que estos venezolanos que emigraron a Espafia contaron con asociaciones
y lugares de encuentro en las que se va estructurando una red de relaciones que se

multiplica y expande, lo que facilita su aceptacion.
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Van Dalen y Henkens (2008) encontraron que las redes de apoyo influyeron
de forma significativa, siendo aquellos que emigraron o que tienen deseos de emigrar
(en contraste con los que no emigraron) los que poseen un mayor ndmero de
contactos sociales (r=0.08, p<0.10; r=0.07, p<0.10).

Siguiendo con esta idea, Murillo-Mufioz (2009), respecto a la presencia de
personas cercanas en los paises de destino (Espafia y Estados Unidos), encontro
diferencias significativas en la muestra colombiana en relacion a Espafa, lo que
podria estar dado por una media elevada de personas cuya pareja esté residenciada en
este pais (M=3.83, F=2.890, p=0.013). Sin embargo, en ambos paises existia mayor
intencion migratoria si se tenian familiares cercanos. En la muestra ecuatoriana no se
consiguieron diferencias significativas, lo que el autor explica por el hecho de que las
“n” eran bajas, comentando que igualmente se observaba en las medias que existia

mayor intencidn en quienes tenian a su pareja o sus padres en Espafia.

Por lo tanto, para la presente investigacion se consideré que las redes de
apoyo que posea la persona influyen sobre su intencion de emigrar, donde a mayor
cantidad de personas significativas que el sujeto posea tanto en el pais de origen

como en el pais receptor, mayor seré su intencion de emigrar.

Otras Variables Sociodemograficas y Psicoldgicas - Migracion
En el estudio de los fendmenos migratorios también se han tomado en cuenta
otras variables sociodemograficas tales como la edad, el nivel socioeconémico y el

nivel educativo.

Por su parte, Groizard-Cardosa (2006) en su articulo informa que los
migrantes son en su mayoria jovenes capacitados pertenecientes a paises en
desarrollo, ya que son los que se enfrentan a mayores costos de oportunidades al no
emigrar, ademas que los beneficios asociados a la conducta emigratoria, como los
salarios futuros esperados, son mayores para trabajadores jovenes cualificados que
para sus contrapartes (personas de mayor edad y trabajadores no cualificados);
asimismo propone que debido al progreso tecnoldgico y la globalizacion se ha creado

un mercado mundial que favorece a profesionales de este sector laboral.

Mateo y Ledezma (2006) encontraron en su investigacion que la gran mayoria

de inmigrantes venezolanos en Espafia son mujeres; asi como un mayor porcentaje
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de inmigrantes adultos-jovenes, entre los 25 y 34 afios y que el 38% posee titulo de

bachiller o superiores (Mateo y Ledezma, 2006).

De la misma manera, Murillo-Mufioz (2009) al analizar la influencia de las
variables sociodemogréficas, encontré que a menor edad, mayor resultd la intencién
migratoria, siendo el grupo de personas entre 18 y 29 afios las que mas emigraron, en
comparacién con los grupos de 30-39 y 40 0 mas (colombianos: F=18.826, p=0.000;
ecuatorianos: F=8.708, p=0.000). Igualmente se obtuvo que los solteros tenian mayor
intencion a migrar que los casados o en union libre (colombianos: F=17.010,
p=0.000; ecuatorianos: F=5.40, p=0.004).

Murillo-Mufioz (2009) también hall6 diferencias significativas en la intencion
migratoria segun la ocupacién, siendo en la muestra colombiana mayor en los
estudiantes y obreros, seguido por los desempleados, funcionarios publicos y
empleados de empresas privadas, siendo los ejecutivos, los administrativos y
docentes los que presentaron una menor intencion a migrar; y, en la muestra
ecuatoriana, mayor en los desempleados, obreros, amas de casa y estudiantes,
existiendo una menor intencion en los funcionarios publicos (colombianos: F=2.284,
p=0.012; ecuatorianos: F=2.805, p=0.002). Asi mismo, se obtuvieron diferencias
significativas en relacion a los ingresos mensuales (colombianos: F=4.739, p=0.000;
ecuatorianos: F=4.525, p=0.000), siendo los de menores ingresos o sin ingresos los
que presentaron mayor intencion de emigrar; aunque la relacion se invirtio entre los
dos niveles de mayores ingresos, siendo que los de mayores ingresos (méas de cuatro
millones de pesos) presentaron mayor intencion que los de ingresos altos-moderados

(entre dos y cuatro millones de pesos).

Murillo-Mufioz y Salazar (2015) llevaron a cabo una investigacion
cuantitativa con el propdsito de estudiar la influencia entre las variables satisfaccion
con la vida, importancia del vinculo familiar, identidad nacional, importancia del
dinero y apertura al cambio y la intencién migratoria en 969 colombianos (52%

mujeres y 48% hombres, con un rango de edad de 18 a 60 afos).

Los investigadores propusieron las siguientes hipotesis: (a) un significativo
porcentaje de participantes del estudio deberian estar dispuestos a emigrar a otros

paises, (b) las variables satisfaccion con la vida, la importancia del vinculo familiar y
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la identidad nacional influirian de manera negativa y significativa sobre la intencion
migratoria, y (c) las variables apertura al cambio e importancia del dinero influirian

de manera positiva y significativa sobre la intencion migratoria.

Para ello emplearon un cuestionario de 37 items tipo Likert, constituido por
las siguientes escalas: la escala Murillo-Mufioz (2009) de intencion migratoria, la
escala de satisfaccion con la vida de Diener, la escala de importancia del vinculo
familiar de Murillo-Mufioz (2009), la escala de apertura al cambio de Murillo-Mufioz
(2009), la escala de identidad de Murillo-Mufioz (2009), y la escala de importancia

del dinero del mismo autor.

Para someter a prueba las hipdtesis llevaron a cabo una regresion jerarquica.
En el primer modelo se introdujeron las variables sociodemogréficas para
controlarlas, y en un segundo modelo se introdujeron las variables psicosociales

junto con estas.

Las variables sociodemograficas explicaron una varianza total de 12.4%
(F=12.02, p<0.001). En este primer modelo cuatro variables sociodemograficas
resultaron ser predictoras de la intencion migratoria: la edad (p=-0.19, t=-3.82,
p<0.001) por lo que a menor edad, mayor intencion migratoria; (b) el sexo (p=-0.11,
t=-2.83, p<0.01), resultando ser los hombres aquellos que tenian mayor intencién
migratoria; (c) el vivir con su pareja (p=0.15, t=2.90, p<0.01), por lo que aquellos
con pareja tuvieron menor intencion migratoria; y (d) los familiares o personas
cercanas en el extranjero (f=0.21, t=5.68, p<0.001), por lo que las personas que
tienen un mayor namero de personas en el extranjero poseian mayor intencién de

emigrar.

En el segundo modelo s6lo fueron predictoras la edad (B=-0.12, t=-2.96,
p<0.001), el nivel de estudio (B=0.09, t=2.28, p<0.05) y familiares o personas
cercanas en el extranjero ($=0.14, t=4.67, p<0.001). Las variables psicosociales
aportaron mayor peso explicativo, con una varianza explicada de 27,3% (F=6.05,
p<0.001). La satisfaccion con la vida y la identidad nacional influyeron de manera
negativa y significativa sobre la intencion de emigrar ($=-0.10, t=-3.08, p<0.01 y B=-
0.42, t=12.55, p<0.001), por lo que las personas que tuvieron mayor satisfaccion con
la vida y mayor identidad nacional tuvieron una menor intencién de emigrar; la

importancia del vinculo familiar no predijo significativamente la intencion migratoria
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(B=-0.04, t=-1.25, p=n.s). Por otra parte, la apertura al cambio y la importancia del
dinero influyeron positiva y significativamente sobre la intencién migratoria (=0.24,
t=7.71, p<0.001 y $=0.08, t=2.32, p<0.05), por lo que aquellas personas que tuvieron
una mayor apertura al cambio y otorgaban mas importancia al dinero tuvieron mayor

intencion de emigrar.

Por su parte, Freitez (2011) realizd un recuento historico al examinar el
contexto politico, econdmico y social en el que se ha desarrollado la emigracién de
venezolanos. Sus datos se fundamentaron en fuentes internacionales sobre
estadisticas migratorias en los principales paises de destino (Estados Unidos, Espafia,
Portugal, Italia, Australia y Colombia), identificando a la poblacion nacida en
Venezuela que reside en ellos. En lo referente a las variables sociodemogréficas, la
autora encontré que los migrantes venezolanos son principalmente pertenecientes a
estratos medios; ademéas se trata de una emigracion calificada, es decir, con

educacion universitaria en su mayoria

En resumen, en el estudio del fendmeno migratorio influyen variables tanto
psicologicas como sociodemograficas. Hay diversas razones que llevan a una
persona a emigrar a otro pais, tales como los motivos de exploracion, motivos
familiares, motivos de huida, motivos para mejorar la calidad de vida y motivos de
desarrollo profesional (Herschkowicz-Lampl, 2008). Ademas, ciertos rasgos
correspondientes al Modelo de los Cinco Factores de la Personalidad diferencian a
las personas que emigran de las que no, tales como la apertura a la experiencia y la
conciencia (Herschkowicz-Lampl, 2008; Paulauskaité, Seibokaité y Endriulaitiené,
2010). También, aunque los resultados de los estudios no son concluyentes, algunos
han encontrado que no hay diferencias significativas en la intencion de emigrar en
funcion del sexo (Murillo-Mufioz, 2009). Otro factor que facilita el proceso
migratorio es el referente a las redes de apoyo, por lo que aquellas personas que
posean familiares o amigos tanto en el pais de origen como en el exterior tendran
mayor intencion a emigrar (Murillo-Mufioz, 2009; Van Dalen y Henkens, 2008).
Finalmente, cabe destacar que aquellas personas que tienden a emigrar suelen ser
personas jovenes, con un nivel socioeconémico medio y con un nivel de estudios

universitarios (Murillo-Mufioz, 2009).
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Como se ha reflejado en los anteriores apartados, hay numerosos estudios
acerca del fendmeno migratorio y las variables que influyen sobre este. Asi mismo,
esta tematica se ha trabajado con investigaciones tanto cuantitativas como
cualitativas; explorando tanto variables microsociales o psicosociales, como también

variables macrosociales.

En el caso venezolano, se han encontrado en la literatura estudios de
naturaleza cualitativa que exploran los diversos motivos por los que los venezolanos
emigran y se han obtenido datos descriptivos acerca de ciertas variables
sociodemograficas. Sin embargo, no parecieran haber suficientes estudios que
aborden el tema de manera cuantitativa ni estadisticos acerca de las emigraciones
actualizados para la fecha, como se menciond en un apartado anterior. Por lo tanto,
se realizd una investigacion de corte cuantitativo, cuyo objetivo de investigacion fue
conocer la influencia de los motivos para emigrar, rasgos de personalidad, el sexo y
las redes de apoyo en el extranjero sobre la intencion de emigrar en estudiantes

cursantes de los ultimos afios de pregrado en la Universidad Catdlica Andrés Bello.
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Problema

¢En qué medida influyen los motivos para emigrar, los rasgos de
personalidad, el sexo y las redes de apoyo en el extranjero sobre la intencion de
emigrar en estudiantes cursantes de los dos ultimos afios de pregrado en la

Universidad Catolica Andrés Bello?
Hipotesis
Hipdtesis General
Los motivos para emigrar, los rasgos de personalidad, el sexo y las redes de

apoyo en el extranjero influyen de manera diferencial sobre la intencién de emigrar

en estudiantes cursantes de los ultimos afios de pregrado.
Hipotesis Especificas

Los motivos para emigrar influyen de manera positiva sobre la intencion de
emigrar, donde a mayores motivos culturales y de busqueda de independencia y a

mayores motivos de desarrollo personal y profesional, mayor intencion de emigrar.

En cuanto a los factores de personalidad: El factor apertura a la experiencia
influye positivamente sobre la intencion de emigrar, donde a mayor grado de

apertura a la experiencia, mayor sera la intencion de emigrar.

El factor conciencia influye negativamente sobre la intencién de emigrar,

donde a mayor grado de conciencia, menor sera la intencion de emigrar.

Los factores extroversion, neuroticismo y agradabilidad no influyen sobre la

intencion de emigrar.

Respecto al sexo, no existen diferencias entre hombres y mujeres en cuanto a

la intencion de emigrar.

En cuanto a las redes de apoyo, éstas influyen positivamente sobre la
intencion de emigrar, donde a mayor cantidad de tipos de redes de apoyo en el

extranjero que posea la persona, mayor sera su intencién de emigrar.
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Variables
Variable Predicha

Intencion de emigrar

Definicion constitutiva: “un deseo claro y perseverante de radicarse en otro
pais (o region cultural y geograficamente distinta), que se acompafia de ciertas
manifestaciones comportamentales, dirigidas a su cumplimiento” (Murillo-Mufioz,

2009, p. 16).

Definicion operacional: puntaje obtenido al sumar las respuestas a los items
de la Escala de Intencién de Emigrar de Murillo-Mufioz (2009), en una escala de
probabilidad que va de 0 (“nada probable”) a 5 (“muy probable”), donde a mayor

puntaje, mayor intencion de emigrar (Ver Anexo A).
Variables Predictoras
Motivos para emigrar

Definicion constitutiva: experiencias internas (necesidades, cogniciones y
emociones) o0 sucesos ambientales (ofrecimientos ambientales, sociales y culturales)
que energizan las tendencias de aproximacion y evitacion del individuo a emigrar a
otro pais, es decir, las diferentes razones que influyen sobre la intencién a emigrar
(Herschkowicz-Lampl, 2008; Reeve, 2009). En el estudio piloto se encontraron dos
dimensiones para esta variable, definidos como motivos culturales y de busqueda de

independencia, y motivos de desarrollo personal y profesional.

Motivos culturales y de busqueda de independencia: implica el deseo de
obtener nuevas experiencias, formar una familia, lograr expresar libremente

costumbres u obtener nuevas, 0 ampliar sus conocimientos culturales.

Motivos de desarrollo personal y profesional: implica buscar un crecimiento
en distintos ambitos, buscando una mejor calidad de vida (mejores oportunidades
laborales, mejoras economicas, escapar de la inseguridad, obtener nuevos

conocimientos).

Sin embargo, en el estudio definitivo se encontraron tres dimensiones,

definidas de la siguiente manera:
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Motivos de busqueda de una mejor calidad de vida: implica buscar evitar o
escapar de la inestabilidad politica, econémica y de la inseguridad social, buscando

mejoras en la calidad de vida y ganar independencia.

Motivos de desarrollo personal y profesional: constituido por los deseos de
ampliar los conocimientos realizando actividades como estudios de postgrado o

aprendiendo nuevos idiomas, y conseguir experiencia profesional.

Motivos culturales: hace referencia al interés por obtener nuevas
experiencias, formar una familia, lograr expresar libremente costumbres u obtener

nuevas, o ampliar sus conocimientos culturales.

Definicion operacional: (Para las dimensiones obtenidas en el estudio
definitivo) (Ver Anexo B):

Motivos de blsqueda de una mejor calidad de vida: puntaje obtenido al sumar
las respuestas a los items 1, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 16, 17, 21y 22 (Likert de 1 a 4, siendo 1
totalmente en desacuerdo y 4 totalmente de acuerdo) en la versidon de la Escala de
Elementos que Facilitan y Estimulan la Emigracion de Herschkowicz-Lampl (2008),

que varia entre 11 y 44 puntos.

Motivos de desarrollo personal y profesional: puntaje obtenido al sumar las
respuestas a los items 2, 6, 11, 12, 15 y 18 (Likert de 1 a 4, siendo 1 totalmente en
desacuerdo y 4 totalmente de acuerdo) en la version de la Escala de Elementos que
Facilitan y Estimulan la Emigracién de Herschkowicz-Lampl (2008), que varia entre

6 y 24 puntos.

Motivos culturales: puntaje obtenido al sumar las respuestas a los items 5, 13,
14,19, 20 y 23 (Likert de 1 a 4, siendo 1 totalmente en desacuerdo y 4 totalmente de
acuerdo) en la version de la Escala de Elementos que Facilitan y Estimulan la

Emigracion de Herschkowicz-Lampl (2008), que varia entre 6 y 24 puntos.

Rasgos de personalidad

Definicion constitutiva: caracteristica o dimension de la personalidad que
implica una tendencia a comportarse de una manera determinada (Fierro, 1996;

Mifiarro et al., 2009). La presente investigacion tiene como base el modelo de los
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cinco factores de la personalidad (Caprara, Barbaranelli y Borgogni, 1998; Tupes y
Christal, 1961), los cuales pueden ser definidos de la siguiente manera segin Benet-
Martinez y John (1998, p. 730):

Extroversion: “asociada a la actividad y energia, dominancia, sociabilidad,

expresividad y emociones positivas”.

Agradabilidad: “incluye rasgos como altruismo, orientacion sensible hacia el

pensamiento, honestidad y modestia”.

Conciencia: “describe un control prescrito socialmente de los impulsos que

facilita las tareas y la conducta orientada a metas”.

Neuroticismo: “estabilidad emocional en contraste con una amplia gama de

efectos negativos, incluyendo ansiedad, tristeza, irritabilidad y tension nerviosa”.

Apertura a la experiencia: “describe la amplitud, profundidad y complejidad

de la mentalidad y la experiencia de vida de un individuo™.
Definicion operacional (Ver anexo C):

Extroversion: puntaje obtenido a través del promedio de los puntajes en los
items 1, 6, 11, 16, 32, 37, 40 y 43 en la adaptacion espafiola del Inventario de los
Cinco Grandes (Benet-Martinez y John, 1998), dispuestos en una escala tipo Likert,
donde 1 es “muy en desacuerdo” y 5 es “muy de acuerdo”, que varia entre 1 y 5,

donde a mayor puntaje mayor grado de extroversion.

Agradabilidad: puntaje obtenido a través del promedio de los puntajes en los
items 2, 7, 13, 22, 24, 28, 33, 37 y 41en la adaptacion espafiola del Inventario de los
Cinco Grandes (Benet-Martinez y John, 1998), dispuestos en una escala tipo Likert,
donde 1 es “muy en desacuerdo” y 5 es “muy de acuerdo”, que varia entre 1 y 5,

donde a mayor puntaje mayor grado agradabilidad.

Conciencia: puntaje obtenido a través del promedio de los puntajes en los
items 3, 8, 14, 18, 21, 25, 29, 34 y 42 en la adaptacion espafiola del Inventario de los
Cinco Grandes (Benet-Martinez y John, 1998), dispuestos en una escala tipo Likert,
donde 1 es “muy en desacuerdo” y 5 es “muy de acuerdo”, que varia entre 1y 5,

donde a mayor puntaje mayor grado de conciencia.



52

Neuroticismo: puntaje obtenido a través del promedio de los puntajes en los
items 4, 9, 15, 19, 26, 30, 35, y 38 en la adaptacion espafola del Inventario de los
Cinco Grandes (Benet-Martinez y John, 1998), dispuestos en una escala tipo Likert,
donde 1 es “muy en desacuerdo” y 5 es “muy de acuerdo”, que varia entre 1y 5,

donde a mayor puntaje mayor grado de neuroticismo.

Apertura a la experiencia: puntaje obtenido a través del promedio en los
puntajes de los items 5, 10, 12, 17, 20, 23, 31, 36, 39, y 44 en la adaptacion espafiola
del Inventario de los Cinco Grandes (Benet-Martinez y John, 1998), dispuestos en
una escala tipo Likert, donde 1 es “muy en desacuerdo” y 5 es “muy de acuerdo”,
que varia entre 1 y 5, donde a mayor puntaje mayor grado de apertura a la

experiencia.
Sexo

Definicién constitutiva: “masculinidad o femineidad como producto de
factores genéticos presentes en el momento de la concepcidn, y que resultan en

diferencias anatémicas y fisiologicas” (Baron y Byrne, 2005, p. 494).

Definicidn operacional: opcién seleccionada por el sujeto (H= hombre, M=

mujer) al inicio del cuestionario, codificandose como H=0 y M=1 (ver Anexo D).
Redes de apoyo en el extranjero

Definicion constitutiva: conjunto de personas como familiares, amigos y otros
significativos en el pais de llegada que ofrecen apoyo a los potenciales migrantes en

el proceso de decision (Pedone, 2010; Goycoechea y Ramirez-Gallegos, 2002).

Definicion operacional: puntaje obtenido de la suma de los 6 items (Si= 1,
No=0) de la version de la Encuesta de Personas Cercanas en el Extranjero (Murillo-
Mufioz, 2009), que varia de 0 a 6 puntos, donde a mayor puntaje, mayor es la
cantidad de tipos de redes de apoyo con las que cuenta la persona en el extranjero

(ver Anexo E).
Variables Controladas

Edad: es controlada a través de la técnica de homogenizacién, la cual consiste

en delimitar un rango pequefio para la variable (en este caso, entre 18 y 27 afos).
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Esta técnica fue efectiva debido a que no se encontr6 una asociacion significativa
entre la edad y la intencion a emigrar. lgual se verifico su posible asociacion con

intencion en la matriz de correlaciones, la cual no fue significativa.

Nivel socio-econdmico: es controlada mediante la técnica de
homogenizacion, puesto que sélo se trabaja con un rango pequefio de la misma: nivel

socio-econémico medio.

Universidad: es controlada mediante la técnica de eliminacion, debido a que
solo se trabaja con los estudiantes pertenecientes a la Universidad Catdlica Andrés
Bello.

Grado de instruccién: se controla mediante la técnica de eliminacién, debido

a que solo se trabaja con estudiantes universitarios de pregrado.

Ao 0 semestre que se cursa: se trabaja con un rango de alumnos cursantes de
los dos altimos afios. Al encontrarse una asociacién significativa con la intencién de
emigrar en la matriz de correlaciones, se incluyd luego en el modelo de prediccion.,
controlando su efecto de forma estadistica, en el cual no tuvo un efecto predictor

sobre la misma.

Carrera: es controlada a través de su seleccion aleatoria por conglomerado
para el estudio piloto, y para el estudio final a través de la inclusion de todas las
carreras (a excepcion de las consideradas en el estudio piloto); se verifico su posible
asociacion con la intencion en la matriz de correlaciones, donde no se hall6 una

asociacion significativa.
Tipo de Investigacion

La presente constituye una investigacion no experimental o ex post facto
segun el grado de control de las variables, ya que no se tiene un control directo de las
variables predictoras motivos para emigrar, rasgos de personalidad, sexo y redes de
apoyo en el extranjero, puesto que las mismas ya estan presentes en los sujetos para
el momento de la investigacion y son inherentemente no manipulables (Kerlinger y
Lee, 2002). La misma es una investigacion por encuesta, ya que ésta es la técnica de

recogida de datos (Kerlinger y Lee, 2002).
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Segun el objetivo y grado de conocimiento en el area se realiza una
investigacion explicativa, ya que se busca explicar la intencion de emigrar a partir de
la influencia que ejercen sobre ésta los motivos para emigrar, los rasgos de
personalidad, el sexo y las redes de apoyo (Hernandez-Sampieri, Fernandez-Collado
y Baptista-Lucio, 2006).

Disefio de Investigacion

La presente investigacién correspondié a un disefio prospectivo de grupo
unico (Leon y Montero, 2003) puesto a que las variables predictoras ya han tomado
sus valores y se busco conocer el desenlace de la variable a predecir, por lo que la
busqueda de informacion comenz6 con las variables motivos para emigrar, rasgos de
personalidad, sexo y redes de apoyo en el extranjero; para luego conocer la
influencia que éstas tienen sobre la intencion de emigrar. Ademas, se caracterizo por
un disefio prospectivo de grupo Unico puesto que se midieron las variables
predictoras en una gran cantidad de sujetos de tal manera que todos sus valores
posibles de las variables predictoras quedaron representados, para luego ver su

asociacion con los valores de la variable a predecir.

Por otra parte, segun Ledn y Montero (2003) el siguiente disefio corresponde
a un disefio transversal, puesto que las medidas se realizaron en un Gnico punto del

tiempo.

En la presente investigacion se plante6 un modelo predictivo, teniendo como
variables predictoras los motivos para emigrar, los rasgos de personalidad, el sexo y
las redes de apoyo en el extranjero, y como variable a predecir, la intencion de

emigrar.
Poblacion y Muestra

La poblacién del estudio estuvo constituida por los estudiantes de pregrado de
la Universidad Catolica Andrés Bello, ubicada en Montalban (Caracas, Venezuela).
La misma se estructura en cinco facultades y a su vez, en escuelas: (a) Facultad de
Ciencias Economicas y Sociales, integrada por las escuelas de administracion y
contaduria (de régimen semestral), economia (régimen semestral) y ciencias sociales
(anual); (b) Facultad de Derecho, integrada por la escuela de derecho (de régimen

anual); (c) Facultad de Humanidades y Educacién, conformada por las escuelas de
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letras (anual), psicologia (anual), comunicacion social (semestral), educacién
(semestral) y filosofia (anual); (4) Facultad de Ingenieria, formada por las escuelas
de ingenieria industrial, ingenieria informatica, ingenieria en telecomunicaciones e
ingenieria civil (todas de régimen semestral); y (5) Facultad de Teologia, integrada
por la escuela de teologia (semestral). En general, esta universidad esta constituida

por alumnos con un nivel socioeconémico medio (Corao y Duarte, 2011).

Para el periodo 2012-2013, la cantidad total de estudiantes de pregrado fue de
11827 personas, segun el Anuario Estadistico (2013). De estos, 5340 son hombres y
6487 son mujeres, 2595 corresponden a estudiantes de régimen anual y 9232 a
régimen semestral. Sin embargo, cabe suponer que estas cifras no corresponden con
las actuales puesto que en los Ultimos afios muchas carreras han cambiado de
régimen anual a régimen semestral, y se ha aumentado la oferta de cupos para todas

las carreras, aumentandose progresivamente la matricula estudiantil cada afio.

Se realiz6 un muestreo de dos etapas. En la primera etapa se hizo un muestreo
por racimos, correspondiente a la categoria de muestreo probabilistico propuesto por
Kerlinger y Lee (2002); los estratos fueron las carreras de pregrado, escogiendo al
azar cinco carreras de las 13 ofertadas para pregrado, excluyendo a las carreras de
teologia y filosofia por su poca demanda estudiantil, y las carreras seleccionadas para
el estudio piloto; esto con el fin de controlar la varianza sistematica. Sin embargo,
debido a la baja tasa de respuesta obtenida por las cinco carreras seleccionadas, se
decidi6 utilizar todas las carreras (excluyendo las utilizadas en el estudio piloto, asi

como teologia y filosofia).

En la segunda etapa se realiz6 un muestreo propositivo, correspondiente a la
categoria de muestreo no probabilistico propuesto por Kerlinger y Lee (2002); de las
carreras seleccionadas al azar en la etapa anterior, se seleccionaron a estudiantes
(mujeres y hombres) del ultimo afio de carrera (5to. o 4to afio, del 5to al 8vo
semestre o del 9mo. al 10mo. semestre segln aplique, pues existen carreras cuya

duracion son cuatro afios), entre los 18 y 27 afios de edad.

Siguiendo con el criterio propuesto por Hair, Anderson, Tatham y Black
(2000) en el que un analisis de regresion mdaltiple debe contar con al menos 30
sujetos por variable o dimensién, la muestra de la presente investigacion estuvo

conformada por 305 estudiantes de pregrado, de los cuales 103 eran hombres y 202
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eran mujeres, con una edad promedio de 22,5 afios en un rango que va de 18 a 27
afos, pertenecientes a la siguientes carreras: administracion (18), contaduria (28),
derecho (30), educacion (20), ingenieria civil (42), ingenieria en telecomunicaciones
(12), ingenieria industrial (14), letras (8), psicologia (91), relaciones industriales (30)

y Sociologia (12), cursando el penultimo (101) y el Gltimo afio de carrera (204).

Cabe destacar que se realizd un estudio piloto con el propdsito de evaluar la
confiabilidad y validez de los instrumentos. Para ello se empled una muestra de 114
estudiantes, la cual resultd de un muestreo de dos etapas. En la primera etapa se llevd
a cabo un muestreo por racimos (Kerlinger y Lee, 2002), seleccionando al azar tres
carreras de las 13 ofertadas, exceptuando teologia y filosofia por su poca demanda
estudiantil. Luego se realiz6 un muestreo propositivo (Kerlinger y Lee, 2002) de las
carreras seleccionadas, escogiendo de manera no aleatoria a estudiantes cursantes de

los dos ultimos afios de esas carreras.

La muestra del estudio piloto estuvo constituida por 59 hombres y 55
mujeres, con un rango de edad de 20 a 29 afios y con una edad promedio de 22 afios,
pertenecientes a las siguientes carreras: comunicacion social (54), economia (26) e
ingenieria informatica (34), cursando el penultimo (75) y el ultimo (39) afio de la

misma.

Instrumentos

Escala de Intencién Migratoria (Murillo-Mufioz, 2009) (Ver Anexo A)

Corresponde a una escala de ocho items disefiada por Murillo-Mufioz (2009)
que evalda la intencion de migrar, los cuales consisten en una escala tipo Likert del 1
al 5 en la que los sujetos deben responder en qué medida estan de acuerdo con las
afirmaciones, siendo 1 “totalmente en desacuerdo” y 5 “totalmente de acuerdo”,
donde a mayor puntaje obtenido al sumar las respuestas dadas por el sujeto, mayor

sera intencion de emigrar (ver Anexo F).

La misma cuenta con una consistencia interna alta (o= 0.9) en una muestra de
820 colombianos y 522 ecuatorianos con un rango de edad de 18 a 59 afios; al ser

sometida a un andlisis factorial con rotacion varimax resulté un solo componente que
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explicé el 60% de la varianza, lo que indica que es un instrumento valido y confiable
(Murillo-Mufioz, 2009).

En la presente investigacion se llevd a cabo un estudio piloto para evaluar la
confiabilidad y validez de este instrumento (Ver Anexo A), asi como ajustar el
vocabulario y adecuar al contexto del pais, verificar la claridad del formato y la
comprension de la redaccion. Se sometié el instrumento a una validacion por un
panel de jueces expertos, quienes concluyeron que dicho instrumento goza de validez
de contenido. Siguiendo las recomendaciones del panel de jueces, se modificd la
redaccion de los items 1, 3, 4, 5y 8, haciéndolos méas concretos y transformando las
afirmaciones de acciones a pensamientos. Asi mismo, se modific6 el modo de
puntuacién, colocando una escala tipo Likert de 0 a 5, de “Nada Probable” a “Muy
Probable”. Finalmente, se eliminé el item 7. Por lo tanto, la escala qued6 conformada

con un total de 7 items, con un puntaje minimo de 0 y un puntaje maximo de 35.

Posteriormente, se aplicd el instrumento modificado a la muestra piloto
constituida por 59 hombres y 55 mujeres, con un rango de edad de 20 a 29 afios y
con una edad promedio de 22 afos, pertenecientes a las siguientes carreras:
comunicacion social (54), economia (26) e ingenieria informatica (34), cursando el
penultimo (75) y el dltimo (39) afio de la misma. Se llevaron a cabo los analisis
psicométricos correspondientes. La escala obtuvo un adecuado indice de
confiabilidad (o = 0.875). Asi mismo, se infiere que la misma goza de validez de
constructo, ya que al ser sometida a un anélisis por componentes principales, con un
autovalor de 1,5 y un 58.61% de varianza explicada, resulté tener una sola

dimensién, lo cual esta acorde con la literatura.

En la muestra final se realiz6 un analisis de confiabilidad y estructura factorial

del instrumento, el cual se reporta en el apartado de analisis de resultados.

Escala de Elementos que Facilitan y Estimulan la Emigracion (Herschkowicz-
Lampl, 2008) (Ver Anexo B)

Corresponde a una escala consiste en 42 items tipo Likert de cuatro puntos
que mide los motivos para emigrar, donde 1 corresponde a “totalmente en
desacuerdo” y 4, “totalmente de acuerdo”. Se obtienen dos tipos de puntajes, un

puntaje total y un puntaje por subescala, los cuales son el resultado de la suma de los
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items que conforman la escala total o cada dimension, respectivamente, donde a
mayor puntaje, mayor grado de motivacion para emigrar de manera total y por cada
motivo El puntaje total se obtiene al sumar las respuestas a los items del 1 al 42
(Likert de 1 a 4), que puede variar entre 42 y 168 puntos (ver Anexo G).

Segun Herschkowicz-Lampl (2008) las cinco dimensiones se obtienen de la
siguiente manera: (a) Motivos de exploracion: puntaje obtenido al sumar las
respuestas a los items del 1 al 11, que varia entre 11 y 44 puntos, donde a mayor
puntaje, mayor grado de motivacion de exploracion; (b) Motivos familiares-sociales:
puntaje obtenido al sumar las respuestas a los items del 12 al 22 (Likert de 1 a 4), que
varia entre 11 y 44 puntos, donde a mayor puntaje, mayor grado de motivos
familiares-sociales; (c) Motivos de huida: puntaje obtenido al sumar las respuestas a
los items del 23 al 29 (Likert de 1 a 4), que varia entre 7 y 28 puntos, donde a mayor
puntaje, mayor grado de motivos de huida; (d) Motivos de mejor calidad de vida:
puntaje obtenido al sumar las respuestas a los items del 30 al 37 (Likert de 1 a 4), que
varia de 8 a 32 puntos, donde a mayor puntaje, mayor grado de motivos de mejor
calidad de vida; y (e) Motivos de desarrollo profesional: puntaje obtenido al sumar
las respuestas a los items del 38 al 42 (Likert de 1 a 4), que varia de 5y 20 puntos,

donde a mayor puntaje, mayor grado de motivos de desarrollo profesional.

La misma contd6 con evidencia de validez de constructo, ya que
Herschkowicz-Lampl, tras realizar un analisis factorial de componentes principales,
con un método de rotacién varimax y 7 iteraciones, obtuvo los cinco factores (cinco
tipos de motivos) reflejados en la literatura. El grado de confiabilidad de la escala
total, obtenida a través del coeficiente Alpha de Cronbach, fue de 0.92 en una
muestra de 99 peruanos entre 18 y 30 afios; de la misma manera, cada una de las
dimensiones goza de un adecuado grado de confiabilidad: motivos de exploracion
(o= 0.89), motivos familiares-sociales (¢=0.85), motivos de huida (a= 0.88), motivos
de mejora de calidad de vida (a= 0.83), y motivos de desarrollo profesional (a=
0.73).

En la presente investigacion se llevo a cabo un estudio piloto para evaluar el
grado de confiabilidad y la evidencia de validez de este instrumento, asi como ajustar
el vocabulario y adecuar al contexto del pais, verificar la claridad del formato y la

comprension de la redaccion. Se sometid el instrumento a una validacién por un
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panel de jueces expertos, y siguiendo con las recomendaciones de los mismos, se
eliminaron los siguientes items: 1, 3, 6, 8, 11, 12, 15, 18, 20, 22, 23, 25, 28, 31, 33,
37, 40, 41, 42; debido a que los mismos estaban redactados de una forma muy
abstracta, median aspectos que ya estaban siendo medidos por otros items o no
aplicaban para el periodo evolutivo de la muestra. Asi mismo, se modifico la
redaccion de los siguientes items: 7, 9, 14, 16, 29 y 36, colocando un verbo de accion
0 haciéndolo mas comprensible. Los jueces no lograron evaluar la validez de

contenido ya que los items no correspondian al contenido indicado por la autora.

Posteriormente, se aplicé el instrumento modificado (ver Anexo B), contando
con 23 items, a la muestra piloto; ésta estuvo compuesta por 59 hombres y 55
mujeres, con un rango de edad de 20 a 29 afios y con una edad promedio de 22 afios,
pertenecientes a las siguientes carreras: comunicacion social (54), economia (26) e
ingenieria informatica (34), cursando el penultimo (75) y el dltimo (39) afio de la
misma. Se llevaron a cabo los andlisis psicométricos correspondientes obteniéndose
un adecuado indice de confiabilidad (a = 0.864). Finalmente, al realizar un analisis
de componentes principales (autovalor 1.5 y rotacion varimax), resultaron dos
dimensiones, lo cual no corresponde con la division propuesta por Herschkowicz-

Lampl.

Las dimensiones obtenidas mediante el grafico de sedimentacién fueron:
a)motivos culturales y de bldsqueda de independencia, conformada por los items 1, 3,
4,6,7,8,9,10, 11,12, 15, 18 y 21; y b)motivos de desarrollo personal y profesional,
conformada por los items 5, 13, 14, 16, 17, 20, 22 y 23. La pertenencia de los items a
cada dimension se determind por poseer un coeficiente de correlacion mayor a 0.35 0
bien en el que se tuviera un mayor coeficiente de correlacién, en caso de que el item

cargara en ambas dimensiones. Esta sera la version que se utilizara en el estudio.

Es importante resaltar que dos items (2 y 19) no cargaron en ningun factor,
sin embargo los mismos se mantendran en la escala para realizar de nuevo los
analisis psicométricos luego de la aplicacion definitiva y poder concluir sobre los

mMismos.

En la muestra final se realiz6 un andlisis de confiabilidad y estructura
factorial del instrumento, el cual se reporta en el apartado de andlisis de resultados.
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Inventario de los Cinco Grandes (Benet-Martinez y John, 1998) (ver Anexo C).

Se utilizo el Inventario de los Cinco Grandes (BFI en inglés), el cual fue
traducido al espafiol por Benet-Martinez y John (1998). Este consta de 44 reactivos
que miden los cinco grandes factores de la personalidad, es una escala tipo Likert del
1 al 5, donde 1 significa “muy en desacuerdo” y 5 “muy de acuerdo”. La dimension
extroversion se compone de los reactivos 43, 1, 40, 32, 11, 6, 27 y 16 (estos ultimos
tres se codifican invertidos); la dimension agradabilidad se compone de los reactivos
41, 7, 24, 2, 13, 37, 28, 33 y 22 (estos ultimos cuatro se codifican invertidos); la
dimensidn conciencia esta conformada por los reactivos 3, 29, 34, 21, 14, 42, 8, 25,y
18 (estos dltimos cinco se codifican invertidos); la dimensién neuroticismo esta
constituida por los reactivos 26, 15, 38, 4, 30, 35, 19, y 9 (estos dos tltimos son los
unicos que no se codifican invertidos); finalmente, la dimension apertura a la
experiencia se compone de los reactivos 23, 5, 20, 39, 31, 10, 17, 36, 12, y 44 (estos
ultimos cuatro se codifican invertidos). Se obtiene un puntaje por dimension, el cual
es resultado del promedio de los puntajes obtenidos en cada uno de los reactivos que
conforman cada dimension, puntaje que varia entre 1 y 5 puntos, donde a mayor

puntaje, mayor serd el nivel de esa dimension que presente la persona.

Benet-Martinez y John (1998) evaluaron la validez de esta adaptacion,
encontrando que hay una similitud entre la estructura de las dos versiones (inglés y
espariol), tanto en los factores resultantes (cinco factores) mediante un analisis de
componentes principales con rotacion varimax, como en las confiabilidades y las
medias; asi mismo, estos valores son similares a los referidos por otra escala muy
utilizada, el NEO-FFI.

Benet-Martinez y John (1998) encontraron en una muestra de 894 estudiantes
universitarios espafioles con una edad media de 21 afios, que la escala total conté con
un coeficiente alpha de cronbach de 0.78, asi como un adecuado grado de
confiabilidad por cada dimension: extroversion (o= 0.85), agradabilidad (o= 0.66),

conciencia (o= 0.77), neuroticismo (0= 0.80) y apertura a la experiencia (a= 0.79).

Salazar (2011) con una muestra de 225 estudiantes de pregrado de la
Universidad Catolica Andrés Bello, realizé un estudio piloto de esta escala,
reflejando una confiabilidad de 0.712, y obteniendo los cinco factores a través de un
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analisis de componentes principales con autovalor 2 y rotacion varimax, resultando

una configuracion de items distintas a la reportada por los autores de la escala.

Tomando en cuenta la incongruencia y la trayectoria del uso de la escala
original, para el estudio definitivo se decidié no realizar un estudio psicométrico,

asumiendose su adecuacion en cuando a confiabilidad y validez.
Encuesta de Redes de Apoyo (Murillo-Mufioz, 2009) (Ver Anexo E)

Corresponde a la encuesta propuesta por Murillo-Mufioz (2009) referente a
“Personas Cercanas en el Extranjero” para medir las redes de apoyo que las personas
poseen. En la misma se presentan opciones de personas cercanas (padres o uno de
ellos, hermanos, hijos, pareja, otros familiares y amigos o conocidos) y se le pide a
los sujetos que indiquen en qué pais se encuentran estas personas significativas (a

través de las opciones Espafia, Estados Unidos, y otros) (Ver Anexo H).

Para la presente investigacion, se realizd una versién de la misma,
convirtiendo cada uno de los reactivos (padre o madre, hermanos, hijos, pareja, otros
familiares y amigos o conocidos) en una escala de SI y NO segun la persona tenga o
no una persona significativa en el exterior, donde Sl se codificara como 1 y NO
como 0, con un rango de puntuacion entre 0 y 6, donde a mayor puntaje, mayor es la

cantidad de tipos de redes de apoyo que tenga la persona (ver Anexo E).

Esta escala fue sometida a evaluacion por un panel de jueces expertos para
evaluar evidencias de validez de contenido y comprension de la escala; se concluyé
que la misma gozaba de evidencias de validez de contenido y siguiendo con las
recomendaciones de los jueces, se modifico el item 1. Posteriormente se aplico el
instrumento modificado a la muestra piloto, la cual estuvo compuesta por 59
hombres y 55 mujeres, con un rango de edad de 20 a 29 afios y con una edad
promedio de 22 afios, pertenecientes a las siguientes carreras: comunicacion social
(54), economia (26) e ingenieria informatica (34), cursando el penultimo (75) vy el

ultimo (39) afio de la misma.

Para el estudio definitivo cabe destacar que no se evalud ni la confiabilidad ni
la estructura factorial dado a que se busca conocer la cantidad de tipos de redes en el

extranjero que posean los sujetos y no se espera consistencia.
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Procedimiento

En primer lugar se reviso literatura y estudios cientificos anteriores en los que
se hubiese trabajado con las variables pertinentes (intencion migratoria, motivos para
emigrar, redes de apoyo y personalidad) a fin de encontrar instrumentos adecuados

para medir dichas variables en la presente investigacion.

Posteriormente se sometié a una validacion por jueces y expertos las
siguientes escalas: Escala de Intencion Migratoria de Murillo-Mufioz (2009), Escala
de Elementos que Facilitan y Estimulan la Emigracion de Hershcowicz Lampl (2008)
y la Encuesta de Redes de Apoyo de Murillo-Mufioz. (2009). Esta actividad tuvo
como objetivo evaluar la validez de contenido, ajustar el vocabulario y adecuar al

contexto pais, verificar la claridad del formato y la comprension de la redaccion.

Se construy6 un formato de validacion de jueces expertos y se elaboré una
carta de invitacion para los mismos (ver Anexo I). Se contactaron siete jueces de
manera presencial o via correo electrénico dependiendo de la disponibilidad del juez.
Sélo cinco aceptaron la invitacion, un grupo conformado por cuatro psic6logos y una
soci6loga, los cuales son expertos en las siguientes areas: metodologia de la
investigacion (dos jueces), psicometria (un juez), psicologia general (un juez),
cultura, sociedad e individuo (un juez), todos profesores de la Escuela de Psicologia
de la Universidad Cat6lica Andrés Bello. Posteriormente se analizé y compar6 la
evaluacion de cada juez y se llevaron a cabo las modificaciones pertinentes a las
escalas de Intencion Migratoria de Murillo-Mufioz (2009), Escala de Elementos que
Facilitan y Estimulan la Emigracion de Hershcowicz Lampl (2008) y la Encuesta de
Redes de Apoyo de Murillo-Mufioz. (2009).

Luego se realizd un estudio piloto con el objetivo de evaluar la confiabilidad
y validez de constructo de la Escala de Elementos que Facilitan y Estimulan la
Emigracion, y la Escala de Intencion Migratoria. Se escogio la muestra del estudio
piloto mediante un muestreo de dos etapas, la cual estuvo compuesta por 114
estudiantes de pregrado (59 hombres y 55 mujeres) de los cuatro ultimos semestres
de las carreras comunicacion social (54), economia (26) e ingenieria informaética
(34); con un rango de edad de 20 a 29 afios y una edad promedio de 22 afos.

Posteriormente se llevaron a cabo los analisis psicométricos.
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Se realizd un muestreo de dos etapas. En la primera etapa se hizo un muestreo
por racimos, correspondiente a la categoria de muestreo probabilistico propuesto por
Kerlinger y Lee (2002); los estratos fueron las carreras de pregrado, escogiendo al
azar cinco carreras de las 13 ofertadas para pregrado, excluyendo a las carreras de
teologia y filosofia por su poca demanda estudiantil, y las carreras seleccionadas para
el estudio piloto; esto con el fin de controlar la varianza sistematica. Sin embargo,
debido a la baja tasa de respuesta obtenida por las cinco carreras seleccionadas, se
decidio utilizar todas las carreras (excluyendo las utilizadas en el estudio piloto, asi

como teologia y filosofia).

En la segunda etapa se realizd un muestreo propositivo, correspondiente a la
categoria de muestreo no probabilistico propuesto por Kerlinger y Lee (2002); de las
carreras seleccionadas al azar en la etapa anterior, se seleccionaron a estudiantes
(mujeres y hombres) del ultimo afio de carrera (5to. o 4to afio, del 5to al 8vo
semestre o del 9mo. al 10mo. semestre segln aplique, pues existen carreras cuya

duracion son cuatro afios), entre los 18 y 27 afios de edad.

Se procedio a solicitar los correos correspondientes a los estudiantes
pertenecientes a la muestra, contactando a los delegados de seccién o a otros
alumnos (conocidos o buscandolos presencialmente en los salones), de manera de
aplicar los instrumentos via internet. Tras la recogida de datos, se procedié a
ingresarlos a la base de datos del software Statistical package for the Social Sciences
(SPSS).

Se realizd el andlisis estadistico pertinente y se analizaron los resultados para
posteriormente elaborar una discusion de los hallazgos encontrados en el andlisis de
datos con base en la literatura, para finalmente realizar conclusiones acerca de los

mismos.
Consideraciones éticas

En relacion a las consideraciones éticas, se velara por el cumplimiento de los
principios generales de competencia, responsabilidad, respeto por los individuos,
compromiso con la sociedad y la concordancia con los principios de la ciencia y la
tecnologia. Con respecto a los participantes, se hizo un consentimiento informado y

se garantizo la confidencialidad (Universidad Catolica Andrés Bello, 2002).



Resultados

Se procedid a hacer el analisis de datos mediante la herramienta SPSS version
20.

En primer lugar se procedid a realizar un analisis exploratorio de datos para
detectar errores de codificacion, casos ausentes y datos atipicos. No existieron
errores de codificacion ni casos ausentes y los datos atipicos que se detectaron se

mantuvieron puesto que representan a un segmento pequefio de la poblacion.
Analisis psicométrico

Se realizo6 un analisis psicométrico de los instrumentos, con el fin de conocer

la confiabilidad y la estructura factorial de los mismos.

La Escala de Intencion Migratoria de Murillo-Mufioz (2009) tuvo una
consistencia interna alta (0=0.893). Todos los items obtuvieron una correlacion
positiva con la escala total, siendo la menor de 0.334 presentada por el item 3 (ver
Anexo J).

Luego se realizo un analisis factorial mediante el método de Componentes
Principales. Previamente se verificaron los supuestos, cumpliéndose los supuestos de
linealidad (KMO=0.907) y no esfericidad (X°=1307.805, gl=21, p=0.000) de las

variables.

Para la seleccion de factores, se emplearon los criterios de autovalor mayor a
1.5, el uso del grafico de sedimentacién y el porcentaje de varianza explicada. La
escala resulto tener una sola dimension, la cual con un autovalor de 4.396 explica el
62.798% de la varianza, por lo tanto, el puntaje total de la escala es igual a la suma

del puntaje obtenido en los siete items (ver Anexo J).

La Escala de elementos que facilitan y estimulan la emigracion de
Hershkowicz-Lampl (2008) tuvo una consistencia interna alta (0=0.875). La
correlaciones items-escala resultaron ser positivas, en un rango que va de 0.280 a

0.581, siendo el mas bajo el item 19 (ver Anexo K).
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Para el Anadlisis factorial, se cumplieron los supuestos de linealidad
(KMO=0.861) y no esfericidad (X?=2319.769, gl=253, p=0.000).

Para la seleccion de factores, se emplearon los criterios de autovalor mayor a
1.5, el uso del gréfico de sedimentacion y el porcentaje de varianza explicada. La
escala resultd tener tres dimensiones, con un porcentaje de varianza total explicada
de 44.759%. EIl factor 1, con un autovalor de 6.326, explica el 27.505% de la
varianza; el factor 2, con un autovalor de 2.387, explica el 10.380%; vy, el factor 3,

con un autovalor de 1.581, explica el 6.874%. (ver Anexo K).

Para rotar los factores se us6 una rotacion Varimax. La pertenencia de los
items a cada dimension se determind por poseer un coeficiente de correlacion mayor
a 0.30; en caso de que los items cargaran en mas de un factor, se colocaron donde por
contenido se ajustaron mejor, como los items 5, 16 y 18. Por lo tanto, la dimensién 1
estuvo constituida por los items 1, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 16, 17, 21 y 22 que corresponden
a motivos de busqueda de una mejor calidad de vida (0=0.827); la dimension 2
estuvo conformada por los items 2, 6, 11, 12, 15 y 18 que corresponden a motivos de
desarrollo personal y profesional (a=0.786); la dimension 3 estuvo compuesta por los
items 5, 13, 14, 19, 20 y 23 que corresponden a motivos culturales (a=0.680) (Ver
Tabla 1).
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Matriz de Componentes Rotados de la Escala de Elementos que Facilitan y
Estimulan la Emigracion.

Componente
1 2 3
M1 497 .328 -.027
M2 -.012 .629 .078
M3 404 339 .043
M4 651 -.091 .056
M5 .057 .684 331
M6 .306 678 .069
M7 .709 -.025 -.087
M8 .628 .265 .031
M9 520 102 .358
M10 626 254 -.106
M11 .028 .613 .350
M12 261 711 176
M13 | -.061 176 611
M14 137 132 713
M15 .367 547 171
M16 471 -.134 .622
M17 485 100 143
M18 505 413 138
M19 | -.069 .303 406
M20 241 122 437
M21 672 -.063 .338
M22 574 292 180
M23 .000 337 .564

Nota. En negritas carga factorial > 0.30

Analisis Descriptivo

Se calcularon los estadisticos descriptivos de las variables métricas (motivos

para emigrar, rasgos de personalidad, redes de apoyo en el extranjero e intencion de

emigrar), a fin de conocer las medidas de tendencia central, el rango de puntuaciones

obtenido, las medidas de sesgo o asimetria, el coeficiente de variacion para conocer

el grado de dispersion de los datos y la curtosis a fin de conocer la forma de la

distribucion (ver Tabla 2).
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Los estudiantes que conformaron la muestra del estudio se caracterizaron por
tener un nivel de intencién migratoria promedio de 23.99 puntos, habiendo puntajes
desde 0 a 35 puntos, siendo este el rango posible; con una asimetria alta y negativa
(As=-0.89), por lo que los puntajes se concentraron hacia niveles mas altos, que
indican que los estudiantes presentan alta intencion de emigrar. Asi mismo, esta
distribucion se caracterizo por ser heterogénea (CV=32.09%) y de forma leptocurtica
(K=0.30).

En relacion a los motivos para emigrar, los estudiantes se caracterizaron por
tener en un nivel alto de motivos de busqueda de calidad de vida, con un promedio
de 35.97 puntos, teniendo como minimo 11 puntos y como maximo 44 puntos,
siendo este el rango posible; la asimetria es altamente negativa (As=-1.10) por lo que
una mayor cantidad de estudiantes presentan un alto nivel de dichos motivos para
emigrar; la distribucion se caracteriz6 por ser homogénea (CV=15.79%) y una forma
leptocurtica (K=1.84).

Asimismo los estudiantes tuvieron en promedio un nivel de motivos de
desarrollo personal y profesional de 20.56, con puntajes entre 6 y 24, siendo este el
rango posible; con una asimetria altamente negativa (As=-1.16), por lo que la
mayoria de los estudiantes presenta un alto nivel de motivos para emigrar asociados
al desarrollo personal y profesional. La distribucion es homogénea (CV=15.85%) y

con una forma leptocdrtica (K=1.69).

Por su parte, los estudiantes presentaron un nivel moderado de motivos
culturales para emigrar, teniendo un promedio de 12.94, con puntajes entre 6 y 24,
siendo este el rango posible; con una asimetria baja positiva (As=0.24); siendo una
distribucion heterogenea (CVV=28.74) y platicurtica (K=-0.39).

En cuanto a los rasgos de personalidad, los estudiantes se caracterizaron por
tener un puntaje intermedio en el factor de extroversion, por lo que se consideran
moderadamente extrovertidos; con un puntaje promedio de 3.18 puntos, y puntajes
entre 1.38 y 4.75, siendo el rango posible de 1 a 5; con una asimetria baja y negativa
(As=-0.18). Caracterizandose como una distribucion homogénea (CV=19.18%) y de

forma platicurtica (K=-0.32).
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Se obtuvo asi mismo un nivel moderado alto de rasgos asociados a la
agradablidad, indicando que los estudiantes tienden a ser agradables, con un puntaje
promedio de 3.55, existiendo puntajes entre 1.22 y 4.89 del rango posible de 1 a 5
puntos, con una asimetria negativa (As=-0.59); correspondiendo a una distribucion
homogénea (CV=14.64%) y de forma leptocurtica (K=1.32).

En el factor conciencia los estudiantes tuvieron igualmente un puntaje
moderadamente alto, siendo personas que tienden a ser conscientes; con un promedio
de 3.60 puntos, teniendo puntajes entre 2.22 y 4.67, del rango posible de 1 a 5; con
una asimetria negativa (As=-0.30). Esta distribucion result6 ser homogénea
(CV=13.61%) y de forma platicdrtica (K=-0.21).

Por su parte se tuvieron puntajes moderados en el factor neuroticismo,
caracterizandose por ser personas que tienden a ser moderadamente 0 poco
neurdticas; obteniéndose un puntaje promedio de 2.72 puntos, con puntajes
comprendidos entre 1.25 y 4.50, del rango posible de 1 a 5; siendo una distribucién
simétrica (As=0.06), homogénea (CV=23.16%) y de forma platicartica (K=-0.32).

Por ultimo, los estudiantes presentaron un puntaje moderadamente alto en el
factor apertura, indicando que los mismos tienden a ser abiertos a las experiencias;
con un promedio de 3.71 puntos, existiendo puntajes entre 1.90 y 5, del rango posible
de 1 a 5; con una asimetria baja y negativa (As=-0.27). Se trata de una distribucion

homogénea (CV=15.09%) y con tendencia a una forma mesocurtica (K=-0.15).

Finalmente, los estudiantes obtuvieron un promedio de 2.09 puntos en
cantidad de tipos de redes de apoyo en el extranjero, teniendo como puntaje minimo
0 y un maximo de 5, siendo este el rango posible, por lo que los estudiantes cuentan
con una cantidad moderada baja de redes de apoyo en el extranjero; con una
asimetria positiva (As=0.46). La distribucion se caracterizd por ser heterogénea
(CVv=38.75) y con forma leptocurtica (K=1.12).
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Tabla 2.
Estadisticos Descriptivos de las Variables Métricas

Media | Desviacion | Asimetria | Curtosis | Minimo | Maximo | CV

Tipica

Intencion 23.99 7.70 -0.89 0.30 0 35 32.09
Motivos 15.79
Busqueda de
Calidad de 35.97 5.68 -1.10 1.84 11 44
Vida
Motivos 15.85
Desarrolio 2056 | 3.26 116 | 1.69 6 24
Personal y
Profesional
Motivos 1204 | 372 024 | -039 | 6 24 | 2874
Culturales
Extroversion 3.18 0.61 -0.18 -0.32 1.38 475 |19.18
Agradabilidad 3.55 0.52 -0.59 1.32 1.22 489 | 14.64
Conciencia 3.60 0.49 -0.30 -0.21 2.22 467 |13.61
Neuroticismo 2.72 0.63 0.06 -0.32 1.25 450 |23.16
Apertura 3.71 0.56 -0.27 -0.15 1.90 5.00 | 15.09
Redes % 500 | o081 046 | 1.12 0 5 |87
Apoyo

En sintesis los estudiantes presentan altos niveles de intencion de emigrar,
con tendencias a ser altamente conscientes y abiertos a la experiencia, asi como
moderadamente extrovertidos, agradables y neur6ticos. Igualmente muestran altos
motivos de busqueda de calidad de vida y de desarrollo personal y profesional y
moderados motivos culturales, contando en general con pocos tipos de redes de

apoyo en el extranjero
Analisis de Regresién Multiple

Ahora bien, dado que el objetivo de la presente investigacion es conocer la
influencia de los motivos para emigrar, los rasgos de personalidad, el sexo y las redes
de apoyo en el extranjero sobre la intencion de emigrar, se procedio a realizar un

analisis de regresion multiple para la verificacion de las hipdtesis propuestas.

Previo al analisis, se evaluaron los supuestos de esta técnica. En lineas
generales, se cumplié con el supuesto de normalidad de la variable dependiente (ver
Figura 2). En relacion con los supuestos de los errores, tal como es esperado, los

errores se distribuyen normalmente (M=0, minimo=-21.728 y maximo=16.423), si
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bien hubo algunos casos atipicos hacia los puntajes negativos, fueron pocos y por
tanto no se eliminaron (ver Figura 3); asi mismo, se cumplidé con el supuesto de
homocedasticidad de los errores (ver figura 3) asi como la ausencia de correlacion
entre los mismos (Durbin-Watson=2.036). De la misma manera, las relaciones
planteadas son lineales y aditivas, el nivel de medida de las variables es de nivel
intervalo, con una sola variable (sexo) dicotémica, el error de medida es minimo
debido a la alta confiabilidad de los instrumentos, hay ausencia de multicolinealidad
entre las variables predictoras (lo cual se pudo observar a través de la matriz de
correlaciones, donde no hubo correlaciones altas entre dichas variables), el tamafio
de la muestra es adecuado (30 casos por variable o dimension) y se us6 la misma

muestra para evaluar las relaciones planteadas.

Grafico P-P normal de regresion Residuo tipificado

Variable dependiente: Intencién
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0,5

0,5

0.4
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Prob acum observada

Figura 2. Grafico de normalidad de la variable intencion de emigrar.
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Grafico de dispersion

Variable dependiente: Intencién
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Regresion Valor pronosticado tipificado

Regresion Residuo estudentizado

Figura 3. Grafico de dispersion de la variable intencion de emigrar.

Al analizar las correlaciones simples entre las variables del estudio y la

intencion de emigrar (ver Anexo L), se encontrd lo siguiente:

En cuanto a las correlaciones de las variables sociodemogréficas con
intencion, solo resultaron significativas el sexo, siendo baja, positiva y significativa
(r=0.138, p=0.016) y el afio académico, siendo baja, negativa y significativa (r=-
0.134, p=0.019), lo que indica que las mujeres y aquellos estudiantes de penultimo

afio muestran una mayor intencion de emigrar.

Asi mismo, las tres dimensiones de motivos para emigrar obtuvieron
correlaciones significativas con la intencion de emigrar. Los motivos de bisqueda de
mejor calidad de vida correlacionaron de manera positiva y moderada con la
intencion de emigrar (r=0.533, p=0.000), por lo que a mayor nivel de motivos de
busqueda de mejor calidad de vida, mayor intencion de emigrar. Por su parte, los
motivos de desarrollo personal y profesional (r=0.373, p=0.000) y los motivos
culturales (r=0.254, p=0.000) correlacionaron de una manera positiva y baja con la
intencion de emigrar, por lo que a mayores motivos de desarrollo personal y
profesional y mayor nivel de motivos culturales, mayor tendencia de intencién de

emigrar.

En relacion a los factores de personalidad, el factor de extroversion obtuvo
una correlacion positiva, baja y significativa con la intencion de emigrar (r=0.119,

p=0.037), y el factor conciencia una correlacion positiva, baja y significativa con la
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misma (r=0.176, p=0.002), por lo que a mayor nivel de extroversion y conciencia,

mayor intencion de emigrar.

En cuanto a las redes de apoyo se tuvo una correlacion positiva, baja y
significativa con la intencion de emigrar (r=0.112, p=0.050), por lo que a mayor

cantidad de redes de apoyo en el extranjero, mayor intencién de emigrar.

Para la verificacion de las hipdtesis se realizd el modelo de regresion
multiple, agregando a éste la variable afio por presentar una correlacion significativa
con la variable a predecir. EI mismo resulté ser significativo (R=0.586, F=13.967,
gli=11, GI,=293, p=0.000), por lo que existe una correlacion moderada entre el
conjunto de las variables sexo, afo, rasgos de personalidad, motivos para emigrar y
redes de apoyo con la intencion de emigrar, donde el 34,4% de la intencion de
emigrar es explicada por la combinacion lineal de las variables antes mencionadas
(R*=0.344, R%4=0.319) (ver Tabla 3).

Tabla 3.
Resumen del Modelo de Regresién Multiple para la prediccion de Intencién de
Emigrar
Modelo | R R®> | R%q | Errortipicodela | gl1| gl2 F Sig.
estimacion
1 0.586 | 0.344 | 0.319 6.357 11 | 293 | 13.967 | 0.000

Al revisar la Tabla 4, se puede concluir que sélo fueron significativas las
variables motivos de bdsqueda de una mejor calidad de vida y redes de apoyo en el

extranjero.

Los motivos de busqueda de una mejor calidad de vida predijeron de manera
significativa la intencion de emigrar, teniendo una correlacion moderada, positiva y
significativa con la misma (f=0.458, p=0.000), por lo que a aquellos estudiantes que
tienen mayores motivos de busqueda de una mejor calidad de vida poseen mayor

intencion de emigrar.

Las redes de apoyo predijeron de manera significativa la intencion de

emigrar, teniendo una correlacion baja, positiva y significativa con la misma
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(B=0.107, p=0.027), por lo que aquellos estudiantes que tienen una mayor cantidad

de personas en el exterior poseen una mayor tendencia de intencion de emigrar.

Por su parte el factor conciencia presentd una correlacion baja y positiva con

la intencién de emigrar, acercandose al nivel de significancia de la prediccion de

ésta, pero sin lograr ser menor al 5%. ($=0.089, p=0.082)

Tabla 4

Coeficientes de Regresion para la Intencion de Emigrar

Modelo Coeficientes no | Coeficientes t Sig. Estadisticos de
estandarizados | tipificados colinealidad
B Error Beta Tolerancia | FIV
tip.
Constante -15.885 | 7.269 -2.185 | .030
M. Busqueda de
Mejor Calidad de | .621 .078 458 7.917 |.000* .669 1.495
Vida
M. Desarrollo
Personal y 218 151 .092 1.438 | .151 544 1.838
Profesional
M. Culturales 022 129 011 174 | .862 579 1.727
Extroversion .055 735 .004 075 |.940 .656 1.525
Agradabilidad 1.426 .808 .098 1.766 |.078 127 1.375
Conciencia 1.390 .796 .089 1.746 | .082 .855 1.170
Neuroticismo .302 .658 025 460 | .646 753 1.327
Apertura 1.021 753 075 1.356 |.176 737 1.357
Sexo 1.040 813 .064 1.279 | .202 .895 1.117
Redes 1.013 456 107 2.222 |.027* .969 1.032
Afo -1.050 | .811 -.064 -1.295 | .196 910 1.099

*Significativo al 5%

Como se puede observar al comparar las correlaciones simples con los Beta
obtenidos, existen algunas variables que si se relacionaban con intencion, pero que al
controlar el efecto de las otras variables incluidas en el modelo de regresion su
relacion desaparece, existiendo un efecto de explicacion de las variables del modelo.
Asi, la relacion entre sexo, el afio, los motivos de desarrollo personal y profesional,
los motivos culturales, el factor extroversion y el factor conciencia con la intencién
de emigrar si bien resulta significativa al ver la matriz de correlaciones simples (ver

anexo L), al hacer el andlisis de regresion mdltiple dejan de serlo, por lo que se
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infiere que la relacién de estas variables con la intencién de emigrar es espuria ya

que se debe al efecto de otras variables.

Con el fin de detectar cuéles variables en especifico explican la relacion con

intencidn, se realizaron analisis de las correlaciones parciales (Ver Anexo M).

Asi, los motivos de busqueda de una mejor calidad de vida explicaron la
relacion entre sexo (rxy.z=0.087, p=0.129) y también la de afio (rxy.z=-0.088,

p=0.127) con la intencion de emigrar.

De la misma manera, la relacion entre el factor extroversion y la intencién de
emigrar se vio explicada por los motivos de busqueda de una mejor calidad de vida
(rxy.z=0.07, p=0.221), motivos de desarrollo personal y profesional (rxy.z=0.092,
p=0.110) y los motivos culturales (rxy.z=0.106, p=0.065).

Asi mismo, el efecto de los motivos de busqueda de una mejor calidad de
vida y los motivos de desarrollo personal y profesional explicaron la relacion entre
los motivos culturales y la intencién de emigrar (rxy.z=-0.06, p=0.297; rxy.z=-0.048,
p=0.403).

Finalmente, la relacion entre la intencion de emigrar con las variables
motivos de desarrollo personal y profesional y el factor de personalidad conciencia
no fueron explicadas por ninguna de las otras variables predictoras del modelo por si
solas; sin embargo, la asociacion disminuye debido al efecto estadistico conjunto de
dos 0 mas variables incluidas en el modelo de regresion. Dado esto, se decidio tomar

a conciencia como una posible variable predictora al 10%.



Discusion
La presente investigacion tuvo como objetivo conocer, a través de un modelo
de regresion mudltiple, la influencia de los motivos para emigrar, los rasgos de
personalidad, el sexo y las redes de apoyo en el extranjero sobre la intencion de

emigrar en estudiantes universitarios.

Al analizar el comportamiento de la variable intencion de emigrar, se
encontrd que los estudiantes en promedio tienen una alta intencion a emigrar, por lo
que muchos estan considerando el irse de pais como una opcion. Teniendo en cuenta
que la intencion predice la conducta segin Azjen (1991), y aungue en la presente
investigacion no se midio la conducta directamente, puede decirse que el hallar una
intencion de emigrar se encuentra dentro de lo esperado, ya que como lo afirman
Freitez (2011) y Mateo y Ledezma (2006), la cantidad de emigrantes venezolanos ha
ascendido en los ultimos afios, lo que permite inferir que un porcentaje importante de

estos estudiantes, tienen altas probabilidades de emigrar.

De acuerdo con Freitez (2011), Venezuela es uno de los paises con tasas mas
altas de selectividad, la cual hace referencia a la proporcion de emigrantes calificados
en relacion al total de emigrantes. Esto es un hecho importante a considerar debido a
que representa una pérdida del capital humano del pais y econdmico (debido a que se

invierte en los estudiantes pero estos al emigrar no retribuyen estas ganancias al

pais).

Se encontro que los estudiantes de la universidad poseen diversos motivos
para emigrar del pais, los cuales se pudieron englobar en tres categorias: motivos de
busqueda de una mejor calidad de vida, motivos de desarrollo personal y profesional
y motivos culturales. En esta clasificacion estan comprendidos los motivos
encontrados por Ibarra-Lampe y Rodriguez (2011) en una muestra de venezolanos en
Awustralia: motivos politicos, economicos y sociales (haciendo referencia a motivos
de busqueda de una mejor calidad de vida) y motivos profesionales y personales, a
excepcion de los motivos culturales, los cuales no fueron mencionados por los

participantes de ese estudio.

Lo estudiantes de la presente investigacion tienen un alto nivel de motivos de

busqueda de una mejor calidad de vida en primer lugar y motivos de desarrollo



76

personal y profesional en segundo lugar. ElI que los estudiantes estén altamente
motivados a buscar una mejor calidad de vida en otro lugar guarda relacién con la
situacion actual del pais en materia politica, econdmica y social, la cual genera
descontento e insatisfaccion en los mismos (Ibarra-Lampe y Rodriguez, 2011), lo que
al parecer disminuye la calidad de vida de los participantes de la muestra. Asi
mismo, el que la emigracién venezolana se caracterice por estar constituida por
jovenes profesionales que buscan mejores oportunidades laborales y ampliar sus
conocimientos realizando estudios en el exterior (Ibarra-Lampe y Rodriguez, 2011)
puede explicar el que la muestra de este estudio presente altos motivos de desarrollo
personal y profesional, dado a que se muestran interesados por realizar estudios de
posgrado, conseguir experiencia laboral, aprender nuevos idiomas, adquirir nuevas

experiencias de vida, entre otros.

En relacion a los motivos culturales, los cuales comprenden el interés por
aprender de nuevas culturas, desarrollar la religion, buscar no ser juzgado por sus
actos, el acceder a diferentes expresiones artisticas, entre otros, los estudiantes
muestran niveles medios. Por lo tanto, es posible que los venezolanos no consideren
tan importantes los motivos culturales para emigrar a otro pais debido a que conviven
en una sociedad multicultural y con ciertas libertades para expresar sus gustos debido
a que antes Venezuela era un pais receptor de migrantes (Morales-Diaz y Navarro-
Pérez, 2008).

Al evaluar el papel predictor y explicativo de los motivos de la intencion de
emigrar, sélo los motivos de busqueda de una mejor calidad de vida predicen de
manera significativa la intencion de emigrar, por lo que no se cumple por completo la
hipbtesis planteada con respecto al valor predictivo de todos los motivos para

emigrar evaluados.

El hecho de que los motivos de busqueda de una mejor calidad de vida
predicen la intencion de emigrar en los venezolanos coincide con lo expuesto por
Freitez (2011) e lbarra-Lampe y Rodriguez (2011). De acuerdo a estos autores,
debido a la inestabilidad politica del pais, la situacion econémica desfavorable (baja
del precio del barril del petrdleo, alto porcentaje de inflacion, entre otros), altos
indices de mortalidad debido a la inseguridad, entre otros factores, los venezolanos
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estan considerando la opcién de irse del pais para estar en un lugar donde puedan

obtener mayor bienestar y estabilidad en todos esos aspectos.

Lo mismo fue encontrado por Murillo-Mufioz (2009) en una poblacion de
ecuatorianos y colombianos, donde aquellas personas que no percibian que tenian

bienestar y una buena calidad de vida, tendian a tener una mayor intencion a emigrar

Por otra parte, se encontr6 que los motivos de desarrollo personal y
profesional no predicen significativamente la intencién de emigrar en estudiantes
venezolanos, lo cual no coincide con lo encontrado por Panadés-Inglés (2011), donde
el motivo preferencial por los estudiantes venezolanos para el 2011 era el realizar
estudios en el exterior o adquirir experiencia laboral afuera, con el objetivo de

regresar posteriormente.

Segln Ibarra-Lampe y Rodriguez (2011), el estar satisfecho o0 no de manera
profesional y personal no representa un factor que impulse la fuga de talento para
obtener mayor crecimiento y desarrollo en si mismo; lo que parece motivar a los
venezolanos a emigrar es el hecho de que el ingreso que obtienen de su trabajo no es
suficiente para satisfacer sus necesidades, resaltandose asi la importancia de los
factores econdémicos, politicos y sociales del pais como motivo para emigrar. Asi
mismo, como lo indican Mateo y Ledezma (2006), es posible que muchos emigrantes
tengan como motivo inicial el estudiar una carrera y obtener experiencia laboral en
otro pais como medio para permanecer en este posteriormente, buscando asi una
mejor calidad de vida. Para préximas investigaciones seria recomendable tomar en
cuenta el deseo de permanecer en el pais receptor o regresar al pais de origen, ya que

parece ser una variable que puede influir en el proceso migratorio.

Dicho esto, se puede inferir que los estudiantes universitarios se sienten mas
impulsados a irse de Venezuela por la inseguridad y la inestabilidad econémica
principalmente, y ya no tanto para realizar estudios posteriores afuera o aprender
cosas nuevas, destacandose el cambio en la importancia que se le daba a los motivos

de desarrollo.

En cuanto a los rasgos de personalidad, los estudiantes se caracterizaron por
tener un puntaje moderado en los cinco rasgos; el factor neuroticismo fue en el que

puntuaron mas bajo, describiéndose como personas que tienden a ser méas inestables
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emocionalmente, ansiosas, vulnerables, emotivas, impulsivas, impacientes e

irritables (Benet-Martinez y John, 1998; Caprara, Barbaranelli y Borgogni, 1998).

En cuanto a la extroversion, tienden a referirse a si mismos como personas
moderadamente dindmicas, activas, enérgicas, ni muy dominantes ni sumisas, con
una expresion moderada de sus emociones (Benet-Martinez y John, 1998; Caprara,
Barbaranelli y Borgogni, 1998). Igualmente se describen a si mismos como personas
moderadamente cooperativas, cordiales, altruistas, amigables, generosas, honestas,
modestas y empaticas (Benet-Martinez y John, 1998; Caprara, Barbaranelli y
Borgogni, 1998), presentando niveles medios de agradabilidad. Asi mismo, se
consideran personas que tienden a ser reflexivos, escrupulosos, ordenados, diligentes
y perseverantes, por lo que siguen normas sociales en cuanto al control de impulsos
que beneficia el cumplimiento de metas (Benet-Martinez y John, 1998; Caprara,
Barbaranelli y Borgogni, 1998).

Por altimo, los estudiantes expresan tener mayor apertura a la experiencia,
correspondiendo al mayor puntaje obtenido en los cinco factores de personalidad;
asi, se identifican como personas cultas, informadas, interesadas por las cosas y
experiencias nuevas, dispuestas al contacto con culturas y costumbres distintas,
teniendo una tendencia a la amplitud, profundidad y complejidad de la mentalidad y
la experiencia de vida como individuos (Benet-Martinez y John, 1998; Caprara,

Barbaranelli y Borgogni, 1998).

Este perfil de personalidad encontrado en los estudiantes se corresponde
parcialmente con lo reportado por Salazar (2011) en una muestra de estudiantes de la
misma universidad, concordando en que se tienden a describir como poco neuréticas
y moderadamente extrovertidas; sin embargo, los resultados no se corresponden
totalmente en los demas factores, ya que en dicho estudio se obtuvo una tendencia a
catalogarse como moderadamente conscientes y abiertos a la experiencia, asi como

una tendencia alta a ser agradables y amables.

En cuanto a la relacion de los factores de personalidad con la intencién
migratoria, no se cumplieron todas las hipotesis propuestas, cumpliéndose
parcialmente la hipétesis de que el factor conciencia predice la intencion migratoria

(aunque de forma positiva), y la hipétesis referente a los factores de extroversion,
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neuroticismo Yy agradabilidad, los cuales no predijeron de manera significativa la
intencion de emigrar. No se cumplio la hipotesis referente al efecto del factor

apertura a la experiencia sobre la intencion de emigrar.

Se obtuvo que el factor de extroversion y el factor conciencia presentaron una
asociacion con la intencion de emigrar, indicando que mayores niveles de
extroversion y conciencia se asocian con mayor intencion de emigrar, lo cual es
coherente con lo encontrado en los antecedentes empiricos, ya que en los mismos se
evidencia influencia significativa de distintos factores de personalidad sobre la
intencion migratoria (Herschkowicz-Lampl, 2008; Jokela, 2009; Paulauskaite,
Seibokaité y Endriulaitiené, 2010), sin embargo esta relacion parece estar explicada
por el efecto de terceras variables, ya que ni esto ni ninguno de los otros factores de
personalidad, predijeron la intencion de emigrar en el analisis de regresion mdltiple,

resultado importante que aparece en la presente investigacion.

Al evaluar de manera detallada cuél variable explica la relacion entre el factor
extroversion y la intencién de emigrar se observa que son los motivos de busqueda
de calidad de vida, es decir, que al controlar estadisticamente esta variable la relacién

baja entre extroversion e intencién a emigrar desaparece.

En cuanto a al factor conciencia, ninguna variable evaluada por si sola logra
explicar su relacién con la intencién de emigrar; no obstante en el analisis de
regresion conciencia no logra predecir la intencion de emigrar, tal vez debido al
efecto estadistico conjunto de todas las variables incluidas en el modelo,
observandose que la conciencia predice la intencién migratoria si se utiliza un
criterio de significancia del 8%, por lo que pareciera existir efectivamente una
tendencia a que exista mayor intencion de emigrar en los estudiantes que tienden a
ser reflexivos, escrupulosos, ordenados, diligentes, perseverantes, seguidores de
normas sociales en cuanto y con facilidad para el cumplimiento de metas. Esto
resulta contradictorio respecto a la evidencia encontrada, ya que distintos autores han
reportado una influencia negativa del factor conciencia sobre la intencién de emigrar

(Herschkowicz-Lampl, 2008; Paulauskaité, Seibokaité y Endriulaitiené, 2010).

Estos resultados podrian estar explicados por el hecho de que, si bien se
podria pensar que las personas mas reflexivas en general tienden a realizar menos

conductas que impliquen cierto riesgo, como lo puede ser el emigrar, pareciera que el
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proceso migratorio venezolano actual es distinto al generalmente presentado por los
migrantes del resto del mundo y de otra época venezolana, pues el pais se encuentra
en una condicion de crisis sociopolitica y econdémica donde las personas mas
reflexivas y con un mayor grado de conciencia parecieran tener una mejor vision a
futuro del pais, lo cual puede no ser esperanzador y por lo tanto tengan una mayor
intencion de emigrar. Ademas, tal como lo reporta Freitez (2011), los migrantes
venezolanos se caracterizan por Ser mayormente personas con educacion
universitaria, en los cuales se podria esperar precisamente esta tendencia a ser mas

reflexivos.

Asi mismo el proceso migratorio actual en Venezuela parece estar motivado
principalmente por la busqueda de una mejor calidad de vida, lo que se verifica en la
presente investigacion; siendo probable que las personas mas reflexivas tiendan a
tener mas claridad en cuanto a las fallas en la calidad de vida actual del pais,
percibiéndola como menor al nivel deseado, lo que sumado a la tendencia a ser
personas persistentes, podria explicar el hecho de que tener dichos rasgos de
personalidad caracteristicos del factor conciencia, faciliten el persistir en conductas

necesarias (como emigrar) hasta lograr estos niveles deseados.

Otra posible explicacion, es que la muestra tenga alto contacto con
inmigrantes, ya sea por el pertenecer a una familia de inmigrantes o tener amigos que
emigraron, de esta manera una mayor conciencia de la historia familiar o cercana
sobre la inmigracion, los lleve a reflexionar y considerar mayormente el emigrar
como una solucién ante crisis existentes en el pais o descontento con el mismo.
Ademas de que se les puede facilitar el adaptarse a una nueva sociedad por su

tendencia a cumplir normas sociales.

Esta relacion entre el factor conciencia y la intencion de emigrar también
podria explicarse por la influencia de factores econémicos, los cuales resultan
igualmente relevantes y posiblemente influyentes en la intencién migratoria (Boneva
y Freize, 2001); podria suponerse que mientras mayores sean los niveles de
conciencia, se tendra una tendencia mayor a la reflexion de los recursos que se tiene
para emigrar, lo que implicaria que la intencién estaria condicionada por el hecho de

contar con estos recursos, dentro de los cuales los econémicos parecerian tener un
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peso importante en el proceso migratorio venezolano, pues el emigrar implica un

gran coste econoémico.

Por otro lado, el proceso migratorio actual para los venezolanos se ha visto
cada vez mas obstaculizado por la dificultad de obtener divisas, de conseguir pasajes
aéreos y el costo elevado de los mismos, asi como las distintas restricciones que cada
vez mas paises establecen para la entrada de venezolanos a sus tierras; esto hace que
se necesiten rasgos de perseverancia y facilidad para cumplir metas, por lo que
tendria sentido el que personas con mayores niveles del factor conciencia tiendan a
una mayor intencion de emigrar (Sojo y Diaz, 2016, junio 12; Colombia exigira
pasaporte y visa para ingreso de venezolanos 2016, febrero 29; Simadi se acerca a los
600 bolivares por dolar, 2016, junio 9).

En relacién al factor apertura, lo obtenido en este estudio no se corresponde
con la evidencia previa, ya que se esperaba encontrar una influencia positiva de este
factor sobre la intencion de emigrar (Herschkowicz-Lampl, 2008; Paulauskaite,
Seibokaité y Endriulaitiené, 2010). Esto pareciera ser explicado por el hecho de que,
si bien los estudiantes muestran una tendencia alta a considerarse personas cultas,
informadas, interesadas por las cosas y experiencias nuevas, dispuestas al contacto
con culturas y costumbres distintas, teniendo una tendencia a la amplitud,
profundidad y complejidad de la mentalidad y la experiencia de vida como
individuos; el proceso migratorio actual venezolano parece estar caracterizado y
determinado principalmente por la busqueda de mejor calidad de vida y no por
aspectos culturales. De igual forma, como el ser extrovertidos y lograr ser mas
abiertos a establecer nuevas relaciones interpersonales tampoco sea un factor

relevante en cuanto a tener intenciones de emigrar.

Por su parte la hipotesis de no influencia del factor neuroticismo se cumplid,
correspondiendo con lo encontrado por Herschkowicz-Lampl (2008) y Paulauskaite,
Seibokaité y Endriulaitiené (2010); por lo que el hecho de ser emocionalmente
inestable o no serlo, no discrimina en cuanto a las personas que tenderan a emigrar y
las que no, ya que ambos rasgos de personalidad pueden llevar a tomar la decision de
iniciar un proceso migratorio; puede que las personas menos neuréticas tomen la
decisién de manera impulsiva y, por el contrario, las personas mas estables

emocionalmente igualmente decidan hacerlo pero por razones menos invadidas por
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la emocionalidad, teniendo un proceso migratorio mas razonado que las primeras;
siendo asi no se considera que esta variables afecte la intencidn, sino en tal caso el

modo en que se daria el proceso migratorio.

En relacion al papel de la variable sexo, en la presente investigacion los
estudiantes presentaron una alta intencion a emigrar independientemente de si se es
hombre o mujer, por lo que el sexo no predijo de manera significativa la intencién a
emigrar. Esto coincide con lo encontrado por Murillo-Mufioz (2009) en su estudio
con una muestra de ecuatorianos y colombianos, mas no por lo encontrado por Van

Dalen y Henkens (2008) en una muestra de holandeses.

A lo largo del estudio de las migraciones el hombre ha tomado un papel
protagonico, tendiendo a ser el que mas emigra. Esta diferencia de sexos puede
deberse a cuestiones culturales y de estereotipos de género, donde la emigracién de
la mujer se ve limitada en cuanto a oportunidades laborales en el pais receptor, sus
roles en la familia (generalmente vista como la cuidadora y la responsable de
actividades domésticas) y el ser vista como dependiente del otro para emigrar, entre

otros factores (Zarco-Martin et a., 2002).

Sin embargo, de acuerdo con Panadés-Inglés (2011), ha habido un proceso de
feminizacion de la migracion proveniente de América Latina en mayor o menor
medida. Segln esta autora, Venezuela es un pais que se ha visto ligeramente

feminizado, tendiendo més hacia la equidad entre los sexos.

Como lo indica Oso-Casas, Golias-Pérez yVillares-Varela (2008). et al.
(2008), en paises como Colombia, Brasil y Bolivia, el flujo migratorio ha tenido una
alta feminizacién, los estereotipos de género se van tornando mas flexibles y las
mujeres van tomando un rol mas activo y pionero al momento de emigrar. Para el
caso de paises como Venezuela, en donde el flujo migratorio tiende hacia la equidad
entre los sexos, estos autores lo explican por el hecho de que la migracion tiene un
caricter més familiar, donde se busca la instalacion desde el inicio de todos los

miembros de la familia en el pais receptor.

No obstante, como lo indica Panadés-Inglés (2011), esto solo explicaria a un
grupo de emigrantes venezolanos, el referente a los proyectos familiares (pareja
joven, con o sin hijos). Existe otro grupo de potenciales migrantes, los referentes a
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hombres y mujeres ain mas jovenes que viajan solos o con ayuda de familiares,
donde se observa una mayor tendencia hacia la feminizacién. Es posible que no haya
diferencia entre sexos en la intencion de emigrar debido a que con el paso de las
generaciones los roles de género se van haciendo mas flexibles o méas difusos. Asi
mismo, dado que son estudiantes y en su mayoria ain no han formado una familia,
pueden tener menos razones que los detengan y asi tienden a emigrar

independientemente del sexo que tengan.

Finalmente, en cuanto a las redes de apoyo en el extranjero los estudiantes
cuentan en promedio con dos tipos de redes, correspondiendo en su mayoria a
amigos y conocidos Y otros familiares (distintos a padres, hermanos, hijos y pareja).
En segundo lugar se encontrd la presencia de hermanos en el extranjero, seguido por
la presencia de padres y pareja y por ultimo existié una ausencia total de hijos, esto
ultimo razonable por las caracteristicas de la muestra, ya que no se considera comun
en la poblacién universitaria el tener hijos a estas edades y, en caso de tenerlos,
serian de corta edad por lo que hace poco probable que se encuentren residenciados

en otro pais lejos de sus padres.

El contar con redes de apoyo se corresponde con lo encontrado por Mateo y
Ledezma (2006), quienes reportaron que todos los venezolanos entrevistados
residentes en Espafia poseian redes sociales que servian de apoyo en dicho pais, las

cuales estaban conformadas por familiares y amigos en siete de los 11 participantes.

Esto es de especial relevancia, pues se puede observar que existe presencia de
personas significativas o conocidas de los estudiantes en el extranjero, pudiéndose
inferir que un gran nimero de éstas deben ser venezolanos que han emigrado, por
tanto se confirma la gran relevancia del tema migratorio actualmente en el pais
(Freitez, 2011; Mateo y Ledezma, 2006). Siendo asi, parece relevante el continuar
estudiando el proceso migratorio en la poblacion venezolana, considerandose
recomendable el utilizar una medida de cantidad especifica de personas significativas
en el extranjero, en vez de preguntar la presencia o ausencia de los tipos de redes

existentes.

Es relevante ademas el hecho de que la presencia de hermanos sea el tercer

tipo de red con mayor frecuencia presentado por los estudiantes, ya que, suponiendo
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gue es este seria el sistema de pares y de referencia mas cercano, podria existir una
mayor expectativa por parte de la familia, asociado igualmente a un modelaje, para
que los estudiantes de la muestra también emigren. Asi se considera ademas de

utilidad el estudio de cadenas migratorias y su influencia en la intencion de emigrar.

En cuanto al papel de las redes de apoyo en la prediccion de la intencién a
emigrar, se encontré lo esperado, tal como lo exponen Mateo y Ledezma (2006),
Murillo-Mufioz (2009) y Van Dalen y Henkens (2008), mientras mayores personas
significativas se tengan en el extranjero, mayor sera la intencion de emigrar. Esto se
explica dado que el proceso migratorio venezolano puede ser entendido como una
decisién familiar o social mas que netamente individual, ademas de que las personas
significativas que ya han emigrado son un apoyo para los futuros migrantes en
aspectos como el aporte de informacion, alojamiento y ayuda econémica, lo que
facilita el proceso y lo hace ademas més seguro, pues reduce en gran manera los

riesgos asociados (Goycoechea y Ramirez-Gallegos, 2002).

El hecho de presentar una baja asociacion podria estar relacionado con que la
mayoria de las redes presentes en los estudiantes parecer ser relativamente lejanas
(otros familiares y amigos o conocidos), lo que podria dificultar el considerar a estas
como personas relevantes que podria apoyarlos en el proceso migratorio; en relacién
a esto podria ser util el medir este factor preguntandoles a los sujetos sélo por la
presencia de personas a las cuales consideraria que podrian ayudarlo en un proceso
de emigracion o al pedirle que evalten el grado o tipo de ayuda que esperarian

recibir de estas personas en un proceso de emigracion.

También pudo haber afectado el hecho de que no se controlé el lugar de
destino de la intencion de emigrar y, por lo tanto, tampoco se tomo en cuenta el lugar
de residencia de las redes de apoyo, ya que se esperaria que estas tengan una mayor
influencia en la intencion de emigrar si se encuentran en el lugar de destino o un

lugar cercano.

Dado los hallazgos, se puede indicar que se verificd parcialmente el modelo
propuesto. La intencidon de emigrar puede ser explicada en mayor o menor medida

por distintos factores mas susceptibles a elementos situacionales o mas estructurales.
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A pesar de que haya elementos psicoldgicos de la persona que predicen la
intencion de emigrar, donde resalta la motivacion para emigrar y las redes de apoyo,
parece que en la Venezuela actual pueden tener peso otros factores no analizados en
la presente investigacion, por lo que seria importante continuar con el estudio de
otros factores psicosociales y situacionales para poder plantear medidas en pro a
disminuir la pérdida del capital humano representado por la fuga de cerebros o por lo
menos, favorecer la adaptacion de los emigrantes y sus familiares al proceso de

emigracion.

Finalmente, cabe mencionar lo referente a la validez interna y la validez

externa de la presente investigacion.

A pesar de que la presente investigacion es de tipo no experimental, se tratd
de tener mayor validez interna a través del control de variables extrafias que pueden

influir en las relaciones planteadas.

Asi mismo, la investigacion presenta validez externa ya que se trabajo con
una muestra similar a la poblacion, a pesar de la no aleatoriedad en la seleccién de
los participantes, siendo estos estudiantes universitarios de la Universidad Catodlica
Andrés Bello. Para generalizar los resultados a los estudiantes venezolanos de
pregrado, es necesario incluir para futuras investigaciones a otras universidades,

otras variables sociodemogréficas, etc.



Conclusiones

En la presente investigacion se pudo conocer el grado de influencia que
tienen o no los motivos para emigrar, los factores de personalidad, el sexo y las redes

de apoyo sobre la intencion de emigrar en estudiantes universitarios venezolanos.

Los estudiantes universitarios en general presentaron altos niveles de
intencion de emigrar del pais, con tendencias a ser altamente conscientes y abiertos a
la experiencia, asi como moderadamente extrovertidos, agradables y neur6ticos.
Igualmente muestran altos motivos para emigrar de busqueda de calidad de vida y de
desarrollo personal y profesional y moderados motivos culturales, contando en
general con dos tipos de redes de apoyo en el extranjero, siendo los mas frecuentes

amigos, conocidos y otros familiares (no incluidos padres, hermanos, hijos o pareja).

Se encontrd que quienes presentan mas motivos de bdsqueda de una mejor

calidad de vida, muestran una mayor intencion de emigrar.

Asi mismo, los estudiantes que tienden a querer emigrar presentan rasgos de
conciencia elevados, siendo personas mas reflexivas y persistentes, por lo que
parecen pensar mucho acerca de la situacion del pais y esto los lleva a desear irse,

tomando en cuenta los riesgos que implica.

Por otra parte, no se encontraron diferencias en funcion del sexo en la

intencion de emigrar.

Finalmente, los estudiantes que tienen una alta intencién a emigrar son

aquellos que tienen mayor diversidad en redes de apoyo en el extranjero.



Limitaciones y Recomendaciones

Una de las limitaciones metodoldgicas de la presente investigacion es el
hecho de que la seleccion de los participantes no fue al azar, limitandose la
generalizacion de los resultados obtenidos.

Asimismo, por limitaciones econdmicas se realizo la recoleccion de datos por
via electronica, lo que trajo como consecuencia una menor tasa de respuesta, asi
como un sesgo de respuesta, pues sélo participaron los estudiantes que contaban con

acceso a internet y poseian un correo electrénico.

Por otra parte las incongruencias encontradas en cuanto a la validez de
contenido del Inventario de los Cinco Grandes de Benet-Martinez y John (1998) se
considera una limitacion pues le resta validez interna al estudio, por lo que para
proximas investigaciones se recomienda otra forma de medir la variable

personalidad.

Ademas, debido a que el modelo de regresién propuesto posee un bajo
porcentaje de varianza explicada, se recomienda para proximas investigaciones
incluir mas variables en el modelo para explicar de manera méas Optima la

complejidad de la intencion de emigrar.

Otra limitacion fue la forma de medir la variable de redes de apoyo en el
extranjero, limitando su andlisis al s6lo medir cuantos tipos de personas en el
extranjero tienen las personas y no cuéntas de cada tipo tienen, por lo que se
recomienda para futuras investigaciones modificar la escala de tal medida que se
contemple la cantidad de personas que se tiene en el extranjero de cada tipo, asi
como ver el lugar de residencia de las mismas y si realmente funcionarian como

apoyo 0 qué tipo de apoyo se esperaria recibir de éstas.

Asi mismo, puede ser util el incluir variables como el apoyo social percibido
en materia de migracion, si se planea emigrar solo o con alguien y si en su familia

hay un historial de emigracion.

De la misma manera, para proximas investigaciones seria recomendable
tomar en cuenta el deseo de permanecer en el pais receptor o regresar al pais de

origen, ya que parece ser una variable que puede influir en el proceso migratorio.



Referencias

Abu-warda, N. (2007). Las Migraciones Internacionales. Revista de las Ciencias de
las Religiones, ANEJO XXI, 33-50. Recuperado de
http://revistas.ucm.es/index.php/ILUR/article/view/ILUR0707550033A/2584
8

Ajzen, 1. (1991). The Theory of Planned Behavior. Organizational Behavior and
Human  Decision  Processes, 50, 179-211. Recuperado de
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/074959789190020T

American Psychological Association, Society for Personality and Social Psychology.
Recuperado de http://apa.org/about/division/div8.aspx

Angelucci, L. (2009). Investigaciones basadas en el fenémeno de covariacion. En G.
Pefia, Y. Cafioto, & Z. Santalla-Banderali (Eds.), Una introduccion a la

psicologia (pp. 511-533). Caracas, Venezuela: Publicaciones UCAB.

Arango, J. (2003). La explicacion tedrica de las migraciones: Luz y sombra.
Migracion y Desarrollo, 1, 1-30. Recuperado de
http://pendientedemigracion.ucm.es/info/gemi/descargas/articulos/A2ARANG

O_La_Explicacion_Teorica_Migraciones_Luces Sombras.pdf

Baron, R., & Byrne, D. (2005). Psicologia social (10ma ed.). Madrid, Espafia:

Pearson Educacion.

Benet-Martinez, V., & John, O.P. (1998). Las cinco grandes across cultures an ethnic
groups: multitrait multimethod analyses of the big five in spanish and
English. Journal of Personality and Social Psychology, 75(3), 729-750.
Recuperado de

https://www.ffri.hr/~agracanin/psihologija_licnosti/vjezbe/bfi.pdf

Boneva, B., & Frieze, I.H. (2001). Toward a concept of migrant personality. Journal
of Social Issues, 57(3), 477-491. Recuperado de
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/0022-4537.00224/abstract

Cafioto-Rodriguez, Y., Csoban, E., & GOmez, M. (2009). La dindmica del

comportamiento: motivacién y emocion. En G. Pefia, Y. Cafoto, & Z.


http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/074959789190020T
http://apa.org/about/division/div8.aspx
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/0022-4537.00224/abstract

89

Santalla-Banderali (Eds.), Una introduccién a la psicologia (pp. 240-261).

Caracas, Venezuela: Publicaciones UCAB.

Caprara, G., Barbaranelli, C., & Borgogni, L. (1998). BFQ: Cuestionario Big Five
(2da ed.). Madrid: TEA Ediciones.

Colectivo loé (2002). ;Coémo abordar el estudio de las migraciones? Propuesta
tedrico-metodoldgica. En F. Checa (Ed.), Las migraciones a debate: De las
teorias a las practicas sociales (pp.17-54). Recuperado de
https://books.google.co.ve/books?id=grGLENS5y9MC&printsec=frontcover
&dg=Checa+Las+migraciones+a+debate:+De+las+teor%C3%ADas+a+las+p
rveC3%Alcticas+sociales.&hl=es-
419&sa=X&ei=k6MNVb_YEMnHsQTBoolg&ved=0CBsQ6 AEWAA#v=0ne
page&q=perspectiva&f=false

Colombia exigira pasaporte y visa para ingreso de venezolanos. (2016, febrero 29).
HSB Noticias. Recuperado de
http://hsbnoticias.com/noticias/nacional/colombia-exigira-pasaporte-y-visa-

para-ingreso-de-venezolano-190352

Corao, D. & Duarte, A. (2011). Influencia del sexo, nivel socioecondémico, sintomas
fisicos, estilo de vida, sintomas psicologicos y figura corporal sobre el indice
de masa corporal en estudiantes universitarios (Trabajo de Grado de
Licenciatura no publicado). Universidad Catolica Andrés Bello, Caracas,

Venezuela.

Datanalisis: aprobacion de Maduro cayé a 26.8% en marzo. (2016, Mayo 04).
Informe 21. Recuperado de http://informe21.com/politica/datanalisis-aprobacion-

de-maduro-cayo-a-268-en-marzo

Fierro, A. (1996). Paradigmas, investigacion, teorias. En A. Fierro (Ed.), Manual de

Psicologia de la Personalidad (pp. 289-334). Barcelona: Editorial Paidos

Freitez, A. (2011). La emigracién desde Venezuela durante la ultima década. Temas
de Coyuntura, 63, 11-38. Recuperado de
http://revistasenlinea.saber.ucab.edu.ve/temas/index.php/temasdecoyuntura/ar
ticle/view/1048/949


https://books.google.co.ve/books?id=grGLEnS5y9MC&printsec=frontcover&dq=Checa+Las+migraciones+a+debate:+De+las+teor%C3%ADas+a+las+pr%C3%A1cticas+sociales.&hl=es-419&sa=X&ei=k6MNVb_YEMnHsQTBooIg&ved=0CBsQ6AEwAA#v=onepage&q=perspectiva&f=false
https://books.google.co.ve/books?id=grGLEnS5y9MC&printsec=frontcover&dq=Checa+Las+migraciones+a+debate:+De+las+teor%C3%ADas+a+las+pr%C3%A1cticas+sociales.&hl=es-419&sa=X&ei=k6MNVb_YEMnHsQTBooIg&ved=0CBsQ6AEwAA#v=onepage&q=perspectiva&f=false
https://books.google.co.ve/books?id=grGLEnS5y9MC&printsec=frontcover&dq=Checa+Las+migraciones+a+debate:+De+las+teor%C3%ADas+a+las+pr%C3%A1cticas+sociales.&hl=es-419&sa=X&ei=k6MNVb_YEMnHsQTBooIg&ved=0CBsQ6AEwAA#v=onepage&q=perspectiva&f=false
https://books.google.co.ve/books?id=grGLEnS5y9MC&printsec=frontcover&dq=Checa+Las+migraciones+a+debate:+De+las+teor%C3%ADas+a+las+pr%C3%A1cticas+sociales.&hl=es-419&sa=X&ei=k6MNVb_YEMnHsQTBooIg&ved=0CBsQ6AEwAA#v=onepage&q=perspectiva&f=false
https://books.google.co.ve/books?id=grGLEnS5y9MC&printsec=frontcover&dq=Checa+Las+migraciones+a+debate:+De+las+teor%C3%ADas+a+las+pr%C3%A1cticas+sociales.&hl=es-419&sa=X&ei=k6MNVb_YEMnHsQTBooIg&ved=0CBsQ6AEwAA#v=onepage&q=perspectiva&f=false
http://informe21.com/politica/datanalisis-aprobacion-de-maduro-cayo-a-268-en-marzo
http://informe21.com/politica/datanalisis-aprobacion-de-maduro-cayo-a-268-en-marzo
http://revistasenlinea.saber.ucab.edu.ve/temas/index.php/temasdecoyuntura/article/view/1048/949
http://revistasenlinea.saber.ucab.edu.ve/temas/index.php/temasdecoyuntura/article/view/1048/949

90

Frieze, I.H., Hansen, S., & Boneva, B. (2006). The migrant personality and college
students’plans for geographic mobility. Journal of Environmental
Psychology, 26, 170-177. Recuperado de
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0272494406000284

Gonzélez-Mendoza, 1. (2016, Abril 28). Canasta basica familiar aumenté a
203.943,95 bolivares en marzo. El Nacional. Recuperado de http://www.el-
nacional.com/economia/Canasta-Basica-Familiar-aumento-
bolivares 0 838116235.html

Goycoechea, A., & Ramirez-Gallegos, F. (2002). Se fue ¢a volver?: Imaginarios,
familia y redes sociales en la migracion ecuatoriana a Espafia (1997-2000).
Iconos, 14, 32-45. Recuperado de
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=50901404

Groizard-Cardosa, J. (2006). Migraciones y desarrollo: Nuevas teorias y evidencia.
Revista de Economia Mundial, 14, 251-274. Recuperado de
http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/473/b1513017.pdf?seque

nce=1

Hair, J., Anderson, R., Tatham, R. & Black, W. (2000). Analisis multivariante. (5ta

edicion). Madrid: Prentice Hall

Hernandez, T., & Ortiz-Gomez, Y. (2011). La migracién de médicos en Venezuela.
Revista Panamericana de Salud Pudblica, 30(2), 177-81, Recuperado de
http://web.a.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?sid=a4c061c5-962f-
423c-991e-b435d9fe44d3%40sessionmgr4001&vid=5&hid=4204

Hernandez-Sampieri, R., Fernandez-Collado, C., & Baptista-Lucio, P. (2006).

Metodologia de la Investigacion (42 ed.). México: Mcgraw-Hill.

Herrera-Carassou, R. (2006). La perspectiva teorica en el estudio de las migraciones.
México: Siglo XXI Editores. Recuperado de
https://books.google.co.ve/books?id=951U2b46pe AC&pg=PA76&Ipg=PA76
&dg=La+perspectiva+te%C3%B3rica+en+el+estudio+de+las+migraciones&
source=bl&ots=j_G79yH--e&sig=GSV9IHOIp-ch-
rZFak ACOH9aFKxQ&hl=es-


http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0272494406000284
http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/473/b1513017.pdf?sequence=1
http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/473/b1513017.pdf?sequence=1

91

419&sa=X&ei=FaoNVefFHoOyggTlj4G4AQ&Vved=0CDQQ6AEWAW#v=0n

epage&qg=micro%20teorico&f=false

Herschkowicz-Lampl, S. (2008). Analisis psicosocial del fenémeno de emigracién en
una muestra de jovenes estudiantes y profesionales de Lima-Per( (Trabajo de
Grado de Licenciatura no publicado). Pontificia Universidad Catolica del
Perd, Lima, Perd. Recuperado de
http://repositorio.pucp.edu.pe/index/handle/123456789/39506

Huitt, W. (2001). Motivation to learn: An overview. Educational Psychology
Interactive. Recuperado de

http://www.edpsycinteractive.org/topics/motivation/motivate.html

Ibarra-Lampe, M., & Rodriguez, C. (2011). Invirtiendo en el futuro: Una mirada del
migrante calificado en el proceso migratorio de Venezuela hacia Australia.
Temas de Coyuntura, 63, 69-106. Recuperado de
http://revistasenlinea.saber.ucab.edu.ve/temas/index.php/temasdecoyuntura/ar
ticle/view/1054/954

Instituto Nacional de Estadistica. Resultados del indice nacional de precios al
consumidor, producto interno bruto y balanza de pagos: cuarto trimestre de
2015 — cierre del afio 2015. Caracas, Venezuela: autor. Recuperado de

http://www.ine.gov.ve/documentos/NotasdePrensa/pdf/aviso180216.pdf

John, O.P., & Srivastava, S. (1999). The Big Five trait taxonomy: History,
measurement, and theoretical perspectives. En L.A. Pervin, & O.P. John
(Eds.), Handbook of personality: Theory and Research (pp. 102-138). New

York: Guilford Press. Recuperado de
http://www.rc.usf.edu/~jdorio/Personality/BIG%20FIVE%20TRAIT%20TA
XONOMY .pdf

Jokela, M. (2009). Personality predicts migration within and between US states.
Journal of Research in Personality, 43, 79-83. Recuperado de
http://blogs.helsinki.fi/mmjokela/files/2009/03/jokela_personality_migration_

jrp.pdf


http://repositorio.pucp.edu.pe/index/handle/123456789/39506
http://revistasenlinea.saber.ucab.edu.ve/temas/index.php/temasdecoyuntura/article/view/1054/954
http://revistasenlinea.saber.ucab.edu.ve/temas/index.php/temasdecoyuntura/article/view/1054/954
http://www.ine.gov.ve/documentos/NotasdePrensa/pdf/aviso180216.pdf
http://blogs.helsinki.fi/mmjokela/files/2009/03/jokela_personality_migration_jrp.pdf
http://blogs.helsinki.fi/mmjokela/files/2009/03/jokela_personality_migration_jrp.pdf

92

Kerlinger, F., & Lee, H. (2002). Investigacion del comportamiento. México:
McGraw-Hill.

La escasez de productos basicos en Venezuela supera 80%. (2016, Mayo 28). El
Nacional. Recuperado de http://www.el-nacional.com/sociedad/escasez-

productos-basicos-Venezuela-supera_0_856114387.html

Leén, O.G., & Montero, I. (2003). Métodos de investigacion en psicologia y
educacion (3°ed.). Madrid: McGraw-Hill.

Lozares, C. (1996). La teoria de redes sociales. Paper, 48, 103-126. Recuperado
de http://alejandrogg.com.mx/temario3/Carlos-redes%20sociales.pdf

MacDonald, J.S, & MacDonald, L.D. (1964). Chain migration ethnic neighborhood
formation and social networks. The Milbank Memorial Fund Quarterly,

42(1), 82-97. Recuperado de
http://www.jstor.org/discover/10.2307/33485817sid=21105749715831&uid=
2&uid=4

Mateo, C., & Ledezma, T. (2006). Los venezolanos como emigrantes. Estudio
exploratorio en Espafia. Revista Venezolana de Analisis de Coyuntura, 7(2),
245-267. Recuperado de http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=36412214

McClelland, D.C., & Watson, R.l. (1973). Power motivation and risk-taking
behavior. Journal of Personality, 41 (1), 121-139. Doi:10.1111/j.1467-
6494.1973.tb00664.x

Ministerio del Poder Popular del Petrdleo y la Mineria. Precios del petréleo.
Caracas, Venezuela: autor. Recuperado de

http://www.mpetromin.gob.ve/portalmenpet/secciones.php?option=view&idS=45

Mifarro, A., Rodriguez, P. & Llorens, M. (2009). Psicologia de la personalidad. En
G. Pefia, Y. Cafioto, & Z. Santalla-Banderali (Eds.), Una introduccion a la

psicologia (pp. 291-313). Caracas, Venezuela: Publicaciones UCAB.

Morales-Diaz, E., & Navarro-Pérez, S. (2008). Venezuela: De receptor de
inmigrantes a emisor de emigrantes (Trabajo de Grado de Licenciatura no

publicado). Universidad Catolica Andrés Bello, Caracas, Venezuela.


http://www.el-nacional.com/sociedad/escasez-productos-basicos-Venezuela-supera_0_856114387.html
http://www.el-nacional.com/sociedad/escasez-productos-basicos-Venezuela-supera_0_856114387.html
http://alejandrogg.com.mx/temario3/Carlos-redes%20sociales.pdf
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=36412214
http://www.mpetromin.gob.ve/portalmenpet/secciones.php?option=view&idS=45

93

Recuperado de
http://biblioteca2.ucab.edu.ve/anexos/biblioteca/marc/texto/AAR3515.pdf

Mufioz-Jumilla, A.R. (2002). Efectos de la globalizacion en las migraciones
internacionales. Papeles de Poblacion, 8(33), 9-45. Recuperado de

http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=11203301

Murillo-Mufoz, J. (2009). Intencion migratoria de colombianos y ecuatorianos.
Cuadernos Migrantes, 1(3), 3-106. Recuperado de
http://www.google.co.ve/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=1&v
ed=0CB4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fobservatoriodemigraciones.org%2F
apc-aa-
files%2F0ad2c2032bef2a1b6698a039777cca26%2Fcuaderno_3_migrantes.pd
f&ei=YfTEVK-2K6fksATe50Ag&usg=AFQjCNFqOwrznm_UhGIDEjkCZq-
oEpywNw&bvm=bv.84349003,d.cWc&cad=rja

Murillo-Mufioz, J. & Salazar-Castillo, M. A. (2015). Factores psicosociales
relacionados con al itnencodn migratoria externa de colombianos residentes
en varios municipios vallecaucanos. Pensamiento Psicolégico, 13 (2), 33-48.
Recuperado de http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=80143106003

Observatorio Venezolano de Conflictividad Social. Conflictividad social en
Venezuela en mayo de 2016. Caracas, Venezuela: autor. Recuperado de
http://www.observatoriodeconflictos.org.ve/tendencias-de-la-
conflictividad/conflictividad-social-en-venezuela-en-mayo-de-2016

Observatorio Venezolano de Violencia. Tasa de homicios llegé a 90 por cada 100
mil habitantes. Caracas, Venezuela. Recuperado de:
http://observatoriodeviolencia.org.ve/2015-tasa-de-homicidios-llego-a-90-

por-cada-100-mil-habitantes/

Orantes-Salazar, L.F. (2011). Factores de expulsion-atraccion y redes familiares,
como motivadores de emigracién en adolescentes de Metapan. Entorno, 49,
81-90. Recuperado
de http://biblioteca.utec.edu.sv/entorno/index.php/entorno/article/viewFile/67
166


http://biblioteca2.ucab.edu.ve/anexos/biblioteca/marc/texto/AAR3515.pdf
http://www.google.co.ve/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fobservatoriodemigraciones.org%2Fapc-aa-files%2F0ad2c2032bef2a1b6698a039777cca26%2Fcuaderno_3_migrantes.pdf&ei=YfTEVK-2K6fksATe5oAg&usg=AFQjCNFq0wrznm_UhGlDEjkCZq-oEpywNw&bvm=bv.84349003,d.cWc&cad=rja
http://www.google.co.ve/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fobservatoriodemigraciones.org%2Fapc-aa-files%2F0ad2c2032bef2a1b6698a039777cca26%2Fcuaderno_3_migrantes.pdf&ei=YfTEVK-2K6fksATe5oAg&usg=AFQjCNFq0wrznm_UhGlDEjkCZq-oEpywNw&bvm=bv.84349003,d.cWc&cad=rja
http://www.google.co.ve/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fobservatoriodemigraciones.org%2Fapc-aa-files%2F0ad2c2032bef2a1b6698a039777cca26%2Fcuaderno_3_migrantes.pdf&ei=YfTEVK-2K6fksATe5oAg&usg=AFQjCNFq0wrznm_UhGlDEjkCZq-oEpywNw&bvm=bv.84349003,d.cWc&cad=rja
http://www.google.co.ve/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fobservatoriodemigraciones.org%2Fapc-aa-files%2F0ad2c2032bef2a1b6698a039777cca26%2Fcuaderno_3_migrantes.pdf&ei=YfTEVK-2K6fksATe5oAg&usg=AFQjCNFq0wrznm_UhGlDEjkCZq-oEpywNw&bvm=bv.84349003,d.cWc&cad=rja
http://www.google.co.ve/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fobservatoriodemigraciones.org%2Fapc-aa-files%2F0ad2c2032bef2a1b6698a039777cca26%2Fcuaderno_3_migrantes.pdf&ei=YfTEVK-2K6fksATe5oAg&usg=AFQjCNFq0wrznm_UhGlDEjkCZq-oEpywNw&bvm=bv.84349003,d.cWc&cad=rja
http://www.google.co.ve/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0CB4QFjAA&url=http%3A%2F%2Fobservatoriodemigraciones.org%2Fapc-aa-files%2F0ad2c2032bef2a1b6698a039777cca26%2Fcuaderno_3_migrantes.pdf&ei=YfTEVK-2K6fksATe5oAg&usg=AFQjCNFq0wrznm_UhGlDEjkCZq-oEpywNw&bvm=bv.84349003,d.cWc&cad=rja
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=80143106003
http://www.observatoriodeconflictos.org.ve/tendencias-de-la-conflictividad/conflictividad-social-en-venezuela-en-mayo-de-2016
http://www.observatoriodeconflictos.org.ve/tendencias-de-la-conflictividad/conflictividad-social-en-venezuela-en-mayo-de-2016
http://observatoriodeviolencia.org.ve/2015-tasa-de-homicidios-llego-a-90-por-cada-100-mil-habitantes/
http://observatoriodeviolencia.org.ve/2015-tasa-de-homicidios-llego-a-90-por-cada-100-mil-habitantes/

94

Organizacién  Internacional para las  Migraciones.  Recuperado  de
https://www.iom.int/cms/es/sites/iom/home/about-migration/key-migration-
terms-1.htmI#Migraci%C3%B3n

Oso-Casas, L., Golias-Pérez, M., Villares-Varela, M. (2008). Inmigrantes extranjeros
y retornados en Galicia: la construccion del puente transnacional. Politica y
Sociedad, 45 (1), 103-177. Recuperado de
http://revistas.ucm.es/index.php/POSO/article/view/23265

Panadés-Inglés, E. (2011). La emigracion venezolana rumbo a Espafia:
caracteristicas socio-demogréaficas e insercion laboral de una migracion
latinoamericana en tiempos de crisis. Temas de Coyuntura, 63, 39-68.
Recuperado de
http://w2.ucab.edu.ve/tl_files/IIES/recursos/Temas%20de%20Coyuntura%20

63/2.La_emigracio_venezolana_Espana_Panades.pdf

Paulauskaité, E., Seibokaité, L., & Endriulaitiené, A. (2010). Big five personality
traits linked with migratory intentions in lithuanian student sample.
International Journal of Psychology: A Biopsychosocial Approach, 7, 41-58.
Recuperado de http://www.psyjournal.vdu.lt/uploads/Main/2010_7_3.pdf

Pedone, C. (2010). Cadenas y redes migratorias: Propuesta metodoldgica para el
andlisis diacronico-temporal de los procesos migratorios. Empiria, 19, 101-
132. Recuperado de
http://revistas.uned.es/index.php/empiria/article/view/2016/1891

Pefia-Torbay, G. (2009). Estadistica inferencial: Una introduccion para las ciencias
del comportamiento (1ra ed.). Caracas, Venezuela: Publicaciones UCAB.

Pervin, L. (1998). La ciencia de la Personalidad. Madrid: Mc Graw-Hill.

Real Academia Espafiola. (2012). Diccionario de la lengua espafiola (22° ed.).

Recuperado de http://lema.rae.es/drae/?val=emigraci%C3%B3n

Reeve, J. (2009). Motivacion y emocién. (5ta ed.). México D.F., México: McGraw
Hill.


http://revistas.ucm.es/index.php/POSO/article/view/23265
http://w2.ucab.edu.ve/tl_files/IIES/recursos/Temas%20de%20Coyuntura%2063/2.La_emigracio_venezolana_Espana_Panades.pdf
http://w2.ucab.edu.ve/tl_files/IIES/recursos/Temas%20de%20Coyuntura%2063/2.La_emigracio_venezolana_Espana_Panades.pdf
http://www.psyjournal.vdu.lt/uploads/Main/2010_7_3.pdf
http://revistas.uned.es/index.php/empiria/article/view/2016/1891
http://lema.rae.es/drae/?val=emigraci%C3%B3n

95

Ryan, R.M., & Deci, E.L. (2000) Intrinsic and extrinsic motivations: Classic
definitions and new directions. Contemporary Educational Psychology, 25,
54-67. D0i:10.1006/ceps.1999.1020

Salazar, M. (2011). Influencia de los cinco grandes factores de personalidad, los
modelos de apego, orientacion sexual, edad y sexo sobre la conducta sexual
(Trabajo de Grado de Licenciatura no publicado). Universidad Catolica
Andrés Bello, Caracas, Venezuela.

Simadi se acerca a los 600 bolivares por dolar. (2016, junio 9). El Nacional.
Recuperado de http://www.el-nacional.com/economia/Simadi-acerca-
bolivares-dolar_0 863313922.html

Sojo, M.F., & Diaz, A. (2016, junio 12). Para cubrir cupo viajero de $ 3.000 se
requieren mas de Bs 1,73 millones. El Nacional. Recuperado de
http://www.el-nacional.com/economia/cubrir-viajero-requieren-Bs-
millones_0_864513622.html

Ter-Laak, J. (1996). Las cinco grandes dimensiones de la personalidad. Revista de
Psicologia de la PUCP, 14(2), 129-181. Recuperado de
www.revistas.pucp.edu.pe/index.php/psicologia/article/download/4566/4545

Tupes, E. C. & Christal, R. C. (1961). Recurrent personality factors based on trait
ratings. Journal of Personality, 60(2), 225-251. Recuperado de
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1467-
6494.1992.tb00973.x/abstract

Universidad Catélica Andrés Bello (2008). Anuario Estadistico: periodo académico
2007-2008. Caracas, Venezuela: Publicaciones UCAB.

Uribe, A. (2012). La percepcion cultural de la experiencia migrante. Proceedings of
the Wordl Congress of the International Association for Semiotic Studies,
669-678. Recuperado de http://ruc.udc.es/dspace/bitstream/2183/13367/1/CC-
130 _art_67.pdf

Van Dalen, H. P., & Henkens, K. (2008). Emigration Intentions: Mere Words or
True Plans? Explaining International Migration Intentions and Behaviour.

Discussion Paper 2008-60, Tilburg University, Center for Economic


http://www.revistas.pucp.edu.pe/index.php/psicologia/article/download/4566/4545
http://ruc.udc.es/dspace/bitstream/2183/13367/1/CC-130_art_67.pdf
http://ruc.udc.es/dspace/bitstream/2183/13367/1/CC-130_art_67.pdf

96

Research. Recuperado de

http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=1153985

Zarco-Martin, V., Diaz-Conde, P., Martin-Quirés, M., Ardid-Mufioz, C., &
Rodriguez-Salas, N. (2002). Aproximacion psicosocial y de género al
proyecto migratorio de mujeres. Revista de Psicologia de la Universidad de
Chile, 11 (1), 25-30. Recuperado de
http://www.cuadernosjudaicos.cl/index.php/RDP/article/viewFile/17207/1792
6


http://www.cuadernosjudaicos.cl/index.php/RDP/article/viewFile/17207/17926
http://www.cuadernosjudaicos.cl/index.php/RDP/article/viewFile/17207/17926

ANEXO A

Versién Final de la Escala de Intencion Migratoria de Murillo-Mufioz (2009)



A continuacion encontrara una serie de afirmaciones. Lea con detenimiento
cada una de ellas y marque con una X la opcion que refleje el grado en que lo
afirmado se aplica a su caso personal, puntuando en una escala de 0 al 5 que va de

“nada probable” a “muy probable”.

1) Recientemente he deseado irme a
vivir a otro pais.

Nada Probable 0 1 2 3 4 5 Muy
Probable

2) En pocos afios me veo viviendo en | Nada Probable 0 1 2 3 4 5 Muy

otro pais. Probable

3) Me siento a gusto en Venezuela. Nada Probable 0 12 3 4 5 Muy
Probable

4) He pensado realizar algin tipo de | Nada Probable 0 1 2 3 4 5 Muy

gestion para irme a vivir en otro pais. Probable

5) Estaria dispuesto a hacer sacrificios | Nada Probable 0 1 2 3 4 5 Muy

por vivir en otro pais. Probable

6) Pienso que en otro pais me iria mejor | Nada Probable 0 1 2 3 4 5 Muy

de lo que me va en Venezuela. Probable

7) Pienso contactar a personas que

) P a Nada Probable 0 1 2 3 4 5 Muy

viven en otro pais para que me ayuden
airme.

Probable




ANEXO B

Versién Final de la Escala de Elementos que Facilitan y Estimulan la
Emigracion de Hershkowicz-Lampl (2008)



A continuacidn se presentan algunas ideas que reflejan las causas por las que algunas
personas se van de Venezuela. Tomando en cuenta su situacion personal, y en una escala del
1 al 4, donde 1 es “Totalmente en Desacuerdo” y 4 es “Totalmente de Acuerdo”, responda
marcando una “X” la opcion que corresponda.

Me iria de Venezuela para: Totaéf:ente g:t;igzl%tg
desacuerdo

1.Buscar mejores oportunidades laborales 1 2 3 4
2.Acceder a estudios de postgrado 1 2 3 4
3.Lograr mejoras econdmicas que me permitan

enviar dinero a mi familia 1 2 3 4
4.Evitar o escapar de la inestabilidad politica 1 2 3 4
5.Aprender nuevas culturas 1 2 3 4
6.Conseguir experiencia profesional 1 2 3 4
7.Evitar o escapar de la inseguridad ciudadana 1 2 3 4
8.Lograr un estilo de vida diferente 1 2 3 4
9.Escapar o evitar el desempleo 1 2 3 4
10.Mejorar mi calidad de vida 1 2 3 4
11.Aprender nuevos idiomas 1 2 3 4
12.Ganar nuevas experiencias de vida 1 2 3 4
13.Desarrollar mi religion 1 2 3 4
14.Buscar no ser juzgado por mis actos 1 2 3 4
15.Conseguir mi desarrollo personal 1 2 3 4
16.Escapar o evitar informalidad 1 2 3 4
17.Formar una familia 1 2 3 4
18.Conseguir mi desarrollo profesional 1 2 3 4
19.Estudiar cursos o carreras que no hay acé 1 2 3 4
20.Encontrar pareja 1 2 3 4
21.Escapar o evitar el subdesarrollo 1 2 3 4
22.Ganar independencia 1 2 3 4
23.Acceder a expresiones artisticas: literatura,

teatro, cine, musica, etc. 1 2 3 4




ANEXO C

Inventario de los Cinco Grandes de Benet-Martinez y John (1998)



Las siguientes expresiones le describen a usted con mas o menos precision. Por
ejemplo, ;esta de acuerdo en que usted es alguien “chistosos, a quien le gusta
bromear”? Por favor escoja un nimero para cada una de las siguientes expresiones,
indicando asi hasta qué punto estd de acuerdo o en desacuerdo en cdémo le describe a
usted.

Muy en Ligeramente en Ni de acuerdo Ligeramente de
Muy de Desacuerdo Desacuerdo ni en desacuerdo acuerdo
acuerdo

Me veo a mi mismo como alguien que...

1. Es bien hablador 23. es inventivo

2. Tiende a ser criticon 24. es generalmente confiado

3. Es minuciosos en el trabajo 25. tiende a ser flojo, vago

4.Es depresivo, melancélico 26. se preocupa mucho por las cosas

5.Es original, se le ocurren ideas nuevas 27. es a veces timido, inhibido

6.Es reservado 28. es indulgente, no le cuesta perdonar

7.Es generoso y ayuda a los demas 29. Hace las cosas de manera eficiente

8.Puede a veces ser algo descuidado 30. es temperamental, de humor
cambiante

9.Es calmado, controla bien el estrés 31. es ingenioso, analitico

10.Tiene intereses muy diversos 32. irradia entusiasmo

11.Estéa lleno de energia 33. es a veces frio y distante

12.Prefiere trabajos que son rutinarios 34. hace planes y los sigue
cuidadosamente

13.Inicia disputas con los demés 35. mantiene la calma en situaciones
dificiles

14.Es un trabajados cumplidor, digno de 36. le gusta reflexionar, jugar con las

confianza ideas

15.Con frecuencia se pone tenso 37. es considerado y amable con casi
todo el mundo.

16.Tiende a ser callado 38. se pone nervioso con facilidad

17.Valora lo artistico, lo estético 39. es educado en arte, musica o literatura

18.Tiende a ser desorganizado 40. es asertivo, no teme expresar lo que




quiere

19.Es emocionalmente estable, dificil de
alterar

41. le gusta cooperar con los demas

20.Tiene una imaginacion activa

42. se distrae con facilidad

21.Persevera hasta terminar el trabajo

43. es extrovertido, sociable

22.Es a veces maleducado con los demas

44. tiene pocos intereses artisticos.

Por favor compruebe que ha escrito un nimero delante de cada frase




ANEXO D

Hoja de Identificacion



Instrucciones

El siguiente cuestionario contiene una serie de preguntas con el fin de evaluar
la intencién de emigrar, los motivos para hacerlo, rasgos de personalidad y redes de
apoyo en el extranjero; asi como algunos datos personales. No existen respuestas
correctas o incorrectas y las mismas seran de caracter confidencial, por lo que

agradecemos que responda de forma sincera y a todas las preguntas.
La participacion en este estudio es de cardcter completamente voluntario y
usted es libre de abandonar el mismo si lo desea. Si presenta alguna duda por favor

consultela.

iMuchas gracias por su colaboracion!

Sexo: H M

Edad:

Carrera:

Afo/Semestre:



ANEXO E

Version Final de Encuesta de Redes de Apoyo de Murillo-Mufioz (2009)



En el extranjero tengo... (Marca con una X).

Si No

Padre o madre

Hermanos

Hijos

Pareja

Otros familiares

Amigos o conocidos




ANEXO F
Escala de Intencion Migratoria de Murillo-Mufioz (2009) Original



FUNDACION ESPERANZA
ESTUDIO SOBRE ASPECTOS PSICOSOCIALES ASOCIADOS A LA MIGRACION

Ciudad de residencia:

El siguiente cuestionario forma parte de un estudio que la fundacion ESPERANZA
adelanta sobre el tema de aspectos asociados a la migracion Internacional. Lea
cuidadosamente cada pregunta antes de responderla. Recuerde que es absolutamente
confidencial y anénimo por lo que nadie conocera sus respuestas o su nombre. Su
participacion es voluntaria pero de aceptarla, se le pide hacerlo con total sinceridad.
De no ser asi, por favor, absténgase de responder.

En cada uno de los puntos del cuestionario, usted encontrara una afirmacion y cinco
(5) posibles opciones de respuesta, que reflejan el grado de acuerdo o desacuerdo
suyo frente a dicha afirmacion o el grado en que lo afirmado se aplica en su caso
personal; asi, si usted esta en total desacuerdo con la afirmacion, debe encerrar el No.
1; si esta en desacuerdo, encierra el No. 2; si no esta de acuerdo ni en desacuerdo con
la afirmacion, encierra el No. 3; si esta de acuerdo con la frase, encierra el No. 4 y si
esta totalmente de acuerdo, encierra el No. 5.

1) Recientemente he deseado muchas veces irme a vivir a otro pais.

Totalmente en desacuerdol 2 3 4 5 Totalmente de acuerdo

2) En pocos afios me veo viviendo en otro pais.

Totalmente en desacuerdol 2 3 4 5 Totalmente de acuerdo

3) Estoy amafiado en Colombia y no me quiero ir.

Totalmente en desacuerdol 2 3 4 5 Totalmente de acuerdo

4) He hecho algln tipo de gestion para irme a vivir en otro pais.

Totalmente en desacuerdol 2 3 4 5 Totalmente de acuerdo

5) Estaria dispuesto a sacrificios por vivir en otro pais.

Totalmente en desacuerdol 2 3 4 5 Totalmente de acuerdo

6) Pienso que en otro pais me iria mejor de lo que me va en Colombia.
Totalmente en desacuerdol 2 3 4 5 Totalmente de acuerdo

7) Tengo pasaporte o he pensado en obtenerlo, con la intencidn de irme a vivir en
otro pais.

Totalmente en desacuerdol 2 3 4 5 Totalmente de acuerdo

8) He hablado con personas que viven en otro pais, o tienen vinculos alla, para que
me ayuden a irme.

Totalmente en desacuerdol 2 3 4 5 Totalmente de acuerdo



ANEXO G

Escala de Elementos que Facilitan y Estimulan la Emigracion de Hershkowicz-
Lampl (2008) Original



Elementos que facilitan y estimulan la emigracion

A continuacion se presentan algunas ideas que reflejan las causas por las que
algunas personas se van del Perd. Tomando en cuenta su situacion personal, y
en una escala del 1 al 4, donde 1 es “Totalmente en Desacuerdo” y 4 es
“Totalmente de Acuerdo”, responda marcando una “X” cuales de los siguientes
elementos lo harian dejar el Pera.

Totalmente Totalmente
en de acuerdo
desacuerdo
1. Acceder a estudios superiores 1 2 3 4
2. Buscar mejores oportunidades
laborales 1 2 3 4
3. Huir de problemas sociales 1 2 3 4
4. Acceder a estudios de
postgrado 1 2 3 4
5. Lograr mejoras economicas
que me peritan enviar dinero a mi
familia 1 2 3 4
6. Ir a un pais donde tenga
amigos o conocidos 1 2 3 4
7. Huir de la inestabilidad
politica 1 2 3 4
8. Obtener un mayor salario 1 2 3 4
9. Huis de la inseguridad
ciudadana 1 2 3 4
10. Conseguir experiencia
profesional 1 2 3 4
11. Escapar de la falta de
oportunidades 1 2 3 4
12. Ir a un pais que tenga
similitudes culturales con el Perd 1 2 3 4
13. Aprender nuevas culturas 1 2 3 4




14. Por un estilo de vida
diferente

15. Conseguir residencia

16. Escapar de la falta de trabajo

17. Mejorar mi calidad de vida

18. Por hacer un cambio en mi
vida

19. Aprender nuevos idiomas

20. Buscar relacionarme con
personas mas educadas

21. Ganar nuevas experiencias de
vida

22. Por la mentalidad abierta que
tienen las personas en otros
lugares

23. Conseguir residencia para
mis familiares

24. Lograr desarrollar mi religion

25. Buscar la libertad de opinion

26. Buscar no ser juzgado por
mis actos

27. Conseguir mi desarrollo
personal

28. Desarrollar otras habilidades

29. Por la informalidad del Per(

30. Formar una familia

31. Buscar la felicidad

32. Conseguir mi desarrollo
profesional

33. Buscar nuevos horizontes




34. Estudiar cursos o carreras que
no hay aca

35. Encontrar pareja

36. Huir del subdesarrollo

37. Conocer familia

38. Ganar independencia

39. Acceder a expresiones
artisticas: literatura, teatro, cine,
musica, etc

40. Ir por contrato de trabajo

41. Buscar mejor futuro para mi
familia e hijos

42. Huir de la violencia




ANEXO H

Encuesta de Redes de Apoyo de Murillo-Mufioz (2009) Original



ccual?
Padres o uno de ellos
Hermanos
Hijos
Pareja
Otros familiares

Amigos o conocidos

Personas Cercanas en el Extranjero

Espafa

Estados Unidos

Otro



ANEXO |

Carta de Invitacion para Jueces Expertos



Carta de Invitaciéon de Jueces

Estimado profesores,

Ante usted nos dirigimos las alumnas Beatriz Azabache y Valerie Damaso, quienes
estamos llevando a cabo un proyecto de investigacion para obtener el titulo de pregrado. Se
plantea como objetivo de investigacién conocer la influencia de los motivos para emigrar,
rasgos de personalidad, el sexo y las redes de apoyo en el extranjero sobre la intencion de
emigrar en estudiantes cursantes de los ultimos afios de pregrado en la Universidad Catdlica
Andrés Bello. Para explorar estas relaciones, se propone un disefio predictivo, mediante un
analisis de regresion multiple, en una muestra de 400 estudiantes.

Para conocer tales relaciones, primero someteremos a evaluacion por parte de un
panel de expertos los siguientes instrumentos:

Escala de Intencion Migratoria: corresponde a una escala de ocho items disefiada por
Murillo-Mufioz (2009) que evalla la intencion de migrar, los cuales consisten en una escala
tipo Likert del 1 al 5 (de totalmente en desacuerdo a totalmente de acuerdo), donde a mayor
puntaje obtenido al sumar las respuestas dadas por el sujeto, mayor serd intencion de
emigrar.

Escala de Elementos que Facilitan y Estimulan la Emigracion: corresponde a una escala
de 42 items tipo Likert de 4 puntos disefiada por Herschkowicz-Lampl (2008), que mide 5
tipos de motivos para emigrar, donde 1 corresponde a “totalmente en desacuerdo” y 4,
“totalmente de acuerdo”. Se obtiene un puntaje por subescala, el cual es el resultado de la
suma de los puntajes de los items que la conforman. Las subescalas son las siguientes:
motivos de exploracion (items del 1 al 11), motivos familiares-sociales (items del 12 al 22),
motivos de huida (items del 23 al 29), motivos de mejorar la calidad de vida (items del 30 al
37) y motivos de desarrollo profesional (items del 38 al 42).

Encuesta de Redes de Apoyo: corresponde a una version de la encuesta propuesta por
Murillo-Mufioz (2009) referente a “Personas Cercanas en el Extranjero” para medir las redes
de apoyo que las personas poseen. En la misma, se dan opciones redes de apoyo (padres o
uno de ellos, hermanos, hijos, pareja, otros familiares y amigos o conocidos) y se le pide a
los sujetos que indiquen si poseen o no alguna red de apoyo en el extranjero, donde Sl se
codificara como 1 y NO como 0, con un rango de puntuacion entre 0 y 6, donde a mayor
puntaje, mayor sera la cantidad de redes de apoyo que tenga la persona.

Agradecemos gue evalle los instrumentos, revisando la redaccion, la puntuacién, las
instrucciones y la pertinencia de los items a los objetivos del instrumento. Agregue o elimine
los items que considere pertinentes. Cologue todas estas observaciones en los espacios
indicados.



ANEXO J

Escala de Intencion Migratoria: Confiabilidad y Analisis Factorial



Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Alfa de Cronbach basada | N de elementos
Cronbach en los elementos
tipificados
.893 .893 7
Estadisticos total-elemento
Media de la | Varianzade | Correlacién | Correlacion Alfa de
escalasise |laescalasise| elemento- maltiple al | Cronbach si
elimina el elimina el total cuadrado | se eliminael
elemento elemento corregida elemento
11 20.09 43.649 .810 712 .864
12 20.51 42.165 811 .709 .863
13 21.02 51.677 334 153 914
14 20.66 41.562 751 .600 .870
15 20.33 42.334 .839 .736 .860
16 20.36 46.889 .663 454 .881
17 20.95 42.488 .670 501 .882




Varianza total explicada

Componente Autovalores iniciales Sumas de las saturaciones al
cuadrado de la extraccién
Total | % dela % Total % de la %
varianza | acumulado varianza | acumulado
1 4,396 62.798 62.798| 4.396 62.798 62.798
2 .887 12.676 75.474
3 528 7.544 83.018
4 443 6.322 89.340
5 .328 4.685 94.025
6 230 3.287 97.312
7 .188 2.688 100.000
Matriz de
ComponenteSa Grafico de sedimentacion
Componente o
1

11 .881 i
12 .882
13 421
14 831 £7
15 901] 3
16 754| 7
17 171

Nlamero de componente




ANEXO K

Escala de Elementos que Facilitan y Estimulan la Intencién de Emigrar:

Confiabilidad y Anélisis Factorial



Escala Total

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada | N de elementos
Cronbach en los elementos
tipificados
.867 875 23

Estadisticos total-elemento

Media de la | Varianzade | Correlacion | Correlacion Alfa de
escalasise |laescalasise| elemento- multiple al | Cronbach si
elimina el elimina el total cuadrado | se elimina el
elemento elemento corregida elemento
M1 65.88 99.771 441 410 .862
M2 66.17 100.427 335 335 .865
M3 66.00 99.497 415 291 .862
M4 66.05 100.393 .343 429 .864
M5 66.48 95,297 519 516 .859
M6 66.05 97.629 545 476 .859
M7 65.67 102.564 351 443 .864
M8 65.95 98.385 504 407 .860
M9 66.55 94.992 512 413 .859
M10 65.63 102.241 434 .395 .863
M11 66.24 97.066 480 AT7 .860
M12 65.92 97.932 581 583 .858
M13 68.03 101.351 .306 .306 .865
M14 67.76 97.000 455 370 .861
M15 66.00 97.826 553 457 .859
M16 67.22 94.973 474 423 .861
M17 66.85 97.580 371 .266 .864
M18 65.90 98.264 563 459 .859
M19 66.85 99.082 .280 276 .868
M20 67.73 98.587 .385 225 .863
M21 66.43 94.983 502 490 .859
M22 66.04 96.123 .559 463 .858
M23 67.06 96.361 402 .345 .864




Sub-escala: Motivos de Busqueda de una Mejor Calidad de Vida

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada | N de elementos
Cronbach en los elementos
tipificados
.813 11
Estadisticos total-elemento
Media de la | Varianzade | Correlacién | Correlacion Alfa de
escalasise |laescalasise| elemento- multiple al | Cronbach si

elimina el elimina el total cuadrado | se eliminael

elemento elemento corregida elemento
M1 32.38 28.308 455 .343 .800
M3 32.50 28.442 .388 246 .806
M4 32.54 27.466 492 .393 797
M7 32.17 29.094 511 415 .800
M8 32.45 27.491 528 .348 794
M9 33.05 25.465 539 .357 792
M10 32.13 29.520 498 .348 .802
M16 33.71 25.599 479 322 .800
M17 33.35 26.603 409 .189 .807
M21 32.93 24.867 .588 425 .786
M22 32.54 26.657 532 .352 792




Sub-escala: Motivos de Desarrollo Personal y Profesional

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada | N de elementos
Cronbach en los elementos
tipificados
178 .786 6
Estadisticos total-elemento
Media de la | Varianzade | Correlacion | Correlacion Alfa de
escalasise |laescalasise| elemento- multiple al | Cronbach si
elimina el elimina el total cuadrado | se eliminael
elemento elemento corregida elemento
M2 17.26 7.961 429 .208 770
M6 17.13 7.459 .602 .390 126
M11 17.32 7.503 451 315 .769
M12 17.01 7.474 .681 515 710
M15 17.08 7.731 557 .399 .738
M18 16.99 8.210 AT7 321 757
Sub-escala: Motivos Culturales
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Alfa de Cronbach basada | N de elementos
Cronbach en los elementos
tipificados
.677 .680 6
Estadisticos total-elemento
Media de la | Varianzade | Correlacion | Correlacion Alfa de
escalasise |laescalasise| elemento- multiple al | Cronbach si
elimina el elimina el total cuadrado | se eliminael
elemento elemento corregida elemento
M5 9.95 9.961 445 231 .622
M13 11.50 11.297 .383 201 .646
M14 11.23 10.018 A7l .258 .614
M19 10.32 10.132 .340 129 .662
M20 11.20 10.987 .318 103 .663
M23 10.53 9.099 .503 277 .598




Varianza total explicada

Autovalores iniciales

Sumas de las saturaciones
al cuadrado de la

Suma de las saturaciones
al cuadrado de la rotacion

extraccion
Total | % de la % Total | % de la % Total | % de la %
varianza | acumula varianza | acumula varianza | acumula
do do do
1 [6.326| 27.505| 27.505|6.326| 27.505| 27.505|4.273| 18.578| 18.578
2 |2387| 10.380| 37.885|2.387| 10.380| 37.885|3.436| 14.940| 33.518
3 |1.581 6.874| 44.759| 1.581 6.874| 44.759|2.585| 11.241| 44.759
4 11219 5.299| 50.057
5 ]1.143 4,968| 55.025
6 |1.103 4,795| 59.820
7 975 4.239| 64.059
8 .848 3.688| 67.747
9 J77 3.379| 71.126
10 | .726 3.157| 74.284
11 | .664 2.887| 77.171
12 | .643 2.794| 79.965
13 | .565 2.457| 82.422
14 | 551 2.394| 84.816
15 | .509 2.213| 87.028
16 | .476 2.069| 89.098
17 | 428 1.859| 90.956
18 | .403 1.751| 92.708
19 | .384 1.671| 94.379
20 | .372 1.616| 95.996
21 | .333 1.446| 97.441
22 | .304 1.320| 98.761
23 | .285 1.239| 100.000




Matriz de componentes

rotados®
Componente
1 2 3
M1 497 .328| -.027
M2 -012| .629| .078
M3 404 339 .043
M4 .651| -.091| .056
M5 .057| .684| .331
M6 .306| .678| .069
M7 .709| -.025| -.087
M8 .628| .265| .031
M9 b520| .102| .358
M10 .626| .254| -.106
M11 .028| .613| .350
M12 261 711 176
M13 | -.061| .176| .611
M14 A37| 132 713
M15 367 547 171
M16 A71| -134| .622
M17 485| .100| .143
M18 505 .413] .138
M19 | -069| .303| .406
M20 241 122 437
M21 672| -.063| .338
M22 574 .292| .180
M23 .000| .337| .564

a. La rotacion ha convergido
en 10 iteraciones.

Autovalores

Grafico de sedimentacién

T 1 T T T T T T T T T T T T T 1
g 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Numero de componente




ANEXO L

Matriz de Correlaciones entra las Variables



Correlaciones

Sexo | Edad |Carrera | Afio | Intencion | M1 M2 M3 E Ag C N Ap | Redes
Sexo 1 |-2317].308" |-.208" | .138" 122" | .073 |-.018 |-.147" | -.040 | .100 |.162" |-.146" | .010
p .000 | .000 | .000 016 033 | .202 | .752 | .010 | .484 | .081 | .004 | .011 | .868
Edad |-2317| 1 |[-188" |.3117 | -101 |-152"|-098 |-.103 |-.032 | .009 | -.028 |-.073 | .050 | .144"
p .000 .001 | .000 .079 .008 | .086 | .073 | .583 | .875 | .628 | .202 | .382 | .012
Carrera |.308" |-.1887 | 1 |-2397 | .046 102 |.115" | .060 | -.084 | -.080 | -.037 | .114" | .077 | -.027
p .000 | .001 .000 425 076 | .045 | 297 | 145 | 161 | .525 | .046 | .182 | .637
Afio  |-2087 | 3117 |-2397 | 1 -134" |-114" |-.083 | .003 | .010 | .015 |-.122" |-.115" | .068 | .094
p .000 | .000 | .000 019 047 | 149 | 964 | 855 | .793 | .034 | .045 | .237 | .101
Intencion | .138" | -.101 | .046 |-.134" 1 5337 |.3737 |.2547 | 119" | .099 |.176~ | .003 | .099 | .112
p 016 | .079 | .425 | .019 .000 | .000 |.000 | .037 | .083 | .002 | .960 | .086 | .050
M1 1227 |-1527 | 102 |-114" | 5337 1 |.5167 |.3897 | .113" | -.043 | .108 | .042 | .004 | .002
p 033 | .008 | .076 | .047 .000 .000 |.000 | .049 | .454 | .059 | .460 | .939 | .973
M2 073 | -098 | 115" |-083 | .373" |,516° | 1 |.5847 | .092 | .037 | .063 | .070 |.159" | .050
p 202 | .086 | .045 | .149 .000 .000 000 | .108 | 523 | 275 | .224 | .005 | .388
M3 -018 | -.103 | .060 | .003 2547 13897 | 5847 | 1 .067 | -088 |-038 | .091 |.282" | .008
p 752 | 073 | 297 | .964 .000 .000 | .000 242 | 124 | 508 | .111 | .000 | .887
E -147° | -.032 | -.084 | .010 119" | 113" | .092 | .067 1 |.386" | -.058 |-.303" |.400” | .085
p 010 | 583 | .145 | .855 .037 049 | .108 | .242 .000 | .313 | .000 | .000 | .137
Ag -040 | .009 | -.080 | .015 .099 -043 | .037 |-088 |.386" | 1 |.196  |-.378" |.168" | -.002
p 484 | 875 | .161 | .793 .083 454 | 523 | .124 | .000 .001 | .000 | .003 | .978
C 100 | -.028 | -.037 |-122" | 176" 108 | .063 [-.038 | -.058 |.196" | 1 |-2127 | .012 | .024
p 081 | 628 | 525 | .034 .002 059 | .275 | .508 | .313 | .001 000 | .831 | .682
N 1627 | -.073 | 114" |-115 .003 042 | .070 | .091 |-303" |-3787 |-212" | 1 [-175" | .034
p 004 | 202 | .046 | .045 960 460 | .224 | 111 | .000 | .000 | .000 002 | .557
Ap -146" | .050 | .077 | .068 .099 004 |.1597 |.282" | .400™ |.168" | .012 |-1757 | 1 027
p 011 | .382 | .182 | .237 .086 939 | .005 |.000 | .000 | .003 | .831 | .002 641
Redes | .010 | .144" | -.027 | .094 112 .002 | .050 |.008 | .085 | -002 | .024 | .034 | .027 1
p 868 | .012 | .637 | .101 .050 973 | .388 | .887 | .137 | .978 | .682 | .557 | .641

**_La correlacion es significativa al nivel 0.01 (bilateral).

*. La correlacion es significante al nivel 0.05 (bilateral).




ANEXO M

Correlaciones Parciales



Correlaciones Parciales Sexo - Intencion

Variables de control Intencion Variables de control Intencion
Afio Sexo |r 114 Extroversion | Sexo | r 159
Sig. .047 Sig.
gl 302 gl 282
Variables de control Intencion i _
Motivos de | Sexo |r 087 \(a_rlables de control Intencion
Blsqueda Sig. 129 Neuroticismo | Sexo | r 140
de Calidad gl 302 Sig. 015
de Vida gl 302
Variables de control Intencion Variables d ol IMencio
Motivosde | Sexo |r 120 g t?'rll'?j ;S gcon ro ntencion
Desarrollo Sig. 035 Agradabilidad | Sexo | r 143
Personal y I ' Sig. 012
Profesional 9 302 ol 302
MOtiV;/:rlablessgi;:ontrol Intencion Variables de control Intencion
r 148 Conciencia | Sexo | r 123
Culturales Sig _ )
d 302 ol 302
Variables de control Intencion Variables de control Intencion
Apertura Sexo | r 155 Redes Sexo | r 138
Sig. 007 Sig. ol6
I .
g 302 gl 302




Correlaciones Parciales Afio — Intencion

Variables de control Intencion Variables de control Intencion
Sexo Ano | r -.109 Extroversion | Afio | r -137
:I'g- -ggg Sig. 017
gl 302
Variables de control Intencion i -
Motivos de | Afo | r - 088 Variables de control Intencion
de Calidad gl 302 Sig. 019
de Vida
gl 302
Variables de control Intencidn - —
Motivosde | Afo | r 110 Va_rl_ables de (iontrol Intencion
Desarrollo Sia '051 Agradabilidad | Afo | r -137
Personal y Ji ' Sig. 017
Profesional 302 gl 302
- Variables d~e cantrol Intencion Variables de control Intencion
Motivos Afo | r -140 — ~
: Conciencia | Afo | r -.116
Culturales Sig. 015 - :
] - Sig. 044
302 gl 302
A ertl}ﬁ:rlables :relzocontrol Intencion Variables de control Intencion
P rS -.142 Redes Afio [ r -146
ig. -
302 gl 302




Correlaciones Parciales Motivos de Desarrollo Personal y Profesional - Intencion

Variables de control Intencion Variables de control Intencion
Sexo Motivos de | r .368 Extroversion | Motivos de | R 367
FI?esarrollo Sig. .000 Desarrollo [sjq. 000
ersonal y | gl 302 Personal y
Profesional Profesional gl 302
Variables de control Intencion Variables de control Intencion
Motivos | Motivos de | r 136 Neuroticismo | Motivos de | r 374
de Desarrollo | Sig. 018 Desarrollo ["gjg. 000
Busqueda | Personaly | gi 302 Personal y :
de Profesional Profesional | 9! 302
Calidad
de Vida
Variables de control Intencion
Agradabilidad | Motivos de 372
Variables de control Intencion Desarrollo Sig. 000
Motivos Motivos de | r 287 Personal y i :
Culturales Desarrollo Sig. 000 Profesional | 9 302
Personal y :
Profesional gl 302
Variables de control Intencion
Conciencia | Motivos de 369
Variables de control Intencion Desarrollo Sig. 000
Afio Motivos de | r 367 Personal y i :
Desarrollo Sig. 000 Profesional | 9 302
Personal y :
Profesional gl 302
Variables de control Intencioén
Redes Motivos de | r 371
Variables de control Intencion Desarrollo Sig. 000
Apertura | Motivos de | r 364 Personal y i :
Desarrollo Sig. 000 Profesional | 9 302
Personal y '
Profesional gl 302




Correlaciones Parciales Motivos Culturales - Intencion

Variables de control Intencion Variables de control Intencion
Sexo Motivos | r .259 Extroversion | Motivos | r 249
Culturales | Sig. .000 Culturales gjg. 000
I 302 :
g gl 302
Variables de control Intencion i _
Motivos Motivos | r 060 Variables de control Intencién
de Culturales | Sig. 297 Neuroticismo | Motivos | r 255
Susqueda gl 302 Culturales | sjg, .000
e I
Calidad g 302
de Vida
Variables de control Intencidn
Variables de control Intencion Agradabilidad Mlotlwl)s r 265
Motivos de | Motivos | r 048 Culturales ['sjg, .000
Desarrollo | Culturales |gjq gl
Personal y Ig 403 302
Profesional 9 302
Variables de control Intencion
Variables de control Intencién Conciencia CI\SI(:S:;?ZS i 265
Afio Motivos | r 257 Sig. .000
Culturales Sig. 000 gl 302
gl 302
Variables de control Intencion
Variables de control Intencién Redes C'\L/Jll(t)fjlr\gl)Zs i 371
Apertura | Motivos | r 237 Sig. .000
Culturales [gjq 000 gl 302
gl 302




Correlaciones Parciales Extroversion - Intencion

Variables de control Intencion Variables de control Intencion
Sexo Extroversion | r 143 Neuroticismo | Extroversion | r 126
3;9- -g(l)g Sig. 028
gl 302
Variables de control Intencion i _
Motivos Extroversion | r 070 Variables de control Intencion
de Sig. 221 Agradabilidad | Extroversion | r 088
Busqueda gl 302 Sig. 125
de I
Calidad L 302
de Vida
Variables de control Intencion
Variables de control Intencion Conciencia | Extroversion | r 132
Motivos | Extroversion | r 092 Sig. 022
de Sig. gl
Desarrollo Ig 110 302
Personal y 9
Profe- 302 . —
sirgngl Variables de control Intencion
Afo Extroversion | r 122
Sig. .034
Variables de control Intencion gl 302
Motivos | Extroversion | r 106
Culturales Sig. 065
gl 302 Variables de control Intencion
Redes Extroversion | r 111
Sig. .054
Variables de control Intencion gl 302
Apertura | Extroversion | r 088
Sig. 127
gl 302




Correlaciones Parciales Conciencia - Intencion

Variables de control Intencion Variables de control Intencion
Sexo Conciencia | r 164 Neuroticismo | Conciencia | r 180
Sl'g' '28‘21 Sig. | 002
gl 302
Variables de control Intencion i -
Motivos Conciencia | r 140 Variables de control Intencion
de Sig. 014 Agradabilidad | Conciencia | r 160
Susqueda gl 302 Sig. .005
¢ |
Calidad J 302
de Vida
Variables de control Intencion
Variables de control Intencién Extroversion | Conciencia | r 184
Motivos de | Conciencia | r 164 Sig. 001
Desarrollo Sia. gl
Personal y glg 004 302
ol
Variables de control Intencion
Afio Conciencia | r 162
Variables de control Intencion SIg. .005
Motivos | Conciencia | r 192 gl 302
Culturales Sig. 001
ol 302 Variables de control Intencion
Redes Conciencia | r 174
: _ Sig. 002
Variables de control Intencion gl
Apertura | Conciencia | r 175 302
Sig. 002
9l 302




