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Entonces pensé: ¢Qué es lo que me hace sonreir cuando pienso en mi experiencia
universitaria? Y, entre tantos autores, tantos debates y tantas personas que pudiese

mencionar, solo un nombre, viene a mi cabeza y permea a mi corazon: Dios.

Te dedico no éstas 218 paginas de material intelectual, sino los momentos que

indirectamente, la inspiraron y llevaron a cabo.

“No tienes que luchar por alcanzar a Dios, solo tienes que luchar para rasgar el velo que

has creado y que te esconde de él” Paramahansa Yogananda.



“Si los tiburones fueran personas”, pregunto al seiior K. la hijita de su arrendadora, “;se
portarian mejor con los pececitos?” “Por supuesto”, dijo él. “Si los tiburones fueran
personas harian construir en el mar unas cajas enormes para lo pececillos, con toda clase

de alimentos en su interior.

Se encargarian de que las cajas tuvieran siempre agua fresca y adoptarian toda clase de
medidas sanitarias. Si por ejemplo un pececillo se lastimara su aleta, le pondrian
inmediatamente un vendaje de modo que el pececillo no se les muriera a los tiburones
antes de tiempo. Para que los pececillos no se entristecieran, se celebrarian algunas veces

grandes fiestas acuaticas, pues los peces alegres son mucho mas sabrosos que los tristes.

Por supuesto, en las grandes cajas habria también escuelas. Por ellas los pececillos
aprenderian a nadar hacia las fauces de los tiburones. Necesitarian, por ejemplo, aprender
geografia, de modo que pudiesen encontrar a los grandes tiburones que andan
perezosamente tumbados en alguna parte. La asignatura principal seria, naturalmente, la
educacion moral del pececillo. Se les ensefiaria que para un pececillo lo mas grande y lo
mas bello es entregarse con alegria, y que todos deberian creer en los tiburones, sobre
todo cuando éstos les dijeran que iban a proveer un bello futuro. A los pececillos se les

haria creer que este futuro solo estaria garantizado cuando aprendiesen a ser obedientes”

Bertold Brecht, 1979.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo principal determinar la presencia o
ausencia de un curriculo oculto en la Universidad Catdlica Andrés Bello. Se desea llegar a
conocer cual es la dinamica real en las aulas ucabistas, para de esta forma, lograr a develar
la posible existencia de practicas que se distancien del curriculo formal o valores
profesados por la universidad. La relevancia del estudio radica en incursionar - bajo una
mirada critica de la educacién convencional - qué esconden los recintos universitarios y con

ello, su relacion intrinseca con la sociedad mercantil en la cual habitamos.

Nos aproximaremos a los agentes académicos mediante cuestionarios auto aplicados con
preguntas cerradas y abiertas, cuestion que nos ayudara a ampliar nuestra vision con
respecto a la posible presencia de curriculo oculto en la universidad seleccionada. Los
estudiantes y profesores de las diferentes facultades del campus de Montalban serén los
encargados de manifestar las coherencias o incoherencias académicas exhibidas en las aulas

de clases.

En el caso de descubrir practicas, hdbitos y valores latentes en la institucion, moldeandola y
alejandola de sus visiones manifiestas, se compartiran las conclusiones recabadas con los
directivos de la UCAB, para eliminar asi, todo indicio de la “mano invisible” en la
academia. De lo contrario, si los datos presentan una total sintonia con los valores cristianos
que propulsa la universidad, ésta investigacion habra resultado pertinente para descartar

cualquier sintoma de alteracion en el sistema educativo ucabista.

Palabras claves: curriculo oculto, curriculo formal, educacién, universidad, mercado.
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INTRODUCCION

Dicen que las introducciones son las Gltimas lineas que deben escribirse en cualquier
trabajo. Metodoldgicamente, deberiamos aprovechar este espacio para compartir con el lector
cudl sera el camino que recorreremos juntos a lo largo de estas paginas. Sin embargo, por mas
tentador que suene esto, me arriesgaré a plasmar en este apartado algo completamente

distinto: mi experiencia al escribir mi trabajo de grado.

Como todo socidlogo en formacion, desde el momento en que decidi cambiarme de
especialidad, comencé a pensar sobre la famosa y temida tesis. Mas de la mitad de los
sociblogos tardan afios en culminar su investigacion, otros tantos, para evitar caer en esta
situacion, recomiendan hacer la extension de cualquier estudio pre-elaborado. Pero, por mi
parte, realmente queria aprovechar esta oportunidad para hacer algo que me llenara y, sobre
todo queria hacer un cambio. Si, en esos momentos estaba completamente convencida de que
el cambio debia ser a nivel social, y jqué mejor forma de dar los primeros pasos que con mi

primera investigacion “formal” como cuasi sociéloga!

En el transcurso de los meses y un incidente en el aula - en donde fui sancionada por
colocar un comentario no muy grato hacia Nicolas Maquiavelo en clases de un profesor que se
consideraba pupilo de este autor - me hicieron notar que el problema que tanto buscaba se
encontraba frente a mis narices: el sistema educativo. Debo admitir que fue realmente sencillo
comenzar a percibir y enamorarme de mi tematica de investigacion. Como discipula de Karl
Marx y adentrandome en los autores de la Escuela de Frankfurt, era cada vez mas evidente la
relacion entre la educacion y el sistema econdmico. La ciencia, la razon y el positivismo eran
mi pan de cada dia y jcomo comenzaba a sentir que eso se alejaba de una educacion para la

critica, para lo humano!

Estaba cada vez mas segura de que existia un curriculo oculto en mi casa de estudio, en
todas las universidades. Me imaginaba siendo la Rosa Luxemburgo libertadora de la
educacion. Pero, diversos eventos comenzaron a distanciarme de mis tantas caretas, de esa
ideologia que defendia a capa y espada, de ese discurso que creia que me definia. Un viaje a

La Habana comenz0 por presentarme la puesta en practica del comunismo. Dos profesores en
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el ultimo semestre de mi carrera, dedicaron largas horas de sus clases, no solo en introducirme
a autores como Berger y Luckmann o Alfred Schiitz, sino a hacerme ver que mi determinismo
era la otra cara de la moneda que yo tanto criticaba. Finalmente, el amor y empefio de una
persona por despojarme de mis etiquetas me hizo por fin percatarme de que “no améis al
mundo, ni las cosas que estan en el mundo. Si alguno ama al mundo, el amor de Dios no esta
en éI” (1 Juan 2:15).

Todas estas razones, pero sobre todo la busqueda de un camino espiritual y la
conviccion de que el cambio y la verdadera revolucion debia ser interior, me distanciaron de
sobremanera de los conceptos que un afio atras habia plasmado en un tomo denominado
“anteproyecto de tesis”. ;Realmente existian esos conceptos? ;No habia utilizado yo
arbitrariamente determinadas teorias para probar una caprichosa idea? ¢No es eso lo que hace
la ciencia? ¢No construimos la realidad de ese modo? Hoy por hoy respondo afirmativamente
a cada uno de estos apartados. Si, jjugamos a hacer ciencia! Y aqui en este estudio presento mi

jugador principal, la tesis.

Por todo lo expresado, debo advertir que prosegui con los autores en un principio
seleccionados estando consciente que no son los Unicos que pueden opinar sobre esta
problematica. Una tesis basada en ideologias liberales utilizaria a autores como Fernando
Savater; un proyecto ligado a la Escuela de Chicago no dudaria en incluir a Martin Barbero, y

una tesis de izquierda utilizaria sin duda a Adorno y Horkheimer. Todos son validos.

A inicios de cuarto afio tomé la decision de transitar por un camino teorico, pero no es
el Unico posible a la hora de dar respuesta a esta incognita. No me queda mas que invitarlos a
gue me acompafien en este camino, disculpandome de antemano por la cantidad de
determinismo existentes en su redaccion y este poquito de mi que comparti con ustedes en

estas lineas.

Gracias.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el mundo contemporaneo existe un discurso bastante esperanzador con respecto al
tema educativo. Tanto el hombre comdn, como el ciudadano bien informado o incluso, el
hombre experto — en palabras de Alfred Schiitz (1974) — se encuentran proclives a defender la
ya conocida frase de Malcolm X de “la educacion es el pasaporte hacia el futuro, el maniana
pertenece a aquellos que se preparan para él en el dia de hoy”. Independientemente de la
forma en que se distribuya el conocimiento socialmente, pareciese que la arista educativa — y
los adjetivos positivos que la acompafian — fuese un discurso compartido independientemente

de la nacionalidad, las clases sociales, la profesion o los intereses individuales.

La educacion desde que se convirtié en uno de los objetivos del milenio en el afio
2000, ha tratado de romper sus fronteras y universalizarse como un derecho imprescindible en
la vida de todo ser humano. La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) con su programa de “Educaciéon para Todos”, en conjunto
con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), tratan de promover el

concepto de una educacion de calidad porque, segun argumentan:

La educacién contribuye a mejorar la vida y es una pieza clave para acabar con el circulo de
pobreza que amenaza a muchos nifios de paises en desarrollo (...) permite a los nifios y nifias
adquirir el conocimiento y las aptitudes necesarios para adoptar formas de vida saludables y asumir
un papel activo en la toma de las decisiones que les van a afectar en el futuro (...) Una educacion
basada en los derechos es la via para acabar con algunas de las desigualdades mas arraigadas en la
sociedad. (UNICEF, 2013).

De igual forma, el articulo #26 de la Declaracion de Los Derechos Humanos asegura

que:

Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion serd gratuita (...), la instruccién elemental sera
obligatoria (...) la educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana vy el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales. Promovera la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos raciales o religiosos,
y promoverd el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

(Organizacidn de las Naciones Unidas, 1948)



15

De la mano con los estatutos formales que soportan las organizaciones internacionales,
se han llevado a cabo otras iniciativas con el fin de continuar promoviendo la mejora
educativa. A inicios del presente afio, se comenzo a incentivar el premio Nobel de los
Profesores, tratando de respaldar y reconocer la labor docente y sobre todo, "dar valor a la
educacion, para que toda la sociedad, en su conjunto, tome conciencia de lo importante que es

que la gente se forme (...) a lo largo de la vida" (Ibafiez, 2015)

Los avances teoricos y la preocupacion en una mejora educativa, también han sido
topico central en las distintas realidades nacionales. Particularmente en Venezuela se han
realizado diversos esfuerzos por traer el tema pedagdgico como tépico ineludible en las
politicas puablicas y sociales. En la Ley Orgénica de la Educacion Venezolana (2009),
especificamente en su articulo tres (3) se establece que los valores fundamentales en toda aula
académica deben ser los siguientes:

El respeto a la vida, el amor y la fraternidad, la convivencia arménica en el marco de la solidaridad,

la corresponsabilidad, la cooperacidn, la tolerancia y la valoracion del bien comun, la valoracion

social y ética del trabajo, el respeto a la diversidad propia de los diferentes grupos humanos.

Igualmente se establece que la educacion es publica y social, obligatoria, gratuita, de calidad, de

caracter laico, integral, permanente, con pertinencia social, creativa, artistica, innovadora, critica,

pluricultural, multiétnica, intercultural y plurilingie.

Como se logra observar, se le da una importancia global a la educacidn al considerarla,
en primera instancia, un derecho inexcusable. Ademas, se recalcan constantemente los valores
positivos y humanitarios que deben ser originados en el &mbito académico. Incluso se disefian
con frecuencia, y en distintas partes del mundo, proyectos que velan por aumentar el nivel
educativo y la insercion escolar. Lo que debemos reflexionar, mas que como investigadores,
como seres humanos, es que si uno de los objetivos centrales de la educacién es contribuir a

acabar con la pobreza y la desigualdad; ¢por qué se mantienen y acrecientan estos problemas?*

! Organizaciones no gubernamentales reconocidas internacionalmente, como el caso de Oxfam International,
aseguran que desde el afio 2008 ha existido un desenfrenado aumento de la desigualdad social y, “si nada se hace,
en dos afos el uno por ciento (1%) mas rico de la poblacion mundial poseerd una riqueza mayor que la del
restante 99 por ciento” (2014).
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Y, sobre todo, ¢lo que se dice con respecto a la educacién es lo que en la realidad se

promueve?

Ademas de los acercamientos cualitativos que nos motivan a cuestionar la otra posible
cara de la educacion, también se pueden observar mediante cifras numéricas los problemas
empiricos de la realidad educativa. Segun estadisticas de la UNICEF (2013), cincuenta y siete
millones de nifios y nifias en todo el mundo no van a la escuela y otros miles reciben una
educacion discontinua o deficiente. De igual manera, tan solo uno de cada dos adolescentes
latinoamericanos logra culminar la educacion secundaria. A su vez, un informe realizado por
el Centro de Investigaciones, Cultura y Educacién (CEDICE, 1996) relata que en el pais, mas
de cuarenta y seis mil nifios son excluidos del sistema escolar, otros cuatrocientos ochenta mil
repiten el afio académico y la mayoria, tiene un bajo rendimiento dentro de las aulas. Datos
mas actualizados mencionan que especificamente entre el afio escolar 1999-2000 y 2005-2006,
han sido excluidos del sistema educativo 1.384.723 nifios, nifias, y ésta cifra representa el
27,8% del total de matriculados el afio 2006-2007 y el 29% del promedio de alumnos
matriculados entre 1999-2000 y 2006- 2007. (Herrera, 2009). Ambos articulos mencionan que
ademas de las causas netamente individuales de los estudiantes y su entorno, hay problemas
referentes al compromiso e inasistencias de los profesores que pueden causar una

desmotivacion del estudiantado y perjudicar directamente la calidad de la ensefianza.

Aunque estos datos son de gran ayuda para una aproximacion al problema, centran su
discusion en cuestiones inherentes a los actores académicos, adjudicando asi las causas del
problema a factores aislados. Sin querer desacreditar dichas conclusiones, para la presente
investigacion trataremos de visualizar el asunto de una manera mas holistica, plantedndonos la
idea de la existencia de razones dentro de la misma institucion educativa, fuera de sus agentes
particulares, que traigan consigo el fracaso estudiantil. Para ser mas precisos, consideraremos
que la raiz del problema no se encuentra en el estudiante ni el docente comun, sino en la
estructura del sistema educativo y, sobre todo, en su indudable relacién con la sociedad
mercantil en la que habitamos.

La educacion no esta independizada del poder, y por lo tanto, encausa su tarea a la formacion de

gente adecuada a las demandas del sistema. Esto es en un sentido inevitable porque de lo contrario
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formaria magnificos “desocupados”, magnificos hombres y mujeres “excluidos” en el mundo del
trabajo. Pero si esto no se contrabalancea con una educacion que muestre lo que esta pasando y, a
la vez, promueva al desarrollo de las facultades que estan deteriorandose, lo perdido seré el ser
humano (Sébato, 2000, p. 81-82)

La misma excesiva promocion del supuesto desarrollo de la educacion trae en
detrimento el cuestionamiento de las bases educativas impartidas en los recintos escolares.
Ciertamente, como menciona en la cita anterior el reconocido pensador Ernesto Sabato, cada
vez aumenta el nimero de carreras especializadas y con ello, la satisfaccion de grandes
corporaciones al recibir trabajadores obedientes, disciplinados y con amplio conocimiento
técnico. Estas pautas de comportamiento son transmitidas incesantemente por todas las
instituciones socializadoras, entre ellas, y haciendo mas hincapié que el resto, en las aulas
académicas. Pareciese que se estuviese viviendo en la fantasia Orwelliana, en donde las
escuelas y universidades se han convertido en prisiones que poco se ocupan por el bienestar
del individuo y, por el contrario, aprecian la robotizacion del ser humano. Fromm (1978)
observa esta mecanizacion del sujeto en la practica y la rutina académica de los estudiantes
contemporaneos. Afirma que los alumnos asisten a clases, escuchan las palabras del maestro y
comprenden su estructura logica y significado. De la mejor manera posible, escriben y anotan
todas las palabras escuchadas en el aula, para luego aprender sus notas de memoria y lograr
aprobar la materia. De este modo, el contenido no pasa a ser parte de su sistema individual de
pensamiento. En vez de ello, los alumnos almacenan acriticamente la informacion y solo
tienen una meta: retener lo “aprendido”. Este es el frankenstein que se “crea” en las aulas de

clase.

Martha Nussbaum (2010), galardonada por el Premio Principe de Asturias de las
Ciencias Sociales y con una gran inclinacion por la pedagogia socratica, denuncia la existencia
en el mundo contemporaneo de dos (2) paradigmas enfrentados. Por un lado, se encuentra una
concepcion de progreso ligado meramente a variables de crecimiento econémico, buscando el
desarrollo de las naciones por encima de la justicia social. Por el otro, se visualiza un esquema
de progreso ligado al desarrollo humano. Sin embargo, el tipo de progreso por el cual se

incline la nacion, afectara el tipo de educacidén que se imparta, debido a que un discurso
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guiado por cuestiones econdmicas no podra sino fomentar una educacién para la renta, basada

en simples habilidades instrumentales.

Se estan produciendo cambios drasticos en aquello que las sociedades democraticas ensefian a sus
jovenes, pero se trata de cambios que ain no se sometieron a un analisis profundo. Sedientos de
dinero, los estados nacionales y sus sistemas de educacién estan descartando sin advertirlo ciertas
aptitudes que son necesarias para mantener viva la critica. Si esta tendencia se prolonga, las
naciones de todo el mundo en breve produciran generaciones enteras de maquinas utilitarias, en
lugar de ciudadanos cabales con la capacidad de pensar por si mismos, poseer una mirada critica
sobre las tradiciones y comprender la importancia de los logros y los sufrimientos ajenos.
(Nussbaum, 2010, p.20)

Si comenzamos a profundizar en los cimientos de la practica educativa, debemos, en
primer lugar, mirar con ojo critico cuales son los valores que se promueven y veneran dentro

de las aulas académicas.

En teoria, todas las leyes de la educacion nos hablan de objetivos de desarrollo humano profundo,
valores humanos, cooperacion, comunidad, solidaridad, igualdad, libertad, paz, felicidad y se
llenan de palabras hermosas. La realidad es que la estructura bésica del sistema promueve
justamente los valores opuestos, la competencia, el individualismo, la discriminacion, el
condicionamiento, la violencia emocional, el materialismo. Cualquier idea que se mantiene desde
el discurso es incoherente con la estructura que sostiene (Guzzo, Paz, Lacomella (productores) &

Doin (escritor y director), la educacién prohibida, 2012)

Por su parte, el destacado profesor Gonzalez (2001) plantea un claro ejemplo de esta
incongruencia de valores en el &rea educativa:

Nos ensefian a ver que la competencia es la forma de relacionarnos y desarrollarnos como personas.

Pero, si tenemos la concepcion y conviccidon de que somos una sola humanidad (...), las relaciones

deben ser de cooperacion, de solidaridad, de amor. Y descubrimos que la competencia nos lleva a

la negacion de las diferencias humanas y, por tanto, hace que nos neguemos a nosotros mismos la

parte de la humanidad que despliegan las demas personas. La competencia, para desarrollarnos, nos

lleva al subdesarrollo como personas (p. 49)

Ademas, el reconocido psicologo Jean Piaget (1972) menciona que una de las cuestiones
sobre la cual debe versar la educacién, es el desarrollo de la personalidad, entendiendo ésta

como el crecimiento de la conciencia moral e intelectual de los individuos en detrimento de
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perspectivas que giran en torno al egocentrismo y la autoridad. Para ello es fundamental que
los estudiantes conquisten por si mismos los saberes de la investigacion libre y el esfuerzo
espontaneo, ecuacion que permitird la adquisicion real de conocimientos y sobre todo, el arte
de razonar. “El objetivo de la educacion intelectual no es repetir o conservar verdades
acabadas porque una verdad que uno reproduce no es mas que una semi verdad; si no,
aprender a conquistar por si mismo lo verdadero” (Ibid.,)
Ya se trate de una educacion de la razon y de sus funciones intelectuales o de una educacion de la
conciencia moral, si el derecho a la educacion implica que ésta apunte al pleno desarrollo de la
personalidad humana y a un refuerzo del respeto por los derechos del hombre y por las libertades
fundamentales, es importante comprender que un ideal de este tipo no puede alcanzarse con
cualquiera de los métodos corrientes: ni la autonomia de la persona, que supone este pleno
desarrollo, ni la reciprocidad que evoca este respeto por los derechos y las libertades del prdjimo,
pueden desarrollarse en una atmésfera de autoridad y de coaccion intelectual y moral; ambas
reclaman imperiosamente, por el contrario, para su misma formacion, la experiencia vivida y la

libertad de investigacion fuera de las cuales la adquisicién de cualquier valor humano no pasa de

mera ilusién. (Ibid., p.66)

Esta dicotomia valorativa, que podemos también denominarla como una dicotomia entre
la teoria y la practica, tiene sus cimientos en la época de la revolucién industrial. Como diria
Horkheimer (2001) desde las grandes revoluciones del siglo XIX, existié una contradiccion
intrinseca en la emancipacion del hombre y los valores humanos. Por un lado se siguen
venerando las virtudes tradicionalistas guiadas por la cooperacion, la comunidad y la
solidaridad, cuando la realidad objetiva se ha convertido en un gran aparato guiado por la
racionalidad industrial, con su mecanizacion y produccidén en masa. Esto trae como inevitable
consecuencia la adecuacion de las relaciones sociales a las demandas del mercado. Gergen
(1991), también argumenta que con la triada de razon, método y ciencia nos hemos
distanciado de la esencia del ser humano y hemos adecuado el yo a la imagen de la maquina.
El ejemplo mas reconocido y que no podemos obviar, es el de la Mc Donalizacion de la
sociedad, concepto expuesto por Ritzer (1996), en donde se expone como los valores ya

conocidos de la transnacional norteamericana Mc Donald, han ido incursionando desde las



20

fabricas, hasta los actos mas insignificantes de la vida cotidiana. Salen a relucir como valores
fundamentales la eficacia, el calculo, la prediccion y el control.

El industrialismo reifica las almas. Aln antes de la planificacion total, el aparato econémico

adjudica a las mercancias valores que deciden sobre el comportamiento de los hombres. Desde que

las mercancias perdieron sus cualidades econdmicas, hasta incluso su caracter de fetiche, se

expande éste como una mascara petrificada en la vida social en todos sus aspectos. A través de las

innumerables agencias de la produccién en masa y su cultura se inculcan al individuo los modos
normativos de conducta, presentdndolos como los Unicos, naturales, decentes y razonables. El

individuo queda ya determinado s6lo como una cosa, como elemento estadistico, como éxito o

fracaso. (Adorno & Horkheimer, 1994, p.81-82)

De esto, debemos rescatar que los sistemas educativos, surgidos en el industrialismo,
formaron docentes que, debido a las demandas inmediatas del sistema, buscaban instruir a una
futura mano de obra que fuese de la mano con las exigencias de la produccion capitalista. De
esta forma, las academias se convierten en espacios sociales cuya funcion principal es vigilar,
normalizar y sancionar, mediante la fijacion de horarios, la diferenciacion de espacios por
edades y areas de conocimiento y la consiguiente legitimacion del examen como ritual
credencialista. En este marco represor, el profesor debe actuar con autoridad siguiendo los
principios que establece la norma burocratica y los principios ilustrados de la ciencia
(Moreno, 2005).

Tras analizar lo anterior pareciese que el pensamiento critico, la reflexion y sobre todo la
felicidad fuesen cuestiones poco relevantes en los campos educativos. Ha sido bastante
sencillo sustituir estos principios por otros que velan por la deshumanizacion de los agentes
académicos. Una muestra empirica de la excesiva racionalizacion en las aulas de clases, es el
hecho de medir a los alumnos mediante subjetivas calificaciones. Estas calificaciones
estrictamente numericas, crean un clima que venera la medicion, comparacion e incluso la
humillacion, debido a que en un sistema en el que el ser humano se convierte en un nimero de
una escala limitada, siempre existiran ganadores y perdedores y por ende, se estaran
construyendo y manteniendo estructuras jerarquicas dentro del estudiantado. La competencia,
el individualismo, y esta perspectiva materialista que se le impone al ser humano, logran

adiestrar y moldear a los agentes hasta convertirlos en las demandas exactas del mercado.
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Las peores condiciones posibles para el aprendizaje linglistico estdn marcadas por la rigidez y la

vacuidad intelectual y emocional. No puede haber nada que atrofie mas la mente que las clésicas

baterias de ejercicios de lengua, sean a base de mera memorizacion de paradigmas o a través de la

repeticién mecénica de pautas ajenas (Chomsky, 2006, p.171)

La importancia de estos aportes es darnos cuenta que la institucion educativa cambia en
la medida en que se modifica el entorno donde esta se desarrolla, por ende, la institucion ha
sido victima y se ha adaptado a la evolucion de los valores o mas bien, antivalores que

promueve la sociedad mecanizada actual.

Parece pertinente profundizar un poco mas en los valores que han incursionado en la
practica académica. Para ello, nos apoyaremos en Paulo Freire, educador latinoamericano
reconocido por sus ideas innovadores en la arista educativa. Pretendemos que al comparar un
sistema educativo basado en el sujeto y en la emancipacion de su ser con un sistema alienante
que solo busca méritos objetivos y orientar al ser humano en el tener, se puedan visualizar las
diferencias en las que tanto se hacen énfasis, y se logre precisar, cada vez mas, la idea a la

cual si dirige la investigacion.

Toda la corriente humanista del pensamiento de Freire (1975) se logra resumir en la
siguiente frase: “Estudiar no es un acto de consumir ideas, sino de crearlas y recrearlas”
(Freire, 1975). Su teoria critica radica en la idea de que el sistema educativo “real” se
caracteriza por ser ante todo, narrativo y disertador. Ambos adjetivos implican la presencia de
un sujeto que narra — el educador - y objetos pacientes que escuchan: los educandos. De esta
forma el docente se transforma en el agente que debe llenar con su narraciéon la mente de los
estudiantes, narracion ademas, que va de la mano con una visién segmentada de la realidad.
De esta forma, “la educacion se transforma en un acto de depositar en el cual los educandos
son depositarios y el educador es quien deposita” (Ibid., p.78). Esta es la concepcion bancaria

del sistema educativo.

Como contraparte, Freire, con su teoria dialégica, logra plantear un modelo
revolucionario de cambio holistico del sistema escolar. Esta teoria se fundamenta en cuatro
(4) premisas esenciales: En primer lugar propone que en vez que conquistar y transformar al

individuo, surjan sujetos conscientes que colaboren para la transformacion del mundo. En sus
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propias palabras “el didlogo no impone, no manipula, no domestica, no esloganiza” (Freire,
1975, p. 217). La comunion auténtica de personas provoca la colaboracion, excluyendo de

plano toda técnica de manipulacion o persuasion al estudiantado.

Como segundo punto, la teoria dialogica busca unir para la liberacion, a diferencia del
sistema educativo convencional el cual mantiene una division funcional para que la élite
intelectual y econémica pueda perpetuarse en el poder. Como tercer apartado, Freire habla de
organizacion, refiriendose a la coherencia, amor y verdaderas creencias que se deben presentar
y vivir en las aulas de clase. Por ultimo, todo esto solo se podra llevar a cabo con una
verdadera revolucion cultural, porque, como venimos argumentando, el problema no se
origina en el aula, sino mas bien, en estos recintos se manifiestan las consecuencias de la

sociedad industrial que nos circunda.

Existen entonces dos (2) formas de entender la educacion: una enfatizada en el sujeto, en
la colaboracion, en el didlogo, en la union de personas como iguales, en la organizacion y en el
amor. Condiciones que inevitablemente, traeran la emancipacion de la verdadera esencia del
individuo, de sus criticas personales, y sobre todo, de una vision no mecanica ni fatua de la
felicidad. En el otro extremo, y representado en una gran mayoria de las aulas de clase,
tenemos una dinamica totalmente contraria, en donde privan la imposicion, la separacion, la
desigualdad, el poder y el mantenimiento de una cultura que busca la formacion de
trabajadores, no seres humanos. Lo curioso estd, en que esta estructura académica no es
apreciada por todos, sino mantiene oculta sus verdaderas intenciones, bajo una mascara o
teoria de “progreso”.

La educacion sin libertad, da por resultado una vida que no puede ser vivida plenamente (tomar

decisiones libremente, autogestion) uno no puede aprender la libertad en teoria y ser libre al salir de

la escuela. Se tiene que ser libre desde la misma escuela. (Guzzo, Paz, Lacomella (productores) &

Doin (escritor y director), la educacién prohibida, 2012)

Teniendo un panorama del sistema educativo al cual nos enfrentamos y los antivalores
que en el se promueven, debemos aclarar que tanto los premios, castigos, puntuaciones y
elementos burocraticos promovidos por este “progreso académico” los padecen todos los

actores universitarios, incluyendo a la misma gama profesoral. Los profesores cumplen un rol
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especifico dentro del sistema educativo: transmitir determinados conocimientos a los
estudiantes para la formacion integral de los mismos. Y precisamente es en esta transmision es
donde surge la reproduccion de las ideas dominantes y la perpetuacion de estos modos de
actuar. Este serd indudablemente nuestro segundo punto de analisis.

El sistema universitario en su estado anterior tendia a asegurar su propia reproduccion produciendo

maestros dotados de caracteristicas sociales y académicas casi constantes y homogéneas, y en

consecuencia, casi intercambiables en el curso del tiempo (...) la constancia del sistema a través

del tiempo suponia que los maestros estuviesen dotados, en todos los niveles jerarquicos, de un

habitus universitario (Bourdieu, 2009, p. 188)

En efecto, siguiendo la linea tedrica del sociélogo Bourdieu (2001), todo campo social
presupone la existencia de diversas formas de capital, que a su vez, son propiedades capaces
de otorgar fuerza, poder y ventaja a sus proveedores. En el campo universitario
especificamente, podemos encontrar la presencia de un capital cultural el cual se relaciona
directamente con los titulos académicos y la identidad curricular. También se manifiesta el ya
conocido capital economico y el capital social. Este ultimo enfatiza en los “recursos basados
en las conexiones y pertenencia a un grupo” (Bourdieu, 2001, p. 107). La lucha por obtener
estos capitales se complementan con lo que el socidlogo francés cataloga como habitus
universitario, o dicho de otra forma, con una manera de ver el mundo con prejuicios

caracteristicos aprehendidos en el &mbito académico.

La existencia de esta forma condicionada de construir la realidad, nos da pie para
suponer, en conjunto con autores como Bowles y Gintis (1985) y Althusser (1989), que para
la perpetuacion de este habitus, es necesaria la transmision cultural, y por ende, las
universidades, como instituciones socializadoras, reproducen las relaciones de poder mediante
el traspaso de la cultura de las clases dominantes de las sociedades contemporaneas. O
expresado de manera distinta, “la forma en que una sociedad clasifica, transmite y evalua el
conocimiento educativo, refleja el poder y su distribucion, asi como los principios de control
dados” (Avila, 2005, p.161).

La institucion asigna limites, trazando fronteras incorporadas entre aquello que es legitimo obtener,

incluso en materia del saber, y aquello que es legitimo esperar, querer, amar (...) mientras por un

lado se trazan limites de legitimidad, por el otro se va moldeando una estructura que premie esos
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limites y, dentro del campus universitario comienza a tener sentido las jerarquias legitimas,

identidades curriculares y posiciones de poder y autoridad. Todos estas “cuestiones” comienzan a

ser valoradas por la gama profesoral y, por ende, es transmitida a los estudiantes. En efecto, de

agentes que, por haber soportado y aceptado las manipulaciones pendulares de la institucion, tienen

por ley la ley de la institucion, puede esperarse que modifiquen sus aspiraciones conforme a las

modificaciones de las posibilidades definidas por la ley de la institucion (Bourdieu, 2009, p. 190)

Se puede observar como el sistema educativo posee mecanismos que terminan
produciendo y ofertando al mercado laboral profesores y estudiantes con caracteristicas casi
homogéneas. Esta sumisién a las ideas dominantes en el campo educativo es lo que permite
que sea posible hablar de reproduccion de ideas. Giroux (1985) sefiala incansablemente que
las escuelas priorizan su papel reproductor del sistema capitalista por encima del desarrollo de
valores que promuevan la libertad y la autonomia de los estudiantes. Toda esta funcion latente,
como diria Merton (2003) se encuentra expresada en lo que muchos intelectuales reconocen

como el curriculo oculto.

Llegando a nuestro ultimo punto, parece pertinente evaluar alguna herramienta empirica
que nos pueda dar una pista de la existencia de las ideas y los contravalores en las aulas de
clase. El instrumento indicado para comprobar esto es el curriculo. Segin Rios (2009) existen
tres (3) distintos tipos de curriculo: el curriculo formal, el real y el oculto. El curriculum
formal, concibe la planificacién del proceso de ensefianza en su estructuracion metodolégica
en cuanto a fines, recursos, técnicas, condiciones contextuales, académicas y administrativas.
Por su parte el curriculum real, es la puesta en practica del curriculum formal con las
inevitables y necesarias modificaciones que requiere la contrastacion y ajuste entre el plan
curricular y la realidad del aula. Finalmente, tenemos el curriculum oculto es todo lo que
existe detras y en paralelo al proceso pedagdgico. Este no se encuentra contemplado en los
planes de estudio ni en la normativa importante del sistema educacional, sino por el contrario,
deriva de ciertas practicas institucionales que, sin embargo, pueden ser mas efectivas para la
reproduccion de conductas y actitudes. El curriculum oculto es proveedor de ensefianzas
encubiertas, latentes, no explicitas, que la institucion tiene la capacidad de brindar. (Rios,
2009)
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Para fines de esta investigacion, utilizaremos la nocién de curriculo oculto debido a que
es la categoria conceptual que engloba todas las ideas, valores y antivalores que hemos

expuesto hasta ahora.

Bowles y Gintis (1985, extraido de Romero, 2012) mencionan que mediante el curriculo
oculto, los alumnos aprenderan cualidades y habilidades impuestas desde la légica de la
produccién capitalista, como la obediencia, la puntualidad, el no cuestionamiento de la
autoridad, la disciplina, entre otros. De esta forma observan que existe una correspondencia
entre las necesidades de la produccién y el curriculo oculto en los sistemas educativos. Por su
parte, Illich (1974), uno de los grandes maestros y pioneros en las corrientes criticas sobre la
educacion contemporanea, expresa:

El curriculo oculto siempre es el mismo, cualquiera que sea la escuela o el lugar. Obliga a todos los

nifios de cierta edad a congregarse en grupos de alrededor de treinta, bajo la autoridad de un

maestro autorizado, durante quinientas, mil o mas horas al afio. No importa si el curriculo esté

disefiado para ensefiar los principios del fascismo, el liberalismo, el catolicismo, el socialismo, o la

liberacién, mientras las institucion reclame la autoridad de definir cuales actividades son las que

considera “educacion legitima”.

El curriculo oculto esta ligado con un concepto de vital importancia en la teoria
sociolégica: violencia simbélica o estructural>. El curriculo oculto al imponer
comportamientos, habitos y pautas valorativas ajenas al individuo, estudiante o profesor, esta
incurriendo en una violacion ideologica de la persona, ya que se alteran por completo las
aspiraciones iniciales del individuo para reproducir las “correctas o pertinentes” para el
sistema econdmico. Por ende, en las dltimas décadas, la escuela no solo ha manifestado la
presencia de un curriculo oculto, sino ademas, ha sido el escenario funcionalmente adecuado,
para poner en practica la violencia estructural.

Este compromiso de la escuela con valores socio-culturales, econdémicos y politicos (...) con

concepciones de lo educativo, es lo que nos permite hablar de violencia en la escuela, al

2 Bourdieu (1999), define la violencia simbélica como: “esa violencia que arranca sumisién que ni siquiera se
perciben como tales, apoyandose en unas expectativas colectivas, en unas creencias socialmente inculcadas” (p.
173).
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reproducir/mantener, y en parte contestar, el orden socio-cultural, econdmico y politico existente,

con sus conflictos. Esta violencia es estructural porque al reproducir las estructuras sociales injustas

y sus conflictos (configuraciones materiales e ideoldgicas sobre las que se asientan la realidad de

las clases y grupos sociales en conflicto) est4 reproduciendo la desigualdad del orden social

institucional y legal existente (Herreira, 1995)

Toda esta manipulacion ideol6gica, ya conceptualizada de varias formas, resulta mas
sencilla cuando los profesores “solo posean principios pedagdgicos en estado préctico, (0 sea)
rutinas adquiridas mediante un curriculo oculto... fruto de acciones que se ven hacer a otros
miembros y que ellos o ellas sufren, pero sin llegar nunca a reflexionar sobre tales
actividades” (Torres, 1991, p. 95). De esta forma, el curriculo oculto tiene la atroz ventaja de
manifestarse sin que los profesores ni los alumnos se percaten de la situacion de dominacion

de la cual son victimas®.

Berger y Luckmaan (2003), lo ilustran de otra manera. Todos los sujetos que construyen
activamente la realidad social, se encuentran inmersos en diversas zonas de subjetividad, pero,
sin embargo, todos poseen un universo simbolico similar. EI universo simbdlico son todos
aquellos significados sociales y subjetivamente reales que apuntan a explicar cbmo observar e
interpretar determinados hechos. La legitimacién y reproduccién del universo simbdlico se
debe en muchos casos, al papel del especialista, los cuales son definidos por los autores como
aquellas “personas poseedoras del conocimiento y destrezas especializadas y reconocidas
socialmente como tales” (Ibid., p.122). Los docentes, siendo especialistas reconocidos en el
campo universitario, y adquiriendo mayor legitimidad al ser apoyados por instituciones
académicas de prestigio, no s6lo ayudan a transmitir determinado conocimiento - que es parte
del universo simbolico - sino ademas, lo avalan en la medida en que lo reproducen en sus
aulas de clase. Aqui es donde opera el curriculo oculto, estando completamente enraizado en

el universo simbolico de todos los agentes académicos.

® Es necesario aclarar que si bien es cierto que el curriculo oculto es una categoria analitica, ésta se reproduce
mediante estructuras, practicas y hébitos ligados directamente a la I6gica mercantilista, siendo de esta forma y en
la mayoria de sus casos, una reproduccion e imitacién inconsciente por los actores involucrados. Se profundizard

sobre este punto en el desarrollo del marco tedrico (p.35)
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Si nos trasladamos a antecedentes empiricos que puedan ser un apoyo metodolégico
para nuestro estudio, en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (Caballero, 2002), se
realizo una tesis doctoral cuyo objetivo central se ligaba a explorar los valores y creencias del
profesorado de educacion secundaria sobre diversas areas educativas. Se enfatiz6 en
profundizar en el concepto de educacion, las finalidades de la misma, el rol de docente y los
aspectos metodoldgicos en clase. Sobre todo, se deseaba comprobar si existia una relacién
directa entre la teoria expresada por los profesores y la realidad enunciada por el estudiantado.
Ambas actitudes fueron medidas a través de dos (2) escalas Likert aplicadas a cuatrocientos
ochenta y siete (487) profesores y cuatrocientos sesenta y dos (462) alumnos seleccionados
mediante un muestreo aleatorio estratificado con caracteristicas delimitadas en colegios

secundarios de la isla de Gran Canaria.

Los dos (2) resultados mas relevantes — y directos con el fin del presente estudio —
fueron referentes al concepto de educacion y la funcion del rol del docente. En primer lugar,
los profesores encuestados se encuentran conscientes de que la funcién de su rol va de la mano
con la transmision de valores y, que estos valores a su vez, tienen una relacion directa con la
sociedad circundante. Sin embargo no hay acuerdo en que ellos propulsen las diferencias
sociales. Caballero (2002) argumenta que, si bien la institucion escolar no crea las diferencias,
si las reproduce y, si los que trabajan en esta area no son conscientes de este hecho, se ayudara
a mantener el estado actual de las cosas y por ende, el status quo. El segundo aspecto relevante
de la investigacidn, fue la presencia de la dicotomia teoria — practica cuando se menciona la
importancia del rol de docente como educador, como motor para el desarrollo de la afectividad
y personalidad del estudiante en las aulas de clase. El proyecto reveld que en la préctica
académica solo se manifestd la presencia de clases magistrales y transmision (no discusion)

del conocimiento.

En sintesis, el estudio concluye afirmando que existen marcadas discrepancias entre lo
que dicen los profesores sobre sus valores y creencias educativas y lo que perciben sus
alumnos de los mismos. Existe una contradiccion generalizada en la gama profesoral. Creen
tener unas ideas que en la practica no coinciden con lo que se predica. “Asi mismo, se

encuentra poco reflexivo y critico en temas relacionados con la educacion, cuando deberia ser
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un motor para la critica y para el cambio” (Caballero, 2002). Se recomienda, con urgencia, que
debe replantearse el rol docente, las finalidades de la educacion y sobre todo, el tipo de

individuo y sociedad que se estd buscando crear al instruir.

Por otra parte en México, un estudio realizado por Canto y Mufioz (2009, extraido de
Adler, 2011) profundizé en los conflictos éticos que presentaban los profesores en su
practica docente y, como ciertas condiciones estructurales de la ensefianza pueden llegar a
propulsar estos conflictos. Se buscaba indagar en los dilemas, conflictos y tensiones que
inciden en la toma de decisiones de caracter ético en los agentes educativos en situaciones
diversas. El estudio fue realizado a quinientos ocho (508) estudiantes de posgrado de la
Universidad Autbnoma de Yucatdn mediante un cuestionario simple, compuesto por una

pregunta directa y abierta acerca de la conducta no ética de sus profesores.

Se clasificaron todas las respuestas de la muestra en siete (7) categorias®. En estas
categorias se agrupan la inflexibilidad, el egoismo, la intransigencia, la constante negacion al
didlogo, los abusos a la autoridad y la indiferencia. Se concluyd, que si existe un conflicto
ético en los profesores basado, posiblemente, en una contradiccion inherente a la teoria y
practica académica. Los antivalores expresados en esta investigacion, aunque no se
encuentren de manera formal en los curriculos universitarios, se manifiestan constantemente

en los espacios académicos.

Por Gltimo, una investigacion realizada en la Universidad de Buenos Aires titulada:
Curriculum oculto en contextos universitarios: un analisis centrado en la formacion ética, se
plantea al “curriculum oculto” como fuente de procesos de ensefianza-aprendizaje no
intencionados, pero eficaces, en la formacion o distorsion del profesional. Por esta razon debe
desenmascararse para conocer cuéles son los valores promovidos por la institucion que
colaboran al desarrollo de la personalidad moral y denunciar practicas que promuevan

contravalores (Esteva, 2009).

* Las siete (7) categorias del estudio eran: Plagio, exhibir antivalores, presentar problemas éticos en su relacion
con otros docentes, problemas éticos en relacion con sus alumnos, problemas éticos en relacidn con su profesion,

falta de principios y problemas éticos relacionados con la investigacion.
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El estudio fue realizado mediante una metodologia descriptiva y cualitativa, a través de
encuestas y entrevistas a trescientos mil (300.000) alumnos de psicologia y economia de
cuatro (4) universidades en la ciudad de Buenos Aires. Los datos cuantitativos obtenidos para
respaldar el método cualitativo, fueron adquiridos por la reconocida encuesta de actitudes

sobre la ética profesional de Hirsch Adler.

Tras el analisis de los resultados, se llegé a las siguientes conclusiones: los valores
promovidos abiertamente por la universidad no son los que se manifiestan dentro de los
salones de clase; la correlacion que existe entre la universidad y la sociedad Argentina ha sido
tal que ya no se orienta a la formacion de profesionales que velen por mejoras sociales sino,
por el contrario, que se ajusten a las demandas del mercado; presencia de la competencia y el
individualismo apatico, en contraposicion de la solidaridad y la empatia; y por ultimo, se
descubrid que la universidad tiende a privilegiar ciertos discursos sobre otros, favoreciendo a
las élites y grupos de poder. Son discursos ideoldgicos y con ansias de mantener la estructura
desigual de la sociedad actual.

Dentro de un modelo como este, “centrado en la ensefianza”, es esperable que el docente transmita

el conocimiento expositivamente con escasas estrategias didacticas valiéndose de la leccion

magistral y esperando que el alumno ejerza la capacidad memoristica para luego reproducir de

manera adecuada el conocimiento ya establecido (Esteva, 2009)

Esta investigacion recomienda con urgencia detectar los curriculos ocultos de las
universidades nacionales e internacionales para, una vez revelados, poder erradicar este
modelo “centrado en la ensefianza” en donde se forman Unicamente estudiantes aplicados, y
por el contrario, comenzar a indagar otros esquemas educativos en donde realmente se vele

por la formacion integral y completa del estudiante.

Tanto los antecedentes directos como indirectos, nos ayudan a situarnos frente a las
cuestiones metodoldgicas de nuestra investigacion. Antes de seleccionar apresuradamente,
alguna academia particular para el estudio, es necesario recordar que el problema educativo ya
descrito atafie a todos los paises industrializados, es decir, a todos los paises del mundo, no se
limita a paises aislados. Por limitaciones evidentes, no se podra trabajar el fendbmeno a nivel

mundial, sino para adentrarnos a comprobar la veracidad de nuestra hipétesis y problema de
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investigacidn, trabajaremos un caso especifico para inspeccionar mas a fondo la realidad ya
expuesta. Los resultados que se obtengan no pretenderan generalizarse, solo se desea obtener

un acercamiento inicial a la presencia del curriculo oculto en algin plantel educativo.

Si nos remitimos al caso venezolano, que es el entorno que nos interesa para fines
investigativos, existe una cuestion interesante con el tema escolar. Desde el siglo XIX, la

corriente positivista se apoderé de la reforma curricular nacional, dejando de lado la linea

humanista propuesta por el maestro Simon Rodriguez. La influencia del “método Lancaster”

en los primeros planteles académicos, sell6 el destino de la educacion venezolana en los siglos

posteriores.

Las tesis desarrollistas y la teoria del Capital Humano fundamento de los Planes expuestos
sirvieron para instrumentalizar la educacién, para cosificar al alumno y para mediatizar los
procesos de reflexion y cambio. Al respecto, agrega Gustavo Villamizar que todo ese paquete
conocido como tecnologia Educativa, llegd a nuestras tierras inicialmente con la reforma de
Hernandez Carabafio durante el primer periodo presidencial de Rafael Caldera, afinada
posteriormente por la “Revolucion Educativa” de Luis Manuel Pefialver en el primer gobierno de
Carlos Andrés Pérez y mas tarde, se incorporan sus postulados generales a la base conceptual de la
Ley Organica de educacion de 1980. A partir de entonces nos hemos visto colmados por “objetivos
en términos de conducta observable”, “objetivos generales y especificos”, “textos didacticos”,
“evaluacion objetiva”, “exdmenes de marcar”, “disefio instruccional”, “recursos para el
aprendizaje”, “facilitadores”, “Situaciones de aprendizaje”, e incluso nuevas maneras de llamar a
los seres humanos que participan en el proceso incluyéndolos en la categoria de “recurso” y
algunos abusadores hasta llegan a designarlos como “insumos” (Villamizar,1995, extraido de Mora
— Garcia, 2004, p.65).

Paralelamente, mientras la realidad en los recintos académicos se direccionaba hacia la
cosificacion del estudiantado, el sistema escolar venezolano recibid, gracias a la globalizacion,

influencia discursiva e intelectual del curriculo oculto por la teoria reproductivista,

especialmente del marxismo althusseriano y las corrientes de Bourdieu, Passeron, Establet y

®> El método Lancaster enfatizaba en técnicas de repeticién oral y memorizacién, convencido de que estas
estrategias velaban contra la pereza y la ociosidad del estudiante. Esta metodologia no buscaba que los alumnos
desarrollasen originalidad o profundidad intelectual en la actividad pedagbgica, pero si reforzaba la disciplina

mental y fisica del individuo. (Lancaster, 1803)
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Baudelot. A su vez, no podemos dejar de nombrar la notable influencia del pensamiento
pedagdgico de Paulo Freire, que representa un esfuerzo propio de reflexion desde América
Latina en relacion a la problematica educativa. (Mora — Garcia, 2004). Sin embargo, por mas
de la presencia de teorias criticas en materia educativa, la realidad venezolana se encontraba
ya codificada en el discurso de “progreso académico”.

Con toda esta influencia ideologica, comienza a ser visible la presencia del curriculo
oculto en Venezuela. Sabiendo esto, resulta factible entablar una relacion entre el estudio
critico de la educacion y la sociedad en la que nos desenvolvemos y por ende, poder
incursionar en sus planteles académicos para corroborar la presencia o ausencia de esta
categoria conceptual.

Entre todos los recintos académicos posibles, se decidio seleccionar universidades en
vez de escuelas primarias o secundarias, debido a que las universidades estan en el Gltimo
peldafio socializador antes de ingresar en el mercado laboral, por tanto, creemos que al ser el
altimo escal6n que trasmite valores, tiene una importancia fundamental para la trasmision de

pautas de comportamiento en el individuo. Ademas, como menciona Chomsky (2005):

Incluso en el nivel mas avanzado de la educacién universitaria, el estudiante le desanima la propia
regulacion universitaria y lo disuade de trabajar como lo haria cualquier hombre razonable si
pudiera elegir: de un modo individual, cultivando aquello que le inspiren sus propios intereses de

un modo colectivo (...) los proyectos de curso y los examenes son individuales y competitivos (...)

en este sentido las formas institucionales de la universidad fomentan la mediocridad. (Chomsky,

2005, p.247)

Teniendo esto presente y considerando que una de las universidades mas prestigiosas de

nuestro territorio es la Universidad Catdlica Andrés Bello, ya que segin el QS University
Rankings 2014-2015 la UCAB es la universidad N° 1 de Venezuela, N° 21 de Suramérica y
N° 476 del mundo, resulta interesante conocer si existe incongruencia valorativa en un recinto
que tiene valores cristianos bien delimitados. La UCAB, dentro de su proyecto formativo a
corto y mediano plazo, destaca que los valores que deben promoverse en todo momento en
esta universidad son: “vision cristiana de la vida, excelencia, compromiso social, compromiso
para el desarrollo sustentable, autonomia y conciencia ciudadana” (UCAB, 2013)

Ademas, debido a que nos interesa obtener una muestra lo mas representativa posible,

abarcaremos a todos los actores universitarios, es decir, la gama profesoral y el cuerpo
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estudiantil del plantel seleccionado. La importancia de los docentes radica en que al ser
victimas pasivas y propulsoras para seguir manteniendo este orden de ideas, cumplen un papel
fundamental en el campo universitario. Son los agentes que mantienen el no - dinamismo
dentro de la academia.

Lo que puede aparecer como una suerte de defensa colectiva y organizada del cuerpo profesoral no

es otra cosa que el resultado adicionado de millares de estrategias de reproduccion independientes y

sin embargo orquestadas, de millares de acciones que contribuyen efectivamente a la conservacion

del cuerpo porque son el producto de esa suerte de instinto social de conservacidn es un habitus de

dominante (Bourdieu, 2009, p. 196).

Estos argumentos hacen que los docentes sean parte imprescindible de nuestra unidad de
analisis. Por su parte, los estudiantes, como receptores de toda esta dominacion simbdlica, son
los otros actores capaces de revelarnos qué se esconde en la academia. En conjunto, estos
agentes son los que nos podran manifestar la presencia o ausencia de curriculo en cualquier

recinto académico.

Se cree que este acercamiento inicial al sistema educativo desde la perspectiva critica,
pueda despertar el interés de intelectuales y politicos por cambiar el rumbo y la condena de la
educacion. No solo se vela por un cambio estructural del sistema educativo, sino también por
el rescate de la esencia humana. Si se concientiza sobre esta problematica, sera posible
erradicar los intereses que hacen posible el mantenimiento del curriculo oculto. Por otro lado,
a micro nivel y si se descubre la presencia del curriculo oculto en nuestro campo de analisis,
se podra exhortar a la Universidad Catolica Andrés Bello a ser la universidad pionera en
emprender un proyecto de erradicar por completo esta especie de curriculo, y poder educar a

los estudiantes tal y como manifiestan sus principios éticos.

Considerando lo anteriormente expuesto, resulta intrigante determinar la presencia o
ausencia de un curriculo oculto en la Universidad Catdlica Andrés Bello segun las
apreciaciones de la gama profesoral y el estudiantado ucabista el campus de Montalban
durante el periodo académico 2014 — 2015. Por mas de que esta investigacion cumple
parametros metodologicos y argumentativos estrictamente académicos, tiene impreso el deseo

de la autora de revivir la educacion socratica, basada en promover el pensamiento critico y
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fomentar realmente, la auto reflexidn. Sdcrates evaluaba constantemente lo Util o nocivo que,
para el alma, puede resultar la mercancia de la ensefianza. Esta misma inquietud es la que
personalmente se encuentra latente en cada una de estas letras. Desmitificar los curriculos

ocultos es el primer paso para un cambio real en el sistema educativo.
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CAPITULO II: OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Objetivo general

- Determinar la presencia o ausencia de un curriculo oculto en la Universidad Cat6lica
Andrés Bello segun las apreciaciones de la gama profesoral y el estudiantado ucabista

el campus de Montalban durante el periodo académico 2014 — 2015.

Objetivos especificos

- ldentificar la apreciacion del estudiantado de las distintas facultades la UCAB en
referencia a la presencia o ausencia de un curriculo oculto en su casa de estudios.

- ldentificar la percepcion de la gama profesoral de las distintas facultades de la UCAB
con respecto a la presencia o ausencia de un curriculo oculto en la Universidad
Catolica Andrés Bello.

- Examinar si existen diferencias en lo manifestado por los profesores y estudiantes de
las distintas facultades de la UCAB.
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CAPITULO I1I: MARCO TEORICO

Descubriendo lo que esconden las estructuras académicas

Para poder abordar el desarrollo conceptual del presente estudio, y con ello exponer los
distintos enfoques tedricos desarrollados sobre la corriente critica de la educacion, nos
conviene separar nuestro marco tedrico en tres (3) puntos previamente delimitados y que
ayudaran a mantener la coherencia que hemos trabajado hasta los momentos. En primer lugar,
abordaremos la teoria dialdgica de Paulo Freire para profundizar en la visién que manejaremos
con respecto a los valores y antivalores que se promueven actualmente en la practica
educativa. Nuestro segundo apartado versard en exponer la reproduccién de estos antivalores
mediante la teoria de la reproduccion de Pierre Bourdieu principalmente, y matices de la teoria
Louis Althusser, Bowles y Gintis y Henry Giroux. Por Gltimo, profundizaremos en la categoria
analitica de curriculo oculto bajo la mirada de diversos autores, pero esencialmente nos

centraremos en la conceptualizacion desarrollada por de Jackson.

La teoria dialdgica: valores y antivalores educativos

Cuando en los afios sesenta, Freire propone la teoria dialogica para el ambito
pedagdgico, trae a la palestra el tema comunicativo como motor para la transformacion
socioeducativa. La perspectiva dialégica es un concepto tedrico asi como metodoldgico, que
busca indudablemente un cambio en el individuo que promueva, a su vez, un cambio en el
entorno. Por ende, para Freire uno de los conceptos que debe ser reivindicado es el ser. “Los
hombres no se hacen en el silencio, sino en la palabra, en el trabajo, en la accién, en la
reflexion” (Freire, 1975, p. 106). Aun asi, Freire afirma que en un mundo en donde no hay
amor, es muy dificil la creacion del didlogo auténtico. “Siendo el amor fundamento del
didlogo, es también didlogo. De ahi que sea, esencialmente, tarea de sujetos y que no pueda

verificarse en la relacion de dominacion” (Freire, 1975, p. 108).

Freire fundamenta toda su teoria educativa sobre una premisa central: “Reconocer la
deshumanizacion como una realidad histérica” (Ibid., p.40), una realidad que no solo se ubica

en el presente, sino que se ha manifestado en todas las sociedades humanas. Mas de cien afios
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atrads, Marx nos diria ademas, que la historia de la humanidad se podia observar como la
historia de la lucha de dos (2) clases sociales: La burguesia y el proletariado. La burguesia por
su parte, duefia de los medios de produccién y el capital, y el proletariado, individuos que
deben negociar desigualmente su fuerza de trabajo para su subsistencia. Estas clases ademas,
tal y como se menciona en el Manifiesto Comunista, no se limitan Unicamente a la arista
econdmica, sino la formacion de las clases sociales seran el espejo de los roles ocupados en la
fabrica (1979). Siguiendo en la linea marxista, el proletario deberd adquirir, por medio de la
lucha revolucionaria, aquello que le ha sido despojado: su humanidad. Freire no se encuentra
distante a este pensamiento. Expresa ciertamente, la presencia de dos (2) grandes grupos de
poder: Los opresores “aquellos que oprimen, explotan y violentan en razén de su poder”
(Freire, 1975, p.41) y los oprimidos, victimas pasivas de un poder que los supera. Entre la
accion dominante de los opresores y la pasividad de los oprimidos, se reproduce un orden
social injusto, “orden basado en la muerte, el desaliento y la miseria” (Ibidem). El uso de estas
palabras y la radicalidad que las mismas emanan, se debe a que la estructura del orden
establecido reproduce individuos que poco se acercan a ser sujetos, seres humanos, sino
individuos marcados de los mitos de éxito de la estructura dominante. Este orden reproduce a
su vez un conjunto de comportamientos prescritos, pautas de conciencia ajenas a los
oprimidos, pero que le son vendidos como propias. Es aqui donde tiene su cimiento el miedo a
la libertad, prefiriendo entonces la “gregarizacion a la convivencia auténtica, la adaptacion en
la cual su falta libertad los mantiene, a la comunion creadora a que la libertad los conduce”
(Ibid., p.43) Es en esta dualidad cuando el oprimido se percata de que quiere ser mas, pero

teme realmente serlo.

El temor a la libertad radica en la manipulacién de la conciencia del oprimido,
conciencia que solo puede liberarse en la plenitud del acto de amar, de una solidaridad
verdadera, en la praxis. Es en la practica donde se puede dar una transformacion objetiva de la
situacién coactiva. El oprimido es absorbido por la realidad opresora, realidad que termina
domesticandolo, y “solo es posible salirse de ella con accion y reflexion (...) la superacion de
ésta exige la insercion critica de los oprimidos en la realidad, con el fin de que actien

simultaneamente sobre ella” (Ibid., p.50). Freire, al igual de sus grandes maestros, reconoce
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que el sujeto y el objeto son categorias analiticas, que ambas se terminan funcionando en la
praxis y por ende, ambas se interrelacionan en la creacion de la realidad. Sin embargo, este
proceso creador es distorsionado cuando el sujeto oprimido termina cosificandose en objeto,
en cosa. Y este proceso cosificador es a su vez fomentado con la violencia, con la
obstaculizacion de la libertad, del ser mas. “Una vez instaurada una situacion de violencia, de
opresion, ella engendra toda una forma de ser y de comportarse de los que se encuentran
envueltos en ella. En los opresores y oprimidos” (lbid., 59). Violencia que reduce todo a su

poder de compra, a su condicion de mercancia.

Precisamente es necesario, para una transformacién real, anular la contradiccion de
opresores y oprimidos, restaurar la humanidad. Ahora, todo este proceso continlia gestandose
en el aparato educativo, victima ciertamente de la situacién opresora, pero, con un enorme
potencial de ser el lugar donde comience la transformacién real de los sujetos oprimidos.
Precisamente, la pedagogia del oprimido, nombre que encabeza el texto central de su teoria
critica educativa, hace énfasis en que la estructura académica reproduce un modo de ser
inauténtico, y para esto se debe cambiar desde sus raices la accidn educativa: debe ser una
accion con él otro, no para el otro. Es precisamente en esta inclusion cuando Freire comienza
a esbozar la importancia del dialogo, de la intersubjetividad. “Se debe sustituir el dialogo por
el anti dialogo, por la esloganizacion, por la verticalidad” (Ibid., p.68) Solo asi, se podra beber
de la libertad, una libertad que requiere un sujeto activo, “no un esclavo ni una pieza bien
alimentada de la maquina” (Ibid., p. 72). Es el individuo en este nuevo esquema educativo,
que podra irse comprometiendo completamente con la praxis, con la accion revolucionaria,
para posteriormente, cambiar las estructuras pedagodgicas y educarse realmente, para la
libertad.

Partiendo de ese anhelo pedagogico, Freire hace un analisis — y contraste — con el
sistema educativo real, describiéndolo como narrativo, discursivo y disertador. Explica esto
como una inevitable “narracion de contenidos que, por ello mismo, tienden a petrificarse o
transformarse en algo inerte, sean éstos valores o dimensiones empiricas de la realidad.
Narracion o disertacion que implica un sujeto — que narra — Yy objetos pacientes, oyentes: los

educandos” (Ibid., p.77). Este tipo de educacion unidireccional, tiene caracteristicas
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especificas. Prevalece en primer lugar, la sonoridad de la palabra, es decir, los habitos de
memorizacion, de repetir constantemente sin percibir el verdadero significado de los
contenidos. Ademas, el concepto de “saber” es inamovible, bloqueando de esta forma el
proceso de creacion y busqueda y con esto, estimulando la ingenuidad y no cumpliendo
parametros completamente lineales y unidireccionales. El verdadero interés que esconde este

tipo de educacion es transformar la mentalidad de los oprimidos, no la situacion de los oprime.

Segun el autor, el problema radica en que pensar auténticamente es peligroso. El
extrafio humanismo de esta concepcion educativa se reduce a la tentativa de hacer de los
hombres su contrario: un autémata, que es la negacién de su vocacién ontologica de ser mas.
La idea que tenemos en torno a la educacion en el mundo contemporaneo, el lo denomina
educacion bancaria, en donde en vez de comunicarse,

El educador hace comunicados y depdsitos que los educandos reciben pacientemente, memorizan y

repiten. EI Unico margen de accion de los educandos es recibir depdsitos, guardarlos y archivarlos

(...) en la vision bancaria de la educacion, el “saber” el conocimiento, es una donacion de aquellos

gue se juzgan sabios a los que se juzgan ignorantes. Donacién que se basa en una de las

manifestaciones instrumentales de la ideologia de la presion: la absolutizacion de la ignorancia”

(Ibid., p. 78-79)

Bajo esta concepcion el educador siempre sera quien sabe, piensa, habla y actia. Para
poder romper estas barreras alienantes y lograr que la educacion sea una practica de libertad,
es de vital importancia eliminar la contradiccion intrinseca entre educador — educando,
logrando asi, cambiar por completo los cimientos de la practica educativa.

La educacion auténtica, repetimos, no se hace de A para B o de A sobre B, sino A con B, con la

mediacion del mundo. Mundo que impresiona y desafia a unos y a otros originando visiones y

puntos de vista en torno de él. Visiones impregnadas de anhelos, dudas o desesperanzas que

implican temas significativos, en base a los cuales se constituird el contenido programatico de la
educacion (lbid., p. 114)

El gran error radica en que el docente intenta impartir su modo o el de alguna
institucion, de percibir la realidad, cuestion que desmotiva a los alumnos a pensar por su

cuenta, y con ello, les absorbe la libertad de ser realmente ellos. La diferencia de modos de

actuar, de la verticalidad en contra de la horizontalidad educativa, trae por consiguiente, dos
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(2) formas antagdnicas de percibir la educacion, dos (2) formas que no s6lo son caminos
distintos, sino forman personas completamente diferentes, es la fundamental oposicion entre la

opresion y la libertad.

La vision bancaria de la educacion es la antitesis a la propuesta de Paulo Freire. Este
afirma que “la liberacion auténtica, que es la humanizacién en proceso, no es otra cosa que se
deposita. No es una palabra mas. Es praxis, que implica la accién y la reflexion de los hombres
sobre el mundo para transformarlo” (Ibid., p.90) La educacion bancaria presupone una vision
mecanica de la conciencia que requiere ser llenada. La educacion para la libertad, la propuesta
dial6gica de Freire, parte de la idea de una conciencia intencionada al mundo. Parafraseado al
autor, el primer esquema educativo esta basado en el asistencialismo, el segundo tiene sus
cimientos en la critica. La primera sirve expresamente para la dominacién, inhibiendo de esta
forma, el actor creador y negandole al sujeto la posibilidad de humanizarse. La segunda
contrariamente, busca la transformacion: la transformacion de los seres humanos y con ello, la
transformacion de la estructura social. La educacion bancaria es por esencia reaccionaria, por
el contrario, la educacion para la libertad no puede ser otra cosa que completamente

revolucionaria.

La educacién para la libertad parte de la union, del compafierismo, por ende debe
“comenzar suprimiendo la contradiccion de educador — educando, con el fin de que ambos se
hagan educadores y educandos” (Ibid., p.79) En otras palabras, “el educador ya no es solo el
que educa, sino aquel que, en cuanto educa, es educado a través del didlogo con el educando”
(Ibid., p.92) con esto, se derrumban por completo los parametros obsoletos de autoridad y se
cambian por una educacién en comunién. “Es por eso por lo que ésta educacion, en la que
educadores y educandos se hacen sujetos de su proceso, superando el intelectualismo
alienante, superando el autoritarismo del educador bancario, supera también la falsa

conciencia del mundo” (Ibid., p.100).

Freire realiza una comparacion entre la antidialogicidad y la dialogicidad como
matrices de teorias de accion cultural antagonicas. Esta comparacion nos servird para

demostrar las diferentes raices valorativas que existen en las distintas aulas de clases. O peor
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aun, las diferencias que existen entre la teoria y la practica valorativa dentro de una institucion

educativa.

Iniciaremos analizando la practica antidialogica de la educacion. El primer elemento
que la compone es la conquista.

El antidialégico, dominador por excelencia, pretende, en sus relaciones con su contrario,
conquistarlo cada vez mas, a través de multiples formas (...) el sujeto determina sus finalidades al
objeto conquistado, que paso, por ello, a ser algo poseido del conquistador (...) de esta forma se le
roba al oprimido su palabra, su expresividad y su cultura. (Freire, 1975, p. 180)

Esta conquista, presente en el ambito educativo, aliena a los agentes de este campo
para gque se encuentren sumergidos en una cultura de dominacidn e imposicion, que moldea de
forma inconsciente su comportamiento y se promueve mediante los actores participantes en
los recintos academicos. Todos los mitos de libertad, progreso, heroismo, éxito, deberes y
otros imaginarios sociales, los adoramos debido a que son la via que creemos tener seguir para
ser buenos profesionales, “son la introyeccion que tienen, las masas oprimidas y les asegura su
conquista. Estos mitos son entregados mediante una propaganda bien organizada por los

medios de comunicacion en masa” (Ibid., p. 183)

El segundo punto que comprende la teoria antidialdgica es dividir para oprimir. “En la
medida que las minorias, sometiendo a su dominio a las mayorias, las oprimen, dividirlas y

mantenerla divididas es una condicion para mantener el poder” (Freire, 1975, p. 184)

Una de las caracteristicas de estas formas de accidn, y que se presenta en el ambito
educativo, es tener una vision focalista del mundo y no una vision de la totalidad. Las materias
son ensefladas de una forma tan aislada y deterministas, que resulta bastante complejo ampliar
la mirada cuando eso no es lo que se promueve. Esta amputada visién de la realidad, mantiene
la alienacion del sujeto. “A los opresores les interesa el aislamiento, ya que mantiene asi la
alienacion, obstaculiza la emersion de las conciencias y su participacion critica en la realidad
entendida como una totalidad” (Freire, 1975, p. 186).

En la medida en que la division de las masas oprimidas es necesaria al mantenimiento del status

quo Y, por tanto, a la preservacion del poder de los dominadores, urge el que los oprimidos no

perciban claramente las reglas del juego. En este sentido, una vez mas, es imperiosa la conquista
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para que los oprimidos convenzan, realmente, que estan siendo defendidos. Defendidos contra la
acciéon demoniaca de los “marginales y agitadores”, puesto que asi se llama a los hombres que
viven y vivirén, arriesgadamente, en la basqueda valiente de la liberacidn de los hombres. (Freire,
1975, p. 190)
Y precisamente, cualquier estudiante o profesor que no se ajuste a las normas
establecidas de comportamiento o de pensamiento, sera victima de aislamiento social o

cualquier otra presion para que se moldee a las normas de la institucion.

Un tercer elemento de la teoria antidialdgica es la manipulacion. “El mito que hace
que perdure la manipulacion es el modelo que la burguesia hace de si misma y presenta a las
masas como su oportunidad de ascenso, instaurando la conviccion de una supuesta movilidad
social” (Freire, 1975, p. 192). La educacion en si misma, como promesa para la movilidad
social, es parte de la manipulacion y adiestramiento que promueven las élites dominantes. De
igual forma, dentro del ambito educativo, mediante calificaciones y reconocimientos
subjetivos, se promueve esta excelencia anhelada, que reproduce, a su vez, la manipulacién de

masas.

Finalmente, la Gltima categoria que compone la teoria antidialdgica es la invasion
cultural. Consiste en “la penetracion que hacen los invasores en el contexto cultural de los
invadidos, imponiendo a estos su visién de mundo, en la medida que frena su creatividad,
inhibiendo su expansion” (Freire, 1975, p. 198). Este concepto de Freire, bastante similar al de
violencia simbolica de Bourdieu que expondremos mas adelante, hace referencia a una
violacién de la personalidad individual, mediante la imposicion de cuestiones valorativas que
son ajenas al individuo. En la educacién facilmente podemos detectar como se veneran los
comportamientos y actitudes completamente egoistas y de competencia, que buscan el poder,
tratando de subyugar valores humanos como la solidaridad o la cooperacion. “En la invasion
cultural, es importante que los invadidos vean su realidad con la Optica de los invasores y no

con la suya propia” (Freire, 1975, p. 200)

Tras todo este recorrido conceptual por la teoria antidialégica, es momento de realizar
un andlisis detallado de su contraparte, para observar la otra cara de la educacion y, sobre

todo, darnos cuenta de que con bases valorativas distintas, hay cambios sustanciales en el
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entorno y con esto, en el individuo. Para ello, nos adentraremos en el primer elemento de esta

teoria: la colaboracion. “En este caso, la accion de los sujetos estd orientada para la

transformacion del mundo, en colaboracion” (Freire, 1975, p. 218)
Mientras en la teoria antidialogica las masas son el objeto sobre el que incide la accion de la
conquista, en la teoria de la accion dialogica son también sujetos a quien les cabe conquistar el
mundo. Si, en el primero de los casos, se alienan cada vez mas, en el segundo transforman el
mundo para la liberacion de los hombres. Mientras en la teoria antidialégica la elite dominadora
mitifica el mundo para dominar mejor, con la teoria dialdgica existe un descubrimiento del mundo
(Freire, 1975., p. 220)

Al aprehender y descubrir el mundo y a uno mismo, los estudiantes comienzan a ser
aprendices de la vida, no solo se conforman con memorizar conceptos. Colaboracion no es
pensar igual, sino aprender a pensar criticamente, sin juzgar al otro, sin imponer al otro, sino
ayudarlo a su formacion como individuo. Para luego colaborar en colectivo para la

transformacion.

Un segundo elemento fundamental en la teoria dialdgica es unir para la liberacion. La
unién es todo lo contrario a las etiquetas separatistas que se manifiestan en el sistema social y
en la arista educativa. Adjetivos como bueno, malo, ganador, perdedor o incluso expresiones
como jYo solo soy un 10!, jSoy un mediocre! son sistemas de etiquetajes que se han utilizado
en las estancias académicas para mantener una cultura basada en la separacién. La unién, por
el contrario, rompe todo este sistema de etiquetaje, rompe la competencia intrinseca que lo
promueve, y trabaja en el rescate de la esencia de cada individuo para, de esta forma, romper
los prejuicios sociales y lograr aceptar al otro, sin vencerlo, sin querer estar por encima de él,
sin que se venere esta actitud. La unidad es rescatar el sentido de una sola humanidad, de
respeto, de solidaridad, en contraposicion de los antivalores que se ensefian en las instituciones

socializadoras.

La organizacién compone el tercer elemento de esta teoria dialogica.

La teoria dial6gica de la accidn, el testimonio de la persona, es una de las connotaciones principales
del cardcter cultural y de la revolucidon pedagdgica. Entre los elementos constitutivos del
testimonio, se cuentan con la coherencia entre la palabra y el acto de quien testifica; la osadia que

lo lleva a enfrentar la existencia como un riesgo permanente; la radicalizacion y nunca
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sectarizacién, de la opcion realizada, que conduce a la accidén no s6lo a quien testifica sino a

aquellos a quienes da su testimonio; la valentia de amar que, creemos quedd claro, no significa la

acomodacion a un mundo injusto, sino la transformacién de este mundo para una creciente

liberacién de hombres (...) (Freire, 1975., p. 231)

El testimonio al que hizo referencia Freire en el parrafo anterior, es un testimonio
auténtico y por ende, critico. Ocurre cuando un individuo, estudiante o profesor, rompe todo lo
que lo condiciona y se atreve a palpar la libertad. Ocurre cuando un salén de clases deja de ser
una prision académica y se transforma en un lugar de reflexion. “Por lo tanto, en la teoria de
accion dialégica, la organizacion que implica autoridad no puede ser autoritaria y la que

implica libertad no puede ser silenciosa” (Freire, 1975, p. 234)

Por altimo, la sintesis cultural hace referencia a la superacion de todo aspecto inducido.
“La sintesis cultural es la modalidad de accion con que, culturalmente, se enfrenta la fuerza de
la propia cultura, en tanto mantenedora de las estructuras en que se forma” (Freire, 1975, p.
237). Por ende, esta categoria es la superacion de toda cultura alienada o alienante. Cualquier
cambio en la accién de uno o varios individuos impactaran directamente en el &mbito cultural,
y con ello, se podra paulatinamente, lograr una revolucién en la cultura dominante. Con esto
queremos expresar que cambiando el sistema educativo tal y como lo concebimos hoy en dia,
se podria encausar una revolucién cultural, que afecte directamente al resto de los subsistemas
liderizados por valores similares y repercuta asi, en el modo de percibir y actuar con otros y

con el entorno.

La intencién de utilizar a Freire como tedrico que enmarque nuestra vision en este
aspecto, es que mediante sus teorias antagonicas, podemos percibir la dicotomia valorativa
sobre el campo educativo. Creemos que aunque en teoria todos los recintos tienen valores
manifiestos que son acordes a la teoria dialdgica de Freire, es su practica, sus acciones son

moldeadas y orientadas hacia los valores que se observan en la teoria antidialdgica.

Aunque Freire constituye el centro tedrico de la practica valorativa en la realidad
académica, existen otros autores que, en éste ambito, pueden hacer diversos aportes. Si
analizamos teorias contemporaneas en el tema que nos compete, debemos sacar a colasion a

Gert Biesta (1995), educador europeo que profundiza en la diferencia entre dos (2) polos
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opuestos de accién educativa: la pedagogia manipulativa y la pedagogia comunicativa. La
diferencia fundamental entre ambas dinamicas académicas se basa en el principio de fomentar
dentro de la instancia educativa relaciones simétricas e igualitarias. Esta relacion no puede ser
reducida a un mero caracter instrumental o de accion estratégica, cuestion que caracteriza a la
postura manipulativa, en la cual se “tiene la conviccidn de que el nifio no es aln capaz de tener
una real comunicacion, donde la imposicion de actividades y la supresion de un dialogo

verdadero son necesidades pedagogicas” (Castro, Alonso & Leonor, 2008)

En tal sentido, una pedagogia basada en el didlogo y en la comunicacién deberia poseer

ciertas caracteristicas ideales:

1. Unainteraccion equitativa o cercana a lo equitativo, tanto en lo cuantitativo (frecuencia de
emisiones verbales y duracién de las mismas) cuanto en lo cualitativo (contenidos emitidos en cada

fragmento de discurso de los actores en el aula).

2. Una interaccién marcada por una estructuracion dialégica, incluyendo turnos de actuacién y/o
mediacion equitativos, discusién continua de contenidos, cuestionamientos, discusion de opiniones,
conexion con la vida diaria, resolucién de problemas en el aula, discusion de dilemas hipotéticos,

reales y semi-reales, etc.

3. Contenidos curriculares construidos progresivamente entre el docente y los estudiantes; para que
ello pueda ocurrir, deberia haber un encuentro entre docente y alumnos previo al inicio del afio
escolar, a fin de adaptar las necesidades de los alumnos a la estructura curricular que establezca el
sistema escolar.

4. El peso dado a la opinién y criterios del alumno deberia variar inversa y proporcionalmente con
su edad, debido a la maduracién del sujeto: la construccién de contenidos con el sujeto en la
pedagogia de los primeros afios no puede tener el mismo peso que en la educacién andragdgica.

5. Ocurrir al menos tres (3) autoevaluaciones docentes de la labor llevada a cabo, al inicio,

mediados Yy final del afio escolar.

6. EI modelo del dialogo deberia primar sobre cualquier otra manera de interaccion, salvo cuando
resulte necesario acudir a otras (como el mondlogo, la clase magistral, el examen, etc.). (Ibid.,)

Ciertamente, el educador sabeacerca del dialogo, mas usualmente no lo

practica. “Saber acerca de algo no garantiza que se le ponga en practica; quizas simplemente
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que se le acepta: tener informacidn no es tener conocimiento, para llegar a éste hay que creer

y practicar, a fin de lograr experiencia” (Ibid.,)

De igual forma, el psicdlogo suizo Jean Piaget (1972), aunque no profundiza
especificamente en la practica dialdgica en los recintos educativos, si identifica una dicotomia
valorativa en lo que se transmite — y cdmo se transmite — en las aulas académicas. La pregunta
originante que moldea su discurso educativo es la siguiente: ¢;La educacion realmente
desarrolla la personalidad del individuo o por el contrario, moldea a los sujetos segin un
modelo conforme a las generaciones anteriores? Para responder esto, el autor hace una
pequefia, pero vital diferencia entre el individuo y la persona:

El individuo es el yo en tanto que centrado sobre si mismo y haciendo obstaculo, con el

egocentrismo moral e intelectual, a las relaciones de reciprocidad inherentes a toda vida social

evolucionada. La persona, por el contrario, es el individuo que contribuye a su constitucion y se

somete asi voluntariamente a un sistema de normas reciprocas que subordinan su libertad al respeto
mutuo (Ibid.,)

Precisamente, el desarrollo de la personalidad, es el crecimiento de la conciencia moral
e intelectual, alejada por completo del egocentrismo y abriendo camino a la reciprocidad entre
sujetos. El propdsito no serd otro que formar personas autonomas. Para esto, nos debemos
centrar en dos (2) ejes: la educacion intelectual y la educacion moral. La primera de ella parte
de la idea de la escuela activa, la cual afirma que se debe cambiar el método pedagdgico, con
el fin de que los estudiantes conquisten por si mismos los saberes de la investigacion libre y
del esfuerzo espontaneo, ecuacién que permitira la adquisicion real de conocimientos y sobre
todo, aprendera el arte de razonar. “El objetivo de la educacién intelectual no es saber repetir o
conservar unas verdades acabadas, porque una verdad que uno reproduce no es mas que una
semi verdad; sino, aprender a conquistar por si mismo lo verdadero” (Ibid.,) De esta forma,
s6lo los métodos activos podran suponen el verdadero desarrollo intelectual, desarrollo que va
de la mano con la intervencion de un ambiente colectivo de formacion moral. Y precisamente,

este es el segundo eje de accion.

Piaget (1972) propone el autogobierno como motor de la formacion ética y moral de

los sujetos. Menciona, tres (3) sentimientos innatos que guia, en cierta parte, el
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comportamiento moral inicial de los actores: la necesidad de querer, el temor a los mayores y
el respeto. La sinergia de estos tres (3) factores se materializan en dos (2) sentimientos: la
fuente de obediencia y sumision unilateral a los adultos y el respeto mutuo reciproco.
Generalmente, es la primera relacion la que impera en las aulas académicas. Esta primera, al
ser reforzada por un ambiente exterior que reproduzca sus mismas pautas, asfixia el
surgimiento de una personalidad de autogobierno, produciendo “una especie de compromiso
entre la capa externa de obligaciones y las conductas conformistas” (Ibid., p.63) bloqueando
cualquier experiencia de reciprocidad con el projimo. Ya se trate de formar el intelecto o la
moral — cuestion que deberia ir de la mano segin el autor — para el desarrollo de la
personalidad del alumno es necesario comprender que ésta no se lograra por métodos basados
en la autoridad, por el contrario, es necesario despertar la naturaleza creativa del individuo.
Esto solo seré posible cuando se abandone por completo las actitudes egoceéntricas en el aula 'y
se comience a velar por la reciprocidad y el autogobierno. El autogobierno, los métodos de
escuela activa y la reciprocidad mencionada repetidas veces por Piaget (1972), solo sera
posible si se aplican métodos dialdgicos en la arista educativa.

Los tres (3) autores mencionados, pero sobre todo Paulo Freire, sacan a relucir la
dicotomia valorativa presente en los salones de clase. Una vez entendido esto y
comprendiendo la problematica existente en la realidad escolar, podra ser posible pasar a

nuestro segundo punto de andlisis: La reproduccion de estas categorias en la praxis académica.

La reproduccion de antivalores

Pierre Bourdieu, ha sido uno de los sociélogos mas reconocidos en las Gltimas décadas
por tratar el tema de la reproduccion de determinadas ideas en el campo educativo. Se clasifico

como un autor que trabaja la corriente “estructuralista constructivista’:

Estructuralista en el sentido de que en el mundo social existen estructuras objetivas, independientes
de la conciencia y la voluntad de los agentes, que son capaces de orientar y de coaccionar sus
practicas y representaciones. Y constructivista en el sentido del que considera que por medio del
juego social, de la interaccion, se generan las pautas culturales verbales y no verbales. (Avila,
2005)
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El empeiio de Bourdieu de evaluar las relaciones sociales mediante un sentido
objetivista, el cual existe de forma manifiesta en la realidad social, y un sentido subjetivista
vinculado directamente a la mente de los actores, es lo que hace que su teoria sea propicia para

evaluar holisticamente el tema que nos planteamos.

Para iniciar a adentrarnos a la teoria de la reproduccion, debemos aclarar el concepto
de campo segln Bourdieu. EI campo pertenece a la realidad objetiva.

Es la red de relaciones entre las posiciones objetivas que hay en un &mbito. Estas relaciones existen

con independencia de la conciencia y voluntad colectiva (...) Bourdieu concibe el espacio social

como un campo, como un campo de fuerza cuya necesidad se impone a los agentes que se han

adentrado en él, y como un campo de luchas dentro del cual los agentes se enfrentan, con medios y

fines diferenciados, segln su posicion en la estructura y en el campo de fuerzas, contribuyendo de

este modo a conservar o transformar la estructura. (Avila, 2005)

Siguiendo esta linea conceptual, nos ubicaremos en el campo universitario o el campo
educativo. Dentro de esta red de relaciones particulares, existen pautas y reglas objetivas que
moldean la conducta de los agentes que, combatiendo simbolicamente por tener ventajas sobre
sus proveedores, solo buscan obtener el reconocimiento de los otros. Aunado a esto, existe
otro concepto que nos ayudara a comprender el comportamiento de los actores academicos: el
habitus. Esta categoria analitica se encuentra latente e introyectada en la vision de los actores,
formando parte primordial de la estructura internalizada que moldea la eleccién a la accion de
los agentes en un campo determinado. “El habitus sugiere que se debe pensar, sentir o hacer
(...) funciona mas alla del control de la voluntad” (Avila, 2005). La universidad y las escuelas
en general, promueven un habitus particular, unas creencias propias de la institucion que se
imponen, de manera inconsciente a los sujetos, haciendo de este modo, que se comprometan

con creencias que siendo inicialmente ajenas a los sujetos, terminan por moldear sus acciones.

El concepto de habitus nos invita a analizar la categoria bourdeniana de violencia
simbélica. “Todo poder de violencia simbdlica, o sea, todo poder que logra imponer
significados e imponerlas como legitimas disimulando las relaciones de fuerza en que se funda
su propia fuerza, afiade su fuerza propia, es decir, propiamente simbdlica, a esas relaciones de

fuerza” (Bourdieu, 1977). En palabras mas sencillas, es la imposicion del habitus de los
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dominantes, a los dominados, haciéndoles ver que esa vision y percepcion de mundo es la

correcta.

El habitus y la violencia simbdlica, se dan paralelamente en los diferentes campos
sociales. A su vez, dentro de cada campo, en este caso, el campo universitario, existira una
lucha por las diversas formas de capital, ya que estos son capaces de otorgar fuerza y ventaja
sobre otros agentes. Bourdieu supone tres (3) formas de capital. La primera de ellas, y la mas
trabajada por el sociélogo francés es el capital cultural. Aunque existen tres (3) formas de
capital cultural, todos se transmiten en el seno de la familia. “Todo talento o dotes valorados
en la escuela son producto de una inversion de tiempo y de capital cultural” (Bourdieu, 2001).
El capital cultural es la acumulacion de cultura incorporada. “Presupone un proceso de
interiorizacion, en tanto que implica un proceso de ensefianza y aprendizaje, cuesta tiempo”
(p. 139). Involucra el periodo de formacion familiar, en el que se inculcan determinados
saberes para pertenecer a un selecto grupo de estatus. El capital cultural, que también puede
ser apreciado en bienes culturales reconocidos, se manifiesta también en los titulos
académicos.

El capital cultural incorporado estd sometido a las mismas barreras biologicas que su

correspondiente portador. Pues bien, la objetivacion del capital cultural incorporado en forma de

titulos, es precisamente, un mecanismo para neutralizar esta carencia: asi puede, por ejemplo,
establecerse una diferencia entre el capital cultural autodidacta, siempre sujeto a la carga de su
demostracidn, y el capital cultural académicamente sancionado y garantizado de forma legal

mediante titulos. El titulo académico es un certificado de competencia cultural que confiere a su

portador un valor convencional duradero y legalmente garantizado. (Bourdieu, 2001, p. 147)

Teniendo entonces, titulos legitimados, bienes reconocidos socialmente y un saber
especifico fomentado y reproducido por la familia, tenemos la formacion de un capital
cultural, desigual para cada individuo o estudiante, que les da ciertas ventajas notables a
determinados alumnos para adaptarse en el campo universitario y colaborar a mantener los
valores que alli se promueve.

Precisamente por esto, el rendimiento escolar de la accion educativa depende del capital cultural

previamente invertido por la familia; y olvida ademéas que el rendimiento social y econémico de la
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titulacion académica depende del capital social, igualmente heredado, que puede ser movilizado
para respaldarla. (Bourdieu, 2001, p. 139)
Ya introduciéndonos en el segundo capital mencionado por Bourdieu, el capital social
“esta constituido por la totalidad de los recursos potenciales o actuales asociados a la posesion
de una red duradera de relaciones mas o menos institucionalizadas de conocimiento y
reconocimiento mutuo” (Bourdieu, 2001, p. 148) El capital social, también heredado, se basa
en el sentido de pertenencia a un grupo, que a su vez, probablemente tendra similar habitus y
capital cultural. Por Gltimo, el capital econémico es todo aquel convertible en dinero. Son las

reservas monetarias de la familia o la persona.

La lucha por obtener estos tres (3) capitales en los diferentes campos, hace que nos
encontremos en un espacio social basado en la obtencion de poder, en constante competencia
por obtener estos escasos recursos. O especificamente en las escuelas, la competencia por ser

reconocidos y ser “los mejores”.

Conociendo ya los téerminos y las aplicaciones de los conceptos de Bourdieu, podemos
adentrarnos propiamente en su teoria de la reproduccién. Pierre Bourdieu y Jean-Claude
Passeron se propusieron demostrar que las instituciones escolares actuaban, otorgando titulos
y reconocimientos educativos a quienes pertenecian a situaciones culturales, sociales y
econdémicas privilegiadas, y que con su accion legitimaban y reforzaban desigualdades
sociales de origen, a las que les daban el caracter de dones naturales de inteligencia. (Bourdieu
& Passerdn, 2008). Aunque se conoce que la escuela no crea las desigualdades de clase, mas si
las reproduce, ambos investigadores lograron demostrar que la escuela aboga y avala este
papel reproductor.

Pero el ideal de la cooperacién no encuentra ningin estimulo en la tradicion de la universidad vy,
desde la escuela primaria a la investigacién cientifica, el trabajo colectivo no se apoya salvo
excepcionalmente en las instituciones. Entre las tareas que se asignan, los profesores suelen dejar
en ultimo lugar la funcién de organizacidn que podria incumbirles y muy particularmente la tarea
de encuadrar el trabajo colectivo de los estudiantes. Es mas, la escuela inculca, desde la infancia,
un ideal opuesto, el de la competencia individualista. También los estudiantes pueden oponer en la

universidad el deseo de trabajo en equipo pero, formados por esa misma universidad, no estan

preparados en absoluto para inventar técnicas que contradigan los valores interiorizados durante
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tanto tiempo. Asi, el frecuente fracaso de los grupos de trabajo universitario se debe a que los
estudiantes, productos de un sistema que impulsa la inclinacion de la pasividad, no pueden, por un
milagro de decision, crear ex nihilo las nuevas formas de integracion (Bourdieu & Passeron, 2008,
p.54)

Parte importante de la reproduccidn es conocer qué es lo que se reproduce. Tal y como
podemos observar en el parrafo anterior, y bastante similar a las ideas antes expuestas de la
teoria antidialogica de Freire, se vela por el mantenimiento de la competencia individualista,
de la poca integracion, de la pasividad en el estudiantado.

La escuela es considerada incapaz de producir cualquier cambio social. La educacion se limita a
imponer las pautas de autoridad y reproduce el orden social propio de la sociedad de clases,
actuando, ademas, como mecanismo de legitimacidn de las jerarquias de clases sociales a través de
las titulaciones. Y lo hace con sutileza que es lo que explica su eficiencia con la adhesion de los
sectores mas desfavorecidos. (Avila, 2005)

En la misma linea de la teoria de la reproduccion, otro tedrico que puede aportar en
nuestro desarrollo contextual es Louis Althusser. Este intelectual, a diferencia a Bourdieu y
muy en sintonia con todo lo anterior, propone la existencia de una relacion directa entre las
relaciones educativas y las relaciones de produccion capitalistas. EI mercado y las relaciones
sociales que en €l se originan, traspasan el sistema econdmico y sus intereses permean
directamente en las escuelas. Afirma que la escuela aparece en la superestructura como un
aparato ideologico del estado con una funcion dominante entre el resto de los aparatos
ideoldgicos, al reproducir mediante la ideologia en primer lugar y la represion en segundo

lugar, las relaciones de explotacion de la sociedad capitalista (Althusser, 1989)

El componente ideoldgico al que Althusser se refiere, podria relacionarse a la violencia
simbolica que expresaba Pierre Bourdieu, especificamente a la imposicion de los valores
dominantes, es decir, los valores de la élite que posee los medios de produccion. (Althusser,
1989)

Los medios articulan el sistema de relaciones y dan significado a la estructura social, argumentando
la dominacién o el liderazgo cultural a través de su capacidad de seduccion y persuasiones para la
implantacion de los valores dominantes (politica, econémica, religiosa, educativa), la creacion de
una opinién favorable, la induccidn de habitos, etc. De ésta manera forman parte de una estructura
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de instrumentos redundantes que permite establecer las posiciones dominantes sin recurrir a los
aparatos represivos convencionales (Romero, 2012 p. 57)
La dominacion ideoldgica que tiene validez en nuestro estudio, recae en el
comportamiento de que todos los agentes en el campo educativo, de forma inconsciente,
actuan manipulados por creencias ajenas y favorables Unicamente para la élite duefia de

capital.

De la mano con la teoria de la reproduccion de Bourdieu y los aparatos ideol6gicos de
Estado de Althusser, es importante agregar la teoria de correspondencia de Bowles y Gintis
(1985). Estos autores atestiguan que la escolarizacion es una de las principales estrategias para
la reproduccién para el mantenimiento de esta sociedad, y en consecuencia, la reproduccion de
la desigualdad. Se plantea una correspondencia estructural entre las relaciones sociales de
produccion en el sistema econémico y las relaciones sociales de la educacion en el sistema
educativo. Estas relaciones son, a su vez, consecuencia y réplica de la division del trabajo, ya
que no solo se copian los roles jerarquicos y autoritarios, sino se forma y educa para la
aceptacion y la adecuacion de esos roles, completamente funcionales para la industria
econdmica. La funcidn principal de la corporacion educativa, viene a ser un aprendizaje social
de violencia en aprender a aceptar los imperativos economicos, sociales y culturales de la

economia capitalista. (Bowles & Gintis, 1985)

Por ultimo, y agregando un autor que no solo toma en consideracién los tres (3)
intelectuales antes mencionados, sino ademas, se arriesga a proponer una teoria de la
resistencia, tenemos al norteamericano Henry Giroux. Su teoria se cimienta en la relacion
intrinseca que existe entre el Estado — escuela y economia, adjudicando que solo entendiendo
esta relacion, podra ser superada.

Desde la perspectiva radical, las escuelas como instituciones s6lo podrian ser entendidas mediante
un analisis de su relacion con el Estado y la economia. Segun este punto de vista, la estructura
profunda o el significado subyacente de la ensefianza s6lo podria descubrirse a través de un andlisis
de como las escuelas han funcionado como instrumentos de la reproduccion social y cultural; es

decir, como han legitimado la racionalidad capitalista y apoyado las practicas sociales dominantes.
(Giroux, 1985, p. 64)
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La racionalidad capitalista que menciona, es propulsada por un conjunto de
instituciones socializadoras y adormecen constantemente la conciencia critica del individuo.
La primera forma de dominacion que vela por la pasividad de la conciencia y por el no
despertar del individuo es la estructura econémica. Ciertamente, como expresan Bowles y
Gintis (1985) y Althusser (1989), el aparato econémico colabora con la reproduccién de
habilidades, reglas de la fuerza y trabajo y el mantenimiento de las relaciones de produccion
que en la mayoria de los casos son ensefiadas en las escuelas. Aun asi, considera que esto va
de la mano con el modelo cultural reproductor, integrando de esta forma, la vital importancia
de la familia en todo este proceso.

Al rechazar la ideologia de “culpar a la victima” que conforma muchas de las investigaciones sobre
la desigualdad, sus autores culpan a instituciones como las escuelas por el hecho de la desigualdad
y ubican el fracaso de estas instituciones en la propia estructura de la sociedad capitalista.
Desafortunadamente, el modelo econdmico-reproductor no ha conseguido captar la complejidad de
la relacion que existe entre la escuela y otras instituciones como son el lugar de trabajo y la familia.
(Giroux, 1985, p. 77)

Indudablemente, Giroux comparte el concepto de violencia simbolica desarrollado por
Bourdieu (1977), ya que se logra vincular el poder con la cultura, quitando el determinismo
econdémico que moldea la mirada de muchos autores. Un Gltimo elemento que considera
fundamental para evaluar la dominacion escolar es el modelo de reproduccién hegeménico
estatal. Plantea, citando a Michael Apple:

¢S6lo sirve el Estado a los intereses del capital, o su funcion es mas compleja? ¢Es el Estado la
arena del conflicto de clases y un sitio donde la hegemonia esta en juego, y no un simple resultado
predeterminado donde ésta simplemente se impone? ¢;Son las escuelas —como instancias
importantes del Estado— simplemente “aparatos ideoldgicos del Estado” (para citar a Althusser),
cuya funcion primordial es reproducir los requerimientos ideologicos y de “fuerza de trabajo”
planteados por las relaciones sociales de produccién? ;O encarnan también tendencias
contradictorias y proporcionan el sitio donde las luchas ideoldgicas entre las clases, las razas y los
sexos —Y en el seno de ellos— pueden ocurrir y de hecho ocurren? (p. 157, extraido de Giroux,
1985, p. 86)
Afirma que todas las formaciones estatales en el capitalismo, terminaran abogando y

protegiendo a los actores dominantes. En relacién con la ensefianza:
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Como parte de los aparatos de Estado, las escuelas y universidades juegan un papel importante en
la promocidn de los intereses econémicos de las clases dominantes mediante los requerimientos de
certificados establecidos por el Estado, los sistemas educativos se inclinan fuertemente hacia una
racionalidad altamente tecnocratica que descansa en una légica extraida principalmente de las
ciencias naturales. Los efectos de esto se pueden ver en la distincion que hacen las escuelas en
todos los niveles entre conocimientos de status alto —generalmente las “ciencias dificiles”— y
conocimientos de status bajo —materias en al area de humanidades—. Este sesgo también presiona
a las escuelas para que utilicen métodos de consulta y evaluacion que subrayen la eficiencia, la
prediccion y la logica de las formulas matematicas. El alcance de la intervencion del Estado es
obvio en la orientacién politica favorable que —en mayor o menor escala— se ejerce mediante

fondos gubernamentales que apoyan programas de investigacion educacional. (Giroux, 1985, p. 96)

El Estado controla de esta forma los conocimientos y saberes impartidos en las aulas de
clase. Su funcion radica en determinar lo que es “mejor” para los grupos de poder, no para la
poblacion o estudiantes en general. Tras este diagndstico, el norteamericano se arriesga a
proponer una salida a toda esta estructura alienante. La teoria de la resistencia redefine las
causas y se aleja de una desadaptacion innata de los sujetos, y mas alla de eso, es una
propuesta que surge de una indignacion moral por la estructura opresora. Resalta la
importancia de entender bien de donde viene la dominacion para poder atacarla, y sobre todo
manifiesta la no pasividad de los actores, ya que en ellos radica la solucién.

La teoria de la resistencia sugiere que los educadores radicales deben desarrollar una relacion mas
critica que pragmatica con los estudiantes. Esto quiere decir que cualquier forma viable de
pedagogia radical debe analizar cémo se originan las relaciones de dominio en las escuelas, como
se mantienen y como se relacionan con ellas los estudiantes. Esto implica ver més alla de las
escuelas. Tomar en serio la contra-l6gica que jala a los estudiantes de las escuelas a las calles, a los
bares y la cultura de la fabrica. (Giroux, 1985, p.112)

La importancia de Giroux radica en proponer una solucién: El despertar de los actores
y su accionar contra la subordinacion. Sea o no sea la via correcta, €s un camino que no se

debe ignorar a la hora de tratar las teorias de reproduccion educativas.

Conociendo entonces los antivalores, habitos y pautas ideoldgicas que se transmiten y
constantemente en la academia, indagaremos mediante un concepto analitico mas concreto,

como ocurre esta reproduccion.
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Varias concepciones del curriculo oculto

Philip Jackson en su obra La vida en las aulas pone de manifiesto la relacion de el
sistema escolar con “la caja negra”, caja que al abrirse nos revela el concepto de curriculo

oculto.

Pero los hébitos de obediencia y docilidad producidos en las clases poseen un valor muy estimable
en otros ambientes. Por lo que a la estructura del poder se refiere, las aulas no son demasiado
diferentes de fabricas u oficinas, esas omnipresentes organizaciones en donde transcurre gran parte
de nuestra vida de adultos. Asi podria decirse de la escuela que es una preparacion para la vida,
pero en el sentido especial en que lo afirman los educadores. Puede que se abuse del poder en la
escuela como en otros lugares, pero es un hecho vital al que debemos adaptarnos. El proceso de
adaptacién comienza durante los primeros afios de nuestra vida, pero en la mayoria de nosotros se

acelera significativamente el dia que ingresamos en la escuela infantil. (Jackson, 1968, p.73)

Tal como afirma Jackson en la cita anterior, existe una relacion intrinseca entre las
aulas de clases y los recintos laborales. Aunque ésta relacion no sea del todo visible, compone
el epicentro del curriculo oculto y es el que mantiene su existencia. La presencia latente de
este tipo de curriculo en las escuelas y universidades nos hace preguntarnos ¢realmente en la
educacion se busca una preparacion para la vida o por el contrario, un adiestramiento para el
trabajo?

Lo que el alumno aprende en la escuela no es solo lo que aparece en los documentos curriculares
sino algo mas complejo, como es el conjunto de reglas y normas que rigen la vida escolar,
sentimientos, formas de expresarlos, valores, formas de comportamiento y adaptacion a distintos
ambitos. Estos aprendizajes que no aparecen “declarados” en los proyectos curriculares oficiales
los denomindé “curriculum oculto” (Jackson, 1968)

Ademas de su aporte conceptual, Jackson (1968) explica ciertos componentes

expresados en la mayoria de los curriculos ocultos:

Ensefia a vivir “en multitud” controlando y regulando el deseo de hablar con los compafieros o con
el profesor, ensefia la fundamental virtud de la paciencia, necesaria para aprovechar y perder el
tiempo; a aceptar los juicios y valoraciones de los demas, profesores y alumnos; a competir y los
limites en que puede hacerse; a como vivir en una sociedad que constantemente evalla y

jerarquiza; a colaborar en la regulacion de las actividades escolares aceptando o alterando la que

impone el centro o el profesor, todo ello aceptando ciertos codigos y sus sanciones.
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Si bien es cierto que el curriculo oculto puede tener matices particulares y bien
diferenciados relacionados directamente con la sociedad en la que se encuentre, todos
comparten ciertas similitudes universales que se atribuyen a esta categoria conceptual.

- Es subrepticio, es decir, que influye de manera no manifiesta (...). A través de la observacion, de
la repeticion automatica de comportamientos, del cumplimiento de las normas, de la utilizacion de

los lenguajes, de la asuncidn de las costumbres. Acabamos asimilando una forma de ser y de estar

en la cultura generada por la institucion.

- Es omnipresente porque actla en todos los momentos y en todos los lugares. De ahi su
importancia y su intensidad. La forma de organizar el espacio y de distribuir el tiempo esta cargada
de significados, la naturaleza de las relaciones estd marcada por los papeles que se desempefian, las

normas estan siempre vinculadas a una concepcidn determinada de poder.

- Es omnimodo porque reviste multiples formas de influencia. Se asimilan significados a través de
las préacticas que se realizan, de los comportamientos que se observan (...) de los discursos que se
utilizan, de las contradicciones que se viven, de los textos que se leen, de las creencias que se

asumen.

- Es reiterativo, como lo son las actividades que se repiten de manera casi mecanica en una practica
institucional que tiene cardcter rutinario. Se entra a la misma hora, se hacen las mismas cosas, se

mantienen las mismas reglas, se perpettan los mismos papeles.

- Es inevaluable, es decir que no se repara en los efectos que produce, no se evalla el aprendizaje
gue provoca, no se valora las repercusiones que tiene. (Santos, 1994)

Las cinco (5) caracteristicas nombradas, le otorgan al curriculo oculto una efectividad
increible e inmediata, ya que el individuo no es consciente de que aprende cuestiones que van
en contra de su voluntad, de su critica, y de su esencia. Estas caracteristicas no necesariamente
Ilevan una connotacién negativa. En si mismas, pueden ser vistas como parte del proceso
socializador de las aulas academicas. El problema radica en las précticas alienantes como la
puntualidad, la participacion pasiva del alumnado y la sumision del mismo. Otras practicas
que colaboran a reproducir y mantener el comportamiento pasivo del estudiantado en los
recintos académicos son:

La monotonia de la vida en el aula, lugar en el que los alumnos pasan una cantidad importante de

tiempo, la mayor parte del mismo inmdviles y sin comunicacion alguna. La naturaleza de la
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evaluacion, la mayor parte de las veces poco explicita y sancionadora, ofreciendo pocas
posibilidades para que el alumno pueda jugar un papel activo. La jerarquizacion existente en la

escuela y el control de la situacion por parte del profesor casi de manera exclusiva. (Jackson, 1968)

Los economistas Bowles y Gintis, profundizan en la teoria elaborada por Jackson y
abordan exhaustivamente el concepto que estamos trabajando, expandiendo sus fronteras
conceptuales y vinculdndolo directamente con las relaciones desiguales en el sistema

capitalista.

La desigualdad econdmica y los niveles educativos de desarrollo alcanzados por los estudiantes
van a venir marcados en primera instancia por el mercado, la propiedad y las relaciones de poder
gue definen el sistema capitalista. Lo que hacen las instituciones de ensefianza es estructurarse
de acuerdo a unas modalidades curriculares y a unas estrategias organizativas destinadas a
jerarquizar y a distribuir meritocraticamente a cada persona en el interior de la red de ocupacion,
que también esta disefiado jerarquicamente. Todo lo que ocurre en los centros de ensefianza esta
dominado y subordinado a la esfera econdmica. La economia determina qué habilidades,
habitos, valores, normas y conocimientos es preciso que adquieran (sean inculcados a) los

alumnos en el sistema escolar. (Bowles & Gintis 1985, extraido de Obregon, 1995)

Ciertamente, como buenos marxistas, su enfoque economicista nos ayuda a dilucidar de
donde provienen la mayoria de los habitos y costumbres que se encuentran expresados en el

curriculo oculto.

En la teoria de la correspondencia, para hacer efectiva la reproduccién del sistema econémico,
no importan demasiado los contenidos de la ensefianza considerados de una manera formal, es
decir, los contenidos que difunden los libros de texto, etc. sino que adquieren especial relevancia
las experiencias cotidianas a través de las estrategias de ensefianza y aprendizaje que se viven en
las aulas (el curriculum oculto). Las capacidades cognitivas y afectivas desarrolladas, como las
destrezas técnicas contribuyen a la construccion de imagenes de uno mismo, que implicitamente
van a colaborar para legitimar y para darle un sentido de obviedad a la existencia de
desigualdades sociales y economicas. Los modos de premios y castigos, de incentivar y de
reprobar del sistema escolar van creando la impronta de caracteristicas personales que requiere

la esfera econdmica. (Bowles & Gintis 1985, extraido de Obregdn, 1995)

Para Bowles y Gintis (1985), la Unica forma para que desaparezca el curriculo oculto,
es la eliminacion absoluta de las relaciones de dominacion y subordinacion en la esfera

econdmica. Afirman que un sistema educativo sélo puede ser igualitario y liberador cuando
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prepara a la juventud para una participacion totalmente democrética en la vida social y esto

solo sucederd, cuando se cambien los cimientos de las relaciones de produccion mercantiles.

Finalmente, Michael Apple (1991) es otro de los autores encamina su investigacion en
la union entre la economia, la educacion y la ideologia, penetrando a raiz de esta Gltima
variable, las concepciones y valores legitimos socialmente aceptados en los curriculos de las
casas de estudio. De esta forma, y segun sus propias palabras, “necesitamos poner de
manifiesto que la hegemonia es creada y recreada por el cuerpo formal del conocimiento
escolar asi como por las ensefianzas encubiertas” (Ibid., p.111)

La escuela ha de legitimar una perspectiva basicamente técnica, una tension de la conciencia que
responda al mundo social e intelectual de una forma acritica. Es decir, que la escuela necesita que
todo parezca natural. Una sociedad basada en el capital cultural técnico y en la acumulacion
individual del capital econ6mico tiene que dar la impresion de ser el Unico mundo posible (Ibid.,
p.112)

Esta funcién de adoctrinamiento escolar, es posible mediante curriculos que contengan
inicialmente dos (2) factores: En primer lugar, una justificacion continua que permita aceptar
las normas sociales anteriores y en segundo plano, poseer limites ideologicos que avalen este
pensamiento, es decir, ensefiar ciertas formas de razonar y determinadas herramientas que
permitan legitimar los grandes meta — relatos. Para ello finalmente, es fundamental que las
instituciones, las normas comunes y el conocimiento sean considerado como algo pre — dado,
neutral e inmutable, como un resultado del consenso social.

El curriculo debe poner de relieve las asunciones hegeménicas, que ignoran el funcionamiento real
del poder en la vida cultural y social y que sefialan la naturalidad de la aceptacién, la bondad

institucional y una vision positivista en la cual el conocimiento se separa de los actores humanos

reales que lo crearon (Ibidem).

El curriculo oculto esta disefiado y destinado a crear seres trabajadores, comprometidos

con metas impropias y completamente enajenados de si mismo. Noam Chomsky puntualizo:

Podemos preguntarnos cudl es el propdsito de un Sistema Educativo y, por supuesto, hay marcadas
diferencias en este tema. Hay la tradicional: una interpretacion que proviene de la llustracion, que
sostiene que el objetivo més alto en la vida es investigar y crear, buscar la riqueza del pasado, tratar

de interiorizar aquello que es significativo para uno, continuar la busqueda para comprender més, a



58

nuestra manera. Desde ese punto de vista, el proposito de la educacion es mostrar a la gente como
aprender por si mismos (...). El otro concepto es, esencialmente, Adoctrinamiento; algunas
personas tienen la idea de que, desde la infancia, los jovenes tienen que ser colocados dentro de un
marco de referencia en el que acatardn ordenes, aceptaran estructuras existentes sin cuestionar, etc
(Chomsky, 2012)
Aunque Chomsky no utilizé el término de curriculo oculto, este se adapta a la
perfeccién a la segunda forma de concebir la educacién, al adoctrinamiento. Inevitablemente,
las bases educativas actuales necesitan de este concepto para poder seguir funcionando y

mantener la estructura de poder y dominacion que persiste en las sociedades occidentales.
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CAPITULO IV: MARCO CONTEXTUAL

Los cimientos de la Universidad Catélica Andrés Bello

Como se menciono en capitulos anteriores para fines especificos de esta investigacion,
se selecciond un recinto educativo para realizar un estudio de caso y lograr dilucidar la
presencia o ausencia de un curriculo oculto en dicha institucion académica. Por razones ya
mencionadas en el planteamiento del problema, la universidad por la cual se optd es la
Universidad Catdlica Andrés Bello. Sin embargo, y a fin de contextualizar al lector no solo en
la historia de la UCAB y sus concepciones valorativas, sino ademas, en su practica académica
y su relacion con el entorno, se dividira el presente apartado en dos (2) partes. La primera se
centrard en describir algunos elementos sobre la institucion educativa, pasando por el origen,
la mision y los valores de nuestra casa de estudios. Solo teniendo claro el curriculo formal de
la institucion sera posible plantearnos la incdgnita que encabeza este trabajo de grado.
Seguidamente, ampliaremos nuestra mirada para describir las corrientes ideologicas y los
movimientos estudiantiles que se presentaron en diversos paises Latinoamericanos a final de
los afios sesenta. Se hara una referencia especial al caso venezolano. Nuestro objetivo con
esto, en vincular todos los discursos revolucionarios que comenzaron a manifestarse en
nuestra region, con la crisis del afio 72 que se dio en la Universidad Catolica Andrés Bello.
Este antecedente directo nos permitira comenzar a plantearnos la disonancia entre la teoria y la

practica académica en el recinto seleccionado.

1. El curriculo formal de la UCAB

- Origenes y creacion de la institucién

La Universidad Catdlica Andrés Bello es una institucion de educacion superior de la
Compafiia de Jesus. Fue decretada por el Episcopado Venezolano en el afio 1951 y realizada
en 1953, cumpliendo el presente afio 62 afios de fundada. La universidad es una institucion
sin fines de lucro. Lo que se percibe de las matriculas y pensiones estudiantiles se convierte
directamente en donaciones a las comunidades aledafias. De haber excedentes se invierten en

obras culturales dentro de la misma institucion. (UCAB, 2013)
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Mision y objetivos

Los objetivos propuestos por la UCAB son los siguientes:

1. La Universidad es fundamentalmente una comunidad de intereses espirituales que redne a
autoridades, profesores y estudiantes en la tarea de buscar la verdad y afianzar los valores

trascendentales del hombre.

2. La Universidad es una Institucion al servicio de la Nacién y le corresponde colaborar en la
orientacion de la vida del pais mediante su contribucion doctrinaria en el esclarecimiento de los

problemas nacionales.

3. La Universidad debe realizar una funcidn rectora en la educacion, la cultura y la ciencia. Para
cumplir esta misién, sus actividades se dirigiran a crear, asimilar y difundir el saber mediante la
investigacion y la ensefianza; a completar la formacion integral iniciada en los ciclos
educacionales anteriores, y a formar los equipos profesionales y técnicos que necesita la Nacion

para su desarrollo y progreso.

4. Laensefianza universitaria se inspirara en un definido espiritu de democracia, de justicia social y
de solidaridad humana, y estara abierta a todas las corrientes del pensamiento universal, las
cuales se expondran y analizardn de manera rigurosamente cientifica. (UCAB, 2013)

De igual forma, la Universidad Catélica Andrés Bello considera su misién se centra en:

1. Contribuir a la formacion integral de la juventud universitaria, en su aspecto personal y

comunitario, dentro de la concepcion cristiana de la vida.

2. Esforzarse por acelerar el proceso de desarrollo nacional, creando conciencia de su problemética
y promoviendo la voluntad de desarrollo. Por lo mismo, concederd especial importancia a la
promocién de los recursos humanos y particularmente de la juventud, a fin de lograr la

promocion de todo el hombre y de todos los hombres.

3. Trabajar por la integracion de América Latina y por salvaguardar y enriquecer su comun
patrimonio histérico-cultural; por la mutua comprension y acercamiento de los pueblos de
nuestro continente; por la implantacién de la justicia social; por la superacion de los prejuicios y
contrastes que dividen y separan a las naciones, y por el establecimiento de la paz, fundada en

hondo humanismo ecuménico.

4. Irradiar su accion, especialmente a los sectores mas marginados de la comunidad nacional.
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5. Promover el didlogo de las Ciencias entre si y de éstas con la Filosofia y la Teologia, a fin de
lograr un saber superior, universal y comprensivo, que llene de sentido el quehacer universitario.
(UCAB, 2013)

- Visién

La vision compartida por la comunidad ucabista es “ser reconocida como una institucion
de educacion superior privada de servicio publico, lider en la formacion integral,
comprometida con la excelencia, la construccion de una sociedad mas justa y humana, asi

como con el dialogo entre la fe y la cultura” (UCAB, 2013)

- Valores

La UCAB se compromete con el desarrollo de los siguientes valores:

1. Vision cristiana de la vida: Paradigma fundamentado en la persona y el mensaje de JesUs de
Nazaret, el cual inspira un modo de proceder que lo tiene como referente existencial, orientado
a la valoracion y defensa de la dignidad humana.

2. Excelencia: Busqueda constante de la mejor eleccion, la mayor influencia, la atencién a la
mayor necesidad, siempre buscando hacer el bien mayor en beneficio de mas seres humanos.
El Magis no solo hace alusion a niveles optimos de eficiencia y calidad, sino sobre todo a un
tipo de relacion con Dios, con la naturaleza y los seres humanos, que se inscribe en el servicio

de la realizacion de la persona en todas sus potencialidades.

3. Compromiso social: Vision solidaria de la vida, con un constante servicio a la fe, la promocion
de la justicia y el didlogo con la cultura. Principalmente busca promover la capacidad de

identificarse con la tarea nacional de superar la pobreza y la desigualdad.

4. Compromiso con el desarrollo sustentable: Preocupacion por contribuir a lograr equidad y
justicia social, desarrollo econdmico, conservacion del ambiente y gobernabilidad, atendiendo

a su proposito de asumir una posicion constructiva frente a los desafios del desarrollo.
5. Autonomia: Institucion independiente de los subsistemas econdmico, politico o ideolégico.

6. Conciencia ciudadana: Reto de formar ciudadanos capaces de promover la democracia y la
libertad. (UCAB, 2013)
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Conociendo ya los valores y los objetivos que se promueven expresamente en la
Universidad Catdlica Andrés Bello, procederemos a exponer la segunda parte de este capitulo,
es decir, los movimientos sociales y politicos que comenzaron a permear en la practica

académica de los diversos paises del continente, sobre todo, en Venezuela.

2. Contexto internacional: la teologia de la liberacion y los movimientos

sociales latinoamericanos

Es necesario contextualizar el tema educativo no Unicamente a un micro nivel ucabista
— siendo este el plantel seleccionado para la investigacion — sino observando la situacion
académica como reflejo y consecuencia de movimientos ideoldgicos que alzaron su voz en
diversas partes de Latinoamérica. Las diferentes realidades internacionales se encuentran
intimamente vinculadas con nuestro caso en cuestion, motivo por el cual, dedicaremos unas
breves lineas para exponer determinados hitos en los afios sesenta y setenta que hicieron ecoy

motivaron parcialmente, a la crisis del setenta y dos de la Universidad Cat6lica Andrés Bello.

América Latina fue el escenario para uno de los grandes debates ideoldgicos que se
suscitaron a mediados del siglo XX. Con la aparicion de Comunidades Eclesiales de Base y el
Concilio del Vaticano Il, comienzan a surgir discursos en donde predomina una lectura del
Evangelio en donde el tema de la pobreza se transforma en un topico central, empezando asi,

un largo camino hacia una nueva hermenéutica de la liberacion.

Aunque los objetivos del Concilio Vaticano Il se centraban en “promover el desarrollo
de la fe catolica, lograr una renovacion moral de la vida cristiana de los fieles y adaptar la
disciplina eclesiastica a las necesidades de nuestro tiempo” (Catholic.net, s.f) no tardo en
hacerse presente la inminente necesidad de un cambio radical en el discurso y la practica
eclesiastica:

El Episcopado Latinoamericano no puede quedar indiferente ante las tremendas injusticias sociales
existentes en América Latina que mantiene a la mayoria de nuestros pueblos en una dolorosa

pobreza cercana en muchisimos casos a la inhumana miseria. Un sordo clamor brota de millones de

hombres, pidiendo a sus pastores una liberacion que no les llega de ninguna parte (Oliveros, 1990)



63

La demanda de los diversos sectores de la poblacidn, especificamente aquella
proveniente de las clases desfavorecidas, impacta directamente en los documentos conclusivos
del Concilio Vaticano Il. A raiz de ello, una nueva conciencia eclesial comienza a tomar forma
a partir de un nuevo modo de vivir la fe de aquellos que estaban comprometidos con la

liberacion material y espiritual de los pobres de América Latina.

Palabras como injusticia, inhumanidad y egoismo resuenan en diversos rincones de la
iglesia y conglomerados sociales. Los paises industrializados y la globalizacion apuntan a ser
las causas directas que explican la falta de solidaridad presente en nuestras sociedades.
Parafraseando a Juan Calos Scannone (2015), la teologia de la liberacién en Latinoamérica es
la primera alternativa contra el capitalismo. “En ese contexto la teologia de la liberacion
identificd la lucha contra la pobreza y el subdesarrollo con la lucha antiimperialista y
anticapitalista. Se trataba de superar las causas estructurales de la injusticia social” (Tahar,
2007, p.429). Aunque surgen diversas ramas de la teologia de la liberacion, todas dirigen su
mirada a las praxis sociales, adoptando categorias comunicativas como “lucha de clases” y
“pueblo”. Estos discursos, aunado por la efervescencia social guiada por la Revolucion
Cubana y los movimientos revolucionarios y marxistas de la region, fueron los antecedentes

directos que apostaban por un verdadero cambio social.

El compromiso de los clericds, como actores activos en el terreno de la transformacion
colectiva, fue de gran impacto para las luchas que se gestaban en América Latina. “La teologia
de la liberacién no pretendié tanto proponer un nuevo tema para la reflexion teolégica, sino
mas bien, una nueva manera de hacer teologia como reflexion critica sobre la praxis historica”
(Gutiérrez, 1971, p.33 extraido de Tahar, p.429). Esta nueva oposicion a las estructuras
verticales y a discursos conservadores permean también en nuevas aristas sociales,

especificamente, comienzan a hacer eco en el campo educativo.

Los movimientos masa, campesinos y obreros, propulsados por la existencia de
gobiernos de centro izquierda, redefinen el escenario sociopolitico de la regidn incorporando
nuevos elementos que impactan en la dinamica econdmica, politica y cultural a corto plazo.

Ideas anarquistas y socialistas, pero sobre todo la formacion de un pensamiento de la “nueva
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izquierda”, distante a los postulados comunistas de la Unioén Soviética, enmarcaban la historia

que recien comenzaba a formarse en el continente, y no tardan en invadir la accion estudiantil.

Brunner (1986) sefiala que en los afios sesenta la universidad latinoamericana absorbe
un alto grado de radicalizacion y militancia revolucionaria que iba mucho mas alla de la
retorica académica y literaria de los afios de la Reforma. La Revolucion Cubana habia ya
mostrado lo que un grupo de estudiantes podia conseguir movilizando las universidades.
Ademas, a inicios de los afios sesenta, en Brasil, Francisco Julido amenazaba transformar sus
Ligas Campesinas en focos insurreccionales, usando un lenguaje mas proximo del Evangelio
que del Manifiesto Comunista, y encontrando un creciente apoyo entre la juventud estudiantil,
el clero militante y activistas de izquierda. En todo el continente, movimientos revolucionarios
organizaban a los estudiantes, tratando de hacer alianzas con los movimientos campesinos y
sindicatos urbanos, buscando emular a Cuba.

En Brasil, los lideres estudiantiles comenzaron a ser detenidos en 1964 y fueron practicamente
aniquilados en inicios de los afios 70. En Argentina, el gobierno militar de 1966 comienza con "la
noche de los bastones largos" donde la Facultad de Ciencias Exactas es invadida. A partir de ahi
gran parte de la Universidad de Buenos Aires es desmantelada, iniciando un largo periodo de
desaparecimientos y muertes violentas de estudiantes, profesores e intelectuales. En "la noche
triste" del 2 de Octubre de 1968 centenas de estudiantes son masacrados en una manifestacion en la
Ciudad de México, y en Venezuela en 1969, tres universidades auténomas son ocupadas
militarmente. En Chile, los estudiantes sufren con el resto de la sociedad, y a partir de 1973 inicia

la represion del gobierno de Pinochet a la oposicién de la izquierda. (Brunner 1986, p. 279,

extraido de Schwartzman, 1996)

En varias localidades comienza a levantarse con gran impetu, la necesidad de una
reforma universitaria, reforma que exigia la participacién de los estudiantes en la conduccion
de la universidad, una amplia reforma curricular y sobre todo, la apertura de los recintos
académicos hacia los procesos politicos y sociales que se encontraba viviendo Ameérica Latina.
“En lo que concierne a Latinoamérica, el movimiento estudiantil pugnaba ademés por una
transformacion universitaria en funcién de la formacion técnica y también de la conciencia

critica (...) que hiciese posible la liquidacion del subdesarrollo” (Castellano & Medina, 1999,
p.109).
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Venezuela se suma activamente a ésta tendencia de renovacion universitaria. Inicia un
fuerte movimiento en la Universidad Central de Venezuela en donde se busca una
transformacion social mediante la praxis académica. La frase que mas resonaba en la ciudad
capital a final de la década de los sesenta es “la renovacion no se negocia sino se conquista”.
Castellano y Medina (1999) puntualizan tres fases en el movimiento universitario a nivel
nacional. En primer lugar, se encuentra la incubacion y explosion del problema académico. En
1964 inicia un debate por la formulacion e implementacion de nuevos reglamentos de
admision estudiantiles, con fines altamente punitivos, en detrimento de altos estandares
académicos. Sin embargo, es en 1968 con la toma de la Facultad de Ciencias de la UCV inicia
un proceso de manifestacion estudiantil. Toman protagonismo estudiantes de las Facultades de
Humanidades y Educacién y sobre todo, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales.
Igualmente, el debate se esparce por el territorio venezolano hasta llegar a la Universidad de

los Andes, la Universidad del Zulia y la Universidad de Carabobo.

La segunda fase del proceso de transformacion universitaria, inicia con la creacion de
asambleas, discusiones y documentos que traspasan el campo académico y ubican la polémica
a un nivel societal. En 1968 se publican dos textos de gran incidencia en toda la situacion
universitaria: “En torno a la Renovacion” de J.R Nufiez Tenorio y Pedro Roa y, “Propuestas
de una revolucion universitaria” por Héctor Silva Michelena. La alta distribucion de este
material es un indicador para conocer el alto nivel de difusion de informacion y la cantidad de
actores sociales que comienzan a sumarse a la problematica. A final de ese mismo afio inician
un sinfin de manifestaciones politicas y finalmente, en octubre de 1969 cuando se realiza la
primera intervencion militar a la UCV, seguida por una ocupacién militar a la ciudad
universitaria el 31 de ese mismo mes. 19 dias después ocurre en allanamiento de la ULA en
Meérida.

Finalmente, una tercera fase del proceso de renovacion universitaria ocurre con la
destitucion de las autoridades rectorales y grupos de profesores involucrados. En septiembre
de 1970, con los votos de AD y COPEI se aprueba la Ley de Universidades, con la creacion
del Consejo Nacional de Universidades, nuevo o6rgano encargado de solventar las cuestiones

académicas. Todo este proceso que se vivio en los afios sesenta, tenia tres (3) fines
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previamente definidos: La preservacion y difusion del saber, la preparacién de profesionales y
técnicos para la construccion del pais, y sobre todo, la proyeccion y vinculacion de la
universidad con los problemas sociopoliticos. Sin embargo, por mas de los nuevos estatutos
encargados y la apertura de la UCV un afio después de su allanamiento, la reforma
universitaria pierde efervescencia y paraddjicamente, comienza a encaminarse hacia los
modelos educativos norteamericanos: Inicia el énfasis en la separacion departamental,
aumenta la segmentacion del conocimiento al introducir el esquema trimestral y de unidades
de créditos, cuestion que indirectamente colabora con la ruptura y separacion del movimiento

estudiantil y afianza el individualismo y la competencia mal entendida.

Segun Caballeros (1999), la creacion de la Universidad Metropolitana marca la
contradiccion y disyuntiva entre dos (2) movimientos: Por un lado, la demanda por la creacion
de una universidad autbnoma, democratica, de puertas abiertas para el ejercicio de la critica y
la libertad. Por el otro, un modelo universitario ligado al desarrollo de procesos trasnacionales
que agudizan la dependencia economica, tecnologica y la concentracion de capital, teniendo
como resultado la formacién de una élite que controla los procesos educativos. El autor
considera que en Venezuela se vivié un proceso con ansias de revolucion, pero, aun asi, no
termind de cimentarse en la realidad, todos los postulados discursivos que encabezaban las

protestas iniciadas en 1964.

3. Un antecedente directo: la crisis del 72

Si ubicamos nuestra mirada a micro nivel, podremos encontrar el eco de todas las
protestas nacionales e internacionales en la histérica ucabista. El afio 1972 fue el estallido de
una lucha por un cambio en la estructura de la Universidad Catdlica. Sin embargo, en nuestro
caso, tuvo un peso especial la division entre los jesuitas ante documentos de la iglesia catélica,
el concilio Vaticano Il (1962 — 1965) en donde se proponia una universidad con una estructura
mas participativa y sobre todo, mas interconectada con la sociedad circundante. (Yépez,
1994). La propuesta de la iglesia Catolica era bastante razonable teniendo en cuenta la época

de la informacion y reflexion en la cual se estaba viviendo en pleno siglo XX. Se queria
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derrocar un poco el determinismo y “absolutismo” que manejaban las Universidades Catolicas

a lo ancho del globo.

Este documento eclesiastico, trajo como consecuencia tres (3) reuniones de las
Universidades Latinoamericanas: una en Buga, otra en Medellin y una Gltima en Rio de
Janeiro. Entre otras cosas, se dijo:

Nos parece llegado el momento de hacer una evaluacién serena y objetiva sobre la labor que

cumplen nuestras Universidades Catolicas. De acuerdo con las recomendaciones del Concilio

Vaticano II, nuestras universidades deben sobresalir (...) es importante que no caigamos en la

tentacion de lo cuantitativo (...) Ademas, todo monarquismo, sea estatal, eclesidstico o de cualquier

otro género, contradice el ser mismo de la universidad. Las autoridades universitarias han de

representar verdaderamente las células vivas a que nos hemos referido, y por ende, ser elegidas por

ellas (...) las Universidades catolicas han de esforzarse por integrar activamente a sus profesores,

alumnos y graduados en la comunidad universitaria, suscitando su respectiva responsabilidad y

participacién en la vida y quehacer universitario. (CELAM, 1967)

Ante toda esta situacion de cambio inminente, en 1967 se produjo el Seminario de Los
Teques, solicitando romper con la estructura vertical y jerarquica de la UCAB vy abrir a las
propuestas planteadas en los seminarios latinoamericanos. Resultado de esta reunion, se
presentd un documento con demandas y recomendaciones para comenzar a cambiar la
Universidad desde sus cimientos. La respuesta del consejo universitario fue “el panfleto es de
caracter subversivo, y deben responsabilizarse todos los firmantes, alumnos y profesores”
(Yépez, 1994). Este hecho trajo como consecuencia el primer Congreso de Estudiantes (1969),
que se organizé para proponer una reforma en los siguientes temas: Diagnéstico y reforma
universitaria; organismos estudiantiles; aspectos docentes y estudios complementarios.
Aunque en un primer momento fue aceptado por el consejo universitario, la propuesta no

trascendio, y la practica educativa seguia siendo la misma.

Si bien es cierto que el congreso fracasé con respecto a sus demandas, tuvo un logro
contundente: desperté la conciencia estudiantil, y se comenzaron a crear agrupaciones como
“evolucion”, “avance” y “tercera juventud”. En el periodico universitario, creado para

expresar su desilusion para la universidad, se leian cuestiones como:
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Deseamos que la Universidad Catolica se abra a un proceso de dialogo y de discusion critica en
torno a los problemas de mas significacion en la vida universitaria y la realidad venezolana. En este
proceso todos deben participar. No queremos que se nos confunda a los ucabistas con la apatia y el
individualismo. (Yépez, 1994)
Ante toda esta agitaciéon estudiantil en busca de objetivos educativos distintos, el
Rector y sus allegados, comenzaron a impartir sanciones a los estudiantes involucrados.
Sanciones relacionadas al pago de matricula y expulsion. Todo esto empeoro con el triunfo de
la Tercera Juventud como representantes estudiantiles en el Consejo Universitario. En esta
ocasion, los profesores partidarios de estos movimientos, también fueron incluidos en las listas

de expulsion.

Para estos momentos, la Universidad Catolica fue escenario de constantes discusiones
ideoldgicas. Incluso, fue victima de una bomba en el edificio rectoral de la UCAB. Evento con
dos (2) versiones totalmente antagonicas de la situacion. Por un lado, el cuerpo directivo
exigia respeto por las autoridades y por la aristocracia latente de la UCAB, y por el otro, se
exigia cambiar de inmediato esta estructura para con esto, poder tener una educacién

verdaderamente democratica.

Se mantienen las marchas a favor de la reincorporacion de los expulsados; los
estudiantes y profesores de la Escuela de Ciencias Sociales se niegan a impartir y asistir a
clases y el 17 de Octubre de 1972 inicia la huelga de hambre por parte de un grupo de
estudiantes. Todo termina con una aparente victoria del cuerpo estudiantil y con la delegacidon

del Rector Pio de su cargo.

Mas alla de determinar causas, consecuencias o ubicarnos en alguna postura del
conflicto, es interesante traer a colacion la lucha que existié por exigir un modelo de
universidad distinto. La UCAB tiene en su historia un antecedente en donde impone su vision
educativa, pasando por encima de una mayoria significativa que exigia un cambio de

estructura, de formay contenido en sus planes académicos.
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4. Estudios empiricos que preceden la investigacion

Tras este hecho que marca una pauta en la hoja de vida de nuestra casa de estudio y, en
la basqueda de una UCAB diferente, en el afio 2007 se realizd un proyecto liderizado por
Luisa Angelucci sobre los valores en la Universidad Catélica Andrés Bello en su sede en
Montalban, Caracas. Este estudio de caso, cuyo fin Gltimo era determinar los valores y las
dimensiones predominantes en la comunidad de estudiantes ucabistas, fue realizado mediante
una escala auto aplicada, que se administré mediante una seleccién de muestreo por cuotas

(utilizando afos y carrera cursada) a 3.384 estudiantes.

El instrumento utilizado para el estudio, se construy6 en base a una lista de cincuenta 'y
cinco (55) valores y antivalores obtenida de investigaciones en la UCAB y otras universidades
venezolanas. De esta lista predisefiada, se debian marcar el grado de importancia de cada valor
seflalado, mediante una escala del 1 (poca importancia) a 6 (nivel alto de importancia).
Teniendo una confiabilidad alta de 0,61 entre los items, y tras la rotacion varimax que agrupo
los factores en cinco (5) grandes grupos, se obtuvieron las siguientes dimensiones (no se

presentan en orden de importancia):

En primer lugar se encuentran los valores cosmopolitas. La muestra de estudiantes otorga
una importancia media a los valores caracteristicos de la vida moderna, como poder, belleza,
apariencia, ambicion, entre otros. Son valores deseables por el estudiantado ucabista, pero adn
asi, no son los mas importantes en su practica cotidiana. Seguidamente, los valores sociales se
refieren a valores que implican a la colectividad como diversidad, equidad, e igualdad. Segun
los resultados, estos valores tienen considerable importancia para los ucabistas. Los valores
instrumentales tienen una importancia alta entre los jovenes estudiantes. Valores como éxito,
progreso, responsabilidad y trabajo son bastante concurridos en el estudio. La eficiencia y
busqueda de la excelencia cuentan también con alto grado de aceptacion. La cuarta dimension
del estudio responde a los valores morales, la cual agrupa valores como la fraternidad, la
amistad, la familia, la paz, y la salud. Esta dimension tuvo el porcentaje mas alto en la
investigacion. Por ultimo se encuentran los valores conservadores. Se encontré una actitud

moderada de los estudiantes hacia esta categoria valorativa. Reune valores que destacan por su
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caracter tradicional y relativo al deber ser: religidn, espiritualidad, obediencia y tradicidn.
(Angelucci, 2007)

El estudio llegé a las siguientes conclusiones: En general, las dimensiones
predominantes fueron: morales, instrumentales y sociales. Ademas, los estudiantes
manifestaron preferencias por valores que se proyectaran a los demas, no meramente en el
campo individual. Los valores seleccionados trascienden la vision individualista, materialista y

conservadora.

La misma autora, en la revisa EDUCAB, publicd una extension de su investigacion
cuyo central objetivo en este caso, era comparar los valores deseables y los valores existentes
en la Universidad Catolica Andrés Bello. Como afirma Carlos Guillermo Plaza, primer Rector
de la UCAB, “las universidades catdlicas no son instituciones hueras, sin contenido
ideologico, sin fe y sin pasion” (Yépez, 1994 extraido de Angelucci, 2010). Por ende, las ideas
correspondientes a la UCAB utilizadas como “valores deseables” fueron recopiladas
principalmente del Estatuto Organico de la Universidad, en cuyo titulo primero expone la
naturaleza y los fines de la universidad. Ademas, se utilizo el Proyecto Educativo Comun
(PEC) en donde se expone claramente que los valores que deben promover las universidades

catdlicas latinoamericanas. Estos son:
a. Amor, en un mundo egoista e indiferente,
b. Justicia, frente a tantas formas de injusticia y exclusién.
¢. Paz, en oposicidn a la violencia.
d. Honestidad, frente a la corrupcion.
e. Solidaridad, en oposicion al individualismo y a la competencia.
f. Sobriedad, en oposicion a una sociedad basada en el consumismo.
g. Contemplacion y gratuidad, en oposicion al pragmatismo y al utilitarismo.”
(Proyecto Educativo Comun, 2005 p. 5 extraido de Angelucci, 2010).
Tras realizar las investigaciones pertinentes, se catalogaron como valores deseables los

siguientes: Trascendencia/cristianismo, progreso de pais, generacion y transmision de

conocimiento y sentido de comunidad. Utilizando los mismos datos arrojados por el estudio
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anterior, asi como sus dimensiones y conclusiones iniciales, la comparacion entre lo deseado y
lo expresado por los estudiantes resultd
Con total coherencia entre los valores que reportan tener los estudiantes ucabistas y aquellos que la
Universidad ve como deseables en sus alumnos en el aspecto que se refiere a las relaciones del
individuo con los demas seres humanos, los valores politicos y los relativos al conocimiento y la
sabiduria. Sin embargo, en lo que se refiere a los valores que tienen que ver con la relacién del
individuo con la trascendencia vemos que no hay una total coherencia puesto que estos aparecen en
la jerarquia como valores con una importancia media. Debemos recordar que aquello a lo que
Ilamamos valores presentes en los estudiantes son lo que los estudiantes reportan por medio de las
encuestas. (Angelucci, 2010, p. 29)

Aunque los resultados de ambos estudios den por hecho que el ucabista se compromete
con su préjimo y posee todos los valores morales expuestos en los debidos estatutos, la
investigacion solo se propuso medir la opinion del estudiantado, no su préctica. El estudio de
Angelucci se baso inicialmente en indagar las expresiones formales, el curriculo real de la
Universidad Catdlica. Ademds, la unidad de andlisis se limitd al estudiantado ucabista,
ignorando la labor de los profesores en la socializacion universitaria. El estudio es una
excelente aproximacion para despertar el interés del investigador hacia la relacion de

coherencia y correspondencia entre la conducta y teoria.

La verdadera incertidumbre es llegar a indagar si el comportamiento de los estudiantes
y profesores pertenecientes a la UCAB va en sintonia con los valores que tanto la institucion
como ellos mismos profesan. Solo examinando la practica del individuo es posible determinar
si verdaderamente el actuar y el decir van de la mano. Los estudios realizados por Angelucci
nos afirman el tipo ideal de universidad que queremos tener, manifestada por la institucién y
por sus actores. Nuestro fin Gltimo con esta investigacion, es descubrir si existen desviaciones

ante esta opinion manifestada de manera convincentemente, por el colectivo ucabista.
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CAPITULO V: MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se presenta de forma clara y concisa la metodologia utilizada para la
realizacion del estudio. Para ello en primer lugar, se expone el disefio y el tipo de
investigacion realizada, mencionando especificamente el alcance y profundidad de a
investigacion. Seguidamente, se detalla la unidad de analisis, enfatizando en la poblacién y la
muestra requerida para acercarnos a nuestros agentes académicos. Posteriormente, se
encuentra la definicion conceptual y la operacionalizacion de la variable. El cuarto punto del
capitulo se centra en describir la técnica de recoleccion de datos utilizados, asi como el
proceso piloto necesario para la formacion del instrumento oficial. Finalmente, culminaremos
mencionando la fiabilidad y limitaciones que se presentaron en el trabajo, asi como algunas

consideraciones éticas de importancia.

1. Diserio y tipo de investigacion

El estudio desarrollado segln su grado de experimentacion, podria catalogarse como no
experimental. En palabras de expertos: “Lo que hacemos en la investigacion no experimental
es observar fenomenos tal y como se dan en su contexto natural, para después analizarlos”
(Hernandez, Fernandez, Baptista, 1994, p.189). Ademas, tal y como sefialan Kerlinger y Lee
(2002), “en la investigacion no experimental no es posible manipular 1as variables o asignar
aleatoriamente a los participantes o los tratamientos”. No hay condiciones ni estimulos, solo se
aprecia y analiza el fendmeno tal y como se presenta en la realidad. En nuestro caso particular,
la variable de curriculo oculto serd observada y sujeta a medicion a través de un instrumento
previamente disefiado, sin intervencion directa ni intencional de los investigadores y sin
ninguna alteracion al entorno natural donde se presenta el fendmeno, es decir, la Universidad

Catélica Andrés Bello.

Segun el tipo de investigacion en funcion de su alcance temporal, el estudio se cataloga
como seccional o transversal, es decir, solo se requiere observar el fendmeno una vez en el

espacio y tiempo. “Se recolectan datos en un solo momento, en un tiempo Unico. Su proposito
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es describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado”
(Hernandez, Fernandez, Baptista, 1994, p. 186). Teniendo esto en consideracion, los datos de

nuestra tesis fueron recolectados entre los meses de Octubre 2014 y Febrero del 2015.

Por su parte, si indagamos en funcion del alcance y profundidad de los objetivos de
investigacion, el trabajo se clasificaria como exploratorio. “Los estudios exploratorios se
efectlian, normalmente, cuando el objetivo es examinar un tema o problema de investigacion
poco estudiado o que no ha sido abordado antes” (Herndndez, Ferndndez, Baptista, 1994,
p.59). Ciertamente, nuestro proyecto tiene un conjunto de antecedentes empiricos que facilitan
nuestra vision sobre el curriculo oculto, sin embargo, ninguno de ellos examina el problema
planteado con la rigurosidad ni la profundidad necesaria, y mucho menos, se especializa en las
universidades venezolanas. A su vez, la naturaleza de la investigacion no es documental ni de
laboratorio, sino constituye una investigacion empirica o de campo. Es decir, resulta necesario
un acercamiento a la realidad — mediante diversas técnicas de aproximacion, pero sobre todo

bajo una mirada cuantitativa — para determinar la presencia/ausencia de la variable enunciada.

Por ultimo, el enfoque de la investigacion es un estudio de caso, el cual requiere
estudiar a profundidad un fendmeno especifico en un entorno temporal y espacial previamente
delimitado. Merrian (1998) lo define como “particularista, descriptivo, heuristico e inductivo.
Es muy qtil para estudiar problemas practicos o situaciones determinadas” (p. 13). Finalmente,
el estudio de caso pretende tener una aproximacion tanto cuantitativa — en mayor medida —
como cualitativa. Se cree que la conjuncién de ambas visiones metodoldgicas enriquecera

sustancialmente el estudio.

2. Unidad de andlisis, poblacion y muestra

La unidad de andlisis se refiere a los sujetos que seran medidos a fin de lograr precisar los
objetivos de investigacion. Para el presente proyecto, fue necesario aplicar dos (2) tipos de
muestreo en dos (2) distintos niveles. Antes de incursionar en los muestreos requeridos para el
trabajo de grado, resulta necesario encausar el estudio de caso con la eleccion de la

universidad en la cual se trabajara. Por motivos de interés particular de la autora y sobre todo,
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por la facilidad a la hora de acceder a la organizacion y contar con la colaboracién de todos los

actores universitarios, se prefirio optar por la Universidad Catolica Andrés Bello.

Tras la eleccion de la universidad, surge la necesidad limitar el estudio de campo y aplicar
un esquema de la seleccion a las carreras para la aplicacion del instrumento. En este primer
nivel, se decidi6 realizar un muestreo probabilistico aleatorio simple, con el propoésito de
obtener una carrera por cada facultad de la universidad. ElI muestreo aleatorio tiene la cualidad
de que “es un procedimiento de seleccion basado en la libre actuacion del azar” (Vivanco,
2005). La UCAB en su campus en Montalban, tiene trece (13) disciplinas distribuidas en
cuatro (4) facultades. En la tabla que se vera a continuacion, se puede apreciar la poblacién de

carreras universitarias ubicadas en funcion de la facultad a la que pertenecen.

Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de Ingenieria
Derecho Ciencias Humanidades y
Econdmicas y Educacion
Sociales
Derecho Relaciones Comunicacién Ing. Industrial
Industriales Social

- Sociologia Educacion Ing. Informética
- Economia Letras Ing. Telecomunicaciones
- Administracion Psicologia Ing. Civil
- Contaduria Filosofia -

Tabla 1. Distribucién de carreras por facultad®.

Tras realizar el muestreo aleatorio simple correspondiente, es decir, enumerando cada una
de las trece (13) carreras universitarias y distribuyéndolas en recipientes distintos segun la
facultad a la cual pertenecen, una (1) persona al azar mas la presencia de un (1) testigo

arrojaron los siguientes resultados finales: derecho, psicologia, sociologia e ingenieria civil.

Nuestro segundo y altimo nivel de muestreo responde directamente a nuestra unidad de
analisis: los estudiantes y profesores de las cuatro (4) carreras seleccionadas. Ambos actores

resultan imprescindibles debido a que son los agentes con mayor importancia e incidencia en

® Todas las tablas que se expondran paulatinamente a lo largo de la tesis fueron elaboradas por la autora.
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el sistema educativo, y son los Unicos capaces de develar la existencia de un curriculo oculto

en nuestra casa de estudios.

Conociendo esto, analizaremos de forma separada nuestras unidades de andlisis, detallando
las diferentes poblaciones y las distintas formas de obtencion de la muestra para aproximarnos
a los agentes universitarios. Buscando la mayor representatividad posible, y considerando
reducido tamafio de la muestra, en ambas unidades de analisis — estudiantes y docentes — se
utilizé un error muestral del 10% en un 90% de confianza. La férmula utilizada correspondio a

la obtencion de muestras teniendo en cuenta una poblacion finita.

2.2.1 Estudiantes

La poblacion estudiantil estuvo definida por los estudiantes de pregrado de las
disciplinas de derecho, psicologia, sociologia e ingenieria civil que se encontraban en decimo
semestre en caso de las carreras semestrales y quinto afio en caso de la licenciatura anual para
el periodo de tiempo seleccionado. Se tomd este ultimo lapso en especifico ya que se
considera que en el ultimo semestre/afio de la carrera, el estudiante ya tiene un criterio
formado sobre su universidad, su ambiente y su dinamica académica y por ende, sus aportes

pueden ser valiosos para la investigacion.

En la UCAB existe un total de ciento veinte (120) estudiantes en derecho, cincuenta
(50) en psicologia, once (11) en sociologia y treinta (30) de ingenieria civil, todos cursando el
altimo afio o semestre de la carrera entre el periodo octubre 2014 — febrero 2015. Teniendo
una poblacion total de doscientos cuarenta y siete (247) estudiantes ucabistas potenciales para
la aplicacion del instrumento requerido. El tipo de muestreo seleccionado para abordar a esta
primera unidad de anélisis fue un muestreo probabilistico estratificado, tratando de esta forma
mantener la mayor aleatoriedad posible dentro de parametros previamente delimitados. Este
estilo de muestreo “se caracteriza por utilizar informacion auxiliar que permiten agrupar a los
elementos que componen la muestra en estratos diferenciados, homogéneos en su estructura
interna” (Vivanco, 2005, p.81). Los estratos para este caso, corresponden a la carrera cursada,
teniendo asi un primer estrato para los alumnos de derecho, un segundo eslabon para los de

psicologia, un tercer grupo correspondiente a sociologia, y un cuarto estrato agrupando a los
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alumnos de ingenieria civil. Tal y como plantea este tipo de muestreo, cada estrato tendra el
namero representativo a la poblacion, tratando de buscar la mayor exactitud posible en el
estudio. Tras realizar los calculos estadisticos pertinentes’, se presenta en la siguiente tabla la

muestra final de estudiantes requeridos:

Carrera/especialidad Poblacién Muestra
Derecho 93 39
Psicologia 48 28
Sociologia 11 10
Ingenieria civil 30 21
Total 200 98

Tabla 2. Célculo de muestras de la poblacidn estudiantil por especialidad.

2.2.2 Profesores

Los requisitos pautados por los investigadores para ser parte de la muestra docente es,
en primer lugar, dictar clases en la carrera seleccionada. A su vez, es conveniente tener al
menos tres (3) afios dando clases en la universidad. Se estima que este es el tiempo prudente
para internalizar los valores y practicas ucabistas. Es importante mencionar que no se limita el
muestreo Unicamente a los profesores que dictan catedras en el ultimo semestre de la carrera
(como en el caso de los estudiantes), debido a que en muchos casos, es en los semestres
iniciales en donde puede tener mas fuerza el curriculo oculto y las pautas determinantes

resocializadoras.

El muestreo utilizado para los docentes fue del tipo no probabilistico consecutivo. Con la
seleccion de este tipo de muestreo se busco un acceso rapido a la totalidad de los profesores
pertenecientes a las cuatro (4) carreras seleccionadas. EI muestreo no probabilistico
consecutivo pretende en principio aproximarse a toda la poblacion, no obstante en este caso no
fue posible. En vista de lo dificil que resultd encontrar a todos los profesores o que resultaran
disponibles para responder a la encuesta, se tomo la decision de enviar el instrumento de

forma online a través del programa Google Drive. Esto ultimo fue agradecido por la mayoria

" Como se mencioné al inicio del capitulo, las operaciones estadisticas para el céalculo de la muestra fueron

sacadas con un error muestral del 10%, un intervalo de confianza de 1,65, y un P y Q de 0,25 en cada caso.
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de los directores de las escuelas a la hora de colaborar a surtir la informacion por via
electronica, ya que argumentaban que era una via mas rapida y eficaz para todos los
involucrados. Los directores de las (4) carreras seleccionadas fueron los entes encargados de
suministrar el instrumento online, por ende, no se manejan datos exactos del nimero de
docentes por especialidad a la cual fue enviado en instrumento. Sin embargo, si se posee el
nimero de profesores que accedio a llenar el mismo. De la escuela de Ciencias Sociales se
recibié un total de once (11) respuestas electronicas, de la especialidad de Psicologia se
recibieron quince (15) respuestas, de Ingenieria civil se trabajé con trece (13) formularios
electronicos y de derecho con apenas cuatro (4) instrumentos. Es necesario acotar que fue
sumamente dificil tramitar el permiso con la Escuela de Derecho, cuestion que se convirtié en

una limitante a la hora de acceder a la gama profesoral de esta facultad.

3. Definicion de la variable

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (1994) la variable es una propiedad que puede
variar y cuyo cambio es susceptible a observacién y medicién. La variable sobre la cual versa

toda nuestra investigacion es el curriculo oculto.

- Curriculo oculto: Es todo lo que existe detras del curriculo formal y los pensa académicos.
Se refiere a los contenidos, cualidades o valores y sistemas de autoridad que se ensefian de
manera latente en la institucion académica con el fin de adecuar la formacion universitaria
a las demandas del mercado. (Bowles & Gintis, 1985; Rios, 2009)

Ademas de la variable central de la investigacion, también fueron relevante a la hora del

andlisis los datos obtenidos variables como:

- Sexo: “Conjunto de seres pertenecientes a un mismo género. Siendo masculino o

femenino” (RAE, 2014).

- Carrera universitaria: Disciplina o especialidad en la que se encuentra estudiando o dando

clases para el momento de la aplicacion del instrumento.
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3.1 Operacionalizacion de la variable curriculo oculto

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

CATEGORIAS E INDICADORES

CURRICULO
OCULTO

Politica: Forma de
distribuir el poder
en las aulas de
clases.

Sistemas de autoridad

en el aula

Nivel de autoridad: Grado de

aceptacion e inflexibilidad en las
relaciones de autoridad legitima.

Escala de siempre — nunca.

Nivel de participacién en clase: Bajo

nivel de participacion en la dindmica
de la clase por parte de los alumnos.

Escala de siempre — nunca.

Rechazo de posturas divergentes:

Rechazo a posturas ideoldgicas,
politicas o religiosas diferentes a las

aceptadas comlnmente.

Escala de siempre — nunca.

Contenidos y métodos

de evaluacién

Técnicas de evaluacidn: Se expresa

en aquellos métodos que tienden a la
memorizacion de los contenidos.
Tipo de evaluacion: escrita, oral,

reflexiva o caletre.

Valoracién del estudiantado por

parte del profesor: Sobrevaloracion a

los estudiantes con  mayores
calificaciones y rechazo a los
alumnos con calificaciones

inferiores. Verdadero, falso.
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Enfogue epistemolégico de los

contenidos: Se expresa en un
enfoque disciplinar y no holistico de
la carrera. Tipo de enfoque:

disciplinar o transdisciplinar.

Moral: Valores y
pautas que regulan
el sistema  de
relaciones en el aula

de clase.

Valores latentes en la

dindmica de clase

Competencia: Se expresa en el nivel de
competitividad dentro del aula. Escala

de siempre — nunca.

Individualismo: Tendencia a darle més

valor a las actitudes egoistas Yy

meritocraticas.

Escala de siempre — nunca.

Condicionamiento: Se manifiesta a la

hora de imponer creencias, teorias e

imaginarios sociales al estudiantado.

Escala de siempre — nunca.

Materialismo: Se observa en una forma

de educar basada en la obtencién de

bienes materiales.

Escala de siempre — nunca.

Pautas de
comportamiento
veneradas en la

dinamica de clase

Obediencia: Tendencia a valorar una
actitud pasiva a la hora de seguir
instrucciones y reglas/subordinacién a

autoridades legitimas.

Escala de siempre — nunca.
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Disciplina: Se expresa en apreciar un
determinado cddigo de conducta y orden
para el cumplimiento de determinados

fines.

Escala de siempre — nunca.

No cuestionamiento: Se observa al

momento de aceptar los conocimientos
otorgados sin espacio a dudas ulteriores.

Escala de siempre — nunca.

Econdmico:

Relacién directa
que se encuentra
entre el sistema
economico 'y el

sistema educativo

Contenidos ajustados a las demandas

del mercado: Reajuste constante de

tematicas y pensum académicos
basandose en las demandas técnicas

del mercado labhoral.

Escala de acuerdo o en desacuerdo.

Imaginarios sociales de éxito: Idea

compartida de que el éxito solo puede
ser logrado mediante el trabajo

empresarial.

Escala de acuerdo o en desacuerdo

Roles laborales: Se expresa en la

adecuacion de las relaciones
académicas a los roles manifiestos en

los lugares de trabajo.

Escala de acuerdo o en desacuerdo
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Division del trabajo: Se valora

actitudes que promuevan una division

del trabajo en el aula.

Escala de acuerdo o en desacuerdo

Monotonia en el aula: Se manifiesta a

la hora de conservar repetidas veces la

misma dindmica dentro del aula.

Escala de acuerdo o en desacuerdo

Socio - cultural: | Elementos sociales
Caracteristica
sociales o culturales

que pueden

Estima de grupo: Grupos sociales que,

por su estima y  prestigio
socioecondmico, se benefician en

cuestiones académicas.

Escala de acuerdo o en desacuerdo

beneficiar a
determinados
alumnos en las

Elementos culturales
aulas de clase.

Familia: Se manifiesta en el capital
cultural previo otorgado por la familia
que aventaja a ciertos estudiantes en

materia educativa.

Escala de acuerdo o en desacuerdo

Tabla 3. Operacionalizacion de la variable.
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4. Técnica de recoleccion, procesamiento y andlisis de datos

Con respecto a la técnica de recoleccion de datos y en miras de aplicar un metodo
cuantitativo — casi en su totalidad —, ambas unidades de analisis responderan un cuestionario
compuesto por preguntas cerradas previamente delimitadas y redactados de manera distinta

para los estudiantes y docentes.

Ambos cuestionarios, fueron auto aplicados y de facil comprension. A su vez, estan
compuestos por tres (3) partes fundamentales. En primer lugar se encuentra una breve
presentacion en la cual se encuentran explicados los objetivos de la investigacion, asi como la
garantia de anonimato y un conjunto breve de instrucciones. En segundo lugar, se anexado el
cuestionario, compuesto por preguntas de facil comprension y entendimiento. La Gltima parte
de la encuesta corresponde a tres (3) preguntas abiertas haciendo referencia a la experiencia
particular del actor dentro de la Universidad Catélica Andrés Bello. La incorporacion de una
seccion cualitativa en el instrumento busco expandir el conocimiento de los investigadores

sobre la variable estudiada a fin de no limitarse Gnicamente a apreciaciones estandarizadas.

El instrumento utilizado fue validado — tanto antes como después de realizar la prueba
piloto — mediante el soporte y la opinion de expertos en el area metodoldgica. Entre los
profesores que colaboraron activamente con esta fase del proceso de encuentra Javier Seoane
y Lissette Gonzalez. Ademas, la profesora Maria Elena Villegas con sus observaciones en un
primer bosquejo de la operacionalizacion, colabor6 sustancialmente para lograr incorporar y

transformar determinados elementos tedricos en indicadores sujetos a medicion.

El Instrumento Oficial® para la recoleccién y procesamiento de los datos, es un
cuestionario conformado por veintisiete (27) preguntas en el caso de los estudiantes y
veinticinco (25) para el cuerpo docente, en ambos casos divididas en cuatro (4) secciones

segun las dimensiones del estudio ya mencionadas en la operacionalizacion.

& Ubicado en la seccién de Anexos, bajo el nombre: “Anexo A: Instrumento Oficial para la poblacion estudiantil”
y “Anexo B: “Instrumento oficial para la poblaciéon docente”. De igual forma, ambos instrumentos estan
elaborados en funcidn de la misma operacionalizacidn y estructurados de la misma manera. La diferencia radica

en sutilezas en la redaccion de las preguntas debido a que esté dirigido a actores académicos distintos.
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La primera y la tercera parte de la encuesta, compuestas por veintiiin (21) afirmaciones —
catorce (14) ubicadas en el primer apartado y siete (7)° en el tercero — se encuentran expresado
bajo los esquemas de la metodologia de Escalas'. Para ello, se presentan diversos items en
forma de afirmaciones ante los cuales el agente universitario debera colocar como se
manifiesta el enunciado descrito en su dinamica académica segun una escala creciente del uno
(1) al cinco (5) que refleja la intensidad con la que se presenta el fenémeno. En la primera
parte la escala va desde la opcidn siempre — nunca y en la tercera parte desde muy de acuerdo
— muy en desacuerdo. Esta técnica es sumamente utilizada en las Ciencias Sociales dada su
eficacia y eficiencia a la hora de aproximarse metodoldgica y estadisticamente a determinados

sucesos sociales.

El segundo apartado, compuesto por tres (3) afirmaciones™ o preguntas cerradas, brinda al
encuestado la posibilidad de seleccionar una (1) opcion entre tres (3) modelos de respuesta
previamente presentados. Finalmente, la dltima seccion del instrumento, impregnado de un
aire cualitativo, le da la oportunidad al agente académico de profundizar en su realidad

universitaria mediante la opcion de tres (3) preguntas completamente abiertas.

Este instrumento de medicion fue construido especialmente para la presente investigacion
tomando como base todo el marco tedrico ya delimitado. Por esta razén, fue fundamental
realizar una validacion del mismo gracias a los diversos métodos de confiabilidad y
consistencia interna. La Confiabilidad del instrumento final ha sido calculada en funcién del
Alfa de Cronbach: “Consiste en administrar un instrumento a un conjunto de sujetos, estos
valores deben producir resultados que oscilen entre “0” y “1”, mediante el calculo de un
coeficiente, para confirmar su confiabilidad” (Malavé, 2007). El valor del coeficiente, en este

caso calculado segin los datos recolectados de los noventa y ocho (98) estudiantes

® Seis (6) preguntas para el caso del instrumento para los docentes ucabistas.

1% Aunque se trabaja con la técnica de escalas, no se seleccion6 especificamente la “Escala de Likert”, debido a
que el objetivo central del trabajo de investigacion no es medir la actitud de los agentes académicos, sino su

practica y dinamica en los salones de clase.

" Dos (2) preguntas para el caso del instrumento para los docentes ucabistas.
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encuestados y por los cuarenta y cuatro (44) docentes ucabistas dio un aproximado de 0,7*.
Sin embargo, en palabras que expertos en el area “en las primeras fases de la investigacion un
valor de fiabilidad de 0,60 o 0,50 puede ser suficientes”, y continua mencionando que, “dentro
de un analisis exploratorio estandar, el valor de confiabilidad en torno a “0.7” es adecuado”

(Nunnally, 1973, pp.245-246).

Para llegar al Instrumento Final, con el cual se hizo el calculo posterior del Coeficiente de
Cronbach, hubo un proceso anterior de deconstruccion de los items de la variable. Sin
embargo, tanto la construccidn del instrumento piloto como el instrumento oficial distribuido a
los actores universitarios, se realizaron en base a la misma operacionalizacion. El cambio entre
ambos instrumentos ocurrio principalmente en funcion al nimero de preguntas por dimension
y la redaccion de las mismas. Inicialmente se concibieron cuarenta (40) items que terminaron
en veintisiete (27), incluyendo las preguntas abiertas y las de seleccion. El proceso de

reduccion se llevé a cabo por medio de una “prueba piloto”™?

que fue realizada a estudiantes y
docentes ucabistas por medio de la herramienta Google Drive, en el periodo de septiembre
2014, teniendo un total de cuarenta (42) encuestados. En dicha Prueba Piloto se realiz un
analisis basado en el criterio de consistencia interna (excluyendo las preguntas cualitativas)

por medio del anlisis estadistico de T de Student para medias independientes.

La prueba utilizada y aprendida a lo largo de la carrera como requerimiento necesario en la
evaluacion de cuestionarios de escalas, nos permitié calcular y eliminar los items que menos
informacién aportaran. Los cambios realizados en las diferentes dimensiones se pueden
apreciar en la tabla #4. El valor calculado del Estadistico de Prueba fue de “1,72” con “20”
Grados de Libertad, todo ftem que estuvo por debajo de la cifra antes mencionada, no pudo

superar la prueba y fue eliminado o diametralmente modificado.

12 En “Anexo C” se encuentran las tabla completas donde se llevé a cabo el célculo del Coeficiente de Cronbach

para ambos instrumentos oficiales.
3 El Instrumento Piloto puede apreciarse en el “Anexo D”.

Y Ver “Anexo E” si se quiere hacer una observacién de mas profundidad acerca del procedimiento estadistico

llevado a cabo en el analisis basado en el criterio de consistencia interna.
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N de N de N de
Dimensiones Sub-dimensiones ftemsenla | ftemsenla ftems por
prueba prueba modificar/eli
piloto final minar
Politica Sistema de autoridad 8 5 4
Técnicas de evaluacion 3 3 0
Moral Valores latentes en el aula 8 6 4
Pautas de comportamiento 8 3 3
Econdmico Relacion educacién - mercado 8 5 6
Socio - cultural Elementos sociales 1 1 1
Elementos culturales 1 1 0
Total 37 24 18

Tabla 4. Comparacion de items antes y después de la prueba piloto.

En cuanto al analisis de la informacion y los datos estadisticos recabados, se utilizaron
las herramientas digitales estadisticas de Excel y SPSS para codificar la data v,
posteriormente, expresarla de forma cuantitativa. De esta forma fue posible observarla con los
lentes de nuestro material tedrico. También un analisis cualitativo nos permitié un
acercamiento mas abierto y novedoso, donde se expresaron las perspectivas propias de quienes
son estudiados, es decir, estudiantes y docentes ucabistas. La rigurosidad utilizada en todo
momento buscé trabajar de forma completamente transparente, para no caer en posturas

ideoldgicas sino profundizar realmente, en el tema propuesto.

5. Fiabilidad del estudio

La investigacion plantea unas limitantes iniciales como lo son en tiempo exigido para la
entrega del estudio, asi como los recursos econdémicos para ampliar su alcance a otras
universidades a nivel nacional. Estas mismas cuestiones condicionan el hecho de no
seleccionar todos los niveles educativos como la primaria, secundaria, universidad y posgrado,
aunque resultaria lo idéneo para una investigacion macro incluir todos los rangos académicos.
En este sentido, también se redujo la investigacién a cuatro (4) carreras de la UCAB,

seleccionando una disciplina por cada facultad de la Universidad. De igual forma, el estudio
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no pretende generalizar los resultados, sino exhortar a que se continte indagando en esta linea

de investigacion ignorada por las instituciones competentes.

El hecho de adoptar un acercamiento cualitativo y cuantitativo, pretende enriquecer
considerablemente las apreciaciones finales de la investigacion. Ademas, el no abarcar a la
totalidad de la poblacion, nos da la ventaja de poder acudir a otros actores en caso de que

alguno no desee participar activamente en el estudio.

6. Consideraciones éticas

Al ser los autores estudiantes universitarios, resulta una investigacion de gran envergadura
arriesgarnos a descubrir lo que ocultan los recintos académicos a los cuales pertenecemos. Los
resultados seran otorgados a la Universidad Catolica Andrés Bello con el motivo de examinar
este tema con mayor profundidad y modificar lo que sea pertinente en funcién de las
conclusiones recabadas. Por su parte, los datos obtenidos seran en todo momento procesados
adecuadamente, manteniéndose completamente fiables y sin inmiscuir los juicios particulares

de los investigadores.

La unidad de analisis, participara en todo momento de forma voluntaria, es decir que
no estaran presionados para intervenir, y sobre todo se mantendra el anonimato de los sujetos.
Mas alla de todas las reglas formales que indudablemente se respetaron, la investigacion hace
un llamado al despertar de la conciencia, a que no solo exista un apartado denominado
“consideraciones éticas” en nuestro trabajo de grado, sino que esta sea nuestra forma de

relacionarnos tanto dentro como fuera del aula, de convivir, de vivir.
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CAPITULO VI: ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

El presente capitulo buscara profundizar en el objetivo general de la investigacion,
entendiendo que éste se centra en determinar la presencia o ausencia de un curriculo oculto
en la Universidad Catolica Andrés Bello. Sin embargo, para ello, se debe examinar en detalle
cada uno de los objetivos especificos propuestos ya que estos son los que suministran los datos
pertinentes para resolver nuestra incognita central. Por esta razén, se dividira el capitulo en
tres (3) partes similares. En primer lugar, se examinara la percepcién del estudiantado de las
distintas facultades de la UCAB sobre la presencia o ausencia de valores ocultos en su casa de
estudios. Seguidamente, profundizaremos en la apreciacion que tiene la gama profesoral sobre
esta misma situacion. En un tercer y ultimo momento, se propone realizar un analisis critico y
comparativo de cada facultad en especifico para revisar si existen diferencias entre lo

manifestado por los profesores y los estudiantes de las mismas carreras profesionales.

Asi como cada una de las partes responde a un objetivo en particular, el desarrollo interno
de cada una de ellas se estructura de forma bastante similar: De andlisis generales a preguntas
particulares. Las tres (3) partes, estaran estructuradas segun las dimensiones del estudio
propuestas en la operacionalizacidn, es decir, tendran sub-apartados dedicados a la dimension
politica, moral, econdmica y sociocultural. Cada una de estas dimensiones sera explicada en
funcion de los resultados estadisticos recabados y una breve discusion tedrica inspirada en los
enfoques ya presentados en el Capitulo Ill. En cada una de las partes nos apoyaremos con
graficas, figuras y tablas compuestas con datos descriptivos para exponer visualmente los

datos recabados mediante el instrumento disefiado.
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1. Percepcion de los estudiantes de las diferentes facultades de la

UCAB ante la presencia o ausencia de un curriculo oculto

Antes de iniciar examinando a profundidad cada una de las dimensiones valoradas, nos
parece prudente evaluar ciertos resultados generales de la gama estudiantil. El instrumento
disefiado para los estudiantes, compuesto por veinticuatro (24) preguntas cuantitativas, oscila
entre un total de 0 y 90 puntos adquiridos tras llenar cada pregunta, en donde se delimitaron

los siguientes intervalos de tendencia a considerar presente un curriculo oculto en la UCAB:

Intervalo | Tendencia
0-22 Bajo
23-45 Medio bajo
46 -67 Medio alto
68- 90 Alto

En la tabla #5 podemos observar los datos estadisticos centrales que describen las

respuestas de los 98 estudiantes encuestados.

N Validos 98

Perdidos 0
Media 56,3061
Mediana 56,0000
Desviacion tipica 7,20883
Varianza 51,967
Minimo 34,00
Maximo 75,00

Tabla 5. Estadisticas descriptivas generales, poblacion estudiantil.

Como se expresa, la media de las respuestas otorgadas fue de cincuenta y seis (56) puntos, es
decir, la media de los estudiantes ucabista tiene una tendencia media alta a creer que existe un
curriculo oculto en su casa de estudios. Ademas, apoyandonos en la grafica #1, el 87% de los
estudiantes de las diversas facultades encuentran practicas en sus aulas de clase que nos hace
sospechar la presencia de valores ocultos en la dinamica ucabista. Seguidamente, el 8% de los
estudiantes, tienen una tendencia alta hacia esta idea, encontrando una dicotomia entre la

teoria y la practica académica, expresado incluso en resultados de 75 puntos sobre 90
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propuestos. Finalmente, solo un 5% del estudiantado tiene una tendencia media baja hacia la
presencia de comportamientos alejados del curriculo formal en su experiencia académica.
Result6 impactante, incluso para los investigadores, observar que el puntaje minimo que se
obtuvo en la aplicacion de cuestionarios fue de 34 puntos, es decir, ningln estudiante se

encontré en la categoria de tendencia baja hacia la presencia de un curriculo oculto.

Apreciacion estudiantil hacia Ia presencia o ausencia
de un curriculo oculto en lIa UCAB

0%

HBajo

m Medio Bajo
Medio Alto

HAlto

87%

Figura 1. Apreciaciones generales estudiantiles.

Ademas de las apreciaciones generales, las variables de sexo y carrera de estudio
pueden ilustrarnos ciertas tendencias genéricas. La tabla #6 nos da un adelanto. Como vemos,
el 61,22% de los ucabistas seleccionados aleatoriamente para rellenar el cuestionario eran del
sexo femenino, teniendo menos del 40% del sexo masculino. Sin embargo, ambos géneros
siguen el mismo patron a la hora de responder, cuestion que nos resalta que la percepcion por
sexo no varia significativamente. EI 91,6% de las estudiantes se inclind por una apreciacion
media alta hacia el curriculo oculto, teniendo puntajes entre 46 y 67 puntos. En el caso del
sexo masculino, el 81,57% oscilaron entre este mismo intervalo de respuesta. Lo curioso en
este caso ocurre con los alumnos cuyas respuestas se ubicaron en el cuartil de tendencia alta.

Tan solo el 3,33% del las estudiantes femeninas tuvieron puntajes superiores a 67 puntos,
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pero, en el caso del género masculino, un 15,78% de ellos se ubicaron en este renglén, siendo

el sexo predominante en la tendencia mas alta de nuestro estudio.

Tendencias generales por sexo Total
0-22 23 -45 46 — 67 68 - 90
Sexo Femenino 0 3 55 2 60
Masculino 0 2 30 6 38
Total 0 5 85 8 98

Tabla 6. Tendencias generales por sexo, poblacién estudiantil

Las tendencias por carrera también avalan los resultaron macro ya expuestos: EI 80%
de los estudiantes de sociologia, el 79,45% de los alumnos de derecho, el 92,8% de los
psicologos y el 92,23% de los cursantes de ingenieria tienen una tendencia media alta a
considerar, segun sus puntajes en la encuesta, la presencia de un curriculo oculto en sus
planteles de estudio. Es curioso nuevamente, ver como el 12,8% de los estudiantes de derecho
y el 20% de los alumnos de sociologia muestran puntajes superiores a sus compafieros,

ubicadndose en la casilla de percepcion alta hacia el asunto planteado.

Tendencias generales por carrera
0-22 23 -45 46 - 67 68 - 90 Total
Carrera | Sociologia 0 0 8 2 10
Derecho 0 3 31 5 39
Psicologia 0 2 26 0 28
Ingenieria 0 0 20 1 21
civil
Total 0 5 85 8 98

Tabla 7. Tendencias generales por carrera, poblacion estudiantil

Antes de proseguir con el analisis especifico de las diversas dimensiones, es importante
aclarar una cuestion. A lo largo del capitulo, se harad referencia de “tendencias hacia el
curriculo oculto”, pero, tal y como se expuso en el marco teorico, esta categoria conceptual no
se encuentra manifiesta ni de forma consciente en los actores académicos. Por ende, al realizar
este tipo de interpretaciones o afirmaciones, nos estaremos refiriendo directamente a las
respuestas otorgadas de su descripcion de praxis académica, que, en el caso de tener una

tendencia media alta o alta, responden a lo operacionalizado como curriculo oculto.
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1.1Dimension politica

1.1.1 Sub dimension: Sistemas de autoridad

Los sistemas de autoridad presentes en la dinamica académica, fueron medidos a través de
cinco (5) preguntas que indicaban el nivel de autoridad en el aula, el grado de participacién

del estudiantado en las clases y el rechazo a las posturas divergentes a las discutidas en los

salones.
Las relaciones entre profesor y alumno son
completamente formales
Casi Casi
Nunca | nunca | Aveces |siempre| Siempre Total
Carrera |Sociologia 0 1 3 5 1 10
Derecho 1 2 11 20 5 39
Psicologia 0 0 13 14 1 28
Ingenieria 0 0 5 13 3 21
civil
Total 1 3 32 52 10 98

Tabla 8. Sistemas de autoridad en el aula, pregunta #1, poblacion estudiantil.

La tabla que nos precede, muestra la percepcion estudiantil con respecto a las relaciones
dadas entre profesores y estudiantes en las aulas de clase. EI 53,06% de los estudiantes declara
que casi siempre las relaciones se mantienen formales, adecuadas a las respectivas funciones
de cada uno de los roles. El 32,65% por su parte, menciona que a veces son formales, mientras
un 10,20% afirma que siempre mantienen un alto grado de formalidad. La tendencia a
seleccionar estas tres (3) opciones, en el orden mencionado, se mantienen a lo interno de las
cuatro (4) facultades. Seis (6) de diez (10) alumnos de Sociologia afirman que las relaciones
son casi siempre o siempre formales, veinticinco (25) de treinta y nueve (39) alumnos de
derecho opinan lo mismo, quince (15) de veintiocho (28) alumnos de psicologia avalan esta
afirmacion y dieciséis (16) de veintiGn (21) ingenieros votan por estas opciones. Las
respuestas entre los ucabistas resultaron bastante homogéneas en este apartado. Sorprende
notar que las opciones de nunca o casi nunca sélo fueron seleccionadas por un 3% de los

estudiantes universitarios.
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Por su parte, y basdndonos en los resultados de la tabla #9, tenemos nuevamente que el
86,73% de los ucabistas revelan que el docente dirige las clase siempre o casi siempre. Solo
un 12,24% nos dicen que esa conducta se manifiesta a veces, confirmando que existe mayor
apertura dentro de la dinamica académica. Tanto en Sociologia, como en Derecho y
Psicologia, la opcion dominante fue casi siempre, teniendo un 50%, 46,15% y 78,57%
respectivamente. En el caso de Ingenieria Civil, la tendencia se inclind en un 61,90% por

siempre el docente dirige las clases.

El docente es el encargado de dirigir la dindmica de
clase
Casi Casi
nunca Aveces | siempre Siempre Total

Carrera |Sociologia 0 1 5 4 10

Derecho 1 6 18 14 39

Psicologia 0 4 22 2 28

Ingenieria 0 1 7 13 21

civil
Total 1 12 52 33 98

Tabla 9. Sistemas de autoridad en el aula, pregunta #2, poblacion estudiantil.

Estos resultados van de la mano con los obtenidos en la tabla #10. Al indagar el nivel
de participacion en el aula, se encontré que segun el 51% de los estudiantes, las clases son casi
siempre magistrales. Un 32,65% afirm6 que solo a veces son magistrales y el 12,24%

manifesto que casi nunca una clase es completamente magistral

Las clases son generalmente magistrales
Casi Casi
Nunca| nunca | Aveces| siempre | Siempre Total
Carrera | Sociologia 0 0 3 7 0 10
Derecho 1 4 10 24 0 39
Psicologia 0 3 16 8 1 28
Ingenieria 0 5 3 11 2 21
civil
Total 1 12 32 50 3 98

Tabla 10. Sistemas de autoridad en el aula, pregunta #3, poblacion estudiantil.

. Por su parte, si ampliamos este analisis a cada una de las carreras seleccionadas,

encontramos que el 70% de los estudiantes de Sociologia se inclinan por la opcion de casi
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siempre son clases son participacion casi exclusiva del docente. Seguidamente, un 61,53% de
los estudiantes de Derecho apelan a lo mismo, manifestando un bajo nivel de participacion
dentro del aula. Por ultimo, en el 52,38% de los estudiantes de Ingenieria Civil tambiéen
impera la opcion de casi siempre. Sin embargo, los estudiantes de Psicologia manifiestan, con

un 57,14% del respaldo estudiantil, que tan solo a veces las clases son completamente

magistrales.
Alumnos han tenido puntajes inferiores por colocar
ideas diferentes a las expuestas en clase
- - Total
Casi Casi
Nunca nunca | Aveces | siempre | Siempre
Carrera | Sociologia 0 6 3 1 0 10
Derecho 2 6 25 4 2 39
Psicologia 1 7 12 7 1 28
Ingenieria 5 6 6 3 1 21
civil
Total 8 25 46 15 4 98

Tabla 11. Sistemas de autoridad en el aula, pregunta #4, poblacion estudiantil.

Si acentuamos nuestra mirada a la aceptacion o el rechazo de posturas divergentes a las
discutidas dentro del aula, observamos que el 46,93% de los alumnos menciona que a veces ha
existido una penalidad relacionada con disminuir puntajes y notas por colocar ideas diferentes
a las expuestas en clases. Seguidamente, el 25,51% de los ucabistas afirman que es una
conducta poco comun (casi nunca) en sus dinamicas académicas y tan solo un 15,30% aclaran
que este fendmeno suelo ocurrir con frecuencia o casi siempre. Si evaluamos los datos dentro
de cada una de las carreras por separado, vemos que en el caso de Sociologia, el 60% de sus
estudiantes afirman que casi nunca se toma represalias por el hecho de pensar o tomar una
postura diferente a la mencionada en clases. Por su parte, tanto Derecho como Psicologia se
inclinaron por la opcion de a veces, teniendo un 64,10% y un 42,85% respectivamente.
Finalmente, los estudiantes de Ingenieria Civil tuvieron ponderaciones similares en las tres (3)
primeras opciones, es decir, nunca, casi nunca y a veces, teniendo cerca de un 27% por
opcidn. Aunque la tendencia en este apartado se inclina por una ocurrencia media, claramente

tiene mas peso las respuestas con valoracion negativa. Sin embargo, al profundizar en el
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15,30% de los estudiantes que respondieron afirmativamente (casi siempre) a la pregunta, nos
percatamos que el 46% dentro de ese grupo corresponde a alumnos de Psicologia, mostrando
en este caso particular, una leve inclinacion hacia la presencia de esta conducta sus aulas de

clase.

Lo anterior puede fusionarse con los resultados expuestos en la tabla #12.
Aproximadamente, el 45% de los ucabistas afirma que casi siempre las ideas discutidas en las
aulas son compartidas por casi todos sus comparieros. Seguidamente, el 36,73% de los
estudiantes menciona que esto ocurre de a veces, a menudo. Por Gltimo, un 11,22% afirma que
es un fendbmeno lo suficientemente regular como para encajar en la categoria de siempre. En
los casos puntuales de Sociologia y Derecho, el 40% y 53,34% respectivamente, mencionan
que es un fendmeno que ocurre con bastante frecuencia en sus carreras. Por su parte, en el
caso de Psicologia e Ingenieria Civil, por mas de que la opcidn dominante resulté a veces, la
diferencia radica en uno o dos votos, razon por la cual la tendencia general continda

inclindndose hacia una respuesta positiva ante la aceptacion de las ideas dadas en el aula.

Las ideas discutidas en clase son compartidas por
mas de la mitad de los presentes
Total
Casi Casi
nunca Aveces | siempre Siempre
Carrera |Sociologia 1 3 4 2 10
Derecho 2 11 21 5 39
Psicologia 3 13 11 1 28
Ingenieria 1 9 8 3 21
civil
Total 7 36 44 11 98

Tabla 12. Sistemas de autoridad en el aula, pregunta #5, poblacion estudiantil.

Tras haber revisado todos los datos recabados en esta primera sub dimension, le
dedicaremos un ultimo espacio a relacionar los resultados obtenidos con la literatura
consultada. Los datos recabados en las primeras tres (3) preguntas nos revelan un alto grado de
formalidad en las relaciones académicas (siendo formales en el 63,26% de las veces) y un
grado notable de autoridad en las aulas de clases. Esto se manifiesta empiricamente en una

dinamica académica dirigida en el 86,73% de los casos por los docentes y en el 51% de los
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casos completamente sesiones magistrales. Paulo Freire (1975) parte de que una educacion
basada en la no comunicacion reciproca, es una educacion basada en el antidialogo, en una
educacion bancaria, sistema basado principalmente en la esloganizacion, la verticalidad y la
narracion de contenidos de docentes a estudiantes. En palabras del autor, dado los pardmetros
obsoletos de autoridad, se puede hacer manifiesto la no superacion de un intelectualismo
alienante, manteniendo las relaciones desiguales dentro del aula entre educador y educando,
“la organizacion que implica autoridad no puede ser autoritaria y la que implica libertad no

puede ser silenciosa” (Freire, 1975, p. 234).

La interaccidn no equitativa dentro de las aulas de clases, teniendo el docente el rol y
papel primordial dentro del aula (tal como muestran las preguntas #2 y #3 de este apartado) es
uno de los requisitos de Gert Biesta (1995) expone en su teoria manipulativa de la educacion,
expresando que generalmente, en las aulas de clase se imponen actividades con el fin de no
tener una comunicacion real y verdadera con el estudiantado, hasta que este no cumpla
determinados parametros propios de la academia, como en este caso podria ser “la
licenciatura” como capital cultural de aprobacion necesario. Sin embargo, el indicador de
importancia en este punto particular es la frecuencia desigual de participacion en clase,
obstaculo principal para el desarrollo de una educacién comunicativa. Finalmente, las
preguntas relacionadas con el compartir ideas en las aulas de clase, en donde se evidencio que
en el 57% de los casos se compartian acriticamente las ideas expuestas en clase y en donde en
ciertas ocasiones se colocaban puntajes inferiores por pensar de forma distinta, pueden ambos
casos ser relacionados con una de las caracteristicas principales de Paulo Freire (1975) en la
educacion bancaria: conquista. Precisamente, el conquistador, siendo avalado por una
institucion con pautas e ideas previamente definidas, va poco a poco robandole al oprimido su
palabra, su expresividad y su cultura, hasta que este vaya sutilmente acomodando su discurso,
consciente o inconscientemente, al acreditado por sus docentes o por el campo universitario en

el cual se desenvuelve.
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1.1.2 Sub dimension: Contenidos y técnicas de evaluacion

En el siguiente apartado nos dedicaremos a profundizar en tres (3) aristas esenciales,
cada una de ellas evaluada mediante una pregunta en particular: Técnicas de evaluacion,

valoraciéon del estudiantado por parte del profesor y el enfoque epistemolégico de los

contenidos.
Lo que se me pide en las evaluaciones es:
Realizar aﬁga':::c:o Total
una critica I ptan Aprender lo
personal asteorias | gypyesto en
expuestas clase
Carrera | Sociologia 0 8 2 10
Derecho 9 12 18 39
Psicologia 0 10 18 28
Ingenieria 3 6 12 21
civil
Total 12 36 50 98

Tabla 13. Contenidos y técnicas de evaluacion, pregunta #1, poblacion estudiantil.

Como podemos ver, el 51,02% de los ucabistas mencionan que su sistema de
evaluacion se basa en aprender lo expuesto en clase o libros asignados. Un 36,73% por su
parte, afirman que la evaluaciéon se centra en analizar adoptando las teorias expuestas.
Finalmente, el 12,24% sefial6 que en muchos casos, las evaluaciones demandan realizar una
critica personal. Si nos adentramos al analisis por carreras y facultades, ocurre algo
interesante. Los estudiantes de Sociologia resultaron ser los Gnicos en donde, con una mayoria
abrumadora del 80%, imperd la respuesta de analizar segln los autores estudiados. Por su
parte, tanto en Derecho, como Psicologia e Ingenieria Civil, con un 49,15%, 64,28% y 57,12%
respectivamente, es decir, cercana a la mitad de los estudiantes de cada carrera — o0 superior a
esta — avalan que las técnicas de evaluacion son en general memoristicas, en donde predomina

el conocer y aprender lo expuesto y asignado en las diversas clases.

Si nos concentramos en la tabla #14, podemos profundizar en las relaciones cotidianas

entre los docentes y el alumnado. El 63,26% de los ucabistas afirmaron que las relaciones con
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los docentes son mejores cuando el alumno tiene buen promedio. Por su parte, un 34,69%
menciona que las relaciones poco tienen que ver con el rango académico. Finalmente, un
porcentaje de apenas 2,04% comentd que las relaciones aumentan cuando el alumno tiene
bajas notas. Es interesante resalar que este Gltimo grupo estd compuesto Unicamente por
estudiantes de ingenieria civil, el resto de las carreras seleccionadas no se inclinaron en

ninguna medida, por esta seleccion.

Tanto los estudiantes de Sociologia como los de Derecho, seleccionaron con un 80% y
82,05% respectivamente, como primera opcion la relacion positiva existente entre el promedio
académico y la simpatia con el docente. Los estudiantes de Ingenieria también apostaron por
esta opcion pero en una proporcién menor, de un 57,14% de los estudiantes. Psicologia, por su
parte, el 64,28% menciond que las relaciones poco tiene que ver con el promedio.
Ciertamente, un 35,71% de sus estudiantes si apostaron por la opcion mas destacada, pero, la

tendencia en la facultad de humanidades se inclind por subrayar la independencia entre ambas

variables.
Las relaciones profesor — alumno
Las relaciones | Aumentan Son mejores
. cuando el
poco tienen cuando el Total
. alumno
que ver conel | alumno tiene | ..
. . tiene buen
promedio bajas notas ;
promedio
Carrera |Sociologia 2 0 8 10
Derecho 7 0 32 39
Psicologia 18 0 10 28
Ingenieria 7 2 12 21
civil
Total 34 2 62 98

Tabla 14. Contenidos y técnicas de evaluacion, pregunta #2, poblacion estudiantil.

Por ultimo, el grafico #2 nos ilustra claramente las percepciones epistemologicas del
estudiantado con respecto a su carrera de estudio. Tal como se aprecia en la ilustracion, un alto
grado de estudiantes ucabistas, especificamente el 57,14% indican que sus respectivas carreras

se explican Unicamente por las teorias y los autores expertos en su area, expresando asi, la no
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transdisciplinariedad de sus profesiones. Por su parte, un 22,44% del estudiantado respondié
que, por mas de que su carrera era explicable por si sola, otras ramas de estudio podian ser de

gran utilidad complementaria.

Se me ha reforzado la idea de que mi carrera:
60

m No se explica por si sola, es
necesario miradasde

40 = diferentes carreraspara

comprenderla en su totalidad

30 W Aunque se explica por si sola,
otrasramasde estudio pueden
servir de complemento

20 —

Se explica por las teoriasy
10 — autoresexpertosensu area

o | il - - ‘

Sociologia Derecho Psicologia Ingenieria  Total
civil

Figura 2. Contenidos y técnicas de evaluacion, pregunta #3, poblacion estudiantil.

Finalmente, menos de ¥ de los estudiantes de las diferentes facultades reconocieron
que sus carreras no se explican por si solas, que resulta necesario miradas de diferentes
carreras para comprenderse en su totalidad. Si nos detenemos a profundizar en cada una de
las facultades y especialidades en particular, nos encontramos dos (2) bloques: En primer
lugar, tanto los estudiantes de sociologia como los de ingenieria, reconocen, con un 50% vy
52% respectivamente, la primacia de la opcidon que excluye a otras especialidades en la
explicacion y desarrollo de su profesion. Sin embargo, ambas carreras seleccionan como
segundo lugar la opcion de incluir otras versiones como complemento. Esto ocurre en el 30%
y 33% de los casos respectivamente. Un segundo grupo, compuesto por los estudiantes de
psicologia y derecho, también avalan como primera opcion, con un 50% y 66,66% de los
votos, por apostar por la exclusividad argumentativa de su carrera, difieren en cambio en la

segunda opcion seleccionada. Los estudiantes de derecho, en un 17,94% mencionan gque son
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necesarios otros discursos para explicar su carrera en su totalidad. Un 28,57% de los
estudiantes de psicologia piensan de la misma manera. Todos los datos en esta preguntan,

apoyan de forma masiva la falta de relacion entre carreras.

Si nos disponemos a contrastar los datos estadisticos con el marco tedrico antes
expuesto, vemos como, en primer lugar, el 51% de los alumnos manifiestan que sus
evaluaciones son completamente memoristicas, debido a que se les exige aprender lo expuesto
en clase o libros asignados. Un 37% menciona que en el caso de mandar a realizar analisis es
adoptando las posturas de las teorias dadas en clase. Cuatro (4) autores de los consultados
tienen argumentos al respecto. Freire (1975) apunta que en los métodos memoristicos
prevalece la sonoridad de la palabra, ignorando el verdadero significado de los contenidos,
ademas, detras de esto, se encuentra un concepto de “saber” inamovible, bloqueando el
proceso de creacion individual y reproduciendo parametros lineales de conocer. Esta forma de
actuar solo esconde transformar la mentalidad de los sujetos que se educan. Piaget (1972)
agrega que, una educacion para el intelecto no se logra por la repeticion de supuestas verdades
acabadas, sino de conquistas por si mismo el “saber verdadero”, relativo en cada caso. Pero,
mientras se continien formas obsoletas de evaluacion y no se incorporen métodos activos, sera
el individuo y el ser humano lo que realmente se pierda. Giroux (1985) finalmente agrega que
estos métodos de consulta y evaluacion subrayan y motivan inconscientemente a la eficiencia,
prediccién y la logica intrinseca de las formulas matematicas, cuestiones fundamentales para
los &mbitos empresariales, dejando un espacio nulo para el desarrollo de un sujeto activo y

creador.

Seguidamente, un 63% de los alumnos mencionan que el determinante para las buenas
relaciones entre los docentes y el alumnado es el buen puntaje en su catedra. Paulo Freire
(1975), como parte de sus caracteristicas de la educacién bancaria, sugiere que la
manipulacion dentro del ambito educativo, mediantes calificaciones y reconocimientos
subjetivos, promueve una excelencia anhelada que motiva al grupo de estudiantes a continuar
siguiendo los pardmetros cuantitativos y separatistas escritos por la institucion. Apple (1991)

agrega ademas que, esta manipulacion va de la mano con un proceso de justificacion que
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permita aceptar y avalar estas normas sociales como regulares o normales y con poseer limites

ideoldgicos que avalen estas formas de proceder, razonar y premiar subjetivamente.

Por altimo, el 57% de los ucabistas mencionaron que su carrera se explica por si sola y
un 22,44% agregd que aunque se explica por los autores expertos en su area, otros discursos
podrian servir como complemento. Freire (1975) menciona, en sus caracteristicas para la
educacion bancaria, la vision focalista del mundo. Las materias y carreras son ensefiadas de
forma tan aislada y determinista que es bastante complejo ampliar la mirada cuando eso no es
lo que se promueve. Esta coartada vision de la realidad mantiene una alienacion constante en
el sujeto. “A los opresores les interesa el aislamiento, ya que mantiene asi la alienacion,
obstaculiza la emersion de las conciencias y su participacion critica en la realidad entendida
como una totalidad” (Ibid., p.186)

1.2Dimension moral

1.2.1 Sub dimension: Valores latentes en la dinamica de clase

En este apartado, para incursionar en los valores que se aprecian en la praxis académica,
analizaremos la percepcion estudiantil sobre la presencia o ausencia de competencia,
individualismo, condicionamiento y valores materialistas en su cotidianidad académica. Para

ello, profundizaremos de forma detallada, sobre seis (6) preguntas elaboradas.

Existe un ambiente competitivo en el aula
Casi Casi
Nunca nunca | Aveces | siempre | Siempre Total
Carrera | Sociologia 1 0 1 5 3 10
Derecho 2 4 8 9 16 39
Psicologia 1 7 10 9 1 28
Ingenieria 0 3 10 4 4 21
civil
Total 4 14 29 27 24 98

Tabla 15. Valores latentes en la dindmica de clase, pregunta #1, poblacion estudiantil.

Si nos adentramos en la presencia de un ambiente competitivo en el aula nos

encontramos con los resultados expuestos en la tabla #15. Tal como se observa, casi el 30% de
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los ucabistas respondieron de forma neutra ante la respuesta, es decir, recalcan que solo a
veces se manifiesta un ambiente competitivo en el aula. Sin embargo, si agrupamos las
respuestas afirmativas y negativas en dos (2) grupos, los datos cobran un matiz interesante. El
52,4% de los ucabistas afirman que casi siempre o siempre se respira un ambiente de
competencia en los salones, mientras apenas un 18,36% de los estudiantes dicen que este
fendbmeno no se presenta nunca o casi nunca. Por su parte, si detallamos las respuestas dentro
de cada una de las carreras seleccionadas, obtenemos el siguiente orden segin el nivel de
competitividad en clases expresados por los alumnos. En primer lugar se encuentra la facultad
de derecho en donde el 41,02% de los estudiantes seleccionaron una tendencia completamente
afirmativa, en donde manifiestan que este fendmeno se encuentra siempre presente en sus
clases. El segundo lugar lo ocupan los estudiantes de sociologia. EI 50% de los sociélogos
encuestados respondieron que casi siempre se desenvuelven en un ambiente competitivo. Por
su parte, los estudiantes de psicologia, representando el tercer lugar, afirman con un 37,71%
de representatividad, que tan solo a veces se encuentran con un ambiente competitivo en el
aula. Sin embargo, el umbral de diferencia entre la proporcidn de estudiantes de psicologia que
respondio a veces y aquellos que seleccionaron casi siempre es de un (1) solo estudiante. Por
altimo, casi la mitad de los estudiantes de ingenieria civil, especificamente un 47,61% de
ellos, mencionan que esta conducta se presenta s6lo en casos esporadicos. Las respuestas entre

los ingenieros son mas heterogéneas en esta pregunta que la del resto de los alumnos.

Mis compafieros son egoistas con sus apuntes
Casi Casi Total
Nunca nunca | Aveces | siempre | Siempre
Carrera | Sociologia 0 4 3 2 1 10
Derecho 5 8 14 8 4 39
Psicologia 3 17 8 0 0 28
Ingenieria 5 11 4 1 0
civil 21
Total 13 40 29 11 5 08

Tabla 16. Valores latentes en la dindmica de clase, pregunta #2, poblacion estudiantil.

Sorprendentemente, por mas de la existencia de un ambiente competitivo en las

diversas aulas, segun los resultados expresados en la tabla #16, no existe un alto nivel de
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egoismo entre los compafieros de clase. El 40,81% de los ucabistas respondié que casi nunca
los compafieros son egoistas con sus apuntes o resumenes, lo cual apunta, indudablemente, a
un alto grado de solidaridad entre los compafieros de clase. Por su parte, el 29,59% responde
que s6lo a veces se hace presente este comportamiento y el 13,26% de los estudiantes
respondid negativamente a la afirmacion presentada. Estos resultados generales se replican,
casi de forma exacta, en las diferentes facultades de la UCAB. EI 60,71% de los estudiantes de
psicologia, el 52,38% de los ingenieros y el 40% de los alumnos de sociologia respondieron
que casi nunca ocurren actitudes egoistas dentro del salén de clase y mucho menos en relacion
al resto de sus compafieros. Tanto los estudiantes de sociologia como los de psicologia
seleccionaron como segunda opcion, pero por porcentajes menores al 30%, que este fendmeno
ocurre tan solo a veces. En el caso de ingenieria civil, la segunda opcién preferida por el
estudiantado con aproximadamente ¥ de los votos, fue que nunca se presentan actitudes

egoistas en el aula.

El caso de los estudiantes de derecho se distancia de los tres anteriores. El 35,39% de
los estudiantes se inclinaron por una postura neutra, afirmando que solo a veces se manifiesta
esta actitud en el aula. Sin embargo, existe un “empate” entre la segunda opcion seleccionada:
Un 20,51% se inclina apostando que casi nunca hay egoismo presente en las relaciones en
clase, mientras un 20,51% apuesta que casi siempre es un valor que se encuentra latente a la
hora de no prestar los apuntes, clases o resimenes. Al ver esta similitud porcentual en dos (2)

tendencias distintas, se da mas fuerza aln a una postura intermedia con relacion a la facultad

de leyes.
En los salones se refuerza la idea de meritocracia
Casi Casi
Nunca | nunca Aveces | siempre | Siempre Total
Carrera | Sociologia 0 0 1 4 5 10
Derecho 2 3 14 18 2 39
Psicologia 0 5 9 13 1 28
Ingenieria 1 1 8 9 2 21
civil
Total 3 9 32 44 10 98

Tabla 17. Valores latentes en la dindmica de clase, pregunta #3, poblacion estudiantil.
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A un nivel genérico, podemos apreciar en la grafica #3 que se presenta a continuacion,
como un 45% de los estudiantes ucabistas se inclinan a mencionar que casi siempre se
refuerza la idea en las aulas de clase de que la meritocracia es la manera de premiar a aquellos
que se esfuerzan. Por su parte, un 33% de los alumnos afirman que solo a veces se refuerza
este comportamiento, mientras un 10,20% se inclina a manifestar que es una constante. Si nos
remitimos a los casos especificos, vemos en primer lugar, como el 50% de los alumnos de
sociologia de inclinan a favor de una tendencia positiva hacia la afirmacion presentada,

manifestando que siempre en sus aulas de clases, se refuerza el concepto de meritocracia.

En los salones se refuerza la idea de que la meritocracia es
la forma adecuada de premiar a aquellos que se esfuerzan:

3%

® Nunca

m Casi hunca
= A veces

m Casi siempre
M Siempre

Figura 3. Valores latentes en la dindmica de clase, pregunta #3, poblacion estudiantil.

Sorprendentemente, 40% de los alumnos restantes de sociologia manifiestan que casi
siempre hay una tendencia positiva hacia la idea de meritocracia. La suma de ambos
resultados da un total del 90% de soci6logos que manifiestan una valoracion latente por parte
de sus docentes hacia el concepto de meritocracia, reproduciendo en los salones una idea
positiva hacia esta categoria conceptual. Por su parte, las otras tres (3) carreras restantes
seleccionaron como primera opcidén que casi siempre ocurre el fendbmeno planteado. Los
alumnos de derecho lo recalcaron con el 46,15% de aprobacion, en psicologia ocurrio con el
46,42% vy en ingenieria civil con el 32,14%. Estas carreras seleccionaron como segunda
opcidn que solo a veces encuentran este comportamiento en sus docentes. Tal como los datos

nos narran, por mas de que si parece ser una conducta constante en las aulas de la UCAB,
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parece reproducirse en mayor medida en los estudiantes de sociologia, o al menos este grupo

tiene mayor sensibilidad al percibir este tipo de conductas.

Ligado con la idea de meritocracia, se encuentra en la encuesta una afirmacion que
dice: “Los profesores refuerzan la premisa de <<a mayor educacion, mayor probabilidad de
obtener mejoras materiales>>". La tabla #18 describe los resultados obtenidos a raiz de esta
enunciacion. Segun se muestra, el 33,67% del alumnado responde que casi siempre se
encuentra de forma latente o manifiesta la unidén de las variables educacion — mejoras
materiales. El 26,53% por su parte, menciona que solo a veces ocurre el refuerzo de esta idea
por parte del cuerpo docente. El 20,40% de los ucabistas contrariamente, consideran que casi
nunca ocurren comentarios relacionando ambas cuestiones. Finalmente, el 15,30% de los

estudiantes mencionan que es una conducta totalmente frecuente.

Lo heterogéneo de los resultados generales nos motiva a dar una mirada més detallada
en este apartado. Segun lo expresado, el 80% de los alumnos de sociologia manifiestan que en
clase, se refuerza la idea planteada. El 40% manifiesta que ocurre casi siempre, mientras que
el otro 40% reporta que ocurre siempre. En derecho en cambio, la opcion con el 41,02% de la
aprobacion estudiantil fue para una ocurrencia frecuente, en donde casi siempre los docentes
muestran que el camino para obtener beneficios materiales es por medio de la educacién. El
segundo y el tercer lugar para los estudiantes de derecho se distribuye casi equitativamente
entre la opcion de a veces y siempre, en donde solo un (1) voto marcé la diferencia. En la
facultad de humanidades, especificamente los alumnos de psicologia, la tendencia parece
apuntar hacia un comportamiento de los docentes en donde la frecuencia de reforzar esta
premisa es mucho menor. El 39,28% del estudiantado manifesté que solo en ocasiones o a
veces se manifiesta en sus profesores el fenémeno planteado. Otra gran porcién de los
alumnos, especificamente un 32,14% menciond que casi nunca los discursos de los docentes

apuntan en esta direccion.
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Los profesores relacionan la variable educacion con
mejoras materiales
; _ Total
Casi Casi
Nunca nunca | Aveces | siempre | Siempre
Carrera | Sociologia 0 2 0 4 4 10
Derecho 2 4 9 16 8 39
Psicologia 2 9 11 6 0 28
Ingenieria 0 5 6 7 3 21
civil
Total 4 20 26 33 15 98

Tabla 18. Valores latentes en la dindmica de clase, pregunta #4, poblacion estudiantil.

Finalmente, los ingenieros, incluso dentro del mismo grupo estudiantil, difieren en sus
respuestas y no se nota de forma clara cuél es la tendencia general dentro del grupo. El
33,33% apoya la idea de que casi siempre los docentes ligan la variable educacién con
comentarios ligados al progreso econdémico. Por su parte, el 28,57% menciona que solo a
veces ocurre esto y el 23,80% restante menciona que es una conducta muy poco observable.
Sin embargo, las diferencias entre cada proporcion estar constituidas por un (1) estudiante, no

podemos marcar una tendencia clara o absoluta.

Si nos centramos en determinadas ideas que pueden condicionar y colaborar para
reproducir en el estudiantado determinadas concepciones, tenemos dos (2) afirmaciones:

politicas y espirituales. La tabla #19 nos refleja el primer grupo de apreciaciones.

Las clases tienen alto grado de contenido politico
Casi Casi
Nunca nunca | Aveces | siempre | Siempre Total
Carrera | Sociologia 0 0 4 5 1 10
Derecho 1 11 10 13 4 39
Psicologia 2 15 8 2 1 28
Ingenieria 1 17 3 0 0 21
civil
Total 4 43 25 20 6 98

Tabla 19. Valores latentes en la dindmica de clase, pregunta #5, poblacién estudiantil.

Segun lo manifestado por el estudiantado ante el enunciado, indagando si las clases

tienen un alto grado de contenido politico, casi la mitad de los ucabistas, particularmente un
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43,87% afirma que casi nunca emergen temas politicos en los salones de clase, trazando de
esta forma los limites entre educacion e ideologia politica. Por su parte, y por dieciocho (18)
puntos porcentuales de diferencia, un 25,51% de los estudiantes menciona que a veces salen a
relucir temas politicos fusionados con las asignaturas académicas. Finalmente, y con un
porcentaje cercano a este Ultimo grupo, un 20,40% de los alumnos menciona que casi siempre
las clases se componen con ciertos tintes politicos. Dos (2) de las carreras seleccionadas
replican casi de forma exacta, los resultados obtenidos a nivel general. Los estudiantes de
ingenieria mencionan con un 80,95% que en sus clases diarias pocas veces salen a relucir
cuestiones politicas. El caso de psicologia, aunque con mejor porcentaje, es bastante similar.
El 53,57% de los alumnos menciona la poca presencia de discursos politicos en sus salones.
Por su parte, las carreras de derecho y sociologia muestran una actitud contraria a las
anteriores, debido a que la opcion con mas puntaje dentro de sus respectivos estudiantes fue
que casi siempre ocurre el fendmeno planteado. En sociologia, el 50% de los alumnos
menciona que con frecuencia existen comentarios y posturas politicas de sus docentes. 40% de
los alumnos que no seleccionaron esta opcion se inclinan por una tendencia mas neutra,
apostando a una ocurrencia media de este fendmeno. Los alumnos de derecho con un 33,33%
de aprobacion, seleccionaron igualmente como primera opcidn una ocurrencia media alta, es
decir, casi siempre. Sin embargo, los 2/3 restantes se distribuyen casi equitativamente entre los

apartados de a veces y casi nunca.

Asi como el tema politico no ocupa un eje central en las discusiones académicas,
tampoco lo hacen los temas espirituales, cuestion que sorprende dado que nos encontramos en
una universidad Jesuita. El 86,73% de los ucabistas se inclinaron negativamente ante la
afirmacion de “generalmente se abordan temas espirituales en los salones de clase”. Dentro de
este grupo, el 44,89% manifestd que casi nunca las discusiones invaden el terreno espiritual o
religioso, mientras el 41,84% afirman que esta cuestion nunca ocurre en las aulas académicas.
Tan solo el 13% restante afirma que a veces o casi siempre sale a colasion esta tematica en las

diversas asignaturas.
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Generalmente se abordan temas espirituales en clase
Casi Casi Total
Siempre | siempre | Aveces | nunca | Nunca
Carrera | Sociologia 0 0 2 4 4 10
Derecho 1 2 5 18 13 39
Psicologia 0 1 1 16 10 28
Ingenieria 0 0 1 6 14 21
civil
Total 1 3 9 44 41 98

Tabla 20. Valores latentes en la dindmica de clase, pregunta #6, poblacion estudiantil.

Los resultados por especialidad son bastante homogéneos y similares entre si. Los
alumnos de sociologia manifiestan en el 80% de los casos que nunca o casi hunca se abordan
temas religiosos, espirituales o metafisicos en las aulas. Este porcentaje se distribuye de forma
exacta (40% en cada caso) para las opciones mencionadas. En el caso de derecho, el 79,48%
de los estudiantes se retunen en las dos (2) casillas, siendo la opcidn preponderante la
correspondiente a casi nunca. Por su parte, el 92,85% de los estudiantes de psicologia marcan
una tendencia negativa hacia la afirmacion, encontrandose el 66,66% del puntaje en la opcion
que marca casi nunca. Finalmente, los estudiantes de ingenieria con un 92,23% de votos,
copia los mismos patrones anteriores, con la leve diferencia de que la mayor parte del

estudiantado se inclind sin dudarlo hacia la casilla de nunca.

Si le damos forma a los datos mediante el lente tedrico expuesto en los capitulos
anteriores, podemos citar a unos cuantos autores que hacen referencia a la dimension que
recién evaluamos. En primer lugar, el 52,4% de los alumnos manifestaron la presencia de
actitudes competitivas en los salones de clase, pero, el 54% de los ucabistas recalcaron
también el no egoismo presente en el intercambio de informacion, apuntes o resumenes
elaborados. Tal como vemos, existe un alto nivel de competencia dentro de los alumnos, pero
una solidaridad a lo interno entre muchos de ellos. Esta mezcla de competencia con
solidaridad, hace que no podamos definir, a precision, la reproduccion exacta de alguna de las
dos (2) tendencias que expone Piaget (1972): La educacion para la persona o para el
individuo. Debemos recordar que cuando se refiere a persona Piaget nos habla del crecimiento

de la conciencia moral e intelectual, alejada por completo del egocentrismo y dandole mas



108

peso a la reciprocidad entre sujetos. El individuo por deduccion, vendria siendo lo contrario.
Si lo vemos de forma aislada y solo considerando esta pregunta, podriamos incluso apostar por
la formacion de la persona, pero, ante un ambiente que, tal como hemos visto y seguiremos
viendo en las preguntas venideras, que inculca el ideal de competencia y excelencia, sera
dificil que la solidaridad impere sobre estos antivalores. Incluso, esto quedara revelado mas

adelante con las preguntas abiertas.

Por otro lado, en funcion de las ideas reproducidas por los docentes, nos encontramos
que en un 55,70% de los casos, se refuerza la idea de la meritocracia como forma de distinguir
y premiar a aquellos que se esfuerzan. Igualmente, el 34% de los ucabistas mencion6 que de
forma frecuente se fomentaban en las aulas de clase que la educacion y la excelencia
académica trae de forma inherente, mejoras materiales. Freire (1975) con su concepcion de
mitos manipulativos y Bourdieu (1977) con su ya trabajado concepto de violencia simbolica,
concuerdan en que los discursos de éxito e imaginarios sociales que adoramos y seguimos
como vias para el éxito laboral y la excelencia profesional, estan basados en manipulaciones
de modelos de determinada clase social con el fin de instaurar convicciones en el estudiantado
de movilidad social y adentrar a determinados grupos societales, en este caso el cuerpo
estudiantil, en los discursos dominantes y compartidos por la institucion, discursos que tienen
una relacion directa con la ideologia del progreso. Esta invasion cultural, en donde los roles de
prestigio impone su vision de mundo, continda reproduciendo ciertas formas de actuar,
dandole énfasis a aquellos comportamientos que son estimables e ignorando aquellos que no
deben ser aceptados. Este es el caso de las dos (2) ultimas preguntas de esta sub dimension.
Como salié a relucir, en 44% de los estudiantes expresd que casi nunca se tocan temas
politicos en clase, con la excepcion de los estudiantes de Derecho y Sociologia en donde la
tendencia parece ser contraria, mientras, de forma casi unanime, el 86% de los ucabistas
recalcaron gque no se hablan de temas religiosos o espirituales en el aula de clase. La omision
de ciertos temas, especialmente los ultimos, nos da peso para considerar, tal como diria
Jackson (1968), que la forma de reproducir los valores o antivalores en el aula se da mediante
la repeticion de ciertos habitos latentes que son premiados, valores que poseen un valor

estimable en otros ambientes. Ademas, reformar u omitir determinados temas, Althusser
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(1989) menciona que es implantar los valores dominantes y una opinién favorable o
desfavorable a determinados temas, todo sin recurrir a los aparatos de represion

convencionales.

1.2.2 Sub dimension: Pautas y comportamientos venerados en el aula

Como parte central de la dimension moral, se tomaron en cuenta preguntas que sacaban
a relucir la valoracion profesoral con comportamientos de obediencia, disciplina y no
cuestionamiento a los conocimientos dados en el aula. Tres (3) afirmaciones de la encuesta

datan sobre estos asuntos. Observemos la tabla #21:

Los profesores valoran que se sepa seguir instrucciones
Casi Casi
Nunca nunca | Aveces | siempre | Siempre Total
Carrera | Sociologia 0 0 0 10 0 10
Derecho 2 0 9 15 13 39
Psicologia 0 0 3 16 9 28
Ingenieria 0 1 3 12 5 21
civil
Total 2 1 15 53 27 98

Tabla 21. Comportamientos veneradas en el aula, pregunta #1, poblacion estudiantil.

El estudiantado ucabista respondi6 con un 54,08%, es decir, con mas de la mitad de los
votos que casi siempre los docentes valoraban que el saldn siguiese las debidas instrucciones.
Un 27,55% por su parte, se inclind en afirmar que siempre ocurre este tipo de comportamiento
en el cuerpo profesoral, mientras solo el 15,30% de los alumnos mencionaron que la
valoracion a este tipo de conducta ocurre esporadicamente y en determinadas materias. Los
resultados se reproducen casi de forma exacta en cada una de las diversas carreras
seleccionadas para el estudio. En el caso de sociologia, de forma impresionante, todos los
alumnos, el 100%, declaro que casi siempre presencian esta afirmacion en sus clases. Por su
parte, tanto en psicologia como en ingenieria, el 57,14% de los estudiantes apuestan como
primera opcién el casi siempre, teniendo en ambos casos la opcion de siempre como la
segunda mas concurrida. Por ultimo, los miembros estudiantiles de la facultad de derecho

sefialan el 38,46% de los casos que los profesores casi siempre valoran que ellos sigan



110

instrucciones, y el 33,33% de los votos nos revelan que siempre ocurre este fendmeno. En
general, y sin muchas diferencias entre facultades, los resultados indican que hay una alta
valoracion por parte de los docentes hacia la obediencia y disciplina en funcion del

seguimiento a las normas pautadas.

Este comportamiento ademas es reforzado con los resultados de la tabla #22. EI 40%
del alumnado contestd que casi siempre se sanciona con nota a aquellos estudiantes que no
siguen las instrucciones establecidas a la hora de evaluaciones. Ademas, el 31,63% de los
restantes respondieron que a veces se sanciona por medio de menores calificaciones el hecho
de no seguir parametros precisos. La tercera opcion mas seleccionada, con un 13,26% se
inclino en afirmar que siempre se manifiesta este comportamiento en las aulas de clases. A
nivel particular, el 50% de los estudiantes de sociologia afirman, en consonancia con los
resultados generales, que muy frecuentemente (casi siempre) se manifiesta esta actitud en sus
aulas de clase. ElI 50% restante se distribuye heterogéneamente en el resto de las casillas
propuestas. Los estudiantes pertenecientes a ingenieria civil respondieron con el 42,85% de
aprobacion que casi siempre bajan nota cuando el estudiante no se adapta a los parametros
establecidos al momento de las evaluaciones. La segunda opcion mas seleccionada, con
apenas dos (2) votos de diferencia, es una tendencia neutra (a veces) hacia la afirmacion
enunciada. Finalmente, tanto derecho como psicologia copian la misma tendencia que la
facultad de ingenieria, seleccionando en un 38,46% y 35,71% respectivamente, la opcion de

casi siempre, y con tan sélo un (1) voto de diferencia la casilla de a veces.

Se sanciona con nota a aquellos que no sigan los
parametros establecidos a la hora de las evaluaciones Total
Casi Casi
Nunca | nunca | Aveces | siempre Siempre
Carrera | Sociologia 1 1 1 5 2 10
Derecho 2 5 14 15 3 39
Psicologia 1 3 9 10 5 28
Ingenieria 0 2 7 9 3 21
civil
Total 4 11 31 39 13 98

Tabla 22. Comportamientos veneradas en el aula, pregunta #2 poblacion estudiantil.



111

Para culminar esta sub dimensién, queda por evaluar el grafico #4 que se presenta a
continuacion. La tendencia que predomina en este apartado es bastante neutra e imparcial. El
30,61% del alumnado afirma que tan solo a veces el profesor se inclina por aquellos
estudiantes con los que tiene ideas similares. La segunda posicion con mayor popularidad,
exactamente con el 28,57% respondid que casi siempre existe una preferencia por parte del
cuerpo profesoral en funcion de los alumnos con ideologias similares. Finalmente, casi el 15%
de los estudiantes manifestaron que siempre ocurre este comportamiento en las aulas de clase.
Si evaluamos por separado cada una de las carreras, nos encontramos que en sociologia el
50% de los alumnos indica que casi siempre los profesores se inclinan por aquellos alumnos
con ideas se diversa indole, pero similares a las suyas. El 50% restante opta por el resto de las
opciones, empatando en segundo lugar por la opcién de siempre o a veces. Por su parte, l1os
alumnos de psicologia con el 37,51% de los casos, respondieron que casi siempre ocurre este
fendmeno. Sin embargo, con poca proporcion de diferencia, se encuentran el conglomerado de
grupos que seleccionaron a veces y casi nunca. Las dos (2) carreras restantes si marcaron
ciertas tendencias: En el caso de los estudiantes de derecho, el 38,46% manifestd que siempre
percibe esa conducta preferencia por parte de los docentes. Sin embargo, y con poca
diferencia, una gran proporcion de alumnos se posiciond de forma neutra al respecto.
Ingenieria, en cambio, con un 42,85% fue la especialidad con mayor porcentaje en alumnos
que declararon que a veces observan ese comportamiento en sus profesores. Pero, incluso
ellos, tuvieron como segunda opcion seleccionada el frecuentemente, cuestion que inclina

nuevamente la balanza general hacia una tendencia positiva.
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El profesor tiende a inclinarse por aquellos alumnos
con los que comparte ideas similares:
14
12
10
8
6
4
2 .
0] I .
Sociologia Derecho Psicologia ng;:‘/'i?”a
ENunca ¢} 1 2 2
ECasi nunca 1 5 7 3
A veces 2 12 8 8
mCasi siempre 5 8 10 5
ESiempre 2 13 1 3

Figura 4. Comportamientos veneradas en el aula, pregunta #3 poblacion estudiantil.

Si nos dedicamos a contrastar la dimension moral con la literatura consultada, vemos
como en primera instancia, el 82% del alumnado mencioné que siempre o casi siempre, el
docente los docentes valoran que se sepa seguir instrucciones. Esta actitud va de la mano con
el 53% del alumnado que declaré que ciertamente, se reprendia a través de la nota cuando el
estudiante no siguiera las debidas instrucciones. Ambas conductas nos revelan la alta
valoracion a comportamientos obedientes y disciplinados. Piaget (1972) menciona que,
cuando el ambiente académico reproduce este tipo de conductas, asfixia el surgimiento de una
personalidad de autogobierno en el estudiante, creando como contraparte, un estudiante
conformista y reproduciendo actitudes egocéntricas latentes. Ante esto, Giroux (1985) agrega
que este tipo de actitudes disciplinarias son necesarias para posteriormente, poseer una fuerza
de trabajo bien entrenada, teniendo en todo momento un modelo cultural reproductor que
mantiene una relacion entre ambos campos de formacion. Precisamente, la veneracion a este
tipo de comportamiento e incluso, la inclinacion consciente, inconsciente, manifiesta o latente
que puedan tener los docentes hacia los alumnos con ideas similares (lo cual segun los datos
obtenidos ocurre en el 44% de los casos) es parte de lo que Bourdieu (2001) considera como
habitus universitario, habitus que termina imponiendo sus significados y legitimando estas
formas de obrar. Es importante mencionar que, como menciona Jackson (1968), todo esto
ocurre de forma subrepticio, es decir, de forma no manifiesta sino mediante la repeticion

automatica de comportamientos, de cumplir horarios y normas, de reproducir un lenguaje
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cargado de acciones que termina por homogenizar una forma de ser. Su componente
reiterativo y rutinario es el que justifica su eficiencia. “Se entra a la misma hora, se hacen las

mismas cosas, se mantienen las mismas reglas, se perpetian los mismos papeles” (Santos,
1994)

1.3Dimension econdmica

La dimension que procederemos a explicar tiene una importancia central en nuestra
investigacion, ya que saca a relucir las actitudes y creencias del estudiantado en relacion al
vinculo existente entre la académica y el mercado laboral en sus diversas manifestaciones.
Para ello, profundizaremos a través de cinco (5) preguntas con sus respectivos analisis, en los
siguientes apartados: La relacion de los contenidos académicos y las demandas exigidas por
el mercado, la reproduccion de imaginarios sociales de éxito, la adecuacion de los roles
académicos a los laborales, la division del trabajo ensefiada en el aula y la monotonia

expresada en los salones.

Los pensa deben actualizarse en funcion de las
demandas del mercado laboral
Total

En De Muy de

desacuerdo | Indeciso | acuerdo acuerdo
Carrera | Sociologia 0 0 4 6 10
Derecho 1 3 15 20 39
Psicologia 1 3 16 8 28
Ingenieria 1 1 5 14 21

civil

Total 3 7 40 48 98

Tabla 23. Economicismo en el aula, pregunta #1, poblacién estudiantil.

La tabla #23 nos comienza a revelar las creencias de los ucabistas y las ideas que
imperan en sus aulas académicas. Casi el 50% del estudiantado, especificamente un 49%
manifestd una tendencia completamente positiva (muy de acuerdo) cuando se les pregunto si
los pensa deben tener una relacién directa con el mercado laboral. Aquellos estudiantes que no
declararon una actitud tan segura al respecto, se ubicaron en un 40% de tendencia positiva

media, indicando que se encontraban de acuerdo con la afirmacion presentada. Tan solo un
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10,20% de los estudiantes declararon que se encontraban indecisos o en desacuerdo con la

pregunta presentada.

Si detallamos cada una de las especialidades en particular, nos encontramos con una
tendencia similar a la general en tres (3) de los casos. Un 66,66% de los estudiantes de
Ingenieria se encontraron completamente de acuerdo con la actualizacion recurrente de pensa,
mientras que el 23,80% restante afirmé que se encontraba de acuerdo con esta constante
revision de los requerimientos laborales para incorporarlos en la carga académica. En el caso
de sociologia, el 60% de los alumnos se manifestaron totalmente de acuerdo, y el 40%
restante de acuerdo. En el caso de Ciencias Sociales, el 100% de los alumnos se encasillaron
en las dos (2) ultimas opciones. Los estudiantes de derecho, por su parte y con un 51,28% de
apoyo, mostraron una actitud totalmente de acuerdo con la actualizacion de la malla
curricular, y un 38,46% se posicion6 de acuerdo con esta accidn. Solo el caso de psicologia
altero levemente el orden que venidos describiendo. En su caso especifico, el 57,14% de los
estudiantes se encontraron de acuerdo con la reforma constante de pensa — mercado laboral y,
un 28,57% si se posiciond totalmente de acuerdo. Tal y como vemos, y aunque existan
diferencias de orden o porcentuales, todas las carreras tienen una actitud similar con respecto a

este primer apartado.

Estudiar una carrera universitaria abre las puertas para
tener éxito en el mundo del trabajo Total

Muy en En De Muy de

desacuerdo | desacuerdo | Indeciso |acuerdo | acuerdo
Carrera | Sociologia 1 2 2 2 3 10
Derecho 1 4 1 13 20 39
Psicologia 0 5 7 11 5 28
Ingenieria 0 1 1 9 10 21

civil

Total 2 12 11 35 38 98

Tabla 24. Economicismo en el aula, pregunta #2, poblacién estudiantil.

El imaginario de éxito laboral, excelencia y meritocracia empresarial puede ser
contrastado con las respuestas expresadas en la tabla #24. Tal como se observa, el 38,77% de

los ucabistas de las diversas facultades se encuentran muy de acuerdo al afirmar que una
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carrera universitaria abre las puertas del éxito laboral. Con pocos puntos porcentuales de
diferencia, el 35,71% se encuentra de acuerdo con la afirmacion propuesta. En tercero y
cuarto lugar, con tal solo un (1) voto de diferencia, es decir, con el 12,24% y 11,22% se
encuentran las opciones de en desacuerdo e indeciso. Por como se aprecia, aunque existe una
tendencia completamente positiva (casi un 75% entre las dos opciones con mayor puntaje)
existe una pequefia inclinacion hacia una duda y rechazo hacia la afirmacion y relacion

propuesta.

Si observamos con detenimiento las profesiones por separado nos encontramos, en
primer lugar, como el 51,28% de los estudiantes de derecho se encuentran totalmente de
acuerdo con la relacion universidad — éxito laboral, y un 33,33% de sus compafieros se
manifiestan de acuerdo con esta correlacion. Los ingenieros, en segunda instancia en un
47,61% mencionaron estar en total acuerdo con la afirmacién presentada, y un 42,85% se
manifesto ligeramente de acuerdo, sumando entre ambas, un 90,46% a favor de esta
afirmacion. Los sociologos, en este caso, un 30% se encontraron completamente de acuerdo
con esta pregunta. De resto, existe una postura clara por el resto de los estudiantes ya que se
distribuyen un 20% tanto en las opciones de en desacuerdo, indeciso y de acuerdo.
Finalmente, los estudiantes de psicologia se mostraron en un 39,28% de acuerdo con lo

propuesto, y con un 25% de estudiantes indecisos.

La relacion empleado - jefe es similar a la relacién alumno
- profesor: Ambas estan sujetas a normas de autoridad Total
Muy en En De Muy de
desacuerdo | desacuerdo | Indeciso |acuerdo | acuerdo
Carrera | Sociologia 0 4 0 3 3 10
Derecho 3 9 3 17 7 39
Psicologia 0 5 7 14 2 28
Ingenieria 0 2 4 9 6 21
civil
Total 3 20 14 43 18 98

Tabla 25. Economicismo en el aula, pregunta #3, poblacién estudiantil.

La pregunta que protagoniza la tabla #25 nos revela la similitud que existe o puede

existir entre los roles presentes en el aula de clase y los roles explicitos en los ambientes
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laborales. Los estudiantes de las cuatro (4) facultades se encontraron con un 43,87% de
aprobacion, de acuerdo con la afirmacion planteada. Curiosamente, el 20,40% de los alumnos
manifestaron a su vez una actitud en desacuerdo con la afirmacion. Finalmente, un tercer
grupo de estudiantes, se encontraron muy de acuerdo con las relaciones de autoridad
manifiestas en ambos escenarios. Este Gltimo grupo se encuentra compuesto por el 18,36% de
los ucabistas. La tendencia tan diversa entre el cuerpo estudiantil nos presiona a indagar los
resultados particulares dentro de cada facultad. En primer lugar, y con la tendencia mas a
favor de este apartado, se encuentran los estudiantes de ingenieria. El 42,85% de los mismos
optd por seleccionar la casilla de de acuerdo, y como segunda opcion con mayor seleccion
quedd el cuadrante de muy de acuerdo, sumando entre ambos porcentajes un total de 71,42%
de actitud a favor de la similitud de relaciones entre la académica y la fabrica. Seguidamente,
los estudiantes de psicologia con un 50% de aprobacion, seleccionaron la casilla de muy de
acuerdo. Sin embargo, el segundo puesto con mayor resonancia entre los estudiantes de la
facultad de humanidades, fue el de indeciso, con un 25% de los votos. Los legalistas, por su
parte, seleccionaron en un 43,58% de las veces una actitud de acuerdo. Pero, curiosamente, el
23,07% de los votos se inclinaron hacia una opcion de en desacuerdo. Finalmente, y
apartandose de la media, los estudiantes de sociologia seleccionaron el 40% de las veces la
opcidén de en desacuerdo. Pero, el segundo y el tercer lugar, con un 30% de aprobacién en

ambos casos, pertenece a las opciones de de acuerdo y muy de acuerdo.

Por més de que la tendencia es evidente, creemos que las leves diferencias se deben a
que no todos los estudiantes en el quinto afio de la carrera han pasado necesariamente por
pasantias, cuestion que implica no conocer a ciencia cierta, las relaciones en el mercado

laboral. Sin embargo, reconocemos que son meras especulaciones de los autores.

Ademas de la similitud en funcion de los roles manifiestos o latentes, también la teoria
utilizada nos impulsd a observar si la division del trabajo tan marcada en el ambiente
empresarial, se encontraba latente en el comportamiento del alumnado. Para ello se pregunto
si “al mandar a realizar trabajos largos prefiero dividir el trabajo con mis compafieros con

cuestion de comodidad y eficiencia”. L0s resultados recabados se muestran en la tabla #26.
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En este caso, la actitud si se encuentra expresada de una forma mas clara entre el
grueso de los estudiantes. El 38,77% se encontré de acuerdo con el enunciado susodicho,
seguidamente, el 25,51% se manifestd muy de acuerdo con la separacion del trabajo y
finalmente, un grupo mas reducido de 21,42% se posiciond ante una actitud neutra o indecisa

ante el tema planteado.

Prefiero dividir el trabajo con mis comparieros
Muy en En De Muy de
desacuerdo | desacuerdo | Indeciso | acuerdo | acuerdo | Total
Carrera | Sociologia 0 1 2 3 4 10
Derecho 2 8 4 15 10 39
Psicologia 0 2 8 11 7 28
Ingenieria 0 1 7 9 4 21
civil
Total 2 12 21 38 25 98

Tabla 26. Economicismo en el aula, pregunta #4, poblacién estudiantil.

Los casos particulares son un espejo de los resultados generales, pero con pequefias
variaciones. El 40% de los estudiantes de sociologia se encontraron muy de acuerdo ante el
hecho de dividir constantemente los trabajos asignados. Un 30% se manifesté de acuerdo con
este mismo hecho. Los alumnos de derecho por su parte, con un 38,46% se encontraron de
acuerdo con esta pregunta y un 25,64% se posicionaron muy de acuerdo. Estas dos (2)
primeras especialidades manifestaron una tendencia positiva abrumadora. Ademas, tanto los
estudiantes de psicologia como los de ingenieria manifestaron como primera opcién de
acuerdo, con un 39,28% y 42,85% respectivamente. Pero sin embargo, la segunda opcion en

ambos casos fue indecisa, con un 28,57% para los psicélogos y un 33,33% para los ingenieros.

Finalmente, el grafico #5 nos muestra las apreciaciones generales del estudiantado con
respecto a la Ultima pregunta de esta dimension. Ante las diversas valoraciones de ausencia o
presencia de monotonia en el aula se tuvieron los siguientes resultados: El 47,95% de los
estudiantes de manifestaron de acuerdo con la repeticion constante de una misma dindmica en
el aula. Con una notable diferencia, el 25,51% de los alumnos se manifestaron en desacuerdo
con el enunciado planteado. El 12,22% de los ucabistas se posicionaron indecisos o neutros al

respecto y finalmente, un 7,14% se manifestd completamente de acuerdo y un 7,14%



118

completamente en desacuerdo. De antemano se reconoce la dificultad de esta pregunta, ya que
en la mayoria de las carreras existen mas de un (1) salon, por ende, no todos observan las

mismas clases aunque cursen la misma carrera.

Todas las clases se desenvuelven de la misma maneray
con una dindmica similar

® Muy de acuerdo
B De acuerdo
Indeciso

B Endesacuerdo

B Muy en desacuerdo

0 10 20 30 40 50 60

Figura 5. Economicismo en el aula, pregunta #5, poblacion estudiantil.

La tabla #27 nos profundiza en los resultados particulares a lo interno de cada facultad.
Tres (3) de las especialidades tienen una tendencia similar, y solo una (1), sociologia, expresa
resultados diversos a los datos generales. Empecemos por esta Gltima. EI 40% de los
estudiantes de Ciencias Sociales mostraron una tendencia en desacuerdo con la cuestion
planteada. En segundo lugar, con menos de la mitad de los votos, el 20% se mostrd indeciso.
Las tres (3) carreras restantes tuvieron, aunque con diferentes proporciones, un resultado
similar: Todas seleccionaron la opcion de acuerdo con el mayor puntajes y, en todas quedo en
segundo lugar la opcion de en desacuerdo. Los resultados concretos fueron: Derecho 53,84%
y 20,51%; Psicologia 57,14% y 25% e Ingenieria 38,09% y 28,5%.

Es interesante notar que, aungue son tendencias contrapuestas, en todos los casos existe

una diferencia de diez (10) a veinte (20) puntos porcentuales entre la primera y la segunda
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respuesta, marcando ligeramente una tendencia general hacia la opcion de encontrarse de

acuerdo con una relativa monotonia dentro del aula y en el desarrollo de cada clase.

Todas las clases se desenvuelven de la misma manera
Muy en En De Muy de
desacuerdo | desacuerdo | Indeciso | acuerdo | acuerdo | Total
Carrera | Sociologia 1 4 2 2 1 10
Derecho 2 8 3 21 5 39
Psicologia 2 7 3 16 0 28
Ingenieria 2 6 4 8 1 21
civil
Total 7 25 12 47 7 98

Tabla 27. Economicismo en el aula, pregunta #5, poblacién estudiantil.

Estas cinco (5) preguntas son interesantes de contrastar segun los autores consultados y
que enmarcaron nuestra investigacion. Las primeras dos (2) preguntas de esta dimension
revelaron que la gama estudiantil percibe de forma favorable la relacion entre el aparato
econdmico y el campo universitario. EI 90% de los ucabistas respondieron que los pensa
deben ir de la mano con el aparato econémico, mientras que el 77,48% manifestd que el
estudio es el paso necesario para el éxito laboral. Como vemos, existe una alta tendencia a
relacionar positivamente ambos campos, cuestion a la cual Althusser (1989) denomina como
el traslado de las relaciones de produccion capitalistas a las relaciones académicas. Segun
explica, el mercado y las relaciones sociales que en él se originan, traspasan el sistema
econdmico permeando en las escuelas, cuestion que se evidencia cuando el 62% del alumnado
respondio la simetria entre las relaciones docente — alumno y empleado — jefe. Estos aparatos
ideoldgicos reproducen la ideologia, la represion y las relaciones de explotacién de la sociedad
dominante (Ibid.,) Precisamente, que los ucabistas tuviesen una actitud tan proclive a la
relacion mercado — universidad, devela una fuerte influencia de la absorcion de los mitos de

éxito que promueve la conducta dominante.

Ademas, como se indag6 en esta dimension el 64% de los alumnos se manifestaron de
acuerdo o muy de acuerdo con el tema de la constante division del trabajo, pero, tal como

menciona Bourdieu: “También los estudiantes pueden oponer en la universidad el deseo de
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trabajo en equipo pero, formados por esa misma universidad, no estdn preparados en absoluto
para inventar técnicas que contradigan los valores interiorizados durante tanto tiempo”
(Bourdieu & Passerdn, 2008, p.54). La division del trabajo y la jerarquia que subyace tras esta,
es algo que parece natural en los recintos académicos, pero que esconde comportamientos
funcionales para la industria econémica, segin todo lo examinado por la teoria de
correspondencia de Bowles y Gintis (1985). Finalmente, todo esto va de la mano con la
monotonia del aula. Segin lo manifestado por el 55% de los alumnos, las clases se
desenvuelven de forma bastante similar independientemente de los profesores o la materia
designada, lo cual, como afirma Jackson (1968), colaboran para adiestrar a los alumnos en

mantenerse inmaoviles, acriticos, sin comunicacion y para aceptacion constante de rutinas.

1.4Dimensién sociocultural

1.4.1 Sub dimensioén: Elementos sociales

Los elementos sociales, especificamente la estima, prestigio o preferencia que pueden
tener los estudiantes por su nivel socioeconémico, fue medido mediante una afirmacion
directamente extraida de la teoria de Pierre Bourdieu (2008): Mis compafieros con mayor nivel
econdmico tienen mejores calificaciones. Las respuestas dadas por los ucabistas pueden

apreciarse en la tabla #28.

Mis compafieros con mayor nivel econémico tienen mejores
notas
Muy en En De Muy de
desacuerdo | desacuerdo | Indeciso | acuerdo | acuerdo Total
Carrera | Sociologia 6 3 0 1 0 10
Derecho 14 11 3 4 7 39
Psicologia 6 10 10 1 1 28
Ingenieria 8 11 2 0 0 21
civil
Total 34 35 15 6 8 98

Tabla 28. Influencia de elementos sociales, pregunta #1, poblacion estudiantil.

Los resultados son bastante claros y las respuestas dadas bastante homogéneas. El

35,71% de los estudiantes se manifestaron en desacuerdo con la afirmacion planteada y el
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34,69% se inclind hacia totalmente en desacuerdo. Ambos datos nos revelan que el 72,4% del
estudiantado se inclina a no apoyar el enunciado plasmado en el cuestionario. Por su parte, el
15,30% de los estudiantes restantes se posicionaron de forma neutra hacia este fendmeno. Esta

misma tendencia se encuentra expresada a lo interno de cada especialidad.

Tanto los alumnos de Derecho como los de Sociologia apostaron primero por la opcion
muy en desacuerdo, con un 35,89% y 60% respectivamente. En ambos casos pareciese que
bajo ninguna circunstancia existe un favoritismo por elementos sociales inherentes a
determinados alumnos. Ambas especialidades ademas, con un 25,20% de derecho y un 30%
de sociologia, seleccionaron la opcién de muy de acuerdo como aquella opcion de segunda

mayor popularidad.

En el caso de Psicologia e Ingenieria, se mantiene una tendencia similar pero cambian
la prioridad de las opciones. Con un 52,38% de aprobacion por parte de los estudiantes de
ingenieria, la opcién de en desacuerdo se consolida como aquella mas votada en su
especialidad. Sin embargo, el 38,09% de los ingenieros se situaron totalmente en desacuerdo
con la pregunta enunciada. En psicologia, en cambio, existio un empate en la opcién con
mayor seleccion ya que un 35,7% de inclind por estar en desacuerdo, mientras un 35,7%

manifestd estar indeciso.

Sin embargo, si algo nos queda claro tras la exposicion y descripcion de los datos, es
que no hay una porcion significativa de estudiantes que avale la existencia de diferencia de
trato o calificacion segin el nivel economico del alumnado. Segin lo mencionado por
Bourdieu (2001), autor fundamental en este asunto a tratar, el capital social y el capital
econdmico son de gran influencia para incrementar las desigualdades en el campo
universitario ya que determinan una red de relaciones mas o menos institucionalizada de
reconocimiento mutuo. Segun su estudio, las instituciones escolares otorgan mayor prestigio a
aquellos estudiantes con situaciones culturales, sociales y econdmicas privilegiadas,
reforzando asi, sus desigualdades de origen. Esto, segun los datos empiricos, no ocurre asi en
las aulas academicas ucabistas. Sin embargo, es necesario mencionar que la Universidad
Catolica, al ser una universidad privada y ser relativamente costosa, tiene estudiantes con un

nivel econdmico bastante similar, teniendo un grueso de su poblacion estudiantil de clase
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media, media alta. Esta podria ser la razén por la cual no se manifiestan diferencias
contundentes dentro del aula de clase. Reconocemos de antemano que son meras
especulaciones de los autores y por tanto no del todo valederas. Por ende, en este apartado,

pareciese que los datos no van en sintonia con la teoria propuesta.

1.4.2 Sub dimensioén: Elementos culturales

Los elementos culturales se centran principalmente, en la percepcién que tiene el
estudiantado ucabista en relacion al capital cultural que viene inherente a cada individuo antes
de entrar en la universidad. Es por ello que la pregunta para develar este apartado se centrd en
la conciencia de si la formacién familiar influye o no en el desenvolvimiento académico. La

tabla #29 nos muestra los resultados obtenidos.

La formacion familiar nos puede dar una ventaja o
desventaja a la hora de estudiar en la universidad
Muy en En De Muy de
desacuerdo | desacuerdo | Indeciso | acuerdo | acuerdo | Total
Carrera | Sociologia 2 1 1 4 2 10
Derecho 2 9 1 16 11 39
Psicologia 0 4 3 16 5 28
Ingenieria 1 6 2 4 8 21
civil
Total 5 20 7 40 26 98

Tabla 29. Influencia de elementos culturales, pregunta #1, poblacion estudiantil.

Las respuestas, en un 40,81% de los casos, nos sefialan que los estudiantes se
encuentran de acuerdo en que la formacién familiar puede ser una ventaja o desventaja a la
hora de incursionar en el &mbito universitario. Ademas. El 26,53% de los alumnos apuntaron
que se encuentran totalmente de acuerdo con la relacion entre las variables propuesta.
Finalmente, la casilla que se acerco al tercer lugar, con un 20,40% de los votos fue en
desacuerdo, considerando que existe una igualdad inicial de conocimientos y oportunidades a

la hora de abordar el terreno del estudio universitario.

La tendencia dentro de cada facultad también es bastante similar, incluso, en varias

especialidades existié un porcentaje pequefio que se encuentra en desacuerdo, pero, sin duda
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alguna, los datos nos muestran como la tendencia predominante en todos los casos es
encontrarse en sintonia con lo propuesto. Los alumnos de psicologia manifestaron en el
57,14% de los datos que se encontraban de acuerdo en que la familia tiene una incidencia
positiva 0 negativa a la hora de entrar en la universidad. Un 17,85% de los estudiantes de esta
facultad se inclinaron por seleccionar la opcion de totalmente de acuerdo. Los estudiantes de
derecho también seleccionaron ambas opciones, en el mismo orden, pero con un 41,02% vy
28,20% en cada caso respectivamente. Sociologia, en cambio, tuvo una particularidad. Aunque
el 40% de sus estudiantes mencionaron estar de acuerdo con lo enunciado, un 20% de la
proporcién restante se inclind por la opcidon de muy de acuerdo y otro 20% menciond estar en
completo desacuerdo. Finalmente, los estudiantes de Ingenieria en el 38,09% de los casos se
encontraron muy de acuerdo con la pregunta realizada, mientras un 28,57% mencion0 que se

encontraban en desacuerdo.

A diferencia del caso anterior, el capital cultural enunciado por Pierre Bourdieu
(2001), es reconocido por el estudiantado como una condicion que puede dar ventajas o
desventajas a la hora de ingresar en la universidad, es decir, el tiempo familiar dedicado
previamente, es fundamental para adquirir determinados valores o comportamientos que seran
premiados o rechazados en el campo universitario. Segun el autor, esto determina, en muchos

casos, el éxito académico.

1.5Prequntas cualitativas

Las preguntas abiertas y de caracter cualitativo plasmadas en el instrumento, tuvieron
como principal propdsito la libre expresién de cada estudiante con el fin de conocer sus
experiencias mas sinceras. Evaluaremos los resultados en funcién de cada una de las preguntas
realizadas. En primer lugar, se profundiz6 en la influencia del docente en el estudiante,
indagando especificamente de cual forma y en qué afio académico fue el mayor impacto de él
0 los docentes. Para ello, podemos consultar la tabla F.1 ubicada en el Anexo F para obtener
los resultados de forma detallada. EI resumen de los resultados obtenidos se puede observar en

el grafico #6 que se mostrara a continuacion:
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Impacto del docente sobre el estudiantado

® No respondi6

® Campo laboral

= Experiencias personales
= Modosdistinto de percibir

ciertascuestiones

m Blsqueda de la excelencia
académica

= Ninguno

Pensamiento critico

Figura 6. Preguntas cualitativas, #1, poblacion estudiantil.

Tal y como se muestra, el 32,65% de los ucabistas mencionaron que en determinados
profesores a lo largo de su experiencia académica habian cambiado en ellos la formas de
percibir ciertas cuestiones. Entre ellas se mencion6 el &mbito politico y aspectos esenciales de
la dindmica social. La segunda opcién con mayor seleccion, con casi 20% de seleccion fue
pensamiento critico. Sin embargo, esta respuesta fue popular en los alumnos de psicologia, ya
que sin sus votos sélo el 5,10% de los estudiantes hubiesen plasmado esa respuesta. Esto nos
da una mirada bastante positiva sobre los docentes y su influencia en esta carrera, pero
invalida generalizar esta tendencia como apreciacion general. ElI 18,36% de los alumnos
decidié no responder esta pregunta. Un porcentaje alto de alumnos que decidieron no
manifestar su opinion o que no se sintieron identificados con la pregunta enunciada. Un 8% de
los alumnos manifestaron abiertamente que ningun profesor habia influido radicalmente en su
forma de pensar, asi como otro 8% manifestd que principalmente sus profesores, dado la
exigencia y disciplina exigida, los habian motivado a buscar la excelencia académica.
Finalmente, un 7% del alumnado declar6 que sus clases y docentes los motivaron
esencialmente en el &mbito laboral, asi como un reducido grupo de estudiantes (6%) escribid

que determinados profesores los habian ayudado y apoyado en experiencias personales,
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cuestion que nos narra una relacion docente — alumno mas alld de meros roles y actuaciones

formales.

Si nos percatamos de las respuestas dadas por cada una de las carreras en particular,
nos encontramos con datos bastante curiosos. ElI 90% de los alumnos de sociologia,
mencionaron que, en determinados afios de su carrera y con diversos profesores, los
conceptos, las teorias y la forma de pensar de sus docentes, impactaron en su forma de
concebir ciertos topicos. Algo similar ocurre con los estudiantes de psicologia. EI 50% de los
alumnos mencionaron que a lo largo de su carrera, diferentes y variados profesores
potenciaron el desarrollo de su critica, ademas, un 21,42% restante, declar6 que determinados
docentes, con las catedras realizadas y sobre todo, con las practicas sociales incluidas en el
pensum, motivaron su sensibilidad social, cambiando su percepcién sobre distintas
realidades. La tendencia de respuestas varia un poco al alejarnos de las carreras mas
humanistas a carreras técnicas o legales. En el caso de derecho, el 33,33% de los alumnos
manifestaron que determinados docentes cambiaron su forma de percibir el mundo, haciendo
especial énfasis en el mal manejo institucional en nuestro pais, logrando dilucidar
incongruencias entre la practica y lo mencionado por los docentes. ElI 23% restante, en
cambio, opto por no responder la pregunta. En ingenieria ocurre algo similar, un 29% de los
estudiantes no respondié la pregunta. Segun lo conversado con varios, esto ocurrié porque la
dinamica de sus clases es bastante mecanica, cuestion que no permite un intercambio
sustancial de ideas. En segundo lugar, con un 19,04% de votos en cada caso, salieron a relucir

respuestas de mejora en el ambito laboral e influencia en el modo de percibir ciertos topicos.
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Afio de mayor influencia docente al estudiante
No No ler | 2do | 3er | 4to |5to
aplica | responde |afio | afio | afio | afio |afio Total
Carrera | Sociologia 0 0 6 0 3 0 1 10
Derecho 4 2 6 5 9 11 2 39
Psicologia 2 5 3 1 13 0 4 28
Ingenieria 4 6 5 3 2 0 21
civil
Total 10 13| 20 9 27 12 7 98

Tabla 30. Afios de mayor influencia docente por carreras.

El impacto docente en el cuerpo estudiantil fue ademas ligado con el periodo en donde

ocurrié el impacto en cada uno de los estudiantes. Sin embargo, a la hora de profundizar en

este apartado de obtuvo un 23,46% de omision o falta de respuesta. Por esta razon, tomaremos

el 78,54% restante como el 100% a la hora de proseguir con el analisis. Partiendo de esto, el

36% de los ucabistas mencionaron que el afio en donde ocurrié el impacto de determinados

docentes fue en tercer afio. Un 26,66% menciond que fue en primer afio, un 16% en cuarto

afo, un 12% en segundo afio y apenas un 9,33% en quinto afio. Si observamos la tabla

podemos contrastar los resultados entre las distintas carreras seleccionadas para el estudio.

La segunda pregunta del cuestionario hace referencia a los valores que les han sido

transmitidos a los alumnos en la UCAB y especificamente bajo que actividades. La tabla F.2

(ubicado en el Anexo F), la tabla #31y el grafico #7 nos ilustran los datos recabados:
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Figura 7. Preguntas cualitativas, #2, poblacion estudiantil.

Si comenzamos evaluando de manera general a los ucabistas, vemos como un primer
grupo, compuesto por el 24,48% de los estudiantes, mencionan que el valor que méas ha sido
reforzado por la Universidad Catdlica es la busqueda de la excelencia y el compromiso
académico. Muy de la mano con esto, un 19,38% de los ucabistas mencionaron que, para
ellos, el valor que més atesoran de su trayecto en la UCAB es el desarrollo de la constancia,
dedicacion y competencia. Por su parte, en el tercer grupo de respuestas se encuentran dos (2)
grupos con un 16,32% en cada caso. El primero de estos afirma que la UCAB les ha reforzado
el comparierismo y la solidaridad. El segundo grupo no respondi6 o contesto que ningln valor
en particular. Un 14,28% de los estudiantes sefialaron que la universidad les habia despertado
el valor de la justicia, servicio y trabajo social. Finalmente, los ultimos resultados revelaron
con un 5,10% de aprobacion el respeto y la tolerancia y solo un reducido grupo de 4,08%

contestd liderazgo.

Los resultados particulares nuevamente llaman la atencién por lo que nos dicen en si,

de cada una de las carreras. En el caso de sociologia, el 50% de los alumnos no respondieron
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esta pregunta, dando la impresion de no estar de acuerdo con la misma. De los cinco (5)
alumnos que si nos dieron resultados, dos (2) de ellos coincidieron en el Liderazgo.
Casualmente, al indagar en sus respuestas, ambas personas fueron parte de actividades
extracurriculares como los Modelos de Naciones Unidas. Sin embargo, lo representativo en
este caso es la ausencia de respuesta por parte de los socidlogos. En derecho, en cambio, el
30,76% manifestd su afin con valores como la excelencia y compromiso y el 25,64% se
inclin6 por la opcidn de la constancia y competencia. En psicologia, en cambio, con casi el
30% de los votos, la opcidén con mayor popularidad fue la de justicia y trabajo social. Al tratar
de encontrar la razon de esta respuesta, nos percatamos que se relaciona directamente con los
voluntariados que deben hacer como parte integral de su carrera. ElI 21,42% restante, si
mencioné la busqueda de la excelencia académica como un valor fundamental en sus aulas
de clase y su universidad. Finalmente, los ingenieros, tuvieron un 23,80% para las dos

primeras opciones seleccionadas: Una de ellas inclinada a la excelencia y otra en donde no se

respondio.
¢A través de qué actividades?
Total
Materias
No Materias del Act.
respondié | humanisticas | pensum | Sociales | Otras
Carrera | Sociologia 5 0 0 1 4 10
Derecho 11 0 15 6 7 39
Psicologia 4 0 10 14 0 28
Ingenieria 11 3 4 2 1 21
civil
Total 31 3 29 23 12 98

Tabla 31. Relacion valores UCAB vy actividades.

La pregunta anterior se encuentra sumamente ligada a las actividades en donde el
estudiante siente que desarrollo cada uno de los valores enunciados. Pero, de igual forma, un
31,63% del alumnado decidio no responderla. Tomando como base las sesenta y siete (67)
respuestas restantes, el 43,28% de estas mencionaron que los valores mencionados fueron

obtenidos de sus clases, es decir, de las propias materias del pensum. Ademas, el 33,82%
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menciono haber adquirido y potenciado estos valores en actividades sociales como el
voluntariado. EI 17,91% por su parte, revel6 la importancia de actividades extracurriculares,
en donde se encuentran sobre todo, los centros de estudiantes, los modelos de naciones unidas
y las actividades deportivas. Finalmente, un 4,47% (compuesto por puros ingenieros)

mencionod la importancia de materias humanisticas en su carga académica.

Para describir brevemente los datos particulares, en sociologia, el 60% de los alumnos
no contestaron y, el 40% restante confeso adquirir estos valores en actividades
extracurriculares. En Derecho, el 34% de los alumnos hicieron mencién a las materias de su
propia carrera y el 28,70% opt6 por no responder. En psicologia, siendo cénsonos con la
respuesta anterior, el 50% de los alumnos manifestaron la relacion entre los valores de justicia
y servicio con actividades voluntarias, mientras el 35,71% se inclind por darle peso a las
materias propias de su pensum, las cual vale la pena mencionar, incluyen actividades
extracurriculares, sobre todo en el ambito social. Finalmente, los alumnos de ingenieria, con
un alto porcentaje del 52,38% no respondieron la pregunta, pero, el 19,04% restante

mencionod la importancia del contenido y la carga académica.

Finalmente, la dltima pregunta del cuestionario hace un vinculo con las dos (2)
anteriores, tratando de vincular los valores aprendidos en la UCAB con la practica en su hacer

cotidiano. La tabla #32 nos muestra los resultados:

¢Como y dénde aplica esos valores?
Mayor

esfuerzo en | Colaborar
el &mbito enmi Total

No Constante | Respeto | laboralo | comunida

responde mente al otro | académico d
Carrera | Sociologia 5 2 0 2 1 10
Derecho 7 12 6 13 1 39
Psicologia 1 8 6 7 6 28
Ingenieria 10 8 1 1 0 21
civil

Total 23 30 13 23 8 98

Tabla 32. Aplicacion personal de los valores ucabistas.
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Como vemos, el 30% de los alumnos menciond que los valores que aludio en la
respuesta anterior, los aplica constantemente en su vida diaria. Una gran proporcion del
estudiantado no especificd en que actividades los desarrolla e implementa. Seguidamente, un
24,48% no respondio la pregunta, dado que considera que la UCAB no le transmiti6 algln
valor en especifico. Un 23,46% de los ucabistas insinuaron que los valores adquiridos se
potencian en sus actividades académicas y laborales. Este apartado se vincula directamente
con aquellos estudiantes que manifestaron haber desarrollado en su trayectoria universitaria la
excelencia y competencia académica. Por su parte, las tltimas dos (2) respuestas se relacionan
mas a valores sociales y humanos y su manifestacion empirica se desarrolla en un 13,26% de
las veces con un respeto al projimo y en un 8,7% con ayuda activa en la comunidad en
donde reside. Cabe mencionar que estas ultimas opciones fueron seleccionadas principalmente

por estudiantes de psicologia.

Las opciones con mayor aprobacion en cada una de las carreras fueron:

Carrera Opcidn con mayor seleccién | Porcentaje
Sociologia No respondid/Ninguna 50%
Derecho Esfuerzo laboral/académica 33,33%
Psicologia Constantemente 28,57%
Ingenieria Civil No respondi6/Ninguna 47,61%

Tabla 33. Distribucion de resultados valorativos por carrera.

En el apartado cualitativo, vemos como los resultados nos narran que ciertamente,
existe un impacto del cuerpo docente sobre los ucabistas en general, tanto asi, que un 33% de
los estudiantes confiesan que luego de recibir ciertas clases, han cambiado su forma de
comprender la dindmica social, politica o de diversa indole. Ademas, comentan que en gran
medida, este cambio ocurre en primer afio y tercer afio de la universidad, siendo estos afios
claves en las carreras seleccionadas: Primer afio es el primer encuentro con el campo
universitario, el primer encuentro con el quehacer propio de cada especialidad. Tercer afio por
su parte es el fin del periodo basico y el primer contacto real con las diferentes profesiones.

Ambos afios son cumbres en el contacto con las carreras identificadas.
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Tal como se menciono, las dos (2) respuestas con mayor seleccién en funcién de los
valores ucabistas fueron la busqueda de la excelencia académica y la constancia y
competencia, cuestion que los estudiantes declararon haber adquirido mediante las materias de
su pensum Yy aplicarlos constantemente en su vida cotidiana. Todas estas respuestas, tal como
mencionaria Apple (1991), hace que predominen y legitimen una perspectiva bastante técnica,
bastante enfocada en los valores de mercado y en la acumulacion de un capital social técnico y
la acumulacién individual del capital econdémico. Sdélo los estudiantes de psicologia
manifestaron una inclinacién a la ayuda, el servicio y la justicia social, estudiantes que
mediante diversas actividades se les introduce variable colectivas y de colaboracion. Martha
Nussbaum (2010) menciona que existen dos (2) tipos de progreso: el progreso econémico y el
progreso humano. Dado los valores que salieron como predominantes, parece bastante claro

cuél es el camino que selecciono la universidad de nuestro estudio.
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2. Apreciacion del cuerpo docente de las diferentes facultades de la

UCAB ante la presencia o ausencia de un curriculo oculto

El cuestionario para los docentes de la Universidad Catdlica Andrés Bello estuvo disefiado
con una base de veintidés (22) preguntas cuantitativas, distribuidas de forma similar al
instrumento para los estudiantes ucabistas — en tres (4) dimensiones —. Los analisis generales a
los cuales se procedera a continuacion, fueron elaborados en base a la misma categorizacion
de frecuencias utilizadas para el apartado nimero uno (1) de este capitulo, es decir, el rango
para determinar las apreciaciones profesorales del curriculo oculto oscilan entre las opciones
de bajo, medio bajo, medio alto y alto™. Sin embargo, antes de comenzar, evaluemos los

estadisticos descriptivos de las respuestas docentes tal y como se exponen en la tabla #34:

N Minimo Méaximo Media Desv. tip.
Variable 40 32 64 49,2 7,65674

Tabla 34. Estadisticas descriptivas generales, docente.

Como vemos, los cuarenta (40) docentes participantes de nuestro estudio, arrojaron una
media de 49,2 puntos, siete (7) puntos inferior a la del grupo estudiantil. Todos los resultados,
al menos descriptivos, se encuentran por debajo de lo manifestado por los estudiantes,
teniendo como puntaje maximo sesenta y cuatro (64) puntos, once (11) puntos inferior al
puntaje méximo develado por los alumnos. Si nos apoyamos en el gréfico #8, vemos
expresamente como la tendencia entre los docentes se distribuye equitativamente en dos
categorias: Medio alto y medio bajo, teniendo un 40% de respaldo en cada caso. Ademas, el
15% de los profesores manifiestan una tendencia absolutamente baja y apenas un 5%
sobrepasa el puntaje de los sesenta y siete (67) puntos del cuestionario para situarse en la
categoria de tendencia alta. Estas respuestas son significativamente distintas al cuerpo
estudiantil, manifestando una realidad paralela a la que veniamos describiendo en el capitulo

primero.

> Puede dirigirse a la pagina #88 para recordar el rango especifico que corresponde a cada etiqueta.
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Tendencias generales para los profesores ucabistas

mBajo ® Mediobajo Medioalta m Alta

Figura 8. Apreciaciones generales de la poblacion docente.

Una vez conociendo esto, podemos adentrarnos en la distribucion profesoral por las
variables fundamentales, es decir, las frecuencias recabadas por sexo y carrera. La encuesta
por Google Drive fue contestada, tal como se ha mencionado en momentos anteriores, por
cuarenta (40) docentes. Dentro de esta poblacion, un 57,5% eran del sexo femenino y un
42,5% del sexo masculino. A diferencia del caso de los alumnos, dentro de los cuales se
repetian patrones muy similares a lo interno de los géneros, en el cuerpo docente difieren en

funcion de la opcion mas votada segun el género.

Tendencias generales por sexo
0-22 23-45 46 - 67 68 - 90 Total
Sexo Femenino 4 8 11 0 23
Masculino 2 8 5 2 17
Total 6 16 16 2 40

Tabla 35. Tendencias generales por sexo, poblacién docente.

La tabla que nos antecede nos revela esta diferencia. Dentro del sexo femenino, el 48%
de los puntajes estuvieron entre 46 y 67 puntos, puntajes que responden a una tendencia medio
alta hacia el curriculo oculto. Seguidamente, el 34,5% se ubican con puntajes inferiores, en la
categoria de medio bajo hacia el mismo fenomeno. En el caso masculino, ocurre
completamente lo opuesto: El 47% de los docentes manifiestan segin los puntos obtenidos,

una tendencia medio baja hacia la presencia de un curriculo oculto en sus lugares de trabajo,
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mientras que un 29,4% expresa una tendencia medio alta hacia el mismo fendmeno. En el caso
de los profesores, los datos exponen que, por mas de existir una tendencia equitativa entre los
puntos medio bajo y medio alto, son las mujeres quieres revelan en mayor medida, la
presencia de la variable estudiada. Sin embargo, no podemos dejar de mencionar que el 12%
de los docentes masculinos, expresaron una tendencia totalmente alta en la encuesta, cuestién
que delata que aunque existen tendencias relativamente disimiles entre los sexos, no son

determinantes a la hora de explicar la variable de nuestra investigacion.

Tendencias generales por carrera
0-22 23 -45 46 - 67 68 — 90 Total
Carrera Sociologia 3 4 3 1 11
Derecho 0 0 4 0 4
Psicologia 2 8 5 0 15
Ingenieria 1 4 4 1 10
civil
Total 6 16 16 2 40

Tabla 36. Tendencias generales por carrera, poblacion docente.

Las tendencias por carrera siguen siendo bastante similares a lo ya mencionado hasta
los momentos: De las cuatro (4) profesiones seleccionadas todas colocan en primer o segundo
lugar las casillas de medio alto 0 medio bajo. Si describimos segun el orden de mayor puntaje,
los docentes de derecho, con el 100% de los votos, tuvieron puntajes superiores a 47 puntos,
ubicandose en la categoria de presencia medio alta de aprendizajes y valores paralelos. Los
profesores de ingenieria, por su parte, se distribuyeron equitativamente, con 40% en cada
categoria, entre los puntajes que indican la opcion media alta y media baja, reproduciendo en
exacta medida las tendencias generales. Por Gltimo, tanto los psicologos como los sociélogos
tuvieron proporciones de docentes mayores que se posicionaron en la categoria de presencia

medio baja, con 53,5% y 36,36% respectivamente.

Conociendo las respuestas generales y los posicionamientos por sexo y carrera donde
se imparte, podemos comenzar a profundizar en los analisis detallados segin cada dimension

de la operacionalizacion.
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2.1Dimension politica

2.1.1Sub dimension: Sistemas de autoridad en el aula

Incursionaremos en la sub dimension de autoridad mediante cinco (5) preguntas que
indagan sobre las relaciones dentro del aula, la participacion en clases y la discusion y
tolerancia ante ideas divergentes. De esta forma podremos develar cuales son los cddigos
latentes que imperan en la dinamica de clase. La tabla #37 nos expone las respuestas de los

docentes a la afirmacion de “las relaciones entre profesores y alumnos son completamente

formales™:
Las relaciones en clase son formales
Casi Casi
nunca Aveces | siempre | Siempre Total
Carrera |Sociologia 2 3 5 1 11
Derecho 0 1 1 2 4
Psicologia 1 3 10 1 15
Ingenieria 0 2 4 4 10
civil
Total 3 9 20 8 40

Tabla 37. Sistemas de autoridad en el aula, pregunta #1, poblacion docente.

Como se logra dilucidar, el 50% de los docentes se inclinan a colocar que casi siempre las
relaciones tienen un alto grado de formalidad dentro del aula. Seguidamente, el 22,5% del
grupo profesoral indica que s6lo a veces son formales y un 20% de estos declaran que siempre
se desenvuelven de esta forma las relaciones con los alumnos. La tendencia nos muestra que
en una gran proporcion, la gama profesoral afirma que el enunciado esta en lo correcto. Si nos
acercamos a los casos por carreras, nos encontramos que, en primer lugar, los docentes de
derecho en un 50% de los casos manifiestan una tendencia totalmente positiva hacia la
respuesta, indicando que siempre son formales las relaciones dentro del recinto académico. Sin
embargo, el 50% restante se distribuye equitativamente entre las respuestas de a veces y casi
siempre. Seguidamente, los profesores que dictan clases en ingenieria manifestaron en un 40%
de los casos que siempre ocurre de esta manera, y en otro 40% que casi siempre es asi. De esta

forma, el 80% de los profesores encuestados revelan la veracidad de la formalidad en la
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dinamica universitaria. Los docentes de sociologia y psicologia respondieron con un patron
similar. En ambos casos la categoria con mayor seleccion fue casi siempre con un 45,45% y
66,66% respectivamente. Ademas, en ambas carreras la categoria de a veces surgio como

segunda mas seleccionada, con un 27% de los socidlogos y un 20% de los psicologos.

El instructor se encarga de dirigir la dinamica
de clases
Casi Casi
nunca Aveces | siempre | Siempre Total

Carrera |Sociologia 0 3 4 4 11

Derecho 0 0 1 3 4

Psicologia 1 0 9 5 15

Ingenieria 0 0 4 6 10

civil
Total 1 3 18 18 40

Tabla 38. Sistemas de autoridad en el aula, pregunta #2, poblacién docente.

Otra forma de manifestar latente o abiertamente las relaciones de autoridad en el aula, es
mediante la participacion activa o pasiva del estudiantado en clase. Las tablas #38 y #39 nos
ayudaran en este apartado. Segin se muestra en la tabla que nos antecede, el 45% de los
docentes ucabistas manifestaron que casi siempre su rol se basa en dirigir la dindmica de
clases. Otro 45% declararon que siempre ocurre este fendmeno. Estas mismas estadisticas se
replican, variando entre la primera y segunda opcidn seleccionada, a lo interno de las cuatro
(4) carreras del estudio. En derecho, el 75% de los docentes manifestaron que siempre ellos
dirigen la dindmica de clase, el 25% restante afirmd que casi siempre ocurre de esta manera.
En ingenieria el 60% de los profesores determinaron que siempre son ellos los encargados de
liderar las clases, mientras un 40% afirmo que casi siempre ocurre de esta forma. En
sociologia, por su parte, una cifra empato6 a la opcion de siempre y casi siempre, teniendo un
36% en cada caso. Sin embargo, un 27% se posiciond en que s6lo a veces ocurre este
fendmeno, dando a entender que la participacion estudiantil puede aumentar en determinadas
catedras. Finalmente, en psicologia, el 60% de la gama profesoral manifiesta que casi siempre
ellos asumen el orden y la autoridad dirigiendo las clases, y el 33,33% confesaron hacerlo

siempre.
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De la mano con estos datos, la tabla #39 nos muestra los datos obtenidos al indagar sobre
si las clases son en efecto, magistrales. Ante esto, el 47,5% de los docentes manifestaron que
casi siempre las clases son con participacion con casi exclusiva del docente, pero sin embargo,
ningun profesor ucabista se inclind por seleccionar la opcion de siempre, cuestion que es
interesante destacar dado la finalidad del estudio. Un 30% del cuerpo profesoral indic6 que
solo a veces dictaban clases magistrales y un 20% del grupo instructor manifesté ser mas

dindmico y participativo en sus clases, declarando que casi nunca sus clases son magistrales.

Las clases son generalmente magistrales
Casi Casi
Nunca nunca Aveces | siempre Total
Carrera |Sociologia 0 4 2 5 11
Derecho 0 1 1 2 4
Psicologia 0 3 7 5 15
Ingenieria 1 0 2 7 10
civil

Total 1 8 12 19 40

Tabla 39. Sistemas de autoridad en el aula, pregunta #3, poblacion docente.

Por su parte, los resultados particulares son bastantes similares. Tres (3) de las cuatro (4)
carreras seleccionadas respondieron casi siempre como opcion principal, siendo estas
sociologia, derecho e ingenieria. Los socidlogos, con un 45,4% de los casos, los legalistas con
el 50% y los ingenieros con el 70% de aprobacion. Los psicologos por su parte, en un 47%
seleccionaron la opcion de a veces, sacando a relucir la no formalidad excesiva a los
parametros y funciones estrictas de su rol, interpretando este ultimo bajo los pardmetros
convencionales. Sin embargo, es curioso mencionar que en la mayoria de los casos, la segunda
opcion fue casi nunca cuestion que nos revela la existencia de docentes en todas las carreras
que votan por mayor participacion dentro del aula de clase, o al menos, discursivamente lo
hacen. Esto ocurre en sociologia el 36% de las veces, en psicologia el 20% y en derecho en el

25% de los casos.

Parte primordial en esta sub dimension, se encargaba de enfatizar la tolerancia a ideas

disimiles expuestas por el docente en clase. Por esto, la tabla #40 expresa los resultados
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obtenidos al indagar entre los docentes si han disminuido la nota de estudiantes al desviarse de

los contenidos expuestos en el aula.

He colocado puntajes inferiores por colocar ideas
diferentes
Casi Casi
Nunca | nunca | Aveces |siempre | Siempre Total
Carrera | Sociologia 2 1 4 3 1 11
Derecho 0 1 2 1 0 4
Psicologia 3 2 5 4 1 15
Ingenieria 3 1 4 1 1 10
civil
Total 8 5 15 9 3 40

Tabla 40. Sistemas de autoridad en el aula, pregunta #4, poblacién docente.

Las respuestas de los docentes ucabistas apuntan en un 37,5% de los casos que solo en
ocasiones (a veces) colocan puntajes inferiores por no tener similitud de ideas. Un 22,5% de
los profesores manifiestan que casi siempre disminuyen nota a los alumnos que no se amoldan
a los temas dados en clase. Por su parte, y con tal solo un (1) voto de diferencia, el 20%
declaré que nunca ha optado por este tipo de comportamiento. Finalmente, el 12,5% de los
profesores afirmé que casi nunca procedia de esta manera y, tan solo el 7,5% confeso siempre
hacerlo.

En los casos particulares, los docentes de sociologia y psicologia tuvieron el mismo
orden pero en diversas proporciones a la hora de contestar esta pregunta. En un 36,36% Yy
33,33% respectivamente, los docentes de estas carreras mencionaron que a veces incurren en
estas actitudes. En segundo lugar, con un 11,11% en sociologia y un 26,66% en psicologia, los
docentes mencionaron la casilla de casi siempre. Los profesores de ingenieria en cambio, el
40% opt6 por mencionar que a veces reducian nota ante omision de los temas dados en clase,
sin embargo un 30% menciond que nunca habia recurrido a este comportamiento. Por ultimo,
los profesores de derecho mencionaron en u 50% que a veces ocurria el fendbmeno planteado.
El resto de los votos de distribuyen de forma heterogénea en el resto de las opciones dadas en
la escala.
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Por ultimo, y muy en sintonia con lo anterior, tal y como se muestra en la tabla #41, el
37,5% de los docentes manifestaron que casi siempre las ideas discutidas en clase son
compartidas por mas de la mitad de los presentes. EI 35% declar6 que solo a veces existe
homogeneidad de pensamiento en las aulas académicas. Un 17,5% en cambio, manifestd que
casi nunca ocurre este fendmeno, dando a pensar que existe una diversidad sustancial de ideas
en los respectivos salones de clase. Por altimo, un 10% de los docentes afirm6 que siempre

ocurre la enunciacion propuesta.

Las ideas discutidas en los salones de clases
son compartidas por mas de la mitad de los
presentes
Casi Casi
nunca Aveces | siempre | Siempre Total
Carrera |Sociologia 3 7 1 0 11
Derecho 0 2 2 0 4
Psicologia 3 5 7 0 15
Ingenieria 1 0 5 4 10
civil
Total 7 14 15 4 40

Tabla 41. Sistemas de autoridad en el aula, pregunta #5, poblacién docente.

La diversidad de las respuestas generales nos impulsa a realizar una evaluacion mas

exhaustiva de los datos particulares. Los docentes que obtuvieron una tendencia
completamente positiva (casi siempre/siempre) con respecto a la pregunta, fueron los
Ingenieros. En el 50% de los casos optaron por mencionar que casi siempre se comparte entre
los alumnos las ideas manifestadas en las sesiones de clase, mientras el 40% de los profesores
mencionaron que es una conducta que se presenta siempre. Los psicologos, en un 46,66% de
los casos mencionaron que casi siempre ocurria de esta forma, pero un 33,33% develd que
ocurre solo a veces. Los docentes de derecho, el 100% de los votos se distribuyen en a veces y
casi siempre. Por tltimo el 63,63% de los socidlogos se inclinaron por la opcion de a veces

mientras el 27% indico que casi hunca ocurria esto.

Todos los datos recabados de la sub dimension sistemas de autoridad en el aula,
pueden ser contrastadas a la luz de la literatura consultada. Las primeras tres (3) preguntas

atinan directamente a la presencia 0 ausencia de sistemas de autoridad en el aula.
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Precisamente, los datos generales nos indican que el 70% de los docentes ucabistas afirman
tener una tendencia completamente positiva (siempre o casi siempre) cuando se les pregunto
sobre la formalidad en las aulas de clases. Ademas, el 90% de los docentes mencionan que en
la mayoria de los casos (siempre o casi siempre) son ellos quienes dirigen la dindmica de
clases. Finalmente, casi el 50% de los docentes manifiestan que sus clases son casi siempre
magistrales. Debemos tomar en consideracidn que, por mas de que estos datos son de caracter
general, los profesores de las carreras de derecho e ingenieria obtuvieron los puntajes mas
elevados en cada una de las respuestas. Ante datos que nos revelan fuertes sistemas de
autoridad en el aula, Freire (1975) categoriza a estos esquemas educativos como bancarios o
anti dialdgicos. La verticalidad manifiesta en los salones de clases revela esquemas latentes de
dominacion en donde los docentes, como sujetos que narran contenidos y verdades
inamovibles, impiden el desarrollo de los sujetos alumnos, suprimiendo su creatividad y la

intersubjetividad del saber.

Sin embargo, por mas de inicios y rastros de educacion bancaria en los salones de
clases, no podemos afirmar la presencia de la teoria manipulativa en palabras de Biesta
(1995). Segun el autor, el paso entre la teoria de la comunicacion a la manipulacion es la
interaccion en el aula. Precisamente, el 50% de los docentes afirman la magistralidad de sus
clases, pero el 50% restante se inclina por tendencias neutras o negativas. Esto nos impide

reafirmar la completa validez tedrica de Gert Biesta en nuestro caso de estudio.

Debemos agregar que uno de los elementos mas destacados de la educacién bancaria,
es la conquista. En este apartado, Freire (1975) expone que los docentes roban al oprimido su
palabra, su expresividad, su forma particular de ver el mundo dado sus propias experiencias.
Esta teoria se convierte en praxis cuando el 38% de los docentes afirman haber bajado
puntajes a sus alumnos en ocasiones por colocar ideas disimiles a las dadas en clases. El 28%
de los profesores declara hacerlo con mayor frecuencia. Se refuerza la idea de conquista y
homogeneidad de contenidos cuando casi el 50% de los docentes afirman que la mayoria de
las ideas dadas en clases son compartidas por mas de la mitad de los presentes. Al haber
discursos similares, las ideas comienzan a tener un solo sentido. Se cambia el discernimiento

personal por la repeticion de los contenidos con mayor aprobacion dentro del ambiente en
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donde se desenvuelve el alumno. Los Unicos docentes que esquivando la tendencia media
manifestaron que sigue existiendo diversidad en el aula fueron aquellos que dictan clases en

sociologia, carrera en donde no se cumple del todo esta categoria analitica.

2.1.2 Sub dimensidn: Contenidos y métodos de evaluacion

La forma de evaluar a los alumnos es fundamental para describir el desenvolvimiento
de las relaciones dentro del aula. Para ello y mediante dos (2) preguntas sencillas, nos

aproximaremos a la tematica planteada.

Lo que exijo en las evaluaciones es:

Aprender lo expuesto en
claseo en los libros
asignados

B Analizaradoptando las
teoriasexpuestas

B Realizaruna critica

personala lo suministrado
enclase

0 10 20 30

Figura 9. Contenidos y técnicas de evaluacion, pregunta #1, poblacion docente.

La ilustracion que nos antecede muestra las respuestas generales de los docentes al
indagar cuales son los métodos de evaluacion que utiliza para la valoracion “objetiva” del
estudiantado. Tal como se observa, el 52,5% de los docentes manifestaron evaluar mediante el
analisis de las teorias expuestas en clase. EI 25% por su parte declara que prefiere que sus
estudiantes aprendan lo expuesto en clase o en los libros debidos y, finalmente el 22,5%
expuso que preferia que sus respectivos salones realizaran una critica personal a lo debatido
en clase. Sin embargo, las respuestas varian segun la carrera en la cual se dicten clases. La
tabla #43 y los datos que en ella resaltan, nos dividen las respuestas en dos (2) grupos de

docentes segln sus apreciaciones y respuestas ante el enunciado planteado. En primer lugar,
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tanto los profesores de derecho como los que psicologia definen que el método de evaluacion
de su preferencia, en el 50% y 53,5% de los casos respectivamente, es un analisis exhaustivo
basado en las teorias dadas. De igual forma en ambos casos la segunda opcion con mayor
grado de popularidad fue aprender lo dado en el aula. Esto ocurri6 en un 50% de los casos en

derecho y un 33,33% de psicologia.

Lo gue exijo en las evaluaciones es:
Realizar una Aprender lo
critica personal Analizar expuesto en
alo adoptando clase o en
suministrado en | las teorias los libros
clase expuestas asignados Total
Carrera |Sociologia 4 6 1 11
Derecho 0 2 2 4
Psicologia 2 8 5 15
Ingenieria 3 5 2 10
civil
Total 9 21 10 40

Tabla 42. Contenidos y técnicas de evaluacion, pregunta #1, poblacion docente.

El segundo grupo de docentes, por su parte, seleccionaron de igual manera que la
opcidén con la que mas se sentian a gusto a la hora de evaluar era el andlisis basado en la
teorias dadas. Esto ocurrié en un 54,5% de los docentes de sociologia y en un 50% de los
ingenieros. Sin embargo la diferencia con el primer grupo radica en que la segunda opcidn con
mayor porcentaje de aprobacién fue la solicitud de una critica personal de estudiante,

categoria seleccionada por un 36,36% de los socidlogos y un 30% de los ingenieros.

Por su parte, y dejando de lado las evaluaciones pero no las notas en si mismas, le
preguntamos al cuerpo profesoral si existia alguna relacion entre el afecto que podian
desarrollar a determinados estudiantes y el promedio que estos obtenian en su catedra. La tabla
#43 devela las respuestas expresadas. EI 55% de los profesores manifestaron que las
relaciones con sus alumnos son independientes a la nota que saquen en sus materias. Sin
embargo, el 42,5% si afirmaron que las relaciones tienden a ser mejores cuando el alumno
tiene buen promedio en su catedra. Sélo un (1) docente, encargado de dictar alguna materia en

ingenieria (que se desconoce por ser de caracter an6nima la encuesta) expuso que las
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relaciones mejoraban cuando el estudiante sacaba un bajo promedio en su asignatura, pero,

los datos nos muestran que este caso es una excepcion.

Nuevamente en este caso, tenemos dos (2) grupos de docentes segun la opcidn que
seleccionaron con mayor aprobacion. Tanto los docentes de sociologia como los de derecho
manifestaron en un 54,5% y 75% respectivamente, que la calidad de las relaciones aumenta
cuando el alumno tiene buen promedio en su catedra. Por su parte, los psicélogos y los
ingenieros, con un 73,3% y 50% en cada caso, manifestaron que las notas son irrelevantes a la
hora de establecer relaciones en el aula. Sin embargo, es importante acotar que la diferencia
dentro de cada carrera entre ambas opciones es bastante poca, oscilando en todos los casos en
las dos (2) casillas ya enunciadas.

Las relaciones profesor - alumno:
Las relaciones | Aumentan Son mejores
poco tienen cuando el cuando el
gue ver con el | alumno tiene | alumno tiene
promedio de bajas buen promedio
los alumnos | calificaciones | en su catedra Total
Carrera | Sociologia 5 0 6 11
Derecho 1 0 3 4
Psicologia 11 0 4 15
Ingenieria 5 1 4 10
civil
Total 22 1 17 40

Tabla 43. Contenidos y técnicas de evaluacion, pregunta #2, poblacién docente.

El analisis de ambas preguntas de esta sub dimension puede nutrirse con la teoria
consultada. Freire (1975) y Piaget (1972) convergen en un asunto: la vacuidad del aprendizaje
memoristico. La memorizacion y repeticién impide conocer el verdadero significado de los
contenidos, estimulando en cambio patrones de aprendizaje completamente lineales y
unidireccionales. Los profesores sin embargo, seleccionaron en un 25% que su forma de
evaluar era aprender lo expuesto en clases o en libros asignados, teniendo como método
principal, en un 53% de los casos, analizar en base al lente tedrico expuesto. Esto nos indica

que la memorizacion puede que no sea el tipo primordial de evaluacion — segin las
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declaraciones del cuerpo docente —, pero tampoco lo es el fomento de la critica. De igual

manera pareciese que el estudiante no jugase un papel del todo activo en sus evaluaciones.

Por su parte, la segunda pregunta manifiesta dos (2) tendencias que nos revelan dos (2)
formas de obrar en la academia: Un 55% de los docentes mencionan que su relacion con el
estudiantado es independiente al promedio en su catedra y otro grupo, confiesa que las
relaciones tienden a ser mejores si el estudiante se esfuerza en su materia. Este Gltimo grupo se
compone por un 43% de los docentes. Paulo Freire (1975) aclara que una de las categorias
centrales de la educacion bancaria es la manipulacion. Agrega que las calificaciones,
completamente subjetivas segln criterios personales del docente, promueve el mito de la
excelencia anhelada, introduciendo a los alumnos a pardmetros de competencia desmedida y
premiandolos no sélo con buenos puntajes, sino mediante actitudes simbolicamente
diferenciadas. Debemos destacar que este tipo de conducta, segun los datos propios de los

docentes, se manifiesta con mayor intensidad en las carreras de sociologia y derecho.

2.2 Dimension moral

2.2.1 Sub dimension: Valores latentes en la dinamica de clase

Trabajaremos en este apartado las apreciaciones del cuerpo docente en funcién de
determinados tipo de conductas en el aula. Principalmente, profundizaremos en la presencia o
ausencia de conductas egoistas y la reproduccion de determinadas ideas en los recintos
académicos. Procederemos evaluando de forma exhaustiva las seis (6) preguntas del

cuestionario relativas a esta tematica.

Inicialmente, y como se presenta en la tabla #44, con respecto a la presencia de
conductas competitivas entre los estudiantes, el 32,5% de los docentes manifestaron que solo a
veces perciben este comportamiento en las aulas. Un 22,5% declaré que casi siempre detecta
un poco de competencia interna y un 20% manifiesta que siempre. Sin embargo, un 20% de

los profesores afirmd que casi nunca ocurre lo planteado.
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Existe un ambiente competitivo entre los estudiantes
Casi Casi
Nunca | nunca | Aveces | siempre Siempre Total
Carrera | Sociologia 0 2 2 3 4 11
Derecho 0 0 2 1 1 4
Psicologia 2 6 5 1 1 15
Ingenieria 0 0 4 4 2 10
civil
Total 2 8 13 9 8 40

Tabla 44. Valores latentes en la dindmica de clase, pregunta #1, poblacion docente.

Aunque la tendencia general pareciese inclinarse levemente en funcién a una actitud
positiva, es necesario indagar que ocurre a lo interno de cada facultad. En primer lugar, los
docentes de sociologia, al menos el 36,36% de ellos, declararon que siempre perciben
actitudes competitivas entre sus alumnos. Un 27,27% soportan esta afirmacion mencionando
que casi siempre ocurre esta cuestion. Por su parte, los alumnos de derecho e ingenieria
manifiestan que a veces notan un aire competitivo en el aula. Especificamente el 50% de
derecho y el 40% de los ingenieros respaldan esta opinion. En ambos casos, con una
proporcion de 25% y 40% respectivamente, declaran que casi siempre hay competencia en el
aula. Finalmente, y alejandose de las tendencias generales, los profesores de psicologia, en un
40%, mencionan que casi nunca observan comportamientos competitivos en sus clases. Solo

un 33,33% declaran que a veces se evidencian.

Muy de la mano con el tema de la competencia, se encuentra el comportamiento
egoista entre los alumnos dentro de los salones de clase. Sin embargo y en sintonia con lo
expresado por el estudiantado, existe indudablemente, una solidaridad entre los compafieros de
clases. Veamos la tabla #45. Segun lo presentado como datos generales, existe un empate de
37,5% en cada caso en donde los profesores manifiestan que casi nunca o tan solo a veces
perciben este tipo de actitudes egoistas. Un 20% de los docentes si manifestd radicalmente que
nunca habia sido testigo de este tipo de comportamiento. La tendencia general implica la

ausencia de esta conducta en nuestra investigacion.

Examinando las carreras por separado, vemos que tres (3) de ellas seleccionan la

casilla de casi nunca como idonea para describir la ausencia de egoismo entre los alumnos. El
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50% de los profesores de derecho, el 40% de psicologia y el 40% de ingenieria civil coinciden
en este apartado. En los tres (3) casos la segunda opcion con mayor cantidad de votos fue a
veces. Unicamente los docentes de sociologia cambiaron el orden de seleccion con respecto a
las tendencias generales. Un 54,5% de los profesores manifestd una opinién neutra hacia el
asunto (a veces), mientras un 27,2% declaré que casi nunca observaba egoismo dentro de su

grupo de estudiantes.

Logro percibir actitudes egoistas entre los
estudiantes a la hora de intercambiar los
resimenes elaborados
Casi Casi
Nunca nunca Aveces | siempre Total
Carrera |Sociologia 0 3 6 2 11
Derecho 1 2 1 0 4
Psicologia 4 6 5 0 15
Ingenieria 3 4 3 0 10
civil

Total 8 15 15 2 40

Tabla 45. Valores latentes en la dindmica de clase, pregunta #2, poblacién docente.

Si pasamos al segundo gran topico de esta sub dimension, debemos indagar cuales son
las ideas que los docentes refuerzan constantemente en sus correspondientes clases. Para ello y
mediante dos (2) preguntas, se evalué que tan proclives son los profesores de reproducir el
ideal meritocratico y de progreso material en sus respectivas clases. La tabla #46 nos muestra
las respuestas relacionadas con la primera pregunta en cuestion. EI 45% de los docentes
confesaron que casi siempre refuerzan el concepto de meritocracia tanto discursivamente
como en la practica en sus dinamicas académicas. Por un parte, un 27,5% declara hacerlo
siempre. Solo un 20% manifiesta hacerlo en ocasiones. Claramente la tendencia general

apunta hacia una actitud completamente positiva en este enunciado.

Tres (3) de las profesiones seleccionadas se inclinan por responder casi siempre en el
debido instrumento: Un 63,63% de los docentes de sociologia, un 50% de los ingenieros y un
40% de los psicologos. En todos los casos en donde esta fue la primera opcion, la segunda fue

una tendencia mas neutra con respecto al asunto. Derecho, alejadndose levemente de la media,
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respondid en un 50% de las veces que siempre incurria en este tipo de actitudes, pero el 50%

restante recalco solo hacerlo leve y esporadicamente.

Como docente es necesario reforzar la idea de que la
meritocracia es la forma adecuada de premiar a
aquellos que se esfuerzan
Casi Casi
Nunca nunca | Aveces | siempre | Siempre Total
Carrera | Sociologia 1 1 1 7 1 11
Derecho 0 0 2 0 2 4
Psicologia 0 1 3 6 5 15
Ingenieria 0 0 2 5 3 10
civil
Total 1 2 8 18 11 40

Tabla 46. Valores latentes en la dindmica de clase, pregunta #3, poblacién docente.

La tabla que se expone a continuacion muestra las respuestas de los docentes en
funcion a reproducir de forma explicita, la relacion existente entre el progreso académico y el
progreso material. Es curioso notar la poca claridad existente en los resultados generales pero

las claras tendencias que se presentan dentro de cada una de las facultades.

Como instructor es necesario recordar la relacion
entre educacion y mejoras materiales
Casi Casi
Nunca nunca | Aveces | siempre | Siempre Total

Carrera | Sociologia 0 1 2 3 5 11

Derecho 0 0 1 0 3 4

Psicologia 5 5 2 2 1 15

Ingenieria 0 2 2 3 3 10

civil
Total 5 8 7 8 12 40

Tabla 47. Valores latentes en la dindmica de clase, pregunta #4, poblacion docente.

El cuerpo docente ucabista manifestd en un 30% de los casos que siempre recordaba la
relacion entre la academia y el éxito material, dejando a entender que es parte esencial de sus
funciones como docente. Sin embargo, tanto un 20% declard hacerlo casi siempre como un
20% casi nunca. Solo un 17,5% se posiciond de forma neutral. Aunque entre los tres (3)

primeros lugares se encuentran las dos (2) casillas de mayor peso (siempre y casi siempre),
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sorprende toparnos con la opcidon de casi nunca entre estos lugares, ya que desvia de esta

forma las apreciaciones generales.

Sin embargo todo se explica al adentrarnos en las respuestas internas dentro de cada
facultad. Tanto los docentes de sociologia, derecho e ingenieria seleccionaron que siempre
reproducian este tipo de ideas en sus aulas académicas. Esto ocurrio en el 45,45%, 75% y 30%
de los casos respectivamente. Los docentes que no se inclinaron por opciones tan radicales
fueron el 27,2% de los sociologos que manifestd que casi siempre reforzaban la relacion entre
académica y mejoras materiales, el 30% de los ingenieros que opt6 por la misma opcién vy el

25% de legalistas que mencion6 hacerlo sélo a veces.

Pero los profesores de psicologia, completamente contrario a lo esperado, respondieron
en un 33,33% de los casos que casi nunca reforzaban estos postulados en sus clases y otro
33,33% manifestd no hacerlo nunca. Precisamente, esta postura tan firme y clara por parte de
los docentes de la facultad de humanidades nos explica porque aparece en la tendencia general

un resultado que se inclina negativamente hacia el enunciado propuesto.

Por ultimo, dos (2) preguntas relacionadas con la tematica explicita y latente en las
aulas nos revelan mas informacion acerca de los valores presentes en las aulas de clase. Las

preguntas incursionan en la frecuencia a la hora de abordar temas politicos y espirituales.

Muchas de mis clases tienen contenido politico
Casi Casi
Nunca nunca Aveces | siempre | Siempre Total
Carrera | Sociologia 0 3 4 1 3 11
Derecho 0 2 1 1 0 4
Psicologia 3 9 3 0 0 15
Ingenieria 6 2 2 0 0 10
civil
Total 9 16 10 2 3 40

Tabla 48. Valores latentes en la dindmica de clase, pregunta #5, poblacién docente.

La tabla que nos antecede muestra los resultados obtenidos al indagar entre los
docentes si sus clases tiene un alto grado de contenido politico. EI 40% de los profesores

ucabistas mencionaron que casi nunca mezclan la politica con la academia, un 25% confeso
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hacerlo solo esporadicamente (a veces) y un 22,5% afirmd no incurrir nunca en este tipo de

conversaciones politicas.

Los profesores que dictan clases en la facultad de ingenieria manifestaron en un 60%
de los casos que nunca adoptaban esta tematica como principal en sus clases. Un 20% de la
proporcién de docentes restantes manifesto que casi nunca lo hacia y un 20% declar6 que sélo
a veces. En psicologia por su parte, un 60% de los docentes manifestaron que casi nunca
abordaban temas politicos en sus clases. Un 20% recalcé que nunca lo hacia y una misma
proporcién de docentes confesd hacerlo a veces. En derecho un 50% declard que casi nunca
ocurria esto. Finalmente, el 36,36% de los socidlogos confeso que a veces adoptaba posturas
politicas en sus clases. Un 27,27% declar6 que casi nunca y, sorpresivamente, un 27,27%
menciono hacerlo siempre. La tendencia es bastante clara si quitamos este Gltimo caso
excepcional. Los docentes ucabistas logran separar la politica de los temas académicos, por lo

menos una gran cantidad de las veces.

Si evaluamos la grafica #10, podemos observar que con respecto al trato de temas
espirituales dentro del aula de clase, existe un consenso con relacion a las respuestas dadas por

los docentes de las diversas facultades de la Universidad Catélica:

La mayoria de mis clases abordan temas
espirituales:

m Casisiempre

B A veces

Casinunca

® Nunca

O R N W » 0O O N O ©

Sociologia Derecho Psicologia  Ingenieria civil

Figura 10. Valores latentes en la dindmica de clase, pregunta #6, poblacién docente.
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A nivel genérico, un 80% de los docentes manifiestan no tocar temas espirituales o
religiosos en clases, 40% manifestaron nunca hacerlo y el 40% declarando casi nunca. El 20%
restante se distribuye en el resto de las opciones. Tanto los docentes de sociologia como los de
derecho declararon en un 45,45% y 50% respectivamente que casi nunca sacaban a relucir
debates espirituales en sus salones. En el caso de sociologia un 27,27% manifesté que nunca y
otra proporcion exacta declaro hacerlo a veces. En derecho se reproduce la misma tendencia

pero con un 25% en cada caso.

Por su parte, tanto los profesores de psicologia como los de ingenieria civil
manifestaron como primera opcion nunca abordar teméticas de este estilo. Esta respuesta fue
soportada por el 53,33% de los psicologos y el 40% de los ingenieros. En ambos casos, la

segunda opcién con mayor aprobacién fue casi nunca®.

Las teorias que encabezan nuestro marco teodrico son de gran ayuda en el analisis de
este apartado. Los docentes declararon que en un 42,5% de los casos los alumnos mostraban
actitudes competitivas en el aula (siempre o casi siempre). Sin embargo, curiosamente, el 58%
de los docentes afirmaron que el estudiantado no hacia alarde de actitudes egoista con sus
compafieros en funcion de los apuntes de clases o resimenes elaborados. Sélo los docentes de
sociologia en ambos casos resaltaron por tener respuestas mas inclinadas a actitudes positivas
que la media. Piaget (1972) y Bourdieu (2001) concuerdan en que el desarrollo de la
competencia, ideal que desde la escuela invade las aulas de clases, se desarrollan actitudes
egocéntricas en el individuo, actitudes que tienden a adoptar formas basadas en

individualismo, condicionamiento, violencia emocional y materialismo.

El desarrollo de actitudes egocéntricas se potencia con la reproduccion de diversos
mitos en los recintos académicos, entre ellos inevitablemente se encuentra la idea de
meritocracia. El 72,5% de los profesores develan que siempre o casi siempre refuerzan el ideal
meritocratico en sus aulas de clase. Un 50% por su parte confiesa hacer especial énfasis en la

relacion existente entre exito académico y progreso material. Solo los docentes de psicologia

1 Sj se desea profundizar en los datos de este apartado se recomienda ubicar la tabla G.1 ubicados en el “Anexo
G”
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se distancian de los postulados generales cuando un 67% declara nunca incurrir en este tipo de
premisas. Ante esto, Paulo Freire (1975) menciona que todos los mitos, especialmente los
relacionados con la meritocracia y el éxito, son adorados porque simbolica e
institucionalmente son la via para ser buenos profesionales. Al los docentes reproducir
activamente estos imaginarios sociales, se reproducen discursos basados en la manipulacién,
todo esto de la mano de la promesa de movilidad social. Gintis (1985) agrega que los
discursos — con evidente practicidad — estdn dispuestos con categorias jerarquizadoras y
meritocraticas debido a su relacion con la esfera economica. “La economia determina qué
habilidades, habitos, valores, normas y conocimientos es preciso que adquieran (sean
inculcados a) los alumnos en el sistema escolar” (Bowles & Gintis 1985, extraido de Obregon,
1995)

Finalmente, con respecto a otras tematicas reproducidas cotidianamente en las clases,
nos encontramos que el 62,5% de los docentes mencionan no tocar temas politicos en clases.
Lo mismo ocurre con temas espirituales, un 80% aclara omitir esta tematica. Ante esto,
pareciera que no se cumpliera una de las caracteristicas principales de Freire (1975) cuando
aborda la educacién bancaria: la invasion cultural. EI no penetrar del todo en determinadas
tematicas respeta las apreciaciones propias del estudiantado. Sin embargo, es curioso como en
una universidad en donde uno de los objetivos centrales es reproducir una vision cristiana de

la vida, se observen actitudes competitivas mientras se omiten temas espirituales.

2.2.2 Sub dimension: Pautas y comportamientos venerados en el aula

Para complementar la dimensién moral, la sub dimension que se propone a
continuacion trabajara aquellas pautas valoradas por los docentes en el aula de clase.

Especificamente los temas que abordaremos se relacionan con la obedienciay disciplina.

La tabla #49 nos muestra las apreciaciones del cuerpo profesoral al preguntarles sobre
su valoracion — positiva 0 negativa — a la hora de que sus respectivos alumnos sigan
instrucciones dentro del aula. EI 45% de los actores respondid que siempre aprecian este tipo
de comportamiento. Un 20% estuvo de acuerdo con esto al mencionar que casi siempre

aprobaban este tipo de conducta. Paradojicamente, el tercer lugar correspondio a un 15% de
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los profesores al afirmar que no se sentian comodos con este comportamiento y por ende
nunca recurrian a él. Finalmente, el 20% restante se dividid equitativamente — 10% en cada

opcidn — en las casillas de a veces y casi nunca.

De las cuatro (4) carreras seleccionadas, dos (2) de ellas se distribuyen de una forma
similar a lo interno: Tanto los docentes de sociologia como los de derecho tienen una
tendencia negativa en funcion de este apartado, es decir, en ambos casos, segun sus discursos,
no aprecian que el estudiantado sepa seguir instrucciones. Segun los datos, un 27,27% de los
docentes de sociologia afirman que nunca valoran este comportamiento, aunado con un
27,27% que admite que casi nunca lo hace. En el caso de derecho, el 75% manifiesta una
tendencia totalmente negativa hacia el asunto, afirmando que nunca ocurre esto. Por otro lado,
y en el polo diametralmente opuesto, tanto los psicélogos como los ingenieros manifiestan la
tendencia contraria. El 66,6% de los profesores de psicologia recalcan que siempre valoran
que sus estudiantes sigan las instrucciones dadas en clases. El 26,66% del resto de los
docentes de esta escuela afirman que casi siempre avalan esto. Lo mismo ocurre con el 60%
de los docentes de ingenieria. EI 20% restante también manifiesta que casi siempre lo prefiere
de esta manera. Como vemos, existe una dindmica completamente diferenciada en este

apartado en funcion de la carrera en la cual se dicte clases.

Valoro que dentro del aula se sepan seguir
instrucciones
Casi Casi
Nunca | nunca | Aveces |siempre | Siempre Total

Carrera | Sociologia 3 3 2 2 1 11

Derecho 3 0 0 0 1 4

Psicologia 0 0 1 4 10 15

Ingenieria 0 1 1 2 6 10

civil
Total 6 4 4 8 18 40

Tabla 49. Comportamientos venerados en el aula, pregunta #1, poblacion docente.

Aunado a estos resultados, conviene indagar si ademas de aprobar un comportamiento
disciplinario, se sanciona al cuerpo estudiantil al no cumplir con los pardmetros previamente

establecidos. Un 32,5% de los docentes afirmaron que siempre incurren en sanciones
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relacionados con la nota cuando el alumno no sigue las debidas instrucciones. Un 22,5%
soporta casi siempre esta conducta. Sin embargo, el 20% de los profesores menciona que casi
nunca aplica este tipo de sanciones. Un 17,5% por su parte se posiciond neutralmente al

respecto, declarando que solo a veces ocurren este tipo de altercados.

Particularmente, los profesores que confesaron tener una tendencia mas positiva —
ubicandose en siempre o casi siempre — con respecto al asunto, fueron los correspondientes a
las carreras de psicologia e ingenieria. Esto va en completa sintonia con los resultados de la
pregunta anterior. Los psicologos por su parte, manifestaron en el 40% de los casos que
siempre sancionaban cuando no se cumplia con lo debido. Un 26,66% se inclind por la casilla
del casi siempre. Los profesores de la facultad de ingenieria revelaron en un 50% de los casos
que siempre obraban de esta manera. Un 20% afirmo6 en cambio que casi siempre era de esta

forma.

La tabla #50 nos dice ademas, que los docentes de derecho se distribuyen en dos (2)
grupos: Un 50% que admite que casi siempre sanciona por la indisciplina y un 50% que
declara que casi nunca sanciona de esa forma y bajo ese motivo. En el caso de los socidlogos,
el 36,36% admite que a veces tiende a optar por lo enunciado en la pregunta, pero, el 27,27%

declara solo hacerlo en veces contadas, es decir, casi nunca.

Se sanciona con nota a aquellos que no siguen los
parametros establecidos a la hora de las
evaluaciones
Casi Casi
Nunca | nunca | Aveces | siempre | Siempre Total

Carrera | Sociologia 1 3 4 1 2 11

Derecho 0 2 0 2 0 4

Psicologia 1 2 2 4 6 15

Ingenieria 1 1 1 2 5 10

civil
Total 3 8 7 9 13 40

Tabla 50. Comportamientos venerados en el aula, pregunta #2, poblacién docente.

Finalmente, la Ultima pregunta con respecto a este apartado, hace especial énfasis en

analizar si el docente tiende a inclinarse por los alumnos que tienen ideas similares a las suyas.
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El 32,5% de los docentes ucabistas mencionaron que casi nunca, es decir, compartir ideas no
es un requisito indispensable para las relaciones entre profesores y alumnos. Un 27,5%
corrobord esto al afirmar que nunca ocurria esta conducta. Un 25% sin embargo, menciono

que a veces puede ocurrir y un 15% manifestd ser parcialmente una constante (casi siempre).

Los docentes de sociologia e ingenieria declararon en el 36,3% y 40% de los casos
respectivamente, que en sus pertinentes catedras no ocurria lo enunciado (nunca). En ambos
casos, la opcidn a veces fue la segunda con mayor aprobacion. Derecho por su parte, con un
50% de aprobacion, mencionaron que casi nunca tenian preferencia en funcion de las ideas
manifestadas por el estudiantado. Los psicélogos en un 46,4% se posicionan de igual manera,

pero, el 26,6% si muestra una tendencia méas neutral en el asunto.

Tiendo a inclinarme por los alumnos con los
que comparto ideas similares
Casi Casi
Nunca nunca A veces siempre Total
Carrera |Sociologia 4 2 3 2 11
Derecho 1 2 0 1 4
Psicologia 2 7 4 2 15
Ingenieria 4 2 3 1 10
civil
Total 11 13 10 6 40

Tabla 51. Comportamientos venerados en el aula, pregunta #3, poblacion docente.

Esta sub dimension trata de una forma especial y reiterativa el tema de la obediencia y
disciplina, cuestion que termina siendo premiada simbdlicamente por los agentes académicos
— ya sea por amabilidad, simpatia o incluso puntaje evaluativo —. Precisamente y ante esto,
varios de los autores expuestos en lineas anteriores argumentan en funcion de lo perjudicial de
estos lineamentos para el desarrollo integral del ser humano. Al el cuerpo docente aceptar en
un 65% de los casos que aprueba y valora que se sepa seguir constantes instrucciones y
ademas, que admita que en un 55% de las ocasiones se sanciona con nota por no cumplir con
los parametros establecidos, esta develando y reforzando por completo actitudes basadas en la

obediencia y sumision, cuestion que en palabras de Piaget (1972), asfixia el surgimiento de
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una personalidad creativa, de autogobierno, reproduciendo contrariamente el antivalor del

egocentrismo.

Jackson (1986), Giroux (1985) y Althusser (1989) son aun mas agresivos en este
punto. Segun afirman, los habitos de docilidad producidos en las aulas de clase son
completamente estimables en otros ambientes. Especificamente, este tipo de conductas
refuerza el mantenimiento de las relaciones de produccidon capitalistas y mantienen la
reproduccion de valores autoritarios dominantes; todo esto sin recurrir a los aparatos de
represion convencionales. Precisamente, los docentes al exigir obediencia y disciplina
replican sin saberlo la division del trabajo tan pronunciada en las empresas, copiando no solo

roles jerarquicos, sino todo lo que internamente esto conlleva.

Estos comportamientos, dada su constancia y cotidianidad, terminan formando parte
central e indispensable del habitus universitario, funcionando incluso mas alla de la voluntad
de los agentes académicos y moldeando inconscientemente sus acciones. Esta categoria
analitica es irremediablemente fusionada con el concepto de Bourdieu (1977) de violencia
simbolica, imponiéndose simbolicamente — valga la redundancia — en cada uno de los actores

participantes. Este acto de dominacion institucional es parte fundamental del curriculo oculto.

2.3Dimension econdmica

Para adentrarnos en la apreciacion del cuerpo profesoral con respecto a la relacion
existente entre la academia y el mercado, se disefiaron cuatro (4) preguntas que posicionaban
al docente en funcidén de su actitud frente a la temética planteada. La tabla #52 muestra los

resultados obtenidos frente a la primera afirmacion.

Como se muestra, el 55% de los docentes manifiestan estar de acuerdo al preguntarles si
los pensa deben actualizarse constantemente segun las demandas del mercado laboral. Un 30%
agrego estar muy de acuerdo. La sumatoria de ambos porcentajes nos relata que un 85% de los
docentes tienen una tendencia positiva en este apartado. ElI 15% restante se distribuye
equitativamente entre las opciones de indeciso y en desacuerdo. En cada una de las carreras
seleccionadas para la investigacion, la opcion con mayor cantidad de aprobacion fue de

acuerdo teniendo un 81,8% por parte de los profesores de Ciencias Sociales, un 50% en el
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caso de los de derecho, un 46,66% de los psicdlogos y un 40% de los docentes de ingenieria.

En los dos (2) ultimos casos, un 40% de los docentes se inclinaron por la casilla de muy de

acuerdo.
Los pensa deben actualizarse en funcion de las
demandas del mercado laboral
Total
En De Muy de
desacuerdo | Indeciso | acuerdo | acuerdo
Carrera |Sociologia 0 1 9 1 11
Derecho 0 1 2 1 4
Psicologia 2 0 7 6 15
Ingenieria 1 1 4 4 10
civil
Total 3 3 22 12 40

Tabla 52. Economicismo en el aula, pregunta #1, poblacién docente.

Aunado con estas respuestas, se solicité a los docentes que mencionasen, segln la
misma escala programada, si aprueban y en qué medida que “estudiar una carrera universitaria
abre las puertas para ingresar en el mundo del trabajo”. Ante esto, un 47,5% respondi6 que se
encontraba de acuerdo con semejante afirmacion. Un 30% manifestd encontrarse totalmente

de acuerdo con este apartado. Sin embargo, un 17,5% se posicioné de forma neutral, indecisa.

Estudiar una carrera universitaria abre las
puertas para el mundo del trabajo
En De Muy de
desacuerdo | Indeciso | acuerdo | acuerdo Total

Carrera |Sociologia 0 2 6 3 11

Derecho 0 0 3 1 4

Psicologia 2 3 6 4 15

Ingenieria 0 2 4 4 10

civil
Total 2 7 19 12 40

Tabla 53. Economicismo en el aula, pregunta #2, poblacion docente.

Tal como vemos en la tabla #53, a lo interno de cada facultad se reproducen las
mismas respuestas sacadas como tendencias generales. En las cuatro (4) facultades se

menciona en primer lugar la opcion de de acuerdo teniendo un 54,5% de aprobacion en
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sociologia, un 75% en derecho, un 40% en psicologia y un 40% en ingenieria. En todos los
casos, la casilla de muy de acuerdo ocupo el segundo lugar, con un 27,2%, 25%, 26,6% y 40%

respectivamente.

Prosiguiendo con nuestro analisis y exposicion de los resultados obtenidos, ocurre
nuevamente algo curioso cuando se indaga sobre las relaciones con los alumnos. Un 62,5% de
los profesores manifiestan una tendencia positiva al considerar que las relaciones deben estar
sujetas de normas de autoridad, siendo réplica de las relaciones laborales. Esta proporcion
corresponde a un 45% de los docentes que se encontraron de acuerdo y un 17,5% de ellos que
se manifestaron muy de acuerdo. Pero, un 20% del cuerpo docente se posiciond en desacuerdo

en funcion a este apartado

Nuevamente, estos datos se explican cuando evaluamos a lo interno de cada una de las
carreras. Tanto en sociologia, como en derecho e ingenieria, la opcion con mayor cantidad de
votos es de acuerdo, teniendo un 54,5%, 75% y 50% en cada caso. Sin embargo, los
psicologos manifestaron en un 33,33% que se encontraban en desacuerdo con este apartado.
Un 18% de los docentes de sociologia también se presentaron en esta misma linea.
Nuevamente nos damos cuenta como dictar y pertenecer a determinada Universidad no hace
que los profesores tengas apreciaciones homogéneas, si no por el contrario, puede que la
carrera sea un factor influyente a la hora de dictaminar las creencias y valores que se

reproducen en las aulas.

La relacion alumno - profesor debe estar sujeta a normas de
autoridad
Muy en En De Muy de
desacuerdo | desacuerdo | Indeciso | acuerdo | acuerdo | Total
Carrera | Sociologia 1 2 1 6 1 11
Derecho 0 0 0 3 1 4
Psicologia 0 5 2 4 4 15
Ingenieria 1 1 2 5 1 10
civil
Total 2 8 5 18 7 40

Tabla 54. Economicismo en el aula, pregunta #3, poblacién docente.
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La siguiente pregunta también trae polémica a nivel general e incluso, a nivel
particular. Al indagar sobre la monotonia y rutina dentro del aula, un 40% de los docentes
confeso que sus clases generalmente tenian la misma dindmica (de acuerdo). Sin embargo, el
30% de los profesores se encontraron en desacuerdo con este enunciado. Un 12,5% se

posiciond de forma neutral.

La tabla #55 nos revela los resultados especificos y nos ilustra un poco mas este
apartado. En tres (3) de las carreras seleccionadas existe una dicotomia o tension entre los
resultados. En sociologia un 36,36% de los profesores declararon estar de acuerdo con la
pregunta planteada, pero, la misma proporcion de docentes afirma estar en desacuerdo. En
psicologia el 40% de los docentes aclara estar de acuerdo y un 33,33% manifiesta su
desacuerdo. En ingenieria un 30% confiesa estar totalmente de acuerdo y otro 30% se
posiciona en desacuerdo. Solo en la facultad de derecho el 100% de los docentes estd de

acuerdo con que sus clases tienden a ser muy similares entre si.

Podemos sacar ciertas suposiciones a raiz de los resultados expresados. Pareciese ser
que la dinamica planteada no depende por completo de la facultad en la cual se dicte clases,
sino de las experiencias particulares de los docentes. Puede que la edad o incluso la
universidad de donde realizé sus estudios, lo impulsen a dictar las clases de un determinado

modo. En este apartado y dado a la diversidad evidente, no puede ser posible generalizar los

resultados.
Todas mis clases se desenvuelven de la misma maneray
con una dinamica similar
Total
Muy en En De Muy de
desacuerdo | desacuerdo | Indeciso | acuerdo | acuerdo
Carrera | Sociologia 1 4 2 4 0 11
Derecho 0 0 0 4 0 4
Psicologia 1 5 2 6 1 15
Ingenieria 1 3 1 2 3 10
civil
Total 3 12 5 16 4 40

Tabla 55. Economicismo en el aula, pregunta #4, poblacién docente.
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Complementando lo narrado por los datos, incorporaremos ciertos conceptos de la
literatura consultada. EI 85% de los docentes avalan la actualizacion constante de los pensa en
funcion de las demandas del mercado laboral, el 77,5% tiene la fiel creencia de que el éxito
académico es sindnimo del éxito laboral y finalmente el 62,5% de los docentes manifiesta que
deben existir parametros de autoridad y jerarquia en clases. Estos indicadores avalan la
presencia de una actitud favorable entre la economia y la academia. Althusser (1989) aclara
que las relaciones creadas en la esfera economica son reproducidas a los grupos escolares con
el fin de que empiecen a incorporar los parametros valorados en las empresas. Para ello es
necesario que, mediante los aparatos ideoldgicos, se reproduzcan imaginarios sociales de

éxitos, imaginarios que de forma latente, mantengan las relaciones de produccidn capitalistas.

Estas relaciones se mantienen ademas con la presencia de monotonia en el aula
(corroborada por el 40% de los docentes), a través de la exigencia por mantener roles
autoritarios y sobre todo, por avalar, aceptar y promover que se ensefie lo demandado por el
mercado. De esta forma no solo se esta educando para el trabajo, sino la funcion de la
educacion se esta limitando a este apartado. La monotonia se expresa en su maxima expresion,

segun los datos obtenidos, en las aulas de derecho.

2.4Dimension sociocultural

2.4.1 Sub dimensién: Elementos sociales

Los elementos sociales, ligados irremediablemente a la arista econdémica son
fundamentales de incorporar a la hora de nuestro analisis. Por ello, y bajo una (1) pregunta
sencilla, se indago en la apreciacion de los docentes ucabistas en funcion de si consideraban
que generalmente las mejores calificaciones provenian de estudiantes con mejores
oportunidades econdmicas. Las respuestas recabadas se expresan en la tabla que se muestra en

la proxima pagina.

La tendencia general se agrupa indudablemente hacia la postura negativa, indicando
desacuerdo con el enunciado planteado. EI 40% de los docentes se encontraron en desacuerdo

con la relacién planteada, y un 25% mencion6 encontrarse en total desacuerdo en considerar
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el nivel econdmico o la clase social como determinante al momento del éxito académico. Sin
embargo un 25% de la gama profesoral se posicion0 indeciso y sin una actitud clara con

respecto al asunto.

Los estudiantes con mayor nivel econémico
tienen mejores calificaciones
Muy en En De
desacuerdo |desacuerdo | Indeciso | acuerdo Total
Carrera |Sociologia 3 4 3 1 11
Derecho 1 0 2 1 4
Psicologia 4 6 3 2 15
Ingenieria 2 6 2 0 10
civil

Total 10 16 10 4 40

Tabla 56. Influencia de elementos sociales, pregunta #1, poblacion docente.

Lo mismo ocurre a lo interno de cada una de las escuelas. En sociologia un 36,36%
confeso estar en desacuerdo, lo cual posiciona a esta opcion como primera en la lista de
profesiones seleccionadas. Esta tendencia se refuerza con un 27,27% de docentes que se
encuentran totalmente en desacuerdo. De igual forma no podemos obviar que una proporcién
exacta de docentes de ésta escuela se encuentran indecisos con respecto a este apartado. En la
facultad de Derecho, el 50% de los docentes se encuentran indecisos, el 50% restante no

muestra una actitud clara u homogénea al respecto.

Finalmente, tanto los docentes de psicologia e ingenieria se posicionan en un 40% y
60% respectivamente, en desacuerdo de la correlacidn planteada. En ambos casos la segunda

opcion con mayor puntaje es indecisa.

Bourdieu (2001) con su concepto de capital social y capital econdmico se encargan de
explicar este apartado. Segun su estudio, las personas con capital social, cultural o0 economico
privilegiado tienen ventajas a la hora de adaptarse y adecuarse al campo académico, incluso,
tienen privilegio dentro de la lucha de poder universitaria. Sin embargo, segun el 65% de los
docentes, esto no ocurre en sus aulas de clase. Pareciese que esta variable no fuese de peso a la

hora de explicar el curriculo oculto ucabista.
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2.4.2 Sub dimensién: Elementos culturales

Con respecto a la presencia o ausencia del capital cultural incorporado de cada uno de
los estudiantes, los docentes en un 42,5% se manifestaron de acuerdo con que la formacion
familiar puede ser un beneficio o una desventaja en la dinamica universitaria. Un 27,5% se
encuentran en total sintonia con esta afirmacion, mencionando encontrarse muy de acuerdo
con el enunciado planteado. Por su parte, un 20% del cuerpo docente se posiciondé en una

postura neutra, indecisa.

La formacion familiar puede ser una ventaja o
desventaja a la hora de ingresar en el campo
universitario
En De Muy de
desacuerdo | Indeciso | acuerdo | acuerdo Total
Carrera |Sociologia 1 3 4 3 11
Derecho 0 1 3 0 4
Psicologia 2 2 6 5 15
Ingenieria 1 2 4 3 10
civil

Total 4 8 17 11 40

Tabla 57. Influencia de elementos culturales, pregunta #1, poblacion docente.

La tabla que nos antecede muestra ademas, las posturas particulares de los diversos
docentes por facultad. En sociologia, un 36,36% estuvo de acuerdo con la importancia
familiar en el campo académico. Un 27,27% puntualizé estar totalmente de acuerdo. En
psicologia por su parte, al igual que en ingenieria, un 40% de los profesores manifestaron estar
de acuerdo. En ambos casos, mas de un 30% aclararon estar muy de acuerdo. Finalmente, el

75% de los docentes de derecho de inclinaron levemente a favor de esta afirmacion.

Al existir una mayoria abrumadora de docentes que avalan la presencia del capital
cultural, en palabras de Bourdieu (2001), se reconoce la desigualdad inicial existente antes de
ingresar en la universidad, desigualdad que se potencia con los comportamientos venerados en
las aulas de clase. La familia y su proceso de socializacién, son indispensable para comprender
porque los valores o antivalores del sistema universitario calan en determinados estudiantes de

forma positiva y en otros de forma totalmente contraria. Este componente simbodlico entra
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también en disputa de poder con los estamentos simboélicos y legitimos de nuestra casa de

estudio.

2.5 Preguntas cualitativas

Mediante la formulacion de tres (3) preguntas abiertas, se indag6 directamente en las
creencias de los profesores para profundizar ain mas, en su experiencia como docente. Para
ello, en primer lugar, cuestionamos cual y bajo qué modo debia el docente inspirar a su grupo
de alumnos. La tabla G.2 ubicada en el Anexo G vy la gréafica que se presenta a continuacion,
nos exponen los datos recabados tras pasar por el debido proceso de codificacion de

resultados.

¢Enguemediday como se debe inspirar al
estudiantado?

m No respondié

m Actividadesculturales fuera
delaula

= Resolucion de problemasde
diversa indole

B Relacion practica deel
contenido con la vida
cotidiana

B Despertar la critica y pasion
orla materia

B Ser el modelo e inspiracion a
seguir

Figura 11. Preguntas cualitativas, #1, poblacion docente.

Tal y como nos muestra la ilustracion, el 45% de los profesores ucabistas manifestaron
que su rol como docente debe ser un modelo a seguir, su comportamiento debe inspirar

profesional y humanamente al estudiantado. En palabras de uno de los docentes encuestados:
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El docente de inspirar, despertar la curiosidad en el estudiante de aumentar su conocimiento en la
materia impartida. Si bien es el estudiante el responsable de su aprendizaje, el docente es el guia
que da herramientas para la facilitacion de los aprendizajes y las competencias adquiridas, siempre
reforzando el trabajo ético y cientificamente respaldado. (Encuestas electrénicas para el cuerpo
docente, 2015)

Seguidamente, un 12,5% menciona que su funcién va intimamente relacionada con
ligar el contenido tedrico a la praxis cotidiana. Otro 12,5% de docentes sefialé respuestas
como “coherencia entre la teoria expuesta y practica académica”, “la autenticidad del docente
e incluso la reciprocidad en aulas de clase™. Este tipo de respuestas entran en la categoria de
otros. Finalmente, el tercer lugar con mayor aprobacion por parte de los profesores fue
despertar la critica en el estudiantado y una pasion desmedida por la materia. Entre los
comentarios que soportaron esta idea, dos (2) llamaron la atencion de los investigadores.

-Inspirandolos a entender para transferir y no a memorizar mecanicamente contenidos. Encontrar el

por qué de lo que se estudia en el quehacer del profesional.

-En la medida que dicha influencia se refiera a la forma de enfrentar la vida y no a las teorias o
conocimientos en si mismos. El trabajo de un profesor es, por supuesto, transmitir el conocimiento
con excelencia. Pero la inspiracion ha de ser a la basqueda de mas conocimiento, a ir siempre mas
alla de lo que se les ensefia, a leer e investigar y luego de eso, a mirar criticamente lo que se les
ensefid. (Encuestas electrénicas para el cuerpo docente, 2015)

De igual forma, la tabla ubicada en el Anexo G, nos revele los datos docentes a lo
interno de cada facultad. En todas las carreras seleccionadas la opcién con mayor popularidad
fue la de ser un ejemplo a seguir. En el caso de los socidlogos, esta casilla estuvo respaldada
por un 27,27% de los votos. Seguidamente, un 18,18% se inclind por la inevitable y necesaria
relacion entre teoria y practica y otro grupo con idéntico porcentaje afirmé la inminente
necesidad de que el docente debe respaldar y ensefiar la resolucion de problemas de diversa
indole. Los docentes de derecho por su parte, en un 50% de los casos se inclinaron por la
opcidn mas destacada, es decir, por ser un rol de inspiracion para el estudiante. El 53,33% de
los docentes de psicologia también se apoyaron en esta opcién. Sin embargo, el 26,66% de los
docentes de la facultad de humanidades seleccionaron la importancia de despertar la critica

del estudiantado. Los ingenieros en cambio, por mas de inclinarse en un 50% de los casos por
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la tendencia general (ejemplo a seguir), el 30% del cuerpo docente restante opté por

seleccionar la importancia entre hilar los contenidos dado con ejemplos practicos.

Esta pregunta nos da una imagen del significado que tiene la docencia para nuestros
agentes académicos. Sin embargo, la funcion y el proposito de la docencia generalmente van
de la mano con determinados valores adquiridos. Es por ello que nuestra siguiente pregunta
enfatizd en los valores que la Universidad Catolica les ha transmitido — o reforzado — durante
su tiempo laborando en dicha institucion. Los resultados se encuentran en la tabla G.3 ubicada

en el Anexo G.

¢, Cualesson los valores que te ha transmitido
laUCAB?
18 m No respondi6
16
14 B Compafierismoy
solidaridad
12 B Constancia, dedicaciony
10 competencia
8 M Justicia y honestidad
6
4 B Excelencia y compromiso
2 B Espiritualidad
0

Figura 12. Preguntas cualitativas, #2, poblacion docente.

El 40% del cuerpo docente coincidié en afirmar que uno de los valores que han
recibido de nuestra casa de estudios en la excelencia y el compromiso académico. Entre las

respuestas que componen esta categoria una llamé nuestra especial atencion:

Aunque suene repetitivo o banal, excelencia académica. En el caso de ingenieria, la responsabilidad
de demostrar en el ejercicio de la carrera el orgullo de ser un prestigioso Ingeniero de la UCAB.
Que somos profesionales completos, integrales, que se exigen mucho en lo personal y exigen
bastante también del entorno para lograr el mejor resultado o producto hacia un cliente, una

institucion o empresa. (Encuestas electronicas para el cuerpo docente, 2015)
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Por su parte, un 17,5% de los profesores declar6 que los valores que mas se relacionan
con su sentimiento ucabista son la justicia y la honestidad. Un tercer grupo compuesto por un
15% menciond que sin duda alguna, el compaferismo y la solidaridad encabezan su listado de
valores transmitidos por la universidad. Dentro de este pequefio grupo incorporamos los
valores relacionados con la responsabilidad social. Textualmente exponen: “Responsabilidad y
contacto con la comunidades: poner en practica lo que aprendemos en la aulas para la mejora
de la sociedad. Como decia Ugalde, no podemos formar profesionales exitosos para

sociedades fracasadas” (Ibid.,)

Si analizamos los casos por facultad nos encontramos que en sociologia, un 45,45% de
los profesores optaron por la excelencia y el compromiso académico. Un 75% de los docentes
de derecho se inclinaron por la misma tendencia. En psicologia, aunque un 33,33% también
prefirid la seleccion de estos valores, un 33,33% mencion6 la absoluta importancia del
comparierismo y solidaridad como tesoro extraido de nuestra casa de estudio. Los docentes de
ingenieria fueron los Unicos que colocaron la excelencia como segunda opcion, teniendo un
30% de los votos. El 40% de los ingenieros aclararon que para ellos la UCAB era sinénimo de

justicia y honestidad.

Conociendo los valores adquiridos, nos resta Gnicamente profundizar en la practica de
los mismos. Para ello, la tercera pregunta del cuestionario trataba de indagar en la relacién

entre valores y cotidianidad. Estas fueron las respuestas recabadas:

¢Comoy dondeaplica estos valores?

0 2 4 6 8 10 12 14

M Coherencia B Resolucion de problemas
m Colaboraractivamente en micomunidad® Vida académica y laboral

B Entodo lo que hago B No respondié

Figura 13. Preguntas cualitativas, #3, poblacion docente.
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Al preguntar la aplicacién de los valores antes mencionados, el 32,5% aclaré que los
aplica en todas sus actividades. Un 27,5% fue un poco mas especifico y declard hacer especial
uso de su carga valorativa en su vida académica y laboral. Un 10% por su parte afirmo que
daba bastante cuidado a su praxis diaria y de estar forma poder ser coherente entre lo que se
dice y lo que se hace. Otro 10% menciond usar los valores ucabistas al momento de
solucionar determinados problemas. Es importante mencionar que en esta pregunta un 12,5%

de los docentes optd por no responderla.

Los casos particulares son bastante parecidos a las tendencias generales: En las cuatro
(4) facultades se incluye la aplicacion constante y diaria de los valores en el primero o
segundo lugar. Un 27,27% de los socidlogos, 25% de los abogados, 33,33% de los psicologos

y 40% de los ingenieros concordaron con esto®’.

Con respecto a los puntos abordados con las preguntas cualitativas y el referente
tedrico que hemos venido desglosando a lo largo de la investigacion, vemos como salen a
relucir, en mayor medida, valores ligados a la excelencia y el compromiso académico, cuestion
distante a valores basados en la colaboracion o la solidaridad. Unicamente los docentes de
psicologia se distancian levemente de los resultados generales. Valores basados en la
excelencia y en su reproduccion mediante el ejemplo, reproducen lo que Apple (1991)
denomina como comportamientos técnicos, forma de reproducir una forma de responder al

mundo social e intelectual de forma acritica.

17 Si se desea profundizar con los datos recabados en cada una de las carreras seleccionadas para el estudio, puede
acudir al Anexo G, tabla G.3
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3. Diferencias y comparacion entre las respuestas recabadas por los

docentes y estudiantes de las distintas facultades de la UCAB

El tercer objetivo especifico de nuestra investigacion se centra en realizar un analisis
comparativo, por facultad, entre las respuestas develadas por los actores academicos en los
primeros puntos del presente capitulo. Para ello dividiremos este apartado en cuatro (4) partes
segun la carrera estudiada o en la cual se dicte clases. El propésito de esto no seréd otro sino
indagar en las congruencias e incongruencias entre los discursos dados por la gama docente y

lo manifestado por los distintos estudiantes.

3.1 Comparacion entre los agentes académicos de la facultad de Ciencias

Econdmicas vy Sociales, Sociologia.

A continuacion se muestra una sintesis de las respuestas dadas por los actores
universitarios ucabistas pertenecientes a la Escuela de Ciencias Sociales haciendo referencias

a las preguntas relacionadas con la primera dimensién de nuestro estudio: Politica.

Comparacion entre alumnos y docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales.
Carrera: Sociologia
Dimension | Sub dimension Pregunta % docente | % estudiantil
Formalidad en relaciones 54,54% 60%
Docente dirige clases 72,72% 90%
Sistema de autoridad | c|ases magistrales 45 45% 70%
en el aula Puntajes inferiores ideas
N diversas 36,36% 10%
Politica Ideas compartidas mas del 50% 9,09% 60%
54,5%
Contenidos y Lo que demando en examenes Analisis| 80% Analisis
técnicas de 54,5%
evaluacion Las relaciones Prof. - alumno Positiva| 80% Positiva
Mi carrera es: No aplica 50% Si sola

Tabla 58. Dimension politica, estudiantes y docentes de sociologia.

La tabla #58, al igual que todas las tablas correspondientes a esta seccion del capitulo,
agruparon los resultados recabados y descritos en las paginas anteriores segun la proporcion

de estudiantes o docentes que tuviesen una tendencia positiva hacia el curriculo oculto, nuestra
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variable de estudio. Por esta razon, se sumaron los porcentajes de siempre o casi siempre; y de
acuerdo o muy de acuerdo, para llenar las casillas ubicadas en la parte derecha de cada tabla.
Esta forma de sintetizar la informacion nos ayuda a visualizar las diferencias directas en

funcion a la variable que venimos trabajando.

En sociologia vemos que existe cierta simetria en los resultados reflejados por ambos
agentes académicos, cuestion que nos muestra una realidad bastante parecida a la lupa de
actores diferentes. La sub dimension relacionada con los sistemas de autoridad en el aula nos
indica, mediante sus diversos enunciados, que tanto docentes como estudiantes concuerdan
con afirmar en un estimado del 55% de los casos una completa formalidad en sus relaciones,
una adecuacion al rol. Sin embargo, en funcién a la direccidn de las clases o a la frecuencia de
clases magistrales, nos encontramos con que los estudiantes afirman en una proporcién mucho
mayor (con una diferencia del 20% o 30%), una participacion casi exclusiva del docente en
sus aulas. De igual forma, en ambos casos, existe un porcentaje muy pequefio que admite
haber sido sancionado con notas por su diversidad de ideas. Sorprendentemente en este
apartado, los docentes colocaron un porcentaje superior que el alumnado, revelando una
mayor frecuencia de esta practica de la esperada por sus alumnos. Finalmente, los docentes de
sociologia mencionan que ven una alta diversidad de ideas entre sus estudiantes, cuestion que
el alumnado desconoce y afirma completamente lo contrario. Precisamente este punto es
fundamental para el analisis de los sistemas autoritarios ya que, por mas de que existan roles
jerarquicos en los salones de clases — y sean reconocidos por ambas partes —, un aspecto
fundamental de esta categoria es la reproduccion de ideas en el aula y, segun las apreciaciones
estudiantiles, los discursos expuestos en clase son altamente compartidos por mas de la mitad

de los estudiantes presentes.

Por su parte, la sub dimensién relacionada con las técnicas de evaluacion nos revelan
que ambos actores concuerdan que la dinamica de evaluacion es mediante analisis constantes
de las teorias dadas en el aula. Ambos actores confesaron ademas, que la nota influye
directamente con las relaciones dentro del aula, existiendo una leve tendencia por parte del
docente por aquellos alumnos que se esfuerzan en su catedra. La apreciacion de este fendmeno

por parte del estudiantado es en un 25% superior al de la gama docente.
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Seguidamente la tabla #59 nos muestra las respuestas dadas por los actores de

sociologia con respecto a la dimension moral del estudio.

Comparacion entre alumnos y docentes de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales.
Carrera: Sociologia

Dimension | Sub dimension Pregunta % docente | % estudiantil
Ambiente competitivo 63,63% 80%
Val latent Egoismo entre estudiantes 18,18% 30%
alores ,a entes en Idea de meritocracia 72,72% 90%
la dinamica de » —
clases Relacion académica - exito 72,72% 80%
Moral Clases politicas 36,36% 60%
Clases espirituales 0% 0%
Pautas de Valorar instrucciones 27,27% 100%
comportamiento | Sancién nota por
veneradas en el | desobediencia 27,27% 70%
aula Relacion por similitud de ideas 18,18% 70%

Tabla 59. Dimensidn moral, estudiantes y docentes de sociologia.

Con respecto a esta dimension, los actores concuerdan en casi todas las preguntas
relacionadas con la primera sub dimensién, pero difieren casi por completo en la tematica
pertinente a la segunda sub dimension. Con respecto a los valores latentes en la dinamica de
clase, ambos actores académicos afirman la existencia de un ambiente competitivo pero la
ausencia de practicas egoistas entre el alumnado. En ambos casos el estudiantado percibe en
mayor medida la presencia de ambas pautas de comportamiento. De igual forma, tanto
docentes como estudiantes de sociologia soportan en mas de un 70% de las veces que se
refuerza la meritocracia y el materialismo en sus salones. Sin embargo, ocurre algo particular
al aludir la tematica politica: La proporcion de estudiantes duplica el porcentaje de docentes
que afirmaba que sus clases tienen alto grado de contenido politico. Cuestion que segun el

estudiantado es bastante habitual.

La disyuntiva ocurre al examinar las pautas de comportamiento veneradas en el aula.
Pareciese que los docentes conscientemente no se percatan de su apreciacion positiva en
funcion de la obediencia y la disciplina en sus respectivos salones. Existe un 70% de
diferencia entre las respuestas dadas por el estudiantado y los docentes en las dos (2)

preguntas relacionadas con esta tematica. Otro de los valores que de forma latente o incluso
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inconsciente parece manifestarse en Sociologia, son las relaciones profesores — alumnos en
funcion no sélo de promedio — como se develo en la tabla #59 — sino mediante la similitud de
ideas. Apenas un 18% de los docentes avala y reconoce este comportamiento, cuestion que es
refutada por el 70% de los alumnos. Como vemos, la cuestion politica, la valoracion a la

disciplina y las relaciones con los alumnos son un punto de inflexion entre los sociélogos

encuestados.
Comparacion entre alumnos y docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales.
Carrera: Sociologia
Dimension | Sub dimension Pregunta % docente % estudiantil
Relacion pensa - mercado 90,90% 100%
., i 0, 0,
Econdmico| educacion - trabajo 63.63% 60%
mercado L ; ;
Division del trabajo en clase No aplica 70%
Monotonia en el aula 36,36% 30%

Tabla 60. Dimensién econdmica, estudiantes y docentes de sociologia.

Con respecto a la dimension econdmica, las respuestas dadas entre la poblacion
seleccionada son bastantes afines entre si, al menos en tres (3) de las cuatro (4) preguntas
econdmicas. Tanto los docentes como los estudiantes consideran en mas del 90% que existe y
debe mantenerse una relacion entre los pensa académicos y el mercado laboral. Ademas, tanto
docentes como estudiantes considera en un porcentaje menor, 60%, que los roles autoritarios
de profesor — alumno, son similares a los roles empresariales. Finalmente, y en un porcentaje
inferior, siendo la pregunta con menor resonancia en esta dimension, el 30% aproximadamente
de docentes y estudiantes afirma existir una monotonia en el aula. La baja proporcion de
tendencia positiva en esta pregunta nos devela la variedad de dinamicas de clase en la carrera

de sociologia.

Una sola pregunta sorprende y llama la atencion de los investigadores. Al indagar
sobre la actitud de los actores sobre si “estudiar una carrera universitaria abre las puertas para
el éxito en el mundo del trabajo” el 82% de los docentes contestd afirmativamente, mientras
solo la mitad de los estudiantes de sociologia optd por afirmar esta cuestion. La diferencia de

un 30% aproximadamente entre ambos porcentajes, nos devela que por mas de que se aprueba
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una relacion entre el mercado y la academia, un porcentaje de la gama estudiantil no se
encuentra del todo de acuerdo con este hecho. Creemos que esta es la razon por la cual las
proporciones no son tan altas en esta dimension como lo son los resultados de la dimension

econdmica en las otras carreras del estudio.

Comparacion entre alumnos y docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales.
Carrera: Sociologia
Dimension | Sub dimension | Pregunta % docente % estudiantil
Elementos | Relacion nota - nivel
Socio — sociales econémico 9,09% 10%
cultural Elementos
culturales | Formacién familiar 63,63% 60%
Tendencia media alta 27,27% 80,00%
Generales : - :
~ Tendencias | Impacto docente 27,27% Ejemplo 90% Cambio
cualitativos generales Vallor_es UCAB 45,45% Excglenma 50% Nl_nguno
Préctica de valores 27,27% Siempre 50% Ninguna

Tabla 61. Dimension socio-cultural y aspectos generales, estudiantes y docentes de sociologia.

La tabla #61 nos muestra las respuestas referentes a la dimension socio — cultural de la
investigacion. En este caso, las respuestas dadas por los docentes y el alumnado van en
completa sintonia. Los agentes académicos, sean docentes o estudiantes, afirmaron que la
clase social y el nivel econdmico del estudiante no influye a la hora del ranking académico. En
ambos casos el porcentaje que avalo esta idea fue inferior al 11%. Con respecto a la presencia
de un capital cultural y de la importancia del proceso de socializaciébn — completamente
desigual en cada persona — el 60% de los actores manifestd que las ensefianzas previas a la
universidad, principalmente familiares, pueden ser una ventaja o desventaja a la hora de

ingresar a la universidad.

La tabla #61 posee ademas ciertos datos generales del trabajo. Increiblemente, existe
una diferencia sustancial en funcién de la sumatoria final de puntajes obtenidos en la encuesta:
Tan s6lo un 27% de los docentes de sociologia tuvieron un puntaje acorde para entrar en la
categoria de tendencia media alta de curriculo oculto en la UCAB, mientras que el 80% de los
estudiantes de sociologia se ubicaron en esta categoria. Esto se explica ya que en la mayoria —

si no es en todas las respuestas — el cuerpo estudiantil tiene porcentaje superiores al cuerpo
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docente, siendo de esta forma mas afin a percibir los valores ocultos en la dindmica

académica.

Finalmente, con respecto a la seccion cualitativa, el 27% de los docentes afirma que su
labor es ser un ejemplo a seguir. Sin embargo, el 90% del alumnado, aunque no lo menciona
en esas palabras, si manifiesta que determinados docentes han cambiado e influido
notablemente en su forma de adentrarse y comprender ciertos topicos. En el caso particular de
sociologia, como en ningun otro, el 50% de los estudiantes aclaré que la UCAB no les ha
transmitido ningun valor en particular, mientras que los docentes mencionaron que su casa de
estudios les ha reforzado la excelencia y el compromiso académico. Pareciese que los
estudiantes de sociologia no se identifican del todo con su casa de estudios, y mucho menos

con los valores que teéricamente respaldan la universidad.

3.2 Comparacion entre los agentes académicos de la facultad de Derecho,

Derecho.

Los alumnos y docentes de la Facultad de derecho nos permiten mediante las
comparaciones de sus respuestas, dilucidar cual es la realidad académica en sus aulas de clase.
La tabla #62 nos muestra la sintesis elaborada en funcion de la dimension politica de la

variable central del estudio.

Comparacion entre alumnos y docentes de la Facultad de Derecho. Carrera: Derecho
Dimensiones | Sub dimensiones | Pregunta % docente % estudiantil
Formalidad en relaciones 75% 64,10%
_ Docente dirige clases 100% 82,05%
Slst_ema de Clases magistrales 50% 61,53%
autoridad en el |'pyntajes inferiores ideas
aula diversas 25% 15,38%
Politica Ideas compartidas mas del

50% 50% 66,66%

Lo que demando en 50%
Contenidosy | examenes Andlisis|  49,15% Aprender

técnicas de Las relaciones Prof. — 75%
evaluacién alumno Positiva 82,05% Positiva
Mi carrera es No aplica 66,66% Si sola

Tabla 62. Dimension politica, estudiantes y docentes de derecho.
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Los datos nos muestras una sintonia casi total en esta dimension. Segln los sistemas de
autoridad en el aula, ambos agentes académicos concuerdan que existe un alto grado en la
formalidad de las relaciones, en un 70% de los casos, y generalmente es el docente el
encargado de dirigir la dindmica de clases. Esto Gltimo ocurre aproximadamente en un 90% de
las veces. Sin embargo, esto no implica la absoluta presencia de clases magistrales, ya que

segun los actores esta dinamica responde solo a un 60%.

Por su parte, la pregunta con menor porcentaje en la dimension politica responde a la
idea de colocar puntajes inferiores por tener ideas diversas a las expuestas. Esto solo ocurre
aproximando ambos resultados, en el 20% de los casos. Es interesante notar que los docentes
confesaron realizar este tipo de conducta con mayor frecuencia que lo esperado por el
estudiantado. Por otra parte, con respecto a la unificacion y homogeneidad de discursos en el
aula, cuestion fundamental en los sistemas de autoridad, los agentes de derecho mencionan
que entre un 50% y 60% de los casos mas de la mitad de los alumnos opinan de forma similar,

avalando la poca heterogeneidad dentro del aula.

Si nos enfocamos en los contenidos y técnicas de evaluacion ocurre algo curioso: Los
docentes declaran que ellos evaluan mediante analisis de las teorias expuestas, mientras el
estudiantado afirma que es evaluado mediante el aprendizaje memoristico de los apuntes
trabajados en clase. En este apartado, y dado que la muestra docente no fue representativa, se
cree que lo mencionado por el cuerpo estudiantil puede estar mas afin con su realidad
cotidiana. Finalmente, tanto docentes como estudiantes estuvieron de acuerdo que en casi un
80% de los casos las relaciones entre ellos se encuentran mediadas por el promedio académico

del alumno.
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Comparacién entre alumnos y docentes de la Facultad de Derecho. Carrera: Derecho
Dimensiones | Sub dimensiones | Pregunta % docente %o estudiantil
Ambiente competitivo 50% 64,10%
Val latent Egoismo entre estudiantes 0% 30,76%
r n ) .
eer1] (I)aedsin%r?liczs Idea de meritocracia 50% 51,28%
de clases Relacidn académica — éxito 75% 61,53%
Moral Clases politicas 25% 43,58%
Clases espirituales 0% 7,69%
Pautas de | Valorar instrucciones 25% 71,79%
: Sancidn nota por

comportamiento L

ven(fradas en el desobediencia 50% 46,15%
aula Relacién por similitud de

ideas 25% 53,84%

Tabla 63. Dimension moral, estudiantes y docentes de derecho.

La tabla que nos antecede muestra los resultados comparativos relacionados con la
dimension moral de nuestra investigacion. Con respecto a la sub dimensién relacionada con
los valores latentes en la dinamica de clase, vemos como el tema de la competencia se
encuentra presente en casi el 60% de las veces entre los estudiantes. Sin embargo, casi la
mitad de este porcentaje es el que afirma también observar comportamientos egoistas en el
aula. Siendo apenas un 30% los que afirman esta conducta, y viniendo Unicamente por parte

de los estudiantes, no es del todo representativa.

Con respecto a la reproduccién de ideas relacionadas con la meritocracia y el
materialismo, cerca de un 50% y 70% respectivamente, indican tener contacto cotidiano con
estos ideales, siendo constantemente reforzados por sus profesores. Como vemos, incluso se
hace mas hincapié en la relacion existente entre el éxito académico y el progreso material.
Ademas, profundizando en la repeticidn y valoracion latente de determinadas ideas, el 25% de
los docentes versus un 43% del estudiantado respondieron afirmativamente en funcién del
grado de contenido politico en sus clases. Casi el doble de la proporcion de estudiantes revelo
este tipo de comportamiento. Sin embargo en ambos casos los porcentajes son inferiores al
50%. La ausencia de dialogos basados en la tematica espiritual también dice mucho de los

valores latentes que se reproducen en clase.
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Si profundizamos en la sub dimensién de las pautas de comportamiento veneradas en
el aula, nos encontramos que no existe coherencia entre lo manifestado por los docentes y los
alumnos en funcion de la valoracion a la obediencia y disciplina en el aula. Los docentes
apenas reconocen la apreciacion de esta conducta en un 25% de los casos, mientras los
alumnos informan que su ocurrencia es al menos en un 70% de las veces. Esto Ultimo nos
devela que, de forma inconsciente, si se valora el seguimiento de instrucciones. Esto ademas
va de la mano con el 50% de aprobacion docente y estudiantil al indagar si se habia

sancionado con nota al estudiante por falta de acatar las instrucciones dadas.

Finalmente, y como altimo punto relacionado con las conductas veneradas en el aula,
los estudiantes manifestaron en un 53% de los casos que los docentes se relacionaban con los
estudiantes por la similitud de ideas, no solo por cuestiones de promedio. Esto no fue

reconocido por la gama docente.

La préxima tabla, correspondiente a examinar los resultados expresados por los agentes
académicos de derecho, responde a estrictamente a las preguntas relacionadas con dimension

econdémica. Veamos:

Comparacion entre alumnos y docentes de la Facultad de Derecho. Carrera: Derecho
Sub
Dimensiones | dimensiones Pregunta % docente % estudiantil
Relacion pensa - mercado 75% 89,74%
i 0, 0

Relacion E_stu_d_lo conduce a lo laboral 100% 84,61%

Econémico | educacion - S|m|I_|tud roles en clase y
mercado trabajo 100% 61,53%
Division del trabajo en clase No aplica 64,10%
Monotonia en el aula 100% 66,66%

Tabla 64. Dimension econdmica, estudiantes y docentes de derecho.

La relacién educacién — mercado parece, en la mayoria de los casos, ser mas aceptada
por los docentes que por el cuerpo estudiantil, excepto en la pregunta #1. De igual forma todos
los resultados superan el 60% de aprobacion por parte de los actores de derecho. Con la
relacion explicita entre el curriculo formal y su actualizacion constante con respecto a las
demandas del mercado, méas del 75% de los actores, independientemente de su rol, muestran

una actitud positiva en este apartado, mostrando aprobar fielmente la funcién econémica de la
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educacion. Se debe resaltar que mas del 85% de los actores tienen una creencia absoluta en
que el éxito académico conduce al éxito laboral. Esto denota que es un discurso compartido a
lo interno de la facultad. Ambos agentes ademas, reconocen la similitud y la importancia de
que las jerarquias en el aula tengan el componente autoritario, tal como sucede en las
empresas. Sin embargo y curiosamente, el alumnado se posiciond con un puntaje 40% inferior

al de los docentes.

Esta diferencia ocurre también con respecto a la monotonia en el aula. Los docentes
afirmaron la total repeticion de la forma de sus clases, mientras el alumnado afirma sentir
mayor variedad. Pero, en ambos casos el porcentaje validando este comportamiento excede el
65% de las ocasiones.

Finalmente, la tabla #65 que se mostrard a continuacion, expone los resultados de los
agentes académicos pertenecientes a la Escuela de Derecho en funcién de la dimension socio-

cultural y las tendencias generales y cualitativas de la poblacion perteneciente a esta carrera.

Comparacion entre alumnos y docentes de la Facultad de Derecho. Carrera: Derecho

Dimensiones | Sub dimensiones | Pregunta % docente % estudiantil
Elementos Relacion nota - nivel

Socio — sociales econdémico 25% 28,20%

cultural Elementos

culturales Formacion familiar 75% 69,23%

Tendencia media alta 100% 79,45%

Generales - Tendencias Impacto docente 50% Ejemplo 33,33% Cambio

cualitativas generales Valores UCAB 75% Excelencia|  30,76% Excelencia

Préactica de valores 25% Laboral 33,33% Laboral

Tabla 65. Dimension socio-cultural y aspectos generales, estudiantes y docentes de derecho.

Los datos de la sub dimension de elementos sociales parecen ser bastante consonos
entre los agentes académicos: tanto los docentes como el alumnado menciona que en un 30%
de los casos ocurre una correlacion entre los puntajes obtenidos y la clase social del estudiante.
Es necesario mencionar que los agentes de derecho fueron los que tuvieron una mayor actitud
positiva en esta dimension, sacado a relucir que puede ser un componente particular — y
ocasional — en las aulas de derecho. Con respecto a los elementos culturales, todos los actores

que dictan o reciben clases en esta escuela concuerdan con al menos el 70% de aprobacion que
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la formacion familiar influye — positiva o negativamente — a la hora de ingresar o
desenvolverse en el &mbito académico. Ambas preguntas o elementos socio — culturales nos
muestran otros factores que influyen en las aulas de clases que pocas veces son considerados

dentro de los recintos académicos.

Las tendencias generales por su parte, sorprende por el alto grado relacién en la cual se
ubican: En ambos casos y con porcentajes que oscilan entre 80 y 100%, los puntajes finales se
ubicaron en una tendencia media alta con respecto a la presencia de un curriculo oculto en las
instalaciones universitarias. En ambos casos el cuerpo docente y estudiantil acordd que el
valor que en mayor medida habian aprendido en la UCAB es la excelencia y compromiso
académico. Agregaron ademéas que aplicaban principalmente los valores aprendidos en el
campo laboral y el académico.

3.3 Comparacion entre los agentes académicos de la facultad de

Humanidades y Educacion, Psicologia.

Los alumnos y docentes de la carrera de psicologia resultaron particularmente curiosos
al apartarse de diversos postulados generales y no coincidir en determinadas tendencias
medias en el transcurso de la investigacion. La tabla #66 nos muestra las apreciaciones de los

actores universitarios de esta facultad en funcion de la dimension politica.

Comparacion entre alumnos y docentes de la Facultad de Humanidades y Educacion. Carrera:
Psicologia
Dimensiones | Sub dimensiones | Pregunta % docente % estudiantil
Formalidad en relaciones 73,73% 53,57%
_ Docente dirige clases 93,33% 85,71%
Sisttmade | Cjases magistrales 33,33% 32,14%
autoridad en el [ pyntajes inferiores ideas
aula diversas 33,33% 28,57%
Politica Ideas compartidas mas del

50% 46,66% 42,85%
. 53,5% 64,28%
Cc,)ntgnldods Y | Lo que demando en exdmenes Andlisis Aprender
tecnlcas. o€ Las relaciones Prof. — alumno | 73,3% Neutra| 64,28% Neutra

evaluacion : ; :
Mi carrera es: No aplica 50% Si sola

Tabla 66. Dimensidn politica, estudiantes y docentes de psicologia.
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Como en los analisis ya realizados de las carreras anteriores, los actores pertenecientes
a la carrera de psicologia declararon un grado relativamente alto de formalidad en los salones
de clases. Los porcentajes oscilan entre un 50% y 70%, siendo superior a lo manifestado por
los profesores universitarios. Por su parte, ambos actores concuerdan con casi un 90% de
aprobacion, que el docente es el encargado, en la mayoria de las veces, de dirigir la dindmica
de clases. Sin embargo, esto no implica que la dindAmica en el aula sea de todo magistral, ya
que segun lo develado, esto solo ocurre en el 30% de las veces. Ademas, ambos actores
concuerdan que pocas veces se sanciona con nota por colocar ideas diversas. Solo un 30% de
los agentes académicos se sintieron inclinados a esta afirmacion. Finalmente, y como Gltimo
eslabon en funcidn a los sistemas de autoridad en el aula, los autores concuerdan en que en un

45% de los casos las ideas son compartidas casi homogéneamente entre los presentes.

Si nos enfocamos en los contenidos y técnicas de evaluacion ocurre una pequefia
diferencia en funcion de lo mencionado por los distintos agentes académicos. Los docentes
afirman en su mayoria que su método de evaluacion es bastante analitico, mientras el cuerpo
estudiantil manifesto ser evaluado mediante exdmenes basados en el aprendizaje memoristico
de la materia expuesta en clase. Esta diferencia es fundamental por ser la variable principal el
curriculo oculto. Sin embargo, la otra pregunta relacionada con esta dimension muestra una
total transparencia entre los discursos: Los psicologos son los Unicos agentes universitarios —
entre las cuatro (4) carreras seleccionadas — que afirman, en ambos discursos, que las
relaciones entre el profesor y el estudiante son independientes al ranking académico o al

promedio de sus alumnos.

Seguidamente, para proseguir con el analisis comparativo que se propone, se muestra
en la tabla #67 las respuestas de los docentes y estudiantes de psicologia correspondientes a

las preguntas de la encuesta relacionadas con la dimensién moral de la investigacion.
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Comparacion entre alumnos y docentes de la Facultad de Humanidades y Educacién. Carrera:
Psicologia
Dimensiones | Sub dimensiones | Pregunta % docente % estudiantil
Ambiente competitivo 13,33% 35,71%
Val latent Egoismo entre estudiantes 0% 0%
e?] (I);edsin%;ri]czs Idea de meritocracia 73,33% 50%
de clases Relacion académica - éxito 20% 21,42%
Moral Clases politicas 0% 10,71%
ora Clases espirituales 0% 3,57%
Pautas de | Valorar instrucciones 93,33% 89,28%
; Sancion nota por

comportamiento L

ven(fradas en el desobediencia 66,66% 53,57%
aula Relacién por similitud de

ideas 13,33% 39,28%

Tabla 67. Dimension moral, estudiantes y docentes de psicologia.

Los resultados obtenidos por los agentes académicos de esta facultad sorprenden por la
sintonia existente entre los discursos de ambos actores universitarios y, ademas, por las
particularidades que se presentan en estos salones de clases completamente diferentes a las
expresadas en el resto de las carreras. Esto ocurre especialmente en dos (2) de las preguntas de
la sub dimension que mide los valores latentes en la dinamica de clase. En primer lugar, los
psicologos manifestaron con proporciones bastante bajas que el ambiente dentro de la
dinamica de clases es competitivo entre los estudiantes. Solo un 35% de los alumnos
manifestaron que puede llegar a serlo, mientras los docentes aclararon que en un 13% de los
casos es que percibian este comportamiento. Estos porcentajes son considerablemente bajos si
los comparamos con las otras tres (3) carreras involucradas en el estudio. Asi como no se
presentan actitudes competitivas en el aula, tampoco parecen existir comportamientos egoistas
entre los estudiantes. Los actores académicos manifestaron radicalmente la ausencia de este

antivalor en sus salones.

Con respecto a los valores que discursivamente se reproducen en las aulas, vemos
como ambos actores mencionan la presencia de ideas que valoran el ideal meritocratico. Sin
embargo los docentes afirman reproducirlo en mayor medida de lo percibido por el alumnado,
confesando hacerlo en un 70% de los casos. Seguidamente, y aqui nos volvemos a distanciar

de los resultados generales, psicologia es la Unica carrera del estudio en donde discursos
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materialistas y ligados a exponer la relacion entre el éxito académico con el progreso material
se presentan unicamente en el 20% de los casos, puntaje no solo completamente desviado de la
media general, sino que tiende mas a revelar la ausencia de discursos de esta categoria que la
presencia de los mismos. Finalmente, tanto en la tematica politica como espiritual, ambos
actores aclaran que son temas que poco salen a relucir en las dinamicas de clase, teniendo

porcentajes inferiores al 10%.

Si nos adentramos en la segunda sub dimensién de este apartado, encargada de relucir
las pautas de comportamiento veneradas en el aula, ambos actores develan con casi una
mayoria absoluta — 90% de los casos — que los profesores de sus catedras valoran de
sobremanera que se sepan seguir instrucciones. Ademas, congenian también al mencionar,
tanto docentes como estudiantes, que aproximadamente en un 60% de los casos se sanciona
con puntajes inferiores si el estudiante no cumple con los paradmetros establecidos a la hora de
diversas evaluaciones. La Unica diferencia entre las respuestas docentes y lo expresado por el
cuerpo estudiantil en la dimension moral, se presencio en la pregunta que indagaba si la
relacion entre los agentes académicos se debia por la similitud de ciertas ideas entre ambos
actores. Mientras los docentes mencionaron la ocurrencia de este fendbmeno Unicamente en un
13% de los casos, los estudiantes adjudicaron su ocurrencia en un 40% de las veces. Sin
embargo, por mas de que existe una diferencia sustancial entre ambos porcentajes develados,

ambos sin inferiores al 50%, por ende, no es una constante en las aulas de la Escuela de

Psicologia.
Comparacion entre alumnos y docentes de la Facultad de Humanidades y Educacion. Carrera:
Psicologia
Sub
Dimensiones | dimensiones | Pregunta % docente % estudiantil
Relacién pensa - mercado 86,66% 85,71%
. Estudio conduce a lo laboral 66,66% 57,14%
Relacion —
Econémico | educacion — Slmll_ltud roles en clase y
trabajo 53,33% 57,14%
mercado . ) -
Division del trabajo en clase No aplica 64,28%
Monotonia en el aula 46,66% 57,14%

Tabla 68. Dimensidn econdmica, estudiantes y docentes de psicologia.
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Si profundizamos en la dimension econdmica, cuyos resultados comparativos se
plasman en la tabla #68, nos percatamos nuevamente de una correlacion absoluta en las
respuestas dadas por los agentes académicos de esta facultad. Ambos actores tienen una
tendencia positiva — de aproximadamente un 86% — con respecto a la relacion que existe y
debe existir entre la actualizacion de los pensa académicos y el mercado laboral. Ademas,
aunque en un porcentaje mejor — de un 58% al 65% — los agentes reconocen que una carrera
universitaria abre las puertas al éxito en el trabajo. Ambas afirmaciones tienen en comun el
reconocimiento de la relacion dependiente entre la academia y el sistema econémico. Por su
parte, aproximadamente en un 55% de los votos, los docentes y estudiantes mencionaron la
importancia de roles autoritarios y jerarquicos en el aula, cuestion que se corresponde
directamente a los roles empresariales. Por ultimo y haciendo énfasis en la posible monotonia
en el aula, ambos actores — aunque con diez puntos porcentuales por encima segun lo
declarado por el estudiantado — mencionan una relativa similitud en todas las clases de su

carrera, siendo asi en un 50% se las veces.

Finalmente, la tabla que se mostrara a continuacion, expone los resultados develados
por los agentes de psicologia en funcion de la dimension socio - cultural de la investigacion.
Como se observa, los actores acadéemicos consideran levemente, con apenas un aproximado
del 10%, que existe una relacion entre el promedio del estudiante y su clase social, pero,
aunque el capital econdmico no parece ser un determinante en el rendimiento del alumno, si lo
es el capital cultural. Tanto docentes como estudiantes aclararon en un 75% de los casos que la
socializacion y el tiempo dispuesto por la familia en la transmision de determinados valores

era esencial a la hora de ingresar y sostener la carga universitaria.

Ademas, si profundizamos en las tendencias generales, vemos como existe una
diferencia relativamente alta en funcién de los resultados genéricos de la encuesta. Un 93% de
los estudiantes de psicologia poseen una tendencia media alta a considerar una presencia de un
curriculo oculto en la UCAB. Los docentes en cambio, solo reconocen su presencia en un 33%
de los casos. Esto explica porque generalmente, el cuerpo estudiantil posee porcentaje

superiores a la gama docente.
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Comparacion entre alumnos y docentes de la Facultad de Humanidades y Educacién. Carrera:
Psicologia
Dimensiones | Sub dimensiones | Pregunta % docente % estudiantil
Elementos Relacién nota -
Socio - sociales nivel econémico 13,33% 7,14%
cultural Elementos
culturales Formacion familiar 73,33% 75%
Tendencia media
alta 33,33% 92,80%
Generales - Tendencias Impacto docente 53,33% Ejemplo 50% Critica
cualitativas generales 33,33%
Valores UCAB Solidaridad 30% Justicia
Préctica de valores 33,33% Siempre 28,5% Siempre

Tabla 69. Dimension socio-cultural y aspectos generales, estudiantes y docentes de psicologia.

Para finalizar, las preguntas cualitativas y relacionadas con los valores ucabistas son
nuevamente, diversas a la media. Aunque los docentes afirman, en mas de la mitad de los
casos, que su funcion radica en ser un ejemplo a seguir, los alumnos consideran que mas alla
de eso, diversos profesores han fomentado su critica, cuestion importantisima en la formacion
de estudiantes integrales. Ademas, tantos docentes como estudiantes respondieron en mayor
medida que la UCAB les habia transmitido valores como justicia y solidaridad, siendo los
Unicos agentes académicos en la investigacion que se inclinaron hacia el fomento y
transmision de valores humanos. Ambos actores manifestaron aplicar estos valores
constantemente y en sus diferentes entornos. Es interesante notar como los agentes
pertenecientes a esta facultad se distancia en repetidas oportunidades de los resultados
generales, declarando formas de obrar, en casos puntuales, distintas a la media. Podriamos

incluso esbozar un presencia menos fuerte del curriculo oculto en esta carrera.
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3.4 Comparacion entre los agentes académicos de la facultad de Ingenieria,

Ingenieria Civil.

Los docentes y estudiantes que reciben o dictan clases en ingenieria civil, son la

poblacién que nos resta para culminar los analisis comparativos.

Comparacion entre alumnos y docentes de la Facultad de Ingenieria. Carrera: Ingenieria Civil
Dimensiones | Sub dimensiones | Pregunta % docente| % estudiantil
Formalidad en relaciones 80% 76,19%

Sistema de Docente dirige clases 100% 95,23%

autoridad en el | Clases magistrales 70% 61,90%

aula Puntajes inferiores ideas diversas 20% 19,04%

Politica Ideas compartidas mas del 50% 90% 52,38%
50% 57,12%

Contenidosy | Lo que demando en examenes Analisis Aprender

técnicas de 57,14%

evaluacion Las relaciones Prof. - alumno 50% Neutra Positiva

Mi carrera es No aplica 52% Si sola

Tabla 70. Dimension politica, estudiantes y docentes de ingenieria civil.

La dimension politica del estudio se encuentra expresada en forma de sintesis
porcentual en la tabla #70. Si nos enfocamos en la sub dimension de sistemas de autoridad
en el aula, vemos una correspondencia total en cuatro (4) de los cinco (5) enunciados
presentados. Tanto la gama docente como el grupo estudiantil afirmaron con un 80% de
aprobacion la formalidad existente en las relaciones en el aula. Esto va a su vez de la mano
con un 95% de los votos de ambos agentes universitarios al manifestar que siempre el docente
dirige la dindmica de clases, pero solo un 65% de las veces responde directamente a clases de
caracter magistral. Por otro lado, ambos agentes académicos acuerdan que en un 20% de los
casos, el docente coloca puntajes inferiores por colocar ideas diversas a las discutidas en clase.
Porcentaje que se acerca mas a la ausencia de este comportamiento que a la presencia absoluta
del mismo. Sin embargo, las respuestas de los docentes no se asemejan a las respuestas del
estudiantado al indagar en la diversidad de discursos en el aula: Los docentes manifiestan que
en el 90% los alumnos comparten y aprueban las ideas discutidas, mientras los estudiantes

aclaran que esto solo ocurre en el 52% de las ocasiones.
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Por otra parte, en funcion de los contenidos y las técnicas de evaluacion en ingenieria,
los agentes académicos expresan realidades completamente disimiles. En primer lugar, los
docentes mencionan que sus técnicas de evaluacion se centran en andlisis neto, mientras los
estudiantes expresan que son evaluados mediante el aprendizaje de los contenidos dados en
clases. De igual forma, los docentes aclaran que las relaciones con sus estudiantes son
independientes al promedio del mismo. Los alumnos sefialan completamente lo contrario. En
esta sub dimension se evidencia el peso que tiene el “ideal docente” dentro del cuerpo
profesoral, cuestion que impide que revelen cdmo son sus verdaderas practicas dentro de la

dindmica en el aula.

Pasando a la dimension moral de la investigacion, se expondran un resumen de los

resultados de los docentes y estudiantes de ingenieria en la siguiente tabla:

Comparacion entre alumnos y docentes de la Facultad de Ingenieria. Carrera: Ingenieria Civil
Dimensiones | Sub dimensiones | Pregunta % docente % estudiantil
Ambiente competitivo 60% 38,09%
Valores latentes Egoismo en'_[re estu_diantes 0% 4,76%
en la dinamica Idea de meritocracia 80% 52,38%
de clases Relacién académica — éxito 60% 47,61%
Clases politicas 0% 0%
Moral Clases espirituales 20% 0%
Pautas de Valorar instrucciones 80% 80,95%
: Sancidn nota por

COMPOHtaMentd | .o iencia 0% 4761%

aula Relamon por similitud de
ideas 10% 38,09%

Tabla 71. Dimensién moral, estudiantes y docentes de ingenieria civil.

La sub dimension encargada de profundizar en los valores latentes en la dinamica de
clase, nos ensefia como la gama docente afirma con un 20% de diferencia, la presencia de
actitudes competitivas en el aula. Esto puede mostrarnos como este comportamiento resulta
poco perceptible para el estudiantado. Sin embargo ambos concuerdan en la ausencia de

actitudes egoistas entre los alumnos.

Si nos enfocamos en la reproduccion de diversas ideas o valores, vemos que tanto en el
caso de la meritocracia como el del materialismo, los docentes manifiestan en porcentajes

mayores su afinidad hacia este tipo de actitudes y, sobre todo, la necesidad de ser inducidas en
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las aulas. Los estudiantes oscilan en un 50% en ambos casos, mientras los docentes
manifestaron porcentajes superiores a 60%. Con respecto al contenido politico en las aulas, los
agentes manifiestan la ausencia de ideologias politicas, cuestion similar a la tematica
espiritual, aunque, sorprendentemente, un 20% de los docentes mencionaron sacar temas

espirituales durante sus sesiones académicas.

Muy similar a lo ya expresado, las pautas académicas veneradas en el aula se centran,
en primer lugar, en una alta valoracion al seguimiento de instrucciones. Tanto docentes como
estudiantes obtuvieron porcentajes cercanos al 80% de aprobacion en este apartado. Sin
embargo, ambas tendencias fueron distintas al indagar sobre la aplicacion de sanciones al no
seguir determinados pardmetros exigidos por el docente. Los profesores manifestaron en un
70% aplicar sanciones relacionadas a puntajes académicos, mientras el alumnado solo
reconocio este comportamiento en un 48% de los casos. Cuestion inversa ocurre en la
pregunta que indaga en la relacién alumno — docente. Un 38% del alumnado manifesto que la
relacion es superior cuando ambos actores comparten ideas similares, cuestion reconocida por
el docente Unicamente en un 10% de los casos. De igual forma los porcentajes no son

representativos para afirmar una reproduccién constante de este tipo de comportamiento.

Por su parte, la tabla #72 muestra la actitud de docentes y estudiantes en funcion a la
relacion entre la academia y el sistema econdmico. Precisamente la dimension econdémica del
estudio nos ayuda a profundizar en este apartado. Como se observa, existe una tendencia alta
entre los agentes pertenecientes a la Escuela de Ingenieria Civil en la correlacién y
dependencia existente entre el campo universitario y el sistema econdmico. Con un 80% y
90% de aprobacidn, la poblacidn seleccionada reconocié la inminente necesidad de actualizar
constantemente los curriculos formales en funcion de las demandas del mercado laboral.
Porcentajes similares avalaron la idea de que el camino académico conduce al éxito
empresarial. Ambas afirmaciones sacan a relucir las creencias latentes o incluso manifiestas

entre el profesorado y estudiantado de la facultad que venimos analizando.
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Comparacion entre alumnos y docentes de la Facultad de Ingenieria. Carrera: Ingenieria Civil
Sub

Dimensiones | dimensiones Pregunta % docente % estudiantil
Relacion pensa - mercado 80% 90,47%

Relacion Estudio conduce a lo laboral 80% 90,47%

Econdmico | educacion - | Similitud roles en clase y trabajo 60% 71,42%
mercado | pjvisién del trabajo en clase No aplica 61,90%

Monotonia en el aula 50% 42,85%

Tabla 72. Dimensién econdmica, estudiantes y docentes de ingenieria civil.

Por su parte, porcentajes menores — de un 60% y 70% — responden a la necesidad de
tener roles autoritarios y jerarquicos en el aula ya que estos preparan al estudiantado para las
relaciones en el campo de trabajo. Finalmente, y con porcentajes inferiores al 50%, se
manifiesta la presencia de monotonia en las aulas. Los datos muestran que la dinamica de
clase varia mas de lo esperado en la carrera de Ingenieria. Sorprende notar la similitud de

respuestas entre los actores en la arista economica.

Por ultimo, la tabla #73 muestra las respuestas cualitativas de los docentes y
estudiantes de la carrera que nos encontramos analizando, asi como las tendencias generales

de los mismos.

La dimension socio - cultural nos revela nuevamente, la sintonia entre lo mencionado
por los ambos actores universitarios. Un 0% nos muestra la creencia de los ingenieros al
considerar la posible relacion existente entre la clase social y el desempefio académico. La
proporcién aumenta cuando evaluamos los elementos culturales: Entre un 70% y 60%
aproximadamente — con diez (10) puntos porcentuales por encima la gama docente —
consideran que la formacion familiar puede transformase en una ventaja o desventaja a la hora

de ingresar en la Universidad Catdlica Andrés Bello.

Sin embargo, las apreciaciones comienzan a diferir cuando nos acercamos al puntaje o
sumatoria final del instrumento. En el caso de los docentes, menos de la mitad de los mismos
obtuvieron la puntuacion necesaria para ser ubicados en la categoria media alta, categoria que
expresa una valoracion relativamente baja hacia la presencia de un curriculo oculto en las

instalaciones de su universidad. Pero, el caso diametralmente opuesto ocurre con el
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estudiantado de ingenieria civil ya que un 92% de los alumnos muestran una tendencia

positiva hacia nuestra variable de estudio.

Comparacion entre alumnos y docentes de la Facultad de Ingenieria. Carrera: Ingenieria Civil
Dimensiones | Sub dimensiones | Pregunta % docente % estudiantil
Elementos | Relacién nota - nivel
Socio — sociales econdmico 0% 0%
cultural Elementos
culturales Formacion familiar 70% 57,14%
Tendencia media alta 40% 92,23%
Generales - Tendencias Impacto docente 50% Ejemplo 19,04% Laboral
cualitativas generales | valores UCAB 40% Justicia | 23,80% Excelencia
Préctica de valores 40% Siempre| 47,51% Ninguna

Tabla 73. Dimensién socio-cultural y aspectos generales, estudiantes y docentes de ingenieria civil.

En funcion del sentimiento ucabistas y los valores reforzados en el campus de
Montalban, las tres (3) preguntas dedicadas a este apartado generan respuestas totalmente
distintas entre los actores, mostrando de esta forma, y nuevamente, una dicotomia entre la
teoria y practica académica. Por un lado, la gama docente afirma que debe ser un ejemplo
integral a seguir para sus debidos estudiantes, mientras estos Gltimos afirman que han
adquirido de sus profesores principalmente, destreza para su futuro desempefio en el campo
laboral. Ademas, asi como los docentes mencionan que la UCAB les ha transmitio valores
como justicia y solidaridad, el alumnado revela que ha adquirido de su casa de estudios la
valoracion por la excelencia y el compromiso académico. En ingenieria es la Unica carrera en
donde las respuestas cualitativas resultaron tan disimiles, cuestion que complejiza el proceso

de acercarnos como investigadores a una determinada realidad.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Conclusiones y sintesis de resultados

Dos afios de investigacion, dos experiencias de trabajo en el campo e infinitas horas de
lectura, analisis y redaccion logran esbozar una respuesta ante la incégnita que guié nuestro
trabajo: ¢Realmente existe un curriculo oculto en la Universidad Catolica Andrés B ello? La
realidad narrada por los datos cuantitativos sorprende por su temida afirmacion. El esfuerzo
realizado en la observacion de una problematica mundial y la recopilacion tedrica que sustenta
la certeza y validez de estos postulados, es el primer logro de esta tesis de grado.
Seguidamente, la elaboracion de un instrumento metodoldgico, completamente inédito,
responde a la creacion de ese puente conector entre los pasajes teoricos y la verdadera praxis
académica. La fusion de la literatura consultada con un acercamiento cuantitativo a los campus
universitarios fueron las herramientas que hicieron posible el cumplimiento de los objetivos

planteados al inicio del estudio.

Siguiendo la misma estructura con la cual se presentan los analisis esbozados en el

capitulo VI, se expondran a continuacion los resultados recabados mas importantes:

- El 87% de los estudiantes de las cuatro (4) facultades de la UCAB manifestaron una
tendencia media alta de la presencia de un curriculo oculto en sus salones de clases.
Sin embargo sélo un 40% de la gama docente se inclina por esta tendencia. Un 40%
restante declara Unicamente una presencia medio baja de valores ocultos en la
dinamica ucabista. Segun el marco tedrico consultado es comprensible que los agentes

estudiantiles puedan percibir con mayor facilidad el fendmeno estudiado.

- Los sistemas de autoridad en el aula resultaron ser un componente que define, en la
mayoria de los casos, las relaciones en los recintos académicos. Segun lo revelado por
los actores de las diversas carreras, existe un alto grado de formalidad y de adecuacion
al rol en las distintas clases — aproximadamente un 70% de las veces — y una tendencia
alta a considerar que el docente debe dirigir la dindmica en el aula. En carreras como

Derecho e Ingenieria esto es sinénimo de presencia absoluta de clases magistrales.
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Aunado a esto, casi en un 50% de las ocasiones los agentes declaran que existe una
homogeneidad de discursos en el aula, teniendo escasas ideas disimiles a las
compartidas y discutidas en clase. Se puede incluso llegar a incurrir en puntajes
inferiores si el alumno expresa en sus evaluaciones ideas diversas a las compartidas en
clase. Sorprendentemente esto ocurre entre un 38% y 47% de las veces. Sobre todo en
carreras como Psicologia y Derecho. Estos datos traducidos en lenguaje de Paulo Freire
(1975) son pieza central para la presencia de una educacion bancaria en las

instalaciones de la UCAB.

Con respecto a los contenidos y técnicas de evaluacion se evidencia la incongruencia
entre la teoria y practica académica debido a la no sintonia de respuestas expresados por
docentes y estudiantes ucabistas. EI 51% del estudiantado mencionan ser evaluados
mediante técnicas basadas en el aprendizaje memoristico, mientras un porcentaje
similar del cuerpo docente asevera que evalia promoviendo el andlisis y la critica de los
alumnos. Ocurre lo mismo cuando los estudiantes manifiestan la total correlacion de la
simpatia de sus profesores con alumnos con excelente promedio en sus respectivas
catedras. Los docentes nuevamente, declaran la independencia de estas variables. Asi
como sociologia es la Unica carrera en donde se evidencid ser realmente evaluados
mediante analisis, también resulto ser, junto a Derecho, la carrera con mayor expresion
de relaciones basadas segun el ranking académico. Freire (1975) y Giroux (1985) nos
ayudan a dilucidar la relacién entre estos tipos de métodos que motivan
inconscientemente a la eficiencia, en detrimento de la creatividad del ser humano. Esto
va de la mano con la manipulacion presente en los reconocimientos subjetivos que
promueven a la “excelencia anhelada” motivando a grupos estudiantiles a seguir los

parametros cuantitativos y separatistas escritos por la institucion.

En funcion de los valores latentes en la dinamica de clase existe total sintonia en las
respuestas recabadas en la experiencia de campo. En tres (3) de las cuatro (4)
especialidades de la investigacién, se presentaron actitudes competitivas con bastante
regularidad, pero, sorprendentemente no se evidencian rasgos egoistas entre los

comparieros. Ademas, y con mayor aprobacion del cuerpo docente, se evidencio la
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constantemente reproduccion — entre un 50% Yy 75% — de discursos relacionados con la
meritocracia y el materialismo. De igual forma y con caracter unanime, los temas
politicos y espirituales son ignorados en el transcurso de las clases. En esta dimension,
Psicologia resultd obtener un puntaje realmente inferior al resto de las carreras
seleccionadas. La relacion de estos datos numéricos con la teoria de Althusser (1989)
nos sefialan la relacién entre los valores técnicos dominantes y su funcionalidad
estimables en otros ambitos. Bourdieu (2001) y su concepto de violencia simbdlica

resulta fundamental para la interpretacion de este apartado.

Las pautas y comportamiento venerados en al aula nos revelan, con mayores
porcentajes de los alumnos encuestados, que los docentes en sus dinamicas de clases
valoran de sobre manera — de un 65% a 85% — el acatamiento de instrucciones. Sali6 a
relucir ademas, que en porcentajes superiores al 50% se sancionaba al alumno por no
seguir los parametros establecidos. Este tipo de conductas son mas observables en
Psicologia e Ingenieria Civil. Piaget (1972) nos ilustra en esta dimension con sus

postulados basados en la educacion para el egocentrismo, para el “individuo”.

Los elementos econdmicos de nuestra investigacion obtuvieron los porcentajes mas
elevados en todas las carreras: Todos los agentes respondieron con porcentajes
superiores al 85% al evidenciar una actitud positiva en funcion a la constante
actualizacion de los pensa con respecto a las demandas del mercado laboral. Ademas,
porcentajes similares avalan la creencia de que el éxito académico es sinénimo del éxito
laboral. La tendencia a relacionar el campo académico con el aparato econémico se
acrecienta cuando porcentajes por encima del 60% reconocen la necesidad de roles
autoritarios en el aula, roles que permean de las relaciones sociales de produccion.
Unicamente los docentes y estudiantes de psicologia se distancian de esta afirmacion.
Finamente, y excluyendo a los actores de sociologia, se evidencio una marcada
monotonia en el aula, repitiendo constantemente la misma dinamica de clase. Bowles y
Gintis (1985) colabora con tu teoria de la correspondencia en la interpretacion de esta

seccion.
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La dimension sociocultural nos indica un acuerdo de parte de todos los agentes
ucabistas al mencionar la inexistencia de variables sociales a la hora de el rendimiento
académico. Sin embargo, todos reconocieron con un aproximado del 70% de
aprobacion, que la socializacion primaria es determinante a la hora de ingresar y
subsistir en el campo universitario. Pierre Bourdieu (2001) y sus respectivos capitales

avalan las conclusiones sacadas en funcion a este punto.

El apartado dedicado a la seccion cualitativa saco resultados interesantes: Los valores
de caracter técnico son los que imperan en las aulas de clase. La excelencia académica,
el compromiso, la constancia y la competencia son los mas resonados por los
estudiantes de Sociologia, Derecho e Ingenieria. Solo el cuerpo de actores de Psicologia

se inclind con valores mas humanos, mas cristianos.

Si nos enfocamos en las conclusiones por carrera, en la Escuela de Ciencias Sociales
existe una incongruencia marcada en funcion del alto grado de contenido politico de las
aulas, la valoracion a la disciplina y la relacion con el alumnado segin diversas
ideologias. En estos puntos en particular, cuerpo estudiantil obtuvo porcentajes
altisimos y el cuerpo docente desconoce su existencia. Llama la atencion ademas, como
los estudiantes de sociologia no se identifica con su casa de estudio, manifestando en
mas del 50% de los casos la poca carga valorativa que tiene la UCAB. El curriculo
oculto se presenta en esta carrera con mas potencia en la arista econémica y moral,

especificamente en los valores latentes en la dinamica en el aula.

Si nos enfocamos en la Facultad de Derecho, vemos como es la carrera con mayor
incidencia general del curriculo oculto, teniendo en la mayoria de los casos resultados
muy superiores a la media calculada. Se hace visible especialmente en la dimension
econémica y en los sistemas de autoridad en el aula. Ademas, existe tensién — por
respuestas diversas entre los docentes y sus alumnos — en los resultados de las técnicas
de evaluacion, asi como la cuestion disciplinar. En ambos casos los docentes no
reconocen la presencia de este comportamiento en su labor, mientras los estudiantes la

delatan con elevados porcentajes. Es interesante destacar que los estudiantes y docentes
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de derecho fueron los Unicos actores universitarios en mencionar una leve relacion entre
la clase social del estudiante y su promedio académico, cuestion que nos revela una leve

tendencia de valoracion socioecondmica en esta facultad.

- Con respecto a los psicologos, existen varias preguntas que llaman la atencién y nos
desvian de los resultados generales. Tanto docentes como estudiantes reconocen que
las relaciones en su escuela son independientes al promedio académico. De igual forma
no hay rastro de actitudes competitivas o egoistas en el aula. Tampoco se evidencié la
reproduccion de discursos basados en la relacion entre el éxito académico y el progreso
material. Ademas, en la seccion cualitativa fueron los Gnicos actores que manifestaron
que tanto sus docentes como la UCAB habian reforzado su critica y su impetu de
justicia y solidaridad. Sin embargo, se notan fuertes rasgos de valores ocultos en la

dimension econdmica y las pautas disciplinares en el aula.

- Finalmente, los estudiantes y docentes de ingenieria civil no concuerdan en los
apartados referentes a la homogeneidad de discursos en el aula. Los estudiantes son los
que niegan tener un discurso Unico. Ademas, también existe una leve incongruencia
con respecto a las técnicas de evaluacion. Se aprecia de sobremanera como los
alumnos valoran la instruccion y el ejemplo en el ambito laboral dado por sus
docentes, siendo la Unica especialidad que inclina su admiracion por sus docentes
referidas al campo de trabajo. Se aprecia como el curriculo oculto en esta facultad se
manifiesta principalmente en el economicismo de sus discursos y los sistemas de

autoridad en clase.

Todos estos datos nos narran una realidad que, ya sea 0 no perceptible, la encontramos
en nuestras aulas de clase: En la Universidad Catdlica Andrés Bello privan los valores técnicos
a los valores humanos. La Mision y los Valores ucabistas, expresados en el plan 20 — 20
precisan la importancia de transmitir virtudes ligadas a una vision cristiana de la vida, cuestion

que no logra permear en las aulas académicas. Sea o no el curriculo oculto la categoria
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analitica pertinente para describir este fendémeno, existe y de forma evidente, una
incongruencia entre los planes de estudio formales y los valores realmente adquiridos. Sin
embargo, y alejandonos de la tinte determinista que escribe esta tesis, la existencia de
profesores y alumnos que se percaten e incluso, se alejen del “efecto hipnético” de valores
ocultos nos da un destello de esperanza para cambiar el destino de la educacion. Si un trabajo
de grado sirvié como excusa para profundizar en esta problematica, ¢por qué no tomar este

impulso para que las instituciones pertinentes impriman una solucion?

2. Recomendaciones para futuras investigaciones

- A nivel metodoldgico, se sugiere mejorar la confiabilidad y la consistencia interna de
nuestro instrumento de investigacion a fin de aumentar el coeficiente de Alpha de

Crombach y tener mayor validez y precision de futuros estudios.

- Anivel de alcance, se recomienda ampliar el estudio al resto de universidades publicas
0 privadas a nivel nacional. Seria conveniente incluso incluir en los parametros

poblacionales a los niveles de educacion primaria y secundaria.

- Anivel tedrico, al nuestra investigacion ser esencialmente un estudio basado en autores
de la teoria sociologica critica, seria de gran interés fusionar estos postulados tedricos
con aquellos autores dedicados a la fenomenologia, hermenéutica y etnometodologia.
Aumentar el lente conceptual sera de gran ayuda para aumentar futuras comprensiones

del curriculo oculto.
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ANEXOS

Anexo A: Instrumento oficial para la poblacion estudiantil

Universidad Catdlica
ANDRES BELLO

Sexo:

& ‘ Universidad Cat6lica Andrés Bello

U CEA B Carrera:
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El siguiente cuestionario responde a fines estrictamente académicos, especificamente a una tesis de
pregrado en la escuela de Ciencias Sociales - UCAB. Por esta razon, todas las respuestas recabadas
seran utilizados de forma confidencial, ademas de estar sujetas a un caricter anonimo. Lea
detenidamente cada pregunta y en caso de ser necesario, reléala, a fin de no dejar ninguna pregunta
sin responder. Apreciamos su sinceridad en cada respuesta otorgada. Gracias de antemano.

1.- A continuacion se presentan una serie de afirmaciones. Catalogue segln la veracidad de las
mismas colocando una X en la opcion que mas se adapte a su realidad académica:

A lo largo de su experiencia como estudiante...

Siempre

Casi
siempre

A
veces

Casi
nunca

Nunca

Las relaciones entre profesores y alumnos son
completamente formales

El docente es el encargado de dirigir la dindmica de clases

Las clases son generalmente magistrales, es decir, con
participacion casi exclusiva del docente

Alumnos han tenido puntajes inferiores por colocar ideas
diferentes a las expuestas en clase

Las ideas discutidas en los salones de clases son
compartidas por mas de la mitad de los presentes

Existe un ambiente competitivo dentro del aula

Mis compafieros son egoistas con los apuntes de clases o
resimenes elaborados

En los salones se refuerza la idea de que la meritocracia
es la forma adecuada de premiar a aquellos que se
esfuerzan

Muchas clases tienen alto grado de contenido politico




Los profesores refuerzan la premisa de que "a mayor
educacion, mayor probabilidad de obtener mejoras
materiales”
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Generalmente se abordan temas espirituales en los salones
de clase

La mayoria de los profesores valoran que se sepa seguir
instrucciones

Se sanciona con nota a aquellos que no siguen los
pardmetros establecidos a la hora de las evaluaciones

El profesor tiende a inclinarse por aquellos alumnos con
los que comparte ideas similares

2.- Complete las siguientes afirmaciones seleccionando aquella respuesta que mas se adapte a su

experiencia ucabista:

2.1.- Alo largo de mi trayectoria académica lo que se pide generalmente en las evaluaciones es:

Analizar adoptando las teorias expuestas

2.2-. Las relaciones profesor - alumno:

2.3.- En todos los afios de estudio se me reforzo la idea de que mi carrera:

comprenderla en su totalidad.

Aprender lo expuesto en clases o en los libros asignados

Realizar una critica personal a lo suministrado en clase

Son mejores cuando el alumno tiene buen promedio en su catedra
Aumentan cuando el alumno tiene bajas calificaciones en su catedra
Las relaciones poco tienen que ver con el promedio de los alumnos

Se explica por las teorias y autores expertos en su area
Aunque se explica por si sola, otras ramas de estudio pueden servir como complemento

Mi carrera no se explica por si sola, es necesario miradas de diferentes carreras para
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3-. Segun su experiencia académica y criterio personal, responda colocando una X segun el grado
de acuerdo o desacuerdo que se encuentre en funcion de las siguientes premisas:

Muy de
acuerdo

De
acuerdo

Indeciso

Desacuerdo

Muy
desacuerdo

Los pensa, es decir, los planes de
estudio deben actualizarse
frecuentemente en funcion de las
demandas del mercado laboral

Estudiar una carrera universitaria abre
las puertas para tener éxito en el mundo
del trabajo

La relacion empleado - jefe es similar a
la relacion alumno - profesor: Ambas
estan sujetas a normas de autoridad

Al mandar a realizar trabajos largos
prefiero dividir el trabajo con mis
compafieros por cuestion de comodidad
y eficiencia

Todas las clases se desenvuelven de la
misma manera y con una dindmica
bastante parecida

Mis compafieros con mayor nivel
econémico tienen mejores
calificaciones

La formacion familiar nos puede dar
una ventaja o desventaja a la hora de
ingresar en la universidad

4-. Responda de manera sincera las siguientes preguntas:

4.1.- ;Hay profesores que han cambiado tu forma de comprender ciertos topicos**? ¢En que afio?

¢Cudl materia? ¢Por qué?

**Profesores que han cambiado tu forma de percibir el mundo, la sociedad, o han sido claves

para tu desarrollo personal.
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4.2.- ;Cuales son los valores que te ha transmitido la UCAB?, ;A través de qué actividades?

4.3.- Teniendo en cuenta la respuesta anterior, ;como aplica estos valores a su vida diaria y
actividad profesional?

iMuchas gracias!



Anexo B: Instrumento oficial para la poblacion docente

Universidad Catdélica
ANDRES BELLO

o

o Sexo:

& ‘ Universidad Catolica Andrés Bello

UCAB: Carrera:
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El siguiente cuestionario responde a fines estrictamente académicos, especificamente a una tesis de
pregrado en la escuela de Ciencias Sociales - UCAB. Por esta razon, todas las respuestas recabadas seran
utilizados de forma confidencial, ademas de estar sujetas a un caracter anénimo. Lea detenidamente cada
pregunta y en caso de ser necesario, reléala, a fin de no dejar ninguna pregunta sin responder.
Apreciamos su sinceridad en cada respuesta otorgada. Gracias de antemano.

1.- A continuacidn se presentan una serie de afirmaciones. Catalogue segun la veracidad de las mismas
colocando una X en la opcidn que mas se adapte a su realidad académica:

A lo largo de su experiencia como estudiante...

Siempre

Casi
siempre

VeCeSs

Casi
nunca

Nunca

Las relaciones entre profesores y alumnos son
completamente formales

El instructor es el encargado de dirigir la dindmica de
clases

Las clases son generalmente magistrales

He colocado puntajes inferiores a alumnos que se desvian
por completo de lo expuesto en clase

Las ideas discutidas en los salones de clases son
compartidas por mas de la mitad de los alumnos

Existe un ambiente competitivo entre los estudiantes

Logro percibir actitudes egoistas entre los estudiantes
cuando se trata de prestar los resimenes elaborados

Como docente resulta necesario reforzar la idea de que la
meritocracia es la forma adecuada de premiar a aquellos
gue se esfuerzan

Muchas de mis clases tienen alto grado de contenido
politico




Como instructor es necesario recordar la relacién de la
educacion con la obtencion de mejoras materiales
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Muchas de mis clases abordan temas espirituales

Valoro que dentro del aula de clase los estudiantes sepan

seguir instrucciones

Se sanciona con nota a aquellos estudiantes que no siguen

los pardmetros establecidos a la hora de las evaluaciones

Tiendo discretamente, a inclinarme por aquellos alumnos

con los que comparto ideas similares

2.- Complete las siguientes afirmaciones seleccionando aquella respuesta que mas se adapte a su

experiencia ucabista:

2.1.- Allo largo de mi trayectoria como docente lo que exijo generalmente en las evaluaciones es:

2.2-. Las relaciones profesor - alumno:

Aprender lo expuesto en clases o en los libros asignados
Analizar adoptando las teorias expuestas
Realizar una critica personal a lo suministrado en clase

Son mejores cuando el alumno tiene buen promedio en su catedra
Aumentan cuando el alumno tiene bajas calificaciones en su catedra
Las relaciones poco tienen que ver con el promedio de los alumnos

3-. Segun su experiencia académica y criterio personal, responda colocando una X segun el grado
de acuerdo o desacuerdo que se encuentre en funcion de las siguientes premisas:

Muy de
acuerdo

De
acuerdo

Indeciso

Desacuerdo

Muy
desacuer
do

Los pensa, es decir, los planes de
estudio deben actualizarse
frecuentemente en funcién de las
demandas del mercado laboral

Estudiar una carrera universitaria abre
las puertas para tener éxito en el
mundo del trabajo

La relacion alumno — profesor debe
estar sujeta a normas de autoridad




Todas mis clases se desenvuelven de
la misma manera y con una dindmica
bastante parecida
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Los estudiantes con mayor nivel
econémico tienen mejores
calificaciones

La formacion familiar puede ser una
ventaja o desventaja para el estudiante
a la hora de ingresar en la universidad

4-. Responda de manera sincera las siguientes preguntas:

4.1.- ;En qué medida el docente debe inspirar o influenciar al estudiantado?

4.2.- ;Cuéles son los valores que le ha transmitido la UCAB?

4.3.- Teniendo en cuenta la respuesta anterior, ;como aplica estos valores a su vida diaria?

iMuchas gracias!



Anexo C: Alfa de Cronbach para los instrumentos oficiales

Tabla #1 del Anexo C: C.1

Estadisticos de fiabilidad: Instrumento oficial de la poblacién estudiantil

Alfa de|Alfa de Cronbach basada en los elementos|N de
Cronbach tipificados elementos
,637 634 24

Tabla 74. Estadisticos de fiabilidad poblacion estudiantil.

Tabla #2 del Anexo C: C.2

Estadisticos de fiabilidad: Instrumento oficial de la poblacién docente

Alfa de | Alfa de Cronbach basada en los elementos|N de
Cronbach tipificados elementos
,658 ,651 24

Tabla 75. Estadisticos de fiabilidad poblacion docente.
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Anexo D: Instrumento prueba piloto

Universidad Catélica

ANGRE=s BELrs Universidad Catélica Andrés Bello

[-:""2\] ‘ Sexo:
& Carrera:

UCAB!
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El siguiente cuestionario responde a fines estrictamente académicos, especificamente a una tesis de
pregrado en la escuela de Ciencias Sociales - UCAB. Por esta razon, todas las respuestas recabadas
seran utilizados de forma confidencial, ademas de estar sujetas a un cardcter anonimo. Lea
detenidamente cada pregunta y en caso de ser necesario, reléala, a fin de no dejar ninguna pregunta
sin responder. Apreciamos su sinceridad en cada respuesta otorgada. Gracias de antemano.

1.- A continuacién se presentan una serie de afirmaciones. Catalogue segun la veracidad de las
mismas colocando una X en la opcion que mas se adapte a su realidad académica:

A lo largo de su experiencia en la UCAB:

Siempre

Casi
siempre

A
Veces

Casi
nunca

Nunca

Las relaciones entre profesores y alumnos son
completamente formales

El docente es el encargado de dirigir la dindmica de
clases

Las clases son generalmente magistrales

Casi ningun alumno interviene en clases

Normalmente en la dinamica del aula se presentan
opiniones distintas a las del docente

Casi nunca se desarrollan debates en el aula

En algunos casos he tenido puntajes menores por
pensar distinto al profesor

Generalmente coincido con las teorias suministradas
en clase

Mis comparieros son egoistas con los apuntes de clases
o0 resimenes elaborados

La presion del profesor por ser los mejores genera un
ambiente competitivo en el aula




Las ideas discutidas en los salones de clases son
compartidas por mas de la mitad de los presentes
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La mayoria de los trabajos o actividades realizadas en
la academia son de caracter individual

Generalmente se refuerza la idea de que la
meritocracia es la forma adecuada de premiar a
aquellos que se esfuerzan

Muchas clases tienen alto grado de contenido politico

Los profesores refuerzan la premisa de que "a mayor
educacion, mayor probabilidad de obtener mejoras
materiales"

Generalmente se abordan temas espirituales en los
salones de clase

La mayoria de los profesores valoran que se sepa
seguir instrucciones

Frecuentemente se sanciona con nota a aquellos que
no siguen los parametros establecidos a la hora de las
evaluaciones

El profesor tiende a inclinarse por aquellos alumnos
con los que comparte ideas similares

Los alumnos se mantienen sentados en orden en sus
pupitres al momento de estar en clases

En ocasiones se ridiculiza a estudiantes por tener
opiniones divergentes

La dinamica en el aula tiende a ser similar para la
mayoria de las materias

No se permite entrar a clase después de que ésta ha
iniciado

Se acepta prorroga de buena gana a la hora de hacer
entrega de trabajos

2.- Complete las siguientes afirmaciones seleccionando aquella respuesta que mas se adapte a su

experiencia ucabista:

2.1.- Alo largo de mi trayectoria académica lo que se pide generalmente en las evaluaciones es:

Analizar adoptando las teorias expuestas

Aprender lo expuesto en clases o en los libros asignados

Realizar una critica personal a lo suministrado en clase



2.2-. Las relaciones profesor - alumno:

Son mejores cuando el alumno tiene buen promedio en su catedra
Aumentan cuando el alumno tiene bajas calificaciones en su céatedra
Las relaciones poco tienen que ver con el promedio de los alumnos

2.3.- En todos los afios de estudio se me reforzo la idea de que mi carrera:

comprenderla en su totalidad.

3-. Segun su experiencia académica y criterio personal, responda colocando una X segun el

Se explica por las teorias y autores expertos en su area
Aungue se explica por si sola, otras ramas de estudio pueden servir como complemento

grado de acuerdo o desacuerdo que se encuentre en funcion de las siguientes premisas:

Muy
acuerdo

de

De
acuerdo

Indeciso

Desacuerdo

Muy
desacuerdo

Los pensa, es decir, los planes de
estudio  deben  actualizarse
periddicamente en funcion de las
demandas del mercado laboral

Estudiar una carrera universitaria
abre las puertas para tener éxito
en el mundo del trabajo

La relacion empleado - jefe es
similar a la relacion alumno -
profesor: Ambas estan sujetas a
normas de autoridad

Al mandar a realizar trabajos
largos prefiero dividir el trabajo
con mis comparieros por cuestion
de comodidad y eficiencia

Generalmente las clases se
desenvuelven de la misma
manera y con una dinamica
bastante parecida

Mis compafieros con mayor nivel
econbmico  tienen  mejores
calificaciones

No todos ingresamos con las
mismas condiciones a la
Universidad, ya que la familia es
un componente importante
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Mi carrera no se explica por si sola, es necesario miradas de diferentes carreras para
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Quien no estudia, tiene menor
oportunidad de movilidad social
Se estudia principalmente para
poder ingresar en el mercado
laboral formal

No creo que cuesta adaptarse a
los ambientes empresariales ya
que estos son similares a la
dinamica dentro del aula

4-. Responda de manera sincera las siguientes preguntas:

4.1.- ;Hay profesores que han cambiado tu forma de comprender ciertos topicos**? ¢En que
afio? ;Cual materia? ;Por qué?

**Profesores que han cambiado tu forma de percibir el mundo, la sociedad, o han sido claves
para tu desarrollo personal.

4.2.- ;Cuales son los valores que te ha transmitido la UCAB?, ;A través de qué actividades?

4.3.- Teniendo en cuenta la respuesta anterior, ,como aplica estos valores a su vida diaria y
actividad profesional?

iMuchas gracias!
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Anexo F: Tablas respuestas cualitativas, poblacion estudiantil

Tabla #1 del Anexo F: F.1

¢ En qué medida los docentes de tu carrera han influido en t( hacer cotidiano?
Modos distinto| Blsqueda
Experienci| de percibir de la Total
No Campo as ciertas excelencia Pensamien
respondio | laboral |personales| cuestiones |académica| Ninguno | to critico
Carrera  |Sociologia 0 1 0 9 0 0 0 10
Derecho 9 1 3 13 4 4 5 39
Psicologia 3 1 0 6 2 2 14 28
Ingenieria 6 4 3 4 2 2 0 21
civil

Total 18 7 6 32 8 8 19 98

Tabla 76. Preguntas cualitativas, #1, poblacidon estudiantil.

Tabla #2 del Anexo F: F.2

¢ Cuales son los valores que te ha transmitido la UCAB?
Comparier Excelencia
ismoy | Constancia, Justicia y y Total
No Respeto y | solidarida | dedicaciony trabajo  {compromis
respondi6 | tolerancia d competencia | Liderazgo | social 0
Carrera  |Sociologia 5 0 1 1 2 0 1 10
Derecho 4 1 7 10 1 4 12 39
Psicologia 2 2 5 0 8 28
Ingenieria 5 2 3 1 2 21
civil

Total 16 5 16 19 4 14 24 98

Tabla 77. Preguntas cualitativas, #2, poblacion estudiantil.
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Anexo G: Tablas referidas a la poblaciéon docente

Tabla #1 del Anexo G: G.1

Muchas de mis clases abordan temas
espirituales
Casi Casi
siempre | Aveces nunca Nunca Total
Carrera |Sociologia 0 3 5 3 11
Derecho 0 1 2 1 4
Psicologia 0 1 6 8 15
Ingenieria 2 1 3 4 10
civil
Total 2 6 16 16 40
Tabla 78. Valores latentes en la dindmica de clase, pregunta #5, poblacion docente.
Tabla #2 del Anexo G: G.2
¢ En que medida el docente debe inspirar al estudiantado? ;Cémo?
Relacién
Actividade |Resolucion|practica de
S de el Despertar| Serel Total
culturales | problemas | contenido | la criticay | modelo e
No fuera del |de diversa|conlavida| pasiénor |inspiracion
respondié aula indole cotidiana | la materia | a seguir Otro
Carrera  |Sociologia 2 1 2 2 0 3 1 11
Derecho 1 0 0 0 0 2 1 4
Psicologia 0 1 0 0 4 8 2 15
Ingenieria 0 1 0 3 0 5 1 10
civil
Total 3 3 2 5 4 18 5 40

Tabla 79. Preguntas cualitativas, #1, poblacion docente.



Tabla #3 del Anexo G: G.3
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¢Cuales son los valores que te ha transmitido la UCAB?
Constancia
dedicacion Excelencia
Comparieri y y
No smoy |competenci| Justiciay |[compromis | Espirituali
respondio |solidaridad a honestidad 0 dad Total
Carrera  |Sociologia 3 1 1 0 5 1 11
Derecho 1 0 0 0 3 0 4
Psicologia 1 5 0 3 5 1 15
Ingenieria 0 0 2 4 3 1 10
civil
Total 5 6 3 7 16 3 40
Tabla 80. Preguntas cualitativas, #2, poblacién docente.
Tabla #4 del Anexo G: G.4
¢ Coémo aplica estos valores a su cotidianidad?
Colaborar
Vida |activament|Resolucion Total
No Entodo lo [académica| eenmi de
respondio | que hago | y laboral |comunidad|problemas | Coherencia
Carrera  |Sociologia 3 3 2 0 2 1 11
Derecho 1 1 1 0 0 1 4
Psicologia 1 5 3 3 1 2 15
Ingenieria 0 4 5 0 1 0 10
civil
Total 5 13 11 3 4 4 40

Tabla 81. Preguntas cualitativas, #3, poblacién docente.



