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INTRODUCCION

Héroes Anonimos de La Vega es un proyecto ambicioso que surge de la
necesidad de crear espacios plurales para el encuentro de las comunidades
con lo que son y con lo que desean para su desarrollo. Es un taller de
formacion radial dirigido a nifios que a la vez propicia el acercamiento con
una realidad Venezolana palpable: las barriadas caraquefias con el deseo de

superacion y esfuerzo que hay en cada uno de sus habitantes.

El taller se desarroll6 en la Escuela Canaima, ubicada en la parte alta de
La Vega, sector popular de Caracas, cuyo origen se remonta al siglo XVI
debido a un reclamo de terreno por parte de Garci Gonzalez de Silva, uno de

los capitanes de Diego de Losada.

Asimismo, la Escuela Canaima surgido en 1987 gracias a un grupo de
mujeres que detectaron necesidades educacionales en la zona. Luego de un
tiempo y con el apoyo de Isabel Castellano Paz, la escuela fue tomando un
rumbo inesperado y es cuando en 1981 gracias a convenios con la
Asociacion Venezolana de Educacion Catdlica (AVEC) fue registrada y

ampliamente conocida como la Unidad Educativa Escuela Canaima.

Desde entonces esta institucion se ha preocupado por el desarrollo de los
jovenes en edad escolar que habitan en La Vega y de sus familias, porque la
educacion que imparten va mas alla de las aulas al operar en conjunto con

los representantes de sus alumnos.

El taller de formacion radial si bien consta de aspectos técnicos de
ensefianza sobre la radio como: qué es, como es su funcionamiento, cémo
se le llama a cada uno de los elementos que ahi confluyen, qué es un micro,

como se desarrolla un programa y quiénes son los responsables de cada



proceso; principalmente fue concebido bajo la teoria de la Educomunicacion,
cuya premisa es la posibilidad de educar sobre y para la comunicacion.

La idea de trabajar con esta teoria, desarrollada en Latinoamérica
principalmente por Mario Kaplun, es debido a la desinformacion detectada en
la zona de trabajo sobre el funcionamiento y la utilizacion de los medios de

comunicacion y el poder que tienen para el desarrollo de la sociedad.

La Educomunicacion ademas, persigue el hecho de que los educandos se
sientan sujetos de derecho de las informaciones que se imparten en los
medios y a la vez tengan la capacidad de discernir entre ellas de acuerdo a

sus capacidades y conocimientos.

Asi que después de entender el funcionamiento de los medios, sus
caracteristicas y las distintas formas de crear contenidos, se pudiese hablar
de sujetos alfabetizados audiovisualmente, ya que una vez aprehendida la
forma de comunicarse a través de los medios de comunicacion es que se
descubre el verdadero poder que tienen sobre el desarrollo social que se

pudiese generar.

De esta manera presentamos un taller de formacién radial, Héroes
Andnimos de La Vega, que trajo consigo la necesidad de un grupo de nifios
de hablar de su comunidad a través de una serie de micros radiales. Los
mismos, muestran en cada una de sus historias el desarrollo de una
comunidad desfavorecida econdmicamente, pero enriquecida en valores y

ganas de seguir construyendo un pais llamado Venezuela.



MARCO REFERENCIAL

CAPITULO I. PARROQUIA LA VEGA — UNIDAD
EDUCATIVA ESCUELA CANAIMA

1.1 Breveresefa histéricade La Vega

La Vega es una popular zona caraquefia, que junto a otras 32 parroquias
conforman Caracas, la ciudad capital de la Republica Bolivariana de
Venezuela. Se encuentra ubicada al centro-oeste del Municipio Libertador y
limita al norte con El Paraiso, Antimanoy Santa Rosalia; al sur con
Coche, Caricuao, El Valle y Antimano; al este con: Coche, Santa Rosalia, El
Valle y EI Paraiso y al oeste limita con Antimano, Caricuaoy El Paraiso.

Parroquia La Vega (2012) Colarebo [Pagina web en linea].

El origen de la parroquia se remonta al siglo XVI, cuando Garci Gonzalez
de Silva, uno de los capitanes de Diego de Losada, fundador de Santiago de
Ledn, reclamé algunos afios después de la fundacién de Caracas las vegas
del sur del Guaire. Segun Rivero (1992): “Gonzalez de Silva y Francisco
Infante, uno de sus compafieros de conquista, mudaron su encomienda al
sector Salamanca, en el centro de la provincia, para poblar las riveras del

Guaire. La Vega entraba en la historia por primera vez.” (p.17)

Garci Gonzélez de Silva construy6é aproximadamente en el afio 1590 La
Hacienda La Vega, declarada Monumento Nacional el 24 de agosto de 1970,
esta es una edificacion de referencia en la parroquia y parte de ella es

conservada en la actualidad.


http://es.wikipedia.org/wiki/Parroquia_El_Para%C3%ADso_(Caracas)
http://es.wikipedia.org/wiki/Parroquia_Ant%C3%ADmano_(Caracas)
http://es.wikipedia.org/wiki/Parroquia_Santa_Rosal%C3%ADa_(Caracas)
http://es.wikipedia.org/wiki/Parroquia_Coche_(Caracas)
http://es.wikipedia.org/wiki/Parroquia_Caricuao_(Caracas)
http://es.wikipedia.org/wiki/Parroquia_El_Valle_(Caracas)
http://es.wikipedia.org/wiki/Parroquia_Ant%C3%ADmano_(Caracas)
http://es.wikipedia.org/wiki/Parroquia_Coche_(Caracas)
http://es.wikipedia.org/wiki/Parroquia_Santa_Rosal%C3%ADa_(Caracas)
http://es.wikipedia.org/wiki/Parroquia_El_Valle_(Caracas)
http://es.wikipedia.org/wiki/Parroquia_El_Valle_(Caracas)
http://es.wikipedia.org/wiki/Parroquia_El_Para%C3%ADso_(Caracas)
http://es.wikipedia.org/wiki/Oeste
http://es.wikipedia.org/wiki/Parroquia_Ant%C3%ADmano_(Caracas)
http://es.wikipedia.org/wiki/Parroquia_Caricuao_(Caracas)
http://es.wikipedia.org/wiki/Parroquia_El_Para%C3%ADso_(Caracas)

Para Rivero, (1992):

La importancia de La Vega se acrecentdé con la
productividad de sus haciendas, regadas por el
Guaire. Este auge atrajo a un importante caudal
humano  voluntario integrado por  blancos,
generalmente canarios y otro caudal involuntario
formado por mano de obra esclava o por indios
sometidos al régimen de la encomienda. (p.18)

La leyes de Indias fueron las utilizadas para trazar el antiguo pueblo de La
Vega, del que se conserva parte de su estructura original, principalmente
debia construirse la iglesia con una plaza al frente y las calles debian ser
cortadas en cuadras, organizadas a manera de tablero de ajedrez. Muchas
de las primeras obras fueron fuertemente afectadas por el terremoto que en

1812 sacudi6é Caracas.

“Segun el Censo de 1881, el poblado de La Vega constaba de 90 casas,
en sus haciendas se asentaban 60, y en los sitios que lo circundaban 135,

registrando un total de 285 viviendas.” (Herrera, 1981, p. 209)

Las construcciones a los limites de las haciendas fueron incrementando
con el pasar del tiempo, para 1924 en el Censo levantado en el Distrito
Federal, La Vega contaba con 385 casas y para el afio 1978 su numero
habia aumentado a 9.000, alojandose en ellas una poblaciéon de 75.000

personas, tomando como promedio ocho o nueve habitantes por vivienda.

Fueron muchos los factores que influyeron en el crecimiento desmedido
de la poblacién de La Vega, entre los mas relevantes destacan: la creacion
de la Compafiia Anonima Fabrica Nacional de Cementos en 1907 por el Ing.

Alberto Smith, que en 1916 pasé a llamarse Cementos La Vega.

Posteriormente, con la adquisicion de Carlos Delfino del 75% de las

acciones; y el éxodo masivo de los habitantes del interior a Caracas,



incitados por el llamado Plan de Emergencia [ltadlicas afadidas]
instrumentado bajo el gobierno de Wolfgang Larrazabal, después del
derrocamiento del dictador Pérez Jiménez en 1958. El plan garantizaba

trabajo remunerado a las personas que lo solicitaran.
Segun Herrera, (1981):

Ante la corriente migratoria, los pequefios barrios de
La Vega, que ya estaban consolidados, sufrieron un
aumento considerable en su poblacién, y comenzaron
a proliferar de manera impresionante la construccion
de los nuevos, que avanzaban escalando la topografia
inestable de los cerros. (p. 216)

En la actualidad, la parroquia esta integrada por el sector, La Vega que
estd conformado por los barrios La Amapola, Bicentenario, EI Carmen, Los
Cangilones, Los Cuijicitos, Las Dos Rosas, La Luz, Los Mangos, El Milagro,
San Miguel, Los Naranjos, Las Torres, Sector Unido, La Veguita, La Vega,
Vista Hermosa y la urbanizacion Terrazas La Vega; y el sector Montalban

gue se divide en las urbanizaciones I, Il y IlI.

Para el afio 2015, segun el Instituto Nacional de Estadistica, se estima que
el nimero de habitantes de La Vega incremente de 142.765 habitantes en
2007 a 150.360 habitantes.

1.2 Escuela Canaima

La Unidad Educativa Escuela Canaima esta ubicada en la parte alta de la
parroquia La Vega, especificamente en la quinta terraza del Sector B Las
Casitas. Es una escuela privada subvencionada en un convenio Ministerio
del Poder Popular para la Educacién y Asociacién Venezolana de Educacion
Catdlica (MPPE y AVEC).


http://es.wikipedia.org/wiki/2007

Como se lee en el sitio web de la institucion, La Escuela Canaima fue
creada en 1981, pero en los registros aparece desde 1987, cuando se lleva a
cabo el convenio. Fue fundada por un grupo de sefioras con inquietudes
sociales que para esos afios buscaban hacer una labor social en alguno de
los espacios de la parroquia, fue asi como llegaron a la parte alta y

detectaron un problema: muchos jovenes desocupados y sin escolarizar.

Rosario (2014) comenta que este grupo de sefioras que se denominaron
Promocién Educacional, contaban con una posicion econémica considerable
que les permitia hacer un primer aporte, por lo que se abocaron en conseguir
un espacio para atender a esos joévenes, Brigida Aguerrevere, Carmen Isasi,
Josebe Zubizarreta, Nelly de Aguerrevere, Ma. Adelaida de Hernandez y
Agustina de Martinez, con el apoyo de Isabel Castellano Paz, fueron las

encargadas de dar los primeros pasos de lo que es hoy Canaima.

La Escuela comenzé en la consejeria del bloque 1 del sector y en 1982 se
muda al espacio en el que esta ubicada en la actualidad, lo que comenzé
como un refuerzo educativo se convirtid en la necesidad de ir mas alla de la

alfabetizacion, el entorno y los jévenes lo requerian.

Se construyeron tres espacios: dos aulas y un espacio
pequefio que funcionaba como administracion,
biblioteca y secretaria; un aula era para primero,
segundo Yy tercer grado, y la otra para cuarto, quinto y
sexto grado. A la hora de las inscripciones, la prioridad
era para los jévenes mas grandes, entre dieciséis y
catorce afos, cuando llegaban a inscribirse nifios de
edades menores, las aptas muchas veces para el
grado, ya no quedaban cupos. Poco a poco se
comenzaron a construir mas salones y actualmente la
escuela cuenta con dos secciones por salén, desde
primer grado hasta noveno afo, exceptuado
preescolar que tiene una sola seccion puesto que
recibimos nifios de otras instituciones. (Rosario,
Comunicacion Personal, 12, febrero, 2014)
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Diversas son las caracteristicas que diferencian esta institucion de las
otras del sector, entre ellas que es una escuela ecoldgica y cristiana catodlica,
con una linea de ecologia y de siembra, desde el trabajo en el huerto
escolar, se promueve el reciclaje y se le ensefia a los nifios la importancia de

la reutilizacién de los recursos para el cuidado del medio ambiente.

Aqui se ensefian a trabajar, la educacion para el
trabajo es una de las asignaturas que nosotros
tenemos, aqui, los nifios desde primer a octavo ahora,
salen al huerto, pero con ellos hacemos todo, ellos
sirven el comedor, los mayores, quinto, sexto, séptimo
y octavo, ellos son los que sirven, ellos son los que
limpian (...) Castellano (Rectora Escuela Canaima)
(2010, julio, 26) Canaima [Video] Caracas: Unidad
Educativa Escuela Canaima. Disponible: Youtube

En enero de 2015, la escuela cumplira 32 afios de trabajo ininterrumpidos,
ganandose su espacio en la comunidad, al punto de crear una excelente

dualidad Escuela—Comunidad.

La escuela tiene el apoyo de la comunidad, tenemos
un solo vigilante, el Sefior Ramén y no trabaja en las
noches, la comunidad cuida la escuela en la noches.
Tenemos una alianza comunidad-escuela que se ha
ido fortaleciendo a lo largo del tiempo. Si bien es
cierto, afios atrds se metian personas a la escuela a
destruir lo poco que teniamos, el respeto se fue
ganando y se ha mantenido a lo largo del tiempo.
(Rosario, Comunicacion Personal, 12, febrero, 2014)

Asi pues, Rosario (2014) comenta que Canaima cuenta con una
formacion constante, puesto que se trabaja los 365 dias del afio, ademas de
impartir clases, de lunes a viernes se realizan actividades de formacién entre
las que se pueden mencionar los talleres de panaderia y de realizacion de

papel artesanal, los sabados hay clases de reforzamiento en las diferentes
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areas académicas y los domingos es la celebracion de la eucaristia aparte

de las reuniones de formacion eclesiastica para la primera comunion.

Uno de los logros mas importantes de la institucion, segun Sixta Cortez
(2014) actual directora de la institucion, fue la construccion de la panaderia:
El Centro Artesano del pan La Esperanza, que ademas de formar a muchos
alumnos a través de talleres en el area, subsidia con sus ventas parte al

comedor escolar.

Todos nuestros alumnos se benefician del comedor
escolar, incluso el personal administrativo y obrero.
Cuando comenzé la escuela los estudiantes se nos
desmayaban de hambre en la formacion. Isabel como
siempre comenzé a buscar la forma de solucionar esta
situacion y con mucho esfuerzo, recibiendo diferentes
donaciones y el apoyo de las madres que eran las que
en principio cocinaban, poco a poco se fue creando el
comedor. De este hecho surge uno de los lemas mas
importantes de la escuela, creado por Isabel “barriguita
llena, corazén contento y cerebro abierto”. (Cortez,
Comunicacién Personal, 17, abril, 2014)

En sus inicios la escuela s6lo contaba con educacion primaria, pero como
comenta Rosario (2014) con el pasar del tiempo surgié la preocupacion de

donde irian a estudiar esos nifios que se habian formado con tanto esfuerzo.

Desde esta premisa surgié en 2004 la idea de crear un proyecto para la
construccion del liceo, de la mano con un grupo de estudiantes y
representantes, la idea fue apoyada y financiada por Juan Carlos Escotet,
Presidente de Banesco Grupo Financiero Internacional, ese mismo afo
comenzo la construccion de unas aulas provisionales en la escuela, mientras

se construia al lado de la misma el liceo ecolégico.

El suefio de Isabel Castellano de un liceo en el que la primera promocion

fuera de Agricultura Ecoldgica parecia una realidad, sin embargo, como se

12



lee en un articulo del blog Venezuela Real tomado del diario Ultimas Noticias
en el aflo 2008, la escuela es demandada por Luis Gonzalez Guillén,
ecologista, ex miembro de Forja y cronista de Caricuao, asegurando que
cometio un ecocidio al devastar una parte del parque Leonardo Luis Pineda y

Vicente E. Sojo.

En este orden de ideas, Rosario (2014) recuerda que diversos fueron los
recursos que la escuela llevdo a cabo para conseguir apoyo en el caso:
cartas, marchas, entre otros, finalmente perdié el juicio y hasta ahora, el

liceo, sigue siendo un suefio.

¢, Cudl es el delito del que se le acusa? Irdnico: haber
limpiado junto a la comunidad de La Vega un terreno
(aledafio a la sede donde funciona la institucion) que
era un botadero de escombros, chatarra, basura, y
carros desvalijados, con la intencidn de darle vida a un
proyecto educacional, novedoso y necesario para la
comunidad a la que la Fundacién Canaima dedica su
labor educativa, ecolégica y comunitaria desde hace
casi tres décadas: la futura construccion del Liceo
Ecolégico del suroeste de Caracas. Velasquez (2009)
El Ucabista en linea [Pagina web en linea]

A pesar de este hecho inesperado, desde hace nueve afios los egresados
de la Escuela Canaima tienen la oportunidad de formarse hasta noveno
grado, lo que para Rosario (2014) es un avance importante, pues considera
los primeros afios de bachillerato los mas dificiles, y es alli donde la escuela
acompafa y prepara a sus alumnos que deberan partir a otras instituciones

a cursar el segundo ciclo de diversificado.

El liceo ecologico sigue siendo un proyecto de Canaima y los directivos,
exalumnos, alumnos, representantes y comunidad quienes abogan y suefian

por su realizacion en un futuro.
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“‘La escuela que ensefa a vivir, la escuela que tiene que educar desde la
realidad del nifio, que deberian ser todas las escuelas asi (...) porque
tenemos que sonar, tenemos que sofiar, pero hay que aterrizar.” Castellano
(Rectora Escuela Canaima) (2010, julio, 26) Canaima [Video] Caracas: Unidad

Educativa Escuela Canaima. Disponible: Youtube

1.3 Misién y vision

Segun el Proyecto Educativo Integral Comunitario Escuela Canaima,
perteneciente al afio escolar 2013 — 2014, la Mision de esta institucion es la

siguiente:

Promover a través de sus actividades una educacion
de calidad, tomando en cuenta la realidad de los
alumnos, las competencias de los docentes y los
valores de la comunidad, trabajando en todo momento
en red con las fuerzas vivas de la parroquia, para
ofrecer alternativas de formacién, integracion vy
desarrollo comunitario.

Con el fin de formar un ciudadano integral, con
capacidad para hacer uso de su inteligencia
emocional, educarse en valores, cultivar la amistad
llena de respeto, cuidar el medio ambiente, contribuir a
la ecologia desde su medio y tener presencia activa en
la escuela y en la comunidad, sus lineas de accion se
proyectan en y desde la escuela, pero han de ser
reforzadas y vividas siempre en el grupo familiar,
labrando el camino para una sociedad mas justa, con
ciudadanos criticos, solidarios, capaces y con valores
bien arraigado. Proyecto  Educativo Integral
Comunitario Escuela Canaima, (2013-2014. p. 4)
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En este orden de ideas, la Vision de la Escuela Canaima esta

orientada a:

Ser una institucién con calidad académica y humana,
con pertinencia social reconocida por su aporte al
desarrollo de la comunidad, centrada en valores
universales (disciplina, convivencia, respeto, fe,
conciencia, superacion, entre otros) y en el desarrollo
de la numerosas capacidades humanas, orientada
hacia el fortalecimiento de la dignidad, el nucleo
familiar, la educacion de calidad, el mejoramiento
ambiental y el trabajo bien hecho... una escuela de
“luces’. Proyecto Educativo Integral Comunitario
Escuela Canaima, (2013-2014. p. 5)

1.4 Sus estudiantes

En la Escuela Canaima todos los esfuerzos estan enfocados en un
propdsito: formar estudiantes comprometidos y responsables, que aprecien
el trabajo y se desenvuelvan positivamente en cualquier escenario que
deban afrontar. Segun Cortez (2014) la intencibn es que los alumnos
terminen su formacion y vuelvan a la escuela, siendo multiplicadores de los

valores que aprendieron en Canaima.

Pasar la llama (...), pasar la antorcha olimpica como
las personas que en las olimpiadas van corriendo con
su antorcha y se la pasan a otra persona para que
siga con la antorcha, es lo que nosotros mas 0 menos
tenemos aqui, nosotros podemos seguir pasando la
llama y seguir transmitiendo, ayudando de lo que
nosotros recibimos a los alumnos que hoy en dia
estudian en esta escuela Velasquez (Exalumno
Escuela Canaima) (2010, julio, 26) Canaima [VideQ]
Caracas: Unidad Educativa Escuela Canaima.
Disponible: Youtube
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Rosario (2014) menciona que la Escuela Canaima tiene una Asociacion de
exalumnos y amigos legalmente constituida, que es la encargada de las
actividades docentes y que en la actualidad, gran parte de su personal

docente, administrativo y directivo son egresados de la institucion.

Isabel Castellano, una de las fundadoras y rectora de Canaima, segun
Cortez (2014) es la responsable de institucionalizar la creencia en la siembra
y en los frutos que esta dejara, pues para ella eso son los estudiantes de
canaima, semillas, que hasta el dia de hoy de forma ciclica, continian con

las labores sociales y educativas infundadas por la institucion.

Maria Zenaida Rosario, es uno de los ejemplos de que la creencia de la
rectora funciona. Ingresé a la Escuela Canaima para cursar tercer grado, alli
culmind su primaria y al terminar su formacion de bachillerato ingresé a la

Universidad Catolica Andrés Bello para estudiar educacion.

Una vez que Isabel se entera de su admision en la universidad la contrat6
y desde hace 17 afios forma parte de la ndmina del plantel estando al
servicio como docente de aula de educacion primaria, fue la directora
durante cuatro afos y desde el afio 2008 hasta la actualidad se encuentra
como coordinadora de Educacion Media General. También es miembro
activo de la Asociacion de Exalumnos y Amigos de la Institucion.

Hoy dia son otras las personas que representan las semillas que se
siembran en la Escuela Canaima, sin embargo conservan el valor
caracteristicos de cada una de las generaciones egresadas del plantel,
porque a diferencia de planteles aledafios existe un sentido de pertenencia

con la institucion.

“Me gusta mucho estudiar aqui porque esta escuela se diferencia de las

demas, aca nos ensefian como hacer papel artesanal, aprender muchas
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cosas de la panaderia y de la agricultura.” (Pacheco, Comunicacién
Personal, 12, febrero, 2014).

“‘Aqui nos ayudan mucho con nuestros estudios y eso me gusta, los
sabados también venimos a la escuela a reforzar materias como matematica

y castellano.” (Ortega, Comunicacién Personal, 12, febrero, 2014).

Me gusta mucho esta escuela por su estructura, por la
manera que nos tratan y por supuesto por cOmo nos
educan. Este liceo es muy organizado y eso lo diferencia
de muchos de acad de la Vega. Estudio aqui desde
preescolar, Canaima es como mi segunda casa, yo estoy
aqui desde muy pequefio. Mi materia favorita es
educacion fisica. Le agradezco mucho mi formacién a
esta escuela y le doy gracias a todos los profesores por
motivarnos a que seamos mejores. (Singer,
Comunicacién Personal, 12, febrero, 2014).

Las intervenciones de los estudiantes de la Escuela Canaima hacen
referencia a la calidad de la educacién, caracteristica que suma valor a sus
actividades diarias y extracurriculares a través de las cuales se forman como

ciudadanos integrales.
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CAPITULO Il. EDUCOMUNICACION

2.1 Comunicacion para el desarrollo social: educacion en los
medios

La concepcion del desarrollo social surge hacia la época de la
Segunda Guerra Mundial, en la que surgieron diversos programas de apoyo
para los paises mas necesitados o los llamados paises subdesarrollados, el
desarrollo social es entendido como:

(...) un proceso de cambios cualitativos y cuantitativos
experimentados por un grupo humano, conducentes a
su bienestar personal y social en diferentes 6rdenes:
politico, econdmico, cultural, etc. El desarrollo esta
centrado no sélo en lo humano, sino también en lo
natural y necesita ser definido de forma autbnoma por
los propios sujetos del cambio (enddgeno), sin

comprometer el bienestar de las generaciones futuras
(sostenible). (Barranquero, 2007. p.116)

Con la aparicion de los mass media [ltilicas afadidas] el significado
original de la palabra comunicacién fue tomando un nuevo rumbo, de
manera gue ya no se asociaba al acto de comunicarse, poner en comun algo
con el otro, [ltalicas afiadidas] sino que se adopto la palabra para referirse a la
accion que emplean los medios; informar, transmitir, difundir, etc. (Kaplun,
1985)

La comunicacion con la aparicién de los medios comenzd entonces a
tornarse unidireccional, ya no se trataban cosas en comun, sino que el

emisor elegia el tema que deseaba difundirle a los receptores sin que estos
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tuviesen la oportunidad de experimentar la retroalimentacion o participar en

la escogencia de los temas o intereses. (Kaplun, 1985)

Este tipo de comunicaciébn es el que se gesta en una sociedad
autoritaria; es decir que los mensajes son transmitidos de forma vertical y
que existe un mandatario (quien elige y envia el mensaje- emisor) y unos
subordinados que se limitan a recibir las informaciones u érdenes (receptor)
por lo que “(...) Definir qué entendemos por comunicacion, equivale a decir
en qué clase de sociedad queremos vivir’. (Kaplun, 1985, p. 67)

Para entender la importancia de la comunicacién en el desarrollo social
Pasquali (1963) hace una distincién entre comunicacion e informacion:
La informacién es un acto unidireccional, orientado a la
transmision de datos, ideas, emociones, habilidades,
etc. La comunicacién, en cambio, es un proceso de
doble via, posible cuando entre los dos polos de la
estructura relacional, rige una ley de bivalencia: todo
transmisor puede ser receptor, todo receptor puede

ser transmisor (Pasquali, 1963 en Barranquero, 2007
p. 117)

La comunicacién es entendida como “el proceso por el cual un individuo
entra en cooperacion mental con otro hasta que ambos alcancen una

conciencia comun” (Kaplun, 1985, p.68)

Luego de estas inquietudes surge la necesidad de algunos tedricos de
educar a las personas en materia comunicacional; la educacion en los
medios, también conocida como media literacy, [Italicas afadidas] se perfila
entonces como como una disciplina capaz de integrar la educaciéon sobre los

medios de comunicacién y/o a través de ellos en el curriculo escolar.
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Se entiende por educacion en los medios:

Todas las formas de estudiar, aprender y ensefiar a
todos los niveles (...) y en toda circunstancia, la
historia, la creacion, la utilizacion y la educacion en los
medios de comunicacibn como artes plasticas y
técnicas, asi como el lugar que ocupan los medios de
comunicacion en la sociedad, su repercusion social,
las consecuencias de la comunicacién mediatizada, la
participacién, la modificacion que producen en el modo
de percibir, el papel del trabajo creador y el acceso a
los medios de comunicacion (UNESCO, 1984. p. 8 en
Grupocomunicar)

Hernandez, (2008) comenta a propdsito de la inclusién de la educacion
sobre medios de comunicacion al curriculo escolar; que esta se puede
legitimar solo si se desarrollan propuestas educativas que contemplen la
orientacion para la formacion de docentes asi como la creacion de materiales

didacticos para apoyar en la formacion, tanto del docente como del alumno.

Estudios realizados a nivel mundial dejan constar que el desarrollo de un
grupo de personas esta vinculado a la comunicacion. Asimismo, todo
desarrollo contempla algin tipo de comunicacién, la cual implica una
transformacioén, que a su vez debe estar planificada y dirigida; es decir que
consta de una metodologia, un proceso y unos pasos a seguir para lograr a
mediano o largo plazo una transformacién o desarrollo social. (Barranquero,
2007)

Las técnicas para la elaboracion de programas orientados al desarrollo
social son bastante diversas ya que se trabaja con grupos distintos y a favor
de metas concretas, por lo que “el campo de la comunicacion y la educacion
para el desarrollo requiere una cierta flexibilidad metodoldgica. EI método se
construye en comunidad y se modifica en funcion de los problemas concretos

que se vayan originando durante el proceso”. (Barranquero, 2007 p. 118)
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2.2 ¢Qué es la educomunicacién?

La educaciéon y la comunicacion histéricamente han sido ciencias que se
estudian por separado por su inicial manera de operar. En principio, se
concebia la educacion como un sistema unidireccional en el cual el educador
es el quien posee el conocimiento y lo transmite a sus educandos. (Kapluan,
1985).

Esto es a lo que Paulo Freire denominé educacion bancaria, [Italicas
afadidas] una educacion en la cual las ideas estan dadas por el profesor, se
trabaja sobre el educando imponiendo las corrientes de pensamiento y
dando las directrices sobre los diversos temas, limitando asi la capacidad de
pensamiento sobre las ideas ordenadas, ademas no se proporcionan los
medios para abrir debates ni discusiones de ideas. (Kaplun, 1985).

Luego de la superacion de este esquema educativo donde el educando
tiene un papel pasivo y adaptativo, Freire (2007) postula un nuevo esquema
basado en la liberacion donde existe una relacion educador-educando con un
educando-educador. [Itdlicas afiadidas] Esto viene a significar que no hay un
ser que deposite sus conocimientos sobre el otro, sino que mas bien los

hombres se educan entre si, mediatizados por el mundo. [ltalicas afiadidas]

La educacibn que propone Freire, pues, es
eminentemente problematizadora, fundamentalmente
critica, virtualmente liberadora. Al plantear al educando
— 0 a plantearse con el educando — el hombre-mundo
como problema, estd exigiendo una permanente
postura reflexiva, critica, transformadora. Y, por
encima de todo, una actitud que no se detiene en el
verbalismo, sino que exige la accion. (Freire, 2007 p.
18)
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Bajo la concepcién problematizadora de la educacion se destaca, mas
que ensefiar y transmitir informaciones, que el individuo tenga las
herramientas necesarias para aprender y ser capaz de razonar, discernir
entre los diversos hechos, desarrollar pensamientos, relacionar y tener una

posicion critica ante las informaciones transmitidas. (Kaplin, 1985)

La comunicacion por su parte, también tiene un modelo bancario [Itélicas
afiadidas] el cual opera de manera idéntica al de la educacion. Asi pues, en
materia de comunicacion el educador vendria siendo el emisor y el
educando pasaria a ser el receptor. Este modelo construye una
comunicacién denominada Mondlogo [ltalicas afiadidas] en la que el emisor
es el encargado de hablar, es quien escoge el contenido de los mensajes y
el que tiene la batuta de la comunicacién mientras que el receptor es el que
no sabe, el que solo escucha y recibe la informacion proporcionada por
alguien mas. (Kaplan, 1985)

También es considerada unidireccional e incluso se plantea como una
comunicacién vertical y autoritaria donde el emisor controla el proceso y el

receptor se limita a escuchar o recibir las informaciones. (Kaplin, 1985)

Este concepto de comunicacion en forma de mondlogo también ha sido

cuestionado, por lo que los comunicadores hablaran ahora de que:

La verdadera comunicacion —dicen— no esta dada por
un emisor que habla y un receptor que escucha, sino
por dos 0 mas seres o comunidades humanas que
intercambian y comparten experiencias,
conocimientos, sentimientos (aunque sea a distancia y
por medios artificiales) (Kapltn, 1985, p.68).

Luego de exponer los conceptos en materia de educacién y comunicacion
se evidencia el punto de cohesién entre ellos, que da origen al paradigma

sociocritico de la educomunicacion. Este propone que toda practica
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educativa que estudie los medios y las mediaciones culturales, familiares,
emocionales, cognitivas, contextuales, entre otras, estard orientada a la
capacidad de formacion de personas criticas, selectivas y prudentes en
cuanto a su realidad sociocomunicacional. [Itdlicas afiadidas] (Hernandez,
2005).

Asimismo y gracias a no estar sumergidos en los patrones de
comportamientos colectivos, estas personas gozaran de la creatividad,
estaran en la capacidad de proponer nuevas ideas, de alejarse de los
paradigmas impuestos incluso por la misma sociedad y ademéas se
reconoceran como audiencia de los medios (Hernandez, 2005).

Siguiendo el mismo planteamiento la educomunicacion es definida por el
Equipo de Comunicacion Social del Instituto de las Hijas de Maria Auxiliadora
en América (ECOSAM, 2002) como “toda accién comunicativa interpersonal,
grupal, organizacional y masiva realizada con el objetivo de producir y

desarrollar ecosistemas comunicacionales” (p. 39-40).

Esta ademas defiende la inclusién de la ensefianza de los medios, y a
través de ellos, en el curriculo educativo y se perfila como una disciplina
entre la educacién y la comunicacion capaz de propiciar una vision critica de
los alumnos sobre la creacién y recepcién de contenidos a través de la

comunicaciéon y sus medios. Asimismo, la educomunicacion:

(...) incluye, sin reducirse, el conocimiento de los
multiples lenguajes y medios por los que se realiza la
comunicacion personal, grupal y social. Abarca
también la formacion del sentido critico, inteligente,
frente a los procesos comunicativos y sus mensajes
para descubrir los valores culturales propios y la
verdad. CENECA/UNICEF/UNESCO (citado en
Aparici, Comp. 1994)
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2.3 Recepciodn critica

Los primeros pasos tedricos referentes a la teoria critica en la
comunicaciéon se deben a la Escuela de Frankfurt, donde un grupo de
investigaciones generaron el llamado Paradigma Critico de la Comunicacion.
Esta Escuela reacciona ante el planteamiento del funcionalismo segun el
cual; una de las funciones de los medios es servir como factor de regulacion
y equilibrio social, ya que cuestionan la utilizacion de los medios como
instrumento de control y dominacion politica y mercantil [Italicas afiadidas].
(Alvarado, 2012)

Segun Alcocer, 2013:

La presencia de los medios de comunicacién masiva y
su uso por parte de los econbmica y politicamente
poderosos para intentar manipular a los receptores es
una de las preocupaciones de los estudiosos de
Frankfurt, ya que al igual que para el iluminismo, de
nada sirven los medios si se han de convertir en
tiranos del hombre.

El principal postulado de la Escuela de Frankfurt se basa en la negatividad
[Italicas afiadidas] como soporte de critica a la era ilustrada, de alli el énfasis
de la critica como elemento que acarrea el cambio social. Asimismo, se
busca una critica en pro de la verdad a través del dialogo; donde los
conceptos opuestos se confronten entre si para alcanzar la sintesis.
(Alvarado, 2012)

En América Latina la educacion para la recepcion critica ha sido sinénimo
de educacion para la democracia, por lo que desde finales de los sesenta la
educacién popular se centr6 en promocionar la concientizacion politica,

especificamente sobre la explotacion de las mayorias por parte del sistema
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capitalista dominante de aquel entonces, orientada por la pedagogia de
Paulo Freire. (Charles y Orozco, 1989 en Orozco, 1999)

Educar para la recepcion critica significa pues; la garantia de que el sujeto
se perfile como un individuo capaz de discernir entre los mensajes y
escogerlos de forma creativa y critica que le permitira ademas de percibir,
asimilar y tomar los mensajes para si. (Charles y Orozco, (s.f) en Altocer,
2013)

No obstante, el sujeto critico segun Hernandez (2008) es aquel que
analiza los mensajes de acuerdo a la ideologia, que proviene de las
estructuras de poder de un grupo social; la hegemonia, representada por los
estereotipos; la alienacién, donde el sujeto no es consciente ni capaz de
controlar los procesos ideolégicos que tienden a manipularlo gracias a
situaciones psicosociales; y el mito, que es la representacion de lo que desea

ser un grupo y que puede ser utilizado con fines ideol6gicos.

Freire en su pedagogia del oprimido realza la educacion liberadora ante la
educacién bancaria, pues las practicas pedagdgicas que no estén en sintonia
con la educacion democratizadora y creativa llevan al educando a repetir los
contenidos y a memorizarlos, practicas que no combinan con la dinamica del

pensamiento complejo y emergente. (Vizcaya, 2010)

Esta concepcion de la educacion debe ser
enfrentada como lo sefiala el autor, por una
pedagogia liberadora, emancipadora y
problematizadora, con mas cercania esperanzada;
donde el dialogo critico, reflexivo y humano sean
puntos focales en una praxis educativa reflexiva,
para la liberacion, es decir, para la libertad de crear,
construir, descubrir, decidir para transformar el
mundo. Con la pedagogia liberadora se busca
estimular en los estudiantes un desarrollo y
crecimiento arménico de su persona, como ser
activo, responsable, autbnomo con altos valores de
la vida, del conocimiento y de la creacion y
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transformacién de su contexto. Lo cual significa,
ayudar al estudiante a crear conciencia de su ser,
como individuo pensante, revolucionario,
intersubjetivo y comprometido con su entorno y
realidad. (Vizcaya, 2010 p.103)

En la pedagogia del oprimido como humanista y liberadora se habla
entonces de dos momentos distintos pero que a la vez se relacionan. Un
primer momento es en el cual los oprimidos reconocen su condicion y se
comprometen en su transformacion, el segundo momento es cuando se
transforma esa realidad opresora y la pedagogia deja de ser opresora para
entrar en el proceso de liberacién de los sujetos. (Freire, 2001 en Alcocer,
2013

De esta manera la propuesta en la educomunicacién de promover una
actitud critica, implica sefialar en la industria cultural y en el proceso
comunicacional el caracter politico inmerso en ellos; ademas supone la
transparencia en la creacion de los mensajes mediaticos y propone la
formacion de un ciudadano independiente cuestionador y creativo [Italicas
afiadidas]. (Alvarado, 2012)

Estudios sobre la recepcién activa y las mediaciones dicen que no solo se
puede hablar del poder de los medios, sino el poder que las personas le dan
a este, teniendo en cuenta que el receptor es activo y que se enfrenta a los
medios con sus propias herramientas sociales, tecnoldgicas y culturales.
(Alcocer, 2013)

Esto no significa que se le reste importancia a la
propiedad, al contenido o a la produccién de los
medios, lo importante estriba en llegar a conocer cémo
la gente se apropia de los medios, es decir, para qué
los usa. Los medios, como parte de la industria
cultural, buscan la estandarizaciéon. Sin embargo,
como diria Edgar Morin, refiriéndose a la cultura, esos
medios tienen que ir incorporando innovaciones y
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experimentaciones para evitar consumirse a si
mismos. (Alcocer, 2013).

No obstante, la pedagogia de las mediaciones propone comprender la
interaccion que tienen las familias, las escuelas, los grupos de amigos y el
Estado con los medios de comunicacion, tradicionales y tecnolégicos, para
desarrollar estrategias pedagdgicas para aprender a confrontarse como
seres humanos a través de los medios y de esta manera fortalecer la

capacidad de discernir entre los contenidos. (Hernandez, 2005)

2.4 Alfabetizacion audiovisual

Segun Prado (2001), estamos viviendo en una era de la informacion y
siendo testigos de la mayor revolucion comunicacional. Esto conlleva a un
cambio linguistico y semiologico con la imposicion de nuevos codigos,
recursos y canales de transmisién, que amplian el cauce tradicional de la

transmision de la cultura.

Asi pues el concepto de alfabetizacion necesita ampliar sus limites
semanticos para dar cabida a la necesidad educativa de impartir
conocimientos sobre estos nuevos lenguajes y asi poder entender con
precision y de manera critica todos los mensajes que se transmiten a través
de los medios. (Aguaded, 1995 en Prado, 2001)

Para el Center for Media Literacy, [Itdlicas afadidas] la alfabetizacion
audiovisual es una de las aproximaciones a la nueva forma de la educacion
en el siglo XXI. Esta posibilita el acceso, analisis, evaluacion desarrollo de
los mensajes en cualquiera de sus formatos. Ademas permite entender la

participacion que tienen los medios de comunicacion en la sociedad mientras

27



facilita las habilidades del ciudadano democratico en materia de
investigaciones y auto expresion. (Ramirez, Zarandona, Basterretxea,
Idoiaga, 2006)

Ahora bien, la alfabetizacion audiovisual no puede producirse de forma
natural y espontanea, sino mas bien requiere de un proceso de aprendizaje
similar al que se necesita para aprender un codigo escrito pues segun Aparici
(1994) este proceso implica la lectura y produccion de medios, por tanto el

aprendizaje equivale al de una segunda lengua. (Prado, 2001)

Finalmente y de acuerdo a los elementos que implica la alfabetizacién
audiovisual, se hablaria de que un sujeto esta alfabetizado audiovisualmente
cuando este posee los conocimientos técnicos del lenguaje audiovisual. Esto
es desde el aspecto estructuralista saber todas las significaciones en cuanto
al estudio de los planos, los angulos y demas tecnicismos. (Hernandez,
2008)
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CAPITULO llI. EL TALLER DE FORMACION RADIAL A
TRAVES DEL MICRO

3.1 El taller como herramienta educativa

Histéricamente, el taller tiene origen en la Edad Media. En aquella época,
los gremios de artesanos pasaron a ocupar el lugar de los mercaderes. Este
término se emplea para identificar un lugar donde se trabaja, se elabora y se
transforma algo para luego ser utilizado. Sin embargo, al extrapolarlo al area
pedagogica, el alcance viene siendo el mismo, ya que se trata de una forma

de ensefiar y sobre todo de aprender.

De acuerdo a la postura de Gonzalez (1999), la palabra Taller “proviene
del francés “atelier’, y significa estudio, obrador, obraje, oficina. También
define una escuela o seminario de ciencias a donde asisten los estudiante”
(p.15). Y es concebido como una reunion de un grupo de personas que
desarrollan funciones o papeles comunes o similares, para estudiar y

analizar problemas y producir soluciones de conjunto.

En este orden de ideas, Reyes, citado por Maya (2007) concibe el taller
como:

Una realidad integradora, compleja, reflexiva, en que
se unen la teoria y la practica como fuerza motriz del
proceso pedagogico, orientando a una comunicacion
constante con la realidad social y como un equipo de
trabajo altamente dialégico formado por docentes y
estudiantes, en el cual cada uno es un miembro mas
del equipo y haces sus aportes especificos (p. 32).
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El taller tiende a combinar actividades tales como trabajo de grupo,
sesiones generales, elaboracion y presentacion de actas e informes,
organizaciéon y ejecucion de trabajos en comisiones, investigaciones y
preparacion de documentos. Por otro lado, Marval (2010) define un taller
educativo o pedagdgico como “una reunion de trabajo donde se unen los
participantes en pequefios grupos O equipos para hacer aprendizajes
practicos segun los objetivos que se planteen y el tema que los organice” (p.
48).

Entre las ventajas del taller se encuentran las de desarrollar el juicio y la
habilidad mental para comprender procesos, determinar causas y escoger
soluciones précticas. Exige trabajar con grupos pequefios, aunque conlleva a
ser manejado por uno o dos lideres, por lo cual se debe manejar con
propiedad técnica y poseer conocimientos adecuados sobre la materia a

tratar.

A su vez, un taller se basa principalmente en la actividad constructiva del
participante. Tal y como lo afirma Marval (2010) “es un modo de organizar la
actividad que favorece la participacion y propicia que se comparta en el
grupo lo aprendido individualmente, estimulando las relaciones horizontales
en el seno del mismo” (p. 52). El papel que desempefia el facilitador,
consistira en orientar el proceso, asesorar, facilitar informacién y recursos,

entre otros.

3.2 La Radio

La radio es por excelencia un medio de comunicacién masivo que ha
pasado por diversas etapas desde su creacion y ha acompafiado al hombre
en momentos historicos. Este medio de comunicacion cuenta con

caracteristicas idoneas para su difusion masiva, para crear impacto y para
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informar con sencillez y a medida que van sucediendo los hechos, ademas
cuenta con una gran versatilidad lo que la convierte en un instrumento con un

gran numero de usos y aplicaciones.

Kaplin (1978) la define la radio como “un instrumento potencial de
educacion y cultura popular pero que, como todo instrumento, exige
conocerlo, saber manejarlo, adaptarse a sus limitaciones y a sus
posibilidades” (p. 47).

Aungue en estos tiempos es dificil imaginar una vida sin comunicaciones,
a juicio de Ibafiez (2008) “en el momento en el que surge la radio, existian
profundas necesidades, entre las que destacaba la de enviar mensajes a
distancia” (p. 34).

Con el pasar de los afos, se le van incorporando muchas variantes a la
transmision y aparece la noticia como punto clave de la radio, es asi, como
finalmente sefala Gallegos (2009) “la radio comienza a contar con diversos
géneros y formatos a través de los cuales se pasea su programacion y entre
los que destacan los reportajes, entrevistas, series, noticieros y

microprogramas” (p.34).

Como se puede apreciar, este es un medio que permite variedad y
diversidad dentro de su programacion y requiere tanto del emisor como del
receptor para lograr su cometido, asi lo indicé Zavarce (1999) en la
presentacion de su libro “Secretos de la Produccién Radiofénica” cuando

explico que:

La radio es un medio que exige no sélo al productor
sino al oyente de poner mucho de si mismos para
convertir el sonido en una experiencia integral, olores,
sabores, texturas y formas deben ser reflejados a
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través de la palabra, la musica y los efectos especiales
(p. 8).

Si bien es cierto que la radio no pueda transmitir el poder de la imagen,
tiene la plena capacidad de motivar la imaginacion del radioescucha; por ello,
del concepto de Kaplun, se desprende la necesidad de conocer a fondo las
caracteristicas y el lenguaje de la radio para poder hacer productos de

calidad y elaborar mensajes de forma asertiva.

3.3 Técnicas de produccion radial

Para producir un programa radiofénico es relevante comprender qué es 'y
cuales son sus caracteristicas. Pérez (1992) formula un concepto bastante
completo de programa radiofénico e indica que:

Es un tiempo cuyos limites han sido previamente
delimitados y habitualmente sometidos a una cierta
periodicidad- durante el que se difunden bajo el mismo
titulo mensajes que en si mismos y en su presentacion
formal mantienen una unidad de criterio y se adaptan
con calidad a las peculiaridades del canal radiofénico
(p. 235).

Partiendo de esta definicion, se puede inferir que para producir un
programa radial es necesario considerar el tiempo, la periodicidad, la unidad
y adaptar el mensaje a las particularidades de la radio. Vitoria (1998) hace
referencia a ciertos criterios que se deben tomar en cuenta para disefar la
programaciéon radiofénica: “horario, contenido, destinatario, género,
frecuencia, conocimiento por parte del oyente, estructura, adecuacion, area

de difusion y de quién proviene” (p 108).
Tomando en cuenta la estructura basica de la informacion, los programas

radiales, sean micros o no, deben tener presente, tres elementos, entre los

que se citan: introduccion, cuerpo Yy conclusion. Con relacion a la
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introduccién, es aqui donde se presenta el programa; el cuerpo, es donde
estarq contenida la mayor parte de la informacion del tema tratado y la
conclusién, en donde se analiza y reitera la informacion para luego terminar

con una despedida.

Segun Vidal (2009) “para realizar una produccion radiofénica es
importante seguir una serie de fases que permitan organizar y dividir en

partes el trabajo que se tiene por delante” (p. 39).

Estos procesos son tres y se conocen como: pre-produccion, produccién y
post- produccién. En cuanto a la pre-produccién, esta engloba todo aquello
referente al proceso de organizacion de los contenidos, investigacion,
planificacion, elaboracién de guiones, determinacién de los locutores y la
audiencia y todo aquello que sea trabajo previo al proceso de produccion.

La produccién de un programa radial engloba todos aquellos procesos
inherentes a la grabacion. Ensayos, lecturas, insercion de sonidos y efectos,
trabajo con el control, grabaciones de estudio y de campo, entre otras cosas.

A su vez, la post-produccion es concebida por Vidal (2009) “como aquella
que cierra el proceso de elaboracion de un producto radial” (p. 43). Cabe
sefalar, que este paso tiene como objetivo pulir y finalizar el programa para
que este pueda salir al aire, considerando una serie de tareas, entre las
cuales se encuentran, las ediciones de Uultima hora, modificaciones,

correccion de detalles, entre otras cosas.

De igual forma, Vitoria (1998) afirma que “para producir un programa radial
en la emisora debe existir un equipo humano conformado por productores,
musicalizadores, operadores y locutores, quienes se encargan de elaborar y

transmitir los mensajes a los oyentes” (p 129).
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En este orden de ideas, y para ilustrar la cadena de produccion en radio,
se plantea un caso donde se cuenta con un equipo completo que trabaja
para la emisora. Primero se debe producir la idea y como lo sefiala Vitoria
(1998) “independientemente de quien genere la idea esta debe cumplir con
ciertos requisitos. A saber, delimitacion del tiempo de duracion del programa,
el publico especifico que escuchard los mensajes, los objetivos de

comunicacion.” (p.112).

En toda la cadena de la produccion radial, segun Vidal (2009) “es el
productor quien tiene que estar en contacto con los otros miembros del
equipo” (p. 52). Por ello, antes de elaborar el guion, se debe investigar
previamente sobre el tema y ubicar la documentacién necesaria, realizar las
entrevistas que se requieran, establecer los criterios de musicalizacion

acordes con el tema y finalmente elegir, al locutor o locutores.

Con todos estos datos descritos anteriormente se realiza el guion,
tomando en consideracion el puablico al que va dirigido, el horario, los sonidos
deseados, la insercion de las entrevistas, entre otros. Finalmente, para
grabar se debe pautar una cita, puesto que la mayoria de las veces los

estudios y los operadores se encuentran ocupados.

3.4 El micro

Pese a que no existe una carta extensa de libros que profundicen sobre el
area de los micros radiofonicos, asi como tampoco documentos que indiquen
con exactitud cuando comenzaron a realizarse en la Republica Bolivariana
de Venezuela; hoy en dia, se cuenta con una gran variedad de trabajos de
licenciatura que han abordado el género de los micros radiofénicos y

presentan informacion que suele ser de utilidad para esta investigacion.
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Segun Barrios y Leal (2007) “el micro constituye un formato radiofénico de
breve duracién, cuya estructura permite abarcar todos los géneros
presentando contenidos reducidos, lo que exige temas especificos y esmero

en cada uno de los detalles de produccién”. (p. 54).

Ledn (2009) sefiala que “el microprograma es la minima expresion de los
formatos radiofonicos, y tienden a caracterizarse por su corta duracion y por

su adaptabilidad a los distintos formatos de géneros radiofénicos” (p. 36).

De estas diferentes concepciones con relacion a lo que es un micro radial,
en esta investigacion se adopta la postura de Zavarce (1999), la cual se
fundamenta en que un micro radial, “es la mas pequefa de las expresiones
radiofénicas, antecedida Unicamente por la cufia. Este tiene una duracion
minima de un minuto y maxima de cinco minutos, su principal caracteristica

radica en que debe contener un sélo mensaje y nada mas que uno” (p. 43).

Entre los rasgos que lo caracterizan, el micro programa se distingue
basicamente por su duracién. Esta suele ser de tres a cinco minutos
aproximadamente, con una estructura que permite presentar diversos temas

en una forma muy condensada.

Segun Ledén (2009) el micro programa posee “un caracter seriado y
diferido” (p. 47) ya que generalmente se producen una serie de micros sobre
alguna tematica en particular, con un nombre en relaciéon al tema general
pero gue sin embargo, son independientes entre si, para que sean

comprensibles por el oyente en caso de no haber escuchado el anterior.
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Adicionalmente, el micro radial, posee otras caracteristicas distintivas
enumeradas por Marquez (2011) quien sefala que estos:

- Pueden ser unitarios o se realiza una serie de micros con un nombre
que los identifica.

- Por lo general son grabados previamente antes de salir al aire.

- Pueden estar planteados por tiempo definido o indefinido.

- Pueden tratar temas que se desarrollan poco en los medios.

- En algunos casos, complementan la programacion de las emisoras.

- Su produccion es menos costosa y elaborada.

Para poder producir en radio, se requieren ciertos instrumentos,
herramientas y puntos de apoyo, sin los cuales no se podria llevar adelante
una creacion radiofénica o micro radial. En este sentido, parafraseando
extensamente a Ledn (2009), este autor afirma que para poder llevar a cabo
estos procesos se cuenta con una serie de puntos de apoyo, aqui definidos

como recursos, que son indispensables para la produccion radial.

Recursos Técnicos:

Para poder llevar adelante el proceso de creacion radiofénica, es
fundamental contar con una variedad de recursos técnicos en donde el
estudio es el eje principal. Ese espacio cerrado y con acustica adecuada
para grabar, es el estudio de radio, donde a su vez se cuenta con una serie
de instrumentos como los micréfonos, el locutorio, el control, los aparatos de
edicién, entre otros, que permiten la grabacion y produccién de un material

radiofénico.
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Recursos Sonoros:

También llamados elementos del lenguaje radiofénico por algunos
autores, son basicamente: la palabra, la musica, los efectos sonoros, el
silencio y los planos sonoros. Estos recursos no son mas, que todas aquella
cosas de las que se vale el productor para lograr un sonido adecuado dentro
de su trabajo radiofénico. Cada uno de los recursos sonoros cumple una
funcién especifica, de alli que sea de vital importancia emplearlos

adecuadamente.

La palabra, la musica, los efectos, el silencio y los planos, son los
encargados de dar vida a la esencia de la radio: el sonido. Estos elementos
son los responsables de que el oyente logre recrear en su imaginacion todo
aguello que escucha, perciba los olores, sienta las palabras, toque los
personajes y vea dentro de él, aquello que se le quiere hacer llegar, ya sea

una historia, una noticia, una entrevista o un micro tematico.

La palabra radiofénica; se expresa mediante la voz, esta llega al receptor
mediante el oido. La palabra en radio tiene algunas caracteristicas como:
pausas, ritmo, entonaciones y color de la voz, estas singularidades le dan un
valor distinto de la palabra escrita, ademas ayudan a reducir la falta de
informacion visual y la ausencia de lenguaje corporal. Cumple dos macro
funciones fundamentales: la funcion de transmitir ideas y la funcion

emocional.

- Funcion de transmision de ideas: La voz debe ser clara, distinta,
correctamente timbrada e inteligible sobretodo.

- Funcién emocional: Importa mas el tono que la palabra. Se transmite
un mensaje emotivo que el oyente debe traducir por sentimientos o

sensaciones.
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La musica; es un elemento ampliamente usado en radio. Por si misma es
capaz de describir emociones, estados animicos, ambientes y lugares, como
acompafamiento a la palabra o en conjuncion con los otros elementos ayuda
a crear imagenes auditivas. Asi la musica puede ser: objetiva, subjetiva y

descriptiva.

1. Musica Radiofénica Objetiva: Transmite un concepto o hecho

concreto.

2. Musica Radiofénica Subjetiva: Se utiliza como instrumento de apoyo a

situaciones animicas.

3. Musica Radiofénica Descriptiva: Se utiliza con el fin de situarnos

fisicamente en un espacio o ambiente.

Los efectos sonoros; son de suma importancia en la creacion de mensajes
radiofonicos, ellos son referencias para el oyente, imitan los sonidos a los
gue estamos acostumbrados como: pasos, truenos, vidrios rotos, entre otros;

permitiendo al oyente situarse y dando mayor credibilidad.

Ademas de la descripcion, los efectos sonoros cumplen otra funcién, son
usados como separadores en las transmisiones radiales, estos efectos no
necesariamente se identifican con el universo real, pueden ser sonidos
creados o modificados, que ayudan a la identificacion de una radio, un

programa o una seccién especifica.

El Silencio; la palabra silencio remite a la nada, al vacio, sin embargo la
informacion que transmite el silencio en la radio tiene mucho significado. El
silencio en radio cumple con funciones emotivas, descriptivas, de atmosfera,
reflexivas, entre otras. Este elemento emite distintos significados segun el
contexto en que se use, y debe ser bien administrado para lograr transmitir lo

que realmente se quiere.
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Los planos sonoros; se utilizan para destacar sonidos y dar una intencion
a ese sonido dependiendo de la historia que se quiera contar, asi

encontramos distintos tipos de planos sonoros.

- Primer Plano: expresa una gran fuerza dramatica y es la fuente sonora
mas cercana al oyente.

- Segundo y tercer plano: Dependen de la proximidad, distancia y
movimiento de la escena transmitida. Son utilizados para recrear
profundidad y en muchos casos son generados por varios sonidos
distribuidos para sonar siempre por debajo de otros sonidos situados

en el primer plano.

Equipo Humano: Como bien lo indica su nombre, el equipo humano esta
compuesto por todas aquellas personas que le dan vida a la produccion
radial. Son muchos los procesos y pasos a seguir para lograr un producto
radiofonico y de alli que existan profesionales y técnicos especializados en

cada una de las areas de produccion.

Este equipo humano cuenta a su vez con un equipo técnico, compuesto
por control, realizador y montador musical; un equipo de locucion, donde se
encuentran aquellos que aportan el sonido de sus voces para hacer llegar un
contenido; y por ultimo un equipo de redaccién que reposa en el trabajo de

guionistas, reporteros, documentalistas, colaboradores, entre otros.
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MARCO METODOLOGICO

PROYECTO HEROES ANONIMOS DE LA VEGA

Planteamiento del problema

La Unidad Educativa Escuela Canaima ubicada en la parte alta de La
Vega, desde hace mas de treinta afios se encarga de la formacién de
jovenes de esta comunidad y se caracteriza por estar en la busqueda
constante de nuevos métodos de ensefianza, de esta forma aceptan y hacen
posible la implementacion de un taller de formacién radial, proyecto del

presente trabajo de grado.

El taller esta ideado a partir de la Educomunicacion, teoria que busca
educar sobre y para la comunicacion, el objetivo es que los participantes
puedan conocer el funcionamiento de la radio y la reconozcan como una
herramienta para expresarse, del mismo modo, a través de diversas
practicas se pretende ejercitar la lectura y escritura, area deficiente en la
educacién de jovenes de escasos recursos del pais, para la creacion de

guiones radiofonicos.

El formato que se utilizar4 para poner en practica lo aprendido sera el
microprograma por tratarse, como define Ledn (2009) de la expresién minima
de los formatos radiofonicos, a su vez, el fin del proyecto sera la produccién

de una serie de micros radiales.

Es asi como las tesistas se cuestionan si ¢, Se puede realizar una serie de
de micros radiofénicos producidos por un grupo de estudiantes de la Unidad
Educativa Escuela Canaima a partir de un taller de formacién radial basado

en la Educomunicacion?
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Objetivos

Objetivo general

Realizar una serie de micros radiofénicos producidos por un grupo de
estudiantes de la Unidad Educativa Escuela Canaima a partir de un

taller de formacion radial basado en la educomunicacion.

Objetivos especificos

° Conocer sobre la Escuela Canaima

° Investigar sobre teorias de educomunicacion

) Determinar las caracteristicas de un taller radiofénico
° Conocer la estructura de los micros radiales.
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Justificacion

La radio desde sus inicios ha sido uno de los medios de comunicacioén con
mas alcance, llega a todas las clases sociales porque representa una
manera facil y econémica de estar informado. Partiendo de estos atributos y
de la necesidad de educar sobre y para la comunicacion, se consigna un
proyecto radiofénico dirigido a un grupo de estudiantes de la Unidad

Educativa Escuela Canaima, ubicada en la parte alta de La Vega.

El proyecto que inicia con un taller de formacion radial basado en la
Educomunicacion, tiene como finalidad que los participantes puedan realizar
una serie de micros radiales sobre temas de interés. Una de las intenciones
que se persigue, es que estos jovenes se apropien de la radio y la
consideren un espacio a través del cual se puede influir en el desarrollo de la

sociedad.

A su vez, a través del taller se pretende ejercitar la lectura y la escritura de
los participantes, area deficiente en la formacion académica de muchos
jovenes venezolanos. Leer y escribir incorrectamente pueden influir
negativamente en la eficiente emision y recepcion de un mensaje, por lo que

se ambiciona generar un aporte importante en el tema.

La determinacion de trabajar con un grupo de alumnos de la Escuela
Canaima, es poderlos involucrar como sujetos de derecho de la
comunicacién, ensefiandoles de manera didactica los contenidos necesarios
para generar informacion radiofonica en la que se refleje el compromiso de

ser autores de contenido responsable.

Un antecedente directamente relacionado a este proyecto fue
CamaraEnMano, donde las realizadoras ensefiaron a un grupo de nifos,
mediante un taller, las técnicas basicas de filmacion para la produccion de un

material audiovisual que fue realizado por ellos mismos.
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Delimitacion

El proyecto se llevara a cabo en la Unidad Educativa Escuela Canaima
Ubicada en la parroquia La Vega, sector B, Las Casitas. La seleccion de los
ocho jévenes participantes se realizard a través de un casting abierto para
estudiantes de sexto grado de educacion basica, correspondientes al periodo
escolar octubre 2014- julio 2015.

El criterio de seleccion de los participantes en el casting es de acuerdo a

sus capacidades y desemperios en las actividades a realizar.

El taller tendrd una duracién de tres meses (mayo-julio 2015), en los que
se realizaran dos sesiones semanales los dias martes y jueves de dos horas
y media cada una (los martes de 9:00 am a 11:30 am y los jueves de 12:30

del mediodia a 3:00 pm).

Los encuentros de formacion se daran en los espacios de La Escuela
Canaima mientras que las grabaciones del producto final seran en las

instalaciones de radio de la UCAB.
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TALLER RADIOFONICO BASADO EN LA
EDUCOMUNICACION

Disefio del taller radiofénico Héroes Andénimos de La Vega

La educomunicacién es una teoria que surge como respuesta a diversos
planteamientos que se hicieron algunos investigadores sobre el uso de los
medios de comunicacion. Uno de sus grandes aportes es la necesidad de
educar a las personas mediante y sobre los medios, con el fin de que sean
sujetos criticos y que puedan discernir entre los mensajes que se transmiten

a través de ellos.

Por otro lado, el taller radiofénico es la herramienta educativa elegida por
las tesistas para mostrarle al grupo de jovenes de la Escuela Canaima la
importancia de la radio como medio de comunicacion de masas, de los
mensajes que alli se transmiten y de los aspectos técnicos que se necesitan

para manejarla.

Todo el material que se genere mediante el taller para los micros finales:
idea de microprogramas, guiones, intencion de la mdsica, etapa de
preproduccién, plan de grabacion, etc, sera realizado en coproduccién entre

las facilitadoras y los participantes.

El taller consta de cuatro fases y 26 sesiones 0 encuentros que a su vez
servirdn para poner en practica los conocimientos adquiridos por las tesistas

durante su carrera universitaria.
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Fase exploratoria y de familiarizacion:

Esta fase servira como el primer acercamiento con los participantes, en
ella se les dara a conocer el taller y se les invitara al casting de seleccion. El
criterio de esta seleccion corresponde a las aptitudes y desempefio de cada
uno de los participantes en las actividades del casting; las cuales consisten
en una escritura espontanea y posterior presentacion oral de cada
participante sobre sus metas personales y la lectura de un cuento con

onomatopeyas.

En esta fase también trabajaremos en funcién de conocernos como grupo,
generar confianza entre los participantes mientras se denota la importancia
de la buena comunicacion y se da un primer acercamiento a la radio como

medio de comunicacion de masas.

Fase de conocimiento y aprendizaje:

En esta fase se pretende ensefar los temas que rigen la produccién de un
programa de radio: formato a trabajar, cargos que cumplen cada uno de los
participantes en la produccién y la construccion de los diversos contenidos

para una audiencia.

Fase de aplicacidbn de conocimientos o preproduccion:

Luego de haber adquirido las herramientas necesarias para realizar la
produccion de un micro radial, se realizara todo el proceso de preproduccion
gue incluye la realizacion del guion técnico, la propuesta sonora o empaque y

el plan de grabacion.

Fase de materializacion:

Esta ultima fase consiste en la grabacion de los micros radiales que se

realizara en la cabina de radio de la UCAB.
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Sesiones de trabajo

Sesién 1 (7 de mayo):

Durante la primera sesion se trabajara en funcién del conocimiento e
integracion del grupo; para ello se realizard una dindmica en la que
utilizaremos una pelota como guia y la iremos pasando entre los
participantes. La persona que tenga la pelota debe decir su hombre y un
color favorito, mientras que la que la recibe debe repetir el nombre y el color
favorito de su compafiero mas el suyo y asi sucesivamente, hasta llegar al
altimo participante. El reto de esta actividad es aprenderse los nombres de

cada uno de los participantes.

La segunda actividad es la de los chismosos; se dividira el grupo en tres
grupos de tres personas y se colocaran en columnas con una distancia

considerable entre ellos.

La finalidad del juego es decir un mensaje y pasarlo de persona a
persona, de atrds hacia adelante hasta que llegue al primer participante que
lo va a escribir en la pizarra. La dificultad estd en que los nifios van a estar
escuchando mdusica, bailando o gritando y tendrdn que hacer un gran
esfuerzo porque llegue el mensaje correcto al primer compafiero. El equipo

gue tenga la mayor cantidad de mensajes correctos, es el ganador.

Esta segunda actividad les dar4 los argumentos necesarios a las
facilitadoras para hablarles a los nifios sobre la comunicacion y la

importancia que tiene la claridad del mensaje para que esta sea efectiva.

Sesién 2 (12 de mayo):

Se realizaran tres ejercicios; El primero serd para calentar la voz

repitiendo silabas, palabras y frases con diversos tonos.
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En el segundo y tercer ejercicio se pondra en practica la entonacion
apelando a las emociones, para lo cual se dividirdn en tres grupos de tres
integrantes cada uno, luego deben tomar un papelito con un nimero y este
determinara la situacién que les corresponde como equipo. En cada una de
las situaciones deben imitar la posible reaccion de sus padres, con la misma

entonacion y palabras con las que ellos hablarian.

El tercer ejercicio consiste en que individualmente deben tomar una frase
y leerla correctamente segun la emocion que corresponda y respetando los

signos de puntuacion que aparecen en ella.

Luego de estos ejercicios se les va a leer un cuento sobre las
onomatopeyas, el cual hace uso de las mismas, donde deben ir anotando en
una hoja blanca las que reconozcan para luego buscarlas en un articulo de
periédico que se les entregue. Después de esta actividad, se iniciara la
escritura de un cuento con onomatopeyas, el cual se revisara la proxima

clase.

Sesién 3 (14 de mayo):

Se revisara el cuento con onomatopeyas y se les haran saber las

correcciones pertinentes de escritura.

Luego se explicara qué es la radio y como funciona, para esto se utilizaran

videos explicativos y programas de radio que sirvan de ejemplo.

Sesiéon 4 (19 de mayo):

Se trabajard el discurso radiofonico el cual incluye la palabra, la musica,
los efectos especiales y el silencio. Todo se va a ejemplificar con programas
de radio, los cuales se van a escuchar con los ojos cerrados para ir

identificando los elementos que se explicaron en clase.
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Después se realizaran ejercicios de respiracion para proyectar la voz. Uno
de ellos sera cantando primero suave y luego un poco mas fuerte. Se
colocara una vela muy cerca de su boca y el reto estad en que puedan cantar

y repetir frases en distintos tonos de voz, sin apagar la vela.

Sesion 5 (21 de mayo):

En esta sesidn se presentara el micro como formato radiofonico, esto
incluira ejemplos de micros que se han hecho en el pais. Ademas se
realizaran ejercicios de modulacién que consisten principalmente en ejercitar
los musculos de la boca; abriran la boca por cinco segundos y la cerraran,
esto repetidas veces. Luego se dividiran en cuatro grupos y con un lapiz en

la boca repetiran el trabalenguas que le corresponda.

Se realizara un ejercicio donde utilizaremos la técnica de la tormenta de
ideas, para ello los participantes deben exponer palabras o frases
relacionadas con un tema que se quiera trabajar y se van anotando en forma
de esquema. A partir de esto, se comenzaran a construir ideas para el

trabajo a realizar en la siguiente sesion.

Sesién 6 (26 de mayo):

A partir de la idea resultante de la clase anterior se explicara como se
hace un guion para micros y luego se dividirdn por grupos para escribir uno.

El mejor guion se grabara en el siguiente encuentro.

Sesién 7 (28 de mayo):

Se grabara el guion de la sesién anterior y se trabajara en funcion a la
produccion radiofénica: qué hace un productor, qué elementos se necesitan
para producir un programa de radio, cuantas personas pueden crear un
programa de radio y de qué se encarga cada una. (Definicion de cargos en

los grupos de trabajo)
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Sesioén 8 (2 de junio):

Se desarrollara el tema del discurso informativo, haciendo énfasis en la
noticia como género radiofonico. Posteriormente se hara una actividad donde
deben salir por el colegio a buscar una noticia, la cual deben convertir en

guion radiofénico para el siguiente encuentro.

Sesion 9 (4 de junio):

Esta sesion se comenzara con una venta de chucherias, ya que es algo
llamativo para ellos por conocer su aspecto y su sabor. Esto servira de

impulso para desarrollar el tema de la publicidad en radio y los anunciantes.

Se revisara el guion de la sesién anterior y se le agregara en casa

anunciantes publicitarios.

Sesién 10 (8 de junio):

Este dia sera el primer acercamiento del grupo con la cabina de radio de
la UCAB, asi que se les mostrara el lugar y cédmo es la dinamica de trabajo
en él. A la par se grabara el micro informativo con la publicidad incluida

(anunciantes).

Sesién 11 (9 de junio):

A partir de la sesién anterior se identificaran las fallas y se repetiran los
ejercicios de modulacién, proyecciébn de voz o entonacion segun sean

necesarios.

Sesién 12 (11 de junio):

En esta sesién por equipos de tres alumnos deberan elaborar un guién
para micros de dos minutos. El contenido del guion sera elegido de un globo
inflado que lo contiene adentro en un papel. Este guion sera leido ante sus

comparieros ese mismo dia.
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Sesién 13 (16 de junio):

Se tocard el tema de la entrevista, para ello tendremos a un facilitador
invitado. Jorge Calderdn, quien ha participado en el proyecto Radio UCAB,
trabajo como productor, editor, presentador y entrevistador en el programa
La Licuadora televisado por TV Familia, trabajo en la produccion del
programa Zona Trendy de Canal E y actualmente realiza su trabajo de grado
sobre entrevistas para radio a entrevistadores iconos del pais.

Luego de explicar de qué va la entrevista, realizaremos una actividad en la
que se dividirdn en parejas y cada nifio sera un personaje bien sea historico,
de fardndula o popular al que su pareja debe entrevistar y luego de un
periodo de tiempo estipulado intercambiaran papeles, uno sera el personaje

entrevistado y el otro el entrevistador.

Sesién 14 (18 de junio):

Este encuentro servira para grabar la entrevista que los chicos hayan
desarrollado en la sesién anterior. Se grabardn en el salon de clases y

posteriormente las escucharemos para hacer las correcciones pertinentes.

Sesién 15 (23 de junio):

En esta sesion se definiran los grupos de trabajo para la realizacion de los
micros finales, ademas se elegird el tema general de los micros entre las

opciones presentadas por las facilitadoras.

Sesién 16 (25 de junio):

Se realizara una primera actividad conocida como tormenta de ideas en la
cual los chicos iran comentando como se imaginan su microprograma, con
qué sonidos, etc y a partir de ahi podran elegir qué aspecto tocara cada
grupo del tema general previamente escogido.
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Como resultado de la actividad anterior, cada grupo elaborard un esquema
con los elementos a desarrollar en su microprograma para comenzar la

investigacion en casa sobre el tema escogido.

Sesion 17 (30 de junio):

Los chicos deben traer la investigacion del tema y desarrollar el guion con

ayuda de las facilitadoras.

Sesion 18 (2 de julio):

De acuerdo al esquema planteado en las sesiones anteriores y a la
biblioteca de audios que se les presentara, se elegiran las cortinas, los
audios de fondo o efectos especiales que se van a utilizar y se plasmaran en
el guion. Ademas se definira el uso de empaques o la grabacién totalmente

en vivo.

Sesién 19 (4 de julio):

Se explicarda la estructura del plan de grabacién y se juntaran los
elementos realizados previamente para ser entregados. (Guion, propuesta

sonora, cargos de produccion, etc.)

Sesién 20 (9 de julio):

Esta sesion servird para ensayar los microprogramas y cada participante

estara ocupando el cargo que le corresponda segun lo acordado.

Sesién 21 (de julio):

Este encuentro coincide con su graduacion de 6to a 7mo grado de
educacién basica para hacerles entrega, en un espacio especial y protocolar,
de sus certificados de participacion en el taller radiofonico: Héroes Andnimos
de La Vega. Asimismo, se entregara un reconocimiento especial al alumno

gue obtenga una destacada participacion.
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Sesiones 22, 23, 24, 25y 26 (13, 14, 20, 21 y 22 de julio):

En estas ultimas sesiones se grabaran los productos finales en la cabina
de radio de la UCAB. Las cuales se encuentran explicadas con detalle en el

plan de grabacion.
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LIBRO DE PRODUCCION

PRE-PRODUCCION

Esta etapa esta directamente relacionada con la realizacion del taller ya
que fue en él donde se adquirieron los conocimientos necesarios para la

produccién de los microprogramas.

En primera instancia se desarroll6 la idea de los micros, tanto los
participantes del taller como las tesistas hicieron una tormenta de ideas que
fue clave para definir lo que se queria realizar como producto final. A partir
de ahi se desarroll6 una investigacion de cada uno de los personajes que

protagonizan los microprogramas.

Luego de obtener todas las informaciones a través de entrevistas,
comunicaciones personales y otras fuentes se procedi6 a redactar los
guiones, los cuales se desarrollaron por grupos de tres personas y fueron

posteriormente ensayados por los locutores correspondientes.

Cabe acotar que toda la etapa de pre-produccion esta contemplada en las

sesiones del taller descritas en el disefio del mismo.

Idea general de los micros

Existen personas comunes y corrientes que sin necesidad de usar super

poderes se convierten en héroes de sus comunidades.
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Sinopsis general de los micros

Héroes Andnimos de La Vega, es una serie de cinco micros radiales, en
los cuales se narra brevemente la vida y obra de personas claves para el
desarrollo de la comunidad de La Vega. La narracion de los micros va
acompafnada de una premisa, y es que estas personas no han necesitado de
trajes ni super poderes para ser considerados héroes de la comunidad
gracias a su trabajo y dedicacion, por lo que el tema de superhéroes es el

hilo conductor de las historias.

Tratamiento de cada micro

Isabel Castellano Paz o La Mujer Maravilla de La Vega, es una mujer
aguerrida e incansable que desde pequefia descubri6 el verdadero
significado del esfuerzo. Nacié en el estado Zulia en un en entorno de mucha
pobreza y en medio de una familia numerosa compuesta por dieciséis
miembros, sin embargo, esto no fue una limitante a la hora de crecer con

unos valores arraigados que definieron su formacion personal y profesional.

Recuerda con especial carifio a su madre, a quien le debe todo lo que es
hoy en dia, pues fue una mujer generosa y valiente que en medio de tantas

carencias le demostré la importancia del trabajo.

Isabel desde pequeia fue buena estudiante y es sus juegos simulaba ser
maestra, con 10 afios ya habia culminado la educacién primaria y comenzo a
estudiar el bachillerato. Este ultimo pudo cursarlo por poco tiempo ya que la

institucion fue cerrada por el Gobierno del presidente Marcos Pérez Jiménez.
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Luego del cierre de la institucion, casi de inmediato, Isabel comenz6 sus
estudios en la academia de Comercio-Mecanografia-Taquigrafia y para

costear el pago de la academia tuvo que comenzar a trabajar.

Una vez finalizados sus estudios consiguio trabajo en un escritorio juridico
como secretaria, al no sentirse comoda con la experiencia decidié comenzar
a estudiar educacion y afirma haber encontrado en esta Ultima su verdadera

vocacion.

El padre Tarsicio Jafiez, amigo de la familia de Isabel, fue el que la
recomendé como directora para un proyecto educacional que se estaba
fundando en la parroquia La Vega. De esta manera Isabel conoce el proyecto

del que se enamor6 y consagro gran parte de su vida.

Isabel Castellano Paz o La Mujer Maravilla de La Vega fue la encargada
de darle continuidad y estructura a La Escuela Canaima, nombre que
adquirié dicho proyecto, esta institucion ha determinado el rumbo de vida de

muchos jévenes de la comunidad.

La Escuela Canaima comenz6 en un espacio pequefio y con el tiempo
logré su suscripcion en la Asociaciébn Venezolana de Educacién Catdlica,
AVEC. Con muchos apoyos y subsidios la escuela pudo ampliarse y crecer

con el tiempo.

El programa de alimentacion que Isabel implement6é en la institucion es
uno de sus logros mas relevantes, ya que desde los comienzos de la escuela
los alumnos se desmayaban de hambre en la formacion. Conociendo las
limitantes que este hecho producia en los alumnos busc6é la manera de

alimentarlos para lograr un mayor desempefio escolar.

Las madres de los estudiantes fueron el principal apoyo de Isabel a la hora

de comenzar a preparar las comidas, y es aqui cuando surge uno de los
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lemas mas importantes de la institucion: Barriga llena, corazén contento y

cerebro abierto.

Sumado a este hecho, se cred en la institucion la huerta escolar, un
espacio donde los alumnos orientados por sus profesores siembran
hortalizas para su propio consumo. Actualmente Canaima cuenta con un
espacio amplio conformado por las diversas aulas escolares, un comedor,
una panaderia que subsidia en gran medida el comedor escolar, el huerto y

areas de reciclaje.

Isabel es considerada un Héroe Anénimo de La Vega y a través de este
micro se cuenta su historia y la de una escuela que durante mas de 30 afios

ha formado a los jévenes de la parte alta de la parroquia.

Padre Henry Mendoza u Hombre con Capa de Chocolate, es un jesuita
que llegd a La Vega con muchas ganas de trabajar y contribuir en la mejora
de las condiciones de la zona. Su voluntad y esfuerzo fueron piezas
fundamentales para llevar a cabo un proyecto educacional que habia sido

pospuesto por muchos afos.

Este hombre con Capa de chocolate nacié en Tucupita en medio de una
familia numerosa. Su madre trabajaba como doméstica, haciendo labores del
hogar para otras familias y su padre era un agricultor. Al igual que sus
padres, Henry era muy hacendoso, ya a los cinco afios trabajaba.

Henry ingreso al seminario Jesuita a los 18 afos de edad y por el hecho
de ser sacerdote no se debe perder la personalidad. Fue por medio de esta
eleccion que Henry llega a La Vega con un grupo de jesuitas en el afio 1991,

la tarea principal de evangelizar.
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Sin embargo, en medio de sus actividades comenzé a involucrarse con la
construccion de la Escuela Fe y Alegria Andy Aparicio, proyecto educacional
que tenia rato rondando la zona pero que no se habia llevado a cabo por
falta de recursos. Es asi como ese mismo afio que Henry llega al sector se

funda la institucion que en principio no contaba con un espacio fisico.

Los vecinos de la zona fueron una pieza clave a la hora de terminar de
moldear dicho proyecto ya que gracias a ellos se consiguieron donaciones
para culminar la estructura. Mientras la escuela estaba en construccion las

clases se impartian en otro plantel del sector.

Una vez construida la escuela, todos sus miembros tuvieron que pasar por
una dificil situacion de la que ademas surgié el nombre la institucion. Unos
maleantes asesinaron al estudiante Andy Aparicio para robarle sus zapatos
cuando este se dirigia a clases. En honor a él, los vecinos y alumnos
decidieron ponerle su nombre al colegio y durante algun tiempo asistieron al

plantel descalzos como forma de protesta.

Ademas de su dedicacion ante este proyecto el padre Henry en su
condicién de jesuita, trabajé en pro del desarrollo comunitario de la zona, la
escuela ayuddé a alejar un poco la delincuencia de la zona y la educacion se
apoder6 de un sector que tenia afios esperando por una escuela. Es gracias
a esta gran labor, a su compromiso y trabajo constante que Henry es

considerado un Héroe Anénimo de La Vega.

Sixta Cortés la Heroina, es otra de las mujeres de la comunidad de La
Vega que se ha dedicado a la formacion de los jovenes estudiantes de la
Escuela Canaima, desde pequefia tuvo que aprender a desenvolverse en
distintos ambitos y ademas comprender las dificultades econdmicas por las

gue pasaba su familia.
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Esta heroina naci6 en Campoma estado Sucre en 1966 y a los cuatro
aflos de edad sus padres la envian a Caracas a vivir con sus hermanas

mayores. Es asi como desde pequeiia llega a la comunidad de La Vega.

Contaba con siete aflos cuando comenzo a estudiar primer grado en uno
de los colegios de la parroquia, sin embargo por motivos econdmicos no
pudo estar mas de un afio en la institucion. Para continuar su educacion la
inscribieron en otra escuela aledafia de la que se gradu6 de sexto grado a
los 13 afios.

Siendo una adolescente comenz6 a formar parte de grupo Utopia liderado
por el padre Jean Pierre Wyssenbach y que en sus comienzos estaba
conformado por jovenes de La Vega. La intencion de este grupo era impartir
clases durante las vacaciones a los nifios del barrio, es asi como Sixta

Cortez conoce la Escuela Canaima.

Partiendo de ese momento y hasta la actualidad Sixta fue adentrandose
en la institucién que hoy dirige y que forma a mas de 500 jovenes de la
comunidad cada afio. Durante todo el tiempo que lleva trabajando en la
escuela desempefid diversos cargos que la hicieron acreedora de la

direccion de la institucion.

Sixta se convirti6 en una heroina gracias a su constancia pues lleg6 a
Canaima con 19 afios de edad y ha permanecido en el plantel durante méas
de treinta y ocho afios ininterrumpidos. La constancia también es uno de los
valores que la caracterizan Sus ganas, perseverancia y esfuerzo son los
pilares que la hacen ser una Heroina de la comunidad y que su historia

merezca ser contada.
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Maria Zenaida Rosario o Super Zeta, es una heroina mas de La Vega que
estudié en La Escuela Canaima y que se desempefia como docente de la
institucion a la que afirma deberle mucho. Esta heroina nacié en Guanare el
seis de septiembre de 1978 y a temprana edad se muda con su madre a la

capital.

Una vez en Caracas, se residenciaron en un sector de la parte alta de la
parroquia La Vega. El viaje y todo lo que conlleva cambiar de vivienda hizo
que Maria Zenaida perdiera un afio escolar, cuando su madre comenz6 a
buscarle cupo en las escuelas de la zona llegd, por referencias de una

vecina, a la Escuela Canaima.

Finaliz6 su educacion primaria en 1992 y ya para esa etapa de su vida
deseaba ser educadora, le atribuye parte de esa decision al apoyo que
recibia de Isabel Castellano Paz. Continud sus estudios de bachillerato en el
colegio Fe y Alegria Andy Aparicio y fue en esta institucidbn que se puso a
prueba su coraje y valentia; pues tuvo que dejar su hogar a la edad de 15

afos porque su padrastro no estaba de acuerdo con que ella estudiara.

Henry Mendoza, director de Fe y Alegria, para ese momento, fue el que la
ayud6 a buscar una residencia temporal y es asi como logra terminar el
bachillerato. Inmediatamente comenzé a trabajar como maestra en la
Escuela Canaima y ese mismo afio ingreso a la Universidad Catoélica Andrés

Bello para estudiar Ciencias Pedagogicas.

Gracias al apoyo de los diferentes programas de becas de la UCAB, Maria
Zenaida logro finalizar sus estudios universitarios y en la actualidad cuenta
con 17 afios de experiencia gracias a los diferentes cargos que ha ejercido

en la Escuela Canaima.

Esta heroina es un ejemplo de constancia, aprendizaje y agradecimiento

pues desde pequefia tuvo conciencia de lo que queria emprender en su
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adultez y lo consiguio; graduarse en la UCAB de educadora y trabajar en La
Escuela Canaima para seguir formando a su gente en valores, conocimiento
y en la aprehension de un oficio, demostrando que la Escuela Canaima es un

proyecto exitoso.

Super Zeta es de esas mujeres que educa con paciencia, amor y un poco
de caracter, ademés se esfuerza por lograr sus objetivos y por prepararse
cada vez mas para llevar esos conocimientos a su comunidad. Actualmente
es madre de un nifilo pequefio y ademas de trabajar sigue su formacion
académica. Por todo lo anterior y mas Maria Zenaida es considerada una

heroina de la comunidad cuya historia merece ser contada.

Ariana Colasante, Nathaly Varela y Mariana Vasquez o Las Chichas Super
Poderosas, son tres muchachas que decidieron hacer su trabajo de grado
involucrando a unos nifios de La Escuela Canaima en un taller de formacion
radial, sin darse cuenta que de alguna forma se convirtieron en sus heroinas
por llevarles un proyecto distinto y otra manera de ver la radio, demostrando
con esto que no necesitas seguir la definicion de héroe al pie de la letra para

Ser uno.

Estas tres estudiantes de Comunicacién Social de la Universidad Catdlica
Andrés Bello llegan a La Vega a través de su proyecto de tesis. Durante tres
meses las muchachas no solo se involucraron académica o técnicamente
con los asistentes al taller, sino que fueron mas alla mostrandoles otras
maneras de hacer y ver las cosas. Llevaron como insignia valores como el
respeto, la constancia y el esfuerzo los cuales les permitieron desarrollar el

taller de una forma armoniosa.

El taller y los diferentes contenidos que en él se impartieron hicieron que

un grupo de jovenes conocieran no sélo el funcionamiento de la radio, sino
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que se involucraran con este medio al punto de ser ellos mismos guionistas,

locutores, directores y productores de radio.

Héroes Andnimos de La Vega, nombre que recibié el proyecto, es muestra
de cdmo desde las diferencias se puede pensar en contribuir en el
aprendizaje de los jovenes del pais. Estas tres estudiantes se unieron en un
sentimiento que las identifica desde el inicio de su carrera, el voluntariado, de
alli surgio la idea de hacer un trabajo de tesis que incluyera a jovenes de las
zonas populares y aledafias de su casa de estudio.

De esta manera y gracias a su iniciativa se convirtieron en las heroinas de
un grupo de nifios de La Vega que el dia de hoy tuvieron la oportunidad de
expresarse a través de unos micréfonos y que ademas decidieron contar la
historia de esta tres chicas que siendo tan distintas confluyen en sus ganas
de construir, entre otras cosas, el programa Héroes Anénimos de La Vega.
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Guiones

Primer micro: Isabel Castellano Paz o La Mujer Maravilla de La

Vega
N° COLTROL AUDIO
1 |#TRACK 1 (INTRO) PP

DESDE 00:00 HASTA
00:24

2 #TRACK 2 PP DESDE
00:25 HASTA 00:28 PF
DESDE 00:28 HASTA
00:41
3 #TRACK 3 PF DESDE
00:42 HASTA 2:02
Desde pequefios hemos soflado con tener
poderes para salvar el mundo ¢ verdad? Pero
en nuestro programa de hoy hablaremos de la
mujer maravilla de la Vega, ella es Isabel
4 | LOCUTOR 1 (ORIANA) Castellano Paz. Una mujer aguerrida,
incansable y que no necesit6é capa roja ni tiara
para convertirse en una verdadera heroina de
la comunidad.
Isabel, naci6 en el estado Zulia en una familia
compuesta por 16 miembros; nueve
5 | LOCUTOR 2 (ANYER) hermanos, tres sobrinos huérfanos, su abuela

materna, un tio y sus padres.

62




LOCUTOR 3 (JANEISY)

En un entorno de mucha pobreza pero
bastante honradez crecié la heroina que
inspird este micro, la hacedora de suefios que
desde pequefia entendié la importancia del
esfuerzo para el desarrollo personal vy
profesional.

LOCUTOR 1 (ORIANA)

Isabel le atribuye a su madre parte importante
de su educacion pues siempre habla de ella
como una mujer trabajadora, generosa y
valiente, que en medio de tanta pobreza les
exigia muchisimo, pero con amor.

LOCUTOR 2 (ANYER)

Desde pequefia le gustaba estudiar e incluso
cuando jugaba se imaginaba como maestra. A
los 10 afios de edad ya habia terminado su
educacion primaria y siendo tan pequefia
comenzé el bachillerato, el cual pudo cursar
solo por nueve meses debido al cierre de la
institucion por parte del Gobierno de Marcos
Pérez Jiménez.

LOCUTOR 3 (JANEISY)

El cierre del liceo no fue excusa para Isabel,
pues ella de inmediato inici6 estudios en la
academia de Comercio-Mecanografia-
Taquigrafia.

10

LOCUTOR 1 (ORIANA)

Al finalizar sus estudios en la academia
comenzé a trabajar como secretaria en un
escritorio juridico, sin embargo no le gusto la
experiencia y es ahi cuando decide empezar a
estudiar educacion, encontrando en ella su
verdadera vocacion.

11

#TRACK 4 PF DESDE
2:03 HASTA 3:48

12

LOCUTOR 2 (ANYER)

Nuestra heroina después de algun tiempo vy,
gracias al padre Tarsicio Jafez, llega a la
Vega a continuar con un proyecto educacional
magnifico como lo es La Escuela Canaima,
recomendada para el cargo de directora.
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13

LOCUTOR 2 (ANYER)

La institucion comenzd con dos pequefias
aulas que poco a poco se fueron
expandiendo. Isabel logro suscribir la escuela
a la Asociacion Venezolana de Educacion
Catolica, AVEC vy siguido buscando apoyo y
subsidios en distintas instancias para el
desarrollo de la institucion y su gente.

14

LOCUTOR 3 (JANEISY)

Uno de los logros mas importantes de esta
heroina fue el programa de alimentacion que
implemento en la escuela, pues en sus inicios,
los alumnos tenian bajo desempefio e incluso
se desmayaban en la formacion por la falta de
una buena alimentacion.

15

LOCUTOR 2 (ANYER)

Esto dio pie a una importante complicidad con
la comunidad, pues las madres de los
alumnos se turnaban para ayudar a preparar
las comidas y fue alli cuando Isabel cre6 esta
frase y la tomé como lema: Barriga llena,
corazén contento y cerebro abierto.

16

LOCUTOR 3 (JANEISY)

Tiempo después se creé una huerta escolar
donde se comenzd a sembrar hortalizas para
el consumo de los alumnos, los mismos
estudiantes eran los encargados de esta labor
junto con un profesor que los orientaba.

17

LOCUTOR 1 (ORIANA)

Actualmente la escuela cuenta con un aula de
preescolar y dos secciones por grado desde
primero hasta noveno de educacion baésica,;
con un comedor donde los alumnos, personal
administrativo, profesores y obreros de la
escuela se alimentan; una panaderia que
subsidia parte del comedor escolar; un huerto
y las areas de reciclaje donde los alumnos
aprenden a cuidar y amar a la naturaleza.

18

LOCUTOR 3 (JANEISY)

Isabel Castellano Paz, Gracias por ser la
mujer maravilla de Canaima, gracias por creer
en la comunidad de la Vega, que de pronto se
volvié tan tuya como nuestra.
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19

#TRACK 5 PF DESDE
3:49 HASTA 4:00

20

LOCUTOR 1 (ORIANA)

De esta manera cerramos nuestro micro, pero
no sin antes preguntarte: ¢ sera que lo que
haces hoy te llevara a donde quieres estar
mafana? Recuerden que los héroes no
nacen, se hacen.

21

#TRACK 6 PF DESDE
4:01 HASTA 4:33

22

LOCUTOR 3 (JANEISY)

En la direccién técnica con mas paciencia que
Hulk el gato con botas Rubén Dario Rincon.
En la produccion ejecutiva con capaz incluidas
Brayan Lopez y Ariana Colasante. En la
produccién general mas ordenados que
Superman Barbara Pérez y Mariana Vasquez.
En la direccibn desde su baticueva Omelia
Delgado y Nathaly Varela.

En la musicalizacion con mas ingenio que el
hombre arafia Mariana Vasquez y en la
locucion mas comprometidos que la liga de la
justicia Anyer Alban, Oriana Marval y quien les

habla Janeisy Caamafo.

23

#TRACK 7 (CIERRE) PP
DESDE 4:34 HASTA
FINALIZAR
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Segundo micro: El Padre Henry Mendoza u Hombre con Capa de

Chocolate
N° COLTROL AUDIO
1 #TRACK 1 (INTRO) PP

DESDE 00:00 HASTA 00:24

2 #TRACK 2 PP DESDE
00:25 HASTA 00:28 PF
DESDE 00:28 HASTA 00:39
Los héroes pueden parecer personas
extraordinarias y a veces deseariamos tener
3 | LOCUTOR 1 (FRANNYS) sus increibles poderes. Sin embargo, en
Héroes Andénimos de La Vega descubriras
que ta también puedes ser un super héroe.
4 #TRACK 3 PF DESDE
00:40 HASTA 00:59
En este programa ninguno es sobrenatural,
solo son personas que decidieron hacer de
S LOCUTOR 2 (BARBARA) su vida algo increible. Ellos en vez de
poderes usaron valores, como el trabajo y el
esfuerzo.
En el presente micro conoceremos a un
hombre que marco un antes y un después en
6 | LOCUTOR 3 (ANYER) la parte alta de La Vega. Un hombre

incansable que supo hacer de la adversidad
un motor para creatr.
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#TRACK 4 PF DESDE 1:00
HASTA 1:42

LOCUTOR 1 (FRANNYYS)

Henry Mendoza, mejor conocido como el
padre Henry nacié en Tucupita en una familia
conformada por sus padres y 12 hermanos.

LOCUTOR 2 (BARBARA)

Su madre se dedicaba a lavar y planchar
ropa y su padre tenia un pequefio conuco en
Guayana, donde sembraba café, pifa y
naranja.

10

LOCUTOR 3 (ANYER)

Desde pequefio nuestro super héroe fue
trabajador, a los 5 afios cuidaba ganado en
Piacoa, una poblacion cercana de Tucupita,
también vendié dulces en su pueblo y con
esto apoyaba econémicamente su hogar.

11

LOCUTOR 1 (FRANNYS)

Ingreso al seminario jesuita a los 18 afios, y
siempre ha pensado que no hay un molde
para los sacerdotes, sino quienes escogen la
profesion tienen algo en comun y lo
comparten, pero no por ello pierden su
personalidad.

12

#TRACK 5 PF DESDE 1:43
HASTA 2:57

13

LOCUTOR 2 (BARBARA)

Hasta ahora hemos conocido los origenes y
la formacion del padre Henry pero se
peguntaran ¢y qué hace a este hombre un
héroe?
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14

LOCUTOR 3 (ANYER)

Sencillo; este hombre con capa de chocolate
se ha dedicado a cuidar de su comunidad, La
Vega, desde la vocacion de servicio que lo
caracteriza y sobre todo desde la siembra de
valores en cada miembro.

15

LOCUTOR 1 (FRANNYYS)

En el afio 1991, se sumerge en el sector las
Casitas de La Vega un grupo de Jesuitas que
con esfuerzo y dedicacion llevan a cabo la
tarea de la evangelizacion.

16

LOCUTOR 2 (BARBARA)

Ese mismo afio retoman un proyecto que
llevaba dos periodos de gobierno intentando
realizarse y que por falta de recursos y
decision no se habia concretado.

17

LOCUTOR 3 (ANYER)

Consistia en la construccion de una escuela
gue aparte de transmitir conocimientos
académicos sirviera de espacio
evangelizador y sembrador de valores para
los habitantes de la comunidad.

18

LOCUTOR 1 (FRANNYS)

Es asi como ese afo, de la mano de nuestro
super Héroe se fundo el Colegio Fe y Alegria
Andy Aparicio que en primera instancia no
tenia estructura fisica completa ni adecuada.

19

LOCUTOR 2 (BARBARA)

Fue con la ayuda de los vecinos de la
comunidad que se consiguieron donaciones
para terminar la estructura fisica, la cual tenia
muchos intentos de invasion y malos usos.

20

LOCUTOR 3 (ANYER)

Mientras tanto, las clases se impartian en las
instalaciones de la Escuela Canaima por las
tardes o en las casas de los vecinos, quienes
colaboraban con los jesuitas para la
formacion de sus chamos.

21

#TRACK 6 PF DESDE 2:58
HASTA 4:01
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22

LOCUTOR 1 (FRANNYYS)

¢Pero por qué el nombre Andy Aparicio a
esta institucion? Este nombre surge por un
acto vandalico en el que un muchacho 15
afios, Andy Aparicio, fue asesinado para
quitarle un par de zapatos cuando iba camino
a la escuela.

23

LOCUTOR 2 (BARBARA)

Desde ese momento la comunidad que era
tan participe de la institucion decidid
nombrarle asi en su honor. De hecho en
forma de protesta tanto alumnos como
docentes asistieron descalzos a clases.

24

LOCUTOR 3 (ANYER)

El papel del Padre Henry en esta comunidad
es de vital importancia, ya que desde 1991
se dedic6é a velar por el funcionamiento de
esta escuela, que a su vez alejo la
delincuencia de la zona.

25

LOCUTOR 1 (FRANNYS)

Pues la creacién de la escuela trajo no solo
trajo beneficios para los estudiantes, sino que
las instalaciones han servido de punto de
encuentro para las diversas actividades de la
comunidad.

26

LOCUTOR 2 (BARBARA)

Por eso y mucho mas hoy le damos las
gracias al moreno Henry, como le llamaban
hace afios, por su dedicacién y compromiso
con la comunidad.

27

LOCUTOR 3 (ANYER)

Por seguir el legado de siembra de su padre,
pero orientado a los valores y buenas
costumbres de la sociedad.

28

LOCUTOR 1 (FRANNYYS)

Y por haber elegido ser Jesuita en vez de
cualquier otra profesion y dedicarse al
servicio y a la construccion de un mejor pais.

29

LOCUTOR 2 (BARBARA)

De esta forma nos despedimos, ¢y ta, qué
haces por tu comunidad? Atrévete a
descubrir el héroe que hay en ti.

30

#TRACK 7 PF DESDE 4:02
HASTA 4:35

69




31

LOCUTOR 3 (ANYER)

En la direccidon técnica con mas paciencia
que Hulk el gato con botas Rubén Dario
Rincén. En la produccion ejecutiva con capaz
incluidas Janeisy Caamafio y Ariana
Colasante. En la produccion general mas
ordenados que Superman Brayan LoOpez y
Mariana Vasquez. En la direccion desde su
baticueva Omelia Delgado y Nathaly Varela.
En la musicalizacion con mas ingenio que el
hombre arafia Mariana Vasquez y en la
locucion mas comprometidos que la liga de la
justicia Frannys Natera, Barbara Pérez y

quien les habla Anyer Alban.

32

#TRACK 8 (CIERRE) PP
DESDE 4:36 HASTA
FINALIZAR

70




Tercer micro: Sixta Cortés, La Heroina.

N° | COLTROL AUDIO
1 | #TRACK 1 (INTRO) PP
DESDE 00:00 HASTA
00:24
#TRACK 2 PP DESDE
00:25 HASTA 00:28 PF
j2 | DESDE 00:28 HASTA
00:47
La Vega es una de esas comunidades donde
cualquier esfuerzo por minimo que parezca,
enriquece la vida de sus habitantes. Por eso
3 | LOCUTOR 1 (JANEISY) | en esta oportunidad les presentaremos a una
super mujer; Sixta Cortés, quien ha trabajado
con mas que poderes por los chamos de la
comunidad.
4 | #TRACK 3 PF DESDE
00:47 HASTA 1:52
Todo comienza un 17 de abril de 1966 en
Campoma Estado Sucre donde nace la
5 |LOCUTOR 2
(BARBARA) heroina de este micro. Siendo una nifia de 4
afios empez6 la aventura que la convierte
hoy en uno de los héroes de la parroquia La
Vega.
A temprana edad sus padres la enviaron a la
capital a vivir con sus hermanas mayores y
6 | LOCUTOR 3 (BRAYAN)

es asi como Sixta llega a La Vega.
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LOCUTOR 1 (JANEISY)

Contaba con siete afios cuando comenzo a
estudiar primer grado en el Colegio
Monsefior Celestino Alvarez, pero por
motivos econdmicos solo pudo estar un afio

en la institucion.

LOCUTOR 2
(BARBARA)

Continio su segundo afio escolar en la
Escuela Los Naranjos, donde se graduo6 de

sexto grado a los trece afios de edad.

LOCUTOR 1 (BRAYAN)

Sixta Cortés, empezé a formar parte del
grupo Utopia, liderado por el padre Jean
Pierre  Wyssenbach y conformado en

principio por jévenes del barrio.

10

LOCUTOR 2
(BARBARA)

El objetivo del grupo era dar clases de
recuperacion en vacaciones para los jovenes
de la comunidad de La Vega y asi fue como

nuestra heroina llegé a Canaima.

11

LOCUTOR 3 (BRAYAN)

Sixta fue conociendo y adentrandose en el
espacio que hoy dirige como toda una
heroina: La Unidad Educativa Escuela
Canaima, la cual se encarga de educar a
mas de quinientos nifios de la parte alta de

La Vega cada afio.

12

LOCUTOR 1 (JANEISY)

En los primeros afios de su estancia en la
escuela, Sixta se encargo6 de la docencia de
cuarto grado, luego se desempefi6 como
Coordinadora académica y también fue
subdirectora de la escuela durante mucho

tiempo.
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13

#TRACK 4 PF DESDE
1:53 HASTA 3:07

14

LOCUTOR 2
(BARBARA)

En la actualidad y desde el afio 2008 esta
heroina es la directora del plantel y miembro
de la Fundacién Educacional con la que se

mueve la Escuela Canaima.

15

LOCUTOR 3 (BRAYAN)

Todo lo que hemos escuchado puede
parecer sencillo, pero ¢qué hace que Sixta

sea realmente una heroina?

16

LOCUTOR 3 (BRAYAN)

Primero su constancia, por haber llegado a la
escuela con tan sélo 19 afios y permanecer
en ella por mas de treinta y ocho afos

ininterrumpidos.

17

LOCUTOR 2
(BARBARA)

Su valentia, cualquier persona puede asumir
la direccibn de una institucién, pero no
cualquiera puede hacerlo bien durante tanto
tiempo, contribuir a la vez con el desarrollo
de la escuela, brindar apoyo a sus alumnos,
amar lo que hace y prepararse cada vez

mas.

18

LOCUTOR 3 (BRAYAN)

Y es que un héroe no es el director o el jefe,
mas bien es la persona detras del cargo, ese
ser humano comun y corriente que decidié
hacer de su vida un puente de ensefianzas

para el desarrollo de otras personas.
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19

LOCUTOR 1 (JANEISY)

Sin dudas, Sixta antes de ser la directora de
La Escuela Canaima es una gran persona,
gue a pesar de haber crecido con muchas
carencias continto su formacion hasta llegar

a ser lo que es hoy en dia.

20

LOCUTOR 2
(BARBARA)

Gracias Sixta, por pertenecer a ese grupo
reducido de héroes que con esfuerzo y
dedicacion contribuyen al desarrollo de una

sociedad.

21

LOCUTOR 3 (BRAYAN)

Hasta aqui llega héroes andnimos de la
Vega, ¢y tu qué haces por tu comunidad?
Atrévete a intentarlo y sé un superhéroe de

verdad.

22

#TRACK 5 PF DESDE
3:08 HASTA 3:40

23

LOCUTOR 3 BRAYAN

En la direccién técnica con mas paciencia
gque Hulk super Ricarti Carrer. En la
produccién ejecutiva con capaz incluidas
Omelia Delgado y Ariana Colasante. En la
produccién general mas ordenados que
Superman Oriana Marval y Mariana Vasquez.
En la direccion desde su baticueva Anyer
Alban y Nathaly Varela. En la musicalizacion
con mas ingenio que el hombre arafa
Mariana Vasquez y en la locucibn mas
comprometidos que la liga de la justicia,
Barbara Pérez, Janeisy Caamafo y quien les
habla Brayan Lopez.
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24

#TRACK 6 (CIERRE) PP
DESDE 3:41 HASTA
FINALIZAR

Cuarto micro: Maria Zenaida Rosario o Super Zeta

NO

COLTROL

AUDIO

#TRACK 1 (INTRO) PP
DESDE 00:00 HASTA
00:24

#TRACK 2 PP DESDE
00:25 HASTA 00:26 PF
DESDE 00:27 HASTA
00:45

LOCUTOR 1 (FRANNYS)

Se han preguntado ¢ De donde vienen los
super héroes? Normalmente viajan desde
lugares lejanos hacia donde los necesitan.

LOCUTOR 2 (ANYER)

Este es el caso de Maria Zenaida Rosario,
gue nacié en Guanare el 6 de septiembre

de 1978.

#TRACK 3 PF DESDE
00:46 HASTA 1:13
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LOCUTOR 3 (JANEISY)

A los siete afios Maria Zenaida emprende
un viaje con su madre que decidio
trasladarse a la capital en busca de
mejores oportunidades.

LOCUTOR 1 (FRANNYYS)

Nuestra heroina y su familia llegaron a
vivir en el sector Las Torres de la parte
alta de La Vega. Su madre comenzd a
buscarle cupo en una de las escuelas de
la zona.

LOCUTOR 2 (ANYER)

Ya habia perdido un afio debido a la
mudanza y por influencias de una vecina
su mama se acercO a La Escuela
Canaima de la que se hizo parte hasta el
sol de hoy.

#TRACK 4 PF DESDE
1:14 HASTA 1:44

10

LOCUTOR 3 (JANEISY)

Culminé su educacion primaria en 1992, y
desde entonces en ella estaban
sembradas las ganas de ser educadora
gracias al apoyo de su catequista y
directora de la escuela, Isabel Castellano
Paz.

11

LOCUTOR 1 (FRANNYYS)

Maria Zenaida continu6 con sus estudios
de bachillerato en el colegio Fe y Alegria
Andy Aparicio.

Hasta ahora todo parece sencillo en la
vida de nuestra heroina, sin embargo hay
que reconocer su capacidad para
enfrentar las adversidades que se le han
presentado en el camino.
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12

#TRACK 5 PF DESDE
1:45 HASTA 2:27

13

LOCUTOR (JANEISY)

A los quince afios de edad Maria Zenaida
tuvo que tomar una de las decisiones mas
importantes de su vida: irse de su hogar
para poder continuar con sus estudios ya
gue su padrastro no estaba de acuerdo
con que ella estudiara.

11

LOCUTOR 1 (FRANNYS)

El padre Henry Mendoza, director de Fe y
Alegria fue quien la ayudd a buscar una
residencia temporal, culminé sus estudios
de bachillerato en 1997.

12

LOCUTOR 2 (ANYER)

Inmediatamente comenzo a trabajar en la
Escuela Canaima como docente de primer
grado debido a un entrenamiento
adicional.

13

LOCUTOR 3 (JANEISY)

Ese mismo afo ingresé a la Universidad
Catdlica Andrés Bello para estudiar
Ciencias Pedagogicas. Con mucho
esfuerzo y trabajo, Maria Zenaida culminé
sus estudios universitarios.

#TRACK 6 PF DESDE
2:27 HASTA 2:36

14

LOCUTOR 1 FRANNYS

Por si se lo preguntan los superhéroes
también reciben ayuda asi que para pagar
sus estudios Maria Zenaida recibi6é el
apoyo de varios programas de becas.
Entre ellos la Fundacién Andrés Bello.
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15

#TRACK 7 PF DESDE
2:37 HASTA 3:27

16

LOCUTOR 2 KARELIS

Zeta, como le dicen de cariio a Maria
Zenaida, ha ocupado diversos cargos en
Canaima, seis afios como docente de
primaria, cuatro como directora y desde el
2008 hasta la actualidad es coordinadora
de educacion media general.

17

LOCUTOR 3 (JANEISY)

Ya son 17 afios de servicio de nuestra
heroina en la Escuela Canaima para el
desarrollo de su comunidad, porque no
solo se ha preocupado por cubrir horas de
clase, sino por el aprendizaje de cada uno
de sus alumnos.

18

LOCUTOR 1 (FRANNYS)

Su entrega, su agradecimiento y haberse
formado para contribuir en la formacién de
los nifios de la comunidad a través de la
educacion son elementos que hacen ser a
Maria Zenaida una mujer ejemplar.

19

LOCUTOR 2 (ANYER)

De hecho, si tuviésemos que ponerle un
nombre comercial la llamariamos Super
Zeta ya que ha sido agente multiplicador
del esfuerzo, constancia y amor que
imparte La Unidad Educativa Escuela
Canaima.

20

#TRACK 8 PF DESDE
3:28 HASTA 4:17

21

LOCUTOR 3 (JANEISY)

Ella, es el ejemplo de que la Escuela
Canaima es un proyecto exitoso que
multiplica voluntades.

No en vano, actualmente un gran nimero
de docentes de la Escuela son exalumnos
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22

LOCUTOR 1 (FRANNYYS)

gue como Maria Zenaida regresaron a la
institucion para retribuir todo lo aprendido
y dar mucho mas.

23

LOCUTOR 2 (ANYER)

Pues lo mejor de cualquier proyecto que
se emprenda es ver los resultados y saber
gue el esfuerzo valio la pena.

24

LOCUTOR 3 (JANEISY)

Actualmente, nuestra heroina distribuye su
tiempo entre ser la madre de un pequefio
nifio de 3 afnos, trabajar en una escuela y
continuar su formacién académica.

25

LOCUTOR 1 (FRANNYS)

A esto ultimo le pone especial atencién ya
gue reconoce la importancia de seguir
aprendiendo para ensefiarles mas a sus
alumnos.

26

LOCUTOR 2 (ANYER)

Con esta historia nos despedimos, no sin
antes recordarles que Super Zeta puedes
ser tU. Solo atrévete a descubrir el héroe
gue hay en ti.

27

#TRACK 9 PF DESDE
4:18 HASTA 4:49

28

LOCUTOR 1 (FRANNYS)

En la direcciéon técnica con mas paciencia
gue Hulk el gato con botas Rubén Dario
Rincén. En la producciéon ejecutiva con
capaz incluidas Béarbara Pérez y Ariana
Colasante. En la produccién general mas
ordenados que Superman  Karelis
Camargo y Mariana Vasquez. En la
direccion desde su baticueva Omelia
Delgado y Nathaly Varela. En la
musicalizacibn con mas ingenio que el
hombre arafia Mariana Vasquez y en la
locucién mas comprometidos que la liga
de la justicia, Anyer Alban, Janeisy
Caamafio y quien les habla Frannys
Natera.
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29 | #TRACK 10 (CIERRE) PP
DESDE 4:50 HASTA
FINALIZAR

Quinto micro: Ariana Colasante, Nathaly Varela y Mariana
Vasquez o Las Chicas Super Poderosas.

N° COLTROL AUDIO

1 |#TRACK1 (INTRO) PP
DESDE 00:00 HASTA
00:24

2 | #TRACK 2 PP DESDE
00:25 HASTA 00:26 PF
DESDE 00:27 HASTA

00:40

La Real Academia espafiola define héroe
como: “Vardn ilustre y famoso por sus
hazafias o virtudes”, sin embargo, en
Héroes Andnimos de La Vega hemos visto
gue no hace falta ser un gran varén ni
mucho menos famosos para realizar
grandes hazafas.

3 | LOCUTOR 1 (BRAYAN)
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#TRACK 3 PF DESDE
00:41 HASTA 00:53

LOCUTOR 2 (FRANNYYS)

Aparte de esas caracteristicas es
importante aclarar que los héroes tienen
un alcance increible, pueden llegar a
muchas personas y ademas pueden
recorrer largas distancias para ayudar al
gue lo necesite.

#TRACK 4 PF DESDE
00:54 HASTA 1:17

LOCUTOR 3 (KARELIS)

Es asi como en el presente micro
hablaremos de unas heroinas que desde
hace varios meses se trasladan hasta La
Vega para impartir clases de radio en La
Escuela Canaima.

LOCUTOR 1 (BRAYAN)

Todo comenzé con el proyecto de tesis de
Ariana Colasante, Nathaly Varela vy
Mariana Vasquez. Tres estudiantes de
Comunicacion Social de la Universidad
Catolica Andrés Bello, que decidieron
entrar en una comunidad ajena para
emprender su hazafa.

#TRACK 5 PF DESDE
1:18 HASTA 2:11

10

LOCUTOR 2 (FRANNYYS)

Las Amis, como se llaman entre ellas,
llegaron a la Vega en busca de desarrollar
un proyecto de formacion radial en la
Escuela Canaima y asi es como nosotros
también llegamos a este programa.
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11

LOCUTOR 3 (KARELIS)

Pasar de ser estudiantes universitarias
comunes a heroinas de un grupo de
chamos de La Vega les puede parecer
dificil y lo es, pero con su dedicacion han
demostrado que nada es complicado
cuando existen las ganas como motor que
te impulsa.

12

LOCUTOR 1 (BRAYAN)

Durante varios meses estas tres jovenes
han hecho su mayor esfuerzo para
ensefarnos todo lo posible sobre la radio,
su funcionamiento y las formas que de
comunicarse mediante ella.

13

LOCUTOR 2 (FRANNYS)

Las onomatopeyas, la historia de la radio,
la importancia de la entonacion y la
modulacién, son soélo algunas de las cosas
gue aprendimos y lo mejor es que la
ensefianza no termina ahi.

14

LOCUTOR 3 (KARELIS)

También nos han ensefiado a ser
constantes 'y la importancia  del
compromiso. Siempre nos dicen “sin
ustedes no tenemos tesis”, “no olviden la

tarea”, “no falten”.

15

#TRACK 6 PF DESDE
2:12 HASTA 2:19

16

LOCUTOR 1 (BRAYAN)

¢,Qué aun nos falta aprender mucho?
Claro, eso también nos lo ensefiaron.
Entendimos que nuestra formacion debe
continuar mas alla del taller, que debemos
practicar la lectura y seguir aprendiendo
muchas cosas mas.
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17

#TRACK 7 PF DESDE
2:20 HASTA 3:00

18

LOCUTOR 2 (FRANNYYS)

Como diria nuestra rectora Isabel “lo
importante es sembrar la semilla” y eso ya
lo hicieron, porque si la radio no llega a
ser nuestro camino, al menos fue un tramo
del recorrido que ademas disfrutamos.

19

LOCUTOR 3 (KARELIS)

Ya les hemos contado lo que aprendimos
de ellas, pero que tal si les hablamos de
las personas que hay detrds de ese titulo
de “Chicas super poderosas” que se
ganaron en este tiempo

20

LOCUTOR (BRAYAN)

Nuestras profes no estdn hechas de
azucar, flores ni muchos colores y aunque
estudiaron Comunicacion Social tienen
distintos gustos. A Ariana le gusta la
moda, a Nathaly el cine y a Mariana la
organizacion de eventos.

21

#TRACK 8 PF DESDE
3:01 HASTA 3:23

22

LOCUTOR 2 (FRANNYS)

Pero si en algo coinciden las tres, ademas
de su carrera, es en la sensibilidad por
ayudar al otro gracias a la participacion en
diversos voluntariados incluyendo el de la
universidad.

23

LOCUTOR 3 KARELIS

De ahi surgi6 la idea de trabajar con nifios
en su proyecto de tesis, ya que notaron
gue tenian poco acceso a la informacion,
a los medios de comunicacién y mucha
deficiencia en la lectura.
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24

#TRACK 9 PF DESDE
3:24 HASTA 4:18

25

LOCUTOR 1 (BRAYAN)

cPero como gana un grupo de
superhéroes una batalla importante?
Uniéndose, por eso hoy somos parte de
esta iniciativa y ademas nos sentimos con
la obligacion de invitar a otros
superhéroes andnimos a unirse a esta
labor.

26

LOCUTOR 3 (KARELIS)

Hagamos entonces que la radio llegue al
mayor ndmero de niflos venezolanos y
sea una herramienta a través de la cual
puedan enamorarse de la lectura, porque
ella es la herramienta béasica de la
comunicacion y transmision de
contenidos.

27

LOCUTOR 1 (BRAYAN)

A ustedes amis, nuestras chicas super
poderosas: gracias por su insistencia en
guerer construir un mundo mejor desde el
esfuerzo. Gracias por ensefiarnos las
técnicas para poder presentarnos hoy
como locutores, guionistas y directores de
radio.

28

LOCUTOR 2 (FRANNYYS)

Gracias por ensefiarnos a comunicar
nuestras necesidades a través de la radio,
a expresar nuestras alegrias y a
comprometernos con el proyecto.

29

LOCUTOR 1 (BRAYAN)

De esta forma culminamos nuestro micro
de hoy. ¢Y tU, qué estas haciendo a diario
para ser un superhéroe? ¢Qué haces para
salvar al mundo? Recuerda que de una
accion puedes hacer una hazafia y que los
héroes no nacen, se hacen.
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30

#TRACK 10 PF DESDE
4:18 HASTA 4:50

31

LOCUTOR 2 (FRANNYYS)

En la direccion técnica con mas paciencia
gue Hulk el gato con botas Rubén Dario
Rincén. En la produccion ejecutiva con
capaz incluidas Omelia Delgado y Ariana
Colasante. En la produccion general mas
ordenados que Superman Barbara Pérez
y Mariana Vasquez. En la direccién desde
su baticueva Anyer Alban y Nathaly
Varela. En la musicalizacion con mas
ingenio que el hombre arafia Mariana
Vasquez y en la locucibn mas
comprometidos que la liga de la justicia,
Karelis Camargo, Brayan Lopez y quien

les habla Frannys Natera.

32

#TRACK 11 (CIERRE) PP
DESDE 4:51 HASTA
FINALIZAR
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Propuesta sonora

Para la serie de microprogramas Héroes Anonimos de La Vega, es
esencial el protagonismo de las voces de los locutores ya que denotan el

arduo trabajo que se realiz6 durante el taller.

De esta manera la voz de los nifios sera protagonista y se encontrara
siempre en primer plano o plano principal, para darle la importancia que se
merece y a la vez lograr una conexion con la historia que se esta contando.
Ademas se utilizara una banda sonora que servird de acompafamiento para

las respectivas narraciones.

La banda sonora la encontraremos en segundo plano como musica
subjetiva acomparfiando a la historia y sugiriendo emociones e intenciones
segun corresponda. Esta banda fue construida con diversos sonidos algunos
sin derechos y otros con derechos de autor, que seran utilizados con fines
académicos o culturales y no comerciales para la muestra piloto de Héroes

Andnimos de La Vega.

A su vez, la banda consta de efectos sonoros extraidos de una biblioteca
de sonidos para radio, estas se afadiran al programa para reforzar la
narracion, lo que se conoce como un plano de reforzamiento donde los
elementos confluyen para generar la atmdsfera necesaria de acuerdo a la

historia.

El empaque de los micros tendrd una musica alegorica, la cual busca
generar calidad de marca para el producto, asi no esté contemplado en los

objetivos del proyecto.
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PRODUCCION

El proceso de produccion corresponde al trabajo desarrollado durante los
cinco dias que se pautaron para la materializacion del esfuerzo realizado

durante los tres meses de trabajo en el taller Héroes Anonimos de La Vega.

Plan de grabacién

Las grabaciones de los cinco microprogramas se realizaran en cinco
sesiones desde la tercera semana del mes de julio 2015. Cada sesién tendra
una duracion entre tres horas y media a cuatro horas dependiendo del dia
pautado, todo esto con el propésito de pulir los pequefios detalles que se

presenten al momento de grabar.

Se grabard un guion por sesién ya que a pesar de la préactica, se

presentan inconvenientes al momento de grabar con nifios.

FECHA HORA LOCUTORES PERSONAL GUION
13/7/15 1:00 a | Anyer Alban, Oriana Brayan L6pez, Barbara Isabel
4:00pm Marval y Janeisy Pérez, Omelia Delgado, Castellano
Caamaiio; Ariana Colasante, Nathaly Paz o la

Varela, Mariana Vasquez y Mujer
Rubén Dario Rincon. Maravilla de

La Vega.

87




FECHA HORA LOCUTORES PERSONAL GUION
Barbara Pérez, Karelis
14/7/15 1:00 Anyer Alban, Janeisy Camargo, Omelia Delgado, Maria
4:00pm Caamafo y Frannys Ariana Colasante, Nathaly Zenaida
Natera Varela, Mariana Vasquezy | Rosario o
Rubén Dario Rincén. stper Zeta.
20/7/15 1:00 Karelis Camargo, Omelia Delgado, Barbara Ariana
5:00pm Brayan Lopez y Pérez, Anyer Albén, Ariana Colasante,
Frannys Natera. Colasante, Nathaly Varelay | Nathaly
Mariana Vasquez y el Varelay
director técnico Rubén Dario | Mariana
Rincon. Vasquez o
las chicas
super
poderosas.
21/7/15 1:00 Frannys Natera, Janeisy Caamario, Brayan Padre Henry
4:30pm Béarbara Pérez y Anyer | Lépez, Omelia Delgado, Mendoza u
Alban Ariana Colasante, Nathaly Hombre con
Varela y Mariana Vasquezy | Capade
Rubén Dario Rincén. Chocolate.
22/7/15 9:00 Brayan Lépez, Omelia delgado, Oriana Sixta Cortés
12:00 m Béarbara Pérez y Marval, Anyer Albéan, Ariana | la Heroina.

Janeisy Caamarnio.

Colasante, Nathaly Varela 'y
Mariana Vasquez y Ricarti

Carrer.
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¢,Como se llevo a cabo la grabaciéon de los micros?

Primera sesion (lunes 13 de julio):

Esta sesion tuvo una duracién de tres horas de trabajo comprendidas
desde la 1:00 pm hasta las 4:00 pm. El guion a desarrollar fue el de Isabel
Castellano Paz o la Mujer Maravilla de La Vega, una de las fundadoras y
directora de la Escuela Canaima.

Asistieron a la grabaciéon los alumnos: Brayan LoOpez, Barbara Pérez,
Omelia Delgado, Anyer Alban, Oriana Marval y Janeisy Caamafio; las
tesistas Ariana Colasante, Nathaly Varela y Mariana Vasquez y el director

técnico Rubén Dario Rincon.

El llamado para el encuentro se realiz6 una semana antes, el martes siete
de julio, el mismo se hizo via telefonica con el propésito de confirmar su

asistencia y el permiso correspondiente de sus representantes.

La hora de encuentro fue a las 11:30 am en la Escuela Canaima, donde
Ariana Colasante los recogi6 y trasladé a la Universidad Catdlica Andrés
Bello. Una vez ahi dispusieron de 40 minutos para almorzar antes de

comenzar las actividades pautadas.

Se dio paso al ensayo del micro frente a los micréfonos y se procedié a
grabar haciendo correcciones y regrabando segin sea necesario hasta
terminar el microprograma. Durante la grabacion se dispuso de tiempos

especificos para el descanso de los locutores y equipo de trabajo.

El regreso de los alumnos estuvo a cargo de Nathaly Varela y Ariana
Colasante mientras que Mariana Vasquez y el director técnico Rubén Dario

Rincoén, ajustaban ciertos requerimientos del programa.
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Sequnda sesion (martes 14 de julio):

El llamado de esta pauta se realiz6 el mismo martes siete de julio con el
propdsito de confirmar la asistencia y logistica con un tiempo prudente antes

de la grabacion.

La pauta fue de cuatro horas comprendidas desde la 1:00pm hasta las
5:00 pm y se acord6 grabar el microprograma de Maria Zenaida Rosario o
super Zeta, quien es profesora de la Escuela Canaima y se ha esforzado por

el funcionamiento de la escuela y el desarrollo de sus estudiantes.

En la grabacion estuvieron presentes los alumnos: Béarbara Pérez, Karelis
Camargo, Omelia Delgado, Anyer Alban, Janeisy Caamafio y Frannys
Natera; las tesistas Ariana Colasante, Nathaly Varela y Mariana Vasquez y el

director técnico Rubén Dario Rincon.

El traslado de los alumnos tanto de ida como vuelta a la Escuela Canaima
estuvo bajo la coordinacion de Ariana Colasante y el apoyo de Nathaly
Varela. El proceso de grabacion fue basicamente el mismo que la pauta
anterior, con la diferencia que los ensayos duraron aproximadamente una
hora y media antes de grabar, bajo las mismas condiciones de cortar y repetir

de acuerdo a los requerimientos.

Tercera sesion (lunes 20 de julio):

Para esta sesion el llamado de confirmacion fue realizado el dia jueves 16
de julio via telefonica. La pauta cont6 con cuatro horas, comprendidas desde
la 1:00pm hasta las 5:00 pm y el guion a desarrollar fue sobre Ariana
Colasante, Nathaly Varela y Mariana Vasquez, también llamadas en el micro

como las chicas super poderosas.

Para la grabacién se pauté en cabina a los alumnos: Omelia Delgado,

Barbara Pérez, Anyer Alban, Karelis Camargo, Brayan Lépez y Frannys
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Natera; las tesistas Ariana Colasante, Nathaly Varela y Mariana Vasquez y el
director técnico Rubén Dario Rincon.

Este dia si bien la pauta era de cuatro horas, terminé siendo un poco mas
corta ya que coincidié con una grabacion en el estudio de television de la
universidad que entorpecia la grabacién de nuestros micros, y sumado al
cansancio de los participantes se suspendié el trabajo para ser retomado al
dia siguiente.

El regreso de los nifios estuvo a cargo de Nathaly Varela, quien los llevé a
la Escuela Canaima a la hora pautada, mientras que Mariana Vasquez y

Rubén Dario Rincon pulian los detalles del montaje.

Cuarta sesion (martes 21 de julio):

Luego de confirmada la pauta, Ariana Colasante se encarg6 del traslado
de los participantes a la universidad para cumplir con la jornada de trabajo
comprendida desde la 1:00pm hasta las 4:30 pm con un total de tres horas y

media de grabacion.

Se trabajé con el micro de las chicas super poderosas que no se pudo
culminar la sesion anterior y se procedio a grabar el que correspondia sobre
el padre Henry Mendoza, quien fundé y dirigié el colegio Andy Aparicio de La

Vega y trabaja desde entonces en la comunidad y para ella.

La grabacion de este programa se dio gracias a los alumnos: Janeisy
Caamafio, Brayan Lopez, Omelia Delgado, Frannys Natera, Barbara Pérez y
Anyer Alban; las tesistas Ariana Colasante, Nathaly Varela y Mariana
Vasquez; y el director técnico Rubén Dario Rincon.

El guion estaba muy bien ensayado desde el fin de semana, por lo que
este microprograma se pudo grabar rapidamente y con resultados

satisfactorios para todos.
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Debido a las lluvias de ese dia el traslado de los nifios se hizo complicado,
el regreso estuvo a cargo de Nathaly Varela y a pesar de las complicaciones
el transporte los llevo hasta la Escuela Canaima como estaba pautado y de

alli se fueron a sus casas.

Quinta sesion (miércoles 22 de julio):

La logistica de esta pauta fue distinta porque veniamos trabajando en el
turno de la tarde y esta ultima fue en la mafana. El llamado fue hecho el
mismo dia que los anteriores y Ariana Colasante estuvo en la Escuela a las

8:00 am para trasladarlos hasta la UCAB.

La sesion constd de tres horas desde las 9:00 am hasta las 12:00 del
mediodia y el programa a grabar fue el de la directora de la Escuela
Canaima: Sixta Cortés, bajo el trabajo de los alumnos: Omelia delgado,
Oriana Marval, Anyer Alban, Brayan LOpez, Barbara Pérez y Janeisy
Caamafio; acompafados de las tesistas y facilitadoras Ariana Colasante,
Nathaly Varela y Mariana Vasquez; con la participacion especial del director

técnico Ricarti Carrer.

La dindmica de grabacion de esta vez no se realizd por cortes y repeticion
instantanea, sino que se grabd todo el programa corrido y luego se repetian
las locuciones que lo ameritaban, haciendo asi el proceso de grabacion mas
rapido que el del montaje.

En principio el alumno Anyer Alban era locutor, pero debido a un malestar
estomacal que presentaba tuvo que hacer codireccion con Nathaly Varela, lo
que le permitia estar un poco menos nervioso y poder salir de la cabina si

fuese necesario.

El traslado de regreso a la escuela estuvo a cargo de Nathaly Varela
mientras el director técnico Ricarti Carrer y Mariana Vasquez culminaban el

proceso de montaje de audios.

92



Fichas Técnicas

Isabel Castellano Paz o La Mujer Maravilla de La Vega
Direccion Técnica: Rubén Dario Rincon.

Produccion Ejecutiva: Brayan Lopez y Ariana Colasante.
Produccién General: Barbara Pérez y Mariana Vasquez.
Direccion: Omelia Delgado y Nathaly Varela.

Musicalizacion: Mariana Vasquez.

Post-Produccién: Agustin Jiménez.

Guionistas: Oriana Marval, Nathaly Varela y Mariana Vasquez.
Locutores: Anyer Alban, Oriana Marval y Janeisy Caamafio.

Padre Henry Mendoza u Hombre con Capa de Chocolate
Direccion Técnica: Rubén Dario Rincén.

Produccion Ejecutiva: Janeisy Caamafio y Ariana Colasante.
Produccion General: Brayan Lépez y Mariana Vasquez.
Direccion: Omelia Delgado y Nathaly Varela.

Musicalizacion: Mariana Vasquez

Post-Produccion: Agustin Jiménez

Locutores: Frannys Natera, Barbara Pérez y Anyer Alban.

Sixta Cortés, la Heroina

Direccion Técnica: Ricarti Carrer

Produccion Ejecutiva: Omelia Delgado y Ariana Colasante.
Produccion General: Oriana Marval y Mariana Vasquez.
Direccion: Anyer Alban y Nathaly Varela.

Musicalizacion: Mariana Vasquez

Post-Produccion: Agustin Jiménez

Guionistas: Barbara Pérez, Nathaly Varela y Mariana Vasquez.

Locutores: Brayan Lopez, Barbara Pérez y Janeisy Caamarnio.
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Maria Zenaida Rosario o0 Super Zeta

Direccion Técnica: Rubén Dario Rincon.

Produccion Ejecutiva: Barbara Pérez y Ariana Colasante.
Produccion General: Krelis Camargo y Mariana Vasquez.
Direccion: Omelia Delgado y Nathaly Varela.

Musicalizacion: Mariana Vasquez

Post-Produccién: Agustin Jiménez

Guionistas: Frannys Natera, Nathaly Varela y Mariana Vasquez.

Locutores: Anyer Alban, Janeisy Caamafio y Frannys Natera.

Ariana Colasante, Nathaly Varela y Mariana Vasquez o Las Chicas Super
Poderosas

Direccion Técnica: Rubén Dario Rincon.

Produccion Ejecutiva: Omelia Delgado y Ariana Colasante.

Produccién General: Barbara Pérez y Mariana Vasquez.

Direccion: Anyer Alban y Nathaly Varela.

Musicalizacion: Mariana Vasquez

Post-Produccién: Agustin Jiménez

Guionistas: Karelis Camargo, Nathaly Varela y Mariana Vasquez.

Locutores: Karelis Camargo, Brayan Lopez y Frannys Natera.
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PRESUPUESTO

FECHA: Septiembre 2015
NOMBRE PROYECTO: Héroes Andnimos de La Vega
CATEGORIA: Serie de micros radiales
DURACION: De 4 a 5 min. Clu.
PRODUCTOR EJECUTIVO: Ariana Colasante
PRODUCTOR GENERAL.: Mariana Vasquez
DIRECTOR: Nathaly Varela
Cédigo Rubro Total
1 HONORARIOS
1.1 Facilitadores 51.750
1.2 Produccion 72.000
1.3 Guion 15.000
1.4 Direccion 42.500
1.5 Locucién 90.000
1.6 Musicalizacion 15.000
1.7 Post- Produccién 15.000
1 Subtotal 301.250
Cédigo Rubro Total
2 Pre- produccién
2.1 Material de papeleria 3.892
2.2 Material técnico 12.500
2.3 Sistema de copiado 1.250
2 Subtotal 17.642
Cédigo Rubro Total
3 Alimentacion y transporte
3.1 Transporte terrestre 28.600
3.2 Alimentacién 10.600
3 Subtotal 39.200
Cédigo Rubro Total
4 Produccion
4.1 Estudio de grabacion 16.000
4 Subtotal 16.000

SUBTOTAL

374.092

Imprevistos 10 %

37.409,20

Mark up 30%

112.227,60

GRAN TOTAL

523.728,80
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Honorarios

Promedio entre varias casas productoras y trabajadores freelance

o) o |2 0

o) ) x 5 o) Q SUB | IVA

a ITEM DESCRIP |<j = < = TOTAL
O CION = = o w TOTAL | 12%

z

(@) S 8 Z [

11 FACILITADORES 250 | 3 Hora 69 | 51.750 51.750
11 SUBTOTAL 51.750
1.2 PRODUCCION
1.2.1 Productor General 30.000 | 2 | Proyecto 0.00 60.000
1.2.2 Productor Ejecutivo 1.200 | 2 Micro 5 0.00 12.000
1.2 SUBTOTAL 72.000
1.3 GUION
131 Guionista 15.000 Proyecto 0.00 | 150.000
1.3 SUBTOTAL 15.000
14 DIRECCION
14.1 Director 15.000 | 2 | Proyecto 0.00 30.000

Encargado
1.4.2 Director técnico de grabar 2500 | 1 Dia 5 0.00 12.500
en estudio
14 SUBTOTAL 42.500
15 LOCUCION
151 Locutor 6.000 | 3 Micro 5 0.00 | 90.000
15 SUBTOTAL 90.000
1.6 MUSICALIZACION
16.1 Musicalizador 2.000 1 Micro 5 0.00 15.000
1.6 SUBTOTAL 15.000
POST-
1.7 .
PRODUCCION

171 Post-productor 5.000 1 Micro 5 0.00 15.000
1.7 SUBTOTAL 15.000

1

SUBTOTAL ’ 301.250
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Pre- Produccién

Promedio entre dos papelerias, servicios de video beam y centros de

copiado
0 ) 0
3 ) ) T < al Q SUB | IVA
a ITEM DESCRIPCION |<£ = < s TOTAL
O > =z a L TOTAL | 12%
@) 5 < zZ [
O] D
01 MATERIAL DE
' PAPELERIA
) Res .
2.1.1 | Hojas blancas 3.500 Unico 3.500
ma
Marcador de L
2.33 ) 127 2 Unico 1 254 254
pizarra
2.3.4 | Caja de lapices 138 | Pqt Unico 1 138 138
2.1 SUBTOTAL 3.892
MATERIAL
2.2 .
TECNICO
Video Beamy . )
221 Unidad a convenir 625 1 Dia | 20 | 12.500 12.500
laptop
2.2 SUBTOTAL 12.500
SISTEMA DE
2.3
COPIADO
2.3.1 | Impresiones 12 5 Dia 5 300 300
2.3.2 | Copias 9,5 20 Dia 5 950 950
2.3 SUBTOTAL 1.250
SUBTOTAL

‘ 17.642
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Alimentaciéon Y Transporte

Promedio entre dos lineas de taxis y dos servicios de catering

Q O 132 | &

3 ) ) o 2 a Q suB IVA

a ITEM DESCRIPCION |<£ = < s TOTAL

o) = = a 0 | TOTAL | 12%

O =) < Pz -

&) =)
31 TRANSPORTE
" | TERRESTRE

Transporte ida y

3.1.1 | vuelta 1.100 1 Dia | 21 | 23.100 23.100
preproduccion
Transporte ida

3.1.2 » 550 1 Dia 5 2.750 2.750
produccién
Transporte vuelta i

3.1.2 » 550 1 Dia 5 2.750 2.750
produccion

3.1 SUBTOTAL 28.600

3.2 ALIMENTACION
Desayunos .

3.2.1 y 395 11 Dia | 10 3.950 3.950
preproduccion
Almuerzo

3.2.2 . 645 11 Dia | 10 6.450 6.450
preproduccién
Almuerzo .

3.2.3 y 300 9 Dia 3 2.700 2.700
produccién

3.2 SUBTOTAL 10.600

3 SUBTOTAL 39.200
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Produccion

Promedio entre dos casas productoras

[a) (9]
) g < w o)
2 ITEM DESCRIPCION | < | E 2 S | _suB IVA
8 5 = a i | TOTAL | 12% | TOTAL
Z
© 2 5 =) =
4.1 | GRABACION
4.1.2 | Alquiler del 800 Horas 5| 16.000 16.000
estudio
3.1 | SUBTOTAL 16.000
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ANALISIS DE COSTOS

FECHA: Septiembre 2015

NOMBRE PROYECTO: Héroes Anénimos de La Vega
CATEGORIA: Serie de micros radiales
DURACION: De 4 a 5 min. C/u.

PRODUCTOR EJECUTIVO:

Ariana Colasante

PRODUCTOR GENERAL:

Mariana Vasquez

DIRECTOR: Nathaly Varela
Cédigo Rubro Total
1 HONORARIOS
1.1 Facilitadores 0,00
1.2 Produccion 0,00
1.3 Guion 0,00
1.4 Direccion 0,00
1.5 Locucién 0,00
1.6 Musicalizacion 0,00
1.7 Post- Produccién 12.500
1 Subtotal 12.500
Cédigo Rubro Total
2 Pre- produccién
2.1 Material de papeleria 140
2.2 Material técnico 0,00
2.3 Sistema de copiado 1.375
2 Subtotal 1.515
Cédigo Rubro Total
3 Alimentacion y transporte
3.1 Transporte terrestre 2.400
3.2 Alimentacién 1.215
3 Subtotal 3.615
Cédigo Rubro Total
4 Produccion
4.1 Estudio de grabacién 0,00
4 Subtotal 0,00
SUBTOTAL 17.630
Imprevistos 10 % 1.763
Mark up 30% 5.289
GRAN TOTAL 24.682
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1. Honorarios

Todos los rubros de esta categoria fueron realizados por las tesistas y los
asistentes al taller, excepto la post-produccién; que fue realizada por Agustin
Jiménez, y la direccién técnica que estuvo a cargo de Rubén Dario Rincon y

Ricarti Carrer, profesionales en el area.

2. Pre-Produccién

En esta categoria solo se debié comprar algunos materiales con los que

no contaban las facilitadoras como los lapices y el sistema de copiado.

3. Alimentacién Y Transporte

La alimentacion del equipo, fue cubierta por el comedor de la Escuela
Canaima, excepto los dias de produccion que fueron cubiertos por los
padres de los nifios al enviarles comida o por las realizadoras del taller.

En cuanto al transporte, las tesistas contaban con un carro particular que
utilizaron toda la pre-produccion o proceso del taller para dirigirse a la
escuela. Para el primer encuentro entre los alumnos y la cabina de radio
contamos con el apoyo de Proyeccion a la Comunidad de la UCAB, quienes

nos facilitaron un Jeep para buscarlos y regresarlos.

En el proceso de produccién el viaje de ida fue realizado en el carro
particular de las facilitadoras mientras que de vuelta se necesito el servicio
de un taxi.

4. Produccion

La grabacion de los micros fue realizada en las instalaciones de la UCAB,

por lo que no requiridé gasto alguno.
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PRODUCTO FINAL

Se hace entrega de un DVD que contiene el producto final del taller: cinco
micros radiales titulados Héroes Anénimos de la Vega, los cuales deben ser

escuchados en el orden estipulado, cuyos titulos son los siguientes:

Isabel Castellano Paz o La Mujer Maravilla de La Vega
Padre Henry Mendoza u Hombre con Capa de Chocolate
Sixta Cortés, la Heroina

Maria Zenaida Rosario o Super Zeta

o bk~ 0N RE

Ariana Colasante, Nathaly Varela y Mariana Vasquez o Las Chicas

Super Poderosas

Adicional a esto, se encuentra un video documental en el cual se puede
observar el proceso de formacion de los nifios y la experiencia al grabar los
micros radiales. El mismo puede ser visto antes o después de escuchar los

micros.
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CONCLUSIONES

Ensefiar y transmitir conocimientos es una de las experiencias mas
gratificantes que existen, pues a medida de que ensefias a otro puedes
conocer tus propios alcances, capacidades y gracias a la interaccion se
generan las ganas de adquirir mayores conocimientos para transmitirlos e

incluso terminas aprendiendo mas de lo que ensefas.

El proyecto Héroes Anonimos de La Vega implicé para las tesistas un
gran reto ya que supuso un proceso de ensefianza y de formacion a nifios; lo
cual es una carrera aparte de la comunicacion social. Sin embargo, el reto
fue asumido con la mayor disposicion y preparacion previa para dar lo mejor
de cada una y transmitir los conocimientos adquiridos durante la carrera,
pero de una forma didactica, sencilla y atractiva a los ojos de los mas

pequefios.

La teoria usada como base en este taller: la educomunicacion, fue el
impulso para ensefiar y hacerlo bien ya que alerta sobre la necesidad de
transmitir conocimientos acerca de los medios para tener conciencia de sus
usos. De hecho, mientras transcurria el taller, se noté como los participantes
una vez que manejaban el conocimiento técnico sobre la radio se aduefiaron
de ella y trabajaron en pro de la creacidon de contenidos cada vez mas

divertidos y nutritivos.

Ensefiar no es nada facil, pero qué rapido aprenden los mas jévenes de lo
gue se les da a conocer. Una muestra de ello es que antes de comenzar
cada sesion las facilitadoras retomaban el tema anterior para repasarlo y los

participantes estaban al tanto de lo que se les preguntaba. Incluso, al
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momento de hacer las actividades aplicaban correctamente los

conocimientos adquiridos en el taller.

También se pudo observar la evolucion desde la realizacion del casting
hasta la grabacion del producto final. Los nifios lograron leer mucho mas
fluido de lo que lo hacian; comprendieron la importancia de respirar en el
momento adecuado y con la fuerza necesaria; entendieron que la entonacion
y los signos de puntuacion pueden cambiar el sentido de una frase;
comenzaron a cuestionarse los contenidos que reciben de la radio mientras
van en el transporte publico; y lo més importante al criterio de las
realizadoras del taller: comprendieron que si sienten la necesidad de ser
escuchados solo tienen que buscar la forma correcta de expresarse y de

hacer valer sus opiniones.

Otro aspecto importante de este taller fue el trabajo en equipo, porque fue
lo que determiné el compromiso, la responsabilidad y la calidad del trabajo a
realizar. En todo momento hubo una comunicacion fructifera y una

compenetracidon que hizo fluir los altibajos del proyecto.

Si bien Héroes Anonimos de La Vega fue un taller disefiado por las
tesistas para ensefiar sobre radio, resultd también ser un espacio de
aprendizaje sobre aspectos de la vida cotidiana. Cada dia, los muchachos
mostraban el esfuerzo que hacen con sus familias por salir adelante en una
sociedad que en vez de sumar resta posibilidades, y ademas lo hacen con

alegria y esperanza.

En definitiva fue un espacio para crecer, para trabajar en equipo, para
descubrir destrezas y en otros casos adquirirlas, para retroalimentarse y
desarrollar valores como el respeto, el reconocimiento del otro, la admiracion
por su trabajo y la valoracién del esfuerzo de cada miembro del equipo como

un hecho relevante a la hora de obtener resultados favorables.
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Conocer otras realidades, ser participes de ella y ayudar en la medida de
lo posible a generar un cambio, es sin duda, el aporte mas grande que
puede dejar este trabajo de grado. Sin embargo, existen otros aspectos
igualmente validos que le dan importancia como los conocimientos
académicos sobre la radio, la lectura, la escritura, la forma correcta de hablar
y de construir mensajes para asi sentirse sujetos de derecho de la

informacion en los medios.

Experiencia desde la Direccidn

Dirigir a un equipo, independientemente del fin de éste, requiere de gran
caracter y compromiso, demanda la capacidad de reconocer en el otro un
aliado para alcanzar un objetivo en comun. En Héroes Anénimos de La Vega
el dltimo punto mencionado siempre estuvo a nuestro favor, lo que facilité en

gran medida un trabajo que pudo haberse tornado dificil.

Las grabaciones se dieron sin mayores inconvenientes mas que las que
pueden generarse cuando trabajas con nifios: tienen poca paciencia, se
fatigan rapido, con una palabra o actitud puedes motivarlos o hacerlos
molestar facilmente. Sin embargo, gracias a la confianza y el compromiso
que surgié durante el taller estos detalles fluyeron muy rapido y siempre
tuvimos una actitud colaboradora por parte de los participantes.

En cabina el trabajo de direccion se hizo en conjunto con alguno de los
nifios segun el guion correspondiente, este fue el método que se utilizd
durante todo el proyecto por tratarse de una coproduccién. Era comun las
sonrisas al principio cuando los nifios se sentian dirigidos por uno igual a

ellos, parte de la ensefianza era lograr que ese nifio que estaba afuera se
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creyera realmente director y tomara una actitud preponderante de manera de

infundir respeto en los demas, por suerte, siempre se logro.

Esto dltimo tiene mucho que ver con la capacidad de liderazgo que tiene
cada uno de los participantes y en gran medida se debe a su formacion, ya
que la Escuela Canaima desarrolla durante el afio varias actividades
escolares y extra catedra que les permite a los nifios adquirir diversas
destrezas y habilidades a la hora de trabajar y comandar.

La intencién era que los nifilos aprendieran a controlar todo el trabajo en la
cabina: mandar al aire; parar y repetir si escuchaban algun ruido extrafio,
alguna mala pronunciacion o si los locutores no estaban leyendo el guion
correctamente; ordenar las pausas durante los tracks; y mantener el orden

durante estos momentos.

La satisfaccion del trabajo realizado pudo sentirse durante los ultimos
micros cuando los nifios directores se encontraban tan metidos en su papel
gue era innecesario estar a su lado orientandolos, ya conocian y se habian
apropiado del trabajo de tal forma que se pudo apreciar como todo lo que se

hace con amor genera resultados rapidos y eficientes.

A su vez, este hecho se debe en gran medida a que cada participante fue
entendiendo y asumiendo muy bien el rol que le correspondia en cada micro.
Como la practica hace al maestro, ya en los productos finales todos estaban
familiarizados con el trabajo, lo que hizo que el trabajo fluyera y que como

equipo funcionaramos mejor.
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Experiencia desde la Produccion General

La produccion general de cualquier proyecto implica una cantidad de
actividades que confluyen para que se lleve a cabo el trabajo tal cual como
se necesita y en los tiempos que se deben hacer. Ademas de esto, un
productor general es quien coordina a grandes rasgos todos los aspectos del
proyecto y hace posible los requerimientos de la direccién en conjunto con la
de los demas departamentos o dependencias, todo en funcién del

desemperio y la excelencia de lo que se hace.

Todo esto, sumado a la tarea de trabajar con nifios fue un gran reto; desde
cuadrar los tiempos con sus horarios de clases hasta los permisos

necesarios con sus representantes para los encuentros fuera de la escuela.

Este cargo estuvo en funcionamiento desde el casting, en el cual se debio
cuadrar las actividades a realizar, el llamado a los posibles participantes, etc.
Durante el taller también estuvo en funcionamiento para cuadrar los
materiales necesarios de cada sesion y mantener el control de los temas
académicos a desarrollar, las asistencias, los llamados y los aspectos
logisticos de cada encuentro.

Una vez adentrados en el proceso de pre-produccién y después de
explicar los cargos a los participantes, la produccion general estuvo
compartida con uno de los nifios de acuerdo a la divisibn de cargos para

cada guion a desarrollar.

Tener a uno de los nifios de aliado en la produccion general facilitaba
muchas cosas, sobre todo la comunicacion entre las facilitadoras y los
participantes, ya que servian de puente directo entre ellos los dias en los que
no habia encuentros planteados. Otro punto a favor es que conocen el

funcionamiento de la escuela y de esa manera se facilitaba sobremanera
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aspectos logisticos, e incluso gracias a ellos se sabia a quién dirigirse en

caso de eventualidades, permisos o sugerencias.

En el proceso de grabacion de los micros, la produccion general cuadro
los llamados tanto de los participantes del taller como del personal técnico de
la universidad, la reservacion de la cabina, las horas del transporte y se dio a
la tarea de cuadrar la logistica entre los tiempo de grabacién: coordinar que

cada quién tuviese su guion, los tiempos de comida o descanso, etc.

La produccién general estuvo en funcionamiento desde el primer hasta el
ultimo dia con la entrega de certificados a los nifios. Asimismo fue un arduo
trabajo lleno de satisfacciones innumerables al ver que todo salia lo mas
parecido posible a lo planificado. Se presentaron algunos inconvenientes
logisticos como la hora de llegada, o tener que partir antes de la cabina y
reprogramar el trabajo, pero lo importante fue que los micros finales se
lograron satisfactoriamente gracias al trabajo en equipo y al desempefio de

cada miembro.

Experiencia desde la Produccién Ejecutiva

La produccion ejecutiva si bien es un cargo que a veces es ejercido por un
mismo productor, en este caso se decidié separar para tener a una sola
persona concentrada en los gastos y negociaciones al momento de realizar

el taller y por supuesto las grabaciones finales.

Como en todos los cargos, hubo un nifio que apoyaba en cada
dependencia a la vez que aprendia sobre las actividades que se deben
realizar. Asi pues mientras todos hacian sus respectivas labores la
produccion ejecutiva se encargaba de conseguir un transporte o comida a

precios que pudiese cubrir la produccién.
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Esto incluyd la busqueda de presupuestos, las negociaciones con
Proyeccion a la Comunidad para conseguir el transporte en una ocasion y
hasta el acuerdo de que por un dia los nifios llevaran sus comidas. En este
cargo también entré la escogencia del post- productor de acuerdo a los

costos que implicaba, entre otras cosas.

En definitiva, el trabajo de productor ejecutivo se vio cuesta arriba sobre
todo por la situacion econémica en la que se sitia Venezuela; la devaluacién
diaria del bolivar que evidentemente influye de forma negativa en el
presupuesto de la produccion. Pues las empresas o0 proveedores no te
mantienen los presupuestos por mas de una semana y esto tuvo como
consecuencia que se debia trabajar sobre la marcha y no contratar algun
servicio con tiempo. Sumado a la dificil tarea de conseguir lo que se necesita

en lugares cercanos a la localidad.

Si bien fue algo complicado por factores externos, o mejor de esta
experiencia fue la capacidad de resolucién que se logré desarrollar en cada
uno de los nifios que paso6 por este cargo, sumado al ingenio para sustituir
elemento por otros y mostrar lugares de su comunidad donde se pudiesen
conseguir materiales, sacar copias o simplemente comprar helados de teta

para compartir.

Experiencia desde la Musicalizacion

El proceso de musicalizacion es una tarea que a simple vista parece féacil,
pero la verdad esta llena de detalles que debes tratar de cubrir a cabalidad y
con minuciosidad para tener los resultados que esperabas, o al menos los

mas cercanos a ellos.

Desde que se explicaron los cargos a los participantes del taller y se les

mostré la importancia de la musica, los sonidos y los silencios mostraron
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especial interés ya que entendieron que esos sonidos son los que de cierta
forma hacen situar al espectador en la historia que se esta contando. Todo
esto fue ejemplificado con radionovelas realizadas por algunos los alumnos
de Comunicacion Oral de la UCAB, micros como Nuestro Insélito Universo o
A Tu Salud.

A partir de ahi cada uno de los nifios que iba a formar parte de la
musicalizacién se dedicO a proponer las sensaciones que queria denotar en
las historias y de acuerdo a ello comenzaron a buscar las canciones que

hicieran esos efectos.

Luego se desarrolld la propuesta sonora, en la que se acordd dejar las
voces de los locutores siempre en primer plano, para darle protagonismo a
las historias. Lo interesante de este proceso fue ver la evolucion de los nifios
que al principio querian poner canciones de Pitbull, reguetén o vallenato y
qgue luego entendieron el verdadero significado de musicalizar una pieza
radiofénica: transmitir las sensaciones necesarias para estimular la

imaginacion de las audiencias.
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RECOMENDACIONES

Finalmente luego de méas de tres meses de trabajo fue posible dictar un
taller de produccioén radial para nifios de sexto grado de la Escuela Canaima
con resultados favorables. Sin embargo, es importante recalcar que trabajar
con nifios representa un reto importante y que no se debe subestimar este
hecho, ya que puede suceder que como realizador esperas resultados de
adultos que un nifio no esta en la capacidad de generar y tienes que saber
manejarlo. Por eso la primera recomendacion a la hora de trabajar con nifios

es recordar en todo momento que son eso, nifios.

En este orden de ideas, es importante tomar en cuenta el caracter y la
manera en que se comportan frente a ellos, hay que darse a la tarea de
conocer a cada uno, sus debilidades y fortalezas para saber en qué medida
se les exige y de qué forma, puesto que para hablarles hay que tener un
tacto y un abordaje particular para lograr que se sientan comodos y se

expresen con las menores limitantes.

Por estar en su fase de desarrollo los nifios captan muchisima
informacion, lo que representa un punto a favor y a su vez una gran
responsabilidad, es importante que en la interaccién se refuercen los valores,
sobre todo el respeto, la responsabilidad y el compromiso, es impresionante

ver como se desenvuelven una vez que los internalizan.

Es imperativo ademas tener los conocimientos necesarios para
ensefiarles, pues a esas edades tienen ansiedad por absorber
conocimientos, siempre van a querer mucho mas de lo que les das y debes
estar preparado para ello, de lo contrario perderan la credibilidad en ti y en el

proyecto.
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A la hora de realizar un taller como este es importante tener en cuenta el
publico con el que se va a trabajar y saber si como realizador estas en la
capacidad de entrar en su mundo y hacerte parte de ellos sin mayores
distancias, prejuicios o subestimaciones. Esto hara fructifera la interaccion y
los resultados seran avasallantes. De igual manera es importante reconocer
el modo de trabajo del equipo y desarrollar muy bien las estrategias, métodos

y dinamicas de aprendizaje.

También es importante contemplar la posibilidad de hacer un trabajo mas
grande, quizas contar con un equipo adicional que ayude a instaurar el
proyecto como extra catedra en la institucion en la que se imparta, e incluso
se creen 0 generen nuevas plataformas para poder mostrar los contenidos
que se realicen en el taller, plataformas como Blogspot, un canal de You-

tube, una pagina de Podcast o incluso una sefial de radio por internet.

Para concretar, mas que recomendaciones lo que se debe tomar en
cuenta a la hora de querer realizar un proyecto como Héroes Anonimos de
La Vega es que debe predominar el amor por lo que se hace, las ganas de
hacerlo bien y de generar un aporte importante a la sociedad, no solo desde
el aspecto académico, sino desde la integridad humana, pues cuando se
estd enamorado y comprometido con algo las formas de hacerlo exitoso van

surgiendo con el trabajo duro.
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ANEXO A

Autorizacion de representantes para la primera visita de los

ninos ala cabina de radio en la UCAB
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Al

Autorizacién

Yo Meoxnnys vgzd\ NG o S SaNhag
Autorizo a mi representado %S_Er;mﬁ:hpara que asista el dia lunesocho de
junio de 2015 a la cabina de radio de la iversidad Catdlica Andrés Bello, con el

motivo de conocer las instalaciones y grabar su primer trabajo radial.

Saludos cordiales,

| ev i d’ﬁ‘nx)
Pt il

Responsable
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A2

Autorizacion

) o
Yo NJov® ”’éaa/aw Cl f2.69/-38¢.
Autorizo a mi repre/sentadommpara que asista el dia lunesocho de
junio de 2015 a la cabina de radio de la - Universidad Catdlica Andrés Bello, con el
motivo de conocer las instalaciones y grabar su primer trabajo radial.

Saludos cordiales,

—

IS s \ ;O«(honc,\ A
/’/’_,I..-ng’“‘ { {
Representan : Responsable

V. 264 793 3/6{

[

120



A3

Autorizacion

Yo %0/70/7//@ ’/>,°/ waYe o LloBr957 -
Autorizo a mi representado ih Aave para que asista el dia lunesocho de
junio de 2015 a la cabina de radio de la Universidad Catdlica Andrés Bello, con el
motivo de conocer las instalaciones y grabar su primer trabajo radial.

Saludos cordiales,

./ )
%"Zci/wc? /r/7'J;7¢/’{, ——I%ﬁana de]wz
/ L (99

Representante Responsable

121



A4

Autorizacion

v / el Goeezale 2 ok

Autonﬁo a mi representad&[a_@bgﬂlpara que asista eI dia lunesocho de

junio de 2015 a la cabina de radio de la Universidad Catdlica Andrés Bello, con el
motivo de conocer las instalaciones y grabar su primer trabajo radial.

Saludos cordiales,

/)
b
/ e = : \ \]O(r\ana chéqrw:{

Representante Responsable
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A5

Autorizacion

o, e P/@u o G 7R R
Autorizo a mi representad@ﬂ;A‘LQMLLpara que asista el dia lunesocho de
junio de 2015 a la cabina de radio de la Universidad Catdlica Andrés Bello, con el

motivo de conocer las instalaciones y grabar su primer trabajo radial.

Saludos cordiales,

‘ ,/:,‘ /7 =) ‘Li’/ '-' /
el Fres 07 T fcciong Ui

Representante Responsable
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A6

Autorizacién

Yo 4/,/44»?45 Ra/amm i 1 92 IS0 9y
Autorizo a Afi representad Ta ara que asista el dia lunesocho de

junio de 2015 a la cabina de radio de la Universidad Catdlica Andrés Bello, con el
motivo de conocer las instalaciones y grabar su primer trabajo radial.

Saludos cordiales,

. foawmag s %ﬁm\q (Ksrers .
{ =

Representante Responsable
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A7

Autorizacion

Yo A//,Q/ %W@m /ﬂiz’é& Cl /&8@65///?
Autorizo a mi répresentad %&g}ﬂ_‘para {ue asista el dia lunesocho de
junio de 2015 a la cabina de radio de I&”Universidad Catélica Andrés Bello, con el

motivo de conocer las instalaciones y grabar su primer trabajo radial.

Saludos cordiales,

\ ,\qs itzna L)o%c’,wa/

Representante Responsable
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ANEXO B

Cesiones de derechos para el uso de laimagen y voz de los

participantes del taller y derechos respectivos de la escuela
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Bl

CESION DE DERECHO

Yo, thetoy  PATIJO cL 20/?//8’89 cedo los derechos
de imagen de mi representado: ‘EVA v Vate YA para
que participe en el taller radiofénico; HEROES ANONIMOS DE LA
VEGA, dictado por Arianna Colasante C.1 24.631.093, Nathaly Varela
C.l 20.753.706 y Mariana Vasquez C.I 19.563.091 en la Escuela
Canaima, el cual tiene fines académicos relacionados a su trabajo
de grado para optar por el titulo de Licenciadas en Comunicacién
Social de la Universidad Catdlica Andrés Bello.

Asimismo, estoy de acuerdo en que mi representado sea filmado y
su voz sea grabada en dichas actividaddes, que seran mostradas en
distintos ambitos con fines académicos.

/Oraz 3‘3 :g Cmfa:

w0 pATiYe

Sixta Cortés

Directora de la Escuela Canaima

127



B2

CESION DE DERECHO

Yo, \PO,(\GVH’\Q Q;lwao? C.l. _J2996? cedo los derechos
de imagen de mi representado: }4n'ﬂey A“(xm para
que participe en el taller radiofénicc!; HEROES ANONIMOS DE LA
VEGA, dictado por Arianna Colasante C.I 24.631.093, Nathaly Varela
C.I 20.753.706 y Mariana Vasquez C.I 19.563.091 en la Escuela
Canaima, el cual tiene fines académicos relacionados a su trabajo
de grado para optar por el titulo de Licenciadas en Comunicacién
Social de la Universidad Catdlica Andrés Bello.

Asimismo, estoy de acuerdo en que mi representado sea filmado y
su voz sea grabada en dichas actividaddes, que seran mostradas en
distintos dmbitos con fines académicos.

Sixta Cortés

Directora de la Escuela Canaima
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B3

CESION DE DERECHO

Yo, Aoy i b Pﬂ 7125, C.l..[Y » 49d5 cedo los derechos
de imagen de mi repregentado: Fagedin Caman e para
que participe en el taller radiofénico; HEROES ANONIMOS DE LA
VEGA, dictado por Arianna Colasante C.I 24.631.093, Nathaly Varela
C.I 20.753.706 y Mariana Vasquez C.I 19.563.091 en la Escuela
Canaima, el cual tiene fines académicos relacionados a su trabajo
de grado para optar por el titulo de Licenciadas en Comunicacion
Social de la Universidad Catdlica Andrés Bello.

Asimismo, estoy de acuerdo en que mi representado sea filmado y
su voz sea grabada en dichas actividaddes, que serdn mostradas en
distintos ambitos con fines académicos.

T,
) Coe, 45 Covbar
/Qro‘,.u e

P.-Z ﬁﬂf%r

Firma del representante /7 ‘“6 Sixta Cortés
O )
78S o K Directora de la Escuela Canaima
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B4

CESION DE DERECHO

Yo,.% Q. WG C1ZJ 7507/ cedo los derechos
de ir‘nager{ de mi representado:_ (ane 5) ({CAamienin para
que participe en el taller radiofénico; HEROES ANONIMOS DE LA
VEGA, dictado por Arianna Colasante C.I 24.631.093, Nathaly Varela
C.I 20.753.706 y Mariana Véasquez C.| 19.563.091 en la Escuela
Canaima, el cual tiene fines académicos relacionados a su trabajo
de grado para optar por el titulo de Licenciadas en Comunicacién
Social de la Universidad Catdlica Andrés Bello.

Asimismo, estoy de acuerdo en que mi representado sea filmado y
su voz sea grabada en dichas actividaddes, que serdn mostradas en
distintos dmbitos con fines académicos.

f o s
//(/A/U«}J&chaabng T >

Firma del representante //;Zt-‘f.‘;“;;
S OCyusterio

& o

Sixta Cortés

Directora de la Escuela Canaima
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B5

CESION DE DERECHO

Yo, {%;m é@é / @42@4 2 C.I. 79.S827 7S cedo los derechos
de imagen de mi representado: @M?¢M gn@/_para
que participe en el taller radiofénico; HEROES ANONIMOS DE LA
VEGA, dictado por Arianna Colasante C.l1 24.631.093, Nathaly Varela
C.I 20.753.706 y Mariana Véasquez C.I 19.563.091 en la Escuela
Canaima, el cual tiene fines académicos relacionados a su trabajo
de grado para optar por el titulo de Licenciadas en Comunicacién
Social de la Universidad Catélica Andrés Bello.

Asimismo, estoy de acuerdo en que mi representado sea filmado y
Su voz sea grabada en dichas actividaddes, que seran mostradas en
distintos ambitos con fines académicos.

s,

O,-oﬂ Sl\rfa g%;faz

Sixta Cortés

Firma del representante
/ Directora de la Escuela Canaima
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B6

CESION DE DERECHO

[é/l/wu /% e /&%fm 91 L2064 %edo los derechos
de limagen de mi represent do %,&z/w 5100, ) para
que participe en el taller radtofomco HEROES AIGO‘I(MOS DE LA
VEGA, dictado por Arianna Colasante C.I 24.631.093, Nathaly Varela
C.I 20.753.706 y Mariana Vasquez C.| 19.563.091 en la Escuela
Canaima, el cual tiene fines académicos relacionados a su trabajo
de grado para optar por el titulo de Licenciadas en Comunicacién
Social de la Universidad Catdlica Andrés Bello.

Asimismo, estoy de acuerdo en que mi representado sea filmado y
su voz sea grabada en dichas actividaddes, que serdn mostradas en
distintos &mbitos con fines académicos.

)

p
2 /7 //)yo/ _S?"L K oPRE
//6/ ;u/@)zﬁ( \ﬁ‘é/éi/
' Firma del representante /7 BTN Sixta Cortés

o")ﬂ“ isterio gy "e('

Directora de la Escuela Canaima
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B7

CESION DE DERECHO

Yo, Jaane#@ quro M. 1. _F923%55 cedo los derechos
de imagen de mi representado: (O&v%eléou Deloado Heco para
que participe en el taller radiofdnico; HEROESUANONIMOS DE LA
VEGA, dictado por Arianna Colasante C.I1 24.631.093, Nathaly Varela
C.lI 20.753.706 y Mariana Vdasquez C.I 19.563.091 en la Escuela
Canaima, el cual tiene fines académicos relacionados a su trabajo
de grado para optar por el titulo de Licenciadas en Comunicacién
Social de la Universidad Catdlica Andrés Bello.

Asimismo, estoy de acuerdo en que mi representado sea filmado y
su voz sea grabada en dichas actividaddes, que serdn mostradas en
distintos ambitos con fines académicos.

nJ 5'_‘1; :?_?. arﬁ’;

ror

.

(gt oo e

Sixta Cortés

Directora de la Escuela Canaima
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B8

CESION DE DERECHO

Yo,%'ﬂi> ’“/w Oﬂﬂ(&» C.l. /oLl -35Y cedo los derechos
de imagen de mi represientado: (/ nona %Mﬂﬂ L Mf}{ﬂ para
que participe en el taller radiofénico; HEROES ANONIMOS DE LA
VEGA, dictado por Arianna Colasante C.1 24.631.093, Nathaly Varela
C.I 20.753.706 y Mariana Vasquez C.| 19.563.091 en la Escuela
Canaima, el cual tiene fines académicos relacionados a su trabajo
de grado para optar por el titulo de Licenciadas en Comunicacion
Social de la Universidad Catdlica Andrés Bello.

Asimismo, estoy de acuerdo en que mi representado sea filmado y
su voz sea grabada en dichas actividaddes, que seran mostradas en
distintos ambitos con fines académicos.

AT
< p ro/{ .S:l!f:fd g G"f”‘!
(<
: R e
2.1 351
Firfha del representanté £t Sixta Cortés
(§ FAab Directora de la Escuela Canaima
\%‘P@m :
A ‘Q’/o_;lﬁo‘? 8 ver®

e o

\"/i\rariana o
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B9

CESION DE DERECHO

Yo, ﬁij—i‘&u @m«‘@f Cl. [,.90% {51 Autorizo a las
tesistas Arianna Colasante C.I 24.631.093, Nathaly Varela C.|
20.753.706 y Mariana Vasquez C.1 19.563.091 a utilizar la imagen y
las instalaciones de la Unidad Educativa Escuela Canaima para la
realizacion, filmacién y grabacién de unos micros radiales como
producto final del taller Héroes An6nimos de La Vega. El mismo
contara con la participacién de un grupo de alumnos de sexto grado
correspondiente al afio académico 2014-2015.

Todo el material realizado por las tesistas estd abalado por esta
institucion  y serd utilizado en diversos dmbitos con fines
académicos.

IQ;}:’. .S) " !?- '{')""b"z

Sixta Cortés

Directora de la Escuela Canaima
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ANEXO C

Contactos de presupuestos no enviados por escrito
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RUBRO NOMBRE CONTACTO OTROS
PRODUCCION Nayive Ardila 0424-143-13-20 C.L. 31055
EJECUTIVA
MUSICALIZACION
Y POST- Agustin Jiménez 0424-209-72-27
PRODUCCION
FACILITADORA Yma Arrivillaga 0412-203-17-39
LOCUCION Naileth Seijas nailethseijas@hotmail. | C.L. 34.887

com
RIF.
Rafael Carbonell | 0424-134-93-51 _ 136.940.48
almorzarte@gmail.co
8-v
m
CATERING —
Lucia Quero 3424-222-12@-? ' RIF.
ucy.quero@hotmail.c
= 2.767.250-v
om
Inversiones
MATERIALES DE Compu Mall 0212-267-71-14/80-20
PAPELERIA S
Librerias Nacho
C.A.C.C. Plaza | 0212-988-00-06
Las Américas
Asociacion 0412-700-11-38
Amigos de La Carlos Varela.
TRANSPORTE Vega 0414-332-88-53
Eduar Cabezas
Lictuc 300 0212-614-13-85
0212-325-49-98
Inversiones 0212-267-71-14/80-
SISTEMA DE Compu Mall 20
COPIADO Copy Laser 3000 | 0212-443-95-66
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ANEXO D

Evidencias del resto de los presupuestos
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D1

1’1'5/"]/&7

ENNOVACIONES FRODUCTIVAS SC
RIF | 40592117-0

PRESUPUESTO

Cliente: Mariana Vasquez
Fecha: 28/08/2015

Presupuesto N°: MV - 001

Direccion artistica, y elaboracion de guiones Bs. 30.000,00
20 horas de sesion en estudio de grabacion Bs. 30.000,00
Musicalizacidn, Edicion y montaje Bs. 20.000,00
Produccion General Bs. 15.000,00

N OTA: N o incluye iva
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PRESUPUESTO N© 2974
‘ ' COSTO ALQUILER DE CABINA DE GRABACION DE AUDIO
- — HONORARIOS PROFESIONALES DE ING. DE GRABACION DE AUDIO

Ay Lom Chorrom = Ut Sebucdn TU QRABACION HM RECORDS, CA.
CaleBICH - Cta Milags P B RIF: J31328422-8

Coarnces - Veresists Tadlonos

- Facha de Claboradion.
NATHALY VARELA 10 DE AGOSTO DE 2015
[Tireccion. Responeable.
CARACAS HECTORMARQUEZ |
Telétono: Contacto:
(0212) 481.0827 NATHALY VARELA
CANTIDAD DESCRIPCION COSTO POR
UNIDAD Bs.: TOTAL
HORAZ DE ALGUILER EN CABINA DE
20 GRABACION DE AUDIO Bc.: 1.000,00 Bc.: 20.000,00
3 HONORARIOS PROFESIONALES DE INGENIERO DE
Dlas ORABACION POR PAUTA DE 4 HORAS Bc.: 2600,00 Be.: 12.500.00
SUB TOTAL Bsa.: 32.500,00
IVA 12% Bs.: 3.900.00
TOTAL PRESUPUESTO Ba.: 36.400.00
* ESTA COTIZACION TIENE UNA VAUDEZ DE 7 DIAS
e LOS PRECIOS REFLEJADOS EN ESTA COTIZACION SON REFERENCIALES NO
mmmummomommmnmoeumwsm

PUEDEN ESTAR SWETOS A CAMBIO SIN PREVIO AVISO DESPUES DEL LAPSO DE VALIDEZ.

* DE SER APROBADA ESTA COTIZACION DEBERA ENVIARNOS UNA COPIA DE LA
ORDEN DECOMPRA SCANEADA DEBIDAMENTE FIRMADA Y SELLADA AL CORREO
ugrabaconggmall.com

oom
-_?RJACA‘RO*PM A MA;BASIRVA'gﬁHPOELOA
W%D&SM%EWWMW RECORDS, C.A -RIF: J-

o-fs

‘Q) ;_naud“
N\
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D3

Sala.:2

Pauta/Cliente: Nathaly Varela

Horario;1-5

Fecha: 11,12,13,14 vy 15 de agosto

Total a Pagar: 12.000 Bsf (600 x hora ) 2400 Bsf x dia

A NOMBRE DE: FRANCESCO TACOBELLIS

C.I: E- 81.530.966  RECUERDA PONER (E-) DE EXTRANJERO
CORREQ: SALAS@ROCKANDFOLKBACKLINE.COM

Staff Rock&Folk
Salas de Ensayo
Importaciones Rock and Folk, c.a.

Telefonos:

+58 212 284.57.80
+58 212 286.75.62
+58 212 286.16.46
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D4

@)
3

L A

Datos de contacto

Q

Bs. 750"

Anunciante: Gerardo Alarez

EPSON S12+
2800 LUMENS

c

Informacion del anunciante
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D5

S "

ATER aae Flareerin (A VaORIIE Wil ORI KM TieteTe

\oer 8l 2300 | Senices > Fexas y Bentos > Senicos ACovssses > \Ceo Beams

e KN I

Alquiler De Video Beam Con Laptop =

§ s0%ce 3 coriones

Bs. 500"

Anunciante: Joze
L 0416) 2115091 | 0426)9148933

e

Informadon del anunciante
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ANEXO E

Escritura espontanea de los participantes del taller
durante el casting (contiene comentarios sobre las

apreciaciones de la participacion)
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E2

[Diians Mgl | [
_Me_qgoustarxo. - see Pediclho, puacy Q a los
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E4
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ANEXO F

Guion realizado en coproduccion con las facilitadoras para
grabarlo durante el primer acercamiento de los participantes

con lacabina de radio en la UCAB
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F1

Unidad Educativa Escuela Canaima

Nombre del Programa: Sabados en Canaima

Fecha de realizacion: 6 de junio de 2015

Productor:

Realizador y/o guionista(s): Oriana, Barbara, Omelia, Luis, Brayan, Nathaly, Mariana y Ariana.
Locutores:

LOCUTOR 1 (Omelia)
LOCUTOR 2 (Brayan)

LOCUTOR 3 (Oriana)

LOCUTOR 4 (Barbara)

LOCUTOR 5 (José Ricardo)

N°| coLTROL 7 ~ AUDIO
#TELEFONO #TRACK 1 PP DESDE 00:00 J
1 HASTA 00:17 y PF HASTA “sabados

durante varios meses”

Bienvenidos a su programa sabados en
LOCUTOR 1 (Omelia) Canaima, en nuestro micro de hoy
hablaremos de la Fundaciéon Embajadores|
Comunitarios y el trabajo que han hecho en
nuestra escuela todos los sabados durante
varios meses.
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F2

3

4

5

6

LOCUTOR 2 (Brayan)

| LOCUTOR 3 (Oriana)

LOCUTOR 4 (Barbara)

LOCUTOR 1 (Omelia)

154

Modelos de Nacio

Embajadores Comunitarios surgio por la
iniciativa de varios estudiantes de la
Universidad Catdlica Andrés Bello y de la
Universidad Metropolitana para incluir a
jovenes de escasos recursos en los
nes Unidas.

Los Modelos de las Naciones Unidas son
unas competencias en donde estudiantes)
simulan ser representantes de diferentes
paises. Los participantes aprenden a ser
buenos oradores, a escuchar, a negociar.
Es una excelente formacién para futuros|
lideres.

Hasta hace poco, estos modelos solo se|
hacian en colegios privados vy
universidades, pero gracias a Embajadores
comunitarios estos modelos estan Ilegando‘
a los que mas los necesitan: las escuelas,
de barrios de Petare, Antimano, La Vega,
San Agustin del Sur, Fila de Mariches y
Chacao.

Ese es el caso de nuestra Escuela
Canaima que desde el 2008 ha participado
en estas competencias.



F3

. LOCUTOR 2 (Brayan)
7 |

Bello.

Es 'impbrtrarrltve mencionar que la Fundacién
'Embajadores Comunitarios forma parte de;
'UCABMUN o Modelos de Las Naciones
jUnidas de la Universidad Catélica Andrés|

Todos podemos formar parte de este
;excelente iniciativa y apoyar la formacion
‘de los jovenes de nuestro pais. Sigue aj

Embajadores Comunitarios en Facebook y
::entérate de cémo puedes ser voluntario. |

= e}

OCUTOR 3 (Oriana)

\jovenes, estaremos construyendo el pais|
i i

| Son muchas las formas de ayudar al
Embajadores Comunitarios, si nos unimos|
H |

\para que las iniciativas como esta perduren
len el tiempo y lleguen cada vez a mas|

'que queremos. i

. ;;#TELEFONO #TRACK 1 PP DESDE 00:00
'HASTA 00:05 y PF HASTA FINALIZAR

11/ LOCUTOR 5 (Luis)

‘iinvitamos a seguir nuestro programa que|

(Con esta reflexion nos despedimos y los|

'sabado a sabado les contara todo lo quel
i i
'pasa en la Escuela Canaima |
1

12/
| LOCUTOR 1 (Omelia)

|Les recordamos que este programa llegal
it
\ustedes gracias a; Universidad Catdlica)

'Andrés Bello: entramos para aprender !

'salimos para servir.
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F4

. |LOCUTOR 2 (Brayan) I
13 ‘Movistar, Compartida la vida es mas.

14 LOCUTOR 3 (Oriana) Malta Regional, pidela asi de facil. |

it

'VOLCOS UCAB, a tu lado siempre.

; e (Luis) | Escuela Canaima, un paso a la excelencia. |
116/ ui i |
B Hasta el préximo programa radioyentes. |
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