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RESUMEN

El Programa de Inclusion Socioeducativa de Irfa Ucab ofrece la oportunidad jovenes
y adultos de la ciudad para culminar sus estudios de bachillerato, incluyendo a
personas con Necesidades Educativas Especiales (NEE). En los tres ultimos afios la
demanda de esta poblacion ha aumentado, demostrando la necesidad de un espacio de
formacion y capacitacion mas alla de la escolarizacién para las Personas con
Discapacidad Intelectual (PCDI). Por tal motivo se formula una propuesta que
favorezca la calidad de vida de jovenes y adultos con discapacidad intelectual y
desarrolle habilidades que le permitan insertarse en el ambito social y laboral. Para
ello es necesario identificar las demandas de capacitacion de las PCDI. Ademas
conocer las tendencias actuales en la formacién y capacitacion de esta poblacion.
Finalmente se concreta una propuesta que responde a las demandas identificadas de
cara a las exigencias de los nuevos tiempos. La recoleccion de la informacion se hizo
a través de la aplicacion de entrevista semiestructurada a 18 representantes de las
familias de personas con NEE y 18 jovenes con NEE; se hizo revision de
documentacion de proyectos referenciales de la Fundaciéon Sindrome de Down de
Madrid (FSDM); evidentemente se trata de una investigacion de campo, documental
y proyectiva, pues el proposito final es una propuesta de solucién enmarcada en la
Ucab Guayana. Los resultados de la investigacion demuestran la necesidad de
desarrollar en las PCDI habilidades para la vida: autoconocimiento, habilidades
sociales, resolucion de conflictos, autonomia y autocuidado, independencia en el
contexto comunidad, manejo de tecnologia y habilidades laborales. En respuesta se
propone el Proyecto Logros, estructurado en 8 modulos, que apuesta por mejorar la
insercion social y la calidad de vida de las PCDI.

Descriptores: Personas con Discapacidad Intelectual (PCDI), modelo de calidad de
vida centrado en la persona. Necesidades educativas Especiales (NEE)



INTRODUCCION

El proyecto Logros surge como respuesta a una necesidad sentida en Ciudad
Guayana, que implica la atencion de personas con discapacidad. Desde la universidad, y
bajo la inspiracién de la gerencia social ignaciana, germina un proyecto de mejoramiento
que pretende potenciar y fortalecer la vinculacién con las comunidades, con una estrategia
basada en la equidad, eficacia, eficiencia y sostenibilidad. Para el desarrollo de esta
propuesta resulté necesario contextualizar dichas necesidades y llevar a cabo una
investigacion que sistematizara lo que desde hace unos afios se percibe desde el programa
de inclusién psicoeducativa del Instituto Radiofénico Fe y Alegria (IRFA) de la
Universidad Catolica Andrés Bello Guayana (UCAB).

La motivacién principal fue la de brindar un espacio para desarrollar habilidades para
la vida en PCDI, que les permita sentirse realizados y productivos y que les facilite su
inclusion social, soflando con que pueda extenderse hacia lo laboral. La UCAB Guayana es
emblema de compromiso social, solidaridad e inclusion, por ello desde su nacimiento,
promueve actividades y programas que dan vida a esas palabras; un ejemplo de ello es el
voluntariado llamado programa de inclusion psicoeducativa IRFA que invita a jovenes y
adultos de la ciudad a culminar su bachillerato, en el que se les brinda oportunidad a
personas con discapacidad de que logren finalizar su escolarizaciéon. En las siguientes
paginas se hara referencia a la necesidad de que este programa se despliegue y se
especialice para optimizar la atencion a la poblacion especial.

En Europa se han gestado significativos avances en el proceso de inclusién de las
personas con discapacidad, en Latinoamérica y en Venezuela se van dando pasos, cada vez
mas gigantes que prometen favorecer la calidad de vida, en el logro de su proyecto de
realizacion personal. En el apartado de El Problema, se describe la situacion a abordar y se
definen los objetivos que rigen esta experiencia de investigacion; en el Marco Tedrico se
destacan como referencia importante las experiencias, nacionales e internacionales, y los
aportes tedricos de vanguardia en el ambito de modelo de calidad de vida centrado en la
persona, que fundamentan la propuesta. El proceso metodolégico se describe con precision
y finalmente, en el anélisis de los resultados, se propone el disefio del Proyecto Logros,
indicando un analisis FODA, planificacion estratégica, analisis de involucrados y luces para

la gestion del talento humano.




CAPITULO 1
EL PROBLEMA

Contextualizacion

El enfoque de desarrollo para América Latina actualmente estd centrado en el
desarrollo de talentos, capacidades y habilidades en los individuos, en el desarrollo del
capital humano, bajo principios de equidad e inclusion social. La realidad de Venezuela
demanda generaciones mas formadas y capacitadas que impulsen el desarrollo integral del
pais. Es necesario un Estado con gobernabilidad, que garantice el bienestar, que se traduce
en acceso a alimentacion y vivienda a toda la poblacion, fortalecer un sistema publico y
privado de instituciones que ofrezcan seguridad personal y familiar, respeto a la dignidad,
un marco legal protector de los derechos humanos fundamentales, espacios de empleo para
la generacion de recursos e ingresos familiares, servicios publicos eficientes (electricidad,
agua potable, transporte, entre otros), servicios de salud, acceso a la educacion, espacios
para la participacion en comunidad y practica de sus deberes y derechos ciudadanos, en fin,
generar todas las condiciones que respalden el bienestar social de todos y que constituyan el
piso para edificar el capital social. Cubiertas estas necesidades, se centra la atencién en la
educacion, como medio fundamental para desarrollar las potencialidades de un individuo
que se quiere que sea competente y feliz.

El objetivo es ir mas alld del pequefio pero complejo objetivo de superar el
analfabetismo, va de la mano con la construccion de sujetos sociales con conciencia
ciudadana y ambiental; con conocimiento y valoracion de si mismos; con capacidad
analitica, reflexiva y critica de la realidad; con capacidad de creacion e innovacion; con
conocimientos tedricos y practicos, cientificos y sociales; con solidos valores civicos,
morales y éticos; con conciencia de cooperacion, solidaridad, respeto, inclusion e igualdad;
capaces de ejercer con madurez y conciencia la libertad que les ha conferido el Estado al
ofrecerle como barajas todas las alternativas que pueden seleccionar para recorrer el camino
hacia su desarrollo. Desarrollar capacidades, es construir un sujeto social capaz de
autorregularse, construirse y autogestionarse, por ello el camino estd en empoderar a la

ciudadania para el aprovechamiento de las oportunidades que se le ofrecen.




La UCAB tiene el compromiso de responder al pais con gente capacitada, con
talento y que aporte valor al capital social de Venezuela. Su filosofia educativa nace bajo
la concepcidon de promover una formacion integral a quienes se forman en sus aulas,
estimulando la excelencia académica con calidad humana, el compromiso social, la
formacion ciudadana y la inclusion social abriendo oportunidades para todos; con plena
conciencia de que el camino para el desarrollo de este pais no estd solo en los modos de
produccion o en la economia si no en la capacitacion académica, profesional, ética, moral y
en el bienestar de su gente.

La UCAB Guayana naci6 para responder a la demanda de una educacion integral
para las nuevas generaciones que se gestaban en una ciudad que crecio rapidamente. Desde
el afio 2001 surge en este campus una experiencia de inclusion socioeducativa que se
traduciria afios después en la cristalizacion del suefio de cada uno de los que participan. Se
trata de un programa de educacion que brinda la oportunidad a jévenes y adultos de iniciar
o continuar su etapa escolar hasta la formaciéon como técnicos medios. Este programa se
desarrolla como un voluntariado que brinda a la comunidad ucabista (profesores,
empleados, personal administrativo y estudiantes) un espacio para acercarse a trabajar con
otros promoviendo una experiencia de aprendizaje integral. Es un proyecto de educacion
para jovenes y adultos de IRFA. En el programa participan jovenes y adultos de la Region
Guayana, integra la diversidad de culturas, etnias, edades, habilidades y capacidades. Bajo
el lema de una oportunidad para todos, se inici6 la experiencia de inclusiéon de personas
con necesidades educativas especiales (NEE) y en el afio 2011 atendié a una poblacion de
80 participantes, de los cuales 17 son jovenes y adultos con NEE y un total de 36
orientadores.

El espacio es valioso para los participantes, se identifican a si mismos, ucabistas.
Semestre tras semestre la demanda de jovenes y adultos que buscan una oportunidad para
culminar o iniciar su bachillerato es mayor y encuentran en este centro de IRFA la
respuesta. Asi también ha aumentado considerablemente la poblacion con NEE en busca de
espacios de formacion y capacitacion; es una realidad que en la ciudad son pocos los
espacios ganados a un proceso de inclusion educativa y que garanticen la prosecucion
escolar de la poblacidon especial, y mucho mas escasos los espacios que promueven la

capacitacion hacia la insercion laboral. El centro IRFA UCAB se ha convertido en un punto



de referencia en la ciudad para la insercién de personas especiales, pero cada vez es mas

notorio que la demanda no esta dirigida s6lo a la meta de la prosecucion escolar, por ello se

hace necesario un espacio en la ciudad que estimule y desarrolle habilidades v destrezas
que les permitan insertarse verdaderamente en sociedad.

Caracteristicas de la Universidad Catélica Andrés Bello Extension Guayana

En el sitio web de la universidad, se encuentran publicadas la visidén, mision y
valores de la UCAB, a continuacion se describe el marco filosofico de la institucion:

Vision

“Ser el centro de referencia para la construccion de un pais sustentable en lo educativo, lo

econémico, lo ambiental y lo social, incluyendo la gobernabilidad, utilizando la

investigacion como vector dinamizador de la accion”

Mision

1. Contribuir a la formacion integral de la juventud universitaria, en su aspecto personal y
comunitario, dentro de la concepcion cristiana de la vida.

2. Esforzarse por acelerar el proceso de desarrollo nacional, creando conciencia de su
problemdtica y promoviendo la voluntad de desarrollo. Por lo mismo, concedera
especial importancia a la promocién de los recursos humanos y particularmente de la
juventud, a fin de lograr la promocion de todo el hombre y de todos los hombres.

3. Trabajar por la integracion de América Latina y por salvaguardar y enriquecer su
comun patrimonio histérico — cultural; por la mutua comprension y acercamiento de los
pueblos de nuestro continente; por la implantacién de la justicia social; por la
superacion de los prejuicios y contrastes que dividen y separan a las naciones, y por el
establecimiento de la paz, fundada en hondo humanismo ecuménico.

4. Irradiar su accion, especialmente a los sectores mas marginados de la comunidad
nacional.

5. Promover el didlogo de las ciencias entre si y de éstas con la Filosofia y la Teologia, a
fin de lograr un saber superior, universal y comprensivo, que llene de sentido el
quehacer universitario

Valores

Excelencia académicay humana



Una formacion de todos los miembros de la organizacion, que busque optimizar la
prestacion de sus servicios, que se potencie con habitos, cualidades y el compromiso
orientado al mejoramiento continuo.

Compromiso social

Una visién solidaria de la vida, que relacione la justa busqueda de éxitos personales y
profesionales con el éxito del pais, que proporcione capacidad de entender y de
identificarse con la insoslayable tarea nacional de superar la pobreza.

La Ucab-Guayana debe entenderse a si misma en funcion de la sociedad, debe ser
abierta y sensible a ella para captar sus problemas y responder universitariamente a ellos.
Conciencia ciudadana

La Universidad a través de la educacion, tiene el reto de formar ciudadanos responsables
para contribuir con la construccion de un pais gobernable, con sélidas instituciones y un
estado de derecho, democréitico y de justicia. Formar ciudadanos en Ucab-Guayana,
conduce al compromiso institucional de entender las actitudes, los conocimientos y el
ejercicio profesional como medios humanizadores. Significa aprender a actuar civica y
responsablemente, consustanciandose con valores como la justicia, la libertad, la
responsabilidad, la legalidad, el pluralismo, la tolerancia, el respeto mutuo, la participacion
y el amor a la patria.

Compromiso por el desarrollo sustentable

Preocupacién por contribuir a lograr equidad y justicia social, desarrollo econdmico,
conservacion del ambiente y la gobernabilidad, atendiendo a que la Ucab-Guayana, se ha
propuesto asumir una posicion constructiva frente a los desafios del desarrollo y la pobreza,
a través de una coherente y equilibrada percepcion de los componentes que propenden a la
sustentabilidad: los ecolégicos, los tecnoldgicos, los econdomicos y socioculturales, y asi
preparar a los estudiantes ante problematicas complejas, entre otras los dilemas de caréacter
ético.

Vision cristiana de la vida

Una formacién en valores basada en una cultura solidaria de inspiracion cristiana,
abierta a las diversas corrientes del pensamiento y al pluralismo social, lo cual exige un
crecimiento espiritual abierto a un Dios trascendente y, al mismo tiempo, presente en el

hermano, sin discriminaciones.




Planteamiento del problema

El estudio planteado pretende elaborar una propuesta de capacitacion para los jovenes
y adultos de la ciudad con discapacidad intelectual que buscan un espacio de desarrollo
integral que favorezca su calidad de vida e insercion social y laboral.
Descripcion del problema
La UCAB tiene la mision de gestar nuevas generaciones de venezolanos que
constituyan el desarrollo de capital social en nuestro pais, con los valores de inclusion,
equidad, compromiso social, excelencia académica y formacion integral. UCAB Guayana
impulsa un voluntariado llamado Centro Comunitario de Aprendizaje IRFA UCAB,
espacio que abre oportunidades a jovenes y adultos mayores de 15 afios que desean
insertarse o reinsertarse en la escolaridad, con la oportunidad de lograr sus estudios hasta
técnicos medios. Desde hace nueve afios aproximadamente, inicia con la experiencia de
inclusién socioeducativa de personas con necesidades educativas especiales que se
incorporan en las aulas donde el enfoque educativo es la atencién en la diversidad. En los
ultimos semestres la demanda de familias de jovenes y adultos especiales en bisqueda de
espacios de formacion ha llamado la atencién y se determina la necesidad sentida en la
ciudad de un espacio que forme a los jovenes y adultos especiales no sélo en lo académico
si no que brinde una formacion integral que aborde diversas dimensiones que asegure una
mejor calidad de vida, cristalizacion de su proyecto de vida v oportunidades de insercion
social, educativa, y laboral. Atendiendo esta necesidad y en coherencia con el marco
filoséfico de la universidad se disefia el Proyecto Logros
La propuesta es desarrollar un programa enmarcado en la promocion del desarrollo
integral y el bienestar de esta poblacion, concebido como Proyecto LOGROS: Formacién
Integral para Personas con Discapacidad Intelectual (PCDI); un espacio que concibe una
vision integradora de desarrollo, a través del cual el joven desarrolla su proyecto de vida, se
reconoce a si mismo como un sujeto social y puede insertarse en el ambito social, lo que
infiere la insercion laboral. La Fundacion Sindrome de Down de Madrid (FSDM), describe
la calidad de vida para PCDI en tres areas fundamentales, generar independencia,
participacion social y bienestar (emocional, fisico y material).
El programa estara estructurado por fases de manera que se desarrollen diversas

dimensiones: Bienestar emocional, relaciones interpersonales, bienestar material, desarrollo




personal, autodeterminacién, inclusion social, y derechos; dimensiones definidas por
Schalock y Verdugo (2002). Un proceso de insercion vinculado a la experiencia de vida,
basado en el desarrollo personal, de manera que el empleo sea un agregado de esa inclusion
social y no solo el objetivo de la integracion; para el logro de los objetivos se hace
necesario generar alianzas con la participacion de diversos entes publicos y privados, con

un enfoque sistémico en el que participan las PCDI y sus familias.

Objetivos Generales y Especificos

Objetivo General

Formular una propuesta que favorezca la calidad de vida de personas con
discapacidad intelectual fortaleciendo y desarrollando habilidades que le permitan
insertarse en el ambito social y laboral.
Objetivos especificos

Identificar las demandas de capacitacion de la poblaciéon con necesidades educativas
especiales (NEE) de la ciudad que acuden al Programa de Inclusion Psicoeducativa IRFA
UCAB.

Establecer las tendencias actuales en formacién y capacitacion de personas con
discapacidad intelectual frente a las oportunidades de insercion sociolaboral.

Elaborar una propuesta que responda a las demandas de las personas con

discapacidad intelectual en la ciudad.




CAPITULO I
MARCO TEORICO

Antecedentes

En Venezuela los pasos hacia la integracién de personas con discapacidad, se
comienzan a dar en 1993 con la primera “Ley de Integracion de las Personas Incapacitadas™
(LIPI), pero es a partir del 2005 y 2006 que surge con mayor hincapié y con un impulso
mundial, una nueva vision para la integracion e inclusioén de personas con discapacidad. El
cambio de paradigma sobre la concepcion de la discapacidad ha generado leyes, reformas,
decretos que amparan los derechos y deberes de las personas con discapacidad en el area de
educacion, salud, laboral, y en los Gltimos tiempos, de calidad de vida.

En 1992 la denominada Asociacion Americana sobre Retraso Mental realiz6 una
propuesta que ha generado avances en cuanto al paradigma tradicional, alejandose de una
concepcion de la Discapacidad Intelectual (DI) como rasgo de la persona, para proponer un
modelo ecoldgico y contextual en el cual la concepcidén se basa en la interaccion de la
persona y el contexto (Verdugo 2003).

Actualmente la Asociacion Americana sobre Discapacidades Intelectuales y del
Desarrollo (AAIDD), ha promovido cambios importantes en cuanto a definicidn,
concepcion y practicas profesionales relacionadas con la DI a nivel mundial; su tendencia
vanguardista y novedosa sobre la discapacidad ha generado un cambio de paradigma en la
concepcion tradicional; abriendo puertas a un enfoque multidimensional, en la cual el
entorno desempefia un papel fundamental. De alli que se desarrolle un modelo de calidad
de vida y planificacion centrada en la persona con discapacidad, en el que el contexto
sistematiza una serie de apoyos especificos para cada persona, que desarrollan habilidades,
destrezas y oportunidades que redundan en la mejora de la calidad de vida de las PCDI.

Modelo de Calidad de Vida en Personas con Discapacidad

El modelo de calidad de vida est4 dirigido a impulsar la aplicaciéon del concepto en

diferentes tipos de programas y servicios para mejorar la atencion centrada en las personas

con discapacidad, Schalock (citado en Verdugo, 2004) lo propone:



El modelo consiste en un enfoque multidimensional compuesto por ocho
dimensiones diferentes, que a su vez se hacen operativas en la formulacién de
indicadores diferenciados. Las dimensiones propuestas por Schalock (1996,

1997) han sido ratificadas por un riguroso y extenso andlisis de la investigacion

publicada en los wltimos 15 afios en el campo de la salud mental, educacion,

discapacidad, salud, y tercera edad (Schalock y Verdugo, 2002/2003; Verdugo

y Schalock, 2001). (p. 6)

La aplicacién del concepto de calidad de vida en las PCDI, ha permitido centrar las
actividades, programas y servicios en las personas, dando especial relevancia a su propia
perspectiva, satisfaccion y bienestar personal.

El cambio de paradigma se evidencia en la nocién actual de DI, que centra su
atencion en las limitaciones del funcionamiento individual dentro de un contexto social y
representa una desventaja fundamental para el individuo. “La discapacidad tiene su origen
en un trastorno del estado de salud que genera deficiencias en las funciones del cuerpo y en
sus estructuras, limitaciones de la actividad y restricciones en la participacién dentro de un
contexto de factores medioambientales y personales” (Luckasson et al., 2002; Organizacién
Mundial de la Salud, 2001, citado por Schalock 2009, p.29). Lo que conlleva a una
concepcion de discapacidad en el que la atencion no se centra en la limitacién absoluta sino
en el papel de los apoyos individuales para favorecer la interaccion social, el desempefio
individual y la calidad de vida.

La construccién de la calidad de vida de una PCD se conforma desde diversas
dimensiones, el desarrollo individual de esas dimensiones se lograra en la medida que el
contexto cree los apoyos necesarios para disminuir las brechas existentes. Dentro de las
dimensiones que identifican se encuentran, las habilidades intelectuales, comportamiento
adaptativo, salud, participacion, y contexto; Verdugo, (2004), plantea que “la calidad de
vida pone su énfasis no solo en el empleo o entrenamiento profesional, sino también en
actividades sociales e interpersonales, educativas, y de ocio que requieren gran cantidad de

entrenamiento integrado”. (p. 3)




10

Cuadro 1.

Marco conceptual y de medida de la calidad de vida. Dimensiones de la discapacidad,
Schalock, 2009

Dimension Indicadores de ejemplo

Nivel educativo, habilidades personales,

Desarrollo personal : :
P comportamiento adaptativo

FElecciones, decisiones, autonomia, control personal,

Autodeterminacion e
objetivos personales

Redes sociales, amistades, actividades sociales,

Relaciones interpersonales ; ; :
interacciones, relaciones

Integracion y participacion en la comunidad, papeles

Inclusion Social g5
comunitarios, apoyos

Humanos (respeto, dignidad, igualdad)

Derechos 4 .
i Legales (acceso, tratamiento legal justo)

Seguridad, experiencias positivas, satisfaccion,

Bienestar emocional 3 .
autoconcepto, ausencia de estrés

Bienestar fisico Estado de salud y nutricion, entretenimiento, ocio

Situacion financiera, estatus laboral, vivienda,

Bienestar material :
posesiones

Tomado de: “La nueva definicion de discapacidad intelectual, apoyos individuales y
resultados personales” por Schalock, 2009. Revista Espaiiola Sobre Discapacidad
Intelectual. (p.21).

Hoy en dia este paradigma ha conseguido dos impactos significativos, primero las
practicas de la planificacion centrada en la persona, el crecimiento personal y
oportunidades de desarrollo, la inclusion en la comunidad y la autodeterminaciéon y en
segundo lugar la implementacion de apoyos individuales ha llevado a que las expectativas
sobre los resultados personales sean altos en relacion a la calidad de vida que se desea
promover (Schalock, 2009). Lo que indica que es vital promover espacios y oportunidades
sociales y culturales para que las personas con discapacidad tengan experiencias vitales
comunes de cualquier persona y particulares, en las que se reconozca su valor y se sientan

productivos.
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Empleo con apoyo e intermediacion laboral

El paradigma de modelo de apoyo centrado en la persona es un proceso que incluye al
individuo y a quienes se preocupan por ¢él, valora las expectativas de la persona, sus dones y
capacidades y procura planificar los medios para el logro de los suefios y aspiraciones de la
persona.

El empleo con apoyo segiin Wehman y Kregel (1998), citado por Verdugo (2002),
“se centra en el trabajo, no para prepararse para €l, poseer las habilidades necesarias antes
de empezar, o cumplir los criterios de recursos humanos antes de entrar en el competitivo
mundo laboral. La persona simplemente debe desear trabajar” (p.153). Frente a esta
definicion es determinante la motivacion de la persona y la formacion laboral in situ que se
le dé a la persona, también es importante que el empleador tenga conviccion sobre el plan
centrado en la persona. En este proceso se le da un valor importante a la autodeterminacion
del individuo, basada en la eleccion e independencia. El modelo de empleo con apoyo
implica la formacion en todas las habilidades y destrezas necesarias para desempefiarse en
el puesto de trabajo, este acompafiamiento lo realiza un entrenador laboral quien apoya a la
persona en todo el proceso dentro de la empresa y hace acompafnamiento brindando la
debida independencia en el puesto de trabajo.

Experiencias Exitosas de Inclusion de Personas con Discapacidad
Las estadisticas de la Oficina Panamericana de la Salud de la Organizacion
Mundial de la Salud, sefiala que entre 1997 al 2000, habia un equivalente al 10 % de la
poblacién total venezolana con discapacidad, y actualmente segin datos del Instituto
Nacional de Estadisticas de Venezuela este porcentaje asciende al 17% de la poblacion
total. Datos que explican la ascendente demanda de espacios para estos jovenes y adultos
que forman parte de la sociedad y que quieren sumarse activamente, y merecen hacerse
protagonistas de su vida aportando al desarrollo del pais.
Fundacion Sindrome de Down de Madrid: Proyecto Stela
En Espafia la Fundacion Sindrome de Down de Madrid (FSDM) se encuentra a la

vanguardia en cuanto a los paradigmas sobre atencion a la discapacidad y calidad de vida, y
desde 1995 ha estado trabajando en un programa que promueve el desarrollo de las
dimensiones descritas por Schalock en los adultos con DI, lo que les permite realizarse a

nivel personal, socioemocional y profesional. Este programa llamado Proyecto Stela,
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pretende incorporar a jovenes con sindrome de down y DI en general al entorno
sistematizado de trabajo, como via para su plena integracion en la sociedad. El proceso se
formacion esta estructurado en diversas etapas; va desde un programa de formacién inicial
para el empleo hasta el entrenamiento, formacién y seguimiento laboral. Interesa conocer
como se desarrolla la primera etapa de formacion inicial para el empleo, por el que
comienzan todas las personas que ingresan al programa, y el objetivo es desarrollar
habilidades personales y sociales basicas para enfrentarse a un futuro puesto de trabajo.
Durante esta etapa la PCD, descubre su persona, sus intereses y vocacion, se inicia un
proceso de madurez que lo encamina hacia mayor autonomia para desenvolverse en el
contexto como sujeto social. La duracién de esta etapa es de 6 a 8 meses,
los jovenes reciben formacion en areas como Orientacidén vocacional, Autonomia Personal,
Habilidades Sociales, Conocimiento del Entorno y refuerzo de habilidades instrumentales
con la lectura, la escritura y el calculo. También reciben un entrenamiento para la mejora de
sus habilidades cognitivas que les permitira ser capaces de resolver diferentes situaciones,
tomar decisiones y, en definitiva, responder a las demandas del entorno de manera eficaz.
Posteriormente el joven ingresa a la etapa de entrenamiento laboral en el que aprende un
oficio.

El Proyecto Stela es una iniciativa promovida por la Fundacion Sindrome de Down
de Madrid cuya misién es incorporar a personas con sindrome de Down y discapacidad
intelectual al entorno normalizado de trabajo, en su pagina web indican que “esta iniciativa
va dirigida a las personas con discapacidad intelectual que quieran iniciar una actividad
laboral en el entorno ordinario de trabajo. Asimismo, va dirigida a empresas o entidades
que apuesten por la plena integracion de personas que estan preparadas para desarrollar una
actividad productiva. El proyecto comenzdé en 1995 y actualmente hay 100 personas
realizando trabajos de distinta indole (operarios de limpieza, pinches de cocina, auxiliares

de almacén, auxiliares de comercio, auxiliares de oficina, etc.).

El proceso de capacitacion para la insercion laboral bajo el paradigma de empleo
con apoyo como una via de insercion plena a la sociedad y desarrollo personal, comienza
en el Proyecto Stela por una etapa formativa para dotarlo de habilidades personales y
sociales basicas, de manera que la persona se descubra vocacional y personalmente

asumiendo progresivamente mayor autonomia personal. Las areas a las que se dirigen son
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la autonomia en un contexto personal y laboral, habilidades instrumentales y cognitivas,
orientacion laboral.

Luego sigue la etapa de entrenamiento laboral en el puesto de trabajo, que inicia con
un apoyo intensivo, luego la retirada de apoyo progresiva y un seguimiento a largo plazo.
Asegurando de esta manera que la persona con discapacidad se desarrolle siempre con
éxito y logre una real inclusion social.

Asociacion para el Desarrollo de la Educacion Especial Complementaria (Asodeco)

En Venezuela, en los ultimos aflos han surgido fundaciones que apoyan a las
personas con discapacidad, Asodeco por ejemplo, quienes llevan a cabo un programa
llamado Creando Independencia, cuya mision es mejorar la calidad de vida de la persona
con necesidades especiales al proporcionarle las herramientas para lograr el desarrollo de
todas sus potencialidades, convirtiéndolos en individuos independientes, utiles,
productivos, capaces de vivir en comunidad, consientes de sus limitaciones y felices de sus
logros. La cual por supuesto deja en evidencia su conviccidn y trabajo bajo el paradigma
de modelo de calidad de vida centrado en la persona propuesto por Schalock.

Asodeco formaliza sus funciones en 1985, y desde su creacion ha ido ajustandose a
las concepciones vanguardistas sobre capacitacion en personas discapacitadas. Hoy dia su
programa esta constituido en una primera fase llamada entrenamiento laboral en la cual se
pretende el desarrollo de habilidades y destrezas, normas de conducta, habitos. Se
acompafia de refuerzo académico y actividades que propician el desenvolvimiento social.
Un asegunda fase dedicada a la formacion en un oficio a través de proyectos de produccion
(trabajo en madera, artesanias, bisuteria), se realizan talleres comerciales, produccion de
productos, ventas fijas mensuales, reciben pago y asi incentivan el manejo del dinero. La
tercera fase se relaciona con la colocacion laboral o trabajo integrado, de manera que se
elabora un perfil laboral, se establecen alianzas con empresas y se entrena a las personas
con discapacidad para que se desempefien en un puesto de trabajo. En ese momento juegan
un papel muy importante los entrenadores laborales que acompaiian a los egresados para
insertarlos en el trabajo.

Tanto el Proyecto Stella como el programa Creando Independencia estan dirigidos a
desarrollar todas las dimensiones que expone Schalock para posteriormente construir el

logro de la vocacion de la persona en la insercion laboral.
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En Ciudad Guayana los espacios de formacion integral para personas con
discapacidad son muy limitados, y mas aun los especializados en formar y desarrollar de
manera integral las dimensiones indicadoras de calidad de vida, por ello la demanda
siempre esta latente. La propuesta de proyecto logros va dirigida a atender a un grupo de
personas bajo este paradigma, que estimule el desarrollo individual en relacién a las

competencias que le permitan lograr una mejor calidad de vida.
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CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

El paradigma cualitativo consiste en describir e interpretar el sentir social, cultural y
ambiental de los actores participantes en la investigacion. Martinez-Miguelez (2004)
explica que el enfoque cualitativo de la investigacién, por su naturaleza propia, es
dialéctico y sistémico, donde el investigador no es considerado como un sujeto pasivo que
observa la realidad desde afuera, por el contrario, se involucra y coloca al mismo nivel que
el investigado, es decir, existe una interaccion dinamica entre ambas partes; intercambiando
intereses, valores, creencias, saberes, se confrontan ideas para llegar a acuerdos. El objeto
de estudio es considerado como una unidad compleja, resultante de variables o aspectos
bio-psico-sociales, o sea, posee un alto nivel de complejidad estructural que al mismo
tiempo interactua con un sistema ain mayor.

En el marco del enfoque cualitativo, la investigacion se desarrollé bajo un enfoque
epistemoldgico introspectivo vivencial; esta perspectiva plantea que el conocimiento
carece, de un precepto objetivo, universal e independiente, lo que significa que no tiene
caracter de constante respecto a las variables del entorno, sino que, al contrario, varia de
acuerdo a los estandares socioculturales de la época histérica. En consecuencia, no existe
una metodologia cientifica ni un criterio de demarcacién, sino que son diversas las
metodologias y los criterios, segtin los estandares sociales (Camacho y Marcano, 2003).

El enfoque introspectivo vivencial, es también llamado fenomenolégico, simbélico
interpretativo o hermenéutico; el conocimiento producto de este proceso es la interpretacion
de una realidad tal como ella surge en el interior de los espacios de conciencia subjetiva,
por ello el calificativo de Introspectivo. Se hace énfasis en la nocion de sujeto y de realidad
subjetiva, por encima de la nocién de objeto o de realidad objetiva. Padrén (1998) destaca
que se le denomina vivencial porque la manera de acceder y producir el conocimiento
implica que el sujeto investigador y su objeto de estudio se integran, tanto que el objeto de

investigacién constituye una experiencia vivida, sentida y compartida por el investigador.
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La sistematizacion de la experiencia de investigacion se realizo bajo este enfoque, a

continuacion se describe el disefio metodoldgico que oriento el logro de los objetivos.
Tipo de investigacion

Para esta exploracion se combinan la investigacion de tipo documental y la proyectiva
pues el proposito es detectar cudles son las necesidades de la poblacion especial que se
acerca al programa IRFA UCAB y conocer las nuevas tendencias en formacion para
personas con NEE, para generar una propuesta que responda a las demandas de la
poblacion desde la UCAB Guayana. La investigacion documental permitié indagar y
profundizar informacién sobre las nuevas tendencias en formacidén para personas con
discapacidad. De acuerdo con Arias (2006) la investigacion documental:

Es un proceso basado en la busqueda, recuperacion, analisis, critica e
interpretacion de datos secundarios, es decir, los obtenidos y registrados por los
otros investigadores en fuentes documentales: impresas, audiovisuales o
electronicas. Como en toda investigacion, el proposito de este disefio es el
aporte de nuevos conocimientos. (p. 27)

La investigacion proyectiva permitird generar una propuesta que solucione la
situaciébn que haya arrojado el diagnodstico. Hurtado (2008) describe que este tipo de
investigacion generalmente se acompaifia de una investigacion documental o de campo y
pretende proponer alternativas de cambio, pero no necesariamente ejecutar ni demostrar la
propuesta. Esta autora plantea que es necesario realizar un diagndstico y en base a ello
disefiar la propuesta. Hurtado (2008):

Sefiala que la investigacion proyectiva consiste en la elaboracion de una
propuesta o de un modelo como solucién a un problema o necesidad de tipo
practico, ya sea de un grupo social, o de una institucion, en un area particular
del conocimiento, a partir de un diagndstico preciso de las necesidades del
momento, los procesos explicativos o generadores involucrados y las tendencias

futuras (p. 325)

Poblacion y muestra

Las unidades de estudio de esta investigacién estan delimitadas en la poblacion
perteneciente y aspirante a ingresar al Centro Comunitario de Aprendizaje IRFA UCAB
Guayana. El tipo de muestreo utilizado fue no probabilistico, pues la seleccion de la

muestra no se hizo basada en el azar, sino en criterios definidos.
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El tipo de muestra fue el intencional, “se escoge en términos de criterios tedricos, que de
alguna manera sugieren que ciertas unidades son las mds convenientes para acceder a la
informacién que se requiere... utilizando la légica de la significatividad y no la de la
representatividad” (Hurtado, 2008, p. 146). Por lo cual se eligié una muestra con potencial
de aportar abundante informacion, conformada por las personas del programa Irfa Ucab con
necesidades especiales y sus familiares representantes. Ademas se toma en cuenta a las
familias de personas con discapacidad que se han acercado al programa interesadas en una
oportunidad de formacion. En total se seleccionan 35 personas; 20 de ellas, representantes
y familiares y el resto personas con discapacidad. A quienes se les aplic6 un instrumento
que pretendia recolectar informacion sobre sus expectativas de logro y proyecto de vida, a

partir de lo cual se consolida un diagnéstico.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

La informacion se recopilo utilizando las técnicas de revision documental y
entrevistas semiestructuradas, ésta ultima se registrd en un instrumento semiestructurado,
una guia de entrevista, que propone enunciados tematicos para dirigir el intercambio. La
guia de entrevista y segun el grado de estructuracion puede tener preguntas ya formuladas o
s6lo enunciados tematicos” (Hurtado 2008, p. 161).

La entrevista semiestructurada se define como una técnica para obtener datos que
consiste en un didlogo entre dos personas: El entrevistador "investigador" y el entrevistado;
se realiza con el fin de obtener informacién de parte de éste, que es, por lo general, una
persona entendida en la materia de la investigaciéon (Tamayo y Tamayo, 1997). Se le
denomina semiestructurada por poseer una ordenacion de preguntas o temas que sugieren y
rigen la entrevista pero que permite incorporar informacién importante obtenida que no
haya sido tomado en cuenta al momento de elaborar el formulario guia.

Conjuntamente con las técnicas de investigacién se utilizaran instrumentos que
plasmarian los datos, Hernandez, Fernandez y Baptista (2003) afirman que “los
instrumentos son un recursos que utiliza el investigador para registrar informacién o datos

sobre las variables que tienen en mente.” (p. 346).
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Cuadro 2.
Resumen de técnicas e instrumentos
Técnicas Instrumentos Finalidad

Se aplicard a una muestra de personas con
discapacidad y sus representantes familiares,
con el proposito de identificar las expectativas
Entrevista Entrevista de formacidn, capacitacion y/aprendizaje, para
el logro del proyecto de vida de las personas
con discapacidad, lo que dara respuesta a uno
de los objetivos planteados en la investigacion.

Descripcion del procedimiento

La investigacion comprende varias etapas, en primer lugar se realizard una revision
de material grafico, audiovisual y bibliografico para establecer las tendencias actuales en
formacion y capacitacion de personas con discapacidad intelectual frente a las
oportunidades de insercion socio laboral, partiendo de referencias a nivel nacional e
internacional; para la elaboracion de la informacioén se realizaran resumenes y cuadros
comparativos. Una vez identificada la muestra, se disefia el instrumento y se define el
momento para la aplicacion de la entrevista, lo cual permitira hacer un diagndstico e
identificar las demandas de capacitacion de la poblacién con necesidades educativas
especiales (NEE) de la ciudad que acuden al Programa de Inclusion Socioeducativa IRFA
UCAB. La primera fase descrita corresponde a la investigacion documental; la
investigacién proyectiva se inicia con la actividad diagnéstica y sera en base a sus
resultados que se concretard una propuesta que responda a las demandas de las personas

con discapacidad intelectual seleccionada.

Técnicas de Analisis de Informacion

El marco tedrico sintetiza los resultados generados a partir de la revision
documental, en funcion a lo cual se determinan las categorias de andlisis. Para el andlisis de
los datos obtenidos en la entrevista, se utilizdo la técnica de anilisis de contenido,
estructurado en las siguientes fases: en primer lugar se categoriza o clasifica la informacion
de cada tema en términos o frases que permitan parcelar la informacion para agruparla y

resumir la relevante. Luego se realiza la estructuracion, en la cual se extrae la informacién
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previamente clasificada y se analizan las consecuencias respecto a las categorias
establecidas. Finalmente se teoriza de manera que se organizan los hechos y se representan
conceptualmente, utilizando el pensamiento creador, estableciendo una red de relaciones

entre sus partes constituyentes y generando como resultado una propuesta que responda a

realidad diagnosticada.

Cuadro 3.

Categorias de analisis de la entrevista: identificar las expectativas de aprendizaje para

el logro del proyecto de vida de las personas con discapacidad.

Categoria

Definicion

Indicadores

Desarrollo personal

Competencias que le

permitan acceder a
conocimientos utiles y
desempeifiarse de

manera autébnoma en
su vida diaria, trabajo y
relaciones sociales.

Nivel educativo
Comportamiento adaptativo

Habilidades para la vida

Posibilidad de decidir
sobre su propia vida de

Autonomia/control personal

: : Metas personales
AE—— forma independiente y
Autodeterminacién o
responsable en funcién
a expectativas y deseos
personales
Situaciones de Interacciones
interaccion social que :
: Relaciones
' ' permitan sostener
Relaciones interpersonales i .
relaciones sociales
satisfactorias con

amigos y familiares

Inclusion Social

Acceder y participar en
grupos sociales siendo
una persona valorada y
util, desempefiandose
segin su edad vy
disponer de redes de

apoyo.

Farticipacion en la comunidad

Apoyos sociales

Bienestar emocional

Sentirse satisfecho,
feliz, valioso y
aceptarse tal cual es, en
un ambiente seguro,
estable y predecible.

Ambiente seguro.
Satisfaccion

Autoconcepto
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Bienestar fisico

Tener un buen estado
de salud que le permita
realizar actividades de
la vida diaria vy
pasatiempos por  si
mismo.

Estado de salud
Entretenimiento y ocio
Actividades de la vida

diaria/autocuidado

Bienestar material

Acceso a un trabajo
digno, en un ambiente
laboral que lo incluya
y que le genere
ingresos suficientes
para satisfacer sus
necesidades.

Empleo

Estabilidad econémica
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CAPITULO IV
ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Los temas que conformaron la entrevista que se aplico fueron los siguientes:

Expectativas y proyecto de vida de la persona con discapacidad, medios para el logro del
proyecto de vida, autonomia e independencia, expectativas futuras, propésito de la
inclusion en la escolaridad (Programa Irfa). Los resultados, totalmente predecibles y en
coincidencia con la investigacién documental. Tanto los padres y familiares entrevistados
coinciden en mencionar la importancia de formarlos para la vida, para que sean
independientes y felices. Las personas con discapacidad entrevistadas, comentaron que
desean trabajar, aprender y algunos mencionaban el suefio de formar una familia.
Los representantes y familiares entrevistados mencionan que han encontrado en Irfa un
espacio en el que los jovenes se sienten incluidos, aceptados, motivados, sin embargo
destacan que es complejo el manejo de los contenidos verbales y numéricos, en algunos
casos, pues implica razonamiento y pensamiento abstracto; desean que aprendan
habilidades basicas de vida autonoma entorno al cuidado personal, relaciones
interpersonales, manejo del dinero, atarse los zapatos, entre otras cosas.

Categorizacion, Estructuracion y Teorizacion de la entrevista
Cuadro 4. Categorizacion

CATEGORIAS DESCRIPCION
Desarrollo Tema: Expectativas de formacion en el Centro Comunitario de
personal Aprendizaje Irfa Ucab

Nivel educativo Alumnos/aspirantes: “Tener amigos”, ‘“aprender”, ‘“estudiar y
Habilidades para graduarme para después trabajar”, “venir a la universidad”, “ver a mis
la vida amigos”, “‘aprender conocimientos utiles para mi vida”.

Relaciones Familias/representantes: “lograr que los muchachos con discapacidad
interpersonales puedan lograr un titulo académico”, “quiero que mi hijo haga algo”,
Interacciones “que ocupe su tiempo en algo y no esté todo el dia en la casa”, "Que se
Relaciones integre, que participe en algo, que conozca nuevas personas”, “‘que se
Inclusion Social sienta incluido, tomado en cuenta,” “que aprendan a hacer amigos y se
Participacion en desenvuelva mejor”,” en_Irfa mi hijo ha encontrado motivacion, apovo y
la comunidad estabilidad, un horario que cumplir y mucho respeto y aceptacion de sus
Bienestar comparieros”, “las expectativas son que aprendan a desenvolverse con
emocional otras personas”. También opinan que “no hay espacios en la ciudad
Ambiente seguro. donde los acepten”, ‘“para aprender otras cosas”, “lo_retiré de la
Bienestar fisico escuela porque era muy dificil para que hiciera las tareas, no estaba

Entretenimientoy  aprendiendo cosas utiles, y el unico espacio en el que me dijeron que los
ocio aceptan es en este centro”.
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CATEGORIAS

DESCRIPCION

Desarrollo personal
Nivel educativo
Autodeterminacion
Autonomia/cont89rol
personal

Metas personales
Bienestar emocional
Satisfaccion
Bienestar fisico
Entretenimiento y
ocio

Bienestar material

Tema: Proyecto de vida a nivel académico y laboral

Alumnos/ aspirantes: “quiero aprender y trabajar”, “quiero
estudiar para formar mi familia”, “estudiar”, “quiero ser

independiente y hacer mis cosas”, “quiero terminar de
estudiar, graduarme y entrar a una universidad”, “seguir mi
carrera universitaria”’, “trabajar y avudar a las demds
personas”.

Familias/representantes: “que mi hijo sea independiente”,

1

“que sepa valerse por si mismo cuando yo no esté”, “que
aprenda _cosas para la vida como aprender a manejar el

3 on

dinero”, "que sea autonomo”, “que logre aprender un oficio

Empleo para_trabajar”, “que pueda sentirse util”, “que sea feliz”,
Estabilidad “que mi hijo desarrolle su talento en la musica y continuar
economica reforzdandolo como proyecto de vida”.

Relaciones

interpersonales

Relaciones Tema: Proyecto de vida a nivel personal y emocional:

Bienestar emocional
Satisfaccion

Autodeterminacion
Autonomia/control
personal

Metas personales

Relaciones
interpersonales
Interacciones
Relaciones

Desarrollo personal
Habilidades para la
vida

Alumneos/ aspirantes: quiero tener mi esposo y mis hijos,
formar mi familia, tener muchos amigos,

Familias/representantes: que sea feliz, que logre lo que ella
quiera, que pueda hacer en la vida lo que ella quiera, que se
sienta tranquilo y feliz, que sea independiente, que haga
amigos, que pueda ser independiente, que logre desarrollar su
talento de la musica.
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Bienestar fisico
Actividades de la
vida
diaria/autocuidado
Relaciones
interpersonales
Relaciones
Inclusion Social
Participacion en la

Tema. Competencias que desea que adquiera la persona con
discapacidad

Alumnos/ aspirantes: aprender a usar la computadora, aprender
a_comprar, aprender matematica, aprender inglés, aprender a
trabajar, tener mi familia, hacer las cosas yo solo. ayudar a mis
hermanas.

Familias/representantes: lograr que sea independiente, que

comunidad pueda encontrar un oficio y algo donde se pueda realizar, que
Bienestar pueda aprender habilidades para la vida, que pueda tener amigos
material y pueda controlarse y comportarse siguiendo las normas, que
Empleo sepa como desenvolverse socialmente. Que aprenda a cocinar a
Estatus econdmico arreglar su ropa a asumir responsabilidad en la casa, que pueda
Bienestar tener una vida propia.
emocional
Satisfaccion
Autoconcepto
Desarrollo
personal
Comportamiento
adaptativo
Habilidades para
la vida
Cuadro 5.
Estructuracion de la entrevista
Alumnos/ aspirantes | Desarrollo personal | El desarrollo personal, en
“estudiar y graduarme Nivel educativo gran medida, es concebido

lograr un titulo académico
Quiero terminar de estudiar,
graduarme y entrar a una
universidad”.

Familias/representantes

“aprender conocimientos
utiles, lo retiré de la escuela
porque era muy dificil para
que hiciera las tareas, no
estaba  aprendiendo  cosas
utiles, aprenda cosas para la
vida como aprender a manejar

Habilidades para la
vida

por las personas con
discapacidad como el logro
de un nivel académico; la
insercion en la escolaridad y
el proyecto compartido con
sus pares etarios. En
contraste las familias t
representantes, valoran, mas
alla del nivel educativo, los
aprendizajes de vida y el
desarrollo de habilidades que
les van a permitir vivir su
autonomia, adaptarse,
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El dinero, aprender a usar la

socialmente, interactuar con

computadora,  aprender  a | Habilidades para la | el entorno, y solucionar
comprar, aprender habilidades | vida problemas de la vida
para la vida " cotidiana. Destacando la
“que pueda tener amigos y | Comportamiento dificultad que implican
pueda controlarse v | adaptativo algunas tareas escolares que
comportarse  siguiendo las exigen procesos cognitivos de
normas, que sepa  como bajo y alto nivel, destacan la
desenvolverse socialmente. dificultad de manejo de
hébitos de estudio.
Alumnos/ aspirantes “ formar El proyecto de vida de
mi familia, quiero tener mi personas con discapacidad
esposo y mis hijos, , tener contempla también la vida en
muchos amigos” Relaciones pareja y la constitucion de
Familias/representantes interpersonales una familia, en lo que
“gque aprendan a hacer | Relaciones subyace la necesidad de
amigos y se desenvuelvan establecer vinculos sociales,
mejor, que aprendan a sentirse  aceptados 'y ser
desenvolverse ~ con  otras felices. Frente a lo que las
personas”, familias y representantes
exponen sobre la necesidad
Interacciones de que fortalezcan sus

capacidades para relacionarse
ante diversos contextos, para
participar en las actividades
de la vida cotidiana con éxito.

Alumnos/ aspirantes y ayudar
a las demas personas”
Familias/representantes
“Deseo que se integre, que
participe  que se  sienta
incluido”™

Inclusion Social

Participacion en la
comunidad

Una demanda sentida es la
necesidad de espacios que
integran a las personas con
discapacidad en la vida
comunitaria, pues se reconoce
el valor de todas las personas
y que todas, en la diversidad,
tienen  capacidades  para
apoyar, y participar en
actividades de la comunidad.
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Familias/representantes

“en Irfa mi hijo ha
encontrado motivacion, apoyo
y estabilidad,

que pueda sentirse util”, “que
sea feliz”,

“ser independiente, que logre
desarrollar su talento
encontrar un oficio y algo
donde se pueda realizar”

Bienestar emocional
Ambiente seguro.

Satisfaccion

Autoconcepto

La concepcion de felicidad en
esta categoria, va mas alla de
la escolaridad, es que la
persona con discapacidad
intelectual logre ser
autébnomo, desarrollar su
talento, definir un oficio para
su proyecto de vida. Se valora
un espacio que lo integre, lo
haga sentir 1util, le brinde
estructura y seguridad.

Familias/representantes
“Que aprenda a cocinar a
arreglar su ropa a asumir
responsabilidad en la casa,
ocupe su tiempo libre”

Bienestar fisico
Actividades de la

vida
diaria/autocuidado

Entretenimiento y

Se hace énfasis en las
habilidades para la vida
autéonoma e independiente a
nivel personal, se requiere en
algunos casos entrenarlos
para que asuman una rutina
para el aseo personal,
cuidados en las actividades
diarias. Y se expresa la

ocio necesidad de espacios de
recreacion, deportivos,
culturales y de socializacion.
Alumnos/ aspirantes Cada persona con
“me gusta hacer discapacidad se plantea un
las cosas yo sélo, ayudar a mis proyecto de vida, tal vez
hermanas, e basado en lo que observa en
. : Autodeterminacion
ser independiente o sus pares, pero un deseo real
» o Autonomia/control g i
autonomo es el de sentirse util, ser
o personal 2 "
Familias/representantes independiente y lograr metas
“como proyecto de vida que en el drea personal, laboral y
logre lo que ella quiera. social. Igualmente los
"tranquilo y feliz familiares desean un proyecto
ser independiente, que logre de vida en el que construyan
desarrollar su talento, su felicidad y logren ocuparse
encontrar un oficio algo en un oficio. Lo cierto es que
i Y 80| Metas personales q

donde se pueda realizar”

la  construccion de ese
proyecto de vida debe ser

real, de acuerdo a sus
talentos, habilidades vy
condicion.
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Cuadro 5. (Cont.)

Familias/representantes Un proyecto de vida, entre
“que logre aprender un oficio otras cosas implica definir un
para trabajar medio para sustentarse y
aprenda cosas para la vida tener independencia
como aprender a manejar el financiera, y autonomia en el
dinero Bienestar material | drea laboral. La mayoria de
encontrar un oficio y algo | Empleo los entrevistados expresa la
donde se pueda realizar Estabilidad necesidad de  desarrollar
Alumnos/ aspirantes economica habilidades para
quiero aprender y trabajar desempefiarse en un empleo
que le permita obtener
ingresos econdémicos, como
parte de la realizacidon
personal.

Teorizacion

El modelo de calidad de vida esta llamado a ocupar un papel de gran importancia en
la mejora e innovacion en los servicios y programas dedicados a apoyar a personas con
discapacidad intelectual. Y aunque las dimensiones que propone son vitales para el
desarrollo integral de cualquier estudiante de primaria o secundaria, en este momento su
aplicacion en la poblacion con discapacidad intelectual permite centrar los esfuerzos en los
individuos atendidos y no en las organizaciones, instituciones o servicios como ocurre
frecuentemente, lo cual diluye finalmente los esfuerzos.

Las dimensiones que presenta el modelo de calidad de vida abarcan ocho éreas
identificadas a partir de investigaciones realizadas en la Gltima década. Esta investigacion
demuestra que las expectativas y deseos reales de las personas con discapacidad y sus
familias es alcanzar el desarrollo de habilidades y destrezas que les permitan ser felices y
sentirse realizados formando parte de un entorno social que valora sus diferencias. Tras
realizar la entrevista en cada una de sus respuestas se identificaron facilmente cada una de
las dimensiones de la propuesta de Schalock.

Estas dimensiones comprende diversos indicadores que el autor los define como
“percepciones, conductas y condiciones que definen operativamente cada dimension”.
(Verdugo 2009, p. 29). Lo que permite entonces establecer un criterio de medicién al

momento de evaluar el logro de habilidades, o conductas para cada dimensién. Al respecto,
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Verdugo (2009), sefiala que para su medicion se requieren establecer escalas
contextualizadas de modo apropiado segin el lugar geografico, ambito (educacion,
servicios sociales, salud), grupos de personas, objeto de la evaluacién y otros aspectos; por
ello, es necesario desarrollar diferentes escalas para evaluarlos.

En general, se evidencia que la necesidad de formacion para la personas con
discapacidad intelectual no es s6lo la escolaridad, sino que buscan en la escolaridad un
espacio para la inclusion y mejora de la calidad de vida. Sincerando la situacion, lo que se
requiere es un modelo de sistemas de apoyos que proporcionen una estructura para la
organizacion y mejora de elementos del funcionamiento humano que son interdependientes
y acumulativos (Verdugo y Schalock, 2010). Estos elementos del funcionamiento humano
se categorizan en dimensiones e indicadores.

El 4rea de desarrollo personal, incluye indicadores como nivel educativo,
habilidades para la vida y comportamiento adaptativo; el desarrollo personal es concebido
por las personas con discapacidad como el logro de un nivel académico; la insercién en la
escolaridad y el proyecto compartido con sus pares etarios. En contraste las familias,
valoran, mas alla del nivel educativo, los aprendizajes de vida y el desarrollo de habilidades
que les van a permitir vivir su autonomia, adaptarse socialmente, interactuar con el entorno
y solucionar problemas de la vida cotidiana. Esto refleja la necesidad de trabajar con las
personas con discapacidad, el autoconcepto, la identidad y establecimiento de metas
personales claras y reales, de modo que su proyecto de vida esté adaptado a su desempefio
y no en funcion de lo convencional en la sociedad.

Lo que se requiere para su eeducacion es tener posibilidades de recibir una
educacion adecuada, no limitada a acceder a titulos educativos, si no dirigida a que se le
ensefien cosas interesantes y utiles; a través de la cual se desarrollen competencias
personales o habilidades para la vida, en conocimientos y destrezas que les orienten sobre
distintas cosas y que le permitan manejarse de forma auténoma en su vida diaria, su trabajo,
su ocio y sus relaciones sociales. Como consecuencia su comportamiento adaptativo le
permitir4 tener un desemperio adecuado y lograra tener éxito en las diferentes actividades
que realiza, ser productivo y creativo (Verdugo, 2004)

El 4rea de relaciones interpersonales, incluye relaciones e interacciones sociales,

una necesidad de cualquier individuo, pues en esencia somos sujetos sociales; en las
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entrevistas se puntualiz que el proyecto de vida de personas con discapacidad contempla
también la vida en pareja y la constitucion de una familia, en lo que subyace la necesidad
de establecer vinculos sociales, sentirse aceptados y ser felices. Frente a lo que las familias
y representantes exponen sobre la necesidad de que fortalezcan sus capacidades para
relacionarse ante diversos contextos, para participar en las actividades de la vida cotidiana
con éxito. Verdugo (2004), explica que interaccion significa eestar con diferentes personas
y disponer de redes sociales es imprescindible, para tener relaciones  sociales
satisfactorias, tener amigos y familiares y llevarse bien con ellos.

La categoria de inclusion social, implica participacion en la comunidad; una
demanda sentida es la necesidad de espacios que integren a las personas con discapacidad
en la vida comunitaria, pues se reconoce el valor de todas las personas y que todas, en la
diversidad, tienen capacidades para apoyar, y participar en actividades de la colectividad.
La integracion y participacion en la comunidad, comprende para Verdugo (2004):

Acceder a todos los lugares y grupos comunitarios y participar del mismo modo
que el resto de personas sin discapacidad desempefiando roles comunitarios
siendo una persona 1til y valorada en los distintos lugares y grupos
comunitarios en los que participa; tener un estilo de vida similar al de personas
sin discapacidad de su edad (p. 8).

El indicador de apoyos sociales se refiere a que las personas con discapacidad
dispongan de redes de apoyo y de ayuda necesaria de grupos y servicios cuando lo necesite.
Aunque no fue mencionado por la poblacién entrevistada, el cambio de las politicas
educativas y adaptaciones al contexto es imprescindible para que se desarrollen el resto de
las dimensiones.

La dimension de bienestar emocional, se tradujo para efecto de los entrevistados
con la concepcién de felicidad, en esta categoria, el sentido de realizacién personal y
satisfaccion va mds alld de la escolaridad; se fundamenta en que la persona con
discapacidad intelectual logre ser auténoma, desarrolle su talento, defina un oficio para su
proyecto de vida. Por ello se valora un ambiente que lo integre, lo haga sentir (til, le brinde
estructura y seguridad. Verdugo (2004) reconoce que en esta dimensién es necesario
conducir a la persona a que se sienta feliz, contento y satisfecho. Para ello es importante
tener un autoconcepto claro y real, lo que implica conocerse en habilidades y condiciones,

estar a gusto con su cuerpo, con su forma de ser y sentirse valioso con conciencia de su
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condicion. Este es el punto de partida para construir el modelo de calidad de vida, ya que el
modelo es centrado en la persona, y las habilidades y conocimientos que se desean entrenar
requieren de disposicién de la persona y madurez de autoconcepto. Disponer de un
ambiente seguro, estable y predecible, no sentirse nervioso, saber lo que tiene que hacer y
que puede hacerlo, forma parte también del bienestar emocional.

La muestra, hace énfasis en la necesidad de desarrollar habilidades para la vida
auténoma e independiente a nivel personal, se requiere en algunos casos entrenarlos para
que asuman una rutina para el aseo personal, autocuidado en las actividades diarias; y se
expresa la necesidad de espacios de recreacion, deportivos, culturales y de socializacion
(entretenimiento y ocio). Esto se categoriza como bienestar fisico, lo que significa tener
un buen estado de salud, estar bien alimentado, no tener sintomas de enfermedad; “estar
bien fisicamente para poder moverse de forma independiente y realizar por si mismo
actividades de autocuidado, como la alimentacion, el aseo, vestido, etc” (Verdugo, 2004, p.
9

La dimension autodeterminacion, también forma parte de las dimensiones
fundamentales, basicas para entrenar las demas dreas, la autonomia/control personal y el
establecimiento de metas personales surge como una necesidad de toda la muestra.

Cada persona con discapacidad se plantea un proyecto de vida, tal vez basado en lo
que observa en sus pares, pero un deseo real es el de sentirse util, ser independiente y lograr
metas en el drea personal, laboral y social. Igualmente los familiares les desean un proyecto
de vida en el que construyan su felicidad y logren ocuparse en un oficio. Lo cierto es que la
construccion de ese proyecto de vida debe ser real, de acuerdo a sus talentos, habilidades y
condiciéon.  Se deben propiciar situaciones en las que las personas con discapacidad tengan
la posibilidad de decidir sobre su propia vida de forma independiente y responsable,
estableciendo metas y valores personales, expectativas y deseos hacia los que dirija sus
acciones; tener alternativas ante las cuales elegir de forma independiente segiin sus
preferencias, por ejemplo, donde vivir, en qué trabajar, qué ropa ponerse, qué hacer en su
tiempo libre o quiénes son sus amigos (Verdugo, 2004). El apoyo deben tenerlo en la
construccion de ese criterio personal y madurez para tomar decisiones y confiar en su

capacidad de discernimiento.
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El bienestar material, se convierte en los indicadores de empleo y estabilidad
economica. Un proyecto de vida, entre otras cosas implica definir un medio para
sustentarse y tener independencia financiera y autonomia en el area laboral. La mayoria de
los entrevistados expresa la necesidad de desarrollar habilidades para desempearse en un
empleo que le permita obtener ingresos econémicos, como parte de la realizacion personal.
Hacia la vida adulta de todo ser humano la necesidad de sentirse auténomo en su
manutencion y vivienda es natural, los resultados de este estudio no son la excepcion.

La realidad inmediata de la muestra de personas con discapacidad requiere que
dispongan de ingresos suficientes para comprar lo que necesiten o les guste, tener un
trabajo digno y un ambiente laboral adecuado, se preguntan si podran tener una vivienda
confortable, donde se sientan a gusto y cémodos, en la que puedan formar su familia. Para
darles respuesta es inevitable la formacién y el acompafiamiento, de manera que las
expectativas sean reales, con metas alcanzables, en consecuencia se sentirin como
protagonistas de su vida y no como una carga para sus familiares (como lo sienten con
frecuencia).

Desarrollar cada una de estas dimensiones se torna mas que necesario, significa
trascender y evolucionar en la forma de mirar la inclusion, respondiendo al derecho que
tienen las personas con discapacidad de disfrutar a plenitud de vivir en sociedad. Esto se
logrard a través de un programa estructurado que planifique estrategias y situaciones de
aprendizaje, en el que oriente a las personas con discapacidad en el drea personal,
emocional, social, profesional, entre otras. Se requiere desarrollar sus talentos y
habilidades para la vida adulta.

Frente a esta vision, el contexto educativo se muestra adverso, a pesar de que en los
ultimos afios se han realizado esfuerzos por lograr la inclusion educativa en Venezuela, el
desafio es adoptar una vision de apoyo integral que dé oportunidades de éxito para la

poblacién con discapacidad.
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Sintesis conceptual

La implementacion del modelo conceptual de calidad de vida en los servicios y
apoyos proporcionados a las personas con discapacidad intelectual demanda comprender
cuatro principios, Schalock et al, 2007 (citado por Verdugo, 2009): * la calidad de vida es
multidimensional y tiene los mismos componentes para todas las personas; esta
influenciada por factores personales y ambientales; se mejora con la autodeterminacion, los
recursos, el proposito de vida y un sentido de pertenencia; y su aplicacion debe basarse en
la evidencia “ (p.30).

El objetivo general de la investigacion fue formular una propuesta que favorezca la
calidad de vida de personas con discapacidad intelectual fortaleciendo y desarrollando
habilidades que le permitan insertarse en el ambito social y laboral. Para ejecutar una
propuesta de tal magnitud, es necesario que el programa educativo tenga una filosofia
multidimensional y holistica; que se vincule al contexto comunitario; que ponga en
practica estrategias que reducen las diferencias entre las personas y sus ambientes, por
medio del entrenamiento en habilidades funcionales, el uso de tecnologia de apoyo, el
acceso a apoyos naturales (familia, personas cercanas) y la adaptaciéon ambiental; y por
ultimo el uso de apoyos individualizados y su ajuste o asociacion con los indicadores
centrales de calidad de vida (Schalock et al., 2007, citado por Verdugo, 2009).

La formulacion de una propuesta que cumpliera con esas caracteristicas se realizo
sobre la base de la necesidad sentida en la poblacién de Ciudad Guayana, la cual quedo
demostrada a través de las entrevistas y el andlisis de los resultados; dichos resultados
arrojaron que las demandas de capacitacion de la poblacién con discapacidad seleccionada
como muestra estd vinculada directamente con las dimensiones que conceptualiza en
modelo de calidad de vida de Schalock. Este modelo conforma el marco tedrico
referencial, producto de investigar las tendencias actuales en formacién y capacitacion de
personas con discapacidad intelectual frente a las oportunidades de insercion sociolaboral,
a nivel nacional e internacional.

Para cumplir con el objetivo de la investigacion, se formuld una propuesta llamada
Proyecto Logros y que requiere, a posteriori, diseflar estrategias de intervencion y apoyos

individualizados como los que sugiere Verdugo, (2009), en el siguiente cuadro:
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Cuadro 6.

Ejemplos de apoyos individualizados para el desarrollo de las dimensiones de modelo

de calidad de vida.

Dimension Indicadores y ejemplos de apoyos individuales

Desarrollo personal Entrenamiento en habilidades funcionales, tecnologia de
apoyo, sistemas de comunicacion.

Autodeterminacion Elecciones, control personal, decisiones, metas personales.

Relaciones Fomento de amistades, proteccion de la intimidad, apoyo a

interpersonales las familias y relaciones/interacciones comunitarias.

Inclusidn social Papeles  comunitarios,  actividades comunitarias,
voluntariado, apoyos sociales.
Derechos Privacidad, procesos adecuados,
responsabilidades civicas, respeto y dignidad

Bienestar emocional Aumento de la seguridad, ambientes estables, feedback
positivo, previsibilidad, mecanismos de autoidentificacion
(i.e. espejos, etiquetas con el nombre).

Bienestar material Propiedad, posesiones, empleo.

Bienestar fisico Atencion médica, movilidad, bienestar, ejercicio, nutricion.

Tomado de: “El cambio educativo desde una perspectiva de la calidad de vida™ por
Verdugo 2009. Revista de educacion (p.39).

Luego de contextualizar la situacion a atender, se hace una propuesta llamada
Proyecto Logros que responde a la necesidad identificada, con la finalidad de favorecer la
calidad de vida de personas con discapacidad intelectual fortaleciendo y desarrollando
habilidades que le permitan insertarse en el &mbito social y laboral.

Dentro del enfoque de desarrollo de talentos y capacidades para el desarrollo de
América Latina, se incluye la necesidad de formar a la poblacién discapacitada para que se
sume en la generacién de capital humano, brindando una oportunidad de formacién integral
que mejore su calidad de vida y estimule su formacion integral, el reto es incorporar a los
jovenes y adultos con discapacidad intelectual al capital social para el desarrollo del pais
Vista la necesidad de estos espacios, la propuesta es desarrollar un programa enmarcado en
la promocién del desarrollo integral y el bienestar de esta poblacién, concebido como
Proyecto Logros: Formacion Integral para Personas con Discapacidad Intelectual.

El programa estard estructurado por fases de manera que se desarrollen diversas

dimensiones: Bienestar emocional, relaciones interpersonales, bienestar material, desarrollo
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personal, autodeterminacién, inclusion social, y derechos; dimensiones definidas por
Schalock y Verdugo (2002). Un proceso de insercion vinculado a la experiencia de vida,
basado en el desarrollo personal, de manera que el empleo sea un agregado de esa inclusion
social y no solo el objetivo de la integracion; para el logro de los objetivos se hace
necesario generar alianzas con la participacion de diversos entes publicos y privados, con
un enfoque sistémico en el que participan las familias y los jévenes con discapacidad.

Los resultados seran jovenes y adultos que se sienten competentes, felices, con
capacidades y talentos y que se sienten parte de un todo, de modo que la suma de cada una
de estas experiencias exitosas de formacion y desarrollo, de equidad social se traduzca en
una mejor sociedad, mas y mejor desarrollo. Se convierte también en un factor
multiplicador de valores como lo es el respeto a la diversidad, inclusién y equidad, siendo
también un factor protector para toda la poblacion en riesgo que se encuentra desatendida.

La gerencia social ignaciana pretende promover el desarrollo de proyectos con, para y
desde la sociedad con los fundamentos de la filosofia ignaciana que promueve la
generacion de capacidades y el fortalecimiento del individuo desde el ser, hacer, conocer y
convivir; con valores fundamentales como el compromiso social, el respeto a la dignidad
humana, la igualdad de oportunidades, la solidaridad, la libertad individual y respeto a los
derechos humanos. Asi como promueve el desarrollo de potencialidades individuales con
responsabilidad social, es entonces un enfoque que anima y aporta a la construccién de todo
eso que llamamos al principio capital social, enfoque de capacidades y desarrollo humano,
demostrando la vigencia que pesa en la filosofia ignaciana ante las demandas de la actual

sociedad.

Formulacién del Proyecto Logros
Luego de determinar que la necesidad de formacion y capacitacion en personas
con discapacidad radica en desarrollar habilidades y destrezas para la vida, se comprueba
que el modelo centrado en la calidad de vida propuesto por Schalock y Verdugo es
totalmente necesario y a continuacion se describe el Proyecto Logros, que pretende ser una
adaptacion del Proyecto Stela existente en Espafia.
El Proyecto Logros tiene como proposito responder a una necesidad de la

comunidad guayanesa y que se ha hecho sentir dentro de la universidad. La atencion a
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jovenes y adultos con necesidades educativas especiales (NEE) ha estado enmarcada dentro
de las escuelas especiales, fundaciones o programas que apuestan por la integracion e
inclusion escolar como lo es el Centro Comunitario de Aprendizaje Irfa, entre muchos
otros. Al explorar la situacion de las diversas familias que se han acercado a la universidad
para buscar espacios para sus hijos especiales, se ha notado que la bisqueda no es tanto un
espacio de escolaridad, sino un espacio de formacion, de oportunidad para esta poblacion.

Por ello se disefia este proyecto cuyo proposito central es brindar una oportunidad
de formacioén integral promoviendo la calidad de vida de la poblacion especial, entendiendo
la calidad de vida como lo que significa para cualquier ser humano: bienestar emocional,
fisico, material, insercion social, el logro del proyecto de vida, acceso a un empleo, ser
autonomo, sentirse realizado, sentirse feliz y competente; enmarcado en los fundamentos
filoséficos de la Universidad Catdlica que desde siempre ha pretendido ser un marco de
referencia en la formacién integral y excelencia académica y humana a través de la
promulgacion de los valores de inclusion social y equidad de oportunidades.

Los principales involucrados en el proyecto son las diferentes unidades de apoyo,
escuelas y departamentos; jovenes y adultos con NEE mayores de 15 afios. Familias de
jovenes y adultos con NEE; cuerpo estudiantil y profesional colaborador de la universidad:

instituciones/entidades/asociaciones civiles/fundaciones publicas o privadas.

Anilisis del Contexto Interno y Externo: Matriz FODA
A continuacion se muestra un andlisis al que se sometié la propuesta mediante un
cuadro comparativo de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA), que

permite evaluar la factibilidad del proyecto.

Cuadro 7.
Analisis FODA del contexto
FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
Recurso humano Presupuesto Alta demanda en la Poca disposicion de
sensibilizado en la UCAB poblacion entes publicosy
privados a colaborar
con el proyecto
Infraestructura fisica Carga laboral de Posibilidad de alianzas | Resistencia a la
colaboradores con instituciones inclusién
(concibiéndolo publicas y privadas sociolaboral.
como voluntariado)




Cuadro 7. (Cont.)
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Filosofia de la
Universidad: compromiso
e inclusion social,

Se deben construir
los programas de
formacion.

Experiencia de otras
instituciones que
fomentan la inclusion

Creencias sobre la
universidad

Alianzas internas:
escuelas y unidades de
apoyo con conocimiento
técnico

Se deben elaborar
los indicadores de
valoracion.
Instrumentos de

medicion objetivos.

Paradigma de inclusion
social. Marco legal.

Recursos tecnologicos

Formacion de los
colaboradores

Apoyo de las familias
de quienes participen.

Poblacion cautiva para
que participen.
Participantes del
programa Irfa que pueden
continuar su formacion.

Familias de participantes
de Irfa ganadasa
colaborar

Proposito de innovacion y
expansion de la
universidad

Ausencia de
profesionales
preparados
técnicamente para
el proceso de
intermediacion
laboral.

Demanda empresarial
de personas con
discapacidad formados
para la inclusién
laboral.

Escases de espacios en
la ciudad que
sistematicen
experiencias de
formacion de personas
con discapacidad.

Resistencia de los
familiares para
involucrarse en el
proceso de
formacién.

Objetivo

Favorecer la calidad de vida de jovenes y adultos con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) fortaleciendo y desarrollando habilidades que le permitan insertarse en el
ambito social y laboral respondiendo a su proyecto de vida bajo un enfoque sistémico.
Promover oportunidades de empleo para jovenes y adultos con Necesidades Educativas

Especiales.
Justificacién

La UCAB tiene la mision de gestar nuevas generaciones de venezolanos que
constituyan el desarrollo de capital social en nuestro pais, con los valores de inclusion,
equidad, compromiso social, excelencia académica y formacion integral. Ucab Guayana
impulsa un voluntariado llamado Centro Comunitario de Aprendizaje IRFA UCAB,
espacio que abre oportunidades a jovenes y adultos mayores de 15 afios que desean
insertarse o reinsertarse en la escolaridad, con la oportunidad de lograr sus estudios hasta
técnicos medios. Desde hace 8 afios inicia con la experiencia de inclusion socioeducativa

de personas con necesidades educativas especiales que se incorporan en las aulas donde el
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enfoque educativo es la atencion en la diversidad. En los ultimos semestres la demanda de
familias de jovenes y adultos especiales en busqueda de espacios ha llamado la atencién y
se determina la necesidad sentida en la ciudad de un espacio que forme a los jovenes y
adultos especiales no solo en lo académico si no que brinde una formacién integral que
aborde diversas dimensiones que asegure una mejor calidad de vida, cristalizacion de su
proyecto de vida y oportunidades de inserci6n social, educativa, y laboral. Atendiendo esta
necesidad y en coherencia con el marco filoséfico de la universidad se disefia el Proyecto

Logros.
Estructura

El programa que se propone no tiene un tiempo definido para cursarlo, lo que se
quiere es desarrollar diversos procesos cognitivos, sociales personales, vocacionales, entre
otros, en las personas con discapacidad respetando los ritmos y diferencias, por ello se
plantea una serie de modulos, organizados de lo simple a lo complejo, y que son producto
de una adaptacion realizada del programa del Proyecto Stella de la Fundacién Sindrome de
Down de Madrid y de los parametros que establece la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) desde el 1993 tras la la iniciativa internacional para la educacion en habilidades
para la vida en las escuelas. El programa inicia con la aplicacién de una entrevista inicial
para determinar el punto de partida de cada participante y centrar la atencion en lo que
necesite. La medicién del logro de los indicadores se hara a través de un instrumento al
finalizar cada médulo, s6lo en el caso en el que la persona logre todos los indicadores del
mddulo podra pasar al siguiente, de lo contrario continuard el entrenamiento en las 4reas

que sugiera el modulo. Ahora se mencionan cémo se compone el programa.

Diagnéstico y entrevista inicial del participante y familia: Se desarrollara en
diferentes etapas y méodulos.
Moédulo 1 - Formacién personal: Conociéndome
1.- Aprendiendo a aceptarnos:
1.1.- Me conozco y me valoro.
1.2.-Soy unico y todos somos diferentes

2.- Valoro a los demas




2.1.- Somos diferentes
2.2.- Ponerse en el lugar del otro
2.3.- Ser tolerante
3.- Comunicacion:
3.1.- Hablar para entendernos
3.2.- Decir bien las cosas
3.3.- Ser asertivo al decir NO
3.4.- {Me estan escuchando?
4.- Mis valores
4.1.- Los valores de mi familia y mi entorno
4.2.- mis valores personales
5.- Toma de decisiones
5.1.- ;Cémo se toman decisiones?
5.2.- Pasos para tomar decisiones
Moddulo 2 - Autonomia personal: Mi cuidado
1.- Higienes y presentacién personal
1.1.- Habitos de higiene personal
1.2.- Vestir adecuadamente
2.- Habitos saludables:
2.1.- Salud y enfermedad
2.2.- Habitos saludables
3.- Responsabilidades en el hogar
3.1.- Responsabilidades domesticas
3.2.- Cuidado de mi ropa y calzado.
Moédulo 3 - Habilidades sociales: Relacionindome
1.- Habilidades sociales basicas
1.1.- Definicion de habilidades sociales
1.2.- Autopresentacion y presentacion de otros
1.3.- La conversacion
1.4.- Habilidades sociales no verbales

1.5.- Escucha activa y formulacion de preguntas

37




1.6.- Peticién de disculpas y cumplidos
2.- Habilidades sociales avanzadas:
2.1.- Pedir ayuda
2.2.- Pedir favores
2.3.- Dar y recibir instrucciones
2.4.- Expresar nuestra opinion
3.- Habilidades sociales para hacer frente al estrés
3.1.- Defender intereses
3.2.- Aceptacion de criticas y cambios de conduta
3.3.- Decir que no
3.4.- Autocontrol y relajacion
4.- Habilidades para solucionar conflictos
4.1.- Compartir
4.2.- Ayudar
4.3.- Evitar problemas
4.4.- Responder bromas
Moédulo 4 - Comunidad: Conociendo mi entorno
1.- Donde vivo
1.1.- Conocer mi direccion.
2.- Medios de transporte
2.1.- Transporte publico
3.- Recursos de la comunidad
3.1.- Banco
3.2.- Policia
3.3.- Farmacia
3.4.- Centros de salud, Hospitales y clinicas
3.5.- Centros comerciales
3.6.- Polideportivo
Médulo 5 — Resolucién de problemas. Método PENTA (FSDM)

1.- Proceso de resolucion de problemas PENTA: Problema definido y delimitado.

Elaboracion de alternativas. Negocio pros y Contras. Tomo decisiones. Acttio y evalto.
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2.- Situaciones problema en las relaciones interpersonales
3.- Situaciones problema en el entorno domestico.
4.- Situaciones problema en el uso de los medios de transporte.
5.- Situaciones problema en el entono cercano
6.- Situaciones problema en el tiempo libre y ocio
7.- Situaciones problema en el trabajo

Moddulo 6 — Manejo de la Tecnologia
1.- Introduccién a la informatica
2.- Navegacion por el sistema
3.- Programas informaticos
4.- Internet y redes sociales
5.- Prevencion en el uso de las redes sociales.

Médulo 7 — Orientacion Laboral y vocacional: Elaboracién de perfiles laborales
1.- Conceptos laborales basicos
2.- Orientacion profesional: capacidad y habilidades laborales, formacion profesional,
interés vocacional, actitudes laborales.
3.- Busqueda de empleo
4.- El curriculo Vitae
5.- Entrevista De trabajo
6.- Relaciones laborales. Marco legal

Moédulo 8 — Habilidades Laborales. Empleo con apoyo: Entrenamiento de acuerdo
al oficio a desarrollar. Se propone entrenamiento técnico en reas como auxiliar de oficina,
auxiliar de aula, atencion al publico, servicios de mantenimiento, entre otros; que se deriven
de la vocacion, las actitudes y aptitudes de los participantes. El objetivo es certificarlos en
alguna de estas éréas, lo que sustituiria la necesidad del titulo de bachiller para satisfacer su
expectativa de obtener una titulacién formal. Este certificado serd aval del proceso integral
de formacion que cumplieron dentro de la universidad.

Médulo 9 — Insercién laboral- Empleo con apoyo: En este médulo se requiere la
formacién, acompafiamiento y seguimiento del preparador laboral en el 4rea de trabajo.
Actividades transversales: Talleres tiempo libre y recreacion: descubro talentos. Club Best

Buddies Ucab Guayana
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Metodologia de medicion: Cada modulo estd estructurado con diversas tematicas,
durante el periodo de formacion se aplicara una escala de estimacion para valorar las
competencias adquiridas, superadas las competencias de cada médulo el participante puede
avanzar al siguiente.

Talleres de formacién de los orientadores: aplicacion de escala de estimacion,
disefio de actividades

Formacién del entrenador laboral

Formacién de padres, madres, representantes y familias involucradas.

Andlisis de los Involucrados

El proyecto Logros involucra un grupo importante de interesados que participan
activa y pasivamente dependiendo de su rol, incluye miembros de la comunidad interna y
externa a la universidad, a continuacién se describen brevemente:
Responsables: Se refiere a los involucrados encargados de liderar, promover y gestionar
todas las actividades que se desarrollen a partir del proyecto desde la universidad.
1. Facilitadores (estudiantes, profesores, profesionales ucabistas voluntario): Este
grupo lo integran todas las personas de la comunidad ucabista que deseen participar en el
proyecto de manera voluntaria y son responsables de mediar el proceso de aprendizaje de
los participantes, ademds de planificar, ejecutar y evaluar el proceso de formacion y
capacitacion del participante de acuerdo al modulo que facilite. Su participacion es activa y
permanente en el proceso de capacitacion.
2. Familias: Comunidad externa: los padres, madres y representantes de los participantes
inscritos en el proyecto Logros, tienen el compromiso de participar activamente en el
proceso de formacion integral de los participantes, colaborando en la bisqueda de redes y
alianzas que exija el desarrollo del proyecto, ademas de reforzar la formacion integral del
participante fuera del aula.
Beneficiarios: Se refiere a la poblacion atendida y que se beneficia con las actividades
desarrolladas desde el proyecto.
1. Participantes: Este grupo se conforma de jovenes y adultos mayores de 15 afios con
necesidades educativas especiales, NEE, término que pretende ser normalizador y no

discriminatorio, Moreno (2008) ofrece una definicién con visién amplia:
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Bloqueo del proceso de ensefianza - aprendizaje que sufre un alumno
dada la interaccion de sus caracteristicas personales, ya que dicho alumno
presenta una discapacidad provocada por la falta de la competencia
necesaria para hacer frente a nuevos aprendizajes y la ausencia de esos
prerrequisitos interrumpen el progreso auténomo del alumno, lo que
provoca que se aparte significativamente (dos cursos o mas) del curriculo
establecido en su propio contexto cercano, por lo que se hace necesario
una ayuda externa de caracter especializado con vistas a lograr la
capacitacion del alumno para un aprendizaje auténomo. (p.123)
Habitantes de Ciudad Guayana y comunidades adyacentes, para su ingreso es

necesario que manejen las competencias basicas en lectura, escritura, compresion y calculo,
ademas un minimo de habilidades adaptativas que permita facilitar el entrenamiento y
formacion. Su participacion es totalmente activa dentro del proceso y se consideran como
los primeros responsables de su formacion.
2. Facilitadores: Se piensan dentro de este grupo porque con su participacion en el
programa adquieren aprendizajes a nivel académico y humano que suman experiencias para
su formacién integral y la consolidacion de los valores y principios ucabistas; su
participacion es activa pues se promueve la concientizacion de aprendizajes con el enfoque
de aprendizaje servicio solidario; la experta Halsted (2009), define esta metodologia de la
siguiente manera:
La metodologia de enseflanza y aprendizaje a través del cual los jovenes
desarrollan habilidades a través del servicio a sus comunidades. Un buen
programa de aprendizaje-servicio solidario le permite a los jovenes
realizar tareas importantes y de responsabilidad en sus comunidades y
centros educativos, la juventud asume roles significativos y desafiantes en
una variedad de lugares, tales como museos, proyectos ecologicos,
bibliotecas o guarderias, actividades extraescolares. (p.11)
3. Familias: Al igual que los facilitadores, también pertenecen a este grupo, pues la
participacion activa dentro del programa les ofrece espacios de formacion, en el aprendizaje
de estrategias y herramientas que les permiten apoyar de manera adecuada habilidades y
destrezas diversas en los participantes.
Apoyos: Se refiere al grupo de involucrados que forman parte del soporte y
acompaflamiento ocasional del proyecto.
1. Fundaciones / Asociaciones civiles: Conformadas por las organizaciones civiles con

experiencia en la inclusion social, educativa y laboral de la poblacion especial en la ciudad.

La participacién dentro del programa es pasiva, pues no hay una incidencia directa sobre
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las actividades, aunque eventualmente pueden aportar su experiencia en la formacion de
participantes, familias y facilitadores. Aliados de la comunidad externa.

2. Instituciones publicas o privadas: Empresas de naturaleza publica o privada que
ofrecen espacios para la capacitacion laboral con oportunidades de empleo para los
participantes del programa.

3. Equipo multidisciplinario: Conformado por aliados profesionales externos como
psicopedagogos, terapista ocupacional, terapista de lenguaje, entre otros especialistas que
aportaran experiencia  para asesorias especificas que requieran los participantes,
facilitadores y familias.

4. Unidades y escuelas UCAB: Recurso humano potencial de todos los departamentos de
la comunidad ucabista con experiencia en areas especificas de interés para la capacitacion

laboral de los participantes.

Administracion

La gestion humana es un proceso medular dentro de toda organizacion, implica
trabajar con el talento humano y liderar esos procesos teniendo como centro a la persona
como potencial de desarrollo de la organizacion. La gestion del talento humano implica
prestar atencion a los movimientos sociales dentro de la organizacién y velar por el
bienestar integral de la comunidad que labora en la misma, fortaleciendo el vinculo
persona institucion; la suma de estas satisfacciones se traduce en mayor productividad para
la empresa, motivacion para innovar y para el logro de metas colectivas.

El proyecto Logros, constituye un proceso social que involucra la participacion de
Jovenes, adultos, padres, familias, profesores, entidades oficiales y privadas, estudiantes
ucabistas, entre muchos otros, pues es un proyecto de corte social que pretende actuar sobre
una necesidad sentida en la poblacion guayanesa. Un proyecto que no cuenta con un
presupuesto para remunerar a los que participan exige trabajar en una gestion humana
impecable y que compense con otras ganancias segundarias el riguroso trabajo que se
pretende hacer. Ya existe una experiencia previa desde el voluntariado del Centro
Comunitario de Aprendizaje IRFA UCAB en el que los orientadores ofrecen su trabajo con
gusto y con absoluta voluntad de querer hacerlo, las ganancias secundarias son muchas,
como bien lo expresan ellos, los aprendizajes, el sentir que ayudan a otros, el reto y la

satisfaccion de solventar los obstaculos que se presentan, las caras de satisfaccion de los
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participantes cuando sienten que han aprendido o logrado algo, al agradecimiento de los
padres, en fin otra cara de recompensas intangibles que se complementa con la formacion
que se les brinda desde el centro, certificado de participacion en talleres, entre otras. Un
proyecto de esta naturaleza exige mayor eficiencia en la gestiéon del talento humano para
motivar y cautivar a muchos que se suman a la causa de compartir con otros lo que saben.

Desde el Proyecto Logros se pretende sistematizar un programa de formacion para
los facilitadores de los modulos, en diversas areas, se pretenden hacer alianzas con el
departamento de Proyeccion a la Comunidad para que jovenes del servicio comunitario
cubran horas apoyandonos en el levantamiento de los perfiles laborales, ofrecer
certificacidon a quienes participen en el programa, entre otras cosas. Amerita un
acompaflamiento permanente que brinde contencidn, seguridad y estabilidad a los que nos
apoyan. Para fortalecer los vinculos de comunicacion, propiciar medios a través de los
cuales podamos hacer una red de intercambio, haciendo uso de las tecnologias y redes
sociales. Ademas de comunicacion abierta via telefonica, mensajes de texto, y horario de
atencion en la oficina. Estas vias de comunicacion estaran a la orden de los participantes,
facilitadores y familias para mantener un proceso de comunicaciéon que nos permita estar
conectados y solventar situaciones imprevistas que se puedan presentar, ademas de
mantener el seguimiento que propician este tipo de proyectos sociales.

En cuanto al seguimiento de los procesos, se haran reuniones con las familias de los
participantes al inicio y al cierre de cada médulo, si es necesario durante el proceso puede
planificarse un encuentro, a fin de hacer seguimiento y realizar los ajustes que necesite la
poblacién atendida. Durante el desarrollo de los modulos, hacer visitas y observaciones en
aula a modo de observar la dindmica y actitudes de los participantes, y estrategias que
aplica el orientador, de igual forma se hardn reuniones durante el proceso de formacion con
el facilitador a fin de detectar fortalezas y areas de intervencion si es necesario. El objetivo
es propiciar un clima de confianza, respeto y aprendizaje en el que es valido hacer
observaciones y reflexiones para mejorar el proceso, y méas ain cuando seria una
experiencia piloto dentro de la universidad.

Para el ingreso de facilitadores en el programa se consideraran diferentes aspectos
que constituyen el perfil del facilitador, en habilidades sociales y personales, pues las

habilidades instrumentales las adquirira en el proceso de formacion al ingresar al programa.
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Se realizard una entrevista inicial, es fundamental la motivacién, la vocaciéon del
participante, pues aunque es un voluntariado debe tener el compromiso de asistir
constantemente.

En cuanto al ingreso de los participantes se elaborard un formato de entrevista que
contemple datos personales, historia escolar, habilidades sociales, entre otras dreas que
permitan elaborar un perfil de ingreso inicial.

Desde el proyecto es importante no perder la visién de lo que queremos, no sélo
formar a las personas con discapacidad, sino también ser un espacio significativo para toda
la comunidad que participe, esto se lograra al fomentar un clima de respeto, escucha e
inclusion, y la busqueda permanente del ganar ganar en las relaciones con el talento
humano y la institucion.

El proyecto se concibe en el marco de un programa de voluntariado en la
universidad, que no afiade gastos al presupuesto anual de la institucion. El presupuesto esta
elaborado en base a los recursos materiales y humanos que se destinaran para las
actividades. La vision es desarrollar un proyecto autogestionario que permita la
sostenibilidad en el tiempo sin ser una carga para la institucion.

Los principios y criterios orientadores para la gestion de recursos materiales y
financieros estdn basados en la autogestion, un método, habilidad o estrategia que integra a
todos los participantes del proyecto hacia el logro de los objetivos comunes con autonomia
en la gestion, ya sea administrativa, humana o técnica. Implica un proceso de
sistematizacion y organizacion en el que se planifiquen las acciones, se haga seguimiento a
las tareas, interviniendo y desarrollando las actividades.

La gerencia social implica trabajar con los protagonistas o beneficiarios del
proyecto, se trata de construir y reconstruir, compartiendo objetivos y mision, esa es la idea
de este proyecto, involucrar a familias, facilitadores, padres y sociedad civil para el logro
del objetivo general.

Este proceso autogestionario deriva el empoderamiento de los individuos e
identificacion con el programa, de tal manera que todo el equipo involucrado esté
capacitado y que asuma liderazgo cuando corresponda.

La gestion de estos recursos financieros y materiales estard orientada con los

principios de organizacion, transparencia y austeridad en la utilizacion y optimizacion de
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los recursos, proyectando su utilizacién para la gracia de la mayoria de los beneficiarios;
caracteristicas de la administracion ignaciana.

Esta propuesta de presupuesto estd elaborada partiendo en primer lugar del
conocimiento de los objetivos del proyecto y considerando los intereses y necesidades que
le atafien, con el principio de flexibilidad que se refiere a la posibilidad de adaptacién al
cambio cuando las necesidades del contexto asi lo requieran, en estos tiempos tan
cambiantes debe estar preparados para adecuar el presupuestos a las circunstancias reales.
Y con el principio de precision, lo que indica ejecutar acciones concretas con la mayor
precisién posible y no permitir desviaciones. Es imprescindible que el equipo coordinador
esté actualizado y conozca bien los factores que influyen en la empresa, tanto internos
como externos, a fin de que, como ya se dijo antes, los presupuestos se apeguen lo mas

posible a la realidad.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Es imperante comprender que la discapacidad es una condicién comin en cualquier
sociedad y reconocer la importancia de ofrecer  espacios para desarrollar las
potencialidades de personas, que delante de su discapacidad, tienen suefios, metas y deseos
de autorealizacion y autonomia. La escolaridad y formacion en la educacion regular es un
camino que debe ser accesible para personas con discapacidad, pero es probable que por
caracteristicas especificas de la persona o los tiempos de duracion de la escolaridad regular,
¢ésta no sea una via factible para todos; surge la necesidad de abrir otros espacios que no
sélo ensefien habilidades académicas, si no que sean escuela para la vida. El proyecto
Logros pretende satisfacer una realidad de Guayana, siendo el espacio para el desarrollo de
habilidades sociales, emocionales, destrezas técnicas con un proceso centrado en la
persona.

Acompaiiar el proyecto de vida de la persona con discapacidad, significa conducirlos
a la felicidad, para ello el proceso de autoconocimiento es fundamental; y més an entrenar
sus destrezas y capacidades de acuerdo a su perfil y no a un convencionalismo social.

La Ucab Guayana, en el programa Irfa ha atendido a 20 personas con discapacidad,
pero por la naturaleza del programa curricular de Técnico Medio en Contabilidad, algunos
de ellos no han podido culminar; ya sea por la complejidad de contenidos conceptuales o
por comprender que ese esfuerzo no los conducird a un proyecto de vida propio. El
proyecto Logros permite abrir una ventana y tender un puente para todos los jovenes con
discapacidad intelectual cargados de suefios y motivaciones por ser parte de la comunidad,
como cualquier persona; este proyecto es una via para que la universidad cristalice sus
valores y su vision, siendo un centro de referencia en el desarrollo del capital humano
brindando verdaderas oportunidades para todos.

El mundo avanza en la valoracion de las diferencias y en la creacién de espacios que
abren oportunidad para todos; la universidad en aras de fortalecer su compromiso social y
la vision de vanguardia en la excelencia académica y humana, puede impulsar esta
iniciativa cuyo producto sera formacion integral para personas con discapacidad intelectual;
siendo la tUnica universidad en Venezuela que dirige un programa de formacion

especialmente a personas con discapacidad intelectual brindandoles la oportunidad de



47

desarrollar destrezas para insertarse en sociedad y habilidades técnicas para su insercion
laboral. Si bien es cierto, en este trabajo se expone la propuesta general del proyecto, se
hace necesario definir roles, programas, cursos, presupuesto, indicadores de medicion,
entre otros detalles que se requieren para hacer realidad esta idea. La intencion de esta
investigacién es demostrar que existe la necesidad en una poblacién en convive en la
comunidad ucabista y fuera de ella, y exponer el modelo de calidad de vida centrado en la
persona bajo el cual esta fundamentado el proyecto; un modelo de enfoque comunitario en
el que la familia, la persona, el entorno laboral y social cobran una misién importante en la

inclusion de la persona con discapacidad.
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ANEXO A
Guia de entrevista

Objetivo: Identificar las demandas de capacitacion de la poblacién con necesidades
educativas especiales (NEE) de la ciudad que acuden al Programa de Inclusién

Socioeducativa Irfa Ucab.

Tematicas para el intercambio:

1.- Expectativas de formacién en el Centro Comunitario de Aprendizaje Irfa Ucab
2.- Proyecto de vida a nivel académico y laboral
3.- Proyecto de vida a nivel personal y emocional

4.- Competencias que desea que adquiera la persona con discapacidad




Anexo B

Analisis de involucrados en el Proyecto Logros
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Anexo C

Lista de Indicadores que permiten valorar el logro de las habilidades
y competencias en cada médulo. Fundacion Sindrome de Down de
Madrid




s T

Fundacién
Sindroma da Down
de Madrid
VALORACION INICIAL DE LAS HABILIDADES SOCIO-LABORALES
NOMBRE: FECHA:
3 2 1 0
SI. CON APOYO APOYO NO
AUTONOMIA | PUNTUAL EXTENSO
SEMPRE | TRECUEN- | veces | nunca
MUY BUENA BUENA REGULAR MAL
ASPECTOS COGNITIVOS ==
Se concentra en la tarea sin control externo ggs
ATENCION Mantiene la atencién a pesar de la aparicién NO
SELECTIVA | de nuevos estimulos (ruidos, distracciones...) 0BS
Presta atencion a detalles y selecciona NO
estimulos concretos OBS
Mantiene la atencién durante la evaluacién cl;lgs
Mantiene la atencién durante una clase NO
ATENCION completa 0BS
SOSTENIDA Mantiene la atencién en tareas cognitivas gé)s
Mantiene la atencién en tareas manipulativas ggs
Memoriza series de 2-3-4 nimeros ONSS
MEMORIA NO
CORTO Memoriza grupos de palabras 0BS
PLAZO
Retiene instrucciones gg’s
Detecta errores en laminas ggs
DETECCIONY | Revisa la tarea hecha gé)s
CORRECCION —
DEERRORES | Detecta sus propios errores 0BS
Corrige sus propios errores 3:?3
Emplea estrategias propias en la realizacién NO
APLICACION | de tareas 0BS
ESTRAIEGIS Aplica estrategias dadas ONSS
Clasifica con un criterio sencillo c’;‘é’s
CLASIFICACION >
Clasifica con un criterio complejo 0BS
COMPR Completa una tarea encomendada por NO
: escrito de un paso (sencilla) OBS
INSTRUCC.
Completa una tarea encomendada por NO
ESCRITAS ; .
escrito de dos o mas pasos (compleja) OBS
COMPR Completa una tarea encomendada NO
iNSTRUC c oralmente de un paso (sencilla) 0BS
ORALES | Completa una tarea encomendada NO
oralmente de dos 0 mas pasos (compleja) 0BS
Se adapta con facilidad a cambios no NO
FLEXIBILI- programados OBS
DAD Puede cambiar el modo de hacer una tarea NO
conecida si es necesario OBS
Organiza su material de trabajo antes de NO
ORGANIZA- | comenzar una tarea OBS
CION ) i h 5 NO
Mantiene organizado su espacio de trabajo 0BS




000000000000 00000000 00000000 000 © 000000000

ASPECTOS

FUNCIONALES

MOTRICIDAD
FINA

Dobla hojas con precisién

0BS

Recorta con precision

0OBS

Une hejas con clips

NO
0BS

Grapa hojas con precision

NO
0BS

MOTRICIDAD
GRUESA

Sube y baja escaleras con facilidad

NO
0BS

Tiene buena movilidad

NO
OBS

RITMO DE
TRABAJO

Dobla hojas a ritmo adecuado

NO
OBS

Ritmo adecuado en tarea académica

NO
0BS

SECUENCIA-
CION/SIS-
TEMATICIDAD

Rastrea estimulos de forma ordenada

NO
0BS

Sigue ordenadamente 2/3 pasos de una
tarea conocida

NO
0BS

Realiza las actividades de forma ordenada

NO
OBS

RESISTENCIA

Permanece realizando una tarea repetitiva
hasta que la termina

NO
0BS

Trabaja en una misma tarea de manera
constante durante un periodo de tiempo

NO
OBS

ORDEN /
LIMPIEZA

Realiza los trabajos con limpieza y buena
presentacion

NO
0OBS

Cuida los materiales y herramientas que
utiliza

NO
0BS

Mantiene limpio y ordenado el lugar de
trabajo

NO
0BS

HABILIDAD

ES SOCIALES

HHSS
BASICAS

NO

RELACIONES
SOCIALES

SOLUCION
PROBLEMAS

Saluda de forma adecuada 0BS
. NO
Presenta escucha activa 0BS
Mantiene distancia social adecuada CP;BOS
Mantiene contacto ocular durante las NO
conversaciones 0BS
Mantiene un control postural adecuado gg’s
Inicia conversacicnes -
OBS

Utiliza férmulas de cortesia i
oBS

Formula preguntas cuando tiene dudas, NO
interés... 0BS
Pide ayuda cuando detecta que la necesita gl?s
Se relaciona con los profesores ga%
" NO

Lo hace de forma ajustada OBS
s NO

Se relaciona con los compaiieros 0BS
Lo hace de forma ajustada NO
) 0BS

” NO

Tiene amigos 0BS
" s = NO
Realiza actividades con amigos o8BS
Manifiesta que se lleva bien con ellos ggs
Manifiesta que se lleva bien con diferentes NO
miembros de la familia 0oBS
Realiza actividades con diferentes NO
miembros de la familia 0BS
Dada una situacién problemética, genera NO
alternativas de solucion 0BS
Dadas dos 0 mas alternativas, elige la mas NO
adecuada OBS

PR TR T SO TP

e Y ME e e
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ASPECTOS DE PERSONALIDAD

150

NO

Asume / reconoce el error cuando se le dice 0BS
Qﬁ;ggf Vive el error de forma constructiva / acepta NO
ERROR positivamente las correcciones oBS
Muestra sus errores si los detecta ggs
Modifica la conducta cuando se le solicita gé)s
ACEPTACION | Corrige Ia tarea cuando se le solicita s
0BS
CORRECCIO- : -
NES Muestra una actitud receptiva ante la NO
correccién 0BS
Aplica sugerencias para mejorar el trabajo gé)s
ACTITUD Muestra satisfaccion ante una tarea bien NO
ANTE hecha ( la ensefia, se da mensajes positivos...) OBS
ACIERTO/ Muestra satisfaccion ante el refuerzo verbal (sonrie, NO
REFUERZO | da las gracias, continia con més ganas...) OBsS
Muestra una actitud tranquila ante NO
g(E)NTROL situaciones diversas OBS
CONDUCTA Manifiesta un comportamiento adecuado sin NO
alterar a los otros (no llamadas atencion) OBS
Realiza una tarea que conoce con NO
autonomia OBS
ﬁﬁ?gsgﬁil No requiere refuerzo / confirmacién para NO
EN TAREA realizar tareas que conoce 0oBS
Ante una tarea desconocida pregunta cémo NO
hacerla / dice que no sabe 0BS
OTROS = =t
Manifiesta que quiere entrar al proyecto cl;lgs
Aporta razones ajustadas por las que quiere NO
entrar al proyecto 0oBS
Manifiesta que quiere trabajar ggs
Aporta razones ajustadas por las que quiere NO
MOTIVACION wabalar 0BS
Muestra una actitud participativa en clase (;‘é)s
Manifiesta interés por aprender nuevas NO
tareas 0BS
Busca tareas nuevas tareas cuando finaliza NO
las encargadas 0BS
NO
Es puntual 0BS
2 3 NO
RESPONSA- Respeta las normas e instrucciones OBS
o Cumple con lo que se le encarga ggs
Se esfuerza en la realizacion de tareas (r;lr?s
Tiene un concepto ajustado de lo que es el
trabajo. Relaciona el trabajo con alguno de
estos aspectos:
*  Ganar dinero NO
*  Rol adulto 0BS
»  Responsabilidad / esfuerzo
gg:{gi’?o 0 *  Proyecto personal
AJ =  Sentimiento utilidad
= Independizarse
Indica sus preferencias profesionales NO
respecto a dos o tres trabajos OBS
Manifiesta unos intereses vocacionales NO
ajustados 0BS
CONOCIMIEN | Sabe que tiene SD / DI gé)s
TO / ACEP- —
TACION DIS- Nombra algunas caracteristicas personales
(fisicas, de aprendizaje, limitaciones...) NG
CAPACIDAD ! v 0BS

propias del SD /DI

sk
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Anexo D

Lista de Indicadores que permiten valorar la autonomia. Fundacién
Sindrome de Down de Madrid




Fundacién
Sindrome Ge Down
de Madrid

CORBEIEMIA [ TR 14
AT 4

Comunidad de

aE

UHEON EUROPEA

Badrid Foess Social Basipes

VALORACION DE LA AUTONOMIA

NOMBRE:

FECHA:

AUTOCUIDADO / IMAGEN

SI

CA|NO OBSERVACIONES

Aspecto cuidado y aseado

Cuidado / desalifiado
Limpio / sucio
Adecuado a la edad / no adecuado

Bafio / ducha

Regularidad

Cepillado de dientes

Regularidad

Afeitado

Regularidad

Peinado

Cuidado de las uiias

Regularidad

Cuidados especiales durante menstruacién

Eleccién diaria de ropa

Manifestacién de gustos/preferencias de ropa

Identificacion y transmisién del dolor

Toma de medicacién

OBSERVACIONES GENERALES

HOGAR

SI

CA|[NO OBSERVACIONES

Organiza la ropa

Lava ropa

Tiende

Plancha

Cose / realiza pequefios arreglos

Valoracion de la Autonon




Barre / friega el suelo

Quita el polvo

Limpia cristales

Conoce productos de limpieza

Conoce precauciones de uso

Hace la cama

Pone la mesa

Prepara comidas sencillas

Usa gas / fuego

Usa electrodomésticos

Espacificar

OBSERVACIONES GENERALES

RECURSOS COMUNITARIOS

Sl

OBSERVACIONES

Realiza actividades de ocio

Grupo organizado / libre

Tiene aficiones y las desarrolla

Especificar

Hace la compra

Sabe comprar los productos necesarios

Utiliza otros recursos

Especificar (bancos, centro de salud...)

Maneja transportes

Bus /metro /RENFE /........c.ooooviveeeee,

Recorridos conocidos / nuevos

OBSERVACIONES GENERALES

Valoracion de la Autonomniia
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Presupuesto del proyecto 2010

61



62

PRESUPUESTO POR RUBROS Y FUENTES DE FINANCIACION

Elaborado en julio 2010

DESCRIPCION DE Valor unitario Cantidad por Valor total
GASTOS(1) modulo

Facilitadores Bs. 0,00 Bs. 0,00 Bs. 0,00
Entrenamiento a facilitadores y (*)Bs. 200, 00 1 sesiones (*)Bs. 200,00
familias semanal
Por participante:
Gastos de reproduccion Bs. 0,80 30 Bs. 24,00
Recursos materiales impresos Bs. 1,50 8 Bs. 12,00
en negro
Recursos materiales impresos Bs. 2,50 4 Bs. 10,00
a color
Recursos materiales Por mes Bs.50,00
(marcadores, hojas blancas,
cartulinas, entre otras) e

SUB - Total Bs. 96,00
Por grupo:
Costo del aula por dia Bs. 607,50 1 Bs.607,50
Costo de Video Beam por dia Bs. 648,00 1 Bs. 648,00
con PC
Ayuda econdémica a beca Bs. 13,00 40 h mensuales Bs. 520,00
trabajo del proyecto (por hora)
Coordinacién del proyecto. Bs.25,00 40 h mensuales Bs. 1.000,00
Horas hombre.

SUB-Total Bs 2.775,5

TOTAL Bs. 2.971,5

(*)Dependera de las negociaciones que se puedan lograr con los expertos y de los fondos
disponibles una vez iniciado el proyecto.
Gastos que asume el proyecto .

Cuadro 6. FUENTES DE FINANCIACION PREVISTAS

FINANCIADOR Importe |
1. Contribucién financiera de los participantes. Bs. 200,00
2. Ingresos provenientes de actividades de autogestion y
patrocinios. Sin estimar
TOTAL DE LAS APORTES =

*Dependera de la cantidad de participantes inscritos y de las actividades que se programen.

Los gastos que se deben cubrir fuera del presupuesto anual de la universidad en total suman
Bs. 716.00 mensuales, lo que implica que por médulo debemos contar con un minimo de 4
participantes inscritos.
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Cuadro 4 . COSTO TOTAL DEL PROYECTO

Costo total del proyecto Bs. 2.971,5
Costo del proyecto para la universidad Bs. 22558
Costo del proyecto (autogestion) Bs. 716,00
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Anexo F
Ejemplos de actividades aplicadas en el programa de la Fundacion

Sindrome de Down de Madrid en su Proyecto Stella
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a. FSDM

Proyecto

ACTIVIDAD

e iy

Un consejo:
CARACTERISTICAS PERSONALES

PARA CONOCERTE MEJOR SE SINCERO Y REALISTA CON TUS

A continuacién te propongo que completes el siguiente cuestionario sobre tus

caracteristicas personales. Piensa y reflexiona antes de contestar.

Orientacién Laboral
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Anexo G

Formatos de entrevista utilizados en el Proyecto Stella

88



ETAPA ADULTA: PROYECTO STELA

FEGHAT wssommmmersen
] DATOS DEL USUARIO =~ | }
Nombre: Apellidos:

Fecha de nacimiento:

Diagnéstico ppal:

ENTREVISTA PERSONAL

1. ¢ Por qué quieres entrar en el Proyecto Stela?

S. ¢ Eres auténomo?. Describe las ¢

0sas que haces solo.

6. ¢, Coémo te llevas con tu familia?

FUNDACION SINDROME DE DOWN DE MADRID -
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