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RESUMEN

La presente investigacion espera aportar elementos para el analisis CUI'I.'iCl:lvlaI' sobre_ fel camplo al
modelo por competencias, como parametro orientador del proceso de disefio y gestion cu.mcular
de la mencién Ciencias Pedagégicas la Escuela de Educacién de la UCAB, consecuenma. de la
renovacion curricular desarrollada en la institucion. Para el cumplimiento de esta cuestlt_')n se
propone como pregunta de investigacion: ¢(Cudl es la opinién de los estudiantes: del disefio

Asociacion de Universidades Confiadas a la Compaiifa de Jesis en América Latina. Con estos
referentes técnico-curriculares, se presentan los primeros hallazgos identificados en la fase de
desarrollo curricular del nuevo plan de estudio a partir de la opinién de los estudiantes. Los

Palabras clave: Modelo POr competencias, formacién de educadores, renovacién curricular,
UCARB, Escuela de Educacion,.




INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacién desarrolla un proceso de expljaracmn so'br.e el
desarrollo curricular del nuevo plan de estudios de la mencién Ciencias Pedagogicas,
integrante de la oferta académica de la Escuela de Educacién de la Universidad Catolica
Andrés Bello (UCAB). Este nuevo plan de estudio responde a las lineas organizacionales
dirigidas desde el Vicerrectorado Académico y la Comisién Institucional de Curriculo, que
desde el afio 2010 conducen en la UCAB un proceso de renovacion curricular instrumentado a
través de la asimilacion del modelo por competencias, asi como las orientaciones sobre la
materia generadas a partir de las politicas nacionales en el sector de Educacién Superior y las
correspondientes a la Asociacién de Universidades Confiadas a la Compaiiia de Jesus en

América Latina (AUSJAL).

Mis alla de aceptar al curriculum como una accién estatica que se limita a la
construccion de disefios curriculares, esta investigacion se apoya en los aportes fundamentales
de Gimeno (1998), quien lo entiende como una “...practica, expresion, eso si, de la funcién
socializadora y cultural que tiene dicha institucion [la escuela], que reagrupa en torno a él una

serie de subsistemas o précticas diversas, entre las que se encuentran en la practica pedagégica

hecho pedagogico.

Al aceptarse como configurador de la préctica pedagégica, implica el respeto por la
democracia -mas all4 de sy elemental consideracién como régimen politico- porque el proceso
de elaboracién, ejecucion y evaluacién curricular representa un espacio para la conciliacién de

visiones y la negociacién de posturas antagénicas en funcién de un proyecto comun.




En este sentido, el curriculum se operacionaliza (Posner, 2009) plara su ::;del:tr:z
diversas fases: Diagndstico, Disefio, Desarrollo y Evaluacion. Todas' erl atc, sc:1 o
interrelacionadas, donde los procesos y productos de una inciden en. la d‘mamu.:a A
demas. Por ello cada una representa un complejo campo de estudio e 1nve'stlgacm L e
que, la investigacién aqui propuesta se focaliza en la fase de desarrollo curricular, se as 1
como un proceso que implica no sélo la ejecucion del disefio sino que se .comple.rflenta cone
proceso de gestién curricular. Gestion curricular determinada por la vinculacion entre los
recursos, actores y dinamicas exigidas por el disefio curricular y con los cuales realmente

cuentan las instituciones donde se cumple la practica pedagogica.

Dadas las condiciones precedentes, la existencia del nuevo plan de estudios también
implica la asimilacion de un nuevo modelo curricular. En el caso de la UCAB el proceso de
renovacion curricular asume el modelo por competencias, especialmente la metodologia
generada a partir del Proyecto Tuning-América Latina y los aportes de Villa y Poblete (2008).
A partir de estos elementos, la institucion propone la existencia de competencias genéricas —
llamadas generales- asociadas a la promocién y cristalizacion de desempefios asociados a la
identidad institucional. Responden a las grandes precisiones teéricas de la pedagogia de
inspiracion ignaciana y saber organizacional que la Universidad ha podido construir en sus
afios de presencia. Al mismo tiempo, asume la existencia de competencias especificas,

entendidas como las configuradoras de la identidad profesional especifica.

Gracias a los cambios propuesto por el modelo por competencias asimilado por la
UCAB, esta investigacion espera la generacion de los primeros hallazgos sobre su desarrollo
curricular a partir de la opinion de un actor primordial de Ja préactica pedagégica universitaria,
el estudiante. En consecuencia, se asume como pregunta que determina el problema de
investigacion la siguiente: ;Cual es la opinién de los estudiantes del disefio semestral de la

mencién Ciencias Pedagégicas de la Escuela de Educacién so

bre el desarrollo curricular del
plan del primer semestre?

Metodolégicamente esta investigaciéon asume como sustento epistemologico al

postpositivismo en tanto supone el acercamiento a un fenémeno complejo desde Ia
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deconstruccion de sus términos, a fin de reconocer su significado. En consecuencia, el
abordaje realizado para indagar sobre los elementos que permitan responder la pregunta
sefialada fue la investigacion documental y de campo. Cumple con la condicion de
investigacion documental, ya que emplea de fuentes bibliograficas, hemerogréficas vy
electronicas para concentrar la busqueda de informacion en fuentes impresas y reconocer sus
contenidos, sistematizarla de acuerdo a los objetivos planteados y producir los analisis
correspondientes. Proceso de andlisis que orienta el cuerpo de juicios y conclusiones
investigacion. También es una investigacion de campo, debido a que se toma por cierta la
necesidad de describir un fendmeno, un proceso en particular que sucede en un contexto
especifico con actores reales. Ello conduce a tomar como informantes calificados a los
estudiantes del nuevo plan de estudios de Ciencias Pedagégicas, cuyo disefio y desarrollo
curricular estd determinado por el modelo por competencias. Todo ello respeto a las
orientaciones del método hermeneutico, dado que con la base documental y contextual
recolectada, asi como la obtencién de la opinién y juicios de los informantes calificados, se
dirige la interpretacion y andlisis de fenomenos procesos curricular que suceden en la

dindmica real de la Educacién Superior venezolana. -

Dados los elementos conceptuales y metodolégicos presentados hasta este punto, asi
como el respeto a las normas y orientaciones de la UCAB sobre el particular, cabe mencionar
la organizacion general de este trabajo de investigacion. El Capitulo I esta centrado en la
presentacion del planteamiento del problema de investigacion, la organizacion de las ideas que

argumentan su importancia y la postulacién de los objetivos de la investigacion en cuestion.

El Capitulo II, titulado Modelo por Competencias y Formacién de Educadores, se

realiza un abordaje teérico sobre el curriculum y sus fases, elemento referencial basico que
permite proponer consideraciones sobre el modelo por competencias y sus efectos en la
realidad de las instituciones de Educacién Superior en siglo XXI. A partir de estas
consideraciones, se presentan valoraciones conceptuales sobre sus efectos en el proceso de

formacion de educadores, asi como en la consolidacion de su identidad profesional especifica.




Con el Capitulo III, La Escuela de Educacion en el contexto de la Formacion de
Educadores en Venezuela, se realiza una aproximacion contextual sobre la tarea encomendada
a la Escuela de Educacion de la UCAB, precisiones sobre la evolucion del disefio curricular de
la mencion de Ciencias Pedagogicas, asi como el reconocimiento del estado del arte en la
formacion de educadores en Venezuela y en la Red de Homologos de Educacién de AUSJAL.

Todo ello para presentar apuntes sobre el modelo por competencias propuesto en la UCAB.

A partir de los aportes sefialados en los Capitulo II y III, se da lugar al cuarto capitulo
denominado El Método, debido a que su punto central es la presentacion de los hallazgos del
trabajo de campo centrado en las opiniones de los estudiantes del plan de estudios semestral
sobre el desarrollo curricular del primer semestre, asi como sus respectivos andlisis y

recomendaciones.

Las conclusiones de este trabajo de investigacién quedan reservadas para el desarrollo
de los aportes, sobre la vinculacién de las tres cuestiones fundamentales tratadas a lo largo de
la investigacion (Formacion de Educadores, Modelo por Competencias y Desarrollo
Curricular), asi como también las valoraciones y recomendaciones que desde el plano
académico se formulan para la Escuela de Educaciéon, a fin de formalizar acciones que

conduzcan a un verdadero mejoramiento permanente del curriculum.



CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La evolucion del sistema educativo demuestra la relevancia de la preocupacion
demostrada por las instituciones sociales (familia, academias, gremios, iglesias, entre otras)
sobre sus bases de sustentacion, modelos vinculados con la busqueda y cristalizacion de su
calidad y su organizaciéon desde el mismo inicio de la vida republicana. En este proceso, el
Estado como expresion de la organizacion politica de la sociedad espera satisfacer la exigencia
de formar ciudadanos para la convivencia y promocion de la sociedad democratica, que sean
capaces de emplear sus conocimientos, capacidades y destrezas particulares en la busqueda del
bienestar individual y colectivo. A partir de esta dinamica, emerge la necesidad de la
construccion de un actor esencial en el desarrollo del proceso educativo y la articulacion de la

practica pedagdgica, el educador venezolano.

La formacion de los hombres y mujeres encargados de cumplir las tareas asociadas a la
practica pedagdgica en las aulas del pais es un proceso que, formalmente, abarca algo mas de
ciento treinta afios. De acuerdo con Mudarra (1976) y el Centro de Reflexion y Politicas
Educativas (1991), la Escuela Normal nace en 1879 como el primer establecimiento creado
con el propésito exclusivo de formar los Preceptores de Escuela Primaria requeridos para el
cumplimento del Decreto de Instruccion Primaria, Gratuita y Obligatoria del 27 de junio de
1870. Desde el nacimiento de esta Escuela Normal hasta las actuales propuestas de renovacion
curricular de los disefios que sostienen la formacion de educadores en las Facultades y
Escuelas de Educacién en Venezuela, se evidencia el sostenimiento de este proceso en un
conjunto de saberes cientificos, técnicos y valorativos necesarios para la construccion de su

identidad profesional especifica.

Este conjunto estd integrado —principalmente- por las Ciencias de la Educacion
(Curriculum, Didéctica, Evaluacién, Teorias Educativas e Investigacion Educativa), pasando
por las disciplinas capaces de activar y mantener procesos comunicaciones en el aula

(Didactica Especial, Tecnologia Educativa, Informatica Aplicada), asi como saberes de apoyo



que esperan la articulacién del oficio educador con el contexto nacional, regional y global,
ademas de conducir a una comprension mas integral del ser humano (Sociologia de la
Educaciéon, Desarrollo Humano, Teorias del Aprendizaje, Asesoramiento Educativo y
Familiar). En el caso venezolano, a partir de la experiencia originada con el Instituto
Pedagogico Nacional desde 1936, se completa con los conocimientos, estrategias y practicas
que son propias de las dreas de especialidad que conforman la actual oferta en estudio en las

Facultades y Escuelas de Educacion.

En este sentido, realizar cualquier proceso de investigacion sobre la formacién de
educadores se presenta como un espacio de especial importancia, no sélo por la existencia de
un buen numero de investigaciones reportadas en el drea por académicos de valia y trayectoria
en el pais, sino también por la incidencia de la calidad de la formacion inicial recibida por los
educadores venezolanos en el desarrollo de una practica educativa de calidad. De alli que, se
perciba la necesidad de reconocer como las nuevas tendencias en disefio y desarrollo curricular
en Educacién Superior se vinculan con la formacion de educadores, proceso que de acuerdo a
Sacristan (2009) y Pimienta (2012) actualmente se encuentra determinado por el modelo por
competencias definidas éstas por el Proyecto Tuning-América Latina (2007) como un
“Conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas, tanto especificas como transversales,
que debe reunir un titulado para satisfacer plenamente las exigencias de los contextos
sociales” (p. 320)

De la valoracién precedente, queda claro que el trabajo por competencias trasciende
posturas y metodologias tradicionalistas, sustentadas unicamente en la actuacion del profesor
como centro de la ensefianza, el manejo de fuentes de informacion que validen su discurso de
y el cumplimiento de estrategias de evaluacion apoyadas exclusivamente en reproduccion por
parte de los estudiantes de lo presentado por los profesores en sus diversas disciplinas. La
formacion en y para competencias propone la vinculacion de conocimientos y metodologias
validas cientificamente con las demandas de contextos especificos, principalmente el mundo
de trabajo al cual se vincula cada egresado universitario. Por ello su proceso de cristalizacion

es progresivo, ya que se espera la evidencia de desempefios profesionales mas simples para




llegar a los mas complejos, resultado de la combinacién de la formacion general con el 4rea de

conocimiento particular.

Todo ello sugiere, entonces, la experimentacion de un replanteamiento sobre la
interpretacion de la tarea de la Universidad en la formacién de ciudadanos profesionales, la
brecha existente entre teoria y practica, la gestion de la ejecucion de los disefios curriculares,
el proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado en el aula, sin olvidar la delicada tarea de la
evaluacion de los aprendizajes. Por ello, dados los argumentos e ideas presentadas hasta este
punto, esta investigacion espera indagar sobre el proceso de desarrollo curricular —asumido
tanto ejecucion como gestion del proyecto curricular- del nuevo plan de estudios de la
mencién de Ciencias Pedagogicas de la Escuela de Educacién de la UCAB, cuyo disefio
curricular corresponde a las orientaciones institucionales referidas a la migracién al modelo
por competencias, asi como el paso a planes de estudios semestrales en un ciclo curricular de

cuatro anos.

Dada la complejidad y amplitud de tan relevante tema, esta investigacion se centra en
la opinién de los estudiantes del plan semestral de la carrera sobre el desarrollo del primer
semestre, todo ello gracias a que éste exige la concurrencia de todas las menciones de la
Escuela en cinco citedras comunes, que se complementan con dos determinadas por el
componente de especialidad. Esta cuestion, permite conducir un cuerpo de andlisis y
descripcion de fendmenos reales que pueden ser homédlogos a las demds menciones,
explicables a partir del respeto a la base conceptual, contextual y enfoque metodoldgico

similar al aqui desarrollado.

En este sentido, con esta investigacion se pretende dar respuesta a la siguiente
pregunta: ;Cudl es la opinion de los estudiantes del disefio semestral de la mencion Ciencias
Pedagdgicas de la Escuela de Educacion sobre el desarrollo curricular del plan del primer
semestre?. La respuesta a esta pregunta es el resultado de la revision de fuentes primarias y
secundarias sobre la evolucion curricular de la Escuela de Educacién y la mencién Ciencias
Pedagégicas, como marco de referencia contextual, que conduce a una aproximacién al

modelo por competencias, sus orientaciones para el disefio y desarrollo curricular en el nivel




de Educacién Superior, sin obviar las lineas rectoras de la UCAB sobre esta cuestion. A partir
de estos elementos de caracter contextual y conceptual, es posible la recoleccion de

informacion sobre el actor curricular ya destacado, el estudiante.

De alli que se proponga la siguiente hipétesis principal de trabajo, El desarrollo
curricular, asumido como ejecucion y gestion del plan curricular, impacta en el proceso de

consolidacion del perfil del egresado de la mencion de Ciencias Pedagogicas.

1.1.- Importancia del tema de estudio

La importancia del tema aqui planteado radica en las implicaciones conceptuales y
metodologicas que genera el modelo por competencias en el proceso de disefio, desarrollo y
evaluacion curricular, asociadas a la formacion de educadores en el contexto general del
subsistema de Educacion Superior venezolana. Modelo curricular que, de acuerdo con Tobdn,
Pimienta y Garcia (2010) propone otras formas de comprender el proceso de ensefianza-
aprendizaje, sustentadas en la légica de la accion:

...si analizamos las principales fallas de la educacion tradicional, con su logica
centrada en los contenidos, encontraremos que tienen que ver con la falta de
aplicacion de los saberes, la falta de pertinencia de los propésitos educativos y el
énfasis en lo académico. El modelo por competencias apoya el acercamiento y
entrelazamiento de las instituciones educativas con la sociedad y sus dindmicas de
cambio, con el fin de que estén en condiciones de contribuir tanto al desarrollo
social y econémico como al equilibrio ambiental y ecoldgico. Estamos entonces
ante un modelo que busca satisfacer las grandes necesidades de la educacion
actual, por lo que no puede ser visto como una moda. (p. 5)

Esta légica de la accion aboga por la contextualizacion de los aprendizajes en la realidad
practica que le corresponde a los egresados universitarios, pero determinados no solamente
por el abordaje especializado desde una o varias disciplinas, sino que partir de éste se
reconozca la necesidad del trabajo colaborativo con otros actores e instituciones sociales, la
generacion propuestas factibles que respondan a las demandas de un entorno en particular
desde la integracion de saberes y précticas, asi como la conformacion de redes sociales que
conduzcan a la formalizacion de espacios donde converjan la logica de la realidad, de la calle,
de los saberes informales con la logica interna de los disefios curriculares de la Universidad

que determinan la identidad profesional de sus egresados.



Ahora bien, la revision del modelo por competencias desde la perspectiva de la
formacion de educadores revela la integracion de dos cuestiones vitales, la evidencia de
desempefios complejos que resultan de la integracion del conocimientos, destrezas y actitudes,
con la construccion de un profesional cuyo espacio particular estd determinado por la
vinculacién con el otro, por el cumplimiento de funciones que, de acuerdo con Fernandez
Pérez (1994), abarcan desde la comprension de la enseflanza hasta la cristalizacion de la
invocacion educativa, asi como la interaccion en la institucidon social Escuela con sus

dindmicas propias como organizacion humana.

En este sentido, el modelo por competencias y la formacioén de educadores generan un
nuevo espacio para la profesionalizacién del educador necesario y correspondiente a las
demandas, exigencias y potencialidades del contexto nacional, regional y global.
Profesionalizacion, que de acuerdo a Perrenoud (2010) “...es una transformacioén estructural
que nadie puede controlar por si solo. ...la profesionalizacion de un oficio es una aventura
colectiva, pero que se representa también, en una larga medida, a través de opciones
personales de los profesores, sus proyectos y estrategias de formacion.” (p. 153) Esta
transformacion estructural requiere de aportes sobre su desarrollo, con la intencién de
vislumbrar sus fortalezas pero reconocer sus debilidades. Debilidades que requieren atenderse

como via para la construccién y mejoramiento permanente del curriculum.

1.2.- Objetivos de la investigacion
General: Analizar la opiniéon de los estudiantes del nuevo plan de estudios de la
mencion de Ciencias Pedagogicas sobre el desarrollo curricular del primer semestre previsto
en su disefio.
Especificos:
1) Explicar la evolucion curricular de la Escuela de Educacién y la mencion Ciencias
Pedagogicas.
2) Describir el modelo de disefio curricular por competencias propuesto en la Universidad
Catélica Andrés Bello.
3) Identificar evidencias sobre la opiniéon de los estudiantes de Ciencias Pedagdgicas

sobre el desarrollo del plan del primer semestre de la carrera.
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CAPITULO Il :
EL MODELO POR COMPETENCIAS Y FORMACION DE
EDUCADORES

Gracias a los objetivos planteados en esta investigacion, se hace necesaria una revision
sobre el modelo por competencias y sus implicaciones en la formaciéon de educadores. Ello
implica una aproximacién sobre curriculum, su vinculacion con las competencias en el disefio
y desarrollo curricular, la revision de los alcances del modelo, asi como los retos que genera a

las instituciones de Educacion Superior encargadas de formar educadores.

Lejos a presentar un tramado conceptual absoluto sobre curriculum y el modelo por
competencias, tarea de por si misma imposible dada la diversidad de construcciones tedricas,
modelos, enfoques, metodologias que organizan su discurso y practica, en este trabajo se
asumen los planteamientos esenciales de Gimeno (1998) sobre el curriculum y su dindmica.
Esta decision descansa en la necesidad de ofrecer un como marco conceptual minimo y
orientador, a fin de sustentar la aproximacion tedrica y metodolégica sobre el modelo por
competencias. Al mismo tiempo, Gimeno (1998) y Gimeno y Pérez Gomez (2002) son claros
en sus criticas al modelo tradicionalista del proceso de ensefianza, el cual acepta y promueve
la comprension del curriculum unicamente como un plan secuenciado de conocimientos y un
modelo de gestion de las instituciones educativas centrado en la administracion de recursos
para su funcionamiento y de relaciones casi inexistentes con el entorno que le rodea. Esta
situacién conduce a promover una escuela limitada a cumplir con la funcién de transmision

unilateral de conocimientos, donde nada se cuestiona ni discute.

En concreto y en funciéon de una compresion esencial de lo que se entiende por
curriculum, Gimeno (1998) es claro cuando sefiala que:

El curriculum es una praxis antes que un objeto estatico emanado de un modelo
coherente de pensar la educacion o los aprendizajes necesarios de los nifios y de
los jovenes. Es una practica, expresion, eso si, de la funcién socializadora y
cultural que tiene dicha institucién, que reagrupa en torno a ¢l una serie de
subsistemas o practicas diversas, entre las que se encuentran en la préctica




11

pedagdgica desarrollada en instituciones escolares que cominmente llamamos
enseflanza. (p. 16)

Dada esta condicién de praxis, al curriculum se le otorga intencionalidad y direccién,
ya que surge de la reflexion sobre el modelo de educacién que desea cumplir la escuela como
institucién y los aprendizajes que seran de mayor beneficio y utilidad para la formacién de las
generaciones mds jovenes, que respeten la identidad cultural que los une y cumplan el
cometido de integrarlos a la sociedad, al respeto de sus normas y a la vivencia de sus valores a
través de la comunicacion entre los actores del hecho pedagégico, el conocimiento cientifico
de cada una de las disciplinas que conforman la ensefianza y un proceso didactico centrado en
el equilibrio de lo socialmente util y lo individualmente necesitado como actor del proceso de
aprendizaje. Al no ser estatico es configurador de la practica pedagogica, lo que implica el
respeto por la democracia porque el proceso de elaboracion, ejecucion y evaluacion curricular
representa un espacio para la conciliacién de visiones y la negociacion de posturas antagonicas
en funcién de un proyecto comin con intencién y direccién. Ademas, el curriculo respeta a la
educacion como medio para avanzar hacia la emancipacion cultural de los grupos sociales que
se encuentran en situacion de exclusion, bien sea por condicionantes politicos, econémicos o

culturales.

Para el Gimeno (1998), cinco ideas basicas se constituyen en los principios de esta
consideracion sobre el curriculo. La primera de ellas esta referida la interdependencia entre la
reflexion y la accion, en el entendido que el proceso curricular se constituye en un espiral de
investigacién-accion, permitiendo que los insumos que aporta la practica se transformen en
elementos configuradores del desarrollo curricular. Derivado de éste, surge el segundo
principio, el cual indica que la praxis ocurre en el mundo real, no en el plano de las hipétesis o
los escenarios de lo probable, ya que, como lo sefiala Gimeno “...el proceso de construccion
del curriculum no deberia separarse del proceso de realizaciéon en las condiciones concretas
dentro de la cuales se desarrolla.”(p. 58); idea que reafirma la necesidad de la estricta relacion
existente entre curriculo — contexto, ademds de la importancia de la institucion educativa como

espacio de socializacion.
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El tercer principio estd referido al proceso de ensefianza—aprendizaje, ya que el
curriculo entendido como praxis exige que el ambiente de aprendizaje sea comprendido como
un espacio donde no sélo se lleve a cabo la interaccion propia de la instruccion, sino que en
este convergen elementos tales como el sistema de creencias de cada alumno y del profesor, la
dindmica de interaccién social entre grupos e individuos, ademés la vivencia de un conjunto
de normas y valores que son asimilados socialmente. En este sentido, el cuarto principio se
asoma como complemento de los tres anteriores, porque sefiala que lo que se aprende del
curriculum es lo construido socialmente. Gimeno (1998) indica que “A través del aprendizaje
del curriculum los alumnos se convierten en activos participantes de la elaboracion de su
propio saber,...” (Idem). Este caracter de participacion exige la reflexion constante sobre el
sentido de propdsito y la finalidad del hecho pedagdgico y del binomio inseparable
enseflanza—aprendizaje, gracias a que se procuran exigencias sobre la practica que emergen de
acuerdo a la vivencia del dia a dia, ademés de las caracteristicas -siempre diversas- de los
sujetos de la ensefianza. Por ello, no escapa un quinto principio que exprese la necesidad de
que “...la praxis asume el proceso de creacién de significado como construccioén social, no
carente de conflictos...” (Ibidem); conflictos que llevan al descubrimiento del significado del

curriculo como un medio para su control.

Por supuesto, la consideracion del curriculum como praxis se complementa con su
condicion de proyecto, por lo que Gimeno explica: “El curriculum es una opcién cultural, el
proyecto que quiere convertirse en la cultura — contenido del sistema educativo, para un nivel
escolar o para un centro en concreto” (p. 40) Como proyecto, parte de la identificacion y
asimilacion de las exigencias y necesidades educativas del entorno que presionan sobre el
sistema educativo y la escuela interpretadas bajo la perspectiva particular, con su consabida
carga ideoldgica, de los educadores, las familias y la comunidad con la intencién de construir
un perfil de hombre para que responda a éstas, cometa acciones para satisfacerlas y posea un
conjunto de conocimientos, actitudes y valores que cristalicen la adaptacion de su formacion a
otros contextos y realidades. En este espacio se toman las contribuciones que aportan la
Filosofia, la Sociologia, la Psicologia, la legalidad y la Pedagogia misma, para fundamentar
las acciones, procesos y conocimientos de ese hombre a formar. Esta fase se puede denominar

disefio curricular.
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Articulada la aspiracion del proyecto curricular en un perfil, el préximo paso es el
disefio y organizacion de las experiencias con intencionalidad pedagégica, en la cual se
encontraran alumnos y profesores en el tiempo que el curriculo sefiale. Llegado a este nivel, el
proyecto curricular vive su etapa de ejecucion, con la que se aplica lo sefialado por éste, para
alcanzar la evaluacion de todo el camino recorrido en esta opcion cultural. Estas etapas pueden

calificarse como desarrollo y evaluacién curricular.

Sobre la idea de disefio curricular, Pérez Pérez (2011) lo reconoce como un proceso
que requiere de una metodologia que oriente su organizacion, asi como la caracterizacion de
los elementos que lo conforman, “Disefiar es anticiparse con prevision a lo que debera
acontecer en el aula cuando llevemos a cabo lo establecido.” (p. 78) Esta anticipacion requiere
de la integracion de fases que orienten su dindmica, establecidas por Pérez Pérez en un arco
que comienza con el espacio de consideracion de las teorias educativas, del aprendizaje, sobre
el propio curriculum y culmina con el andamiaje conceptual que sostiene a las politicas
educativas e institucionales. A partir de la consideracion sobre las teorias educativas y
curriculares, corresponde la asimilacion de las necesidades educativas de la sociedad y de los
alumnos, la atenciéon a las demandas de la sociedad, familia y padres, asi como las
expectativas de otros actores curriculares. Con la explicitacion de los elementos ya referidos es
posible la organizacién, determinacion de la estructura y concreciones en el disefio curricular
derivadas de un modelo en particular. Es en este espacio del disefio curricular en cual se

incluye al modelo por competencias.

Una vez cubiertas las exigencias propias del modelo asumido con y por el disefio
curricular, toca la previsién y determinacion de las condiciones temporales, fisicas y los
recursos necesarios para su desarrollo, ademas del establecimiento de las lineas orientadoras

para cumplir con el proceso de evaluacion del propio disefio y su mejoramiento permanente.

Ahora bien, de acuerdo a lo presentado hasta este punto emerge un elemento central
referido a la relacion entre la democracia y la educacion. Sobre esta idea, y a principios del
siglo XX, John Dewey (2004) sefialaba que “Uno de los problemas fundamentales de la

educacion en y para una sociedad democratica lo plantea el conflicto entre una finalidad
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nacionalista y una ampliamente social.” (p. 89) Es decir, el conflicto de la determinacion de
las grandes orientaciones del proceso educativo, estriba entre decidir o bien por la formacién
para un contexto nacional especifico, determinado por sus actores politicos, econémicos y
sociales, asi como sus prioridades particulares sobre el sistema educativo; o bien sobre una
finalidad necesariamente social compartida por diversos contextos que, sin negar la
condiciones y demandas el contexto inmediato, mas bien lo emplea como via para

aproximarse a problematicas y necesidades comunes en otros entornos.

En planteamiento de Dewey (2004), la discusion entre una u otra finalidad solo se
puede resolver a partir de la determinacién de la clase de sociedad que un grupo humano
define. Este planteamiento es trasladable, también, a la propia idea de dembcracia. La
determinacion del modelo, clase o tipo de sociedad pasa por la capacidad que tengan las
personas de zanjar el espacio entre el modelo de reproduccién de valores, costumbres y
estratificacion, argumentandose el mantenimiento perenne de las mismas clases y condiciones
de la relacion entre los hombres; o asumir la necesidad de plantear la reconstruccion de la
sociedad, a través de la formacion de las generaciones mas jovenes en un tipo de sociedad

sustentada en el cambio de condiciones y el replanteamiento de su organizacion.

Lo referido a la democracia, queda atin mas claro cuando nos seflala que “Una
democracia es mas que una forma de gobierno; es primeramente un modo de vivir asociado,
de experiencia comunicada juntamente.” (p. 82) Asumir la democracia como el vivir asociado,
resulta de los procesos sefialados en la historia, en los que el hombre demostré la incansable
lucha entre la dominacién y la liberacion, dependencia e independencia, autoritarismo y
democracia; procesos que por momentos contd con el uso de guerra como expresion

magnificada de la accion de violencia entre visiones y pareceres contrapuestos.

Este ir y venir de la luchas entre contrapuestos, hizo posible que el Estado-Nacion
asumiera la responsabilidad de la educacién publica, delimitando finalidades alejadas del
caracter privado del dogma religioso o la reproduccion de los modelo de control y dominacion

propios de contextos socio-historicos anteriores. El Estado-Nacion asumio como centro de las
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finalidades educativas “El ‘Estado’ sustituy6 a la humanidad; el cosmopolitismo cedi6 al

nacionalismo. Formar ciudadano, no al *hombre’ llegé a ser el fin de la educacion.” (p. 87)

Ahora bien, a partir de la aceptacion de la democracia como el vivir asociado, Dewey
(2009) permea su idea hasta la educacién, “La democracia que proclama como ideal propio la
igualdad de oportunidades requiere una educacion en la que la ensefianza y la aplicacion
social, las ideas y la préctica. El trabajo y el reconocimiento del sentido de lo que se hace,
estén unidos de principio a fin” (p. 120) De ello se desprende que el proceso educativo deje de
ser —exclusivamente- un proceso de caracter teorizador y se aproxime a experiencias que

permitan la evidencia de lo aprendido a través del buen desempefio.

Esta evidencia del buen desempefio viene a constituirse en la expresion de la
comprensién y constante interpretacion individual de capacidades, intereses y costumbres de
cada persona, al servicio de la sociedad democratica. A partir de esta nocién de la educacion
como proceso que espera la armonizacion entre la actividad y conciencia individual con la
conciencia social, en el que lo individual exige la formacién de la personalidad. como base
auténtica de la vida en sociedad, y la conciencia social implica la aceptacién de preceptos y

significados sociales sobre el individuo.

2.1.-Curriculum y modelo por competencias

Dadas las valoraciones y elementos precedentes, es posible profundizar en las lineas
generales del modelo por competencias como referente en la comprension y organizacién del
disefio y desarrollo curricular en Educacién Superior. En este sentido, las competencias se
comprenden en los términos de Villa y Poblete (2008):

Entendemos por competencias el buen desempefio en contextos diversos y
auténticos basado en la integracién y activacién de conocimientos, normas,
técnicas, procedimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores. (p. 24)

Tal como quedan planteadas, las competencias se asumen como el desempefio de
calidad, el desempefio idoneo de la persona formada en los supuestos del disefio curricular, a
través de la evidencia del manejo y aplicacion real de conocimientos, metodologias,

estrategias, destrezas y actitudes en diversas situaciones y diversos contextos. Al asumirlas
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como desempefios, las competencias van més alld del manejo de conocimientos disciplinares
como demostracion de la eficiencia del proceso de ensefianza-aprendizaje, al mismo tiempo
que trascienden solo el manejo de procedimientos y técnicas en una situacién especifica. El
modelo por competencias presume de la integracion dinamica, es decir, del cruce de los
saberes propios de las dreas disciplinares con las metodologias y técnicas que implican su
aplicacion en contextos reales, asi como la demostracion de actitudes sobre la propia actuacion

y sus efectos en los demas.

De acuerdo con el Proyecto Tuning-América Latina (2007), la adquisicion de las
competencias en un proceso que se desarrolla de forma continua, gracias su condicién gradual
sostenida por la comprension del aprendizaje a los largo de toda la vida, ademas de conducir a
estrategias de evaluacion en diversas etapas. Este proceso de desarrollo continuo refuerza su
necesario trabajo interdisciplinario, con cual se espera que diversas areas de contenido
integren sus saberes y metodologias a fin de conducir a la evidencia de las competencias. Al
ser gradual, su adquisicién no se realiza exclusivamente dentro de los limites de un periodo
académico en particular, sino que se concreta en funcién de la progresion de la dificultad de
las demandas asociadas al aprendizaje del alumno, asi como la secuencia logica de los
contenidos y estrategias, bien sea por medio del acompafiamiento de los profesores o el trabajo

autonomo e individual del alumno.

Sobre este punto, el Proyecto Tuning indica los niveles de complementariedad del
modelo por competencias, ya que “Pueden dividirse en competencias de 4rea especifica
(delimitadas a un campo de estudio) y competencias genéricas (comunes a cualquier disefio
curricular)” (p. 37). En el contexto de la Educacion Superior, la competencias genéricas estan
vinculadas a la identidad institucional propia de cada Universidad, la vinculacion de todas sus
egresados en la resolucién de problemas sociales que afectan a todos por igual, asi como la
demostracién de desempefios en procesos que son comunes a cualquier universitario sin

distinguir su titulacion y 4rea de especialidad.

Las competencias especificas son las propias de cada carrera o campo de estudio, las

que solo demostrara en el desempefio profesional un titulado universitario en su dmbito de
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actuacion particular. Estan determinadas por los roles y funciones que cumplird en el mundo
del trabajo, ya que son las configuradoras de la identidad profesional especifica. En el plano
técnico-curricular, las competencias genéricas y especificas con los elementos configuradores

del perfil del egresado.

Indistintamente del logro tanto de las genéricas como de las especificas, el modelo por
competencias presume de su potencialidad de conducir los procesos determinados por el
disefio curricular al plano de la ejecucion real, de acuerdo a los entornos y responsabilidades
determinadas en perfil del egresado. Este sentido de direccion hacia la evidencia de
desempefios necesariamente conduce a la revision de las formas de ensefiar y evaluar. Sobre
este particular, Tobon, Pimienta y Garcia (2010) reconocen que el verdadero cambio que

generan el modelo por competencias se hace real en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este cambio conduce al replanteamiento de los roles tradicionales asumidos por
profesores y estudiantes, ya que el profesor escapa de su funcién transmisora de saberes,
recopilados en libros de textos y productos de investigacion cientifica, para constituirse en un
agente mediador y generador de situaciones significativas de aprendizaje que, de acuerdo a los

"

autores referidos, conduzcan a que los “...estudiantes aprendan lo que requieren para su
autorrealizacién y participacion en la sociedad” (p. 20) Mediar hacia la autorrealizaciéon y
participacion implica la vinculacion de su propia actuacion docente con las competencias que
se esperan desarrollar en el estudiante, la atencion y activacién de los conocimientos previos
que el estudiante posee y debe demostrar, asi como la ejecucion de estrategias didacticas
orientadas a la resolucion de problemas. Tobon, Pimienta y Garcia (2010) apuestan por el
trabajo colaborativo de los profesores, un modelo de planificacion y desarrollo de actividades
de aprendizaje apoyado en “...multiples docentes, diversos intelectuales, integrantes de la

comunidad de investigadores.” (Idem)

De alli que, el modelo por competencias conduce a la planificacion de secuencias
didacticas como planteamiento estratégico asociado a la ensefianza-aprendizaje. De acuerdo
con los autores referidos, las secuencias didacticas no se proponen tnicamente en funcion de

un contenido previsto como base del aprendizaje del alumno, asi como una demostracién de su
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adquisicion solo a través de pruebas de conocimiento. Mas bien, las secuencia didacticas estan
directamente vinculadas con el ensayo que implique el desenvolvimiento y evidencia de la
competencia en la vida real, accion que requiere la apropiacion de los saberes, metodologias,

estrategias y destrezas asociadas a las competencias.

Ello implica que el estudiante de Educacion Superior deja un rol de receptor-pasivo de
informacion ofrecida por un conjunto de profesores, a fin de convertirse en un actor
responsable y activo sobre su propio aprendizaje. El estudiante transmuta de la posible
comodidad de recibir y responder / ejecutar y cumplir, hacia el reconocimiento de sus
aprendizajes previos como factor que facilita su acercamiento hacia nuevos conocimientos, la
necesidad de establecer dinamicas de aprendizaje auténomo de acuerdo la complejidad de las
exigencias propias de las secuencias didacticas, asi como el reconocimiento los limites de su
propia actuacion sobre sus construcciones y producciones. Sobre este particular, Pimienta
(2012) propone dos acciones claves del estudiante para la adquisicion y evidencia de
competencias: Aplicacion de estrategias para resolver tareas vinculadas con problemas propios

del contexto y su compromiso activo sobre su propio aprendizaje.

La aplicacion de estrategias para la resolucion problemas propios del contexto resulta
de la integracion de los saberes de las disciplinas, sus metodologias y estrategias en la
construccion de soluciones frente a las demandas del entorno profesional que le corresponde,
asi como su articulacion con las necesidades y aspiraciones del contexto en cual se encuentra.
Se espera la demostracién de respuestas mas asociadas a sus futuros roles y funciones
profesionales, que a simple repeticion de contenidos que se encuentran en las fuentes de

informacion que utilizan los profesores.

En este sentido, la aplicacion de estrategias para la resolucion de situaciones
problematicas no son sélo la consecuencia de los requerimientos propios de la dinamica de la
Educacion Superior, sino que se espera un real compromiso del estudiante frente a la
construccion de los referentes concretos que le conducirdn a la cristalizacion formal de las
competencias contenidas en el perfil del egresado. Poco a poco el estudiante debe demostrase

a si mismo y demostrar a los demas que reconoce la calidad de sus desempefios, la progresion




de su propio aprendizaje, asi como el caracter diferenciador que determina su identidad
profesional. Retomando lo propuesto por Tobon, Pimienta y Garcia (2010) los componentes

minimos de las secuencias didacticas se pueden resumir en el cuadro N°1:

Elemento Caracterizacion
Situaciéon problema del | Se espera el planteamiento de situaciones problematicas vinculadas con
contexto el contexto del desempeiio de las competencias, por medio de la cual se

activan los aprendizajes previos del alumno, se guia el proceso de
ensefianza de aprendizaje y organiza el proceso de evaluacion

Competencias Implica la determinacién de las competencias asociadas la resolucion
de la situacién problematica, en su nivel genérico y especifico.
Actividades de Compila las actividades de ensefianza-aprendizaje que se realizaran bajo
aprendizaje y la guia y orientacion del profesor, asi como las correspondientes al
evaluacion aprendizaje autonomo y colaborativo del estudiante.
Evaluacion Conduce al establecimiento de actividades, criterios, evidencias e

instrumentos de evaluacion. Al estar determinado por el modelo por
competencias, se espera un proceso evaluativo mas vinculado al
desempeiios.

Recursos Consideracion de los medios instruccionales para el cumplimiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas de los espacios y posibles
limitaciones asociadas con el desarrollo de la secuencia didéctica.

Proceso metacognitivo | Con este componente se espera la descripcion de sugerencias y/u
orientaciones para la generacion de procesos de reflexion y
autorregulacion del estudiante sobre su propio aprendizaje.

Cuadro N° 1. Componentes de las secuencias didacticas

Quede claro, las secuencias didacticas no se limitan exclusivamente a las estrategias de
resolucion de problemas. Aunque éstas destacan por su potencialidad didactica, Tobédn,
Pimienta y Garcia (2010) y Pimienta (2012) proponen otras estrategias que, si bien comparten
la condicién resolutiva, aproximan desde otras perspectivas el aprovechamiento de los
aprendizajes previos, el estimulo a la responsabilidad sobre el propio aprendizaje y la
vinculacién con el contexto. Entre éstas destacan el desarrollo de proyectos, los estudios de
caso, estrategias de aprendizaje cooperativo y estrategias de aprendizaje in situ, es decir, en el

entorno real en cual se espera la evidencia de las competencias.

Tal como se sefial6 parrafos atrds, el modelo por competencias conduce al
replanteamiento del proceso de evaluacion de los aprendizajes. Asi como el estudiante se

integra en dindmicas de ensefianza-aprendizaje en funciéon de competencias, y no solamente en
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arreglo a un contenido particular o en una metodologia especifica, la evaluacion de los
aprendizajes se sustenta en sus desempefios. Desempefios que a su vez representan la
combinacién dindmica de conocimientos, procedimientos, destrezas y actitudes. En tal sentido,
Pimienta (2008) considera la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes en el contexto

“e

general del modelo por competencias como un proceso que conduce a “...enjuiciar
sistematicamente el mérito y/o valia de las competencias adquiridas por ellos en un contexto
especifico.” (p. 26) El enjuiciamiento del mérito sobre las competencias adquiridas por el
estudiante conduce a la determinacion de las manifestaciones concretas que se esperan, de
acuerdo al nivel y progresion del proceso de ensefianza-aprendizaje, el nivel de complejidad
de los saberes y metodologias sustentadoras de la practica pedagdgica, asi como la

delimitacion de indicadores de evaluacion sinceramente relacionados con las competencias.

El proceso de evaluacion por competencias exige el cumplimiento de actividades de
evaluacién que dejen a un lado la reproduccién memoristica de contenidos o la repeticion
exacta de précticas controladas por el profesor, mas bien se espera el desarrollo de métodos
evaluativos apoyados en la observacién, la entrevista, la organizacion y secuencia de las
producciones del estudiante a través de portafolios, asi como la evidencia de cuestionamientos,
comprobaciones, analisis y ensayos que pongan en demostracion la consolidacién de

elementos vinculados a las competencias.

2.2.- Curriculum, competencias y formacion de educadores

El proceso de formacion de educadores puede aceptarse como una tarea compleja, ya
que las condiciones en las cuales se desarrolla el trabajo del educador chocan, contrastan y
puede llegar invalidar el afan de los centros de formacion docente por construir un educador
de calidad. Sin animos de invadir el espacio de los verdaderos estudiosos del campo de las
politicas publicas en Venezuela, lo referido al sistema educativo es un mundo cargado de
contrastes, desafios, en el que las finalidades y planes de accion propios del Estado Docente,
poco tienen que ver con las multiples realidades que conviven en la Republica.

Actualmente, pareciera que los planificadores y gestores de las lineas orientadoras de
la educacién nacional han tenido poco, o ningun, contacto real con las aulas. El

desconocimiento, la impericia, el caracter no profesional y la argumentacion aprioristica
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emergen en el contexto de la excepcionalidad, del plan de emergencia, de la idea presentada
por el caudillismo-militarista que se debe cumplir so pena de rodar cabezas en el ente rector.
Esta situacién no es nueva. Particularmente, desde el establecimiento de la democracia liberal
en 1958 pocos educadores fueron Ministros de Educacion, algunos mas se encargaban de

dependencias vitales como Apoyo Docente, Planificacion, Curriculum y Presupuesto.

Contados han sido los ciudadanos conocedores de las tareas de la profesion de ensefiar,
cuya responsabilidad fue mas alla del cargo por designacion y afinidad partidista, para enraizar
verdaderos procesos en el sistema educativo que aun vivimos. Prieto Figueroa, Siso Martinez,
Fernandez Heres, Montilla, Elizabeth de Caldera, Antonio Luis Cardenas, todavia resuenan
como ciudadanos que impregnaron con el olor a tiza la politica educativa. De alli que,
proponer una aproximacion sobre los retos y perspectivas de la formacién docente pretende
ilustrar a quienes no lo saben, y quienes lo saben y se olvidan de lo que conocen, se presenta

como tarea altamente provechosa.

2.2.1.- ; Qué hacen los educadores?

Mas alla de cualquier discusion retérica sobre lo que hacen los educadores, hallar su
respuesta recuerda el caracter cada vez mas interdisciplinario de la profesion. La Pedagogia,
como Ciencia que enmarca el origen de los procesos de formacion de educadores, nace
precisamente con tal condicién. De acuerdo con Merani (1983), cuya definicion pueda
calificarse como clasica, presenta a la Pedagogia como el “Conocimiento destinado a instruir
los modos de accién que constituyen un sistema de educacion. Es un conocimiento
interdisciplinario que se asienta fundamentalmente sobre datos bioldgicos, sociolégicos y

psicoldgicos.” (p. 117)

Como tal ciencia humana, la Pedagogia pretende sefialar un caracter mas objetivo del
proceso de ensefianza-aprendizaje, las condiciones en las cuales ocurre, la determinacion de
los roles de los actores involucrados y la generacion de nuevos conocimientos que animen una
mayor comprension del trabajo en aula. De la indagacion y teorizacién que produce el
conocimiento pedagogico, emergen respuestas que pretenden aclarar problemas, dudas y

conflictos propios del quehacer educativo.
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En este sentido, responder a ;Qué hacen los educadores? lleva a respuestas claramente
cientificas. Y como tal, Miguel Ferndndez Pérez, pedagogo e investigador sobre el oficio de
educar quien ha cumplido funciones en los diversos niveles del sistema educativo de su pais
posee mas de treinta afios ocupado en la formacién de educador, ofrece en Las Tareas de la
Profesion de ensefiar (1994), cinco grandes tareas que cumplen los educadores: Comprender
la ensefianza, Decidir lo que el alumno debe aprender, Ensefiar/Ayudar a aprender, Evaluar
(verificar los resultados obtenidos e indagar sus causas) y Formacion permanente,

investigacion, innovacion educativa. A continuacion, cada tarea en mayor detalle.

a) Comprender la ensefianza: En Ferndndez Pérez el proceso de comprension de la
ensefianza es un reto con diversas dimensiones, entre las que se encuentran el cuestionamiento
epistemoldgico, supuestos teleoldgicos, efectos patentes de la filosofia, entorno cultural y
social, y el habitat profesional concreto. Mas alld de las consideraciones teodricas y
experimentales que presenta, la primera tarea del educador es comprender el sentido de su
profesion en la sociedad, es decir, descifrar las implicaciones éticas, ciudadanas, didacticas y

humanas de tratar de ensefiar algo a alguien en cualquier contexto.

La comprension de la ensefianza lleva a la valoracion de la propia actuacion como
educador y ciudadano, la aceptacion de la comunicacion humana como proceso transversal en
la jornada diaria en el aula, asi como el respeto a la libertad individual y su expresion en la
diversidad. Comprender la ensefianza implica aceptar al otro en toda su complejidad y generar

relaciones humanas de caracter empatico.

b) Decidir lo que el alumno debe aprender: De acuerdo con Fernandez Pérez, esta
tarea conjuga la racionalidad de logica implicita en el disefio curricular, la condensacion
tecnoldgica presenta y futura como elemento promotor de proceso de ensefianza-aprendizaje,
las decisiones del docente durante el traspaso del curriculum oficial al curriculum real, ademas
los métodos vinculados con la ensefianza de los contenidos curriculares. Si realizamos una
revision un poco més profunda de lo presentado por Fernandez Pérez, nos encontramos que

todos los elementos que sefialan regresan al curriculum.
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En sentido amplio y tal como se refirié precedentemente, decidir lo que el alumno debe
aprender implica el proceso de construccion colectiva del proyecto formativo y cultural, que
se sintetiza en el curriculum. Proceso que determina la lectura pedagogica de los fines de la
educacion, la consolidacion de las competencias que evidenciara el alumno como sujeto de la
ensefianza, asi como la responsabilidad en la definicion de los métodos didacticos, seleccion,
secuencia y organizacion de los contenidos. Cumplir con esta responsabilidad reafirma el

caracter interdisciplinario de la tarea del educador en la sociedad a la cual sirve.

¢) Enseriar/Ayudar a aprender: De acuerdo con Fernandez Pérez, la tercera tarea
arropa el analisis, decisiones y construccion de la dinamica del dia a dia del educador, tarea
que debe cumplir a través de la metodologia didactica. Fernandez Pérez prescribe, después de
afios de investigacion en varios niveles del sistema educativo, las constantes metodoldgicas
bésicas, principios que se encuentran entretejidos en la relaciéon alumno-profesor y esperan
facilitar el proceso didactico. Dado que no es objeto de investigacion, vale mencionar que las
constantes van desde el principio de no sustitucion, hasta construcciones mas complejas como
el principio de creatividad. Todas ellas aproximan a la creaciéon metodologica de cada clase.
Momento éste en el cual la condicion cientifica se une a la condicién artistica con miras la
aplicacion de la didactica general y especial, para crear un proceso comunicacional en el cual
alumnos y profesores se expresen y articulen mensajes con el contenido curricular. A través
de la metodologia didactica, los educadores crean el contexto de su desarrollo profesional, con
el cual pretende ver al otro a los ojos y esperar que sus conocimientos, ejemplo y actitud lo

conviertan en mejor persona y actor de cambio social.

d) Evaluar (verificar los resultados obtenidos e indagar sus causas): Como en todos
los manuales de pedagogia, Fernandez Pérez nos regresa a la preguntas clasicas de todo
proceso evaluativo: qué evaluar, como evaluar, cuando evaluar y con qué evaluar. Preguntas
cuyas respuestas se generan a partir de la vivencia de las tres tareas anteriores. El proceso de
evaluacion de los aprendizajes alcanzados por el alumno es una tarea revestida de una absoluta
complejidad. Para ninguna persona es facil colocarse en la posicion de valorar
sistemdticamente el aprendizaje del otro y sus productos, con la intencién de emitir un juicio y

allanar un proceso de tomas de decisiones. La complejidad de la evaluacién -en buena
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medida- viene dada por la necesidad de generar procesos justos y objetivos, donde cada quien
reciba lo que se merece desde una postura cada vez mas objetiva y ajustada a una criterios

publicamente compartidos.

e) Formacion permanente, investigacion, innovacion educativa: Esta tarea se presenta
como el reto, la llamada de atencion y la exigencia para la renovacion constante del oficio del
educador. Dada la diversidad de contextos, retos profesionales y espacios que poco a poco va
ganando el educador en la sociedad, la pedagogia genera nuevos referentes que describen el

oficio del educador en contextos cargados de incertidumbre.

Ahora bien, estas tareas fundamentales que son propias del educador guardan
correspondencia con las competencias para ensefiar, identificadas por Perrenoud (2010). En el

cuadro N°2 se presenta una sintesis de las mismas:

Competencia Dominios de la competencia
Organizar y animar |* Conocimiento de la propia disciplina, de los contenidos de la ensefianza
situaciones de y de los objetivos del aprendizaje del alumno.

aprendizaje * Trabajo con las representaciones de los alumnos.

* Trabajo con los errores y obstaculos en el aprendizaje.

* Planificar la secuencia didéctica.

* Implicar a los alumnos en el desarrollo de actividades e investigacion.
Gestionar la * Concepcion y control de situaciones de aprendizaje adaptadas a la

progresion de los
aprendizajes

posibilidad del alumno.

Adquisicién de una vision longitudinal de los objetivos de la ensefianza.
Establecimiento de interconexiones de las teorias que fundamentan las
actividades de aprendizaje.

Acompafiamiento y evaluacion del alumno en situaciones de
aprendizaje.

Establecimiento de controles periddicos y toma de decisiones sobre la
progresion del alumno.

Elaborar y hacer
evolucionar
dispositivos de
diferenciacion

Enfrentar la heterogeneidad en el grupo-clase.
Expandir la gestion de la clase a espacios mas amplios.
Acompafiamiento a los alumnos con dificultades.
Desarrollo de la cooperacion entre alumnos.

Implicar a los
alumnos en sus
aprendizajes y su
trabajo

Generar el deseo por aprender, explicitar la relacion con el conocimiento
y el sentido del trabajo escolar.

Ofrecer actividades de formacion.

Negociar reglas y obligaciones con los alumnos.

Acompaiiar en la definicién del proyecto personal del alumno.

Trabajar en equipo

Elaborar un proyecto en equipo.
Impulsar el trabajo en grupo con lo pares.
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Formar y renovar los equipos pedagdgicos.

Analisis conjunto de situaciones complejas, préacticas y problemas
profesionales.

Enfrentar crisis o conflictos entre personas.

Participar en la
gestion de la escuela

Elaborar y negociar el proyecto institucional de centro.

Participacion en la administracion de los recursos de la escuela.
Participar en la vinculacién de la escuela con sus actores internos y
externos.

Promover y valorar la participacion del alumno en la gestion de la
escuela.

Informar e implicar a
los padres

Establecer canales de comunicacion y debate.

Conducir reuniones.

Implicar a los padres en la construccion de los conocimientos de sus
hijos.

Utilizar nuevas
tecnologias

Manejo de programas de edicién de documentos.

Reconocimiento y explotacion de la potencialidad didactica de
programas relacionados con los objetivos de la ensefianza.

Comunicarse a distancia.

Empleo del multimedia en la ensefianza.

Afrontar los deberes
y dilemas éticos de la
profesion

Prevenir la violencia en la escuela y su entorno.

Lucha contra los prejuicios y la discriminacion.

Participacion en la aplicacion de reglas de vida en comun.

Analisis de la relacion pedagdgica, la autoridad y la comunicacion en
clase.

Desarrollo del sentido de responsabilidad, solidaridad y justicia.

Organizar la propia
formacion continua

Explicitar la propia practica.

Establecimiento de balances entre sus propias competencias y las que
debe evidenciar.

Negociar y establece un proyecto de formacién comin con sus pares.
Vincularse con tareas generales de la gestion de la escuela y del sistema
educativo.

Acompaiiar la formacion continua de los pares.

Constituir en un actor de formacién continua.

Cuadro N°2: Competencias para ensefiar en Perrenoud (2010)

A partir de los aportes de Fernandez Pérez y Perrenoud sobre las implicaciones que son

propias al oficio del educador, puede aseverarse que el proceso de formacién del educador

reitera en su condiciéon compleja, ya que es una responsabilidad que abarca muchas més

dimensiones, dinamicas y espacios que lo determinado a las funciones del rol docente. En este

sentido, formar a un educador implica su vinculacién consciente con la sociedad en la cual se

encuentra, la identificacion y comprensién de los supuestos pedagégicos, politicos,

economicos, ideologicos e historicos de su tarea, el manejo de las disciplinas propias de su

area de especialidad asi como la solidez del conocimiento de las ciencias de la educacién, sin

olvidar el carécter explicito de los dilemas éticos de la profesion.
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Quede claro, la formacion del educador no queda solamente limitada al manejo de la
Didactica General y Especifica como base de su actuacion profesional en cualquier institucion
educativa. Este es s6lo un ambito de la diversidad de roles y funciones que le corresponden
como ciudadano profesional. Sin animos a ahondar en temas que pueden desviar el
cumplimiento de los objetivos de esta investigacion, para este trabajo se asume la cuestion de
la formacién de educadores como un proceso complejo y dindmico encauzado a la
consolidacion de la identidad profesional del educador, a través de la comprension de las
Ciencias de la Educacién como base articuladora y la profundizacion del manejo de su area de
especialidad, a fin de evidenciar competencias asociadas a los ambitos de formacion,
evaluacién, mediacion didactica, investigacion aplicada y mejoramiento profesional

permanente.

Se entiende como un proceso complejo, porque va mas alla del caracter simplificador
de asumir al educador sélo como administrador de los contenidos disciplinares asociados a la
funciéon de docencia. Este caracter simplificador, entendido por Morin (2000) como el
paradigma de la simplicidad, o bien conduce a generalizar al educador s6lo como un “dador de
clases” sin importar el grupo al cual se dirige o los saberes que pretende ensefiar, o bien

especifica sus funciones sélo y solo a partir de la docencia.

Sobre este particular el propio Morin (2000) es tajante al explicar que “La complejidad
aparece en esta combinacidn individuos/sociedad acompafiada de desordenes e incertidumbres
y se conforma a partir de la permanente ambigiiedad de su complementariedad, de su
competitividad y, en el limite, de su antagonismo.” (p. 45) La permanente ambigiiedad es el
resultado de la relacion individuo—individuo, que por su evolucién se constituye en un punto
de conflicto y antagonismo donde caracteres opuestos chocan por sus diferencias, pero llegan
a un punto de equilibrio y complemento haciendo que puedan reconocerse como partes
integrantes de un sistema mucho mas grande que ellos, en este caso la sociedad. A su vez, sus
valores, expresiones y conductas individuales son el producto de la sociedad, son expresion de
la totalidad. Asumir la formacion de educadores como proceso complejo se pretende
establecer dindmicas que confronten al educador en formacion su propia realidad, la realidad

de su contexto y de su profesion, con el propédsito de encontrar los puntos de
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complementariedad que le permitan reconocer su necesidad de integracion en la realidad de la

préctica pedagdgica, asi como el sentido de responsabilidad social de su actuacién.

Al mismo tiempo, es un proceso dinamico gracias a la incorporacién de nuevos
saberes, précticas, esquemas y estrategias como resultado de la integracion de las disciplinas
que lo sostienen, ademas de la busqueda de la interaccion constante con profesionales de otras
areas. Gracias su condicion de complejo y dindmico, la formacion de educadores espera la
construccion y consolidacién de la identidad profesional, entendida por Pietro Parra (2004)
como un:

...mecanismo mediante el cual los profesores se reconocen a si mismos y son
reconocidos por otros como miembros de una determinada categoria social, la
categoria de los profesores. Esta identidad no surge automaticamente como
resultado de la obtencion del titulo...Esta construccion requiere de un proceso
individual y colectivo... (p. 3)

Tal como queda sefialado, la identidad profesional es el resultado de la vinculacién del
educador en formacién con los saberes compartidos y no compartidos con otros campos del
conocimiento, que le permitiran la aproximacion cientifica a la practica pedagdgica con miras
a su dinamizaciéon y mejoramiento. Precisamente, la formacion de educadores descansa
profundamente en las Ciencias de la Educacion, ya que sin importar el campo de especialidad
todo educador requiere sostener su formaciéon y actuacion profesional en los saberes que
reconozcan al hecho pedagdgico y su dindamica como problema, que constituyen su identidad

profesional.

Ahora bien, en el caso venezolano la formacion de educadores estéa orientada por las
regulaciones ofrecidas por la Resolucién N° 1, emanada por el Despacho del Ministro de
Educacion el 15 de enero de 1996. De acuerdo a sus elementos orientadores, esta Resolucion
indica en su numeral 8 los ambitos de formacién del Educador: Formacién General,
Formacion Pedagégica, Formacion Especializada y Practica Profesional. En estos cuatro
componentes se incorporan las catedras que integran los conocimientos disciplinarios
vinculados con el logro de los objetivos de cada una y que conducen a la cristalizacion el logro

de un educador competente.
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Componente de Formacion General: En este componente se ubican las catedras
referidas a la ampliacion y profundizacion de los conocimientos que conforman los ambitos de
las humanidades y las artes, ciencias, temas y problemas de caracter interdisciplinario que
contribuyen al desarrollo de la personalidad del egresado de la carrera y a la superacion de las

deficiencias académicas de mayor relevancia para la formacion del futuro profesional.

Componente de Formacién Pedagégica: Con el componente de Formacién Pedagogica
se organizan los estudios orientados hacia la conformacién basica de la identidad profesional
del educador, que se aspira a estructurar de acuerdo a las experiencias vitales de aprendizaje
centradas en valores éticos y actitudes propias del ejercicio docente, para el desarrollo de
enfoques, conocimientos, métodos y tecnologias directamente vinculadas con la préctica
pedagdgica y el sistema educativo. De alli que, con este componente se pretende el desarrollo
de las competencias requeridas para el desempefio como mediador de experiencias de
ensefianza-aprendizaje, planificador de los procesos educativos, evaluador, promotor y

defensor del niflo, nifia y adolescente, investigador y gerente proactivo.

Componente de Formacion Especializada: Esta referido a la orientacion hacia el logro
de un nivel adecuado de dominio teérico y préctico de los contenidos bésicos y la metodologia
de las disciplinas propias de cada area de especifica, en las que se inscriben los programas de
ensefianza del nivel, modalidad, especialidad o entorno donde el egresado actuari como

profesional

Componente de Prdctica Profesional: Estd concebido como un componente de
aplicacion en torno al cual se integran los demds componentes curriculares para lograr las
competencias que diferencian al educador de otros profesionales. La practica profesional se
plantea como un proceso de aprendizaje y ejercitacion sistemético, progresivo y acumulativo
que posibilita el analisis y la reflexion sobre la practica escolar, aplicacién de conocimientos,

identificacion y compromiso vocacional con la profesion docente.
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Gracias a las disposiciones legales y reglamentarias sobre la formacion de educadores
en Venezuela esta tarea queda reservada a las instituciones de Educacion Superior, que dentro
de su oferta académica presenten planes y/o programas de formacién docente a nivel de
pregrado. Dada esta cuestion, queda claro que los retos que enfrenta la Universidad en el siglo
XXI como instituciéon se vinculan con la comprension contextual de la formacion de

educadores.

2.3.- Los retos de la Universidad en el siglo XXI y la formacion de educadores

Aunque la universidad como institucion presume ser una de las mas longevas,
toméandose en consideracion la fundacién de las primeras universidades de manos de la Iglesia
Catdlica en el siglo XIII, necesariamente sus cambios no son tan acelerados como espera la
sociedad a la que sirve. Las instituciones de Educacién Superior poseen la responsabilidad de
racionalizar sobre su contexto, indagar causas y dinamicas de los fendmenos que en éste
ocurren y proponer teorias, modelos y practicas para su dinamismo y comprension. De alli
que, su centro sea la busqueda de la verdad y la promocion de referentes que ayuden a la

consolidacion de la sociedad del conocimiento.

Ahora bien, por su propio caracter indagador, problematizador y propositivo, pudiera
percibirse que la universidad posee una marcha mucho mas lenta que otras instituciones
sociales, en su adecuacion a los nuevos escenarios y contextos que emergen en el siglo XXI,
cada vez mas demandante sobre soluciones profundas y acordes a la velocidad del aluvion

informacional que lo caracteriza.

En este sentido, la universidad latinoamericana —y en consecuencia la venezolana- se
ve arropada por las nuevas tendencias de la educacién superior propias de esta época,
sintetizadas en el Proyecto Tuning-América Latina (2007), con la firme intencion de asentarse
en el siglo XXI y tomar el espacio que historica y socialmente le corresponde. De alli que,
Tuning sefiala cinco grandes ambitos que esperan sintetizar los escenarios de la Educacion
Superior para el siglo XXI:

a) Procesos econdmicos y sociales apoyados en nuevos factores de produccion asociados

al conocimiento. Los cambios producidos en la dinamica propia del sistema econdémico
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y la reorganizacion de las fuerzas productivas cada vez sustentadas en la tecnologia,
invitan a la emergencia factores que produccion que trascienden al capital y al hombre
como fuerza de trabajo, posibilitando la presencia del conocimiento y el manejo de
informacion como nuevo y central factor vinculado en el mundo del trabajo, la
produccién y nuevo referente de competitividad. De acuerdo con Tuning, “Esta realidad
hace que las universidades asuman la actualizacion continua de los contenidos de sus
programas académicos, asi como promuevan con creatividad la armonizacion de
estudios. (p. 23) Este proceso de actualizaciéon y armonizacion requiere a un profesional
que reconozca los conocimientos y metodologias propias de su campo de estudio como
base para el trabajo interdisciplinario con sus pares de otras dreas, asuma la exigencia de
la formacion permanente y emplee los estudios de IV y V nivel para el fortalecimiento y
especializacion en campos que integren sus propias demandas de actualizacion y las

correspondientes al mundo del trabajo.

Rol y efectos de las nuevas tecnologias de comunicacion e informacion. Vinculado con
el punto anterior, el siglo XXI se caracteriza por el establecimiento y profundizacién de
la denominada “revolucion tecnoldgica”, es decir, por un cambio radical en la manera de
comprender las tecnologias de informacién y comunicacion, que llega a la extension de
su empleo en la vida diaria del hombre en sociedad, asi como la disminucién de las
brechas entre personas, paises ¢ instituciones. Por ello, y antes que la comercializacion
de nuevas herramientas y aplicaciones tecnoldgicas indiquen el sendero a la universidad,
el proceso de formacion exige la integracion de este tipo medios en su organizacion,
desarrollo y evaluacion, con el sentido de ofrecer experiencias de aprendizaje que
dinamicen y contextualicen el empleo especifico. En Tuning esta idea se propone en los
siguientes términos, “Lo que se espera con la incorporacion de las TIC’s en educacion
superior, es su contribucion al mejoramiento de la calidad de la educacion, la
dinamizacién el proceso educativo y la aceleracion de los procesos que buscan

desarrollar alternativas pedagdgicas y metodologicas.” (p. 24)

¢) Nuevas concepciones sobre el perfil profesional como consecuencia del avance del

conocimiento. Al asumir al conocimiento como nuevo factor central de la relacion entre
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los hombre, necesariamente surge la tendencia de adecuar el perfil de los diversos
profesionales que egresan de las universidades a las necesidades del contexto inmediato,
pero también a la propias de la realidad regional y global. En este sentido, el proceso de
formacién en educacion superior transmuta hacia experiencias formativas cada vez mas
cercanas a la multi e interdisciplinariedad, al enriquecimiento del trabajo colaborativo y
la apertura de puntos conceptuales y metodolégicos que viabilicen la
internacionalizacion del curriculo. Tuning en claro al sefialar que “La sociedad requiere
profesionales con pensamiento critico, con conocimientos profundos de su realidad local
y mundial, que junto a su capacidad de adaptacion al cambio, hayan asumido un

compromiso ético con la sociedad.” (idem).

d) El estudiante como centro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Aunque ninguno
sustituye el rol del otro, esta tendencia en educacion superior indica que el profesor deja
de ser el unico conocedor de la verdad y se convierte en un facilitador de procesos,
contextos y situaciones de aprendizaje, con lo que se espera un mayor compromiso del
estudiante en la construccion de su conocimiento. El profesor queda encargado de
ofrecer los métodos, medios e informacion que el estudiante requiera aprender con el
propdsito de mediar entre lo que sabe y lo que puede llegar a saber y saber hacer. El
estudiante -como sujeto de la ensefianza-aprendizaje- asume conscientemente el rol mas
activo que le corresponde, trascendiendo las actitudes acomodaticias y

responsabilizdndose por su propia formacion.

e) Alcance global de la actividad humana. Correspondiente con los otros cuatro, la presién
de la dindmica de la globalizacion sobre la educacion superior conduce a requerir de
mayores cuotas de colaboracion interinstitucional, que trascienden las fronteras del
Estado-Nacién y se apoyen en el complejo y variado caleidoscopio que ofrecen las
universidades en todo el planeta. De acuerdo con Tuning, “...no es, por tanto, dificil
pensar que la globalizacién conduzca a la transformacion de las universidades, en cuanto
a su oferta académica, sus programas de investigacion y, especialmente, en cuanto a los

parametros de evaluacién y acreditacion.” (p. 25)
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Quede claro, las tendencias de la educacion superior en el siglo XXI sugieren un
cambio en el proceso formativo ofrecido por las universidades, a partir de la aceptacion como
del caracter provisional de conocimiento humano y la puesta en duda de ideas, posturas y
teorias asumidas como viélidas durante largo tiempo. La universidad embebida por la sociedad
del conocimiento, reconoce que su principal funcién es la formaciéon de la persona en un
conjunto de ideas fundamentales que le permitan comprender el mundo y su circunstancia,
acercarse los referentes basicos y especificos de cada profesion y la responsabilidad

profesional de la actualizacion permanente.

En este contexto, la labor formativa de la universidad requiere del fortalecimiento de la
identidad profesional especifica, a fin de viabilizar la colaboracién entre profesionales y
allanar el camino de una real interdisciplinariedad. Sobre este punto, Zabalza (2004) indica
que la universidad debe exigirse una matizacion fundamental “La formacién es un recurso
social y econémico fundamental pero para que resulte efectiva debe plantearse como un

proceso que no circunscribe a los afios universitarios sino que dura toda la vida.” (p. 29)

La formacién aceptada a partir de su consideracion de su desarrollo a lo largo de la vida,
lleva a que la tarea de la universidad sea asimilada como un proceso que implica diversos
niveles y orientaciones, a través del mejoramiento, actualizacion y renovacion de los estudios
de postgrado, ya que los estudios de pregrado se dedican, en palabras de Zabalza (2004), a la
formacion inicial “...aquella que constituye la esencia de lo universitario, se configura como
una formaci6n basica y general destinada a establecer los cimientos de un proceso formativo
que continuard en formatos mas especializados y vinculados a actuaciones profesionales

concretas.” (p.30)

De alli que los estudios universitarios de pregrado queden encargados de ofrecer los
conocimientos y procedimientos basicos de una profesion, con miras a la construccion inicial
de la identidad profesional especifica determinada por la ocupacién y ubicacion laboral del
egresado, la pertinencia social de cada carrera y el efecto de su actuacién en diversos
contextos. A partir de la formacioén basica y general, que no implica laxitud y v'aguedad, el

profesional queda con la responsabilidad de profundizar aquellas dreas que, vinculadas con su
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identidad especifica, asuma como convenientes para la mejora de su ejercicio y contribucion al

cambio social.

Asumir la formacion universitaria como un proceso a lo largo de la vida, en
consecuencia, se articula con las tendencias de la educacion superior referidas en el Proyecto
Tuning-América Latina, en tanto buscan re-centrar el sentido de la universidad en la persona
como actor dindmico, quien emplea a la institucion como centro especializado en la
construccion y difusion del conocimiento, para adentrarse académica y cientificamente en la

realidad de su contexto, asi como vincularse con la realidad regional y lo global.
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CAPITULO 111
LA ESCUELA DE EDUCACION DE LA UCAB EN EL CONTEXTO DE
LA FORMACION DE EDUCADORES EN VENEZUELA

Asumiendo como propio el principio de Autonomia sefialado no sélo en la Ley de
Universidades (1970), convertido en materia de rango constitucional desde 1999 a siguiente
tenor: “Se consagra la autonomia universitaria para planificar, organizar, elaborar y actualizar
los programas de investigacion, docencia y extension”, la Universidad Catélica Andrés Bello
genera procesos de disefio y desarrollo curricular que esperan cumplir con sus objetivos como
institucion. En este contexto, la UCAB presenta en su oferta académica siete menciones en su
Escuela de Educacién, con la intencién de proponer y ofrecer un profesional que aborde la
dindmica y problematica del sistema educativo venezolano, asi como su inclusién en los

contextos en los cuales sea necesario.

En este sentido, la tarea encomendada a la Escuela de Educacién puede ser compartida
por sus instituciones homélogas dentro y fuera de Venezuela, hecho de especial consideracion
cuando el modelo por competencias promueve la integracion curricular. El presente capitulo
enfoca su atencion en la descripcion de la evolucion curricular de la Escuela de Educacion y
de la mencion de Ciencias Pedagogicas, asi como una breve revision del estado del arte sobre
la formacion de educadores en las Escuelas y Facultades de Educacion del pais y su corolario
en la Red de Homélogos de Educacion de la Asociacion de Universidades Confiadas a la

Compaiiia de Jestis en América Latina.

Todo este marco contextual e institucional se asume como elemento descriptivo
fundamental en la comprension, con mayor profundidad y especificidad, de las
consideraciones que llevaron al proceso de disefio curricular de la Escuela de Educacion y su
cambio al modelo por competencias, asi como la identificacion de ideas que faciliten el
proceso de analisis de la opinién de los estudiantes sobre el desarrollo curricular del primer

semestre del nuevo plan de estudios.
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3.1.- La Escuela de Educacion y su mencion de Ciencias Pedagdgicas

Luego de producirse la primera graduacion de profesionales de la UCAB, se funda en
1959 la Escuela de Educacion. En la publicacion de la memoria UCAB 1953-1958 (1958) se
mencionaba su existencia dentro de la Facultad de Humanidades. Esta Facultad contaba con
el Instituto de Filologia, el Instituto de Investigaciones Historicas, el Instituto de Orientacion
Profesional y las Escuela de Letra y Psicologia. La concepcion que se tenfa como proyecto de
Escuela de Educacion era el siguiente:

EDUCACION: Escuela llamada a preparar profesionales eficientes en el campo

de la educacién y a imprimir un valor docente a los estudios de otras escuelas

humanisticas. En ella el estudiante se pone en contacto intimo con los problemas

de la sociologia venezolana que influyen en la educacion. Tampoco pierde vista la

filosofia para obtener una recta visién del hombre... y la Psicologia para adoptar

sus métodos y conclusiones validamente comprobadas. (p. 53)

De acuerdo a un informe elaborado por Barrios (1974) los objetivos iniciales de la
Escuela fueron: “La formacién de un profesional con una vision general de la p'roblemética
educativa..., capacidad para desempefiar tareas de Administraciéon dentro del Sistema
Educativo y desarrollar los contenidos de las materias pedagdgicas a nivel de Educacion
Normal y Superior.” (p. 1) El profesional egresado de la Escuela debia demostrar un
conocimiento genérico de las Ciencias de la Educacion (Didéactica, Curriculum, Evaluacion,
Teorias Pedagogicas, Investigacion, etc.) y de las disciplinas auxiliares para la compresion del
hecho pedagodgico (Psicologia, Sociologia, Administracion y Gestion, Filosofia, etc.) con

miras al cumplimiento efectivo de sus responsabilidades en la gestion escolar, el aula de clase

y la reflexion sobre la problematica educativa nacional.

El proceso de formacién desde la fecha de fundacion hasta el inicio de las primeras
especialidades ocurria en un plan de estudios administrado en ciclo curricular de 4 afios, hasta
en un 80% de formacion comun con la Escuela de Psicologia. El primer plan de estudio fue

como sigue:
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PLAN DE ESTUDIO DE LA ESCUELA DE EDUCACION 1959-1960 / 1966-1967
Primer ario
Psicologia General
Introduccion a la Filosofia
Biologia
Neurofisiologia
Matematicas
Pedagogia General
Inglés |
Pre-Seminario: Métodos de Estudio
Segundo aiio
Psicologia Evolutiva
Antropologia
Sociologia
Estadistica
Didactica
Inglés I1
Seminario: Educacién Primaria
Historia de la Ideas Pedagogicas
Tercer afio
Psicologia de la Personalidad
Higiene Mental
Teoria y Préactica de Tests
Psicologia Educacional y Teoria del Aprendizaje
Historia de las Ideas Pedagdgicas Il
Inglés I11
Seminario II: Sociologia de la Educacién
Cuarto aiio
Orientacion Profesional
Etica Profesional
Historia de las Ideas Pedagogicas I11
Filosofia de la Educacion
Administracion y Legislacion de la Educacién
Seminario III: Educacién Media
Cuadro N°3: Plan de estudios de la Escuela de Educacién 1959

Gracias a que gran parte de las catedras del plan compartian el programa de estudio
con la Escuela de Psicologia, también un importante grupo de profesores coincidian en sus
funciones con los estudiantes de ambas Escuelas, llevando a un manejo similar del alcance,
secuencia e integracion de los contenidos de las disciplinas en que se apoyaba el proceso
formativo del egresado. Del plan ya descrito, s6lo Seminario: Educacién Primaria, Historia de
la Ideas Pedagégicas I, III y III, Seminario II: Sociologia de la Educacion, Filosofia de la
Educacion, Administracion y Legislacion de la Educacion y Seminario I1I: Educacion Media

eran catedras propiamente administradas por la Escuela de Educacion.
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Para el afio 1965 las autoridades de la UCAB solicitan autorizacién al Consejo
Nacional de Universidades (CNU) para la modificacién de la estructura curricular de la
Escuela por medio de la inclusién de cinco especialidades: Ciencias Biolégicas, Ciencias
Matematicas, Ciencias Pedagégicas, Ciencias Sociales e Idiomas Modernos-Inglés. Gracias al
visto bueno de la Comision designada por el CNU al efecto y la aprobacién de los proyectos
de disefio curricular sometidos a su consideracion, para el periodo 1965-1966 cambia la

realidad curricular de 1a Escuela de Educacion.

Los primeros disefios estaban concebidos para una administracién de cuatro afios con
dos ejes curriculares centrales, formacién comun a todas las menciones y formacion
especializada. El eje de formacién comun estaba constituido por catedras de naturaleza
psicopedagégica y disciplinas auxiliares propias de la profesién docente, lo que suponia su
articulaciéon como punto central de referencia sobre el ejercicio en el campo educativo y su
circunstancia. El eje de formacién especializada estaba conformado por las cétedras de
especialidad propias de la menci6n escogida por el estudiante. De acuerdo a Barrios (1974), a
la especialidad de Ciencias Pedagogicas le correspondia mantener el enfoque generalista de
1959 con “estructuras curriculares actualizadas™. El primer plan de estudio de esta mencion

fue el siguiente:

PLAN DE ESTUDIO CIENCIAS PEDAGOGICAS 1965-1966 / 1972-1973
Afo | Eje de Formacion Comiin Eje de Formacion Especializada
Psicologia General Lectura y Comentario de Textos
1° Matematicas (Estadistica) Pedagogicos
Pedagogia General Recursos Audiovisuales Aplicados a la
Pre-Seminario Educacion
Sociologia General Logica
Introduccidn a la Filosofia
Psicologia Evolutiva Educacién Primaria y Preescolar
2° Didactica General Sociologia de la Educacion
Estadistica Aplicada a la Educacion | Teoria del Desarrollo Econémico y Social
Inglés | Psicopedagogia
Historia y Filosofia de la Educacion
Ingles I1 Historia y Legislacion de la Educacion en
Administracion y Organizacion Venezuela
- Escolar Educacion Media (Teoria y Organizacion)
Psicologia de la Adolescencia Seminario: Formacién Docente
Evaluacion Escolar Metodologia de la Especialidad
Practicas de Observacion
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Practicas Docentes Supervisién de la Educacion
Métodos de Investigacion Orientacion Escolar y Profesional
4° Seminario: Problemas de la Planeamiento y Recursos Humanos
Educacion en Venezuela Educacion Superior (Teoria y
Inglés II1 Organizacion)
Etica Profesional

Cuadro N°4: Primer plan de estudios de Ciencias Pedagb6gicas 1965

En el periodo 1970-1971 se condujo un nuevo proceso de revision curricular, que
concluyé en la evaluacion de la conveniencia de los ejes curriculares, la reiteracion entre las
catedras y el paso a planes de cinco afios. Como recomendacion de este proceso revision
curricular, Barrios (1974) menciona que se prescribié “Estructurar un plan diferenciado para
la especialidad de Ciencias Pedagégicas que logre capacitarle para la planificacion,
organizacion y direccion de programas y actividades que tengan como propdsito lograr
cambios en el individuo y la sociedad mediante la educacién.” (p. 3) Este plan estuvo apoyado
en el siguiente perfil, publicado en el prospecto UCAB 1973-1974:

En la Especialidad de Ciencias Pedagégicas se forma un profesional con una
vision integral de la Educacion, de su problematica, de sus posibilidades, que esté
capacitado para: a) desempefiar tareas de Administracién y Supervision del
Sistema Educativo y de acuerdo a las limitaciones legales; b) planificar conducir
programas de ensefianza de las materias pedagégicas en la Educacion Normal y
Educacién Superior; c) trabajar en curriculum (Elaboracioén de Planes, Programas,
y Material Didactico para cualquier rama del Sistema y fuera de él); d)
administrar programas de Capacitacion y Programas Especiales de Educacion; e)
desarrollo de la Comunidad,; f) trabajar en equipos polivalentes para el estudio de
problemas culturales, sociales y econémicos del desarrollo nacional; g) proseguir
a nivel de Post—Grado estudios especializados™(p. 33)

A partir de la recomendacion anteriormente sefialada, se reconocio que el plan vigente
del momento limitaba el campo profesional del egresado para tareas de administracion y
supervision escolar en los niveles de Preescolar, Primaria y Media del sistema educativo y
funciones docentes en la formacion pedagdgica en Educacién Superior y Normalista. Se
esperaba con el nuevo plan la ampliacion del campo de ejercicio profesional desde una vision
més global y cientifica del hecho pedagdgico. El plan diferenciado para Ciencias Pedagdgicas

fue el siguiente:
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PLAN DE ESTUDIO DE CIENCIAS PEDAGOGICAS 1973-1974 / 1981-1982
Primer aiio
Psicologia General
Estadistica Aplicada a la Educacion
Lingiiistica
Sociologia General
Historia General de la Educacion
Logica
Segundo afio
Psicologia Evolutiva
Métodos de Investigacion
Sociologia de la Educacion
Historia y Legislacion de la Educacion en Venezuela
Educacion Pre-Escolar y Primaria
Teoria de la Comunicacion Social
Tercer afio
Teoria del Curriculum
Recursos Audiovisuales
Teoria del Desarrollo Econémico y Social
Educacion Media y Superior
Psicologia del Aprendizaje
Seminario: Formacion Docente
Cuarto aiio
Orientacion Educativa
Metodologia Educativa
Evaluacion Educativa
Teoria del Cambio Social
Capacitacion de Personal
Introduccion a la Filosofia
Seminario: Educacion de Excepcionales
Quinto aiio
Educacion de Adultos
Planeamiento Integral de la Educacién
Elaboracion de Material Didactico
Administracion y Supervision de la Educacion
Practicas Profesionales
Filosofia de la Educacion
Cuadro N°5: Plan de estudios en 1973

Ahora bien, gracias a la sancion de la Ley Organica de Educacion en 1980, que produjo
cambios de importancia en la comprension, organizacion y gestion del sistema educativo, se
demoestrd la necesidad de actualizacion en campos propios de la especialidad concretado en

una reforma parcial del plan de estudios manteniendo su misma organizacion general.
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PLAN DE ESTUDIO DE CIENCIAS PEDAGOGICAS 1981-1982 / 1999-2000
Primer aiio
Psicologia General
Estadistica Aplicada a la Educacion
Lenguaje y Comunicacion
Sociologia General
Historia General de la Educacion
Logica
Segundo afio
Psicologia Evolutiva
Métodos de Investigacion
Sociologia de la Educacion
Historia y Legislacion de la Educacion en Venezuela
Educacion Pre-Escolar y Basica
Teoria de la Comunicacién Social
Tercer afio
Teoria del Curriculum
Introduccion a la Tecnologia Educativa
Teoria del Desarrollo Econdmico y Social
Educacion Media y Superior
Psicologia del Aprendizaje
Seminario: Formacion Docente
Cuarto aiio
Orientacion Educativa
Metodologia Educativa
Evaluacion Educativa
Teoria del Cambio Social
Capacitacion de Personal
Introduccidn a la Filosofia
Seminario: Educacion de Excepcionales
Quinto afio
Educacion de Adultos
Planeamiento Integral de la Educacién
Elaboracion de Material Didactico
Administracion y Supervision de la Educacion
Practicas Profesionales
Filosofia de la Educacion
Cuadro N° 6: Plan de estudios en 1981

Mientras tanto, en 1985 comienza la carrera de Educacion Integral, con las menciones
Ciencias Sociales y Ciencias Naturales. La primera promocion de Licenciados en esta
mencion egresa en el afio de 1990, a la que se suman los primeros Licenciados en Educacion,
mencion Filosofia. Para el periodo 1995-1996 se realiza una reforma del disefio curricular de
la mencién de Integral, a fin de dar espacio a Educacién Preescolar. Ambas menciones se

desarrollaban con un Ciclo Basico de dos afios, y a partir del tercer afio los estudiantes elegian
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entre Integral o Preescolar. Cerca de la llegada del afio 2000, y de acuerdo al estado del arte de
las Ciencias de la Educacion y los cambios producidos como consecuencia de la
profundizacion de acciones mas vinculadas a la Sociedad del Conocimiento, la Escuela de
Educacién realiza una revision integral de todos los planes de estudio, generando los disefios

que estuvieron vigentes desde 1999.

Al mismo tiempo que la Escuela de Educacién de la sede de Caracas se encontraba en
la dindmica ya referida, la UCAB recibe la aprobacion por parte del CNU para el inicio de
labores de la Escuela de Educacion en el nicleo de Coro en 1995. Este nuevo espacio existe
gracias a la colaboracion de la Compaiiia de Jests con la Congregacion de las Hijas de Maria
Auxiliadora, encargadas de la gestion de las menciones de Integral, Preescolar, Ciencias
Sociales y Fisica y Matematicas. En este mismo orden de ideas, en 1998 nace el nicleo de
UCAB-Guayana en la ciudad de Puerto Ordaz. Dentro de la oferta académica ofrecida en este
nucelo se incluye la Escuela de Educacion, con las menciones de Integral, Preescolar, Ciencias

Sociales y Fisica y Matematicas.

Paralelamente a la dindmica de la Escuela, en 1990-1991 el Departamento de Ciencias
Pedagdgicas comenz6 un nuevo proceso de revision y actualizacion del disefio curricular lo
que supuso el mantenimiento de la solidez, fortalezas y oportunidades de la carrera y la
incorporacion de las tendencias que ocurrian en las Ciencias de la Educacion, situacion que
condujo al mantenimiento del perfil del egresado de la carrera. A partir del mismo perfil, la
organizacion del plan de estudios vigente desde 1999-2000 estd sustentada en los ejes
curriculares de formacién general, formacion pedagodgica y formaciéon especializada, la
integracion disciplinaria y la apertura de espacios de flexibilidad curricular con la
incorporacion de los Seminarios Electivos. El plan de estudio comenzo su aplicacién en el
curso 1999-2000, que dada la reforma curricular general de la UCAB en 2011 sera —por lo

momentos- el ultimo plan anual de la carrera:
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PLAN DE ESTUDIO DE CIENCIAS PEDAGOGICAS 1999-2000/ 2014-2015
Primer aiio
Psicologia General
Lenguaje y Comunicacion
Logica
Historia General de la Educacion
Estadistica |
Introduccidn al Estudio del Hombre
Teorias de la Comunicacion
Segundo aiio
Psicologia del Desarrollo
Sociologia de la Educacion
Fundamentos de Administracién
Estadistica II
Sistema Educativo Venezolano
Tecnologia Educativa
Informatica Aplicada I
Tercer aiio
Introduccion a la Filosofia
Psicologia del Aprendizaje
Teoria del Cambio Social
Administracién de Recursos Humanos en Educacion
Administracion de Recursos Financieros en Educacion
Planificacion Educativa
Métodos de Investigacion
Informatica Aplicada II
Cuarto aiio
Asesoramiento
Evaluacion
Psicologia de la Organizacion
Filosofia de la Educacién
Formacion Profesional
Practicas Profesionales |
Semestre A: Seminario |
Semestre B: Seminario 11
Quinto ario
Educacion de Adultos
Préacticas Profesionales II
Etica
Gerencia de las Organizaciones
Educacion y Productividad
Semestre A: Seminario I11
Semestre B: Seminario IV
Cuadro 7: Plan de estudios de 1999

Con el inicio del siglo XXI, la Escuela de Educacién se encontrd en un proceso
interesante, ya que todas las especialidades, a saber Biologia y Quimica (anterior Ciencias

Bioldgicas), Ciencias Sociales, Ciencias Pedagogicas, Filosofia, Fisica y Matematicas, Integral
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y Preescolar, propusieron un nuevo enfoque del disefio y desarrollo curricular, ya que se le
otorgd a las Practicas Profesionales un cardcter de columna vertebral, que antiguamente los
tenian las Catedras de naturaleza Psicopedagodgicas. Esta realidad permiti6 que en la
renovacion curricular de 2011, las practicas profesionales y el componente disciplinar en el

area de investigacion se constituyan en eje integrador.

En ese mismo contexto, en 2003 se comienza con el proceso de revisién curricular de
las menciones de Integral y Preescolar, ademés de la construccién del proyecto de creacion del
Programa Especial de Licenciatura en Educacién (PRESLIED). Estos Planes de Estudio
incorporan la nocién y practica de la transversalidad curricular, un apoyo inicial en el modelo
por competencias y la reafirmacion de la construccion colectiva del curriculum como proyecto

formativo institucional.

Gracias a la revision de las fuentes sobre la Escuela de Educacion y la mencién de
Ciencias Pedagogicas, vale la oportunidad para hacer mencién y reconocimiento al rol,
decision, presencia y orientacion de la Lic. Aida Noda, Jefe de Departamento desde el afio
1981 hasta 2012. Durante su gestion, y como resultado de su constante y atenta vigilancia, esta
mencion desarrollé un conjunto de lineas de formacion centradas en el fortalecimiento de los
campos del ejercicio profesional existentes en el édrea, la asimilacién de nuevos campos,
espacios y dinamicas producto del desarrollo profesional y personal de los egresados, asi como

el control constante sobre la calidad del proceso formativo ofrecido en la Universidad.

3.2.-El estado del arte de la formacion de educadores en Venezuela

La revision sobre el estado del arte de la formacion de educadores en la Nacidn, se
realizé por medio de consideraciones técnicas referidas al disefio de los planes de estudio de
las veintisiete instituciones de Educacién Superior, que tienen la tarea de formar educadores
de calidad en Venezuela. En esta revision sélo faltd considerar la oferta de la Universidad
Catdlica Santa Rosa, dado que no respondi6 a las solicitudes y gestiones realizadas en el
marco de esta investigacion.

Se reconocieron las competencias y/o caracteristicas presentadas en el perfil del

egresado de cada institucién, la revision de la organizacién del plan de estudio y la
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determinacion de elementos comunes, propios de la formacién general y pedagdgica. Las
instituciones tomadas en esta investigacion fueron: Universidad Central de Venezuela,
Universidad Pedagdgica Experimental Libertador-Instituto Pedagogico de Caracas,
Universidad Bolivariana de Venezuela-Misién Sucre, Universidad Metropolitana, Universidad
Monteavila, Universidad Rafael Belloso Chacin, Universidad de Carabobo, Universidad de
Los Andes, Universidad Nacional Experimental de los Llanos Centrales Ezequiel Zamora,
Universidad Nacional Abierta, Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez,
Universidad Nacional Experimental Rafael Maria Baralt, Universidad Nacional Experimental
de la Fuerza Armada, Universidad Catdlica Cecilio Acosta, Universidad de Margarita,
Universidad Alonso de Ojeda, Universidad Nacional Experimental Rémulo Gallegos,
Universidad José Gregorio Hernandez, Universidad José Antonio Péez, Universidad Nacional
Experimental Francisco de Miranda, Universidad de Oriente, Universidad José Maria Vargas,
Universidad Nacional Experimental de Guayana y Universidad del Zulia. La Universidad
Catolica del Tachira y el Instituto Universitario Jestis Obrero se encuentran referidos en el

apartado dedicado a AUSJAL en este documento.

Antes de presentar cualquier valoracion a profundidad, en un primer momento se
puede observar que, en la realidad de las instituciones de educacion superior venezolanas la
formacion de educadores es una tarea de primer orden, ya que veintiséis universidades, de las
cincuenta y dos que existen en el pais, poseen programas y planes de formaciéon docente. De
este numero, la mayoria de centros de formacion docente se encuentran en las Universidades
Nacionales y Nacionales Experimentales, donde conviven instituciones de larga tradicion
como la Universidad Central de Venezuela y la Universidad de los Andes, hasta instituciones
recientes como Universidad Bolivariana de Venezuela o la Universidad Nacional

Experimental de la Fuerza Armada.

Al mismo tiempo, la mitad de las Universidades Privadas venezolanas posee una
Escuela de Educacion o un plan de formacion-actualizacién docente. Estas, con la excepcion
de Universidad Catdlica Andrés Bello, Universidad Catolica Cecilio Acosta, Universidad
Catdlica del Tachira y Universidad José Maria Vargas, solo ofrecen las especialidades de

Integral y Preescolar.
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Dados los elementos contextuales ya sefialados, es posible una primera aproximacion a
la forma en la cual las instituciones seflaladas cumplen con la formacién educador. Esta

informacion se organiza en el siguiente cuadro:
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Tal como lo demuestran las tendencias nacionales, es evidente que el modelo por
competencias comienza a establecerse como la referencia necesaria para la organizacién de
los diseflos curriculares que esperen formar un educador acorde con los retos del siglo XXI,
profesional y ciudadanamente consistente con los procesos que ocurren en el entorno nacional,

regional y global.

Al mismo tiempo, el estado del arte de la formacion de educadores en Venezuela
indica que alin permanece —mayoritariamente- el régimen semestral en un ciclo de cinco afios
o diez semestres. Ello permite la consideracion de algunas ideas sobre el particular. Se asume
que la extension de los estudios a cinco afios, sin demeritar las experiencias de formacion en 8
0 9 semestres, permite solventar el perfil de ingreso del estudiante proveniente de la

Educacion Media.

Otro andlisis que puede surgir es la propia existencia de la Resoluciéon N° 1 de 1996,
que obliga la formacion del Educador en cuatro componentes: formacién general, formacién
pedagégica, formacion especializada y Practica Profesional. La necesaria convivencia de estos
cuatro componentes en el disefio curricular, pudiera permitir una mayor permanencia en los

estudios de pregrado.

3.3.- Acercamiento a las instituciones homdlogas de AUSJAL

La pertenencia de la UCAB a la obra educativa de la Compaiiia de Jests en Venezuela,
lleva a su vinculacién interinstitucional con la Asociacién de la Universidades Confiadas a la
Compaiiia de Jesus en América Latina (AUSJAL). Esta Asociacion posee redes de homologos
en los distintos campos de conocimiento, directamente relacionados con las carreras ofrecidas,
asi como en éreas consideradas prioritarias en el carisma ignaciano, como la responsabilidad

social universitaria.
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Gracias a un proceso de revision via electronica de los perfiles de egreso y planes de
estudio de las instituciones que conforman la Red de Homélogos en Educacion’, se presentan
las siguientes consideraciones iniciales sobre el estado del arte de la formacion docente en las

instituciones AUSJAL.

Respetandose las realidades propias de cada Nacion, asi como la organizacion y
necesidades de sus sistemas educativos, las Universidades pertenecientes a la Red de
Homoélogos en Educacion en América Latina presentan los siguientes elementos en su oferta,

perfiles de egreso y organizacion de los planes de estudio:

3.3.1.-Sobre la oferta académica

* La oferta académica mayoritaria es la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, o
Licenciatura en Educacién, mencion Planes y Proyectos Educativos. Solo la Pontificia
Universidad Javeriana, Universidad Catélica de Uruguay e Instituto Universitario Jesus
Obrero limitan su oferta a Educacion Inicial / Preescolar y Educaciéon Elemental /
Integral.

* La Universidades AUSJAL en Argentina, Guatemala, Chile y México ofrecen
programas de formacién docente como segunda carrera, dirigidos a profesionales de
otras disciplinas que ejercen como docentes en escuelas elementales o de educacion
media. Estos programas serian homélogos al PRESLIED desarrollado por UCAB,
aunque los estudios fuera de Venezuela poseen un régimen de administraciéon mas
cercano a lo presencial. El titulo conferido al egresar de este tipo de programas es
Profesor en la especialidad, no el de Licenciado en Educaciéon tal como lo hace

Programa Especial de Licenciatura en Educacién.

' Pontificia Universidad Javeriana (Colombia), Universidad Catdlica de Cérdoba (Argentina), Pontificia
Universidad Catélica de Rio de Janeiro (Brasil), Universidad Catdlica de Pernambuco (Brasil), Universidad
Rafael Landivar (Guatemala), Universidad Iberoamericana (México: Ciudad de México, Puebla y Torreén),
Universidad Catdlica de Centro América (Nicaragua), Universidad Antonio Ruiz de Montoya (Peru), Universidad
Alberto Hurtado (Chile), ITESO (Guadalajara), Universidad Catdlica Damaso Larrafiaga (Uruguay), Universidad
Catolica del Téachira (Venezuela) e Instituto Universitario Jesiis Obrero (Venezuela). Se toma en consideracion
para este documento a la Universidad del Salvador (Argentina) que no pertenece a la Red de Homdlogos, pero en
propiedad de la obra educativa de la Compaiiia de Jesus.



a)

b)
¢)

d)

2)

h)

59

3.3.2.-Sobre los perfiles del egresado

* En la Red de Homélogos en Educacion existe la tendencia de transitar al modelo por
competencias, como consecuencia de las decisiones de caracter regional en la materia.
Ahora bien, un elemento que permite a algunas de las Universidades de la Red este
tipo de acciones, es la reciente fecha de creacion de buena parte de las Escuelas de
Educacion, como en el caso del Peru, asi como procesos de renovacion institucional
integral ocurridos en cada una y que toca a sus Escuelas o Facultades de Educacion. El
cambio al modelo por competencias no fue impuesto o asumido a priori por decisiones
de autoridades universitarias. Una muestra de ello son los documentos del Sistema
Universitario Jesuita, espacio que integra las instituciones AUSJAL en México.

* Con elementos diferenciados en cada Universidad y titulacion, los perfiles de egreso de

Educacion en ASUJAL convergen en varias competencias, entre ellas:

Planifica, conduce y evalta procesos de ensefianza-aprendizaje en los ambitos
de la educacion formal, no formal, presencial y a distancia.

Disefia, dirige, ejecuta y evalta planes, programas y proyectos educativos.
Planifica, conduce y dirige programas de formacion, perfeccionamiento y
actualizacion para el desempefio de distintos roles educativos.

Investiga, genera y difunde conocimientos y soluciones innovadoras a
problemas educativos diversos.

Elabora, ejecuta y evaltia programas y proyectos de informacion y orientacion
vocacional.

Administra, gestiona y conduce unidades y servicios pedagogicos y educativos.
Participa en equipos interdisciplinarios para la elaboracion, ejecucion y
evaluacion de planes, proyectos de accion educativa y socio-comunitaria.
Valora el impacto de su practica en los ambitos social y ambiental para
emprender acciones compresivas con el entorno y colaborar en la formacién de

las personas en la construccidn del conocimiento.

Gracias a la titulacion y especialidades ofrecidas por la mayoria de las Universidades
de la Red de Homologos de Educacion, la informacion aqui presentada es de especial utilidad

para la especialidad de Ciencias Pedagdgicas, objeto de esta investigacion.




3.3.3.-Sobre la organizacién de los planes de estudio
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La informacion referida a la organizacion de los planes de estudio se presenta en el

cuadro N°9:
Institucion Titulacion Régimen Ciclo
PUJ Licenciado en Pedagogia Infantil Semestral 10 semestres
(Colombia)
UCC Licenciado en Ciencias de la Educacion. Anual 4 afos
(Argentina)
USAL Profesor en la especialidad correspondiente Anual 2 afios
(Argentina) Programa de formacion pedagogica para el
ejercicio docente
PUCRJ Licenciado en Pedagogia Semestral 9 semestres
(Brasil)
UucCp Licenciado en Pedagogia Semestral 8 semestres
(Brasil)
URL Licenciado en Educacion Inicial y Semestral 10 semestres
(Guatemala) Preprimaria
ITESO Licenciado en Ciencias de la Educacion Semestral 10 semestres
(México)
UIA Licenciado en Pedagogia Semestral 8 semestres
(Ciudad de
Meéxico)
UIA Licenciado en Procesos Educativos Semestral 8 semestres
(Puebla) Especialidades: Gestion Educativa
Empresarial, Educacion para la Paz y
Convivencia, Disefio de Objetos de
Aprendizaje, Politica y Administracién
Publica
UIA Licenciado en Educacion Semestral 8 semestres
(Torredn)
UCA Licenciado en Ensefianza del Inglés como Cuatrimestral | 12 cuatrimestres
(Nicaragua) Lengua Extranjera
UARM Licenciado en Educacion. Anual 5 afios
(Pern) Menciones Filosofia y Ciencias Historico
Sociales, Literatura y Lengua y Educacion en
la Fe.
UAH Licenciado en Educacion Semestral 10 semestres
(Chile) Menciones Primero Ciclo Basico, Educacion
de Adultos, Matematicas, Ciencias Sociales
Lenguaje y Comunicacion
UCDL Licenciado en Educacion Inicial Semestral 8 semestres
(Uruguay)
UCAT Licenciado en Educacion Anual 5 afios
(Venezuela) Menciones Informatica y Matematica,

Informatica, Biologia y Quimica, Ciencias
Sociales e Integral,
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IuJo Técnico Superior Universitario en Educacion Semestral 6 semestres
(Venezuela) Menciones Integral y Preescolar

Cuadro 9: Sintesis de los planes de estudio AUSJAL

Como se puede observar, exceptuandose las Universidades mexicanas, en la Red de
Homologos en Educacion de AUSJAL la tendencia es mantener el tope de la carrera en un
promedio de nueve semestres, asi como ofrecer al estudiante un conjunto de experiencias

cercanas a la interdisciplinariedad con las demas Escuelas y Facultades de cada institucion.

Dado que no es objetivo de esta investigacion, queda claro que para consolidar una
revision mas completa falta revisar la armonizacion realizada por cada Universidad AUSJAL
con los mecanismos de integracion regional, que han podido generar normas y convenios
supranacionales en el dmbito de la Educacién Superior, tales como lo adelantado por
Comunidad Andina de Naciones, Mercado Comun del Sur, Alternativa Bolivariana para los
Pueblo de Nuestra América, Unién de Naciones de América del Sur, Proyecto Tuning-

América Latina, entre otros.

3.4.- Modelo por competencias asumido en la UCAB

Tal como se describe ampliamente en el capitulo Il de esta investigacion, el modelo
por competencias emerge como el referente principal en la comprension de los procesos de
disefio y desarrollo curricular en la Educacion Superior. Dada esta cuestion, para el afio 2010
la UCAB decide establecer un conjunto de competencias genéricas para todos sus disefios
curriculares, como consecuencia de la accion mas formalizada de la Comision Institucional de
Curriculo, instancia que ya habia realizado un proceso de consulta a profesores, estudiantes,
investigadores y egresados sobre esta misma cuestion y que significé un avance en aras a

conducir un proceso institucional de renovacion curricular.

De acuerdo a los planteamientos de la Comision Institucional de Curriculo (2010), el
proceso de renovacion curricular sucede en dos niveles de accién. El nivel macrocurricular se
concentra en el proceso de evaluacion curricular institucional, que condujo a la identificacion
de demandas internas y externas a la UCAB, generandose documentos orientadores que

sinteticen los “...principios, estructura curricular, criterios, prioridades y estrategias que
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orientan el quehacer curricular institucional.” (p. 9) Producto de este proceso a nivel macro
curricular se construyé y publico el Proyecto Formativo Institucional (2012), asi como los
referentes conceptuales que orientan el cambio curricular en las diversas Facultades y

Escuelas.

El nivel microcurricular se concretd en la evaluacion de los disefios curriculares
vigentes en cada Escuela de la UCAB, a través de la revision sus elementos constitutivos:
fundamentacion, perfil del egresado, plan de estudios y programas. Esta evaluacion se gener6
con una intencionalidad clara, “...la reorientaciéon de la carrera o del programa, expresada en
un cambio de propositos y Perfil del Egresado, el cual deberia responder a las demandas
nacionales e internacionales de formacién, a la insercion laboral...y a la optirhizacién de

recursos...” (Idem)

En este sentido, a partir de los procesos de evaluacion en los niveles macro y
microcurricular la UCAB decidié por el modelo por competencias, referido por la Escuela de
Educacion (2011) asume a la competencia como la integracion de *...conocimientos,
actitudes, habilidades y valores, consonos con la filosofia institucional y con los
requerimientos actuales para el ejercicio pertinente, responsable y eficiente de carrera
docente.” (p. 26) De acuerdo a este modelo, las competencia genéricas —denominadas
generales- estan comprendidas en cuatro dimensiones: Aprende a Aprender a Calidad,
Aprender a Convivir y Servir, Aprender a Trabajar con el Otro y Aprender a Interactuar en el
Contexto Global. Gracias a esta consideracion, dentro de la nueva realidad curricular de la
UCAB sus competencias generales se asumen como dimensiones transversales, ya que deben

atravesar todas las dreas de conocimiento que conforman los diversos planes de estudio.

Tal como se indicé anteriormente, el segundo nivel de competencias de la Escuela de
Educacién son las competencias bésicas profesionales. Estas esta definidas a partir de “...las
funciones que debe cumplir el docente en un mundo signado por la cultura de cambio
analizada en parrafos anteriores, lo cual exige nuevas competencias personales, sociales y
profesionales que permitan hacer frente a la realidad educativa que le toca enfrentar” (p. 27)

Este nivel de competencias estd organizado en las dimensiones Personal, Profesional,

{
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Pedagogica, Gerencial e Investigadora. El tercer y ultimo nivel de competencias esta
determinado por las competencias especificas, asociadas al campo profesional particular de

cada mencion de la Escuela de Educacion.

Dados los objetivos de esta investigacion, a continuacion se presentan las competencias
generales de la UCAB, a fines de presentar un ejemplo concreto de la extension, organizacion
y sentido orientador del modelo por competencias asimilado por la institucion. Las misma
estan tomadas del documento Propuesta de renovacion curricular de la carrera de Educacion
UCAB, elaborado por la Escuela de Educacion en mayo de 2011, el cual sintetiza las

fundamentos y lineas generales de su proceso de cambio curricular.
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CAPiTpLo 1AY
EL METODO

A partir las precisiones tedricas sobre curriculum, modelo por competencias y
formacién de educadores, asi como las orientaciones propias de los elementos contextuales
sobre la UCAB, su Escuela de Educacion, la mencion de Ciencias Pedagogicas y la referencia
al estado del arte de la formacion de educadores en Venezuela, asi como lo correspondiente a
las instituciones pertenecientes a la Red de Homélogos de Educacion de AUSJAL; es posible
la descripcion analitica de la informacién recolectada con los principales actores del proceso

correspondiente al nuevo plan de estudios: los estudiantes.

Epistemoldgicamente, esta investigacién se ancla en el paradigma postpositivista, ya
que se procedio a generar un acercamiento a un fendmeno complejo —el desarrollo curricular-
desde la deconstruccién de sus términos para reconocer su significado. El método de
investigacion asumido es el método hermenéutico, debido a que persigue el estudio e
interpretacion a profundidad de las opiniones y juicios de los estudiantes del nuevo plan de
estudio de Ciencia Pedagdgicas sobre el desarrollo del primer semestre que, al contrastarse
con la base tedrica y contextual presentada en los capitulos II y III de este trabajo, genera
conclusiones vinculadas con su impacto en la consolidacion del perfil del egresado de la

carrera.

4.1.- Definicion del tipo de investigacion

A partir de las consideraciones y valoraciones presentadas hasta este punto, esta
investigacion realiza un abordaje documental y de campo. Definirla como un proceso
documental, metodologicamente implica el abordaje conducido por el empleo de fuentes
bibliograficas, hemerograficas y electronicas. La investigacion documental se concentra en la
busqueda de informacion en fuentes impresas para reconocer sus contenidos, sistematizarla de
acuerdo a los objetivos planteados y producir los andlisis correspondientes. Proceso de andlisis
que orienta y organiza el cuerpo de la propuesta tedrica de esta investigacion, asi como apoyar

las conclusiones que se derivan de este trabajo. Sobre este punto, Eco (2000) refiere que este
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tipo de investigaciones pretenden “...el tratamiento de un solo tema y como tal se opone a una
<<historia de>>, a un manual, a una enciclopedia.” (p. 23). Argumento que es compartido por
Alfonzo (1999), ya que sefiala que la investigacion documental “...constituye un proceso
metodico a través del cual el investigador partiendo de un problema significativo y claramente
formulado,...dirige su atencion hacia una...estrategia que le permita recolectar los datos que

resuelvan la interrogante formulada o cubran un claro del conocimiento.” (p. 34)

Al mismo tiempo, es una investigacion de campo entendida por la UPEL (2011) como
el desarrollo de procesos de andlisis sistematicos sobre “...problemas en la realidad, con el
proposito bien sea de describirlos, interpretarlos, entender su naturaleza y factores
constituyentes, explicar sus causas y efectos, o predecir su ocurrencia...” (p. 18) Al asumirse
como investigaciéon de campo, se toma por cierto la necesidad de describir un fenémeno, un
proceso en particular que sucede en un texto especifico con actores reales. Ello conduce a
tomar como informantes calificados a los estudiantes del nuevo plan de estudios de Ciencias
Pedagogicas, cuyo disefio y desarrollo estd determinado por el modelo por competencias.
Tomar a los estudiantes como informantes clave, llevd a la recoleccion de una serie de
evidencias cuantitativas y cualitativas, las cuales se interpretan a partir de las orientaciones
tedricas y contextuales detalladas en los capitulos precedentes, ademas de implicar la

descripcion de causas y posibles efectos sobre lo observado en la informacion recolectada.

También, Muifioz (2011) asume a la investigacion documental y de campo como una

13

investigacion combinada, entendida como un proceso de indagacion cuyo “...método de
recopilacién y anlisis de datos se conjunta... con la finalidad de profundizar un estudio del
tema propuesto para tratar de cubrir todos los posibles dangulos de una exploracion.” (p. 14)
Dada esta aseveracion, y en cuenta de la pregunta y objetivos de esta investigacion, un proceso
de indagacion exclusivamente documental pudiera ofrecer analisis solo de las fuentes que
sostienen el proceso de cambio curricular en la Escuela de Educacion de la UCAB, aunque
limitaria el abordaje sobre la opinion de los estudiantes sobre el desarrollo del primer
semestre de la mencién de Ciencias Pedagogicas. En si, sélo aportaria consideraciones tedricas

en profundidad que, desde la perspectiva monografica, generaria debate en los especialistas

en materia curricular.
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Al mismo tiempo, si se cumpliera un proceso de investigacion tinicamente de campo se
limitaria a la descripcion situada de los juicios y observaciones de los estudiantes, pero sin un
marco conceptual y contextual profundo que conduciria a una reflexion reposada sobre las
causas y efectos de lo seflalado por estos actores curriculares. Dada la importancia y
significado que la UCAB le ha otorgado al proceso de renovacién curricular, esta

investigacién no podia limitarse en su orientacién metodolégica.

4.2.- Consideraciones referenciales

La puesta en desarrollo de los nuevos planes de estudio de las diferentes menciones de
la Escuela de Educacion suponen una nueva etapa institucional, ya que su disefio en ciclo
curricular de cuatro aflos y un régimen de administracion semestral perfilan una forma de
comprender la formacion de los profesionales bajo la responsabilidad de la Escuela, asi como
un replanteamiento de la dindmica de gestion de los procesos de administracién académica,
determinada por un estilo que era propio de disefios curriculares anuales existentes desde su
fundacién en 1959.

Dado que el Curriculum como Ciencia de la Educacion, recomienda la revision
permanente de los planes curriculares en ejecuciéon como una via para su mejoramiento, esta
investigacion abordo el proceso de desarrollo curricular del plan de estudios de la mencion de
Ciencias Pedagégicas, disefio eminente semestral, centrado en la experiencia de cuatro
cohortes cursantes del primer semestre que, gracias a la decision del Consejo Universitario del
29 de septiembre de 2011, obliga a esta mencion al cumplimiento de un silueta curricular
distinta a la propuesta por la comision encargada de la construccion del nuevo plan de
estudios, refrendado por lo decidido en su momento por el Consejo de Escuela y el Consejo de

Facultad.

Para el cumplimiento de lo descrito se recogieron datos e informacién centrados
en la opinion de los estudiantes que aprobaron el primer semestre y poseen solucién de
continuidad en la carrera, didlogos sostenidos entre los Delegados de curso y el Jefe de

Departamento —autor de esta investigacion-, asi como el contraste entre la informacién
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generada por los estudiantes y el contenido de los programas de estudio de cada una de las
catedras que conforman el disefio del primer semestre. Sobre el particular, Rusque (2003)
sefiala que con los estudios cualitativos “...se busca la objetividad por otros medios, como el
examen cruzado de informacion y el contraste de diversas intersubjetividades, utilizando como

criterio de evidencia el contexto de la vida cotidiana.” (p. 133)

A fin de lograr una mayor comprension de la informacion recolectada y los analisis
aqui seflalados, se presentan el perfil del egresado y el plan de estudios de la mencién de

Ciencias Pedagogicas, tal como qued6 aprobado por el Consejo Universitario de la UCAB en
febrero de 2012.

4.2.1.- Perfil del egresado de la mencion Ciencias Pedagdgicas

El Licenciado en Educacion, Mencion Ciencias Pedagogicas, gestiona instituciones y/o
programas de educacion formal, disefia y conduce programas de educacion no formal y esta
preparado para el desempefio de funciones en la planificacion, ejecucion y evaluacion de
programas para la formacién de recursos humanos dentro de la empresa. Para realizar lo
anteriormente descrito, evidencia una solida formacion en las areas de gerencia, planificacion,
administracion, investigacion, evaluacion y asesoramiento educativo. En desarrollo de sus

funciones evidencia las siguientes competencias:

Competencias Genéricas

» Utiliza estrategias de forma auténoma para incorporar e incrementar conocimientos,
habilidades y destrezas en el contexto de los avances cientificos y culturales requeridos
para un ejercicio profesional globalmente competitivo.

* Reconoce, aprecia y cultiva de manera reflexiva, ética, responsable y comprometida, su
relacion con otras personas y con el medio ambiente fisico y sociocultural, local y global,
para contribuir al bienestar colectivo.

* Interactda con otros en situaciones diversas y complejas para alcanzar objetivos comunes,
en un entorno donde el equilibrio de los roles: colaborador o lider y la fluidez comunicativa

procuran resultados beneficiosos para todos.
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Actua y se integra a los escenarios globales mediante el dominio de otros idiomas y de las
tecnologias de la informaciéon y comunicacién, esenciales para su interaccién en el

escenario global.

Competencias Bdsicas-Profesionales

Emprende acciones conducentes a fortalecer sus potencialidades fisicas, mentales,
emocionales y espirituales, a fin de formase como un persona integral

Toma la iniciativa y emprende acciones para la mejora progresiva en el ejercicio de sus
roles de formador y agente de cambio social en su entorno profesional.

Conoce, aplica y valora fundamentos, concepciones, modelos didacticos y evaluativos en
su accion educativa, a fin optimizar los recursos y evaluando los procesos y resultados para
introducir cambios oportunos para la mejora de la ensefianza y del aprendizaje de los
alumnos.

Disefia, ejecuta y evalia proyectos dirigidos a la produccién e innovacion educativa,
cientifica y tecnoldgica requerida para el desarrollo de su ejercicio profesional y
transformacion del entorno, en un contexto global. ,

Disefia, ejecuta y evalia proyectos y propuestas de accion para promover y posibilitar la

consecucion de los fines de la institucion educativa y de su entorno.

Competencias Especificas

Gestiona procesos y proyectos en el area educativa formal, no formal y en el ambito de la
formacién de recursos humanos, a través de la aplicacion de conocimientos, técnicas y
habilidades de acuerdo a las caracteristicas de la organizacion y el medio.

Planifica y desarrolla planes de atencion pedagdgica en los ambitos de la educaciéon formal
y no formal, como resultado del diagndstico de necesidades, la valoracion de las
condiciones del entorno, perspectivas normativas y tedricas sobre curriculo y planificacion
educativa.

Desarrolla acciones de planificacion, gestion, supervision y control de procesos vinculados
con la formacion general, especializada y profesional en el sistema educativo formal, no
formal y en el ambito organizacional como medio del logro de la misién, vision y objetivos

institucionales
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* Disefla, gestiona y ejecuta proyectos de investigacién aplicada en el drea de su
especialidad, como mecanismo para el mejoramiento continuo del sistema educativo en
general y de la organizacion en particular.

* Planifica, desarrolla y ejecuta y supervisa procesos evaluativos en los ambitos formal, no
formal y organizacional, como via para el mejoramiento continuo de la persona, la
institucion formativa y el medio al que pertenecen.

* Cumple con procesos de acompafiamiento y promocion del desarrollo humano integral en
los entornos escolares, organizacionales y comunitarios, desde los 4mbitos académico y

vocacional,

4.2.2.-Plan de estudios de Ciencias Pedagdgicas

PrierCiclo. .o
’ i er S |Hrs| C| T | P|HAD |HTI| HT | RE | UC
Introduccion al Estudio del Hombre 3. 1G|3 i 6 9 [ ER |3
Logica 2 |=Ef|=2 2 4 6 [LERl 2
Lenguaje y Comunicacién I 3 1G] 24 3 6 9 C 3
Historia General de la Educacion 4 B |2 2 4 6 10:] CR:} 3
Introduccion a la Practica: Rol Docente y 3 R 3 5 8 i 3
Sistema Educativo
Aprendizaje Estratégico 3 |G 3 3 6 9 ¢ 5
Psicologia General y Procesos Basicos wul Brag 2 4 b 6B |2

Total | 20 131 71 20 27 Lo 18
_ SegundoSemeste | Hrs|C|T|P|HAD |HII| HT| RE | UC
Estadistica | 4 11212 4 6 HF CR 13
Psicologia del Desarrollo 3 IlEI21.1 3 6 1.9 |CR] 3
Sociologia General 2. 16 |2 2 4 6- | CR | 2
Politicas Educativas en Venezuela 4 ol B ) 4 6 100 |'GR. | -3
Teorias de las Comunicacion 2 B2 2 4 6. | €R |2
Lenguaje y Comunicacion II 3 |Galr2 3 6 9 & 3

Total| 18 12 6 18 3215 16

o D he Segundo Ciclo ; =

o . Tercer Semeste || |Hs| C| T | P|HAD |HII|HI | RE | UC
Estadistica Il 4 1G12E: 4 4 31 CR |12
Psicologia del Aprendizaje 3 1A s 3 6 MR 3
Metodologia Didactica 2 =Rl 2 4 6| ER 152
Introduccion a la Gestion Educativa 2 | Edl-2 2 4 6 | CR.| 2
Sociologia de la Educacion 3. | 4BL].3 3 3 8 | CR |2
Meétodos de Investigacion | d=lopal-2 ok 2 4 8 127 € 3
Tecnologia Educativa 4 |Pl2]2 4 8.1:12 1€ 3
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Total| 18 13 1.5 22 39 | 61 18

~ Cuarto Semestre Hrslc|.T | P|HAD |HTI| HTLRE | UC
Curriculum 4 Bla )2 4 6 10-CR ] -3
Meétodos de Investigacion Il 4 alERys2 |2 4 8 12 ] ¢ 3
Teoria del Cambio Social 2 B2 2 4 6 GRE 152
Introduccion a la Filosofia 2. G| 2 2 -4 6 JCR | 2
Administraciéon de Recursos Humanos en| 4 B2l = 4 8 12 1 CR |- 4

Educacion
Administracion de Recursos Financieros en| 4 | E | 2 | 2 4 8 12 |:CR | 4
Educacion

Total| 20 14| 8 20 38 | 58 18

L Ouinto Semestre’ |Hs|C| T | P HAD | HTI HIL I RE | UC
Planificacion Educativa 4.~ | Bl 132 4 8 12 & 3
Comportamiento Organizacional 4 | E| 4 4 6 T0CER:F 3
Formacion Profesional 1 2 o Bl 2 2 4 6 reR:.2
Evaluacion | 4 P2 | 2 4 8 12 | ER| 4
Emprendimiento Social en Educacion S e = I e 4 8 12.] 6 3
Seminario | 2 Fi=2 2 4 6 B 2
Total | 20 14 6 20 38 | 58 17

L SextoSemesre. .. | |Hrs|Cc|.T| P HAD |HTI| HT | RE | UC
Filosofia de la Educacion 2 | i e 2 4 6 2 2
Evaluacion 11 4 P=lid- | 2 4 8 12 |CR | 4
Formacién Profesional 11 4 |E1242 2 $§ 1 10 |CR] 3
Asesoramiento 4 E| 2 §:2 4 8 12 [ CR| 4
Practicas Profesionales I - P 4 4 8 12 [ 3
Seminario II 2 B2 2 4 6 G 2
Total| 20 1010 18 40 | 38 17

G :yéﬁﬁﬁinyiﬁﬁﬁheﬁgﬁe . Hrs | C | T | P4 HAD HTI| HT | RE | UC
Educacion de Adultos 2R 2 2 4 6 |"CR 2
Gerencia de las Organizaciones 4| E] 2|2 4 8 2 | CR-] .8
Educacion y Productividad 2 4 E12 2 4 6 JCR] 2
Practicas Profesionales Il il 4 4 8 1246 3
Seminario II1 4 E | 4 4 8 12 C 3
Total| 16 10] 6 16 32 | 48 14

Hrs | C | T | P|HAD |HTI| HT | RE | UC
Etica 3 (G113 3 8§ 190 2
Gerencia de Proyectos Educativos 4 1Br2 |2 - 8 12 | € 3
Practicas Profesionales IlI 4 P 4 4 8 12 @ 3
Seminario IV 4 El 4 4 8 12 C 3
Seminario V 4 5B L 4 4 8 12 T 3
Total| 19 13-1-6 19 38|57 16

_ Totales| 151 99 | 54 | 153 | 294 | 447 134

Leyenda
= Hrs: Horas de clase semanal.
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C: Componente curricular. Formacién General, Formacion Pedagogica, Formacion Especializada y Practica
Profesional.

T: Horas Tedricas.

P: Horas Practicas.

HAD: Horas de Acompafiamiento Docente.

HTI: Horas estimadas de Trabajo Individual del Estudiante

RE: Régimen de Evaluacién. C: Continua. CR: Continua con oportunidad de examen de reparacion.

UC: Unidades de Crédito.

* Las catedras sefialadas en negritas corresponden al tronco comun.

4.3.- De los hallazgos

Tal como se sefialo en lineas atras, se tomaron en consideracion como informantes
calificados a los estudiantes inscritos en Ciencias Pedagodgicas con el primer semestre
aprobado. Al momento de cumplir con la fase de campo de esta investigacion, la mencién de
Ciencias Pedagogicas contaba con 103 estudiantes cursantes desde el I al IV semestre, de los
cuales se consideré como poblacion informante a 86 sujetos, la matricula correspondiente a las

secciones del Il al IV semestre, dado el objetivo general de esta investigacion.

De estos 86 sujetos se recolectaron las percepciones de los estudiantes de las dos
secciones del IV semestre, la secciéon matutina del IIT semestre y la seccion vespertina del 11
semestre, haciendo un total de 61 estudiantes que reportan sus opiniones y juicios sobre el
desarrollo curricular del primer semestre del plan de estudios. Numéricamente, esta cifra
implica la consulta al 71% de los estudiantes asumidos como poblacién informante, lo que

indica la presencia de la opinion de una mayoria casi calificada.

A estos 61 estudiantes se les aplicéd un instrumento que permitié recolectar informacion
principalmente cualitativa, la cual se confirma con items de orden cuantitativo, apoyados en
una escala de estimacion del 1 al 5. En el apartado Anexos se presenta el instrumento aplicado.
Una vez transcritas las respuestas cualitativas de los estudiantes y categorizada su informacién
ademds de su confrontaciéon con los fundamentos institucionales sobre la renovacion
curricular, se construyeron las categorias definitivas que conforman los analisis presentados en
este capitulo. En este sentido, los andlisis aca presentados se generaron de acuerdo a las
orientaciones fundamentales sobre el particular propuestas por Miguel Martinez Miguélez
(2004).
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4.3.1.- Opinion general sobre el primer semestre

La opinién de los informantes calificados estan centradas en tres grandes ambitos: )
La Carrera; b) El Proceso de Ensefianza-Aprendizaje; y c) La Pertinencia de las catedras del
primer semestre. Sobre La Carrera, los informantes clave refieren que el disefio del primer
semestre les permite obtener una vision diferente de lo que es la Educacion como 'disciplina y
campo de estudio, asi como una percepcion genérica del rol del educador en la sociedad

venezolana, sus tareas y responsabilidades derivadas.

Esta opinion general sobre la Educacion como disciplina y/o campo de estudios guarda
correspondencia con el cardcter organizador de los dos primeros semestres del plan de
estudios. De acuerdo con el Reglamento del Régimen de Estudios de la Escuela de Educacion
(2011), los estudios en la Escuela de Educacion se dividen en Primer Ciclo y Segundo Ciclo.
Especificamente, el Primer Ciclo estd determinado por los dos primeros semestres de las
distintas menciones de la Escuela y tiene como objeto:

...desarrollar competencias que permitan al estudiante avanzar en sus aprendizajes
posteriores, adaptarse a la vida universitaria, iniciar la interpretacién de la
educativa, reflexionar sobre los elementos fundamentales que le den identidad al
educador y orientar el transito a la especialidad de su interés. (p. 1)

El Segundo Ciclo abarca del tercer al octavo semestre del plan de estudios y su
principal objeto es la profundizacion en la formacion en el drea de especialidad y promover su
articulacién con el componente de practica profesional e investigacion, asumido con el eje

curricular integrador del disefio curricular.

Sin embargo, los informantes calificados consideran que es perentoria una mayor
profundizacién en el contexto general de la mencién de Ciencias Pedagogicas, ya que reportan
el poco conocimiento de los profesores de las catedras comunes sobre la mencién; quienes en
su opinién centran su discurso, su practica y ejemplificacion en la préctica sélo en el ambito
de la docencia en los primeros niveles del sistema educativo venezolano, dejando a un lado
otros roles que cumple el educador, tanto profesional como ciudadano, detallados en el

capitulo I de esta investigacion.
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En este sentido, el primer semestre cumple parte de la funcion que se le otorga al
primer contacto formal con cualquier carrera universitaria, aunque los propios informantes
sefialan como necesidad un mayor nivel de exigencia y formalidad por parte de los profesores
en cada una de sus catedras, ademas de un mayor nivel de complejidad en el tratamiento de los
contenidos y actividades de evaluacion, ya que perciben que actividades poco retadoras,

elementales y poco consistentes con el nivel de Educacién Superior.

Con respecto al Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, los informantes mantienen la
misma consideracion realizada en el punto anterior, requieren por parte de sus profesores de
una mayor apropiacioén de los campos de ejercicio profesional y elementos fundamentales de
las identidad profesional especifica de la mencién de Ciencias Pedagogicas, asi como la
revision de las actividades de ensefianza-aprendizaje y las estrategias de evaluacion,

concretamente las correspondientes a la catedra Introduccion al Estudio del Hombre.

Sobre esto 1ltimo, y sin sefialar nombres de los profesores encargados de las secciones
correspondientes a esta catedra, los informantes calificados exigen la revision profunda de la
metodologia didactica y de evaluacion, referida en algunos casos como “pesada”, “pérdida de
tiempo”, “mayor orden y eficiencia”, “poca claridad”, “poca vinculacién con el programa de
estudio”, “reestructurar los contenidos”. Esta misma situacién se repite al realizar una revision
de los datos cuantitativos, en los que Introduccion al Estudio del Hombre es asumida por los

estudiantes como una catedra poco (til y medianamente pertinente.

Con relacion a la Pertinencia de las Catedras del primer semestre, los informantes clave
fueron categoricos en apuntar a la catedra Aprendizaje Estratégico como un espacio poco util,
poco pertinente y poco necesario. Califican a esta catedra como “inutil”, “pérdida de tiempo™,
“més fastidiosa”, “deberia removerse”, “no tiene lugar”, “estd sobrando”, “no es necesario
verla”, “es mejor como un curso”, “quedo en el aire”, “no era necesario cursarla”, “visto en
bachillerato”. De acuerdo a lo reportado por los estudiantes en su condicién de informantes
calificados, se presenta el poco sentido de utilidad y vinculacién con el resto de las catedras

del primer semestre.
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Esta informacion no es correspondiente a las ideas que justifican la existencia de la
catedra dentro del plan de estudios comtn de la Escuela de Educacion. En funcién de los
juicios sefialados en su programa de estudios, Aprendizaje Estratégico espera la formacion del
estudiante en estrategias de autorregulacion de sus procesos cognitivos y metacognitivos, con
la intencion de enfrentar situaciones aprendizaje en diversas dreas de su formacion. De alli
que, declare como fines adicionales: “a) proveer al estudiante de herramientas conceptuales y
procedimentales requeridas para la integracion de conocimientos que se espera realizar en el
espacio del Eje Integrador; b) ofrecerle al futuro educador las experiencias personales que le

permitan mediar en sus estudiantes el manejo del aprendizaje estratégico.” (p. 2)

Como tal, ademas del manejo de estrategias de aprendizaje individual y cooperativo,
esta catedra supone como consecuencia derivada de su integracion en el plan de estudios el
desarrollo de actitudes reflexivas, habilidades de planificacion, gestion y evaluacion de
estrategias de aprendizaje autorregulado, asi como generar la toma de conciencia sobre los

efectos de la dimension afectiva y motivacional en el aprendizaje humano.

La revision detallada de los contenidos sefialados en el programa de estudio reporta su
distribucion en tres grandes espacios: Decisiones sobre situaciones de aprendizaje, Estrategias
de aprendizaje, y la Ejecucion autorregulada de las estrategias de aprendizaje. Sobre el primer
espacio, lo propuesto indica la caracterizacion de los contenidos que aprende el alumno, las
tareas que puede cumplir en funcién del aprendizaje esperado, asi como la toma de decisiones
sobre las acciones a cumplir de acuerdo a los recursos disponibles y requeridos, como base
para la identificacion de la respuesta emocional y conductual durante una situacion de
aprendizaje especifico. Todo ello conducira al estudiante a la identificacion de su propio estilo
de aprendizaje como base de la autorregulacion. El segundo espacio ahonda lo referido a las
Estrategias de Aprendizaje, enfocadas en las estrategias de adquisicion de conocimiento
(ensayo, elaboracion y organizacion), estrategias de resolucion de problemas, metacognitivas
y afectivas. En particular, el programa de estudios propone el desarrollo de practicas de
aprendizaje autonomo y colaborativo en funcién de las estrategias ya referidas, a través del

manejo de informacién vinculada con el oficio del educador.
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El tercer espacio propone la evidencia de la autorregulacion del estudiante sobre su
aprendizaje a través del cumplimiento de una secuencia de acciones vinculadas con el
establecimiento de metas y objetivos del propio aprendizaje, el empleo de las estrategias en
situaciones especificas, generacion de juicios reflexivos que conduzcan a la autoevaluacion

sobre el propio comportamiento durante el aprendizaje y las producciones generadas.

Tal y como esta planteado en el programa de estudio, se asume como causa que genera
la opinion y juicios de los informantes calificados la desconexion de Aprendizaje Estratégico
con los saberes y practicas previstos en las demas catedras del plan del primer semestre, asi
como la no vinculacion expresa de las estrategias de aprendizaje sefialadas con el campo de
estudio y profesion previsto en el perfil del egresado de la carrera. En este sentido, la catedra
Aprendizaje Estratégico emerge como un espacio en el cual se entrena a los estudiantes
solamente en las técnicas de autorregulacion del aprendizaje y en la organizacion de
estrategias para el aprendizaje auténomo y colaborativo, pero sin un contexto general que
permita su aprovechamiento. En consecuencia, al estar limitado al manejo técnico de
estrategias, las mismas pueden integrarse en las demas catedras existentes no sélo en el primer
semestre, sino a lo largo del plan de estudios, con la intencion de su real aprovechamiento y su
articulacion con el proceso de construccion del camino dirigido al logro de las competencias
seflaladas en el perfil. De seguir como una catedra, se prevé la recurrencia de percepciones

similares a las presentadas por los informantes de esta investigacion.

Siguiendo con la Pertinencia de las Catedras, los estudiantes reportan la necesidad de
revisar la carga horaria de catedra de Logica, asi como reforzar su vinculacién con la
formacion de un educador en el drea de Ciencias Pedagdgicas. Esta misma situacion se
presenta con Introduccion a la Practica: Rol Docente y Sistema Educativo, catedra de la cual
exigen mayores precisiones con respecto al sistema educativo venezolano como objeto de
estudio y una mayor profundidad en la complejidad de sus contenidos, actividades de
enseflanza-aprendizaje y calidad general de la practica desarrollada por los profesores

encargados de sus diversas secciones.
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Al producir el contraste de la percepcion de los estudiantes clave con el programa de
estudio de la catedra Introduccion a la Practica: Rol Docente y Sistema Educativo, se
demuestra la poca correspondencia entre lo descrito en el programa y lo reportado como
desarrollo curricular. De acuerdo a justificacion del programa de estudio, esta catedra tiene
como finalidad fundamental:

...el fortalecimiento de la vocacion docente y con ella se inicia la construccion de
la identidad profesional. Por esta razdén, se apunta hacia la formaciéon de un
educador critico-reflexivo, en cuyo accionar se articulan teorias, reflexiones,
acciones que dibujan una practica integral (sic), y contextualizada, que se
cuestiona y se transforma a si misma para dar respuestas efectivas a los retos que
nos plantean la realidad educativa del pais y las demandas de un mundo
globalizado. (p. 2)

Dado su condicién de primer escalon en el proceso de construccion de la identidad
profesional del educador, queda clara la necesidad de profundizar el manejo de contenidos,
estrategias y experiencias didacticas sobre el sistema educativo venezolano, su organizacion,
normativa y estructura fundamental. Al revisar la organizacion de los contenidos integrados en
el programa de estudios, se demuestra estd cuestion sélo es tratada en la tercera y ultima
unidad temadtica, ademds de estar delimitada por las orientaciones de la Ley Orgénica de

Educacion de 2009.

La apoyo en esta catedra sélo en los preceptos, contenidos y orientaciones generales de
la Ley Orgénica de Educacion vigente puede asumirse como una debilidad fundamental, ya
que sobre este punto, Calatrava (2009) sefiala que:

La LOE 2009 tiene en su contra tres grandes deficiencias. La primera esta
determinada por la deformada interpretacion del Estado Docente como gobierno
docente, con capacidad de intervenciéon en procesos educativos mas alla del
sistema formal y el control deliberado de las aulas de clase por medio de textos y
recursos didacticos nicos con uso obligatorio en cualquier escuela. La segunda
estd referida al significado vago y generalista de gran parte de su articulado,
dejando a la libre interpretacion de quien revise el documento el significado de
elementos tan relevantes como la Doctrina Bolivariana, el Nuevo Republicano,
entre varias. La tercera esta vinculada con la deliberada intencion de generar
mecanismos, acciones y procedimientos tendientes a la desprofesionalizacion de
la carrera docente y la deconstruccion del oficio del educador en la sociedad
venezolana. (p. 152)
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Ahora bien, esta informacion de caracter cualitativo sobre la opinién general de los
informantes claves sobre el primer semestre, se confirma con datos recogidos con dos
cuestionamientos sobre la mayor vinculacion de las catedras con la formaciéon en la
especialidad y la mayor vinculacion sobre los intereses y aspiraciones de cada estudiante. A tal
efecto, se empled una escala de 1 a 5 en la cual 1 representa la mayor vinculacién y 5 la menor

vinculacion. Los resultados son los siguientes:

¢ Cudles catedras vinculas mas con la formacion en la especialidad?

Cdtedra
Introduccién al Estudio del Hombre 2,42
Psicologia General y Procesos Basicos 1,58
Lenguaje y Comunicacion I 1,60
Introduccion a la Practica: Rol Docente y 2,19

Sistema Educativo

Aprendizaje Estratégico 3,88
Historia General de la Educacion 1,60
Logica 1,87

Cuadro 10: Vinculacién con la formacion en la especialidad

Tal como lo demuestra el cuadro N°10, y en funciéon de la escala utilizada en esta
ocasion, los informantes sefialan las dos catedras propias de la mencién como més vinculadas
con la formaciéon de la carrera. Igual sucede con Psicologia General y Procesos Basicos,
asumido como resultado del componente de formacién en esta disciplina distribuido a lo largo
del nuevo plan de estudios (Psicologia del Desarrollo, Psicologia del Aprendizaje,
Asesoramiento y Comportamiento Organizacional), asi como el sentido de utilidad con
respecto a la comprension de los procesos mentales del hombre. Lenguaje y Comunicacion I
es asumida con mayor vinculacion a la formacion propia de la carrera, dado su enfoque de

formacion apoyado en el proceso de comunicacion humana.

Sin embargo, los datos numéricos ratifican la opinién cualitativa sobre la poca
vinculacién de Aprendizaje Estratégico con el proceso formativo en la carrera, dado su

resultado de 3.88 sobre 5 puntos.
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¢Cudles estdn mds vinculadas con tus intereses y aspiraciones?

Catedra
Introduccion al Estudio del Hombre 2,83
Psicologia General y Procesos Basicos 1,63
Lenguaje y Comunicacion | 1,69
Introduccion a la Practica: Rol Docente y 2,54

Sistema Educativo

Aprendizaje Estratégico 3,96
Historia General de la Educacion 1,85
Logica 2,08

Cuadro N°11: Vinculacién con intereses y aspiraciones

Tal como sucede con el cuadro anterior, Historia General de la Educaciéon se mantiene
como la cétedra percibida con mayor vinculacién con los intereses y aspiraciones de los
informantes claves, al igual que Psicologia General y Procesos Basicos, y Lenguaje y
Comunicacién 1. Al mismo tiempo, el indice de poca vinculacién de Aprendizaje Estratégico

aumenta, hasta casi llegar a los 4 puntos.

4.3.2.- Cadtedras que se deben mantener

Para obtener informacién sobre las razones por las cuales las cétedras deberian
mantener su presencia en el disefio curricular, a los informantes clave se les presenté una
matriz donde podian plasmar sus respuestas por cada citedra. En respeto a tal situacion, se

presenta la informacion obtenida en una matriz similar a la empleada en el instrumento.

Introduccion al Estudio
del Hombre

Los estudiantes reconocen no sélo la importancia de esta catedra, sino el
sentido de su presencia al inicio de la carrera y su condicién de catedra
institucional. Aunque, tal como sucedié con al consultar sobre la opinién
general del primer semestre, siguen reportando importantes problemas en
la metodologia didactica empleada por los profesores, sustentado en un
reclamo sobre el cambio de la estrategias de ensefianza-aprendizaje
empleadas, la revision de la secuencia y organizacion de los contenidos
del programa de estudios y la necesidad que trascienda su calificacion
como un espacio de “cultura general”.

Psicologia General y
Procesos Basicos

Los informantes clave no solo sefialan la importancia de esta catedra, dado
su caracter iniciador en el estudio de la conducta humana y su complejidad
—cuestion necesaria para cualquier educador- sino, también, por su
vinculacion interna dada la secuencia de contenidos correspondientes a
Psicologia del Desarrollo y Psicologia del Aprendizaje. Como punto que
fortalece tal consideracion, los estudiantes reconocen lo poco efectivo de
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la carga horaria vigente en funcién de propuesto en un programa de
estudio dentro de un régimen semestral.

Introduccion a la
Prdctica: Rol Docente y
Sistema Educativo

La opinién de los informantes calificados refiere el reconocimiento de su
mantenimiento y utilidad, debido a que ofrece una vision panoramica del
sistema educativo, asi como un primer acercamiento a la comprension de
la responsabilidad y sentido del educador en la sociedad. Sin embargo,
reportan la demanda de un mayor nivel de exigencia y complejidad en las
actividades y contenidos presentados por los profesores, ademas de la
necesaria vinculacion con las competencias especificas y campos de
ejercicio profesional del egresado de Ciencias Pedagdgicas.

Lenguaje y
Comunicacion 1

Con relacién a esta catedra, los informantes no solo reclaman su
mantenimiento en el primer semestre, sino que recomiendan una mayor
carga horaria tanto en el primero como en el segundo semestre. Al mismo
tiempo, vale acotar algo que sélo queda explicito en este caso; los
estudiantes reclaman un mayor nivel de calidad, compromiso, dedicacién
y respeto por parte de las profesoras encargadas de las secciones
matutinas. Refieren un ejercicio de comparaciéon con su profesora de
Lenguaje y Comunicacion I, donde reclaman que sea la encargada del
curso en Lenguaje y Comunicacion I.

Aprendizaje Estratégico

Con esta pregunta se mantiene lo ya indicado en secciones anteriores. Los
informantes indican que, dada su poca utilidad, relevancia e importancia,
esta catedra debe eliminarse del primer semestre. Se evidencia recurrencia
de las razones presentadas en parrafos atras

Historia General de la
Educacion

Los estudiantes reconocen no sélo la importancia, sino la utilidad de
Historia General de la Educacién en la construccion de los desempefios
que se cristalizaran en las competencias especificas de la carrera, asi como
un desarrollo efectivo y de calidad de los profesores encargados de sus
secciones. Asumen a la misma como eje fundamental del cual se apoyan el
resto de las catedras de la especialidad con las cuales han tenido contacto.

Légica

Al igual que en el caso anterior, los informantes clave reconocen su
utilidad, pertinencia y vinculacién con cétedras posteriores. Tal como
ocurre con Psicologia General y Procesos Basicos, indican que una mayor
carga horaria pudiera ser beneficiosa para su desarrollo.

Cuadro 12: Consideracion sobre las catedras del primer semestre

Esta informacion se corrobora con los datos numéricos, correspondientes a la

importancia y relevancia de la carrera. Al igual que en el caso anterior, la escala de 1 a 5

donde 1 es la méxima calificacién y 5 la minima calificacion. Los resultados a continuacion:
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¢ Cudles catedras son mds importanies para un estudiante de la carrera?

Cdtedra

Introduccion al Estudio del Hombre 2,48
Psicologia General y Procesos Bésicos 1,54
Lenguaje y Comunicacion [ 1,59
Introduccion a la Practica: Rol Docente y 2,04

Sistema Educativo
Aprendizaje Estratégico 313
Historia General de la Educacion 1,58
Légica 1,67

Cuadro 13: Catedras mas importantes para la carrera

Vale mencionar que, tal como ocurre con la informacién presentada en los cuadros
N°10 y N°11, se mantienen Historia General de la Educacion, Piscologia General y Procesos
Bésicos, Lenguaje y Comunicacion I y Logica como las catedras mas importantes para un
estudiante de Ciencias Pedagogicas. Dado lo referido en el Cuadro N° 12, se explica el puntaje
obtenido por Introduccion al Estudio del Hombre e Introduccion a la Practica: Rol Docente y
Sistema Educativo, como consecuencia del desarrollo de la metodologia didactica desarrollada

por los profesores encargados de cada seccion.
Sin embargo, nuevamente la catedra Aprendizaje Estratégico queda indicada como la
catedra menos importante para la persona que estudia la mencién de Ciencias Pedagdgicas,

reiterdndose las razones ya se han presentado a lo largo de este capitulo.

¢Cudles catedras son menos relevantes para un estudiante de la carrera?

Catedra
Introduccion al Estudio del Hombre 2,71
Psicologia General y Procesos Bésicos 3,67
Lenguaje y Comunicacion | 3,65
Introduccion a la Practica: Rol Docente y 3,04

Sistema Educativo

Aprendizaje Estratégico 2,00
Historia General de la Educacion 3,50
Logica 3,42

Cuadro 14: Citedras menos relevantes
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La consideracion de los datos correspondientes al cuadro N° 14 requiere de una
aclaratoria previa. Dado el planteamiento de la pregunta, en este caso un menor puntaje indica
menor relevancia y, en consecuencia, un mayor puntaje una mayor relevancia. Tal como
sucede con los Cuadros N° 11, N°12y N°13, se mantiene la recurrencia de las catedras con

mayor o menor relevancia.

4.3.3.- Cdtedras que deben revisarse

Sobre esta cuestion a los estudiantes se les presentd una matriz con los nombres de las
catedras del primer semestre y el espacio correspondiente para la presentacion de sus juicios.
En los casos de Introduccion al Estudio del Hombre e Introduccion a la Practica: Rol Docente
y Sistema Educativo, lo presentado por los estudiantes ofrece mayores indicios sobre los

problemas indicados en la metodologia didéactica, asi como la recurrencia de lo expresado con

relacion a Aprendizaje Estratégico.

Introduccion al

Al consultar sobre las razones que pudieran asumirse como fuente para la
revision de esta catedra, los estudiantes sefialan la carga horaria asignada,

Estudio del Hombre | el cumplimiento exclusivo de clases magistrales con poco nivel de
profundidad en los temas del programa de estudio, asi como la percepcion
de su poca relevancia en funcion del perfil del egresado y su utilidad en el
ejercicio profesional.

Psicologia General y | En el caso de esta catedra, los informantes calificados hicieron explicita la
Procesos Bdsicos recurrencia de los juicios y opiniones presentados en el Cuadro N°12.
Introduccion a la Tal como sucede con Introduccion al Estudio del Hombre, los estudiantes

Prdctica: Rol Docente y | exponen el desarrollo de un proceso didactico poco profundo, poco
Sistema Educativo exigente y dirigida con especial énfasis de los Niveles de Educacion Inicial
y Educacion Primaria. Al mismo tiempo, destaca su percepcion asociada a
la marginacién de la mencion de Ciencias Pedagdgicas en el contexto
general de la catedra. Sin embargo, destaca el hecho de recomendar que
Leonardo Carvajal sea el inico profesor responsable.
Se presenta recurrencia con las respuestas del Cuadro N°12. Se mantiene la
Lenguaje y necesidad de revisar profundamente el desarrollo de las profesoras de las

Comunicacion 1

secciones matutinas. Y tal como ocurrido con el caso anterior, los
informantes clave recomiendan que Aida Noda sea la Unica profesora
responsable de la catedra.

Aprendizaje
Estratégico

A diferencia de las anteriores, en el caso de esta catedra los informantes
clave no sugieren su revision, sino su eliminacién del plan de estudios. Las
razones presentadas estan referidas a la repeticion de técnicas y estrategias
ya manejadas con anterioridad, su poca utilidad para el recorrido posterior
en la carrera, la repeticion de contenidos con Psicologia del Aprendizaje y
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Lenguaje y Comunicaciéon II. Como tal, no es un problema de la
metodologia desarrollada por los profesores, ni la complejidad de los
contenidos, es un problema de manejo previo de lo que pretende ensefiar
esta catedra, asi como su utilidad y aplicabilidad posterior.

Historia General de la | En el caso de esta catedra, los informantes clave hicieron explicitas juicios
Educacion recurrentes ya presentados en el Cuadro N°12.

Légica En el caso de esta catedra, los informantes clave hicieron explicitas juicios
recurrentes ya presentados en el Cuadro N°12.

Cuadro 15: Catedras que deben revisarse

4.3.4.- Oportunidades y Debilidades percibidas en el desarrollo del primer semestre

Asi como sucede con las dos preguntas anteriores, a los informantes calificados se les

presentd una matriz, en la cual deberian presentar sus opiniones sobre lo consultado.

Oportunidades

Debilidades

Los informantes calificados sefialan como
oportunidad asociada al primer semestre, la
formacion académica que los introduce en el
conocimiento formal de la carrera, en la vivencia
en primera persona de lo que significa estudiar
Educacion, asi como lo correspondiente a la
mencion de Ciencias Pedagogicas.

Al mismo tiempo, asumen como oportunidad
una primera aproximacion, general y con
potencialidad de ser mucho mas compleja y
exigente, a la Educacion como objeto de estudio,
fenémeno humano y hecho social. Ello se
complementa con el empleo del primer semestre
como un espacio para integrarse a la
Universidad, asi como el aprovechamiento de
los conocimientos adquiridos de las catedras de
especialidad a partir del segundo semestre.

Como informacion adicional, los estudiantes
hacen explicitas tres figuras vitales en su
formacion del primer semestre, asumidas como
referencia en su proceso formativo en semestre
posteriores y en el ejercicio profesional: Aida
Noda, Miguel Del Valle y el P. Javier Dupla.

En contraste, los informantes calificados son
mucho mas explicitos con las debilidades que
asocian al desarrollo del plan del primer semestre.

En este sentido, y ya con cardcter recurrente,
indican como una debilidad la existencia de la
catedra Aprendizaje Estratégico, sus contenidos,
actividades y propia pertinencia a nivel
universitario.

Esta situacion se une con una tanto o mas
preocupante, el poco caracter innovador de las
catedras del primer semestre, centrada esta
debilidad en la combinacion Aprendizaje
Estratégico-Introduccién al Estudio del Hombre-
Introduccion a la Practica: Rol Docente y Sistema
Educativo. Los estudiantes sefialan a esta
combinacién como causa de pérdida de interés y de
poca motivacion en continuar en la carrera o
profundizar estudios en las disciplinas que las
conforman.

Al mismo tiempo, sefialan como una debilidad de
importancia la poca o ninguna vinculacion de las
catedras comunes hacia la mencion, asi como una
preocupante intencion de desviar la atencion hacia
otras menciones de la propia Escuela, lo que afecta
—-nuevamente- su motivacion a aprender.

Como referencia de utilidad, indican como
debilidad el compartir profesores y espacios con las
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demas menciones de la Escuela, lo que conduce a
fortalecer la dimension de docencia sin considerar
los demas roles asociados a un Educador en sentido
amplio.

Vale destacar que todos los informantes clave
sefialaron como una debilidad la desorganizacion
de los horarios de las catedras comunes, su mala
distribucién y los cambios de secciones sin
informarles directamente.

Cuadro 16: Oportunidades y debilidades del primer semestre

4.3.5.- Recomendaciones ofrecidas por los estudiantes
A fin de lograr una mayor comprension de las recomendaciones ofrecidas por los
informantes clave, se presenta el cuadro N° 17 donde se sefialada lo referido, tomando en

consideracion el orden, relevancia e importancia propuesta por los consultados:

De acuerdo a las recomendaciones presentadas en primer lugar, los informantes sefialan
tres grandes espacios. Manteniendo la condiciéon de recurrencia, sefialan como
recomendacion mas urgente la supresion de la catedra Aprendizaje Estratégico del plan
de estudio.

Al mismo tiempo, refieren la necesidad de aumentar el nivel de exigencia académica del
primer semestre, principalmente centrado en el desarrollo de procesos formativos mas
1 exigentes y retadores acordes a su condicion de estudiantes universitarios. Reclaman una
mayor profundidad en los contenidos y precision de las actividades de ensefianza-
aprendizaje.

A estas dos, se le afiade la recomendacion de revisar la carga horaria —considerada
excesiva- de la catedra Introduccion al Estudio de Hombre y la pertinencia de su
desarrollo, con especial acento en la revision de las estrategias metodoldgicas y de
evaluacion a partir de su sentido de utilidad y aplicabilidad posterior, de acuerdo a las en
competencias del perfil del egresado.

El ambito de las recomendaciones presentadas en segundo lugar estan centradas en el
aumento de la carga horaria a la catedra Piscologia General y Procesos Basicos, dada la
Jjustificacion presentada en el Cuadro N°12.

2 Asi mismo, los informantes claves proponen el aumento de la carga horaria a Lenguaje
y Comunicacion I, extensivo a Lenguaje y Comunicacion I1.

Vale mencionar que, como segunda recomendacion, se mantiene la recurrencia en la
eliminacion de Aprendizaje Estratégico.

En el tercer ambito, las recomendaciones estan enfocadas en aumentar la carga horaria a
la catedra Lodgica, el cambio de Estadistica 1 —del Il semestre- al disefio del primer
3 semestre y, aunque parezca contradictorio con los supuestos que apoyan la reforma
curricular de la Escuela de Educacion, la separacion de las menciones desde el inicio de
los estudios en la carrera.

Cuadro 17: Recomendaciones de los estudiantes
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Gracias a los andlisis presentados hasta este punto, asi como el contraste de los mismos
a través de didlogos sostenidos con los delegados de cada curso correspondiente al nuevo plan
de estudios y la revision de los programas de estudio de cada una catedras del primer
semestre, se pueden sintetizar los hallazgos que demuestran especiales llamadas de atencion
sobre las cinco catedras comunes en las cuales convergen los estudiantes de las siete

especialidades que integran la oferta formativa de la Escuela de Educacion.

Con relacion a la catedra Introduccion al Estudio del Hombre, se requiere la revision
general de su programa de estudio ya que queda clara la existencia de problemas asociados a
su proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluacion. La revision del programa de estudio por
parte de todos los profesores responsables, asi como con las orientaciones del Centro de
Investigacion y Formaciéon Humanistica y la recién creada Direccion de Identidad Institucional
y Mision, incidird positivamente en el mejoramiento de los problemas didacticos referidos por
la casi mayoria calificada de los estudiantes que cursaron el primer semestre en la mencion de
Ciencias Pedagogicas. Vale destacar que al ser una cétedra institucional, las mejoras que se
puedan generar desde la Escuela de Educacion deberian ser atendidas por otras Escuelas de la

Universidad.

Lo sefialado para la céatedra Psicologia General y Procesos Basicos, demuestra la
necesidad de revision y cambio de la carga horaria, ya que las razones presentadas en este
documento refieren. Igual situacion sucede con Lenguaje y Comunicacion 1. Sobre esta Gltima
catedra, se evidencia con especial preocupacion y atencion lo expresado por los informantes
calificados y delegados de curso con relacion al ejercicio de los profesores encargados el
desarrollo de la catedra en las secciones matutina, calificado como “fastidioso”, “tedioso”,
“poco retador”, “ojala nos dieran los profesores de la tarde”. Esta llamada de atencion es
preocupante, dado los fundamentos y principios que sostiene el modelo por competencias
asimilado en la UCAB, asi como el aseguramiento de procesos de calidad, pertinencia,

eficiencia y compromiso con los valores institucionales de la propia institucion.

Ahora bien, con relacion a la catedra Introduccion a la Practica: Rol Docente y Sistema

Educativo, dado lo reportado por la casi mayoria calificada de los estudiantes de Ciencias
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Pedagogicas y lo propuesto en su programa de estudio, esta catedra requiere la revision de su
organizacién general concretdndose en un nuevo programa de estudio que fortalezca el
acercamiento general a la estructura y organizacion del sistema educativo venezolano, el
manejo de la legislacion educativa vigente en Venezuela y genere un especial énfasis en la
condicion, roles y responsabilidades del Educador dentro del sistema. Para ello, es posible un
manejo detallado de la normativa y reglamentos nacionales sobre la materia, no soélo el

contenido exclusivo de la Ley Orgéanica de Educacion de 2009.

Un elemento de especial consideracion es la evidente reiteracion de juicios negativos
de los estudiantes asumidos como informantes calificados de esta investigacion sobre la
catedra Aprendizaje Estratégico. Este es un punto de especial consideracién de la brecha
existente entre lo previsto en el disefio curricular y su real impacto al producirse el desarrollo
curricular. Tanto los juicios de los informantes como la revision ya descrita de su programa de
estudios, apunta o bien su reconceptualizacion profunda con miras a su reorganizacion, o bien
su eliminacién del plan de estudios. Al ser una catedra comun, debe cumplirse con un proceso
de revision similar en las demas menciones de la Escuela para generar un juicio definitivo y

concluyente al respecto.




92

CONCLUSIONES

A partir del tema analizado en esta investigacion, la revision sistematica de la
informacion recolectada de acuerdo a la orientacion metodoldgica asumida, asi como la
diversidad de elementos y agentes involucrados en los procesos de disefio y desarrollo
curricular bajo las orientaciones del modelo por competencias, queda claro que el curriculum
se convierte en un elemento fundamental para el cumplimiento de procesos formativos
actualizados, competitivos y prospectivos que pretendan la construccién de un educador de

calidad, en democracia y en libertad.

De alli que la responsabilidad de la UCAB y su Escuela de Educacion es de primer
orden, debido a la necesidad de proponer al pais una oferta académica de vanguardia que
resulte de la sintesis de su conocimiento organizacional generado desde el mismo momento de
su fundacién, las grandes orientaciones propuestas a partir de la pedagogia de inspiracion
ignaciana, sin olvidar los retos de la educacion venezolana que aspira a una mayor calidad y
competitividad, asi como el respeto a la demandas propias del desarrollo humano de los

actores integrados en el proceso educativo.

Sobre este punto, tal como se planted6 en el primer objetivo especifico de esta
investigacion, la Escuela de Educacion posee una oferta académica casi unica en el contexto
general de la Educacion Superior venezolana, determinada por la diversidad campos de
actuacion profesional de sus egresados quienes cumplen funciones desde los primeros niveles
del sistema educativo hasta la atencion del adulto como sujeto en aprendizaje, bien sea en
contextos formales o bien en contextos no formales. Esta accion de instrumenta a partir de sus
siete menciones: Biologia y Quimica, Ciencias Pedagdgicas, Ciencias Sociales, Filosofia,
Fisica y Matematicas, Integral y Preescolar, donde existen puntos de integraciéon vy
convergencia determinados por la formacion prevista desde las competencias basicas-
profesionales, pero al mismo tiempo se espera el fortalecimiento del componente de

especialidad, el cual es necesario para la consolidacion de la identidad profesional especifica.
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Las valoraciones precedentes permiten asumir que cualquier cambio en el modelo
curricular que sostengan los procesos de disefio y desarrollo curricular, no debe ser el
resultado de la imposicién o de la asimilacion de formulas que pudieron funcionar en otros
entornos, donde los supuestos institucionales y contextuales son diferentes a la UCAB, su
Escuela de Educacién y las menciones que la conforman. En este sentido, y tomando en
cuenta el segundo objetivo especifico de esta investigacion, el modelo por competencias
implica no sélo cambios en la comprensién y organizacion de los disefios curriculares, sino
que sus verdaderos efectos suceden durante el desarrollo curricular y la evaluacion de los

aprendizajes.

El modelo por competencias exige nuevas formas de ensefiar, nuevas formas de
aprender y evaluar. Estas nuevas formas de ensefiar y aprender descansan en respetar al
estudiante como ente activo y responsable sobre su propio proceso como universitario, quien
requiere de experiencias de aprendizaje retadoras, atractivas, problematizadoras y promotoras
del pensamiento critico que conduzcan a reconocer la vinculacion entre sus potencialidades y
los desempefios previstos en las competencias que conforman el perfil del egresado.
Experiencias que impliquen la demostracion del Saber Hacer en los ambitos y dominios
profesionales especificos, asi como su integracion en la resolucién de problemas comunes a

todos los miembros de la sociedad.

Dados los hallazgos de esta investigacion -asumidos como limitados a los estudiantes
de la mencion de Ciencias Pedagogicas- se revela que el cambio al modelo por competencias
atin no termina por establecerse en la practica pedagogica desarrollada en el aula universitaria.
Los informantes calificados reportaron la persistencia mayoritaria de métodos de ensefianza
tradicional determinados por el conocimiento exclusivo del profesor y su constatacion en los
materiales de apoyo que emplea. Esta realidad contradice los supuestos que sustentan el disefio
y que sirven de guia orientadora del proceso de desarrollo curricular, lo que a su vez impacta
en el logro de las competencias del perfil del egresado y su ejecucién de calidad en el mundo

del trabajo.
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También, el modelo por competencias implica nuevas formas de evaluar que impliquen
al estudiante en el ensayo de situaciones reales que son propias a su campo de estudio y
profesién, donde corresponda la demostracion del manejo de los conocimientos previstos en
las disciplinas que conforman los contenidos del disefio curricular, al mismo tiempo que
evidencie el manejo de metodologias y estrategias propias de su identidad profesional
especifica, por medio del ejercicio de juicios criticos y valorativos sobre sus producciones y su
propia actuacion. Tal como ocurre con el caso del proceso didactico, el modelo por
competencias aun no se hace realidad en el practica evaluativa en buena parte de los
profesores del primer semestre, especialmente en las catedras comunes. Asi como persiste la
forma tradicional de cumplir con el proceso de ensefianza-aprendizaje, el proceso de
evaluacion se delimita al desarrollo de pruebas escritas que reflejen s6lo el manejo de
contenidos conceptuales. Queda claro, el modelo por competencias atn no termina de fraguar

en la evaluacion de los aprendizajes.

Ahora bien, gracias a cambios tan sensibles para la tarea formativa de la Universidad,
se revela la necesidad de generar cambios en las estructuras académicas y organizativas de las
instituciones de Educacién Superior, que promuevan a lo interno la integracion de profesores,
estudiantes e investigadores de diversas Escuelas y Facultades como expresion cierta de
preocupacion por el logro de las competencias genéricas, asi como también la integracién
interinstitucional en un ejercicio de complementariedad y sinergia entre los mismos campos

del saber.

En el caso de la formacion de educadores, este proceso requiere un manejo mas
completo de las funciones y roles de este profesional en la sociedad. Ello implica trascender
los limites —por momentos impuestos inconscientemente por los propios centros de formacion-
del rol docente. Un educador existe con el fin de cumplir con una tarea profesional particular
en un contexto social determinado, formar a los ciudadanos del presente y del futuro para que
atiendan sus propias aspiraciones y enfrenten las demandas de un mundo determinado por
incertidumbre. Un educador no s6lo se limita a ensefiar un contenido a un grupo de alumnos,

mas bien a partir de esta cuestion modela valores, promueve actitudes y gestiona
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conocimientos que conduzcan a que cada persona a su cargo conscientemente reconozca sus

potencialidades, debilidades, aspiraciones y limitaciones.

En caso particular de la mencion de Ciencias Pedagdgicas, esta tarea no sélb se cumple
en las instituciones que conforman el sistema educativo formal, sino que se desarrolla en la
diversidad de contextos donde el egresado se pueda encontrar. Las competencias especificas
de su perfil de egreso son un claro testimonio de esta realidad. Precisamente, y como parte de
lo exigido por el tercer objetivo de esta investigacion, queda claro que el nuevo disefio
curricular se asume como una oportunidad mas para reafirmar la esencia de esta mencion,

promover su caracter generalista y defender sus diversos campos de ejercicio profesional.

En tal sentido, la opinién de los estudiantes sobre el primer semestre de la carrera es
clara sobre la conveniencia del modo por cual se cumple con el desarrollo curricular, la
integracion de las catedras que conforman la experiencia de su incorporacion a la carrera,
ademas de la identificacion de debilidades y fortalezas de este proceso. Sobre este punto, y
tomando en cuenta los analisis realizados en el capitulo IV de esta investigacion, quienes han
aprobado el primer semestre y contintan sus estudios en la mencién reconocen como la
principal oportunidad de su primer contacto con la carrera el descubrimiento, a través de la
experiencia y el estudio de los saberes asociados a ésta, del significado de la mencién Ciencias
Pedagbgicas como opcién profesional, asi como una primera aproximacion a la posibilidad de

desarrollo personal y académico que ofrece.

Al mismo tiempo, celebran que la carrera les ofrezca la posibilidad de iniciarse en el
estudio cientifico de la Educacion por medio de la racionalizacion de sus procesos asociados,
asi como el manejo de las teorias educativas fundamentales generadas durante la evolucion de
la humanidad. Sobre este mismo punto, reconocen a tres actores como modelos a seguir
durante su formacion en la carrera, asumidos por ellos como pilares en la construccion de su
identidad como futuros egresados de la mencién: Aida Noda, Javier Dupld y Miguel Del
Valle. Esta indicacion llama la atencién, dado que los propios estudiantes son capaces de
reconocer perfiles humanos y profesionales que les servirin como guia, orientacion o

parametro durante la continuidad de sus estudios y su ejercicio profesional. Es responsabilidad
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de los encargados de la gestion del disefio curricular estimular esta identificacion de modelos a
seguir por parte de los estudiantes, ya que se contara un grupo de personas a quienes se les
pueden confiar campos de saberes criticos y procesos de acompafiamiento mas cercanos al

estudiante, su realidad y aspiraciones.

Sin embargo, el proceso de gestion curricular decidido por la Escuela de Educacion en
el caso del primer semestre obliga a integracion de los estudiantes de todas sus menciones en
cinco catedras comunes -lo que presenta el 70% del tiempo prescrito- demuestra unas primeras
debilidades. En primer lugar, queda referida una debilidad que no es sélo del desarrollo
curricular, sino que toca al propio disefio, la referida a la catedra Aprendizaje Estratégico.
Sobre este punto, esta investigaciéon concluye que los estudiantes de Ciencias Pedagogicas
poseen suficientes razones y juicios para calificarla en los términos sefialados en capitulo IV,
generados a partir de la organizacién de su programa de estudios que solo se dedica a la
aplicacion y valoracion de estrategias de aprendizaje, sin sefialar la debida contextualizacion
con los saberes y practicas de la carrera a partir de las dos catedras de especialidad, ni su
posible aplicabilidad en el campo profesional especifico. Concluir sobre su eliminacion
definitiva del plan de estudios comun, requiere del cumplimiento de investigaciones similares

a la presente en las demés menciones de la Escuela de Educacion.

En segundo lugar, dadas las competencias basicas-profesionales del perfil del egresado
es necesaria la revision de la organizacion de los conocimientos de la catedra Introduccion a la
Practica: Rol Docente y Sistema Educativo. Como tal, la misma se limita al reconocimiento
exclusivo de las funciones docente en el contexto general sistema educativo venezolano, sin
desarrollar en profundidad los demas roles profesionales del educador y sentido de utilidad

social de la educacion.

Ahora bien, gracias a la revision del estado del arte de la formacioén de educadores en
Venezuela y en AUSJAL, abordado en el capitulo III de este trabajo, se concluye que el disefio
curricular de la mencién de Ciencias Pedagégicas es consistente con las tendencias nacionales
y regionales de formacién de educadores, hecho que posibilita la experimentaciéon de nichos

de integracién curricular con menciones homélogas dentro y fuera del pais, con el proposito
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de permitir la circulacion de profesores y estudiantes a fin de enriquecer la préctica
pedagdgica y la gestion curricular. Tal como se sefialo parrafos atrds, alcanzar lo aqui
propuesto requiere de cambios organizacionales no sélo en UCAB sino en el subsistema de

Educacion Superior en sentido general.

Tomando en consideraciéon los andlisis y juicios presentados a lo largo de la
investigacion, se concluye que la ejecucion y gestion del disefio curricular del primer semestre
de la mencién de Ciencias Pedagdgicas impacta en al proceso de consolidacién de la
competencias del egresado de la carrera, bien sea a través de sus fortalezas y oportunidades las
cuales deben ser promovidas durante la estancia del estudiante en los ocho semestres previstos
en el plan de estudios, o bien con impactos determinados por las debilidades y amenazas
percibidas por los estudiantes en la accién propia de la practica pedagdgica en el aula
universitaria, las cuales deben ser identificadas, analizadas y atendidas como una via de
garantizar la vigencia de los principios del flexibilidad y mejoramiento permanente del

curriculum, base de la renovacion curricular de la UCAB.

En este sentido, esta investigacion propone la revision profunda del disefio comin del
primer semestre de acuerdo al sentido de utilidad, relevancia y consistencia con el perfil del
egresado. Esta revision tiene que conducir al redimensionamiento de las céatedras que lo
componen, especialmente el caso de Aprendizaje Estratégico e Introduccion a la Préctica: Rol
Docente y Sistema Educativo; asi como la revisién de la carga horaria prevista en el caso de

Lenguaje y Comunicacion I y Psicologia General y Procesos Basicos.

Concretamente con esta ultima, vale mencionar que en el disefio del plan de estudios
anual exigia el cumplimiento de una carga horaria de cuatro horas de clase semanales en un
periodo de treinta y ocho semanas. En el plan semestral vigente posee sélo dos horas clase
semanales en un periodo global de dieciséis semanas. Al mismo tiempo, la secuencia de
contenidos sugiere estudios a mayor profundidad, dado que es requerida para la comprensién

de otras catedras del mismo campo disciplinario.
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Dados los juicios y andlisis presentados en esta investigacion, se requiere del desarrollo
de procesos similares sobre el desarrollo del resto de los semestres que conforman el disefio
del plan de estudios de la mencion de Ciencias Pedagdgicas, a fin de generar una visién mas
completa del proceso de ejecucion y gestion curricular apoyado en el modelo por

competencias.

Asi también, es necesario que las demas menciones de la Escuela de Educacién de la
UCAB cumplan con tareas similares a lo aqui presentado, con la intencion de identificar
posibles puntos de coincidencia o divergencia con los hallazgos ya referidos. Esta
investigacion se asume como una revision inicial y parcial del desarrollo curricular bajo las
lineas orientadoras del modelo por competencias, proceso que dada su complejidad exige de
mayores espacios intersubjetivos a fin de conducir a procesos de toma de decisiones a partir de

mayor y mejor informacion.
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OPINION DE LOS ESTUDIANTES

Estimado estudiante de la especialidad de Ciencias Pedagdgicas, el presente
instrumento tiene por objeto el recolectar informacién, sobre tu opinién referida a la
experiencia durante el inicio del proceso formativo en la carrera.

Instrucciones:

Lee cada una de las preguntas que se presentan a continuacién. Responde de
acuerdo a tus ideas. No existen respuestas correctas o incorrectas. Recuerda que tu
sinceridad también cuenta.

| Parte: Plan de estudios

Para responder las preguntas de esta parte haras uso de una escala del 1 al 5,
siendo 1 la méxima calificacién y 5 la minima calificacién. Marca con una equis (x) en la
escala, de acuerdo a tu percepcion.

1.-¢ Cuales catedras vinculas mas con la formacién en la especialidad?

Catedra 3 2034
Introduccién al Estudio del Hombre
Psicologia General y Procesos Basicos
Lenguaje y Comunicacion |
Introducci6n a la Practica: Rol Docente y Sistema Educativo
Aprendizaje Estratégico
Historia General de la Educacién

Logica

2.- ;Cuales catedras estdn mas vinculas con tus intereses y aspiraciones?
Cétedra 112|345
Introduccién al Estudio del Hombre
Psicologia General y Procesos Basicos
Lenguaje y Comunicacion |
Introduccion a la Practica: Rol Docente y Sistema Educativo
Aprendizaje Estratégico
Historia General de la Educacion

Logica

3.-¢,Cudl es tu opinién general sobre las catedras del primer semestre?, ;Por qué?
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Il Parte: Utilidad de las céatedras

Para responder las preguntas de esta parte hards uso de una escala del 1 al 5,
siendo 1 la maxima calificacion y 5 la minima calificacién. Marca con una equis (x) en la
escala, de acuerdo a tu percepcién.

4.- ¢ Cuales catedras son mas importantes para un estudiante de la carrera?
Catedra T2 3|4|5
Introduccién al Estudio del Hombre
Psicologia General y Procesos Basicos
Lenguaje y Comunicacién |
Introduccién a la Practica: Rol Docente y Sistema Educativo
Aprendizaje Estratégico
Historia General de la Educacion
Logica

5.-¢,Cuales catedras son menos relevantes para un estudiante de la carrera?
Céatedra 192131415
Introduccién al Estudio del Hombre
Psicologia General y Procesos Basicos
Lenguaje y Comunicacion |
Introduccién a la Practica: Rol Docente y Sistema Educativo
Aprendizaje Estratégico
Historia General de la Educacién
Légica

6.- En tu opinion, ¢ Cuales catedras deben mantenerse?, ; Por qué?

Introduccién al Estudio del
Hombre

Psicologia General y
Procesos Basicos

Introduccion a la Practica: Rol
Docente y Sistema Educativo

Lenguaje y Comunicacion |

Aprendizaje Estratégico

Historia General de la

Educacién

Logica
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7.- {Cuales cétedras deben revisarse?, ; Por qué?
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Introduccion al Estudio del
Hombre

Psicologia General y
Procesos Basicos

Introduccién a la Practica: Rol
Docente y Sistema Educativo

Lenguaje y Comunicacion |

Aprendizaje Estratégico

Historia General de la
Educacién

Logica

Ill Parte: Oportunidades y debilidades

8.- En la matriz a continuacién, indica las oportunidades y debilidades que percibes de tu
primer semestre de estudios en la carrera

Oportunidades

Debilidades
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1V Parte: Recomendaciones

13.- En el cuadro que se presenta a continuacion, ofrece tres (03) recomendaciones para el
mejoramiento del primer semestre de la carrera.

Muchas gracias por tu colaboracion




