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Introduccién

Se ha argumentado que el salario minimo, junto con sus
respectivos aumentos puede aplicarse como una politica tal que,
ayude a estabilizar el ingreso de las personas para que asi aquellas
que estén en situacion de pobreza puedan salir de la misma.' La
legislacion que da cabida a la existencia del salario minimo lo justifica
como medida para reducir la pobreza, al limitar el poder de los
empleadores sobre los empleados al garantizarles la cobertura de
necesidades basicas del trabajador y su familia, por ende reduciendo
la pobreza; sin embargo, es fuente de debate ya que sus detractores
afirman que éste conlleva efectos negativos como aumento de los
precios y menor tasa de ocupacion. Tradicionalmente las politicas de
aumento del salario minimo, especialmente en Latinoamérica, han
sido consideradas como medidas sociales para proteger a los
trabajadores pobres y sus familias, a pesar de las implicaciones que

en teoria lleva este tipo de politica, la evidencia para demostrar su

efectividad es poca.

La importancia en el estudio del salario minimo es que, a pesar
de que su efecto redistributivo pueda tener un impacto positivo en la
pobreza, existe la preocupacion sobre los efectos secundarios del

aumento del salario minimo, los cuales estan reflejados por la

! Krugman, P y Wells, R (2006) Macroeconomics, Barcelona, Espafia: Editorial Reverté



aparicion de rigideces en el mercado laboral y una mayor dificultad

para conseguir trabajo.

El debate sobre la efectividad de tanto la aplicacion como el
progresivo aumento del salario minimo ha sido constante. Aquelios a
favor de su aplicacion argumentan que el salario minimo es una
herramienta que evita la sobreexplotacién en el mercado laboral y que
su objetivo principal y Ia razon de su implemento no es la disminucién
del desempleo, sino la redistribucion del ingreso para aquellos
trabajadores con sueldos muy bajos. Por otra parte, aquellos autores
en desacuerdo con la aplicacion del salario minimo discuten que los
efectos de establecer un salario minimo pueden ser los no deseados
ya que al aumentar los costos, sera mas dificil para el sector obrero
conseguir trabajo; ademas de existir el argumento de que el poder
redistributivo tenga un efecto limitado ya que lo mas probable es que
los perceptores de salario minimo no pertenezcan a hogares pobres y
mas si se trata de jovenes y adolescentes (Dolado y Felgueroso,

1997)

En el caso de Venezuela, la discusion sobre la aplicacion del
salario minimo comienza en 1936 pero de forma mas reciente
podemos resaltar que desde el ano 1999 hasta la actualidad, el
ejecutivo ha declarado 26 aumentos al salario minimo, una cantidad
de aumentos nunca antes vista en su historia, precisamente bajo el

argumento de que estos tendrian efectos reductores sobre el nivel de



pobreza.? Tradicionalmente los aspectos que siempre se han
considerado para la aplicacion del salario minimo en Venezuela han
sido, en primer lugar, el costo de la Canasta Alimentaria Normativa,
en segundo lugar el indice de Precios al Consumidor y, por ultimo, el
Costo de la Canasta Normativa. A pesar de estas consideraciones,
aspectos como la productividad, el tipo de cambio y hasta la evolucién
de la economia no han sido una prioridad a la hora de fijar el salario
minimo. (Bonilla J., (2009) El salario minimo en Venezuela: algunas
consideraciones generales, Revista Gaceta Oficial, Vol 15, No 1, 29-

55.).

A partir del afio 2002 en Venezuela se le suma a los aumentos
del salario minimo la politica de inamovilidad laboral (vigente hoy en
dia). Surge como una politica que podria controlar la estabilidad en el
empleo y que buscaba proteger a los trabajadores. Esta medida
generaria a su vez mayor presion en el mercado de trabajo, Y

desincentivaria la creacion de nuevos trabajos.®

Bajo un panorama clave de lo que ha sido la estructura de
asalariados en Venezuela, y los niveles de pobreza y su evolucion
durante el tiempo, surge la duda de poder conocer los efectos que
tendria un aumento del salario minimo sobre el nivel de pobreza en

Venezuela; por lo que en el siguiente trabajo, se pretende comprobar

? Bonilta J., (2009) £f salario minimo en Venezuela: algunas consideraciones generales, Revista Gaceta
Oficial, Vol 15, No 1, 29-55

* paz, ). (16 de febrero de 2015), Sobre la inamovilidad laboral (mensaje en un blog). Recuperado de
htt avier az0l.blo s ot.com 2015 02 sobre-la-inamovilidad-laboral html

Cuadrado }., Mancha T, Villena J., Casares J., Gonzalez M., Marin J. y Peinado M., (2010) Politica
econémica, Madrid, Espafia: Editorial MCGRAW HILL.



la efectividad del salario minimo para reducir la pobreza, mediante
una simulacion de lo que seria el efecto de un aumento del salario
minimo establecido por parte del ejecutivo nacional sobre la pobreza
en el afio 2012 en Venezuela. Se busca establecer la relacion
existente entre éstas dos variables. Mediante datos de dicho ario,
obtenidos de los entes estadisticos del pais, Banco Central de
Venezuela y el Instituto Nacional de Estadistica se buscara
categorizar a una muestra de hogares segun su nivel de ingreso
salarial y su estado de pobreza o no pobreza, antes y después del
aumento del salario minimo. La simulaciéon se presentara a través de
un modelo basado en los calculos de Mincy. R. (1990) en Raising the
minimum wage: effects on family poverty; estudio en el cual se aplica
un modelo que toma los niveles de pobreza ex ante, las elasticidades
del empleo, y los nuevos niveles de ingreso esperados por el aumento
del ingreso salarial y asi lograr comparar la brecha de pobreza ex ante
al aumento salarial con la brecha de pobreza ex post a este aumento,
lo cual permite observar si en efecto el aumento del salario minimo

funcion6 para cumplir su objetivo al reducir los niveles de pobreza.

La simulacién se llevara a cabo a través de la utilizacion de un
software estadistico (STATA). Este programa permitira el analisis y

estudio de las variables utilizadas para ésta investigacion.

Se consideraran beneficiosos los aumentos de salario minimo
si, los mismos tienen un efecto positivo en la disminucién del nivel de

pobreza bajo los supuestos del modelo propuesto. Si, por el contrario,



las variaciones fuesen negativas para el nivel de pobreza, los

aumentos de salario minimo no se consideraran efectivos.

Los resultados obtenidos en la investigacion mostraron que,
bajo los supuestos establecidos, en un principio, los aumentos del
salario minimo podrian ser beneficiosos ya que, ante dichos aumentos
siempre hubo un porcentaje de la poblacion pobre que lograra salir de
su status de pobre a no pobre; esto es, gracias al aumento del poder
adquisitivo de los trabajadores. Pero, al incluir efectos de desempleo

al modelo, el resultado pareciera ser no tan obvio.

Para el cumplimiento de todos los objetivos propuestos en este
trabajo de investigacion, fue necesario seguir un esquema de
investigacion. Este esquema consistio en primer lugar, en la obtencion
de datos secundarios proporcionados por el Banco Central de
Venezuela y el Instituto Nacional de Estadistica. Ya que los individuos
fueron estudiados en su habitat natural ésta investigacion se
considera de campo. El siguiente es un estudio experimental en el
que la manipulacion de la variable principal (salario minimo) lleva a
variaciones y efectos en las demas variables de estudio. Por ultimo,
ésta investigacion estara dividida en tres etapas; la primera etapa
exploratoria la cual consistio en la busqueda de informacién sobre el
tema de estudio. La segunda etapa descriptiva, se basd en la
busqueda de correlaciones entre variables que puedan afectar
nuestro tema de investigacion, y por ultimo, la etapa explicativa,
referida a la comprobacion de hipdtesis o0 sospechas de las

correlaciones encontradas en la segunda etapa.



La siguiente investigacion contara con una organizacion teorica
y practica a través de la cual se presentaran todos los pasos a seguir
para el entendimiento y cumplimiento de sus objetivos. Se mostraran
de forma clara los objetivos y caracteristicas de la investigacion asi
como el grupo de conocimientos tedricos necesarios para su
entendimiento. Finalmente, se expondran los resultados que muestran
la eficiencia, o no, del aumento del salario minimo como herramiente
para la disminucion del nivel de pobreza asi como las conclusiones

resultantes de dicha investigacién.



CAPITULO |

Objetivo General

Determinar el efecto que tiene un aumento del salario minimo sobre el

nivel de pobreza, para el caso Venezolano en el afio 2012.



Obijetivos especificos

Establecer y explicar el concepto de pobreza utilizado en esta

investigacion y su forma de medicion.

Evaluar a la poblacion que se encuentra bajo la linea de

pobreza en la muestra.

Cuantificar y clasificar la poblacién pobre en términos de

salario minimo segun el ingreso que perciben.

Evaluar los diferentes niveles de pobreza y de ingreso salarial

presentes en el mercado formal e informal de empleo.

Examinar luego de hacer la simulacion los cambios en el nivel
de pobreza e ingreso salarial que ocurren al incrementar el

salario minimo.

Evaluar cualquier posible cambio en la clasificacion de la
poblacién pobre segun su ingreso en términos de salaric

minimo después del aumento de salario.



Hipoétesis

Si el aumento del salario minimo nominal es efectivo, entonces
el ingreso adicional percibido generara una transicion de las familias

pobres a no pobres.
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CAPITULO Il
Marco tedrico

En el siguiente capitulo se expondran los principales conceptos vy
marcos tedricos sobre las politicas de salario minimo y pobreza, necesarios
para lograr los objetivos propuestos y asi como la comprension y andlisis del

siguiente trabajo de investigacion.

Salario: conce tos clasificacion

El concepto de salario se conoce como el pago por contratar el factor
trabajo (obreros y empleados) en el sector productivo. Se entiende por
salario toda remuneraciéon por prestacion de servicios. No se consideran
salarios gratificaciones o primas adicionales, excedentes de las empresas de
economia solidaria, gastos de representacidon, prestaciones sociales,

propinas, o viaticos accidentales, entre otros.

Clasificacion de los salarios

En dinero (moneda nacional o el equivalente en moneda nacional) o en
especie (alimentacién, habitacion o vestuario que el empleador suministra al
trabajador o a su familia).

Ordinario: remuneracion por los servicios prestados dentro de su jornada
ordinaria de trabajo, o extraordinario: remuneracién del trabajo ejecutado en

dias de descanso obligatorio o de horas extras o suplementarias trabajadas.
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Fijo o variable: Cuando se pacta por unidad de tiempo se denomina fijo. Por
unidad de obra o a nivel de ventas es considerado variable.
El salario nominal, valor monetario de la retribucion del trabajo y el salario

real, es cuando al salario nominal se le deflacta.

Existen desde hace varios siglos comenzando con Smith, varias
discusiones que intentan explicar el salario y como se mueve en la
economia. Pero no fue sino hasta hace unos 40 afios atrds donde comienza
un verdadero interés sobre este tema; llevando a numerosos debates,
especialmente aquellos que tocaban el tema sobre el surgimiento y
aplicacion de los salarios asi, como la busqueda de una respuesta ante la
existencia de diferencias de salarios entre trabajadores con caracteristicas

similares.

El objetivo de esta investigacion es llevar a cabo una simulacion, para
ver el efecto que tendria una variacion del salario minimo sobre el nivel de
pobreza en un tiempo determinado. Es por esto que sera necesario conocer

el mecanismo de accion y las fuerzas que intervienen en los salarios y en el

salario minimo respectivamente.

El salario minimo

El concepto de salario minimo surge con el objetivo de definir o
encontrar la remuneracién minima que, dados los costos de produccion y el
entorno econdmico del pais, deberia recibir un trabajador a cambio de sus

servicios.
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El salario minimo nominal es el “salario mas bajo posible que se

"4, Este deberia cubrir los recursos de primera necesidad

puede pagar por ley
de los trabajadores. Los productos de necesidad son aquellos conocidos por
ser necesarios para subsistir y poder tener el desarrollo habitual de las
actividades cotidianas; se encuentran incluidos los principales productos

alimenticios, bebidas sin alcohol, medicamentos, articulos de limpieza y

también de tocador.

Por otra parte, encontramos el salario minimo real que surge como la
relacion entre el salario nominal y el indice de precios de productos que
consumen los trabajadores. Es el verdadero poder adquisitivo que

representa el salario minimo nominal.

Los gobiernos deciden generalmente establecer el salario minimo con
el objetivo de proteger a los trabajadores de mas bajos ingresos, como
instrumento para mantener el salario real ante procesos inflacionarios. Existe
la teoria de que al establecerse el salario minimo en la economia aumentos
del mismo ayude a disminuir la pobreza de las familias aumentando el poder
adquisitivo de las mismas. Por ofra parte, hay quienes afirman que la
aplicacion y respectivos aumentos del salario minimo llevan a rigideces en el

mercado laboral asi como la dificultad cada vez mayor de conseguir trabajo.

El origen del establecimiento de los salarios minimos coge
importancia en el siglo XIX ya que para la época las nacientes industrias en

paises desarrollados eran intensivas en mano de obra, por lo que el poder

4 Krugman, Py Wells, R (2006) Macroeconomics, Barcelona, Espafia: Editorial Reverté
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de mercado de los patronos sobre la mano de obra era significativo. Esto
generaba entonces un mercado en donde el nimero de demandantes era
pequefno y estos generaban control sobre los precios y las cantidades del
producto de mercado que, en este caso seria, la mano de obra. A partir de
esto, las presiones para la aplicacion de un salario minimo que asegurara la
calidad de vida de los trabajadores fueron cada vez mayores. (Palomino

2011).

Hoy en dia gran cantidad de paises desarrollados 0 en vias de
desarrollo tienen establecido un nivel minimo de salario que en teoria sirve
para mantener la calidad de vida de los trabajadores protegiéndolos contra

episodios reflejados en pérdidas de su poder adquisitivo.

En el caso particular de Venezuela, nuestro caso de estudio, las
discusiones y propuestas sobre aplicaciones del salario minimo comienzan
con la promulgacion de la Ley de Trabajo en 1936. La aplicacién selectiva de
salario minimo comienza en el afio 1997, pero, no fue sino hasta el afio 2001
cuando el salario minimo era dirigido no solo a cierto o ciertos sectores de la
poblacion trabajadora sino a nivel nacional. Todos los trabajadores publicos

y privados tenian el derecho de cobrar un monto minimo de 158.4 Bs.

Ahora bien, lo que en verdad interesa sobre la aplicacion del salario
minimo mas que su valor nominal, es su valor real; ya que éste representa el
verdadero poder adquisitivo de cualquier trabajador. Por lo que los aumentos
de salario minimo no son decisiones tomadas a la ligera, existen ciertos
criterios que se deben considerar ante esta decision. Se tomaran en cuente

aquellos indicadores que reflejen el comportamiento del mercado de trabajc
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y el panorama econdmico en el que se encuentre el pais. A continuacion se

presentan los tres indicadores caracteristicos a evaluar ante la decision de

aumentar el salario minimo:

Canasta Alimentaria Normativa (CAN): es un indicador
estadistico (calculado por el Instituto Nacional de Estadistica) y
representa el costo mensual del conjunto de alimentos que
cubren los requerimientos nutricionales de la poblacion. La
CAN toma en cuenta tanto los habitos de consumo de la
poblaciéon como las disponibilidades de la produccion nacional
asi como su menor costo posible. La importancia de conocer el
valor de la Canasta Alimentaria Normativa en relacion al salario
minimo es que en teoria ambos valores deberian ser por lo

menos iguales.

indice de precios al consumidor (IPC): es el indicador
estadistico que mide el cambio promedio registrado de los
precios al nivel del consumidor de un conjunto de bienes vy
servicios representativos del consumo familiar con respecto a
los precios vigentes para un periodo escogido como base de
referencia. La finalidad de éste indicador estadistico es la

estimacion de los niveles de inflacion del pais.

Canasta Normativa (CN): la Canasta Normativa se conoce
como un indicador estadistico fundamental para el calculo del

IPC que mide precio en conjunto de bienes y servicios,
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principalmente en una muestra de establecimientos que los
comercializan. Este indicador posee la informacion de 362

rubros.®

3. Pobreza: conce tos clasificacion

La pobreza es la situacion socioecondmica en la que los individuos no
pueden acceder a los recursos que les permiten satisfacer sus necesidades

basicas y tener un determinado nivel de vida.

Existen diferentes enfoques al concepto de pobreza que deben

mencionarse:

Pobreza Relativa: en este enfoque la pobreza se alcanza al estar
bajo un umbral relativo de pobreza, el cual esta fijado por los estandares de
calidad de vida y convenciones de una sociedad determinada. La pobreza
se alcanza cuando no se puede acceder a ciertos bienes que el resto de la
sociedad da por hecho, por tanto la pobreza relativa varia segun el nivel de

desarrollo social a través del tiempo.

Pobreza Absoluta: esta definida en un contexto dado como el
numero de personas que estan bajo un umbral o linea de pobreza, esta
directamente relacionada con el nivel de ingreso de una persona, Supone

que hay un nivel de consumo minimo que es fijo en tiempo y lugar.

® Bonilla J., (2009) El salario minimo en Venezuela: algunas consideraciones generales, Revista Gaceta
Oficial, Vol 15, No 1, 29-55
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La linea de pobreza representa un nivel de ingreso minimo necesario
para asegurarse una canasta de bienes y servicios; como alimentacion,
vivienda, prendas de vestir, y otros bienes necesarios para un
funcionamiento meramente fisico; que le permitan a un individuo tener una
vida minimamente saludable. Esta medida es hoy en dia el método mas
utilizado en el mundo para medir la extensidn de la pobreza en base a una
linea internacional de la pobreza, la cual fue fijada por el Banco Mundial en 2

dolares estadounidenses de 1985 per capita diarios.

Pobreza Extrema: es el estado mas severo de pobreza, sucede
cuando los individuos no pueden procurarse varias de las necesidades
basicas, como agua potable, vivienda adecuada o sanidad. Parecida a la
pobreza absoluta pero en este caso el nivel de consumo minimo es mucho
mas bajo y solo contiene una canasta alimentaria de bienes basicos con un
determinado valor caldrico, la linea de pobreza extrema fue fijada en el afio

2008 por el banco mundial en 1.25 dolares estadounidenses diarios.

Pobreza como falta de desarrollo humano: es un enfoque mas
moderno de la pobreza creado por Amartya Sen y no hace énfasis en la
pobreza como el no disponer de ciertos bienes o de un nivel de ingreso sino
como la incapacidad de alcanzar un nivel de realizacién personal al verse
privado de las capacidades, posibilidades y derechos necesarios para esto.
Este enfoque de la pobreza se inspira en la filosofia aristotélica que define la
“buena vida” como aquella en que se han realizado o florecido todas las

capacidades encerradas en la naturaleza de los seres humanos.
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Este es el enfoque que ha sido utilizado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), al establecer una serie de
criterios de satisfaccion de necesidades basicas, esperanza de vida, logros
educacionales, eingreso, que son la base del asi llamado indice de
Desarrollo Humano (IDH). A partir de ello el PNUD ha elaborado un indice
de Pobreza Humana (IPH) que describen de la siguiente manera: “En lugar
de utilizar los ingresos para medir la pobreza, el IPH mide las dimensiones
mas basicas en que se manifiestan las privaciones: una vida corta, falta de
educacion basica y falta de acceso a los recursos publicos y privados.” (Sen,

2010).

Existen diferentes métodos de medicion de la pobreza, en Venezuela
son usados los métodos de necesidades basicas insatisfechas, linea de
pobreza y método integrado, a continuacion se explicara en qué consiste

cada uno de estos métodos:

 Necesidades bdsicas insatisfechas: es un método directo para
identificar carencias criticas en una poblaciéon y caracterizar la
pobreza, utiliza indicadores relacionados con cuatro areas de
necesidades basicas; vivienda, sanidad, educacion basica e ingreso
minimo; se refiere a condiciones estructurales de la pobreza, no es
sensible a cambios coyunturales, no distingue entre tipos de pobres ni
entre pobreza rural y urbana.
En América del Sur se considera pablacidon con necesidades
béasicas insatisfechas a la que reune alguna de las siguientes
condiciones:

o Mas de tres personas viviendo en una misma habitacion
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o Alojamiento de viviendas precarias o de inquilinato

o Falta enla vivienda de retrete con descargue de agua

o Existencia de un nifio entre 6 y 12 afios que no asista a la

escuela.

Linea de pobreza: se define como el nivel de ingreso minimo
necesario para adquirir una canasta de consumo que permita
mantener un nivel de vida determinado en un pais dado, por ende la
linea de pobreza se modifica por concepto de inflacién al ir
aumentando el costo de la canasta. Por norma generalmente
aceptada el valor de la linea de pobreza corresponde al doble del de

pobreza extrema.

Método Integrado: el método integrado se basa en la aplicaciéon
conjunta de los métodos NBI y la linea de pobreza, para captar
algunos rasgos descriptivos de la heterogeneidad de la pobreza. La
aplicacion conjunta de NBI (necesidades basicas insatisfechas) y

lineas de pobreza, da como resultado la obtencidon de cuatro

categorias para ubicar a los hogares:

o Hogares no pobres: clasifican como no pobres por NB! y no
pobres por linea.

o Hogares pobres estructurales: son los hogares cuyos ingresos
superan la canasta (no pobres por ingreso) pero presentan al

menos una necesidad basica insatisfecha.
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o Hogares pobres coyunturales: son hogares cuyas necesidades
béasicas se consideran insatisfechas pero califican como pobres
por el método de linea.

o Hogares en pobreza crénica: son hogares que presentan al
menos una necesidad basica insatisfecha y califican como

pobres por el método de linea de pobreza.

4. Antecedentes del roblema

El salario minimo es fuente constante de debate, usualmente la
legislacion lo justifica como medida capaz de garantizar las necesidades
basicas de los trabajadores y su familia contrarrestando el poder de los
empleadores sobre el salario; sin embargo, mientras quienes siguen éste
punto de vista defienden los aumentos del salario minimo como una forma
de aumentar el ingreso de las familias pobres, existen detractores que se
oponen a esa postura ya que consideran que los incrementos en el salario
minimo real conllevan ciertos efectos negativos, como por ejemplo la
reduccion de la tasa de ocupacion; por tanto, no existe aun ningun consenso

sobre los efectos del salario minimo sobre la pobreza, el empleo v la

formacién de capital humano.

Existe literatura y estudios empiricos que apoyan ambos casos; estan
en un fado los estudios de Brown, Gilroy & Kohen (1982) quienes realizan un
sondeo de las conclusiones y evidencia de diferentes investigaciones previas
para el caso Estadounidense y estos autores afirman que existe un

consenso entre los estudios previos de que los aumentos del salario minimo
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tienen efecto negativo sobre el empleo, sobre todo en los trabajadores mas
jovenes, ya que al ser mas costosa la mano de obra se demandard menos
de la misma, por tanto algunos trabajadores se veran afectados
negativamente al caer su ingreso por quedarse desempleados. Entre los
estudios que siguen esta corriente se encuentra "Raising the Minimum
Wage: Effects on Family Poverty" (estudio sobre el cual se inspira
mayormente el presente trabajo), realizado por Ronald B. Mincy (1990),
quien se plantea como objetivo ver en qué medida los aumentos de salario
minimo reducen los niveles de pobreza para el caso Estadounidense en
1987. Mincy encontrd problemas en la efectividad de este método ya que
pocos trabajadores que reciben salario minimo estan en familias pobres y
que pocos de estos trabajadores tienen empleos de tiempo completo durante
todo el ano y ademas existen numerosos trabajadores en estado de pobreza
que no estan cubiertos por la legislacion de salario minimo y por tanto no se
benefician de un aumento del mismo. Pero aunque los trabajadores jovenes
son los que mayormente reciben sueldo minimo y sufren mayor efecto de
desempleo al aumentarse el mismo, segin Mincy el efecto empleo total es
reducido ya que estos trabajadores son una minoria con respecto al total de
trabajadores en su mayoria adultos de tiempo completo, los cuales tienen
una mucho menor probabilidad de perder el empleo y son ellos quienes
aportan la mayoria del ingreso en los hogares pobres, por ende el efecto
reductor de pobreza fue mayor al encontrado en estudios anteriores (se

redujo la brecha de pobreza de 7.94 a 7.50 millones de délares).
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Existen simultaneamente estudios de corte opuesto, la linea de Card
& Krueger (1994) quienes realizaron un experimento al comparar 10s niveles
de empleo en locales de comida rapida en New Jersey antes y después del
aumento de salario minimo, y encontraron como resuitado que el nivel de

empleo no solo no se habia reducido sino que incluso habia aumentado.

En Latinoamérica existen varios estudios que atanen al tema, por
ejemplo "The effects of the minimum wage in Brazil on the distribution of
family incomes: 1996-2001" por D. Neumark, W. & Cunningham, L. Siga
quienes evallan la eficiencia de los aumentos del salario minimo decretados
por el gobierno de Brasil con la intencidon de traer cambios beneficiosos en la
distribucidon del ingreso al aumentar los ingresos de familias pobres y que
perciben pocos ingresos. Encuentran que existe poca vinculacion entre el
aumento del salario minimo y la reduccidn del sector formal, es decir que las
personas no migran de sector (este supuesto se utilizara en el presente
trabajo), luego centran el estudio en los percentiles mas bajos del ingreso,
ya que la pregunta clave no es si el aumento salarial reduce la pobreza sino
si aumenta los ingresos entre los pobres. Tomando esto en cuenta realizan
un modelo de regresion lineal y concluyen que; los aumentos de salario
minimo efectivamente impulsan el ingreso en los peldainos mas bajos de la
escala salarial, pero para trabajadores con mayor sueldo no existe impacto
alguno; sobre los efectos redistributivos no se encuentra ninguna evidencia
de que la distribucidén del ingreso se comprima 0 sea mas igualitaria, por
tanto no existe evidencia de que esta sea una buena medida para reducir la

desigualdad del ingreso.
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Existen otras investigaciones en Latinoamérica que han sido
importantes bases para el desarrollo de el presente trabajo, tal es el caso de
"Measuring the impact of minimum wages: Evidence from Latin America" por
Maloney, W. & Nufiez, J. (2004); en esta investigacion Maloney y Nufez se
enfocan en los efectos que tiene el aumento del salario minimo
especialmente en el caso Colombiano. Evaluan primero sus efectos en la
distribucion de los salarios y asi encuentran la evidencia de que el salario
minimo se usa como multiplo para la fijacion de la mayoria de los salarios en
'~ zconomia, encuentran aglomeraciones de trabajadores alrededor de
multip.ics - _Z=2cificos, especialmente en la parte baja de la distribucién,
encuentran adeinds que el aumento del salario minimo tiene efectos
negativos en el nivel de desempleo, aproximadamente un 1.4% de
desempleo generado por un aumento del 9% del salario. Posteriormente
estos estudios fueron ampliados por Fairris, Popli & Zepeda (2006), quienes
caizan uin - dio similar para el caso mexicano y confirman la existencia

del uso del salaric minimo como multiplo para la fijacion de los salarios en la

economia, ademas descubre que los efectos estudiados por Maloney &

Nunez existen también en el mercado informal de la economia.
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CAPITULO Il
Marco Metodologico

En este capitulo se presenta la metodologia que ha permitido la

realizacion del presente trabajo de grado.

Ti o diseno deinvesti acion

La presente investigacion serd de tipo explicativa y de disefo
documental, lo cual permitira la obtencion, analisis e interpretacion de los
datos relevantes, y que de esta forma permita establecer si existe rotacion
de familias pobres a no pobres y viceversa, cuando producto de un decreto
de aumento del salario minimo real por parte del ejecutivo varie el ingreso

salarial de los trabajadores.

Poblacion muestra

Los datos utilizados han sido extraidos obtenidos de la encuesta de
hogares por muestro del Instituto Nacional de Estadistica (INE) para el
segundo semestre del ano 2012, la cual es una investigacién de naturaleza
estadistica y propdsitos multiples que se realiza en Venezuela que
proporciona informacién sobre la estructura, evolucién del mercado de
trabajo, y las caracteristicas socioecondmicas de la poblacion. La muestra
cuenta con la informacion de mas de 150000 individuos de los cuales se

tienen diversas observaciones sobre su situacion econdomica y laboral;
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ingreso salarial, nivel de pobreza, nivel de empleo formal, entre otras; las
cuales seran de gran importancia para la investigacion. Posteriormente en la
simulacidén los datos seran analizados para encontrar cuales fueron los

efectos al momento de aplicarse el aumento de sueldo minimo.

Procedimiento

Para cumplir con los objetivos propuestos sera necesario analizar las
siguientes variables; el nimero de hogares bajo la linea de pobreza, que se
tomara como medida de pobreza ya que clasifica a los hogares segun el
nivel de ingreso y esto facilita la identificacion y la clasificacién de los
hogares; nivel de formalidad en el mercado de trabajo, varios indicadores de
fuerza laboral tales como la tasa de poblacion ocupada, desocupada e
inactiva, los cuales permiten identificar la poblacion que recibe ingreso
laboral de los que tienen ingreso cero; las variaciones del salario minimo
también seran necesarias puesto que estas definen las categorias del nivel
de ingreso en las que se separaran los hogares; finalmente se encuentra la
informacion de encuestas de hogares que dan informacién mucho mas
detallada (tamafo de las familias, situacion laboral, nivel de educacién, entre
otras) sobre cierto porcentaje de la poblacion, que podrian resultar dtiles

para entender el resultado final de las transiciones.

El software de manejo estadistico utilizado fue STATA, primero se
tomaron las variables mencionadas anteriormente y se analizaron para tener
un panorama claro de los niveles de pobreza, formalidad e ingreso salarial

antes del aumento de salario. Posteriormente para ejecutar la simulacion fue
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necesario primero crear nuevas variables que permitieran categorizar a los
individuos pobres segun su ingreso salarial en términos de salario minimo,
esto con el fin de hacer una comparacion de esta clasificacion ex ante y ex
post a la simulacion; luego de esto se crearon nuevas variables de ingreso
salarial que simularon aumentos de 10%, 20%, 30% y 40% sobre el salario
minimo real separadamente para cada caso, para esto fue necesario tomar
los calculos de Maloney & Nufez (2004) sobre el efecto que tiene un
aumento de esta naturaleza en aquellos individuos que perciben mas o
menos ingreso que el salario minimo, entonces se procedio a evaluar los
nuevos niveles de ingreso y pobreza correspondientes para cada caso;
finalmente se decidio afadir efecto sobre el desempleo, para lograr esto se
tomaron del estudio de Maloney & Nufiez (2004) las probabilidades de
perder el empleo segun el nivel de ingreso que se tuviera, las cuales fueron
aplicadas a la muestra o cual causo que algunos individuos sufrieran la
caida de su ingreso a cero al verse desempleados, finalmente se procedio a
calcular nuevamente los niveles de ingreso y pobreza para cada caso. Luego
los resultados fueron evaluados y comparados para llegar asi a une

conclusion sobre la efectividad de estos aumentos para reducir la pobreza.
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CAPITULO V
Analisis de resultados

En el siguiente capitulo se procedera a presentar e interpretar los
resultados obtenidos en esta investigacion. En un principio, es necesario el
analisis de las variables relevantes en la investigacion a través de las cuales
es posible llevar a cabo la simulacion, con el fin de poder comparar el
panorama ex-ante y ex-post para asi cumplir 10s objetivos establecidos y

llegar a una conclusion.

Las variables que son relevantes para esta investigacion y a través de
las cuales podremos llegar a cumplir los objetivos de la misma, son en
primer fugar el ingreso salarial que reciben los venezolanos ya sea el
promedio de todos los salarios 0, tan solo el salario minimo que les
corresponda; en segundo lugar esta el nivel de pobreza, y, por ultimo, el
nivel de formalidad en el que se encuentren los agentes economicos. Tanto
el nivel de pobreza como la formalidad son variables tipo indicador que

toman los valores Oy 1.

La data utilizada corresponde a la informacion de encuesta realizada
a los hogares por muestreo llevada a cabo por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) para el segundo semestre del afio 2012 en Venezuela. El
andlisis de los datos se llevd a cabo utilizando Stata como software de

manejo estadistico.

Para establecer un panorama claro ex-ante, es necesario llevar a
cabo algunas relaciones entre las variables mas importantes y significativas

de la investigacion; el cuadro 1 presenta los promedios de la muestra de las
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variables Ingreso salarial, pobreza y formalidad. Dado que los valores que
toman las variables pobreza y formalidad son 0 6 1, éstos son representados

por sus respectivos porcentajes.

Para el periodo mencionado (segundo semestre del afio 2012), el
ingreso salarial promedio de los trabajadores fue de 2.565,56 bolivares, el
cual es mayor al salario minimo que para ese momento consistia en
1.780,84 bolivares mensuales; un 15.54% de la muestra se encuentra bajo
la linea de pobreza y un 41.79% trabaja en el sector informal de la

economia.

Sin embargo, si observamos las mismas variables de ingreso salarial
y pobreza, pero separando a quienes estan en el mercado formal y quienes
estan en el mercado de trabajo informal, y separando también a los
individuos en estado de pobreza de los de no pobreza, obtenemos el

siguiente cuadro:

Cuadro 1: promedio de salario, pobreza y formalidad

Promedio en Promedio en Promedio Promedio

el mercado el mercado entrelos entre los
formal informal no pobres
Pobres
Ingreso 3,276.86 2,292.87 3,096.88 1,609.77
salarial
Pobreza 14.34% 23.45% 0% 100%
Formalidad 100% 0% 39.63% 54.55%

Fuente: Encuesta de hogares por muestreo 2012 (I.N.E)
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En el cuadro 1 podemos observar que los trabajadores que se
encuentran en el mercado formal obtienen, en promedio mayor ingreso
salarial que aquellos que se encuentran laborando en el mercado informal, lo
cual es consistente con la informacion proporcionada por el nivel de pobreza,
ya que los mayores niveles de pobreza se encuentran en el mercado
informal. Se puede apreciar que, aguellas personas bajo la linea de pobreza
tienen menor ingreso salarial promedio, de hecho es incluso menor que el
salario minimo (1,780.84bs mensuales), y, que en su mayoria estas
personas trabajan en el sector informal de la economia. En cambio, aquelios
individuos no pobres tienen un ingreso promedio de casi el doble
comparado con los pobres, y en su mayoria se dedican al sector formal. Es
decir, la mayoria de las personas pobres, trabajan en el sector informal de la

economia.

Basandonos en la informacién otorgada el cuadro 1, se observara que
para que un aumento de salario logre disminuir la pobreza lo importante es
que se logre aumentar el ingreso salarial de aquellas personas pobres,
especialmente si se encuentran en el mercado informal, que no esta bajo la
regulacion de la legislacion laboral. Esto se puede observar de mejor formas
en el siguiente cuadro 2 donde se encuentran los ingresos salariales
promedios de pobres y no pobres dependiendo de si se encuentran en el

mercado formal o informal.
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Cuadro 2: ingreso laboral promedio pobres y no pobres

Ingreso laboral En el mercado formal En el mercado
promedio informal
Pobres 1,947.50 1,375.87
No pobres 3,440.10 2,551.3

Fuente: Encuesta de hogares por muestreo 2012 (I.N.E)

Ahora bien, una vez realizado el analisis del comportamiento ex —
ante de las variables en Venezuela durante el sequndo semestre del ano
2012, podemos proceder a la simulacién de lo que seria el efecto del

aumento del salario minimo sobre el nivel de pobreza en éste periodo.

Para realizar la simulaciéon de un aumento nominal del salario minimo
y su efecto en el nivel de pobreza, éste equipo de trabajo se basé en los
calculos obtenidos en "Measuring the Impact of Minimum Wages. Evidence
from Latin America, William Maloney & Jairo Mendez (2004)"; para asi
establecer las bases de los supuestos que serian aplicados en la simulacion.
Segun este trabajo de Maloney y Mendez, en Latinoamérica el salario
minimo funciona como referencia para el nivel de los otros salarios formales,
es decir, aumentos o disminuciones en el nivel nominal del salario minimo
serviréan de guia o patrén para modificaciones de salarios que no son iguales
al salario minimo. Por lo que en lineas generales la poblacion se ve afectada

directa o indirectamente cuando se decide modificar el salario minimo.
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Este efecto se representa en el siguiente cuadro:

Cuadro 3
Colombia: efecto del 1% de aumento del salario minimo sobre todos los
salarios
Salario en términos de No asalariados Asalariados
salario minimo
0.0-05 0980% . - 17411%
0.5-0.7 1.0695% 1.2325%
0.7-0.9 1.1598% 0.8723%
0.9-1.1 1.2723% 0.5971%
1.1-1.3 0.4563% 0.6607%
1.3-1.5 0.1591% 0.2861%
1.5-2.0 0.7346% 0.3896%
2.0-3.0 0.4508% 0.3528%
3.0-4.0 0.1242% 0.3848%
>4 0.0843% 0.1611%

Fuente: "Measuring the Impact of Minimum Wages: Evidence from Latin
America“ Maloney W. & Mendez J.

El cuadro 3 extraida del trabajo "Measuring the Impact of Minimum
Wages. Evidence from LatinAmerica”, mencionado anteriormente, muestra el
efecto que tiene sobre el resto de salarios, medido en términos de salario

minimo, un aumento del salario minimo en 1%.

El anterior estudio es ampliado por "Minimum wages and the wage
structure in México, David Fairris (2006)", donde confirma los resultados de
Maloney & Mendez al encontrar la existencia de aglomeraciones de
trabajadores alrededor de ciertos multiplos del salario minimo, entre 40%-
50% de la muestra y especialmente en la parte media-baja de la distribucion.
Ademas, concluye que el efecto se extiende al mercado informal de la

economia incluso con mayor fuerza que el formal, por desgracia no presenta
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porcentajes del efecto en el mercado informal por lo que se supondra en

este estudio que el efecto sera de igual magnitud en ambos mercados.

En Venezuela, el mercado laboral posee dos sectores, el cubierto
(formal) y el no cubierto (informal), segun “The effects of the minimum wage
in Brazil on the distribution of family incomes: 1996-2001. David Neumark,
et.al." estos sectores se encuentran segmentados y las personas no migran
facilmente de uno al otro. Teniendo claro esto, se procedio a simular cuales
serian los efectos sobre el nivel de pobreza ante aumentos del salario

minimo real en 10%, 20%, 30% Yy 40.

1. Aumento del 10% sobre el salario minimo inicial:

Se considera salario minimo inicial 1,780.84 Bolivares fuertes que,
ante un aumento de! 10% paso a ser 1,958.92 Bolivares fuertes. En el
cuadro 4 se presentan los resultados de los promedios de las nuevas

variables, es decir, salario minimo, pobreza y formalidad luego del aumento

del 10%.
Cuadro 4
Variable Promedio Variacion Variacion
(%)
Salario minimo 128.455 4.48%
Pobreza 0.139873 - 0.01552 -1.55%
Formalidad 0.4179987 0 0

Fuente: Elaboracion propia
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Dado que hay trabajadores que ganan tanto por encima como por
debajo del salario minimo el nuevo promedio de ésta variable pasa a ser
2,994.015 Bolivares fuertes. El promedio del salario minimo aumento
entonces en un aproximado de 5% posteriormente se observara si ésta

variacion es lineal o no.

Por otra parte, ante aumentos del 10% sobre el salario minimo real, el

nivel de pobreza disminuyo en un 1.55%.

En & cuadre 5, se presentan los promedios de los salarios en cada
uno de los secicres del mercado laboral, dando como resultado una vez
mas, el promedio del salario en el sector informal menor que el promedio del
salario de aquellos trabajadores del sector formal. Por otra parte, la variacion
del promedio del salario fue mayor para el sector informal que para el formal.
Ag v 2s posibie observar la pobreza promedio en cada sector del
mercado laboral, en este caso el efecto reductor de pobreza fue mayor en el

sector informal, con una reduccion de 1.84%, que en formal con una

reduccion de 1%.

En el mismo cuadro también es posible observar el salario promedio
para las personas pobres y no pobres separadamente, el promedio del
salario para aquellos trabajadores no pobres tuvo un crecimiento nominal
mayor, pero, en términos porcentuales fue mayor el crecimiento del salario

de aquellos individuos bajo la linea de pobreza.
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Cuadro 5

Promedio Variacion Variacion Pobreza Variacién

del salario (%) promedio

Sector 3,407.069 130.209 3.97% 13.34% 1%
formal

Sector 2,418.899 129.029 5.49% 21.6% -1.84%
informal

No 3,205.95 108.21 3.49%
pobres
Pobres 1,696.01 86.24 5.35%

Fuente: Elaboracion propia

Al examinar, separando por estado de pobreza, el ingreso de aquellos
individuos en los sectores formal e informal, se obtiene el cuadro 6. Donde
es posible observar que aquellos trabajadores del sector informal en estado
de pobreza son los unicos que tienen un ingreso promedio inferior al salario
minimo, esto ya sucedia antes del aumento y parece ser que esta medida no

ha bastado para revertir la situacion.

Cuadro 6
Mercado Variacion Variacion Mercado Variacion Variacion
formal (%) informal (%)
Pobres  2,047.51 100.01 5.13% 1,454.06 81.19 5.9%
No 3,554.74 114.64 | 3.33% 2,657.41 106.11 4.15%

pobres

Fuente: Elaboracion propia

En este caso, la simulaciéon de un aumento del 10% del salario
minimo tuvo un efecto positivo para la disminuciéon en el promedio de

personas pobres, a pesar de que no fue un efecto muy significativo se pudo
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observar que el efecto total en la disminucion del promedio de personas
pobres fue de 1.552%. Por otra parte, en lo que a salario se refiere el
promedio del salario de personas en situacion de pobreza aumentd en
5.35%. En lineas generales el aumento fue beneficioso dado que el nuevo
salario (salario real) en promedio, resulta en un aumento del poder

adquisitivo de los individuos.

2. Aumento del 20% sobre el salario minimo inicial:

Para esta segunda simulaciéon el salario minimo pasa de 1780,84
Bolivares a un nuevo salario minimo real de 2137,00 Bolivares. A traves del
siguiente cuadro se puede observar las diferentes variaciones en los

promedios de pobreza, y salarios.

Cuadro 7
Variable Promedio Variacion Variacion
(%)
Salario 3,122.46 256.9 8.96%
Pobreza 0.1216 -0.01338 -3.38 %
Formalidad 0.4179987 0 0

Fuente: Elaboracion propia

Ante un aumento del 20% sobre el salario minimo inicial, se puede
observar una disminucion en el promedio del nivel de pobreza; dado que el
nivel de salario real de los trabajadores ha aumentado, el poder adquisitivo

de los trabajadores también lo ha hecho lo que les da mayor probabilidad de
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poder acceder a los bienes y servicios que les permitan salir de la pobreza.
Los datos en el cuadro 8 muestran los cambios en el salario y nivel de
pobreza promedio para cada sector (formal e informal), vy el salario promedio

para los individuos pobres y no pobres.

Cuadro 8

Promedio Variacion Variacion Pobreza Variacion

del salario (%) (%)
Sector 3,637.26 260.4 7.94% 11.93% -2.41%
formal
Sector 2,544.91 252.04 10.99% 19.74%  -3.71%
informal
No pobres 3,309.21 212.33 6.85%
Pobres 1,773.81 164.04 10.19%

Fuente: Elaboracion propia

La variacion del promedio de los salarios fue positiva en todos los
casos. El aumento porcentual mas significativo fue para aquellos
trabajadores que se dedican en el sector informal el cual aumenté en 11%
aproximadamente. Ambos mercados sufrieron variaciones en su nivel de
pobreza, pero en el que mayor efecto tuvo el aumento del salario minimo fue
el mercado de trabajo informal. El cuadro 9 muestra como quedan
reubicados los valores de promedio de salario minimo dependiendo en que

mercado y situacion economica se encuentran {os trabajadores.
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Cuadro 9

Mercado Variacidon Variacion Mercado Variacién Variacion

formal (%) informal (%)

Pobres 2,178.29 230.79 11.85%  1,587.84 211.97 15.4%
No 3,704.14 264.04 7.67% 2,814.64 263.34 10.32%
pobres

Fuente: Elaboracion propia

Todas las combinaciones muestran mayor nivel de salario lo que
siguiendo los supuestos de ésta investigacion se refleja en mayor capacidad

adquisitiva para los trabajadores y por lo tanto un mejor nivel de vida.

Se observa que aquellas personas pobres en el mercado informal
siguen teniendo el menor ingreso promedio, y que ademas este sigue
estando por debajo del salario minimo. Aquellas personas pobres en el
mercado formal tienen un ingreso promedio ligeramente superior al salario
minimo, la reduccion de la pobreza en este caso se debe acreditar en su
mayoria al aumento del ingreso laboral de estas personas pobres que se
encuentran en el mercado formal. Sin embargo, el aumento de salario
minimo para ser mas efectivo debe superar el obstaculo que representan
aquellas personas pobres en el mercado informal, ya que éste es el mercado
con mayor pobreza y en el que |os pobres son mas pobres ya que tienen

menor ingreso.
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3. Aumento del 30% sobre el salario minimo inicial:

Siguiendo la dinamica de los ejemplos anteriores, se presentan los
nuevos valores correspondientes a cada variable luego del aumento para su
apropiada interpretacién y andlisis. De acuerdo al formato anterior, se
presenta el cuadro 10 que establece todos los valores promedio de las
variables salario, pobreza y formalidad. Nuevamente formalidad no presenta

variaciones dado que los mercados formal e informal estan segmentados

entre Si.
Cuadro 10
Variable Promedio Variacion Variacion
(%)
Salario minimo 3,250.921 385.361 13.44%
Pobreza 0.106054 - 0.049346 -4.93%
Formalidad 0.4179987 0 0

Fuente: Elaboracion propia

Para este caso, el salario real de los trabajadores se va a ubicar en
2,315.092 Bolivares fuertes. Esto refleja un aumento en el promedio de
todos los salarios en la economia en 13.44%. El promedio de personas

pobres disminuye en 4.93% gracias a éste aumento.

En el cuadro 11 podemos observar que el comportamiento es similar
al caso anterior, el sector formal y los individuos pobres han tenido un mayor
aumento porcentual que sus contrapartes. Sin embargo vemos que se

empieza a desacelerar en este punto la reduccion de la pobreza en el sector
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formal, ya que en el caso del aumento de 20% la pobreza promedio era de
11.93%, en cambio para el 30% de aumento es de solo 11.1%, una

reduccion bastante pequena.

Cuadro 11

Promedio  Variacion Variacion Pobreza Variacion

del salario (%) promedio (%)
Sector 3,667.469 390.609 11.92% 11.1% -3.24%
formal

Sector 2,670.94 378.07 16.48% 17.65% -5.8%
informal
No 3,416.07 319.19 10.3%
pobres
Pobres 1,858.79 249.02 15.46% -0

Fuente: Elaboracion propia

Cuadro 12

Mercado Variacién Variacion Mercado Variacion Variacion

formal (%) informal (%)
Pobres 2,235.07 287.57 14.76%  1,607.97 232.1 16.86%

No 3,780.08 339.98 9.88% 2,861.81 310.51 12.17%
pobres

Fuente: Elaboracion propia

Al observar el cuadro 12 podemos ver qué sucede o mismo que con
el cuadro 11, la tendencia se mantiene. El aumento ha incrementado en
todos los casos el salario promedio, porcentualmente hablando lo
incrementa mas en los individuos pobres y en el mercado informal, sin

embargo al ver los aumentos nominalmente sucede o contrario. Aun en este
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punto seguimos observando que los individuos pobres que se encuentran en
el sector informal de la economia no solo siguen teniendo un ingreso mucho

menor que el resto, sino que es incluso menor que el salario minimo.

4. Aumento en un 40% sobre el salario minimo inicial:

El ultimo escenario presentarda un aumento del 40% sobre
el salario minimo real, luego de éste aumento pasara a ser 2,493.176
Bolivares. En este caso se redujo la pobreza en aproximadamente 1% mas

que el caso anterior, que ha sido lo comin con cada 10% de aumento

adicional.
Cuadro 13
Variable Promedio Variacion Variacion
(%)
Salario minimo 3,379.374 513.814 17.93%
Pobreza 0.09620 - 0.0592 -5.92%
Formalidad 0.4179987 0 0

Fuente: Elaboracion propia

En el cuadro 14 vemos que sucede los mismo que en el caso anterior,
los salarios han variado mas en el sector formal y entre los individuos pobres
que sus contrapartes, también cabe destacar que la pobreza en el sector
formal para este caso ha disminuido muy poco comparandola con el caso
anterior de 30% de aumento, solo en 0.55%, lo cual muestra que en el sector

formal mientras mayor sea el aumento del salario minimo menor sera el
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efecto reductor de pobreza. Esto es de suma importancia, ya que
precisamente se espera que el sector formal sea el mas beneficiado de los
incrementos de salario minimo al ser el que se encuentra cubierto bajo la
legislacion del mismo, al verse frenada la reduccién de la pobreza en el
sector formal con cada aumento de salario para poder reducir la pobreza en
general se depende mas de la reduccion que ocurra en el sector informal y
no cubierto por la legislacion, el cual se puede notar que también con cada
aumento mayor del salario minimo reduce menos el nivel de pobreza,

aunque disminuye tan rdpidamente como en el formal.

Cuadro 14

Promedio Variacion Variacion Pobreza Variacion

del salario (%)
Sector 3,797.67 520.81 15.89% 10.46%  -3.88%
formal
Sector 2,796.96 504.09 21.98% 16.47% -6.98
informal
No pobres  3,532.41 435.53 14.06%
Pobres 1,941.57 249.02 15.46%

Fuente: Elaboracion propia

En el cuadro 15 observamos nuevamente la misma tendencia, los
peor remunerados son los pobres en el mercado informal, cobrando inclusc
menos que el salario minimo. Aunque justamente son ellos los que tienen el

mayor incremento porcentual pero el menor nominalmente hablando.
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Cuadro 15

Mercado Variacion Variacidn Mercado Variacion Variacion
formal (%) informal (%)
Pobres 2,345.01 397.51 20.41% 1,675.95 300.08 21.81%
No 3,899.69  459.59 13.35% 2,977.6 426.30 16.7%
pobres

Fuente: Elaboracion propia

Ahora que se han trabajado los cuatro diferentes escenarios de
aumento es necesario comparar el comportamiento del ingreso y nivel de
pobreza promedio con cada 10% de aumento adicional, para ver que tan
efectivos han sido los mismos. Podemos ver en el cuadro 16 que con cada
10% de incremento en el salario minimo se lograba un incremento adicional
del ingreso salarial promedio aproximadamente en 4.48%, pero los niveles
de pobreza disminuyen menos con cada aumento adicional, primero en
1.83% luego en 1.55% y finalmente en 0.99%, lo cual muestra que el efecto

reductor de pobreza con cada mayor aumento es decreciente.

Cuadro 16
10% de 20% de 30% de 40% de
aumento aumento aumento aumento

Aumento
del Ingreso 4.48% (4.48%) 8.96% (4.48%) 13.44% (4.49%) 17.93%
salarial
promedio
Reduccion
del nivel de  -1.55% (1.83%) -3.38% (1.55%) -4.93% (0.99) -5.92%
Pobreza

Fuente: Elaboracion propia
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Inclusion del efecto em leo

A continuacion, se realizara la misma simulaciéon pero se tomara en
cuenta el efecto que tiene el aumento del salario minimo sobre el empleo.
Para ello nos basamos en los célculos de Maloney & Mendez, mostrados a

continuacion:

Cuadro 17: Efecto del 1% de aumento sobre el salario minimo real en Ia

probabilidad de perder el empleo

Salario en términos de salario Probabilidad de perder el empleo
minimo
0-0.5 0.3566
0.5-0.7 0.3151
0.7-0.9 0.2715
0.9-1.1 0.2765
1.1-1.3 0.2298
1.3-1.5 0.2933
1.5-2.0 0.0967
2.0-3.0 0.1962
3.0-4.0 0.2530
>4 0.1969

Fuente: "Measuring the Impact of Minimum Wages: Evidence from Latin
America" Maloney W. & Mendez J.

Donde podemos observar la probabilidad que tiene un individuo,
segun cudl sea su ingreso medido en términos de salario minimo, de quedar
desempleado ante un aumento del uno por ciento del salario minimo real. Es
importante destacar que no se toma en cuenta a aquellos trabajadores por
cuenta propia ya que los mismos no estan bajo riesgo de ser despedidos.
Este efecto sobre el empleo fue anadido a la simulacion para cada uno de
los casos correspondientes, a continuacidén se puede observar el ingreso y

nivel de pobreza promedio para cada uno de los casos:



Ingreso
promedio
Pobreza

promedio

Cuadro 18
10% de 20% de 30% de
aumento aumento aumento
2,473.7 2,578.66 2,682.18
23.18% 21.55% 19.73%

Fuente: Elaboracion propia

43

40% de
aumento
2,792.07

18.64%

Antes del aumento el ingreso promedio era de 2565.56 y el nivel de

pobreza promedio fue de 15.54%, en el cuadro 16 es notable el hecho de

que para cualquier caso el ingreso promedio es inferior y la pobreza es

superior al momento antes del aumento, es decir, que si se toman en cuenta

los efectos negativos sobre el empleo al aumentar el salario minimo el

aumento pareciera tener un efecto perjudicial en el nivel de pobreza. Sin

embargo esto amerita una revision mas especifica, por tanto a continuacion

se observan los promedios del ingreso salarial en el mercado formal e

informal:

Salario
promedio en
Mercado
formal
Mercado

informal

Cuadro 19
10% de 20% de 30% de
aumento aumento aumento
2,680.55 2,781.04 2,884.58
2,180.51 2,291.72 2,395.16

Fuente: Elaboracion propia

40% de
aumento
2,992.93

2,506.83
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El ingreso promedio existente antes de simular un aumento es de
3,276.86 bs en el mercado formal y en el informal 2,292.87bs. Al ver el
cuadro 17 es evidente que al ser incorporados los efectos sobre el
desempleo el ingreso promedio en ambos mercados termina siendo menor
al existente antes del aumento, para cualquier caso. En el siguiente cuadro
se puede observar que ocurre un comportamiento similar con el ingreso
promedio de los pobres y de los no pobres, que antes del aumento tenian un

ingreso promedio de 1609.77 y 3096.88 respectivamente.

Cuadro 20
Ingreso 10% de 20% de 30% de 40% de
promedio de aumento aumento aumento aumento
No pobres 2,362.12 2,424.61 2,491.17 2,579.52
Pobres 708.35 696.44 696.75 692.64

Fuente: Elaboracion propia

Pero en el caso de aquellas personas pobres el ingreso promedio
sufre la disminucion proporcional mas grande en cualquiera de los casos que
se mire, pareciera ser que los individuos en condiciones de pobreza son

mucho mas vulnerables ante los efectos negativos sobre el empleo.

Cuadro 21
Pobreza 10% de 20% de 30% de 40% de
promedio en aumento aumento aumento aumento
Mercado 22.33% 20.93% 19.64% 18.97%
formal
Mercado 27.8% 26.15% 24.05% 22.91%
informal

Fuente: Elaboracion propia
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En el cuadro 19 cabe, destacar que siguen existiendo mayores niveles
de pobreza en el mercado informal que en el formal, por tanto
proseguiremos en el proximo cuadro a examinar el ingreso segun el estado

de pobreza para ambos mercados:

Cuadro 22
Ingreso 10% de 20% de 30% de 40% de
promedio en aumento aumento aumento aumento
el mercado
formal
Pobres 1,031.1 980.90 997.08 981.74
No pobres 3,107.64 3,206.21 3,291.19 3,400.02
Ingreso
promedio en
el mercado
informal
Pobres 1,166.99 1,217.81 1,217.82 1,266.47
No pobres 553.18 2,650.36 ,738.53 2,840.96

En esto ultimos cuadros, se observa que la brecha del ingreso
promedio entre los pobres y los no pobres se va ampliando
considerablemente mas rapido en el mercado formal que en el informal, ya
gque con cada aumento el ingreso de los no pobres tiende a aumentar mas
que en el caso anterior, pero el de los no pobres tiende a disminuir, a
diferencia del informal donde el ingreso de los pobres tiene ligeros aumentos
y el de los no pobres aumentos menores al del formal. Esto refuerza la idea
de que los individuos pobres son los que se ven mas perjudicados por los
efectos negativos sobre el empleo de un aumento del salario minimo,

especialmente aquellos que se encuentran en el sector formal.
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Clasificacion de los individuos obres se Un suin reso

A continuacion se realiza una clasificacion de los individuos pobres
segun su ingreso medido en términos de salario minimo, para cada caso de

aumento primero en el mercado formal y luego en el mercado informal.

Cuadro 23: Individuos pobres clasificados en términos de salario

minimo en el mercado formal

Salario en
términos Previoal Aumento Aumento Aumento Aumento
de salario aumento de 10% de 20% de 30% de 40%

minimo
<0.95 6.77% 11.40% 11.06% 7.91% 6.98%
0.95-1.05 3.66% 9.98% 1.12% 4.14% 4.68%
1.05-2 50.85% 50.39% 54.1% 53.82% 53.02%
>2 38.73% 28.23% 33.72% 34.14% 35.33%

Fuente: Elaboracion propia

En el mercado formal vemos que para todos los distintos casos de
aumento del salario minimo el porcentaje de individuos pobres cuyo ingreso
es menor al salario minimo ha aumentado, lo cual indica que existe un
problema de cobertura del salario minimo ya que cada vez han sido mas las
personas que no se vieron cubiertas por la legislacién del mismo; el
porcentaje de los individuos que tienen un ingreso igual o cercano al salario
minimo ha aumentado en todos los casos excepto el de 20% de aumento, lo
cual es esperado ya que ahi se reunen tanto los individuos que cobraban el

salario minimo anterior con los que cobran menos del nuevo salario minimo.
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El porcentaje de los que reciben mas que el salario minimo pero menos que
el doble del mismo sufrid una pequefia disminucion en el caso del aumento
de 10%, para todos los demas casos aumento entre 3% y 4%
aproximadamente; Sin embargo, el porcentaje de individuos que recibian
mas del doble del salario minimo disminuy0 en todos los casos, aunque
parece ser que mientras mayor sea el aumento menor sera la disminucion
de este porcentaje, al aumentar la cantidad de personas en las categorias
mas bajas de ingreso es de esperar que la cantidad en esta categoria, la

mas alta, disminuya.

Cuadro 24: Individuos pobres clasificados en términos de salario

minimo en el mercado informal

Salario en
términos Previoal Aumento Aumento Aumento Aumento

de salario aumento de 10% de 20% de 30% de 40%
minimo

<0.95 28.19 % 32.43% 31.48% 29.00% 23.96%
0.95-1.05 3.22% 15.62% 10.05% 3.42% 7.07%
1.05-2 37.20% 28.16% 29.07% 38.66% 39.56%
>2 31.39% 23.80% 29.40% 28.92% 29.42%

Fuente: Elaboracion propia

En el mercado informal, primero debemos observar que comparado
con el sector formal presenta antes del aumento un nimero mucho mayor de
individuos que perciben menos del salario minimo (28.19% en el informal y
solo 6.77% en el formal), sin embargo en ambos sectores el porcentaje cuyo
ingreso es igual o cercano al salario minimo es poco mas de 3%. Existe

también una gran diferencia entre ambos sectores en la cantidad de
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individuos que tienen un ingreso de entre una y dos veces el monto del
salario minimo, en el formal son 50.85% pero en el informal 37.2%, también
es diferente la cantidad que recibe mas del doble del salario minimo como
ingreso laboral, 38.7% en el sector formal y 31.39% en el informal. Estas
diferencias sin embargo son de esperarse, ya que reflejan la informacion
obtenida anteriormente, esto confirma que la remuneracion en el sector
informal es inferior a la que existe en el sector formal, especialmente entre

individuos pobres.

Se puede observar que el porcentaje de individuos que reciben
ingreso menor al monto del salario minimo ha aumentado para los casos de
10%, 20% y 30% de aumento, al igual que en el sector formal con cada
mayor aumento del salario minimo el porcentaje se incrementa menos que el
anterior, sin embargo en este mercado se reduce mas rapidamente por ello
para el caso de 40% de aumento el porcentaje ha disminuido. En el mercado
informal comparado con el formal podemos también observar un incremento
mucho mayor del porcentaje de individuos que reciben un ingreso igual o
cercano al salario minimo en todos los diferentes casos, 10 cual refuerza la
idea de que los salarios en el mercado informal se ven afectados por [0S
cambios en el salario minimo al menos indirectamente aunque no estén

cubiertos por la legislacion.

Ahora procederemos a clasificar nuevamente a los individuos pobres
segun su ingreso en términos de salario minimo, pero esta vez se anadiran

los efectos sobre el desempleo que se ocurren al incrementar el salaric

minimo.
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Cuadro 25: Individuos pobres clasificados en términos de salario

minimo en el mercado formal, incluyendo efectos de desempleo

Salario en
términos Previoal Aumento Aumento Aumento Aumento
de salario aumento de 10% de 20% de 30% 40%
minimo
<0.95 6.77% 9.99% 9.83% 6.93% 6.13%
0.95-1.05 3.66% 9.48% 1.08% 3.77% 4.23%
1.05- 0.85%  50.71%  53.67% 53.63%  52.71%
>2 38.73% 29.82% 35.42% 35.67% 36.93%

Fuente: Elaboracion propia

Para este caso, los cambios en los porcentajes han sido mas leves,
observamos un comportamiento similar al que se dio antes de incluir efectos
sobre el desempleo para los individuos que ganan menos que el salario
minimo y los que ganan igual o cerca del salario minimo, solo que las
variaciones han sido menores. Para todos aquellos que ganan un monto
superior al salario minimo, también han tenido un comportamiento similar al
visto sin la inclusion del efecto empleo, para el sector formal la inclusion de

este efecto no parece afectar significativamente ésta distribucion.
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Cuadro 26: Individuos pobres clasificados en términos de salario

minimo en el mercado informal, incluyendo efectos de desempleo

Salario en

términos Previoal Aumento Aumento Aumento Aumento
de salario aumento de 10% de 20% de 30% de 40%
minimo

<0.95 28.19%  30.30%  29.35%  27.17%  22.79%
0.951.05  3.22%  15.43%  10.29%  3.03%  6.31%
1.05-2 37.20%  20.09%  20.37%  39.36%  40.05%
>2 31.39%  25.09%  30.99%  30.44%  30.84%

Fuente: Elaboracion propia

En el mercado informal la inclusién de efectos sobre el desempleo
ha aumentado ligeramente los porcentajes de individuos que reciben menos
del salario minimo para los primeros tres casos de aumento, sin embargo
para el resto de las clasificaciones los cambios en los porcentajes han sido
muy poco significativos y en general no han afectado la tendencia vista antes

de la inclusion del efecto desempleo.
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CAPITULO V

Conclusiones

Una vez concluido el trabajo de investigacion se pueden presentar las
distintas conclusiones que surgen gracias a la existencia de una duda
potencial a cerca de los efectos de aumentos del salario minimo sobre el
nivel de pobreza en un lugar y tiempo determinado y su posterior solucion a

través del cumplimiento de los diferentes objetivos.

El salario minimo representa una variable base y representativa de
poder adquisitivo para los trabajadores venezolanos. Tanto las personas que
ganan salario minimo como las que no, se ven afectadas por los aumentos
que se puedan generar siendo éste un salario vinculante que afecta a todos

los salarios de la economia.

Antes de los aumentos de salario minimo, los promedios de los
salarios en general eran mayores al salario minimo para aquellos que
estuviesen trabajando tanto en el sector formal como en el informal, también
era el caso para aquellas personas que no fuesen pobres. Sin embargo, los
trabajadores pobres presentaron un promedio de salarios menor al valor

nominal de del salario minimo.

Bajo las condiciones 0 supuestos de la primera simulacion que se
llevé a cabo sin tomar en cuenta los efectos sobre el empleo pudimos
comprobar en primer lugar que, los aumentos de salario minimo no solo
hacen que se afecten los demas salarios de la economia, sino que al ser

aplicables a toda la economia existe un porcentaje de individuos que pasan
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de un status pobre a no pobre gracias a que su nuevo nivel de ingreso les
permite tener mayor poder adquisitivo. A medida que los aumentos de

salario minimo eran mayores, el porcentaje de personas pobres disminuia.

A pesar de tener un efecto positivo en los valores sobre la pobreza,
los aumentos en los salarios siempre se mantuvieron dentro de una misma
tendencia; aquellos trabajadores con mayor promedio de salario son
aquellos que no son pobres y trabajan en el mercado formal luego les sigue
los trabajadores no pobres laborando en el mercado informal, en tercer lugar
los pobres laborando en el mercado formal y por ultimo el menor salario se lo

llevaban los trabajadores pobres laborando en el mercado informal.

Las variaciones del ingreso salarial promedio presentaron una
secuencia proporcional; el efecto adicional que se generaba entre cada
caso, es decir que tanto mas aumentaba el salario promedio con cada 10%
adicional de aumento, fue de 4.48% aproximadamente. No sucedi6 lo mismo
con la pobreza, ésta tuvo uno reduccion adicional entre cada caso primero
en 1.83% luego en 1.55% y finalmente en 0.99%, por tanto suponiendo
ningun efecto sobre el empleo el aumento del salario minimo tiene un efecto
reductor de pobreza de decreciente, ademas de poco eficiente debido a lo
que parecen ser problemas de cobertura del salario minimo y la ubicacién en
su mayoria de las personas pobres en el mercado informal de la economia.
Sin embargo queda por comprobar en futuros estudios, si estos avances en
materia de reduccién de pobreza son perdurables en el tiempo, puesto que

el fantasma de la inflacion puede derrumbar los posibles progresos

obtenidos.
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Para simulaciones de aumentos de salario minimo tomando en cuenta
el efecto de desempleo a medida de que aumenta el nivel de salario, medido
en términos de salario minimo, la probabilidad de perder el empleo

disminuye.

Cuando se tomaron en cuenta los efectos negativos sobre el nivel del
empleo al aumentar el salario minimo, se observd que para todos los casos
el nivel de pobreza se incrementé y el ingreso promedio disminuyd, tanto en
el mercado formal como en el informal y tanto para individuos no pobres
como para los pobres. Los individuos pobres justamente han sido quienes
han tenido la mayor caida de su ingreso, lo cual significa que estas
personas son las mas vulnerables ante los efectos negativos sobre el
empleo. Esto puede deberse a que estan ocupando posiciones de trabajo
poco importantes, con bajo nivel de especializacion y son facilmente
reemplazables. Teniendo en cuenta que han disminuido tanto los ingresos
promedio generales como los de los individuos pobres, que son justamente a
quien este tipo de politicas busca afectar, y que para todos los casos en
ambos mercados aumentd la cantidad de individuos pobres, se puede
concluir que al incluir los efectos negativos sobre el empleo el uso del
aumento del salario minimo como herramienta reductora de pobreza no es
solo ineficiente sino contraproducente, pues genera resultados contrarios a
los deseados. La aplicacion de salario minimo pudo haber sido beneficiosa si
no se hubiese considerado los efectos de desempleo que ésta medide

implica.
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