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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacién se analizan los efectos de la
perencion sobre la prescripcién de los derechos en materia civil y laboral, es
decir, se analiza como una institucion de orden estrictamente procesal - la
perencidn de la instancia - puede traer consecuencias reflejas o afectar de
manera indirecta el derecho sustantivo que se ha hecho valer en el proceso.
| as normas juridicas que regulan esta situacidén estan constituidas por los
articulos 1972.1 del Cédigo Civil y 203 de la Ley Orgénica Procesal del
Trabajo. En este sentido, el Cddigo Civil establece que la citacion judicial se
tendra como no hecha y no causara interrupcion de la prescripcion si el
acreedor dejare extinguir la instancia con arreglo a lo dispuesto en el Codigo
de Procedimiento Civil {perencion), pero en materia laboral se preve un
tratamiento distinto al inaplicarse de manera expresa la consecuencia juridica
establecida en el articulo 1972 del citado Codigo.

Se emplearon referencias bibliograficas (legislacion, doctrina vy
jurisprudencia) para abordar el tema. Metodoloégicamente es una
investigacion documental, de corte monogréfico, a un nivel descriptivo, en el
cual se hizo uso del analisis de contenido de naturaleza cualitativa, la lectura
evaluativa, la observacién documental la técnica del resumen y se utilizd
como instrumento la matriz de analisis de contenido. Se concluye que la
declaratoria de perencion puede afectar indirectamente el derecho sustantivo
alegado cuando por obra det articulo 1972.1 del Codigo Civil se consuma la
prescripcion. No obstante, en materia laboral el legislador establecio un trato
distinto, que segun la jurisprudencia se fundamenta en el principio de
irrenunciabilidad de los derechos laborales.

Descriptores: Perencién, Prescripcion, Derecho Civil, Derecho Laboral.
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INTRODUCCION

El proceso, por regla general, en virtud del principio dispositivo,
comienza con la interposicion de la demanda —su génesis. Se extingue: i)
normalmente con una sentencia de mérito o de fondo, previo tramite de todo
un fter procedimental regulado por la ley; i) por disposicion ¢ iniciativa de las
mismas partes a traves de los medios regulados por ley de autocomposicion
procesal (desistimiento, convenimiento o allanamiento, transaccion); vy iii) por
inactividad, inercia o incumplimiento de cargas y/o deberes, 10 que en
definitiva se traduce en falta de impuiso procesal y que trae como

consecuencia precisamente la perencion de la instancia.

En este sentido, se afirma que la finalidad de la declaratoria de
perencicn de la instancia, es evitar la permanencia indefinida de un litigio, de
tal manera que el juez pueda abocarse a las causas que realmente requieran
de su conocimiento garantizandose de esta forma la paz social, juridica y
economica de la colectividad. No obstante, se considera que estas causas
afectadas por perencion tambien requieren del conocimiento del drgano

jurisdiccional, pese a la dejadez de las partes en darles el debido impulso

procesal.

La perencién de la instancia es una institucion cuyo estudio es
relevante, no solo desde el punto de vista tedrico, sino que tiene
trascendente importancia préactica en cuanto a su finalidad, la cual afecta de

manera directa al proceso.




Aun cuando en apariencia el efecto de la perencidn es meramente
procesal (extincidon del proceso), existen situaciones en las que puede
resultar afectado de manera indirecta el derecho material que se hace valer a
través de la pretension, lo que implica que tambien pudiera llegar a

extinguirse este derecho por haberse consumado la prescripcion.

Precisamente, uno de estos supuestos es el caso del derecho material
afectado por una perencién consumada, en los términos del articulo 1972.1
del Caédigo Civil, conforme al cual “La citacidn judicial se tendréa como no
hecha y no causara interrupcion de la prescripcion: 1° Si el acreedor
desistiere de la demanda, o dejare extinguir la instancia con arreglo a lo

dispuesto en el Codigo de Procedimiento Civil” (omissis).

Por lo tanto, la perenciéon cobra ain mas importancia cuando sus
efectos en determinadas situaciones trascienden mas alla del proceso,
legando al ambito de los derechos materiales o sustanciales de los
particulares; ello ocurre de manera especial en aquellos supuestos en los que

——por el paso del tiempo— se consuma la prescripcion.

Aun cuando la perencion y sus efectos, tanto sobre el proceso, como
sobre la prescripcion de los derechos, ha sido objeto de estudio por
reputados tratadistas del Derecho, no deja de ser —aun hoy— tema
complicado que requiere ser abordado para estructurar, en lo concreto y
practico, mecanismos efectivos para la defensa de los derechos e intereses
de los justiciables por quienes, en el ejercicio del derecho de postulacion,

tienen encomendada esa tarea.




Objeto de analisis de la presente investigacion lo es también la vigja
diatriba en materia civil sobre el tema, con fundamento en lo regulado por el
articule 1972.1 del Cédigo Civil; y por los efectos —mas alla de lo procesal—
de la perencidon sobre los derechos materiales de los particulares, aunado a
la entrada en vigencia, en 2002, de la Ley Organica Procesal del Trabajo,
que establece un tratamiento distinto al previsto para la materia civil, al
preveer en su Titulo IX, Capitulo II, un Régimen Procesal Transitorio, en el
cual se incluyd lo dispuesto en el articulo 203, sobre los efectos de la
perencion y la inaplicacion de las consecuencias juridicas establecidas en el
articulo 1972 del Coédigo Civil, sin existir al menos en apariencia una
justificacion para la distincion legislativa en atencidon a los derechos

tutelados.

De ese segmento investigativo surgen inquietudes en lo que respecta
a los efectos que produce la perencidn sobre la prescripcion de los derechos

en atencion en las materias civil y laboral.

La seleccidn de este tema de estudio lo indujo la necesidad de
profundizar conocimientos sobre la perencidn general y sus efectos sobre la
prescripcion de derechos sustantivos civiles y laborales, asi como diferenciar
entre si, el tratamiento y [as reglas que poseen cada uno de tales institutos

juridicos en cuanto a la materia regulada.

Tomando en cuenta gue los derechos que pudieran resultar afectados
por la declaratoria de perencidbn son de naturaleza diversa, surge la
interrogante sobre si requieren y merecen un tratamiento distinto, cuando en

definitiva se trata de una figura netamente procesal.




La Investigacién consta de cinco capitulos; a saber: Capitulo I
Naturaleza juridica y efectos de la perencion: Se exponen generalidades
sobre la perencién de la instancia, sus fundamentos histdricos vy juridicos y
sus efectos sobre el proceso. Capitulo Il Naturaleza juridica y efectos de
la prescripcion: Se analiza la institucion de la prescripcidn, las causas de
interrupcion de la misma y sus efectos. Capitulo 1ll: Efectos de la
perencidén sobre la prescripcion de los derechos en materia civil: Se
analiza lo que sobre este aspecto establece el Cédigo Civil venezolano, asi
como las posiciones doctrinarias y jurisprudenciales surgidas en torno al
tema. Capitulo 1IV: Efectos de la perencidén sobre la prescripcion de los
derechos en materia laboral: Se precisan las normas juridicas que regulan
dicha situacion, asi como las posiciones doctrinarias y jurisprudenciales en
torno al tema. Capitulo V: Distincién realizada por la legislacion
venezolana en torno a los efectos de la perencion sobre la prescripcion
de los derechos en atencion a la materia reguiada: Se trata de establecer
fos motivos por los cuales la legislacion venezolana establece una marcada
diferencia en el tratamiento legal que se le da a ia institucion en atencidn a la
materia objeto de regulacién. Finalmente, se precisan conclusiones

pertinenies.




CAPITULO |

. NATURALEZA JURIDICA Y
FFECTOS DE LA PERENCION DE LA INSTANCIA

s La Perencion de la instancia.

La perencion de la instancia, ha sido definida como la extincién del
proceso derivada de la inactividad de las partes, prolongada por un
determinado lapso de tiempo. Es una institucién con gran impacto en el
orden practico a nivel jurisdiccional, pues su cometido esencial persigue
descongestionar los tribunales con procesos perencionalmente extintos,

causas que abultan los archivos por inactividad de las partes.

Es asi, que un proceso puede también extinguirse anormalmente,
como lo sostiene Henriquez La Roche (1990), “no por actos, sino por omision

de las partes”. (p.97).

Para Castelan (1989), la definicién de este instituto proviene de su
propia etimologia. Para este autor, perenciéon “proviene de perimere
peremptum, que significa extinguir, a instancia de instare, que es la palabra

compuesta de la proposicion in y el verbo stare”. (p. 10).

Por su parte, Henriquez La Roche (1990), afirma que “perencion (de

perimire, destruir) de la instancia es la extincion del proceso que se produce




por su paralizacion durante un afio en el que no se realiza acto de impulso

procesal alguno”. (p.97)

En virtud de que el Estado no tiene interés alguno en etemizar o
mantener de manera indefinida fa vida de un proceso, siendo uno de los
principios fundamentales a considerar en esta materia la celeridad procesal,
se ha establecido la perencién como uno de los modos anormales de

terminacion de las causas judiciales.

En este sentido, Chiovenda citado por Henriquez La Roche (1990),
sostiene que “después de un periodo de inactividad prolongado, el Estado
entiende liberar a sus propios 6rganos de la necesidad de proveer las
demandas y de todas las actividades derivadas de la existencia de una

relacién procesal”. (p. 98).

La perencion, es de estricto orden pablico y opera de pleno derecho,
sin que las partes tengan posibilidad alguna de evitarla cuando se han dado
los requisitos previstos en la ley para que se consolide, es decir, [as partes
no pueden convenir para que el efecto juridico derivado de su inactividad no
se produzca. Chiovenda, citado por La Roche (1991), sefala que "las normas
legales sobre perencion son absolutas, no dispositivas, las partes no podrian

convenir que su inaccidn no produzea la perencidn.” (p.23)

Para Rengel-Romberg (1992), la perencidn de la instancia “es una
figura que extingue el proceso, no ya por un acto de parte, sino por la

inactividad de las mismas prolongada durante un cierto tiempo”. Es asi que,




define la institucion como “la extincién del proceso por el transcurso de un
afio sin haberse ejecutado ningln acto de procedimiento por las partes™. (p.
370).

Por su parte, Betancourt (2011) considera tres elementos para

conceptuarla:

1. Para que la perencién se produzca, es necesaria la inactividad de
las partes. Esa inactividad esta referida a la no realizacion de ningun acto de
procedimiento. Constituye asi una actitud negativa u omisiva de las partes,
que debiendo realizar los actos de procedimiento, no los realizan; pero no del
juez, porque si la inactividad del juez pudiese producir la perencion, ello
equivaldria a dejar en manos del arbitro de los drganos del Estado la

extincién del proceso.

2. La inactividad de las partes esta sometida al plazo de un ano. Este
se computa desde el Ultimo acto de procedimiento. Si bien la ley no define el
momento inicial, debe aplicarse la regla general de computo de los tapsos
por afios, esto es, desde el dia siguiente at de la fecha del acto que da lugar
al lapso y no desde el momento en que surge para una parte la facultad de
actuar y no lo hace. Las mencionadas condiciones, objetivas, subjetivas y
temporales de la perencion revelan que su fundamento esta en la presuncion
de que la inactividad de las partes entrafia una renuncia a continuar la
instancia y en la conveniencia de que el Estado se libere de la obligacion de
proveer sobre la demanda, después de ese periodo de inactividad

prolongada.




3. De las condiciones referidas para la perencion se deduce que para
su existencia es necesario que haya la instancia; no en el sentido de las
etapas ¢ grados del proceso —que tiene en el sistema de las apelaciones o
recursos— sino en el sentido técnico y especificamente procesal de
fitispendencia. Esto es, en el sentido de “pleito que no ha terminado”. Y como
la existencia de la litispendencia se origina con la citacion del demandado
para la contestacion de la demanda —lo que pone a las partes a derecho—
se ha de concluir que no puede haber perencion de la instancia antes de la

citacién que la origina.

En el Derecho procesal moderno se distingue claramente entre los
efectos procesales que produce la mera interposicion de la demanda, de
aquellos que produce la citacion, a la cual han sido atribuidos la mayoria de
los efectos que en el Derecho romano vy en el medieval se atribuian a la fitis
contestatio. Entre los efectos procesales que produce la notificacion de la
demanda al demandado (citacion), se encuenira el de originar la
litispendencia, en el sentido antes explicado y es con ese acto de citacién
que nace para el juez el deber de proveer sobre la demanda de mérito y se

integra el contradictorio.

Antes de ese momento, la existencia de la demanda no es otra cosa
que un escrito que tiene la funcidn de iniciar el procedimiento, de tal modo
que los actos que siguen y sus efectos procesales, estan destinados a hacer
posible el desarrollo del jter con la notificacion de la demanda al demandado,
poniendo el debate judicial en la plenitud de sus efectos. De lo dicho se
concluye que si bien con la interposicion de la demanda se establece ya una

relacion de derecho entre el actor y el tribunal, con ello no se ha constituido




todavia la relacion juridica procesal ni se ha constituido vélidamente el
contradictorio, relacion triangular entre las partes (sujetos activo y pasivo de
la relacion), por un lado; y por el otro, el juez (drgano jurisdiccional del
Estado), que tiene el deber de dirimir la controversia planteada por las partes,
relacion que nace y desarrolla todos sus efectos, desde el momento de la

citacion del demandado, acto gue pone a derecho a las partes.

Por la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, las
personas tienen derecho de acceso a los 6rganos jurisdiccionales para hacer
valer sus derechos e intereses, incluso los colectivos y difusos, a la tutela
efectiva de los mismos y a obtener con prontitud la decisién correspondiente,
pero las partes tienen la obligacién de cumplir con las cargas que les impone
la Ley para que su pretension sea satisfecha a través de una sentencia de
fondo que ponga fin a la controversia, lo que implica que ante la
inobservancia o incumplimiento de sus cargas existen consecuencias
puntuales derivadas de la desidia en cumplir el gravamen; o dicho de ofro

modo, consecuencia de no liberarse de la carga.

En este punto, es importante recordar la Teoria del Proceso
desarrcllada por James Goldschmidt, citada por Vescovi (2006), quien niega
las afirmaciones de la Teoria de! Proceso como relacién juridica y afirma que
las normas juridicas cumplen diversa funcion, segin el punto de vista desde
el cual se las examina. En la funcion extrajudicial (estatica), las normas
representan imperativos dirigidos a los ciudadanos (deberes y derechos); en
su funcion judicial (dinamica), dichas normas constituyen medidas con
arreglo a las cuales el juez debe juzgar la conducta en el proceso dejan de
ser imperativas, para asumir la funcidn de promesas o amenazas de

determinada conducta del juez. No hay verdaderos derechos sinc
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posibilidades de que el derecho sea reconocido, expectativas de obtenerlo y
cargas que son imperativos o impulsos del propio interés: si no se hace tal
cosa sobreviene tal desventaja. En lugar de relaciones juridicas (con
derechos y deberes) el proceso crea nuevos nexos juridicos. Los cuales se
hallan referidos a la sentencia judicial que las paries esperan. Se trata mas
bien de una situacion juridica, que el citado autor define como ef estado en
gue una persona se encuentra, desde el punto de vista de la sentencia
judicial que espera, con arreglo a las normas juridicas. Esta situacion se
concreta en actos u omisiones determinados: la obtencion de una sentencia
favorable depende de la realizacion de ciertos actos procesales exitosos
(demandar, comparecer, probar, alegar, etc.) y la perspectiva de una
sentencia desfavorable, en cambio de la realizacién de actos inconvenientes

o de la omision de los correspondientes. (p. 93-94).

En lo gue respecta a la perencidn, el Codigo de Procedimiento Civil
(1987), establece que la misma se verifica de derecho y no es renunciable
por las partes, puede declararse de oficio por el tribunal y su declaracién no
impide que se vuelva a proponer la demanda, ni extingue los efectos de las
decisiones dictadas, ni las pruebas gue resulten de autos, es decir, que estos
actos, una vez cumplidos producen plenos efectos juridicos, extinguiéndose

solo el proceso.

Cabe destacar, que la Sala de Casacion Civil del Tribunal Supremo de
Justicia (2000), fijo criteric en el sentido que “la perencién es un
acontecimiento que se produce en el proceso por la falta de impulso procesal
por un afio y la norma que ia regula ha sido considerada como cuestion de

orden publico, por tal motivo no es cualquier acto el que puede producir su
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interrupcion”. De esta definicidn hecha por la Sala de Casacion Civil, se
observa que para que exista la perencion de la instancia, es necesario que
se dé la inercia de las partes interesadas; esta inactividad se refiere a la no
realizacion de ningln acto de procedimiento Gtil por parte de los sujefos de la
pretension. (Sentencia N° 208 del 21 de junio de 2000. Caso: Michelina Di
Mattia de Santilli vs. Ana Gabriela Santilli Carofano. Ponencia del Magistrado

Antonio Ramirez Jiménez.)

De lo expuesto por la Sala de Casacion Civil se observa, que para que
exista la perencion de la instancia, es necesario que se dé la inercia de las
partes interesadas, siendo necesario que esta inactividad se refiera, a la no
realizacion de ningln acto de procedimiento Util por parte de los actores que

intervienen en juicio para interrumpirla.

En consecuencia, debe tratarse de un acto de procedimiento util, no
siendo suficiente la realizaciéon de un acto de mero tramite o sustanciacion
realizado por una de las partes, como por ejemplo sustituir podera otro
abogado como lo indica la referida sentencia, para evitar la perencion de la

instancia.

De esta situacion particular, se pronuncio la Sala de Casacion Civil, en

la citada sentencia de la siguiente manera:

...Constata la Sala que el Juzgador ad-quem si motivd su
decision dando razones de hecho y de derecho en que se
fundamentd su dispositivo, expresando que la sustitucion de
poder no constituye un acto de impulso procesal suficiente para
interrumpir la perencién por lo que no infringid el ordinal 4° del
articulo 243 del Codigo de Procedimiento Civil. Por los
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razonamientos expuestos, se declara improcedente esia
denuncia.

De la misma forma, la Sala de Casacion Civil del Maximo Tribunal
de la Republica, en fecha 10 de agosto de 2000, establece el caracter de
orden publico, la verificacion de derecho e irrenunciabilidad de la perencion

declarable de oficio, indicando lo siguiente:

.... la perencion de la instancia es el efecto procesal extintivo del
procedimiento, causado por la inactividad de las partes durante
el plazo determinado en los ordinales del articulo 267 del Cédigo
de Procedimiento Civil. Este instituto es, por tanto, de orden
publico, verificable de derecho y no renunciable por convenio
entre las partes, y puede declararse aun de oficio por el tribunal,
todo lo cual resalta su caracter imperativo. (Sentencia N° 156 del
10 de agosto de 2000. Banco Latino C.A. vs. Sociedades
mercentiles Colimodio C.A. Y Distribuidora Colimodio S.A.
Ponencia del Magistrado Franklin Arrieche.)

Con respecto a esta sentencia, Alvarez y otros (2011), comentan que
“si las causas civiles permanecieran activas sin importar el tiempo que se
encuentren paralizadas por la inactividad de las partes, se estaria impidiendo
el restablecimiento del orden juridico y el equilibrio en las relaciones
sociales”, es por ello, que segln su criterio la Sala afirma, que la perencion
es de corden publico, porque es el Estado quien debe velar por el normal

funcionamiento del orden juridico de la Nacidn. (p.2)

En este punto, de ser cierta la afirmacion antes citada resulta
interesante preguntarse iy cual es el papel del deber de impulso del juez?
Esto en virtud de que el legislador venezolanc mediante la norma establecida
en el articulo 14 del Cddigo de Procedimiento Civil guitdé a las partes esa

carga de impulso, que la tuvieron en el coédigo de 19186, imponiéndole al juez
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el deber de impulsar el proceso hasta su conclusidn, a menos que [a causa

este en suspenso por algin motivo legal.

No obstante, la regla general en materia de perencion, expresa que el
solo transcurso del tiempo, sin que [as partes hubiesen realizado actuaciones
gue demuestren su propdsito de mantener el necesario impulso procesal,
origina la perencién y se verifica de derecho y puede declararse de oficio,

como lo prevé el articulo 269 del Codigo de Procedimiento Civil.

Por lo tanto, el juez como director del proceso, podra, cuando
compruebe la inactividad de las partes, declarar de oficio la extincidén, aun sin

requerimiento de las partes.

La perencion de la instancia, ha sido analizada en diversas ocasiones
por la Sala de Casacidon Civil del Tribunal Supremo de Justicia; es asi que,
en sentencia N° 369, de fecha 15 de noviembre de 2000, establecid el
alcance del articulo 267 del Cdédigo de Procedimiento Civil, indicando que el
término instancia es utilizado como impuiso y la falia de impulso de parte en
sede de casacién extingue el procedimiento. Se expresd asi la Sala: "En la
disposicion de ese articulo, el término instancia es utilizado como impulso. El
proceso se inicia a impulso de parte, y este impulso perime en los supuestos
de esta disposicion legal, provocando su extincién”. (Caso Guillermo José
Morales vs. Nicasio Rodriguez Sucre y otro. Ponencia del Magistrado Antonio

Ramirez Jiménez.)
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Por otra parte, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el

Cdédigo de Procedimiento Civil, se puede mencionar que:

1. La perencién procede contra la Nacion, los Estados y las
Municipalidades, los establecimientos publicos, los menores de 18 afios vy
cualquiera otra persona que no tenga libre administracién de sus bienes,
salvo recurso contra sus representantes (articulo 268 del Cddigo de
Procedimiento Civil). De modo que aun contra las personas juridicas de
Derecho publico, contra los menores y contra cualquiera persona incapaz
que sea parte en causa judicial, procede la perencion por inactividad en las
circunstancias establecidas en el articulo 267 del Codigo de Procedimiento
Civil.

2. La perencion se verifica de derecho, esto es, se produce ope legis,
al vencimiento del plazo de un afo de inactividad, y no desde el dia en que
es deciarada por el juez. De modo que esta declaracion del juez, no tiene
efecto constitutivo, sino declarativo: se retrotrae al momento en que el plazo
de la perencion quedé cumplido v no se admiten subsanaciones de la
perencion por actos cumplidos por una parte después del vencimiento del

plazo (articulo 269 del Codige de Procedimiento Civil).

3. L.a perencién no es renunciable por las partes. Bajo la vigencia del
Cédigo de Procedimiento Civil de 1916 debia alegarse expresamente antes
que cualqguier ofro medio de defensa por la parte que queria aprovecharse de
ella, si la otra parte pretendia continuar con la instancia, entendiéndose que

la habia renunciado a ese derecho si no lo hacia.
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4. La perencion puede declarase de oficio por el juez. Por el caracter
irrenunciable que tiene, el juez puede declararta de oficio sin esperar peticion

de parte para su declaracion.

5. La perencidon puede interrumpirse. Asi como la inactividad
nrolongada por un afio produce la perencion, la actividad procesal Uil
durante el curso del lapso de perencion, la interrumpe. La actividad
interruptiva ha de consistir en la realizacién de uno o mas actos procesales
que revelen la intencién o propésito de las partes o de alguna de ellas de

continuar el proceso.

De lo expuesto, se ha visto que el fundamento de la perencion es la
presuncion de abandono de la instancia; por lo que los actos de
procedimiento realizados en el transcurso del lapso, constituyen a la vez
actos interruptivos del lapso de perencion y medios de prueba que desvirttan
la presuncion de abandono de la instancia, siempre que esos actos

interruptivos sean utiles para ello.

lgualmente, es importante mencionar que es criterio de la Sala
Constitucional que la perencion se produce aun en aquellos casos en los que
el proceso se encuentre paralizado en espera de una actuacion que
corresponde Gnicamente al juez, salvo cuando el tribunal haya dicho "vistos”
y el juicio entre en etapa de sentencia, entendiéndose tal estado como el
referido a la decisién de fondo. (Sentencias Nros. 00650, 01473, 00645 y
01620, de fechas 6 de mayo de 2003, 7 de junio de 2006, 3 de mayo de 2007

y 11 de noviembre de 2009, respectivamente).
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De la doctrina dictada por el Tribunal Supremo de Justicia,
especificamente de las sentencias antes citadas y de algunas ofras, el
Juzgado Superior de lo Gontencioso Administrativo del Segundo Circuito de
la Cirounscripci'c’)n Judicial del Estado Bolivar {2010), expediente N° FE11-N-
2008-000120, obtuvo las siguientes premisas:

1} Se trata asi del cumplimento de una condicién objetiva que no toma
en cuenta la voluntariedad de las partes, es decir, no considera los motivos
que éstas tuvieron y por los cuales se mantuvo paralizada la causa, sino que
el simple transcurso de un (1) afo de inactividad origina de pleno derecho la

declaratoria de perencion.

2) Se entiende como acto de procedimiento aquel que sirve para
iniciar, sustanciar y decidir la causa, bien que sea ejecutado por las partes,
bien gue sea ejecutado por el Tribunal; y en caso de emanar de terceros, se
requiere igualmente que revele su proposito de impulsar o activar la causa.
De modo que, esta categoria de actos, debe ser entendida como aquélla en
la cual la parte interesada puede tener intervencion o, en todo caso, existe

para ella la posibilidad de realizar alguna actuacion en el proceso.

3) La perencién se produce aun en aquellos casos en los que el
proceso se encuentre paralizado en espera de una actuacion que
corresponde Unicamente al juez, salvo cuando el tribunal haya dicho “vistos”
y el juicio entre en etapa de sentencia, entendiéndose tal estado como el

referido a la decisién de fondo.

No obstante, la Sala de Casacion Civil, mediante sentencia N° RC-

0000099, de fecha 25 de marzo de 2010, realiza una serie de
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consideraciones que denotan un criterio diferente sobre este aspecto, en los

siguientes términos:

En relacion a lo planteado, el criterio de esta Sala de
Casacion Civil, como se precisd anteriormente, es el que
indica que no se puede castigar a los litigantes con la
perenciéon de la instancia si la inactividad en el juicio le es
imputable al juez. Es decir, si se espera aiguna actuacion por
parte del tribunal que sea necesaria para la prosecucion del
juicio, no puede imputarsele a las partes el transcurso del
tiempo, por cuanto la renuencia del sentenciador en dictar la
providencia que se requiere para destrabar la causa, no es
atribuible a las partes.

(omissis...)

En efecto, de conformidad con el criterio antes citado de
esta Sala, la excepcion prevista en el articulo 267 del Codigo
de Procedimiento Civil, establece, que la inactividad del juez
después de vista la causa no produce la perencion, bien sea,
en espera de la sentencia de mérito o de cualquier otro
pronunciamiento por parte del juez que sea necesario para la
prosecucién del juicio.

Por tanto, al encontrarse la causa para el momento de la
inactividad alegada, en espera de una actuacion detl tribunal
como era la remision del expediente al tribunal que se le
declind la competencia y, posteriormente, a la espera de la
entrada del expediente ante otro dorgano jurisdiccional, no
podia en esta etapa del proceso operar la perencion de la
instancia, por depender la prosecucion del juicio de un acto
que correspondia exclusivamente al juez. (Caso: IUTA vs.
Banco de Venezusia. Ponencia de la Magistrada Isbelia
Josefina Pérez Velasquez)

De acuerdo con la doctrina judicial citada, toda instancia se extingue
debido a2 la inactividad procesal por un lapso superior a un ano, lo cual es
una condicion objetiva que no toma en cuenta la voluntariedad de las partes,
es decir, no considera los motivos que éstas fuvieron para su desidia y los
motivos por los cuales se mantuvo paralizada la causa, sino gue el simple

transcurse de un {1) afio de inactividad origina de pleno derecho Ia
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declaratoria de perencidn, pero de acuerdo al criterio expuesto por la Sala de
Casacién Civil la perencion no puede ser declarada cuando la causa esta a
la espera de una actuacion del tribunal, maxime cuando las partes han

cumplido con sus cargas procesales.

i.a perencidén opera también por un lapso breve de inactividad previsto
por el propioc Codigo de Procedimiento Civil de 30 dias; la ordinaria obra
fuego de un afio por falta de interés o impulso de las partes en el expediente.
A tal efecto, Badell (2012), de acuerdo con su interpretacidon, expuso las

diferentes formas en gue puede materializarse la perencién:

a} La perencioén brevisima de 30 dias regulada en el ordinal 1°
del art. 267 del CPC cuando se concreten los supuestos de
procedencia alli establecidos; b) La perencién de 30 dias que
surge a partir de la reforma del libelo de la demanda, cuando
esta se hace antes de la citacidon del demandado; c) La
perencién de 6 meses que deriva de [a suspension del proceso
por muerte de alguno de los litigantes o por haber perdido el
caracter con que actia; y d) La perencidn anual, la cual solo
podra decretarse ocurridos gue sean los extremos de ley, a
saber franscurso de un (1) afo sin que las partes hubieren
ejecutado ningun acto de procedimiento. Es principio rector en
materia ordinaria que la perencién anual, después de vistos, es
decir, del acto de informes, no se producira por inactividad del
juez. (p. 1)

lgualmente menciona que “las anteriores premisas legales se
encuentran comprendidas en el Titulo V del Cédigo de Procedimiento Civil,
correspondiente a las formas de terminacion del proceso, pero en el
entendido que se extiende a los procesos en general ya que se encuentra a
su vez comprendida dicha institucion dentro del Libro Primero que regula las

disposiciones generales”. (p.1)
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Los juristas tienen muy clara las diversas formas en las que puede
materializarse la perencidn, tal como se encuentra establecido en el articulo
267 del Codigo de Procedimiento Civil, incluso fa perencion breve prevista en
el ordinal 1°, segun e! cual toda instancia se extingue no soio por el
transcurso de un afo sin haberse ejecutado ningun acto de procedimiento Util
por las partes, sino que también puede extinguirse cuando transcurridos
treinta dias a contar desde la fecha de admision de la demanda, el
demandante no hubiese cumplido con las obligaciones que e impone la ley

para que sea practicada la citacion del demandado.

En relacidn a la perencion breve, la Sala de Casacion Civil, en
sentencia de fecha 17 de enero de 2012, expresa que en el supuesto de que
la citacién deba practicarse mediante comision, el acto mediante el cual la
parte insta al tribunal para que libre la comisidn, produce el efecio de
inferrumpir la perencion breve. Por consiguiente, reitera que en aquellos
casos en que la citacion debe practicarse por un fribunal comisionado, si el
comitente tarda en librar la correspondiente comision y —aun cuando
tampoco constara el pago al alguacil del tribunal comisionado para cubrir los
gastos necesarios para el traslado- es suficiente para entender que no se
consumo la perencidn, si el accionante muestra su interés en que la comision
sea librada, mediante diligencias gque demuestren su voluntad de insistir
sobre ese aspecto y que evidencien que la causa del retardo en el

libramiento de la comision es imputable al fribunal y no de la parte.

Asimismo, afirma la Sala que la perencidén no puede ser utilizada
cOmo un mecanismo para terminar los juicios, colocando la supremacia
de la forma procesal sobre ia realizacion de la justicia, por cuanto ello

atenta contra el mandato contenido en los articulos 26 y 257 de la
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Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela. Por el contrario,
la utilizacidén de esta figura procesal debe ser empleada en aguellos
casos en los que exista un evidente desinterés en la prosecucion del
proceso, pues la determinacién del juez que la declara, frustra el
hallazgo de la verdad material y la consecucion de la justicia. Por esa
razon, la aptitud del juez en la conduccion del proceso debe ser en
beneficio de la satisfaccion de ese fin ultimo de la funcidn jurisdiccional y
de la produccion de la sentencia de mérito, y no la necesidad de culminar
los procesos con fundamento y aplicacion de formas procesales
establecidas en la ley, pues tal conducta violenta en forma flagrante
principios y valores constitucionales. (Sentencia N° RC-000007, de fecha
17 de enero de 2012. Caso: Bolivar Banco C.A. vs. FERRELAMP C.A.

Ponencia de la Magistrada Isbelia Josefina Perez Velasquez).

En lo que respecta a la perencion de la instancia en Latinoamérica, el
tema se presenta disperso, pero coincidente en el concepto general; por ello,
realizada la revisién de algunos autores, especificamente argentincs, se

hicieron presente notas importantes que merecen destacar.

Diaz (2011) expone con respecto a la caducidad de la instancia que:

Es un modo de extincion del proceso que tiene lugar cuando en
él no se han realizado actos de impulso durante los plazos
gstablecidos por la ley. El quid para evitar tan gravosa
consecuencia es, entonces, llevar a cabo, en tiempo propio, un
acto que haga avanzar la instancia hacia su modo normal de
finalizacidon: la sentencia. Este acto puede provenir de
cualquiera de los sujetos del proceso, si bien el principal
interesado en que ello ocurra es quien inicid la instancia. (p. 1).
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Segln el mencionado autor, esto se puede realizar actuando en el
expediente con la intencién de interrumpir el plazo de caducidad y desde su
verificacion, para que comience nuevamente el lapso perencional y segun la
fey vuelvan a contarse los tiempos para que se inicie otro periodo que pueda
desembocar en perencién de instancia; la suspension comporta la extincion
de los efectos mientras subsisten los hechos que la motivan, pero no priva de
utilidad al lapso de inactividad anterior a esos hechos, el cual es computable

cuando éstos desaparecen.

En el ambito laboral, en Argentina se presentan caracteristicas
propias, tomando en cuenta la proteccidn especial que la legislacion brinda a
los trabajadores, por lo que muitiples autores explican que en estos casos lo

que caduca es la instancia y no el proceso. A tal efecto Varela (2012), acota:

La institucion de la perencién o caducidad de la instancia se
refiere a la extincién de las distintas instancias en que puede
transcurrir un proceso, aunque con los efectos peculiares
segun se trate de primera o ulterior instancia, o de un proceso
principal o incidental. Si lo que perime es la primera instancia,
el efecto es la extincién del proceso a que se refiere, en este
caso, cuando el proceso se encuentra en primera instancia,
podria hablarse de perencién o caducidad del proceso, dado
que la caducidad afecita al proceso al tenérselo por no
transcurrido. (p. 1).

lL.a autora continda expresando que la situacién es diferente en el
ambito laboral porque si la perencion es de posteriores instancias, no se
puede hablar de perencién del proceso, dado que la caducidad no lo afecta
sino que afecta solamente al trdmite recursivo en particular y adquiere
firmeza {a resolucidn recurrida. Sobre este aspecto, Loutayf y Ovejero (1986),

citados por Valera (2012), expresan:
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La caducidad de la instancia, como modo de extincién de un
proceso, sélo puede ocurrir cuando este se encuentra en la
primera instancia; por el contrario, si ella ha concluido y el proceso
se encuentra en segunda, ya no se puede hablar de caducidad de
instancia como medio de extincién de un proceso, dado que no se
extingue el proceso, sino so6lo la instancia de la alzada y
Unicamentie podria hablarse de extincion del proceso, si se
considerara como tal al tramite recursivo, enfrentandose los
conceptos de proceso de primera instancia, con proceso de
segunda instancia. (pp. 24-25).

Entre los que niegan la aplicacion de la perencidn de instancia en el
ambito del Derecho del Trabaio, sostienen que la institucién procesal
contraria el principio de irrenunciabilidad de los derechos de los trabajadores
que se encuentra prevista en multiples leyes laborales, es decir que el
derecho se pierde si su titular no lo ejerce dentro del término fijado por la ley

para hacerlo.

s Fundamentos histéricos vy juridicos

La perencidén es una de las instituciones mas cuestionadas en el
Derecho procesal, viene transformandose desde la Constitucion del afo 530,
dictada por Justiniano, denominada Lex FProperandum, hasta su
configuracidon moderna en el Codigo de Procedimiento Civil francés de 1806,
cuando la misma ya no responde a los fines politico-sociales que tenia en &l
Derecho romano, sino que se ha convertido en un mecanismo para evitar la
perpetuidad de expedientes en los tribunales y prevenir que los juicios sean

eternos. Sobre este particular, Rengel-Romberg (1992) sostiene:
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En el Derecho Romano, la perencion era considerada como el
limite de tiempo impuesto al juez para decidir la litis. En el
Gltimo periodo del Derecho Romano, la citada “Lex
Properandum” de Justiniano, dispusc que todas las litis, con
excepcion de las fiscales, no debian prolongarse mas alla de
tres afos desde la litis contestatio (contestacion de la
demanda) y fue impuesto al juez el deber de decidirlas en este
plazo. (p. 371).

Seguidamente, el citado autor contintia expresando que a la caida del
imperio Romano y durante el Derecho intermedio, la institucion fue
abandonada en su caricter publicistico, politico-social, que tenia y se
transformo en una caducidad impuesta como sancién a la negligencia de las
partes contendientes; ese caracter se mantuvo hasta que se acentud

definitivamente en el Derecho francés y en las legislaciones posteriores.

las legislaciones procesales recientes la han transformado
sustancialmente, como ocurrié en el Codigo italiano de 1942, en el que se la
encuadra dentro de las normas generales de la extincién del proceso y esta
conectada al incumplimiento de una carga procesal, establecido en la ley,
que deja a las partes la libertad de escoger entre la obtencion del fin prescrito
o la extincion del proceso por la inobservancia del plazo fijado para ello. El
Caodigo de Procedimiento Civil de Venezuela, ha seguido esa linea doctrinal v

positiva.

Por su parte, la Sala de Casacion Civil del Tribunal Supremo de
Justicia (1999), sostuvo: “En cuanto a la perencidn de la instancia fue
consagrada en nuestro ordenamiento juridico procesal, con el proposito de
evitar la innecesaria pendencia de juicios en los fribunales, los cuales, por
facultad (sic) de impulso procesal se mantienen en estado de expectativa

interminable”. En esta sentencia la Sala justificd la perencion de la instancia
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en el interés publico de impedir la paralizacion indefinida de los procesos,

evitando la eternizacion de las causas judiciales

La perencion representa una figura esencial que impide el
congestionamiento de los juzgados, al establecer en los diversos codigos de
procedimiento limites o lapsos de tiempo que permiten presumir o dar a
entender cuando ha cesado el interés procesal de alguna de las partes o de

ambas en proseguir con &l juicio.

o Efectos de la perencion.

En lo que respecta a los efecios de la perencion, el Cddigo de
Procedimiento Civil (1987) establece en su articulo 270, cuales son las
consecuencias que se producen una vez que la misma es declarada por el
drgano jurisdiccional, ya sea que haya sido planteada por alguna de las
partes o, de oficio, por el propio Juez, tomando en cuenta que la misma se

verifica de derecho v puede declararse de oficio por el tribunal.

En este sentido, el articulo 270 del CPC, establece que la perencion
no impide que se vuelva a proponer la demanda, ni extingue los efectos de
las decisiones dictadas, ni las pruebas que resulien de los autos; solamente
extingue el proceso. Asimismo, dispone que cuando el juicio en que se
verifique la perencion se halle en apelacion, fa sentencia apelada quedara
con fuerza de cosa juzgada, salvo que se trate de sentencias sometidas a

consulta legal, en los cuales no habra lugar a perencién.
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Como se observa de la citada norma, el efecto inmediato y directo de
la perencion es la extiincion del proceso, sancionandose de esta manera al
litigante que no ha obrado con diligencia durante el juicio, realizando los
actos de procedimiento dentro de los lapsos establecidos e impulsando el
proceso para la consecucion de una sentencia de fondo que satisfaga su

pretensién.

No obstante, su declaracién no impide que se vuelva a proponer la
demanda, existiendo solo una limitante temporal, en el sentido que la misma
no puede ser presentada antes de que transcurran 90 dias después de
verificada, ni extingue los efectos de las decisiones que hayan sido dictadas,
ni las pruebas que resulten de autios, las cuales pudieran servir para el
proceso fuiuro, es decir, que estos actos, una vez cumplidos, producen

plenos efectos juridicos, extinguiéndose solo el proceso.

Sobre el particular, La Roche (1991}, expresa que “la perencién de la
instancia afecta el proceso produciendo su extincidn anticipada, dejando
intacto el derecho mismo de la parte material que no ha sido en forma alguna
admitido o rechazado por el Juez que declard la perencidn”. (pp. 43-44).
Asimismo, expone que “la declaratoria de perencion pone fin a la jurisdiccion,
por lo que al declararsela en primera instancia la accion puede ser renovada,

aun cuando en ella puede articularse la prescripcion” (p. 43)

De esta manera se precisa, que los efectos de la perencidon se
producen de manera directa e inmediata sobre el proceso, extinguiéndolo,
pero el derecho sustantivo permanece incolume por cuanto el mismo no ha

sido decidido por el 6rgano jurisdiccional con una sentencia de fondo,
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pudiendo ser discutido en un proceso futuro tal como lo permiten las

disposiciones del Codigo de Procedimiento Civil.

Por otra parte, el citado autor agrega que “la perencion afecta como
regla general, a cualquier tipo de accidon (en sus diversas formas y efectos:
declarativas, mero declarativas, constitutivas, de condena), bien sean por su

naturaleza civiles, mercantiles, laborales...” (p. 45)

Sobre estas consideraciones es importante resaltar que no existen
dudas en que la perencidén se aplica a cualquier tipo de proceso y que la
misma no es mas que una sancion a la inactividad de las partes; lo que
raesulta importante analizar son los efectos que pudieran derivarse de su
declaracién sobre la esfera de los derechos subjetivos, una vez que ha
operado la prescripcion, por lo que este punto sera abordado mas

ampliamente mas adelante.

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en el Unico aparte del
articulo 270 del Cédigo de Procedimiento Civil, cuando el juicio en que se
verifique la perencidon se halle en apelacion, la sentencia apelada quedara
con fuerza de cosa juzgada, salvo que se trate de sentencias sujetas a
consulta legal, en los cuales no habra lugar a perencion. Siendo uno de
estos casos el del amparo constitucional, en los que la sentencia tiene por

disposicion de ley revision de oficio por ante el Tribunal Superior.

En este sentido; Badell (2012), expresa que “la perencidén decretada
en segunda instancia produce que la sentencia apelada adquiera la firmeza

de la cosa juzgada material —273 CPC-, salvo en el caso de las sentencias
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que tienen consulta legal, ya que en estos casos no hay lugar a la

perencion”. (p.1)

Otro aspecto a considerar en relacion a los efectos que produce la
perencién es que al no existir una decisién sobre el fondo de la controversia
y no habiendo una parte ganadora y una perdedora, no hay condenatoria en
costas, por cuanto no hay vencimiento iotal de una parte sobre la otra, tal
como lo dispone expresamente el articulo 283 del Cédigo de Procedimiento
Civil.

Asimismo, cuando se declara perimida la instancia deben suspenderse
los efectos de las medidas preventivas por no existir pendencia de la litis.
Ello en funcidn de la instrumentalidad, considerando que no puede existir

una medida preventiva sin proceso pendiente.

Finalmente, uno de los efectos de la declaratoria de perencién y que
constituye precisamente el objeto de analisis de la presente investigacion es
la inexistencia de la citacion realizada al demandado en un proceso perimido,
la cual no causara interrupcion de la prescripcion, a tenor de lo establecido
en el articulo 1972.1 del Codigo Civil.




CAPITULO NI
II. NATURALEZA JURIDICA Y EFECTOS DE LA
PRESCRIPCION

e La prescripcién

La prescripcion es una antigua institucion juridica que nace en Roma
la cual se forma por la confluencia sucesiva de varias figuras romanas,
siendo la primera la “usucapio’, que es una figura histérica antiquisima,
mencionada ya en las Xll Tablas, en virtud de la cual un poseedor deviene

propietario con el transcurso del tiempo.

Tal como lo menciona Diez (1964), “La “praescriptio”, como indica su
nombre - “prae scribere”, 6sea, escribir delante — es una parte de la formula,
en el procedimiento formulario, cuya caracteristica consiste en que es

insertada al principio”. (p.15).

Fue utilizada en la tramitacion de conflictos y sirvid en unos casos
para delimitar la litis v en otros casos para verificar preliminarmente alguna
defensa propuesta por el demandado; surgiendo asi la praescriptio longissimi
temporis, llamada también “exceptio triginta vel quadraginta annorum®, seguin
la cual ninguna accion sea real o personal podia extenderse mas alla de
freinta aflos y que le permitia al demandado detener cualquier accion

dirigida contra él, lo mismo si era de caracter real o personal.

28
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Se puede sefalar que la prescripcion en materia civil es, en sentido
amplio, la adquisicién o extincion de un derecho por el transcurso del tiempo.
No obstante, es importante sefialar que el solo transcurso de un determinado
tiempo no es suficiente, pues se requiere de ofros elementos para producir

sus efectos, tal como lo dispone el Cédigo Civil.

Tradicionalmente se ha dicho que se debe diferenciar la prescripcidn
adquisitiva o usucapién de la prescripcion extintiva, reguladas ambas por el
Caodigo Civil dentro de un mismo titulo que la define como “un medio de
adquirir un derecho o de libertarse de una obligacion, por el tiempo y bajo las

demas condiciones determinadas por la ley” (art. 1.952 C.C.}).

En lo que respecta a esta institucion juridica, Abbad {2011) menciona:

En la actualidad la prescripcién es una institucidn consagrada
en nuestro derecho, para regular la influencia del tiempo para
la adquisicion y extincién de derechos y obligaciones, tal y
como se establece en nuestro Cddigo Civil, la prescripcion es
un medio de adquirir un derecho o de libertarse de una
obligacion por el transcurso del tiempo y bajo las demas
condiciones determinadas por la Ley. De donde se desprende
la existencia de dos tipos de prescripcion, una adgquisitiva y
otra extintiva. (p. 1).

La prescripcion adquisitiva tiene por objeto adquirir un derecho sobre
una cosa. En Roma fue conocida bajo la denominacién de usucapion vy
constituye un medio para adquirir derechos reales; supone la ocupacion de
una cosa y la posibilidad de ejercer sobre elia actos de dominio durante un

periodo mas o menos prolongado.
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Por otra parte, la prescripcién extintiva o liberatoria es un medio de
extincién de las obligaciones, mediante el cual una persona (deudor) se
libera del cumplimiento de wuna obligacion por el transcurso de un
determinado tiempo vy el cumplimiento de determinados requisitos
contemplados en la ley; no supone la posesién de una cosa, sino la inercia,
negligencia, inaccidon o abandono del acreedor en hacer efectivo su crédito

durante determinado tiempo.

Es por ello que en el caso de la prescripcion exiintiva no hay
satisfaccion del derecho por parte del deudor en favor de su acreedor, pues
la extincion de la obligacién no se materializa por el cumplimiento de la
misma sino por el transcurso de un determinado tiempo y por la existencia de

ciertas circunstancias o requisitos previstos en la ley.

Tal como lo afirman Maduro Luyando y Pittier (2010):

La prescripcidn, cualquiera que ella sea, adquisitiva o liberatoria no
constituye una institucion especifica de la Teoria de las
Obligaciones, ni siquiera del negocio juridico, sino que es una
institucion que corresponde a la Teoria General del Derecho, pues
no solo se extinguen por prescripcion derechos que corresponden
al campo del derecho privado, sino que también afecta derechos
del Estado en sus bienes patrimoniales y las acciones en general
(Art. 1860 C.C.). De alli que muchos autores de Derecho Civil,
estudien las prescripcidon como una instituciéon de caracter general.
(p. 490)

La prescripcién extintiva tiene como funcién evitar que las deudas
sean perpetuas, que ia persona del deudor este de manera indefinida

constrefiida ante la perspectiva de una accion promovida por el acreedor
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para que cumpla la obligacién contraida y si falleciere esta se trasmita
generacion tras generacion a los herederos del obligado y que, ademas, cree
certeza en cuanto a que si el deudor ha pagado, no se le pueda exigir
nuevamente el cumplimiento de la obligacion a falta de comprobantes o

recibos que acredite el acto extintivo de la misma.

Esta institucién es considerada, pues, un mecanismo encaminado a la
proteccion de la persona del deudor, al que se le considera en una situacion
de desventaja y hasta de inferioridad social y econdémica, como lo deja
entrever el legislador procesal venezolano; y revela por otra parte, el interés
social v politico del Estado en que los conflictos no se prolonguen mdeb!da o]
indefinidamente y en que las relaciones sociales no estén en situécién

permanente de incertidumbre.

Por ofra parte, es conveniente mencionar que se ha discutido en la
doctrina si la prescripcion extintiva es un medio de extincion de la obligacion,
o un medio de extincion de la accién. Para algunos autores, o que se
extingue es la accion, es decir, el derecho de acudir a los organos
jurisdiccionales del Estado para obtener el cumplimiento coactivo de la

obligacion.

Sobre este punto, Maduro Luyéndo y Pittier (2010), sostienen que “El
hecho de que alin después de declarada la prescripcidn subsista una
obligacién natural no es argumento en favor de la tesis de que la prescripcion
solo afecta la accidn, porgue la obligacién natural no es una obligacién civil,

solo legitima el pago espontaneo”. Asimismo sostienen que la doctrina
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contemporanea considera que la prescripcion extintiva afecta la obligacion,

por fo que la extingue. (p. 491)

En este orden de ideas, Zambrano (2008), sostiene que “no debemos
confundir la accidén, que es un concepto eminentemente procesal, con €l
derecho subjetivo que es el objeto mismo de la prescripcion”®. Iguaimente
afirma que la accién es entendida como un derecho auténomo y que la

misma es imprescriptible, por o que, lo que prescribe es el derecho. (p. 525)

En relacion al tema, Diez (1964), expone:

El abandono mas o menos expreso, de la tesis de la “prescripcion
de acciones” lleva a muchos autores a pensar que lo
inmediatamente afectado por la prescripcion es el derecho
subjetivo considerado como unidad. Esta tesis a la que nosotros
hemos llamado, por contraposicion a la anterior, “de Ia
prescripcidén de derechos”, considera que es el derecho subjetivo
lo que-se extingue en virtud del continuado e ininterrumpido
ingjercicio. La tesis de la prescripcion de los derechos subjetivos
se encuentra hoy generalizada entre los civilistas italianos, y entre
nosotros, es también la que parece predominar. (p.34)

No obstante, considerando que el acreedor siempre tendra la
posibilidad de acudir ante los odrganos jurisdiccionales para exigir el
cumplimiento de la obligacién o su derecho de crédito a pesar del franscurso
del tiempo para que se consuma la prescripcion extintiva, dependera de la
conducta del deudor en el proceso para saber si el acreedor tiene éxito o no
en el reclamo de su pretension. Esto en virtud de que tal como lo establece el

articulo 1.956 del Codigo Civil, la prescripcién tiene que ser alegada
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oportunamente por el deudor en fa contestacion al fondo de la demanda,
pudiendo también renunciar a ella, expresa o tacitamenie, después de

haberse cumplido el plazo de prescripcion.

En este sentido, se considera que la accion es un derecho
constitucional personalisimo e indisponible, por tanto no puede extinguirse,
por lo que, la falta de ejercicio del derecho de accién en el tiempo
legalmente establecido, lo que apareja es la perdida de la tutela del derecho

subjetivo una vez alegada la prescripcion por el deudor en el proceso.

Por otra parte, se sostiene que la prescripcién se fundamenta en
razones de orden publico y por la existencia de una presuncion de pago. Es
este sentido Maduro Luyando y Pittier {2010), acotan que “En caso de no
existir la prescripcion a pesar de la inercia del acreedor y de sus sucesores,
por un tiempo muy prolongado, el deudor y sus sucesores quedarian

obligados perpetuamente”. (p. 491).

Es asi, que los citados autores expresan que el interés general y la
seguridad juridica suponen la necesidad de adecuar las situaciones de
derecho a la situacidén de hecho, por lo que la inercia del acreedor durante un
tiempo prolongado aparenta que el deudor se ha liberado de su obligacion,
que el acreedor no tiene interes en exigir su cumplimiento. De alli que
mediante la prescripcidn, esa apariencia produzca, como efecto, la extincion
de la obligacidon {en general del derecho subjetivo), igualando asi la situacion

factica a la situacion juridica.
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Por su parte, Zambrano (2008), menciona que muchos autores se
niegan a aceptar que el tiempo por si solo pueda alterar una situacion juridica
que por razén del tiempo libere al deudor del pago de una obligacion, “es una
situaciéon que califican de poca ética, porque nadie debe refugiarse en una
evasiva como es la prescripcién para liberarse del pago de una deuda”. (p.
523).

No obstante, el citado autor considera que:

La prescripcion extintiva ha sido aceptada desde tiempos
inmemoriales como un medio que libera al deudor del
cumplimiento de su obligacion, existen consideraciones
practicas que justifican su existencia, como es el riesgo que
corren los deudeores de verse obligados a pagar nuevamente
una deuda por no tener a su alcance la forma de demostrar el
pago, por la muerte o desaparicion de los testigos o por la
perdida del recibo o de los medios de prueba que acreditaban
el acto. (p.524)

Finalmente, resulta importante mencionar que la doctrina exige tres

condiciones fundamentales para que la prescripcidon obre en Derecho: i)

inercia del acreedor; i) transcurso del tiempo fijado por ia ley; y iii) invocacion

de la prescripcidn por parte del interesado.

» Causas de interrupcion de la prescripcion

Todo acto que implique el ejercicio del derecho constituye un acto de
interrupcién de la prescripcion. Por acto de interrupcion de la prescripcion se

entiende —como [o sostienen Maduro Luyando y Pittier (2010) —, "toda
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conducta del acreedor que revele su exigencia de cumplimiento y consta de
dos elementos fundamentaites: la manifestacion de voluntad de exigir el

derecho de crédito y la notificacion al deudor de esa voluntad”. {p. 494)

Es asi que estos actos del acreedor interrumpen la prescripcion, en
cuyo caso se borra y destruye el tiempo transcurrido antes del acto de
interrupcion, por lo que, una vez interrumpida, el computo del lapso se inicia

nuevamente,

El articulo 1.969 del Cadigo Civil, establece expresamente las causas
de interrupcién civil de la prescripcion, pudiendo concretarse lo establecido

por el legislador de la siguiente manera:

1. La prescripcion se interrumpe en virtud de demanda judicial, aunque
se presente ante Juez incompetente, siempre que se cite al demandado
antes de cumplirse el lapso de prescripcién. En caso de no haberse citado al
demandado, debera registrarse copia certificada del escrito de demanda, con
la orden de comparecencia firmada por el juez, ante la Oficina de Registro
Publico correspondiente, debiéndose realizar el regisiro antes de cumplirse el

lapso de la prescripcion.

2. La prescripcion se interrumpe también por un decreto o acto de
embargo notificado a la persona en favor de la cual se quiere impedir el
curso de la prescripcion. El embargo puede ser preventivo o ejecutivo, pues

el legislador no distingue.




36

3. Interrumpe la prescripcion todo acto del acreedor apto para
constituir en mora al deudor. El acto que constituye en mora al deudor debe

serle noiificado.

4. Si se trata de prescripcion de créditos, basta el cobro extrajudicial.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido por el articulo 1.970 del
Cadigo Civil, la demanda judicial contra un tercero interrumpe la prescripcion,
aun cuando el derecho este beneficiado por un término o por una condicion,

siempre que lo buscado sea declarar la existencia del derecho,

La prescripcién también se interrumpe, civilmente, cuando el deudor o
el poseedor reconocen el derecho de aquel contra quien ella habria

comenzado a correr (art. 1.973 C.C.)

Finalmente, en lo que respecta al fiador, el articulo 1.974 del Codigo
Civil, establece que la prescripcidén se considera interrumpida sin necesidad
de que el acto de interrupcién le sea notificado personalmente al interesado,
pues basia que se le notifigue al deudor principal o que éste reconozca el

crédito.

De las diversas causas o formas de interrumpir la prescripcion
previstas en el Cédigo Civil, antes mencionadas, {a que interesa al presente
trabajo de investigacibn y que es abordada mas ampliamente, es la

constituida por la interposicién de una demanda judicial presentada, incluso,
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anie juez incompetente, siempre que se hubiese realizado la citacion del
demandado antes de cumplirse el lapso de prescripcion, la cual, a tenor de lo
dispuesto por el articulo 1.972.1 C. C., se considera como no realizada y, por
tanto, no produce interrupcién de la prescripcidn, si el acreedor desiste de la
demanda o deja extinguir fa instancia, conforme las previsiones del Cddigo

de Procedimiento Civil.

e Efectos de !a prescripcion

Segun Diez (1964), "el cumplimiento del plazo de prescripcion,
automaticamente, no produce otro efecto juridico que el de atribuir al
interesado una facultad, que es la “facultad de prescripcion”. Los demas

efectos juridicos derivan del acto de ejercicio de la facultad de prescripcidon”
(p.48)

En lo que respecta a la prescripcion extintiva, que es la que interesa
analizar en el presente trabajo, se puede senalar que son varios los efectos
gue produce, declarada que sea en la causa, principalmente [a extincion de

la obligacion o derecho subjetivo.'

En este sentido, siguiendo las ideas de Maduro Luyando y Pittier
{2010), con algunas notas personales, se precisa que los principales efectos
de la prescripcion consumada, alegada y declarada procedente en el asunto,

son los siguientes:
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1. Se extingue la obligacion, por lo que el deudor queda liberado de la
posibilidad de ser constrefido ante el Organo Jurisdiccional para el
cumplimiento de la obligacibn o tutela del derecho que reclama,
extinguiéndose el poder juridico de hacerlo cumplir. La obligacion se
transforma entonces en una obligacién natural, cuyo pago espontaneo es

valido y no esta sujeto a repeticién.

2. Se extinguen las garantias y accesorios de la obligacion (prendas,

privilegios e intereses) cuyo derecho de reclamo judicial ha prescrito.

3. La prescripcion produce efecto liberatorio con caracter retroactivo;
declarada la prescripcion, el deudor queda liberado, no desde el momento
que la alega, sino desde el momento en que la prescripcion se consumd. (p.
506).

Sobre este ultimo aspecto, Diez (1964), plantea que es importante
precisar si la eficacia prescriptiva es “ex nunc” o es "ex tunc”, que a su juicio
“debe resolverse en el sentido de admitir la retroaccidn del efecto
prescriptivo, producido en el momento de la invocacion, al momento anterior

del cumplimiento del plazo”. {p.49).




CAPITULO I
lll. EFECTOS DE LA PERENCION SOBRE LA

PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS EN MATERIA CIVIL

e Reguiacion juridica prevista en el Codigo Civil

Aun cuando en apariencia el efecto de la perencidén es meramente
procesal, —tal como se ha venido sefialando en capitulos anteriores—, de
acuerdo con normas del Codigo de Procedimiento Civil, existen situaciones
en las que puede resultar afectado de manera indirecta el derecho material
gue se hace valer a través de la pretension, lo que implica, que también
pudiera llegar a extinguirse este derecho por haberse consumado la
prescripcion, la cual, como ya se menciond es definida por el Cédigo Civil
como un medio de adquirir un derecho o de libertarse de una obligacion por

el transcurso del tiempo y bajo las condiciones determinadas por la Ley.

Precisamente, uno de los supuestos en los que puede resultar
afectado el derecho material por haberse declarado la perencidon de la
instancia, esta planteado en el articulo 1.972.1 del Codigo Civil (1982), el
cual establece que: “La citacion judicial se tendrd como no hecha y no
causara interrupcion: Si el acreedor desistiere de la demanda, o dejare
extinguir la instancia con arreglo a lo dispuesto en el Coddigo de
Procedimiento Civil’. Es decir, que si la parte deja perecer la instancia a
pesar de haber realizado ciertas actuaciones tendentes a interrumpir la
prescripcion del derecho, como [a presentacion del escrito de demanda y la

citacion del demandado dentro del lapso fijado por la Ley, es posible que
39
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resulte afectado de manera indirecta el derecho sustancial contenido en la

pretension.

Cabe destacar que el Cédigo de Procedimiento Civil establece las
normas generales sobre perencion, siendo enfatico al sefialar en su articulo
271, que la parte demandante no podra proponer nuevamente la demanda,
antes de que transcurran noventa dias continuos después de verificada, lo
que implica que estas normas juridicas dejan abierta la posibilidad de que
declarada la perencion pueda consumarse la prescripcion de los derechos al
no operar la interrupcion de la misma, por efecto de la citacidon judicial
realizada en el juicio de instancia caducada, aunado al transcurso del tiempo
necesario para proponer nuevamente la demanda, lo cual da a entender, a
primera vista, que el lapso que transcurrié duranie la pendencia del proceso
extinto debe computarse a los efectos de la prescripcion, por cuanto ésta en

ningtn momento fue interrumpida.
s Posiciones doctrinarias

La perencién de la instancia es una institucion juridica que ha sido
ampliamente abordada por diversos tratadistas del Derecho; sin embargo,
han sido pocos los autores venezolanos que se han ocupado de ella, entre
quienes destacan La Roche (1991), Ortiz-Ortiz {2004) y Rengel-Romberg
(1992). Tales autores hacen especial referenéia a los efectos que la
perencicn produce, tanto sobre el proceso, como sobre la prescripcion de los
derechos sustantivos o subjetivos, tema que constituye precisamente el

obieto de estudio de este trabajo.
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Sobre el particular, La Roche {1991), senala que “la perencion de la
instancia afecta el proceso produciendo su extincién anticipada, dejando
intacto el derecho mismo de la parte material que no ha sido en forma alguna

admitido o rechazado por el Juez que declard la perencion”. (pp. 43-44).

Asimismo, expresa que “la declaratoria de perencién pone fin a la
jurisdiccion, por lo que al declararsela en primera instancia la accion puede

ser renovada, aun cuando en ella puede articularse la prescripcion” (p. 43).

Para este autor los efectos de la perencidén se producen de manera
directa e inmediata sobre el proceso, extinguiéndolo, quedando a salvo los
derechos sustantivos del justiciable, los cuales no resultan en principio
afectados por la declaratoria de perencidn pero pudieran ser afectados si por

el transcurso del tiempo se consuma la prescripcion.

El mismo autor comenta:

La perencidn no es ofra cosa que una forma anormal y anticipada
de la extincidn del proceso, razon por la que el legislador penaliza a
la parie que incurra en inercia procesal, por su abandono, en aras
de una racional economia procesal, con la prohibicion de proponer
ia accidén nuevamente en un término de noventa dias, contados a
partir de la verificacion de la perencién, debiendo soportar la
posibilidad de que se le articule la prescripcion al proponerlo de
nuevo vencidos como sean los noventa dias> sin que pueda
alegar, invocar a su favor la interrupcion supuestamente lograda
por haberse citado regularmente a la parte demandada o por
haberse interrumpido la prescripcién con el registro de la
demanda.(pp.44-45).
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En lo que respecta a estas nociones, Parry (1964) sostiene que “la
perencion de la instancia y la prescripcion, aunque tengan entre si ciertas
analogias, son de distinta naturaleza y originan consecuencias diferentes: la
perencion anula el procedimiento sin afectar el derecho, mientras que la

prescripcion extingue la vida de la accién” (p. 688).

En este sentido, el autor —analizando la legislacidon argentina—
esgrime que “la interrupcion de la prescripcion causada por la demanda se
tendra por no sucedida si fue declarada la perencién de la instancia en
aquellas actuaciones puesto que la perencion produce el efecto de quitar
toda validez a las actuaciones perimidas, las que deben considerarse
inexistentes...” Es decir, que la legislacion argentina contiene una regulacion
similar a fa venezolana en lo que respecta a los efectos de la perencion

sobre la prescripcion.

En este mismo orden de ideas, Castelan (1989) sostiene que “varios
son los efectos que se producen con motivo de la declaratoria de la
perencion. Unos son relativos al juez, otros a las partes y a sus mandatarios
y también con relacion a la accién y al proceso”. (p. 34). En lo que respecta a
la accion, el autor expresa que esta no se extingue de manera que puede
iniciarse un nuevo juicio, aun cuando aquella pudiera verse afectada por una

causa extintiva como es la prescripcion (p. 34).

Sobre este planteamiento, Rengel-Romberg (1992) expresa que si
bien el efecto de la perencion es meramente procesal, esto es, la extincion
del proceso, esta puede afectar indirectamente el derecho material que se
hace valer en la pretension, extinguiéndose también este derecho. Esto

ocurre, seguin lo plantea el autor, en el supuesto previsto por el articulo
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1.972.1 del Codigo Civil, conforme al cual la citacidn judicial se tendra como
no hecha y no causara interrupcién de la prescripcion cuando el acreedor
dejare extinguir la instancia (perencién), con arreglo a lo dispuesto en el

. Codigo de Procedimiento Civil. En este orden de ideas, sostiene el autor:

Declarada que sea la perencién, la prescripcion puede
consumarse, por haber quedado borrado el efecto interruptivo
de la prescripcion producido por la citacion y haber transcurrido
ininterrumpidamente el tiempo de prescripcion. Es obvio que si
la perencion extingue la instancia y de ese sfecto la ley solo
exceptua las decisiones dictadas y las pruebas evacuadas,
todo lo demas desaparece y queda sin efecto, desde el libelo
de demanda hasta el Uitimo acto que no sea de los
exceptuados, lo que significa que los efectos de [a perencidn se
producen, no desde la sentencia que la declara (ex nune), sino
retroactivamente sobre todo el procedimiento (ex func). (pp.
381-382).

Por otra parte, Ortiz-Ortiz (2004), creando inquietud en el estudio del
tema, sugiere el analisis de los efectos de la perencion sobre la prescripcion
y la caducidad, a tal efecto plantea la siguiente interrogante ;si una causa
perimida, habiéndose interrumpido la prescripcidn y evitado la caducidad,
seguira tal interrupcion? o si, por el contrario, ;el lapso de prescripcion y
caducidad continia contdandose? Sobre la base de las consideraciones

anteriores, el aufor expone su criterio asi:

..La perencién debe tener efectos mas importantes que
simplemente la extincidn del procedimiento actual, pero puede
volver a interponerse la pretension 90 dias después. Si fuera
solo eso, entonces la finalidad de la perencion se pierde. Silo
que se quiere es evitar el descongestionamiento de los
tribunales, si lo que se pretende es la sancién a la inactividad
de las partes, entonces no puede entenderse que libremente la
parte actora, a pesar de la dejadez y la desidia en el
procedimiento judicial, pueda interponer nuevamente la
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pretension sin mayor consecuencia. De alli gue estimamos que
el lapso de prescripcion, que se vio interrumpido por efecto de
la citacion en un proceso perimido, hace que desaparezca el
efecto interruptivo y Ila prescripcion se cuente con
independencia del proceso perimido, igual que la caducidad.
(pp. 774-775).

Sobre este aspecto, Henriquez La Roche (1995), comentando las
normas sobre perencion previstas en el Coédigo de Procedimiento Civil,
afirma que la eficacia interruptiva de la citacion se extingue, por obra del
articulo 1.972.1 del Cédigo Civil, pero las demas formas procesales
interruptivas (registro de la demanda deducida, notificacién extra judicial

hecha al deudor (art. 1.974 eiusdem) conservan su eficacia.

Los comentarios de este autor reflejan la distincién que &l mismo hace
entre la citacion judicial y otras formas de interrumpir la prescripcion, como es
el caso del registro de la demanda deducida, en la cual existe —a su
criterio— una marcada diferencia en lo que a sus efectos se refiere, ya que
en el primer caso, la eficacia interruptiva de la citacion se extingue, mas no
sucede lo mismo en el segundo supuesto, en el cual la demanda registrada

si surte plenos efectos juridicos interruptivos.

Por su parte, Garay (2011), al realizar sus comentarios al articulo
1972.1 det Cédigo Civil expone que la presuncion que hace el articulo de
que no se ha hecho la citacion judicial (y por tanto no se ha interrumpido la
prescripcion) cuando suceden las circunstancias alli sefialadas tiene su

nropia explicacion. En este sentido, el autor expresa:

El hecho de que el acreedor desista de la demanda o deje
extinguir la instancia, da a entender que no esta interesado en
hacer valer su derecho. En casos asi es logico que la prescripcion
no se interrumpa. En conclusion. En el caso del ordinal 1° el
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acreedor podra demandar de nuevo si la ley se lo permite y este
todavia dentro del tiempo de prescripcidn, porque no se ha
incurrido en cosa juzgada. (p. 302)

Seguidamente, el citado autor expone con respecto a esta norma su
criterio sefalando que independientemente de lo establecido por las leyes y
por la jurisprudencia, “la pretension del acreedor de interrumpir la
prescripcion no debe frustrarse con los formalismos propios del proceso
judicial. El acreedor que no recibe su pago, siempre debe tener el derecho
de interrumpir la prescripcion tantas veces como quiera para estar seguro de

que su derecho sigue en pie”. (P.302).

» Criterios jurisprudenciales

En lo que respecta a lo previsto por [a legislacion civil, la Sala
Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia se ha pronunciado,
afirmando que en el caso del articulo 1.972.1 del Cédigo Civil “como la
accion no se ve afectada, la demanda puede volverse a proponer, y si con
efla (la perimida) se hubiere interrumpido la prescripcién, tal interrupciéon
sigue produciendo efectos”. (Sentencia N° 956, de 1 de junio de 2001, caso
Frank Valero Gonzalez y Milena Portillo vs. Juzgado Superior Segundo
Accidental en lo Civil, Mercantil, Transito, Trabajo y Menores del Estado
Téchira, ponencia del Magistrado Jesus Eduardo Cabrera Romero). Con ese
criterio, la Sala Constitucional se inclina en preservar o favorscer los efectos
de la interrupcion de la prescripcion a favor del demandante para el caso de

que esta se haya materializado.




CAPITULO IV

IV. EFECTOS DE LA PERENCION SOBRE LA PRESCRIPCION
DE LOS DERECHOS EN MATERIA LABORAL

o Regulacién juridica prevista en la Ley Organica

Procesal dei Trabajo

La Ley Organica Procesal del Trabajo (2002), establece un régimen
distinto al previsto en el Cadigo Civil, en lo que respecta a los efectos que
produce la declaratoria de perencidon sobre la prescripcion de los derechos.
En su articulo 203 expresa: “la perenciéon no impide que se vuelva a proponer
la demanda y solamente extingue el proceso. En tal sentido, no corren los
lapsos de prescripcidn legalmente establecidos y no se aplica [a

consecuencia juridica establecida en el articulo 1972 del Cédigo Civil”.

En este sentido, se observa como la norma citada, a pesar de regular
una institucidén de orden estrictamente procesal como lo es la perencion de la
instancia, presenta distinto planteamiento en torno a los efectos sobre la

prescripcion de los derechos sustantivos o subjetivos en materia laboral.

No obstante, la mencionada norma se encuenira inserta en la Ley
Organica Procesal del Trabajo, dentro del Titulo 1X, Capitulo lI, denominado
Régimen Procesal Transitorio, lo que implica que las normas relativas a la

perencion de la instancia (articulos 201 al 204) son normas transitorias,
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aplicables a los procesos judiciales en curso a la fecha de entrada de

vigencia de la Ley.

En este punto, resulta necesario conocer en que consisten las normas
transitorias, su naturaleza juridica y su eficacia, asi como el criterio de
nuestro maximo tribunal con respecto a estas normas de caracter transitorio

previstas en la Ley Organica Procesal del Trabajo.

Segun Huerta (2011), “los articulos transitorios son considerados
normas juridicas; en sentido estricto, dado que regulan conductas relativas a
la aplicaciéon de otras normas, se dirigen a las autoridades y su objeto
consiste en determinar la vigencia o modo de aplicacién de las normas

expedidas. “ (p.1).

Asimismo, la citada autora menciona que “para conocer la naturaleza
de los articulos transitorios no es necesario realizar un analisis semantico,
pues el término transitorio es elocuente, de su denominacién se infiere que la
funcidon de estos articulos es, en principio, temporal y sirve para regular los
procesos de cambio en el sistema juridico”. En este sentido, infiere la autora
que la naturaleza juridica de las normas transitorias se define por su funcion
que se refiere a la aplicabilidad de otras normas, ya sea al sefalar la entrada
en vigor de una disposicion o al derogarla. Afirma que “el articulo transitorio
pierde su eficacia una vez que ha cumplido su cometido, por ello es que no
puede establecer prescripciones genéricas con caracter vinculante a los

particulares. (p.1)

Por otra parte, sostiene que la eficacia normal de las normas es

Unicamente respecto a las situaciones que nacen con posterioridad a su
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entrada en vigor, especialmente la de los articulos transitorios v no pueden
operar retroactivamente pues no regulan las conductas de los particulares,
en consecuencia, solamente operan para el futuro puesto que son reglas de
aplicacion de otras normas. Esto es asi, segln la autora “aun cuando es
precisamente en este tipo de disposiciones en que se establece la
retroactividad de otras normas, previendo sus limites y alcances en relacion

con su operatividad en el tiempo. (p.1)

En lo que respecta a las normas sobre perencién prevista en la Ley
Organica Procesal del Trabajo, la Sala Constitucional del Maximo Tribunal de
Justicia, mediante sentencia de fecha 16 de febrero de 2008, con ponencia
de la Magisirada Luisa Estella Morales, Expediente N°® 05-2317, dejé sentado
que conforme a la justificacion de esta Institucion dada en la Exposicion de
Motivos de la Ley Organica Procesal del Trabajo, la perencidon en materia
taboral, es de eficacia temporal y mantiene en esencia las notas distintivas
de esta institucién procesal, no obstante, en virtud de la adecuacion del
proceso laboral a los postulados constifucionales consagrados en los
articulos 26 y 257 de la Constitucidn de 1999, la incorporacién de la
perencicn en fase de sentencia compele a las paries a ejecutar actos de
impulso que provoguen la decisidn oportuna sobre el asunto sometido a la
cognicién del 6rgano jurisdiccional, materializado a través de solicitudes o
diligencias dirigidas al Juez que demuestren la actualidad de su interés
procesal en la resolucidn de la controversia, puesto que la norma en su
configuracién gramatical, emplea la conjuncion disyuntiva “0”, lo cual hace
recaer la carga en unc u otro sujeto del proceso y no exclusivamente en el

operador de justicia.

Asimismo, sustenta la Sala Constitucional que los actos de impulso,
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deben ser lo suficiente idoneos para obtener una respuesta por parte del juez
tendents a darle continuidad al proceso o, en el supuesto especial previsto
en el articulo 201 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, luego de vista la
causa, decidir el asunto sometido a la jurisdiccion. En todo caso, la aplicacién
de la perencion en los procedimientos laborales sustanciados y decididos
durante el régimen de transitoriedad previsto en el Capitulo Il del Titulo 1X de
la Ley Organica Procesal del Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 201 al 204 de este texto legal, una vez que la causa se halle en
estado de sentencia, debe atender a la actividad del juez o al examen de
aquellos actos procesales que dan impulso al juicio laboral dimanados de
aquellos sujetos involucrados -de forma activa o pasiva- en la controversia
judicial, dirigidos en todo momento, como carga procesal excepcionalmente
establecida por el legislador en {a materia, a instar al Juez a dictar decision
de forma expedita y oportuna en el marco de la implementacién del nuevo
sistema de justicia laboral consagrado en la Ley Organica Procesal del

Trabajo, ello atendiendo a la ratio de esas normas.

Durante la vigencia de la Ley Organica de Tribunales y Procedimiento del
Trabajo (1959), no se hacia sefialamiento alguno sobre el particular, por lo
que se aplicaban, de manera supletoria, las normas de perencion previstas
en materia civil, esto es, en el Codigo Civil y en el Cédigo de Procedimiento

Civil.

Con la entrada en vigencia de la Ley Organica Procesal del Trabajo
(2002), se cred una distincidon en cuanto a la regulacion de la perencidn en el

ambito laboral, a través de las normas transitorias antes mencionadas.
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o Posiciones doctrinarias

En lo que respecta a los efectos de la perencion sobre la prescripcion
de los derechos subjetivos en materia laboral, Henriquez La Roche (2003),

comentando el articulo 203 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, afirma:

Este articulo no establece la eliminacion de las reglas
prescripcionales previstas en los articulos 61 vy siguientes de la
Ley Organica del Trabajo. Su interpretacion debe ser restrictiva,
en el sentido de que no se reinicia el lapso de prescripcion
interrumpido de antes por el juicio perimido, durante el plazo de
inadmisibilidad pro tempore de una nueva demanda, por efecto
del articulo siguiente 204. La expresion en tal alude
directamente a la circunstancia de que es posible poder
proponer nuevamente la demanda, ya que solo caduca el
proceso mas no el derecho sustancial controvertido. Por ende,
la prescripcion no corre mientras no se pueda proponer la
nueva demanda en el plazo de 90 dias del articulo siguiente.
(p. 573).

En virtud de lo anierior, el autor comenta que la exclusion de los
efectos asignados por el articulo 1.972.1 del Codigo Civil, se traduce en la
supresion de la interrupcion de la prescripcion, lo cual implica que la eficacia
interruptiva de la citacion no se extingue por obra de la mencionada
disposicion, conservando su eficacia las demas formas procesales

interruptivas, como el registro de la demanda deducida. (p. 573).

Por su parte, Zambrano {2005) hace una breve referencia a los
efectos de la perencidon sobre la prescripcion tanto en materia civil como en

‘materia laboral, asi:
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La perencidén, como hemos visto supra, deja sin efecto la
citacidn, en atencion a que la citacion judicial se considerara
como no hecha y no causara interrupcion de la prescripcion, a
tenor del ordinal 1° del articulo 1972 del Coédigo Civil, si el
acreedor desiste de la demanda o deja extinguir la instancia,
con arreglo a lo dispuesto en el CPC. Este efecto de la
perencion, puede tener efecto indirecto sobre el derecho, en el
sentido de que si en el curso del juicio perimido se verifica la
prescripcion, se extingue no solo el proceso sino también la
accion. Este precepto no se aplica, por mandato expreso de la
l.ey Orgénica del Trabajo, a la accidn laboral. (pp. 214-215).

Como se observa, el autor plantea de manera sucinta la posibilidad de
resultar afectados los derechos sustantivos cuando se verifica la prescripcion
en el curso de un proceso en el que se declara la perencion, asi como la
diferencia de regulacion existente sobre este aspecto en materia laboral, sin
entrar a analizar las razones que justifican esta diferencia de tratamiento
legal. Aunque resulta pertinente su planteamiento se observa que incurre en
error al hacer un mal uso del término accion, por cuanto, como ya se ha
mencionado la accion como derecho constitucional de acudir ante el érgano
jurisdiccional no se extingue, lo que pudiera extinguirse en todo caso, es la
obligacidn o el derecho subjetivo que se ha hecho valer a través de la

pretension.

e Criterios Jurisprudenciales

En el campo del Derecho del Trabajo, la Sala de Casacion Social del
Tribunal Supremo ——respecto al computo del lapso de prescripcion—, en
aquellos casos donde se ha extinguido la instancia —desistimiento del

proceso y perencidbn—, sostiene este criterio:




En virtud de este apego de ia Ley Organica Procesal del Trabajo al
principio fundamental expresado en la Constitucion (articulo 257),
y de la especial naturaleza irrenunciable de los derechos que se
tutelan en el procedimiento laboral (articulo 89, numeral 2,
constitucional y articulo 3 de la ley sustantiva del trabajo), el
sistema procesal establecido en la nueva ley impone al juzgador
orientar su actuacién en un principio de equidad (articulo 2 de la
Ley Orgénica Procesal del Trabajo), y a no perder de vista la
irrenunciabilidad de los derechos y beneficios que la legislacion
social acuerda a los trabajadores {articulo 5 eiusdem), por lo que
consagra algunas disposiciones que modifican el régimen
ordinario que tienen cierfas instituciones  procesales.
Especificamente, puede observarse que en materia de perencion,
la regla consagrada en el Codigo Civil (articulo 1972), y en el
Codigo de Procedimiento Civil (articulos 267 vy siguientes), traen
coOmo consecuencia que la extincion de la instancia impide los
efectos de la citacibn del accionado para interrumpir la
prescripcion, y por tanto, si el demandante quisiera reclamar su
derecho en un proceso futuro, el tiempo transcurrido bajo la
pendencia del juicio extinguido, debe computarse al tiempo de
prescripcion.

Sin embargo, la Ley Organica Procesal del Trabajo, en aras de
preservar la irrenunciabilidad de los derechos laborales, ha
consagrado un régimen distinto al de Derecho comun,
estableciendo en su articulo 203 que la perencidén no impide que
se vuelva a proponer la demanda —al igual que ocurre en el
proceso civi—, y que ademas, los lapsos de prescripcién no
corren durante la pendencia del proceso, excluyendo
expresamente la consecuencia juridica establecida en el articulo
1972 def Codigo Civil.

Especificamente, puede observarse que en materia de perencion,
(...} la Ley Organica Procesal del Trabajo, en aras de preservar la
irrenunciabilidad de los derechos laborales, ha consagrado un
regimen distinto al del Derecho Comun, estableciendo en su
articulo 203, que la perencion no impide que se vuelva a proponer
la demanda al igual que en el proceso civil y que ademas los
lapsos de prescripcidn no corren durante la pendencia del
proceso, excluyendo expresamente la consecuencia juridica
gstablecida en el articulo 1972 del Cédigo Civil. (Sentencia N°
0199, de 7 de febrero de 2006, caso Luis Alfonso Valero Jerez vs.
Augusto Ramodn Fernandez Armada, ponencia de la Magistrada
Carmen Elvigia Porras de Roa).
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Del criterio jurisprudencial antes senalado y de acuerdo con las
normas aludidas, se colige que respecto a los efectos procesales de la
perencion de la instancia, la Ley Orgdnica Procesal del Trabajo, en su
articulo 203, establece que la parte actora podra volver a intentar la
demanda, y que la citacién o notificacion efectuada en el procedimiento en el
que se declard la perencién —a diferencia de lo establecido en el articulo
1.972.1 del Codigo Civil—, se tendra como valida para interrumpir el curso
de la prescripcion, si el demandante quisiera reclamar su derecho en un
proceso futuro, a diferencia de lo que se encuentra previsto para la materia

civil.

Posteriormente, en una sentencia de data mas reciente, la misma
Sala de Casacién Social, comentando la decision citada ut supra y

reiterando el criterio jurisprudencial en torno al tema, expuso:

Asi, ha sentado la Sala que dicha norma adjetiva, es otra
manifestacion que distingue al derecho laboral del derecho comtin,
toda vez que, aun en los casos de perencion de la instancia,
prevalece la irrenunciabilidad de los derechos laborales, sin
embargo, para gue fal supuesto de hecho tenga eficacia e
interrumpa el lapso__de  prescripcidn, se requiere
obligatoriamente gue se haya_ practicado la citaciéon o
notificacion de la parte demandada. Tal requisito tiene vital
importancia, en razéon de que con ello se impide que se
desconozca la eficacia de la notificacién judicial como acto
interruptivo de la prescripcion de la accion, prevista en el articulo
64 de la Ley Organica del Trabajo, en aquellos casos en que
simplemente se extingue el proceso —perencidn, desistimiento del
procedimiento—, preservando la posibilidad de obtener la tutela
judicial efectiva establecida en el articulo 26 de la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela. (Subrayado de [a Sala).
(Sentencia N° 0542 de 13 de mayo de 2011, caso Rafael José
Marquez Zapata vs. PDVSA PETROLEOQ, S. A., ponencia del
Magistrado Alfonso Valbuena Cordero).




CAPITULO V

V. DISTINCION DE LA LEGISLACION VENEZOLANA EN
TORNO A LOS EFECTOS DE LA PERENCION SOBRE LA
PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS EN ATENCION A LA
MATERIA.

e Distincidn de la legislacién venezolana en torno a los
efectos que producen la perencidn y la prescripcidon
sobre los derechos subjetivos en atencion a la materia

de que trate la regulacién.

Antes de entrar a determinar las causas que llevaron a nuestro
legislador a establecer diferencias en o que respecta a los efectos que
produce la perencion sobre la prescripcién de los derechos subjetivos en
materia civil y laboral, es preciso analizar los efectos que produce la
perencion y la prescripcion de los derechos en el ambito laboral, en contraste
con la materia civil, para asi tratar de comprender los motivos y el alcance de

dicha distincion.

En lo que respecta a la perencién, se observa que la misma, tanto en
materia civil, como en materia laboral, se asemejan en el sentido de que se
frata de una solucidon que pone fin al tramite judicial, debido a la falta de

actividad de las partes en el expediente para darle impulso, que denota el
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poco inierés en la obtencion de una sentencia de fondo, que ponga fin a la

controversia.

No obstante, en el ambito laboral se advierten diferencias notables,
partiendo del hecho de que el trabajador es considerado el débil juridico y
que la legislacion laboral le confiere prerrogativas especiales para
equipararlo con el patrono. Cabe decir, asi, que la perencidn en materia civil

es diferente y el tratamiento legal es mas equitativo en cuanto a las partes.

Cabe mencionar que, independientemente de la materia, se considera
que todo aguel que inicie un proceso judicial, por sentirse afectado en sus
derechos e intereses subjetivos, debe, en todo momento, cumplir con los
actos de procedimiento que impone la Ley, es decir, con todas las cargas,
libefaciones de cargas y obligaciones propias de la litis, a los fines de que el
juez de instancia, deduzca la voluntad del accionante de impulsar y obtener
con prontitud una decision que le sea favorable. En el supuesto de no cumplir
con los gravamenes procesales que le impone la ley, la decision no sera
posiblemente nada favorable, tal como lo afirma Goldschmidt en su Teoria
del Proceso como situacion juridica, y quedara a criterio del juzgador,
determinar la procedencia o no de la perencion y la falta de interés procesal,
con base precisamente en la ausencia de impulso procesal, lo que se
traducira en la exiincién del proceso, independientemente de la materia civil

o laboral.

En lo que respecta al impulso procesal, Alvarez y otros (2011) acotan:

El impulso procesal, es un requisito de la accidén, quien
materializa [a misma debe poseer interés procesal, entendido
éste como la necesidad del accionante de acudir a la via
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judicial para que se declare un derecho o se le reconozca una
situacion de hecho a su favor. Asi pues, se habla de impulso
procesal para determinar cuando ha de pasarse de un acto

procesal a otro. (p. 2).

Asimismo, sefialan que los efectos juridicos que surgen a rafz de la
declaratoria de perencién o falta de interés procesal, se deben estudiar
desde el punto de vista del derecho positivo, en razén de que el objeto del
mismo, es un sistema de normas juridicas que informa y regula
efectivamente la vida de un pueblo en un determinado momento o
circunstancia; y pretende de alguna manera buscar la armonia en la
sociedad, garantizando sus derechos constitucionales, asi como también el
debido proceso y la tutela juridica efectiva en el dmbito de la jurisdiccion civil,
porque precisamente las referidas figuras procesales {perencion y falta de
interés procesal), surgen por la necesidad de evitar procesos que se
eternicen, asi como el retardo judicial y otros males que afectan directamente

dichas figuras.

Por ofra parte, en lo que respecta a la prescripcidon en materia laboral
se debe precisar que definirla resulta inoficioso, debido a que su naturaleza y
sus efectos son idénticos a los de la prescripcion en el ambito del Derecho
civil, por tratarse de una misma institucion juridica aplicable en dos campos

diferenies.

El desarrollo auténomo del Derecho del trabajo no ha podido
prescindir de la participacion supletoria del Derecho civil como instrumento
auxiliar para resolver parte de su problematica normativa. En este
sentido, siguiendo a Villasmil (1983), la prescripcion —especificamente la

prescripcién extintiva— es el instituto del Derecho comin que mayor
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injerencia tiene en el Derecho [aborai, como modo anormal de liberacion de

las obligaciones nacidas del contraio o de la relacién de trabajo.

Tal como lo sostiene Villasmil (1983), “a diferencia del pago o
cumplimiento voluntario, la prescripcion extintiva presupone el cumplimiento
de ia obligacidn, la inactividad por parte del acreedor y el transcurso de cierto
lapso de tiempo para requerir del deudor el cumplimiento de la prestacion, o
lo que es lo mismo, que encontrandose el deudor en mora el acreedor no lo
interpela oportunamente para el pago; vy esa abstinencia del acreedor unida

al incumplimiento de su deudor, produce el hecho liberatorio”. {p. 26)

En el derecho del trabajo se observa que quien normalmente tiene la
cualidad de deudor es el patrono o empleador, quien es considerado el
sujeto de poder en la relacion laboral, pues, el otro, el acreedor, es el
trabajador, quien se desempefa bajo la sujecibn de aquél, quien se

aprovecha de su labor o servicio a cambio de un salario.

En nuestro Derecho del trabajo, a diferencia de lo que sucede en el
campo civil, el principio segin el cual “en caso de duda debe decidirse a
favor def demandado” se revierte, bajo el fundamento del conocido postulado
in dubio pro operario, por cuya virtud, ante una situacién dudosa debe
decidirse a favor del acreedor, no del deudor, que como ya sabemos es el
trabajador. Debiéndose acotar en este punto que el in dubio pro operario es

una regla de interpretacion de ley y no una regla de valoracién de prueba.

Tal como lo afirma Gonzalez, en su prologo al trabajo de Villasmil
(1983) "tal trasmutacion se funda precisamente en que el derecho laboral no
solo es un instrumento regulador de relaciones entre sujetos, sino mas que

eso cumple una funcion proteccionisia y tutelar a favor del trabajador, tal
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como lo preceptia la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela.
Por tal circunstancia se reputa que las normas protectoras o beneficiarias del
trabajador pertenecen al orden publico social, por lo tanto, son irrenunciables

e indisponibles por el trabajador”. (pag. 15)

A primera vista algunos autores han sefialado que pareciera
incongruente el hecho de que por una parte, se tutelen los derechos
laborales haciendolos indisponibles v que, por la ofra, se admita que su no
uso dentro de un término dado, traiga aparejada su pérdida. Por ello, como
bien lo senala Villasmil (1983), autores como Mario de la Cueva y de Buen
(mexicanos), fundamentandose en el caracter de orden publico del Derecho
del trabajo no admiten juridicamente que los derechos de los trabajadores
puedan prescribir o caducar, incluso se llega a posiciones extremas como las
de Nicoliello que equipara tales derechos con aquellos que no tienen un

significado econdmico sino que son inherentes a la propia persona humana.

Por otra parte, Maddaloni y Tula (s/f), citando a Pla Rodriguez, en lo
que respecta al fundamento de la prescripcidon en el ambito laboral

mencionan:

En sentido contrario, Pla Rodriguez, siguiendo a Centeno
concluye que el verdadero fundamento de la prescripcion en el
derecho del trabajo es el mismo que en el derecho comun: la
seguridad juridica, que alcanza plena vigencia en aquél aun
cuando a través de ello se pueda llegar a un resultado {(como es la
pérdida del derecho de parte del trabajador) que pareciera anti
ético con la finalidad proteciora de nuestra disciplina. Esta debe
lograrse con el ejercicio de los derechos, no mediante la
eternizacidén de situaciones conflictivas o dudosas que conspiran
contra el orden y la paz social, que es al fin el resultado a que
aspira la proteccion otorgada al trabajador mediante disposiciones
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mas o menos rigidas en lo que se refiere a la disponibilidad de los
derechos que le estan acordados. (pp. 118-119).

Seguidamente, expresan que por ello es que la jurisprudencia laboral
en Argentina ha desestimado en forma reiterada los planteamientos de
inconstitucionalidad respecto de las normas que establecen lapsos de
prescripcion, sefalando que dichos preceptos reposan en principios de orden
publico, no afectando la intangibilidad de los derechos, sino que, en aras de
un interés superior colectivo, se priva de reclamarlos a quien no los gjercita

en el término prefijado. (p.119)

En este orden de ideas, Villasmil (1983) expresa que “en general, la
doctrina v la legislacién admiten la aplicacién de la prescripcidn extintiva en
el derecho del trabajo, como un mal necesario, como una concesion que la

justicia social debe hacer a la seguridad juridica.” (p. 28)

Asimismo, el citado autor menciona que “aunque resufta anormal
debemos decir acompafiando a Humeres MacNan, que también los derechos
de los trabajadores se extinguen por no ejercitarse oportunamente, esto es,
mediante la aplicacién en el campo laboral de la institucidn del Derecho civil

conocida como prescripcion”. (p. 29).

En el Derecho comun, la regla general es la de que la prescripcion
comienza a constarse desde el dia en que se hace exigible la obligacion,
esto es, a partir del vencimiento del término, del cumplimiento de la condicidn
o del nacimiento del crédito en el caso de obligaciones no sujetas a condicion
o a término. Esto no sucede de la misma manera en el ambito del Derecho
del trabajo, por cuanto la prescripcion se computa a partir del momento en

que finaliza 1a relacion laboral.
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Sobre este aspecto, Villasmil (1983), expone:

... Si el Derecho del trabajo se hubiera limitado a implementar en
su normativa el instituto de la prescripcion pura y simplemente, tal y
como ha sido concebida por el Derecho civil, el termino de
prescripcion de las acciones laborales también comenzaria a
computarse desde el dia en que el frabajador se hace acreedor y el
patrono deudor de cada prestacion. Peroc no ocurre de esta
manera, porque una de las modificaciones mas importantes que
sufre la prescripcion en el ambito laboral fue que la misma se
cuenta a partir del dia de extincién del contrato o de [a relacion de
trabajo, independientemente de la oportunidad en que el trabajador
se hizo acreedor a sus indemnizaciones, beneficios o prestaciones.

(p. 37).

E! Dr. Rafael Caldera, citado por Villasmil (1983), ubica su idea en que
la disposicidn legal segin la cual la prescripcidon no empieza sino con la
terminacion del contrato de trabajo, encuentra su base y fundamento en la
presuncion de que el trabajador carece de libertad suficiente para defender
sus intereses, mientras se haya en estado de subordinacion del patrono,

caracteristico de la relacion de trabajo. (p. 3'7).

La prescripciébn en materia del trabajo, estd sometida a normas
especificas que la regulan y establecen los requisitos que deben darse para

su materializacion.

En este sentido, la disposicién transitoria cuarta de la Constitucidon de
la Republica Bolivariana de Venezuela {1999), establece un régimen de
prescripcion de diez afos para reclamar judicialmente las prestaciones
sociales, lo cual fue desarrollado por la nueva Ley Organica del Trabajo, las
Trabajadoras y los Trabajadores (art. 51): “Las acciones provenientes de los

reclamos por prestaciones sociales prescribirdn al cumplirse diez afos
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contados desde la fecha de terminacion de la prestacion de los servicios de
conformidad con lo establecido en la Constitucion de la Republica Bolivariana

de Venezuela”.

Por otra parte, en lo qgue respecta al resto de las acciones
provenientes de la relacion de trabajo, esta establecido que las mismas
prescriben al cumplirse cinco afios contados a partir de la fecha de
terminacién de la prestacion de los servicios; y que en los casos de accidente
de trabajo o de enfermedades ocupacionales, el lapso de prescripcion es
también de cinco afios conforme a lo establecido en la Ley Organica de

Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Es importante tener en cuenta que el tiempo es un elemento esencial
a determinar para aclarar cuando se inicia el lapso de prescripcion, tomando
en cuenta que a partir del término de la relacion laboral debe comenzar el

periodo para la reclamacién correspondiente por parte del trabajador.

De lo expuesto en lineas anteriores se colige que la regulacion de las
instituciones objeto de estudio presentan en materia laboral ciertas notas
divergentes a lo dispuesto para la materia civil. No obstante, considerando
gue la perencion de la instancia y la prescripcidn son instituciones propias del
Derecho civil, no pueden dejarse de lado los conceptos, los fundamentos y

los principios que inspiraron su creacidn y justifican su permanencia en el

tiempo.
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s« Posibles causas gue originan la distincién en atencion a

la materia regulada.

El Derecho laboral privilegia al trabajador y suspende por cualquier
acto o razon ciertos efectos juridicos de algunas instituciones propias del
Derecho comun, atendiendo principalmente al principio de irrenunciabilidad
de los derechos laborales previstos en la Constitucidon de la Republica
Bolivariana de Venezuela y en la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras

y los Trabajadores.

En este sentido, la Sala de Casacién Social del Tribunal Supremo de
Justicia ha expresado su opinidn sobre las razones que justifican gue la Ley

Organica Procesal del Trabajo haya dado un tratamiento distinto a los

- efectos de la perencion sobre la prescripcién de los derechos en materia

laboral, de la siguiente manera:

De esto se sigue que en el sistema de procedimiento civil, la
extincion del proceso impide la eficacia de la demanda notificada al
accionado, para interrumpir la prescripcion, lo cual es perfectamente
acorde con un proceso regido estrictamente por el principio
dispositivo, donde a diligencia del litigante en el desarrollo del juicio,
importa de manera irrestricta para defender sus intereses privados.
Sin embargo, el nuevo sisterna consagrado en la Ley Organica
Procesal del Trabajo, desarrolla el principio fundamental consagrado
en el articulo 257 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, segin el cual “el proceso constituye un instrumento
fundamental para la realizacion de la justicia”, es decir, enuncia el
caracter meramente instrumental de las normas que reglamentan el
proceso, y gue por lo tanto, deben inerpretarse y aplicarse de forma
que tiendan a la consecucion del fin al que estan subordinadas —
por lo que no es licito sacrificar la justicia en aras de preservar las
formas no esenciales—.

En virtud de este apego de la ley procesal del trabajo al principio
fundamental expresado en la Constitucion (articulo 257), y de la
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especial naturaleza irrenunciable de los derechos que se tutelan en
el procedimiento laboral (articulo 89, numeral 2, constitucional y
articulo 3 de la ley sustantiva del trabajo), el sistema procesal
establecido en la nueva ley impone al juzgador orientar su actuacion
en un principio de equidad (articulo 2 de la Ley Organica Procesal
del Trabajo), y a no perder de vista la irrenunciabilidad de los
derechos y beneficios que la legislacién social acuerda a los
trabajadores (articulo 5 eiusdem), por lo que consagra algunas
disposiciones que modifican el régimen ordinario que tienen ciertas
instituciones procesales. (Sentencia N° 0199, de 7 de febrero de
2008, caso Luis Alfonso Valero Jerez vs. Augusto Ramén
Fernandez Armada, ponencia de la Magistrada Carmen Elvigia
Porras de Roa).

Normalmente se argumenta que las distinciones que el legislador
laboral establece en proteccion del trabajador tienen su fundamento en el
caracter tutelar o proteccionista del Derecho del trabajo y muy
especialmente derivado de las caracteristicas particulares que tienen los

derechos laborales en contraste con los derechos civiles.

Los derechos civiles son los que se derivan de la Constitucion de la
Repdblica Bolivariana de Venezuela {1999), entre los cuales se encuentran
desarrollados en su preambulo; es el que tiene cualquier ci“udadano de recibir
igualdad ademés de valores superiores como la vida, libertad, justicia,
solidaridad, democracia y responsabilidad social en el trato bajo ciertos

contexios incluyendo la educacion, el empleo, la vivienda y otros mas.

El movimiento de los derechos civiles tuvo por finalidad la aplicaciéon
del principio de igualdad y la libertad que se encuentra plasmado en las
constituciones nacionales de los diversos paises y casi fodas se desprenden
de los derechos del hombre, intentando lograr un trato uniforme para los
afroamericanos e indigenas en todas las facetas de la sociedad. En la

actualidad, el término “derechos civiles” también se usa para describir los
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avances en el tema de la igualdad para todas las personas; sin importar su
raza, sexo, edad, discapacidad, origen, religibn u otras caracteristicas

especificas.
Segtn Alarcon (2006):

Los derechos civiles y politicos, tienen por objeto la tutela de la
libertad, la seguridad y la integridad fisica y moral de la persona, asi
como de su derecho a participar en la vida publica. Lo cual implica
oponerse a que el Estado invada o agreda ciertos atributos de la
persona, relativos a su integridad, libertad y seguridad. Su vigencia
depende de la existencia de un orden juridico que los reconozca y
garantice. Se ftrata de derechos inmediatamente exigibles, cuyo
respeto representa para el Estado una obligacién de resultado,
susceptible de control jurisdiccional. (p.2)

Por otra parte, en lo que respecta a los derechos laborales han
existido en el devenir de la sociedad, indistintamente de la era o modo de
produccion existente, estableciendo relaciones sociales diversas; por
ejemplo, en la comunidad primitiva la igualdad y un estilo de comunismo
armoénico con la naturaleza, de [a cual se tomaba solo lo que iba a
consumirse. En la edad antigua, la relaciéon fue de amo a esclavo, donde
estos Ultimos eran propiedad de los primeros y considerados una mercancia

gue podia ser negociada.

En la edad moderna la relacion era de sefor a siervo; ellos
perienecian a la gleba, carecian de derechos laborales, pero no eran

considerados esclavos.
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En la época contemporanea, las clases sociales més importantes son
la burguesia y el proletariado, el cual ha venido logrando desde mucho
tiempo atras respeto y derechos que estdn plasmados en leyes,
constituciones politicas de los paises e instrumentos internacionales, tales
como la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948) en la que,
por el articulo 23, tenemos derecho a trabajar, a escoger libremente un
trabajo y a recibir un sueldo que nos permita vivir dignamente, a nosotros y a
nuestra familia. Todas las personas que hacen el mismo trabajo tienen
derecho, sin ninguna discriminacidn, a recibir el mismo sueldo. Si trabajamos,

tenemos derecho a agruparnos para defender nuestros intereses.

Este derecho estéd intimamente ligado a otros derechos sociales, ya
que la clase trabajadora no se ha conformado con aumentos de salarios,
atencion a la salud y a las condiciones en que realizan sus labores, sino gue
también han logrado expandirlos a su familia logrando seguros, viviendas y

diversas facilidades para la adquisicion de muebles y alimentos.

En la legislacion laboral se regulan las situaciones y relaciones
juridicas derivadas del trabajo como hecho social. Esto implica que el recurso
humaneo se observa dentro de un contexto mayor que interacta y aprende
en el sistema abierto en que se encuentra; ademas, corresponde al Estado
protegerlo, enaltecerlo, amparario en su dignidad como persona dentro de

canones de justicia social y de equidad.

En ningun caso los trabajadores podran renunciar a cualquiera
situacion que los favorezca; esa irrenunciabilidad no excluye la posibilidad de

conciliacion o transaccion siempre que se haga por escrito y contenga una
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relacidn circunstanciada de los hechos que la motiven y de los derechos en
ella comprendidos, después de finalizada la relacidn de trabajo. La
transaccion celebrada por ante el funcionario competente del trabajo tendra

efecto de cosa juzgada.

Las caracteristicas que poseen los derechos laborales, provienen de
su naturaleza perentoria y dependencia del trabajador, destacandose, entre

las mas importantes, segun la opinidn de Hermandez (2011), las siguientes:

1. La celeridad: sinénimo de prontitud, rapidez y velocidad. Los juicios
del trabajo tienen que ser breves, sencillos y rapidos, ello en beneficio de la
motivacion de trabajador a la defensa de sus derechos.

2. La oralidad. a través de esta, se conseguira celeridad en la
resolucidon de los distintos problemas y de igual manera se despojara a los
procesos laborales de todo formalismo burocrético, lograndose con ello una
modernizacién del proceso.

3. La gratuidad. el proceso no puede ser costoso, debe ser accesible a
todas las personas por igual, particularmente el trabajador, al que se debe
asegurar el acceso a la justicia laboral exento de cualquier tipo de pago por
derechos fiscales y otros costos, como los peritajes, los costos de embargo,
las habilitaciones.

4. La efectividad: es necesario que la sentencia no sea ilusoria, ante
privilegios de caracter civil, que se hagan preeminentes frente al cobro, por
ejemplo, de las prestaciones sociales; y de otros derechos inalienables que
condicionan la supervivencia de los laborantes y sus familiares.

5. Un proceso no discriminatorio: en funcion de que el trabajo es para

todas las personas sin distincidn alguna.
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De lo antes expuesto, se observa que, en virtud del caracter tutelar que
siempre ha tenido el Derecho del trabaio, el cual se ha visto reforzado
ampliamente por leyes de data reciente en Venezuela, teniendo como punta
de lanza la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las
instituciones del Derecho civil, tales como la perencién de la instancia y la
prescripcidn, presentan ciertas caracteristicas que la distinguen de las
previsiones establecidas en el Derecho comun y que se fundamentan
principalmente en la condicidn de subordinacién del trabajador para con su
empleador durante la vigencia de la relacion laboral, asi como en los
principios que inspiran el Derecho del trabajo, principalmente el de

intangibilidad e irrenunciablidad de los derechos laborales.




CONCLUSIONES

Las conclusiones mas resaltantes del presente trabajo de
investigacién titulado “Efectos de la perencidén sobre la prescripcion de los
derechos en materia civil y laboral”’, una vez abordadas las instituciones

objeto de estudio, son las siguientes:

1. El transcurso del tiempo, aunado a la inercia o inactividad de los
sujetos interesados en la tutela de sus derechos e intereses, producen
consecuencias juridicas importantes, tanto sobre el proceso instaurado, a
traves de la perencidn de la instancia, como sobre la posibilidad misma de

ejercer su derecho material o subjetivo, cuando la prescripcion se consuma.

2. Si bien la prescripcion y la perencidn, presentan notables
diferencias, ambas tienen su fundamento en la presuncién de abandono o
desinterés en gjercer el derecho o de proseguir con el proceso en el cual se
ha demandado la tutela de ese derecho, por lo que, aunque han sido
ampliamente cuestionadas en virtud de los efectos nefastos que producen,
ambas justifican su vigencia en la necesidad de garantizar la paz social y la
seguridad juridica; de alli que se las catalogue como instituciones de orden

publico.

3. Aunque los efectos de la perencion son netamente procesales, en el
sentido de que afecta de manera directa al proceso, produciendo su extincién
sin una sentencia de merito o de fondo, existen situaciones en las que su
declaratoria puede afectar de manera indirecta el derecho material que se

hace valer, cuando por el paso del tiempo se consuma la prescripcion.
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4. Una de las situaciones en las que puede resultar afectado el
derecho material, verificada que sea la perencidn de la instancia, surge de la
disposicion establecida en el articulo 1.972.1 del Cédigo Civil, que establece
que la citacién se tendra como no hecha y no producira la interrupcion de la
prescripcion si el acreedor desiste de la demanda o deja extinguir la

instancia, con arreglo a lo dispuesto en el CPC.

5. En materia laboral se le ha dado un tratamiento distinto a las
previsiones establecidas para la materia civil, en lo que respecta a los
efectos de la perencion sobre [a prescripcion, tal como lo establece el articulo
203 de la Ley Organica Procesal del Trabajo - norma incorporada dentro del
Régimen Procesal Transitorio-, segln el cual, la perencion no impide que se
vuelva a proponer la demanda y solamente extingue el proceso, al igual que
en materia civil, pero con la diferencia, de que no corren los lapsos de
prescripcion legalmente establecidos vy no se aplica la consecuencia juridica

establecida en el articulo 1.972 del Codigo Civil.

6. En el ambito laboral, instituciones como [a perencién y la
prescripcion han sufrido transformaciones importantes bajo el argumento de
la irrenunciabilidad de los derechos laborales y demas principios que inspiran
el Derecho del trabajo, asi como su caracter tutelar o proteccionista. No
obstante, al tratarse de figuras propias del Derecho comuin, no debemos
dejar de lado los conceptos, fundamenios y demas elementos que se

mantienen y justifican su permanencia en el tiempo.

7. Aun cuando se comparte que instituciones del Derecho civil hayan

sufrido cambios o transformaciones en el Ambito laboral, como sucedid con la
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prescripcion que fue adecuada, en el sentido de que la misma se computa
desde ia fecha de finalizacion de la relacion o contrato de trabajo, a
diferencia de lo previsto en materia civil, bajo el argumento de gue antes de
dicho momento el trabajador esta bajo la subordinacién de su patrono, no se
comparte el criterio de fa Sala de Casacién Social del Tribunal Supremo de
Justicia, segun el cual el legislador ha dado un trato diferente a los efectos
que produce la perencidén sobre la prescripcion de los derechos, de acuerdo
a lo previsto en el articulo 203 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, en
virtud del principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales. Ello por
cuanto, como se ha observado a lo largo de todo el trabajo, los efecios de la
perencion son principalmente procesales, no sustanciales. Y si lo que se
quiere es proteger los derechos subjetivos del trabajador para ello nuestro
constituyente y mas recientemente nuestro legislador amplié los lapsos de
prescripciéon para el reclamo de los derechos laborales, por lo que, hacer

distinciones respecto a la perencién en este sentido, no resultaba necesaria.
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