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RESUMEN

La presente investigacion tiene por finalidad determinar la existencia de medios
suficientes para impugnar las decisiones emanadas de los érganos de administracion
de las sociedades anonimas en Venezuela, asi como para ello se requerira del estudio
de instituciones afines como lo es la Asamblea de Accionista y, con la ayuda del
derecho comparado, se analizaran legislaciones y doctrina respecto al tema bajo
estudio. A tal efecto, se utilizardn como bases legales la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, el Cddigo de Procedimiento Civil, la Ley de Registro
Publico y del Notariado, el Cddigo de Comercio. Adicionalmente, se apoyara en una
amplia revision bibliografica y documental que facilitara el logro de los objetivos de
la investigacion. El presente trabajo consistira en una investigacion monogréafica a
nivel descriptivo, en el cual se realizara el uso de las técnicas de andlisis de contenido
y analisis comparativo, asi como la induccion, deduccion y sintesis. Se tratard de un
analisis critico de disposiciones legales fundamentada en un apoyo documental y
jurisprudencial. El instrumento a utilizarse corresponde a una matriz de analisis de
contenido para analizar la informacion recopilada durante el desarrollo del trabajo, a
través de la categorizacién de la informacién atendiendo a las caracteristicas del
contenido. Finalmente, a raiz de entrada en vigencia de la C.R.B.V hay que hacer una
revision al ordenamiento juridico positivo, a fin de adaptarlos a los preceptos y
principios constitucionales, maxime si la Constitucion, le ha dado al proceso caracter
preponderante como instrumento de administracion de justicia y por ende se pregone
el derecho que tienen todos los habitantes de la Republica de acudir a los érganos de
administracion de justicia cuando consideren que sus derechos han sido lesionados,
tanto por actos de efectos generales como los particulares que demandan del 6rgano
colegiado que es la Junta Directiva, base los presupuestos basicos de la justicia.
Descriptores: Medios de Impugnacion. Asamblea de Accionistas. Junta Directiva.
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INTRODUCCION

Una vez que un grupo de personas decide unirse para conformar una sociedad con
fines lucrativos y comerciarles, empiezan a surgir una serie de reglas necesarias para
que todos los intereses no se encuentren en conflicto sino por el contrario, puedan ser
satisfechos sin que existan intereses en pugna. Para ello el Legislador sustantivo
comercial ha creado la figura de la Junta Directiva como dérgano representante de
estos intereses o0 lo que es lo mismo, la manifestacion de voluntad de estos intereses a

través de lo que se conocerda como la Asamblea de accionistas.

Pero, la naturaleza humana nos ensefia que asi como pueden haber acuerdos en
mayoria absoluta 0 mayoria relativa, también es cierto que dichos acuerdos pueden
llegar a ser contrarios a los intereses y derechos de las minorias o de cualesquiera de
los socios, ya porque con dicha decision se hayan quebrantado normas esenciales de
derecho o ya por que sean normas estatutarias; es por ello que el objetivo general de
la investigacion fue el determinar cuales son los medios de impugnacion de las
decisiones de las Juntas Directivas de las sociedades andnimas en Venezuela, basada

en una investigacion de tipo documental.



En este orden, se delimitd la investigacion al estudio de los medios de impugnacion
de las decisiones emanadas de las Juntas Directivas de las sociedades anonimas en
Venezuela, pero a través de un proceso de comparacion de derechos y figuras
juridicas como son las acciones que tienen los socios contra decisiones tomadas por
la Asamblea de Accionistas y de derecho extranjero; por cuanto el legislador
sustantivo mercantil no propone soluciones expresa contra decision emanadas de las
Juntas Directivas. De aqui la importancia de crear conciencia frente a qué institucion
se estd y como pueden ser atacadas sus decisiones. Es por ello la division del presente
trabajo en cuatro capitulos. El capitulo I, trata todo lo relativo a las facultades de las
Juntas Directivas y como es la forma de sus decisiones. Se hara en este capitulo un
estudio del Derecho venezolano en cuanto a la figura de la Junta Directiva, forma de

eleccion y nombramiento, atribuciones y obligaciones y los efectos de sus decisiones.

En el capitulo Il se estudiaran los medios de impugnacion de las decisiones emanadas
de la Asamblea de Accionistas; se definira primeramente qué debe entenderse por
Asamblea de Accionistas, asi como se paseara por las formas de asamblea que
establece la legislacion nacional de Venezuela, los efectos que en derecho producen
los tipos de asambleas, y cuéles son los medios que establece dicho legislador para
impugnar los acuerdo que dimanen de ella y sean contrarios a los preceptos legales y

estatutarios.



Dando un giro radical en la investigacion, pero sin apartarse de la idea principal de
ésta, en el capitulo I11 se desarrolla la institucion de los medios de impugnacion de las
decisiones emanadas de las Juntas Directivas de las sociedades anonimas en
Venezuela bajo la lupa del derecho comparado, por cuanto en la legislacion

venezolana no se ha desplegado tal estudio.

Asimismo y por ultimo, el capitulo 1V pretende unificar criterios identificadores entre
la figura de la junta administradora y la asamblea de accionistas, para poder extraer
instituciones afines que le puedan ser aplicadas a la primera en beneficio del interés
de los socios de la firma mercantil; en este caso, de las compafiias anonimas. ES en
éste capitulo donde ya se pueden divisar los verdaderos medios de impugnacion
contra decisiones dictadas por las Juntas Directivas o Juntas Administradoras de las

sociedades andnimas.

Se busca con todo ello, unificar criterios respecto a tales medios y hacer un analisis

sistematico del derecho, de modo de colaborar en facilitar las operaciones mercantiles

entre los socios y de la propia administracion de justicia.
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CAPITULO |

LAS FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA'Y LAS FORMAS DE SUS

DECISIONES

Junta Directiva. Concepto

En cuanto a los elementos tedricos necesarios para el desarrollo de la presente
investigacion, es menester hacer una division en cuanto al derecho interno de Venezuela
y el Derecho extranjero o derecho comparado, para poder asi posteriormente y
acogiendo tanto la doctrina y jurisprudencia nacional como de derecho citado,
determinar la necesaria convivencia entre ambas figuras bajo estudio, a saber, las

decisiones de la Asamblea de Accionistas y las decisiones de la Junta Directiva.

En primer orden hay que referirse a un aspecto fundamental, como lo es conocer lo que
entiende la doctrina por Junta Directiva. En este sentido, las personas morales, al
contrario de las personas naturales que tienen plena capacidad para representarse, salvo
las excepciones de ley, son una ficcidn del Derecho y ameritan que una persona o grupo
de personas la representen. Meza (s/f) al ser consultado sefialo que las compafiias como
entes juridicos y no fisicos, tenian que ejecutar sus decisiones a través de otras personas

del derecho, como lo son las personas fisicas 0 naturales; y explica que las



mismas vienen a ser los instrumentos para lograr la consecucion del objeto que dicha
compafiia 0 sociedad se propuso y para el logro de sus fines. Por ser una ficcion del
derecho, no existen en la realidad, No pueden ejercitar materialmente las funciones que
le corresponden; las necesitan efectuar por medio de personas reales y estas personas
reales son las que constituyen los 6rganos de la sociedad, lo que se conoce como Junta
Directiva 0 en el Derecho comparado como Consejo de Administracion, Junta
Administrativa, Consejo Administrativo o Consejo Ejecutivo; y por lo general, de
acuerdo al tipo de organizacion, corresponde al Consejo de Administracion la
representacion Juridica de la organizacion en la persona del Presidente o Director

Principal de dicho Consejo.

Sigue diciendo la autora citada que en el caso de las sociedades an6nimas, que son sobre
las cuales se ha enfocado el estudio, la administracion de la misma se le concede al
Consejo de Administracion o Junta Directiva que es un érgano esencialmente colegiado.
También segln lo dispongan sus estatutos se puede otorgar cualquier clase de poderes
para actuar en representacion de esa sociedad conforme el mismo poder lo haya

dispuesto.

Aclara Meza que este consejo de administracion o Junta Directiva es un drgano
subordinado a la Asamblea de Accionistas, siendo éste el érgano soberano y por lo tanto
supremo de la sociedad; es decir, que la Junta Directiva no excluye a la Asamblea de

Accionistas sino que la representa y esta condicionada a sus decisiones. O lo que es lo
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mismo, segin lo expresa el autor comentado que éste tiene las funciones ejecutivas

actuando de 6rgano de enlace entre la empresa y la junta de accionistas.

Siguiendo la linea de pensamiento de la autora citada, la junta directiva o consejo de
administracion es el 6rgano de toma de decision dentro de la estructura interna y hacia
fuera de las sociedades que establecen las bases de funcionamiento. Los 6rganos de
gestion, administracion o representacion son aquellos que tienen una funcion externa y
representan juridicamente a la sociedad mercantil encargandose de desarrollar

materialmente el objeto social.

Para concluir, hay que sefialar que la Junta Directiva es el 6rgano ordinario de ejecucion
y representacion de la Asamblea General de Socios, a la que supliréd en los periodos que
medien entre sus sesiones; lo que pone de manifiesto, la subordinacién que ésta tiene
frente a la Asamblea de Socios o Asamblea General de Accionistas, y que cuando la
Ley habla de la junta de administracion, es por la necesaria existencia e importancia de
ésta; y que Luque De Lazaro (1987): lo aclara fielmente cuando expresa que cualquiera
que sea la tesis que se acoja o defienda acerca de la existencia de la Junta Directiva o el
nombre que la misma pueda llevar en determinado derecho, sea ella la de los
administradores como mandatarios, 0 éstos como un oOrgano de la sociedad, es
indudable que quien realmente dirige y administra la compaiiia es la Junta Directiva, a
la que genéericamente denomina nuestro Codigo de Comercio: “Los administradores”

(p.261).
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Atribuciones y obligaciones de la Junta Directiva

Aun cuando son muchas y variadas las funciones que pueda tener una Junta Directiva o
Junta de Administracion 6 Consejo de Administracion, dichas funciones elementales
deben constar en los estatutos sociales, sea el Acta Constitutiva de la empresa o en el
Reglamento Interno que la misma tenga. En este sentido Meza comentando el Derecho
costarricense sefiala que:

El representante de una sociedad esta inhibido para actuar sin limites ya que

sus poderes tienen un freno pues su funcion es ejecutar los acuerdos tomados

por la Asamblea de Accionistas o por el Consejo Administracion y cumplir

el objeto de la sociedad. Su funcion se cifie en cumplir la voluntad social que

ha sido previamente determinada en la naturaleza de la misma.

Por més que se le otorgue a un administrador facultades de apoderado

generalisimo sin limitacion de suma, este tiene limitaciones logicas y no le

da poder para actuar y disponer del patrimonio de esta y realizar actos

"notoriamente extrafios al objeto social”, como lo Ilaman otras legislaciones.

En nuestra legislaciéon, mas especificamente en el parrafo tercero del articulo

189 de nuestro codigo de comercio, se le llama, "notoriamente ilegales”.

Esto es una limitacion objetiva y la responsabilidad por ese acto es también

oponible a terceros cuando haya sido evidente su conocimiento y es a todas

luces légico y visible que el negocio que se estd realizando es un acto
extrafio y no hay beneficio para esta.

Es lo que en derecho se conoce como el principio de legalidad estatutaria, o sea, que la
Junta Directiva solo podra hacer aquello que se le permite y todo aquello no
mencionado debera ser consultado en Asamblea de Accionistas. Asi las cosas, limitada
como se encuentra, la Junta Directiva tiene entre sus funciones, segun Hung de una
forma mas enunciativa que taxativa, el ejecutar todos los actos de administracion que
abarquen el objeto de la sociedad, estipulado segun la legislacién patria en el articulo

243 del C.Co, sefialando que aun cuando el Codigo es taxativo en el articulo 243

14



comentado, la Doctrina ha criticado la redaccion de dicha norma, llegandose a la

conclusién de que una anunciacion detallada no es necesaria; no obstante a ello, se

pueden indicar entre otras funciones las siguientes:

10.

Velar por los resultados de la empresa conforme a las condiciones del mercado.
Garantizar la efectividad de los sistemas de revelacion de informacion.

Dedicar tiempo suficiente al ejercicio de sus funciones como miembros de la
Junta Directiva.

Garantizar la aplicacion de politicas de buen gobierno corporativo adoptadas por
la sociedad.

Sesionar al menos una (1) vez al mes o cuando la actividad de la empresa asi lo
requiera.

Orientar a los nuevos miembros de la Junta Directiva, sobre las decisiones
adoptadas hasta el momento de su designacion, la situacion financiera de la
sociedad y las normas sobre gobierno corporativo.

Definir las politicas para nominar, nombrar, evaluar y remover a los directivos
de la sociedad.

Determinar los sistemas de compensacion de los directivos de la sociedad.
Debera establecer sistemas objetivos de compensacion fijos o variables segun la
necesidad de la sociedad y por igual establecer los casos en los cuales Unica y
exclusivamente directivos podran recibir bonificaciones extraordinarias.

La Junta Directiva establecera los criterios para definir y diferenciar los gastos

empresariales y no-empresariales.
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Conformacion de la Junta Directiva

Estos cuerpos de administracion se les conoce también como mesas directivas, consejos
de administracion, consejos consultivos, consejos de direccién, juntas de
administracion, gerentes, directores generales y el mas comin que es el del
administrador Unico. Acorde con lo expresado anteriormente, el autor Hung (1999)

sefiala que:

La sociedad manifiesta la voluntad social hacia el exterior a traves de sus
administradores. Los administradores son las personas fisicas que tienen
como funcion esencial expresar frente a terceros la voluntad social.
Igualmente tienen a su cargo las facultades de concluir en su nombre
negocios juridicos. En otras palabras, todas las personas juridicas de caracter
moral necesitan personas fisicas que realicen en su nombre actos juridicos
tendientes bien a la defensa de sus intereses, bien a la asuncion de derechos y
obligaciones (P. 203)

Es claro el autor al expresar que ninguna sociedad mercantil puede carecer de un érgano
administrativo que la represente y sea cual sea el nhombre que se use de acuerdo a
determinado derecho positivo vigente, una Junta Directiva estd conformada por un
grupo de personas naturales que pueden pertenecer o ser sSocios 0 no a una empresa, tal
como lo establece el articulo 242 del C.Co, cuando se esta refiriendo a sus
administradores en Latu sensus y no escrictu sensus, como lo seria la persona que ejerza

el cargo de administrador, tal como se conoce.

Quienes dirigen la sociedad, pueden conformarse generalmente por un Presidente,

Vicepresidente, Tesorero, Secretario, Secretario de actas, VVocales titulares y Vocales

16



suplentes o en su defecto por Gerentes o Directores, por llamarlos de otra manera, sin
importar el nombre que se le designe en el acta constitutiva, ejerceran las funciones de
representacion de la compafiia. Sigue sefialando Hung que a menudo se acostumbra

constituir las Juntas Directivas con miembros principales y suplentes.

El autor citado aclara que las reglas que organizan la administracion de las sociedades
mercantiles se deben dejar plasmadas en el instrumento constitutivo, y segun lo sefiala
el ordinal 3° del articulo 212 del C.Co (EI nombre de los socios autorizados para obrar y
firmar por la compafiia), el ordinal 8° del 213 ejusdem (EI ndmero de individuos que
compondran la junta administrativa, y sus derechos y obligaciones expresando cual de
aquellos podra firmar por la compaiiia...) y el 5° del 214 también del C.Co (El numero
de personas que hayan de ejercer las administracion y representacion de la sociedad) y
que el limite de la autonomia de la voluntad quedara determinado por el respeto que se
tengan a las normas inderogables del cddigo de comercio, asi el documento constitutivo
deberd indicar todo lo relativo a el numero de administradores, sus facultades, el tiempo
de duracidn en sus cargos, las reglas conforme a los cuales ejercen tales funciones en el
caso de administradores pluripersonal, y de ser requerido especificar las condiciones o

cualidades requeridas para ser designado administrador.
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Decisiones de la Junta Directiva

La Junta Directiva es la maxima responsable de la obtencidn de consecuencias acertadas
para los socios y del control del rendimiento de los ejecutivos claves para la empresa. A
su vez, estd encargada de prevenir los conflictos y equilibrar los intereses de los

distintos grupos de socios, los mayoritarios con los minoritarios.

Es por ello que, las decisiones que toma la Junta Directiva se constituyen en acuerdo
con caracter de ley para todos los socios y hasta para los terceros que contraten de
cualquier forma u obtengan compromisos extracontractuales; por esto es el drgano

representante de la compafiia.

Estos acuerdos, segin Diaz de Lewzcano (1999), se producen por la necesidad de
expresar la declaracion de la colectividad y se producen por el juego del principio
mayoritario que permite, en la adopcion de la voluntad colectiva, el hecho de que se
releguen las posturas minoritarias a favor de las mayorias, ya que segun el autor
comentado, se parte de la premisa que la postura mayoritaria es la mas adecuada para la

sociedad.

Asi expresa el autor comentado que el convenio, en cuanto tiene su origen en la
declaracion de los miembros de la compafiia, acepta la existencia de un elemento fisico

que, como cualidad propia e inseparable de la persona fisica, no puede reconocerse a la

18



persona juridica. El atribuir a las personas juridicas voluntad propia no es mas que una
metafora, tal como se habia comentado al principio del presente capitulo, que surge del
hecho cierto que en el acuerdo se pueden distinguir diferentes aspectos:
La imputacion juridica, la imputacion psicologica y la legitimacion
subjetiva. Una vez adoptado un acuerdo con las mayorias necesarias y
conforme al procedimiento previsto, es imputable psicolégicamente a los
miembros del 6rgano, pero la imputacion juridica y la legitimacion subjetiva
corresponden a la Sociedad, en consecuencia, a todos los miembros

asistentes, cualquiera que hubiere sido el sentido de su voto e incluso a los
ausentes (p.91).

Y concluye diciendo que el acuerdo que se adopte debidamente pasa a ser vinculante
para el érgano del que emana y para la Sociedad a la que pertenece, siempre y cuando,
aclara, que no haya sido revocado por el propio 6rgano social y tenga la fuerza de
legitimidad que da el haber cumplido con los preceptos legales necesarios para su

existencia; es decir, no sea objeto de acciones de impugnaciones en su contra.

Eleccién de la Junta Directiva

En cuanto a la eleccion de la Junta Directiva, en 1987, Luque De Lazaro apunto que la
eleccion, reeleccion y revocacién de sus integrantes se constituye en un hecho de
fundamental importancia para la vida social. En dicho texto expresé que el proceso de
eleccion de las autoridades de la comparfiia anonima se realiza, teérica y formalmente,

en el seno de la asamblea general de accionistas a través del voto de las acciones
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presentes o representadas, donde hace hincapié en la gran significacion que tiene el

ejercicio de este derecho para todos los accionistas.

Esto lo dice en el seno de que, segun él, la tendencia general es la de ampliar cada vez
mas las facultades y poderes de las Juntas Directivas en la sociedad por acciones y
disminuir el de las asambleas. Y cuando dice que corresponde a la asamblea elegir
tedrica y formalmente a los directivos, porque si bien lo es asi desde el punto de vista
legal; en la préactica, “...la obtencién de respaldo para determinado grupo, y las
negociaciones entre los accionistas para comprometerlos en uno u otro sentido, se

realiza siempre antes de la eleccion y fuera de la asamblea general (p.261).

Segun lo dicho por el autor, las elecciones de los miembros que formaran parte
tedricamente, deberia ser en asamblea de accionistas, pero que ocurre lo contrario en la
préctica, ya que cuando se redacta el documento definitivo de la nueva Junta Directiva,
ya se han hecho las selecciones respectiva y se han postulados quienes cuentan con el
apoyo mayoritario y se han tomado las decisiones sobre quienes la conformaran

previamente al acto mismo de eleccién.

En este Gltimo sentido, las elecciones se efectian de forma secreta previa a la asamblea
constitutiva y dependiendo de las acciones que posea; asi, si se toma en cuenta la forma
teodrica de eleccion de la Junta Directiva, habria que decir que existen dos modelos o
sistemas, el sistema de eleccion por mayoria previsto en el Codigo de Comercio o el

sistema de representacion proporcional que se aplicaba para las sociedades andnimas
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inscritas de capital abierto en la Ley de Mercado de Capitales vigente para la fecha de
publicacién de la obra del autor comentado, y que aun cuando fue derogada, fue

aplicable en su oportunidad.

Sistema de eleccion por mayoria previsto en el Codigo de Comercio

En relacién a lo comentado anteriormente relativo al sistema de eleccion por mayoria
previsto en el C. Co, dicho Cddigo sefiala en el articulo 275 lo siguiente: “La Asamblea
ordinaria: ... 2° Nombra los administradores, llegado el caso”. Igualmente en el articulo
247 se indica que puede ser en el proceso constitutivo de la sociedad cuando sefiala:

La compafila puede formarse mediante escritura publica o privada,

otorgada por todos los suscriptores, en que se compruebe el cumplimiento

de los requisitos legales y se nombren los administradores y las personas

encargadas de desempefiar las funciones de comisarios hasta la primera
asamblea general.

Y agrega el autor Luque de Lazaro, en lo que a la constitucion por suscripcion publica o
sucesiva se refiere, que la asamblea general constitutiva designa los administradores, en
andlisis del articulo 253 del C.Co. Deduce el autor comentado, luego de analizar los

articulos arriba citados, lo siguiente:

1. Que los administradores, llAmense Junta Directiva, Junta de Administracion, etc.,

deben ser elegidos, exclusivamente por la asamblea general de accionistas.
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2. Que solo en forma excepcional, en el caso de constituirse la sociedad en un sélo acto
0 simultanea, los otorgantes sefialaran en la escritura los administradores nombrados,
pero dichos cargos solo serdn validos hasta que se retna la primera asamblea general, es

decir, que tienen un carécter transitorio.

Comenta Luque de Lazaro que la disposicion contenida en el Art. 275 del C.Co se
presta a dudas cuando se refiere a la designacion de los directores, ya que se sefiala que
corresponde a la asamblea ordinaria nombrarlos, y pareciera que la asamblea

extraordinaria no tuviera facultades para hacerla.

No obstante deja bien claro el autor que, en su opinion, esto no es asi puesto que la
asamblea extraordinaria de accionistas se reunird “siempre que interese a la compafia”
segun lo expresa el articulo 275 del C.Co y que lo que ocurre es que el legislador,
siguiendo una tradicion internacional, establecié que fuera en la asamblea ordinaria
anual, por lo general, donde se designaran a estas maximas autoridades sociales, ya que
la asamblea general ordinaria debe reunirse anualmente en una fecha mas o menos

cierta y se evita asi el factor sorpresa en el nombramiento de los administradores.

Sin embargo —no deja de acotar el autor citado- que si la asamblea ordinaria anual, por
cualquier causa, no eligié a la Junta Directiva o simplemente la asamblea ordinaria no
fue convocada o no se realizo, es preferible para los accionistas minoritarios no tener

que esperar hasta la proxima asamblea ordinaria anual para ratificar o renovar la Junta
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Directiva y pueden hacerlo entonces en una asamblea extraordinaria. Este era el criterio
establecido por la derogada Ley de Mercado de Capitales para las sociedades que hagan
oferta pablica de sus titulos valores, segun lo establecido en el articulo 128 de la citada

Ley.

En otro sentido, sefiala Luque de Lazaro que en cuanto a la duracién de los
administradores en sus cargos, en el Cddigo de Comercio opera el principio de la
autonomia de las partes, dejando a los estatutos de cada compafiia su fijacién, aclarando
solamente que si aquellos no sefialan otra cosa, los administradores duraran dos afios y
son siempre reelegibles segun reza el articulo 267 del C.Co y, de no establecerse otra
cosa en los estatutos, las decisiones sobre el nombramiento de los administradores se

efectlia por simple mayoria.
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Zerpa (1987) expresa que la asamblea es el drgano fundamental de la compafiia; es a
ella a quien le corresponde el conocimiento y la decision de las cuestiones de mayor
importancia para la existencia y el funcionamiento del ente social. Es el espiritu que le

da vida a la sociedad. Es el érgano primario de formacién de la voluntad social.

Es tal el grado de importancia que se le da a la Asamblea de Accionistas por parte de la
Doctrina, que el autor comentado consolida su definicion al sefialar que cualquiera que
sea la concepcidn tedrica que se acoja sobre la sociedad an6nima, no hay duda sobre el
carécter preponderante que tiene la asamblea en el Derecho positivo venezolano,
“...esto por ser ella la maxima autoridad u 6rgano en el cual reside el poder supremo de
la organizacion societaria...(p.12)” y —expresa- que dicha importancia radica en el
hecho de la participacion de todos los socios 0 accionistas de la empresa y si no todos,

por lo menos una mayoria significativa”.

Siendo asi el grado de importancia que tiene la asamblea, habria que delimitarla en sus
tipos 0 modalidades y todos los autores consultados tanto como la legislacion patria, son
coincidentes en dividirlas en dos tipos: las ordinarias y las extraordinarias. En el
Articulo 271 del C.Co se habla de asambleas ordinarias y asambleas extraordinarias. El
criterio en que se fundamenta esta clasificacion, dice Zerpa, es la realizacion periddica o
esporédica de la asamblea. Comenta que desde el Codigo de Comercio de 1904, existia

esta distincion de clases de asambleas.
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La asamblea ordinaria, debe por ley, reunirse periédicamente cuando menos una vez al
afo, en la fecha que determinen previamente los Estatutos de la sociedad. Por este
caracter de su celebracion regular, a ella le corresponde el conocimiento y la decision
sobre las cuestiones de la sociedad que deben ser resueltas cada cierto tiempo; tales
cuestiones son, segun el autor comentado: la aprobacion del balance de la sociedad y la
designacion de los administradores y comisarios; asi como determinarles su retribucion,
cuando ello sea necesario. Tales disposiciones se encuentran contenidas en los ordinales

10, 20, 39y 40 del Art. 275 C.Co.

Seguidamente la asamblea ordinaria, ademas de conocer y decidir sobre los asuntos
regulares de la sociedad, puede tomar decisiones sobre “cualquier otro asunto que le sea
especialmente sometido” (ordinal 5° del Art. 275 C.Co). Complementa el autor diciendo
que tal disposicion otorga la facultad de incluir en el orden del dia de la asamblea
ordinaria, otras cuestiones cuyo conocimiento y decision sean de la competencia propia

de la asamblea, conforme a la legislacion y a los Estatutos Sociales.

La asamblea extraordinaria, por el contrario, no se retine con regularidad; ella no tiene
fecha prevista en los Estatutos para su realizacion y el Cédigo de Comercio solo se
limita a establecer que ella “se reunird siempre que interese a la compafia” (Art. 276
C.Co). Dice Zerpa que en el Cadigo no se indica cuéles son los asuntos que deben ser
conocidos y decididos por la asamblea extraordinaria; por esta razén, salvo prevision
expresa del Documento Constitutivo de la sociedad, la asamblea extraordinaria puede

tratar sobre todas las cuestiones referidas a la asamblea ordinaria.

26



Aclara el autor mencionado, que lo expuesto con anterioridad deja ver la importancia
que tiene la distincion en ordinaria y extraordinaria del caracter de las asambleas, desde
el punto de vista de la impugnacion de las decisiones de la asamblea, al hacerse la
redaccion del Documento Constitutivo y de los Estatutos o del llamado Documento

Constitutivo Estatutario de la sociedad anonima.

Y advierte que, cuestiones de tanta relevancia para la sociedad anénima como son las
siguientes: su disolucién anticipada, prorroga de su duracion, fusién con otra sociedad,
venta del activo social, reintegro, aumento o reduccién del capital social, cambio del
objeto social y, en general, reforma de los Estatutos, todas ellas pueden ser tratadas, en
principio, tanto por la asamblea ordinaria como por la asamblea extraordinaria,
conforme a lo previsto en el Art. 280 del C.Co, ya que segun observacion en pie de
pagina del autor comentado, dicha norma legal no hace distincion en qué tipo de

asamblea se encuentra para discusion de dichas cuestiones.

Dicho esto, hay que determinar quienes integran la Asamblea de Accionistas y Zerpa
comenta que la asamblea de la sociedad anénima esta integrada por los socios de ésta 'y
solo quienes tengan este caracter podran asistir a la asamblea y ejercer en ella los
derechos de participar en sus deliberaciones y de votar para que se tomen decisiones. Y
aclara que el caracter de socio pueden tenerlo tanto las personas naturales como las
personas juridicas; en el caso de éstas ultimas, sefiala que su actuacion en la asamblea se

hara a través de las personas naturales facultadas para ejercer su representacion.
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En cuanto a la forma de demostrar el caracter de socio, el autor citado sefiala que en el
Caodigo de Comercio se establece que con la inscripcion en el Libro de Accionistas de la
sociedad se prueba la propiedad de las acciones nominativas; no obstante, haciendo
prevalecer el principio de la autonomia que prevalece en el derecho mercantil, en los
estatutos pueden preverse regulaciones adicionales respecto a la cesién, transmision de
las acciones, pero siendo la prueba madre la constancia que refleja el Libro de

Accionistas.

Zerpa citando a Simon Jiménez Salas llama al derecho de asistencia a la asamblea como
“derechos béasicos del socio o derechos inherentes a la accion”; pero que ademas de ser
un derecho es un deber de asistir, segun se contempla en el Articulo 272 del C.Co.
Derecho éste que conserva el accionistas aun cuando sus acciones estén embargadas,
manteniendo tal derecho mientras las acciones sean de su propiedad; y que segun al
autor interpretado, es éste el criterio predominante en Venezuela, tanto en la doctrina

como en la jurisprudencia.

Los administradores también estdn en el deber y tienen el derecho de asistir a la
asamblea. Son ellos quienes, normalmente, la convocan y bajo cuya direccion ella se
realiza de acuerdo a lo que establece el Cédigo de Comercio. Los comisarios tienen la
obligacion expresa de asistir a la asamblea, asi esta previsto en el articulo 311, ord. 2°
ejusdem; no habiendo normativa legal expresa sobre las consecuencias del

incumplimiento de este importante deber.
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Efectos de las decisiones de la Asamblea de Accionistas

En cuanto a los efectos de las decisiones de la Asamblea de Accionistas, Zerpa es claro
y contundente al sefialar que las decisiones que toma la asamblea son obligatorias para
todos los socios, hayan o no asistido a ella; suponiendo obviamente esta obligatoriedad
que las decisiones estén dentro de los limites de sus facultades conforme a las
previsiones estatutarias y legales correspondientes (Art. 289 del C.Co). En esta norma
se deja a salvo lo dispuesto en el articulo 282 ejusdem que refiere al hecho de los socios

que no estén de acuerdo en el reintegro, quienes podran separase de la sociedad.

Sefala el autor que este principio de la obligatoriedad de las decisiones tomadas por la
asamblea no es nuevo en la legislacion patria, sino por el contrario, ha estado previsto
expresamente desde el Codigo de Comercio de 1873. Este Cddigo lo contemplaba en su
articulo 216. Dice Zerpa que dicha obligatoriedad de las decisiones de la asamblea
constituye la expresion en la sociedad andnima del principio general de aceptacién en
los cuerpos colegiados:

...mediante el cual sus decisiones se proyectan con fuerza suficiente para

obligar a todos los integrantes del ente corporativo, siempre que las

decisiones se originen dentro del ambito de la competencia de quienes las

toman y, ademas, se cumplan los requisitos legales y estatutarios, tanto
de fondo como de forma, requeridos para que el acto decisorio sea valido

(p.54).

Asi, todos los socios quedan sometidos a los acuerdos que tome la asamblea. El articulo

289 del C.Co es claro y concluyente al declarar en forma explicita que la obligatoriedad
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se extiende hasta los socios ausentes de la asamblea; y como dice el autor citado, nada

se dice sobre las razones que expliquen la no participacion del socio en la asamblea.

Por otro lado es importante aclarar, y asi lo hace saber el autor en comento, que la
sumision de los socios a las decisiones de la asamblea, sélo rige o es aplicable con plena
vigencia frente a las decisiones que sean plenamente validas; donde dicha sumision o
atadura a la decision no es incondicional; es por ello que Zerpa citando a Uria expresa:
El accionista entra en la sociedad para someterse a la voluntad social, pero
la mayoria, a su vez, debe respetar la ley y los estatutos e inspirar sus

decisiones en el interés social. Ningun socio, ni siquiera los que hayan
votado a favor, quedara sometido a un acuerdo contrario a la ley (p. 55).

Entonces para concluir, hay que dejar claro que las decisiones tomadas en la Asambleas
son vinculantes para los socios pero en tanto y en cuanto se respete la ley, los Estatutos
sociales de la empresa y cualquier otra disposicién normativa de caracter general o
particular que pueda entrar en conflicto con los intereses de los administrados en
derecho. Solo asi prevalecera el principio de obligatoriedad de las decisiones tomadas

en Asamblea de Accionistas.

Medios de impugnacion de Asambleas de Accionistas

Entrado a este punto del carécter vinculante de las decisiones tomadas por las
asambleas, corresponde dictaminar las formulas para atacar aquellas decisiones que

afecten intereses de los socios por decisiones tomadas en contra de lo preceptuado por
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los estatutos o la ley, lo que la doctrina conoce como medios de impugnacion de
Asambleas de Accionistas. Asi en el caso de decisiones de las asambleas que no
cumplan las exigencias legales o estatutarias, el ordenamiento juridico venezolano

vigente tiene previstos medios para hacer su impugnacion.

En este sentido, dice Zerpa que el socio puede impugnar las decisiones de la asamblea a
fin de lograr que ellas queden sin efecto, temporal o definitivamente, desvirtuando el
principio de obligatoriedad del que por naturaleza gozan. En el ordenamiento juridico
venezolano se encuentran establecidos dos medios para impugnar las decisiones
tomadas por las asambleas. Dice el autor que uno tiene caracter especifico y el otro es

un medio genérico.

En cuanto a que tiene un caracter especifico dice que se encuentra contenido en el
dispositivo del articulo 290 del C.Co; por este medio puede lograrse la suspension de la
decision, mientras la asamblea especialmente convocada hace su reconsideracion a
través del derecho de oposicidn contenido en dicha norma. Este medio se refiere a las

decisiones de la asamblea de accionistas viciadas de nulidad relativa.

El otro medio juridico de impugnacion de las decisiones de la asamblea, es decir el que
Zerpa hace llamar la impugnacion genérica, es la accion ordinaria de nulidad que va
dirigida a que se declare en juicio ordinario, la invalidez de la decision impugnada via
judicial. Esta accidn se encuentra prevista en la Seccion VII de las acciones de nulidad,
en el Capitulo 1V de la extincidn de las obligaciones, del Titulo 111 de las obligaciones,
Libro Tercero de las maneras de adquirir y transmitir la propiedad y demaés derechos del

Cadigo Civil, comprendida dentro de los articulos 1346 al 1353 y en el articulo 55 de la
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ley de Registros Publico y del Notariado. Cuando las decisiones de la asamblea de
accionistas estan viciadas de nulidad absoluta, el socio afectado, ademéas del recurso
previsto en el articulo 290 del Cédigo de Comercio, dispone también de la accion
ordinaria de nulidad, cuyo lapso de caducidad es de un afio conforme a lo previsto en el

articulo 55

Derecho de impugnacién de los acuerdos sociales en el Codigo de Comercio

Partiendo de lo expresado con anterioridad, habria que hablar acerca del derecho de
impugnacién de los acuerdos sociales que tienen los socios de la compafiia segun el
Cddigo de Comercio; y éste derecho nace como una necesidad de sopesar las decisiones
de las mayorias frente a las minorias cuando estas coliden con la ley o los estatutos. Asi
Luque de Lazaro (1987), aclara que desde el Cddigo de 1919 fue que se corrigio la
antigua institucion mercantil de hacer oposicién para que se realizara una nueva
asamblea, y de ser convalidada por la segunda asamblea, el acto —aun cuando fuera
ilicito o en contra de los estatutos- pasaba a ser obligatorio aun para aquel que se habia
opuesto; siendo esa oposicidn la Unica via para atacar dicho acto. Esto qued6 derogado

con el Codigo en comento, otorgandosele al disconforme la via de nulidad del acto.

Derecho de oposicién a las decisiones de la Asamblea

En esta linea de pensamiento, cabria indicar entonces que el objeto de la oposicion
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como lo establece la ley, es que se suspenda la decision dictada por la Asamblea que se
considera ilicita o contraria a los estatutos. Lugque de Lazaro hace un desglose del
articulo 290 del C.Co que textualmente expresa lo siguiente:
A las decisiones manifiestamente contrarias a los estatutos o la Ley, puede
hacer oposicidn todo socio ante el Juez de Comercio del domicilio de la
sociedad, y éste, oyendo previamente a los administradores, si encuentra
que existen las faltas denunciadas, puede suspender la ejecucién de esas
condiciones y ordenar que se convoque a una nueva asamblea para decidir
sobre el asunto. La accion que da este articulo dura quince dias, a contar de
la fecha en que se dé la decision. Si la decisién reclamada fuese
confirmada por la asamblea con la mayoria y de la manera establecida en
los articulos 280 y 281, sera obligatoria para todos los socios, salvo que se

trate de los casos a que se refiere el articulo 282, en que se procederda como
él dispone (p. 419).

Es este pues el derecho de oposicién que le nace al socio que esté o se considere

disconforme con las decisiones tomadas en la Asamblea de Accionistas.

Ejercicio del derecho a la oposicion

En su andlisis el autor logra desprender algunos aspectos interesantes de la accion que

se encuentra contenida en la norma citada, a saber:

1. Tipo de Accion: Es un recurso de oposicion encaminado a lograr dos objetivos:
uno de caracter provisional para obtener los efectos suspensivos de la decision
de la asamblea objetada hasta tanto se decida sobre el asunto en una nueva
asamblea; y otro de fondo, encaminado a lograr que el juez ordene la

convocatoria de esa nueva asamblea para que se pronuncie sobre el punto o

33



puntos objetados.

Acuerdos a los que se puede hacer oposicion: Cualquier decision de la asamblea
general de accionistas, ya sea ordinaria 0 extraordinaria, que sea

manifiestamente contraria a los estatutos o la Ley.
Legitimacion Activa: Cualquier accionista que compruebe su condicion de tal.

Legitimacién Pasiva: La sociedad a cuyo acuerdo de asamblea se pretende hacer
oposicion.
Competencia: El Juez de Primera Instancia en lo Mercantil de la Circunscripcién

Judicial donde se encuentre el domicilio de la sociedad.

Lapso de Caducidad: Quince dias continuos contados a partir de la fecha de la

asamblea que tomo la decision objetada.

Requisitos para que la ratificacion de la decision por la nueva asamblea
convocada, haga a aquélla obligatoria pata todos los socios: Ser convocada de
conformidad con los estatutos. Si los estatutos no disponen otra cosa, que
cumpla con el quérum establecido en el articulo 280 del Codigo de Comercio;
es decir, que se encuentren presentes o representados en la misma, por lo menos,

las tres cuartas partes del capital social.

Que la ratificacion de la decision cuente con el voto favorable de por lo menos

la mitad de ese capital.

Si a través de esa primera convocatoria no se lograre el quérum legal o el
estatutario, deberd cumplirse con el Art. 281 de dicho Cddigo; es decir,
convocarse una nueva asamblea, con ocho dias de anticipacion por lo menos,
expresandose en la convocatoria que la asamblea se constituirad cualquiera que

sea el numero de los concurrentes a ella.
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10. La decision ratificatoria de esta segunda asamblea no sera definitiva sino
después de publicada, y de que una tercera asamblea, convocada legalmente, la

ratifique, cualquiera que esa el nimero de los que concurran.

Contra quien se ejerce el derecho a la oposicidn

Tal como se expres6 ampliamente con anterioridad, el derecho de oposicion no se ejerce
contra la compafiia ni contra los socios, sino contra el acto mismo que dimana de una
decision de la Asamblea de accionistas tal como lo expresa el articulo del Codigo de
Comercio comentado, a saber cuando expresa que es contra las decisiones
manifiestamente contrarias a los estatutos o la Ley, dandole la accion a todo socio y
sefiala a su vez que es ante el Juez de Comercio del domicilio de la sociedad, ante quien

Se recurre.

Criticas al derecho de oposicion

El autor Luque de Lazaro, citado arriba, luego de hacer un analisis concienzudo y
pormenorizado del articulo 290 del C.Co y determinar qué tipo de accion es, logra

sacar algunas criticas respecto al medio de impugnacion estudiado y sefiala que:
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No se trata propiamente de un procedimiento de invalidacion; por cuanto no
invalida el acto denunciado, sino que suspende su efecto hasta la celebracién de
una segunda y hasta una tercera asamblea;

En la forma como esta concebido ha dado pie para interpretarlo como la Unica
via que tiene el accionista para atacar las decisiones de la asamblea, lo cual
resulta ilégico, por ser violatoria al derecho a la defensa;

A través de esa norma se pretende otorgar facultades a la asamblea para
convalidar decisiones que violen los estatutos;

Igualmente se pretende legalizar el exabrupto de que la asamblea pueda
convalidar decisiones que hayan violado la Ley; y

Por ultimo, la brevedad del lapso para ejercer ese derecho, lo hace en la practica

ineficaz.

Acciodn de nulidad. Concepto.

En relacion a la otra accion que posee quien sea legitimado activo y se considere

lesionado su derecho por una decisién de la Asamblea de accionistas, o sea la via

ordinaria de nulidad, hay que decir que esta accion, segun el autor comentado, es la que

tiene por objeto obtener un fallo del Tribunal que declare ineficaz la decision de la

asamblea por ser violatoria de los estatutos o a la Ley. Al respecto sefiala Zerpa que de
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esta forma la decision impugnada pierde su cardcter de manifestacion valida de la
voluntad de la asamblea, carece asi de la coaccion u obligatoriedad que deberia tener
sino fuera contradicha. Con esta accion se logra que la decision impugnada sea
declarada insuficiente para producir los efectos deseados por los socios que la

aprobaron en la asamblea.

Asi que si se rige la sociedad an6nima, como toda sociedad mercantil, por los acuerdos
celebrados entre los socios, contenidos en el documento constitutivo estatutario, y por
las disposiciones del Cédigo de Comercio, del Cdédigo Civil y de las demas leyes que le
sean aplicables; (Art. 200 C.Co); la violacion de tal normativa con decisiones arbitrarias
tomadas en asamblea, contrarias a los cuerpos normativos citados, por si mismas ya
puede quedar afectadas de nulidad, haciéndolas invalidas o ineficaces desde el punto de

vista juridico.

Asi, el resultado de la accion, que es la nulidad o invalidez de las decisiones de la
asamblea, hace que ellas no produzcan los efectos o consecuencias juridicas que
deberian causar, normalmente, en el supuesto de que fueran vélidas. Hay que recordar
gue aun cuando se esta hablando de un derecho mercantil, la sociedad an6nima tiene su
origen en la forma contractual; encontrandose contenidos sus acuerdos en el documento
constitutivo estatutario. Por ende, en ella rigen las disposiciones generales sobre los
contratos como fuentes de obligaciones; entre ellas la que establece que “Los contratos
tienen fuerza de ley entre las partes. No pueden revocarse sino por mutuo consenti-

miento o por las causas autorizadas por la Ley” (Art. 1159 del C.C).
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El objeto entonces de la accién de nulidad es buscar que el drgano jurisdiccional
declare, en juicio, la invalidez o nulidad de la decisién impugnada al constatar que se ha
violado la normativa social y no se ha hecho la confirmacién de la decision por la

asamblea, cuando ello sea procedente.

Aspectos generales de la accidn de nulidad

En cuanto a las partes que intervienen en el juicio, hace una distincion Zerpa en
relacion a la oposicion, que esta limitada solo a los socios. Por el contrario la accion de
nulidad puede ser intentada por cualquier persona interesada y explica que esto quiere
decir que pueden accionar la nulidad de las decisiones de la asamblea: los socios, los
administradores, los comisarios, los trabajadores de la sociedad, los acreedores de ésta
y, de manera general, cualquier otro interesado en la accién por ver sus intereses

vinculados y en perjuicio.

En lo que se refiere a las limitaciones al ejercicio de la accion, el autor se acoge a lo
establecido en el articulo 16 del C.P.C, en cuanto a que para que haya accion debe
haber un interés, aunque sea eventual o futuro, salvo el caso en que la Ley lo exija que

sea actual; siendo ella la unica limitante como sujeto activo de la accion de nulidad.
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Por el contrario, en lo que respecta al sujeto pasivo de la accidn, viene a ser Unica y
exclusivamente la sociedad en cuya asamblea se tomd la decision que se impugna. Dice
Zerpa que siempre sera la sociedad el legitimado pasivo del procedimiento o de la
accion, ello porque la sentencia debe surtir efecto respecto a ella. Aconseja el autor
citado que en algunas situaciones puede ser beneficioso intentar la demanda también
contra los socios que respaldaron la decisién impugnada; pero deja ver que no es
imprescindible o forzoso, en todo caso, ya que no existe litis consorcio pasivo necesario

entre la sociedad y los socios referidos, respecto a la accion de nulidad.

No obstante a lo antes dicho, un punto que hay que destacar surge respecto a la
representacion en el juicio de la sociedad demandada cuando la accion es ejercida por
los administradores, y aconseja el autor citado seguir la solucion dada por el Derecho
mercantil argentino de 1972, cuando en su articulo 253 expresamente prevé que en
dicho caso debe proveerse por la sociedad, mediante la asamblea, o por el Juez de la
causa, respecto a quien debe ejercer la representacion de la sociedad en el proceso de

nulidad.

En cuanto al término para el ejercicio de la misma, por tratarse de una accion ordinaria,
es el previsto y sancionado en el articulo 1346 del Cddigo Civil; es decir de cinco (5)
afios y el 6rgano jurisdiccional competente viene dado conforme a las normas generales
aplicables a la competencia prevista en el C.P.C. Asi, en relacion a la competencia por

la materia, el conocimiento corresponde a la jurisdiccion comercial, por aplicacion de

39



las previsiones contenidas en el ordinal 1° del articulo 1090, asi como del articulo 1092
del C.Co y en lo que respecta a la competencia por la cuantia, ella dependera de la

estimacién que haga el actor del valor de la demanda.

Por ultimo, en lo que se refiere a la competencia por el territorio, serda competente el
organo jurisdiccional del domicilio de la sociedad cuya decision de su asamblea es
impugnada, atendiendo el caracter de legitimado pasivo de la accion de nulidad

intentada.

En relacion a los aspectos procesales de la accion de nulidad, al referirse al
procedimiento a seguir, y no habiendo establecido el legislador un procedimiento
especial, corresponde por ley su tramitacion por el juicio ordinario, segin lo dispone el

articulo 1 del C.P.C en concordancia con el articulo 7 y 338 del citado Cadigo.
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CAPITULO 1l

MEDIOS DE IMPUGNACION DE LAS DECISIONES EMANADAS DE LA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

Definicion de Asamblea de Accionistas

Pasando a desarrollar los aspectos de éste capitulo, hay que hacer referencia a los
medios de impugnacion de las decisiones emanadas de las Asambleas de Accionistas;
pero no sin antes ahondar y conocer algunas nociones tedricas del tema referido a las

Asambleas de Accionistas.

En este sentido, primeramente cabria definir lo que debe entenderse como Asamblea de
Accionista, ya que ella implica la necesidad de la sociedad andnima de que sus socios se
retnan en forma periddica para la deliberacién y toma de decisiones dirigidas a logar los
fines u objetivos previstos en el contrato social, ergo, la asamblea es el acto mediante el
cual los socios en su totalidad o en representacién se retinen y discuten los fines de la

sociedad anénima, los objetivos logrados y los objetivos por lograr.
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CAPITULO 11

EL DERECHO COMPARADO Y LOS MEDIOS DE IMPUGNACION DE LAS
DECISIONES EMANADAS DE LA JUNTA DIRECTIVA COMO ORGANO DE

ADMINISTRACION PLURIPERSONAL DE LAS COMPANIAS ANONIMAS

Concluido como fueron los aspectos tedricos relativos al Capitulo Il de la presente
investigacion, corresponde ahora desarrollar la doctrina referente al tercer Capitulo; no
obstante, en Venezuela, no se habla, ni en la ley ni en la doctrina nacional o
jurisprudencial acerca de las impugnaciones de los acuerdos de los Grganos de
administracion o junta directiva, o como se conoce comunmente en el Derecho
comparado consejo de administracion. Es por lo que es menester e impretermitible
acudir a dicho Derecho extranjero para poder resolver el planteamiento y, para ello, se
hard uso de lo que hayan establecidos otros paises como Alemania y estudiar el Derecho

Inglés, el norteamericano, el Derecho Italiano y el espafiol, entre otros.

Antes de entrar a conocer qué han dicho los derechos extranjeros acerca de las
modalidades de impugnacion de las decisiones de los consejos de administracion o junta
directiva de las sociedades andnimas, es necesario aclarar que los términos consejo de
administracion y junta directiva son sindnimos para la investigacion, por estar referidos

al mismo ente de derecho societario.



Dificultades de la impugnacion de los acuerdos de los érganos de administracion

en el derecho aleman

En el derecho comparado, tampoco han sido unanimes los criterios a favor de la
impugnacion de las decisiones tomadas por las juntas de administracion. Hay quienes
han estado a favor y hay quienes se han opuesto rotundamente, es por ello menester
estudiar ambos criterios. Asi en el ordenamiento juridico alemén, segun el autor Diaz de
Lezcano (1999) que es prototipo del modelo dualista, hay dos modelos de érganos
dentro de la sociedad. Asi dice que convive un 6rgano encargado de la gestion de los
asuntos sociales llamado “Vorstand” con otro al que se le encomienda la vigilancia de la
misma “Aufsichtsrat”. Sefiala el origen del trabajo conjunto de los dos 6rganos, de las
cuales esta dualidad tiene su origen en la influencia de las Sociedades Comanditarias
por acciones. Concreta, en la necesidad que surge en las mismas de otorgar a los socios
comanditarios diversos medios de control sobre la actuacion de los socios colectivos. La
Aktiennovelle de 1870 imponia, sefiala el autor comentado, expresamente la dualidad de

6rganos que hasta ese momento era facultativa.

La ley que comenta el autor establecia junto a la Direccion o Consejo de
Administracion, el Consejo de Vigilancia. Pero aclara que ambos érganos sociales
estaban integrados en una consideracion amplia de la administracion de la sociedad,

pero sin que la regulacion legal fijara claramente el deslinde de sus funciones.
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Ademaés sefala el autor, que ésta practica ocasionaba intrusion de un drgano en el otro,
fundamentalmente por la injerencia, en la mayoria de los casos, del Consejo de
Vigilancia en las funciones de gestion propias del Consejo de Administracién, lo que

trajo conflictos que debian ser resueltos.

Con el objeto de resolver esta situacion se dicto la Aktiengesetz de 1937, la cual vino a
resolver la problematica de la injerencia de los 6rganos. Le atribuye la direccion, de
forma exclusiva, al Consejo de Administracién, otorgandole la gestion de la sociedad
bajo el denominado Fuhrerprinzip, quien dirige la sociedad bajo su propia
responsabilidad y era el Consejo de Vigilancia a quien le corresponderia el control de la
gestion; pero sin que éste Gltimo pudiera intervenir en la administracion social de la

compaiiia.

La actual Ley del 6 de septiembre de 1965, comenta Diaz de Lezcano, no alteré en su
sustancia a la legislacion anteriormente comentada. El sistema germano ocasiona que el
6rgano de vigilancia disminuya su eficacia en aquellas sociedades cuyo capital estd muy
repartido; mientras que en aquellas otras cuyo capital esta concentrado, las funciones
del Consejo se enmascaran con las de la direccidn, Vorstand, en los aspectos de gestion,
porque solo mediante el examen e incluso, la intervencion en la misma, se puede
controlar y comprobar adecuadamente que las actuaciones del Consejo de

Administracion se ajusten a lo prescrito por el Consejo de Vigilancia.
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Comenta el autor que en la legislacion alemana se preveé la impugnacion de los acuerdos
pero de la Junta General, ello se encuentra contenido en los articulos 241 y siguientes;
pero en cambio, cuando se esta en presencia de impugnar los acuerdos de los érganos de
administracion, hay un absoluto silencio. En su estudio, el autor sefiala que la laguna en
comento, lleva a la doctrina alemana a discutir si se aplica la regulacién civil contenida
en el BGB o si se aplicaran a estos 6rganos lo previsto en la “Aktiengesetz” para la
impugnacidn de los acuerdos de la Junta. Por lo que llegando a una conclusion expresa:
La mayoria de la doctrina se inclina por considerar que no son
trasladables las disposiciones que regulan la impugnacion de los
acuerdos de la Junta General a los acuerdos del o6rgano de
administracion, pues de haberlo querido asi el legislador lo hubiese
recogido; ademas, la diferente naturaleza entre estos 6rganos sociales

no permite hacer una interpretacion analdgica de los preceptos
societarios. (p.64).

Dice Diaz de Lezcano que muchos autores defienden entonces la aplicacion del BGB,
con lo que seran nulas las deliberaciones contrarias a la Ley o a los Estatutos. Pues la
sancion prevista en estas disposiciones es la nulidad como régimen general que ha de
aplicarse a la impugnacién de los 6rganos de administracion con independencia de la
causa de su ineficacia, siendo dicho criterio el que mayor arraigo ha tenido en la
doctrina alemana, aun cuando dice el doctrinario citado, que sectores minoritarios se

han expresado en contrario.
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Legislaciones favorables a la impugnacion de los acuerdos de los 6rganos de

administracién

Por el contrario, al derecho aleman que divaga frente a la impugnacion de las decisiones
de la Junta Directiva, dividiéndose en dos instituciones; existen otras legislaciones
favorables a la impugnacion de los acuerdos de los drganos colegiados de
administracion. Dentro de este bloque el autor citado incluye tres ordenamientos: el
francés, el portugués y el suizo; pero sin &nimo de extender mucho el estudio, se

limitara éste solo al estudio del derecho francés.

De acuerdo a lo expresado, en el derecho francés se abandona el sistema monista de
administracion por acoger y admitir la existencia de dos posibilidades de organizacion:
“la orientacion clasica y la moderna” (p.65). La primera, reconocida por la Ley de 16 de
noviembre de 1940, se caracteriza porque la estructura del 6rgano de administracion
esta constituida por un Consejo de Administracién y un Presidente-Director General. El
Consejo es el 6rgano que administra la sociedad, formado por un nimero de miembros
que oscila entre tres y veinticuatro con objeto de mantener un limite que permita su

eficaz desenvolvimiento, segln el articulo 89 de la Ley de 24 de julio de 1966.

En el articulo 113 de la mencionada ley, se le confiere al Presidente la direccion ge-
neral de la sociedad que la asume con responsabilidad propia, tal como indica el
Derecho aleméan. Pero existe un problema en el sistema tradicional, el cual radica segun

el autor consultado, en que se pueda diferenciar las funciones que corresponden a cada
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uno y, por tanto, distinguir entre administrar y dirigir. Los autores franceses a los cuales
consulté el autor citado, fijaron diversos criterios para superar la confusién antes dicha,
entre tales soluciones, la que mas destaca es aquella que afirma que el Consejo ostenta
las facultades decisorias relativas a la gestion de la sociedad y el Presidente la ejecucion
diaria de esas decisiones. La doctrina propone incluso alterar la terminologia en el

sentido que es el Consejo quien dirige y el Presidente el que administra.

Por lo que se refiere a la impugnacion de los acuerdos del 6rgano de administracién, la
doctrina tradicional francesa sostenia, dice el tratadista, que por cuanto la ley nada
expresaba al respecto, el régimen aplicable a la nulidad de las deliberaciones del
Consejo de Administracion no podia ser calificado sino como impreciso. No obstante,
de hecho, el Consejo de Administracion debe observar en su funcionamiento el método

colegial.

En tal sentido, sefiala el autor que lo imponia expresamente la Ley de 1940 en su
articulo 1 y tacitamente la Ley que se encuentra vigente que es del 24 de julio de 1966.
Esta Gltima Ley regula ciertos requisitos indispensables para la valida actuacion del
Consejo de Administracion, como son:

1. la presencia de al menos la mitad de los miembros,

2. el voto favorable de la mayoria de los presentes o

3. el voto dirimente del Presidente.
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Ahora bien, no sefiala de forma especifica el régimen de sanciones que se aplicaran al
incumplimiento de los preceptos establecidos en la Ley y los que puedan recogerse en
los Estatutos para regular los acuerdos del Consejo de Administracion. El aparte 2° del
articulo 360 de la Ley de 1966 declara que la nulidad de los actos o deliberaciones no
podra resultar mas que por la violacién de una disposicién imperativa de la ley o de las

que regulan los contratos.

La paradoja —admite el autor comentado- se establece porque la mayoria de las reglas
que ordenan el funcionamiento del Consejo de Administracion no estan contenidas en la
Ley de 1966 sino en el Decreto de 12 de julio 1967, lo que plantea problemas
importantes de interpretacion a la doctrina sobre su extension a las normas del Decreto
que son las que regulan esta cuestion de forma precisa. La jurisprudencia gala, comenta;
“ha resuelto la duda sefialando la misma sancién de nulidad a la violacion de las normas

contenidas en la Ley de 1966 como de las contenidas en el Decreto de 1967” (p.75).

Entonces, la nulidad puede tener lugar, segun ha interpretado la jurisprudencia francesa,
por vicio de forma, en los siguientes casos:

1. Cuando un administrador no haya sido convocado

2. Cuando el Consejo esté compuesto de manera irregular

3. Sino se respeta el quérum legal

4. En el caso de que los administradores no hayan recibido la informacion

necesaria para el ejercicio de sus funciones
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5. EIl exceso de poder o el fraude de ley son igualmente causas de nulidad, en

concreto, cuando la deliberacion del Consejo atenta contra el pacto social.

En este orden, si la nulidad sanciona un vicio de caracter general dice Diaz de Lezcano,
la accion de nulidad puede ser entablada no sélo por los administradores, sino también,
por los accionistas. Y si se trata de una infraccion de interés particular se sanciona con
anulabilidad, en cuyo caso la accién se reserva a la persona o grupos a los que la ley

expresamente asegura la proteccion.

El régimen para la nulidad lo recoge la ley mencionada por el autor en los articulos 360
y siguientes, por ende el vicio es reparado por la propia ley dandole el legislador un
lapso de prescripcion de tres (3) afios. En cuanto a los terceros que hubieren actuado de

buena fe la sentencia de nulidad no puede operar contra ellos.

En definitiva, dice el autor para concluir, que todos aquellos problemas que surgieron
en el derecho francés en cuanto a la impugnacion de los acuerdos del érgano
pluripersonal de administracion, han sido solventados por la doctrina y la jurisprudencia
de dicho pais aplicando los preceptos generales que regulan la nulidad de actos o

deliberaciones.
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Tramite del principio de no ingerencia en la administracion de la sociedad en el
derecho inglés y norteamericano. Resolucion de esta problematica en el derecho

italiano

Dando un giro al derecho que se ha venido estudiando, se encuentra el principio de no
injerencia en la administracion de la sociedad del derecho inglés y norteamericano, a la
cual el autor citado dedica un capitulo aparte; por cuanto estos ordenamientos parten de
una regulacion comuin, aunque en la actualidad el derecho inglés tiene I6gicamente una
dependencia de las normas comunitarias de la que carecen los ordenamientos

norteamericanos, segin expresa Diaz de Lezcano.

El régimen legal inglés esta recogido en la Company Act de 1985, en lo que al “Board
of Directors” se refiere, en la Table A. El Board o Consejo de Administracion,
tradicionalmente debia estar integrado por al menos dos personas, pero esto era hasta
1929, ya que hoy por hoy es diferente aclara. Hoy, dice Diaz de Lezcano, es posible
constituir compafiias cuyo Board esté formado por un solo miembro, con lo que este
término carece en gran parte de su sentido técnico. El consejero puede ser accionista o

no, persona fisica o juridica, tan igual como en el derecho venezolano.

En cuanto a la impugnacion de los acuerdos, existe la modalidad que en caso de
incumplimiento de las normas que rigen el funcionamiento colegial, el mismo érgano

goza de la facultad de ratificarlos y subsanar con ello el vicio que tengan.
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Excepcionalmente, se puede prescindir de la reunion del Board, cuando asi lo hayan
previsto los Estatutos y, ademas, todos sus miembros suscriban por escrito tal supresion.
En cualquier caso, el Board tiene facultades para realizar todos los actos necesarios para

alcanzar el objeto social, salvo los reservados a otro érgano.

Existen, sigue comentado Diaz de Lezcano, pocos controles a la activad del Board, pues
los administradores tienen plenas facultades para dirigir la gestion social hacia el
beneficio econdmico; lo contrario, admitir controles permanentes o periddicos, coartaria
la libertad de actuacion de los mismos y, en definitiva, perjudicaria la consecucion del

objeto social.

El principio general del derecho inglés sobre los acuerdos del Board, es el formulado
por la sentencia Foss vs Harbootle que consagra la soberania de los acuerdos adoptados
por cada Organo social haciéndolos inatacables, en aplicacion del principio de no

Injerencia.

En este sentido, los jueces niegan a las minorias legitimacion para impugnar los
acuerdos de los administradores, por cuanto pueden perjudicar o interferir en la gestién
social. Aclara el autor que ademas de ello, los jueces no pueden, en ningun caso, asumir
la administracién social, y expone Diaz de Lezcano:
El derecho de la mayoria a dirigir la sociedad y adoptar las decisiones que
estime mas oportunas ha de ser el criterio fundamental sobre el que se

articule el funcionamiento social cuya aceptacion por las minorias es
esencial para la sociedad. El interés social so6lo puede ser apreciado por
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quienes la gestionan y éstos, en cuanto la representan, son los Gnicos que
pueden actuar en su nombre. Por su parte, el socio, salvo supuestos
extraordinarios, no tiene legitimacion para reclamar el dafio ocasionado a la
sociedad; seran los administradores los legitimados para ello (p.76).

Pero, aclara el autor comentado, que el socio si esta legitimado cuando el dafio se
produce directamente sobre él, aunque la distincion entre la violacion de los derechos
del socio y de la sociedad no es clara en el derecho anglosajon. Sefiala que la resolucién
aporta las siguientes notas:
1. Elrespeto a la mayoria es la regla basica en el funcionamiento de la compafiia.
2. Lacompafiia es una persona juridica y como tal sélo puede actuar a través de sus
organos legitimos.
3. Con esta resolucion se evita una cascada de reclamaciones que paralizarian la

gestion social.

No obstante se deja abierta la posibilidad de un reclamo unipersonal cuando:
1. No se han observado las normas especificas para el acuerdo en funcion de la
materia.

2. Cuando se vulneran derechos subjetivos del accionista.

3. En caso de fraude a la minoria. El fraude a la minoria se entiende:
En los casos de expropiacién de la propiedad social, la mayoria se apropia de
las ventajas de un bien social.
Cuando la mayoria no adopta los acuerdos pensando en el beneficio para la

sociedad.
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Ante estos casos, se puede solicitar una declaration o injunction, pero si ésta no es
suficiente el Tribunal, a peticién del accionista o de la minoria, puede regular la
conducta del érgano o acordar la adquisicion por la propia sociedad o por la mayoria de
las acciones de los perjudicados. Incluso, decretar la liquidacion de la sociedad, cuando
la mayoria intente hacer insostenible la posicion de la minoria; este remedio es de

escasa aplicacion.

Consecuentemente, la limitacion al control sobre el 6rgano de gestion social conlleva el
deber de todo administrador de actuar siempre de forma leal y con buena fe en defensa
de la sociedad, deberes cuya exigencia ha de ser estricta. Entonces, cuando los
accionistas se consideren lesionados en sus derechos deben dirigirse a los
administradores y solicitarles a ellos que interpongan las acciones que conciernan, dado
que la administracion y representacion corresponde a los consejeros, no a los socios.
Ademaés, sobre la base de un principio de ahorro procesal, razones como la de evitar
tantas actuaciones como socios y la necesidad de impedir que se entablen acciones cuya
finalidad sea obstaculizar la gestién o meras revanchas personales, hacen que no pueda

reconocerse un verdadero derecho a impugnar los acuerdos de este 6rgano social.

No obstante a lo expresado con anterioridad, a las limitaciones al acceso de los socios y
de los jueces para impedir la injerencia en la administracion de la sociedad, se deja
abierta la puerta para que las decisiones o0 acuerdos tomados en violacion a los estatutos

o la ley puedan ser impugnados. Igual sucede en el Derecho Italiano, aun cuando existe
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doctrina y jurisprudencia a favor y en contra de ello, aunque en este trabajo se hara

énfasis en las que apoyan tales impugnaciones.

La mayoria de los autores consultados por Diaz de Lezcano se adhieren al criterio que
sostiene la aplicacion analdgica a los acuerdos del Consejo, de las normas que regulan
la impugnacion de los acuerdos de la Asamblea. Sefiala Diaz de Lezcano:
El legislador italiano ha reconocido la impugnacién de los acuerdos del
Consejo en el caso de conflicto de intereses previsto en el art. 2.391 c.c. Esto
no significa que sea el Unico supuesto de impugnacion de los acuerdos de
este 6rgano, toda vez que sus acuerdos estan sujetos a los mismos vicios que
los acuerdos de la Asamblea, por lo que le son aplicables los arts. 2.377 y ss.,
consiguientemente, el procedimiento previsto legalmente, pero, con la
diferencia importante de que el socio no esta legitimado para impugnar los
acuerdos del 6rgano colegiado de gestion.

Las disposiciones de los arts. 2.377 a 2.379 del c.c. se pueden extender al
Consejo (p.83).

Estas normas —comenta el autor citado- son de caracter especial, pero no excepcionales
para la Asamblea y, por ello, aplicables a los acuerdos de los demas 6rganos colegiados
de la Sociedad Anénima. Hace una gran distincion entre el acto que se desea impugnar,
asi los acuerdos nulos por objeto imposible o ilicito serdn impugnables por cualquier
interesado, incluso los socios; pero, si las deliberaciones son contrarias a la Ley o a los
Estatutos daran lugar a anulabilidad, legitimando exclusivamente a los sindicos y a los

administradores ausentes o disidentes.
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Otros autores del mismo criterio ven otra salida al problema de las impugnaciones, dis-
tinguiendo entre acuerdos nulos y anulables segun el criterio recogido para los acuerdos
de la Asamblea, en los arts. 2.377 a 2.379 c.c. Asi Diaz de Lezcano expresa:
Los acuerdos anulables, los que tengan algin vicio de los previstos en el
art. 2.377 c.c., estaran sujetos al régimen previsto en el art. 2.391 c.c. para
el conflicto de intereses. Aungue no sefiala el régimen aplicable a los
acuerdos nulos del Consejo, parece deducirse de su exposicidn que estaran
sujetos a los criterios generales establecidos en materia de nulidad de los
acuerdos sociales por el Codice civile. La aplicacion analdgica del art.
2.391 c.c., es defendida por algin autor que sostiene que las normas de los
arts. 2.377 a 2.379 del C.C. estan dirigidas a regular los acuerdos de la

Asamblea con caracter excepcional, sin que tales normas puedan ser
aplicables al Consejo de Administracion (p.85).

Pero, aclara el autor bajo estudio, que no por ello, los acuerdos irregulares de este
6rgano social son inmunes. Los acuerdos irregulares pueden ser impugnados por ex-
tension de la impugnacion expresamente reconocida en el articulo 2.391 del Codigo
Civil para el caso de conflicto de intereses que no distingue entre acuerdos nulos y
anulables. Es por ello que en el Derecho italiano, todos los acuerdos irregulares son

susceptibles de ser impugnados por via del articulo 2.391 de su legislacion civil.

Doctrinas y jurisprudencias favorables a reconocer la impugnacién de los acuerdos

del consejo de administracion

Entrando al estudio del derecho espafiol, Diaz de Lezcano, reconoce que en dicho

derecho se admiten las impugnaciones a los acuerdos de los consejos de administracion
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o0 de la junta directiva. Pero no sobre la base de proteccion a las minorias, partiendo de
la base de que se inclinan por sostener que con la impugnacion de los acuerdos del
Consejo se persigue un objetivo distinto; el cual es establecer un control adecuado sobre
la legalidad de las actuaciones de este 6rgano social, entendida la legalidad de forma
amplia, comprendida la infraccion de las normas legales, estatutarias o del Reglamento
interno, pero también de la infraccion del interés social, cuyo control se establece en
beneficio de la propia sociedad, los socios (mayoritarios y minoritarios) y los
administradores. En suma, concluye diciendo el autor bajo estudio, lo que se busca de
forma inmediata es la tutela de la legalidad en la vida societaria y de manera mediata.
Por reflejo de esa finalidad principal, se consigue la proteccion de las minorias, en
cuanto puedan resultar beneficiadas por la tutela de la legalidad, asi como la prevencion

de posibles dafios a la sociedad.

Y aclara el autor citado que, en el derecho espaiiol, al actuar contra estos acuerdos lo
que se hace es reclamar por via de impugnacion contra aquéllos actos o decisiones que
violen la legalidad y evitar con ello se logre su ejecucion. En definitiva, con la
impugnacion se solicita la intervencion del Juez en la vida de la sociedad para cuidar la
legalidad de un acuerdo sin necesidad de que se haya consumado el dafio. Basta que éste
“sea racionalmente posible” subraya; ergo, se trata de una medida de caracter
eminentemente preventiva toda vez que la eficacia en la gestion social no puede llevar a
sacrificar el respeto y sumision del acuerdo a la legalidad vigente, concluye y no de una

forma indirecta o directa de intervencién.
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Acuerdos impugnables

En cuanto a qué acuerdos societarios son impugnables en el derecho espafiol, Diaz de
Lezcano desglosa la Ley Societaria Espafiola, para luego de un analisis exhaustivo del
articulo 143. Extrae los siguientes elementos esenciales para poder atacar dichos
acuerdos:

1. Requisito Subjetivo: que dimane de 6rgano colegiado de administracion.

2. Requisito Objetivo: Acuerdo Irregular: Sélo podran impugnarse aquellos actos
que tengan la consideracion de acuerdos por suponer una declaracion de
voluntad de la mayoria de los miembros del 6rgano o, de forma menos rigurosa,
por ser un acuerdo del 6rgano adoptado con los requisitos legales o estatutarios
previstos; y lo impugnable es el acuerdo, no su ejecucion. La jurisprudencia
espafiola ha precisado estos extremos; asi no pueden impugnarse los acuerdos
confirmatorios de otros anteriores no impugnados en plazo, aun cuando el
impugnante no era socio y no pudo impugnar el acuerdo anterior.

3. Acuerdos contrarios a la Ley: El nimero primero del art. 143 de la Ley
Societaria Espariola habla expresamente de los acuerdos nulos o anulables y los
declara susceptibles de impugnacion. Por tanto los acuerdos que puedan ser
calificados como tales son impugnables por el procedimiento previsto en dicha
ley. Son los Ilamados acuerdos nulos de toda nulidad.

4. Acuerdos Anulables: Los acuerdos seran anulables segun sefiala el art. 115 de la
Ley Societaria Espafiola por dos grandes motivos: ser contrarios a los Estatutos

o lesionar los intereses sociales.
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De acuerdo a dicho analisis, se pueden extraer entonces cuéles son los acuerdos que
pueden ser impugnables en el Derecho societario espafiol, en beneficio de un acto
societario subsanado de vicios que puedan perjudicar los intereses de los socios por ser
contrarios a los estatutos o a la Ley. El estudio al derecho espafiol concluye con dicho
analisis, siendo éste Gltimo, el derecho comparado que mas se acerca a lo que se
pretende con la presente investigacion, como lo es traer dicha institucion juridica al

derecho venezolano.
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CAPITULO IV

CONCATENACION ENTRE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION EXISTENTES
DE LAS DECISIONES DE LAS ASAMBLEAS DE ACCIONISTAS CON LAS
DECISIONES DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS SOCIEDADES

ANONIMAS EN VENEZUELA

Diferencias entre decisiones de la Asamblea de Accionistas y la Junta Directiva

Llegados a este punto, ya se estd en condiciones suficientes para poder extraer
elementos que diferencien lo que son las decisiones emanadas de la Asamblea de
Accionistas en contra posicion con las que dimanan de la Junta Directiva. En este

sentido:

1. Las decisiones de las Asambleas de Accionistas son providencias dictadas por
todos los accionistas o por lo menos por la mayoria de ellos, quienes
previamente convocados para una asamblea sea ordinaria 0 extraordinaria, ya
fueron debidamente advertidos sobre los puntos que la misma trataria. Mientras
que las decisiones dictadas por las Juntas Directivas, son aquellas de caracter
administrativo que toma un grupo pequefio de personas que, siendo socios 0 no,
comprometen a la compafiia sin necesidad de que se tenga en consideracion lo

que piensan los socios y sin que estos sean convocados.



2. Las decisiones dictadas por la Asamblea de Accionistas pueden ser impugnadas
por los medios que establece el legislador mercantil; es decir, por la oposicion o
por el recurso de nulidad. Las decisiones dictadas por la Junta Directiva no
tienen establecido ningin medio de impugnacién legal y ni si quiera se ha
establecido doctrina jurisprudencial al respecto.

3. Las decisiones de la Asamblea de Accionistas pueden resolver cuestiones
inherentes al funcionamiento, extincién, disolucion, fusion de la firma; situacion
ésta que no puede ser resuelta por la Junta Directiva a través de sus decisiones.

4. Para que se tome una decisién por parte de la Asamblea de accionista como su
nombre lo indica, quienes participen en ellas deben ser socios de la compafiia;
por el contrario, para formar parte de la Junta Directiva, y por ende dictar
resoluciones, no se requiere que sean socios de la compafiia. Bastard que
cumplan con los requisitos inherentes al cargo que ocupan y estatutos

correspondientes.

Semejanzas entre decisiones de la Asamblea de Accionistas y la Junta Directiva

Por otro lado, por instituciones del derecho societario pueden llegar a extraerse algunas

semejanzas, entre las cuales podemos sefialar las siguientes:

1. Tal como se dijo, son dos instituciones del derecho societario y por ende del
derecho mercantil, regido por disposiciones del Codigo de Comercio,

2. Pueden regularse a través de los estatutos de la sociedad.
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3. Tienden a ser correlativas en cuanto a que las mismas se dictan con la finalidad
de administrar la sociedad y lograr con ella los objetivos que se tuvieron
propuesto al momento de su creacion.

4. Por ser de Derecho Mercantil, son instituciones que sus fuentes principales son
las costumbres, que tienen caracter de ley y por tal pueden concatenarse sin que
se esté violando alguna disposicion de ley.

5. En razén de lo ultimo sefialado es factible, tal como lo ha solucionado la
doctrina y legislacion extranjera, hablar de un procedimiento especial para la
impugnaciéon de las decisiones de la Junta Directiva que sean dictadas en
perjuicio de la ley o de los Estatutos asi como existe para las decisiones de la
Asamblea de Accionistas.

6. Ambas figuran dictan acuerdos sociales, por lo cual los mismos deben ser

sometidos al control societario.

Procedimiento aplicable para la anulacion de las decisiones de la Junta Directiva

Segun lo expresado precedentemente, de serle ajustable analdgicamente, le seria
aplicable el procedimiento relativo al Derecho de Oposicion que tienen los socios contra
las decisiones tomadas por la Junta Directiva y el de nulidad como via ordinaria en la

jurisdiccion correspondiente.
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El procedimiento por oposicion sera el contenido en el articulo 290 del C.Co; es decir,
que en aquellos casos donde un socio considere que la Junta Directiva haya dictado una
decision manifiestamente contraria a los estatutos o la Ley, puede hacer oposicién ante
el Juez de Comercio del domicilio de la sociedad, y éste, oyendo previamente a los
administradores y si encuentra que existen las faltas denunciadas, puede suspender la
ejecucion de esas decisiones y ordenar que se convoque una asamblea para decidir sobre
el asunto. Para la accién que da este articulo se tienen quince (15) dias contados de la
fecha en que se de la decision. Siempre que la decisién reclamada fuese confirmada por

la asamblea con la mayoria y de la manera establecida en el articulo 281 del C.Co.

El procedimiento establecido en el articulo 290 ejusdem es plausible para que sea
aplicado para hacer oposicion en caso de decisiones dictadas por la Junta Directiva que
sean contrarias a los Estatutos o la Ley; pero sera el Legislador en una futura reforma o

la misma jurisprudencia, quien se encargue de corregir tal vacio legislativo.

Para el caso de que la decision sea tomada en contra de la Ley y hasta de los mismos
estatutos, le seria aplicable el procedimiento ordinario establecido por el legislador
sustantivo civil en concordancia con el articulo 55 de la Registros Publico y del
Notariado y Notariado, que establece lo siguiente: La accidén que corresponda en caso de
demandar la nulidad de una asamblea de accionistas de una sociedad andnima asi como
de otras sociedades mercantiles, caducan al afio contado a partir de la publicacion del

acto inscrito.
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Tanto para el ejercicio del derecho de la oposicion como el de nulidad, el autor Zerpa
sefiala al ser consultado, que se deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo

340 del Cédigo de Procedimiento Civil para la presentacién del escrito.

Organo jurisdiccional competente para la accion de nulidad y oposicion a las

decisiones de la Junta Directiva

De conformidad con las disposiciones del C.Co, articulo 1090, todos los actos relativos
a la actividad mercantil deben ser tramitados antes el juez de comercio de la jurisdiccion
donde tenga el domicilio la sociedad. En cuanto a la competencia por la cuantia, tal
como se dijo en el Capitulo Il, serd de acuerdo a la cuantia sobre la cual se valore al
demanda de conformidad con lo establecido en el articulo 38 del C.P.C. Quedan asi los
presupuestos de la competencia objetiva de las acciones judiciales, a saber, la cuantia, el

territorio y la materia.
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Aun cuando se sefialaron o enunciaron algunas de las principales atribuciones de la
Junta Directiva, es necesario acotar y dejar claro que tales anunciaciones no son de
evidentes ni taxativas. Al ejercer la representacion de la firma y ser el comercio una
actividad abierta a la globalizacion, saldran actividades que le serdn inherentes a la
Junta Directiva de conformidad con el uso y las costumbres mercantiles y de acuerdo

a las necesidades especificas de cada empresa.

Por otro lado, y en contraposicion a la Junta Directiva, se quiso hacer un estudio de lo
que es la Asamblea de Accionistas; llegandose a sefialar que es la conglomeracion de
intereses de los socios, quienes reunidos por ley o por necesidades especificas de la
sociedad (en asambleas ordinarias o extraordinarias), deciden el rumbo de la empresa

y qué directrices se le dan a la Junta Directiva.

En este sentido, principalmente, se aprueban o no las memorias y cuentas que le da la
Junta Directiva, ya que como se dijo, esta ultima podia estar conformada por socios

de la empresa 0 por personas ajenas a esta.

Se quiso hacer un estudio de los efectos que producen las decisiones tomadas en

asambleas, llegandose a determinar que las mismas tienen caracter de ley para sus
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asociados; sefialando la ley que tal obligatoriedad se extiende hasta lo socios no
presente 0 ausentes. Claro esta, tal como queddé ampliamente demostrado en el
derecho del texto del presente trabajo de grado; que aun cuando estas decisiones
gocen de obligatoriedad, las mismas estan sujetas a dos parametros esenciales a saber:
que se encuentren ajustadas al ordenamiento juridico vigente en la Republica y que

las mismas se ajusten a los Estatutos.

Cuando las decisiones dictadas por la Asamblea de Accionistas violan los pardmetros
antes dicho, la propia ley surte de figuras procesales para impugnar dichos actos
lesivos a intereses estatutarios o legales de los socios; siendo estos medios de

impugnacion la oposicion a la asamblea y la accién de nulidad.

La primera de la enunciada nace mas como una forma de resolucion expedita y de
jurisdiccion voluntaria que de contencion; y de aqui su brevedad para el ejercicio de
la misma de solo quince (15) dias ante el juez mercantil de la jurisdiccion y busca
como efecto principal que: primeramente y de caracter provisional se obtenga los
efectos suspensivos de la decision de la asamblea objetada hasta tanto se decida sobre
el asunto en una nueva asamblea; y segundo, lograr que el juez ordene la
convocatoria de esa nueva asamblea para que se pronuncie sobre el punto o puntos

objetados; dicha oposicion se ejerce contra el acto que se considera lesivo.

65



Por otro lado la accion de nulidad, y que la nueva ley concede, es del termino de un
(1) afio a partir de la protocolizacion del acto. Tiene un caracter netamente
contencioso que ataca el acto lesivo y va contra la sociedad anénima en pleno,
teniendo por objeto obtener un fallo del Tribunal que declare ineficaz la decision de
la asamblea por ser violatoria de los estatutos o la Ley y se tramita con todas las
incidencias del procedimiento ordinario, por cuanto no se ha establecido un

procedimiento especial para ello.

Continuando con el estudio referido a la Junta Directiva y como se conoce en el
derecho comparado, consejo de administracion u organos de administracion de las
firmas mercantiles, se pased por las diversas doctrinas extranjeras mas relevantes al
respecto y las cuales pudieron ilustrar la presente investigacion al poderse determinar
que en otras legislaciones del mundo si han tratado el tema de las decisiones que
dictan la Junta Directiva, los efectos que éstas producen en el ambito juridico y la
existencia de vias en que pueden ser atacados dichos efectos por igual ante los

Tribunales de sus paises.

Ello llevo a concluir, sobre la base de la Constitucion de la Republica Bolivariana de

Venezuela y las semejanzas existentes entre las decisiones de la Junta Directiva y de
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la Asamblea de Accionistas, que se puede acudir ante los Organos de Administracion

de Justicia y activar su competencia en aras de resolver sus conflictos.

No se hace distincion entre un conflicto interpersonal y otro, lo que permite
convalidar el hecho de que si cualquier socio se considera lesionado en sus derechos e
intereses, sea por una decision dictada por la Asamblea de Accionista o por la Junta
Directiva que representa a la sociedad anonima, dicho acto puede ser ventilado por
los Tribunales de la Republica. Y con ello no se pretende desconocer los medios

alternativos de resolucion de conflictos que establece la misma Constitucion.

Recomendaciones

Trazadas como fueron las conclusiones anteriores y habiéndose establecido la
necesidad de que existan acciones judiciales contra aquellos actos emanados de la
Junta Directiva que se consideren lesivos a los intereses personales de los socios de

una compafia andénima, se recomienda:
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La continuidad del presente estudio; por que estando limitadas las acciones solo a las
decisiones emanadas de la Asamblea de Accionistas y no a las decisiones tomadas
por la Junta Directiva de una sociedad anonima, pueden surgir nuevas doctrinas
jurisprudenciales al respecto. Hasta el momento de la conclusién de la presente
investigacion existe un silencio legal y jurisprudencial sobre el tema, de modo que,
queda abierta la misma a la adopcion de medidas similares tomadas por el derecho

extranjero.

Queda abierta la posibilidad de la adopciéon de los procedimientos afines a la
impugnacion de decisiones dictadas por la Asamblea de Accionistas 0 que se creen
nuevos procedimientos que se adapten a las necesidades imperantes. Se requiere que
sea incluida la forma de impugnacién de las decisiones de la Junta Directiva; pues
bajo el silencio legal se han cometido desafueros, que sin animos de ser extremista,
han permitido que en la legislacion y en las actividades mercantiles venezolanas se

realicen actos contrarios a los estatutos societarios y hasta a la legislacion.

Es por ello que la continuidad del estudio bajo las premisas acé establecidas se
vislumbra como necesario e imperioso; maxime si las actividades mercantiles
actuales tienden a la globalizacion y por ende a ajustar las reglas del juego, que en

materia mercantil se expanden mas alla de las fronteras nacionales.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Alcanzadas como fueron las metas propuestas en el presente Trabajo de Grado,
corresponde en esta oportunidad presentar las conclusiones obtenidas y que se
expresan de acuerdo a los resultados adquiridos una vez realizado un estudio

concienzudo de las teorias tanto de VVenezuela como del derecho comparado:

Se determind que las personas de caracter moral, o lo que son las firmas mercantiles,
necesitan per se una persona o grupo de personas que las representen. Es lo que se
conoci6 como Junta Directiva, siendo entonces esas personas naturales quienes

ejercen la cabeza de la firma.

Se pudo observar que la Junta Directiva puede llegar a ser conocida a través de
diferentes denominaciones, entre ellas Consejo de Administracion. Pero que en
definitiva es la Junta Directiva el 6rgano ordinario de ejecucién y representacion de la
Asamblea General de Socios, a la que suplira en los periodos que medien entre sus
sesiones; lo que pone de manifiesto, la subordinacion que ésta tiene frente a la
Asamblea de Socios 0 Asamblea General de Accionistas; es decir, que depende de los

socios, y hace ejecutar sus decisiones.
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