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ANEXO A-1: DESCRIPCION DEL PROCESO DE TRABAJO
Tabla 1.- Descripcion del Proceso de Trabajo del Gerente de Planta

OBJETOS Y/O SUJETOS DE TRABAJO

v" Informacioén verbal

v Informacién documental (en digital y/o fisica)
v" Clientes

v' Proveedores

MEDIOS DE TRABAJO

Escritorio

v . . .

. v' Otros materiales e insumos de oficina
v Sillas v Otros mobiliarios y equipos de oficina
v' Computadora > Y équip

- . v" Productos Terminados
v’ Lapices y Boligrafos : )

v' Materias primas
v Papel
. v' Impresora

v' Teléfono/Fax :

- v' Fotocopiadora
v Tijeras

v' Facturas
v' Engrapadora v Carpetas
v' Saca Grapas b
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL TRABAJO |
v' Trabajo administrativo
v' Respuestas o emisién de documentos y correos electronicos.
v' Trabajo de desarrollo de productos, elaboracién de muestras de nuevos
productos

v’ Visita a clientes
v Visita a proveedores.
v Auditoria a proveedores de materiales
v Planificacion y control de las operaciones internas de planta
v' Trabajo dentro de planta haciendo inventario y auditoria
v' Gestion de facturas
v' Gestion de seguridad salud e higiene ocupacional
v Planificacion de rutas de despacho a clientes.

ORGANIZACION Y DIVISION DEL TRABAJO

TIEMPOS Y HORARIOS DEL TRABAJO

Duracion de la jornada diaria: 8 horas

Semanal: 40 horas

Tipo de Turno: Diurno

Horario: Entrada 7:00 AM; Almuerzo: 12:00 PM-1:00PM; Salida: 4:00 PM
Duracion y Frecuencia de las pausas: Personales, no programadas, aleatorias
CANTIDAD E INTENSIDAD DEL TRABAJO

Grado de Atencion: Alto
Movimiento: Levantarse, agacharse, dinamico en movimiento, estatico sentado.
Naturaleza de las Actividades: Repetitivas

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 2.- Descripcion del Proceso de Trabajo del Supervisor de Planta

OBJETOS Y/O SUJETOS DE TRABAJO

v" Informacioén verbal

v Informacién documental (en fisico)
v' Obreros

v" Proveedores

MEDIOS DE TRABAJO

Escritorio

Sillas

Computadoras

Lapices y Boligrafos

Papel

Teléfono
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL TRABAJO

Recibir y controlar las ordenes de produccion

Recibir a los proveedores de materias primas

Controlar la cantidad y calidad de la materia prima

Control de inventario de materia prima y producto terminado
Dirigir al personal de la planta

Entrega de uniformes y equipo de proteccion personal

ORGANIZACION Y DIVISION DEL TRABAJO

TIEMPOS Y HORARIOS DEL TRABAJO

Duracion de la jornada diaria: 8 horas

Semanal: 40 horas

Tipo de Turno: Diurno

Horario: Entrada 7:00 AM; Almuerzo: 12:00 PM-1:00PM; Salida: 4:00 PM
Duracion y Frecuencia de las pausas: Personales, no programadas,
aleatorias

CANTIDAD E INTENSIDAD DEL TRABAJO

Grado de Atencion: Alto
Movimiento: Levantarse, estatico sentado.
Naturaleza de las Actividades: Repetitivas
Fuente: Elaboracion propia (2013)

v' Tijeras

v' Saca Grapas

v' Otros materiales e insumos de oficina
v' Materias primas

v" Producto terminados

ANANA NN A N NI NI N NN
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Tabla 3.- Descripcion del Proceso de Trabajo del Encargado de Produccion
OBJETOS Y/O SUJETOS DE TRABAJO

v Informacién verbal y escrita

v' Materias primas

v' Agua corriente

v Productos quimicos (materias primas)
MEDIOS DE TRABAJO

v' Tobos de pre-mezcla

v" Tuberias vaso v' Tanque de mezclado
comunicantes v' Galones (3.785 lIts)

v' Pesa de materia prima v' Carbollas (60 Its)

v' Carretilla v' Cunietes ( 20 Its)

v Equipos de proteccion v' Tambores (210 Its)
personal

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL TRABAJO

Seleccion de materia prima necesaria

Traslado de materia prima a la fosa de trasvase
Trasvase de materia prima a tobo de pre-mezcla
Traslado a pesa (cuando sea necesario)

Pesado de materia pesa (cuando sea necesario)
Traslado de materia prima al area de tanque
Mezclado de materias primas

Envasado de producto terminado

TIEMPOS Y HORARIOS DEL TRABAJO

Duracion de la jornada diaria: 8 horas

Semanal: 40 horas

Tipo de Turno: Diurno

Horario: Entrada 7:00 AM; Almuerzo: 12:00 PM-1:00PM; Salida: 4:00 PM
Duracion y Frecuencia de las pausas: Personales, no programadas,
aleatorias

CANTIDAD E INTENSIDAD DEL TRABAJO

Grado de Atencion: Medio
Movimiento: Levantarse, agacharse, dinamico en movimiento, estéatico
sentado
Naturaleza de las Actividades: Repetitivas
Fuente: Elaboracion propia (2013)

DN N N N N NN
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Tabla 4.- Descripcion del Proceso de Trabajo del Ayudante de produccién 1
OBJETOS Y/O SUJETOS DE TRABAJO

v Informacion verbal

v' Materias primas

v' Agua corriente

v" Producto terminado

MEDIOS DE TRABAJO

" :
Carr_etllla - v' Carbollas (60 Lts)

v Equipos de proteccion v Cufietes ( 20 Lts)
personal

v
v Galones (3.785 Lts) Tambores (210 Lts)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL TRABAJO

Traslado de producto terminado a zona de etiquetado

Etiquetado de producto terminado

Traslado a almaceén

Almacenado de producto terminado

Lavado de envases vacios

Operacion de almacenaje de envases vacios

Traslado de materias primas a sus respectivas zonas de almacenado
dentro de la planta

TIEMPOS Y HORARIOS DEL TRABAJO

Duracion de la jornada diaria: 8 horas

Semanal: 40 horas

Tipo de Turno: Diurno

Horario: Entrada 7:00 AM; Almuerzo: 12:00 PM-1:00PM; Salida: 4:00 PM
Duracion y Frecuencia de las pausas: Personales, no programadas,
aleatorias

CANTIDAD E INTENSIDAD DEL TRABAJO

Grado de Atencién: Bajo
Movimiento: Levantarse, agacharse, dinamico en movimiento
Naturaleza de las Actividades: Repetitivas

Fuente: Elaboracion propia (2013)

AN NI N N NN
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Tabla 5.- Descripcion del Proceso de Trabajo del Ayudante de produccién 2
OBJETOS Y/O SUJETOS DE TRABAJO

v" Informacién verbal
v" Producto terminado
v' Clientes

MEDIOS DE TRABAJO

Carretllla v Galones (3.785 Its)
v Equos de proteccién v Carbollas (60 Its)

I
personal v' Cufietes ( 20 Its)

Camioén
v
Gato hidraulico Tambores (210 Its)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL TRABAJO

Traslado del producto terminado del almacén a la zona de carga
Cargado del camion (manejo del gato hidraulico del mismo)
Estivacion del producto terminado en el camién

Ayudar con el proceso de despacho (descarga de mercancia)
Colocacion del producto terminado en las zonas de almacenaje del
cliente

Traslado de materias primas a sus respectivas zonas de almacenado
dentro de la planta

ORGANIZACION Y DIVISION DEL TRABAJO

TIEMPOS Y HORARIOS DEL TRABAJO

Duracion de la jornada diaria: 8 horas

Semanal: 40 horas

Tipo de Turno: Diurno

Horario: 7:00 AM; Almuerzo: 12:00 PM-1:00PM; Salida: 4:00 PM
Duracion y Frecuencia de las pausas: Personales, no programadas,
aleatorias

CANTIDAD E INTENSIDAD DEL TRABAJO

Grado de Atencién: Bajo
Movimiento: Levantarse, agacharse, dinamico en movimiento
Naturaleza de las Actividades: Repetitivas

Fuente: Elaboracion propia (2013)

<
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Tabla 6.- Descripcion del Proceso de Trabajo del Ayudante de Despacho
OBJETOS Y/O SUJETOS DE TRABAJO
v Informacion verbal
v" Producto terminado
v' Clientes

MEDIOS DE TRABAJO

Carretllla v Galones (3.785 Its)
v Equos de proteccién v Carbollas (60 Its)

|
persona v’ Cuifietes ( 20 Its)

Camioén
v
Gato hidraulico Tambores (210 Its)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL TRABAJO

Traslado del producto terminado del almacén a la zona de carga
Cargado del camion (manejo del gato hidraulico del mismo)
Estivacion del producto terminado en el camién

Ayudar con el proceso de despacho (descarga de mercancia)
Colocacion del producto terminado en las zonas de almacenaje del

cliente

<

AN N NANEN

ORGANIZACION Y DIVISION DEL TRABAJO
TIEMPOS Y HORARIOS DEL TRABAJO

Duracion de la jornada diaria: 8 horas

Semanal: 40 horas

Tipo de Turno: Diurno

Horario: 7:00 AM; Almuerzo: 12:00 PM-1:00PM; Salida: 4:00 PM
Duracion y Frecuencia de las pausas: Personales, no programadas,
aleatorias

CANTIDAD E INTENSIDAD DEL TRABAJO

Grado de Atencién: Bajo
Movimiento: Levantarse, agacharse, dinamico en movimiento
Naturaleza de las Actividades: Repetitivas

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 7.- Descripcion del Proceso de Trabajo del Chofer del Camion
OBJETOS Y/O SUJETOS DE TRABAJO

v"Informacioén verbal

v Informaciéon documental (fisica)
v' Clientes

v" Producto terminado

MEDIOS DE TRABAJO

Carretilla v Galones (3.785 Its)
v Equos de proteccién v Carbollas (60 Its)
personal v A
v Camisn Cuniietes ( 20 Its)

v
Gato hidraulico Tambores (210 Its)

' DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DEL TRABAJO
v' Ayuda de en la carga, descarga y estivacion para correcta distribucion
de peso
v Realizacion de las rutas de despacho.
v' Reporte de mantenimiento y fallos del vehiculo.
v' Chequeo y aceptacion de manifiesto de carga.
ORGANIZACION Y DIVISION DEL TRABAJO
TIEMPOS Y HORARIOS DEL TRABAJO
Duracion de la jornada diaria: 8 horas
Semanal: 40 horas
Tipo de Turno: Diurno
Horario: 7:00 AM; Almuerzo: 12:00 PM-1:00PM; Salida: 4:00 PM
Duracion y Frecuencia de las pausas: Personales, no programadas,
aleatorias
CANTIDAD E INTENSIDAD DEL TRABAJO
Grado de Atencion: Medio
Movimiento: Levantarse, agacharse, dinamico en movimiento , estéatico
sentado
Naturaleza de las Actividades: Repetitivas
Fuente: Elaboracion propia (2013)
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ANEXO A-2: TEMPERATURA

Tabla 8.- Mediciones de Temperatura en las areas de la planta

Temperatura
bulbo humedo
(°C)

Temperatura | Temperatura de NIVEL DE

TGBH MPLE ,
deglobo (°C)  bulbo seco (°c) oo Y ACTUACION

Almacén de hipoclorito 1 24.0 28.6 28.6 25.4 i
Area de etiquetado 2 24.0 28.7 28.9 25.4 1l
Almacén de producto terminado | 3 24.1 29.0 29.1 25.6 i
Area de lavado de envases 4 24.2 29.2 29.3 25.7 i
Fosa de trasvase 5 24.2 29.4 29.5 25.8 i
Almacén de materia prima 6 243 29.4 29.9 25.8 I
liquida
Area de envasado 7 24.3 30.0 30.1 26.0 I
Almacén materia prima solida 8 24.2 30.1 30.4 26.0 I
Area de tanque de mezclado 9 24.2 30.1 30.4 26.0 Il
Almacén envases vacios 10 24.0 30.0 30.1 25.8 I
Oficina supervisor de planta 11 24.0 28.7 28.8 25.4 I
Escalera de mezzanina 12 24.0 30.1 304 25.8 1]
Zona de carga de camion 13 24.1 28.6 28.7 255 i
Oficina Gerente de planta 14 20.4 26.3 24.2 22.17 1

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 9.- Mediciones de Temperatura en las areas de la planta

ANEXO A-3: HUMEDAD RELATIVA

Areas N° Area Humedad
Almacén de hipoclorito 1 58.0
Area de etiquetado 2 61.0
Almacén de producto terminado 3 60.0
Area de lavado de envases 4 59.0
Fosa de trasvase 5 60.0
Almacén de materia prima liquida 6 58.0
Area de envasado 7 60.0
Almacén materia prima solida 8 59.0
Area de tanque de mezclado 9 59.0
Almacén envases vacios 10 58.5
Oficina supervisor de planta 11 63.0
Escalera de mezzanina 12 59.3
Zona de carga de camion 13 62.0
Oficina Gerente de Planta 14 50.1

Fuente: Elaboracion propia (2013)

CUMPLE

NIVEL DE ACTUACION
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ANEXO A-4: RUIDO
Tabla 10.- Mediciones de Ruido en el area Almacén de Hipoclorito
R RO DE DATOS D A D O
MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)
1 65.7 41 61.1 81 60.9
2 61.9 42 60.6 82 61.8
3 65.8 43 64.8 83 61.0
4 61.3 44 64.7 84 64.7
5 65.0 45 62.0 85 61.3
6 63.5 46 62.7 86 61.4
7 63.0 47 64.3 87 60.7
8 61.4 48 63.8 88 60.6
9 61.0 49 61.0 89 64.0
10 60.5 50 63.7 20 60.9
11 61.1 51 61.4 91 64.5
12 63.3 52 62.4 92 62.0
13 60.5 53 62.9 93 63.1
14 61.4 54 61.3 94 62.2
15 65.2 55 62.1 95 60.7
16 61.9 56 63.0 96 61.0
17 64.6 57 64.9 97 62.6
18 60.5 58 61.3 98 61.3
19 64.5 59 64.5 929 62.8
20 63.1 60 64.9 100 64.4
21 61.4 61 61.0 101 64.2
22 61.3 62 64.6 102 63.8
23 60.6 63 65.2 103 61.4
24 61.9 64 61.1 104 60.7
25 64.0 65 64.7 105 64.5
26 62.3 66 61.9 106 61.9
27 60.7 67 65.3 107 61.2
28 63.3 68 62.7 108 64.8
29 63.5 69 61.7 109 63.4
30 62.1 70 64.5 110 63.3
31 63.6 71 61.6 111 63.2
32 62.6 72 61.3 112 63.0
33 65.0 73 63.6 113 64.5
34 64.6 74 61.8 114 61.3
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MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)
35 61.6 75 63.0 115 63.0
36 62.7 76 63.0 116 64.5
37 60.9 77 61.5 117 65.3
38 62.3 78 64.3 118 61.3
39 62.2 79 60.5 119 61.8
40 62.4 80 62.8 120 61.5
Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 11.- Mediciones de Ruido en el Area de etiquetado
R RO DE DATOS D A D O
MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)

1 67.2 41 69.9 81 72.2
2 69.9 42 64.8 82 73.1
3 69.6 43 66.3 83 75.4
4 66.1 44 70.4 84 70.6
5 59.3 45 60.3 85 71.8
6 62.9 46 66.2 86 72.7
7 61.6 47 59.8 87 60.4
8 61.1 48 63.5 88 71.9
9 70.8 49 66.7 89 62.7
10 73.2 50 61.2 20 64.3
11 70.7 51 60.0 91 67.4
12 68.8 52 67.2 92 62.9
13 70.9 53 66.1 93 64.4
14 65.6 54 70.2 94 63.0
15 64.7 55 72.9 95 65.6
16 62.1 56 73.6 96 68.3
17 63.0 57 73.0 97 65.8
18 62.7 58 66.5 98 60.5
19 64.4 59 64.1 929 65.6
20 62.4 60 67.7 100 63.1
21 70.0 61 63.6 101 63.5
22 71.6 62 70.8 102 60.7
23 59.5 63 68.8 103 67.1
24 65.7 64 67.5 104 62.8
25 71.7 65 67.0 105 68.8
26 67.0 66 63.9 106 60.1
27 63.1 67 69.9 107 60.2
28 70.8 68 67.6 108 72.5
29 62.0 69 66.1 109 62.1
30 70.7 70 63.2 110 69.8
31 72.4 71 68.2 111 67.2
32 66.9 72 72.7 112 70.6
33 62.7 73 66.5 113 69.2
34 65.2 74 61.3 114 60.4
35 70.4 75 60.8 115 67.4
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MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)
36 64.8 76 64.4 116 60.6
37 65.5 77 70.1 117 60.9
38 65.2 78 70.6 118 61.2
39 68.6 79 62.0 119 65.6
40 67.0 80 69.5 120 72.8

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 12.- Mediciones de Ruido en el Area de Almacén de producto terminado

R RO DE DATOS D A D O
MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)
1 61.5 41 67.0 81 61.7
2 63.1 42 57.2 82 68.6
3 54.9 43 58.6 83 65.2
4 53.9 44 61.9 84 60.6
5 62.9 45 69.4 85 58.9
6 69.8 46 68.8 86 56.6
7 59.0 47 63.4 87 62.6
8 61.6 48 55.3 88 69.2
9 70.3 49 64.0 89 60.4
10 65.4 50 59.6 920 67.5
11 69.6 51 67.1 91 55.0
12 66.0 52 65.4 92 68.4
13 61.7 53 58.9 93 60.7
14 62.3 54 65.2 94 58.8
15 63.0 55 56.7 95 66.5
16 54.4 56 60.9 96 69.0
17 58.1 57 63.0 97 57.9
18 59.7 58 67.3 98 67.5
19 57.7 59 54.7 99 62.7
20 54.2 60 64.8 100 55.6
21 70.2 61 59.9 101 64.0
22 63.9 62 62.2 102 60.3
23 62.1 63 65.6 103 62.6
24 56.9 64 60.7 104 65.3
25 57.1 65 68.7 105 55.6
26 61.5 66 59.4 106 64.9
27 64.5 67 68.7 107 68.4
28 57.0 68 57.0 108 69.2
29 54.8 69 70.1 109 69.2
30 59.6 70 62.3 110 67.8
31 64.9 71 60.8 111 62.9
32 68.5 72 58.4 112 70.1
33 56.3 73 57.7 113 60.1
34 66.0 74 68.3 114 67.7
35 54.7 75 54.9 115 54.8
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MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)
36 69.2 76 58.7 116 65.8
37 64.9 77 61.7 117 57.0
38 65.5 78 59.3 118 55.7
39 61.6 79 58.8 119 56.6
40 54.2 80 66.1 120 54.1
Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 13.- Mediciones de Ruido Area lavado de envases
R RO DE DATOS D A D O
MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)
1 64.2 41 66.6 81 65.8
2 69.7 42 61.6 82 67.7
3 60.5 43 61.8 83 64.8
4 69.0 44 60.1 84 68.7
5 69.1 45 63.4 85 59.9
6 59.6 46 67.2 86 69.6
7 69.9 47 68.7 87 67.6
8 69.5 48 61.7 88 60.7
9 61.9 49 59.9 89 59.8
10 61.8 50 67.7 90 63.9
11 67.2 51 64.1 91 65.9
12 65.1 52 69.4 92 65.2
13 65.9 53 61.9 93 69.9
14 63.5 54 63.2 94 61.1
15 67.8 55 64.8 95 64.0
16 62.3 56 67.9 96 65.7
17 67.8 57 61.8 97 62.5
18 62.4 58 68.0 98 59.8
19 65.4 59 60.3 929 63.6
20 62.0 60 62.4 100 66.3
21 64.3 61 62.5 101 65.1
22 68.1 62 66.0 102 63.9
23 60.8 63 65.2 103 69.7
24 60.1 64 68.3 104 62.3
25 66.0 65 63.2 105 65.7
26 68.6 66 65.0 106 66.9
27 60.5 67 68.3 107 61.3
28 67.2 68 59.8 108 66.2
29 69.8 69 67.7 109 63.0
30 65.1 70 64.2 110 62.2
31 59.5 71 63.9 111 64.1
32 68.2 72 70.0 112 65.4
33 59.7 73 60.4 113 69.7
34 70.1 74 65.6 114 62.6
35 63.4 75 65.5 115 60.9

Trabajo Especial de Grado

16



! UNIVERSIDAD CATOLICA
ANDRES EELLO
ESCTUELA DE DNCGENIERTLA
i INDUSTREIAL TO M O

ANEXOS

REGISTRO DE DATOS DE LAS MEDICIONES ‘

MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)
36 64.7 76 67.0 116 59.7
37 62.5 77 63.2 117 61.7
38 65.7 78 61.1 118 63.6
39 61.0 79 62.7 119 64.9
40 60.1 80 68.8 120 63.1

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 14.- Mediciones de Ruido Fosa de transvase
R RO DE DATOS D A D O
MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)
1 77.0 41 77.2 81 78.8
2 77.3 42 77.0 82 77.3
3 77.5 43 78.6 83 76.6
4 77.3 44 76.9 84 78.6
5 78.0 45 78.6 85 78.5
6 78.7 46 79.0 86 78.4
7 76.9 47 78.3 87 77.3
8 76.8 48 78.6 88 77.0
9 76.8 49 77.2 89 76.8
10 78.8 50 76.5 90 78.5
11 77.9 51 77.6 91 79.0
12 77.9 52 77.7 92 77.8
13 77.5 53 80.1 93 76.7
14 76.6 54 77.1 94 77.1
15 77.6 55 78.7 95 77.5
16 78.8 56 78.3 96 76.6
17 78.1 57 76.7 97 77.9
18 79.0 58 77.7 98 77.2
19 78.0 59 76.4 929 77.6
20 76.9 60 77.5 100 76.4
21 78.8 61 76.7 101 78.5
22 77.7 62 78.0 102 77.2
23 76.7 63 77.2 103 77.0
24 76.6 64 76.5 104 80.3
25 77.2 65 78.6 105 76.8
26 78.7 66 77.4 106 78.4
27 78.5 67 76.5 107 78.3
28 76.4 68 78.8 108 78.9
29 76.8 69 78.8 109 76.6
30 76.5 70 76.4 110 77.0
31 76.4 71 79.0 111 77.8
32 77.8 72 77.4 112 78.4
33 78.0 73 78.0 113 78.8
34 77.7 74 76.9 114 77.3
35 78.7 75 77.0 115 77.8
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MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)
36 77.8 76 77.8 116 77.1
37 77.5 77 76.9 117 78.7
38 78.4 78 76.9 118 78.8
39 78.0 79 76.5 119 77.6
40 77.1 80 78.0 120 78.3

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 15.- Mediciones de Ruido Area almacén de materia prima

R RO DE DATOS D A D O
MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)
1 68.8 41 67.0 81 69.9
2 67.8 42 68.8 82 67.0
3 65.6 43 69.3 83 66.0
4 69.8 44 65.8 84 67.9
5 65.4 45 67.2 85 66.9
6 69.9 46 67.4 86 65.8
7 69.5 47 66.9 87 67.7
8 66.0 48 67.7 88 68.3
9 66.5 49 68.8 89 68.3
10 66.0 50 70.0 920 67.4
11 67.8 51 71.3 91 67.5
12 66.8 52 68.6 92 68.7
13 66.7 53 65.9 93 67.5
14 66.9 54 69.4 94 68.6
15 68.0 55 70.0 95 70.0
16 65.4 56 67.1 96 69.6
17 66.3 57 66.3 97 68.7
18 66.0 58 68.7 98 66.7
19 66.5 59 66.5 99 65.6
20 69.5 60 65.7 100 65.8
21 67.7 61 70.1 101 69.5
22 69.5 62 66.9 102 65.8
23 71.4 63 68.1 103 69.4
24 67.8 64 70.0 104 65.9
25 67.8 65 65.8 105 67.7
26 71.2 66 66.5 106 67.0
27 69.2 67 65.7 107 69.9
28 66.4 68 70.1 108 67.0
29 66.9 69 69.7 109 66.7
30 66.7 70 65.7 110 66.8
31 70.0 71 66.9 111 66.3
32 67.2 72 69.9 112 69.0
33 66.2 73 67.9 113 69.9
34 66.8 74 66.8 114 66.4
35 68.5 75 68.4 115 65.3
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MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)
36 67.0 76 69.5 116 70.0
37 65.9 77 65.5 117 65.5
38 66.1 78 68.8 118 65.7
39 65.3 79 66.6 119 69.1
40 69.2 80 69.5 120 65.7

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 16.- Mediciones de Ruido Area de envasado
R RO DE DATOS D A D O
MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)
1 76.8 41 76.8 81 77.0
2 77,6 42 77.1 82 76.8
3 77,1 43 77.2 83 77.2
4 76.9 44 78.0 84 78.0
5 76.6 45 77.1 85 77.1
6 76.4 46 76.1 86 77.5
7 77.9 47 76,9 87 77.2
8 79.0 48 76.2 88 77.5
9 77.9 49 76.8 89 77.3
10 77.7 50 76,7 90 76.8
11 77.6 51 76.9 91 77.0
12 77.2 52 76.8 92 76.9
13 77.6 53 77.0 93 76.6
14 77.6 54 76.6 94 77.2
15 78.5 55 77.0 95 77.1
16 77.3 56 76.6 96 76.7
17 77.5 57 77.0 97 76.9
18 77.8 58 77.9 98 77.0
19 77.2 59 77.9 929 76.8
20 77.5 60 78.8 100 78.1
21 77.7 61 76.8 101 76.9
22 77.3 62 77.0 102 77.4
23 77.6 63 76.9 103 77.2
24 77.5 64 76.0 104 77.1
25 78.5 65 76.9 105 77.6
26 77,5 66 77.0 106 77.6
27 77,7 67 77.2 107 77.4
28 77,5 68 76.7 108 77.0
29 76,9 69 77.0 109 77.5
30 77.8 70 76.9 110 78.1
31 77.5 71 77.1 111 78.4
32 76.8 72 77.1 112 78.6
33 77.3 73 77.0 113 78.4
34 77.5 74 77.7 114 78.6
35 77.3 75 77.2 115 79.0
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TOMO
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MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)
36 77.0 76 76.8 116 78.6
37 77.0 77 76.9 117 80.6
38 77.6 78 77.3 118 77.2
39 77.0 79 76.9 119 70.9
40 77.9 80 76.8 120 77.2
Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 17.- Mediciones de Ruido Area almacén de materia prima solida

TOMO

R RO DE DATOS D A D O
MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)
1 70.5 41 64.1 81 71.5
2 65.0 42 71.1 82 68.1
3 71.6 43 70.5 83 64.7
4 64.5 44 68.6 84 66.6
5 67.9 45 67.4 85 65.5
6 67.1 46 64.4 86 70.7
7 69.0 47 69.1 87 64.5
8 66.4 48 68.3 88 69.2
9 70.9 49 64.9 89 67.1
10 64.3 50 67.3 920 65.0
11 64.7 51 73.1 91 64.2
12 66.4 52 70.7 92 69.4
13 64.6 53 63.6 93 70.8
14 66.7 54 67.7 94 70.2
15 64.1 55 69.5 95 70.2
16 67.2 56 69.3 96 73.3
17 71.4 57 67.7 97 68.6
18 65.2 58 67.3 98 69.8
19 64.5 59 66.1 99 70.7
20 71.8 60 70.3 100 67.3
21 69.8 61 63.4 101 64.7
22 69.1 62 66.3 102 71.7
23 64.7 63 67.8 103 68.9
24 69.8 64 66.0 104 71.6
25 70.5 65 64.0 105 70.5
26 71.4 66 68.3 106 67.1
27 64.4 67 69.5 107 64.3
28 71.8 68 67.0 108 67.0
29 68.7 69 67.5 109 65.2
30 65.9 70 68.4 110 67.3
31 65.3 71 68.3 111 69.4
32 63.9 72 71.6 112 64.6
33 63.8 73 65.1 113 66.1
34 70.0 74 67.8 114 70.2
35 68.7 75 67.8 115 66.1
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MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)
36 69.2 76 63.7 116 63.4
37 71.0 77 68.8 117 68.9
38 67.0 78 63.7 118 69.0
39 69.3 79 70.4 119 68.0
40 71.6 80 64.2 120 64.8

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 18.- Mediciones de Ruido Area tanque de mezclado
R RO DE DATOS D A D O
MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)

1 68.9 41 82.8 81 83.2
2 68.5 42 83.0 82 82.9
3 66.3 43 83.2 83 83.4
4 67.1 44 83.1 84 83.7
5 68.1 45 83.2 85 83.3
6 67.6 46 83.0 86 83.4
7 67.2 47 83.8 87 83.3
8 66.5 48 83.2 88 83.2
9 66.8 49 82.9 89 83.0
10 69.2 50 83.3 20 83.0
11 67.0 51 83.7 91 82.9
12 67.5 52 82.7 92 82.8
13 66.8 53 83.0 93 82.7
14 67.4 54 82.6 94 82.8
15 67.7 55 83.0 95 82.9
16 69.8 56 82.6 96 72.6
17 68.4 57 82.2 97 58.7
18 67.4 58 82.8 98 50.0
19 66.6 59 82.9 929 65.3
20 67.0 60 82.6 100 47.6
21 67.4 61 83.4 101 61.8
22 67,7 62 84.2 102 62.8
23 66.8 63 85.4 103 47.5
24 66.0 64 87.8 104 46.5
25 65.9 65 83.2 105 45.9
26 65.7 66 85.9 106 51,2
27 65.4 67 84.1 107 52.7
28 69.9 68 87.6 108 44.6
29 65.4 69 87.9 109 63.4
30 66.2 70 82.9 110 50.7
31 67.1 71 82.8 111 51.7
32 79.4 72 85.2 112 48.6
33 82.5 73 82.9 113 47.4
34 83.0 74 88.9 114 47.8
35 83.2 75 83.2 115 46.8
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MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)
36 82.1 76 83.5 116 50.5
37 83.4 77 83.7 117 73.5
38 82.6 78 92.9 118 74.5
39 83.0 79 83.4 119 69.5
40 83.2 80 93.0 120 73.5

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 19.- Mediciones de Ruido Area de almacén de envases vacios

TOMO

R RO DE DATOS D A D O
MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)
1 68.2 41 66.7 81 67.0
2 66.9 42 71.4 82 71.7
3 65.8 43 70.6 83 65.4
4 66.2 44 66.6 84 72.7
5 68.9 45 71.1 85 71.1
6 70.1 46 71.6 86 73.4
7 73.0 47 69.8 87 74.3
8 66.8 48 73.5 88 69.4
9 72.0 49 67.3 89 70.6
10 66.5 50 65.5 920 65.4
11 65.3 51 68.3 91 66.8
12 67.9 52 69.4 92 68.3
13 65.7 53 68.4 93 74.7
14 74.0 54 68.5 94 73.4
15 74.5 55 73.4 95 74.7
16 71.0 56 66.4 96 70.5
17 65.9 57 69.3 97 65.8
18 75.1 58 68.2 98 73.6
19 65.6 59 72.6 99 70.0
20 71.3 60 69.5 100 69.4
21 73.5 61 66.9 101 74.5
22 72.6 62 65.8 102 74.3
23 71.1 63 72.4 103 73.0
24 69.0 64 67.7 104 71.8
25 71.3 65 67.4 105 70.9
26 72.9 66 71.3 106 68.6
27 65.3 67 70.6 107 74.8
28 74.3 68 74.6 108 69.0
29 74.4 69 65.5 109 73.3
30 69.9 70 69.4 110 70.5
31 69.7 71 66.4 111 65.8
32 66.3 72 68.6 112 72.6
33 68.6 73 67.2 113 68.0
34 69.3 74 65.1 114 73.9
35 70.1 75 66.9 115 70.1
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MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)
36 66.0 76 73.7 116 66.4
37 66.8 77 68.1 117 71.6
38 71.8 78 69.8 118 74.6
39 71.4 79 67.4 119 73.7
40 67.3 80 72.6 120 68.0

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 20.- Mediciones de Ruido Area de oficina supervisor de planta

R RO DE DATOS D A D O
MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)
1 67.5 41 67.7 81 62.3
2 65.4 42 65.8 82 66.1
3 65.6 43 66.6 83 65.0
4 65.5 44 58.5 84 61.8
5 61.8 45 65.0 85 59.5
6 64.3 46 59.8 86 61.5
7 63.1 47 67.1 87 59.2
8 58.9 48 57.3 88 67.0
9 64.5 49 61.0 89 57.8
10 58.0 50 60.6 90 62.0
11 63.5 51 64.3 91 56.9
12 66.2 52 60.4 92 67.0
13 58.5 53 59.8 93 67.4
14 63.4 54 65.6 94 58.6
15 59.9 55 63.3 95 66.1
16 63.5 56 67.1 96 61.5
17 65.5 57 60.0 97 63.0
18 59.1 58 57.1 98 60.7
19 62.2 59 58.7 99 61.7
20 65.7 60 66.2| 100 60.5
21 60.8 61 58.2| 101 58.8
22 63.5 62 58.7| 102 65.3
23 64.5 63 61.7| 103 59.0
24 66.9 64 61.8| 104 67.6
25 65.3 65 62.0| 105 59.5
26 63.0 66 62.8| 106 64.7
27 60.3 67 60.6 | 107 65.5
28 57.7 68 58.0| 108 65.9
29 65.2 69 61.6| 109 56.9
30 66.5 70 59.1| 110 57.1
31 61.5 71 66.1| 111 63.6
32 61.6 72 65.7| 112 62.8
33 67.7 73 57.0| 113 67.4
34 57.0 74 63.6| 114 66.2
35 64.1 75 64.1| 115 63.9
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TOMO

MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)
36 65.2 76 66.8| 116 62.9
37 57.2 77 58.7| 117 65.8
38 67.0 78 59.9| 118 60.3
39 62.3 79 67.0| 119 63.9
40 65.6 80 60.5| 120 59.0

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 21.- Mediciones de Ruido de Zona de carga camion
R RO DE DATOS D A D O
MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)

1 58.3 41 77.6 81 66.4
2 63.0 42 64.0 82 69.0
3 77.1 43 68.7 83 64.0
4 68.4 44 59.3 84 68.1
5 74.1 45 71.5 85 74.1
6 71.7 46 67.4 86 66.3
7 74.3 47 80.0 87 73.7
8 73.5 48 76.4 88 75.0
9 75.7 49 77.9 89 61.1
10 79.7 50 75.0 20 76.2
11 76.9 51 74.3 91 75.8
12 77.9 52 71.1 92 67.3
13 80.8 53 69.4 93 77.5
14 75.1 54 64.5 94 81.2
15 79.1 55 74.6 95 60.1
16 80.0 56 66.9 96 79.6
17 82.2 57 78.4 97 65.2
18 79.3 58 81.3 98 69.4
19 79.1 59 69.2 929 70.2
20 76.5 60 74.1 100 63.6
21 64.4 61 59.5 101 78.6
22 62.5 62 78.7 102 73.6
23 73.7 63 81.2 103 58.7
24 62.5 64 77.4 104 61.1
25 73.0 65 62.6 105 76.1
26 66.5 66 78.6 106 75.0
27 70.3 67 64.9 107 77.6
28 63.8 68 74.6 108 77.6
29 70.3 69 78.6 109 79.1
30 63.9 70 65.6 110 68.8
31 81.0 71 71.9 111 76.7
32 68.7 72 69.4 112 81.5
33 75.3 73 73.5 113 73.9
34 70.8 74 60.8 114 67.1
35 73.2 75 72.8 115 77.8
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MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)
36 82.1 76 62.4 116 72.3
37 71.2 77 80.7 117 63.5
38 78.0 78 64.4 118 78.3
39 80.0 79 65.3 119 65.3
40 68.7 80 68.3 120 74.6

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 22.- Mediciones de Ruido de Oficina gerente de planta

R RO DE DATOS D A D O
MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA) | MEDIDA | VALOR (dBA)
1 55.6 41 57.2 81 56.8
2 55.6 42 57.1 82 55.5
3 56.2 43 55.3 83 55.1
4 55.9 44 56.6 84 56.9
5 56.1 45 56.1 85 55.5
6 56.3 46 55.2 86 55.1
7 55.3 47 57.3 87 56.8
8 56.2 48 55.8 88 55.4
9 55.6 49 58.4 89 55.3
10 56.4 50 56.7 920 56.2
11 55.9 51 57.5 91 55.3
12 55.1 52 57.6 92 55.8
13 57.1 53 58.3 93 56.9
14 56.9 54 58.7 94 57.2
15 55.2 55 60.2 95 56.3
16 56.8 56 59.6 96 57.0
17 57.2 57 56.3 97 56.5
18 57.4 58 56.9 98 55.2
19 55.3 59 56.2 99 56.4
20 55.7 60 55.4 100 57.2
21 57.1 61 57.0 101 55.3
22 57.4 62 55.8 102 56.4
23 55.2 63 56.6 103 56.8
24 57.3 64 57.4 104 56.9
25 56.2 65 57.1 105 56.2
26 56.3 66 55.6 106 57.3
27 55.3 67 56.7 107 57.4
28 56.5 68 56.0 108 57.6
29 56.7 69 56.2 109 57.8
30 57.2 70 55.9 110 58.2
31 56.8 71 56.8 111 58.4
32 55.6 72 57.3 112 57.3
33 55.7 73 57.2 113 57.1
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34 56.5 74 55.7 114 56.3
35 55.3 75 56.6 115 56.4
36 57.2 76 56.1 116 56.1
37 56.4 77 55.4 117 55.2
38 56.0 78 56.2 118 55.5
39 56.0 79 56.7 119 55.7
40 56.7 80 55.9 120 56.0
Fuente: Elaboracion propia (2013)
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ANEXO A-5: VENTILACION
Tabla 23.- Mediciones de Ventilacién Area general 1

. R .
Area de ; Velocidad Caudal volumen del ecam'blos
Velocidad promedio por

hora drea general
1

Area general 1 entrada de promedio Promedio area general

aire (m/s)

aire (m”2) (m/s) (m”3/hora) 1

Almacén de hipoclorito 1 0.2
Area de etiquetado 2 0.2
Almacén de producto terminado | 3 0.2
Area de lavado de envases 4 7.55 0.2 0.23 6212.6 1132.5 5.5
Almacén envases vacios 10 0.3
Zona de carga de camién 13 0.2
Escalera de mezzanina 12 0.3

Fuente: Elaboracion propia (2013)

Tabla 24.- Mediciones de ventilacion Area general 2

Recambios

Area de Velocidad Velocidad Caudal volumen promedio

Area general 2 N°Area  entradade promedio | Promedio del area por hora

aire (m/s) (m/s) | (m”3/hora) general 2 area

general 2

aire (m”2)

Fosa de trasvase 5 0.2
Almacén de materia prima liquida 6 0.1
Area de envasado 7 7.55 0.2 0.22 5979.6 619.3 9.7
Almacén materia prima solida 8 0.3
Area de tanque de mezclado 9 0.3

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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ANEXO A-6: ILUMINACION
Tabla 25.- Resultados Constante de Salén y Puntos de Medicion

Constante de Puntos Minimos de Metros
Salon Medicion (En) Cuadrados

Largo (L) Ancho (W) Altura (Hm)

Almacén de Hipoclorito 6.1 2.4 2.15 0.80 4 14.7
Area de etiquetado 1.8 1 6 0.11 4 1.8
Almacén de producto terminado 15.0 2.5 2.5 0.86 4 37.6
Area de lavado de envases 6.5 2.65 2.5 0.75 4 17.2
Fosa de trasvase 3.4 2.65 6 0.25 4 9.0
Area de almacenaje Materia prima liquida | 10.2 2.65 6 0.35 4 26.9
Area de envasado 7.9 3.3 2.5 0.93 4 25.9
Almacén de envases vacios 13.3 2.58 3 0.72 4 34.4
almacén de materia prima solida 4.1 3.3 3 0.61 4 13.4
zona de tanque de mezcla 3.8 33 3 0.59 4 12.5
Oficina supervisor de planta 2.5 2.52 3 0.42 4 6.4
Escalera de mezzanina 1.5 11 2.52 0.25 4 1.7
Zona de carga de camién 4.2 2.67 3 0.54 4 11.2
Oficina Gerente de planta 2.5 2.52 3 0.42 4 6.4

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 26.- Resultados lluminacion General en Areas de trabajo
ILUMINACION GENERAL

Areas Al:l;a El | E2 | E3 | E4 (Lli::() Rango(l:s;;nmble Uniformidad
Almacén de Hipoclorito 1 11342 | 70 | 81 77 100-150-200
Area de etiquetado 2 445 (357|386 |405| 398 200-300-500
3 134 140|261 |265| 200 100-150-200
Almacén de producto terminado
Area de lavado de envases 4 63|45 |41 |76 | 56 200-300-500
Fosa de trasvase 5 60 | 70 | 81 | 66 69 200-300-500
Area de almacenaje Materia prima 6 263 1536|501 104 | 351 100-150-200
liquida
Area de envasado 7 106 {145 |125|110| 122 200-300-500
Almacén de envases vacios 8 6 | 30|20 | 53 27 100-150-200
almacén de materia prima solida 9 3|15 (4|1 3 100-150-200
zona de tanque de mezcla 10 86 | 64 | 52 | 89 73 200-300-500
Oficina supervisor de planta 11 |421|294 (256|196 | 292 200-300-500
Escalera de mezzanina 12 |134| 97 |110|102| 111 50-100-150
Zona de carga de camién 13 |141| 89 (120|134 | 121 100-150-200
Oficina Gerente de planta 14 |388|245(360|235| 307 200-300-500

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 27.- Resultados de numero de lamparas necesarias para las areas infra iluminadas
Rango Lamenes Factor de

.. Superficie a Nivel de factor de .. numero de
Permisible o N por .. rendimiento )
iluminar iluminacion , conservacion R lamparas
(Lux) lampara luminoso

Almacén de Hipoclorito 100-150-200 14.71 150 11500 0.7 0.73 1.00
Area de lavado de envases 200-300-500 17.17 300 11500 0.7 0.73 1.00
Fosa de trasvase 200-300-500 8.96 300 11500 0.7 0.75 1.00
Area de envasado 200-300-500 25.94 300 11500 0.7 0.73 2.00
Almacén de envases vacios | 100-150-200 34.39 150 11500 0.7 0.73 1.00
almacén de materia prima 100-150-200 13.40 1.00
solida 150 11500 0.7 0.75
zona de tanque de mezcla 200-300-500 12.54 300 11500 0.7 0.75 1.00

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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ANEXO A-7: FACTORES PSICOSOCIALES DEL INSTITUTO NAVARRO DE SALUD
LABORAL
Tabla 28.- Respuestas Factores psicosociales Gerente de planta

Pregunta 1

El trabajador tiene libertad para decidir como hacer su propio trabajo

A. No
B. Si, ocasionalmente

X C. Si, cuando la tarea se lo permite

D. Si, es la practica habitual
Pregunta 2

Existe un procedimiento de atencion a las posibles sugerencias y/o reclamaciones planteadas
por los trabajadores

A. No, no existe

X B. Si, aunque en la practica no se utiliza

C. Si, se utiliza ocasionalmente

D. Si, se utiliza habitualmente
Pregunta 3

¢ El trabajador tiene la posibilidad de ejercer el control sobre su ritmo de trabajo?
A. No

X B. Si, ocasionalmente

C. Si, habitualmente

D. Si, puede adelantar trabajo para luego tener mas tiempo de descanso
Pregunta 4

El trabajador dispone de la informacién y de los medios necesarios ( equipo, herramientas, etc.)
para realizar su tarea

A. No

X B. Si, algunas veces
C. Si, habitualmente
D. Si, siempre
Pregunta 5

Ante la incorporacion de nuevos trabajadores, ¢se les informa de los riesgos generales 'y
especificos del puesto?

A. No
X B. Si, oralmente
C. Si, por escrito
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D. Si, por escrito y oralmente
Pregunta 6

Cuando el trabajador necesita ayuda y/o tiene cualquier duda acude a:

A. Un compafiero de otro puesto

B. Una persona asignada. (Mantenimiento, refuerzo...)

X C. Un encargado y/o jefe superior

D. No tiene esa opcién por cualquier motivo
Pregunta 7

Las situaciones de conflictividad entre trabajadores, ¢,se intentan solucionar de manera abierta y
clara?

A. No

X B. Si, por medio de la intervencion del mando
C. Si, entre todos los afectados

D. Si, mediante otros procedimientos
Pregunta 8

¢, Pueden los trabajadores elegir sus dias de vacaciones?
X A. No, la empresa cierra por vacaciones en periodos fijos

B. No, la empresa distribuye periodos vacacionales, sin tener en cuenta las
necesidades de los trabajadores
C. Si, la empresa concede o no a demanda del trabajador

D. Si, los trabajadores se organizan entre ellos, teniendo en cuenta la continuidad de
la actividad
Pregunta 9

¢ El trabajador interviene y/o corrige los incidentes en su puesto de trabajo (equipo, maqguina,
etc.)?

A. No, es funcion del mando superior

X B. Si, s6lo incidentes menores.
C. Si, cualquier incidente
Pregunta 10

¢ El trabajador tiene la posibilidad de realizar pausas dependiendo del esfuerzo (fisico y/o
mental) requerido por la actividad?

A. No, por la continuidad del proceso

B. No, por otras causas

C. Si, las establecidas

X D. Si, segun sus necesidades
Pregunta 11

¢ Se utilizan medios formales para trasmitir informaciones y comunicaciones a los trabajadores?
A. No
B. Charlas, asambleas
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C. Comunicados escritos

X D. Si, medios orales y escritos
Pregunta 12

En términos generales, ¢ el ambiente de trabajo posibilita relaciones amistosas?
A. No
X B. Si, a veces

C. Si, habitualmente

D. Si, siempre
Pregunta 13

La actuacién del mando intermedio respecto a sus subordinados es:

A. Unicamente marca los objetivos individuales a alcanzar por el trabajador
X B. Colabora con el trabajador en la consecucion de los fines

C. Fomenta la consecucion de objetivos en equipo

Pregunta 14

¢, Se recuperan los retrasos?
A. No
B. Si, durante las pausas

C. Si, incrementando el ritmos de trabajo
X D. Si, alargando la jornada

Pregunta 15

¢, Cual es el criterio de retribucién al trabajador?

A. Salario por hora (fijo)

B. Salario méas prima colectiva

X C. Salario més prima individual
Pregunta 16

¢, Se facilitan las instrucciones precisas a los trabajadores sobre el modo correcto y seguro de
realizar las tareas
A. No

X B. Si, de forma oral

C. Si, de forma escrita (instrucciones)

D. Si de forma oral y escrita

Pregunta 17

¢ El trabajador tiene la posibilidad de hablar durante la realizacion de su tareas?
A. No, por la ubicacion del trabajador

B. No, por el ruido

C. No, por otros motivos

X D. Si, algunas palabras

E. Si conversaciones mas largas
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Pregunta 18

¢Han recibido los mandos intermedios formacion para el desempefio de sus funciones?
A. No
X B. Si, aunque no ha habido cambios significativos en el estilo de mando

C. Si, algunos mandos han modificado sus estilos significativamente

D. Si, la mayoria ha modificado su estilo de mando
Pregunta 19

¢ Existe la posibilidad de organizar el trabajo en equipo?
A. No
B. Si, cuando la tarea se lo permite

C. Si, en funcién del tiempo disponible

X D. Si, siempre se hace en equipo
Pregunta 20

¢ El trabajador controla el resultado de su trabajo y puede corregir los errores cometidos o
defectos?

A. No

B. Si, ocasionalmente
C. Si, habitualmente
X D. Si, Cualquier error
Pregunta 21

¢, Se organizan, de forma espontanea, eventos en los que participa la mayoria de la plantilla?
A. No
X B. Si, una o dos veces al afio

C. Si, varias veces al afio, segun surja el motivo
Pregunta 22

¢ El trabajador puede detener el trabajo o ausentarse de su puesto?

A. No, por el proceso productivo
B. No, por otros motivos
C. Si, con un sustituto

X D. Si, sin que nadie le sustituye
¢ Existe, en general, un buen clima en el lugar de trabajo?
A. No
B. Si, aveces
X C. Si, habitualmente
D. Si siempre
Pregunta 24 ‘

¢ El trabajador recibe informacion suficiente sobre los resultados de su trabajo?
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A. Se le informa de la tarea a desempefiar (cantidad y calidad)

X B. Se le informa de los resultados alcanzados con relacién a los objetivos que tienen
asignados
C. Se le informa de los objetivos alcanzados por la empresa

D. Se le anima a participar en el establecimiento de metas
Pregunta 25

¢ El trabajador tiene la opcion de cambiar de puesto y/o de tarea a lo largo de su jornada
laboral?

A. No
B. Se cambia de manera excepcional

X C. Si, se rota entre comparieros de forma habitual

D. Si, se cambia segun lo considera el trabajador
Pregunta 26

Ante la incorporacion de nuevas tecnologias, nueva maquinaria y/o nuevos métodos de trabajo
¢ de instruye al trabajador para adaptarlo a esas nuevas situaciones?

A. No
X B. Si, oralmente

C. Si, por escrito

D. Si, oralmente y por escrito
Pregunta 27

¢, Qué tipo
X A. Relaciones de colaboracién para el trabajo y relaciones personales positivas
B. Relaciones personales positivas, sin relaciones de colaboracion

C. Relaciones sélo de colaboracién para el trabajo.

D. Ni relaciones personales, ni colaboracién para el trabajo

Pregunta 28

de relaciones son las habituales en la empresa?

De los problemas que existen en un departamento, seccion... ¢ esta siendo culpada alguna
persona en concreto?
A. Si

X B. No
Pregunta 29

¢Han aumentado las bajas de origen psicoldgico de larga duracion en la plantilla?
A Si

X B. No

Pregunta 30

¢,Hay alguna persona que esta siendo aislada, ignorada o excluida del grupo en virtud de
caracteristicas fisicas o personales?
A. Si

X B. No

Trabajo Especial de Grado 44



! UNIVERSIDAD CATOLICA
ANDRES EELLO
ESCTUELA DE INGENIERLA
[ INDUSTRIAL T O M O

ANEXOS

Fuente: Elaboracion propia (2013)

Tabla 29.- Respuestas Factores psicosociales Supervisor de planta
Pregunta 1

El trabajador tiene libertad para decidir como hacer su propio trabajo

A. No
B. Si, ocasionalmente

C. Si, cuando la tarea se lo permite
X D. Si, es la practica habitual
Pregunta 2

Existe un procedimiento de atencién a las posibles sugerencias y/o reclamaciones planteadas
por los trabajadores

X A. No, no existe
B. Si, aunque en la practica no se utiliza
C. Si, se utiliza ocasionalmente

D. Si, se utiliza habitualmente
Pregunta 3

¢ El trabajador tiene la posibilidad de ejercer el control sobre su ritmo de trabajo?
A. No

B. Si, ocasionalmente

X C. Si, habitualmente

D. Si, puede adelantar trabajo para luego tener mas tiempo de descanso
Pregunta 4

El trabajador dispone de la informacion y de los medios necesarios ( equipo, herramientas, etc.)
para realizar su tarea

A. No

B. Si, algunas veces
C. Si, habitualmente
X D. Si, siempre
Pregunta 5
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Ante la incorporacion de nuevos trabajadores, ¢ se les informa de los riesgos generales y
especificos del puesto?

A. No
X B. Si, oralmente

C. Si, por escrito

D. Si, por escrito y oralmente
Pregunta 6

Cuando el trabajador necesita ayuda y/o tiene cualquier duda acude a:

A. Un compariero de otro puesto

B. Una persona asignada. (Mantenimiento, refuerzo...)

X C. Un encargado y/o jefe superior

D. No tiene esa opcién por cualquier motivo
Pregunta 7

Las situaciones de conflictividad entre trabajadores, ¢ se intentan solucionar de manera abierta y
clara?

A. No

B. Si, por medio de la intervencion del mando
X C. Si, entre todos los afectados

D. Si, mediante otros procedimientos
Pregunta 8

¢, Pueden los trabajadores elegir sus dias de vacaciones?

X A. No, la empresa cierra por vacaciones en periodos fijos

B. No, la empresa distribuye periodos vacacionales, sin tener en cuenta las
necesidades de los trabajadores
C. Si, la empresa concede o no a demanda del trabajador

D. Si, los trabajadores se organizan entre ellos, teniendo en cuenta la continuidad de
la actividad
Pregunta 9

¢ El trabajador interviene y/o corrige los incidentes en su puesto de trabajo (equipo, maquina,
etc.)?
X A. No, es funcién del mando superior

B. Si, solo incidentes menores.

C. Si, cualquier incidente
Pregunta 10

¢ El trabajador tiene la posibilidad de realizar pausas dependiendo del esfuerzo (fisico y/o
mental) requerido por la actividad?

A. No, por la continuidad del proceso

B. No, por otras causas
C. Si, las establecidas
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X D. Si, segun sus necesidades
Pregunta 11

¢ Se utilizan medios formales para trasmitir informaciones y comunicaciones a los trabajadores?

A. No

X B. Charlas, asambleas

C. Comunicados escritos

D. Si, medios orales y escritos
Pregunta 12
En términos generales, ¢ el ambiente de trabajo posibilita relaciones amistosas?

A. No

B. Si, a veces

X C. Si, habitualmente

D. Si, siempre

Pregunta 13
La actuacién del mando intermedio respecto a sus subordinados es:

A. Unicamente marca los objetivos individuales a alcanzar por el trabajador

B. Colabora con el trabajador en la consecucién de los fines

X C. Fomenta la consecucion de objetivos en equipo
Pregunta 14
¢, Se recuperan los retrasos?

A. No

B. Si, durante las pausas

C. Si, incrementando el ritmos de trabajo

X D. Si, alargando la jornada
Pregunta 15

¢,Cual es el criterio de retribucién al trabajador?

A. Salario por hora (fijo)

B. Salario mas prima colectiva

X C. Salario mas prima individual
Pregunta 16

realizar las tareas

¢, Se facilitan las instrucciones precisas a los trabajadores sobre el modo correcto y seguro de

A. No

X B. Si, de forma oral

C. Si, de forma escrita (instrucciones)

D. Si de forma oral y escrita
Pregunta 17
¢ El trabajador tiene la posibilidad de hablar durante la realizacion de su tares?
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A. No, por la ubicacion del trabajador
B. No, por el ruido

C. No, por otros motivos

D. Si, algunas palabras

X E. Si conversaciones mas largas
Pregunta 18

¢Han recibido los mandos intermedios formacién para el desempefio de sus funciones?
A. No
B. Si, aunque no ha habido cambios significativos en el estilo de mando

X C. Si, algunos mandos han modificado sus estilos significativamente
D. Si, la mayoria ha modificado su estilo de mando
Pregunta 19

¢ Existe la posibilidad de organizar el trabajo en equipo?
A. No

B. Si, cuando la tarea se lo permite

C. Si, en funcién del tiempo disponible

X D. Si, siempre se hace en equipo

Pregunta 20

¢ El trabajador controla el resultado de su trabajo y puede corregir los errores cometidos o
defectos?

A. No

B. Si, ocasionalmente
X C. Si, habitualmente
D. Si, Cualquier error
Pregunta 21

¢, Se organizan, de forma espontanea, eventos en los que participa la mayoria de la plantilla?
A. No
B. Si, una o dos veces al afio

X C. Si, varias veces al afio segun surja el motivo
Pregunta 22

¢ El trabajador puede detener el trabajo o ausentarse de su puesto?
A. No, por el proceso productivo
B. No, por otros motivos

X C. Si, con un sustituto

D. Si, sin que nadie le sustituye

Pregunta 23

¢ Existe, en general, un buen clima en el lugar de trabajo?
\ A. No
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X B. Si, a veces
C. Si, habitualmente
D. Si siempre
Pregunta 24 ‘

¢ El trabajador recibe informacion suficiente sobre los resultados de su trabajo?
A. Se le informa de la tarea a desempefiar (cantidad y calidad)
B. Se le informa de los resultados alcanzados con relacion a los

X C. Se le informa de los objetivos alcanzados por la empresa
D. Se le anima a participar en el establecimiento de metas
Pregunta 25

¢ El trabajador tiene la opcion de cambiar de puesto y/o de tarea a lo largo de su jornada
laboral?

A. No
B. Se cambia de manera excepcional

X C. Si, se rota entre comparieros de forma habitual
D. Si, se cambia segun lo considera el trabajador
Pregunta 26

Ante la incorporacién de nuevas tecnologias, nueva maquinaria y/o nuevos métodos de trabajo
¢ de instruye al trabajador para adaptarlo a esas nuevas situaciones?

A. No
X B. Si, oralmente

C. Si, por escrito

D. Si, oralmente y por escrito
Pregunta 27

¢, Qué tipo de relaciones son las habituales en la empresa?

X A. Relaciones de colaboracién para el trabajo y relaciones personales positivas

B. Relaciones personales positivas, sin relaciones de colaboracion
C. Relaciones sélo de colaboracién para el trabajo.

D. Ni relaciones personales, ni colaboracién para el trabajo
Pregunta 28

De los problemas que existen en un departamento, seccion... ¢ esta siendo culpada alguna
persona en concreto?

A Si
X B. No
Pregunta 29 ‘
¢Han aumentado las bajas de origen psicolégico de larga duracion en la plantilla?
A. Si
X B. No
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Pregunta 30
¢ Hay alguna persona que esta siendo aislada, ignorada o excluida del grupo en virtud de
caracteristicas fisicas o personales?

A. Si

X B. No

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 30.- Respuestas Factores psicosociales encargado de produccién
Pregunta 1

El trabajador tiene libertad para decidir como hacer su propio trabajo

A. No
B. Si, ocasionalmente

X

C. Si, cuando la tarea se lo permite
D. Si, es la practica habitual
Pregunta 2

Existe un procedimiento de atencion a las posibles sugerencias y/o reclamaciones planteadas
por los trabajadores

A. No, no existe

X

B. Si, aunque en la préactica no se utiliza

C. Si, se utiliza ocasionalmente
D. Si, se utiliza habitualmente
Pregunta 3

¢ El trabajador tiene la posibilidad de ejercer el control sobre su ritmo de trabajo?
A. No

B. Si, ocasionalmente

X C. Si, habitualmente

D. Si, puede adelantar trabajo para luego tener mas tiempo de descanso
Pregunta 4

El trabajador dispone de la informacién y de los medios necesarios ( equipo, herramientas, etc.)
para realizar su tarea

A. No
B. Si, algunas veces

C. Si, habitualmente

X D. Si, siempre
Pregunta 5

Ante la incorporacion de nuevos trabajadores, ¢se les informa de los riesgos generales 'y
especificos del puesto?

A. No
X B. Si, oralmente
C. Si, por escrito
D. Si, por escrito y oralmente
Pregunta 6 ‘

Cuando el trabajador necesita ayuda y/o tiene cualquier duda acude a:
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A. Un compafiero de otro puesto

B. Una persona asignada. (Mantenimiento, refuerzo...)

X C. Un encargado y/o jefe superior

D. No tiene esa opcién por cualquier motivo
Pregunta 7

Las situaciones de conflictividad entre trabajadores, ¢,se intentan solucionar de manera abierta y
clara?

A. No
B. Si, por medio de la intervencion del mando
X C. Si, entre todos los afectados
D. Si, mediante otros procedimientos
Pregunta 8 ‘

¢,Pueden los trabajadores elegir sus dias de vacaciones?

X A. No, la empresa cierra por vacaciones en periodos fijos

B. No, la empresa distribuye periodos vacacionales, sin tener en cuenta las
necesidades de los trabajadores
C. Si, la empresa concede o no a demanda del trabajador

D. Si, los trabajadores se organizan entre ellos, teniendo en cuenta la continuidad de
la actividad
Pregunta 9

¢ El trabajador interviene y/o corrige los incidentes en su puesto de trabajo (equipo, maqguina,
etc.)?

A. No, es funcion del mando superior

X B. Si, solo incidentes menores.

C. Si, cualquier incidente
Pregunta 10

¢ El trabajador tiene la posibilidad de realizar pausas dependiendo del esfuerzo (fisico y/o
mental) requerido por la actividad?

A. No, por la continuidad del proceso
B. No, por otras causas

C. Si, las establecidas

X D. Si, segun sus necesidades

Pregunta 11

¢ Se utilizan medios formales para trasmitir informaciones y comunicaciones a los trabajadores?
A. No

X B. Charlas, asambleas

C. Comunicados escritos
D. Si, medios orales y escritos
Pregunta 12
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En términos generales, ¢ el ambiente de trabajo posibilita relaciones amistosas?
A. No
B. Si, a veces

C. Si, habitualmente

X D. Si, siempre
Pregunta 13

La actuacién del mando intermedio respecto a sus subordinados es:

A. Unicamente marca los objetivos individuales a alcanzar por el trabajador
X B. Colabora con el trabajador en la consecucion de los fines

C. Fomenta la consecucion de objetivos en equipo

Pregunta 14

¢, Se recuperan los retrasos?
A. No
B. Si, durante las pausas

X C. Si, incrementando el ritmos de trabajo
D. Si, alargando la jornada

Pregunta 15

¢, Cual es el criterio de retribucién al trabajador?

A. Salario por hora (fijo)

B. Salario méas prima colectiva

X C. Salario més prima individual
Pregunta 16

¢, Se facilitan las instrucciones precisas a los trabajadores sobre el modo correcto y seguro de
realizar las tareas
A. No

X B. Si, de forma oral

C. Si, de forma escrita (instrucciones)

D. Si de forma oral y escrita

Pregunta 17

¢ El trabajador tiene la posibilidad de hablar durante la realizacion de su tares?
A. No, por la ubicacion del trabajador

B. No, por el ruido

C. No, por otros motivos
X D. Si, algunas palabras

E. Si conversaciones mas largas
Pregunta 18

¢Han recibido los mandos intermedios formacion para el desempefio de sus funciones?
| A.No
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X B. Si, aunque no ha habido cambios significativos en el estilo de mando
C. Si, algunos mandos han modificado sus estilos significativamente

D. Si, la mayoria ha modificado su estilo de mando
Pregunta 19

¢ Existe la posibilidad de organizar el trabajo en equipo?
A. No
B. Si, cuando la tarea se lo permite

C. Si, en funcién del tiempo disponible

X D. Si, siempre se hace en equipo
Pregunta 20

¢ El trabajador controla el resultado de su trabajo y puede corregir los errores cometidos o
defectos?

A. No

B. Si, ocasionalmente
X C. Si, habitualmente
D. Si, Cualquier error
Pregunta 21

¢, Se organizan, de forma espontanea, eventos en los que participa la mayoria de la plantilla?
A. No
X B. Si, una o dos veces al afio

C. Si, varias veces al afio, segun surja el motivo

Pregunta 22

¢ El trabajador puede detener el trabajo o ausentarse de su puesto?

A. No, por el proceso productivo

B. No, por otros motivos

C. Si, con un sustituto

X D. Si, sin que nadie le sustituye
Pregunta 23

¢ Existe, en general, un buen clima en el lugar de trabajo?
A. No

B. Si, aveces

C. Si, habitualmente
X D. Si siempre
Pregunta 24

¢ El trabajador recibe informacion suficiente sobre los resultados de su trabajo?

A. Se le informa de la tarea a desempefiar (cantidad y calidad)
X B. Se le informa de los resultados alcanzados con relacion a los

C. Se le informa de los objetivos alcanzados por la empresa
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D. Se le anima a participar en el establecimiento de metas
Pregunta 25 ‘

¢ El trabajador tiene la opcion de cambiar de puesto y/o de tarea a lo largo de su jornada
laboral?

A. No
B. Se cambia de manera excepcional

X C. Si, se rota entre comparieros de forma habitual

D. Si, se cambia segln lo considera el trabajador

Pregunta 26

Ante la incorporacion de nuevas tecnologias, nueva maquinaria y/o nuevos métodos de trabajo
¢ de instruye al trabajador para adaptarlo a esas nuevas situaciones?

A. No
X B. Si, oralmente

C. Si, por escrito

D. Si, oralmente y por escrito

Pregunta 27

¢, Qué tipo de relaciones son las habituales en la empresa?

X A. Relaciones de colaboracién para el trabajo y relaciones personales positivas
B. Relaciones personales positivas, sin relaciones de colaboracion

C. Relaciones sélo de colaboracién para el trabajo.

D. Ni relaciones personales, ni colaboracién para el trabajo

Pregunta 28

De los problemas que existen en un departamento, seccién... ¢ esta siendo culpada alguna
persona en concreto?
A. Si

X B. No
¢, Han aumentado las bajas de origen psicolégico de larga duracién en la plantilla?
A. Si
X B. No

Pregunta 30

¢, Hay alguna persona que esta siendo aislada, ignorada o excluida del grupo en virtud de
caracteristicas fisicas o personales?
A Si

X B. No

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 31.- Respuestas Factores psicosociales Ayudante de produccién 1
Pregunta 1

El trabajador tiene libertad para decidir como hacer su propio trabajo

A. No
B. Si, ocasionalmente

X C. Si, cuando la tarea se lo permite

D. Si, es la practica habitual
Pregunta 2

Existe un procedimiento de atencién a las posibles sugerencias y/o reclamaciones planteadas
por los trabajadores

X A. No, no existe
B. Si, aunque en la practica no se utiliza

C. Si, se utiliza ocasionalmente

D. Si, se utiliza habitualmente

Pregunta

¢ El trabajador tiene la posibilidad de ejercer el control sobre su ritmo de trabajo?
A. No

B. Si, ocasionalmente

X C. Si, habitualmente

D. Si, puede adelantar trabajo para luego tener mas tiempo de descanso
Pregunta 4

El trabajador dispone de la informacion y de los medios necesarios ( equipo, herramientas, etc.)
para realizar su tarea

A. No

B. Si, algunas veces
X C. Si, habitualmente
D. Si, siempre
Pregunta 5

Ante la incorporacion de nuevos trabajadores, ¢ se les informa de los riesgos generales y
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especificos del puesto?

A. No
X B. Si, oralmente

C. Si, por escrito

D. Si, por escrito y oralmente
Pregunta 6

Cuando el trabajador necesita ayuda y/o tiene cualquier duda acude a:
A. Un compariero de otro puesto

B. Una persona asignada. (Mantenimiento, refuerzo...)

X C. Un encargado y/o jefe superior

D. No tiene esa opcién por cualquier motivo
Pregunta 7

Las situaciones de conflictividad entre trabajadores, ¢ se intentan solucionar de manera abierta y
clara?

A. No

B. Si, por medio de la intervencion del mando
X C. Si, entre todos los afectados

D. Si, mediante otros procedimientos
Pregunta 8

¢, Pueden los trabajadores elegir sus dias de vacaciones?

X A. No, la empresa cierra por vacaciones en periodos fijos

B. No, la empresa distribuye periodos vacacionales, sin tener en cuenta las
necesidades de los trabajadores
C. Si, la empresa concede o no a demanda del trabajador

D. Si, los trabajadores se organizan entre ellos, teniendo en cuenta la continuidad de
la actividad
Pregunta 9

¢ El trabajador interviene y/o corrige los incidentes en su puesto de trabajo (equipo, maquina,
etc.)?

A. No, es funcién del mando superior

X B. Si, solo incidentes menores.

C. Si, cualquier incidente
Pregunta 10

¢ El trabajador tiene la posibilidad de realizar pausas dependiendo del esfuerzo (fisico y/o
mental) requerido por la actividad?

A. No, por la continuidad del proceso
B. No, por otras causas

X C. Si, las establecidas

D. Si, segun sus necesidades
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Pregunta 11

¢ Se utilizan medios formales para trasmitir informaciones y comunicaciones a los trabajadores?
X A. No

B. Charlas, asambleas

C. Comunicados escritos

D. Si, medios orales y escritos

Pregunta 12

En términos generales, ¢ el ambiente de trabajo posibilita relaciones amistosas?
A. No

B. Si, a veces

X C. Si, habitualmente

D. Si, siempre

Pregunta 13

La actuacién del mando intermedio respecto a sus subordinados es:

A. Unicamente marca los objetivos individuales a alcanzar por el trabajador

X B. Colabora con el trabajador en la consecucién de los fines

C. Fomenta la consecucion de objetivos en equipo
Pregunta 14

¢, Se recuperan los retrasos?

A. No

B. Si, durante las pausas

X C. Si, incrementando el ritmos de trabajo
D. Si, alargando la jornada

Pregunta 15

¢, Cual es el criterio de retribucién al trabajador?

A. Salario por hora (fijo)

B. Salario mas prima colectiva

X C. Salario mas prima individual
Pregunta 16

¢, Se facilitan las instrucciones precisas a los trabajadores sobre el modo correcto y seguro de
realizar las tareas
A. No

X B. Si, de forma oral
C. Si, de forma escrita (instrucciones)

D. Si de forma oral y escrita
Pregunta 17
¢ El trabajador tiene la posibilidad de hablar durante la realizacion de su tares?

‘ A. No, por la ubicacion del trabajador
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B. No, por el ruido
C. No, por otros motivos

D. Si, algunas palabras

X E. Si conversaciones mas largas
Pregunta 18

¢Han recibido los mandos intermedios formacién para el desempefio de sus funciones?
A. No

B. Si, aunque no ha habido cambios significativos en el estilo de mando

C. Si, algunos mandos han modificado sus estilos significativamente

D. Si, la mayoria ha modificado su estilo de mando

Pregunta 19

>

¢ Existe la posibilidad de organizar el trabajo en equipo?
A. No
B. Si, cuando la tarea se lo permite

C. Si, en funcion del tiempo disponible

X D. Si, siempre se hace en equipo
Pregunta 20

¢ El trabajador controla el resultado de su trabajo y puede corregir los errores cometidos o
defectos?

A. No
X B. Si, ocasionalmente
C. Si, habitualmente

D. Si, Cualquier error
Pregunta 21

¢, Se organizan, de forma espontanea, eventos en los que participa la mayoria de la plantilla?
A. No
X B. Si, una o dos veces al afio

C. Si, varias veces al afio, segun surja el motivo

Pregunta 22

¢ El trabajador puede detener el trabajo o ausentarse de su puesto?
A. No, por el proceso productivo
B. No, por otros motivos

C. Si, con un sustituto

X D. Si, sin que nadie le sustituye
Pregunta 23

¢ Existe, en general, un buen clima en el lugar de trabajo?
A. No
B. Si, aveces
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X C. Si, habitualmente
D. Si siempre

Pregunta 24

¢ El trabajador recibe informacion suficiente sobre los resultados de su trabajo?
X A. Se le informa de la tarea a desempefiar (cantidad y calidad)

B. Se le informa de los resultados alcanzados con relacién a los

C. Se le informa de los objetivos alcanzados por la empresa

D. Se le anima a participar en el establecimiento de metas
Pregunta 25

¢ El trabajador tiene la opcion de cambiar de puesto y/o de tarea a lo largo de su jornada
laboral?

A. No
X B. Se cambia de manera excepcional

C. Si, se rota entre comparieros de forma habitual
D. Si, se cambia segun lo considera el trabajador
Pregunta 26

Ante la incorporacién de nuevas tecnologias, nueva maquinaria y/o huevos métodos de trabajo
¢ de instruye al trabajador para adaptarlo a esas nuevas situaciones?

A. No

B. Si, oralmente

C. Si, por escrito

D. Si, oralmente y por escrito
Pregunta 27

X

¢, Qué tipo de relaciones son las habituales en la empresa?
X A. Relaciones de colaboracién para el trabajo y relaciones personales positivas

B. Relaciones personales positivas, sin relaciones de colaboracion
C. Relaciones sélo de colaboracién para el trabajo.

D. Ni relaciones personales, ni colaboracién para el trabajo
Pregunta 28

De los problemas que existen en un departamento, seccion... ¢ esta siendo culpada alguna
persona en concreto?
A.Si

X B. No
Pregunta 29

¢Han aumentado las bajas de origen psicoldgico de larga duracion en la plantilla?
A. Si

X B. No

Pregunta 30
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¢ Hay alguna persona que esta siendo aislada, ignorada o excluida del grupo en virtud de
caracteristicas fisicas o personales?
A. Si

X B. No

Fuente: Elaboracion propia (2013)

Tabla 32.- Respuestas Factores psicosociales Ayudante de produccion 2
Pregunta 1

El trabajador tiene libertad para decidir como hacer su propio trabajo

A. No

X B. Si, ocasionalmente

C. Si, cuando la tarea se lo permite
D. Si, es la practica habitual
Pregunta 2

Existe un procedimiento de atencién a las posibles sugerencias y/o reclamaciones planteadas
por los trabajadores

X A. No, no existe
B. Si, aunque en la practica no se utiliza

C. Si, se utiliza ocasionalmente

D. Si, se utiliza habitualmente

Pregunta 3

¢ El trabajador tiene la posibilidad de ejercer el control sobre su ritmo de trabajo?
X A. No
B. Si, ocasionalmente

C. Si, habitualmente

D. Si, puede adelantar trabajo para luego tener mas tiempo de descanso
Pregunta 4

El trabajador dispone de la informacion y de los medios necesarios ( equipo, herramientas, etc.)
para realizar su tarea

A. No
B. Si, algunas veces
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C. Si, habitualmente

X D. Si, siempre
Pregunta 5

Ante la incorporacion de nuevos trabajadores, ¢ se les informa de los riesgos generales y
especificos del puesto?

A. No
B. Si, oralmente

C. Si, por escrito

X D. Si, por escrito y oralmente
Pregunta 6

Cuando el trabajador necesita ayuda y/o tiene cualquier duda acude a:

A. Un compariero de otro puesto

B. Una persona asignada. (Mantenimiento, refuerzo...)

X C. Un encargado y/o jefe superior
D. No tiene esa opcién por cualquier motivo
Pregunta 7

Las situaciones de conflictividad entre trabajadores, ¢,se intentan solucionar de manera abierta y
clara?

A. No

X B. Si, por medio de la intervencion del mando

C. Si, entre todos los afectados

D. Si, mediante otros procedimientos

Pregunta 8

¢, Pueden los trabajadores elegir sus dias de vacaciones?

X A. No, la empresa cierra por vacaciones en periodos fijos

B. No, la empresa distribuye periodos vacacionales, sin tener en cuenta las
necesidades de los trabajadores
C. Si, la empresa concede o no a demanda del trabajador

D. Si, los trabajadores se organizan entre ellos, teniendo en cuenta la continuidad de
la actividad
Pregunta 9

¢ El trabajador interviene y/o corrige los incidentes en su puesto de trabajo (equipo, maquina,
etc.)?

A. No, es funcién del mando superior
X B. Si, s6lo incidentes menores.

C. Si, cualquier incidente

Pregunta 10

¢ El trabajador tiene la posibilidad de realizar pausas dependiendo del esfuerzo (fisico y/o
mental) requerido por la actividad?
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A. No, por la continuidad del proceso

B. No, por otras causas

C. Si, las establecidas

X D. Si, segun sus necesidades
Pregunta 11

¢ Se utilizan medios formales para trasmitir informaciones y comunicaciones a los trabajadores?

A. No

X B. Charlas, asambleas

C. Comunicados escritos

D. Si, medios orales y escritos
Pregunta 12
En términos generales, ¢ el ambiente de trabajo posibilita relaciones amistosas?

A. No

X B. Si, a veces

C. Si, habitualmente

D. Si, siempre
Pregunta 13
La actuacién del mando intermedio respecto a sus subordinados es:

A. Unicamente marca los objetivos individuales a alcanzar por el trabajador

X B. Colabora con el trabajador en la consecucién de los fines

C. Fomenta la consecucién de objetivos en equipo
Pregunta 14
¢, Se recuperan los retrasos?

A. No

X B. Si, durante las pausas

C. Si, incrementando el ritmos de trabajo

D. Si, alargando la jornada
Pregunta 15
¢, Cual es el criterio de retribucién al trabajador?

A. Salario por hora (fijo)

B. Salario més prima colectiva

X C. Salario més prima individual
Pregunta 16

realizar las tareas

¢, Se facilitan las instrucciones precisas a los trabajadores sobre el modo correcto y seguro de

A. No

X B. Si, de forma oral

C. Si, de forma escrita (instrucciones)
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D. Si de forma oral y escrita
Pregunta 17

¢ El trabajador tiene la posibilidad de hablar durante la realizacion de su tares?
A. No, por la ubicacion del trabajador
B. No, por el ruido

C. No, por otros motivos

D. Si, algunas palabras

X E. Si conversaciones mas largas
Pregunta 18

¢,Han recibido los mandos intermedios formacion para el desempefio de sus funciones?
A. No

B. Si, aunque no ha habido cambios significativos en el estilo de mando

X C. Si, algunos mandos han modificado sus estilos significativamente

D. Si, la mayoria ha modificado su estilo de mando

Pregunta 19

¢ Existe la posibilidad de organizar el trabajo en equipo?
A. No
X B. Si, cuando la tarea se lo permite

C. Si, en funcién del tiempo disponible

D. Si, siempre se hace en equipo
Pregunta 20

¢ El trabajador controla el resultado de su trabajo y puede corregir los errores cometidos o
defectos?

A. No
X B. Si, ocasionalmente

C. Si, habitualmente

D. Si, Cualquier error

Pregunta 21

¢, Se organizan, de forma espontanea, eventos en los que participa la mayoria de la plantilla?
A. No

B. Si, una o dos veces al afio

X C. Si, varias veces al afio , segun surja el motivo

Pregunta 22

¢ El trabajador puede detener el trabajo o ausentarse de su puesto?

A. No, por el proceso productivo

B. No, por otros motivos

X C. Si, con un sustituto

D. Si, sin que nadie le sustituye
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Pregunta 23

¢ Existe, en general, un buen clima en el lugar de trabajo?
A. No

B. Si, a veces

X C. Si, habitualmente

D. Si siempre

Pregunta 24

¢ El trabajador recibe informacion suficiente sobre los resultados de su trabajo?
X A. Se le informa de la tarea a desempefiar (cantidad y calidad)
B. Se le informa de los resultados alcanzados con relacion a los

C. Se le informa de los objetivos alcanzados por la empresa

D. Se le anima a participar en el establecimiento de metas
Pregunta 25

¢ El trabajador tiene la opcion de cambiar de puesto y/o de tarea a lo largo de su jornada
laboral?

A. No

B. Se cambia de manera excepcional

C. Si, se rota entre comparieros de forma habitual
X D. Si, se cambia segun lo considera el trabajador
Pregunta 26

Ante la incorporacion de nuevas tecnologias, nueva maquinaria y/o huevos métodos de trabajo
¢ de instruye al trabajador para adaptarlo a esas nuevas situaciones?

A. No
X B. Si, oralmente

C. Si, por escrito

D. Si, oralmente y por escrito
Pregunta 27

¢, Qué tipo de relaciones son las habituales en la empresa?

X A. Relaciones de colaboracién para el trabajo y relaciones personales positivas

B. Relaciones personales positivas, sin relaciones de colaboracion

C. Relaciones so6lo de colaboracion para el trabajo.

D. Ni relaciones personales, ni colaboracién para el trabajo
Pregunta 28

De los problemas que existen en un departamento, seccion... ¢ esta siendo culpada alguna
persona en concreto?
A. Si

X B. No
Pregunta 29
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¢Han aumentado las bajas de origen psicoldgico de larga duracion en la plantilla?

A. Si

X B. No
Pregunta 30

¢ Hay alguna persona que esta siendo aislada, ignorada o excluida del grupo en virtud de
caracteristicas fisicas o personales?

A. Si

X B. No

Fuente: Elaboracion propia (2013)

Pregunta 1

Tabla 33.- Respuestas Factores psicosociales Ayudante de despacho

El trabajador tiene libertad para decidir como hacer su propio trabajo

A. No

B. Si, ocasionalmente

X C. Si, cuando la tarea se lo permite

D. Si, es la practica habitual
Pregunta 2

Existe un procedimiento de atencién a las posibles sugerencias y/o reclamaciones planteadas

por los trabajadores

X A. No, no existe

B. Si, aunque en la practica no se utiliza

C. Si, se utiliza ocasionalmente

D. Si, se utiliza habitualmente
Pregunta 3
¢ El trabajador tiene la posibilidad de ejercer el control sobre su ritmo de trabajo?

A. No

B. Si, ocasionalmente

C. Si, habitualmente

X D. Si, puede adelantar trabajo para luego tener mas tiempo de descanso
Pregunta 4
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El trabajador dispone de la informacion y de los medios necesarios ( equipo, herramientas, etc.)
para realizar su tarea

A. No

B. Si, algunas veces
C. Si, habitualmente
X D. Si, siempre

Pregunta 5

Ante la incorporacion de nuevos trabajadores, ¢ se les informa de los riesgos generales y
especificos del puesto?

A. No

X B. Si, oralmente

C. Si, por escrito

D. Si, por escrito y oralmente
Pregunta 6

Cuando el trabajador necesita ayuda y/o tiene cualquier duda acude a:

A. Un compafiero de otro puesto
B. Una persona asignada. (Mantenimiento, refuerzo...)
X C. Un encargado y/o jefe superior

D. No tiene esa opcién por cualquier motivo
Pregunta 7

Las situaciones de conflictividad entre trabajadores, ¢,se intentan solucionar de manera abierta y
clara?

A. No
X B. Si, por medio de la intervencion del mando

C. Si, entre todos los afectados

D. Si, mediante otros procedimientos
Pregunta 8

¢,Pueden los trabajadores elegir sus dias de vacaciones?

X A. No, la empresa cierra por vacaciones en periodos fijos

B. No, la empresa distribuye periodos vacacionales, sin tener en cuenta las
necesidades de los trabajadores
C. Si, la empresa concede o no a demanda del trabajador

D. Si, los trabajadores se organizan entre ellos, teniendo en cuenta la continuidad de
la actividad
Pregunta 9

¢ El trabajador interviene y/o corrige los incidentes en su puesto de trabajo (equipo, maquina,
etc.)?

A. No, es funcién del mando superior

B. Si, solo incidentes menores.
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X C. Si, cualquier incidente
Pregunta 10

¢ El trabajador tiene la posibilidad de realizar pausas dependiendo del esfuerzo (fisico y/o
mental) requerido por la actividad?

A. No, por la continuidad del proceso

B. No, por otras causas

X C. Si, las establecidas

D. Si, segun sus necesidades
Pregunta 11

¢ Se utilizan medios formales para trasmitir informaciones y comunicaciones a los trabajadores?
A. No

B. Charlas, asambleas

C. Comunicados escritos

X D. Si, medios orales y escritos

Pregunta 12

En términos generales, ¢ el ambiente de trabajo posibilita relaciones amistosas?
A. No

B. Si, a veces

C. Si, habitualmente

X D. Si, siempre

Pregunta 13

La actuacién del mando intermedio respecto a sus subordinados es:
A. Unicamente marca los objetivos individuales a alcanzar por el trabajador
B. Colabora con el trabajador en la consecucién de los fines

X C. Fomenta la consecucién de objetivos en equipo
Pregunta 14

¢, Se recuperan los retrasos?

A. No

B. Si, durante las pausas

X C. Si, incrementando el ritmos de trabajo
D. Si, alargando la jornada

Pregunta 15

¢,Cudl es el criterio de retribucion al trabajador?
A. Salario por hora (fijo)

B. Salario méas prima colectiva

X C. Salario més prima individual
Pregunta 16
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¢ Se facilitan las instrucciones precisas a los trabajadores sobre el modo correcto y seguro de
realizar las tareas
A. No

X B. Si, de forma oral

C. Si, de forma escrita (instrucciones)
D. Si de forma oral y escrita
Pregunta 17

¢ El trabajador tiene la posibilidad de hablar durante la realizacion de su tares?
X A. No, por la ubicacion del trabajador
B. No, por el ruido

C. No, por otros motivos

D. Si, algunas palabras

E. Si conversaciones mas largas
Pregunta 18

¢,Han recibido los mandos intermedios formacion para el desempefio de sus funciones?
X A. No

B. Si, aunque no ha habido cambios significativos en el estilo de mando

C. Si, algunos mandos han modificado sus estilos significativamente

D. Si, la mayoria ha modificado su estilo de mando

Pregunta 19

¢ Existe la posibilidad de organizar el trabajo en equipo?
A. No
B. Si, cuando la tarea se lo permite

C. Si, en funcién del tiempo disponible

X D. Si, siempre se hace en equipo
Pregunta 20

¢ El trabajador controla el resultado de su trabajo y puede corregir los errores cometidos o
defectos?

A. No
B. Si, ocasionalmente

C. Si, habitualmente

X D. Si, Cualquier error
Pregunta 21

¢, Se organizan, de forma esponténea, eventos en los que participa la mayoria de la plantilla?
X A. No
B. Si, una o dos veces al afio

C. Si, varias veces al afio

D. Si, varias veces al afio, segun surja el motivo
Pregunta 22

Trabajo Especial de Grado 69



! ! UNIVERSIDAD CATOLICA
‘ ANDRES EELLO
ESCTUELA DE INGENIERLA
[ INDUSTRIAL T O M O

ANEXOS

¢ El trabajador puede detener el trabajo o ausentarse de su puesto?

A. No, por el proceso productivo

B. No, por otros motivos

X C. Si, con un sustituto

D. Si, sin que nadie le sustituye
Pregunta 23

¢ Existe, en general, un buen clima en el lugar de trabajo?
A. No

B. Si, a veces

C. Si, habitualmente

X D. Si siempre

Pregunta 24

¢ El trabajador recibe informacion suficiente sobre los resultados de su trabajo?
A. Se le informa de la tarea a desempefiar (cantidad y calidad)
B. Se le informa de los resultados alcanzados con relacién a los

C. Se le informa de los objetivos alcanzados por la empresa
X D. Se le anima a participar en el establecimiento de metas
Pregunta 25

¢ El trabajador tiene la opcidn de cambiar de puesto y/o de tarea a lo largo de su jornada
laboral?

X A. No

B. Se cambia de manera excepcional

C. Si, se rota entre comparieros de forma habitual
D. Si, se cambia segun lo considera el trabajador
Pregunta 26

Ante la incorporacion de nuevas tecnologias, nueva maquinaria y/o nuevos métodos de trabajo
¢ de instruye al trabajador para adaptarlo a esas nuevas situaciones?

A. No

X B. Si, oralmente

C. Si, por escrito

D. Si, oralmente y por escrito
Pregunta 27

¢, Qué tipo de relaciones son las habituales en la empresa?

X A. Relaciones de colaboracién para el trabajo y relaciones personales positivas

B. Relaciones personales positivas, sin relaciones de colaboracién
C. Relaciones so6lo de colaboracion para el trabajo.

D. Ni relaciones personales, ni colaboracién para el trabajo
Pregunta 28
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De los problemas que existen en un departamento, seccion... ¢ esta siendo culpada alguna
persona en concreto?
A. Si

X B. No
Pregunta 29

¢,Han aumentado las bajas de origen psicoldgico de larga duracion en la plantilla?
A.Si

X B. No

Pregunta 30

¢,Hay alguna persona que esta siendo aislada, ignorada o excluida del grupo en virtud de
caracteristicas fisicas o personales?
A. Si

X B. No

Fuente: Elaboracion propia (2013)

Tabla 34.- Respuestas Factores psicosociales Chofer del camion
Pregunta 1

El trabajador tiene libertad para decidir como hacer su propio trabajo

X A. No
B. Si, ocasionalmente

C. Si, cuando la tarea se lo permite
D. Si, es la practica habitual
Pregunta 2

Existe un procedimiento de atencién a las posibles sugerencias y/o reclamaciones planteadas
por los trabajadores

A. No, no existe
X B. Si, aunque en la practica no se utiliza

C. Si, se utiliza ocasionalmente

D. Si, se utiliza habitualmente

Pregunta 3
¢El trabajador tiene la posibilidad de ejercer el control sobre su ritmo de trabajo?
| A.No
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B. Si, ocasionalmente
C. Si, habitualmente

X D. Si, puede adelantar trabajo para luego tener mas tiempo de descanso
Pregunta 4

El trabajador dispone de la informacion y de los medios necesarios ( equipo, herramientas, etc.)
para realizar su tarea

A. No

X B. Si, algunas veces
C. Si, habitualmente
D. Si, siempre
Pregunta 5

Ante la incorporacion de nuevos trabajadores, ¢ se les informa de los riesgos generales y
especificos del puesto?

A. No

X B. Si, oralmente

C. Si, por escrito

D. Si, por escrito y oralmente
Pregunta 6

Cuando el trabajador necesita ayuda y/o tiene cualquier duda acude a:
A. Un compafiero de otro puesto

B. Una persona asignada. (Mantenimiento, refuerzo...)

X C. Un encargado y/o jefe superior

D. No tiene esa opcién por cualquier motivo

Pregunta 7

Las situaciones de conflictividad entre trabajadores, ¢,se intentan solucionar de manera abierta y
clara?

A. No
X B. Si, por medio de la intervencion del mando
C. Si, entre todos los afectados

D. Si, mediante otros procedimientos
Pregunta 8

¢Pueden los trabajadores elegir sus dias de vacaciones?
X A. No, la empresa cierra por vacaciones en periodos fijos

B. No, la empresa distribuye periodos vacacionales, sin tener en cuenta las
necesidades de los trabajadores
C. Si, la empresa concede o no a demanda del trabajador

D. Si, los trabajadores se organizan entre ellos, teniendo en cuenta la continuidad de
la actividad
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Pregunta 9

¢ El trabajador interviene y/o corrige los incidentes en su puesto de trabajo (equipo, maquina,
etc.)?

A. No, es funcién del mando superior

X B. Si, s6lo incidentes menores.

C. Si, cualquier incidente

Pregunta 10

¢ El trabajador tiene la posibilidad de realizar pausas dependiendo del esfuerzo (fisico y/o
mental) requerido por la actividad?

A. No, por la continuidad del proceso
B. No, por otras causas

C. Si, las establecidas

X D. Si, segun sus necesidades

Pregunta 11

¢, Se utilizan medios formales para trasmitir informaciones y comunicaciones a los trabajadores?
A. No

B. Charlas, asambleas

C. Comunicados escritos

X D. Si, medios orales y escritos

Pregunta 12

En términos generales, ¢ el ambiente de trabajo posibilita relaciones amistosas?
A. No

B. Si, a veces

X C. Si, habitualmente

D. Si, siempre

Pregunta 13

La actuacién del mando intermedio respecto a sus subordinados es:

A. Unicamente marca los objetivos individuales a alcanzar por el trabajador

X B. Colabora con el trabajador en la consecucién de los fines

C. Fomenta la consecucion de objetivos en equipo
Pregunta 14

¢ Se recuperan los retrasos?

A. No

X B. Si, durante las pausas

C. Si, incrementando el ritmos de trabajo

D. Si, alargando la jornada
Pregunta 15

¢,Cudl es el criterio de retribucién al trabajador?
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A. Salario por hora (fijo)

X B. Salario méas prima colectiva

C. Salario mas prima individual
Pregunta 16

¢ Se facilitan las instrucciones precisas a los trabajadores sobre el modo correcto y seguro de
realizar las tareas
A. No

X B. Si, de forma oral

C. Si, de forma escrita (instrucciones)
D. Si de forma oral y escrita
Pregunta 17

¢ El trabajador tiene la posibilidad de hablar durante la realizacion de su tares?
A. No, por la ubicacion del trabajador
B. No, por el ruido

C. No, por otros motivos

X D. Si, algunas palabras

E. Si conversaciones mas largas
Pregunta 18

¢, Han recibido los mandos intermedios formacién para el desempefio de sus funciones?
A. No

X B. Si, aunque no ha habido cambios significativos en el estilo de mando

C. Si, algunos mandos han modificado sus estilos significativamente

D. Si, la mayoria ha modificado su estilo de mando
Pregunta 19

¢ Existe la posibilidad de organizar el trabajo en equipo?
A. No
B. Si, cuando la tarea se lo permite

X C. Si, en funcién del tiempo disponible

D. Si, siempre se hace en equipo

Pregunta 20

¢ El trabajador controla el resultado de su trabajo y puede corregir los errores cometidos o
defectos?

A. No
X B. Si, ocasionalmente

C. Si, habitualmente

D. Si, Cualquier error
Pregunta 21

¢, Se organizan, de forma esponténea, eventos en los que participa la mayoria de la plantilla?
X ‘ A. No
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B. Si, una o dos veces al afio

C. Si, varias veces al afio

D. Si, varias veces al afio, segun surja el motivo
Pregunta 22

¢ El trabajador puede detener el trabajo o ausentarse de su puesto?

A. No, por el proceso productivo

B. No, por otros motivos

X C. Si, con un sustituto
D. Si, sin que nadie le sustituye
Pregunta 23 ‘
¢ Existe, en general, un buen clima en el lugar de trabajo?
A. No
B. Si, a veces
X C. Si, habitualmente
D. Si siempre
Pregunta 24 ‘

¢ El trabajador recibe informacion suficiente sobre los resultados de su trabajo?
A. Se le informa de la tarea a desempefiar (cantidad y calidad)

B. Se le informa de los resultados alcanzados con relacién a los

C. Se le informa de los objetivos alcanzados por la empresa

X D. Se le anima a participar en el establecimiento de metas
Pregunta 25

¢ El trabajador tiene la opcion de cambiar de puesto y/o de tarea a lo largo de su jornada
laboral?

A. No
B. Se cambia de manera excepcional

X C. Si, se rota entre comparieros de forma habitual

D. Si, se cambia segun lo considera el trabajador
Pregunta 26

Ante la incorporacion de nuevas tecnologias, nueva maquinaria y/o nuevos métodos de trabajo
¢ de instruye al trabajador para adaptarlo a esas nuevas situaciones?

A. No

B. Si, oralmente

C. Si, por escrito

D. Si, oralmente y por escrito
Pregunta 27

X

¢, Qué tipo de relaciones son las habituales en la empresa?

X ‘ A. Relaciones de colaboracion para el trabajo y relaciones personales positivas
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B. Relaciones personales positivas, sin relaciones de colaboracion

C. Relaciones so6lo de colaboracion para el trabajo.

D. Ni relaciones personales, ni colaboracién para el trabajo

Pregunta 28 ‘

De los problemas que existen en un departamento, seccién... ¢ esta siendo culpada alguna
persona en concreto?
A.Si

X B. No

Pregunta 29 ‘

¢,Han aumentado las bajas de origen psicolégico de larga duracion en la plantilla?

A Si
X B. No
Pregunta 30 ‘

¢,Hay alguna persona que estéa siendo aislada, ignorada o excluida del grupo en virtud de
caracteristicas fisicas o personales?
A. Si

X B. No

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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ANEXO A-8: LISTA DE CHEQUEO DEL INSHT EN MATERIA DE EXPOSICION Y
SEGURIDAD EN INSTALACIONES DE INDUSTRIAS QUIMICAS

A continuacioén se presenta el formato de la lista de chequeo del INSHT en

materia de exposicion y seguridad de agentes quimicos peligrosos para

industrias.

Tabla 35.- Lista de chequeo de INSHT en materia de exposicidén a agentes
guimicos peligrosos

Respuesta

Pregunta —‘ Observaciones
SI | NO

1. Existen en la empresa Agentes Quimicos
Peligrosos (AQP), tal como los define el RD X
374/2001.
2. Si estan contenidos en recipientes, éstos No todos los agentes quimicos
estan debidamente etiquetados y se peligros, estan correctamente
conserva esa sefalizacion durante su uso sefializados
3. Se informa a los trabajadores sobre los X
riesgos que comporta el trabajo con AQP
4. Se han aplicado los principios de X
prevencion para la reduccion de los riesgos
5. Teniendo en cuenta la peligrosidad del
AQP, la cantidad de éste y las condiciones X
de trabajo, se puede considerar el riesgo
leve.

Acido Clorhidrico

Alcohol Isopropilico

X Formaldehido

6. Alguno de los AQP es toxico o nocivo Peréxido de Hidrogeno
por inhalacién Hipoclorito de sodio
7. Se han iniciado gestiones para sustituir X
el AQP, o se trabaja en proceso cerrado o
de forma que no existe contacto con él, o El proceso de trasvase se hace al
se reduce lo maximo posible. aire libre
8. Se dispone de sistemas eficaces de
extraccion localizada y ventilacion general X
forzada. Es necesario su instalacion
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Respuesta
SI | NO

Pregunta Observaciones

9. Se utilizan EPI respiratoria, en

exposiciones ocasionales o en operaciones X
de corta duracion, o cuando son
insuficientes otro tipo de medidas La proteccion respiratoria utilizada
colectivas. no es adecuada.
X

10. Se han realizado mediciones de la
concentracion ambiental del AQP.

Acido Clorhidrico
Alcohol Isopropilico

X Formaldehido
11. Alguna de las sustancias es toxica o Perdxido de Hidrogeno
nociva por contacto con la piel. Hipoclorito de sodio
12. Se utilizan guantes y ropas X

impermeables a las sustancias con las que
puede haber contacto dérmico.

13. Se sustiye la ropa de trabajo y se
procede a la limpieza de la piel afectada X
cuando se impregna de este tipo de
sustancias contaminantes

14. Se procede a la recogida de derrames,
de sustancias toxicas o nocivas cuando se
producen, y con la proteccion individual
adecuada.

15. Se procede a la limpieza de los puestos X
de trabajo después de cada turno y
periddicamente de los locales.

16. Se procede al mantenimiento de las X | Las instalaciones de ventilacion
instalaciones de ventilacion. se encuentran deshabilitadas
17. Se lleva a cabo la vigilancia de la salud X

sobre los trabajadores expuestos, cuando No se han implementado las
ésta es obligatoria. medidas de vigilancia de la salud
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Respuesta :
Pregunta Observaciones
L sl | NO
18. Si alguno de los AQ que se manipulan x | Elformaldehido es el Ginico de los
es cancerigeno, mitageno o toxico para la AQP manipulado que pudiera
reproduccion, se incrementan los controles elevar el riesgo de contraer
y las medidas de prevencion cancer.

19. Los residuos producidos en la limpieza

y recogida de derrames de productos X

nocivos y toxicos se tratan y eliminan de Se recogen, y se neutralizan
forma controlada. antes de su desecho.

20. Se ha previsto la frecuencia y alcance, X

con los que se procedera a la revision de la
evaluacion de los riesgos debidos a AQP

Numero de items satisfechos 9
Numero de items NO satisfechos 11
Numero de items evaluados 20
Porcentaje de Cumplimiento 45%
Porcentaje de NO cumplimiento 55%

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 36.- Lista de chequeo de INSHT en materia de seguridad a agentes
guimicos peligrosos

Pregunta

1. Se almacenan, usan o manipulan
en la empresa agentes que pueden
generar accidentes o afectar a la
salud

Respuesta|
SI | NO |

Observaciones

2. Estan correcta y permanentemente
identificados y sefializados todos los
agentes quimicos peligrosos y se
dispone de sus fichas de seguridad
(FDS)

Se dispone de todas las FDS de los
productos almacenados

3. Se evallan los riesgos basandose
en FDS, valores limite, cantidades
usadas y almacenadas, exposicion,
efecto de las medidas preventivas y
resultados de la vigilancia de la salud.

4. Estan informadas las personas
expuestas de los resultados de la
evaluacién, tienen acceso a las FDS y
estan formadas en el uso de los
métodos de trabajo aplicables en la
empresa.

5. Se almacenan los agentes
quimicos peligrosos agrupando los
gue tienen riesgos comunes y
evitando la proximidad de los
incompatibles.

Las materias primas no se almacenan
utilizando los criterios de riesgos
comunes. Los productos terminados si
se almacenan de esta manera.

6. Se almacenan los productos
inflamables en armarios protegidos o
en recintos especiales.

7. Esta correctamente ventilada el
area de almacenamiento, sea por tiro
natural o forzado.

8. Ofrecen suficiente resistencia fisica
0 quimica los envases de
almacenamiento de sustancias
peligrosas.
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Respuesta|
Sl | NO |

Pregunta Observaciones

9. Son totalmente seguros los
envases de sustancias peligrosas que X
se usan.

10. Esta asegurada la retencion en la
zona de almacenamiento, en caso de
fugas o derrames masivos de liquidos
corrosivos o inflamables.

11. Se evita trasvasar productos por
vertido libre.

12. Se controla la formacion y/o
acumulacién de cargas
electroestaticas en el trasvase de
liquidos inflamables.

13. Es antiexplosiva la instalacién
eléctrica, al tiempo que estan
controlados los focos de ignicién, en
las zonas de atmosferas inflamables. La instalacion eléctrica no es
antiexplosiva.

14. Se realizan en &reas bien
ventiladas o con aspiracion forzada

. . X
las operaciones que emiten vapores o
gases toxicos.
15. Se dispone y se usan equipos de
proteccién individual en la realizacién X
de operaciones con productos
peligrosos. Los trabajadores no los usan.
16. Se precisa de autorizacién para la Autoriza el supervisor de planta o en su
realizacion de operaciones con riesgo X defecto el Gerente de la misma.
en recipientes que contienen o han Principalmente en casos de
contenido productos peligrosos. manipulacion no prevista o fuera de lo

comun

17. Se dispone de procedimientos
escritos para la realizacion de

actividades que pueden ocasionar o ]

estan escritos
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Pregunta

18. Se dispone de medios especificos
para la neutralizacién y limpieza de
derrames y/o control de fugas.

Respuesta]
NO |

Sl

TOMO

Observaciones

19. Se sigue la legislacion vigente en
la eliminacién de residuos peligrosos
y Sus envases.

El proceso de produccion no genera
residuos peligrosos, las materias primas
no se desechan, y los PT no son
peligrosos. Los envases no son
desechados se reacondicionan para su
posterior utilizacion.

20. Los residuos de las operaciones
de limpiezay la recogida de derrames
se tratan también segun lo legislado.

La recogida de derrames no se trata
segun lo legislado.

21. Se realizan de forma segura las
operaciones de limpieza.

22. Existen duchas
descontaminadoras y fuentes
lavaojos préximas a los lugares donde
es factible la proyeccion de liquidos
peligrosos.

23. Estan suficientemente controlados
los procesos peligrosos.

24, Se dispone de un Plan de
Emergencia acorde a la normativa
aplicable especificamente a la
empresa.

NUmero de items satisfechos

13

Numero de items NO
satisfechos

11

NUmero de items evaluados

24

Porcentaje de Cumplimiento

54%

Porcentaje de NO cumplimiento

46%

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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ANEXO A-9: INSPECCION GENERAL DE LA SENALIZACION, ORDEN Y LIMPIEZA.

Tabla 37.- Resultados de la Lista de Chequeo de Inspeccién General en
Relacion de la Sefalizacion, Orden y Limpieza.

N° Aspectos a Evaluar R;spuengis Observacion
1 Las sefales de seguridad se encuentran X
visibles
Las sefales de seguridad se encuentran
2 T X
correctamente distribuidas
3 Las sefales de seguridad se encuentran en X
correcto estado de mantenimiento y limpieza
Las sefales de seguridad se encuentran a la Se encuentran mas
4 | altura recomendada por la norma COVENIN X altodelo
810-98 recomendado
5 La salida de emergencia y vias de escape se X
encuentran sefializadas
6 Las salidas de emergencia y vias de escape X
se encuentran libres de obstaculos
Los extintores se encuentran a la altura ali(:aesngil;entran a
7 | recomendada segun la norma COVENIN1040- X pares, en
39 general mas alto de
lo recomendado
Los extintores se encuentran correctamente
8 marcados y rotulados segun la norma X
COVENIN 1040-89
Los extintores se encuentran en correcto
9 | estado de limpieza y mantenimiento segunla | X
norma COVENIN 1213-98
10 Existen lamparas de emergencia en los X No existen en
pasillos de la institucion todos los pasillos
1 Los sistema de iluminacién e_:st.an limpios y en X Se acumula polvo
constante mantenimiento
Las areas de circulacion en general se
12 . . X
encuentran libres de obstaculos
13 Las are%igg;{?:ﬂgﬂ?g limpian X Al terminar su uso
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La pintura de las
14| Las paredes se encuentran en buen estado X paredes le falta
mantenimiento
Las ventanas de las areas y pasillos se
15 X
encuentran en buen estado
16 Las ventanas y tra_lgaluces estan limpias, es
decir, no impiden el paso de la luz
17| Los bombillos se encuentran en buen estado
Numero de items satisfechos 12
Numero de items evaluados 17
Porcentaje de Cumplimiento 70,5%

EVALUACION DE LA INSTALACION ELECTRICA EN GENERAL \

Respuestas .,
N° Aspectos a Evaluar P Observacion
Sl NO
18 Existen cables que sobresalen de las paredes
o del lugar donde deberian de estar
19 El cableado visible esta en buen estado
20 Se realiza mantenimiento al cableado en X
general

Se realiza mantenimiento a los
21 e X

transformadores, cajetines, etc.

NUmero de items satisfechos 1
NUmero de items evaluados 4
Porcentaje de Cumplimiento 25%

EVALUACION DE PISOS, PASILLOS Y VIAS DE CIRCULACION

Respuestas .
N° Aspectos a Evaluar b Observacién
Sl NO
Las caracteristicas de los pisos, paredes y Los techos y
22 techos son tales que permiten que se les X paredes son de
realice limpieza y mantenimiento elevada altitud
Los pasillos se encuentran libres de
23 . . . . X
obstaculos u objetos innecesarios
Debido a la
naturaleza del
. o trabajo, el piso se
El piso se encuentra seco, limpio, sin .
24 > ; : : : X encuentra hiumedo,
desperdicios ni materiales innecesarios
es por ello que se
utilizan botas de
goma
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antideslizantes.

) ) ., No ha
Las vias de circulacion se encuentran o L, y
25 X sefalizacion en las

sefalizadas correctamente , ! .
vias de circulacion

Numero de items satisfechos 2

Numero de items evaluados 4

Porcentaje de Cumplimiento 50%

EVALUACION DE LA LIMPIEZA EN GENERAL \
Respuestas -
N° Aspectos a Evaluar P Observacion
Sl NO
Existen suficientes pipotes de basuras en
26 P . o, , . X
todas las vias de circulacion y areas de trabajo

57 Existen un horario para retirar la basura de los X

pipotes y colocar nuevas bolsas

28| Las areas de trabajo se encuentran limpias X
Los bafios se encuentran limpios, secos y

29 . X
abastecidos

Numero de items satisfechos 4

Numero de items evaluados 4
Porcentaje de Cumplimiento 100%

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Total de items Satisfechos 20

Total de items NO Satisfechos 9

Total de items Evaluados 29
Porcentaje de Cumplimiento 69%
Porcentaje de NO Cumplimiento 31%

Cantidad de Observaciones Realizadas 7

Fuente: Elaboracion propia (2013)

Trabajo Especial de Grado 85



ANEXOS

! UNIVERSIDAD CATOLICA
ANDRES EELLO

E_E%'ﬂr.é}_])[ INGENIERLA TO MO

ANEXO A-10: EVALUACION DEL ESTABLECIMIENTO DE TRABAJO

Tabla 38.- Lista de Chequeo normativa de Seguridad y Salud Laboral

ORGANIZACION INTERNA DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL

OSE. 1 | Se constaté y verifico que S| existe y S| esta en vigencia el Comité
de Seguridad y Salud Laboral de la empresa. Art. 46 de la Ley
Orgéanica de Prevencion Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y
Norma COVENIN 2270 vigente.

OSE. 2 | Se constaté y verifico que el Comité de Seguridad y Salud Laboral
de la empresa NO_ha sido registrado ante la DIRESAT
correspondiente Art. 46 LOPCYMAT.

OSE. 3 | Se constato y verificd que el Comité de Salud y Seguridad Laboral
de la empresa S| esta funcionando de acuerdo con las
especificaciones de la nueva reforma LOPCYMAT y SI cumple
funciones como Organo de Asesoramiento y Consulta al Patrono y a
los Trabajadores asi como de la vigilancia de las Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo. (Art. 47 y 48 LOPCYMAT)

OSE. 4 | Se constat6 y verifico que NO_existe un Programa de Prevencion de
Accidentes dentro de la empresa o establecimiento y NO_se
constatd su cumplimiento e informacion otorgada a los trabajadores,
Art 862 del Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad
en el Trabajo Art. 61 LOPCYMAT.

OSE. 5 | Se constato y verifico que la empresa Sl _tiene politicas establecidas
para la elaboraciéon e implementacion del Programa de Salud y
Seguridad Art. 61 LOPCYMAT.

OSE. 6 | Se constato y verifico que la empresa NO present6 ante el
INPSASEL el Programa y este NO_fue aprobado y registrado. Art 61
LOPCYMAT. (N° Registro ).

OSE. 7 | Se constat6 y verifico que la empresa Sl tiene establecidas politicas
y S| ejecuta acciones que permiten:

a Identificar y documentar las condiciones de trabajo S|

b Evaluar y registrar los niveles de seguridad S|

c Controlar las Condiciones Inseguras:

En la Fuente y Origen SI
Control en el medio SI
Control Administrativo_SI

) Uso de equipos de proteccion personal Sl

OSE. 8 | Se constaté y verifico que NO_ esta constituida la Brigada de
Emergencia a los fines de asegurar el funcionamiento del equipo NO
esta activa y NO realiza entrenamientos periodicos.

OSE. 9 | Se constaté y verifico que S| existe un Botiquin de Primeros Auxilios

debidamente equipado que garantice el auxilio inmediato al
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trabajador que lo requiera.

OSE.

10

Se constaté y verificd que NO_ existe metodologia de actuacion para
el auxilio inmediato de los trabajadores en el caso de accidentes, en
las instalaciones de la empresa.

OSE.

11

Se constatd que Sl es del conocimiento y manejo de todos los
trabajadores la metodologia de actuacion para el auxilio inmediato
del trabajador.

OSE.

12

Se constaté y verificd que NO_ existe un programa de examenes
médicos periédicos de acuerdo al riesgo ocupacional al que esta
expuesto el trabajador. Nueva reforma LOPCYMAT y el Art. 19,
literal o del Convenio NC 120 de la OIT y Art 82 literal o del
Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

OSE.

13

Se constatoé y verificé que NO estan conformados los Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en este aspecto se verifico que la
empresa NO_brinda Servicios de Salud a través de servicios
contratados.

INSPECCION

P11

Se verificd que Sl existen los sistemas de extincion de incendio, los cuales NO

estan debidamente ubicados S| estan accesibles, Sl estan identificados, S|
tiene instrucciones en espafiol, con fecha de la dltima recarga 10/03/2013, tal
como lo disponen los Arts. 769 al 773 del RCHST.

P1.2

Se verifico que S| existen sistemas de deteccion y prevencion de incendios, la
empresa S| cumplié con notificar ante el Cuerpo de Bomberos sobre la
disposicion de sistemas de proteccion contra incendio y que los mismos S| han
sido inspeccionados por el Cuerpo de Bomberos o0 por una empresa
especializada, por lo menos una vez al afio segin informe de fecha 10/03/2013,
de acuerdo a lo sefialado en el Art 779 del Reglamento de las Condiciones de
Higiene y Seguridad en el Trabajo.

P1.3

Se constat6 que el patrono NO cumple con la obligacion de hacer del
conocimiento de los trabajadores el sitio de ubicacién y manejo de los equipos de
extincion de incendio y que NO cumple con informarles, de igual modo, la forma
de actuar en caso de incendio, tal como lo sefialan los Arts. 777 y 778 del
Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

TRABAJADORES Y MEDIOS DE TRABAJO

™.1

Se constaté que el suministro de ropa de trabajo y equipos de proteccidn personal
Sl es de forma gratuita por parte de la empresa, asi como también se verifico que
Sl se encuentran en buen estado y condiciones de mantenimiento los equipos de

proteccién personal. Art. 793, 797 al 814 del Reglamento de las Condiciones de
Higiene y Seguridad en el Trabajo.

T™.2

Se verificd que la empresa Sl da instruccion a los trabajadores para que utilicen
la ropa de trabajo y los equipos de proteccién personal de manera adecuada.
Arts. 798, 799, 800, 801, 807 del RCHST

T™.3

Se verificé que la empresa Sl brinda la provision de herramientas de trabajo
adecuadas al tipo de trabajo ejecutado y se comprobd que la empresa verifica
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gue éstas se encuentran en buenas condiciones Arts. 196, 198 del RCHST.

™.4 Se verificd que la empresa Sl brinda instruccion a los trabajadores en el manejo
adecuado de las herramientas y equipos de trabajo. Art 197 del RCHST.
T™.5 Se verifico que S| existe la dotacion de resguardos en aquellas maquinas o

equipos o en partes de ellos, las cuales ofrezcan riesgo a los trabajadores, debido
a que se verifica si estas poseen partes en movimiento o poseen puntos de
operacion con cuchillas, partes filosas en movimiento, , o que los operadores
realicen manejo de materiales en caliente u cualquier otra condicién insegura que
pudiera ser dafiina para el trabajador debiendo brindar proteccién aislando el
peligro del contacto fisico con el trabajador de acuerdo a lo expuesto en los Arts.
147 al 149 del RCHST.

EVALUACIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Con respecto a los controles y evaluaciones que deben existir en todo centro de trabajo con
respecto a aquellas condiciones que puedan afectar a los trabajadores, se verifican en esta
empresa las siguientes situaciones:

HS.1

Se verificd que la empresa NO realiza las evaluaciones sobre la suficiencia y
confortabilidad de la ventilacion del galpén. Se verifico que la empresa S| ha
mejorado la ventilacion con el uso de ventiladores, ventanas, sistemas extraccion
y/o aire acondicionado que permitan la entrada de aire puro y evacuacion de aire
viciado, Arts. 122 al 128 del RCHST.

HS.2

Se verificd que la empresa NO ha dotado a los puestos de trabajo de adecuada
iluminacion, verificando la existencia de iluminacion natural o en su defecto
artificial, suficientes en cantidad y calidad, de manera de garantizar que los
trabajadores realicen sus labores con la mayor seguridad y confortabilidad
posible, tal como lo sefialan los Arts. 129 al 136 del Reglamento de las
Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

HS.3

Se constaté y verificd en aquellos puestos de trabajo donde se requieran
esfuerzos musculares considerables a los trabajadores NO se les practica
exadmenes médicos pre-ocupacionales de despistaje de hernia adquirida o
congénita. Art. 81 del Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en
el Trabajo.

CONDICIONES INSTALACIONES

Cl.1

Se constato y verifico que Sl existe una buena condicién de aseo en los locales
de trabajo, tanto en su interior como en sus anexos. Los pisos y las paredes S|
se encuentran limpios. Los elementos estructurales como ventanas, cielos rasos,
vigas, puertas y demas elementos Sl se encuentran limpios. Se verificé que la
basura y los desperdicios devanados del trabajo S| estan siendo depositados en
recipientes cerrados, de acuerdo con las especificaciones establecidas en los Art.

101 102 y 103 del Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

Cl.2

Se constatd y verificd que los corredores, pasadizos, escaleras y rampas S|
disponen de condiciones comodas y seguras para el transito de los trabajadores
en lo referente a disefio y construccién de los mismos y de acuerdo a la
naturaleza del trabajo y nimero de personas que lo ocupen. Art. 12 del
Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Cl.3

Constatar que tales vias S| se encuentran libres de obstrucciones y substancias
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que pudieran constituir riesgo de accidentes. Art. 12 del Reglamento de las
Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Cl4 Se constatd y verificd que la empresa S| cumple con mantener todas las
instalaciones y equipos eléctricos instalados, protegidos y conservados, se
verifico que los cajetines de seguridad S| estan debidamente cerrados con su
tapa correspondiente. Los tableros de distribucion S| poseen elementos de
tensién debidamente protegidos en local especial con acceso restringido a
personas debidamente autorizadas, NO se encuentra el cableado debidamente
entibado o protegido, sin empalmes, Sl se observa buen mantenimiento en las

instalaciones eléctricas. De acuerdo a los Arts. 311 al 334 y 343 al 351 del
RCHST.

DOTACIONES

D.1 Se verificd que la empresa S| tiene dotacion para el suministro de agua potable
para el consumo de todos los trabajadores. Se verificd que Sl existen

condiciones de higiene en las instalaciones. Art 84 del Reglamento de las
Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

D.2 Se verificd que Sl existe la provision de vasos desechables e higiénicos. Art. 84
del Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo

D.3 Se verificd que S| existen medios de escape, se verifico que los trabajadores
pueden utilizarlos rapidamente y con seguridad en caso de emergencia. Art. 22
del Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

D.4 Se verificd que las instalaciones S| cuentan con salidas de emergencia, que S|
estan libres las zonas de paso hasta las puertas de acceso, verificando que
siempre se encuentre accesible y libre de obstaculos, de manera que los
trabajadores puedan evacuar rapidamente y con seguridad en caso de
emergencia. Art 22 del Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad
en el Trabajo.

D.5 Se verificd que Sl existe la debida sefializacion de vias de escape y salidas de
emergencia. Art 22 del Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad
en el Trabajo.

SERVICIOS

S.1 Se verificd que las instalaciones S| cuentan con la dotacién de los servicios
sanitarios para el uso de los trabajadores, los cuales S| estan de acuerdo con el
numero de trabajadores, sexo, area del local, y se verificé que S| cumplen con
las especificaciones establecidas para la construccion, distribucion, materiales de

construccion tal como lo disponen los Art. 87 al 93 del Reglamento de las
Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

S.2 Se constatd y verificd que los servicios sanitarios S| estan provistos de jabon y/o

productos adecuados en cantidad suficiente para la limpieza y Sl proveen toallas
individuales u otros medios adecuados para el uso de los trabajadores.

Fuente: Elaboracion propia con datos tomados de TEG anteriores (2013)
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A continuacion se presenta la hoja de evaluacién ergonémica del método RULA de oficinas, utilizada para evaluar

ANEXO A-11: RULA

las posturas de los trabajadores a través del uso de fotografias digitales, asi como un resumen de dichas

evaluaciones.

RULA Employee Assessment Worksheet

Complete this worksheet following the step-by-step procedure below. Keep a copy in the employee's personnel folder for future reference.

SCORES

A. Arm & Wrist Analysis
tep 1: Locate Upper Arm Posltlon

+1 (x
él )a\\
-20" "to +200 P> -20°

Step 1a: Adjust...
If shoulder is raised: +1;

If upper arm is abducted: +1;
If arm is supported or parson s leaning: -1

Step 2: Locate LowerArm Positlon

==
I fn

+20° to Py 045 ©90

[< s
-60" to 100° [}
Step 2a: Adjust...

If arm is working across midiine of the body: +1;
If arm out to side of body: +1

Final Lower Arm Score

Step 3: Locate Wrist Position
150

Step 3a: Adjust...

If wrist is bent from the midline: +1

Final Wrist Score =
Step 4: Wrist Twist

If wrist is twisted mainly in mid-range =1;

If twist at or near end of twisting range = 2
Step 5: Look-up Posture Score in Table A

Use values from steps 1,2,3 & 4 to locate Posture Score in
table A Posture Score A =

Step 6: Add Muscle Use Score

If posture mainly static (i.e. held for longer than 1 minute) or.
If action repeatedly occurs 4 times per minuta or more: +1

Step 7: Add Forcelload Score
If load less than 2 kg (intermittent). +0;
1f 2 kg to 10 kg (intermittent): +1
If 2 kg to 10 kg (static or repeated): +2:
Iif more than 10 kg load or repeated or shocks: +3

Step 8: Find Row in Table C
The completed score from the ArmAwrist
analysis is used to find the row on Table C

Wrist Twist Score =

Muscle Use Store =

Force/load Score =

Final Wrist & Arm Score

H L

B. Neck, Trunk & Leg Analysis
Step 9: Locate Neck Position

If 2 kg to 10 kg (intermittent); +
If 2 kg to 10 kg (static or repuzu ): +:
If more than 10 kg load or repeated or hoois va

0 to 10° 10° 10,20' 207+ 2 it axbanaiar
Table A G“) “ /‘m).z ¢ e (\ .4
Vi < R
e e I\ I\ ( N
Uoper | Lower [ P T v T | ) )
| Am | am TR I Ta e 1y Wil
A [l E ] |—| L ‘ Il ;
Step 9a: Adjust...
2 ya|z 2|3f3|3ls =Final Neck Score If neck is twisted: +1; If neck is side-bending: +1
A bl £ S5 e 5 Talsoif 0to10°  0°fo20° Ste ocate Trunk Position
2 1 % 3|3|e|4|4 trunkis - f‘ \) r\ o 60°
) \
2 o e K 3 \ k standing v
B clafa]s]s A1 )erect =
Wi e
B ' slefe]a]a]s]s )i | seated 4
| -20° W A
* Ll el R A Step 10a: Adjust...
s |e|elelsla]|s]s]s cors H trunk is twistod: +1: If trunk s side-bending: +1
a v [e|sfsfe]a]s]s]s BRI S Step 11: Legs
2 alalalelals]sls = Finel LapSeors =N :; L‘e‘:s i;e.\ supported and balanced: +1;
3 sa|lafals|s|s|6|e RS = e~
e o ~— Trunk Posture Score
s 1 s|s|s|s|s|s|e6|7 \\\ 5 z 3 a ry s
2 s|ejle|les|e|r]| 7|7 === Legs Legs Legs Legs Legs Legs
ik RS Neek |1 [2 |12 2| 2] [2]7]2
s T 7' S R 1 1 s|l2]a|s]sa|s|s|es]e]7]|7
Table B Z2 |z2|5[2|3]<]|s[s|s]el7]7]7
o [0 LR O R B ) 3 |s|a|s|a|a|s|[s|o|s|7|[7]7]
a [ofs[e]efs]a]e]s s [sls(slelelz 7777 [=]¢
B 7|7 |7|7|7|6|o|6|s|s|6]|8
Table C 6 |s[s]e] s|8s|e|[s|s[s]e
e e ) Step 12: Look-up Posture Score in Table B
1 1 2 3 3 Use values from steps 8,9.& 10 to locate Posture Score in
22 2|afa = Posture 8 Score Table B
et =+ Step 13: Add Muscle Use Score
| ML ) If posture mainly static or:
s+ « als Mt e S If action 4/minute or more: +1
O e I O
N i e + Step 14: Add Forcelload Score
s | s 5 e 7 :I If load less than 2 kg {mlermmanl)

| Final Score=

Step 15: Find Column In Table C
The completed score k/Trunk & Leg
= Final Neck, Trunk & Leg Score analysis is used to ﬂnc (ha cclumn on Chart C

Subject:

Company:

Department:

Scorer:

FINAL SCORE: 1 or 2 = Acceptable; 3 or 4 investigate further; 5 or 6 investigate further and change soon; 7 investigate and change immediately

Source: McAtamney, L. & Corlett, EN. (1993) RULA: a survey 'm.lhad[or /lu.

vl

of worke wpper limb disorders, Applied E 24(2) 91-99.

Figura 1.- Hoja de EvaluaC|on RULA de Oficinas.
Fuente: McAtamney, L. & Corlett, E.N (1993).
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ANALISIS

PUNTUACION

Brazo

1

Antebrazo

Mufieca

Giro de Mufeca

Cuello

Tronco

Piernas

[ SN N N S S

Correccion por uso de
musculatura

Correccion por fuerzas

TOTAL

g |w| O

NIVEL DE ACTUACION

Figura 2.- Resultados Evaluacion RULA Gerente de planta trabajo sin

computador

Fuente: Elaboracion propia (2013).

ANALISIS

PUNTUACION

Brazo

2

Antebrazo

Mufieca

Giro de Mufeca

Cuello

Tronco

Piernas

PR, W LN

Correccion por uso de

musculatura

Correccion por fuerzas

TOTAL

AL O

NIVEL DE ACTUACION

Figura 3.- Resultados Evaluacion RULA Gerente de planta trabajo con
computador. Fuente: Elaboracién propia (2013)
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ANEXOS

ANALISIS PUNTUACION

Brazo 3

Antebrazo

Mufieca

Giro de Mufeca

Cuello

Tronco

N IN|IDN | FRPININ

Piernas

Correccion por uso de
musculatura

[EnN

Correccion por fuerzas

TOTAL 5

NIVEL DE ACTUACION Il

Figura 4.- Resultados de Evaluacion RULA Supervisor de planta
Fuente: Elaboracién propia (2013).
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ANEXO A-12: REBA
A continuacion se presenta la hoja de evaluacion ergonémica del método R.E.BA, tomada de TEG anteriores y
utilizada para evaluar las posturas de los trabajadores a través del uso de fotografias digitales.

I TABLA A |
Grupo A: Analisis de cuello, piemas y tronco PIERNAS Jf_,— " TRONCO Grupo B: Analisis de brazos, antebrazos y muniecas
CUELLO F ‘} 213 g f ANTEBRAZOS
Movimiento | Puntuacion | Correccidn ] — 5 ; =16 Mavimiento Puntuacian
0F-20° flexion i ARadir+ 1si i 3| 3[4 85]6 T Y -
R hay torsién o - R A B0 100" fesion !
XIan o inclinacion A11 314568 .
extension 2 \ateral g R ;ﬂﬂ‘:ﬂe: on=100° 2
23[s[6|6[T[¢E swan
FPIERNAS o 144|657 |B[E
Movimiento Puntuacion Correccion NENEAEIE AN AN
. - 2|13[&65]6[T7[68
Soporte bilateral, . Anadir+ 1= 3 = — - -
andando o hay flexion de 3 g § ||3 g g Movimiento | Puntuacion | Comeccion B B
sentado rodillas entre - oe15° Afiadir + 1 7 -
30y 80° 4| L o flexion/ | 1 =i hay -~ =
Anadir +2 s TABLA B e I: exbension :;;5',9.- o -—D-L_.“:L:b’ . -
_ |as rodillas 5, o T BRAZOD .. w150 . esviacion -\
Soperte unilateral setan AT MURECA T T2T3 27518 e;i’_l'i’-af"' 2 lateral & )
soparte ligero o 2 fiexionadas + w -l i t]3afale]y .
postura inectabla de 8P (savo | 75 R A F A KN ER A BRAZOS
postura ] dlalafs]ale]d Posicion | Puntuacion | Correccion
sedents] E 1 T4 5 | T|@& Anadir:
[T Z[2[E[E[E]0 el 1 +15ih
< 33 (a5 7e]a flexsén/ abducsion o L
TRONCO extension tacii =
Movimiento | Puntuacidn | Correccion = ’) "fl sicll':?!'y
b - -
Erguide: TABLA C extension elevacion del
Afiadir+ 15 Puntuacion B . | homibre
0F-20° flexion 2 hay torsién o TR : N R RN K R =450 3 -1 si hay apoyo
0F-20° extension inclinacion ANHEEREDEREREEREEE flexidn Ea\l:g'm:em:
20°-60° fesidn 3 |l N L >00° * | gravesad
>20° extensién E [Flelela[slalr[elelolualu]u flexion
> B0° flexion 4 g N N R -l W A A ) R L
qE EHIEN IR B N RS R R Y !M
Resultado TABLA A e L i A e e At e AGARRE
CARGA | FUERZA ————> s Ll KR EEN K i N EE N A D + 0 - Bueno | 1-Regular 2-Malo Hnaceptable
0 1 3 1 " / NN EEEEEE Buen aga- | Agame Agarre positle | Incomodo, sin agame
| Comeccion: Anadir +1 5. me y fuerza | aceptable | pero no acep- | manual. Aceplable u-
<5Kn, | 5310Kp | >10Ka |Instauracién ripida o brusca / Una omas partes del cuerpo permanecen de agame tacks sando otras partes
estaticas, por gj. aguantadas mas de 1mn. del cuarpe
T _ Movimientos repetitives, por ). repeticidn L _ I
EMpresa; ... PUNTUACION A | Speiorad v, tanies o posturss || PUNTUACION B PUNTUACION FINAL
Puesto de trabajo: -+ l:l inestables, l:l <
Feealiza:
Fecha:

Figura 5.- Hoja de Evaluacién REBA
Fuente: Cabello, A. y Chacén, E. (2012)
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TOMO

ANALISIS

PUNTUACION

Cuello

1

Piernas

Tronco

Antebrazos

Munecas

Brazos

Agarre

Correccidn por carga/fuerza

TOTAL

NWR[R (R[NP |-

NIVEL DE ACTUACION

Figura 6.- Resultados Evaluacion REBA traslado de materia prima a fosa de

trasvase
Fuente: Elaboracion propia (2013)

< PUNTUACI

ANALISIS 6N
Cuello 2
Piernas 1
Tronco 3
Antebrazos 1
Mufecas 3
Brazos 2
Agarre 1

Correccidn por

carga/fuerza 2
: Y ; TOTAL 8
' & é NIVEL DE ACTUACION Il

| Figura 7.- Resultados Evli()n R
Fuente: Elaboracion propia (2013)
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TOMO

ANALISIS

PUNTUACION

Cuello

2

Piernas

Tronco

Antebrazos

Muiecas

Brazos

Agarre

Correccidn por carga/fuerza

TOTAL

NIN|IOINININININ

NIVEL DE ACTUACION

tanque mezclador
Fuente: Elaboracion propia (2013)

Figura 8.- Resultados Evaluacion REBA traslado de tobos de pre mezcla a

ANALISIS

PUNTUACIO
N

Cuello

Piernas

Tronco

Antebrazos

Mufiecas

Brazos

Agarre

NININRFRPIFRPIFLIN

Correccidn por
carga/fuerza

TOTAL

NIVEL DE ACTUACION

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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[ INDUSTRIAL

TOMO
ANEXOS

ANALISIS PUNT':IJACIO

Cuello 1

Piernas 1

Tronco 1

Antebrazos 2

Mufecas 2

Brazos 5

Agarre 0

Correccidn por
1
carga/fuerza
TOTAL 10
NIVEL DE ACTUACION |

Fuente: Elaboracién propia (2013)

Figura 10.- Resultados Evaluacion REBA envasado de galones

ANALISIS

PUNTUACIO
N

Cuello

Piernas

Tronco

Antebrazos

Mufiecas

Brazos

Agarre

Correccidn por
carga/fuerza

TOTAL

UiI| O [ OIWINIRINIFR|W

“ NIVEL DE ACTUACION

Figura 11.- Resultados Evaluacion REBA envasado carbollas

Fuente: Elaboracién propia (2013)
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[ INDUSTRIAL

TOMO
ANEXOS

ANALISIS PUNTUACION

Cuello 2

Piernas 2

Tronco 3

Antebrazos 1

Mufiecas 2

Brazos 3

Agarre 0

Correccidn por carga/fuerza 2

TOTAL 8

NIVEL DE ACTUACION

Fuente: Elaboracién propia (2013)

Figura 12.- Resultados Evaluacién REBA traslado de carbolla

ANALISIS PUNTUACIO
N
Cuello 1
Piernas 4
Tronco 4
Antebrazos 2
Mufecas 2
Brazos 4
Agarre 1

Correccidn por
1
carga/fuerza

TOTAL 10
NIVEL DE ACTUACION |

Figura 13.- Resultados Evaluacion REBA colocacion de galones en carretilla

Fuente: Elaboracién propia (2013)
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[ INDUSTRIAL

TOMO
ANEXOS

ANALISIS PUNT':IJACIO

Cuello 1

Piernas 1

Tronco 1

Antebrazos 1

Mufiecas 2

Brazos 2

Agarre 0

Correccidn por
2
carga/fuerza
TOTAL 3
NIVEL DE ACTUACION \}

Figura 14.- Resultados Evaluacion REBA traslado de galones en carretilla

Fuente: Elaboracién propia (2013)

ANALISIS

PUNTUACION

Cuello

Piernas

Tronco

Antebrazos

Mufiecas

Brazos

Agarre

Correccidn por carga/fuerza

ORIUNININ|IAIFRIW

TOTAL

NIVEL DE ACTUACION

Figura 15.- Resultados Evaluacion REBA lavado de envases vacios

Fuente: Elaboracién propia (2013)
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Cuello 2
Piernas
Tronco
Antebrazos
Mufecas
Brazos
Agarre
Correccidn por carga/fuerza
TOTAL

U|ORr|(DRLR[INIR|[F

NIVEL DE ACTUACION

Figura 16.- Resultados EVélcién REBA operacion de subida de envases
vacios operador PB

Fuente: Elaboracién propia (2013)

ANALISIS PUNTUACION
Cuello 3
Piernas
Tronco
Antebrazos
Mufecas
Brazos
Agarre
Correccidn por carga/fuerza
TOTAL

O FRINIWINIEFLRININ

NIVEL DE ACTUACION I

Figura 17.- Resultados Evaluacion REBA subida envases vacios operador
mezzanina

Fuente: Elaboracion propia (2013)

Trabajo Especial de Grado 99



! UNIVERSIDAD CATOLICA
ANDRES EELLO
ESCTUELA DE INGENIERLA

[ INDUSTRIAL

ANEXOS

Figura 18.- Resultados Evaluacion REBA cargado de camion (galones)
Fuente: Elaboracion propia (2013)

Figura 19.- Resultados Evaluacion REBA cargado de camion (cufietes)
Fuente: Elaboracion propia (2013)
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TOMO

ANALISIS

PUNTUACION

Cuello

1

Piernas

Tronco

Antebrazos

Munecas

Brazos

Agarre

Correccidn por carga/fuerza

TOTAL

NIWOINININ|IRLIN

NIVEL DE ACTUACION

ANALISIS

PUNTUACION

Cuello

2

Piernas

Tronco

Antebrazos

Mufecas

Brazos

Agarre

Correccidn por carga/fuerza

TOTAL

O NIOWININIW| K

NIVEL DE ACTUACION
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[ INDUSTRIAL

TOMO
ANEXOS
ANALISIS PUNT;I' ACIO
Cuello 1
Piernas 1
Tronco 1
Antebrazos 1
Mufiecas 1
Brazos 1
Agarre 0
Correccidn por
2
carga/fuerza
TOTAL 4
NIVEL DE ACTUACION ]|

Figura 20.- Resultados Evaluacion REBA cargado de camion (carbollas)

Fuente: Elaboracion propia (2013)

ANALISIS

PUNTUACIO
N

Cuello

Piernas

Tronco

Antebrazos

Mufecas

Brazos

Agarre

Correccidn por
carga/fuerza

W (OIN|IFRININ(R|F

TOTAL

(<))

NIVEL DE ACTUACION

Fuente: Elaboracion propia (2013)

Figura 21.- Resultados Evaluacion REBA estivacion de carbollas en camion
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[ INDUSTRIAL

ANEXOS

TOMO

ANALISIS

PUNTUACION

Cuello

2

Piernas

Tronco

Antebrazos

Mufecas

Brazos

Agarre

Correccidn por carga/fuerza

TOTAL

DN ININININ|E-

NIVEL DE ACTUACION

Figura 22.- Resultados Evaluacion REBA traslado de cajas al camion
Fuente: Elaboracion propia (2013)

ANALISIS

PUNTUACION

Cuello

[EY

Piernas

Tronco

Antebrazos

Mufecas

Brazos

Agarre

Correccidn por carga/fuerza

TOTAL

NINIOWIN (R |- |>

NIVEL DE ACTUACION

Figura 23.- Resultados Evaluacion REBA traslado de materia prima liquida
Fuente: Elaboracion propia (2013)
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[ INDUSTRIAL

TOMO
ANEXOS

ANALISIS PUNTUACION

Cuello 2

Piernas 1

Tronco 1

Antebrazos 2

Mufiecas 2

Brazos 3

Agarre 0

Correccidn por carga/fuerza 0

TOTAL 3

NIVEL DE ACTUACION \}

Figura 24.- Resultados Evaluacion REBA etiquetado de galones
Fuente: Elaboracién propia (2013)

ANALISIS

PUNTUACION

Cuello

=

Piernas

Tronco

Antebrazos

Mufecas

Brazos

Agarre

Correccidn por carga/fuerza

TOTAL

N OIO|WIN|IN IOV E

NIVEL DE ACTUACION

Figura 25.- Resultados Evaluacion REBA etiquetado de carbollas
Fuente: Elaboracién propia (2013)
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[ INDUSTRIAL

TOMO
ANEXOS

ANALISIS PUNTUACION

Cuello 2

Piernas 4

Tronco 4

Antebrazos 2

Mufiecas 2

Brazos 3

Agarre 0

Correccidn por carga/fuerza 0

TOTAL 11

NIVEL DE ACTUACION |

Figura 26.- Resultados Evaluacion REBA etiquetado de cufietes
Fuente: Elaboracién propia (2013)
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ANEXO A-13: EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS METODOLOGIA COVENIN
4004:2000
e Riesgo Mecénico: a continuacion se presentan las matrices de valoracion de
riesgo de la COVENIEN 4004:2000 para los riesgos mecanicos encontrados.

Tabla 39.- Valoracién de riesgo para el agente Escritorio y mobiliario

Severidad (Consecuencias)

Ligeramente o Extremadamente
.. Danino .
daiiino daiino

Baja Riesgo Trivial
Probabilidad \"[=1: [Nl Riesgo Tolerable

Alta Riesgo Moderado |Riesgo Importante |Riesgo Intolerable
Fuente: Elaboracion propia (2013) con los datos extraidos de la COVENIN 4004:2000

Riesgo Tolerable | Riesgo Moderado

Riesgo Moderado | Riesgo Importante

Tabla 40.- Valoracion de riesgo para el agente Papel, ganchos, grapas, carpetas,
abre huecos, tijeras.

Severidad (Consecuencias)
Ligeramente o Extremadamente
. Danino -
dafiino daiiino
Baja Riesgo Trivial
Probabilidad [\ [=1: [Nl Riesgo Tolerable

Alta Riesgo Moderado |Riesgo Importante | Riesgo Intolerable
Fuente: Elaboracién propia (2013) con los datos extraidos de la COVENIN 4004:2000

Riesgo Moderado

Riesgo Tolerable

Riesgo Moderado | Riesgo Importante

Tabla 41.- Valoracion de riesgo para el agente Desniveles en las superficies,
irregularidades (fosa de transvase y canaletas de desague)

Severidad (Consecuencias)
Ligeramente e Extremadamente
. Danino ~.
daiiino daiino

Riesgo Trivial Riesgo Tolerable Riesgo Moderado
Probabilidad Riesgo Tolerable

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado | Riesgo Importante

Riesgo Importante JRiesgo Intolerable

Fuente: Elaboracién propia (2013) con los datos extraidos de la COVENIN
4004:2000
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Tabla 42.- Valoracion de riesgo para el agente Escaleras

Severidad (Consecuencias)

Ligeramente - Extremadamente
.. Danino .
daiiino daiiino

Riesgo Tolerable

Riesgo Moderado

Baja Riesgo Trivial

CLELJICEL R VIV [P Riesgo Tolerable
Alta Riesgo Moderado |Riesgo Importante |Riesgo Intolerable

Fuente: Elaboracion propia (2013) con los datos extraidos de la COVENIN
4004:2000

Riesgo Moderado

Riesgo Importante

Tabla 43.- Valoracion de riesgo para el agente Equipos de carga e izamiento (gato
hidraulico del camién)

Severidad (Consecuencias)

Ligeramente o Extremadamente
. Danino -
dafiino daiiino

Riesgo Tolerable

Riesgo Moderado

Baja Riesgo Trivial Riesgo Moderado

Probabilidad E Riesgo Tolerable

Alta Riesgo Moderado |Riesgo Importante |Riesgo Intolerable

Fuente: Elaboracién propia (2013) con los datos extraidos de la COVENIN
4004:2000

Riesgo Importante

Tabla 44.- Valoracion de riesgo para el agente Objetos ubicados a altura
(Tambores, carbollas, cufietes y galones)

Severidad (Consecuencias)

Ligeramente . Extremadamente
.. Danino -
dafiino CETIN )

Baja Riesgo Trivial Riesgo Tolerable Riesgo Moderado

Probabilidad [\ Riesgo Tolerable | Riesgo Moderado | Riesgo Importante

Riesgo Importante fRiesgo Intolerable

Fuente: Elaboracién propia (2013) con los datos extraidos de la COVENIN
4004:2000

Alta Riesgo Moderado
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Tabla 45.- Valoracion de riesgo para el agente Superficie Resbalosa (piso
mojado)

Severidad (Consecuencias)

Ligeramente - Extremadamente
.. Danino .
daiiino daiiino

Baja Riesgo Trivial

GCLELICEL R VI TER Riesgo Tolerable | Riesgo Moderado | Riesgo Importante
Alta Riesgo Moderado |Riesgo Importante |Riesgo Intolerable

Fuente: Elaboracion propia (2013) con los datos extraidos de la COVENIN
4004:2000

Riesgo Tolerable | Riesgo Moderado

Tabla 46.- Valoracion de riesgo para el agente Maquinas mezcladoras (aspas del
tanque de mezclado)
Severidad (Consecuencias)

Ligeramente - Extremadamente
- Daiino -
dafiino daiiino

Riesgo Tolerable

Riesgo Moderado

Baja Riesgo Trivial Riesgo Moderado

CLELJICEL R VIV PR Riesgo Tolerable
Alta Riesgo Moderado |Riesgo Importante |Riesgo Intolerable

Fuente: Elaboracion propia (2013) con los datos extraidos de la COVENIN
4004:2000

Riesgo Importante

Tabla 47.- Valoracion de riesgo para el agente Objetos filosos y punzantes
(etiguetadora)

Severidad (Consecuencias)

Ligeramente o Extremadamente
- Daiino ~:
daiino dafino
Baja Riesgo Trivial Riesgo Tolerable Riesgo Moderado
Probabilidad [\ [=1: [Nl Riesgo Tolerable

Alta Riesgo Moderado |Riesgo Importante |Riesgo Intolerable

Fuente: Elaboracién propia (2013) con los datos extraidos de la COVENIN
4004:2000

Riesgo Moderado | Riesgo Importante
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Tabla 48.- Valoracion de riesgo para el agente Herramientas, cajas, paletas,
elementos tirados en el piso
Severidad (Consecuencias)

Ligeramente - Extremadamente
.. Danino .
daiiino daiiino

Baja Riesgo Trivial
Probabilidad \"[:1:[- Il Riesgo Tolerable

Alta Riesgo Moderado |Riesgo Importante |Riesgo Intolerable

Fuente: Elaboracion propia (2013) con los datos extraidos de la COVENIN
4004:2000

Riesgo Tolerable | Riesgo Moderado

Riesgo Moderado | Riesgo Importante

Tabla 49.- Valoracién de riesgo para el agente Vehiculos livianos o de carga
(carretillas)
Severidad (Consecuencias)

Ligeramente o Extremadamente
" Daiino -
daiino daiino
Baja Riesgo Trivial
Probabilidad \"[=1: [Nl Riesgo Tolerable

Alta Riesgo Moderado |Riesgo Importante | Riesgo Intolerable

Fuente: Elaboracién propia (2013) con los datos extraidos de la COVENIN
4004:2000

Riesgo Moderado

Riesgo Tolerable

Riesgo Moderado | Riesgo Importante

Tabla 50.- Valoracion de riesgo para el agente Terceros (asalto, situaciones de
calle)

Severidad (Consecuencias)

Ligeramente ~: Extremadamente
.. Danino -
dafiino ETIN)

Baja Riesgo Trivial Riesgo Tolerable Riesgo Moderado

Riesgo Moderado | Riesgo Importante

Riesgo Importante JRiesgo Intolerable

Fuente: Elaboracion propia (2013) con los datos extraidos de la COVENIN
4004:2000

Probabilidad Media Riesgo Tolerable

Alta Riesgo Moderado
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Tabla 51.- Valoracion de riesgo para el agente Transporte Urbano
Severidad (Consecuencias)

Ligeramente - Extremadamente
.. Danino .
daiiino daiiino

Riesgo Tolerable

Riesgo Moderado

Baja Riesgo Trivial Riesgo Moderado

GCLELTICET B VI [ER Riesgo Tolerable
Alta Riesgo Moderado |Riesgo Importante |Riesgo Intolerable

Fuente: Elaboracion propia (2013) con los datos extraidos de la COVENIN
4004:2000

Riesgo Importante

Tabla 52.- Valoracién de riesgo para el agente Carro particular
Severidad (Consecuencias)

Ligeramente ~ Extremadamente
.. Danino .
dafiino daiiino

Riesgo Tolerable
Riesgo Moderado

Alta Riesgo Moderado |Riesgo Importante |Riesgo Intolerable

Fuente: Elaboracion propia (2013) con los datos extraidos de la COVENIN
4004:2000

Riesgo Moderado

Baja Riesgo Trivial

Probabilidad [\ Riesgo Tolerable Riesgo Importante

Tabla 53.- Valoracion de riesgo para el agente incendio
Severidad (Consecuencias)

Ligeramente ~ Extremadamente
.. Danino -
danino dafino

Riesgo Tolerable

Riesgo Moderado

Riesgo Moderado

Baja Riesgo Trivial

CLELTICET R VI ER Riesgo Tolerable Riesgo Importante

Alta Riesgo Moderado |Riesgo Importante |Riesgo Intolerable
Fuente: Elaboracién propia (2013) con los datos extraidos de la COVENIN
4004:2000
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Tabla 54.- Valoracion de riesgo para el agente Movimientos Tellricos (Sismos,
Terremotos)

Severidad (Consecuencias)
Ligeramente - Extremadamente
Danino ~:
daiino

Riesgo Tolerable
Probabilidad |\ Riesgo Tolerable [ Riesgo Moderado

Alta Riesgo Moderado |Riesgo Importante |Riesgo Intolerable

Fuente: Elaboracion propia (2013) con los datos extraidos de la COVENIN
4004:2000

dafiino

Riesgo Moderado

Baja Riesgo Trivial

Riesgo Importante

Tabla 55.- Resumen de los riesgos mecanicos
Valoracién de Riesgo  Nivel de actuacion Frecuencia‘

Trivial v 1
Tolerable I 10
Moderado Il 2

Importante-Intolerable I 3

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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ANEXO A-14: CURSOGRAMAS ANALITICOS Y DIAGRAMAS DE RECORRIDO DE LOS
PROCESOS DE LA PLANTA

Tabla 56.-Proceso de Produccién

CURSOGRAMA ANALITICO Operario / Material / Equipo
Diagrama no. Hoja:1 de 1 Resumen
Producto: Actividad Actual | Propue | Econo
Para todos los productos fabricados por Tecnoquim 2010, sto mia
C.A Operacion @)
Inspeccion O
Actividad: Espera D
Proceso de Produccién Transporte &
Almacenamiento
Método: actual / propuesto Distancia (mts.)
Lugar: Dos Pilitas Tiempo (hrs.-
hom.)
Operario (s): Encargado de Costo
produccion, Ayudante de Ficha no.
produccionl Mano_de obra
- — Material
Compuesto por: Carlos Cue Fecha: 12 de junio de
' 2013 TOTAL
DESCRIPCION Canti | D | TP Aocad OBSERVACIONES
ncia o
dad | oy | miny |O [0 |D 5>V
Seleccion de materia prima 1 —]
necesaria T
Traslado a la fosa de trasvase 2-5 2 —
Trasvase a tobo de pre mezcla 5 =
Traslado a pesa 2 1,5 =
Pesado materia prima 10 <
Traslado de materia prima a area 15-20| 15 ~
de tanque — |
Mezcla de materia prima 20-30 | —
Traslado del operador de 10-15| 2 T
mezzanina a planta baja — |
Envasado de producto terminado 20 -
Traslado de producto terminado a 25 20 L
zona de etiquetado |
Etiquetado de producto terminado 30 —
Traslado a almacén 2-8 20
Almacenado de producto 10
terminado
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56-75 | 156,5
TOTAL

Sube

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 57.-Recepcion y almacenaje de hipoclorito de sodio

CURSOGRAMA ANALITICO Operario / Material / Equipo
Diagrama no. Hoja: de Resumen
Producto: Actividad Actual | Propue | Econo
Hipoclorito de sodio sto mia
Operacion 0
Inspeccion 0
Actividad: Espera D
Recepcion y almacenaje de hipoclorito de sodio Transporte 2
Almacenamiento v
Método: actual / propuesto Distancia (mts.)
Lugar: Dos pilitas Tiempo (hrs.-
hom.)
Operario (s): Supervisor de planta, Ficha no Costo
ayudante de producciéon 1y 2 ' Mano de obra
: ) Material
Compuesto por: Carlos Cue Fecha: TOTAL
. i i i Actividad
DESCRIPCION Canti | Dista | Tiemp OBSERVACIONES
dad | ncia o] OlD |::> \V/
Chequeo de cantidad y calidad de N
materia prima
Traslado a almacén de Hipoclorito >
de sodio L
Trasvase de hipoclorito a tambores -
de recepcion T
Almacenaje de hipoclorito de sodio B
TOTAL
O ] [ = S [ s

. . o0 0. |

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 58.-Recepcion y almacenaje de materia prima liquida

CURSOGRAMA ANALITICO

Operario / Material / Equipo

Diagrama no. Hoja: de Resumen
Producto: Actividad Actual | Propue | Econo
Para todas las materias liquidas utilizadas por Tecnoquim sto mia
2010, C.A Operacion 0
Inspeccion H
Actividad: Espera D
Recepcién y almacenaje de materia prima liquida Transporte >
Almacenamlentov
Método: actual / propuesto Distancia (mts.)
Lugar: Dos pilitas Tiempo (hrs.-
hom.)
Operario (s): Supervisor de planta, Ficha no Costo
ayudante de producciéon 1y 2 ' Mano de obra
. ) Material
Compuesto por: Carlos Cue Fecha: TOTAL
3 ; ; ; Actividad
DESCRIPCION Canti | Dista | Tiemp OBSERVACIONES
dad [ ncia | o |OOD B IV
Chequeo de cantidad y calidad de
materia prima
Traslado de materia prima liquida
Almacenaje de materia prima
liquida
TOTAL
] 7 T T - T T =
% = " o == I .o of :
I> [} E@, L] I — —a - e
E%__u . . 1 ﬁ 0 ] %
= H_[ d . " - o
’—\r— ” ,( ] ' { T \'\.—“ o Tl H r: ﬂn 9 ) ) { 1
\ PLANTA BAJA LEVANTAMIENTO
Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 59.-Recepcidon y almacenaje de materia prima solida

CURSOGRAMA ANALITICO

Operario / Material / Equipo

Diagrama no. Hoja: de Resumen
Producto: Actividad Actual | Propue | Econo
Para todas las materias primas solidas utilizadas por 0 sto mia
Tecnoquim 2010, C.A Operacion 0
Inspeccion D
Actividad: Espera >
Recepcion y almacenaje de materia prima solida Transporte o
Almacenamiento
Método: actual / propuesto Distancia (mts.)
Lugar: Dos pilitas Tiempo (hrs.-
hom.)
Operario (s): Supervisor de planta, Ficha no Costo
ayudante de producciéon 1y 2 ' Mano de obra
Material
: I Fecha:
Compuesto por: Carlos Cue echa TOTAL
) . . . C d
DESCRIPCION Canti | Dista |Tiemp | Q_[Je0ded V1 o ooon ) ones
dad | ncia o]
Chequeo de cantidad y calidad de
materia prima I
Traslado de materia prima solida
Almacenaje de materia prima
solida
TOTAL
O 1:\" D {—11' 1 == IL—JI T ]
O o %
o i — = I} . qu_ :
Sube
[ 1
. O
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Tabla 60.-Recepcion y almacenaje de envases vacios

CURSOGRAMA ANALITICO

Operario / Material / Equipo

Diagrama no. Hoja: de Resumen
Producto: Actividad Actual | Propue | Econo
Para todos los envases en todas las presentaciones sto mia
utilizadas por Tecnoquim 2010, C.A Operacion 0
Inspeccion n
Actividad: Espera D
Recepcion y almacenaje de envases vacios Transporte
Almacenamlentov
Método: actual / propuesto Distancia (mts.)
Lugar: Dos Pilitas Tiempo (hrs.-
hom.)
Operario (s): Supervisor de planta, Ficha no Costo
ayudante de producciéon 1y 2 ' Mano de obra
) ) Material
Compuesto por: Carlos Cue Fecha: TOTAL
3 ; ; i Actividad
DESCRIPCION Canti | Dista | Tiemp OBSERVACIONES
dad | ncia | o |OQ|JID B |V
Chequeo de cantidad y calidad de
materia prima
Traslado de envases vacios al area B
de lavado —
Lavado de envases vacios O
Subida de envases vacios a I\
mezzanina |
Almacenaje de envases vacios I~
TOTAL
1 PN ] "
S 0 D B S = |
» . Mezzaningy [ b1
——a - - rj‘-Lm imiﬁ
S| -zﬁﬁl “_l ™ ,ig, _ . 1]
N e J
I:l »
[] el = i
* N i B
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Tabla 61.-Proceso de traslado de envases a produccion

CURSOGRAMA ANALITICO

Operario / Material / Equipo

Diagrama no. Hoja: de Resumen
Producto: Para todas las presentaciones de envases que Actividad Actual | Propue | Econo
vende Tecnoquim 2010, C.A sto mia
Operacion @)
Inspeccion O
Actividad: Espera D
Proceso de traslado de envases a produccion Transporte
Almacenamlentov
Método: actual / propuesto Distancia (mts.)
Lugar: Dos Pilitas Tiempo (hrs.-
hom.)
Operario (s): Ayudante de : Costo
produccion 1y 2 Ficha no. Mano de obra
: ) Material
Compuesto por: Carlos Cue Fecha: TOTAL
3 ; ; ; Actividad
DESCRIPCION Canti | Dista | Tiemp OBSERVACIONES
dad | ncia o OMOD |:> \V/

Bajadas de envases de mezzanina

Este proceso se hace
con dos operarios, uno
de ellos en el area de
almacén de envases
(mezzanina) y el otro los
recibe en la planta baja.

Traslado de envases a zona de
envasado

Almacenamiento temporal mientras
se produce el mezclado de
productos

TOTAL
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Fuente: Elaboracion propia (2013)
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Tabla 62.-Carga del Camidn

CURSOGRAMA ANALITICO

Operario / Material / Equipo

Diagrama no. Hoja: de Resumen
Producto: Para todas las presentaciones vendidas por Actividad Actual | Propue | Econo
Tecnoquim 2010, C.A. O sto mia
Operacion O
Inspeccion D
Actividad: Espera )
Carga del Camion Transporte ~ y
Almacenamiento
Método: actual / propuesto Distancia (mts.)
Lugar: Dos Pilitas Tiempo (hrs.-
hom.)
Operario (s): Chofer, Ayudante de Ficha no Costo
despacho, ayudante de produccion ' Mano de obra
: ) Material
Compuesto por: Carlos Cue Fecha: TOTAL
] i | Di i O [t dab>
DESCRIPCION %a”“ Dista | Tiemp OBSERVACIONES
ad | ncia o]
Revision de guia de despacho N
Traslado de producto terminado a ~
la zona del camion ]
Estivacion de la mercancia en el —
camion
TOTAL
T 0 o =
=== ‘H. N o R DJ
O ] = ~\ e
0 O %
{t {1 9 ) - l
Fuente: Elaboracion propia (2013)
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ANEXO A-15: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO LOPCYMAT

Tabla 63.-Sanciones por incumplimiento lopcymat

Niumero de Sancion Sancion
Total Total

Minimo maximo

Sanciones trabajadores Minima Maxima
expuestos (U.T) ((VA))
Articulo 118 LOPCYMAT

Elabore sin la participacion de los trabajadores y las trabajadoras,
el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, las
politicas y compromisos y los reglamentos internos relacionados
con la materia, asi como cuando planifique y organice la 7 1 25 749 5243
produccion de acuerdo a esos programas, politicas, compromisos y
reglamentos, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las
normas tecnicas.

No imparta a los trabajadores y trabajadoras formacion teérica y
practica, suficiente, adecuada y en forma periddica, para la
gjecucion de las funciones inherentes a su actividad, en la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales,
y en la utilizacion del tiempo libre y aprovechamiento del descanso 7 1 25 749 5243
en el momento de ingresar al trabajo, cuando se produzcan cambios
en las funciones que desempefie, cuando se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, de conformidad
con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

No colocar de forma publica y visible en el centro de trabajo los
registros actualizados de los indices de accidentes de trabajo y de 7 1 25 749 5243
enfermedades ocupacionales.

Articulo 119 LOPCYMAT
No cree 0o mantenga actualizado un sistema de informaciéon de
prevencion, seguridad y salud laborales en correspondencia con el 7 26 75 19474 56175
Sistema de Informacion de la Seguridad Social, de conformidad
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Numero de Sancién Sancion
Sanciones trabajadores Minima W EV(LF]
expuestos (U.T) ((VA))

Total Total

Minimo maximo

con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.
No presente oportunamente al Instituto Nacional de Prevencion,
Salud y Seguridad Laborales, informe de las medidas apropiadas
para prevenir los accidentes de trabajo que hayan ocurrido en el 7 26 75 19474 56175
centro de trabajo, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o
las normas técnicas.

No elabore, implemente o evalle los programas de seguridad y
salud en el trabajo, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o 7 26 75 19474 56175
las normas técnicas.

No incluya en el disefio del proyecto de empresa, establecimiento o
explotacidn, los aspectos de seguridad y salud en el trabajo que
permitan controlar las condiciones peligrosas de trabajo y prevenir
la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las
normas tecnicas.

No realice las acciones de control en el ambiente de trabajo cuando
la concentracion ambiental de la sustancia en cuestion o el nivel de
intensidad del fendmeno fisico sea superior al cincuenta por ciento
(50%) del Nivel Técnico de Referencia de Exposicién
correspondiente, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las
normas tecnicas.

No realice periédicamente a los trabajadores y trabajadoras
examenes de salud preventivos, niegue el acceso a la informacién
contenida en los mismos, de conformidad con esta Ley, su
Reglamento o las normas técnicas.

No desarrolle programas de educacion y capacitacion técnica para
los trabajadores y trabajadoras en materia de seguridad y salud en
el trabajo, de conformidad con lo establecido en esta Ley y su
Reglamento.

7 26 75 19474 56175

7 26 75 19474 56175

7 26 75 19474 56175

7 26 75 19474 56175
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Numero de Sancién Sancion
Sanciones trabajadores Minima W EV(LF]
expuestos (U.T) ((VA))

Total Total

Minimo maximo

No desarrolle 0 mantenga un sistema de vigilancia epidemiolégica
de accidentes y enfermedades ocupacionales en el centro de
trabajo, de conformidad con lo establecido en esta Ley, su
Reglamento o las normas técnicas.

No informe por escrito a los trabajadores y trabajadoras de los
principios de la prevencion de las condiciones peligrosas o
insalubres, tanto al ingresar al trabajo como al producirse un
cambio en el proceso laboral o una modificacion del puesto de
trabajo, asi como no instruirlos y capacitarlos respecto a la 7 26 75 19474 56175
promocion de la salud y la seguridad, la prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales, como tampoco en lo que se refiere a
uso de dispositivos personales de seguridad y proteccion, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.
No informe por escrito a los trabajadores y trabajadoras y al
Comité de Seguridad y Salud Laboral de las condiciones peligrosas
a las que estan expuestos los primeros, por la accién de agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, meteoroldgicos o a condiciones
disergondmicas o psicosociales que puedan causar dafio a la salud,
de acuerdo a los criterios establecidos por el Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, de conformidad con esta
Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

No registre en el Sistema Unico de Sustancias Peligrosas las
sustancias que por su naturaleza, toxicidad o condicion fisico
guimica, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las
normas tecnicas.

7 26 75 19474 56175

7 26 75 19474 56175

7 26 75 19474 56175

Articulo 120 LOPCYMAT
No informe de la ocurrencia de los accidentes de trabajo, de forma
inmediata al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad 7 76 100 56924 74900
Laborales, al Comité de Seguridad y Salud Laboral y al sindicato,
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Numero de Sancién Sancion
Sanciones trabajadores Minima W EV(LF]
expuestos (U.T) ((VA))

Total

maximo

de conformidad con lo establecido en esta Ley, su Reglamento o
las normas técnicas.

No declare formalmente dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes de la ocurrencia de los accidentes de trabajo o del
diagnostico de las enfermedades ocupacionales, al Instituto
Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales, al Comité
de Seguridad y Salud Laboral y al sindicato, de conformidad con lo
establecido en esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

No informe a los trabajadores y las trabajadoras sobre su condicion
de salud, de conformidad con esta Ley, su Reglamento o las 7 76 100 56924 74900
normas tecnicas.

7 76 100 56924 74900

Totales
(Bsf) 387,233.00 | 858,354.00

Fuente: Elaboracion propia (2013)
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ANEXO A-16: ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ANALISIS DE RIESGO EN EL PUESTO DE TRABAJO (AST)

Cargo: Gerente de planta Ubicacion: Planta de Dos pilitas. Fecha:

La Politica de Seguridad, Salud y Ambiente de Tecnoquim 2010, C.A. establece la necesidad de identificar y controlar los riesgos
inherentes al desarrollo de sus operaciones con el propésito de prevenir accidentes, enfermedades profesionales, dafios al ambiente y a la
propiedad, en concordancia con el articulo 56, paragrafo tres (3), de la Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (LOPCYMAT). En este documento le estamos describiendo las potenciales condiciones inseguras, que de acuerdo a nuestro
conocimiento pudieran generarse en su lugar de trabajo, los agentes causantes, los efectos probables a la salud y las medidas de control y
prevencion que usted debe cumplir para garantizar su integridad fisica, asi como los equipos de proteccion personal requeridos.

Agradecemos leerlo cuidadosamente y firmar en el sitio correspondiente en sefial de que ha entendido el
contenido de estas indicaciones y ha sido notificado por la empresa.

. L Efectos Medidas de
.. Proceso . Categoria Descripcion de L .
Actividades . Agente de riesgo . . Probables a la prevencion/
Peligroso de riesgo riesgo .
salud Recomendaciones
. - . Dolores Cambiar de posturas
Trabajo administrativo . y . P
. molestias en las en intervalos de
de oficina: respuesta o o ) .
. . mufiecas y tiempo, ajustar la
emision de documentos | Derivado No .
. . .. , . | Trastornos musculo manos, altura del asiento de
y correos electrénicos, | del medio | Teclado, ratén, sillas | ergonémic . o
. . esqueléticos tendinitis, modo que el
gestion de facturas, de trabajo o] L o
e g tendosinovitis, | antebrazo se situé a
planificacion de rutas de
. dolor en los la altura del
despacho a clientes.
hombros, antebrazo, usar

Trabajo Especial de Grado 124




INDUSTREIAL

TNIVERSIDAD CAT OLICA
=] ANDRES EELLOD

ESCTUELA DE DNCGENIERTLA

TOMOANEXOS

sindrome del
tunel carpiano.

alfombras para ratén
ergondmicas con
apoya mufiecas.

Derivado
del medio
de trabajo

Monitor

Fisico

Luz de la pantalla del
computador

Fatiga visual,
ardory
enrojecimiento
en los ojos,
cefaleas.

Realizar pequefios
descansos,
cambiando el punto
de enfoque de la
vista, la distancia
desde los ojos hasta
la pantalla debe de
serentre 40 cmy 60
cmy los mismos
deben de situarse a
la altura de del
borde superior del
monitor.

Trabajo administrativo
de oficina: respuesta o
emision de documentos
y correos electrénicos,
gestion de facturas,
planificacion de rutas de
despacho a clientes.

Derivado
del medio
de trabajo

Varios

Fisico

Manipulacién de
papel, clips, lapices,
boligrafos, tijeras,
material de oficina

Cortadurasy
heridas en
manos y dedos

Utilizar estos objetos
de manera tal que la
punta no cause
heridas a si mismo o
a los demas. Nunca
guardarlos en los
bolsillos. Ser
cuidadoso al
manipular equipos
de oficina.
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Utilizar en todo
momento las botas

Derivados de goma
dela Golpe, lesion, antideslizantes
interaccid | Canaletas de desaglie, Caida de mismo esguince, dentro de las
n del fosa de trasvase, piso | Mecanico nivel y diferente fractura, instalaciones de la
objeto, humedo nivel trastorno planta, estar
medios y muscular, otros | siempre alerta en las
actividad cercanias de las
Trabajo en planta: canaletas y la fosa
desarrollo de nuevos de trasvase
productos, elaboracién
de muestras de nuevos Utilizar en todo
productos para clientes. momento los equipos
Realizacidn de Derivad Asfix de proteccion personal
. . . erivados sfixia -
inventario y auditoria dela Contacto con intoxicacio’nes Sum'“'Strad“:
. L Gases, vapores, agentes quimicos » | Mantener los equipos
interaccié ;. . . asma, de proteccion personal
liquidos corrosivos, .o peligrosos por o
n del . Quimico . L, dermatitis, en buen estado.
. toxico, inflamable, inhalacién, . lizar |
objeto, otros salpicadura o envenenamiento Realizar las
medios y contacF;o con la piel , quemaduras, operaciones de
actividad P muerte, otros trasvase con sumo
cuidado, segun lo
indicado por los
supervisores.
Derivados Chogue con otro . Cumplir con los
. - . , Contusiones, . .
Trabajo de visita de dela Accidentes en . vehiculo, o con . limites de velocidad
. . ., , Mecanico , " traumatismos y .
clientes y proveedores. | interaccié Vehiculos algun elemento fijo, muerte establecidos en la
n del arrollamiento. Ley; utilizar el
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cinturdn de
seguridad; manejar
con cautelay
preventivamente.

Derivados
de los
medios

Escaleras, pasillos,
vehiculos, racks

Mecanico

Resbalones,
tropezones, caidas
del mismo nivel y de
diferente nivel,
golpes

Golpe, lesion,
esguince,
fractura,
trastorno

muscular, otros

Asegurarse que
existan barandas en
escaleras,
instalaciones
limpias, bordes de
escalones con anti-
resbalante. Utilizar
el pasamanos al
caminar por
escaleras y no correr
en ellas; evitar pasar
por superficies
impregnadas de
aceite, gasoil u otro
derivado del
petréleo; evitar
caminar apurado;
siempre pisar con
seguridad, mirando
hacia delante al
caminar, si esta
montado en racks,
usar arnés y cabo de

vida.
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Trabajo de visita de
clientes y proveedores.

Derivados . . Fatiga, .
Exposicién a niveles . . Evitar areas y/o
dela hipoacusia, )
. . elevados generado . ., ambientes con
interaccid : hipertension . S L,
. . por equipos o . . ruido. Si la situacion
n del Ruido Fisico , arterial, estrés, .
. vehiculos en zonas . lo amerita, usar
objeto, depresion,
. no controladas por . protectores
medios y . esterilidad, .
. Tecnoquim 2010. . auditivos.
actividad neurosis
Evitar la exposicion a
bajas o altas
temperaturas.
Cuando se esté en
Derivados Contacto con bajas o Resfrio. eripe presencia de partes
dela altas temperaturas, » TIPS, 0 equipos
. . dolor de cabeza, .
interaccid contacto con ., temperados, evitar
. sudoracion, i
n del Temperatura Fisico temperaturas . Iy contactos directos.
. , deshidratacion, .
objeto, externas en areas no En la calle, evitar los
. guemadaura, .
medios y controladas por . cambios bruscos de
. : estrés
actividad Tecnoquim 2010 temperatura entre
altas o bajas
temperaturas
atmosféricas
ambientales.
Derivados lluminacién . Trabajar en areas
. . , Dolor de ojos,
dela lluminacion Fisico Inadecuada en areas con buena
. L dolor de cabeza . .,
interaccid no controladas por iluminacion
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Tecnoquim 2010

Derivados
dela
interaccio
n del
objeto,
medios y
actividad

Vibraciones (si aplica)

Fisico

Contacto con
superficies vibrantes
en dreas no
controladas por
tecnoquim 2010, o
permanecer en
vehiculos mucho
tiempo

Mareo, dolor de
cabeza, ndusea,
malestar
general, estrés,
dafio a las
terminaciones
nerviosas

Evitar permanecer
en areas inestables.
Evitar permanencia

prolongada en
vehiculos. Haga
pausas ejercitadas.

Trabajo de visita de
clientes y proveedores.

Derivados
dela
interaccio
n del
objeto,
medios y
actividad

Fendmenos
metereold-gicos, de
fuerza mayor

Naturales

Lluvia, vientos
excesivos, descargas
eléctricas, que
ponen en peligro la
seguridad del
personal o
instalaciones

Fatiga, estrés,
depresion,
resfrio, gripe,
dolor de cabeza,
guemaduras,
cortaduras,
corrientazo,
golpe,
afectacion de
caray cuerpo,
esguince,
fractura, otros

Mantenerse en
areas resguardadas
durante los procesos
meteoroldgicos
nombrados. No
abandonar las areas

seguras durante
precipitaciones
fuertes o
moderadas, con o
sin descargas

eléctricas, vientos
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huracanados y
similares. Si se
conduce, utilizar
siempre el cinturdén
de seguridad y, en
estas condiciones
climatoldgicas,
estacionar en dreas
seguras y esperar la
normalizacién del
ambiente y/o el cese
de tales situaciones.

Derivados
dela
interaccio
n del
objeto,
medios y
actividad

Fendmeno natural

Naturales

Movimientos
simicos

Derrumbe de
estructuras,
caidas, golpes

Reaccionar con
serenidad. Alejarse de
las ventanas, balcones

o paredes externas.
Protegerse debajo de
algun mueble fuerte o

acudir a una pared
interior cubriendo la
cabeza con los brazos.
Al finalizar el
movimiento, con el
apoyo de los
brigadistas de piso,
desalojar el edificio
por las escaleras con
prontitud y en orden.

Trabajo de visita de
clientes y proveedores.

Derivados
dela
interaccio

Situaciones de calle

De entorno

Generados por
terceros sobre Ud.
Exposicion a

Golpes,
contusiones,
heridas, estrés,

Al hallarse fuera de
las instalaciones
estar alerta, sea
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agresiones fisicas

cansancio,
choque
emocional y
fisico, otros

precavido y no lleve
prendas u objetos de
valor que puedan
[lamar la atencidn
sobre usted.
Mantener la
observacién del
entorno alrededor
suyo, bien sea si
anda a pieoensu
vehiculo, No ofrecer
resistencia ante
atracos, hurtos,
robos, secuestro.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

REQUERIDOS

Calzado de Seguridad

Otros

Casco Botas de goma (especifique):
Guantes Proteccién Auditiva Proteccién Facial
Proteccién Arnés de
Lentes de seguridad Respiratoria Seguridad
Nombre del
trabajador: C.L Firma:
Nombre del
supervisor: C.. Firma:
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ANALISIS DE RIESGO EN EL PUESTO DE TRABAIJO (AST)

Cargo: Supervisor de planta

Ubicacion: Planta de Dos pilitas.

Fecha:

La Politica de Seguridad, Salud y Ambiente de Tecnoquim 2010, C.A. establece la necesidad de identificar y controlar los riesgos
inherentes al desarrollo de sus operaciones con el propésito de prevenir accidentes, enfermedades profesionales, dafios al ambiente y a la
propiedad, en concordancia con el articulo 56, paragrafo tres (3), de la Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (LOPCYMAT). En este documento le estamos describiendo las potenciales condiciones inseguras, que de acuerdo a nuestro
conocimiento pudieran generarse en su lugar de trabajo, los agentes causantes, los efectos probables a la salud y las medidas de control y
prevencién que usted debe cumplir para garantizar su integridad fisica, asi como los equipos de proteccién personal requeridos.

Agradecemos leerlo cuidadosamente y firmar en el sitio correspondiente en sefial de que ha entendido el
contenido de estas indicaciones y ha sido notificado por la empresa.

. L Medidas de
.. Proceso . Categoria de Descripcion de | Efectos Probables ..
Actividades . Agente de riesgo . . prevencion/
Peligroso riesgo riesgo alasalud .
Recomendaciones
Utilizar estos
. objetos de manera
Trabajo
. . tal que la punta no
administrativo, . ., . )
. . Manipulacién de cause heridas a si
recibir y controlar | Derivados . .
papel, clips, Cortadurasy mismo o a los
las ordenes de de los . - L. . .
. - . Varios Mecanico lapices, heridas en manos demas. Nunca
produccidn, recibir | medios de ,
. boligrafos, y dedos guardarlos en los
a los proveedores | trabajo i, .
. tijeras bolsillos. Ser
de materias .
. cuidadoso al
primas. . .
manipular equipos
de oficina.
Trabajo en planta: | Derivados | Gases, vapores, liquidos Quimico Contacto con Asfixia, Utilizar en todo
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control de
cantidad y calidad
de materia prima,
control de
inventario materia
prima y producto
terminado,
entrega de
equipos de
proteccion
personal.

dela
interaccio
n objeto,
medios y
actividad

corrosivos, téxico,
inflamable, otros

agentes
guimicos
peligrosos por
inhalacién,
salpicadura o
contacto con la
piel.

intoxicaciones,
asma, dermatitis,
envenenamiento,

guemaduras,

muerte, otros

momento los
equipos de
proteccién
personal
suministrados.
Mantener los
equipos de
proteccion
personal en buen
estado.

Derivados
dela
actividad

Posturas y carga fisica

No ergondmico

Manejo de carga
de forma
manual,
posturas

inadecuadas

Trastornos
musculo
esqueléticos

Al manipular
cargas, flexione las
rodillas, no gire el
tronco ni lo incline
de manera frontal

o lateral. No

manipule sin la
ayuda de equipos
objetos muy
pesados, utilice
siempre las
técnicas para el
levantamiento de
objetos. Evitar
levantar cargas
pesadas sin ayuda
o sin los equipos
de traslado de
carga (carruchas,
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otros).
Utilizar en todo
momento las
botas de goma
Derivados , . Golpe, lesion, antideslizantes
L Caida de mismo .
de los Canaletas de desagilie, piso - . . esguince, fractura, dentro de las
. , Mecanico nivel y diferente . .
medios de humedo hivel trastorno instalaciones de la
trabajo muscular, otros planta, estar
siempre alerta en
las cercanias de
las canaletas
Utilizar en todo
momento las
botas de goma
. L antideslizantes
Derivados , . Golpe, lesion,
Caida de mismo i dentro de las
de los - . . esguince, fractura, | . .
. Escaleras Mecanico nivel y diferente instalaciones de la
medios de ) trastorno )
. nivel planta. No subiry
trabajo muscular, otros .
bajar la escalera
corriendo, usar el
pasamanos de la
misma.
Lluvia, vientos Fatiga, estrés, Mantenerse en
Derivados excesivos, depresion, resfrio, areas
dela descargas gripe, dolor de resguardadas
interaccio Fendmenos metereolo- Naturales eléctricas, que cabeza, durante los
n objeto, gicos, de fuerza mayor ponen en peligro guemaduras, procesos
medios y la seguridad del cortaduras, meteoroldgicos
actividad personal o corrientazo, golpe, | nombrados. No
instalaciones afectacion de cara abandonar las
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y cuerpo,
esguince, fractura,
otros

areas seguras
durante
precipitaciones
fuertes o
moderadas, con o
sin descargas
eléctricas, vientos
huracanados y
similares. Si se
conduce, utilizar
siempre el
cinturdn de
seguridad y, en
estas condiciones
climatoldgicas,
estacionar en
areas seguras y
esperar la
normalizacion del
ambiente y/o el
cese de tales
situaciones.

Derivados
dela
interaccio
n objeto,
medios y
actividad

Fendmeno natural

Naturales

Movimientos
simicos

Derrumbe de
estructuras,
caidas, golpes

Reaccionar con
serenidad.
Alejarse de las
ventanas,
balcones o
paredes externas.
Protegerse debajo
de algin mueble
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fuerte o acudir a
una pared interior
cubriendo la
cabeza con los
brazos. Al finalizar
el movimiento,
con el apoyo de
los brigadistas de
piso, desalojar el
edificio por las
escaleras con
prontitud y en
orden.

Derivados
dela
interaccio
n objeto,
medios y
actividad

Situaciones de calle

De entorno

Generados por
terceros sobre
Ud. Exposicidon a
agresiones
fisicas

Golpes,
contusiones,
heridas, estrés,
cansancio, choque
emocional y fisico,
otros

Al hallarse fuera
de las
instalaciones estar
alerta, sea
precavido y no
lleve prendas u
objetos de valor
que puedan llamar
la atencion sobre
usted. Mantener
la observacion del
entorno alrededor
suyo, bien sea si
anda a pieoensu
vehiculo, No
ofrecer resistencia
ante atracos,

Trabajo Especial de Grado

136




! UNIVERSIDAD CATOLICA
‘ ‘ ANXDRES BELLO
ESCTUELA DE INCENIERIA
i E:'D'L'STE]_&L TOMOAN EXOS

hurtos, robos,

secuestro.
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS
Casco Calzado de Seguridad Botas de goma Otros
Guantes Proteccién Auditiva Proteccién Facial (especifique):
Lentes de Arnés de
seguridad Proteccidn Respiratoria Seguridad
Nombre del trabajador: C.L Firma:
Nombre del supervisor: C.L Firma:
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ANALISIS DE RIESGO EN EL PUESTO DE TRABAIJO (AST)

Cargo: Encargado de proceso de produccion | Ubicacion: Planta de Dos pilitas. Fecha:

La Politica de Seguridad, Salud y Ambiente de Tecnoquim 2010, C.A. establece la necesidad de identificar y controlar los riesgos
inherentes al desarrollo de sus operaciones con el propésito de prevenir accidentes, enfermedades profesionales, dafios al ambiente y a la
propiedad, en concordancia con el articulo 56, paragrafo tres (3), de la Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (LOPCYMAT). En este documento le estamos describiendo las potenciales condiciones inseguras, que de acuerdo a nuestro
conocimiento pudieran generarse en su lugar de trabajo, los agentes causantes, los efectos probables a la salud y las medidas de control y
prevencién que usted debe cumplir para garantizar su integridad fisica, asi como los equipos de proteccién personal requeridos.

Agradecemos leerlo cuidadosamente y firmar en el sitio correspondiente en sefial de que ha entendido el
contenido de estas indicaciones y ha sido notificado por la empresa.

Proceso Agentede |Categoriade| Descripcion de | Efectos Probablesa | Medidas de prevencion/

Actividades . . . . .
Peligroso riesgo riesgo riesgo la salud Recomendaciones

Utilizar en todo
momento las botas de
goma antideslizantes

. ) Derivados de | Canaletas de Caida de mismo Golpe, lesion,
Seleccidén de materia . . . . . . dentro de las
. . los medios de | desaglie, piso | Mecanico nivel y diferente | esguince, fractura, . .
prima necesaria ) , . instalaciones de la
trabajo himedo nivel otros

planta, estar siempre
alerta en las cercanias
de las canaletas
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interaccion
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medios y
actividad

Tambores
apilados

Mecénico

TOMOANEXOS

Caida de
materiales
(tambores) a
distinto nivel

Golpe, lesion,
esguince, fractura,
trastorno muscular,
otros

Ser cuidadoso al
momento de la
manipulacién del
material en la zona de
almacenaje.

Traslado de materia
prima a fosa de
trasvase

Derivados de
los medios de
trabajo

Canaletas de
desaglie, piso
humedo

Mecanico

Caida de mismo
nivel y diferente

nivel

Golpe, lesion,
esguince, fractura,
trastorno muscular,
otros

Utilizar en todo
momento las botas de
goma antideslizantes

dentro de las
instalaciones de la
planta, estar siempre
alerta en las cercanias
de las canaletas

Derivados de
la actividad

Posturasy
carga fisica

No
ergondémico

Manejo de carga
de forma manual,

posturas
inadecuadas

Trastornos musculo
esqueléticos

Al manipular cargas,
flexione las rodillas, no
gire el tronco ni lo
incline de manera
frontal o lateral. No
manipule sin la ayuda de
equipos, objetos muy
pesados, utilice siempre
las técnicas para el
levantamiento de
objetos. Evitar levantar
cargas pesadas sin ayuda
o sin los equipos de
traslado de carga
(carruchas, otros).
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Utilizar en todo

Trasvase a tobo de
pre-mezcla y pesado

Gases, Contacto con Asfixia momento los equipos de
Derivados vapores, agentes quimicos intoxicacio’nes proteccién personal
interaccion liquidos peligrosos por ) suministrados.
) . . . , asma, dermatitis, i
objeto, Corrosivos, Quimico posible caida del envenenamiento Mantener los equipos de
medios y toxico, contenedor, ! proteccidon personal en
o . guemaduras, )
actividad inflamable, rupturay buen estado. Realizar las
muerte, otros .
otros derrame. operaciones de trasvase
con sumo cuidado.
Utilizar en todo
momento las botas de
., oma antideslizantes
. Canaletas de , . Golpe, lesion, g
Derivados de .. Caida de mismo i dentro de las
. desaglie, fosa , . . esguince, fractura, . .
los medios de Mecanico nivel y diferente instalaciones de la
) de trasvase, ) trastorno muscular, .
trabajo . . nivel planta, estar siempre
piso himedo otros ,
alerta en las cercanias
de las canaletas y la fosa
de trasvase
Utilizar en todo
Gases, Contacto con - .
. . Asfixia, momento los equipos de
Derivados vapores, agentes quimicos . . .,
. . L . intoxicaciones, proteccion personal
interaccion liquidos peligrosos por g .
) . .. ) . asma, dermatitis, suministrados.
objeto, corrosivos, Quimico inhalacién, ) .
. .. . envenenamiento, | Mantener los equipos de
medios y téxico, salpicadura o .,
.. . guemaduras, proteccion personal en
actividad inflamable, contacto con la .
) muerte, otros buen estado. Realizar las
otros piel.

operaciones de trasvase
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con sumo cuidado,
segln lo indicado por los
supervisores.

Traslado de pre
mezclas y elaboracion
de productos

Derivados de
la actividad

Posturasy
carga fisica

No
ergondémico

Manejo de carga
de forma manual,
posturas
inadecuadas

Trastornos musculo
esqueléticos

Al manipular cargas,
flexione las rodillas, no
gire el tronco ni lo
incline de manera
frontal o lateral. No
manipule sin la ayuda de
equipos objetos muy
pesados, utilice siempre
las técnicas para el
levantamiento de
objetos. Evitar levantar
cargas pesadas sin ayuda
o sin los equipos de
traslado de carga
(carruchas, otros).

Derivados de
los medios de
trabajo

Escaleras

Mecanico

Caida de mismo
nivel y diferente
nivel

Golpe, lesion,
esguince, fractura,
trastorno muscular,
otros

Utilizar en todo
momento las botas de
goma antideslizantes

dentro de las
instalaciones de la
planta. No subir y bajar
la escalera corriendo,
usar el pasamanos de la
misma.
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Gases, Contacto con Asfixia Utilizar en todo
Derivados vapores, agentes quimicos intoxicacic;nes momento los equipos de
interaccion liquidos peligrosos por asma dermatiti’s proteccién personal
objeto, COrrosivos, Quimico inhalacidn, ! . ’ suministrados.
. " . envenenamiento, .
medios y toxico, salpicadura o Mantener los equipos de
L . guemaduras, ..
actividad inflamable, contacto con la proteccidon personal en
. muerte, otros
otros piel. buen estado.
Al manipular cargas,
flexione las rodillas, no
gire el tronco ni lo
incline de manera
frontal o lateral. No
. manipule sin la ayuda de
Manejo de carga e uF; os ob'etoz mu
Mezclado de materias | Derivados de Posturasy No de forma manual, | Trastornos musculo quip J y

primas

la actividad

carga fisica

ergondémico

posturas
inadecuadas

esqueléticos

pesados, utilice siempre
las técnicas para el
levantamiento de
objetos. Evitar levantar
cargas pesadas sin ayuda
o sin los equipos de
traslado de carga
(carruchas, otros).
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TOMOANEXOS

Gases, Contacto con Asfixia Utilizar en todo
Derivados vapores, agentes quimicos intoxicacio’nes momento los equipos de
interaccion liquidos peligrosos por ) proteccién personal
) . . . L, asma, dermatitis, .
objeto, COrrosivos, Quimico inhalacién, ) suministrados.

. ‘. . envenenamiento, .
medios y toxico, salpicadura o uemaduras Mantener los equipos de
actividad inflamable, contacto con la r?werte otro; proteccion personal en

otros piel. ! buen estado.
Utilizar en todo
momento las botas de
. , . oma antideslizantes
Derivados Caida de mismo ., 8
. ., ) . Golpe, lesion, dentro de las
interaccion nivel y diferente . . .
. Tanque de . . . esguince, fractura, instalaciones de la
objeto, Mecanico nivel hacia el o
medios y mezcla. tanque de trastorno muscular, | planta. No inclinarse en
.. otros exceso sobre el tanque
actividad llenado o la PB
de mezclado. Estar
atento en la cercania de
la baranda de mezzanina
Derivados Eendmenos Lluvia, vientos Fatiga, estrés, Mantenerse en areas
interaccion metereold excesivos, depresion, resfrio, resguardadas durante
objeto, icos. de Naturales descargas gripe, dolor de los procesos
medios y qurza r,na or eléctricas, que cabeza, meteoroldgicos
actividad y ponen en peligro guemaduras, nombrados. No
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la seguridad del
personal o
instalaciones

cortaduras,
corrientazo, golpe,
afectacidon de caray
cuerpo, esguince,
fractura, otros

abandonar las areas
seguras durante
precipitaciones fuertes o
moderadas, con o sin
descargas eléctricas,
vientos huracanados y
similares. Si se conduce,
utilizar siempre el
cinturén de seguridad y,
en estas condiciones
climatoldgicas,
estacionar en dreas
seguras y esperar la
normalizacién del
ambiente y/o el cese de
tales situaciones.

Derivados
interaccion
objeto,
medios y
actividad

Fendmeno
natural

Naturales

Movimientos
simicos

Derrumbe de
estructuras, caidas,
golpes

Reaccionar con
serenidad. Alejarse de
las ventanas, balcones o
paredes externas.
Protegerse debajo de
algn mueble fuerte o
acudir a una pared
interior cubriendo la
cabeza con los brazos. Al
finalizar el movimiento,
con el apoyo de los
brigadistas de piso,
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desalojar el edificio por
las escaleras con
prontitud y en orden.

Situaciones de
calle

De entorno

Generados por
terceros sobre
Ud. Exposicidn a
agresiones fisicas

Golpes, contusiones,
heridas, estrés,
cansancio, choque
emocional y fisico,

Al hallarse fuera de las
instalaciones estar
alerta, sea precavido y
no lleve prendas u
objetos de valor que
puedan llamar la
atencién sobre usted.
Mantener la observacion
del entorno alrededor

otros . )
suyo, bien sea si anda a
Derivados pie o en su vehiculo, No
interaccion ofrecer resistencia ante
objeto, atracos, hurtos, robos,
medios y secuestro.
actividad
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS
Casco Calzado de Seguridad Botas de goma Otros (especifique):
Guantes Proteccién Auditiva Proteccién Facial
Lentes de seguridad Proteccién Respiratoria Arnés de Seguridad
Nombre del trabajador: C.L Firma:
Nombre del supervisor: C.L Firma:
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ANALISIS DE RIESGO EN EL PUESTO DE TRABAIJO (AST)

Cargo: Ayudante de proceso de produccién

Ubicacién: Planta de Dos

pilitas.

Fecha:

La Politica de Seguridad, Salud y Ambiente de Tecnoquim 2010, C.A. establece la necesidad de identificar y controlar los riesgos
inherentes al desarrollo de sus operaciones con el propésito de prevenir accidentes, enfermedades profesionales, dafios al ambiente y a la
propiedad, en concordancia con el articulo 56, paragrafo tres (3), de la Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (LOPCYMAT). En este documento le estamos describiendo las potenciales condiciones inseguras, que de acuerdo a nuestro
conocimiento pudieran generarse en su lugar de trabajo, los agentes causantes, los efectos probables a la salud y las medidas de control y
prevencién que usted debe cumplir para garantizar su integridad fisica, asi como los equipos de proteccién personal requeridos.

Agradecemos leerlo cuidadosamente y firmar en el sitio correspondiente en sefial de que ha entendido el
contenido de estas indicaciones y ha sido notificado por la empresa.

Medidas de
Categoria Descripcion Efectos revencion/
Actividades Proceso Peligroso Agente de riesgo .g . P Probables a la P .
de riesgo de riesgo Recomendaci
salud
ones
Utilizar en
todo
Golpe, lesion momento las
Traslado de , pe, ’ botas de
Caida de esguince,
producto Canaletas de . . goma
. . . . . , mismo nivel y fractura, . .
terminado a Derivados de los medios de trabajo desaglie, piso Mecanico . antideslizante
. diferente trastorno
zona de hamedo . s dentro de
. nivel muscular,
etiquetado las
otros . i
instalaciones
de la planta,

estar siempre
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alerta en las
cercanias de
las canaletas

Derivados de la actividad

Posturas y carga
fisica

No
ergonémic
o

Manejo de
carga de
forma
manual,
posturas
inadecuadas

Trastornos
musculo
esqueléticos

Al manipular
cargas,
flexione las
rodillas, no
gire el tronco
ni lo incline de
manera
frontal o
lateral. No
manipule sin
la ayuda de
equipos
objetos muy
pesados,
utilice
siempre las
técnicas para
el
levantamiento
de objetos.
Evitar levantar
cargas
pesadas sin
ayuda o sin
los equipos de
traslado de

carga

Trabajo Especial de Grado

147



6

TNIVERSIDAD CAT OLICA
ANDRES EELLOD

ESCTUELA DE DNCGENIERTLA
INDUSTREIAL

TOMOANEXQOS
(carruchas,
otros).
Utilizar en
todo
Contacto con -
Asfixia, momento los
agentes . . .
. intoxicaciones | equipos de
quimicos .,
Gases, vapores, . ,asma, proteccion
. . . . L ) peligrosos por o
Derivados de la interaccion objeto, liquidos corrosivos, . i , dermatitis, personal
. . f Quimico | posible caida . o
medio y actividad téxico, inflamable, del envenenamie | suministrados
otros nto, . Mantener los
contenedor, .
quemaduras, | equipos de
rupturay L.
muerte, otros proteccion
derrame.
personal en
buen estado.
Al manipular
cargas,
flexione las
rodillas, no
gire el tronco
Manejo de ni lo incline de
Etiguetado carga de manera
q y No g Trastornos
almacenado . . Posturas y carga . forma frontal o
Derivados de la actividad .. ergonoémic musculo
de producto fisica manual, L. lateral. No
. o esqueléticos . .
terminado posturas manipule sin
inadecuadas la ayuda de
equipos
objetos muy
pesados,
utilice
siempre las
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técnicas para

el
levantamiento
de objetos.
Evitar levantar
cargas
pesadas sin
ayuda o sin
los equipos de
traslado de
carga
(carruchas,
otros).
., Utilizar
Golpe, lesion, )
Golpes y/o esguince herramientas
) .p Y ) g ! en buen
aprisionamien fractura, )
estado; evitar
to, golpeado trastorno
. colocar la cara
. . . Herramienta - por, golpeado muscular,
Derivados de medios de trabajo . Mecanico , o el cuerpo en
etiquetadora contra, caida desgarres, iy
. una posicion
de objetos, cortadura,
. que pueda ser
contacto con laceracion,
. . atrapada o
objetos contusiones,
golpeada por
otros , .
algun objeto
Contacto con Asfixia, Utilizar en
Gases, vapores, . .
. . ., . e . agentes intoxicaciones todo
Derivados de la interaccién objeto, liquidos corrosivos, e .
. .. . Quimico quimicos ,asma, momento los
medio y actividad tdéxico, inflamable, . o .
otros peligrosos por | dermatitis, equipos de
inhalacién, | envenenamie proteccion
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TOMOANEXOS
salpicadura o nto, personal
contacto con | quemaduras, | suministrados

la piel.

muerte, otros

. Mantener los
equipos de
proteccion
personal en

buen estado.

Lavado de
envases vacios
y su
almacenado

Derivados de la actividad

Posturas y carga
fisica

No
ergonémic
o

Manejo de
carga de
forma
manual,
posturas
inadecuadas

Trastornos
musculo
esqueléticos

Al manipular
cargas,
flexione las
rodillas, no
gire el tronco
ni lo incline de
manera
frontal o
lateral. No
manipule sin
la ayuda de
equipos
objetos muy
pesados,
utilice
siempre las
técnicas para
el
levantamiento
de objetos.
Evitar levantar
cargas
pesadas sin
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la piel.

muerte, otros

TOMOANEXOS
ayuda o sin
los equipos de
traslado de
carga
(carruchas,
otros).
Utilizar en
todo
momento las
botas de
Caida de Golpe, lesion, goma
mismo nivel y esguince, antideslizante
Derivados de la interaccion objeto, - diferente fractura, s dentro de
. . Mecanico .
medio y actividad nivel de la trastorno las
mezzanina a muscular, instalaciones
PB otros de la planta.
Estar atento
en la cercania
de la baranda
de mezzanina
Utilizar en
Contacto con Asfixia, todo
Traslado de agentes intoxicaciones | momento los
materias Gases, vapores, quimicos ,asma, equipos de
primas a su Derivados de la interaccion objeto, liquidos corrosivos, . peligrosos por | dermatitis, proteccion
respectiva medio y actividad toéxico, inflamable, Quimico inhalacién, | envenenamie personal
zona de otros salpicadura o nto, suministrados
almacenado contacto con | quemaduras, |.Mantener los

equipos de

proteccion
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personal en
buen estado.

Derivados de la actividad

Posturas y carga
fisica

No
ergonémic
o

Manejo de
carga de
forma
manual,
posturas
inadecuadas

Trastornos
musculo
esqueléticos

Al manipular
cargas,
flexione las
rodillas, no
gire el tronco
ni lo incline de
manera
frontal o
lateral. No
manipule sin
la ayuda de
equipos
objetos muy
pesados,
utilice
siempre las
técnicas para
el
levantamiento
de objetos.
Evitar levantar
cargas
pesadas sin
ayuda o sin
los equipos de
traslado de
carga
(carruchas,
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otros).
Utilizar en
todo
momento las
botas de
Golpe, lesion, goma
Caida de esguince, antideslizante
Canaletas de . .
. . . . - mismo nivel y fractura, s dentro de
Derivados de medios de trabajo desaglie, piso Mecanico )
, diferente trastorno las
humedo . . .
nivel muscular, instalaciones
otros de la planta,
estar siempre
alerta en las
cercanias de
las canaletas
Utilizar en
todo
momento las
botas de
., oma
Golpe, lesion, .g .
, . antideslizante
Caida de esguince,
mismo nivel y fractura s dentro de
Derivados de medios de trabajo Escaleras Mecdanico . ’ las
diferente trastorno . .
. instalaciones
nivel muscular,
de la planta.
otros .

No subiry
bajar la
escalera

corriendo,
usar el
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pasamanos de

esguince,
fractura, otros

la misma.
Mantenerse
en areas
resguardadas
durante los
procesos
meteoroldgic
os
Fatiga, estrés nombrados,
82, €5tTES, 1 N6 abandonar
depresion, ,
L , . las dreas
Lluvia, vientos | resfrio, gripe,
. seguras
excesivos, dolor de
durante
descargas cabeza, s
, . precipitacione
. . . . Fendmenos eléctricas, guemadauras,
Derivados de la interaccion objeto, .. s fuertes o
. .. metereold-gicos, de | Naturales | que ponenen | cortaduras,
medio y actividad : . moderadas,
fuerza mayor peligro la corrientazo, .
) con o sin
seguridad del golpe,
. descargas
personal o | afectacion de .
. . eléctricas,
instalaciones | caray cuerpo, .
vientos

huracanados y
similares. Si se
conduce,
utilizar
siempre el
cinturdn de
seguridad y,
en estas
condiciones
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climatolégicas
, estacionar
en areas
segurasy
esperar la
normalizacion
del ambiente
y/o el cese de
tales
situaciones.

Derivados de la interaccion objeto,
medio y actividad

Fendmeno natural

Naturales

Movimientos
simicos

Derrumbe de
estructuras,
caidas, golpes

Reaccionar
con
serenidad.
Alejarse de las
ventanas,
balcones o
paredes
externas.
Protegerse
debajo de
algn mueble
fuerte o
acudir a una
pared interior
cubriendo la
cabeza con los
brazos. Al
finalizar el
movimiento,
con el apoyo
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de los
brigadistas de
piso, desalojar
el edificio por
las escaleras
con prontitud
y en orden.

Derivados de la interaccion objeto,
medio y actividad

Situaciones de calle

De entorno

Generados
por terceros
sobre Ud.
Exposicion a
agresiones
fisicas

Golpes,
contusiones,
heridas,
estrés,
cansancio,
choque
emocional y
fisico, otros

Al hallarse
fuera de las
instalaciones
estar alerta,
sea precavido
y no lleve
prendas u
objetos de
valor que
puedan llamar
la atencion
sobre usted.
Mantener la
observacién
del entorno
alrededor
suyo, bien sea
sianda a pieo
en su
vehiculo, No
ofrecer
resistencia

ante atracos,
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hurtos, robos,

secuestro.
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS
Calzado de Seguridad Botas de Otros -

Casco goma (especifique):

Proteccion
Guantes Proteccién Auditiva Facial
Lentes de Arnés de
seguridad Proteccidn Respiratoria Seguridad
Nombre del trabajador: C.L Firma:
Nombre del supervisor: C.L Firma:
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e TOMOANEXOS

ANALISIS DE RIESGO EN EL PUESTO DE TRABAIJO (AST)

Cargo: Ayudante de proceso de produccion 2 Ubicacion: Planta de Dos pilitas. Fecha:

La Politica de Seguridad, Salud y Ambiente de Tecnoquim 2010, C.A. establece la necesidad de identificar y controlar los riesgos
inherentes al desarrollo de sus operaciones con el propésito de prevenir accidentes, enfermedades profesionales, dafios al ambiente y a la
propiedad, en concordancia con el articulo 56, paragrafo tres (3), de la Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (LOPCYMAT). En este documento le estamos describiendo las potenciales condiciones inseguras, que de acuerdo a nuestro
conocimiento pudieran generarse en su lugar de trabajo, los agentes causantes, los efectos probables a la salud y las medidas de control y
prevencién que usted debe cumplir para garantizar su integridad fisica, asi como los equipos de proteccién personal requeridos.

Agradecemos leerlo cuidadosamente y firmar en el sitio correspondiente en sefial de que ha entendido el
contenido de estas indicaciones y ha sido notificado por la empresa.

. L Medidas de
.. Proceso . Categoria de Descripcion de | Efectos Probables ..
Actividades . Agente de riesgo . . prevencién/
Peligroso riesgo riesgo alasalud .
Recomendaciones
Al manipular
cargas, flexione
las rodillas, no gire
el tronco ni lo
Traslado del . .
. Manejo de carga incline de manera
producto Derivados Trastornos
. . No de forma manual, frontal o lateral.
terminado del dela Posturas y carga fisica - musculo . A
ergonémico posturas No manipule sin la

almacén alazona | actividad . esqueléticos .
inadecuadas ayuda de equipos

de carga .
objetos muy

pesados, utilice
siempre las

técnicas para el
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levantamiento de
objetos. Evitar
levantar cargas
pesadas sin ayuda
o sin los equipos
de traslado de
carga (carruchas,
otros).

Derivados
dela
interaccio
n objeto,
medios y
actividad

Gases, vapores, liquidos
corrosivos, toxico,
inflamable, otros

Quimico

Contacto con
agentes quimicos
peligrosos por
posible caida del
contenedor,
rupturay
derrame.

Asfixia,
intoxicaciones,
asma, dermatitis,
envenenamiento,
guemaduras,
muerte, otros

Utilizar en todo
momento los
equipos de
proteccion
personal
suministrados.
Mantener los
equipos de
protecciéon
personal en buen
estado. Realizar
las operaciones de
trasvase con sumo
cuidado.

Cargadoy
estivacion de
producto
terminado en el
camion

Derivados
dela
actividad

Posturas y carga fisica

No
ergonémico

Manejo de carga
de forma manual,
posturas
inadecuadas

Trastornos
musculo
esqueléticos

Al manipular
cargas, flexione
las rodillas, no gire
el tronco ni lo
incline de manera
frontal o lateral.
No manipule sin la
ayuda de equipos
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objetos muy
pesados, utilice
siempre las
técnicas para el
levantamiento de
objetos. Evitar
levantar cargas
pesadas sin ayuda
o sin los equipos
de traslado de
carga (carruchas,
otros).

Golpes y/o
aprisionamiento,

Golpe, lesion,
esguince, fractura,

Utilizar
herramientas en
buen estado;
evitar colocar la
cara o el cuerpo

. trastorno .
Derivados . golpeado por, en una posicion
Herramientas (gato . muscular,
de los ey Mecanico golpeado contra, que pueda ser
. hidraulico elevador) , . desgarres,
medios caida de objetos, atrapada o
cortadura,
contacto con -, golpeada por
. laceracion, , .
objetos . algun objeto,
contusiones, otros
estar atento de la
carga durante su
operacion.
Derivados . Contacto con Asfixia, Utilizar en todo
Gases, vapores, liquidos . . .
dela . . . agentes quimicos intoxicaciones, momento los
. ., corrosivos, toxico, Quimico . . .
interaccio . peligrosos por asma, dermatitis, equipos de
) inflamable, otros ) . . .,
n objeto, inhalacion, envenenamiento, proteccion
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medios y salpicadura o guemaduras, personal
actividad contacto con la muerte, otros suministrados.

piel. Mantener los
equipos de
proteccion
personal en buen
estado.
Utilizar
herramientas en
Golpe, lesion buen estado;
Golpes y/o o uincé fractu’ra evitar colocar la
aprisionamiento, g trast’orno "| caraoelcuerpo
Derivados . golpeado por, en una posicion
Herramientas (gato , muscular,
de los e Mecanico golpeado contra, que pueda ser
. hidraulico elevador) , . desgarres,
Proceso de medios caida de objetos, cortadura atrapada o
despacho contacto con Iaceracién' golpeada por
objetos ) ’ algun objeto
(desca_rfga y J contusiones, otros & JEL0,
colocacion de estar atento de la
producto carga durante su
terminado en operacion.
almacén del Al manipular
cliente) cargas, flexione
las rodillas, no gire
. Manejo de carga -
Derivados ) & Trastornos el tronco ni lo
. No de forma manual, -
dela Posturas y carga fisico - musculo incline de manera
.. ergonémico posturas L
actividad inadecuadas esqueléticos frontal o lateral.

No manipule sin la
ayuda de equipos
objetos muy
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pesados, utilice
siempre las
técnicas para el
levantamiento de
objetos. Evitar
levantar cargas
pesadas sin ayuda
o sin los equipos
de traslado de
carga (carruchas,
otros).

Derivados
dela
interaccio
n objeto,
medios y
actividad

Escaleras, pasillos,
vehiculos, racks

Mecanico

Resbalones,
tropezones,
caidas del mismo
nivel y de
diferente nivel,
golpes

Golpe, lesion,
esguince, fractura,
trastorno
muscular, otros

Asegurarse que
existan barandas
en escaleras,
instalaciones
limpias, bordes de
escalones con
anti-resbalante.
Evitar pasar por
superficies
impregnadas de
aceite, gasoil u
otro derivado del
petréleo; si esta
montado en racks,
usar arnés y cabo
de vida.

Derivados
dela
interaccio

Accidentes en Vehiculos

Mecanico

Choque con otro
vehiculo, o con
algun elemento

Contusiones,
traumatismos y
muerte

Cumplir con los
limites de
velocidad
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n objeto,
medios y
actividad

fijo,
arrollamiento,
accidente aéreo

establecidos en la
Ley; utilizar el
cinturdn de
seguridad;
manejar con
cautelay
preventivamente.
Cumplir con las
normas del
peatodn
establecidas en la
Ley.

Traslado de
materias primas a
su respectiva zona

de almacenado

Derivados
dela
interaccio
n objeto,
medios y
actividad

Gases, vapores, liquidos
corrosivos, toxico,
inflamable, otros

Quimico

Contacto con
agentes quimicos
peligrosos por
inhalacion,
salpicadura o
contacto con la
piel.

Asfixia,
intoxicaciones,
asma, dermatitis,
envenenamiento,
guemaduras,
muerte, otros

Utilizar en todo
momento los
equipos de
protecciéon
personal
suministrados.
Mantener los
equipos de
protecciéon
personal en buen
estado.

Derivados
dela
actividad

Posturas y carga fisico

No
ergonémico

Manejo de carga
de forma manual,
posturas
inadecuadas

Trastornos
musculo
esqueléticos

Al manipular
cargas, flexione
las rodillas, no gire
el tronco ni lo
incline de manera
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frontal o lateral.
No manipule sin la
ayuda de equipos
objetos muy
pesados, utilice
siempre las
técnicas para el
levantamiento de
objetos. Evitar
levantar cargas
pesadas sin ayuda
o sin los equipos
de traslado de
carga (carruchas,
otros).

Utilizar en todo
momento las

muscular, otros

Derivados botas de goma
dela Caida de mismo Golpe, lesion, antideslizantes
interaccio | Canaletas de desaglie, piso . . . esguince, fractura, dentro de las
) . Mecanico nivel y diferente . .
n objeto, hiumedo Hivel trastorno instalaciones de la
medios y muscular, otros planta, estar
actividad siempre alerta en
las cercanias de
las canaletas
Derivados Caida de mismo Golpe, lesion, Utilizar en todo
. . ; esguince, fractura, momento las
de los Escaleras Mecanico nivel y diferente
medios nivel trastorno botas de goma

antideslizantes
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dentro de las
instalaciones de la
planta. No subiry
bajar la escalera
corriendo, usar el
pasamanos de la
misma.

Derivados
dela
interaccio
n objeto,
medios y
actividad

Fendmenos metereolo-
gicos, de fuerza mayor

Naturales

Lluvia, vientos
excesivos,
descargas

eléctricas, que

ponen en peligro
la seguridad del
personal o
instalaciones

Fatiga, estrés,
depresion, resfrio,
gripe, dolor de
cabeza,
guemaduras,
cortaduras,
corrientazo, golpe,
afectacién de cara
y cuerpo,
esguince, fractura,
otros

Mantenerse en
areas
resguardadas
durante los
procesos
meteoroldgicos
nombrados. No
abandonar las
areas seguras
durante
precipitaciones
fuertes o
moderadas, con o
sin descargas
eléctricas, vientos
huracanados y
similares. Si se
conduce, utilizar
siempre el
cinturon de
seguridad y, en
estas condiciones
climatoldgicas,
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estacionar en
areas seguras 'y
esperar la
normalizacién del
ambiente y/o el
cese de tales
situaciones.
Reaccionar con
serenidad.
Alejarse de las
ventanas,
balcones o
paredes externas.
Protegerse debajo

. de algin mueble
Derivados 8 .
fuerte o acudir a
dela ) .
. . o Derrumbe de una pared interior
interaccio , Movimientos .
) Fendmeno natural Naturales . estructuras, cubriendo la
n objeto, simicos ,
. caidas, golpes cabeza con los
medios y o
.. brazos. Al finalizar
actividad

el movimiento,
con el apoyo de
los brigadistas de
piso, desalojar el
edificio por las
escaleras con
prontitud y en

orden.
Derivados . . Generados por Golpes, Al hallarse fuera
Situaciones de calle De entorno .
dela terceros sobre contusiones, de las
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interaccio
n objeto,
medios y
activadad

Ud. Exposicion a
agresiones fisicas

heridas, estrés,
cansancio, choque
emocional y fisico,
otros

instalaciones estar
alerta, sea
precavido y no
lleve prendas u
objetos de valor
que puedan
[lamar la atencidn
sobre usted.
Mantener la
observacion del
entorno alrededor
suyo, bien sea si
anda a pieoensu
vehiculo, No
ofrecer resistencia
ante atracos,
hurtos, robos,
secuestro.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS

Casco

Calzado de Seguridad

Botas de goma

Guantes

Proteccion Auditiva

Proteccion Facial

Lentes de
seguridad

Proteccién Respiratoria

Arnés de
Seguridad

Otros
(especifique):

Nombre del trabajador:

C.l

Firma:

Nombre del supervisor:

C.l

Firma:
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ANALISIS DE RIESGO EN EL PUESTO DE TRABAIJO (AST)

Cargo: Ayudante de despacho

Ubicacion: Planta de Dos pilitas.

Fecha:

La Politica de Seguridad, Salud y Ambiente de Tecnoquim 2010, C.A. establece la necesidad de identificar y controlar los riesgos
inherentes al desarrollo de sus operaciones con el propésito de prevenir accidentes, enfermedades profesionales, dafios al ambiente y a la
propiedad, en concordancia con el articulo 56, paragrafo tres (3), de la Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (LOPCYMAT). En este documento le estamos describiendo las potenciales condiciones inseguras, que de acuerdo a nuestro
conocimiento pudieran generarse en su lugar de trabajo, los agentes causantes, los efectos probables a la salud y las medidas de control y
prevencién que usted debe cumplir para garantizar su integridad fisica, asi como los equipos de proteccién personal requeridos.

Agradecemos leerlo cuidadosamente y firmar en el sitio correspondiente en sefial de que ha entendido el
contenido de estas indicaciones y ha sido notificado por la empresa.

. L Medidas de
.. Proceso . Categoria de Descripcion de | Efectos Probables ..
Actividades . Agente de riesgo . . prevencién/
Peligroso riesgo riesgo alasalud .
Recomendaciones
Utilizar en todo
momento los
equipos de
Traslado de Contacto con . auip .
. o Asfixia, proteccion
producto Derivados agentes quimicos . .
. . -, L ) intoxicaciones, personal
terminado a zona | interaccié | Gases, vapores, liquidos peligrosos por s .
. ) . - . i , asma, dermatitis, suministrados.
del camiény n objeto, corrosivos, toxico, Quimico posible caida del .
. . envenenamiento, Mantener los
ayudadecargay | medioy inflamable, otros contenedor, .
. L guemadauras, equipos de
estivacion del actividad rupturay .
. muerte, otros proteccion
camion. derrame.

personal en buen
estado. Utilizar la
carretillas y el
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gato hidraulico del
camion.

Derivados
dela
actividad

Posturas y carga fisico

No
ergondémico

Manejo de carga
de forma manual,
posturas
inadecuadas

Trastornos
musculo
esqueléticos

Al manipular
cargas, flexione
las rodillas, no gire
el tronco ni lo
incline de manera
frontal o lateral.
No manipule sin la
ayuda de equipos
objetos muy
pesados, utilice
siempre las
técnicas para el
levantamiento de
objetos. Evitar
levantar cargas
pesadas sin ayuda
o sin los equipos
de traslado de
carga (carruchas,
otros).

Derivados
dela
interaccio
n medios,
sujetos y
actividad

Canaletas de desagle, piso
himedo

Mecanico

Caida de mismo
nivel y diferente
nivel

Golpe, lesion,
esguince, fractura,
trastorno
muscular, otros

Utilizar en todo
momento las
botas de goma
antideslizantes
dentro de las
instalaciones de la
planta, estar
siempre alerta en
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las cercanias de
las canaletas

Golpes y/o
aprisionamiento,

Golpe, lesion,
esguince, fractura,

Utilizar
herramientas en
buen estado;

. trastorno evitar colocar la
Derivados golpeado por,
- - muscular, cara o el cuerpo
de los Gato hidraulico Mecanico golpeado contra, L
. , . desgarres, en una posicion
medios caida de objetos,
cortadura, que pueda ser
contacto con .,
obietos laceracion, atrapada o
J contusiones, otros golpeada por
algun objeto
Cumplir con los
limites de
Derivados velocidad
Choque con otro .
dela , . establecidos en la
. . vehiculo, o con Contusiones, .
interaccid . , - , . Ley; utilizar el
. Accidentes en Vehiculos Mecanico algun elemento traumatismos y ; .,
n medios, i cinturon de
. fijo, muerte )
sujetos y . seguridad;
.. arrollamiento. .
actividad manejar con
Realizacion de las cautelay
rutas de despacho preventivamente.
Asegurarse que
Derivados Resbalones, existan barandas
dela tropezones, Golpe, lesion, en escaleras,
interaccio Escaleras, pasillos, Mecinico caidas del mismo | esguince, fractura, instalaciones
n medios, vehiculos, racks nivel y de trastorno limpias, bordes de
sujetos y diferente nivel, muscular, otros escalones con
actividad golpes anti-resbalante.
Utilizar el
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pasamanos al
caminar por
escalerasy no
correr en ellas;
evitar pasar por
superficies
impregnadas de
aceite, gasoil u
otro derivado del
petréleo; evitar
caminar apurado;
siempre pisar con
seguridad,
mirando hacia
delante al
caminar, si esta
montado en racks,
usar arnés y cabo
de vida.

Exposicidon a

Evitar dreas y/o

Trabajo Especial de Grado

Derivados niveles elevados | Fatiga, hipoacusia, .
dela generado por hipertension ambientes con
. . . . , ruido. Si la
interaccio . . equipos o arterial, estrés, . .,
. Ruido Fisico , ., situacion lo
n medios, vehiculos en depresion, .
) o amerita, usar
sujetos y zonas no esterilidad,
.. . protectores
actividad controladas por neurosis .
. auditivos.
Tecnoquim 2010.
Derivados Contacto con Resfrio, gripe, Evitar la
dela Temperatura Fisico bajas o altas dolor de cabeza, | exposicion a bajas
interaccio temperaturas, sudoracion, o altas
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n medios, contacto con deshidratacién, temperaturas.
sujetos 'y temperaturas guemadura, Cuando se esté en
actividad externas en areas estrés presencia de
no controladas partes o equipos
por Tecnoquim temperados,
2010 evitar contactos
directos. En la
calle, evitar los
cambios bruscos
de temperatura
entre altas o bajas
temperaturas
atmosféricas
ambientales.
Derivados L,
lluminacién
dela . ,
. . Inadecuada en . Trabajar en areas
interaccid L . , Dolor de ojos,
. lluminacion Fisico areas no con buena
n medios, dolor de cabeza . .
suietos controladas por iluminacion
J. . y Tecnoquim 2010
actividad
Contacto con .
superficies Evitar permanecer
Derivados . P , Mareo, dolor de en areas
vibrantes en areas , . .
dela cabeza, nausea, inestables. Evitar
. . no controladas .
interaccio . . - . . malestar general, permanencia
. Vibraciones (si aplica) Fisico por tecnoquim , ~
n medios, 2010, 0 estrés, dafio a las prolongada en
sujetos y ’ terminaciones vehiculos. Haga
.. permanecer en )
actividad , nerviosas pausas
vehiculos mucho .
. ejercitadas.
tiempo
Derivados Fendmenos metereolod- Naturales Lluvia, vientos Fatiga, estrés, Mantenerse en
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excesivos, depresidn, resfrio, areas
descargas gripe, dolor de resguardadas
eléctricas, que cabeza, durante los
ponen en peligro guemaduras, procesos
la seguridad del cortaduras,

personal o
instalaciones

corrientazo,
golpe, afectacion
de caray cuerpo,
esguince, fractura,
otros

normalizacion del

meteoroldgicos
nombrados. No
abandonar las
areas seguras
durante
precipitaciones
fuertes o
moderadas, con o
sin descargas
eléctricas, vientos
huracanados y
similares. Si se
conduce, utilizar
siempre el
cinturdn de
seguridad y, en
estas condiciones
climatoldgicas,
estacionar en
areas seguras y
esperar la

ambiente y/o el
cese de tales

Fendmeno natural

Naturales

Movimientos

Derrumbe de

situaciones.

Reaccionar con
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interaccio
n medios,
sujetosy
actividad
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simicos estructuras, serenidad.
caidas, golpes Alejarse de las

ventanas,

balcones o

paredes externas.
Protegerse debajo
de alglin mueble
fuerte o acudir a
una pared interior
cubriendo la
cabeza con los
brazos. Al finalizar
el movimiento,
con el apoyo de
los brigadistas de
piso, desalojar el
edificio por las
escaleras con
prontitud y en
orden.

Derivados
dela
interaccio
n medios,
sujetos y
actividad

Situaciones de calle

De entorno

Generados por
terceros sobre Ud.
Exposicion a
agresiones fisicas

Golpes,
contusiones,
heridas, estrés,
cansancio, choque
emocional y fisico,

otros

Al hallarse fuera
de las
instalaciones estar
alerta, sea
precavido y no
lleve prendas u
objetos de valor
gue puedan
[lamar la atencion

sobre usted.
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Mantener la
observacién del
entorno alrededor
suyo, bien sea si
anda a pieoensu
vehiculo, No
ofrecer resistencia
ante atracos,
hurtos, robos,

secuestro.
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS

Casco Calzado de Seguridad Botas de goma Otros
Guantes Proteccion Auditiva Proteccién Facial (especifique):
Lentes de Arnés de
seguridad Proteccién Respiratoria Seguridad
Nombre del trabajador: C.L Firma:
Nombre del supervisor: C.L Firma:
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ANALISIS DE RIESGO EN EL PUESTO DE TRABAIJO (AST)

Cargo: Chofer de camién

Ubicacion: Planta de Dos pilitas.

Fecha:

La Politica de Seguridad, Salud y Ambiente de Tecnoquim 2010, C.A. establece la necesidad de identificar y controlar los riesgos
inherentes al desarrollo de sus operaciones con el propésito de prevenir accidentes, enfermedades profesionales, dafios al ambiente y a la
propiedad, en concordancia con el articulo 56, paragrafo tres (3), de la Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (LOPCYMAT). En este documento le estamos describiendo las potenciales condiciones inseguras, que de acuerdo a nuestro
conocimiento pudieran generarse en su lugar de trabajo, los agentes causantes, los efectos probables a la salud y las medidas de control y
prevencién que usted debe cumplir para garantizar su integridad fisica, asi como los equipos de proteccién personal requeridos.

Agradecemos leerlo cuidadosamente y firmar en el sitio correspondiente en sefial de que ha entendido el
contenido de estas indicaciones y ha sido notificado por la empresa.

. L Medidas de
.. Proceso . Categoria de Descripcion de | Efectos Probables ..
Actividades . Agente de riesgo . . prevencién/
Peligroso riesgo riesgo alasalud .
Recomendaciones
Utilizar en todo
momento los
equipos de
Traslado de . Contacto con . auip .
Derivados . Asfixia, proteccion
producto agentes quimicos | . .
. de i . intoxicaciones, personal
terminado a zona | . . Gases, vapores, liquidos peligrosos por s .
. interaccio . L. . . , asma, dermatitis, suministrados.
del camiény . corrosivos, toxico, Quimico posible caida del .
n medios, . envenenamiento, Mantener los
ayuda de cargay . inflamable, otros contenedor, .
. objetos y guemadauras, equipos de
estivacion del . rupturay .
. actividad muerte, otros proteccién
camion. derrame.

personal en buen
estado. Utilizar la
carretillas y el
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gato hidraulico del
camion.

Posturas y carga fisica

No
ergondémico

Manejo de carga
de forma manual,
posturas
inadecuadas

Trastornos
musculo
esqueléticos

Al manipular
cargas, flexione
las rodillas, no gire
el tronco ni lo
incline de manera
frontal o lateral.
No manipule sin la
ayuda de equipos
objetos muy
pesados, utilice
siempre las
técnicas para el
levantamiento de
objetos. Evitar
levantar cargas
pesadas sin ayuda
o sin los equipos
de traslado de
carga (carruchas,
otros).

Derivados
de
interaccio
n medios,
objetosy
actividad

Canaletas de desagle, piso
himedo

Mecanico

Caida de mismo
nivel y diferente
nivel

Golpe, lesion,
esguince, fractura,
trastorno
muscular, otros

Utilizar en todo
momento las
botas de goma
antideslizantes
dentro de las
instalaciones de la
planta, estar
siempre alerta en
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las cercanias de
las canaletas

Utilizar

Golpe, lesion, herramientas en
. Golpes y/o .
Derivados . . esguince, fractura, buen estado;
aprisionamiento, .
de trastorno evitar colocar la
. . golpeado por,
interaccié e - muscular, cara o el cuerpo
. Gato hidraulico Mecanico golpeado contra, L
n medios, , . desgarres, en una posicion
. caida de objetos,
objetosy cortadura, que pueda ser
.. contacto con .,
actividad obietos laceracion, atrapada o
J contusiones, otros golpeada por
algun objeto
Cumplir con los
limites de
Derivados velocidad
Choque con otro .
de , . establecidos en la
. . vehiculo, o con Contusiones, .
interaccid . , - , . Ley; utilizar el
. Accidentes en Vehiculos Mecanico algun elemento traumatismos y ; .,
n medios, i, cinturon de
. fijo, muerte )
objetos y . seguridad;
.. arrollamiento. .
actividad manejar con
Realizacion de las cautelay
rutas de despacho preventivamente.
Asegurarse que
Derivados Resbalones, existan barandas
de tropezones, Golpe, lesion, en escaleras,
interaccio Escaleras, pasillos, Mecinico caidas del mismo | esguince, fractura, instalaciones
n medios, vehiculos, racks nivel y de trastorno limpias, bordes de
objetosy diferente nivel, muscular, otros escalones con
actividad golpes anti-resbalante.
Utilizar el
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pasamanos al
caminar por
escalerasy no
correr en ellas;
evitar pasar por
superficies
impregnadas de
aceite, gasoil u
otro derivado del
petréleo; evitar
caminar apurado;
siempre pisar con
seguridad,
mirando hacia
delante al
caminar, si esta
montado en racks,
usar arnés y cabo
de vida.

Exposicion a

Evitar dreas y/o

Derivados niveles elevados | Fatiga, hipoacusia, .
de enerado por hipertension ambientes con
. . & . P P . , ruido. Si la
interaccio . . equipos o arterial, estrés, . .,
. Ruido Fisico , ., situacion lo
n medios, vehiculos en depresion, .
. o amerita, usar
objetosy zonas no esterilidad,
. . protectores
actividad controladas por neurosis .
. auditivos.
Tecnoquim 2010.
Derivados Contacto con Resfrio, gripe, Evitar la
de Temperatura Fisico bajas o altas dolor de cabeza, | exposicion a bajas
interaccio temperaturas, sudoracion, o altas
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n medios, contacto con deshidratacién, temperaturas.
objetos y temperaturas guemadura, Cuando se esté en
actividad externas en areas estrés presencia de
no controladas partes o equipos
por Tecnoquim temperados,
2010 evitar contactos
directos. En la
calle, evitar los
cambios bruscos
de temperatura
entre altas o bajas
temperaturas
atmosféricas
ambientales.
Derivados L,
lluminacién
de . ,
. . Inadecuada en . Trabajar en areas
interaccid L . , Dolor de ojos,
. lluminacion Fisico areas no con buena
n medios, dolor de cabeza . .
objetos y controladas por iluminacion
. Tecnoquim 2010
actividad
Contacto con .
superficies Evitar permanecer
Derivados . P , Mareo, dolor de en areas
vibrantes en areas , . .
de cabeza, nausea, inestables. Evitar
. . no controladas .
interaccio . . - .. . malestar general, permanencia
. Vibraciones (si aplica) Fisico por tecnoquim , ~
n medios, 2010, 0 estrés, dafio a las prolongada en
objetosy ’ terminaciones vehiculos. Haga
.. permanecer en )
actividad , nerviosas pausas
vehiculos mucho .
. ejercitadas.
tiempo
Reporte de Derivados Varios Mecanico Manipulacién de Cortadurasy Utilizar estos
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mantenimiento y
fallo del vehiculo,
chequeoy
aceptacion de los
manifiestos de
carga

de
interaccio
n medios,
objetosy
actividad

papel, clips,
lapices, boligrafos,
tijeras

heridas en manos
y dedos

objetos de
manera tal que la
punta no cause
heridas a si mismo
o a los demas.
Nunca guardarlos
en los bolsillos.
Ser cuidadoso al
manipular equipos
de oficina.

Derivados
de
interaccio
n medios,
objetosy
actividad

Fendmenos metereolo-
gicos, de fuerza mayor

Naturales

Lluvia, vientos
excesivos,
descargas

eléctricas, que

ponen en peligro
la seguridad del
personal o
instalaciones

Fatiga, estrés,
depresion, resfrio,
gripe, dolor de
cabeza,
guemaduras,
cortaduras,
corrientazo,
golpe, afectacion
de caray cuerpo,
esguince, fractura,

otros

Mantenerse en
areas
resguardadas
durante los
procesos
meteoroldgicos
nombrados. No
abandonar las
areas seguras
durante
precipitaciones
fuertes o
moderadas, con o
sin descargas
eléctricas, vientos
huracanados y
similares. Si se
conduce, utilizar
siempre el
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cinturdn de
seguridad y, en
estas condiciones
climatoldgicas,
estacionar en
areas seguras 'y
esperar la
normalizacién del
ambiente y/o el
cese de tales
situaciones.

Derivados
de
interaccio
n medios,
objetosy
actividad

Fendmeno natural

Naturales

Movimientos
simicos

Derrumbe de
estructuras,
caidas, golpes

Reaccionar con
serenidad.
Alejarse de las
ventanas,
balcones o
paredes externas.
Protegerse debajo
de algin mueble
fuerte o acudir a
una pared interior
cubriendo la
cabeza con los
brazos. Al finalizar
el movimiento,
con el apoyo de
los brigadistas de
piso, desalojar el
edificio por las
escaleras con

Trabajo Especial de Grado

182




0

UNIVERSIDAD CATOLICA

ANXDRES BELLO

ESCTUELA DE DNCGENIERTLA
INDUSTREIAL

TOMOANEXOS

prontitud y en
orden.

Al hallarse fuera
de las
instalaciones estar
alerta, sea
precavido y no
lleve prendas u
objetos de valor

Derivados Golpes, que puedan
de Generados por contusiones, Ilamar la atencion
interaccio . . terceros sobre Ud. | heridas, estrés, sobre usted.
. Situaciones de calle De entorno L .
n medios, Exposicidon a cansancio, choque Mantener la
objetos y agresiones fisicas | emocional y fisico, | observacién del
actividad otros entorno alrededor
suyo, bien sea si
anda a pieoensu
vehiculo, No
ofrecer resistencia
ante atracos,
hurtos, robos,
secuestro.
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS
Casco Calzado de Seguridad Botas de goma Otros
Guantes Proteccién Auditiva Proteccion Facial (especifique):
Lentes de Arnés de
seguridad Proteccién Respiratoria Seguridad
Nombre del trabajador: C.L Firma:
Nombre del supervisor: C.L Firma:
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