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Introduccién.

El interés fundamental de este trabajo es determinar la influencia de las
transferencias monetarias no laborales en la participacion laboral femenina,
puesto que ésta ha tenido un crecimiento sostenido en todos los sectores de la
economia en las dUltimas décadas. Cada vez las mujeres tienen mas
oportunidades de insercion y contribucion en las actividades productivas, que
pudiese estar relacionado con mayores ventajas educativas, periodos de
ajustes econdmicos, crisis y cambios socio-econdmicos, socio-culturales y
socio-demograficos. En el periodo de 1950 al 2000, en América Latina la fuerza
laboral femenina practicamente se duplicé, al pasar del 20% a casi un 40%
(Jelin & Diaz-Mufioz, 2003).

Existe una amplia literatura que estudia la participacion laboral femenina,
gue toma en cuenta factores claves que condicionan la decisién de la mujer. En
un estudio del BID (1998), se destaca que es menos probable que los
integrantes de las familias de menos ingresos participen en la fuerza laboral. La
decision de incorporarse varia, entre otras cosas, con el ingreso. Cuando las
mujeres de bajos ingresos participan en la fuerza laboral, lo hacen
principalmente en el sector informal, la decision de incorporarse se ve afectada
por su acceso a fuentes no laborales de ingresos, su edad, su salud fisica y los

usos alternativos de su tiempo para el ocio o trabajo doméstico. La literatura



muestra que es mas probable que una mujer participe en la fuerza laboral
cuando no esta casada, su conyuge gana menos, su familia posee mas activos,
tiene menos hijos, mayor nivel educativo 0 mayores oportunidades de obtener
ingresos en el mercado laboral.

Para el caso de Venezuela Martinez (2007), muestra que para el afo
2005 la disposicion de la mujer para unirse en el mercado de trabajo en
Ameérica Latina esta asociada a decisiones de los hogares que buscan
aumentar la renta personal y a decisiones compatibles con la teoria del capital
humano. Sefiala que Venezuela ocupa el sexto lugar en América Latina de
participacion femenina con un valor cercano al 50%.

Zuaiiga (2008) midié la probabilidad de influencia de un conjunto de
variables que funcionan como determinantes en la oferta laboral femenina
desde el 2001 hasta el 2005, donde se registra la ultima crisis econOmica y
social de Venezuela. Destaca lo importante de considerar a la mujer como parte
de un entorno familiar, en donde sus decisiones son tomadas a partir de sus
caracteristicas individuales y caracteristicas relacionadas con su hogar,
buscando combinarlas para mantener su condicion de vida. La metodologia
utilizada fue un modelo logit con data perteneciente a la Encuesta de Hogares
por Muestreo del Instituto Nacional de Estadistica. Los resultados de las
caracteristicas individuales son consistentes con la teoria del capital humano,
en donde con un incremento de un afo de educacion a partir de un promedio de

8 afos, aumenta la probabilidad de participacion entre 2 y 3 puntos



porcentuales y se refleja que a mayor edad, menor sera la probabilidad de
participar en el mercado laboral. Con respecto a las variables familiares los
datos evidencian que el tamafio del hogar funciona como un inhibidor de la
participacion femenina y la condicion de jefe del hogar es incierta. Por ultimo,
las caracteristicas relacionadas con el contexto, evidencian que cada
desempleado adicional en el hogar incrementa de forma importante la
probabilidad de participar en los tres momentos.

Por otra parte, diversos estudios para otros paises evaltan el impacto de
las politicas sociales en la participacion laboral femenina y encuentran que
algunos de ellos influyen de manera significativa en las decisiones laborales. En
una investigacion realizada por Mussons y Perdiguero (2008) se sefala que una
de las variables que mayor influencia tiene en la decision de participar en la
fuerza laboral femenina son: los salarios esperados y los subsidios publicos que
pueden modificar los salarios de reserva y asi, desincentivar su incorporacion
en el mercado de trabajo. Siguiendo dicho argumento, citan a Ermisch y Wright
(1995) que analizan como las ayudas sociales desincentivan a las mujeres a
participar en el mercado de trabajo, aumentando el salario de reserva, efecto
gue no se produce en los hombres.

La OCDE (2004) evalu¢ el rol de las politicas sociales en la oferta laboral
femenina, para determinar el patron de las tasas de participacion en los paises
pertenecientes a la OCDE. Concluyeron que politicas de tratamiento fiscal mas

neutrales, incentivos fiscales para compartir el trabajo entre conyuges y



licencias parentales remuneradas, incentivan la participacion laboral femenina.
En resumen, las politicas familiares tienen una influencia importante en la
decision de la mujer sobre pertenecer o no a la fuerza laboral.

Un informe realizado por Acosta, Perticara y Ramos (2007) determina las
variables que afectan la participacion laboral femenina de Chile, asi como los
posibles efectos de la aplicacion de politicas de subsidios en dicha
participacion. Encontrando, que la oferta laboral de las mujeres es mas elastica
con respecto al salario y al ingreso no-laboral, que la oferta laboral masculina,
por lo que la introduccion de rigideces en el mercado impacta en mayor medida
las tasas de empleo de las mujeres. Asi, los subsidios al cuidado infantil o la
provision directa de cuidado infantil tienen un fuerte efecto positivo sobre la
oferta laboral femenina y los subsidios monetarios familiares, por el contrario
tienen un efecto negativo o nulo. Es decir, un aumento en el ingreso no-laboral
desincentiva (disminuye la probabilidad) la participacion laboral de las mujeres
ya que aumenta su salario de reserva y manteniendo las demas variables
constantes, podria afectar su decision de pertenencia al mercado laboral. Como
conclusion este estudio recalca que debido a la alta elasticidad de la
participacion con el ingreso no-laboral, el crear politicas de subsidios
monetarios no es la opcion ideal para aumentar la oferta laboral.

Tomando en cuenta que en Venezuela se han creado una serie de
programas de ayudas monetarias y subsidios y ante la escasa literatura en

torno al tema, este trabajo se ha centrado en analizar la influencia de las



transferencias monetarias no laborales en la participacion laboral femenina para
el primer semestre del afio 2011, teniendo en consideracion caracteristicas
individuales, familiares y contextuales que presenta la mujer. Puesto que tener
un mejor conocimiento de cémo influyen los subsidios familiares en la decision
de las mujeres de participar en el mercado laboral, ofrece una mejor
aproximacion al comportamiento de la oferta laboral, permitiendo el disefio o la
reformulacion de politicas publicas orientadas a combatir la pobreza, generando
incentivos al trabajo.

Para ello se utilizé el enfoque del Modelo Colectivo, que analiza las
acciones dentro del hogar como un resultado de las decisiones que toman cada
uno de sus miembros. Es decir, en donde la decision individual para escoger
entre ocio y trabajo se da después de un proceso de negociacion entre los
miembros del hogar, tomando en cuenta las preferencias de las personas y sus
caracteristicas socioeconomicas Yy socio-demograficas. Lo que permitio
responder la pregunta principal de esta investigacion ¢Existe una relacion
negativa entre las transferencias monetarias no laborales y la participacion
laboral femenina?

En busca de tener un panorama mas claro acerca de dicha oferta laboral,
se describié su evolucion en Ameérica Latina y en Venezuela y se especifico la
significancia de determinantes tales como: la edad, el nivel educativo, la

situacion conyugal, la tenencia de vivienda y la condicién de jefe de hogar, con



respecto a la condicion laboral de mujeres venezolanas que reciban o no
transferencias monetarias no laborales.

Las herramientas metodologicas utilizadas para analizar el impacto de
los ingresos monetarios no laborales en las tasas de participacion, controlado
por otros determinantes, fueron dos modelos de regresion logistica binaria con
datos de corte transversal, extraidos de la Encuesta de Hogares por Muestreo
del Instituto Nacional de Estadistica, que dio la oportunidad de estimar la
participacion laboral femenina en: (1) funcion de la sumatoria de los ingresos
monetarios no laborales y las variables de control, ya mencionadas y en (2)
funcién de los mismos determinantes mas la variable independiente desglosada
en sus nueve categorias (pension de sobreviviente u orfandad, ayuda familiar u
otra, subsidio alimentario, beca escolar, pensién por Seguro Social, pension por
jubilacion del trabajo, renta de propiedades, intereses y dividendos y otros
ingresos no laborales), determinando asi los ingresos no laborales que
presentan la mayor influencia en la decision de trabajar.

Una vez realizadas ambas estimaciones, los resultados de los test
estadisticos demuestran que los determinantes individuales, familiares y
contextuales son importantes para analizar el comportamiento de la oferta
laboral femenina. Siendo la edad, el nivel educativo, los ingresos laborales y la
condicion de jefa de hogar, determinantes que presentan una relacién positiva
con respecto a la participacion laboral y la situacion conyugal, un condicionante

que presenta una relacion negativa. Por otra parte, las transferencias



monetarias no laborales son un factor significativo que resulta en muchos casos
determinante en su decision. Siendo los ingresos por jubilacion, por beca
alimentaria y los denominados otros ingresos (que incluyen, entre otros,
ingresos por misiones sociales), los que producen una mayor influencia en la

decision de participar de las mujeres venezolanas.

La investigacion esta estructurada de la siguiente manera. En el Capitulo
| se expone el marco tedrico que sustenta los resultados obtenidos. Es decir, el
marco conceptual y el modelo de participacion femenina en el mercado laboral.
Ademas, se describe la evolucion de la participacion en América Latina y en
Venezuela y sus determinantes. En el Capitulo Il se presenta el marco
metodoldgico utilizado, el modelo logit a estimar, la data, la fuente de
informacion y el procesamiento de la misma, la muestra y las variables de
estudio y finalmente, las tablas de contingencia que ayudan a dar respuesta al
problema planteado. En el Capitulo 11l se analizan los resultados obtenidos de
las estimaciones realizadas. Por ultimo se exponen las conclusiones y

recomendaciones.



Capitulo |I.

1.1 Marco Referencial

El interés fundamental de este trabajo es determinar la influencia de las
transferencias monetarias no laborales en la participacion laboral femenina. La
decision de la mujer depende de variables tanto individuales como familiares,
por lo que se han desarrollado, bajo la corriente neoclasica, enfoques que
ayudan a comprender y a analizar su decision de participar o no en la fuerza de

trabajo.

El analisis de la oferta laboral femenina puede partir de la consideracion
de un modelo basico de oferta laboral neoclasico, puesto que este pretende
representar las disposiciones de trabajar de los distintos miembros de la
sociedad (Baca, 2006), que estan en funcién de las preferencias entre el tiempo

de trabajar en el mercado laboral y el ocio.

Por lo tanto, en este capitulo se examina la oferta laboral femenina, bajo
el enfoque del Modelo Colectivo, que analiza las acciones dentro del hogar
como un resultado de las decisiones que toman cada uno de sus miembros. Es
decir, en donde la decision individual para escoger entre ocio y trabajo se da

después de un proceso de negociacion entre los miembros del hogar, tomando



en cuenta las preferencias de las personas y sus caracteristicas

socioecondmicas y socio-demogréficas.

Oliveira y Ariza (1999) citan a Garcia (1982) para afirmar que con este
enfoque “la oferta de trabajo pasa a ser vista como un conjunto de individuos
gue, organizados en familias, comparten la reproduccion cotidiana; nocién que

sustituye a la de oferta como un agregado de individuos aislados”.

1.1.1 Teoria de la oferta de trabajo individual neoclasica®

Para explicar por qué las personas no participan en la poblacion activa,
Campbell, McConnell y Stanley (1997) describen algunas razones por las que
un individuo podria decidir no trabajar, partiendo de su cantidad de tiempo fija,

el modelo trata de como debe repartirlo entre el trabajo y el ocio?.

La distribucién Optima de trabajo y ocio de una persona, se representa
mediante las curvas de indiferencia que muestran las preferencias de las
mismas y la informacion del mercado que se refleja en la restriccién

presupuestaria.

! Las ideas utilizadas en esta seccion se desarrollan a partir del libro Economia Laboral
Contemporanea de Campbell R, McConnell y Stanley R, (1997).

’lbidem. “Por trabajo se entiende el tiempo en que se dedica a un empleo remunerado y el ocio
se utiliza en un sentido amplio para referirse a todos los tipos de actividades por las que la
persona no es remunerada, por ejemplo, el trabajo doméstico que realiza una mujer en su
hogar”.



Las formas de las curvas de indiferencia entre individuos varian
dependiendo de las preferencias relativas por el trabajo (renta) y el ocio de cada
uno. Condiciones tales como; la personalidad, el tipo de trabajo y las
circunstancias personales pueden influir en las formas de las curvas de

indiferencia de una persona.

La combinacién de renta y ocio que maximiza la utilidad, se dara cuando
la curva de indiferencia, mas alta alcanzable, sea tangente a la recta
presupuestaria. Lo que implicara que la eleccion del individuo esté sujeta a
restricciones (cantidad de renta monetaria que disponga). Dichas restricciones
presupuestarias se van abriendo en forma de abanico a medida que sube el
salario —pendiente de la recta presupuestaria— el cual refleja el intercambio

entre la renta y el ocio®.

Sin embargo, tener salarios mas altos no siempre lleva a una mayor
oferta laboral, ya que podria llevar a una oferta de trabajo menor o no tener
ningun efecto. Esto se debe porque al variar el salario se producen dos efectos,
a saber, el efecto sustitucion y el efecto ingreso, con magnitudes distintas para
cada individuo. El efecto sustitucion se da cuando un mayor salario encarece

las horas de ocio, es decir, cada hora de ocio significa renunciar a un mayor

® En forma de ecuacion, la restriccion presupuestaria es Y=WH, donde Y=renta, W=salario y
H=nUmero de horas de trabajo. Por tanto, Y=W(24 — L)=24W-WL, donde L=nUmero de horas de
ocio y la pendiente presupuestaria es -W Campbell R, McConnell y Stanley R, (1997).

10



nivel de consumo. Esto trae como consecuencia que los individuos sustituyan
ocio por mas horas de trabajo para aprovechar los mejores salarios. Por otra
parte, el efecto ingreso se refiere a que a un salario mayor es posible consumir

un monto mayor (Sachs, 2002).

En este andlisis se considera el costo de oportunidad individual del
tiempo de ocio por trabajo, que a su vez dependera del nivel de salario. Asi por
ejemplo, al aumentar el salario de una persona que perciba un sueldo minimo,
se obtendran magnitudes en los efectos diferentes que el de una persona que
perciba mas que la canasta basica familiar (CBF). La influencia relativa

entonces dependera de las preferencias individuales (Sachs, 2002).

Por lo que el modelo es util para determinar las causas de la inactividad y
para comparar la influencia de los distintos sistemas redistributivos y programas

de mantenimiento de los ingresos en los incentivos para trabajar.

En el grafico 1.1 se representa el caso de una persona inactiva que
posee unas curvas de indiferencia muy inclinadas por otorgarle mucho valor al
ocio en relacion con la renta y en donde su relacion marginal de sustitucion de
renta por ocio es elevada, es decir, se esta muy dispuesto a renunciar a renta

real a cambio de ocio®.

“La relacién marginal de sustitucion (RMS), es la cantidad de renta a la que se debe renunciar
para contrarrestar la obtencién de una hora mas de ocio. Campbell, McConnell y Stanley
(1997).

11



mercado.

Renta (diaria)

Grafico 1.1 Persona inactiva

T A

N’
| 1 I | 1 1 | | L | I
o 2 4 6 B8 10 12 14 16 18 20 22 2
Horas (diarias) de ocio
| 1 1 | | 1 1 1 | L | |
24 22 20 18 16 14 12 10 8 6 4 2

Fuente: McCampbell, McConnell & Stanley (1997)

Horas (diarias) de trabaio

12
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En este caso se supone la existencia de renta no laboral HN y la forma
de la recta presupuestaria NW relativamente plana muestra que el salario que
puede ganar esta mujer es relativamente bajo. EI maximo nivel de utilidad se
alcanza en N, en donde la recta presupuestaria HNW es tangente a la curva de
indiferencia I3. En N, el salario es menor que la RMS, lo que significa que el

individuo concede mas valor al tiempo fuera del mercado que el propio

Este modelo permite introducir el concepto de salario de reserva como “el
valor del tiempo para el individuo cuando es indiferente entre la actividad y la

inactividad laboral, es decir, lo minimo que esta dispuesto a recibir por hora



trabajada” Uribe, Ortiz, Byron (2004). Se supone entonces que cada persona
tiene un salario de reserva, es decir, un nivel de salario que por debajo del cual
no esta dispuesto a trabajar, que dependera de sus preferencias y otras fuentes

de ingresos.

Cuando la renta no laboral es HN, el salario de reserva se encuentra
implicito en la restriccion presupuestaria, que se puede observar en el grafico
1.1, que es igual a la pendiente de la curva de indiferencia I3 en el punto N que
corresponde a cero horas de trabajo. Es decir, el punto en donde el valor del
trabajo y ocio son iguales. Si el salario de mercado es menor al salario de
reserva, el individuo decidira no participar en el mercado laboral. El segmento
NW implica un salario de mercado bajo, por lo que se demuestra la decision del

individuo de no participar.

Esto justifica segun Recio (1997), que las transferencias monetarias no
laborales tengan un efecto negativo sobre la oferta laboral porque supone un
aumento en el ingreso no salarial. Al aumentar esta fuente de ingresos no
laborales se da un aumento en el salario de reserva del individuo disminuyendo

sus incentivos para incluirse en el mercado laboral.
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Gréfico 1.2 La inactividad: Pension por maternidad
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Fuente: McCampbell, McConnell & Stanley (1997)
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El grafico 1.2 muestra el caso de la decision de una mujer trabajadora de
mantenerse o no en el mercado laboral cuando tiene derecho a un ingreso
monetario no laboral -HN—, como por ejemplo una pension por maternidad. Se
trata de elegir entre la recta presupuestaria HW vy la posicién optima del punto u
y la recta presupuestaria NN’ y la solucion de esquina del punto N. El punto N
es preferible a u por hablarse de una curva de indiferencia mas alta. La
posibilidad de percibir una pension le lleva a la decision de abandonar el
mercado laboral. En resumen, se desplaza la curva de oferta de trabajo hacia la

izquierda donde no se ofrece ningun trabajo a ese salario de mercado y la



decision de no participar —aunque conlleve a una reduccion de la renta— permite

un aumento compensatorio del ocio.

Las investigaciones empiricas llevan a tres conclusiones; la primera, las
personas que otorgan mayor utilidad marginal al tiempo no remunerado
(estudio, actividades domésticas, cuidados de los hijos) tienen una tendencia
mayor a no participar en la oferta laboral. La segunda, manteniéndose todo lo
demas constante, mientras mayor sea el ingreso monetario no laboral que
recibe una persona por ayudas familiares, cdényuges, pensiones y/o ayudas
publicas o privadas, asistencia social u otros ingresos, sera& menos probable
que participe en la poblacion econdmicamente activa. Por ultimo, con todo lo
demas constante, mientras mas grande sea el costo de oportunidad de no

trabajar es mas probable que una persona no participe.

Entre la rama de ingresos no laborales, se encuentran los programas de
mantenimiento de ingresos o programas de beneficencia, que buscan ayudar a
familias y a individuos que tienen dificultades permanentes o que tienen hijos a
su cargo. Estos no deben confundirse con los programas de seguro social, que
tienen por objeto reponer una parte de las ganancias que se pierden debido a la
jubilacion o al desempleo temporal. En general, cualquier ingreso no laboral
genera un impacto negativo en los incentivos de trabajar ya que recibir HN,
eleva la renta monetaria -suponiendo al ocio como un bien normal- parte de

esta renta se gasta en ocio y por lo tanto se trabaja un nimero menor de horas.
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En resumen, este modelo simple puede ayudar a conocer el impacto de
recibir ingresos no laborales, de medidas de politica econémica, de arreglos
institucionales, entre otros, sobre la oferta laboral femenina. Por ejemplo, la
introduccién de un subsidio a madres inactivas, desincentiva la participacion
laboral femenina, en el sentido que crea un costo fijo de no trabajar o reduce la
cantidad de horas de trabajo elegidas, ya que genera un efecto ingreso que
puede sacar a una mujer del mercado laboral (Acosta, Perticara y Ramos,

2007)°.

Sin embargo, el modelo ignora que el tiempo puede destinarse a
actividades no relacionadas con el ocio o0 el consumo y que ciertas decisiones
son tomadas luego de un proceso de negociacion entre los miembros del hogar
0 conjuntamente entre los esposos. Zufiga (2008) afirma que para entender el
comportamiento laboral de la poblacién femenina se debe considerar a la mujer
como parte de un entorno familiar, en donde las decisiones son tomadas a partir
de las caracteristicas individuales de la mujer y las caracteristicas relacionadas

con su hogar, buscando combinarlas para mantener su condicion de vida.

Una de las primeras corrientes que considera al hogar como la unidad
bésica es el modelo de produccion familiar de Gary Becker (1965), que toma en

cuenta el papel de los adultos como miembros de familia y la considera como

°Se refiere a la variacién del nimero deseado de horas de trabajo debido a una variacién en la
renta, manteniendo constante el salario. Campbell, McConnell y Stanley (1997)
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una unidad tomadora de decisiones que se comporta como si maximizara una
funcién de utilidad Unica. Supone que el jefe de hogar es altruista, por lo tanto,
su utilidad aumenta cuando aumenta el bienestar de los otros miembros del
hogar y por ello, la decision de la mujer de insertarse al mercado laboral esta
influenciada por factores familiares. A pesar de esto, el modelo no considera las
disparidades en asignacion de recursos Y los resultados dentro del hogar. Por lo
gue existen economistas y sociologos que cuestionan la idea de la familia como
unidad tomadora de decisiones, ya que se deben tomar en cuenta las
preferencias de los miembros del hogar si se desea maximizar la funcién de
utilidad de los mismos y proponen una teoria del poder de negociacion dentro

del hogar (Lawrence y Mancini, 2008).

Las familias o unidades domésticas pasan a ser entonces agentes
activos, cuyos integrantes a través de un proceso de estrategias de
negociacion, llevan a cabo acciones en pro de la reproduccion del grupo
doméstico. Es decir, acciones en pro de los diferentes ambitos de la vida
familiar como la manutencion cotidiana, generacional y el establecimiento de las
relaciones sociales. Dichas estrategias toman en cuenta, entre otras, acciones
como la participacién en la actividad econdmica, la produccién de bienes y
servicios para el mercado o para el autoconsumo, la migracion laboral y de

redes familiares de apoyo. (Oliveira y Ariza, 1999).
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1.1.2 Modelo Colectivo®

Dentro de este enfoque Mcelroy y Homey (1981), desarrollan alternativas
al modelo del hogar unificado, tomaron las decisiones del hogar como un juego
cooperativo de Nash entre los miembros del hogar (el esposo y la esposa), con
una restriccion presupuestaria familiar en donde se permite preferencias
diferentes para cada individuo y un punto de amenaza o poder de negociaciéon
distinto (la utilidad que recibirian si se divorcian). Este modelo implica que el
poder de negociacion aumentara cuando aumenten los recursos externos de

alguno de los miembros’.

Iza (2009) cita a Chiappori (1988, 1992) para comentar que el Modelo
Colectivo tiene en cuenta que cada miembro del hogar tiene sus propias
preferencias, enfocandose Unicamente en aquellas decisiones del hogar que
son Pareto eficientes, puesto que en un contexto de juegos repetidos (bajo un
enfoque de negociacion de Nash) se estaria justificando el supuesto de
informacion perfecta sobre las preferencias de ambos miembros. La eficiencia
que da el sentido de Pareto generaliza el supuesto de maximizacion en hogares

de mas de un miembro.

® Se utilizd como referencia el trabajo sobre Decisién dentro del hogar: Modelo Unitario vs.
Modelo Colectivo de Amaia Iza (2009).
’ Ver Lawrence y Mancini, 2008.
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El analisis del modelo supone que el hogar estd formado por dos
individuos en edad de trabajar y que las preferencias de cada uno pueden
depender tanto de su propio consumo y cantidad de ocio como del consumo y
el ocio del otro. Con lo que se considera individuos altruistas conscientes de la

probabilidad de existencia de externalidades en el consumo del otro individuo.
Siendo la funcion de utilidad de un hogar biparental:
(1.1)
Ui(c4,cB,C 14,15

Donde se supone que la funciébn U! es dos veces continuamente
diferenciable, estrictamente creciente en c!, I’y C y estrictamente céncava,
ci(i = A,B), siendo este el vector de consumo privado del individuo i, C es el
vector de consumo publico e I' es la cantidad de ocio consumida por el
individuo 1.

La restriccion presupuestaria del hogar seria:

(1.2)

pr(cA+cB 4+ C) = w4 + wPIB"y + wAT + whBT

En este contexto, es una asignacion (c4,cB,C,I14,1%) Pareto-eficiente

escogida por el hogar si dado el vector de precios, salarios y rentas no laborales
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v (px,wA,wB,yA,yB) no existe otra asignacion (c™4,c™8,C,174,178) factible en

la que dos miembros del hogar puedan mejorar.

Siguiendo a lIza (2009), la asignacion Pareto-eficiente se obtiene

resolviendo el problema de maximizacion:
(1.3)
maxa ¢4y U4(ch, c?, C14,17)
s.a. UB(cA cB,C, 14, 1B) > UB
pex = wAIt + wBIB"y + (wd + wB)T

Donde UB es el nivel de utilidad de reserva del individuo B gque depende
de los precios y de la renta, x = c4+ c+ C ey =y4+ yB . De esta forma se

obtiene la asignacién que maximiza el bienestar del individuo A para cada nivel

de bienestar U2 del individuo B.

Al resolver el problema, el multiplicador lagrangiano p dependera del
vector de precios, los salarios y los ingresos no laborales de ambos individuos,
que se interpretan como el poder de negociacién de cada uno de los miembros
dentro del proceso de decisiéon del hogar. Por lo tanto, si varian el precio, salario
o la renta no laboral puede variar el poder de negociacion de alguno de los

individuos, lo que altera la funcién de demanda de consumo y la oferta de
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trabajo, es decir, ante una variacion que se pueda presentar en los ingresos, el
impacto en la oferta laboral se dara no solo a través de cambios en el efecto
ingreso y efecto sustitucion, sino también como consecuencia en el cambio del

poder de negociacion.

Para Acosta, Perticaray Ramos (2007) cambios en el salario tienen un
mayor impacto porcentual sobre la oferta laboral de las mujeres. Es decir, un
aumento en el salario reduce el trabajo doméstico, pero la reduccion sera
menor a medida que exista una menor sustitucidbn entre la produccion
doméstica y la de mercado. El aumento en el salario también producir4 un
aumento en las horas de ocio, por lo que el efecto final sobre las horas
trabajadas dependera de cuanto se redujo el trabajo doméstico y cuanto

aumento el ocio.

lza (2009) cita a Browning (1994), que destaca que la funcion de
bienestar del hogar también puede depender de otros factores, denominados
parametros “extra-ambientales” definidos como variables que afectan el poder
de negociacion de ambos miembros, mas no afectan las preferencias
individuales ni el conjunto presupuestario. Con esta afirmacion, este enfoque
permite incluir la influencia de los determinantes individuales a la decision de

participacion femenina.
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La mayoria de los estudios sobre la participacion laboral femenina
demuestran que los patrones de insercion de este grupo se ven influenciados
directamente por factores de origen socio-demografico como la edad, el estado
civil, el nivel educativo, el nUmero de hijos, entre otros. Lo que puede traer
como consecuencia la concentracion de mujeres en oficios y actividades
econdmicas menos remuneradas 0 con mayor representacion en el sector
informal, interrupcién laboral durante la edad reproductiva y de cuidado de los
hijos, mayor incidencia entre los trabajadores con empleos de caracter
temporal y de media jornada, mayor impacto del desempleo, entre otros. Por lo
que segun Acosta, Perticara y Ramos (2007), normalmente las mujeres
demuestran un menor apego laboral que los hombres y un mayor interés a las
tareas de produccion domestica, por la idea de que son mas productivas en el

hogar que los hombres.

Para cada nivel de salarios, precios y renta no laboral, se presenta un
continuo de demandas de ocio, bienes privados y bienes publicos, que son
colectivamente Pareto-eficientes. Para conseguir una soluciéon Unica Pareto-
eficiente, se sugiere determinar una regla de reparto de renta del que se tomara
de referencia para que cada miembro del hogar resuelva su propio problema de
decision, tomando en cuenta la proporcion de renta no laboral que le

corresponde.
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Un articulo realizado por Lawrence y Mancini (2008), busco analizar
quién toma las decisiones de los hogares venezolanos, tomando en cuenta los
factores que influyen en ello, obteniendo en los resultados que la mayoria de los
hogares las toma conjuntamente. Utilizando como enfoque el modelo de
decisiones negociadas de Nash, una alternativa al modelo que toma al hogar
como una unidad econdmica, en donde la toma de decisiones se basa en
negociones entre las parejas del hogar, tomando en cuenta sus preferencias.
Bajo la elaboracion de encuestas y utilizando un modelo logit multinomial,
encontraron que la mayoria de los hogares toma decisiones conjuntamente
(56,5%) con igual injerencia de hombres y mujeres. Siendo el nivel educativo,
un factor que se traduce en mayor poder de decision cuando se refleja en una

mayor tasa de participacion en la fuerza de trabajo.

En conclusion, el modelo de decision colectiva permite entender por qué
en ciertos hogares algunas mujeres optan por dedicarse por completo, en
tareas domésticas o en el mercado y por qué estas decisiones exclusivas
pueden alterarse cuando el hogar experimenta un choque negativo en sus
ingresos. Estos modelos pueden explicar por qué ciertas mujeres se
desincorporan al mercado laboral cuando el ingreso de alguno de los miembros
de su hogar aumenta y permite tomar en cuenta los determinantes individuales
que son predominantes a la hora de tomar la decision de participar o no en el

mercado laboral, como por ejemplo su edad y su nivel educativo.
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1.2 Participacion Laboral Femenina en América Latina®.

Las tasas de participacibn mas elevadas entre los afios 1980 - 1997, las
presentan Brasil con 51% y Paraguay con 60%, mientras Chile y México
poseen las mas bajas. Hay cambios importantes en paises como Argentina,
Brasil y México puesto que presentaron un incremento de aproximadamente
13% entre los afios 1980 y 1997. Aunado a esto, Venezuela también ha
experimentado variaciones a partir de la década de los 50 con las
transformaciones laborales, mejoras educativas, disminucién de la fecundidad,
deterioro de las condiciones socioeconémicas y las politicas de ajuste

econdémico (Casique.1992; Garcia y Oliveira.1994; Oliveira.1997)°.

La marcada presencia de las mujeres en el mercado laboral se relaciona
estrechamente con el proceso de modernizacion e industrializacién
latinoamericana que se dio entre los afios sesenta y setenta, asi como también
el proceso de masificacion de la educacion femenina. En los afios ochenta, las
recurrentes crisis de las economias de América Latina ganan peso como factor
central en la explicacién del aumento de la fuerza laboral femenina y del cambio
en su perfil. En los noventa —en un contexto de transformacion de las

estrategias de desarrollo en la region— resurge la preocupacion por explicar los

® Para desarrollar este apartado se partié de la investigacion realizada por Oliveira y Ariza
1999).

g Para una revision mas detallada sobre el trabajo femenino y las brechas de ingresos por
género en Venezuela, véase, Zufiiga y Orlando (2001).
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vinculos entre las transformaciones en los modelos de desarrollo y el trabajo de

las mujeres.

La alta participacion de las mujeres en paises con urbanizacion sin
industrializacion, conllevan a elevadas actividades informales, que se dan por
estancamientos, llevando a la mujer a desempefar actividades por cuenta
propia o de ayuda familiar. Dichas actividades no son disminuidas por altas

tasas de fecundidad y bajos niveles de escolaridad.

Entre los aspectos de la modernizacion que propician la presencia de
mujeres en actividades laborales estan; la penetracion del capital en la
agricultura, la rapida urbanizacion producto de la industrializacion, la
diversificacion del sector terciario, el papel del estado en la creacion de empleo,
la reduccion de las tasas de fecundidad, el incremento de los afios de
escolaridad, los cambios en la edad al contraer matrimonio y al concebir al

primer hijo y la mayor incidencia de separaciones y divorcios.

Segun Oliveira y Ariza (1999), muchos autores opinan que debido a la
heterogeneidad estructural de las economias latinoamericanas, las realzadas
desigualdades socioecondmicas de los afios de expansion econdémica y la gran
crisis de los afios ochenta, hicieron evidente la necesidad de enfoques
alternativos al de la modernizacién para explicar la presencia de hombres y

mujeres en el mercado de trabajo. Algunos autores analizan los cambios en la
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participacion femenina por medio de la comparacién entre diferentes momentos

del proceso de industrializacion (Oliveira y Ariza, 1999).

Acevedo (1990) recalca que el papel que las mujeres desempeiian en el
proceso de industrializacién obedece al tipo de industria existente (intensiva en
mano de obra o en capital); a la etapa del proceso (temprana o avanzada) y al
modelo de industrializacién (sustitucion de importaciones o exportaciéon de
manufacturas). Nuevas investigaciones muestran que en el periodo de
reestructuracion econdmica e industrializacion de la exportacion de
manufacturas, la actividad econémica femenina en América latina se expandi6

diversificando su participacion laboral.

Siguiendo a Oliveira y Ariza (1999), el proceso de industrializacion
basado en la sustitucion de importaciones trajo consigo una diferenciacion en la
produccion y reproduccion, sefialando como la separacion entre el tiempo
dedicado para el hogar y el trabajo, hizo mas dificil para las mujeres ajustar el
trabajo asalariado con el doméstico. Trajo como resultado una redefinicién de
los roles masculinos y femeninos y a la formacién de la imagen del hombre
como proveedor del hogar, idea que a pesar de la tendencia creciente de la
participacion femenina y de la produccion en los tiempos de crisis ha

permanecido en la ideologia latinoamericana.
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En su estudio sefiala que en afios recientes en un contexto de cambios
estructurales en funcidbn de una mayor integracion y competitividad de las
economias en el mercado internacional, se han considerado de gran
importancia estudios sobre los procesos de feminizacién y precarizacion de la
fuerza de trabajo, Marshall (1987) expresa que los trabajos de precarizacion
normalmente se relacionan con trabajos por cuenta propia, actividades ilegales
y trabajos a domicilio y asimismo se refiere a diferentes tipos de trabajos

asalariados bien sean ocasionales o temporales sin prestaciones laborales™.

Los autores exponen gque en los afios ochenta con las diferentes crisis
econdmicas que dieron como resultado una contraccion y pérdida del
dinamismo del empleo, muchos estudios documentan un incremento de la tasa
de ocupaciéon de las mujeres sobre todo aquellas casadas y con hijos
pequefios, atribuyéndoselo en parte a la expansion de las actividades por
cuenta propia en el comercio, los servicios no calificados y el trabajo a domicilio,
ocupaciones consideradas como una prolongacion de las tareas domésticas
(lavar, bordar, prestar servicios domésticos, planchar, entre otros) como una
estrategia familiar de sobrevivencia promoviendo la acentuacion de la

participacion econdmica femenina, domeéstica y extra doméstica.

Oliveira y Araiza (1999) ensefian cOmo a raiz de la perspectiva teorica de

la modernizacion, surge el interés por analizar los condicionantes familiares que

1% ver Oliveira y Ariza (1999).
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dificultan una mayor integracién de las mujeres a la fuerza laboral a través del
analisis de las estrategias familiares de vida para enfrentar situaciones
adversas. Creciendo en un contexto de desigualdad social e impacto selectivo
de los cambios macroecondmicos sobre la poblacion, surgen investigaciones
que buscan profundizar en el papel de la familia como un ente mediador entre

los procesos estructurales y la participacion econdémica de hombres y mujeres.

Por lo tanto, en el proximo apartado se expondra con mayor detalle el
enfoque que considera que los condicionantes de la participacion laboral son
todos aquellos que se vinculan con los procesos de la estructura familiar y
aquellos relacionados con caracteristicas propias del individuo,

socioecondmicas y demograficas.

1.3 Participacion laboral femenina en Venezuela

El crecimiento de la participacion femenina ha traido consigo impactos
importantes en el mercado de trabajo venezolano. Segun Zuaiiga (2008), la
Encuesta de Hogares por Muestreo (EHM) del Instituto Nacional de Estadistica
muestra que la tasa de participacion de la mujer aumenté aproximadamente
40% en términos absolutos desde los afios ochenta hasta el 2006, con

fluctuaciones que aumentan inesperadamente en periodos especificos,
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coincidiendo con las méas grandes crisis econdmica vividas y luego toman su

tendencia de crecimiento anterior.

Grafico 1.3 Evolucion de la participacion laboral femenina en Venezuela 1990-2011.
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Fuente: Banco Mundial. 1990-2011 y elaboracion propia.

Segun la EHM en la década de los 80 se dio el inicio de la incorporacion
de la mujer en la fuerza laboral, como se puede observar en el grafico 1.3.
Segun Martinez (2007) esta participacion se ve incrementada sobre todo a
partir del aflo 1986 debido al deterioro progresivo de la economia venezolana
posterior al colapso del tipo de cambio en el afio 1983, en el cual se paso6 de un
tipo de cambio fijo a un tipo de cambio flotante de régimen administrado.
Conduciendo a las economias domésticas a proyectarse en contextos de

aumentos del ingreso familiar, examinando opciones y tomando en
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consideracion la insercion de la mujer en las diversas ramas de actividad
economica.

Segun Riutort (2006), los cambios en las condiciones de vida de los
hogares han sido fruto de un quebranto del contexto social y econdmico del

pais ocurrido en los ‘80.

En el grafico 1.3 se observa que en 1989 se produjo un aumento de 7
puntos porcentuales en la tasa de participacion laboral femenina, hecho que
coincidié con el inicio del programa de ajuste y estabilizaciéon para reducir los

principales desequilibrios macroeconémicos™.

Entre 1994-1999, la tasa aumentd 12 puntos lo cual pudo deberse a una
crisis financiera, que trajo consigo un deterioro del 53% de las remuneraciones

reales, un aumento en los niveles de pobreza, entre otras consecuencias™?.

Entre el 2001-2004 el nivel de actividad de la mujer aumenté en 5 puntos
porcentuales, cuando se dio una crisis de caracter politico-social, el cual se
caracteriz0 por una recesion, periodos de altos niveles de inflacion, programas
de ajuste con la finalidad de reducir los principales desequilibrios

macroecondmicos y por una fuerte crisis del sector financiero. Posiblemente por

1 ver Riutort (2006)
2 Ibidem.
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ello las mujeres han ingresado al mercado laboral, tratando de complementar el

ingreso familiar®®.

Desde el afio 2007 hasta el afio 2011 se observa una tendencia creciente
de la participacién laboral femenina, momento en que ocurrio la crisis financiera
de los afios 2007-2008 y la crisis econdmica que vive el pais. La tendencia
creciente puede deberse a la disminucién del poder adquisitivo de los hogares,
gue crea una presion en las mujeres y las influencia a formar parte de la fuerza
laboral. Ademas de esto, la mujer ha mostrado cambios en relacién con la
valoracion y el significado que le da al trabajo, como consecuencia de una
modificacion de los roles familiares, donde el trabajo remunerado pasé a ser
una opcién para un grupo importante, puesto que por una parte puede significar
un medio para mejorar su situacion econdmica, y por otra, puede verse como

un logro individual o una forma de superacién personal (CEPAL, 2002).

La variacion de la tasa de participacion laboral femenina en Venezuela
puede deberse a factores econdémicos como; el nivel de pobreza, es decir, las
mujeres pueden insertarse al mercado laboral cuando las necesidades

econdémicas familiares superan las responsabilidades del hogar.

13 -

Ibidem.
“Ver Trabajos de Investigacion del Personal Académico de la UCAB. 2004, titulado: Mujer y
Trabajo: Caracterizacién de la Presencia Femenina en el Mercado Laboral e Identificacién de
Mujeres "Tipo".
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En un estudio realizado por Zufiiga (2001), se muestra que los cambios
producidos a nivel del contexto socioecondémico y en la organizacion familiar
impulsan a la mujer a ofrecer su trabajo fuera del hogar. Ademas, puede
deberse a cambios en la estructura familiar, como; variaciones del numero de
miembros en el hogar, transformaciones de las exigencias del trabajo hogarefio
y obligaciones asumidas por otros miembros dentro del hogar. Podria existir
una relacion positiva entre el nimero de miembros de la familia que no trabaja y
la oferta de mano de obra femenina. La actividad economica de las mujeres
puede verse impedida por muchas responsabilidades domésticas, como la
presencia de hijos y/o muchos dependientes econdmicos en el hogar. Sin
embargo, cita a Rubin-Kurtzman (1991.257) porque considera que esto puede
presentarse de esa forma si los impedimentos familiares son mayores a la

necesidad econémica familiar.

Por otra parte, cita a Marquez (1996.2) que explica que muchos paises
de la region, incluida Venezuela, han sufrido las consecuencias de los cambios
en el mercado financiero internacional y un deterioro sostenido en la gestion
econdémica, lo que ocasion6 un aumento de la inflacién, una caida continua del
salario real y deterioros en la calidad de vida de la poblacién. A pesar de las
politicas de ajuste de los ochenta, los niveles de pobreza en Venezuela
aumentaron. Lo que afecté de forma directa la estructura del mercado laboral,

trayendo consigo; la incapacidad para absorber mano de obra desempleada por
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parte del sector formal, desestimulo para la creacion de nueva fuerza asalariada
por la desaceleracion de las actividades econOmicas, aumento de la
participacion laboral en el sector informal y en actividades del sector terciario; y
por ultimo, el incremento de la mano de obra femenina por disminuciones en los
salarios, entonces para captar mas ingresos, mas miembros de las familias

entran a la fuerza de trabajo™°.

En su investigacion evidencia que la incorporacién de la mujer en el
mercado de trabajo venezolano es mayor entre los 25 y 34 afios y a medida que
tienen mas edad cuando viven en hogares no pobres. Por otra parte, las que
viven en pobreza total tienden a participar menos. Para las mujeres con
pobreza estructural la incorporacion es mas alta en el mismo rango de las no
pobres pero a una tasa menor a medida que se incrementa la edad, mostrando
de esta manera que se retiran antes del mercado laboral este grupo de mujeres.
Y las que viven en pobreza cronica tienen menores oportunidades de ingresar
al mercado laboral, observando que la mayor participacion las presentan

aguellas con edades entre 35y 44 afos.

Muestra que aquellas mujeres que viven en hogares no pobres y estan
separadas o divorciadas presentan las mayores tasas de participacion, caso

similar al de mujeres casadas o unidas. Las no pobres, pobres estructurales y

1% véase Trabajo femenino y pobreza: aproximacion al estudio de sus determinantes. (Estudio).
Revista sobre Relaciones Industriales y Laborales - Zufiiga (2001).
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las que viven con escasez de ingresos que se incorporan en mayor medida son

las solteras.

Sefiala que independientemente de la situacion de pobreza, aquellas
mujeres que cuentan con un mayor nivel educativo se incorporan mas a la
fuerza laboral. Las que tienenentre 1y 6y 7 y 12 afios de escolaridad tienden a
participar menos a medida que su pobreza se intensifica. Las que tienen menos
oportunidades de insercion son aquellas en pobreza total que no tienen niveles

de escolaridad acumulados.

En su trabajo, el 28% de los hogares en 1998 estaba dirigido por una
mujer y la tasa de participacion llego a 56%, lo que demuestra que mas de la
mitad de las que tienen ocupaciones familiares pertenecen a la mano de obra
venezolana. La tasa tiende a aumentar en hogares no pobres (69%), las que
viven con escases de ingresos tienen una tasa de participacion de 63%,
aguellas en pobreza estructural alcanzan el 55% y en pobreza total 43%. Esto
puede deberse a la necesidad de solventar la situacibn de sus hogares

buscando empleos que sean remunerados 0 para mantenerse por si mismas.

Zuiiga (2001) concluye que las mujeres participan en menor medida en
todas las edades cuando viven en hogares con pobreza cronica. Al estar
divorciadas o separadas, independientemente del nivel de pobreza, su

participacion es mas alta. Cuando poseen bajos niveles de escolaridad sus
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oportunidades de insercion disminuyen, pero al acumular 13 afios o0 mas,
independientemente del nivel de pobreza, la presencia en el mercado laboral es
mayor. Por ultimo, las jefas de hogar, en su mayoria, participan en el mercado
laboral y si tienen mas de dos dependientes y viven en hogares pobres,
aumenta la participacion cuando son mas precarias las condiciones

econdmicas.

1.4 Determinantes de la participacion laboral femenina

La decision de la mujer para formar parte del mercado laboral se ve
influenciada por una serie de factores, conocidos como determinantes de la
participacion laboral femenina. Los cuales se pueden clasificar en individuales,

familiares o de las unidades domésticas y contextuales®®.

En este trabajo se utilizara como datos la Encuesta de Hogares por
Muestreo (EHM), de la cual se utilizaran como determinantes individuales: la
edad, la situacion conyugal, nivel educativo y zona de residencia (rural y
urbana). Como determinantes familiares: la condicion de jefe de hogar, tenencia
de la vivienda y como determinantes contextuales: ingresos laborales de la

mujer y otros ingresos monetarios no laborales.

'® ver Estudios de los determinantes de la participacion laboral femenina — Temas de Coyuntura
n 46, Zufiga (2002.85). Cita a Rubin-Kurtzman (1991) & Christerson, Garcia y Oliveira (1989)
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Segun Zduaiiga (2002), la edad es un elemento indispensable para
entender el comportamiento de la mujer en el mercado laboral. Es una guia de
las distintas etapas de la vida en donde se reflejan los diferentes compromisos
y/o responsabilidades que se van adquiriendo y que terminan influenciando,
entre otras cosas, directamente la decision. En este estudio se trabajara con
tres grupos de mujeres en edades comprendidas entre 15-24 afos, 25-44 afos
y 45-64 afnos. Esperando que en el primer y ultimo grupo de mujeres exista una
menor participacion, ya que en el primer grupo la mayoria de éstas se
encuentran en el sistema educativo y en el ultimo una gran parte se halla en el

sistema de pensiones y/o seguro social, lo que trae consigo su posible retiro.

Segun su investigacion en el grupo de 35 a 44 afios de edad se
presentan los mayores niveles de participacién, probablemente debido a
mayores responsabilidades en el hogar, reflejando el hecho de que las mujeres
gue residen en las zonas urbanas no dejan de participar en el mercado por
tener hijos. La mujer, al igual que los hombres, a partir de una etapa de su ciclo
de vida empiezan a tener un comportamiento decreciente con respecto a la
participacion en el mercado. Es decir, a medida que la edad aumenta, su
presencia en la actividad econémica disminuye, por lo que Zuiiga y Orlando
(2001) encontraron que la participacion laboral, en 1998, disminuyé hasta llegar

al 12% en las mujeres con 65 0 mas afios.
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Con respecto a la situacién conyugal, se espera que las mujeres casadas
0 unidas tiendan a participar menos en el mercado laboral debido a, entre otras
cosas, la responsabilidad que sienten por el cuidado del hogar o el trabajo
reproductivo. No obstante, Zufiga y Orlando (2001), observaron que en 1998 el
44% de las mujeres casadas se encontraban trabajando. Por su parte, el 68%
de las divorciadas o separadas formaban parte de la poblacion activa y un 46%

de las solteras estaban en el mercado. Segun Oliveira y Ariza (1999.97):

El argumento central es que las mujeres que no estan casadas o
unidas, aquellas con hijos o sin hijos de mayor edad, enfrentan
menores obstaculos familiares para incorporarse al mercado de
trabajo y disfrutan de mas opciones de contratacion como

asalariadas, que las mujeres casadas y con hijos chicos.

Para el nivel de educacion, se espera que a medida que las mujeres
tengan mayores afos de escolaridad participen mas en el mercado laboral,
posiblemente por tener mayores oportunidades de ser empleadas. Zufiga y
Orlando (2001) afirman que la escolaridad influye en la participacion desde el
plano de la realizacion personal y/o como una busqueda de independencia
econdémica y porgue es un requisito para la contratacion cuando la estructura
ocupacional se amplia. En su estudio muestra que mujeres con 13 afios 0 mas
de escolaridad tienen 70% de participacion. Empero, las mujeres con 0 afios de

escolaridad tienen un 24% y entre 1 y 6 aios presentan un 40%.
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La posicion de la mujer dentro del hogar es primordial para realizar el
analisis referido al entorno familiar. Se espera, que mujeres jefas de hogar
participen de manera activa en el mercado laboral y mas adn si tienen hijos o
personas que dependan de ella. Zaiiga y Orlando (2001) consiguieron que el
28% de los hogares eran encabezados por una mujer y las tasas de
participacion de las jefas de hogar era de 56%, mas de la mitad que poseen

responsabilidades en el hogar forman parte de la poblacién trabajadora.

Con la inclusion de la variable tenencia de vivienda se busca tener una
aproximacion sobre las implicaciones socioeconémicas que pudieran estar
relacionadas con el gasto continuo que se debe desembolsar para gozar de una
vivienda, pudiendo representar una elevada proporcion de los recursos
econdémicos de la familia. Esta variable estara dividida en dos categorias; las
viviendas pagadas y las no pagadas. Se estima, que el tener una vivienda paga
tiene un efecto negativo sobre la decision de participar de la mujer, puesto que,
al no contar con un gasto de alquiler la mujer tendr& menos incentivos a

trabajar.

La participacion laboral depende del salario de reserva, si el salario de
mercado es mayor, la mujer decidira participar. Sin embargo, el efecto que
puede tener la variable ingresos laborales en la participacion es ambiguo, ya
que las magnitudes que resultan de los efectos ingreso y sustitucion, producto

de una variacion en el ingreso, son diferentes para cada mujer estudiada. En
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otras palabras, la influencia relativa de estos efectos depende de los intereses
individuales de cada mujer que variaran considerando, entre otras cosas, el
nivel de ingresos laborales que perciba. Segun Sachs (2002), los estudios
empiricos tienden a respaldar la idea de una oferta laboral con una pendiente
positiva, que considera al efecto sustitucion mayor que el efecto ingreso. Por lo
tanto, se espera una relacion directa entre el ingreso laboral y la condicion
laboral, es decir, al generarse una variacion positiva en el ingreso, aumentara la

probabilidad de trabajar de la mujer venezolana.

Los ingresos monetarios no laborales, son todas las ayudas efectivas
publicas o privadas que se le brindan a la poblacion para satisfacer sus
necesidades basicas, tales como; alimentacion, educacion, asistencia social,
salud, vejez, entre otros. Se espera un efecto negativo sobre la participacién de
la mujer en la fuerza de trabajo. Ya que, al aumentar el ingreso no laboral, en el
caso de una mujer inactiva se reduce el tiempo que destinaba a la produccién
doméstica y aumenta su consumo y para el caso de una mujer que participa en
el mercado laboral el efecto neto se traduce en una reduccién de la cantidad de

horas de trabajo™’.

Oliveira y Ariza (1997), afirma que mientras menor sea el ingreso de una
unidad domeéstica, tomando en cuenta ingresos laborales y no laborales, mayor

sera la necesidad de la mujer de entrar al mercado de trabajo. En la

Y ver Campbell, McConnell, Stanley (1997).
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investigacion se desagregara la variable ingresos monetarios no laborales en:
pensiones de sobreviviente u orfandad, ayuda familiar o de otra persona,
subsidio familiar (beca alimentaria), beca escolar, pensién por seguro social,
jubilacion por trabajo, rentas por propiedades, renta por intereses o dividendos y
otros ingresos para poder tener una aproximacion de la influencia marginal
sobre la decision de la mujer de formar parte o no de la poblacion

econdmicamente activa.

En general, esta investigacion se basa en el enfoque del modelo de
decision colectiva, que busca a través de un proceso de negociacion en el
hogar llevar a cabo las diferentes acciones en los diferentes ambitos de la vida.
Por lo tanto, la decision de la mujer esta condicionada por las caracteristicas
individuales, familiares y contextuales que actlan de forma conjunta para
determinar su condicién de vida, es decir, se toma en cuenta a la mujer como

parte de un entorno familiar.
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Capitulo II.

2. Marco metodoldégico

Para determinar la influencia de las trasferencias o ingresos monetarios
no laborales sobre la participacion laboral femenina, se utiliza un modelo logit,
gue cada vez es mas comun en las areas de las ciencias sociales. La muestra
utilizada para la estimacioén resulté del proceso de depuracion y seleccion de las

variables contenidas en la base de datos bruta de la EHM.

En este modelo de regresion, en donde la variable dependiente (en este
caso la condicidon laboral) es dicotomica y cualitativa por naturaleza, tiene el
beneficio de permitir conocer la probabilidad de influencia de las variables
independientes sobre la decision de participar o no en el mercado de trabajo. Es
decir, permite dar una aproximacion de qué tanto condicionan, de manera
simultanea, los determinantes individuales, familiares y contextuales en la toma
de decisiones de la mujer de formar parte o no de la poblacién econémicamente

activa venezolana.

En este apartado se describe de manera detallada el modelo
econométrico a estimar, que permite determinar a profundidad la influencia de

las transferencias monetarias no laborales sobre la participacién laboral



femenina, teniendo en consideracion otros determinantes relevantes segun las
investigaciones empiricas. Seguido de esto se explica la manera de interpretar
los coeficientes dados por el modelo y se describe la muestra a utilizar junto con
las variables de estudio. Finalmente, se presenta un cuadro de contingencia
descriptivo para brindar una informacién mas detallada sobre el comportamiento

de las variables independientes con respecto a la condicion laboral.

2.1 Modelo econométrico a estimar: Logit*®

Se puede utilizar una funcién de distribucion acumulativa (FDA) de una
variable aleatoria X en regresiones de modelos en los cuales la variable de
respuesta es dicotdmica, para adquirir valores de 0-1. La FDA de una variable
aleatoria X es la probabilidad de que adopte un valor menor o igual a xo, donde
Xo €s algun valor numérico especificado de X, por lo tanto, la FDA de X es F(X=
Xo0)=P(X< Xo). Para cada variable aleatoria hay una FDA Unica y las que suelen
utilizarse para representar los modelos de respuesta 0-1 son 1) la logistica y 2)

la normal; que dan lugar al modelo logit y probit respectivamente.

'®_a informacién acerca del modelo a estimar fue extraida del libro Econometria de Gujarati y
Porter (2009).
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Grafico 2.1 Funcion de distribuciéon acumulativa

=00 0 ©Q

Fuente: Econometria - Gujarati y Porter (2009).

En términos geométricos el modelo logit tiene la forma de la grafica 2.1,
en el cual la probabilidad se encuentra entre 0-1 y varia en forma no lineal con

X.

Un modelo logit, puede verse como un modelo de regresion de respuesta
cualitativa, en donde la variable regresada es una variable binaria o dicotdémica.
Es decir, la variable de respuesta o regresada sélo puede adquirir dos valores;
por ejemplo, 1 si la mujer participa en la fuerza laboral (Poblacién

Economicamente Activa) y O en el caso contrario.

A diferencia de los modelos con variables dependientes cuantitativas, en
donde el objetivo consiste en estimar su valor esperado, los modelos con

regresores cualitativos tienen la finalidad de encontrar la probabilidad de que un
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acontecimiento suceda. Por tanto, los modelos de regresion con respuesta

cualitativa muchas veces son llamados modelos de probabilidad™®.
Partiendo de un modelo lineal de probabilidad con la forma;
(2.1)
P, = B, + B,X;

e X;, representa todos los determinantes individuales, familiares vy
contextuales que influencian la decision de la mujer de participar o no en
el mercado laboral.

e P, =E(Y;=1|X;) representa la probabilidad de que la mujer participe en el
mercado de trabajo.

Se considera ahora la siguiente representacion de participar en el

mercado laboral:

(2.2)

1
b = 1 + e—(B1+ B2X;)

Existen cuatro métodos para estimar un modelo de probabilidad para una variable de respuesta
binaria: (1) Modelo Lineal de Probabilidad, (2) Modelo Logit, (3) Modelo Probit y (4) Modelo
Tobit. En este estudio solo se hara referencia al modelo escogido.
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Que por brevedad se escribe como:
(2.3)

3 1 et
T 14e @ 14e@

P;

Donde Z; = B; + B,X;, representa lo que se conoce como funcién de
representacion logistica (acumulativa). Afirma que a medida que Z;, esta dentro
de un rango de -oo0 a +oo, P; se encuentra en un rango de 0 a 1 y no esti

linealmente relacionado con Z;, es decir, con X;.

Este modelo podria linealizarse, si P; es la probabilidad de la mujer de
participar en el mercado laboral, entonces (1— P;), la probabilidad de no

participar, es:

(2.4)
1-pP= - ,
1+ eZi
Por consiguiente podemos escribir:
(2.5)
P; 1+ e

1-P 1+4e%
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Siendo % la razén de las probabilidades de participar en el mercado

4

laboral respecto a la probabilidad de no participar. Si ahora se toma el logaritmo

natural de (2.5), se obtiene

(2.6)

= Bl + Ble

En donde L es llamado Logit, es decir, el logaritmo de la razon de las
probabilidades, el cual es lineal en X y lineal en los parametros y posee las

caracteristicas:

1. A medida que P va de 0 a 1, el logit L va de -0 a +co. Aunque las
probabilidades van de 0 a 1, los logit no estan acotados de esa forma.

2. Aungue L es lineal en X, las probabilidades en si mismas no lo son.

3. Si L, el logit, es positivo, significa que cuando se incrementa el valor de
las regresoras, aumentan las posibilidades de que la regresada sea igual
a 1. Si L es negativo, las posibilidades de que la regresada iguale a 1
disminuyen conforme se incrementa el valor de X.

4. De manera mas formal, el modelo se interpreta: S,, la pendiente, mide el
cambio en L ocasionado por un cambio unitario en X, es decir, dice como

cambia el logaritmo de las posibilidades en favor de que la mujer
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participe en el mercado laboral a medida que los determinantes que
condicionan su decisibn cambien en una unidad. El intercepto 5;, es el
valor del logaritmo de las posibilidades en favor de pertenecer a la fuerza

laboral, si los determinantes son igual a cero.

Para estimar el modelo, se escribe la ecuacion de la siguiente manera:

(2.7)

P;
1-p,

Li=ln( ):Bl+ BzXl-+ul-

Para este modelo existen dos tipos de valores de la regresada, o del
Logit; datos de nivel individual y datos agrupados, que depende del tipo de
datos a analizar. Para este trabajo de investigacion se requirio el uso de datos a
nivel individual, que son explicados mediante el Método de Maxima

Verosimilitud (MV), para procedimientos de calculos no lineales.

2.2 Interpretacion de los coeficientes en el modelo logit

A pesar de que la bondad de ajuste (R?) convencional es un mecanismo
gque permite una aproximacion acerca de qué tan explicado esta un modelo, no
es particularmente significativa para modelos con regresada binaria o

dicotomica, puesto que presentan valores limitados muy inferiores a 1, en este
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caso lo que interesa son los signos esperados de los coeficientes de la

regresion y su importancia practica y/o estadistica.

Con la finalidad de probar la hipotesis nula, es decir, que los coeficientes
de las variables que explican el modelo — condicionantes de la decision de la
mujer- sean significativos, se utiliza el estadistico de la razéon de verosimilitud
(RV), dicho estadistico sigue la distribucion X? con grados de libertad igual al

nimero de variables explicativas®.

Para interpretar los resultados de una regresion logistica, se debe tomar
en cuenta que todos los coeficientes de pendiente son un coeficiente de
pendiente parcial y miden el cambio en el logit estimado correspondiente a una
unidad de cambio del valor de la regresada dada, dejando todas las demas
constantes. Asi, si el coeficiente es positivo, el determinante que condiciona a la
mujer en la decision de participar o no, presentara una relacion directa con la

variable dependiente.

Para estimar métodos de MV, programas como SPSS, poseen rutinas
internas para estimar el modelo logit con datos a nivel individual. Una vez se
tienen las estimaciones de las variables independientes que explican el modelo
(B1, B, etc), para estimar la probabilidad misma de la participacion de la mujer

en el mercado laboral se puede utilizar la ecuacion (2.3). Es decir, para obtener

2 5e excluye el término del intercepto para el calculo de los grados de libertad.
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una interpretacion mas significativa de las posibilidades a favor, se debe tomar

el antilogaritmo de los diversos coeficientes de pendiente.

2.3 Datay fuente de informacion

Para medir la influencia de las transferencias monetarias no laborales
sobre la participacion laboral femenina, asi como los otros factores que
condicionan la decision de entrar o no a la fuerza de trabajo, se utilizaron datos
de corte transversal obtenidos Unicamente de la Encuesta de Hogares por
Muestreo (EHM), elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), para
el primer semestre del afio 2011?. Por tratarse de una base bruta, fue
necesario un proceso de seleccion exhaustiva de la data con el fin de disponer

de una informacién clara y puntual para la elaboracién del modelo requerido.

2.4 Encuesta de Hogares por Muestreo (EHM)?

Segun el INE:

“La Encuesta de Hogares por Muestreo es una investigacion de

naturaleza estadistica y propdsitos multiples que se realiza en Venezuela de

! | a data escogida pertenece al primer semestre del afio 2011, por ser la mas actual disponible
para la fecha, la cual consta de 24 semanas, que van desde la semana 3 a la semana 26 del
afio.

2 para redactar la informacién referente a la EHM se utilizd la pagina web del INE:
http://www.ine.gov.ve/
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forma continua desde el afio 1967, surgié como respuesta a la necesidad de
disponer, en los periodos inter censales, de informacion sobre la estructura,
evolucion del mercado de trabajo y las caracteristicas socioeconémicas de la
poblacion, especialmente en relacion con variables susceptibles a

modificaciones significativas en el corto plazo”.

El marco muestral utilizado para la EHM esté constituido por la Muestra
Maestra 2001 del INE, lo que nos permite una aproximacion nacional acerca de
las caracteristicas socioecondémicas y sociodemograficas para el analisis de la
fuerza de trabajo, a partir de bases de datos sobre las viviendas, hogares y

personas.

La muestra de un semestre esta conformada por 50.000 viviendas. Sin
embargo, el INE afirma que no se logra la entrevista del total de las viviendas
por motivos de que las mismas sean de uso vacacional, permanente como
negocio o almacén, ocupadas pero los que puedan dar la informacion estan
ausentes o se niegan a facilitarla, desocupadas, entre otros. La muestra para el

primer semestre del 2011 cuenta con 36.832 viviendas encuestadas.

El INE explica que el tipo de muestreo utilizado para la seleccion de la

muestra de la encuesta, es del tipo probabilistico para darle un caracter no nulo

50



y conocido a la probabilidad de los hogares venezolanos de ser

seleccionados®.

Ademas, aflade que los estratos de seleccion son el area rural de cada
entidad y los grupos dentro del area urbana de cada entidad. La clase de

muestreo se basa en la estratificacion en dos etapas.

Las unidades de primera etapa la constituyen las secciones censales,
que son los denominados lotes?* (proveniente del Censo 2001), se seleccionan
independientemente por area urbana/rural dentro de cada entidad federal en
donde emplean un mecanismo de seleccién sistematico®. Las unidades de
segunda etapa son las viviendas familiares principales. En la cual se
seleccionan los lotes del area urbana de la Muestra Maestra 2001 para la
muestra de la EHM dentro de cada entidad, con probabilidad igual y empleando

un mecanismo de seleccién sistematico.

Las variables investigadas en la encuesta se pueden clasificar en cinco
grupos; (1) Vertical de habitat, se refiere a la condicion de vida espacial del

hogar, de donde se puede obtener variables relacionada a las caracteristicas

23 Segun el INE, es la técnica que permite la seleccién de una muestra a partir del total de una
poblacion a través de la cual se estima para toda la poblacion el valor de ciertas variables de
interés dentro de una investigacion.

*|bidem. El total de lotes en la muestra es de 3175, equivalente a 45.000 viviendas,
asproximadamente.

®|bidem. Este mecanismo de seleccién se realizo a partir de un ordenamiento de los lotes en
cada entidad federal por: total de lotes por localidad, municipio, parroquia, segmento/sector, y
namero de lote, ordenando el total de lotes por localidad descendentemente y el resto de las
variables ascendentemente.
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de la vivienda. (2) Variables socio-demogréaficas, que incluyen un grupo de
caracteristicas de la unidad familiar y la poblacion. (3) Variables de poblacion,
que refleja las caracteristicas individuales de los encuestados. (4) Variables de
caracteristicas educativas, que busca relacionar la condicién de vida de los
encuestados con la pertenencia al sistema escolar formal y no formal. Y por
altimo, (5) variables de condicion de actividad y fuerza de trabajo, que permiten
vincular los aspectos socio-ocupacionales con las condiciones de vida de los

hogares.

Teniendo en cuenta los trabajos de Zufiga (2001, 2002, 2005, 2008),
Martinez (2007) & Benvin (2007), para el interés de este estudio, se consideran
como determinantes de la participacion laboral femenina; del grupo nimero uno
de la clasificacion, el tipo de tenencia de la vivienda; del grupo nimero dos, las
variables condicion de jefe de hogar y situacion conyugal; de las variables de
poblacion, la edad y el sexo; del cuarto grupo, el nivel de escolaridad y del
quinto grupo, los ingresos adicionales (no laborales), la dependencia del hogar
de aportes externos y otros ingresos, la cantidad de salario con respecto al
salario minimo. Asi como también se encuentra en este ultimo grupo la variable
dependiente a estudiar, reflejada en la categoria actividad realizada, durante la

semana de referencia, con pago en dinero.
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2.5 Procesamiento de la data

Para realizar esta investigacion se utilizé la base de datos bruta de la
EHM que esta constituida a partir de tres bases de datos relacionales, con
informacion sobre; caracteristicas de vivienda, hogares y personas, las cuales
se enlazan a través de campos comunes de identificacibn de los

cuestionarios?®.

Se realizé un proceso de seleccion de cada una de las tres bases de
datos, de las variables necesarias, que finalmente se unieron para formar la
base de datos con los elementos que poseen las caracteristicas requeridas en

este estudio.

Como ya se menciono, este trabajo se basa en el enfoque que considera
a la familia como una unidad econémica que busca cubrir las necesidades de
cada uno de sus miembros mediante la toma de decisiones en funcion de las
preferencias individuales y otros determinantes. Por lo tanto, las caracteristicas
propias de la mujer, del hogar de pertenencia y contextuales pueden ejercer
una influencia directa sobre su decision de participar o no en el mercado

laboral.

% Seguin el INE, es el conjunto de archivos de datos, que contienen registros de cualquier
indole asociados entre si, almacenados de forma centralizada.
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Cada una de estas caracteristicas cuenta con un conjunto de elementos
que se categorizaron, tomando en consideracion los trabajos mencionados
anteriormente. Para las caracteristicas propias de cada mujer se tienen: edad,
nivel de escolaridad, situacion conyugal y zona de residencia; para las
caracteristicas familiares se considerd la condicion de jefe de hogar y la
tenencia de vivienda; por ultimo como caracteristica contextual se tomaron en
cuenta los ingresos laborales y los ingresos monetarios no laborales con los
que puede contar un hogar, desglosados en nueve categorias para medir la

probabilidad de influencia de cada uno sobre la participacion laboral femenina.

Para la eleccion de la variable dependiente condicion laboral se
selecciond, de la base de datos del Registro de Personas, la pregunta ¢Qué
hizo la semana pasada?, que como se observa en la tabla 2.1 posee diez
posible es respuestas, las cuales se dividieron en dos grandes grupos para
convertirla en una variable dicotobmica ya que, segun la definicibn de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), tomada por el INE, las personas
ocupadas son aquellas que tengan mas de cierta edad especificada y que
durante un periodo de referencia corto, tal como una semana o un dia,
estuvieran con un empleo asalariado 6 con una empresa/empleo pero sin

trabajar (OIT, 2013.5).

Segun el INE, las personas desocupadas son aquellas que tengan mas

de cierta edad especificada y que durante el periodo de referencia se hallen sin
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empleo, actualmente disponibles para trabajar y en busca de empleo. Las
personas inactivas son: los estudiantes, los que realizan oficios del hogar, los
jubilados, rentistas, incapacitados o que presenten otra situacion. Por ultimo, los
cesantes son aquellos desocupados que no buscan trabajo. Y dentro de las
ocupadas, consideran a las personas que trabajan con remuneracion, a las que

no trabajaron pero tienen empleo y a los ayudantes familiares.

Sin embargo, para el interés de este trabajo, se consideran que
participan en el mercado laboral so6lo las personas que obtengan una
remuneracion por su trabajo. Asi, como ya se mencion0, la variable condicion
laboral se clasifica en dos categoria que toma valor de 1 cuando la persona
participa en el mercado laboral, obteniendo remuneracion y 0 en todos los
demas casos.

Tabla 2.1. Condicién laboral

Variables L Valores I
Descripcion ibl ianificad Condicién
del campo Posibles Significado Laboral

1 Trabajé (de manera
remunerada 2003)
— - Ocupado
No trabajo, pero tiene
3 .
trabajo
> Trabajo como familiar o no
Qué hi familiar no remunerado
¢ Qué hizo " , -
PP29 la semana 4 Buscodtirl'iatbearjlgigsreallzo
Pasada? — g Desocupado/
5 Asistié a un centro de cesante/
ensenanza inactivos.
6 Oficios del Hogar
0 Otra situacion
9 Incapacitado para trabajar

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo y elaboracion propia
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Tabla 2.1. Condicién laboral

Variables L, Valores .y
%i?ig%:'%n Posibles Significado Cfgg(;crgnln
¢Qué hizo 7 Jubilado o pensionado ~ Desocupado/
PP29 la semana - cesante/
Pasada? 8 Rentistas inactivos.

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo y elaboracion propia

Entre las caracteristicas individuales de la mujer se selecciond del

registro de personas:

Edad

Para la creacion de esta variable, como se observa en la tabla 2.2, se
formaron tres grupos de edades comprendidas entre (15-24), (25-44) y (45-64)
afos, para tener una representacion de las diferentes etapas de vida de las
mujeres que pueden influir en su decision de trabajar dependiendo de las
responsabilidades que tengan en cada etapa. En concordancia con la definicion
de poblacibn econdémicamente activa del INE se eliminaron las mujeres

encuestadas que no pertenecen a estos rangos de edad.

Tabla 2.2 Edad

Valores

Variables Descripcién : . Grupos de
Posibles  Significado
ler-2005  del campo 292005 edad
15-24
Edad de Rango
PP20 afios 00-99
cumplidos aceptado __ 25-44

45-64
Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo y elaboracién propia
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Nivel Educativo

Para la seleccion de esta variable, se utiliz6 de la EHM la pregunta
referida al nivel educativo, como se evidencia en la tabla 2.3, la cual cuenta con
siete subdivisiones para catalogarla. Dividiremos la variable en tres categorias;
con educacion secundaria, punto (04), con educacion superior, que incluira los
puntos (05) y (06) y sin educacion secundaria, tomando como referencia los
puntos (01), (02) y (03). En el estudio se excluyeron a las mujeres que
respondieron, no sabe o0 no declara ya que no tienen relevancia en la

evaluacion.

Tabla 2.3 Nivel Educativo

Variables Descripcion Valores
1er-2005  del caFrJn o Posibles Significado Nivel Educativo
PO 202005
01 Sin nivel
02 Preescolar Sin educaqon
secundaria
03 Bésica
PP25A N|ve_l 04 Media d|ve(S|f|cada y Con educaqon
educativo profesional secundaria
05 Técnico superior Con educacion
06 Universitario superior
-3 No Sabe/No Declarado Excluida del modelo

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo y elaboracién propia
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Situacion Conyugal

De la variable situacion conyugal, como se contempla en la tabla 2.4, se
dividieron los datos para referirse a mujeres con pareja, como aqguellas unidas y
casadas; y mujeres sin pareja, como aquellas viudas, divorciadas, separadas y
propiamente solteras. En el estudio se excluyeron a las mujeres que
respondieron, no sabe o0 no declara ya que no tienen relevancia en la

evaluacion.

Tabla 2.4 Situacion Conyugal

Variables Descripcién Valores Situacion
ler-2005  del caFrJn o] Posibles Significado Conyugal
P 2°2005 yug
Casado con cényuge
01 .
residente
Casado con cényuge
02 )
no residente )
- - Con pareja
Unido con conyuge
03 .
residente
Unido con cényuge
i i6 04 no residente
PpP21 Situacion : .
conyugal Divorciado o
05
separado
06 Viudo Sin pareja
07 Soltero
3 No Sabe/No Variable
Declarado) excluida

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo y elaboracion propia
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Zona de residencia

Segun la definiciéon del INE, un area urbana es aquella en donde existen
poblaciones que retinen a mas de 2.500 habitantes. Al revisar la informacion del
INE, especificamente en el Censo de Poblacién y Vivienda 2001%’, sobre la
informacion que proporcionan de la poblacion de hombres y mujeres
pertenecientes a areas urbanas y rurales, se consiguié que la mayor parte de la
poblacién forma parte de zonas urbanas. Por ende, se concluye que todas las
entidades del pais pueden considerarse predominantemente urbanas, ya que
dos tercios o mas de la poblacion total habitan en centros poblados catalogados
de urbanos. Por lo tanto, en este trabajo de investigacion se tomara en cuenta
mujeres mayores de 15 afos que habitan en estados predominantemente

urbanos.

Entre las caracteristicas familiares de la mujer se selecciono del registro
de personas (condicion de jefe de hogar) y del registro de hogares (tenencia de

vivienda):

Condicion de jefe de hogar

Esta variable se obtuvo a partir de la pregunta formulada en la encuesta

relacionada con el parentesco de la persona encuestada con respecto al jefe de

*’En el anexo 1 se presentan en detalle el cuadro facilitado por el INE.
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hogar, que tiene diecisiete subdivisiones, la cual refinamos para obtener una

variable dicotdbmica, como se observa en la tabla 2.5, si es jefe de hogar o no.

Tabla2.5 Condicién de jefe de hogar

Variables Descripcion Q’/c?slti)tgleess Condicién de
ler-2005  del campo 299005 Significado \Jefe de Hogar
01 Jefe del hogar Jefe de hogar
Esposa(o),
02 ~
compafiero(a)
03 Hijos(as), hijastros(as)
04 Nietos(as)
05 Yernos, nueras
06 Padre, madre
07 Suegro(a)
08 Hermano(a)
PP19 Parentesco 09 Cufiado(a) No es jefe de
hogar
10 Sobrino(a)
11 Tio(a)
12 Primo(a)
13 Abuelo(a)
14 Otro pariente
15 No pariente
16 Servicio doméstico
17 Familiares del servicio

doméstico
Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo y elaboracion propia
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Tenencia de vivienda

Para la eleccion de esta variable, se tomd del registro la pregunta
relacionada con tenencia de vivienda, para obtener informacion relevante al
gasto que deben desembolsar las familias por habitar en una vivienda alquilada
y asi poder observar su influencia en la decisiébn de insertarse o no en el
mercado laboral. El determinante se dividi6 en dos categorias; (1) paga por

vivienda y (2) no paga por vivienda.

Tabla2.6 Tenencia de vivienda

Variables Descripcion Valores Tipo de
161-2005  del camno Posibles Significado tenencia de la
P 2°2005 vivienda
02 Propia pagandose
03 Alquilada Paga por
vivienda
Alquilada parte de la
04 L
vivienda
Propia pagada
01
totalmente
05 Cedida por razones de
PH16A Tenencia trabajo
06 Cedida por familiar o No paga por
amigo vivienda
07 Tomada
08 Otra forma (especifique)
Variable
NR No Sabe/No Declarado excluida del
modelo

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo y elaboracion propia
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Entre las caracteristicas contextuales de la mujer seleccionadas del
registro de personas, se tomo ingresos no laborales como variable de interés
principal de la investigacion. Reflejada en la pregunta ingresos por otros
conceptos que cuenta con nueve respuestas y admite multiples selecciones.

Del estudio se excluyeron las mujeres que respondieron, no sabe o no declara.

En una primera parte, se llevd a cabo la construccibn de una nueva
variable, ingresos no laborales totales, que surgio de la sumatoria de todas las
variables referentes a las transferencias monetarias no laborales desglosadas
en la EHM, como se observa en la tabla 2.7. Finalmente, se utilizé cada una de
las respuestas como variable de control para estudiar la influencia individual de
cada uno de los ingresos percibidos sobre la decision femenina de participar o

no en el mercado laboral.

Tabla 2.7 Ingresos por otros conceptos

Variables  Descripcion del Valpres . Ingresos no
1er-2005 campo Posibles Significado Laborales
2°2005 Totales
PP61A=01 Tiene pension de
01y 02 sobreviv_iente. . Pension sobre
PP56A=02 No tiene pension orfandad

de sobreviviente.

Ingresos por otros

conceptos. Esta PP61B=01 Tiene ayuda

PP61A - requnta admite 01 v 02 familiar o de otra persona.  Ayuda familiar u
ppe1l  Pregunte y PP56A=02 No tiene ayuda otra
multiples o
familiar o de otra persona.
respuestas

PP61A=01 Tiene subsidio
familiar (Beca alimentaria).
PP56A=02 No tiene subsidio
familiar (Beca alimentaria).

01yo02 Beca Alimentaria
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Tabla 2.7Ingresos por otros conceptos

Variables Descripcion del Valores Ingresos no
1er-2005 ca?n o Posibles Significado Laborales
P 2°2005 Totales
PP61A=01 Tiene beca o
ayuda escolar.
0lyo02 P56A=02 No tiene beca o Beca Escolar
ayuda escolar.
PP61A=01 Tiene pension
por Seguro Social. s
01y02 PP56A=02 No tiene Pension SS
pension por Seguro Social.
PP61A=01 Tiene jubilacién
por trabajo. L
Ingresos por otros 01y02 PP56A=02 No tiene JubilacionT
PP61A - conceptos. Esta jubilacion por trabajo
pregunta admite
PP61I ol
rerzgl;ulgs?:ls PP61A=01 Tiene renta de
01yO02 propiedades. RentaProp

PP56A=02 No tiene renta
de propiedades.

PP61A=01 Tiene intereses
o dividendos. .
01y02 PP56A=02 No tiene InterDiv

intereses o dividendos

PP61A=01 Tiene otros
ingresos.
PP56A=02 No tiene otros
ingresos.

01yO02 Otrosing

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo y elaboracion propia.

Por dltimo, la segunda caracteristica contextual utilizada fue ingresos
laborales de las mujeres, se seleccion6 del registro de personas, la pregunta
¢,Cuanto gana o le pagan aproximadamente al mes?, es una variable de escala
que tiene un rango aceptado de numeros positivos. Por facilidad de analisis, se

convirtié en una variable categorica, dividida en 4 subcategorias para colocar a
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las mujeres en rangos de salarios que se consideraron prudentes para analizar
la condicion socioecondmica en que se puede encontrar cada mujer. Estos
rangos estan definidos por la Canasta Alimentaria Familiar (CAF) y la Canasta
Basica Familiar (CBF), que miden el costo de vida en términos de alimentos y
de bienes y servicios que son indispensables para satisfacer los requerimientos
nutricionales de la familia venezolana y para satisfacer las necesidades basicas

de consumo de las mismas, respectivamente.

Tabla 2.8 Ingresos laborales

Variables  pescripcion ~ Valores Posibles

N Significado Ingresos Laborales
1er-2005 del campo 2°2005
< 2993,94 (CAF*)
Monto que
gano el mes < 6865,27 (CBF**)
PP60 pasado en 1-999999 Rango aceptado
todos sus > 6865,27
trabajos

-3 (No declara)

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo y elaboracién propia.
*Canasta Alimentaria Familiar para Mayo de 2011/
**Canasta Basica Familiar para Mayo de 2011.

En resumen, este trabajo contard con dos modelos logit para determinar
la influencia de los ingresos monetarios no laborales sobre la participacion
laboral femenina y la de otros determinantes que se consideraron relevantes.

Quedando los modelos de la siguiente manera:
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Modelo 1:

CondLaboral = fy + p,GrupoEdad + [,SitConyugalConPareja
+ p3NivelEducativo + B,CondJefeHogar + fsTenenciaVivienda

+ fgIngresosNoLaborales + [,IngresosLaborales

Modelo 2:

CondLaboral = fy + p,GrupoEdad + [,SitConyugalConPareja
+ p3NivelEducativo + B,CondJefeHogar + fsTenenciaVivienda
+ Pe¢IngresosNoLaborales + [f;PensionSobreOrf
+ PgAyudasFamuOtra + foBecaAlimen + f,yBecaEscolar
+ B11PensionSS + f1,JubilacionT + [i3RentaProp + [i4InterDiv

+ B150trosing + [igIngresosLaborales

2.6 Muestray Variables de estudio

2.6.1 Muestra

Los datos de corte transversal utilizados en esta investigacion, se
originaron de la seleccion y depuracion de la base de datos bruta de la EHM del
INE del primer semestre del afio 2011, que se realiza a partir de enero de cada

afo. La muestra total utilizada esta conformada por 52.233 mujeres con edades
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de trabajar segun la definicion de la poblacién economicamente activa del INE.
Es decir, se seleccionaron a las mujeres con una edad igual o mayor a 15 afos
y se excluyeron de este estudio a todas aquellas mayores a 65 afios, para
analizar el efecto de los factores que condicionan la decision de la mujer

venezolana de participar en la fuerza laboral en cada etapa de su ciclo de vida.

2.6.2 Variables de estudio

2.6.2.1 Definicion de las variables

2.6.2.1.1 Variable dependiente

e Condicion laboral: Es una variable discreta, dicotobmica o binaria que
toma el valor de 1 cuando la mujer participa en el mercado laboral y de 0
cuando no participa. Como ya se menciond en el apartado anterior, en
esta variable se incluyen las mujeres venezolanas entre 15 y 64 afos

gue pertenezcan a la poblacién econémicamente activa.

2.6.2.1.2 Variables Independientes

Para el primer modelo a estimar se toma en cuenta la siguiente variable:
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Ingresos monetarios no laborales totales: se construyd a partir de una
sumatoria de los ingresos monetarios no laborales que aparecen
desglosados en la EHM. Es una variable dicotomica que toma el valor de
1 cuando la mujer o algin miembro de su hogar reciben algun ingreso

monetario no laboral y toma el valor de 0 en el caso contrario.

Para el segundo modelo a estimar se toman en cuenta las siguientes

variables:

Ingresos monetarios no laborales: son variables binarias que toman el
valor de 0 cuando la mujer o un miembro de su hogar no percibe
ingresos monetarios no laborales y el valor de 1 cuando la mujer o algun
miembro de su hogar reciba ingresos monetarios no laborales, a saber:

0 Pension de sobreviviente, orfandad, etc.,

0 Ingresos por ayuda familiar o de otra persona,

o0 Subsidio familiar (Beca Alimentaria)

o0 Ingresos por beca o ayuda escolar

o Pension por Seguro Social

o0 Ingresos por jubilacién por trabajo

0 Ingresos por rentas de propiedades

0 Ingresos por intereses o dividendos

o Otros.
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Las variables de control utilizadas en este estudio son de escala
nominal, las cuales denotan categorias con el objetivo de ubicar a las
mujeres seleccionadas por la muestra dentro de su contexto. Es decir,
las variables de control seleccionas permiten clasificar a las mujeres del
estudio dentro de un grupo de edad, un nivel educativo, entre otros. Asi
como también muestran una aproximacion sobre factores dentro de su

entorno que condicionan su decision de participar en la fuerza laboral.

Como variables de control para las dos estimaciones se
seleccionaron las siguientes variables, tomando en consideracién las
variables utilizadas como determinantes de la mujer en trabajos

mencionados anteriormente asi como la disponibilidad de los datos:

Edad: es una variable de respuesta tricotoma que brinda informacién
sobre la edad de la mujer. Esta expresada en tres tramos; el primero
incluye a mujeres con edades comprendidas entre 15 y 24 afos, en el
segundo se encuentran mujeres con edades de 25 a 44 afos y en el
altimo tramo se encuentran las mujeres de 45 a 64 afios de edad, es
decir, se incluyen en la estimacién como una variable categorica. Asi, la
variable toma el valor de 1 cuando la mujer forma parte del primer tramo,
valor de 2 cuando forma parte del segundo tramo y 3 cuando forma parte

del tercero.
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Nivel de escolaridad: Es una variable de respuesta dicotbmica que
tomara valor 1 cuando las mujeres reciben educacion secundaria, que en
este caso, se entiende por educacién secundaria aquellas mujeres que
recibieron educacion media diversificada y profesional, técnico superior y
universitario y tomaré valor 0 cuando no reciban educacion secundaria,
entiéndase; sin nivel, preescolar y basica. Se incluyen en la estimacion
como una variable categodrica.

Situacion conyugal: Es una variable binaria que se dividio en dos
categorias; (1) con pareja y (2) sin parejas. Esta variable toma el valor de
1 cuando una mujer responda que esta casada o unida y toma el valor de
0 cuando para todas las mujeres que estén separadas, viudas,
divorciadas y solteras. Se incluyen en la estimacién como una variable
categorica.

Condicion jefe de hogar: Esta variable dicotomica, se incluira en la
estimacion como una variable categoérica. Toma el valor de 1 cuando la
mujer se considera jefa de hogar y toma el valor de O en caso contrario.
Tenencia de vivienda: A partir de esta variable de control se construyo
una variable binaria, que toma el valor de 1 cuando la mujer o su hogar
posean una carga monetaria por concepto de pago de vivienda y toma el
valor de 0 cuando la mujer o su hogar no tengan la obligacion monetaria

de este tipo.
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e Ingresos laborales: Es una variable categoérica, subdividida en 3 tramos,
en donde tomara valor 1 cuando las mujeres tengan ingresos menores o
iguales a la CAF (Bs. 2993,94), valor 2 cuando estas reciban un salario
menor o igual a la CBF (Bs. 6865,27) y finalmente 3 al percibir un ingreso
superior a la CBF. Se excluyé del modelo a las mujeres que no
declararon su ingreso. Sin embargo, siguen siendo parte de la muestra
total ya que este valor puede deberse a mujeres que forman parte del
sector informal, que a pesar de no ser interés de este estudio, se quiere

medir su frecuencia con respecto al mercado laboral.

2.7 Tablas descriptivas de contingencia®

En este punto se expondran las tablas descriptivas de contingencia
resultantes de la interaccion entre la variable dependiente condicion laboral y
cada una de las variables independientes o de control. Las tablas son eficientes
cuando se dispone de variables nominales o cualitativas, permitiendo resumir la
informacion de los datos para observar la asociacion existente entre ellas. Asi
mismo, se realizan distintas pruebas estadisticas para comprobar el grado de

dependencia, que se suponen a priori, entre las mismas. Finalmente, si

8 yéase Pardo, A. & Ruiz, M.A. (2002). SPSS 11. Guia para el andlisis de datos, Cap. 12:
Andlisis de variables categoricas: el procedimiento Tablas de Contingencia. Madrid: McGraw
Hill.
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muestran relacion se debe valorar su significancia estadistica por medio de

pruebas de significacion, para demostrar la existencia de una relacion genuina.

Las pruebas estadisticas utilizadas en este trabajo, para obtener el grado
de dependencia de las variables, se basan en el estadistico chi-cuadrado de
Pearson, que permite contrastar la hipotesis de que las dos variables
categoricas sean independientes entre si. Las medidas escogidas fueron; el
coeficiente de Phi, el coeficiente de contingencia y la V de Cramer, que solo
aprovechan la informacion nominal. Es decir, sdlo informan sobre el grado de

dependencia o asociacién entre las variables y no sobre la direccion®.

Estas medidas se utilizan para tablas 2x2 y toman valores entre 0 y 1.
Para el caso del coeficiente de contingencia, un coeficiente con valor O indica
independencia y un coeficiente con un valor cercano a 1, indica una asociacion
casi perfecta. Mientras que para la prueba Phi y la V de Cramer, si los datos
son compatibles con la hipétesis de independencia, la probabilidad asociada al
estadistico chi-cuadrado, sera alta (mayor que 0.05), por otro lado, si la
probabilidad es pequeiia, es decir menor que 0.05, se considera que los datos

son incompatibles con la hipotesis y por lo tanto las variables se relacionan.

*Estas medidas buscan corregir el valor del estadistico chi-cuadrado para que tomen un valor
entre 0 y 1 y minimizar el efecto el tamafio de la muestra sobre el grado de asociacion.
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2.7.1 Andlisis tablas descriptivas de contingencia®

Edad

Al relacionar los tres grupos de edades de las mujeres con respecto a la
condicion laboral, se observa en la tabla 2.8que menos de la mitad de la
muestra seleccionada trabaja, es decir, el 43,5% se encuentra en el mercado
laboral. Dentro del cual tienen una mayor participacion las que pertenecen al
grupo de 25 a 44 afos de edad con un 57,2% de la participacion total, seguido
del grupo de 45 a 64 afos de edad con un 30,8%. Por otra parte, el 42% de la
poblacién de mujeres que no se encuentran en la fuerza laboral, pertenece al
grupo de edades comprendidas entre 15 a 24 afios. Cabe destacar, como se
observa en la grafica 2.1, que la mayoria de las mujeres del primer y tercer
grupo no se encuentran trabajando, es decir, el 81,9% y el 52,6%

respectivamente de las mujeres de esos grupos no trabajan.

% para mayor detalle ver el Anexo 2, que contiene las graficas de cada una de las tablas de
contingencia presentadas en este apartado.
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Tabla de contingencia 2.9 Grupo de Edad * Condicién Laboral

Condicion Laboral

No trabaja  Trabaja Total

Grupo de Edad 15 a 24 afos Recuento 12391 2738 15129
% dentro de Grupo de 81,9% 18,1% 100,0%
Edad
% dentro de Condicion 42,0% 12,0%  29,0%
Laboral
25 a 44 afios Recuento 9336 12995 22331
% dentro de Grupo de 41,8% 58,2% 100,0%
Edad
% dentro de Condicién 31,6% 57.2% 42.8%
Laboral
45 a 64 afios Recuento aaas 6996 14773
% dentro de Grupo de 52,6% 47,4% 100,0%
Edad
% dentro de Condicion 26,4% 30,8%  28,3%
Laboral
Total Recuento 29504 22729 52233
% dentro de Grupo de 56,5% 43,5% 100,0%
Edad
% dentro de Condicién 100,0% 100,0% 100,0%
Laboral

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Calculos propios.

Nivel educativo

Al cruzar condicién laboral con la variable nivel educativo se obtiene la
tabla 2.9, que ratifica el comportamiento esperado en el analisis teorico en el
cual las mujeres con educacion superior participan mas en el mercado laboral-
40%- que aquellas que poseen menor cantidad de afios de escolaridad. Del

100% de las mujeres que cuentan con educacion superior, el 56,5%, es decir,
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s6lo un poco mas de la mitad participa en la fuerza laboral, seguido por el grupo

de mujeres que tienen educacion secundaria con un 41,6 % y por ultimo, como

era de esperarse, sb6lo un 35,2% de mujeres que no poseen educacion

secundaria se encuentran dentro del mercado laboral.

Tabla de contingencia 2.10 Nivel Educativo * Condicion Laboral

Condicién Laboral

No trabaja  Trabaja Total

No admitido Recuento 11 11 22
% dentro de Nivel Educativo 50,0% 50,0% 100,0%

% dentro de Condicién Laboral ,0% ,0% ,0%

Sin Educacion Recuento 14105 7651 21756
Secundaria % dentro de Nivel Educativo 64,8% 35,2% 100,0%
% dentro de Condicién Laboral 47,8% 33,7% 41, 7%

Con Educacion Recuento 8386 5972 14358
Secundaria % dentro de Nivel Educativo 58,4% 41,6% 100,0%
% dentro de Condicién Laboral 28,4% 26,3% 27,5%

Con Educacion Recuento 7002 9095 16097
Superior % dentro de Nivel Educativo 43,5% 56,5% 100,0%
% dentro de Condicién Laboral 23,7% 40,0% 30,8%

Total Recuento 29504 22729 52233
% dentro de Nivel Educativo 56,5% 43,5% 100,0%

% dentro de Condicién Laboral 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Calculos propios.

Situaciéon conyugal

La tabla 2.10 describe la situacion conyugal de las mujeres de la muestra

con respecto a su condicion laboral. Del 100% de las mujeres que participan en

el mercado laboral, el 53% se encuentran en pareja, es decir, estan unidas o

casadas y el 47% restante de las mujeres trabajadoras se encuentra sin pareja,
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que de esta categoria se refiere a mujeres viudas, divorciadas, solteras o
separadas. En general, un 56,5% de las mujeres no trabajan, es decir, la
mayoria de las mujeres, con o sin pareja, no participan en el mercado de
trabajo. Para el grupo de las que no tienen pareja, el 57,8% no trabaja y del

grupo de las mujeres con pareja, el 55,2% tampoco pertenece a la fuerza

laboral.
Tabla de contingencia 2.11 Situacion Conyugal con Pareja * Condicion Laboral
Condicion Laboral
No trabaja Trabaja Total
Situacion No Recuento 14653 10688 25341
Conyugal % dentro de Situacidon Conyugal con Pareja 57,8% 42,2% 100,0%
con Pareja % dentro de Condicién Laboral 49,7% 47,0% 48,5%
Si Recuento 14851 12041 26892
% dentro de Situacidon Conyugal con Pareja 55,2% 44,8% 100,0%
% dentro de Condicion Laboral 50,3% 53,0% 51,5%
Total Recuento 29504 22729 52233
% dentro de Situacion Conyugal con Pareja 56,5% 43,5% 100,0%
% dentro de Condicién Laboral 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios.

Condicion de jefe de hogar

Al relacionar la condicion de jefe de hogar de la mujer con la condicion
laboral se da la tabla 2.11, en el que claramente se puede observar que la
mayoria de las mujeres de la muestra que son cabecera de hogar participan en

el mercado laboral, con un 60,1%. Del grupo de mujeres que no son jefas de
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hogar, solo participa un 38,9%. Y en general, del total de la poblacion de

mujeres que no trabaja el 84,8% no son jefas de hogar.

Tabla de contingencia 2.12 Condicion de Jefa de Hogar * Condicién Laboral

Condicién Laboral

No trabaja Trabaja Total
Condicion de Jefa de Hogar No Recuento 25007 15945 40952
% dentro de Condicién de 61,1% 38,9% 100,0%
Jefa de Hogar
% dentro de Condicién 84,8% 70,2% 78,4%
Laboral
Si Recuento 4497 6784 11281
% dentro de Condicién de 39,9% 60,1% 100,0%
Jefa de Hogar
% dentro de Condicion 15,2% 29,8% 21,6%
Laboral
Total Recuento 29504 22729 52233
% dentro de Condicién de 56,5% 43,5% 100,0%
Jefa de Hogar
% dentro de Condicion 100,0% 100,0% 100,0%

Laboral

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Calculos propios.

Tenencia de vivienda

Cruzando las variables tenencia de vivienda y condicion laboral, se

puede observar en la tabla 2.12 que de las mujeres que no pagan por vivienda

participan en el mercado laboral un 42,8%. Por otro lado, de las mujeres que

pagan por vivienda trabaja un 50,7%.
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Tabla de contingencia 2.13 Tenencia de Vivienda * Condicién Laboral

Condicién Laboral

No trabaja Trabaja Total

Tenencia de No paga por Recuento 27320 20480 47800
Vivienda vivienda % dentro de Tenencia de Vivienda 57.2% 42.8% 100,0%
% dentro de Condicion Laboral 92,6% 90,1% 91,5%

Paga por Recuento 2184 2249 4433

vivienda % dentro de Tenencia de Vivienda 49,3% 50,7% 100,0%

% dentro de Condicién Laboral 7,4% 9,9% 8,5%

Total Recuento 29504 22729 52233
% dentro de Tenencia de Vivienda 56,5% 43,5% 100,0%

% dentro de Condicién Laboral 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios.

Ingresos no laborales totales

En la tabla 2.13, se representa la interaccion entre los ingresos no
laborales totales que reciben las mujeres o su hogar con respecto a la condicién
laboral. S6lo un 26% de las que reciben transferencias no laborales trabajan.
En general, sélo un 12,3% de las mujeres o sus hogares reciben transferencias
monetarias no laborales. Para el grupo de mujeres que no reciben ingresos
laborales el 54% se encuentra sin trabajar, asi mismo, comprobando el
comportamiento esperado. Por lo tanto, para el grupo de mujeres que reciben
algun ingreso o transferencia monetaria no laboral, el 74% no se encuentra
participando en el mercado laboral. Este comportamiento es coherente con la
teoria a la que se hace referencia, ya que recibir ingresos no laborales,
aumenta el salario de reserva de las mujeres, disminuyendo de esta forma sus

incentivos para incluirse en el mercado laboral.
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Tabla de contingencia 2.14 Recibe Ingresos No Laborales * Condicién Laboral

Condicion Laboral

No trabaja Trabaja Total
Recibe Ingresos No No Recuento 24732 21056 45788
Laborales % dentro de Recibe Ingresos 54,0% 46,0% 100,0%
No Laborales
% dentro de Condicién 83,8% 92,6% 87,7%
Laboral
Si Recuento 4772 1673 6445
% dentro de Recibe Ingresos 74,0% 26,0% 100,0%
No Laborales
% dentro de Condicion 16,2% 7,4% 12,3%
Laboral
Total Recuento 29504 22729 52233
% dentro de Recibe Ingresos 56,5% 43,5% 100,0%
No Laborales
% dentro de Condicién 100,0% 100,0% 100,0%

Laboral
Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios.

Pensién de sobreviviente, orfandad, etc.

La tabla de contingencia 2.14 muestra el comportamiento de la condicion
laboral con respecto a la Pension de sobreviviente y hace constatar que muy
pocas de las mujeres de la muestra reciben este tipo de pension, siendo sélo el
0.5%. No obstante, el comportamiento de las mujeres o los hogares que reciben
esta pension es el esperado, ya que del 100%, sélo el 30,8% se encuentra en la

fuerza laboral.
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Tabla de contingencia 2.15 Recibe Pension de sobreviviente, orfandad, etc. * Condicion Laboral

Condicion Laboral

No trabaja Trabaja Total
Recibe Pension de No Recuento 29322 22648 51970
sobreviviente, % dentro de Recibe Pensién de 56,4% 43,6% 100,0%
orfandad, etc. sobreviviente, orfandad, etc.
% dentro de Condicién Laboral 99,4% 99,6% 99,5%
Si Recuento 182 81 263
% dentro de Recibe Pension de 69,2% 30,8% 100,0%
sobreviviente, orfandad, etc.
% dentro de Condicién Laboral ,6% 4% ,5%
Total Recuento 29504 22729 52233
% dentro de Recibe Pension de 56,5% 43,5% 100,0%

sobreviviente, orfandad, etc.

% dentro de Condicion Laboral 100,0% 100,0% 100,0%
Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios.

Ingresos por ayuda familiar o de otra persona

La relacion entre los ingresos por ayuda familiar o de otra persona y la
condicion laboral, se presenta en la tabla 2.15. Del total de las mujeres de la
muestra un 6,1% recibe este ingreso y de ese total, solo el 30,7% se encuentra
dentro de la poblaciébn econdmicamente activa, para ser mas especificos, de las
3166 mujeres que reciben esta ayuda soélo se encuentran trabajando 972,

comportamiento que afirma lo esperado a priori.
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Tabla de contingencia 2.16 Recibe ayuda familiar o de otra persona * Condicién Laboral

Condicién Laboral

No trabaja Trabaja Total
Recibe Ayuda familiarode  No Recuento 27310 21757 49067
otra persona % dentro de Recibe Ayuda 55,7% 44,3% 100,0%
familiar o de otra persona
% dentro de Condicion 92,6% 95,7% 93,9%
Laboral
Si Recuento 2194 972 3166
% dentro de Recibe Ayuda 69,3% 30,7% 100,0%
familiar o de otra persona
% dentro de Condicién 7,4% 4.3% 6,1%
Laboral
Total Recuento 29504 22729 52233
% dentro de Recibe Ayuda 56,5% 43,5% 100,0%
familiar o de otra persona
% dentro de Condicion 100,0% 100,0% 100,0%

Laboral

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios

Subsidio familiar (beca alimentaria)

En la tabla 2.16 se demuestra que muy pocas mujeres de la muestra

perciben esta beca, solo 102 de las 52233 mujeres. Sin embargo la relacion de

estas dos variables es la esperada, ya que soélo el 21,6% de estas mujeres se

encuentran participando en la fuerza laboral, quedando un 78,4% de mujeres

gue no participar en este mercado.
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Tabla de contingencia 2.17 Recibe subsidio familiar (Beca alimentaria) * Condicién Laboral

Condicién Laboral

No trabaja Trabaja Total
Recibe Subsidio familiar No Recuento 29424 22707 52131
(Beca alimentaria) % dentro de Recibe Subsidio 56,4% 43,6% 100,0%
familiar (Beca alimentaria)
% dentro de Condicion 99,7% 99,9% 99,8%
Laboral
Si Recuento 80 22 102
% dentro de Recibe Subsidio 78,4% 21,6% 100,0%
familiar (Beca alimentaria)
% dentro de Condicién 3% 1% 2%
Laboral
Total Recuento 29504 22729 52233
% dentro de Recibe Subsidio 56,5% 43,5% 100,0%
familiar (Beca alimentaria)
% dentro de Condicién 100,0% 100,0% 100,0%

Laboral

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios

Ingresos por beca o ayuda escolar

El ingreso por beca o ayuda escolar lo recibe el 0.9% de las mujeres, de
las cuales la mayoria, un 76,9%, no participa en el mercado laboral. La relacién
entre estas dos variables se puede observar en la grafica 2.17, que demuestra
gue aungque no muchas mujeres reciben este ingreso, se confirma la relacién

esperada.
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Tabla de contingencia 2.18 Recibe beca o ayuda escolar * Condicién Laboral

Condicién Laboral

No trabaja Trabaja Total
Recibe Beca o ayuda No Recuento 29137 22619 51756
escolar % dentro de Recibe Beca o 56,3% 43,7% 100,0%
ayuda escolar
% dentro de Condicién 98,8% 99,5% 99,1%
Laboral
Si Recuento 367 110 477
% dentro de Recibe Beca o 76,9% 23,1% 100,0%
ayuda escolar
% dentro de Condicion 1.2% ,5% ,9%
Laboral
Total Recuento 29504 22729 52233
% dentro de Recibe Beca o 56,5% 43,5% 100,0%
ayuda escolar
% dentro de Condicién 100,0% 100,0% 100,0%

Laboral

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios

Pension por Seguro Social

La tabla de contingencia 2.18 indica la relacién porcentual entre la
condicion laboral de las mujeres y si reciben o no pensién por Seguro Social. Se
muestra que del total de la muestra escogida que trabaja, el 98,8% no recibe
dicha pension y del 100% de las mujeres que no trabajan, sélo el 4% recibe la
pension. Se demuestra que como se esperé en apartados anteriores, de todas
aguellas que les toca la pension, el 81,4% no trabaja. Sin embargo, de la
poblacién total, el 44,2% que no recibe la pension por seguro social tampoco

trabaja, es decir, un poco menos de la mitad no participa en el mercado laboral.

82



Tabla de contingencia 2.19 Recibe Pensién por SSO * Condicién Laboral

Condicién Laboral

No trabaja Trabaja Total

Recibe Pension por No Recuento 28335 22462 50797

Seguro Social % dentro de Recibe Pension por 55,8% 44,2% 100,0%
Seguro Social

% dentro de Condicion Laboral 96,0% 98,8% 97,3%

Si Recuento 1169 267 1436

% dentro de Recibe Pensién por 81,4% 18,6% 100,0%
Seguro Social

% dentro de Condicién Laboral 4,0% 1,2% 2, 7%

Total Recuento 29504 22729 52233

% dentro de Recibe Pensién por 56,5% 43,5% 100,0%

Seguro Social
% dentro de Condicién Laboral 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios

Ingresos por jubilacion de trabajo

Al cruzar las variables condicion laboral y jubilacién por trabajo, puede
evidenciarse que del total de mujeres que participan en el mercado laboral en
los grupos de edades escogidos, el 99,6% no recibe jubilacion por trabajo,
porcentaje similar para aquellas que no trabajan, 96,5%. De la poblacién
femenina que le ingresa esta transferencia monetaria no laboral, el 92,2% no
trabaja, tal como se esperd anteriormente. Sin embargo, al igual que aquellas
gue no reciben pensién por seguro social, el 55,7% que no reciben jubilacién

por trabajo, tampoco trabajan.
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Tabla de contingencia 2.20 Recibe jubilacién por trabajo * Condicién Laboral

Condicién Laboral

No trabaja Trabaja Total
Recibe Jubilacién por  No Recuento 28484 22643 51127
trabajo % dentro de Recibe Jubilacion por 55,7% 44,3% 100,0%
trabajo
% dentro de Condicién Laboral 96,5% 99,6% 97,9%
Si Recuento 1020 86 1106
% dentro de Recibe Jubilacion por 92,2% 7,8% 100,0%
trabajo
% dentro de Condicién Laboral 3,5% 4% 2,1%
Total Recuento 29504 22729 52233
% dentro de Recibe Jubilacion por 56,5% 43,5% 100,0%
trabajo
% dentro de Condicién Laboral 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios

Ingresos renta de propiedades

De las 22.729 mujeres que forman parte de la oferta laboral femenina
seleccionada, 22.649 trabajadoras no reciben ingresos por rentas de
propiedades y aquellas 212 mujeres que si reciben estos ingresos, 132 no
trabajan, es decir, la mayoria, no participa en la fuerza laboral como era de
esperarse. Sin embargo, de las 52.021 que no reciben el ingreso, mas de la

mitad, 29.372 mujeres optan por no trabajar, como se observa en la tabla 2.20.

84



Tabla de contingencia 2.21 Recibe Renta de propiedades * Condicion Laboral

Condicién Laboral

No trabaja Trabaja Total
Recibe Renta de No Recuento 29372 22649 52021
propiedades % dentro de Recibe Renta 56,5% 43,5% 100,0%
de propiedades
% dentro de Condicién 99,6% 99,6% 99,6%
Laboral
Si Recuento 132 80 212
% dentro de Recibe Renta 62,3% 37, 7% 100,0%
de propiedades
% dentro de Condicion 4% 4% 4%
Laboral
Total Recuento 29504 22729 52233
% dentro de Recibe Renta 56,5% 43,5% 100,0%
de propiedades
% dentro de Condicién 100,0% 100,0% 100,0%

Laboral

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios

Ingresos por intereses o dividendos

En esta tabla 2.21, se puede ver que sélo el 1% de las mujeres
escogidas en la muestra reciben ingresos no laborales en forma de intereses o
dividendos y de ellas, el 69,4% no trabaja. Dentro del 99,9% de las que no
reciben el ingreso, el 43,5% si forma parte de la poblacibn econ6micamente

activa, un porcentaje menor que la mitad, como hasta ahora se ha visto.
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Tabla de contingencia 2.22 Recibe intereses o dividendos * Condicién Laboral

Condicién Laboral

No trabaja Trabaja Total
Recibe Intereses o No Recuento 29479 22718 52197
dividendos % dentro de Recibe 56,5% 43,5% 100,0%
Intereses o dividendos
% dentro de Condicién 99,9% 100,0% 99,9%
Laboral
Si Recuento 25 11 36
% dentro de Recibe 69,4% 30,6% 100,0%
Intereses o dividendos
% dentro de Condicion 1% ,0% ,1%
Laboral
Total Recuento 29504 22729 52233
% dentro de Recibe 56,5% 43,5% 100,0%
Intereses o dividendos
% dentro de Condicién 100,0% 100,0% 100,0%

Laboral

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios

Otros

Se presenta la tabla de contingencia 2.22, que muestra que del total de
la muestra de mujeres que forman parte de la poblacion econémicamente
activa, 99,3% trabaja y no recibe otros ingresos laborales. Del total de las que
no reciben otros ingresos no laborales el 56,2% no trabaja y las que si lo
reciben el 76% tampoco trabaja, tal como se esperaba. Estos otros ingresos
s6lo son percibidos por 1,2% de la poblacion femenina escogida y de ellas, el

1,7% no forma parte de la fuerza laboral.
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Tabla de contingencia 2.23 Recibe otros ingresos * Condicion Laboral

Condicion Laboral

No trabaja  Trabaja Total
Recibe Otros Ingresos No Recuento 29011 22573 51584
% dentro de Recibe Otros 56,2% 43,8% 100,0%
Ingresos
% dentro de Condicién Laboral 98,3% 99,3% 98,8%
Si Recuento 493 156 649
% dentro de Recibe Otros 76,0% 24,0% 100,0%
Ingresos
% dentro de Condicién Laboral 1,7% 7% 1,2%
Total Recuento 29504 22729 52233
% dentro de Recibe Otros 56,5% 43,5% 100,0%
Ingresos
% dentro de Condicién Laboral 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Calculos propios

Ingresos laborales

En esta tabla 2.23 se cruzaron las variables ingreso laboral y la condicion

laboral cuando toma valor 1. Se muestran los ingresos laborales que perciben

las mujeres. Es necesario recalcar que de las 22.729 trabajadoras, el 27,8% no

declar6 el monto de su ingreso, entre otras cosas, esto pudo deberse a que no

perciben un monto regular por lo que no tienen un estimado mensual de

ingresos, posiblemente porque la mayoria de estas pueden pertenecer al sector

informal. Las mujeres que reciben un ingreso menor o igual a la CAF, es decir,

las que poseen un ingreso menor o igual a Bs. 2993,94 son las que mas

participan en el mercado laboral en un 64%. Seguidas de éstas, se encuentran

participando en un 7% las mujeres con un salario entre la CAF y la CBF, es
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decir, un salario entre 2993,94 y Bs. 6865,27. Por ultimo, las que muestran una

menor participacion son aquellas que tienen un ingreso mayor a la CBF.

Tabla de contingencia 2.24 IngresosLaborales * Condicién Laboral

Condicion Laboral

Trabaja Total
IngresosLaborales -3 Recuento 6310 6310
% dentro de 100,0% 100,0%
IngresosLaborales
% dentro de Condicién 27,8% 27,8%
Laboral
Menor o igual CAF Recuento 14539 14539
% dentro de 100,0% 100,0%
IngresosLaborales
% dentro de Condicion 64,0% 64,0%
Laboral
Menor o igual CBF Recuento 1761 1761
% dentro de 100,0% 100,0%
IngresosLaborales
% dentro de Condicién 7,7% 7,7%
Laboral
Mayor CBF Recuento 119 119
% dentro de 100,0% 100,0%
IngresosLaborales
% dentro de Condicion ,5% ,5%
Laboral
Total Recuento 22729 22729
% dentro de 100,0% 100,0%
IngresosLaborales
% dentro de Condicién 100,0% 100,0%

Laboral

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios

Como conclusién se determiné el comportamiento de las variables

estudiadas, presentado estas la tendencia esperada a priori
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muestra escogida, solo un 43,5% del total trabaja, siendo el grupo entre 25y 44
afos el predominante, con un 57,2%. Con respecto al nivel educativo, un 40%
de las que trabaja posee educacion superior. Al parecer, la situacion conyugal
no es un factor determinante en la decision, siendo las mujeres con pareja
(unidas o casadas), las que mas se encuentran trabajando, con un 53%. Por
otra parte, el 60% de las jefas de hogar estan participando en el mercado.
Finalmente se puede decir que de 6.445 mujeres que reciben ingresos no
laborales, el 74% no trabaja, lo que sugiere la existencia de una influencia

negativa con respecto a la participacion.

2.7.2 Andlisis tablas de medidas simétricas®!

Al observar las tabla de medidas simétricas de la 2.8 ala 2.19 y la 2.22,
los valores del coeficiente estadistico Phi se encuentran en un rango de -1 a 1,
sin embargo, son valores que en promedio se aproximan mas a 0, los otros
estadisticos utilizados (V de Cramer y Coeficiente de Contingencia) son valores
gue individualmente se encuentran en el rango de 0 a 1 con un promedio de

0,3.

Al ser estos unos coeficientes muestrales, no se puede observar

simplemente su valor, por lo que es importante estudiar su significancia, que

L Ver Anexo 3
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para cada uno de los casos que se presentan tienen un valor de 0, es decir
menor que 0,05 por lo que se rechaza la hipotesis de independencia de las
variables, es decir, la variable condicién laboral tiene un alto grado de
asociacion con las variables edad, nivel educativo, situacién conyugal, tenencia
de vivienda, condicion jefa de hogar, ingresos monetarios no laborales totales,
pension de sobreviviente, ayuda familiar u otra, beca alimentaria, ayuda escolar,
pension por seguro social, jubilacién por trabajo y otros ingresos no monetarios

laborales.

Al analizar las tablas de medida simétrica 2.20 y 2.21, se puede ver que
el valor del estadistico Phi para ambas variables es -0,007, mientras que los
valores de sus coeficientes estadisticos, V de Cramer y coeficiente de
contingencia son 0,007, valores que son practicamente 0, sin embargo, como
se explicé anteriormente, lo importante es observar su significancia y se ve que
aproximadamente son 0,089 y 0,117 para las variables renta de propiedades e
intereses por dividendos respectivamente, por lo que, al ser mayor a 0,05 se
acepta la hipétesis de independencia, es decir no tienen asociacion significativa
con respecto a la variable dependiente condicion laboral. Por lo tanto, se puede
esperar que en el modelo Logit estas variables no sean tomadas en cuenta para

estimar el modelo de regresion.

90



Capitulo IIl.

3. Andlisis de resultados

En este apartado se muestran las estimaciones logit realizadas para cada
uno de los modelos. El primero, se refiere a un modelo que contiene la variable
ingresos monetarios no laborales de forma global y el segundo se refiere a un
modelo con la variable ingresos monetarios no laborales presentados en forma
desglosada, en las nueve categorias ya mencionadas. Se incluyeron en ambos
modelos las variables de control, expuestas en el capitulo anterior, que después
de una evaluacion individual con respecto a la variable dependiente, se
consideraron significativas para explicar el comportamiento de la condicién
laboral de las mujeres, quedando fuera del modelo las variables ingreso por

renta de propiedades e intereses y dividendos®.

Los modelos de regresion logistica binaria, se corrieron a través del
programa SPSS, introduciendo todas las variables en un solo paso, lo que
permite incluir o descartar del modelo estimado las variables de control segun

se considere el caso®. En este trabajo, como se mencioné anteriormente, se

%2 En el Anexo 4, se presentan las tablas de estimacion logit individual que muestra el valor de
significancia de cada una de las variables.

*Método Introducir del programa SPSS es un método por defecto en el que todas las variables
de un bloque se introducen en un solo paso.



realizaron estimaciones logisticas individuales que permitieron descartar del

modelo 2, las variables antes indicadas.

Se presentaran las tablas con los coeficientes 3 estimados, que permiten
determinar el tipo de influencia (inversa o directa) que presentan con respecto a
trabajar, asi como la razén de probabilidad de que un suceso ocurra frente a
que no ocurra (Exp(B)), con respecto a la condicién laboral de las mujeres entre
15 y 64 afios que toma valor 1 cuando éstas participan en el mercado laboral y

0 en caso contrario, con su indice de confianza (1.C) al 95% respectivo®*,

Como se puede observar en las tablas 3.1 y 3.2, las pruebas omnibus
sobre los coeficientes de cada uno de los modelos estimados presentan
valores de significancia menores a 0,05 lo que nos afirma que los modelos
desarrollados son significativos y se puede continuar con su estudio. Ademas,
la significancia estadistica para cada coeficiente de las variables
independientes, provenientes del test de Wald, muestran valores menores a
0,05 y errores tipicos (E.T) menores a 1, lo que afirma una presencia acertada

de las variables en el modelo.

*La relacion inversa se refiere a la disminucion en los incentivos de trabajar de la mujer al
presentarse la ocurrencia de la variable independiente. En términos de probabilidad, un cambio
en la ocurrencia de un suceso respecto a otro, producira una disminucién en la probabilidad de
trabajar de la mujer (si el ratio Exp(f) es menor a 0,5 la mujer probablemente no trabajara). Por
el contrario, una relacién directa supone que al producirse el suceso de la variable
independiente, se dara un aumento en la probabilidad de trabajar de la mujer.
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Tabla 3.1 Prueba omnibus sobre los coeficientes del

modelo 1
Chi cuadrado gl Sig.
Paso 1 Paso 10809,675 10 ,000
Bloque 10809,675 10 ,000
Modelo 10809,675 10 ,000

Tabla 3.2 Pruebas omnibus sobre los coeficientes del

modelo 2
Chi cuadrado gl Sig.
Paso 1 Paso 11159,218 16 ,000
Bloque 11159,218 16 ,000
Modelo 11159,218 16 ,000

A continuacion, se presentara para cada modelo el analisis de los

resultados obtenidos.

3.1 Modelo 1

P

Ln TP Bo + B1GrupoEdad + B,SitConyugalConPareja
+ p3NivelEducativo + f,CondJefeHogar

+ BsTenenciaVivienda + fgIngresosNoLaborales

+ [,IngresosLaborales
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Tabla3.3 Resultados del Modelo 1

1.C. 95% para EXP(B)

B E.T. Wald Gl Sig. Exp(B) Inferior Superior
Paso 1% CondJefeHogar(1) 1,015 ,030 1117,333 1 ,000 2,760 2,601 2,930
GrupoEdad 3329,985 2 ,000
GrupoEdad(1) 1,858 ,032 3317,006 1 ,000 6,413 6,020 6,832
GrupoEdad(2) 1,578 ,037 1850,706 1 ,000 4,844 4,508 5,205
Sconyugal(1) -,161 ,025 41,574 1 ,000 ,851 ,811 ,894
NivelEducativo 1227,187 2 ,000
NivelEducativo(1) ,489 ,028 313,470 1 ,000 1,631 1,545 1,722
NivelEducativo(2) 971 ,028 1222,189 1 ,000 2,642 2,502 2,789
TenenciaVivienda(1) ,293 ,039 57,099 1 ,000 1,341 1,243 1,447
IngresosLaborales 935,334 2 ,000
IngresosLaborales(1) 1,837 ,062 878,037 1 ,000 6,280 5,561 7,091
IngresosLaborales(2) 1,810 ,228 62,909 1 ,000 6,109 3,906 9,554
IngresosNoLaborales(1) -1,484 ,039 1480,251 1 ,000 ,227 ,210 ,245
Constante -2,410 ,032 5666,417 1 ,000 ,090

Fuente: Célculos propios.

a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: CondJefeHogar, GrupoEdad, Sconyugal, NivelEducativo, IngresosNoLaborales,
TenenciaVivienda.

b. Se tomé como referencia a las mujeres con las siguientes caracteristicas: 1. No sean jefas de hogar, 2. De 15 a 24 afios, 3. Sin pareja, 4.
Sin educacién secundaria, 5. No pagan por vivienda, 6. Sin ingresos no laborales.

*  Significativo al 5%
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Este modelo se aplico para el primer semestre del afio 2011 con datos de
corte transversal. La variable ingresos monetarios no laborales presenta un
valor de significancia menor a 0,05, por lo que se considera un factor
significativo en la decision de la mujer de insertarse o mantenerse en el
mercado laboral. Con respecto a su comportamiento, muestra el signo
esperado. Es decir, que existe una relacion inversa entre la condicion laboral y
recibir transferencias monetarias no laborales, manteniendo constante los otros

determinantes de participacion estudiados.

En general, todas las variables tienen un valor de significancia menor a
0,05, por lo que se consideran significativas y presentan el signo esperado para
explicar la influencia, junto con la variable de ingresos monetarios no laborales,
de la probabilidad de la mujer de participar en el mercado de trabajo
venezolano. La tabla 3.3 muestra los coeficientes que reflejan los impactos del
cambio en la probabilidad de trabajar ante un cambio en la ocurrencia de cada

una de las variables exégenas.

Por lo tanto, el modelo expone que es 0,277 veces mas probable que
una mujer que reciba transferencias monetarias no laborales no trabaje que
aguella que no perciba este ingreso. El intervalo de confianza de 95% para esta
variable indica que la probabilidad de trabajar cuando ocurra este suceso, esta

entre 0,210 y 0,245.
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Con el objetivo de analizar detalladamente la influencia que pueden tener
las transferencias no laborales dentro de la decision de la mujer de trabajar, se
exhiben varios casos tipo con caracteristicas individuales, familiares y
contextuales de la mujer, representadas en las variables de control ya
estudiadas, para determinar la probabilidad estimada de trabajar cuando se
presenten escenarios en donde, permaneciendo todo lo demas constante, varie

el recibir o no ingresos monetarios no laborales.

Se desea calcular la probabilidad de que una mujer participe en el
mercado laboral, por lo que se introducen caracteristicas tipo de una mujer en el

modelo logit estimado, es decir®:

1
1+eZ

Pi=

Endonde P; =E(Y; = 1X;)

Z =-2,410 + 1,015/efadehogar + 1,858Edad (25 — 44) + 1,578Edad (45 — 64) —
0,161SitConyu + 0,489ConSecund + 0,971ConSu + 0,293PagaViv + 1,837IngLab(<

CAF+1,810/nglab<CBF—1,484/ngholab

De donde se obtienen las tablas 3.4 y 3.5 que muestra la influencia de los
ingresos monetarios no laborales para los casos tipo sobre la participacion

laboral femenina.

*\/er libro Econometria de Guijarati y Porter (2009).
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Tabla 3.4 Influencia de los ingresos
monetarios no laborales cuando no
recibe ingresos laborales

Tabla 3.5 Influencia de los ingresos
monetarios no laborales cuando recibe
ingresos laborales

Casos** IMNL* Pi pPp. Casos** IMNL* Pi pp.

Si 0,070 Si 0,261

Caso tipo 1 17,900 Caso tipo 1 41,500
No 0,249 No 0,676
Si 0,196 Si 0,604

Caso tipo 2 32,100 Caso tipo 2 26,700
No 0,517 No 0,871
. Si 0,439 ) Si 0,886

Caso tipo 3 41,010 Caso tipo 3 8,600
No 0,8491 No 0,972
Si 0,0775 Si 0,323

Caso tipo 4 19,280 Casotipo 4 37,60
No 0,2703 No 0,699
Si 0,3076 Si 0,7361

Caso tipo 5 35,430 Casotipo 5 18,870
No 0,6619 No  0,9248

Fuente: Calculos propios

* INML: Ingresos monetarios no laborales
** Manteniendo todo lo demas
constante

Fuente: Calculos propios
* INML: Ingresos monetarios no laborales

** Manteniendo todo lo demas
constante

Caso tipol

Se selecciond una mujer con una edad comprendida entre 15 y 24 afios,
sin pareja, jefa de hogar, que tiene educacion secundaria, y paga una renta por
vivienda ya sea alquiler, hipoteca o que sea propia y esté pagandose. Cuando
la mujer no recibe ingresos monetarios no laborales, la probabilidad estimada
de que trabaje es de 0,249 mientras que si recibe estos ingresos, teniendo las
demas caracteristicas constantes, la probabilidad disminuye a 0,070, es decir,
la probabilidad de la mujer cae aproximadamente en 18 puntos porcentuales

(pp.). En el caso de que perciba un ingreso laboral mayor a la CAF, la
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probabilidad de que trabaje cuando recibe un ingreso monetario no laboral, es

de 0,261, mientras que si lo recibe su probabilidad aumenta en 41,5 pp.

Caso tipo 2

En este escenario se determing, la probabilidad de trabajar o no de una
mujer con una edad comprendida entre 25 y 44 afios, que tiene pareja, no es
jefa de hogar, que tenga educacion secundaria y que pague por su vivienda. Si
para la estimacion incluimos que recibe transferencias monetarias no laborales
se obtiene que la probabilidad estimada de trabajar es de 20% y al pasar a no
recibir dichas transferencias, la probabilidad aumenta a 52% aproximadamente.
Con todo lo demas constante, si percibe un ingreso mayor a la CAF, su
probabilidad de trabajar es 0,60 cuando recibe transferencias no laborales y si

no percibe estas transferencias su probabilidad se incrementa en 26 pp.

Caso tipo 3

Para una mujer con edad entre 25 y 44 afios que no tenga pareja, sea
jefa de hogar, con educacién superior, que pague por vivienda, que gane un
salario superior a la CBF y reciba ingresos no laborales, se estima una
probabilidad de participar en el mercado laboral de 89% y al quitarle los
ingresos no laborales, la probabilidad estimada de esta mujer aumenta a 97,2%.
Si se supone una mujer con las mismas caracteristicas pero que no recibe

ingresos laborales, la probabilidad de trabajar cuando no goza de ingresos
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monetarios no laborales es de 0,85 y disminuye a 0,44 cuando percibe estos

ingresos.

Caso tipo 4

En este caso se presenta una mujer entre 45 y 64 afios de edad que
tenga pareja, que no sea jefa de hogar, que no pague por vivienda y que no
tenga educacion secundaria. La probabilidad estimada de trabajar que presenta
esta mujer, si no recibe ingresos no laborales, es de 0,27. Si por alguna
circunstancia comienza a recibir transferencias monetarias no laborales, su
probabilidad estimada disminuye en 19 pp. Si recibe, por ejemplo, un salario
entre la CAF y la CBF, su probabilidad de trabajar es 0,699 y si recibe un

ingreso no laboral, la probabilidad disminuye en 37,60 pp.

Caso tipo 5

Para una mujer que tenga entre 45 y 64 afos, sin pareja, que sea jefa de
hogar, que posea educacion secundaria y no pague por vivienda, siempre que
reciba ingresos monetarios no laborales tiene una probabilidad estimada de
participar en el mercado laboral de 0,30 y si no recibe estas transferencias, su
participacion en el mercado aumenta a 0,66. Si ahora percibe un ingreso laboral
suficiente para cubrir la canasta alimentaria familiar, su probabilidad de trabajar
cuando recibe un ingreso monetario no laboral es de 0,73 al no recibir estos

ingresos su probabilidad sube en 19 pp.
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En conclusion, con los resultados obtenidos de estos casos, se acepta la
hipoétesis del estudio, es decir, que los ingresos monetarios no laborales tienen
una relacion inversa con la participacion laboral femenina venezolana para el
primer semestre del afio 2011, ceteris paribus las variables de control. En otras
palabras, se observa que a pesar de las caracteristicas familiares, individuales y
contextuales que diferencian a las mujeres venezolanas, percibir una

transferencia monetaria no laboral puede afectar la probabilidad de trabajar.

Al analizar los datos de manera global se obtiene que sd6lo un 43,5% de
las mujeres se encuentra trabajando. Si clasificamos a las mujeres por grupos
de edades, con respecto a si reciben ingresos monetarios no laborales, se
obtienen los resultados representados en la grafica 3.2, que claramente
muestra que la influencia de recibir estos ingresos en el grupo de edad entre
15-24 afios es muy relevante®. Segin Daza (2012), el comportamiento laboral
de un adulto joven, en su mayoria, esta determinado por los ingresos del hogar.
Para aquellos adolescentes y mujeres que no sean jefes de hogar, las
transferencias no laborales son un pilar fundamental de ingresos, mas si es
estos son altos y los salarios bajos, su incentivo de entrar al mercado laboral

disminuye notoriamente, como se ha observado.

**para mayor detalle sobre los porcentajes resultantes en el Anexo 5 se muestra la tabla de
contingencia que resulta del cruce entre la condicién laboral, los grupos de edades y recibir
ingresos no laborales totales.
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Las mujeres en el rango de edad entre 24 y 45 afios son las que mas
trabajan, mostrando un 57,2% de participacion del total, esto puede ser debido
a que en esta etapa del ciclo de vida la mayoria de las mujeres presentan
mayor nivel educativo, ademas de mas responsabilidades, como por ejemplo,
mas dependientes familiares, disminuciones en el ingreso real de su conyuge o
que sea jefa de hogar, que incentivan a la mujer a tomar la decision de
pertenecer a la fuerza laboral para tener una mejor calidad de vida. En general,
al analizar las graficas 3.2 y 3.3 de manera conjunta, las mujeres en este rango
de edad, cuando reciben ingresos monetarios no laborales, participan menos
en el mercado laboral. Sin embargo, considerando sus responsabilidades
dentro del hogar y las preferencias que pueda tener cada mujer, este grupo
parece presentar una menor sensibilidad a los cambios en relacion a los otros

dos grupos de edades analizados.

Por ultimo, el grupo de 45 a 64 afios, es el segundo grupo que mas
trabaja, siendo el que mas recibe ingresos monetarios no laborales, lo cual
puede deberse a que este grupo percibe pension por jubilacion, seguro social,
ayudas familiares o de otras personas®’. A diferencia de las mujeres entre 25-
45 afos en este ciclo de vida posiblemente las mujeres no presenten tantas

responsabilidades y sus preferencias cambien, teniendo mayor inclinacién por

%" Esto se evidencia en el Anexo 6.
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el ocio. Es decir, este grupo puede ser mas sensible a aumentos en los

ingresos monetarios no laborales.

Tabla 3.1 No Recibe IngresosMonetariosNoLaborales * CondiciénLaboral * GrupoEdad. 1-2011.

Recuento

15 a 24 afios 25 a 44 afios 45 a G4 afios
Grupo de Edad

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestre (INE). Calculos propios
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Grafico 3.2 Recibe IngresosMonetariosNoLaborales * CondiciénLaboral * GrupoEdad. 1-2011.

Condicidn
Laboral

Ero trabaja
W Trabaja

3.0007

2.0004

Recuento

1.000

U-
15 a 24 afios 25 a 44 afios 45 a B4 afios

Grupo de Edad

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Calculos propios.

Con respecto a las otras variables de control, se observa en la tabla 3.3 que

las mismas tienen los signos esperados correctos y ademas son significativas.

Existe una relacién directa entre la participacion laboral femenina y la edad.
Al ver el I.C al 95% se detalla que la probabilidad de que las mujeres de este
segundo grupo trabajen con respecto al primer grupo varia entre 6,020 y 6,832.
Asi, es aproximadamente 6 veces mas probable que una mujer entre 25 y 44

afos trabaje que una entre 15y 24 afos. En relacion al tercer grupo de edad,
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es casi 5 veces mas probable que una mujer perteneciente a este grupo trabaje

que aquella del primer grupo.

Como ya se habia mencionado, la edad es un factor predominante de la
participacion laboral, puesto que muestra las distintas etapas de la vida de una
mujer, que vienen acompafnadas por cambios en los intereses de las mujeres
asi como también de una mayor cantidad de responsabilidades en su hogar o
en su entorno. Por ello, los grupos de los extremos muestran menos disposiciéon
a trabajar. Segun Daza (2012), la participacion laboral ha disminuido entre el
2003 y 2011 debido a que los adultos jévenes estan retrasando su entrada al
mercado de trabajo posiblemente por pertenecer al sistema educativo. También
podria deberse a que el salario ofrecido por el mercado es inferior a su salario
de reserva, que a su vez esta influenciado por ingresos no laborales que
puedan percibir. Cita a Zufiiga (2011) para expresar que con respecto al ultimo
grupo, la existencia de una menor participacién con respecto al segundo grupo
se puede deber ademas a factores ya mencionados, entre otras cosas, a que

existe un incremente del nimero de jubilados con menos de 64 afos.

A pesar de que la situacion conyugal muestra una coeficiente 3 con un signo
negativo con respecto a trabajar. Es 0,851 veces mas probable que una mujer
con pareja participe en el mercado laboral que aquella que no tenga pareja. Por
lo tanto, a pesar de que se afirme que las mujeres casadas trabajen menos por

tener una mayor carga de trabajo domeéstico, se puede ver que las preferencias
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individuales, asi como también la necesidad de insertarse al mercado para
mantener su posicion econdémica, estan incentivando a las mujeres casadas o

unidas a participar mas en el mercado laboral.

Segun Zudiga (2004), la tasa de participacion de las mujeres casadas o
unidas aumento significativamente entre 1961 y 1990 pasando de 12% a 29%,
tendencia que se ha mantenido creciente a lo largo del tiempo. Aunado a esto,
se puede mencionar que segun los datos de la EHM del 2007, las mujeres
casadas o unidas son las que tienen actualmente mayores niveles educativos,

es decir, con educacion secundaria o con educacion superior.

El nivel educativo esta directamente relacionado con la participacion laboral
femenina, asi mientras mas afos de escolaridad acumule la mujer es mas
factible que participe en el mercado. Esto quiere decir, que es 1,6 veces mas
probable que una mujer con educacion secundaria participe, que aquella que no
tenga educacion secundaria. Y es casi 3 veces mas probable, que una mujer
con educacion superior participe en el mercado de trabajo, que aquella que no

posea ni educaciéon secundaria.

Como ya se ha expuesto, el nivel educativo es una caracteristica individual
que influye de manera significativa a la decision de la mujer, puesto que genera
un esquema de incentivos diferentes para aquellas mujeres que tengan

educacion, es decir, mientras mas afios de escolaridad, las mujeres tienen
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preferencias a obtener experiencia laboral, poner en practica sus conocimientos
y asi crecer profesionalmente. En estas lineas, las mujeres con mayor nivel de
estudio normalmente obtienen salarios superiores a su salario de reserva y por
ende, e influenciado también por otros factores, deciden participar en el

mercado laboral.

Con respecto a la condiciéon de jefe de hogar se observa un comportamiento
positivo con la participacion laboral de las mujeres. Es 2,8 veces mas probable
gue las jefas de hogar decidan participar en el mercado de trabajo que aquellas

mujeres que no sean jefas de hogar.

En el primer semestre del 2011, se ha mostrado que la mayoria de las
mujeres no son jefas de hogar, en parte podria deberse a que la muestra
presenta una mayoria de mujeres unidas o casadas. Entre otras cosas, la razén
de que la mayoria no sea jefa de hogar puede repercutir en el hecho de que un
poco mas de la mitad de las mujeres de la muestra seleccionada no estan
trabajando. En cambio, al ser jefas de hogar, se evidencia como es de
esperarse, que las mujeres probablemente debido a las responsabilidades

familiares participen mayormente en el mercado de trabajo.

El hecho de que los miembros de un hogar paguen alquiler, hipoteca o
préstamo de su vivienda influye positivamente en la decision de participar en la

oferta laboral de la mujer que forma parte de ese hogar. Entonces es 1,34
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veces mas probable que una mujer que pague por vivienda trabaje que aquella
que no deba pagar por vivienda. Esta variable es utilizada para dar una
aproximacion sobre las responsabilidades monetarias que puede tener una
familia que termina influenciando la decisibn de la mujer de insertarse o
mantenerse en el mercado laboral, ya que si tiene que pagar por vivienda, se
necesitan mas ingresos en el hogar que permitan cubrir el gasto buscando

mantener el nivel de vida.

Por altimo, con respecto a los ingresos laborales se puede decir que es 6
veces mas probable que las mujeres que reciban un ingreso entre la CAF y la
CBF o mayor, participen que aquellas con un ingreso inferior o igual a la CAF.
Dentro de un contexto socioeconémico, las mujeres pertenecientes a la primera
categoria de ingresos, son aquellas que apenas cubren la canasta alimentaria,
es decir, el ingreso les sirve tan sélo para cubrir las necesidades alimenticias
bésicas del requerimiento nutricional venezolano. ElI hecho de que la
probabilidad de trabajar de las mujeres de las otras dos categorias sea
significativamente mayor a la probabilidad de las que pertenecen a este
contexto se ve influenciado posiblemente a 1) la menor productividad que
presentan, unido a niveles inferiores de estudio, consiguiendo salarios mas
bajos que sus salarios de reserva, 2) mayores dependientes del hogar, 3) las
condiciones no tan favorables de trabajo que puedan conseguir, 4) intereses o

preferencias diferentes acerca de su rol en el hogar y 5) las ayudas o ingresos
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monetarios no laborales que puedan recibir, que muchas veces producen un

esquema de incentivos que se desvian a la decision de trabajar, entre otros.

Hasta el aflo 2011 la tendencia decreciente de la oferta laboral femenina se
debe en parte a: (1) los ingresos monetarios no laborales recibidos por los
hogares en forma de becas educativas, subsidios a la compra de alimentos,
entre otros, que mejoraron los ingresos laborales de los adolescentes y adultos
jovenes. (2) Una disminucién en la proporciébn de personas dispuestas a
trabajar, a partir del afo 2004 cuando la tasa de desempleo comenzé a
descender la participacion laboral femenina de mujeres y adultos jévenes
comenzO también a caer. (3) La participacion laboral en Venezuela se redujo
entre 2003 y 2011, porque los jévenes estan retrasando su ingreso al mercado

laboral. (Daza, 2012).

3.2 Modelo 2

P
Ln 1P Bo + f1GrupoEdad + [,SitConyugalConPareja + f;NivelEducativo

+ f,CondjefeHogar + [sTenenciaVivienda

+ B¢IngresosNoLaborales + [3;PensionSobreOrf

+ fgAyudasFamuOtra + ByoBecaAlimen + 3;,BecaEscolar

+ f11PensionSS + By,JubilacionT + Bi3RentaProp + fi4InterDiv

+ f150trosing + fi¢IngresosLaborales
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Tabla3.6 Resultados del Modelo 2

I.C. 95% para EXP(B)

B E.T. Wald Gl Sig. Exp(B) - -
Inferior Superior
CondJefeHogar(1) 0,99 0,03 1060,586 1 0 2,692 2,536 2,857
GrupoEdad 3327,212 2 0
GrupoEdad(1) 1,848 0,032 3283,342 1 0 6,35 5,961 6,765
GrupoEdad(2) 1,649 0,037 1980,543 1 0 5,202 4,837 5,593
Sconyugal(1) -0,154 0,025 37,6 1 0 0,858 0,817 0,901
NivelEducativo 1348,984 2 0
NivelEducativo(1) 0,524 0,028 354,76 1 0 1,688 1,599 1,783
NivelEducativo(2) 1,034 0,028 1342,448 1 0 2,813 2,662 2,973
PensionSobreOrf(1) -1,11 0,157 50,253 1 0 0,33 0,243 0,448
Paso 1° AyudaFlia.Otra(1) -1,097 0,049 491,663 1 0 0,334 0,303 0,368
BecaAlimen(1) -1,272 0,265 23,065 1 0 0,28 0,167 0,471
BecaEscolar(1) -0,988 0,131 57,242 1 0 0,372 0,288 0,481
PensionSSO(1) -1,21 0,09 180,791 1 0 0,298 0,25 0,356
JubilacionTrab(1) -2,696 0,138 381,541 1 0 0,068 0,052 0,088
Otrosing(1) -1,351 0,114 139,902 1 0 0,259 0,207 0,324
TenenciaVivienda(1) 0,289 0,039 55,263 1 0 1,336 1,237 1,441
IngresosLaborales 916,442 2 0
IngresosLaborales(1) 1,846 0,063 859,301 1 0 6,332 5,597 7,164
IngresosLaborales(2) 1,827 0,231 62,756 1 0 6,213 3,954 9,763
Constante -2,461 0,032 5784,533 1 0 0,085

Fuente: Célculos propios.

a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: CondJefeHogar, GrupoEdad, Sconyugal, NivelEducativo, PensionSobreOrf,
AyudaFlia.Otra, BecaAlimen, BecaEscolar, PensionSSO, JubilacionTrab, Otrosing, TenenciaVivienda, IngresosLaborales

b. Se tom6 como referencia a las mujeres con las siguientes caracteristicas: 1. No sean jefas de hogar, 2. De 15 a 24 afios, 3.
Sin pareja, 4. Sin educacion secundaria, 5. No pagan por vivienda, 6. Sin ingresos no laborales / * Significativo al 5%
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En este modelo se presentan las probabilidades de trabajar de la mujer
cuando recibe un ingreso no laboral en particular, dejando las demas variables.
En la tabla 3.6 se presentan los resultados obtenidos, las variables que dan pie
al enfoque de la influencia de determinantes familiares e individuales sobre la
participacion, siguen siendo significativos para explicar el modelo y presentan

aproximadamente las mismas probabilidades de ocurrencia.

Con respecto a los ingresos no laborales desglosados segun su
naturaleza, después de un analisis individual para determinar su impacto con
respecto a la condicion laboral, como ya se menciond, los ingresos no laborales
procedentes de rentas de propiedades y de intereses y dividendos no parecen
ser significativos para explicar el modelo. En otras palabras, estas dos
categorias de ingresos no laborales no parecen influyentes en la decisién de la

mujer de participar o no.

Los resultados permiten concluir que en promedio si se considera de
manera individual cada ingreso no proveniente del trabajo y dejando las demas
variables constantes, es 0.3 veces probable que una mujer que reciba algun
tipo de estas transferencias participe en el marcado laboral que aquella que no
lo reciba, encontrandose en un rango de probabilidad entre 0.22 y 0.36. Es
decir, la probabilidad de trabajar cuando reciben algun ingreso de este tipo es

baja.
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En general, el ingreso que mas influye en la decision de participar, como
se puede observar en la tabla 3.6, es el ingreso por jubilacién del trabajo,
siendo 0.068 veces probable que una mujer que recibe estos ingresos trabaje
qgue aquella que no los recibe. Lo que se considera un resultado consistente con
respecto a la teoria y a otros trabajos empiricos, puesto que al recibir un ingreso
por jubilacidon, que posiblemente es el ingreso no laboral de mayor cuantia,
mayor sera la probabilidad de que no se trabaje, tomando en cuenta ademas

los otros factores condicionantes de la decision, como por ejemplo la edad.

La categoria de otros ingresos no laborales que puede recibir la mujer
por diversas razones, pareciera ser la segunda mas influyente en la decision de
participar o no, siendo sélo 0,26 veces probable que una mujer que reciba este

ingreso trabaje con respecto a una que no lo reciba.

Dentro de esta categoria posiblemente pueden encontrarse los ingresos
que reciben por los programas sociales implementados por el Estado
Venezolano con el nombre de Misiones Bolivarianas, que tienen como objetivo
garantizar los derechos fundamentales de la poblacién con énfasis a los
sectores mas excluidos. Entre las grandes misiones que proveen beneficios
mensuales, se pueden hallar algunas como la Gran Mision Hijos de Venezuela
que otorga un salario minimo a familias con hijos pequefos o discapacitados; la
Gran Mision Amor Mayor que asegura beneficios de pension para adultos

mayores, incluso si no pagaron sus cotizaciones de seguro social. Por ultimo se
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pueden nombrar las misiones educativas, como por ejemplo, la Mision Ribas,
Robinson y Sucre, en las cuales los estudiantes reciben una beca para
compensar el costo de oportunidad de trabajar, es decir, reciben beneficios

econdmicos.

Para ilustrar de una manera mas clara el impacto que pueden generar
estas transferencias sobre la participacion, se realizé un caso tipo para cada
grupo de edad, en donde dejando las demas variables constantes, se calculd
cémo varia la probabilidad de trabajar cuando se percibe, de manera individual,

cada uno de los ingresos no laborales.

Caso tipo 6

Una mujer entre 15 y 24 afios, que no esta casada, es jefa de hogar, que
tiene educacion secundaria, no paga por vivienda y percibe ingresos laborales
menores o iguales a la CBF, presenta una probabilidad de trabajar de 0,70. Al
calcular la influencia de cada uno de los ingresos no laborales en la
probabilidad de trabajar se obtuvo que la mayor variacion en la probabilidad de
trabajar, se presenta cuando percibe otros ingresos no laborales, ya que esta
probabilidad cae en 32 pp. Situandose ahora en 0.38. Por lo que se puede

esperar que posiblemente la mujer decida salir del mercado laboral.
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Tabla 3.7 Influencia de los ingresos monetarios no laborales

Caso 6 Pi pp.
No recibe 0,708 0,000
Pension sobre Orfan. 4470 0,261
Ayuda Flia/Otra ,4500 0,258
Beca Alimentaria ,407 0,301
Beca Escolar 478 0,230
Otros Ingresos ,388 0,320

Fuente: Calculos propios
* INML: Ingresos monetarios no laborales
** Manteniendo todo lo demas constante

Caso tipo 7

La probabilidad de trabajar de una mujer de 25 a 44 afios, que esté
casada, que no es jefa de hogar, con educacion superior, que pague por una
vivienda y que posea un ingreso mayor a la canasta basica familiar es de 0.98,
es decir, es una mujer que participa de forma activa en el mercado laboral. Al
estudiar su probabilidad incorporandole individualmente distintos ingresos no
laborales, comprobamos que, a pesar de disminuir, su probabilidad de
participacion siempre sera mayor a 0.5 y por lo tanto no dejara de trabajar. Lo
que permite concluir un comportamiento coherente con los antecedentes

referidos en apartados anteriores, en cuanto a los factores individuales y
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familiares que influyen en su decision, como por ejemplo la edad en la que se
encuentra y su nivel educativo y en cuanto al comportamiento de su oferta

laboral respecto a una variacioén positiva en su nivel de ingreso.

Tabla 3.8 Influencia de los ingresos monetarios no laborales

Caso 7 Pi pp.
No recibe 0,988 0,000
Pension sobre Orfan. , 7455 0,243
Ayuda Flia/Otra , 7480 0,240
Beca Alimentaria 714 0,274
Beca Escolar ,768 0,220
Otros Ingresos 737 0,251

Fuente: Calculos propios
* INML: Ingresos monetarios no laborales
** Manteniendo todo lo demds constante

Caso tipo 8

Una mujer en un rango de edad entre 45 y 64 afos, casada, que no es
jefa de hogar, con educacién secundaria que paga algun tipo de renta por
vivienda y su salario es menor o igual a la CBF, tiene una probabilidad de
trabajar de 0.845. la tabla 3.9 muestra las variaciones en la probabilidad cuando
recibe este tipo de ingresos. Se observa que el ingreso mas influyente en este

caso tipo es la jubilacion por trabajo, como es de esperarse. Si recibe cualquier
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otro tipo de ingreso su probabilidad disminuye. Sin embargo, esto no implica

una salida del mercado laboral.

Tabla 3.9 Influencia de los ingresos monetarios no laborales

Caso 8 Pi pp.
No recibe 0,845 0,000
Pension sobre Ofan. ,6420 0,203
Ayuda Flia/Otra ,6450 0,200
Beca Alimentaria ,604 0,241
Beca Escolar ,670 0,175
Jubilacién ,270 0,575
Pension SSO ,618 0,227
Otros Ingresos ,585 0,260

Fuente: Calculos propios
* INML: Ingresos monetarios no laborales
** Manteniendo todo lo demds constante

Con la ayuda de los modelos se logr6 comprobar la relacion inversa que
presentan las transferencias monetarias no laborales sobre la participacion
laboral, para el primer semestre del 2011. Siendo los ingresos por jubilacion, los
ingresos por beca alimentaria y los denominados otros ingresos (que incluyen

diversos tipos como las misiones sociales), los que producen una mayor
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influencia en las mujeres venezolanas. Y descartando aquellos ingresos por
intereses o dividendos y renta de propiedades, que no parecen presentar una

influencia notoria.

Por otra parte, los determinantes individuales, familiares y contextuales
mostraron ser factores importantes a considerar para el estudio de la oferta
laboral femenina, siendo la edad y el nivel educativo los que posiblemente

causan mayor impacto en la decision.
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Conclusiones y Recomendaciones

El proceso de industrializacion, la modernizacion y la masificacion de la
educacion femenina, son factores que han ayudado a explicar la presencia de
las mujeres en el mercado laboral. Aunado a esto, las recurrentes crisis han
ganado peso como un posible factor central para analizar el aumento de la
participacion femenina. Mientras que la urbanizacién sin industrializacion ha
traido consigo que la mujer se desempefie en actividades informales, de ayuda
familiar o por cuenta propia, como es el caso de Venezuela y otros paises de
América Latina.

Venezuela ha mostrado una tasa de participacion femenina con una
tendencia que se incrementa desde un 37% en los afios 90 a un 52% en el afio
2011, segun cifras del Banco Mundial. Posiblemente algunas variaciones
atipicas han estado relacionadas con ajustes macroecondmicos, Crisis
financieras y politicas.

La nocién de oferta laboral como un agregado de individuos aislados no
considera a la mujer dentro de un ndcleo familiar, que presenta factores tanto
individuales, familiares y contextuales que la caracterizan y terminan
influenciando su decision de participacion laboral. Por lo tanto, para obtener una
mejor comprension sobre la oferta laboral femenina se debe suponer que esta

oferta parte de considerar un conjunto de individuos que, organizados en
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hogares, comparten el proceso de formacion familiar que conjuntamente,
mediante un proceso de negociacion toman decisiones, segun sus preferencias
y caracteristicas individuales.

Para ello, se utilizé el enfoque de un modelo colectivo que busca analizar
las decisiones dentro del hogar como un resultado de las decisiones que toman
cada uno de sus miembros. Es decir, en donde la decision individual para
escoger entre ocio y trabajo se da después de un proceso de negociacion entre
los miembros del hogar, tomando en cuenta las preferencias de las personas y
sus caracteristicas socioecondmicas y socio-demograficas.

Esta investigacion se concentro en responder la pregunta de si ¢Existe
una relacion inversa entre las transferencias monetarias no laborales y la
participacion laboral femenina? Para esto, se utilizaron datos de corte
transversal de la EHM para el primer semestre del afio 2011 y se emplearon,
como herramientas metodoldgicas, dos modelos de regresion logistica binaria.

El primero permitié estimar la participacion laboral femenina (condicion
laboral) como una funcion de los ingresos monetarios no laborales totales con
otras variables de control tales como edad, situacion conyugal, nivel educativo,
tenencia de vivienda (paga o no por vivienda), ingresos laborales de las mujeres
y condicion de jefa de hogar. En el segundo se estimo el mismo modelo pero
con la variable ingresos monetarios no laborales desglosada en nueve
categorias (pension de sobreviviente u orfandad, ayuda familiar u otra, pension

por seguro social, beca alimentaria, beca escolar, intereses o dividendos, renta
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de propiedades, jubilacion por trabajo y otros ingresos no laborales) para
observar cuél de estos ingresos tiene mayor impacto en la decision de la mujer
de participar o no en el mercado laboral.

Con respecto a las variables de control utilizadas en la estimacion, los
resultados obtenidos no difieren de los hallazgos reportados por la evidencia
empirica. La edad, el nivel educativo, la condicion de jefa de hogar, los
ingresos laborales y la tenencia de vivienda muestran el signo esperado, siendo
este positivo, por lo que ante la ocurrencia de una de estas variables aumenta
la probabilidad de trabajar de la mujer. Por otro lado, los ingresos monetarios no
laborales y la situacion conyugal muestran un signo negativo. Esto es, que al
variar la ocurrencia de las variables de control, se presentan cambios negativos
en los incentivos a trabajar.

Para el primer semestre del afio 2011 para la muestra seleccionada, se
realiz6 un andlisis de tablas de contingencia en la cual se evidencié que, en
general, las mujeres estan participando en un 43,5% en el mercado laboral.

De este porcentaje, la mayor participacion la presentan aquellas en el
rango de edad entre 25-44 afios con un 57,2% del total, seguidas del tercer
grupo (45-64 anos) con un 30,8%, comportamiento que es consistente con los
resultados obtenidos en otras investigaciones en donde se evidencia que la
mujer venezolana participa en gran medida entre los 25-44afios, a pesar de las
mayores responsabilidades y obligaciones en el hogar que pueden presentar en

este rango de edad con respecto a los otros dos grupos estudiados, hecho
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coherente con los resultados obtenidos de que el 53% de las mujeres
trabajadoras tienen pareja. Al igual que las mujeres no jefas de hogar presentan
un 70% de la participacion total, esto puede demostrar que existe una tendencia
a permanecer en el mercado de trabajo independientemente de la carga familiar
que se tenga.

A mayores niveles de escolaridad, mayor es la participacion, se encontro
que el 40% de las que mas participan son aquellas que tienen una educacion
superior. También se observd que de igual forma, las mujeres sin educacion
secundaria estan presentes en el mercado laboral con un 33,7% de la
participacion total, lo que posiblemente demuestre un cambio en el
comportamiento de las mujeres frente al rol que solian jugar en el hogar.

Adicionalmente, con la realizacion de los casos planteados, se logro
aceptar la hipotesis del estudio, es decir, se observa que a pesar de las
caracteristicas que diferencian a las mujeres venezolanas, percibir una
transferencia monetaria no laboral afecta la probabilidad de trabajar (de manera
negativa). Por lo tanto, los ingresos monetarios no laborales tienen una relacion
inversa con la participacion laboral femenina venezolana para el primer
semestre del afio 2011, ceteris paribus las variables de control.

Analizando los ingresos no laborales de manera individual, se descarto
aguellos ingresos por intereses o dividendo por rentas de propiedades que no

parecen tener un impacto relevante.
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Y por otro lado, se observé que los ingresos por jubilacion, por beca
alimentaria y los denominados otros ingresos (que incluyen, entre otros,
ingresos por misiones sociales), son los que producen una mayor influencia en
la decision de participar de las mujeres venezolanas. Resultado que ofrece un
mejor entendimiento del comportamiento de la oferta laboral femenina, lo que
es importante para crear o reformular politicas publicas que permitan generar
mayores incentivos en la decision de participar.

La influencia que presentan los ingresos no laborales parece ser
importante. De 6.445 mujeres que reciben estos ingresos el 74% no trabaja. Sin
embargo, esta influencia se presenta en diferentes magnitudes, referentes a las
caracteristicas intrinsecas de cada mujer y su nivel de ingreso. Es decir, en
mujeres con un nivel de ingreso menor o igual a la canasta basica familiar,
parece presentar mayor influencia que en mujeres con ingresos mayores a este.
Ya que al aumentar la fuente de ingresos no laborales se da un aumento en el
salario de reserva de la mujer, disminuyendo sus incentivos para incluirse en el
mercado laboral, considerando al ocio un bien normal.

Por lo tanto, siguiendo el razonamiento anterior, como se puede intuir, de
las mujeres trabajadoras, la mayor parte tiene un salario menor o igual a la
canasta alimentaria familiar, con un 64% del total y es aproximadamente 6
veces mas probable que las mujeres que reciben un ingreso mayor a la canasta

alimentaria participen mas que aquellas con un salario menor.
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En general, la realizacion de este trabajo nos permite llegar a unas
conclusiones que de manera detallada podrian ser que: 1) la edad es un factor
determinante en la decision, que presenta el comportamiento esperado puesto
que a mayor edad mayor participacion (a una tasa decreciente); 2) a pesar de la
relacion inversa de la situacion conyugal con respecto a la participacion laboral
de las mujeres, el 53% de las mujeres de la muestra que participan en el
mercado laboral tienen pareja; 3) el ingreso monetario no laboral es un
elemento importante a considerar en la toma de decisiones, que varia su grado
dependiendo de las caracteristicas intrinsecas de la mujer y del ingreso laboral
que perciba, si fuera el caso; por lo que 4) este resultado ofrece un mejor
entendimiento del comportamiento de la oferta laboral femenina, que es
importante para crear o reformular politicas publicas que permitan generar
mayores incentivos en la decision de participar.

Finalmente, a pesar de haber obtenido unos resultados satisfactorios en
esta investigacion, en pro de mejorar el presente estudio, con respecto a los
datos y la metodologia utilizada, se recomienda utilizar varios semestres para
construir un panel de datos que permita observar las variaciones en las distintas
etapas del tiempo. Utilizando la metodologia relacionada con la descomposiciéon
microeconomeétrica, se podria analizar las diferencias en las tasas de
participacion promedio de las mujeres con y sin transferencias monetarias,
pudiendo encontrar los determinantes familiares o individuales mas influyentes.

Por otra parte, se recomienda analizar la influencia de otros determinantes
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familiares para asi presentar una mejor aproximacion al proceso de decision de
oferta laboral, como por ejemplo el nimero de hijos, que no se pudieron
estudiar por limitacion de la data. Resulta una tarea muy ardua elaborar una
base de datos, tomando en cuenta sélo la EHM suministrada por el INE para
Venezuela, por ello se recomienda ademas de utilizar la EHM, datos de los
Censos de Poblacion.

Este trabajo ademas de dar a conocer la influencia de los ingresos
monetarios no laborales, controlado por otras variables, consistio también en
construir una base de datos con las variables que se utilizaron en las
estimaciones y por ende se espera que sirva de apoyo a futuras investigaciones

venezolanas.
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Anexo 1

Tabla 1 Poblacion total, por area y sexo, segun grupo de edad, censo 2001

Grupo de Total Area Urbana Area Rural

edad Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Total 23.054.210 11.402.869 11.651.341 20.381.757 9.953.574 10.428.183 2.672.453 1.449.295 1.223.158
0-4 2.470.081 1.266.429 1.203.652 2.114.708 1.084.080 1.030.628 355.373 182.349 173.024
5-9 2.651.257 1.352.926 1.298.331 2.283.934 1.163.848 1.120.086 367.323 189.078 178.245
10-14 2.513.224 1.269.705 1.243.519 2.193.114 1.102.048 1.091.066 320.110 167.657 152.453
15-19 2.300.721 1.154.745 1.145.976 2.036.324 1.007.927 1.028.397 264.397 146.818 117.579
20-24 2.170.254 1.072.826 1.097.428 1.941.509 946.028 995.481 228.745 126.798 101.947
25-29 1.876.568 918.063 958.505 1.678.175 809.490 868.685 198.393 108.573 89.820
30-34 1.752.525 857.675 894.850 1.576.344 760.521 815.823 176.181 97.154 79.027
35-39 1.584.465 768.107 816.358 1.429.300 681.979 747.321 155.165 86.128 69.037
40-44 1.421.374 691.549 729.825 1.286.827 615.157 671.670 134.547 76.392 58.155
45-49 1.154.097 561.907 592.190 1.045.071 499.771 545.300 109.026 62.136 46.890
50-54 920.953 449.661 471.292 828.743 396.968 431.775 92.210 52.693 39.517
60-64 500.525 238.627 261.898 439.251 203.550 235.701 61.274 35.077 26.197
65-69 381.497 177.284 204.213 332.905 149.483 183.422 48.592 27.801 20.791
70-74 302.777 139.265 163.512 264.650 117.582 147.068 38.127 21.683 16.444
75-79 205.844 92.800 113.044 180.151 78.154 101.997 25.693 14.646 11.047
80-84 123.791 52.273 71.518 108.357 43.852 64.505 15.434 8.421 7.013
90-94 30.170 11.962 18.208 26.564 10.149 16.415 3.606 1.813 1.793
95 y Més 11.258 4.344 6.914 9.676 3.592 6.084 1.582 752 830

Nota: No incluye la poblacion indigena
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Anexo 2

Grafico 2.1 CondiciénLaboral-GrupoEdades. 1-2011
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Calculos propios

Grafico 2.2 CondiciénLaboral-NivelEducativo. I-2011.
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Calculos propios
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Grafico 2.3 CondiciénLaboral-SituaciéonConyugal. 1-2011.
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Calculos propios.

Grafico 2.4 CondiciénLaboral-CondiciénJefedeHogar. 1-2011.
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Condicion de Jefa de Hogar
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Ero trabaja
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. Calculos propios.
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Grafico 2.5 CondiciénLaboral-TenenciadeVivienda. 1-2011.
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Calculos propios

Grafico 2.6 CondiciénLaboral-IngresosNoLaboralesTotales. [-2011.
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (IME). Calculos propios
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Grafico 2.7 CondicionLaboral-PensionSobreviviente. 1-2011.
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Calculos propios.

Grafico 2.8 CondicionLaboral-AyudaFamiliar/Otra. 1-2011.
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Calculos propios.
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Grafico 2.9 CondiciénLaboral-BecaAlimentaria. [-2011.
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Calculos propios.

Grafico 2.10 CondiciénLaboral-AyudaEscolar. 1-2011.
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M Trabaja

30.000<

T
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Recibe Beca o ayuda escolar

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. Calculos propios.

133



Recuento

Recuento

Grafico 2.11 CondicidénLaboral-SS0. 1-2011.
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios.

Grafico 2,12 CondicionLaboral-Jubilacion. 1-2011.
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios.
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Grafico 2.13 CondicidénLaboral-RentaPropiedad. 1-2011.
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo(INE). Calculos propios.

Grafico 2.14 CondicionLaboral-Intereses/Dividendos. |1-2011.
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Calculos propios.
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Grafico 2.15 CondicionLaboral-Otrosingresos. 1-2011.
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios.

Grafico 2.23 Trabajo * IngresolLaboral. 1-2011.
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*CAF: Canasta Alimentaria Familiar / **CBS: Canasta Basica Familiar.
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Anexo 3

Tabla de Medidas simétricas 2.8 Edad

Valor Sig. Aproximada
Nominal por nominal Phi ,340 ,000
V de Cramer ,340 ,000
Coeficiente de contingencia 322 ,000
N de casos vélidos 52233
Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Calculos propios.
Tabla de Medidas simétricas 2.9 Nivel Educativo
Valor Sig. aproximada
Nominal por nominal Phi ,183 ,000
V de Cramer ,183 ,000
Coeficiente de contingencia ,180 ,000
N de casos vélidos 52233
Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios.
Tabla de Medidas simétricas 2.10 Situacion Conyugal
Valor Sig. Aproximada
Nominal por nominal Phi ,026 ,000
V de Cramer ,026 ,000
Coeficiente de contingencia ,026 ,000
N de casos vélidos 52233

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios.
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Tabla de Medidas simétricas 2.11 Condicion jefe de hogar

Valor Sig. aproximada
Nominal por nominal Phi ,176 ,000
V de Cramer , 176 ,000
Coeficiente de contingencia , 173 ,000
N de casos vélidos 52233

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios.

Tabla de Medidas simétricas 2.12 Tenencia de Vivienda

Valor Sig. Aproximada

Nominal por nominal Phi ,044 ,000
V de Cramer ,044 ,000
Coeficiente de contingencia ,044 ,000
N de casos vélidos 52233

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Calculos propios

Tabla de Medidas simétricas 2.13 Ingresos monetarios no laborales totales

Valor Sig. Aproximada

Nominal por nominal Phi -,133 ,000
V de Cramer ,133 ,000
Coeficiente de contingencia , 132 ,000
N de casos vélidos 52233

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios.

Tabla de Medidas simétricas 2.14 Pensién de sobreviviente

Valor Sig. Aproximada

Nominal por nominal Phi -,018 ,000
V de Cramer ,018 ,000
Coeficiente de contingencia ,018 ,000
N de casos vélidos 52233

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Calculos propios
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Tabla de Medidas simétricas 2.15 Ayuda familiar u otra

Valor Sig. Aproximada

Nominal por nominal Phi -,066 ,000
V de Cramer ,066 ,000
Coeficiente de contingencia ,066 ,000
N de casos vélidos 52233

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Calculos propios

Tabla de Medidas simétricas 2.16 Beca alimentaria

Valor Sig. Aproximada

Nominal por nominal Phi -,020 ,000
V de Cramer ,020 ,000
Coeficiente de contingencia ,020 ,000
N de casos vélidos 52233

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios

Tablas de Medidas simétricas 2.17 Ayuda escolar

Valor Sig. Aproximada

Nominal por nominal Phi -,040 ,000
V de Cramer ,040 ,000
Coeficiente de contingencia ,040 ,000
N de casos vélidos 52233

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Calculos propios

Tabla de Medidas simétricas 2.18 Pensién por Seguro Social

Valor Sig. Aproximada

Nominal por nominal Phi -,085 ,000
V de Cramer ,085 ,000
Coeficiente de contingencia ,084 ,000
N de casos vélidos 52233

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios.
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Tabla de Medidas simétricas 2.19 Jubilacién por trabajo

Valor Sig. Aproximada

Nominal por nominal Phi -,106 ,000
V de Cramer ,106 ,000
Coeficiente de contingencia , 105 ,000
N de casos vélidos 52233

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios.

Tabla de Medidas simétricas 2.20 Renta de propiedades

Valor Sig. Aproximada

Nominal por nominal Phi -,007 ,089
V de Cramer ,007 ,089
Coeficiente de contingencia ,007 ,089
N de casos vélidos 52233

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios.

Tabla de Medidas simétricas 2.21 Intereses o dividendos

Valor Sig. Aproximada

Nominal por nominal Phi -,007 117
V de Cramer ,007 117
Coeficiente de contingencia ,007 117
N de casos vélidos 52233

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios.

Tabla de Medidas simétricas 2.22 Otros ingresos no laborales

Valor Sig. Aproximada

Nominal por nominal Phi -,044 ,000
V de Cramer ,044 ,000
Coeficiente de contingencia ,044 ,000
N de casos vélidos 52233

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (INE). Célculos propios.
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Anexo 4

Variables en la ecuacion

B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)
Paso 1?2 CondJefeHogar(1) ,861 ,022 1569,606 1 ,000 2,366
Constante -,450 ,010  1971,770 1 ,000 ,638
a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: CondJefeHogar.
Variables en la ecuacién
B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)
Paso1*  GrupoEdad 5401,973 2,000
GrupoEdad(1) 1,840 ,025 5376,488 1 ,000 6,299
GrupoEdad(2) 1,404 ,027 2747,154 1 ,000 4,071
Constante -1,510 ,021 5111,348 1 ,000 221
a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: GrupoEdad.
Variables en la ecuacién
B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)
Paso 12 Sconyugal(1) ,106 ,018 35,837 1 ,000 1,112
Constante -,316 ,013 615,266 1 ,000 729
a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: Sconyugal.
Variables en la ecuacién
B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)
Paso 1°  NivelEducativo 1710,868 2,000
NivelEducativo(l)  ,271 022 150,243 1,000 1,311
NivelEducativo(2) ,873 ,021  1676,922 1 ,000 2,393
Constante -,611 ,014  1852,986 1 ,000 ,543

a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: NivelEducativo.
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Variables en la ecuacion

B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)
Paso 1% IngresosLaborales ,001 ,000 8441,895 1 ,000 1,001
Constante -1,016 ,012  6960,423 1 ,000 ,362
a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: IngresosLaborales.
Variables en la ecuacién
B E.T. Wald Sig. Exp(B)
Paso 1% TenenciaVivienda(l) ,317 ,031 102,035 ,000 1,374
Constante -,288 ,009 972,033 ,000 ,750
a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: TenenciaVivienda.
Variables en la ecuacién
B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)
Paso 1% IngresosNoLaborales(1) -,887 ,030 879,330 ,000 412
Constante -,161 ,009 294,485 ,000 ,851
a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: IngresosNoLaborales.
Variables en la ecuacién
B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)
Paso 12 PensionSobreOrf(1) -551 ,134 16,961 ,000 ,576
Constante -,258 ,009 852,329 ,000 (72
a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: PensionSobreOrf.
Variables en la ecuacién
B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)
Paso 1*  AyudaFlia.Otra(1) -,587 ,040 219,723 ,000 556
Constante -,227 ,009 625,744 ,000 797

a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: AyudaFlia.Otra.

142



Variables en la ecuacioén

B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)
Paso 1% BecaAlimen(1) -1,032 ,241 18,347 1 ,000 ,356
Constante -,259 ,009 860,648 1 ,000 72
a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: BecaAlimen.
Variables en la ecuacién
B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)
Paso 12 BecaEscolar(1) -,952 , 109 76,143 1 ,000 ,386
Constante -,253 ,009 816,486 1 ,000 776
a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: BecaEscolar.
Variables en la ecuacién
B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)
Paso 1* PensionSSO(1) -1,244 ,068 330,834 1 ,000 ,288
Constante -,232 ,009 675,974 1 ,000 793
a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: PensionSSO.
Variables en la ecuacién
B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)
Paso 1% JubilacionTrab(1) -2,244 ,113 396,788 1 ,000 ,106
Constante -,229 ,009 664,384 1 ,000 ,795
a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: JubilacionTrab.
Variables en la ecuacién
B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)
Paso 1* RentaProp(l) -,241 142 2,878 1 ,090 ,786
Constante -,260 ,009 863,980 1 ,000 771

a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: RentaProp.
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Variables en la ecuacioén

B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)
Paso 1*  InterDiv(l) -,560 ,362 2,398 1 121 571
Constante -,261 ,009 870,806 1 ,000 771
a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: InterDiv.
Variables en la ecuacién
B E.T. Wald gl Sig. Exp(B)
Paso 1* Otrosing(1l) -,900 ,092 95,043 1 ,000 ,407
Constante -,251 ,009 799,299 1 ,000 778

a. Variable(s) introducida(s) en el paso 1: Otrosing.
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Anexo 5

Tabla de contingencia Grupo de Edad * Condicion Laboral * Recibe Ingresos No Laborales

Recibe Ingresos No Laborales:Total

Condicién Laboral

No trabaja Trabaja Total
Grupo de 15 a 24 aflos Recuento 12391 2738 15129
Edad % dentro de Grupo de Edad 81,9% 18,1% 100,0%
% dentro de Condicién 42,0% 12,0% 29,0%
Laboral
25 a 44 afios Recuento 9336 12995 22331
% dentro de Grupo de Edad 41,8% 58,2% 100,0%
% dentro de Condicién 31,6% 57,2% 42.8%
Laboral
45 a 64 afios Recuento 777 6996 14773
% dentro de Grupo de Edad 52,6% 47,4% 100,0%
% dentro de Condicion 26,4% 30,8% 28,3%
Laboral
Total Recuento 29504 22729 52233
% dentro de Grupo de Edad 56,5% 43,5% 100,0%
% dentro de Condicion 100,0% 100,0% 100,0%

Laboral
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Anexo 6

Tabla de contingencia Grupo de Edad * Recibe Ingresos No Laborales

Recibe Ingresos No Laborales

No Si Total
Grupode 15a24 Recuento 14149, 980y 15129
Edad anos % dentro de Grupo de Edad 93,5% 6,5% 100,0%
% dentro de Recibe Ingresos No 30,9% 15,2% 29,0%
Laborales
% del total 27,1% 1,9% 29,0%
25a44 Recuento 20373, 1958, 22331
afios % dentro de Grupo de Edad 91,2% 8,8% 100,0%
% dentro de Recibe Ingresos No 44,5% 30,4% 42.8%
Laborales
% del total 39,0% 3,7%  42,8%
45 a 64 Recuento 11266, 3507y 14773
afios % dentro de Grupo de Edad 76,3% 23, 7% 100,0%
% dentro de Recibe Ingresos No 24,6% 54,4% 28,3%
Laborales
% del total 21,6% 6,7%  28,3%
Total Recuento 45788 6445 52233
% dentro de Grupo de Edad 87, 7% 12,3% 100,0%
% dentro de Recibe Ingresos No 100,0% 100,0% 100,0%
Laborales
% del total 87,7% 12,3% 100,0%

Cada letra de subindice indica un subconjunto de Recibe Ingresos No Laborales categorias cuyas

proporciones de columna no difieren significativamente entre si en el nivel ,05.
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