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RESUMEN

Con el presente trabajo, se pretende investigar los beneficios, que aporta la
promociéon de pruebas antes de la contestacion de la demanda en el
procedimiento laboral. En el procedimiento civil ordinario, la promocion de
pruebas constituye el cuarto acto procesal que tiene lugar una vez precluido
el lapso de emplazamiento para que el demandado de contestacién a la
demanda. Surge la inquietud del porque de la inversion de los actos
procesales en el sentido que hasta el ano 2003 el procedimiento laboral
iniciaba con la demanda para entrar en la promocion y evacuacion
repruebas, finalizando el procedimiento de primera instancia con la decision
del tercero imparcial denominado juez. Desde el 2003, el procedimiento
laboral continua iniciando con el escrito libelar, notificando al demandado
para procederse al décimo dia a la instalacion de la audiencia preliminar,
Unica oportunidad para promover pruebas, las cuales seran incorporadas al
expediente, si en la etapa de mediacidn no se logra terminar el juicio por los
medios de auto composicion procesal; constituyendo dichos medios, uno de
los mayores beneficios de la promocion previa a la contestacion. La
metodologia a emplear para este proyecto de investigacidon es de tipo
documental a un nivel descriptivo; radicando la relevancia de esta
investigacién en precisar los beneficios aportados al promover las pruebas
antes de la contestacion de la demanda, en el procedimiento laboral.

Descriptores: evacuacion, oportunidad procesal, contestacion.
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INTRODUCCION

Antes del afio 2.003, el procedimiento laboral en Venezuela se caracterizaba
por ser en la practica uno de los mas lentos para los justiciables, quienes
debian esperar por mas de quince afios para ver satisfecho su derecho de
accion, con la emisién de una sentencia que podia declarar con o sin lugar su
pretension, en el caso del demandante y para el demandado su excepcion o
pretension resistida Dicha situacion era de preocupacion para los organos
administradores de justicia, hasta llegar a la promulgacion de la Ley Organica

Procesal del Trabajo.

El procedimiento laboral tramitado bajo la derogada Ley Organica de
Tribunales y Procedimientos del Trabajo, era en su orden, semejante al
procedimiento ordinario civil; es decir, empezaba con la pretension traida al
proceso a través del acto iniciador del mismo, como lo es la demanda con la
finalidad de que el tribunal una vez admitida, emplazara al demandado para
la contestacion al fondo, y fijado los limite de la controversia, ambos sujetos
procedieran a aportar los medios probaticos, para que el juez profiriera su

sentencia con apego a lo alegado y probado en autos.



El demandado, en la oportunidad de la contestacién de la demanda, podia
oponer las cuestiones previas previstas en el Cédigo de Procedimiento Civil,

que generaba dilaciones al proceso, por la tramitacién de dicha incidencia.

El nuevo procedimiento laboral, trajo como novedad, la inversién de la
oportunidad de la contestacién de la demanda y la promocion de pruebas; al
tener tanto el demandante como el demandado ofrecer sus pruebas con
antelacion al lapso que tiene el demandado para contestar la demanda. Otra
novedad es sin duda, el procedimiento por audiencias, siendo en la primera,
la audiencia preliminar, la ocasidén considerada por el legislador como iddnea
para la promocion de pruebas; observandose que el demandante debe
extremar su aportacion probatoria, debido a que en esa oportunidad no tiene
conocimiento de los hechos en los que el demandante va a convenir y cuales

contradecir o excepcionarse.

El demandante en el escrito libelar plasma al juez todas y cada una de las
pretensiones que desea sean satisfechas por el demandado, bien
voluntariamente o través de la coaccion ejercida por los organos
jurisdiccionales (tribunales), debiendo llevar a la audiencia preliminar todos y
cada uno de los medios de prueba tendentes a demostrar cada alegacion de

hecho realizada en la demanda y aun mas al tener que demostrar por



ejemplo que su pretension no se encuentra prescrita, siendo éstas una de las

defensas que comunmente opone el demandado.

El demandado, al tener conocimiento pleno de las pretensiones del actor,
realiza un estudio minucioso de las mismas, determinando con precision los
hechos falsos y verdaderos, realizando su defensa, admitiendo, conviniendo,
excepcionandose u alegando hechos nuevos, al llegar a la audiencia
preliminar se encuentra con un poco mas de ventaja que el demandante,
llevando las pruebas que desvirtien los hechos del demandante y las que

demuestren sus alegaciones.

En virtud de que en Venezuela desde el afilo 2003 rige un novisimo
procedimiento laboral, caracterizado por sus audiencias preliminares y de
juicio concatenado con anteponer a la contestacién de la demanda la
promocioén de pruebas, resulta de importancia, desarrollar en la presente
investigacion el tema que profundiza los beneficios que aporta la promocion
de pruebas previa a la contestacion de la demanda en el procedimiento

laboral.

Para la preparacién del presente trabajo de investigacion, se utilizara una
metodologia de tipo documental, con un disefio bibliografico, en un nivel

descriptivo.



El Capitulo |, desarrolla las etapas procesales en el procedimiento laboral, al
desglosar cada una de sus audiencias en las dos instancias del
procedimiento, para lo cual se describe las caracteristicas de las etapas

procesales, destacandose el objeto del procedimiento laboral.

El Capitulo Il, se refiere a los medios probatorios que pueden ser promovidos
antes de la contestacion de la demanda en el procedimiento laboral, con
énfasis en aquellos medios probaticos que fueron excluidos del mismo, y las
facultades probatorias de los jueces. Aqui se analizan algunas definiciones

de medios de prueba, como la libre y documental.

El Capitulo Il se analiza la oportunidad procesal de la promocidon de pruebas
en el procedimiento laboral, destacando la importancia de la misma en ese

momento crucial con los efectos que ella va a generar.

Finalmente, el Capitulo IV examina los medios probatorios que
excepcionalmente pueden ser promovidos con posterioridad a la

contestacion de la demanda, para lo cual se explicara su eficacia.



CAPITULO |

ETAPAS PROCESALES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL

El derecho procesal civil se encuentra conformado por un conjunto de actos y
etapas procesales que van a permitir al justiciable ver satisfecho su derecho
de accion, con una tutela judicial efectiva que permita el pronunciamiento no
tan solo de una sentencia apegada al principio de legalidad, sino también que
dicho fallo sea ejecutado. En igual sentido, el derecho procesal laboral se
encuentra delimitado por una serie de etapas procesales, que los sujetos de
la relacion procesal deben cumplir a través de los actos procesales que cada

uno tiene como carga u obligacion.

En este capitulo resefiaré parte de los autores, que han venido comentando
sobre las etapas procesales, para los cuales las mismas se encuentran

dentro de la Teoria General del Derecho.

Las etapas procesales como en una obra de teatro, son una serie de actos o
acontecimientos, que se van desarrollando de manera cronoldgica en el
orden establecido en la ley adjetiva respectiva; que para la materia laboral,
seria el orden establecido en la Ley Organica Procesal del Trabajo; donde

cada una de las etapas contempla un acto procesal individualizado vy
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determinado, que debe cumplirse en un tiempo preestablecido, para alcanzar
el fin del proceso y que todos los justiciables obtengan una tutela judicial
efectiva de sus derechos; porque de lo contrario, perderia todos sus efectos

procesales; es decir, corre el riesgo de ser considerado extemporaneo.

Las Etapas Procesales

Las etapas procesales presente en todo procedimiento, constituyen las
diferentes fases por las que debe atravesar toda persona natural o juridica
que ha puesto en movimiento al 6rgano jurisdiccional a traves del ejercicio de
su derecho de accion, al introducir la demanda contentiva de la pretension,
para que una vez puesto a derecho al demandado, éste venga al proceso, ya
no voluntariamente, sino de manera obligada, porque su contumacia,
acarrearan consecuencias nefastas a sus intereses y derechos; por lo que al
demandado presentar su pretension resistida contenida en el escrito de
contestacion a la demanda, se fijan los limites de la controversia, sobre los
cuales el juez debe pronunciarse. Estos constituyen en rasgos generales las

etapas de todo procedimiento.

La Ley Organica del Trabajo en el Capitulo | del Titulo I, referido a las

Disposiciones Generales, en su articulo 4, establece que “...Las normas de



procedimiento contenidas en esta Ley Organica podran ser modificadas
cuando se dicte una Ley Procesal del Trabajo”. En sintonia con la
precedente disposicidon legal, la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela en la Disposicién Transitoria Cuarta, establece que “Una ley
organica procesal del trabajo que garantice el funcionamiento de una
jurisdiccion laboral auténoma y especializada, y la proteccion del trabajador o
trabajadora en los términos previsto en esta Constituciéon y en las leyes. La
ley organica procesal del trabajo estard orientada por los principios de
gratuidad, celeridad, oralidad, inmediatez, prioridad de la realidad de los

hechos, la equidad y rectoria del juez en el proceso”.

Puede observarse que el legislador venezolano al promulgar la Constitucion
en el afo 1999, concibié la necesidad presente desde la promulgacion de la
ley sustantiva laboral, de la discusion y promulgacién de una ley adjetiva
laboral diferente e inspirada en principios que garanticen una oportuna

administracion de justicia.

En el afio 1995, La Roche, considerd que la existencias de leyes adjetivas
distintas a las civiles, como las del trabajo atenta contra la unificacién
procedimental y que lo plasmado en la ley organica del trabajo no supone Iz
creacion de leyes procesales del trabajo, al indicar que “La nueva normative

laboral sustantiva no reclama una nueva ley adjetiva laboral...” (p. 20)



Esta afirmacion si se estudia con detenimiento parece reflejar mas la
necesidad de tramitar todos los conflictos a través del procedimiento
ordinario establecido en el codigo de procedimiento civil, con ciertos poderes

de instruccion al juez laboral.

El maestro Carnelutti, busca ir hacia la finalidad de las normas procesales,
como lo de importancia. En el aflo 1943, Carneiutti, definié la finalidad de las

normas juridicas procesales como aquello que:

a) La finalidad de las normas juridicas, en general, es la
composicion de los conflictos de intereses que se manifiesten entre
los individuos o entre los grupos. Tal es también la finalidad de las
normas procesales. b) En primer lugar, el propio proceso es un
mecanismo destinado a esa finalidad, en cuanto sirve para la
composicidon de los conflictos que revisten la forma de litigio. Asi,
las normas procesales, en cuanto regulan el proceso, se hallan
constituidas precisamente para la misma finalidad... (p.Ixxxvii).
Carnelutti (1943) sostiene que la finalidad de las normas adjetivas es la
composicion de conflictos, al precisar que “Quien considere especialmente la
normas juridicas procesales, dira, por consiguiente, que su finalidad consiste

en la composicion de los conflictos de intereses:1° Deducidos en el proceso,

y 2° Determinados por el proceso” (p. Ixxxviii)

Carnelutti (1943) concluye que las normas procesales se encuentran

compuestas de actos juridicos y lo hace en los siguientes términos:



.. La ley supone el legislador, como el contrato implica los
contratantes; y la legislacién no es otra sino la formacién de la ley
por parte del legislador. Qué cosa sea la ley o, en general, la
norma, es extremo que se conoce observando el acto de su
formacién. Por eso el estudio de las normas juridicas penetra,
desde el punto de vista de su estructura, en el cuadro de las
fuentes juridicas y, aun antes, en el de los actos juridicos... (p.
IXXXiX).

En el afo 1943, Carnelutti, precis6 que la aplicacion de las normas

procesales se hacen para regular la conducta de los sujetos en el

proceso, sosteniendo:

.. Las normas procesales, como todas las normas juridicas, se
hacen para regular la conducta de los hombres mediante su
aplicacién a los casos de la vida. Aplicar una norma, significa
confrontar su hipétesis con una situacidén practica, para deducir
de ella si, dada la conformidad de una con otra, ha de ser
observado el precepto de la misma. La aplicacién es, por
consiguiente, una obra de confrontacién, con frecuencia dificil,
cuya realizacion exige, ante todo, la fijacion de los dos términos a
confrontar: norma y hecho. Por tal dificultas, existen normas
juridicas que regulan dicha operacion, y se les da el nombre de
normas juridicas de aplicacion...(p.xcv).

Carnelutti forma parte de los que opinan que la auto integracion se basa en e
concepto de principio juridico; siendo ésta la regla y la heterointegracion la
excepcion.

Calamandrei (1997, 68) explicé que la palabra proceso tiene un significado

comun en la vida de las personas o de cualquier otra profesiéon, ya que la

misma deriva del verbo procederé que indica la continuacién de una serie de
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operaciones variadas vinculadas por la unidad del fin, comentando del

proceso quirurgico, proceso quimico, proceso juridico y asi sucesivamente.

Entre los autores clasicos del derecho, Calamandrei se encuentra entre los
autores que sostienen que para los abogados y estudiosos del derecho, el
proceso es una serie de actividades que deben desarrollarse para obtener

una sentencia, asi en 1997, Calamandrei considero que:

.el origen de la providencia jurisdiccional no es ni espontaneo ni
instantaneo: el érgano jurisdiccional no se mueve por si, si no hay
alguno que lo requiera o estimule: y el pronunciamiento de la
sentencia o la puesta en practica de la ejecucion forzada no sigue
inmediatamente a la peticion, sino que, antes de que aquel fin sea
alcanzado, es necesario que se cumplan numerosos actos que se
suceden en un lapso mas o menos largo, el conjunto de los cuales,
considerados como una unidad en vista del fin que los reune,

constituye empiricamente el proceso en sentido judicial. ... (p.
68,69).

Chiovenda forma parte del grupo de escritores que mantienen que el objeto
del proceso es la relacion juridica sustantiva existente entre demandante y
demandado, que se transforma en una relacion juridica de derecho publicc
entre las partes y el juez, presentando interferencias y contraposiciones
ambas relaciones juridicas dentro del proceso.

En el afo 1997, Chiovenda, sefalo:

. las relaciones juridicas se pueden dar tanto entre particulares
como entre los particulares y el Estado. En primer lugar, el Estado
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puede allegarse los bienes que necesita para la actuacion de sus
fines, entrando en relaciones con el particular, de igual clase que
las que se dan entre particulares (compraventas, préstamos,
arrendamientos, etc) Estas relaciones fueron consideradas desde
muy pronto como juridicas ...(p. 3).

Chiovenda define la finalidad del proceso civil, como:

..el proceso civil es el conjunto de actos coordinados para la
finalidad de la actuacion de la voluntad concreta de la ley (en
relacion con un bien que se presenta como garantizado por ella),
por parte de los dérganos de la jurisdiccion ordinaria...(p. 19).
De esta definicion, se extrae que el proceso viene a sustituir la autodefensa,
en el sentido, que ante la existencia de una controversia entre particulares,
éstos acuden a la jurisdiccion, al tribunal, al juez, para solicitarle que actue la
voluntad de la ley, en el sentido, que la misma al ser de caracter abstracto, el
juez la examina concatenados con los hechos narrados y la adecua a la

situacidn factica, para poder emitir la sentencia. Para Chiovenda “El proceso

se convierte asi en un instrumento de justicia en manos del Estado...” (p. 20).

Rengel, (1994, p. 174), realiza la diferenciacién que debe observarse entre
procedimiento y proceso, sefialando que entre los dos, aunque a veces se
utiliza como sinénimo, hay una especie de continente a contenido, y de esta

manera sefala “Hoy ya se admite generalmente la distincion entre “proceso”
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y “procedimiento” y se afirma que si bien en todo proceso requiere para su

desarrollo un procedimiento, no todo procedimiento es un proceso...”

En 1994, Couture (citado por Rengel, 1994, p.174) explicd en qué consiste el

procedimiento y el proceso, en los siguientes términos:

...el “procedimiento” es el método o estilo propios para la actuacién
ante los tribunales, ya sean del orden civil, penal, de menores, de
hacienda, etc.; y el “proceso” es el conjunto de relaciones juridicas
entre las partes, los agentes de la jurisdiccion y los auxiliares de
ésta, regulado por la ley y dirigido a la solucidon de un conflicto
susceptible de ser dirimido por una decisién pasada en autoridad
de cosa juzgada ...

En 1947, Zanzuchi, (citado por Rengel, 1994, p. 175), analiza las formas
procesales que se desenvuelven dentro de todo proceso juridico procesal,

las cuales deben ser cumplidas por todos los sujetos que intervienen en la

misma, sean demandante, demandado o juez:

. .Las variadas actividades que deben realizarse en el proceso
para que éste avance hacia su meta normal, que es la sentencia,
estan sometidas a ciertos requisitos relativos al modo de
expresion, al lugar y tiempo en que deben cumplirse. EI complejo
de estos requisitos, es decir, los modos en los cuales deben
relizarse los actos que componen el proceso, se denominan formas
procesales...

Para Calamandrei (1997, p. 69) las distintas actividades que integran el

proceso conllevan a los actos procesales, y de esta manera lo senala:
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Dichas actividades que componen el proceso, y que acaso
siendo materialmente distintas y estando cronolégicamente
separadas la una de la otra forman conceptualmente una serie
continuada individualizada por la unidad del fin, constituyen otros
tantos actos juridicos en cuanto sus formas y sus efectos estan
regulados por la ley: y en este sentido se habla, en la doctrina y en
la ley, de actos procesales...

Carnelutti (1997, 11) reflexionando, se hace la siguiente interrogante sen qué
difiere el ordenamiento juridico del no juridico? a lo que se responde que los
ordenamientos se encuentran compuestos de normas y reglas y se resuelven
en una instituciéon; de ahi que la concepcién normativa y la institucional del

derecho sean Uutiles para aclarar la nocién de ordenamiento, pero no son

suficientes para definir su juridicidad.

Villasmil (1987, 15) sostiene que los mecanismos creados por el hombre para
hacer viable el fin supremo de la justicia como lo es el derecho, a través del
Proceso y el Juez; siendo el primero el elemento de caracter instrumental,
contentivo de normas de tramite cuyo recorrido y cumplimiento van a permitir
que las discrepancias existentes terminen con una sentencia o un acto de
autocomposicién procesal, mientras que el segundo, es el elemento
organico, representado por la autoridad del Estado, encargada de hacer
cumplir la voluntad concreta de la Ley.

En el afio 1978, Couture sefalé que el proceso debe siempre tratar de ser

idoneo para el gjercicio de los derechos de los justiciables; lo suficientemente
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rapido para no agotar al actor y al mismo tiempo seguro para no impacientar
al demandado: Continla este autor, indicando, que los actos procesales
revisten gran importancia, ya que al compararlo con la lucha de guerreros, en
ambos casos, es dificil predecir quién ganara y quién perdera; lo cual se
sabra hasta el momento mismo del desenlace final. Asi como no se pudo
declarar vencedor anticipado a Goliat en la lucha biblica, tampoco puede
concebirse algun ordenamiento juridico que declare como ganador anticipado

al que alega tener un derecho aparentemente fundado en derecho (p. 33)

De lo antes expuesto se evidencian las siguientes caracteristicas:

*= El proceso debe ser un medio idéneo para ambas partes; de tal
manera que no canse al demandante y no angustie al demandado.

* No puede declararse vencedor a la persona que a primera vista,
pareciera detentar un derecho con basamento juridico; sin antes,
haber agotado cada una de las etapas procesales.

= las partes someten la decisibn de la controversia a un tercero
imparcial, denominado juez, que insertara el actuar de cada parte
dentro de las normas juridicas, para aplicar la consecuencia juridica y

emitir su fallo ajustado a derecho.

Guasp (1980, citado por Bello 1989, 11) explicé que el proceso no se

compone de un acto unico y aislado; sino que por el contrario, deben existir
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por o menos dos actos, explicandose su naturaleza por la indole especial de
los vinculos que median entre ellos, de modo tal que cada uno de los actos
integrales del procedimiento, debe proceder a los siguientes para que estos
sean admisibles y seguir a los anteriores para su debida eficacia. Es asi,
como las etapas procesales, preceden una a la otra, y deben cumplirse, para
poder llegar a la sentencia, teniendo cada etapa caracteristicas que las
distinguen de las demés como podrian ser el acto a realizarse y el lapso

establecido.

Bello (1989, 11) expresa que el proceso se integra exteriormente de tramites,
actos, de unidades de procedimiento que son capaces de abarcar
actividades diversas, cuyo conjunto externamente ordena la compleja serie
de actos que lo integran; es asi, como se observa, siempre en las etapas
procesales que el actor va a poner en movimiento al érgano jurisdiccional a
través de la presentaciéon de la demanda, contentiva de cada una de sus
pretensiones, plasmadas con sus alegaciones de hecho y de derecho que
exige o peticiona al demandado o en su defecto, que sea coaccionado por

medio de una orden judicial, que seria una de las Ultimas etapas procesales .

De la definicion anterior se desprenden las siguientes caracteristicas:

* El proceso tiene una composicion externa y otra interna.
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» Externamente el proceso se integra de actos, tramites y unidades
de procedimientos.

* Los tramites son complejos pero ordenados.

* Un primer tramite de parte del actor, pone en movimiento al

tribunal, solicitando la tutela judicial efectiva.

Gomez (1976, citado por Bello 1989, 12) explicd que el proceso escrito se
divide en varias etapas procesales, correspondiendo cada una de ellas, a un
determinado género de actividades procesales; encontrando tres etapas
procesales fundamentales, que son: la primera es la etapa de las
alegaciones, donde las partes explanan sus pretensiones de hecho y realizan
sus peticiones y pretensiones; la segunda es la etapa probatoria, en donde la
finalidad perseguida es esclarecer la veracidad de los hechos discutidos
mediante la aportaciébn que al efecto hagan las partes de los medios
probatorios y por ultimo, la etapa decisoria, donde se les da la ocasion para
traer sus conclusiones escritas, para llegar al acto supremo dictado por el

juez, como lo es el fallo de la causa..

Explica el autor que esas tres etapas son esenciales a todo proceso, para
garantizar un fallo ajustado a la legalidad, pues permite a las partes alegar,
probar ante el tercero imparcial, denominado juez, quien en definitiva va a

dar la solucién a la controversia.
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Pineda (1978, 192), opind que el proceso vive de la eficacia de todos sus
actos integrantes, pero como no pueden mezclarse antimetédicamente, es
necesario sefalar su oportunidad respectivamente, naciendo entonces las
diferentes etapas procesales; asegurando la defensa de los derechos de los
litigantes, evitando que puedan ser victimas de la astucia del contrario, por lo

gue sostuvo lo siguiente:

“...La consumacién de un estadio precluye una etapa del proceso y

no puede volverse atras. Cuando se demanda a una persona y se

le cita para la contestacion, si se deja transcurrir el lapso para ese

acto trascendental sin asistir, precluye esa etapa y ya no habra

lugar de alegar excepciones y defensas que deben oponerse y la

relacién juridica procesal, que tiene vida con la comunicacién

efectuada, sigue por el cauce de sus otras etapas...”
Chiovenda (1977, 96) nos ensefia que la actuacion de la ley es el fin
constante del proceso; ya estemos en presencia de una demanda fundada o
infundada; la sentencia que la acepte o rechace es siempre actuacion de la
ley; que significa, la afirmacion de una voluntad sea en sentido positivo o
negativo de la ley; lo cual se traduce en afirmar que el proceso no va a servir
a una y otra parte; sino a quién tiene la razén, en criterio del juzgador,;

enfatizando que dicha actuacion la va a realizar la ley, en dos estadios o

etapas procesales diferentes, sefalando:

...La actuacion de la ley puede realizarse en dos estadios o fases
procesales diversos: de declaraciéon (o de reconocimiento) y de
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ejecucion forzosa, en el ultimo de los cuales el Estado, o se vale de
medidas que actian sobre la voluntad del obligad para inducirlo a
conformarse con la voluntad de la ley o se subroga en su actividad,
dando directamente al interesado los bienes que la ley le garantiza.
A veces basta el primero (accién de declaracion); otras se pasa
directamente al segundo teniendo por base titulos ejecutivos
diferentes de la sentencia; otras se agotan ambos estadios. Es
este ultimo caso el de declaracion se presenta como una
preparacion del de ejecucion... (p. 96).

Sobre la base procesalista, Borjas sostiene que el Derecho es el termometro
del grado cultural de los pueblos, atravesando paralelamente con el progreso
de las sociedades; teniendo el derecho procesal que irse desarrollando
conforme a los nuevos intereses y necesidades del hombre, hasta llegar a
constituir para éste una garantia de paz, que administrada por los jueces,

han de asegurar a cada cual sus derechos fundamentales como persona,

familia, libertad, asimismo Borjas (1973, 16) sostuvo que:

“...la ley adjetiva procesal, que pauta la manera de proponer y
comprobar las reclamaciones privadas y de ventilar y decidir las
controversias que éstas originen. Las leyes de procedimiento son
las que animan y dan fuerza de accion a los postulados de la
ciencia juridica. De la exacta aplicacion de ellas depende
indudablemente la efectividad de los derechos de los ciudadanos.”

Para Carnelutti (1997, p 30) el proceso es un mecanismo demasiado

complicado:

..del cual estos hombres son las piezas singulares; el mecanismo
no podria funcionar si su movimiento no estuviere combinado por
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vinculos, los cuales no son ni pueden ser otra cosa que relaciones
juridicas. El trabajo para desenredar la madeja de estas
relaciones, analogo al que se realiza para desmontar una maquina,
0 analogo también a la anatomia del cuerpo humano,
absolutamente necesario para hacer pasar el conocimiento del
proceso del estadio empirico a la fase cientifica, apenas ha
comenzado’....
Para Calamandrei (1997, p. 71) la regulacidon de las etapas procesales refiere
al orden en que ha de sucederse los actos procesales que cada parte tiene la

carga de realizar, para poder el juez emitir el fallo definitivo:

. .Puede ocurrir que, entre los varios actos procesales, este fijada

por la ley una relacion de necesaria precedencia, de modo que un

cierto acto no pueda ser realizado sino después del cumplimiento

de otro; que la sucesion de los actos procesales pueda

desarrollarse en un contexto unico.
Por lo que para cada acto, necesaria e ineludiblemente debe haber existido
un acto precedente, que debe ser cumplido por la persona a la cual la ley le
establece esa carga procesal; no pudiendo adelantarse ningun acto procesal
o saltarse alguna etapa procesal, por el hecho de no haberse materializado
alguna actuacioén anterior; lo que pudiera ocurrir, es que el lapso establecido

para el cumplimiento de dicha actuacion, se deje transcurrir integramente,

para que pueda dar nacimiento al acto posterior.

Cada parte dentro del proceso laboral, debe realizar los actos que determinar

la ley, dentro del lapso establecido, asi la audiencia preliminar y la audiencia
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de juicio deben ser realizadas, la primera al décimo dia a que conste en
autos la ultima de las notificaciones y la segunda en la oportunidad fijada por

el juez de juicio.

Caracteristicas de las Etapas Procesales

Existen ciertos elementos caracteristicos que componen las etapas
procesales y que no pueden dejarse a un lado al momento de concebir a las
mismas como un mecanismo para alcanzar una decision judicial que

solucionara una controversia.

Para Calamandrei (1997, p. 250) el debate judicial es una especie de
combate primitivo, en el cual el juez no era mas que un juez de campo y la
alternativa sucesion de los actos procesales de los litigantes viene a ser la
transformacion minima de lo que en sus origenes era un hecho de armas;

hasta la terminologia del proceso esta tomada de la utilizada en esgrima:

...Esta alusion a la lucha es viva en el proceso aun actualmente, a
pesar de que se reconozca la naturaleza publicista de la
instituciones judiciales: mientras en el proceso civil se mantiene en
vigor el principio dispositivo, la lucha entre contrapuestos intereses
de parte es considerada y aprovechada por el Estado como el
instrumento mas apropiado para satisfacer al final el interés publico
de la justicia..
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Una primera caracteristica de las etapas procesales, es considerar a las
mismas un juego razonado desarrollado dentro de un proceso, al que acuden
dos sujetos con discrepancias sobre determinados hechos o derechos, para
que el juez administre justicia, una vez que se han cumplido todos y cada
uno de los estadios procesales previstos en la norma adjetiva; porque de lo

contrario, se podria estar violentando el principio del debido proceso.

Calamandrei (1997, p. 251) explicé que otra de las caracteristicas de las
etapas procesales, es ser una serie de actos entrelazados de preguntas y
respuestas, de réplicas y contrarréplicas, de acciones que provocan
reacciones, que conllevan a decir que las etapas procesales se encuentran
caracterizados por €! principio de la dialecticidad, en el que todo movimiento
realizado pr una parte abre a la contraria la posibilidad de realizar otro

movimiento dirigido a contrarrestar los efectos del que lo precede.

Las caracteristicas son multiples pero muy similares, tendentes todas a la
asociaciéon de cadenas, uniones de actos cronoldgicos que tienen una meta
constituida por la Ultima etapa procesal denominada la ejecucién de la

sentencia sino se ha logrado el cumplimiento voluntario.

La temporalidad constituye uno de sus rasgos caracteristicos, toda vez que

cada etapa procesal debe estar claramente definida en un espacio de tiempo,
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durante la cual se van a desarrollar los actos procesales, que se traducen en
cargas de las partes dentro de un proceso judicial. Asi tenemos, que hasta
presentar una demanda, existe un tiempo determinado, porque de lo
contrario, su presentacion extemporanea acarreara consecuencias negativas

en el desenvolvimiento del debate jurisdiccional:

... Las determinaciones de tiempo son las mas necesarias entre
las condiciones formales, pues son las que aseguran la rapida
prosecucion y el final del pleito; asi, el llegar a ser firme una
sentencia puede depender de una determinacion de
tiempo...(Chiovenda, 1997, p. 410).

El tiempo es la esencia de cada etapa procesal; que a su vez se
individualiza por la escritura u oralidad, bien pertenezca a uno u

otro o en su defecto a un sistema mixto.

Objeto de las Etapas Procesales

Constituyendo las etapas procesales formalidades escritas por la ley para la
ordenacion de cada uno de los actos tendentes a obtener una sentencia
favorable sobre la pretension cuya tutela judicial efectiva se solicita, estando
regida la etapa probatoria por determinados principios, entre los cuales se

encuentran;
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* Principio de inmediacion, tendente a que el juez que ha de sentenciar
sea el mismo que ha sustanciado todo el proceso y conocedor de los
alegatos de las partes.

* Principio de la adecuacion, segun el cual el juez debe abstenerse de
admitir pruebas innecesarias e impertinentes.

» El principio de legalidad en el que cada prueba ha de cumplir con los

requisitos de forma establecidos en la ley.

Sobre el principio de rectoria del juez, se pronuncié la Sala de Casacion
Social del Tribunal Supremo de Justicia con Ponencia del Magistrado Omar
Alfredo Mora Dia en sentencia de fecha 21 de abril de 2005 en el caso del
Consejo Legislativo del Estado Aragua, al establecer que el juez es el rector
del proceso al establecer que “...En cuanto —al principio de rectoria del juez-
esta Sala de Casacion Social, reiteradamente ha dejado claro que el Juez es

el rector de proceso y como tal debe impulsarlo y guiarlo...”

El Procedimiento Laboral

En el afio 2002, Pérez, consider6 que la Ley Organica Procesal del Trabajo

debe ser estudiada a profundidad con esmerado detenimiento, realizandole
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las criticas constructivas tendentes a poner en practica todo los articulos
contentivos de la novedad de inversion de actos procesales; en virtud que
van a existir abogados que pretenderan incursionar en el mundo laboral sin la
debida preparacion doctrinal y jurisprudencial. Sobre la Ley Organica
Procesal de Trabajo afirma, que es una repuesta a la Constitucion de la

Republica Bolivariana de VVenezuela, al respecto, expreso:

La LOPT es una ley audaz, que responde al mandato del
articulo 257 de la Constitucion de 1999, el cual ordena que en
todos los procedimientos jurisdiccionales debera privar la oralidad,
la brevedad y la primacia del fondo sobre la forma.. (p. 9)

Se establece que la LOPT constituye una respuesta o cumplimiento del texto

Constitucional (Art. 257 CRBV) al establecer los principios de oralidad,

brevedad y primacia de la realidad sobre las formas o apariencias.

La tarea de los jueces laborales como representantes de la jurisdiccion,
radica en hacer justicia con la ley adjetiva laboral, al igual que los justiciables
que acuden a los tribunales a solicitar se tutelen sus derechos e intereses, de
manera efectiva, mediante la aplicacion de las etapas procesales de este
procedimiento laboral, que trae como primer escenario la autocomposicion
procesal a diferencia de la heterocomposicion procesal, que se deja
reservada para las etapas mas avanzadas, sino se logra una mediacion

positiva.
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En el aflo 2002, Torrez, consider6 que en el articulo 3, la Ley Organica
Procesal del Trabajo desarrollé el articulo 257 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, al disponer que “El proceso sera oral,
breve y contradictorio; s6lo se apreciaran las pruebas incorporadas al mismo
conforme a las disposiciones de esta Ley; se admitiran las formas escritas

previstas en ellas”, continud indicando:

El nuevo sistema estuvo inspirado en el procedimiento oral
estatuido en el Titulo XI del Libro Cuarto del Coédigo de
Procedimiento Civil vigente, y constituye un paso de avance en
relacion con este Ultimo, toda vez que el Ejecutivo Nacional no
tomd las previsiones necesarias para crear las Circunscripciones
Judiciales ni para la creaciéon de los tribunales correspondientes a
estas, y los cuales deberian poner en funcionamiento las
disposiciones pertinentes del juicio oral previsto en dicho Titulo...
(p. 16)

En el aflo 2002, Sainz, considerd que el derecho adjetivo del trabajo es un
conjunto de principios, derechos y garantias que tienden a materializarse en
normas juridicas de procedimiento para lograr la justicia laboral. Sobre el

procedimiento laboral, expreso:

Al igual que toda disciplina del derecho que debe y tiene que
tener un objeto, una metodologia y unos principios que lo orientan,
moldean y dan la razén de ser de las normas que va a regular. En
el derecho procesal del trabajo que refunde, sistematiza y ordena
no solamente a través de normas juridicas de caracter adjetivo sino
a través de los principios, derechos y garantias que van a
materializar la proteccidon de un proceso en el cual las partes
presentan caracteristicas visibles. (p. 37)
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Se establece que el proceso laboral se encuentra caracterizado por una serie
de principios y técnicas que van a orientar sus normas, para el fin que fueron

redactadas y promulgadas por los legisladores.

La tarea de los jueces radica en hacer justicia, resolviendo el conflicto
mediante la aplicacion del Derecho, para lo cual deben atender las
pretensiones de las partes, de forma que la sentencia resulte ajustado a
Derecho; garantizando siempre el debido proceso y derecho a la defensa, a
través del cumplimiento de cada etapa procesal en el tiempo determinado
para ello y exponiendo las bondades de la autocomposicion procesal; que

acortaria significativamente, el recorrido por las distintas etapas procesales.

Para Zambrano (2006, 3) los principios fundamentales que orientan el
proyecto de la LOPT son la autonomia y especialidad de la jurisdiccion
laboral, gratuidad, oralidad, inmediacion, concentracion, publicidad,
abreviacion, rectoria del juez, primacia de la realidad de los hechos, sana

critica y uniformidad procesal.

En el afio 2003, La Roche, considerd que el nuevo procedimiento laboral en
Venezuela, introducia el sistema oral caracterizado por las audiencias, a

través de las cuales, se desenvuelven las etapas. Asi sostuvo:
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El caracter especifico de la jurisdiccion del trabajo se pone de
manifiesto en las reglas tutelares, sustantivas y adjetivas, que
aparecen consignadas en el cuerpo legal, principalmente en los
primeros articulos... (p. 5)

Los jueces del trabajo tienen la oportunidad de tener unas normas adjetivas a
traves de las cuales, con un sistema mixto entre la escritura y la oralidad, con
preeminencia hacia esta ultima, pueden dar al justiciable, sea éste trabajador

o patrono, una tutela judicial efectiva, con el pronunciamiento de una

sentencia apegada a la legalidad en un lapso prudencial.

En el ano 2002, Pérez consider6 que la Ley Organica Procesal del Trabajo
tiene como merito el predominio de la oralidad sobre la escritura;
desarrollandose la mayoria de sus etapas procesales con una mixtura entre

la oralidad con la escritura; sefialando:

..El segundo gran mérito de esta ley es el predominio de la
oralidad en todas sus fases, lo cual tiene como ventaja indudables,
la transparencia de las soluciones, el mantenimiento del juez cerca
del proceso y de las partes, el mejoramiento de la comunicacion de
los actos procesales y la regularizacion de los actos para recurrir. ..
(p. 10).

Asi, se impone a los arbitros el deber de asistir a todas las audiencias del
procedimiento arbitral, con la consecuencia, de que en caso de no asistir a

dos actos injustificadamente quedan relevados del cargo, debiendo reintegrar

al Presidente del tribunal arbitral, el porcentaje de los honorarios tomando en
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cuenta la funcion desempenada. Esta consecuencia opera de pleno derecho.
Sin embargo, si las partes de mutuo acuerdo convienen en dejar sin efecto

esas faltas éstas no seran tomadas en cuenta.



CAPITULO II
MEDIOS PROBATORIOS QUE PUEDEN SER PROMOVIDOS
ANTES DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA EN EL

PROCEDIMIENTO LABORAL

En la Ley Organica Procesal del Trabajo se establece la obligacién que
tienen los jueces de admitir todos los medios probatorios que aporten las
partes para la demostracidén de sus alegaciones de hecho, con excepcion de
los que se encuentren expresamente prohibidos por ella. En efecto, Torres
(2002, 157), explica que los jueces deben ser congruentes al sentenciar y
para ello deben analizar los pedimentos del actor y rechazos del demandado
diciendo: “...Como los jueces estan en la obligacibn de sentenciar, y
sentenciar en forma congruente, analizando cada uno de los pedimentos del
actor y el eventual rechazo a tales pretensiones por parte del demandado,
apreciando las pruebas que las partes aporten al proceso en procura de
comprobar sus respectivas afirmaciones, es necesario que el juez disponga
de toda una normativa procesal que garantice un conjunto de medios

probatorios, como también la oportunidad de promoverlos y evacuarlos”.

29
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Santana (2007, 150), soporta que la oportunidad de aportar los medios
probaticos al proceso es la inicio de la audiencia preliminar, no pudiendo
hacerlo en otra oportunidad, salvo excepciones que establezca la ley: “ la
oportunidad para promover pruebas de que quiera hacerse valer las partes
es al inicio de la Audiencia Preliminar; no pudiendo promover pruebas en otra

oportunidad posterior salvo las excepciones establecidas en la propia ley...”

Echandia (1967, citado por Rodriguez, 1995, 187), sostuvo que la prueba “se
extiende incluso a la esfera de la vida cotidiana”, porque ella no puede
circunscribirse Unicamente al ambito juridico, sino que también se encuentra
en el dia a dia. Desde el punto de vista juridico, las pruebas persiguen
convencer al juez sobre los derechos subjetivos que cada quien se atribuye.
Por su parte, Guasp (1962, citado por Rodriguez, 1995, 188), define la
prueba como “el acto o serie de actos procesales por los cuales se trata de
convencer al juez de la existencia o inexistencia de los datos l6gicos que han

de tenerse en cuenta en el fallo”.

Para Sentis (1979, 75) refiere que la definicion de la prueba reviste caracter
peligroso, en virtud que al tratarse de una palabra con significado multiple,
sus definiciones pueden estar determinadas desde tres aspectos: la prueba

como actividad, la prueba como medio y la prueba como finalidad.
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Sin embargo existen autores que entienden la prueba como la accién y
efecto de probar, de esta forma en el afo 1995 Isaias Rodriguez escribio
que: “...el resultado de la actividad probatoria realizada por las partes con el
fin de llevar al proceso elementos que han de convencer al juez de la

veracidad de sus afirmaciones...” (p.188).

Durante la etapa procesal probatoria, las partes realizan una serie de
actividades dirigidas a demostrarle al juez la verdad de los hechos que fueron
alegados en sus escrito de demanda o de contestacion a la demanda; etapa
procesal que a su vez ha de pasar por cuatro escenarios que inicia con la
promocion en la instalacion de la audiencia preliminar, para continuar con la
oposicion de las mismas, una vez éstas hayan sido incorporadas a las actas
procesales con la materializacién del principio de publicidad, para pasar a
manos del operador de justicia quién debera admitirlas o no, para terminar

con su evacuacion, actividad realizada en conjunto entre las partes y el juez.

Echandia (1981, citado por Bello, 2006, 146), expresa que la actividad
probatoria pasa por tres etapas a lo largo del proceso, que pueden

condensarse de la siguiente manera:

= Fase de produccion u obtencion de la prueba, en la que todas las

partes intervinientes coadyuvan de manera activa.
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» Fase de asuncion de la prueba por parte del juez, en la que el
operador de justicia tendra la oportunidad de tener contacto a través
de todos sus sentidos con las pruebas.

*» Fase de valoracion o apreciacion de la prueba por parte del juez,
donde se hace la operacion mental que tiene por finalidad el
conocimiento del mérito o valor de la conviccién que puede deducirse

de su contenido.

Es asi como en el procedimiento laboral en Venezuela, la primera fase va a
ser cumplida en la instalacion de la audiencia preliminar, oportunidad
procesal para la produccion de los medios de prueba en el proceso oral
regulado por la Ley Organica Procesal del Trabajo, tal como lo expresa el
articulo 73 “ La oportunidad de promover pruebas para ambas partes sera en
la audiencia preliminar, no pudiendo promover pruebas en otra oportunidad

posterior, salvo las excepciones establecidas en esta ley”.

Medios de Prueba validos en el Procedimiento Laboral

Como medio de prueba se entiende el instrumento utilizado para llevar al
proceso la demostracién de la veracidad o de la falsedad de los hechos

alegados por las partes. Bello (2006) los definié como “...los instrumentos ¢
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vehiculos a través de los cuales se llevan al proceso la verdad o falsedad del
los hechos debatidos en la contienda judicial...” (p. 178). E! verbo probar es
sinénimo de demostrar, comprobar y verificar. Se demuestra que una cosa
es cierta cuando se esta seguro de su veracidad; pero cuando no se esta
seguro de la misma, para convencerse de su certeza, se comprueba o

verifica si efectivamente es cierta.

La normativa procesal en Venezuela, a partir de la reforma del Codigo de
Procedimiento Civil, faculta a los jueces para utilizar cuatro grupos de
pruebas que son: a) Las tradicionales como los documentos publicos y
privados, las testimoniales, experticia, inspeccion judicial y las presunciones;
b) Los medios probatorios que aparecieron con dicha reforma, como la
reconstruccion de hechos, reproducciones, interrogatorio libre y sin juramento
de las partes, informes; ¢) Los medios de prueba diseminados en las Leyes
del pais; d) Los medios de prueba agrupados en todos aquellos instrumentos
capaces de trasladar hechos al proceso y que no estén contemplados ni

prohibidos en ninguna ley.

En cuanto a los medios de prueba que establece la Ley Organica Procesal
del Trabajo, pueden ser empleadas por las partes, para demostrar sus
extremos de hechos controvertidos, encontramos que conforme a lo previsto

en el articulo 70 “Son medios de prueba admisibles en juicio aquellos que
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determina la presente Ley, el Céodigo de Procedimiento Civil, el Cédigo Civil y
otras leyes de la Republica; quedan excluidas las pruebas de posiciones
juradas y de juramento decisorio”. Observamos, como en materia laboral, es
amplia la gama probatoria, Unicamente con dos excepciones; lo que conlleva
a decir, que las partes pueden valerse de todo tipo de pruebas, para

convencer al juez de sus dichos y mostrarle la verdad.

El legislador, en el referido articulo legal (70, LOPT) contintia expresando,
referente a los distintos medios de prueba, que las partes pueden aportar en

el juicio laboral, lo siguiente:

. .Las partes pueden también valerse de cualquier otro medio de
prueba no prohibido expresamente por la ley y que consideren
conducente a la demostracion de sus pretensiones. Estos medios
se promoveran y evacuaran de la forma preceptuada en la
presente Ley, y en lo no previsto en ésta, se aplicaran, por
analogia, las disposiciones relativas a los medios de pruebas
semejantes, contemplados en el Coédigo de Procedimiento Civil,
Cdédigo Civil o, en su defecto, en la forma que sefale la el juez de
trabajo.

De esta exposicion que hace el legislador venezolano, surgen algunas
particularidades importantes de destacar:
» Se admiten los instrumentos probatorios enunciados en la LOPT, el

CPC, el CC.
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El demandante y demandado pueden aportar todo medio de prueba
permitido y no prohibido por la ley.

Las etapas procesales correspondientes al ofrecimiento y evacuacion
se hara conforme lo establezca la ley.

Se puede aplicar analégicamente normas relativas a las pruebas,

previstas en la normativa adjetiva civil.

Para Bello (2006, 182) sefiala que la Ley Organica Procesal del Trabajo

regula la forma de promocion y evacuacion de los medios de pruebas, y para

ello destaca las siguientes:

Prueba por instrumental o documental escrita;

Prueba de informes;

Mecanica de exhibicion de documentos;

Prueba de experticia;

Prueba de testigo;

Prueba de declaracidon de parte;

Reproducciones, reconstrucciones y experimentos o pruebas
cientificas;

Prueba de inspeccion judicial;

Indicios y presunciones, no como medios de pruebas sino auxilios

probatorios.
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De la enumeracion enunciativa precedente, se observa que las partes en el
proceso laboral, disponen de un abanico de opciones para llevar al juez la
demostracion de cada hecho que declaran ser cierto y cuyo derecho afirman
se titulares; debiendo el operador de justicia, garantizarle a través del debido
proceso, la incorporacidén, valoracion y apreciacion de cada uno de esos
medios probatorios. Sobre la actividad del juez, dispone el articulo 71 de la
Ley Organica Procesal del Trabajo que “Cuando los medios probatorios
ofrecidos por las partes sean insuficientes para formar conviccién, el juez, en
decision motivada e inimpugnable, puede ordenar la evacuacién de medios

probatorios adicionales, que considere conveniente”

Haciéndose aun mayor la actividad probatoria en el proceso laboral, en virtud
que no unicamente corresponde a las partes la actividad probatica, sino que
también el juzgador tiene la facultad de disponer la evacuacién de cualquier
otro instrumento que a su criterio le coadyuve en el esclarecimiento de la
verdad. Dicha facultad, se sustenta con lo dispuesto en el articulo 156 de la
LOPT que sefiala “El juez de juicio podra ordenar, a peticion de parte o de
oficio, la evacuacién de cualquier otra prueba que considere necesario para
el mejor esclarecimiento de la verdad”. Para Bello (2006, 183) el contenidc
de los articulos 71y 156 de la LOPT evidencian que el juez de juicio no es un

convidado de piedra; por el contrario tiene una potestad activa.
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Momentos de la Prueba

La doctrina considera que el momento de la prueba es crucial en el juicio
laboral, toda vez que el establecimiento de sus actos procesales rompe con
lo acostumbrado; es decir, bajo el esquema del procedimiento civil, el
demandado primero contesta la demanda antes de aportar todos sus medios
probatorios; en cambio en el proceso laboral, el momento de la prueba para
ambas partes es en la audiencia preliminar. Rivera (2007,35) reflexionaba
diciendo que los medios de prueba son caminos que se transitan para llegar

al proceso, al respecto sefiald:

...Los medios de prueba son los caminos o instrumentos que se
utilizan para conducir al proceso la reconstrucciéon de los hechos
acontecidos en la “pequefa historia” que es pertinente al proceso
que se ventila. Son aquellos que transportan los hechos al
proceso...

Gozaini (2005, citado por Rivera, 2007, 35) refiere también los medios de

prueba como instrumentos procesales demostrativos de las existencia de

hechos, al respecto sefald:

Los medios son los instrumentos procesales que son
susceptibles de proporcionar un dato demostrativo de la existencia
de uno o mas hechos, que nos sirven para reconstruir los
acontecimientos y mediante los cuales se manifiestan las fuentes
de prueba sobre el conocimiento o registro de los hechos...
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El articulo 73 de la Ley Organica Procesal del Trabajo dispone: “La
oportunidad de promover pruebas para ambas parte sera en la audiencia
preliminar, no pudiendo promover pruebas en otra oportunidad posterior,

salvo las excepciones establecidas en esta ley”.

Precisamente, sobre la audiencia preliminar la Sala de Casacion Social del
Tribunal Supremo de Justicia, en el caso.contra Vepaco, C.A, con ponencia
del Magistrado Omar Alfredo Mora Diaz, en fecha 17 de febrero de 2004,
dej6 establecido que la audiencia preliminar aun y cuando puede llegar a
durar hasta cuatro meses, esta regida por el principio de unicidad, asi se

expreso:

...Especificamente, la audiencia preliminar se informa por el
principio de concentracion procesal y morfolégicamente, por la
nociéon de unidad del acto, ello, con independencia de las multiples
actuaciones que se pueden verificar en el ambito de su
escenificacion o desarrollo (concurso de actos procedimentales en
el marco de una construccion singular, la audiencia preliminar)...

E! articulo 74 de la misma ley establece lo siguiente: “El juez de
sustanciacion, mediacion y ejecucion, una vez finalizada la audiencia
preliminar, en ese mismo acto, incorporara al expediente las pruebas
promovidas por las partes a los fines de su admisién y evacuacion ante el

»»

juez de juicio”.
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Las disposiciones citadas anteriormente, distinguen los cuatro momentos
estelares de las pruebas dentro del proceso laboral, con el mismo grado de
importancia, como lo son, el momento en que las mismas son ofrecidas al
juez de sustanciacion, mediacion y ejecucion al instante de la audiencia
preliminar para luego pasar al momento en que éste las agregara a las actas
procesales con la finalidad que el juez de juicio se pronuncie sobre su
admisibilidad o no; en el caso de ser admitidas, estariamos en el ultimos de

los estadios como lo es la materializacion de los instrumentos probatorios.

En 2002, Torres sostuvo que el legislador procesal del trabajo se apart6 de la
concepcion del legislador procesal comun, cuando éste establecio en el
articulo 864 del Codigo de Procedimiento Civil que el actor debe anexar a su
escrito libelar la prueba documental de que disponga e identificacion de las

personas que declaran como testigos (p. 168).

Sobre el momento de la prueba sobrevenida, las mismas pueden ser
admitidas por el juez de juicio con causa justificada, permitiendo el control de

la prueba a la contraparte:

...en el caso de pruebas sobrevenidas (aquellas que no existian
para el momento de la celebracion de la Audiencia Preliminar o se
desconocia su existencia), las mismas pueden ser promovidas en
esta etapa del proceso (art. 156 eiudem), pero a condicion de que
se justifiqgue su incorporacion al proceso por considerarlas de vital
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importancia y se cuide el derecho al contradictorio, permitiéndole a
la parte contraria enterarse de la mismas y hacer las
observaciones que creyere convenientes ...(Torre, 2002, p. 151).

Baumeister (2004, citado por Parra, 2004, 677) al referirse sobre la mecanica
de incorporaciéon de las pruebas en la Ley Organica Procesal del Trabaijc
enfatiza que la misma estad claramente determinada por tres etapas ¢

momentos procesales; exponiendo al respecto:

...Del nuevo texto legal se desprende que son perfectamente
definibies y diferenciables los tres estadios clasicos en torno al
proceso de incorporacion de las pruebas al proceso, esto es, el de
promocién, el de admisién y el de evacuacion de dichos medios
probatorios en el proceso laboral, y en torno al como y ante quién
se cumplen dichos estadios.

El momento de la prueba, aun cuando pareciera fuese uno solo, el
mismo se encuentra subdivido en varias momentos que van a conformar
un todo; tal y como lo expuso Bello (2004, citado por Baumeister, 2004,

677, al sefalar:

...Por su parte, la fase o etapa probatoria, estara conformada por
los actos procesales de proposicidn o promocion de las pruebas;
incorporacion de los medios probaticas a las actas procesales;
oposicidon o contradiccion a la admision de de los medios de
prueba propuestos; admisién o providenciacién de las pruebas; y
evacuacion o materializacibn de las pruebas propuestas,
incorporadas a las actas procesales y admitidas por el operador de
justicia; actos procesales éstos que se realizaran en la audiencia
preliminar y en la audiencia de juicio, antes el juez de
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Sustanciacion, Mediacion y Ejecucidén y ante el juez de Juicio,
respectivamente.
El momento de las pruebas en el proceso laboral, deben atravesar todas
esas etapas, para que el operador de justicia pueda dictar una sentencia
sustentada en el principio de legalidad, previsto en el articulo 12 del Codigo

de Procedimiento Civil.

Prueba Libre

La prueba libre es todo aquel medio no regulado expresamente en la ley, a
traves del cual pueda ser demostrado un hecho. Establece el Cddigo de
Procedimiento Civil, en su articulo 305, que son medios de prueba en juicio
aquellos que determina el Cddigo Civil, el Coédigo de Procedimiento Civil y
otras leyes de la Republica, agregando que las partes podran utilizar otro
medio de prueba no prohibido taxativamente por la ley, que sea importante

para llevar a la conviccion del juez las pretensiones planteadas.

Dice el segundo parrafo del articulo 395 del Cédigo de Procedimiento Civil

que:

...pueden también las partes valerse de cualquier otro medio de
prueba no prohibido expresamente por la ley, y que consideren



42

conducente a la demostracion de sus pretensiones. Estos medios
se promoveran y evacuaran aplicando por analogia las
disposiciones relativas a los medios de prueba semejantes
contemplados en el Codigo Civil, y en su defecto, en la forma que
senale el Juez...
Analizando el articulo Rodriguez (1995, p. 259) encuentra la siguiente
clasificacion:

* Los medios de prueba semejantes, pero no idénticos a los medios
tradicionales, pero que por tener semejanzas con los medios legales
se les aplicaran por analogia las formas que existen para dichos
medios, como por ejemplo los medios impresos.

= Los que no tienen ninguna relacién con los medios tradicionales o

que, en todo caso, la semejanza e casi imperceptible, como por

ejemplo las computadoras y las encuestas de opinidn.

La regla general es que cualquier medio probatorio es valido y conducente al
hacimiento de la prueba, salvo que se encuentre taxativamente prohibido por
la ley, de conformidad con lo establecido en el articulo 395 del Coédigo de
Procedimiento Civil, aplicado supletoriamente al proceso laboral por
permitirlo asi el articulo 11 de la Ley Organica Procesal del Trabajo. El
proposito de la prueba libre, es que el debate probatorio sea lo mas amplio
posible, pudiendo las partes aportar cualquier medio de prueba no regulado

expresamente en el Cédigo Civil, haciendo posible una mejor apreciacion de
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los hechos por parte del juez, y la obtencién de una sentencia basada en la

verdad real y no solamente formal, procurandose una justicia eficaz.

Para Henriquez (2003, 70) la ley no puede regular todos los medios
probatorios, por su diversidad o porgue su invencién y practica es posterior a
la legislacion, deben aplicarse siguiendo la analogia que tengan con los
medios probatorios tipicos, previstos en el Cdédigo Civil y tutelados en su

modo y oportunidad por la ley adjetiva.

En el proceso laboral, el principio de libertad de prueba se encuentra
consagrado en el articulo 70 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, que
permite a las partes valerse de cualquier medio de prueba conducente a la
demostracién de los hechos controvertidos, exceptuando aquelios medios

prohibidos por la ley como serian las posiciones juradas y el juramento

decisorio.

La prueba libre es indefinida e infinita, correspondiéndole la calificacion de
conducencia a las partes, siempre que el canal utilizado sea capaz de
trasladar hechos pertinentes y legales al proceso, y la forma en que habra de
materializarse sera establecida por el operador de justicia, garantizando el

gjercicio del principio de control, contradiccidén y publicidad de la prueba.
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Promovida la prueba libre, la contraparte la admitira o rechazara en la
oportunidad legal para ello, que en el proceso laboral, sera en la audiencia de
juicio. Sila impugna por ilegal debera expresar si es por prohibicion expresa
del medio de prueba, mixtura no permitida o por causa particular como seria
gue la prueba atente contra las garantias constitucionales de las partes,

como por ejemplo la inviolabilidad de la correspondencia.

Prueba Documental

En materia probatoria se habla de la prueba por escrito o documental;
englobandose alli todo tipo de escrito, tenga caracter publico o privado;
siendo cualquier instrumento en el cual conste algo que constituya un
esfuerzo intelectual sobre su contenido y su instruccion. En el se registran
los hechos de la manera como acontecieron en determinado tiempo. En el
documento hay una declaracién intelectiva del ser humano, que constituye el
contenido, independiente del acto de creacion del medio de representacion.

El articulo 1356 del Cédigo Civil Venezolano establece que “La prueba por
escrito resulta de un instrumento publico o de un instrumento privado”, de
esta normativa sustantiva, resalta el hecho que la prueba documental es una
prueba por escrito que puede dividirse en instrumento publico e instrumento

privado. Las normativas no definen a la prueba documental, pero ella se
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caracteriza por ser una prueba preconstituida; encontrandose en la Ley de

Organica Procesal del Trabajo, algunas disposiciones relativas a las pruebas

con especial relevancia a la documental, que inciden sobre la etapa procesal

probatoria, entre ellas podemos destacar:

En

El articulo 3 establece que aun y cuando el proceso laboral en
esencia es oral, se admitiran las formas escritas previstas en la ley,
siendo una de ellas, la prueba documental, que solo sera apreciada si
es incorporada al debate judicial.

El articulo 10 establece que la valoracion de las pruebas, entre ellas
la documental, la hara el operador de justicia conforme a la sana
critica.

Articulo 69 delimitan la finalidad de los medios probaticas, los cuales
estan dirigidos al convencimiento del juez sobre los hechos
expuestos.

Articulo 77 diferencia al igual que el codigo civil los documentos en

publicos y privados.

la doctrina han sido variables las definiciones sobre la prueba

documental, lo que significa que su destino no ha sido afortunado, citando a

continuacion alguna de ellas:
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Para Pallares (1977, 283) documento es “toda cosa que tiene algo escrito
con sentido inteligible”. Echandia (1993, 486) define el documento como
“toda cosa que sea producto de un acto humano, perceptible con los sentidos
de la vista y el tacto, que sirve de prueba histérica indirecta y representativa
de un hecho cualquiera) y para Chiovenda (1977, 354) el documento es “toda
representacion material destinada e idonea para reproducir una cierta

manifestacion del pensamiento”.

Las definiciones emitidas por los diversos autores se puede extraer
elementos constitutivos de la prueba documental, entre las que se destacan:
» Es algo escrito.
* Lo escrito tiene que tener sentido inteligible.
= Es producto del acto humano.
= Es perceptible con la vista y el tacto.
= Es historico.

* Representa una manifestacion del pensamiento.

Sobre los elementos que caracterizan al documento, el maestro Montero
(1998, 265) refiere que los mismos estan representados por su existencie
material, seguido del contenido que posea, la forma en que es representado,

su autoria y la data del mismo, lo cual explica de la siguiente manera:
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* Existencia material: referido a considerar el documento como una cosa
corporal, de tipo mueble, que puede ser llevada a la presencia del
juez.

» Contenido: que es el soporte del documento, representando un hecho
0 acto juridico; es la declaracion de voluntad o conducta que se
plasman en la cosa corporal.

* Forma de la representacion: debe ser siempre escrita.

= Autoria: debe tener un autor que lo identifique e individualice.

* Data: debe estar determinado el tiempo y espacio en que fue

realizado.

Sobre la naturaleza de la prueba documental, se ha dicho que es un medio
de prueba indirecta extraprocesal, debido a que refleja un hecho acaecido en
el pasado, por eso tiene el caracter de ser una prueba preconstituida; cuando
las personas elaboran un documento para constituir un negocio juridico, no lo
suscriben como que el mismo va a servir de prueba en el futuro, sino para
establecer un negocio juridico en el presente, asi se sostuvo que “es un
medio de prueba indirecto, real, objetivo, histérico y representativo”

(Echandia, 1993, 501).

También se las distintas funciones que tiene el documento, entre las que se

encuentra las de ser: a) perpetuadora que sirven para consignar un hechc
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declarativo o no; b) de caracter probatorio y procesal que plasma
circunstancias del pasado, pudiendo liegar a representar hecho pretéritos y c)
garantizadora de la eficacia de los derechos emanados de las relaciones
juridicas incorporadas en su contenido. Asi, también en cuanto a su objeto el
mismo puede ser a) constitutivo cuyo propésito es producir determinado
efecto juridico; b) declarativo cuando contiene una confesion o testimonio de
un hecho que conoce; c) narrativos y d) declaraciones de puro derecho a

través de las cuales hacen constar la interpretacién juridica de un acto.

Sobre la forma de aportacién de este tipo de medio probatorio al proceso
laboral, el articulo 77 de la Ley Organica Procesal del Trabajo sefiala que

pueden ser producidos en originales o copias certificadas:

...Los instrumentos publicos y los privados, reconocidos o tenidos
legalmente por reconocidos, podran producirse en el proceso en
originales. La copia certificada del documento publico o del
privado, reconocido o tenido legalmente por reconocido, tendran el
mismo valor que el original, si ha sido expedida en forma legal. .
Precisamente, sobre estos elementos la Sala Politico-Administrativa del
Tribunal Supremo de Justicia, en el caso Consorcio BARR, S.A. contra

FOUR SEASONS CARACAS, C.A., con ponencia del Magistrado Levis

Ignacio Zerpa, en fecha 20 de marzo de 2003, se dejé establecido que pare
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la validez de la clausula compromisoria debe existir una manifestacion de

voluntad inequivoca y expresa de las partes involucradas, asi se expreso:

...En tal sentido, ha sefialado al Sala que para la validez de la
clausula compromisoria debe existir una manifestacion de voluntad
inequivoca y expresa de las partes involucradas de sustraer el
conocimiento de la causa de los tribunales ordinarios, ya que el
arbitraje es una excepcién a la competencia constitucional que
tienen los tribunales ordinarios del pais de resolver por imperio de
la ley, todas las demandas que les sean sometidas por los
ciudadanos para su conocimiento, en wuso del derecho
constitucional de la tutela judicial efectiva de sus derechos e
intereses, previsto en el articulo 26 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela...

En criterio antes citado fue acogido por al Sala Constitucional del Tribunal

Supremo de Justicia en fecha 26 de noviembre de 2003, con ponencia del

Magistrado lvan Rincén Urdaneta en el caso FOUR SEASONS CARACAS,

C.A., cuando expresoé:

...ha sido criterio de la referida Sala, en cuanto a la validez de la
clausula compromisoria debe existir una manifestacion de voluntad
inequivoca y expresa de las partes involucradas de sustraer el
conocimiento de la causa de los tribunales ordinarios...

Bello (2006, 230) refiere una de las novedades de la Ley Organica Procesal

del Trabajo es en materia de la prueba documental, sefialando que las

mismas pueden ser aportadas en copia simple, asi sostuvo:
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...Una de las novedades que trae la Ley Organica Procesal del
Trabajo, es precisamente que en materia de instrumentos privados
simples, esto es, no reconocidos ni tenidos legalmente por
reconocidos, asi como las cartas o telegramas provenientes de
alguna de las partes contendoras en el debate judicial, conforme a
lo previsto en el articulo 78, podran producirse en el proceso, no
solo en original sino en copias simples, reproducciones fotostaticas
o por cualquier otro medio mecanico, teniendo dichas
reproducciones el mismo valor probatorio que sus originales, salvo
que se impugnen y su certeza no puede demostrarse o constatarse
con la presentacion del original o con auxilio de otro medio que
demuestre su existencia...

Conforme a la jurisprudencia laboral venezolana, los documentos pueden ser
aportado al proceso en original o en copia, y tendran valor probatorio si los

mismo no son impugnados por el adversario.



CAPITULO III
OPORTUNIDAD PROCESAL DE LA PROMOCION DE

PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL

La oportunidad procesal para proponer las pruebas en el proceso laboral es
en la audiencia preliminar, sin que pueda permitirse su promociéon en otra
oportunidad posterior. Para Bello (2006, 148) el legislador no hizo distincion
alguna en cuanto a la oportunidad procesal de promocién de pruebas entre
inicio y prolongacion de audiencias preliminares. La audiencia preliminar
conforme al articulo 132 de la Ley Organica Procesal del Trabajo puede

prolongarse al dia siguiente y las veces requeridas hasta agotarse el debate.

En la institucion procesal de la audiencia preliminar concurren ciertos detalles
que imprimen precisamente al proceso por audiencia, de ciertas
caracteristicas que permiten comprender propiamente los aspectos que
pueden desencadenarse dentro de un proceso oral, al mismo tiempo estas
caracteristicas otorgan al juicio laboral de ciertas ventajas o beneficios frente
a otras instituciones procesales. Estas caracteristicas llegan a convertirse en

principios rectores del procedimiento laboral.

51
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Dentro de tales caracteristicas, se pueden mencionar las siguientes:
celeridad en el proceso, legitimidad, homogeneidad de las reglas, economia
procesal y de costos, exclusividad, entre otras. Estas caracteristicas también
son conocidas como beneficios o ventajas que ofrece el procedimiento

laboral frente a otros procedimientos, como por ejemplo el proceso ordinario

civil.

Existen adicionalmente a las citadas, otras caracteristicas, que
evidentemente resultan importantes destacar, y que conceden a esta figura
ventajas frente a otras, tal es el caso de la confidencialidad, privacidad,
especialidad de los jueces de sustanciacion, mediacion y ejecucion y la

inmediatez.

La oportunidad procesal en que son ofrecidos los medios de prueba en el
procedimiento laboral suscita gran interés por las numerosas ventajas que ha
obtenido para aligerar el peso que incumbe a la administracion de justicia, y
por asegurar al ciudadano un medio rapido, discreto y seguro de resolucion
de las propias controversias. Tal discrecion concierne a la reserva de las

exposiciones realizadas dentro del Despacho del juez mediador.

El momento de promocion de pruebas al realizarse en reunion entre el juez y

las partes presupone un modo de dirimir conflictos en forma privada, no soélc
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en atencion a la naturaleza de los jueces, sino también en el sentido de
confidencialidad del proceso en el que ambas partes con la mediacion del

juez, pueden mostrar sus pruebas con la finalidad de llegar a un acuerdo

judicial.

El articulo 129 de la Ley Organica Procesal del Trabajo establece que la
obligatoriedad de celebrarse la audiencia preliminar de forma oral, privada,
presidida por el juez mediador con la asistencia de las partes o en su defecto
sus apoderados; de los discutido en la misma, tanto el juez como las partes
tendréan el deber de guardar la confidencialidad de sus exposiciones de
hecho y derecho asi como de las evidencias y de todo contenido relacionado

con las pretensiones.

La confidencialidad, particularidad de vital importancia para el proceso
laboral, especialmente en su primera audiencia, toda vez que en la audiencia
preliminar se encuentran presentes las partes, sus abogados y el juez, los
cuales estan obligados a guardar en la mas estricta confidencialidad lo que
sucede dentro de la misma, para que de no haber mediacion, la causa pase
a la etapa de juicio sin ningun tipo de juzgamiento. La confidencialidad
representa el signo distintivo de esta primera audiencia a desarrollarse dentro
del proceso laboral al mantener reserva de todas las cuestiones inherentes al

tramite.
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La especialidad de los jueces se fundamenta en la posibilidad que tienen las
partes de dirimir sus controversias frente a un juez mediador que conocera y
les orientara sobre los beneficios de terminar la causa en esa fase
procedimental, y para ello, puede proponer la exhibicion de las pruebas, para
que cada parte evalue las posibilidades de obtener una sentencia favorable o
desfavorable o de terminar el litigio a través de uno de los medios

alternativos de solucion de conflictos.

La promociéon de pruebas en el momento de la audiencia preliminar ofrece
solucion a los conflictos juridicos en forma rapida, segura, confidencial y de
costo previsible. Para Bello (2006, 148) las ventajas de la oportunidad
procesal de la promocién de pruebas en el procedimiento laboral es el
permitir la promocion en cualquiera de las prolongaciones de la audiencia

preliminar.

De todos los méritos imputados a la oportunidad de la promocién de pruebas
en el procedimiento laboral y ademas de la rapidez en la solucién del
conflicto, y de la posibilidad de mantener la confidencialidad de lo discutido,
de la percepcion de seguridad y confianza que comunica a las partes, de la
posibilidad de normas de procedimiento seguras, sencillas y especificas para
cada caso, una de las mayores ventajas que ofrece radica en que la solucion

de los conflictos es una forma pacifica menos combativa y que reduce el



55

sentimiento de violencia derivado del enfrentamiento entre las partes, al

ambas partes pueden observar y analizar las pruebas de la contraria antes

de la audiencia de juicio.

Oportunidad Procesal

Desde el punto de vista del procedimiento ordinario civil, la secuela
procedimental correcta es que la audiencia preliminar tuviera su oportunidad
procesal con posterioridad a la oportunidad en que el demandado contesta la
demanda, pues es la oportunidad procesal en la cual se fijaran los hechos
controvertidos en el proceso, con vista a los hechos expresados en la
demanda y las excepciones opuestas en la contestacion, ofreciéndose los
medios probatorios relevantes, pertinentes, idéneos y conducentes

tendientes a demostrar los hechos controvertidos.

En el disefio del actual proceso laboral, el estado u oportunidad previsto para
la proposicion de la prueba, subvierte el normal, correcto y logico iter
procedimental, resultando erroneo, ildgico e incongruente que sin que se
hubiese trabado la litis, sin que se supiesen cuales son los hechos
controvertidos en el proceso y que son objeto del debate probatorio, las

partes tienen que proponer sus medios de pruebas.
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El articulo 73 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, ratifica lo expuesto
anteriormente, al expresar que la oportunidad procesal de promover las
pruebas tendentes a la demostracién de las alegaciones de hecho de cada
una de las partes dentro del proceso laboral en la audiencia preliminar.

Se considera que la rapidez en la solucion de la controversia que es
sometida por las partes al conocimiento y mediacion de los jueces de
sustanciacion, mediacion y ejecucion, se encuentra demostrada por la
ausencia de oposicion de cuestiones previas se ven diariamente envueltos
los procedimientos civiles, he alli una de las diferencias entre la celeridad que

puede presentarse en ambos procesos.

Sobre la oportunidad de la promocion de los medios probatorios, el Tribunal
Supremo de Justicia en Sala de Casacién Social, de fecha 17 de febrero de
2004, en el caso Salazar Otamendi, dejo sentado que la aportacion de los
medios de prueba en la instalacién de la audiencia preliminar, los jueces de
sustanciacion, mediacion y ejecucion pueden formarse criterio y evaluar la
legalidad de la pretension del actor, aun y cuando haya incomparecido &

alguna de las prolongaciones de la audiencia preliminar, al expresar:

.. Por ende, en el escenario especifico de la contumacia del
demandado a la prolongacion de la audiencia, surten idénticas
consecuencias juridicas a la de la incomparecencia al inicio o
apertura de la misma...
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...No obstante, una relevante circunstancia de orden procedimental
debe advertir esta Sala, y se constituye en el hecho formal de que

las partes a priori, han aportado material o medios probatorios al
proceso..

Bajo este mapa referencial, el Juez de Sustanciacion, Mediacion
y Ejecucion tiene la inquebrantable mision de formarse conviccién
con relacion a la legalidad de la accidon y consecuencialmente la
pertinencia juridica de la pretensién, aprovechandose del cumulo
probatorio incorporado a juicio...
De la misma forma, esta Sala de Casacién Social con ponencia del
Magistrada Carmen Elvigia Porras de Roa, en el caso Autotaller Baby Car’s
de fecha 02 de mayo de 2011, ratifico que la admision relativa de los hechos

al incomparecer a las prolongaciones de la audiencia preliminar, cuando se

pronuncié en los siguientes términos:

.. la incomparecencia de la parte demandada a la audiencia de
prolongacion, produce admision relativa de los hechos, en virtud de
que las partes han aportado al proceso medios de prueba para
controlar la legalidad de la accién y la procedencia de los
conceptos reclamados...
El procedimiento civil ordinario es netamente de corte dispositivo, tal como o
establece el articulo 11 del Cédigo de Procedimiento Civil, aun cuando
constitucionalmente se encuentra regulado por el principio de oralidad, que
debe regir a todos los procesos judiciales como el juicio laboral, corte éste

que se ve mas asentado por el principio de la congruencia contenido en el

articulo 12 del referido cédigo, donde se le prohibe al operador de justicic
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sacar elementos de conviccion fuera de los hechos y pruebas aportados por
las partes a la contienda judicial, conocido como principio de aportacion de
parte, debiéndose atenerse obligatoriamente a lo que aleguen y prueben los

sujetos procesales.

Las partes son las deben suministrar los datos, hechos, scbre los cuales
recaera el pronunciamiento del Estado, y las pruebas demostrativas de los
mismos, pues solo ellas conocen la forma cémo sucedieron los
acontecimientos que a la postre se convertiran y verteran en el proceso
judicial como hechos controvertidos, sujetos a la reconstruccion de
circunstancias, hechos, pasadas donde no hubo la presencia del juzgador, de

ahi su papel historiador.

El operador de justicia solo podra reconstruir los hechos, en la medida que le
sean suministrados los materiales demostrativos de tales hechos, como son
las pruebas, dado que solo a través de ellas es que podra emitirse una
sentencia ajustada a derecho, donde se establezca la verdad para que triunfe

la justicia.

Luego las partes no solo tienen el deber de aportar al proceso las

circunstancias de hecho constituida por la carga de sus afirmaciones, sinc
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que también deben suministrar las pruebas de sus dichos, conformada por

carga de sus pruebas, siendo ésta la esencia de todo proceso.

Efecto de la promocion de pruebas

Esta caracteristica también es conocida como el principio de la autonomia de
la voluntad de las partes. El articulo 20 y el articulo 26 de la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela son la base para sostener que el
procedimiento arbitral esta regido por el principio de la autonomia de la

voluntad de las partes.

El citado articulo 20 expresa como garantia constitucional de todo ciudadano
el derecho al libre desenvolvimiento de su personalidad, esta garantia
constitucional es concordada con el derecho de acceso a la justicia,
concebido como facultad para utilizar los 6rganos de la administracion de
justicia en la defensa de sus propios derechos e intereses, prevista en el

articulo 26 de la Constitucion.

Las normas constitucionales citadas, aunadas a la posibilidad que tienen los
particulares de acudir a 6rganos distintos a los jurisdiccionales para la
administracion de justicia, representan el fundamento legal para sustentar

que en materia de solucion de conflictos a través del proceso laboral, tiene
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plena vigencia el principio de la autonomia de la voluntad de las partes. La
vigencia de este principio se refleja adicionalmente en el caracter de normas
dispositivas que tiene la mayor parte de las disposiciones que regulan el

proceso laboral previstas en la Ley Organica Procesal del Trabajo y el

Cadigo de Procedimiento Civil.

Para Carnelutti (1982, p. 44) respecto a los efectos de la promocion de
pruebas, ensefiaba que “...El conjunto de las normas juridicas que regulan el
proceso de fijacion de los hechos controvertidos, constituye, pues, la
institucién juridica de la prueba...”. Encontrando uno de los efectos
primordiales de la promocién de pruebas, constituido por el deber que tiene
el juez de no poner en la sentencia hechos que no hayan sido fijados

mediante algunas de las pruebas incorporadas al proceso.

La promocion de pruebas también le permite al juez tener conocimiento a
través de sus sentidos de los hechos, es necesario el contacto del juez con la

realidad sobre la cual debe juzgar.

Cuando los tratadistas y doctrinarios analizan lo relativo a las pruebas,
emplean este término para referirse a la actividad desarrollada con el fin de
demostrar los hechos en que las partes fundamenten sus alegatos, o también

para denominar los instrumentos en que apoyan la existencia y veracidad de
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tales hechos con el objeto de convencer al Juez; y también consideran
pruebas a los resultados de la verificacion de tales hechos. No obstante, es
de reconocer que ha tenido mas fortuna el concepto de prueba como medio

de verificacion de las afirmaciones o alegatos de los litigantes.

La carga de la afirmacion de los hechos delimita el campo de la carga de la
prueba, porque solo se deben probar las afirmaciones de los hechos
esenciales, ya que no hay utilidad, no hay interés en probar hechos
esenciales no afirmados. Ni siquiera puede tomar en cuenta el juez hechos
no afirmados (aun cuando sean esenciales) por medio del auto
complementario de prueba o el auto para mejor proveer. Caso contrario

ocurre si las partes afirman un hecho y no lo prueban.

Caracteristicas y etapas del procedimiento laboral

El procedimiento laboral esta caracterizado por ser un procedimiento por
audiencias; estableciéndose dos audiencias para la primera instancia. Este
principio o caracteristica, radica en la unidad que existe en las normas que

regulan el procedimiento laboral.
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A diferencia de otras materias reguladas por el ordenamiento juridico
venezolano, que encuentran sus disposiciones dispersas en varias
regulaciones juridicas, el procedimiento laboral, dispone de una ley organica
que regula todas las disposiciones adjetivas que existan al respecto, y el
legislador dejoé abierta la posibilidad de que el juez pueda aplicar
supletoriamente algunas normas del Codigo de Procedimiento Civil, que no
hubieren regulado, tomando siempre en consideracion el espiritu, propdsito y

razén de la Ley Organica Procesal del Trabajo.

Como prueba de lo expresado anteriormente el articulo 11 de la ley, prevé
que el juez ante la ausencia de disposicion expresa el juez pude determinar
los pasos a seguir garantizando los fines fundamentales del proceso,
permitiéndosele aplicar analégicamente normas del ordenamiento juridico

gue no contrarien el derecho laboral.

La Ley Organica Procesal del Trabajo consagra el proceso por audiencia y lo
establece a través de: a) la audiencia preliminar y; b) la audiencia de juicio.
En estas dos audiencias transcurre todo el proceso laboral, obedeciendo al
principio de concentracion, en virtud de concentrarlo en dos audiencias, cada
una con caracteristicas especificas propias y cada juez con competencias

delimitadas.
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En la audiencia preliminar se encuentra el juez de sustanciacion, mediacion y
ejecucion, siendo sus facultades las de sustanciar que significar recibir el
libelo de demanda, analizarlo y determinar su admisibilidad o no; de
considerar que o reune los requisitos del articulo 123 de la Ley Organica
Procesal del Trabajo ordena el despacho saneador, indicando a la parte
actora que reforme el libelo con base a las observaciones emitidas por el juez
para sanear el proceso, no siendo dada a la parte demandada esa potestad
porque a diferencia de la Ley Organica de Tribunales y Procedimientos del

Trabajo, las cuestiones previas fueron excluidas.

La funcidn del juez de ordenar el despacho saneador es inaudita parte, sin
que la parte demandada tenga conocimiento de libelo incoado en su contra.
Si la parte actora no subsana se declara la inadmisibilidad de la demanda,
ante lo cual, la parte actora podra apelar y la misma se escuchara en ambos

efectos.

Una vez dilucidada la controversia sobre la subsanacion del libelo de la
demanda, se fija la oportunidad para el inicio de la audiencia preliminar,
etapa en la cual el juez entra a cumplir otra funcién, como lo es la de mediar.
Dentro de la actividad del juez para mediar, tiene amplias facultades, inclusc
puede solicitar reunirse en privado e individualmente con cada una de las

partes, para tratar de explicar los beneficios de terminar el litigio en ese
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etapa, situacion que no le esta permitida al juez de juicio. La sesion de
mediacion es obligatoria en tanto y en cuanto las partes tienen que pasar por

ella, la cual puede durar hasta cuatro meses.

El proceso laboral se encuentra regido por diez principios:

* Uniformidad: tiene que ver con la concentracion, es Unico porque no
hay dispersion de las etapas.

* Brevedad.

* Qralidad: es el sustrato del juicio laboral, la razén de ser, su aplicacion
es reciente, siendo uno de los pilares fundamentales del juicio del
trabajo, pero no excluye la forma escrita. La oralidad le imprime
agilidad al mismo.

= Publicidad: presente en otros juicios, referido al acceso de las partes y
cualquier persona a las actas procesales; con excepcion de la
audiencia preliminar que es celebrada en privado, Unicamente entre el
juez y las partes.

* Gratuidad.

» Celeridad: la exposicion de motivos de la Ley Organica Procesal del
Trabajo sefnala que este proceso permite resolver la controversia en
un lapso no mayor de ocho meses.

* Inmediatez: la cual se divide a su vez en a) objetiva: es la posibilidad

que tiene el juez de conocer la actuacion de las partes a través de lo
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plasmado en el expediente, especialmente para dictar el fallo y b)la
subjetiva: es el acceso directo o percepcion directa que tiene el juez
en el proceso a través de sus sentidos, por eso debe estar presente
en cada una de las audiencias, evacuacion de pruebas y todos los
actos del proceso.

Concentracion: referido a que el proceso laboral se realiza dentro de
dos audiencias, siendo uno de los pilares fundamentales de la ley
adjetiva, relacionado con los otros principios, los cuales se ponen en
practica a través de la oralidad.

Prioridad de la Realidad de los Hechos: principio de rango
constitucional; otorgandoles poderes al juez para indagar la verdad y
limitar el animus fraudulento en menoscabo de uno de los sujetos de
la relacién bilateral como lo es el trabajador.

Equidad.

Respecto a las pruebas, el legislador introdujo una modificacion, en virtud

que se admiten todos los medios probatorios, salvo dos que excluye la ley,

que son las posiciones juradas y el juramento decisorio; la primera es

excluida porque en su lugar se establecié la declaracion de parte y el

segundo por ser considerado un fésil juridico en desuso. Otro cambio es la

promocion anticipada, realizada antes de la contestacion de la demanda,

rompiendo el esquema del proceso civil, debido a que por lo general la
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contestacion se presenta antes de la promocion de las pruebas, porque en

esa oportunidad ambas partes conocen las pretensiones de la contraparte.

La promocion anticipada ayuda a la mediacion, permitiendo al juez de
mediacion la lectura de las pruebas para argumentar a los justiciables el

beneficio de llegar a un acuerdo judicial en dicha etapa procesal.

De ser negativa la mediacion, el demandado debera contestar la demanda
dentro de los cinco dias de despacho siguiente; pero si el demandado no
diere contestacion dentro de dicho lapso se le tendra por confeso en cuanto
no sea contraria a derecho la peticion del demandante. Acto posterior, se
pasa el expediente al juez de juicio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 136 de la Ley Organica Procesal del Trabajo “El Juez de
Sustanciacion, Mediacién y Ejecucion al dia siguiente de transcurrido el lapso
para contestar la demanda remitira el expediente al Tribuna de juicio, a los

fines de la decision de la causa...”

Sobre la forma de contestar la demanda, la Sala de Casaciéon Social del
Tribunal Supremo de Justicia, con ponencia del Magistrado Alfonzo Valbuena
Cordero, en fecha 14 de diciembre de 2010, en el caso Serenos

Responsables, C.A., se pronuncio:
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.. esta Sala de Casaciéon Social en cuanto a la distribucion de la
carga de la prueba, en innumerables sentencias ha sefialado que
el articulo 135 de la Ley Organica Procesal del Trabajo contempla
un imperativo de orden procesal, al sefialar que el demandado o
quien ejerza su representacion en el acto de contestacion debera
determinar cuales de los hechos admite y cuales rechaza,
produciendose asi la carga procesal en el querellado de determinar
con claridad cuales de los hechos invocados en el libelo admite
como ciertos y cuales niega o rechaza. La finalidad de esta norma
es de alguna manera simplificar el debate probatorio, dando por
admitidos los hechos, que no hayan sido expresa y razonadamente
contradichos por el demandante

En este sentido contestada la demanda bajo las previsiones
contenidas en el articulo 135 de la Ley Organica Procesal del
Trabajo, se activan los supuestos contenidos en el articulo 72
eiusdem correspondiéndole la carga de la prueba a quien afirme
hechos que configuren su pretensién o a quien los contradiga,
alegando nuevos hechos...

El juez de juicio debera fijar la audiencia oral y publica de juicio, oportunidad
en la cual las partes deben comparecer para exponer a viva voz los alegatos
expuestos en la demanda y contestacion, con la correspondiente evacuacion
de pruebas, terminando dicha audiencia con el pronunciamiento de la
sentencia; a menos que la controversia sea compleja, caso en el cual, se
concede al juzgador poder emitir su dispositivo dentro de los cinco dias de

despacho siguiente.

La regla de juicio le indica al juez como tiene que decidir, de conformidad con
lo establecido en el articulo 254 del Cdédigo de Procedimiento Civil. Es de

advertir que la carga de la prueba no significa que la parte sobre quien recae,
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sea quien necesariamente la presente o solicite la prueba del hecho que
fundamente su excepcion sino que lo que hace la carga de la prueba es
sefalar a quien le interesa la demostracion; lo importante es que aparezca la

prueba en el proceso, no quien la aporte, conforme al Principio de

Comunidad de Prueba.

La promocion de pruebas antes de la contestacién

Esta caracteristica se expresa en tiempo e inversién de actos procesales.
Precisamente por la celeridad de este procedimiento, se permite que en la
audiencia preliminar, antes de la contestacion de la demanda, las partes
tengan que promover todos y cada uno de los medios de prueba que le
serviran para demostrar sus afirmaciones de hecho, las cuales deben ser
agregadas a las actas procesales por el juez de sustanciacion, mediacion y
ejecucién si la mediacion llegaré a resultar negativa; resultando un proceso
comparativamente mas econémico que otros procesos tramitados ante los
6rganos jurisdiccionales de la Republica, lo que deriva en un ahorro

significativo de tiempo y dinero.

Para Bello (2003, 8) considera que hubiera sido mas prudente, idéneo, légico

y procesalmente acertado para seguir una secuela procesa correcta, que le
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audiencia preliminar se llevara a cabo con posterioridad a la contestacion de
la demanda, oportunidad en la cual se fijarian los hechos controvertidos en el
proceso, con vista a los hechos expresados en la demanda y en la

contestacion, y se promoverian las pruebas relevantes.



CAPITULO IV
MEDIOS PROBATORIOS QUE EXCEPCIONALMENTE
PUEDEN SER PROMOVIDOS CON POSTERIORIDAD A LA

CONTESTACION DE LA DEMANDA

La oportunidad de la contestacion de la demanda se encuentra establecida
en el articulo 135 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, la cual tendra
lugar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la culminacion de la
audiencia preliminar, siempre que la mediacion resulte negativa. Acto
seguido se pasa el expediente al juez de juicio, que dispone de cinco (5) dias
habiles para pronunciarse sobre la admisién de los medios probatorios

aportados temporaneamente en la audiencia preliminar.

El proceso oral previsto en la Ley Organica Procesal del Trabajo, tiene tres
etapas fundamentales desde su inicio hasta su conclusion, como la
alegatoria, la probatoria y la decisoria. Durante la etapa alegatoria se van a
desarrollar los actos procesales conformados por la presentacion de la
demanda, la audiencia preliminar, aportacion de los medios de prueba,

contestacion de la demanda e incorporacién de las pruebas a las actas

70
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procesales, todos estos actos deben realizarse ante el juez de sustanciacion,

mediacion y ejecucion.

La etapa intermedia, denominada por la doctrina tanto nacional como
internacional como etapa probatoria, incluye los actos procesales de
oposicion a la admision de las pruebas promovidas, admisiéon de las pruebas,
evacuacion de los medios de pruebas y celebracion de la audiencia oral y
publica de juicio. Encontrandose en Uultimo lugar, la etapa decisoria,
conformada por el acto procesal del juez de juicio, como lo es la emision de

la sentencia, conforme a lo alegado y probado en autos por las partes.

En el proceso laboral, cuando el demandado contesta la demanda, ya ha
cumplido con el mandato del articulo 73 de la LOPT, al haber promovido sus
medios probatorios en la audiencia preliminar, oportunidad en que no se
habia delimitado la controversia; lo que lleva a significar que durante la
celebracion de la audiencia preliminar, las partes no tienen conocimientos de
los hechos que han sido reconocidos y de los controvertidos, debiendo
desplegar su actividad probatoria, promoviendo todo tipo de medio probatoric
licitamente permitido, sin saber si los hechos que van a demostrar seré

objeto del debate probatorio.
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Previendo el articulo 73 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, que la
oportunidad procesal para la aportacion de las pruebas es en la audiencia
preliminar ante el juez de sustanciacion, mediaciéon y ejecucion, prohibiendo
la aportacion de nuevas pruebas, a menos en aquellos casos expresamente
permitidos por la ley, como pudieran ser aquellos medios de prueba que el
Juzgador de oficio ordene su promocién y evacuacion para su conviccion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley Organica Procesal del

Trabajo, que al respecto sefala:

...Cuando los medios probatorios ofrecidos por las partes sean
insuficientes para formar conviccion, el Juez en decisidon motivada
e inimpugnable, puede ordenar la evacuacion de medios
probatorios adicionales, que considere convenientes...

lgual disposicion aparece reflejada en el articulo 156 de la misma ley adjetiva
laboral, de facultar al juez, después de la contestacion de la demanda, la

evacuacion de medios probatorios distintos a los promovidos por las partes

en la oportunidad procesal correspondiente:

...El Juez de Juicio podra ordenar, a peticion de parte o de oficio,
la evacuacion de cualquier otra prueba que considere necesaria
para el mejor esclarecimiento de la verdad; también podra dar por
terminados los actos de examen de testigos, cuando lo considere
inoficiosos o impertinentes...
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De las disposiciones legales anteriores, se observa, las facultades
probatorias oficiosas del juez de juicio, después de haberse contestado la
demanda y aportado los medios de prueba; que en la busqueda de la verdad
y la finalidad de emitir una decision basada en derecho, puede ordenar la

evacuacion de cualquier medio de prueba para la formacion de su

conviccion.

Bello (2003, 23) sefialé que el instrumento previsto en el articulo 156 de la
Ley Organica Procesal del Trabajo, no pueden verificarse inicialmente los
hechos, por el contrario se requiere de una actividad probatoria de las partes
que haya sido insuficiente para establecer la verdad de los hechos
controvertidos, caso en el cual, podra el juez de juicio, esclarecer la verdad
mediante la evacuacién de pruebas adicionales a las aportadas por las

partes.

Se considera peligrosa la redacciéon del articulo 156 de la Ley Organica
Procesal del Trabajo, en virtud que esa potestad probatoria oficiosa, le es
extensible a las partes, al permitiie después de la contestacion de la
demanda, solicitar al juez de juicio la evacuacidn de pruebas
complementarias a las promovidas en la audiencia preliminar, para que €l
operador de justicia se forme un mejor criterio sobre el asunto debatido; lo

que pudiera dar oportunidad a la parte que ha sido negligente en promover
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temporaneamente, la evacuacién de estos medios complementarios de

pruebas.

Santana (2007, 189) considera que la actividad probatoria que en un
momento dado pueda desplegar el juez, no va contra el principio de la carga
de la prueba correspondiente a la parte que ha alegado un hecho, debido a
que el proceso laboral se encuentra regulado de tal forma que corresponde a
los interesados suministrar los elementos necesarios para convencer al juez

de la verdad de sus afirmaciones.

Para algunos tratadistas es incompatible el dotar al juez de una mayor
autoridad para dirigir el proceso, con la exigencia de su imparcialidad;
mientras que otros consideran que el mayor poder probatorio en manos del
juez es buscar mas hacia la obtencion de la verdad, que a su parcializacion a
favor de una de las partes. En igual sentido, algunos doctrinarios opinan que
en las medidas para mejor proveer, lo importante es que el juez debe tener
cuidado cuando dicta un auto de esa naturaleza en no desequilibrar la

situacion probatoria de las partes.

Las diligencias probatorias oficiosas después de la contestacion de la
demanda, deben entenderse como proporcionadoras de informacion al juez,

para dictar su decision, pero nunca para suplir las deficiencias probatorias de



75

las partes en cuanto a los hechos, teniendo por finalidad alimentar el nivel de
conocimiento del juez en relacion con la causa que le corresponda decidir, tal
como fue expresado por la Corte Suprema de Justicia en Sala de Casacion

Civil, de fecha 07 de febrero de 1980:

...son providencias que el sentenciador puede dictar de oficio en
gjercicio de facultades discrecionales que la ley le otorga, para
esclarecer, verificar o ampliar por si mismos, determinados puntos,
ya constantes en los autos, cuando a su juicio ello sea necesario
para formarse mejor su conviccion y poder decidir con justicia e
imparcialidad. ..
La actividad probatoria del juez después de la contestacion de la demanda,
como toda excepcion a la regla de que la oportunidad de la promocion de
pruebas es en la audiencia preliminar, ésta procede Unicamente cuando las
partes han cumplido con su carga procesal de aportar los medios de prueba

en la oportunidad determinada en la ley adjetiva laboral, pudiendo el juez

complementar o integrar las producidas por las partes.

Santana (2007, 193) afirma que la carga probatoria de las partes obedece al
hecho de que el juez no prueba, ni averigua, ni verifica las porposiciones de
los litigantes. Las partes son las que prueban y hacen conocer al juez
mediante los medios de prueba los hechos cuya existencia han afirmado en
la demanda o en la contestacion, y forman de este modo la conviccion del

juez acerca de la verdad o falsedad de tales hechos. Al respecto, Henriquez
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(2003, Citado por Santana 2007, 198) senal6 “ ..el juez debe estar provisto
de los medios indispensables para impedir que el proceso se convierta en un

fraude o una befa organizada por el litigante avieso en dafo a la justicia...”

Para que el juez de juicio pueda ordenar la evacuacion de medios de prueba
complementarios a los promovidos por las partes, conforme a lo previsto en
el articulo 156 de la Ley Organica Procesal del Trabajo requiere de dos
supuestos:
*= La existencia en las actas procesales de los hechos controvertidos o
delimitacion de la controversia.
» La actividad probatoria desplegada por las partes resultara
insuficiente, causando serias dudas en el operador de justicia en

cuanto al punto controvertido.

Los jueces laborales pueden ordenar realizar otros medios de pruebas
adicionales a los aportados por las partes, Unicamente cuando éstos sean
insuficientes, pero nunca para suplir las fallas, excepciones y/o defensas de
las mismas. Teniendo presente, que la actividad probatoria del juez se ve
limitada al poder ordenar solo pruebas referidas a los hechos controvertidos,
en virtud que tienen por finalidad esclarecerlos, no averiguarlos ni

investigarlos.
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En el ano 2002, Sainz al comentar las facultades discrecionales del juez en
relacion a la evacuacion de las pruebas, refiri6 que siguiendo la misma
orientacion que mantiene la ley adjetiva del trabajo en relacion a la rectoria
del juez en el proceso, al no ser un mercenario que no actta sélo a peticién
de parte, sino que tiene las mas amplias facultades de participar en el
proceso buscando la verdad, se le materializa concediéndosele la facultad de
poder ordenar a peticién de parte o de oficio, la evacuaciéon de cualquier otra

prueba que estime conveniente y necesaria para el esclarecimiento de la

verdad.

Torres (2002, 160) realiza un andlisis de la exposicion de motivos de la ley
adjetiva laboral, afirmando que le proyectista consideré en cuanto a las
pruebas que el juez no puede tener limitacion alguna, dandole al titular del
organo jurisdiccional la facultad de decidir, en forma motivada, la evacuacion
en todo momento de cualquier medio probatorio adicional, que considere
conveniente a los fines de formarse el mejor criterio posible de los hechos
controvertidos, con las limitaciones referidas a la conducencia, pertinencia y

legalidad de los medios de prueba en general.

En las Jornadas de Derecho Procesal del Trabajo celebradas en el ano 2004,
la ponencia presentada por Villasmil (2004, 245) explicaba que las pruebas

que pueden ser promovidas después de la contestacion de la demanda,
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conforme a lo establecido en el articulo 73 de la Ley Organica Procesal del
Trabajo, al sefalar “las excepciones establecidas en la ley”; son las
siguientes:

* Necesarias para acreditar o combatir la falsedad de documentos o de
testigos.

* Necesarias para probar que el documento privado emano de la parte
que lo ha desconocido.

* La reproduccion, reconstruccion de los hechos y los experimentos.

* Lainspeccion judicial.

* La experticia.

* La prueba sobrevenida, es decir, un medio de prueba cuya existencia
era desconocida por la parte interesada, quién pudo tener acceso a
ella, después de la audiencia preliminar.

= La prueba de un hecho nuevo.

* El careo de testigos.

= Las promovidas ante el Superior de! Trabajo.

En el afio 2003, Henriquez analizo el articulo 71 de la Ley Organica Procesal

del Trabajo, en los siguientes términos:

...Esta regla procesal coadyuva a la veracidad del proceso y
pretende evitar sentencias separadas de la realidad por ausencia
de pruebas esenciales, dispensadoras de una justicia ficta,
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basadas en efectos sustanciales de las pruebas evacuadas
detectados tardiamente al momento del fallo. La norma en
comento deja incolume el principio de la carga de la prueba y de
proteccion del proceso. En una palabra, reafirma el caracter
instrumental del proceso que define la doctrina procesal y reconoce
ahora el articulo 257 de la Constitucién de la Republica... (p. 72).
Del analisis dada por Henriquez se desglosan 2 elementos: constitucional y
procesal, destacandose los siguientes aspectos:
* Reafirma el caracter instrumental del proceso.

* Las partes mantienen la carga de la prueba.

* Evita sentencias alejadas de la verdad verdadera.

Medios probatorios

Se denominan medios probatorios a las actuaciones que dentro de un
procedimiento judicial busca confirmar la verdad de los alegatos expuestos o
demostrar la falsedad de los hechos expuestos por la parte contraria. Los
medios corrientes de pruebas son la documental, la de informes, la confesion

en juicio, la testimonial, la pericial, la inspeccion ocular, las presunciones y

ios indicios.

Cabanelias (1989, 370) define los medios de prueba como “los diversos

elementos que, autorizados por la ley, sirven para demostrar la veracidad ¢
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falsedad de los hechos controvertidos en juicio”. Continia explicando
Cabanellas que los medios de prueba generaimente admitidos son la
inspeccion ocular, la confesion, el testimonio, el informe pericial, documentos

publicos o privados, presunciones e indicios.

El articulo 70 de la Ley Organica Procesal del Trabajo es la base para los
medios probatorios en el proceso laboral, al estabiecer que las partes pueden
utilizar las pruebas previstas en el Codigo Civil, las previstas en el Codigo de
Procedimiento Civil, las previstas en otros textos legales y cualquier otro

medio no prohibido por la ley.

Las pruebas previstas en el Codigo Civil son la confesion voluntaria, los
instrumentos publicos, los instrumentos privados, la prueba pericial, la

testimonial, la inspeccion ocular y las presunciones.

Las pruebas establecidas en el Cdédigo de Procedimiento Civil son la
exhibicion de documentos, que mas que una prueba es un medio de
incorporacion a las actas procesales de un documento que se encuentra en
poder del adversario o de un tercero; pero el medio de prueba no es la
solicitud de exhibicion, sino el documento consignado o cuya existencia
queda establecida por otros medios. Igual ocurre con la prueba de informes

que es un medio para traer al proceso informacion que constan en los libros,
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registros o archivos de instituciones y empresas publicas o privadas, donde

el medio de prueba es la informacién suministrada por el requerido.

El Cédigo de Procedimiento Civil también prevé las copias fotostaticas o
reproduccion de documentos, las publicaciones en periédicos o gacetas por
mandato legal, la inspeccion judicial que tiene mayor amplitud que la
Inspeccion ocular, los planos y reproducciones cinematograficas, los
experimentos, andlisis periciales de radiografias, analisis hematolégicos y la

reconstruccion de hechos.

Adicionalmente, las pruebas previstas en otras leyes, se encuentran la
prueba fotografica y la de grabacién establecida en la Ley Organica sobre
Sustancias Estupefacientes y Psicotropicas y el careo de testigos previsto en

el articulo 251 del Cddigo Organico Procesal Penal.

Las pruebas no prohibidas por la ley son los periddicos, revistas, la prueba
trasladada que son aquellas evacuadas en otro proceso y las cosas
relacionadas con el litigio como seria la presentacién de la herramienta

sustraida por el trabajador u qué causdé el accidente de trabajo.

El articulo 69 de la Ley Organica Procesal del Trabajo establece que la

finalidad de los medios probatorios es “ ..acreditar los hechos expuestos por
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las partes, producir certeza en el Juez respecto a los puntos controvertidos y
fundamentar su decision. .”. Esta norma pone de manifiesto la existencia de
una triada de objetivos en la actividad probatoria:

* Acreditar los hechos alegados.

* Convencer al juez sobre la existencia de esos hechos.

= Servir al de fundamento al juez para aplicar la norma cuyo supuesto

normativo se subsume a los hechos comprobados.

Para Bello (2003, p. 26) no encuentra justificacion la exclusion de los medios

probatorios de posiciones juradas y juramento decisorio:

...Con ocasion a la exclusion de las pruebas de posiciones juradas
confesion provocada y de juramento decisorio, del elenco de
pruebas utilizables en el proceso laboral, no encontramos la razon
por la cual se excluyen, aunque en puridad de verdad, y en cuanto
a la prueba de juramento decisorio, como lo expresd la exposicion
de motivos de la ley y como lo han venido sefialando la doctrina
mas acreditada en la materia, la misma constituye un fosil juridico
que se haya en desuso como consecuencia de la pérdida de
valores, especialmente el de la palabra de los hombres y de las
mujeres...

Pérez (2002, p. 105) afirma que el concepto de medio probatorio tiene dos
connotaciones, por una parte, se les define como la actividad del juez o
investigador a fin de obtener convencimiento sobre determinados hechos v,

por otra parte, se consideran medios de prueba a los instrumentos u érganos

que sirven de vehiculo para llevar ese convencimiento al proceso.
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Son numerosos los autores que se inclinan por considerar que la fuente de la
prueba es la informacién misma que aporta el medio. Al respecto, Echandia

(1998, citado por Pérez, 2002, p. 106) expresa:

...a pesar de la clara distincién que en teoria puede hacerse entre
estas dos nociones de medio y fuente de la prueba, en la practica
tanto los legisladores como los jurados utilizan el término de
prueba para referirse a ambos.
El articulo 70 de la Ley Organica Procesal del Trabajo consagra un sistema
de prueba mixto, que admite medios tasados procedentes de otras

legislaciones, con las excepciones de las posiciones juradas y el juramento

decisorio.

Respecto a la potestad probatoria de los jueces, Pérez (2002, p 107)
expresa que dicha potestad es exclusiva de los jueces de juicio y superiores,
porque ellos deben fijar los hechos de la sentencia; a diferencia del juez de
sustanciacion que no puede tener esa facultad porque no tiene verdadero
conocimiento, ni tampoco la Sala de Casacién Social en razéon de la

naturaleza eminentemente de derecho de la casacion.

Sainz (2004, p. 41) explicd que los medios probatorios se encuentran

contenidos en el articulo 70 de la ley adjetiva laboral; no haciendo repeticion
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de las normas legales contenidas en el Cddigo de Procedimiento Civil y el
Codigo Civil; sin embargo si realiza referencias generales expresas al
considerar que los medios probatorios regulados por el derecho procesal
comun se encuentran inscritos en un sistema distinto cuya forma y tiempo de
los actos procesales no coinciden con el procedimiento laboral. Por su parte,
Bello (1979, p. 12) expresaba que probar en el proceso, no es mas que una
actividad de parte, consistente en llevar a él, por los medios y procedimientos
prescritos en la Ley, las razones que convenzan al juzgador de la certeza o

veracidad de los hechos cuestionados.

Medios probatorios que pueden promoverse después de la
contestacidon de la demanda

La Ley Organica Procesal del Trabajo establece para la regulacion de los
medios probatorios que pueden promoverse después de la contestacion de la
demanda, un procedimiento sencillo, que se caracteriza por la ausencia de
formalidades y el cual las partes y el juez pueden evacuar pruebas

adicionales o complementarias.

El estudio de la etapa probatoria implica la determinacion de temas como el

desarrollo de toda aquella actividad procesal que va desde la contestacion de
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la demanda, hasta el momento en el cual dicha controversia es resuelta por

la sentencia.

El procedimiento laboral, tal como esta previsto en la Ley Organica Procesal
del Trabajo, viene caracterizado por el desarrollo de un sistema de garantias
procesales y por la emisidon de unos principios vinculantes; este proceso,

responde al acceso inmediato a la justicia ordinaria.

El proceso laboral, generador de efectos procesales, ve desarrollada la
igualdad procesal de las partes en una contienda donde las partes tendran el
derecho subjetivo a contradecir los alegatos y evidencias presentadas en su
contra y a la celebracién a audiencias orales, donde las partes podran ejercer
la tutela judicial efectiva de los intereses que le sean propios. En general en
este procedimiento se trata de observar los principios basicos del debido
proceso, respetando los principios del contradictorio, de igualdad de las

partes, de imparcialidad del juez y de su libre convencimiento.

En cuanto al régimen probatorio posterior a la contestacion de la demanda,
se considera que deben aplicarse los principios legales en materia de

pruebas, por lo que:
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* Solo pueden aceptarse las pruebas legales y libres, pertinentes, y
oportunamente incorporadas a los autos de conformidad con los
articulos 71y 156 de la ley adjetiva laboral.

* Pueden ampliarse las facultades probatorias de los jueces.

= En la valoraciéon de las pruebas, los jueces deben aplicar la sana
critica.

* Libertad de prueba.

Tiene plena aplicacién los principios generales que informan la carga de la
prueba contenidos en los articulos 1354 del Codigo Civil y 506 del Cadigo de
Procedimiento Civil. Este principio, crea dobles efectos juridicos: por un lado
constituye una carga procesal para las partes y por otro lado constituye un
deber para el juez que esta obligado a fallar en forma congruente conforme a

los hechos afirmados y confirmados por las partes.

El proceso regido por el principio dispositivo, en sentido amplio, pretende
dejar en manos de los particulares toda la labor de iniciacién del proceso,
determinacion del contenido y objeto e impulso del mismo y de la aportacion
de las pruebas. Este principio se encuentra elaborado sobre cuatro bases
gue han sido sefialados por diversos autores y recogidas asi:

* No hay juicio sin actor, esto es, no existe un juicio sin que se

interponga una demanda.
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» El tema a decidir es el establecido por las partes en los
momentos procesales previamente determinados (libelo vy
contestacion) que se resume en que cada una de ellas tiene la
oportunidad procesal para hacer valer su carga de afirmacion, a
través de las peticiones del actor y excepciones del demandado.

* El juez no puede decidir sobre argumentos de hecho no
alegados por las partes ni condenar a algo distinto a lo pedido
por los litigantes.

* Eljuez decide sobre la base de lo probado por las partes, con lo
cual se deja a un juez inerme ante el combate judicial, bajo la
Optica de que el proceso civil reviste un caracter netamente

privado.

El proceso civil regido por el principio dispositivo fue visto bajo el concepto de
maniatar al juez en la actividad probatoria por cuanto el proceso de esta
naturaleza reviste un claro corte de indole privado, lo cual ha ido cambiando
en la medida que las constituciones han incorporado normas que le dan otra
connotacion al mismo, por lo que a través de ellas se ha podido determinar
que si existe un interés mas alla del simple interés privado de las partes
contendientes, que trasciende hasta la esfera del ambito publico recogido en

que el resultado del proceso sea justo, transparente, imparcial y legal.
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Parra (2004, 635) refirio que la Ley Organica Procesal del Trabajo en su
articulo 5 establece como obligacion al juez inquirir la verdad por todos los
medios a su alcance, y el articulo 71 del mismo texto legal le permite ciertas
actividades instructoras probatorias a cargo del operador de justicia cuando
los medios de prueba ofrecidos por las partes sean insuficientes para formar
conviccion, pudiendo ordenar la evacuacion de medios probatorios
adicionales, con ello se le faculta no so6lo par a ordenar la evacuacion de
medios que fueron ofrecidos, pero no llegaron a ser evacuados sino también
cualquier otro que considere convenientes para formar su conviccioén y dictar

la sentencia, teniendo por norte la verdad.

Con ello la idea de que tradicionalmente la actividad probatoria le
correspondia Unicamente a las partes en el proceso, ahora se ve ampliada

con la obligacion legal de que el juez también se avoque a la misma.

De igual manera, en el proceso regido por el principio dispositivo se han
incorporado las obligaciones y deberes a las partes consagrados en el
articulo 48 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, en cuanto al principio de
lealtad y probidad en el proceso, sera entendido como: ". . El Juez del
Trabajo debera tomar, de oficio o a peticiéon de parte, todas las medidas
necesarias establecidas en la ley, tendentes a prevenir o sancionar la falta de

lealtad y probidad en el proceso.”, con lo cual se le impone un deber de
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colaboracion que hoy esta presente incluso a nivel jurisdiccional internacional

(Parra, p. 636)

La mas moderna concepcidn del proceso, esta orientada a la
constitucionalizacion del mismo, que lleva implicito el perfeccionamiento del
derecho de probar reforzando la garantia de la defensa del proceso justo,
pues el involucra principalmente defenderse probando, consagrado en
nuestra Constitucién como una garantia prevista en el articulo 49, que ha
sido entendida de manera amplia, como la oportunidad que tienen las partes

para cuestionar las peticiones de su contraparte.

El derecho a la defensa consiste no solamente en la posibilidad de presentar
alegatos en la oportunidad correspondiente, sino también en el derecho que
tienen las partes de demostrar los hechos que afirmen y que se
controviertan, con la finalidad de que se pueda determinar a través del fallo

quién, en definitiva, debe resultar victorioso.

La seguridad juridica es un pilar basico en nuestro sistema constitucional, de
esta forma, se puede crear y convivir en un estado social democratico y de
derecho, donde a través de este dultimo, se puedan fijar los cauces

necesarios para una convivencia duradera de la sociedad actual.
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Para Parra (2004, 695) los articulos 71 y 156 de la Ley Organica Procesal del
Trabajo le dan al juez la potestad de actuar activamente en el debate
probatorio, pudiendo incluso ordenar la realizacion de pruebas para la
formacion de su conviccién y para el mejor esclarecimiento de la verdad, todo

con miras a lograr una sentencia mas justa.

En torno a la modalidad establecida para aportar la prueba, se observa que
el juez insta o dispone que la parte evacué aquellas que él estima pertinente

para el mejor esclarecimiento de los hechos.

Henriquez (1980 citado por Parra, 2004, pag. 696) advertia que los articulos
71y 156 de la Ley Organica Procesal del Trabajo provienen del articulo 129
del Proyecto del Cédigo de Procedimiento Civil Uniforme para Ibero América
el que expresa que “la distribucién de la carga de ia prueba no obstara a la
iniciativa probatoria del Tribunal ni su apreciacién, conforme con las reglas de
la sana critica, de las omisiones o deficiencias en la produccién de la

prueba”.

El juez puede ordenar oficiosamente la evacuacion de medios probatorios
adicionales que considere conveniente para formar su conviccion, sélo en la
medida en que, cuando los medios probatorios ofrecidos por las partes

fueren insuficientes para formar su conviccién. Conforme al articulo 156 de
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la Ley Organica Procesal del Trabajo, esclarecer la verdad se refiere a que
exista en autos la prueba de los hechos controvertidos, pero que resultaron
insuficientes, no pudiendo el operador de justicia suplir las negligencias

probatorias de las partes, Ginicamente complementar para su ilustracion.

Mediante el instrumento previsto en el articulo 156 de la Ley Organica
Procesal del Trabajo, no pueden verificarse inicialmente los hechos, sino que
se requiere una actividad probatoria de las partes que haya resultado
insuficiente para establecer la verdad de los hechos controvertidos, caso en
el cual, podra el juez de juicio, esclarecer la verdad mediante la evacuacion

de pruebas complementarias.

La Ley Organica Procesal del Trabajo recoge el principio de impulso de oficio
o direccion del proceso del juez, sustituyendo la rigidez del principio
dispositivo. La Ley Organica Procesal del Trabajo aspira resolver el dilema
de conciliar el interés legitimo de las partes con el interés general de la
sociedad en la solucion de las controversias, permitiendo que sea el juez

quien tenga la iniciativa para la instruccién de la causa.

Precisamente, al respecto de la promociéon de pruebas después de la
contestaciéon de la demanda, el Tribunal Primero Superior del Area

Metropolitana de Caracas, con ponencia de la jueza Ingrid Gutiérrez de
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Querales, en el caso Asociacion Civil INCE Distrito Federal, decision de
fecha 14 de noviembre del dos mil tres (2003), se dejo la posibilidad de

promover pruebas en segunda instancia, asi expreso

...A todo evento, la promocién de pruebas ante el Tribunal de
Alzada no tiene previsto un procedimiento, es mas, en una
interpretacion literal del articulo 73 de la Ley Organica Procesal del
Trabajo podria decirse que esta prohibida, pero ello iria contra el
principio de busqueda de la verdad material establecido en nuestra
Carta Magna, segun el cual lo primordialmente es la justicia, dar a
cada quien lo que le corresponde. De tal manera se aplica la
facultad prevista en el articulo 11 de la Ley Organica Procesal del
Trabajo cuando no exista una forma procesal, en cualquier caso,
con la obligacion ponderada del juez de estimar, basicamente: La

necesidad, objeto de la prueba, causas de admisibilidad y conducta
de las partes...

Eficacia de las pruebas promovidas con posterioridad a la

contestacion de la demanda

La etapa probatoria tiene como finalidad acreditar los hechos que cada parte
ha alegado tanto en la demanda como en la contestacion, para convencer al
juez sobre la existencia de los hechos que serviran de fundamento al juez

para emitir su fallo, al subsumir los hechos en el derecho.
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Las pruebas promovidas con posterioridad a la contestacion de la demanda
permite intensificar la mediacion y arreglo voluntario del proceso, en virtud
gque ya se encuentra trabada la litis, conociéndose los hechos expresa vy

tacitamente admitidos por el demandado.

Estos medios probatorios adicionales permiten al juez formarse conviccién
sobre los hechos en que tengan dudas y que las pruebas aportada por las
partes resultaran insuficientes.; cumpliendo el juez con la obligacion
jurisdiccional derivada de la accion y del derecho de contradiccion, de

resolver sobre las pretensiones del demandante y las excepciones de meérito

o de fondo del demandado.

Cuando el acto de proposicion de las pruebas se efectta una vez
determinados los hechos controvertidos, en virtud que el acto de
contestacion a la demanda es el elemento determinante de aquellos hechos
que sobreviviran a la primera fase o etapa del proceso, como lo es la
alegatoria, e incursionaran en la segunda fase o etapa del proceso, como lo
es la probatoria, dénde las partes podran determinar si los medios probaticos
aportados son utiles para la demostracion de los hechos que se controvierten

en el juicio.
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Es importante sefialar que en el proceso laboral, el sistema de valoracion de
las pruebas es la libre conviccion razonada o sana critica, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley Organica Procesal del Trabajo,
que establece “Los jueces del trabajo apreciara las pruebas segun las reglas
de la sana critica; en caso de duda, preferiran la valoracion mas favorable al

trabajador.

Sobre la funcion de valoracion de las pruebas que deben ejercer los jueces,
de acuerdo a la sana critica, el Tribunal Supremo de Justicia en Sala de
Casacion Social, con ponencia del Magistrado Juan Rafael Perdomo de
fecha 14 de diciembre de 2010, en el caso Inversiones y Transporte
Cristancho, Compania Anonima, dejo sentado la importancia de la sana

critica al expresar:

En materia laboral, la valoracion y apreciacion de las pruebas
corresponde hacerla al juez de conformidad con las reglas de la
sana critica, debiendo analizar y juzgar todas las pruebas que
hayan sido promovidas y evacuadas en la oportunidad legal
prevista para ello, aun aquellas que, a su juicio, no aporten ningun
elemento de conviccidbn sobre los hechos controvertidos en el
proceso, de conformidad con lo establecido en los articulos 5° y
10° de la Ley Organica Procesal del Trabajo y el articulo 509 del
Cddigo de Procedimiento Civil. .

Parra (1980, citado por Parra, 2004, p. 801) sobre las ventajas de la libre

conviccion razonada, expreso:
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La valoracion y apreciacion de la prueba debe razonarse y motivarse,
lo cual significa que no queda a la libre voluntad y arbitrariedad del
operador de justicia, quien en todo caso debe utilizar la légica y las
maximas de experiencia en su actividad final.

Lo anterior obliga al Juez a expresar en la parte motiva del fallo, los
razonamientos que hizo para atribuirle valor o negarle valor a un
medio de prueba.

Al existir un razonamiento o motivacién sobre las formas como el
operador de justicia analizd y valord la prueba, se le garantiza al
ciudadano-administrado- el derecho constitucional de la defensa, del
debido proceso y de la tutela judicial efectiva.

Solo a través de un razonamiento plasmado en la sentencia podra
controlarse la legalidad y constitucional de la decision proferida, en
relacion a como fue considerado y valorado el material probatorio.

Las decisiones judiciales seran el reflejo directo del convencimiento
judicial, es decir, que no estaremos en presencia de sentencia donde
el derecho esté divorciado de la justicia.

El convencimiento del Juez sobre la existencia o inexistencia de los
hechos controvertidos en el proceso, sera elemento primordial y
principal que permitira emitir un fallo donde se establezca la verdad

real y no la procesal o formal.
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Sobre la eficacia de las pruebas, el Tribunal Superior Quinto del Circuito
Judicial Laboral de la Circunscripciéon Judicial del Estado Zulia con ponencia
de la Juez Thais Villalobos, en fecha 12 de abril de 2011, en el caso Coca-

Cola Femsa de Venezuela, S.A., sostuvo:

.en la etapa probatoria las partes realizaran la actividad procesal
tendiente a demostrar al juez su verdad, el interés de demostrar los
hechos que configuren o refuercen su pretension, mas aun en el
marco de la nueva Ley Organica Procesal del Trabajo...

La eficacia de las pruebas promovidas después de la contestacion de la
demanda dependeran si las mismas son incorporadas al proceso a través de
una de las actividades oficiosas probatorias del operador de justicia, que para
aclarar un punto dudoso debidamente probado por las partes, busca indagar
sobre la verdad de los hechos o cuando una de las partes le solicita que se
materialice determinada prueba, como seria la sobrevenida, porque al

momento de Ia audiencia preliminar no tenia conocimiento de la misma.



CONCLUSIONES

Para lograr el objetivo general de este trabajo de investigacion, el cual fue
planteado para exponer los beneficios que aporta la promocion de pruebas
antes de la contestacién de la demanda en el procedimiento laboral, fue

necesario dividirlo en objetivos especificos, para alcanzar el objetivo general

trazado.

El primer objetivo especifico estaba destinado a definir las etapa procesales
en el procedimiento laboral como parte de la nueva ordenacion de los actos
procesales en la ley adjetiva laboral; objetivo que fue cubierto cuando en el
primer capitulo se definid las etapas procesales, estableciéndose las
caracteristicas de las etapas procesales conjuntamente con su objeto y se
esquematizoé el procedimiento laboral. En este sentido, se concluy6 que las
etapas procesales son todos aquellos pasos por los que deben atravesar las
partes dentro del proceso laboral, delimitadas por dos audiencias en una
primera instancia, como son la audiencia preliminar y la audiencia de juicio,

para alcanzar una sentencia en derecho.

El procedimiento laboral es una oportunidad jurisdiccional para resolver las

controversias en el menor tiempo posible; teniendo las partes, una facultad,
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un derecho de terminar el litigio en la primera etapa procesal como lo es la
audiencia preliminar, ya que al estar en presencia del juez, ambas partes
pueden acordar mostrarse las pruebas aportadas para llevar al juez la
conviccion de sus alegatos, y evaluar las posibilidades de ganar o perder en

la siguiente etapa procesal, como lo seria la etapa de juicio.

Asi en la primera etapa del proceso laboral, constituida por la audiencia
preliminar, oportunidad de la promocion de pruebas, el juez de sustanciacion,
mediacion y ejecucion a través de sus funciones de mediador, evalua los
alegatos del demandante y demandado, analiza los medios de prueba,
conminandolos a la utilizacion de los medios alternativos de solucion de

conflictos en sustitucion de la heterocomposiciéon procesal.

E! segundo objetivo era precisar cada uno de los medios probatorios que
pueden ser promovidos, antes de la contestacion de la demanda en el
procedimiento laboral. Este objetivo se alcanzo al establecer los medios
probatorios validos en el procedimiento laboral, caracterizados por ese
momento en que las pruebas juegan un papel preponderante dentro del
proceso, lo relevante de la libertad de prueba establecida en el ordenamientc
civil y adoptado también por el ordenamiento adjetivo laboral y la definicion

de la prueba documental.
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El procedimiento laboral admite la prueba legal y la innominada, encontrando
dentro de la primera, todos aquellos medios probatorios especificados en el
codigo civil, codigo de procedimiento civil y demas leyes adjetivas con
exclusion de las posiciones juradas y juramento decisorio. Se consider6 que
prueba documental es todo escrito o todo aquello que puede ser expresado a
través de los medios escritos, que por lo general son pruebas pre

constituidas y que llevan certeza sobre el contenido en ellos plasmados..

El tercer objetivo se fundamentaba en caracterizar la oportunidad procesal de
pruebas en el procedimiento laboral; a los fines de lograrlo, se destacaron la
oportunidad procesal, los efectos de la promocidon de pruebas, las
caracteristicas y etapas del procedimiento laboral y la promocion de pruebas
antes de la contestacion. Al respecto, se sostuvo que las caracteristicas que
presenta el procedimiento laboral, ofrece ventajas que no ofrecen otros

procedimientos escritos u orales.

Estas caracteristicas se convierten en principios que regiran el procedimiento
laboral, como el principio de la autonomia de la voluntad de las partes, ya
que, ademas de sustraer determinadas controversias al conocimiento y
decision de los érganos jurisdiccionales, se permite a las partes, la utilizacion

de cualquier medio de prueba no prohibido expresamente por la ley.
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El Ultimo objetivo, se basaba en caracterizar los medios probatorios que
excepcionalmente pueden ser promovidos con posterioridad a la
contestacion de la demanda en el procedimiento laboral; con la intenciéon de
conseguirlo, se definid los medios probatorios, asi como aquellos medios
probatorios que pueden promoverse después de la contestacion de la
demanda y la eficacia de las pruebas promovidas con posterioridad a la
contestacion de la demanda. Sobre este objetivo, se expuso la actividad
probatoria oficiosa del operador de justicia conjuntamente con la posibilidad
que tienen las partes de solicitar la evacuaciéon de pruebas complementarias

a las promovidas en la oportunidad procesal correspondiente.

Dentro del proceso laboral, el juez tiene un papel importante, especialmente
en lo referente a pruebas, en virtud que tiene facultades probatorias, al poder
ordenar de oficio la evacuacion de cualquier medio de prueba para formarse
una mejor conviccion sobre los hechos controvertidos, que le ayuden a
subsumir esos hechos dentro del derecho para extraer la consecuencia
juridica. Pero para que esto ocurra, el operador de justicia necesita que las
partes hayan cumplido con su carga procesal de promover pruebas, de lo

contrario, el juez no puede suplirle las deficiencias probatorias.

Otro aspecto importante, son las pruebas sobrevenidas, que pueden llegar a

promoverse después de la contestacion de la demanda, cuando las partes en
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la oportunidad de la promocién de pruebas no han tenido conocimiento de su

existencia o no existieran todavia, como seria la demostracién de un pago.

El éxito de la administracion de justicia, es decir, la paz social, se lograra
mediante el equilibrio de su complementariedad y de su interdependencia.
Por ello, el proceso laboral ha traido buenos resultados a la administracion
de justicia, al minimizar la permanencia de los juicios en los archivos de los
tribunales; es un proceso de retroalimentacion en el que se desenvuelven
ambas formas de solucionar los conflictos; en el que se permite y exhorta a la

utilizacion de los medios alternativos de solucion de conflictos.
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