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Resumen

El problema a abordar en este Practicum se centra en la falta de un
plan instruccional con lineamientos puntuales para la supervision,
seguimiento y evaluacion, por parte del tutor institucional, del aprendizaje
practico en el area de produccion audiovisual de estudiantes universitarios
que cumplen funciones de pasantes dentro de la institucion objeto de
estudio, a fin de complementar los conocimientos tedricos adquiridos durante
su formacion profesional.

Para ello, se cred una disefo instruccional bajo el modelo de Enfoque
de Sistemas de los autores Dick, Carey y Carey (2001), el cual permite que el
diseno sea sistematico, haciendo que cada elemento tenga igual importancia
y se interrelacionen para lograr un disefio mas efectivo y planificado.

Este disefo instruccional o plan de formacion se aplico a 14
estudiantes universitarios provenientes de carreras relacionadas con el area
audiovisual, logrando como resultados que los pasantes participantes en el
Plan de Formacion de Estudiantes Universitarios en el Area de Produccion
Audiovisual realizaran, por su propia cuenta y bajo la supervision de las
tutoras, los segmentos de programas que le fueron asignados, con el fin de
llevar a cabo los procesos de preproduccion, produccion y postproduccion de
dichos programas con fines educativos.

Descriptores: Disefio instruccional, pasantias, estrategias de aprendizaje,
dominios de aprendizaje, produccién audiovisual




Capitulo 1. Introduccién
Descripcion del Contexto

La institucion estudiada es un organismo publico bajo la figura de
fundacion sin fines de lucro, a saber, un medio de comunicacion social cuya
finalidad es el disefno, produccion, transmision y difusién de contenidos
audiovisuales educativos a traves de una senal de television satelital, asi
como en diversas plataformas como television digital abierta, Internet,
computadoras para ninos y algunas operadoras de television por cable.

La misma esta conformada por seis direcciones o areas de apoyo y
cinco gerencias o areas sustantivas, bajo los lineamientos de la Presidencia
y la Direccion Ejecutiva de la fundacion.

Dentro de esta estructura se encuentran tres gerencias sustantivas
que se encargan de la produccion audiovisual, las cuales tienen a su cargo el
disefio y produccion de programas culturales, educativos y recreativos
dirigidos tanto al publico adulto como a nifias, nifos y adolescentes.

Al momento de la creacion de la institucion, existia Unicamente una
gerencia encargada de la produccion audiovisual. Sin embargo, por la
complejidad de la produccion de programas de contenido educativo, se hizo
necesario formar dos gerencias mas que realicen producciones educativas
pero con caracteristicas bien definidas de acuerdo a la naturaleza de la

produccion y del publico al cual van dirigidas las mismas.




Actualmente, se cuenta con la produccidn interna que realizan las tres
gerencias de produccion, ademas de las producciones solicitadas a
productores nacionales independientes, de contenido educativo o cultural.
Escenario de Trabajo de la Autora

En nuestro pais, los canales de television de sefial abierta produceny
transmiten, en su mayoria, programas de tipo informativo o recreativo. El
espacio concedido a la transmision de programas educativos es
practicamente nulo. Una evidencia de ello es la programacion diaria de varios
canales nacionales. En el caso de Televen, de 24 programas transmitidos de
lunes a viernes, 4 son informativos y 20 son recreativos. Por su parte,
Venevision transmite 28 programas de lunes a viernes, de los cuales 21 son
recreativos y el resto son programas informativos, y Globovisién, al ser un
canal de corte informativo, solo 3 de los 23 programas que transmite, son de
corte recreativo. (Venevision, 2013), (Televen, 2013), (Globovision, 2013).

Existen experiencias a nivel internacional de canales que, aunque su
programacion no es netamente educativa, difunden programas con contenido
de esta indole como el caso de la cadena Discovery, con programas dirigidos
tanto para adultos como para nifios, y el caso de los canales Disney para el
publico infantil.

En Venezuela, estos canales pueden ser vistos a través de empresas
de television por suscripcion, tanto a través de sefial transmitida por cable
como a través de sefal satelital, las cuales suman 165 proveedores del

servicio. Las mismas alcanzaron para el tercer trimestre del afio 2012




43,48% de penetracion en los hogares venezolanos (Comision Nacional de
Telecomunicaciones, 2012).

Sin embargo, hay muchas personas de escasos recursos que no
tienen acceso a estas senales. He alli la importancia de tener servicios de
television nacional de sefal abierta, tanto publica como privada, que difunda
contenidos educativos que sean atractivos para el publico venezolano.

La institucion objeto de estudio produce, coproduce y difunde
programas audiovisuales con contenidos de caracter educativo, siendo una
de las pocas instituciones en Venezuela que se encarga de difundir este tipo
de material, el cual esta dirigido a todo tipo de publico, aunque cada uno de
los audiovisuales que se realiza sirve a poblaciones etarias especificas.

Su vision esta enfocada en producir y difundir programas
audiovisuales educativos de alta calidad, donde el contenido es tan
importante como la presentacion del mismo, de forma tal que se logre llegar
a la mayor cantidad de publico, con mensajes positivos, atractivos,
recreativos y con el sello venezolano.

Cuenta con una némina de 205 trabajadores, entre empleados
adscritos a las direcciones de Planificacion y Presupuesto, Recursos
Humanos, Consultoria Juridica, Auditoria Interna, Administracion y Finanzas
y Relaciones Interinstitucionales, asi como empleados de las gerencias que
conforman las areas sustantivas u operativas, a saber: Ingenieria y

Transmisiones, Programacion, Producciones Culturales, Producciones




Educativas y Producciones Recreativas. Estas ultimas areas son las
encargadas de la produccion y difusion del contenido audiovisual.

En las areas operativas, especificamente en las tres gerencias de
produccion, se implementd, bajo los lineamientos de la Presidencia y la
Direccién Ejecutiva, el Plan de Formacién de Estudiantes Universitarios en el
Area de Produccion Audiovisual en su primera cohorte, con el ingreso de 15
estudiantes de universidades publicas y privadas, los cuales fueron ubicados
en cada una de las gerencias (cinco estudiantes por cada gerencia, a
diferencia de la Gerencia de Producciones Recreativas que luego contd con
cuatro pasantes, debido a que el quinto pasante se retird al segundo dia de
iniciado el proceso de pasantias por motivos personales). Dicha cohorte tuvo
un periodo de duracion de 12 semanas entre 10s meses de enero a abril de
2013. Sin embargo, para la realizacion del Practicum, se tomo6 como tiempo
de implementacion del disefo instruccional un periodo total de diez semanas
(del 07 de enero al 15 de marzo de 2013).

Rol de la Autora

L.a autora de la presente investigacion lleva adelante la gerencia que
se encarga de realizar las producciones recreativas, las cuales estan
dirigidas, en su mayoria, a nifos, niflas y adolescentes. De igual forma, se
producen programas de caracter cultural, dirigidos a todo tipo de publico.
Todas estas producciones, sin dejar de ser educativas, tienen un alto

contenido recreativo, por lo que no estan sujetas o atadas al curriculo




escolar, aun cuando también sirven de apoyo en el aula y en computadoras
portatiles con software y programas o videos educativos.

En este sentido, la autora debe elevar propuestas al Comité de
Contenidos, que es un cuerpo no colegiado que tiene entre sus funciones la
creacion, discusion y aprobacion de nuevas propuestas de programas
audiovisuales que se llevan a cabo en la institucion. Asi mismo, se encarga
de dirigir, coordinar, corregir y aprobar las producciones audiovisuales que se
realizan en esta gerencia, guiando al personal en la busqueda de las mejores
propuestas audiovisuales de caracter educativo y recreativo.

Para lograr este objetivo, la gerencia cuenta con 28 personas,
divididas en una gerente, una asistente administrativo, dos guionistas, cinco
productores, seis postproductores o editores, cuatro animadores graficos,
dos actores, una directora de manipulacion de titeres y seis manipuladores

de titeres o titiriteros.




Capitulo 2. Estudio del Problema
Enunciado del Problema

El problema a abordar en este Practicum se centra en la falta de un
plan instruccional con lineamientos puntuales para la supervision,
seguimiento y evaluacion, por parte del tutor institucional, del aprendizaje
practico en el area de produccion audiovisual de estudiantes universitarios
gue cumplen funciones de pasantes dentro de la institucion objeto de
estudio, a fin de complementar los conocimientos tedricos adquiridos durante
su formacion profesional.

Este aprendizaje practico implica la participacion activa del estudiante
en un contexto laboral real, en este caso, en el area de la produccién
audiovisual de programas de television con fines educativos, para
prepararlos eficientemente con miras a su inclusion en el mercado laboral del
pais, en cualquier medio de comunicacion social o instituciones encargadas
de la produccién audiovisual, especialmente con una formaciéon enfocada a la
realizacion de contenidos educativos, en el marco del Plan de Formacion de
Estudiantes Universitarios en el Area de Produccion Audiovisual.

Descripcion del Problema

Es recomendable que el estudiante universitario, antes de culminar su
periodo de estudio y previo a su ingreso formal a los escenarios de trabajo,
conozca de primera fuente la realidad laboral de la carrera que curso, con el

fin de que el impacto del cambio de la vida estudiantil a la laboral se reduzca.




En algunos casos, los estudiantes universitarios que optan a
pasantias, son aceptados en instituciones u organizaciones laborales no con
miras a proveerles formacion, sino como personal casi profesional que, de
forma gratuita o mediante una baja remuneracion o ayuda monetaria, realiza
el trabajo que podria hacer otro trabajador sin los costos u obligaciones
laborales que su contratacion implica, tal como lo plantea el estudio realizado
por Alvarez (2003).

El autor enfatiza que las pasantias no deben ser una forma de proveer
a las empresas de mano de obra barata, generando lo que él ha llamado “el
trabajo encubierto” (Alvarez, 2003, pp. 49), por lo que resulta importante la
realizacion de un plan de trabajo previo al ingreso de los pasantes y la
supervision constante de los mismos durante su estadia en la institucion.
Esta supervision se debe hacer de forma conjunta tanto por el tutor
académico, quien es un docente encargado de guiar el proceso de
acompanamiento académico con el fin de lograr en el estudiante una
formacion acorde con los requerimientos exigidos por la institucion educativa
(IUTAEB, 2008), como por el tutor empresarial, quien es un profesional,
especialista en el area especifica, designado por la empresa o instituciéon
donde el pasante realizara sus proceso de formacion practica, cuyo objetivo
es el de aportar conocimientos y experiencias al estudiante, al tiempo que
asigna, coordina, supervisa y evalua cada una de las actividades que le
ayudaran a adquirir la experiencia necesaria para desempefarse en el

campo laboral (IUPSM).




Por otra parte, las pasantias acarrean diversos costos para las
empresas o instituciones, tal es el caso de los costos calculables, que segun
Alvarez (2003), implican el tiempo que el tutor debera dedicar al pasante y no
a sus labores normales dentro de la institucion. En este sentido, los procesos
internos de las empresas que tienen planificaciones de entrega establecidas,
en algunas ocasiones no permiten que se realice un seguimiento continuo de
las actividades del pasante.

Esta situacion podria traer como consecuencia que el estudiante no
logre aprender la forma de realizar adecuadamente los diferentes procesos
inherentes a su profesion, sino que, por el contrario, transcurre el periodo de
pasantias realizando labores que no abarcan todo el proceso, por lo que al
concluir dichas pasantias su formacion practica tiene deficiencias.

La institucion objeto de estudio no escapa de la realidad descrita
anteriormente, debido a las multiples labores propias de un canal de
television. Sin embargo, por ser una televisora enfocada hacia el area
educativa, esta en la busqueda de mejoras en cuanto a la prestacion de
apoyo a los estudiantes universitarios que cursen estudios en el area de la
produccion audiovisual.

No obstante esta problematica, las pasantias siempre seran, en
pequefia o gran medida, un complemento a la formacion teorica de la
universidad, lo cual significa para el estudiante una herramienta preparatoria

de adquisicion de competencias necesarias para ejercer su profesion antes




de entrar formalmente en el campo laboral, ofreciéndole la capacidad de ver
por si mismo como se realizan los diferentes procesos laborales.
Documentacién del Problema

Al ser un medio de comunicacion social, muchos estudiantes
universitarios de carreras como Comunicacion Social, Medios Audiovisuales,
Artes, Publicidad, entre otras relacionadas con la realizacion audiovisual, han
solicitado y, de hecho, han realizado sus pasantias en la institucion objeto de
estudio, en la cual la autora labora en una de las gerencias de produccion.

Las pasantias realizadas por estos estudiantes, aunque bajo |a tutoria
de cada una de las gerentes, no estaban regidas por una planificacion del
aprendizaje que adquiririan los estudiantes que fueron postulados por las
distintas universidades, sino que realizaban las labores que tipicamente
realiza un asistente de produccion.

Por tal motivo, se evidencio en la fundacion objeto de estudio que se
estaba repitiendo el mismo modelo de pasantias que se realizan en algunas
instituciones que acogen a estudiantes del area audiovisual, donde la
formacién del estudiante queda a un segundo plano, dejando dicho proceso
formativo practicamente en manos del mismo estudiante, responsabilizandolc
completamente de su aprendizaje, sin mediar un proceso de ensefianza
practica mas dirigido y planificado por el tutor, tal como lo afirmaron diversos
trabajadores de las areas de produccion de la institucion objeto de estudio,
quienes debieron realizar pasantias como requisito de graduacion y con el fin

de complementar sus estudios tedricos.
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Entre los afos 2009 a 2012 en las tres gerencias encargadas de la
produccion audiovisual, asi como en la Coordinacién de Tecnologia de la
Informacion y en la Direccidn de Relaciones Interinstitucionales, llevaron a
cabo su proceso de pasantias 28 estudiantes, provenientes de universidades
publicas y privadas del pais, de acuerdo con la informaciéon suministrada por
la Coordinacién de Seguimiento y Desarrollo, adscrita a la Direccién de
Recursos Humanos de la institucion objeto de estudio (Anexo 1).

Estos estudiantes ingresaron a la institucién sin un plan instruccional
concreto para el aprendizaje practico de los diferentes procesos inherentes a
la carrera de la cual provenian y sin la organizacion, por parte de los tutores
empresariales, de las actividades que llevarian a cabo durante su estadia en
la institucion. Por el contrario, las actividades asignadas surgian de acuerdo
a las necesidades inherentes al cumplimiento de los objetivos y metas
internos planteados previamente por cada dependencia y no de acuerdo a
las necesidades de aprendizaje de cada estudiante.

De igual forma, la evaluacién del proceso de aprendizaje de cada uno
de los estudiantes que realiz6 sus pasantias en la institucion no se hizo de
forma constante y bajo una metodologia planificada de acuerdo a un plan
formativo y de acuerdo al aprendizaje que se iba adquiriendo. La evaluacion
se hacia al final de las pasantias y bajo un esquema creado por la Direccion
de Recursos Humanos, asi como por el formato propio de cada institucion

universitaria, el cual practicamente solicita al tutor empresarial la respuesta ¢
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preguntas generales que, no necesariamente, dan cuenta de un verdadero
aprendizaje en el area especifica.
Analisis de las Causas

Es tradicion, por llamarlo de alguna forma, que los estudiantes
universitarios que hacen practicas profesionales o pasantias en instituciones
publicas o privadas del pais deban adaptarse a la dindmica de los procesos
inherentes al quehacer de tales instituciones, en las que las actividades que
realizan los empleados de la organizacion estan marcadas por objetivos y
metas especificos, con tiempos de entrega planificados.

Esta dinamica, en ocasiones, no permite al tutor institucional dedicar el
tiempo necesario para que el estudiante asimile los conocimientos practicos
con los que se encontrara cada uno de los dias que dure su pasantia
profesional, por lo que se termina asignandole actividades que, aunque le
permitan adquirir algunas habilidades, en muchos casos no complementan
totalmente lo visto en la universidad, debido a que no hay una planificacion
previa de este proceso.

Tal como se mencion¢ anteriormente, dentro de la institucion laboran,
para el momento de la realizacion del estudio, 205 trabajadores, entre
empleados y obreros, de los cuales 20 forman parte de las areas sustantivas
realizando labores de producciéon audiovisual y provienen de carreras
universitarias relacionadas con esta area, de acuerdo a la informacion
suministrada por la Coordinacién de Némina adscrita a la Direccidon de

Recursos Humanos de la institucion.
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En tal sentido, por ser un numero manejable se llevd a cabo una
investigacion con datos aportados por 19 de estos 20 trabajadores (ya que
uno de ellos se encontraba de vacaciones al momento de realizar el estudio).
De estos 19 trabajadores, uno no realizd pasantias por cuanto no es requisito
indispensable de la institucion universitaria de la cual proviene. El resto de
los trabajadores hizo pasantias en diferentes organismos publicos y privados
relacionados con la produccion audiovisual, por lo que emitieron su opinion a
traves de un estudio mixto (cuantitativo y cualitativo), con la implementacion
de un cuestionario semiestructurado realizado por la autora de este
Practicum con el fin de conocer sus experiencias (Anexo 2).

Este estudio evidencio la opinidon de los trabajadores entrevistados en
cuanto a que no hubo una planificacion concreta de su proceso de pasantias,
por lo cual debieron adaptarse a los procesos propios de la institucion. Sin
embargo, afirman que las pasantias les resulté ser un proceso en el cual
lograron adquirir experiencias practicas que complementaron sus
conocimientos teodricos.

Para determinar las posibles causas que conllevan a que en algunas
instituciones donde los estudiantes universitarios del area de la produccion
audiovisual realizan sus pasantias no se haga una planificacion instruccional
de su proceso practico, se presenta la experiencia propia, tanto dentro de
esta institucion como en otras donde han laborado y supervisado procesos
de pasantias universitarias, de tres gerentes y una directora de la institucion

objeto de estudio, que cuentan con personal cuya carrera universitaria esta
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relacionada con la produccion audiovisual, a saber: dos de las gerentes de
las areas de produccion audiovisual, la gerente de programacion y la
directora de relaciones interinstitucionales. Esta experiencia se recogio a
través de un cuestionario semiestructurado llevado a cabo por la autora
(Anexo 3).

Entre las principales causas mencionadas por las gerentes de las
areas sefaladas, se encuentran las siguientes:

1. Falta de tiempo: La produccion audiovisual para television es un
proceso minucioso pero que también requiere fechas precisas de entrega,
por lo cual no se cuenta con suficiente tiempo para dedicar a la formacion de
los estudiantes.

2. Necesidad de mas personal: Aunque se cuente con personal para
llevar a cabo los proyectos audiovisuales, tener el apoyo de pasantes que
participen como asistentes de produccion es de gran ayuda, por lo que al
ingresar a la institucion, de forma inmediata se le hace participe de los
procesos, inclusive cuando ya estos proyectos estan en una etapa avanzada,
aunque el seguimiento a los mismos lo hace cada gerente directamente con
el productor, que es la cabeza del mismo.

3. Ausencia de un plan de pasantias dentro de la institucion: En la
institucion objeto de estudio no habia un programa o plan disefiado para que
los estudiantes de carreras universitarias relacionadas con el quehacer
audiovisual realicen las pasantias, por lo que tampoco habia una idea clara

de qué debe aprender el estudiante durante sus practicas profesionales.
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4. Ausencia de un plan de evaluacion: Este punto esta muy
relacionado con el anterior, puesto que la ausencia de un plan impide que
haya un proceso evaluativo metddico, por lo que al final del periodo
establecido por la institucidon universitaria, la mayoria de los estudiantes
pasaban sin problema sus pasantias, mas por su disposicion ante el trabajo
que por el aprendizaje obtenido, el cual no era constatado por cada gerente.
Relacion del Problema con la Literatura

Este capitulo presenta la revision de la literatura que sirve de
fundamento tedrico al estudio planteado. En el mismo, las investigaciones
previas llevadas a cabo por otros autores y relacionadas con el tema,
permiten partir de una base soélida de antecedentes, por lo que a
continuacion se presenta un resumen de algunos estudios relacionados con
la creacion de disefios instruccionales y el aprendizaje practico o pasantias
con miras a la adquisicidon practica y de forma significativa del conocimiento
en el area audiovisual.

Investigaciones previas

El desarrollo cognoscitivo de los estudiantes de educacion
universitaria ha sido investigado ampliamente desde el punto de vista de los
conocimientos adquiridos en las aulas de clase, aun cuando se han
encontrado estudios que se enfocan en el desarrollo formativo de los
estudiantes de niveles universitarios en ambientes laborales reales.

Uno de estos estudios es el llevado a cabo por Figueras (2005), en el

cual evalla las pasantias de Planificacién Familiar propuestas en el curriculo
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del postgrado de Obstetricia y Ginecologia de una institucion universitaria de
la ciudad de Barquisimeto, estado Lara, con el fin de lograr la formacion
eficaz del profesional de la medicina en el area de salud sexual y
reproductiva, para obtener un especialista con un perfil adaptado a las
realidades sociales y con mayores estandares de calidad en la atencion a la
paciente femenina.

En tal sentido, la investigadora propone no solo evaluar la unidad
curricular antes mencionada, sino también disefiar un programa instruccional
que permita la integracion del proceso de aprendizaje con la accion humana,
con el fin de garantizar la preparacion de los especialistas en ginecologia y
obstetricia para fomentar y aplicar estrategias que coadyuven a la
planificacion familiar.

En esta investigacion se evidencia que un amplio porcentaje de los
estudiantes del postgrado antes mencionado “nunca recibio informacion
acerca del contenido, desempefio, plan de evaluacion ni objetivos” de la
pasantia (Figueras, 2005, pp. 83). Ademas de lo anterior, la mitad de los
estudiantes realizo sus pasantias sin una programacion previa de las
actividades a llevar a cabo, por lo que los procesos inherentes a su
aprendizaje practico no fueron realizados, lo que conllevo a que dichos
procesos no fuesen evaluados de forma objetiva.

En otro estudio realizado por Zapata (2009) se plantea la importancia
de la secuenciacion de los contenidos de ensefianza propuestos en el disefic

instruccional y, por ende, de las actividades formativas a ser llevadas a cabo




16

por los alumnos, [0 que garantiza una aproximacion progresiva desde una
situacion previa de conocimientos hasta el logro de los objetivos didacticos
planteados por el docente, ayudando a su vez a que esta secuenciacion de
los contenidos de aprendizaje sean interpretados y ejecutados por un
programa informatico.

Por tal razon, el autor plantea las limitaciones que tienen los modelos
curriculares, proponiendo de esta forma un modelo que contribuye en el
disefio de objetos de aprendizaje y |a teoria de la secuenciacion, en el que se
conjugan cuatro elementos, a saber: el contenido (conocimientos,
habilidades y actitudes), el ambiente de aprendizaje, las caracteristicas de
los alumnos y las caracteristicas de los instructores.

Por su parte, Gomez (2011) afirma que los estudiantes que optan por
el bachillerato técnico en la institucion donde presta sus servicios docentes,
estan obligados a realizar pasantias, generando como ventajas el tener una
visibn mas amplia y practica del ambiente laboral y la disminucion del
impacto que implica el paso del ambiente estudiantil a la vida laboral,
situacion contraria a los estudiantes del bachillerato en ciencias, quienes no
estan obligados a realizar pasantias.

L.a investigadora corrobord, a través de un estudio de campo con el
uso de encuestas a alumnos de bachillerato de ciencias, que un alto
porcentaje de los mismos desconoce la realidad laboral de la carrera

universitaria por la que tienen mayor inclinacion, lo que trae como
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consecuencia que muchos de estos estudiantes esté indeciso en cuanto a la
escogencia de su futura profesion.

Por tal razon, plantea como finalidad de su estudio, extender las
pasantias a los estudiantes de bachillerato en ciencias, lo que les permitira
conocer y aprender de las empresas, su funcionamiento, filosofia y formas de
trabajo, afianzando su capacitacion y dandoles confianza en la decisiéon que
tomen a la hora de elegir la especializacion en el ambito profesional que mas
se adapte a sus gustos y motivaciones, evitandose asi posibles deserciones
en la universidad.

Para el logro de lo anterior, se plantea el disefio de un sistema de
pasantias, donde la experiencia, la observacion y el descubrimiento vienen a
ser las fuentes principales del conocimiento, constituyéndose estas pasantias
en motivo de reafirmacién de los aprendizajes adquiridos en el aula.

Pérez (2012), analiza en su investigacion la necesidad de realizar una
revision profunda de los programas de pasantias, especificamente en el area
de ingenieria agroindustrial, a fin de que dichos programas sean adaptados a
las realidades sociales, econémicas y educativas del Ecuador, para fortalecer
el sistema pedagdgico que conlleve a mejorar la calidad de la educacion
integral y por ende un desarrollo de los profesionales a nivel nacional.

La autora evidencia que hay una escasa vinculacion de la formacién
de los estudiantes de ingenieria con el mercado laboral, empezando por el
curriculo cuyos contenidos no tienen relacion total con el sector productivo,

ademas de la falta de dotacion de los talleres y laboratorios de la escuela de
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Agroindustria para poner en practica los conocimientos adquiridos. Por esta
razon, los estudiantes se encuentran desorientados en cuanto a la aplicacion
de los conocimientos teoricos en el ambiente de trabajo.

Es importante tomar en cuenta el seguimiento de los tutores durante
las pasantias, ya que esto, de acuerdo a Pérez (2012), disminuye la
inseguridad del estudiante al enfrentar las diferentes situaciones en el
ambiente laboral que antes no conocia en el ambito universitario.

De igual forma, se evidencia que no hay planificacion de la evaluacion
final de las destrezas y habilidades adquiridas por el estudiante, por lo que
en general, se hace necesario un replanteamiento, de acuerdo a la autora,
del proceso de pasantias, creando un programa de induccion que permita
potenciar el desempefio de los estudiantes durante las pasantias.

Gallart y Jacinto (1995) afirman que ia formacion para el trabajo es un
tema estrechamente ligado con el concepto de competencia, ya que en una
sociedad enfocada a la productividad, la atencion tiende a centrase en las
competencias que posee un estudiante determinado, mas que en las
calificaciones obtenidas por éste.

Las autoras plantean que las competencias deben estar formadas por
conocimientos de indole teorica, asi como cualidades y capacidad para
tomar decisiones y resolver problemas en ambientes laborales reales. Por tal
razon, la competencia no se deriva del curriculo escolar, sino de la puesta er

practica de los conocimientos en una situacion de trabajo, por lo que es
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importante que haya una estrecha interrelacion entre el ambito educativo y el
mundo laboral.

Acosta y Vuotto (2001) presentan las ventajas de complementar los
estudios formales con el ejercicio de la profesion a través de las pasantias no
rentadas, vigentes en el sistema educativo de Argentina, exponiendo los
resultados arrojados en una investigacion relacionada con la realizacion de
las mismas.

De acuerdo a las autoras y la ley vigente en Argentina, las pasantias
vienen a ser una extension a instituciones publicas o privadas de la
educacion impartida en los centros educativos, mediante una modalidad
practica en la especialidad o profesion que recibe el estudiante, estando bajo
el control de la institucidon educativa a la cual pertenece, lo que implica que
no existe una relacion laboral entre este estudiante y la empresa o institucion
donde cumple el proceso practico.

Las autoras llevaron a cabo una investigacion de campo en la que
participaron 137 estudiantes de educacion universitaria. En este sentido, la
mayoria de los estudiantes entrevistados expreso que las pasantias que
realizan corresponden con la carrera que se encuentran estudiando y su
nivel académico. Sin embargo, un grupo de estudiantes que se inician en el
estudio de la carrera escogida, desempefaron funciones mas generales, que
podian ser hechas por estudiantes de cualquier carrera, aun cuando a

medida que transcurria el tiempo de las pasantias, dicha situacion cambid,
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siendo requeridos para tareas con mayor complejidad y autonomia en la
realizacion de las mismas.

Es de acotar que los estudiantes perciben un incentivo monetario o
estimulo, cuyo monto es fijado de acuerdo a la carrera y el tiempo que
dedican a las pasantias. De igual forma, la mayoria expreso tener beneficios
sociales estipulados por la ley y, en otros casos, otros beneficios similares a
los percibidos por los empleados de la institucion en la que realizan sus
practicas profesionales.

En cuanto al aprendizaje practico, la mayoria de los estudiantes
expreso que las pasantias han sido complemento eficaz de su formacion en
el aula, pudiendo apreciar las diferencias entre la teoria y la practica.

Enriquez y Renteria (2006) llevaron a cabo una investigacion en la
cual se explora las estrategias de aprendizaje que facilitan la aprehension del
conocimiento de las reglas y condiciones del trabajo para los profesionales
recien graduados, con el fin de lograr un buen desempeno en los diferentes
ambientes laborales.

En este sentido, se evidencié que muchos profesionales recién
graduados que accedieron al campo laboral, usaron estrategias de
aprendizaje de diferentes tipos (cognitivas, metacognitivas y relacionales) en
situaciones especificas para alcanzar las metas u objetivos propuestos en el
area laboral, lo cual les garantizé mayor aprendizaje de las funciones que
debian realizar, aunque en muchos casos no se hizo de forma consciente.

Por lo anterior, se plantea la importancia de conocer las diferentes
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estrategias de aprendizaje para que sean aplicadas conscientemente, en
este caso no solo en el ambito académico, sino también en contextos
laborales reales.

Villa 'y Poblete (2004) centran su estudio en la conveniencia de
incorporar un practicum que complemente el aprendizaje tedrico de los
estudiantes universitarios, dado el vinculo que se crea entre la teoria y la
practica debido al contacto con el ambiente profesional real de los estudios
que el alumno esta llevando a cabo.

En tal sentido, el objetivo del practicum es que el estudiante integre el
aprendizaje en un ambiente profesional real, para formar asi sus habilidades
y competencias, al aplicar los conocimientos teoricos en la practica.

Para Villa y Poblete (2004) son tres los elementos fundamentales del
practicum, a saber: el estudiante que ampliara los conocimientos tedricos
adquiridos durante los afios universitarios con los aprendizajes practicos; la
institucion donde éste realizara dicho practicum, la cual representa la tutoria
profesional, y por ultimo, el ente educativo del cual proviene el estudiante y
que sera su tutor academico.

Para la realizacion del practicum, las autoras plantean que se debe
disefiar el Plan de Practicas que incluye los datos de los involucrados; el
periodo y horario en los cuales se realizara; las actividades, tareas y
responsabilidades, tanto del estudiante, como de los tutores académico y

profesional, asi como el criterio para llevar adelante la evaluacion.
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Por otra parte, en este estudio también se plantea el término de
competencia como parte significativa del desarrollo del estudiante, por lo cual
es de suma importancia su inclusion a lo largo del aprendizaje, ya que
implica no solo conocimientos, sino también habilidades, destrezas,
actitudes, motivaciones, entre otros aspectos que inciden positiva o
negativamente en el futuro desempefo profesional del estudiante. La
competencia, segun las autoras, debe ser constatable en la practica, debe
demostrarse, ya que implica la integracion de diferentes elementos que
suponen algo mas que el conocimiento tedrico, tales como: saber, saber
hacer, saber ser y saber estar (Villa y Poblete, 2004, pp. 10)

Lépez e Hinojosa (2008) apuntan que el practicum es una experiencia
profesional que tiene la intencion de articular la teoria con la practica,
facilitando a los estudiantes proximos a graduarse, los conocimientos
necesarios para que su ingreso al campo laboral sea menos traumatico, por
lo que significa las diferencias entre el mundo académico y el laboral.

Las autoras afirman que los estudiantes consideran el practicum como
el periodo mas importante de su formacion académica. Sin embargo, han
denunciado que a nivel educativo no hay formalizacion del proceso del
practicum y, por el contrario, se da mas importancia al proceso tedrico.

De acuerdo al analisis de la informacion recabada durante la
investigacion de campo hecha a estudiantes del 5° afo de la carrera de

Pedagogia, se constatd que la mayoria piensa que el practicum tiene como
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objetivo aproximar a los estudiantes a los contextos laborales con el fin de
que su desempefio profesional futuro sea eficaz.

Por otra parte, también la investigacion arrojé |la opinién de los
estudiantes en cuanto a su percepcion de la relacidén entre la institucion
educativa de la cual provienen y la institucidon donde realizan el practicum,
opinando que dicha relacion es superficial y existe falta de comunicacién
entre las partes, notando que hay una mala gestion, disefio y planificacién de
dicho practicum, por lo que se requiere mejorar su organizacion.

Esta deficiente organizacion y planificacién, incide de forma notable en
la realizacion y percepcion que tienen los estudiantes sobre este proceso,
por lo que en muchas ocasiones algo que deberia ser una oportunidad de
aprendizaje practico y provechoso, con miras a un futuro laboral sin traumas
iniciales, se convierte en un simple requisito universitario que se debe cumplir
para poder graduarse.

Arzola, Gil y D'Armas (2012) afirman que las universidades deben
generar conocimientos a través de la formacién de recurso humano de alto
nivel, jugando un papel importantisimo en los sistemas de innovacion de las
instituciones publicas y privadas, asi como en la sociedad entera, ya que los
conocimientos adquiridos por los estudiantes en su periodo universitario,
seran aplicados en el entorno laboral.

En tal sentido, luego de la investigacion de campo de los proyectos de
convenio entre la Universidad Nacional Experimental Politécnica "Antonio

José de Sucre" (UNEXPO) y diferentes empresas, se constato que la
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relacion universidad — empesa ha evolucionado de forma considerable, no
solo en el ambito de formacion y capacitacion practica del talento humano,
sino también en la facilitacion de soluciones de caracter tecnologica.

Villa y Oloriz (2010) piantean la factibilidad de implementar un
programa de pasantias que permita que el personal no docente de las
universidades nacionales de Argentina, obtengan capacitacion con el fin de
fortalecer el sistema universitario.

Los autores afirman que este tipo de actividades no cuenta con la
debida sistematizacion ni planificacidon donde se expongan objetivos claros,
por lo que se plantea la necesidad de normar y regular las pasantias,
concebidas como actividades de capacitacion que deben ser supervisadas
por un tutor laboral o empresarial, quien representa la figura que junto al
estudiante, tiene la responsabilidad del proceso de ensefianza y aprendizaje,
garantizando que el conocimiento adquirido por el pasante sea satisfactorio.

Las investigaciones anteriores son claros antecedentes que
evidencian que las pasantias, no sélo en Venezuela sino también en varios
paises del mundo, en muchos casos no son planificadas ni organizadas tanto
por la institucion educativa como por la institucion donde se llevaran a cabo,
por lo cual se presenta desorientacion en los estudiantes a la hora de aplicar
los conocimientos teoricos en el ambiente de trabajo, lo cual incide en el
poco aprovechamiento de la estancia del estudiante en la institucion laboral.

Ademas de la falta de planificacion y organizacion, de acuerdo a las

investigaciones mencionadas anteriormente, el buen desempefo de las
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pasantias se ve afectado por aquellos casos en los que el tutor empresarial
no hace suficiente seguimiento de las actividades llevadas a cabo por los
estudiantes, ya que aumenta su inseguridad al no saber afrontar las
diferentes situaciones en el ambiente laboral que antes no conocia en el
ambito universitario.

Las evidencias anteriores demuestran que cada uno de estos estudios
tiene una estrecha relacion con el problema presentado en este Practicum,
por cuanto ya se han hecho diferentes investigaciones que dan cuenta de la
problematica que implica la no planificacion y la falta de seguimiento y
evaluacion del proceso de pasantias de los estudiantes.

Estos estudios exponen la importancia de llevar a cabo una
planificacion minuciosa y organizada del programa de pasantias en el marco
del ingreso de estudiantes universitarios a una institucion empresarial o un
contexto laboral real.

Por tal motivo, representan una base para el disefio instruccional que
servird de sustento académico—practico del aprendizaje de los estudiantes
universitarios del area audiovisual, que realicen sus practicas profesionales
dentro de la institucion objeto de estudio, en el cual se exponga claramente
los objetivos, metas, actividades, cronograma y plan de evaluacion a seguir.
Aprendizaje y Procesos Cognitivos

El ser humano se encuentra en constante transformacion, buscando

dia a dia motivaciones para desarrollarse, superarse y mejorar como
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individuo con valores propios, que daran forma y guiaran su proceso de
crecimiento a lo largo de su vida.

En tal sentido, esta motivado a actuar en busqueda de ese crecimiento
y, para ello, logra vivir un cumulo de experiencias que lo llevan a un
aprendizaje. Es aqui donde cabe la pregunta: ¢, qué es el aprendizaje?

El aprendizaje es un proceso que permite al ser humano obtener o
ampliar sus conocimientos, asi como adquirir habilidades, valores o actitudes
(Cabrera, 2004), todo ello gracias a cada una de las experiencias que ha
vivido y que implican un cambio en la forma como dicho individuo actta vy,
por ende, en su manera de ser.

Este aprendizaje sucede continuamente, no sélo de forma intencional
en ambientes formales como la universidad, sino que también se da de forma
natural e incidental en ambientes, contextos y situaciones cotidianas.

Existen diversas interpretaciones en las ciencias psicoldgicas respecto
al proceso de aprendizaje, las cuales estan ampliamente relacionadas con
teorias o paradigmas especificos. Existen tres visiones o enfoques del
aprendizaje (Beltran, 1993) citando a Mayer (1992).

1. El aprendizaje como adquisicion de respuestas, el cual esta
relacionado con la teoria conductista, cuya premisa se basa, de acuerdo a
Beltran (1993), en que el estudiante es un reservorio de respuestas y
conductas apropiadas, previamente programadas por el instructor, lo que
trae como consecuencia que sea visto como un agente pasivo dentro del

proceso de aprendizaje.
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2. El aprendizaje como adquisicion de conocimiento se sustenta en la
teoria cognitiva, donde el docente transmite informacion y conocimientos,
mientras que el estudiante los adquiere. Es, al igual que el anterior, un
enfoque cuantitativo, donde se mide la cantidad de aprendizaje adquirido por
parte del estudiante, quien aun no tiene control absoluto de su propio
proceso de aprendizaje, pero es mas activo que en la teoria conductista.

3. El aprendizaje como construccion de significados es la base de |a
teoria constructivista, donde el estudiante es artifice de su aprendizaje, lo
controla, esta en su busqueda, ya que no sélo adquiere el conocimiento, sino
que también, activando su experiencia previa, comprende y lo transforma en
un conocimiento nuevo, de acuerdo a su propio contexto, sus vivencias y
creencias, siendo el docente o facilitador coparticipe en la construcciéon de
ese nuevo significado.

De acuerdo a Martinez (2004), el cognitivismo y el constructivismo se
distinguen por estudiar el cambio ocurrido en el individuo gracias al
aprendizaje mediante un enfoque mas interno, es decir, la estructura interna
de conocimiento ya presente en la persona sufre un cambio.

En el caso de la formacion practica de estudiantes universitarios en
ambientes laborales reales, el tutor empresarial es coparticipe del
aprendizaje del estudiante, al transmitirle conocimientos y guiarlo en este
proceso, mientras que el estudiante, gracias a su experiencia previa en los
afos universitarios, construye su aprendizaje a través de la puesta en

practica de dichos conocimientos tedéricos.
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Todo ser humano tiene una idea de la forma como concibe el
aprendizaje. Su forma de actuar con respecto al proceso educativo esta
permeado por las creencias que tiene acerca de la ensefianza, el aprendizaje
y las metas que desea alcanzar, lo cual también influye en las estrategias
que utiliza para alcanzar dichas metas.

A la hora de la realizacion de las pasantias o practicas laborales, el
estudiante debe tener clara su concepcion de lo que es el aprendizaje, ya
que dichas practicas implican un cambio en su estructura cognitiva, al
enfrentar sus conocimientos teodricos con la realidad, por lo que es importante
que sepa el objetivo que se plantea al realizar dichas pasantias.

En el marco de lo anterior, Martinez (2004) muestra las cinco
categorias de concepcion del aprendizaje propuestas por Saljo (1979):

1. Incremento de conocimiento: Toda persona que tiene esta
concepcion del aprendizaje lo ve como una forma de saber mas cosas, tener
mas informacion de la que antes se poseia.

2. Memorizacion: El aprendizaje es saber reproducir completamente y
de memoria la informacion transferida per un libro, el profesor 0 alguna otra
fuente, con el fin de responder adecuadamente.

3. Adquisicion de datos y precesos que pueden ser retenidos y
utilizados: Esa concepcion de aprendizaje es bastante parecida a la anterior,
con la Unica diferencia de que lo que se memoriza se puede utilizar en forma
practica, no solo para responder interrogantes, sino para ayudar en ciertos

momentos de la vida diaria.
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4. Abstraccion de significados: Los conocimientos adquiridos, mas que
memorizados, son comprendidos, procesados y razonados, desarrollandose
asi un aprendizaje mas critico.

5. Proceso interpretativo: Al igual que la categoria anterior, se
desarrolla un aprendizaje critico, con la diferencia de que ese aprendizaje se
transfiere a la vida diaria, al contexto propio, se entienden situaciones
cotidianas a traves del nuevo conocimiento adquirido.

Los estudiantes cuya concepcion del aprendizaje sea de indole
reproductiva, utilizaran estrategias de aprendizaje superficiales y de tipo
memoristicas; mientras que aquellos estudiantes que perciban el aprendizaje
con una concepcion constructivista, como algo que requiere comprension,
utilizaran estrategias mas profundas, de construccion del conocimiento.

En tal sentido, se requiere que los estudiantes que participen en un
plan de formacion profesional, hayan asimilado la teoria aprendida durante
los afios en la universidad con el fin de ponerla en practica, transfiriéndola al
contexto laboral. Del mismo modo, su estadia en la institucion donde realicen
dichas practicas debera generar un aprendizaje critico y reflexivo, pero
principalmente activo.

Actualmente, los seres humanos se encuentran inmersos en o que se
ha llamado la sociedad del conocimiento o sociedad de la informacion. Lo
relevante de todo ello es la importancia que se da hoy en dia a la cultura del
aprendizaje como desarrollador de capacidades y habilidades que permitiran

que el sujeto en formacion sea capaz de captar, procesar, comprendery
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aplicar esa informacion en su vida diaria, con el fin de generar productividad
para si mismo y para su entorno, contribuyendo de esta forma, en el
crecimiento de la sociedad en general.

He alli la importancia de desarrollar y generar una buena base
cognitiva en los estudiantes, ya que esos cimientos permitiran formar
eficazmente la compleja estructura de su conocimiento futuro.

Por otra parte, los docentes y los tutores empresariales, deben ser
capaces de ensenar los siguientes tipos de conocimientos (Carrasco, 2004):

1. Conocimiento declarativo, que se refiere al conocimiento de la
realidad, del entorno, del qué se aprende. En este sentido, el contenido que
se aprende es enfocado a conceptos, temas especificos, principios, etc.

2. Conocimiento estratégico, que implica el conocimiento del cdmo.
Algunos autores se refieren a este tipo de conocimiento como conocimiento
procedimental. Los contenidos se basan en las estrategias de aprendizaje o
procedimientos a seguir.

3. Conocimiento condicional, que es el conocimiento del por qué, cuyo
contenido esta formado por los valores, actitudes y habitos, que permiten
regular la forma en que actua el ser humano.

El ser humano no es una estructura vacia. Dentro de su sistema
cognitivo se da cabida a diferentes conocimientos o informaciones que ha idc
aprendiendo de forma intencional o incidental. Esta informacion se ha
llamado conocimiento previo, gue son las teorias personales o implicitas que

le permiten al ser humano comprender su realidad y actuar en base a ella,
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siendo estas teorias, unidades de conocimiento, ya sea conceptos o
concepciones, que las personas tienen del mundo (Martinez, 2004).

Sin embargo, existen diferentes posturas respecto a estos
conocimientos previos. Algunos autores los ven como informacion razonable,
logica, coherente y estable, por lo que tiende a resistirse al cambio, mientras
que otros autores los sefialan como informacion poco racional e inestable.

Martinez (2004), citando a Limén y Carretero (1996) plantea que los
conocimientos previos son construcciones personales, basadas en la
experiencia cotidiana de cada persona y en la percepcion que tienen del
mundo que le rodea.

Muchos estudiantes universitarios tienen conocimientos adquiridos
durante los afios universitarios. En algunos casos, esos conocimientos son
reafirmados en las practicas profesionales. Sin embargo, en ocasiones lo que
se pensaba que se hacia de una forma, resulta ser diferente en la practica.
Por ello, es importante que el estudiante tenga apertura a los cambios de
paradigmas y al aprendizaje de nuevas formas de hacer las cosas.
Taxonomias y aprendizaje

Tanto Benjamin Bloom y Robert Gagné, como otros autores,
realizaron propuestas de taxonomias que permiten clasificar las habilidades
de aprendizaje presentes en cada individuo. De acuerdo con Mora (2007),
las taxonomias se refieren a la forma como estan organizadas las multiples
habilidades que han adquirido los seres humanos. El aporte de estos autores

en la categorizacion de dichas habilidades ha facilitado al disefiador de la
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instruccion y al educador o instructor, la planificacion del aprendizaje en base
al diagnostico previo que debera realizar, tomando en cuenta las habilidades
presentes en los estudiantes.

La taxonomia de Bloom, aun cuando como se dijo anteriormente, no
es la unica, es una de las mas usadas por instructores, docentes y
disefadores de instruccion, debido a la facilidad con la que puede ser
consultada (Calvo, 2005).

Bloom afirma que una planificacion del aprendizaje es efectiva si el
instructor tiene claros los aspectos como el area de aprendizaje y los
contenidos que impartira en la instruccion, los objetivos de aprendizaje que
se requieren alcanzar, las actividades que deberan realizar los alumnos para
alcanzar dichos objetivos y, por ultimo, las herramientas para una evaluacion
adecuada (Mora, 2007).

Lo anterior conllevé el establecimiento de un método de clasificacion
que denomind Taxonomia de los Dominios del Aprendizaje, conocido luego
como Taxonomia de Bloom, que se refiere a los objetivos del proceso de
aprendizaje, es decir, que luego de realizar un proceso instruccional, el
estudiante adquirira nuevos conocimientos, habilidades y destrezas. Asi,
Bloom identifico tres dominios, a saber:

1. Dominio cognitivo. Esta es la taxonomia a la que se alude con méas
frecuencia, que comprende todo lo relacionado con el desarrollo de
capacidades, habilidades y aptitudes de tipo intelectual, es decir, el

procesamiento de la informacién y las habilidades mentales. Se clasifica en
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las siguientes categorias: el conocimiento que implica la memorizacion; la
comprension, relacionada con la interpretacion; la aplicacion, mediante la
transferencia y utilizacion de los conocimientos; el andlisis, a través de la
relacion entre elementos; la sintesis, al generar e integrar ideas vy, por ultimo,
la evaluacion, a través de la valoracion en base a criterios especificos.

En los afios 90, se hizo una revisiéon de la Taxonomia de Bloom, en la
que los nuevos autores (Lorin Anderson y David R. Krathwohl), cambiaron los
sustantivos originales por verbos, para dar a entender las acciones que
corresponden a cada una de las categorias. De igual forma, se ajustd el
orden de dichos verbos quedando la evaluacion por debajo de la sintesis y
ésta con un criterio mucho mas amplio relacionado con la creacion. Esta
nueva clasificacion presenta las categorias que se refieren a pensamientos
de orden superior (analizar, evaluar y crear) y pensamientos de orden inferior
(recordar, comprender y aplicar) (Eduteka, 2002)

2. Dominio psicomotor. Se refiere a las destrezas adquiridas por los
estudiantes, las cuales varian en frecuencia, energia y duracion.

3. Dominio afectivo. Indica los intereses, valores y actitudes de los
estudiantes con respecto al aprendizaje. Debido a que no es una categoria
facilmente definible, la evaluacion también es dificil.

Procesos y Estrategias de Aprendizaje y de Ensefanza

El aprendizaje es un proceso en el cual el individuo, al adquirir

conocimientos, sufre una transformacion interna que lo lleva a desarrollar sus

potencialidades como ser humano. Sin embargo, es importante acotar que
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existe un factor muy importante, aunque no preponderante ni Unico, para
propiciar este aprendizaje. Este factor es la ensefianza, cuya caracteristica
principal es la intencionalidad, es decir, la ensefianza tiene como objetivo
propiciar el aprendizaje.

Por ello, los docentes y tutores de pasantias profesionales deben
disefar recursos didacticos que le permitan al estudiante adquirir el
conocimiento. Es alli donde entran en juego las estrategias educativas, las
cuales, segun Carrasco (2004), se distinguen por ser procesos que se
activan para hacer posible la adquisicion del conocimiento, asi como su
almacenamiento y posterior transferencia o utilizacion. Este autor afirma que
la finalidad de las estrategias de aprendizaje es integrar el conocimiento a
aprender con el conocimiento previo que posee el alumno.

Una de las caracteristicas principales de las estrategias de
aprendizaje es que son procedimientos conscientes e intencionales y con
ellas se desea lograr que los alumnos logren formular cuestionamientos,
planificar, controlar su propio proceso de aprendizaje, reflexionar sobre el
mismo, entre otras funciones (Gonzalez, 2001).

Existen diferentes estrategias, que son puestas en practica de acuerdo
a las necesidades de aprendizaje del estudiante y la naturaleza del contenido
objeto de estudio. En este sentido, se presenta a continuacion la clasificacion
de las estrategias de aprendizaje propuesta por Carrasco (2004):

1. Estrategias de apoyo: Estas estrategias sirven de sustento a las

actividades que tiene que desarrollar el estudiante. Factores fisicos,




35

ambientales, actitudinales y emocionales que influyen sobre la percepcion
del aprendizaje.

2. Estrategias de atencion: Permiten dirigir y controlar todo el proceso
atencional del estudiante hacia el objeto de estudio, debido a que en muchos
casos éste esta inmerso en una serie de estimulos que desvian su atencion.

3. Procesamiento de la informacion: Toda informacion, para integrarse
en el sistema cognitivo de cada individuo, debe pasar por un proceso de
elaboracion, restructuracion y organizacion que conlleve la comprension de
esta informacion, lo cual produce un aprendizaje significativo. Cada uno de
estos pasos es lo que conforma el procesamiento de la informacion.

4. Estrategias de memorizacion: Estas estrategias permiten al
estudiante almacenar contenidos, de manera tal que luego sean de facil
recuperacion. Sin embargo, estos contenidos seran mas facilmente
recuperables en la medida en que sean comprendidos por el alumno.

5. Estrategias de personalizacion: Cuando se incorporan los nuevos
conocimientos al esquema cognitivo individual, integrando y ampliando los
conocimientos previos a éstos, lo que da cabida a la interpretacion personal
de cada uno de estos conocimientos. Es asi como cuestiones como horarios
de estudio, van a depender de las preferencias personales de cada persona.

6. Estrategias para el buen aprovechamiento de la clase: Estas
estrategias de aprendizaje permiten al estudiante preparar previamente la

clase; prestar suficiente atencion durante la misma a través de apuntes,
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participacion, etc., y repasar lo visto, de forma tal que la comprension de lo
impartido por el docente sea aun mayor.

7. Estrategias de expresion de la informacién: El rendimiento es la
clave en todas las estrategias de aprendizaje y, en especial, en ésta. Los
trabajos realizados y los examenes presentados son una buena muestra del
rendimiento de cada alumno. En este sentido, estas estrategias tienen como
fin permitir que el alumno tenga buenas calificaciones y un alto rendimiento.

Para que la ensefianza de estas estrategias rinda sus frutos, el
docente debe comprender y saber presentar las ventajas de su utilizacion, al
mostrar como influyen positivamente en el rendimiento escolar.

Teorias del aprendizaje y disefio de instruccion

De acuerdo con Molina y Rodriguez (2009), las teorias del aprendizaje
son propuestas desarrolladas por l0s investigadores de |a psicologia de la
educacion, con el fin de permitir el entendimiento y la comprensién del
proceso de aprendizaje. Cada una de estas teorias ha ido desarrollandose,
de acuerdo con las perspectivas y los estudios realizados en diferentes
situaciones y épocas.

Para Ertmer y Newby (1993), estas teorias son fuente fundamental de
estrategias de instruccion, las cuales se seleccionan de acuerdo con el
contexto y naturaleza del aprendizaje. Por ello, es de suma importancia
conocerlas y aplicar la teoria que mas se adapte a la situacion educativa
particular, por lo cual se presenta a continuacion un breve resumen de cada

una de estas teorias:
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1. Conductismo: El aprendizaje, de acuerdo a esta teoria, se obtiene
una vez es presentado un estimulo y la persona objeto de dicho aprendizaje
da muestras de la respuesta esperada. Aqui los elementos fundamentales
son el estimulo, la respuesta y la relacién que existe entre ambos factores.

De acuerdo a Ertmer y Newby (1993), los aprendizajes que mas se
adaptan a la teoria conductista son los relacionados con el recuerdo de
situaciones pasadas, la definicion y explicacion de conceptos y la realizacion,
de forma automatica, de un proceso especifico. Mientras que para adquirir
habilidades de alto nivel 0 mayor capacidad de procesamiento, no se
aconseja las estrategias propias de esta teoria. El disefio de instruccion, por
lo tanto, se basa en la presentacion de los estimulos y oportunidades
adecuados para que el estudiante demuestre la respuesta correcta.

2. Cognitivismo: Aflos mas tarde del surgimiento de la teoria
conductista, un grupo de psicologos y educadores empezaron a centrarse en
el estudio de procesos cognitivos que implicaban mayor complejidad que las
conductas que pueden ser observadas, lo cual dio paso al nacimiento de la
teoria cognitivista.

Esta teoria, de acuerdo a Ertmer y Newby (1993) concibe el
aprendizaje como la adquisicion del conocimiento a través del procesamiento
mental, por lo que el estudiante viene a ser un elemento muy activo dentro
de este proceso, ya que en sus manos estan la planificacion, formulacion y

organizacion de objetivos, metas y estrategias para alcanzar el aprendizaje,
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ademas de que intervienen factores personales como sus creencias,
actitudes y valores.

En la explicacion de esta teoria, la memoria juega un papel muy
importante, ya que los conocimientos que adquiere un estudiante son
almacenados en ella. De los docentes depende que estos conocimientos
sean almacenados de forma significativa, con el fin de que los mismos sean
recuperados en el momento preciso y permitan que el estudiante pueda
aplicarlos en contextos diferentes.

Las estrategias propias de la teoria cognitiva son apropiadas para los
aprendizajes que requieran procesos mentales mas complejos, como la
solucion de problemas, el razonmiento y el procesamiento de informacion.
Pero para lograr este aprendizaje, se hace necesario que el conocimiento
impartido sea significativo, es decir, que la nueva informacién tenga relacion
con los conocimientos previos existentes en la memoria del estudiante.

3. Constructivismo: Para los constructivistas, el aprendizaje viene
dado por el hecho de que las personas crean sus propios significados a partir
de las experiencias vividas y, al igual que el cognitivismo, concibe el
aprendizaje como una actividad mental. Sin embargo, a diferencia de las
anteriores teorias, el constructivimo sostiene que cada persona tiene una
concepcion del mundo particular y unica.

Segun Ertmer y Newby (1993), para el constructivismo es muy

importante que el aprendizaje se dé en ambientes reales, ya que la




39

informacion cambia constantemente con la utilizacion que hagan las
personas de la misma.

En este sentido, la memoria pasiva no existe, sino que mas bien
estara en constante cambio, con cada nueva informacién afiadida o ampliada
que se le haga. Por esto, un aprendizaje significativo debe, de acuerdo a los
autores anteriores, incluir tres factores fundamenteales, a saber: ejercitacion,
conocimiento y contexto, es decir, una persona aprendera un conocimiento
particular si el mismo esta ligado a un contexto. En el caso de las pasantias
de estudiantes universitarios, los mismos podran adquirir mas facilmente el
conocimiento si hay una practica constante del mismo en contexto laborales
reales que en una clase tedrica en un aula.

Estos autores afirman que existen tres etapas de adquisicion del
aprendizaje, que van desde la etapa introductoria, pasando por la etapa
avanzada y finalizando en la etapa de expertos. Las estrategias de
aprendizaje constructivista se aplican con mayor eficacia en la etapa de
adquisicion del aprendizaje de avanzados, mientras que las estrategias de
tipo conductistas y cognitivistas son mejores para la etapa introductoria,
cuando el estudiante tiene aun pocos conocimientos.

Ertmer y Newby (1993) afirman que el enfoque constructivista es
frecuentemente utilizado en la formacién de profesionales de diversas areas
a través de las practicas profesionales o pasantias, ya que como se dijo
anteriormente, esta teoria es mas eficaz en el aprendizaje de conocimientos

de tipo avanzado.
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En tal sentido, las estrategias utilizadas para que los estudiantes
adquieran el conocimiento dependera, en gran medida, del perfil o nivel
propio del estudiante. Por tal razon, se debe tener claro qué objetivo de
aprendizaje se desea lograr, con el fin de escoger las estrategias acordes
para contribuir con el dominio de conocimientos especificos. He aqui la
importancia de no cerrarse a una sola teoria, sino ser razonablemente
ecléctico de acuerdo con las necesidades de aprendizaje de cada uno de los
estudiantes y las tareas a realizar.

El disefio instruccional

De acuerdo con Yukavetsky (2003), el disefo instruccional tiene como
base las diferentes teorias de aprendizaje humano, y su fin es crear un
método de planificacion del proceso de instruccion para alcanzar un
aprendizaje optimo.

Gracias a los modelos de disefio instruccional que han surgido de la
mano de diversos autores, se han desarrollado cambios cualitativos en los
procesos de aprendizaje, ya que la aplicacion de dichos modelos ha
generado la planificacion consciente de la instruccion por parte de los
disefiadores y de los instructores.

Tiempo atras, era una tradicion que la instruccion se impartia
partiendo de la base del contenido, lo que el curriculo indicaba que se tenia
que ensefiar en un tiempo determinado, sin tomar en cuenta si el aprendiz
comprendia o no este contenido. De acuerdo a Kemp, Morrison y Roos

(1999) el aprendiz es el punto de partida en la planificacion de la instruccion
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y mas que el punto de partida, el disefo instruccional ve la instruccién desde
la perspectiva del aprendiz. El analisis del estudiante y su contexto es de vital
importancia para el disefio de instruccion.

Si la educacion implica un desarrollo del ser humano y este desarrollo
del ser humano implica, por ende, el desarrollo de la sociedad en conjunto,
entonces el principal aporte del disefio de instruccién a la sociedad es su
desarrollo como especie, al tomar en cuenta al estudiante primordialmente,
permitiendo que éste se sienta motivado, propiciando con ello actitudes
positivas hacia la educaciéon y creando, de igual modo, hébitos de estudio.

Entre los principales modelos de disefio instruccional se encuentran
los planteados por Dick, Carey y Carey (2001) y Kemp, Morrison y Ross
(1999), los cuales tienen puntos en comun en cuanto a los elementos que se
deben analizar y tomar en cuenta a la hora de planificar la instruccion, como
son las caracteristicas del aprendiz, los objetivos de ensefianza, las
estrategias y procedimientos de evaluacién, entre otros.

Sin embargo, estos modelos se diferencian en varios factores, entre
los cuales esta el hecho de que el modelo planteado por Dick, Carey y Carey
(2001) se lleva a cabo de forma sistematica o secuencial; mientras que el
modelo de Kemp, Morrison y Roos permite al disefilador mas flexibilidad a la
hora de planificar la instruccién, ya que éste puede comenzar la planificacion
desde el elemento que, segln su juicio y segun la naturaleza de la

instrucciéon a impartir, requiere la atencién primaria.
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La aplicacion de cada modelo no depende si uno es mejor que otro,
sino de la destreza de quien disefara la instruccion utilizando cada modelo y
de la naturaleza del contenido a ser impartido, entre otros aspectos.

A nivel general, con la aplicacion del disefo de instruccion,
independientemente del modelo utilizado, existe mas probabilidad de obtener
un aprendizaje efectivo. Gracias a la planificacion detallada y exhaustiva, el
docente tiene la posibilidad de evaluar constantemente el proceso de
aprendizaje de sus estudiantes y, con ello, ajustar la instruccién y la
planificacion de acuerdo a las necesidades de sus alumnos.

Ambos modelos de disefio de instruccion pueden ser aplicados en
distintos contextos educativos; desde los ambientes escolares formales de
educacién preescolar, primaria, secundaria y universitaria, hasta pasar por la
educacion técnica, laboral o de adiestramiento empresarial, ya que segun
Kemp, Morrison y Roos (1999), los mismos principios de aprendizaje pueden
ser aplicados para planificar todo tipo de aprendizaje, independientemente
del nivel de estudio, ya que lo que difiere es la terminologia.

Sin embargo, para la solucion del problema planteado en este
Practicum, se toma el modelo denominado de Enfoque de Sistemas de Dick,
Carey y Carey (2001), debido a que el mismo enfatiza la vision de la
instruccion como un proceso sistematico en el que los componentes de dicha
instruccién tienen gran importancia para lograr un buen aprendizaje. Estos
componentes: estudiantes, docentes o instructores, materiales de ensefianza

y ambiente de aprendizaje, interactlan entre si de manera efectiva para
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lograr el objetivo. En este sentido, a continuacion se presenta un resumen de
los componentes fundamentales de este modelo:

1. Evaluacion de necesidades para identificar metas, con el fin de
determinar qué desea el disefiador de la instruccion que los estudiantes sean
capaces de hacer. Una correcta evaluacion de las necesidades de
aprendizaje de un grupo de estudiantes permitira al disefiador enfocar su
esfuerzo al logro de una o varias metas que den respuesta a oportunidades o
problemas especificos.

Es importante acotar que la meta describe el resultado de la
instruccidon y no el proceso. Para que una meta sea clara y precisa, debe
describir las caracteristicas de los estudiantes o aprendices, lo que éstos
podran hacer en el contexto de la actuacion, el contexto en el que se
aplicaran los conocimientos adquiridos y las herramientas disponibles para
que estos aprendices puedan demostrar sus habilidades en el contexto.

2. Desarrollo del analisis instruccional. Una vez declarada de forma
precisa la meta instruccional, se procede a realizar el analisis instruccional,
que se refiere al proceso mediante el cual se identifican los pasos a seguiry
las habilidades necesarias para alcanzar dichas metas. Para ello, se dara el
primer paso, es decir, clasificar la meta en uno de los dominios de
aprendizaje, de acuerdo con las taxonomias de los dominios de aprendizaje
propuestos por Robert Gagné o por Benjamin Bloom. Esto permite que, de

acuerdo con los resultados arrojados por la evaluacion diagnostica, el
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disefiador de la instruccion realice una adecuada planificacion del
aprendizaje (Mora, 2007).

3. Analisis del aprendiz y el contexto. Este analisis permite evidenciar
las caracteristicas y habilidades actuales de los estudiantes, el contexto
donde se aprendera las habilidades propuestas en la meta instruccional, asi
como el contexto donde deberan ponerse en practica dichas habilidades.

Para lograr un buen analisis de los aprendices, el disefiador debe
tener contacto con ellos, conocer donde se desenvuelven. El disefiador de la
instruccidén debe contar con la siguiente informaciéon de los aprendices: a. las
conductas de entrada, referidas a los conocimientos generales, sus
experiencias y actitudes previos a la instruccion; b. el conocimiento anterior
del tema, es decir, sus conocimientos previos que se asociaran a los nuevos
contenidos para construir el aprendizaje; c. las actitudes hacia el contenido y
el sistema ensefanza, ya que esto determinara la disposicion y expectativas
de los estudiantes hacia la forma como se hara la instruccion; d. la
motivacion académica, que en algunas ocasiones se considera como el
factor mas relevante, ya que de la poca o mucha motivacion del aprendiz
depende el éxito del aprendizaje; e. el nivel educativo y habilidades, que dara
una vision general de las experiencias previas que han tenido; f. las
preferencias de aprendizaje generales, ya sea de tipo tedrico o practico; g.
las actitudes hacia la organizacién que da la instruccion, es decir, su vision

positiva o negativa sobre la institucion y el personal de la misma donde se
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lograra el aprendizaje, y h. las caracteristicas del grupo, desde el punto de
vista de la heterogeneidad de los participantes.

4. Redaccion de los objetivos del desempenio, instruccionales, de la
actuacion o conductuales, los cuales expresan, mediante un enunciado
especifico, lo que los estudiantes estaran en capacidad de realizar una vez
culminado el proceso de instruccion, es decir, sus conocimientos, habilidades
y actitudes. Los mismos permiten guiar al disefador de la instruccion y al
instructor en la seleccion de los contenidos a impartir, la estrategia a utilizar
para el aprendizaje de dichos contenidos y la forma como sera evaluado el
aprendizaje. Estos objetivos deben estar disponibles para los estudiantes,
con el fin de que estén claros con lo que se espera de su aprendizaje.
Cuando la meta se convierte en un objetivo instruccional se le conoce como
objetivo terminal. En el caso de los objetivos que describen cada una de las
habilidades que permitiran alcanzar el objetivo terminal se les conoce como
objetivos subordinados.

Los componentes de un objetivo son la habilidad o conducta
identificada durante el analisis instruccional, las condiciones que estaran
presentes durante la instrucciéon y los criterios de evaluacion de la actuacion
del aprendiz.

5. Desarrollo de instrumentos de evaluacion. En base al objetivo
planteado, se desarrollaran diferentes instrumentos que permitiran medir y

evaluar las habilidades alcanzadas por los alumnos. En estos instrumentos,
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es necesario poner énfasis en la relacion existente entre las conductas
esperadas y los indicadores presentes en dichos instrumentos de evaluacion.

6. Desarrollo de estrategia instruccional. Una vez se tenga la
informacion recabada gracias a los pasos anteriores, se debera desarrollar Ia
estrategia que se usara durante el proceso instruccional con el fin de lograr el
objetivo terminal, la cual estara basada en teorias de aprendizaje, en el
objetivo que se desea alcanzar, en el contenido que sera ensefiado y en las
caracteristicas tanto del aprendiz que recibira la instruccién como en el
contexto donde se dara la misma.

7. Desarrollo y seleccion de los materiales instruccionales. Los
materiales a ser usados durante la instruccion dependeran del tipo de
instruccion a desarrollar, por lo que en algunas ocasiones se podra
desarrollar material original. Estos materiales o recursos de aprendizaje
incluyen guias tanto para el instructor como para el estudiante, videos,
paginas web, entre otros.

8. Disefio y conduccion de la evaluacion formativa. Este tipo de
evaluacion permite recoger datos que se usan para mejorar la instruccion, ya
sea mediante la evaluacion uno a uno, evaluacion en un grupo pequefio o
evaluacion de campo.

9. Revision de la instruccion. Una vez realizada la evaluacion
formativa, se interpretan los datos para identificar las dificultades que
tuvieron los estudiantes a la hora de lograr los objetivos propuestos. Esta

informacion sirve para revisar la instruccion y verificar la validez del analisis
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instruccional hecho al principio del proceso, asi como las caracteristicas de
los estudiantes que reciben la instruccion.

10. Disefio y conduccion de la evaluacion sumativa. Este Ultimo paso
no forma parte como tal del disefio de instruccion, ya que en muchos casos
el disefiador no interviene en el mismo. Sin embargo, esta evaluacion cierra
el proceso de implementacion de la instruccion y se considera como una
evaluacién de valor de la instruccion. La misma se lleva a cabo sélo despues

de la implementacion de la evaluacion formativa de la instruccion.
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Capitulo 3. Anticipacion de Resultados e Instrumentos de Recoleccién de
Datos
Objetivo general

Promover en los estudiantes universitarios de carreras relacionadas
con la produccion audiovisual, aprendizajes, experiencias y competencias
complementarias de los conocimientos tedricos adquiridos durante la
formacion profesional.

Objetivos especificos

1. Diagnosticar las necesidades generales e individuales de los
estudiantes universitarios en cuanto a la adquisicion de destrezas y
perfeccionamiento de los conocimientos basicos y herramientas para la
realizacion de programas audiovisuales, obtenidos durante el periodo
universitario.

2. Planificar la formacién practica de los estudiantes universitarios,
acorde con sus necesidades de aprendizaje, de forma integrada y
colaborativa con los grupos laborales de la institucion.

3. Brindar capacitacion en el uso de las tecnologias y plataformas
necesarias para la realizacion y comunicacion audiovisual.

4. Ofrecer un espacio para la puesta en préactica de los conocimientos
teoricos y la adquisicion de experiencias preparatorias para la incorporacion
al trabajo productivo.

5. Crear un sistema de seguimiento, control, regulacion, supervision y

evaluacién de las pasantias de los estudiantes, con el fin de orientarlos a
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través de un proceso constructivo del conocimiento.
Resultados esperados

Los resultados esperados para este Practicum se mencionan a
continuacion:

1. Al final de la segunda semana de iniciado el proceso de pasantias
(entre el 21 al 25 de enero de 2013), los pasantes estaran en la capacidad de
llevar a cabo por si mismos, bajo supervision y control del tutor empresarial,
las actividades de preproduccion de un programa de television con fines
educativos, asi como conocer los elementos logisticos y herramientas
tecnoldgicas utilizados en los procesos de realizacion audiovisual

2. Al final de la sexta semana de iniciado el proceso de pasantias
(entre el 18 al 22 de febrero de 2013), los estudiantes universitarios estaran
en la capacidad de llevar a cabo por si mismos, bajo la supervision y control
del tutor empresarial, las actividades inherentes al proceso de produccion de
un programa de television con fines educativos.

3. Al final de la octava semana de iniciado el proceso de pasantias
(entre el 04 al 08 de marzo), los estudiantes universitarios estaran en la
capacidad de llevar a cabo por si mismos las actividades inherentes al
proceso de postproduccion de un programa de television con fines
educativos, que implica las actividades preparatorias para el proceso de
postproduccion del material audiovisual obtenido durante la grabacion vy el
acompafamiento al personal de postproduccion de audio y video involucrado

con el programa audiovisual en el que participa el pasante, bajo la
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supervision y control del tutor empresarial.

4. Al final de la novena semana del proceso de pasantias (entre el 11
al 15 de marzo de 2013), los estudiantes universitarios habran realizado por
si mismos, sin el acompanamiento constante del tutor empresarial, |a
preproduccion, produccion y postproduccion de un segmento de un programa
audiovisual de televisién con fines educativos.

Medicion de los resultados

En base a la afirmacion de Colas Bravo (1998), en cuanto a que las
investigaciones relacionadas con la perspectiva critica parten de situaciones
reales, siendo el objetivo del investigador solucionar la problematica y
transformar |a realidad con miras a un desarrollo de las personas
involucradas en la misma, se puede afirmar que este estudio parte de esta
metodologia, ya que tiene como objetivo primordial contribuir con la
formacion de los estudiantes universitarios durante las pasantias y el
mejoramiento de estos procesos de formacidn practica con el fin de que sean
planificados, siguiendo una metodologia de trabajo y poniendo especial
énfasis en la adquisiciéon de conocimientos, habilidades, destrezas y
competencias de dichos estudiantes.

Tomando en cuenta que en el enfoque critico la muestra esta formada
por el grupo objeto de estudio, en este caso, los estudiantes universitarios
que realizan pasantias dentro de la institucion, no hay representacion de la
muestra, por cuanto no se requiere la generalizacion de los resultados

obtenidos (Colas Bravo, 1998).
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Por otra parte, se utilizaron procedimientos cuantitativos y cualitativos
para recabar la informacion del estudio, a través de los cuestionarios que se
describen a continuacion y durante el proceso de evaluacion de las
actividades propias de la produccién audiovisual que realizaron los pasantes.

En base a lo anterior, se realizd, como se mencion6 anteriormente, un
cuestionario semiestructurado, es decir, un cuestionario con preguntas
abiertas y cerradas, a 20 trabajadores cuyos estudios universitarios estan
relacionados con la produccion audiovisual y cumplen funciones en esta
areas dentro de la institucidn, con el fin de conocer sus experiencias al
momento de realizar la formacion practica en un organismo o empresa
publica o privada (Anexo 2).

A traves de otro cuestionario semiestructurado, tres gerentes y una
directora que han cumplido funciones de tutoras institucionales, tanto dentro
de la institucion objeto de estudio como en otros organismos donde han
prestado sus servicios laborales, aportaron su opinidon con respecto a su
experiencia en la tutoria de procesos previos de pasantias (Anexo 3).

Por otro lado, se utilizé un tercer cuestionario semiestructurado guiado
por la autora del estudio al inicio del proceso de pasantias de los estudiantes
universitarios, cuya finalidad fue medir el nivel de conocimientos practicos
que tenian dichos estudiantes sobre el proceso de produccion audiovisual, y
de esta forma comparar su perfil o conocimientos al ingresar a la institucion,
con los conocimientos adquiridos al final del proceso, luego de que se

aplique la solucion propuesta, para asi verificar su efectividad (Anexo 4).
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Durante la aplicacion de este cuestionario a los estudiantes, se les
entregd un guion de un programa de television para que respondieran
preguntas relacionadas con el quehacer audiovisual que, aunque estos
conocimientos se imparten durante los estudios universitarios, es en la
practica cuando se fijan y surgen otros procesos que en la teoria no se
toman en cuenta o pasan inadvertidos.

La aplicacion de los cuestionarios anteriores se hizo dentro de la
institucion, especificamente en el area de trabajo de cada entrevistado, de
forma individual, con la presencia de la autora para guiar el proceso y aclarar
cualquier duda, tomando un tiempo aproximado de 15 minutos por entrevista.
Sin embargo, las entrevistas hechas a los estudiantes universitarios tomaron
mas tiempo, por cuanto requerian la lectura de un guioén.

Estos instrumentos de recoleccion de datos fueron sometidos a la
validacion por parte de la asesora y aplicados luego de su aprobacion.

La evaluacion del desempeno al final del proceso se realizé tomando
en cuenta varios instrumentos de evaluacién como la técnica de solucion de
problemas y la técnica de proyectos, con la elaboracion de un segmento de
un programa audiovisual con fines educativos por parte de cada estudiante,
poniendo en practica los aprendizajes adquiridos en cada etapa de la
produccién audiovisual.

De igual forma, semanalmente se hizo una evaluacion de los
conocimientos tedricos aprendidos, con evaluaciones escritas que luego

fueron aclaradas con el tutor.




53

Capitulo 4. Estrategia de Solucién

Este capitulo permite describir las diferentes estrategias propuestas
por la autora para la solucidon del problema planteado en el capitulo 2, con el
fin de lograr el aprendizaje practico en los estudiantes universitarios en el
area de la produccion audiovisual de programas con fines educativos.
Discusion y evaluacion de las soluciones

El problema a abordar en este Practicum se centra en la falta de un
plan instruccional con lineamientos puntuales para la supervision,
seguimiento y evaluacion, por parte del tutor institucional, del aprendizaje
practico en el area de produccion audiovisual de estudiantes universitarios
que cumplen funciones de pasantes dentro de la institucion objeto de
estudio, a fin de complementar los conocimientos teoricos adquiridos durante
su formacion profesional, para prepararlos eficientemente con miras a su
inclusion en el mercado laboral del pais, en cualquier medio de comunicacion
social o instituciones encargadas de la produccion audiovisual, en especial,
con una formacion enfocada a la realizacion de contenidos educativos, en el
marco del Plan de Formacion de Estudiantes Universitarios en el Area de
Produccion Audiovisual.

En relacion al area de formacion practica de estudiantes universitarios,
diversos estudios han dado su aporte con soluciones que merecen tomarse
en cuenta en esta investigacion.

Tal es el caso de Figueras (2005), quien plantea realizar una

evaluacion de la de la pasantia de Planificacion Familiar en el postgrado de
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Obstetricia y Ginecologia de una universidad del estado Lara. La autora
evalla el disefio curricular de la pasantia antes mencionada vy, de igual
forma, realiza el disefio de un programa instruccional con estrategias que
integren el conocimiento tedrico con el practico.

Como primer paso, la autora realizé una investigacion de tipo
descriptiva, analistica y transversal y evalué el programa existente,
proponiendo un nuevo disefio para las pasantias, para finalmente presentar
una propuesta de disefio instruccional en la que utiliza la Taxonomia de
Bloom. Esta propuesta, basada en el paradigma constructivista y en
concordancia con los Programas Instruccionales de la Universidad Centro
Occidental Lisandro Alvarado, esta integrada por unidades secuenciales de
aprendizaje y un plan de evaluacion con sus respectivos modelos de pruebas
e instrumentos, la cual tendra una duracion de seis semanas. Sin embargo,
la autora no puso en practica dicha propuesta.

Por su parte, Gomez (2011), plantea la premisa de aprender haciendo
como base del proceso de formacion y capacitacion de estudiantes de
bachillerato en ciencias, al formular la incorporacion de los mismos a un
sistema de pasantias donde ellos seran responsables de su aprendizaje y del
logro de algunas competencias que conocen en su formacién tedrica pero no
las han puesto en practica.

La autora presenta la propuesta de un disefio del sistema de
pasantias, mostrando los siguientes pasos a seguir para su implementacion:

1. Definicion del objetivo de la pasantia, 2. Preparacion de material de
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presentacion, 3. Seleccion de la empresa de acuerdo al perfil del estudiante,
4. Definicion del plan de trabajo con la participacion del coordinador de
pasantias vy el tutor empresarial, 5. De la supervision por parte de un
coordinador por grupo de pasantes, 6. Definicion del tutor del pasante en la
empresa quien le asignara las tareas y hara su evaluacion durante su
permanencia en la institucion, 7. Firma del convenio empresa-escuela, 8.
Firma del acuerdo con el pasante y 9. Desarrollo de |la pasantia, con una
duracion de 200 horas laborables.

Una vez aplicado el disefio anterior, la autora pudo confirmar la validez
de su propuesta, al lograr la vinculacion de los estudiantes con el area
laboral, en la cual pudieron aplicar sus conocimientos tetricos. Esta
vinculacion les facilitd la toma de decisiones en cuanto a su futura carrera
profesional y el descubrimiento de destrezas que fuera de un contexto de
trabajo no pueden ser desarrolladas.

La investigacion realizada por Perez (2012), que se centra en la
problematica relacionada con la vinculacién de estudiantes de ingenieria
agroindustrial en el campo laboral, tiene como objetivo determinar de qué
forma incide el proceso de pasantias en el perfil profesional de los
estudiantes de ingenieria agroindustrial de una universidad de la provincia de
Bolivar en Ecuador.

Para lograr este objetivo, se realizd una investigacion bajo los
enfoques cualitativo y cuantitativo, en las modalidades de investigacion

bibliogréafica, de campo y de intervencion social. De igual forma, la autora
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afirma que la investigacion es de tipo exploratoria, descriptiva y de
asociacion de variables, tomando como muestra 20 docentes y 49
estudiantes, utilizando la técnica de la encuesta estructurada, mediante un
cuestionario como instrumento de recoleccion de datos.

Este estudio arroja como datos importantes que los estudiantes, al
salir de las pasantias, no tienen claro el contexto productivo en el cual se van
a desarrollar profesionalmente, no poseen competencias como el manejo de
herramientas tecnoldgicas propias de su campo laboral ni el liderazgo y
manejo de equipos de trabajo o personal a su cargo, debido a diversas
causas, entre ellas, la falta de un plan de funcionamiento de las pasantias, a
la falta de preparacion de los docentes en el area productiva, al poco
seguimiento de estos estudiantes durante sus pasantias y la falta de
evaluacion oportuna, por lo que la autora propone disenar una propuesta
para optimizar el programa de pasantias.

La propuesta cuenta con la participacion de 20 profesores y 135
estudiantes y plantea los siguientes aspectos: Datos informativos;
antecedentes de la propuesta; justificacion; objetivos general y especificos;
analisis de la factibilidad de la propuesta en base a seis aspectos (politica,
sociocultural, organizacional, equidad de género, ambiental y econdmico-
financiero); fundamentacion cientifico — técnica que incluye la induccion a las
pasantias; el modelo operativo, en el cual se definen diferentes aspectos

relacionados con la planificacion, organizacion, puesta en practica,
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evaluacion y retroalimentacion del proceso de pasantias; administracion de la
propuesta y, por ultimo, la evaluacion de la misma.
Descripcion de la solucion seleccionada

Con el fin de llevar a cabo la propuesta de solucion del problema
planteado en este Practicum en cuanto a la falta de un plan instruccional
acorde con las necesidades de aprendizaje de estudiantes de educacion
universitaria que soliciten realizar pasantias dentro de la institucion objeto de
estudio, se tomo6 como base el modelo de disefio instruccional denominado
de Enfoque de Sistemas de Dick, Carey y Carey (2001), en el que la
instruccion esta planificada bajo un proceso sistematico y cada uno de los
elementos que conforman esta planificacion, son tomados en cuenta.

Este modelo de disefio instruccional permite tener una vision general
de todos los componentes, los cuales juegan un papel fundamental en el
proceso de instruccion, interrelacionandose para lograr un aprendizaje
efectivo. De igual forma, obliga, de cierta manera, al disefador a analizar y
planificar completamente la instruccion antes de iniciar cualquier proceso de
instruccién, lo que en el caso de este estudio es de gran ventaja, ya que
precisamente el problema planteado se deriva de la falta de planificacion de
la instruccion.

Este modelo pone en el centro del proceso al estudiante, quien
finalmente sera el beneficiario del disefio instruccional creado, centrando

toda la atencién en sus conocimientos previos al inicio de la instruccion, asi
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como en las habilidades, conocimientos y destrezas que deberan adquirirse
al final de la misma.

Los autores de esta propuesta afirman que los enfoques sistémicos
son efectivos, primordialmente, porque se enfatiza lo que el estudiante
aprendera. Sin esta definicion clara, los siguientes pasos dentro del disefio
seran complejos de definir e ineficaces.

Por otra parte, el objetivo del Plan de Formacion de Estudiantes
Universitarios en el Area Audiovisual es implementarlo de forma continua,
con la participacion de cuatro cohortes de pasantes anualmente. Dick, Carey,
y Carey (2001) afirman que el enfoque de sistemas es un proceso empirico
que puede repetirse continuamente, lo que permitira que sea revisado,
evaluado y mejorado para ser adaptado a otras oportunidades de instruccion.
Estos autores afirman que el modelo puede ser implementado tanto en
contextos educativos formales como en contextos no escolares.

Para implementar este enfoque, se realizé un analisis de cada uno de
los elementos de la instruccion propuestos por Dick, Carey, y Carey (2001), y
se recabo la informacion necesaria a través de las encuestas realizadas a los
directivos y trabajadores de la institucion objeto de estudio, asi como a los
pasantes que ingresan ala misma para iniciar su aprendizaje practico.
Informe de las acciones tomadas

La autora del presente trabajo cumple el rol de encargada de una de
las gerencias de produccion en las que se encuentran cuatro (4) de los

catorce pasantes que participan en el Plan de Formacion de Estudiantes
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Universitarios en el Area Audiovisual dentro de la institucion objeto de
estudio. Tanto con los pasantes de esta gerencia como de las otras dos
gerencias de produccion, se implemento el disefio de instruccion propuesto.
Para ello, se siguieron los siguientes pasos durante cada una de las
semanas que duro la intervencion:

Semana 1 (17 al 21 de diciembre de 2012): Actividades previas a la
realizacion del disefio de instruccion

1. Solicitud de permiso a las autoridades de la institucion (Presidencia
y Direccion Ejecutiva), para llevar a cabo la investigacion en la misma. Se
comunicé la finalidad del trabajo y su importancia en el marco de la
implementacién del Plan de Formacion de Estudiantes Universitarios en el
Area Audiovisual, en proceso de planificacion para ese momento.

2. Entrevistas con gerentes de produccion de la institucion para
verificar su experiencia previa en la planificacion y tutoria de pasantes
universitarios, tanto dentro como fuera de la institucion.

3. Busqueda de informacion vy literatura relacionada con el problema
en estudio, para conocer las bases teoricas que lo sustentan, asi como las
acciones tomadas por otros investigadores y las soluciones encontradas en
cada caso.

4. Entrevistas finales con los estudiantes universitarios que ingresarian
en el mes de enero de 2013 en el proceso de pasantias, con el fin de
verificar las condiciones de su ingreso (inicio de pasantias, periodo de

pasantias, disponibilidad de horarios, gerencia en la que participarian, etc.)
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5. Organizacion logistica para el ingreso de los pasantes a la
institucion, en cuanto a recibimiento de documentacion por parte de los
mismos para abrir sus expedientes en la Direccién de Recursos Humanos;
asignacion de puestos de trabajo en el area de produccién y supervision de
la instalacién de computadoras con la creacién de los usuarios y claves,
entre otras facilidades.

Semana 2 (07 al 11 de enero de 2013): Actividades del disefio de instruccion

1. Se llevo a cabo la evaluacion de necesidades para identificar las
metas de la instruccion. De acuerdo con el modelo de Dick, Carey y Carey,
(2001), se definié qué actitudes o capacidades tienen o demostraran los
estudiantes una vez culminada la instruccion, por lo que se plantea que el
diseno de instruccidn tendra como meta que una vez culminada dicha
instruccion, los aprendices (pasantes), dado un guion audiovisual, estaran en
la capacidad de llevar a cabo los procesos de preproduccion, produccion y
postproduccién de un segmento de un programa audiovisual de television
con fines educativos.

2. Se hizo el desarrollo del analisis instruccional, para lo cual se
identificd la meta de acuerdo al aprendizaje a alcanzar, que se clasifica en el
dominio de aprendizaje de habilidades intelectuales, de acuerdo a los
dominios propuestos por Gagne (1985) en Dick, Carey y Carey, (2001), ya
gue se exige de los pasantes que realicen actividades de tipo cognoscitivas
de resoluciéon de problemas tanto estructurados como mal estructurados, es

decir, actividades como realizacion de un desglose de guion entra dentro de
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la categoria de resolucion de problemas estructurados, ya que el guion ya
esta establecido y el pasante sélo tendra que identificar en el mismo las
necesidades que se requieren para llevar adelante la produccion. Mientras
que actividades como la realizacion de un plan de rodaje o una grabacion,
esta dentro de la categoria de resolucion de problemas mal estructurados, ya
que no se conoce con anterioridad todos los elementos que estaran
presentes durante la grabacion, que aunque se planifique, siempre
intervendran factores ajenos a la voluntad del realizador, como el clima, la
disposicion de un entrevistado o un participante, entre otros factores.

De igual forma, de acuerdo a la Taxonomia de Bloom, la meta
instruccional planteada en este Practicum, esta dentro de la categoria de
dominio cognitivo, al pretender desarrollar capacidades, habilidades y
aptitudes intelectuales, que implican el procesamiento de informacion y las
habilidades mentales.

Para alcanzar la meta, el estudiante debera recordar los
conocimientos adquiridos durante la carrera universitaria en cuanto a
produccion audiovisual, para la utilizacion de términos y conceptos que se
emplean en este tipo de actividades. Luego, debera comprender para qué se
utilizan dichos términos o conocimientos y aplicarlos en una situacion
determinada durante el proceso de preproduccion, produccion o
postproduccion de un programa audiovisual de television. Dado un guion
audiovisual, el pasante debera analizarlo y desglosar sus partes para que la

realizacion o produccién sea planificada y llevada a cabo de acuerdo a las
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necesidades. Posteriormente, el estudiante debera evaluar la disposicion de

recursos y la forma de abordar la realizacién, para finalmente crear dicho

programa, a través de los diferentes procesos de produccion audiovisual.

La descripcidn de cada uno de los pasos y subpasos a ser realizados

por el pasante, mostrados en la Figura 1, permitié desarrollar mas

eficientemente el disefio instruccional, al hacer consciente las habilidades

que deben tener para lograr la meta instruccional propuesta.

Una vez culminada la instruccion, los aprendices
(pasantes), dado un guidén audiovisual, estaran en la

. tMetg | capacidad de llevar a cabo los procesos de preproduccion,
Instrucciona produccién y postproduccién de un segmento de un
programa audiovisual de televisidén con fines educativos.
P;s%szgflra Llevar a cabo la Llevar a cabo la Llevar a cabo la
a ?neta a preproduccion produccién postproduccion
¢ Desglosar el
guion » Visualizar, pietar
o Hacer el plan de y organizar el
produccion » Redactar material de
o Buscar imagenes preguntas para archivo y grabado
y audio de archivo entrevistas ¢ Solicitar la
e Contactar a los ¢ Realizar la ingesta del
Subpasos entrevistados grabacion de material
para » Solicitar equipos y entrevistas y orggmzado
personal técnico y tomas de apoyo » Solicitar la
alcanzar la transporte con las mejores transferencia de
meta » Solicitar pauta de condiciones los archivos de
grabacion de esteticas audio y disefio
audio o Llevar a cabo la ¢ Dirigir la
¢ Solicitar grabacion de postproducciéon
realizacion de locucion * Realizar las
animaciones correcciones
e Solicitar permisos sugeridas
de locaciones




63

Figura 1. Pasos para el logro de la meta instruccional

3. Se realizo el analisis del aprendiz y el contexto. De acuerdo al
curriculo entregado por cada uno de los estudiantes universitarios, asi como
de acuerdo a las entrevistas personales realizadas con ellos antes de su
ingreso a la institucion, se evidencié que los mismos cuentan con
conocimientos en cuanto a produccion audiovisual de forma teorica pero
pocos conocimientos a nivel practico, ya que revelaron que en la mayoria de
las instituciones educativas de las cuales provienen no se tienen equipos de
produccion audiovisual. Las caracteristicas de los estudiantes hacen que se
cuente con un grupo relativamente homogeneo.

En cuanto al contexto, la Presidencia y la Direccion Ejecutiva de la
institucién, motivado a la implementacion del Plan de Formacion de
Estudiantes Universitarios en el Area Audiovisual, apoya esta investigacion
por cuanto sirve de sustento al plan antes mencionado. Las autoridades han
dispuesto todos los recursos humanos, técnicos y financieros para coadyuvar
en el logro de la meta propuesta en cada uno de los pasantes participantes.

Las instalaciones de la instituciéon son las mas adecuadas para que los
pasantes adquieran las habilidades y destrezas en cuanto a la produccion de
programas audiovisuales de televisidon con contenido educativo, ya que dicha
institucion es un canal de televisidon educativo que cuenta con la
infraestructura y los equipos técnicos necesarios.

4. Se redactaron los objetivos del desempefio o instruccionales y se

desarrollaron las estrategias instruccionales, materiales instruccionales e
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instrumentos de evaluacion. En cuanto a las estrategias instruccionales, para
este Practicum se tomaran en cuenta las propuestas por Orantes (2003).

La primera de ellas es la estrategia de presentacion, en las que se
presentan las unidades de conocimiento de acuerdo a un orden
preestablecido por el tutor, que en este caso es el disefiador de la
instruccion, por lo que el control principal lo ejerce dicho tutor al indicar como
y en cuanto tiempo debe realizar el pasante la actividad asignada, aunque
puede haber cierto control por parte del pasante al aclarar dudas ante el tutor
durante su actuacion y al acelerar o disminuir el ritmo del aprendizaje, lo que
conllevara a que el tutor intervenga para adaptar la instruccion a su ritmo,
siendo ésta una presentacion autoadaptativa, es decir, se adapta la
instruccion a las necesidades del pasante. Para ello, el tutor presentara
diferentes materiales como guiones para la produccioén de programas
audiovisuales, discos compactos contentivos de programas ya realizados en
la institucion, programas en proceso de postproduccion que tengan imagenes
y videos con resoluciones de alta y baja calidad para que el pasante sepa
discernir cual es la resolucion adecuada para obtener una calidad 6ptima en
los programas, formatos de desglose de guidn (cuadros) para que el pasante
sepa como llenar dichos formatos con la informacién proveniente de los
guiones que se le asignen, entre otros materiales propios de cada una de las
etapas de la produccién audiovisual.

De igual forma, se utilizan estrategias de activacion en las que el tutor

promueve la participacion del pasante, garantizando que este asuma una
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actitud activa al realizar actividades enfocadas a la consecucion de su
aprendizaje. Para ello, se le involucra directamente en la realizacion de un
proyecto audiovisual desde el inicio de las pasantias, asignandole tareas
especificas y manteniendo constante comunicacion para ayudarlo a resolver
los inconvenientes que se le vayan presentando, con el fin de evitar que la
falta de solucion oportuna lo desmotiven, cayendo en la inactividad.

Por otra parte, el tutor hace uso de estrategias de organizacion, ya
que al evaluar durante las primeras semanas las caracteristicas de los
pasantes, se organizaron las actividades con el fin de formar grupos de dos
pasantes. Cada grupo estara conformado por un pasante que tiene mas
conocimientos previos sobre la produccion audiovisual, lo que favorecera y
dara mas seguridad al otro pasante.

Por ultimo, se utilizaron estrategias de interaccion social, gracias a las
cuales los pasantes estan en la capacidad de interactuar entre ellos, con el
tutor y con personal de la institucién, donde pondra de manifiesto su
capacidad para trabajar en equipo y de llevar en armonia las relaciones
interpersonales, factor muy importante por cuanto la produccién audiovisual
es un trabajo en equipo.

En el caso de las técnicas de evaluacion de los aprendizajes, se tomd
en cuenta las propuestas por Lopez e Hinojosa (2000), en la que no se hace
una evaluacion tradicional, dada la naturaleza del aprendizaje que se quiere
lograr con las pasantias, sino que a través de multiples tareas que reflejan

las actividades que se realizan en el mundo real de la produccion
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audiovisual, se podra evidenciar el crecimiento del pasante y las fortalezas
que éste tiene, a traves de las técnicas para la evaluacion del desempefio,
con el apoyo de las técnicas de la observacion.

Para la evaluacion del desempeno, se requiere de parte del pasante la
elaboracion de un segmento de un programa audiovisual con fines
educativos, por medio del cual se demuestre que ha adquirido los
conocimientos y habilidades, a través de la evaluacion del procedimiento a
medida que transcurre la pasantia, y la evaluacion del producto resultante al
final de la misma.

Para ello, se utilizara primordialmente |a técnica de la resolucion de
problemas de forma individual y grupal, en la que el pasante debera aplicar
una serie de reglas o procesos propios de la produccion audiovisual,
identificando el problema o la actividad a realizar, planteando las posibles
estrategias para resolverlo y actuando en funcion de dichas estrategias.

Tambien se utilizara la técnica de proyectos, relacionada con la
realizacion de un producto o programa audiovisual con fines educativos
durante el periodo de pasantias, que demuestre los conocimientos que ha
ido adquiriendo, asi como otros factores como la busqueda de la calidad,
tanto en el contenido de caracter educativo como en la estética, la
responsabilidad, la capacidad para resolver problemas a medida que surgen,
la habilidad para tomar decisiones y hacer cambios en los momentos

requeridos, etc.
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A continuacion se detallan los objetivos del desempefio, las

estrategias instruccionales e instrumentos de evaluacidn, de acuerdo con la

meta propuesta.

Tabla 1:

Objetivos, estrategias e instrumentos de evaluacion

Objetivo Instruccional

Estrategias
Instruccionales

Instrumentos de
Evaluacion

Dado un guidén de un programa o
micro audiovisual, en grupo de
dos pasantes dispuestos por el
tutor, identificar los elementos
relacionados con la grabacion de
videos, imagenes de archivo,
audio y disefo grafico vy
disponganlos en un cuadro
sindptico (desglose)

Presentacion
Activacion
Organizacion
Interacciéon social

Técnica de la
solucién de
problemas de tipo
no estructurados
Técnica de
proyectos

De acuerdo con el desglose del
guidon anterior, en grupo de dos
pasantes hacer un listado de
actividades sucesivas para
producir el programa, estimar el

Activacion
Organizacion
Interaccidn social

Técnica de la
solucion de
problemas de tipo
no estructurados

tiempo para realizarlas vy Técnica de
colocarlas en un plan o© proyectos
cronograma de produccion
En grupo de dos pasantes,
buscar a través de varios medios Activacion .

) o o Tecnica de
(Internet,  Archivo, Biblioteca) Organizacion

proyectos

imagenes y audio acordes con el
desglose

Interaccién social

En grupo de dos pasantes
dispuestos por el tutor, realizar
los contactos con personas a
entrevistar para complementar el
programa y solicitar entrevistarlos

Activacion
Organizaciéon
Interaccion social

Técnica de la
solucién de
problemas de tipo
no estructurados

|dentificar, en grupo de dos
pasantes y con el apoyo del tutor,
los requerimientos técnicos para
la grabacion de entrevistas vy
apoyos y solicitar el personal,

Activacion
Organizacion
Interaccién social

Técnica de
proyectos

Técnica de la
solucion de

problemas de tipo
no estructurados
Técnica de
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Objetivo Instruccional

Estrategias
Instruccionales

Instrumentos de
Evaluacion

equipo y transporte una vez
confrmadas las fechas de
grabacion

proyectos

Dado el guion audiovisual del
programa asignado al grupo de
dos pasantes, contactar al locutor
del programa para planificar la
pauta de grabacion de audio y
solicitar dicha pauta

Presentacion
Activacion
Organizacion
Interaccion social

Técnica de
proyectos

De acuerdo con el desglose del
guion anterior, en grupo de dos
pasantes dispuestos por el tutor,
solicitar al disehador grafico la
realizacion de las animaciones e
ilustraciones necesarias

Activacion
Organizacion
Interaccion social

Técnica de
proyectos

Una vez contactados a los
entrevistados y pautadas las
fechas de grabacion, en grupo de
dos pasantes dispuestos por el
tutor, solicitar los permisos a las
autoridades en caso de que las
entrevistas se vayan a realizar en
algun sitio publico, a través de
oficios  dirigidos a  dichas
autoridades y hacer seguimiento
a la aprobacion de los permisos

Activacion
Organizacion
Interacciéon social

Técnica de
proyectos

Previo a la pauta de grabacion de
las entrevistas del programa
asignado al grupo de dos
pasantes, redactar, bajo los
lineamientos y revision del tutor,
las preguntas guias, conforme a
los requerimientos del guidn

Activacion
Organizacion
Interaccién social

Tecnica de
proyectos

Dada la pauta de grabacion de
las entrevistas y tomas de apoyo,
revisar en grupo de dos pasantes
y con el apoyo del productor, las
condiciones estéticas de la
locacion, el arreglo personal del
entrevistado y la disposicion de
las camaras

Activacion
Organizacion
Interaccion social

Técnica de
proyectos
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Objetivo Instruccional

Estrategias
Instruccionales

Instrumentos de

Evaluacion

Dado el guion audiovisual,
realizar en grupo de dos
pasantes, la direccion del locutor
para asegurar que se este
siguiendo correctamente el guion

Presentacion
Activacion
Organizacién
Interaccién social

Técnica
proyectos

de

Dado el material conseguido
durante la etapa de
preproduccion y el material
grabado en la etapa de
produccién, en grupo de dos
pasantes y con el apoyo del
productor, visualizar, pietar vy
organizar en carpetas digitales el
material audiovisual antes
mencionado

Activacion
Organizacion
Interaccidon social

Técnica
solucidn

la
de

problemas de tipo

no estructurados

Técnica
proyectos

de

En grupo de dos pasantes,
solicitar al postproductor la
ingesta del material organizado
en carpetas digitales

Activacion
Organizacion
Interaccién social

Técnica
proyectos

de

Dada la locucion vy las
animaciones finalizadas, en grupo
de dos pasantes, solicitar su
transferencia hacia la estacion de
postproduccion donde se
realizara el proceso final de
produccion del programa
audiovisual

Activacion
Organizacion
Interaccidén social

Técnica
proyectos

de

En grupo de dos pasantes y con
el apoyo del productor,
supervisar, corregir y aprobar el
montaje, edicidn y postproduccion
del programa llevado a cabo por
el postproductor

Activacion
Organizacion
interaccién social

Tecnica
proyectos

de

Realizar, en grupo de dos
pasantes, las correcciones
sugeridas por el tutor (en caso de
haberlas) del programa
audiovisual con fines educativos
llevado a cabo durante el proceso
de pasantias

Activacion
Organizacion
Interaccidén social

Técnica
proyectos

de
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5. Se hizo el disefio de la evaluacion formativa. Durante cada etapa
del proceso de pasantias, se realiza una evaluacion formativa de cada
estudiante. Aun cuando diariamente se hace seguimiento a las actividades
asignadas a cada pasante, semanalmente se le solicita llenar un formato
donde reportara las actividades realizadas, asi como respondera a preguntas
especificas relacionadas con las actividades asignadas antes mencionadas,
las cuales no tendran calificacion cuantitativa. Luego se revisara cada reporte
y se realizara una entrevista individual o grupal con los pasantes, en la que
se verifican los aprendizajes o se aclaran aquéllos en los que haya dudas.

En las primeras etapas de la pasantia, los pasantes iran aprendiendo
paso a paso cada uno de los procesos de produccion, por lo que la
evaluacion se realiza de acuerdo a los informes presentados, el material
audiovisual conseguido y la consecucion de las actividades asignadas.

Mas adelante, al final del proceso de pasantias, la evaluacion se hara
en grupo de dos estudiantes, en cuanto a la produccion de un segmento de
un programa audiovisual de television con contenido educativo. En el caso
de las gerencias de Producciones Culturales y Producciones Educativas, al
contar con cinco pasantes cada una, tendran un grupo conformado por dos
pasantes y otro grupo conformado por tres pasantes, asignandole al grupo
de tres pasantes un programa que tenga caracteristicas mas complejas en
su produccion.

Por lo anterior, los criterios para la evaluacion seran: planificacion de

la produccion; desglose de acuerdo con las necesidades del guion; cantidad
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y calidad de las imagenes (fotografias, ilustraciones, tomas de apoyo, etc.)
conseguidas; organizacion logistica sin inconvenientes; busqueda de
entrevistados acordes con la naturaleza del programa; coherencia de las
imagenes, videos de apoyo, entrevistas, musica y locucién de acuerdo a la
secuencia del programa y a los objetivos del guion, y tiempo de entrega de
acuerdo con la planificacion previa de la temporada.

6. Revision de la instruccion. Aun cuando se coloca en esta semana,
este paso se realizoé una vez culminada la intervencion en el Plan de
Formacion de Estudiantes Universitarios en el Area Audiovisual y se detalld
en el apartado Resultados de este informe, aun cuando el disefio
instruccional se reviso constantemente durante dicha implementacion para
verificar la validez de la instruccion.

Semana 3 (14 al 18 de enero de 2013): Inicio del plan de pasantias y
aprendizaje del proceso de preproduccion

1. Se hizo el recibimiento e inducciéon de los pasantes, mediante un
encuentro general con la Presidenta, la Directora Ejecutiva, la Directora de
Recursos Humanos y las tres gerentes de produccion; se llevo a cabo una
reunion para explicarles los objetivos que se esperan cumplir con el proceso
de pasantias, asi como las actividades que realizaran semanalmente.

2. Se realiz6 una visita guiada a las instalaciones de la institucion en la
sede principal donde se presento al personal de las distintas areas
operativas (Produccion, Disefio y Animaciones, Postproduccion, Audio y

musicalizacion, Escenografia, Vestuario, Maquillaje, Archivo Audiovisual,
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Master, Ingenieria y Transmisiones) y las areas administrativas (Planificacion
y Presupuesto, Administracion y Finanzas, Recursos Humanos, Relaciones
Interinstitucionales, Consultoria Juridica y Auditoria Interna).

3. Se realiz6 una visita guiada a los estudios que se encuentran en el
Ministerio al cual esta adscrito |a institucion, los cuales fueron recientemente
recuperados por esta institucion para la grabacion de programas infantiles.

4. Se realizd una reunion con los cuatro (4) pasantes de la gerencia
(cada una de las otras gerentes realizo también una reunion con el mismo
objetivo), con el fin de explicar las actividades inherentes a cada gerencia y
los programas audiovisuales que se encuentran en proceso de produccion
durante la temporada enero  abril 2013 y en los cuales participaran.

La Gerencia de Producciones Recreativas actualmente se encuentra
en proceso de produccion de 24 programas, divididos en 12 programas
instruccionales sobre técnicas de construccion, moderados por un
reconocido arquitecto venezolano, asi como 12 programas de biografias de
personajes de gran trascendencia en nuestro pais. La Gerencia de
Producciones Culturales se encuentra produciendo también 24 programas,
12 relacionados con el proceso de creacidon de diferentes obras artisticas por
parte de diferentes cultores venezolanos, y 12 programas relacionados con
informacion diversa que se puede conseguir en Internet. Por su parte, la
Gerencia de Producciones Educativas se encuentra produciendo 12

programas infantiles relacionados con el aprendizaje practico, por parte de
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ninos y ninas, sobre produccion audiovisual, asi como 12 programas
relacionados con las diferentes efemérides escolares.

Los programas son producidos por un productor y dos pasantes, a
quienes se les suministré un cuadro sindptico con la informacién de los
programas asignados asi como las fechas de entrega de los mismos.

5. Se realiz6 una encuesta a los pasantes, tanto de la Gerencia que
lleva adelante la autora de este estudio, asi como de las otras dos gerencias
de produccion, con el fin de verificar aspectos relacionados con las pasantias
de los estudiantes, tales como el seguimiento que realiza el tutor académico,
asi como constatar el nivel de conocimientos previos de cada pasante.

6. Se les entregd un guidn de un programa sobre la vida de Teresa
Carrefo, un guion sobre un programa infantil y un guion sobre un programa
cultural de cultores venezolanos, los cuales fueron producidos en la
temporada anterior para que los analizaran y luego se les suministré cada
programa en DVD para que verificaran los cambios que hubo entre el guion y
el programa final.

7. Se hizo una reunién explicativa con los cuatro pasantes de la
gerencia sobre las distintas formas de llevar a cabo un desglose de guidn.
Esta reunidn se llevo a cabo en las otras dos gerencias.

8. Se le asignd a los cuatro pasantes de la Gerencia de Producciones
Recreativas, la produccion de dos segmentos de un programa, el cual
realizarian de forma conjunta entre dos pasantes, con el apoyo del productor.

Para ello, se les suministrd el guidon a cada grupo de dos pasantes. Uno de
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los grupos de pasantes se encargd de la produccion del capitulo relacionado
con Teresa de la Parra, mientras que el otro grupo se encargdé de la
produccidn del capitulo relacionado con Mariano Picén Salas. En las
restantes gerencias, se les entregd guiones relacionados con programas
infantiles y juveniles, para la producciéon de dos segmentos.

9. De igual forma, se le suministro a cada grupo de pasantes un
cuadro donde se vaciaron, con el apoyo del productor del programa, los
requerimientos del primer segmento del guion, el cual esta conformado por
cuatro segmentos o negros.

10. Se realizoé una reunion en grupo de dos pasantes, de acuerdo a la
asignacion del programa, para verificar la comprension en la realizacion del
desglose y verificar que no faltara ningun elemento dispuesto en el guion.

11. Al final de la semana, se les suministro el formato de reporte y
evaluacion semanal para su llenado, luego de lo cual se realizd una reunion
con cada pasante para verificar su comprension de lo visto durante la
semana, que en este caso se basaba en aspectos relacionados con las
explicaciones dadas durante las visitas a los estudios de grabacion, a traves
de la diferenciacion de una grabacion realizada en set virtual y una grabacion
con croma, asi como identificar a queé etapa de la produccion pertenece la
realizacion del plan de produccion.

Semana 4 (21 al 25 de enero de 2013): Continuacion del aprendizaje del

proceso de preproduccion
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1. Se les solicito llenar, en grupo de dos pasantes, con el apoyo del
productor, el formato de desglose de guidon con los requerimientos del
segundo, tercer y cuarto segmento del guidén del programa asignado.

2. Una vez culminado el desglose de guion, se hizo una reunion con
los pasantes para revisar dicho desglose y, mediante el analisis del guion y el
tipo de programa, se hicieron las correcciones correspondientes.

3. Se solicitd realizar, con el apoyo del productor, el plan de
produccidn de los programas a producir por cada grupo, con las fechas
confirmadas de busqueda de imagenes, grabacion de locucion, grabacion de
entrevistas, postproduccion, musicalizacion y masterizado del programa.

4. Se le solicitd a cada grupo realizar la busqueda de las referencias
visuales (fotografias, pinturas, ilustraciones, videos de apoyo, etc.) de
acuerdo a lo establecido en el desglose del guion, para lo cual debieron
hacer busquedas tanto en Internet, libros como en la Biblioteca Nacional.

5. Se realiz6 un proceso de induccion en cuanto a los formatos de
solicitudes de pautas de produccion (grabacion, grabacion de audio,
musicalizacion, etc.), formato de script en el que se lleva el registro de cada
toma grabada, fichas descriptivas de los dispositivos de almacenamiento de
tomas y programas a ser entregados a la Coordinacion de Archivo
Audiovisual, entre otros.

6. Se hizo la supervision de las solicitudes de pautas de grabacion de
audio (locucion) y de entrevistas para los programas asignados hechas por

los pasantes, las cuales se cumplen en la siguiente semana (semana 5).
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7. Se les ensend la forma como deben mantener al dia la carpeta de
bitacora o historial del programa, en la que se incluye informacion
concerniente al tipo de programa, estructura general, capitulos a producir,
guiones de cada capitulo, asi como los documentos que vayan surgiendo a
lo largo de cada produccion (desgloses, planes de produccién, cartas de
solicitudes de permiso, etc.)

8. Al final de la semana, se les suministro el formato de reporte y
evaluacion semanal para su llenado, luego de lo cual se realizd una reunion
con cada pasante para verificar su comprension de lo visto durante la
semana, especificamente en cuanto a la realizacidon del desglose de guién de
una produccion audiovisual, identificando las ventajas y la funcién del
desglose, asi como el criterio estético y técnico a la hora de realizar la
busqueda de imagenes que formaran parte de un programa audiovisual.
Semana 5 (28 de enero al 1° de febrero de 2013): Aprendizaje del proceso
de produccion

1. Se asigno a cada grupo de pasantes la actividad de acompafar, a
nivel de asistencia de produccion, a los productores en distintas pautas de
grabacién de campo. Por ello, debieron realizar actividades previas a las
pautas tales como listado de materiales de produccion requeridos para la
grabacion y solicitud de los mismos, asi como actividades durante la
grabacién como recibimiento y atencion a los entrevistados, llenado del
formato de script, registro fotografico, preparacidn del set de grabacion

(disposicidon de los elementos decorativos de acuerdo a lo visto a través del
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lente de la camara) y de los entrevistados (vestuario y maquillaje). Estas
actividades estan enmarcadas dentro de la produccion de otros capitulos, de
forma tal que ellos puedan aplicar lo que aprendieron en la practica al
momento de realizar las grabaciones de los capitulos que tienen asignados.

2. Se hizo el proceso de induccidn en el uso del sistema de
visualizacion y captura o ingesta del material grabado, bajo los lineamientos
del gerente y con el acompafamiento del productor, de acuerdo a lo
dispuesto en el script.

3. Se asigno6 a cada grupo de pasantes, la responsabilidad del
cumplimiento del plan de produccion realizado durante la semana 4, para la
produccion del programa que tienen asignado, con el acompafamiento del
productor. Cada grupo debié confirmar la pauta de grabacion con los
entrevistados, asi como verificar las solicitudes de equipo y personal técnico
y de transporte.

4. Un grupo de pasantes realizo el acompafiamiento al productor del
programa durante una pauta de grabacion en la ciudad de Maracay, edo.
Aragua. En dicha pauta, el productor les permitié hacer las entrevistas a
familiares del personaje de cuya vida y obra se esta produciendo el
programa. Otro grupo de pasantes acompaind a otro productor a una pauta
de grabacién en la ciudad de Caracas, entrevistando, con el apoyo de este
productor, a un conocido periodista quien fue amigo del personaje de cuya

vida y obra se esté produciendo otro programa. Por su parte, otro grupo de
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pasantes acompano a otro productor a una pauta de grabacion en el estudio,
con la participacion de niflos y nifias.

5. Al final de la semana, se les suministr6 el formato de reporte y
evaluacion semanal para su llenado, luego de lo cual se realizé una reunion
con cada pasante para verificar su comprensiéon de lo visto durante la
semana. En esta oportunidad, cada pasante debidé exponer las diferencias
entre una pauta de grabacion en estudio y una pauta de grabacion en
exteriores, de acuerdo a su experiencia en cada una de estas pautas.
Semana 6 (04 al 08 de febrero de 2013): Continuacion del aprendizaje del
proceso de produccion e inicio del aprendizaje del proceso de
postproduccion

1. Durante esta semana solo se labor6 los dias miércoles 13 al viernes
15, por cuanto los dias lunes 11 y martes 12 eran de asueto de carnaval.

2. Los pasantes realizaron actividades de organizacion del material
grafico, como fotografias de los personajes, ilustraciones, entre otros.

3. Dos grupos de pasantes hicieron llamadas a distintas personas
relacionadas con el quehacer histoérico, las letras y las artes, que han
investigado sobre los personajes de quienes se estan realizando los
programas biograficos, para confirmar las entrevistas a ser grabadas la
siguiente semana. Y otros grupos de pasantes realizaron contactos y
confirmaciones con las escuelas de las cuales provenian los nifios y nifias

que participaron en el programa a grabarse la siguiente semana.
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4. Cada grupo hizo las solicitudes de personal y equipos técnicos, asi
como el transporte para las pautas de grabacion de la semana siguiente.

5. Alfinal de la semana, se les suministro el formato de reporte y
evaluacion para su llenado, luego de lo cual se realizé una reunién con cada
pasante para verificar su comprensién de lo visto durante la semana, que en
este caso se basaba en su comprensiéon de aspectos relacionados con las
principales fuentes de busqueda de material audiovisual y la funcién que
cumple el script durante la grabacién de un programa audiovisual.

Semana 7 (11 al 15 de febrero de 2013): Continuacion del aprendizaje del
proceso de produccion y postproduccion

1. Todos los grupos de pasantes realizaron la organizacion de los
materiales, equipos técnicos, solicitudes de viaticos y personal, asi como de
los elementos de produccion necesarios, previo a las distintas pautas de
grabacién confirmadas para esa semana.

2. Los pasantes llevaron a cabo diferentes pautas de grabacion, al
entrevistar a distintas personalidades relacionadas con los personajes de
quienes estan realizando los programas biogréficos, participar en las
grabaciones con los nifios y nifias, asi como los cultores venezolanos.
Dichas pautas se llevaron a cabo tanto en estudio como en campo.

3. En el caso de un grupo de pasantes, el entrevistado que grabarian
a finales de esta semana suspendi¢ la pauta de grabacion, por lo cual
debieron replantear su plan de produccion, pautando nuevamente dicha

entrevista para la siguiente semana, lo que les permitié entender que en la
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produccion audiovisual este tipo de inconvenientes suele suceder. En este
sentido, debieron modificar el plan, con la acotacién de la tutora institucional
de que ello no afecte los tiempos de entrega.

4. El material grabado por cada grupo de pasantes fue visualizado y
organizado en carpetas digitales, en espera de iniciar el proceso de
postproduccion, una vez se tengan listas todas las entrevistas.

5. Al final de la semana, se les suministrd el formato de reporte y
evaluacion semanal para su llenado, luego de lo cual se realizd una reuniéon
con cada pasante para verificar su comprension de lo visto durante la
semana, que en este caso se basaba en su comprension de aspectos
relacionados con el plan de produccion, que aun cuando el plan de
produccion pertenece a la etapa de preproduccion, se debid hacer un
reforzamiento de los conocimientos y explicaciones, por cuanto los
estudiantes tenian dudas sobre |la forma como debian realizarlo, asi como su
funcion dentro de una produccion.

Semana 8 (18 al 22 de febrero de 2013): Continuacion del aprendizaje del
proceso de produccion y postproduccion

1. Debido a inconvenientes relacionados con la suspensiéon de las
entrevistas por parte de los entrevistados, se debid alargar el proceso de
produccion dos semanas mas de los programas sobre Mariano Picdn Salas y
Teresa de la Parra, para que los pasantes tuvieran la oportunidad de

culminar dicho proceso, asi como tener completo el segmento asignado. En
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tal sentido, los pasantes realizaron dos entrevistas a personas expertas en la
vida de los personajes mencionados.

2. Los pasantes continuaron realizando el proceso de visualizacion y
pietaje del material grabado tanto en las semanas previas como en esta
misma semana. Este proceso consiste en ver y escoger las mejores tomas y
respuestas del entrevistado, ubicandolas en el lugar exacto (en horas,
minutos y segundos) del dispositivo que se utiliza para grabar (formato
llamado XD Cam), el cual hace la misma funcion de una cinta de video, con
la salvedad de que este material se graba de forma digital, como archivos
que luego se colocan en carpetas digitales en un servidor compartido entre el
personal de producciéon y los postproductores.

3. Los pasantes solicitaron a los postproductores, la ingesta en las
magquinas o computadoras de postproduccion de todo el material que se
encontraba ubicado en el servidor compartido, con el fin de dar inicio a la
postproduccion del programa.

4. Al final de la semana, se les suministrd el formato de reporte y
evaluacion semanal para su llenado, luego de o cual se realizé una reunion
con cada pasante para verificar su comprension de lo visto durante la
semana, que en este caso se basaba en su comprension de aspectos
relacionados con el desenvolvimiento, paso a paso, de una pauta de
grabacion, de acuerdo a sus experiencias en las distintas pautas, tanto en

estudio como en campo, en las que han participado.




82

Semana 9 (25 de febrero al 1° de marzo de 2013): Continuacién del
aprendizaje del proceso de produccion y postproduccion

1. Debido a los retrasos en la realizacion de algunas grabaciones, la
postproduccion de cada uno de los programas también tuvo retrasos. En tal
sentido, se continuaron realizando entrevistas. Sin embargo, durante esta
semana también se continuo llevando a cabo el pietaje y visualizacién del
material grabado.

2. Debido a que la institucién objeto de estudio es un ente publico, se
debid prestar apoyo en la cobertura periodistica de las actividades
relacionadas con el fallecimiento del Presidente Hugo Chavez. En este
sentido, algunos de los pasantes, estudiantes de Comunicacion Social,
fueron enviados junto a los periodistas de la institucion, a realizar la
cobertura de prensa, lo que significd para ellos una experiencia diferente a
las producciones que se han venido realizando desde el inicio de las
pasantias, en la que dicha producciéon es mas planificada, mientras que en la
cobertura periodistica la grabacion esta atada a la inmediatez de |la noticia.

3. Al final de la semana, se les suministro el formato de reporte y
evaluacion, luego de lo cual se realizé una reunion individual con cada
pasante para verificar su comprension respecto a la forma de solventar los
inconvenientes que se presentan durante la realizacion de una produccion
audiovisual.

Semana 10 (04 al 08 de marzo de 2013): Continuacién del aprendizaje del

proceso de postproduccion
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1. Cada grupo de pasantes, con el apoyo del productor y con los
lineamientos y supervision constante de la tutora institucional, inicio la
direccion de la postproduccidn de los segmentos del programa que le
correspondia.

2. Al final de la semana, se les suministré el formato de reporte y
evaluacion semanal para su llenado, luego de lo cual se realizé una reunién
con cada pasante para verificar su comprensién de lo visto durante la
semana, que en este caso se basaba en su comprension de aspectos
relacionados con la visualizacion, pietaje e ingesta de cada una de las tomas
del material grabado que, de acuerdo con parametros estéticos y tecnicos
especificos, son escogidos por el pasante para iniciar la postproduccion del
segmento asignado.

Semana 11 (11 al 15 de marzo de 2013): Culminacion y revision del
segmento del programa audiovisual

1. Los pasantes continuaron realizando la direccion de postproducciéon
de los segmentos de los programas asignados.

2. Se realizo la revision de los segmentos de los programas de Teresa
de la Parra y Mariano Picon Salas llevados a cabo por los dos grupos de dos
pasantes cada uno. Dichos segmentos tuvieron correcciones relacionadas
con los siguientes aspectos: a. Disposicion de las imagenes de apoyo de
acuerdo con la voz del locutor, ya que en algunos casos no coincidia la
imagen con la voz; b. Calidad de las fotografias e imagenes de apoyo, las

cuales, en pocos casos, tenian baja resolucion, lo cual se debié al hecho de
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que es complicado conseguir fotografias de los personajes Mariano Picén
Salas y Teresa de la Parra (principalmente ésta ultima); c. Incorporaciéon de
testimonios de los entrevistados que no tenian relacion coherente con la
locucion previa o posterior, lo cual los hacia parecer fuera de contexto. Sin
embargo, estas correcciones son frecuentes en la realizacion de este tipo de
programas documentales.

De igual forma, las otras gerentes realizaron la evaluacion de los
segmentos producidos por los pasantes a su cargo. En el caso del programa
en el que participan nifos y nifas, por ser el de mayor complejidad, requirid
mayor ayuda y acompafamiento por parte de la gerente del area durante el
proceso de postproduccion del mismo, con el fin de darle mayor coherencia
al programa.

3. Al final de la semana, se les suministro el formato de reporte y
evaluacion semanal para su llenado, luego de lo cual se realizd una reunion
con cada pasante para verificar su comprension de lo visto durante todo el
proceso de realizacion de un programa audiovisual con fines educativos,
comprobandose que los estudiantes han adquirido destrezas y habilidades
relacionadas con la produccién audiovisual que antes de iniciar el proceso de

pasantias no poseian.
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Capitulo 5. Resultados
Resultados

La institucion objeto de estudio se dedica a la produccion de
programas audiovisuales de caracter educativo, y a su difusion a través de la
sefal de television. Por ser un medio de comunicacion, muchos estudiantes
universitarios solicitan ingresar a dicha institucion con el fin de realizar sus
pasantias. Sin embargo, por la dindmica propia de una canal de television, el
tiempo dedicado a los pasantes por parte de los gerentes encargados del
area de produccidn es escaso.

Por esta razon, el problema abordado en este Practicum fue la falta de
un plan instruccional para la supervision, seguimiento y evaluacion, por parte
del tutor institucional, de las pasantias en el area de la producciéon
audiovisual de estudiantes universitarios, por lo que se plantea promover en
dichos estudiantes, aprendizajes, experiencias y competencias
complementarias de los conocimientos teoricos adquiridos durante la
formacion profesional, al crear y aplicar un plan de formacidén acorde con sus
necesidades de aprendizaje. Este disefio instruccional se aplico a 14
pasantes. La autora del estudio supervis¢ directamente las pasantias de
cuatro estudiantes, mientras que las otras dos gerentes supervisaron el
proceso de cinco pasantes cada una, bajo el mismo disefio instruccional
creado por la autora.

Para abordar la solucion del problema se tomo el modelo de disefio

instruccional de Dick, Carey y Carey (2001), con el fin de planificar Ia
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instruccion de forma sistematica. Para ello se analizé cada elemento de la
instruccion antes de iniciar las pasantias, creando los objetivos de
aprendizaje y el sistema de evaluacion.

El objetivo general de este estudio es promover aprendizajes,
experiencias, habilidades y competencias complementarias de los
conocimientos teoricos para la produccion de un programa audiovisual de
television con fines educativos por parte de estudiantes universitarios.

En primer lugar se planted diagnosticar las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes para la realizacion de programas
audiovisuales. En tal sentido, se les aplicd una encuesta. Mas del 70%
cursan estudios de Comunicacion Social, y el restante 30% cursa estudios de
Arte y Publicidad.

Para la mayoria de los estudiantes las pasantias significan una
practica que complementa su formacion profesional. El 100% de estos
estudiantes afirma que esta en la capacidad de lograr los objetivos
propuestos al finalizar las pasantias.

La totalidad de los estudiantes que realizaron las pasantias no tiene
asignado, por parte de la institucion educativa, un tutor académico, por lo
tanto no hay una planificacion de las pasantias ni un proceso de evaluacion.

La mitad opina que sus conocimientos practicos en cuanto a
produccion audiovisual se ubican en un nivel de principiantes, mientras que
mas del 42% afirma que posee conocimientos tedricos medios en cuanto a la

produccion audiovisual.
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Por dltimo, la mayoria de los estudiantes que realiz6 pasantias en la
institucion, no contesto correctamente la pregunta sobre los pasos que se

realizan durante cada una de las etapas del proceso de produccion, y en la

pregunta relacionada con los pasos que deben realizarse para cerrar el ciclo

de la produccién de un proyecto audiovisual, la mitad de los pasantes

encuestados no contestd correctamente (Tabla No. 1).

Tabla 2:
Resultados de la Encuesta Aplicada a los Pasantes
Pregunta Respuestas (Porcentajes)

Comunicaciéon .

1. ¢, Qué carrera Social Arte Publicidad

universitaria estudia? 71.42% 14.29% 14,29%
Practicas que | Ingresar para

2. ¢Cual cree Ud. que | complementen contrato

es el objetivo del formacion laboral

proceso de pasantias? 92 86% 7 14% i

3. ¢Cree Ud. estar Si No

capacitado para lograr

los objetivos de

aprendizaje al finalizar 100%

el proceso?

4. ¢Actualmente, tiene Si No

asignado un tutor

académico que le hara

seguimiento a su 100%

proceso de pasantias?

5. ¢ Hay una Si No

planificacion de

seguimiento por parte

del tutor académico del } 100% i

proceso de pasantias

gue esta iniciando?
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6.

_Hay una si No
planificacion de
evaluacion por parte del
tutor académico del ) 100% )
proceso de pasantias
que esta iniciando?

Conocimientos | Conocimientos c .

7. En cuanto a |la tedricos tedricos onogmentos
produccion audiovisual, | avanzados sin medios sin pra‘ct'lcos
jen que nivel ubica Ud. practica practica principiantes
sus conocimientos? 7.14% 42.86% 50%
8. Enumere los pasos a Si NoO A medias
seguir para realizar un
programa, de acuerdo a
cada etapa de la|  ,g 570, 42.86% 28,57%
produccion.  (Nombro
los pasos)
9 Luego de la post- Si No A medias
produccion, ¢que
procesos deben \
seguirse para cerrar el
ciclo de la produccion 28,57% 50% 21,43%
de un programa?
(Nombré los procesos)

Por otra parte, se planted la necesidad de planificar la formacion

practica de los estudiantes universitarios en proceso de pasantias, por lo cual

se realizo un disefo instruccional basado en el modelo de Enfoque de

Sistemas de Dick, Carey y Carey (2001), tomando en cuenta las necesidades

de aprendizaje de los pasantes.

De la mano del disefo instruccional antes mencionado, se planted

alcanzar el objetivo de brindar capacitacién en el uso de las tecnologias

inherentes a la produccion audiovisual, ya que la institucion objeto de estudio

cuenta con los equipos técnicos necesarios para este fin, los cuales, en este
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caso, sirven de recursos para el aprendizaje de cada uno de los pasantes, lo
que permite que la institucién sea un espacio propicio para la puesta en
practica de los conocimientos tedricos que ya poseen los estudiantes, asi
como en la adquisicion de experiencias que los preparen eficazmente para
su posterior incorporacion al trabajo productivo.

Por ultimo, el disefo instruccional implementado es un sistema de
seguimiento, control, regulacion, supervision y evaluacion de las pasantias. A
traves de él se evidencio los avances de cada pasante semanalmente.

He alli que durante la segunda semana después de iniciado el proceso
de pasantias, los estudiantes realizaron, tal como estaba planificado, el
proceso de preproduccion del programa de television con fines educativos
que les fue asignado, realizando el plan o cronograma de produccion, el
desglose del guion, la busqueda de material audiovisual (videos de archivo,
fotografias, musica), el establecimiento de contactos con los posibles
entrevistados, las solicitudes de equipos tecnicos y transporte para las
pautas de grabacion y la organizacion de la entrevista.

Los pasantes lograron llevar adelante el proceso de produccion de los
segmentos de los programas que tienen asignados durante cuatro semanas,
pese a ciertos retrasos motivados, principalmente a la cancelacion por parte
de los entrevistados de las grabaciones, asi como a la muerte del Presidente
Hugo Chavez. Estas actividades implican la grabacion de las entrevistas (en
estudio o en exteriores), la grabacion de las voces en off o locucidén y la

realizacion de animaciones. Es importante recalcar que, a medida que los
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estudiantes realizaban las grabaciones de las entrevistas, iban visualizando
el material grabado y organizandolo en carpetas digitales dispuestas en un
servidor digital en red, con el fin de que los postproductores ubiquen el
material mas facilmente.

Durante la octava semana, los estudiantes llevaron a cabo el proceso
de postproduccion que implica la ingesta del material a la estacién de
postproduccioén y realizaron la direccidn de dicha postproduccién, indicandole
a los editores los requerimientos esteéticos y de contenido que deben tomarse
en cuenta a la hora de editar el programa.

Por ultimo, al final de la novena semana de iniciado el proceso de
pasantias se llevaron a cabo las correcciones sugeridas por la autora de este
estudio, asi como de las otras gerentes de produccion, culminando de esta
forma cada uno de los procesos inherentes a la preproduccion, produccion y
postproduccion de un programa con fines educativos.

Discusion

Al inicio del proceso de pasantias, se aplicé una encuesta a cada uno
de los estudiantes que ingresaron a la institucién objeto de estudio, con el fin
de evaluar aspectos como la concepcion que tiene cada pasante del
aprendizaje que obtendra durante el proceso, sus expectativas con respecto
al mismo, el autoconocimiento de las habilidades propias en cuanto a
produccion audiovisual al inicio de las pasantias, asi como los conocimientos
previos a nivel tedrico de los procesos basicos de producciéon audiovisual.

Lo anterior sirvié de base para diagnosticar las necesidades generales
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e individuales de los estudiantes universitarios en cuanto a la adquisicién de
destrezas para la realizacion de programas audiovisuales, al igual que las
diferentes evaluaciones que se hicieron semanalmente, de forma individual,
a cada uno de los pasantes (Anexos 6 al 14).

Tanto la encuesta como las evaluaciones revelaron que los
estudiantes universitarios, en su mayoria, ingresaron al programa de
pasantias con conocimientos poco claros en cuanto a los procesos basicos
de produccion audiovisual, es decir, los estudiantes no tenian claras las
actividades que se realizan durante la etapa de preproduccion, produccion y
postproduccidn, conocimiento éste que debe ser impartido en las
universidades a nivel teorico. Incluso, haciendo un proceso metacognitivo,
los estudiantes revelaron en las encuestas que tienen conocimientos medios
de produccion audiovisual a nivel teorico o principiantes de forma practica.

Por ello, se debio realizar con cada estudiante durante las reuniones
de evaluacion semanal, una explicacion amplia de los procesos inherentes a
la produccion audiovisual, con el fin de despejar dudas y aclarar conceptos.

En dichas evaluaciones semanales, no solo se les aclararon los
conceptos de forma verbal por parte del tutor, sino que también éste corregia
y ampliaba los conceptos de manera escrita, de forma tal que los estudiantes
pudieran conservar dicha explicacién para futuras consultas.

Las encuestas revelaron, a su vez, que los estudiantes en su mayoria
conciben el proceso de pasantias como practicas que complementan la

formacion que adquirieron durante los afios universitarios, afirmando en su
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totalidad que al culminar este proceso estaran capacitados para lograr el
objetivo general de aprendizaje, el cual les fue dado a conocer y que se basa
en la preproduccion, produccion y postproduccion de un programa
audiovisual con fines educativos.

Esta concepcion del aprendizaje esta enmarcada en la categoria
propuesta por Saljo (1979) en Martinez (2004) de adquisicion de informacion
0 procesos que luego seran usados en la practica, asi como en la categoria
de proceso interpretativo, en la que el aprendizaje se transfiere al contexto o
situacion en la que requiera ser aplicado.

Durante el proceso de pasantias, desde las practicas y cada
evaluacion, los estudiantes estuvieron en la capacidad de adquirir los tres
tipos de conocimientos planteados por Carrasco (2004), a saber,
conocimientos de tipo declarativo al entender cada uno de los conceptos
relacionados con la preproduccion, produccion y postproduccion de un
programa audiovisual; conocimientos estratégicos o procedimentales, al
explicarles y luego poner en practica la forma cdmo se deben realizar cada
uno de los procesos de la produccion audiovisual y, por ultimo, conocimiento
condicional, relacionado con los valores, actitudes y habitos. En este ultimo
caso, los estudiantes debieron comprender la naturaleza de la produccion
audiovisual, principalmente de programas con fines educativos, donde los
valores implicitos en los contenidos cobran mayor importancia. De igual
forma, las actitudes con respecto a las actividades laborales, la

responsabilidad en los objetivos propuestos y el trabajo en equipo se iban
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adquiriendo a medida que se exigia el cumplimiento de las metas.

Para lograr cumplir el segundo objetivo planteado, el cual se basa en
la planificacion de las pasantias de los estudiantes dentro de la institucion
objeto de estudio, se realizé un disefio instruccional fundamentado en la
propuesta de Dick, Carey y Carey (2001) de Enfoque de Sistemas. Gracias a
este modelo, se realizd paso a paso, el disefio instruccional y se aplicé al
proceso de pasantias dentro de la institucion, en un ambiente laboral real de
produccion audiovisual, por lo que se puede afirmar que el aprendizaje
practico de los pasantes esta enmarcado dentro del modelo constructivista.
Segun Ertmer y Newby (1993) para que se dé eficientemente un aprendizaje
basado en el constructivismo, dicho aprendizaje se debe impartir en
ambientes reales, como es el caso de este estudio, en una etapa de
aprendizaje avanzado, cuando el estudiante, como el caso de los pasantes,
tiene conocimientos basicos a nivel tedrico.

En la planificacion del proceso de pasantias, también se incluyeron las
estrategias instruccionales que se utilizarian para lograr que los pasantes
adquirieran los conocimientos y destrezas propuestos. De acuerdo con las
estrategias instruccionales propuestas por Orantes (2003), se utilizé al
iniciarse el proceso de pasantias, la estrategia de presentacion, al mostrar
las unidades de conocimiento a los pasantes, asi como los diferentes
materiales instruccionales que se utilizaron durante el proceso (objetivos de
aprendizaje, guiones, equipos técnicos, material de evaluacion). En este

sentido, se les explico los objetivos que se establecieron de acuerdo al
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disefo de instruccion, los cuales debian lograrse en el lapso propuesto. Para
este estudio, el lapso de la aplicacion del programa de intervencion concluiria
en el mes de marzo, durante la semana del 04 al 08 de dicho mes, pero
debido a los sucesos acaecidos en Venezuela con respecto al fallecimiento
del Presidente Hugo Chavez, dicho proceso debio extenderse una semana
mas (11 al 15 de marzo), por cuanto la institucion objeto de estudio es un
organismo publico, especificamente un medio de comunicacion social y
debio prestar apoyo en la cobertura de dicho evento.

Los objetivos planteados con los pasantes fueron desglosados en un
cuadro. Cada objetivo debia cumplirse en una semana especifica, y los
pasantes, en grupo de dos, de acuerdo a la asignacion de produccion de un
programa audiovisual especifico, debian reportar las actividades logradas
semanalmente para el cumplimiento de dicho objetivo. De esta forma, tanto
el tutor como el propio pasante tenia conocimiento del avance de su proceso
de formacion (Anexo 5).

De igual forma se utilizo la estrategia de activacion propuesta por
Orantes (2003), al propiciar en todo momento la participacion activa de cada
pasante. En este sentido, se evidencio durante el proceso de realizacion del
proyecto 0 programa audiovisual, que uno de los grupos de pasantes no
estaba trabajando en equipo, debido a que cada pasante estaba realizando
una parte del proyecto por su cuenta y uno avanzaba mas que el otro. El
tutor, autor de este estudio, evidencio esta situacion y promovio la

participacion del pasante menos activo, asignandole actividades en conjunto
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que debian presentar al finalizar dicha semana.

Lo anterior dio cuentas del uso de la estrategia de interaccién social
tambien propuesta por Orantes (2003). Ademas de la interaccion de cada
pasante con el otro miembro de su equipo, estos debian interactuar con el
personal de la institucion (productores, camarografos, asistentes, sonidistas,
guionistas, etc.), con el tutor y con los diferentes entrevistados, poniendo de
manifiesto su capacidad para establecer relaciones interpersonales.

El tercer objetivo, en el que se propone brindar capacitacion en el uso
de las tecnologias y plataformas necesarias para la producciéon audiovisual,
se alcanzo al permitir a los estudiantes universitarios el uso de las diferentes
tecnologias presentes en la institucion. En primer lugar, se le suministro a
cada uno de los pasantes una computador personal en el que, previamente,
se habian instalado todos los programas informaticos relacionados con la
produccion audiovisual, desde procesadores de texto hasta programas de
visualizacion, pietaje e ingesta de videos y audio, con acceso a las redes y
servidores que permiten la conexidn entre el personal de produccion, el
personal de archivo audiovisual, el personal de disefio y animaciones y el
personal de postproduccion, lo que facilité el proceso de iduccion tedrica y
practica para el uso de dichos programas.

De igual forma, se hizo la muestra de las diferentes tecnologias
presentes en la institucion, desde los estudios de grabacién de video y audio,
equipos técnicos como camaras, iluminacion, microfonia, consolas de audio y

video, entre otros, con el fin de que cada pasante conozca los términos de
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cada equipo, no con miras a su manejo instrumental, ya que el personal del
area de produccion esta encargado de la parte creativa de los programas,
mientras que el area técnica tiene un personal formado especificamente para
el manejo de dichos equipos. Sin embargo, el personal de produccion debe
conocer completamente cada equipo y la funcion que cumple. De esta forma,
los pasantes se formaron de forma integral.

El cuarto objetivo de este estudio plantea ofrecer un espacio en el que
los pasantes pongan en practica los conocimientos tedricos adquiridos en la
universidad. En tal sentido, como se dijo anteriormente, aun cuando los
estudiantes tenian ciertos conocimientos teoricos relacionados con la
comunicacion audiovisual, también carecian de otros conocimientos basicos.
Por tal razon, este objetivo se amplié a no sélo ofrecer un espacio para poner
en practica los conocimientos adquiridos en la universidad, sino también
reforzar u obtener dichos conocimientos teoricos, sin los cuales la formacion
practica hubiese resultado deficiente.

El quinto y ultimo objetivo especifico, el cual plantea crear un sistema
de seguimiento, control, regulacion, supervision y evaluacion de las
pasantias de los estudiantes, con el fin de orientarlos a través de un proceso
constructivo del conocimiento, se logro a través de la creacion de un disefio
instruccional, al igual que en el logro del segundo objetivo. Este disefio
instruccional permitié a cada una de las tutoras realizar el seguimiento de las
actividades asignadas a los pasantes.

Anteriormente, las gerentes, por falta de planificacion de los procesos
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de pasantias, no tenian oportunidad o tiempo de hacer un claro seguimiento
de las actividades llevadas a cabo por los estudiantes, lo cual da un giro al
implementar el disefio instruccional de las pasantias, en el cual cada pasante
forma parte activa de la institucion, coadyuvando en el logro de los objetivos
de cada gerencia mientras va adquiriendo los conocimientos practicos.

En su estudio, Pérez (2012) plantea la necesidad de que los tutores
hagan seguimiento a las actividades realizadas por los pasantes, lo cual
permite disminuir la sensacion de inseguridad en el estudiante al tener que
enfrentarse, por si solo, al ambiente laboral. Por ello, en este estudio y en la
implementacion de la intervencion, se da mucha importancia al
acompafiamiento del tutor.

Con la revision del proceso de preproduccion y planificacion hecho por
los pasantes, del material grafico conseguido, de la revision de las
grabaciones hechas por ellos, del proceso de postproduccion y revision final
de cada programa, asi como de cada una de las evaluaciones semanales, el
tutor tuvo la oportunidad de controlar y regular oportunamente el aprendizaje
que iba adquiriendo cada pasante, de forma que |la evaluacion era
principalmente formativa, ya que permitia no sélo evaluar los avances y
adquisicion de los conocimientos por parte del pasante, sino también corregir
los errores.

La evaluacidon del desempefio se hizo bajo la propuesta de Lopez e
Hinojosa (2000), utilizando la técnica de resolucion de problemas, gracias a

la cual, dado un guién audiovisual, el estudiante o pasante debid aplicar los
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conocimientos tedricos previamente adquiridos, asi como los conocimientos
que dia a dia le impartia el tutor para resolver cada uno de los problemas,
situaciones u objetivos planteados, que eran finalmente preproducir, producir
y postproducir un programa audiovisual con fines educativos. De igual forma,
se utilizo la técnica de proyectos, al asignar a los pasantes un proyecto
audiovisual que debian entregar al final de las pasantias.

Gracias a ambas técnicas, los estudiantes pudieron adquirir la
capacidad y herramientas para resolver problemas relacionados con la
produccion audiovisual, asi como la habilidad de tomar decisiones en los
momentos en que se requeria, ya que como lo afirman Gallart y Jacinto
(19995), la formacion en ambientes laborales esta muy relacionada con la
adquisicion de competencias y habilidades. Estas autoras afirman que estas
competencias deben incluir los conocimientos tedricos y las capacidades
para tomar decisiones y resolver problemas en ambientes laborales reales,
por lo cual la competencia, como se menciond anteriormente, se deriva de la
puesta en practica de los conocimientos.

Sin embargo, tal como lo plantean Dick, Carey y Carey (2001), al final
de la implementacion del disefio instruccional, se realizé una evaluacion
sumativa con la revisién de los programas que realizaron los pasantes.

Dichos programas audiovisuales tuvieron diversas correcciones
relacionadas con la resolucion de las fotografias e imagenes de apoyo, las
cuales deben tener muy buena calidad. Sin embargo, en los casos en que

sucedid esto se debid principalmente a que los personajes de quienes se
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estaba haciendo los programas, a saber, Teresa de la Parra y Mariano Picon
Salas, son de principio del siglo pasado y conseguir material audiovisual de
ellos es complejo.

En algunos casos, las imagenes no coincidian con lo que en ese
momento decia la voz del locutor, ya que la imagen entraba antes o después
de que el locutor dijera la informacion con la cual tenia relacién, por lo cual
se corrigio este aspecto.

Por otra parte, algunos testimonios no estaban relacionados con lo
que el locutor decia previa o posteriormente. En estos casos se hizo una
revision general de cada uno de los segmentos del programa y se sugirio
poner dichos testimonios en otros segmentos.

En el caso de los programas infantiles, con participacion de nifios y
nifas, lo mas complejo para los pasantes fue la organizacion y escogencia
del material a ser ingestado en las maquinas de postproduccién, por cuanto
es bastante material y requiere una minuciosa escogencia del mismo,
ademas del criterio que hay que ir formando a la hora de escoger las mejores
tomas, por lo que se requiri¢ la participacidon y el acompafamiento constante
de la tutora del area.

Aun cuando hubo varias correcciones, en la produccion audiovisual es
frecuente, principalmente en la produccién de programas con fines
educativos. A medida que los estudiantes vayan adquiriendo mas practica y

experiencia en la produccion audiovisual, las correcciones disminuiran.
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Recomendaciones

De acuerdo a los resultados arrojados durante la implementacion de la
intervencion en el proceso de pasantias de los estudiantes universitarios, y
tomando en cuenta que el plan de formacion de estudiantes universitarios en
el area de la produccion audiovisual se mantendra activo dentro de la
institucion con la participacion de tres cohortes de pasantes anualmente, se
proponen las siguientes recomendaciones que permitiran mejorar y
desarrollar dicho proceso, ayudando a lograr los objetivos de aprendizaje de
forma mas eficaz:

La primera recomendacidn es hacer una evaluacion diagnostica mas
exhaustiva para las proximas cohortes de estudiantes universitarios que
ingresen a la institucion en el plan de formacion practica o pasantias, con el
fin de determinar mas ampliamente su nivel de conocimientos previos en
cuanto a la produccion audiovisual. Aun cuando se realizé una encuesta a
los estudiantes de esta cohorte, a medida que transcurria el proceso de
pasantias surgieron vacios de conocimientos en los estudiantes que
debieron ser suplidos.

Por esta razon, se propone crear un instrumento de evaluacion de los
conocimientos teodricos previos, el cual se debe aplicar a cada uno de los
estudiantes que ingresaran a la institucion. Para ello, luego de las entrevistas
gue se hace a cada aspirante a realizar pasantias y una vez aceptados, se
les convocara en grupo o uno por uno para llenar dicha evaluacion, como

minimo una semana antes del inicio del proceso de pasantias, con el fin de
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tener el suficiente tiempo para revisar cada evaluacion y, partiendo de ello,
crear las estrategias que se consideren necesarias de acuerdo al nivel de
cada estudiante.

En base a lo anterior, se plantea la segunda recomendacion, basada
en el hecho de realizar un proceso de nivelacion general, a modo de
propedéutico, a fin de generar los conocimientos basicos necesarios,
supliendo, de esta forma, lo que la universidad no logro ensefar. Para ello,
se sugiere que dicho proceso se realice durante la primera semana de
ingreso de los pasantes a la institucion, manteniendo el plan actual, con
ligeros cambios en el proceso.

El proceso de nivelacion antes mencionado debe estar incluido en el
disefio instruccional, aplicando estrategias instruccionales y técnicas de
evaluacion que garanticen que los estudiantes han adquirido los
conocimientos que les serviran de base durante las pasantias.

De igual forma, se debe crear un instrumento que permita al tutor
institucional evaluar las debilidades y fortalezas del pasante en cuanto a la
producciéon audiovisual y sus conocimientos previos. Asi mismo, tanto el
pasante como el tutor deben estar conscientes de dichas debilidades y
fortalezas, asi como los factores que motivan al pasante a realizar las
pasantias, lo cual sera de gran ayuda para evitar la pasividad y la falta de
participacion durante el proceso.

Divulgacion

Una vez gue culmine el proceso de pasantias de la primera cohorte
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dentro de la institucidn, tanto la Direccidn Ejecutiva, como la Direccién de
Recursos Humanos, la Direccion de Relaciones Interinstitucionales y las
gerencias de Producciones Culturales, Producciones Educativas y
Producciones Recreativas, deberan evaluar el desenvolvimiento de dicho
proceso, con el fin de realizar los ajustes necesarios para ir mejorando
paulatinamente las proximas cohortes.

Esto propiciara la exposicidn, por parte de la autora de este estudio,
de los hallazgos encontrados durante el mismo, a fin de hacer conocer los
factores que deben mejorarse y las recomendaciones que permitiran
alcanzar dichas mejoras, asi como iniciar los cambios del disefio
instruccional de acuerdo a las recomendaciones antes mencionadas.

Aun cuando ninguno de los pasantes tiene asignado un tutor
académico por parte de la institucion universitaria, en las evaluaciones que
exige la casa de estudios propuesta, en muchos de los casos, por una
Coordinaciéon de Pasantias, se podra acotar que es necesaria la presencia o
el seguimiento de un tutor académico, que vele porque cada pasante a su
cargo lleve a cabo las practicas de acuerdo a una planificaciéon previa. Asi
mismo, en dichas evaluaciones o anexo a dicha evaluacion, se expondran
los resultados y las recomendaciones de este estudio a fin de propiciar un
cambio favorable en la visidn que las diferentes universidades tienen del
proceso de pasantias, como una forma de ayudar a los estudiantes a adquirir
experiencias preparatorias antes de su egreso de la universidad y de su

ingreso al ambiente laboral real.
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Anexo 1: Pasantes de la Fundacion (2009 — 2012)
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LISTADO DE PASANTES DE LA FUNDACION ENTRE LOS ANOS 2009 A

2012
No. GRADO DE INSTRUCCION UNIDAD ADMINISTRATIVA
2009
Pasante 1 Estudiante de Informatica Oficina delii(s)tremn;ii)é:ecnologia
Pasante 2 | Estudiante de Comunicacion Social Gerencia de Produccién
Pasante 3 Estudiante de Informatica Oficina delilic(s)tremn;ii)égecnologia
Pasante 4 | Estudiante de Comunicacion Social | Oficina de Relaciones Interinstitucionales
Pasante 5 | Estudiante de Comunicacion Scocial | Oficina de Relaciones Interinstitucionales
Pasante 6 | Estudiante de Comunicacién Social | Oficina de Relaciones Interinstitucionales
Pasante 7 | Estudiante de Comunicacién Social | Oficina de Relaciones Interinstitucionales
2011
Pasante 8 | Estudiante de Comunicacion Social Gerencia de Proyectos Especiales
Pasante 9 | Estudiante de Comunicacién Social Gerencia de Produccion
Pasante 10 | Estudiante de Comunicacion Social Gerencia de Produccion
Pasante 11 | Estudiante de Comunicacion Social Gerencia de Produccién
Pasante 12 | Estudiante de Comunicacion Social Gerencia de Produccién
Pasante 13 | Estudiante de Comunicacion Social Gerencia de Produccion
Pasante 14 | Estudiante de Comunicacion Social Gerencia de Produccion
Pasante 15 | Estudiante de Comunicacion Social Gerencia de Proyectos Especiales
Pasante 16 | Estudiante de Comunicacién Social Gerencia de Produccion
Pasante 17 | Estudiante de Comunicacién Social | Oficina de Relaciones Interinstitucionales
Pasante 18 | Estudiante de Comunicacion Social Gerencia de Proyectos Especiales
Pasante 19 | Estudiante de Comunicacion Social | Oficina de Relaciones Interinstitucionales
Pasante 20 | Estudiante de Comunicacion Social | Oficina de Relaciones Interinstitucionales
Pasante 21 | Estudiante de Comunicacion Social | Oficina de Relaciones Interinstitucionales
Pasante 22 | Estudiante de Comunicacion Social | Oficina de Relaciones Interinstitucionales
Pasante 23 | Estudiante de Comunicacién Social | Oficina de Relaciones Interinstitucionales
Pasante 24 | Estudiante de Comunicacion Scocial | Oficina de Relaciones Interinstitucionales
2012
Pasante 25 | Estudiante de Comunicacion Social | Gerencia de Producciones de Formacién
Pasante 26 | Estudiante de Comunicacion Social Coordinacion Técnica
Pasante 27 | Estudiante de Comunicacién Social Gerencia de Producciones Culturales
Pasante 28 Estudi?gtlggfélgilggricidad Gerencia de Ingenieria
Pasante 29 Estudiante de Publicidad Gerencia de Producciones de Formacion
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Anexo 2: Cuestionario para Trabajadores de la Institucién
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CUESTIONARIO PARA TRABAJADORES DE LA INSTITUCION

Encuesta dirigida a trabajadores de las Gerencias de Producciones
Culturales, Producciones Educativas y Producciones Recreativas,
Programacion 'y Promociones y la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales de la institucion objeto de estudio, egresados de
instituciones de educacion superior relacionadas con el area audiovisual, que
realizaron pasantias como requisito para obtener el grado universitario

Obijetivo: Investigar las experiencias de los profesionales del area audiovisual
que hayan realizado pasantias en organismos publicos o privados

Instrucciones:

1. Lea detenidamente cada interrogante

2. La veracidad en las respuestas es requisito indispensable para lograr los
objetivos propuestos

3. Marque con una X en aquellos casos donde se requiera una respuesta
simple

4. En los casos donde se pide que explique su respuesta, sea lo mas claro y
conciso posible

1. ¢Queé carrera universitaria estudio?
Comunicacion Social

Arte

Medios o Ciencias audiovisuales
Publicidad

Letras

Otra

"m0 Q0T

2. ¢;Realizd pasantias en alguna institucion o empresa relacionada con
su area de estudio? En caso de que la respuesta sea afirmativa, en
queé area de la institucion realizé las pasantias. En caso de que la
respuesta sea negativa, explique por qué razén no realizoé pasantias.

a. Si
b. No
Explique:

3. ¢Hubo una planificacion previa del proceso de pasantias en la que se
incluyera el objetivo general de dichas pasantias, asi como las
actividades a realizar durante las mismas por parte de la institucion
educativa de la cual proviene? En caso de que la respuesta sea
positiva, explique como fue la planificacion del proceso de pasantias.
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En caso de que la respuesta sea negativa, explique cuales cree Ud.
que fueron las razones por las que no se hizo una planificacion previa.
a. Si
b. No

Explique:

¢ Hubo una planificacion previa del proceso de pasantias en la que se
incluyera el objetivo general de dichas pasantias, asi como las
actividades a realizar durante las mismas, por parte de la institucion
donde realizé las pasantias? En caso de que la respuesta sea
positiva, explique como fue la planificacion del proceso de pasantias.
En caso de que la respuesta sea negativa, explique cuales cree Ud.
que fueron las razones por las que no se hizo una planificacion previa.

a. Si

b. No

Explique:

¢ Hubo seguimiento de las actividades por parte del tutor académico?
En caso de que la respuesta sea afirmativa, explique como fue el
seguimiento del tutor académico. En caso de que la respuesta sea
negativa, explique las causas por las que no hubo seguimiento por
parte del tutor.
a. Si
b. No
Explique:

¢, Hubo seguimiento de las actividades por parte del tutor institucional?
En caso de que la respuesta sea afirmativa, explique como fue el
seguimiento del tutor empresarial. En caso de que la respuesta sea
negativa, explique las causas por las que no hubo seguimiento por
parte del tutor.
a. Si
b. No
Explique:
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11.
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;Hubo evaluacion del proceso de pasantias por parte del tutor
académico? En caso de que la respuesta sea afirmativa, explique
como fue la evaluacion del tutor académico. En caso de que la
respuesta sea negativa, explique las causas por las que no hubo
evaluacion por parte del tutor.

a. Si

b. No

Explique:

¢,Hubo evaluacion del proceso de pasantias por parte del tutor
institucional? En caso de que la respuesta sea afirmativa, explique
como fue la evaluacion del tutor institucional. En caso de que la
respuesta sea negativa, explique las causas por las que no hubo
evaluacion por parte del tutor.

a. Si

b. No

Explique:

¢Durante las pasantias, en qué medida realizo Ud. actividades
inherentes al proceso de produccion y/o relacionadas con su carrera
universitaria?

a. Durante todo el proceso de pasantias

b. En gran parte del proceso de pasantias

c. En pocas ocasiones

d. En ningun momento durante el proceso

Expligue en qué consistieron las actividades realizadas por Ud.
durante el proceso de pasantias.
Explique:

Indique qué procesos inherentes a la produccion audiovisual aprendid
durante las pasantias que no conocia antes de las mismas.
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12.¢De qué forma aprendio dichos procesos?
a. Formacion impartida por el tutor institucional
b. Conocimientos aportados por personal de
la institucion
c. Observacion de los procesos realizados por otras
personas
d. Otra

13.¢Piensa Ud. que las pasantias realizadas le aportaron experiencia,
conocimientos y habilidades que le permitieron ingresar mas
facilmente al mercado laboral y afrontar con mayor seguridad sus
labores profesionales? Explique por que.
a. Si
b. No
Explique:
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Anexo 3: Cuestionario para Gerentes de la Institucion
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CUESTIONARIO PARA GERENTES DE LA INSTITUCION

Encuesta dirigida a las gerentes y directivos de la institucion objeto de
estudio, que han sido tutoras institucionales de pasantes del area audiovisual
tanto en la institucion como en otros organismos.

Objetivo: Investigar las experiencias de gerentes y directivos que han sido
tutores institucionales de pasantes provenientes de carreras universitarias
relacionadas con la produccion audiovisual.

Instrucciones:

1. Lea detenidamente cada interrogante

2. La veracidad en las respuestas es requisito indispensable para lograr los
objetivos propuestos

3. Marque con una X en aquellos casos donde se requiera una respuesta
simple

4. En los casos donde se pide que explique su respuesta, sea lo mas claro y
conciso posible

1. ¢Ha sido tutor institucional de pasantias de estudiantes de carreras
relacionadas con la produccion audiovisual?
a. Si
b. No
Explique

2. ¢El proceso de pasantias de dichos estudiantes fue previamente
planificado por Ud.? En caso de que la respuesta sea afirmativa, en
qué consistid esa planificacion. En caso de que la respuesta sea
negativa, explique las causas por las que no se realizd una
planificacion previa.

a. Si
b. No
Explique

3. ¢Hubo un proceso de seguimiento de las actividades diarias
realizadas por los pasantes? En caso de que la respuesta sea
afirmativa, explique como se realizd ese proceso. En caso de que la
respuesta sea negativa, explique las causas por las que no se realizo
un proceso de seguimiento, control y evaluacion de las actividades de
los pasantes.

a. Si
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b. No
Explique

4. ¢Hubo un proceso de evaluacion de las actividades diarias realizadas
por los pasantes? En caso de que la respuesta sea afirmativa,
expliqgue como se realizd ese proceso. En caso de que la respuesta
sea negativa, explique las causas por las que no se realizd un proceso
de seguimiento, control y evaluacion de las actividades de los
pasantes.

a. Si
b. No
Explique

5. ¢ Tuvo contacto con el tutor académico, a través de visitas del mismo a
la institucion, llamadas telefénicas o contacto por correo electrénico,
para corroborar los avances del estudiante? En caso de que la
respuesta sea afirmativa, explique qué actividades se coordinaron con
el mismo. En caso de que la respuesta sea negativa, explique las
causas por las que no hubo contacto con el tutor académico.

a. Si
b. No
Explique
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Anexo 4: Cuestionario para Pasantes
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ANEXO 4: CUESTIONARIO PARA PASANTES

Encuesta dirigida a estudiantes universitarios que participan en el Proyecto
de Formacion de Estudiantes Universitarios en el Area Audiovisual de la
institucion objeto de estudio.

Objetivo: Investigar el perfil de ingreso de los estudiantes que participan en el
proceso de pasantias, asi como sus expectativas y motivaciones
relacionadas con la realizacion de dichas pasantias.

Instrucciones:

1. Lea detenidamente cada interrogante

2. LLa veracidad en las respuestas es requisito indispensable para lograr los
objetivos propuestos

3. Marque con una X en aquellos casos donde se requiera una respuesta
simple

4. En los casos donde se pide que explique su respuesta, sea lo mas claro y
conciso posible

1. ¢ Qué carrera universitaria estudia?
Comunicaciéon Social

Arte

Medios o artes audiovisuales
Ciencias audiovisuales y fotografia
Publicidad

Letras

Otra

~0 Q0T

«©

T

2. ;Cual cree Ud. qufe es el objetivo del proceso de pasantias?
a. Requisito para poder graduarse
b. Realizar practicas laborales que complementen su

formacion

c. Lograr experiencias reales para poder hacer
curriculum

d. Verificar el érea en la que se desarrollara como
profesional

e. Ingresar en la institucién con miras a un contrato
laboral

f. Otra

Explique:
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3. ¢Cree Ud. estar capacitado para lograr los objetivos de aprendizaje

planteados en este proceso de pasantias en el area de la produccion
audiovisual al finalizar el proceso?

a. Si

b. No

Explique

¢Actualmente, tiene asignado un tutor academico que le hara
seguimiento a su proceso de pasantias? Si la respuesta es negativa,
explique por que.

a. Si

b. No

Explique

Si la respuesta anterior es positiva, responda la siguiente pregunta:
¢ Hay una planificaciéon de seguimiento por parte del tutor académico
del proceso de pasantias que esta iniciando?

a. Si

b. No

Explique

Si la respuesta anterior es positiva, responda la siguiente pregunta:
¢ Hay una planificacion de evaluacion por parte del tutor académico del
proceso de pasantias que esta iniciando?

a Si

b. No

Explique

En cuanto a la produccion audiovisual, en qué nivel ubica Ud. sus
conocimientos? En el caso de ubicarse en los niveles medio o
avanzado de conocimientos practicos, explique su respuesta mediante
ejemplos de actividades realizadas por Ud.

a. Nivel avanzado de conocimientos tedricos no puestos en

practica
b. Nivel avanzado de conocimientos practicos
c. Nivel medio de conocimientos tedricos no puestos
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en practica
d. Nivel medio de conocimientos practicos
e. Nivel principiante de conocimientos tedricos no puestos

en practica
f. Nivel principiante de conocimientos practicos
Explique:

8. Junto a esta encuesta se le suministra un guion audiovisual. Enumere
los pasos a seguir o actividades a ejecutar para llevar a cabo la
realizacién del programa presentado en dicho guion, de acuerdo a
cada etapa de la produccion.

a. Pasos a seguir durante la etapa de pre-produccion:

b. Pasos a seguir durante la etapa de produccion:

¢ Pasos a seguir durante la etapa de post-produccion:

9. Luego de la etapa de post-produccion, ¢que procesos deben seguirse
en una televisora para cerrar el ciclo de la produccion de un
programa?
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Anexo 5: Actividades de acuerdo a los Objetivos Instruccionales




Actividades de acuerdo a los Objetivos Instruccionales
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Fechas Actividades
Objetivo Instruccional de Realizadas / Metas | Observaciones
Entrega Alcanzadas

1. Dado el guidon audiovisual del
programa , identificar los
elementos relacionados con la
grabacion de videos, imagenes de
archivo, audio y disefio grafico y
disponganlos en un cuadro sinoptico
(desglose)

2. De acuerdo con el desglose del
guion anterior, hacer un listado de
actividades sucesivas para producir
el programa, estimar el tiempo para
realizarlas y colocarlas en un plan o
cronograma de produccion

3. Buscar a través de varios medios

(Internet, Archivo, Biblioteca)
imagenes y audio acordes con el
desglose

4. Realizar los contactos con
personas que hayan estudiado la
vida del personaje del programa o
tengan relacion familiar con él, a
través de visitas a lugares donde
llevd a cabo su obra y solicitar
entrevistarlos

5. Una vez contactados a los
entrevistados y pautadas las fechas
de grabacion, solicitar los permisos a
las autoridades correspondientes en
caso de que las entrevistas se vayan
a realizar en algun sitio publico, a
través de oficios dirigidos a dichas
autoridades y hacer seguimiento a la
aprobacion de los permisos

6. Identificar, con el apoyo del tutor,
los requerimientos técnicos para la
grabacion de entrevistas y tomas de
apoyo y solicitar el personal y equipo
técnico, asi como el transporte una
vez confirmadas las fechas de
grabacion
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7. Previo a la pauta de grabacion de
las  entrevistas del programa
, redactar, bajo los
lineamientos y revision del tutor, las
preguntas guias, conforme a los
requerimientos del guién

8. Dada la pauta de grabacion de las
entrevistas y tomas de apoyo, revisar
con el apoyo del productor, las
condiciones estéticas de la locacion,
el arreglo personal del entrevistado y
la disposicion de las camaras

9. De acuerdo con el desglose del
guion anterior, solicitar al disenador
gréfico la realizacion de las

animaciones e ilustraciones
necesarias

10. Dado el guion audiovisual del
programa , contactar al

locutor del programa para planificar la
pauta de grabacion de audio vy
solicitar dicha pauta

11. Dado el guién audiovisual,
realizar la direccion del locutor para
asegurar que se esté siguiendo
correctamente el guién

12. Dado el material conseguido
durante la etapa de pre-produccion y
el material grabado en la etapa de
produccion, con el apoyo del
productor,  visualizar, pietar vy
organizar en carpetas digitales el
material mencionado

13. Solicitar al o a los post-
productores la ingesta del material
organizado en carpetas digitales

14. Dada la locucion vy las
animaciones finalizadas, solicitar su
transferencia hacia la estacidon de
post-produccion donde se realizara el
proceso final de produccion del
programa audiovisual
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15. Con el apoyo del productor,
supervisar, corregir y aprobar el
montaje, edicion y post-produccion
del programa llevado a cabo por el o
los post-productores

sugeridas por el tutor (en caso de
. haberlas) del programa
| Jllevado a cabo durante
| el proceso de pasantias

16. Realizar las correcciones |
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Anexo 6: Evaluacion de las Actividades de los Pasantes (14 al 18 de enero
de 2013)
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Reporte de Actividades Semanales - Nombre del Pasante
Lunes 14 al viernes 18 de enero de 2013

Actividades

Dia Realizadas

Sin
iniciar

En
pProceso

‘ Logrado | Observaciones

Lunes

1

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Responda los siguientes planteamientos:

1. De acuerdo a lo visto durante la visita a las instalaciones de la Fundacion

Colombeia, mencione las diferencias entre CROMA y SET VIRTUAL

2. ¢ A cual etapa del proceso de produccion audiovisual pertenece la realizacion del

cronograma o plan de produccion?
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Evaluaciéon del Tutor sobre los Planteamientos

El croma es una técnica de grabacion sobre un fondo azul o verde, el cual permite
que, durante la post-produccion, se inserte una imagen fija 0 en movimiento de un
lugar especifico, lo cual dara la sensacion de que el sujeto grabado esta realmente
ubicado en ese lugar. Se tiene que tener cuidado de que el sujeto a grabar no tenga
ningun accesorio o0 vestuario que asemeje el color del croma, ya sea verde 0 azul,
ya que en post-produccion se “perforarad” todo lo que tenga ese color. De igual
forma, se debe evitar colores como el blanco para que no refleje el tono del croma
en el mismo.

El set virtual permite que se ubique al sujeto en una escenografia previamente
disefada, la cual no se encuentra fisicamente en el estudio, sino de forma digital. El
movimiento del sujeto es captado a través de camaras con sensores que se
encuentran ubicadas en la parte superior del set y permiten que este sujeto se
mueva a través de la escenografia y la camara de video lo capte como un set real.
Una de las principales diferencias con el croma es su tridimensionalidad, ademas de
que se realiza previo a la grabacidon (pre-produccién), mientras que el croma se
realiza en la etapa de post-produccion.

El cronograma o plan de produccion pertenece a la etapa de pre-produccion.

Factores Sobresaliente | Satisfactorio | Regular | Deficiente

Puntualidad

Calidad del trabajo

Cumplimiento de las
actividades asignadas
Cumplimiento de
normas

Comprension  de los
términos vistos durante
la semana

Fecha Gerente
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Anexo 7: Evaluacidn de las Actividades de los Pasantes (21 al 25 de enero
de 2013)
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Reporte de Actividades Semanales - Nombre del Pasante
Lunes 21 al viernes 25 de enero de 2013

Dia

Actividades
Realizadas

Sin
iniciar

En
proceso

Logrado

Observaciones

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Responda los siguientes planteamientos:

1. Una de las principales actividades inherentes al proceso de pre-produccién, luego

de la realizacién del guién es el desglose del mismo. Mencione las principales

ventajas de realizar un eficiente desglose de guién y enumere algunos de los items

que no deben faltar en el mismo

2. Al realizar la busqueda de imagenes de apoyo, ya sean fotografias, ilustraciones,

etc., ¢ qué criterios se deben tomar en cuenta a la hora de escoger las mismas?
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Evaluacion del Tutor sobre los Planteamientos

El desglose permite al productor tener una mejor visién y organizacion del material
que debera buscar para realizar la produccion del programa. Con él, se puede tener
en un esquema, ya sea cuadro o listado, dependiendo del gusto del productor, los
elementos que, de acuerdo a lo que indica el guidn, permitiran producir el programa.
Una produccion se puede llevar a cabo sin tener un desglose del guidn. Sin
embargo, para evitar que a la hora de iniciar la post-produccion del programa falte
algun elemento, es imprescindible realizarlo.

El mejor ejemplo es el de una receta. El guién son los pasos para hacer la receta,
por ejemplo, una receta de torta: Bata los 5 huevos, agregue dos tazas de harina,
agregue margarina, etc. El listado que el repostero se lleva al supermercado para
comprar los ingredientes equivale al desglose del guién, ya que el repostero no se
lleva la receta donde sale el proceso, porque resulta confuso buscar los ingredientes
ahi. De igual forma, el productor busca los elementos con la ayuda del desglose.

En un desglose de guion no deben faltar los siguientes elementos: Imagenes de
archivo (fijas o en movimiento), tomas de apoyo a grabar, entrevistas, audio,
musica, entre otras.

Los principales criterios para escoger las imagenes de apoyo son que estén acorde
con el tema que se esta tratando y que tengan la calidad grafica requerida.

Factores Sobresaliente | Satisfactorio | Regular | Deficiente

Puntualidad

Calidad del trabajo

Cumplimiento de las
actividades asignadas
Cumplimiento de
normas

Comprension de los
términos vistos durante
la semana

Fecha Gerente
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Anexo 8: Evaluacion de las Actividades de los Pasantes (28 de enero 1° de
febrero de 2013)
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Reporte de Actividades Semanales - Nombre del Pasante
Lunes 28 de enero al viernes 1° de febrero de 2013

Dia

Actividades
Realizadas

Sin
iniciar

En
proceso

Logrado

Observaciones ‘

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Responda los siguientes planteamientos:

1. ¢ Que diferencia, a nivel de organizacion logistica, puede ver Ud. entre una pauta

de grabacion en estudio y una pauta de grabacién en campo o exteriores?

2. Al solicitar una pauta de grabacion en campo, ¢qué elementos deben intervenir

en la misma que deban ser solicitados con antelacion para no incurrir en

improvisacion?
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Evaluacion del Tutor sobre los Planteamientos

Para las pautas en estudio, es importante solicitar dicho estudio con antelacion, para
garantizar que se pueda usar en la necesaria. Se debe solicitar el montaje de
escenografia y utileria, de forma que se tenga el tiempo para iluminar el set y
chequear por camaras que se vea acorde con la estética que se quiere lograr.

En cuanto a las pautas a grabarse en campo o exteriores, la logistica va a depender
de la disponibilidad y permisos de grabacion que otorguen ofras instituciones o
personas. De igual forma, se deben tomar en cuenta factores como la locacion, el
tiempo de la grabacion, el mobiliario disponible, ya que de ello depende si hay que
llevar, por ejemplo, sillas, mesas, cintas para delimitar el espacio, paraguas para
proteger en caso de lluvia, hidratacion, entre otros. Es recomendable siempre hacer
un listado de los elementos que podrian necesitarse con el fin de que no falte nada
a la hora de grabar. Y un elemento final muy importante en las pautas en exteriores,
es la solicitud de transporte, cuya cantidad dependera de las personas y equipos
que se trasladaran a la pauta.

En las pautas en campo, el productor debe solicitar con suficiente tiempo de
antelacion los permisos de las autoridades competentes y los viaticos del personal
participante, ya que de no tenerlos, puede influir significativamente en la realizacién
o no de la pauta. De igual forma, se debe monitorear el clima durante los dias
previos a la grabacion.

Factores Sobresaliente | Satisfactorio | Regular | Deficiente

Puntualidad

Calidad del trabajo

Cumplimiento de las
actividades asignadas
Cumplimiento de
normas

Comprension de los
términos vistos durante
la semana

Fecha Gerente
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Anexo 9: Evaluacion de las Actividades de los Pasantes (04 al 08 de febrero
de 2013)
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Reporte de Actividades Semanales - Nombre del Pasante

Lunes 04 al viernes 08 de febrero de 2013

Dia

Actividades
Realizadas

Sin
iniciar

En
proceso

Logrado

Observaciones

Lunes

Martes

Miércoles

Viernes

Responda los siguientes planteamientos:

1. Para la realizacion de programas documentales de corte histérico, ¢ cuales cree

Ud. que son las principales fuentes de busqueda de material audiovisual?

2. Durante las grabaciones en estudio 0 en campo, ¢ qué funcion cumple el script?
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Evaluacion del Tutor sobre los Planteamientos

Las principales fuentes de busqueda de material audiovisual para programas de
corte histérico son las bibliotecas nacionales y universitarias, asi como los
familiares, amigos e investigadores de la vida y obra del personaje.

E! script tiene varias funciones:

1. Garantizar la continuidad de la historia, verificando en todo momento que las
escenas que en la historia ya editada son sucesivas unas con ofras y que son
grabadas en momentos diferentes, no pierdan esa continuidad, en cuanto a que el
talento use el mismo vestuario y accesorios, se mantenga la misma utileria y en el
mismo lugar, los movimientos que se realizaron en una escena tengan concordancia
con la siguiente, entre otros aspectos.

2. Tomas fotografias para garantizar lo anterior

3. Llevar registro de las tomas realizadas en cada una de las camaras participantes,
anotando de igual forma el pietaje, para que al momento de post-producir el
material, sean facilmente ubicables las tomas que, de acuerdo a las indicaciones del

director, quedaron en perfectas condiciones para ser incluidas en el programa.

Factores Sobresaliente | Satisfactorio | Regular | Deficiente

Puntuaiidad

Calidad del trabajo

Cumplimiento de las
actividades asignadas
Cumplimiento de
normas

Comprension de los
términos vistos durante
la semana

Fecha Gerente
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Anexo 10: Evaluacion de las Actividades de los Pasantes (11 al 15 de febrero
de 2013)
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Reporte de Actividades Semanales - Nombre del Pasante
Lunes 11 al viernes 15 de febrero de 2013

. Actividades Sin En .
Dia Realizadas iniciar | proceso Logrado | Observaciones

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Responda los siguientes planteamientos:

1. ¢ Que factores debe tomar en cuenta a la hora de realizar un plan de produccion?

2. .Cree Ud. que el plan de produccion debe ser inflexible para garantizar los
tiempos de produccion o se puede garantizar las fechas de entrega haciendo un

plan de produccion flexible? Explique su respuesta
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Evaluacion del Tutor sobre los Planteamientos

El plan de produccion permite organizar cada uno de los procesos y actividades que
debe llevar a cabo el productor para la consecucion del programa audiovisual. En
este cronograma, se colocan dichas actividades con fechas de entrega, con el fin de
tener un esquema preciso, que permita cumplir con la meta final. En este sentido,
los factores a tomar en cuenta para la realizacion del plan de produccion es el
desglose de cada una de las actividades a realizar, los tiempos necesarios para
realizar las mismas y los imprevistos que pueden surgir durante el proceso.

Al realizar un plan de produccion, el productor debe tomar en cuenta factores
externos que pueden afectar ios tiempos de entrega. Al tomar en cuenta estos
factores, el productor se permite hacer un plan de produccién flexible, real y
responsable. Aqui la flexibilidad no es sindnimo de incumplimiento, sino més bien de

prevision,

Factores Sobresaliente | Satisfactorio | Regular | Deficiente

Puntualidad

Calidad del trabajo

Cumplimiento de las
actividades asignadas
Cumplimiento de
normas

Comprension de los
términos vistos durante
la semana

Fecha Gerente
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Anexo 11: Evaluacion de las Actividades de los Pasantes (18 al 22 de febrerc
de 2013)
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Reporte de Actividades Semanales - Nombre del Pasante
Lunes 18 al viernes 22 de febrero de 2013

Actividades Sin En

Dia . . Logrado | Observaciones
Realizadas iniciar | proceso g

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Responda los siguientes planteamientos:

1. Ud. ha participado en grabaciones de distintos programas de la Gerencia. De
acuerdo a lo observado por Ud., explique detalladamente como se desenvuelve,
paso a paso, una pauta de grabacion desde el momento de la preproduccion haste

finalizar la grabacion.
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Evaluacién del Tutor sobre los Planteamientos

Las pautas de grabacion se desenvuelven, a nivel general, de la siguiente manera,

desde la preproduccion hasta la realizacion de dicha produccion:

1.
2.

Realizacién del plan de produccién, desglose del guion y plan de rodaje.
Busqueda de entrevistados y llamadas a los mismos para planificar fecha de
grabacion.

Solicitudes de permisos (en caso de pautas en exteriores): Redaccion de
oficio, envio del oficio, llamada a la institucion para confirmar recepcion del
oficio y aprobacioén de los permisos de grabacién

Solicitud de estudio de grabacién (en caso de pautas en los estudios de la

instituciéon), montaje de escenografia e iluminacion

5. Solicitud de equipo y personal técnico

6. Organizacion de los elementos de produccion necesarios en la pauta: Guion,

desglose del guion, lista de preguntas para el entrevistado, plan de rodaje,
hojas de formato de script, claqueta, marcadores, cinta para delimitar el area
de grabacion, maquillaje, dispositivos de almacenamiento para la grabacion
(XD Cam).

Factores Sobresaliente | Satisfactorio | Regular | Deficiente

Puntualidad

Calidad del trabajo

Cumplimiento de las
actividades asignadas

Cumplimiento de
normas

Comprension  de Jos
términos vistos durante
la semana

Fecha Gerente
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Anexo 12: Evaluacion de las Actividades de los Pasantes (25 de febrero al 1°
de marzo de 2013)
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Reporte de Actividades Semanales - Nombre del Pasante
Lunes 25 de febrero al viernes 1° de marzo de 2013

Dia Actlv.ldades . S'T‘ En | Logrado | Observaciones
Realizadas iniciar | proceso | - )

Lunes ‘

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Responda los siguientes planteamientos:
1. ¢Cuales son los principales inconvenientes que se pueden presentar en la

realizacion de una produccién audiovisual?

2. (De que forma cree Ud. que se pueden solventar dichos inconvenientes o puede
realizarse la produccion en el tiempo pautado, a pesar de los problemas que

surgen?
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Evaluacion del Tutor sobre los Planteamientos

Uno de los principales inconvenientes en la realizacion de producciones
audiovisuales es la disponibilidad del tiempo de los entrevistados. De igual forma, el
cambio de clima puede afectar la grabacion, en caso de que la misma se haga en
exteriores. Y, por ultimo, la aprobacion de los permisos de grabacién en exteriores y
la disponibilidad de equipos técnicos para las fechas pautadas de grabacion.

Estos inconvenientes se pueden solventar llevando a cabo un plan de produccion
flexible, tomando en cuenta diferentes fechas de grabacion en caso de suspension

de pautas por inconvenientes ajenos a la voluntad del productor.

Factores Sobresaliente | Satisfactorio | Regular | Deficiente

Puntualidad

Calidad del trabajo

Cumplimiento de las
actividades asignadas
Cumplimiento de
normas

Comprension de los
términos vistos durante
la semana

Fecha Gerente
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Anexo 13: Evaluacion de las Actividades de los Pasantes (04 al 08 de marzo
de 2013)
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Reporte de Actividades Semanales - Nombre del Pasante
Lunes 04 al viernes 08 de marzo de 2013

Dia

Actividades
Realizadas

Sin
iniciar

En
proceso

Logrado

Observaciones

Lunes

Martes

Miércole

Jueves

Viernes

Responda los siguientes planteamientos:

1. Para llevar a cabo la escogencia del material grabado que formara parte final del

programa a editarse, durante el proceso de visualizacion e ingesta, qué elementos

estéticos son necesarios tomar en cuenta?

2. A la hora de visualizar y pietar el material grabado que sera ingestado, ¢qué

equipos técnicos son necesarios?
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Evaluacion de! Tutor sobre los Planteamientos

Una vez llevadas a cabo las grabaciones, se inicia la etapa de la postproducciéon del
programa, realizando el proceso de visualizacion del material. Para escoger el
material acorde, se debe tomar en cuenta, en el caso de las entrevistas, las
respuestas del entrevistado que estén cdnsonas con los requerimientos del guion,
eliminando las equivocaciones o palabras mal dichas y las tomas que no cuenten
con buena estética, tanto a nivel de encuadre general como del entrevistado
(maquillaje, vestuario, etc.)

A nivel general, tanto para las entrevistas como para las tomas de apoyo, las
imagenes que tengan mayor valor estético (mejor encuadre, mejor iluminacién,
mejor sonido, etc.) son las principales candidatas a ser escogidas por el productor.
El equipo que se utiliza para visualizar y pietar el material grabado es una
computadora con el programa o software necesario (que en el caso de la institucion
es el PDZ-1), asi como un equipo capturador de video, en el cual se introduce el
cartucho de XD Cam, el cual es el sustituto de la cinta de video por un formato de
grabacion digital. Esa capturadora de video, permite visualizar en pantalla lo que
contiene dicho cartucho.

Factores Sobresaliente | Satisfactorio | Regular | Deficiente

Puntualidad

Calidad del trabajo

Cumplimiento de las
actividades asignadas
Cumplimiento de
normas

Comprensiéon de los
términos vistos durante
la semana

Fecha Gerente
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Anexo 14: Evaluacién de las Actividades de los Pasantes (11 al 15 de marzc
de 2013)
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Reporte de Actividades Semanales - Nombre del Pasante
Lunes 11 al viernes 15 de marzo de 2013

Dia Actlv.ldades .S") } En Logrado | Observaciones
Realizadas iniciar | proceso

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

|

Viernes 1

Responda los siguientes planteamientos:

1. ¢ Qué actividades son inherentes al proceso de postproduccion?

2. ¢ Qué factores debe tomar en cuenta el personal involucrado en la postproduccién

del programa para realizar una postproduccion eficiente y de alta calidad?
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Evaluacion del Tutor sobre los Planteamientos

La postproduccion incluye todos los procesos o actividades que se realizan una vez
culminadas las grabaciones. Estas actividades van desde la visualizacién, pietaje e
ingesta del material grabado, la edicién y montaje y la colocaciéon de efectos, tanto
de video como de audio, asi como la musicalizacién final del programa.

El productor, el postproductor y el musicalizador deben, principalmente, tomar en
cuenta el objetivo que se desea lograr con el programa. Este objetivo marcara la
intencionalidad y el ritmo, factores que seran reforzados si todos los elementos
confluyen en un mismo sentido. Un programa documental no tiene el mismo ritmo
que un programa infantil de concurso, por lo que las imagenes, los colores, los
efectos de sonido, las transiciones y la musica se colocaran de acuerdo con el
mensaje que se desea transmitir.

Otro factor a tomar en cuenta es la calidad de los videos, tomas de apoyo,
fotografias y audio. La calidad en cuanto a resolucién como en encuadres permitira

lograr un producto final de alta calidad o pobre, dependiendo del material recopilado.

Factores Sobresaliente | Satisfactorio | Regular | Deficiente

Puntualidad

Calidad del trabajo

Cumplimiento de las
actividades asignadas
Cumplimiento de
normas

Comprension  de los
términos vistos durante
la semana

Fecha Gerente




