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Resumen 
Las observaciones realizadas a los estudiantes cursantes del tercer afio (30) de 
Educacion Media General, en la U.E.N "Caricuao" ubicada en Ruiz Pineda Caricuao, 
desde el afio 2007 hasta la actualidad, han permitido evidenciar la problematica que 
tienen los estudiantes, en relacion con la poca comprension y el aprendizaje de la 
asignatura Fundamentos de Contabilidad IT, pues demuestran debilidades en cuanto 
a la lectura, el seguimiento de instrucciones, analisis y solucion de problemas.El 
objetivo general de la investigacion fue Determinar la efectividad de un program a 
basado en las inteligencias multiples para el desarrollo de habilidades cognitivas en 
los estudiantes del tercer afio". Los objetivos especificos fueron son: Identificar las 
habilidades cognitivas antes del programa basado en inteligencias multiples, a los 
estudiantes del tercer afio (30), identificar las habilidades cognitivas despues de un 
program a basado en inteligencias multiples, a los estudiantes del tercer afio (3°) y 
comparar las habilidades cognitivas antes y despues de un programa basado en 
inteligencias multiples, a los estudiantes del tercer afio (3°). 
EI tipo de investigacion es confirmatoria, pues se comprobaron las hipotesis 
planteadas en esta investigacion, se realize un experimento en su forma cuasi 
experimental. La poblacion a estudiar fueron 39 sujetos que cursan la asignatura 
fundamentos de contabilidad en la institucion. Se aplico dos cuestionarios uno de 
habilidades cognitivas y un cuestionario de inteligencias multiples, mediante el 
empleo de un pretest y postest. Los resultados fueron tratados con el paquete 
estadistico SPSS. Para el procesamiento de los datos se realizo con la prueba 
estadistica t student para muestras independientes y muestras relacionadas. 
Los resultados arrojados demuestran que mediante la aplicacion de un programa 
basado en inteligencias multiples, a los contenidos de la asignatura Fundamentos de 
Contabilidad II, los estudiantes desarrollaron habilidades cognitivas. 

Descriptores: Inteligencia, Programa de formacion basado en Inteligencias MUltiples, 
Habilidades Cognitivas, Curso de Contabilidad. 
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Introduccion 

Los individuos en el proceso educativo adquieren ciertas destrezas y habilidades 

cognoscitivas, que Ie permiten su desarrollo academico en el transcurrir de los 

periodos escolares, en la actualidad existen multiples herramientas para estimular las 

diversas potencialidades innatas de los estudiantes en su maximo aprovechamiento en 

las areas de aprendizaje. 

Es de hacer notar Ia importancia que tiene la teoria de las inteligencias multiples 

en la actualidad, pues ayuda a desarrollar al educando sus variadas potencialidades, 

empleando diversas actividades y dinamicas con el fin de estimular sus capacidades. 

Por 10 anteriormente expuesto, esta investigacion tiene como finalidad 

demostrar la efectividad de un programa basado en las inteligencias multiples, para 

desarrollar habilidades cognitivas en los estudiantes, del tercer afio (3°) de educacion 

media general. 

Los cuales tienen debilidades cognoscitivas en la asignatura fundamentos de 

contabilidad II, debilidades que la autora ha evidenciado, mediante la realizacion de 

diagnosticos que se han aplicada a los estudiantes, desde el afio 2007 hasta la 

actualidad, que trae como consecuencia la dificultad de los estudiantes en cierta 

medida obtener un real y verdadero aprendizaje significativo. 

Es por ello, que los docentes en su rol de facilitador del aprendizaje Ie 

corresponde estimular a sus educando en desarrollar las diversas potencialidades, por 



2 

10 tanto, la teoria de las inteligencias multiples propuesta por Howard Gardner 

(1983) plantea que "Todos nacemos con unas potencialidades marcadas por la 

genetica. Esas potencialidades se van a desarrollar de alguna u otra forma en el 

transcurso de su vida". 

Para llevar a cabo el desarrollo de esta investigacion, se realizo un disefio de 

unidad instruccional, en el cual se aplica la teoria de las inteligencias multiples, 

sustentado en los modelos de aprendizaje por colaboracion y dominio afectivo, asi 

como el empleo de las estrategias de adquisicion de conocimientos, propuestas por 

Poggioli (2003). 

Vista las consideraciones anteriores, este trabajo de investigacion esta 

estructurado de la siguiente forma: 

El capitulo I El Problema presenta el planteamiento del problema, justificacion y 

prop6sito del trabajo, las interrogantes, los objetivos general y especifico. 

EI capitulo II Revision de la literatura se refiere a los antecedentes de la 

investigacion y la teoria de la tematica en estudio: Inteligencias multiples, habilidades 

cognoscitivas, disefio instruccional y estrategias para la adquisicion de conocimientos 

y las hipotesis planteadas. 

El capitulo ill se refiere al Marco Metodologico, en el rnismo se abordan los 

aspectos metodologicos para desarrollar la investigacion; el tipo y disefio de 

investigacion, la poblacion y muestra, sistema de variables, instrumentos de 



recolecci6n de datos, validez y confiabilidad, procedimiento en la recolecci6n de 

datos y en el proceso de intervenci6n. 

Se hace menci6n al capitulo IV Analisis de resultados, se aborda el desarrollo de 

la metodologia planteada, y los resultados arrojados por la investigaci6n, en cuanto a 

elaboraci6n y aplicaci6n de instrumentos, y disefio de la intervenci6n y ejecuci6n. 

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones asi como las 

referencias que sirvieron de apoyo para el desarrollo de esta investigaci6n. 

Adicionalmente, se incorporan los anexos que ilustran el proceso para llevar a cabo 

esta investigaci6n. 

Asi pues, con la presente investigaci6n se espera demostrar con el disefio de un 

program a basado en inteligencias multiples, se estimularan habilidades cognoscitivas 

en los estudiantes del tercer ano de educaci6n media general. 

Es importante destacar que esta investigaci6n en el area de procesos de 

aprendizaje, es relevante porque se han evidenciado escasas investigaciones 

relacionadas con el uso de las habilidades cognitivas e inteligencias multiples en los 

en los estudiantes de la Educaci6n Media, siendo una de las teorias fundamentales en 

el campo cognitivo. 

3 
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Capitulo 1. EI Problema 

Planteamiento del problema 

La educacion constituye un elemento vital para facilitar la participacion activa de 

todos los ciudadanos en la sociedad, fortalecer la integracion social que los conduce 

a la creatividad individual, y mejorar la participacion en el ambito economico, 

cultural y politico. 

Por 10 tanto, para que la educacion pueda cumplir ese papel clave, es pertinente 

relacionarla con las politicas de desarrollo, economico, educativo y profesional, de 

cada pais. 

En este sentido, Abreu, citado en Ledezma (2008), sostiene que la sociedad, 

condicionada por los constantes cambios que van desde 10 tecnologico, hasta 10 

social, exige transformaciones en la educacion, 10 que implica: 

"estar encaminada a preparar profesionales capaces de aprender 

permanentemente para tratar con los cambios, y 10 suficientemente 

flexibles para desempefiar una amplia gama de ocupaciones, afrontar 

la movilidad profesional y adaptarse rapidamente a las nuevas 

condiciones de trabajo, independientemente del nivel" (p.3). 

En otras palabras, se requiere una sociedad de cambios, donde la educacion 

juegue un papel importante, pues para producir cambios y marcar la diferencia en 

individuos capaces de afrontar el campo laboral adaptandose a las nuevas realidades y 

produciendo avances. 



Ahora bien, desde esta perspectiva se puede mencionar algunas investigaciones 

que se realizan en el campo educativo, en Latinoamerica; especificamente en Peru, 

Vargas (2006) realizo un estudio en el Colegio Cristo Rey ubicado en el estado de 

Tacna, el cual arroj6 como resultado que si existe una correlacion directa y 

significativa entre el nivel de desarrollo de las inteligencias multiples y el 

rendimiento academico de los alumnos de primero y segundo grado de secundaria de 

dicha institucion educativa Colegio Cristo Rey. 

De igual forma, en el caso venezolano, Castro y Guzman (2005) analizan la 

problernatica relacionada con las inteligencias multiples, en la Universidad Pedagogica 

Experimental Libertador, en su nucleo Instituto Pedagogico de Caracas, cuyo 

resultado fue una propuesta de cursos optativos y/o talleres, y actividades acreditables 

de extension relacionadas con la teoria de inteligencias multiples; estrategias para su 

identificacion y utilizacion dentro del aula y como organizar ambientes de aprendizaje 

ricos en estrategias y medios para promover su motivaci6n e interes. 

Mediante la revision de estas investigaciones, se puede evidenciar que al aplicarse 

la teoria de inteligencias multiples, a nivel nacional e internacional, se tendra 

resultados significativos, 10 que permitira la solucion de algun problema de 

rendimiento academico, comprension de la lectura 0 solucion de problemas. 

Sobre la base de las consideraciones anteriores, y ante los problemas que enfrenta 

el sistema educativo venezolano, se plantea la necesidad de delimitar la presente 

investigacion, en desarrollar habilidades cognitivas en los estudiantes del tercer afio 

(3°) de educacion media general, en el area de Educacion para el trabajo, 

5 
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especificamente en la asignatura Fundamentos de Contabilidad II, mediante un 

program a de formacion basado en inteligencias multiples. 

Gardner (1983) sefiala que la teoria de las inteligencias multiples "consiste en 

reconocer la existencia de ocho inteligencias diferentes e independientes, que pueden 

interactuar y potenciarse reciprocamente" (p.l). 

La teoria de las inteligencias multiples planteada por Gardner (1983) es un 

modelo que busca estimular las diversas habilidades que tiene el individuo; en el caso 

de los estudiantes de Educacion Media, se puede emplear mediante la aplicacion de 

diversas actividades que ayuden a los estudiantes a obtener un aprendizaje 

significativo. 

La U.E.N "Caricuao", ubicada en Ruiz Pineda - Caricuao, contexto seleccionado 

para llevar a cabo la investigacion, es una institucion publica, que abarca el 

Subsistema de Educacion Inicial, Subsistema de Educacion Primaria, y el 

Subsistema de Educacion Media, hasta el tercer afio (3°). Es a partir del segundo (2°) 

y tercer afio (3°) del subsistema de Educacion Media; donde se imparten las 

asignaturas Fundamentos de Contabilidad I y II, cursos importantes en esta etapa. 

El programa de Fundamentos de Contabilidad II, en Educacion Media, persigue 

desarrollar en los estudiantes las competencias que les permitan desenvolverse en el 

campo laboral. Es por ello que la sub- area de Educacion Comercial, debe brindarle al 

educando la posibilidad de adquirir las habilidades y destrezas que Ie permitan 

proseguir estudios academicos en niveles superiores, tecnicos e incluso en el 

desempefio de un oficio. 
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De igual forma, la asignatura por ser del area Educacion para el Trabajo, es de 

caracter practica y requiere del proceso del pensamiento logico, para que los 

estudiantes desarrollen multiples habilidades, en los diferentes contenidos que en ella 

se dictan, puesto que cada estudiante posee ciertas caracteristicas particulares que 

inciden en el predominio de diferentes aprendizajes; como plantean Priestley (2007, 

p.83), quien define habilidad "a una conducta 0 funcion individual, ya sea en 10 

intelectual, en 10 social, en 10 fisico 0 en 10 academico, que puede construir una 

destreza unica, 0 bien, formar parte de un con junto mas amplio de facultades 

especiales 0 de conducta". 

Ahora bien, que segun la realidad observada por la investigadora, los estudiantes 

del tercer afio (3°) de educacion media general son memoristicos, ya que tienden a 

grabar el procedimiento para la solucion de un problema, se les dificulta desarrollar 

las habilidades de analisis, tienen dificultades para leer y comprender, y seguir 

instrucciones. 

Estos son problemas se agudizan en el tercer afio (3°), ya que en los diversos 

consejos de curso que se realizan en la institucion, al final de cada lapso, se expone el 

caso de cada estudiante en cuanto a su rendimiento y desenvolvimiento academico y 

de comportamiento, los diversos profesores de cada asignatura coinciden en que la 

mayoria de los estudiantes tienen a presentar estas deficiencias. 

En el mismo sentido, Gonzalez (2003), sefiala que la mayoria de los docentes del 

area de Contabilidad de la tercera etapa (3°) de Educacion Media, se caracterizan por 
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utilizar estrategias metodol6gicas tradicionales para la ensefianza, 10 que induce 

aprendizajes memoristicos. 

Es de hacer notar, que el docente juega un papel fundamental los procesos de 

ensefianza y de aprendizaje, ya que ayuda a elevar la creatividad en los estudiantes, 

desarrollando al maximo sus diversas potencialidades. 

Ahora bien, las dificultades que presentan los estudiantes del tercer afio (3°) de 

Educaci6n Media General, en cuanto a la asignatura fundamentos de contabilidad II, 

se puede indicar: clasificacion de cuentas, el empleo de la teoria del cargo y del 

abono, y realizar libro diario principal, mayor y balance de comprobaci6n; temas que 

requieren de la comprensi6n y analisis de los problemas que se les presenten. Debido 

a que los estudiantes tienden a memorizar ante preguntas que hace, y la justificaci6n 

de sus respuestas los estudiantes no 10 realizan. 

A esto se le une la informaci6n obtenida por la autora en pruebas diagn6sticas 

realizadas a los educandos de estos cursos at inicio del afio escolar entre octubre del 

2007 y octubre 2011, diagn6sticos que se hacen con el fin de identificar las 

habilidades, debilidades y fortalezas que tienen los estudiantes en el tercer afio (3°), y 

sobre esos resultados, planificar los diversos objetivos para realizar la planificacion 

de cada lapso, con el fin de saber cuales son las habilidades de estos, en la asignatura 

a impartir. 

Esos resultados obtenidos indican que mas del 70% de los estudiantes tienen 

deficiencias que conducen a plantear el programa de contabilidad de tercer afio de 

educaci6n media general, con respecto a los contenidos antes mencionados, e 
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incorporar diversas actividades que favorezcan entre los estudiantes para obtener un 

aprendizaje significativo. 

Por 10 anteriormente expuesto, se presenta la necesidad de disefiar un programa 

de formacion basado en inteligencias multiples, para favorecer entre los estudiantes 

del tercer afio (30) de Educacion Media, el desarrollo de habilidades cognitivas, que 

les permita comprender los contenidos de la asignatura fundamentos de contabilidad 

II, y favorezca aspectos basicos como: lectura, el seguirniento de instrucciones, 

clasificacion, analisis y solucion de problemas. 

Justificacion y Proposito 

Esta investigacion tiene importancia en el campo educativo, pues permit ira 

desarrollar en los estudiantes del tercer afio (3°) de Educacion media general, 

habilidades cognitivas en la asignatura Fundamentos de Contabilidad Il, empleando 

un programa basado en inteligencias multiples. 

Es de hacer notar que cada uno de los estudiantes posee variadas capacidades, y 

en ocasiones no se toman en cuenta; esta de parte del docente estimularlas para 

favorecer un aprendizaje significativo, cumplir con los fines de la educacion 

venezolana. Adicionalmente se asp ira con esta investigacion, promover el desarrollo 

de multiples habilidades en los estudiantes. 

Considerando la Ley Organica de Educacion (2009) en el articulo 15 los fines 

los fines de la educacion, establece la importancia de "desarrollar la capacidad de 
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abstracci6n y el pensamiento critico mediante la formaci6n en filosofia, logica y 

rnatematica, con el metodo innovador que privilegien el aprendizaje desde la 

cotidianeidad y la experiencia". 

Para ello la teoria de las inteligencias multiples ofrece una forma diferente para 

que el estudiante sea el protagonista de su aprendizaje y aprenda a aprender, guiado y 

orientado por el docente. 

De igual forma, se espera en los docentes la actualizaci6n y revisi6n de las 

estrategias que emplean al momento de administrar la asignatura fundamentos de 

contabilidad II, 10 que con lleva a un proceso reflexivo de su actuaci6n como 

facilitadores de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, en la praxis educativa y 

replantearse las estrategias que se puedan establecer para estimular en los estudiantes 

el desarrollo de las habilidades cognitivas. 

En este mismo sentido, la revisi6n de trabajos previos realizados en el area de 

contabilidad son escasos, es por ello que esta investigaci6n es un primer aporte 

te6rico para futuras investigaciones relacionadas con el area de Educaci6n Comercial, 

especificamente en la asignatura fundamentos de contabilidad II. 

Por otra parte, las investigaciones en el area de las inteligencias multiples con 

estudiantes de educaci6n media atenderian a una necesidad. 

De igual forma, se aspira comprobar que, mediante un programa de formaci6n 

basado inteligencias multiples, los estudiantes desarrollaran habilidades cognitivas 

que les favorecera en el desenvolvimiento escolar. 



Para finalizar, vale la pena destacar la siguiente afirmaci6n que realiza Blensa 

(2000): 

La apertura al desarrollo de las inteligencias multiples perrnite el 

montaje de las clases estimulantes y atractivas en las cuales la musica, 

el trabajo corporal, el lenguaje y las matematicas, puedan integrarse 

para generar el arte de aprender. Porque cada dia nuestras aulas 

pueden convertirse en hermosos escenarios para incorporar lecciones 

inolvidables en la vida del estudiante y del docente. (p.13). 

De acuerdo con esta aseveraci6n, es importante que el docente estimule el 

desarrollo de las inteligencias multiples en los estudiantes. En el caso de los 

estudiantes del tercer afio (3°) de Educaci6n Media se daran cuenta de las infinitas 

capacidades que tienen en sus estudios y asi obtendran no s610 una experiencia de 

aprendizaje que ademas servira tambien para que los docentes empleen las 

inteligencias multiples en cada uno de los objetivos a impartir para beneficiar a los 

estudiantes. 

11 
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Interrogantes: 

1. "Cuales seran las habilidades cognitivas antes de la aplicacion de un programa de 

formacion basado en inteligencias multiples, en los estudiantes del tercer afio (3°) 

de la U.E.N "Caricuao" en la asignatura Fundamentos de Contabilidad II. 

2. "Como seran las habilidades cognitivas despues de la aplicacion de un programa 

de formacion basado en inteligencias multiples, en los estudiantes del tercer afio 

(30) de la U.E.N "Caricuao" en la asignatura Fundamentos de Contabilidad II. 

3. "Cuales seran las habilidades cognitivas antes y despues de la aplicacion de un 

programa de formacion basado en inteligencias multiples, en los estudiantes del 

tercer afto (30) de la U.E.N "Caricuao" en la asignatura Fundamentos de 

Contabilidad II. 

Enunciado 

Partiendo de las interrogantes se presenta el enunciado para esta investigacion: 

"Cual sera la efectividad de la aplicacion de un programa de formacion basado en las 

inteligencias multiples, para el desarrollo de habilidades cognitivas en los estudiantes 

del tercer afio (3°), de la U.E.N "Caricuao". 



13 

Objetivos de fa Investigacion 

Objetivo general 

Determinar la efectividad de la aplicacion de un programa de formaci6n basado 

en las inteligencias multiples, para el desarrollo de habilidades cognitivas en los 

estudiantes del tercer afio (3°), de la UE.N "Caricuao". 

Objetivos especijicos 

1. Identificar las habilidades cognitivas antes de la aplicacion de un programa de 

formaci6n basado en inteligencias multiples, en los estudiantes del tercer afio (30) 

de la UE.N "Caricuao" en la asignatura Fundamentos de Contabilidad II. 

2. Identificar las habilidades cognitivas despues de la aplicacion de un programa de 

formaci6n basado en inteligencias multiples, en los estudiantes del tercer afio (30) 

de la UE.N "Caricuao" en la asignatura Fundamentos de Contabilidad II. 

3. Comparar las habilidades cognitivas antes y despues de la aplicacion un programa 

de formacion basado en inteligencias multiples, a los estudiantes del tercer afio 

(30) de la UE.N "Caricuao" en la asignatura Fundamentos de Contabilidad II. 

Sistema de Hipotesis 

Una vez desarrol1ado el planteamiento del problema, se procede a plantear el 

siguiente sistema de hipotesis para esta investigacion: 
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Ho: El empleo de un programa de formacion basado las inteligencias multiples no 

favorecera el desarrollo de habilidades cognitivas en los estudiantes cursantes 

de la asignatura fundamentos de contabilidad II. 

HI: EI empleo de un programa de formacion basado en inteligencias multiples, 

favorecera el desarrollo de habilidades cognitivas en los estudiantes cursantes de 

la asignatura fundamentos de contabilidad II. 
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Capitulo IT. Revisi6n de la Literatura 

EI siguiente capitulo contiene la revisi6n de los antecedentes y las bases te6ricas en 

las cuales se apoya la presente investigaci6n. 

Antecedentes 

Segun Perez (2009) "los antecedentes son una indagaci6n bibliografica de 

investigaciones previas, tanto en el ambito nacional como intemacional. La revisi6n de 

los antecedentes consiste en el analisis de las investigaciones iguales 0 similares 

realizadas en el campo de estudio determinado" (p. 64). 

En este sentido, la revisi6n de trabajos realizados en Educaci6n Basica, permiten 

sefialar la investigaci6n llevada a cabo por L6pez (2006) titulada "Modelo operativo 

para estimular las inteligencias multiples y la creatividad de los nifios y nifias de la I y 

IT etapa de Educaci6n Basica", cuyo objetivo fue proponer un Modelo Operativo para 

estimular las Inteligencias MUltiples y la Creatividad en los nifios y nifias de I y IT 

Etapa de la Educaci6n Basica. Dicho trabajo se refiere a una experiencia en la Fase de 

Integraci6n Docencia Administraci6n del Programa de Educaci6n Integral, de la 

Universidad Pedag6gica Luis Beltran Prieto Figueroa, basado en la teoria sobre las 

inteligencias multiples de Gardner (1983) y los planteamientos sobre creatividad de 

Torrance. 

En el mismo orden de ideas, Riascos (2006) en su investigaci6n titulada: 

"Lineamientos dirigidos al docente para la identificaci6n y estimulaci6n de las 
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inteligencias multiples, en la segunda etapa de Educaci6n Basica" tuvo como prop6sito 

de diseiiar una serie de lineamientos dirigidos al docente para la identificaci6n y 

estimulaci6n de las Inteligencias MUltiples en los de la Unidad Educativa "Instituto 

Metropolitano Adventista". Dicho trabajo permiti6 identificar diferencias significativas 

en cuanto a la capacidad cognitiva que po see el docente y las estrategias creativas que 

utiliza para identificar y estimular las Inteligencias Multiples en el aula de clase. 

Mientras que Pino (2004) en su investigaci6n titulada "La capacidad intelectual, 

las habilidades cognoscitivas y las inteligencias multiples como fundamentos de un 

modelo para el desarrollo de la creatividad y la soluci6n de problemas ambientales en 

estudiantes de Educaci6n Basica", confirma las teorias de Sanchez, Spearman y 

Sternberg, referidas a las capacidades intelectuales y las habilidades cognoscitivas de 

los estudiantes y su relaci6n con el desarrollo de la creatividad y la soluci6n de 

problemas. El autor recomienda hacer enfasis en las operaciones formales que inciden 

en las capacidades intelectuales y las habilidades cognoscitivas de los estudiantes 

para que sean mas creativos y adquieran mayores aptitudes para la soluci6n de 

problemas. 

Por otro lado, Zerpa (2003) en su investigaci6n titulada "Las inteligencias 

Multiples como innovaci6n Pedag6gica que facilita los procesos de ensefianza y 

aprendizaje a nivel de Educaci6n Basica", tuvo por objetivo analizar las inteligencias 

multiples como innovaci6n pedag6gica que facilita los procesos de ensefianza y 

aprendizaje a nivel de educaci6n basi ca. 
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Las investigaciones presentadas en relacion con las inteligencias multiples, 

permiten dar una vision general de los diversos problemas que atafien al sistema 

educativo en Venezuela. Es por ello que el empleo de la teoria de las inteligencias 

multiples propuesta por Gardner permite evidenciar que se puede emplear para la 

solucion de cualquier problema educativo, bien sea empleandola como estrategias de 

ensefianza y/o aprendizaje en cualquier asignatura. 

Bases Teoricas 

Las bases te6ricas que sostienen esta investigacion, estan fundamentadas por el 

estudio y la sistematizaci6n de los topicos en cuanto a las variables en estudio: 

Habilidades cognitivas e inteligencias multiples. 

Seguidamente se presenta un esquema como se ilustra en la figura N° 1, con los 

puntos a desarrollar, para el apartado bases te6ricas: 

Figura N° 1. Bases te6ricas 
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La Educacion en el Mundo 

Se inicia este marco referencial con una breve resena sobre la educaci6n en el 

mundo, sus avances y limitaciones, aportes valiosos, que sirven de punto de partida 

para el desarrollo de esta investigaci6n. 

En el Informe de Seguimiento de la Educaci6n para Todos en el Mundo 2011, se 

indica que se podra alcanzar la mayoria de los objetivos de la Educaci6n y ademas 

reseiia los progresos hacia la consecuci6n de los objetivos fijados para e12015. En el 

ultimo decenio se registraron avances extraordinarios en la progresi6n hacia los 

objetivos de la Educaci6n para Todos en algunos de los paises. 

Cabe destacar que a pesar de todos estos logros, todavia queda un trecho muy 

largo que recorrer para cubrir la distancia que media entre los objetivos de la 

Educaci6n para Todos fijados el afio 2000 y los progresos limitados realizados hasta 

ahora. 

La cali dad de la educaci6n se sigue situando a un nivel muy bajo en muchos 

paises. Millones de nifios salen de la escuela primaria con conocimientos de lectura, 

escritura y aritmetica que se hall an muy por debajo de los niveles previstos. 

Las tendencias actuales de la ayuda son inquietantes. La ayuda a la educaci6n 

basica suministrada a titulo de la asistencia para el desarrollo se halla estancada desde 

2007. En 2008, la ayuda a la Educaci6n Basica para el Africa Subsahariana 

disminuy6 en un 6% aproximadamente por cada nino en edad de cursar la ensefianza 

pnmana. 
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De acuerdo con los planteamiento realizados por el informe seguimiento de la 

Educacion para Todos en el Mundo 2011, son varios los avances que se ha tenido. 

Sin embargo, es evidente que la educaci6n necesita transformaciones en materia 

educativa, esta de parte de cada pais generar los lineamientos necesarios en materia 

educativa, y hacer enfasis no solo en 10 que aprende las personas, sino en c6mo 10 

aprende. 

Por su parte, cada estado debe realizar una revisi6n minuciosa en cuanto a los 

planes en materia educativa, ya que si bien es cierto que existen paises con un nivel 

de pobreza elevado. 

De igual manera existen paises desarrollados que han inyectado parte de su 

capital a las transformaciones educativas necesarias, tal es el caso de Estados Unidos, 

China, entre otros. Lo que se requiere es un individuo capaz de desernpefiarse en un 

oficio y que aporte cada dia con su trabajo al desarrollo de su pais. 

La Educacion en Venezuela 

En cuanto a la Educaci6n en Venezuela en la actualidad Morales, Munos y Diaz 

(2007, p.2) resefian 10 siguiente: 

En la actualidad las politi cas y reformas educativas han concedido mayor 

importancia a la escuela, destacandose la autonomia y la participaci6n escolar como 

centro de una politica educativa que pretende mejorar los resultados de la prestaci6n 

del servicio educativo, expresados en terminos de acceso, eficiencia y calidad. Sin 

embargo, es elevado sin el desconocimiento que persiste en la sociedad venezolana 
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sobre la manera en que deben concebirse el proceso educativo, el cual se expresa 

mediante las politicas del Estado; para alcanzar resultados y sobre la forma de disefiar 

e implementar planes de mejoramiento. 

Asimismo, lograr el bien comun es un valor preeminente; los valores culturales, 

la interculturalidad, el deporte y recreacion, participacion ciudadana, 

corresponsabilidad educativa, actualizacion y tecnologia, identidad nacional y respeto 

a corrientes de pensamiento, las cuales son politicas emprendidas por el Estado en 

materia educativa 

Se ha ampliado la concepcion de comunidad educativa, en 10 atinente a los 

encargados de planear y organizar la prestacion del servicio educativo desde la optica 

local, regional y nacional, como a los rectores y maestros responsables de la relacion 

directa con los educandos, asi como tambien padres y representantes de estos; 

llamados a integrar un todo. 

Las reformas educativas que se estan implementando en Venezuela se mueven 

entre la universalizacion del conocimiento, la identidad cultural y la busqueda de una 

mayor equidad social. Igualmente, en los sistemas educativos se ha incorporado la 

educacion en valores y en los curriculos, se manifiestan el interes por su 

fortalecimiento en los planes de estudio mediante el establecimiento de educacion 

para la convivencia, la paz y la ciudadania; interculturalidad, educacion sexual y para 

la salud; educacion ambiental, para el uso del tiempo libre y la educacion para la 

equidad del genero. 
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La transforrnacion de las escuelas en espacio de particion act iva y responsable de 

padres, alumnos, maestros y miembros de la comunidad, al dotarla de mayo res 

niveles de autonomia e instancias de concertacion, potencia la democracia y la 

forrnacion de ciudadania. 

Adicionalmente a 10 expuesto en lineas anteriores, en el informe anual de 

escolaridad en Venezuela, realizado por Bravo (2011), se plantea 10 siguiente: 

1.- Aumento de la participacion de la iniciativa privada en educacion. La oferta 

publica crece, pero en comparacion con la oferta privada, es menor su ritmo de 

crecimiento. 

2. - Hay dos etapas claramente definidas en materia de expansion y contraccion 

del sistema escolar: de 1998-99 a 2004-05 y 2005-06 a 2009-2010. En el primer 

tramo hay un crecimiento sostenido de la escolaridad en las instituciones oficiales, a 

partir de 2005-06 se produce un decrecimiento sostenido de la oferta publica en 

educacion basi ca. 

3. - En terminos totales la Educaci6n Basica (1 ° a 6°) crece, pero si se discrimina el 

tipo de instituciones, entre publico y privado, desde 2004 la tendencia es a un 

decrecimiento de la atencion oficial y a un aumento de la escolaridad atendida por 

instituciones de caracter privado. 

4.- El primer grado no esta creciendo conforme 10 hacen los nifios en esa edad 

escolar. 



22 

5.- La escolaridad neta en los afios fiscales 2009 y 2010 de 92.4%, mas baja que 

la testimoniada para el afio 2002, que fue de 93.4%, y mas baja tambien que la 

registrada en el afio 2007. 

6.- Se evidencia, desde las cifras oficiales ofrecidas por el propio Ministerio del 

Poder Popular para la Educaci6n, las limitaciones de la actual gesti6n de cumplir con 

los principios que en materia educativa estan contenidos en la Constituci6n, ofrecer 

educaci6n a la mayoria de los venezolanos, fundamentalmente aquellos que tienen 

edades comprendidas entre 0 y 18 anos. La educaci6n popular de hoy esta 

fuertemente limitada, no crece al ritmo de la poblaci6n, 10 que genera un reto 

importante para los venideros tiempos, pues, la exclusi6n social aumenta en la 

medida en que disminuye la escolarizaci6n de los venezolanos. 

Una vez vistas las consideraciones anteriores, se puede tener una visi6n del 

sistema educativo venezolano en la actualidad, puesto que se requiere de reformas 

radicales y trasformaciones constantes que permitan afianzar su estructura, con la 

finalidad de satisfacer las necesidades demandadas por la sociedad. 

Para ello, se han creado leyes para regular el cumplimiento de los deberes y 

derechos en el ambito educativo en todas las modalidades, etapas y niveles del 

proceso educativo, las cuales proporcionan normativas con base a un marco 

constitucional. 

Se destaca la necesidad de realizar una actualizaci6n en materia educativa, pues 

el Estado ha realizado inversiones en materia educativa, y segun el informe que 
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presenta Bravo, (2011) estas no han sido suficientes, no hay un progreso 

considerable. Esa actualizacion deberia de iniciar con la revision y actualizacion del 

curriculo, modernizacion de las escuelas e implementacion de nuevos programas que 

vayan a la vanguardia con las exigencias educativa. 

En cuanto a los retos de la educaci6n en el mundo y la educaci6n en Venezuela, 

se observa una visi6n sobre los retos en manera educativa, las debilidades y 

fortalezas, dando pie a realizar investigaciones que contribuyan a la soluci6n de algun 

problema. 

Definicion del Aprendizaje 

Segun Ertmer y Newby (1993) "el aprendizaje se define de varias maneras por 

numerosos teoricos, investigadores y profesionales de la educacion. Aunque no existe 

una definici6n universal mente aceptada, muchas de elIas present an elementos 

comunes". (pA) 

Shuell citado en Ertmer, Newby, (1993), sefialan que el aprendizaje "es un 

cambio perdurable en la conducta 0 en la capacidad de comportarse de una 

determinada manera, la cual resulta de la practica 0 de alguna otra forma de 

experiencia" .(pA). 

Mientras que Goleman, 1998, citado en Ertmer, Newby, 1993,10 define como"el 

proceso de adquirir conocimientos, habilidades, actitudes 0 valores, a traves del 

estudio, la experiencia 0 la ensefianza". (pA). 
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Asi pues, el aprendizaje es la capacidad de obtener conocimientos bien sea por la 

experiencia 0 por los estudios realizados, la cual se vincula directamente por la 

conducta, actitudes y valores que se imparten en la escuela, familia y en general en la 

sociedad. En relacion con este estudio es fundamental saber de que manera aprenden 

los estudiantes, para que el docente pueda desempefiar las estrategias esenciales para 

que todos los estudiantes puedan aprender segun su estilo y ritmo, por ende podra 

mejorar la calidad del proceso instruccional de la asignatura ademas de generar un 

buen clima en el aula y aumentar la motivacion en los educandos. 

Generalmente las definiciones de aprendizaje responden a las teorias de 

aprendizaje. 

Teorias del aprendizaje 

En este apartado se presentan las teorias de aprendizajes sefialadas por los autores 

(Ertmer y Newby, 1993, p. 7). Entre las que se puede mencionar: 

En primer lugar el conductismo el cual iguala al aprendizaje con los cambios en 

la conducta observable, bien sea respecto a la forma 0 a la frecuencia de esas 

conductas. EI aprendizaje se logra cuando se demuestra 0 se exhibe una respuesta 

apropiada a continuacion de la presentacion de un estimulo ambiental especifico. Los 

elementos claves son, entonces, el estimulo, la respuesta, y la asociacion entre ambos. 

Los autores Ertmer y Newby (1993) plantean que los factores que influyen en el 

aprendizaje son las condiciones ambientaIes, que reciben el mayor enfasis. Los 
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conductistas evaluan los estudiantes para determinar en que punto comenzar la 

instruccion, asi como para determinar cuales refuerzos son mas efectivos para un 

estudiante en particular 

De igual forma, los conductistas intentan prescribir estrategias que sean mas 

utiles para construir y reforzar asociaciones estimulo-respuesta, incluyendo el uso de 

"pistas" 0 "indicios" instruccionales, practica y refuerzo. Estas prescripciones, 

general mente, han probado ser confiables y efectivas en la facilitacion del aprendizaje 

que tiene que ver con discriminaciones (recuerdo de hechos), generalizaciones 

(definiendo e ilustrando conceptos), asociaciones (aplicando explicaciones), y 

encadenamiento (desempefio auto matico de un procedimiento especificado). 

En segundo lugar las teorias cognitivas se dedican a la conceptualizacion de los 

procesos del aprendizaje del estudiante y se ocupan de como la informacion es 

recibida, organizada, almacenada y localizada. El aprendizaje se vincula, no tanto con 

10 que los estudiantes hacen, sino con que es 10 que saben y como 10 adquieren 

(Jonassen 1991, citado por Ertmer y Newby 1993, p. 5) la adquisicion del 

conocimiento se describe como una actividad mental que implica una codificacion 

interna y una estructuracion por parte del estudiante. El estudiante es visto como un 

participante muy activo del proceso de aprendizaje. 

Por esta razon tanto el cognitivismo como el conductismo, enfatizan el papel que 

juegan las condiciones ambientales en la facilitacion del aprendizaje. Las 

explicaciones instruccionales, las demostraciones, los ejemplos demostrativos y la 
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selecci6n de contraejemplos correspondientes, se consideran instrumentos para guiar 

el aprendizaje del alumno. Igualmente, el enfasis se localiza en el papel que juega la 

practica con retroalimentaci6n correctiva. 

EI enfoque cognitivo se concentra en las actividades mentales del estudiante que 

conducen a una respuesta y reconocen los procesos de planificaci6n mental, la 

formulaci6n de metas y la organizaci6n de estrategias (Shuell, 1986 citado en Ertmer 

y Newby, (1993). 

En consecuencia debido al enfasis en las estructuras mentales, se considera a las 

teorias cognitivas mas apropiadas para explicar las formas complejas de aprendizaje 

(razonamiento, soluci6n de problemas, procesamiento de informaci6n) que las teorias 

conductistas (Schunk, 1991 citado en Ertmer y Newby (1993). 

Por ultimo, el constructivismo "equipara al aprendizaje con la creaci6n de 

significados a partir de experiencias" (Ertmer y Newby 1993, p. 6) aun cuando el 

constructivismo se considera una rama del cognitivismo (ambas teorias conciben el 

aprendizaje como una actividad mental), se diferencia de las teorias cognitivas 

tradicionales en varias formas. La mayoria de los psicologos cognitivos consideran 

que la mente es una herramienta de referencia para el mundo real; los constructivitas 

creen que la mente filtra 10 que nos llega del mundo para producir su propia y unica 

realidad (Jonassen 1991 citado en Ertmer y Newby, (1993). 

De hecho tanto el estudiante como los factores ambientales son imprescindibles 

para el constructivismo, asi como tambien 10 es la interacci6n especifica entre estas 
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dos variables que crean el conocimiento. Los constructivitas consideran que la 

conducta esta situacionalmente determinada (Jonassen, 1991 citado en Ertmer y 

Newby 1993). Por esta razon es fundamental que el aprendizaje tenga lugar en 

ambientes reales y que las actividades de aprendizaje seleccionadas esten vinculadas 

con las experiencias vividas por los estudiantes. 

Por otra parte los constructivistas consideran que es imposible aislar unidades de 

informacion 0 dividir los dominios de conocimiento de acuerdo a un analisis 

jerarquico de relaciones. Jonassen (1991 citado por Ertmer y Newby, 1993) 

Despues de las consideraciones anteriores, las teorias de aprendizaje representan 

supuestos importantes para explicar como ocurre el aprendizaje humano, cada teoria 

tiene importantes aportes, en el caso del conductismo el aprendizaje se logra, cuando 

se demuestra 0 se presenta una respuesta apropiada, a continuacion de la presentacion 

de un estimulo. 

El cognitivismo se ocupa de como la informacion es recibida, organizada, 

almacenada y localizada en la memoria, y la teoria constructivista hace enfasis en la 

creacion de significados a partir de experiencias. Lo que conlIeva a la aplicacion de 

estas teorias en el contexto educativo, en cualquier asignatura dependiendo de los 

contenidos a impartir. 

De igual forma se puede establecer que el aprendizaje es continuo y existen varias 

maneras de aprender, sin embargo hay que destacar que los estudiantes no tienen un 

solo estilo de aprendizaje. Puesto que ellos no solo procesa la informacion, tambien la 
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pueden construir basados en sus propias experiencias para luego asimilar una nueva 

informacion y generar un aprendizaje significativo. 

Es de hacer notar que para la presente investigacion, adopta la teoria cognitiva, 

puesto que se centrara en estimular las habilidades y destrezas del aprendizaje del 

estudiante empleando la teoria de las inteligencias multiples. 

A continuacion se presentan las definiciones de habilidades y las habilidades del 

pensamiento. 

Habilidad 

Priestley (2007) define habilidad "a la conducta 0 funcion individual, ya sea en 10 

intelectual, en 10 social, en 10 fisico 0 en 10 academico, que puede construir una 

destreza unica, 0 bien, formar parte de un conjunto mas amplio de facultades 

especiales 0 de conducta" (p.83). 

En otras palabras habilidad es una conducta del individuo, para realizar una 

accion. En el caso de los estudiantes estos poseen diversas habilidades entre ellas se 

encuentra comparar, repetir, leer, realizar resumenes, operaciones basicas de la 

matematica entre otras. Pero a pesar de que poseen estas habilidades, se observa que 

tienen dificultad para realizar estas destrezas, por ella el rol del docente es preparar a 

los estudiantes en cuanto a estas habilidades. 

Una vez que se mencionan las definiciones de habilidades, se pro cede a explicar 

las habilidades cognitivas, variable en estudio para esta investigacion. 
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Habilidades Cognitivas 

Tinajero (2010), investigador sobre las habilidades cognitivas, reporta que la idea 

de estudiar las habilidades cognitivas de los sujetos no es nueva; no obstante, 

comienza a tener un desarrollo mayor desde 1950 en adelante, sobre todo por el 

desarrollo de diversas tecnicas psicometricas que apoyaban las tareas de clasificacion, 

seleccion y prediccion del futuro desempefio de los individuos, sobre todo en los 

ambientes laborales. (p.6). 

De igual forma este autor (2010) define habilidades cognitivas como el "conjunto 

de operaciones mentales, cuyo objetivo es que el alumno integre la informacion 

adquirida a traves de los sentidos en una estructura de conocimientos que tenga 

sentido para el. Formar y desarrollar estas habilidades en el aprendizaje, es algo 

sumamente deseable". (p. 7). 

En concordancia con Tinajero (2010) las habilidades cognitivas son el conjunto 

de destrezas mentales, que realiza el individuo para pro cesar un determinada 

informacion. T 

Tambien las habilidades cognitivas hacen referencia a los terminos cognicion, 

aprendizaje, capacidad, pensamiento y memoria, puesto que 10 que se quiere es que el 

estudiante tenga la capacidad de procesar una informacion (cognicion) sobre un 

conocimiento adquirido, 10 almacene en la memoria para luego procesarlo y obtener 

un mayor aprendizaje. 
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Es importante destacar, los intentos dirigidos (programas) al desarrollo de 

habilidades cognitivas presentados por Heller (1998). 

Intentos dirigidos al desarrollo de habilidades cognitivas 

En relacion con el desarrollo de habilidades cognitivas, no se pretende hacer una 

cronologia de la serie de sucesos, solamente se hace referencia en funcion de su 

importancia. 

Es por ello que se hace referencia a Heller (1998) expresa que entre las metodologias 

disefiadas especialmente para propiciar el desarrollo cognoscitivo, citadas por Glaser 

y Sternberg (1984) se puede mencionar: 

El proyecto de inteligencia 1981 es un conjunto de lecciones agrupadas en seis 

series, a saber: fundamentos de razonamiento, comprension dellenguaje, 

razonamiento verbal, resoluci6n de problemas, tomas de decisiones entre otros. 

EI proyecto Aprender a pensar de Edward de Bono (1976) pretende desarrollar 

las habilidades de pensamiento del individuo a traves de un conjunto de herramientas 

de pensamiento. Entre estas herramientas estan la denominadas PNI positivo, 

negativo, interesante, CTF considera todos los factores, C y S consecuencia y secuela, 

PMO prop6sito metas objetivos, planificaci6n, APO alternativas posibilidades y 

opciones, las cuales constituyen las primera herramientas 0 las basicas. 
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EI programa; estructura del intelecto de Meeker (1979) intenta dotar al estudiante 

de habilidades intelectuales necesarias para aprender el pensamiento critico. Este 

programa esta dirigido a j6venes y adultos. 

EI programa de Sternberg (1983) Universidad de Yale, 1983, dirigido a 

educacion superior, pretende desarrollar procesos y habilidades requeridas en la 

resoluci6n de problemas. 

EI programa la Filosofia para Nifios propuesto por Lipman (1976) en la 

Universidad de New Yersey, dirigido a los nifios de los ultimos niveles de educacion 

basica, consiste en una serie de textos en los cuales los nifios se ocupan de pensar 

sobre el pensamiento y las maneras en que se diferencia el pensar mejor y el pensar 

diferente. 

EI Programa de Enriquecimiento Instrumental de Feurestein (1980) en Israel, 

pretende desarrollar en el individuo habilidades para aprender mejor. Enfatiza en la 

importancia de los procesos, operaciones y funciones cognoscitivas a nivel de 

entrada, elaboracion y salida del acto mental, e intenta que el individuo identifique 

sus propias fallas cognoscitivas y las pueda corregir, entre elIas: la impulsividad, la 

dificultad de definir un problema y la incapacidad para definir un problema, entre 

otras. 

En lineas generales estos programas, perrniten tener un panorama amplio sobre 

los diversos intentos que perrniten el desarrollo de las habilidades cognitivas, 

iniciandose en 1981 con diversos investigadores que han contribuido aplicando 
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diversos programas con variados medios y recursos instruccionales; todo con el fin 

de que el estudiante aprenda a aprender y se estimulen esas diversas habilidades, que 

Ie son innatas. 

De igual forma, se presentan los tipos de habilidades propuestos por Priestley 

(2007) Y que constituyen un basamento importante, puesto que 10 que se quiere es 

lograr con esta investigacion, es el desarrollo de habilidades cognitivas en los 

estudiantes de educacion media. 

Tipos de Habilidades 

En cuanto a las habilidades de pensamiento Priestley (2007), el autor que se 

enfoca en las habilidades, desglosa en forma jerarquica (p.91). Tal Y como se presenta 

en la figura 2: 

Figura 2. Tipos de habilidades segun Priestley (2007 

r.!l • Percibir IiIII • Recordar ~ • Identificar causa ~ ~ ~ -= • Secuenciar efecto ~ • Observer J! ~ -= - - - • Predecir estimar - • Discriminar - • Inferir - - - = - - ,Q 
• Nombrar 

,Q 
• Comparar 

,Q • Analizar ~ .a .a = identificar • Categorizar • Generalizar ~ ~ ~ - • Emparejar -= • Resolucion de - • Descnbir r.!l e e e • Identificar .& explicar .& problemas .& ~ ~ 
~ detalles • Evaluar juzgar 

criticar 
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Habilidades para percibir. Percibir es ser consciente de 10 que escuchamos, vemos, 

olemos y desgastamos; en tener consciencia de la estimulacion sensorial. Es el 

primer paso en el camino que conduce al pensamiento critico, primero que se debe 

percibir la informacion ante de poder hacer algo con ella. La capacidad de percibir 

algo que permite iniciar el proceso de la informacion. 

Habilidad de observar. Se entiende por observar la posibilidad de advertir 0 

estudiar algo con atencion, cualesquiera que sean los sentidos que en ellos se 

emplean. Es 10 que permite obtener informacion para identificar cualidad, cantidad, 

textura, color, forma, numero, posicion, entre otras. Es la segunda habilidad que se 

presenta en el camino hacia el pensamiento critico. Observar es import ante porque 

ayuda a adquirir mayor conciencia de las caracteristicas especiales de los objetos que 

se percibe 

Habilidad de discriminar: Es ser capaz de reconocer una diferencia 0 de separar 

las partes 0 los aspectos de un todo. Discriminar es la habilidad que sigue a la 

observacion y precede a la habilidad de nombrar. Para discriminar es necesario 

procesar la informacion. 

Habilidad de nombrar identificar: Consiste en utilizar una palabra para 

identificar a una persona, en un lugar, una cosa 0 concepto; es saber designar un 

fenomeno. El nombrar las cosas no ayuda a organizar y codificar la informacion para 

que esta pueda ser utilizada en el futuro. 
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La habilidad de nombrar 0 identificar es un prerrequisito para todas las 

habilidades de pensamiento que Ie siguen. El nombrar tendra lugar una vez que hayan 

desarrollado las capacidades de percibir, observar y discriminar, y antes de que se 

haya adquirido la habilidad de emparejar e identificar detalles. 

Habilidad de emparejar: Unir por parejas, en reconocer e identificar los dos 

objetos cuyas caracteristicas son similares: dos que cuadrados, dos nifios, etc. 

Requiere ser capaz de reconocer dos objetos que tengan exactamente las mismas 

caracteristicas, separarlos de los demas y formar con ellos una pareja 0 un par. 

EI emparejar tendra un lugar que se haya desarrollado la capacidad de nombrar 

informacion y antes de que se haya adquirido la habilidad de identificar detalles. 

Habilidad de identificar detalles: implica poder distinguir las partes 0 los 

aspectos especificos de un todo. Puede ser que los alumnos necesitaran recordar 

detalles 0 informacion especifica de una historia, 0 reconocer los detalles de una 

ilustracion el identifica detalles tendra lugar una vez que se haya desarrollado la 

capacidad de emparejar informacion y antes de que se haya adquirido la habilidad de 

recordar 

Habilidad de recordar: requiere que se extraiga de la memoria ideas, hechos, 

terminologia, formulas, entre otras. Consiste en el acto de incorporar a la conciencia 

la informacion del pasado que puede ser importante 0 necesaria para el momenta 

presente. El recordar la informacion tendra un lugar una vez que se haya desarrollado 
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la habilidad de reconocer detalles y antes de que se haya adquirido la habilidad de 

ordenar secuenciar la informacion. 

Habilidad de secuenciar: consiste en disponer las cosas ideas de acuerdo con un 

orden cronologico, alfabetico 0 segun sea su importancia. La habilidad de ordenar 0 

secuenciar informacion se desarrolla despues de la recordar y antes de comparar y 

contrastar informacion. Ordenar la informacion y estableces prioridades es muy util 

en la organizacion de la informacion del pensamiento. 

Habilidad de irferir: hacer una inferencia consiste en utilizar la informacion que 

se dispone para aplicarla 0 procesarla con miras a emplearla de una manera nueva 0 

diferente. Cuando hacemos inferencias estamos procesando 0 haciendo algo con la 

informacion que hemos recibido. 

Habilidad de comparar contrastar: consiste en examinar los objetos con la 

finalidad de reconocer los atributos que los hacen tanto semejantes como diferentes. 

Contrastar es oponer entre si los objetos 0 compararlos haciendo hincapie en sus 

diferencias. La habilidad para comparar y constatar la informacion viene 

inmediatamente de la capacidad de inferir y es anterior a la habilidad para clasificar y 

categorizar la informacion. 

Habilidad de categorizar: agrupar ideas, objetos con base a un criterio 

determinado. Se encuentra e la jerarquia una vez que los estudiantes hayan aprendido 

a comparar contrastar la informacion y antes de que se haya desarrollado la habilidad 

de describir 0 explicar 
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Habilidad de describir explicar: enumerar las caracteristicas de un objeto, hecho 

o persona. Explicar consiste en la habilidad de comunicar como es como funciona 

algo. Se encuentra entre las habilidades de categorizar y las de identificar causa 

efecto. 

Habilidad de identificar causa ejecta: vincular la condicion en virtud de la cual 

algo sucede 0 existe con la consecuencia de algo. Se encuentra en la jerarquia una vez 

que han sido capaces de describir y explicar informacion antes de predecir y estimar. 

Habilidad de predecir y estimar: es preciso utilizar los datos que se tienen al 

alcance, para formular con base a ellos sus posibles consecuencias. Las habilidades 

de predecir y estimar se encuentran entre las habilidades de identificar causa efecto y 

habilidad de analizar la informacion 

Habilidad de analizar: analizar es separar 0 descomponer un todo en sus partes, 

con base en un plan 0 de acuerdo con determinado criterio. La habilidad de analizar 

se encuentra localizada entre el poder de predecir y resumir. 

Habilidad de generalizar: consiste en ser capaz de aplicar una regIa, principio 0 

formula en distintas situaciones. Una vez que la regla ha sido cabalmente entendida, 

es posible utilizarla y aplicarla a nuevas situaciones, de manera que no es necesario 

aprender una regIa para ocasion. 

La habilidad para generalizar informacion viene a continuacion de la habilidad 

para resumir 0 recopilar informacion. Es una de las habilidades que constituyen un 

punto de transicion hacia el pensamiento critico. 



37 

Habilidad de resolucion de problemas: requiere del uso de todas las habilidades 

de pensamiento. Es el punto de transicion entre los niveles inferencial y critico e las 

habilidades de pensamiento. La habilidad de resolver problemas encuentra aplicacion 

tanto dentro como fuera del ambito escolar. 

Habilidad e evaluar juzgar criticar opinar: requiere del analisis de los diversos 

datos y la utilizacion de diversas habilidades basicas del pensamiento para elaborar 

juicios con base en un conjunto de criterios intemos 0 extemos. Ocupa ellugar mas 

alto en la jerarquia, antes del nivel meta cognoscitivo. Este nivel es la faceta el 

pensamiento critico, pues se necesita recurrir a los procesos de pensamiento recien 

adquiridos para analizar argumentos y dar lugar a la reflexion sobre los significados y 

las interpretaciones particulares. 

En 10 que se refiere a las multiples habilidades presentadas Priestley (2007) cada 

una de elIas el individuo las tiene de forma innata. En el caso de los estudiantes 

poseen estas habilidades mas no las aplican, y por ello se les hace dificil, analizar un 

texto, realizar un simple resumen 0 solucionar un problema, ya que estan 

acostumbrados a memorizar y la idea es aprender a pensar. 

Mas sin embargo la asignatura contabilidad requiere de estas habilidades y es 

alli donde el docente tiene el compromiso de estimular estas multiples habilidades, 

partiendo de un diagnostico inicial, para luego emplear diversas estrategias adaptadas 

a los contenidos de la asignatura para alii estimular sus capacidades y que el alumno 

reflexione sobre esas variadas habilidades. 



38 

En el caso de los estudiantes que participaron en esta intervenci6n al inicio de no 

tenian desarrollada las habilidades antes sefialadas, sin embargo luego de la 

intervenci6n pudieron desarrollarlas en su totalidad. 

Con respecto al tema de la inteligencia como parte fundamental en el desarrollo del 

individuo, diferentes autores han dedicado sus investigaciones en difundirla y conocer 

los diversos tipos de inteligencia, la siguiente figura muestra los autores y tipos de 

inteligencias. 

Figura 3. Teoria sobre la Inteligencia 
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Binet 
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Antunes (2008) define inteligencia como la "facultad de entender, comprender, 

conocer, pensar. Es la capacidad de adaptarse y de relacionar con los otros". (p. 17). 
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De igual forma, el autor sostiene que la inteligencia representa un potencial 

biopsicologico inherente a los seres humanos, un atributo que se manifiesta por la 

percepcion clara, la posibilidad de crear, comprender, inventar y producir respuestas 

pertinentes al recibir. 

La inteligencia es la capacidad que desarrolla el ser humano, es compleja pues 

intervienes multiples habilidades entre ellas se puede mencionar comparar, describir, 

analizar, resolver problemas. Estas se desarrollan a medida que el ser humano va 

avanzando en su proceso evolutivo. 

Uno de los principales investigadores que intento definir y medir la inteligencia 

fue el psicologo frances Alfred Binet citado en Gardner (1995) quien entendia el 

concepto de Inteligencia como la manifestacion de las capacidades cognitivas. 

Partie de la hipotesis de que cada edad del nino, corresponde a un determinado 

grado de Inteligencia y que la unidad para medirla era la edad mental, comparaba el 

grado de Inteligencia con la Inteligencia correspondiente a determinada edad 

cronologica, 10 que le permitia diagnosticar el nivel intelectual del nino y determinar 

asi el coeficiente intelectual. Esta hipotesis se sustentaba en el supuesto de que todos 

nacemos con cierta Inteligencia, la que es desarrollada a traves de los afios. (p. 5). 

La inteligencia se desarrolla a medida en que el ser humano va evolucionando, 

desarrollando las capacidades que se va desarrollando en cada una de las etapas del 

proceso evolutivo. 
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Spearman y Thurstone citados en Gardner (1995) postulan que la Inteligencia era 

"la existencia de un pequefio con junto de facultades mentales primarias que tienen 

relativa independencia entre si y que se miden con diferentes tareas, comprensi6n 

verbal, fluidez de la palabra, fluidez numerica, del razonamiento, visualizaci6n 

espacial, la memoria y la velocidad perspectiva", considerando su asociaci6n entre si 

y admitiendo la extracci6n de un factor de orden superior. (p. 5). 

En concordancia con el autor, la inteligencias son habilidades, facultades que 

interactuan entre si y que permiten dejar fluir esas capacidades tales como 

comprensi6n, visualizaci6n, entre otras 

Finalmente Gardner (1983) define Inteligencia como "Potencial biosociol6gico 

para procesar informaci6n que puede activar en un marco cultural para resolver 

problemas 0 crear productos que tienen valor para una cultura". (p. 5). 

Ademas, plantea que las inteligencias no son algo que se pueden contar 0 ver, 

pues "Son potenciales neurales que se activan 0 no en funci6n de los valores de una 

cultura determinada, de las oportunidades disponibles en una cultura y de las 

decisiones tomadas por una persona y/o familia, educadores y otros". (p. 5). 

En correspondencia con 10 antes expuesto por, Gardner, se puede decir, que la 

inteligencia es capacidad cognitiva compleja integrada por diversas habilidades 

mentales entre elIas, comprensi6n verbal, fluidez de la palabra, fluidez numerica, 

razonamiento, visualizaci6n espacial, la memoria, resoluci6n de problemas entre 

otras. 
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Howard Gardner Co - director del Proyecto Zero y profesor de Ciencias de la 

Educaci6n en la Universidad de Harvard, ha llevado a cabo investigaciones acerca del 

desarrollo de la capacidad cognitiva humana durante muchos alios. 

Dichas investigaciones 10 han apartado de sus teorias tradicionales respecto a la 

inteligencia humana, que se bas an en dos supuestos fundamentales: 

1. - La cognici6n humana es unitaria 

2.- Es posible describir adecuadamente a los individuos como poseedores de una 

inteligencia (mica y cuantificable. 

En su estudio referido ala capacidad humana, Gardner estableci6 criterios que 

permiten decidir si un talento constituye de hecho una inteligencia. Cada inteligencia 

debe poseer una caracteristica evolutiva, debe ser observable en grupos especiales de 

la poblaci6n. 

Campbell, Campbell y Dickenson (2002) autores que se han desempefiado 

profesionalmente en el campo educativo con la teoria de Gardner, plantean que la 

mayoria de las personas cuentan con la totalidad del espectro de inteligencias, cada 

individuo revela caracteristicas cognitivas particulares. 

Todos poseemos diversos grados de las ocho inteligencias y la combinamos y 

utilizamos de manera personal. Cuando los programas de ensefianza se limitan a 

concentrase en el predominio de las inteligencias linguisticas y matematica, se 

minimiza la importancia de otras formas de conocimiento. (p.12). 



42 

Los autores sostienen que las investigaciones de Gardner revelaron, no solo una 

familia de inteligencias humanas mucho mas amplia de 10 que se suponia, sino que 

generaron una definicion pragmatica renovada sobre el concepto de inteligencia. En 

lugar de considerar la superioridad humana en terrninos de puntuacion en escala 

estandarizada, Gardner considera la inteligencia como: 

1. La capacidad para resolver problemas cotidianos. 

2. La capacidad para generar nuevos problemas para resolver. 

3. La capacidad de crear productos u ofrecer servicios valiosos dentro del propio 

ambito cultural. 

La investigacion de la inteligencia humana formulada por Gardner destaca la 

naturaleza multicultural de su teoria. De igual forma, uno de los principales 

investigadores que intento definir y medir la inteligencia fue el psicologo Alfred 

Binet citado en Gardner (1995) quien entendia el concepto de inteligencia como "la 

manifestacion de las capacidades cognitivas. Partie de la hipotesis de que cada edad 

del nino corresponde a un determinado grado de inteligencia y que la unidad para 

medirla era la edad mental" (p.5). 

Binet comparaba el grado de inteligencia con la inteligencia correspondiente a 

determinada edad cronologica, 10 que Ie permitia diagnosticar el nivel intelectual del 

nino y determinar asi el coeficiente intelectual. Esta hipotesis se sustentaba en el 
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supuesto de que todos nacemos con cierta inteligencia, la que es desarrollada a traves 

de los afios (p. 5). 

Spearman y Thurstone, citados por Gardner (1995) postulan que la inteligencia es 

"la existencia de un pequefio conjunto de facultades mentales primarias que tienen 

relativa independencia y que se miden con diferentes tareas, comprension verbal, 

fluidez de la palabra, fluidez numerica, del razonamiento, visualizacion espacial, la 

memoria y la velocidad perspectiva", (p.5) considerando su asociacion entre si y 

admitiendo la extraccion de un factor de orden superior. 

En este mismo sentido, se mencionan las diferencias individuales en la conducta 

inteligente de un individuo por Heller (1998). 

Diferencias individuales que producen diferencias en la conducta inteligente 

Para este apartado se menciona las diferencias individuales en la conduct a de un 

ser humano, para ella Heller (1998) afirma que las investigaciones en el campo 

educativo de la psicologia, que han tenido mas importancia ultimamente "son 

aquellas que tratan de explicar la inteligencia a la luz de procesos cognoscitivos 

procesadores de informacion, los cuales son entrafiables". En este sentido tienen 

importancia antecedentes en la teoria piagetana. Estos investigadores se ubi can en la 

corriente de la psicologia cognoscitiva. (p.25). 

Heller (1998) destaca que muchos psicologos de la corriente cognoscitiva hablan 

del pensamiento de informacion como el factor determinante de la conducta. Este 

procedimiento resulta de la combinacion de procesos comunes 0 elementales 
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(percepci6n, memoria, juicio) para concluir en una red de actividades mentales 

superiores referidas, por ejemplo la resoluci6n de problemas el acto creativo entre 

otros. (p.26). 

En esta linea del pensamiento tenemos, entre otros, a Glaser (1985) y Sternberg 

(1984), quienes han tratado de explicar diferencias individuales en la utilizaci6n de 

procesos cognitivos y la habilidad para la organizarlos. Aunque, para estos 

investigadores, los componentes del procesamiento de la informaci6n tienen especial 

importancia, no estan de acuerdo en cuales componentes son los decisivos para 

establecer la naturaleza de la inteligencia. 

Ante 10 expuesto por Heller (1998) es necesario destacar la importancia de la 

corriente cognitiva como linea de pensamiento donde se Ie da enfasis a los procesos 

cognitivos y las variadas habilidades que tiene el ser humano, donde el enfasis es 

aprender a aprender. Es alii donde el docente en su rol de facilitador del aprendizaje, 

debe desarrollar en los estudiantes esas habilidades en los procesos de aprendizaje. 

(p.26). 

Con referencia a 10 anterior, se procede a iniciar con la teoria de las inteligencias 

multiples Gardner (1983), la cual representa otra variable en estudio. 

Teoria de las inteligencias multiples 

Con respecto a la teoria de las inteligencias multiples, Antunes (2008) report a 10 

siguiente: 
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En 1983, Gardner concluy6 el manuscrito las estructuras de la mente, cuyo 

objetivo fue reelaborar la noci6n comun de la inteligencia. Esta se consideraba innata 

e inamovible, posible de ser medida a traves de test de coeficiente intelectual. 

Basado en el concepto de que la inteligencia es la capacidad de resolver 

problemas y de crear productos valorados en uno 0 mas escenarios culturales, y 

tomando como referencia cientifica evidencias biol6gicas y antropo16gicas, Howard 

Gardner incorpor6 ocho criterios distintos para la inteligencia y propuso siete 

competencias humanas, mas tarde elevadas a ocho. 

En el caso de los estudiantes del Educaci6n Media, se pueden estimular esas 

inteligencias mediante el empleo de actividades relacionadas con las inteligencias 

multiples para generar resultados significativos. Yen el aula se crearia un ambiente 

diferente y pasarian de la ensefianza tradicional donde el docente es quien dicta la 

clase, a una ensefianza modema empleando actividades alusivas a las inteligencias 

multiples, que se relaciones can la asignatura para estimular las habilidades 

cognitivas. 

Con referencia a 10 anterior se puede hacer menci6n al proyecto zero, iniciado 

por Gardner y sus colaboradores debido a las investigaciones que se realizaron sobre 

este tema. 



46 

Proyecto Zero Gardner (1998) 

Gardner (1998) expresa que el Proyecto Zero de Harvard, fue formado por un 

grupo de investigadores de la Escuela de Postgrados de dicha Universidad, que han 

estado investigando acerca del desarrollo del progreso de aprendizaje en nifios y 

adultos durante 30 afios. 

El Proyecto Zero fue fundado en la Escuela de Postgrado de Educaci6n de 

Harvard, en 1967 por el filosofo Nelson Goodman con el prop6sito de estudiar y 

mejorar la educaci6n en las artes. Goodman crey6 que el aprendizaje en las artes 

deberia ser estudiado como una actividad cognoscitiva seria, yese "zero" fue 

firmemente establecido en el campo; es por ello que, se le ha dado este nombre al 

proyecto. 

Hoy, el Proyecto Zero esta edificado sobre estas investigaciones para ayudar a 

crear comunidades de estudiantes reflexivos e independientes; para promover 

comprensi6n profunda dentro de las disciplinas; y para fomentar el pensamiento 

critico y creativo. La misi6n de dicho proyecto es comprender y promover el 

aprendizaje, el pensamiento, y la creatividad en las artes y en otras disciplinas en 

individuos e instituciones, (p. 60). 

Los programas de investigaci6n del mismo, estan basados en una comprensi6n 

detallada del desarrollo cognoscitivo del ser humane y del proceso de aprendizaje en 

las artes y otras disciplinas. El estudiante se ubica en el centro del proceso educativo, 

respetando las formas diferentes en que un individuo aprende en las varias etapas de 
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su vida, y las diferencias entre los individuos en cuanto a las formas en que reciben el 

mundo y expresan sus ideas. 

David Perkins y Howard Gardner se convirtieron en codirectores del Proyecto 

Zero en 1972. A 10 largo de los afios, el Proyecto Zero ha mantenido un fuerte 

compromiso de investigacion en las artes. AI mismo tiempo que ha expandido sus 

intereses para incluir en todas las disciplinas la educacion no solamente en el ambito 

individual, sino en todos los salones de clases, escuelas y otras organizaciones 

educativas y culturales. La mayoria de este trabajo se lleva a cabo en las escuelas 

publicas americanas, particularmente en aquellas que sirven a la poblacion menos 

favorecida. 

Los program as de investigacion del Proyecto Zero abarcan una gran variedad de 

edades, disciplinas academicas, y lugares, pero comparten una meta en comun: el 

desarrollo de nuevos enfoques para ayudar a individuos, grupos e instituciones dando 

10 mejor de sus capacidade. Mientras que la investigacion en el pasado y presente se 

ha centrado en escuelas y comunidades de museos, actual mente esta comenzando a 

explorar la utilizacion de estas ideas como herramientas en el mundo de los negocios. 

En otras palabras 10 que busca es el desarrollo cognoscitivo del progreso de 

aprendizaje del individuo, grupos e instituciones bien sea en las artes y otras 

disciplinas para desarrollar sus capacidades. 
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Todo 10 anterior, permite hacer referencia a los antecedentes que marcaron el 

desarrollo de 1a teoria de las inteligencias multiples, iniciando con los pioneros Binet, 

Galton, Spearman, Thurstone. 

Antecedentes Inteligencias multiples 

Castro y Guzman (2005) sefialan que "desde los trabajos de los pioneros Binet, 

Galton, Spearman, Thurstone, se han desarrollado una serie de modelos y teorias que 

han girado en torno a una dicotomia: se consideraba que la inteligencia tenia una 

estructura unitaria 0 bien se proponia una estructura multiple" (p. 6). 

En un recorrido por los inicios de las inteligencias multiples el primero que 

encontro evidencias sobre la existencia de diferentes tipos de inteligencias fue 

Thurstone, quien propone 1a existencia de siete tipos de inteligencia: espacial, 

numerica, fluidez verbal, comprension verbal, veloeidad perceptiva, razonamiento 

abstracto y memoria asociativa. Estudio relevante para el desarrollo de las 

inteligencias multiples. 

Por su parte el Modelo de Beauport, Carpio, Cottin, e Isturiz y citado en Castro 

y Guzman (2005) sefialan el nuevo paradigm a en el eual se considera al cerebro como 

energia, por 10 que este no puede ser visto como fijo, sino cambiante y en 

movimiento. 

De igual forma Goleman (1995) sostiene: 

La inteligencia emoeional se sustenta en la amplitud de la emotividad 

personal, cuanto mas variedad de emociones experimente e1 sujeto 
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mas riqueza de pensamientos evocara sobre elias; en la fluidez 

emocional generada de la atencion selectiva a los estimulos; en la 

eleccion de planes, en la regulacion de los estados de animo que 

marcan la dimension positiva 0 negativa del tono emocional y de las 

ideas que tengamos sobre los mismos; en la confianza de poseer 

capacidad para dirigir los efectos de manera persistente y eficiente y, 

finalmente, en cierta integracion entre el afecto y la cognicion a nivel 

neurologico que sustenta su relacion funcional y su mutua interaccion 

en las manifestaciones de la conducta inteligente. (p.7). 

Las inteligencias han sido estudiadas por diversos autores, quienes 

proponen diversos modelos donde se evidencia que podemos desarrollar no 

solo una inteligencia (modelos unitarios) sino varias las propuestas de 

inteligencias multiples. 

De igual forma, Antunes (2008) sostiene que los antecedentes de la tooria de las 

inteligencias multiples estan sustentados en investigaciones realizadas en los campos 

antropologicos, sociologicos y neuronatomicos sobre la inteligencia humana, y 

respaldado por evidencias entre elIas se puede destacar 

La inteligencia constituye un potencial biosociologico que se manifiesta a traves 

de multiples funciones cerebrales de extrema complejidad y se aplica para resolver 

problemas, adaptarse a las circunstancias 0 modificarlas, crear y aprender. 
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EI conocimiento no proviene del exterior, sino que es un proceso interactivo de 

construccion y reconstruccion interior, por este motivo no puede ser transferido de un 

individuo a otro, sino asimilado a las propias estructuras mentales. Las inteligencias 

son educables, pueden construir nuevos conocimientos y evolucionar. La escuela es 

un espacio donde deberian fomentarse nuevas maneras de pensar. 

EI potencial de cada inteligencia es extremadamente diversificado y depende de 

cada conjunci6n de factores geneticos y estimulos ambientales recibidos dentro y 

fuera de la escuela. Cualquier persona es portadora de todas las inteligencias, aunque 

el potencial de desarrollo de cada una de elIas puede variar. 

Cada inteligencia se expresa a traves de diferentes manifestaciones, cada una de 

las cuales puede considerarse, por 10 menos para fines didacticos una sub 

inteligencia.la inteligencia Iinguistica, por ejemplo, puede manifestarse a traves de la 

escritura y la oralidad 0 la sensibilidad con que se captan los mensajes. 

Si bien es cierto que la inteligencia es un potencial biosociologico y se manifiesta 

a traves de variadas funciones cerebrales, pues es un proceso interactivo, tambien es 

cierto que la escuela como escenario de aprendizaje, es el espacio donde deberian 

fomentarse nuevas maneras de aprender empleando estrategias que para favorecer a 

los estudiantes, pues cada inteligencia se manifiesta de diferentes formas. Es alii 

donde el estudiante se da cuenta de las variadas capacidades que tiene, ya que es un 

individuo dotado de multiples capacidades. 
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Mediante la teoria de las inteligencias multiples propuestas por Gardner (1983) 

propuestas donde se reconoce 8 tipos de inteligencias. 

Tipos de Inteligencias multiples 

Gardner (1983) presenta la teoria de las inteligencias multiples que consiste en 

reconocer la existencia de ocho inteligencias diferentes e independientes, que pueden 

interactuar y potenciarse reciprocamente (p.1). 

El individuo en su proceso evolutivo va desarrollando su potencial demostrando 

capacidades, bien sea en su vida cotidiana, al realizar cualquier actividad acorde con 

sus diversas capacidades. 

Por otro lado, Campbell Campbell & Dickenson (2000) aseguran que las 

inteligencias multiples son "lenguajes que hablan todas las personas y se encuentran 

influenciadas, en parte por la cultura a la que cada una pertenece, constituyen 

herramientas que todos los seres humanos pueden utilizar para aprender para resolver 

problemas y para crear" (p.12). 

Es por ello que la teoria de las inteligencias multiples planteada por Gardner 

(1983) puede considerarse como un modele que busca desarrollar las diversas 

habilidades que tienen los seres humanos mediantes variadas y amplias actividades 

que ayuden al desarrollo de un aprendizaje significativo. 

Campbell, Campbell y Dickenson (2002) sefialan que Gardner, destaca su 

perspectiva multicultural respecto a la cognicion humana. "Las inteligencias son 
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lenguajes que hablan todas las personas y se encuentran influenciadas, en parte por la 

cultura a la que cada una pertenece". (p.13) 

Las inteligencias multiples constituyen herramientas que todos los seres humanos 

pueden utilizar para aprender, para resolver problemas y para crear. 

Adicionalmente a 10 expuesto en lineas anteriores, es necesario destacar que 

Gardner y sus colaboradores (1998) incluyen el termino de centro de aprendizaje para 

evaluar la competencia cognitiva; "son espacios que se establecen en el aula, para 

conseguir que todos los nifios tengan las mismas oportunidades y exploren los 

materiales disponibles en los ocho dominios 0 inteligencias". 

EI centro de aprendizaje es un concepto tornado de Decroly (1927, 1929), quien 

propone los centros de interes como" unidades tematicas complejas, en las que se 

agrupan contenidos diversos que tienen entre si algun tipo de relacion. Un centro de 

interes puede incluir nociones de lenguaje, de ciencias naturales, de historia, 

matematicas, musica, expresion corporal, entre otras" (p.3). En un centro de interes se 

estudian los temas en funci6n de los intereses y la capacidad del grupo. Ademas, 

exige una ensefianza tanto globalizada como individualizada. 

Los centros de aprendizaje se construyen como espacios dispuestos en tomo a 

cad a una de las inteligencias; en dichos espacios los nifios trabajan y aprenden con los 

materiales propios de cada dominio, area 0 inteligencia. Estos centros permiten que 

los alumnos adquieran importantes habilidades de aprendizaje por si mismos, aunque 

sea necesaria la guia del profesor. Los alumnos van a aprender a plantear cuestiones 
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pertinentes, a identificar sus recursos, y a iniciar y completar una actividad de 

aprendizaje. 

Por ello la investigaci6n realizada por Bermejo, Ferrando, Ferrandiz, Prieto, 

(2006) titulada Fundamentos psicopedag6gicos de las inteligencias multiples 

evaluaron la competencia cognitiva de una muestra de nifios de los primeros niveles 

instruccionales. Y emplearon los centros de aprendizajes propuestos por Gardner 

(1998) junto con los tipos de inteligencias multiples. Investigaci6n valiosa que nutre 

este trabajo de grado, pues muchas de las actividades que emplea la autora. 

En este apartado se estudiaran las inteligencias multiples, en cada una de ell as se 

inicia con un pensamiento alusivo a cada de inteligencia, siguiendo con el concepto, 

caracteristicas, indicadores y las estrategias para desarrollarlas. 
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El poder de la palabra Inteligencia Linguistica 

EI poeta posee una relacion con las palabras que supera nuestra comprension, una 
especie de archivo de todos los usos que se han dado a determinadas palabras en 

poemas anteriores. Ese conocimiento del uso historico de la lengua prepara -0 libera 
al poeta para poner en practica ciertas combinaciones originales de palabras, segun 

sostiene Northrup Fry, que alcanzamos nuestra forma personal de crear nuevos 
mundos" 

Howard Gardner, Inteligencias multiples, (1983) 

Concepto 

La inteligencia linguistica consiste en la capacidad de pensar en las palabras y 

de utilizar ellenguaje para expresar y apreciar significados complejos. 

Caracteristicas de la inteligencia verbal linguistica 

Entre las caracteristicas principales de este tipo de inteligencia se puede 

mencionar: 

1. - Considera la lengua de los estudiantes como punto de partida para la ensefianza 

2.- Permite el desarrollo de habilidades Iinguisticas en progresion natural 

3. - Construye habilidades evolutivamente, vinculando la ensefianza con el 

crecimiento cognitivo y linguistico 

4.- Integra los diversos componentes de la lengua expresiva: leer, escribir, escuchar 

hablar. 
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Indicadores de la inteligencia verbal linguistica 

Las personas con este tipo de inteligencia se destacan en: 

./ Escucha y responde al sonido, ritmo, color y variedad de la palabra hablada 

./ Demuestra interes en las actividades periodisticas, la poesia, la narracion, el 

debate, la conversaci6n, la escritura, la edici6n 

./ Crea nuevas formas linguisticas u obras originales mediante la comunicacion 

oral 0 escrita . 

./ Exhibe la capacidad de aprender otras lenguas 

,/ Emplea habilidades para escuchar, hablar, escribir y leer, para recordar, 

comunicar, debatir, explicar, persuadir, crear conocimientos, construir 

significados y reflexionar acerca de los hechos dellenguaje . 

./ Lee en forma eficaz, comprende, sintetiza, interpreta 0 explica y recuerda 10 

leido. 

Proceso de aprendizaje verbal - linguistico 

Entre las diferentes gamas de actividades, que se pueden emplear para el proceso 

de aprendizaje de este tipo de inteligencia se puede mencionar: 

Escuchar para aprender: claves para escuchar de manera eficaz, escuchar y leer 

cuentos en voz alta, escuchar poesia, el docente como narrador, escuchar clases 

expositivas 



Hablar: el estudiante como narrador, debate en c1ase, memorizacion, informes, 

entrevistas 

Leer: seleccion de material, la palabra en el aula, leer para comprender 

Escribir: categorias de la escritura, la escritura en todas las areas curriculares, 

comenzar a escribir, la verdadera tarea de la escritura, grupo de escritura. 

Centro de Aprendizaje de fa inteligencia linguistica Objetivos: valorar la 

capacidad del nino, para establecer una correcta coherencia entre los sucesos en una 

narracion, as} como la capacidad para informar con precision, seleccionar los detalles 

mas relevantes y reconocer las relaciones causales entre las secuencias de una 

historia. 

Actividades de evaluacion: el cuentacuentos y el reportero. 

Habilidades: funciones primarias dellenguaje; habilidades de narracion; y 

habilidades referidas a la precision y estructuracion de la informacion. 

Adicionalmente a 10 expuesto en lineas anteriores es necesario destacar que todos 

los seres humanos nacemos con este tipo de inteligencia que especificamente, para 

este tipo de inteligencia en el disefio de la unidad instruccional se realizaron 

actividades tal y como propone Campbell, Campbell y Dickenson (2002) con el fin de 

estimular las habilidades cognitivas en los estudiantes del tercer afio de educacion 

media, empleando debates, seleccionar un material para leer, comprender, expresar 

ideas entre otras. Aunado a que se puede emplear el centro de aprendizaje donde se 
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puede colocar a realizar a los estudiantes del tercer afio de educacion media, elaborar 

cuentos, ensayos, simulaciones entre otros. 
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La mente que calcula: Logica- Matematica 

"Ese vasto libro eternamente abierto frente a nuestros ojos, el universo, no podra 
leerse hasta que hayamos aprendido ellenguaje en que esta escrito y nos hayamos 

familiarizado con sus caracteres. Esta escrito en ellenguaje matematico, sin el cual es 
humanamente imposible comprender una sola palabra" 

Galileo, 1663 

Concepto 

Permite calcular, medir, evaluar preposiciones e hipotesis y efectuar operaciones 

matematicas complejas. 

Caracteristica de la inteligencia logica matematica 

Entre las que se puede destacar: 

1. - Percibe los objetos y su funcion en el entorno 

2.- Domina los conceptos de cantidad, tiempo causa y efecto 

3. - Utiliza simbolos abstractos para representar objetos y conceptos concretos 

4.- Demuestra habilidad para encontrar soluciones logicas a los problemas 

5. - Percibe modelos y relaciones 

6.- Emplea diversas habilidades matematicas como estimacion, calculo de algoritmo, 

interpretacion de estadistica y representacion visual de informacion en forma grafica. 
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Aprendizaje logico matematico 

Para que se de un proceso de aprendizaje, en esta inteligencia logica matematica 

se puede emplear las siguientes estrategias: 

La ensehanza de la logica: metodo cientifico, el pensamiento cientifico en 

todas las areas curriculares. 

Logica deductiva: Silogismo, diagramas de yen 

Logica inductiva: analogias 

Estimulacion del pensamiento y el aprendizaje: intermediacion para el 

aprendizaje estrategia para la interrogacion 

Procesos de pensamiento matematico: creacion de modelos, bloques logico, 

modelos de informacion, codigos graficos 

Trabajo con numeros: promedios y porcentajes, media, calculo, probabilidad, 

geometria. 

Centro de Aprendizaje de fa inteligencia logico-matematica Objetivo: evaluar 

la capacidad del nino para realizar calculos, resolver problemas Numericos, realizar 

estimaciones, establecer relaciones entre simbolos y signos y generalizar y aplicar 

reglas. 

Actividad de evaluacion: el juego del dinosaurio. 
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Habilidades: razonamiento numerico, razonamiento logico y razonamiento 

espacial. 

Como se ha sefialado acerca de la inteligencia logica rnatematica, el docente puede 

implementar divers as actividades tales como realizar calculos matematicos, emplear 

la ecuacion patrimonial simple y ampliada, realizar estados financieros, libro diario, 

mayor, balance de comprobacion entre otros que estimulen en los estudiantes el 

pensamiento maternatico, planteando situaciones de la vida real donde el estudiante 

sea capaz de transferir 10 aprendido a este tipo de situaciones, interactuando el 

docente con el estudiante, propiciando un aprendizaje por colaboracion. 
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Movimiento para el aprendizaje: Inteligencia cenestesica 

"Ah, si pudieras bailar todo 10 que aeabas de decir, entonees 10 entenderia" 

Nikos Kazantzakis, Zorba el griego 1883 -1957 

Concepto 

Permite al individuo manipular objetos y perfeeeionar las habilidades fisieas. 

Indicadores de la inteligencia cenestesica: 

Entre los indieadores se puede meneionar: 

1.- Explora el entomo y los objetos por medio del tacto y del movimiento. Prefiere 

toear, palpar y manipular aquello que debe aprender 

2.- Desarrolla su coordinacion y sentido del ritmo 

3. - Demuestra destreza en tareas que requieren el empleo de a motricidad fina 0 

gruesa 

4.- Inventa nuevas maneras de abordar las habilidades fisieas 0 nuevas formas de 

danza, deporte u otra actividad fisiea 

5.- Tienen eapaeidad de ajustar y perfeeeionar su rendimiento fisieo mediante la 

integracion de la mente y del euerpo 
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Proceso de aprendizaje tactil y cenestesico 

Para llevar a cabo el proceso de aprendizaje en los estudiantes se puede 

incorporar diferentes actividades tal y como proponen Campbell, Campbell y 

Dickenson (2002): 

Actividad dramdtica: teatro formal, dramatizacion creativa, simulacros 

Movimiento creativo: reflexion acerca del conocimiento corporal, presentacion de 

actividades de movimiento creativo, aplicacion del movimiento creativo al area de 

habilidades basicas, creacion de actividades de movimiento especificos para aereas de 

contenido 

Danza: elementos de iniciacion a la danza, secuencia para el aprendizaje por medio 

de la danza 

Material concreto: fichas de actividades, recompensas con fichas de actividades, 

material de desecho, fabricacion de sellos en el aula 

Juegos en el aula: busqueda del tesoro, juegos de movimiento, respuesta fisica y 

revision 

Centro de Aprendizaje de la inteligencia corporal-cinestesica Objetivos: 

valorar la capacidad del nino para moverse con sincronia ante ritmos estables 0 

cambiantes; para evocar humores e imagenes a traves del movimiento utilizando 

gestos y posturas y para producir ideas a traves del movimiento. 
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Actividad de evaluacion: movimiento creativo. 

Habilidades: sensibilidad al ritmo, expresividad, control corporal, y 

generacion de ideas mediante movimiento. 

Materiales y recursos: aula de psicomotricidad, cintas musicales, cuerdas, 

bancos, tambores, pandereteras, etc. 

El aprendizaje se puede lograr empleando las actividades a realizar estaria elaborar 

una coreografia de la cancion realizada en el centro de aprendizaje de la inteligencia 

musical. 
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Todos somos artistas: Inteligencia Visual- Espacial 

"Descubri que habia cosas que podia expresar por medio del color y de la forma, para 
los cuales no tenia palabras" 

Georgia 0' Keefe (1887 -1986) 

Concepto: 

Proporciona la capacidad de pensar en tres dimensiones, como 10 hacen los 

marinos, los pilotos, los escultores, los pintores y arquitectos. 

Indicadores de la inteligencia visual espacial: 

Entre las caracteristicas que posee una persona con este tipo de inteligencia se 

puede destacar 10 siguiente: 

1. - Aprende por medio de la vista y observacion 

2.- Puede desplazarse y transportar objetos en el espacio de manera eficaz, por 

ejemplo, para atravesar aberturas, para encontrar el camino en un bosque donde no 

hay senderos, para conducir en medio del transito 0 para remar canoas. 

3.- Percibe y produce imagenes mentales, piensa en terminos graficos y visualiza 

detalles 

4. - Disefia representaciones concretas 0 visuales para la informacion 

5. - Demuestra dominio para el disefio representativo 0 abstracto. 

6.- Crea nuevas formas de medio visual- espaciales u obras de arte originales 
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Procesos de aprendizaje visual- espacial 

Entre las diferentes actividades que se puede llevar a cabo se puede mencionar: 

Representacion grafica: diagramas de flujo, esquemas visuales, graficos por unidad, 

modelos para realizar organizadores graficos. 

Herramientas visuales para la toma de notas las tormentas de ideas: mapas 

conceptuales, mapas mentales, asociaciones, paisajes mentales 

Visualizacion: imagenes en el aula, tecnicas de memoria visual 

Variedad visual en materia/es didactico: uso del color para destacar informacion, 

formas variadas, acompafiamiento visual para clases expositivas, debates 0 lecturas 

Juegos de tab/eros y de cartas: lineamientos para crearjuegos de tablero, juegos de 

cartas 

Arquitectura: aprender a pensar como arquitecto 

Artes visuales: el arte como herramienta didactica, relaciones entre artes visuales y 

lengua, integracion del arte y la matematica, integracion de las artes en el nivel 

polimodal. 

Centro de Aprendizaje de la inteligencia viso-espacial. Objetivos: valorar la 

capacidad del nifio para representar el mundo visual con exactitud en dos 0 tres 

dimensiones; crear simbolos de objetos comunes coordinando los elementos en un 
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todo unificado y utilizar proporciones realistas con detalles y colores, asi como la 

habilidad en el disefio de lineas y formas y la decoraci6n de los trabajos. 

Actividad de evaluaci6n: el portfolio consistente en crear una escultura, dibujar 

un animal, dibujar una persona y dibujar un animal imaginario. 

Adicionalmente a 10 expuesto en lineas anteriores es necesario destacar que para 

todos los seres humanos nacemos con este tipo de inteligencia que especificamente 

para este tipo de inteligencia, en el disefio de la unidad instruccional se realizaron 

actividades tales y como proponen Campbell, Campbell y Dickenson (2002), con el 

fin de estimular las habilidades cognitivas en los estudiante del tercer afio de 

educaci6n media, empleando debates, seleccionar un material para leer comprender, 

expresar ideas entre otras. 

Mediante las diversas actividades propuestas por Campbell, Campbell y 

Dickenson (2002) para este tipo de inteligencia, estrategias que se pueden llevar a 

cabo con los estudiantes para reforzar los conocimientos en cuanto a la asignatura y 

asi estimular su creatividad a traves de herramientas visuales, juegos tableros entre 

otros. 
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Sintonicemonos: Inteligencia Musical 

"La musica es una manifestacion del espiritu humano similar allenguaje. Sus mas 
grandes represent antes han transmitido a la humanidad mensajes imposibles de 

expresar en ningun otro lenguaje. Si deseamos que todo aquello no se transforme en 
un tesoro muerto, debemos esforzamos al maximo para lograr que el mayor numero 

posible de personas comprenda su idioma" 

Zoltan Kodaly (1882- 1967) 

Concepto 

Resulta evidente en los individuos sensibles a la melodia, al ritmo, al tono y a la 

armonia. 

Indicadores de las personas con inteligencia musical 

Entre los indicadores que posee un individuo con inteligencia musical, se puede 

destacar: 

./ Escucha y demuestra interes por una variedad de sonidos que incluyen la voz 

humana, los sonidos en modelos significativos 

./ Disfruta y busca ocasiones para escuchar musica 0 sonidos ambientales en el 

ambito de aprendizaje . 

./ Muestra disposicion por explorar y aprender de la musica y de los musicos 

./ Desarrolla habilidad para cantar y/o ejecutar un instrumento solo 0 en 

compafiia de otras personas . 

./ Emplea vocabulario y las notaciones musicales 
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Proceso de aprendizaje musical 

Entre las actividades que se puede llevar a cabo, para propiciar el proceso de 

aprendizaje musical: 

Escuchar musica: preguntas para el debate luego de escuchar musica, 

canciones para areas de contenido. 

Musica para la construccion de habilidades: ortografia musical, ensefianza de 

la lectura por medio de la musica, musica para todas las areas curriculares 

Precalentamiento para cantar: vocalizaci6n, lectura coral 

Notacion musical: introduccion del concepto de notacion musical 

Creacion de canciones para area curriculares: selecciones musicales 

familiares 

Construccion de instrumentos musicales en el aula: uso creativo de 

instrumentos musicales en el aula. 

Centro de Aprendizaje de la inteligencia musical Objetivos: valorar la 

capacidad del nino para mantener la entonaci6n, ritmo y el tiempo continuo dentro 

una misma melodia. 

Actividad de evaluaci6n: el canto. 
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Habilidades: sensibilidad al tono, al ritmo y capacidad musical. Materiales y 

recursos: magnetofono, cancion de cumpleafios feliz y cancion favorita. 

Entre las actividades se les puede colocar a crear una cancion con respecto 

a un tema especifico, que seria la contabilidad 

Resulta oportuno destacar la importancia de las actividades Campbell, Campbell 

y Dickenson (2002) para este tipo de inteligencia, puesto que al implementarlas en el 

aula de clases, el docente empleando esta variada gama de actividades ayudara al 

proceso de aprendizaje de los estudiantes, pues esto destacaran sus variadas 

habilidades musicales. 
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Para comprendemos mutuamente: Inteligencia Interpersonal: 

"Para que la civilizaci6n sobreviva, debemos perfeccionar al maximo la ciencia de las 
relaciones humanas: la capacidad de todos los pueblos, sin distinciones, para vi vir 

juntos y en paz en el mismo mundo" 

Franklin Delano Roosevelt (1882- 1945) 

Concepto: 

Es la capacidad de comprender a los demas e interactuar eficazmente con ellos. 

Indicadores que posee una persona con la inteligencia interpersonal: 

En cuanto a las principales caracteristicas que posee una persona con este tipo de 

inteligencia se puede mencionar: 

1. - Se encuentra ligado a sus partes e interactua con los demas 

2.- Establece y mantiene relaciones sociales 

3. - Reconoce y utiliza diversas maneras de relacionarse con los demas 

4.- Percibe los sentimientos, pensamientos, motivaciones, conductas y estilos de vida 

de los demas 

5. - Desarrolla habilidades de mediaci6n, organizaci6n de un grupo con fines comunes 

o trabajo con personas de distintas edades 0 provenientes de diversos medios 

6.- Desarrolla nuevos procesos y modelos sociales 
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Procesos de aprendizaje interpersonal 

Entre las variadas actividades que se puede realizar para con este tipo de 

inteligencia se puede resaltar: 

Aprendizaje por colaboracion: consideraciones acerca de los grupos 

colaboradores, roles del estudiante, habilidades sociales, actividades de aprendizaje 

cooperativo, colaboraci6n entre estudiantes en un aula heterogenea. 

Manejo de conflictos: algunas causas comunes de conflicto 

Aprendizaje mediante el trabajo social: integraci6n del trabajo social 0 un 

programa escolar, reflexi6n sobre el aprendizaje mediante el trabajo social, recursos 

para implementar el trabajo social. 

Valoracion de las diferencias: actividades para trabajar conceptos de estilo de 

aprendizaje con los estudiantes 

Desarrollo de perspectivas multiples: quienes somos, comprensi6n de diferentes 

puntos de vista, perspectivas glob ales en el curriculo escolar, rueda de sistemas 

Es oportuno destacar que varias de las actividades propuestas por los autores 

antes mencionados se realzaron en funci6n del aprendizaje por colaboraci6n tal y 

como se propone para este tipo de inteligencia, puesto que la idea es que exista una 

interacci6n entre el docente y los estudiantes, los estudiantes y el docente y los 
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estudiantes con los estudiantes para que el aprendizaje se pueda dar de forma efectiva 

y lograr una aprendizaje significativo. 
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EI mundo que lie vamos dentro: Inteligencia intrapersonal 

"Aquello que dejamos arras y aquello que tenemos por delante no son mas que 
insignificancias comparados con 10 que llevamos dentro" 

Oliver Wendell Holmes (1809-1894) 

Concepto 

Se refiere a la capacidad de una persona para construir una percepcion precisa 

respecto de si misma y de utilizar dicho conocimiento para organizar y dirigir la 

propia vida. 

Indicadores de las personas que tienen inteligencia intrapersonal 

Es probable que una persona con inteligencia intrapersonal presente las 

siguientes caracteristicas: 

1. - Tienen conciencia del rango de sus emociones 

2.- Encuentra enfoques y medio para expresar sus sentimientos 

3. - Desarrolla un modelo preciso del yo 

4.- Se siente motivada para establecer y lograr objetivos 

5. - Establece y vive de acuerdo con un sistema de valores eticos 

6. - Reflexiona y extrae conclusiones acerca de la complejidad del ser y de la 

condicion humana 
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Procesos de aprendizaje intra personal 

A continuaci6n se menciona las diversas actividades que se pueden emplear para 

el aprendizaje intrapersonal: 

Recursos para incrementar el autoestima: circulos de elogio, reconocimiento 

individual, apoyo entre pares, lineamientos para promover la autoestima. 

Fijacion y logros de metas: relevamiento de los intereses de los estudiantes, 

planilla de objetivos individuales del estudiante, creaci6n de metas olimpicas 

Habilidades de pensamiento: meta cognici6n, ficha para el planteamiento y 

reflexi6n sobre las tareas. 

Educacion emocionalmente inteligente en el aula: como establecer un ambito 

que permita la expresi6n emocional, reconocimiento de sentimientos, inventario de 

sentimientos, manifestaci6n de los sentimientos a traves de las artes, recursos de auto 

ayuda, educaci6n para los valores humanos. 

Escritura de diarios personales: propuesta para la escritura de diarios personales 

en el aula, escritura de un diario personal como medio para la auto reflexi6n 

Conocimiento del yo a traves de los demas: como obtener percepciones 

intrapersonales por medio del feedback interpersonal 
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Reflexion sobre ef misterio y el sentido de fa vida: actividades del aula que 

estimulan el sentido de 10 maravilloso, reconocimiento de propositos en la escuela y 

en la vida 

Enfoque educativo intrapersonal: contrato de aprendizaje autodirigido, 

sugerencias para implementar el aprendizaje autodirigido 

En relacion con este tipo de inteligencia, se puede destacar la importancia del 

autoestima, fijacion de metas, distincion de valores propositos, para el desarrollo de 

este inteligencia. En la unidad didactica se hace enfasis en las actividades que se 

proponen los autores Campbell, Campbell y Dickenson (2002) donde el estudiante 

manifiesta su sentimiento de logros en cada una de las actividades la oportunidad de 

dar feedback entre otras. 
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El mundo que nos rodea: Imeligencia Naturalista 

"EI bienestar humano depende de las interrelaciones que existen entre todos los seres 
vivientes" 

Gregory Bateson. Mind and Nature (1904 - 1980) 

Concepto 

Consiste en observar los modelos de la naturaleza, e identificar y clasificar objetos y 

en comprender los sistemas naturales y aquellos creados por el hombre. 

Indicadores de fa persona que tienen inteligencia Naturalista 

Es probable que una persona con una inteligencia naturalista, presente 

algunas de las siguientes caracteristicas que se mencionan a continuacion: 

1.- Explora ambitos humanos y naturales con interes y entusiasmo 

2. - Establece categorias 0 clasifica objetos segun sus caracteristicas 

3. - Reconoce patrones entre miembros de una especie 0 clase de objetos 

4.- Aborda el aprendizaje acerca de los ciclos vitales de la flora 0 de la fauna 0 las 

etapas de produccion de objetos fabricados por el hombre 

5. - Manifiesta deseos de entender como funcionan las cosas 

6.- Se interesa por la manera en que cambian y evolucionan los sistemas 
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Proceso de aprendizaje naturalista 

Para Uevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje, en cuanto a este tipo de 

inteligencia, se pueden realizar algunas de las siguientes actividades que se destacan a 

continuacion: 

Temas curriculares naturalistas: temas de ciencias naturales, la naturaleza como 

curriculo, temas supradisciplinarios 

Perfeccionamiento de la capacidad de observacion: observaciones a ciegas, 

observacion atenta, dibujo como forma de observacion atenta, cuademos de campo. 

Percepcion de relaciones: reconocimiento de diferencias entre objetos similares, 

organizacion de colecciones, otras sugerencias para realizar clasificaciones, 

introduccion al concepto de independencia, consolidacion de las relaciones estrechas 

con la comunidad 

Formulacion de hipotesis y experimentacion: siembra de interrogantes en el aula, 

desarrollo de un marco de pensarniento indagatorio 

Centros de aprendizaje naturalista: equipamiento de un centro naturalista, 

actividades del centro naturalista 

Actividades naturalistas al aire libre: un recorrido natural, adopcion de un arbol 
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Centro de Aprendizaje de la inteligencia naturalista: Objetivos: evaluar la 

capacidad del nifio para establecer semejanzas y diferencias entre objetos, generar 

hip6tesis basadas en sus observaciones y realizar experimentos sencillos. 

Actividades de evaluaci6n: «descubrirniento »y «flotar y hundir». 

Habilidades: observaci6n precisa, identificaci6n de relaciones, formulaci6n y 

comprobaci6n de hip6tesis, experimentaci6n, interes por actividades de la naturalez 

Es de hacer notar que esta investigaci6n no destaca los centros de aprendizajes 

para la inteligencia interpersonal e interpersonal. 

Con base a 10 expuesto por Campbell, Campbell y Dickenson (2002) se puede 

decir que las actividades propuesta desempefian un rol importante en el desarrollo de 

esta inteligencia, pues orientan al estudiante y al docente a estimular el entusiasmo y 

el misterio del mundo en que vivimos, aprendiendo en con junto por colaboraci6n. En 

la unidad didactica disefiada se pueden apreciar algunas de estas actividades 

propuestas por los auto res para el desarrollo de esta inteligencia. 

Ahora bien, sobre las consideraciones realizadas anteriormente, se puede acotar 

que en la actualidad se ha resefiado la presencia de una novena inteligencia Hamada 

Inteligencia Existencial, que es la capacidad humana por comprender y plantearse 

problemas acerca de cuestiones, tales como la propia existencia, la vida, la muerte, el 

infinito, entre otros. 
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Adicionalmente, esta novena inteligencia es una propuesta que incluiria agrupar 

las inteligencias interpersonales e intra-personal en una sola y, por tanto, se estaria 

hablando de una tipologia de nueve inteligencias. Pero para que pueda ser tomada 

como un tipo de inteligencia, debe de ser aprobada par el proyecto cero (planteado 

por Gardner y sus colaboradores, donde se disefia para ayudar a individuos, grupos e 

instituciones para desarrollar sus multiples capacidades y habilidades), ya que cada 

inteligencia reune ciertos requisitos. 

Con base en 10 sustentado por los autores antes mencionados, cada inteligencia 

representa una habilidad, pues si bien es cierto que una persona puede ser excelente 

realizando una actividad bien sea cantar, bailar, tambien es cierto que esa actividad se 

puede estimular, puesto que el ser humane posee habilidades para realizar diversas 

actividades, como por ejemplo establecer relaciones entre las personas, conocerse a 

uno mismo, trabajar con imagenes y expresarse de forma verbal, resolver un 

problema entre otras. 

En cuanto a los estudiantes del tercer afio (3°), estas teorias pueden ser efectivas 

para el desarrollo de las habilidades empleando actividades referidas a cada 

inteligencia y asi estimular las habilidades cognitivas en ellos tal y como se muestra 

en el disefio de la unidad instruccional. 

Para efectos de futuras investigaciones, estos centros de aprendizajes propuestos 

por Gardner se pueden adaptar a los estudiantes cursantes de la Tercera etapa de 

Educaci6n Media general, con el fin de estimular las multiples habilidades y 
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destrezas. Por 10 tanto esta investigacion presentada tiene valor y las actividades en 

los centros de aprendizajes contribuiran de forma positiva al proceso de aprendizaje 

de los estudiantes 

Como se desarrollan las inteligencias en el individuo 

Parra (2005) sefiala Howard Gardner junto a su equipo de colaboradores, "inicio 

sus estudios a partir de observaciones realizadas sobre poblaciones de sujetos bastante 

singulares y especiales: nifios talentosos en domini os artisticos y adultos que habian 

sufrido algun tipo de accidente cerebral (vascular 0 traumatico), y que por este 

motivo habian perdido una capacidad cognitiva, pero no todo el repertorio de 

aptitudes intelectuales". (p. 5). 

Desde estos estudios que realizaron Gardner Junto colaboradores, observaciones 

de gran relevancia para el aporte de las teorias de inteligencias multiples y que 

permiten evidenciar que estos nifios especiales tienen capacidades que se van 

desarrollando 

Tambien, observo que ciertos individuos despues de los accidentes cerebrales 

mostraban perfiles de aptitudes muy deterioradas y otras total mente conservadas, 

segun sefialaba "quedaba muy impresionado por la evidencia de que ciertas 

capacidades, algunas mostraban perdidas funcionales importantes mientras que otras 

estaban integras" Gardner (1998); ademas, tales capacidades podian variar de un 

sujeto a otro. (p. 5). 
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En estos individuos pese a la poca capacidad cognoscitiva observada despues de 

los accidentes cerebrales, se evidencia que aun tenian esas capacidades, 10 que 

significa que si se les podian desarrollar las inteligencias multiples, a pesar de su 

condicion 

Este hecho, fue uno de los motivos que llevaron a la neuropsicologia 

estadounidense a buscar un modelo de inteligencia compatible con estas evidencias, 

ya que los modelos unitarios no parecian adecuados para justificar estas diferencias 

individuales en las aptitudes cognitivas. 

Gardner (1998) sustenta que otros de los elementos determinantes para la 

propuesta de la teoria de las Inteligencias Multiples fueron las observaciones 

antropologicas, con las cuales constato como diversas culturas resuelven problemas 

analogos de forma distinta y como se desarrollan en esas culturas las habilidades de 

forma diferenciada. Gardner, tarnbien se intereso por la manera de como cada cultura 

utilizaba distintos sistemas simbolicos de manejo y utilizacion de la informacion. 

Observaciones importantes que marcaron el desarrollo de las inteligencias 

multiples y que a pesar del tipo de cultura se desarrollan esas habilidades. 

Asimismo, recogio observaciones del campo de la Psicologia del desarrollo, al 

interesarse por la existencia de historias evolutivas diferenciadas para las aptitudes, 

tanto en personas normales como en los individuos excepcionales. Se apoy6 mucho 

en los estudios de caso, de individuos particulares como los "Idiots- Savants" (sabios 

idiotas), nifios autistas, nifios con dificultades de aprendizaje y nifios excepcionales 
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que muestran extraordinarios aprendizajes en ciertas habilidades. Cada uno de estos 

casos, presentaba perfiles cognitivos muy irregulares, perfiles que son 

extremadamente dificiles de explicar en terminos de una visi6n unitaria de la 

inteligencia. 

De estas observaciones, Gardner dedujo que la unica explicaci6n po sible de la 

actividad cognitiva es que los seres humanos disponemos de un repertorio de 

capacidades cognitivas independientes y no una capacidad global 0 unitaria que se 

pueda aplicar a cualquier ambito 0 dominio de problemas. Fue asi como sobre la base 

de estas investigaciones formulo su "Teoria de las inteligencias Multiples", la cual 

sustenta la existencia de ocho areas 0 "inteligencias "de la cognici6n humana. Segun 

Gardner, todos desarrollamos estas inteligencias, pero cada una en distinto grado. 

Estudios de gran relevancia, puesto que se sigue evidenciando y demostrando que 

no existe una capacidad unitaria, sino varias y gracias a esta valiosa teoria 

inteligencias multiples se puede demostrar que no existe una inteligencia unitaria, 

puesto que e individuo puede desarrollar una gran variedad de inteligencias. 

Gardner parte de la base de que no todos aprendemos de la misma manera y que 

la manera de aprender del mismo individuo puede variar de una inteligencia a otra. 

Esta teoria plantea la importancia de respetar la heterogeneidad de la mente humana. 

Para Gardner, los aventajados son los que logran una mejor combinaci6n de sus 

distintas capacidades. 
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Es import ante destacar que no todos aprendemos de la misma forma y que cada 

individuo puede desarrollar las multiples babilidades. 

Por ende, los estudios realizados por Gardner y sus colaboradores evidencian que 

no existe una sola capacidad, sino varias destrezas que se desarrollan las aptitudes 

cognitivas. Pues los seres humanos disponen de un repertorio de capacidades 

cognitivas independientes y no una capacidad global 0 unitaria que se pueda aplicar a 

cualquier ambito 0 dominio de problemas y el individuo puede variar de una 

inteligencia a otra. Por esta razon se puede demostrar que los estudiantes tienen esas 

capacidades y destrezas 10 que favorece a estimularlas para mejorar y que de alguna u 

otra forma puedan avanzar en sus estudios. 

Es importante hacer referencia, al apartado de disefio instruccional, pues sobre 

las bases de las consideraciones que se realiza, se hace el disefio instruccional de la 

unidad didactica, que se llevo a cabo para realizar la intervenci6n. 

Diseiio instruccional 

En este apartado, se realiza una sistematizacion sobre la teo ria del disefio 

instruccional, que sirvio como basamento te6rico para el unidad curricular ejecutada. 

Evolucion y caracteristicas de los diseiios instruccionales 

Polo, (2001) explica que los "los disefios instruccionales de hoy dia se 

caracterizan por ser procesos integrales y holisticos, dialecticos, creativos y flexibles, 

de tal manera que el disefio de instruccion se convierte en un devenir".(p.13) 
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Es importante sefialar el aporte de Jonassen (1997), citado en Polo (2001) quien 

analiza los disefios basados en objetivos observables, de caracter lineal y las llama 

tradicionales, en contraposicion con los disefios instruccional fundamentados 

teoricamente en los enfoques de la hermeneutica, la logica y la teoria del caos. Acota, 

ademas, que estos ultimos vienen aplicandose a la instrucci6n mediada por las 

tecnologias de la informacion y la comunicaci6n. p.2 

Segun Tennyson (1993), citado en Polo (2001) los disefios instruccionales han 

evolucionado bajo el impulso de las tecnologias y los correspondientes ajustes de las 

teorias que los sustentan. Como consecuencia, se distinguen, hasta el momento, 

cuatro generaciones de DI, cada una correspondiendo a una decada.p.Z 

Primera Generacion (DIl) (1960) 

Segunda Generacion (DI2) (1970) 

Tercera Generacion (DB) (1980) 

Cuarta Generacion (DI4) (1990) 

Reigeluth (1997) en Polo (2001) expresa que la instruccion es "algo que se hace 

para ayudar a alguien a aprender", y la teoria del DI es "algo que guia las formas para 

mejorar la calidad de esa ayuda". AI punto que distingue entre teorias descriptivas, las 

cuales explican la manera como se produce el aprendizaje en el interior del ser 

humano y las prescriptivas, que proporcionan las maneras de proceder para realizar 

las tareas que permitiran apoyar el aprendizaje. (p.3) 
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Estas discusiones teoricas se han dado desde tres enfoques epistemologicos: 

1. EI positivista, fundamentado sobre la determinacion de las leyes de causa y efecto. 

2. EI interpretativo, el cual intenta descubrir las facultades involucradas en la accion y 

3. EI critico, que analiza en que medida y como la estructura social reprime y dirige la 

accion. 

Estos tres enfoques te6ricos forman un continuo que ha sido utilizado para 

sustentar las toorias psicologicas, pedagogicas y sociologicas, que intervienen en las 

corrientes que fundamentan los DI. Asi, el conductismo se encuentra en el extremo 

representado por el enfoque positivista; los criticos, se ubican en el otro extremo; en 

el centro, se encuentran los cognitivistas, caracterizados por combinar los postulados 

positivistas e interpretativos, mientras que los constructivistas se definen por una 

combinacion de los postulados interpretativo y critico 

Adicionalmente a 10 expuesto en lineas anteriores Cordova (2002) en Polo (2001) 

identifica la presencia de dos generaciones en el Disefio de la Instruccion: 

Disefio instruccional de primera generacion, tiene su origen en el enfoque 

conductista del aprendizaje y bajo el paradigma tecnologico que considera al docente 

como un especialista dotado de conocimientos para poder intervenir oportuna y 

acertadamente ante los problemas instruccionales. 

Seguidamente se encuentran los Disefios Instruccional de Segunda Generacion 
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(DI2) los DI2 tienen su fundamento en los DIl, pero desarrollados ya como 

macroprocesos, es decir, en sistemas mas abiertos, en donde se toman en cuenta 

aspectos internos y externos de la instruccion, con prescripciones pedagogicas para 

seleccionar estrategias instruccionales y secuencias transaccionales, que permitan una 

mayor participacion cognitiva por parte del estudiante. 

De igual forma, los disefios de Tercera Generacion (DB) que han side llamados 

tambien DI cognitivos, por cuanto desarrollan prescripciones explicitas de las 

acciones instruccionales, que enfaticen la comprension de los procesos de 

aprendizaje. 

Adicionalmente a 10 expuesto anteriormente se puede desatacar el articulo de De 

Leon y Suarez (2007) titulada Disefio instruccional y tecnologias de la informacion y 

la comunicacion. Algunas reflexiones. EI articulo tiene como finalidad presentar la 

vision de sus autores acerca de la relacion entre el disefio de la instruccion (D.I) Y las 

Tecnologias de la informacion y la cornunicacion en educacion (T.I.C.E). 

Aporte valioso para nutrir esta investigacion en cuanto al topico referido a disefio 

instruccional y que sirvio como basamento te6rico para realizar el disefio de la unidad 

instruccional y seleccionar el modele en que se sustenta la unidad instruccional. 

En cuanto al disefio instruccional De leon y Suarez (2007) sostienen que las 

teorias del Teorias del Aprendizaje en educacion "deben ser tomadas en cuenta a la 

hora de realizar un disefio instruccional" ya que expresa los fundamentos te6ricos 
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para concebir el proceso de aprendizaje: la rnisma es eminentemente de script iva, ya 

que expresa el modo en que se produce el conocimiento desde una deterrninada 

perspectiva te6rica. (p.9) 

De igual forma el Diseiio de Instrucci6n representa el puente, la conexi6n entre 

las teorias del aprendizaje y su puesta en practica, y reflejara el enfoque 0 enfoques 

te6ricos que posea el diseiiador instruccional respecto a los procesos de enseiianza y 

aprendizaje (entendiendose que diseiiador y educador son una rnisma persona). 

En cuanto a las Teorias de la Instrucci6n De le6n y Suarez (2007) sostienen que 

las teorias de la instrucci6n "proveen de una visi6n de conjunto de planeamiento del 

proceso instruccional sugiriendo metodos, medios y procedimientos para llevar a 

cabo la enseiianza y facilitar el aprendizaje". (p.9) 

En este rnismo sentido los autores expresan que el diseiio instruccional "traduce 

los principios del aprendizaje y la instrucci6n en especificaciones para materiales y 

actividades de instruccion". (p.9) 

A continuaci6n se explica el Modelo de resoluci6n de problemas por 

colaboraci6n y modelo conceptual del dorninio afectivo, puesto que su basamento 

te6rico muestra una amplia relaci6n que existe entre estos dos modelos y el diseiio de 

la unidad instruccional realizado por la autora. 
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Modelo de resolucion de problemas por colaboracion Rep 

El aprendizaje basado en problemas hace hincapie en el desarrollo del contenido 

de un problema elaborado de forma muy cuidadosa en el que los grupos, con la ayuda 

de unos tutores capacitados para ello, deben trabajar en colaboraci6n para resolverlo 

(Savery y Duffy, 1995, citado en Reigeluth 1999) (p.255) 

Asimismo (Savery y Duffy, 1995, citado en Reigeluth 1999 p.256), plantean 

que la teoria de la resoluci6n de problemas de colaboraci6n (Rep) se dirige a todo el 

proceso de aprendizaje participativo, en las que incluye: crear un buena disposici6n 

del estudiante para aprender por colaboracion, desarrollar tecnicas de trabajo en 

grupo, comprometerse a resolver problemas en colaboraci6n y a concluir el proceso 

por medio de actividades de sintesis, evaluaci6n y conclusi6n. 

Cuando utilizar el enfoque RCP 

Reigeluth (1999), plantea que cuando se utiliza el Rep hay que tener en cuenta 

una serie de circunstancias, entre las que se incluyen el tipo de contenido y el entorno 

de aprendizaje, ademas de las caracteristicas del estudiante y del educador. (p.257) 

El tipo de contenido: El enfoque Rep es mas adecuado para los ejercicios 

heuristicos, en contraposici6n a los tipos procedimentales. Ademas de las tareas 

heuristicas, existen otros tipos de aprendizajes adecuados para la Rep que incluyen 

el desarrollo de la comprensi6n conceptual y de las estrategias cognitivas. Las 
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estrategias cognitivas del pensamiento critico, las estrategias de aprendizaje y las 

tecnicas meta cognitivas. 

Entorno de aprendizaje: El entomo de aprendizaje es mas eficaz para la Rep es 

que al fomentar el aprendizaje por colaboracion, la experimentacion y la 

investigacion, un entomo que favorezca un intercambio abierto de ideas e 

informacion. 

Es importante que el entomo de aprendizaje refleje los valores inherentes a la 

colaboracion, la experimentacion y la investigacion, un entomo que favorezca un 

intercambio abierto de ideas e informacion. 

Caracteristica del estudiante: El tipo de estudiante que puede comprometerse en una 

Rep y su capacidad son los factores esenciales suplementarios que influyen a la hora 

de que el enfoque de la Rep puede utilizarse de forma satisfactoria. 

Caracteristicas del educador: Tiene que estar dispuesto a estimular el aprendizaje 

auto dirigido por parte de los estudiantes y actuar mas como mediador que como 

micro director. Esto exige que los educadores sean flexibles y tolerantes con un cierto 

grado de ambiguedad sobre 10 que ha de aprenderse y la forma de lIevarlo a cabo. 

En otras palabras, en el modelo de resolucion de problemas por colaboracion, 10 

que se quiere lograr es el desarrollo del contenido de un problema elaborado de forma 

muy cuidadosa, en el que los grupos con la ayuda de unos tutores interactuen. 

En ese mismo orden de ideas la teoria de la resolucion de problemas de 
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colaboraci6n se dirige a todo el proceso de aprendizaje participativo en cuanto al tipo 

de contenido y e1 entomo de aprendizaje, las caracteristicas del estudiante y del 

educador. 

Ahora bien, se puede observar en el diseno de la unidad didactica (ver anexo D) 

la interacci6n que existe entre el docente, los estudiantes y cada una de las actividades 

propuestas por la autora para los diferentes objetivos, ya que las actividades 

realizadas estan previamente disefiadas y fundamentadas en el mode1o RCP. 

Modelo conceptual del dominio cfectivo 

Este trabajo tambien se apoya en el modelo de Martin y Reigeluth (1999) que 

consta de seis dimensiones y tres componentes principales. Las seis dimensiones son: 

desarrollo emocional, desarrollo moral, desarrollo social, desarrollo espiritual, 

desarrollo estetico y desarrollo de la motivaci6n. Cada una de ella represent a un 

aspecto diferente del desarrollo afectivo. Los tres componentes principales son el 

conocimiento, las capacidades y las actitudes. (p. 43). 

Conocimiento: Comprensi6n e informaci6n relacionadas con una dimensi6n por 

ejemplo, conocimiento de terminos, ideas, conceptos, reglas y estrategias aplicadas 

tanto a uno mismo como a los demas. 

Capacidades: Capacidades basadas en las actitudes el conocimiento pertinente y la 

practica con miras un rendimiento competente, por ejemplo la capacidad de auto 

controlarse 
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Actitudes: respuestas 0 valoraciones en las aptitudes positivas, neutrales 0 negativas 

respecto a un referente, representadas habitualmente como posicion (a favor 0 en 

contra) e intensidad (de fuerte a debil), por ejemplo, gustar, oponerse, estar dispuesto, 

apreciar: las actitudes pueden convertirse 0 no en un acto. 

Dimensiones del desarrollo 

Desarrollo emocional: Comprender los propios sentimientos y valoraciones fectivos 

de los demas, aprender a manejar esos sentimientos, y querer hacerlo 

Desarrollo moral: Construir codigos de conductas y razones para obedecerlos, 

incluyendo el desarrollo de actitudes a favor de 10 social, a menudo relacionadas con 

el ciudadano, la justicia la igualdad entre otras 

Desarrollo social: Construir capacidades y actitudes para iniciar y establecer 

interacciones y mantener relaciones con otros, incluyendo los compaiieros, la familia, 

los compafieros de trabajo y aquellos que no son como nosotros 

Desarrollo espiritual: Cultivar conciencia y la valoracion de nuestra alma y de su 

conexion con otras almas, con dios y con su creacion 

Desarrollo estetico: Adquirir una apreciacion de la belleza y el estilo, incluyendo la 

capacidad de reconocerlos y crearlos; habitual mente relacionado con el arte y la 

musica, pero tambien incluye estetica de las ideas 
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Desarrollo de la motivaci6n: Cultivar intereses y el deseo de cultivar intereses, 

apoyandose en la alegria 0 utili dad que brindan, incluyendo tanto actividades 

vocacionales como no vocacionales 

De acuerdo con el modelo conceptual de desarrollo afectivo se puede decir que 

este consta de 6 dimensiones; entre las que se puede mencionar desarrollo 

emocional, desarrollo moral, desarrollo social, desarrollo espiritual, desarrollo 

estetico y desarrollo de la motivaci6n. 

Una vez vistos los planteamientos en cuanto a los modelos a tomar en cuenta 

para el diseiio de la unidad instruccional, es conveniente precisar la relaci6n que 

existe en cuanto a las actividades que sugiere la teoria de las inteligencias multiples y 

las estrategias de adquisici6n de conocimiento propuestas por Poggioli (2003), ya que 

estas actividades estan estrechamente relacionadas con la clasificaci6n de las 

estrategias que presenta la autora Poggioli (2003) y que se muestran a continuaci6n: 

Estrategias de adquisicion de conocimiento 

Altamente a fin a las inteligencias multiples, se consideran las habilidades de 

adquisici6n de conocimiento propuestas por Poggioli (2003), con origenes separados 

pero hay una relaci6n conceptual, mas no hist6rica. Es por ello, que la autora antes 

mencionada, realiza una clasificaci6n de las estrategias para la adquisici6n del 

conocimiento, estas estrategias fueron empleadas en el disefio de la unidad 

instruccional entre ellas se puede mencionar: 
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Estrategias de ensayo 

La autora sefiala que las estrategias de ensayo, tambien denominadas estrategias 

de memoria, se pueden utilizar para en sayar 0 practicar la informacion que se recibe y 

estan directamente relacionadas con el incremento en nuestra habilidad para transferir 

la informacion a nuestro sistema de memoria. 

Poggioli (2003) sustenta que para que una informacion sea adquirida, es decir, 

aprendida, debe ser procesada, desde su comprension inicial y almacenamiento hasta 

su posterior recuperacion, de acuerdo con las demandas de la tarea criterio, ya sea 

esta una prueba de conocimiento, la elaboracion de un resumen 0 de un esquema, una 

presentacion oral, entre otras. 

Tipos de estrategias de ensayo 

Los tipos de estrategias de ensayo que plantea Poggioli (2003) son: 

1. - Estrategias de codificacion: Promueven la atencion del aprendiz hacia aspectos 

relevantes del material y la tarea y que conducen a representaciones mas elaboradas y 

significativas y Estrategias de organizacion del material, que se aplican durante el 

proceso de aprendizaje 0 durante el proceso de su evocacion 0 recuerdo. 

2.- Estrategias de organizaci6n de la informacion: Las estrategias de organizacion se 

refieren a aquellos procedimientos utilizados por el aprendiz para transformar la 

informacion a otra forma que sea mas facil de comprender y aprender. EI efecto 
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facilitador se Ie atribuye al procesamiento involucrado en lograr dicha 

transformacion, asi como tambien, a la estructura impuesta a la informacion. 

3.- Estrategias de elaboracion 

En cuanto a las estrategias de elaboracion Poggioli (2003) manifiesta que se 

utilizan, general mente, cuando la informacion nueva carece de significado para el 

aprendiz como puede ser el caso de definiciones de conceptos, pronunciacion de 

palabras en lenguas extranjeras, formulas, entre otras. En este caso, es conveniente 

ensefiar a los aprendices a utilizar algunos elementos del material y a asignarles 

significado mediante actividades como la creacion de una frase 0 de una oracion, el 

establecimiento de relaciones basadas en caracteristicas especificas del material 0 la 

forrnacion de imagenes mentales. 

El objetivo principal de las estrategias de elaboracion es integrar la informacion 

nueva, la que se recibe, con el conocimiento previo, es decir, transferir el 

conocimiento almacenado en la memoria a largo plazo a la memoria de trabajo y 

asimilar la informacion que llega a la ya existente. 

Tipos de elaboracion 

Entre los tipos de elaboracion propuesto por Poggioli (2003) son: 

Elaboracion Imaginaria 

Una de las estrategias de elaboracion mas mas efectiva es el uso de imageries 

mentales. En el aprendizaje de pares de palabras - por ejemplo, CaracasIV enezuela, 
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facilitador se le atribuye al procesamiento involucrado en lograr dicha 

transformacion, asi como tambien, a la estructura impuesta a la informacion. 

3. - Estrategias de elaboracion 

En cuanto a las estrategias de elaboracion Poggioli (2003) manifiesta que se 

utilizan, general mente, cuando la informacion nueva carece de significado para el 

aprendiz como puede ser el caso de definiciones de conceptos, pronunciacion de 

palabras en lenguas extranjeras, formulas, entre otras. En este caso, es conveniente 

ensefiar a los aprendices a utilizar algunos elementos del material y a asignarles 

significado mediante actividades como la creacion de una frase 0 de una oracion, el 

establecimiento de relaciones basadas en caracteristicas especificas del material 0 la 

formacion de imagenes mentales. 

EI objetivo principal de las estrategias de elaboracion es integrar la informacion 

nueva, la que se recibe, con el conocimiento previo, es decir, transferir el 

conocimiento almacenado en la memoria a largo plazo a la memoria de trabajo y 

asimilar la informacion que Uega a la ya existente. 

Tipos de elaboracion 

Entre los tipos de elaboracion propuesto por Poggioli (2003) son: 

Elaboracion Jmaginaria 

Una de las estrategias de elaboracion mas mas efectiva es el uso de imagenes 

mentales. En e] aprendizaje de pares de pa]abras - por ejemplo, CaracasIV enezuela, 
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modificaci6n de horario, ni tamaiio los cursos, asi como el contenido de la unidad del 

curso de contabilidad 

La muestra estara conformada por un grupo control y uno experimental; puesto 

que los grupos ya estan previamente conformados, se podra observar la variable 

independiente (programa de formaci6n basado en inteligencias multiples) y el efecto 

variable dependiente (habilidades cognitivas). 

Poblacion y muestra 

Perez (2009) define la poblaci6n como "el conjunto finito 0 infinito de unidades 

de analisis, individuos, objetos 0 elementos que se someten a estudio; pertenecen a la 

investigaci6n y son la base fundamental para obtener la informacion". 

En este caso, la poblaci6n estuvo conformada por un total de 39 estudiantes de la 

U.E.N "Caricuao". Dado que la muestra es pequeiia, se tomara esta poblaci6n como 

muestra para realizar la investigaci6n. 

Sistema de variables 

Zorrilla y Torres (1992) plantean que "las variables es todo aquello que se puede 

medir, controlar 0 estudiar en una investigaci6n. Son caracteristicas, atributos, rasgos, 

cualidades 0 propiedad que se dan al individuo, grupos u objetos". 

En este sentido, el sistema de variables esta conformado de la siguiente forma: 

Variable dependiente segun Bautista (2006) "modificada por la independiente" 

(p.33), en este caso la variable dependiente es habilidades cognitivas; la Variable 
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perro/gato, manzana/pera - la formacion de la imagen involucra tanto la relacion entre 

las dos unidades del par como su representacion, de manera tal, que el sujeto que 

aprende los pares, al escuchar 0 leer una de las unidades que conforma el par, puede 

evocar el otro. 

La autora sostiene que las estrategias de elaboracion imaginaria tambien se 

pueden utilizar para aprender de textos. Los estudios realizados en esta area han 

encontrado que las imageries no facilitan el aprendizaje de informacion contenida en 

textos cuando los sujetos son nifios muy pequefios, pero cuando se les da 

instrucciones y/o entrenamiento en la formacion de imageries, se ha encontrado que 

estas incrementan el aprendizaje de los sujetos independientemente de su edad. 

Elaboracion verbal 

Las estrategias de elaboracion verbal se refieren basicamente a aquellas 

estrategias utilizadas para aprender informacion contenida en textos. Tales estrategias 

tienen como objetivo la formacion de un vinculo entre informacion ya aprendida 

(conocimiento previo) y la contenida en el texto (conocimiento nuevo) con el fin de 

incrementar su procesamiento y, en consecuencia, su comprension y su aprendizaje. 

Estas estrategias incluyen: parafrasear, hacer inferencias, relacionar el contenido con 

el conocimiento previo, utilizar la estructura del texto y resumir, entre otras. 

Parafrasear: Una de las estrategias que permite a los aprendices involucrarse en 

actividades de elaboracion verbal es parafrasear. Esta estrategia requiere que ellector 

o el aprendiz utilicen sus propias palabras para reconstruir la informacion contenida 
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en un texto usando vocabulario, frases u oraciones distintas a las del texto, pero 

equivalentes en significado. Luego debe reestructurar dicha informaci6n de manera 

global con el fin de conformar un recuento personal acerca del mismo. AI parafrasear 

un texto, ellector debe centrar su atenci6n en los aspectos mas importantes de la 

informaci6n contenida en el. 

Inferencias 16gicas, requieren la construcci6n de las relaciones basicas causales 

entre los eventos del texto, el c6mo y el por que de la historia. 

Inferencias de informaci6n limitada, determinadas por la informaci6n en el texto y 

referidas a alguna informaci6n especifica contenida en el. 

Estrategias de Organizacion 

Las estrategias de organizaci6n se pueden utilizar para comprender, aprender, 

retener y evocar informaci6n contenida en textos. Exigen del aprendiz un papel mas 

activo que el requerido por las estrategias de ensayo 0 de practica de la informaci6n 

(Weinstein, 1988, citado en Poggioli 2003) 

Entre los tipos de estrategias que pueden ser empleados Poggioli (2003) destaca: 

Los esquemas 

Los esquemas favorecen la organizaci6n de la informaci6n y facilitan su 

recuerdo. La elaboraci6n de esquemas es una estrategia que requiere un 

procesamiento semantico de la informaci6n ya que exige construir una representaci6n 

alternativa del material. 
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La aplicacion de esta estrategia permite la produccion de diagramas de dos 

dimensiones serialmente organizados de izquierda a derecha. Los esquemas son 

simi lares a los mapas de conceptos: utilizan lineas para describir las relaciones entre 

conceptos, y ayudan al reconocimiento de la macroestructura del texto; pero difieren 

en: los tipos de relaciones que se des crib en, los metodos de denominacion de las 

relaciones y la estructura organizacional del diagrama, ya que el esquema tiene una 

organizacion serial, mientras que el mapa de conceptos tiene una estructura 

jerarquica. 

Los mapas de conceptos 

Otra de las estrategias de organizacion la constituye la elaboracion de mapas de 

conceptos 0 redes semanticas como tambien se les ha denominado (Beltran, 1993, 

citado en Poggioli (2003) Esta estrategia permite identificar y representar 

visualmente las relaciones mas importantes entre las ideas de un texto. 

Los mapas que resultan de la aplicacion de esta estrategia brindan al estudiante 

una organizacion espacial de la informacion contenida en el texto. De igual manera, 

la transformacion del contenido del texto en forma de red ayuda a visualizar el 

concepto global presentado por el autor. Asi mismo, la codificacion del material en 

terminos de sus relaciones, le brinda al estudiante la opcion de utilizarlas para tener 

acceso al material durante la recuperacion de la informacion. 

En concordancia con la aut ora Poggioli (2003) , se puede establecer la 

importancia que tienen las estrategias de ensayo, pues ayudan a que el estudiante 
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asimile el nuevo conocimiento, ya que en la parte inicial de esta asignatura 

contabilidad, se requiere que el alumno aprenda la informacion basica y necesaria 

como 10 es la clasificacion de cuentas, que servira como base para comprender los 

temas posteriores, al emplear la estrategias de ensayo el alumno clasificara y repetira 

la informacion nueva informacion 

Siguiendo el mismo orden de ideas con respeto a las estrategias de 

elaboracion, estas estrategias al emplearlas en la asignatura contabilidad, los 

estudiantes aprendan la nueva informacion empleando el uso de imagenes 10 que 

facilitara la cornprension de los temas, se creara mayor receptividad por parte de los 

alumnos hacia la asignatura ya que se puede relacionar las imagenes para la 

explicacion de los temas. Tambien estas estrategias de elaboracion permiten que el 

estudiante parafrasee e interprete la nueva informacion 

AI igual que las estrategias de organizacion permitiran a organizar la informacion 

mediante el uso de los mapas conceptuales y esquemas, permitiendo a los estudiantes 

organizar la informacion teorica, y de esa manera tener una mayor comprension del 

tema y asi logra un aprendizaje significativo y efectivo 
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Capitulo ill. Metodologia 

EI presente capitulo tiene como proposito plantear los aspectos metodologicos, 

que se emplearan para llevar a cabo la investigacion. 

Tipo de Investigacion 

Se realizo bajo la modalidad de investigacion confirmatoria, ya que segun 

Fernandez (2006) la misma "tiene como principal objetivo la contrastacion de teorias 

cientificas" (p.4). Parte de una teoria cientifica a partir de la cual se establece un 

conjunto de hipotesis (p.4), y se pretende contrastar las hipotesis planteadas, segun 

los resultados arrojados por la muestra seleccionada para la presente investigacion. 

Diseno de fa investigacion 

Hernandez, Fernandez & Baptista (2003) definen disefio de la investigacion 

"como el plan 0 estrategia concebida para obtener la informacion que se desea". 

(p.120). En los disefios cuasi experimentales, se manipula deliberadamente, al menos 

una variable independiente, para observar su efecto y la relacion con una 0 mas 

variables dependientes. Dichos grupos ya estan formados antes del experimento. 

(p.148). 

En correspondencia con los auto res, esta investigacion es de tipo experimental en 

su forma cuasi experimental; ya que luego de haber planteado las hipotesis, se 

procedio a realizar un plan para obtener los resultados de la investigacion. Se 

tomaron cursos enteros ya constituidos desde el inicio del afio escolar, sin 
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modificacion de horario, ni tamafio los cursos, asi como el contenido de la unidad del 

curso de contabilidad 

La muestra estara conformada por un grupo control y uno experimental; puesto 

que los grupos ya estan previamente conformados, se podra observar la variable 

independiente (programa de formacion basado en inteligencias multiples) y el efecto 

variable dependiente (habilidades cognitivas). 

Poblacion y muestra 

Perez (2009) define la poblacion como "el conjunto finito 0 infinito de unidades 

de analisis, individuos, objetos 0 elementos que se someten a estudio; pertenecen a la 

investigacion y son la base fundamental para obtener la informacion". 

En este caso, la poblacion estuvo conformada por un total de 39 estudiantes de la 

UE.N "Caricuao". Dado que la muestra es pequefia, se tomara esta poblacion como 

muestra para realizar la investigacion. 

Sistema de variables 

Zorrilla y Torres (1992) plantean que "las variables es todo aquello que se puede 

medir, controlar 0 estudiar en una investigacion. Son caracteristicas, atributos, rasgos, 

cualidades 0 propiedad que se dan al individuo, grupos u objetos". 

En este sentido, el sistema de variables esta conformado de la siguiente forma: 

Variable dependiente segun Bautista (2006) "modificada por la independiente" 

(p.33), en este caso la variable dependiente es habilidades cognitivas; la Variable 
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independiente "Factor que afecta a otras variables, se presentan por niveles, 

aplicacion de un metodo" (p.33); en esta investigacion, la variable independiente es 

programa de forrnacion basado en Inteligencias multiples. 

Sistema de operacionalizacion de las variables 

Tabla I. Operacionalizacion de las variables 

Objetivo general: Determinar la efectividad de un programa de formacion 

basado en las inteligencias multiples, para el desarrollo de habilidades cognitivas en 

los estudiantes del tercer afio (30), de la U.E.N "Caricuao". 

Objetivo espedfico Item Variable Definidon conceptual Dimension Instrumento 

1. - Identificar las habilidades 

cognitivas antes de un 

programa de formaci6n basado 

en inteligencias multiples, en 

los estudiantes del tercer afto 

(30) de la U.E.N "Caricuao" en 

la asignatura Fundamentos de 

Contabilidad II. 

2.- Identificar las habilidades 

cognitivas despues de un 

programa de forrnaci6n basado 

en inteligencias multiples. en 

los estudiantes del tercer aiio 

(30) de la U.E.N "Caricuao" en 

la asignatura Fundamentos de 

Contabilidad 

Tinajero (2010) define a las Cognici6n 

habilidades cognitivas como un 

Cuestionario 4,10,16 

"con junto de operaciones mentales, 

cuyo objetivo es que el alumno integre 

la informacion adquirida a traves de 

los sentidos en una estructura de 

Aprendizaje 7,15 

Capacidad 1,2,3,11,12,18,19, 

Pensamiento 5,14 
conocimientos que tenga sentido para 

Habilidades el. Forrnar y desarrollar estas Memoria 

cognitivas habilidades en el aprendizaje, es algo 

sumamente deseable". (p.7). 

8,10,13,17 

3.- Comparar las habilidades Programa de Armstrong, (1999) establece que "La Aprendizaje 

cognitivas antes y despues de 

un programa de formaci6n 

basado en inteligencias 

multiples, a los estudiantes del 

tercer aiio (30) de la U.E.N 

"Caricuao" en la asignatura 

T estudents 

formaci6n teoria de las inteligencias multiples 

puede describirse de la manera mas 

exacta como una filosofia de la 

educaci6n, un actitud bacia el 

aprendizaje, 0 aun como un meta 

modelo educacional en el espiritu de 

Cognici6n 

Habilidades basado en 

Inteligencias 

multiples 

mentales 
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Fundamentos de Contabilidad las ideas de John Dewey sobre la Educaci6n 

educaci6n progresiva". (p.l2). II. 
Logica 

Se puede observar en la tabla 1 operacionalizaci6n de la variable, donde se 

identifican las variables en estudio, (habilidades cognitivas y el programa basado en 

inteligencias multiples), se define ambas variables conceptualmente, para luego 

identificar las dimensiones y en base a esas dimensiones construir cada uno de los 

items del instrumento. 

Instrumentos para fa recoleccion de datos 

Recolectar datos implica aplicar un plan detaIl ado de procedimientos que 

conduzcan a reunir datos con un prop6sito especifico, e incluye determinar las fuentes 

de donde se obtendran los datos, localizan las fuentes, y el medio 0 metodo para 

recolectar datos. Hernandez, Fernandez y Baptista (2010). 

Para Ilevar a cabo la recolecci6n de datos, se elabor6 un cuestionario para 

diagnosticar las habilidades cognitivas de los estudiantes; que se aplicara al inicio y al 

final de la intervenci6n. 

Es de hacer notar que el cuestionario de habilidades cognitivas, estuvo 

constituido por las habilidades de clasificar, identificar, comparar, analizar, describir 

y solucionar problemas, ya que como se mencion6 en el planteamiento del problema, 

los estudiantes del tercer afio de educaci6n media general presentan fallas en cuanto a 

la clasificaci6n de cuentas, la aplicaci6n de la teoria del cargo y del abono y los libros 
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de registro contable. Por ello, es necesario revisar el instrumento pues no mide todas 

las habilidades cognitivas. 

De igual forma, se aplico al inicio el test de Anstrom (2004) para diagnosticar las 

inteligencias multiples en los estudiantes, y as] planificar las actividades en el disefio 

de la intervencion. 

Validez 

Se refiere al "grado de que un instrumento realmente mide la variable que 

pretende medir". Bautista (2006) Se realizo la validez de contenido, definida por 

Bautista (2006) como "la presentacion de la muestra del contenido del instrumento de 

medicion; esta validez es dada por la pregunta que sera realizada" (p. 45). 

La validez de los instrumentos de habilidades cognitivas, se llevo a cabo 

mediante un juicio de expertos, que estuvo constituido por tres especialistas: Una 

profesora en Educacion Comercial Magister en Educacion Superior, una Magister en 

Procesos Cognitivos y un especialista en Procesos Cognitivos. (Ver anexo B). 

Confiabilidad 

"Es el grado en que la aplicacion repetida del instrumento al mismo sujeto u 

objeto produce resultados" (Bautista 2006, p. 6). 

Para determinar la confiabilidad del cuestionario referido a habilidades 

cognitivas, se aplico a una poblacion afin a la muestra en estudio (estudiantes del 
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tercer afio de Educaci6n Media) de la Escuela Tecnica Robinsoniana "Francisco 

Fajardo". Estos estudiantes tienen caracteristicas similares a la muestra que se tomara. 

Luego, se determin6 la confiabilidad mediante el Alpha de Crombach tomando 

en cuenta que mientras el valor del Alpha se aproxime all, mayor es la consistencia 

interna de los items que componen el instrumento de medida, entonces el instrumento 

tendria valores de confiabilidad aceptable. 

Procedimiento 

El siguiente esquema describe el procedimiento utilizado: 

Figura 4. Procedimiento de la metodologia empleada. 

E •••• nri6a •• 
••••.••• te. 

II Cuestiocurio de 
•• blbilidades 

CopitiYlI 

Prettost 

Testudents 
pan muestras 
independientes 
, rellciOGNU 

1. Elaborar cuestionario de habilidades cognitivas. 

DiMi ••• l •••••• 
iD"tn." 

VllidNo por 
lezpettaeo ._ 
cOIItenido, 

una experta en 
disdo 

2. Validaci6n del instrumento, mediante un juicio de expertos. 

Aplitariea •• Ia •• •• • •.• tritaat 

It 
•• Gtupo 

cxpcrim_1I 
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3. Aplicacion del instrumento de recoleccion de datos (cuestionario de las 

habilidades cognitivas), a un grupo de estudiantes de la Escuela Tecnica 

Robinsoniana Francisco Fajardo, con caracteristicas similares a la muestra en 

estudio. 

4. El disefio de la unidad instruccional atendiendo al basamento teoricos y los 

modelos de resolucion de problemas en colaboracion y modelo afectivo, para su 

elaboracion y la validacion del respectivo disefio. En el caso del grupo control, se 

facilitaron las clases sin aplicar en los contenidos las actividades relacionadas 

con el desarrollo de las inteligencias multiples. Para el grupo experimental, todos 

los contenidos fueron planificados con actividades alusivas a desarrollar 

habilidades y destrezas mediante las inteligencias multiples. 

5. Aplicacion la ejecucion de la planificacion. Una vez culminada la intervencion, se 

volvio a aplicar el cuestionario de las habilidades cognitivas, para tabular los 

resultados y realizar el analisis e interpretacion de los mismos. 

Procesamiento de los datos 

El procesamiento de los datos se llevo a cabo utilizando el paquete estadistico 

para las ciencias sociales SPSS. De igual forma, se empleo la prueba estadistica t 

students que "permite evaluar si dos grupos difieren entre si de manera significativa 

respecto a sus medidas en una variable" (Hernandez, Fernandez & Baptista 2010, 

p.320). 
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Siguiendo el mismo orden de ideas, Hernandez, Fernandez & Baptista (2010), 

sefialan que la t student se utiliza para comparar los resultados de una prueba con los 

resultados de una post prueba en un contexto experimental. Se comparan las medidas 

y las varianzas del grupo en dos momentos diferentes, 0 bien para comparar las 

pruebas 0 post pruebas de dos grupos diferentes que participan en un experimento. 

Es de hacer notar que existen tres tipos de pruebas t: para una muestra, para 

muestras independientes y para muestras relacionadas 

Para efectos de esta investigaci6n, se ernpleara la prueba para muestras 

independientes, para comparar el antes del (pre test) y y las prueba de muestras 

relacionadas para compara (pre test y el post test), puesto que se qui ere comparar si el 

promedio de una muestra es diferente estadisticamente significativa, al promedio de 

otra muestra. 

Es decir, si existen diferencias significativas entre el grupo control que no se le 

aplic6 el programa basado en inteligencias multiples, y el grupo experimental, que se 

si les aplic6 el programa basado en inteligencias multiples. 

Cronograma de actividades 

Bautista (2006) propone el "cronograma de las tareas (pasos a seguir), para el 

logro de los objetivos (desarrollo de la intervenci6n), en funci6n del tiempo. Para 

ello, se recomienda el uso del Diagrama de Gantt". (Matriz de doble entrada: entrada! 

tiempo) (p.49) 
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Tabla 2. Cronograma de actividad 

Octubre Enero Febrero 
Tiempo 

Actividad 

Noviembre Diciembre 

1 - Objetivo N" 2 Objetivo N" 3 Aplicar Aplicar los Objetivo N" 

prueba piloto. instrumentos al Clasificaci6n de las Teoria del cargo y 

Grupo de grupo control y cuentas del abono 

tercer afio de grupo 

educaci6n experimental 

media ETR de la DEN 

Francisco Caricuao 

Fajardo 

Libros de registro 

contable 

Iniciar con la 

- Obtener la intervenci6n 

confiabilidad Objetivo N" 1 

de los Clasificaci6n 

instrumentos 

una vez 

aplicada la 

prueba piloto 

de las cuentas 
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Capitulo IV. Analisis de Resultados 

En este capitulo se presenta la puesta en practica de la metodologia planteada 

para la investigaci6n, de igual forma los resultados arrojados producto de la 

intervenci6n. 

AI inicio de la investigaci6n, la autora abordo la problematica que presentan los 

estudiantes del tercer afio de Educaci6n Media General, en relaci6n a la asignatura 

Contabilidad II. Como se ha sefialado en el problema, estos estudiantes, presentan 

debilidades en cuanto a: clasificaci6n de cuentas, soluci6n de problemas, analisis y 

comparaci6n, en tres (3) de los principales contenidos de la asignatura: 

a) Clasificacion de cuentas; 

b) Teoria del cargo y del abono y 

c) Libros de registro contable. 

Para llevar a cabo el analisis de resultados se plantea una serie de pasos, 

iniciando desde la elaboraci6n de los instrumentos y finalizando con la 

descripci6n de los resultados tal y como se muestra en el siguiente grafico: 
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Figura 5. Pasos para el desarrollo de la intervenci6n 
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El cuestionario de habilidades cognitivas (Ver anexo A), contiene preguntas 

cerradas (si 0 no), al si se le asigna un valor de 1 y para el no el valor de 2 con un 

total de 19 puntos. Se totaliza de forma individualla calificaci6n obtenida por los 

estudiantes. 

Seguidamente se procedi6 a realizar la validaci6n de los instrumentos, mediante 

un juicio de expertos en el area de procesos cognitivos y otro en el area educaci6n 

comercial. (Ver Anexo B) 

Se aplic6 el instrumento de recolecci6n de datos (cuestionario) para habilidades 

cognitivas, a un grupo de estudiantes de otro plantel educativo (Escuela tecnica 
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Robinsoniana Francisco Fajardo), cuyos estudiantes tienen caracteristicas similares a 

la muestra en estudio. 

Para deterrninar la confiabilidad, aplicando el sistema estadistico SPSS Versi6n 

17.0 a traves del coeficiente alpha de conbrach; es decir un coeficiente que determina 

la confiabilidad de un instrumento de recolecci6n de datos. 

Para que ese instrumento sea confiable debe arrojar un resultado entre 0,5 y 1. 

Estos resultados se muestra a continuaci6n: 

Tabla 3 Confiabilidad alpha de conbranch instrumento 
inteligencias multiples y habilidades cognoscitivas 

Instrumento Alpha 
Cronbach N° de Items 

Inteligencias multiples ,926 56 

Habilidades cognitivas ,838 19 

b. Aplicacion de los instrumentos 

Una vez determinada la validez y confiabilidad del instrumento, se procede a 

aplicar a la poblaci6n en estudio el pre test, para el grupo experimental, que es el 

cuestionario de inteligencias multiples, validado por Armstrong (2004), (ver anexo C) 

que contiene una serie de preguntas en relaci6n con las 8 inteligencias, que sirvi6 de 

referencia para planificar cada una de las actividades a ejecutar en e1 disefio de la 

intervencion. 
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De igual forma se aplic6 el cuestionario de habilidades cognitivas para 

diagnosticar cuales son las habilidades de los estudiante del tercer afio de Educaci6n 

Media General, en cuanto a los contenidos de Ia asignatura Fundamentos d 

Contabilidad Il, 

Se hace la salvedad que para el grupo control, tambien se aplica el cuestionario de 

habilidades cognitivas para el prets y posts. 

Es necesario destacar que en el caso del grupo control, las actividades que se 

realizaron fueron netamente tradicionales, ya que: 

1. - La docente daba la c1ase empleando como medio y recurso unico, el pizarr6n y Ia 

tiza. 

2.- Los estudiantes realizaban los ejercicios en el cuaderno. 

3.- Cada uno de los ejercicios fueron trabajados de forma individual, en cada una de 

las c1ases donde se impartia los objetivos a los cuales los estudiantes presentan 

dificultad. 

4.- La docente transfiere conocimiento y el estudiante recibe la informaci6n. 

5. - Se Ie suministraba una guia de ejercicios de los contenidos impartidos con los 

ejercicios. 



112 

Diseiio de la intervencion 

EI disefio instruccional consistio en un plan de clases con los contenidos del 

programa de Contabilidad de Tercer afio de Educacion Media General, se considero 

en la redaccion de objetivos segun los criterios de Gagne-Briggs. 

De la misma forma se incorporan actividades alusivas a las inteligencias 

multiples, estas actividades fueron producto del instrumento, que se aplic6 al inicio 

de la intervenci6n al grupo experimental, para disefiar cada una de las actividades que 

se presentan en la unidad instruccional. (Ver anexo C). 

En la unidad didactica disefiada se emplean las estrategias de adquisici6n de 

conocimiento propuestas por Poggioli (2003), tales como estrategias de 

organizaci6n, elaboraci6n y ensayo. Tal y como se ilustra en la siguiente tabla 

Tabla 4. Estrategias de adquisici6n de conocimiento Poggioli (2003) e Inteligencias 
multiples Gardner (1983) 

Estrategias Cognoscitivas Inteligencias multiples 

Estrategias de ensayo: Repetir, Realizar ejercicios practicos 
practicar, enumerar con situaciones reales 

Estrategia e organizaci6n: 
agrupaci6n, clasificaci6n y categorizaci6n 

Elaboraci6n de mapas 
conceptuales, elaboraci6n de 
poesias, canciones, juego de 
memoria y scrabble 

Elaboraci6n de esquemas, 
clasificar las cuentas, elaboraci6n 
de cuento 
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Estrategia de elaboraci6n verbal, Debate, 
parafrasear, anticipar, predecir, elaborar problemas 
hip6tesis entre otras 

soluci6n de 

Cabe destacar la importancia de la investigaci6n realizada por De Le6n y Suarez 

(2007) titulada "Disefio instruccional y Tecnologias de la Informaci6n y la 

Comunicaci6n. Algunas reflexiones, en la que se desarrollan las ideas sobre las 

implementaciones en cuanto al disefio instruccional a traves de las Tecnologias de la 

informaci6n y Comunicaci6n en Educaci6n. 

Es necesario acotar que para el disefio de la unidad didactica, se tomo en cuenta 

el disefio de entomos para el aprendizaje por resoluci6n de problemas por 

colaboraci6n (RCP) y el modele conceptual del dominio afectivo de Martin y 

Reigeluth que se explic6 con anterioridad. 

EI primero RCP (resoluci6n de problemas por colaboraci6n) hace hincapie en el 

"desarrollo de un contenido de un problema elaborado de forma muy cuidadosa en el 

que los grupos, con la ayuda de unos tutores capacitados para ello, deben de trabajar 

en colaboraci6n para resolverlos" (Savery y Duffy 1995, en Reigeluth 1999) 

Adicionalmente a este modele tambien se menciona el modele conceptual de 

dominio afectivo de Martin y Reigeluth (1987) que consta de seis dimensiones y tres 

componentes principales. Las seis dimensiones son: desarrollo emocional, desarrollo 



moral, desarrollo social, desarrollo espiritual, desarrollo estetico y desarrollo de la 

motivaci6n. Cada una de ella representa un aspecto diferente del desarrollo afectivo. 

Los tres componentes principales son el conocimiento, las capacidades y las actitudes 

Segun los basamentos anteriores se fundamenta la elaboraci6n del disefio 

instruccional, que adopta el enfoque cognitivo, puesto que el estudiante sera 

protagonista y participe de su aprendizaje y logrando desarrollar habilidades 

cognitivas en la asignatura contabilidad II. 

De igual forma se evidencia en la intervenci6n llevada a cabo por la 

investigadora, el modelo RCP, puesto ya que 10 que se queria lograr es que los 

estudiantes resuelvan problemas, mediante la colaboraci6n de grupos de ayuda. En 

el disefio de la unidad instruccional se evidencio este modelo en los objetivos teoria 

del cargo y del abono y los asientos dellibro diario principal, puesto que los 

estudiantes tenian mayor dificultad para resolver problemas y mediante la aplicaci6n 

del modelo RCP se logro resolver. 

Adicionalmente a 10 expuesto en lineas anteriores, los estudiantes tenian buena 

disposici6n para aprender, mediante tecnicas grupales que incluian diversas 

actividades, manteniendo una participaci6n activa con la ayuda y partici6n del 

docente y los estudiantes. 

Tarnbien se evidencia en la intervenci6n, el modelo conceptual de dominio 

afectivo de Martin y Reigeluth, puesto que los estudiantes con las actividades 

implementadas, fueron participativos, activos para obtener un mayor aprendizaje. 

114 
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Aunado al desarrollo emocional, desarrollo moral, social, espiritual, estetico y la 

motivaci6n de los estudiantes, que se manifestaban estos en cada una de las 

actividades que se realizaban a diario. 

Una vez realizado el Disefio Instruccional segun los basamentos te6ricos 

mencionados, se solicit6 la revisi6n a unas profesoras expertas en contenido del area 

de educaci6n comercial Magister en Educaci6n Superior y Tecnologia Educativa, en 

funci6n a: 

a) Contenido: Si el contenido es pertinente, valido, esta adecuado al contexto y al 

programa de tercer afio. 

b) Disefio: Si existe secuencia entre los objetivos, las estrategias y medios 

instruccionales, la evaluacion formativa y el enfoque cognitivo utilizado. 

Ambas profesoras coincidieron, desde el punto de vista de contenido y de disefio 

instruccional de la unidad didactica, para el programa de contabilidad administrado 

en el tercer ano en la Educaci6n Basica 10 siguiente: 

Pertinente; el contenido que se explica en el disefio durante el lapso, estuvo 

conformado por la clasificaci6n de cuentas, la teoria del cargo y del abono, y libros 

contables, en los cuales se aprecia que corresponden a las necesidades de los 

estudiantes para el desarrollo y comprensi6n del area. 

Se evidenci6 la descripci6n y explicacion de cada tema a partir de la teoria y la 

praxis, asi como tambien la ilustracion mediante ejemplos de la cotidianidad. Por 10 
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tanto el contenido ejecutado es pertinente ya que reune las condiciones adecuadas 

para el desarrollo de habilidades cognitivas para el aprendizaje de la contabilidad. 

Valido; los contenidos que fueron aplicados son validos, ya que corresponden a 

los objetivos del programa de contabilidad de 3er afio, donde se pretende motivar a 

los estudiantes y brindarles las herramientas basicas e indispensables para la 

comprension adecuada de la contabilidad, y prepararlos con una base solida, para 

resolver problemas del area contable a nivel personal, academico y profesional. 

EI diseno elaborado por la investigadora dirigido a los estudiantes de 3er afio de 

la etapa basica en la asignatura contabilidad, es adecuado at programa que se 

administra en la actualidad, ya que reune los contenidos basicos pertinentes para el 

nivel educativo en el cual se encuentran y existe una secuencia entre los objetivos 

que se plantean, las estrategias y los medios instruccionales son adecuados, la 

evaluacion formativa esta presente en todo momento y el enfoque cognitivo utilizado 

es pertinente. Ademas incentiva el desarrollo de las habilidades cognitivas: 

clasificacion, analisis, solucion de problemas entre otras requeridas en contabilidad. 

Culminada la evaluacion de expertos en cuanto al disefio instruccional, se 

pro cede a llevar a cabo durante un lapso academico, la ejecucion de la planificacion, 

iniciando el l S de noviembre, 2011 y finalizando ellS de febrero 2012. 

Para ella se aplico el programa de formacion basado en inteligencias multiples, 

que consistio en el disefio de una planificacion diaria de 4 sesiones de clases por cada 
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contenido, que establece el programa, con un total de 11 sesiones para llevar a cabo la 

intervencion. 

En cada sesion de clase se aplican actividades alusivas a las inteligencias 

multiples y habilidades cognitivas, empleando un abanico variado de medios y 

recursos instruccionales. (Ver anexo D). 

Es necesario resaltar, que para la implantacion de la unidad instruccional en el 

grupo experimental, se considero los siguientes aspectos: 

Antes de la implantacion se inicio con hablar con el personal directivo de la 

institucion directora del plantel, en esa conversacion se le inform6 sobre el objetivo 

principal de la ejecuci6n del program a y los beneficios que traera en los estudiantes 

cada una de las actividades propuestas en las sesiones. Asimismo, el tiempo de 

duracion de la intervencion. 

Posteriormente, se inicio con aplicar los instrumentos de recoleccion de datos: 

Habilidades cognitivas; con el fin de saber cuales son las habilidades cognitivas en 

los estudiantes del tercer afio de educacion media general y el de inteligencias 

multiples para saber cuales inteligencias prevalecen en los estudiantes, a fin de 

planificar las actividades alusivas a las inteligencias multiples. Ambos instrumentos 

fueron aplicados al grupo control y grupo experimental (pre test). 
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Luego, se les informo a los estudiantes del grupo experimental, sobre cada una de 

las actividades que se realizarian, para final mente dar inicio el 15 de noviembre a la 

ejecucion de la unidad instruccional. 

Se inicio por realizar la planificacion de las actividades: 

Revisado el instrumento de inteligencias multiples, se procedio a planificar cada 

una de las actividades para el grupo experimental, para desarrollar las habilidades 

cognitivas, entre elias se puede mencionar: Sopa de letras, lIuvia de ideas, debates, 

elaboracion de poesias, canciones, bailes, memoria, cuentos, esquemas, elaboracion 

de avisos publicitarios, mapa mental, mapa conceptual, paisaje mental, cuadro para 

analizar, exposiciones, juego escrable, estudios de caso, entrevistas, situaciones 

problematicas, movimientos, juegos, reflexion, simulaciones entre otras. 

Una vez realizada la planificacion de las actividades, se procedio ala seleccion 

de los medios y recursos: 

Se fijaron los criterios para la seleccion de los medios y recursos que se 

adaptaban a cada una de las actividades a realizar. Entre los medios y recursos que 

se emplearon estan: Magneto grama, rotafolio, pizarron, video bean, pizarron, entre 

otros. Estos medios fueron empleados para la explicacion en los diferentes contenidos 

De igual forma, se procedio a fijar las actividades del facilitador: 

Entre las diversas actividades que realizo la facilitadora se pueden destacar: 

Elaborar los medios y recursos, explicar cada uno de los contenidos e interactuar y 
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participar en cada una de las actividades, elaboracion de registros anecdoticos entre 

otros. 

En este rnismo orden de ideas, se determine cuales serian las actividades que 

realizarian los estudiantes: 

La participacion activa de los estudiantes fue pieza clave y fundamental para 

llegar al exito de la ejecucion de la unidad instruccional, puesto que estos 

mantuvieron una participacion activa en cada una de las actividades, manifestando 

expresion de sentimientos, motivacion, satisfaccion y 10 mas importante disposicion 

para el trabajo. 

-- Y final mente, se llevo a cabo la ejecucion de la unidad instruccional, teniendo en 

cuenta cada uno de los aspectos mencionados en lineas anteriores. 

En cuanto al grupo control, se considero los siguientes aspectos: 

AI igual que con el grupo experimental, se siguieron los canales regulares para 

informar al directivo de la investigacion que la docente estaba realizando. 

Luego, se les informo a los estudiantes del grupo control, sobre la indagacion que 

estaba realizando la profesora, y que ellos estaban seleccionados como grupo control, 

por 10 tanto, no se les aplicaria las actividades que se lIevarian a cabo con la otra 

seccion, pues 10 que se persigue es constatar si hay diferencias entre los grupos que se 

les aplica las actividades y los que no. 



Por ende se llevo a cabo los objetivos que se tenian planificados: Clasificacion de 

cuentas, teoria del cargo y del abono y libros de registro contable. No se 

implementaron actividades nuevas, se siguio con las actividades tradicionales: 

explicar la clase, hacer ejercicios entre otras. 

Llevada a cabo la planificacion de las actividades tradicionales, se procedio a la 

seleccion de los medios y recursos: 

EI unico medio y recurso que se utilizo fue el pizarron y la tiza, se les entregaba a 

los estudiantes guias de ejercicios en cada una de las clases, pues cuando la 

facilitadora terminaba de explicar la clase inmediatamente entregaba la guia de 

ejercicios. 

Entre las actividades de la facilitadora fue explicar cada uno de los contenidos y 

aclarar dudas. 

En este mismo orden de ideas, las actividades que realizaron los estudiantes 

fueron: 

Los estudiantes tendian a ser pasivos, solo se limitaban a realizar los ejercicios 

de forma individual, se nota que les costaba asimilar las explicaciones y en dado caso 

notaban apaticos, en los objetivos siguientes despues de la intervencion siguio la 

apatia y la falta de motivacion. De hecho su calificacion no mejoro 
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Luego se aplico el instrumento de recoleccion de datos habilidades cognitivas 

(post tests) para el grupo experimental pata el grupo control para iniciar con la 

tabulacion de resultados. 

C. Analisis de Resultados 

Una vez concluida la ejecuci6n de la intervencion, se procedio a aplicar el post 

test, con el instrumento de habilidades cognitivas aplicado en el pre test, ya que se 

qui ere es contrastar cuales son las habilidades cognitivas de los estudiantes antes y 

despues del programa de formacion, basadas en inteligencias multiples. 

Ahora bien, se pro cede a la interpretacion de los cuadros que reflejan los 

resultados, producto de la intervencion realizada para el grupo control y el grupo 

experimental. 

Se inicia con mostrar la calificaci6n final obtenida por los estudiantes 

pertenecientes al grupo control, y grupo experimental, con respecto al instrumento de 

habilidades cognitivas, para el pre tets y posts test. Debido a que el instrumento es de 

preguntas cerradas se Ie asignan un valor al si de 0 y al No de 1. Tal Y como se 

presenta en la tabla 5 y 6. 
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Tabla 5. Calificaci6n obtenida (maximo 20) en el pre tets y post Tets del Grupo 

control. 

N° Grupo Nombre Pretes Postes 
1,00 1,00 Jorber B 9,00 9,00 
2,00 1,00 Angel D 13,00 16,00 
2,00 1,00 Berlin A 12,00 10,00 
4,00 1,00 Daisy Es 14,00 11,00 
5,00 1,00 Josley C 11,00 10,00 
6,00 1,00 SinayB 1,00 10,00 
7,00 1,00 Jhomiris 10,00 10,00 
8,00 1,00 Winifer 7,00 12,00 
9,00 1,00 EdgarV 18,00 18,00 
10,00 1,00 Katherin 12,00 12,00 
11,00 1,00 Jose D S 10,00 8,00 
12,00 1,00 Joseth R 11,00 8,00 
13,00 1,00 Brando D 11,00 6,00 
14,00 1,00 Dubraski 11,00 13,00 
15,00 1,00 RoccoD 8,00 14,00 
16,00 1,00 Gabriela 10,00 10,00 
17,00 1,00 Jeferson 10,00 10,00 
18,00 1,00 YeinyM 11,00 10,00 
19,00 1,00 Dannelis 8,00 10,00 

Tabla 6. Calificaci6n obtenida (maximo 20) en el pre tets y post grupo experimental 

N° Grupo Nombre Pretes Posts 
21,00 2,00 Yosbeth 12,00 14,00 
22,00 2,00 YordanM 16,00 16,00 
23,00 2,00 Norelys 11,00 18,00 
24,00 2,00 Mirbelis 1,00 12,00 
25,00 2,00 RosmanD 13,00 15,00 
26,00 2,00 ReinaP 8,00 12,00 
27,00 2,00 Trifiney 14,00 19,00 
28,00 2,00 Jefrey 0 14,00 17,00 
29,00 2,00 Josue R 12,00 14,00 
30,00 2,00 Gisell T 14,00 17,00 
31,00 2,00 Briderly 10,00 16,00 
32,00 2,00 Yorbin 12,00 12,00 
33,00 2,00 Flavio 0 13,00 14,00 
34,00 2,00 Greisys 13,00 10,00 
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35,00 2,00 Jhonatha 6,00 16,00 
36,00 2,00 Ayarit 6,00 19,00 
37,00 2,00 Aniswr ,00 ,00 
38,00 2,00 Keilimar 10,00 15,00 
39,00 2,00 Luis loz 12,00 17,00 

Seguidamente se presentan las tab las por dimensi6n referidos al instrumento 

habilidades cognitivas, para el grupo control y grupo experimental, en ella se 

evidencian los resultados del pre tets y post tets. 

Tabla 7. Dimensi6n cognicion. Grupo control. 

Items Pre tets Post test 

1.- Identificas las partes dellibro diario. ,16 ,07 

2. - Aplicas de forma adecuada la teoria del cargo y del abono en los 

asientos dellibro diario. ,33 ,32 

3.- Elaboras de forma memoristica los asientos dellibro diario. ,68 ,13 

Se puede observar que para el items 1 en el pre tets los estudiantes obtuvieron una 

calificaci6n de ,16 en el post tests de, 07, 10 que qui ere decir, que para el momento 

del pre tets no identificaban las partes del libro diario, mientras que para el post test 

los estudiantes aim siguen sin identificar las partes del libro diario, 

De igual forma para el items 2 los estudiantes al momento del pre tets no 

aplicaban de forma adecuada la teoria del cargo y del abono para el post tets, no 

mejoraron. Finalmente para el tercer items se observa un alto numero de estudiantes 
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que realizan de forma memoristicas los asientos de libro diario para el prests, 

mientras que para el post tets aun sigue sin existir una mejoria 

Tabla 8. Dimension aprendizaje. Grupo control. 

Items Pre Post 
test 

tets 

1. - Elaboras los pases al libro mayor de forma memoristica. ,84 ,67 

2. - Aplicas los procedimientos de resolucion de un ejercicio integraL ,58 ,80 

Se puede observar que para el items 1 en el pre tets los estudiantes obtuvieron una 

calificacion total de ,84 en el post tests de, 67,10 que quiere decir que hay para el pre 

tets los estudiantes, elaboran los pasen del libro mayor de forma memoristica, 

mientras que para el momento del post tets los estudiantes siguen elaborando los 

pases dellibro mayor de forma memoristica. 

De igual forma para el items 2 los estudiantes al momento del pre tets de manera 

general un alto numero de estudiantes no aplicaban los procedimientos de resolucion 

de un ejercicio integral, para el post tets no mejoraron. 
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Tabla 9. Dimensi6n capacidad. Grupo control. 

Items Pre tets Post 
test 

1. - Realizas con facilidad la clasificaci6n de las cuentas reales. ,36 ,17 

2.- Elaboras los asientos de libro diario. ,21 ,22 

3. - Resuelves detenidamente ellibro mayor utilizando los 

procedimientos matematicos adecuados. ,57 ,17 

4.- Elaboras de memoria la clasificaci6n de las cuentas 

nominales. ,71 ,28 

5.- Analizas los asientos dellibro diario principal para ubi car 

las cuentas en el debe y en el haber. 
,29 ,17 

6.- Efectuas los pases dellibro diario allibro mayor. ,36 ,22 

Se puede observar que para el itms 1 en el pre tets los estudiantes obtuvieron una 

calificaci6n total de ,87 en el post tests de, 32, 10 que quiere decir, para el pre tets los 

estudiantes no realizan I clasificaci6n de las cuentas reales, y para el post test los 

estudiantes siguen siguen si realizar la clasificaci6n de las cuentas reales. 

De igual forma pasa el items 2 los estudiantes al momento del pretets de manera 

general un alto numero de estudiantes no elaboran los asientos de libro diario para el 

post tets no mejoraron. Asimismo pasa con el items 4, 5 Y 6, los estudiantes para el 

prets no resuelves detenidamente ellibro mayor utilizando los procedimientos 

matematicos adecuados, elaboran de memoria la clasificaci6n de las cuentas 
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nominales, no analizan los asientos dellibro diario principal para ubicar las cuentas 

en el debe y en el haber y no identificas las partes dellibro mayor, para el momento el 

post tets no hay una mejoria significativa en estos items 

Mientras que para el itms 7no efectuan los pases del libro diario al libro mayor 

obteniendo como calificacion en el pre test, 26 y en el post tets ,07, obteniendo bajos 

resultados de forma general. 

Tabla 10. Dimension pensamiento. Grupo control 

Items Pre tets Post 
test 

1. - Utilizas los procedimientos de manera adecuada para resolver los 

ejercrcios. ,32 ,47 

2. - AI implementar juegos didacticos en el objetivo de teoria del cargo y 

del abono, se lograria un mayor aprendizaje. ,26 ,00 

Se puede observar que para el items 1 en el pre tets los estudiantes obtuvieron una 

calificacion total de ,32 en el post tests de, 47, 10 que quiere decir que para el pre tets 

los estudiantes no aplican los procedimientos de manera adecuada para resolver los 

ejercicios. Mientras que para el post test los estudiantes no utilizan los 

procedimientos de manera adecuada para resolver los ejercicios. 



De igual forma, para el items 2 los estudiantes al momento del pre tets de manera 

general un alto numero de estudiantes no aplicaban los procedimientos de resoluci6n 

de un ejercicio integral, para el post tets no mejoraron. 

Tabla 11. Dimension memoria. Grupo Control 
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Items Pre tets Post 
test 

1. - Realizas el calculo del porcentaje empleando la regla de tres. ,84 ,10 

2.- Aplicas de forma adecuada la teoria del cargo y del abono en los 

asientos dellibro diario. ,32 

3.- Resuelves un ejercicio integral. ,58 

4.- Clasificas las cuentas dellibro mayor al balance de comprobaci6n. ,42 ,13 

Se puede observar que para el items 1 los estudiantes no realizan el calculo del 

porcentaje empleando la regla tres obteniendo como calificacion en el post test, lOy 

en el post tets ,84. Mientras que para el itms 2, 3 Y 4, los estudiantes no aplican de 

forma adecuada la teoria del cargo y del abono en los asientos dellibro diario, no 

resuelven un ejercicio integral y no clasifican las cuentas dellibro mayor al balance 

de comprobacion, obteniendo bajos resultados de forma general 

En el mismo orden de ideas, se presentan las tab las que representan las 

dimensiones relacionadas con la cognicion resultados arrojados por el grupo 

experimental, estudiantes a quienes se les aplico la intervencion, cuyos datos 

,33 

,67 



l.- Identificas las partes dellibro diario. ,29 ,17 
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expresan las respuestas dadas por los estudiantes del tercer afio de educacion media 

general, en uno de los items del pre tets y postest. 

Tabla 12. Dimension cognicion. Grupo experimental. 

Items Pre tets Post test 

2.- Aplicas de forma adecuada la teoria del cargo y del abono en los 

asientos dellibro diario. ,36 ,17 

3.-Elaboras de forma memoristica los asientos dellibro diario. ,64 ,39 

Se puede observar que para el items 1 en el pre tets los estudiantes obtuvieron una 

calificacion ,29 en el post tests de, 17,10 que qui ere decir, que para el momento del 

pre tets los estudiantes no identificaban las partes dellibro diario, mientras que para 

el post tets, los estudiantes a los que se les aplico el programa basado en inteligencias 

multiples, para el post test identifican las partes dellibro diario. 

De igual forma para el items 2 los estudiantes al momento del pretets no 

aplicaban de forma adecuada la teoria del cargo y del abono, para el post tets existio 

una mejoria significativa, 10 que se puede decir es que las actividades realizadas en el 

programa basado en inteligencias multiples, incidio de manera significativa en los 

estudiantes. 

Finalmente, para el tercer items se observa que la gran mayoria de estudiantes 

realizan de forma memoristicas los asientos de libro diario para el prests, mientras 
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que para el post tets, se evidencia que el programa basado en inteligencias multiples 

ayudo s solventar estas fallas que presentaban los estudiantes antes de la intervenci6n. 

Tabla 13. Dimensi6n aprendizaje. Grupo experimental 

Items Pre tets Post 
test 

1.- Elaboras los pases allibro mayor de forma memoristica. ,71 ,67 

2.- Aplicas los procedimientos de resoluci6n de un ejercicio integral. ,64 ,06 

Se puede observar que para el items 1 en el pre tets los estudiantes obtuvieron una 

calificaci6n total de ,71 en el post tests de, 67, 10 que quiere decir que para el 

momento del pre tets los estudiantes elaboran los pases dellibro mayor de forma 

memoristica, aun asi, para el post test los estudiantes no elaboran los pasen del libro 

mayor de forma analizan cada cuenta detalladamente para resolver cada uno de los 

problemas que se presentan. 

De igual forma, para el items 2 los estudiantes al momento del pre tets de manera 

general se aprecia, que un alto numero de estudiantes no aplicaban los procedimientos 

de resoluci6n de un ejercicio integral, se pudo evidenciar que, para el momento del 

post tets, los estudiantes empezaron a emplear los procedimientos para resolver un 

ejercicio integral, 10 que conduce a deducir que las actividades fueron aplicadas 

dieron resultados significativos. 
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Tabla 14. Dimension capacidad. Grupo experimental. 

Items Pre tets Post 
test 

1. - Realizas con facilidad la clasificacion de las cuentas reales. ,36 ,17 

2.- Elaboras los asientos de libro diario. ,21 ,22 

3. - Resuelves detenidamente ellibro mayor utilizando los 

procedimientos matematicos adecuados. ,57 ,17 

4.- Elaboras de memoria la clasificacion de las cuentas 

nominales. ,71 ,28 

5.- Analizas los asientos dellibro diario principal para ubicar 

las cuentas en el debe y en el haber. ,29 ,17 

6.- Efectuas los pases dellibro diario allibro mayor. ,36 ,22 

Se puede observar que para el items 1 en el pre tets los estudiantes obtuvieron una 

calificacion total de ,36 en el post tests de, 17,10 que se puede decir que pre tets los 

estudiantes no realizan la clasificacion de las cuentas reales. Para el post test los 

estudiantes, realizan la clasificacion de las cuentas reales con facilidad y ya no 10 

hacen de forma memoristica. 

De igual forma se observa el ietms 2 los estudiantes al momento del pretets de 

manera general hay un alto numero de estudiantes que no elaboran los asientos de 

libro diario, al momento en que se aplico el post tets, luego de la intervencion los 

estudiantes elaboran los asientos de libro diario. 
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Asimismo, pasa con el items 4, 5 Y 6, los estudiantes para el prets no resuelven 

detenidamente ellibro mayor utilizando los procedimientos matematicos adecuados, 

elaboran de memoria la clasificacion de las cuentas nominales, no analizan los 

asientos dellibro diario principal para ubicar las cuentas en el debe y en el haber y no 

identifican las partes dellibro mayor, para el momento el post tets estas fallas son 

solventadas y hay una mejoria significativa en cada uno de estos items 

Tabla 15. Dimension pensamiento. Grupo experimental 

Items Pre tets Post 
test 

1. - AI implementar juegos didacticos en el objetivo de teoria del cargo y 

del abono, se lograria un mayor aprendizaje. ,14 ,11 

2. - Utilizas los procedimientos de manera adecuada para resolver los 

ejercicios. ,50 ,11 

Se observa que para el itms 1 en el pre tets los estudiantes obtuvieron una 

calificacion total de ,14 en el post tests de 11,10 que quiere decir que al implementar 

juegos didacticos en el objetivo de teoria del cargo y del abono, se lograria un mayor 

aprendizaje. 

Ahora bien, para el itms 2, para el momento del pre tets los estudiantes no 

aplican los procedimientos de manera adecuada para resolver los ejercicios. Mientras 



2. - Aplicas de forma adecuada la teoria del cargo y del abono en los 

asientos dellibro diario. ,36 ,17 
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que para el post test y luego de la intervencion los estudiantes utilizan los 

procedimientos de manera adecuada para resolver los ejercicios .. 

Tabla 16. Dimension memoria. Grupo experimental 

Items Pre tets Post 
test 

1. - Realizas el calculo del porcentaje empleando la regIa de tres. ,50 ,72 

3. - Resuelves un ejercicio integral. ,50 ,22 

4.- Clasificas las cuentas de libro mayor al balance de comprobacion. ,43 ,22 

Se puede observar que para el items 1 los estudiantes no realizan el calculo del 

porcentaje empleando la regia tres obteniendo como calificacion en el pre tets ,50 y 

en el post test, 72, logrando una mejoria en cuanto a la aplicacion de la regia de tres. 

Mientras que para el itms 2, 3 Y 4 los estudiantes no aplican de forma adecuada la 

teoria del cargo y del abono en los asientos dellibro diario, no resuelven un ejercicio 

integral y no clasifican las cuentas dellibro mayor y balance de comprobacion, 

habilidades importantes para esta materia, siendo la base fundamental de ella, aun asi 

para el momento de la aplicacion del post tets, mediante la ejecucion del disefio 

instruccional se logra solventar esta falla. 
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Ahora bien, se pro cede a describir los resultados de la intervencion del programa 

de formaci6n basado en inteligencias multiples. Para ella se aplica la prueba 

estadistica de hipotesis t estudents, para muestras independientes, en el caso del pre 

test y para muestras relacionadas, en el caso del post test. Estas permitio confirmar 0 

rechazar las hipotesis planteadas para esta investigacion. 

Se hace referencia en primer lugar a la tabla N° 17, con el proposito de comparar 

si existia una diferencia significativa entre el grupo control y el experimental en la pre 

prueba, para ella se calculo una t de student para muestras independientes. La tabla 

N° 17, muestra la media que arrojaron los estudiantes del grupo control y grupo 

experimental. 

En cuanto a los resultados se ilustra 10 siguiente: 

Tabla 17. Media y Desviaci6n Estandar de la calificacion obtenida en la 
Pre prueba. Muestra independientes 

Grupo 

Grupo Control 

Grupo Experimental 

x DE N 

10,36 

10,89 

3,32 

2,61 

19 

19 

En el mismo orden de ideas, se presenta la tabla N° 18 donde se especifica el 

rendimiento academico del grupo control y el grupo experimental. 
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Tabla 18. Rendimiento Academico de los estudiantes en la Pre prueba. Muestras 
independientes 

Grupo t 
Sig. 

gl (bilateral) 

Grupo Control - Grupo Experimental -1,048 31 ,303 

*p= < 0,05 

En esta tabla se muestra el resultado que arroja el empleo de la t estudents para 

muestras independiente con relacion al grupo control y experimental, (t = -1,048), se 

aplico la te estudents con relacion al grupo experimental y grupo control con el fin de 

comparar la diferencia significativa en el pre test, 10 que arrojo como resultado una 

diferencia bilateral de 0,03 por 10 tanto para este momento de la intervencion no hay 

una diferencia estadisticamente significativa en el pre test. 

Una vez que se aplico la pre prueba, se procede en el mes de noviembre a aplicar 

el programa basado en inteligencias multiples durante 11 sesiones, de 45 minutos 

cada sesion, durante dos meses aproximadamente. 

El diseno se le aplic6 al grupo de 3° A que es designado como grupo 

experimental, y el 30 B a quien le corresponde como grupo control, ambas muestras 

fueron designadas al azar (Ver anexo D). 

AI momento de iniciar la intervenci6n el grupo experimental mostro gran interes 

en cada una de las actividades que se realizaban; en cada clase los estudiantes 

manifestaban entusiasmo, motivacion y creatividad a la hora de realizar las diferentes 

estrategias propuestas. 
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Cabe destacar, que en los tres contenidos que se plantaron para llevar a cabo los 

estudiantes realizaban expresiones tales como: "Que haremos hoy?; j Fue divertida la 

clase de hoy!, [aprendimos algo nuevo!, realizaban los estudiantes del grupo 

experimental. 

Luego de las 11 sesiones de clases y una vez llevado a cabo el programa de 

formacion basado en inteligencias multiples, se aplico el post test obteniendo 

siguientes resultados por el grupo control, al momento de aplicar la post prueba. 

Tabla 19. Media y Desviacion Estandar de la calificacion obtenida en la Post 

prueba. Grupo Control 

Grupo 

Grupo Control 

x DE N 

10,89 3,32 19 

Se puede observar segun los resultados arrojados por el grupo control al 

momento de la post prueba, se obtuvo una media de 10,89; 10 que quiere decir que 

para este momento no hay diferencia estadisticamente significativa. 

Para dar continuidad se aplica la t students para muestras relacionadas, a la media 

obtenida por el grupo control tanto en la pre-prueba como en la post-prueba; luego de 

la aplicacion del programa de formacion basado en inteligencias multiples se 

relaciona la pre prueba con la post prueba de acuerdo al resultado obtenido por el 

grupo control, y se deduce 10 siguiente: 
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Tabla 20. Media y Desviaci6n Estandar de la Calificaci6n obtenida. 
(N=19). Muestras relacionadas. Grupo control 

Momento x DE 

Preprueba 

Postprueba 

10,36 

10,89 

3,32 

2,82 

Seguidamente, se presentan los resultados arrojados por el grupo experimental, 

en cuanto a la calificaci6n que lograron obtener al momento de la aplicacion de la 

post prueba. 

Tabla 21. Media y Desviacion Estandar de la Calificaci6n obtenida. 
(N=19). Grupo experimental 

Momento x DE 

Post prueba 14,36 4,27 

A continuaci6n se muestra la calificaci6n obtenida por el grupo experimental en 

relacion con la pre prueba y la post prueba: 

Tabla 22. Media y Desviacion Estandar de la Calificaci6n obtenida. 
(N= 19). Muestras relacionadas. Grupo experimental 

Momento x DE 

Pre prueba 

Post prueba 

10,89 

14,36 

4,36 

4,27 
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AI grupo experimental se les aplic6 el programa basado en inteligencias multiples; 

en la pre prueba alcanzan una media de (10, 36) en comparaci6n con la post prueba 

(14, 36), 10 que significa un aumento considerable entre la pre prueba y post prueba, 

despues de la aplicaci6n del programa basado en inteligencias multiples, 10 que se 

deduce que si existe una relaci6n estadisticamente significativa entre los resultados de 

la pre prueba y la post prueba. 

En relaci6n con la calificaci6n arrojada por el grupo control y el grupo 

experimental, se puede afirmar 10 siguiente: 

Tabla 23. Media y Desviaci6n Estandar de la Calificaci6n obtenida. (N=19). Muestras 

relacionadas. Grupo Control y grupo experimental 

Grupo t gl Sig. 
(bilateral) 

Control -,677 18 ,507 

Experimental -4,257 18 ,000 

Sobre la base de los resultados mostrados en la tabla 23, por medio de la 

aplicaci6n de la t de students para muestras relacionadas y con un 95% de intervalo 

de confianza, se encontr6 diferencias estadisticamente significativas T (19)= 4,25 

p=O,OOO entre el promedio obtenido por el grupo control y el promedio obtenido por 

el grupo experimental en la post prueba. 

Los resultados revelaron que existen diferencias estadisticamente significativas 

entre las medias del grupo luego del programa basado en inteligencias multiples y se 
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acepta la hip6tesis plantada para esta investigaci6n Ho: El empleo de un programa 

basado en inteligencias multiples, favorecera el desarrollo de habilidades cognitivas 

en los estudiantes cursantes de la asignatura fundamentos de contabilidad Il. 

Hay que recalcar que la intervenci6n fue exitosa los estudiantes del grupo 

experimental mejoraron sus calificaciones, ademas de solventar sus fallas en cuanto a 

la comprensi6n de los contenidos de la asignatura contabilidad Il. Mientras que los 

estudiantes del grupo control siguen evidenciando fallas en cuanto a estos contenidos, 

temas importantes para esta asignatura pues son la base de los pr6ximos objetivos a 

trabajar. 

En consecuencia haciendo enfasis en los resultados que asi 10 demuestran se 

rechazan las siguientes hip6tesis nulas y negativas: 

HI: No habra diferencia estadisticamente significativa entre el empleao de un 

programa de formaci6n basado en inteligencias multiples para el desarrollo de 

habilidades cognitivas en los estudiantes cursantes de la asignatura fundamentos de 

contabilidad II. Los resultados demuestran que si existe diferencia significativa entre 

los estudiantes que se les aplic6 el programa basado en inteligencias multiples 
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Figura 6. Inteligencias multiples y habilidades cognitivas 

Estlmulan en los .studiantes 

..... c.,.a 
r 
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Capitulo V. Conclusiones y Recomendaciones 

El presente estudio permitio encontrar una solucion a una problematica que 

presentaban los estudiantes del tercer afio de educaci6n media general, en la 

asignatura fundamentos de contabilidad II, para ella se inicio con plantear el 

problema, establecer objetivos, realizar una revision teorica y establecer un 

procedimiento, para llevar a cabo la investigacion. 

Los hallazgos positivos permitieron evidenciar que con el empleo a teoria de 

las inteligencias multiples, los estudiantes del tercer afio de educaci6n media 

general desarrollaron habilidades cognitivas en la asignatura, entre ell as esta 

razonar, clasificar, analizar, describir y solucionar problemas. 

Ahora bien, de acuerdo con los objetivos planteados para esta investigacion, 

se puede concluir que: 

1. - Antes de llevar a cabo la intervencion los estudiantes del tercer afio de 

educacion media general, tendian a ser memoristicos, puesto que grababan el 

procedimiento para resolver un ejercicio, y clasificar cuentas. Mediante la ejecuci6n 

del programa basado en inteligencias multiples, se logro solventar esta dificultad, 

pues cada una de las actividades propuestas, estaban basadas en desarrollar 

habilidades de razonamiento, donde aplicaran la logica, y dejan de memorizar, 

logrando resultados positivos para esta intervencion. 

2. - Mediante cada una de las actividades alusivas a las inteligencias multiples, 

los estudiantes del tercer afio de Educacion Media General, alcanzaron un 
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--- 

aprendizaje significativo y lograron analizar, realizar la clasificaci6n de cuentas, 10 

que significa a que se logro desarrollar en ellos estas habilidades. 

3. - La ejecuci6n del disefio instruccional, que permiti6 desarrollar estas habilidades 

cognitivas en los estudiantes tales como: clasificar, describir, solucionar problemas, 

analizar. 

3.- El programa basado en inteligencias multiples fue ejecutado de manera 

satisfactoria ya que los estudiantes en cada sesi6n estaban dispuestos a realizar cada 

una de las actividades y la motivaci6n que presentaban era excelente, dejaron a un 

lado la apatia y presentaron gran disposici6n a aprender. 

4.- El programa basado en inteligencias multiples, fue productivo, pues mediante 

estas actividades el estudiante aprende a aprender, empleando una gama de medios y 

recursos. 

5. - La aplicaci6n del cuestionario de habilidades cognitivas, antes de la 

intervenci6n, evidenci6 que no existia diferencia significativa entre el grupo control y 

el grupo experimental, y dio pauta para realizar el disefio de la unidad instruccional, 

6.- El disefio y la ejecuci6n de la unidad didactica, permiti6 estimular las 

habilidades cognitivas en los estudiantes del tercer afio de educaci6n media general, 

en la asignatura fundamentos de contabilidad II. Todo ello, mediante la ejecuci6n de 

actividades alusivas a las inteligencias multiples, empleando el aprendizaje por 

colaboraci6n, y de resoluci6n de problemas donde existe una interacci6n entre el 

docente y los estudiantes, es decir se deja a un lado las clases tradicionales para darle 
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paso a actividades donde no solo el docente se limite a dar clases magistrales, sino, 

tambien donde exista una interaccion docente estudiante. 

7. - Existia la necesidad de aplicar el programa basado en inteligencias multiples, 

ya que como se menciono existia debilidades cognitivas en los estudiantes en cuanto 

a: clasificacion de cuentas, solucion de problemas, analisis entre otros, y luego, del 

programa basado en inteligencias multiples, los estudiantes desarrollaron habilidades 

cognitivas, aunado a la participacion de forma con stante en cada una de las 

actividades, demostrando interes en los que se llevo a cabo. 

Es importante destacar que con esta investigacion se cumplio con los objetivos 

planteados de manera satisfactoria, donde se pudo evidenciar la relevancia de la teoria 

de Gardner (1983). 

Una vez presentadas las conc1usiones de la investigacion, se procede a realizar a 

continuaci6n las diferentes recomendaciones: 

1.- Se recomienda a la Universidad Catolica Andres Bello, especificamente al 

Postgrado en Educacion mencion Procesos de Aprendizaje, implementar cursos 

optativos, sobre la teoria de las inteligencias multiples, 0 en el contenido de los cursos 

obligatorios, de los cursos, estrategias para el desarrollo de procesos cognitivos, 

programa para el desarrollo de procesos cognitivos 0 en el curso teoria y procesos de 

aprendizaje, puesto que con esta investigacion se comprobo que mediante el empleo 

de esta teoria se puede desarrollar habilidades cognitivas. 
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2. - Ya que esta investigacion es la primera revision, que se hace en esta 

maestria en cuanto a esta teoria seria interesante que el post grado la tome en cuenta 

para dar a conocer esta teoria ya teniendo resultados comprobados. 

3. - Se recomienda a los docentes de educacion para el trabajo, sub-area 

Educacion Comercial, que deben actualizarse y estar abiertos a los cambios que, van 

en fun cion de satisfacer las necesidades fundamentales de la sociedad. 

4.- Ademas, se recomienda la implementacion de la teoria de las 

inteligencias multiples, ya que las diferentes actividades que se pueden emplear 

rompen con las clases magistrales, en la que se le da participacion solo al docente y se 

ignora la opinion de los estudiantes, 10 que se pretende es ajustar a las planificacion 

infinidades de tecnicas, recursos y medios y actividades que despierten la 

participacion de los educandos se genera un aprendizaje significativo y no 

memoristico. 

5. - Tambien, se puede dar continuacion a este programa pues, este consta de 

12 objetivos, y debido ala necesidad de solventar esta problematica se realizo una 

redireccion solo de 3 de los principales objetivos de la asignatura, pues son los que 

permiten a los estudiantes comprender los objetivos siguientes. Es por ellos, que se 

puede dar continuidad al programa agregando los objetivos siguientes con otras 

actividades. 

Para finalizar es necesario destacar que la idea de trabajar con la teoria de 

inteligencias multiples nace del proceso de indagacion, que conllevo a la revision de 
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las diferentes investigaciones, que se han realizado en el post grado de procesos de 

aprendizajes, y de alguna u otra forma contribuir con un aporte, empleando la teoria 

de Gardner (1983). 
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ANEXOA 

Instrumento Habilidades Cognitivas 

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO 
VICERRECTORADO ACADEMICO 

DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSTGRADO 
AREA DE HUMANIDADES Y EDUCACION 

Maestria en Educacion Mencion Procesos de Aprendizaje 
Autora: Karelis Mendoza 

Tutora: Dra Belkys Guzman 

Sexo: M ( ) F ( ) Edad: _ Afio y Seccion: __ Institucion Educativa: 

Presentacion: 

Estimado estudiante, has sido seleccionado para participar en la siguiente 

encuesta, que tiene como finalidad recabar informacion sobre las habilidades 

cognitivas que tienes en la asignatura Fundamentos de Contabilidad II, que es 

impartida en esta institucion, con el fin de saber como es tu desenvolvimiento en 

dicha asignatura. Gracias por tu colaboracion. 

Instrucciones: 

A continuacion se te presenta una serie de preguntas relacionada con la 

asignatura Fundamentos de Contabilidad II, marca con una "x" en la casilla 

correspondiente de tu preferencia. 
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N° Items Si No 

1. Realizas con facilidad la clasificacion de las cuentas reales. 

2. Elaboras los asientos de libro diario. 

3. Efectuas los pases dellibro diario al libro mayor. 

4. Identificas las partes dellibro diario. 

5. Utilizas los procedimientos de manera adecuada para resolver los . . ejercicros. 

6. Analizas las transacciones comerciales para resolver los ejercicios 
dellibro diario. 

7. Elaboras los pases al libro mayor de forma memoristica. 

8. Realizas el calculo del porcentaje empleando la regIa de tres. 

9. Realizas los pases dellibro mayor al balance de comprobacion de 
forma memoristica. 

10. Aplicas de forma adecuada la teoria del cargo y del abono en los 
asientos dellibro diario. 

11. Resuelves detenidamente ellibro mayor utilizando los 
procedimientos matematicos adecuados. 

12. Elaboras de memoria la clasificacion de las cuentas nominales. 

13. Resuelves un ejercicio integral. 

14. AI implementar juegos didacticos en el objetivo de teoria del cargo 
y del abono, se lograria un mayor aprendizaje. 

15. Aplicas los procedimientos de resolucion de un ejercicio integral. 

16. Elaboras de forma memoristica los asientos dellibro diario. 

17. Clasificas las cuentas de libro mayor al balance de comprobacion. 

18. Analizas los asientos dellibro diario principal para ubicar las 
cuentas en el debe y en el haber. 

19. Identificas las partes dellibro mayor. 
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ANEXOB 

Validaci6n del Instrumento 

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO 
VICERRECTORADO ACADEMICO 

DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSTGRADO 
AREA DE HUMANIDADES Y EDUCACION 
Maestria en Educaci6n: Procesos de Aprendizaje 

Autora: Karelis Mendoza 

MA TRIZ DE V ALIDACION. JUICIO DE EXPERTOS 

Instrucciones: 

A continuaci6n se le suministra el instrumento de recolecci6n de datos 

(cuestionario) acompafiado de la tabla de operacionalizaci6n de variables, se solicita 

su lectura y revisi6n de los mismos de acuerdo a su experticia en el area de 

Educaci6n Comercial y procesos cognitivos, a fin de validar el instrumento para la 

obtenci6n de datos del proyecto titulado: "Efectividad de las inteligencias multiples, 

aplicada a los contenidos de la asignatura fundamentos de contabilidad IT, para el 

desarrollo de habilidades cognitivas en los estudiantes del 30 aflo de educaci6n 

secundaria, de la U.E.N "Caricuao". 

Para cada una de las preguntas presentadas en el instrumento anexo. Sirvase 

indicar en la columna respectiva si el item Aplica (A) 0 No Aplica (NA), en los 

aspectos vinculados con la Construcci6n de los items, Congruencia y la Redacci6n 

respectivamente. 
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items Construccion Redaccion Congruencia Observaciones 

A N/A A N/A A N/A 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 
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17 

18 

19 

DATOS DEL EXPERTO 

Nombres y Apellidos: 

C.I _ Profesi6n: ----------------------- 

Instituci6n donde labora: ------------------------------------ 

Cargo: Alios de Experiencia: Fecha: _ 

Firma: ----------------- 
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ANEXOC 

Instrumento Inteligencias Multiples 

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO 

VICERRECTORADO ACADEMICO 

DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSTGRADO 

AREA DE HUMANIDADES Y EDUCACION 

Maestria en Educaci6n Menci6n Procesos de Aprendizaje 

Autora: Karelis Mendoza 

Tutora: Dra Belkys Guzman 

Sexo: M ( ) F () Edad: Afio y secci6n: Instituci6n Educativa: ---- 

Presentaeien: 

Estimado estudiante, has sido seleccionado para participar en la siguiente 

encuesta, que tiene como finalidad, contribuir con una investigaci6n sobre el tema de 

inteligencias multiples, para mejorar los procesos de aprendizaje. Gracias por tu 

colaboraci6n. 

Instrucciones: 

Lee cuidadosamente cada oraci6n y asigna un valor numerico entre el 5 y ella 

cada una de elIas, en donde 5 sera la mas alta y 1 la mas baja 0 la que no tiene 

ninguna relaci6n contigo. 
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N° Items 5 4 3 2 1 

1. Estoy orgulloso/a de mi extenso vocabulario. 

2. Es facil para mi utilizar numeros y simbolos numericos 

3. La musica para mi es muy importante en mi vida diaria. 

4. Siempre se donde estoy en relaci6n con mi hogar. 

5. Me considero un(a) atleta 

6. Pienso que caigo bien a personas de todas las edades. 

7. A menudo busco en mi persona las debilidades que yeo en otros 

8. El mundo de las plantas y los animales es importante para mi. 

9. Me divierto aprendiendo nuevas palabras y las aprendo facilmente. 

10. A menudo desarrollo ecuaciones para describir relaciones y/o 
explicar mis observaciones. 

11. Tengo un amplio y variado interes musical; incluyendo musica 
clasica y conternporanea 

12. No me pierdo con facilidad y puedo orientarme tanto con mapas 0 
con sefiales en el camino. 

13. Me siento bien al estar fisicamente en forma. 

14. Me gusta estar con todo tipo de gente. 

15. Generalmente pienso acerca de la influencia que tengo sobre otros. 

16. Disfruto con mis mascotas. 

17. Me encanta leer y 10 hago diariamente. 

18. A menudo yeo relaciones matematicas en el mundo fisico que me 
rodea. 

19. Tengo un buen sentido del tono, pulso y ritmo. 



20. Es facil para mi seguir indicaciones de lugares. 

2l. Tengo buen equilibrio y una buena coordinaci6n mano-ojo, 
disfruto los deportes de pelota. 

22. Respondo a todas las personas con entusiasmo, libre de cualquier . .. prejuicto. 

23. Creo que soy responsable por 10 que soy y por 10 que hago. 

24. Me gusta aprender sobre la naturaleza. 

25. Me divierte escuchar conferencias interesantes. 

26. Matematicas ha sido siempre una de mis materias favoritas. 

27. Mi educaci6n musical comenz6 cuando era pequefio y aun sigue 
ahora. 

28. Tengo la habilidad de representar 10 que yeo mediante el dibujo 0 la 
pintura. 

29. El excelente balance y coordinaci6n que mi cuerpo presenta me 
permite desarrollar actividades de alta velocidad. 

30. Disfruto las situaciones sociales unicas y nuevas. 

3l. Trato de no perder el tiempo en asuntos triviales. 

32. Me divierte cuidar de mis plantas en casa. 

33. Me gusta tener un diario en el que escribo mis experiencias diarias. 

34. Me gusta pensar sobre asuntos numericos y exarninar estadisticas. 

35. Soy bueno/a to cando un instrumento y/o cantando. 

36. Mi habilidad para dibujar es reconocida y felicitada por otros. 

37. Me gusta estar al aire libre, me gusta el cambio de las estaciones y 
esperar las distintas actividades que se pueden realizar en cada una 
de elIas. 

38. Disfruto felicitando a los demas cuando han hecho algo bien. 

156 



157 

39. A menudo pienso en los problemas de mi comunidad, mi estado y/o 
del mundo y que puedo hacer para arreglarlos. 

40. Disfruto de la pesca y la caza. 

4l. Leo y disfruto la poesia, algunas veces hasta la escribo. 

42. Entiendo las cosas que me rodean a traves del sentido matematico. 

43. Puedo recordar la melodia de una cancion cuando alguien me 10 
pide. 

44. Puedo duplicar facilmente el color, la forma, el sombreado y la 
textura en mi trabajo. 

45. Me gusta la emocion de la competencia personal y de equipo 

46. Soy rapido/a en detectar en otros la deshonestidad y el deseo de 
controlarme 

47. Siempre soy honesto/a conmigo mismo/a. 

48. Me divierte escalar en lugares naturales. 

49. Yo hablo mucho y me divierte contar historias. 

50. Me divierten los crucigramas. 

51. Estoy orgulloso de mis dotes musicales. 

52. Es facil para mi ver un objeto en tres dimensiones; me gusta hacer 
cosas en tres dimensiones. 

53. Me gusta moverme de un lugar a otro. 

54. Me siento seguro/a entre extrafios. 

55. Disfruto la soledad y del tiempo para pensar en mi y en mi vida. 

56. Me entusiasma visitar el zoologico. 
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ANEXOD 

Unidad Instruccional 

Identificacion del contexto. 

Instituci6n: U.E. N "Caricuao" 

Estudiantes del 3° Afio secci6n "A y B" de la III Etapa de Educaci6n Media 

Total de alumnos: 40 

Area: Educaci6n para el Trabaio 

Asignatura: Fundarnentos de Contabilidad II 

Profesora: Karelis Mendoza 

Descripcion de los estudiantes. 

Estudiantes cuya edad esta comprendida entre 14 y 15 afios, participativos, y la 

gran mayoria es responsable, y pocas veces cumplen con las actividades que se les pide. 

La dificultad que se evidencian en ellos es la poca comprensi6n de la asignatura 

contabilidad, para ello se realiza las siguientes sesiones de clases que tienen como 

finalidad implementar las inteligencias multiples, para desarroUar habilidades cognitivas 

en la asignatura contabilidad II. 
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REPUBLICA BOLIV ARIANA DE VENEZUELA 
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION 

UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL "CARICUAO" 
AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO 

ASIGNA TURA: Fundamentos de Contabilidad II 
PROF. Karelis Mendoza 

PLAN DE CLASES 

SESION OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOL6GICAS 
N° 

Metodo Tecnlca Recursos 

Dado una lista de Concepto de cuentas I Exposicion Pizarron 
cuentas los N oral 
estudiantes Estructura de la cuenta D 
estaran en la U Juego Recursos 
capacidad de Cuentas reales: Activo, C didactico Humanos 
realizar la pasivo y capital T 
clasificacion de I Torbellino 
las cuentas de Cuentas nominales V de ideas 
forma correcta. egreso e ingreso 0 

ACTIVIDADESDEL TIEMPO ACTIVIDADE~ 
FACILITADOR EVALUATlVA~ 

Inicio: Formativas 
• Saludo 
• Pasar lista Intervenciones 

• Estimular el recuerdo a 
traves de actividades 
realizadas en la clase 5 minutos 
anterior basada en el 
mismo contenido. 

• Informar los objetivos 
• EI docente reparte a 

los estudiantes una 
sopa de letras que 
contiene palabras 
claves sobre el tema 
que se va a trabajar. 
(ver registro 
fotografico foto 1) 

• Normas de seguridad e 
higiene 
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SESI6N 
N° 

OBJETIVO CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOL6GICAS 

Metodo Tecnica Recursos 

ACTIVIDADES DEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTIVIDADl 
EVALUATIV. 

1 Dado un alista de 
cuentas los 
estudiantes 
estaran en 
capacidad 
realizar 

la 
de 
la 

clasificacion de 
las cuentas de 
forma correcta. 

D 
E 
D 
U 
C 
T 
I 
V 
o 

Torbellino 
de ideas 

Pizarron 

Recurs os 
Humanos 

Magneto 
grama 

Desarrollo: 
-Los alumnos deben transferir 
los conocimientos adquiridos 
individualmente sobre la 
clasificacion de las cuentas 

35 
- La docente pregunta Que son minutos 
las cuentas. Cada estudiante 
emite su respuesta, el docente 
elogiara 

- Se aplica una lluvia de ideas. 
Posteriormente la la definicion 
de la cuenta, la importancia 
que tiene las cuentas para la 
contabilidad y los tipos de 
cuenta. 

Tambien se le pregunta a los 
estudiantes cual es la 
importancia de la clasificacion 
de la cuenta para la vida 
cotidiana. 

- Luego se coloca en el 
pizarron empleando un 
magneto grama figuras sobre 
ejemplos de la cuentas. (ver 
registro fotografico foto 2) 

Formativa 
e 

Intervencione 



CONTENIDOS 
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OBJETIVOS ESTRATEGIAS METODOL6GICAS 

Metodo Tecnica Recursos 

ACTIVIDADES DEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTIVIDADaES 
EVALUATWAS 

1 Dado una lista de 
cuentas los 
estudiantes 
estaran en la 
capacidad de 
realizar la 
clasificacion de 
las cuentas de 
forma correcta. 

D 
E 
D 
U 
C 
T 
I 
V 
o 

Debate 

Tecnica de Recursos 
la pregunta Humanos 

-Elogios y refuerzos. 

Cierre: 
Cognoscitivo: 
-El docente realizara 
junto con los alumnos 
conclusiones del tema 
para verificar si el 5 minutos 
aprendizaj e fue 
significativo. 

Psicol6gico: 
-Expresion del grupo de 
sentimientos de logro en 
cuanto a las actividades 
realizadas 

-Auto y Coevaluacion 

-Reconocimientos y 
estimulos. 

Autoy 
Coevaluacion 
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REPUBLICA BOLIV ARIANA DE VENEZUELA 
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION 

UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL "CARICUAO" 
AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO 

ASIGNATURA: Fundamentos de Contabilidad II 
PROF. Karelis Mendoza 

PLAN DE CLASES 

SESI6N 
N° 

CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOL6GICAS ACTIVIDADES DEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTIVIDADE::S 
EVALUATIVAS 

OBJETIVOS 

Metodo Tecnica Recursos 

2 Dado un lista de Clasificar la cuentas I Exposici6n pizarr6n 
cuentas los reales y nominales N oral 
estudiantes D 
estaran en la U Poesia Recursos 
capacidad de C Humanos 
realizar la T Torbellino 
clasificaci6n de I de ideas 
las cuentas de V 
forma correcta. 0 

Initio: Formativas 
• Saludo 
• Pasar lista 
• Estimular 

Intervenciones 
el 

recuerdo a traves 
de actividades 5 minutos 
realizadas en la 
clase anterior 
basada en el 
mismo contenido. 

• Informar los 

• 
objetivos 
Poesia. (ver 
registro 
fotografico foto 
3) 
Normas de 
seguridad e 
higiene 

• 
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ESTRATEGIAS METODOL6GICAS OBJETIVOS 

Metodo 

2 Dado una lista de Cuentas reales y D 
cuentas los nominales E 
estudiantes D 
estaran en la U 
capacidad de C 
realizar la T 
clasificacion de I 
las cuentas de V 
forma correcta. 0 

ACTIVIDADES DEL 
FACILIT ADOR 

TIEMPO ACTIVIDADES 
EVALUATIV.-\.S 

Tecnica Recursos 

Pizarron Desarrollo: 
-Los alumnos deben 

Torbellino transferir los 
de ideas Recurs os conocimientos adquiridos 

Humanos individual mente sobre la 
clasificaci6n de las 35 
cuentas en cada clase minutos 

Rotafolio 
- Una vez concluida la 
actividad de inicio se 
precede con el desarrollo 
del objetivo. Se inicia 
preguntandoles a los 
estudiantes "Que son las 
cuentas reales y 
nominales. Cada 
estudiante emite su 
respuesta, y el docente 
elogia las respuestas que 
den los estudiantes. 

- Empleando el Rotafolio 
se procede a realizar un 
esquema que muestre la 
clasificacion de las 
cuentas reales y 
nominales las cuentas 
estaran ilustradas 

Formativa 
e 

Intervenciones 
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OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 

Metodo Tecnlca Recursos 

ACTIVIDADES DEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTIVIDA);'ES 
EVALUATIVAS 

2 Dado un alista de 
cuentas los 
estudiantes 
estaran en 
capacidad 
realizar 

la 
de 
la 

clasificaci6n de 
las cuentas de 
forma correcta. 

D 
E 
D 
U 
C 
T 
I 
V 
o 

Tecnica de 
la pregunta 

-Elogios y refuerzos. 

Cierre: 
Cognoscitivo: 
-El docente realizara 
junto con los alumnos 
conclusiones del tema 
para verificar si el 5 minutos 
aprendizaj e fue 
si~Humanos 
- Ademas se le suministra 
a los estudiantes una lista 
de 10 cuentas, para que 
clasifiquen las cuentas 
reales y nominales de 
forma individual. (ver 
registro fotografico foto 
4) 

Psicol6gico: 
-Expresi6n del grupo de 
sentimientos de logro 

-Auto y Coevaluacion 

-Reconocimientos y 
estimulos. 

Auto y 
Coevaluacion 



REPUBLICA BOLIV ARIANA DE VENEZUELA 
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION 

UNlOAD EDUCATIVA NACIONAL "CARICUAO" 
AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO 

ASIGNATURA: Fundamentos de Contabilidad II 
PROF. Karelis Mendoza 

PLAN DE CLASES 

]65 

SESI6N 
N° 

ESTRATEGIAS METODOL6GICAS OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES DEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTIVIDADE: 
EVALUATIVA 

Metodo Tecnica Recursos 

3 Dado una lista de Clasificar la cuentas I Exposicion Pizarron Inicio: 
cuentas los reales y nominales N oral • 
estudiantes D • 
estaran en la U Cancion Recursos • capacidad de C Humanos 
realizar la T Torbellino 
clasificacion de I de ideas 
las cuentas de V 
forma correcta. 0 

• 

• 

Saludo 
Pasar lista 
Estimular el recuerdo 
a traves de 
actividades 5 minutos 
realizadas en la clase 
anterior basada en el 
mismo contenido. 
Informar los 
objetivos 
Los estudiantes 
constituidos en 
grupos deberan 
Construir una 
cancion sobre las 
cuentas. (ver registro 
fotografico foto 3) 

• Normas de seguridad 
e higiene 

Formativas 

Intervenciones 
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ESTRATEGIAS METODOL6GICAS OBJETIVOS 

Metodo Tecnica Recursos 

ACTIVIDADES DEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTIVID&DE: 
EVALUAllVA 

3 Dado un alista de 
cuentas los 
estudiantes 
estaran en 1a 
capacidad de 
rea1izar la 
clasificacion de 
las cuentas de 
forma correcta. 

D 
E 
D 
U 
C 
T 
I 
V 
o 

Torbellino 
de ideas 

Memoria 

Memoria 

Recursos 
Humanos 

Desarrollo: 
-Los alurnnos deben 

Formativa 
e 

Intervenciones 

35 
minutos 

transferir los conocimientos 
adquiridos individualmente 
sobre la clasificacion de las 
cuentas 

- Una vez concluida la 
actividad de inicio se precede 
con la continuacion del tema. 
Se procede a jugar memoria. 
(ver registro fotografico foto 
6) 

- Cada estudiante con previo 
aviso se les pidio que 
elaboraran una memoria con 
figuras alusivas a las cuentas. 

- Por ejemplo una pareja 
elabora una memoria sobre 
activo pasivo y capital egreso 
e ingreso. 

- Luego se juntan todas las 
piezas y se procede a jugar. 
Durante el juego se hacen 
preguntas alusivas a cada 
figura, de esa forma los 
estudiantes clasificaran y 
analizaran cada cuenta 
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CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOL6GICAS OBJETIVOS 

Metodo Tecnlca Recursos 

ACTIVIDADES DEL 
FACILITADOR 

TlEMPO ACTIVIDADES 
EVALUATIVAS 

3 Dado un alista de 
cuentas los 
estudiantes 
estaran en la 
capacidad de 
realizar la 
clasificacion de 
las cuentas de 
forma correcta. 

D 
E 
D 
U 
C 
T 
I 
V 
o 

Tecnica de Recurs os 
la pregunta Humanos 

-Elogios y refuerzos. 

Cierre: 
Cognoscitivo: 
-El docente realizara 
junto con los alumnos 
conclusiones del tema 
para verificar si el 5 minutos 
aprendizaje fue 
significativo. 

- Dado una lista de 
cuentas realizar la 
clasificacion. (ver registro 
fotografico foto 7) 

Psicol6gico: 
-Expresion del grupo de 
sentimientos de logro 

-Auto y Coevaluacion 

-Reconocimientos y 
estimulos. 

Autoy 
Coevaluacion 
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REPUBLICA BOLIV ARIAN A DE VENEZUELA 
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION 

UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL "CARICUAO" 
AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO 

ASIGNA TURA: Fundamentos de Contabilidad II 
PROF. Karelis Mendoza 

PLAN DE CLASES 

SESI6N 
N° 

CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOL6GICAS OBJETIVOS 

Metodo Tecnica Recursos 

4 Dado un aIista de Clasificar la cuentas I Exposici6n pizarr6n 
cuentas los reales y nominales N oral 
estudiantes D 
estaran en la U Cuento Recursos 
capacidad de C Humanos 
realizar la T TorbeIIino 
clasificaci6n de I de ideas 
las cuentas de V 
forma correcta. 0 

ACTIVIDADESDEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTIVIDADES 
EVALUATIVAS 

Inicio: Formativas 
• Saludo 
• Pasar lista Intervenciones 
• Estimular el 

recuerdo a traves 
de actividades 5 minutos 
realizadas en la 
clase anterior 
basada en el 
mismo contenido. 

• Informar los 
objetivos 

• Relatar el cuento 
y hacer la 
simuIaci6n del 
mismo. (ver 
registro 
fotografico foto 
8) 

• Normas de 
seguridad e 
higiene 



SESION 
N° 

OBJETIVOS CONTENIDOS 
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 

Metodo Teentca Recursos 

ACTIVIDADES DEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTIVIDADES 
EVALUATIVAS 

4 Dado una lista de 
cuentas los 
estudiantes 
estaran en la 
capacidad de 
realizar la 
clasificacion de 
las cuentas de 
forma correcta. 

D 
E 
D 
U 
C 
T 
I 
V 
o 

Pizarron 

Torbellino 
de ideas Recursos 

Humanos 

Desarrollo: 
-Los alumnos deben 
transferir los 
conocimientos adquiridos 
individualmente sobre la 
clasificacion de las 35 
cuentas minutos 

- Posteriormente se les da 
un listado de cuentas para 
que realicen la 
clasificacion y despues 
procedan a pasar al 
pizarron a describir cada 
una de elIas. (ver registro 
fotografico foto 9) 

-Elogios y refuerzos. 

Formativa 
e 

Intervenciones 
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SESION OBJETIVOS 
N° 

4 Dado una lista de 
cuentas los 
estudiantes 
estaran en la 
capacidad de 
realizar la 
clasificacion de 
las cuentas de 
forma correcta. 

CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ACTIVIDADES DEL TlEMPO ACTIVIDADES 
FACILITADOR EVALUATIVAS 

Metodo Teenica Recursos 

Cierre: 
Cognoscitivo: 
-El docente realizara 
junto con los alurnnos 

Recursos conclusiones del tema 
Humanos para verificar SI el 

aprendizaj e fue 
Colores significativo. 5 minutos 

D Tecnica de Marcadores - Los estudiantes en Autoy 
E la pregunta reunidos en pareja Coevaluacion 
D Papel Bond deberan elaborar un 
U anuncio publicitario sobre 
C alguna cuenta de activo, 
T pasivo, capital, egreso e 
I ingreso. Para ellos se 
V realizara un sorteo.(ver 
0 registro fotografico foto 

10) 

Psicologlco: 
-Expresion del grupo de 
sentimientos de logro 

-Auto y Coevaluacion 

-Reconocimientos y 
estimulos. 



REPUBLICA BOLIV ARIANA DE VENEZUELA 
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION 

UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL "CARICUAO" 
AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO 

ASIGNATURA: Fundamentos de Contabilidad II 
PROF. Karelis Mendoza 

PLAN DE CLASES 

171 

CONTENIDOS OBJETIVOS 

5 Mediante una Concepto de cargo 
serie de 
transacciones Concepto de abono 
comerciales, los 
estudiantes Teoria del cargo y del 
estaran en la abono 
capacidad de 
aplicar la teoria 
del cargo y del 
abono de forma 
correcta 

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 

Metodo Tecnlca Recursos 

I Exposicion Pizarron 
N oral 
D 
U Cuento Recurs os 
C Humanos 
T Torbellino 
I de ideas 
V 
0 

ACTIVIDADES DEL 
FACILITADOR 

Inicio: 
• Saludo 
• Pasar lista 
• Estimular el 

recuerdo a traves de 
actividades 
realizadas en la 
clase anterior 
basada en el mismo 
contenido. 

• Informar los 
objetivos 

• Elaborar lUl cuento 
y realizar 
movimientos y 
sonidos para 
ilustrarlo. (ver 
registro fotografico 
foto 11) 

• Normas de 
seguridad e higiene 

TIEMPO ACTIVIDADES 
EVALUATIVAS 

Formativas 

Intervenciones 

5 minutos 
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SESION OBJETIVOS 
N° 

5 Mediante una 
serie de 
transacciones 
comerciales, los 
estudiantes 
estaran en la 
capacidad de 
aplicar la teoria 
del cargo y del 
abono de forma 

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 

Metodo 

ACTIVIDADES DEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTIVIDADES 
EVALUATIV AS 

Tecnica Recursos 

D 
E 
D 
U 
C 
T 
I 
V 
o 

Torbellino 
de ideas 

correcta 

pizarron Desarrollo: 
-Los alumnos deben 
transferir los conocimientos 

Recursos adquiridos individualmente 
Humanos sobre la clasificacion de las 

cuentas 35 
Video minutos 
Beam - Mediante el empleo de 

una presentacion en 
Laptop PowerPoint, la docente 

explicara la teoria del cargo 
Cuaderno y del abono. Se emplearan 

graficos e ilustraciones para 
desarrollar el objetivo. (ver 
registro fotografico foto 12) 

- Una vez concluida la 
explicacion de la teoria, se 
iniciara con la practica 
(explicar ejercicios para 
aplicar en las operaciones 
comerciales la teoria del 
cargo y del abono). 

- Para ello se empleara el un 
cuadro descriptivo para 
analizar las operaciones 
comerciales y apJicar la 
teoria del cargo y del abono 

-Elogios y refuerzos. 

Formativa 
e 

Intervenciones 
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CONTENIDOS SES16N OBJETIVOS 
N° 

5 Mediante una 
serie de 
transacci ones 
comerciales, los 
estudiantes 
estaran en la 
capacidad de 
aplicar la teoria 
del cargo y del 
abono de forma 

ESTRATEGIAS METODOL6GICAS 

Metodo Tecnica Reeursos 

ACTIVIDADES DEL 
FACILIT AD OR 

TIEMPO ACTIv:n~· ADE 
EVALUA'l'lVi 

D 
E 
D 
U 
C 
T 
I 
V 
o 

correcta 

Guia de 
ejercicios 

Tecnica de 
la pregunta Recursos 

Humanos 

Cierre: 
Cognoscitivo: 
-El docente realizara junto con 
los alumnos conclusiones del 
tema para verificar si el 
aprendizaje fue significativo. 

Mediante una guia de 5 minutos 
ejercicios practices los 
estudiantes resolveran ejercicios 
empleando el cuadro descriptivo 
(ver registro fotografico foto 13) 

Psieol6gieo: 
-Expresion del grupo de 
sentimientos de logro 

-Auto y Coevaluacion 

-Reconocimientos y estimulos. 

Au10y 
Coevalnacion 
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REPUBLICA BOLIV ARIANA DE VENEZUELA 
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION 

UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL "CARICUAO" 
AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO 

ASIGNATURA: Fundamentos de Contabilidad II 
PROF. Karelis Mendoza 

PLAN DE CLASES 

CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOL6GICAS ACTIVIDADES DEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTIVIDADES 
EVALUATIVAS 

OBJETIVOS 

Metodo Tecnica Recursos 

6 Mediante una Concepto de cargo I Exposicion Pizarron 
serie de N oral 
transacciones Concepto de abono D 
comerciales, los U Memoria Recursos 
estudiantes Teoria del cargo y del C Humanos 
estaran en la abono T Torbellino 
capacidad de I de ideas 
aplicar la teoria V 
del cargo y del 0 
abono de forma 
correcta 

Inicio: Formativas 
• Saludo 
• Pasar lista 
• Estimular 

Intervenciones 
el 

recuerdo a traves 
de actividades 5 rninutos 
realizadas en la 
clase anterior 
basada en el 
rnismo contenido. 

• Informar los 
objetivos 

• Formar grupos 
para jugar a la 
memoria. 

• Normas de 
seguridad e 
higiene 
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OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOL6GICAS 

Metodo Teenica Recursos 

ACTIVIDADES DEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTIVIDADES 
EVALUA TIVAS 

6 Mediante una 
serie de 
transacciones 
comerciales, los 
estudiantes 
estaran en 1a 
capacidad de 
aplicar la teoria 
del cargo y del 
abono de forma 
correcta 

D 
E 
D 
U 
C 
T 
I 
V 
o 

Torbellino 
de ideas 

Pizarron 

Recurs os 
Humanos 

Cuaderno 

Lapiz 

Desarrollo: 
-Los estudiantes deben 
transferir los 
conocimientos adquiridos 
individualmente sobre la 
clasificacion de las 35 
cuentas minutos 

- Mediante una lista de 
operaciones comerciales 
aplicar en 15 operaciones 
comerciales, la teoria del 
cargo y del abono(ver 
registro fotografico foto 
15) 

-Elogios y refuerzos. 

Formativa 
e 

Intervenciones 
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CONTENIDOS OBJETIVOS ESTRATEGIAS METODOL6GICAS 

Metodo Tecniea Recursos 

ACTIVIDADES DEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTIVIDADES 
EVALUATIV AS 

6 Mediante una 
serie de 
transacciones 
comerciales, los 
estudiantes 
estaran en la 
capacidad de 
aplicar la teoria 
del cargo y del 
abono de forma 
correcta 

D 
E 
D 
U 
C 
T 
I 
V 
o 

Tecnica de 
la pregunta 

Recursos 
Humanos 

Cierre: 
Cognoscitivo: 
- El docente realizara 
junto con los alumnos 
conclusiones del tema 
para verificar si el 
aprendizaje fue 
significativo. 5 minutos 

- Crear una operaci6n 
comercial de la vida 
cotidiana, donde se 
aplique la teoria del cargo 
y del abono y explicarla. 

Psicol6gico: 
-Expresi6n del grupo de 
sentimientos de logro 

-Auto y Coevaluacion 

-Reconocimientos y 
estimulos. 

Autoy 
Coevaluacion 
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REPUBLICA BOLIV ARIANA DE VENEZUELA 
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION 

UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL "CARICUAO" 
AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO 

ASIGNATURA: Fundamentos de Contabilidad II 
PROF. Karelis Mendoza 

PLAN DE CLASES 

SESI6N 
N° 

CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOL6GICAS OBJETIVOS 

Mitodo Tecnica Recursos 

7 Mediante una Ejercicios aplicando la I Exposici6n pizarr6n 
sene de teoria del cargo y del N oral 
transacciones abono D 
comerciales, los U Juego Recursos 
estudiantes C Escrable Humanos 
estaran en la T 
capacidad de I Torbellino 
aplicar la teoria V de ideas 
del cargo y del 0 
abono de forma 
correcta 

ACTMDADESDEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTIVIDADES 
EVALUATIVAS 

Inicio: Fonnativas 
• Saludo 
• Pasar lista 
• Estimular 

Intervenciones 
el 

recuerdo a traves 
de actividades 5 minutos 
realizadas en la 
clase anterior 
basada en el 
mismo contenido. 

• Infonnar los 
objetivos 
Juego escrable. 
(ver registro 
fotografico foto 
16) 

• Nonnas de 
seguridad e 
higiene 
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OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOL6GICAS 

Metodo 

ACTIVIDADES DEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTIVIDADES 
EVALUATIVAS 

Tecnica Reeursos 

7 Mediante una 
serie de 
transacciones 
comerciales, los 
estudiantes 
estaran en la 
capacidad de 
aplicar la teoria 
del cargo y del 
abono de forma 
correcta 

D 
E 
D 
U 
C 
T 
I 
V 
o 

Torbellino 
de ideas 

pizarron Desarrollo: 
-Los alumnos deben 
transferir los 

Recursos conocimientos adquiridos 
Humanos individual mente sobre la 

clasificaci6n de las 35 
cuentas minutos 

- Se empleara el juego 
scrable, que es un juego 
de mesa en el cual cada 
jugador intenta ganar mas 
puntos mediante la 
construcci6n de palabras 
sobre un tablero. (ver 
registro fotografico foto 
17) 

- Las palabras pueden 
formarse horizontal mente 
o verticalmente y se 
pueden cruzar siempre y 
cuando aparezcan en el 
diccionario para el inicio 
como para el desarrollo. 

- Se explica la relacion 
del juego con el objetivo 
de la clase 

-Elogios y refuerzos. 

Formativa 
e 

Intervenciones 
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SESI6N OBJETIVOS 
N° 

7 Mediante una 
serie de 
transacciones 
comerciales, los 
estudiantes 
estaran en la 
capacidad de 
aplicar la teoria 
del cargo y del 
abono de forma 
correcta 

CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOL6GICAS ACTIVIDADES DEL TIEMPO ACTIVID.A])ES 
FACILITADOR EVALUATIVAS 

Metodo Tecnlca Recursos 

Cierre: 
Cognoscitivo: 
-El docente realizara 
junto con los alumnos 
conclusiones del tema 
para verificar si el 
aprendizaj e fue 
significativo. (ver 5 minutos 
registro fotografico foto 

D Tecnica de Recursos 18) Autoy 
E la pregunta Humanos Coevaluaci on 
D Psicolegico: 
U -Expresion del grupo de 
C sentimientos de logro 
T 
I -Auto y Coevaluacion 
V 
0 -Reconocimientos y 

estimulos. 
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REPUBLICA BOLlY ARIANA DE VENEZUELA 
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION 

UNIDAD EDUCATIVANACIONAL "CARICUAO" 
AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO 

ASIGNATURA: Fundamentos de Contabilidad II 
PROF. Karelis Mendoza 

PLAN DE CLASES 

CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOL6GICAS OBJETIVOS 

8 Mediante una Ejercicios aplicando la 
serie de teoria del cargo y del 
transacciones abono 
comerciales, los 
estudiantes 
estaran en la 
capacidad de 
aplicar la teoria 
del cargo y del 
abono de forma 
correcta 

Metodo Tecmea Recursos 

I Exposicion pizarron 
N oral 
D 
U Juego Recurs os 
C Escrable Humanos 
T 
I Torbellino 
V de ideas 
0 

ACTIVIDADES DEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTIVIDADES 
EVALUATIVAS 

Inicio: Formativas 
• Saludo 
• Pasar lista 
• Estimular 

Intervenciones 
el 

recuerdo a traves 
de actividades 5 minutos 
realizadas en la 
c1ase anterior 
basada en el 
mismo contenido. 
(ver registro 
fotografico foto 
19) 

• Informar los 
objetivos 

• Normas de 
seguridad e 
higiene 



SESION 
N° 

OBJETlVOS 
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CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 

Metodo Tecnica Recursos 

ACTIVIDADES DEL 
FACIUTADOR 

TIEMPO ACTIVIDADES 
EVALUATIVAS 

8 Mediante una 
serie de 
transacciones 
comerciales, los 
estudiantes 
estaran en la 
capacidad de 
aplicar la teoria 
del cargo y del 
abono de forma 
correcta 

D 
E 
D 
U 
C 
T 
I 
V 
o 

Torbellino 
de ideas 

pizarron 

Recursos 
Humanos 

Desarrollo: 
-Los alumnos deben 
transferir los 
conocimientos adquiridos 
individual mente sobre la 
clasificacion de las 
cuentas(ver registro 
fotografico foto 19) 

- Realizar ej ercicios sobre 
la teoria del cargo y del 
abono 

-Elogios y refuerzos. 

Formativa 
e 

Intervenciones 

35 
minutos 
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SESION OBJETlVOS 
N° 

8 Mediante una 
serie de 
transacciones 
comerciales, los 
estudiantes 
estaran en la 
capacidad de 
aplicar la teoria 
del cargo y del 
abono de forma 
correcta 

CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 

Metodo 

D 
E 
D 
U 
C 
T 
I 
V 
o 

Tecnica 

Tecnica de 
la pregunta 

Recursos 

Recursos 
Humanos 

ACTlVIDADES DEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTlVIDADES 
EVALUATIVAS 

Cierre: 
Cognoscitivo: 
-EI docente realizara 
junto con los alumnos 
conclusiones del tema 
para verificar si el 
aprendizaj e fue 
significativo. (ver 5 minutos 
registro fotografico foto 
19) 

Realizar ejercicios sobre 
la teoria del cargo y del 
abono 

Psicol6gico: 
-Expresion del grupo de 
sentimientos de logro 

-Auto y Coevaluacion 

-Reconocimientos y 
estimulos. 

Autoy 
Coevaluacion 
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REPUBLICA BOLIV ARIANA DE VENEZUELA 
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION 

UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL "CARICUAO" 
AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO 

ASIGNATURA: Fundamentos de Contabilidad II 
PROF. Karelis Mendoza 

PLAN DE CLASES 

CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS OBJETIVOS 

Metodo Tecnica Recursos 
Definicion de libros de 

9 Dado una serie registro contable I Exposicion Pizarron 
de asientos N oral 
contables, los Clasificacion de los D 
estudiantes libros de registro U Torbellino Recursos 
estaran en la contables: Libro C de ideas Humanos 
capacidad de Diario, mayor y T 
resolver el libra balance de I 
diario, mayor y comprobacion V 
balance de 0 
comprobacion de 
forma correcta 

ACTMDADESDEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTIVIDADES 
EVALUATIVAS 

Inicio: Formativas 
• Saludo 
• Pasar lista Intervenciones 

• Estimular el 
recuerdo a traves 
de actividades 5 minutos 
realizadas en la 
clase anterior 
basada en el 
mismo contenido. 
(ver registro 
fotografico foto 
20) 

• Informar los 
objetivos 

• Micro exposicion 
• Normas de 

seguridad e 
higiene 
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SESION 
N° 

OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 

Metodo Tecniea Recursos 

ACTIVIDADES DEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTIVIDADES 
EVALUATIVAS 

9 Dado una serie 
de asientos 
contables, los 
estudiantes 
estaran en la 
capacidad de 
resolver el libro 
diario, mayor y 
balance de 
comprobacion de 
forma correcta 

D 
E 
D 
U 
C 
T 
I 
V 
o 

Torbellino 
de ideas 

Recurs os 
Humanos 

Laptop 

Video Bean 

Desarrollo: 
-Los alumnos 
transferir 

deben 
los 

Formativa 
e 

Intervenciones 

35 
minutos 

conocimientos adquiridos 
individual mente sobre la 
clasificacion de las 
cuentas. (ver registro 
fotografico foto 21) 

- Con el uso de una 
presentacion de 
PowerPoint, el docente 
explicara la teoria sobre 
los libros de registros 
contables. 

Posteriormente los 
estudiantes realizaran un 
mapa conceptual sobre la 
teoria vista en esta sesion. 
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS OBJETIVOS 

Metodo Teenice Recursos 

ACTIVIDADES DEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTIVIDADES 
EVALUATWAS 

9 Dado una serie de 
asientos 
contables, los 
estudiantes 
estaran en la 
capacidad de 
resolver el libro 
diario, mayor y 
balance de 
comprobacion de 
forma correcta 

D 
E 
D 
U 
C 
T 
I 
V 
o 

Tecnica de Recursos 
la pregunta Humanos 

Papel Bond 

Marcadores 

Cierre: 
Cognoscitivo: 
- El docente realizara 
junto con los alumnos 
conclusiones del tema 
para verificar si el 
aprendizaje fue 
significativo. 

Se pedira a los 
estudiantes que resuelvan 
una transaccion comercial 
de la vida real, se les 
suministra un papel Bond 
y marcadores, se colocan 
en grupos de 4 personas, 
para que analicen la 
transaccion comercial. 
Luego se les indica que 
para darle solucion al 
problema, empleen el 
siguiente esquema de 
problema solucion 

- Posteriormente deberan 
explicar con colores la 
solucion y exponerla. 

Psicologico: 
-Expresion del grupo de 
sentimientos de logro 

-Auto y Coevaluacion 

- Reconocimientos y 
estimulos. 

5 minutos 

Autoy 
Coevaluacion 
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REPUBLICA BOLIV ARrAN A DE VENEZUELA 
MINISTERIO DEL PODERPOPULAR PARA LA EDUCACION 

UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL "CARrCUAO" 
AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO 

ASIGNA TURA: Fundamentos de Contabilidad II 
PROF. Karelis Mendoza 

PLAN DE CLASES 

CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOL6GICAS OBJETIVOS 

10 Dado una serie Ejercicio integral 
de asientos (parte practica) 
contables, los 
estudiantes 
estaran en la 
capacidad de 
resolver el libro 
diario, mayor y 
balance de 
comprobacion de 
forma correcta 

Metodo Tecnica Recursos 

I Exposicion Pizarron 
N oral 
D 
U Torbellino Recursos 
C de ideas Hurnanos 
T 
I Paisaje Papelbond 
V mental 
0 Recorte de 

peri6dicos y 
revistas 

Marcadoras 

Colores 

ACTIVIDADESDEL TIEMPO ACTIVIDADES 
FACILITADOR EVALUATIVAS 

Inicio: Formativas 
• Saludo 
• Pasar lista Intervenciones 
• Estimular el 

recuerdo a traves 
de actividades 5 minutos 
realizadas en la 
clase anterior 
basada en el 
mismo contenido. 

• Informar los 
objetivos 

• Paisaje 
Mental(ver 
registro 
fotografico foto 
22) 

• Normas de 
seguridad e 
higiene 
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OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOL6GICAS 

Metodo Tunica Recursos 

ACTIVIDADES DEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTIVIDADES 
EVALUATIVAS 

10 Dado una serie 
de asientos 
contables, los 
estudiantes 
estaran en la 
capacidad de 
resolver el libro 
diario, mayor y 
balance de 
comprobaci6n de 
forma correcta 

D 
E 
D 
U 
C 
T 
I 
V 
o 

Torbellino 
de ideas 

Pizarr6n y 
Tiza 

Recursos 
humanos 

Guia de 
ejercicios 

Desarrollo: 
-Los alurnnos deben 
transferir los 
conocimientos adquiridos 
individualmente sobre la 
clasificaci6n de las 
cuentas 

- Se procede con la 
explicaci6n de un 
ejercicio integral, donde 
se requiera la elaboraci6n 
del libro diario, mayor y 
balance de comprobaci6n. 
La explicaci6n se 
realizara empleando el 
pizarr6n. (ver registro 
fotografico foto 23) 

- Elogios y refuerzos. 

Formativa 
e 

Intervenciones 

35 
minutos 
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OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOL6GICAS 

Metodo Tecnica Recursos 

ACTIVIDADES DEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTIVIDADES 
EVALUATIV AS 

10 Dado una serie 
de asientos 
contables, los 
estudiantes 
estaran en la 
capacidad de 
resolver el libro 
diario, mayor y 
balance de 
comprobacion de 
forma correcta 

D 
E 
D 
U 
C 
T 
I 
V 
o 

Tecnica de 
la pregunta 

Debate 

Recursos 
Humanos 

Cierre: 
Cognoscitivo: 

El docente realizara 
junto con los alurnnos 
conclusiones del tema 
para verificar si el 
aprendizaj e fue 
significativo. 5 minutos 

- Resolver un ejercicio 
integral y realizar un 
debate sobre cada asiento. 
(ver registro fotografico 
foto 24) 

Psicol6gico: 
-Expresion del grupo de 
sentimientos de logro 

-Auto y Coevaluacion 

-Reconocimientos y 
estimulos. 

Autoy 
Coevaluacion 
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REPUBLICA BOLIV ARIAN A DE VENEZUELA 
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACI6N 

UNIDAD EDUCATIVANACIONAL "CARICUAO" 
AREA: EDUCACI6N PARA EL TRABAJO 

ASIGNATURA: Fundamentos de Contabilidad II 
PROF. Karelis Mendoza 

PLAN DE CLASES 

OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ACTMDADESDEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTlVIDADES 
EVALUATIVAS 

Metodo Tecnlca Recursos 

11 Dado una serie Circulos de actividades I Exposicion Pizarron Inicio: Formativas 
de asientos variadas relacionadas N oral • Saludo 
contables, los con el tema Libros de D • Pasar lista Intervenciones 
estudiantes registro contable U Torbellino Recursos • Estimular el 
estaran en la C de ideas Humanos recuerdo a traves de 
capacidad de T actividades 5 minutos 
resolver el libro I Papelbond realizadas en la 
diario, mayor y V clase anterior 
balance de 0 Recorte de basada en el mismo 
comprobacion de periodicos y contenido. 
forma correcta revistas • Informar los 

objetivos 
• Circulos. (ver 

registro fotografico 
foto 25) de 
aprendizajes 

• Normas de 
seguridad e higiene 
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ESTRATEGIAS METODOL6GICAS OBJETIVOS 

Metodo 

11 Dado una serie D 
de asientos E 
contables, los D 
estudiantes U 
estaran en la C 
capacidad de T 
resolver el libro I 
diario, mayor y V 
balance de 0 
comprobacion de 
forma correcta 

ACTIVIDADES DEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTIVIDA])ES 
EVALUATWAS 

Tecnica Recursos 

Desarrollo: 
-Los alumnos deben 

Torbellino de Pizarron transferir los conocimientos 
ideas yTiza adquiridos individualmente 

sobre la clasificacion de las 
Recursos cuentas 35 
humanos minutos 

- Se coloca menu de 
actividades donde referidos 
al tema e estudio, cada 
estudiante por grupo debera 
de realizar la actividad que 
se les indique. (ver registro 
fotografico foto 26) 
1. Realizar una 
entrevista 
2. Crear una situacion 
problematica 
3. Crear movimientos 
para explicar el libro diario 
mayor balance de 
comprobacion 
4.Inventar unjuego 
5. Relacionar la letra de una 
cancion con un tema 
6. Explicar a alguien sobre 
un tema 
7. Explicar los motivos para 
aprender el tema 
8. Realizar separacion de 
papel. Y venderla 

Formativa 
e 

Intervenciones 
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OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 

Metodo Tecnica Recursos 

ACTIVIDADES DEL 
FACILITADOR 

TIEMPO ACTIVIDADES 
EVALUATIVAS 

11 Dado una serie 
de asientos 
contables, los 
estudiantes 
estaran en la 
capacidad de 
resolver el libro 
diario, mayor y 
balance de 
comprobacion de 
forma correcta 

D 
E 
D 
U 
C 
T 
I 
V 
o 

Tecnica de Recursos 
la pregunta Humanos 

Debate 

Cierre: 
Cognoscitivo: 

EI docente realizara 
junto con los alumnos 
conclusiones del tema 
para verificar si el 
aprendizaj e fue 
significativo. (ver 5 rninutos 
registro fotografico foto 
27) 
- Resolver un ejercicio 
integral y realizar un 
debate sobre cada asiento. 

Psicol6gico: 
-Expresion del grupo de 
sentirnientos de logro 

-Auto y Coevaluacion 

-Reconocimientos y 
estimulos. 

Autoy 
Coevaluacion 
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Foto 

1 

2 

Descripcion 

Sesi6n 1. Grupo 
experimental. 
Resoluci6n de 
problemas 

Clasificaci6n de las 
cuentas. Inicio de la 

actividad sopa de letras 

Sesi6n 2. Grupo 
experimental 
Resoluci6n de 

problemas inicio de la 
actividad 
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Sesi6n 2. Inicio poesia 
Los estudiantes 

elaborando la poesia 

3 

Sesi6n 2. Cierre 
ejercicios de 

clasificaci6n de cuentas 

4 
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5 

6 

Sesion 3. inicio 
Elaboraci6n de una 

canci6n 

Sesi6n 3. Desarrollo 
elaboracion de la 

memona 

- I 
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REPUBLICA BOLIV ARIANA DE VENEZUELA 
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION 

UNlDAD EDUCATIV A NACIONAL "CARICUAO" 
Asignatura: Contabilidad II 

7 Ejercicio practice 

Clasifique las siguientes cuentas marcando con una (x) en la 
casilla respectiva, segun corresponda a: (R) reales, (N) nominales, 
(A) activo, (P) pasivo, (C) capital, (E) egreso e (I) ingreso 

CUENTAS R 
Sueldos y salarios 
Acciones 
Prestamo por cobrar 
Banco 
Gasto de publicidad 
Ingreso por alquileres 
Alquileres por cobrar 
Banco 
Compras 
Mercancia 
Equipo de reparto 
Efectos por cobrar 

N A p C E I 

8 

Sesion 3. Cierre 
Ejercicio de 

clasificacion de cuentas 

Sesion 4. Inicio relatar 
un cuento y simularlo 
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REPUBLICA BOLlY ARIANA DE VENEZUELA 
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION 

UNIDAD EDUCATIY A NACIONAL "CARICUAO" 
Asignatura: Contabilidad II 

9 Ejercicio practico 

Clasifique las siguientes cuentas marcando con una (x) en la 
casilla respectiva, segun corresponda a: (R) reales, (N) nominales, 
(A) activo, (P) pasivo, (C) capital, (E) egreso e (I) ingreso 

CUENTAS R 
Mercancia 
Capital social 
Gastos de alquiler 
Compras 
Cuentas por cobrar 
Inversiones 
Ingresos por alquiler 
Capital 
Compras 
Caja 
Sueldos de vendedores 

N C A p E I 

10 

Sesi6n 4. Desarrollo 
ejercicio de 

clasificaci6n de cuentas 

Sesi6n 4. Cierre 
Anuncio publicitario 
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11 

Sesi6n 5. lnicio 
Cuento con sonidos 

Sesi6n 5. Desarrollo 
Presentaci6n en 

PowerPoint, la docente 
explicara la teoria del 
cargo y del abono 

12 

REPUBLICA SOLLvAiUANA DE 
VENEZUELA 

MINISTSUO DEL PODER 
POPULAR PARA LA EDUCACI6N 

UNIDAD EDUCA TIV A 
NACIONAL ~CARICUAO" 

AREA: Educccion para el Trabojo 
ASIGNATURA: Cootabilidad n 

Aiio y Seccion: 3°'A- 
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REPUBLICA BOLIV ARIANA DE VENEZUELA 
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION 

UNIDAD EDUCATIV A NACIONAL "CARICUAO" 
AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO 

ASIGNATURA: CONTABILIDAD II 

EJERCICIOS TEORiA DEL CARGO Y DEL ABONO 

13 A continuacion se te presenta una serie de operaciones 
comerciales, deberas aplicar la teoria del cargo y del abono en cada 
caso: 

1. Pago de sueldo y salario por Bs. 15 en efectivo 
2. Cancela al diario el universal, anuncios publicitarios por 
Bs. 400 segun cheque N° 3456 
3. Cancela en efectivo Bs. 20 por gastos de mantenimiento de 
local 
4. Deposito realizado en el banco Venezuela por Bs. 700 en 
efectivo 
5. Compra articulo de escritorio por Bs. 90 y mobiliario por 
Bs. 80, cancela con cheque N° 5091 
6. Venta a credito por Bs. 80 
7. Compra de mobiliario al contado por Bs. 80 

14 

Sesion 5. Cierre 
Guia de ejercicios 

practicos 

Sesion 6. Desarrollo 
ejercicios 
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15 Sesion 7. Inicio , 
desarrollo y cierre 
Juego scrable 

16 

- 

Sesion 7. Inicio , 
desarrollo y cierre 
Juego scrabble 

Sesion 7. Inicio , 
desarrollo y cierre 
Juego scrabble 

17 
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18 REPUBLICA BOLIV ARIANA DE VENEZUELA 
MINlSTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION 

UNIDAD EDUCATIV A NACIONAL "CARICUAO" 
ASIGNATURA: CONT ABILIDAD 

Sesion 8 Inicio, 
Desarrollo y Cierre 

ejercicios de teoria del 
cargo y del abono 

Sesion 9 Inicio y 
desarrollo 

Presentacion de 
PowerPoint, el docente 
explicara la teoria sobre 
los libros de registros 

contables. 

EJERCICIOS TEORiA DEL CARGO Y DEL ABONO 

Resuelva las siguientes operaciones comerciales, empleando el 
cuadro descriptivo para su analisis 

Emitio cheque para cancelar servicios publicos por Bs. 130 
Compr6 equipo de computaci6n por Bs. 35 al contado 
Compr6 a credito maquina de escribir por Bs. 150 
Vendi6 mercancia a credito por Bs. 200 
Realiza un dep6sito bancario por Bs. 852 en efectivo 
Cancela anuncios publicitarios por Bs. 170 en efectivo 
Vende mercancia al contado por Bs. 800 
Emiti6 cheque para cancelar: equipo de oficina Bs. 40, Mobiliario 
120, articulo de escritorio por Bs. 80 
Cancel6 en efectivo Bs. 350 por servicios publicos 
Los socios de la empresa depositaron en el banco Bs 1.800 para la 
constituci6n de la empresa 

19 
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20 

21 

Sesi6n 9 
Cierre transacci6n 
comercial de la vida 
real, se les suministra 

un papel 

Sesi6n 10 
Elaboraci6n de un 
paisaje mental 
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REPUBLICA BOLlY ARIANA DE VENEZUELA 
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION 

UNIDAD EDUCATIV A NACIONAL "CARICUAO" 
A SIGNA TURA: Contabilidad II 

EJERCICIO 

Con la siguiente informacion elabora el Libro Diario, Mayor y 
Balance de Comprobacion del comercial Plaza. 

Enero 1. El senor Jose Perez decide formar una empresa de 
compra y venta de mercancia, Hamada "Comercial Plaza", para 10 
cual hace un aporte en efectivo de Bs. F 50 

Enero 2. Se hace un deposito en el banco por Bs. F 20 
segun planilla N° 2345 

Enero 3. Se compra una maquina registradora por Bs. F 3 Y 
se paga con cheque 

Enero 4. Se compra mercancia por bs. F 12, pagando al 
contado bs. F 3, con cheque de bs. F 3 Y el resto se firman giros 

Enero 5. Se venden mercancias a credito por Bs. F 8 
Enero 6. Se vende mercancias al contado por Bs. F 30 
Enero 7. Se depositan en el banco Bs. F 20 segun planilla 

N° 2638 
Enero 8. Se compran muebles por un valor de Bs. FlO, se 

pagan Bs. F 3 al contado y Bs. F 7 con cheque 
Enero 9. Se venden mercancias por Bs. F 15, se cobran al 

contado Bs. F 5 Y por el resto se firman dos giros de Bs. F 5 c/u 

Sesion 10. Desarrollo 
ejercicio integral, 

donde se requiera la 
elaboracion del libro 

diario, mayor y balance 
de comprobacion 

Sesion 10. Cierre 
Resolver un ejercicio 
integral y realizar un 
debate sobre cada 

asiento 



203 

Enero 10. Se cobran giros por Bs. F 8 

24 
Sesion 11. lnicio 

Formacion de equipos 
de trabajo. 
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25 

~. 

26 

Sesi6n 11. 
Desarrollo 

Se coloca menu de 
actividades donde 
referidos al tema e 

estudio, cada estudiante 
por grupo debera de 

realizar la actividad que 
se les indique. 

Sesi6n 11. Cierre 
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27 Elaboracion de 
mandala 
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REPUBLICA BOLIV ARIANA DE VENEZUELA 
MlN1STERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION 

UNIDAD EDUCATIV A NACIONAL "CARICUAO" 
AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO 

ASIGNA TURA: CONT ABILIDAD 

Clasificacion de las Cuentas Reales 

1.1 Activo: Se llama activo a la parte del patrimonio que se refiere a los bienes y 

derechos que posee la empresa. Por 10 general los activos siempre tienen saldo 

deudor. Los activos se clasifican en: 

* Activo Circulante: Son todos los activos que pertenecen poco tiempo en la empresa 

y normal mente se pueden negociar. Entre ella 

esta caja, banco, efectos por cobrar, cuentas por 

cobrar, mercancia, todo 10 que sea pagado por 

anticipado entre otros 

* Activo Realizable: Es 10 que tiene la empresa 0 

instituci6n y que se refiere a, titulos valores, 

bonos, giros 0 letras de cambio, existencia de 

materia pnma. El activo realizable esta 

constituido por bienes que a corto plazo, pueden 

convertirse en dinero 0 activo disponible. 

* Activo Fijo: Son de cierto valor, permanecen mucho tiempo en la empresa y no 

estan destinados para la venta, sino para el uso de la misma. Estos pueden ser: 

a) Fijos tangibles: Activos fijos que se puede palpar. Estos activos son: terreno, 

edificio, maquinaria, herramientas, vehiculos, entre otros 

b) Fijos Intangibles: Plusvalia, patentes, marcas de fabrica, derechos de autor, 

entre otros. 

* Activo 0 cargos diferidos: Son todos aquellos "gastos" que se realizan antes de 

recibir el servicio y el cual beneficiara a la empresa por mas de un ejercicio 

1.- Cuentas Reales 
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, 

econ6mico. Son cuentas de activo diferido: gastos de organizaci6n, campaiias 

publicitarias, mejoras a inmuebles. 

*Cuentas de valuaci6n de activos: Son aquellas a dar a los activos su justo valor, 

disminuyendo la cuenta del activo, debido a una estimaci6n 0 acumulaci6n de gasto. 

Son cuentas de valuaci6n de activos: depreciaci6n acumulada de edificio, efectos por 

cobrar descontados, provisi6n para cuentas incobrables. 

1.2 Pasivo: Son deudas y obligaciones que se vencen en un ejercicio econ6mico con 

terceras personas. Estas cuentas normal mente arrojan 

saldo acreedor. 

* Pasivo Circulante: Son deudas y obligaciones que se 

vencen en un ejercicio econ6mico a partir de balance 

general. Son pasivos circulantes: Cuentas por pagar, 

efectos por pagar, impuesto sobre la renta por pagar, 

sueldos y salarios por pagar, intereses por pagar. 

*Pasivo a largo plazo: Son todas las deudas y obligaciones que deberan 

pagarse en mas de un ejercicio econ6mico a partir de un balance general. Son pasivos 

a largo plazo Hipotecas por pagar. 

*Pasivo diferido 0 cn~dito diferido: Son las cuentas que la 

empresa ha cobrado anticipadamente por un servicio que 

prestara en el futuro. Son pasivos 0 creditos diferidos: alquiler 

cobrado por anticipado, intereses cobrado por anticipado. 

1.3 Capital: La diferencia obtenida entre los bienes (activos) y 

las deudas (pasivos) contraidas se denomina capital 

*Capital social: Esta cuenta representa el valor de inversiones 0 aportaciones 

de capital efectuadas por los socios. 

*Reserva Legal: Es una reserva semejante a un ahorro que la empresa va 

formando con un 25% de las utilidades anuales, hasta completar el 20% de capital 

social, con el fin de proteger el capital en caso de perdidas. 
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REPUBLICA BOLIV ARIANA DE VENEZUELA 
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION 

UNIDAD EDUCATIV A NACIONAL "CARICUAO" 
AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO 
ASIGNATURA: CONTABABILIDAD IT 

Profa. KARELIS MENDOZA 

GUIA DE ESTUDIO: Teoria del Cargo y del Abono 

Nombre y Apellido: Grado y seccien: 

1.- Concepto de Cargo y de Abono 

*El cargo 0 colocarlo en el DEBE esta referido a todo 10 que entra 0 se 

recibe, las preguntas que nos planteamos seran las siguientes: 

l.-l.Que recibo? 

Ejemplo 

Se vendi6 mercancia de contado por Bs. 10.000 

2.-. l.Quien recibe? 

l.Que se esta recibiendo? Recibimos dinero 

l. Quien 10 recibe? La Caja 

*EI Abono se refiere a colocarlo en el HABER, es decir, es todo aquello que 

entregamos y las preguntas seran las siguientes: 

I.-l.Que se entrega? 

Ejemplo 

Se vendi6 mercancia de contado por Bs. 10.000 

2.-. l.Quien 10 entrega? 

1.- l.Que se entrega? La Mercancia 

2.- l.Quien 10 entrega? La venta 
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2.- RegIa de Oro 
PASIVO 

ACTIVO 
DEBE 

+ 
Aumenta 

HABER DEBE 

+ 
Aumenta Disminuye Disminuye 

HABER 

CAPITAL 

DEBE 

+ 
Aumenta 

HABER 

Disminuye 

EGRESO INGRESO 

DEBE 

Disminuye 

+ 
Aumenta 

HABER DEBE HABER 

+ 
Aumenta Disminuye 

NOTA: Los ACTIVOS y los EGRESOS aumentan por el DEBE y disminuyen por 

elHABER 

Los PASIVOS, CAPITAL e INGRESOS aumentan por el HABER y disminuyen 

por el DEBE 

Cuadro descriptivo para analizar las transacciones comerciales 

Operaciones Cuenta que Cuenta que Clasificacion de Modificacion de 

comerciales carga abona cuentas la cuenta 


