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Resumen

Para la promocion de los procesos cogritivos y principios de accion docente. en la
enseflanza de educacion media y generel. se seleccionaron diez (10) docentes del
instituto objeto de estudio. En la investigacion, se utilizo una metodologia que se
enmarca en la investigac:6n de tipo documental y de campo. Donde se establecié un
protccolo de accion correspondiente a tres sesiones en el aula de clase, la primera
aplicando el método observacional comparativo intrasujetos, consistente en el registro
de la informacion de la promocién de los procesos cognitivos en clase de cada
docente en dos tiempos. (pre y post), en la sesién dos (2), se suministré a cada
docente “el plan de accion, y el programa de intervencion, mediante el modelo
‘ instruccional de ensefianza directa™ para la implementacion de una segunda clase; y la
Hl | tercera sesion, nuevamente de observacion y analisis comparativo de los dos tiempos
I{‘ i (pre y post). En relacién a la implementacion, el analisis de los resultados reporto.
‘I | |
|

que al sumarse los resul:ados por los docentes muestreados, a titulo descriptivo, se
observé para la promocién de los procesos cognitivos, un incremento general de
intervencién de 36%, evidenciado de 32% (pre) a 68% (post), mientras en la
promocion de los procesos de accion docente, se reporté un incremento general de
30%. que va de 35% (pre) a 65% (post). Sefialando para ambos tratamientos, que los
docentes que estuvieron por debajo del 50% tomado como media estadistica, en la
primera intervencidn, la superaron en la segunda intervencion, de tal manera, que se
logré un incremento significativo en la promocién de los procesos cognitivos y
principios de accién docentes en la praxis académica. Resaltando también la
implementacion e incorporacion del modelo instruccional de ensefianza directa en
desarrollo de las clases. Se concluyé que mediante la induccion e implementacidn
del plan de accién, se logro reforzar e incrementar la promocién de los procesos
cognitivos y principios de accion docentes en la actividad docente.

{
| |
i1 1 ) . = s s 3 ik
il o Palabras claves: Proceso cognitivo, Principios de accién docente, cognicién,
| i
il ’ ; conocimiernto.
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Capitulo 1. Introduccién

Descripcion del Contexto

El contexto de la institucidn seleccionada como objeto de estudio presentan las
siguientes caracteristicas.

Caracteristicas Geogrdficas

Geografia

La ciudad donde se encuentra el centro educativo seleccionado como objeto de
estudio, se ubica en la parte central de la cordillera andina venezolana, en una amplia
terrara entre las sierras de los paramos andinos, formado por una serie de procesos
geomorfolégicos hace aproximadamente 60 a 40 millones de afios con la formacion
de los Andes venezolanos. Esta compuesta por un distribucion hidrografica de cuatros
rios principales y algunas quebradas que recorren el casco de la ciudad, y también con
200 lagunas que forman parte del estado, con una altitud de 1.630 msnm, que dan
registros de temperaturas que oscilan entre los 18 °C y los 24 °C, determinando un
promedio general de 22 °C. La vegetacion en el interior de la ciudad esta integrada
por drboles de copa media a alta, helechos y vegetacion caracteristicas de sub-
montafia y selva estacional, en los que se destaca los bosques de coniferas (Chalbaud,
1985).

Demografia
La demografia de los pobladores se formé de los linajes de aborigen y blanco,

estableciendo una poblacion generalmente mestiza. La ciudad tiene la segunda mayor




inmigracion europea después de Caracas por lo que existen grupos de origen europeo
que representan una pequeria parte de la demografia de la ciudad. Segin el ultimo
censo oficial, realizado en el afio 2001, la poblacién de la ciudad para ese momento
era de 204.879 habitantes. Otras estimaciones indican que la poblacién real de la
ciuded alcanza actualmente aproximadamente 250.000 habitantes y que el area
metropolitana por su parte podria haber llegado va a los 350.000 habitantes (Santos.
2005).

Economia

Como en muchas regiones del pais. la ciucad del campus seleccionado, se inicio
con una economia dependiente, basicamente de la agricultura, siendo ésta el centro de
distribucién de bienes agricolas del Estado, produciendo cafia de aziicar e
impulsando la central azucarera donde se nrocesaba toda la cafia de azicar de la
ciuded. Es importante resaltar. que la ciudad, con la incorporacion de diferentes
medios de viabilidad, la carretera trasandina, ¢! aeropuerto de la ciudad, y los medios
de transportes, las actividades econdmicas fueron evolucionando y desplazandose
desde la agricultura al turismo como potencia econdmica en la ciudad. La actividad
turistica se beneficia del potencial que ofrecen las montafias andinas alrededor de la
ciudad, asi como las atracciones propias de la misma, como son parques, museos,
plazas, entre otros (Santos, 2005).

Educacion

El contexto del campo seleccionade 2n la investigacion, se caracteriza como una
ciuded estudiantil, especialmente en el drza universitaria con un porcentaje del (20-

30% de la poblacion) y con una tasa de analfabetismo del 0% (Santos, 2005).
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Cuenta con una de las universidades de mayor tradicién del pais, y la segunda en
antigiiedad. Ademas, se emplazan diferentes instituciones de educacién superior

como Universidades, Nucleos Universitarios, Institutos Politécnicos, y Colegios

Universitarios, entre otros.

La educacion bésica y media posee gran cantidad de instituciones, en su mayoria
de caracter publico, dependientes tanto del gobierno nacional como del gobierno
estatal con un prominente centro educativo. Ademés, existe una importante cantidad
de escuelas privadas mantenidas por organizaciones catélicas, algunas de las cuales
poseen las mayores infraestructuras educativas de la ciudad. Otras instituciones
educativas modelo, que cabe destacar, son las escuelas de idiomas, deportes y musica.
Importantes conservatorios de musica, orquestas y corales tienen su sede en la ciudad
(Santos, 2005).

Distribucion geogrdfica del campus de investigacion

La institucion seleccionada como obeto de estudio, forma parte del amplio radio
del gremio educativo perteneciente a los colegios privados catélicos, que se presentan
en Venezuela, con una distribucion geografica y estructura organizativa conformada
por diferentes campus. localizados en la region central, oriental y occidental. Este
campus s€ encuentra en un contexto de caracteristicas especificamente de clase media
alta, en la que se forman educandos de primaria y educacién media general como
bachilleres en ciencias.

Caracteristicas relevantes del contexio de investigacion

Se desarrolla en una ‘nstalacién acondicionada con un espacio de

aproximadamente una hectarea (hc), que se distribuye en tres (3) instalaciones
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principales, una construccion de tres (3) niveles para primaria, otra de cuatro (4)
niveles para bachillerato v una de dos (2) niveles que funciona como la residencia de
los hermanos gerentes de la institucion sede, capilla y salones de encuentro
pastorales. Es importante resaltar, que también cuenta con un patio central, campo de
futbel, cancha de voleibol, basquet y futbol sala. La instalacion se encuentra inmersa
entre un conjunto de areas verdes y bosques, manteniendo un equilibrio ecologico
entre el contacto directo clel estudiante y la naturaleza, presentando un lugar
apropiado para encuentros educativos v recreacionales.

El entorno educativo. cuenta con la atencion municipal necesaria en cuanto a
servizios publicos, resaltzndo, estacionamiento amplio, buen acceso y vialidad. De tal
manera, que la procedencia del personal activo al colegio, se conforma de la siguiente
manera: aproximadamente el 80% de la poblacion de docente y estudiantes utilizan
transporte propio, el 15% se traslada en transporte piiblico, y el 5% son de las zonas
cercanas a la misma (informacion obtenida por el departamento de recursos humano
de la institucion privada, seleccionada como centro de investigacion; Registro
actualizado (2011)).

En la instalacion de educacion medie y general, que es el objeto de la
investigacion, la infraestructura estd conformada por cuatro (4) plantas, la primera
con una estructura acondicionada y apropiada para un salén de usos multiples,
biblioteca, y departamentos de psicologia. La segunda, como centro principal de la
sede, conformado por diferentes departamentos como direccién, administracion,
evaluacion, salas de profesores y cuatro (4) aulas con capacidad de 40 alumnos y

bafios. La tercera planta estd constituida por el departamento de coordinacién general,
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difusion cultural, pastoral, sala de audiovisuales y seis (6) aulas con capacidad de
igual forma para 40 educandos. El cuarto nivel conformado por dos (2) laboratorios
de Biologia, uno (1) de Quimica, uno (1) de Fisica, uno (1) de Ciencias de la Tierra,
dos (2) laboratorios de in“ormatica, uno (1) de Nociones basicas elementales, uno (1)
de Inglés y uno (1) de Dibujo técnico. Es importante resaltar que cada aula de clase
cuenta con pizarron acrilico, televisor, reproductor de VHS, y un sistema de camara
de seguridad.

El entorno educativo. cuenta con un zotal de cuarenta y cuatro (44) trabajadores
distribuidos de la siguiente manera: tres (3) hermanos religiosos, dos (2) directivos,
seis (6) coordinadores, veinte (20) docentes, ocho (8) administrativos y cinco (5)
obreros de planta. En relacion al conjunto de los veinte (20) docentes, presentan un
perfil interdisciplinarios, especialistas, y magister, provenientes de diferentes
universidades del pais, representados por 30% docentes que comprende una edad de
veinticinco (25) a treinta (30) afios, un 20% de treinta (30) a cuarenta (40) y un 50%
de docentes mayores de cuarenta (40), todos con la modalidad de trabajo de profesor
por horas en el sector putlico y privado, que atienden en la institucién de
investigacion, a una matricula de cuatrocientos (400) estudiantes en diferentes niveles
y dareas.

Los docentes de este contexto educativo, se encargan de canalizar los procesos de
ensefianzas y aprendizaje, con la potencialidad y finalidad de organizar el
funcionamiento académico de investigacion, accién extension y produccion,
ofreciendo los principios bésicos que fundamentan las ciencias aplicada a la

educacion, contribuyendo a definir la orientacién profesional. También, se encarga de
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proporcionar formaciones académicas tedrico-practico, generando ambientes
emocionales e intelectuales que faciliten ¢l desarrollo psicosocial y cognitivo de los
estudiantes.
Escenario de Trabajo del Autor

La institucidn se fundo el 5 de septiembre de 1965 por la congregacion de los
hermanos de la escuela cristiana, con la autorizacion del arzobispo Dr. Acasio
Chacoén. (Memoria de la Salle, 1970).

Mision y Vision

La institucion educativa tiene una vision, de ser una institucion cientifico
educativa, de extension-produccidn, integrada sinérgicamente, con excelencia y
solidez. Reconocida regional, nacional e internacionalmente. Fundamentada en su
concepeidn filosofica hurmano-cristiana. Apoyada en los avances cientifico-
tecnologicos. Que cuenta con la voluntad, capacidad, compromiso de sus miembros
para fomentar la dignificacion, trascendencia de la vida y de la persona, en defensa y
promocion de los valores culturales y ambientales de cada pueblo. De igual forma
una rision, de servir a las comunidades de la que forma parte, ajustindose a las
necesidades y realidades de cada una de ellas, a través de la educacion, la
investigacion, la extension y la produccién; con base en la cultura del trabajo, el
hermanamiento y la solidaridad para enraizar a la gente en su region y darle
instrumentos que faciliten su desarrollo personal y comunitario, teniendo como fin

hacer realidad el Reino de Dios en la Tierra (Hno. Ginés, 1992).
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Filosofia institucionc!

La Filosotia de Gestion de la institucion educativa, se relaciona a la mision. Se
basa en la practica de valores humano-cristianos. a través de la promocién y
desarrollo del hombre, atendiendo fundamentalmente a la comunidad del cual forma
parte. Inspirada en el carisma de la obra misionera del fundador (1651- 1719), gran
pedagzogo francés y fundador de la congregacion del Instituto de los Hermanos de las
Escuelas Catolicas. La filosofia de formacion integral del educando que pretende
lograr la institucion a través de sus Modos de Accion: Educacion, Investigacion,
Produccion y Extension, es guiada por la Coordinacion Nacional Humano-Cristiana.
Esta Unidad promueve que los miembros del centro educativo desarrollen y vivan la
filosofia de la institucién en su quehacer diario. Entre sus objetivos esta lograr que
cada actividad que se realice desde la institucion tome en cuenta el equilibrio entre
los tres ejes fundamentales que rodean al hombre: el eje telurico (terrenal o corporeo),
el eje cosmico o espiritual y el eje culturel-social. (Hno.Ginés, 1992).

Accion académica

La ensefianza que imparte, es educacion Inicial, Media y Diversificada en la
mencion de Ciencias. En su sede funcionan dos instituciones: en la mafiana el coleg o
privado de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. atendiendo a una poblacion de estudiantes de clase
media alta, y en la tarde ctra institucion financiada por la AVEC, de 1:30 p.m. a 6: 20
p.m. que atiende también a estudiantes de educacion Basica, Media y Diversificada,

en su mayoria, comunidades de clase media y de bajos recursos.
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Poblacion a la que sirve

El colegio, en la educacion media y general, tiene una matricula de 400
estudiantes de lero afio hasta 5to afio distribuida en dos secciones por afio (periodo
escolar 2011-2012). El nivel del estrato socioecondmico de la poblacién estudiantil
corresponde a media alta, de tal manera, que los educandos en el proceso educativo
cuenta con todas las herremientas y recursos necesarios para desarrollo de dicho
proceso, los estudiantes normalmente evicencian un rol activo participativo, con un
buen potencial académico, sin embargo, padecen en su mayoria de poco lapsos de

atencion, complementada por una cultura con escases de valores.

El Rol del Autor

Rol y responsabilidades en el contexto de trabajo

El autor de esta investigacion, se inici6 en la institucion de estudio en el afio
2007, desempefniandose como docente especializado, de la catedra de Ciencias
Biologicas, Quimica y Ecucacion para la Salud. Esta encargado de dictar clases a
ocho (8) secciones de cuarenta (40) educandos cada una, en la etapa del desarrollo de
pre-adolescencia y adolescencia, en compaiiia de un conjunto de veinte (20)
educadores.

Ademis juega el rol de profesor guia, centrado en elevar el impacto de las
acciones de investigacion y extension, incrementar la insercion laboral, actitudes y
valores humanos cristianos, y los procesos socioeconémicos sostenibles. De igual
forma elevar el proceso de desarrollo de las ciencias naturales y responsabilidad

ambiental.
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El autor desarrolle un plan de accion, implementando una politica educacional

enriquecedora de aportes culturales y del quehacer cientifico venezolano, formando y

W
‘}i l capacitando profesionalmente al educando, respetando su identidad social, espiritual
|1
ft

y cultural, como guias definidoras de su pertenencia regional y nacional,

desarrollando un modo de accion que se enfoca en cuatro areas investigacion,
educacion, extension y produccion, practicado tanto por estudiantes como por
docentes.
Vision general del avtor en el contexto de trabajo y en relacion al practicum
Para lograr los mcdos de accion: investigacion, educacion, extension y
produccion, los docentes que imparten sus catedras en la institucion, deben presentar

todo un protocolo o receta instruccional conformada por un conjunto de procesos

cognitivos, puestos en practicas mediante modelos instruccionales que permitan

estructurar todos los cuerpos organizados de conocimientos, que desarrollan en las
diferentes cdtedras, en la dindmica escolar. para que puedan ser procesado por los
educandos, con un radio de mayor adquisicién y diddctica, aumentando el interés y
rendimiento académico dz los educandos en las diferentes dreas.
Rol en el practicum
1 En este componente practicum, se establece de parte del sujeto investigador, el

|
fl
il
!{ !i ! rol de consultor y disefiac or instruccional, con la finalidad de explorar ;Qué
|
|

habilidades y procesos cognitivos promueve el docente en sus alumnos? y ;Qué
modelos de estrategias instruccionales llevan a la praxis en la dindmica de ensefianza?
De tel manera, que para abordar la situacion problematica, se utiliza un protocolo y

plan de accién para la identificacion de los procesos cognitivos que caracterizan a los
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docentes de la institucion educativa descrita anteriormente, desarrollando un
programa de intervencion, que permita presentar al docente estrategias para la
incorporacion de los principios cognitivos y modelos instruccionales, esenciales para
complementar el modelo educativo estructurado por el campus educacional en
estudio.

En este capitulo se describié la institucion que sirve de contexto al desarrollo
del presente estudio. Igualmente, el escenario de trabajo del autor asi como también el

pape! que éste cumple en dicha institucion.
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Capitulo 2. Estudio del problema

Enunciado del Problema

El problema a resolver en este Practicum, est4 referido al mejoramiento de las
dificultades y deficiencias que presentan los profesores en la promocion de los
procesos cognitivos y principios de accion docentes, en la ensefianza de estudiantes
de educacion media general de un colegio catélico privado particular.

Descripcion del Problema
Presentacion del problema actualmente en el escenario de trabajo

En el desempefio como docente de educacién media y general, en esta linea de
investigacion, el autor ha observado mediante diferentes intervenciones, en distintos
periodos académicos conforme ingresan nuevos docentes a la institucion, que la
mayoria, presentan un modo de accion pedagégica, con una praxis educativa basada
en las mismas estrategias de ensefianza durante todo el periodo escolar, cen un radio
de accion que abarca solamente la programacion educativa estimada en el modelo
curricular establecido; desarrollado con una escasa promocion de procesos
cognitivos, principios de accién docentes, y sin un disefio de modelos instruccionales
de ensefianza en la dindmica escolar (Rodriguez, 2009). De tal manera, que la
mayoria de los docentes se encuentran envueltos dentro de las teorias implicitas sobre
el desempefio educativo, también llamadas teorias ingenuas, teorias espontaneas,
teorias causales, teorias intuitivas, y llamadas representaciones sociales o categorias
naturales (Rodriguez y Gonzélez, 1995: Pozo, 1996) , utilizadas para buscar

explicaciones causales a problemas ( Pozo, 1996) . interpretar situaciones, realizar
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inferencias sobre sucesos y planificar ¢l comportamiento ( Rodrigo, Rodriguez y
Marrero, 1993). Por lo que han generado un paradigma de la educacion centrada en el
docente, que ha dado como resultado un conjunto de creencias que lo sefialan con
una vision simplista de la ciencia y el trabajo cientifico, reduciendo el aprendizaje a
ciertos conocimientos y algunas destrezas, sin tomar en cuenta aspectos histdricos y
sociales, de la naturaleza de la catedras. Parecizra que los docentes se centran en
cubrir el programa, mas r.o en profundizer en los temas y consideran como “natural”
la desercidn escolar; Ademas suele atribuir las actitudes negativas de los estudiantes
hacia el conocimiento cientifico a causas externas, ignorando su propio papel como
docente. Estos acontecimientos en el aula de clase remiten. a que el docente tiene la
idea que ensefiar es fécil, cuestion de personalidad, recetas adecuadas, sentido comun.
pero es poco consciente de la necesidad del conocimiento, de como se aprende. (Dias
F., Barriga A. y Hernandez R., 1998, p. 95-96).

En el campo educativo, es evidente que una amplia variedad de procesos
cognitivos ocurren en el aula de clase, y todos se pueden relacionar con el fenémeno
de la ensefianza y aprendizaje (Guerrero, 1993). Es entonces una tarea clave del
docente estar al tanto de: (a) qué procesos cognitivos implica la ejecucion de ciertas
operaciones de aprendizaje en aula, para resolver ciertos problemas o ejecutar ciertcs
ejercicios, (b) qué procesos cognitivos suelen interferir en la ejecucion de los mismos,
perturbandoles, y por ellc deben ser anulados o disminuidos, (¢) qué procesos
cognitivos deben promover el docente como instructor, a fin de propiciar una
ejecucion correcta y provechosa de cada actividad, (d) qué metaprocesos cognitivos

favorecen la ejecucion de cuales procesos cognitivos, y () qué indicadores
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comportamentales en el estudiante son sefiales de la ocurrencia de ciertos procesos
que conviene promover, reafirmar, evitar o interferir para mejorar el proceso de
aprendizaje (Velasco, 2010).

Detalles y Antecedentes del problema

La seleccion del problema evidenciado en esta investigacion, esta directamente
relacionada a la necesidad de lograr que los docentes del Instituto Privado, puedan
desarrollar de forma acumulativa y procedimental, las habilidades para promover un
conjunto de procesos cognitivos, que permitan estructurar los contenidos de cuerpos
organizados de conocimiento que desarrollan los docentes en sus clases, en relacion a
la naturaleza de la catedra y las necesidades de los estudiantes, para que la
informacion pueda ser traducida y asimilada de forma didéctica y bajo los diferentes
modalidades de percepcion del educando. Permitiendo la integracion, no sélo de
cumplir el programa curricular, sino también, la promocion de todo el complemento
cognitivo e instruccional que evidencia ur modelo de ensefianza de mejor calidad,
constructivo y efectivo que se adapta a cualquier necesidad de aprendizaje en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

En el mismo contexto, el autor, en diferentes momentos de intervencion, en
investigaciones anteriores, mediante diferentes instrumentos de recoleccion de datos
tales como: La observacion no participativa y participativa, realizada directamente en
el aula de clase, observando en la praxis de los docentes, los procesos cognitivos, y
principios de accidn docente, utilizando un instrumento elaborado por (Velasco,
2009) encuestas estructurada con items relacionado con los principios de accion

docentes, e incluso registros etnograficos, mediante encuentro personales con los
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profesores en relacion a la aplicacion de estrategias de ensefianza y la promocion de
los proceso cognitivos. También, se evidencio que al estudiar las conductas y
estrategias que los docentes aplican en el aula de clase, se encontré la necesidad de
promover una amplia variedad de procesos cognitivos necesarios para la ensefianza,
(Rodriguez, 2009). De manera, que los disefiadores de la educacion, es decir los
docentes, puedan implementar nuevos metodos de estructurar y organizar sus clases,
para que el estudiante adquiera mejores formas de aprendizaje de los conocimientos
necesarios.

En vista de los escenzrios encontrados, y por cuanto uno de los propdsitos de la
investigacion, era determinar si los docentes promovian procesos cognitivos en su
desempeifio a la hora de ejecutar sus clases. se reformuld la intencion investigativa,
con la finalidad de lograr un diagnéstico mas precise en cuanto a la identificacién de
los procesos cognitivos v principios de accion docente, que los profesores promueven
en clase. que son necesarios en la practica docente, para su mejor desempeiio en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Dificultades encontradas

En lineas generales, mediante diferentes técnicas de recoleccién de datos, tales
como se mencionaron anteriormente, dorde se resalta: la observacion, encuestas, v
anotaciones de campos, el autor en los difzrentes momentos de intervencion
anteriores, enfocadas en la observacion, implementacion y evaluacion, ejecutadas por
los docentes en el desarrollo de las clases, evidencid. que el conjunto de docentes del

instituto como objeto de estudio, en su labor educativa, presentaban una escasa
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promocion de algunos procesos cognitives y principios de accion docente
(Rodriguez, 2009). Representado en las siguientes categorias:
1. Localiza espacialmente, temporaliza, recuerda, memoriza.
2. Ordena, compara, lee, metaforiza.
3. Comprende, analiza, razona, sintetiza, infiere (deduccion, induccion)
4. Decide, evalia, disefia. construye conocimiento (individual, social).
planifica, hipotetiza, soluciona problemas.
5. Metacognicion. Conocimiento metacognitivo. Control metacognitivo
Es importante resaltar, que las categorias de los procesos cognitivos que aqui se
emplean se basan en los trabajos (Sanchez, 1995), y ya se ha propuesto y
fundamentado en diferentes instrumentos sometidos a pruebas en una investigacion
anterior en (Velasco, 2007, 2009, 2010). Las dificultades encontradas, en cuanto a la
promocion de los procesos y principios cognitivos, en las categorias sefialadas, son
reportadas por el autor en dos intervenciones de accion docentes, en diferentes
periodos académicos, mediante el instrumento de (Velasco, 2009).
También evidencio, la escasa promociér. de los diferentes principios cognitivos
de accion docente, en las rutinas del aula de clase tales como:
P1= Estimulacion de la participacién coritinua del alumno.
P2= Tener en cuenta la influencia de las dificultades de aprendizaje de los
educandos.
P3= Control de la informacion.
P4=Profundizacion en los temas de zstudlio.

P5=Mediacion del aprendizaje.



P6= Intervencion variada.

P7= Variacion de los ejercicios.

P8= Brindar retroalimentacion.
P9=Promocion de la metacognicior.
P10=Promocién de la cognicién social.

Sobre la escasa aplicacion de algunas de estas categorias de los procesos
principios cognitivos, en el desarrollo de habilidades y estrategias cognitivas de los
cuerpos de informacion de las catedras que imparten los docentes, al igual que los
modelos instruccionales de ensefianzas, es importante resaltar, que una de la
dificultades, que también se presentan en el contexto de estudio, es la falta de
incorporacion de nuevos escenarios de enseflanza por parte del docente, puesto que
muchos, se encuentran enmarcados en la ensefianza tradicional, y mantienen una
actitud pasiva en relacion al cambio que experimenta la sociedad de la informacién.
Se ha observado con preocupacion, que 'os docentes en su gran mayoria, son muay
pocos los que adquieren e incorporan nuevos métodos o modelos de instruccionales.
que les permiten atender a esta exquisita sociedad de la informacion, y controlar el
flujo de informacién en el contexto educativo. También es notable, que el no
desarrollar en la praxis educativa un conjunto de procesos cognitivos y estrategias de
enseflanzas instruccionales adecuada a la naturaleza de la catedra, producen en los
educandos un menor rendimiento académico, desinterés vy dificultad para la
comprensién de la cétedra, conjuntamente la escasa activacion de los mismos

procesos en la asimilacion de los educandos.
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Del mismo modo, se observé en las rutinas diarias de clase, que el cuerpo de

| docentes de la institucioén privada, no ejecutan ningtin disefio instruccional en la

|

i
- estructura de la clase mediante modelos instruccionales, es decir que no se evidencia
|

ningun modelo adaptado a la naturaleza de la catedra , entre los que se puede
mencionar segin (Eggen y Kauchak 2001) tales como: modelo de adquisicion de
conceptos, modelo de exposicion v discusion, modelo de indagacion, modelo
integrativo, modelo de aprendizaje cooperativo, modelo de Gagné, modelo inductivo.
De tal manera, que los docentes solo presentan aproximaciones a estos modelos.
centrada solo en las tipicas clases expositivas, sin ninguna estructura motivacional,

! . situacional, operacional, de retroalimentacion y evaluacion, haciendo que los
l alumnos permanecieran menos activos y no explotaran todas sus competencias
|

cognitivas, los cuales son fundamentales en la comprension de los contenidos de las
tematicas de las catedras (Rodriguez, 2009). El reporte expresado, es producto al
diagnostico y ejecucion de un plan de accion de identificacion de los procesos y
principios cognitivos del docente en el aula de clase.
Personas afectadas
: Esta problematica afecta al docente en relacion a la calidad de 1a dindmica
| |
| . . s . Vi
J educativa, causada por la ausencia o escasa promocion y estimulacién en sus
|
!
|

alumnos, de todo el conjunto de procesos cognitivos basicos, en el momento de la

planificacion, implementacion, y evaluacion de las clases, afectando también, al
educando en el procesamiento de la informacion, almacenamiento, recuperacion y

uso apropiado del conocimiento, que son ‘undamentales para el proceso de ensefianza

y aprendizaje.
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Por otro lado, uno de los principales efectados directamente, son los educandos
en relacion a los procesos de aprendizaje. Por cuanto el rendimiento estudiantil esta
vinculado con la forma como el docente organiza los conocimientos para enseiiarlo;
resulta importante indagar, hasta qué punto el docente aplica los procesos cognitivos
en la forma que desarrolla la asignatura. De manera que, al abordar dicha
problematica a través de la presente investigacion, se estd aportando informacién que
permita la promocién y orientacion a los docernes er el desarrollo del plan de clase.

La escasa habilidad de promover los procesos y principios cognitivos en el
desarrollo de contenido en el aula de clase, afectan al estudiante en el desempefio y
las exigencias del nivel educativo. Puesto que en el desempefio intelectual de los
estudiantes las dificultades aumentan en la medida que se alcanzan niveles mas
avanzados de escolaridad (Sénchez, 1991".

En esta problematica, también se ven afectados los padres y representantes de los
estudiantes, quienes tienen que buscar alternativas particulares de ensefianzas para
reforzar los contenidos académicos.

Razones por las cudles no ha sido resuelto el problema

Por lo antes expuesto, se puede inferir que unas de las razones por las cuales no
ha sido resuelto el problema son:

La falta de liderazgo o participacion y escasa autonomia por parte del colegio para
poder innovar, son causas que impiden el llegar a objetivos claros. La desatencion
de los alumnos, las barreras alumno / profesor, la ausencia de disciplina o el

aislamiento del profesor, junto al minimo apoyo de las nuevas tecnologias, son roles
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importantes que impiden el buen desenvolvimiento del docente en relacién al modelo
tradicional (Segovia y Beltrdn 1998. p. 27).

Debido a que gran perte de los docentes, s encuentran enmarcados en la
enseflanza tradicional; cabe destacar, que no cuentan con un protocolo de accién para
la promocion de procesos cognitivos, constituidos mediante un disefio instruccional.
implementado en diferentes modelos de ensefianza instruccionales, de modo que
permita estructurar los procesos de ensefienza y aprendizaje. Y aquellos que
implementan nuevas estrategias, el radio de accion, es limitado en la interaccion con
el educando. Del mismo modo, los docentes no estructuran modelos educativos en
sus clases, que presenten actividades motivadoras que resultan interesantes para el
desarrollo psicologico de los individuos (Rodriguez, 2009).

Por tal motivo, es importante la intervencisn a los docentes, para obtener un
proceso de ensefianza y aprendizaje atractivo para los alumnos, cambiando los
paradigmas tradicionales enmarcados en las creencias, actitudes y conductas
habituales que identifican la practica del docente en el aula; para proponer un cambio
cognitivo a través de la promocion de formulacion de estrategias del docente.
Documentacion del Problema

Evidencia del problema en el drea de trabajo (fuentes y datos).

Los supuestos que han dado origen al problema surgen de las intervenciones
investigativas realizadas por el autor y un grupo de colaboradores, en varios
momentos de los periodos escolares, registrados en diferentes reportes investigativos
en el colegio privado, con tépicos relacionados al contexto en estudio. Las

intervenciones realizadas por el autor, se ejecutaron en el 2009-2010 en el instituto
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catdlico privado, en diferentes momentos escolares, con la colaboracion de un grupo
de estudiantes del mismo colegio catolico. Mediante procedimientos metodologicos

del protocolo y guia de accion docente sometida a prueba en (Velasco, 2009), en la

Maestria de disefio instruccional e informatica de la ULA.

Los registros obtenidos por el autor en las diferentes observaciones y anotacionzs
de campo, en distintos momentos escolares, se reportaron en un instrumento
presentado en la (Tabla 1), donde se representa. una de las observaciones de las
incidencias de los procesos cognitivos (PC) que promueven los docentes en los
educandos en ¢l trabajo académico. Evidenciando las categorias de los (PC), las
ocurrencias y el ;Cémo lo hacen?, sefialando: ‘ocalizacion espacial, leer, ordenar,
analizar, razonar, evaluar, disefiar, solucién de problemas, conocimiento y control
metacognitivo, donde el disefiador educacional, debe promover en sus estudiantes, un
conjunto de procesos, actividades y operaciones mentales en las cuales se involucra el
aprendiz durante el proceso de aprendizaje y que tienen por objeto influir el proceso
de codificacion de la informacion (Weinstein y Mayer, 1985, p.315). Para obtener
una vision mas amplia del objeto de estudio, y establecer parametros y estrategias que
permitan ordenar y clasificar en subestructura la informacion, que sera de gran
utilidad para el procesamiento de la misma y los procesos de aprendizajes (Itriago,
Cruz, Serres, & Zerpa, 2003).

La (Tabla 1), permite generalizar, y dar explicacion de forma aproximada, de

cudles son los procesos cognitivos que los docentes de esta institucion promueven en

los educandos, en el desarrollo de las clases.
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Tabla 1.

Identificacion preliminar y representativa de los Procesos cognitivos, operaciones
mentales y acciones concretas. (Algunas incidencias generales presentada por el
grupo de docente). (Pre)

Procesos cognitivos Ocurrencia ¢Coémo la hace?

1 Localizar espacialmente No se evidencia de forma significativa la
presencia de algin proceso de esta categoria. De
tal manera, que la observacion y la ubicacion
Recordar situacional del contenido no la proyectan
mediante un ambiente de aprendizaje, que
permita la comprension e interpretacién del
cuerpo de conocimiento en un entorno que se
centextualiza con una situacion y meta.

2 Ordenar Leer y comparar, son los procesos que se
presentan en esta categoria, donde se evidencian

Temporalizar

|
Il A
‘ | Memorizar
|
i
I
]

Comparar ¢ que realizan lecturas apresuradas, con un escaso
Leer & patron de retencién y comprensién, en los
educandos, y Comparacion de la subestructura

Metaforizar de los contenidos.
3 Comprender Sintetizar. Analizar e Inferir, son los procesos
) que se evidencian en esta categoria, Las
Analizar & inferencias las presentan en base a las

Razonar condiciones de interpretacion iniciales y
desarrollo de la clase, propiciando analisis vy

Sintetizar & discusion grupal. No se evidencian elaboracion
de conclusiones en base a premisas.
Inferir
| | é\'
| |
cognitivos que el docente promueve de esta
Evaluar

categoria, donde permite que el alumno decida
Disefiar & entre una o0 mas alternativa. promueve también,
la Elaboracién de diferentes asignaciones vy
actividades. La hipotetizacion la proyectan de las
Planificar inferencias  estructuradas en el grupo.
Evidenciando supuesto distintos a los propuesto
en el problema.

il 4 Desidiv o Decidir, Disefiar, e Hipotetizar, son los procesos
HI
|
il

Construir conocimiento

Hipotetizar &

Solucionar problemas

5 Conocimiento metacognitivo o .
Ne se evidencia ninguna promocion de procesos

. cognitivos en esta categoria.
Control metacognitivo

il Nota. De “Identificacion de los procesos cognitivos que caracierizan al estilo de docentes en la ensefianza dentro
i - del aula de clase de educacién media y diversificada . Por Rodriguez, G. E. (2009). Manuscrito no publicade
i i ' Mérida. Venezuela: Universidad de Los Andes MEIDI. Reimpreso con autorizacion del autor.

\
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Como se puede observar en la (Tabla 1), se evidencia una escasa ocurrencia en
los procesos cognitivos que promueve el docente en los educandos en el aula de clase.
De tal manera, que en este reporte, los docentes promueven de las cinco categorias,
solamente los procesos cognitivos de: leer, comparar, analizar, sintetizar, inferir,
decidir, disefiar e hipotetizar. Sin embargo, en relacion a los reportes realizados por el
autor en ofra intervencion, en una revisién general del cuerpo docente, la evidencia
mas robusta de la promocion de los procesos cognitivos por los docentes de la
institucion privada en el aula de clase, se presenta en la (Tabla 2), donde se evidencia
en una sesion de observacion (Pretest), el promedio total, de incidencia de los
procesos cognitivos, de las categorias propuestas, para cada docente. El promedio
total, evidenciado para cada docente, es producto de la suma total de las ocurrencias
de cada categoria de los procesos cognitivos en distintas observaciones.

Tabla 2.

Promedio total de los procesos cognitivos, utilizados por los docentes del colegio
privado (Pretest total).

Promedio total

5
§

31
49
12
18
2
9
34
21
13
20
6
2

O 00 1 v v B W N =

— et
N - O
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Promedio total
Docente Pretest
13 22
14 52
15 21
16 3
17 3
18 22
19 28
20 11

Nota. De “Identificacion de los procesos cognitivos que caracterizan al estilo de docentes en la enseflanza dentro
del aula de clase de educacion media y diversificada”. Por Rodriguez, G. E. (2009). Manuscrito no publicado
Mérida, Venezuela: Universidad de Los Andes MEIDL Reimpreso con autorizacion del aufor.

Por lo tanto, para evidenciar tales consideraciones, se presenta la (Grafica 1), de
los promedios totales para cada profesor, representativos de la incidencia en (%), de
todas las categorias de los procesos cognitivos que promueve el docente a los
alumnos, reportando que solo un grupo conformado por cuatro docentes, logran
alcanzar mas del 50% de incidencia de promocion cognitiva en clase, mientras el
resto se mantiene de (10% a 45%). De tal manera, que es evidente la escasa
promocién de los procesos cognitivos, en una parte de la muestra de docentes de la

institucion seleccionada como objeto de estudio.
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| (Pretest) de la promocidn de los procesos
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Grafica 1. (Pretest) de la promocion de los procesos cognitivos de los docentes,
representado en %.

Nota. De “Identificacion de los procesos cognitivos que caracterizan al estilo de docentes en la enseRanza dentro
del aula de clase de educacion media y diversificada”. Por Rodriguez, G. E. (2009). Manuscrito no publicado
Mérida, Venezuela: Universidad de Los Andes MEIDI. Reimpreso con autorizacion del autor.

Cabe considerar, en lineas genrales, que en la (Grafica 2), se reporta un 36% de
incidencia total, de los procesos cognitivos que promueven todos los docentes a los
estudiantes en la institucioén privada, resultado que evidencia, que el cuerpo de

docente de la intitucion, no presentan una alta promocion de los procesos cognitivos

en aula de clase.
(Pretest total) de la promocién de los
procesos cognitivos en los docentes en %
‘ -k i ' 36%
| 35% = i oy
30%
25% -+
| 20%
| . »
suxgll Eraest
0%
5%
ol
| Docentes tolales

Graéfica 2. (Pretest total) de la promocion de los procesos cognitivos de los docentes
en los educandos representado en %.

Nota. De “Identificacion de los procesos cognitivos que caracterizan al estilo de docentes en la ensefanza dentro
del aula de clase de educacion media y diversificada™. Por Rodriguez, G. E. (2009). Manuscrito no publicado
Meérida, Venezuela: Universidad de Los Andes MEIDI. Reimpreso con antorizacion del autor.
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Meétodos e Instrumentos para la reccleccion de datos

Para el registro de dicho reportes, se utilizé un instrumento sometido a prueba en
una investigacion anterior (Velasco, 2009) y que fueron elaborados y aplicados en un
curso de Maestria en Educacion, mencién Informatica y Disefio Instruccional, de la
Escuela de Educacion de la Universidad de Los Andes.

Se utilizd como guia o instructivo el “Protocolo e Instrumento de Observacion”
(Velasco, 2009). Para la colecta de datos, se aplico el instrumento denominado
“Observacion de los procesos cognitivos que ¢l docente utiliza™, y que contiene las
cinco categorias de los procesos cognitivas, cada una de las cuales, a su vez, contiene
las acciones a ser observedas para sefialar su ocurrencia de los procesos cognitivos
que promueve el docente a los estudiantes.

Ll proceso de recoleccién de datos, se realizd en una primera Sesion 1: de
observacion no participativa, donde se identifico los procesos cognitivos que
promueven los docentes. Registrando ¢l nimero de ocurrencias de los procesos
cognitivos y como los ejecuta en el aula.

Anadlisis de causas.

Estrategias wtilizadas para determinar las posibles causas del problema

Para conocer las causas que originaron este problema, se implement6 una
metodologia, conformade por un diagnostico, mediante la observacion de la
promocién de los procescs cognitivos del docente en el aula de clase, seguidamente
de la intervencién de un plan de accion dz estrategias de habilidades cognitivas, y
nuevamente la observacion, con el instrumento mencionado anteriormente, disefiada

en diferentes periodos escolares, estructurada en tres sesiones (de inicio y
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preparacion, observacién.), & una poblacion muestreada de 20 profesores de la
institucion privada Catélica, sin discriminar la especialidad del docente o asignatura
en la cual se desempeiia.

Como se investigo

Para la colecta de datos, se implementd tres sesiones: Sesion 1. Inicio y
preparatoria de los docentes, con la finalidad de explicar a cada docente de qué trata
la investigacidn y obtener su permiso para efectuarla. Sesion 2. Observacién no
participante del docente en accion, para obtener datos acerca de la actividad de
promocion cognitiva del docente en el aula. Sesiér 3. Preparacion y observacion de la
promocién de los princip:os de accién docentes y procesos cognitivos del docente en
el aula clase.

El disefio de las sesiones, se implementd, con la organizacién del material y con
la explicacion a los docentes en relacion a la exploracion, y la utilizacion del
instrumento denominado “Observacion de los procesos cognitivos que el docente
promueve en el aula de clase” este contiene las cinco categorias de los procesos
cognitivos descrita anteriormente, cada una de las cuales, a su vez, contiene las
acciones a ser observadas para sefialar la ocurrencia de los mismos. También
funciond, como instrumento de observacion diagndstica. Seguidamente, se realiz6 la
entrevista al docente en relacion a los principios de accion docente dentro del aula de
clase, mencionados en paginas posteriores.

Cual fue el resultado de la inveshgacion
Se indagaron las diferentes causas que pudieron estar influyendo en la promocién

de los procesos cognitivos en los docentes de educacion media y general del colegic
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catolico. Pera ello se procedi6 a realizar un anélisis de la informacion recopilada de
las diferentes intervenciones, a través de diversas fuentes como: (observacién no
participativa, encuesta, y anotaciones de campos), que permitieron reportar ia
identificacion de los procesos y principios cognitivos, que los docentes promueven en
el aula de clase, lo cual se pudieron evidenciar algunas causas que se describen a
continuacién.

La informacion recolectada a partir dz las diferentes técnicas mencionadas
anteriormente, reportan las incidencias de los procesos cognitivos en las siguientes
categorias:

Observacion e identificacion de los procesos cognitivos:

Categoria 1. Localiza espacialmente, temporaliza, recuerda, memoriza.

No se evidencia de forma significativa la promocion de algtin proceso de esta
categoria. De tal manera, que la observacion y la ubicacion situacional del contenido,
no la proyectan mediante un ambiente de aprendizaje, que permita la comprension e
interpretacion del cuerpo de conocimiento en un entorno que se contextualiza con una
situacion y meta.

No se establecen estralegias que prormuevan la asignacion de marcadores de
ubicacion espacial a los datos que maneja el sujeto. Asignacién de marcadores
temporales o de ubicacién temporal, a los datos que maneja el sujeto, resaltando los
procesos de revertir, actualizar, proyectar y predecir. Recuperacion de la informacion
que esta en la memoria (Datos). Almaceramiento de forma Mecanica.

Categoria 2. Ordena, compara, lee, metaforiza.
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Leer y comparar, son los procesos que se presentan en esta categoria, donde se
muestra que realizan lecturas apresuradas, con un escaso patron de retencion y
comprensién, en los educandos, y comparacion de la subestructura de los contenidos.

No se desarrollan estrategias de habilidades cognitivas para la promocion de los
procesos cognitivos de ordenar, discernir relaciones y categorizacion de una serie de
elementos, en base de la comparacion, no incluyen el clasificar, tipificar y jerarquizar,
metaforizar, elaboracion de representaciones acerca del mundo, de caracter
intencionalmente imaginario (elaboracionzs de tipo poético).

Categoria 3. Comprende, analiza, razona, sintetiza, infiere (deduccion,
induccién).

Sintetizar, analizar e inferir, son los procesos que se promueven en esta categoria,
con ¢l examen de las partes v el todo de algunas cosas, Las inferencias las presentan
en base a las condiciones de interpretacién iniciales y desarrollo de la clase,
propiciando analisis y discusion grupal. No se presenta elaboracion de conclusiones
en base a premisas.

Categoria 4. Decide, evalia, disefia, construye conocimiento (individual, social),
planifica, hipotética, soluciona problemas.

Decidir, disefiar, e hipotetizar, son lcs procesos cognitivos que el docente
promueve de esta categoria, donde permitz que el alumno decida entre una o mas
alternativas. Promueve también, la elaboracién de diferentes asignaciones y
actividades. La hipotetizacion la provectan de las inferencias estructuradas en el

grupo, evidenciando supuesto distinto a los propuestos en el problema.
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No se establecen estraiegias para la construccion de conocimiento propio, tanto
individual, como social o colectivo. La resolucion de probiemas, anélisis de una
situacion problematica, basqueda de una solucién y seleccién de una o mas
soluciones aplicables al problema.

Categoria 5. Metacognicién. Conocimiento metacognitivo. Control
metacognitivo.

No se establecen estrategias para la promocion de conocimiento metacognitivo:
que es el conocimiento acerca de la cognicion propia (de si mismo): bien sea
declarativo, procedimental y condicional. De la misma forma, control metacognitivo,
que son las operaciones para controlar la ejecucion cognitiva de si mismo
(operaciones de planificacion, monitorizacion y evaluacion).

La informacion presentada, es una recopilacion general, relacionada con la
identificacion de los procesos cognitivos de cada catzgoria que el docente promueve
en el aula de clase, de tal manera, que sefiala una escasa promocion de los diferentes
procesos cognitivos. En consecuencia, es importante resaltar, que los docentes tienen
como principal responsabilidad impartir ¢l conocimiento de forma fluida que sea
comprendida con la mayor facilidad para los estudiantes, de modo que para realizarlo
es necesario que el docente incorpore y aplique una serie de procesos cognitivos
simples, dentro de las catagorias sefialadas, resaltando la percepcion, atencion,
concentracion y memoria. De la buena interaccion del docente y estudiante se logra
un 6ptimo desarrollo en la formacion educativa del educando. Tal como sefiala Garcia
(1999) enseiiar y aprender requiere de ¢jercitar todas las capacidades de la mente: los

procesos de atencidn, percepeion, memoria, pensamiento y lenguaje, creatividad,
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motivacion, afectividad etc. por lo tanto, lo procesos cognitivos juegan un papel
fundamental en las dindmicas de ensefianza que caracterizan los docentes

En cuanto a los principios de accidén docente se evidencio lo siguiente:

P1= Estimulacion de la participacion continua del alumno.

' b Observacion e identificacion de los principios de accion docente:

No se promueve la participacion de todos los estudiantes, ni se presentan las
condiciones para quien no participa lo haga.

P2= Tener en cuenta la influencia de las dificultades de aprendizaje de los
educandos.

Se formulan preguntas adecuadas al tema tratado y al nivel de compresion de los
, alumnos
. ’ : P3= Control del flujo de la informacion.

|

Mantienen el desarrollo de las ideas 2n el tema que desarrollan, sin embargo, a la

hora de las preguntas a los educandos, no utilizan las respuestas de los mismos, comio
fuente de informacion para generar nuevas interrogantes.

P4=Profundizacion en los temas de sstudio.

No se examina el origen historico de lo tratado, ni un anélisis de las bases
tedricas del asunto tratado.

P5=Mediacion el aprendizaje.

|

‘ I Organizan los estimulos, pero no se produce la clarificacién y extension de las
| ideas.

P6=Intervencién variada.

No se produce reorientacion de la participacion.
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P7= Variacion de los ejercicios.

Formulan preguntas variadas, orientadas de forma colectivas.

P8= Brindar retroalimentacion.

Consultan en los momentos apropiados, si se comprendio lo expuesto, sin
embargo, no se verifica s: realmente se logré tal comprension, no formulan
comentarios criticos sobre las respuestas y participaciones.

P9=Promocidén de la metacognicion.

No preguntan el ;Por qué de la respuestas?, ;Como llego a esa respuesta o
solucion? y ;Qué fue lo mas facil y lo mas dificil?

P10=Promocioén de la cognicion sociel.

Formulan ejercicios grupales. con interrogantes para cada equipo. No ejecutan
actividades instruccionales como la técnica del rompecabezas.

En lincas generales, se evidenciaron algunas debilidades en el contexto
académico dentro de la dinamica de clase. donde se reportan que las estrategias de
evaluacion, estan estrechamente relacionadas 2 la memorizacion, y son pocos los
docentes que promueven evaluaciones elaboradas, para desarrollar habilidades de
pensamientos de elaboracion, resolucion de problema, comparacion, analisis, sintesis
entre otros procesos cognitivos. En cuanto a la accién docente en el aula, se reportan
clases disefiadas en exposiciones directas de forma magistral, o docentes con modelos
de ensefianzas rigidos, divergentes en sus lineas de ensefianzas, que retiene la
posibilidad del pensamiento critico en los educandos, también es evidente, el dictado
y la copia, donde obiigan al educando a copiar grandes cuerpos de contenidos,

cuestionarios, guias practicas que transcriben textualmente de cualquier literatura.




Es importante resaltar, que los resultados evidencian una situacion en la dinamica
de clase. con una escasa promocion de estrategias v técnicas bien estructuradas que
promuevan procesos cognitivos y aprendizaje en los educandos, donde no se
promueven disefios de clases estructuradas que permitan controlar la informacion de
forma significativa.

Rios (2003) sefiala que presentar datos e informaciones al individuo no es
suficiente para que estos incorporen en su mente. El ambiente educativo debe generar
en su esquema de ensefianza y aprendizaje, diversas condiciones para que el
individuo participe activamente y mantenga en ejercitacion las capacidades, tales
como, la iniciativa, la creatividad y la resolucion de problemas, para que las continue
desarrollando. De esta manera, el aprendizaje serd constructivo y formara parte de los
nuevos conocimientos y significados.

Las causas expuestas permiten diagnosticar la necesidad de establecer un plan ce
intervencion docente en la promocion de los procesos cognitivos, y resaltar la
importancia y validez de trabajar el problema planteado en el practicum, del mismo
modo, de buscar posibles soluciones a las dificultades presentadas por los disefiadores
educacionales, en la promocion de los principios de accién docente, y procesos
cognitivos en el aula de clase. El autor identificara los procesos cognitivos y
estrategias instruccionales que los docentes promueven en el aula de clase,
implementard un plan de intervencion, y evaluara la incorporacioén y promocion de
los proceso cognitivos y estrategias instruccionales, donde se contrastara los cambios
producidos en ambos tratamientos pretest y postest, para abordar el problema y

obtener la variacion significativa.
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Relacion del Problema con la Literatura

Antecedentes relacionados con la investigacion del practicum

Algunos investigadores que han estudiado este problema anteriormente
plantearon soluciones que vale la pena resaltar.

Velasco (2010) presenta una investigacion, con docentes universitarios del
sistema universitario venezolano, a fin de analizar sus estilos docentes segiin su ajuste
a las tendencias tedricas predominantes en la educacion, como son los enfoques
conductista, constructivista y cognitiviste. Se ejecutd con el analisis de 18 docentes,
10 masculinos y 8 femeninos, 16 laboranco en pregrado y 2 en postgrado,
encontrandose 9 docentes de estilo constructivista, 4 con estilo cognitivista, 4 con
estilo conductista, y 1 con un estilo mixto. Utilizé un plan de intervencion que ejecutd
una investigacion de campo puramente d2scriptiva, con un enfoque basico mas no
exclusivamente cuantitativo y con un disefio comparativo, analizando los docentes en
3 momentos diferentes del desarrollo de sus actividades: Un primer momento (M,), el
de disefio instruccional, lo cual implict el analisis de los materiales v recursos
instruccionales empleados por el o la docente en su trabajo, mediante los cuales
procura apoyar su labor y brindar un soporte didactico a sus alumnos. Un segundo
momento (M>), el de la interaccion del o la docente con sus estudiantes, y un tercer
momento (M3), el de la evaluacion de los aprendizajes, lo cual supuso analizar las
evaluaciones preparadas por la o el docente y el modo como ejecutaba la evaluacior.

Mediante el diagnostico las observaciones de los procesos cognitivos y la
aplicaciones de estrategias instruccionales, se ha encontrado un 50% de docentes son

de estilo constructivista, un 22% de estilo conductista, otro 22% con un estilo
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cognitivista y 6% corresponde a un estilo mixto; asi, el estilo predominante es
definitivamente el constructivista. De tal manera, que identifico los estilos docentes
de poblacién muestreada mediantes sus proceso y principios de accion docente en el
aula de clase.

Esta investigacion deja en evidencia que en el terreno educativo, estd claro que
una amplia variedad de procesos cognitivos ocurren en el salon de clase, y todos se
pueden relacionar con el fendmeno del aprendizaje (Guerrero, 1993). Es entonces en
relacion al practicum, una tarea clave del o la docente estar al tanto, al igual como se
menciono anteriormente de: los procesos cognitivos que se ejecutan en ciertas
operaciones de aprendizaje en aula, para resolver ciertos problemas o ejecutar ciertcs
ejercicios; también de los procesos cognitivos que suelen interferir en la ejecucion de
los anteriores, perturbandoles, y por ello deben ser anulados o disminuidos; los
procesos cognitivos que deben ser estimulados por el docente como instructor,
propiciando una ejecucion correcta y provechosa de cada actividad; al igual que los
metaprocesos cognitivos que favorecen la ejecucion de cudles procesos cognitivos: y
estar al tanto, de los indicadores comportamentales en el estudiante, que son sefiales
de la ocurrencia de ciertos procesos que conviene promover, reafirmar, evitar o
interferir para mejorar el proceso de aprendizaje.

En la investigacion se ha manejado una tipologia de estilos de docentes, que
realmente funciona, en cuanto que permize describir y comprender el trabajo docentz,
en relacion promocion de los procesos y principios cognitivos en el aula de clase.
permitiendo inferir, que mejorando la promocién de los procesos cognitivos y

principios de accion del docente en el aula de clase, se obtendra una tipologia del




estilo docente mas claro en la ensefianza y por ende un docente, que considera todo
un conjunto de aspectos como la motivacion habilidades y estrategias que mejoren los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Campanario (2010) realiz6 una investigacion, donde presenta simplemente
propuestas compatibles con el desarrollo de la metacognicién y las estrategias
metacognitivas. Los objerivos de este trabajo es, primero ofrecer al profesor de
ciencias un repertorio de recursos y sugerencias para que tenga en cuenta la
metacognicion como factor fundamental en el aprendizaje y la ensefianza de las
ciencias, y segundo, sugerir nuevas lineas de investigacion educativa en el area de la
metacognicion. En la investigacion se presentan propuestas, de estrategias generales y
orientaciones dirigidas al profesor interesado en fomentar la aplicacion de estrategias
metacognitivas, y propuestas y recursos (ue se refieren a actividades o tareas
orientadas a los alumnos. La eleccion, secuenciacion y desarrollo de estas tareas se
realizan, l6gicamente, en el marco del desarrollo de las clases por parte del profesor,
pero ahora el énfasis se pone en la actividad de los alumnos.

Esta investigacion proporciona algunos constructos tedricos importantes que
contribuyen a establecer algunas orientaciones al presente trabajo, como: las
estrategias dirigidas al docente para promover la metacognicion en el aula, las
orientaciones y sugerencias compatibles, en principio, con el desarrollo de
capacidades metacognitivas en los alumnos. También, de ratificar la utilizacion de las
estrategias mediantes modelos instruccionales.

Pasek y Matos (2007) realizaron una investigacion, donde el propésito fue

determinar las habilidades cognitivas basicas de investigacion presentes en el




43

desarrollo de los Proyecto Pedagdgico de Aula (PPA). El estudio, de naturaleza
tedrica, partié de la prem:sa de que el provecto pedagdgico de aula y su desarrollo.
constituyen procesos de enseflanza y de aprendizaje centrados en la investigacion
accién. La metodologia consistié en derivar los procesos basicos de la investigacién a
partir de la Teoria de Investigacion de Bunge y del Modelo de Investigacion Accién
propuesto por Elliot. Se elaboré una matriz de analisis que se aplico al PPA,
obteniendo como resultado que durante su desarrollo, se promueve en el estudiante
los procesos cognitivos dz observar, formular problemas, clasificar, describir,
comparar, analizar, sintetizar, establecer relaciones. En conclusion, se puede afirmar
que el desarrollo de los PPA tal como esté concebido, involucra las habilidades
cognitivas basicas de la investigacion.

Los aportes de esta investigacion al presente trabajo estan relacionados con los
resultados encontrados, con las habilidades cognitivas basicas de investigacion que
involucra el desarrollo de un proyecto pedagdgico de aula. Donde se resalta la
presencia implicita y expicita de procesos como: formular hipotesis, observar,
analizar, establecer relaciones, entre otros, en tanto y en cuanto se trata de
investigacion

Castro y Guzman (2006), en una muestra de14 cocentes y 50 estudiantes
universitarios, investigaron sobre los estilos de aprendizaje (incluyendo el estilo
cognitivo). Para tal efecto se aplicd la modalidad de proyecto factible. Se realizaron
5 observaciones de clase aplicada por un observador externo, y se llevaron a cabo
entrevistas estructuradas. Los hallazgos concluveron que los docentes no toman en

cuenta la aplicacion de algun estilo de aprendizaje para sus clases, manejan la teoria
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pero no lo consideran importante, no lo utilizan en sus estrategias, ni lo modelan en
sus clases, utilizan siempre la misma estrategia v los mismos medios solo de acuerdo
al contenido independienzemente de las cearacteristicas del educando. Por su parte, los
estuciantes de pregrado sostienen que no cursan ninguna asignatura o contenido
dentro de las mismas que les muestre o modele su uso, tanto personal como
instruccional; no conocer ni la teoria ni la practica de los estilos de aprendizaje.

La investigacion evidencia una clara necesidad de establecer programas de
intervencion o plan de accion para establecer un estilo de ensefianza mediantes las
diferentes teorias de aprendizaje, la promocién de procesos cognitivos y estrategias
instruccionales en el desarrollo de la dinémica de clase en el contexto educativo.

Alvarado (2005) realizd un trabajo de investigacion, teniendo como objetivo,
promover estrategias cognoscitivas de enseflanza y aprendizaje para la ensefianza de
la division politico territorial de Venezuela, para el nivel de educacion basica
mediante el desarrollo de un software educativo. La metodologia que conterpla, se
desarroll6 en dos fases, 1. Revision documental y recoleccion de informacion y 2.
Disefio, produccion y evaluacion del software educativo. El trabajo de investigacién
se centra, en las estrategias cognoscitivas de ensefianza y aprendizaje, articuladas al
contexto y exigencias del nivel de educacion bésica, y a la posibilidad de 1a TIC en la
educacion mediante una propuesta didactica para la promocion de un conjunto de
habilidades y procesos cognitivos y de ensefianza.

La investigacion aunque se enfoca en el disefio de un software, proporciona un
conjunto de elementos de constructos tedricos importantes que contribuyen a

establecer algunas orientaciones al presente trabajo, donde se resaltan algunas




estrategias cognitivas y estrategias de ensefianza, utilizadas para la promocién de los
procesos cognitivos. También presenta varios aportes significativos para el presente
trabajo, donde se evidencié el desarrollo, uso y consolidacion de las estrategias
cognoscitivas, resaltando la promocién de procesos cognitivos como la observacion,
la definicion, la formacion de conceptos, el analisis/sintesis, la comparacion, la
clasificacion, la inferencia, el seguimientc de instrucciones, la toma de decisiones, 1a
resolucion de problemas y la creatividad, entre otros procesos acompaiiados de las
estrategias cognoscitivas de apoyo y motivacién, de ayudas anexas, de organizacién
por categorias, de preguntas insertadas v pistas, de adquisicion de conocimientos y de
solucion de problemas.

Cammaroto, Martins, Marquez y Palella (2005) realizaron un trabajo de
investigacion, que se enmarca en la posibilidad de que los profesores universitarios
contribuyan al desarrollo de las habilidades cognitivas en sus estudiantes para
aprender a aprender en matematica, una vez que ellos mismos tengan un progreso
adecuado de las mismas. Esta investigacion se ubica epistemoldgicamente en el
paradigma positivista cor una orientacién multivariante. Se apoy6 en un disefio no
experimental con una investigacion de campo con nivel descriptivo. La informacion
se obtuvo mediante la aplicacion de la técnica encuesta. La muestra estuvo
conformada por 15 profesores adscritos al departamento del 4rea de matemética.
Entre las conclusiones se tiene que los profesores estan convencidos de que ellos
pueden jugar un papel fundamental en el desarrollo de las habilidades cognitivas
de los estudiantes, ayudédndolos a transfo-mar su entorno. De igual forma

manifestaron su disposicidn en aplicar los conocimientos y el desarrollo
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de las habilidades que han alcanzado en o:ros campos de otras experiencias, asi comio
también sefialaron la evidencia concreta de haberlo realizado. Se concret6 que un
grupo de habilidades cognitivas basicas para un buen aprendizaje en el 4rea de
matematica son: memorizacion, comprension, aplicacion, analisis, sintesis y
evaluacion, considerando la metacognicion.

Esta investigacion proporciona algunos constructos tedricos importantes que
contribuyen a establecer algunas orientaciones al presente trabajo, como: el
cognoscitivismos, habilidades y estrategias cognoscitivas y metacognitivas, para la
promocion de procesos cognitivos en aula.

Los aportes significativos de esta experiencia para el presente trabajo son:

Los diversos profesores encuestados estan convencidos de que el manejo y
desarrollo de las habilidades cognitivas y la metacognicion mejoran el proceso de
enseilanza y aprendizaje de la matematica.

Se logra la internalizacion de estrategias que facilitan el trabajo con los
estuciantes, adquiriendo un mejor desempefio como persona y como profesional.

Ramirez, Sanabria y Aspée (2003), realizaron una investigacion que se enmarco
en la investigacion cualitativa, como una variante de la investigacion accion
participativa (IAP). Para cllo se exploraron los procesos cognitivos y metacognitivos
desarrollados por un grupo de 8 profesores universitarios. Las habilidades cognitivas
y metacognitivas seleccionadas, consideradas como esenciales para el aprendizaje de
la fisica fueron: metacognicion, memorizecion, comprension, aplicacion, andlisis,
sintesis y evaluacién. Los investigadores concluyeron que la flexibilidad y dinamisro

evolutivo de las estrategias de interaccion, los recursos utilizados y el clima positivo,
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facilitaron la evolucion de un proceso adecuado para la construccion del
conocimiento y desarrollo de las habilidades cognitivas (H.C.) de los profesores
participantes, quienes entre otros aspectos resaltaron: el perfeccionamiento de sus
habilidades cognitivas bdsicas y la metacognicion; la internalizacion de estrategias
para facilitar el trabajo con los alumnos; la modificacién de algunas concepciones,
por otras mas adecuadas para enfrentar el desarrollo de H.C., un mejor desempeiio
como personas y como profesionales, v por ultimo, la conviceién de que las H.C. y la
metacognicion son desarrollables de manera idiosincrética y personal.

Los aportes de esta investigacion al preserite trabajo estan relacionados, con la
reconstruccion criticas de experiencia, mediante modelos que estructuren estrategias
que proporciones situaciones, donde el docente pueda generar un modelo
interpretativo para la promocion y desarrollo de habilidades y procesos cognitivos
basicos necesarias para el aprendizaje. Evidenciando los siguientes logros: Objetivos
personales, perfeccionamiento de sus habilidades cognitivas bésicas y la
metacognicion, internalizacion de estrategias para facilitar el trabajo con los alumncs.
modificacion de algunas concepciones, y n mejor desempeiio cOmo personas y cono
profesionales.

Los planteamientos propuestos por Ramirez, Sanabria y Aspée (2003) apoyan a
la investigacion, en que sz deben propiciar situaciones donde el profesor desarrolle
sus habilidades cognitivas para que pueda luego ayudar al alumno a mejorar las
suyas. Se debe partir de las concepciones de los profesores acerca de las habilidades
cognitivas y estas se modificaran en la medida en que se conviertan en una

reinterpretacion de situaciones de su préctica cotidiana. Es importante resaltar que el
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éxito de la promocidn de habilidades cogritivas de docentes dependera del
compromiso de los profesores y de sus intereses personales.
Topicos relacionados y que enmarcan la investigacion
: ‘ | Enfoque sobre el aprendizaje
it
Il 'i | El cognitivismo
it |

Procesos Cognitivos

Estrategias cognitivas
Estrategias de aprendizajes
Modelos instruccional
Modelo instruccional de ensefianza directa
Enfoque sobre el aprendizaje
| Tomando en consideracion las concepciones de aprendizaje que tienen incidencia
; |‘ | en la elaboracion y disefio de estrategias, se hace referencia a las tres corrientes que
i

han servido de base para el estudio de los procesos mentales asociados al aprendizaje:

Conductismo, constructivismo y cognitivismo. Se tomé como referencia la
clasificacion que hace Marqués (2001).

La perspectiva conductista, ubicada dentro de las teorias asociacionistas, es
formulada por B. F. Skinner. quien explica el aprendizaje a partir de leyes y
mecanismos que son comunes para todos los individuos. Su modelo es el

| | . - . - . -
I condicionamiento operante, cuya antecedente se encuentra en el condicionamiento
ik i s n o
it | clasico de Pavlov. Sus postulados son: el ensayo y error con refuerzos y repeticion;
| |

las acciones que obtienen un refuerzo postivo tienden a ser repetidas;




asociacionismo: los conocimientos se elaboran estableciendo asociaciones entre los
estimulos que se captan, la memorizacién es mecanica.

El constructivismo considera que el aprendizaje es una interpretacion personal
del mundo (el conocimiento no es independiente del alumno), de manera que da
sentido a las experiencias que construye mentalmente cada estudiante.

J. Piaget, constructivista, en sus estudios sobre epistemologia genética, en los
que determina las principales fases en el desarrollo cognitivo de los nifios, elaboré un
modelo explicativo del desarrollo de la inteligencia y del aprendizaje en general a
partir de la consideracion de la adaptacion de los individuos al medio.

Considera tres estadios de desarrollo cognitivo: 2l estadio sensoriomotor, el
estadio de las operaciones concretas y el estadio de las operaciones formales. En
todos ellos la actividad es un factor importante para el desarrollo de la inteligencia.
La construccion del propio conocimiento se da mediante la interaccion constante con
el medio. Lo que se puede aprender en ceda momento depende de la propia capacidad
cognitiva, de los conocimientos previos y de las interacciones que se pueden
establecer con el medio.

Enfoque cognitivo basado en la psicologia cognitivista. El cognitivismo (Merrill,
Gagné), basado en las teorias del procesamiento de la informacion y recogiendo
también algunas ideas conductistas (refuerzo, analisis de tareas) y del aprendizaje

significativo, pretende dar una explicacién mas detallada de los procesos de

aprendizaje. Distingue:
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-El aprendizaje es un proceso activo. El cerebro es un procesador paralelo, capaz
de tratar con multiples estimulos. El aprerdizaje tiene lugar con una combinacion de
fisiologia y emociones.

-El estudiante representard en su mente simbdlicamente e! conocimiento, que se
considera (igual que los conductistas) como una realidad que existe externamente al
estuciante y que éste debe adquirir, pero ¢l aprendizaje consiste en la adquisicion y
representacion exacta del conocimiento externo. La ensefianza debe facilitar la
transmision y recepcién por el alumno de este conocimiento estructurado

-Posteriormente cuando se haga una pregunta al estudiante se activaran las fases:
recuerdo, generalizacidn o aplicacion (si es el caso) y ejecucion (al dar la respuesta,
que si es acertada dard lugar a un refuerzo)

- Condiciones internas que interviener en ¢l proceso: motivacion, captacion y
comprension, adquisicior, retencion.

- Condiciones externes: son las circunstancias que rodean los actos didacticos y
que el profesor procurard que favorezcan al méaximo los aprendizajes.

Estas dos tltimas teorias cognitivistas se basan ¢n los procesos cognitivos
internos del individuo, relacionados con la capacidad de aprender. Asi, los procesos
internos dejan de ser un objeto de estudio vedado a la psicologia y se convierten en =1
tema central de la misma. La memoria, la atencion, y la percepcion serdn los temas
mas estudiados, tratando de romper con el determinismo que acompaiia al
conductismo.

Diferentes estudios han coincidido en que el conocimiento no es el resultado de

una copia de la realidad externa, sino de un proceso dindmico, interactivo, a través del
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cual la informacién recibida del medio es reinterpretada por el sistema cognitivo del
individuo que va construyendo modelos explicativos cada vez mas completos y
complejos.

La psicologia cognitiva sefiala un pe-fil docente que versa sobre: el conocimiento
de la persona, incluyendo el conocimiento sobre el si mismo; el conocimiento sobre
la naturaleza y demandas de las tareas y su influencia para su ejecucion y relativa
dificultad, y el conocimiento sobre las estrategias, que se refiere a los medios para
alcanzar ciertas metas cognitivas, recordar, comprender y resolver problemas. Este
conocimiento no implica sélo el conocimiento de las estrategias a aplicar, sino
reconocer su pertinencia con relacion a la tarea y las caracteristicas personales.

Seguin lo expresa Sanchez (2002), les fuentes que sustentan el desarrollo del
pensamiento y sus aplicaciones en la ensefianza y el aprendizaje, tienen su
fundamentacion teorica en

....las teorias acerca del funcionamiento de la mente y la estimulacién del
intelecto y los fendmenos cognitivos que acompaiian el acto mental. Dichas
teorias provienen de la psicologia de la ciencia cognitiva, (Gardner, 1985;
Glass y Holyoak, 1986; Jones e Idol, 1990), de los modelos actuales que
explican la inteligencia humana (Sternberg, 1985 y 1987, Gardner, 1983,
Goleman, 1986) y del paradigma de procesos (Sanchez, 1985 y 1992). (pg.
132).

lIgualmente, Sanchez (2002) hace referencia a la teoria triadica de la inteligencia
de Sternberg, donde explica que el locus ce la inteligencia esta sustentada en las
subteorias componencial, experiencial y contextual. Esta teoria provee la base para la

comprension del desarrollo intelectual del ser humano. Esta centrada en el
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razonamiento, el desarrollo de las habilidades de discernimiento y la estimulacion de
la inteligencia practica.

En el paradigma de los procesos, Séanchez (2002) se refiere a los aspectos
conceptuales y metodolégicos de un enfoque de estimulacién del pensamiento basado
en “la operacionalizacion del acto mental mediante la aplicacion de los procesos
como instrumentos que dzterminan la manera de pensar o de procesar la informacion,
y proporcionan los mecanismos para construir, comprender, aplicar, extender,
delimitar y profundizar el conocimiento” (pg. 133). Siguiendo un nivel de
complejidad y abstraccion, los procesos bisicos del pensamiento, se pueden agrupar y
ordenar en seis operaciones elementales: observacion comparacion, relacion,
clasificacion simple, ordenamiento y clasificacion jerarquica, y tres procesos
integradores: analisis, sintesis y evaluacion.

El cognitivismo

El cognitivismo toma en cuenta come funciona (o se cree que funciona) la mente,
habiéndose basado inicialmente en modelos computacionales de procesamiento de
informacion, y posteriormente en modelos més realistas pero en ocasiones también
mas falibles, tales como las redes neurales (Ausubel, 1983; Falcon, 1999; Pozo.
1997). De hecho, el andlisis cognitivo se ocupa de procesos tales como la formacion
de conceptos, la toma de decisiones, la memorizacion, el olvido y el recuerdo, o los
procesos de inferencia (deduccion e induccion), entre otros muchos. Un cognitivismo

radical dejara de lado la conducta para centrarse en el pensamiento, pero ello también




resulta un exceso, como es obvio, pero esto que hoy dia ya resulta obvio no siempre
se ha visto de tal modo (Velasco, 2010).

En las teorias del aprendizaje de tipo cognitivista lo principal es la relacion entre
la mente v el cuerpo, pues la mente como aparato procesador de datos genera
estructuras de informacion que el individuo maneja v que en consecuencia rigen su
comportamiento y por ello su aprendizaje. El cognitivismo se centra pues en el
razonamiento, que se convierte en elemento central del aprendizaje: la generacién d2
estructuras de informacion (analogas a las llamadas estructuras de datos en la
informatica), el manejo dz esta informacion, la manipulacién que lleva a cabo la
mente sobre esos simbolos, asi como su almacenamiento en memoria, su
recuperacion y su recombinacion para gererar nuevas estructuras mediante procesos
logicos y el analisis de todo ello mediante protocolos verbales y autorreportes de
actividad, son elementos ssenciales del enfoque cognitivista, de modo que €ste
procura llenar el vacio del conductismo, al analizar cientificamente el funcionamiento
del motor de inferencia que habia sido dejado de lado (Guerrero, 1993; Thomson. &
Rosca, 1992).

Para Soler, Alvarez y Garcia (1992), el enfoque cognoscitivo es como una
construccion personal de la realidad y el conductismo como una fotografia de los
hechos reales reflejados por las acciones del individuo. Pozo (1990), plantea que la
teoria del aprendizaje har cambiado los modelos segin los cuales las personas “era
una simple réplica de la rzalidad, basada en la mera prictica, acercandose a

posiciones constructivas en la que el conocimiento alcanzado depende de la
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interaccion entre la informacion presentada y los conocimientos anteriores del sujeto™
(p. 201).

Respecto a Ertmer y Newby (1993). expresan que el enfoque cognoscitivo
cambi¢ la forma de ver al individuo, debido a que pasé a darle mayor importancia a
los procesos cognitivos involucrados en el pensamiento, tales como, la resolucion de
problemas, el lenguaje, la formacién de conceptos y el procesamiento de la
informacidn.

Para Carretero (1997), este enfoque presupone un procesamiento de lo que le
llega al individuo, presentado a través de simbolos. En consecuencia, el cognitivismo
es la ciencia experimental del conocimiento, dentro de la cual se pueden plantear dos
vertientes. La primera, orientada hacia la investigacidn de los procesos intelectuales
de mayor o menor complgjidad como, la percepcion, la atencion, la memoria
(conocimiento), el lenguaje v el razonamiento, y la segunda, con mayor inclinacion
hacia la investigacion.

Procesos Cognitivos

La Psicologia Cognitiva concibe la cognicion como el estudio de procesos
mentales, tales como, percepcion, atencion, memoria, lenguaje, razonamiento y
solucion de problemas, conceptos y categorias, representaciones, desarrollo
cognitivo, aprendizaje y conciencia.

El concepto de cognicién también se define cono un acto o proceso de
conocimiento que engloba los procesos de atencion, percepcidén, memoria,

razonamiento, imaginacion, toma de decisiones, pensamiento y lenguaje. Rios (2003)



clasifica los procesos cognitivos basicos en: observacion, comparacion, clasificacion,
definicion, analisis-sintesis, memorizacién, inferencia y seguir instrucciones.

Velasco (2009), a los efectos de la categorizacion de los procesos cognitivos
presentes en la interaccion de clase, construyé un modelo sobre operaciones
cognitivas observadas y registradas mediante instrumentos, basado en los trabajos de
Sénchez (1995). Dicho autor propone 5 categorias ordenadas por orden de
complejidad.

El docente y el alumno:

1. Localiza espacialmente, temporaliza, recuerda, memoriza.

2. Ordena, compara, lee, mataforiza.

3. Comprende, analiza, razona, sintetiza, infiere (deduccion, induccion)

4. Decide, evalta, disefia, construye conocimiento (individual, social), planifica.

hipotetiza, soluciona problemas.

5. Metacognicién. Conocimiento metacognitivo. Control metacognitivo

Sobre la identificacién y aplicacion de estas categorias en el desarrollo de
habilidades y estrategias cognitivas en la resoluciéon de problemas de razonamiento
logico de los alumnos, es que se basa el gjercicio de aplicacion de esta investigacion.

A pesar de las diferencias o similitudes que los diferentes enfoques o corrientes
puedan presentar, coinciden en exponer ue los Procesos Cognitivos basicos son:
percepcion, atencién, memoria, inteligencia, pensamiento y lenguaje.

1Los procesos cognitivos se refieren a la ultima fase del proceso de percepcion. En

este momento se deciden qué datos se atenderén de manera inmediata con el fin de
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IRIAL I
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i ‘ .} i comparar situaciones pasadas y presentes y de esa manera, realizar interpretaciones v
|
|

evaluaciones de la informacion.

Segin Salaberry (2004), Una de las clasificaciones de los procesos cognitivos
son las siguientes:

1. Observar Es dar una direccién intencional a nuestra percepcion e
implica subhabilidades como atender, fijarse, concentrarse,
identificar, buscar y encontrar datos, elementos u objetos.

| i 2. Analizar Significa destacar los elementos basicos de una unidad de
informacién e implica subhabilidades como comparar.
destacar, distinguir, resaltar.

(8]

Clasificar Clasificar se refiere al hecho de disponer o agrupar un

. conjunto de datos segin categorias. Las subhabilidades que
se ponen en juego son, por ejemplo, jerarquizar, sintetizar.
esquematizar, cetegorizar.

4. Representar Es la recreacion de nuevos hechos o situaciones a partir de
los existentes. Las subhabilidades vinculadas con esta
habilidad son simular, modelar, dibujar, reproducir.

5. Memorizar Implica procesos de codificaciéon, almacenamiento Y
i recuperacion de una seric de datos. Este hecho supone
‘ dit también retener, conservar, archivar, evocar, recordar.

itk ' 6. Interpretar Es atribuir significado personal a los datos contenidos en la
' informacién recibida. Interpretar implica subhabilidades
como razonar. argumentar, deducir, explicar, anticipar.

7. Evaluar Consiste en velorar a partir de la comparacion entre un
producto, los objetivos y el proceso. Esta habilidad implica
subhabilidades como examinar, criticar, estimar, juzgar.
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Estrategias cognitivas

Las Habilidades Cognitivas, llamadas por algunos autores procesos de
pensamiento, estrategias de aprendizaje o estrategias cognoscitivas, son de vital
importancia y centro de atencion fundamental para facilitar el proceso de aprender a
aprender. En esta disertacion se usara el término Habilidades Cognitivas para
significar las facultades del ser humano para construir, expresar y manejar el
conocimiento. Cammaroto. ef al. (2005).

Las estrategias cognitivas, o estrategias de aprendizaje, se refieren a los
procedimientos que permiten controlar los propios procesos de aprendizaje e implican
regular intencionadamente recursos cognitivos superiores. Esto puede significar el
uso de técnicas especificas, pero su naturaleza va mucho mas alla de la aplicacién
automatica y rutinaria de un conjunto de acciones prefijadas (Monereo 1999).

Para Rios (1999) la estrategia cognoscitiva es la forma de organizar las acciones,
usando las capacidades irtelectuales propias en funcién de la tarea para guiar los
procesos de pensamiento hacia la solucion de un problema

Poggioli (1997) cita algunos autores que definen las estrategias cognoscitivas:

Las estrategias cognoscitvas son los procesos de dominio general para el control
del funcionamiento de las actividades mentales...criticos en la adquisicién y
utilizacion de informacion especifica...y que interactian estrechamente con el
contenido del aprendizaje (Chadwick, 19§8).

Las estrategias hacen referencia a operaciones o actividades mentales que

facilitan y desarrollan diversos procesos de aprendizaje escolar (Beltran,1993).
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Las estrategias cognoscitivas son un conjunto de operaciones y procedimientos
| que el estudiante puede utilizar para adquirir, retener y evocar diferentes tipos de
1
|

\ | conocimiento y de ejecucion (Rigney, 1978).

las estrategias cognoscitivas constituyen un plan general que se formula para
determinar cémo se puedz lograr un conjunto de objetivos instruccionales antes de
enfrentarse a la tarea de aprendizaje (Snowman, 1986).
Las estrategias cognoscitivas son actividades que un aprendiz utiliza con el fin de
(i | influir la manera como procesa la informacién que recibe (Mayer).
Las estrategias cognoscitivas son todas las actividades y operaciones mentales en

las cuales se involucra el aprendiz durante el proceso de aprendizaje y que tienen per

objeto influir el proceso de codificacion dz la informacion (Weinstein y Mayer,

1985).
Segtn Beltran (1993) clasifica las estrategias fundamentales en:
1. Estrategias de atencion: atencion 2lobzl, selectiva, organizacion,
meta-atencion.
\ g 2. FEstrategias de adquisicion: comprension, retencion, repeticion, elaboracion,

|
i S 3 ¥ i i 5.5 & % ~ s
: analisis, sintesis, transformacion, categorizacion, inferencia, verificacion,
ampliacion.

3. Estrategias de recuperacion.

4. Estrategias de transferencia.

5. Estrategias de evaluacion.

6. Estrategias de personalizacion y control: pensamiento productivo,

pensamiento critico y autorregulacion (planificacion, regulacidn, evaluacion).




7. Estrategias de sensibilizacion: metivacion, actitudes, afecto.

Alvarado (2005) cita algunos autores que clasifican las estrategias cognitivas:

Poggioli (1997) plantea la siguiente clasificacion Tabla 3:

Tabla 3.

Taxonomia de las estrategias cognoscitivas

Estrategias cognoscitivas

Estrategias de adquisicion del
conocimiento.

Estrategias de ensayo.

Estrategias de codificacion:
repetir, ensayar, practicar,
enumerar. Mnemotécnicas.
Estrategias de
organizacion: agrupacion,

clasificacion, categorizacion.

Estrategias de elaboracion
verbal

Estrategias de elaboracion
verbal: parafrasear,
identificar ideas
principales, anticipar o
predecir, elaborar
hipétesis, hacer
inferencias, activar
conocimiento previo,
pensar en analogias,
extraer conclusiones,
generar notas, hacer y
responder preguntas,
utilizar la estructura del
texto, resumir.

Estrategias de elaboracién:
imeginaria

Formarse imagenes
mentales.

Estrategias de organizacion

Elaborar esquemas,
elaborar mapas de
conceptos, mapas de araiia,
arbol organizado,
brainmapping.

Estrategias de estudio y
ayudas anexas

Tomar notas, subrayar,
repasar, responder
preguntas anexas,
preguntas generadas,
establecer objetivos
instruccionales, presentar
organizadores previos, usar
ayudas tipograficas
(negrillas, cursivas),
ilustraciones, usar titulos v
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Estrategias cognoscitivas

subtitulos, generar
encabezamientos.

Estrategias para la
solucidn de problemas

Métodos heuristicos y
algoritmicos. Procesos de
pensamiento divergente.

Estrategias
metacognoscitivas

Estrategias cognoscitivas
para aprender, retener y
evocar, autorreguladas y
utilizadas de manera
consciente.

Estrategias de apoyo ¥
Motivaciones

Facilitar condiciones
externas: ambiente, tiempo y
materiales.

Identificar obstaculos
internos: actitudes e
interferencias. Identificar
aspectos positivos.

Nota. De Estrategias cognoscitivas: Una perspectia ieérica. Por Poggioli, L., (1997). Caracas: Fundacion Polar.

Reimpreso con autorizacién del autor.

Diaz y Hernandez (1999) distinguen entre estrategias de ensefianza y estrategias

de aprendizaje y plantean las siguientes definiciones y clasificaciones Tabla 4:

Tabla 4.

Estrategias de ensefianza para la promocion de aprendizajes significativos

Estrategias de Definicion Lo que se espera del
Ensefianza alumno
| Sintesis y abstraccién de la Facilita el recuerdo y la

informacion relevante de un comprension de la informacion

Resumen discurso oral o escrito. Enfatiza  relevante
conceptos claves, principios, del contenido que se ha
términos y argumento central. de aprender.
Informacion de tipo Hace mas accesible y
introductorio v contextual. Es familiar el contenido.
elaborado con un nivel Elabora una vision
superior de abstraccion, global y contextual.

Organizador previo generalidad ¢ inclusividad que

la informacion que se
aprendera. Tierde un puente
cognitivo entre la informacidn
nueva y la pravia.
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Estrategias de Definicidn Lo que se espera del
Ensefianza alumno
Representacion visuzl de los Facilita la codificacion
conceptos, objetos 0 visual de la informacion.
[lustraciones situaciones de una teoria o
tema especifice (fotografias,
dibujos, esquemas, graficas,
dramatizaciongs, etc.).
Proposicién quz indica que una  Comprende informacion
cosa o evento (concreto y abstracta. Traslada lo aprendido
Analogias familiar) es semejante a otro a otros ambitos.
(desconocido y abstracto o
complejo).
Preguntas insertadas en la Permite practicar y
Preguntas situacion de ensefianza o enun  consolidar lo que ha
Intercaladas texto. Mantieren la atencion y aprendido.
favorecen la prictica, la Resuelve sus dudas.
retencion y la obtencion de Se autoevalua
informacién relevante. gradualmente.
Sefialamientos que se hacenen  Mantiene su atencién e
Pistas tipograficas y un texto o en la situacion de interés. Detecta informacion
Discursivas ensefianza para enfatizar y/u principal. Realiza codificacion

organizar elementos relevantes
del contenido por aprender.

selectiva.

Mapas conceptuales

Representacion grafica de
esquemas de conocimiento.
Realiza una

codificacion visual v

Realiza una

codificacion visual y semantica
de conceptos,

proposiciones y explicaciones.
Contextualiza las relaciones
entre conceptos y
proposiciones.

Uso de estructuras
Textuales

Organizaciones retdricas de un
discurso oral o escrito, que
influyen en su comprensidn y
recuerdo.

Facilita el recuerdo y la
comprension de lo mas
importante de un texto.

Nota. De Estrategias docentes para un aprendizaje significativo: Una interpretacion constructivista. Por Diaz 3
Hernandez (1999). México: McGraw-Hill Interamericana Editores. Reimpreso con autorizacion del autor.

Es importante resaltar la distincion del término “técnica” del término “estrategia”™

que a menudo se utilizan indistintamente. Las técnicas se definen como actividades

especificas que llevan a cabo los alumnos cuardo aprenden y pueden ser utilizadas de

manera mecanica. Por ejemplo: repetir, subrayar, realizar esquemas, formular
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preguntas, etcétera. En cambio, las estrategias guian las acciones que se han de
cumplir. Por lo tanto, son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un
objetivo relacionado con el aprendizaje.

Estrategias de aprendizajes.

Las estrategias de aprendizajes son un conjunto de operaciones, actividades o
procedimientos mentales que facilita y desarrolla el aprendiz en forma consciente,
controlada e intencional para aprender de manera significativa los nuevos
conocimientos, y una vez logrado este praceso, el individuo podra solucionar los
problemas (Beltran, 1996; Diaz y Hernandez, 2002). Se entiende por estrategias de
aprendizaje al conjunto dz actividades, técnicas y medios que se planifican de
acuerdo con los objetivos que persiguen, la naturaleza de las dreas o del objeto de
estudio con el propdsito de hacer més efectivo el proceso de aprendizaje. La
ensefianza puede promover las habilidades cognitivas al tiempo que puede ensefiar
estrazegias de aprendizaje. Las estrategias cognitivas son operaciones del
pensamiento por medio de las cuales el sujeto puede apropiarse de los contenidos y
del proceso que usé para ello. Las estrategias cognitivas son un conjunto de
operaciones mentales cuyo objetivo es que el alumno integre la informacion adquirida
basicamente a través de los sentidos, en una estructura e conocimiento que tenga
sentido para €l (Salaberry 2004).

Pozo (1990), sefiala que los profesorzs han ido cescubriendo que su tarea no es
Gnicamente proporcionar conocimiento y asegurar ciertos resultados, sino que debe
concentrarse en los procesos mediante 1os que esos productos pueden alcanzarse, es

decir, las estrategias de aprendizaje.



Para Rios (1999), las estrategias cognoscitivas son las formas de organizar las
acciones, usando las capacidades de cada individuo, tomando como base las
exigencias de la tarea para determinar cual sera el procedimiento mas adecuado para
resolver un problema. Por otro lado, Orantes (2003), plantea que las estrategias estan
relacionadas con las tareas que realiza el eprendiz en el momento de buscar la
informacion que necesita cuando estudia y repasa lo aprendido.

Poggioli (2005), report6 que un estudio realizado reciente, las estrategias
cognoscitivas influyen en las actividades de procesamiento de informacion, y en la
medida en que el estudiante se aduefia de :lla; se podria afirmar que dispone de
diversas herramientas que e ayudaran en sus ejecuciones académicas.

Para Pozo (1990), las estrategias de aprendizaje se pueden agrupar en tres tipos:
1).- Las estrategias de recirculacion, las cuales consisten en repetir una y otras vez la
informacién. Son estrategias bésicas para el logro de aprendizaje memoristico o
repetitivo. 2).- Estrategia de elaboracion, las cuales permiten integrar y relacionar la
nueva informacion con lcs conocimientos previos del aprendiz (parafrasear,
elaboracion inferencial). 3).- Organizacién de la informacioén, la cual permite agrupar
y clasificar el contenido de un texto (mapas de concepto, redes semanticas y usos de
estructuras de texto).

Para Diaz y Hernandez (2002), lo importante en el uso de las estrategias es saber
qué subprocesos de la comprension se quiere promover en el aprendiz. Plantea que
las estrategias de comprension deben estar acornpafiadas del conocimiento

metacognitivo y autoregulado.
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Programas instruccionales

Los programas de disefio Instruccional, se puede presentar como una
herramienta que permite lograr una ensefianza completa, eficaz y mejorable, producto
de una reflexion previa, ya sea individual o en grupo, y de las diferentes aportaciones
que ofrece la pedagogia y la psicologia de la instruccion (Zabalza, 1987). Pero
también se puede considerar que “Es la toma de decision sobre la seleccion de
contenidos de ensefianza; de los objetivos a conseguir; de la metodologia a usar y del
tipo de evaluacién a emp!ear en relacion a las caracteristicas de los alumnos y otros
condicionantes.” Hernandez. (1995)

Sin duda, es importante resaltar que cada educador debe proyectar un estilo o una
perspectiva de aprendizaje, de tal manera, que le permita producir un disefio
instruccional, que pueda aportar un conjunto de aspectos y fases, que se adapten al
conjunto de caracteristicas y rasgo de la poblacion de educandos, con el cual trabaja.
con la finalidad de obtener un diagnostico continuo, bien robusto de las actitudes,
conocimientos previos, capacidades y habilidades e incluso necesidades del
educando, para estructurar un plan de accion que permita canalizar el proceso de
enseiianza y aprendizaje enfocado en el alumno. Ahora bien, con esta proyeccion, dz
aplicacion de un disefio de instruccion en el &mbito educativo, el docente, puede
obtener informacion y estar consciente de los proceso y estrategias, que utilizan los
educandos en el desarrollo de cualquier actividad, de esta forma, podra planificar y
dictar clases con las mejores posibilidades, de que los alumnos a su vez, se vuelvan
expertos en la aptitud o aptitudes que se desarrollen en el entorno educativo. Eso

significa, en parte, saber que operaciones de Analisis, Disefio, Desarrollo




Implementacion y Evaluecion se pueden eplicar, para obtener informacion de como
aprenden los alumnos, y mejorar el aprendizaje, también de como ejecutarlas con
cierto grado de habilidad. ademds de cuando y donde corresponde emplear la aptitud.
como comenzar y qué hacer cuando surge algin problema. También hay que conocer
las reglas, principios o demas informacion ampliatoria que guien su ejecucion.

Los modelos de Disefio Instruccional proveen los procedimientos para la
produccién de instrucciones y ayudan al fortalecimiento de la instruccion. Estos
modelos incorporan elementos fundamentales en el proceso de disefio en el proceso
instruccional, incluyendo el analisis de las metas y objetivos. Los modelos pueden ser
usados en diferentes contextos. Un modelo puede ser usado para un curso completo
de instrucciones o se pueden combinar multiples conceptos.

Un programa instruccional es una asistencia académica para atender a una
necesidad estudiantil o de docente, que carecen de las habilidades basicas necesarias
para proseguir con éxito sus actividades académicas (Simmons, 1994).

Para Poggioli (2005), el programa instruccional permite a! estudiante modificar
sus limitaciones académicas. va que les ayuda a transformarse en individuos
autosuficientes y pocos dzpendientes de la informacion externa a un adecuado manejo
de la informacion que ellos conocen.

Modelo instruccional de ensefianza direcia

Iste modelo de enseiianza es uno de los mas usados por los docentes, pues su
efectividad ha sido comprobada en diversas ocasiones, ademas como su nombre lo

indica, se deben organizar los contenidos a ensefiar de forma clara y explicita de
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manera que el aprendizaje en los estudiantes sea significativo cualquiera sea el nive.
educativo.

Para que este objetivo sea alcanzado es indispensable que el profesor planifique
de forma ordenada y sistemética los objetivos que se plantee durante la
implementacion de esta estrategia didactica en el aula de clase, es decir, especificar
las metas que desea que sus estudiantes alcancen, los conocimientos previos que
asume deben dominar en relacion al contenido a ensefiar y que la seleccion de los
problemas que les presentara durante el desarrollo de la actividad sean comprensibles
y tengan una secuenciacion logica, donde el nivel de dificultad vaya aumentando a
medida que avance la clase, posibilitando asi que el alumno pueda aplicar dicho
conocimiento en otras areas.

Cabe destacar, que en este modelo ¢l docente, es el responsable de explicar de
manera efectiva el contenido y modelar las habilidades que desea que adquiera el
alumno, por supuesto dardo espacio a la practica y a la retroalimentacién. El docente
debe preparar la ensefianza tomando en cuenta diversos factores que haran que el
alumno se sienta identificado con lo que va aprender. En este sentido al implementar
este modelo los docentes deben seguir las siguientes etapas:

Introduccién: (Foco introductorio, motivacion y visién general).
Presentacién.
Practica guiada.

Practica individual.
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Etapa de introduccion

Se pueden identificar tres funciones esenciales como lo son: el foco
introductorio, vision general de la clase y motivar a los alumnos. Es por ¢llo que en
esta fase es imprescindible por parte del docente captar la atencién de sus estudiantes,
por un lado mostrandoles la importancia que tiene que aprender el nuevo contenido y
por otro lado estimulando su interés estableciendo un puente cognitivo entre lo que 2l
alumno ya sabe (conocimientos previos) con el contenido que se quiere que aprenda y
de manera progresiva haciendo que ocurra un interaccion entre ambos (docente-
alumno) casi desde el inicio de la clase.

Etapa de presentacion

Is el momento en el que el docente dzbe generar mediante ejemplos (del nuevo
contenido) claros y precisos, un modelo dz aprendizaje que desea que sus estudiantes
imiten. Esto no quiere decir que van aprender de forma memoristica los conceptos,
sino que de manera interectiva y siempre y cuando se dividan las tareas mas
complejas en partes especificas, los conceptos que se ensefien tengan sentido para
ellos, es decir, relacionandolos con su entorno o conocimientos previos para que el
aprendizaje sea significativo.

En esta fase es importante tomar en cuenta que para producir la interaccion entre
el docente y sus alumnos se debe recurrir constantemente a la técnica de preguntas,
no sélo para mantener la atencion del grupo de alumnos, sino también, para verificar
lo que est4 ensefiando y asegurar que esté siendo aprendido. Cabe destacar que en

muchos casos al docente se le dificulta desarrollar de forma efectiva esta etapa, pues
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} I comunmente los cuerpos organizados de conocimientos que ensefian son de forma
|
1\} \ | tradicional y automatica. mediante teorias imp!icitas.
|
‘ |
|

i El docente en la presantacion debe valerse de cualquier estrategia cognitiva,

| herramientas, actividad v recurso, para garantizar una buena dindmica de clase y
lograr despertar el interés de los alumnos, presentando actividades motivadoras que
resultan interesantes para el desarrollo psicolégico de los individuos. El docente debe
tener la capacidad de preparar un buen disefio de estrategias y técnicas, que propicie

actividades de aprendizaje altamente estructuradas, permitiendo el control y la

{ it seleccion de la informacion mas propicia en el &mbito social y educativo, de tal
!l o manera, que cada actividad contenga una perspectiva de interpretacion especifica de
11

acuerdo a las necesidades de aprendizaje. que beneficie la metodologia del trabajo

educativo.

tapa de la préctica guiada

Juega un papel muy importante el andamiaje que le provea el profesor a sus
estudiantes, asegurando asi el éxito en el momento de la comprobacién de las nuevas

habilidades o conceptos cue se desea que aprenda. Segun la teoria de Vygotsky

u

| :1 . estudiante para adquisicion de alguna habilidad, que por cierto se le quita

i ]
lr ! cuando se habla de andamiaje se refiere a una ayuda que el docente provee al
i “ I

progresivamente transfirizndo mas responsabilidad al alumno. Esto conlleva
directamente a un cambio de roles entre los protagonistas del proceso ensefianza
aprendizaje. El profesor poco a poco dejara de ser proveedor de informacion para
llegar a ser un apoyo parz el alumno y al mismo tiempo este no sera un simple

i | receptor sino un examinador de su propia comprension al probarla en los ejemplos y




ejercicios planteados en la clase. Finalizando con esta etapa es importante tener
cuidado al decidir en que momento hacer la trasferencia debido a que hay que
verificar que los estudiantes estén listos para la siguiente etapa.

Etapa de practica independiente

Como su nombre lo indica, trata sobrz la puesta en marcha de los contenidos y
habilidades aprendidas, adquiridas por los estudiantes de forma individual. En este
caso el docente transfiere casi en su total:dad la responsabilidad al alumno a la hora
de resolver los ejemplos que disponga para esta fase. En este sentido existen dos
formas de practica independiente: una que es la que se le asigna al estudiante en el
aula de clase y la otra es la que se le fija para resolver en sus casas. Cabe destacar que
en la primera, el docente le va a estar moritoreando el progreso del aprendizaje v por
ende ayudando en los casos que sean necesarios. En caso de que el docente
compruebe que existen deficiencias en un alto porcentaje de los estudiantes,
posiblemente sea indispensable que retorie nuevamente la explicacion de aquellos
aspectos que no quedaron claros.

Evaluacion Diagnoéstica
La evaluacion en este modelo se relaciona con el modelo de induccion y el

modelo de adquisicion de conceptos. Cabe destacar que durante las etapas del proceso
de implementacion, el docente con ayude de un instrumento de evaluacion (escala de
estimacion o likert), puede ir valorando el desarrollo cognitivo de sus estudiantes y a
la vez comprobando si los contenidos v habilidades que esta ensefiando estan siendo
aprendidas de forma significativa, como por ejemplo pedirle a los alumnos que

definan algun concepto relacionado con el tema, brindarles ejemplos donde se vaya
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monitoreando el progreso de su resolucién y en base a estos pedirles que se creen sus
propios ejemplos. Lo que se busca con este tipo de evaluacion es acercar al estudiante
de manera progresiva al mundo real.

Tabla 5.
Resumen general etapas del modelo m.stmccumal de Ensefianza Directa.

E.tapa 3 Propos:to
Introduccion

Provee una vision renea al del contenido nuevo explora las conexiones
con los conocimientos previos del alumno y ayuda a los alumnos a
comprender el valor del nuevo contenido.

Presentacion Un nuevo contenido es explicado y modelizado por el docente en

forma interactiva.

Practica Guiada Se proporciona a los alumnos oportunidades para aplicar nuevo

contenido.

Préctica Independiente Se promueve la retencion y la transferencia, haciendo que los
estudlantes pra\.thden solos el concepto de la habilidad.
“Nota. De | Estraregras docentes. Ensefianza de contenidos curriculares ¥y  desarrollo de habilidades de pensum:errro
Por Eggen, P. v Kauchak. D.(2001). México: Fondo Cu tural Econémico. Reimpreso con autorizacion del autor.

Definicion de términos:

Accidn Actividad de un sujeto que consta de 2 componentes, el

conductual y el cognitivo, y que se analiza teniendo en
cuenta ambos elementos.

Cognicion Procesos mentales o de pensamientos que ocurren en un
sujeto, independientemente de lo que sea observable en
cuanto a lo que dicho sujeto haga o deje de hacer.

Conducta Comportamiento: los procesos empiricamente observables
que ocurre en ur sujeto, sin tener en cuenta lo cognitivo.

Conocimiento Conocimiento acerca de la cognicion (puede ser declarativo.

metacognitivo procedimental y condicional).

Control Operaciones para controlar la ejecucion cognitiva

metacognitivo (Planificacion, monitorizacion y evaluacion).



Interaccion

Interaccién didactica

Metacognicion

Principio

Retroalimentacion
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Acciones interrelacionadas; proceso social en el cual 2 o mas
sujetos entran en contacto e intercambian informacidn
mediante cognicién y conductas mutante referentes e
independientes.

Interaccion que tiene lugar en el aula de clase.

O autoconciencia cognitiva: consciencia de las propias
operaciones cognitivas por parte del sujeto, cualquiera que
sea su grado de complejidad.

Enunciado general (lo mas abstracto posible) que indica una
pauta, es decir, que hacer 6 como es algo, en general, sin
entrar en detalles. Al redactarlo se deberia formular como un
imperativo, y se le deberia poder expresar como un
enunciado logico.

Acciones de un sujeto dirigidas al otro, con las cuales le
brinda informacién acerca de lo que el otro ha hecho.
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Capitulo 3. Anticipacién de Resultados e Instrumentos de Recoleccion de Datos.
En esta seccion se presentan el objetivo general, los objetivos especificos.

resultados esperados o hinétesis, y Medicién de resultados.

Objetivo General.

Mejorar la promocion de los procesos cognitivos y principios de accion docentes
que caracterizan a los profesores en la enseianza, en educacion media y general.
mediante el modelo instruccional de ensefiznza directa en la institucion catolica

privada.

Objetivos Especificos.

Identificar los procesos cognitivos que caracterizan a los docentes en la
ensefianza dentro del avla de clase de educacién media general en la institucién
catdlica objeto de estudio.

Identificar los principios de accion docentes y modelos de instruccion que
caracterizan a los docentes en la ensefianza dentro del aula de clase de educacidn
media general en la institucion catélica objeto de estudio.

Aplicar un plan de irtervencion de acciéon docente, mediante la incorporacion del
modelo de ensefianza directa, para la promocion de las habilidades de procesos v
principios cognitivos del docente en el aula de clase de la institucion catdlica.

Determinar  los procesos cognitivos y principios de accion docente que
promueven los profesores en la ensefianza dentro del aula de clase luego de haber

recibido el plan de intervencién docente.




o Determinar y examinar las variaciones significativas de los procesos vy
‘l| | |

U R ,

i principios cognitivos que promueve el docente en el aula antes y después del plan
il

|

de intervencion mediante la incorporacion del modelo de ensefianza directa.

Resultados esperados o hipotesis.
Los resultados esperados para este Practicum son los siguientes:
Que los docentes de la institucién como objeto de estudio, por medio del plan de
intervencion y la incorporacion del modelo instruccional de ensefianza directa.
i , promuevan habilidades de procesos cognitivos en el aula de clase, en un porcentaje
‘ 1 ‘ ‘ (%) mayor en el postest - de observacién de los procesos cognitivos (PC) en la sesion

3 (PC3) que en el pretest — de observacitn de los procesos cognitivos de la sesion 1

i (PC1)

Los docentes de la institucién como objeto de estudio, por medio de la guia de
accién docente del plan del intervencion, promuevan principios de accion docentes
(PAD) en el aula de clase, en un porcentzje (%) mayor en el postest — de observacidn

de los principios de accién docentes en la sesion 3 (PAD;), que en el pretest — de

||

| ‘ “ 1 Il

11 La incorporacién de un modelo instruccionzl de ensefianza en la dindmica de
, ,

!
L
l ‘ observacion de los princinios de accion docentes en la sesion 1 (PAD;).
| i |
|
| |

e clase, para ejecutar un buen disefio de estrategias y écnicas, que propicie actividades

de aprendizaje altamente estructuradas. permitiendo el control y la seleccion de la

informaciéon mas propicia en el dmbio social y educativo, de acuerdo a las

necesidades de aprendizaje, que beneficie la metodologia del trabajo educativo.
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Hipdtesis Operacional.

“Los docentes, que se les aplicé el plan de intervencion con la incorporacion del
modelo instruccional de ensefianza directa, obtendran una promocién de los
procesos cognitivos y principios de accion docente, en un porcentaje (%) superior
en el postest-observacion PC3 y PAD3 que en el pretest-observacion PC, y PAD;.

Si el plan de intervercion del protocolo y la guia de accién docente, mediante la
incorporacién del modelo instruccional de ensefianza directa es efectivo, y mejora la
promocién de los proceso cognitivos y principios de accién docente del profesor en el
aula, entonces causard un incremento en el porcentaje (%) en el postest-
observacion PCs y PAD; que en la pretest-observacion PC, y PAD,.

Hipdtesis Estadisticas.

Hipotesis Nula.

No existen diferencias entre los porcentajes (%) de la promocion de los procesos
y principios cognitivos del postest-observacion de PC: y PAD; y el pretest-
observacion PC, y PAD,.

Hipdtesis Alternativa.

El porcentaje (%) dz la promocién de los procesos cognitivos y principios de

accién docente del postest-observacion PC; y PAD3) es mayor, que el de pretest-

observacion PC; y PAD .



Medicién de Resultados

Medicion de los resultados

Para la mediciéon de los resultados, se ejecutd una investigacion de campc
puramente descriptiva, con un enfoque basico mas no exclusivamente cuantitative y
con un disefio comparativo, llevandose a efecto la comparacién sobre la base de dos
momentos de la intervencion en la (sesion 1 y sesion 3).

La revision de la literatura especializada no mostré ningin estudio en el cual se
efectuase un abordaje del andlisis de la promocion de los proceso cognitivos y
principios de accion docente en el aula de clasz, ni tampoco se encontré un estudio en
el cual se propusiera un instrumental como el de Velasco,(2009) (se entrega copia en
el anexo A), de modo que existe un vacio en cuanto al tipo de enfoque propuesto
aqui, de tal manera, que vale la pena asumiir la tarea de innovar, con la modificacion y
utilizacién del instrumento sometido a prueba por Velasco, (2009).

Los docentes fueron analizados en 3 sesiones diferentes del desarrollo de sus
actividades:

(a) Una primera sesion (S;), donde se realiz6 la primera observacién no
participante del docente en accion, con el instrumento de protocolo de
observacién de los proceso cogaitivos v principios de accion docente.
etiquetado para efecto de la investigacion (pretest- de observacion PC; y PAD).
y se identificé los modelos instruccionales que ejecutan los docentes en el aula
de clase.

(b) Una segunda Sesion (8;), donde se establecié una reunién con los docentes a

fin de preparar en conjunto, el modo de como se va a trabajar mediante la
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|
| . . . ¢z I3 v
|1 aplicacién del plan del intervencion con la guia de accién de los procesos v
|
\ I l S W s . : = . o

. principios cognitivos y el modelo instruccional de ensefianza directa. También

|

|

B la aplicacion de la intervencion en conjunto con el docente, apoyando su trabajo
de promover los procesos y principios cognitivos en sus estudiantes.
(¢) Una tercera Sesion (S3), el de la evaluacion después de la aplicacion del plan
de intervencién con los mismos instrumentos descritos en la primera sesion.
Descripcion de los instrumentos utilizados en la recoleccion de informacion

a). Protocolo e Instrumenté de observacién de los proceso cognitivos de (pretest

|
i | o ~ .y .y
i ‘ y postest de observacién PC, y PCs en la Sesién 1 y Sesion 3).
\ |
| s . e y
| Se utilizd6 un instrumento de un protocolo de identificacion de los procesos
|

cognitivos, de la autoria de (Velasco, 2009). El protocolo e instrumento de
observacion, se utilizo para la colecta de datos mediante el nombre de pretest de
observacion de los procesos cognitivos que el docente promueve en el aula de clase
tanto en la sesion 1 y la sesion 3 del plan de intervencidn, y que contiene las cinco
categorias de los procesos cognitivos, cala una de las cuales, a su vez, contiene las

acciones a ser observadas para sefialar su ocurrencia en el docente. El instrumento es

14

3J %: ) 1| 1| I de carédcter general, pues no discrimina la especialidad del docente o asignatura en la
I | ,
\ & cual se desempeiia. Igualmente sirve corno instrumento de observacion diagnostica y
|

111 de evaluacion de los cambios introducidos por los educandos, una vez que reciben las
orientaciones para la resolucion de problemas. (Ver anexo A).

Este instrumento se implementd en el desarrollo de la clase, en el tratamiento de
la sesion 1 y después del tratamiento en la sesion 3, mediante anotaciones de campos

1| realizadas por medio de la observacién no participativa, donde se regisiré la
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incidencia de los procescs cognitivos que el docente promueve en el aula de clase. y
el como lo hacen.

b). Instrumentd de medicién de los principios de accién docentes de (pretest v
postest en PAD-S; y PAD-S;).

Es un instrumentos propuesto por (Velasco, 2009) y modificado por el autor,
donde se establece una encuesta dirigida a la identificacién de los principios de
accién docentes, que se promueven en el aula de clase. El cuestionario evalua a través
de 40 items, en funcién de 10 categorias de los principios de accién docente en el aula
de clase, en cinco grados de frecuencia con que suelen usar dichas estrategias
mediante una escala de medida de items: 5. Siempre (S), 4. Casi siempre (CS), 3.
Algunas veces (AV), 2. Casi nunca (CN) 1. Nunca (N). (Ver Anexo B).

La aplicacién de este instrumento. al igual que el descrito anteriormente, se
implemento en el desarrollo de la clase, en el tratamiento de la sesion 1y después el
tratamiento en la sesién 3, mediante anotaciones de campos realizadas por medio de
la observacién no participativa, y la técnica de la encuesta, se registr0 la incidencia de
los principios de accidn docente, que promueve en el aula de clase.

La validez y confiabilidad de los instriumenios

En la investigacion es fundamental conocer la validez de los instrumentos. Segin
Hernandez, Fernandez y Batista (2002) La validez en términos generales “Se refiere
al grado en que un instrumento, mide la variable que pretende medir”. La validez del
instrumento fue realizada de forma cualitativa por juicio del autor del instrumento.

que se validé segun el contenido y el constructo, segun el juicio de experto.
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Por ello, la informaciéon suministrada por estas personas, sera pertinentemente
valida. Al respecto cabe destacar, que los valores de los items deben fluctuar entre r =
0.80 y r = 1.0. Si los valores estdan por debajo son inaceptables. Se aplicard la
calificacion términos de excelente, bueno v regular con relacion a su contexto tedrico;
indicadores de las variables y la variable en general.

Por otro lado, una vez conocida la validez del instrumento, éste debe someterse al
proceso de confiabilidad. De acuerdo a Chavez (2001) la confiabilidad “es el grado
de congruencia con que se realiza la medicion de una variable™. Se selecciono el
método estadistico del Alfa Cronbach, el cual refieren segun Hernandez, Fernandez y
Batista (2003) “Es un indice de administracion del instrumento de medicién que
produce valores entre (0) cero y (1) uno, donde cero es confiabilidad nula y 1 es el
nivel méaximo de confiabilidad”.

En nuestro caso se aplico la siguieate formula:

& = 1

X[, Inm
E-11 ®
Doénde:

r = Coeficiente.

K= ntimero de items.

Vi = sumatoria de la varianza.

Vt = sumatoria de la varianza total.
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Se utilizo SPSS 17, para sacar la varianza de cada item y la varianza total de la

sumatoria de items, y aplicado en la formula dzl coeficiente se obtuvo un resultado de

0.795.
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Capitulo 4. Estrategia de solucion.

Discusion y Evaluacién de Soluciones

El problema a resolver en este Practicum, estd referido al mejoramiento de la
dificultad y deficiencias que presentan los docentes en la promocién de los procesos
y principios cognitivos, en los procesos de ensefianzas en estudiantes de educacidon
media y general de un coegio catolico privado particular.

Algunos investigadores que han estuciado este problema, o situaciones similares
anteriormente plantearon soluciones que vale la pena resaltar.

(Bustingorry, 2010) presenta una investigecién de los procesos metacognitivos
en docentes del ambito cientifico y su relacion con la autonoraia profesional docente,
con la finalidad de lograr en los profesores de segundo ciclo de ensefianza media,
de cinco comunas un avaace en su autonomia profesional y la generacién de
conocimiento a través de la elaboracion, aplicacion, evaluacion y, eventual
reformulacion de su propio material de aprendizaje, sobre la base de modernos
enfoques de la ensefianza de las ciencias. Se traté de una investigacion — accion,
involucrados directamente en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus alumnos y
el respaldo del proceso de desarrollo de 12 autonomia profesional de los profesores,
conjuntamente con la generacion de conocimiento.

]os instrumentos de recoleccion de datos que se que implementaron fue la
observacion participante en el aula, entrevistas a los profesores de la comunas, grupos
focales realizados con los profesores, eveluaciones de los estudiantes, seminarios de

investigacion-accion, notas de campo, diario dzI profesor, pruebas documentales,
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diapositivas, fotos, grabaciones en audio y video. En funcion del material de
aprendizaje, pueden sefia arse tres etapas en la investigacion: elaboracion, validacion
y aplicacién de los médulos, orientados al enfoque constructivista, teniendo en cuenta
los conocimientos previos de los estudiantes, proporcionan oportunidad de construir
conocimiento conceptual. procedimental y actitudinal. Los moédulos disefiados, se
validaron a juicio de experto y mediante un pilotaje realizado en los cursos de los
respectivos establecimientos con alumnos del mismo nivel educativo de los que
serian aplicados. Obteniendo como resultado general un alza en las calificaciones
obtenidas por los estudiantes cuando utilizaron los modulos en su proceso de
aprendizaje; evidenciciando que, para lograr un impacto en el rendimiento de los
estudiantes no basta solo con la aplicacion de los mdadulos, es necesario también un
cambio de actitud por parte del docente, se necesitan de la accion del docente que
motive, estimule y permita establecer constantes relaciones entre los contenidos de
los distintos modulos y entre éstos y la realidad de los estudiantes. Algunas
observaciones de cambio en el modo de accion docente fueron:

Promueve el andlisis e interpretacion de resultados durante sus clases.

Da opciones a los estudiantes.

Logra un clima de confianza y participacion en el aula.

Se relaciona en una forma respetuosa y afzctuosa con sus estudiantes.

Se observa una evolucién positiva en la preparacién de sus clases.

Aprovecha la evaluacion formativa en forma insuficiente, como, asimismo, la

motivacién y la participacion de los alumnos.

Prepara cuidadosamente sus clases.




Enfrenta los imprevistos oportuna y eficientemente.

Toma decisiones orientacas al logro de objetivos.

Logra motivar e interesar a los alumnos.

Promueve el trabajo en grupo de acuerdo con las capacidades de los estudiantes, asi
como su responsabilidad y autonomia.

Es importante resaltar, que los médulos de aprendizaje contribuyeron
eficazmente al mejoramiento de la calidac del proceso educativo, lo que se ha
reflejado, entre otros efectos, en un aumento del rendimiento académico por parte de
los estudiantes, debido a la promocién por parte del docente, un conjunto de
habilidades pertinentes y significativas para los alumnos, y las distintas modalidades
de evaluacion, en que se han complementado las tradicionales modalidades utilizadas
con formas mas dindmicas escolares; la promocion del proceso metacognitivo, en sus
modalidades: conocimiento y control, ha influido positivamente en el desarrollo de la
en el aprendizaje de los estudiantes.

Del mismo modo, como se menciond anteriormente, Velasco (2010) presenta una
investigacion con docentes universitarios del sistema universitario venezolano, donde
analiza los estilos docentes. en relacion a los enfoques conductista, constructivista y
cognitivista. Se ejecut6 con una muestra representativa de 18 docentes, 10 masculinos
y 8 femeninos, 16 laborando en pregrado y 2 en postgrado; encontrandose 9 docentes
de estilo constructivista, 4 con estilo cognitivista, 4 con estilo conductista, y 1 con un
estilo mixto. Utilizo un plan de intervencién que ejecutd una investigacion de campo
puramente descriptiva, mas no exclusivamente cuantitativo y con un disefio

comparativo, analizando los docentes en = momentos diferentes del desarrollo de sus




actividades: Un primer momento (M,), el de disefio instruccional, lo cual implico el
analisis de los materiales y recursos instruccionales empleados por el o la docente en
su trabajo, mediante los cuales procura apoyar su labor y brindar un soporte didactico
a sus alumnos. Un segundo momento (M), el de la interaccion del o la docente con
sus estudiantes, y un tercer momento (M), el de la evaluacion de los aprendizajes, lo
cual supuso analizar las evaluaciones preparadas por la o el docente y el modo como
ejecutaba la evaluacion. Mediante el diagnostico las observaciones de los procesos
cognitivos y la aplicaciores de estrategias instruccionales, se ha encontrado un 50%
de docentes son de estilo constructivista, un 22% de estilo conductista, otro 22% con
un e;tilo cognitivista y 6% corresponde a un estilo mixto; asi, el estilo predominante
es definitivamente el constructivista. De tal manera. que se identifico los estilos
docentes de la poblacion muestreada mediantes la promocion de los proceso y
principios de accion docente en el aula de clase. Esta investigacién deja en evidencia
que en el terreno educativo, se presentan una amplia variedad de procesos cognitivos
ocurren en el salon de clase, relacionados con los procesos educativos. De tal manera,
que la identificacion, descripcion y comprension del trabajo docente, en relacion
promocion de los procesos y principios cegnitivos en el aula de clase, permite
establecer una tipologia del estilo docente que considera todo un conjunto de aspectos
pedagdgicos instruccionales, como la motivacion habilidades y estrategias que
mejoren los procesos de ensefianza y aprendizaje. Es importante resaltar, que el
trabajo de Velasco (2010), presenta una estructura metodolégica similar a la

ejecutada en la investigacion, conformada por diferentes momentos o sesiones de
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intervencion, descriptivo, y con un disefio comparativo, pero enfocado en la
promocion de los procesos y principios de accion docentes en el aula de clase.
(Castro, 2007) desartolla un trabajo de experiencia didactica para el
mejoramiento de la practica pedagogica dzl profesor de artes plasticas, basado en la
intencion de un conjunto de docentes de renovar sus practicas pedagogicas, con la
finalidad de que los estudiantes apliquen los aprendizajes mediante nuevas formas de
expresion artistica, plantea una metodologia organizada en 4 fases que facilitan
espacios reflexivos, permitiendo la valoracion del trabajo del docente mediante un
enfoque cualitativo, promoviendo la investigacion — accion en el aula. La
investigacion esta referida en gran parte,  la integrando de la experiencia y la
formacion académica de los docentes, ya que las concepciones y creencias de los
procesos de ensefianza y aprendizaje emanan de estos factores, interviniendo
directamente en el trabajo que desempeiia el docente. La autora desarrollo y aplicé
una planificacion de actividades pedagogicas (proyectos de investigacidn, creacion de
logotipos, proyectos de servicio institucional, entre otras) desde una vision
integradora, considerando el area de artes plasticas como el eje medular, favoreciendo
asi el desarrollo de una actitud critica ante diversas situaciones que se les presentan
dentro y fuera del contexto escolar, transformando, mejorando y enriqueciendo las
practicas pedagogicas. Asi mismo, los estudiantes a ravés de la aplicacion de las
actividades pedagogicas integradoras con las diversas areas del curriculum escolar,

reflejaron sus facultades cognitivas, socio-afectivas, asi como sus habilidades y

destrezas.




(Harfuch y Foures 2003) realizaron un anilisis de las intervenciones docentes en
el aula de clase, con el proposito de analizar e interpretar los distintos procesos de
ensefianza y aprendizaje que se producen 2n la cotidianidad del aula de clases,
realizaron observaciones en escuelas primarias de la localidad, que le permitieron
elaborar una conceptualizacion de los distintos tipos de intervenciones que el docente
tiene en el aula de clase, caracterizandolas en 6 tipos de intervencion (Intervenciones
de orden, intervenciones abiertas, interverciones sustantivas, intervenciones no
sustantivas, intervencion de apertura ficticia e intervencién cerrada). Basadas en la
concepeidn generalizada de que la ensefianza requiere permanentes procesos
reflexivos y de acuerdo a los resultados de las observaciones realizadas, establecen en
su investigacion que un docente que pone en juego disposiciones y capacidades para
una accion reflexiva, es capaz de considerar cuidadosamente su practica,
confrontando diversas perspectivas de anélisis.

(Campanario, 2000) realiz6 un estudio titulado ¢l desarrollo de la metacognicion
en el aprendizaje de las ciencias: estrategias para el profesor y actividades orientadas
al alumno, con la finalidad de ofrecer al profesor de ciencias un repertorio de recursos
que permitan incluir la metacognicion corno factor fundamental en el aprendizaje v
enseilanza de la ciencia, asi como sugerirle nuevas lineas de investigacion educative.
en el drea de la metacognicion, aplicando para ello orientaciones generales a las
actividades de clase, eligiendo diferentes enfoques y utilizando recursos tradicionales
con una orientacion metacognitiva, tanto para el profesor como para los alumnos,
tomando en cuenta que la aplicacion de las actividades y recursos orientados a los

alumnos depende de la eleccion y desarrollo de los mismos por parte del profesor. Fn
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la investigacion, entre las estrategias dirigidas al profesor se encuentran la aplicacion
de programas explicitos de instruccion, insistir en el componente problematico del
conocimiento, aplicacion de los conocimientos cientificos a la realidad cotidiana,
entre otros; mientras que en las actividades orientadas al alumno se aplicaron:
predecir-observar-explicer, mapas conceptuales, resolucion de problemas como
pequenas investigaciones, entre otras. Este estudio arrojo, que los especialistas de la
ciencia no le otorgan la debida atencién a los problemas del desarrollo de la
metacognicion, ya que su formacion esta basada practicamente en el area de las
ciencias, dejando lo relacionado a la metacognicion al campo de la psicologia,
quienes a su vez carecen de una base de conocimientos de la ciencia, asi como no
poseen la vision de los problemas de ensefianza y aprendizaje, creandose un circulo
vicioso de dificil salida , por lo que a criterio del autor, las propuestas didacticas
educativas resultan insuficientes para el profesor de las ciencias en el desarrollo de la

metacognicion.

(Diaz y Solar, 2009) trabajaron con los procesos cognitivos como herramienta
de conocimiento de la cu'tura docente, resaltando que los procesos de innovacién
pedagogica estan fuertemente mediados por la actividad cognitiva del docente. El
docente actia seglin un conjunto de constructos personales y subjetivos que son
propios de su interaccion con otros seres humanos y el contexto socioeducativo en el
que se desenvuelve. El ensayo discute la importancia de los procesos cognitivos de
los docentes en la toma de decisiones en su vida profesional y entrega ciertas

orientaciones fundamentales respecto de los aspectos que pueden favorecer u




obstaculizar los procesos de cambios en educacion. Resaltando la cognicién docente.,
la educacion basica y media, la educacion superior, v las practicas del aula.
Relacionado con el planteamiento de las siguientes preguntas: ;Sobre qué

aspectos los docentes corforman su dimension cognitiva? ;Coémo se desarrolla la
dimension cognitiva? ;Como interactiia le cognicidn con el proceso de aprendizaje
del docente? ;Cémo interactua la cognicion con las practicas de aula?, de tal manera
que presenta un conjunto de orientaciones que favorecen la construccion pedagdgica
del docente, en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En el trabajo de Ramirez, Sanabria y Aspée (2004) se estudio el proceso de
desarrollo de habilidades cognitivas de un grupo de docentes universitarios, mediante
la investigacidn accién participativa. Se genero un modelo tedrico interpretativo que
permite comprender la forma como el profesor construye su propio conocimiento a
nivel del desarrollo de sus habilidades cognitivas, para que pueda posteriormente
ayudar al alumno a mejorar las suyas. Se reportan cambios significativos en la
estructura cognitiva de los participantes y la aparicion de un sistema de la
metacognicion y las habilidades cognitivas béasicas formado por los pensamientos de
los profesores y el pensamiento comun que ellos construyeron. la investigacion
accion participativas, tuvo como resultades la modificacion de las estructuras
cognitivas de los participantes. Es importante resaltar, en relacion a esta investigacion
que se deben propiciar situaciones donde ¢l profesor desarrolle sus habilidades
cognitivas para que pueda luego ayudar al alurnno a mejorar las suyas. Se debe part:r
de las concepciones de los profesores acerca de las habilidades cognitivas y éstas se

modificaran en la medida en que se conviertan en una reinterpretacion de situaciones
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de su practica cotidiana. También se puede seflalar, que el éxito de procesos similares
de investigacion accion participativa que busquen el desarrollo de habilidades
cognitivas de docentes dependera del cornpromiso de los profesores y de sus intereses
personales.

E1 grupo de tecnologias educativas, dzsarrollo un trabajo titulado metodologia de
intervencion en el aula que evoluciona hacia la autonomia del docente: formacién de
docentes en ejercicio”, basados en que las propuestas de formacion de docentes en
gjercicio no son tarea facil, cuando se pretende que ocurra la transferencia del deber
ser a la practica de aula, por lo que se hace necesario transferir el foco de las acciones
de formacion a la escuela y al aula de clases, para asi convertir la formacion del
profesorado en un proceso constante de reflexion y accidn sobre su propia practica en
el aula, utilizando las intervenciones consecutivas del docente como el instrumento
para introducir insumos cognoscitivos, pedagogicos y metodologicos, lo que permite
cambios en las concepciones de la ensefianza que tienen los docentes, debido a que
movilizan, de manera integrada y constante, la motivacion, la accion practica con los
alumnos, la observacion de posibilidades y dificultades, la revision de resultados y la

aplicacion autdnoma de propuestas aceptadas como validas.

La metodologia aplicada en la investigacion tiene como intencion: mejorar
profesionalmente a los docentes sin interrumpir las clases, ensayar y practicar las
propuestas de cambio en el contexto y assgurar la transferencia de las propuestas al
aprendizaje de los estudiantes. Dicha metodologia contemplo un tiempo para las

intervenciones o ciclos de intervencion de 24 semanas (6 meses), asi como la
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prosecucion de los logros asociados a estos ciclos de intervencion se realizo en 2
niveles de concrecion: Global (vision semestral del proceso de transformacién) y
Peritdico (apreciacion de cambios ocurridos entre visita y visita del formador),
definiéndose las acciones en funcién de estos 2 niveles. Como inicio del estudio. los
investigadores aplicaron entrevistas a los docentes, a fin de determinar aquellos que
tenian el interés de participar en la investigacion, para que luego el formador
procediese a realizar una primera visita, llevando a cabo un diagnostico cognitivo de
los estudiantes a cargo del docente, para asi identificar los puntos de mejora en los
aprendizajes y establecer acuerdos y metas con el docente para obtener los cambios
deseados. Posteriormente, se aplicaron las intervenciones en el aula semanalmente
por lapsos de 2 horas, aplicandoles a los estudiantes evaluaciones escritas,
identificando asi los puntos en los que hay que hacer cambios, siendo estos puntos
abordados a través de la vivencia de experiencias de ensefianza y aprendizaje en el
aula de clase, en presencia del formador, organizando las intervenciones en 3 fases de
3 semanas cada una (De iniciacion, de cooperacion y de independencia), resaltando
que al inicio las evaluaciones las disefia, las aplica y las corrige el formador,
posteriormente v paulatinamente el docente interviene en el proceso hasta asumir la
totalidad y asi lograr la verdadera reflexion del docente, que no es mas que la
motivacion intrinseca para alcanzar la meta acordada. La etapa de reflexion y desafio
del docente es fundamental para que los cambios se mantengan en el tiempo,
afianzando la posibilidad que el docente gjecute las acciones pedagogicas

autébnomamente y siendo este hecho corroborado por el formador a través de visitas.
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La autonomia se instala cuando se consolidan en el docente posibilidades y
seguridades a nivel cognoscitivo, actitudinal y experiencial. Sin embargo, el estudio
arrojo que el 80% de los docentes evidencian una necesidad de apoyo cognoscitivo,
debido a que los mismos invierten poco tiempo en leer y autoformarse; asi mismo la
investigacion indico que los intentos por esegurar la apropiacion y la re-
contextualizacion demostraron ser de poco impulso dentro del contexto escolar

estudiado.

Descripcion de las Soluciones Seleccionadas

Descripcion de la sclucion que se piensa implementar

La solucion del problema planteado, conlleva a disefiar un plan de trabajo, para lz
promocion de los procesos y principios cognitivos de los docentes en el aula de clase,
basado en la identificacién de los principios de accion docente, en lo que se refiere al
manejo de los procesos cognitivos que promueve el docente en el aula de clase.

Para ejecutar el plan de trabajo se ejecutd una investigacion de campo puramente
descriptiva, con un enfoque basico mas no exclusivamente cuantitativo y con un
disefio comparativo, llevandose a efecto la comparacion sobre la base pretest
observacion y postest observacion.

Poblacion Objetivo:
Segun Tamayo y Tamayo (2001), “la poblaciéon representa la totalidad del

fendmeno a estudiar, donde las unidades de poblacién poseen una caracteristica

comun, la cual se estudia v da origen a los datos de la investigacion™.
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Asi mismo, Ponsot (2011) define la Poblacion Objetivo como el conjunto de
posibles encuestados a los cuales esta dirigida la investigacion, de alli que la
poblacién objetivo son todos los docentes de las instituciones educativas que
atienden educacion media y general.

El autor mencionado anteriormente, también define el Marco Muestral, a veces
llamado Poblacion Muestreada, como la subpoblacion de la poblacion objetivo que se
selecciona al azar (por muestreo estadistico). Debe ser conocida su cardinalidad (N) y
sus elementos identificables vy ubicables. En este sentido, nuestra poblacion
muestreada son los docentes de educacion media y general de la institucion privada.
perteneciente a la congregacion de los colegios catolicos, descrita en el anélisis del
contexto.

Seleccion de la muestra.

La muestra fue seleccionada a conveniencia por el investigador, debido a que se
tom¢ en cuenta la ubicacion geografica y el ro. del investigador en la institucion, pues
tiene mayor facilidad de acceso para el investigador, de tal manera, que es visitada
con frecuencia por el mismo. También existe un muestreo oportunista que consiste en
que un individuo se ofrece a dar informacion e incluso llega a colaborar corne
recolector de informacion, en nuestro caso, se aplica este tipo de muestra a nuestra
investigacion debido a que los docentes de los grados muestran gran disposicion de
participar activamente en el estudio.

Se tratd con una muestra representativa compuesta por un total de 10 docentes.
de los cuales estan adscritos a la institucion como objeto de estudio, desarrollando

diferentes 4reas del conocimiento.




Il plan de intervencion se planifico en funcion de ocho (8) semanas, distribuide
en tres sesiones, estructuradas de la siguiente forma: Sesion 1 dos semanas, sesion 2

cuatro semanas y sesion 3 dos semanas, representado en la siguiente Tabla 6.
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Informe de las Acciones Tomadas

El rol que ejerce el autor, es de consultor, y disefiador instruccional, para apoyar
a los docentes, en mejorar la promocién de los procesos y principios cognitivos en el
aula de clase. En este caso, se implementé el plan de accion a la poblacion
muestreada de 10 docentes del instituto como objeto de estudio, con la finalidad de
lograr mejoras, en la prorocion de procesos y principios cognitivos de los docente en
el aula de clase, el plan se ejecuto en aula. mediante observaciones, reuniones,
consultas, acompafiamientos de los docentes en la praxis profesional. La modalidad
de accidn, es conocida por el personal directivo, coordinadores y profesores, con la
finalidad de que se involucraran en las actividades como apoyo logistico.

EEl plan de intervencidn se inici6 con la (sesion () de reunién preparatoria, con los
docentes con la finalidad de explicar a cada docente el objetivo de la investigacion,
para obtener los permisos y lograr la ejecucion, de tal manera, que se obtuvo el
registro de los docentes en la planilla de conseatimiento informado, respetando los
canales regulares y dando importancia al valor agregado del docente para formar
parte de las muestras de la investigacion.

Seguidamente se desarrollo el plan de accion en las sesiones siguientes:

Sesion 1. Primera y vegunda semana (Del 10 al 20 del mes de octubre de 2011,.
En esta sesion se realiza lo siguiente:

a). Observacidn con el protocolo e instrumentd de observacion de los proceso
cognitivos de (pretest de observacion PC)).

I:n esta sesion 1(S,), se realiza la primera observacion no participante del docente
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en accion, con el instrumento del protocclo de observacion de los proceso cognitivos,
etiquetado para efecto de la investigacién como (pretest- de observacion PC, S)). La
observacion, se realiza en dos modalidades, la primera: en dos momentos, que realiza
directamente el autor investigador, y la segunda: en colaboracién de algunos
miembros del aula de clase, con la finalidad de obtener las dos visiones de actuacion
del docente en el aula. Recolectando de esta manera datos, con resultados mas
robustos.

Se utilizé el instrumento de un protocolo dz identificacion de los procesos
cognitivos (Velasco, 2009, donde se realizd la colecta de datos de los procesos
cognitivos que el docente promueve en el aula de clzse, que contiene las cinco
categorias descritas anteriormente, cada una de las cuales, a su vez, contiene las
acciones a ser observadas para sefialar su ocurrencia en el docente. Este instrumento,
es de caracter general, pues no discrimina la especialidad del docente o asignatura en
la cual se desempefia. Igualmente sirve como instrumento de observacion diagnastica
y de evaluacion de los cambios introducidos por los educandos, una vez que reciben
las orientaciones para la promocion de PC.

b). Observacion y encuesta a los docentes con el instrumentd de medicién de los
principios de accion docentes de (pretest- observacién PAD)).

De igual forma, se realiza la segunda observacion no participante del docente
en accion, con el instrumento de medicion de los principios de accion docentes,
etiquetado para efecto de la investigacién como (pretest- de observacion PAD;). El
instrumento se utiliza para la observacién y la encuesta, implementado en dos

modalidades, mediante la observacion directa realizada por el investigador a los



il
|
[
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docentes en el aula, y la otra como encuesta, completada por los mismos docentes. La

modalidad de observacion se realiza al mismo tiempo que la ejecucion del (pretest —

observacion PC,), y la modalidad de encuesta, se presenta el instrumento a los

educadores, para que la completen detenidamente en el periodo de la jornada de clase.

Del mismo modo, se establece una encuesta dirigida a la identificacion de los
principios de accion docentes, que se proraueven en el aula de clase. El cuestionaric
evalua a través de 25 items, en funcién de 10 categorias de los principios de accion
docente en el aula de clase, en cinco grados de frecuencia con que suelen usar dichas
estrategias, mediante una escala de medida de items: 5. Siempre (S), 4. Casi siempre
(CS), 3. Algunas veces (AV), 2. Casi nunca (CN) 1. Nunca (N). (Ver Anexo B).

Como parte de esta sesion I, en esta dos primera semana, se realiza un
seguimiento de las estrategias y técnicas cue ejecuta el docente en el aula de clase,
recolectando informaciér. sobre la aplicacion de algin disefio 0 modelo instruccionzl.

Sesion 2. De la tercera a la sexta semana (Del 20 de Octubre al 24 del mes de
Noviembre de 2011).

La sesion 2, se divide en dos momentos, un primer momento para la reunion y
preparacion del docente en funcion de las habilidades cognitivas que se desean
promover en el aula mediante un disefio instruccional, y un segundo momento, donde
se acompafia y planifica con el docente, le estructura de una clase, mediante el
modelo instruccional de ensefianza directa, con la incorporacién de las habilidades v
principios cognitivos, en esta sesion, también se realiza acompafiamiento al docente,

en el desarrollo de la dinamica de la clase, para reforzar la promocion de los procesos
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y principios cognitivos y la ejecucion paso a paso del modelo instruccional de
ensefianza directa.

En esta segunda Sesion (S;), se estableci6 una reunién con los docentes a fin de
preparar en conjunto, el modo de cdmo se va a trabajar mediante la aplicacion de la
guia de accién de los procesos y principios cognitives y el modelo instruccional de
ensefianza directa. De tal manera, que se le proporciona al docente el disefio del plan
de accion en bases a las habilidades cognitivas que se desean promover en la accion
docentes, con la finalidad de discutirla y que ¢! docente se apropie conscientemente
de forma procedimental y acumulativa del modelo instruccional y las distintas
estrategias cognitivas.

En esta sesion la intervencion e implementacion con el docente se disefi6 con la
siguiente estructura:

Principios de accidon docentes con actividades

Principios de accion docente incorporado en modelo instruccional de ensefianza
directa.

Disefio instruccional para la promocion de los procesos cognitivos por medio de

diferentes estrategias cognitivas.



Disefio instruccional para la promocion de resolucién de problema

Principios de accion docentes con actividades especificas para la aplicacion el

aula de clase.

Como parte de la intervencion, se presentd a la poblaciéon muestreada una seccién

de la guia de accién docente Tabla 7, donde se resalté las actividades especificas

para la aplicacion de los principios de accién docentes. El autor acompaiio a los

docentes a la explicacion e implementacién de las actividades en el aula de clase.

Tabla 7.

Actividades especificas para la aplicacion de los principios de accion docentes (Qué

hacer).

Principios de accién docentes

Actividades especificas para la aplicacion de los
principios

P1= Estimular la participacion continua del
alumno.

e Promueva la participacion de todos los alumnos.

» Pregunte por qué algunos/a no participa

o Brinde las condiciones para que quien no particina
lo haga.

P2= Tener en cuenta la influencia de las
dificultades de aprendizaje de los educandos.

» Formule la pregunta adecuadas al tema tratado v al
nivel de comprension de los alumnos.

® procure intuir qué podria preguntar cada uno,
seglin sus aptitudes.

P3= Controlar el flujo de la informacion.

o Procure mantener el desarrollo de las ideas
centrado en el tema tratado.

» Mantengan un orden en la exposicion.

o Use las respuestas de los alumnos como fuentes de
informacion para generar nuevas interrogantes.

P4=Profundizar en los temas de estudio.

e Exarnine el origen histérico del asunto tratado.
» Analice las bases teoricas del asunto tratado.

P5=Mediar en el aprendizaje.

» Organice los estimulos.

e Pida clarificacion de ideas.

o Pida extension de ideas.

» Responda empleando un lenguaje comprensible.

P6= Hacer que la intervencion sea variada.

o Reoriente la participacion
o Aplique Técnicas de extension (ampliar),
explicacién (que sucede), clarificacion,
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Principios de accién docentes

Actividades especificas para la aplicacion de los
principios

justificacion (por algo que es asi) y redireccion ce
la pregunta a otro.
e Logre que esto lo hagan también los alumnos.

P7= Hacer variados los ejercicios.

» Formule preguntas: Convergentes o divergentes,
de desarrollo o de memoria, descriptivas o
evaluativas.

o Organice a los alumnos en equipos.

:‘ ! ’ P8=Brindar retroalimentacion

o Consulte en los momentos apropiados, si se
comprendid lo expuesto.

o Verifique si realmente se logrd tal compresion.

® Formule comentarios criticos sobre las respuestas
y participaciones de cada uno o de cada equipo.

» Reconozca el esfuerzo de cada alumno.

P9=Promocion de la metacognicion.

o Pregunte el por qué de la respuesta del estudiante.
» Pregunté como llegd a esa respuesta o solucion.
» Pregunte qué fue lo mas facil y lo mas dificil.

P10=Promocion de la cognicion social.

» Formule gjercicios grapales.

e Formules interrogantes para cada equipo.

o Prepare ejercicios a distancia por equipos.

o Ejecute actividades como la técnica del
rompecabezas.

“; i el autor,
| i 1

| directa.

Ml |
i i Nota. De “Protocelo e instrumento de observacién de los prozesos cognitivos”. Por Velasco, A. (2009). Trabajo
‘ I ! de campo de maestria no publicada. Mérida: Universidad de los Andes, Venezuela. Adaptada con autorizado por

Principios de accion docente incorporado en modelo instruccional de ensefianza

Seguidamente se presentd y explico, los principios de accion docente,

incorporados dentro de las etapas del modelo instruccional de ensefianza directa, de

tal manera, que el docente estructure de torma consciente y procedimental, mediante

un modelo de instruccion, la promocién de los principios de accion docentes.

' ." i | Cabe destacar, que antes de este paso, se presentd un esquema general (Tabla 8),
I del modelo instruccional de ensefianza directa, para que los docentes se familiarizaran
|
|




con las etapas que propone el modelo, con la finalidad, que puedan estructurar los

J‘i | Tablas.

principios en relacion a la intencién de cada etapa.

Esquema general del modelo Instruccional de Ensef.anza directa.

Estrategia Instruccional
Modelo de ensefianza
directa.(Etapas)

Principios, Estrategia o actividad.

Foco
| Introduccion  introductorio

El docente deb: ataer a los alumnos, con conjunto de
habilidades y acciones esenciales de ensefianza, disefiado para
atraer la atencion y activacion de la motivacién de los alumnos
v hacerlos entrar a la clase. El foco introductorio alerta a los
estudiantes acerca de la transicion que se estd produciendo y
proporciona algo tangible e interesante sobre lo cual pensar. El
docente debe realizar cualquier actividad que impacte siempre
al alumno, al momento de iniciar la clase, puede presentar
juegos, experimzntos, simulaciones, presentacion de videos,
musica, dramatizaciones entre otras, estrechamente relacionado
con el contenide que se va a desarrollar. Se pueden presentar
diferentes tipos de foco introductorio.

Vision general

Brinda a los alumnos una orientacién sobre los contenidos que
se trataran, puede incluir la meta, un breve resumen del nuevo
contenido y los procedimientos que se emplearan en la clase.

Motivacion

El explica como y por qué el nuevo tema debe ser estudiado en
un intento por motivar a los alumnos, resaltando la importancia.

Presentacion.

También conocida como etapa de desarrollo, el docente puede
utilizar demostraciones vy modelos, para ayudar a que el tema se
vuelva mas significativo para los educandos.la presentacion
tiene que ser clara, interactivas y que contenga ejemplificacién
v modelos suficientes para desarrollar la compresion de los
estudiantes.

|
|
i ! ‘ Practica Guiada.

En esta etapa los estudiantes prueban el nuevo contenido
mientras el docente monitorea cuidadosamente el progreso de lo
que realizan los elumnos.

El docente proporciona el andamiaje necesario para asegurar
que los alumnos obtengan éxitos cuando prueben nuevas
habilidades, v gradualmente reducen el numero de ese
apuntamiento v transfiere mds responsabilidad a los estudiantes.
El, proporcicna aista y consignas de apoyo que constituyen 2l
andamiaje. Lu2go a medida que alumno asume mayor
responsabilidad en explicar el problema y clasificar los
ejemplos la participacion del docente estard enfocada hacia el
sondeo, disefiade para elevar el nivel de reflexion y aplicacion
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Estrategia Instruccional
Modelo de ensefianza
directa.(Etapas)

Principios, Esirategia o actividad.

por parte del alumno. En esta etapa es importante sostener un
alto nivel de interaccién entre el docente y el alumno. Se
proporciona a los alumnos oportunidades para aplicar el nuevo
contenido.

Practica Independiente.

En esta etapa los docentes promueven en los alumnos la practica
de la nueva habilidad, o aplican el concepto por si mismo y
desarrollan tanto la automatizacion como la transferencia. La
practica independiente se produce en dos fases, la primera los
estudiantes practican en la clase con la ayuda del docente.
Luego los estuciantes trabajan solos realizando tareas. Esta
etapa es importante porque posibilita que el docente monitoree
el progreso del aprendizaje y proporciona ayuda si es necesario.
Se promueve la retencion y la transferencia, haciendo que los
estudiantes pract:quen solos el concepto o la habilidades.

Evaluacién Diagnostica

De la comprensién del concepto: actividad escrita u oral donde
se le solicite: nuevos ejemplos del concepto, identificacion de
ejemplos del concepto dentro de un contexto, identificacion de
las caracteristicas del concepto, establecimiento de relaciones
entre el concepto trabajado y otros conceptos y la definicion del
concepto.

De las habilidades del pensamiento: Se presenta un listado de
ejemplos v una lista d2 hipGtzsis y se realizan preguntas como:
(Cudles hipétesis son aceptables, y por qué? ;Cuales pueden ser
rechazadas? Explica tu decision, entre otras.

10z

Nota: De Esirategias docentes. Ensefianza de contenidos curriculares y desarrollo de habilidades de
pensamiento. Por Eggen y Kauchak. (2001). México: Fondo Cultural Econémico. Adaptada con autorizacién de!

autor.

En el mismo contexto, el autor explicé al cuerpo docente, la implementacion del

modelo de ensefianza directa en funcion de los principios y proceso cognitivos de

accién docente, considerando las estrategias cognitivas y de ensefianza organizadas

en la estructura del modelo instruccional.
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A cada docente, se le proporciond la guia de accién docente Tabla 9, que contiene
las actividades para la aplicacion de los principios y procesos cognitivos en el aula de
clase. Del mismo modo, se establecieron momentos de encuentros, donde se explico, y
se acompaii6 en la implementacion de la guia de los principios de accion docentes,
incorporados en el modelo instruccional de ensefianza directa.

Implementacion y Disefio instruccional para la promocidn de los procesos
cognitivos por medio de diferentes esirategias cognitivas

Para disefiar la instruccion se utilizo el modelo instruccional de ensefianza directa,
descrito anteriormente, el cual permite guiar el aprendizaje de manera sistematica, asi
como visualizar paso a paso a través del disefio presentado en la (tabla 9) las habilidades
y estrategias cognitivas que el docente debe implementar para lograr la promocion de
los proceso cognitivos en el aula, para alcanzar la meta.

Disefio instruccional.

Estructura del contenido:

| Promueve los procesos cognitivos en el
| aula de clase, por medio de la ejecucion
 de diferentes estrategias cognitivas y de
. aprendizajes incorporadas en el modelo
 instruccional de ensefianza directa.

|

, b -_ e "
- Localizacidn espacial, ! gl 1 b= ; E - Promover el i
1 sempotalizas, Observar, § i Comprender, 1 : Disefiar, planificar | conocimiento I
jmordav --)?écompatar,leery > | analisis, razonar, > | y solucion de L.) it yel |
1 b | ordenar, | sintetizar, inferir. |  problema. Ve

- memor i _ 2 . 3l | 3

1 i - | metacognitivo 5

Grafico 3. Estructura del contenido del disefio instruccional para la promocion de los

procesos cognitivos.
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Competencia general.

Promueve los procesos cognitivos en el aula de clase, por medio de la ejecucion de

[ diferentes estrategias cognitivas y de ensefianza incorporadas en el modelo instruccional

{1 : de ensefianza directa.

'l Wi Incicadores de la competencia.
i
1

Establece estrategias que promueva en los alumnos la localizacion espacial,

recordar, temporalizar y memorizacion.
2. Propone materiales para estimular la observacion, lectura, y la comparacion.

Ejecuta situaciones de ensefianza, que conlleven a la comprension, analisis,

razonamiento, sintesis, inferencia y reflexion.

Establece métodos de casos para promover la planificacion, disefio y resolucion

del problema.

|
|
|l 5. Promueve la metacognicion.
il |
il
il
|
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Disefio instruccional para la promocisn de resolucion de problema

Seguidamente ,se presentd al cuerpo docente un modelo estructurado para la
promocion de habilidades cognitivas dirigidas a las resolucion de problema,
donde se evidencia que partiendo de este proceso, también se promueve todo un
conjunto de proceso cognitivos.

Meta instruccional:

Los docentes, del instituto privado catodlico, desarrollaran, estrategias
cognitivas y de ensefianza, para promover los procesos cognitivos de resolucion
de problemas en el aula de clase

Estructura del contenido:
Objetivo terminal
Desarrollar estrategias cognitivas y de ensefianza, para promover el proceso
de resolucion de problemas en el aula de clase del instituto privado catélico.
Objetivos con subpaso evidenciado
1. Identificar y localizar de forma representativa la situacion del problema,
tomando en consideracién el conjunto de variables como los estados iniciales

y finales, datos premisas y limitacicnes, para desarrollar las operaciones

adecuadas y relacionadas al problema de logica.

1.13. Realizar una lectura minuciosa, con un patron de retencion y
compresion adecuada, que lleve a una observacion o proyeccién de la
resolucion de problema, produciendo una comparacion de la subestructura

del problema y las variables del mismo.
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1.12. Ejercitar la capacidad lectora, realizando diferentes lecturas de casos
0 situaciones problematicos, donde tendran que activar la percepcion para
la identificacion del problema, evocando los conocimientos e ideas de

afianzamiento relacionadas a la meta instruccional.

|

|

|

1 ‘

! 1‘: ' 1‘ 1.11. Participar en discusiones por medios de preguntas donde resalte
!

I

la identificacion y los elementos claves del problema, que permita la

comprension lectora y el ordenamiento de ideas.

Objetivo sin ninglin subpaso evidenciado

(=]

Identificar en diferentes ensayos la situacion real del problema, diferenciando
y asimilando las variables y elementos que lo conforman, especificando de
forma estructurada los componentes del problema.

|
| - 3. Analizar las variables que conforman la situacion problematica, verificando
If
\
! las deducciones e inducciones, comparando y relacionandolo con los

objetivos del la situacion problema.

4. Establecer diferentes hipétesis de disefio y estructuracion de las operaciones,
disefiando modelcs representativos de posibles soluciones para identificar
instrucciones.

5. Disefar una planificacion, con base en los objetivos, contenido, y
procedimientos, especificando las operaciones paso a paso o en subestructura

|
|
‘ il a través del disefio planificado anteriormente.
|
|
v | 6. Analizar diferentes situaciones problematica, buscando diferentes soluciones
4
| |

y seleccionando la mds aplicable al problema, verificando las estrategias mas

adecuadas para la resolucion del problema.
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I 7. Disefiar diferentes exposiciones, discusiones y comparaciones en relacion a

| o g | )
i’ la situacion problematica, aplicando estrategias de resolucion de problemas

i para evaluar y verificar la mds adecuada a los componentes del problema.

8. Realizar pruebas de ejecucion cogritiva, de forma declarativa, procedimental

y condicional, seleccionando y evaluando la respuesta més adecuada para la
resolucion del problema.

En relacion a los objetivos se estructuran estrategias e instrumento de evaluacion.

Tabla 11.

Estrategias e instrumentos de evaluacion

'l i
| | :
L - e : = : :
il - Objetivo Estrategia Instrumento de
‘ : - Evaluacion

I ’ : Estrategias e instrumento de evaluacion
\

Obijetivos con subpaso evidenciado.

En este objetivo el docente debe promover una

representacién o una localizacion espacial de la situacion ¢ pueden utilizar la

del problema que se presenta, organizando y técnica de Solucion de

. , - stodo de
seleccionando las variables del problema para disefiar Problemas. método de

una operac 6n factible. Este objetivo, también presenta @508, ¥ la técnica de la

un tipo de aprendizaje de estimulo-respuesta, asociacién Pregunta.
verbal y discriminacion multiple. De tal manera que se
utilizan estrategias de representacion, activacion,

organizacién y disefio (Orantes, 2003), porque tienen la

finalidad ce clarificar su significado o definir mas

claramente los conceptos y fzcilitar al estudiante su

comprensién. Apuntan, por lo tanto, a lograr
representaciones equivalentes de la forma més potente
posible. Estimula la participacion. Se encarga de realizar
preparativos o planificacion pare la actividad a realizarse

y llevar adelante el proceso de eprendizaje. estructurar y

clasificar criterios.
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Estrategias e instrumentos de evaluacion

Objetivo

Estrategia

Instrumento de
Evaluacién

1.13

El objetivo presenta un tipo de aprendizaje de
estimulo-respuesta, asociacion verbal v discriminacion
miltiple. Se puede llevar a cabo. promoviendo diferentes
lecturas de casos o situaciones problematicos, donde
tendra que activar la percepcion para la identificacion del
problema, claborando resmenes, utilizando también, la
evocacion de los conocimientos relacionados. con el
objetivo de ejercitar la capacidad lectora. También la
realizacion de discusion por medios de preguntas donde
resalte la identificacion y los elementos claves del
problema. Utilizando las estrategias de activacion disefio
y estrategies de organizacién, puesto que los educando
necesitan entrenar la capacidad lectora, de retencién y

comprension pzra establecer patrones dz comparacion.

Se utiliza ensayos, con
lecturas, de tal manera
que los estudiantes
elaboren resumenes y
ensayos, para activar y
ejercitar los procesos
de comprension y

retencion

112

El objetivo presenta un zipo de aprendizaje de
estimulo-respuesta, asociacion verbal v discriminacién
multiple, donde se utiliza una estrategia de activacioén, y
representacion, para estimular la participacion del
alumno, promover la capacidad lectore. para ayudarle a
procesar la informacion que obtiene, garantizando la
participacién del estudiante en actividades propuesta de
resolucion de problemas pera que pueda adoptar

diferentes posturas frente a la informacion.

Se pueden utilizar
mapas conceptuales, o
presentaciones, para
que realicen lecturas v
evoquen las ideas de

afianzamientos.

Al igual que el objetivo anterior, este presenta un
tipo de aprendizaje de estimulo-respuesta, asociacién
verbal y discriminacion multiple, doade se utiliza una
estrategia de activacidn, representacion y organizacion,
que estimula la participacion de los educandos,
promoviendo la participacién para ayudarle a procesar la
informacién que obtiene garantizando la participacién
del estudiante actividades propuesta de resolucién de
problemas para que pueda adoptar diferentes posturas
frente a la informacién. Ademas también, ejercitando la
compresion

lectora y la reorganizacién de la

informacion.

En este objetivo se
utiliza la técnica de la
pregunta, para resaltar
la los elementos claves

del problema.
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Estrategias e instrumentos de evaluacion

Objetivo Estrategia Instrumento de
' Evaluacion
Se utilizan ensayos, la

En este objetivo se presenta un tipo de Aprendizaje técnica de la pregunta
de Problemas, Resolucion de Problemas y Cognoscitivas  por medio de
Aprendizaje de Principios, donde se promueve los discusiones, para

2 procesos cognitivos de coraprender, diferenciar y  formulacién de
asimilar, para desarrollar las capacidades d= destrezas hipétesis en relacion al
Intelectuales y Estrategias, de tal manera, que se utilizan problema planteado,
estrategias de activacién, disefio y organizacion. diferenciando y

asimilando las
variables y elementos
que lo conforman,
especificando de forma
estructurada los
componentes del
problema.

El objetivo presenta un tipo de aprendizaje de Se elaboran pruebas,
problemas, resolucién de probleras, cognoscitivas donde se presenta la
aprendizaje de principios, actitudes, discriminacién situacién de un
multiple, donde se promueve habilidades cognitivas de problema, para
andlisis, razonar e inferir, para lograr las capacidades de promover el

3 destrezas intelectuales, estrategias v actitudes, de tal razonamiento verbal,

manera, que se puede utilizar las estrategias de
activacién, disefio y organizacion. Elaborando pruebas
del todo y de algunas situaciones propuestas. Realizando

matemdatico v heuristico,

un razonamiento verbal,

elaborando conclusiones en base a las premisas,
deduciendo e induciendo en relacion al problema.

Identificando instrucciones

matematico y
heuristico, y elaborar
conclusiones en base a
las premisas,
deduciendo e
induciendo en relacién
al problema.
Identificando las
instrucciones y
clasificando las
variables que
conforman la situacién

del problema.
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Estrategias e instrumentos de evaluacion

Evaluacién

|
i
[ |
Hi | Il
i .
:H |} w I Objetivo Estrategia Instrumento de
I |
[
|

El  objetivo tiene un tipo de aprendizaje de S¢ utilizan ensayos
destrezas intelectuales, estrawegias aprendizaje de donde, deben
problemas y cognoscitivas aprendizaje de principios, €stablecer  diferentes

donde se promueven las habilidades cognitivas de Nipotesis de disefio y

disefiar e hipotetizar. Las estrategias que selecciona para  €Structuracién  de  las
este objetivo es la de activacion y disefio, para que los OPeraciones, disefiando
- educandos puedan, disefiar modelos representativos de Mmodelos
| posibles soluciones y logra Adaptacion diferentes TePresentativos de
1 disefio a los objetivos, premisas y limitaciones del Posibles  soluciones.
' problema, Identificando las
i l instrucciones.
|
!’ El objetivo presenta un tipo ce aprendizaje de Se utilizan ensayos,
! informacion verbal, destrezas intelectuales y actitudes, métodos de casos vy
donde se promueven las habilidaces cognitivas de proyectos, donde, se
| planificar v construir conocimiento. para lograr las debe  presentar la
capacidades de asociacion verbal. aprendizaje de planificacion y el
conceptos, aprendizaje de principios, aprendizaje de disefio, de las
Problemas, para elaborar diferentes patrones operaciones que se van
procedimentales estructurando el prcblema en varias  a desarrollar.
5

partes. Evidenciando el abordaje del mismo analizando
las  diferentes  variables como datos premisa,
limitaciones, semejanzas, diferencias y las técnicas para
la solucion del problema, seleccionando para este
objetivo las estrategias de disefio, porque comprende

|
| |
| \}\ |
| N
it | | _ ; diferentes opciones referentes a los preparativos o

planificacién de actividades
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Estrategias e instrumentos de evaluacion
Objetivo Estrategia Instrumento de
Evaluacién

El objetivo presenta un tipo de aprendizaje de Se utiliza métodos de
problemas, resolucién de problemas, cognoscitivas casos, donde se pueda
aprendizaje de principios, actitudes, discriminacién analizar una situacién
multiple, donde se promueve, las habilidades cognitivas problematica, buscando
de resolucion de problemas, para lograr la asociacién diferentes soluciones y
verbal aprendizaje de problemas y resolucion de seleccionar la solucién
problemas. Se utilizan estrategias de presentacién, mas aplicable al

6 representacion, activacion disefio y organizacién. Que problema. Verifica la
permitan analizar una situacion problema, buscando estrategia mas
diferentes soluciones y seleccionando, la solucion mds adecuada, para la
aplicable al problema, verificar las estrategias mas resolucién del
adecuada para la resolucion del problema, comparar, problema. También
aplicar, eveluar, verificar y seleccionar las estrategias exposicion, discusion,
de resolucion de problemas. comparacion y

aplicacion de
estrategias de
resolucion de
problemas.

El objetivo presenta un tipo de aprendizaje de Se utiliza métodos de
informacion verbal, destrezas intelectuales v actitudes, casos, técnica de la
donde se promueve las habilidades cognitivas de control ~ pregunta, debates, para
metacognitivo. Se utilizan estrategias de presentacién, desarrollar exposicion,

-

representacion, activacion disefio y organizacion, para
que los alumnos puedan analizar, verificar y comprobar,
diferentes estralegias presentades en base a un objetivo
planteado, resaltando los procedimientos mas adaptado a

la situacion problema.

discusion, comparacion
y aplicacion de
estrategias de
resolucion de
problemas. Y puedan
evaluar y verificar la
mas adecuada a los
componentes del

problema.
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Estrategias e instrumentos de evaluacion

Objetivo Estrategia Instrumento de
Evaluacién
El objetivo presenta un tipo de aprendizaje de Se utiliza la técnica de
informacion verbal, destrezas intelectuales, resolucion de resolucion de
i problema, métodos de
8 problemas y actitudes. donde se promueven las casos, téenica de la

habilidades cognitivas de certrol metacognitivo. Se
utilizan estrategias de presentacién, representacion,
activacion diserio y organizacidn, para que los alumnos
puedan analizar diferentes posibles respuestas y
selecciona la respuesta mas acecuada a la pregunta del

enunciado del problema

pregunta, debates.
donde se utilicen los
diferentes proceso
cognitivos para la
seleccion y evaluacion
de la respuesta mas
adecuada, para la
resolucion del
problema

Cabe destacar, que también se explicéd a cada docente la estructura del

disefio de resolucion de problema, resa'tando objetivos, estrategia y evaluacion.
De igual forma se presentd un plan de intervencion Tabla 12, donde se resalta, en
cada sesion la habilidad, procesos cognitivos. actividad y evaluacion, de tal
manera, que se proporciona al docente ctro material que permite presentar una

forma de promover los procesos cognitivos dentro del aula de clase.




Tabla 12.

Plan de Intervencion.
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Plan ce intervencion

Siesiones Habilidad Procesos Actividad Estrategias de
cognitives evaluacion
Realiza diferentes
lecturas de casos o
situaciones
problematicos, donde Realizacion de
Identificacion  Observar tendra que activar la discusién por
Sesion | y localizacion  Leer parcepcion para la medios de preguntas
del problema. identificacion del donde resalte la
problema, utilizando identificacion y los
tembién la evocacion de  elementos claves del
los conocimientos problema.
relacionados. Con el
odjetivo de ejercitar la
capacidad lectora.
Realiza ensayo donde Establecer las
especifique de forma condiciones iniciales
Comprender estructurada la situacién  y finales. los datos,
Comprension ~ Diferenciacion  real del problema, las premisas y
Sesion 2 del problema.  Asimilar diferenciando y limitaciones de la
asimilando las variables  situacion
y elementos que problematica.
conforman el problema  Identificion los
objetivos,
semejanzas y
diferencias a los
diferentes ensayos
Elabora un examen del Andlisis y
todo y de algunas clasificacién de las
Andlisis y Analisis situaciones propuestas.  variables que
Sesion 3 racionalizacid  Razonar Realiza un conforman la
n del Inferir razonamiento verbal, situacion
problema. matematico y heuristico, problematica.
e aborando conclusiones  Verificacién de las
en base a las premisas, deducciones e
deduciendo e inducciones
induciendo en relacién comparando y
al problema. Identifica  relaciondndolo con
instrucciones los objetivos del la
situacion problema.
Establece diferentes Adaptacion
. hipotesis de disefio y diferentes disefio a
Sesion 4 Representacié  Disefiar estructuracion de las los objetivos.
n y operacion  Hipotetizar ooeraciones. Disefia premisas y
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Plan cde intervencion

Siesiones Habilidad Procesos Actividad Estrategias de
cognitivos evaluacion
del problema. modelos representativos  limitaciones del

dz posibles soluciones. problema,

Identifica instrucciones  verificando la misma
al modelo disefiando
en relacion a un plan
de accidn, por
medios de
esquemas.
Elaboracion de un

Realiza una examen, donde

planificacion en base a demuestra diferentes

los objetivos, contenido,  patrones
: Planificacién  Planificar y procedimientos, procedimentales
5 Sesiéns de estrategias.  Construir especificando las estructurando el
conocimiento operaciones paso a paso  problema en varias

o en subestructura a partes, evidenciando

través del disefio el abordaje del

planificado mismo analizando

anteriormente. las diferentes
variables como datos
premisa.
limitaciones,
semejanzas,
diferencia y las
técnicas para la
solucién del
problema

Analiza una situacién Exposicion,

: Seleccion y problemética, busca discusion, '
0  Sesién6 aplicacion de  Resolucion de diferentes solucionesy ~ comparacion y '
estrategias problemas selecciona la solucion aplicacion de
para la mas aplicable al estrategias de
resolucion del problema. Verifica las reselucion de
problema. estrategias mds problemas.

adecuadz para la Evaluacion,

resolucion del problema  verificacion y
seleccion de la
estrategia mas
adecuada para la
solucidn del
problema

Analiza, verifica y Realizacién de

; Verificacion, eomprueda, diferentes pruebas de ejecucion
7 Sesi6n7 comprobacién  Control estrategias presentadas  cognitiva,
de Metacognitivo en base a un objetivo monitorizacion y
procedimiento planteado, resaltando los  evaluacion de los
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Plan ce intervencion

Sesiones Habilidad Procesos Actividad Estrategias de
cognitivos evaluacion
y resultados. procedimientos mas procedimientos v
adaptado a la situacién resultados.
problema
Analiza diferentes Realizacion de
Sesion 8 Seleccién y Evaluacion posibles respuestas y pruebas de ejecucion
8 evaluacion de Metacognicidn  se.ecciona larespuesta  cognitiva,
la solucion. mas adecuada a la declarativa,
pregunta del enunciado  procedimentales y
del problema. condicional para la
seleccion y
evaluacion de la
respuesta mas
adecuada para la
resolucion del
problema.
Tabla 13.
Planificacion de contenido
Planificacion de Contenido
Procedimentales Actitudinales Competencias Indicadores de
Conceptuzles logros
Estructuras y Realizacion de lectura de la  Importancia de las Identifica y Elabora
Definicion de: situacion de resclucion de estrategias para localiza el estrategias para la
problema propuesta. reselucion de problema. resolucion del

-Problema.
-Situacion de
problemas.
-Estrategias para
resolucién de
problemas

Documentacion en relacion
al contenido de la situacion
planteada.

Organizacion y
estructuracién de las ideas
puntuales para le discusion.

Elaboracion e incorporacion
de la participacion,
proposicion y discusion de
opiniones individuales y
colectivas de estrategias
relacionada a la ~esolucion
del problema.

Realizacion de lecturas y
analisis de la
retroalimentacion
provenientes del moderador

problemas

Valoracién de las
estrategias rara la
resolucion de
problemas ccmo
aspecto fundamental
para abordar casos
propuestos y reales de
cualcuier situacion.

Partic'pacion de
Interaccion, de
discusion, resolucion y
comparacion de las
estraregias de solucion
de problemas propuesta
tanto individual como
colectivo.

Cumplimiertos de las

Comprende el
problema.
Analiza y
racionaliza el
problema.

Representa y

opera el problema.

Planifica
estrategias para la
resolucion de
problemas.

Selecciona y
aplicar estrategias
para la resolucion
del problema.
Verifica,
comprueba los

problema.

Logra solucionar
el probleme
propuesto.

Emite opiniones
de
retroalimentacion
referentes a la
estrategias
elaborzadas

Obtiene difirentes
proposiciones de
modelos de
estrategias.

Discute las
propuestas de
estrategias para
solucidn de
problema
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Plzanificacion de Contenido

Procedimentales Actitudinales Competencias Indicadores de
Conceptuales logros

normas y reglas procedimientos y

establecidas resultados de la Emite
resolucion del conclusiones dle
problema. las estrategias
Selecciona y para la resolucion
evalia la solucién  de problemas.
del problema.

Sesion 3. De la sexta « la séptima semana (Del 24 de octubre al 1 del mes de
Diciembre de 2011).
En esta sesion, se realiza lo siguiente:

a). Observacion con el protocolo e instrumentd de observacion de los proceso
cognitivos de (postest de observacion PC; S;).

En esta sesion (S3), se realiza la observacion no participante del docente en
accion, después del tratamiento aplicado (plan de intervencion) con el
instrumento del protocolo de observacidn de los proceso cognitivos, mencionado
anteriormente, etiquetado para efecto de la investigacién como (postest- de
observacion PCs; S;). La observacion se realiza en dos modalidades, la primera son
dos que realiza directamente el autor investigador, v otra con la colaboracion de
elgunos miembros del aula de clase, con la finalidad de obtener las dos visiones
cde actuacion del docerte en el aula. Obteniendo una colecta de datos totales, con
resultados mas robustos.

Se utilizo el mismo instrumento de un protocolo de identificacion de los
procesos cognitivos (Velasco, 2009). Este instrumento se utilizé como
instrumento de observacion diagnéstica y de evaluacion de los cambios
introducidos por los educandos, una vez que reciben las orientaciones para la

resolucion de problemas.
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b). Observacion- encuesta a los docentes con el instrumentd de medicion de
los principios de accion docentes de (postest- observacion PAD; S3).

De igual forma, se realiza la segunda observacién no participante del
docente en accién, con el instrumento de medicién de los principios de accion
docentes, etiquetado para efecto de la investigacion como (postest- de observacion
PAD; 8;3). El instrumento se utiliza para la observacion y la encuesta, después del
tratamiento del (Plan de intervencion) implementado en dos modalidades,
mediante la observacion directa realizada por el investigador a los docentes en el
aula, y la otra como encuesta, completada por los mismos docentes. La modalidad
de observacion se realiza al mismo tiempo que la ejecucién del (pretest —
observacion PC; S3), y la modalidad de encuesta, se les presenta el instrumento a
los educadores para que la completen detenidamente en el periodo de la jornada
de clase.

Del mismo modo, se utiliz6 el instrumento propuesto por (Velasco, 2009) y
modificado por el auter, donde se establece una encuesta dirigida a la
identificacién de los principios de accion docentes, que se promueven en el aula
de clase.

En lineas generales, en esta sesion, la finalidad s determinar cuéles son los
procesos y principios de accion docente que promueven los docentes en la
actividad en el aula. También, identificar la incorporacién del modelo
instruccional la actividad en el aula.

En la investigacién se realizaron los siguientes pasos:

1. Se describid el contexto, el escenario de trabajo v el rol del autor dentro

de la institucion.
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2. Se identifico e! problema a trabajar, en relacién a mejorar jos procesos
cognitivos y principios de accion docente que promueven los profesores en el
aula, con los estudiantes de educacion media y general; mediante un plan de
intervencion conformado por un conjunto de estrategias cognitivas incorporadas
en el modelo instruccional de ensefianza directa.

3. Se realiz6 una revisién de la literatura para antecedentes y bases tedricas, para
la documentaci6n de la situacion problema.

4. Se realiz6 un conjunto de observaciones diagnostica. y una encuesta en relacion
2 la promocidn de los principios de accidn docente y proceso cognitivos del
docente en el aula.

5. Se realizd un anélisis de necesidades del contexto en estudio, y en base a estas,
se disefio un plan de irtervencion conformado, por observacion no participante, el
disefio instruccional para promocion de los procesos cognitivos en el aula de
clase, mediante el mocelo de ensefianza directa.

6. Se implementd el plan de intervencion con la presentacion del modelo de
ensefianza directa, la incorporacion de las estrategias al modelo y el
entrenamiento de las estrategias en la dindmica del aula de clase.

7. Se evaluaron los cambios obtenidos de la promocion de los procesos y
principios cognitivos, por medio de la implementacion del plan de intervencion,
mediante instrumento de observaciones no participantes, y encuesta.

&. Se realizé el anélisis e interpretacion de los resultados a través de pruebas
estadisticas que permitieron evidenciar la variacion significativa de los datos.

0. Se establecieron conclusiones y recomendaciones a partir de los resultados

obtenidos.
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Es importante resaltar, que el rol del autor en esta investigacion fue de
observador, encuestador, consultor, diszfiador instruccional, e instructor del plan
de intervencion.

En este capitulo se presentd las soluciones posibles al problema de
investigacion, se describio la solucion seleccionada y se informo sobre las

acciones tomadas para resolver el problema de investigacion.
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Capitulo 5. Resultados
Resultados.

El problema que respaldo la realizacion de la presente investigacion surgio
del hecho observado en el escenario de la institucion que se abordo para su
€jecucion, en el cual, ¢l problema a resolver en este Practicum, est4 referido al
mejoramiento de la dificultad y deficiencias que presentan los profesores en la
promocién de los procesos cognitivos v principios de accion docentes, en la
ensefianza de estudiantes de educacion mediz y general de un colegio catdlico
privado particular. La solucién del problema planteado, conllevé a disefiar un plan
de trabajo, para promover los procesos cognitivos y principios de accién
docentes de los profesores en el aula de clase. Se implement6 el plan de accion a
la poblacién muestreada de 10 docentes del instituto como objeto de estudio.

El plan de intervencion, se ejecuto en aula, mediante (Diagnostico, disefio e
implementacion) respzldado de observaciones, reuniones, consultas, y
ecompafiamientos de los docentes en la praxis profesional. Estructurada en tres
momentos o sesiones. la primera sesién (S;) enfocada en la observacion no
participativa, donde se reportd en el escenario académico los procesos cognitivos,
principios de accion docente y los modzlos instruccionales, que promueven los
profesores. La segunda sesion (S;), enmarcaca en el encuentro docente, para
organizar y disefiar la estrategia de trabajo mediante el modelo instruccional de
enseflanza directa, conformado con un conjunto de estrategias cognitivas y de
principios accion docentes para la promocién en el aula de clase. Y la tercera
sesion (S3), se acompaiio al docente en una primera fase a la implementacion del

modelo instruccional con las estrategias cognitivas y los principios de accion
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docentes, seguidamente, en otra fase se realizo la observacion no participativa, de
la implementacién del disefio instruccional por los docentes de forma individual,
reportando las incidencias de la promoc:ion de los proceso cognitivos v principios
de accion docentes. De tal manera, que el objetivo de la investigacion, se
concentra en: Mejorar la promocion de los procesos cognitivos y principios de
accion docentes que caracterizan a los profesores en la ensefianza, en educacion
media y general, mediante el modelo irstruccional de ensefianza directa en la
institucion catolica privada.

Aun cuando la poblacion analizada es muy pequefia en relacion con el total de
profesores en la localidad institucional, donce se e‘ectu6 el trabajo de campo, los
resultados obtenidos resultan muy interesantes. A continuacién se muestran los
resultados.

1. a). Procesos cognitivos. Observacion con el protocolo e instrumenté de
observacion dz los proceso cognitivas de (pretest y postest de
observacion PC;—-PC3).

En relacion al andlisis de resultados obtenidos de las observaciones de los
procesos cognitivos que promueven los profisores en el aula de clase, mediante
la aplicacion del instrumento de recoleccion, se elabord la siguiente tabla, donde
se tabuld el promedio total de los datos registrados del niimero de incidencia de
procesos cognitivos en la primera y segunda observacion, con base en cada evento

observado (pretest y postest).
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Comparacion del promedio total entre (pretest y postest de observacion PC-PC;)

de los docentes.

Promedio total
Docente Pretest Postest
1 32 75
2 35 72
3 12 28
-4 18 32
5 54 78
6 15 42
7 34 58
8 32 49
9 38 72
10 40 74

En la tabla 14, de la comparacion del promedio total entre pretest y postest de

la observacién de docentes, se puede evidenciar el registro del numero total de

incidencia de procesos cognitivos aplicado por cada profesor en diferentes

momentos, correspondientes a la sesion 1 (8;) y sesion 3 (S;).

Al sumarse los resultados obtenidos por los diez (10) docentes, a titulo

descriptivo, se observd un incremento general de intervenciéon de 36%,

evidenciado, de 32% a 68%. También, se puede sefialar que los docentes que

estuvieron por debajo del 50% tomado como media estadistica, en la primera

intervencion, la superaron en la segunda intervencién, con una media de 68%

(Grafica 4).
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Grafico 4. Promedio de docente total observado.

Es importante resaltar, que para evidenciar el cambio significativo de ambos

tratamientos, se realizd un andlisis estadistico de comparacién de muestras

relacionadas denominada Prueba T de student.

Tabla 15.

Prueba T, para muestras relacionadas del promedio de pretest y postest de la

observacion de todos los docentes.

Paired Samples Statistics

Mean N

Std.

Deviation Std. Error Mean

Pair1  Procesos C1 31,0000 10

12,78888 4,04420

Procesos C2 58,0000 10

19,00292 6,00925

Paired Samples Correlations

N

Correlation

Sig.

Pair1  Procesos C1 & Procesos C2 10

,882 ,001

Paired Samples Test

Paired Differences

95% Confidence Interval

Std. Std. Emror

of the Difference Sig. (2_

Mean Deviation Mean

Lower

Upper t df tailed)

Pair Procesos C1 - - 978661 3,09480

1 ProcesosC2 27,00000

-34,00092

-9
8,724

-19,99908 ,000
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En la tabla 15, se oresenta la Prueta T de student, que es un tratamiento
estadistico, que se utiliza para comparar los promedios de muestras relacionadas,
en este caso, los promedios de la incidencia de promocion de los procesos
cognitivos en la sesidn inicial (pre) v en la sesion final (post) aplicado por los
profesores. Donde se puede observar, que en ambos tratamiento se presentan una
variacion bien amplia, desde el pretest con un promedio de incidencia de 31.00 y
¢l postest con un promedio de incidencia de procesos cognitivos de 58.00, es
decir, un incremento promedio notable de 27.00. Del mismo modo, es importante
resaltar que al comparar los resultados del par de promedios de ambos |
tratamientos reportados por la Prueba T, el valor obtenido es de 0.00, que es un
dato menor al valor de confiabilidad seleccionado de 0.05, lo que indica que en el
tratamiento aplicado, se evidencia un cambio bien significativo, en la
incorporacion v aplicacion de los procesos cognitivos por parte de los docentes en
el aula de clase. Es decir, que el plan de accion y el instrumento aplicado de los
procesos cognitivos, logro una diferencia significativa, en relacién a la
comparacion de los procesos cognitivos que los docentes aplicaban al inicio
(pretest) en comparacion al final (postest), logrando que los docentes en la
dindmica de clase pudieran incorporar y promover diferentes procesos cognitivos
en el proceso de ensefianza y aprendizajz.

Los procesos cognitivos que promuzven los docentes, en relacién a las cinco
categorias propuesta por Velasco (2009) descritas anteriormente, se presentan en
una tabla de comparacion, entre el pre y el post de observacion (tabla 16), de igual

forma, se establece un modelo similar para el reporze de los datos de cada docente,
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evidenciando las categorias de los procesos cognitivos, y el promedio de
incidencia de la promocion de dichos procesos, tanto en el pretest como el postest.
En el promedio de los resultados obtenidos para el docentes 1, a titulo
descriptivo, se observo un incremento promedio general de intervencion de 43,
evidenciado, de 32 a 75 puntos de promedio. También, se puede sefialar que el
docente 1, reporté una mayor promocion de los procesos cognitivos
correspondiente a la categoria 4, representado por (decidir, evaluar, disefiar,
construir conocimiento, planificar, hipotétizar y solucionar problemas).

Tabla 16.

Comparacion entre pretest y postest observacion del docente 1.

Proc. Docente
Cogpnit. 1

Pre Post
1 4 8
2 3 10
3 5 8
4 18 44
5 2 5

s S i

Para el mismo docente, se observa que entre la primera y segunda
observacion hay una ganancia expresada porcentualmente ya que en el pretest se
evidencié 30% a 70% de postest, lo que significa que se presentd un incremento
de 40% de promocién de los procesos cognitivos. De igual forma, en el grifico 5,
del diagrama de barra se evidencia, un cambio significativo en la categoria cuatro
(4) con la promocion de los procesos cognitivos de (planificar, hipotétizar y

solucionar problemas). (Grafico 5).
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Docente 1 Docente 1

M pre
i post

Grafico 5. Comparacion entre pretest y postest de observacion del docente uno
(1).

En el caso del docente 2, en el promedio de los resultados obtenidos, se
observé un incremento promedio general de intervencion de 37, evidenciado, de
35 a 72 puntos de promedio. Reportando una mayor promocion de los procesos
cognitivos correspondiente a la categoria cuatro (4). Tabla 17.

Tabla 17.

Comparacion entre pretest y postest observacion del docente 2.

Proc. Docente
Cognit. 2

Pre Post
1 2 4
2 1L 21
3 3 5
4 10 28
5 9 14

35 72

Asi mismo, en el caso del docente 2, se observa que entre la primera y segunda
observacién hay una ganancia que expresada porcentualmente es de 33% a 67%,
lo que significa un incremento de 34%; y en el grafico de barras se evidencia que
cambia de ser preeminente en la categoria cuatro (4) de los proceso cognitivos,

seleccionando solo los procesos de disefiar, construir y planificar. (Grafico 6). Se
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han representado los procesos observados en cada uno de los niveles, pero su
variacion tiene que ver con la estrategia cognitiva que los docentes promueven en

el desarrollo de habilidades cognitivas en el aula de clase.

Docente 2 | Doceste 2

@pre '
upost ;

O

Grafico 6. Comparacion entre pretest y postest de observacion del docente dos (2).

En el tercer docente, se observa un incremento considerable desde la primera
a la segunda intervencion que va de 12 a 28 puntos de promedio total, con una
ganancia promedio de 16. En la tabla, se puede observar que los procesos
cognitivos aplicados por ¢l docente se incrementaron significativamente en el
nivel 2, 4, 5 y en el nivel 1, 3 no hubo cambios. (Tabla 18).
Tabla 18.

Comparacion entre pretest y postest observacion del docente 3.

Proc. Docente
Cognit. 3
Pre Post

L N O
O t A = N

Blw g adwo

12
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Para el docente 3, también, se observa un incremento considerable desde la
primera a la segunda intervencion que va de 30% a 70%, con una ganancia del
40%. En el grafico se puede observar que los procesos cognitivos aplicados por el
docente se incremento significativamente en el nivel 2, promoviendo los procesos

cognitivos de (Ordenar, comparar, leer, metaforizacion). (Grafico 7)

Docente 3

Gréfico 7. Comparacion entre pretest y postest de observacion del docente tres
(3).

En el cuarto docente, se observa un incremento promedio considerable desde
la primera a la segunda intervencion que va de 18 a 32 puntos, con una ganancia
promedio de 14 puntos (Tabla 19). También se puede observar que la promocion
de los procesos cognitivos por el docente, se incrementd significativamente en la
categoria 1, 2, 3, en menor grado en el nivel 4, mientras que el nivel 5 se mantuvo

igual.
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Tabla 19.
Comparacion entre pretest y postest observacion del docente 4.

Proc. Docente

Cognit. 4
Pre  Post

1 2 .7
2 4
3 0
4 12 10
5 0 0

it

De igual forma, en el cuarto docente (Grafico 8) se registré6 un incremento en
la intervencion del pre y post de observacion, de 36 % a 64%, con una incremento
de promocion de los procesos cognitivos de 28 %. En el gréifico de diagrama de
barra se evidencia un aumento en el post, de la promocién de los procesos
cognitivos entre la categoria 1, 2, 3 correspondientes a (localizacion espacial,
memorizar, ordenar comparar, leer, analizar, razonar e inferir), excepto en el nivel

4, que presentd un decrecimiento, y en el nivel 5 que se mantuvo igual (Grafico8).

Docente 4 Docente 4

@ pre
W post

 Gréfico 8. Comparacién entre pretest y_pbstest de observacién del docente cuatro

4).
En el caso del quinto docente, se observa un incremento promedio

considerable desde la primera a la segunda intervencion que va de 54 a 78 puntos

con una ganancia promedio de 24. También se puede observar, que los procesos
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cognitivos promovido por el docente, se incrementaron significativamente en los

niveles 1,2, 3y 4, y en el nivel 5, se mantuvo igual (Tabla 20).

Tabla 20.
Comparacion entre pretest y postest observacion del docente 5.
Proc. Docente
Cognit. 5
Pre Post
1 10 17
- 10 15
3 14 22
4 20 24
5 0 o
54 78

De igual forma, en el quinto docente se registré un incremento desde la
primera a la segunda observacion que va de 36 % a 64%, con una ganancia de
28% (Grafico 9). También, en el grafico de diagrama de barras se puede observar
un incremento significativo de la categoria 1, 2, 3, 4 correspondiente a la
promocién de los procesos cognitivos (Localizacion espacial, recordar ordenar,
comparar, leer, analizar, razonar, sintetizar, inferir, disefiar, planificar e

hipotetizar) y en la categoria 5 se mantuvo sin variacion. (Grafico 9).

Docente 3

Hpre
Mpost |

Grafico 9. Comparacion entre pretest y postest de observacion del docente cinco
(5).
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En el docente 6, se observa que entre la primera y segunda intervencion, hay
una ganancia que expresada en promedio es de 15 a 42 puntos, lo que significa un
incremento promedio de 27 puntos; y se evidencia que se cambia de ser
preeminente en todas las categorias, (Tabla 21).

Tabla 21.

Comparacion entre pretest y postest observacion del docente 6.

Proc. Docente
Cognit. 6

Pre Post

1 3 12

" 9 10

3 0 5

1 3 10

5 0 5
15 42

El sexto docente, registré un incremento porcentual en la intervencion de la
primera y la segunda observacion, de 26% a 74%, lo que representa un
incremento del 48%. También, se evidencia un aumento considerable en la
promocion de los procesos cognitivos entre la primera y la cuarta categoria,
correspondiente a (Localizacion espacial, recordar, memorizar, disefiar, planificar)
y de igual forma un aumento de menor grado pero significativo en las categorias
2,3y 5, correspondiente a la promocion de los procesos cognitivos de (Leer,

analizar, conocimiento metacognitivo) (Grafico 10).
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Docente 6 i

wpre | o |
i post . 3 i
1 1 2 3 4 5 E
Grafico 10. Comparacion entre prétest y postest de observacién del -&;cntc seis

(6).

Para el caso del docente 7, se observa un incremento porcentual, desde la
primera a la segunda observacion que va de 34 a 58 puntos, con una ganancia
promedio de 24 puntos. Se puede observar un incremento en la promocion de los
procesos cognitivos de las categorias 1, 2, 3, 4 correspondientes a (recordar,
comparar, leer, analizar y solucién de problemas) y en la categoria 5, se presenta
una decrecimiento de los procesos (Tabla 22).

Tabla 22.
Comparacion entre pretest y postest observacion del docente 7.

Proc.  Docente
Cognit. 7
Pre  Post
1 2 8
2 8 . &
3 10 20
4 14 25
5 5 0
34 58

En el docente 7, también, se puede observar un incremento porcentual
considerable que va de 35% a 65%, con una ganancia del 30%. De igual forma,
se puede evidenciar que se incrementaron significativamente los procesos

cognitivos de la categoria 3 y 4 correspondientes (Analizar, razonar, sintetizar,
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diseiiar, solucion de problemas), en menor grado pero también significativo la
categoria 1 y 2 con los procesos (Localizacion espacial, recordar, leer, comparar),
y en la categoria 5 se presento un decrecimiento de la promocion de los proceso

cognitivos (Grafico 11).

Docente 7 Doceste 7

i pre
i post

Griéfico 11. Comparacion entre pretest y postest de observacion del docente siete

.
En el caso del docente 8, registré un incremento promedio de la observacion,

de 32 a 49 puntos, con una ganancia promedio de 17 puntos. Evidenciando un
aumento significativo en la promocion de los procesos cognitivos en la categoria
3, y un menor crecimiento pero de igual forma significativo en la categoria 1, 2, 4,
5 (Tabla 23).

Tabla 23.
Comparacion entre pretest y postest observacion del docente 8.

Proc. Docente

Cognit. 8
Pre  Post
1 14 18
2 2 5
3 10 17
3 2
5 4
32 49
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Para el caso del docente 8, también se observa un incremento porcentual de
la promocion de los procesos cognitivos que va de 40% a 60%, con una ganancia
de 20%. Evidenciando en el grafico de barra entre la primera y segunda
intervencion, un incremento en la categoria 3 con los procesos (Analizar, razonar,
sintetizar, e inferir) y un menor crecimiento en las categorias 1, 2, 4, 5
correspondientes a los procesos (localizacion espacial, leer, solucion de

problemas). (Grafico 12).

Docente 8 Docente 8

Hpre
i post

P S = it

Grafico 12. Comparacion entre pretest y postest de observacion del docente ocho
(8).

En el caso del docente 9, se registré un incremento promedio desde la primera
a la segunda observacion que va de 38 a 72 puntos, con una ganancia de
promocion de procesos cognitivos de 34 puntos. También se puede observar, que
los procesos cognitivos promovidos por el docente, presentan un mayor
crecimiento significativo en las categorias 2 y 3 y un crecimiento relativo, en las

categorias 1, 4, y 5. (Tabla 24).




Tabla 24.

Comparacion enire pretest y postest observacion del docente 9.

Proc. Docente

Cognit. 9
Pre Post
1 7 10
2 8 22
3 9 19
4 14 16
5 0 S
e

En el docente 9, se observa un incremento considerable que va de 40% a

60% con una ganancia del 20%. También se puede observar que los procesos
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cognitivos aplicados por el docente se incrementaron significativamente en las

categorias 2 y 3, correspondientes (comparar, leer, analizar y razonar) y en menor

grado pero también significativo en la categoria 1, 4, 5 correspondientes a

(localizacién espacial, disefiar, solucion de problemas y conocimiento

metacognitivo) (Grafico 13).

Docente 9

o pre
M post

25

Docente 9

~ Griafico 13. Comparacién entre pretest y postets de observacion del docente nueve

9).

En el caso del docente 10, se registré un incremento promedio desde la

primera a la segunda observacion que va de 40 a 74 puntos, con una ganancia de

promocion de procesos cognitivos de 34 puntos. También se puede observar, que
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los procesos cognitivos promovidos por el docente, presentan un mayor
crecimiento significativo en las categorias 4 y un crecimiento relativo, en las

categorias 1,2, 3 y 5. (Tabla 25).

Tabla 25.
Comparacion entre pre y post observacion del docente 10.
Proc. Docente
Cognit. 10
Pre Post
1 10 13
B 10 12
3 5 9
4 10 29
5 5 11
40 74

En el docente 10, se observa un incremento considerable que va de 35% a
65% con una ganancia del 30%. También se puede observar, que los procesos
cognitivos aplicados por el docente se incrementaron significativamente en las
categorias 4, correspondientes a los procesos (Decidir, evaluar, disefiar, construir,
planificar, hipotétizar, solucionar problemas) y en menor grado pero también
significativo en la categoria 1, 2, 3 y 5 correspondiente a (localizacion espacial,

leer, analizar, conocimiento metacognitivo). (Gréfico 14).

|
Docente 10 | op

o pre
i post

Grafico 14. Comparacion entre pre y post de observacion del docente diez (10).
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2. b). Principios de accion docente. Observacion y encuesta a los docentes

con el instrumento de medicion de los principios de accién docentes de

(pretest y postests de observacion PAD;. PAD;).

Para efecto de analizar los resultados obtenidos en la sesion 1 y 3, de cada

uno de los profesores observados mediante la aplicacion del instrumento de

recoleccion de datos, de los principios de accién docentes en la praxis académica,

se elabord la siguiente tabla, donde se recogio la tabulacién de los datos

registrados en la primera y segunda observacion, con base en cada evento de los

principios de accion docentes observado (pretest y postest) (Tabla 26).

Tabla 26.

Comparacion del promedio total entre (pre y post de observacion PAD;-PADj3)

de los docentes.

Promedio total

Docente Pre Post
1 102 175
2 105 172
3 75 128
4 80 138
S 68 178
6 84 145
7 64 158
8 62 152
9 98 175
10 102 174
Total 840 1590

En la Tabla 26, de la comparacion del promedio total entre pretest y postest

de la observacion de docentes, se puede evidenciar el registro del niimero total de

incidencia de la promocién de los principios de accion docentes aplicado por cada

profesor en diferentes momentos, correspondientes a la sesién 1 (S;) y sesion 3

(S3). De tal manera, que al sumarse los resultados obtenidos por los diez (10)
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docentes, a titulo descriptivo, se observd un incremento promedio general de

intervencion de 750 puntos, reportado en los datos de 840 a 1590 puntos. También

es importante sefialar, que representando la data en porcentaje, los docentes que

estuvieron por debajo del 50% tomado como media estadistica, en la primera

intervencion, la superaron en la segunda intervencion con una media de 65%,

reportando un incremento de 30%, que va de 35% a 65%. (Grafico 15).

{Pretest- Postest) promedio total de la promocion
de los proncipios de accion docente

Hpre |
Hpost |

(Pretest-Postest) Promedio total de la promocidon
de los principios de accién docente

A5 am
=g

178 175 174

Grafico 15. Comparacion entre pretest y postest del promedio total de
observacion de la promocion de los principios de accion docentes.

El diagrama de barra representado en el Grafico 15, del pretest-postest, del

promedio total de la promocién de los principios de acciéon docentes, reporta el

incremento de la promocion de los principios de accion docente, de cada profesor

muestreado, presentando, en el caso del docente 1 un incremento promedio de

promocién de 73 puntos desde la primera a la segunda observacion, que va de

102 a 175 puntos. Para el docente 2, se observa que entre la primera y segunda

observacion hay una ganancia promedio que de 67 puntos, reportado de 105 a 172

puntos. En el caso del docente 3, se observa un incremento que va de 75 a 128

puntos, con una ganancia de promocion de 53 puntos. De igual forma para el

docente 4, se reporta un incremento promedio de 80 a 138 puntos, con una
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ganancia de promocion de 58 puntos. El docente 35, registré un incremento desde
la primera a la segunda observacién que va de 68 a 178 puntos con una ganancia
de 110 puntos, evidenciando al docente con un mayor incremento significativo de
promocién de los principios de accion docente. Para el docerite 6, se observa una
ganancia promedio de 61 puntos que va de 84 a 145 puntos. En el caso del
docente 7, se observa un incremento promedio desce la primera a la segunda
observacidn que va de 64 a 158 puntos, con una ganancia promedio de 94 puntos.
Seguidamente en el dccente 8, se observa un incremento considerable desde la
primera a la segunda intervencion que va de 62 a 152 puntos, con una ganancia
promedio y significativa de 90 puntos. El docente 9, registré un incremento de 98
& 175 puntos, con una ganancia promedio de 77 puntos, y en el caso del docente
10, se registré un incremento promedio desde la primera a la segunda observacion
que vade 102 a 174 puntos, con una ganancia de 72 puntos, de promocion de los
principios de accion docentes.

Es importante resaltar, que al igual que en los procesos cognitivos, para la
comparacion del cambio significative de ambos tratamientos pretest y postest, se
realizd6 un analisis estadistico de comparacion de muestras relacionadas
denominada Prueba T de student.

En la Tabla 27, se puede observar, que en ambos tratamiento se presentan una
variacion bien amplia, desde el pretest con un promedio de incidencia de 84
puntos y el postest con un promedio de incidencia de procesos cognitivos de
159,5 puntos, es decir, con un incremento promedio notable de 132.5 puntos. Del
mismo modo, es impo-tante resaltar que al comparar los resultados del par de

promedios de ambos tratamientos reportados por la Prueba T, el valor obtenido
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es de 0.00, que es un dato menor al valor de confiabilidad seleccionado de 0.05, lo
que indica que en el tratamiento aplicado, se evidencia un cambio bien
significativo, en la incorporacion y aplicacion de los principios de accién
docentes, por parte de los profesores er. el aula de clase. Es decir, que el plan de
accion y el instrumento aplicado de los principios de accion docente, logré una
diferencia significativa, en relacion a la comparacién de los principios de accion
docente que aplicaban al inicio (pretest) en comparacion al final (postest),
logrando que los docentes en la dindmica de clase pudieran incorporar y promover

diferentes principios ds accidn docentes en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Tabla 27.
Comparacion del premedio total entre (pretest y post de observacion PAD;-
PADj) de los docentes.

Paired Samples Statistics

Mean N Std. Deviation | Std. Error Mean
Pair 1 |Principios AD1 pe 84,000C 10 16,73984 5,29360
Principios AD2 post 159,500C 10 17,98919|, 5,68868

Paired Samples Correlations

N Correlation Sig.

Pair 1 Principios AD1 pe & 10 475 ,165
Principios AD2 post

Paired Samples Test

Paired Differences

95% Confidence
Interval of the
Std.  |Std. Error Difference Sig. (2-
Mzan |Deviation| Mean Lower Upper t Df tailed)
Pair |Principios AD1 -|17,82165| 5,53570 - - - 9 ,000
1 pre - Principios |75,50000 88,24884|62,75116|13,397

AD2 post

]
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3. ¢). Modelos instruccionales.

En la muestra analizada, segun el estilo de docente, tomando en consideracion
las concepciones de aprendizaje que tienen incidencia en la elaboracion y disefio
de estrategias en el procesos de ensefianza y aprendizaje, se hace referencia, que
los docentes muestreados, presentan la combinacion de las tres corrientes que han
servido de base para el estudio de los pracesos mentales asociados al aprendizaje,
como lo son: conductismo, constructiviemo y cognitivismo. Evidenciando que los
cdocentes, integran en su praxis, un disefio basado en un estilo mixto, con algunos
condicionamientos, como la aplicacidn del ensayo v error, refuerzos y repeticion,
mostrando interés en comprender los procescs internos y las estructuras en las
cuales se procesa y almacena la informacion, haciendo del aprendizaje un proceso
activo, centrado en el razonamiento, que se convierte en elemento central del
eprendizaje: almacenamiento en mernoria, recuperacion y recombinacioén para
generar nuevas estructuras mediante procesos 16gicos de andlisis. También, se
centra principalmente 2n el estudiante, y en las experiencias previas que éste
pueda tener; aceptando la iniciativa de los alumnos, utilizando diferentes tipos de
materiales que puedan ayudar a que el estudiante se sienta en un contexto real, de

forma significativa.

En el mismo contexto, es importante resaltar que los docentes muestreados,
no presentan un disefio instruccional pera el desarrollo de sus clases, y de igual
forma, no aplican ningln modelo instraccional, como estrategia de ensefianza, es
decir, que no se evidencia ninglin modelo adaptado a la naturaleza de los
contenidos, entre los que se puede mencionar, segi1 (Eggen y Kauchak 2001)

modelos tales como: modelo de adquisicion de conceptos, modelo de exposicion y
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discusion, modelo de indagacién, modelo integrativo, modelo de éprendizaje
cooperativo, modelo de Gagné, modelc inductivo. De tal manera, que los docentes
solo presentan aproximaciones a estos modelos, centrada solo en las tipicas clases
expositivas, sin ninguna estructura motivacional, situacional, operacional, de
retroalimentacion y evaluacién. haciendo rutinaria las clases y que los alumnos
no explotaran todas sus competencias cognitivas, los cuales son fundamentales en
la comprension de los contenidos de las lemiticas de las catedras.

De tal manera, que dentro del plan de accion se realizé un disefio
instruccional, con el modelo de enseiianza directa, estructurado para la promocion
de los procesos cognit'vos y principios de accion docente, evidenciando que toda
la muestra de docente, incorpord el modelo, con la aplicacion de cada fases, para

la promocion de los procesos cognitivos y principios de accién docente.

Discusion.

1. Identificacion de los procesos cognitivos que caracterizan a los docentes

en la ensefianza dentro del auia de clase

Al estudiar la praxis educativa, las conductas y estrategias que los docentes
aplicaron en el aula de clase, se encontrd en el diagnostico, la necesidad de
promover en los docertes una amplia variedad de procesos cognitivos,
seleccionados mediantes el instrumento elaborado por Velasco (2009) tales como
(localizar espacialmente, temporalizar, recordar, memorizar, ordenar, comparar,
leer, metaforizar, comprender, analizar. razonar, sintetizar, inferir, decidir,
evaluar, disefiar, construir conocimientd, planificar, hipotétizar, solucionar
problemas. conocimiento metacognitivo, y control metacognitivo) necesarios para

mejorar los procesos de ensefianzas v aprendizaje.
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Asi mismo, en la ejecucion de la investigacion, se comprobd que mediante la

I ‘ observacion, disefio, implementacion y evaluacion de los procesos utilizados, con

la aplicacion de una guia de accidn, que actla sobre los procesos cognitivos

| eplicados por los doceates, se logrd un cambio significativo en la promocién de

los procesos y caracteristicas cognitivas del docente, comprobado con la prueba T

de student, un tratamiento estadistico, que se utiliza para comparér los promedios
de muestras relacionaclas, en este casc, los promedios de la incidencia de
promocién de los procesos cognitivos en la sesion inicial (pretest) y en la sesion
final (postest) aplicado por los profesores. Donde se evidencia, que en ambos
tratamientos se presen:an una variacién bien amplia, desde el pretest con un

Wi N PO, — SR
111 B promedio de incidencia de 31.00 y ¢l postest con un promedio de incidencia de
|
i‘ 5 procesos cognitivos de 58.00. es decir, un incremento promedio notable de 27.00.
Y

Resaltando, que al comparar los resultados del par de promedios de ambos

tratamientos reportados por la Prueba T, el valor obtenido es de 0.00, que es un
dato menor al valor de confiabilidad seleccionado de 0.05, lo que indica que en el
tratamiento aplicado, se evidencia un cambio bien significativo, en la
incorporacién y aplicacion de los procesos cognitivos por parte de los docentes en

¢l aula de clase. Es decir, que el plan de accion y el instrumento aplicado de los

comparacion de los procesos cognitivos que los docentes aplicaban al inicio

|

[ ‘ ! procesos cognitivos, logro una diferencia significativa, en relacién a la
|
|
|

(pretest) en comparacion al final (postest), logrando que los docentes en la

dinamica de clase pud eran incorporar y promover diferentes procesos cognitivos

en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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En vista de los resultados obtenidos, y por cuanto uno de los propoésitos de la
investigacion era mejorar la promocién de los procesos cognitivos en el aula de
clase, se puede observar, que al sumarse los resultados obtenidos por los docentes
muestreados, a titulo descriptivo, se observo un incremento general de
intervencion de 36%, sefialando que los docentes que estuvieron por debajo del
50% tomado como media estadistica, en la primera intervencion, la superaron en
la segunda intervencidn, con una media de 68% (Gréafico 4), de tal manera, que
se logrd un incremento significativo en la promocién de los procesos cognitivos
de los docentes en la praxis académica.

En lineas generales, en relacion al orden de mayor incremento se presenta
que, el docente 6, reportd en el postest, el mayor incremento de 48% de
promocién de los procesos cognitivos en el aula de clase, evidenciando a la
categoria 1 y 4 como la mas promovide., identificando a los procesos de
(Localizacion espacial, recordar, memorizar, diseriar, planificar). De igual forma,
el docente 1 y 3, report6 un incremento de 40%, el primero correspondiente a la
promocién de la categoria 4 con los procesos (planificar, hipotétizar y solucionar
problemas) y el segundo a la categoria 2, identificando a los procesos (Ordenar,
comparar. leer, metaforizacion). Seguidamente el docente 2, presento un
incremento promedio de 34%, reportado en |a categoria 4, con un mayor
incremento de promocion, resaltando los precesos (disefiar, construir y planificar).

En cuanto al docente & y 9, ambos presentarcn un incremento de promocién de
procesos cognitivos de 20%, resaltando para el primero la categoria 3 como la
mas promovida con los procesos (localizacion espacial, leer, solucion de

problemas), y para el segundo la categoria 2 y 3, resaltando los procesos




158

(comparar, leer, analizar y razonar) y ! docente 10, reporté un incremento 30%
de promocién de los procesos cognitivos, resaltando la categoria 4 como la de
mayor promocion (Decidir, evaluar, disefiar, construir, planificar, hipotétizar,
solucionar problemas). Como se puede observar hay variacion de un evento a
otro en cuanto a la apl cacién de procesos cognitivos en el mismo docente, de
acuerdo al énfasis que pudieran haber dado en su intervencién. Como se ha
sefialado antes, esto es probable que se deba a que no se trataba de los mismos
contenidos del prograraa, por lo que las estrategias del docente pudieran haber
variado. En la mayoria de los casos, se observé que cada docente utilizé el mismo
proceso cognitivo en la primera y con mayor incidencia en la segunda
intervencion, habiendo agregado otros procesos, no evidenciados en la primera
intervencion.

En el mismo contexto, los procesos cognitivos promovidos con un mayor
incremento en los docente, corresponden a (Localizacion espacial, recordar,
remorizar, disefiar, planificar, hipotétizar y solucionar problemas, ordenar,
comparar, leer, metaforizacion, construir, razonar, decidir, evaluar). Es importante
sefialar que las metacogniciones, resultaron evidentes con menor incremento, pero
de igual forma significativa, como estrategias cognitivas, por cuanto resulta dificil
saber lo que piensa el docente de su forrna de trasmitir el corocimiento, si no lo
hace explicito.

Se puede sefialar, que con la promocion de los procesos cognitivos, los
docentes utilizaron diferentes estrategias cognitivas antes mencionadas en el
disefio instruccional, como procesos de dominio general para el control del

funcionamiento de las actividades menrales...criticos en la adquisicion y
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utilizacion de informacion especifica...y que interactuan estrechamente con el
contenido del aprendizaje (Chadwick, 1988) citado por Poggioli (1997, p.45), de
igual forma, hacen referencia a operaciones o actividades mentales que facilitan v
desarrollan diversos procesos de aprendizaje escolar (Beltran,1993) citado por
Poggioli (1997, p.45). La promocion de los procesos cognitivos, ha contribuido
también a mejorar un conjunto de fallas cognitivas en la praxis docente, en
relacion a la concentracion, la centracién, la percepcion episddica de la realidad.
egocentrismo, monocausalidad, impulsividad, y deficiencias verbales (Rios,
1999).

En el mismo contexto es importante resaltar, que la promocion de las
diferentes categorias de los procesos cognitivos, permiten que los docentes,
formen parte de los diferentes contenides, habilidades y destrezas que desarrollan
en el aula de clase, la aplicacion consciente ¢ intencional ante las demandas y
exigencias de situaciones instruccionales especificas, el disefio de focos
introductorios para captacién de atencion de los estudiantes y el control de las
actividades mentales.

2. Identificacion de los principios de accion docente en la ensefianza dentro del
aula de clase.

De igual forma, para la identificacion de los principios de accion docente,
promovidos en el aula de clase, se realizé la comparacion del promedio total entre
pretest y postest de la observacion de docentes, donde se evidencia el registro del
nimero total de incidencia de la promocion de los principios de accion docentes
eplicado por cada profesor en diferentes momentos. correspondientes a la sesion 1

(S1) y sesion 3 (Ss3). De tal manera, que al sumarse los resultados obtenidos por los
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diez (10) docentes, a titulo descriptivo, se observo un incremento promedio
general de intervencion de 750 puntos, reportado en los datos de 840 a 1590
puntos, sefialando que los docentes que estuvieron por debajo del 50% tomado
como media estadistica, en la primera intervencion, la superaron en la segunda
intervencion con una raedia de 65%. reportando un incremento de 30%, que va de
35% a 65%. (Gréfico 15). Del mismo modo, es importante resaltar, que al igual
que en los procesos cognitivos, para la comparacion del cambio significativo de
ambos tratamientos pretest y postest, se realizd un analisis estadistico de
comparacion de muestras relacionadas denominada Prueba T de student,
reportando que en ambos tratamientos se presentan una variacion bien amplia,
desde el pretest con ur promedio de incidencia de 84 puntos y el postest con un
promedio de incidencia de procesos cognitivos de 159,5 puntos, es decir, con un
incremento promedio notable de 132.5 puntos. De tal manere, que al comparar los
resultados del par de promedios de ambos tratamientos reportados por la Prueba
T, el valor obtenido es de 0.00, que es un dato menor al valor de confiabilidad
seleccionado de 0.05, o que indica que =n el tratamiento aplicado, se evidencia un
cambio bien significativo, en la incorporacién v aplicacion de los principios de
accion docentes, por parte de los profesores en el aula de clase. Es decir, que el
plan de accion y el instrumento aplicado de los principios de accién docente, logro
una diferencia significativa, en relacién a los principios de accién docente que
eplicaban al inicio (pretest) en comparacion al final (postest), logrando que los
docentes en la dindmica de clase pudieran incorporar y promover diferentes

principios de accion docentes en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Del mismo modo, se puede observar, que la suma de los resultados obtenidos
por los docentes muestreados, a titulo descriptivo, reportd un incremento
porcentual general de ‘ntervencion de 20%, sefialando que los docentes que

estuvieron por debajo del 50% tomado como media estadistica, en la primera

intervencion, la superaron en la segunda intervencion, con una media de 65%

i

|

|

a

|| ﬁ

i H‘

B A (Gréfico 4), de tal manera, que se logrd un incremento significativo en la
|

8

promocién de los principios de accion docentes en la praxis académica.

En relacion, al orcen de mayor incremento de promocion de los principios de
accion docentes, se presenta, que el docente 5, report6 en el postest, el mayor
incremento de 110 puntos de promocion de los principios de accion docentes en
‘ €l aula de clase, evidenciando que los principios mas promovidos, estan
: relacionados con el (P3= control del flujo de informacién: manteniendo el

|
it desarrollo de ideas certrado en el tema de la clase, manteniendo un orden en la

bl | exposicion, y usando las respuestas de los alumnos como fuentes de informacién

para generar nuevas interrogantes y P8= Brindando retroalimentacion:

I' consultando en los momentos apropiadaos, si se comprendié lo expuesto,
verificando si realmente se logré tal compresidn, formulando comentarios criticos
sobre las respuestas y oarticipaciones de cada uno o de cada equipo).
Seguidamente el docente 7, reportd un incremento de 94 puntos de incidencia de
promocion de los principios de accion docentes, resaltando que de los principios

| |
I I con mayor incidencia, estin asociados a (P6= Hace que la intervencion sea
ot ||
. variada: reorienta la participacion, aplicacion de técnicas de extension (ampliar),
|
|

explicacion (que sucede), clarificacion, justificacion (por algo que es asi) y

redireccion de la pregunta a otro, logra que esto lo hagan también los alumnos.
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‘ P7= Hace variados los ejercicios: formulacion de preguntas: convergentes o

‘;
| {I ‘
| Wi ! | " . T . .
| | } i \ divergentes, de desarrollo o de memoria, descriptivas o evaluativas, organiza a los
: \
| : . 4 - ;
it alumnos en equipos. P8=Brinda retroalimentacion). De igual forma, el docente 8,

| reportd un incremento de 90 puntos, resaltando que los principios mas

promovidos corresponden a (P4=profundizacién en los temas de estudio:
examinacion del origen histérico del asunto tratado, andlisis las bases tedricas del
asunto tratado y P8=brinda retroalimentacién). En cuanto al docente 9, presentd

b | un incremento de promocion de 77 puntos, correspondiente a los principios de

I | presentacion de retroalimentacion, P9=promocién de la metacognicion: pregunta

b3 el por qué de la respuesta del estudiante. pregunta como llegd a esa respuesta o

solucién, pregunta qué fue lo mas facil y lo mas dificil). Seguidamente el docente

(1 mayor promocion como (P7= realizacion de variados los ejercicios, P8=
|
i
|
|
|
|

1, reportd un incremerto de 73 puntos de promocién, evidenciando que los
principios con mayor promocién son (P1= estimula la participacion continua del
elumno: promueve la participacion de todos los alumnos, pregunta por qué

‘ elgunos/as no participan, brinda las condiciones para que quien no participa lo

haga, P2= tiene en cuenta la influencia de las dificultades de aprendizaje de los

I
111 educandos: formula la pregunta adecuacas al tema tratado y al nivel de
comprension de los alumnos, procura intuir qué podria preguntar cada uno, segiin

sus aptitudes, P7= hace variados los gjercicios y P8=brinda retroalimentacion) en

cuanto al docente 10, presentd un incremento de promocion de 72 puntos,
presentando que de los principios con mayor promocion, se resaltan (P2= Tiene
en cuenta la influencia de las dificultades de aprendizaje de los educandos,

P4=profundiza en los temas de estudio: examina el origen histérico del asunto
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tratado, analiza las bases tedricas del asunto tratado, P7= Hace variados los
gjercicios y P8=brinda retroalimentacién) del mismo modo, el docente 2, reporté
un incremento de promocion de 67 puntos, resaltando que de los principios con
mayor promocion, estan relacionados (P3= control del flujo de informacion,
P4=profundiza en los temas de estudio, P7= hace variados los ejercicios y
P8=brinda retroalimentacion). Seguido, del docente 6, con un incremento de
promocién de 61 puntos, reportando los principios de mayor promocién (P1=
estimula la participacion continua del alumno, P2= tiene en cuenta la influencia de
las dificultades de aprendizaje de los educandos, P3= control del flujo de
informacién, P4=profundiza en los temas de estudio, P7= hace variados los
ejercicios, P8=brinda retroalimentacién y P9=promociona la metacognicion).
Mientras que el docente 4, presentd un incremento de 58 puntos, reportando que
de los principios con mayor promocion, se encuentran (P3= control del flujo de
informacion, P4=profundiza en los temas de estudio, P5=media en el aprendizaje:
organiza los estimulos, pide extension dz ideas, responde empleando un lenguaje
comprensible y P&8=brinda retroalimentacion). Y el docente 3, reporté un
incremento de 53 puntos de promocion, reportando que de los principios de mayor
promocioén, se resalta (P1= estimula la participacién continua del alumno, P3=
control del flujo de informacion, P4=profundiza en los temas de estudio y
P5=media en el aprendizaje). Se puede observar, que todos los docentes,
presentan un incremento de promocion de los procesos cognitivos bien
diferenciados, pero de igual forma significativa, hay variacion de un evento a
otro. en cuanto a la promocién de los principios, en el mismo docente, de acuerdo

&l modo de accién desarrollado en su intervencion. Al igual que en los procesos
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cognitivos, la promocién de los principios de accion docente, en la mayoria de los
casos, se observd que cada docente utilizd el mismo principio en la primera y con
mayor incidencia en la segunda intervencion, incorporando otros principios, no
evidenciados en la primera intervencion. La incorporacion de los principios de
eccion docente, permite lograr una enseiianza completa, eficaz y mejorable,
producto de una reflexidn previa, va sea individual o en grupo y de las diferentes
eportaciones que ofrece la pedagogia v la psicologia de la instruccion,
permitiendo la promocién de diferentes procesos, en el diagnostico, disefio e
implementacidn de la clase. resaltando la decisién sobre la seleccion de
contenidos de ensefianza; de los objetivos a conseguir; de la metodologia a usar y
del tipo de evaluacion a emplear en relacion a las caracteristicas de los alumnos
entre otras variables.

3. Modelo instruccional.

La poblacion muestreada de docentes, incorpord en el desarrollo del marco
de la investigacion, la implementacion cel disefio instruccional, mediante el
modelo de ensefianza directa, donde ejecutaron cada fase del modelo,
promoviendo las diferentes categorias de los procesos cognitivos y principios de
accion docentes. Sin duda, es importante resaltar que cada educador mediante el
estilo o perspectiva de aprendizaje, implementaron el disefio instruccional del
plan de accion, desarrollando un conjuhzo de aspectos y fases, adaptadas al
conjunto de caracteristicas y rasgos de la poblacién de educando con el cual
trabajaron. Obteniendo un diagnostico continuo, bien robusto de las actitudes,
conocimientos previos, capacidades y habilidades e incluso necesidades del

educando, estructurando una clase que permitio canalizar el proceso de ensefianza
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y aprendizaje enfocado en el alumno. Ahora bien, con esta proyeccion, de
aplicacion de un disefio de instruccién en el &mbito educativo, el docente,
incorpord informacion consciente de los procesos y estrategias, que utilizan los
educandos en el desarrollo de cualquier actividad. planificando y desarrollando
clases con las mejores posibilidades, de que los alumnos a su vez, se vuelvan
expertos en la aptitud o aptitudes que se desarrollen en el entorno educativo.

Eso significa, en parte, que los docentes al conocer las operaciones de analisis,
diseio, desarrollo, implementacion y evaluacién, las desarrollan en clase para
obtener informacion de como aprenden los alumnos, y mejorar el aprendizaje,
también de cémo ejecutarlas con cierto grado de habilidad, ademas de cuéndo y
doénde corresponde emplear la aptitud, como comenzar y qué hacer cuando surge
algiin problema. La literatura muestra que la mayor efectividad esta en un estilo
democrético, participativo, creativo, tolerante y abierto, mas efectivo que un estilo
eutoritario (Grasha, 1994).

Con la implemen:acion, del disefio instruccional, mediante el modelo de
enseflanza directa, los docentes presentan el desarrollo de clase variado a las
actividades tradicionales en aula de clase relacionada con el dictado, la copia,
exposiciones, ejercitacion entre otras. Ya que los modelos de disefio instruccional
proveen los procedimizntos para la produccion de instrucciones y ayudan al
fortalecimiento de la instruccion. De tal manera, que el modelo se puede
implementar en cualquier contexto educativo, resaltando que pueden ser (til, en
una gran variedad de vnidades didécricas, para desarrollo de cursos completos,
también pueden presentar una vision de todos los tipos de actividades y

experiencias creativas, también se pueden adaptar a cualquier enfoque de
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eprendizaje, permitiendo la retroalimentacién en cada fase, de tal manera, que
obtienen resultados factibles del proceso de ensefianza y aprendizaje.

4. Acerca de las hipotesis planteadas:

La primera hip6tesis (H;:*Los docentes, que se les aplico el plan de
intervencion con la incorporacién del modelo instruccional de ensefianza directa.
obtendrian una promocién de los procesos cognitivos y principios de accion
docente, un porcentajz (%) superior en la (postest-observacién PC3) que la
(pretest-observacion PC;)”. Se acepta. puesto que los docentes que estuvieron
por debajo del 50% tomado como media estadistica, en la primera intervencion
(pretest), la superaron en la segunda intervencion (postest), de tal manera, que se
logré un incremento significativo en la promocién de los procesos cognitivos, de
los docentes en la praxis académica.

Recomendaciones.

1. En vista de los resultados obtenidos, y por cuanto uno de los propdsitos de
la investigacion era mejorar la promocion de los procesos cognitivos, y
principios de accion docente, en su desempeiio a la hora de dar sus clases,
se sugiere ampliar la poblacion muestreada de dicha investigacion hacia el
resto de los profesores del instituto como objeto de estudio, con la
finalidad de lograr un diagnostico mas preciso, para que la gerencia
instrumente acciones que permitan a los docentes profundizar en el
conocimiento de los procesos cognitivos y principios de accion docente,
que son necesarios poner en practica para su mejor desempefio en el
proceso de enscfianza aprendizaje. Igualmente, queda abierta la posibilidad

de seguir explorando en este campo del conocimiento, en cuanto tiene vital
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importancia para comprender las interacciones docente alumno, con base a
los procesos cognitivos que se generan en el aprendizaje y la ensefianza.
Establecer un cisefio instruccional, que presente un plan de intervencion de
promocion para cada una de las cincos categorias, de los procesos
cognitivos.

Proponer otros modelos instruccionales, como estrategias instruccionales,
segin (Eggen v Kauchak, 2001) tales como: modelo de adquisicion de
conceptos, modelo de exposicién y discusion, modelo de indagacion,
modelo integrativo, modelo de aprendizaje cooperativo, modelo de Gagné,
modelo inductivo, para la promocion de procesos cognitivos y principios
de accion docente.

Promover talleres de estrategias de ensefianza y estrategias cognitivas, de
tal manera, que sean incorporadzs a las actividades de accién docente
cotidianas de aula para mejorar la promocion de los procesos cognitivos y
principios de accion docente, puesto que influye en la ensefianza de las
catedras, y el mejoramiento de la calidad de las clases de los docentes.
Que las autoridades educativas promuevan la aplicacién de un programa
de intervencion anual, de diagnostico. disefio e implementacion, en
relacion a la identificacion y promocién de los procesos cognitivos que
caracterizan a los docentes en el aula de clase.

Plantear propuestas a las autoridades educativas, promover talleres de
formacién, actualizacién y capacitacion vinculados a los principios de
accion docente que favorezcan una mejor practica pedagdgica.

Que los Coordinadores, orienten a los docentes desde la supervision o
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acompafiamiento en estrategias que favorezcan y promuevan la practica de
estrategias de ensefianzas y estrategias cognitivas.

8. Se recomienda considerar los datos aqui logrados, para establecer una
prueba piloto en la poblacién de docentes para la promocién de los

procesos cognitivos y principios de accion docente.

Difusion.

Para difundir los hallazgos encontrados se realizard la presentacion a todos
los miembros que forman parte del centro educativo como objeto de estudio, para
que conozcan todo el proceso desarrollado durante la implementacién del plan de
accion.

A partir de la divulgacion de alcance en la institucion del plan de accion
propuesto por el autor, se motivaran a los docentes hacia la inclusion en la praxis
ecadémica y en cualquier contexto educativo.

El presente trabajo de investigacion del practicum, se encontrard en la
biblioteca del instituto como objeto de estudio, para la consulta y guia de la
intervencion pedagogica del quehacer docente, en lo que respecta a la promocion
de los procesos cognit vos y principios de accion docente.

El autor de la investigacion propiciard la implementacion y ejecucion de

programas de intervencion en la institucion, para la promocién de los procesos

cognitivos y principios de accion docente, en ¢l aula de clase.
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ANEXO A

(Instrumento de Observacion de la Incidencia de los Procesos Cognitivos)
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b Anexo A

Instrumento de Observacion de la Incidencia de los Procesos Cognitivos.

Localizar espacialmente

Razonar
Sintetizar
Inferir
Decidir

Construir conocimiento
Planificar

Hipotetizar

Solucionar problemas
Conocimiento
metacognitivo

| | Control metacognitivo
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ANEXO B

(Instrumento de Observacion de los principios de Accion Docente)

= T o ————————————————— e
e ——————————————————
e
— =




179

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO Py
VICERRECTORADO ACADEMICO e
DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSTGRADO ,
AREA DE HUMANIDADES Y EDUCACION 13/
Especializacién en Educacion: Procesos de Aprendizaje .L)E' ﬁﬁ“ﬁ"&%{f

INSTRUMENTO DE MEDICION.
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION.

PROMOCION DE LOS PROCESOS COGNITIVOS Y PRINCIPIOS DE
ACCION DOCENTE EN LA ENSENANZA, EN EDUCACION MEDIA Y
GENERAL.

Instrucciones:

1. Marque con una x una sola opcién por cada Items utilizando la siguiente escala

5. SIEMPRE (S)
4. CASI SIEMPRE (CS)
‘i 3. ALGUNAS VECES (AV)
‘ 2. CASI NUNCA (CN)
3. NUNCA ™)

N INDICADORES : | S|CS|AV|CN| N
: - r - G @[3 [@ 1)

I | P1= Estimula la participacion continua del alumno.
Promueve la participacion de todos los alumnos.

a9 ]

LS ]

Pregunta por qué algunos/a no participa

4 | Brinda las condiciones para que quien no participa lo
haga.

P2= Tiene en cuenta la influencia de las dificultades
i de aprendizaje de los educandos.

‘\ 6 | Formula la pregunta adecuadas al tema tratado y al

| nivel de comprension de los alumnos.

Procura intuir qué podria preguntar cada uno, segun sus

n

~2

aptitudes.

& | P3= Controla el flujo de la informacion.

¢ | Promueve mantener el desarrollo de las ideas centrado
en el tema tratado.
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TCSTAV[ON[ N
@ 3. @|m

7

INDICADORES

l it | 10 | Mantiene un orden en la exposicion.

Hisi B 11 | Usa las respuestas de los alumnos como fuentes de
| informacién para generar nuevas interrogantes.

T 12 | P4=Profundiza en los temas de estudio.

13 | Examina el origen histérico del asunto tratado.

14 | Analiza las bases tedricas del asunto tratado.

15 | PS=Media en el aprendizaje.
16 | Organiza los estimulos.

17 | Pide clarificacion de ideas.

18 | Pide extension de ideas.

. 19 | Responde empleando un lenguaje comprensible.
i ‘ 20 | P6= Hace que la intervencion sea variada.
i { 1w r R
| ‘ | l 1 .‘ 21 | Reorienta la participacion
I
|
| |

22 | Aplica Técnicas de extension (ampliar), explicacién
i (que sucede), clarificacién, justificacién (por algo que
. ' es asi) y redireccion de la pregunta a otro

i | 23 | Logra que esto lo hagan también los alumnos.
I 24 | P7= Hace variados los ejercicios.
25 | Formula preguntas: Convergentes o divergentes, de

desarrollo o de mernoria, descriptivas o evaluativas.

26 | Organiza a los alumnos en equipos.

27 | P8=Brinda retroalimentacion
28 | Consulta en los momentos apropiados, si se comprendio

lo expuesto.

29 | Verifica si realmen-e se logro tal compresién.

gl 30 | Formula comentarios criticos sobre las respusstas y
participaciones de cada uno o de cada equipo.
I 31 | Reconoce el esfuerzo de cada alumno.

22 | P9=Promociona la metacognicion.
23 | Pregunta el por qué de la respuesta del estudiante.

24 | Pregunta como llegd a esa respuesta o solucion.

25 | Pregunta qué fue lo mas facil y lo mas dificil.
26 | P10=Promociona la cognicion social.
27 | Formula ejercicios grupales.

28 | Formula interrogantes para cada equipo.

e 29 | Prepara ejercicios a distancia por equipos.

40 | Ejecuta actividades como la técnica del rompecabezas.
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ANEXO C

(Protocolo e Instrumento de Observacion)
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PHOTOOOLO PARA LI EMPLES B LOS INSTHUMENTON,
1/ LA INVEATIGA 16N

Aqui s presenta L3 pauta a seguin para eputar un proceso de mvestigacion muy sencilio acerca de
los procesos de pensamidento u operaciones cogritvas que acurren 2a ol aula de cdase ¥ como ¢4 que los
manejan Jocentes de diferentes niveles y materias,

1a investigacidn forma parte de las adtividades del cursa de Principios coguitivos de fa ense
aprendizan de la Maestria en Educacion, mencién Informatica vy Diseno instruccional de la ©
Educacion de Universidad Je Los Andes, curso a cargo de Antony Vilasco,

i el
cuela de

Se ha preparada un sencillo diseno de invesligacion comparative, acorde con las maliples
restnccones gue impore ¢l desarrollo del curso. 2dsicamente la de tempo, asi como con las Timitaciones
propas de una investigacion con un bap grado de control de las varicbles,

Por otra parte, se debe indicar que e clasifcacion de los procesos cognitivos que agui se emplea se
basa en ke trabajos de a Dea. Margarita Sand (1995), v va se ha propuesta v fundamentado en Velasco
(20077, habiende sida sometida a progha enoune investigachn antesior,

Referencias:
Sanchez, M. (1995) Procoses intsicos ded ponsint . México Tnilas.
Velasco, A. (2007) Un sistema para el andlisis de ky osteraccion en e auda, Reessta Herownericana de Educacion,

N 4273, 26 de rurzo, hitpy/fawww rieovi.ungy 5% him

2/ ATENCION:

Es muy impoilante tener presente que l= investigacion NO se ocupa de: meprar los procesos
cognitives de Docente o Alunnos, o de meorsr ef rendimierde de ks alumnes, ni de someter a prueba un
nueva mdtodo insteaccional, nide fezgar o eveluer al doomie como bueno o azalo, mejor o peor que otre,
La investigacion Sl te ocupa de: Kiesdifioar o privcipios coaiticos v ol estip docente en o gae se refiere @ s
manen de tos provesos cognitizos en el aida (este = el Objetiva de la iavestigacion).

1.a variable Modo de interver<ion s maavjard en 2 avedes; as, los equipas 1, 2, 3, 4 v 9 no ayudaran
directamente al docer te para la aplicocion de Lo Cuizen la cesion 2, e tanto que Jos equipos 5.6, 7 y S si.

Por vira parte, también es mury importante fmer ev cuents gue Ty sesion 2 esta dedicada a brindar
apoyo al dovente paza que aphque la G

a de measera que o hay gue dinigic su trabajo, no se le puede
cuvstionar ante sus estudiantes, ni se be puede oblizar a comportarse de derto modo, pues hay que respetar
su estilo personal Si 2l dovente 1o considera apropiado, aplicara ka Guia, de no ser asi, no bay problema.

3/ PROCESG DE 1L INVESTIGACION:

Las observaciones:

Seria lo deal que cada equipe de trabago feabagse con un docente aEno al equipo, pero dadas las
restricciones de Bemypo, se requiere gue cada eqaipo seleccione 2 uno de sus integrantes como docente o
ser observado en st ugar de traban. A eteclos de mejorar la tiabilidad de los datos observacionales, se
requiere que en cada sesién haya 2 olwervadores; en tal sentide, cada equipe efectuard 3 observaciones {1
por cada sesidn), pere con 2 observadores para cada una; de este modo. mientras que 1 de los integrantes det
equipo estard siendo observado, los ofros 2 se encontraran clectuando 1o observacion en cada sesion. Eso no
ocurrira asi en el case de los equipos que en la sescin 2 debar trabajar junto al docente (equipos 1, 2, 3 y 43
pues en esa sesion 2 solo habra | obseryador {(dado gque el otro miembro del equipo se encontrara apoyando
al compasiero docentel, pero en las sesiones 1 v 3 ai habrd 2 observadores

Para Henar |- planilla, of observador deberd efectuar una o Mas peguertas marcas en la columna
“Ourrencia” del instrumento cada vex que acura la operacion cognitiva, v anatar brevemente oomo s gue
la provoca el docentz en ta columna “:Uoma o hawe?”
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i
| |
|
|
¥
Pasos del proceso:
Pasos Actividad Finatradad
I Preparacion Smafrzar loc mabesiales para li epcuion s izar of frisbajo a exvutar y disininir
ile In inestrgucion g selevolonar wi respanmnsobildades
doceti
Wrwrsatciin: mo partoerpanty ael daente (Bracr daes acoron de la i
Wi, i fa pareripis on el by on of @l
sipuroe e frakain
| Serassiese von <bie docente @ fu: ce Crmiar 10 voafanca delila decente y prepavir ba actondad
| | STIAIGE em mRonD #F MGG0 Lore S DR de miodn acorde don By natialesa de la matertn,
| o trabiesar g ol apla mediante respramtdo et de drabsiio
eplowisn e la voas
| ] o timer g mleveeTicion ¢ ceniinto Hacer gne 2ia docente apligie ciertas toomivas de
| oven ol dacerrde, wsmpande <0 trabvio FraEep e s pracesos cogritioes o s actiondnd de ol
{ i nedues e wou de fe Gion § ofiboror widos acerca de fa actionlad cogoifun el
i | secoarke on o anls
|
i
| . Wesarrescion: me | prinite @l dovente  Gbrener deves aceroa de la echioulad cogratioa del
o e, esto oS, an lapurrwipen del gecente on d anle
Py quipe de ralai,
6 Analisis de los Umalnoar fos datos obfeaidis on Ex Licitipizar los privesos cogrstives grie elicite o dicork
datos cenes anees, dununte y hueyw del nse de la Giaa para
| setermnir cudles son los prowtpus cogmboos de sx
acticidal o stdo docents
7 Informe final baborar en ronwie soercn e el prinesy Sttetizar Lok resulbados del frabapo efectusdo v

presentaries por escrito pani su valorac
prodeser del p

iz por ¢f

Las Yariables considirradas son las saguientes.

Variable Niveles de medida

Y1 fape de dnstizaoin {arias)
Vi Matera { Jarmas)
il Vi  Géncrodella docaie Masculing, Femendino
Vi A eaolar Eresde 1% de EB hasta universitario
| Vi Ren de added d¢ bt abwstios Eresde 6050 hasta 25 afos (ipro.)
Ve Modade wmicrrencion ot Discusion preparatoria + Avuda al docente en la
aplicacion e Ia guie o

) Salo distusidn proparatoria sin ayvuda al docente en la
aplicacidn de la guie

Ve Proceios wgnawo ¢l € grupie de provesos; ver abajo)

Vs Prizcapie cogritios sdaados pov olfis d £ detn rer)

Ve Zstiin doverte € onstrnctivisia, Cognitivista, Condudctista, Mixto

Lus procesos cognilives considerados son los siguien
| 1: Liscahzar espacialmente, temporalisas, recordas, memaon sar,

| 2: Ordensar, comparar. leer. metatorizer.

I 3: Comprender. anatiar, rézonar, sintesizar, nberir [deducady, mducoon)
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e

4: Decidir, evaluar, divetar, construr conocir iendo Grdividual socialy, planiticar, hipotetizar, solucwnar

problemas.

8: Meiacognicinn: Coroacimiento metsoognitivo, Conrol metacogneivo.

A etectos de la investigacson, bos participant 2s en el irso <2 hen organizado en 9 equipos Jde trabajo.
y las responsabilidadde s de cada uro se han distribuido de v siguiente manera:

[acente de Doveate de Docente de Edue.  Docente
Edwuciin salvomcion Secundaria universilario
Busica Adsdea (e 7 a Cicle fen pre grade)
(e 17 a 3°) ule A a 6°) iversificado)
r giia ¥ sppiear @ proprar ki
L SIN il oot I efecusion de e Equipe 1 Equipol Equipo 3 Equipn 4
spesmin, Eivcubit as obve nacionss,
Equipo 9
Entrear guva y eyadar a preparae is 52
PARIICIPANDO vti 1@ cpviec s ée o Equipo 3 Equipoa Equipo 7 Equipn 8

wreae prrcio con obfla docowle. Dpevuar ias

otre porsona. Si teabaja selo, deberin simplficar 1as obsevpaciones, ejcoutando solamente s, en I sesion 2.0 3.

1/ INSTRUMENTOS:

Los instrumeitos 3 ser empleados en fa wvestigacion son 2 La Guia de accion docente, la cual s
suministra en documento sparte, v el presente Protocolo.  Miestaas que la Goia presenta al docente el
trobajo o efectuar y @ brinda las herramientos bsisicas para Be a caba, el presente protocolo esta
dinigido at Eguapo de tiabas v fe brinda las instracciones Ldsicas para una cornecta ejecucion del trabajgo de
nvestigacion.

En tal sentide, agui se entreggan: (a) una lisiz de definiciones basicas a tener en cuenta. (b) una lista
de las definiciones que corresponden a cada une de 1os procesos cognitivos que serdn catalogados por et
equipo de trabajo. y (<) los instrumentos para cjecotar L chservacion della docente en el aula de clase,

3/ EL INFORME BINAL:

Una ver efec uadas s observaciones, & revuperana la Guia del docente v se redactara el informe
final, el cual como desarrolle deberd conbmer solamente o sguiente: () Introduccion (tema de
investigaciong, (b} Presentacion de los dates debidemente bolados para cada sesion, (o) Ientilicacion de
low. principios cognitivos aplicados por el docente, id) Clisilicacion del estilo docente segun los principios
que aplica v (e Conchasiones de 2 investigacion; no serd mecesanio irshuir bibliogratia.

A lener en cuenta gue:

No se requiere que prepane una fundamentac
teorias, m discutiende los actores, el0).

w 1eOnCa para su reperie (por eemplo, explicando las

Cada equipo doberd jushficar claramente por qué considera gque unt docente es constrsctivista, cognitivista
conductista o de estile mixtos en tal sentido, deberd preparar una serie de indicadores apropiados,

No se requiere que prepanen una esposicion fnad av Bnunas en papel o digitales, sino una exposicion muy
senailla en que expliquen cliremente el proceso ggacetado v b hallazges ocurridos.

7




6/ BEFINICIONES

1. Accidn

2, Cogmicidn

3. Condncta

1. Conacimnento
metiacoguilive

5. Control
netacognitive

4. Interaceion

7. Inleraccion
disldcticn

8. Mylacogricion

9. Preguntas
Convergentes

0. Pregrortas de
Ihesarrolio

1. Pregurtus
Diescriptivas

1. Pregwatas
Divergenies

13 Pregustas
Loaluativas

M. Pregustas de

Memaoria
15 Primipio
16, Regla

17, Retroalimenta-
cion

Actividad de un sujetn quer ansta Jo 2 omponentes, el conductual v el agnitive, v
e = analize teniendo on coeta snlas elemendos

Privesos mentales o de persaients que ocures en un sujeto, independientemente de
T e s2a choervable en cuante a fo que dide

jeto haga o deje de hacer

Comportantiente: los procesos empiricamente sbservables que ocurren en un sugeta sin
tetwer enocuenta ko cognitive

Conacitisnto acerca de La cegnicion (puede ser declarative, procedimental y

oomditionaly

Operaciuees para controbar b secucar. cogaitiva [planificacion, monitorizacion y
evalnaaing

Agciones interrelacionad s, proceso sovial en ¢ cual 2o nuds sujebss entran en contacio e
intercambian informacion mediante cygniciones ¥ conductas mutiamente referenies o
interdependientes

Interaceion spae tieoe lugor enel aule e dase

O astoconscismcia copnitiva; conscivnr o Jde 1as proplas operaciones cognitivas por parke
del samets. cuslguiera sea su grado G comphaidad

Las que regaieren bags ived de persamients mespaestas cortas, acerca de datos simples.
Facimente predecible o de rapuesty amewida por el Docente

Las que requiieren que =] estudiante constray s respuesta, relate hechos, dé explicacion,
justifigue cespuesta, rescions variablos, relacione sindicadores, examine hipotesis, haga
Qonparaciones, ¢i

Las gue requieren de uns dewripden oe las caraderisticas de algo, v su respuesta
ustalmente ex idiosmorasica. dependiente de la personabidad del suieto

L que meienen alto nivel de pensaoniento, respuestas may extensas, acerca de datos
comnplaos, requieren que o estadiants infiera, especale, pronostique, esprisc opiriones
o et juicios de vakon, Difidimente predecbie o de respuesta desconocida por el
Dooente

Las que reguieren que @l supcto juzgie, valore, astifique, et
Las que reguisren que ¢l sujei recuende datos

Emrciado gereral (I0 maas absracti posable que indica una pauta, s decir, que ordena
gur haver o comoes abgo, en general, sin entnir ¢n defalles. Al redactario, se lo debenz
formuas come un imperativo, v se be deberds poder expresar como un enunciado iogice.

Senlencias que s pueden cemvar kigticamente de s prindipios, v gue permiten
aplicarkos en Lo prictiva o cisss v activilades particulares; obviamente, tambidn deben
poiier ser expresaias de mode imperativi v como un enunciadi lagico

Acciones de un sojeto dirigicas al oo, con las cedes ke brinda inbormadon acena de lo
que & otm ho hechao
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T/ DEFINHIONES DE LOS PHOUESOS CDGNTTIVOS EN EL ATLA:

® LOCALIZAR: Asignic (o de marcadones da ubicaion sepaciel 2 los dates o manefa el sugeto
® TEMPORALIZAR. Asipnacion de murcadones brnperdes o de ubivaciin temporal, de modo consdente o no, a los

datos Que mamedis o] saeln. aduve a su ver los sipaientes prcesos

o Revertiry retrodecir: Asignacion de maradores de ublcacin emporal cormespoodientes al pasado,

2 Adualizas Asignacion de marcadoses de ubicacion temperal correspondientes aé presente, y
o Proyedar y prededin Asignacion de monadones de chicacion temporal correspondientes 4l hatiro

* RECORDAR: Kevoperacion de informackm Que e<23 er: ka mery oria (dakes)

* MEMORIZAR: Almaonar infrmnasian de mod s mecinico, la caal se espera sea reproducida de modo identico &

uriginal

Cassconia
* ORDENAR: Discernimiento de nelmiones v astegorizaciin do i serie e clementos, en base de la womparacion.
Incluye a su vez los siguentes procesos:
o Clasificar Ordenar segin clases
= Tipiticar: Crdenar seygin subeclases
o Jerarquizar Orcenar segim prelacions:
= Comranag: Establecr releciones de semejanca o deemejanza entrs conentos SeRUN Caracieristicas comunes
difereraiales e s mismos. bcluye aoa ver los sigutentes procssos:

> dgualar: Concluir que hay una similsridad maxima entre b elementos comparados, por fo que son
iguales.
o Diferenciar: Conchwr que hay disim litad 2otre ks elomentos comparados, por Jo gue son diferentes
o Asimilar Conclier gue ey similaridad enie s eleraentos connparados,

LEER: Percepion y o waprensicne de isfonmaci o gae s encoam g expossta en forma escrita

METaFORIZAR: Elaboricin de representaciones aerca del munds, de cardcler intencionalments imaginario

feluboraciones de tipo poetice).

COMPRENDER: Mane o (B0 secesariaments concienieh de un modelo mental aceraa de alge trepresentacion), de

modo subjetivarnente satisfactorio. con o] fia de explicarse o representado.

* ANALIZAR: Examen e los pastes v o todo de alyuna cosa.

RATONAR: Proceso miferencial, e oecesaramwnts omensado a la elaboracion de condusiones, sine al

privesarsiente \ emison de informacion. Taciye s siguisntes procesios:
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o R.Verbal,
= R. Matematico
o R. Heuristivo,

o Olros.

* SINTETIZAR: Elaboracion de conclusiones acerca e fundonamiento o L estructura de algo, com considerasion
de los relaciomes que evisten ente sus conponentes @ pertes,

= INFERIK: Ulaboracida de conclusiones on base a premsas. Induve:
o Deducir Dusde o general o o particaler

o Inducir: De.de ko particalar a lo gerers]

¢ IRCIR Sedsconar s entre 2 oo alierativas
*  EVALUAR: Asirnacion de valor desde 2] o de visa practive (valoe de uso, teenico, dentificn, etc )
ndduye tambden Vatorar Asipnacion de v alo desde @ sunto die ista ético
*  InsERAR: Creer o moditiver ung cosa
*  CONSTRUIK CONOCIMEENTO, Cnear convcisienta propio. Indlaye:
o Construccion individeal: Cresr oonsdmivo b individusdmente
2 Comstruccion social: Creer conesctim ento coliddivamends
*  PLANIHCAR: Deferminacion de ung serie de scdones y coodiceonss de <o ejecucion, las cuales condsicen a
un fin deterrainado
¢ HrorEnzar: bocacion de suposiciones seena de alio, qes soran sometidas a contraste empirice
*  RESOLUCION DE PROBUEMAS: Aniliss de wna situacon problematics, busqueda de una soludon v

seleccion de @ o mas soluciones aplicalies al probiema

Metacognicion: Son las vogmciones sobre [ copniidn propia o ajena. Inchaye los siguientes procesos:
¢ CONODUIMIENTO METACOGNIITVO, que = e¢f conodimizit averce de fa Cognicion propia (de st mismoyj
pruede wr dec arativo, procedimental v condicional

¢ CONTROL METACOGNITIVO, sue wom las operacones para controlar la gecickon cognitiva de si misma

. monitorizaciorn v evaluaxi

toperanimies e planiticac
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Procesos cogaitivos

:Como lo hace?

U | Lawelizar esprcid nente

Temporidiza

Recwrdar

Memorizar

2 | Ordenar

Cormy

Fers

Metafrizar

3| Comrender

wr

Construfr conocienio

Planificar

Hipotetizar

oHar proble s

STHIRY

Confrol metacognitioo

Observadoriak

Nopine

Firew

L322 ser wecesarso, par firor conture @l reverso
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ANEXO D

(Guia de Accion, para Intervenir en los Procesos Cognitivos en el Aula de Clase)
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GllA DR AT e = ) E5 Bi AULL OR SLASE
1/ ENTRODECCHRN
a) PRESENTACION:
Estimado anmego/a docente: mediante 1z | €3 1PASSS & SHGUIN:

presente Cule de accikin Jocente se desea Tlevar a cado
una observacion para conocer o modo como Ud.
manefa los procesos cognitivos en s anla de das:
agqui no se pretende jurgark a usted moevalaark.
Esta breve guia no prefende ser mds que ese v s
encuentra an en proceso de evaluaddin v dede ser
validada adecuadanente, por o gue su apor,
critica, comentarios. abservaciones y sobre todo sa
aplicacion son de LMo INter's para nosctroa. A
confaaacion exponemos de modo muy brive una
mplicacsn de o «que se espera lograr cor la
aplicacion de ésta guia y una justificacion de lo gae
s plantea.

S¢ denoming “intervencion” & tade praoeso
em el cual se afiecta a ano o mds suietos; en €l Serrean
de la investigacidn & intervencion consiste «n haer
cuertas cosas con ki fnahdad de lograr ceros
vambios en el 0 los suptos gque son scmetidos al
procese.  En el presente caso, la interveaciin
comsiste er gue Ud. gecute clertas accionss. v la
finalidad de s misma vorsiste en observar los
procesos de pensamicnto (Ue OCUrTEn €N su auia.

ia presentc propuesta se expresa #n
principies generales de accidn docente para genarar
clertos precesos cognativos en el esmdiante. v dichos
principios s¢ concrelan a su vez ¢n unas ¥onies
especificas, comb se rvestra mas adelante.

Bl ENSTRECEIONES PARL LA APLCMOION  BEL
FRESENTE INGTREOMENTS

Este instrumento presenta los pasos a sexmir
para lograr ko indicedo, y el esquema general del
process es ¢ siguient >
Sesidn - Usted y sus alumnos son abservados por
los miembros del ecuipo de trabaj, a fin de comocer
los procesns cogritivos que ocurren en e aula.
Scsidn 2: Usted aplica ias téoucas que agui sz i
proponen y es observado por el equipo de trebajo.
Sesidn 3: Usted y sus wlumnos son observados
nuevamente a fin de ver de nuevo los proassos
cognitivos gue ocurten en s aula

Fara la aplicacion de esta guia quisiéramos que

ustad haga por favor lo siguiente:

1t Amalizar sa contenide v, si lo desea,
profanadizar por so coenta en los fundamentos
tedricos y metodoldgicos de la misma,

2% Efectusr una primera sesidn donde usted
decute su actividad de clase de la forma en
gue siempre lo ha becho, sin la cooperacion
del equipo de trabajo.

3°) Preparar su actuacion para la siguiente clase
(segunda sesion) ronjuatamente con el equipo
de trabajo, en cuanto a saber como ejecutar las
actividindes propuestas aqui.

4°¢ Efectuar la segunda sesion, donde usted
aplique la estrategia propuesta, del modo
imdicade.

5% Efectuar una tercera sesion, donde usted
gecute su actividad de case de la forma que
desee, sn la intervencion del equipo de
trabajo.

6% Efectuar su I ¥y anotar sus
observaciones y comentarios criticos sobre el
procesa en el formato entregado aqui y
devolver este material al equipo de trabago.

d) UN ComE T ARie FINAL

Aprecado dooente: sabemos bwen que
aplicaciim de este matenal requivre de su tempo v
st paciencia, lo cual agradecemos profundamente.
Por otra parte, suponemos gue ya la mayor parte de
o que le sugedmos, o quirds mucho mas, asted lo
hace normalmente. Finalmente, en caso de que
wsted desee continuar aplicando este material. le
agradecemos nos o participe a fin de poder induir
fonralment a su grupo en un disefic de
imvestigaciin mds completo, y entregarle una copia
de la presente guia parea su uso en su trabajo de
avia
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thuda 28 ASCIBN DOITHTE S AKA MANIIAR LO6 PROCTHOS COGHITIVGS BM Bu AUGA BE CLASE

2/ PRINCIPIES DE M7 FR BOCENTE.

Pu Estomudar 12 purtiopeciin omiinea de! alupme, en lo iradividual ‘andlisis) y por equipos (discusion v

resoluain de problemas),

P Tevver on cuentat la fiwencla do las dificullages de awendizays de los subtos, reorganizando las experiencias de
aprendizaje de acuerc o con las nevesidades que presenten. by zlurines.

P2 Controlur o flago d2 2 informacion duranste ¢} desarrallo de b clase,

P4 Proficadizar er los brmas estudiados, en fa medida de lo posble.

Pu Mediar el proceso de apremdizige, condudiendo con adado el razonaniento del alumno.

Pi Hacer variada la mbericvion, promoviendo cambios en la disposicion: espacial, en Jos turnos de intervencidn

¥ que se formulen preguntas propiss de cads aluraso.

P Hacer vwrsatos los gervicies. que requieran de lectuna, andiisis, comprension, resolucion de problemas, etc.,

¥ 00 sl de procesos mecinicos, sepeticlones de

ia ¢ puras aplicach de formulas.

Pyt Brindar retroaliveen aciin, informando al alumns scerca d2 sus acterios y etrores,
P Promoser la metwoogricion, al hacer que los shuarros venifiqoen la celidad de los productus que genwran, de
las respuestas que din y cue tomen comscenciz Je cuales han side los procesos seguidos por elios para

longrar tales resultadion.

PuePromover i cogmiciin sacal, al hacer que se resuehvan problemnas en equipo.

B3 ACTUIVIDADES ESPECIFICAS PARA LA LPLICACION 1N LOS PRINCIPIOS QOUE BACERPE

P Estimular la partic pacikin continua del alarao.
* Premisoa la partacpacion de todos
* Pregunte por gud a'guniaia ve particips
* Brinde las comdicoorses pam gue guicn a0 participa i
g
P: Tener en cuenta b influenca de las dificuiradss
de aprenchzaje de los sujutos
¢ Farmule lae pregio tas slecuadas o) fema brotads g =
il de comprension de fos alimnas.
* Precure intwir qué posdrie proguotar cada uno, sepa
sus aptitsdes
s Controlar #f flujo de la informaciin .
* Procure mantener o desurrolly de los idens centrade
o of tema tratado
* Mantega wn orden en ln exposician
* Lise bas respurstes dv foi alumenos come fiamies de
Imfarmiacion e gEneTer nactes interogantes
1 Profundizar en los temas estudiacos
* Examing el origer storico del asuniv tratack
o Anafice las bases lecvecas dei asinio frafedo
P Mediar en el apren dizaje
* Cwgonice los pstinglos
* Pida dartficacion d- idvas
* Pida cxiension de ideas
¢ Resporda empleando un emgusie comprensibic
1. Hacer que la mteracciém sea variada
+ Recrwnte lo particisecitn

* Aplique tanices de Extension (gmpliar), Exphicacion
tgauc v como sucede), Clanficacm, Justificacdn fpor
e tige o5 ast! y Rediveccion de la pregunta a otro.
* logte gue ety lo hagan tembién los Alumncs.
P: Hawer variados los ejesccios
¢ Formule  pregunies  varadss: Comovrgonbes o
Divergentes, de Desarrollo o de Memoria, Descriptivas
o Ergluativos
* Ovgamee 3 los alumnos en equipos
Py Brindar retroalimentacion
+ Uimszlte en los momentos  apropiades, s s
comprimaie o expuesto.
* Virghgue s realmente se hogrd tal comprensicn
o Formude comentarios criticos sobre las respurstas y
perticipaciones de cada une o de cada equipo
¢ Retswsed # eifiecrze de cada alamne
Ps Framover ' metacognicion
4 Pregurve o por quid de la reipucsta del ostudiente.
* Pregure shwe llego a esa respuesta o salucion
* Progurie qué fue bo mas fiicil y lo mis dificd
Pa: Promover la cognicién social
* Fermude ieracios grupales
* Fermuly interroganles para cada equipo
* Prepare ejercicios a distancis por equipos
¢ Eyerute actividades como la thomica del rompecabezas

VERGION 12 FERRESs ZI08.
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A DA AT TR Bada TOGHITIOE BH Bi & ULk DS CLASE

A7 DEFINIONES:

L Accion Actividad de un sujrto que consts de 2 coraporsmtes, #l conductual v el oognitve, v

que se analoa eniendo en cusnta ambos elererdos

2. Cogmicion Pricesos mentales 0 de pensamients cue 0CGTTer #n un sujeto. independientemente de
io que sea observable er. cusnto a ko e dicho sujeto haga o deje de hacer

3. Condurta Comportariente: Jos procesos empiriamenze sbservables que ocurren en un sujeto, sin
ferer en ouenta bo cogaktive

4. Conocimiento Conocimiento acerca de la cogniciéa (puede ser declarative, procedimental y

metacoguitive condicional)

5. Control Operadones para controlar bz ejpoaden cogritiva (planificacio i ion y

metacognitive evaluacion)

o Imternccion Acdones internehicioradas; procesc social en ol cual 2 0 més sujetos entran en contacte ¢
intercambizn informasion medi cogaicionss § conductas neuty €
intercependientes

7. Interagcion Intersccin que tiene lugar enel aula de clase

diddctica

5. Metacogmicion Q autoconsciencia ongritve: conscieania de las proplas vperaciones cognitivas por parte
de! sujete, cualquiers sea s grado de complejidad

%, Preguntas Las quae requieren baj) nive: de pensamiento, respuestas cortas, acerca de datos simples.

Convergmtes Facilrnente preclecible o de respuests conocida por el Docente

16, Preguntas de Lt que recquisren que #f estudiante anstruya respuesta, relate bechos, dé explicacion,

Desarratlo Justifique respuesta, selicione variables, relacicoe sindicadores, examine hipotesis, haga
comparaciones, elc.

11. Preguntas Las que requieren de una respuesta idiosincrasica, dependiente de la personalidad del

12, Preguntas L quue requieren alte nivel de pensamismnto, nospuestas mas extensas, acerca de datos

Divergentes complejos. naquigren que o estudiant infiezs, zepecule, pronostique, exprese opiniones
oemita juicias de valor. Diticlmenie predecibi o de respuesta desconocida por el
Deovente

13. Preguntas Las que requieren que =l saete juzgan, valore. [astifique, et

Evaluativas

4. Preguntas de Las que requiersn que ¢l sueto recurde daws

Memoria

I3, Retroalimenta- Acciones de un sujeto dirigidas al obro, con las czales le brinda informacion acerca de In
ciin iJus € otro ha hecho

1 VERGicr 2.2 FERRGRS 2006, 1
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3/ AUTOEVALEACIE N BEL/ 1A BOCENTE
{E: Exvelende, B: Buewic. R Regular. LY Deficiente M: Mala):

|
[\ | Chla 138 ATE SN DOIRHTE FARA MANEIAR 08 FRACINDG COMNITADSE B B AULA DE CLAGE.
f
{l
|
|
|

. Mi desempedio con la paal estipulada en esta guia Apreciacion

P Estimular La participacion continua del aluinno

P: Torwr en cuenta b influencia de las dificultides de aprendizaje de los sujetos

PxCondrolar ¢l flujo de la informacion

Pe Profundizar en los temas estudiados

P Meduar en el aprendizuje

PsHacer que la interacoidn sea variada

! P Hacer vanados los ejercicios

| P Brindar retroalimentacion

M PePromover la meticognicion
H | i
10y | Pu Promaover la cognicida sodial
il
| ||
| |§ : 6/ GESERVACIONES BEL IMCENTE ACERCA BF LA PRESENTE GriAs
1
‘ ! ’l ', | | (E Excelente. B: Buons, R Reguiar, I Defican'e, M: Mala)
111 - | = q
1 |' i L. Prosemiaciin y LG i3 :L Freididad % 4. Compicyidad EW
UL IR disedic R premsidn
i
H
f' Comentarios del o la Docente acerca de la giia y su uso:
L {
| it |
| 1l | |
i 1
i ‘
. |
(L S
i E il |
118 ] |
| i
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