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RESUMEN

Partiendo del principio de que la Ley Organica del Trabajo (LOT) (Junio, 1997) es una ley que
tiene por objeto regir las situaciones y relaciones juridicas derivadas del trabajo como hecho
social, y que actualmente la Comision de Desarrollo Social de la Asamblea Nacional, esta
discutiendo una reforma integral de la misma en cuanto a los siguientes aspectos: prestaciones
sociales, prescripcion de las acciones relativas a las prestaciones sociales y regulacién y
reduccion de la jornada laboral para adecuarla a los tratados internacionales sobre derechos
humanos, especialmente a los Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (O.1.T.)
y al mandato constitucional contenido en la disposicion transitoria cuarta, numeral tercero de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999).

Por ello, el propdsito de este trabajo es analizar el impacto financiero de la Reforma de la Ley
Organica del Trabajo (LOT) discutida actualmente en Venezuela, sobre los pasivos laborales en
el afio 2009. Para ello se establecieron los siguientes objetivos especificos: a) Determinar la
reforma de la Ley Organica del Trabajo (LOT) del afio 2009; b) Identificar los pasivos laborales
que se ven afectados por la reforma de la LOT; y ¢) Determinar el comportamiento de las
compaiiias ante estos cambios.

La investigacion se basa en los datos suministrados por el area de Administracion de Capital
Humano de la Institucion Financiera Bancaribe, asociados con los pasivos laborales mantenidos
por dicha institucién a la fecha de esta investigacion, que son susceptibles a modificaciones
producto de la reforma de la LOT.

El disefio de investigacién que se va a utilizar es documental de caracter no experimental, de
tipo descriptivo transversal, ya que la informaciéon o datos requeridos se van a obtener
directamente de revisiones o fuentes bibliogréficas y en textos, especialmente, el texto
constitucional, la Ley Organica del Trabajo, su reglamento y las principales reformas que
apruebe la Comision de Desarrollo Social de la Asamblea Nacional asociadas con la LOT
actual. Se realizard posteriormente un analisis de contenido de la informaciéon y datos
recolectados.
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CAPITULO I
INTRODUCCION

1.- ANTECEDENTES HISTORICOS

Partiendo de que en los dltimos setenta afios, especificamente desde la promulgacion
de la Ley del Trabajo en 1936, nuestro pais ha experimentado una serie de facetas en lo que
respecta al Derecho Laboral (Hemandez, 2007). La legislacion en materia del trabajo ha
sufrido modificaciones con las diferentes politicas sociales aplicadas por los gobiernos y los
partidos que lo controlaron desde la implantacion de la democracia hasta el ascenso del

concepto social del gobierno bolivariano (Hernandez, 2007).

Tomando como base el articulo de Hernandez (2007), relacionado con los Setenta afos

de legislacion laboral en Venezuela, se presenta lo siguiente:

Estos setenta afios se pueden dividir en cinco etapas significativas del Derecho del
Trabajo venezolano. La primera iniciada en 1936 hasta 1947, la cual podriamos denominar
como la era formativa, es decir, periodo de tiempo donde se empieza a educar a la sociedad
sobre este tema. La segunda etapa arranca en 1947 y terminara en 1974. La tercera fase toma
como punto de partida el boom petrolero de 1974 y termina en 1990 cuando se sanciona la
nueva Ley Organica del Trabajo (Junio, 1997). En 1990 hasta 1999, se consideré como la
década del esfuerzo sistematizador por un Derecho del Trabajo en Venezuela mas equitativo.
El quinto estudio histérico la inicia la legislacion laboral impulsada por el Presidente Hugo

Chavez Frias en 1999 hasta nuestros dias.
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Como se expresa en la Ley de Reforma Parcial de la Ley Orgéanica del Trabajo (Junio,
1997) en su Exposicion de Motivos, la Comision de Expertos en Convenios y
Recomendaciones de la Organizaciéon Internacional del Trabajo (O.1.T.), fue uno de los
primeros érganos internacionales que advirti6 a las autoridades del Gobierno Nacional y del
extinto Congreso de la Republica, acerca de los articulos de la Ley Organica del Trabajo que
menoscababan las libertades fundamentales de los trabajadores y trabajadoras. De forma
paralela, en el ambito nacional las organizaciones de derechos humanos, de naturaleza no
gubernamental, también denunciaron constantemente que la Ley Organica del Trabajo
contenia normas que violentaban gravemente las libertades fundamentales de los trabajadores,
reconocidos en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos de la Organizacion de
Estados Americanos (Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 31.256 del
14 de junio de 1977), el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de la
Organizacion de Naciones Unidas (Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N°® Ext. 2.146 del 28 de enero de 1977), asi como de los Convenios de la Organizacion

Internacional del Trabajo (O.L.T.).

La contratacion en Venezuela es de aparicion tardia, pues su institucionalizacién se
produce con la promulgacion de la ley del trabajo de 1936, explica Urquijo (2001) que este
proceso empezd a configurarse embrionariamente en el sistema formal de las relaciones
laborales, se creo la Oficina Nacional del Trabajo, que quedd adscrita en un principio al
Ministerio de Relaciones Interiores, y, poco después, mediante un decreto en el afio 1937, se la
adscribié al Ministerio de Comunicaciones, que pasé a denominarse Ministerio del Trabajo y
Comunicaciones. Luego para el aflo 1945, durante la junta revolucionaria de gobierno (1945-
1947), constituida luego de derrocar al presidente Medina Angarita, se constituy6 el Ministerio
de Trabajo como tal. Este Ministerio cumple funciones a través de las inspectorias del trabajo,
las agencias de Empleo, las Comisiones Tripartitas (hoy desaparecidas), los procesos de

arbitraje, etc. (Urquijo, 2001).

En relacién a los cambios que se produjeron en la década de los 90 en la legislacion

laboral, tenemos que existen dos cambios importantes como son: por una parte, el dictado de




la ley orgéanica del Trabajo de 1990, que causé los efectos de una tendencia flexibilizadora, y
por otra, la reforma de 1997 en materia de salarios, prestaciones sociales y seguridad social,
mediante un documento historico, el Acuerdo Tripartito sobre Seguridad Social Integral y
Politica Salarial (ATSSI)...que significd en nuestro acervo laboral, ademas de una expresion
indiscutible de madurez democratica, el inicio de un nuevo modelo de relaciones laborales
caracterizado por la participacion de los actores sociales en el disefio y ejecucion de la politica
laboral y por la colaboracion entre patronos y trabajadores en la busqueda de soluciones que

resolvieran las distorsiones en el mercado de trabajo (Butrén, 2005).

Actualmente la Comision de Desarrollo Social de la Asamblea Nacional, retomo
nuevamente la discusion de la reforma a la Ley Organica del Trabajo (Junio, 1997) una
reforma integral en cuanto a las siguientes instituciones: prestaciones sociales, prescripcion de
las acciones relativas a las prestaciones sociales y regulacion y reduccion de la jornada laboral
para adecuarla a los tratados internacionales sobre derechos humanos, especialmente a los
Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (O.I.T.) y al mandato constitucional
contenido en la disposicion transitoria cuarta, numeral tercero de la Constituciéon de la

Republica Bolivariana de Venezuela (1999).

Lo indicado en el parrafo anterior se fundamenta con lo planteado en la Ley de
Reforma Parcial de la Ley Organica del Trabajo (Junio, 1997) en su Exposicion de Motivos,
en donde se indica que el Estado venezolano se encuentra en un proceso de adecuacion de toda
su legislacion e instituciones a los fines de ajustarlos a los contenidos de la nueva Constitucion
Politica y a los compromisos internacionales de la Republica, con el objeto de asegurar el
pleno disfrute y ejercicio de los derechos humanos para todos. Se trata de un proceso dirigido
a superar la exclusion social estructural que afectd a cientos de miles de personas, producida
por las politicas publicas ejecutadas por gobiernos anteriores, siendo este el objeto y la

finalidad de la Reforma de la Ley Organica del Trabajo.

ST




2.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Como toda formulacién de problema debemos establecer una secuencia, un ciclo de
ideas que nos llevara a la pregunta de la investigacion, en primer lugar, una breve resena
histérica de la Ley Orgénica del Trabajo (LOT), en segundo lugar los principales cambios
propuestas en el Proyecto de Reforma de la LOT actual, y por dltimo indicar cuales de esos
cambios pudieran generar impactos econdmicos en los Estados Financieros de las compaiias,
especificamente en el drea de Recursos Humanos del Banco del Caribe donde desempeifio mis

labores actualmente.

“En Venezuela, como en otros paises latinoamericanos, la legislacion del trabajo
precede al desarrollo sindical. En los origenes del derecho laboral venezolano, no habia en el
pais una verdadera tradicion de organizacion sindical y de negociacion colectiva” (Serie de

Relaciones de trabajo en Venezuela OIT, 1995, pag. 79).

Segun Urguijo (2001) la primera convencion colectiva de Venezuela, comienza con las
negociaciones que se presentaron por via de hecho a principios del siglo XX. Esto en dos
importantes acuerdos firmados en 1919, el primero entre los trabajadores del gran ferrocarril
aleman, y el segundo, entre los trabajadores del ferrocarril inglés (Urquijo, 2001). Las
relaciones colectivas de trabajo recién comenzaron a desarrollarse con proyeccion nacional en
1936, verificandose el establecimiento de relaciones institucionales en el trienio 1945-1948, y
alcanzandose un crecimiento global y sostenido después de la democratizacién politica de

1958 (Serie de Relaciones de Trabajo en Venezuela OIT, 1995).

Han sido sucesivas las reformas de la legislacion venezolana desde 1958 que se
mantuvieron vigentes hasta 1991, donde Venezuela acogio6 los lineamientos de los diferentes
convenios de la OIT vy se ratificaron los derechos de asociacion, contratacion colectiva y de

huelga.

La negociacion colectiva se halla inmersa en la Constitucion de la Republica

Bolivariana de Venezuela cuyo articulo 96 estipula que “Todos los trabajadores del sector
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publico o privado tienen derecho a la negociacion colectiva voluntaria y a celebrar

convenciones colectivas de trabajo...” (CRBV, 1999).

Siguiendo los lineamientos de este articulo, se afirma que el Gobierno garantizaré el
derecho de poder contratar en forma colectiva, preservando la estabilidad en el empleo y las

relaciones colectivas de trabajo.

Todos estos principios y derechos contemplados en la Constitucién (1999). se
encuentran sustentados en la Ley Organica de Trabajo y su Reglamento. No obstante, la Ley
Orgénica del Trabajo es solo el inicio de los derechos colectivos de contratar, es una base
limitada de aquellos trabajadores favorecidos en una contratacion colectiva y, que aspiran en

un margen de tiempo superar los beneficios que otorga la Ley.

La Ley Organica de Trabajo y la intensa reglamentacion que alrededor de ella se ha
dictado (como gacetas, decretos y reformas) se inclinan por la concepcion secuencial ordenada

de las relaciones colectivas de trabajo.

Como indicamos en los antecedentes la LOT (Junio, 1997) en los ultimos sesenta (60)
afios ha sufrido modificaciones, las cuales han tenido sus impactos tanto para los trabajadores
como los empleadores, por lo que esta ocasién haremos mencién a las modificaciones

propuestas a dicha por la Comision de Desarrollo Social de la Asamblea Nacional.

El presente proyecto de la LOT (Junio,1997), con la finalidad de darle continuidad al
Proyecto de Reforma de Ley Organica del Trabajo para su segunda discusion (Febrero, 2005)
en donde se plantea principalmente la adecuacion de esta Ley al mandato de la CRBV (1999),
la cual en su disposicion transitoria cuarta, numeral tercero sefiala que dentro del primer afio,
contado a partir de instalacion de la Asamblea Nacional, se aprobaria esta Ley con el nuevo
régimen de prestaciones sociales consagrado en el articulo 92. Adicionalmente, la reforma
adecua la Ley de acuerdo con otras disposiciones legales y laborales como son: los derechos
del nifio y el adolescente, una mayor sindicalizacién, multas en funcion a la unidad tributaria

acordes con la intencién de proteger a los trabajadores, mujeres, nifos, adolescentes y
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familias, y cambios de forma a la LOT para su homogenizacién de acuerdo a la realidad

econdmica actual.

En términos generales las modificaciones que se plantean retomar en la Comision de
Desarrollo Social de la Asamblea Nacional (AN) son las siguientes: prohibir los despidos
injustificados, incrementar las sanciones por el incumplimiento de la ley, aumentar los dias de
pago de las vacaciones y de las utilidades, cambiar el mecanismo de calculo de los beneficios
laborales y restringir la subcontratacion. Adicionalmente de regresar a la retroactividad de las
prestaciones sociales y la reduccion de la jornada laboral, temas que todavia no han sido
discutidos en el seno de la Comisién de Desarrollo Social del Parlamento, pero que son
obligatorios en el proceso de reforma de la LOT porque asi 1o ordena la Constitucion Nacional

(1999).

La AN plantea la eliminacién del término "despido injustificado” del texto legal, a fin
de obligar a los patronos a solicitar calificaciones de retiro de un trabajador a las inspectorias
del trabajo. Actualmente el articulo 99 de la LOT (Junio, 1997) incluye dos formas de ponerle
fin a una relacién de trabajo: despido justificado (cuando el trabajador incurre en faltas) o

injustificado (cuando no existen causas que generen el fin de la relacion), (Tejero, 2009).

Algunas de las ideas iniciales asociadas con la aplicacion de multas por
incumplimiento de las normas son: multas continuadas hasta resolver el problema, el cierre
temporal o definitivo de la empresa y hasta la prisién para los empleadores que cometan
infracciones graves contra los trabajadores. El abanico de castigos contrasta fuertemente con
las disposiciones actuales en la materia, pues el rango de multas va desde 1/4 de salario
minimo hasta el equivalente a cuatro salarios minimos. En el caso del pago por vacaciones y
utilidades, la reforma plantea el incremento en el nimero de dias para calcular los bonos. En lo
que respecta a las vacaciones, la idea es incrementar de 21 a 45 dias de salario el pago de la
bonificacién, mientras que para las utilidades se habla de 25 a 45 dias de salario, desde el pago

vigente de 15 dias (Tejero, 2009).

En la instancia parlamentaria se adelanté la discusion sobre el esquema de calculo de

los beneficios laborales de manera que para los mismos aplique el concepto del salario
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integral. De esta manera se tomaran en cuenta todos los pagos de cardcter salarial recibidos
por el trabajador para calcular las vacaciones, las utilidades y las prestaciones sociales.
Actualmente esos pagos se realizan con base en el salario recurrente devengado por el

trabajador (Tejero, 2009).

En base a lo descrito anteriormente, a través de esta investigacion se quiere determinar
los efectos financieros que traeria como consecuencia la aprobacion de los cambios planteados

en la LOT (Junio, 1997), en los Estados Financieros del area de Recursos Humanos del Banco ‘
del Caribe, tomando en cuenta adicionalmente los beneficios con los que cuentan el personal |
|
\

fijo en la Convencion Colectiva de Trabajo Bancaribe (2008-2011).

3.- JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

Dado que actualmente la Comisién Permanente de Desarrollo Social de la Asamblea
Nacional, esta discutiendo la reforma de la Ley Organica del Trabajo (Junio, 1997), la cual
consideran como una reivindicacién para los trabajadores venezolanos y un ajuste a la realidad
econémica que se esta atravesando en nuestro pais; por ello en este trabajo se quiere analizar
el impacto a nivel financiero que tendra dicha reforma sobre los pasivos laborales de las

compaiiias.

Es importante destacar que en Venezuela la Ley Organica del Trabajo (Junio, 1997) es
un instrumento importante que se aplica a las relaciones de trabajo. Segin BPMA & W
Abogados Consultores (2009), se puede definir como: “una ley de orden publico (de
aplicacion obligatoria), que se aplica a venezolanos y extranjeros con ocasion del trabajo
prestado o convenido en Venezuela. Sus normas pueden ser mejoradas por convenios

particulares o contratos colectivos.”

Se considera oportuno el estudio de este impacto, ya que es un tema que nos afecta a
todos tanto desde el punto de vista del trabajador como el patrono, se requiere cuantificar el

impacto financiero de todos estos posibles cambios. Por todo lo descrito anteriormente se
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considera factible este trabajo especial de grado, ya que se cuenta con la informacion

requerida para la ejecucion del mismo.
4.- OBJETIVO

A continuacién se definen los objetivos del trabajo, principalmente se plantea el
objetivo general que expresa lo que se pretende lograr, y que representa la formulacion
elaborada de conformidad con lo expuesto en el planteamiento del problema. Esta formulacion
general se deriva de una serie de objetivos especificos que se iran cumpliendo en cada una de

las fases y cuyos logros coadyuvan en el alcance o en el logro del objetivo general.
4.1 OBJETIVO GENERAL

Analizar el impacto financiero de la Reforma de la Ley Organica del Trabajo (LOT)

discutida actualmente en Venezuela, sobre los pasivos laborales en el afio 2009.
4.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.2.1 Estudiar la reforma de la Ley Organica del Trabajo (LOT) del afio 2009.

4.2.2 1dentificar los pasivos laborales que se ven afectados por la reforma de la LOT.
4.2.3 Determinar el efecto de Bancaribe ante estos cambios.

5.- ALCANCE Y LIMITACIONES

El alcance de la investigacion corresponde a la determinacion de los posibles ajustes

producto de los cambios que sean aprobados sobre la LOT (Junio, 1997).

En lo que se refiere a las limitaciones que pueden afectar el desarrollo de la

investigacion, nos encontramos con las siguientes:

% El tiempo que tome la Comisién de Desarrollo Social de la Asamblea Nacional (AN),
para aprobar los diferentes cambios en la LOT (Junio, 1997), lo cual afectaria el

aumento de las provisiones de los conceptos afectados de manera oportuna.
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% La Convencion Colectiva de Trabajo Bancaribe (2008-2011).

% Diferencias entre la jornada laboral propuesta y los horarios de atencion al cliente de

las diferentes oficinas a nivel Nacional.



15

CAPITULO 11

MARCO TEORICO

6.- MARCO TEORICO

A continuacién se presenta la teoria asociada al problema de investigacion, la cual
proporcionard una vision integral de lo que se pretende investigar. Se hara referencia a
estudios realizados a fin de basar el problema de la investigacion sobre bases tedricas y

metodologicas ya aprobadas en anteriores estudios.
6.1.- LA SUPREMACIA DE LA CONSTITUCION

Como se establecio en el planteamiento del problema nuestro estudio tiene sus bases en
el ordenamiento constitucional y la ley organica, la cual estd sometida a lo dispuesto en la
constitucién, consagrando asi a la Constitucién como una norma suprema que priva sobre

todo el ordenamiento juridico venezolano.
Esto se fundamenta con lo que plantea Kelsen:

“Una pluridad de normas constituyen una unidad, un sistema o un orden cuando su
validez reposa, en iltimo andlisis, sobre una norma vnica. Esta norma fundamental es
la fuente de validez formal de todas la normas pertenecientes a un mismo orden y
constituye su unidad, pues, a un orden determinado cuando existe la posibilidad de
hacer depender su validez de la norma fundamental que se encuentra en la base de

este orden. (Blanco & Guillén, 2008)”
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Lo que expone la importancia de establecer unas normas sobre otras y determinar
cuales son las normas que van a ser condicionantes y que otorgaran la validez formal a

aquellas que seran condicionadas. Ver piramide de Kelsen.

% [_Niel Fundamental |

E‘S
g CONSTITUCION %
/ CRBV 3

/ 5
r Leyes organicas y especiales % Nivel Legal
F; 3

£ Leyes ordinarias, Decreto Ley

% | Nivel Sub Legal |

'3 | Reglamentos I .‘n,:”

¥
Fi | Ordenanzas |

F 4 | Sentencias I

™

Grafico N° 1 Piramide de Kelsen

Fuente: http://wladimirmartinez.blogspot.com/2008/06/piramidekelseniana.html, consultada el

20 de Enero de 2010;

Como podemos ver en esta imagen de arriba, esto es lo que se denomina piramide
kelseniana a la cual ordena en cierto modo las normas superiores que regulan las demaés
normas juridicas que se presentan en un sistema juridico, es decir, que las normas como las
leyes deben de regirse y no ser contradictorias con la constitucion esto se llama Supremacia

Constitucional.
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En base a lo descrito anteriormente, el marco teérico del estudio que se va a realizar se

encierra en el texto constitucional y el resto de las leyes que le siguen en orden jerarquico.
6.2.- ACTORES DE LAS RELACIONES INDUSTRIALES

A nivel mundial existen dos actores fundamentales de las relaciones laborales estos son
los patronos y los trabajadores, pero ligado a estos actores, existe otro actor actia por medio
del Ministerio de Trabajo, que a su vez valida acuerdos entre patronos y trabajadores via

Convencion Colectiva. (Butron, 2005).
6.2.1.- Trabajador
Definicion

La definicién de trabajador que se utilizara en el siguiente investigacion sera extraida
del concepto que da el legislador en la Ley organica de Trabajo (Junio, 1997) la cual lo define
como: “...1a persona natural que realiza una labor de cualquier clase, por cuenta ajena y bajo

la dependencia de otra. La prestacién de sus servicios debe ser remunerada.” (LOT, Art. 39).
6.2.2.- Patrono
Definicion

Una forma de definir al actor patrono es como aquel donde su principal aporte es a
través del capital y que a su vez posee la mayoria de los factores de produccién, pero sin
incluir el trabajo el cual es propio de aquellos que trabajan con los recursos que el patrono
aporta pero, que sin la mano de obra de estos Gltimos seria insuficiente el procesos productivo

0 el producto final de todos estos factores. (Butrén, 2005).
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6.2.3 — Estado
Definicion

El Estado Venezolano se caracteriza por ser un Estado Republicano, Federal democratico,
social y de Derecho, conformado por una red de instituciones encargadas de velar por el
cumplimiento de la Constitucion y las Leyes, es decir administrar la Justicia, garantizando el
cumplimiento de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucién, como lo

expresa la Carta Magna. (Butron, 2005).
6.3.- Derecho
6.3.1 — Conceptos Basicos

Segun el Gran Diccionario Enciclopédico Visual (1993) el derecho: “Es el conjunto de
la leyes y disposiciones que determinan las relaciones sociales desde el punto de vista de las

personas y de la prosperidad.”

Para que las normas que conforman el derecho tengan validez o pueda sufrir efectos
legales, debe poseer cuatro caracteristicas principales, en primer lugar debe ser declarada
vigente por las autoridades competentes, los ciudadanos deben acatarlas y cumplirlas, y
también deben percibirlas como normas justas que concuerden con la realidad histérica y por

tltimo deben existir una correspondencia entre las demas leyes o normas.
6.3.2.- Derechos del Trabajo

El derecho del trabajo se puede definir como:

“El conjunto de preceptos de orden publico, regulador de las relaciones juridicas
que tienen por causa el trabajo por cuenta y bajo dependencia ajenas, con objeto
de garantizar a lo ejecuta su pleno derecho como persona humana y a la
comunidad, la efectiva integracion del individuo en el cuerpo social y la
regularizacion de los conflictos entre los sujetos de esas relaciones.” (Alfonzo

Guzman; 2001, pag.11)
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6.4.- Fuentes del Derecho del Trabajo Venezolano

De acuerdo a Carballo (2000) las fuentes formales del derecho del trabajo venezolano

son -ex-lege-, las siguientes:

> La Constitucién de la Reptblica Bolivariana de Venezuela;

e La Ley Organica del Trabajo (LOT) y otras leyes que regulan las relaciones de trabajo;
e Los principios que inspira la legislacion del trabajo, tales como los contenidos
explicita o implicitamente en declaraciones constitucionales o en los Convenios o
Recomendaciones, adoptados en el seno de la Organizacion Internacional del Trabajo y en la

Jurisprudencia y doctrina nacionales;

» La costumbre y el uso;
» Los principios universales admitidos por el derecho del trabajo;
> Las normas y principios generales del derecho, y la equidad.

6.5.- Convencion Colectiva

Seglin nuestra Carta Magna ampara la celebraciéon de convenciones colectivas de
trabajo siempre y cuando las mismas ofrezcan o aporten mayores beneficios a los
trabajadores, de los que estipulan las leyes laborales del pais. Para ello pasamos ahora a
revisar la definicion que ofrece la Ley Orgénica del Trabajo (Junio, 1997) sobre la
Convencion Colectiva: “la convencion colectiva del trabajo es aquella que se celebra entre
uno o varios sindicatos o federaciones o confederacion sindicales de trabajo, de una parte, y
uno o varios patronos o sindicatos o asociaciones de patronos, de la otra, para establece las
condiciones conforme a las cuales se debe prestar el trabajo y los derechos y obligaciones que

correspondan a cada una de las partes” (LOT, art.507)
7.- Evolucion Historica de la ley Organica del Trabajo

El inicio de la actual legislacion del trabajo en Venezuela se da el 26 de julio de 1917
con la Ley de Talleres y establecimientos Piblicos que tenia un propésito de defensa, amparo,

y proteccion del trabajo humano. Entre los aspectos mas importantes de su normativa se
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encuentra la fijacion de una jornada diaria de ocho horas y media, la fijacion de los dias de
descanso obligatorio y la declaracion del deber del patrono de garantizar la seguridad del

trabajador y las condiciones de aseo, ventilacion y salubridad en los talleres. (Alfonso, 1996)

La ley del trabajo de 1928 que deroga la anterior, constituye un cuerpo normativo més
técnico dedicado al trabajo subordinado. Establece la obligacién patronal de pagar las
indemnizacion previstas por vez primera con carécter general en los casos de accidentes y
enfermedades profesionales, sin embargo, esa ley no fue cumplida, pues no existian
funcionarios publicos especialmente encargados de velar por su cumplimiento, ni tampoco

fueron creados los organismos jurisdiccionales para impartir la justicia. (Alfonso, 1996)

La Ley del Trabajo del 16 de julio de 1936 muestra un gran esfuerzo técnico realizado
con la cooperacion de la Organizacion Internacional del Trabajo, que a pesar de las reformas
sucesivas de 1945, 1947, 1966, 1974, 1975 y 1883 se mantuvo en vigencia hasta el 1° de mayo
de 1991. Dicha ley acogi6 los lineamientos de diversos convenios de la Organizacién
Internacional de Trabajo (OIT) e hizo diversos reconocimientos expresos de los derechos de

asociacion, de contratacion colectiva, y de huelga. (Alfonso, 1996)

El reglamento de la Ley del trabajo de 1973, vigente desde el 1° de enero de 1974,
equiparo las condiciones de los trabajadores rurales a la de los trabajadores urbanos, en cuanto
a los derechos correspondientes por concepto de jornales, vacaciones, preaviso, antigiiedad y
auxilio de cesantia. Por otro lado, el reglamento introdujo modificaciones a los conceptos de
patrono, intermediario, contratista, y empleados de confianza, exigié formalidad escrita a los
contratos para obra determinada o por tiempo determinado, modificé importantes elementos

del régimen de salarios, utilidades, libertad sindical y conflictos colectivos. (Alfonso, 1996)

Entre el 20 de diciembre de 1990 y el 1° de mayo de 1991 entra en vigencia la Ley
Organica del Trabajo destinada a sustituir la que rigiera durante casi cincuenta y cinco (55)
afios las relaciones de trabajo en el pais. Una novedad se encuentra en su carécter organico que
le imprime primacia sobre las leyes ordinarias de la misma materia, ya que introduce la

relacion del trabajo como figura de todo sistema legal, incorpora algunas relaciones especiales
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de trabajo como las propias de transporte aéreo, lacustre, fluvial y maritimo, asi como los

trabajadores motorizados, los minusvélidos, la mujer y la familia. (Alfonso, 1996)

Las innovaciones mas relevantes desde el punto de vista econdmico de la Ley Organica
de 1991 se centra en la universalizacion de la estabilidad con derecho a reenganche, para todos
los trabajadores con mas de tres (3) meses de servicio, con excepcion de los de direccion,
temporeros, eventuales, domésticos y de patronos con menos de diez (10) trabajadores; en la
reduccion de la jornada semanal diurna, nocturna y mixta; en el incremento de recargo
porcentual del valor de las horas extraordinarias y del trabajo nocturno; en el aumento de la
participacion del trabajador en los beneficios de la empresa; en la duplicacion del derecho
adquirido de antigiiedad a treinta (30) dias por afio de servicio o fraccién superior a seis (6)
meses y la duracion de la vacacion anual se extiende a un maximo de treinta (30) dias

adicionales a los quince (15) dias habiles de descanso. (Alfonso, 1996)

La reforma a la Ley del Trabajo de 1991 entr6 en vigencia el 17 de Junio de 1997 y
trajo consigo un cambio completo en las prestaciones de antigiiedad en donde el trabajador
pierde el derecho al recalculo de las prestaciones sociales al término de la relacion de trabajo,
pasando a recibir las mismas en forma de un abono en su cuenta de cinco (5) dias por mes.

(Alfonso, 1996)

Desde el afio 2000 el Estado Venezolano ha estado en un proceso de reformar
nuevamente algunos articulos de la legislacion laboral vigente, en la blsqueda de lograr la
plena vigencia de todos los derechos humanos especialmente aquellos de naturaleza sindical y

laboral.

En este nuevo proyecto, entre otras cosas se pretende modificar el nimero de dias de
prestacion de antigliedad que le son otorgados al trabajador cada mes; que el salario minimo
establecido por el Ejecutivo Nacional no sea ningin caso menos al 75% del costo de la
Canasta Alimentaria, que actualmente segin datos del Instituto Nacional de Estadistica, se
ubico para el mes de diciembre del 2009 en Bs.F. 1.056,73 (Instituto Nacional de Estadisticas,

2010), el cual es un indicador estadistico que tiene por objeto determinar el valor o costo
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mensual en bolivares de un conjunto de alimentos que cubren la totalidad de los
requerimientos de energia y nutrientes de una familia tipo de la poblacidén venezolana, para la
formulacion de politicas sociales, economicas, nutricionales y agricolas; de igual manera se
quieren incrementar los dias de salarios otorgados a los trabajadores correspondientes a la
participacion en los beneficios de la empresa; se quiere disminuir el numero de horas
nocturnas semanales, que actualmente en el articulo 195 de la Ley Organica del Trabajo
expresa que: “la jornada diurna no podra exceder de ocho (8) horas diarias, ni de cuarenta y
cuatro (44) semanales; la jornada nocturna no podra exceder de siete (7) horas diarias, ni de
cuarenta (40) semanales [...] Se considera como jornada nocturna la cumplida entre las 7:00

p.m. y las 5:00 a.m.” ademas de tener la intencion de agregar articulos nuevos.
8.- Conceptos basicos de la LOT actual (BPMA&W Abogados Consultores, 2010)

En Venezuela la Ley Organica del Trabajo (Junio, 1997) es el instrumento mas importante que

se aplica a las relaciones de trabajo.

I. Es una ley de orden publico (de aplicacion obligatoria), que se aplica a venezolanos y
extranjeros con ocasion del trabajo prestado o convenido en Venezuela. Sus normas pueden

ser mejoradas por convenios particulares o contratos colectivos.
II. Los aspectos principales de la Ley son:

* Prestacion de Antigiiedad

Es un derecho adquirido de todo trabajador. Se paga al fin de la relacion laboral, pero se
realizan acreditaciones o abonos después del tercer mes de servicio ininterrumpido por un
monto equivalente a 5 dias de salario por cada mes. Los depositos efectuados mensualmente

deben calcularse en base al salario del trabajador més la incidencia de las utilidades.

* Vacaciones Anuales

Disfrute: 15 dias habiles remunerados al cumplir el primer afio de servicio y ademas, en los

afios sucesivos, |1 dia adicional remunerado por cada afo de servicio, hasta un maximo de 15

g | P e



23

dias habiles mas. Este concepto se liquida en base al denominado salario "normal”.
Bono Vacacional: Ademas del disfrute con pago de sueldo, un pago equivalente a 7 dias de

salario normal, mas un dia adicional por cada afio hasta un total de 21 dias de salario.

« Utilidades

Las empresas deben distribuir entre sus trabajadores por lo menos el 15% de sus beneficios
liquidos en forma anual. Esta obligacién tiene como limite minimo el equivalente a 15 dias de
salario (aunque la empresa no tenga beneficios) y el maximo depende del tipo de empresa. El

maximo es de 4 meses.

* Despidos

Las causales de despido estan expresamente establecidas en la ley. Si el patrono desea
despedir sin justa causa, debe pagar como penalidad dos indemnizaciones.

* Indemnizacion por Despido Injustificado

Ademds de las acreditaciones efectuadas mensualmente por concepto de prestacion de
Antigiiedad, el patrono debe pagar dos indemnizaciones: Si el pago se realizare estando en
curso un procedimiento de calificacion de despido, habria que cancelarle al trabajador,

ademas, los salarios caidos.

* Pago de Salario

El lapso convenido para su pago no puede ser mayor a una quincena y sélo puede ser hasta de
| mes cuando el trabajador recibe alimentacion y vivienda. En Venezuela lo usual es que los

trabajadores de nomina diaria reciban el pago semanalmente.
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9.- Principales cambios propuestos a la Ley Organica del Trabajo actual (El Universal,

2010)

En la actualidad la Comision de Desarrollo Social de la Asamblea Nacional (AN)
estan planteando modificaciones a la Ley Organica del Trabajo (Junio, 1997), que implican

una mayor rigidez en el manejo del tema laboral en las empresas.

Dicho cambio en la normativa tiene como objetivo proteger al mas desvalido en la
relacion laboral: el trabajador. Y para cumplir con esa promesa se plantea, hasta los
momentos, prohibir los despidos injustificados, incrementar las sanciones por el
incumplimiento de la ley, aumentar los dias de pago de las vacaciones y de las utilidades,
cambiar el mecanismo de célculo de los beneficios laborales y restringir la subcontratacion,
entre algunos de los cambios propuestos. Eso sin contar con el regreso a la retroactividad de
las prestaciones sociales y la reduccion de la jornada laboral, temas que todavia no han sido
discutidos en el seno de la Comision de Desarrollo Social del Parlamento, pero que son
obligatorios en el proceso de reforma de la LOT (Junio, 1997) porque asi lo ordena la

Constitucion Nacional.

La Asamblea Nacional plantea la eliminacion del término "despido injustificado” del
texto legal, a fin de obligar a los patronos a solicitar calificaciones de retiro de un trabajador a
las inspectorias del trabajo. Actualmente el articulo 99 de la LOT (Junio, 1997) incluye dos
formas de ponerle fin a una relacion de trabajo: despido justificado (cuando el trabajador

incurre en faltas) o injustificado (cuando no existen causas que generen el fin de la relacion).

En el caso del pago por vacaciones y utilidades, la reforma plantea el incremento en el
numero de dias para calcular los bonos. En lo que respecta a las vacaciones, la idea es
incrementar de 21 a 45 dias de salario el pago de la bonificacion, mientras que para las

utilidades se habla de 25 a 45 dias de salario, desde el pago vigente de 15 dias.

En la instancia parlamentaria se adelantd la discusion sobre el esquema de céalculo de

los beneficios laborales de manera que para los mismos aplique el concepto del salario

i il
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integral. De esta manera se tomaran en cuenta todos los pagos de caracter salarial recibidos

por el trabajador para calcular las vacaciones, las utilidades y las prestaciones sociales.

Por ultimo, la Comision de Desarrollo Social se tiene entre otro de los cambios
impactantes son los asociados con las prestaciones sociales y reduccion de la jornada laboral.
En el primer caso se trata de regresar a la retroactividad para el célculo de la antigiiedad,

mientras que para la jornada laboral se intenta bajar el tope de las actuales 8 horas diarias.

Ver Anexos: Tabla N° 1 — Cuadro Comparativo Reforma Integral de Ley Orgénica del Trabajo
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CAPITULO III
MARCO METODOLOGICO

El presente capitulo se refiere a la exposicion de los procedimientos logicos y
operacionales, a utilizar para la realizacion de la presente investigacion, con la finalidad, como
lo sefiala Balestrini (2001), de “... situar en el lenguaje de investigacion, los métodos e

instrumentos que se emplearan en la investigacion planteada...” (p.126)

Por su parte, Cegarra (2004), complementa el concepto anterior al sefalar que la
metodologia es la via utilizada por el investigador para indagar sobre el fenomeno, en atencion
a la naturaleza del mismo asi como a la intencion del estudio, ya sea para explorar, describir,

comparar, predecir o sélo profundizar en un determinado tema.

1. UNIDAD DE ANALISIS

Segln Hernandez y otros autores (1991), la Unidad de analisis, constituyen segmentos
del contenido de los mensajes que son caracterizados para ubicarlos dentro de las categorias
(Hernandez, et al., 1991). En este estudio, los segmentos de contenido son la Ley Organica del
Trabajo vigente (Junio, 1997), el proyecto de reforma de dicha ley en el afio 2010 y las
clausulas econdmicas, sociales y sindicales, contenidas en el contrato colectivo de la empresa

en estudio (Bancaribe).
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2.  MATERIALES E INSTRUMENTOS
En la presente investigacion se trabaja con dos variables cualitativas, la cual sefiala
Arias (2006) “... son caracteristicas o atributos que se expresan de forma verbal (no numérica),

es decir, mediante palabras” (p.58).

El nivel de medicion permite asignar un “grado o valor a una variable” (Arias, 2006,
p.64). Y para este estudio se amerita un nivel de medicién ordinal debido a que esta escala es

la que adoptan las variables cualitativas, basandose en el orden de los objetos. (Arias, 2006,

p.64).

3. TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion se ajusta a un nivel de investigacion de tipo descriptivo, con
un diseflo no experimental. Es un estudio descriptivo que “consiste en la caracterizacion de un
hecho, fenémeno, individuo o grupo con el fin de establecer su estructura o comportamiento”.
(Arias, 2006, p. 24). El proposito es analizar el impacto financiero de la Reforma de la Ley
Orgéanica del Trabajo (LOT) discutida actualmente en Venezuela, sobre los pasivos laborales
en el afio 2009.

Asimismo de acuerdo a la informacién que se revisa, la investigacion tendra un disefio
no experimental, en la cual se “observan los fendmenos tal y como se dan en su contexto
natural, para después analizarlos” (Hernandez, et al, 2006 p. 189), es decir, en estas las

variables independientes ya han ocurrido y no pueden ser manipuladas.

El tipo de disefio de la presente investigacion sera transversal, la cual se caracteriza por
la recoleccion de datos en un solo momento, en un tiempo Unico. Su propdsito es describir

variables y analizar su incidencia en un momento dado (Hernandez et al., 1991).

En este caso corresponde a los impactos de la reforma planteada en el presente afio de la Ley

Orgénica del Trabajo (Junio, 1997) sobre los pasivos laborales.
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4. DISENO DE INVESTIGACION Y PROCEDIMIENTO
4.1) Diseiio de Investigacion

Corresponde a un disefio documental, el cual es un proceso basado en la bisqueda,
recuperacion, analisis, critica e interpretacion de datos secundarios, es decir, aquellos datos
obtenidos y registrados por otros investigadores en fuentes documentales (impresas,

audiovisuales, electrdnicas, entre otras). (Arias, 2006).

Las investigaciones documentales pueden tener un nivel explicativo, descriptivo o
exploratorio, aspectos que en conjunto dan un amplio perfil de la reforma de la Ley Orgéanica
del Trabajo (Junio, 1997) y sus impactos en los pasivos laborales, de acuerdo al grado de
profundidad con que se aborda el fendmeno. En este caso, como se menciond anteriormente se
trata de una investigacion con un nivel descriptivo, pues la intencion es analizar el tema a

través de su descomposicion en diversos aspectos.
4.2) Procedimientos

4.2.1) Pasos para llevar a cabo la investigacion

“No existe un camino preestablecido para el manejo de la informacion bibliografica.”

(Sabino, 2000).

Después de la delimitacion y contextualizacion del tema relacionado con los impactos
en los pasivos laborales de Bancaribe de la reforma de la LOT (Junio, 1997), se procedera a
seguir con una serie de pautas metodologicas, expuesta a continuacion, sobre la base de la

naturaleza del fenomeno estudiado.

En primer término, se realizara la indagacion de los antecedentes, es decir, aquellos
trabajos de investigacion que debido a su planteamiento, metodologia, pudieran aportar datos
importantes al andlisis de los impactos significativos, a nivel de la parte financiera

especificamente en los pasivos laborales, de los cambios en la LOT (Junio, 1997).

T o e e
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Seguidamente se utilizara la técnica de Analisis de Contenido, la cual es una herramienta
para analizar los procesos de comunicacion en diversos contextos, tales como: articulos de
prensa, libros, conversaciones, discursos, entre otros (Hernandez, Collado y Baptista; 2006).
De esta manera se revisaran las diversas fuentes documentales, a partir de un arqueo
bibliografico con la finalidad de localizar y seleccionar libros, documentos, revistas, trabajos

de grado, y otro material que pudiera aportar datos relevantes a la investigacion.

Ley Organica del trabajo, su reglamento y la Constitucion, tomando en consideracion la
supremacia de la Constitucion, con la finalidad de determinar los efectos de los cambios en los

articulos en los pasivos laborales de la empresa en estudio.

Para organizar y estructurar la informacion de las fuentes mencionadas, se realizara una
ficha bibliografica, la cual mantendra un orden de importancia de las mismas, con la intencion
de identificar los articulos y los tratados internacionales mas relevantes suscritos por

Venezuela, relacionados con los pasivos laborales de las compaiiias.

Para el analisis de la bibliografia, se utilizara al método analitico deductivo, el cual
seguin Arias (1999), consiste en descomponer el tema en variables relacionadas con el mismo,

es decir, para luego proceder a su analisis.

Por ultimo, se procederd a ordenar sistematicamente todo el material utilizado, para

conformar de esta manera la bibliografia de la investigacion.

4.2.2) Identificacion de las variables (Operacionalizacién de Variable)

Para efectos del presente trabajo de investigacion, se utilizara la técnica de Analisis de
Contenido, la cual segin Krippendorff (Blanco & Guillén, 2008), la define como la técnica
destinada a formular, a partir de ciertos datos, inferencias reproducibles y validas que puedan

aplicarse a un contexto.



30

4.2.2.1) Variables

- Ley Organica del Trabajo

- Pasivos Laborales

4.2.2.2) Definicion conceptual

Variable: Ley Organica del Trabajo

Ley: es una norma juridica dictada por el legislador. Es decir, un precepto establecido por la
autoridad competente, en que se manda o prohibe algo en consonancia con la justicia.

(Wikipedia, 2010)

Ley Orgénica del Trabajo (1997): partiendo del concepto de que la leyes organicas son las

relativas al desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades publicas, las que
aprueben los Estatutos de Autonomia y el régimen electoral general y las demas previstas en la
Constitucion. La aprobacion, modificacion o derogacion de las leyes organicas exigira
mayoria absoluta de la Comisién de Desarrollo Social de la Asamblea Nacional, en una

votacion final sobre el conjunto del proyecto. (Definicion Legal, 2010)

De acuerdo a Articulo N° 1 de la LOT (Junio, 1997), dicha ley es aquella que regira las

situaciones derivadas del trabajo como hecho social.

Variable: Pasivos Laborales

Pasivos Laborales: es la reserva de lo que la empresa pagara a sus empleados a largo plazo,

como primas de antigiedad, primas de wvacaciones, fondos de pensiones, etc.
De esto se hace una reserva, normalmente mensual y al final del afio un actuario hace un

céalculo de estos beneficios, para ajustar el impacto en los resultados de las empresas.

bl ek i el
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4.2.2.3) Definicion Operacional

Ley Organica del Trabajo (2007)

El analisis de contenido se realizard a través de una revision bibliografica de la Ley
Organica, su reglamento, tratados internacionales y la Constitucién (CRBV, 2000) asociado al

ambito laboral.
Pasivos Laborales

El anélisis de contenido se realizara a través de una revision bibliografica, que conduce
a la obtencion de informacion, siendo este el recurso que se utiliza para obtener, registrar o

almacenar informacién en un disefio documental.
4.2.2.4) Dimensiones

Ley Organica del Trabajo (1997)

. Reforma de la Ley Organica del Trabajo
Pasivos Laborales

e Prestaciones Sociales: Es un derecho adquirido de todo trabajador. Se paga al fin de

la relacion laboral, pero se realizan acreditaciones o abonos después del tercer mes de
servicio ininterrumpido por un monto equivalente a 5 dias de salario por cada mes. Los
depositos efectuados mensualmente deben calcularse en base al salario del trabajador
mas la incidencia de las utilidades.

e Utilidades: es la distribucion entre todos sus trabajadores que deberan realizar las
empresas, por lo menos del quince por ciento (15%) de los beneficios liquidos que
hubieren obtenido al fin de su ejercicio fiscal. Esto se refleja en el Articulo 174 (L.O.T,

1997).
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Bono Vacacional: se define a través del Articulo 223 de la L.O.T., el cual plantea lo

siguiente: “Los patronos pagaran al trabajador en la oportunidad de sus vacaciones,
ademas del salario correspondiente, una bonificacion especial para su disfrute
equivalente a un minimo de siete (7) dias de salario més un (1) dia por cada afio a partir
de la vigencia de esta Ley hasta un total de veintiun (21) dias de salario, cuando el
trabajador no hubiere adquirido el derecho a recibir una bonificacion mayor a la
inicialmente prevista de siete (7) salarios. Si fuere el caso, de que el trabajador debe
recibir en razon de su antigiiedad una cantidad que exceda a los siete (7) salarios
iniciales, recibira la cantidad a que se haya hecho acreedor, sin perjuicio de lo dispuesto
en este articulo respecto de la bonificacion adicional de un dia de salario por afio de

servicio a partir de su vigencia.

e Jornada Laboral: de acuerdo a lo establecido en el Articulo 189 de la LOT, se

entiende por jornada de trabajo el tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicion

del patrono y no puede disponer libremente de su actividad y de sus movimientos.

¢ Vacaciones: es el derecho que adquiere todo trabajdor una vez que cumpla un (1) afio
de trabajo ininterrumpido para un patrono, el Articulo 219 de la LOT (1997) establece
que el trabajador disfrutara de un periodo de vacaciones remuneradas de quince (15)
dias habiles. Los afios sucesivos tendra derecho ademas a un (1) dia adicional

remunerado por cada afio de servicio, hasta un méaximo de quince (15) dias hébiles.

4.2.2.5) Indicadores
Ley Organica del Trabajo

- Constitucion: tomando como base el Articulo 7 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, el cual expresa que la misma “es la norma suprema y el fundamento
del ordenamiento juridico (...)". Lo indicado en el parrafo anterior se fundamenta con lo
planteado en la Ley de Reforma Parcial de la Ley Organica del Trabajo (Junio, 1997) en su

Exposicién de Motivos, en donde se indica que el Estado venezolano se encuentra en un

T P
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proceso de adecuacion de toda su legislacion e instituciones a los fines de ajustarlos a los
contenidos de la nueva Constitucion Politica y a los compromisos internacionales de la
Republica.

- Tratados Internacionales: son todos aquellos acuerdos entre los representantes de dos o mas

Estados o Naciones, acerca de una cuestion politica, econdomica, de cortesia diplomatica,
cultural u otra de interés general para una de las partes o para todas ellas; estos son de
obligatorio cumplimiento desde que se subscribe su ratificacion o son aprobados como ley

nacional. (Cabanellas & Alcala, 1979).

Pasivos Laborales

- Contrato Colectivo: Para el presente trabajo de grado se tomard como base el Contrato

Colectivo de BANCARIBE (2008-2011).

- Leyes: son las propiedades y relaciones entre las cosas, seglin su naturaleza y coexistencia.
Regla, norma, precepto de la autoridad publica, que manda, prohibe o permite algo.

(Cabanellas & Alcala, 1979).
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Variable

Definicion Conceptual

Definicidn Operacional

Dimensiones

Indicadores

Ley Organica

El analisis de contenido se
realizara a través de una
revision bibliografica de la
Ley Organica, su
reglamento, tratados

Reforma de la
Ley Organica
del Trabajo

Constitucion

del Trabajo internacionales y la Tratados
Constitucion (CRBV, :
2000) asociado al &mbito Internacionales
laboral.
Prestaciones
. . Sociales
El analisis de contenido se
realizard através de una | Jtilidades Leyes
revision bibliografica, que
Pasivos conduce a la obtencién de | gong
informacion, siendo este el
Laborales recurso que se utiliza para | Yacacional
obtener, registrar o
almacenar informacion en | Jornada Contre.uo
un disefio documental. Colectivo
Laboral (BANCARIBE)
Vacaciones

*Qperacionalizacion que refleja las variables y dimensiones que se analizaran

4.2.3) Recursos requeridos

En esta seccion se describen los recursos necesarios para el desarrollo del trabajo, es

decir, materiales, humanos, ayuda externa, gastos de asesoria, tiempo, encuestadores,

encuadernacion, fotografias entre otros, que puedan ser utilizados en el desarrollo de la

investigacion.

Adicionalmente debe indicarse de manera particular el contexto en el cual se desarrolla

la investigacién por ejemplo: institucion donde se desarrolla la investigacion (indicar: nombre,
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ubicacion, tipo). En ella existe una poblacion caracterizada por (indicar datos precisos en
cuanto al tipo de poblacion que se ve afectada o que va a ser requerida para efectos de la
investigacion, personal docente, alumnos, personal administrativo, recursos humanos, etc).
Sefialar los recursos con que cuenta el lugar en el que se desarrolla la investigacion (recursos
humanos, materiales, tecnolégicos, entre otros) que afectan positiva o negativamente la

investigacion. (Blanco & Guillén, 2008)

En base a lo descrito anteriormente podemos definir los recursos definidos para este

trabajo como se describe a continuacion:
Recursos Técnicos o Tecnologicos

La investigacion va a ser realizada en la Institucion Financiera Bancaribe, la cual se
encuentra ubicada en la Av. Francisco de Miranda, Centro Empresarial Galipan, Torre

Bancaribe, piso 3, El Rosal, Caracas — Venezuela.

Los datos a ser evaluados (pasivos laborales) van a ser suministrados por el area de
Administracién de Capital Humano de Bancaribe, los cuales estan reflejados en sus Sistemas
de Nomina (Picasso), Sistemas Contables (Caribe Red) y Presupuesto Semestral aplicado en

Bancaribe (bajo el esquema del Balanced Scorecard).
Recursos Humanos

Para el trabajo especial de grado que se estd realizando, los recursos humanos
requeridos vienen dados por el personal de Administracion de Capital Humano que
suministrara la informacion relacionada con los pasivos laborales acumulados a la fecha de la

investigacion y el total de empleados de Bancaribe que conforman dichos pasivos.
Recursos Financieros

De acuerdo a lo indicado en las secciones relacionadas con el tipo y disefio de
investigacion, es decir, que la investigacion es de tipo descriptivo y documental, entonces los

recursos financieros estaran concentrados en la adquisicion de bibliografias, tales como:
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textos, revistas, leyes, entre otros, necesarias para la debida lectura y analisis de los cambios

en la ley en los pasivos laborales.

4.2.4) Esquemas de analisis

Andalisis de contenido

En este punto se describen las distintas operaciones a manejar como los son: el fichaje,
el subrayado y el resumen analitico. El fichaje, conforme a lo que explica Cegarra (Ob.cit.),
permite almacenar aquella informacion significativa a los fines de la investigacion, en fichas o

tarjetas contentivas de los datos bibliograficos, hemerograficos, y textuales de cada fuente.

Por su parte, el subrayado sera de utilidad para destacar aquellas ideas contenidas en
los textos de la documentacion revisada, que resultaran importantes a los efectos de la
investigacion. La técnica del resumen es una herramienta para sintetizar los puntos
fundamentales identificados por medio del subrayado, de esta manera facilitara el manejo de la

informacion recopilada.Cegarra (Ob.cit.)

|
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5. ASPECTOS ETICOS Y LEGALES

La presente investigacion es viable en cuanto al alcance del problema, ya que se
considera que encuentra bien delimitado, tanto por el espacio y el tiempo en que se presenta el
proyecto, como por el sustento que la variable del estudio posee en la documentacion e

informacion sobre la cual se respalda el problema de investigacion.

Por otro lado, se cuenta con el tiempo suficiente para realizar el estudio, pues la
informacion que sera recolectada sera tomada en un momento determinado y se dispone de los
recursos necesarios para llevar el proyecto a cabo. Ademas se espera contar con el apoyo de
profesionales en el tema y en el ambito de la investigacion para sugerir recomendaciones que

puedan mejorar la calidad del estudio que se pretende realizar.

En cuanto a los aspectos éticos, el presente estudio no perjudicara fisica, psicologica o
socialmente a las personas u organizaciones que estén involucradas en la investigacion, ya que
para ello se preveran situaciones que puedan atentar contra su bienestar; de igual manera se
respetard la propiedad intelectual de los autores que respaldan teéricamente esta investigacion.
No se cometera plagio, ya que se citaran correctamente aquellas fuentes de informacion que se

utilicen.
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6. RESULTADOS ESPERADOS

El proposito de la presente investigacion es analizar el impacto financiero de la Reforma
de la Ley Organica del Trabajo (LOT) en Bancaribe. Para ello se utilizard un cuadro
esquematico de elaboracion propia, que servira de modelo para realizar el analisis y resultados
del presente estudio. Ahora bien en dicho cuadro se estableceran las siguientes categorias:
etimologia, concepto, antecedentes; estas categorias permitiran desarrollar el contenido de
cada uno de los posibles impactos, tomando como base tanto los caracteres desarrollados sobre
la ley del trabajo, la supremacia de la Constitucion asi como lo visto en el marco tedrico del

presente estudio.
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CAPITULO IV

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

El propésito de la presente investigacion es determinar los efectos financieros que
traerfa como consecuencia la aprobacion de los cambios planteados en la L.O.T. (Junio, 1997),
en los estados financieros del area de Recursos Humanos del Banco del Caribe (Bancaribe),
tomando en cuenta adicionalmente los beneficios con los que cuentan el personal fijo en la
Convencién Colectiva de Trabajo Bancaribe (2008-2011). Para ello se utilizd un cuadro
comparativo de elaboracion propia, que sirvio de modelo para realizar el analisis y resultados
del presente estudio. Ahora bien en dicho cuadro se establecieron los siguientes aspectos a
comparar: articulos especificos de la Ley Organica del Trabajo (Junio, 1997), los cambios
propuestos por la Comision Permanente de Desarrollo Social de la Asamblea Nacional
(2009-2010) para la reforma de dicha ley y los beneficios actuales establecidos en la
Convencion Colectiva de Trabajo Bancaribe (2008— 2011); de igual manera se determina una
columna de observaciones, en el cual se hace referencia del predominio de dicha comparacion
en los pasivos laborales por categoria de empleado. Dicho cuadro se presenta para cada uno de
los conceptos sujetos a cambios que tienen impacto en los estados financieros evaluados,

dando esto un total de tres cuadros y seguidamente su analisis de cada uno de ellos.

Tal y como se presenta en el Capitulo 11l Marco Metodolégico de esta investigacion, el
tipo de estudio es documental, y los datos extraidos para el anélisis proviene de los diferentes
textos asociados con la LOT (Junio, 1997), Convencién Colectiva de Trabajo Bancaribe
(2008-2011) y cambios propuestos por la Comisién Permanente de Desarrollo Social de la

Asamblea Nacional (2009-2010).
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Los resultados de la investigacion se presentaran en dicho cuadro para cada uno de los
conceptos sujetos a cambios que tienen impacto en los estados financieros evaluados, dando

un total de tres cuadros seguidos de su respectivo analisis, quedando de la siguiente forma:
- Disposiciones referentes a Beneficios Econdmicos: Bono Vacacional

- Disposiciones referentes a Beneficios Econémicos: Utilidades

- Disposiciones referentes a Beneficios Econémicos: Prestaciones Sociales



TABLA N° 4 - Disposiciones referentes a Beneficios Econémicos. Bono Vacacional

,. o kgh
Boneo Vacacional
Articulo 223. "Los patronos pagaran al
trabajador en la oportunidad de sus
vacaciones, ..., una bonificacién
especial para su disfrute equivalente a
un minimo de siete (7) dias de salario
mas un (1) dia por cada afio a partir de

- Reforma Propuesta

LOT (Junio, 1997), la reforma
plantea el incrementar el total
de los dias adicionales por

Convencién Colectiva de
Trabaio Bancaribe
La Convencién Colectiva vigente
en Bancaribe, establece ensu
clausua N° 52, lo siguiente:

Enrelacién a este articulo de la|"......Igualmente, el Banco

concedera un Bono Vacacional,
proporcional a los afios de
servicios del Trabajador de

Observaciones

En base a lo descrito en los
cuadros anteriores, el
efecto del cambio de los
articulos de la LOT (Junio,
1997) afectaria los célculos
asoaciados con el Personal

fa vigencia de esta Ley hasta un total de |cada afio a cuarerta y cinco  |acuerdo con la siguiente escala: |Fijo que tenga una
veintiln (21) dias de salario, ....." dias de salario el pago dela  |De 01 afio a 04 afios, 40 dias;, |antigledad entre cero y
bonificacién. de 05 afios a 08 afios, 44 dias; |ocho afios, al personal
de 09 afios a 12 afios, 48 dias; |contratado y Aprendices
de 13 afios en adelante, 54 INCES del Banco.

dias...".

Fuente: - Ley Orgénica del Trabajo. Gaceta Oficial de la Reptiblica de Venezuela 5152 (Extraordinario), Junio 19, 1997.
- Asamblea Nacional (Homepage) (descargado en Octubre, 25, 2009) en:

hitp:/Mww.asambleanacional.gob.vefindex.php?option=com_dbquery&ltemid=182&task=ExecuteQuery&agid=7&leyes id=20557
- Convencién Colectiva de Trabajo (2008-2011). Bancaribe.

1.- Analisis 1impacto Bono Vacacional

Como se puede observar en la Tabla N° 4 de las disposiciones referentes a Beneficios
Economicos especificamente el Bono Vacacional, la reforma propuesta de incrementar el tope
de dias de salario de veintiin dias a cuarenta y cinco dias para el pago de este beneficio en
comparacion con lo establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo Bancaribe 2008-2011,
afectaria al Personal Fijo que mantenga una antigiiedad comprendida entre cero a ocho afios,
ya que los cambios propuestos son superiores a los beneficios establecidos por la convencion
para este rango de afios; y las personas que se encuentran bajo la condicidon de “Personal
Contratado” (incluye Aprendices INCES), los cuales no estan amparados por dicho contrato
colectivo.

Adicionalmente los beneficios contractuales que mantiene dicha convenciéon son
superiores a los establecidos en los cambios de la LOT, y de acuerdo a lo establecido en el
articulo 398 de dicha ley, las convenciones colectivas prevaleceran sobre toda norma siempre
y cuando beneficien a los trabajadores. Por lo tanto el Personal Fijo con antigiiedad superior a

ocho afios no se veria afectado por dicha reforma.
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Es importante resaltar, que a Diciembre 2010 el total de empleados del banco
alcanzaba un total de dos mil quinientos tres (2.503), de donde se puede determinar que el
personal fijo representa un 91% del total de la nomina activa, los contratados un 5%, los

aprendices un 3% y los pasantes un 1%.

A continuacion se presenta un cuadro resumen donde se puede observar los impactos
financieros indicados en los parrafos anteriores:
Tabla N° 5 — Impactos financieros Bono Vacacional

Pago Total 12.596.656 13.577.601 980.945 7,79%
Aprendices 24.097 127.454 103.357 0,82%
Contratados 39.052 250.010 210.958 1,67%
Fijo 12.533.507 13.200.138 666.631 5,29%

Fuente: Sistema de Nomma del Banco Picasso.

Observando los impactos sobre este beneficio en términos porcentuales, se puede decir
que en general el incremento se ubicaria en un 7,79% siendo el personal fijo el que tendria un
mayor impacto representado por un 5,29%, luego le seguiria el impacto del personal
contratado con un 1,67% y por ultimo los aprendices con un 0,82%.

Sin embargo, a pesar de lo indicado en el parrafo anterior la probabilidad de impacto
en el caso del personal contratado seria baja, ya que de acuerdo a las politicas internas del
banco los contratos no exceden a mas de un afio y en el caso de los aprendices INCES de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Ley sobre el Instituto Nacional de
Cooperacion Educativa (INCE) (Decreto N° 2.674). (2003, Octubre 28) en su articulo 42,
establece que “Los diferentes tipos de éprendizajes seran determinados por el Instituto
Nacional de Cooperacion Educativa (INCE) y disefiados tomando en cuenta las necesidades de
las industrias, del comercio y de las actividades agricolas. Los programas de estudio y el

tiempo de duracion se fijaran en funcién de los requerimientos técnicos de las profesiones u
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oficios en cada caso. Sin embargo, ningun aprendizaje podra tener una duraciéon mayor de
cuatro afios, ni supondra la interrupcion en la prosecucion escolar.”, tampoco tendria impacto

financiero significativo.

En base al analisis anterior, se pude concluir que los cambios que pueda tener la LOT
con respecto al Bono Vacacional, tendria su impacto financiero en el personal fijo con
antigiledad comprendida entre cero y ocho afios ya que los mismos representan un 91% del

total de la nomina, por lo que el impacto seria significativo en los estados financieros del

banco.

TABLA N° 6 - Disposiciones referentes a Beneficios Econémicos. Utilidades

- Convencién Colectiva de o ;
. Observaciones

: Reforma Propuesta

dentro de los primeros quince
(15) dias del mes de diciembre
de cada afio o en la oportunidad
establecida enla convencion
colectiva, una cantidad
equivalente a quince (15) dias de
salario,..."

Enrelacion a este articulo de la
LOT (Junio, 1997), laidea es
incrementar el nimero total de dias
de salarios cancelados por este
beneficio a veinticinco o cuarenta y
cinco dias de salarios.

sus Trabajadores un pago anual
por concepto de su participacion
enlos beneficios o utilidades,
equivalente a ciento treinta y
cinco dias (135) dias....". En
relacién al Personal Contratado
del Banco (incluye los
aprendices) aplica lo establecido
enla LOT (Junio, 1997).

e Trabajo Bancaribe
Utilidades
Articulo 175. "Las empresas y La Convencién Colectiva vigente
los establecimientos o enBancaribe, establece ensu :
A Enbaseal
explotaciones con fines de lucro clausula N° 53, lo siguiente:"El e: log :u: dc:czeecnto
pagaran a sus trabajadores, Banco garantizara a cada uno de

anteriores, el efecto
del cambio de los
articulos de la LOT
(Junio, 1997) afectaria
solo los calculos
asoaciados con el
personal contratado
del Banco.

Fuente: - Ley Orgénica del Trabajo. Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela, 5152 (Extraordinario), Junio 19, 1997.

- Asamblea Nacional (Homepage) (descargado en Octubre 25, 2009) en:
:/www.asambleanacional.

- Convencién Colectiva de Trabajo (2008-2011). Bancaribe.

2.- Analisis impacto Utilidades

Se observa en la Tabla N° 6 relacionada con las disposiciones de los Beneficios
Econémicos especificamente Utilidades, se tiene que la propuesta de la reforma consiste en
incrementar el total de dias de salario a ser cancelados por este beneficio, es decir, que pase de

quince a veinticinco o cuarenta y cinco dias de salario, lo cual afectaria s6lo a las personas que



se encuentran bajo la condicion de “Personal Contratado” y “Aprendices INCES”, ya que la

Convencion Colectiva de Trabajo Bancaribe 2008-2011 sélo ampara al “Personal Fijo™.

Adicionalmente los beneficios contractuales que mantiene dicha convenciéon son
superiores a los establecidos en los cambios de la LOT, y de acuerdo a lo establecido en el
articulo 398 de dicha ley, las convenciones colectivas prevaleceran sobre toda norma siempre
y cuando beneficien a los trabajadores. Por lo tanto el Personal Fijo no se veria afectado por

dicha reforma.

Es importante resaltar, que a Diciembre 2010 el total de empleados del banco
alcanzaba un total de dos mil quinientos tres (2.503), de donde se puede determinar que el
personal fijo representa un 91% del total de la nomina activa, los contratados un 5%, los

aprendices un 3% y los pasantes un 1%.

A continuacion se presenta un cuadro resumen donde se puede observar los impactos

financieros indicados en los parrafos anteriores:

Tabla N° 7 — Impactos financieros Utilidades

UTILIDADES
Situacion Propuesta :
 Actual Anio Ao Vanacion
2010 2010 - 2011

Pago Total 43.930.249 44.241.353 311.104 0,71%
Aprendices 33.884 127.996 94.111 0,21%
Contratados 33.017 250.010 216.993 0,49%
Fijo 43.863.348 43.863.348 B 0,00%

Fuente: Sistema de Nomima del Banco Picasso.

Observando los impactos sobre este beneficio en términos porcentuales, se pude decir
que en general el incremento se ubicaria en un 0,71% siendo el personal contratado el que
tendria un mayor impacto representado por un 0,49% vy el resto del impacto lo tendrian los

aprendices con un 0,21%.



En base al analisis anterior, se pude concluir que los cambios que pueda tener la LOT

con respecto a las Utilidades, tendria su impacto financiero en el personal contratado y

aprendices, sin embargo el impacto seria poco significativo en los estados financieros del

banco ya que dichos estratos de personal representan 5% y 3% respectivamente.

TABLA N° 8 - Disposiciones referentes a Beneficios Econémicos. Prestaciones Sociales

e S EOT
Articulo 109. En caso de terminacién
de la relacion de trabajo..., la parte
que por su cupa hubiere dado motivo
a ella estara obligada a pagarala
ofra, como indemnizacién de dafios y
perjuicios, una cantidad igual al
salario de los dias comrespondientes
al aviso que le hubiere corespondido
si la relacién hubiere sido por iempo
indeterminado.

Reforma Propuesta :

relacién laboral

Articulo 109. Los trabajadores y
trabajadoras tendran derecho al final
del contrato de trabajo o de la relacién
laboral por cualquier causa, a que

se le recalcule la prestacion de
antigledad tomando como base de
calcuo, el salario integral devengado
por el trabajador en el mes anteriora
la finalizacién de la relacién de trabajo.

De Ia retroactividad al final de la

Bancaribe

La Convencién Colectiva vigente en
Bancaribe, establece en su clausula
N° 12, lo siguiente: "Las partes
acuerdan que la prestacién de
antiguedad que le corresponde al
Trabajador de conformidad con lo
dispuesto en articulo 108 de la LOT,
se liguidara mensulamente en un
fideicomiso individual a nombre de
cada trabajador.". En relaciénal
Personal Contratado del Banco
(incluye los aprendices) aplica lo
establecido enla LOT (Junio, 1997).

Convencion Colectiva de Trabajo

Observaciones -
En base a lo descrito
enlos cuadros
anteriores, el efecto del
cambio de los articulos
de la LOT (Junio, 1997)
afectaria los pasivos
laborales mantenidos a
la fecha por concepto
de Prestaciones
Sociales, Dias
Adicionales, tanto del
perosnal fijo como el
contratado (incluye a

los aprendices INCES)

Fuente: - Ley Orgénica del Trabajo. Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela, 5152 (Extraordinario), Junio 19, 1997.
- Asamblea Nacional (Homepage) (descargado en Octubre, 25, 2009) en:

htip:/Avww.asambleanacional.gob. ve/index php?option=com_dbquery&itemid=182&task=ExecuteQuery&qid=7&leyes id=20557
- Convencion Colectiva de Trabajo (2008-2011). Bancaribe.

3.- Analisis impacto Prestaciones Sociales

En la Tabla N° 8 relacionada con las disposiciones de los Beneficios Econémicos

especificamente Prestaciones Sociales, se tiene que la propuesta de la reforma consiste en
instaurard un régimen en el cual se pagaria en forma proporcional al tiempo se servicio y
calculado de conformidad al wltimo salario, tal y cual estaba en la antigua ley del afio 1983, lo
cual afectaria tanto al “Personal Fijo”, “Personal Contratado” y “Aprendices INCES”.

A diferencia de los cambios descritos en los analisis anteriores, para este caso los
beneficios contractuales que mantiene dicha convencion son inferiores a los establecidos en

los cambios de la LOT, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 398 de dicha ley, las
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convenciones colectivas prevaleceran sobre toda norma siempre y cuando beneficien a los

trabajadores. Por lo tanto en este caso los cambios afectarian a todo el personal del banco.

Es importante resaltar, que a Diciembre 2010 el total de empleados del banco
alcanzaba un total de dos mil quinientos tres (2.503), de donde se puede determinar que el
personal fijo representa un 91% del total de la ndmina activa, los contratados un 5%, los

aprendices un 3% y los pasantes un 1%.

A continuacion se presenta un cuadro resumen donde se puede observar los impactos

financieros indicados en los pérrafos anteriores:

Tabla N° 9 — Impactos financieros Prestaciones Sociales

P . .
Pago Total|  96.820.553 106.799.808 9979288 10,31%
Aprendices 86.059 94.664 8.606 0,01%
Contratados 231.611 254.772 23.161 0,02%
Fijo| 96.502.884 106.450.372 9.947.488 10,27%

Fuente: Sistema de Némia del Banco Picasso.

Observando los impactos sobre este beneficio en términos porcentuales, se puede decir
que en general el incremento se ubicaria en un 10,31% siendo el personal fijo el que tendria un
mayor impacto representado por un 10,27%, luego le seguiria el impacto del personal

contratado con un 0,02% y por ultimo los aprendices con un 0,01%.

En base al analisis anterior, se pude concluir que los cambios que pueda tener la LOT
con respecto a las Prestaciones Sociales, tendria su impacto financiero significativo en el

personal fijo ya que los mismos representan un 91% del total de la némina.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El objetivo general de la presente investigacion es: Analizar el impacto financiero de la
Reforma de la Ley Organica del Trabajo (LOT) discutida actualmente en Venezuela, sobre los
pasivos laborales en el afio 2009; para llevar a cabo este objetivo, se siguieron los siguientes

objetivos especificos.
o FEstudiar la reforma de la Ley Organica del Trabajo (LOT) del afio 2009.
o Identificar los pasivos laborales que se ven afectados por la reforma de la LOT.
o Determinar el efecto de la compailia ante estos cambios.

Es importante sefialar que para los fines de nuestro estudio se tomo la importancia de
texto de la Ley Organica del Trabajo (LOT), como todos aquellos textos y publicaciones

asociados con los beneficios de los trabajadores y sus posibles cambios.

En concordancia con el primer objetivo especifico, se realizo la revision bibliografica
de la Ley Organica del Trabajo (LOT), sus antecedentes, definiciones y reformas planteadas

en el afio 2009.

Para el segundo objetivo especifico se recab la informacion necesaria que nos diera
las bases para identificar los pasivos laborales que se ven afectados por la reforma de la LOT

(Junio, 1997).
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Para determinar el efecto de la compaiiia ante los posibles cambios de la LOT (Junio,
1997), siendo este el tercer objetivo especifico; cada uno de los pasivos laborales afectados fue
objeto de estudio mediante un esquema comun (cuadro esquematico), que sirvieron para
organizar ideas y tener un campo de vision global sobre el tema, los cuales permitieron definir,

analizar y estructurar los pasivos laborales, siendo este el foco de la presente investigacion.

Del analisis llevado a cabo en la presente investigacion, los impactos financieros de la
reforma de la Ley Orgénica del Trabajo (LOT) discutida actualmente en Venezuela, tendrian
su importancia significativa en los pasivos laborales de la empresa en el siguiente orden: en
primer lugar sobre el pasivo de las Prestaciones Sociales, en segundo lugar sobre pasivo del

Bono Vacacional y por altimo sobre el pasivo de las Utilidades.

En el caso de las Prestaciones Sociales el mayor impacto se debe a que la posible
reforma implicarfa un incremento global del 10,31% sobre dicho pasivo, concentrado
principalmente en el personal fijo de compaiiia, tal como se evidencia en el Capitulo V de la

presente investigacion.

En relacion al beneficio de Bono Vacacional el incremento de dicho pasivo en el
balance estaria ubicado en un 7,79% sobre el balance global, estando concentrado en el
personal fijo el mayor impacto al igual que en el caso de las Prestaciones Sociales, tal como se

puede observar en el Capitulo V' de la presente investigacion.

Y por Gltimo tenemos que las Utilidades tienen un impacto financiero menor sobre el
global del balance de 0,71%, tal como se evidencia en el analisis de dichos cambios en el

Capitulo V de la presente investigacion.
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RECOMENDACIONES

Para futuros estudios comparativos se recomienda que el analisis de las tendencias sean
més estadisticos y que se pueda contar con informacion més concreta acerca de la Reforma de
la Ley Organica del Trabajo (LOT), a fin de determinar los verdaderos impactos financieros

sobre el balance de la empresa en estudio.

Adicionalmente, se recomienda que la empresa deberia contemplar dentro de su
Presupuesto Anual de Gastos de Personal los posibles impactos de dicha reforma, a fin de que
al momento de concretarse los cambios las desviaciones del presupuesto no sean

significativas.
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CRONOGRAMA Y DISENO DE AVANCE

Cronograma de Actividades

A continuacién se describe brevemente las etapas del proyecto y el tiempo estimado
para cada uno de ellos:

1.- Revision bibliografica
Status: actividad en proceso durante el periodo Marzo2010 — Julio 2010.

2.- Elaboracion del Capitulo I

Antecedentes
Planteamiento del problema
Justificacion e importancia
Objetivos

Alcance y limitaciones

YVVYY

Status: actividad completada en el Seminario del periodo Octubre 2009 — Febrero 2010.

3.- Elaboracion del Marco Tedrico (Capitulo II)
Status: actividad completada en el Seminario del periodo Octubre 2009 — Febrero 2010.

4 .- Elaboracion del Marco Metodoldgico (Capitulo I1I)
Status: actividad completada en el Seminario del periodo Octubre 2009 — Febrero 2010.

5.- Presentacion del avance de la Investigacion (Seminario)

Status: actividad completada en el Seminario del periodo Octubre 2009 — Febrero 2010.
6.- Recoleccion de datos (revision bibliografica)

Status: actividad en proceso durante el periodo Marzo2010 — Julio 2010.

7.- Anélisis de datos (analisis de la bibliografia consultada)

Status: actividad en proceso durante el periodo Marzo2010 — Julio 2010.

8.- Obtencién de resultados (del analisis de la bibliografia consultada)

Status: actividad en proceso durante el periodo Marzo2010 — Julio 2010.

9.- Elaboracion de las Conclusiones y recomendaciones

Status: actividad en proceso durante el periodo Marzo2010 — Julio 2010.
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10.- Redaccion del borrador del Trabajo Final

Status: actividad en proceso durante el periodo Marzo2010 — Julio 2010.
11.- Revisién y correccion del borrador del Trabajo Final

Status: actividad en proceso durante el periodo Marzo2010 — Julio 2010.
12.- Transcripcion y entrega del Trabajo Final

Status: actividad en proceso durante el periodo Octubre 2011 — Febrero 2012.

Diagrama de Avance

En esta seccion se elaborara un Diagrama de Gantt, para describir graficamente el
avance de las diferentes etapas del trabajo descritas en la seccion anterior. Ver Anexo: Tabla

N° 7 — Diagrama de Gantt.

PRESUPUESTO

Partiendo de la premisa de que este trabajo es de tipo documental, los unicos gastos en
los que se incurririan serian los siguientes:

» Adquisicion de textos Bs.F. 700

» Adquisicién de leyes actualizadas ~ Bs.F. 300

» Adquisicién de revistas de economia Bs.F. 150
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Tabla N° 1 - CUADRO COMPARATIVO REFORMA INTEGRAL
DE LA LEY ORGANICA DEL TRABAJO

Loy Organica del Trabajo G.0.E. N* 5152 {10-06.1867)

[Articulo 108. En caso de terminacion de la relacién de trabajo por
lcausa justificada conforme a la prevision del articulo 101, la parte
que por su culpa hubiere dado motivo a ella estaré obligada a pagar
a la otra, como indemnizacién de dafios y perjuicios, una cantidad
igual al salario de los dlas correspondientes al aviso que le hublere
correspondido si la relacién hublere sido por tiempo indeterminado.

Proyecto Aplobado'en fera Discusién Asamblea
Nacional 17 Junio 2003
ticulo 109. En caso de terminacién de la relacién
de trabajo por causa justificada conforme a la
prevision del articulo 101, la parte que por su culpa
hubiere dado motivo a ella estaré obligada a pagar
a la otra, como indemnizacién de dafios y
perjuicios, una cantidad igual al salario de los dias
correspondientes al aviso que le hubiere
correspondido sl la relacién hubiere sido por tiempo
indeterminado.

o p,qpuea'ta'de:mformn Asambiea Nacional 2008

De la retroactividad af final de la relacién
laboral

Articulo 108, Los trabajadores y trabajadoras
tendrén derecho al final del contrato de trabajo o
de la relacién laboral por cualquier causa, a que
se le recalcule la prestacién de antigledad
{tomando como base de calculo, el salario integral
devengado por el trabajador o la trabajadora en el
mes anterior a la finalizacion de la relacion de
trabajo.

. Observaciones y/ sugerencias -

Se propone aprobar con
meodificaciones.

Utilidades
176. "Las empresas y los establecimientos o explotaciones con fines de lucro
|pagaran a sus trabajadores, dentro de los primeros quince (15) dias del mes
de diciembre de cada afio o en la oportunidad

establecida en la convencién colectiva, una cantidad equivalente a quince
(15) dlas de salario, por lo menos, imputable a la participacion en los
Jbeneficios que pudiera corresponder a cada trabajador en el afio econémico
respectivo de acuerdo con lo establecido en el articulo 174 de esta Ley..."

Articulo |Utilidades

Articulo 176. “Las emp y los rientos o
explotaciones con fines de lucro pagardn a sus trabajadores,
[dentro de tos primeros quince (15) dias del mes de
|diciembre de cada afo o en la oportunidad

establecida en la convencién colectiva, una cantidad
equivalente a quince (15) dias de salario, por lo menos,
imputable a la participacidn en los beneficios que pudiera
corresponder a cada trabajador en el afio econémico
respectivo de acuerdo con lo establecido en el articulo 174
de esta Ley..."

Bonificacion de fin de anc

Articulo 176. "Las empresas y los
|establecimientos o explotaciones con fines de

lucro pagardn a sus trabajadores y trabajadoras, dentro de
los primeros quince (15) dias del mes

de diclembre de cada afio o en la oportunidad
establecida en la convencion colectiva, una

cantidad equivalente a treinta dias (30) de salario, por
lo menos, imputable a la participacion en los
beneficios que pudiera corresponder a cada
trabajador o trabajadora en el afio econémico
respectivo de acuerdo con lo establecido en el

articulo referente a los beneficios anuales o

utilidades. ."

Copiarlo igual, pero donde dice 15
dias de safario sustituirio por 30
dias de salario; lo demas del
articulo igual. Pero donde diga 15
dias de salario ratificamos que se
extienda a 30 dlas.

[Articulo 196, "Salvo las excepciones previstas en esta Ley, la jornada diuma
no podré exceder de ocho (8) horas diarias, ni de cuarenta y cuatro (44)
semanales; la jornada nocturna no podré exceder de siete (7) horas diarias, ni
de cuarenta (40) semanales; y la jornada mixta no podré exceder de siete y
media (7 1/2) horas por dia, ni de cuarenta y dos (42) por semana. Se
considera como jornada diuma la cumplida entre las 5:00 am....."

[Articulo 186, “Salvo las excepciones previstas en esta Ley,
la jomada diurna no podra exceder de ocho (8) horas
diarias, ni de cuarenta y cuatro (44) semanales, la jornada
nocturna no podra exceder de siete (7) horas diarias, ni de
cuarenta (40) semanales; y la jornada mixta no podré
exceder de siete y media (7 1/2) horas por dia, nide
cuarenta y dos (42) por semana. Se considera como jomada
diurna la cumplida entre las 5:00 am...."

Reduccién progresiva de la jornada de trabajo
Articulo X. El Estado propenderd la reduccién
progresiva de la jornada de trabajo y dispondra lo
conveniente para la mejor utilizacion del tiempo
libre en beneficio del desarrollo fisico, académico,
familiar, espiritual y cultural de los trabajadores y
trabajadoras.

Se propone incluir el presente
articulo a los fines de garantizar la
reduccién progresiva de jomada

I'liono Vacacional

223. "Los patronos pagardn al trabajador en la oportunidad de sus
jvacaciones, ademas del salario correspondiente, una bonificacion especial
para su disfrute equivalente a un minimo de siete (7) dias de salario mas un
(1) dia por cada afo a partir de la vigencia de esta Ley hasta un total de
veintiin (21) dias de salario, ...."

Articulo [Bono Vacacional

Articulo 223. "Los patronos pagarén al trabajador en la
oportunidad de sus vacaciones, ademés del salario
|correspondiente, una bonificacion especial para su disfrute
lequivalente a un minimo de siete (7) dlas de salario més un
(1) dia por cada afio a partir de la vigencia de esta Ley hasta
un total de veintion (21) dias de salario, ....."

En relacién a este articulo de la LOT (Junio, 1967), la
reforma plantea el inoremento en el nimero de dias para
calcular el bono. Por lo que en lo que respecta al Bono
Vacacional con ocasion de las vacaciones, la idea es
incrementar el total de los dias adicionales por cada afo
establecidos actualmente de veintitn (21) dias de salario
a cuarenta y cinco (45) dias de salario el pago de la
bonificacion.

Fuente: - Ley Orgénica del Trabajo. Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela, 5152 (Extraordinario), Junio 19, 1997.

- Asamblea Nacional (Homepage) (descargado en

Octubre, 25, 2009) en:




TABLA N° 3 - DIAGRAMA DE GANTT - TRABAJO ESPECIAL DE GRADO. REFORMA LOT afio 2009 - 2010: IMPACTO EN LOS PASIVOS LABORALES
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