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SINOPSIS.

El disefio curricular de la carrera Ingenieria Industrial ha evolucionado a lo largo de sus mas de 50 afos de
existencia. La ultima gran modificacion se llevd a cabo en 1993 y la misma supuso un gran cambio de
paradigma: se eliminaron las ‘menciones” que se otorgaban hasta entonces, dando paso a un egresado “sin
mencion”. Supuso tambien este cambio el reforzamiento de la formacién gerencial del Ingeniero Industrial, lo
cual trajo como consecuencia la ampliacion del campo laboral de los egresados de la carrera.

Ahora bien, los disefios curriculares de las carreras no son estaticos en el tiempo, sino que por el contrario,
deben ser muy dinamicos para dar paso a las actualizaciones constantes a las nuevas realidades del campo
laboral. Es por ello que luego de casi 10 afios del tltimo gran cambio curricular, se haga necesario abordar un
nuevo proyecto de actualizacion del mismo.

En el presente documento se recoge una década de estudios y cambio curricular de los programas de
Ingenieria Industrial. Se pueden distinguir cuatro fases claramente:

(1) periodo 2000-2002: una fase estudio en la que se analizan todas las variables que influyen en el
modelado de los programas de una carrera, y en el cual se definid, entre otras, los diferentes
perfiles ocupacionales que deben satisfacer los programas.

(2) periodo 2002-2005: un primer cambio curricular que se caracterizd por la revision intensiva de los
aportes de cada asignatura al perfil del futuro Ingeniero Industrial, y que supuso una gran
‘reubicacion” de materias, temas, conceptos, etc., asi como la incorporacion de algunas otras.

(3) periodo 2005-2007: un segundo cambio curricular que supuso la introducciéon de una serie de
asignaturas que permitirian satisfacer otros requerimientos del perfil de la carrera, y adaptarlo adn
mas a los requerimientos laborales actuales.

(4) periodo 2007-en adelante: introduccion y puesta en marcha de laboratorios de Ingenieria
Industrial, con su consecuente cambio curricular (aun en pleno desarrollo).

Para el desarrollo de la investigacion se hizo uso intensivo de internet, habiendo sido consultadas la gran
mayoria de las Instituciones que se reflejan en el estudio entre Octubre de 2000 y Febrero de 2001.

Asimismo se contdé con la colaboracion de profesores del Departamento de Ingenieria Industrial de la
Universidad Estatal de Carolina del Norte, quienes suministraron informacion relevante sobre el estado del
arte en las universidades norteamericanas.

Todas las tablas y graficos que se presentan en el documento provienen de fuentes y elaboracion propias,
salvo los explicitamente indicados mediante alguna referencia.
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INTRODUCCION.

La Escuela de Ingenieria Industrial fue creada en 1958, inicid funciones en 1959 y gradud su primera
promocion en 1964, habiendo egresado desde entonces alrededor de 2.200 Ingenieros Industriales!. Para la
formacion de todos ellos ha disefado y adaptado los programas de estudio en maltiples oportunidades en
funcion de las diversas situaciones del entorno interno y externo que influye en su modelado, siendo posible
identificar cuatro “generaciones” de disefios curriculares, las cuales se denominaran:

e ‘“auge y crecimiento’, para todos los programas vigentes entre los afos 1.959 al 1.973,
e ‘fransicion’, para todos los programas vigentes entre los afios 1.974 al 1.993,
e ‘“crisis", para todos los programas vigentes entre los afos 1.994 la 2002, y

e ‘“porvenir’, para los cambios que se introduzcan a partir del afio 2.002.

Cada una de las generaciones de programas respondio a una interpretacion de la realidad existente en su
debido momento, con asociacion al entorno econdmico del pais, siempre con la finalidad de alcanzar la
pertinencia que el mercado laboral exigia de los egresados de Ingenieria Industrial de esta casa de estudios.

La identificacion de estas generaciones de programas no significa que a lo largo de la vigencia de cada una
de ellas no haya habido cambios. Por lo contrario, puede generalizarse que cada dos afios promedio se
realizan “ajustes menores” en funcion de un proceso natural de retroalimentacion. Sin embargo, a los fines del
presente estudio no es relevante comentar en detalle los pequefios cambios de programas suscitados en la
de historia de la Escuela.

Por altimo, la razoén final de todo el trabajo que se desarrollara proximamente sera para dar con el inicio de la
cuarta generacion, la del “porvenir’, con la cual se espera comenzar un nuevo ciclo de vida de la Ingenieria
Industrial en la UCAB.

Generacion de “auge y crecimiento”

Los egresados en la generacion de “auge y crecimiento” se caracterizan por haber sido formados en una
etapa historica en la que Venezuela comenzo a dar pasos ciertos para su industrializacion. Se trataba de una
época en la que la gran mayoria de la poblacion del pais era poco “estudiada”, no habiendo disponibilidad de
personal especializado para abordar funciones especificas en una empresa manufacturera, por lo que se
debia formar a un personal capaz de planificar, operar, controlar, administrar y mantener las operaciones de
manera un tanto auténoma y con limitada posibilidad de ayudas externas.

Para ello se adoptd el modelo educativo de las grandes escuelas francesas, conocido como “enfoque
europeo”, en el cual se debia formar un profesional integral con grandes fortalezas técnicas para resolver
problemas en campo. De ahi la inclusion de una fuerte dosis de asignaturas para la formacion en las areas de
Ingenieria Quimica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica, amén de una fuerte formacion basica, y, por
supuesto, una buena dosis de formacion en lo que se consideraba Ingenieria Industrial. Ello permitio formar a
un profesional que se convirtid en un interlocutor capaz de hablar el lenguaje técnico de los ingenieros y el
lenguaje econdmico y administrativo de los ejecutivos.

(1) Sistema de Administracion Estudiantil Banner; Secretaria General.
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Generacion de “Transicion”

Los egresados en la generacion de “transicion” se caracterizan por haber sido formados en una etapa
histérica en que la economia Venezolana comenz6 un proceso de grandes fluctuaciones: en sus inicios,
floreciente como consecuencia del proteccionismo de politicas cepalistas, con gran crecimiento interno, y
posteriormente, decreciendo como consecuencia de la apertura economica, cierre de empresas ante el
aumento de la competencia, crisis institucional, etc. Las caracteristicas laborales exigieron que el ingeniero
industrial fuera mas adaptable a las nuevas realidades.

La respuesta ante los cambios derivo en el desarrollo de un nuevo disefio curricular en el que se mantiene el
concepto de “profesional integral”, pero se hace énfasis en un mayor grado de especializacién, razoén por la
que se crean menciones: los egresados de esta generacion respondieron al titulo de Ingeniero Industrial
mencion “Produccion y Sistemas”, mencion “Electromecanica” o sin mencion.

Con estos nuevos profesionales se dio respuesta a la necesidad de mayor grado de especializacion técnica
para el desarrollo de actividades de operaciones, manteniendo el estandar en lo econdémico gerencial. Se
mantiene con éxito el modelo europeo de inicios de la carrera.

Generacion de “Crisis”

Los egresados en la generacion de “crisis” se caracterizan por haber sido formados en una etapa histérica en
que la economia Venezolana ha estado sometida a duras pruebas que no han permitido su estabilizacion: el
efecto de la variabilidad de los indices macroeconomicos ha hecho que las empresas no tengan estabilidad
en sus planes de largo plazo, haciendo ello que sus inversiones se hayan reducido fuertemente. No ha habido
grandes inversiones internacionales por lo poco atractivo de la economia del pais, y los nacionales han
llevado sus capitales al exterior por las mismas razones.

Es la época en la que se impone el concepto de la “mejora continua” contribuyendo a la transformacion del
Ingeniero Industrial hacia el gran estudioso de los procesos para lograr obtener “mas con menos”, logrando
con ello la insercion masiva de estos profesionales en el sector servicios, no estando ya restringidos al sector
manufacturero como en sus inicios.

La respuesta no se hizo esperar; se desarrollé un nuevo curriculo en el cual no se perdio el sentido del
ingeniero integral del enfoque europeo, pero se le dotd de mayores herramientas para el analisis de los
procesos y para mayor interaccion econémico gerencial propias del “enfoque americano®, el cual concibe al
ingeniero industrial como el profesional responsable por la planificacion y control de actividades de la
empresa. Comienza con este nuevo curriculo la busqueda de una solucion de equilibrio que recoja lo mejor de
los enfoques europeo y americano para las condiciones de la Venezuela de hoy dia.

Generacion del “Porvenir”

Con este nombre se pretende reconocer a las generaciones que a partir del afio 2.002 comiencen sus
estudios con un nuevo plan, con el cual se espera dar respuesta a algunas interrogantes que se han realizado
en lo referente a las competencias que ha de tener el ingeniero industrial de estos tiempos de crisis, y quizas
anticipar otras, en lo referente al mundo globalizado de hoy dia, para darles respuesta antes de ser
formuladas.

Se desea con esta generacion mantener el equilibrio entre las escuelas europea y americana, desarrollando
un ingeniero industrial integral, con un perfil altamente técnico y gerencial, que esté en capacidad de abordar
los retos de una profesion global, en un mundo multicultural de alta movilidad, con nuevas tecnologias, con
nuevas reglas de comportamiento social y, sobre todo, con una alta adaptabilidad a los cambios que
rapidamente se llevan a cabo en el sector empresarial. Debe tratarse de un profesional &gil, proactivo,
emprendedor e integrador en el mundo “por-venir”.
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3.-  SITUACION ACTUAL DEL PENSUM DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Faltando poco para cumplirse 10 afios del Gitimo gran cambio del pensum de Ingenieria Industrial, realizado
en 1993, son muchos los indicadores que apuntan a una revision profunda del mismo:

e La situacion economica, politica y social del pais, indica que seran pocas las inversiones (tanto
internas como externas) en los proximos afios, por lo que la generacion de puestos de trabajo a todo
nivel sera reducida, razon por la que los egresados del corto y mediano plazo deberan tener fortalezas
que les permitan destacarse para lograr ubicarse en los reducidos mercados laborales esperados,

e Desarrollo de nuevas areas del conocimiento en Ingenieria Industrial: cuatro grandes areas se han
desarrollado en los Gltimos 10 a 15 afios y deben ser incorporadas:

v

v

Produccién, en la cual se han desarrollado nuevos enfoques, nuevos sistemas productivos,
basados en los aportes de los sistemas informéticos,

Manufactura, en la cual se han desarrollado procesos de manufactura radicalmente diferentes
a los tradicionales que se manejan en las empresas del tercer mundo, y que desde la 6ptica de
la globalizacion requiere de su insercion en el &mbito nacional para ir formado los profesionales
que en el futuro haran uso de dicha tecnologia, todo ello en un pais de grandes recursos
naturales que permitiran algn dia ser un gran productor de bienes que van mas alla de la
simple explotacion de materias primas,

Factores Humanos, en el cual cada vez se da mayor importancia al ser humano como
elemento alrededor del cual se han de disefiar los puestos de trabajo, en condiciones seguras,
ecoldgicas, saludables, y

Sistemas, a través de las maltiples herramientas que se han desarrollado para apoyar
técnicamente la gestion y el disefio de los ambientes laborales, como los sistemas de
planificacion de recursos organizacionales (ERP), los de disefio, manufactura o ingenieria
asistidos por computadora (CAD, CAM, CAE), o la manufactura integrada por computadora
(CIM), o los desarrollos llevados a cabo para la simulacion de eventos discretos y continuos,
entre muchas otras aplicaciones.

Independientemente de lo que suceda en el corto plazo, una de las mayores fortalezas de Venezuela es la de
ser poseedor de grandes reservas de materias primas, unido a muchos otros factores de indole estratégica, lo
cual ofrece un potencial futuro que en algin momento hara que se orienten grandes inversiones para el
desarrollo de industrias para la extraccion y transformacion, industrias de alta tecnologia, entre otras, razon
por las que se debe formar a las futuras generaciones en el campo de la manufactura. Todo ello repercute de
manera directa en el disefio curricular del pensum de Ingenieria Industrial.

En virtud de todo lo anterior, es pertinente la revision de los contenidos del plan de estudio de Ingenieria
Industrial, para cumplir con dos postulados basicos:

» Actualizarlos para formar el recurso humano que el pais necesita hoy, es decir, formarios con las
competencias requeridas por las realidades laborales de hoy dia, y

» Ser promotor de lo que el pais va a necesitar mafana, es decir, identificar aquellas competencias que
serdn requeridas en un futuro no muy lejano y que permita que la Universidad se convierta en
factor generador de conocimiento.
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METODOLOGIA

Para proponer un nuevo disefio curricular de los estudios de Ingenieria Industrial en la UCAB, se deben
identificar las influencias intemas y externas que contribuyen con su modelado. Las variables externas a la
institucion son aquellas sobre las cuales no se tiene ningln tipo control y que deben simplemente ser
aceptadas, interpretadas e incorporada su influencia de la mejor manera posible. Las variables internas en
cambio, son completamente manejables por la institucion y pueden ser facilmente interpretadas y
modificadas.

Entre las variables externas identificadas para el presente estudio, destacan:

« Renovacion y generacion de conocimiento: revision bibliografica de lo que indican los tratados debe
ser la ingenieria industrial, y su comparacion con el disefio curricular vigente,

e Procesos de acreditacion: revision de la tendencia actual de acreditar a las instituciones, a las
carreras y a las personas en el marco de la formacion de profesionales globales; extrapolacion de sus
influencias en el nuevo disefio curricular,

e ;Qué hacen otras instituciones educativas?: revision de programas de multiples instituciones de
educacion superior, con la finalidad de detectar tendencias y/o areas de influencia sobre el nuevo
disefo curricular, revision de sus definiciones, perfiles, areas de formacion, etc.,

» Consulta al “Empleador”: revision de lo que el sector empresarial desea de los egresados de los que
ha de hacer uso; extrapolacion al nuevo disefio curricular,

» Consulta al “Egresado”: revision de opiniones de los egresados acerca de su trayectoria profesional
respecto a la formacién que recibieron; extrapolacion al nuevo disefio curricular,

Entre las variables internas identificadas para el presente estudio, destacan

e Consulta a los “profesores”: por ser parte activa del proceso educativo, son los primeros en ser
llamados al momento de identificar mejoras a realizar en el nuevo disefio,

e Consulta a los “alumnos”: como parte del proceso educativo, los estudiantes actuales son los
idoneos para expresar situaciones que puedan ser mejoradas en el nuevo disefio; asi mismo permiten
identificar debilidades a subsanar y fortalezas a no dejar de lado,

» ;Qué desea la Institucion?: ;qué otras competencias se desea para los futuros egresados de
ingenieria industrial en el marco del sentir ignaciano de la UCAB?

Una vez finalizado el proceso de revision interna y externa, comienza la etapa de interpretacion de influencias,
requerimientos y necesidades, hasta dar con las premisas basicas en las que se sustentara la evolucion de
los siguientes cambios de pensa. Finalmente se podra plantear lo que se entiende por “Estudios de Ingenieria
Industrial en la UCAB" a través de la presentacion de:

 Definicion de Ingeniero Industrial,

¢ Definicion del Perfil del Ingeniero Industrial,

o Definicion del Plan de Estudios,

10



Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

RENOVACION Y GENERACION DE CONOCIMIENTO

Para disefiar un nuevo curriculo en Ingenieria Industrial es necesario estudiar en su esencia qué es lo que se
espera de ella, qué es lo que hace actualmente y cuales son sus perspectivas futuras, con el fin Gltimo de
cotejar el “qué debe hacer" con el “qué se esta haciendo” y determinar “lo que se debe incorporar’.

Para llevar a cabo el presente analisis se hara uso de una recopilacion bibliografica que por excelencia recoge
todo el saber del ingeniero industrial: el Manual del Ingeniero Industrial de Harold Maynard (Hodson, 1998),
publicacion que por mas de 45 afos ha servido como indicador base del avance de la profesion, y que es
periddicamente actualizado para incorporar los mas recientes avances en dicho campo profesional. De su
lectura se desprendera parte del cuerpo de conocimientos que debe manejar el profesional de la Ingenieria
Industrial, el cual se presentara a manera de “competencias profesionales” mas adelante en este documento.
En el anexo 1 se puede observar una sintesis de conocimientos preparada a partir de este material
bibliografico.

De la observacion de dicho cuerpo de conocimientos esperados para los profesionales de la Ingenieria
Industrial, comparando con lo que se cubre o no en el pensum actual, se derivan las primeras “fortalezas” y
“debilidades” de la formacion ofrecida actualmente, asi como las areas en las que de manera inicial se
deberan orientar mayores esfuerzos de renovacion:

Kvnu s sonooimionts ;Se ofrece formacion | ;Laformacion es ¢En qué medida se debe
en esta area? suficiente? revisar la formacion?
Ciencias Economicas, Si Si Poco: revisar pertinencia y
Administrativas y Financieras actualizacion
Control de la Calidad Si Si Poco: revisar pertinencia y
actualizacion
Estadistica Si Si Poco: revisar pertinencia y

actualizacion

Fuerte: inclusion de topicos no

Factores Humanos Si No .
cubiertos
e i ; . Fuerte: revision del grado de
Ingenieria Basica Si Si efectividad
G Fuerte: inclusion de topicos no
Ingenieria de Manufactura No No cubloifias
- . : Intermedio: topicos dispersos o
Ingenieria de Planta y Produccion Si No il iblcaos
Ingenieria Logistica y Cadena de si No Intermedio: topicos dispersos o
Suministros mal ubicados
Modelado de Sistemas Si No Fuertements. inclusion de

topicos no cubiertos

PROCESO DE ACREDITACION DE INGENIERIA INDUSTRIAL

A los fines de garantizar la calidad de los estudios de cualquier persona, se han venido gestando diferentes
procesos de acreditacion, con el fin tltimo de “...asegurar a una persona, una empresa, el estado, o cualquier
otra institucion, que los estudios desarrollados por un individuo cumplen con los requerimientos minimos de
calidad que una comision con la autoridad para ello, establece...” (Harderoad, 1980). Recientemente en
Venezuela se ha comenzado a hablar al respecto, notandose ya su efecto a través de los procesos que las
diversas instituciones educativas del pais estan desarrollando.
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La acreditacion de una carrera implica cumplir de manera obligatoria con unos estandares minimos. Ello a su
vez no impide que se superen dichos niveles minimos, por lo que no se coarta en ningin momento el criterio
de la institucion que desea acreditar una carrera. El proceso de acreditacion es voluntario, es decir, los
disefios curriculares deberan cumplir de manera obligatoria los estandares establecidos por el organismo
acreditador Gnicamente si la institucion interesada desea acreditarse. La ventaja de acreditarse reviste en el
“sello de calidad” que tendra el plan de estudio ante terceros, potenciando esto los flujos de fondos de
organizaciones publicas o privadas hacia la universidad, o bien asegurando el perfil profesional de un
egresado ante una empresa, entre otros beneficiarios.

La Escuela de Ingenieria Industrial ha venido participando en el “Proyecto de Acreditacion de Carrera de
Ingenieria Industrial" de Venezuela, y que no ha finalizado aun, pero tiene algunos resultados definitivos que
seran tomados como punto de partida para el presente estudio dado su caracter “sistémico” y “originario”. Se
trata del consenso alcanzado por las universidades de Venezuela que estan participando en el proyecto, es
decir, todas coinciden en los elementos que se citan, lo cual no indica si alguna o todas tienen elementos
adicionales que enriquezcan mas las proximas definiciones. En el anexo 2 se puede observar lo especificado
como Definicion de Ingenieria Industrial, Perfiles Ocupacionales, de Destrezas, de Habilidades, Actitudes y
Valores y Areas de Formacion del Ingeniero Industrial (Loaiza, 1999).

Tomando en consideracion las pautas especificadas hasta el momento en el proyecto de acreditacion (anexo
2), se identificaran a continuacion las asignaturas del pensum actual de la carrera distribuidas segun area de
formacion.

¢ Formacion General:

v" Etica y Ejercicio Profesional v Humanidades I
v" Humanidades | v" Lenguaje

v Humanidades I

¢ Formacion Basica:

v Calculo | v Geometria Descriptiva [l
v" Calculo Il v" Informatica |
v Calculo Il v" Informatica Il
v" Célculo IV v" Laboratorio de Quimica
v" Dibujo Asistido por Computadora v Laboratorio | de Fisica
v Fisical v" Laboratorio Il de Fisica
v Fisica ll v" Quimica |
v" Geometria Descriptiva | v" Quimica ll
« Formacion Profesional Basica:
v" Célculo Numérico v' Laboratorio de Electricidad Industrial
v" Calor y Termodinamica v Laboratorio de Mecanica de los Fluidos
v" Ciencia de los Materiales v' Laboratorio de Electrotecnia
v" Disefio de Maquinas v' Laboratorio de Fisico - Quimica
v Economia General v" Laboratorio de Térmica
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los anos 2002, 2003, 2005, 2006

Electricidad Industrial Mecanica de los Fluidos

Electrotecnia Mecanica Racional |
Principios de Ingenieria Quimica

Fisico - Quimica

v
v
Estadistica | v" Mecanica Racional |
v
v" Resistencia de Materiales
v

v
i
v
v’ Estadistica Il
r
v

Laboratorio de Ciencias de los Térmica

Materiales
» Formacion Profesional Especifica:

v" Contabilidad General y de Costos
Control de Calidad

Instalaciones Industriales

Investigacion de Operaciones |
Finanzas Investigacion de Operaciones ||
Gerencia Industrial Métodos Estadisticos

Plantas Industriales

v
v v
v v
v" Formulacion y Evaluacion de Proyectos  v* Mantenimiento Industrial
v v
v" Ingenieria de Métodos v
v v

Ingenieria Econdmica Produccion
e Formacion en Electivas y Optativas:

v" Se trata de un sinfin de asignaturas electivas que la Escuela ofrece periédicamente.
¢ Formacion Practica Profesional:

v' Pasantia v" Trabajo Especial de Grado

Se procede a continuacion a la construccion de indicadores que permitan comparar objetivamente la
informacion til y pertinente. Para ello se procedera a la suma del nimero total de horas de las asignaturas
correspondientes a cada area de formacion.

Formacién Formacion
Profosionsl | Protistingt | OPCinslesy | Prictics

General Basica Electivas Profesional
PLAN DE ESTUDIOS Giser | Especilion

Formacion Fomacion HORAS TOTALES

TI{PILJUIT|PILJU|T|P|LJUJTIPL|UT|P|L|UT|P|LIU]J T |P]L]|U

or Area de Formacion y
ipo de Hora

tor Area de Formacién (16
emanas)

[t por Area de Formacion 51% | -] 29.7% | -1 261% | -] 19.9% | -] 29% | -1 16.3% | - 100,0%

141 0| 0| 11)55|11]|16|68|60]| 0 [ 12)66]47| 8 | 0|51 8) 0| 0| 8|45/ 0| 0| 14] 3664|304 |448| 218

224 - 1312 - 1152 - 880 - 128 - 720 - 416

De los resultados que se presentan en |a tabla se desprende que:

 la formacion profesional basica, es decir, la formacion en los principios de la ingenieria, ocupa 1.312
horas, poco menos del 30% del total de horas de la carrera.
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

e la formacion profesional [ 7m0
especifica, es decir, la que

- Horas Docencia por

desarrolla las competencias con Area de Formacion

las que el futuro egresado habra | 100
de ganarse la vida, ocupan 880 | .
horas, poco menos del 20% de la

carrera. 600
400
e La suma del total de horas de las
areas de formacién general, s
basica y profesional basica, 2.688 0 4 T " =t
horas, son poco més del 60%, lo el s gl s R s el
cual indica que las restantes Basica  Especifica

areas de formaciones, profesional

especifica, electivas y practica profesional, que son las que habran de dotar al futuro egresado de las
herramientas, destrezas y competencias apropiadas para su desempefio profesional, 1.728 horas
suman el 40%.

Ahora bien, existe un analisis mas » — [ Formacion | Formacion -
s Formacién | Formacion p : Opcionales y

profundo en el que no se consideran las | . eal | Basica | Profesional | Profesional [ e o 07| TOTALES
horas de practica profesional, por cuanto Basica | Especifica
estas fratan sobre ‘“aplicacion de 224 1312 1152 880 128 3696
conocimientos aprendidos en clase”, de

P i 6.1% 355% 31.2% 23.8% 3.5% 100,0%
manera que se comparan (nicamente las

horas de docencia efectiva:

» En este caso la suma del total de horas de las areas de formacion general, basica y profesional basica,
2.688 horas, es de poco mas 72%, dejando para las areas de formacion propias del ingeniero
industrial, es decir, las que desarrollaran las competencias medulares del futuro profesional, el restante
28% de las horas docencia de la carrera.

La principal conclusion que se puede obtener del andlisis de las areas de formacion, es que se dedican
muchas horas de formacion en los principios basicos de la ingenieria (mas del 70% de las horas de docencia
de la carrera), en detrimento del area de formacion profesional especifica, la cual apenas sobrepasa el 25%
de la horas de docencia de la carrera, siendo ésta area de formacion la que va a dotar al futuro ingeniero
industrial de las competencias con las que desarrollara su vida profesional. El énfasis en las proximas
revisiones curriculares se centrara en aumentar este porcentaje.

En lo referente a las restantes areas de formacion, es decir, la general, la basica y las electivas, los resultados
obtenidos en estas areas no permiten emitir juicio alguno por cuanto no se tiene ain un patron de
comparacion.

La toma de accion que en principio se desprende de los analisis anteriores es: revisar el numero de horas
totales dedicadas a la formacion profesional basica del ingeniero industrial, con la finalidad de reducirlas,
ganando con ello el espacio para aumentar las horas de formacion profesional especifica, procediendo
entonces a incorporar y mejorar los conocimientos que se imparten en esta area.
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

¢ QUE HACEN OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS?

La revision de multiples programas de ingenieria industrial tiene la finalidad de analizar qué esta haciendo
cada universidad, areas en las que hace énfasis, orientaciones particulares, esfuerzos orientados en la
formacion de sus estudiantes, entre muchas otras observaciones posibles. Se trata de un proceso de
comparacion que permitira analizar los programas ofrecidos por otras instituciones para detectar tendencias,
enfoques particulares, areas de fortaleza y/o debilidad, con el fin Gltimo de plantear la pregunta ; por queé ellos
hacen esto?, ;qué pudiera haber detras de lo que hacen?, ;coémo lo hacen?, ;con qué recursos?. Estas
reflexiones seguramente permitiran detectar areas de posible mejora para la Ingenieria Industrial de la UCAB.

Se consideraran universidades de Venezuela, Latinoamérica, Estados Unidos y Europa. Se tabulara la
informacion y se emitiran observaciones que puedan ser de interés para el estudio actual. El fin tltimo de este
analisis es tener una vision sobre las orientaciones de las universidades que ofrecen el plan de estudio de
cada pais, y ahondar en aquellos casos que se consideren relevantes. La informacion a recoger sera:

v" denominacion y menciones de la carrera,
v" definicion de ingenieria industrial, habilidades y destrezas, areas laborales, vision
v" planes de estudio de cada Institucion

v" comparaciones varias de asignaturas segun plan de estudio entre Instituciones

Por ultimo, para la muestra se tomaran universidades de diversos paises, a saber: Argentina, Chile, Colombia,
Costa Rica, El Salvador, Espania, Estados Unidos, Francia, Guatemala, México, Peru, Republica Dominicana,
Estados Unidos y Venezuela. Es una muestra tomada sin seguir ningun rigor cientifico, dependiente
unicamente de la disponibilidad de informacion en intermet al momento de la consulta; basicamente se desea
tener participacion de diferentes paises, mayoritariamente latinoamericanos porque Venezuela se ubica en
este ambito, razon por la que se deben compartir muchas caracteristicas comunes. Para la seleccion de las
universidades se tomé en consideracion: universidades de la Asociacion de Universidades Jesuitas de
America Latina (AUSJAL), las primeras en ranking americano segun publicaciones encontradas via internet, y
algunas otras de Europa y Latinoamérica para ampliar al rango.

Por ultimo, debe indicarse que el total de programas de Ingenieria Industrial consultados fue de 94 en 78
universidades distintas, en diferentes niveles de detalle, en funcion de la informacion disponible en la red.

Denominacién y Menciones de la Carrera

Dado el caracter integral de la Ingenieria Industrial, son muchas las orientaciones que las distintas
universidades le pueden dar. Una primera aproximacion al enfoque de Ingenieria Industrial en una universidad
es a traves de la diversidad de nombres que se le da a la carrera, los cuales se indican a continuacion:

* Ingenieria Civil Industrial,

 Ingenieria de Ejecucion Industrial,

» Ingenieria de la Innovacioén Tecnologica (Ingenierie de I'lnnovation Technologique),

« Ingenieria de los Sistemas Industriales (Génie des Systémes Industriels),

* Ingenieria de Produccion,

» Ingenieria Industrial (Industrial Engineering, Genie Industriel),

 Ingenieria Industrial y de Mantenimiento (Génie Industriel et Maintenance),
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» Ingenieria Industrial y de Operaciones (Industrial and Operations Engineering),

 Ingenieria Industrial y de Sistemas,

¢ Licenciatura en Ingenieria Industrial,

» Gerencia Cientifica e Ingenieria, (Management Science and Engineering - STANFORD).

Por simple observacion de los nombres que identifica a la carrera en cada pais (en el anexo 3 se presenta el
listado completo de universidades consultadas y los nombres y menciones que éstas otorgan) se puede hacer
la siguiente observacion:

« El pais en el que se ubican principalmente las universidades que ofrecen Ingenieria Industrial con

fuertes enfoques Gerenciales, es Estados Unidos.

Los paises en los que se ubican principalmente las universidades que ofrecen Ingenieria Industrial con
fuertes enfoques Técnicos, son basicamente europeos: Espafia y Francia segln la muestra tomada.

Los paises en los que se ubican principalmente las universidades que ofrecen Ingenieria Industrial
“General’, son basicamente los Latinoamericanos, quizas buscando un equilibrio entre ambos
enfoques.

La Universidad de Stanford, pionera en la Ingenieria Industrial, y quizas una de las instituciones que
mas ha aportado al desarrollo de conocimiento es esta area, recientemente redefinio la carrera bajo el
nombre de “Gerencia Cientifica e Ingenieria”, rompiendo todos los canones con los que
tradicionalmente se le habia conocido, quizas para marcar la nueva tendencia de la carrera a futuro.
Dicho cambio resulté de la fusién de las areas de Ingenieria Industrial, Sistemas, Operaciones y

Economia

7.2.- Definicion de Ingenieria Industrial, Habilidades y Destrezas, Areas Laborales, Vision

Con la finalidad de ahondar mas en el concepto que tiene cada institucion consultada, se presenta la
definicion que ellas dan a la Ingenieria Industrial. Nuevamente, a través de la observacion y analisis de sus
respectivas definiciones se puede intuir el enfoque bajo el cual concibe la ingenieria industrial cada
universidad.

Se presenta a continuacion una tabla resumen en la que se intenta sintetizar lo méas interesante, sin emitir
ningun tipo de juicio de valor. Para mas detalles, en el anexo 4 se presenta la informacion relevante de cada
universidad.

PAIS

DEFINICION

HABILIDADES Y
DESTREZAS

AREA LABORAL

VISION DE LA
INSTITUCION

Argentina

« Es el encargado de la
planificacion, control, analisis
y organizacion de sistemas
integrados, buscando
optimizar la produccion. Se
ocupa de realizar
proyecciones y estudios de
factibilidad de las
instalaciones destinadas a los
procesos productivos

« Vision integradora en el
analisis de situaciones

« Formacion y flexibilidad para el
estudio de las situaciones

« Dirigir y evaluar

« Planificar y organizar

« Implementacion y
evaluacion del proceso de
produccion

« Planificacion y organizacion
de plantas industriales

« Disefio de productos bajo
estudio de factibilidad

+ Determinar condiciones de
Higiene y Seguridad

« Programar los recursos
financieros

« Proyectar las instalaciones
destinadas a la produccion

« Formar a los futuros ingenieros
industriales:

» Con una solida base cientifica y
tecnoldgica

« Competentes en la gestion de
empresas

« Con un alto nivel de
organizacion de sistemas
productivos
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* Programar recursos
financieros
« Industrias en general

« EllIngeniero Industrial es el
encargado del disefio,

« Especificar, predecir y evaluar

* Produccion
* Operacion y Gestion de

inslalaqén ¥ resultados da dferantes empresas . ggh'da formacpn en ciencias
Chile periccionamiento de. sistemas « Empresas de servicios SIS ormanizaciones y Su

sistemas integrados, asi 2 " gestion a traves de una vision

s g « Modelar y Planificar sistemas | « Bancos h

como de dirigir y cumplir z integral

funciones técnicas y compiejos * Consutioras

admintstrativas « Centros de Investigacion

+ Uso adecuado de la 4 :

+ Son los encargados del , |~ informacien fnancera y . x:b':'.a dz?eer;oqos i e | ® Formaraprofesionales:
disefio, el funcionamiento y la | cntaple para analizar, planear una 010 Zmiza cib:n  Que desempefien su profesion
calidad de sistemas de y controlar las operaciones de o . con ética y buen desarrollo de
produccion de un bien o la industria * Planeacion, programaciony | & alidades humanas
senvicio, velando por que el | | 202 cidad para liderar control de produccion + Chisc s olbooia:encdEan

Colombia | Procesessapniuciho proyectos orientados al »: ENkiacsn o i kel d:sa:rZIIO 5 agzign ge =
it desarrollo regional y nacional | '6cnicay econdmica de tecnologias de gestion
oportunidades y mejorandolo ¢ inniits proyectos de inversion y s
continuamente. Es ademas el « lniatin desarrollo organizacional 0 lar habil b
integrador de todos los L g'mﬁv; ik » Asesory consultor B esan@ i ":;g;%n
recursos humanos, técnicos y e Alrtza ision il « Jefe de produccién g;g':u:]z:aaggnm? ide 0’
economicos hum;:isﬁogeyrenqa II « Campo administrativo S

« ElIngeniero Industrial es
capaz de mantener y »
gestionar instalaciones, « Produccion « Proporcionar al futuro Ingeniero
magquinas y sistemas. Es « Elaboracion de proyectos Industrial una formacion integral
responsable de la « Capacidad de sintesis « Direccion técnica en y progresiva con una vision

Espana planificacion de la « Perspectiva multidisciplinaria e mantenimiento panoramica de la realidad
produccion, asi como de la integradora + Empresas industriales profesional, introduciéndolo al
evaluacion de proyectos. Por « Centros de investigacion ambito industrial y su
otro lado se encarga de la « Control de calidad problematica
investigacion en la industria y
centros tecnolégicos

« Alta capacidad de gestion de
; il

« Consiste en el disefio de ;ﬁm oEEe « Empresas manufactureras
procesos y sistemas que . < » Servicios « Proveer al estudiante una amplia

Esindos mejoran la calidad y i g;:;gdm:go;: mtegrr?‘;orr €N | « Hospitales base cientifica e ingenieril para

Unid productividad a través de la efeciivamente « Instituciones Financieras que pueda desarrollar y aplicar

naos integracion de recursos - Ui « Agencias Gubemamentales | ~Sus habilidades
humanos, informacion, b « Sistemas de informacion « Promocionar la investigacion
materiales y equipos * Optimizar o Véiilas
+ Preocupacion por la calidad de
vida de la comunidad

« Son profesionales con
conocimientos cientificos
profundos en el campo de « Polivalencia  Sector industrial " i

) electricidad, mecanica y « Sentido de innovacion « Produccion < Eg:“;ﬁ:fgﬁg:ﬁ;‘e; -

Francia térmica, entre otros. Son los | « Pensamiento cientifico « Control de Calidad técnica, para cumplir con las
encargados de proyectos « Facilidad en economia y « Estudios Industriales exigenéias dol seckor okt
industriales, responsables de ciencias humanas « Fabricacion
mantenimiento, participando
como dirigentes de equipos

* Los Ingenieros Industriales o Capack -

; pacidad de analisis y
2t g « Capacidad de generar ] « Formar al estudiante con valores

México Gonkglar Selornas aptitudes de colaboracion y de | * FInanzas humanos, culturales y sociales
productivos e m}egrados por trabajo en equipo « Control de calidad
l;onr‘r;l:;_séénséqumas, sl Creativo e innovador * Produccion

+ Produccion
—— : .
* Es el encargado del diseio y : mr;b:rgf et o S.Q:‘zﬁn?ai ki » Formacion que integre
Bect g"m‘aj‘s‘s de ﬁ:‘;‘::v‘::uam « Capacidad de conduccion de | » Estudios de factibilidad conocimientos académicos,
y ejecxjm mnc. : g b grupos « Gestion y control de investigacion cientifica,
integrados « Innovador sistemas econdmicos tecnologica y social

« Capacidad de analisis

« Administracion de recursos
productivos
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« Centros de investigacion
« Asesoria y consultoria
« Gerencia de Proyectos

« Uso eficiente del personal,
maquinas, equipos y

« Consiste en planificar, dingir
y controlar los diferentes

« Empresas Manufactureras
+ Compafiias petroleras

« Formar ingenieros con
capacidad de obtener un alto
rendimiento satisfaciendo los

Venezuela métodos, procesos y materiales « Empresas de servicios requerimientos de las empresas
sistemas de produccion de « Planificar « Ministerios y entes « Incentivar la preocupacion por la
bienes y servicios * Mejorar sistemas integrados Gubemamentales calidad de vida de la comunidad

en general
7.3.- Indicadores Generales de los Planes de Estudio

|
i
|
i

En lo referente a los planes de estudio, se seleccionaron los programas de Ingenieria Industrial 26
instituciones para analizarlos y establecer semejanzas o diferencias. Se procedio a agrupar los programas por
area de formacién segun lo definido en proyecto de acreditacion de Venezuela, con la finalidad de llevarlas a
un formato en el cual pudiéramos compararias con el programa de Ingenieria Industrial de la UCAB. En el
anexo 5 se presentan los planes curriculares de las universidades consultadas.

Usando como referencia el curriculo de Ingenieria Industrial vigente en el afio 2002 (aprobado en 1994), a

continuacion se presentan las graficas resultantes por area de formacion:
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Horas Totales de Practica Profesional: no se pudo desarrollar un anlisis razonable en este punto debido a
que la informacién obtenida no permite definir el criterio de como valora en niumero de horas cada universidad
sus respectivas actividades de practica profesional. En el caso de la Ingenieria Industrial de la UCAB, se
valora de la siguiente manera:
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Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

v" Pasantia: 240 horas (se suponen 6 semanas a dedicacion exclusiva en una Institucion, 8 horas

diarias, 5 dias a la semana).

v Trabajo Especial de Grado: 480 horas (se suponen 12 semanas a dedicacion exclusiva en una
Institucion, 8 horas diarias, 5 dias a la semana)

Al comenzar a agrupar los indicadores anteriores, se pueden definir algunos estandares globales:

Horas Totales para formar a | prs

trabajo de grado.

un  Ingeniero Industrial: | 4, | FormacionenOpcionalesyElectivas
construido a partir de lasumade | 70 (Horas Totales por Universidad)
todos los parciales anteriores, & 60 | == B an il
excepto Practica Profesional, se | 20 |~ _
observa que la UCAB invierte un | I
p e Promedio = 195 h | BB |
total de 3696 horas docencia | 20 T -
para formar un Ingeniero | 100 Al rr]fl—ﬁftif
Industrial en 10 semestres, en ¢ _ ;’;::L';c'_f RS i 2 G i L o U B
tanto que la media del grupo de | 56828588888 56888385283353848
iversi - 2:88839<32z22182832:xf8zEcs52
universidades consultado es de | %qqggggxgw_gg §U,§:>Lz"3-z BEsg<ocs3
. . o . . @ - 2 = L = 2 ;
3431 horas, es decir, 265 horas S §537e355¢ 8> 8 £2e24 8%
i o a = @ A a = &
menos, lo cual equivale a que 3 g 3 2 3 g S8
E w A =) 2 & =
en la UCAB se ofrece poco mas g 5 g = >
de 4 asignaturas de 4 horas de [ - o
clase semanal por encima del
estandar definido por esta muestra de 26 universidades.
[ e T I e T e e IR '
o NimerodeAsignaturasacursar Nimero Total de
» _ Asignaturas: el plan de estudio
80 de la UCAB estad conformado
50 - por un total de 62 asignaturas,
‘;g 1 ' en tanto que la media de la
s | muestra de Universidades es
10 1 | 57, lo cual equivale a que en la
0 - - | UCAB se ofrecen 5 asignaturas
§§§ggggggg%gggggg%gg%gggg% | por encima del estandar
2398283838020z 332£2g, 8585 | definido poresta muestra de 26
OFXFp8T2Sag IS5 LE A Jdo=8838Bg= | . .
Sees85 g2488°° S x=2>§8¢ § 5 & | universidades. Se cuentan
£ & 8§ "3 > 5 BIS8E>3 | como asignaturas las practicas
5 3 - 858 s | . ”
= 5 §3£5 7 | profesionales, pasantia 'y
= 5 J

Se desea a continuacion construir unos gréaficos de frecuencia de asignaturas por area de formacion, con la
finalidad de determinar en qué medida las asignaturas que conforman los planes de estudio de las diversas
universidades tienden a ser coincidentes, en cuyo caso se podria identificar conocimientos que tienden a ser

estandar.

Para ello se parte en este estudio de una premisa basica: solo se analizaran asignaturas de las areas de
formacion profesional basica y especifica, por cuanto en las restantes areas no se vislumbran oportunidades

para grandes cambios.

El anélisis de asignaturas se lleva a cabo en dos procesos distintos:
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:

Reformas Curriculares de los anos 2002, 2003, 2005, 2006

v" Un primer proceso en el que se incluyen todas las universidades sin tener en cuenta pais,
duracion de la carrera, régimen escolar, efc.

v" Un segundo proceso en el que se consideran unicamente las universidades americanas, por
tener caracteristicas que se desean incorporar en el plan de estudio de la UCAB.

Los resultados que se obtienen son los siguientes:

Un grafico de frecuencias de
formacion profesional basica
de todas las universidades, en
el cual se muestra de manera
porcentual en cuantos
programas  consultados  se
incluyen cada una de las
asignaturas  de  formacion
profesional basica de la UCAB,
0 lo que expresado de otra
manera, indica que el 69% de
los programas consultados
tiene un curso de Economia
General, en tanto que el 64%
tiene al menos un curso de
Estadistica, y asi

|
| 80% T —
| | 69% Formacion Profesional Basica
‘ L N 5% ~ (%de Asignaluras presentes en Programas Consuhados)
‘ 60% + - e ————————— et -
| e 49%
I % 1 i

% | e

0% + —
; 20% ;+ O e
| 10% ¢ 6%
L oo% ! ..

A . i D %
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| .»bdb & \353' & F 8 \\§ AR i\ & .f,,o) o
| S T E Y S FE

) G-y » . 2
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sucesivamente. A efectos del presente estudio se fijara una barrera en 30%, lo cual indicaria que se debe
estudiar la pertinencia o no de las asignaturas que tienen menos del 30% de presencia en los programas
consultados. En este caso se debe estudiar cuidadosamente la presencia de Electricidad Industrial, Térmica,
Disefio de Maquinas, Principios de Ingenieria Quimica y Fisico-Quimica.

Un grafico de frecuencias de
formacion profesional
especifica de todas las
universidades, en el cual se
muestra de manera porcentual
en cuantos programas
consultados se incluyen cada
una de las asignaturas de
formacién profesional especifica
de la UCAB, o lo que expresado
de otra manera, indica que el
58% de los programas
consultados tiene un curso de
Control de Calidad, en tanto
que el 55% tiene al menos un

B0% |0 55% 55% 549

~ Formacion Profesional Espemf' ica

(% de Asignaturas presenfes en Programas Consuitados)
46% 45% - 45% 45% —

38% 31%

40%
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10% -1-
0% ’
b o L o S P o $ @ D @ @
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(&) dﬁ\‘\ .“b'bb P f (\&Q \'b(" Q‘b\ Qj é\\e (‘)é
« & @ @ S W
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curso de Formulacion y Evaluacion de Proyectos y asi sucesivamente. Al igual que en el caso anterior, a
efectos del presente estudio se fijara una barrera en 30%, lo cual indicaria que se debe estudiar la pertinencia
o0 no de las asignaturas que tienen menos del 30% de presencia en los programas consultados. En este caso
se debe estudiar cuidadosamente la presencia de Investigacion de Operaciones II, Mantenimiento y Gerencia:
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Por Ultimo, un grafico de
frecuencias de  formacion
profesional especifica, de las
universidades americanas (ver
anexo 6. Informacion cedida por
el Departamento de Ingenieria
Industrial de la Universidad
Estatal de Carolina del Norte,
USA), indica que el 100% de los
programas consultados tiene un
curso de Ingenieria Econdmica,
al menos un curso de
Investigacion de Operaciones,
Simulacion y Control Estadistico
de la Calidad. Fijando
nuevamente el limite de 30%,
se deberia estudiar Ila
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pertinencia de incluir a las asignaturas que se encuentran por encima del 30% que en la actualidad no forman
parte del programa de Ingenieria Industrial.

En conclusion a esta seccion, en la tabla que a continuacién se muestra, se resume el promedio de horas por
area de formacion resultante de la informacion de las universidades consultadas, comparandola con las de la
UCAB, de manera que se pueda identificar en qué areas ésta se encuentra por encima o por debajo. Con esta
primera comparacioén se pueden identificar las primeras estrategias a evaluar en la reforma curricular a

realizar.

¢ La informacion
resaltante que se puede
obtener de esta tabla, es
la del excesivo nimero de
horas que se dedican en
la UCAB en Formacion
Basica y  Formacion
Profesional Basica (2464
horas, 67% de la carrera),

en detrimento de las areas

de Formacion General,
Formacion

Electivas y
(1232 horas en conjunto,
33%

mas

Profesional
Especifica y Formacion en
Optativas

restante de |la
carrera). Esto representa

Profesional

AREA DE FORMACION | N HORAS (26 |\ iopas (ucas)| oiFErReNciA OBSERVACION
UNIVERS)
UCAB ofrece 1 asignatura de 3

Formacion General 272 224 -48 horas semanales por debajo del
eslandar

UCAB ofrece 4,3 asignaluras de 4

Formacion Basica 1032 1312 280 horas semanales por encima del
estandar

. 5 UCAB ofrece 5,6 asignaturas de 4

Eoemcan RE 1£7) 1152 360 horas semanales por encima del

estandar

Formacion Profesional
[Especifica

1155

880

275

UCAB ofrece 4,3 asignaturas de 4
horas semanales par debajo del
estandar

Opcionales y Electivas

195

128

67

UCAB ofrece 1 asignaturas de 4
horas semanales por debajo del
estandar

[TOTALES

34

3696

265

UCAB ofrece 265 horas mas de
clase, equivalentes a 4
asignaturas de 4 horas

semanales por encima del
estandar

quizas el indicador que justifique una primera intervencion en la reforma curricular, es decir, aumentar
el numero de horas de un conjunto de areas de formacion a expensas de la reduccion de horas del
otro conjunto de areas de formacion

o De las asignaturas del area de formacion profesional basica, se debe evaluar la pertinencia y
posterior eliminacion o no del programa de Ingenieria Industrial, de las asignaturas Electricidad
Industrial, Disefio de Maquinas, Principios de Ingenieria Quimica, Térmica y Fisico Quimica
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¢ De las asignaturas del area de formacion profesional especifica, se debe evaluar la pertinencia y
posterior eliminacion o no del programa de Ingenieria Industrial, de las asignaturas Gerencia Industrial
e Mantenimiento

« De las asignaturas del area de formacion profesional especifica de las universidades americanas,
se debe estudiar la pertinencia y posterior inclusién o no de cursos en Procesos de Manufactura,
Factores Humano, Medicion del Trabajo, Ergonomia, entre otras. También debe evaluarse, como una
tendencia futura, cursos en Manufactura Integrada por Computadora y en Automatizacion Industrial.

¢ En sentido general, deben revisarse los contenidos de todas las asignaturas para ajustar el nimero de
horas de las mismas. En ellas se pueden detectar contenidos repetidos, sobrantes, mal ubicados,
faltos de continuidad conceptual, etc.

En lo que respecta al nombre de la carrera, seria interesante ahondar en la posibilidad de un nombre que
identifiqgue mejor a la misma. Dado el caracter sistémico e integral de los procesos de mejora que se pueden
llevar a cabo con la formacién que se obtiene de la camera, el nombre de “Ingenieria de los Sistemas
Industriales™ podria ser mas beneficioso. Se debera discutir mucho a este respecto.

CONSULTA AL “EMPLEADOR”

Continuando con el ciclo de consultas para alcanzar a tener una vision completa del entorno, se procedera a
analizar el caso de los “empleadores” de los Ingenieros Industriales, sin discutir en este punto el perfil del
egresado. Se tratara unicamente de las areas de trabajo tipicas en las que incursiona un Ingeniero Industrial.

Se trataran dos situaciones:
¢ Solicitud de egresados de Ingenieria Industrial, y
» Solicitud de estudiantes préximos a graduarse de Ingenieros Industriales.

Las solicitudes de profesionales, con o sin experiencia, de la Ingenieria Industrial se hacen a través de
algunos de los siguientes medios:

v prensa nacional,
v" agencias de seleccion y reclutamiento de personal, y

v contacto directo con la Escuela de Ingenieria Industrial.

En el anexo 7 se muestra un cuadro resumen de las solicitudes aparecidas en dos diarios de circulacion
masiva durante un mes. No son muchas las solicitudes de personal como consecuencia de la situacion del
pais, pero adicionalmente influye que hoy en dia las fuentes primarias de convocatoria de personal
profesional no son los diarios, sino las agencias y los contactos directos con Instituciones educativas.

En lo que se refiere a agencias de seleccion y reclutamiento de personal profesional, no fueron incorporadas
al estudio debido a que mayoritariamente trabajan con personal profesional de experiencia, en tanto que el

producto que se busca a traves del presente proyecto es mejorar la calidad del recién egresado de ingenieria
industrial.
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Por ultimo, son frecuentes los contactos de las empresas con la Escuela de Ingenieria Industrial para la
busqueda de jovenes profesionales, desarrollandose periodicamente programas de seleccion y reclutamiento

por esta via.

Por otra parte, la solicitud de
estudiantes  proximos a
graduarse, para desarrollar
pasantias y trabajos de grado,
es tambien frecuente. En
muchas ocasiones, la pasantia
y/o el trabajo de grado, son la
puerta de entrada a la empresa
como trabajador formal una vez
finalizados los estudios. La
Escuela ha desarrollado un
sistema a través del cual se
publican las solicitudes de
estudiantes  para  realizar
pasantia o trabajo de grado, a
través de cuya contabilizacion
se puede construir el grafico.
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En la grafica se resumen las areas de desempefio probable de los ingenieros industriales. Se construy6 a
partir de los trabajos de grado y las pasantias que se han desarrollado en los Ultimos afios, y su utilidad es la
de identificar cuales son las areas de trabajo tipicas, y como consecuencia de ello, las competencias tipicas
que han de tener los egresados de esta Escuela.

De la observacion de la grafica se deduce que se deben mantener y reforzar la formacion en Sistemas de
Produccion, Mejora de Procesos, Gestion de la Calidad, Disefio de Instalaciones Industriales, Logistica, entre

otros.
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9.- CONSULTAAL “EGRESADO”

El egresado de ingenieria industrial es otra fuente valiosa de informacion. Para involucrarlos en el estudio se
prepararon dos consultas:

e Un estudio en el cual se desea averiguar la ruta recorrida por las diferentes generaciones de
egresados en lo que se identificara como “trayectoria profesional del egresado de ingenieria
industrial’, y

* Una “consulta a expertos”, a través de la cual se solicitd informacion a egresados considerados como
elementos clave para colaborar con el proceso de revision del pensum. El instrumento a través del cual
se lleva a cabo este estudio es mucho mas simple que el anterior, debido a que en cierta medida se
solapa con aquel. Se llevé a cabo por lo rapido de sus resultados y por tratarse de una muestra
sesgada de profesionales.

9.1.- Trayectoria profesional del egresado de ingenieria industrial

Un estudio de la “trayectoria profesional del egresado de ingenieria industrial’, que se esta desarrollando
con la cooperacion del Instituto de Investigaciones Economicas y Sociales de la UCAB, a través del cual se
desea ‘trazar’ la trayectoria profesional de los egresados de esta Escuela. Dicha investigacion pretende
determinar la ruta tipica de desarrollo profesional que llevan los egresados, relacionandolo de alguna manera
con los cambios que ha sufrido el sector laboral del pais con los avatares econdmicos de los Ultimos afos; por
ultimo, pretende hacer una extrapolacion de lo que seran las trayectorias de las futuras generaciones. Cuenta
con el apoyo del CNU quien otorgd una subvencién economica para el desarrollo del proyecto. En el anexo 8
se puede observar el instrumento en el cual se basa esta investigacion.

El estado del proyecto hasta el momento es el siguiente: se estratifico la poblacion de egresados de ingenieria
industrial en tres “generaciones” (auge y crecimiento, transicion y crisis), se tom6 una muestra piloto a la cual
se aplico el instrumento que se muestra en el anexo 8 para ver como funcionaba, para posteriormente definir
la muestra definitiva a la cual se aplicaria el estudio. Hasta el momento se ha cubierto el 80% de las
entrevistas, cargado alrededor del 30% de los instrumentos en una base de datos desarrollada para tal fin,
pero aun no se ha procesado por completo.

Independientemente de no estar completo, es ilustrativo mostrar algunos resultados preliminares del estudio:

En la seccion lll, pregunta 7, | 18 T e —

“Conocimientos de  mayor
utilidad  impartidos por la
Escuela de Ingenieria Industrial
en términos de asignaturas”, se |

__Conocimientos impartidos de mayor utilidad
_(entérminos de asignaturas)
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pueden observar en el grafico. .
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“Conocimientos que deberia | 1
haberle impartido la Escuela de |
Ingenieria  Industrial  en |
términos de asignaturas®, se |
identifica claramente por parte |
de los egresados cuales fueron |
las asignaturas que en las que }
no recibio formacion, y que asu |
juicio  han  sido  muy |
importantes. Ello indica que en |
la proxima reforma curricular |
algunas deberian ser |
incorporadas. Las asignaturas |
en cuestion se pueden observar |
en el grafico.
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

CONSULTA A EXPERTOS

Debido a que el proyecto anterior lleva mas tiempo del que se habia planificado debido a la complejidad de
entrar en contacto con los egresados de las diversas generaciones, se optd por hacer una rapida indagatoria
a egresados que se han caracterizado por su apoyo constante a la Universidad, preguntandoles las mismas
cuatro interrogantes que se mostraron en el andlisis anterior, obteniendo como respuesta basicamente las
mismas argumentaciones anteriores. En el anexo 9 se muestra el instrumento que les fue enviado via
electronica.

CONSULTA A LOS PROFESORES

Los docentes de la Escuela de Ingenieria Industrial son los que hacen posible la transferencia de
conocimientos hacia los estudiantes. Sin embargo, dicha transferencia no es del todo eficiente por una serie
de problemas existentes que la hacen poco efectiva. Con la finalidad de identificar los inconvenientes
presentes en la interaccion entre los profesores y los estudiantes, se procedié a realizar multiples reuniones
de trabajo entre la Escuela y los profesores, las cuales se pueden englobar en tres niveles de encuentros:

e Consulta personal directa entre el Director de la Escuela y los profesores, uno a uno, de manera que
se pudiera ir identificando los problemas que afronta cada profesor. Dicha consulta se hizo de manera
formal en algunos casos (por citas), o por encuentros casuales en los predios de la Escuela. Lo
importante aqui fue ir tomando idea de los problemas mas comunes para comenzar a preparar
posteriores reuniones de trabajo con grupos de personas que ayudaran a analizar mejor el problema.

¢ Reunida la informacion inicial de los inconvenientes particulares de cada asignaturas y profesor, se
procedio a llamar a una reunion de trabajo entre Director de la Escuela con el grupo de profesores de
una misma asignatura, con la finalidad de identificar problemas comunes a todos, fomentar el espiritu
de trabajo conjunto, entre otras. Se procedié siempre a nombrar a un representante del grupo de
profesores, de manera que el area de conocimiento siempre estuviera presente en cualquier reunion.

e Por ultimo, una gran reunion entre el Director de la Escuela, acompanado por algunos miembros del
Consejo de Escuela, y los profesores de cada area de formacion, es decir, profesores de conjuntos de
asignaturas relacionadas, con la finalidad de analizar las interrelaciones entre ellas, fortalezas y
debilidades con las que llegan los estudiantes a cada asignatura.

En el anexo 10 se muestra una sintesis de todas las situaciones y comentarios de relevancia detectados en
las multiples reuniones llevadas a cabo. Sin desear simplificar los resultados alcanzados, a continuacion se
presentan los problemas mas claramente identificados, y a los cuales se debe dar respuesta para mitigarlos:

* Redundancia de contenidos entre diversas asignaturas,

¢ Carencia de contenidos en algunas areas de formacion, especialmente la relacionada con Ingenieria
Industrial,

e Deficiencias cronicas de las dotacion de los laboratorios existentes,
e (Carencia de laboratorios en el area de formacion profesional especifica,

» Desactualizacion de software informatico de apoyo a las diversas asignaturas,
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» Dificultades fuertes para acceder a laboratorios para practicas ocasionales con software especifico
para algunas asignaturas, disponibles ellos en la Universidad, pero sin horas disponibles por la alta
ocupacion de los laboratorios.

12.- CONSULTAA LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes son los “clientes internos” del pensum de estudio, son los que lo viven a través de las clases
que reciben en cada una de las asignaturas que cursan, lo viven a través de los conocimientos que adquieren,
lo viven a través de los habitos de estudio e investigacion que desarrollan. Ahora bien, los estudiantes
desconocen las razones por las que se dictan las diversas asignaturas, desconocen el perfil del egresado, asi
como sus competencias. Sin embargo, son los que pueden dar “sefiales de alarma” ante la marcha de las
diferentes asignaturas. Son quizas el primer instrumento a través del cual se logra detectar muchos de los
problemas especificos de las asignaturas, y como consecuencia logica de ello, lo que se debe intervenir y
mejorar.

La consulta a los estudiantes se hara de manera indirecta a través de las evaluaciones que hacen de cada
una de las asignaturas al final de cada semestre. En este caso particular, se tomaran las evaluaciones de
profesores y asignaturas del semestre Octubre-Febrero del 2002, en las preguntas identificadas por:

v" Indique al menos dos comentarios positivos de la materia

v Indique al menos dos comentarios negativos de la materia

En el anexo 11 se encuentra un gran listado de comentarios positivos y negativos de las asignaturas del
pensum actual correspondientes a los semestres 5 en adelante. Sin pretender identificar cada una de las
situaciones detectadas, es importante indicar a manera de resumen las siguientes observaciones:

» Mal estado de los laboratorios de ingenieria industrial en general

* Régimen de examenes muy duro en algunas asignaturas: horarios de 8:00 a 10:00 p.m.

« Inconsistencias en los contenidos dictados por profesores distintos de la misma asignatura

e Asignaturas carentes de énfasis para el ingeniero industrial

¢ Repeticion de contenidos en algunas asignaturas

o Necesidad de actualizacion de software en algunas asignaturas

¢ Necesidad de incorporar practicas en algunas materias

o Necesidad de mejorar la dotacion de recursos informaticos en asignaturas que los disponen pero que
no ha sido posible utilizarlos: internet y bolsa de valores, investigacion

» Necesidad de mejora académica de profesores
» Mejora de los estilos docentes de los profesores

e Mayor informacion para con los estudiantes en lo relacionado a la razén de ser de cada asignatura
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13.- ¢ QUE DESEA LA INSTITUCION?:

Para completar la vision sistémica de todos los factores que intervienen en el modelado de un pensum de
estudios, solo falta incorporar los elementos propios de la Organizacion, en este caso la UCAB.

La Universidad ha venido desarrollando grandes esfuerzos en la pertinencia de la educacion para con
Venezuela. En tiempos en que son escasas las fuentes generadoras de puestos de trabajo, es importante
canalizar esfuerzos para que el egresado de alguna manera tenga los insumos necesarios para ser
“emprendedor” de su propio negocio. La Universidad esta consciente de ello y por esta razon ha desarrollado
convenios con Fundes, entre otras organizaciones, para fomentar el desarrollo de iniciativas personales.

En funcion de ello es perentorio mantener los programas de:
¢ [niciativa Empresarial, como asignatura para desarrollar emprendedores, y

« Consultoria Gerencial PyMES, con el objetivo de crear fortalezas en el analisis, estructuracion y
formacion de pequefias y medianas empresas.

Por otro lado, es muy importante seguir fomentando las iniciativas conducentes al crecimiento de la Escuela,
para lo cual la Institucion ha dado muchas facilidades para organizarse. En virtud de ello, alineado con los
objetivos de la Escuela de Ingenieria Industrial, se debe sequir trabajando en las siguientes iniciativas:

e Acercamiento a Universidades AUSJAL, para la identificacion de posibles programas de interaccion
con ellas, habiendo hasta el momento logrado:

v" la participacién de ponentes de PUJ-Bogota y de PUJ-Cali en las tradicionales Jomadas de
Ingenieria Industrial de la UCAB,

v la participacion de ponente de la UCAB en las Jornadas de Gerencia de Proyectos de la PUJ-
Bogota.

v El intercambio de visitas de los decanos de Ingenieria de la Pontificia Universidad Catolica de
Rio de Janeiro, Pontificia Universidad Catolica de Ecuador, la Pontificia Universidad Javeriana
de Bogota y de la UCAB.

o Pasantias y Talleres Internacionales, como instrumento para la actualizacion e influencia positiva de
los programas de estudio de la Escuela, por lo que se debe mantener los convenios existentes con:

v" la Universidad Estatal de Carolina del Norte (NCSU por sus siglas en inglés), con quienes se va
a llevar a cabo proximamente la 3¢ ejecucion del programa de pasantias, habiendo asistido
hasta el momento un fotal de 78 estudiantes y 4 profesores en los dos primeros afios del
convenio, y planificada la asistencia de 36 estudiantes y 2 profesores para la proxima ejecucion,

v" el Instituto Tecnologico de Rochester (RIT, siglas en inglés), con quienes se va a comenzar
este afio un plan de pasantias y talleres de manufactura similar al de NCSU, y para el cual esta
pautada la asistencia de 12 alumnos y 1 profesor,

v la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota con quienes se llevd a cabo un programa de
pasantias en Ergonomia y Disefio para la Manufactura para un total de 24 estudiantes y 1
profesor, no siendo posible ejecutarlo este afio por la delicada situacion politica de Colombia.

También en el ambito académico, se ha incentivado fuertemente la formacion y participacion de
organizaciones estudiantiles, las cuales se deben seguir potenciando en el futuro cercano. En virtud de ello se
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seguiran dando las facilidades necesarias para ello: apoyo de la Directiva de la Escuela y de la Facultad,
facilidades para la difusion de su mensaje, etc. Ello significa que:

v" Seguira existiendo el capitulo estudiantil del Instituto de Ingenieros Industriales, ahora
fortalecido con la presencia en el campus del capitulo profesional de la misma organizacion,

v" Apoyo a las representacion de la UCAB ante la Federacion Nacional de Estudiantes de
Ingenieria Industrial FCNEII,

v" Apoyo a la representacion de la UCAB ante el Comité Latinoamericano de Estudiantes de
Ingenieria Industrial CLEIIN

v" Apoyo al Centro de Estudiantes de Ingenieria para el desarrollo de actividades académicas
como las tradicionales Jornadas de Ingenieria Industrial.

En lo relativo al aporte social de la Escuela, se seguiran potenciando iniciativas tales como:

v" Lineas de investigacion en el desarrollo de nuevos productos de interés social, continuando con
el camino iniciado por el trabajo de grado de la silla de ruedas, y continuado en la actualidad
por los desarrollos que se estan llevando a cabo en el desarrollo de un pupitre ergondémico
tipico UCAB, y de una mesa de computacion ergonomica tipica UCAB.

v Los grupos de interés, quienes de manera desinteresada han desarrollado iniciativas en pro de
la mejora de la UCAB en aspectos tan diversos como la ecologia, ademas de algunos
operativos externos a la Universidad,

14.- INGENIERIA INDUSTRIAL EN LAUCAB

Desarrollados todos los andlisis de los estudios previamente descritos, comienza ahora a plantearse las
nuevas premisas de la Ingenieria Industrial de la UCAB. Para ello se procedera a tomar como punto de
partida algunas de las definiciones alcanzadas en el proyecto de acreditacion, transformandolas al entorno
UCAB:

¢ Brindar una nueva “Definicion de Ingenieria Industrial”" acorde con los planes de actualizacion a
desarrollar,

¢ |dentificar la “Naturaleza del Trabajo" del Ingeniero Industrial,
o Definir el nuevo “Perfil del Egresado” de Ingenieria Industrial,
» Recopilacion de “Competencias Profesionales” del Ingeniero Industrial,

» Desarrollar la “Reforma Curricular” de Ingenieria Industrial,

14.1.- Definicion de Ingenieria Industrial

“La Ingenieria Industrial es aquella area del conocimiento humano que forma profesionales capaces de
planificar, disefiar, implantar, operar, mantener y controlar eficientemente organizaciones integradas por
personas, materiales, equipos e informacion con la finalidad de asegurar el mejor desempefio de sistemas
relacionados con la produccion y administracion de bienes y servicios”.

Otra definicion mucho mas corta y concisa es “la Ingenieria de la eficiencia, de la productividad y de la
calidad".
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14.2.- Naturaleza del trabajo del Ingeniero Industrial

Las funciones del Ingeniero Industrial se centran en la creacion, prevision, estudio y andlisis de los diferentes
metodos, normas y procedimientos de operacion y funcionamiento de sistemas relacionados con la
produccion y administracion de bienes y servicios, e introduce las modificaciones que sean necesarias para
asegurar el maximo rendimiento en la utilizacién de la mano de obra, materiales, equipos y demas
instalaciones a través de la aplicacion de las mas recientes técnicas de analisis y mejoramiento de las
operaciones.

14.3.- Perfil del Egresado de Ingenieria Industrial

Una definicion primaria del perfil ocupacional de Ingeniero Industrial es “profesional capacitado para trabajar
en empresas con o sin fines de lucro, haciendo uso eficiente de los recursos disponibles, en niveles
incrementales de eficiencia, para el alcance de los objetivos de la misma”.

Una segunda definicion un tanto mas detallada, la alcanzada en el proyecto de acreditacion de carrera,
estructura el perfil segun:

¢ Perfil ocupacional del egresados en Ingenieria Industrial,
» Perfil de habilidades y destrezas,
¢ Perfil de personalidad, y
* Valores y Actitudes
Perfil Ocupacional del Ingeniero Industrial

El perfil ocupacional del egresado en Ingenieria Industrial viene dado en tres grandes campos de accion como
lo son:

e QOperaciones de Produccion

v" Planificacion: establecimiento de metas y formulacion de planes en la produccion de bienes y
servicios, planificacion de requerimientos en sistemas de produccion, formulacion de planes de
mantenimiento en sistemas de produccién.

v" Organizacion: logistica de operaciones, cadena de suministros, manejo de materiales,
distribucion en plantas, politica de inventario, sistemas de manufactura.

v" Programacion: programacion de la produccion, secuencia de trabajos, programacion de
mantenimiento

v" Evaluacion: medicion del trabajo, supervision de personal, analisis de operaciones.

v" Control: control de materia prima, control de inventario, control de costo de produccion, control
estadistico de proceso, control de producto terminado, verificacion de especificaciones de
trabajo, inspeccion de condiciones de seguridad.

v" Disefo: mejoras de métodos actuales de trabajo, disefio de nuevos métodos de trabajo, disefio
de nuevos dispositivos auxiliares de trabajo.

e Gerencia y Proyectos
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v

Formulacion y ejecucion de proyectos: estudios de factibilidad economica, estudios de
capacidad, localizacion de plantas industriales, estudio de mercadeo, estudios de
comercializacion, proyecto de equipamiento, estudio de ingenieria financiera, proyecto de
desarrollo social.

Gerencia de sistemas y procesos: direccion de unidades organizacionales, formacion y
desarrollo de planes estratégicos, caracterizacion y desarrollo de sistemas e informacion
gerencial, caracterizacion y desarrollo de sistemas gerenciales de decision, gestion de los
recursos humanos, seleccion, adiestramiento, evaluacion de cargos, establecimientos de
incentivos, gestion de programas de calidad total, desarrollo y gestion de programas de
reingenieria de negocios, desarrollo de gestion de programas de desarrollo organizacional.

¢ Modelado de Sistemas

v

Adaptacion: uso de modelos cuantitativos conocidos para resolver problemas de variada
naturaleza, minimizacion de los costos de politica de inventario, produccion y mantenimiento,
optimizacion de la fuerza de trabajo o de un flotilla de vehiculos, determinacion del nimero
optimo de canales de servicios en un sistema de colas, asignacion optima de recursos
estratégicos.

Desarrollo: construccion y usos de nuevos modelos, cuantitativos o de simulacion para el
analisis y solucion de problemas complejos, optimizacion del rendimiento de un proceso,
programacion de rutas, optimizacion de redes, programacion de actividades bajo restricciones,
determinacion de la capacidad de un proceso para satisfacer un determinado nivel de servicio,
disefo de una ruta de distribucion, optimizacion en sistemas de transporte publico, disefio y
desarrollo de aplicaciones computarizadas para el manejo sistematico de informacion, sistemas
de informacién gerencial, sistemas de informacion para produccion, mantenimiento y control de
calidad

Perfil de habilidades y destrezas

v
v
v

Atencion v" Ingenioso y creativo

Capacidad critica v" Innovador

Esggizas en el andlisis de procesos de , Ohsarvaciin

Destrezas en el andlisis de situaciones v Organizativo

Habilidad manual v" Percepcion de detalles

Habilidades para comunicarse v" Razonamiento abstracto
Habilidades para establecer relaciones v Visualizacion de relaciones

cualitativas y cuantitativas espaciales

Perfil de personalidad

v" Autocritico v" Honesto
v" Capacidad de adaptacion v Iniciativa en el trabajo
v" Capacidad de aprendizaje ¥" Integrador de informacion
v" Comprometido con la organizacion. v" Lider
32

00000000000 0000000000000C00CCCGCOCOOOOIOOOOCOINOCOINONINONONOSIISITLSE



Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:

Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

v" Cooperador
v" Creativo
v" Disciplinado

Valores y actitudes

v

R AN K

4‘\

Autoformacion v
Democratico v
Etica profesional v
Mejoramiento de la calidad de vida. v
Nacionalismo v

Preservacion del ambiente y de los recursos v*
naturales

Respeto por las normas de convivencia y
comparerismo

14.4.- Competencias Profesionales

v" Perseverante
v" Responsable
v Sociable

Respeto por las opiniones ajenas

Responsabilidad en el cumplimiento de sus
obligaciones

Sensibilidad social
Sentido critico
Sociabilidad

Respeto por las normas de convivencia y
companerismo

A continuacion se citara un gran conjunto de competencias que debera tener el egresado de Ingenieria
Industrial. Las mismas se agrupan segun las siguientes areas: Ingenieria de Planta y Produccion, Ingenieria
Logistica y Cadena de Suministros, Factores Humanos, Ingenieria de Manufactura, Modelado de Sistemas,
Estadistica.

Ciencias Econdmicas, Administrativas y Financieras

Control de la Calidad

v" Contabilidad de costos v
v" Control de presupuesto v
v" Costeo basado en actividades v
v Estimacion de costos il
v' Evaluacion de inversiones W
v" Control estadistico de procesos v
v" Control total de la calidad v

v" Estudios de confiabilidad v
v" Filosofias de calidad

Finanzas en la empresa
Mercadotecnia
Planificacion de utilidades
Planificacion financiera

Retornos de capital

Gestion y aseguramiento de la calidad
Normas ISO
Sistemas de calidad

Estadistica
v" Control estadistico de procesos v Manejo de variables aleatorias
v" Distribuciones discretas y continuas v Métodos estadisticos
v Estadistica descriptiva v Regresion, correlacion y estadistica no
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v" Estimacion de parametros .
v" Habilidades y destrezas en el calculo de
probabilidades
Factores Humanos

v" Comunicacion efectiva y el correcto flujo
de la informacion a través de los
diferentes niveles jerarquicos de |la
organizacion

v" Disefio de condiciones de seguridad para #
trabajar sin accidentes

v Disefio de puestos de trabajo para
obtener el mejor rendimiento y seguridad
del trabajador

v
v" Disefio ergondmico de puestos de trabajo

¥ Distribuir el trabajo entre subordinados
en base a metas alcanzables

Ingenieria Basica
v~ Controles e Instrumentacion
v" Electricidad Industrial

v" Electrotecnia
v" Elementos de Maquinas

L T

v Ingenieria Ambiental

Ingenieria de Manufactura

S

v Administracion del valor

Control de procesos

Control numérico

Controles y sensores industriales

L

v
v
v Controladores Logicos Programables
v
v

Disefio rapido de prototipos
Ingenieria de Planta y Produccién

v" Almacenamiento y distribucion, redes v°
capilares

v" Analisis,  disefo, establecimiento, v
evaluacion y mejora de métodos de

paramétrica

Transformacion de variables aleatorias

v" Manejo de personal

Medicion del trabajo de las personas

v" Percepcion del ambiente de trabajo,

cultura de la organizacion

Planificacion, evaluacion y direccion de
actividades relacionadas con la higiene y
seguridad ocupacional

Ingenieria Quimica
Instalaciones Industriales
Materiales

Metalurgia

Transferencia de Calor

Evaluacion de procesos de manufactura
segln volumen de produccién

Ingenieria concurrente

Manufactura integrada por computadora
Procesos de Manufactura

Robotica y automatizacion

Sistemas de manufactura flexible

Estudio de procesos para la mejora de la
efectividad

Habilidades para la visualizacion y
analisis de procesos a través de multiples
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trabajo herramientas

v" Andlisis, diseno, establecimiento, v

e : : Justo a tiempo
evaluacion y mejora de operaciones

v" Balanceo de linea de produccion v" Localizacion de plantas

v" Localizar, disefiar y distribuir facilidades

F Bt
Calificacion del personal de plata hdiistralss

v" Consideraciones para con el medio v

: Manejo de materiales
ambiente

v Disefio y balanceo de lineas de v

produccion Manejo eficiente de materiales

v Disefio y gestion de planes de
mantenimiento preventivo, correctivo y v* Medicion efectiva y oportuna del trabajo

predictivo
v o el
v Distribucion de plantas zgggg?:éon v, et e
v" Equipos y accesorios de planta v" Uso eficiente de energia

Ingenieria Logistica y Cadena de Suministros

v" Evaluacion de la cadena de suministros  v* Planificacion y control de la distribucion

v" Planificacion y control de la produccion

v" Planificacic imi i : :
anificacion de requenimientos de ventas bajo diferentes sistemas productivos

v Planificacion y control de
aprovisionamiento de materias primas e v* Planificacion y control del transporte
insumos diversos

Modelado de Sistemas

v" Desarrollo de modelos heuristicos y
deterministicos para la planificacién de v* Planificacion de la produccion asistida

aprovisionamiento, produccién,  por computadora
transporte y distribucion
v Desarrollo rapido de prototipos v" Planificacion de recursos empresariales

v _—— i
v Disefio asistido por computadora Planificacion y control de actividades de

proyectos
v Disefio de experimentos v Programacion de control numérico
9 e S
Disefio y administracion de bases de v Redes PERT CPM

datos

v" Simulacion de eventos discretos y

v" Ingenieria asistida por computadora :
continuos

v Inteligencia artificial y sistemas expertos. v* Sistemas de Informacion

v" Manufactura asistida por computadora ~ v* Manufactura asistida por computadora
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15.- ANALISIS Y SINTESIS DE CAMBIOS A INTRODUCIR EN LA REFORMA CURRICULAR.

Del estudio de “Renovacion y Generacion de Conocimiento” se desprende que las areas que deben ser
reforzadas en la reforma curricular son

Factores Humanos: incluir asignaturas relacionadas mas con el disefio de puestos de trabajo, disefio
mas confortable de procesos de produccion, en los cuales la interaccion del hombre con el medio sea de
mejor calidad. Para ello se debe revisar y mejorar el contenido de la asignatura Ingenieria de Métodos,
pero tambien se debe agregar otras como lo serian Higiene y Seguridad Ocupacional, Ergonomia, revisar
y mejorar Disefio de Plantas Industriales, entre otras.

¢ |Ingenieria de Manufactura: en la actualidad no se da ningun tipo de formacion en esta area; sin
embargo es importante que los Ingenieros Industriales conozcan de los procesos de manufactura
primarios como lo son las maquinas y herramientas metalmecanicas: tornos, fresadoras, limadoras,
soldaduras, equipos de control numérico, efc., a través de la formacion en al menos un curso de Procesos
de Manufactura y su respectivo laboratorio.

* |Ingenieria de Planta y Produccion: se debe reforzar la formacion en todo lo relacionado con la
planificacién de sistemas productivos, manejo de inventarios de materias primas y de productos
terminados, distribucion y reposicién en general. Se debe dar cabida a las nuevas tendencias de
desarrollo de los sistemas productivos cono los son, por ejemplo, produccion justo a tiempo y todo lo que
ello involucra sobre la cadena de proveedores, produccion, almacenamiento y distribucion, entre otras. La
inclusion de los nuevos sistemas de planificacion y control corporativos, como lo seria SAP. Para ello se
ha de revisar el contenido de Produccion, y en caso de ser necesario incorporar cursos adicionales en
esta area.

* Ingenieria Logistica y Cadena de Suministros: intimamente ligada con el punto anterior, se deben
incluir cursos que integren los conocimientos a todo lo largo de la cadena de insumos-produccion-
almacenamiento-distribucion, es decir, incluir un curso de Cadenas de Suministro que refuerce a los de
Produccion.

¢ Modelado de Sistemas: se debe incluir un curso de una herramienta informatica que permita visualizar
de manera dinamica los procesos que se conceptualicen, de manera que se pueda observar su
comportamiento sin necesidad de llegar a la implementacion para detectar las fallas, deficiencias o
errores. Un curso de Simulacion de eventos discretos seria optimo para esto. En él se puede
conceptualizar el funcionamiento de un proceso, y someterlo a variaciones y estudiar el impacto de las
mismas sobre su comportamiento

Del proceso de “Acreditacion de Ingenieria Industrial” no se desprende nada por los momentos, aunque se
espera que en algin momento del futuro se deba cumplir de manera obligatoria si se desea obtener algun tipo
de reconocimiento de calidad de estudios en Ingenieria Industrial en la UCAB. En paises con mayor tradicion
a este respecto, los programas de estudio que gozan de alguna acreditacion que reconozca su calidad
reciben mayores cantidades de fondos para el financiamiento de sus investigaciones, mejora de profesores,
etc. Este proyecto alin no logra afianzarse por parte de la OPSU-CNU, pero de lograrse seguramente se
incrementaria la calidad de los estudios de cualquier carrera a nivel nacional.

Del estudio ;Qué hacen otras instituciones educativas? Se logro obtener algunos indices que permitiran
comparar la formacion que se da en la UCAB por area de formacion. Estos indices a los que se llegd son
meramente referenciales, pero permiten dar una idea de conjunto que originara algunos cambios.
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» En primer término seria conveniente revisar el nombre de la carrera. Quizas un nombre mas apto

seria el de “Ingenieria de los Sistemas Industriales”, antes que Ingenieria Industrial a secas. Se
deben llevar a cabo muchas discusiones a este respecto.

En lo referente al niumero de AREA DE FORMACION N.UPL?\J:EA:;)ZE N°* HORAS (UCAB)| DIFERENCIA OBSERVACION
horas de formacion que se S e ————
brindan por area de [Fermacién General mn 224 48 horas sema::;:::rr debajo del
conocimiento, al comparar el

2 % UCAB ofrece 4.3 asignaturas de 4
estandar determlnado por 26 Formacion Basica 1032 1312 280 hwassemanalgspo(unclmadal
universidades internacionales, — °:’:""“

Ah Bidad AB ofrece 5,6 asignaturas de 4
con Ia UCAB, se Obsewa que E:;::::::IB“IC‘ 792 1152 360 hnrassamanalespogfenclmadel
entre las areas de Formacion enics
Basica y Profesional Basica, la - fremacin prtesiona . A PO | sttty iy
UCAB ofrece alrededor de 10 seindar

A A UCAB ofrace 1 asignaturas de 4
Cursos 'dmgs que Iadst demats Opcionales y Electivas 195 128 -67 wass:n::ah:?mﬂ:ebaju del
universiaades, en detnmento estandar
del él'ea de FOH’I’laCléﬂ UCAB ofrece 265 horas mas de
Especifica, en la cual ofrece |orues st s 285 ey
casi 5 cursos menos, |0 Cua] va semanales por encima del

estandar

en detrimento de la formacion

de los profesionales de esta universidad. En este punto se encuentra la clave de losa cambios a
efectuar: disminuir las horas de formacion basica y profesional basica para poder aumentar las
horas de profesional especifica.

En lo relativo a las asignaturas que tradicionalmente se incorporan en un plan de estudio de
Ingenieria Industrial, se debe revisar la pertinencia de Electricidad Industrial, Termica, Disefio de
Maquinas, Principios de Ingenieria Quimica y Fisico-Quimica (todas estas de Formacion Basica en
Ingenieria), Mantenimiento y Gerencia (estas de Formacion Especifica en Ingenieria).

Por otro lado, si bien se ha hecho énfasis en que el estudio estaria centrado en la reforma de las
areas de formacion profesional y especifica de Ingenieria, no debe dejarse de lado algunas
asignaturas del area de Formacion Basica, como Geometria Descriptiva, sobre la cual se lleva a
cabo en la actualidad una continua discusion de si deberia 0 no permanecer en el pensum por
cuanto actualmente las herramientas informéticas han dejado de lado al dibujo a mano, y todo lo
que en ella se lleva a cabo de manera manual, se puede ejecutar con la herramienta
computacional.

Por ultimo, de las asignaturas del area de formacion profesional especifica de las universidades
americanas, se debe estudiar la pertinencia y posterior inclusion o no de cursos en Procesos de
Manufactura, Factores Humano, Medicion del Trabajo, Ergonomia, entre otras. También debe
evaluarse, como una tendencia futura, cursos en Manufactura Integrada por Computadora y en
Automatizacion Industrial.

Un punto adicional que se debe tomar en cuenta es la disponibilidad de laboratorios: para hacer
muchas de estos cambios se debe contar con laboratorios aptos para ello. Sin embargo en la
actualidad, la Escuela de Ingenieria Industrial NO CUENTA con ningan laboratorio de Formacion
Especifica en Ingenieria. Todos los que dispone son de Formacion Basica y Formacion Profesional
Basica. Ello conlleva obligatoriamente a que se debe llevar a cabo un proyecto de creacion y
dotacion de laboratorios para esta area de formacion.
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Del estudio al Empleador de Ingenieros Industriales, hay un claro mensaje en cuanto a las areas en las que
son requeridos sus servicios, y por ende, en las cuales deben ser formados: Manufactura, Productividad,
Mejora de Procesos, Calidad, Disefio de Plantas, Logistica, Organizacion, Mantenimiento, Estudios Tecno-
Econdmicos, Modelado de Sistemas Inventarios, Almacenes, Distribucion, entre otros. Ello refuerza algunas
de las observaciones que ya se hicieron anteriormente en cuanto a reforzar cursos , Produccion, Plantas,
Ingenieria de Métodos, Control de Calidad, Logistica y Cadena de Suministros, Ingenieria Econémica, Manejo
de Inventarios y Almacenes, Distribucion, efc.

De la Consulta a los Egresados se desprende que:

¢ los conocimientos que le fueron de mayor utilidad, y que por ende, deben ser mantenidos y
reforzados, son los relativos a la Planificacion y Coordinacion de la Produccion, Formulacion y
Evaluacion de Proyectos, Ingenieria Economica, Gerencia y Administracion.

e los conocimientos que la Escuela le deberia haber impartido, y que por ende ahora deben ser
considerados para ser incorporados (en caso de no haberlo hecho ya), son: Informatica (manejo de
paquetes, manejo de sistemas de integracién empresarial, manejo de paquetes de dibujo y disefio
asistido por computadora), Inglés, manejo de Recursos Humanos y variables Organizacionales en
general, mayor profundidad en herramientas de Administracion y Gerencia, Planificacion y
Coordinacion de la Produccion, entre otras.

e De las Capacidades requeridas en su puesto de trabajo actual destacan Disefio y Direccion de
Proyectos, Supervision y Optimizacion de Procesos, Organizacion, Administracion, Gerencia
RRHH, entre otras.

* De las Responsabilidades en el Puesto de Trabajo actual, destacan Analisis Costo-Beneficio,
Logistica, Planificacion de Proyectos, Decisiones de Inversion, Supervision de Personal, entre
otras.

De la Consulta a Profesores surgieron maltiples observaciones y sugerencias, muchas de las cuales seran
tomadas en cuenta al momento de redefinir el nuevo curriculo de la carrera, pero que no tendria sentido
mencionarlos uno a uno en esta seccion. Todas ellas pueden observarse en el anexo 10. Sin embargo los
puntos se pueden sintetizar en los siguientes:

¢ Redundancia de contenidos entre diversas asignaturas,

e Carencia de contenidos en algunas areas de formacion, especialmente la relacionada con
Ingenieria Industrial,

e Deficiencias cronicas de las dotacion de los laboratorios existentes,

« (Carencia de laboratorios en el area de formacién profesional especifica,

e Desactualizacion de software informético de apoyo a las diversas asignaturas,

« Dificultades fuertes para acceder a laboratorios para practicas ocasionales con software especifico
para algunas asignaturas, disponibles ellos en la Universidad, pero sin horas disponibles por la alta

ocupacién de los laboratorios.

De la Consulta a los Estudiantes, al igual que en el caso de los profesores, surgieron multiples
observaciones y sugerencias, muchas de las cuales seran tomadas en cuenta al momento de redefinir el
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nuevo curriculo de la carrera, pero que no tendria sentido mencionarios uno a uno en esta seccion. Todas
ellas pueden observarse en el anexo 10. Sin embargo los puntos se pueden sintetizar en los siguientes:

» Mal estado de los laboratorios de ingenieria industrial en general

* Régimen de exdmenes muy duro en algunas asignaturas: horarios de 8:00 a 10:00 p.m.
 Inconsistencias en los contenidos dictados por profesores distintos de la misma asignatura
» Asignaturas carentes de enfasis para el ingeniero industrial

 Repeticion de contenidos en algunas asignaturas

¢ Necesidad de actualizacion de software en algunas asignaturas

o Necesidad de incorporar practicas en algunas materias

¢ Necesidad de mejorar la dotacion de recursos informaticos en asignaturas que los disponen pero
que no ha sido posible utilizarlos: internet y bolsa de valores, investigacion

» Necesidad de mejora académica de profesores
* Mejora de los estilos docentes de los profesores
« Mayor informacion para con los estudiantes en lo relacionado a la razén de ser de cada asignatura

De la consulta “;Qué desea la Institucion?, resalta los contactos que se deben intensificar con las
universidades del exterior, en especial con las de AUSJAL, por lo que los estudiantes deberan tener el nivel
de madurez y preparacion suficiente para poder enfrentar dichos retos. Destaca también la necesidad de ser
emprendedores en un momento en que la generacion de empleo es reducida. Para ello la respuesta deberia
ser la de dotar a los estudiantes de herramientas para generar sus propios negocios, Sus Ppropios
emprendimientos, basados en algunos convenios preexistentes. Entre los convenios destaca el de la Escuela
de Ingenieria Industrial con la Pontificia Universidad Javeriana, en la cual se podras realizar cursos en
periodos vacacionales en Venezuela y que seran reconocidos por la Escuela.
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16.- REFORMA CURRICULAR 2002-22

PLAN DE ESTUDIO VIGENTE DESDE 159421 REFORMA CURRICULAR DE 2002.22 CONTROL CAMSIOS
PRIMER SEMESTRE PRIMER SEMESTRE
COD  ASIGNATURA HT HP HL THr U  REQ COD  ASIGNATURA HT HP HL TH U  REQ Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
00001 Calculo | 6 2 0 8 7 Admsen 00001 Caiculo | 6 2 0 8 7  Admisén N N N NN N N Exfn
00002 Geometria Descriptival 6 2 0 8 : Admision 00002 Geometria Descriptval 6 2 0 8 7 Admision N N N N N N N  ExFin
00003 Lengusje 3 0 0 3 3 Adwoin 00003 Lenguaje 30 0 3 3  Admision N N N NN N N Cot
00004 Humanidades | 3 0 0 ! 2 Admision 00004 Humanidades | KO 0 3 2 Admision N N N N N N N Cont
00005 MowmilicasGacesie? 0 3 0 3 1  Admision n 1" o4 o0 2218 19
23 n 17 o 25 20 0
SEGUNDO SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
COD  ASIGNATURA HT HP HL THr U  REQ COD  ASIGNATURA HT HP WL THr U  REQ Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
10001 Caleulo | § 2 0 8 6 00001 10001 Calcuio I 6§ 2 0 B 6 00001 N N N N N N N Efn
10002 Geometria Descriptval 3 2 0 5 4 00002 10002 Geometria Descriptival 3 2 1] 5 4 00002 N N N N N N N  ExFin
10003 Fisica 40 0 4 4 000014UC 10003 Fisical 40 0 4 4 00001-3UC N N N N N N N Efn
10004 Quimica 5 0 0 5 5 000014UC 10004 Quimical 5 0 0 5 5 000013UC N N N N N N N Exfn
10005 Humanidades I 30 0 3 2 00004 10005 Humanidades I 30 0 3 2 00004 N N N N N N N Col
50 N o4 0 35N at a 14 0 52 0
TERCER SEMESTRE TERCER SEMESTRE
coD ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ coo ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
20001 Caiculo I 5 0 0 5 5 00002410001 [20001 Caicuom 5 0 0 5 5 000021000 N N N N N N N Efn
20007 MecinicaRaconal 4 0 0 4 4 10001-10003| |20002 MecanicaRaconall 4 O O 4 4 10001+10003 N N N NN N N Efa
20003 Informatca | 30 2 5 4 10001 20003 Informatca | 30 2 5 4 10001 N N N N N N N Efn
20004 Quimica i 5 0 0 5 5 10004 20004 Quimica l 5 0 0 5 5 10004 N N N N N N N Efn
20005 Humanidades i 30 0 3 2 10005 20005 Humanidades i 30 0 3 2 10005 N N N N N N N Cot
iyl 2 0 2 n n L1} [ 3] 2 0 2 1 0 1]
CUARTO SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
coo ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ coD ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
30001 Céiculo IV 5 0 0 5 5 20001 30001 Calcuo v 5 0 0 5 5 20000 N N N NN N N EFn
30002 Fiscall 4 o 0 4 4 20001+20002 30002 Fiscall 4 0 0 4 4 20001+20002 N N N N N N N ExFin
30003 MecanicaRaconalll 4 0 0 4 4 20001-20002| | 30003 MecanicaRaconalll 4 0 0 4 4 20001+20002 N N N N N N N Efn
30004 Informatica I 30 2 5 4 10002420003 | 30004 insormaseat 310 2 5 4 20003 N N N NN S N EfFn
30005 Lab. | Fisica 0 0 3 3 2 Cusar30003| |30005 Lab iFisica 0 0 3 3 2 Cusar30003 N N N N N N N Cot
30006 Lab. Quimica 000 3 3 2 2004 30006 Lab. Quimica 000 3 3 2 20004 N N N N N N N Cont
9 ® 0 8 4N 7] 9 % 0 8 24 2 1
QUINTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE
COD  ASIGNATURA HT HP HL THr U  REQ COD  ASIGNATURA HT HP HL THr U  REQ Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
40001 Calculo Numérico 4 0 o 4 4 30001+30004 40001 Caloulo Numanco 4 0 1] 4 4 30001430004 N N N N N N N ExFin
40002 CaboryTemodindmica 4 0 0 4 4 20002430006 | 40002 CaloryTemodindmica & 0 0 4 4 20002430006 N N N N N N N Efa
40003 Estadistica | 3 0 (] 3 3 20003+30001 40003 Estadistica | 30 0 3 3 20003+30001 N N N N N N N  Exfin
40004 Resistencia Materides 4 0 0 4 4 30001+30003| | 40004 ResisienciaMateriales 4 0 0 4 4 30001+30003 N N N N N N N Efn
40005 Dibujo Asist Computade 0 0 4 4 2 30004 40005 Dibuo Asist Computade 0 0 4 4 2 10002+56 UC N N N N N S N Cont
40006 EconomiaGenerd 3 0 0 3 3 ¥sem 40006 EconomiaGenerd 3 0 0 3 3 BIUC N N N NN § N Efn
40007 Lab. Il Fisica 0 0 2 2 1 30002+30005| | 40007 Lab.liFisica 0 00 2 2 1 3000230005 N N N N N N N Cont
120 8 0 B 24 103 17 i 0 6 24 2 102
SEXTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
COD  ASIGNATURA HT HP WL THr U  REQ COD  ASIGNATURA HT HP HL THr U  REQ Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
50001 Mecanica Fluidos 4 0 1] 4 30001+30003 50001 Mecanica Fluidos 4 0 0 4 4 30001+30003 N N N N N N N ExFin
50002 Lab MecancaFlidos 0 0 2 2 1 Cusar50001| |50002 Lab MecanicaFiidos 0 0 2 2 1 Cursar50001 N N N N N N N Com
50003 Fisico Quimica 3 [1] 0 3 3 30001+40002 50003 Fisico Quimica 3 0o 0 3 3 3000140002 N N N N N N N Exfmn
50004 Lab FiscoQuimica O 0 2 2 1 Cursar50003)| |50004 Lab FiscoQuimea 0 0 2 2 1 Cursar50003 N N N N N N N Co
50005 Estadistica Il 4 0 0 4 4 40003 50005 Estadistca ll 4 0 0 4 4 40003 N N N N N N N ExFn
50006 Ingenieria Economica 3 1] 0 3 3 40006 50006 Ingenieria Economica 3 0 o 1 3 40006 N N N N N N N ExFin
50007 Electrotecnia 4 0 0 4 & 30001+40006 | 50007 Electrotecnia & 0 0 4 4 3000140006 N N N N N N N Efn
50008 Lab Flectotecnia 0 0 2 2 1| Cusar50007| |50008 Lab Elecwotenia 0 0 2 2 1 Cursar50007 N N N N N N N Cont
144 114 0 6 24 N 124 141 1% 0 E 24 A 123

40



Estudio de las Variables que influyen en el disefo del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los aflos 2002, 2003, 2005, 2006

SEPTIMO SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE
cop ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ coo ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
60001 Termica 4 0 0 4 4 40002 60001 Termica 4 0 0 4 4 40002 N N N N N N N ExFin
60002 Lab. Témmica 0 0 2 2 1 Cursar60001 60002 Lab. Térmica 0 0 2 2 1 Cursar60001 N N N N N N N Cont
60003 CenciasMaterides ¢ 0 0 4 4 O ooy CenciasMateraes 4 0 0 4 4 O0EN0S NN N NN N N Bfn
60004 Lab CienciasMatenale 0 0 2 2 1 Cursar 60003 60004 Lab.CiencasMatenale 0 0 2 2 1 Cursar60003 N N N N N N N Conl
60005 Contab GralyCostos 3 2 0 5 4 5° sem 60005 Conlab. GralyCostos 3 2 0 5 4 50006 N N N N N s N  ExFin
60006 Invest Operacones| 4 0 0 4 4 40001+50005 60006 Invest Operaciones| 4 0 0 4 4 4D001+40003 N N N N N s N Exfin
60007 PrincipiosIng Quimica 3 0 0 3 3 50003+50004 60007 PrincipiosIng. Quimica 3 0 0 3 3  50003+50004 N N N N N N N Exfin
168 B 2 4 4 N 145 185 1 2 4 42 144
OCTAVO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
cop ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ coD ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
70001 Instalaciones ndustiae 3 2 0 5 4 gl il | 70001 lnstalaciones ndustide 3 2 0 5 4 et N N N NN N N Bfn
70002 Disefio Magunas 4 0 O 4 4 6° sem 70002 Disefio Maquinas 4 0 0 4 4 40004+113UC N N N N N s N  ExFin
70003 Produccion 3 2 0 S 4 60005+60006 70003 Produccion 3 2 0 S5 4 50005+60006 N N N N N N N EsFin
70004 Plantas Industriales 4 0 O 4 4 60006 70004 Plantas indusinales 4 0 0 4 4 60006 N N N N N N N ExFin
70005 Electricidad Industrial 4 0 0 4 4 50007450008 70005 Electicdadindustial 4 0 0 4 4 50007+50008 N N N N N N N Exfin
70006 Lab. Electncidad Indust 0 0 2 2 1 Cursar 70005 70006 Lab. Electncidad Indust 0 0 2 2 1 Cursar 70005 N N N N N N N Cont
192 1% 4 2 U 186 189 1% 4 2 24 165
NOVENO SEMESTRE NOVENQ SEMESTRE
CoD ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ coo ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
80001 Control Calidad 4 0 0 4 4 7° sem 80001 Control Calidad 4 0 0 4 4 144UC N N N N N s N ExFin
80002 Mantenimientoindustnz 3 0 0 3 3 70001+70004 B0002 Mantemiento Industna 3 0 0 3 3 T70001+70004 N N N N N N N EsFin
80003 Finanzas 3 0 0 3 3 60005 80003 Finanzas 3 0 0 3 3 60005 N N N N N N N ExFin
80004 MétodosEstadisicos 4 0 0 4 4 7° sem BO004 MetodosEstadisticos 4 0 0 4 4 50005+119UC N N N N N s N EsFin
B0OOS Ingenieria Metodos X 2 0 5 4 T70003-70004 BOO0S Ingenieria Métodos 3 2 0 § 4 70003+70004 N N N N N N N Exfin
80006 Invest Operaconesll 3 0 0 3 3 60006 BOO06 Inves! Operacionest 3 0 0 3 3 60006 N N N N N N N Exfin
214 0 2 0 2 1 187 m 20 2 0 n Ao 186
DECIMO SEMESTRE DECIMO SEMESTRE
cop ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ coo ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
90001 ElicayEjercicioProl. 2 0 0 2 2iltsem 90001 EtcayEjercicoProl. 2 0 0 2 2 165 UC N N N N N S N Co
90002 Form.yEval Proyectos 4 0 0 4 4 70003+70004 90002 Fom yEval Proyectos 4 0 0 4 4 70003+70004 N N N N N N N Efn
90003 Gerencia Industrial 3 &8 0 3 3 70003 90003 Gerencia Industnal 3 0o 0 3 23 70003 N N N N N N N ExFin
Unidades Libres 8 0 0 8 8 Vanable Unidades Libres 8 0 0 8 8 Vaniable N N N N N N N ExFin
o 7w o o 11 17 204 8 1m o o0 17 17 m
PRACTICA PROFESIONAL PRACTICA PROFESIONAL
coo ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ coD ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
Pasantia 0 240 0 240 4 ml?:‘j?‘:' Pasantia 0 240 0 240 4 mﬂ;ﬁ;‘:“ N N N N N N N Cont
Trabajo EspecialdeGr: 0 480 0 480 10 B* sem Trabajo Especialde Gz 0 460 0 480 10 165 UC N N N N N S N Conl
0 720 0 T0 14 0 720 0 720 14
INDICADORES LEYENDA CONTROL DE CAMBIOS
[Formacion General 224 COD |Cadigo de la Asignatura (en la Reforma Curmicular ha cambiado...7)
Formacion Basica 1264 HT |Horas Semanales de Teoria Nomb |Nombre de Asignatura
Formacion Profesional Basica 1152} HP |Horas Semanales de Practica Sem |Semestre
Formacion Profesional Especifica 880 HL |Horas Semanales de Laboralorio Cont |Contenido
[Formacion en Optativas y Electivas 121 THr |Tolal de Horas Semanales de Clase Hr  |Horas Totales
Practica Profesional U |Unidades Crédito Unidades Credilo
Formacion de Ingeniero Industrial (horas totales) 4 Examen de Suficiencia de Inglés Prelac |Prelacion
CR |Co-requisito Lab |Laboratorio
Teoria 2944 O asignatura siminada Eval |Evaluacion
Practica
Laboralorio f:j
Horas de Clase (horas lotales) 3648
[ Total horas asignaturas 61
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En esta reforma curricular basicamente se buscé dar mayor flexibilidad al eliminar ciertas prelaciones que no
tenian relacion de contenido entre las asignaturas, sino se trataba de prelaciones para control de avance de
los estudiantes. Asimismo se elimino la asignatura Matematicas Generales porque no dio los resultados que
se esperaban (los cuales eran los de clarificar conceptos matemético que permitieran que los estudiantes
avanzaran mejor en los Calculos, situacion esta que no se dio).

En total se dieron 11 cambios de prelaciones y una eliminacion de asignatura. Se tratd de una reforma
“‘menor” que no afectd profundamente el pensum.

17.- REFORMA CURRICULAR 2003-21

REFORMA CURRICULAR DE 2002-22 REFORMA CURRICULAR DE 2003-21 CONTROL CAMBIOS
PRIMER SEMESTRE PRIMER SEMESTRE
COD  ASIGNATURA HT HP HL THr U  REQ COD  ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
00001 Caulo | 6 2 0 B8 7 Admisn 00021 Célculo! 7 2 0 9 7 Admsen N N N 829 N N N Exfin
00002 GeometriaDescriptval 6 2 0 8 7  Admison 00022 GeometriaDesciph 4 2 0 6 4  Admsion N N S 8a6 Tad N N Efin
00003 Lenguaie 30 0 3 3 Admisén 00023 Quimical 401 0 5 4 Admsién N 2af* N N 5a4 'S N Efn
00004 Humanidades | 3 0 0 3 2 Admison 00024 Lenguaje 3 0 0 3 2 Admisen N N N N 322 N N Cont
n w4 o0 2 19 19 00025 Humanidadesl 3 0 0 3 2  Admision N N N N N N N Co
2 H 05 0 2% 19 19
SEGUNDO SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
COD  ASIGNATURA HT HP WL THr U  REQ COD  ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISTOS Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
10001 Cacuto I 6 2 0 8 6 00001 10021 Calcuio § 2 0 8 6 00021 N N N N N N N En
10002 GeometriaDescriptval 3 2 0 5 4 00002 10022 GeometriaDescipi 3 2 0 5 3 0002 N N 8 N 4a3 N N Exin
10003 Fisica 40 0 4 4 0000143U 10023 Quimica 4 1 3 8 6 000n N fraz N (528 826 88 E&Fn
10004 Quimical 5 0 0 5 5 0000143U 10024 Fisica 4 1 0 5 4 o2 N N 8435 N S8 N Exn
10005 Humanidades Ii 30 0 3 2 00004 10025 Humanidadesi 3 0 0 3 2 D0024-00025 N N N N N 8' N Com
& o4 o0 50 «© 55 0 6 3 29 2 a0
TERCER SEMESTRE TERCER SEMESTRE
COD  ASIGNATURA HT HP HL THr U  REQ COD ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
20001 Caleulo I 5 0 0 5 5 00002-10001) [20021 Calcuom 5 0 0 5 5 10021+1002 N N N N N 'S N Efin
20002 MecinicaRaconall 4 0 0 4 4 10001+10003| | 20022 MecanicaRacionall 4 0 3 7 5 10021+10024 N N N 8a7 4a5 N 8 Exfin
20003 Informatica | 30 2 5 4 10001 20023 Informatica | 2 0 2 4 3 oot N N 'S 524 423 § 5 Cot
20004 Quimica ll 5 @0 0 5 & 10004 20024 Fiscall 4 0 2 6 5 1002110024 N £ar N 4ab 425 S : S Exfin
20005 Humanidades lli 30 0 3 2 10005 20025 Humanidadesll 3 0 0 3 2 10025 N N N N N N N Col
) 0 0 2 2 20 80 0 W oo 1 25 20 60
CUARTO SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
COD  ASIGNATURA HT HP HL THr U  REQ COD ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
30001 Cakulo IV 5 0 0 5 5 20001 3021 Caleulo IV 5 0 0 5 5 200 N N N N N N N Efn
30002 Fisicall 4 0 0 4 4 2000020002 |30022 MecinicaRaconall & 0 0 4 & 20021420022 N N N N N N N Efn
30003 MecancaRacionalll 4 0 0 4 4 2000120002 | 30023 informatcal 2 0 2 4 3 2003 N N 8 5a4 423 N S Cont
30004 Informatica 300 2 5 4 2000 30024 CalorTermodinamic 4 0 0 4 4 10023 N Bae’ N N N 8 N Efn
30005 Lab | Fisica 0 0 3 3 2 Cusar30003| |30025 DbuioAsisidaComr 0 0 4 4 2 1002 N 5aé N N N S5 S Cont
30006 Lab. Quimica 0O o 3 4 7 204 30026 Fundamentoslgk 2 0 0 2 2 20025 Asignatura Nueva [por CREACION) Cont
9 % 0 & 242 1 103 7 0 & 23 20 80
QUINTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE
COD  ASIGNATURA HT HP HL THr U  REQ COD  ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
40001 Calculo Numerico 4 0 0 4 4 30001+30004 40021 CalcwloNuménco 3 1 0 4 3 30021+30023 N N N N 4a3 N N Exfin
40002 CalorTermodingmica 4 0 0 4 4 2000230006 | | 40022 Estadistical L0 0 4 4 2002 N N N 224 3a4 S N Efin
40003 Estadisscal 30 0 3 3 2000330001| |40023 ResistenciaMatesiad 4 0 0 4 4 3002 N N N N N S N Exfin
40004 ResstencaMatensles 4 0 0 4 4 30001-30003 | [40024 EconomiaGenerd 3 0 0 3 3 3006 N N N N N S N Efn
40005 DibuioAsist Comput. 0 0 4 4 2 10002+56U 40025 FiscoQuimea 3 0 3 6 4 30024 N g2 N 3a6:3a4 N S ExFin
40006 EconomiaGenerd 3 0 0 3 3 81U 40026 ContabiidadGene 2 1 0 3 2 30026 * Asignatura Nueva (SEPARACION Contab. Cosios]  Exfin
40007 Lab |l Fisica 0 0 2 2 1 30002+30005 121 W o2 03 420 10
" woo 6 2420 102
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

SEXTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
coo ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ coD ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
50001 Mecanica los Fluidos 4 1] 0 4 4 30001+30003 50021 Mecanica Fluidos 4 0 2 6 5 30022 N N N 5ab 4as N S Exfn
50002 Lab. MecanicaFkwdos 0 0 2 2 1 Cursar 50001 50022 Estadistica il 4 0 0 4 4 40022 N N N N N N ExFin
50003 Fision Quimica 30 0 3 3 3000140002 5073 ContabiidadCosios 3 0 0 3 3 40026 N Pag s 'Sa34a3i 8 N &
50004 Lab. Fisico Quimica o0 2 2 1 Cursar 50003 50024 Invest Operaconas 3 1 0 4 3 40022 N T'.s' 5 N 8 5 N Esfn
50005 Estadistica l 40 00 4 4 000 50025 Electolocnia 40 2 6 5 2002430028 N N N da64asi§ 8¢ e
50006 Ingeneria Econbmica i 0 0 3 3 40006 150 % 1 4 BN 120
50007 Electrotecnia 4 0 0 4 4 30001+40006
50008 Lab Electolecria O 0 2 2 1 CursarS0007
141 1% 0 & 4 13
SEPTIMO SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE
COD  ASIGNATURA HT HP HL THr U  REQ COD ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS  Nomb Sem Comt Hr UC Prelac Lab Eval
60001 Témica « 0 0 4 4  4o0m 60021 Tormica ¢ 0 2 6 5 30048U N N N 4ab 4a5 'S § Exn
60002 Lab. Térmica 0 0 2 2 1 Cursar60001 60022 Tocrol MalerMan & 0 2 6 5  40023:SU 8 EfFn
80003 Conciasios Molerides & 0 0 4 4 ‘U oo pssing Quimea 3 0 0 3 3 anzsesy N Exfn
60004 Lab CionciasMateriale: 0 O 2 2 1 Cursar60003 60024 Pecvicdadindusti 4 0 2 6 5  500254SU § E&n
60005 Cont GralCosbs 3 2 0 5 4 50006 60025 IngemieriaMétodos 3 1 0 4 3 40022+SU N Cont
60006 Invest Operacionas | 4 0 0 4 4 40001+40003 175 7/ 1 6 25 141
60007 PpiosingenieriaQuimic 3 0 0 3 3  50003+50004
165 1@ 2 4 4 144
OCTAVO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
coo ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ coo ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont  Hr UC Prelac Lab Eval
70001 Instalaciones Industriale 3 2 0 5 5000145000260 70021 Drsefio Plantas | 4 1 9 5 ¢ 60025 L' N SNLS N s N Cont
001+60002
70002 Sesiolagunar—> 4 0 0 4 4 40004+119U 70022 SistemasProducce 4 0 0 4 4 50023+50024 N Cont
70003 Produccion 3 2 0 5 4 60005+60006 70023 Métodos Estadisticc 4 0 0 4 4 50022 N ExfFn
70004 Plantas Indusinales 4 0 0 4 4 60006 70024 invast Operacones 3 1 0 4 3 50022450024 N Esfn
70005 Electnadad industnal 4 0 0 4 4 50007 +50008 70025 Inl Finanzas 3 0 0 3 3 40024 N Exfin
70006 Lab Electindusiil  © 0 2 2 1 Cursar70005 70026 Ergonomia 2 0 0 2 2 6025 Cont
189 w4 2 2 2 165 70027 Sem Tecnol Emergc 2 0 0 2 1 60025 * Cont
199 2 2 o M2 W
NOVENO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE
COD  ASIGNATURA HT HP HL THr U  REQ COD ASIGNATURA HT WP HL THr U REQUISITOS  MNomb Sem Cot Hr UC Prelac Lsb FEval
80001 Control la Calidad € 0 0 4 4 1440 80021 DiseAoPlantasli 4 1 0 5 4 70021 g el
80002 Manlenimientofnduskic 3 0 0 3 3 70001+70004 80022 SistemasProduccd 2 0 0 2 2 70022
80003 Finanzas 30 0 3 3 6005 B002) GesiondelaCaide 3 0 0 3 3 70023
B00O4 MélodosEstadisicos 4 0 0 4 4 500051180 80024 GerencaProyectos 3 0 0 3 3 70025
80005 IngonieriaMétodos 3 2 0 5 4  70003+70004 80025 InganieriaEoonémk 3 0 0 3 3 70025
B00D6 Invast. Operacionas Il 3 0 0 3 3 60006 B0026 TecrwcasSimulacar 3 0 0 3 3 70024
m n 2 [ - B 1 | 186 218 1% 1 o 19 18 180
DECIMO SEMESTRE DECIMO SEMESTRE
COD  ASIGNATURA HT HP HL TH U  REQ COD ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISTOS  MNomb Sem Comt Hr UC Pralsc Lab Eval
90001 EicabjerccoProfesor 2 0 0 2 2 165U 90021 Adm Emprasas & 0 0 4 4 80025 Asignatra Nueva (SUSTITUICION Gia Industial) N Cont
90002 e Exal Proyacd® 4 0 0 & 4 70003+70004 90022 CadenasSuminisic 3 0 0 3 3 8006  AsignaturaNueva (por CREACION) N Cont
90003 Gowaciakodusaa> 3 0 0 3 3 70003 90023 GostPlanesMante 3 0 0 3 3 Bo02f N 9ai* 5 N N ST N Cot
Electivas 8 0 0 B 8 Vanable 90024 EtcaEprocioProf. 2 0 9 T 2 98101 N N N N N s N Conl
228 7 0 e 1 17 203 Unidades Libres 6 0 0 6 6 Vanable N N N N N N Cont
2% 12 0 o 18 18 198
PRACTICA PROFESIONAL PRACTICA PROFESIONAL
cop ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ coD ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
Pasantia 0 20 0 240 4 7““";“"’“?"' 98101 Pasantia 0 240 0 40 3 60025 N N N N N S8 N Cont
Trabajo Especial Grado 0 480 0 480 10 165U 98102 TrabajoEspecialGr 0 640 O 640 10 98101 N N N S N .5 N Cont
o T20 0 T2 14 Fil) 0 80 0 880 13 21
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afos 2002, 2003, 2005, 2006

INDICADORES LEYENDA CONTROL DE CAMBIOS
Formacion General 224 COD |Cadigo de la Asignalura (en |la Reforma Curricular ha cambiado.. 7)
Formacion Basica 1184 HT |Horas Semanales de Teoria Nomb |Nombre de Asignatura
Formacion Profesional Basica 1216 HP |Horas Semanales de Practica Sem |Semestre
Formacion Profesional Especifica ID‘SGE HL |Horas Semanales de Laboratorio Cont |Contenido
Formacion en Optativas y Electivas 96| THr |Total de Horas Semanales de Clase Hr  |Horas Totales
Practica Profesional 880) U |Unidades Credito UC  |Unidades Crédilo
[Formacion de ingeniero Industrial (horas totales) AGSSJ SU |Examen de Suficiencia de Inglés Prelac |Prelacion
CR |Co-requisito Lab |Laboratorio
Teoria 3024 O |Asignatura ehminada Eval |Evaluacon
Practica 288)
Laboratono 464
Horas de Clase (horas lolales) 3778
Total horas asignaturas 58'

Es la primera de las reforma “mayores” de pensum que se llevaron a cabo. En él se incluyeron multiples
asignaturas, haciendo necesario en gran esfuerzo para poder incorporar y equilibrar el mismo: para introducir
una materia se debe contar con el espacio para ello, es decir, se debe disponer del nimero de horas para
poderia agregar; es por ello que si se observa la tabla de control de cambios se podran contabilizar hasta 141
cambios distintos (sefialados en fondo gris); todos ellos se traducen en cambios en el nimero de horas,
revision de contenidos, cambios de prelaciones, etc., de manera tal que algunas asignaturas cambiaran de
semestre para dejar espacio libre para las nuevas asignaturas.

* Se cambid el nombre de algunas asignaturas y e Se cred Fundamentos de Ingenieria Industrial,
se dividieron en dos materias: Sistemas de e Se cred Ergonomia,
Produccion | y Il (anteriormente solo un curso e Se cre6 Seminario de Tecnologias
de Produccion), Emergentes,
e Plantas paso a llamarse Disefo de Plantas |, e Se cred Técnicas de Simulacion,
en tanto que Instalaciones Industriales paso a e Secred Cadenas de Suministro,
llamarse Disefio de Plantas I, e Gerencia de Proyectos en sustitucion de
e Se separo el curso de Contabilidad General y Formulacion y Evaluacién de Proyectos,
de Costos en dos cursos, Contabilidad « Se unieron los laboratorios de las asignaturas
General y Contabilidad de Costos. en un solo curso en cada caso (antes estaban
e Administracion de Empresas por Gerencia de separados y se contabilizaban como materias
Empresas. independientes)
e Tecnologia de los Materiales y Manufactura en « Se elimind Disefio de Maquinas.

sustitucion de Ciencias de los Materiales,

En esta reforma se hizo un gran esfuerzo por incorporar muchas de las sugerencias que se obtuvieron de las
distintas consultas realizadas, pero no fue posible incluirlas todas, debido basicamente a que, de haberlo
hecho, no habria sido viable la reforma porque no se contaria con los recursos humanos necesarios para
llevarla a cabo. Es por ello que se optd por esperar un par de afos para permitir que este pensum se
asentara, y mientras tanto se iria buscando y preparando al personal docente que se encargaria de las
proximas nuevas asignaturas a incluir
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afos 2002, 2003, 2005, 2006

REFORMA CURRICULAR 2005-21

REFORMA CURRICULAR DE 2003-21 REFORMA CURRICULAR DE 2005-21 CONTROL CAMBIOS
PRIMER SEMESTRE PRIMER SEMESTRE
coD ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS CcoD ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
00021 Calculo | I 2 90 57 Admision 00021 Calculo | 7 2 8 9 7 Admision N N N N N N N  ExFin
00022 GeomstnaDescptval 4 2 0 6 4 Admision 00022 GeometriaDescriptval 4 2 0 6 4 Admision N N N N ExFin
00023 Quimica | 4 1+ 0 5 4 Adrmision 00023 Quimica | 4 1 0 5 4 Admision N N N N N N N  ExFin
00024 Lenguaj 3 0 0 3 2  Admision 00024 Lenguaje 3 00 3 2 Admision N N N N N N N Cont
00025 Humanidades | 3 0 0 3 2 Admision 00025 Humanidades | 3 0 0 3 2 Admision N N N N N N N  Cont
26 2?5 0 % 19 19 % n s 0 2% 1 19
SEGUNDO SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
coo ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS coo ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Ewval
10021 Calculo i 6§ 2 0 8 6 00021 10021 Calado il € 2 2 B8 B 00021 N N N N N N N Exfn
10022 GeometriaDescripival 3 2 0 5§ 3 00022 10022 GeometriaDescrptval 3 2 0 5§ 3 00022 N N N N N N N Exfin
10023 Quimica ll 4 1 3 8 6 00023 10023 Quimica Il § 0 0 5 5§ 00023 N N N 8a5 6a5 N N BEfn
10024 Fisical 4 1 0 §5 4 00021 10024 Fisica | 4 1. 0 5 4 00021 N N N N N N N EFn
10025 Humanidadas Il 3 0 0 3 2 00024+00025 10025 Humanidadas Il 3 0 0 3 2 0002400025 N N N N N N N Cont
55 2 & 3 B A 4 10026 Lab. Quimica g 6 3 3 1 CR10023 Separacion del Laboralorio de la Teoria Cont
55 n s 3 a3 @
TERCER SEMESTRE TERCER SEMESTRE
coo ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS cop ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
20021 Calculo Il § 0 0 S S5 10021+10022 20021 Calculo M 5 0 0 5 5 00022+10021 N N N N N 5 N Efn
20022 Mecanica Racional | 4 0 3 T 5 10021+10024 20022 Mecanica Racional | 4 0 0 & 4 10021410024 N N N T7ad Sad N N ExFn
20023 Informatica | 2 0 2 4 3 00021 20023 Informatica | 2 0 2 4 3 U N N N N N S N Cont
20024 Fiscall 4 0 2 6 5 10021+10024 20024 Fisicall 4 0 0 4 4 10021-10024 N N N 6Gad S5ad N N Exfm
20025 Humanidades il 3 0 0 3 2 10025 20025 Humanidades Il 3 0 0 3 2 10025 N N N N N N N  Conl
80 1% 0 7 25 20 60 20026 Lab.MecanicaRacona 0 0 3 3 1 CR20022 Separacién del Laboralono de la Teoria Cont
20027 Lab. Fisica Elecinca e & 2 2 1 CR20024 Separacién del Laboratonio de la Teoria Cont
L] 18 0 7 25 0 0
CUARTO SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
cob ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS coo ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
30021 Calculo IV f 9 0 5 5 20021 30021 Caleulo IV § ¢ 80 8 & 20021 N N N N N N N Exfin
30022 Mecanica Racional Il 4 0 0 4 4 20021420022 30022 Mecamica Raciona Il 4 0 0 4 4 m;';::ﬂ' N N N N N s N Exfn
30023 Informatica Il 2 0 2 a 23 20023 30023 Informatica Il 2 & 2 4 3 20023 N N N N N N N Conl
30024 CdorTermodinamica 4 0 0 4 4 10023 30024 CalorTemodinamica 4 0 0 4 4 10023+10026 N N N N N N N Exfn
30025 Dibujo AsisédoComput 0 0 4 4 2 10022 30025 Dibupo AsisidoComput. 0 0 4 4 2 10022 N N N N N N N Cont
30026 Fundamenlosing.indut 2 0 0 2 2 20025 30026 Fundam. ing Industid 2 0 0 2 2 20025 N N N N N N N Cont
103 imT o0 6 3 20 80 103 7 0 6 23 20 80
QUINTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE
coo ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS coD ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
40021 Cdlculo Numénco 3 1 0 4 3 30021+30023 40021 Caloulo Numénco 3 1 0 4 3 30021-30023 N N N N N N N ExFmn
40022 Estadistca | 4 0 0 4 4 20021 40022 Estadistical 4 0 0 4 4 20021 N N N N N N N ExFn
40023 ResistenciaMateriales 4 0 0 4 4 30022 40023 ResmstenciaMatenales 4 0 0 4 4 30022 N N N N N N N EFn
40024 Economia General 3 0 0 3 3 30026 40024 Economia General 3 0 0 3 3 30026 N N N N N N N Exfn
40025 Fisico Quimica 3 0 3 6 4 30024 40025 Fisico Quimca 3 0 3 6 4 20021+30024 N N N N N s N  &fn
40026 ConlabifidadGeneral 2 1 0 3 2 30026 40026 ContabiidadGenerd 2 1 0 3 2 30026 N N N N N N N  Exfin
127 " 2 3 U2 100 127 19 2 3 U N 100
SEXTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
coD ASIGNATURA ~ HT HP HL THr U REQUISITOS coD ASIGNATURA  HT HP HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
50021 Mecanica Fluidos 4 0 2 6 S 30022 50021 Mecanica Fuidos 4 0 2 & 5§ 30022 N N N N N N N ExFn
50022 Estadistca Il 4 0 0 4 4 40022 50022 Estadistica ll 4 0 0 4 4 40022 N N N N N N N Efn
50023 Contabiidad Cosios 3 0 0 3 3 40026 50024 invest Operaciones! 3 1 0 4 3 40022 N N N N N N N  Bfn
50024 Invest Operaciones| 3 1 0 4 3 40022 50025 Electrotecnia 4 0 2 6 5 m;;gfzh N N N N N s N  Exfn
50025 Electrolecnia 4 0 2 6 5 20024+30021 50026 Ppios Ing. Quimica 3 0 0 3 3 40025 N T*aé* N N N s N ExFn
150 18 1 4 20 120 10 18 1 4 23 0 120
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

SEPTIMO SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE
COD  ASIGNATURA  HT HP HL THr U REQUISITOS COD  ASIGNATURA  HT HP HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
60021 Térmica 4 0 2 6 5 30024+8U 60021 Termica 4 0 2 & 5 400258V N N N N N S N Efn
60022 Tecnol Mater Manufcc 4 0 2 6 5  40023+SU 60022 Tecnol Mater Manufac 4 0 2 6 5  40023+SU N N N N N N N Exfn
60023 Ppios Ing. Quimica 3 0 0 3 3 40025+5U 60024 Electicdadindustial 4 0 2 6 5 50025450 N N N N N N N Exfin
60024 ElocticdadIndustial 4 0 2 6 5  50025+SU 60025 IngeweriaMétlodos 3 1 0 4 3 40022+SU N N N N N N N Cont
60025 IngenieriaMétodos 3 1 0 4 3 40022+SU 60026 ContabiidadCostos 3 0 0 3 3  40026+SU N @7 N N N S N Exfn
175 7 1 6 25 2 141 175 B 1 6 252 141
OCTAVO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
COD  ASIGNATURA  HT HP HL THr U REQUISITOS COD  ASIGNATURA  HT HP HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
70021 Disefio Plantas | 4 1 0 5 4 60025 70021 Disefio Plantas | 4 1 0 5 4 60025 N N N N N N N Cont
70022 SistomasProducaén| 4 0 0 4 4 50023+50024 70022 SistemasProduccién! 4 0 0 4 4 50023-50024 N N N N N N N Cont
70023 Métodos Estadistcos 4 0 0 4 4 50022 70023 Mélodos Estadisticos 4 0 0 4 4 50022 N N N N N N N Esfn
70024 Invest Operaciones!l 3 1 0 4 3 50022+50024 70024 invest Operaconesi 3 1 0 4 3 50022-50024 N N N N N N N Efn
70025 Int Finanzas 30 0 3 3 40024 70025 Int Fnanzas 3 0 0 3 3 4002 N N N N N N N Efn
70026 Ergonomia 2 0 0 2 2 60025 70026 Ergonomia 2 60 2 2 60025 N N N N N N N Cont
70027 Sem.Tecnol Emergent 2 0 0 2 1 60025 70027 Sem Tecnol Emergent 2 0 0 2 1 150U N N N N N S N Cont
199 2 2 0 un 162 199 2 2 0 un 162
NOVENO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE
COD  ASIGNATURA  HT WP HL THr U REQUISITOS COD  ASIGNATURA  HT HP HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
80021 Disafio Plantas Il 4 1 0 5 4 70021 80021 Disefio Plantas i 4 1 0 5 4 70021 N N N N N N N Cont
80022 SistemasProduccionl 2 0 0 2 2 70022 80022 SistemasProducconl 2 0 0 2 2 70022 N N N N N N N Cont
80023 GestiondelaCaidad 3 0 0 3 3 70023 80023 GestondelaCabdad 3 0 0 3 3 70023 N N N N N N N Cont
B0024 GerenciaProyecos 3 0 0 3 3 70025 80024 GerencaProyecos 3 0 0 3 3 70025 N N N N N N N Cont
80025 IngenieriaEconémica 3 0 0 3 3 70025 80025 IngenweriaEconomica 3 0 0 3 3 70025 N N N N N N N Exfn
B0O26 TécnicasSimulagon 3 0 0 3 3 70024 B0026 TécnicasSimulacen 3 0 0 3 3 70024 N N N N N N N Con
21 7”1 0 19w 180 218 "1 0 19 18 180
DECIMO SEMESTRE DECIMO SEMESTRE
COD  ASIGNATURA  HT HP HL THr U REQUISITOS COD  ASIGNATURA  HT HP HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
90021 Adm. Empresas 4 0 0 4 4 80025 90021 Adm. Emprasas ¢ 0 0 4 4 80025 N N N N N N N Con
9002z CadenasSuministos 3 0 0 3 3 80026 90022 CadenasSuministos 3 0 0 3 3 162U N N N N N s N Cont
90023 Gesl PlanesManienom 3 0 0 3 3 80021 90023 Gest PlanesMantensn. 3 0 0 3 3 162U N N N N N s N Cont
90024 Etica Ejercicio Prof 2 0 0 2 2 98101 90024 Etca Ejercicio Prof. 2 0 0 2 2 162U N N N N N S N Conl
Unidades Libres 6 0 0 6 6 Varable Unidades Libres 8 0 0 6 6 Vanable N N N N N N N Contl
26 1 0 0 11 198 6 1 0 0 1818 198
PRACTICA PROFESIONAL PRACTICA PROFESIONAL
COD  ASIGNATURA  HT HP HL THr U REQUISITOS COD  ASIGNATURA  HT HP HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
98101 Pasantia D 240 0 240 3 60025 98101 Pasaniia 0 240 40 3 6005 N N N N N N N Cont
98102 Trabajo Especial Grado 0 640 0 640 10 98101 98102 Trabao EspeciaiGrado 0 640 0 640 10 98101 N N N N N N N Cont
0 B0 0 880 13 m [ "] 880 13 m
INDICADORES LEYENDA CONTROL DE CAMBIOS
Formacion General 224 COD |Codigo de la Asignatura (en la Reforma Curricular ha cambiado .. 7)
Formacion Basica 1296 HT |Horas Semanales de Teorla Nomb INomhle de Asignatura
Formacion Profesional Basica 1104 HP |Horas Semanales de Practica Sem ]Semestre
Formacion Profesional Especifica 1056 HL |Horas Semanales de Laboratorio Cont |Contenido
Formacion en Optativas y Electivas QGJ THr |Total de Horas Semanales de Clase Hr |Horas Totales
Practica Profesional 880) U |Unidades Crédito UC |Unidades Crédito
Formacion de Ingeniero Industrial (horas totales) 4656 SU |Examen de Suficiencia de Inglés Prelac |Prelacion
CR |Co-requisito Lab |Laboratorio
Teoria 3040 C) Asignatura efiminada Eval |Eval
|Practica 272,
Laboratorio 464
Horas de Clase (horas totales) 3776
Total horas asignaturas 61
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los aios 2002, 2003, 2005, 2006

De manera similar a la reforma realizada en 2002-22, se trata de un “reforma menor” basada en la continua
revision de pertinencia de prelaciones de algunas materias, asi como de una medida administrativa que se
tuvo que llevar a cabo con los laboratorios: se separaron nuevamente de las materias tedricas, puesto que se
generaron problemas de control que escaparon a los profesores y al sistema de administracion estudiantil;
ademas, también existio una razon econémica: se presuponia que al estar unidos los laboratorios a la teoria,
todo estudiante que aplazara la materia deberia repetirla completa, es decir, el laboratorio incluido; sin
embargo no se pudo llevar a cabo esta decision porque los estudiantes aprobaban el laboratorio pero no la
teoria, resultando innecesario que lo repitieran porque no aprenderian nada nuevo. En resumen, se tuvo que
echar para atras esta decision y volver a independizarlos, tratandolos nuevamente como materia
independiente.

En total se llevaron a cabo 23 cambios en esta reforma curricular.

REFORMA CURRICULAR 2006-21

REFORMA CURRICULAR DE 2005-21 REFORMA CURRICULAR DE 2006-21 CONTROL CAMBIOS
PRIMER SEMESTRE PRIMER SEMESTRE
COD  ASIGNATURA  HT HP HL THr U COD  ASIGNATURA  HT HP ML THr U  REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
00021 Caloulo | T2 ¢ 8 7 Admision 00021 Calouio | Gl i R Admesion N N N N N N N Esfin
00022 Geometria Descripival 4 2 6 4 Admision 00022 GeometiaDescripva 5 2 0 7 4 Admison 3 N s s N N N Esfin
00023 Quimica | [ | 5 4 Admision 00023 Quinica | & 1 0 5 S Admison N N N N N N N Efin
00024 Lenguaje 3 0 0 3 2 Admision 00024 Lenguaje I 0 0 3 2 Admision N N N N N N N Cont
00025 | 3 0 0 3 2 Admision 00025 1 3 0 0 3 2 Admison N N N N N N N Cont
% n 5 0 x 1 1 n 2 s » U 2
SEGUNDO SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
COD  ASIGNATURA  HT HP HL THr U REQUISITOS COD  ASIGNATURA  HT WP HL THr U  REQUISITOS Momb Sem Cont Hr UC Prelsc Lab Eval
10021 Caloulo i 8§ 2 0 8 6 00021 10021 Calculo 8 2 0 8 & 00021 N N N N N N N Exfin
10022 GiomayipDescpia®! 3 2 0 5 3 00022 10023 Guimica il & T 8 8 @ 00023 N N N N § N N Efn
10023 Quimica I s 0 0 5 § 00023 10024 Fisica | 4 1 0 5 4 00021 N N N N N N N Edfin
10024 Fisica | 4 1 0 S5 4 00021 10025 Humanidades Il 3 0 0 3 2 0002400025 N (] N N N N N Comt
10025 Humanidades Ii 30 0 3 2 00024400025 10026 Informatica | 2 2 0 4 3 00021 N _ 3a2” N N N S N _ Cont
10026 Lab Quimica 0 & 3 3 1 CR10023 52 T - T
55 n s 3 8N ]
TERCER SEMESTRE TERCER SEMESTRE
COD  ASIGNATURA  HT WP HL THr U REQUISITOS COD  ASIGNATURA  HT HP KL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr  UC Prelac Lab Eval
20021 Calcuio li 5 0 0 5 5 00022+10021 20021 Caloulo Hl S 0 0 5 5  00022-10021 N N N N N N N Exfn
20022 MecanicaRaconall 4 0 0 4 4 10021410024 20022 MecanicaRaconall & 0 0 4 4 10021-1002¢ N N N N N N N Exfn
20023 informatica | 2 0 2 &4 3 2u 20023 Informatica i 2 2 0 4 3 10026 N d'a3 N N N § N Cont
20024 Fisica i € 0 0 4 4 10021410024 20024 Fisica i 4 0 0 4 4 1002110024 N N N N N N N Exfn
20025 Humanidades Il 30 0 3 2 10025 20025 Humanidades (Il 3 0 0 3 2 10025 N N N N N N N Cont
20026 Lab MechnicaRacions 0 0 3 3 1 CR20022 20026 Lab. Fisica | & ¢ 3 3 10024 H N N N N § N Cont
20027 Lab FisicaElecica 0 0 2 2 1 CR2002¢ 20027 Lab. Quimica B0 3 3 1 10023 N 2a¥® N N N S N Cont
[ " 0 7T 5 0 ] n % 2 & % 2 59
CUARTO SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
COD  ASIGNATURA  HT HP HL THr U REQUISITOS COD  ASIGNATURA  HT WP ML THr U  REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lsb Eval
30021 Caloulo ¥ 5 0 0 5 § 20021 30021 Calouio IV $ 0 0 5 § 20021 N N N N N N N ExFn
0022 Meocanica Racional Il 4 o 0 4 4 20021+20022+20026 30022 Mecanca Racional Il 4 0 9 4 4 20021+20022 N N Ll N N s N Exfin
30023 Informatca i 202 43 20023 30024 CalorTermodinamca 4 0 0 4 4 20027 N N N N N $§ N Efin
30024 CalorTermodinamica 4 0 0 4 4 10023410026 30025 DbupAssidoComput 0 0 4 4 2 20021 N N N N N $§ N Cont
30025 DbuoAsisbdaComput 0 0 4 4 2 10022 30026 Fundam. ing Industial 3 0 0 3 2 20025 N N N 223 N N N Cont
30026 Fundam Ing Industial 2 0 0 2 2 20025 30027 Lab_Fisica i 3 0 F 2 1 20024 §  3as" N N N S N Cont
103 79 ¢ BB ] 100 € 0 6§ 22 18 n
QUINTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE
COD  ASIGNATURA  HT HP HL THe U 3 COD  ASIGNATURA  HT HP HL THr U  REQUISITOS Momb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval
40021 Cfdobumésen — 3 1 0 4 3 30021430023 40022 Estadistia | 4 0 0 4 4 30021 N N N N N § N Exfm
40022 Estadistica | « 0 0 4 4 20021 40023 ResistonciaMatedales & 0 0 4 4 0022 N N N N N N N ExFn
40023 Resistoncia Materales 4 0 0 4 4 0022 40024 Economia General a0 8 3 3 30026 N N N N N N N ExFin
40024 Economia General 3 0 ¥ 33 30026 40025 Fisico Quimica 10 8 32 30024 N N N s s $ N Exfn
40025 Fisioo Quimica 3 0 3 8 4 20021430024 40027 Electrolecnia 40 0 4 4 30027 N 6as® N s s S N Exfin
40026 ContsbiidadGenersl 2 1 0 3 2 30026 40028 Lab. Electrotecnia 00 2 2 1 CR40027 Separacion del Laborsiono de s Teoria Cont
121 " 2 3 NN 100 40029 Lab FisicoQuimca 0 0 3 3 1 CR40025 del Laboratorio de la Teoria Cont
123 w5 B2 [l
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SEXTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
COD  ASIGNATURA  HT HP HL THr U REQUISITOS COD  ASIGNATURA  HT HP HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr _ UC Prelac Lab Eval
50021 Mecanica Fluidos 4 ] 2 6 5 30022 50021 Mecanica Fluidos 4 0 (] 4 4 30022 N N N s s N N  ExFin
50022 Estadistica Il 4 0 [] 4 4 40022 50022 Estadistica Il 4 0 0 4 4 40022 N N N N N N N  Exfin
50024 Invest Operaciones | 3 1 [] 4 3 40022 50024 invest Operaciones | 3 1 0 4 3 40022 N N N N N N N  ExFin
50025 Electrotecnia 4 0 2 6 5 20024+20027-30021 50026 Ppiosing Quimica 3 0 0 3 3 40025+40029 N N N N N 8§ N Exfin
50026 Ppiosing. Quimca 3 0 0 3 3 40025 50027 Electicdadindusvil & 0 0 & 4 40027-40028 N 7*a8* N 6ad S S N Efn
150 w1 4 2 2 [F] 50028 Conabiidad General 2 1 0 3 2 30026 N 5°a8* N N N N N Efin
50029 Lab MecinicaFludos 0 0 2 2 1 CRS0021 ion del Laboratorio de la Teoria Cont
ur u 2 2 u N 118
SEPTIMO SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE
COD  ASIGNATURA  WT HP HL THr U REQUISTTOS COD  ASIGNATURA  HT HP HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr  UC Prelac Lab Eval
60021 Termica 4 o 26 5 40025+5U 60021 Termica 4 0 0 4 4 40025+40029+5U N N N 6a# 8§ § N Efn
60022 Tecnol Maler Manufac 4 0 2 6 5 40023+8U 60022 Tecnol Mater Manufec 4 0 0 4 4 40023-8U N N N 628 S§ N N Efn
6004 Elocinodadindusmial 4 02 D6 5 50025-SU 60025 IngsnissiaMétodos 3 1 0 4 3 4002-8U W N N N N N N Cont
60025 Ingenieria Métodos 3 1 0 3 40022+5U 60026 ContablidedCostos 2 1 0 3 2 50028+5U N N N N 382§ N Efn
60026 Contabihdad Costos 3 [ ] 3 3 40026-5U 60027 Lab Tecnol Mater Mar 0 0 2 2 1 CRE0022+5U Separacion del Laboratorio de i Teoria Cont
17s o 1 6 25 N 141 60028 Metodos Estadisticos 4 0 0 4 4 50022 +5U N g*a’?* N N N s N Exfin
60029 Invest Operacionesll 1 1 0 4 3 50022-50024-5U N 8a7* N N N S N ExFin
172 0 31 2 5 n 138
OCTAVO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
COD  ASIGNATURA  HT HP HL THr U REQUISITOS COD  ASIGNATURA  HT HP ML THr U REQUISITOS Nomb Sem Comt Hr  UC Prelac Lab Eval
70021 Disefio Plantas | 4 1 [ 5 4 60025 70021 Dissfio Plantas | 4 (] 4 4 60025 N N N 5a4 N N N Cont
70022 Sistemas Produccion | 4 0 [] 4 4 50023+50024 70022 Sistenas Produccon| 4 0 4 4 50024 +60025 N N N 4a5 N s N Cont
70023 Melodos Estadisticos B 0 0 4 4 50022 70025 Int Finanzas 3 0 0 3 i3 60026 N N N N N s N ExFin
70024 Invest Opersciones il 3 1 0 4 3 50022+50024 70026 Gestion de la Calidad 3 1 0 4 3 50022 N 9ag® N Jad N S N Cont
70025 int Finanzas 30 0 3 3 40024 70027 Higiene SequridadOcyy 3 0 0 3 3 60025 Asignatura Nueva (por CREACION) Cont
70026 Ergonomia 2 0 0 2 2 60025 70028 ProcesosdeManufacu 3 0 0 3 3 60022-60027 Asignatura Nueva (por CREACION) Cont
70027 Sem Tecnol Emergent 2 0 0 2 1 150U 70028 Sem Techol Emergent 3 0 0 3 1 50025 N N N 2430 N S8 M Cot
199 2 2 o 2 n 162 196 B 1 0 un 160
NOVENO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE
COD  ASIGNATURA  HT HP ML THr U REQUISITOS COD  ASIGNATURA  HT HP HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr  UC Prelac Lab Eval
80021 Dissfio Plantas I 4 1 0 5 4 70021 80021 Disefio Plantas I 4 0 0 4 4 70021 N N N 5ad N N N Cont
80022 SisemasProduccionll 2 0 0 2 2 70022 80024 GerenciaProyectos 3 0 0 3 3 10025 N N N N N N N Cont
80023 GesitndelaCalicad 3 0 0 3 3 70023 80025 IngenieriaEconomica 3 0 0 3 3 70025 N N N N N N N Exn
80024 GerencaProyectos 3 0 0 3 3 70025 80026 TécnicasSimulacon 3 1 0 4 3 60028 N N N 3a4 N 8 N Cont
80025 ingeneria Economica 3 0 0 3 3 70025 80027 Mercadotecniaparaing 3 0 0 3 3 60028470022 8 Asignatura Nueva (por CREACION) . Cont
BOO26 TéonicasSimulagon 1 0 0 3 3 70024 80028 Ergonomia 2 oo 22 70021 N 889 N N N S N Com
218 1 1 0 19 18 180 80022 SistemasProduggion!l 2 0 0 2 2 70022 N N N N N Cont
mn? 20 1 ¢ 1 n 180
DECIMO SEMESTRE DECIMO SEMESTRE
COD _ ASIGNATURA  HT HP HL THr U REQUISTOS COD  ASIGNATURA  HT HP ML THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr  UC Prelac Lab Eval
90021 Adm Empresas 4 0 0 a4 4 80025 90021 Adm Empresas T NE 70025 N N N 4a) 483 S N Coml
90022 Cadenas Suministros 3 ] 0 3 3 162U 90022 Cadenas Suminssiros 3 0 o 3 3 70022 N N N N N 5 N Cont
90023 i 48 0 3 3 182U 90025 GestondelCapitaibun 3 0 0 3 3 CR90021  Asignatura Nueva (por CREACION) -~ Cont
90024 Etica Ejercicio Prof 2 0 0 2 2 162U 90024 Etica Ejercicio Prof 2 0 0 2 2 CR90021 N N N N N H N Cont
Unidades Libres 6 0 0 & 6 Variable Unidades Libres 9 19 9 Variabie N N N N 689 N N _Cont
236 0 0 18 18 198 Fl 2 0 0 20 2 200
PRACTICA PROF ESIONAL PRACTICA PROFESIONAL
COD  ASIGNATURA  HT HP HL THr U REQUISITOS COD _ ASIGNATURA  HT HP_HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr  UC Pralac Lab Eval
98101 Pasantia 0 240 0 240 3 60025 98101 Pasantia 0 240 0 240 3 70021+70022+70027 N N N N N 8 N Cont
98102 Trabap Espocsi Grado 0 640 0 640 10 98101 98102 Trebap EspecaiGrado 0 640 0 640 10 98101 N N N N N N N Cont
0 850 0 880 13 m 580 0 80 0 880 13 FIE)
INDICADORES LEYENDA CONTROL DE CAMBIOS
Formacion General 224 COD |Codigo de la Asignatura (en la Reforma Curricular ha cambiado...?)
Formacion Basica 1168 HT |Horas Semanales de Teoria Nomb |Nombre de Asignatura
Formacion Profesional Basica 992, HP |Horas 5 les de Practica Sem |Semestre
Formacion Profesional Especifica 1264 HL |[Horas S de Laboratorio Cont |Contenido
Formacion en Optativas y Electivas 144 THr |Total de Horas Semanales de Clase Hr  |Horas Totales
Practica Profesional 880} U |Unidades Crédito UC |Unidades Crédito
Formacion de Ingeniero Industrial (horas totales) 4672 SU |Examen de Suficiencia de Inglés Prelac |Prelacién
CR_|Co-requisito Lab |Laboratorio
Teoria 3136 O |Asignatura efiminada Eval |Evaluacién
Practica 320}
Laboratorio 3364
Horas de Clase (horas totales) 3792
Total horas asignaturas 67
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

Es la segunda de las reforma “mayores” de pensum que se llevaron a cabo. En él se incluyeron cuatro (4)
nuevas asignaturas, pero, a diferencia de la reforma de 2003-21, en este caso fue necesario eliminar otras
asignaturas para dar cabida a las nuevas, junto con los multiples acciones para equilibrar la carga de los
diversos semestres: si se observa la tabla de control de cambios realizados, se podran contabilizar hasta 75
acciones distintas (sefialados en fondo gris), en cambios en el numero de horas, revision de contenidos,
cambios de prelaciones, etc., de manera tal que algunas asignaturas cambiaran de semestre para dejar
espacio libre para las nuevas asignaturas.

e Se elimind un curso de Geometria Descriptiva, o Secreo Higiene y Seguridad Ocupacional.
habiendo dejado solamente un curso con un o Se cred Procesos de Manufactura.
ligero aumento en el ndmero de horas de » Se cred Mercadotecnia para Ingenieros.
clase semanal. * Se cred Gestion del Capital Humano.
Se eliminé Calculo Numérico. » Se le dio mayor continuidad a las asignaturas
Se eliminé como materia obligatoria, y se paso de formacion econémica.
a electiva, Mantenimiento Industrial. e Se dio mayor continuidad a los cursos de
» Se eliminaron los laboratorios de Térmica y de Investigacion de Operaciones (antes estaba
Electricidad Industrial. separadas por un semestre)

Llegados a este punto se puede decir que se ha logrado incorporar una gran cantidad de las sugerencias
arrojadas por los diversos estudios, restando actualmente llevar a cabo un proyecto de mejora de laboratorios
para dar a cabida a los proximos cambios curriculares.

COMPARACION DE INDICADORES DE LAS REFORMAS CURRICULARES

1994-21 | 2002-22 | 2003-21 | 2005-21 | 2006-21 | Variacion entre inicio y fin de los cambios

Formacion General 224 224 224 224 224 0 No ha variado
Formacion Basica 1312 1264 1184 1296 1168 -144 Disminuido las horas de FB
Formacion Profesional Basica 1152 1152 1216 1104 992 -160 Disminuido las horas de FPB
Formacion Profesional Especifica 880 880 1056 1056 1264 384 Aumentado las horas de FPE
Formacion en Optativas y Electivas 128 128 96 96 144 16 Aumentado las horas de FOE
Préctica Profesional 720 720 880 880 880 160 Aumentado las horas de PP
I
Formacion de Ingeniero Industrial (horas totales) aaie | 4% | 4s56 | 4ese | ae72 | 206 | Avmentadoleshoras para formar
un Ingeniero Industrial
Teoria 2944 2944 3024 3040 3136 192 Aumentado las horas de teoria
Practica 304 256 288 272 320 16 Aumentado las horas de Praclica
Laboratorio a8 | a8 | 464 | 464 | 3% | 112 e s hows e
Laboratorios
Horas de Clase (horas totales) %% | % | s | ame | ama | s | entdoigeraments tas hors
efectivas de clase (sin incluir PP)
Total horas asignaturas 62 61 58 61 67 5 Aumentd el numero de materias

De la observacion de los indicadores resalta que: El numero de horas de formacion basica y profesional
basica superan levemente las 300 horas, horas que se han vertido hacia la formacion profesional especifica,
las cuales han aumentado en 384 horas. Ello i9ndica que el Ingeniero Industrial actualmente esta recibiendo
mucha mayor formacién en la herramientas y conocimientos con los cuales habra de trabajar en el mercado
laboral. Sin embargo, el nimero total de horas para formar a un Ingeniero Industrial SIN INCLUIR PRACTICA
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PROFESIONAL, solamente han aumentado 96 horas en un pensum que se ha de recorrer en 5 afos, es
decir, practicamente nada!

160 Evolucion de la Formacionde uningeniero Industrial
' (por Areade Formacion)

[ 1400 +—
1200
1000 ,
€1994-21 |
800 + 12002-22
600 #2003-21
| a0 | "200521 |
g 12006-21 |

Formacion  Formacion  Formacion ~ Formacion Formaciénen  Practica
‘ General Basica Profesional  Profesional Optativasy  Profesional
| Basica Especifica Electivas

21.- CONCLUSIONES Y PROXIMAS REFORMAS CURRICULARES.

Una reforma curricular es un proceso de mejora continua que se hace necesario llevar a cabo
permanentemente porque las situaciones y condiciones que dan lugar al disefio de un curriculo cambian con
el tiempo. Mas aun en el campo de la Ingenieria Industrial, la cual se renueva constantemente por tratarse de
una carrera que depende de los cambios tecnologicos y de los cambios en las personas, el recurso humano
con el que se ha de manejar los procesos.

En el presente documento se ha intentado recopilar y documentar todos los cambios llevados a cabo en los
ultimos diez (10) afios, para que sirvan de referencia a los proximos cambios curriculares, pretendiendo,
quizas, que haya una continuidad en los cambios que se han de realizar.

Es la creencia del autor que con estas reformas se ha logrado dar una gran cantidad de los cambios
sugeridos por los diversos sectores consultados, pero siempre existe la oportunidad de incluir nuevos vy
mejores cambios, por lo que siguiendo con la mejora continua, en un par de afos habra de revisarse
nuevamente el curriculo e introducir nuevos cambios que lo mejoren.

Por tltimo, con la finalidad de marcar el camino de los proximos cambios necesarios, un ultimo comentario: la
eliminacion de los laboratorios de Térmica y Electricidad Industrial cumplié con una finalidad adicional: liberar
espacios para dejar libres espacios que permitiran abordar la construccion y dotacién de nuevos laboratorios
de Ingenieria Industrial. Especificamente se debe disponer de:

* un laboratorio que apoye a la asignatura de Procesos de Manufactura.
asimismo se debe contar con un laboratorio que de apoyo a todo lo referentes a Factores Humanos:
Ingenieria de Métodos, Ergonomia, Higiene y Seguridad Ocupacional, etc.

« Otro laboratorio para dar apoyo a las aplicaciones informaticas de disefio de instalaciones industriales.

e Un laboratorio para dar apoyo a las materias de produccion, a través de la simulacion de un proceso de
produccion llevado a cabo por los mismos estudiantes, siguiendo el modelo de “aprender haciendo™ marcado
por la Universidad Estatal de Carolina del Norte a través del Departamento de Ingenieria Industrial.
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ANEXO 1: Renovacion y Generacion de Conocimiento

v" La funcioén de la ingenieria industrial, en el cual se mencionan los inicios de la carrera,
precursores y hechos, se define el rol del ingeniero industrial en la organizacion, y se detalla
acerca de las tendencias de los planes de estudio en la ingenieria industrial en USA, con un
desarrollo completo de los procesos de acreditacion de carrera ABET (Accreditation Board of
Engineering and Technology — organismo americano para la acreditacion de carreras de
ingenieria). De este punto se desprenden los criterios de acreditacion americano como marca
de calidad de un plan de estudio de una universidad cualquiera.

v" La ingenieria industrial en la practica, en el que se resalta lo concemiente a la
responsabilidad de este profesional en todos los esfuerzos para la mejora de la productividad
de las empresas a través de la optimizacion en el uso de los recursos materiales, financieros,
procesos operativos, etc. Asimismo resalta la importancia de la planificacion y control de las
actividades, de los proyectos, y de una efectiva comunicacion con los diferentes niveles
jerarquicos de la organizacion para el correcto flujo de la informacion.

v' Ingenieria de Métodos, en el que se resalta la importancia del manejo de diversos tipos de
diagramas para el analisis y mejora de los procesos y las operaciones.

v" Medicion del trabajo, en el que se resalta la habilidad que ha de tener para la medicion del
trabajo a través del uso de las herramientas y técnicas estadisticas apropiadas que le permitan
establecer los estandares de trabajo que serviran de referencia para la medicion de la
efectividad de las labores, tanto en procesos productivos como de servicio.

v" Control de la medicion del trabajo, en el que se resalta la habilidad que debe tener para el
manejo del personal de una organizacion, identificando metas alcanzables, asignacion del
trabajo y medicion del rendimiento individual en el logro de objetivos; debe tener la capacidad
de “percibir y mediar" en el ambiente de trabajo como elemento de confort 0 no en el desarrollo
de actividades; capacidad de detalle para poder observar las pequefas variaciones de los
procesos y actividades; capacidad para pronosticar los requerimientos de recursos directos e
indirectos, asi como su mantenimiento

v" Programas de incentivo, en el que se resalta la importancia de la elaboracion de planes de
incentivos salariales en funcion a las metas alcanzadas, a través de la medicion del trabajo y su
justa retribucion.

v Ingenieria de Manufactura, en el que se plantea una nueva frontera en la manufactura al
definida como “..la ingenieria que necesita los conocimientos y experiencia que sean
necesarios para entender, aplicar y controlar las normas de ingenieria en los procesos de
manufactura, asi como en los métodos de produccion de materiales y productos industriales, y
que exige de la capacidad para disefiar las practicas de manufactura, para investigar y disefiar
herramientas, procesos, maquinas y equipo, y para integrar las instalaciones y sistemas con el
fin de obtener productos de calidad con un grado optimo de inversion...". Es el ambito
tecnologico que se introdujo a gran escala en los Ultimos 15 afios, y en el cual se menciona
acerca del cuerpo de conocimientos que se debe tener en las areas de administracion del valor,
control de procesos, control numérico, sistemas de manufactura flexible, ingenieria concurrente,
manufactura integrada por computadora, controles y sensores industriales, robotica y
automatizacion.

v" Factores humanos, en el que se introduce todo lo relacionado con la ergonomia,
antropometria y biomecanica como elementos de disefio del puesto de trabajo para evitar
lesiones, como un nuevo enfoque en el que se acerca el puesto de trabajo al hombre y no
solamente se busca al hombre para el puesto de trabajo. Asimismo se habla sobre la
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ergonomia para el disefio de productos como nuevo elemento a considerar. Se plantea también
lo relacionado con las capacidades que debe tener el ingeniero industrial para la seleccion
mejoramiento y evaluacion del personal que va a desempefiar un cargo (siempre por lo de la
medicion del trabajo), asi como de la evaluacion de los puestos de trabajo (por aquello del
rendimiento esperado). Por Gltimo en tema de seguridad ocupacional.

Economia y Controles, en la cual se introduce todo el mundo economico financiero dentro del
cual el ingeniero industrial ha de tomar las decisiones de inversion. Se citan las matematicas
financieras, decisiones de reemplazo, planificacion de utilidades y control de presupuesto,
sistema de costos ABC, estimacion de costos.

Planeacién y control, en el cual se detallan una gran serie de técnicas para la planificacion y
control de aprovisionamiento, produccion, transporte y distribucion de insumos y productos, bajo
enfoques deterministicos y heuristicos. Asimismo, planificacion MRP y sistemas JIT. Redes
PERT-CPM

Control de Calidad, en el que se introduce el enfoque de la Gerencia de Calidad Total, el
control estadistico de procesos, y la ingenieria de confiabilidad.

Uso de los computadores, en el que se hace enfasis en el manejo de bases de datos para la
administracion y manejo de la informacion, asi como la elaboracion de los debidos controles de
avance de los aspectos a los que se le hace seguimiento; el disefio asistido por computadora y
la manufactura asistida por computadora y sus enlaces con el control numérico, la planificacion
asistida por computadora, desarrollo rapido de prototipos, simulaciéon de eventos discretos y
continuos, inteligencia artificial y sistemas expertos.

Instalaciones y flujo de material, en el que se presentan todos los conceptos basicos
relacionados con la localizacion de plantas, distribucion en planta, manejo de materiales,
distribucion de la linea de produccion, balanceo de linea, operacion, personal y mantenimiento
de la linea de produccion, almacenamiento y distribucion de la produccion, localizacion y rastreo
del producto, distribucion de equipos, uso racional de energia, consideraciones para con el
ambiente.

Técnicas de optimizacion, en el que se menciona lo relativo a la importancia de la estadistica,
probabilidades, distribuciones, programacion lineal, teoria de colas, programacion no lineal,
tomas de decisiones de criterios mdltiples.
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ANEXO 2: Proyecto de Acreditacion

Definicion del Ingeniero Industrial del Proyecto de Acreditacion.

“..Los ingenieros industriales son profesionales capacitados para planificar, disefiar, operar, controlar y
mantener eficientemente sistemas relacionados con la produccion y administracion de bienes servicios asi
como mejorar constantemente la productividad de dicho sistema y la calidad de sus productos...."

Las caracteristicas mas importantes de la definicion aqui enunciada son las siguientes:
» Incorpora el caracter sistémico del alcance del trabajo del ingeniero industrial en una organizacion,
* Incorpora el concepto de mejora continua de la calidad del sistema,

¢ Incorpora explicitamente el sector servicios como area de trabajo del ingeniero industrial, no
supeditandolo unicamente al ambito productivo de bienes como por muchos afnos se hizo, y se sigue
haciendo en algunos ambientes.

Perfil Ocupacional del Proyecto de Acreditacion

Se definen tres grandes campos de accion de Ingeniero Industrial, los cuales pasan a describirse a
continuacion.

¢ Operaciones de Produccion:

v" Planificacion: Establecimiento de metas y formulacion de planes en la produccion de bienes y
servicios. Plantacion de requerimientos en sistemas de produccion, formulacion de planes de
mantenimiento en sistemas de Produccion.

¥ Organizacion: Logistica de Operaciones, Manejo de materiales, distribucion en plantas, politica
de inventario

v Programacion: Programacion de la produccion, secuencia de trabajos, programacion de
mantenimiento

v" Evaluacion: Medicion del trabajo, supervision de personal, analisis de operaciones.

v" Control: Control de materia prima, control de inventario, control de costo de produccion, control
estadistico de proceso, control de producto terminado, verificacion de especificaciones de
trabajo, inspeccion de condiciones de seguridad.

v" Disefio: Mejoras de métodos actuales de trabajo, disefio de nuevos métodos de trabajo, disefio
de nuevos dispositivos auxiliares de trabajo.

e Gerencia y Proyectos:

v" Formulacion y Ejecucion de Proyectos: Estudio de factibilidad econdmica, estudio de capacidad,
localizacion de plantas industriales, estudio de mercadeo, estudio de comercializacion, proyecto
de equipamiento, estudio de ingenieria financiera, proyecto de desarrollo social.

v" Gerencia de Sistemas y Procesos: Direccion de unidades organizacionales, formacion y
desarrollo de planes estratégicos, caracterizacion y desarrollo de sistemas e informacion
gerencial, caracterizacion y desarrollo de sistemas gerenciales de decision, gestion de los
recursos humanos, seleccion, adiestramiento, evaluacion de cargos, establecimientos de
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incentivos, gestion de programas de calidad total, desarrollo y gestion de programas de
reingenieria de negocios, desarrollo de gestion de programas de desarrollo organizacional.

¢ Modelado de Sistemas:

v" Adaptacion: Uso de modelos cuantitativos conocidos para resolver problemas de variada
naturaleza, minimizacion de los costos de politica de inventario, produccion y mantenimiento,
optimizacion de la fuerza de trabajo o de un flotilla de vehiculos, determinacién del numero
optimo de canales de servicios en un sistema de colas, asignacion éptima de recursos
estratégicos.

v" Desarrollo: Construccion y usos de nuevos modelos, cuantitativos o de simulacion para el
analisis y solucion de problemas complejos, optimizacion del rendimiento de un proceso,
programacion de rutas, optimizacion de redes, programacion de actividades bajo restricciones,
determinacién de la capacidad de un proceso para satisfacer un determinado nivel de servicio,
disefio de una ruta de distribucién optimizacion en sistemas de transporte publico, disefio y
desarrollo de aplicaciones computarizadas para el manejo sistematico de informacién, sistemas
de informacion gerencial, sistemas de informacion para produccién, mantenimiento y control de
calidad

Perfil de habilidades y destrezas del Proyecto de Acreditacion

v" Abstraccion v" Ingenioso y creativo
v Atencion y observacion Innovador
v" Capacidad critica Organizativo

v" Expresion escrita y oral
v" Habilidad manual

v’ Habilidades numéricas

Percepcion de detalles

X & &%

Visualizacion de relaciones espaciales

Perfil de personalidad del Proyecto de Acreditacion

v" Autocritico y cooperador v" Honesto
v" Capacidad de liderazgo v" Perseverante
v Comprometido con la organizacion v" Responsable
v" Disciplinado con iniciativa en el trabajo  v* Sociable
Valores y actitudes del Proyecto de Acreditacion
v Autoformacion v" Sensibilidad social
v" Mejoramiento de la calidad de vida v" Sentido critico
v" Nacionalismo v" Sociabilidad

v" Preservacion del ambiente y de los recursos naturales
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Areas de Formacion del Proyecto de Acreditacion

Se definen las areas de formacion como “...aquellas fases de la ensefianza en la que se agrupan familias de
conocimientos afines en el proceso educativo del estudiante de Ingenieria Industrial...”. Las areas de
formacion identificadas son las siguientes:

o Area de Formacion General: Los conocimientos a ofrecer en esta area deben garantizar la formacion
del hombre integral. En este sentido se evaluara la consistencia y coherencia de los estudios, el
desarrollo de competencias y habilidades cognoscitivas y herramientas técnicas de solucion de
problemas genéricos a la profesion, analisis de aspectos socio humanistico donde el estudiante se
sensibilice con el contexto historico, social, economico, politico, ambiental y cultural del pais, contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida, facilitando oportunidades de desarrollar el interés y motivacion
para satisfacer sus necesidades por los valores culturales del arte y la accion fisico-deportiva.

o Area de Formacion Basica: Los conocimientos a ofrecer en esta area deben garantizar la formacion
cientifica basica, la obtencion de los conocimientos tedricos y sus respectivas metodologias en las
ciencias basicas que permita que el estudiante desarrolle su capacidad de razonamiento logico,
cientifico, geométrico y espacial, en el dominio de técnicas de analisis matematico, fisico, quimico,
ciencias graficas, geometria analitica, programacion y algebra lineal.

« Area de Formacion Profesional Basica: Los conocimientos a ofrecer en esta area deben garantizar
la formacion técnica basica en ingenieria. En ella se deben brindar conocimientos que permitan una
cabal comprension de las técnicas y tecnologias en las diversas ramas de la Ingenieria, y desarrollar
habilidades, competencias y destrezas en el manejo de teorias, conceptos y procesos del campo
global de la ingenieria.

o Area de Formacion Profesional Especifica: Los conocimientos a ofrecer en esta area deben
garantizar el desarrollo competencias profesionales, habilidades mentales, cognoscitivas y destrezas
en el uso de herramientas, técnicas y tecnologias del campo de la Ingenieria Industrial, asi como
adiestrar, entrenar y capacitar para el pleno desarrollo del perfil profesional de la carrera de Ingeniero
Industrial.

o Area de Formacion en Electivas y Optativas: Los conocimientos a ofrecer en esta area tienen la
finalidad basica de capacitar y adiestrar en competencias profesionales especificas para formar de
manera basica e inicial ante posibles sectores de cargos presentes en el perfil profesional de la carrera
de Ingenieria Industrial, asi como mantener actualizados los programas de estudio ante variaciones e
innovaciones relacionadas con la Ingenieria Industrial.

o Area de Practica Profesional: En esta area se integran los conocimientos adquiridos durante el
estudio de todas las anteriores areas de formacion para desarrollar dispositivos, sistemas, procesos y
en general proyectos que satisfagan necesidades especificas de una organizacion. Esta formada por
las Pasantias y los Trabajos Especiales de Grado.
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ANEXO 3: Denominacion y Menciones de la Carrera

PAIS UNIVERSIDAD DENOMINACION MENCION-ESPECIALIDAD
Argentina Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires | Ingenieria Industrial
Argentina Universidad Catolica de Cordoba Ingenieria Industrial
Argentina Universidad de Buenos Aires Ingenieria Industrial
Argentina Universidad de Morén Ingenieria Industrial
Argentina Universidad del Salvador Ingenieria Industrial
Argentina g:‘;:ﬁ:;igﬁ%iﬁg:' ‘ﬂigentro dola Ingenieria Industrial
Argentina Universidad Nacional del Cuyo Ingenieria Industrial
Argentina Universidad Nacional del Litoral Ingenieria Industrial
Chile Universidad Catolica del Valparaiso Ingenieria Civil Industrial
Chile Universidad de Biobio Ingenieria Civil Industrial Gestion, Mecanica
Chile Universidad de Chile Ingenieria Civil Industrial
Ingenieria Civil Industrial
Chile Universidad de Tarapaca Ingenieria de Ejecucion
Industrial
Chile ersidad Técnica Federco Sant2 | ingeneria GivilIndustial
Colombia Escuela de Ingenieria Ingenieria Industrial
Colombia Pontificia Universidad Javeriana Ingenieria Industrial
Colombia Universidad Autonoma de Occidente Ingenieria Industrial
Colombia Universidad de Antioquia Ingenieria Industrial
Colombia Universidad de Boyaca Ingenieria Industrial
Colombia Universidad de los Andes Ingenieria Industrial
Colombia Universidad ICESI Ingenieria Industrial
Colombia Universidad San Martin Ingenieria Industrial
Cosla Rica Internacional de las Américas Ingenieria Industrial
1 Salvador gm‘.g;:::mammana Jos& | \ngenieria Industrial
Automatica Industrial, Eléctrica, Electronica Industrial,
Produccion, Quimica
Espafa Universidad Alfonso X El Sabio Ingenieria Industrial
Automatica y Electronica Industrial, Electricidad,
Espafia Universidad Carlos Ili Ingenieria Industrial Maquinas y Estructuras, Organizacion, Materiales,
Tecnologias Energéticas
Espafia Universidad de Cantabria Ingenieria Industrial
Espaiia Universidad de Oviedo Ingenieria Industrial
Ingenieria Industrial,
Espafa Universidad Europea de Madrid Ingenieria en Organizacion
Industrial
Espafia Universidad Politécnica de Madrid Ingenieria Industrial
Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Organizacion
Espafia Universidad Pontificia de Comillas Industrial, Ingenieria en
Automatica y Electronica
Industrial
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Génie des Systémes
Industriels, Génie

Franci :
rancia Ecole Centrale Paris irckusiisls ot {ngbniiis 4
I'lnnovation Technologique
7 Ecole Nationale Supérieure d'Arts et . :
Francia Métiers Génie Industriel
. ; 3 Science et Génie des Matériaux, Systémes
Fisce et Génie nchustrel Electroniques, Systémes d'Informatique Industrielle
g Génie Industriel et
Francia IUT de Roanne Mairiaaancs
. x ; Génie Industriel et
Francia IUT Saint Denis Maintenance
. e ; Genie des Systémes
Francia Université de Mame la Vallée Industriels
Francia Université Paris Sud Orsay
Guatemala Universidad Rafael Landivar Ingenieria Industrial
: y ) Licenciatura en Ingenieria
Meéxico Jesuita de Guadalajara Industrial
México Instituto Tecnolégico y de Estudios Licenciatura en Ingenieria
Superiores de Occidente - ITESO Industrial
; ; Ingenieria Industrial y de
México Tecnologico de Monterrey Sistemas
México Universidad de Anahuac Ingenieria Industrial
: _—— : Licenciatura en Ingenieria
Mexico Universidad de las Américas lnchneirial
México Universidad Iberoamericana Ingenieria Industrial
Meéxico Universidad La Salle Ingenieria Industrial
Peru Universidad Catolica de Santa Maria Ingenieria Industrial
Peru Universidad de Lima Ingenieria Industrial
Peru Universidad Inca Garcilaso de la Vega | Ingenieria Industrial
; o . i Ingenieria Industrial y de
Peri Universidad Nacional de Ingenieria Rletorras
; Universidad Peruana de Ciencias i ;
Peni Aplicadas Ingenieria Industrial
Peni Universidad Ricardo Palma Ingenieria Industrial
Repiblica Dominicana | P ontiicia Universidad Catolica Madre y |\ rueia industrial
Maestra
USA Berkeley University Industrial Engineering
USA Georgia Institute of Technology Industrial Engineering
USA Northwestern University Industrial Engineering
USA Pennstate University Industrial Engineering
USA Purdue University Industrial Engineering
o Management Science and
USA Stanford University Engineering
USA Texas A&M University Industrial Engineering
— - Industrial and Operations
USA University of Michigan Engiasesing
USA Virginia Tech Industrial Engineering
USA Wisconsing University Industrial Engineering
Instituto Universitario Politécnico _— .
Venezuela Santiago Marifio -UPSM- Ingenieria Industrial
Venezuela el
Venezuela Universidad de Carabobo -UC- Ingenieria Industrial
Venezuela Universidad de Oriente -UDO- Ingenieria Industrial
Venezuela Universidad del Zulia LUZ- Ingenieria Industrial
Venezuela Universidad José Antonio Paez -UJAP- | Ingenieria Industrial
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Venezuela Universidad José Maria Vargas -UJMV- | Ingenieria Industrial
Universidad Nacional Experimental del . .

Venezuela Tachira -UNET- Ingenieria Industrial
Universidad Nacional Experimental - :

Venezuela Francisco de Miranda -UNEFM- Ingenieria Industrial
Universidad Nacional Experimental o 3

Venezuela Guayana -UNEG- Ingenieria Industrial
Universidad Nacional Experimental

Venezuela Politecnica Antonio José de Sucre de | Ingenieria Industrial
Barquisimeto -UNEXPO-

Venezuela Universidad Nacional Yacambt -UNY- | Ingenieria Industrial

Venezuela Universidad Nueva Esparta -UNE- Ingenieria Industrial

Venezuela Universidad Santa Maria -USM- Ingenieria Industrial
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ANEXO 4: Definiciones y Perfiles de Universidades Varias

Argentina
HABILIDADES Y ; VISION DE LA
UNIVERSIDAD DEFINICION DESTREZAS AREA LABORAL INSTITUCION
« Se basa en una solida formacion g
fisico-matematica que permite | » Tiene amplia * grl:eml;a’u;:e
" adquirir profundos conocimientos versatilidad que le ement,
Instituto en los aspectos técnicos, permite adecuarse P W Rt
Tecnolégico de | econdmicos y humanos rapidamente a las er!C nunm rse“ :n ;’; g
Buenos Aires inherentes a la marcha y necesidades de un aspectos tecnologicos
evolucion de las empresas, tanto mercado cada vez mas de la produccion
las d_e produccion como las de exigente y competitivo industrial
senvicio
« Gestionar la direccion,
implementacion,
operacion y evaluacion
de proceso de
produccion, asi como
realizar estudio de
factibilidad
» Planificar y organizar
plantas industriales
+ Gestionar proyectos de
; instalaciones
« Tiene aptitudes que industriales
facifitan la permanente | | Coordinar la
vision integradora en el determinacion de
analisis de situaciones necificacion
« Capacidad, formacion y féscns de o
flexibilidad para el dlSpOSItWOS. aparatos y
estudio de las equipos
situaciones ;
considerando variables | zgekrzggyorgamzar
aleatorias, en almacenamiento de
= Integra ciencia, tecnologia, mndkz;one; de riesgo e materiales
economia, organizacion y incertidumbre o Radanalart ;
Universidad administracion, haciendo posible | s Permanente ocupacion | g;m?mmgglanos
Nacional del la modelizacion, analisis y y sensibilidad por las partiendo de la
organizacion de sistemas para consecuencias politicas i
Centro de la ; : s i factibilidad de su
S s obtener economia, eficacia y del manejo y utilizacion slaborackn
Provincia de eficiencia en la produccion de de la tecnologia y sus e s
Buenos Aires bienes y servicios, para las implicaciones en la . d:h' ieI:r L‘:igggs
entidades de negocios en un preservacion de los estalgl : ylseg ;
entorno globalizado valores culturales, it
sociales y ambientales pmplec Ii.ca:::myl n(IJrrnas
* Sentido étco y de procesamiento
W pavn « Planificar, organizar y
preservar los valores conoa ol facifas
culturales, sociales, Samans
logi ,
coonomicos desy | * Inegraraequios
medio de influencia, lo '"t‘;r:w"?am oa
cual integrara su trabajo en diversos
patrimonio profesional . gmrogyer:r?;r oy
financieros
+ Asesorar en lo relativo
a la implementacion del
proceso de produccion
« Gestionar la
administracion de su
propia cartera,
desarrollandose
continuamente como
profesional y como ser
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Estudio de las Variables que influyen en el disefo del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

humano

Universidad de
Buenos Aires

« Tiene por objeto la planificacién,
organizacion, analisis, medicion y
control de los hechos de
cualquier naturaleza que ocurren
en una empresa buscando
optimizar la produccion

 Planificar y Organizar
» Programar y disefiar
« Dirigir y evaluar

+ Realizar estudios de
factibilidad, proyectar,
dirigir, implementar,
operar y evaluar el
proceso de produccion
de bienes
industrializados y la
administracion de los
recursos destinados a
la produccion de dichos
bienes

Planificar y organizar
plantas industriales

« Especificar
funcionalmente los
edificios industriales y
proyectar las
instalaciones
destinadas a la
produccion de bienes
industrializados
Determinar las
especificaciones
técnicas y evaluar la
factibilidad tecnolégica
de los dispositivos,
aparatos y equipos
necesarios para el
funcionamiento del
proceso de produccion
Programar y organizar
el movimiento y
almacenamiento de
materiales para el
desarrollo del proceso
productivo

Participar en el disefio
de productos en lo
relativo a la
determinacion de la
factibilidad de su
elaboracion industrial
Determinar las
condiciones de
instalacion y
funcionamiento que
aseguren que el
conjunto de
operaciones necesarias
para la produccion y
distribucion de bienes
industrializados se
realice en condiciones
de higiene y seguridad
Realizar la
planificacion,
organizacion,
conduccion y control de
gestion del conjunto de
operaciones necesarias
para la produccion y
distribucion de bienes
industrializados
Determinar la calidad y
cantidad de los
recursos humanos para
la implementacion y
funcionamiento de un
conjunto de

« Formar profesionales con
una solida base cientifica y
tecnologica, competentes
en la gestion de empresas
y organizacion de sistemas
productivos, la
interpretacion de nuevas
tecnologias y de los
desarrollos econdmicos
para la toma de decisiones
en el disefio y direccion de
las organizaciones
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

operaciones
« Efectuarla
programacion de los
requerimientos
financieros para la
produccion de bienes
industrializados
» Se procurara que el futuro
graduado:
« Se ocupa del Proyecto, disefio, * Actie ?D" sentido critico en
instalacion, interpretacion, « Debe poseer intereses 8 oos ema'gga deka
mejora y operacion de sistemas cientificos y sociales s i
integrados por hombres, « Habilidad Iogico- 42 s
maquinas y equipos, materiales, | matematico « Diseflo 0”%:‘::?;: altemativas
: 2 capital, tecnologia y organizacion | « Capacidad de analisis | » Planificacion pDe 4 ficien
Universidad realizando estudios simultaneos | e Talento para establecer | « Control de sistemas * folspor;%: :659 £ r;e.
Nacional del de todos los factores productivos, |  relaciones productores de bienes y rm|a ! 'rtan? yp cﬂﬁa
Cuyo con juicio amplio e integrador interpersonales servicios 23: aié)veig; des'"'c'arse €
poniendo de manifiesto sus « Vocacion para aceptar | » En el area funcional de olstnaks
interrelaciones, tratar de ¢l desafio de afrontar la produccion s b
especificar, predecir y evaluar los | problemas y situaciones * FOSEQ I3 SuHCBnes
resultados a obtener de aquellos nuevas en los sistemas TRENS lécnnoos y
sistemas, buscando optimizar los |  productivos Shebaiiicte que: o
objetivos propios de la industria "a“““e!‘ s
conducir tareas de su
especie, integrar y conducir
equipos de trabajo
+ Implementar procesos
de produccioén
« Disefio de productos
partiendo de la
« ElIngeniero Industrial se E:hbgrggnde -
Universidad BB g_apqmgadc; peid « Planificar y organizar « Determinar condiciones
Nacional del poyacr, degw, Inamecltt, | nepy de Higiene y Seguridad
& operar y evaluar procesos de 2
Litoral produccion asi como realizar « Evaluar B ;m;a endelo relativo
estudios de factibilidad produccitn
« Efectuar tasaciones,
evaluaciones, asi como
arbitrajes y peritajes en
__plantas industriales
« Realizacion de estudios
de factibilidad,
« Proyeccion de
instalaciones necesarias
para el desarrolio de
procesos productivos,
« Determinacion de + Industria del petroleo,
especificaciones + Petroguimica,
Universidad del técnicas, « Industria del papel,
Salvador « Programacion de « Industria de la
requerimientos alimentacion
financieros para la « Industria textil
produccion de bienes
industrializados,
» Tasacion y valuacion de
plantas industriales en
lo relativo a sus
instalaciones y equipos
Chile
HABILIDADES Y ; VISION DE LA
UNIVERSIDAD DEFINICION DESTREZAS AREA LABORAL INSTITUCION
Universidad | * Es una rama de la ingenieria que | « Especifican, predicen | » Produccion, Optimizacion y | « El enfoque multidisciplinario
g tiene por objetivo el disefio, la y evallan los Logistica e integrador propio del plan
Catdlicade | ingalacion y el perfeccionamiento | _resultados que se | » Operacion y gestion de de estudios de la
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Estudio de las Variables que influyen en el disefo del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

Valparaiso de sistemas integrados por obtienen en diferentes | empresas Universidad Catolica de
personas, materiales, equipos, sistemas, Valparaiso, ha permitido
recursos financieros y de implementandose asi preparar profesionales
informacion, que den una los cursos de accion flexibles y adaptables al
solucion adecuada a necesidades mas adecuados continuo cambio que viven
reales que presenta la sociedad las empresas

« Para hacer de los
« Se desempea en :ngl?n_lerosi;ngu;tngﬁl dle
« Para el ingeniero industrial la empresas de servicios, :\e' "r';:’sla ;all.: ml:m?:r
palabra clave es "gestion”, como bancos, companias i g ca;rera incluye ramos
palabra que a su vez implica a de seguros, consultoras, i
Universidad de | otras tales como "diseiar”, en empresas de bienes que e :Jto:gan e VESIn
Chile “planificar”, “controlar", *dirigir". como electiodomésticos, | 1 oo 0805 Problemas
"coordinar” e "implementar” mineras, alimenticias, en e:éa ey {mésu
soluciones a los problemas que organismos 0 empresas de ur?a sokda loi'macic‘m o
como ingeniero debera enfrentar del estado, universidades y tancias bk |
centros de investigacion IS D siaes Y eda 20
el universo de las
organizaciones y su gestion
« Se caracteriza por una formacion
tal que le permite cumplir con
funciones técnicas y
administrativas, generalmente en | « Esta habilitado para
los altos niveles jerarquicos de las |  modelar y planificar
empresas, ya sean de servicios o sistemas complejos
. . manufactureras Este profesional en cualquier sector « Direccion, gerencia de
Universidad de | debe afrontar la problematica de econdmico areas y generales, de las
Tarapaca la toma de decisiones a alto nivel, normalmente industrias y empresas en
estando capacitado para coordinado a un general
incorporar e integrar las variables equipo
econdmicas, técnicas y multidisciplinario de
administrativas de hombres, profesionales
materiales y equipos, y por ende,
especificar, producir y evaluar los
resultados de estos sistemas
« Mencion gestion:
« Capacitado para
desempefiar funciones
tanto técnicas como
ejecutivas en los diferentes | « La formacion de
niveles de gestion en una profesionales con una
organizacion, ya sea solida fundamentacion en
manufacturera o de las ciencias basicas y
« Es un profesional con sélidos servicios, tales como técnicas que le permitan
conocimientos, en las areas de forestales, pesqueras, vincularse al desarrollo de
métodos cuantitativos, instituciones financieras, su region, de su pais,
Universidad de | produccion, administracion y del 4rea de salud, metal- mediante el analisis y
Biobio economia, que lo capacita para mecanica, empresas establecimiento de
modelar, proyectar, administrar y mineras y centros de sistemas efectivos de
optimizar las organizaciones, investigacion produccion y
sean productivas o de servicios « Mencion Mecanica: administracion, es el
« En empresas industriales, objetivo primordial que
(productivas y de tiene la universidad con el
senvicios), oficinas de Programa de Ingenieria
ingenieria y ejercicio libre Industrial
de la profesion, ejerciendo
funciones empresariales,
ejecutivas, asesoras,
supervisoras y de disefio
Colombia
HABILIDADES Y VISION DE LA
UNIVERSIDAD DEFINICION DESTREZAS AREA LABORAL INSTITUCION
8 « Sus actividades se « Actitud de liderazgo y con « Ser lideres en la formacion
Pontificia focalizan en el analisis, una clara concepcion integral del talento humano
Universidad disefio, instalacion y empresarial puede del presente y del futuro, que

Javeriana mejoramiento de sistemas aportar eficazmente su contribuye positivamente al

integrados de individuos, esfuerzo, su crecimiento y desarrollo
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

materiales, procesos y
maquinaria que interactian
para la produccion de
bienes y servicios

fundamentacion
cientifica, su idoneidad
académica, voluntad,
capacidad intelectual y
humana a la creacion,
renovacion y contindo
crecimiento de las
organizaciones que geste
o bien el
perfeccionamiento de las
empresas a las cuales se
vincule

social de su entorno, dentro
de la dimension de la
Ingenieria industrial con
perspectiva empresarial y
fundamentacion ética

Universidad de
Boyaca

Es la ciencia encargada del
disefio de sistemas
encaminados hacia la
transformacion fisica de las
materias primas, la
organizacion y el
funcionamiento de la
industria El ingeniero
industrial es responsable de
velar porque el proceso
productivo, asi como el
ambiente laboral, se
desarrolle bajo los
principios de calidad,
aprovechamiento de
oportunidades y
mejoramiento continuo
Puede ser gestor de su
propia empresa o participar
en equipos
multidisciplinares de trabajo

Creatividad, facilidad de
comunicacién, innovador,
capacidad para liderar
proyectos orientados
hacia el desarrollo tanto
regional como nacional,
alta calidad de trabajo en
grupo y con profesionales
de ofras disciplinas, uso
adecuado de informacion
financiera y contable para
analizar, planeary
controlar las operaciones
de la industria

« Reconversion industrial,
Higiene industrial y salud
ocupacional,
Aseguramiento de la
calidad, Mejora de métodos
de trabajo, Evaluacion de la
vialidad técnica y
econdmica de proyectos de
inversion y Desarrollo
Organizacional: para
coordinar la participacion de
los grupos de trabajo en los
procesos de cambio y en la
resolucion efectiva de
conflictos

Formar profesionales que
tengan el valor de la
disciplina personal como
fuente creadora de un
espiritu independiente y
auténomo, que estén en
capacidad de resolver el
problema de la
improductividad empresarial,
a la vez que desempefien su
profesion con ética y buen
desarrollo de sus cualidades
humanas

Capacidad de analisis,
creatividad, iniciativa y
relaciones humanas,
habilidades en el manejo

« Empresas manufactureras,
comerciales o de servicios
En el campo administrativo
como Gerentes,
Subgerentes o Jefes del
departamento En el
departamento de Ingenieria

« Profesion cuyo objeto es el mﬁ:ig;:“ Rt i g\;‘l:u?dmlog:;::fes o « Ser pioneros en el disefio,
disefio, optimizacion, ) 4 A ! desarrollo y aplicacion de
: z joramiento, innovacion SUACERCET oe mstaﬂma;._ Subgeranias ﬂl_'lanuerus, tecnologias de gestion
Universidad de | Meiramiento, Y| planeacion y organizacion |  Jefes de seguridad i
3 o gerencia de los procesos : : x : productiva, liderando la
Antioquia empresariales para lograr Csticatsan S A s P}aneaaén, productividad y la calidad
;i A de calculadoras programacion y control de e
productividad, calidad y manuales y produccion Formulacion parala oompetxtmdad de las
o programables, en el evaluacion y control de PGS
microcomputador, proyectos de inversion
cronometros y graficos de | Analisis administrativos de
programacion y control de |  gerencia y supervision
actividades Utilizacion de computadores
y software especifico
Estudio de organizacion y
métodos
« Son profesionales lideres
que responden a las
necesidades del sector
« Es un profesional publico y privado del pais, « Preparar al ingeniero
itegrarosecsos | genera conocimienes, | * ATe2 Organizacina, industril para el sigo XX.
oot humanos técnicos de una dentro de estandares y Soporks Tecicn & procesos; | con condicionss para
Universidad v i industriales, Planificacion, desarrollar iniciativas
San Martin g;gamzf'a pala:sy RIS oo Soace! Mercadeo, Direccion de empresariales que satisfagan
neficio y el de su internacional, teniendo en sl ; <
entorno, teniendo en cuenta |  cuenta las caracteristicas prayacios, Dieoade las necesidades del pals,
e 5 4 General, Asesor y Consultor | convirtiéndose en gestor de
el ambito social en el que socioecondmicas del desarrollo econdmico y social
esta pais, de manera que se
conviertan en entes de
desarrollo sostenible para

la organizacion y su
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Estudio de las Variables que influyen en el diseno del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

entorno
« Dotar al estudiante de los
; conocimientos suficientes de
i gr[c?;x:‘@‘r o dl Decbeies Gness d‘; las ciencias econdmicas,
Sevicios, Coordinar, dhigle :ﬂm?fuﬁv: ::e le permitan
; st s ¢ interpretar estudios que ;
o = « Capacidad para dirigir y - : ¢ desarrollar capacidades para
* Es una profesién que utiiza organizar las actividades | Permitan definir la mejor concebir y dirigir procesos de
el ingenio y la creatividad o 53 ks da utilizacion de los factores cambio que beneficien a la
ue dEs'eﬁo, planeacion, operaciones y participar ProRMckuoH Dlseﬂar._ sociedad Desarrollar en el
operacion y control de en las investigaciones controlar y evaluar sistemas sobinfiants a i
Escu...lela sistemas de operaciones 5% b i de mejoramiento de calidad | pckdont i sl
c°|°mb',an,a de ookl estc_vs'produzmn optimizacion Analizar rgfermte R, mediante el estudio profundo
Ingenieria bienes y servicios problemas y formular bienes y servicios Analizar de las ciencias fisicas y
mnovadares, de optea alternativas de solucion problemas y procedimientos | o aticas Desarrollar en
i e que tengan en cuenta orgamzacaqnales s el estudiante habilidades de
mercado global, con la ook s como la asignacion de koo, maliiack
maxima productividad L e tareas, la utilizacion de SR NG WENNIENL
sociales estratégias de motivacion y comunicacion y Ilderazgt_)
la capacitacion del recurso que le sirvan en su relacion
humano, con el fin de d:_ruecla gmpgssog:zr
planear posibles mejoras S g
entono de los sistemas
productivos
« Es una ingenieria de ——
caracter interdisciplinario » Es capaz de formular el * Const!::ﬁl:‘r;:ér::g q':z —
que encuentra su campo de |  problema, determinar tzrfd?:sean nisne c?e Ia
accion en el analisis, la alternativas de solucion, socisdad e
sintesis, el disefio, la decidir el mejor curso de o p‘::e;ga %
creacion, la evaluacion y accion y finalmente comunidad gnheia
control, y el manejo optimo seguirlo Busca : : S
Y 2 impartiendo una formacion
: 2 de sistemas de principalmente la e A
Universidad de i ) : : cientifica y tecnolégica de la
Los Andes transformacion de bienes y promocion del blep més alta calidad y para que
0s An servicios, buscando, al coman al contribuir a %8 tuieds Fuckilcar
mismo tiempo, emplear de ilustrar y enriquecer el |erF: s, sk
manera adecuada en proceso de toma de P :

: i R 7 complementada con una
dichos sistemas los decisiones, y ayudar asi O "
recursos humanos, al logro de metas que conocTients 86 108 B sgect -
técnicos, materiales, redunden en beneficio de sociales y politicos del pais y
mm{'ﬁ: yde la entidad del mundo contemporaneo

+ Disefio, mejoramiento y
administracion de los
procesos de produccion de
bienes y servicios

» En el logro permanente de
los mejores indicadores de
gestion de competitividad y

: productividad
« Es capaz de disefiar, :
in mv;’r’ mejorar & « Enla creacion y desarrollo
implantar sistemas dfogmpresas queicriJ;rsezcan
£ fesio integrados de hombres, g d _uc_lotms o;er; isie
e o | M e |+ Adritactnde st
- deconcembatnios. | Mecewsyeqpos | BTN
o sy cuales desarrolla la . N W prodiugesin e :osmez?acvona' les
Autonomade | 5% bienes y servicios 55 oot
Occident op ; « Fortalece la productividad e ST, .
ccidente interrelacionar al ser y 8 compelividad financiera, humana y social
:::}rnn::r;o egnmions: i‘;:[’rtsx:eers « Vision gerencial, de las organl;auones
humanista, econémica, empresalna
de mercados, ecologicay | * En definir planes
social estratégicos para formular,
R implementar y evaluar
decisiones a todo nivel de
empresas de produccion de
bienes y/o servicios

+ Enla creacién de empresas
de consultoria y asesoria
desarrollando planes de
mejoramiento en los

Procesos y en nuevas

69




Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

tecnologias
« Profesional integrocon | # Jefe de Linea
alto sentido de la éticay | » Director de produccion
de la practica de los « Consultoria
« Utilizan las ciencias fisicas principios morales y + Fundador de su propia
y matematicas para civicos empresa proveedora de
alcanzar sus objetivos con | « Tiene un propésito con bienes o de servicios
un enfoque ingenieria las responsabilidades « Planeacion de productos y
Ademas participan en el sociales, el fomento de la procesos teniendo en
funcionamiento de los democracia y la libre cuenta el desempefio, la « Formar a los ingenieros
sistemas productivos, empresa calidad, la tecnologia, la industriales para que puedan
desde su concepcion y « Lider de equipos de innovacion, la durabilidad y ejercer la profesion como
. . disefio, pasando por su trabajo con los costos de producto empresario creador de
Universidad operacion y funcionamiento |  responsabilidades sobre |  terminado empleo y riqueza, como
ICESI hasta su cambio y sistemas fabriles « Liderar y/o participar profesional independiente y
mejoramiento continuo Son integrados por recurso eficazmente en un equipo como colaborador
personas que buscan humano, equipo/méaquina, |  multidisciplinario cuyo responsable y eficiente, en
encontrarse en medio de planta/instalacion, objetivo sea la concepcion y empresas publicas y
equipos multidisciplinarios materiales, informacion, desarrollo de estrategias privadas
de trabajo, coordinando y tecnologia y energia competitivas que garanticen
administrando los diversos | e Tiene la formacion basica |  la sostenibilidad futura de la
aspectos necesarios parael |  para desempefarse en organizacion
cumplimiento de la funcion ofras areas funcionales | « Desarrollar, motivar y
social de las compafias de una organizacion y administrar procesos de
después de unos afios de |  mejoramiento continuo de
practica empresarial, en las operaciones de una
la gerencia general organizacion
Espana
HABILIDADES Y : VISION DE LA
UNIVERSIDAD DEFINICION DESTREZAS AREA LABORAL INSTITUCION
« Industrias en los sectores
eléctrico, mecanico, quimico,
« Se encarga de la formacion de energético, electronico, del
profesionales capacitados para automovil, naval o
realizar actividades de disefio, aerondutico y ferrocarril, etc.,
. : direccion e investigacion en la centros de investigacion;
Universidad de | propia industria o en centros centros de desarrollo
Cantabria tecnolégicos, asi como tecnolégico; elaboracion de
construir, mantener y gestionar proyectos (ejercicio libre);
instalaciones, maquinas y direccion técnica en
sistemas en el ambito de la mantenimiento e inspeccion;
actividad industrial areas de gestion en la
empresa; administracion
publica

Los estudios de ingenieria
industrial cubren el mas amplio
espectro en contenidos
formativos y consecuentemente

et bl agercicio prolstnsat Las « Dar al estudiante una

principales funciones del e _
ingeniero industrial son las _fo:mac;on progresiva e
siguientes: investigacion, ) ) integral, asi como
proyecto, fabricacion * Empresas industriales y de proveer una vision
instalacion, funcionamiento servicios, centros de panoramica de la
Universidad mantenimiento y reparacion de investigacion, desarrollo realidad profesional
Europea de equipos electronicas, tecnoldgico, elaboracion de introduciendo desde el
Madri mecanicos eléch'iu:)s Proyecto proyectos de construccion, primer curso el ambito
adrid de instala . igilanci produccion, mantenimiento y industrial y su
a:;;rammnvg o ﬂ:?léoat:df{n, control dli:m . groble;rew'a_tica. a través
truccion. i ; calidad e inspeccion técnica e materias como
o i Logistica de la

funcionamiento, mantenimiento
y reparacion Organizacion de
procesos productivos, estudios
de metodos y tiempos, logistica,
direccion y gestion de recursos
humanos Investigacion,
planificacion, construccion y

Economia Aplicada y
los Recursos Humanos
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afos 2002, 2003, 2005, 2006

vigilancia de centrales térmicas
e hidroeléctricas

» Departamento técnico
« Ingenieria de fabricacion
« Son profesionales capaces de * Planificacion
afrontar con éxito la mayor * Ensayos
parte de los problemas que se |  Fruto de esta formacion |  Investigacion y desarrolio
presentan en un entorno de generalista, desarrollara | e Proceso de datos
produccion modemno, problemas una capacidad de « Departamento de
que cubren aspectos tan analisis significativa, que mantenimiento
i . diversos como la Organizacion le permitira comprender | « Cuerpos Técnicos de las
Universidad de la produccion o la Ingenieria los problemas desde su administraciones publicas
Alfonzo X El de sistemas El ingeniero raiz, y una no menos « Universidades
Sabio industrial es un elemento capacidad de sintesis, | o na vez que se ha adquirido
integrador de aspectos muy que le permitira discemir | g ficiente experiencia
variados como la tecnologia, la lo fundamental de lo profesional, prestigio y
planificacion de la produccion, accesorio para aportar madurez se abren ofras vias,
la plﬂniﬁcacno.n ﬂnanc:g.ra, la las soluciones de modo como son la gestion ylo
gestion de la informacién o la eficaz y ordenado direccion de empresas ajenas
gestion de los recursos y el gjercicio liberal de la
humanos profesion, generalmente bajo
la forma de consultoria
técnica
» Cualquier actividad de
ingenieria tiene como objetivo la
aplicacion de técnicas
cientificamente contrastadas y
basadas en una buena practica
profesional a la solucion de las
necesidades del hombre La
correspondiente al titulo de = Procesos mecanicos,
Ingeniero Industrial es la mas generacion, transporte y
general de todas las ingenierias utilizacion de energia
. ) ya que esta orientada a un gran eléctrica, automatizacion y
Universidad nimero de campos y sectores |  Perspectiva control de procesos,
Carlos Il de productivos Cualquier formacion | multidisciplinar e fabricacion y utilizacion de
Madrid de ingenieros debe estar integradora nuevos materiales y
orientada a dos premisas componentes, procesos
fundamentales: hacia la practica energeticos y quimicos,
profesional y a la resolucion de problemas organizativos y de
problemas, y con un equilibrio gestion
entre la formacion generalista y
especialista Debe ser flexible
para permitir [a posibilidad de
adaptacion a los cambios
tecnologicos que
inevitablemente se produciran
en el futuro
« Elingeniero Industrial esta
entrenado para aplicar y
manejar leyes laborales,
salarios, el establecimiento de
estandares de produccion
para disefiar programas de « |mpulsar la educacion
« Un ingeniero Industrial se seguridad e higiene industrial, universitaria de
relaciona con la definicion de para disefar y optimizar pregrado y postgrado y
Pontificia eficientes métodos de trabajo, sistemas de control de la investigacion
Universidad la su_pgrvisk_’m yla ) calidad, para disefiar y cientifica y social con
Catélica Mad administracion de produccion determinar la ubicacion de el proposito de
atolica adre industrial, la planificacion, plantas industriales, para contribuir al avance de
y Maestra preparacion y evaluacion de preparar, evaluar y dar la ciencia, la docencia
proyectos de inversion, la seguimiento a proyectos para y al entendimiento y
administracion de industrias la produccion o inversion, solucion de los
disefio, implementacion y problemas nacionales
mejoramiento de sistemas de
distribucion de bienes y
servicios, para conducir
estudios para la ubicacion de
plantas de manufactura
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Estados Unidos

DE z E
UNIVERSIDAD DEFINICION A onoeo Y | AREA LABORAL “’g?#‘unméﬁ
« Deducir como hacer las
cosas mejor Trans
e |+ hrtoraneo || FRE
. ginﬁg%gfan;ﬁnggdr » Modificar, controlar y : ﬁmsymltr;a « Promocionar la investigacion y
Georgia Tech serviclos dolinos mejorar el desempefio | B s fiandh desarrollar la relacion entre la
; P . de sistemas complejos | © InStituciones financies | o tria y la universidad
« Disefian procesos y sistemas « Optimizar « Ventas
gf:dgfﬁ’:ﬁd ey « Alta capacidad de . ?5:;‘” 28 o
gestion de sistemas ¥ 1 SeCOMINGAcRHICS
complejos
« Es una amplia disciplina o Versatil
profesional concemiente al « Rapidez de
e » respuesta -
analisis y disefio de sistemas ante los cambios de la | © ndustrias de ‘
Purdue y procedimientos para socladad manufactura » Proveer al estudiante una
) izar los recursos basicos * Servicios amplia base cientifica e
Universi Orgamz2s 4 « Innovador ; ; mil
rsity de produccion y recursos Disefiador « Agencias ingenieril
humanos, informacion, 2 L 255 gubemamentales
materiales y equipos para » Coord !
alcanzar objetivos especificos integrador de sistemas
+ Planificacion y manejo
de sistemas productivos
= Manejo, planificacion y
aprovechamiento de
recursos humanos,
« Consiste en el analisis, disefio equipos y materiales
y control de materiales, * Balanceo de lineas de
o trabajo e informacion en los produccion
University of sistemas operativos = Bancos
Michigan « Es la integracion de hombres, « Hospitales
magquinas y herramientas para » Transporte
lograr el maximo desarrollo de « Distribucion
los sistemas operativos » Recreacion
 Actividades judiciales
« Proteccion ambiental
« Salud y seguridad
publica
« Educacion
« Capacidad de encontrar
el mejor camino para
hacer un producto en
particular
» Desarrollo de técnicas | , pManufactura
cuantitativas para tomar T
: decisiones efectivasen | msM.
. X » Envuelve sistemas de b, « Construccion
University of manufactura, sistemas pheriicacito da « Hospitales
Pennstate gerenciales y recursos inventario y control de | * Grandes tiendas por
humanos calidad departamentos
+ Disefio de procesos de | * Almacenes
la manera mas segura, | * Gobiemo
confortable y eficiente
» Capacidad de
comunicar
efectivamente
» La ingenieria industrial se
encarga dg estudio de como « Proveer al estudiante un gran
Stanford ?p'gfs':m'zfs :ir::%';"s background teorico orientando
i i A ; icacio lucion de
University materiales) para producir y :Lrlo 2?:“c;cuson ala resolu
distribuir los mejores
productos y servicios
Texas A&M « Elingeniero industrial « Asumir papeles de « Produccion « Proporcionar servicio a las
planifica, disefia, implementa direccion en » Empresas comunidades industriales,
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y mejora sistemas que
consisten en una red de
procesos a través de objetos
o flujo de informacién que
luego son transformados
Estas actividades se realizan
para el beneficio a largo plazo
de la empresa u organizacion

profesiones
industriales,
gubemamentales y
académicas

o Contribuir con éxito con
la sociedad

manufactureras
« Analisis de costos
« Control de calidad

gubemamentales y
profesionales a través de la
diseminacion de hallazgos de
la investigacion

Evaluar y poner al dia el plan
de estudios y medios de
instruccion

Proporcionarles bases y
habilidades a los estudiantes
para permitirles intervenir
eficazmente en industrias de
alta tecnologia

« Trabaja con todos los

« Trabajar con personas niveles de negocios u
para hacer las cosas organizaciones
mejor, més rapido y . Ventas_y" -
comercializa
University of |+ Sebasaencomohacerias | | J 2 o comparias |« Finanzas
California at cosas mejor, disefar procesos | - 5 o oerar dinero « Sistemas de informacion
Berkele y sistemas que mejoranla | | yeioca of lygar de « Personal
Y calidad y productividad Saninke « Hospitales
empleados « Aerolineas
« Competitivo  Bancos
= Flexibilidad « Ferrocarriles
« Servicios sociales
« Contribuir a ahorrar
dinero en las empresas
« Lograr un mejor nivel
compelitivo
+ Hacer que las cosas
mejoren mas rapido y
de manera segura
« Flexibilidad
« Diversidad de
conocimientos
« Reconocer, describir,
analizar y predecir el
comportamiento de « Continuar participando en
sistemas « Empresas industriales mejoras a empresas de
« Disefio de procesos y » Preocupacion por la + Industrias de servicios servic_io‘, estaciones de frabajo
. . sistemas que mejoran fa calidad de vidadelas | o Venlasy en multiples empresas donde
Wisconsin valldad v nusocided sal personas comercializacion han obtt?m_do premios y
University ety elyllfgar de trabajode | ® nnovadores « Finanzas reconocimientos _
los empleados « Comunicacion efectiva | » Sistemas de informacion | » Innovar el curriculo educativo
« Capacidad para trabajar | » Personal y servicios « Investigacion balanceada de
en equipo sociales programas enfatizando en
» Habilidades y especialidades maltiples
competencias para
emprender un
postgrado
« Contribuir para resolver
problemas de otra rama
de ingenieria
» Actuar con
responsabilidad
profesional y ética
« Adquisicion de
experiencia antes de
graduarse
e Especificar, predeciry | * Industria
evaluar los resultados | * Servicios N i
« Seencarga del disefio, mejora |  obtenidos de sistemas | » Agencias g ”:?ga dmeta ej v
e instalacion de sistemas integrados gubemamentales, aartizi i:daezyloes :ﬁ‘i;’:‘m
Virginia Tech | integrados de personas, » Manejo de procesos de | » Hospitales gra?:ontinuar el
material, informacion, equipos manufactura, métodos | e Aerolineas zarrera y estudios posteriores
y energia de trabajo y factores « Ferrocarriles licen
humanos « Bancos queire

« Adaptacion rapida al

+ Gestion de empresas
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campo cambiante de la

ingenieria industrial
« Liderazgo,
« Preocupacion por
aumentar la

productividad, la calidad
y mantener la seguridad
en el entomno de trabajo

consultoras

+ Consiste en el conocimiento

Educar a los estudiantes de
manera tal que desarrollen
habilidades y las puedan

de técnicas y principios para = :
el disefio, anaiisis & « Lider Capacidadde | » Seclor pilicoy privado, | U0iZareneldisefoe
Nort.we“.e ) instalacion de sistemas integraggna en trabajos empreszl; de " lmplenéent_auon de(;m ampiio
University complejos que involucran en equipo manufactura y servicio r':ongscc?;'s‘e;:z?d; conel
parianal, materiiias ¥ &aximo aprzwedlamiento de la
tecnologia modema X S
calidad y productividad de
estos sistemas
Francia
HABILIDADES Y ; VISION DE LA
UNIVERSIDAD DEFINICION DESTREZAS AREA LABORAL INSTITUCION
« Sentido de
innovacion
» Actitud de
empresario
« Competencia
gerencial
3 g « Adaptacion a « La polivalencia cientifica y
Ecole Conlial a iz::g:;'ggzsa;pi’; dadde | CAMbI0 « Trabajan en todos los sectores |  técnica, es asegurada por el
i : = tecnologicos de la economia, con una cubrimiento de los
de Paris dominar la complejidad de las rapidos d & St | imientos cientif
. organizaciones industriales, : PERARRAER RIGIK €11 & CONGERTRBHIN GENITS
(Ingeniero de econdmicas y humanas, por | ® Pensamiento sector industrial, llamados para el ingeniero y por la
Artes y su actitid de empresaﬁt; cientifico, rigudr:so cada v;az mas ? apo|rtar sus gdaptacién e?: l:;fsct:]ela y
" g =g y entusiasmar competencias tecnologicas en e su proyecto educativo a
Manmaﬂums) ;ear::r:gs RIRELVR, potos et « Buena facilidad en los sectores terciarios las exigencias de su
economia y garantia, Las Empresas
ciencias humanas
* Apertura
internacional e
interés marcado
por la actualidad en
general
« Basado en estudios
industriales y de ) _
mantenimiento, el Ingeniero « Estudios Industriales = Tions por ol I
Industrial, tiene conocimientos  Diagnéstico e intervenciony | formacion de profesionales,
cientificos profundos en el gestion de mantenimiento destinados a reakzar
. .| campo de la electricidad, s « Fabricacion automatizada estudios indusiniales y
lut Saint Denis mecanica. térmica. medidas e | Povalencia o Saouiiad asegurar funciones de
instrumentacion, ademas de « Control de Calidad ?:::;T;"'em‘?.fzz s ol
una formacion general en « Instalacion en general producto omn’ o dosu
matematicas, informatica, « Sectores de Venta ¥ Pos-venta fabricacion
gestion y técnicas de
expresion
« Son los futuros ejecutivos « Industria Mecanica, siderurgia,
técnicos del mafiana, produccion de energia, agro
Université de encargados de proyectos, alimenticia, transporte
Marne la Vallée | directivos de equipo, ¥ o Planificacion de Fabricacion |
responsable de  Servicio de calidad
mantenimiento, etc. .
E le Nati I « Este profesional tiene « Realizar continuamente
cole .at'ona conocimientos cientificos y « Fabviiidinos kot investigaciones para el
Supérieure técnicos para ser aplicados en o Glelanas on desarrollo de la formacion y
d'Arts et proyectos industriales, inl:uesh'ial y la constitucion de
Métiers participando activamente laboratorios y equipos en el
como dirigentes de los mismos area de ingenieria
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.

Son profesionales que se
desempefian en industrias

« Aeronautica
« Telecomunicaciones

Sectores de investigacion y

Formacion de especialistas
con una cultura profunda en

FIUPSO donde la innovacion juegaun | e el tres dominios de alta
rol esencial en diferentes Produccié tecnologia: Electronica,
sectores wicloouoon. Informatica y Materiales
» Técnico comercial
México
HABILIDADES Y : VISION DE LA
UNIVERSIDAD DEFINICION DESTREZAS AREA LABORAL INSTITUCION
» Formar profesionales
« ElIngeniero Industrial es capaces y
« Propiaciin s0lida on g requerido por el sector comprometidos con la
iencias de la ingenieria, pubbco y por el sector sociedad en e] campo
ca: Epa:cidadi de andlisis y pnvado.en.los campos de dela Ir!gen:ena
sinkesis profesional y con una docencia, |r_wesugauon. _ Industn_al. que con las
Universidad vision ética de la :t"es"ﬁa' d““‘;- °."e.""°{'g"' "e”a"",e"‘:; -
; s 5 ireccion y mantenimiento a proporcionadas a través
Iberoamericana mpor}sgbllldac:’soclal sl sistemas productivos en la de la carrera, desarrolle
Golfo-centro w;ﬂm;‘gns d: - industria Disefiando, simultaneamente
Laguna e oo planeando y dirigiendo habilidades analiticas y
pmfpaz lenatierar sistemas administrativos de de raciocinio, para
apt i boragién actividad humana, posteriormente dar
dg trabajo en equipo ¥ implementando mejoras solucion a problemas de
tecnologicas en los sistemas la ingenieria en general
productivos y de la industria en
particular
. : = « Todo tipo de empresas
b reniars i
involucrado en el oo pnnc_lpalmente en
desamollo y las 5|gu»gntes areas:
adkmiistreciin do dodaia, 1° Los estudios de Ingenieria Ingenieria economica y

empresa, desde los
insumos hasta los
productos terminados

Industrial promueven la
formacion de una mente
analitica y logica para la

finanzas Calidad total y
control estadistico de la
calidad Evaluacion de

Proveer al estudiante

direccién de empresas proyectos Optimizacion de caracteristicas y valores
Universidad de gsaps:;‘:s ?::;f:;:;g: an Habilidad especial por procesos Reduccion de profundamente
resolver problemas por costos Reingenieria Robodtica humanos que distinguen
Anahuac o pur?;eds:s - métodos cuantitativos Métodos cuantitativos al ingeniero egresado
gﬁinish’ar;ién CrP:aﬁv_o e innovador en la apliqa@os a la industria del de la Universidad
planeacion, dis‘trib ucion y aplmqé_n de sus servicio Disefio qq nuevos Anahuac
comerdializacidn. fodo conoarmenlgs Emprendedor producn.os‘y servicios
oo con sl o e .que . enla fotmaabn deuna Manlgmm.lenlo dg
capaz de proponer b G Y.
ismos para hacer Localazacn_én y dls_tnbucwn de
necan 2 plantas e instalaciones
mas competitivas las Manejo de los recursos
cmproses humanos
« Empresas manufactureras y
de servicio En las empresas
manufactureras se encarga
de la optimizacion de los
procesos de transformacion

El objetivo global de la
carrera es formar
profesionales capaces y
comprometidos con la
sociedad en el campo de

« Capacidad de analisis y de

en forma integral, incluyendo
aspectos de logistica,

tecnologia, comerciales y
financieros En las empresas

Universidad i ; sintesis Capaz de generar de servicio la versatilidad del
Iberoamericana - Ingemena Industna'll, aptitudes de colaboracion y Ingeniero Industrial dada por
mediante una formacion A 5 S
ética y cultural en de trabajo en equipo la dwe_rsgdad de areas del
sistemas integrados por conocimiento que abarca su
hombres, materiales carrera, le permite tener un
i : ¥ papel importante en el disefio
aquipo de los sistemas
administrativos y de
operacion, asi como en el
control de las actividades
cotidianas Ademas es capaz
75




Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
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de desempefiarse en el
disefio, operacion y direccion
de sistemas productivos en
la industria Disefio,
planeacion y direccion de
sistemas administrativos de
actividad humana en la
operacion de empresas e
instituciones de servicios
Implementacion de mejoras
tecnoldgicas en sistemas
productivos Docencia,
investigacion, asesoria,
disefio y control de sistemas
productivos de bienes o
servicios

Universidad La
Salle

+ Carrera que pemmite
formar profesionales
capaces de disefiar,
implantar, administrar y
controlar sistemas
productivos, integrados
por hombres, materiales
y equipos, con la
finalidad de asegurar que
funcionen de manera
optima y de lograr la
calidad total en las

» Habilidad numérica
Capacidad de analisis y de
sintesis Capacidad de
coordinar personas y grupos
Habilidad organizar y
sistematizar la informacion
Intuicion para la optimizacion
de recursos

El Ingeniero Industrial se
desarrolla profesionalmente
en cualquier rama de la
manufactura, aplicando sus
conocimientos en el disefio,
el desarrollo, el control y la
evaluacion de los procesos
productivos, administrando
integralmente tanto los
recursos humanos como los
tecnologicos y materiales
Asimismo se puede
desempeiiar en instituciones
de servicios, tales como

organizaciones bancos, centros financieros,
empresas turisticas, centros
de ensefanzas, entre ofras
« ElIngeniero Industrial se
desempeiia tanto en la
industria de la transformacion
como en empresas de
servicio, dentro de ambientes
multiculturales, complejosy | » Inculcar en los
dinamicos, trabajando dentro |  estudiantes la honradez,
de los sistemas productivos el respelo a la dignidad
y/o en los de soporte de la persona humana,
administrativo de una el aprecio por los
« Consiste en dar al ' Seii . organizacion en areas como valores culturales,
Tecnolégico de | earesadolas " o o ooy vt | adminiswacion de i histbrcos y socales de
Moritaro herramientas decisiones Buscary p " produccion, ingenieria de la comunidad y del pais,
y fundamentales para la informacion Creativid aﬂwcesa planta, planeacion, finanzas, el espiritu emprendedor,
optimizacién de recursos aseguramiento de la calidad, el liderazgo, la cultura
administracion de proyeclos, de calidad, el respeto
etc., pudiendo alcanzar por el medio ambiente y
puestos directivos dentro de la vocacion de
ellas También puede trabajar compromiso con las
en forma independiente comunidades
organizando su propia
empresa, 0 COMO asesor 0
consultor de empresas,
después de haber adquirido
experiencia profesional
« Laingenieria industrial se | « Capacidad de analisis para
encarga del desarrollo de definir y resolver problemas
profesionales de Capacidad de liderazgo y
conocimientos, toma de decisiones
. . habilidades y actitudes Capacidad de trabajar en
Universidad de acordes a un ambiente grupos interdisciplinarios
las Américas altamente competitivo Un |  Mantener una actitud
ingeniero industrial debe innovadora y creativa
ser capaz de disefiar, Capacidad de fijar y cumplir
mejorar e instalar objetivos Sensible a la
sistemas integrados de problematica social Actitud
gente, maquinaria, emprendedora Evita
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informacion, materiales y permanecer estatico,

energia, para esperando que le sean
posteriormente asignadas tareas especificas
especificar, predecir y Lider Responde con acciones
evaluar los resultados concretas Comunicacion

que se obtendran de efectiva Sabe vender sus
dichos sistemas ideas para vencer la

resistencia al cambio

« Formacion de una empresa
propia Consultoria de
empresas en forma
independiente o integracion a
empresas ya establecidas
Asesor de la direccion de
cualquier empresa, del

‘YXXXXXIEXIXIEXIEIAXEENEANRRRN RN R R R R R AN L L AL A N X A

departamento de costos,
exportaciones,
mercadotecnia, calidad, « Lograr la autoformacion
capacitacion, ingenieria de personas libres,
» Consiste en la formacion industrial, fondos de fomento, |  criticas, integradas,
. . de profesionales capaces planeacion de auténticamente
Universidad de resolver abastecimientos, logistica, cristianas, con actitudes
Jesuita de eficientemente todos los | « Capacidad de liderazgo ingenieria de procesos, ignacianas,
Guadalajara recursos de la empresa y ingenieria de finanzas, comprometidas con una
que tenga una vision planeacion y control de la sociedad mas justa y
global de la misma produccion, personal, que desempefien su
proyectos industriales y/o profesion con
distribucion de plantas y excelencia humana
almacenes Empresas de
procesos (quimica, plastico,
madera, farmaceéutica, metal-
mecanica, automotriz,
alimenticia, del vidrio, etc.) y
de servicios (casas de bolsa,
bancos, empresas de
factoraje, hoteles,
restaurantes, hospitales, etc.)
Pera
: HABILIDADES Y ; VISION DE LA
UNIVERSIDAD DEFINICION DESTREZAS AREA LABORAL INSTITUCION
’ : » Elegresado esta preparado
- s "
ey | e g v
— disofio desisiemen g |  COMPANINNES COMO: PamOnas,
Universidad produccion integra I3 materiales, maquinas e « Establecer programas de
S o instalaciones, para crear control de calidad
Peruana de linea industrial con la : ’ : ;
4o % . sistemas eficientes de » Realizar estudios de
Ciencias gestion empresarial, produccién de bienes y factibilidad
Aplicadas anplando o servicios « Produccion
posibilidades de .
desempeiio profesional | ° Me!orar penmanentemente los
de los egresados indices de desempefio de la
produccion
+ Los cambios que se han
« Esta carrera profesional presentado en el mundo,
nace como una nos plantean la necesidad
Universidad necesidad de suplir el de redisenar la educacion
. aspecto administrativo, de la ingenieria basada en
h:acuon'al ,de organizativo y directivo la calidad, que pemita
ngenieria dentro de las empresas ofrecer y dotar a los
de manufactura y estudiantes y egresados
produccion una mejor formacion y un
mayor nivel competitivo
« Adaptabilidad a cualquier ipo |  Tienen como principal
Universidad de organizacion actividad la planificacion,
£ 18  Versatilidad para desempefar disefio, simulacion,
Catélica d,e . distintas funciones de construccion, transferencia
Santa Maria responsabilidad en las tecnologica, gestion y
organizaciones control de sistemas
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« Capacidad de conducir y
motivar personas, grupos y
organizaciones

Actitud critica para analizar y
comprender la realidad
nacional

Actitud de superacion y
autoperfeccionamiento
profesional y personal
Mentalidad y vocacion
empresarial

Actitud para la investigacion
cientifica y tecnolégica
Potencialidad para ser agente
de cambio e innovacion y
habito de trabajo en equipo

economicos, productivos,
comerciales, recursos
humanos y recursos
materiales

Es un profesional capaz

Recibe una preparacion que le
permite adaptarse a cambios,
debido al avance tecnologico o
a las nuevas formas de vida
Creativo e imaginativo

« Gestion y direccion de
empresas

» Administracion de los
recursos productivos

« Distribucion y localizacion
de plantas industriales,
disefio y relacion de

de disefiar adaplat. | | yabildad e planeacion equipos, técnicas de
iversi asimitar y desarroller sistematica en los campos optimizacion, planeacion de
Universidad tecnologias que sean ; I ampd - .
s o tecnico, econdmico, social y requerimientos y manejo de
Inca Garcilaso | competitivas y de el petecaies
de la Vega b%neﬁc:t: atela_acgwdad « Desarrolla proyectos con « Planeacion y control de la
21 E::ls‘:‘z' r:slzl:\v: ci?n capacidad de analisis y produccion
del rnediogimbienle sistemas de modulacion » Mercadotecnia
» Personalidad solida, facilidad | » Gestion logistica
de expresion y poder de « Seguridad industrial y
convencimiento para la toma mantenimiento
de decisiones « Actividades de
investigacion cientificas
» Asesoria y consultoria
« Efectuar diagnéstico, que
permitan determinar el
espacio ciudad industria
para programas de
desarrollo industrial, a
traves de parques
industriales
« ElIngeniero Industrial ® ::i%?;: goe:g: Lo
Ny _esencxal i estrategias, objetivos y
’"gemem'?afje pm:mé“ « Analizar y evaluar el entomo metas, conformando planes | « Formar a los futuros
gi“;g: sw‘.’: !?:r?ico ge | 9loal, nacional,regional y empresariales, programas, |  profesionales de la materia
Universidad A municipal como bases para proyectos, presupuestos y teniendo en cuenta los
< i 3 desarrollar una actividad financiamientos conocimientos académicos,
Ricardo Palma 2%’;?"'::;$ rggnla empresarial « Planear, disefiar métodos la investigacion cientifica y
dle fos sisttya B « Dirigir, controlar, planear y de produccion y de tecnolégica, asi como la

vinculados, mejorando
y elevando los niveles

gestionar

servicios, optimizando
recursos para la operacion
de plantas industriales y/o

proyeccion social

de productividad g
servicios
« Realizar estudios de
investigacion empresarial,
estudios de mercado,
formular proyectos de
inversion, gerenciar
proyectos en su
implementacion
« Estudia el disefio, e Elingeniero industrial estaen | « Empresas industriales, « Formar lideres industriales
. : mejora e condiciones de disefiar, publicas y privadas, y empresariales, dotados
Universidad de implementacion de organizar y gestionar los Instituciones de de conocimientos
Lima sistemas de produccion procesos productivos, asi investigacion tecnoldgica y cientificos, tecnolégicos,
integrados por como aumento de niveles de operativa, Proyectos de humanisticos y filoséficos

hombres, materiales y

productividad, creacion y

inversion, empresas de

de vanguardia vinculados
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maquinas, permitiendo

perfeccionamiento de

consultoria, Instituciones

al quehacer empresarial,

predecir, determinar y tecnologia, preservacion de la financieras, Organismos de capaces de actuar como
evaluar los resultados ecologia, otorgando maximos gestion empresarial, verdaderos agentes de
que se obtendran de beneficios para el desarrolio Organismos academicos, cambio y eticamente
aquellos sistemas del pais Gerencias de desarrollo, dispuestos para afrontar fa
Empresas dedicadas a blsqueda del bien comun
procesos, maquinarias y
equipos
Venezuela
UNIVERSIDAD DEFINICION gy AREA LABORAL VISION DE LA INSTITUCION
« Consiste en planificar, « Formar ingenieros capaces de
dirigir y controlar los obtener un maximo nivel de
" 5 diferentes métodos, « Capacidad de disefiar, « Ministerios, compaiiias rendimiento de las empresas
Unwe_rs'dad procesos y sistemas de analizar, planificar, operar, petroleras, empresas basicas de la Region Guayana
Nacional produccion de bienes y mejorar e instalar sistemas basicas, bancos, relacionados con el
Experimental servicios utiles a la integrados por hombres, industrias en general e procesamiento del hierro,
de Guayana comunidad, con el fin maquinas, equipos y instituciones aluminio, productos forestales
de optimizar el uso de materiales educacionales y agricolas, asi como otras
recursos humanos y empresas de la pequedia y
materiales mediana industria
* Es la responsable de « Permiten lograr una mejor
los diferentes procesos utilizacion del personal, las
que conducen a la maquinas y los materiales
. . transformacion de las para conseguir una
Universidad materias primas en produccion optima y tener la
Santa Maria productos acabados, capacidad de profundizar
que pueden ser los conocimientos en
consumidos o utilizados cualquiera de estas areas a
para el bienestar de las través de estudios
personas posteriores
» Es un profesional capaz
de disefiar, mejorar y « Empresas « Generar conocimientos
operar eficientemente manufactureras, mediante la docencia,
los sistemas de « Mejoramiento de sistemas comerciales, de servicios investigacion y extension, para
Universidad del | Produccion de bienes y de produccion, incremento y entes gubernamentales, atender la demanda de
Zuli servicios, mediante la do rivslon:d (I:alida 4 ocupando cargos en organismos publicos, privados
ulia aplicacion de sodoctividad y operaciones, servicios, y de la comunidad en general,
conocimientos técnicos PO administracion, respondiendo a las exigencias
y gerenciales, para consultoria, asesoria y del contexto historico y social
elevar el nivel y la adiestramiento del pais
calidad de una industria
+ Adecuada apreciacion por el
significado de lo economico,
lo humanistico y los « Formar profesionales capaces
iversi elementos sociales de ’ de aplicar técnicas y principios
Unlver-su:iad e nuestra nacionalidad * SHs s b an sl en la practica profesional y
Oriente Contribuir al desarrollo Sckr pRang cultivar su imaginacion
cultural y social de la creativa
comunidad donde va a
convivir
» Tiene como objetivo « Lograr continuidad y desarrollo
principal una eficiente académico dirigido hacia la
utilizacion de los recursos excelencia con el apoyo del
requeridos para la sector servicios y la
« Planificar, disefar, produccion de bienes adaptacion exigida por los
operar, controlar y servicios Estos deben cambios del entorno Estimular
] ; mantener satisfacer las necesidades y & incentivar la motivacion
Universidad de | eficientemente los expectativas del ser hacia el logro de los
Carabobo sistemas relacionados humano, para lograr una integrantes de la comunidad
con la produccion y mejora continua en el nivel de la Escuela, garantizando la
administracion de de vida de la comunidad Se capacitacion y el desarrollo de
bienes y servicios orienta hacia la actividades que contribuyan a
autoformacion, y la su plenitud fisica e intelectual
preservacion del ambiente y Disponer de un ambiente fisico

de los recursos naturales y
el mejoramiento de la

confortable, estético y consono
con las necesidades de la
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calidad de vida de la

comunidad y de la escuela

comunidad misma Auspiciar la ética
profesional y colectiva, la
moral, la moral, la solidaridad,
el ejercicio democratico y la
cooperacion
« Se fundamenta en la
formacion de
profesionales « Investigar de manera
- . capacitados para creativa, la forma de
Universidad planificar, estudiar, minimizar los costos y
José Antonio coordinar y dirigir los mejorar constantemente los
Paez diferentes métodos, procesos de planificacion,

procesos y control, produccién y

procedimientos de la servicios

produccion y los

Servicios

« Formar profesionales

capacitados para

planificar, estudiar,

dirigir y controlar el

analisis de los « Procurar la satisfaccion de la

diferentes métodos, : " n gran diversidad de intereses

A « Planifica, coordina y dirige
e meres e | s e S
UNEXPO produccion, examinar y realizan en.las g relacionados con las
i observar los diversos PR A, S0 2 M i actividades de mayor
(Barquisimeto) sistemas e GBI ISR f importancia en el ambito de la

informaciones relativas PRI S8 6 factonss modelacion, simulacion

alas ventas y yiln0n do thens control mar.:tenimiento \

; obra y material innecesario YRR y
wrngén'rqus de _ " _o;;umuz_afaon de procesos
produccion, mejoras industriales
productos acabados,
material de desprecio y
distribucion de las
fabricas

 Instituciones publicas y
privadas El ingeniero
industrial puede
« Se ocupa del disefio, desarrollar su propia
mejoramiento e empresa, ademas de  Lograr que el egresado
instalacion de sistemas desempefiarse muy bien proyecte el interés de la
Universidad integrados de personas, | | en la gran industria empresa por el entorno
- . A * Asesor, consultor y 5o ’ h "
Nacional materiales y equipos a ; (petrolera, metalirgica, sociocultural y la integracion a
. través de conocimientos CRPMNZAGF 0% AN minera, etc.) En la mercados andinos
Experimental habiidad Planifica, disefia, mejora y s - : Y
Eranaiuse do y hab es que controla proyectos y pequefia y mediana atinoamericanos,
: permngn especificar, procesos industriales industria su efectividad es contribuyendo al r_nejuramnento
Miranda predecir y evaluar los mayor por su capacidad de la calidad de vida de la
resultados a ser de ver la empresa como poblacion y al progreso de los
obtenidos de tales un sistema total paises
sistemas Agroindustria,
mantenimiento,
produccion, economia
informatica y gerencia
« Formar profesionales « Su actividad fundamental esta
con aptitudes para dirigida a la busqueda de
planificar, estudiar, soluciones y al planteamiento
dirigir y controlar el del desarrolio integral de la
andlisis de los diferente infraestructura basica del pais,
métodos, procesos y : cubriendo las areas de
Universidad sistemas de produccion, : ;g:?ﬁg::mcami:m y viabilidad, transito y transporte,
P p asi como individuos c £ 5 asi como apuntalar la
José Maria aptos para examinar y divocriln da lns achidades investigacion de procesos y
Vargas observar los diversos oo reagzafn 9l las: ek analisis de informacion técnica
_si?ct,emas de : CiTprEsa Oe A - que aunados a los
informaciones relativas conocimientos y cambios
alas ventas, volumenes tecnoldgicos actualizados
de produccion y optimizan los procedimientos,
mejoras de productos rutinas y actividades utilizadas
acabados por las diferentes empresas, lo
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que conllevan al verdadero
desarrollo integral del pais en
un mundo globalizado,
competitivo y acelerado de
cambio
« Desarrollo de trabajo
« Estan en capacidad metddico y continuo para
para laboral en el comunicarse efectivamente
campo de la produccion | « Capacidad de analisis y
3 z industrial regional sintesis para tomar
Universidad nacional, yrore decisiones
Nacional preparacion tedrico- « Capacidad técnica y « Enelcampode la
Experimental practica y un grado administrativa produccion industrial
del Tachira deseable de « Profesional leal, solidario y
especializacion en las ético
areas administrativas « Capaz de dirigir, planificar,
de empresas y coordinar y controlar
produccion métodos, procesos y
sistemas de produccion

| 990009000000 000000000000000000000000000000009090
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ANEXO 5: Analisis de los Planes de Estudio de las Universidades Consultadas

Pais: Argentina
Institucion: Instituto Tecnolégico de Buenos Aires

Carrera: Ingenieria Industrial

Formacion Formacion
Formackn | Formackn { pocpirar | protesions | OPclonstesy | Prictica HORASTOTALES | % HORAS TOTALES
General Basica Basica Eioadifica Electivas Profesional
PLAN DE ESTUDIOS "
tlelcfufr|p|cfu]r|e|cfulr|p|L|ujr|p|L|u]T|P|L|U|Teoria|Pric|Lab| U |Teoria| Prac| Lab | U
or Area de Formacieny TipodeHora | 12] 0] 0]12]96] 01 0]96]51] 0] 0]51]75] 010 |75]12] 0] 0]12] 2 |13] 0] 0| 3968 | 208 | 0 |246] 95.0% | 5,0% | 0.0% | 246
or Area de Formacion (16 sem anas 182 1536 5 816 Z 1200 192 240 4176 100% 5
ﬁ por 37-. de Formacién 46% 36 8% 195% 28,7% 46% 5.7% 100,0%
i . Horas Docencia por Distribucién Porcentual por
e — AreadeFormacion | Lasorsoro ~ Tipo de Horas Docencia
1400 {----
1200
1000
800
(v R SUCNSSE———— | E— s
400 [ —
D 1
Formacibn Formacion Formacidbn Formacion Opcionalesy  Practica
General Basica Profesional Profesional Electivas  Profesional
Basica Especifica
Pais: Argentina
Institucion: Universidad de Buenos Aires
Carrera: Ingenieria Industrial
Formacion Formacion
F io F (e i . | Opcionalesy |  Practica
Seneral B o rE.' " | eloctvas | Protesions HORAS TOTALES % HORAS TOTALES
PLAN DE ESTUDIOS pect
rpLurpLurplLurPLurptuTPLurndecu.u Teoria | Prac | Lab [ U
r Area de Formacion deHora |0Jo0JofoJ4s]ofof4sjes]o]ofec[eafo]ofsaf2afo]of24f36] 0 of3s] 4126 ] o | o [258] 1000%[00%]0,0%]258
" de Formacion (16 semanas) 0 - 768 - 1056 - 1344 u_l 576 4128 - 100% -
% por Area de Formacion 00% |-] 186% | -] 25.6% 32,6% 9,3% 14,0% 100,0%
- 1344 Horas Docencia por Distribucion Porcentual por
14 Ty g
77 Areade Formacion Tipo de Horas Docencia
Formacion Formacién Formacién Formacidn Opcionalesy Practica
General Basica Profesional Profesional Electivas  Profesional
Basica Especifica
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Pais: Argentina
Institucion: Universidad de Moron

Carrera: Ingenieria Industrial

Formacién

Opcionalesy | Prictica | \o00s1o1ALES | % HORAS TOTALES

General Basica
PLAN DE ESTUDIOS

TIPILJU]T|P|L|U|TIP|L]U

TIPILJUJT|P{L|UJT|P|L|U|Teoria|Pric|Lab|U| Teoria | Prac| Lab |U

Area de Formaciony Tipode Hora | 18] 0] 0] 0f64] 0] 0| 0faa 0] o] ofealofo[ofofo oo e lolo|of 3168 0 | 0 |0]1000%] 0.0%] 00%] 0]
Area de Formacion (16 semanas) 288 |- 124 |.] 704 1024 o [-] 128 |- 3168 . 100% -
mgrmmn 9% || 323% [ | 227% 2.3% 00% |- ao% [- 100.0%
1200 . 5 .
1024 1024 Horas Docencia por " Distribucion Porcentual por
1000 ~AreadeFormacion- o TTipg de Horas Docencia
800
0 oL 3. PG
el e e Teoria
100%
200 e . S
1]
’ B
F 6 F 01 F L Fi L Opci y  Préclica
General Basica Profesional Profesional  Electivas  Profesional
Basica Especifica
Pais: Chile
Institucion: Universidad de Biobio
Carrera: Ingenieria Industrial
Formacian | Formacion
Formacié Formacién | """ ) | Opcionalesy | Practica
< Bloca | s s = 5 | HorasToTALES | % mHomaSsTOTALES
PLAN DE ESTUDIOS o’ pecie
rlefcjulr|efcfufr|{p|c]ulr|e|c|u]v|p|L|u|T|P|L|u]Teona|Pric|Lab]| U | Teoria|Pric| Lab| U
Area de Formacion y Tipode Hora__| 3] 0] 0] 3|57] 0] 0]57]66] 0] 0]86]72| 0] 0]72] 0] 0] 0] 0]20] 0] 0|20] 3488 | 0 | 0 |218] 100.0%] 0.0%] 0.0%| 218]
de F ion (16 ) I_E__ - 912 - 1056 - 1152 0 - 320 - 3488 - 100% -
% por Area de Formacion A% [ -] 261% [ -] 303% |-

00% |- 92% | - 100.0%

1400 A
Horas Docencia por

1200 i e Area de Formation

Formacion  Formacién  F F

in Opcionalesy  Praclica
General Basica Profesional Profesional Hectivas Profesional
Basica Especifica

b Distribucion Porcentual por
Tipo de Horas Docencia

Teoria
100%
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Pais; Chile
Institucion: Universidad de Chile

Carrera: Ingenieria Industrial

- Formacion Formacién
Formacién | = Formacidn | o ionional | Profesionss | OPcionaly el HORAS TOTALES % HORAS TOTALES
General Basica € . Electivas Profesional
PLAN DE ESTUDIOS Bisios ecion
tleloful rlefcfulrle]cju]rfelc]ulr|elc|ult| P |L]|u]Teora|pric|Lab| U | Teoria| Prac | Lab| U
Area de Formacion y Tipo deHrs | 14] 0] 0] 28] 105] 0] 0]233]43[ 0] 070]54] 0| 0] 110] 0] 00 0f 0|20 0] 0] 3440 | 1920] 0 | 441] 642%] 358%| 0.0%| 441
Area de Formacion (16 semanas) 218 |- 1680 7 680 | -] es4 - 0 -] w20 |- 5360 . 100% %
ipnfrkruumecién 40% l 31,3% - 12,7% | - 16,1% 0,0% - 35.8% - 100,0%
2500 . — % a 2
Horas Docenciap: ws  Distribucién Porcentual por
_— Area de Formacién 1520 o% Tipo de Horas Docencia
1680 ] r
1500 &
1000 #
(771 0 COSET—— | —
216 *
0 [EH
Formacibn Formacin  F o F
General Basica Profesional F Profesional
Basica Especifica
Pais: Chile

Institucion: Universidad de Tarapaca

Carrera: Ingenieria Industrial

Formacién | Formacién | oorecional | Profesional x| iPeacics

General Basica 8 E fica Electivas Profesional

HORAS TOTALES | % HORAS TOTALES
PLAN DE ESTUDIOS
TiPjLjuTiPiLju]T|PIL|ul T|PJLIU)T|(PIL|U|T|P|L|U|Teoria|Pric|Lab|U|Teoria| Prac| Lab |U

Area de Formacion y Tipo de Hrs | ofofofesl4[10] ofsa]s{ofofme]2]2[{o]7[ofofo]jofofofo] 4496 | 176] 192] 0] 924%]3.6%[39%[0

por Area de Formacion (16 semanas) 544 - 1212 | - 944 - 1952 - 12 - 0 5 4864 - 100%
% por Area de Formacion 2% [ -] 27.0% | -] 194% [-] #0a% [-T 23% [-] oo% |- 100,0%

Horas Docencia por Distribucién Porcentual por
_— 1052 Area de Formacién ol ol Tipo de Horas Docencia

1500
1000 Eil 944
500 {-—- S = N
2 12
0 — : : ...

Formacion Formacién  Formacibn Formacién Opcionalesy  Practica
General Basica Profesi Profesional  Electi Profesional

Basica Especifica
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Estudio de las Variables que influyen en el diseno del Curriculo de Ingenieria Industrial:
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Pais: Costa Rica
Institucion: Universidad Internacional de las Américas

Carrera: Ingenieria Industrial

HORAS TOTALES % HORAS TOTALES
PLAN DE ESTUDIOS ¥

TIPILjUlTIP|L|U|T|P|L|U|TIPIL]U|T|P|L|{U|T|P|L|U]|Teora|Prac|Lab| U |Teoria| Prac| Lab | U

Area de F. ion y Tipo de Hora 28[ 0] 4]32]40] o12][s2]24[ o] of24]96] o] 4ft00f4fofo[afJofoJofo]3072] o [320]212]906%]00%[9.4%][212
Area de F on (16 ) 512 - 832 - 384 - 1600 - 64 - 0 - 3392 - 100% -
% por Area de Formacion 151% | -] 245% | -] 113% | -] 41.2% | - 19% | - 0.0% - 100.0%

1600 Horas Docencia por Distribucién Porcentual por

Tipo de Horas Docencia

0

Formacibn  Formacién  F 0 Fi ion  Op lesy Practica
General Basica Profesional Profesional Electivas  Profesional
Basica Especifica

Teoria
91%

Pais: Espafna
Institucion: Universidad Alfonso X El Sabio

Carrera: Ingenieria Industrial

Opcionales y Prictica

Fomaion Eacy Electivas Profesional

HORAS TOTALES % HORAS TOTALES
PLAN DE ESTUDIOS

T |PIL] U | T |P|L] U |Teoria|Praic|Lab| U | Teoria | Prac| Lab | U

4950] 00| 1155]400]0]0120] 3766 | 0 | 0 | 5565 1000%] 0.0%] 0.0%| 5565
79200 | - :

6400 | - 3768 - 100%
o2 | - 0,02 - 100.0%

[por Area de Formacion y Tipo de Hora | 9,00{ 0[0{225] 48000 0f 1155}

Area de Formacion (16 semanas 14400 | - | 76800
de Formacion 004 | - | o

Distribucién Porcentual por
po de Horas Docencia

Teoria °

F 6 F L F i6 Fi n  Opei y Practica
General Bésica Profesional Profesional Electivas  Profesional
Basica Especifica
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:

Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

Pais: Espana
Institucion: Universidad Carlos i1
Carrera: Ingenieria Industrial

Mencion: Automatica y Electronica Industrial

- onl F % Formacién | Formacién |Opcionale| Practica
g omacien | o fesional | Profesional | sy |Profesion| HORASTOTALES | % HORAS TOTALES
Ganeral 1} (Hisica Bisica | Especifica | Electiv al
PLAN DE ESTUDIOS il
tlefefjuf T |p|cf u |t e[| u | T |p|L| u |T{P|L|u]T|P|L|u| Teoria| Prac|Lab| U | Teoria| Prac| Lab | U
Area de Formacién y Tipo de Hora__ |01 0] 0] 0] 101] 0] 0] 101]93] 0] 0] 100] 104] 0] 5| 110]0] 0] 0| 0|60 0] 6] 4360 | 0 | 80 | 317] 98 4%] 0.0%] 1,6%] 317
de Formacién (16 semanas) 0 |-] 1616 -] 1584 | - 1744 - 0 |-1 9% 5040 . 100% -
% por Area de Formacion 00% | -| 32.1% | - | 31.4% | - | 346% | - | 0.0% 1.9% 100,0%
:: 1744 Horas Docencia por Laborati Distribucién Porcentual por
“d ——Areade ién P Tipo de Horas Docencia
S —— ade | :
0%
1400 - X
1200 -~
1000 -
Teoria
800 1- e 98%
400 4-
200 4
0
Formacibn Formacién Formacin  Formacion Opcionalesy  Préctica
General Basica Profesional Profesional E Profesi
Basica Especifica
Pais: Espafia
Institucion: Universidad Carlos Il
Carrera: Ingenieria Industrial
Mencion: Electricidad
L wnl F ion Formacion Formacién | Opcionale| Practica
e sl Profesional | Profesional sy |Profesion| HORAS TOTALES % HORAS TOTALES
General Basica Basi Especi Electivas 5
PLAN DE ESTUDIOS = o | Packivs
tlefful 7 {p{L] u | 7 |p{L] u | T |P|L]| u |7|p|L{u]T|{P|L|u] Teoria| Prac| Lab| U | Teoria | Prac| Lab | U
Area de Formacibn y Tipo de Hora__|010] 0] 0] 101] 0] 0] 101] 104] 0] 0] 105] 102] 0] 0] 102] 0] 0] 0] 0|6 0] 0] 6] 5008 | 0 | 0 |314] 100.0%] 0.0%] 0.0%] 314}
de Formacién (f6semanas) | 0 || 1616 | - | 1664 | - | 632 | - | 0 [-] 9 [-]  soo : 100% A
Area de Formacion 00% | -1 323% | - | 33.2% 326% | - | 00% | -] 1.9% 100,0%
:z 1618 Loy 1632 Horas Docencia por Distribucion Porcentual por
| o | [Areade Formacion | Tipo de Horas Docencia«
1000 }—————HEEL 5
1200
1000 1
800 4
m 4
400 1
m p
o 4
Formacién Formacién F Fi Op y Practca
General Basica Profesi Profesi fesi
Basica Especifica
86

0000000000000 000000000QCFCCOOOOCOOCGOOOQROIOIOOOOONCOCTOITCODS



Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

Pais: Espaia
Institucion: Universidad Carlos IlI
Carrera: Ingenieria Industrial

Mencion: Maquinas y Estructuras

- wonl F " Formacion Formacién |Opcionale| Practica
i Omacion | o fesional | Profesional | sy |Profesion| HORAS TOTALES % HORAS TOTALES
Gemali]  Bisice Bisica | Especifica |Eiectivas| al
PLAN DE ESTUDIOS
tle|cful T |pfLf u | T |e|e] u | T |P|L| u |T|P|L|u]T|P]|L|u|Teoria| Prac| Lab]| U | Teoria | Prac| Lab | U
Area de Formacion y Tipo de Hora__ |01 0] 0] 0 101]0] 0] 101] 104] 0] 0] 105 105 0] 0] 105]0] 0] 0] 0]6]0] 0] 6] 5056 | 0 | 0 |317] 100.0%] 0,0%] 0.0%]317]
or Area de Formacion (16 semanas 0 |-1 1616 - 1664 5 1&8_0 - lJ_ - 92 - 5056 - 100% -
% ea de Formacion 00% -] 320% | - | 329% | - 332% | - | 0.0% 1,9% 100,0%
158 1616 TE54 T 19% Horas Docencia por Distribucién Porcentual por
‘2 z Area de Formacion Practica =>Fipo de Horas Docencia
1 e SO - et X
{7 [ SESE——— e e e
1000
um 3
. .
400 & i Teoria
- 100%
200 = e |- e
= 5 o [z
Formacion Formacibn Formacibn  Formacidn Opcionalesy  Practica
General Basica Profesional Profesional Electivas Profesional
Basica  Especifica
Pais: Espana

Institucion: Universidad Carlos |lI
Carrera: Ingenieria Industrial

Mencion: Organizacion

Formacion | Formacion |Opcionale| Practica
Profesional | Profesional sy Profesion| HORAS TOTALES % HORAS TOTALES
Basica Especifica | Electivas al

PLAN DE ESTUDIOS
TIP|LJu]l TIPjLf U T |P|Ll U | T|P|L]u|T|P|L|U|T|P|L|U| Teoria| Prac|Lab| U | Teoria | Prac | Lab | U
r Area de Formacién y Tipode Hora _ JofoJojof101fo]of1o1]112]ofo]113]96]ofo]96jojofojofejofol6f 5040 | 0 | 0 [316] 100.0%] 00%] 0,0%]316
¢a de Formacin (16 semanas) 0 |-] 1616 | - 1792 - | 1536 | - 0 |-] 9% |- 5040 - 100% -
% por Area de F i 00% -] 321% | - | 356% | - | 305% | -] 0.0% | -] 1.9% |- 100,0%
m """ 1782 Horas Docencia por pricams ae~, _ Distribucién Porcentual por
N fﬂﬁ ? 1538 Area de Formacion 0% o de Horas Docencia
1400 ¥ 5
1200
1000
800
600
400 4-—— - —
200 6 Teoria
g 0 0 [l 100%
Formacion  F i F F n  Opci y Prictica
General Basica Profesional Profesional Electivas  Profesional
Basica Especifica
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Estudio de las Variables que influyen en el diserio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
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Pais: Espaia
Institucion: Universidad Carlos Il
Carrera: Ingenieria Industrial

Mencion: Materiales

Formacion Formacion
F;’:"r:ﬁ" Formacién Bisica| Profesional |  Profesional | OPCionalesy| Prictica HORAS TOTALES % HORAS TOTALES
Basica Especifica Electivas | Profesional
PLAN DE ESTUDIOS
TIPJLjuU| T |P|L] U T |PIL] V T |PIL] U | T|PILJ U T |P|L| U |Teoria|Pric|jLab| U |Teoria| Pric| Lab| U
Area de Form. Tipo de Hora [00]0]0}00 I-Oml@ 0] 101,0J99.0 0§10001104,0]0] 5] 1100]0,0]0f0}00]6,0{0]0]6,0]49600] O | 80 |3170] 10 O.Q‘i‘ 16%] 3170
Area de Formacién (16 semanas 0 1616,0 . 15840 17440 - 4@ - 96,0 - 5040,0 - 10 -
por Area de Formacion 0 - 0,3 - 03 0.3 0,0 0,0 l 1,0
::: 1744 Horas Docencia por Distribucién Porcentual por
1800 | 7] Area de Formacién | Practica Tipo de Horas Docencia
1400 4 .‘--‘
AN
1200 A
1000 +
ol
000 oo
400 Teora
pr JD U, | WU NN [——— — 98%
o 4
Formacién  Formacién  F F i6n  Opei Practica
General Basica Profesional Profesional Electivas Profesional
Basica Especifica
Pais: Espafia
Institucion: Universidad Carlos Il
Carrera: Ingenieria Industrial
Mencion: Tecnologias Energéticas
F ion | F Op Practica
Formacion|  Formacién Profesional | Profesional| sy |Profesion| HORASTOTALES | % HORAS TOTALES
i o Bisica | Especifica | Electiv al
PLAN DE ESTUDIOS TPECHIS -
Tle|ful T el u ] T {P{L| u | T|P|L|u|T|e{L]u]T|P|L|u] Teoria| Prac| Lab| U | Teoria | Prac| Lab | U
Area de Formacion y Tipo de Hora___|4] 0] 0] ] 101] 0] 0] 101] 120] 0] 0] 121]81]0]0]81|5]0]0]5]6]0]0]6] 5072 | 0 | 0 |318] 1000%] 0.0%] 0.0%] 318}
de Formacion (16 64 1616 | - | 1920 | - | 1206 | -] 80 || % |- 5072 § 100% s
% por Area de Formacion 13% | -] 31.9% | - | 37.0% | - | 256% 6% 1.9% | - 100,0%
2500 - o
Horas Docencia por Distribucién Porcentual por
— 1920 Area de Formacion Tipo de Horas Docencia
Teoria
Formacién  F i6n  F in  Fi i6n Opci y Practica 100%
General Basica Profesional Profesional Electivas Profesional
Basica Especifica
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Estudio de las Variables que influyen en el disefo del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afos 2002, 2003, 2005, 2006

Pais: Espana
Institucion: Universidad de Moron

Carrera: Ingenieria Industrial

i Formacién | Formacion | Opcionale| Practica
Formacién | Formacién | o . ional | profesional| sy  |Profesion| HORAS TOTALES % HORAS TOTALES
General | Bisica | 'giica | Especifica | Electivas| @
PLAN DE ESTUDIOS Fill -
Tip|LjulT|plLfulT|r|ju] T|P|L]u]r|P|L|u]T|P|L|U] Teoria| Prac| Lab| U | Teoria | Prac| Lab | U
Area de Formacion y Tipo de Hora 321010} 32]92]0]0f92]86]0f0f86]92{0f0{92]0]0f{0]j0J8]0]j0]8] 4960 | O 310§ 100,0% | 0,0% 0,0% | 310
Area de Formacion (16 semanas) 512 | -] 1472 | - | 1376 | - | 1472 | - 0 |-] 128 4960 - 100% -
% por Area de Formacion 103% | -1 297% | -] 277% | -] 29.7% | -] 0.0% 2.6% 100.0%
1600 T Practic st e
Horas Docencia por — 5% Distribucién Porcentual por
il Area de Formacion i de Horas Docencia
1200 B N
1000
800
ol [T
- Teorla
400
200
(]
Formacién Formacién Formacién  Formacidn Opcionalesy  Practica
General Basica Profesional Profesional Electivas  Profesional
Basica Especifica
Pais: Espana
Institucion: Universidad Europea de Madrid
Carrera: Ingenieria Industrial
Formacion General | Formacion Basica P:;r::::‘l HORAS TOTALES % HORAS TOTALES
PLAN DE ESTUDIOS
T{PjLIU]T]|P T|P|L|U]|Teoria| Prac |Lab| U |Teoria|Pric|Llab| U
akﬂd. ¥ Tipo de Hora 170]160f00{330f420]285 00]60fo0]60]28880]21520] 00]3870] 06 | 04]00]3870
a de Formacion (16 semanas) 528 | 1128 - - 96 5040 - 00% -
Ewmuﬁﬂw&u 10.5% A O P ) 4% | - | 05% . 1.9% 100,0%
o = 1584 Horas Docencia por Distribucién Porcentual por
- sy Arexde Formacton "Tipq de Horas Docencia
1400
1200 1
1000 1
ey Practica
600 43% Teoria
57%
400
200
6 bl
F ion  Fi ion  F iwn  F ion  Opcionales Practi
Cuieal. Bl Praketiondt Profistael  lacues’ Fromtond Laboratorio
Basica Especifica 0%
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Estudio de las Variables que influyen en el diseio del Curriculo de Ingenieria Industrial:

Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

Pais: Estados Unidos
Institucion: Universidad de Purdue

Carrera: Ingenieria Industrial

5 5 Formacion Formacion =
Formacion | Formacién | o o ional | Profesional | OPCiOnalesy | Practica | opicrotalEs | % HORAS TOTALES
General Basica Basic. Esvostics Electivas Profesional
PLAN DE ESTUDIOS ) P
tlejcfulr|e|cfulr|p|c]ulr|p|Lfu]T]|P|L|ufT|P]|L]|u|Teoria|Prac|Lab| U |Teoria| Prac| Lab | U
por Area de Formacion y Tipode Hora | 7] 0] 0] 7 [38] 0|10/ 40| 23] 1] 2 [24]25] 0] & |27]21] 0| 0 21]12] 0] 0[12] 2016 | 16 | 256] 131] 88.1%] Q,1%] 11,2%] 131
r Area de Formacion (16 semanas) 112 768 416 - 464 - 336 - 192 - 2288 - 100% -
|%porﬁuthonmd6n 4,9% 33,6% | - 182% | -] 203% | -] 147% | - 8,4% 100,0%
900 = - & =
= 768 Horas Docencia Distribucién Porcentual
0 —] por Area de Formacién por Tipo de Horas Docencia
600
500
400
300
200
100 4 -
L]
Formacion  Formacion  Formacién  Formacion Opcionalesy  Practica
General Basica Profesional Profesional  Electivas Profesional
Bisica Especifica
Pais: Estados Unidos
Institucion: Instituto Tecnolégico de Georgia
Carrera: Ingenieria Industrial
. = Formacion Formacion 5
Foracitn | Fomacion | opoucnd | Prolesional; | CPCOnMMeY.] _Frictica HORAS TOTALES % HORAS TOTALES
General Basica Basica Es i Electivas Profesional
PLAN DE ESTUDIOS pact
lejejulrfelc]ulrlelcfult]e]i]ulT|P|L|{u]T|P|L|U]Teoria|Pric|Lab| U |Teoria| Prac | Lab | U
+Area de Formacion y Tipo de Hora | 12] 3101 15]59] 310 62| 24] 010 24|21 11] 1154|2116 0] 39] 01 11 0] 1] 2528 | 576 | 16 | 195] 81.0%] 18.5% 0,5% ] 185]
por Area de Formacion (16 ) 240 | -] 992 |-| 38 |-l es4 |-| 624 |-] 16 |- 3120 2 100% -
|°I. por Area de Formacién 7.7% 31M8% | -] 123% 227% | -] 200% | - 0,5% = 100,0%
1200 . - - . s
= Horas Docencia Distribucion Porcentual
¥ . . Lab
1000 — por Area de Formacién- por Tipo de Horas Docencia
= [
300
624
i I
Pl LR W
240
200 4---- e e e
16
1]
Formacién Formacion Formaciéén  Formacién Opcionalesy  Practica
General Basica Pri i Profesi i B Prof

Basica

Especifica
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curricuio de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

Pais: Estados Unidos
Institucion: Universidad Estatal de Pennsylvania

Carrera: Ingenieria Industrial

Formacion Formacion Opcionales y Practica

- Basica E = Profestonal HORAS TOTALES % HORAS TOTALES

PLAN DE ESTUDIOS
TIPILIUIT|PIL|UIT|P|LIU|T|PILIUJT|P|L|U|T|P|L|U]|Teoria|Prac|Llab| U |Teora|Prac| Lab | U

r Area de Fi i6n y Tipo de Hora 7]0]0] 7|38 0]10]40]23] 1] 2 |24]25] 0] &|27]21] 0] 0]21]12] 0] 0]12] 2016 | 16 | 256] 131 88.1%] 0.7%] 11,2%] 131
r Area de Formacion (16 semanas 112 - 768 - 416 - 464 - 336 - 192 - 2288 - 100% -
% por de Formacion 4,9% - 33,6% - 18,2% - 20,3% - 14,7% - 8,4% - 100,0%

ssa_ Horas Docencia Distribucion Porcentual por Tipo
=por Area de Formacion e de Horas Docencia

6

-8B

Formacion  Formacion  Formacién  Formacién Opcionalesy  Practica
General Basica Profesional Profesional Electivas  Profesional
Basica Especifica

Pais: México
Institucion: Universidad de Las Américas
Carrera: Ingenieria Industrial

Mencion: Manufactura

Formacién | Formacién Opcionalesy |  Practica
General Bisica 5 ; Electivas | Profesional
PLAN DE ESTUDIOS Bl Fapaciicy

HORAS TOTALES % HORAS TOTALES

TIPILIU|TIPIL|UJT|PIL|U|T|PJLJU|T|(P|L|U|T|P|L|U|Teoria|Prac|Lab| U |Teoria| Prac| Lab | U

r Area de Formacion y Tipa de Hora__|30] 0] 3 |63]30] 012[72]12| 0] 2 2665] 010140 8| 0] 0| 18J 4| 0] 0| 8| 2400 | 0 | 432|327 841%] 0,0%] 153% 327
r Area de Formacion (16 semanas 528 |- 62 |- 224 [-1 100 [ -| w4 |- &4 |- 2832 - 100% -
% por Area de Formacion 186% |- 237% |- 79% || 424% | - | Si% |-| 23% |- 100.0%

1400

1200 Horas Docencia por Distribucién Porcentual por
1200 —rAreadeFormacion- Tipo de Horas Docencia
1000 |

3882

General Basica

F ion Formacdn Opcionalesy Practica
Profesional Profesional Electivas Profesional
Basica Especifica

Teoria
85%
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Estudio de las Variables que influyen en el disefo del Curriculo de Ingenieria Industrial:

Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

Pais: México
Institucion: Universidad de Las Américas
Carrera: Ingenieria Industrial

Mencian: Textil

" . Formacién Formacion
Formacion | Formacién | oot ional | Profesional | OPCionslesy | Pricfica | opuciotates | % HORAS TOTALES
General Basica Bisi E 5 Electivas Profesional
PLAN DE ESTUDIOS = apeck)
tlefcfult|e|c]julr|e|cfulr|pfefu]T|P|L|ufT|P|L]|u|Teoria|Pric|tLab| U |Teoria| Prac| Lab | U
+ Area de Formacion y Tipo de Hora | 30] 0] 363]30] 0]12]72] 51 0] 0 18|74 0112]160] 3] 0] 0] 6] 4] 0] 0] 8] 2400 | 0 | 432] 327] 84.7%] 0.0%] 153%] 327]
de Formacion (16 semanas) 5?1 - 611 - 14_4 - 1376 ts_ - 64_ - 2&31 - 100% -
% por Area de Formacion 186% | | 23.7% | -] 5% || #8.5% 7% 73 = 100.0%
1600 0 . .
1176 Horas Docencia por B— Distribucién Porcentual por
- so— SC———— ratono "
1 réa de Formacion 15% Tipo de Horas Docencia
1200
1000
800
600
400
200
o
Formacibn Formacion Formacién Formacion Opcionalesy  Practica
General Béasica Profesional Profesional Electivas  Profesional
Basica Especifica
Pais: Peru
Institucion: Universidad Catélica Santa Maria
Carrera: Ingenieria Industrial
Formacion Formacion
Fommackte, | Fomacidn: | b oy | Protesiuny, | OPCioosery] Prictica HORAS TOTALES % HORAS TOTALES
General Basica Bisica Eadion Electivas Profesional
PLAN DE ESTUDIOS P
rle|cfulr]e|cfufr|e]e]ulr|e|cfufr|{p|L|u|T|P|L|u]|Teora|Prac|Lab] U | Teoria | Prac| Lab | U
+ Area de Formacion y Tipo de Hora | 26] 0] 0] 26]48] 0] 0]48]36] 0] 0| 36]72] 0] 0172]45] 0] 0]45] 31 0] 0] 3] 3748 | 0 | 0 |234] 100.0%] 0.0%] 0.0%] 234]
IporEmF acion (16 ) a6 | -| 8 -] 56 |-| 1152 784 T B 3744 - 100% :
% por Area de Formacid 1% | -] 205% | -] 154% 30,8% 20,9% 13% | - 100,0%
BT e z ;
ok Horas Docencia por Distribucién Porcentual por
i Areade Formacion | Tipo de Horas Docencia
Teoria
100%
Formacién F L Fi i Fi i6n  Opcil Practica
General Basica Profesional Profesional Electivas Profesional
Basica Especifica
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los anos 2002, 2003, 2005, 2006

Pais: Pert
Institucion: Universidad Inca Garcilaso de la Vega

Carrera: Ingenieria Industrial

Formacion Formacion
Formacion F i0 SR o e | Opcionalesy Practica
P Biaka | Potostondt | Protesonst | o LV propetena HORAS TOTALES % HORAS TOTALES
PLAN DE ESTUDIOS P
Tlefcfulr|e|c|u]T|{p|LfufT|p|L]u]T|P{L|{u]T|P]|L|uU]|Teoria|Prac|Lab]| U |Teoria| Prac | Lab | U
por Area de Formacion y Tipo de Hora | 24]22] 0 | 17]54] 32| 0 | 70| 21] 22| 0] 30]55[52] 0|77] 0 0] 0] 0] 0|20 0|10] 2464 | 2368] 0 |204] 51,0%] 49,0%] 0,0% 204
r Area de Formacion (16 ) 736 | -] 1376 || 688 | .| 1712 0 320 |- 4832 . 100% >
|v.pofi§.a.|=mmusn 150% | -| 28.5% | -| 18.2% | -] 35.4% 0.0% 5.6% | - 100,0%
o = ' Horas Docencia por Distribucion Porcentual por
. Areade Formacion | Tipo de Horas Docencia
1200
1000
800 ST P S PSS RN,
600
400
200
]
0
F i F ién  Op lesy Praclica
Profesional Profesional Electivas Profesional
Basica Especifica
Pais: Per(
Institucion: Universidad Nacional de Ingenieria
Carrera: Ingenieria Industrial
A 5 Formacién Formacién i :
Formacitn | Formackén | o oional | profesiona | OPclonslesy | Prictica HORAS TOTALES % HORAS TOTALES
General Basica Basi Especifl Electivas Profesional
PLAN DE ESTUDIOS i A
t{elc|ulr|e|{cfju]r|p|Lfu|r|p|L|ulr|p|{L|{u]|T|P|L]u|Teoria|Prac|Lab| U | Teoria| Pric | Lab | U
rArea de Formacian y Tipo deHora | 6| 3| 0] 7 |41]40] 3 [58]35]32] 051]50{38] 0 69] 0| 4] 0| 2| 2] 0] 0] 2| 2144 | 1872] 48 | 189] 52,8% 46,1% 1.2%] 189
Fp:rhu de Formacion (16 semanas) 144 - 1344 - 1072 - 1401 - 64 - 32 4064 - 100% -
{% por Area de Formacion 35% [ -] 331% [-] 264% | -] 346% i6% [-] 08% |- 100,0%
1600 - " " 4 s
1408 Horas Docencia por Distribucion Porcentual por
40 i) Tipo de Horas Docencia
1200
1000
800
600
400
200 184
o | [
Formacién  Formacién  F & Fi i6n Opcionalesy Practica
General Basica Profesional Profesional Electivas Profesional
Basica Especifica
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

Pais: Pert
Institucion: Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

Carrera: Ingenieria Industrial

Formacién Formacion Opcionales y Practica

General Basica Electivas Prodestond HORAS TOTALES % HORAS TOTALES

PLAN DE ESTUDIOS
T{PILIU)T|PILJUTIPIL|U|T|P|LJUJT|P|L|UJT|P|L|U]|Teoria|Pric|Lab| U | Teoria | Prac| Lab | U

T Area de Formacion y Tipo de Hora__ | 14] 0] 0 | 14]45] 0] 045]39] 010 39]84] 0] 084|131 0] 0]13] 310101 3] 3168 | 0 | 0 | 198] 100,0%] 0.0%] 0,0%] 198

or Area de Formacion (16 semanas) 224 - 720 - 624 - 1344 - _Eﬂ - 48 - 3168 - 100%
% por de Formacién 1.1% -] 227% | -] 197% | -] 424% | - 66% | - 1,5% - 100,0%

- Horas Docencia por Distribucién Porcentual por
s 24 Areade Formactsn Pé Tipo de Horas Docencia
1200
1000
800
600
400
Teoria
o o
/]
Formacion Formacién  F. i Fi idn  Opeil Practica
General Basica Profesional Profesional Electivas  Profesional
Basica Especifica

Pais: Venezuela
Institucion: Instituto Universitario Politécnico Santiago Marifio

Carrera: Ingenieria Industrial

Formacién Formacién Egempcki Foruadon Opcionales y Préctica

5 Profesional | Profesional ; 3
General Bisica Electivas Profesional
Bésica Especifica

HORAS TOTALES % HORAS TOTALES
PLAN DE ESTUDIOS
T{P{LIUJT|PIL|U|JTIPIL|UJT|PJL|U|T|PJLJU|JT|P]|L]|U]|Teora|Pric

por Area de Formacion y Tipode Hora | 4 [ 16] 0| 0]37|31]10] 0|21]22] 5| 0]31]38] 7|02 2]0]0]2[12] 0] 0 1552 | 1936

r Area de Formacién (16 ) 30 -] 128 J-1 768 | -1 121 - 64 - 224 . 3840

% por Area de Formacién 8,3% -1 325% | -] 200% |-] 317% |- 1.7% 5.8% - 100,0%
1216 Horas Docencia por Distribucion Porcentual por

7 Areade Formacion Tipo de Horas Docencia

Teoria
41%

= .
Formacion Formacion  Fi 0 lesy Practica

F Opci
General Basica Profesional Profesional Electivas Profesional
Basica Especifica
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

Pais: Venezuela
Institucion: Universidad Catolica Andrés Bello

Carrera: Ingenieria Industrial

o o Formacion | Formacion g A~
Formacion | Formacion | o, ecional | Profesional | OPCiOnAS Y| Practica | oo0grorales | % HORAS TOTALES
General Basica Bisica Especifica Electivas Profesional
PLAN DE ESTUDIOS i
TIPIL|UJT|P|L|{U|T|P|ILIU|T|P|L|U|T|P|L|U|T|P|L|U|Teoria|Prac|Lab| U |Teoria| Prac| Lab | U
pot Area de Formacion y Tipo de Hora [12] 0 [ 0 [11]s5]11]15]e8]s0] o [12]es]a7]8 [o[s1] 8 [o] o[ 8]4s[ 0 o [1a] ac6 [ 304 [248]218]83.0%[6.9%] 10.1%[218
por Area de Formacion (16 semanas) 224 - 1312 | -] 152 |- 880 128 - 720 - 4415 - 100%
% por Area de Formacion 5.1% 287% 261% | -] 199% |-] 29% |-] 163% 100,0%
BLY Distribucién Porcentual por
. Horas Docencia por Tipo de Horas Docencia
Area de Formacion
1000
800
600 =
400 s
20 e s Teoria
73%
0
Formacidn  Formacion  Formaciin  Formacidn  Opconalesy  Prictica
General Basica Profesional  Profesional Electivas Profesional
Basica Especifica
Pais: Venezuela
Institucion: Universidad de Carabobo
Carrera: Ingenieria Industrial
% 5 Forlnldén Formacion
Formacion | Formacién | o o ; ) Gﬁl'_do"“'!' .‘P’f"““. HORAS TOTALES % HORAS TOTALES
General Basica P Es i F
PLAN DE ESTUDIOS pach
Tip|L|ulr|pfL|ufT|pf{L|u]T|{P|L|u|T|P|L|{u|T|P|L|U]|Teoria|Prac|Lab] U |Teoria| Prac | Lab | U
r Area de F iony TipodeHora |15 7] 0 [15]37]22] 4 [54f31] a [ 2 |35{55[13] 2[esf e [oJo[afol o] 0l11 192] 73.1% 22.9% | 40%] 192
r Area de Formacion (16 ) 352 [-] toos8 [.] se2 [-] 120 [-] 148 |- 0 . 1216 P 100% .
% por Area de Formacion 109% |- 313% [-] wa% [ -] 348% [ -] 45% [-] o00% [- 100,0%
t120-Horas Docencia por Distribucién Porcentual por
Tipo de Horas Docencia
Teoria
73%
Fi i Fi 0 i Formacibn Opcionalesy Préactica
General Basica Pro(aslnn-l Profesional  Electivas  Profesional
Basica Especifica
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria industrial:
Reformas Curriculares de los afos 2002, 2003, 2005, 2006

Pais: Venezuela
Institucion: Universidad José Antonio Paez

Carrera: Ingenieria Industrial

Formacién | Formacion

Formacion Formacion
Profesional | Profesional
General Basica Bikaica € Electivas Profesional

HORAS TOTALES % HORAS TOTALES
PLAN DE ESTUDIOS
Prac| Lab| U | Teoria

T|PILJUT|P|L|U|T Pric | Lab | U

r Area de Formacion y Tipo de Hora 15[ afof17f31f24] o [aaf15[13] 0 J21]a3[19] o [52f10] o ofto] 4 [18f o4 1888 [1248] 0 1__!_4502%”98% 0,0%] 158
r de Formacion (16 semanas) 304 - 880 - 448 - 992 - 160 - 352 - 3136 - 100% _l

% por Area de Formacion 97% |- 28.1% | -] 143% | -| 316% | -1 51% |-1 11.2% |-] _ 1000%

PILJUIT|P

LUTPLUTIPILUTNﬁ&

Distribucion Porcentual por
Tipo de Horas Docencia

pei y Prictica
Electivas  Profesional

Formacién Formacién  Fi O Fi n O
General Basica Profesional Profesional
Basica Especifica

Pais: Venezuela
Institucion: Universidad Nacional Experimental Guayana

Carrera: Ingenieria Industrial

Formacion Formacién
Formacié Fi St | oo | Opcionalesy | Practica
Sl fieica v P i | HORAS TOTALES % HORAS TOTALES
PLAN DE ESTUDIOS ca Especifica
Tlefc|ulrefcjulT|p|L|ufT|e|L|u]T|P|L]u|T|P|L|U]Teoria|Prac|Lab] U | Teoria | Prac| Lab| U
‘Area de Formacion y Tipode Hora__ | 0] 0] 0] 0]38] 0] 038f37] 0l o0]a7]56]o]ols7|elol o] o]i2] 0] 0]12] 2432 | 0 | 0 |143] 100.0%] 0.0%] 0.0% 143
Area de F ion (16 0 -] 68 |- so2 [.] s |-] s [-] 12 |- 2432 . 100% -
% por Area de Formacis 00% | -] 250% | -] 243% | -| 368% | -] 59% |-] 7.9% |- 100,0%
1000 2
sss Horas Docencia por e Distribucién Porcentual por
900 = Lab 0% z
b : Tipo de Horas Docencia
700
600
500 |
400 4
m.
200 4
100 1
0 4 E =
Formacion Formacion  F F Opcionalesy  Practica
General Basica Profesional Profesional Electivas  Profesional
Basica Especifica
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afos 2002, 2003, 2005, 2006

Pais: Venezuela

Institucion: Instituto Nacional Experimental Politécnico Antonio José de Sucre - Barquisimeto

Carrera: Ingenieria Industrial

. Formacion Formacion #
F i F Profesional | Profesions] | OPSionalesy |  Practica
Cinical i s : Cicdon | ovi HORAS TOTALES % HORAS TOTALES
PLAN DE ESTUDIOS ey Apaciica
TiplLjufT|rfL{ulT|P|L|U PLurPLutPLummmcmuTmﬁ.’m:!u.u
T Aroa de Formaciony TipodeHora | 8] 7] 0| 11]31] 26| 5| 42|36] 15] 15[ 45|34 14| 9 |40| 6] 0] 0| 12| 4] 0] 0| 36| 1904 | 992 | 464 | 186 | 56.7% | 28,5%] 13.6% | 186
Area de Formacion (16 ) w0 [-] 9em ]-] tos 912 |- 96 | = 3360 = 100% -

% por Area de Formacion 1% | - | 295% | -] 31.4% A% | -] 29% |-| 1.9% 100,0%

1200 .

i Horas Docencia por tribucién Porcentual por

1000 Jorererremenee = = -de Formacion e Horas Docencia

_— 2

500 ] —

i
L : Prac
» 240 29%. Tooika
i - 57%
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Pais: Venezuela

Institucion: Universidad Santa Maria

Carrera: Ingenieria Industrial

" : Formacion Formacion
Formacidn | Formackn: § o rcinnl | Protestonat | OPcicasiesy | Printics HORAS TOTALES % HORAS TOTALES
General Basica Basi E Electivas Profesional
PLAN DE ESTUDIOS - apeciicy
T tfjulr|pcjulr]p|cfulT|p|efu|T]|P|L|u|T|P|L|uU]Teoria|Prac|Lab| U |Teoria| Prac | Lab| U
r Area de Formacion y Tipo de Hora | 7 0] 7 |40]25] 0(5a)26]17] 0 37|es]22| 0 80| &| 2] 0| 6 0] 0] 0[11] 2288 | 1088] 0 | 195] 67,6%] 32.2%] 0.0% 185
r Area de Formacidn (16 semanas 144 - 1040 - 688 1408 96 - 0 - 3376 - 100% -
% por a de Fi id 4,3% - 30,8% - 20,4% 41.7% 28% 0,0% - 100,0%
1408 Horas Docencia por Distribucion Porcentual por
Aréade Formacion Tipo de Horas Docencia
1200 ied
1000
800 (23
600
400
200 144, o8
@ @ o
0 o Teoria
Formacién Formacién Formacién Formacién Opcionalesy Practica 68%
General Basica Profesional Profesional Electivas  Profesional
Basica Especifica
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ANEXO 6: Frecuencias de Asignaturas (solo USA)

Se muestran aqui las frecuencias de asignatura de las universidades americanas unicamente, para la
Formacion Profesional Especifica.

COURSE RIT| NCSU | PURDUE | PENN ST | BERKEL | TEXASAM | WISCONS | MICHIG | GATECH | LEHIGH | BUFFALO U""::';'::‘: :::: e
Engineering Economy X X X X X X X X X X X 1 100%
Operations Research | X X X X X X X X X X X 1 100%
|Simulation X X X X X X X X X X X 1 100%
ical Quality Control X X X X X X X X X X X 1" 100%
Operations Resaarch |l X X X X X X X X X X 10 91%
Production Systems X X X X X X X X X X 10 91%
|Failities Planning and Design X X X X X X X X X 9 82%
Manufactuning Processes X X X X X X X b 64%
Human Factors X X X X X X ] 55%
Matenals Processing and Sdence X X X X X X 6 55%
[Work Measurement X X X X X X ] 55%
Ergonomics X X X X < 36%
Management or Decision Analysis X X X X 4 36%
Manufacturing Automation X X X X 4 36%
Computer Integrated Manufacturing X X X 3 21%
Advanced Production Systems X X 2 18%
Databasa Dasign and Communication X X 2 18%
Information Syslems X X 2 18%
Linear Regression X X 2 18%
Manufacturing Systems X X 2 18%
Advanced Work Measurement X 1 9%
Ethics X 1 9%
Forecasting X 1 9%
IManufactuning Practicum X 1 9%
Safety X 1 9%
Supply Chain Management (Logistics) X 1 9%
[Supply Chain Management (Warehousing) X 1 9%
ISysbems Integration X 1 9%
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ANEXO 7: Solicitud de Ingenieros Industriales por Prensa

FUENTE

FECHA

EMPRESA
RAMO

CARGO

REQUISITOS

El
Universal

713/02

cvfuturo.com

Consultor Gerencial

Profesional en Ing. de Sistemas, Ing. Industrial o afines, con
Postgrado en Negocios, Gerencia o Sistemas de Informacion.
Experiencia minima de 2 afios en algunas de las areas
conexas a la transformacion de modelos de negocios y
Organizacion tales como: Reestructuraciones
Organizacionales, Disefio del proceso de negocio,
Distribuciones de espacio fisico y/o desarrollo e implantacion
de sistemas de informacion.

El
Universal

5/3/02

Consumo
Masivo

Gerente de Logistica

Ing. Industrial o Lic. En Administracién de empresas. De5a7
afos de experiencia en el manejo de almacenes, transporte,
inventarios y todos los procesos relacionados con la
distribucion en las empresas de consumo masivo. Experiencia
en analisis y disefio de mejora de procesos. Alta capacidad de
analisis y manejo de indicadores de gestion. Capacidad para
liderizar equipos de trabajo heterogéneos. Excelente
comunicacion y trabajo e equipo. Manejo del sistema ERP
preferiblemente (SAP).

El
Universal

4/3/02

Plastico

Jefe de Control de

Calidad

Experiencia comprobable minima de 5 afios en el area.
Habilidad en el manejo de equipos de computacion y
Laboratorio.

El
Universal

4/3/02

Administracio
ny Cobranzas

Gerente de
Operaciones

Experiencia en Organizacion, Analisis y negociacion de
condiciones. Acreditar experiencia mayor a 5 afios en
entidades financieras de prestigio o empresas de cobranzas.
Persona proactiva con capacidad para liderar personal a cargo
y laborar bajo presion. Manejo de Microsoft Office a nivel de
usuario.

El
Universal

10/3/02

Proyecta

Experiencia comprobable en el calculo, disefio, seleccion de
equipos y supervision de instalacion de sistema de manejo de
materiales (cintas transportadoras, elevadores de cangilones,

ensacadoras, tamices, tolvas, ductos, etc.). Disciplinas:
Electricidad, Instrumentacion y Control, Mecanica, Planificacion
y Control de Proyectos. Afios de Experiencia: 5-10 o 15. Deben
estar inscritos en CIV, indispensable residencia en Pto. Ordaz
por cuenta propia.

El
Nacional

3/3/02

C.A. Editora
El Nacional

Coordinador de

Segquridad Industrial

Ing. Industrial. ISO 14000 OSHA y COVENIN. Experiencia de 5

anos en Higiene y Sequridad Industrial
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ANEXO 8: Consulta a los Egresados

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Numere Entrevista: m

Presentacién del Encuestador

Buenos dias/tardes. La Escuela de Ingenieria Industrial y el Instituto de Investigaciones Economicas y Sociales de la Universidad
Catdlica Andrés Bello estan realizando un estudio sobre la formacion recibida y las caracteristicas generales de la trayectoria
laboial de los egresados de Ingenieria Industria, con la finalidad de tener un acercamiento mas preciso a la realidad que confrontan
dia a dia nuestros egresados. Usted como miembro egresado de esta escuela, ha sido seleccionado(a) al azar para la realizacion
de una entrevista. Su colaboracion sera de gran importancia para la reforma de pensum de la Escuela de Ingenieria Industrial. Los
datos que nos suministre seran confidenciales y sélo seran utilizados con propoésitos académicos e institucionales.

ISECCION I. Datos personales, de la formacion y del empleo : T T

“Para comenzar quisiéramos preguntarle sobre ciertos aspectos personales y algunos propios de su formacion profesional y de su
empleo.”

3.- Situacion conyugal:

1-FechadeNacimiento: [ | | | | | | [2-Sexo: M F[2] |unidoa) Casado(a) [ 5

Dia___Mes Ao Viudo(a ) [ 2] Religioso(a) | 6
Divorciado(a) m Separado (a) 7
4. Fecha de culminacion de estudios de Ingenieria Industrial (Mes/Afio): Soltero(a) | 4]

5. Fecha de obtencion del titulo de Ingenieria Industrial (Mes/Afio):

6. Fecha de ingreso al mercado laboral después de haber culminado sus estudios:

8. Si su respuesta es S|, trabajo en el

7. Trabajé Ud. durante sus estudios: Si E NoE!(Pase a la Pregunta 8) area de Ingenieria Industrial:
—T>
9. ¢Ha cursado estudios de postgrado ? Si E
Si ¢Cuantos? No
NOEI (Pase a la Pregunta 11) -

10. Indique el nivel de estudios de postgrado, el area, el centro de estudio, la fecha de realizacion y el pais donde cursé el o los
postgrado(s)

Titulo — Area/Centro de Estudio/Ciudad/Fecha/Pais
Doctorado a
Magister b
Especializacion [

11. Cual fue la razon principal por la que Ud. decidio estudiar postgrado

Economicas Ahondar en un area especifica de la ingenieria 5
Deficiencia en la formacion recibida El trabajo se lo exigié 6
Ampliar cultura general Otro, especifique 7

Crecimiento profesional

12. ;Se encuentra trabajando actuaimente? 13. Cuando usted dice que no trabaja actualmente es porque se
encuentra:
Si (pase a la 14) E No (pase ala 13) @ Buscando trabajo [ 1]
s Quehaceres del hogar sin trabajar
14. Cargo u ocupacion principal(nombre el cargo tal Estudiando sin trabajar
cual lo conoce) Como pensionado o jubilado sin trabajar m
Incapacitado para trabajar B
Otra situacion (especifique)
15. (Cual es la categoria de ocupacion de su cargo actual? 16. ;A qué se dedica la empresa o establecimiento para
Empleado el cual trabaja y cual es el nombre o razén social?
Patrono

Libre ejercicio de la profesion

17. En qué area o departamento de esa institucion esta trabajando actualmente:

18. Cual es la principal funcion o actividad que desempefia en el cargo: 19. Fecha de ingreso al cargo actual

20. Se encuentra Ud. ejerciendo actualmente el pluriempleo (Varios empleos a la vez): SiI___T! Nolzl
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[SECCION II:_Situacién del Hogar

“Para nuestro estudio es muy importante reconocer ciertos aspectos que podrian estar influyendo en su trabajo diario, por eso

quisiéramos hacerle preguntas en tomo a:

de Instruccion alcanzado por su pareja

Estudios de Postgrado Completa.......
Estudios de Postgrado Incompleta.....
Estudios universitarios Completa.......
Estudios universitarios Incompleta.
TSU Completa....
TSU Incompleta.
Instruccién Secundaria Completa
Instruccion Secundana Incompleta
Instruccién Primaria Completa....

Instruccion Pnmaria InCompleta.

Lee y escribe (sin nivel formal)...

1. (Solo para casados o en unién. Si no, pase a la pregunta No. 7)
En caso de ser casado o vivir en union diga cual es el ultimo nivel

EREFREFEERE

2. ¢ Su pareja trabaja actualmente?

Si(pasealad) E No (pase ala 3) EI
|

3. Cuando usted dice que su pareja no trabaja
actualmente es porque su pareja se encuentra:

Buscando trabajo

Quehaceres del hogar sin trabajar
Estudiando sin trabajar

Como pensionado o jubilado sin trabajar
Incapacitado para trabajar

Otra situacion (especifique)

:

Analfabeta...........coooevveieciicciiee ] 12 (Pase ala7)
4, ¢Cuadl es o ha sido el cargo o la ocupacion principal de su conyuge? 5. ¢Cual es o ha sido la categoria de ocupacion
de su cényuge?

o

6. (A qué se dedica la empresa o establecimiento para el cual trabaja Empleado Cuenta Propia

y cual es el nombre o razon social? Obrero Ayudante Familiar

Patrono Servicio Doméstico

<+—

7. Tiene Hijos:

si[1] cuantos?
No[ 2]

B. Incluyéndose Ud. ;Cuantas personas viven en su vivienda?

9. Ingreso familiar mensual estimad

o (aporte mensual de todo el grupo familiar)

Provenientes de prop des (rentas,

Por trabajo asalanado (sueldo, salarios, deducciones)
Por trabajo independiente (negocios, ventas)

10. Fuente principal de ingresos: (Solamente una opcion)

Por lransferencias (becas, pensiones,
Otro, especifique

es, elc.)
etc.)

(o] > Jeo[o]-

11. (Usted habita en...

Una quinta o apartamento de lujo?

Una casa?

Un apartamento en edificio?

Un apartamento en bloque?

Casa en barrio consolidade, o casa rural
o rancho?

12. La vivienda donde usted habita es

Propia 1] Alquiada  [2] Prestada

m Propia sin papeles EI

13. Activos familiares

Servicios en el hogar

Cantidad Cantidad |14. Tiene Acceso a internet Si E] No[z
Ejm. Equipo de Sonido 2 i. Computadora............
8. NOVaIA..........c.ooimimme [0 o | ERRORESSpRp— 15. Tiene acceso a TV por cable Si NOE
b. Lavadora... k. Bote /Lancha........... (Direct TV, Super Cable, etc.)
c. Secadora |. Lavaplatos.................. 16. Tiene acceso a TV por antena parabolica
& TWaau m. Podadora de césped Si m Noil
e. BetaWVHS............. [ 10 2", o SRS ————
f. Calentador.................. o. Camara Fotografica 17. Espacio y habitaciones
g. Microondas.............. Digital.............coocvvieennnne Cantidad
h. Aire Acondicionado.. a. Dormitorios

b. Bafos
18. Ultimo Nivel de Instruccion alcanzado por sus Padres 19. ;Cual es o ha sido la ocupacion principal de sus padres?
(vivos o fallecidos) - - — Madre:
_Madre _Padre Padre: |
Estudios de Postgrado completa........ 1 1 20. ;Cual es o ha sido la categoria de ocupacion de sus +
Estudios de Postgrado incompleta.... 2 2 padres? Madre Padre
Profesién Universitaria completa 3 3 Empleado 1
Profesién Universitaria incompleta..... 4 4 Obrero 2 2
T.S.U. Complste.........cnimumiiinm s 5 5 Patrono 3 3
T.SU. Incompleta........ccciionsimssas) B 6 Cuenta Propia 4 4
Instruccion Secundaria Completa....... T 7 Trabajador Familiar 5 5
Instruccion Secundaria Incompleta.... 8 8 Servicio Doméstico 6 6
Instruccion Primaria Completa............ 9 9 Miembro de Cooperativa 7 7 |
Instruccion Primaria incompleta......... 10 10 21. ;A qué se dedica la empresa o establecimiento para el
Lee y escribe (sin nivel formal)............ 11 11 cual trabajan sus padres y cual es el nombre o razén social?
L 12 12 Madre:
Padre:
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[Seccién lil. Sobre el empleo
“Para nosolros es muy imppx conocer la laboral de los Ingenieros Industnales, ello nos permdira saber las pr de egresados. Es por ello que quisiéramos saber.”

1. ¢Cuantos trabajos ha tenido Ud. durante su ej

2_En el sig cuadro indique la 6n refenda a los dos primeros cargos oblenidos luego de conseguido el titulo de Ingeniero Industrial

&

a Tipo de empresa Fecha de ingreso /| il

+ | Denominacién del cargo o| Nombre de 1a Empresa o Sector de Actvdad 1. Sector Pubico | Area o departamento ol | Fecha de egresc | Remuneracién o ansiiiie - m‘”’”‘“‘
a| eeraco unidad E delaempresa | 2 Empresa Publica que estaba adscrito | alcargo (Mesy | imcial y final oen e ae . sl
° 3 Empresa Privada Afo) d
s

P

v

[

m

e

i

C

a

'

9

o

s

e

9

u

n

d

o

c

a

'

9

o
2. En el siguiente cuadro indique la informacién referida a los cuatro Glimes cargos obltenidos en su trayectoria laboral

c

a Tipa de empresa Fecha de ingreso / No.de

r | Denominacion del carga a| Nombre de la Empresa o Sector de Actvidad 1. Seclor Piblico | Area o departamento al | Fecha de egreso | Remuneracion F . i pielpidte b.f:m' ”
7 ejercicio p urudad productv de la empresa 2 Empresa Pubhkca que estaba adscrito alcargo (Mes y wucial y final

p: responsabisdad

3 Empresa Privada Aho)
s
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3. Enumere en orden de importancia las capacidades requeridas en su puesto de trabajo actual (Puede escoger las
que desee y jerarquice en orden de importancia

a. Capacidad de organizacion y planificacion de actividades....
b. Capacidad de dirigir proyectos.................cccoceiiiiiiiciiciiininns
c. Capacidades administrativas....................c.......
d. Capacidad de optimizar procesos de producion
e. Capacidad técnica (conocimientos basico en, por ejemplo, calculos de sistemas
eléctrico, calculos de sistemas de refirgeracion, etc.).............cccccueeeeces

f. Capacidad de disefiar proyectos.....
g. Capacidad de supervisar procesos.
b COpACIRG Goroncial 6N RIRHEL. ...cimmmmmmin s s G i
i. Otro, especifique

4. Sus responsabilidades en el puesto de trabajo actual se refiere principalmente a:

a. Equipos y materiales
b. Control de calidad...............
c. Métodos de trabajo..........
d
e
f.

. Supervisién de personal

. Analisis de costos-beneficios..............

Toma de decisiones de inversiones..
g. Logistica de la empresa...
h. Planificacion de proyectos...
i. Otro, especifique

HEEANEEAN

5. Diria Ud. que los conocimientos que le fueron impartidos en la Escuela de Ingenieria Industrial resultaron ser adecuados a los
fines del desemperio de las funciones inherentes a su cargo

si [1](Pase a la Pregunta 6) No[ 2](Pase a la Pregunta 7)

¢ Por qué? (Justifigue ambas respuestas)

6. En caso de haber respondido Sl a la pregunta anterior ;Cudles de los conocimientos que le fueron impartidos por la Escuela de
ingenieria Industrial, le han sido de mayor utilidad? (Puede responder en l&rminos de areas generales o en términos de asignaturas
especificas)(Nombre 3 y jerarquice en orden de importancia)

a.
b.

c.

7. En caso de haber respondido No a la pregunta No. 5 ; Cuales conocimientos cree Ud. que ha debido impartide la Escuela de
ingenieria Industrial a objeto de preparario mejor para un desemperio mas adecuado en su trabajo? (Puede responder en términos
de areas generales o en términos de asignaturas especificas) (Nombre 3 y jerarquice en orden de importancia)

a.
b.

c.

8. ¢ Considera Ud. que los profesionales de la Ingenieria Industrial pueden desempenar funciones propias de otras profesiones?
Si ¢ Cuales Profesionales?

No

9. ¢ Considera Ud. que OTROS profesionales podrian desempeiiar las funciones propias de la Ingenieria Industrial?
si ¢ Cusles Profesionales?
No[ 2]

10. Considera Ud. que los conocimientos que pone en practica al desempefiar su trabajo son propios de la Ingenieria Industrial?
s [
o [2]

¢ Por qué? (justifique ambas respuestas)
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11. Para Ud. cuales son las tres finalidades principales de la Ingenieria Industnal (Seleccione 3 altemativas y jerarquice)

a. Mejorar la calidad de vida de los seres humanos...
B, PIOTUICE TS COTY TOMINOR i s s o s 0 BT NS i s
c. Gestionar todo proceso productivo 0 0@ SEIVICIO................ciiuiiieiimiinrsiimcisiiaeiaisie s aiaes e sernssananas
O P I I CRLIB TR i s o s i e i P e 5 0 05 S AR SR N A A P
e. Generar normas de gestion para reducir la variabilidad de los procesos de trabajo...............

f. Innovar y ampliar nuevas técnicas con el fin de mejorar continuamente los procesos (propios y de
BB OITHREY v conisnn o sy sovemasn oot s s S e S A S AR M s A o R e

g. Generar soluciones inmediatas a los problemas de producCion.............coocoieiiiieiicecceeice s
h. Desarrollar soluciones inmediatas a los problemas de producCion..................cccovereeiericrcans

i. Conocimiento técnico profundo de las h

j. Conocimiento técnico prolundo de los procesos industriales (ﬂmdos quimicos, eléctrico, fisico-

quimicos, metalmecanicos, etc.)...

k. Otro, especifique

de trabajo (

equipos, elc.)....

12. A continuacion presentamos un listado de funciones con los que Ud. podria identificarse. (Seleccione 3 y jerarquice)

a. Gerente de Recursos Humanos. i. Tecnologo / Innovador............. :
b. Gerente de Planta... j. Analista de procesos de servicio -
c. Gerente de Fmanzss k. Vendedor.......... 4
d. Gerente de Producto / Men:adeo 1. Ingeniero Quimico = .
e. Presidente / Director general de empresa m. Gerente de produccion. -
f. Director de operaciones................ n. Ingeniero Eléctrico.. -
g. Consultor de procesos industriales.. . o. Ingeniero Mecanico w L]
h. Investigador, cientifico, académico, docente.... p. Ingeniero Metalurgico........................ -

g. Otro, especifique L |

[Eshs son todas las preguntas. Muchas gracias por su colaboracién con este estudio : |

Esta informacion debe ser suministrada por el encuestador:

1. Hora de finalizacion: : AM. D P.M. D
2. Duracion de la entrevista: minutos
3. Durante la entrevista, el entrevistado se mostro:

Muy seguro

Seguro

Inseguro

Yo juro que esta entrevista ha sido realizada con la persona indicada y que la informacion es confiable.

Firma del entrevistador:
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(tarjeta de apoyo para el entrevistador)

3. Enumere en orden de importancia las capacidades requeridas en su puesto de trabajo actual (Puede escoger las
que desee y jerarquice en orden de importancia

a. Capacidad de organizacion y planificacion de actividades. .
b. Capacidad de dirigir proyectos...
c. Capacidades administrativas...
d. Capacidad de optimizar procesos de producmn
e. Capacidad técnica (conocimientos basico en, por ejemplo, calculos de sistemas
eléctrico, calculos de sistemas de refirgeracion, etc.).........................

f. Capacidad de disefiar proyectos........
g. Capacidad de supervisar procesos... .
h. Capacidad gerencial @n RRHH. ..o
i. Otro, especifique

4. Sus responsabilidades en el puesto de trabajo actual se refiere principalmente a:

a. Equipos y materiales....
b. Control de calidad..
c. Métodos de trabajo....
d. Supervision de personal..
e. Analisis de costos-beneficios.
f. Toma de decisiones de inversiones.....

g. Logisticade laempresa.....................
h. Planificacion de proyectos...................
i. Otro, especifique

11. Para Ud. cuales son las tres finalidades principales de la Ingenieria Industrial (Seleccione 3 alternativas y jerarquice)

a. Mejorar la calidad de vida de los seres humanos..
b. Producir mas con menos..

c. Gestionar todo proceso pfoduclwo o de servicio
d.

e

Producir riquezas. ..

Generar normas de gestlon para reducw ta vanablhdacl de Ios procesos de tra ba;o
los demés) R
g. Generar soluciones inmediatas a los pmblemas de produccmn ..............................................
h. Desarrollar soluciones inmediatas a los problemas de produccion..
i. Conocimiento técnico profundo de las herramientas de trabajo (maqumas equipos, etc )‘.‘.
quimicos, MtAIMACHNICOS, &1C. ) ...ninanannieimanianhuiiias EaiE i
k. Otro, especifique

12. A continuacion presentamos un listado de funciones con los que Ud. podria identificarse. (Seleccione 3 y jerarquice)

a. Gerente de Recursos Humanos
b. Gerente de Planta...

i. Tecndlogo / Innovador........................
j- Analista de procesos de servicio....

c. Gerente de F|nanzas
d. Gerente de Producto / Mercadeo
e. Presidente / Director general de empresa...
f. Director de operaciones
g. Consultor de procesos industriales....
h. Investigador, cientifico, académico, docente....

K NONdedor. ... ooy

|. Ingeniero Quimico..........

m. Gerente de produccion.....

n. Ingeniero Eléctrico.......

o. Ingeniero Mecanico..

p. Ingeniero Metaldrgico........................
q. Otro, especifique
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ANEXO 9: Consulta a Expertos

INSTRUMENTO PARA LA CONSULTA A EXPERTOS

Los miembros del Consejo de Escuela de Ingenieria Industrial se encuentran en estos momentos
desarrollando un proyecto de cambio de pensum para actualizar los contenidos y pertinencia de los
programas que se ofrecen en las distintas asignaturas del plan de estudio.
Como Ingeniero Industrial egresado de esta Escuela y como profesional que ha trabajado algunos afos en los
diversos entornos econdmicos que ha presentado el pais en su historia reciente, hemos considerado
pertinente indagar su opinién acerca del pensum actual y la medida en la que a su juicio se adapta o no a la
realidad del mercado laboral.
Este instrumento se esta enviando a egresados de promociones diversas, desde la primera en 1964 hasta la
Gltima en el afio 2000, razén por la que su caracter es muy amplio. Esta acompafado por lo que a juicio de la
Escuela seran las directrices del futuro plan de estudio de Ingenieria Industrial:

e Definicion del Ingeniero Industrial,

» Perfil Ocupacional del Ingeniero Industrial,

o Perfil de Habilidades y Destrezas del Ingeniero Industrial,

» Perfil de Personalidad del Ingeniero Industrial,

o Valores y Actitudes

asi como por del plan de estudios que actualmente ofrece la Escuela. Le pedimos por favor su mayor amplitud
en las respuestas que vaya a brindar.

De antemano le agradecemos el tiempo que se sirva tomar para contestar la presente consulta.

Ing. Vicente Napolitano C.
Director

Escuela de Ingenieria Industrial
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Definicion del Ingeniero Industrial

Los Ingenieros industriales son profesionales capacitados para planificar, disefiar, operar, controlar y
mantener eficientemente sistemas relacionados con la produccion y administracion de bienes y servicios asi
como mejorar constantemente la productividad de dicho sistema y la calidad de sus productos.

Perfil Ocupacional

El perfil ocupacional viene dado en tres grandes campos de accion de Ingeniero Industrial como lo son:

Operaciones de Produccion

+ Control: Control de materia prima, control de inventario, control de costos de produccion, control estadistico
de procesos, control de producto terminado, verificacion de especificaciones de trabajo, inspeccion de
condiciones de seguridad.

« Disefio: Mejora de métodos actuales de trabajo, disefio de nuevos metodos de frabajo, disefio de nuevos
dispositivos auxiliares de trabajo.

e Evaluacion: Medicion del trabajo, supervision de personal, analisis de operaciones.

Organizacion: Logistica de Operaciones, Manejo de materiales, distribucion en plantas, politica de inventario
Planificacion: Establecimiento de metas y formulacion de planes en la produccion de bienes y servicios.

Planificacién de requerimientos en sistemas de produccién, formulacion de planes de mantenimiento en

sistemas de Produccidn.
* Programacion: Programacion de la produccion, secuenciacion del trabajo, programacion de mantenimiento

Gerencia y Proyectos

s Formulacion y Ejecucion de Proyectos: Estudios de factibilidad economica, estudios de capacidad,
localizacion de plantas industriales, estudios de mercado, estudios de comercializacion, proyectos de
equipamiento, estudios de ingenieria financiera, proyectos de desarrollo social.

* Gerencia de Sistemas y Procesos: Direccion de unidades organizacionales, formulacion y desarrollo de
planes estratégicos, caracterizacion y desarrollo de sistemas de informacion gerencial, caracterizacion y
desarrollo de sistemas gerenciales de decision, gestion de los recursos humanos, seleccion, adiestramiento,
evaluacion de cargos, establecimientos de incentivos, gestion de programas de calidad total, desarrollo y
gestion de programas de reingenieria de negocios, desarrollo de gestion de programas de desarrollo
organizacional.

Modelado de Sistemas

e Adaptacion: Uso de modelos cuantitativos para resolver problemas de variada naturaleza, minimizacion de
los costos de politica de inventario, produccion y mantenimiento, optimizacion de la fuerza de trabajo o de
una flotilla de vehiculos, determinacion del nimero optimo de canales de servicios en un sistema de colas,
asignacion optima de recursos estratégicos.

e Desarrollo: Construccion y uso de modelos cuantitativos o de simulacion para el analisis y solucién de
problemas complejos, optimizacion del rendimiento de un proceso, programacion de rutas, optimizacion de
redes, programacion de actividades bajo restricciones, determinacion de la capacidad de un proceso para
satisfacer un determinado nivel de servicio, disefio y desarrollo de aplicaciones computarizadas para el
manejo sistematico de informacion, sistema de informacién gerencial, sistema de informacion para
produccion, mantenimiento y control de calidad

Perfil de habilidades y destrezas

Abstraccion, habilidades numéricas, atencion y observacion, percepcion de detalles, visualizacion de
relaciones espaciales, expresion escrita y oral, capacidad critica, ingenioso y creativo, habilidad manual
organizativo, innovador.
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Perfil de personalidad

Responsable, honesto, capacidad de liderazgo, disciplinado con iniciativa en el trabajo, sociable,
perseverante, autocritico y cooperador, comprometido con la organizacion.

Su actualizacion profesional debera sustentarse con actitudes y valores orientados hacia la autoformacion y la
preservacion del ambiente y de los recursos naturales y el mejoramiento de la calidad de vida.

Valores y actitudes

Nacionalismo, sensibilidad social, sentido critico, sociabilidad.

Plan de Estudio Actual
PRIMER SEMESTRE
CcoD ASIGNATURA HT HP HL U REQUISITOS
21 Calculo | 6 2 0 7 Admision
212 Geometria Descriptiva | 6 2 0 7 Admision
213 Lenguaje 3 0 0 3 Admision
214 Humanidades | 3 0 0 2 Admision
215 Matematicas Generales g 3 0 7 Admision
18 7 0 20
SEGUNDO SEMESTRE
CcoD ASIGNATURA HT HP HL U REQUISITOS
221 Calculo Il 6 2 @ B 211
222 Geometria Descriptiva Il 3 2 0 4 212
223 Fisica | 4 0 0 4 211+3U
224 Quimica | 5 0 0 5 211+3U
225 Humanidades || 3 0 8 2 214
21 4 0 2
TERCER SEMESTRE
coD ASIGNATURA HT HP HL U REQUISITOS
231 Calculo Il 5 @ 0 5 212+221
232 Mecénica Racional | 4 0 0 4 2214223
233 Informatica | a o 2 4 221
234 Quimica Il 5 @0 0 5 224
235 Humanidades II! 3 a0 0 2 225
20 0 2 2
CUARTO SEMESTRE
coD ASIGNATURA HT HP HL U REQUISITOS
241 Calculo IV 5§ 0 0 5 231
242 Fisica Il 4 0 0 4 231+232
243 Mecanica Racional |l 4 0 0 4 231+232
244 Informatica Il 3 46 2 .4 222+233
245 Lab. | de Fisica 0 0 3 2 Cursar 243
246 Lab. de Quimica 0 0 3 2 234
166 0 8 21
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QUINTO SEMESTRE
coD ASIGNATURA HT HP HL U REQUISITOS
251 Calculo Numérico 4 0 0 4 241+244
262 Calor y Termodinamica 4 0 0 4 232+246
253 Estadistica | 3 0 0 3 233+241
254 Resistencia de Materiales 4 0 0 4 2414243
255 Dibujo Asistido por Computadora 0 0 4 2 244
256 Economia General 3.0 80 3 3sem
257 Lab. Il de Fisica 0o 0 2 1 2424245
18 0 6 21
SEXTO SEMESTRE
CcoD ASIGNATURA HT HP HL U REQUISITOS
261 Mecanica de Fluidos 4 0 0 4 2414243
262 Lab. de Mecanica de Fluidos 0 @ Z 1 Cursar 261
263 Fisico Quimica 3 0 0 3 2414252
264 Lab. de Fisico Quimica g 9 2 1 Cursar 263
265 Estadistica || 4 0 0 4 253
266 Ingenieria Econémica 3 0 0 3 256
267 Electrotecnia 4 0 0 4 241+257
268 Lab. de Electrotecnia O 0 2 1 Cursar 267
18 0 6 21
SEPTIMO SEMESTRE
CoD ASIGNATURA HT HP HL U REQUISITOS
271 Térmica 4 0 0 4 252
272 Lab. de Térmica 0 0 2 1 Cursar 271
273 Ciencias de los Materiales 4 0 0 4 254+263+264
274 Lab. de Ciencias de los Materiales 0 0 2 1 Cursar 273
275 Contabilidad Generalyde Costos 3 2 0 4 5sem
276  Investigacion de Operaciones!| 4 0 0 4 251+265
277 Principios de Ingenieria Quimica 3 0 0 3 263+264
18 2 4 21
OCTAVO SEMESTRE
coD ASIGNATURA HT HP HL U REQUISITOS
281 Instalaciones Industriales 3 2 0 4 261+262+271+272
282 Disefo de Maquinas 4 0 0 4 6 sem
283 Produccion 3 2 0 4 275+276
284 Plantas Industriales 4 0 0 4 276
285 Electricidad Industrial 4 0 0 4 267+268
286 Lab. de Electricidad Industrial 0 0 2 1 Cursar 285
18 4 2 21
NOVENO SEMESTRE
coD ASIGNATURA HT HP HL U REQUISITOS
291 Control de Calidad 4 0 0 4 7 sem
292 Mantenimiento Industrial 3 0 0 3 2814284
293 Finanzas 3 0 0 3 275
294 Métodos Estadisticos 4 0 0 4 7 sem
295 Ingenieria de Metodos 3 2 0 4 283+284
296  Investigacion de Operaciones|l 3 0 0 3 276
2 2 0 A
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DECIMO SEMESTRE
coD ASIGNATURA HT HP HL U REQUISITOS
201 Etica y Ejercicio Profesional 2 0 0 2 8 sem
202  Formy Evaluacion de Proyectos 4 0 0 4 283+284
203 Gerencia Industrial 3 9 09 2 283
Unidades Libres 8 0 0 8 Variable
ir 0 0 17
PRACTICA PROFESIONAL
cob ASIGNATURA HT HP HL U REQUISITOS
Pasantia 0 240 0 4 283+284+asign. relev
Trabajo de Grado 0 480 0 10 8 sem
0 720 0 14

Antes de proceder a la consulta, por favor tomese unos minutos para leer y analizar toda la informacion
suministrada y su compatibilidad para con el plan de estudios que se desea sustituir. Posteriormente sientase
libre de emitir todos los juicios que considere pertinentes.

Preguntas

1.- A sujuicio, ;el plan de estudios que en la actualidad se ofrece responde a lo que el mercado laboral
espera de un Ingeniero Industrial recién egresado? Por favor justifique su respuesta.

2.-  Con base a su experiencia, ;qué areas de formacion no estan incluidas?, ;qué esta faltando por
incorporar, o esta déebilmente incorporada?

3.-  En complemento a la pregunta anterior, y siempre tomando en consideracion su propia experiencia,
£ qué areas de formacion esta extensivamente contempladas?, ;qué sobra?

4.-  Utilice el espacio necesario a continuacion para cualquier otro comentario que usted considere
pertinente emitir para el estudio que se esta desarrollando, relacionado con los diferentes perfiles y
definiciones enunciadas, o con cualquier otro aspecto de interés.
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ANEXO 10: Consulta a Profesores

Asignaturas de Formacion General

v

v

Humanidades: no se prevé ningin cambio en esta area. El enfoque social ignaciano esta
fuertemente establecido.

Lenguaje: se reducira a 2 unidades crédito. No se prevén mayores cambios.

Asignaturas de Formacion Basica

v

v

Fisica Eléctrica: evaluar la posibilidad de llevar al mismo semestre el laboratorio de Fisica ll y la
materia Fisica Il.

Fisica Eléctrica: no necesariamente hay debilidad en la formacion, sino que pasa demasiado
tiempo entre el momento en que los estudiantes salen de esta materia y llegan a Electrotecnia,
por lo que en un gran grado se olvidan. Adicionalmente, el grado de madurez de los estudiantes
no es el suficiente en su paso por Fisica Il.

Fisica Electrica: problema de formacion en corriente alterna, redundancia de contenido con
Electrotecnia, debilidades en la formacién con las que llegan a Electrotecnia.

Fisica Eléctrica: revisar dotacion del laboratorio de Electricidad y Magnetismo (antiguo nombre
de esta asignatura).

Fisica: de no ser posible lo anterior, aumentar en una hora la asignatura Fisica | para que en
ella se absorba el tema de Vectores.

Fisica: deficiencias en Algebra Vectorial; este tema se dicta en Calculo 1, 3¢ semestre, pero
hace falta en Fisica | del 2% semestre, razon por la que podria intentarse incluir una asignatura
en 1¢ semestre para dictar estos puntos y sacarlos de Calculo Ill.

Informaticas: dedicar un curso a cubrir manejo basico del computador, paquetes basicos, etc.,
es demasiado. Los estudiantes salen de este curso sin mayores destrezas en su uso, puesto
que en los semestres siguientes, cuando se supone que deben desarrollar trabajos y ejercicios
con ellos, no lo hacen con el nivel de destreza esperado.

Informaticas: reducir el nimero de horas a 4 semanales, todas dictadas por profesores.

Informaticas: se debe asegurar que en asignaturas posteriores se apliquen los conocimientos
adquiridos en esta area. Para ello se debe sugerir, por ejemplo, que en Calculo Numérico,
Mecanica de Fluidos, Ingenieria Quimica, se utilice Matlab y Access para el disefio de algun
sistema industrial.

Informéticas: se debe eliminar la prelacion existente entre Informatica Il y Dibujo Asistido por
Computadora, por cuanto CAD es una asignatura de dibujo mas relacionada con las
Geometrias Descriptivas que con las Informaticas.

Informaticas: se deben eliminar los preparadores en estas asignaturas porque no se puede
pretender que estudiantes ensefien a estudiantes. Los conocimientos que ofrecen son escasos.
Los profesores se deben encargar de la parte practica de las materias.

Informaticas: se deben seguir ofreciendo dos cursos de Informatica. Entre ambos cursos los
estudiantes deben adquirir conocimientos en programacion estructurada (C++), programacion
funcional (Matlab) y programacion visual (Visual Basic), ademas de manejo basico de bases de
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datos (Access). Para llegar a ello se debe dar la base necesaria de programacion, algoritmos,
computacion basica, etc.

Quimicas: profundizar topicos de reactivo en exceso y reactivo limitante para usar en Fisico
Quimica y Principios de Ingenieria Quimica.

Quimicas: Relacion teoria practica es de 4HT a 1HP

Quimicas: se puede bajar Quimica | al 1¢ semestre, y como consecuencia de ello, bajar
Quimica Il al 2%,

Unidades Crédito: en las asignaturas Calculo |, Calculo I, Descriptiva | y Descriptiva Il, se
dictan semanalmente 2 horas de practica; sin embargo estas horas son dictadas por
estudiantes, lo cual implica que no llevan a la adquisicion de nuevos conocimientos. Es por ello
que estas horas: o son dictadas por profesores, o son eliminadas de la declaratoria del plan de
estudios.

Asignaturas de Formacion Profesional Basica

v

Area Eléctrica: existe solape de contenidos entre Electrotecnia y Fisica II; Por un lado deberia
eliminarse dicha redundancia para ganar tiempos, pero por otro lado se hace necesario cubrir
dichos contenidos por el tiempo que transcurre desde que los estudiantes salen de Fisica Il y
llegan a Electrotecnia. Se puede eliminar dicha redundancia solo si ambas asignaturas se ven
en semestres seguidos.

Area Eléctrica: los estudiantes llegan al laboratorio de Electrotecnia sin saber manejar un
osciloscopio, aunque en dicho laboratorio si se dicta. Existe el problema del tiempo que
transcurre desde el momento que adquieren un conocimiento y el momento que lo deben
utilizar.

Area Eléctrica: se debe mejorar la dotacion de los laboratorios. Se trata de equipos obsoletos e
insuficientes.

Area Eléctrica: se debe reforzar el contenido de Electricidad Industrial hacia elementos mas
practicos. Nuevamente, deben revisarse contenidos comunes con Electrotecnia.

Area Informatica: graves problemas de disponibilidad de laboratorios aptos para practicas de
Ingenieria en general. Error conceptual en el servicio que brinda el CAI.

Area Informatica: los profesores no han recibido el apoyo suficiente por parte del CAl en lo que
a disponibilidad de manuales y computadores con el software instalado se refiere. Casos
especificos: Matlab carente de manuales y MP2 carente de soporte en los laboratorios.

Area Informatica: se deben adquirir nuevas licencias de AutoCAD (dibujo y modelado de sélidos
en 2D y 3D), ARENA (simulacion de eventos discretos), Mechanical Desktop (modelado de
solidos con emision automatica de planos e isometrias, con conexién a software de
Manufactura Asistida por Computadora), Mechanical Builder (modelado de sistemas de
tuberias, intercambiadores, sistemas de bombeo, etc.), entre otros.

Area Mecanica: seria bueno incorporar un laboratorio combinado en que Resistencia de
Materiales y Diseno de Maquinas, apoyado por el de Ciencias de los Materiales, pudiera verse
los elementos mecanicos que en ellos se estudio.

Area Quimica: Laboratorio de Fisico Quimica debe durar 3 horas

Area Quimica: revisar contenidos de Principios de Ingenieria Quimica y tratar de incorporar
algunos de Operaciones Unitarias. Incluso, se evalué la posibilidad de incorporar formalmente
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la asignatura Operaciones Unitarias en sustitucion de Ingenieria Quimica, pero no fue posible
por cuanto la formacion para ella es insuficiente.

Area Quimica: revision de contenidos redundantes entre Calor y Termodinamica, Fisico-
Quimica y Termica; el enfoque en cada caso es mecanico o quimico, por lo que no es facil
catalogar como redundante alguno de estos conocimientos. Se debe ahondar en este estudio.

Ciencias de los Materiales: cambiar el enfoque de la materia hacia manufactura. Llamarla
Tecnologia de Materiales y Manufactura.

Disefio de Maquinas: seria util cambiarle el enfoque por cuanto disefiar es imposible en un solo
curso, en tanto que dotar a los estudiantes de los criterios para seleccionar y dimensionar un
equipo a partir de lo que el mercado ofrece a través de catalogos, quizas seria mas (til.

Estadistica: Mantener los asistentes de catedra
Estadistica: no se dicta teoria/algebra de conjuntos en Calculo matematico.
Estadistica: Se debe asegurar el uso de herramientas estadisticas en Mantenimiento.

Estadistica: Se debe asegurar que los contenidos de Control Estadistico de la Calidad se dicten
en Aseguramiento y Gestion de la Calidad, y no en Estadistica

Estadistica: Se debe estandarizar en 4 el nimero de horas semanales de clase en toda la
cadena de las Estadisticas.

Estadistica: se debe mejorar el acceso a SPSS en los laboratorios

Estadistica: se debe seguir regularizando los seminario/talleres extra antes de entrar a
Estadistica, como elemento de mejora de la preparacion de los nuevos estudiantes.

Laboratorios: problemas de actualizacién de los equipos.
Laboratorios: problemas de inconsistencia entre profesores distintos para teoria y laboratorio.
Mecanica de Fluidos: se debe incluir flujo compresible en el contenido a cubrir

Mecanica de Fluidos: se debe revisar la dotacion del laboratorio, incluir nuevas practicas, etc.
Visitas Laboratorios INCE, IUTRC

Mecanica de Fluidos: se puede evaluar la posibilidad de dictar teoria y practica juntas: el
laboratorio solo permite hacer 6 practicas, por lo que se ganaria tiempo y posiblemente reducir
el nimero de horas de clase.

Mecanica Racional: el laboratorio de Fisica | se puede incorporar a Mecanica Racional |, por
cuanto su contenido esta relacionado con esta asignatura.

Mecanica Racional: existen debilidades en la formacion recibida en estatica y dinamica al
momento de llegar a Resistencia de Materiales.

Resistencia de Materiales: la materia pareciera tener un enfoque muy de Ingenieria Civil. Sin
embargo esta bien catalogada. Dificultad en reconocer casos isostaticos e hiperestaticos,
dificultad para calcular centros de gravedad, dificultad para calcular la inercia de un area
respecto a un eje que pasa por su centro de gravedad, problemas de cambio de sistemas de
unidades, incluso de reconocer diferencia entre “megas” y “gigas”.

Asignaturas de Formacion Profesional Especifica

v

Area Economica: existe redundancia de contenidos entre Ingenieria Econémica y Finanzas,
principalmente por la distancia que existe entre ellas: 6 con 9% semestres. Por otro lado, el
orden deberia invertirse por cuanto se sugiere ver antes todo lo relativo a fuentes de
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financiamiento y luego evaluar economicamente diferentes alternativas de reemplazo de
diferentes horizontes temporales, inflacion y paridad cambiaria.

Contabilidad General y de Costos: en la actualidad se dedica demasiado tiempo a la
Contabilidad General, por lo que se cubre poco contenido de Contabilidad de Costos, razon por
la que se sugiere la separacion de esta asignatura en dos, una para cada Contabilidad, y
asegurar de esta manera que en se cubran los contenidos de Contabilidad de Costos. Se le
podria aumentar en 1 hora alguna de las dos, de manera que cada una tenga una dedicacion
de 3 horas semanales de clase.

Control de Calidad: es inapropiado el nombre de la asignatura. Deberia llamarse Aseguramiento
y Gestion de la Calidad. Debe asegurarse que se cubran los contenidos relativos a Control
Estadistico de Procesos.

Ergonomia y Seguridad Ocupacional: se podria incorporar una asignatura de Ergonomia para
comenzar a desarrollar un camino en esta area. En ella se podrian verter contenidos de
Seguridad Ocupacional y relacionarlos con los de Ingenieria de Métodos relativos al disefio de
puestos de trabajo.

Factores Humanos: reforzar la formacion en esta area a través de multiples acciones:
Ergonomia, Higiene y Seguridad Ocupacional, Disefio de puesto de trabajo, etc.

Finanzas: existe redundancia de contenidos con Ingenieria Econdmica.

Gerencia de Proyectos: es carente la falta de formacion en esta area siendo tan importante para
los ingenieros industriales. Se deben reafirmar los conceptos de planificacion y control de
recursos en los proyectos.

Ingenieria de Métodos: al programar Ingenieria de Métodos antes de Plantas y Produccion, se
elimina una duplicidad de contenidos existentes en la actualidad en Plantas Industriales, por
cuanto en esta materia se deben dictar topicos de Ingenieria de Métodos para poder diseiar
una Planta.

Ingenieria de Métodos: la Pasantia se puede realizar al finalizar el 8* semestre una vez
aprobadas las asignaturas de Plantas Industriales y Produccion, sin que se haya visto
Ingenieria de Métodos que se encuentra en el 9" semestre. Ello tiene el inconveniente de que
por lo general en toda pasantia se debe realizar un estudio de mejora de algun proceso, para lo
cual ain el estudiante no tiene los criterios de analisis de procesos de trabajo. Se debe cursar
Ingenieria de Métodos antes de Plantas, Produccion y la Pasantia.

Iniciativa Empresarial: se debe continuar formado en esta area. La idea es generar las
inquietudes en los futuros egresados para que busquen oportunidades de negocie y sean sus
propios empleadores.

Instalaciones Industriales: deberia la segunda parte de Plantas Industriales, por lo que deberia
ser cursada el semestre siguiente a ésta.

Introduccion a la Ingenieria Industrial: se debe introducir una asignatura llamada Introduccion a
la Ingenieria Industrial en los semestres bajos, 3° 6 4, que ayude a reforzar la identidad del
estudiante con la carrera.

Investigacion de Operaciones: estandarizar el nimero de horas en 4 para cada una de las dos
Investigacion de Operaciones.

Investigacion de Operaciones: incorporacion de software ARENA para Técnicas de Simulacion,
QSB para 101, 102.
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v Investigacion de Operaciones: revisar y redistribuir contenidos de las asignaturas ante la
entrada de Técnicas de Simulacion. Revisar prelaciones: Estadistica | para Investigacion de
Operaciones |; Estadistica Il para Investigacion de Operaciones II.

v" Laboratorios: carencia completa de laboratorios en esta area de formacion. Se deberia contar
con, al menos: laboratorio de Ingenieria de Métodos, Ergonomia, Sistemas de Produccion.

v Laboratorios: se debe pensar en la incorporacion en el mediano plazo de una celda de
manufactura flexible, con sus respectivos componentes robéticos, lectores de codigo de barra,
sistemas de almacenamiento y recuperacion automatica, etc.

v" Logistica: area de trabajo que ha tenido gran desarrollo en la Venezuela de hoy dia. Debe
reforzase la formacion en esta area.

v Mantenimiento: se debe cambiar el nombre de Mantenimiento por Gestion de Planes de
Mantenimiento. El ingeniero industrial debe planificar y gestionar planes de mantenimiento, no
ejecutarlos, razon por la que se debe cambiar el enfoque da la materia. Se le debe incluir
tratamiento estadistico, confiabilidad.

v Métodos Estadisticos: disminuir la distancia entre Estadistica Il (6 semestre) y Métodos
Estadisticos (9" semestre). Bajarla a 7™ u 8% con prelacion directa de Estadistica Il seria una
solucion.

v Plantas Industriales: actualmente no se cubre en ninguna asignatura temas relacionados con
Manejo de Materiales, Higiene y Seguridad Industrial, ni Ergonomia. Al eliminar redundancias
en Plantas Industriales, se pueden incorporar topicos de Manejo de Materiales y de Higiene y
Seguridad Industrial.

v Plantas Industriales: evaluar la posibilidad de incorporar algun software: FactoryCAD, STORM.

v" Produccion: conveniencia de incorporar parte practica de algun sistema de produccion a traves
de la adquisicion de Legos para ensamblar algln elemento siguiendo enfoques de produccion
en serie, con balance de carga de trabajo.

v" Produccion: los contenidos de Produccion son muy largos. Convendria aumentar una hora
semanal. Para ello se podria dividir en dos cursos, Produccion | y Produccion I, en el primero
de los cuales se podria cubrir fuertemente todo lo relativo a calculos, y en el segundo, lo relativo
a diferentes enfoques de administracion de Sistemas Productivos.

v~ Simulacion: debe incorporarse una asignatura que complete la formacion en el area de
Investigacion de Operaciones para el desarrollo de modelos.

Practica Profesional

v Pasantia Larga: es una posibilidad que se plantea en sustitucion del TEG, de manera que el
estudiante escoja entre realizar un TEG o una pasantia larga en una empresa. El problema de
esta opcion es que automaticamente se estaria prolongando en un semestre la duracion de la
carrera.

v Pasantias: se cambia la prelacion a Ingenieria de Métodos para subsanar fallas que se vienen
produciendo desde hace algun tiempo.

v Pasantias: se debe normar de alguna manera todo lo referente a las pasantias internacionales

v’ Pasantias: se reducira a 3 unidades crédito la ponderacion de las pasantias, con la finalidad de
estandarizar con las restantes carreras de Ingenieria de la Facultad, con miras a la elaboracion
de un nico instrumento normativo que dicte las pautas de las pasantias.
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v

Trabajo Especial de Grado: especificar y desarrollar lineas de investigacion en la Escuela, de
manera que los estudiantes interesados en participar en ellas a través de su TEG puedan
hacerlo. De esta manera también se simplificaria el proceso de busqueda de TEG.

Trabajo Especial de Grado: se define una nueva forma de valoracion del nimero de horas que
debe durar un TEG: se asumen 16 semanas a tiempo completo de trabajo, a razon de 8 horas
de trabajo diario, 5 dias a la semana, para un total de 640 horas, en lugar de las 480 horas
anteriores calculadas para un periodo de 12 semanas a tiempo completo. La razon basica del
cambio es obligar a los estudiantes a comenzar antes los contactos y el desarrollo de los TEG
con la finalidad de llegar a mejores resultados finales.

Visitas Industriales: si bien las visitas no son parte de la practica profesional como tal, es
conveniente presentarlas en este punto por su relacion entre las asignaturas y la realidad.
Deben introducirse visitas a empresas con caracter regular, integradas de alguna manera con
los contenidos que se dictan en clase. Deberia prepararse un cronograma de visitas semestral,
y que los estudiantes se anoten.

Electivas y Optativas

v

v

Derecho para Ingeniero: aspectos legales del desempefio profesional en aspectos tales como:
patentes, derechos de autor, franquicias, ley penal de ambiente, etc.

Mercadotecnia: se debe revisar el contenido y ofrecerla frecuentemente

Procesos de Manufactura: incluir electiva relacionada con diversos Procesos de Manufactura:
laminado, trefilado, doblado, fundicion, etc. Relacionarla con Materiales.

Se deben revisar la pertinencia de todas las asignaturas electivas dados los grandes cambios
introducidos en esta revision curricular.

Se plantea la opcion de cursar un semestre adicional (el nimero 11) con puras asignaturas
especializadas, al cabo de las cuales se otorgaria un certificado de estudios avanzados con
indicacion de area de concentracion de estudios (manufactura, logistica, gerencia, etc.).
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ANEXO 11: Consulta a Estudiantes

CALCULO NUMERICO

Comentarios positivos de la materia Frecuencia
Bastante interesante 1
Es excelente 1
Importante 1
La materia es de gran ayuda para los estudiantes 1
Muy importante 1

Comentarios negativos de la materia Frecuencia

Deben otorgarle mas recursos para poder aprovechar mejor la teoria impartida en clase; como por ejemplo
talleres en matlab, preparadurias, guias de ejercicios

3

Dar matlab en informética

El contenido de los examenes deberia de contener un 80% de practica

Mas practica

No sirve para nada

Un poco tediosa

s |t | it | |

CALOR Y TERMODINAMICA

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Es interesante y bastante (til para la vida profesional del ingeniero industrial

8

Es una materia interesante, como que al fin veo una materia que tenga aplicacion practica en un futuro

5

Es bonita

1

Materia fundamental para ingenieria industrial

1

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

Me molesta que los examenes no sean elaborados por ambos profesores

4

Es muy extensa para ser vista en un semestre

Esta materia deberia tener laboratorio

Los exdmenes son muy largos

Realizar los examenes en otro horario, por la mafiana preferiblemente

Siendo una de las primeras materias mas relacionada con la carrera, deberia tener mas tiempo para
profundizarla un poco méas

PRIIRS PO ||

Bastante densa

Deben programar el cronograma de manera que se dedique méas clases a la realizacion de problemas

Es indispensable que al inicio se dediquen horas de trabajo para el manejo de las tablas

Los examenes son hechos de buena manera por su exigencia en cuanto al conocimiento de la materia pero los
célculos o el mismo desarrollo de los problemas son muy largos disminuyendo la probabilidad de que el
alumno obtenga una buena nota como lo merece

s | s | s |

No es justo que los examenes sean departamentales cuando los horarios son totalmente distintos (horario de
los parciales: 8-10 de la noche)

Se deberia realizar una evaluacién mas continua y no solamente parcial (quices, trabajos, etc.)

ESTADISTICA |

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Aplicable a lo cotidiano

1

Es complicada pero interesante

1

La materia es muy buena y util

1

Las preparadurias son muy dfiles

1

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

Son pocas horas de clase con respecto al contenido de la materia

4

La materia es muy complicada y abstracta

La materia es muy extensa

La primera parte de la materia es incomprensible (célculo de probabilidades)

2
2
2
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No deberian darse las tres horas seguidas de clase, deberian separarlas 2
Requiere mucha dedicacion 2
Al principio del semestre perdimos muchas clases, hay falta de organizacion 1
Considero que la materia deberian darla con més nivel para luego poder enfrentarnos a Estadistica Il 1
Deberian integrar a todos los profesores de estadistica para que las evaluaciones sean justas y tengan el 1
mismo grado de dificultad
Es muy larga 1
Es un poco abstracta 1
Las clases deben ser completas y si los parciales no son departamentales el final no debe ser departamental 1

RESISTENCIA DE LOS MATERIALES

Comentarios positivos de la materia Frecuencia
Es demasiado interesante 6
Me gusto demasiado 3
Es buena 2
Es interesante 2
La materia en si es muy agradable y es una lastima que por culpa de los examenes uno la abandone y se 2
frustre
Muy importante 2
Muy atil 2
Basica para la carrera 1
Es esencial para la carrera 1
Es muy util 1
Es realmente aplicable 1
Excelente 1
Good! 1
Muy importante 1
Muy interesante 1
Por fin se ve algo aplicado a la carrera 1
Se puede apreciar lo que se esta estudiando 1

Comentarios negativos de |la materia Frecuencia
Es mucha materia para un solo semestre 7
Me gusta mucho la construccién del puente, se aplica lo aprendido 3
Es muy compleja 2
Cae en lo fastidioso 1
Deberian haber practicas donde se observe directamente lo planteado en clases 1
Deberian hacer mas evaluaciones como el puente, pero mejor planificadas para el alumno, carecemos de 1
tiempo y estimulo
El trabajo del puente deberia ser el final, es decir, sustituir el examen final por éste trabajo, ya que en éste se 1
evalla toda la materia del semestre
En una materia tan importante como ésta deberiamos tener un profesor que nos explicara mejor 1
Es necesario entenderla bien para poder hacer los ejercicios 1
Esta materia es muy visual y mientras el profesor no dibuje bien y no permita que el alumno copie o preste 1
atencion a lo que él dice es muy dificil entenderla
Falta un laboratorio 1
Necesita preparaduria 1
Se necesitan mas horas a la semana ya que el contenido de la materia es bastante extenso 1
Seria bueno poder ver mas objetivos 1
Tratar de llevar a la practica la materia 1

DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR

Comentarios positivos de la materia Frecuencia
Es excelente 6
Es muy interesante 4
Es un programa muy completo que sirve de gran ayuda a nuestra carrera 3
Deberia darse en mas de un semestre 2
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Es muy buena

Es muy util saber manejar diversos programas de computacion

Grandes aportes a la formacion integral

Muy importante

Al fin algo bueno

Es muy interesante sirve para ser aplicada en muchas areas deberia haber Autocad Il que sea mas dirigida a
la parte de piezas industriales reales

== RN

Es muy practica y util

Es relajante con respecto a las demas materias

Es una nota

Me encanta

Me parece excelente que esta materia esté en el pensum como obligatoria y no como electiva, ya que el
aprendizaje de este programa es sumamente importante

Y NI NN BN Y

Me parece una de las materias mas productivas hasta ahora, porque al fin puedo ver resultados positivos, ya
que con esto puedo trabajar y en un futuro aplicarlo en mi desarrollo como profesional

Nos ayudara mucho en el futuro y es muy préactica

1

Nos brinda una herramienta muy util y poderosa en el campo de la ingenieria

1

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

El tema de 3D es muy rapido y no da tiempo de entenderlo mucho

2

Hay que mejorar los laboratorios de computacion de la universidad ya que la materia hay que practicarla fuera
de clase y algunos programas estan danados, o las maquinas son muy lentas

2

Actualizar las computadoras para tener menos inconvenientes para trabajar

Deberia dedicarsele mas horas de estudio puesto que es una materia muy practica

Faltan clases donde se puedan practicar ejercicios

Menos evaluaciones, mas horas practicas

Se deben elaborar guias para el conocimiento tedrico

S [T ) (ST D Y

ECONOMIA GENERAL

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Es muy interesante

6

Ayuda a entender la economia de una manera mas profunda

1

Creo que esta es una materia para la carrera, ya que nos orienta en torno a un tema donde no tenemos mucho
conocimiento

1

Es de gran importancia para el conocimiento general

1

Nos da una introduccion al extenso mundo de la economia

1

Practicamente fundamental

1

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

La materia es un poco fastidiosa para lo que uno esta acostumbrado a ver en ingenieria, sé que es importante
pero deberia ser dada de una manera distinta

2

Deberia ser enfocada no solo a la parte econdmica sino también a la politica, cultura y sociedad venezolana

Deberian separar el bloque de tres horas

El horario es muy pesado

Es extensa

Es fastidiosa

Es muy larga para leer

Es muy tedrica y se hace pesada

Hacerla un poco més préctica

ECNY QT PE N (U N Y [ Y

LABORATORIO Il DE FISICA

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Aplicable a lo cotidiano

Es divertida

Es fundamental el conocimiento su contenido

Es ilustrativa

Es interesante

Es sencilla y relativamente fécil, por eso nos ayuda a balancear las mas pesadas

T NG Y A R Y
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Las préacticas son agradables

1

Comentarios negativos de |la materia Frecuencia
Comprar mas materiales de laboratorio para que cada grupo pueda hacer su practica 3
Se deben eliminar los parciales 2
Cambiar los videos sobre el manejo de los materiales 1
Deberian con anticipacion saber la practica, es decir, pana, que el alumnado sepa que hacer 1
El laboratorio esta en mal estado 1
Eliminar los videos instructivos que datan de los afios 60 1
La practica del uso del osciloscopio debe ser modificada, no se comprende el uso del mismo solo con el video 1
Las peliculas son una perdida de tiempo 1
Los equipos de laboratorio deberian estar en mejores condiciones 1
Me parece como que inatil 1
No deja mucha ensefanza 1
No le veo utilidad 1
No sé para qué me sirve esta materia 1
Seria interesante hacer un proyecto 1
Seria interesante que hubiera algun tipo de ayuda tedrica previa a la practica 1
MECANICA DE LOS FLUIDOS
Comentarios positivos de la materia Frecuencia
Es interesante 2
Es facil y chévere 1
Es interactiva 1
Es interesante y bastante completa 1
Es muy bonita, deberia haber mayor cantidad de horas précticas 1
La materia es larga pero poco complicada 1
Muy necesaria para la vida profesional 1
Vital para la formacidn del ingeniero industrial 1
Comentarios negativos de la materia Frecuencia
El horario de clases 2
Estimular las visitas de campo, (dos horas hacen mas que dos meses de clase) 2
El temario es muy extenso 1
La materia se deberia relacionar mas con el laboratorio 1
La teoria y el laboratorio deberian ser dictados por el mismo profesor y paralelamente 1
LABORATORIO DE MECANICA DE LOS FLUIDOS
Comentarios positivos de la materia Frecuencia
Muy interesante 4
Considero que es una de las pocas materias que te permite observar la realidad de los hechos 1
Es muy importante 1
Me parece que es una materia importante, por lo que se le debe dar mas importancia y mantener los equipos 1
en buen estado
Comentarios negativos de la materia Frecuencia
No se puede realizar la Ultima practica por estar dafiado uno de sus componentes, (la computadora) 6
Considero que la teoria y la practica deben ir a la par, para lograr una mejor comprension de la materia 4
Deberia de estar en otro semestre luego de haber visto la teoria 1
Deberia mejorar el laboratorio 1
Deberia verse la clase practica y |a teoria juntas, de manera de ver las cosas mucho mas claras 1
Deberian mejorar las practicas de laboratorio, contienen muchos errores 1
Los equipos en el laboratorio son anticuados 1
No da tiempo suficiente para culminar todas las précticas y realizar bien los informes 1
Solo la ultima parte de la materia esta intimamente relacionada con la teoria 1
FISICO QUIMICA
Comentarios positivos de la materia Frecuencia

Es importante para la formacion integral del ingeniero industrial

1

Es muy interesante

1
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Es una materia muy bonita

1

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

La teoria esta desfasado con relacion al laboratorio

4

El laboratorio debe ser paralelo con la materia

La materia deberia tener mas horas de clase, para dar mas tiempo de realizar problemas y de asimilar

Deberia verse en otro semestre, ya que el sexto es demasiado fuerte

El sistema de evaluacion no esta enfocado a la evaluacién de los conocimientos, sino a la capacidad de
responder bajo presion

— = IPNDN

La considero inutil para los ingenieros industriales

No me gusta la materia y me parece que deberian eliminarla del pensum

No me parece que el segundo parcial sea un trabajo y que en el tercer parcial se evale la materia tanto del
segundo como del primero

LABORATORIO DE FISICO QUIMICA

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Es muy interesante

3

Complemento de FQ

El laboratorio es muy ilustrativo

Es muy interesante

Interesante

Muy bueno el acondicionamiento el laboratorio

1

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

Los informes deberian poderse entregar a computadora pues hacerlos a mano es una perdida de tiempo

8

Los informes no deberian ser a mano

Quita mucho tiempo, mas de lo que deberian justificar los créditos que ésta posee

Actualizar y modernizar los equipos del laboratorio

Equipen el laboratorio

Los informes deberian poderse entregar a computadora pues hacerlos a mano es una perdida de tiempo

Se exige demasiado para el nimero de créditos

Mejorar los equipos del laboratorio

Debera tener mas créditos

El laboratorio quita mucho tiempo de estudio, es recomendable hacer un formato, de manera de sélo rellenar
las practicas y entregarlo el mismo dia del laboratorio

WlW|=omon| |~

Adquirir mayor cantidad de los equipos

El laboratorio deberia ir al mismo ritmo que Ia teoria

La materia del laboratorio debe ser simultanea con la teoria es muy dificil para los estudiantes asimilar en la
practica conceptos que no han sido estudiados en teoria

Me parece initil que exista este laboratorio que en ninglin momento se compagina la practica con la teoria y
ademas quita muchisimo tiempo realizar los informes

A la facultad: muy personalmente creo que el profesor Marin deberia recibir todo el apoyo de la facultad al
momento de pedir recursos tanto para el laboratorio como para llevar a cabo cualquier proyecto de
investigacion, por que es una de los pocos profesor que tiene

Deberian haber mas materiales para que cada uno pueda hacer su practica

Deberian tomar en cuenta la propuesta de mejoramiento de equipos

El laboratorio debe ser provisto de nuevos enceres ya que no se justifica que aumenten la mensualidad y en
laboratorio siempre falta algo o algo esta obsoleto, no hay crondmetros y las campanas no funcionan

El laboratorio carece de materiales modernos

El mismo profesor que da la teoria deberia dar la practica, de esa manera se entenderian mejor ambas

En algunas précticas se noto la necesidad de més equipos para que todos puedan hacer todas las practicas

En los informes no deberian colocarse marco tedrico ya que todo esta en los libros

Equipen el laboratorio

Es muy pesada para un solo semestre, no se logran terminar los informes a tiempo, son muy largos

Hay que actualizar las practicas y los equipos

Las practicas deberian ser menos densas en algunos casos

Los informes deberian ser mas cortos

s | | s | s | s | s | | e |
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Los laboratorios no van al ritmo de la teoria

Por favor: renueven los instrumentos, falta mucho material

Se debe reducir el contenido y nivel de exigencia de la parte tedrica de los informes

Se deberian sustituir los informes por otros que se hagan dentro de la clase, al finalizar cada préactica

i |t | e | e

ESTADISTICAII

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Es importantisima

3

De gran utilidad

Es muy interesante

Importante

Vital para el ingeniero industrial con miras a ocupar posiciones gerenciales se debe concientizar al
estudiantado de lo anterior

— | |

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

Es muy dificil

(o]

La materia es muy larga

La materia es muy densa para ser vista en un semestre

Deberian darse mas clases en el laboratorio de PC para ver mas SPSS

Creo que se deberian elaborar guias con problemas resueltos adaptados a ingenieria creo que esto mejoraria
notablemente el promedio y seria mas ameno y eficiente el estudio

-

Debe estar mas ligada a problemas de costo

Debe haber un buen preparador

El 6to semestre tiene muchas materias, es imposible pasarlas todas en finales si todas son muy dificiles

El nivel es muy fuerte

Es importante tener buena base en estadistica i

Es muy dificil

Es muy dificil y requiere muchas horas de estudio

Es sumamente pesada

Es una locura

La diferencia entre Estadistica | y Il es mucha

La materia deberia introducirse desde estadistica i

La materia es muy extensa y esta mal distribuida ya que no se ha presentado el primer parcial y ya se esta
dando materia del segundo es muy dificil llevar la materia al dia

La materia es muy larga, por lo que se deberia modificar el plan de evaluacién a 3 parciales y talleres

No deberian hacer un filtro de ésta materia tan 0til en nuestras vidas

Se deberia prestar mas atencion a estadistica i

INGENIERIA ECONOMICA

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Es muy interesante

4

La materia es muy informativa y educativa, te deja algo para el futuro

Me parece interesante

Aplicable a la vida diaria

Es muy divertida

Es muy importante para la formacion del ingeniero industrial

Es muy util en el campo de trabajo

Se discuten temas de interés en clase

Y PETY Y gy e L)

Sumamente importante, debido a que se va ha emplear con frecuenta en el campo de trabajo

1

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

Deben reducir el numero de horas de clase ( de 3 horas diarias a 2 horas)

2

La materia es determinante para la carrera, pero no se le da el tiempo ni la importancia adecuada se deberian
dividir las tres horas que se dan en un solo dia, en dos dias

2

Debe evaluarse con mas trabajos que examenes, donde se pueda ver la aplicacion profesional

1

Esta materia es muy interesante, pero la mayoria de los estudiantes no le presta atencion porque esta en el
mismo semestre que materias como Fisico-Quimica y Estadistica Il que requieren mucho tiempo y dedicacion
reestructuren el pensum

9800009000000 000000000000000008000000000008000
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Necesita profesores mas dinamicos y menos enrollados

No deben mezclarse a los estudiantes de post-grado con los de pre-grado, es un irrespeto para los primeros, y
la convivencia con los segundos puede hace que éstos (los de post-grado) evidencien que adn arrastran vicios
que su condicion de profesionales no permite

Su horario es insoportable

ELECTROTECNIA

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Es interesante

3

La materia es muy importante, me parece que deberia extenderse mas, sobre todo en la practica

1

Me parece que la materia como la da este profesor, es la mejor manera de darla con aplicaciones a la realidad

1

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

Es sumamente densa

4

El cambio de pensum es bueno porque se afinca en los sectores de la materia necesarios para futuras
aplicaciones

3

Considero que esta materia no deberia estar en el pensum

Los laboratorios deberian ir al mismo tiempo que la teoria

Deberia haber preparadurias

Es muy basica como para que nos sirva y muy dificil para lo que nos va a servir

Es muy complicada

Es muy densa

Es muy larga, deberia ser distribuida de otra manera

La materia debe ser revisada, ya que es un filtro poco eficiente porque muchas personas con aptitud para la
carrera fracasan e la asignatura, siendo en honor a la verdad, innecesario

alalalalalallro

No deberian dejar que alguien vea esta materia mas de dos veces

No es justo que existan dos tipos de profesores en la materia

No es muy interesante

No sirve para nada, bisquenle alguna aplicacion

Pienso que esta materia excede los limites de lo normal, o de lo que requiere ingeniero industrial

Todavia no veo la utilidad de esta materia

T N N P Y S

LABORATORIO DE ELECTROTECNIA

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Es instructiva e ilustrativa

1

Me parece buena la forma en que se dicta la materia ya que los informes se hacen en el horario de clase y no
se llevan para la casa lo que ahorra mucho tiempo

1

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

El laboratorio es pésimo y los equipos estan malos

2

Deberia revisarse el formato de entrega de los informes, en general creo que es muy deficiente

Deberian surtir los laboratorios de mejores equipos

El laboratorio debe ser mejorado

Equipos deficientes

Es fastidiosa

Esta desactualizado

La practica como la teoria me parecen poco Utiles para la carrera

Los equipos no estan en buenas condiciones

Pienso que el laboratorio deberia ir mas vinculado (en tiempo) a las clases tedricas

Tiene equipos de 20 afios 0 mas y por supuesto no sirven

—ft |t | | | || | —

TERMICA

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Es muy interesante

3

Es de 100 % aplicacion en campo

Es interesante

Amplia nuestros conocimientos

Es importante para aplicaciones profesionales futuras

Es muy importante para la vida profesional

alalalirolr
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los aios 2002, 2003, 2005, 2006

mucho para el tiempo que dan de plazo hay que buscar la manera de que los informes se hagan en clase para
evitar la pérdida de tiempo

Me gusta mucho, deberian profundizar mas en la materia 1

Comentarios negativos de |a materia Frecuencia
Creo que los Ultimos temas son iguales a los de calor y termodinamica ¢ por qué los dan de nuevo? 3
Es indispensable complementar la teoria con el laboratorio, el cual se encuentra en condiciones deplorables 2
No se aprende nada nuevo 2
Se deberian hacer visitas a empresas, ya que la materia se presta para ello 2
Debe ser sincronizada la teoria con el laboratorio 1
Deberian darse temas mas actuales y aplicados acerca de equipos, tecnologias, etc. 1
Deberian poner mas casos practicos 1
Es igual a calor, deberian evitar la repeticion de temas 1
Es ver ofra vez termodinamica 1
Mejoren el laboratorio para entender las cosas mejor 1
No se da bien, deberia ser departamental para que la dotacion de conocimientos sea general 1
No sirve para nada 1
Se deberia eliminar esta materia y colocar una sola con calor y termodinamica 1
Se deberia mejorar los laboratorios 1
Se repite mucha materia vista en otras asignaturas 1
Seria mas provechoso si se hicieran visitas industriales 1
Tal vez podria condensarse calor y agregar temas de ésta 1
Tanto el laboratorio como la teoria fueron un desastre, una materia del ciclo profesional que tuvo un nivel 1
inferior a las humanidades, cosa que no puede suceder a este nivel de la carrera

LABORATORIO DE TERMICA

Comentarios positivos de la materia Frecuencia
El programa del |aboratorio esta bien completo, pero si el motor nunca funciona, no se aprovecha nada 2
El laboratorio como tal es muy importante 1
Es 100% aplicable en |a vida diaria 1
Es excelente 1
Es interesante 1
Es muy interesante 1
Es realmente importante 1
Los informes son muy didacticos 1
Se aprende bastante 1

Comentarios negativos de la materia Frecuencia
No es posible que los motores no funcionen 13
Deben mejorar los equipos "
Deben mejorar los equipos del laboratorio 9
Deben reparar el motor ya que en todo el semestre si tuvimos 4 clases fue mucho 7
No funcionan o no estan en condiciones de operar las diferentes méquinas del laboratorio 6
Se debe mejorar la tecnologia 3
No hay intercambio entre lo tedrico y lo practico (no complementa |a teoria) 3
Actualicen el laboratorio, pidan a FORD, GM, TOYOTA u HONDA que les donen motores y a cambio nombren 1
el laboratorio de térmica como laboratorio FORD o cualquiera que haya sido la empresa que hizo la donacion
Arreglen el laboratorio, no sirve para nada 1
Debe ser mas practica para lograr un mayor entendimiento de la materia 1
Deberian organizar visitas industriales 1
El ruido del taller de al lado no deja escuchar las clases 1
Este laboratorio no cumple con las metas al principio programadas 1
Hay préacticas que no se pueden realizar por el mal estado de los equipos 1
Laboratorios en general quitan mucho tiempo de estudio para el estudiante, ademas los profesores exigen 1

Los informes con muy largos

Mantener en mejor estado el laboratorio

Mejoramiento del laboratorio en cuanto a motores, sistema de ventilacion e iluminacion
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afos 2002, 2003, 2005, 2006

No posee los equipos necesarios

Se debe limpiar mejor el laboratorio

Se deberia abrir un motor para ver las partes

Se necesita una mejor guia para realizar bien los informes

Tienen que hacer mejoras ya que es un deposito de equipos viejos

Yy Y Py ey

CIENCIAS DE LOS MATERIALES

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Es muy interesante e importante para la carrera

3

Interesante, aunque no creo que sea aplicable a la vida del ingeniero

Es importante para los efectos de materiales en la industria

Es interesante por que se estudia a fondo las propiedades de los materiales

Es muy importante

Es muy util

b | ot | s | | N

Muy interesante

1

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

Es muy interesante pero me gustaria que se dieran temas mas aplicados a la realidad

w

Es bastante abstracta

La teoria deberia ir a la par con el laboratorio para que las practicas se comprendan mejor

No considero que el ingeniero industrial profundice tanto en ésta materia

Se hace muy pesada, sobre todo a este nivel de la carrera

Es muy extensa, y se deberian hacer quices para poder llevar la materia al dia

Es muy extensa

Es un fastidio

Esta materia no deberia tener examen final, por que es demasiado extensa y tiene un mundo de
particularidades

—_ e | = R RO R N

Esta muy poco orientada al &rea industrial

La materia es muy extensa para ser vista en un semestre

Me parece que es la materia mas inGtil de un ingeniero industrial moderno

No deberia enfocarse tan profundo el estudio molecular sino lo realmente importante para la resistencia de
materiales

No me gusto

Se aprende muy pocas cosas (tiles para la carrera

et | et

Sirve mucho mas el laboratorio que la materia tedrica en si

1

LABORATORIO DE CIENCIAS DE LOS MATERIALES

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Es excelente

M

Es muy interesante

Se aprende bastante

Bonita

Deberia haber otro laboratorio de ésta materia

El laboratorio es muy bueno

El laboratorio esta muy bien cuidado y completamente equipado

Es importante para el desarrollo profesional

Es muy agradable

Es muy bonito el contacto microscopico con los materiales, veo su contextura

Es muy atil

Es una materia muy bonita

Es uno de los laboratorios mas organizados que hay

Es Util para aquellos interesados en los procesos de manufactura

Este laboratorio me gusta por la sincronizacion que hay con la teoria

Fue muy acertada la reduccién de los informes

HITG (TG PENNS (G PN P IS P TS T [ S PN Y Y

Me parece muy bien la reestructuracion del programa

1

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

Deberia tener todos sus materiales y no nosotros traerlos, (gj. : guantes, rollos de fotografia,)

4
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

Actualizar el material de laboratorio

Algunas practica sobre pasan las horas correspondientes al laboratorio por lo tanto es necesario hacer las
modificaciones de horario

Debe cursarse a al par con la teoria 1
Deberian estar pendientes de innovar el laboratorio en el futuro 1
El laboratorio debe ser repotenciado 1
Es buena la idea de cambiar informes por quices 1
La tecnico de laboratorio es una mal educada y ademas se cree la super capataz 1
La teoria deberia coordinar con el laboratorio practicamente se entiende mejor la teoria en el laboratorio que 1
en la misma clase tedrica
La teoria deberia darse un semestre antes, ya que al hacer las practicas no sabemos nada y salimos mal en 1
los informes y quices
Los instrumentos de metalografia (pulidoras y desbastadoras), son bastante malos, deberian modernizarlos 1
Me parece inltil para los ingenieros industriales 1
Muchos aspectos como soldadura, corrosion y oxidacion se ven en ofras materias como instalaciones 1
industriales y disefio de maguinas, me parece que es redundar en lo mismo
No me gusta 1
Se deberia incluir algin ensayo con polimeros y ceramicos 1
Se pueden disefiar maneras de aprender mas y mejor ésta catedra 1
Va mas adelante que la teoria 1
CONTABILIDAD GENERAL Y DE COSTOS

Comentarios positivos de la materia Frecuencia
Es importante para reforzar nuestro perfil gerencial 3
De suma importancia para la carrera que curso 1
Es de vital importancia para la formacion de pequefias empresas 1
La materia es muy interesante 1
La materia es muy interesante 1
Vital para el ingeniero industrial con miras a ocupar posiciones gerenciales se debe concientizar al 1
estudiantado de lo anterior

Comentarios negativos de la materia Frecuencia
Es una materia muy extensa y no da tiempo de asimilarla en un semestre 2
No deberia tener tantas horas semanales 2
Creo que son muchas horas 1
Deberia tener otro horario, no a las 7:00 a.m. 1
Deberian explicarse programas de contabilidad en la computadora 1
Es necesario revisar el pensum y la cantidad de horas dictadas no da tiempo para ver lo realmente importante: 1
contabilidad de costos y anélisis financiero
Esta materia se deberia colocar en semestres mas bajos, antes de economia general, para lograr un mayor 1
entendimiento
No deberia tener examen final 1
Podria mejorar 1

INVESTIGACION DE OPERACIONES |

Comentarios positivos de la materia Frecuencia
Es excelente -
Es interesante 3
Es una materia basica para nuestro desempeo profesional 3
Es muy importante 2
Es bastante aplicable en problemas e la industria 1
Es excelente 1
Es importante para la carrera 1
Es interesante 1
La materia ayuda a visualizar muchos aspectos de la vida profesional 1
Muy buena 1

Comentarios negativos de la materia Frecuencia

127




Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

Es necesario incluir en el pensum el uso de la informatica aplicada a la investigacion de operaciones, para
tener una ventaja tecnoldgica al buscar empleo

(=]

No es impartida al mismo nivel en todas las secciones

Se sugiere que muestren algunas aplicaciones de caracter practico

Considero que estadistica Il no debe ser motivo de prelacion de dicha materia

Deben tomar en cuenta la parte practica de la materia

Deberia ser mas de aplicacion e casos reales, mas analisis que teoria y calculo

Deberia ser menos tedrica, mas practica

Deberia tener mas programacion pues fodo esto se observa en programas

Deberian complementarla con algin laboratorio de computacion para entender mejor los métodos

El horario en que se dicta no es el mas adecuado, ya que el cerebro esta cansado como para trabajar con
problemas de computacion

NI T pUiry iy pEeY pury Y F ST LS

Es muy extensa deberian reducir el pensum

1

Hacer visitas a empresas

1

Odio formulacién es muy engorroso

1

PRINCIPIO DE INGENIERIA QUIMICA

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Es de importancia para nuestro desarrollo como profesionales

1

Es interesante

1

La materia es muy preciosa

1

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

Creo que debe eliminarse del pensum, no aporta nada a mi formacion profesional

2

No sirve para nada ya que toda la materia ya se evalud en otras anteriores

Poca aplicacion a nivel profesional

Es mas de lo mismo

Es peluda

La materia es extensa para ser dada en tan poco tiempo

Se puede dictar de manera mas dinamica con charlas y debates en el salon, por ejemplo

Se vuelve un filtro en los Uitimos semestres de la carrera, cosa por demas contraproducente

Son demasiadas tres horas de clase para lo que en realidad es la materia

|t | s |t | | 2 BI NS

INSTALACIONES INDUSTRIALES

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Es muy divertida e interesante

Es muy interesante

Es muy interesante la forma de entender la materia como la explica Gasparin

Te pone en contacto directo con la industria

Bastante buena

Excelentemente ayuda en el desarrollo profesional

Me encanté el hecho de utilizar la creatividad en aspectos de ingenieria moderna

Muy préactica

Necesaria para nuestra formacion

Sumamente (til

3
2
2
2
i
1
1
1
1
1

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

Es muy tedrica

Se deberian programar mas visitas industriales

Se deberian hacer visitas a plantas, para ver realmente lo que se nos ensefa

El proyecto que se desarrolla deberia estar enfocado a objetivos mas "terrenales” para que puedan aportar
cosas utiles a nuestra formacion

2
1
2
1

Hay objetivos en esta materia que no se deberian dar aqui, se podrian impartir en mecénica de los fluidos

La presion del proyecto es muy fuerte

Muy general, hace falta mas especificacion

Se puede ver la posibilidad de hacerla un poco mas practica, no sélo tedrica

— | | - —

DISENO DE MAQUINAS

! Comentarios positivos de la materia

| Frecuencia |
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Estudio de las Vanables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los aios 2002, 2003, 2005, 2006

Es una materia donde se refrescan conocimientos adquiridos y se les da nuevas aplicaciones

Esta muy bien enfocada hacia lo que necesitamos

La materia es muy importante

e

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

o

Deberia de disponer de un laboratorio para el disefio de piezas

Deben enfocarla hacia la ingenieria industrial

Deberia dictarse el semestre después de resistencia

Deberia estar mas cerca de resistencia de los materiales ya que se usan muchos conceptos de ésta materia y
ayudaria tenerlos mas frescos

-t | | S

Deberia ser mas completa

Es interesante, pero esta mal enfocada

Hay que buscar realmente qué se quiere lograr con ésta materia

Mis expectativas acerca de la materia eran otras, deberia tanto practica como tetrica

No creo que se debiera llamar asi

No hay nada nuevo

Orientarla para que exista un mayor aprovechamiento de la misma

Se deberian analizar maquinas en vivo

PRODUCCION

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Es importante para nuestro desenvolvimiento personal

3

Excelente

Es muy util

Es un abreboca al mundo empresarial

Excelente materia y mas si es dada por Diego Casanas

Fundamental

Me encanta

Me gusta mucho

Muy buena

Muy interesante

Ofrece diferentes herramientas para el desenvolvimiento en tesis y pasantias

Se tocan temas de innovacion y las Ultimas herramientas para nuestra carrera

| e || i |t | i | i | e | | [ NS

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

Faltan programas de produccion en las computadoras

2

Deberia estar mas actualizada

Deberia hacer mas hincapié en la parte de pronostico de la demanda

Deberia hacerse mas hincapié en las herramientas disponibles (mas aun)

Deberia ser mas numérica

Muchas horas para lo que es la materia

Realizar actividades fuera de la universidad

Se deberia profundizar mas

Se deberian realizar visitas industriales

|t |t | e | s | |

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Es interesante y tiene que ver con la realidad de ingenieria

2

Es muy interesante

2

Es bastante aplicable en la vida profesional

1

Es excelente

1

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

Creo que hay muchos aspectos en esta materia que son demasiado profundos para un ingeniero industrial

2

Deberia ser menos tedrica, deberian dar cosas que uno realmente utilice en el futuro

El contenido de la materia debe actualizarse, asi como el laboratorio

Es una materia poco importante para la carrera

La materia debe estructurarse de forma tal, que lo que se ensefie realmente sea aprovechable

La materia es muy extensa para el periodo de un semestre

N N N T TS
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afos 2002, 2003, 2005, 2006

La materia no se encuentra bien ubicada dentro del pensum, no corresponde a un 8vo semestre, es preferible
ubicarla después de electrotecnia

La teoria debe estar a la par con el laboratorio

LABORATORIO DE ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Es interesante porque es algo que no habiamos visto antes, en los otros laboratorios

2

Es interesante y tiene que ver con la realidad de ingenieria

Es uno de los pocos laboratorios en el que estamos aprendiendo

Ayuda a mi conocimiento profesional

Es excelente

Es interesante, sirve como complemento para la teoria

Es muy practica y entretenida

Los informes colaboran con el aprendizaje tedrico de la materia

Me parece buena la forma en que se dicta la materia ya que los informes se hacen en el horario de clase y no
se llevan para la casa lo que ahorra mucho tiempo

|t | | | | s pO(RO

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

Dotar los laboratorios

12

Deberian surtir los laboratorios de mejores equipos

6

Generalmente hay una disparidad entre la teoria y el laboratorio lo que hace que muchas veces estemos
desubicados

3

Los equipos de laboratorio son pésimos, muy viejos, en algunos casos no sirven, por lo que los resultados de
las practicas jamas seran los aproximados sugiero comprar equipos modernos y digitalizados " ;donde esta la
tecnologia?

Se deben actualizar las practicas

Se deberian organizar visitas industriales

Considero que esta materia no deberia estar en el pensum

Considero que seria mejor tener las secciones de laboratorio con un nimero mas reducido de personas, para
asi sacarle mas provecho a la asignatura

PRIN |

Creo que hay muchos aspectos en esta materia que son demasiado profundos para un ingeniero industrial

Deberia ser menos tedrica, deberian dar cosas que uno realmente utilice en el futuro

Deberian ser experimentos més reales, que sirvan a la vida cotidiana

Se deberian analizar en la practica electrodomésticos con dispositivos similares a los vistos en clase

Deben mejorar el laboratorio en sus condiciones fisicas

Deberian cambiar los aparatos del laboratorio ( osciloscopios, cables, etc.) O por lo menos arreglarlos

Equipos deficientes

Es fastidiosa

Hacen falta mejores practicas

La facultad deberia organizar un curso previo para aprender a operar los equipos y maquinas

La materia es interesante y es poco el tiempo que se le dedica

La materia es muy extensa para el periodo de un semestre

La teoria debe estar a la par con el laboratorio

La teoria esta muy desfasada con respecto a la practica

Las condiciones del laboratorio no son las mejores para trabajar

No sirve de la manera en que se esta trabajando

Pienso que el laboratorio deberia ir mas vinculado (en tiempo) a las clases tedricas

Pienso que este laboratorio deberia tener dos créditos

Pienso que se podrian abarcar mas temas, ya que sobra mucho tiempo

Se deberia actualizar

Se le debe dar mantenimiento al laboratorio

Se le podria sacar méas provecho a la asignatura, se podria llevar mas a la vida real y lo que vamos a hacer
nosotros en nuestro trabajo

AlalalalalalalalalalalalalalalalalaippioIN D

CONTROL DE CALIDAD

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Es importante

4
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Estudio de las Variables que influyen en el diserio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los aos 2002, 2003, 2005, 2006

De gran utilidad profesional

Es basica para la carrera

Es excelente, se aprende mucho

Es importante para la formacion

Indispensable en la formacion de todo ingeniero industrial

Interesante

Muy aplicable

Muy interesante

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

Debe ser mas practica

Anacronica y mal enfocada

Atrasada

Debe mejorarse el plantel de docentes, mucho curriculum pero poca docencia

Debe ser bien explicada

Deberia incluirse en el contenido programatico temas mas avanzados de las normas iso-9000

Deberia ser mas profunda

Deberia tener laboratorio o otras formas mas interesantes donde se pueda aplicar el contenido de la materia

Deberia tener una parte de la materia dedicada a los programas de computacion para los controles de calidad

Deberian introducir el tema de indicadores gerenciales y de produccion ya que son muy demandados por las
empresas de hoy en dia

Es un asco

Mejoraria con visitas a planta donde uno pueda ver |a aplicacion de la materia

O la cambian o la quitan

Podria aplicarse atin mas a situaciones reales

Todos los profesores deben impartirla de la misma manera

Y PECY) Y Y Y

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Es interesante

2

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

Me parece que la materia estd muy enfocada en la teoria y me gustaria que se ensefiara como aplicar esa
teoria

2

Deberiamos tener nociones sobre este tipo de materias desde semestres inferiores

FINANZAS PARA INGENIEROS

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Es interesante e importante

4

Es muy buena para la formacion de nosotros como profesionales

De gran aplicacion

Definitivamente muestra un mundo de oportunidades, muero por hacer negocios

Es bastante aplicable en el plano laboral

Es excelente

Llena mucho

Me abrio las puertas a un mundo absolutamente desconocido para mi y que es tan necesario en nuestra vida
profesional y en el mundo en que vivimos

I NG Y U Y N XY

Me encanto

1

Muy importante para el crecimiento personal

1

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

Debe estar mas orientada a las finanzas corporativas

4

Deben evaluar las materias relacionadas que vienen anteriormente (Contabilidad e Ingenieria Econdémica),
para ver si venimos realmente preparados

3

Es necesario que el Internet funcione en la UCAB, porque es indispensable para esta materia

Creo que deberia revisarse continuamente el contenido de la misma, asi como al profesor, porque
precisamente me pareci6 que perdi mi tiempo en esta materia

Deberia crearse una electiva llamada bolsa

Deberia ser més participativa y trabajar con el mercado financiero actual
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Estudio de las Variables que influyen en el disefo del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afos 2002, 2003, 2005, 2006

Deberian haber mas cosas de la vida real, aplicaciones de esta en la vida actual del estudiante 1
Deberian ponerse de acuerdo los profesores de Contabilidad y Finanzas para definir bien que va a dar cada 1
cosa
El horario es demasiado pesado para una materia tan importante 1
Requiere un poco mas de tiempo para poderse dar completa ( mas horas de clase) 1
Se deberia dividir la materia en dos partes: finanzas corporativas, ya que es la que el estudiante va a utilizar 1
mas en la vida profesional, y la otra finanzas de inversion, debido a sus intereses
METODOS ESTADISTICOS
Comentarios positivos de la materia Frecuencia
Muy necesaria para la vida profesional 2
Tiene infinidad de aplicaciones practicas 1
Comentarios negativos de la materia Frecuencia
Seria bueno verla en el semestre siguiente de estadistica I 6
Deberia darse en semestres inferiores al 9no 1
Es demasiado extensa para un semestre 1
Me gustaria aplicarla ain mas a situaciones reales 1
INGENIERIA DE METODOS
Comentarios positivos de la materia Frecuencia
Agrega mucho valor a la carrera y a mi profesion 1
De gran utilidad profesional 1
De uso diario en todos los aspectos de la vida L
Es necesaria para la formacion 1
Comentarios negativos de la materia Frecuencia
Implementar visitas a plantas 2
Recomiendo hacer practicas industriales 1
Tiene topicos muy especificos que podrian resultar un poco tediosos 1
INVESTIGACION DE OPERACIONES I
Comentarios positivos de la materia Frecuencia
Muy importante 2
Excelente 1
Se aprende en gran medida 1
Comentarios negativos de la materia Frecuencia
Es muy extensa para un semestre 3
Debe incorporarse practicas en computadora 2
Deberian enfocar |la materia hacia los programas de computacion 2
Ser mas practica 2
Deberia estar mas aplicada a la realidad 1
Es inutil 1
No tiene ningun sentido de la forma como se ha venido dando 1
Si la universidad no esta en capacidad de cumplir con los requerimientos de la materia, sugiero que la quiten 1
del plan de estudio, o por lo menos se estudie lo que se va a hacer
Tres horas seguidas son ineficientes 1
ETICA Y EJERCICIO PROFESIONAL
Comentarios positivos de la materia Frecuencia
No solo la deben seguir dictando, sino que deben asignarle mas creditos y mudarlas a semestres mas bajos 3
Aporta valor agregado a nuestra formacién 2
Asignarle mayor nimero de horas semanales 2
Dar mas materia relacionadas con ética 2
Después de haberla visto con Henry me doy cuenta de que es esencial 1
El contenido de la misma emerge del estudiantado, creando discusiones constructivas desarrollando el 1
potencial ético y generando conciencia
Es importante conocer sobre que normas se rige la practica de nuestra profesion y mas importante es el 1

codigo de ética

Es importante mantenerla en el pensum
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

Excelente materia

La considero una catedra muy importante en cualquier carrera que debe complementarse con lecturas y
discusiones sobre la misma

La materia es muy importante para nuestro desarrollo profesional

Me encanto |a parte filosofica que se inicio en ésta materia

Muy buena

Muy interesante

Nos permite conocer informacién que nunca se habia tocado en anteriores semestres

Se discuten temas bastante interesantes

Y [N U [P P Y

Comentarios negativos de |la materia Frecuencia
Esta Etica esta orientada a la historia y a la ingenieria civil, no aporta conocimientos de nuestro interés, 3
ademas de los de historia
La materia deberia ser mas practica, no netamente tedrica 3
La materia esta desactualizada 3
Deberia estar mas enfocada a la ingenieria 2
Es muy extensa 2
Esta materia deberia estar orientada a situaciones actuales, mas dinamismo, etc. Por que sino es asi, cudl es 2
el aporte que ella da
Actualizar la materia ya que solo abarca hasta 1960 1
Agrega poco a la persona 1
Deberia ser mas referida a ingenieria industrial, no tanto a civil 1
El contenido es deficiente 1
Eliminar |a primera parte del curso puesto que no aporta a la informacién de ingenieria 1
Es un poco obsoleta 1
Esta materia requiere una reestructuracion profunda pues no esta acorde con la época se deberian analizar 1
casos reales para enfrentar a la ética con el ejercicio profesional
Esta muy enfocada a la parte filosofica de |a ética y casi no toca el ejercicio profesional 1
Extremadamente mondtona y aburrida 1
La primer parte de la materia no deberia verse en Etica 1
Para la parte de ejercicio profesional, creo que no tiene sentido dar las obras que realizaron los ex presidentes 1
de Venezuela eso es en tal caso, para los ingenieros civiles
Partes de importancia no se llegan a tratar completamente 1
Traer a colacién los principales valores morales a fravés de discusiones no aprenderse un curso de filosofia 1
griega y después otro curso de Venezuela contemporanea

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Comentarios positivos de la materia Frecuencia
De gran importancia, e indispensable 4
Aporta gran valor agregado a la carrera 3
Muy interesante 3
Excelente 2
Abarca temas que debemos afianzar o fortalecer antes de graduarnos 1
Ayuda en la realizacion de tesis 1
De la manera como fue impartida puedo considerar que ésta materia es imprescindible y lo que aqui se 1
aprende es aplicable en muchisimos aspectos
Excelente aditivo integral a la carrera 1
La verdad aprendi mucho en ésta clase, es de las dos Gnicas que me han dejado algo de las 8 materias que 1
estoy viendo en mi tltimo semestre
Muestra partes y conceptos hasta el momento vagamente conocidos 1
Muy buena 1
Se aprenden y repasan muchas cosas 1
Si continua ésta enfoque, excelente 1
Una de las mas completas de la carrera 1

Comentarios negativos de la materia Frecuencia
Demasiado trabajo para los créditos que tiene 2
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Reformas Curriculares de los afos 2002, 2003, 2005, 2006

Es una materia bastante extensa, lo cual requiere de una gran dedicacion para cumplir con todos los objetivos

1

Se puede unir con gerencia industrial, para asi colocar materias mas técnicas en el pensum

1

GERENCIA INDUSTRIAL

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Es interesante y muy il

4

Importante

Agrega mucho a la formacién como ingenieros

Excelente

Muy interesante

Aunque es muy similar a formulacion y evaluacion de proyectos, refuerza el aspecto de mercadeo, que en
ninguna ofra materia se estudia y me parece que es sumamente necesario y deberia ser mas profundo

—INIRw

Clave para ingenieria industrial

Deberian implantar materias como ésta en semestres anteriores

Es el complemento de otras materias ya vistas

Esta rouy bien enfocada

Esta muy bien estructurada

Excelente

Imprescindible

Me encanto, aprendi bastante, me gusto el enfoque que se le dio

Muy productiva

Nos ayuda a entender la situacion del pais desde un punto de vista més profesional y no como estudiantes

Proporciona mucho valor académico y profesional a la carrera

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Se pueden realizar visitas para observar diferentes aplicaciones de la gerencia

1

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

Deberia tener mas horas de clase, una sola vez a la semana no es suficiente

5

Muy parecida a formulacién y evaluacion de proyectos, se deberia fusionar con esta, pues tocan los mismos
conceptos y hasta desde el mismo punto de vista

2

Considero que lo visto en la materia es una mezcla de Ingenieria de Métodos y Formulacion y Evaluacion de
Proyectos; creo que se deben definir lo objetivos por que se esta viendo lo mismos puntos de éstas materias,
es decir, es repetitivo y por lo tanto tedioso

1

Deberia de disponerse mas recursos en la universidad para ésta materia

Deberia de estudiarse técnicas gerenciales del mundo moderno, aquellas que son practican y estudian en las
empresas lideres y que han hecho cambios notorios tanto a nivel nacional como internacional

Deberia ser mas préctica

Hace falta mucho refuerzo de finanzas, venimos mal preparados en ese aspecto

No esta bien definido cual es el contenido

Toca muchos aspectos iguales a otras materias como formulacion y evaluacion de proyecto

Todo el material de la clase de gerencia deberia estar disponible en el centro de copiado

—| | |

MERCADOTECNIA PARA INGENIEROS (ELECTIVA)

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia

Debe enfocarse de otra manera

1

Demasiados problemas de Internet

1

LOGISTICA (ELECTIVA)

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Deberia ser obligatoria

11

Es muy importante

Aporta mas conocimientos que otras materias como gerencia industrial

Es vital saber de logistica

Excelente campo como oportunidad de negocio

Excelente

— | b |-~y

Super aplicable

1

Comentarios negativos de la materia

Frecuencia
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Estudio de las Variables que influyen en el diseno del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

[Implantar parte practica ( uso de laboratorio)

D

TECNICAS DE SIMULACION (ELECTIVA)

Comentarios positivos de la materia

Frecuencia

Deberia ser obligatoria (no electiva), ya que si se va a utilizar como herramienta para la tesis, no deberia ser 3
opcional
La materia es buena, pero deberian dar puras clases practicas 3
Bastante interesante propongo que la relacionen mas con investigacion de operaciones para llevar el hilo 1
Es lo maximo 1
Es muy aplicable en la vida profesional 1
Es necesaria para la formacion 1
Comentarios negativos de la materia Frecuencia
Espero que se modifique el contenido de la materia para que sea continuacion de investigacion de operaciones 1
Il
Se deben mejorar las clases en cuanto a software y teoria, se hacen muchas cosas asumiendo conocimientos 1
que el estudiante no tiene
Se deberian actualizar los recursos de software y dar la posibilidad de una facil adquisicion de material escrito, 1
tener mas libros de arena en la biblioteca
Falta base en programacion 1
COMERCIO ELECTRONICO (ELECTIVA)
Comentarios positivos de la materia Frecuencia
Apropiada para el ingeniero ya que le da una vision nueva 1
Es muy interesante y pienso que deberiamos conocer de la materia como ingenieros 1
Importante 1
Indispensable 1
Los ingenieros si tienen vida en mercadeo 1
Me encanta esta materia, deberia ser siempre elegible 1
Muchisima aplicacion hoy en dia 1
Muy atil 1
Necesaria 1
Siganla dando ( como electiva o si es posible obligatoria) 1
Traten de colocar profesores jovenes o actuales 1
Comentarios negativos de la materia Frecuencia
PRODUCCION APLICADA (ELECTIVA)
Comentarios positivos de la materia Frecuencia
Buena 1
Ensefa para la vida 1
Los felicito por que por fin no vimos un materia tedrica sino muy practica y muy realista 1
Muestra donde esta el aspecto humano del ingeniero sin dejar a un lado lo técnico 1
Comentarios negativos de la materia Frecuencia
Debe darse un re-enfoque a la materia, espero que se refleje en el cambio de pensum 1
Hay que cambiarle el nombre 1
Se puede dar en produccion en semestres inferiores 1
TEORIA DE RESTRICCIONES (ELECTIVA)
Comentarios positivos de la materia Frecuencia
Deberia ser fija 2
Excelente 2
Importante i
Interesante 2
Aplicable a neutra carrera 1
Deberian abrirla todos los semestres 1
Necesaria 1
Comentarios negativos de la materia Frecuencia

Deberian dar los arboles I6gicos, son una herramienta excelente

1
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Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

Deberian dedicarle mas atencion

1

Se pierde mucho tiempo en la primera parte

1

PRINCIPIOS DE INGENIERIA DE COSTOS (ELECTIVA)

Comentarios positivos de la materia Frecuencia
Es importante que cualquier profesional y aiin mas ingenieros tengan conocimiento de la manera como se 1
manejan los presupuestos
Comentarios negativos de la materia Frecuencia
Deberia ser una materia que forme parte del pensum 1
La materia debe ser mas practica 1
No dejo nada 1
DISENO Y ELABORACION DE PLANES ESTRATEGICOS DE PROYECTOS (ELECTIVA)
Comentarios positivos de la materia Frecuencia
Es importante dentro e la carrera 1
Muy buena electiva 1
Nos ayuda a preparar la etapa previa a la puesta en marcha de un proyecto 1
Comentarios negativos de la materia Frecuencia
GERENCIA DE DISTRIBUCION (ELECTIVA)
Comentarios positivos de la materia Frecuencia
Interesante 3
Aporta valor agregado a nuestra formacion 1
Es un buen compendio de las herramientas necesarias para desempenar labores relacionadas con la 1
distribucion
Necesaria 1
Posee muchos conceptos que son vitales tenerlos presentes en la vida como profesionales 1
Comentarios negativos de la materia Frecuencia
Algunas veces se vuelve muy monotona 1
Deberia enfocarse mas a la practica y resaltar menos la teoria 1
En lugar de tanto almacenaje, seria mas provechosa si la orientaran hacia el area de transporte, logistica y 1
distribucion, como tal
Podrian considerarse visitas, estudios de casos practicos, uso de imagenes visuales, etc. 1
Posee muchas areas que pueden ser explotadas para aumentar el interés 1
Tiene mucho mas potencial del mostrado 1
GERENCIA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE PROYECTO (ELECTIVA)
Comentarios positivos de la materia Frecuencia
Es interesante 2
Comentarios negativos de la materia Frecuencia
Deberian contener partes mas practicas 2

Utilizar herramientas como MS Project, etc.

1
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

ANEXO 12: Pensum vigente a inicios de 2002 (aprobado en 1994-21)

PRIMER SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE
coo ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ cap ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ
00001 Caleulo | 2 0 & 7 Admision 60001 Térmica 4 0 0 4 4 40002
00002 Geomelria Descriptiva | 6 % 0 B T Admision 60002 Lab. Térmica 00 2 2 1 Cursar 50001
00003 Lenguaje 3 8 o 3 a Admisién 60003 Ciencias Materiales 4 0 0 4 4 40004+50003+50004
00004 Humanidades | 3 00 3 2 Admision 60004 Lab. Ciendas Materiales 0o E 2 9 Cursar 60003
00005 Matematicas Generales 0 3 & 3 " Admision 60005 Contab. Graly Costos 3 2 0 5 4 50006
25 w7 o 252 20 60006 Invest Operaciones | 4 0 0 4 & 40001+40003
80007 Principios Ing. Quimica 7 0 8 3 3 50003+50004
SEGUNDO SEMESTRE 168 1" 2 4 2 145
coD ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ
10001 Cﬂwlul! B 6 2 0 & 6 00001 T A SEUERTRE
:xﬁ f:':m Besiphval : s g f : mmfjuc con ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ
G ¢ i & F e 70001 W.Indum:hs 3 2 0 5 4 50001+50002+60001+60002
T T i bl 5 B pelity 70002 Dlul'bol'hqumas 4 0 0 4 & 40004+118UC
= T T A 70003 Produccién 3 2 0 5 & 60005+60006
70004 Plantas Industriales 4 0 0 4 & 60006
TERCER SEMESTRE 70005 Electricidad Industrial 4 0 0 4 4 50007+50008
oD ASIGRATURR TR T R 70006 Lab. Electricidad Industrial (N R A Cursar 70005
20001 Caleulo I 5 0 0 5§ 5 00002+10001 bl " s 2 ¥ 2 166
20002 Mecanica Racional | 4 0 0 4 4 10001+10003
20003 Informética | 30 2 5 4 10001 SOVENG SEMERTHE
20004 Quimica ll 5 0 0 5 5§ 10004 cop ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ
20005 Humanidades il a0 0 3 2 10005 80001 Control Calidad 4 0 0 4 4 144UC
12 20 0 2 22 20 61 80002 Mantenimiento Industrial 3 B 0 3 3 70001+70004
80003 Finanzas 3 0 0 3 3 60005
CUARTO SEMESTRE 80004 Métodos Estadisticos 4 0 0 4 4 50005+119UC
coD ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ 80005 Ingenieria Métodos 3 2 0 5 4 70003+70004
30001 Caleulo IV 5 0 0 5 5 20001 80006 Invest Operaciones I 3 0 06 0¥ 8 60006
30002 Fisica ll 4 0 0 4 4 20001+20002 214 20 2 0 2 1 187
30003 Mecanica Racional Il 4 0 0 4 4 20001420002
30004 Informatica Il a2 0 F 5 4 20003 DECIMO SEMESTRE
30005 Lab. | Fisica 0 8 3 2 Cursar 30003 coD ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ
30006 Lab. Quimica 0 0 a1 3 2 20004 90001 Etica y Ejercicio Prof, zZ 0 0 2 2 165UC
¥ LA " 90002 Form. y Eval Proyectos 4 0 0 4 4 70003+70004
PR—— 90003 Gerencia industrial 3 @ 0 3 3 70003
Unidades Libres 8 0 0 B 8 Variable
coo ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ T e 0
40001 Calculo Numérico 4 0 0 4 4 30001430004
40002 Calor y Termodinamica 4 0 0 4 4 20002430006 .,
40003 Estadistica | § 0 4.9 3 20003+30001
00 et M ki PN E kA o900 coD ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ ,
40005 Dl Adet Compitadors & 5 & 4 —— Pasantia 0 240 0 240 4  70003+70004 +asign.relev
0008 Eaoroiia Sanersl R P Trabajo Especial Grado 0 480 0 480 10 165UC
40007 Lab. I Fisica 0 0 2 % 30002+30005 050 e e %
120 1 0 6 24 2 103
SEXTO SEMESTRE
coD ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ
50001 Mecanica Fluidos 4 0 0 4 4 30001+30003
50002 Lab. Mecanica Fluidos 00 2 2 1 Cursar 50001
50003 Fisico Quimica 30 0 3 3 3000140002
50004 Lab. Fisico Quimica 9 0 2 2 1 Curgar 50003
50005 Estadistica Il 4 0 0 4 4 40003
50006 Ingenieria Economica 3 00 3 3 40006
50007 Eiectrotecnia 4 0 0 4 4 3000140006
50008 Lab. Electrolecnia e Cursar 50007
144 18 0 5 24 21 124
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Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

AREA DE FORMACION
FD;:AEC‘:QOK coo ASIGNATURA General Basica Prof Bas Prof Espec Opc! Elect Pract Prof
HT| HP | HL| THr| U | HT| HP | HL| THr| U | HT | HP| HL| THr| U | HT| HP | HL| THr | U | HT|HP | HL| THr | U HT| HP | HL | THr | U
FB 00001 |Calculo | 6j2)0]8])7
2 FB 00002 |Geometria Descriptiva | 6j2j0|8]7
) FB 00005 |Matematicas Generales oj3jo]3ft1
4 FG 00003 |Lenguaje jjojoj3js
5 FG 00004 |Humanidades | jjojoj3j2
] FB 10001 |Calculo Il 6]2j0] 8|6
7 FB 10002 |Geometria Descriptiva il 3|]2]0] 5]+
8 FB 10003 |Fisica | 4]0jof 4]4
9 FB 10004 |Quimica | 5]ojojs5]s
FG 10005 [Humanidades It 3jojof3]2
FB 20001 |Calculo Il 5|0]0]51]S
FPB 20002 |Mecamca Racional | 400 4|4
FB 20003 |Informatica | 3|0j2]5]4
FB 20004 |Quimica Il s5|lojo]5]s
FG 20005 |Humanidades Il 3jojojiajz
FB 30001 [Calculo IV sl]ojo]S5]5
FB 30002 |Fisica ll 41 0|0 4]4
FPB 30003 |Mecanica Racional Il 410fjo] 4]4
FB 30004 {Informatica Il Jjojaysj4
FB 30005 |Lab. | Fisica ojojajasj2
F8 30006 |Lab. Quimica ojojajaja
FPB 40001 |Calculo Numerico ajojof 4]
FPB 40002 |Calor y Termodinamica 4j]0jo0) 4|4
FPB 40003 |Estadistica | Jjojogajs
FPB 40004 |Resistencia Materiales 4|00 4|4
FB 40005 |Dibuje Asist Computadora o|jo|4)]4]2
FPB 40006 |Economia General jjojojaja
FB 40007 |Lab. Il Fisica ojoj2j2jt1
FPB 50001 |Mecanica Fluidos 4fo|of 4]4
FPB 50002 |Lab. Mecanica Fluidos ojojzjz211
FP8 50003 |Fisico Quimica jjojojijs
FPB 50004 jLab. Fisico Quimica ojojajz2j1
FPB 50005 |Estadistca Il 4100 4|4
FPE 50006 |Ingenieria Economica 3jojoj3ja
FPB 50007 |Electrotecria 410j0) 4|4
FPB 50008 |Lab. Electrolecnia ojoj2jaj:1
FPB 60001 | Termica 4]0]0] 4]4
FPB 60002 |Lab. Termica ojoja2j]2j|1
FPB 60003 [Ciencias Materiales 4lojo| 4|4
FPB 60004 |Lab. Ciencias Matenales plepzl a2l
FPE 60005 |Contab. Gral y Costos 3jl2]o0) 54
FPE 60006 |invest Operaciones | 4]ojo] ¢4
FPB 60007 |Principios Ing. Quimica I3jojojaja
FPE 70001 |Instalaciones Industnales 3l]2|o0f5]4
FPB 70002 |Drsefo Maguinas 410j0] 4]4
FPE 70003 jProduccion 31210 5]+
FPE 70004 [Plantas Industnales 410|044
FPB 70005 |Elecincidad Indusinal 410]0) 4|4
FPB 70006 |Lab. Electncidad Industial 0joj2p2])1
FPE 80001 |Control Cahdad 4{0jo)| 4|4
FPE B0002 |Mantenimiento Indusinal 3jojoj3ja
FPE B0O0O3 |Finanzas jjojoj3jl3
FPE 80004 |Métodos Estadisticos 4100 4]4
FPE BO0OS [Ingenveria Métodas 3|2j0] 5|4
FPE 80006 |invest Operaciones Il Jjojoj3ja
FG 90001 |Etica y Ejercicio Prof 2]0joj 2|2
FPE 30002 |Form. y Eval. Proyectos 4lojof 4)4
FPE 90003 | Gerencia Industnal 3jojoja3ja
FOE Unidades Libres: Electiva 1 410] 0| 414
FOE Unidades Libres: Electiva 2 410j0)] 4|4
PP Pasantia 0]240| 0]240] ¢
PP Trabajo Especal de Grado 0|480| 0 |480] 10
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:

Reformas Curriculares de los anos 2002, 2003, 2005, 2006

1200 -

INDICADORES LEYENDA
Formacion General 224 COD |Codigo de la Asignatura
Formacion Basica 1312 HT |Horas Semanales de Teoria
Formacion Profesional Basica 1152 HP |Horas Semanales de Practica
Formacion Profesional Especifica 880 HL |Horas Semanales de Laboratorio
Formacion en Optativas y Electivas 128 THr |Total de Horas Semanales de Clase
Practica Profesional 720 U |Unidades Crédito
Formacion de Ingeniero Industrial (horas totales) 4416 SU |Examen de Suficiencia de Inglés
CR |Co-requisito
Teoria 2044 O Asignatura eliminada
Practica 304
Laboratorio 448
Horas de Clase (horas totales) 3696
Total horas asignaturas 62
1600 Rt 3 j_"_'_":"___: e N )
- Horas Totales por Area de Formacion
= 1312 S

1000

(Pensum 1994-21)

Formacion General Formacion Basica

Formacion Formacion Formaciénen  Practica Profesional
Profesional Basica Profesional Optativas y
Especifica Electivas

2500

~ Horas Totales por Tipo de Clase

(Pensum 1994-21)

2000 4

1500 1

Teoria

Practica

Laboratorio J
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curricuio de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

ANEXO 13: Reforma Curricular aprobada en 2002-22

PLAN DE ESTUDIO VIGENTE DESDE 199421

REFORMA CURRICULAR DE 2002.22 CONTROL CAMBIOS
PRIMER SEMESTRE PRIMER SEMESTRE
COD  ASGNATURA  WT ¥ W Tw U RED COD  ASGNATURA W1 WP WL T U REQ Womb Sem Cont Wr UC Preac Lab Eval
00001 Caowo | L] 2 0 8 T Aaremon. 00 Calewo | s« 2 0 L L3 Admson N L] L] N N N N Edfn
0002 GeorevaDwsovval & 2 0 & 7 Adeesin WO GeoreraDasrgwval 6 2 0 & 7 Adwson NN N NN N N Edfe
00003 Languaee 30 0 3 3 Admeen 000 Lenguare 30 0 3 1 Aamsen N N N NN N N Com
00004 Humarstaces | 30 0 3 1 Awmem 00 rvandartes | 3 9 0 3 2 dawwn M N N NN N N Com
00005 WERTECRCew® 0 3 0 ) 1 Admwon n waonw )
1: w il onBa wm
SEGUNDO SEMESTRE ‘SEGUNDO SEMESTRE
COD  ASGNAIURA W WP WL Tw U REQ COD  ASGNATURA W1 WP WL Twe U REQ Woms Sem Conl Hr UC Prelsc Lab Eval
10001 Caicudo & L] 2 a L} L3 ot 10001 Cascule & 2 0 8 & ot L] L] L} N N N LI
007 GeomewiaCeicymval 3 7 0 5 ¢ ooz 1007 GeomekiaDesrewal 3 2 0 5 4 002 NN N NN N N Efn
10003 e | 40 0 4 & omolewc 100 Fimca | €0 0 & 4 owonwe NN N NN N KN EFe
10004 Ouirca | 5 0 0 5 5 mOLRC 10004 Ouca | 5 0 9 5 5 omolC NN N NN NN Efa
1O Humaneianes | 3 0 9 ) 2 Ly NN rramarermcies H 3 0 0 3 2 0004 N N N N N N N Cont
s N 4 0 B on o [ n 40 Ban®
TEACER SEMESTRE TERCER SEMESTRE
COD  ASIGNATURA  HT WP WL Twe U REQ COD  ASKNATURA  WT WP WL Tw U REQ Womb_Sem Cont Hr UC Preac Eval
20001 Cacdo 5 0 0 % 5 oowzewonr 5 0 0 5 N N N N N N £
2002 MechmcaRaoonsi 4 0 0 4 & 10miews| | 200 eckscafacsesi 4 0 0 @ NN N OK N N N B
20003 hrmasea ! 30 02 5 4w 20003 wrmaseat 3.0 %8 NN N NN NN EBfe
20004 Quereca 1 S 0 0 & 5 0004 Guareca ¥ s 0 0 & NN N NN N N Efm
005 ramarecieoey 5 3 0 L] 3 2 10005 NS Humanaates # 3 0 0 3 N N N N N N N Com
n O - ™ 0 2 2z
CUARTO SEMESTRE CUARTO SEMESTAE
coo N T COD_ ASIGMATURA _ MI WP WL Tw U Sem Cont He UC Preisc Lab
30001 Cabeuta V. S 0 0 8 3001 Cacuo Y s 0 0 5 5 0 W N N NN N W
30007 Fruca b 4 0 o ‘ Y Fraca® 4 00 4 4 20001-20000 N N L] N N N L]
3000 MechrwcaRacorsih 4 0 0 4 00} MecancaRaconsd 4 0 0 4 4 20001-20000 HOOMON NN NN
3004 iformanca 10 2 %8 3004 ntrmanca 10 2 5 4 om W W W NN S N
30005 Lan | Frsca o 0 3 3 W0 Lab | Feuca [ R 3 2 Cursw do0O3 L L] ~ NN N N
M0 Lah Quereca L 3 1 A% Labh Qusreca L L ] 3 2 0 N L] N N N N N
] w o 1 n w8 unom
QUINTO SEMES TRE QUATO SEMESTRE
COD  ASGNATURA NI WP W Tw U REQ COD  ASGNATURA  WT WP WL Tw U REQ Momb Sem Comi Wi UG Prelsc Lab Eval
00t Cocsobumancs 4 0 0 & & yndou|  [s0r Covnrmenn 4 0 0 4 4 dm012000 N N N NN N N Edn
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0005 Esaaissen 00 44 am S0 Estadsmcall 000 4 ¢ wm N N N NN NN G
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0002 Lat Térmca 000 2 2 1 Ceswemot| | a0 Lo Tama 0 e 2 W N N NN N N Com
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los anos 2002, 2003, 2005, 2006

AREA DE FORMACION
AREA FORMACION | COD ASIGNATURA General Bisica Prof Bas Prof Espec Ope/ Elect Prict Prof
HT| HP| HL| THe| U | HT| HP| HL| THr| U | HT| HP | HL| THr| U JHT| HP | HL| THr | U JHT| HP| HL| THe f U] HT| HP | HL| THe | U
FB 00001 |Calculo | 6j2j0] &8
2 FB 00002 |Geometria Dascriptiva | 6|l]2]oj 8|7
3 G 00003 |Lenguaje B ERE
4 FG 00004 |Humanidades | 3jojoj3jz
5 FB 10001 |Calculo Il 6|l2j]0] 8|6
6 FB 10002 |Geometria Descnptiva Il 3|2j0]5]4
7 2:] 10003 |Fisica | 4|lojo] 4)¢
8 FB 10004 |Quirmica | S|ojo]s|s
9 FG 10005 |Humarsdades Ii Jjojoj 3ajz
1:] 20001 Caiculo I Slojojs|s
FPB 20002 |Mecanica Raconal | 410|044
F8 20003 |Informatca | 3joj2)s5j)4
FB 20004 |Quimeca Il SjojJojs5|s
FG 20005 [Humarudades Iil 3jojoj 3|2
FB 30001 [Caleulo IV Slojo] 5|5
F8 30002 |Fisca ll 4|00 44
FPB 30003 |Mecanica Racional il 4lojJo]af4
FB 30004 |informatica If Jjoj2]s5]+4
FB 30005 |Lab. | Fisica ojoj3ajajz
FB 30006 jLab. Quimica ojojajajz
FPB 40001 {Calcuto Numérico dé|lo0jo]| 4]4
FP8 40002 |Calor y Termodinamica 4jo0jo] a]4
FPB 40003 |Estadistica | 3jojojaj]s )
FPB 40004 |Resistencia Materiales ejojo|4]4
FB 40005 |Dibupo Asist Computadora 0joj4) 4]2
% FPB 40005 |Economia General 3jojoj3ja3
27 B 40007 |Lab. Il Fisica gjlojzf2ly
28 FPB 50001 |Mecanica Fluidos tjojojaja
2 FPB 50002 |Lab. Mecanica Fluidos 0joj2j2j1
kil FPB 50003 |Fisico Quimica jjojo]3ja
3 FPB 50004 |Lab. Fisco Quimica gjoj2]2j1
R FP8 50005 |Estadistca i 4|]0j0] 4]4
k] FPE 50006 |Ingenieria Econdmica 3jojojaja
£ FPB 50007 |Electrolecra djojojajua
% FPB 50008 |Lab. Electrotecria ojoj2f2]1
3% FPB 60001 |Termica 4]0]o] «])s
El FPB 60002 [Lab. Termica ojoja2j2ij1
3 FP8 50003 |Ciencias Materiales 4|lojo|4]4
FPB 60004 |Lab Ciencias Materiales gjoja2ja2jn
FPE 50005 {Contab. Gral y Coslos 3j2|]0]s|4
FPE 60006 |invest. Operacones | 410j0) 4]4
FPB 60007 |Principios Ing. Quimica Jjojoj3ja
FPE 70001 |instalaciones Indusinales 3J]2j0]s5]4
FPB 70002 |Disefio Maguinas 4jofo] 4]4
FPE 70003 |Producgion HEILIEAE
FPE 70004 |Plantas Industriales. 41010 4|4
FPB 70005 |Electricdad industrial 4J]ojo] 4|4
FPB 70006 |Lab. Electnadad industrial ojoy2jzj|1
FPE 80001 [Control Cakdad 410jJ0) 44
FPE B0002 |Mantersmeento Industnal 3jojojajs3
FPE B0003 |Finanzas 3jojojija3
FPE 80004 |Metodos Estadisticos 4|10j0f 4|4
53 FPE B0005 |Ingenieria Métodos 3{2]o]s5]4
54 FPE BO0OS |invest. Operacones Il 3jejo]ija
55 FG 90001 |Etica y Ejeradio Prof. 2|lojo]2]2
56 FPE 90002 [Form. y Eval. Proyecios 410j0]| 4|4
57 FPE 90003 |Gerenca industnal 3J]ojoja3ja
S8 FOE Unidades Libres: Electiva 1 4100} 4|4
59 FOE Unidades Libres: Blectiva 2 410jJ0}] 4|4
80 PP Pasantia 0)240| 0 | 240) 4
61 PP Trabaw Especial de Grado 0 ]|480| 0 | 480] 10

4 0 0 14 11 S5 8 16 79 67 60 0 12 72 66 47 8 0 S5 51 8 0 0 & 8 0 720 0 720
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afos 2002, 2003, 2005, 2006

3500 =

INDICADORES LEYENDA
Formacion General 224 COD |Codigo de la Asignatura
Formacion Basica 1264 HT |Horas Semanales de Teoria
Formacion Profesional Basica 1152 HP |Horas Semanales de Practica
Formacion Profesional Especifica 880, HL |Horas Semanales de Laboratorio
Formacion en Optativas y Electivas 128‘ THr |Total de Horas Semanales de Clase
Practica Profesional 720 U |Unidades Crédito
Formacion de Ingeniero Industnial (horas totales) 4368] SU |Examen de Suficiencia de Inglés

CR |Co-requisito

Teoria 2944 O Asignatura eliminada
Practica 256)
Laboratorio 448
Horas de Clase (horas totales) 3648
Total horas asignaturas

600 ———— . - -
Horas Totales por Area de Formacion |
E 1 == 1264 R L T e |
| T |
!
0 Bas
|
I
[ = —
Formacién General Formacion Basica Formacion Formacién Formacionen  Practica Profesional
Profesional Basica  Profesional Optativas y

|
Especifica Electivas l

}
Horas Totales por Tipo de Clase [
000 1 B (Pensum 2002-22) !
2500 - —
2000 1 S— —
1500 S
1000 - —
500 - A = 448
g  mmm
Teoria Practica Laboratorio
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006
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Estudio de las Variables que influyen en el diserio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

ANEXO 14: Reforma Curricular aprobada en 2003-21

BEFORMA CURRICULAR OF 1441 17 REFORMA CURRICULAR DE 1M CONTROL CAMBOS
P S LTRE PR SE T
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0] ms 1 um w " Wt nn w
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

AREA DE FORMACION
FD::AE:ION coo ASIGNATURA General Basica Prof Bas Prof Espec Opc! Elect Pract Prof

HT|HP | HL| THe | U JHT| HP | HL | THe | U JHT|HP | HL | THe| U JHT|HP | HL| THr| U HP | HL| THr | UJ HT | HP | HL | THr| U

1 FB 00021 |Calculo | 7j2jo0)]9]z?

2 FB 00022 | Geometria Descriptiva | 4l 210 6|4

3 FB 00023 |Quimica | §j110] 514

4 FG 00024 |Lenguae 3 0] 3]2

5 FG 00025 |Humanidades | jjojojajz

] FB 10021 |Calculo I 6j2]0]8]6

7 FB 10022 | Geometria Descriptiva il Jj2jo] s]3

8 FB 10023 |Quimica Il 4] 113|816

9 FB 10024 |Fisca | 4110 5|4

10 FG 10025 |Humanidades Il Jjojojajz

1" FB 20021 |Calculo Il S5J]0jo) 55

12 FPB 20022 |Mecanica Racional | aloj3l7|s

13 FB 20023 |informatica | 210]2] ¢}3

14 FB 20024 |Fisica ll 4jo0]2]6]5

15 FG 20025 |Humanidades IIi 3jojojajz2

16 FB 30021 |Calculo V S5Jo0jo]s5]s

17 FPB 30022 |Mecanica Racional Il 4l]0jo] 4]4

18 FB 30023 |informatica Il 210§ 2 413

19 FP8 30024 [Calor Termodinamica djo0jo| 44

20 FB 30025 | Dibupo Asistido Compul ojoja] aj2

21 FPE 30026 |Fundamentos ing. Industrial 2jojoj 2|2

2 FPB 40021 |Calculo Numérico 3j1joj4j}3

rx] FPB 40022 |Estadisbca | 410fjo0)] 4|4

24 FPB 40023 [Resistencia Materiales 4|10j0) 4|4

5 FPB 40024 |Economia General 3jojoj3ja

26 FPB 40025 |Fisico Quimica 3]0]3] 6|4

27 FPB 40026 |Contabilidad General 2]110]13]2

28 FPB 50021 |Mecanica Fluidos 41012 6]5

29 FPB 50022 |Estadistica Il 4]o0jo] 4|4

30 FPE 50023 [Contatilidad Costos 3jojoyija

n FPE 50024 {Inves!. Operaciones | 3j1j0]4]3

32 FPB 50025 |Electrolecnia 4joj2y6]s

33 FPB 60021 | Térmica 4joj2]6]5

34 FP8 60022 |Tecnol. Mater. Manufact 4joj2|16}5

35 P8 50023 |Ppios Ing. Quimica 3lojo] 3]s

36 FPB 60024 |Electricidad Industnal 4joj2]16]s

a7 FPE 60025 |ingenieria Metodos 3j1joj i

38 FPE 70021 | Disefio Plantas | 4j1]0]51]4

39 FPE 70022 {Sistemas Produccion | 400 4}4

40 FPE 70023 |Métodos Estadisticos 4] 0]0) 4]4

LAl FPE 70024 [Invest. Operaciones Il 3jr1joj4ijs’

42 FPE 70025 |int. Finanzas 3jojo] 3|3

43 FPE 70026 | Ergonomia 2j]0joj2])2

44 FPE 70027 [Sem. Tecnol. Emergentes 2]10j10} 2}1

45 FPE 80021 [Disefio Plantas Il 4j1]o) 5|4

46 FPE 80022 |Sistemas Produccion Il 2jojoj2]2

47 FPE 80023 |Gestion de la Calidad 3jojoj3aja

48 FPE 80024 |Gerencia Proyecios 3jojoj3aja

49 FPE 80025 |ingenieria Econdmica 3jojo 313

50 FPE 80026 | Tecnicas Simulacion Jjojoj3js3

51 FPE 90021 |Adm_ Empresas 4]1]0]0 414

52 FPE 90022 |Cadenas Suministros 3jojojaj3

53 FPE 90023 | Gest. Planes Mantenim. Jjojojaja

54 FG 90024 | Etica Ejercicio Prof 2{10jo} 2]2

55 FOE Unidades Libres: Electiva 1 ojoj 3|3

56 FOE Unidades Libres: Electiva 2 0joj] 3|3

57 PP 98101 |Pasantia 0]240] 0 J240) 2

58 PP 98102 | Trabajo Especial Grado 0 |640) O 64010
4 0 0 14 10 5 11 13 74 5 58 2 6 7 65 61 § 0 66 &0 0 0 6 6 0 830 0 880 13
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Estudio de las Variables que influyen en el diserio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

INDICADORES LEYENDA
Formacion General 224 COD |Cadigo de la Asignatura
Formacion Basica 1184 HT |Horas Semanales de Teoria
Formacion Profesional Basica 1216} HP |Horas Semanales de Practica
Formacion Profesional Especifica 1056 HL |Horas Semanales de Laboratorio
Formacion en Optativas y Electivas 96] THr |Total de Horas Semanales de Clase
Practica Profesional 880 U |Unidades Crédito
Formacion de Ingeniero Industrial (horas totales) 4656 SU |Examen de Suficiencia de Inglés

CR |Co-requisito

Teoria 3024 | asignatura eliminada
Practica 288
Laboratono 464
Horas de Clase (horas totales) 3776
Total horas asignaturas 58]

1600 T
_— “ - Horas Totales por Area de Formacion |
E o 1516 (Pensum 2003-21)
1200
1000
800
800
400
200 .
o | |
Formacion General Formacion Basica  Formacion Formacion Formacion en Practica |
Profesional Basica  Profesional Optativas y Profesional 1
Especifica Electivas
o |

3500 — . -
:

s Horas Totales por Tipo de Clase
(Pensum 2003-21)
!
|
464
mm B
Teoria Practica Laboratorio
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

ANEXO 15: Reforma Curricular aprobada en 2005-21

REFORMA CURRICULAR DE 200811 CONTROL CAMBIOS
PRIMER SEMESTRE
coo HI WP WL THe U REQUISITOS Momb Sem Cont MW UC Prelac Lab Ewi
W01 Caewio! T 2 0 § T Adwoin N N NN N N N EdFm
0072 GeomeviaDewapimal 4 2 0 & & Admson N L] N NN N N Efm
0073 Crmea | 4 1 0 5 & Agnmon N N N N N N N Efn
000 Languae 10 0 3 2 Admete N NN N N N N Coem
000FS Humanadades | 3 9 0 3 2 Adnete N L] N NN L] N_ Cont
» ns oo NN [
SEGUNDO SEMES TRE
coo M WP WL TR U coo W1 WP WL THe U REQUISITOS Womb.
10021 Caieuim 8 § 2 0 8 & 00021 10021 Ciicwto ¥ §« 2 0 0 & w0 L]
1072 GeomevaDesmpten | 3 2 0 5 3 o2 072 GeomewiaDewrpwal 3 7 0 5 3 ooy ~
10073 Qe § “« 1 3 8 % 00073 10073 Owimaa B s o 0o 5 5§ Lol ~
10024 Fimeal @ 10 5 & oo 10024 Fraecal 4105 a4 ~
1075 Humandades I 3 0 0 3 7 0002400025 075 Humanataces i 30 9 3 7 OOMI-mNTS L]
" m 4 3 NN “ 10026 Lot Cramea g 0 3 3 CR10023
% D "
TERCER SEMESTRE TERCER SEMESTRE
oo ASIGNA TURA HT WP HL THr U REQUISITOS oo ASIGNATURA HT WP WL THWr U Nomb.
20071 Cavouln i 5 0 0 5 5 10020022 20021 Caloso 8 s 0 0o 5 5§ N
207 MecancaRaconsll 4 0 3 7 5 W0021-100 022 MecincaRaconsil 4 0 8 4 4 10021-10004 L}
20073 informiten | 2.0 2 4 3 oo 2073 bndoemiea | 28 2 ¥ ny N
2002¢ Finca 400 2 8 5 10021004 20024 Fisca CO0 0 4 4 RIeazd N
TS Homaneaies i 30 0 3 2 ows OB Hamancace 10 00 3 2 0azs N
L] w1 B8N - 028 Lab Mechncafliscos 0 0 3 3 0 TR
20077 Lab Fisca Edarea e 0 2 2 1 CRu0a4
[ w1l nn ]
CUARTO SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
HT_ WP ML TWe U REQUISITOS €oD SIGHA TURA HI WP WL Wi U REQUISITOS Momb  Sem Conl W UC Prelxc Lab  Eval
B o 5 5 m 30071 Caiaa $ 0o o 8 1 Mo N M N N N Efn
00 4 4 en-mm 3072 MeckncaRaconain 4 0 0 4 4 @i-pazezens | W N N N N 5§ N Efn
] T 4 1 @ 3023 informatca i 20 1 4 3y xm@ L} N N N N N N Com
¢ 00 & 4 w0 OM Colr Tamodedmes & 0 0 4 & 00710026 W N N N N N N Efe
00 4 42 10022 N2 DowpAsssdoCompwt 0 0 & 4 2 R il N N N N N N Cew
T 0 0 2 2 s J026 Fundem bog inhiwwl 20 0 2 2w N N NN NN W Coem
e s D - m 7 s s DN -
QUINTO SEMESTRE. QUINTO SEMES TRE
oo ASIGNATURA HT_WP WL THe U REQUISITOS oo ASIGHATURA HT WP WL THr U Momb Sem Conl M UC  Prelsc Lab  Ewvel
#0021 Caloulo Numdnco 310 4 3 3002130023 40021 Calolo Numéren ] N N N N N NN Ede
4077 Estadinica | 4 0 0 4 20021 0072 Eviadivica | 4 00 o4 20021 N N N N N N N Efe
40073 RasswrcaMawas 4 0 0 4 4 022 0073 Paveterca Muwaw: 4 0 0 4 4 w022 N N N ~ L] L] N Efm
40074 Econorvia Ganersl 3 0 0 3 3 006 40024 Econamia Geners! 3 0 ¢ 3 2 30 N L] N N N ~ N Efm
0075 Fiwco Qumea 3 0 3 &8 4 o4 4007 Fimco Quimes 10 1 8 4 NON-N0u N L L] L N 5 N Efn
40006 CotakmdGenmsdl 2 1 0 3 2 0N 4002 ContarbimdGerwssd 2 1+ €L 3 2 s N L] N N N N N_Efm
w " 1 NN 1. w LU B B L 1.
SEXTO SEMESTRE
£oo ASIGHA TURA HT_ WP WL TWe U REQUSITOS
SN Mecancs Fuos 4« & 7 8 5 w022
SN2 Extadisica ¥ 4 0 0 4 40022
W07 CompédadCowos 3 0 0 3 ) 4008
5004 imwew Opeacones! 3 1 0 4 ) 40m
S0 _Ewcrviecna & 0 7 & 5 200
[C] w14 nn [
SEPTINO SEMESTRE SEPTINO SEMESTRE
coo ASIGNA TURA HI_ WP WL THi U REQUISITOS oo ASIGNATURA HI WP HL TWe U REQUISITOS Momb Sem Cost M UC  Prelsc  Lab  Ewel
z 5 60021 Tarmeca 40 2 8 5 ampesu N N N N N 8§ N EFm
z 5 W07 Tecrol Mate Mandfac 4 0 2 6 5 4007SU ] N N N N N N Efm
L] 3 600 Elcecdsdivusnal 4 0 2 B 5 5002850 ] N N N N N N Efm
? s S0025 ingenseia Malodon 1 1 0 4 ) 0onSu L] N L] N N L N Com
[] 3 80026 _Cortabdetad Coston 1 0 0 1 1  40%-Su N Fal N N N 5 N_Edfe
O s w8 BN [
OCTAVO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
coo ASIGNATURA KT WP HL THi U REQUISITOS Ccoo ASIGHATURA HT WP ML THi U REQUISITOS Nomb  Sem Cest W UC  Preisc Lsb  Eval
70021 Devefo Prantas | 4« 1+ 0 5 4 60025 o 5 4 60075 N N N L N L N Com
7021 SmemasProduccént 4 0 0 4 4 Sa-S0m o 0 4 S0P N N M N N N N Cow
MUZ) WeodosEdadeoos 4 0 0 4 4 S0022 e 0 4 S0y N L] " L N Ll N Edfe
00 iwvedt Operacones® 3 1 0 4 3 5002250024 10 4 3 SH22-50004 N N L] L] N L] N Efe
70025 et Finanzas. 30 6 3 3 e B0 3 3 ems N N N N N N N Efm
1002 Esgonomia 2 0 0 2 2 s B0 2 2 s N N N N N N N Com
70027 Sem Tecrol Emergens 2 00 2 1 6o 00 2 1 18y N NN N N 8 M Com
" n o s un " T 0 o "
NOVENO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE
oo ASIGNATURA HT WP WL THe U coo NT WP WL TWe U Nomb Sem Cont W UC Pl Lab Ewl
#0071 Do Pantas ¥ « v 0 85 a Too21 80021 Desefic Plantas 1 « 10 5 4 Foeg L] N N N L] L] N Cont
80072 Seemas Produscn 2 0 0 2 2 Toozz 80022 SetemasProducctnt 2 0 0 7 2 Tomz N N N N N N N Comt
07 GesondeaCakisda 3 0 0 3 13 Toazs 8007} GestomdelaCabded 3 0 0 3 13 oy ~ N Ll N N N N Comt
MOM GeencaPropeds 3 0 0 3 3 Joms 800 GuercaPropsss 3 0 0 3 1 Toms " M N N M N N Com
%0075 ingenwriaEconémea 3 0 0 3 ) Toazs 8005 ngeneriafronemes 3 0 0 3 3 roqs N N N N N N N Efm
S00%6 TécncasSmuscwn 3 0 0 3 3 romu 80026 TorcasSemulsoon 3 00 3 v rom N N N NN NN Com
T w1 oe nmom " m w0 omou [C)
DECIMO SEMESTRE DECINO SEMES TRE
coo TURA W1 WP ML THe U coo HI_HP MWL THe U REQUISH Nomb Sem Cont He  UC  Prelsc Lab  Ewal
9071 Adm Empresas « 0 0 & 4 poos 021 Adm Emprasas 40 00 4 & s0S [ N N M N N N Cem
W07} CadenmSumnewos 3 0 0 3 3 L] 90077 CadenasSummawos 3 0 0 3 3 wu ~ N L] L ~ s N Com
071 Gest PuresMasienen 3 0 0 3 3 B0 0TI Cest PanesMastenen 3 0 0 3 3 wu N m W W W . N Co
90024 Eren Eprecn Prol 2 0 0 2 12 88101 #0024 Ewca Epeca Prof T ¢ o 2 2 wu ~ ~ L] ~ ~ s N Comt
Un<mndes | bres § 0 0 6 & Vwatee Unadades LEves 4§ 0 0 & 6 Viratee N N L] N N N N Com
™ e s un ] [ w0 ouou [
PRACTICA PROFESIONAL
€00 NI WP WL TWe U Nomb Sem Cost W UC Pioisc Lab Eval
101 Pasmeia 0 M0 0 20 3 0B ] N N N H N N Cou |
90107 Trvep Especai Grado 0 840 0 640 10 54101 I ‘ N NN _N_N_ N N Com
OO m
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

AREA DE FORMACION
FORA:AE;ON coo ASIGNATURA General Bisica Prof Bas Prof Espec Opel Elect Pract Prof
HT|HP| HL| THr| U | HT| HP | HL | THr | U | HT|HP| HL | THr | U | HT| HP | HL| THr| U | HT| HP | HL| THr | U HT| HP | HL | THr| U
1 FB 00021 {Calculo | Tr210]1817
2 FB 00022 | Geometria Descnptiva | 4] 20| 6|4
3 FB 00023 | Quimica | 4l1]0] 5|4
4 FG 00024 |Lenguaje 3lofofa]z
5 FG 00025 |Humanidades | 3jojojajz
6 FB 10021 Calcuio il 6j2]0| 8|6
7 FB 10022 | Geometria Descriptiva Il 3j2j10]s51|3
8 FB 10023 |Quimica i 5lojo] 5]s
9 FB 10024 |Fisica | 4]1]0] 5]¢
FG 10025 |Humanidades Il jjojoj 3|2
FB 10026 |Lab. Quimica 0jo0jaji3gl
F8 20021 |Calculo I Sj]ojo) 5|5
FB 20022 |Mecanica Racional | 410 0) 4|4
F8 20023 |Informatica | 21012 4]3
FB 20024 |Fisica Il 4{0]0] 4]4
FG 20025 |Humanidades Ili Jlojo]3j2
FB 20026 |Lab. Mecanica Racional ojoj3j3js
FB 20027 |Lab. Fisica Eléctica cjoj2]a2]s
FB 30021 |Caleulo IV Ss{ojo]s|s
FPB 30022 | Mecanica Racional Il 4|ojo] 4]4
FB 30023 |Informatica Il 2]ofj2) 4]3
FPB 30024 |Calor Termodinamica 410]J0) 4]4
FB 30025 | Dibujo Asistido Comput 0|0j4] 4]2
FPE 30026 |Fundam. Ing. Industnal 2jo0joy}] 2]2
FPB 40021 | Calculo Numérico Ip1]0] 43
FPB 40022 | Estadistica | 4jojo] 4]4
FPB 40023 | Resistencia Maleriales 4jojo) d]4
FPB 40024 | Economia General djojoj3ja
FPB 40025 |Fisico Quimica 3joj3] 6|4
FPB 40026 |C: idad General 211Jo0] 3]2
FPB 50021 |Mecanica Fluidos djoj2]61]s5
FPB 50022 |Estadistica il djojojf 44
FPE 50024 {Invest. Operaciones | 3j1jo] 4]3
FPB 50025 |Electrotecnia 4joj2]61%
FPB 50026 |Ppios Ing. Quimica 3jojoy3ais
FPB 60021 | Termica 410121615
FPB 60022 | Tecnaol. Mater. Manufact 4loj2]6]|5
FPB 60024 |Electriadad Industrial 4j0]2]61]5
FPE 60025 |Ingenieria Mélodos d|l1]o] 4|3
FPE 60026 |Contabilidad Coslos 3lojoy aga
FPE 70021 | Disefio Plantas | 4110 5]+
FPE 70022 | Sistemas Produccion | dlojo| 4|4
FPE 70023 |Métodos Estadisticos 4lojof 4|4
FPE 70024 |invest. Operaciones Il 3l1]o] 43
FPE 70025 |int. Finanzas 3jogjo 313
FPE 70026 | Ergonomia 2lojoj 22
FPE 70027 | Sem. Tecnol, Emergentes 210j0g2])1
FPE_ | 80021 [Diseio Plantas I a1 ]o]s]e
FPE 80022 | Sistemas Produccion Il 2fojoj 22
FPE 80023 | Gestion de la Calidad 3jojoj3j3
FPE 80024 | Gerencia Proyeclos Jjfojoj3js
FPE 80025 | ingenieria Economica djojoj3js
FPE 80026 | Tecnicas Simulacion 3jojoj3j3
FPE 90021 |Adm. Empresas djojof 44
FPE 90022 |Cadenas Suministros 3jojoj3jfs
FPE 90023 | Gest. Planes Manlenim jjojoj3aja
FG 90024 |Etica Ejercicio Prol 2{0jo] 2|2
FOE Unidades Libres: Electiva 1 3jojof 3|3
FOE Unidades Libres: Electiva 2 3jejof 3js
PP 98101 |Pasantia 0|240| 0 |240) 3
PP 98102 | Trabajo Especial Grado 0 |640]| 0 | 640 10
14 0 0 14 105 10 16 8 62 54 2 13 69 60 61 5 0 66 60 6 0 O 6 6 0 880 0 88 13
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Estudio de las Variables que influyen en el disefo del Curriculo de Ingenieria Industrial:

Reformas Curriculares de los afies 2002, 2003, 2005, 2006

INDICADORES

LEYENDA

Formacion General

Formacion Basica

Formacion Profesional Basica
Formacion Profesional Especifica
Formacion en Optativas y Electivas
Practica Profesional

Formacion de Ingeniero Industrial (horas totales)

Teoria

Practica

Laboratorio

Horas de Clase (horas totales)

Total horas asignaturas

224
1296
1104
1056

96

880
AGSGJ
3040

272

464]
3776

61

COD [Cédigo de la Asignatura
HT |Horas Semanales de Teoria
HP |Horas Semanales de Practica
HL |Horas Semanales de Laboratorio
THr |Total de Horas Semanales de Clase
U |Unidades Crédito
SU |Examen de Suficiencia de Inglés
CR |Co-requisito
O asignatura eliminada

1600 1

Horas Totales por Area de Formacion
WO (Pensum 2005-21)
1200 -

104 1055
1000
800 st
600 - e
400 —
200 +- 95—
0 .
Formacion General Formacion Basica Formacion Formacion Formaciénen  Practica Profesional
Profesional Basica  Profesional Optativas y
Especifica Electivas

3040

Horas Totales por Tipo de Clase

(Pensum 2005-21)

Practica Laboratorio
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:

Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006

ANEXO 16: Reforma Curricular aprobada en 2006-21

REFORMA CURRICULAR DE 005.21 REFORMA CURRICULAR DE 2004-21 CONTROL CANBIOS:
PRIMER SEMESTRE PRMER SEMESTRE
COD  ASIGNATURA  WT WP WL Tw U REQUSITOS €00 ASGNATURA KT WP WL T U REQUSITOS Womb  Sem Comt Wi UC el L Eval
00021 Castede | r 2 0 91 Adrwsar W01 Cavuw | T e 87 Agmmon L N L] N N L N Edfe
022 GeomevaDesrowat ¢ 2 0 & 4 Ramwsn W2 Geomermemrgtes 5 2 0 7 4 Agmson $. W 'S 3. A H B EFa
00073 Quimen | 10 % 4 Ramemn 00023 Guamca | " Admn n NN N W W N Edn
D02 Languae 30 0 3 1 Admmin D024 Lenguam B I 3 I agmson n NN W N NN G
0025 Humandedes | 3 0 0 31 Agmeson 00025 rumandades | 3 0 ¢ 3 2 L N H L] N N N N Comt
® D " 7 n s 0N n
SEGUNDO SEMESTRE
ASIGNATURA W WP WL T U REQUISITOS Sem Com W UC P L Eval
« 20 & a1 §« 2 0 s N L] L] L] N N N Edfn
W02 Geamewialemrpeval 3 2 0§ 3 00 10023 Cuamecn ¥ « 1005 00023 M N N N § N N Efa
a¢:>s o0 5 s w0 10021 Facal 105 o002t NN N NN N N Efn
Fiucn 4 1 8 5 ooo 10029 Fumanadades 13 0 0 3 12 D0074 <00G2% N N N L] L] L] N Cent
10025 Humaninons § 300 00 1 7 ONOMONE 125 rnemance | 2 2 0 43 001 M Tar W N N5 N Com
10026 Lab Gumca o 0 3 3 1 CR10023 5 AL I B B I ) »n
£ EREEEED )
TERCER SEMESTRE TERCER SEMESTRE
WP WL T U REQUISITOS COD  ASKGNATURA  WT WP WL TW U REQUSIOS Momb  Sem Com Wi UC Preiec Lab Eval
5 0 0 5 5 omewn 021 Catrts W 5 0 0 5 5 oot W N W N W N N Edm
00 4 4 wanew0on 20022 MecweaRaconsl 4 0 0 4 4 003110024 WM N N N N N EBfe
10 @ &3 I 02 wormemea i : 7 0 43 10026 N O FeF N N M S N O
40 0 4 4 w0aeen 20024 Frca C0B 4 00200 M M N M N M N Efe
1000 32 10028 20074 Mumanciaces o ¥4 &3 3 10025 N OOM N N N N N G
03 21 cRaan 70076 Lot Frama LI T I I r0a2e H NN N NS N Gm
20027 L Fimce Encnce 0 0 2 2 ! CR0024 20027 Lt Duimes 0 0 ] 3 1 10023 N TaF N N N s N Canit
we ! B A ] [ [ "
CUARTO SEMESTRE CUARTO SEMES TRE
€00 ASIGNATURA KT WP WL W U REQUISITOS COD  ASKGNATURA  WT WP ML THi U REQUSITOS Momb  Sem Com W UC  Preixc Lab Eval
0021 Caiewis IV $ 0 0 5 5 20021 30021 Cawlo V' § 0 0 8§ § 20021 L] L N L] L] N N Esfn
0N MecancaRmconsil & 0 0 4 4 O0QI-NKZ2-ON DT MecwcaRaconsit & 0 0 4 & 0212002 MW M N M S M Efn
3023 inkorreasca i D T T | w00 T2 Cair Twmodmamca & 0 0 & 4 w027 N N N N N 5 N EFn
MO CorTermognaescs & 0 0 4 4 INDWN 3025 Doup Asmm Comps 9 0 4 & 2 w031 NN W N K § N o
HOZ DbuoAwsidn Comput § 0 4 4 2 L] 0K Fundem g wavcnat 1 0 0 3 2 2005 MW W 283 N N W Com
MO% Fundem g noverst 2 0 0 2 2 pot:] QT Lab Fisea 090 2 2 1 w02 S Yab M M N5 NG
[ it a ¢ DN ) 80 CECCEEED "
QUINTD SEMESTRE QUINTO SEMESTRE
€00 ASGMATURA W1 WP WL Tw u COD  ASIGNATURA  WI WP ML T U REQUETOS Namp. Lt el
40021 Camudo Namence 3 L B | 40007 Esimbacs | “« 00 & u 002 " N Edfn
027 Enadscel 80 4 102) Resowcsvewsens 4 0 0 4 4 w02 H W Eife
4023 RewsmecaMmeraes 4 0 0 4 4 004 Eoororea Geoersd 1 0 0 1 2 200 " N Edfa
M EorommGest 3 0 0 3 ) 40025 Fisen Thamea P T 004 " W Exm
wnzs F 10 3 s ¢ monewm 40077 Emcmimna L I ] 007 " " Efn
[ m R O T ] 4928 Lae Elscromons 8072 1 a7 Comt
i w13 un ] 00073 Lab FrmGumca € 0 3 3 1 RS Cont
m nwoe s nr L
SEXTO SEMES TRE SEXTD SEMESTRE
oD TURA WT WP HL THe U coo ASIGHATURA MY WP W THe U REQUEITOS Memb Lee  Eval
0071 Mechce Fhaios. 0 2 & 3 Wa1 0011 Mecwrca P 008 4 4 3022 0 N Edfe
5072 Ewndsucall 4 00 L 4000 50027 Eumdaca « 8 ¢ 4 1t w0 ~ N Edfe
5024 e Operscones! 3 1 0 4 3 a0z SN wes Cpmworas! 3 1 0 43 wa " N Edfe
50025 Electomena ©0 2 6 5 20024-20021-30021 006 Ppusig e 3 0 0 1 3 OB-0NS H N Edfe
5026 Ppoiing Qumcs 3 0 0 3 3 402 5002 Emcmodedvdusnsl & 0 0 & U 600208 n H o Edfm
] w4 na ) 008 Conmbbcna Cecersl 2 1 @ ) 2 Xar " N Ede
SO9 Lat MecancaFls 8 0 2 2 1 CRSI2! Comt
T w1 1 un [
SEPTIMO SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE
oo MT WP WL T U REGUISITOS COD  ASIGNATURA  HI WP WL TH U REQUSITOS Nemis
G021 Termca « 0 2 6 5 [ T2 Taomaa T 6 0 & 1 ansanssy ]
027 Teorod Memw Manglee & 0 ] § s +SU $0027 Tecrol W Marwiec & 0 0 4 4007354 L}
S0 Eecrodednasws 4 0 1 6§ 002550 G005 mgeerabendos 1 1 0 & 1 d0RSU [
075 ngerensbeoms 1 1 0 4 3 22450 60026 ConmsloedCosos 2 1 0 3 2 0028-5U "
50026 _Contedded Coven o 3 3 SO0I7 Lab Teorol Ve Mer § 0 2 2 1 CREO0ZSU
w16 BN 078 Vewdos Evmdstan 4 0 0 4 4 5002254 "
> | 50028 rvem o B3 10 4 ) s02200Msy N
i ® 3 1 BN ]
ocTAvO mzno OCTAVG SEMES TRE
COD  ASKNATURA  WT WP WL TW U REQUGITOS €00 ASIGRATURA  HT WP WL TWi U REQUSITOS
70021 Desafis Prarins | T 18 5 & 50025 70021 Cnsaio Plantas | i (GG 0z
022 Swmes Prodicint 4 0 0 4 4 SADANM 0011 SememiPodsoonl 4 0 D 4 4 SONS05
70023 MawoorEvminens 4 0 0 4 4 0622 0025wt Franzes 1% 85 32 0026
IO et Opwncorms® 31 0 4 3 SO0Z-50004 0026 GeswmaeCosdss 3 1 0 4 3 M2
10025 it Finanzns 3 4 033 oo 10021 Hgene SequndadOce 3 0 0 3 3 0025
T2 Ergoeanin 200 22 0025 70028 Procesos sevwiecn 3 0 0 3 3 ROR4NT
077 Sem Tecroi fmergeet 2 002 1 150U 70023 Sem Teowi Emeget 3 003 1 50075
m nmor e Mn "% 19 n oYy o8 Mn -
WOVENO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE
00 HT HP WL THe U REQUISITOS CO0 ASIGN HI WP WL THe U REQUSTOS Nomb Sem Cont  We UC  Prelac Lab  Eval
$021 Owntc Prces 8 € 10 5 4 o0z $0021 Cramta Peries 00 & 4 0021 N N N Sad N N N Com
MO21 SmmesPodccont 2 0 0 2 2 oz 00 CoeocaPoyecs 1 0 0 3 1 028 HoOOW M K N W N G
MO2) GesommmCoband 3 0 0 1 1 ™n 80025 ngereraEcmomes 1 0 0 3 3 ™8 " N oW N N NN Edn
MO GewosPoyecws 3 0 0 31 3 e BOG25 TencasSemmoon 3 1 0 4 3 L LI L
MNTS igerenaforomes 3 0 0 3 ) 0025 B0T Mecaxmcmpenng 3 0 0 3 2 % i Cont
SU0126 T ecrwcan Sevuimcun 31 0 0 1 1 oo 80028 Ergoromsa 20 0 2 2 Com
m w10 onou [ B2 SmmaiPodaoond 2 00 2 2 Cont
nr n "N w
DECMO SEMESTRE
COD  ASIGNATURA WT WP WL THr U Eval
0071 Adm Empresns T o 4 1 3 Comt
02 CoowmSumemrs 3 0 0 3 3 Cont
90025 GewwomdeiCopisiion 3 0 0 3 13 | Com
90024 Evca Epmrmacns Prof - O Comt
Unarnems Lirws 3 0 48 9 Cont
o n o 2 BN
PRACTICA PROFESIONAL

€00 ASIGNA TURA HT HP HL The

54101 Pasartin 0 200 0 W

34102 Trabap Especis Grado 0
0

v REQUISITOS The
3 #0025 101 Pasania ¢ w0 0 M0
1 sa101 S4107 Travap Expmoni Gress 0 640 0 640
] n ] o o8 me
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los anos 2002, 2003, 2005, 2006

AREA DE FORMACION
FD;:AEACIOH coD ASIGNATURA Ganeral Basica Prof Bas Prof Espec Opel Elect Prict Prof
HT| HP| HL| THr] U JHT{HP| HL| THr| U JHT| HP| HL | THr| U J HT | HP | HL| THr| U | HT| HP| HL | THe| U HT| HP | HL| THr| U
FB 00021 [Caloulo | 7l2j0)19}f7
F8 00022 | Geometria Descripva Sjl2j]o0] 714
FB 00023 |Quimica | 411]1]0)5]}5
FG 00024 |Lenguaje 3JoJofa]2
FG 00025 |Humanidades | 3jojoj3jz2
FB 10021 |Calaubo Il 6]2]0]81]6
FB 10023 |Quimeca Il 4j1]oJ5]4
FB 10024 |Fisica | 4] 1]0) 5|4
FG 10025 |Humanidades Il 3jojoj3j2
FB 10026 |Informatica | 2]2]0] 4]3
FB 20021 |Caleuo Hil 510jJ0]S|S
FPB 20022 |Mecanica Racional | 4/10)J0] 4)4
FB 20023 |informatica Il 212j0)] 4)3
F8 20024 |Fiscall 410]0)] 41]4
FG 20025 |Humanidades 1l 3jojoj3j2
FB 20026 |Lab Fisica | 0jojajs3lt
FB 20027 JLab Quimica 0joj3ajsag
FB 30021 |Calculo IV §]0jJ0}]S5|S
FPB 30022 [Mecanica Raconal Il 4j0jo} 41]4
FPB 30024 |C alor Termodinamica 410]0] 4]4
F8 30025 |Dibugo Asistido Comput. 0joja] e]2
FPE 30026 |Fundam. Ing Industnal 3lofol 3]z
FB 30027 |Lab. Fisica il ojoj2j2]1
FPB 40022 |Estadistica | 410] 0} 4}4
FPB 40023 |Resslencia Matenales 410] 0] 4 )4
FPB 40024 |Economia General 3§0jogaja
FPB 40025 |Fisico Quimica 31]0j0) 31)3
FPB 40027 |Electrotacnia 4]10|0] 4|4
FPB 40028 |Lab. Electrolecnia 0joj2]211
FPB 40029 |Lab. Fisco Quimica 0§joj3jajs
FPB 50021 |Macanica Fluidos 410]0)] 44
FPB 50022 |Estadistica Il 4]10]0)] 4]4
FPE 50024 |invast Operacionas | 3j1j0)] 413
kL] FPB 50026 |Ppios Ing. Quimica 3jojoj]3
35 FPB 50027 |Electricidad Industrial 41 0J0| 4]4
% FPE 50028 |Contabilidad General 2] 1jo) 3]z
ki FPB 50029 |Lab. Mecanica Fluidos 0joj2j2]1
38 FPB 50021 | Térmica 410)J 0] 4]4
39 FPB 60022 |Tecnol. Mater. Manufact 4j10j0] 4]4
FPE 60025 fingenieria Mélodos 3j1]0]4}j3
FPE 50026 {Contabifidad Costos 211}]0 jj2
FPB 650027 fLab. Tecnol Matar. Manulact 0joj2j2j|1
FPE 50028 [Mélodos Estadisticos 4|1 0]0] 4|4
FPE 60029 [invest Operaciones Il 3f1]of a3
FPE 70021 |Disafio Plantas | 41010 4]4
FPE 70022 |Sistemas Produccén | 410]0) 4]4
FPE 70025 |int. Finanzas 3j0j0 3|3
48 FPE 70026 |Gesbon de la Calidad 3|10} 4]3
49 FPE 70027 |Higiene Sequridad Ocupac 3]0j]0 313
50 FPE 70028 |Procasos de Manufactura Jjojojajsl
FPE 70029 |Sem Tecnol. Emergentas 3]0j0f3j1
FPE 80021 |Disefio Plantas Il 4j0j0} 4]4
FPE 80022 |Sistemas Produccion Il 2j10joj2}2
54 FPE 80024 |Gerencia Proyeclos jjojoj3ja3
55 FPE 80025 Jing i jjojojajs
56 FPE 80026 |Técricas Simulacion 3j110] 41]3
57 FPE 80027 [Mercadolecrwa para Ingenieros Jjojoj] 3|3
58 FPE 80028 |Ergonomia 21010} 2})2
59/ FPE 50021 |Adm. Empresas 3jojoj3js
60 FPE 90022 |C adenas Suministros 3jojoj3j3
61 FG 90024 |Etica Epercioo Prof 2lojof2]2
62 FPE 90025 |Gestion del Capital Humano 3jojoj3ja
63 FOE Unidades Libres: Electiva 1 3jojojajs
64 FOE Unidades Libres. Electiva 2 3|]0j0}]3]}3
65 FOE Unidades Libres: Electiva 3 3]0j0}] 313
66 PP 98101 |Pasantia 0]240] 0 |240} 3
PP 98102 | Trabajo Especial Grado 0 |640] 0 | 640] 10
M 0 0 14 10 48 13 12 73 56 53 0 9 6 ST 12 7T O 79 69 9 0 O 9 9 O 880 0 880 13
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curriculo de Ingenieria Industrial:
Reformas Curriculares de los afos 2002, 2003, 2005, 2006

INDICADORES

Formacion General

Formacion Basica

Formacion Profesional Basica

Formacion Profesional Especifica

Formacion en Optativas y Electivas

Practica Profesional

Formacion de Ingeniero Industrial (horas totales)

Teoria

Practica

Laboratorio

Horas de Clase (horas totales)

Total horas asignaturas

LEYENDA
224 COD |Cédigo de la Asignatura
1168, HT |Horas Semanales de Teoria
992 HP |Horas Semanales de Practica
1264 HL |Horas Semanales de Laboratorio
144 THr |Total de Horas Semanales de Clase
880 U |Unidades Crédito
4672 SU |Examen de Suficiencia de Inglés
CR |Co-requisito
3136 (. Asignatura eliminada
320]
336
3792
67

| 180 @ @ @8 —

Ty Horas Totales por Area de Formacion
. . (Pensum 2006-21)
| 1400 +——— -

1264

| 1200

| 1000
800

600 -
400
200 +

Formacién  Formacion Basica

General

Formacion Formacion Formacion en Practica
Profesional Basca Profesional Optativas y Profesional
Especifica Electivas

3500

3136 .
N Horas Totales porTipo de Clase
(Pensum 2006-21)
200
| 2000 *|~ » A
1500 | B
!
1000 = e e ;
L e 320 S S e 3‘
|
" - - EBEE
Practica Laboratorio
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