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1.- SINOPSIS. 

EI disefio curricular de la carrera Ingenieria Industrial ha evolucionado a 10 largo de sus mas de 50 aries de 
existencia. La ultima gran modificaci6n se lIev6 a cabo en 1993 y la misma supuso un gran cambio de 
paradigma: se eliminaron las "menciones" que se otorgaban hasta entonces, dando paso a un egresado "sin 
menci6n". Supuso tam bien este cambio el reforzamiento de la formaci6n gerencial dellngeniero Industrial, 10 
cual trajo como consecuencia la arnpliacion del campo laboral de los egresados de la carrera. 

Ahora bien, los disefios curriculares de las carreras no son estaticos en el tiempo, sino que por el contrario, 
deben ser muy oinarnicos para dar paso a las actualizaciones constantes a las nuevas realidades del campo 
laboral. Es por ello que luego de casi 10 aries del ultimo gran cambio curricular, se haga necesario abordar un 
nuevo proyecto de actualizacion del mismo. 

En el presente documento se recoge una decada de estudios y cambio curricular de los programas de 
Ingenieria Industrial. Se pueden distinguir cuatro fases claramente: 

(1) periodo 2000-2002: una fase estudio en la que se analizan todas las variables que influyen en el 
modelado de los programas de una carrera, y en el cual se definio, entre otras, los diferentes 
perfiles ocupacionales que deben satisfacer los programas. 

(2) periodo 2002-2005: un primer cambio curricular que se caracterizo por la revision intensiva de los 
aportes de cada asignatura al perfil del futuro Ingeniero Industrial, y que supuso una gran 
"reubicacion" de materias, temas, conceptos, etc., asi como la incorporacion de algunas otras. 

(3) periodo 2005-2007: un segundo cambio curricular que supuso la introduccion de una serie de 
asignaturas que permitirian satisfacer otros requerimientos del perfil de la carrera, y adaptarlo aun 
mas a los requerimientos laborales actuales. 

(4) periodo 2007-en adelante: introduccion y puesta en marcha de laboratorios de Ingenieria 
Industrial, con su consecuente cambio curricular (aun en pleno desarrollo). 

Para el desarrollo de la investiqacion se hizo uso intensive de internet, habiendo side consultadas la gran 
mayoria de las Instituciones que se reflejan en el estudio entre Octubre de 2000 y Febrero de 2001. 

Asimismo se conto con la colaboracion de profesores del Departamento de Ingenieria Industrial de la 
Universidad Estatal de Carolina del Norte, quienes suministraron informaci6n relevante sobre el estado del 
arte en las universidades norteamericanas. 

T odas las tablas y graficos que se presentan en el documento provienen de fuentes y elaboracion propias, 
salvo los explicitamente indicados mediante alguna referencia. 
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2.- INTRODUCCION. 

La Escuela de Ingenieria Industrial fue creada en 1958, inici6 funciones en 1959 y graduo su primera 
prornocion en 1964, habiendo egresado desde entonces alrededor de 2.200 Ingenieros lndustriales'. Para la 
lormacion de todos ellos ha diseiiado y adaptado los programas de estudio en multiples oportunidades en 
funcion de las diversas situaciones del entomo interne y externo que inftuye en su modelado, siendo posible 
identificar cuatro "generaciones" de diseiios curriculares, las cuales se denominaran. 

• uauge y crecinuemc", para todos los programas vigentes entre los alios 1.959 aI1.973, 

• "transicion", para todos los programas vigentes entre los aries 1.974 aI1.993, 

• "crisis", para todos los programas vigentes entre los alios 1.994 la 2002, y 

• uporvenir", para los cambios que se introduzcan a partir del ano 2.002. 

Cad a una de las generaciones de programas respondio a una interpretacion de la realidad existente en su 
debido momento, con asociacion al entorno econornico del pais, siempre con la finalidad de alcanzar la 
pertinencia que el mercado laboral exigia de los egresados de Ingenieria Industrial de esta casa de estudios. 

La identitlcacion de estas generaciones de programas no significa que a 10 largo de la vigencia de cada una 
de elias no haya habido cam bios. Por 10 contrario, puede generalizarse que cada dos alios promedio se 
realizan "ajustes rnenores" en funcion de un proceso natural de retroalirnentacion. Sin embargo, a los fines del 
presente estudio no es relevante comentar en detalle los pequeiios cam bios de programas suscitados en la 
de historia de la Escuela. 

Por ultimo, la razon final de todo el trabajo que se desarronara pr6ximamente sera para dar con el inicio de la 
cuarta qeneracion, la del "porvenir", con la cual se espera comenzar un nuevo cicio de vida de la Ingenieria 
Industrial en la UCAB. 

Generacion de "auge y crecimiento" 

Los egresados en la qeneracion de "auge y crecimiento" se caracterizan por haber sido formados en una 
etapa hist6rica en la que Venezuela cornenzo a dar pasos ciertos para su industrializacion. Se trataba de una 
epoca en la que la gran mayoria de la poblacion del pais era poco "esfudiada', no habiendo disponibilidad de 
personal especializado para abordar funciones especificas en una empresa manufacturera, por 10 que se 
debia formar a un personal capaz de planificar, operar, controlar, administrar y mantener las operaciones de 
manera un tanto autonoma y con limitada posibilidad de ayudas externas. 
Para ello se acopto el modele educativo de las grandes escuelas francesas, conocido como Uenfoque 
eorcoe«, en el cual se debia formar un profesional integral con grandes fortalezas tecnicas para resolver 
problemas en campo. De ahi la inclusion de una fuerte dosis de asignaturas para la formaci6n en las areas de 
Ingenieria Quimica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Electrica, amen de una fuerte forrnacion basica, y, por 
supuesto, una buena dosis de formacion en 10 que se consideraba Ingenieria Industrial. Ello permiti6 formar a 
un profesional que se convirflo en un interlocutor capaz de hablar el lenguaje tecnico de los ingenieros y el 
lenguaje econornico y administrativo de los ejecutivos. 

(1) Sistema de Administraci6n Estudiantil Banner; Secretaria General. 
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Generaci6n de "Transici6n" 
Los egresados en la qeneracion de "transicion" se caracterizan por haber sido formados en una etapa 
historica en que la economia Venezolana comenzo un proceso de grandes f1uctuaciones: en sus inicios, 
floreciente como consecuencia del proteccionismo de politicas cepalistas, con gran crecimiento interno, y 
posteriormente, decreciendo como consecuencia de la apertura econornica, cierre de empresas ante el 
aumento de la competencia, crisis institucional, etc. Las caracteristicas laborales exigieron que el ingeniero 
industrial fuera mas adaptable a las nuevas realidades. 
La respuesta ante los cam bios derive en el desarrollo de un nuevo diseno curricular en el que se mantiene el 
concepto de "profesional integral", pero se hace entasis en un mayor grado de especializacion, razon por la 
que se crean menciones: los egresados de esta qeneracion respondieron al titulo de Ingeniero Industrial 
rnencion "Produccion y Sistemas", mencion 'Electrornecanica" 0 sin rnencion. 

Con estos nuevos profesionales se dio respuesta a la necesidad de mayor grado de especializacion tecnica 
para el desarrollo de actividades de operaciones, manteniendo el estandar en 10 econ6mico gerencial. Se 
mantiene con exito el modelo europeo de inicios de la carrera. 

Generaci6n de "Crisis" 
Los egresados en la qeneracion de "crisis" se caracterizan por haber sido formados en una etapa historica en 
que la econornia Venezolana ha estado sometida a duras pruebas que no han permitido su estabilizacion: el 
efecto de la variabilidad de los indices macroeconornicos ha hecho que las empresas no tengan estabilidad 
en sus planes de largo plazo, haciendo ello que sus inversiones se hayan reducido fuertemente. No ha habido 
grandes inversiones internacionales por 10 poco atractivo de la economia del pais, y los nacionales han 
lIevado sus capitales al exterior por las mismas razones. 
Es la epoca en la que se impone el concepto de la "rnejora continua" contribuyendo a la frenslormacion del 
Ingeniero Industrial hacia el gran estudioso de los procesos para lograr obtener "mas con menos", logrando 
con ello la insercion masiva de estos profesionales en el sector servicios, no estando ya restringidos al sector 
manufacturero como en sus inicios. 

La respuesta no se hizo esperar: se desarrollo un nuevo curriculo en el cual no se perdio el sentido del 
ingeniero integral del enfoque europeo, pero se Ie doto de mayores herramientas para el analisls de los 
procesos y para mayor interaccion econornico gerencial propias del "enfaque americana", el cual concibe al 
ingeniero industrial como el profesional responsable por la planificacion y control de actividades de la 
empresa. Comienza con este nuevo curriculo la busqueda de una soluci6n de equilibrio que recoja 10 mejor de 
los enfoques europeo y americana para las condiciones de la Venezuela de hoy dia. 

Generaci6n del "Porvenir" 
Con este nombre se pretende reconocer a las generaciones que a partir del ano 2.002 comiencen sus 
estudios con un nuevo plan, con el cual se espera dar respuesta a algunas interrogantes que se han realizado 
en 10 referente a las competencias que ha de tener el ingeniero industrial de estos tiempos de crisis, y quizas 
anticipar otras, en 10 referente al mundo globalizado de hoy dia, para darles respuesta antes de ser 
formuladas. 
Se desea con esta qeneracion mantener el equilibrio entre las escuelas europea y americana, desarrollando 
un ingeniero industrial integral, con un perfil alta mente tecnico y gerencial, que este en capacidad de abordar 
los retos de una profesion global, en un mundo multicultural de alta movilidad, con nuevas tecnologias, con 
nuevas reglas de comportamiento social y, sobre todo, con una alta adaptabilidad a los cambios que 
rapidamente se lIevan a cabo en el sector empresarial. Debe tratarse de un profesional aqil, proactive, 
emprendedor e integrador en el mundo "por-venir". 
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3,- SITUACION ACTUAL DEL PENSUM DE INGENIERiA INDUSTRIAL 

Faltando poco para cumplirse 10 aries del ultimo gran cambio del pensum de Ingenieria Industrial, realizado 
en 1993, son muchos los indicadores que apuntan a una revision profunda del mismo: 

• La situacion econornica, polftica y social del pais, indica que seran pocas las inversiones (tanto 
internas como externas) en los proximos arios, por 10 que la qeneracion de puestos de trabajo a todo 
nivel sera reducida, razon por la que los egresados del corto y mediano plazo deberan tener fortalezas 
que les permitan destacarse para lograr ubicarse en los reducidos mercados laborales esperados, 

• Desarrollo de nuevas areas del conocimiento en Ingenieria Industrial: cuatro grandes areas se han 
desarrollado en los ultirnos 10 a 15 atios y deben ser incorporadas: 

./ Producclon, en la cual se han desarrollado nuevos enfoques, nuevos sistemas productivos, 
basad os en los aportes de los sistemas informaticos, 

./ Manufactura, en la cual se han desarrollado procesos de manufactura radicalmente diferentes 
a los tradicionales que se manejan en las empresas del tercer mundo, y que desde la optica de 
la qlobalizacion requiere de su insercion en el ambito nacional para ir formado los profesionales 
que en el futuro haran uso de dicha tecnologia, todo ello en un pais de grandes recursos 
naturales que permitiran algun dia ser un gran productor de bienes que van mas alia de la 
simple explotacion de materias primas, 

./ Factores Humanos, en el cual cada vez se da mayor importancia al ser humane como 
elemento alrededor del cual se han de diseriar los puestos de trabajo, en condiciones seguras, 
ecoloqicas, saludables, y . 

./ Sistemas, a lraves de las multiples herramientas que se han desarrollado para apoyar 
tecnicarnente la qestion y el diseno de los ambientes laborales, como los sistemas de 
planificacion de recursos organizacionales (ERP), los de disefio, manufactura 0 ingenieria 
asistidos por computadora (CAD, CAM, CAE), 0 la manufactura integrada por computadora 
(CIM), 0 los desarrollos lIevados a cabo para la sirnutacion de eventos discretos y continuos, 
entre much as otras aplicaciones. 

Independientemente de 10 que suceda en el corto plazo, una de las mayores fortalezas de Venezuela es la de 
ser poseedor de grandes reservas de materias primas, unido a muchos otros factores de indole estrateqica, 10 
cual ofrece un potencial futuro que en algun momenta hara que se orienten grandes inversiones para el 
desarrollo de industrias para la extraccion y transtormacion, industrias de alta tecnologia, entre otras, razon 
por las que se debe formar a las futuras generaciones en el campo de la manufactura. Todo ello repercute de 
manera directa en el diseno curricular del pensum de Ingenieria Industrial. 

En virtud de todo 10 anterior, es pertinente la revision de los contenidos del plan de estudio de Ingenieria 
Industrial, para cumplir con dos postulados basicos: 

• Actualizarlos para formar el recurso humane que el pais necesita hoy, es decir, formarlos con las 
competencias requeridas por las realidades laborales de hoy dia, y 

• Ser promotor de 10 que el pais va a necesitar manana, es decir, identificar aquellas competencias que 
seran requeridas en un futuro no muy lejano y que permita que la Universidad se convierta en 
factor generador de conocimiento. 
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4.- METODOLOGiA 

Para proponer un nuevo disefio curricular de los estudios de Ingenieria Industrial en la UCAB, se deben 
identificar las inftuencias intemas y extemas que contribuyen con su modelado. Las variables externas a la 
insfitucion son aquellas sobre las cuales no se tiene ningun tipo control y que deben simplemente ser 
aceptadas, interpretadas e incorporada su inftuencia de la mejor manera posible. Las variables internas en 
cambio, son completamente manejables por la instifucion y pueden ser facilmente interpretadas y 
modificadas. 

Entre las variables extern as identificadas para el presente estudio, destacan: 

• Renovaclon y generacion de conocimiento: revision bibliografica de 10 que indican los tratados debe 
ser la ingenieria industrial, y su comparacion con el disefio curricular vigente, 

• Procesos de acreditacion: revision de la tendencia actual de acreditar a las instituciones, a las 
carreras y a las personas en el marco de la formacion de profesionales globales; extrapolacion de sus 
inftuencias en el nuevo disefio curricular, 

• l,Que hacen otras instituciones educativas?: revision de programas de multiples instituciones de 
educacion superior, con la finalidad de detectar tendencias y/o areas de inftuencia sobre el nuevo 
diseno curricular, revision de sus definiciones, perfiles, areas de lormacion, etc., 

• Consulta al "Empleador": revision de 10 que el sector empresarial desea de los egresados de los que 
ha de hacer uso; extrapolacion al nuevo diserio curricular, 

• Consulta al "Egresado": revision de opiniones de los egresados ace rca de su trayectoria profesional 
respecto a la lorrnacion que recibieron; extraoolacion al nuevo disefio curricular, 

Entre las variables internas identificadas para el presente estudio, destacan 

• Consulta a los "profesores": por ser parte activa del proceso educaiivo, son los primeros en ser 
lIamados al momenta de identificar mejoras a realizar en el nuevo diserio, 

• Consulta a los "alumnos": como parte del proceso educativo, los estudiantes actuales son los 
idoneos para expresar situaciones que puedan ser mejoradas en el nuevo diseno: asi mismo permiten 
identificar debilidades a subsanar y fortalezas a no dejar de lado, 

• l,Que desea la Instituci6n?: Lque otras competencias se desea para los futuros egresados de 
ingenieria industrial en el marco del sentir ignaciano de la UCAB? 

Una vez finalizado el proceso de revision interna y externa, comienza la etapa de interpretacion de inftuencias, 
requerimientos y necesidades, hasta dar con las premisas basicas en las que se sustentara la evolucion de 
los siguientes cambios de pensa. Finalmente se podra plantear 10 que se entiende por "Estudios de Ingenieria 
Industrial en la UCAB" a traves de la presentacion de: 

• Definicion de Ingeniero Industrial, 

• Definicion del Perfil dellngeniero Industrial, 

• Definicion del Plan de Estudios, 
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5,- RENOVACION Y GENERACION DE CONOCIMIENTO 

Para disefiar un nuevo curriculo en Ingenieria Industrial es necesario estudiar en su esencia que es 10 que se 
espera de ella, que es 10 que hace actualmente y cuales son sus perspectivas futuras, con el fin ultimo de 
cotejar el "que debe hacer" con el"que se estfJ haciendo" y determinar "10 que se debe incorporar". 

Para lIevar a cabo el presente analisis se hara uso de una recopilaci6n biblioqratica que por excelencia recoge 
todo el saber del ingeniero industrial: el Manual dellngeniero Industrial de Harold Maynard (Hodson, 1998), 
publicaci6n que por mas de 45 aries ha servido como indicador base del avance de la profesi6n, y que es 
peri6dicamente actualizado para incorporar los mas recientes avances en dicho campo profesional. De su 
lectura se desprendera parte del cuerpo de conocimientos que debe manejar el profesional de la Ingenieria 
Industrial, el cual se presentara a manera de "competencias profesionales" mas adelante en este documento. 
En el anexo 1 se puede observar una sintesis de conocimientos preparada a partir de este material 
biblioqratico. 

De la observaci6n de dicho cuerpo de conocimientos esperados para los profesionales de la Ingenieria 
Industrial, comparando con 10 que se cubre 0 no en el pensum actual, se derivan las primeras "fortalezas" y 
"debilidades" de la formaci6n ofrecida actualmente, asi como las areas en las que de manera inicial se 
deberan orientar mayores esfuerzos de renovaci6n: 

Area de conocimiento l,Se ofrece formaci6n l,La formaci6n es l,En que medida se debe 
en esta area? suficiente? revisar la formaci6n? 

Ciencias Econornicas, Si Si Poco: revisar pertinencia y 
Administrativas y Financieras actualizacion 

Control de la Calidad Si Si Poco: revisar pertinencia y 
actualizacion 

Estadistica Si Si Poco: revisar pertinencia y 
aclualizacion 

Factores Humanos Si No Fuerte: inclusion de topicos no 
cubiertos 

Ingenieria Basica Si Si Fuerte: revision del grado de 
efectividad 

Ingenieria de Manufactura No No Fuerte: inclusion de topicos no 
cubiertos 

Ingenieria de Planta y Produccion Si No Intermedio: topicos dispersos 0 
mal ubicados 

Ingenieria Logistica y Cadena de Si No Intermedio: topicos dispersos 0 
Suministros mal ubicados 

Modelado de Sistemas Si No Fuertemente: inclusion de 
topicos no cubiertos 

6,- PROCESO DE ACREDITACION DE INGENIERiA INDUSTRIAL 

A los fines de garantizar la calidad de los estudios de cualquier persona, se han venido gestando diferentes 
procesos de acreditaci6n, con el fin ultimo de u ••• asegurar a una persona, una empresa, el estado, 0 cualquier 
otra institucion, que los estudios desarrollados par un individuo cumplen con los requerimientos minimos de 
calidad que una com is ion con la autoridad para ella, establece .. ." (Harderoad, 1980). Recientemente en 
Venezuela se ha comenzado a hablar al respecto, notandose ya su efecto a traves de los procesos que las 
diversas instituciones educativas del pais estan desarrollando. 

11 
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La acreditaci6n de una carrera implica cumplir de manera obligatoria con unos estandares minimos, Ello a su 
vez no impide que se superen dichos niveles rninirnos, por 10 que no se coarta en ninqun momenta el criterio 
de la instituci6n que desea acreditar una carrera. EI proceso de acreditaci6n es voluntario, es decir, los 
diseiios curriculares deberan cumplir de manera obligatoria los estandares establecidos por el organismo 
acreditador unicamente si la instituci6n interesada desea acreditarse. La ventaja de acreditarse reviste en el 
"sello de calidad" que tendra el plan de estudio ante terceros, potenciando esto los flujos de fondos de 
organizaciones publicas 0 privadas hacia la universidad, 0 bien asegurando el perfil profesional de un 
egresado ante una empresa, entre otros beneficiarios. 

La Escuela de Ingenieria Industrial ha venido participando en el "Proyecto de Acreditaci6n de Carrera de 
Ingenieria Industria" de Venezuela, y que no ha finalizado aun, pero tiene algunos resultados definitivos que 
seran tornados como punto de partida para el presente estudio dado su caracter "sisternico" y "originario". Se 
trata del consenso alcanzado por las universidades de Venezuela que estan participando en el proyecto, es 
decir, todas coinciden en los elementos que se citan, 10 cual no indica si alguna 0 todas tienen elementos 
adicionales que enriquezcan mas las pr6ximas definiciones. En el anexo 2 se puede observar 10 especificado 
como Definici6n de Ingenieria Industrial, Perfiles Ocupacionales, de Destrezas, de Habilidades, Actitudes y 
Valores y Areas de Formaci6n dellngeniero Industrial (Loaiza, 1999). 

Tomando en consideraci6n las pautas especificadas hasta el momento en el proyecto de acreditaci6n (anexo 
2), se ldemificaran a continuaci6n las asignaturas del pensum actual de la carrera distribuidas sequn area de 
formaci6n. 

• Formaci6n General: 

../ Etica y Ejercicio Profesional 

../ Humanidades I 

../ Humanidades II 

• Formaci6n Basica: 

../ Calculo I 

../ Calculo II 

../ Calculo III 

../ Calculo IV 

../ Oibujo Asistido por Computadora 

../ Fisica I 

../ Fisica II 

../ Geometria Oescriptiva I 

• Formaci6n Profesional Basica: 

../ Calculo Nurnerico 

../ Calor y Termodinamlca 

../ Ciencia de los Materiales 

../ Oiseiio de Maquinas 

../ Economia General 

../ Geometria Oescriptiva II 

../ Informatica I 

../ Informatica II 

../ Laboratorio de Ouirnica 

../ Laboratorio I de Fisica 

../ Laboratorio II de Fisica 

../ Ouimica I 

../ Ouimica II 

../ Laboratorio de Electricidad Industrial 

../ Laboratorio de Mecanica de los Fluidos 

../ Laboratorio de Electrotecnia 

../ Laboratorio de Fisico - Ouirnica 

../ Laboratorio de Termica 
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./ Electricidad Industrial ./ Mecanica de los Fluidos 

./ Electrotecnia ./ Mecanica Racional I 

./ Estadistica I ./ Mecanica Racional I 

./ Estadistica II ./ Principios de Ingenieria Quimica 

./ Fisico - Quimica ./ Resistencia de Materiales 

./ Laboratorio de Ciencias de los ./ Termica 
Materiales 

• Formacion Profesional Especifica: 

./ Contabilidad General y de Costos 

./ Control de Calidad 

./ Finanzas 

./ Formulaci6n y Evaluaci6n de Proyectos 

./ Gerencia Industrial 

./ Ingenieria de Metodos 

./ Ingenieria Econ6mica 

• Formacion en Electivas y Optativas: 

./ Se trata de un sinfin de asignaturas electivas que la Escuela ofrece peri6dicamente. 

• Formacion Practica Profesional: 

./ Pas anti a 

./ Instalaciones Industriales 

./ Investigaci6n de Operaciones I 

./ Investigaci6n de Operaciones II 

./ Mantenimiento Industrial 

./ Metodos Estadisticos 

./ Plantas Industriales 

./ Producci6n 

./ Trabajo Especial de Grado 

Se procede a continuaci6n a la construcci6n de indicadores que permitan comparar objetivamente la 
informaci6n util y pertinente. Para ello se procedera a la suma del nurnero total de horas de las asignaturas 
correspondientes a cada area de formaci6n. 

Formacion FormaciOn FormaciOn FormaciOn Opcionales y Practlca 
General Basica Profesional Profesional Electivas Prof esion al 

HORAS TOTAlES 

PLAN DE ESTUDIOS Basica Especifica 

T P L U T P l U T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U 

per Area de FormaciOn y 
14 0 0 11 55 11 16 68 60 0 12 66 47 8 0 51 8 0 0 8 45 0 0 14 3664 304 448 218 ipo de Hora 

per Area de FormaciOn (16 224 1312 1152 880 128 720 4416 
~emanas) 
Y. nor ATea de FormaciOn 5,1% 29,7% 26,1% - 19,9% 2,9% 16,3% 100,0% 

De los resultados que se presentan en la tabla se desprende que: 

• la formaci6n profesional basica, es decir, la formaci6n en los principios de la ingenieria, ocupa 1.312 
horas, poco menos del 30% del total de horas de la carrera. 
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• La suma del total de horas de las 
areas de formacion general, 
basica y profesional basica, 2.688 
horas, son poco mas del 60%, 10 
cual indica que las restantes 
areas de formaciones, profesional 
especifica, electivas y practice profesional, que son las que habran de dotar al futuro egresado de las 
herramientas, destrezas y competencias apropiadas para su desemperio profesional, 1.728 horas 
suman eI40%. 

• la forrnacion profesional 
especifica, es decir, la que 
desarrolla las competencias con 
las que el futuro egresado habra 
de ganarse la vida, ocupan 880 
horas, poco menos del 20% de la 
carrera. 

Ahora bien, existe un anal isis mas 
profundo en el que no se consideran las 
horas de practica profesional, por cuanto 
estas tratan sobre "aplicacion de 
conocimientos aprendidos en clase", de 
manera que se comparan unicarnente las 
horas de docencia efectiva: 

1400 .' . . T31Y. . - -....................... .. . 

,..- Horas Docencia por 
1200 .. -- .. - - -. _ _ 1.152 _ _ _ --.- - .. - . 

- Area de Formacion 
1000 B80 ,-- 

······--······-···· .. ········ .. ··7·2(]·--·· 
I" _ 

800 .........•..•..........• -. .' 

60J -. +, 

400 ... -_ ... -- ..... _ 

1:1 224 

x: ~-- ... ~r-l-L .... --.~ ... --.~,~.~--~~~~~-- .. ~ ... - ... ~ .. ~~.+-~~ .. - .. -~ ... --.~.--~ 

Formacion 
Basica 

Formacien 
Prof esional 

Forrnacron 
Profesional 
Esp ecffrca 

Op cronalas y 
Eleetivas 

Pracuca 
Profesional 

Forrnacmn 
General 

Formacion Formacion Formacicn Formacion Opcionales y Profesional Profesional TOTALES 
General Basica Basica Especifica Electivas 

224 1312 1152 880 128 3696 

6,1% 35,5% 31,2% 23,8% 3,5% 100,0% 

• En este caso la suma del total de horas de las areas de formacion general, basica y profesional basica, 
2.688 horas, es de poco mas 72%, dejando para las areas de formacion propias del ingeniero 
industrial, es decir, las que desarrollaran las competencias medulares del futuro profesional, el restante 
28% de las horas docencia de la carrera. 

La principal conclusion que se puede obtener del analisis de las areas de formacion, es que se dedican 
muchas horas de formacion en los principios basicos de la ingenieria (mas del 70% de las horas de docencia 
de la carrera), en detrimento del area de formacion profesional especifica, la cual apenas sobrepasa el 25% 
de la horas de docencia de la carrera, siendo esta area de forrnacion la que va a dotar al futuro ingeniero 
industrial de las competencias con las que desarrollara su vida profesional. EI entesis en las pr6ximas 
revisiones curriculares se centrara en aumentar este porcentaje. 

En 10 referente a las restantes areas de forrnacion, es decir, la general, la basica y las electivas, los resultados 
obtenidos en estas areas no permiten emitir juicio alguno por cuanto no se tiene aun un patron de 
cornparacion. 

La toma de acclon que en principio se desprende de los anal isis anteriores es: revisar el numero de horas 
totales dedicadas a la lormacion profesional basica del ingeniero industrial, con la finalidad de reducirlas, 
ganando con ello el espacio para aumentar las horas de formacion profesional especifica, procediendo 
entonces a incorporar y mejorar los conocimientos que se imparten en esta area. 
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7.- iQUE HACEN OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS? 

La revision de multiples programas de ingenieria industrial tiene la finalidad de analizar que esta haciendo 
cada universidad, areas en las que hace enfasis, orientaciones particulares, esfuerzos orientados en la 
formacion de sus estudiantes, entre muchas otras observaciones posibles. Se trata de un proceso de 
cornparacion que perrnitira analizar los programas ofrecidos por otras instituciones para detectar tendencias, 
enfoques particulares, areas de fortaleza yJo debilidad, con el fin ultimo de plantear la pregunta (,por que ellos 
hacen esto?, (,que pudiera haber detras de 10 que hacen?, (,como 10 hacen?, (,con que recursos? Estas 
reflexiones seguramente permitran detectar areas de posible mejora para la Ingenieria Industrial de la UCAB. 

Se consideraran universidades de Venezuela, Latinoamerica, Estados Unidos y Europa. Se tabulara la 
informacion y se emitiran observaciones que puedan ser de nteres para el estudio actual. EI fin ultimo de este 
analisis es tener una vision sobre las orientaciones de las universidades que ofrecen el plan de estudio de 
cada pais, y ahondar en aquellos casos que se consideren relevantes. La informacion a recoger sera: 

./ denominacion y menciones de la carrera, 

./ definicion de ingenieria industrial, habilidades y destrezas, areas laborales, vision 

./ planes de estudio de cada lnsfilucion 

./ comparaciones varias de asignaturas segun plan de estudio entre Instituciones 

Por ultimo, para la muestra se tomaran universidades de diversos paises, a saber: Argentina, Chile, Colombia, 
Costa Rica, EI Salvador, Espana, Estados Unidos, Francia, Guatemala, Mexico, Peru, Republica Dominicana, 
Estados Unidos y Venezuela. Es una muestra tomada sin seguir ninqun rigor cientifico, dependiente 
unicarnente de la disponibilidad de informacion en internet al momenta de la consulta; basicamente se desea 
tener parficipacion de diferentes paises, mayoritariamente latinoamericanos porque Venezuela se ubica en 
este ambito, razon por la que se deben compartir muchas caracteristicas comunes. Para la seleccion de las 
universidades se tome en consideracion: universidades de la Asociacion de Universidades Jesuitas de 
America Latina (AUSJAL), las primeras en ranking americana segun publicaciones encontradas via internet, y 
algunas otras de Europa y Latnoarnerica para ampliar al rango. 

Por ultimo, debe indicarse que el total de programas de Ingenieria Industrial consultados fue de 94 en 78 
universidades distintas, en diferentes niveles de detalle, en funcion de la informacion disponible en la red. 

7.1.- Denominaci6n y Menciones de la Carrera 

Dado el caracter integral de la Ingenieria Industrial, son muchas las orientaciones que las distintas 
universidades Ie pueden dar. Una primera aproxirnacion al enfoque de Ingenieria Industrial en una universidad 
es a naves de la diversidad de nombres que se Ie da a la carrera, los cuales se indican a continuacion: 

• Ingenieria Civil Industrial, 

• Ingenieria de Ejecucion Industrial, 

• Ingenieria de la Innovaci6n Tecnolocica (lnqenierie de l'lnnovation Technologique), 

• Ingenieria de los Sistemas Industriales (Genie des Systernes Industriels), 

• Ingenieria de Prod uccion , 

• Ingenieria Industrial (Industrial Engineering, Genie Industriel), 

• Ingenieria Industrial y de Mantenimiento (Genie Industriel et Maintenance), 
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• Ingenieria Industrial y de Operaciones (Industrial and Operations Engineering), 

• Ingenieria Industrial y de Sistemas, 

• Licenciatura en Ingenieria Industrial, 

• Gerencia Cientifica e Ingenieria, (Management Science and Engineering - STANFORD). 

Por simple observacion de los nombres que identifica a la carrera en cad a pais (en el anexo 3 se presenta el 
listado completo de universidades consultadas y los nombres y menciones que estas otorgan) se puede hacer 
la siguiente observacion: 

• EI pais en el que se ubican principalmente las universidades que ofrecen Ingenieria Industrial con 
fuertes enfoques Gerenciales, es Estados Unidos. 

• Los paises en los que se ubican principalmente las universidades que ofrecen Ingenieria Industrial con 
fuertes enfoques Tecmcos. son basicamente europeos: Espana y Francia sequn la muestra tomada. 

• Los paises en los que se ubican principalmente las universidades que ofrecen Ingenieria Industrial 
"General", son basicarnente los Latinoamericanos, quizas buscando un equilibrio entre ambos 
enfoques. 

• La Universidad de Stanford, pionera en la Ingenieria Industrial, y quizas una de las instituciones que 
mas ha aportado al desarrollo de conocimiento es esta area, recientemente redefinio la carrera bajo el 
nombre de "Gerencia Cientifica e Ingenieria", rompiendo todos los canones con los que 
tradicionalmente se Ie habia conocido, quizas para marcar la nueva tendencia de la carrera a futuro. 
Dicho cambio resulto de la fusion de las areas de Ingenieria Industrial, Sistemas, Operaciones y 
Economia 

7.2.- Definicion de Ingenieria Industrial, Habilidades y Destrezas, Areas Laborales, Vision 

Con la finalidad de ahondar mas en el concepto que tiene cada insfitucion consultada, se presenta la 
definicion que elias dan a la Ingenieria Industrial. Nuevamente, a lraves de la observacion y analisis de sus 
respectivas definiciones se puede intuir el enfoque bajo el cual concibe la ingenieria industrial cada 
universidad. 

Se presenta a continuacion una tabla resumen en la que se intenta sintetizar 10 mas interesante, sin emitir 
ninqim tipo de juicio de valor. Para mas detalles, en el anexo 4 se presenta la informacion relevante de cada 
universidad. 

PAis DEFINICION HABILIDADES Y AREA LABORAL VISION DE LA 
DESTREZAS INSTITUCION 

• lrnplementacion y 

• Es el encargado de la 
evaluacion del proceso de 
produccion • Formar a los futuros ingenieros 

planificacion, control, anafsis • Planficacion y orqanizacicn industriales: 
y orqanizaclon de sistemas • Vision integradora en el de plantas industriales • Con una soida base cientifica y integrados, buscando analisis de situaciones 

• Disei'io de productos bajo tecnol6gica 
Argentina optimizar la produccion, Se • Formacicn y flexibilidad para el estudio de factibilidad • Competentes en la qesfion de ocupa de realizar estudio de las situaciones 

proyecciones y estudios de • Dirigir y evaluar • Determinar condiciones de empresas 
Higiene y Seguridad • Con un alto nivel de factibilidad de las • Planificar y organizar • Programar los recursos orqanizacion de sistemas instalaciones destinadas a los 

procesos productivos financieros productivos 
• Proyectar las instalaciones 

destinadas a la produccion 
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• Programar recursos 
financieros 

• Indus trias en general 
• Ellngeniero Industrial es el • Produccion 

encargado del diseiio, • Especificar, predecir y evaluar • Opera cion y Gesfion de instalacion y resultados de diferentes empresas • Sollda forrnacion en ciencias 

Chile peifeccionamiento de sistemas • Empresas de servicios baslcas, organizaciones y su 
sistemas integrados, asi • Modelar y Planificar sistemas • Bancos 

gestion a traves de una vision 
como de dirigir y cumplir integral 
funciones tecnicas y complejos • Consultoras 
administrativas • Centros de Investigaci6n 

• Uso adecuado de Ia • Mejora de metodos de • Son los encargados del informaciOn financiera y • Formar a profesionales: diseiio, el funcionamiento y la con table para analizar, planear trabajo y operaciones de 
• Que desempeiien su protesion calidad de sistemas de y controlar las operaciones de una orqanizacion 

con etica y buen desarrollo de produccion de un bien 0 la industria • Planeacion, proqrarnacion y sus cualidades humanas servicio, velando por que el • Capacidad para liderar centrol de produccion 
• Que sean pioneros en el disei'lo, 

Colombia proceso sea productive proyectos orientados al • Evaluaci6n de la vialidad desarrollo y aplicacion de aprovechando las desarrollo regional y nacional tecnica y econornica de tecnologias de gestion oportunidades y rnejorandolo proyectos de inversion y 
continuamente. Es edemas el • Innovador desarrollo organizacional productiva 
integrador de todos los • Iniciativa • Asesor y consultor • Desarrollar habilidades de 
recursos humanos, tecnicos y • Creatividad • Jefe de produccion orqanizacion, rnotivacion, 
economicos • Alta vision gerencial, • Campo administrativo 

cornunicacion y liderazgo 
humanistica y social 

• Ellngeniero Industrial es 
capaz de mantener y 
gestionar instalaciones, • Producoon • Proporcionar al futuro Ingeniero 
rnaquinas y sistemas. Es • Elaboracion de proyectos Industrial una Iormacion integral 
responsable de la • Capacidad de sintesis • Oireccion tecnica en y progresiva con una vision 

Espana planflcacion de la • Perspectiva multidisciplinaria e mantenimiento panora mica de la realidad 
produccion. asi como de la integradora • Empresas industriales profesional, introduciendolo al 
evaluacion de proyectos. Por • Centros de investiqacton ambito industrial y su 
otro lado se encarga de la • Control de calidad problernatica 
investqacion en la industria y 
centros tecnol6gicos 

• Alta capacidad de gestion de 

• Consiste en el diseiio de 
sistemas complejos e • Empresas manufactureras 

procesos y sistemas que 
integrados • Servicios • Proveer al estudiante una amplia • Coordinador e integrador con 

Estados mejoran la calidad y capacidad de comunicar • Hospitales base cientifica e ingenieril para 

Unidos productividad a traves de la efectivamente • Instituciones Financieras que pueda desarrollar y aplicar 
inteqracion de recursos • Versatilidad • Agencias Gubemamentales sus habilidades 
humanos, informacion, 

• Optimizar • Sistemas de informacion • Promocionar la investqacion 
materiales y equipos 

• Preocupacion por la calidad de • Ventas 
vida de la comunidad 

• Son profesionales con 
conocimientos cientificos 
profundos en el campo de • Polivalencia • Sector industrial • Formacon de profesionales con electricidad, mecanica y • Sentido de innovaclon • Produccion 

Francia termica, entre otros. Son los • Pensamiento cientifico • Control de Calidad una polivalencia cientifica y 

encargados de proyectos • Facilidad en eccnomia y • Estudios Industriales 
tecnica, para cumplir con las 

industriales, responsables de ciencias humanas • F abricacion 
exigencias del sector industrial 

mantenimiento, participando 
como dirigentes de equipos 

• Los Ingenieros Industriales • Capacidad de amilisis y son capaces de diseiiar, sintesis • Empresas manufactureras 
implantar, administrar y • Capacidad de generar • Servicios • Formar al estudiante con valores Mexico controlar sistemas • Finanzas 
productivos e integrados por aptitudes de cola bora cion y de 

• Control de calidad 
humanos, culturales y sociales 

hombres, maquinas. equipos trabajo en equipo 
• Producclon 

y materiales • Creativo e innovador 

• Producci6n 

• Es el encargado del diseiio y 
• Mejorar indices de desempeiio • Diseiio y ptanficacion de 

analisis de sistemas de • Adaptabilidad sistemas • Formacion que integre 

Peru produccion y de la evaluaci6n • Capacidad de conducoon de • Estudios de factibilidad conocimientos acadernicos. 
y eiecucion de los sistemas grupos • Gestion y control de investigacion cientifica, 
integrados • Innovador sistemas economicos tecnol6gica y social 

• Capacidad de analisls • Adrninistracion de recursos 
productivos 
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• Centros de investigacion 
• Asesoria y consultoria 
• Gerencia de Proyectos 

• Formar ingenieros con 
• Consiste en planificar, dirigir • Uso eficiente del personal. • Empresas Manufactureras capacidad de obtener un alto 

y controlar los diferentes rnaquinas, equipos y • Companlas petroleras rendimiento satisfaciendo los 
Venezuela rnetodos, procesos y materiales • Empresas de servicios requerimientos de las empresas 

sistemas de produccion de • Planificar • Ministerios y entes • Incentivar la preocupaciOn por la 
bienes y servicios • Mejorar sistemas integrados Gubemamentales calidad de vida de la comunidad 

en general 

7.3.- Indicadores Generales de los Planes de Estudio 

En 10 referente a los planes de estudio, se seleccionaron los programas de Ingenieria Industrial 26 
instituciones para analizarios y establecer semejanzas 0 diferencias. Se procedi6 a agrupar los programas por 
area de formaci6n sequn 10 definido en proyecto de acreditaci6n de Venezuela, con la finalidad de lIevarlas a 
un formato en el cual pudierarnos compararias con el programa de Ingenieria Industrial de la UCAB. En el 
anexo 5 se presentan los planes curriculares de las universidades consultadas. 

Usando como referencia el curriculo de Ingenieria Industrial vigente en el ana 2002 (aprobado en 1994),.a 
continuaci6n se presentan las qraficas resultantes par area de formaci6n: 

Horas de Formaci6n General 
(tam bien lIamada en ocasiones 
Formaci6n Socio Humanistica): 
la UCAB ofrece 224 horas 
docencia de fonnaci6n en esta 
area, en tanto que la media del 
grupo de universidades 
consultadas es de 272 horas, es 
decir, 48 horas menos, 10 cual 
equivale a que en la UCAB se 
ofrece una asignatura de 3 horas 
de clase semanal por debajo del 
estandar definido por esta 
muestra de 26 universidades. 

800 ~ Formacion General 
700 ~ (r.i9ras-To-t~e-s p-or-U-n-ive-rs-id-adj---- --- - - J :: +-- - -=- - --------------It'- r r-,= I 
400 L - - - -- ---- -- - 1- - - - - I :: F=-"'~. . I I i rR·I-I- ....•.....• ------------I-IHHJ-1I1-tt-l 

01 •• 11111,11111 

Horas de Formaci6n Basica: 
la UCAB ofrece 1312 horas 
docencia de fonnaci6n en esta 
area, en tanto que la media del 
grupo de universidades 
consultado es de 1032 horas, 
es decir, 280 horas mas, 10 cual 
equivale a que en la UCAB se 
ofrecen 4,3 asignaturas de 4 
horas de clase semanal por 
encima del estandar definido 
por esta muestra de 26 
universidades. 

1800 
1600 
1400 
1200 
1000 
800 
600 
400 
200 

o 

FormacionBaslca 
(l:Ior.as..lotales.por.lJniversidad) 1312 

Promedio = 1032 h 
. 

- . 

f-- f- - 
- - 
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Horas de Forrnacion 
Profesional Basica: la UCAB 
ofrece 1152 horas docencia de 
formaci6n en esta area, en tanto 
que la media del grupo de 
universidades consultado es de 
792 horas, es decir, 360 horas 
mas, 10 cual equivale a que en 
la UCAB se ofrecen 5,6 
asignaturas de 4 horas de clase 
semanal por encima del 
estandar definido por esta 
muestra de 26 universidades. 

I 2500 
I 2~ 

1500 

--- -------------- - 
Formacion Profesional Basica 

(Horas Totales por Universidad) 

1152 

Promooi0=79Z 

lJ~LLullnti iii 
1000 

500 

o 

2500 1--------- 
2000 ! Formacion Profesional Esgecifica 

(Horas Totales por Universidad) 

-------=1 

1500 +1----------·-----------------I._lrl~~ I Promedio = 1.155 h 
, 880. '~ luilillfllE - e - l-r- - - ~ - 

Horas de Opcionales y 
Electivas: la UCAB ofrece 128 
horas docencia de formaci6n en 
esta area, en tanto que la media 
del grupo de universidades 
consultado es de 195 horas, es 
decir, 67 horas menos, 10 cual 
equivale a que en la UCAB se 
ofrece una (1) asignatura de 4 
horas de clase semanal por 
debajo del estandar definido por 
esta muestra de 26 
universidades. 

Horas de Formaclon 
Profesional Especifica: la 
UCAB ofrece 880 horas 
docencia de formaci6n en 
esta area, en tanto que la 
media del grupo de 
universidades consultado es 
de 1155 horas, es decir, 275 
horas menos, 10 cual equivale 
a que en la UCAB se ofrecen 
4,3 asignaturas de 4 horas de 
clase semanal por debajo del 
estandar definido por esta 
muestra de 26 universidades. 

~aCiitn_enJljlcilloaleSY ElecliYas 

500 
400 
300 
200 
100 

o 

--- - -- - - - - -- - - - 

--- (Horas I otales.poc.llnbersidad) - 
- 

I 

I Promedio = 195 h 

- 

I D:U11tttttl- I I- L~ --~__,_.__l..-L.I__, - . I 

Horas Totales de Practica Profesional: no se pudo desarrollar un analisis razonable en este punto debido a 
que la informaci6n obtenida no permite definir el criterio de c6mo valora en numero de horas cada universidad 
sus respectivas actividades de practca profesional. En el caso de la Ingenieria Industrial de la UCAB, se 
valora de la siguiente manera: 
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../ Pasantia: 240 horas (se suponen 6 semanas a dedicacion exclusiva en una lnstitucion, 8 horas 
diarias, 5 dias a la semana) . 

../ Trabajo Especial de Grado: 480 horas (se suponen 12 semanas a dedicacion exclusiva en una 
lnsfitucion, 8 horas diarias, 5 dias a la semana) 

AI comenzar a agrupar los indicadores anteriores, se pueden definir algunos estandares globales: 

Horas Totales para formar a 
un Ingeniero Industrial: 
construido a partir de la suma de 
todos los parciales anteriores, 
excepto Pracfica Profesional, se 
observa que la UCAB invierte un 
total de 3696 horas docencia 
para formar un Ingeniero 
Industrial en 10 semestres, en 
tanto que la media del grupo de 
universidades consultado es de 
3431 horas, es decir, 265 horas 
menos, 10 cual equivale a que 
en la UCAB se ofrece poco mas 
de 4 asignaturas de 4 horas de 
clase semanal por encima del 
estandar definido por esta muestra de 26 universidades. 
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Numero Total de 
Asignaturas: el plan de estudio 
de la UCAB esta conform ado 
por un total de 62 asignaturas, 
en tanto que la media de la 
muestra de Universidades es 
57, 10 cual equivale a que en la 
UCAB se ofrecen 5 asignaturas 
por encima del estandar 
definido por esta muestra de 26 
universidades. Se cuentan 
como asignaturas las practicas 
profesionales, pasantia y 
trabajo de grado. 

Se desea a continuacion construir unos graficos de frecuencia de asignaturas por area de formacion, con la 
finalidad de determinar en que medida las asignaturas que conforman los planes de estudio de las diversas 
universidades tienden a ser coincidentes, en cuyo caso se pod ria identificar conocimientos que tienden a ser 
estandar. 

Para ello se parte en este estudio de una premisa basica: solo se analizaran asignaturas de las areas de 
formacion profesional basica y especifica, por cuanto en las restantes areas no se vislumbran oportunidades 
para grandes cam bios. 

EI anal isis de asignaturas se lIeva a cabo en dos procesos distintos: 
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./ Un primer proceso en el que se incluyen todas las universidades sin tener en cuenta pais, 
duraci6n de la carrera, regimen escolar, etc . 

./ Un segundo proceso en el que se consideran unicarnente las universidades americanas, por 
tener caracteristicas que se desean incorporar en el plan de estudio de la UCAB. 

Los resultados que se obtienen son los siguientes: 

Un qrafico de frecuencias de 
forrnacion profesional basica 
de todas las universidades, en 
el cual se muestra de manera 
porcentual en cuantos 
programas consultados se 
incluyen cada una de las 
asignaturas de formaci6n 
profesional basica de la UCAB, 
o 10 que expresado de otra 
manera, indica que el 69% de 
los programas consultados 
tiene un curso de Economia 
General, en tanto que el 64% 
tiene al menos un curso de 
Estadistica, y asi 
sucesivamente. A efectos del presente estudio se fijara una barrera en 30%, 10 cual indicaria que se debe 
estudiar la pertinencia 0 no de las asignaturas que tienen menos del 30% de presencia en los programas 
consultados. En este caso se debe estudiar cuidadosamente la presencia de Electricidad Industrial, Terrnica, 
Diserio de Maquinas, Principios de Ingenieria Quimica y Fisico-Quimica. 

Un grafico de frecuencias de 
forrnacion profesional 
especifica de todas las 
universidades, en el cual se 
muestra de manera porcentual 
en cuantos programas 
consultados se incluyen cada 
una de las asignaturas de 
formaci6n profesional especifica 
de la UCAB, 0 10 que expresado 
de otra manera, indica que el 
58% de los programas 
consultados tiene un curso de 
Control de Calidad, en tanto 
que el 55% tiene al menos un 
curso de Formulaci6n y Evaluaci6n de Proyectos, y asi sucesivamente. AI igual que en el caso anterior, a 
efectos del presente estudio se fijara una barrera en 30%, 10 cual indicaria que se debe estudiar la pertinencia 
o no de las asignaturas que tienen menos del 30% de presencia en los programas consultados. En este caso 
se debe estudiar cuidadosamente la presencia de Investigaci6n de Operaciones II, Mantenimiento y Gerencia: 
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Por ultimo, un grafico de 
frecuencias de formaci6n 
profesional especifica, de las 
universidades americanas (ver 
anexo 6, Informacion cedida por 
el Departamento de Ingenieria 
Industrial de la Universidad 
Estatal de Carolina del Norte, 
USA), indica que e1100% de los 0% >-.- c '0 = sa c: (I) ~ SQ E V) U) c: g> U) c:: sa c sa --Iii U) OJ ~ >-cn~ 6 
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parte del programa de Ingenieria Industrial. 
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En conclusion a esta seccion, en la tabla que a continuacion se muestra, se resume el promedio de horas por 
area de forrnacion resultante de la informacion de las universidades consultadas, cornparandola con las de la 
UCAB, de manera que se pueda identificar en que areas esta se encuentra por encima 0 por debaio. Con esta 
primera comparacion se pueden identificar las primeras estrategias a evaluar en la reforma curricular a 
realizar. 

AREA DE FDRMACI6N N' HORAS (26 N' HORAS lUCAS) DIFERENCIA OBSERVACI6N 
UNIVERS) 

UCAB ofrece 1 asignatura de 3 
Formaci6n Generat 272 224 ·48 horas semanales por debajo del 

estanoar 

UCAB ofrece 4,3 asignaturas de 4 
Formaci6n B~sica 1032 1312 280 horas semanales par encima del 

estancar 

Formaci6n BAsica 
UCAB ofrece 5,6 asignaturas de 4 

Profesionat 
792 1152 360 horas semanales por encima del 

estandar 

Formaci6n Profesionai 
UCAB ofrece 4,3 asignaluras de 4 

Especifica 1155 880 ·275 horas semanaies por debajo del 
estandar 

UCAB ofrece 1 asignaturas de 4 
Opcionales y Electivas 195 128 ·67 horas semanaies por debajo del 

estandar 

UCAS ofrece 265 horas mas de 
clase, equivalentes a 4 

TOT ALES 3431 3696 265 asignaturas de 4 horas 
seman ales por encima del 

estandar 

• La informacion mas 
resaltante que se puede 
obtener de esta tabla, es 
la del excesivo nurnero de 
horas que se dedican en 
la UCAB en Formacion 
Basica y Formaci6n 
Profesional Basica (2464 
horas, 67% de la carrera), 
en detrimento de las areas 
de Forrnacion General, 
Formacion Profesional 
Especifica y Formacion en 
Electivas y Optativas 
(1232 horas en conjunto, 
33% restante de la 
carrara). Esto representa 
quizas el indicador que justifique una primera intervencion en la reforma curricular, es decir, aumentar 
el nurnero de horas de un conjunto de areas de formacion a expensas de la reduccion de horas del 
otro conjunto de areas de formacion 

• De las asignaturas del area de forrnaclon profesional basica, se debe evaluar la pertinencia y 
posterior elirninacion 0 no del programa de Ingenieria Industrial, de las asignaturas Electricidad 
Industrial, Diseiio de Maquinas, Principios de Ingenieria Ouimica, Terrnica y Fisico Ouimica 
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• De las asignaturas del area de formaci6n profesional especifica, se debe evaluar la pertinencia y 
-posterior eliminacion 0 no del programa de Ingenieria Industrial, de las asignaturas Gerencia Industrial 
e Mantenimiento 

• De las asignaturas del area de formaci6n profesional especifica de las universidades americanas, 
se debe estudiar la pertinencia y posterior inclusion 0 no de cursos en Procesos de Manufactura, 
Factores Humano, Medicion del Trabajo, Ergonomia, entre otras. Tarnbien debe evaluarse, como una 
tendencia futura, cursos en Manufactura Integrada por Computadora y en Automatizacion Industrial. 

• En sentido general, deben revisarse los contenidos de todas las asignaturas para ajustar el numero de 
horas de las mismas. En elias se pueden detectar contenidos repetidos, sobrantes, mal ubicados, 
faltos de continuidad conceptual, etc. 

En 10 que respecta al nombre de la carrera, seria interesante ahondar en la posibilidad de un nombre que 
identifique mejor a la misma. Dado el caracter sisternico e integral de los procesos de mejora que se pueden 
Ilevar a cabo con la formaci6n que se obtiene de la carrera, el nombre de "Ingenieria de los Sistemas 
Industriales" pod ria ser mas beneficioso. Se debera discutir mucho a este respecto. 

8.- CONSULTAAL "EMPLEADOR" 

Continuando con el cicio de consultas para alcanzar a tener una vision completa del entorno, se procedera a 
analizar el caso de los "empleadores" de los Ingenieros Industriales, sin discutir en este punto el perfil del 
egresado. Se tratara unicarnente de las areas de trabajo tipicas en las que incursiona un Ingeniero Industrial. 

Se trataran dos situaciones: 

• Solicitud de egresados de Ingenieria Industrial, y 

• Solicitud de estudiantes proxirnos a graduarse de Ingenieros Industriales. 

Las solicitudes de profesionales, con 0 sin experiencia, de la Ingenieria Industrial se hacen a traves de 
algunos de los siguientes medios: 

./ prensa nacional, 

./ agencias de seleccion y reclutamiento de personal, y 

./ contacto directo con la Escuela de Ingenieria Industrial. 

En el anexo 7 se muestra un cuadro resumen de las solicitudes aparecidas en dos diarios de circulacion 
mas iva durante un meso No son muchas las solicitudes de personal como consecuencia de la situacion del 
pais, pero adicionalmente influye que hoy en dia las fuentes primarias de convocatoria de personal 
profesional no son los diarios, sino las agencias y los contactos directos con Instituciones educativas. 

En 10 que se refiere a agencias de seleccion y reciutamiento de personal profesional, no fueron incorporadas 
al estudio debido a que mayoritariamente trabajan con personal profesional de experiencia, en tanto que el 
producto que se busca a traves del presente proyecto es mejorar la calidad del recien egresado de ingenieria 
industrial. 
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Por ultimo, son frecuentes los contactos de las empresas con la Escuela de Ingenieria Industrial para la 
busqueda de j6venes profesionales, desarrollandose peri6dicamente programas de selecci6n y reclutamiento 
por esta via. 

Por otra parte, la solicitud de 
estudiantes pr6ximos a 
graduarse, para desarrollar 
pasantias y trabajos de grado, 
es tarnbien frecuente. En 
muchas ocasiones, la pasantia 
y/o el trabajo de grado, son la 
puerta de entrada a la empresa 
como trabajador formal una vez 
finalizados los estudios. La 
Escuela ha desarrollado un 
sistema a traves del cual se 
publican las solicitudes de 
estudiantes para realizar 
pasantia 0 trabajo de grado, a 
traves de cuya contabilizaci6n 
se puede construir el qraflco. 
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En la qrafica se resumen las areas de desemperio probable de los ingenieros industriales. Se construy6 a 
partir de los trabajos de grado y las pas anti as que se han desarrollado en los ultirnos aries, y su utilidad es la 
de identificar cuales son las areas de trabajo tipicas, y como consecuencia de ello, las competencias tipicas 
que han de tener los egresados de esta Escuela. 

De la observaci6n de la grafica se deduce que se deben mantener y reforzar la formaci6n en Sistemas de 
Producci6n, Mejora de Procesos. Gesti6n de la Calidad, Diserio de Instalaciones Industriales, Logistica. entre 
otros. 
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9,- CONSULTAAL "EGRESADO" 

EI egresado de ingenieria industrial es otra fuente valiosa de informacion. Para involucrarlos en el estudio se 
prepararon dos consultas: 

• Un estudio en el cual se desea averiguar la ruta recorrida por las diferentes generaciones de 
egresados en 10 que se identiticara como "trayectoria profesional del egresado de ingenieria 
industria!", y 

• Una "consulta a expertos", a traves de la cual se solicito informacion a egresados considerados como 
elementos clave para colaborar con el proceso de revision del pensum. EI instrumento a traves del cual 
se Ileva a cabo este estudio es mucho mas simple que el anterior, debido a que en cierta medida se 
solapa con aquel. Se llevo a cabo por 10 rapido de sus resultados y por tratarse de una muestra 
sesgada de profesionales. 

9.1.- Trayectoria profesional del egresado de ingenieria industrial 

Un estudio de la "trayectoria profesional del egresado de ingenieria industrial", que se esta desarrollando 
con la cooperacion del Instituto de Investigaciones Econornicas y Sociales de la UGAB, a traves del cual se 
desea "trazar" la trayectoria profesional de los egresados de esta Escuela. Oidia investiqacion pretende 
determinar la ruta tipica de desarrollo profesional que lIevan los egresados, relacionandolo de alguna manera 
con los cam bios que ha sufrido el sector laboral del pais con los avatares economicos de los ultrnos anos: por 
ultimo, pretende hacer una extrapolacion de 10 que seran las trayectorias de las futuras generaciones. Guenta 
con el apoyo del GNU quien otorqo una subvencion econornica para el desarrollo del proyecto. En el anexo 8 
se puede observar el instrumento en el cual se bas a esta investiqacion. 

EI estado del proyecto hasta el momenta es el siguiente: se estratfico la poblacion de egresados de ingenieria 
industrial en tres "generaciones" (auge y crecimiento, transicion y crisis), se torno una muestra piloto a la cual 
se apuco el instrumento que se muestra en el anexo 8 para ver como funcionaba, para posteriormente definir 
la muestra definitiva a la cual se aplicaria el estudio. Hasta el momenta se ha cubierto el 80% de las 
entrevistas, cargado alrededor del 30% de los instrumentos en una base de datos desarrollada para tal fin, 
pero aun no se ha procesado por completo. 

Independientemente de no estar completo, es ilustrativo mostrar algunos resultados preliminares del estudio: 

En la seccion III, pregunta 7, 
"Conocimientos de mayor 
utilidad impartidos por la 
Escuela de Ingenieria Industrial 
en tettnaos de asignaturas", se 
identifica clara mente por parte 
de los egresados cuales fueron 
las asignaturas que 10 han 
beneficiado mas en su 
desarrollo profesional, 10 cual 
indica que se deben ser 
mantenidas y reforzadas en la 
proxima reforma curricular. Las 
asignaturas en cuesfion se 
pueden observar en el grafico. 
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En la secci6n III, pregunta 8, 
"Conocimientos que deberia 
haberle impartido la Escuela de 
Ingenieria Industrial en 
ietmino« de asignaturas", se 
identifica ciaramente por parte 
de los egresados cuales fueron 
las asignaturas que en las que 
no recibi6 formaci6n, y que a su 
juicio han side muy 
importantes. Ello indica que en 
la pr6xima reforma curricular 
algunas deberian ser 
incorporadas. Las asignaturas 
en cuesti6n se pueden observar 
en el grafico. 
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10.- CONSULTAA EXPERTOS 

Debido a que el proyecto anterior lIeva mas tiempo del que se habia planificado debido a la complejidad de 
entrar en contacto con los egresados de las diversas generaciones, se opto por hacer una rapida indagatoria 
a egresados que se han caracterizado por su apoyo constante a la Universidad, prequntandotes las mismas 
cuatro interrogantes que se mostraron en el analisis anterior, obteniendo como respuesta basicarnente las 
mismas argumentaciones anteriores. En el anexo 9 se muestra el instrumento que les fue enviado via 
electronica. 

11.- CONSULTA A LOS PROFESORES 

Los docentes de la Escuela de Ingenieria Industrial son los que hacen posible la transferencia de 
conocimientos hacia los estudiantes. Sin embargo, dicha transferencia no es del todo eficiente por una serie 
de problemas existentes que la hacen poco efectiva. Con la finalidad de identificar los inconvenientes 
presentes en la interaccion entre los profesores y los estudiantes, se procedic a realizar multiples reuniones 
de trabajo entre la Escuela y los profesores, las cuales se pueden eng lobar en tres niveles de encuentros: 

• Consulta personal directa entre el Director de la Escuela y los profesores, uno a uno, de manera que 
se pudiera ir identificando los problemas que afronta cada profesor. Dicha consulta se hizo de manera 
formal en algunos casos (por citas), 0 por encuentros casuales en los predios de la Escuela. Lo 
importante aqui fue ir tomando idea de los problemas mas comunes para comenzar a preparar 
posteriores reuniones de trabajo con grupos de personas que ayudaran a analizar mejor el problema. 

• Reunida la informacion inicial de los inconvenientes particulares de cada asignaturas y profesor, se 
procedio a lIamar a una reunion de trabajo entre Director de la Escuela con el grupo de profesores de 
una misma asignatura, con la finalidad de identificar problemas comunes a todos, fomentar el espiritu 
de trabajo conjunto, entre otras. Se procedio siempre a nombrar a un representante del grupo de 
profesores, de manera que el area de conocimiento siempre estuviera presente en cualquier reunion. 

• Por ultimo, una gran reunion entre el Director de la Escuela, acompariado por algunos miembros del 
Consejo de Escuela, y los profesores de cad a area de formacion, es decir, profesores de conjuntos de 
asignaturas relacionadas, con la finalidad de analizar las interrelaciones entre elias, fortalezas y 
debilidades con las que lIegan los estudiantes a cada asignatura. 

En el anexo 10 se muestra una sintesis de todas las situaciones y comentarios de relevancia detectados en 
las multiples reuniones lIevadas a cabo. Sin desear simplificar los resultados alcanzados, a continuacion se 
presentan los problemas mas claramente identificados, y a los cuales se debe dar respuesta para mitigarlos: 

• Redundancia de contenidos entre diversas asignaturas, 

• Carencia de contenidos en algunas areas de forrnacion, especial mente la relacionada con Ingenieria 
Industrial, 

• Deficiencias cronicas de las dotacion de los laboratorios existentes, 

• Carencia de laboratorios en el area de forrnacion profesional especifica, 

• Desactuahzacicn de software informatico de apoyo a las diversas asignaturas, 
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• Dificultades fuertes para acceder a laboratorios para practicas ocasionales con software especifico 
para algunas asignaturas, disponibles ellos en la Universidad, pero sin horas disponibles por la alta 
ocupacion de los laboratorios. 

12.- CONSULTAA LOS ESTUDIANTES 

Los estudiantes son los "clientes internes" del pensum de estudio, son los que 10 viven a traves de las clases 
que reciben en cad a una de las asignaturas que cursan, 10 viven a traves de los conocimientos que adquieren, 
10 viven a traves de los habitos de estudio e investiqacion que desarrollan. Ahora bien, los estudiantes 
desconocen las razones por las que se dictan las diversas asignaturas, desconocen el perfil del egresado, asi 
como sus competencias. Sin embargo, son los que pueden dar "sefiales de alarma" ante la marcha de las 
diferentes asignaturas. Son quizas el primer instrumento a traves del cual se logra detectar muchos de los 
problemas especificos de las asignaturas, y como consecuencia 16gica de ello, 10 que se debe intervenir y 
mejorar. 

La consulta a los estudiantes se hara de manera indirecta a traves de las evaluaciones que hacen de cada 
una de las asignaturas al final de cad a semestre. En este caso particular, se tornaran las evaluaciones de 
profesores y asignaturas del sernestre Octubre-Febrero del 2002, en las preguntas identificadas por: 

../ Indique al menos dos comentarios posnivos de la materia 

../ Indique al menos dos comentarios negativos de la materia 

En el anexo 11 se encuentra un gran listado de comentarios positives y negativos de las asignaturas del 
pensum actual correspondientes a los semestres 510 en adelante. Sin pretender identificar cada una de las 
situaciones detectadas, es importante indicar a manera de resumen las siguientes observaciones: 

• Mal estado de los laboratorios de ingenieria industrial en general 

• Regimen de exarnenes muy duro en algunas asignaturas: horarios de 8:00 a 10:00 p.m. 

• Inconsistencias en los contenidos dictados por profesores distintos de la misma asignatura 

• Asignaturas carentes de entasis para el ingeniero industrial 

• Repeticion de contenidos en algunas asignaturas 

• Necesidad de actualizacion de software en algunas asignaturas 

• Necesidad de incorporar practicas en algunas materias 

• Necesidad de mejorar la dotacion de recursos inforrnatcos en asignaturas que los disponen pero que 
no ha side posible utilizarios: internet y bolsa de valores, investiqaclon 

• Necesidad de mejora academica de profesores 

• Mejora de los estilos docentes de los profesores 

• Mayor informacion para con los estudiantes en 10 relacionado a la raz6n de ser de cada asignatura 
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13.- l, QUE DESEA LA INSTITUCION?: 

Para completar la visi6n sisternica de todos los facto res que intervienen en el modelado de un pensum de 
estudios, solo falta incorporar los elementos propios de la Orqanizacion, en este caso la UCAB. 

La Universidad ha venido desarrollando grandes esfuerzos en la pertinencia de la educacion para con 
Venezuela. En tiempos en que son escasas las fuentes generadoras de puestos de trabajo, es importante 
canalizar esfuerzos para que el egresado de alguna manera tenga los insumos necesarios para ser 
"emprendedor" de su propio negocio. La Universidad esta consciente de ello y por esta razon ha desarrollado 
convenios con Fundes, entre otras organizaciones, para fomentar el desarrollo de iniciativas personales. 

En funcion de ello es perentorio mantener los programas de: 

• Iniciativa Empresarial, como asignatura para desarrollar emprendedores, y 

• Consultoria Gerencial PyMES, con el objetivo de crear fortalezas en el analisis, estructuracion y 
formacion de pequerias y medianas empresas. 

Por otro lado, es muy importante seguir fomentando las iniciativas conducentes al crecimiento de la Escuela, 
para 10 cual la lnstitucion ha dado muchas facilidades para organizarse. En virtud de ello, alineado con los 
objetivos de la Escuela de Ingenieria Industrial, se debe seguir trabajando en las siguientes iniciativas: 

• Acercamiento a Universidades AUSJAL, para la identificacicn de posibles programas de lnteraccion 
con elias, habiendo hasta el momenta logrado: 

./ la participacion de ponentes de PUJ-Bogota y de PUJ-Cali en las tradicionales Jomadas de 
Ingenieria Industrial de la UCAB, 

./ la participacion de ponente de la UCAB en las Jornadas de Gerencia de Proyectos de la PUJ 
Bogota . 

./ EI intercambio de visitas de los decanos de Ingenieria de la Pontificia Universidad Catolica de 
Rio de Janeiro, Pontificia Universidad Catolica de Ecuador, la Pontificia Universidad Javeriana 
de Bogota y de la UCAB. 

• Pasantias y Talieres Internacionales, como instrumento para la actualizacion e influencia positiva de 
los programas de estudio de la Escuela, por 10 que se debe mantener los convenios existentes con: 

./ la Universidad Estatal de Carolina del Norte (NCSU por sus siglas en inqles), con quienes se va 
a lIevar a cabo proxirnarnente la 3era ejecucion del programa de pasantias, habiendo asistido 
hasta el momenta un total de 78 estudiantes y 4 profesores en los dos primeros aries del 
convenio, y planificada la asistencia de 36 estudiantes y 2 profesores para la proxima ejecucion, 

./ el Instituto Tecnoloqico de Rochester (RIT, siglas en ingles), con quienes se va a comenzar 
este ario un plan de pasantias y talleres de manufactura similar al de NCSU, y para el cual esta 
pautada la asistencia de 12 alumnos y 1 profesor, 

./ la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota con quienes se llevo a cabo un programa de 
pasantias en Ergonomia y Diseno para la Manufactura para un total de 24 estudiantes y 1 
profesor, no siendo posible ejecutarlo este ana por la delicada situaci6n politica de Colombia. 

Tarnbien en el ambito academico, se ha incentivado fuertemente la forrnacion y parficipacion de 
organizaciones estudiantiles, las cuales se deben seguir potenciando en el futuro cercano. En virtud de ello se 
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sequiran dando las facilidades necesarias para ello: apoyo de la Directiva de la Escuela y de la Facultad, 
facilidades para la difusi6n de su mensaje, etc. Ello significa que: 

../ Sequira existiendo el capitulo estudiantil del Instituto de Ingenieros Industriales, ahora 
fortalecido con la presencia en el campus del capitulo profesional de la misma organizaci6n, 

../ Apoyo a las representaci6n de la UCAB ante la Federaci6n Nacional de Estudiantes de 
Ingenieria Industrial FCNEII, 

../ Apoyo a la representaci6n de la UCAB ante el Cornite Latinoamericano de Estudiantes de 
Ingenieria Industrial CLEIIN 

../ Apoyo al Centro de Estudiantes de Ingenieria para el desarrollo de actividades academicas 
como las tradicionales Jornadas de Ingenieria Industrial. 

En 10 relativo al aporte social de la Escuela, se sequiran potenciando iniciativas tales como: 

../ Lineas de investigaci6n en el desarrollo de nuevos productos de interes social, continuando con 
el camino iniciado por el trabajo de grado de la silla de rued as, y continuado en la actualidad 
por los desarrollos que se estan lIevando a cabo en el desarrollo de un pupitre ergon6mico 
tipico UCAB, y de una mesa de computaci6n ergon6mica tipica UCAB . 

../ Los grupos de interes, quienes de manera desinteresada han desarrollado iniciativas en pro de 
la mejora de la UCAB en aspectos tan diversos como la ecologia, adernas de algunos 
operatives externos a la Universidad, 

14.- INGENIERiA INDUSTRIAL EN LA UCAB 

Desarrollados todos los anal isis de los estudios previamente descritos, comienza ahora a plantearse las 
nuevas premisas de la Ingenieria Industrial de la UCAB. Para ello se procedera a tomar como punto de 
partida algunas de las definiciones alcanzadas en el proyecto de acreditaci6n, transformandolas al entomo 
UCAB: 

• Brindar una nueva "Definicion de Ingenieria Industrial" acorde con los planes de actualizaci6n a 
desarrollar, 

• Identificar la "Naturaleza del Trabajo" dellngeniero Industrial, 

• Definir el nuevo "Perfil del Egresado" de Ingenieria Industrial, 

• Recopilaci6n de "Competencias Profesionales" dellngeniero Industrial, 

• Desarrollar la "Reforma Curricular" de Ingenieria Industrial, 

14.1.- Definicion de Ingenieria Industrial 

"La Ingenieria Industrial es aquella area del conocimiento humane que forma profesionales capaces de 
planificar, diseiiar, implantar, operar, mantener y controlar eficientemente organizaciones integradas por 
personas, materiales, equipos e informacion con la finalidad de asegurar el mejor desempeiio de sistemas 
relacionados con la producci6n y administraci6n de bienes y servicios". 

Otra definicion mucho mas corta y concisa es "la Ingenieria de la eficiencia, de la productividad y de la 
calidad". 
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14.2.· Naturaleza del trabajo dellngeniero Industrial 

Las funciones dellngeniero Industrial se centran en la creacion, prevision, estudio y analisis de los diferentes 
metodos, normas y procedimientos de operacion y funcionamiento de sistemas relacionados con la 
produccion y administracion de bienes y servicios, e introduce las modificaciones que sean necesarias para 
asegurar el maximo rendimiento en la utilizacion de la mana de obra, materiales, equipos y dernas 
instalaciones a naves de la aplicacion de las mas recientes tecnicas de anal isis y mejoramiento de las 
operaciones. 

14.3.· Perfil del Egresado de Ingenieria Industrial 

Una definicion primaria del perfil ocupacional de Ingeniero Industrial es "profesional capacitado para trabajar 
en empresas con 0 sin fines de lucro, haciendo uso eficiente de los recursos disponibles, en niveles 
incrementales de eficiencia, para el alcance de los objetivos de la misma". 

Una segunda definicion un tanto mas detaliada, la alcanzada en el proyecto de acreditacion de carrera, 
estructura el perfil sequn: 

• Perfil ocupacional del egresados en Ingenieria Industrial, 

• Perfil de habilidades y destrezas, 

• Perfil de personalidad, y 

• Valores y Actitudes 

Perfil Ocupacional dellngeniero Industrial 

EI perfil ocupacional del egresado en Ingenieria Industrial viene dado en tres grandes campos de accion como 
10 son: 

• Operaciones de Produccion 

../ Planificacion: establecimiento de metas y formulacion de planes en la produccion de bienes y 
servicios, planflcacion de requerimientos en sistemas de produccion, tormulacon de planes de 
mantenimiento en sistemas de produccion . 

../ Orqanizacion; logistica de operaciones, cadena de suministros, manejo de materiales, 
distribucion en plantas, politica de inventario, sistemas de manufactura . 

../ Proqramacion: proqrarnacion de la produccion, secuencia de trabajos, proqrarnacion de 
mantenimiento 

../ Evaluacion: rnedicion del trabajo, supervision de personal, anal isis de operaciones . 

../ Control: control de materia prima, control de inventario, control de costa de produccion, control 
estadistico de proceso, control de producto terminado, verificacion de especificaciones de 
trabajo, inspecclon de condiciones de seguridad . 

../ Disefio: mejoras de metodos actuales de trabajo, disefio de nuevos metodos de trabajo, disefio 
de nuevos dispositivos auxiliares de trabajo. 

• Gerencia y Proyectos 
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./ Formulacion y ejecucion de proyectos: estudios de factibilidad econormca, estudios de 
capacidad, localizacion de plantas industriales, estudio de mercadeo, estudios de 
cornercializacion, proyecto de equipamiento, estudio de ingenieria financiera, proyecto de 
desarrollo social. 

./ Gerencia de sistemas y procesos: direccion de unidades organizacionales, forrnacion y 
desarrollo de planes estrateqicos, caracterizacion y desarrollo de sistemas e informacion 
gerencial, caracterizacion y desarrollo de sistemas gerenciales de decision, qestion de los 
recursos humanos, seleccion, adiestramiento, evahracion de cargos, establecimientos de 
incentives, qestion de programas de calidad total, desarrollo y qesfion de programas de 
reingenieria de negocios, desarrollo de qestion de programas de desarrollo organizacional. 

• Modelado de Sistemas 

./ Adaptacion: uso de modelos cuantitativos conocidos para resolver problemas de variada 
naturaleza, minimizacion de los costos de politica de inventario, produccion y mantenimiento, 
optirnizacion de la fuerza de trabajo 0 de un flotilla de vehiculos, determinacion del nurnero 
optimo de canales de servicios en un sistema de colas, asiqnacion optima de recursos 
estrateqicos . 

./ Desarrollo: construccion y usos de nuevos modelos .. cuantitativos 0 de sirnulacion para el 
analisis y solucion de problemas complejos, optimizacion del rendimiento de un proceso, 
proqramacion de rutas, optrnizacion de redes, proqramacion de actividades bajo restricciones, 
determinacion de la capacidad de un proceso para satisfacer un determinado nivel de servicio, 
diseno de una ruta de distribucion, optirnizacion en sistemas de transporte publico, diseno y 
desarrollo de aplicaciones computarizadas para el manejo sistematico de informacion, sistemas 
de informacion gerencial, sistemas de informacion para produccion, mantenimiento y control de 
calidad 

Perfil de habilidades y destrezas 

./ Atencion 

./ Capacidad critica 

./ Ingenioso y creativo 

./ Innovador 

./ Destrezas en el anal isis de procesos de / 
v Observacion trabajo 

./ Destrezas en el analisis de situaciones 

./ Habilidad manual 

./ Habilidades para comunicarse 

./ Habilidades para establecer 
cualitativas y cuantitativas 

./ Organizativo 

./ Percepcion de detalles 

./ Razonamiento abstracto 

espaciales 

Perfil de personalidad 

./ Autocritico 

./ Capacidad de adaptacion 

./ Capacidad de aprendizaje 

./ Comprometido con la orqanizacion. 

./ Honesto 

./ Iniciativa en el trabajo 

./ Integrador de informacion 

./ Lider 
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../ Cooperador 

../ Creativo 

../ Disciplinado 

Val ores y actitudes 

../ Autoformaci6n 

../ Democranco 

../ Etica profesional 

../ Mejoramiento de la calidad de vida. 

../ Nacionalismo 

../ Perseverante 

../ Responsable 

../ Sociable 

../ Respeto por las opiniones ajenas 

../ Responsabilidad en el cumplimiento de sus 
obligaciones 

../ Sensibilidad social 

../ Sentido critico 

../ Sociabilidad 

../ Preservaci6n del ambiente y de los recursos ../ Respeto por las normas de convivencia y 
naturales cornpanerismo 

../ Respeto por las normas de convivencia y 
cornpanerisrno 

14.4.- Competencias Profesionales 

A continuaci6n se citara un gran conjunto de competencias que debera tener el egresado de Ingenieria 
Industrial. Las mismas se agrupan sequn las siguientes areas: Ingenieria de Planta y Producci6n, Ingenieria 
Logistica y Cadena de Suministros, Factores Humanos, Ingenieria de Manufactura, Modelado de Sistemas, 
Estadistica. 

Ciencias Econornicas, Administrativas y Financieras 

../ Contabilidad de costos 

../ Control de presupuesto 

../ Costeo basado en actividades 

../ Estimaci6n de costos 

../ Evaluaci6n de inversiones 

Control de la Cali dad 

../ Control estadistico de procesos 

../ Control total de la calidad 

../ Estudios de confiabilidad 

../ Filosofias de calidad 

Estadistica 

../ Control estadistico de procesos 

../ Distribuciones discretas y continuas 

../ Estadistica descriptiva 

../ Finanzas en la empresa 
../ Mercadotecnia 
../ Planificaci6n de utilidades 
../ Planificaci6n financiera 
../ Retornos de capital 

../ Gesti6n y aseguramiento de la calidad 

../ Normas ISO 

../ Sistemas de calidad 

../ Manejo de variables aleatorias 

../ Metodos estadisticos 

../ Regresi6n, correlaci6n y estadistica no 
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../ Estirnacion de parametros 

../ Habilidades y destrezas en el calculo de 
probabilidades 

Factores Humanos 

../ Cornunicacion efectiva y el correcto fluio 
de la informacion a traves de los../ Manejo de personal 
diferentes niveles jerarquicos de la 
orqanizacion 

../ Disefio de condiciones de seguridad para ../ 
trabajar sin accidentes 

../ Disefio de puestos de trabajo para../ 
obtener el mejor rendimiento y seguridad 
del trabajador 

Medicion del trabajo de las personas 

Percepcion del ambiente de trabajo, 
cultura de la orqanizacion 

../ Planificacion, evaluacion y direccion de 
../ Disefio erqonomico de puestos de trabajo actividades relacionadas con la higiene y 

seguridad ocupacional 

../ Distribuir el trabajo entre subordinados 
en base a metas alcanzables 

Ingenieria Basica 
../ Controles e lnstrumentacion 
../ Electricidad Industrial 
../ Electrotecnia 
../ Elementos de Maquinas 
../ Ingenieria Ambiental 

Ingenieria de Manufactura 

../ Acrninistracion del valor 

../ Ingenieria Quimica 

../ Instalaciones Industriales 

../ Materiales 

../ Metalurgia 

../ T ransferencia de Calor 

../ Evaluacion de procesos de manufactura 
sequn volumen de procuccion 

../ Ingenieria concurrente 

../ Manufactura integrada por computadora 

../ Procesos de Manufactura 

../ Robotica y automatizacion 

../ Sistemas de manufactura flexible 

../ Control de procesos 

../ Control nurnerico 

../ Controladores Logicos Programables 

../ Controles y sen sores industriales 

../ Disefio rapido de prototipos 

Ingenieria de Planta y Producci6n 

../ Almacenamiento y distribuci6n, redes v Estudio de procesos para la mejora de la 
capilares efectividad 

../ Analisis, disefio, establecimiento, ../ Habilidades para la visualizaci6n y 
evaluaci6n y mejora de rnetodos de analisis de procesos a traves de multiples 
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trabajo herramientas 
./ Analisis, disefio, establecimiento, ./ 

evaluacion y mejora de operaciones 
./ Balanceo de linea de produccion 

Justo a tiempo 

./ Localizacion de plantas 

./ Caliticacion del personal de plata ./ Localizar, disenar y distribuir facilidades 
industriales 

./ Consideraciones para con el medio./ 
ambiente Manejo de materiales 

./ Disefio y balanceo de lineas de./ 
produccion Manejo eficiente de materiales 

./ Diserio y qesfion de planes de 
mantenimiento preventive, correctivo y./ Medicion efectiva y oportuna del trabajo 
predictivo 

./ Dlstribucion de plantas ./ Planiticacion de requerimientos de 
materiales 

./ Uso eficiente de energia ./ Equipos y accesorios de planta 

Ingenierla Loglstica y Cadena de Suministros 

./ Evaluacion de la cadena de suministros ./ Planificacion y control de la distribucion 
/ ./ Planiticacion y control de la produccion " Planiticacion de requerimientos de ventas bajo diferentes sistemas productivos 

./ Planificacion y control de 
aprovisionamiento de materias primas e v Planificacion y control del transporte 
insumos diversos 

Modelado de Sistemas 

./ Desarrollo de modelos heuristicos y 
deterministicos para la planitlcacion de v' Planficacion de la produccion asistida 
aprovisionamiento, produccion, por computadora 
transporte y dlstribucion 

./ Desarrollo rapido de prototipos ./ Planiticacion de recursos empresariales 
./ Planincacion y control de actividades de 

proyectos ./ Diserio asistido por computadora 

./ Diserio de experimentos ./ Proqramacion de control nurnerico 

./ Diserio y administracion de bases de./ Redes PERT CPM 
datos 

./ Ingenieria asistida por computadora ./ Sirnulacion de eventos discretos y 
continuos 

./ Inteligencia artificial y sistemas expertos. ./ Sistemas de Informacion 

./ Manufactura asistida por computadora ./ Manufactura asistida por computadora 
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15.- ANALISIS Y 5iNTESIS DE CAMBIOS A INTRODUCIR EN LA REFORMA CURRICULAR. 

Del estudio de "Renovaci6n y Generaci6n de Conocimiento" se desprende que las areas que deben ser 
reforzadas en la reforma curricular son 

• Factores Humanos: incluir asignaturas relacionadas mas con el diseiio de puestos de trabajo, diseiio 
mas confortable de procesos de produccion, en los cuales la interaccion del hombre con el medio sea de 
mejor calidad. Para ello se debe revisar y mejorar el contenido de la asignatura Ingenieria de Metodos, 
pero tarnbien se debe agregar otras como 10 serian Higiene y Seguridad Ocupacional, Ergonomia, revisar 
y mejorar Disefio de Plantas Industriales, entre otras. 

• Ingenieria de Manufactura: en la actualidad no se da ninqun tipo de formacion en esta area; sin 
embargo es importante que los Ingenieros Industriales conozcan de los procesos de manufactura 
primarios como 10 son las rnaquinas y herramientas metalrnecanicas: tomos, fresadoras, limadoras, 
soldaduras, equipos de control nurnerico, etc., a traves de la formacion en al menos un curso de Procesos 
de Manufactura y su respective laboratorio. 

• Ingenieria de Planta y Producci6n: se debe reforzar la forrnacion en todo 10 relacionado con la 
planificacion de sistemas productivos, manejo de inventarios de materias primas y de productos 
terminados, disfribucion y reposicion en general. Se debe dar cabida a las nuevas tendencias de 
desarrollo de los sistemas productivos cono los son, por ejemplo, produccion justo a tiempo y todo 10 que 
ello involucra sobre la cadena de proveedores, procuccion, almacenamiento y distribucion, entre otras. La 
inclusion de los nuevos sistemas de planiflcacion y control corporativos, como 10 seria SAP. Para ello se 
ha de revisar el contenido de Produccion, y en caso de ser necesario incorporar cursos adicionales en 
esta area. 

• Ingenieria Logistica y Cadena de Suministros: intimamente ligada con el punto anterior, se deben 
incluir cursos que integren los conocimientos a todo 10 largo de la cadena de insumos-produccion 
alrnacenarniento-distribucion, es decir, incluir un curso de Cad en as de Suministro que refuerce a los de 
Produccion. 

• Modelado de Sistemas: se debe incluir un curso de una herramienta informatica que permita visualizar 
de manera dinamica los procesos que se conceptualicen, de manera que se pueda observar su 
comportamiento sin necesidad de lIegar a la implernentacion para detectar las fallas, deficiencias 0 
errores. Un curso de Sirnulacion de eventos discretos seria optimo para esto. En else puede 
conceptualizar el funcionamiento de un proceso, y someterlo a variaciones y estudiar el impacto de las 
mismas sobre su comportamiento 

Del proceso de "Acreditaci6n de Ingenieria Industrial" no se desprende nada por los momentos, aunque se 
espera que en alqun momenta del futuro se deba cumplir de manera obligatoria si se desea obtener alqun tipo 
de reconocimiento de calidad de estudios en Ingenieria Industrial en la UCAB. En paises con mayor tradici6n 
a este respecto, los programas de estudio que gozan de alguna acreditacion que reconozca su calidad 
reciben mayores cantidades de fondos para el financiamiento de sus investigaciones, mejora de profesores, 
etc. Este proyecto aun no logra afianzarse por parte de la OPSU-CNU, pero de lograrse seguramente se 
incrementaria la calidad de los estudios de cualquier carrera a nivel nacional. 

Del estudio iQue hacen otras instituciones educativas? Se loqro obtener algunos indices que permitiran 
comparar la tormacion que se da en la UCAB por area de formecion. Estos indices a los que se lleqo son 
meramente referenciales, pero permiten dar una idea de conjunto que oriqinara algunos cambios. 
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• En primer termino seria conveniente revisar el nombre de la carrera. Ouizas un nombre mas apto 
seria el de "Ingenieria de los Sistemas Industriales", antes que Ingenieria Industrial a secas. Se 
deben lIevar a cabo muchas discusiones a este respecto. 

AREA DE FORMACI6N 
N' HORAS (26 

N' HORAS (UCAS) DIFERENCIA OSSERVACI6N UNIVERS) 

UCAB oeece 1 asignatlxa de 3 
Fortnacicn General 272 224 ·48 horas semanales por debajo del 

estandar 

UCA8 ofrace 4,3 asignaturas de 4 
Formaclcn Baslca 1032 1312 280 horas semanajes par enclma del 

estandar 

Formacicn Basica 
UCA8 ctece 5,6 asignaturas de 4 

Profeslonal 
792 1152 360 horas semanales per encima del 

estandar 

Fcrmacion Profeslonal 
UCAB cjrece 4,3 asignaturas de 4 

Especitlca 1155 680 ·275 horas semanales pOI' debajo del 
estandar 

UCA8 ojrece 1 asignatur3s de 4 
Opcionales y Electivae 195 128 ·67 horas seman ales PO( debajo del 

estandar 

UCA8 ctrece 265 horn rna. de 
clase, equfvetentes a •. 

TOT ALES 3431 3696 265 aslgnaturu de •. hcras 
seman ales por encima del 

estandar 

• En 10 referente al numero de 
horas de formaci6n que se 
brindan por area de 
conocimiento, al comparar el 
estandar determinado por 26 
universidades internacionales, 
con la UCAB, se observa que 
entre las areas de Formaci6n 
Basica y Profesional Basica, la 
UCAB ofrece alrededor de 10 
cursos mas que las demas 
universidades, en detrimento 
del area de Formaci6n 
Especifica, en la cual ofrece 
casi 5 cursos menos, 10 cual va 
en detrimento de la formaci6n 
de los profesionales de esta universidad. En este punto se encuentra la clave de losa cam bios a 
efectuar: disminuir las horas de formaci6n basica y profesional basica para poder aumentar las 
horas de profesional especifica. 

• En 10 relativo a las asignaturas que tradicionalmente se incorporan en un plan de estudio de 
Ingenieria Industrial, se debe revisar la pertinencia de Electricidad Industrial, Termica, Disefio de 
Maquinas, Principios de Ingenieria Quimica y Fisico-Quimica (todas estas de Formaci6n Basica en 
Ingenieria), Mantenimiento y Gerencia (estas de Formaci6n Especifica en Ingenieria). 

• Por otro lado, si bien se ha hecho enfasis en que el estudio estaria centrado en la reforma de las 
areas de formaci6n profesional y especifica de Ingenieria, no debe dejarse de lade algunas 
asignaturas del area de Formaci6n Basica, como Geometria Descriptiva, sobre la cual se lIeva a 
cabo en la actualidad una continua discusi6n de si deberia 0 no permanecer en el pensum por 
cuanto actualmente las herramientas mformaticas han dejado de lado al dibujo a mano, y todo 10 
que en ella se lIeva a cabo de manera manual, se puede ejecutar con la herramienta 
computacional. 

• Por ultimo, de las asignaturas del area de formaci6n profesional especifica de las universidades 
americanas, se debe estudiar la pertinencia y posterior inclusion 0 no de cursos en Procesos de 
Manufactura, Factores Humano, Medici6n del Trabajo, Ergonomia, entre otras. Tarnbien debe 
evaluarse, como una tendencia futura, cursos en Manufactura Integrada por Computadora y en 
Automatizaci6n Industrial. 

• Un punto adicional que se debe tomar en cuenta es la disponibilidad de laboratorios: para hacer 
muchas de estos cambios se debe contar con laboratorios aptos para ello. Sin embargo en la 
actualidad, la Escuela de Ingenieria Industrial NO CUENTA con ninqun laboratorio de Formaci6n 
Especifica en Ingenieria. Todos los que dispone son de Formaci6n Basica y Formaci6n Profesional 
Basica. Ello conlleva obligatoriamente a que se debe lIevar a cabo un proyecto de creaci6n y 
dotaci6n de laboratorios para esta area de formaci6n. 
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Del estudio al Empleador de Ingenieros Industriales, hay un claro mensaje en cuanto a las areas en las que 
son requeridos sus servicios, y por ende, en las cuales deben ser formados: Manufactura, Productividad, 
Mejora de Procesos, Calidad, Disefio de Plantas, Logistica, Orqanizacion, Mantenimiento, Estudios Tecno 
Economicos, Modelado de Sistemas Inventarios, Almacenes, Distrioucion, entre otros. Ello refuerza algunas 
de las observaciones que ya se hicieron anteriormente en cuanto a reforzar cursos , Produccion, Plantas, 
Ingenieria de Metodos, Control de Calidad, Logistica y Cadena de Suministros, Ingenieria Economica, Manejo 
de Inventarios y Almacenes, Distribucion, etc. 

De la Consulta a los Egresados se desprende que: 

• los conocimientos que Ie fueron de mayor utilidad, y que por ende, deben ser mantenidos y 
reforzados, son los relativos a la Planificacion y Coordinacion de la Produccion, Formulacion y 
Evaluacion de Proyectos, Ingenieria Econornica, Gerencia y Adminisuacion. 

• los conocimientos que la Escuela Ie deberia haber impartido, y que por ende ahora deben ser 
considerados para ser incorporados (en caso de no haberto hecho ya), son: Informatica (manejo de 
paquetes, manejo de sistemas de inteqracion empresarial, manejo de paquetes de dibujo y disefio 
asistido por computadora), Ingles, manejo de Recursos Humanos y variables Organizacionales en 
general, mayor profundidad en herramientas de Administracion y Gerencia, Planificacion y 
Coordinacion de la Produccion, entre otras. 

• De las Capacidades requeridas en su puesto de trabajo actual destacan Disefio y Direccion de 
Proyectos, Supervision y Optimizacion de Procesos, Orqanizacion, Adrninistracion, Gerencia 
RRHH, entre otras. 

• De las Responsabilidades en el Puesto de Trabajo actual, destacan Analisis Costo-Beneficio, 
Logistica, Planificacion de Proyectos, Decisiones de Inversion, Supervision de Personal, entre 
otras. 

De la Consulta a Profesores surgieron multiples observaciones y sugerencias, muchas de las cuales seran 
tomadas en cuenta al momento de redefinir el nuevo curriculo de la carrera, pero que no tend ria sentido 
mencionarlos uno a uno en esta seccion. Todas elias pueden observarse en el anexo 10. Sin embargo los 
puntos se pueden sintetizar en los siguientes: 

• Redundancia de contenidos entre diversas asignaturas, 

• Carencia de contenidos en algunas areas de forrnacion, especialmente la relacionada con 
Ingenieria Industrial, 

• Deficiencias cronicas de las dotacion de los laboratorios existentes, 

• Carencia de laboratorios en el area de formacion profesional especifica, 

• Desactualizacion de software inforrnatico de apoyo a las diversas asignaturas, 

• Dificultades fuertes para acceder a laboratorios para practcas ocasionales con software especifico 
para algunas asignaturas, disponibles ellos en la Universidad, pero sin horas disponibles por la alta 
ocupacion de los laboratorios. 

De la Consulta a los Estudiantes, al igual que en el caso de los profesores, surgieron multiples 
observaciones y sugerencias, muchas de las cuales seran tomadas en cuenta al momento de redefinir el 



Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curricula de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los afios 2002, 2003, 2005, 2006 

nuevo curriculo de la carrera, pero que no tendria sentido mencionarlos uno a uno en esta seccion, Todas 
elias pueden observarse en el anexo 10. Sin embargo los puntos se pueden sintetizar en los siguientes: 

• Mal estado de los laboratorios de ingenieria industrial en general 

• Regimen de exarnenes muy duro en algunas asignaturas: horarios de 8:00 a 10:00 p.m. 

• Inconsistencias en los contenidos dictados por profesores distintos de la misma asignatura 

• Asignaturas carentes de enfasis para el ingeniero industrial 

• Repeticion de contenidos en algunas asignaturas 

• Necesidad de aciuanzacion de software en algunas asignaturas 

• Necesidad de incorporar practicas en algunas materias 

• Necesidad de mejorar la dotacion de recursos informaticos en asignaturas que los disponen pero 
que no ha side posible utilizarlos: internet y bolsa de valores, lnvestiqacion 

• Necesidad de mejora acadernica de profesores 

• Mejora de los estilos docentes de los profesores 

• Mayor informacion para con los estudiantes en 10 relacionado a la razon de ser de cada asignatura 

De la consulta u(_Que desea la lnstituclon'i, resalta los contactos que se deben intensificar con las 
universidades del exterior, en especial con las de AUSJAL, por 10 que los estudiantes deberan tener el nivel 
de madurez y preparacion suficiente para poder enfrentar dichos retos. Destaca tarnbien la necesidad de ser 
emprendedores en un momenta en que la qeneracion de empleo es reducida. Para ello la respuesta deberia 
ser la de dotar a los estudiantes de herramientas para generar sus propios negocios, sus propios 
emprendimientos, basados en algunos convenios preexistentes. Entre los convenios destaca el de la Escuela 
de Ingenieria Industrial con la Pontificia Universidad Javeriana, en la cual se podras realizar cursos en 
periodos vacacionales en Venezuela y que seran reconocidos por la Escuela. 
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REFORMA CURRICULAR DE 2002·22 

PRIMER SEMESTRE 

COO ASIGHATURA HT HP HL TH, U REQ 

16,· REFORMA CURRICULAR 2002·22 
PLAN DE ESTUDIO VlGENTE DESDE 1994-21 

PRIMER SEMESTRE 

COD ASIGNATURA HT HP HL TH, 

00001 Cillculo I 

00002 Geomelria Oesaipliva I 

00003 L"'guaje 

()(XX)4 Hum ••.• i1ades I 

00005 ~;t;C3S G'"'~ 

2S 1. 2S 20 

SEGUNDO SEMESTRE 

COD ASIGNATURA HT HP HL TH, U 

10001 Cillculo II 

10002 Geomelria Descriptiva 1 

10003 Fisica I 

10004 Quimica I 

10005 Humanidades II 

00001 

00002 

00001.3UC 

00001·3UC 

00004 

so 21 2S 21 

TERCER SEMESTRE 

COD HT HP HL TH, U ASIGNATURA 

20001 Cillculo III 

20002 Mec.fmica Raoooa l 

20003 Informatica I 

20004 Ouimica II 

20005 Humanidades I1t 

00002·10001 

10001·10003 

10001 

10004 

10005 

12 20 0 22 20 

CUARTO SEMESTRE 

COD ASIGNATURA HT HP HL TH, U 

30001 Cillculo IV 

30002 Fisca II 
30003 _. Raaonalll 

30004 Inlamalica II 

30005 lab. I Fisica 

JC(I()6 lab. Ouimica 

20001 

4 20001.20002 

4 20001 +20002 

4 10002 ·20003 

CurseI" 30003 

96 11 24 21 

QUINTO SEMESTRE 

COD ASIGNATURA HT HP HL TH, 

<1000 1 Cakulo Numerico .• 30001 +3000. 

~OOO2 Calor y T ennoamamica 4 

40003 Esladistica I 

40004 Resistencia Malefiales .• 

4 20002.30006 

20003·30001 

4 30001.30003 

30004 40005 Dibujo Asist Compulade 

40C()6 Economia General 

40007 Lab. II Eisca 1 30002.30005 

120 1& 

SEXTO SEMESTRE 

COO ASIGNATURA HT HP HL TH, 

50001 Mecanica Fluidos 

50002 lab. Mecanica Fluidos 

5aXl3 Fisico Ouinica 

50004 lab. Fisco Quimica 

50005 Estadistica II 

4 30001.30003 

1 Cursar 50001 

3000 1 +40002 

I Cursar 50003 

40003 

40006 

4 30001 +40006 

Cursat' 50007 

SOOO6 Ingenietia Econ6mica 

50007 Bectrotecnia 

50008 lab. ElectroIecni. 

1& 

REQ 

AdmisiOn 

AdmisiOn 

Admism 

Admisl6n 

AdmisiOn 

20 

REQ 

REQ 

REQ 

20004 

REQ 

3'sem 

103 

REQ 

Nomb Sem Cont Hr UC Prefac lab EVIl 

00001 CioiaJ!o I AdmisiOn N 

N 

N 

N N 

N 

N 

00002 Geometria Descipwa I 

00003 Lenguaje 

00004 Humatlldades I 

AdmisiOn 

AdmisiOn 

AdmisiOn 

N ExFIn 

22 11 • 22 19 It 

Coni 

Coni 

SEGUNDO SEMESTRE 

COO ASIGHATURA REQ 

N 

N 

HT HP Hl THr U Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval 

N EIFIfl 

ExFin 

10001 Ci!Iculoli 

10002 Geometria Desctiptiva I 

10003 Fisical 

10004 QuimK:a I 

10005 Humanidades II 

00001 

00002 

00001.3UC 

00001·3UC 

0000. 

N N N ExFin 

ElFin 

.1 .7 .0 

N 

N N 

N 

N 

N 

21 2S 21 

TERCER SEMESTRE 

coo AS1GNATURA HT HP HL TH, U REQ 

Coni 

20001 ciIIaiom 

20002 Mecinica Raoonal 1 

20003 InlormallCa I 

20004 Quimica J1 

20005 Humanidades Itl 

00002·10001 

1000 1+10003 

10001 

10004 

10005 

N N ExFIn 

N ElF •.• 

61 20 0 &0 

N E.<Fon 

N ExFm 

Coni 

69 22 20 

CUARTO SEMESTRE 

coo ASIGHATURA REQ 

N 

N 

N 

Nomb Sem Cont HI' UC Prelac lab Eval HT HP Hl THr U 

N N 

N N 

N 

N 

N 

N ExFIn 
N ExFIn 
N ExFIfl 

N ExF., 
Coni 

Coni 

30001 Ci!Iculo IV 

30002 Fisica" 

30003 Mec.Ylica Racionalll 

DX>4 Inbrmabc.a II 

30005 Lab. I Fisica 

30006 lab. Ouimica 

20001 

4 20001.20002 

• 20001.20002 

20003 

N 

12 11 0 2. 21 .1 

Nomb Sem Cont Hr UC Prelac lab Eval 

QUINTO SEMESTRE 

Coo ASIGNATURA REQ 

N N N 

HT HP HL THr U 

uFin 

ElFin 

N 

N N N Coni 

40001 C»cu60 Numerico 4 3OOO1+1~ 

N 

N 

N Coni 

40002 Calor y TennodinafTllCa 4 

40003 Estadistica I 

~ Resistencia Materiales 4 

4 20002.30006 

20003·30001 

4 30001 +30003 

10002+56 UC 

81UC 

30002·30005 N 

Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eva' 

40005 Od>ujo ""$I Ccmputadc 

4OCK)6 Eccoonia General 

40001 lab. II Fisica 

1\1 11 0 2. 21 102 

ExFin 
Coni 

EIFm 

N 

N 

N 

N N 

N 

N Coni 

SEXTO SEMESTRE 

Coo ASIGNATURA REQ 

ExFIO 
ExFin 

ElFin 

Cool 

HT HP HL THr 

N N 

50001 Meca,ica Fluidos 

50002 lab. Mecanica Fluidos 

50003 Fisico Quinica 

50004 lab. Fisico OuimlCa 

50005 Estadisbca II 

50006 Ingemeria Econorruc.1 

5IXX)1 Electrotecnia 

50008 lab. Beceotecua 

4 30001+30003 

Cursar 50001 

3000 1 +40002 

Cur",50003 

40003 

.oIlO6 

• 3000 1 +40006 

Co •••• 50007 

N 

N N 

11 0 123 
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SEPTIMO SEMESTRE 

coo ASIGNATURA HT HP HL THr REO 

60001 Iemca 

60002 Lab T ermca 

40002 

1 Curs¥60001 

40004~3+ 
50004 

I Cursar 60003 

S·sem 

4 4OOOHOOOS 

50003+00004 

60003 Cencas Maleriales 

60004 lab. Ceocas Matenale 

60005 Conlab. Grai y Costos 

60006 Invest Opeeeccoes I 

60007 Pnoepos Ing. Oulmica 

161 11 24 21 145 

OCTAVO SEMESTRE 

HT HP Hl THr U COO ASIGNATURA REO 

70001 lnstetecooes Indusltial€ 5000 I +50002 + 
6000 1 060002 

S·""" 
4 60005+60006 

70002 Oiseflo Maqu •..• as 

70003 Producci6n 

70004 Plantas Industriales 

70005 Electricidad Industrial 

70006 lab. Electricidad IndustJ 

60006 

4 50007 +5OOOS 

1 Cursar 70005 

192 11 24 21 I •• 

NOVENO SEMESTRE 

COO ASIGNATURA HT HP HL THr REO 

80001 Control Calidad 7·""" 
80002 Mantenimiento lndusuia J 

80003 F mamas 
7000 1+70004 

6000S 

80004 Metodos Estadlsucos 7·""" 
8IXX)5 Ingenieria Metodos 

80006 Invest. Operecones II 
4 70003+70004 

60006 

214 20 2 22 21 117 

OECIMO SEMESTRE 

coo ASIGNATURA HT HP HL THr U REO 

90001 ttica y Eiercco Prof. 
90002 Form. y Evel. Proyec1os 4 

900)3 Gerercia Industrial 

Unidades Ubfes 

2011 sem 

4 70003+70004 

70003 

Variable 

231 17 17 17 204 

pRACTlCA PROFESIONAL 

ASIGNATURA coo HT HP HL THr U REO 

Pesantla 240 
70003+70004+ 
asignat relac 

s·""" 

240 

Trabato Especial de On 0 480 0 480 10 

o 720 0 720 14 

INOICAOORES 

Fonnaci6n General 224 

Formaci6n Basca 1264 

Formaci6n Profesional Basca 1152 

Formaci6n Profesional Especlfca 880 

Formaci6n en Optativas y Eledivas 128 

Prexca Profesklnal 720 

Fonnaci60 de Ingeniero Industrici (bo-as Was) 4366 

Teoria 2944 

Prac6ca 256 

Laboratorio 446 

Horas de Oase (bcras tOlales) 3646 

Total hofas asignaturas 61 

SEPTIMO SEMESTRE 

coo ASiGNATURA HT HP HL THr REO 

N 

N 

N 

Nomb Sem Coni Hr UC Prelac Lab EVil 

ExFin 

Cool 

N 

N N N Cool 

ExFio 

N 

N 

ElFin 

N Elfin 

N ExFin 

N 

Nomb Sem Cont Hr UC Prellc LIb EVil 

ExFin 

N 

N 

N 

N 

N 

N 

N 

N N 

N 

6000 1 T eroca 
60002 Lab T Ormic. 

40002 

Cursar6OCKl1 

N 

N 

N 

ElF" 
ElFin 

ExFin 

N ElF" 
Cool 

Nomb Sem Cont Hr UC Prelac: Lib EVil 

ElFin 
ExFin 

N 

N 

N 

N 

N ElF" 
ExFin 
ExFin 
ElFin 

N 

N 

Nomb Sem Cant Hr UC Prellc LIb EVil 

N 

N 

Cool 

ExFin 

N ElF" 
ExFm 

N 

Nomb Sem Cant Hr UC Prelac: lib EVIl 

N ::1 N N N 

40004 +50003+5 
0004 

c.rrs",60003 

50006 

4OOOH0003 

50003+50004 

60003 Ciencias Matefiales 

600)4 Lab. Ceeoas Malenale: 

60005 Conlab. GraJ Y Costos 

60006 Invest Operaciones I 

60007 Pri1cipios log. Ouirmca 

1.5 11 24 21 144 

OCTAVO SEMESTRE 

coo HT HP HL THr U REO ASIGNATURA 

7000 I Inslalaciooes IndusiriaIE 
5000 I +50002 +6 
0001+60002 

, 40004+119 UC 70002 Oiseno Maqum3S 

70003 Producci6n 

70004 PlMlas Indusbiales 

4 6OOOS+60006 

60006 

4 50007+50008 

Cursar 70005 

70005 Eler:tricidad InOOsrial 

70006 Lab. Eler:tricidad Indus' 

119 11 24 21 1.5 

coo 

NOVENO SEMESTRE 

ASiGNATURA HT HP HL THr U REO 

8000 I Con.oI Calidad 144 UC 

7000 t- 70004 

60005 

4 50005-119UC 

80002 Manlenlmierlto Industria 

60003 Finanza5 

80004 l.4<itodos EsladislJcos 

80005 IngElfllElria Metodos 

80006 Invest. Opeeecooes " 

4 70003 •. 70004 

SOOO6 

211 20 22 21 

OECIMO SEMESTRE 

coo ASIGNATURA HT HP HL THr REO 

9000 I E tic. Y Ejercicio Prot 
90002 Form. y Eval Proyectos 4 

90003 G~encia Indusrnal 

UnidadesLitx"es 

ISS UC 

4 70003_70004 

70003 

VMiable 

221 11 17 17 203 

pRACTICA PROFESIONAL 

coo ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ 

Pasantia 240 0 240 4 70003+70004+. 
s9"i. reiev 

480 0 480 10 165 UC Trabajo Especial de Gn 0 

720 0 720 14 

LEYENOA 

COO C6digo de ta Asignalura 

HT Horas $ema'l*s de T eoria 

HP Horas $ema'lafes de Practea 

HL Horas Semanales de laboraioOO 

THr Total de Haras Semanales de Oase 

U Unidades CrBdito 

SO Exameo de Sufcienda de Ingles 

CR Co-requisite 

.U Asignatura eliminada 

41 

N 

CONTROL OE CAMBIOS 

(en ta Refonna Curricular ha cambiado .. 71 
Nomb l-bmbre de Asignatura 

Sem Semeslre 

Cont Contenido 

Hr ~rasTotaies 

UC Undades CrO<[oIo 

Prltlac Prelaci6n 

Lab Leboretcrc 

Evol Evaluaci6n 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
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REFORMA CURRICUlAR DE 2003-21 

PRIMER SEMESTRE 

coo ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS 

En esta reforma curricular basicamente se busco dar mayor flexibilidad al eliminar ciertas prelaciones que no 
tenian relaci6n de contenido entre las asignaturas, sino se trataba de prelaciones para control de avance de 
los estudiantes. Asimismo se elimin6 la asignatura Maternaticas Generales porque no dio los resultados que 
se esperaban (los cuales eran los de c1arificar conceptos maternatico que permitieran que los estudiantes 
avanzaran mejor en los Calculos, situaci6n esta que no se dio). 

En total se dieron 11 cam bios de prelaciones y una eliminaci6n de asignatura. Se trato de una reforma 
"rnenor" que no afect6 profundamente el pensum. 

17.- REFORMA CURRICULAR 2003-21 
REFORMA CURRICULAR DE 2002-22 

coo 
PRIMER SEMESTRE 

ASIGNATURA HT HP HL THr U RED 

00001 Calwlo I 

1XXXl2 Geometria Descipnva I 6 

00Cl03 Lengu.1je 

00004 Humantdades I 

AdmisiOn 

AdrrusiOn 

Admisi6n 

AdmisiOn 

22 1. 4 I) 22 19 

coo 
SEGUNDO SEMESTRE 

ASIGNATURA HT HP Hl THr U REO 

lOCK) 1 Calculoll 

10002 Geometrla Descipuva I 3 

lc()()3 Fisica I 

\()(X)4 Ouimica\ 

lCOOS Humanidades II 

00001 

00002 

00001·3U 

00001+3U 

IlOOO4 

41 21 25 21 

coo 
TERCER SEMESTRE 

ASIGNATURA HT HP HL THr U REO 

2OIXl1 Calculolil 

20002 Meciwllca Recone l 

20003 InfamatlCa I 

2(0)4 OuinlCa II 

20005 Humanidades III 

5 00002.10001 

4 10001.10003 

10001 

10004 

10005 

•• 22 20 20 0 

CUARTO SEMESTRE 

coo ASIGNATURA HT HP HL THr U REO 

30001 Calwlo IV 

3<XXl2 Fisicall 

30003 Mecarnca Racionalll 

30004 Informatica 11 

30005 Lab I Fisica 

30006 Lab. Duimica 

4 20001.20002 

4 20001.20002 

20003 

2 Cursar 30003 

20004 

93 16 0 24 21 ., 

coo 
QUINTO SEMESTRE 

ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ 

40001 Ca1wlo Numerico 4 30001+30004 

4 20002.30006 

3 20003.30001 

4 3000 1·30003 

l0002-56U 

61U 

1 30002.30005 

40002 Calor Iernodinamca 
40003 EstadisUca I 

~ Resistencia Matenales 4 

40005 Oibujo Asist Compol 

4ttXl6 Eccoomia General 

40007 lab. It Fisica 

111 11 0 

00021 C_I 

00022 Geometria ~~ 4 

oom Ouimical 

00024 Lenguaje 

00025 Humanidades I 

AdmisKln 

AdmtSi6n 

AdmisiOn 

AdmisiOO 

Admisioo 

19 

40 

60 

100 

Nomb Sem Cont Hr UC Prelac Lab Eval 

19 

N 6.9 N N ElF., 
N ExF., 

N ExFI'l 
Cool 

Cool 

26 21 5 26 19 

N 

8~6 784 N 

N 584 s 
3a2' 

SEGUNDO SEMESTRE 

COO ASIGNATURA HT HP Hl THr U REQUISITOS Nomb s..,.. Cont Hr UC Prelle lab E •••• l 

10021 Ciia>IoII 

10022 Geometria Oe~~ 3 
10023 Ouimica II 

10024 Fisca I 
10025 Hl.ma1idades II 

00021 

00022 

00023 

00021 

00024 +00025 

N 

N 

3'.82' 

N 

483 N 

586 586 

485 

N ExFin 

N ExFIn 

S Exfin 

N ExFin 

N Cool 

40 55 20 , 29 21 

N 

TERCER SEMESTRE 

COO ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS Homb Sem Coot Hr UC PllIlle Lab EVil 

N ExFin 20021 C_111 

20022 Mecinica Racionall 4 

20023 In10rmllica I 

200204 Fisica II 

20025 Humanidades HI 

10021+10022 

10021.10024 

00021 

5 10021+10024 

10025 N 

ExFIn 

Cool 

ExFin 

N Coni 

60 11 0 25 20 

"·aJl' 

587 485 

584 4.3 

•• 6 4.5 

N 

10 

Nomb Sem Cont Hr UC Pralle Lab evat 

N N NE.cHn 

N ExFIfl 

CUARTO SEMESTRE 

COO ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS 

5.4 4 a 3 Cool 

30021 CAIcuIoIV 

30022 Mec.lnica Racionall 4 

20021 

4 20021.20022 

20023 

10023 

10022 

20025 

's N ExFin 
30023 Informatica II 

30024 Calor T erm<>ckIamK 4 

30025 Oibujo Asisfido Com 0 

30026 Funda"lleolos Ing. h 2 

101 11 0 23 20 ao 

S·a4· N N N 

Asignal1Jr. Nuev8 (por CREACION) 

Coot 

Coot 

QUINTO SEMESTRE 

COO ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr UC PI.IIC lib eva! 

40021 Ca1wlo Numerico 

40022 EsW;stica I 

040023 ResistenciaMateriai 4 

40024 Economia General 3 

40025 Fisico Ouimica 

40026 Coolabilidad Gener. 2 

3 30021+30023 

20021 

30022 

30026 

30024 

30026 

N 

N 

N 

N 4a3 N 

304 3.4 

N 

N ExFil 

N ExFil 

N ExFn 

127 19 2 

N N ExFin 

S-a5· N 3a6 3a4 N &F., 
Asign8wra Nueva (SEPARACION Cool"'. Cosio.) e..F" 

102 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

coo 
SEXTO SEMESTRE 

ASIGNA-IURA HT HP Hl THr U 

3000'''0002 

50001 MltCMica los Fluidos 

50002 lab. lr.IecMica Flutdos 

5CXXl3 fiSICO Ouimlca 

50004 lab. FiSICO Quimica 

50005 Estadistica II 

5(XX)6 IngElmana Ecoo6mica 

50007 Electrotea1ia 

50008 Lab. Electrolecrlla 

REQ 

3000.·30003 

Cursar50001 

Cursar5000J 

'0003 

'0006 

3000'''0006 

Cursar50007 

" . 123 

S~PTlMO SEMESTRE 

coo AS'GNATURA H1 HP HL THr U 

'0002 6CXX)1 Titm16ca 

60002 Lab. T ermica 

600:)3 Ciencias los Materiales • 

6(XX)4 lab. Ctencias Materiale: 

6Cro5 Coot Gral Coslos 

6CXX)6 Invest. ()pefaciones I 

600)7 Ppeos Ingenieria Ouimic 

24 21 

REQ 

Cursat60001 

'OOO'~o5O 
()()4 

Cursar60003 

50006 

40001 •.• 0003 

50003050004 

.65 " 2 24 21 

OCTAVO SEMESTRE 

AS.GNATURA coo HT HP HL THr U REQ 

70001 lR5talac::tOOes Induslriale 3 

70003 Producci6n 

700:>4 Pteotes Industriales 

70005 Electricidad Induslrial 

700J6 lab. Bed. Industrial 

5000 t- S0002.6Q 
OO,.6Q002 

40004·119U 

60005 .6QOO6 

60006 

50007050008 

Cursar 70005 

189 18 4 24 21 165 

coo 
NOVENO SEMESTRE 

ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ 

80001 Controlla Caidad 

8OCX)2 lr.4anlenimiento IndUSlrii 3 

8(XX)4 L4elodos Estadistioos 

80005 Ingenieria Uetodos 

80006 Invest. Opeeeccoee II 

144U 

7000.·70004 

60005 

500Q5'119U 

70003-7000' 

60006 

211 20 2 '" 
O£C.MO SEMESTRE 

HT HP Hl TMr U REQ 

ElecWas 

22 21 

'65U 

70003-7000. 

70003 

Variable 

11 • 203 17 17 

PasanUa o 240 

pRACTICA PROFES.ONAL 

ASIGNATURA HT HP Hl THr U REQ 

240 4 70003 •. 700J4·as 
ign.relev 

coo 

o 720 0 720 14 217 

SEXTO SEMESTRE 

COD ASIGNATURA H1 HP Hl THr U REQUISITOS 

162 

, .. 

198 

211 

Nomb Sem Cant Hr UC Prelle Lab Eval 

EtFFi 
EIF~ 
EIFn 
&Fn 

EIFFi 

ElF" 
EIFfl 

&Fn 

S EIFn 
I N Coo, 

Coo. 

Coo' 

&Fn 

&Fn 

ExFn 
Cool 

Coot 

EIFn 
Coo. 

Con. 

Coo. 

ExFn 
Coo, 

Coo' 

Coni 

Cool 

Coo' 

Lab Eval 

Con. I 
Coni _ 

5a6 •• 5 

7'a6' 

7'a6' 

50021 Mecanica Floidos 

50022 Estadislica II 

50013 Contabiidad ccsoe 

50024 Invest. Operecooes 3 

50025 E1eci"olecrwa 

150 18 1 23 20 120 

•• 6 4a5 

S~PTlMO SEMESTRE 

COO AS'GNATURA HT HP HL THr REQUISITOS Nomb Sem Cant tir UC p •.• lae Lab Eval 

N N N •• 6 ·h5 

Ali"..... Nueva (SUSTITUCtON C •.••• _) 

N 

"17' 

9'.7' 

4a6 4a5 

5a4 -4a3 

60021 Termica 

60022 TecnoI. Maler. Mew 4 

60023 Pptos Ing. Ouimica 3 

60024 Etecoicidad 'ndu'" • 

60025 Ingenieria Metodo' 3 

50025.sU 

4OO22.sU 

Nomb Slim Cent tit UC Ptelae Lab Eval 

175 18 1 6 25 21 

N 

Sa' 

s-.se N 

AsiglaWra Nueva (por CREAClON) 

AsigIaLn N ••••• (por CREAClON) 

OCTAVO SEMESTRE 

COD ASIGNATURA HT HP HL TH, U REQUISITOS 

Nomb Sem Cent Hr UC Ptlilae Lab Eval 

10021 0I58M PlMlas I 60025 

S "19' N N S • 

~. ~uoya (SEPARACtON Producci60) 

S N S 403 •• 3 S N 

I ~ N_a (SUSTITuctON FormEvaiProyedo.) 

N 6'.9' S N N S N 

Align ••••• Nuevo (porCREAC.ON) 

AIign""1 Nueva (SUSTITUCtON Gcia. 1nduslial) , N Coo. 

Asig.81ura Nueva (por CREACtON) 

S-.11Y S N 

100l1. Sistemas Pr0duc:06 4 

10023 Metodas EstadislKx 4 

10024 Invest. Operaciones 

10025 Inl FlI'liWas 

70025 Ergonomia 

70027 Sern T ecnoI. Emert 2 

199 22 2 24 21 

Nomb Som Cont Hr uc p •.• lae 

NOVENO SEMESTRE 

COO ASlGNATURA HT HP HL THr U REQU.SlTOS 

N 

80021 o.seflo Plantas u 

80022 Sistemas Producci6 

80023 GuiOn de 1a Caid, 

8002' Goroocia Proyectos 

80025 Ingenieria EoonOmi 

80026 T ecnicas SimuiaciOr 3 

7002' 

70022 

70023 

70025 

70025 

7002. 

21. 18 • 19 18 

O£C.MO SEMESTRE 

COO AS.GNATURA HT HP HL THr REQU1S1TOS 

90021 Adm. Empresas 

90022 Ceoenes SuminislJe 

80025 

80026 

8002' 

98101 

Varia!:Me 

90023 GeSl Ptanes UMle 3 

9002' ~""" Ejorciao Prof. 2 

Unidades Ubfes 

236 1. • 18 18 

pRACT.CA PROFES,ONAL 

coo AS.GNATURA HT HP HL TlV U REQUIS'TOS 

98101 PasMtia o 240 0 240 3 60025 

98'02 Trabajo Especial Gr 640 640 .0 98101 

0880018013 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial.· 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

224 

1184 

1216 

1056 

96 

880 

4656 

LEYENDA 

COO COdigo de la Asignatura 

HT HoIas SemiM1a1esde leona 

HP Hens Sernerees de Pradica 

HL Horas Semanales de Leboratoro 

THr T eta! de Horas Semanales de Clase 

U Unidades C",dilo 

SU Examen de SuflCiercia de Ingles 

CR Co.requisito 
<.._) Asignatura eliminada 3024 

268 

464 

3776 

58 

• Se cambi6 el nombre de algunas asignaturas y 
se dividieron en dos materias: Sistemas de 
Producci6n I y II (anteriormente solo un curso 
de Producci6n), 

• Plantas paso a lIamarse Diseiio de Plantas I, 
en tanto que Instalaciones Industriales pas6 a 
lIamarse Diseiio de Plantas II, 

• Se separ6 el curso de Contabilidad General y 
de Costos en dos curses, Contabilidad 
General y Contabilidad de Costos. 

• Administraci6n de Empresas por Gerencia de 
Empresas. 

• Tecnologia de los Materiales y Manufactura en 
sustituci6n de Ciencias de los Materiales, 

CONTROL DE CAMBIOS 

(en 13 Reforma Curricular ha cambiado .. ?) 

Nomb !'k>mbre de Asignatura 

Sem Semestre 

Cont Contenido 

Hr Horas Iotaes 
UC Unidades Creditc 

Pretlc Prelaci6n 

LIb Laboratorio 

Eva! Evaluaci6n 

INOICADORES 

Formaci6n General 

Formaci6n Basca 

Formaci6n Profesiof'lal Basca 

Formaci6n Profesional Especifca 

Formaci6n en Optatvas y ElectNas 

Prad.icaProlesionai 
FOflTIaci6n de logeniero Industrial (horas IWlles) 

leona 

labofatono 

l-oras de Crase (horas tolaSes) 

Tota horas asignaluras 

Es la primera de las reforma "mayores" de pensum que se lIevaron a cabo. En el se incluyeron multiples 
asignaturas, haciendo necesario en gran esfuerzo para poder incorporar y equilibrar el mismo: para introducir 
una materia se debe contar con el espacio para ello, es decir, se debe disponer del numero de horas para 
poderla agregar; es por ello que si se observa la tabla de control de cam bios se pod ran contabilizar hasta 141 
cambios distintos (selialados en fonda gris); todos ellos se traducen en cambios en el numero de horas, 
revisi6n de contenidos, cam bios de prelaciones, etc., de manera tal que algunas asignaturas cambiaran de 
semestre para dejar espacio libre para las nuevas asignaturas. 

• Se cre6 Fundamentos de Ingenieria Industrial, 
• Se cre6 Ergonomia, 
• Se creo Seminario de Tecnologias 

Emergentes, 
• Se cre6 Tecnicas de Sirnulacion, 
• Se creo Cadenas de Suministro, 
• Gerencia de Proyectos en sustituci6n de 

Formulaci6n y Evaluaci6n de Proyectos, 
• Se unieron los laboratorios de las asignaturas 

en un solo curso en cada caso (antes estaban 
separados y se contabilizaban como materias 
independientes) 

• Se elirnino Diseiio de Maquinas. 

En esta reforma se hizo un gran esfuerzo por incorporar much as de las sugerencias que se obtuvieron de las 
distintas consultas realizadas, pero no fue posible incluirlas todas, debido basicarnente a que, de haberlo 
hecho, no habria side viable la reforma porque no se contaria con los recursos humanos necesarios para 
lIevaria a cabo. Es por ello que se opt6 por esperar un par de alios para permitir que este pensum se 
asentara, y mientras tanto se irla buscando y preparando al personal docente que se encargaria de las 
pr6ximas nuevas asignaturas a incluir 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curricufares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

18.· REFORMA CURRICULAR 2005-21 
REFORMA CURRIClJL.AR DE 2003-21 

PRIMER SEMfSTRE 

HT HP Hl TH, REQUISITOS coo ASIGNATURA 

00021 CaIaJIo I 

00022 Geomellia DS$01)lNa I • 

00023 Ouimce I 

00024 lengua,e 

00025 Ht.m8mdades t 

Admisi6n 

AdmisiOn 

Admsioo 

2G 21 2G 19 

coo 
SEGUNDO SEMfSTRE 

ASIGNATURA HT HP Hl TH, U REQUISITOS 

'002' CaIcuIoll 00021 

00022 

00023 

00021 

00024.()()Q25 

10022 Geometria Desalpliva I 3 

10023 OuimlCa II 

10024 Fisical 

10025 HLmanidades II 

SS 20 6 29 21 

TERCER SEMESTRE 

ASIGNATURA HT HP Hl TN, U REQU.S.TOS COO 

10021.10022 

5 '002'.'002' 

00021 

10021·10024 

.0025 

2002' CMcu10 III 

20022 Mecamc8 Racionall 

20023 Informatica J 

20024 Fisca II 

20025 HlXl'Ianidades III 
,. 0 25 20 

CUARTQ SEMfSTRE 

COO ASIGNATURA HT HP Hl TH, U REQUISITOS 

3002' Calculo IV 2002' 

30022 -. Raciooalll • 2002h20022 

30023 Inlormatica II 

30024 Cakx" T ermodin.lmica 

30025 Di>ujo Asistido Compul 

30026 Fundamenl05lng. Indo, 

20023 

10023 

.0022 

20025 

103 11 0 23 20 

coo 
QUINTO SEMfSTRE 

ASIGNATURA HT HP Hl THr U REQUISITOS 

40021 CMculo Numetloo 

40022 Estadislica I 

40023 Resistencia Materiales • 

40024 Ecooomia General 

40025 fisco Ouirrica 

40026 Contabiidad General 

30021·30023 

2002' 

30022 

30026 

3002' 

30026 

127 19 2 2. 20 

COO 

SEXTO SEMESTRE 

ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS 

50021 Macaruca Fluidos 

50022 Estadisbca II 

50023 Contabiidad Costo. 

30022 

40022 

.0026 

50024 Invest. ()pefaciones I 40022 

50025 Electrotecnia 2002.·3002. 

ISO ,. 23 20 

REFORMA CURRICUlAR DE 2005-21 

COO 

PRIMER SEMESTRE 

ASIGNATURA HT HP Hl THr U REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr UC Pt.lac Lab Eval 

CONTROL CAMBIOS 

ExFn 

ExFn 
EIFil 

Coni 

Coni 

19 

N 

Nomb S.m Cont Hr UC Pt.I.~ ub Enl 

ElFin 

8a5 6.5 

N 

Separaci6n dellaboratorio de ta T toria 

ElF~ 

ElF~ 
Con. 

Con. 

7 ae Sa" 

Nomb Sem Cont Hr UC PrtIlae:: Lab Eval 

ElFin 

Separaci6n dellaboralorio de I. leona 

Separaci6n dellabofalorio de I. T eoria 

Coni 

Coni 

Coni 

60 

ElF., 
Coni 

EJ.FW1 

Nomb Sem Cont Hr UC Pralae:: Lab Eval 

0002. CaIo.Oo I 

AdmisiOn 

AdmisiOn 

EJ.Fn 

Cool 

EJ.Fn 
Coni 

Coni 

80 

Nomb Sem Cont Hr UC Pt.I .• ~ Lab Eval 

EJ.Fn 

ElF., 

c0022 Geometria Oescripliva I " 
(0023 OuimlCal 

0002" Lenguaje 

(0025 HLJfT\Mlidades I 

19 21 2G 19 26 

COO 

SEGUNDO SEMESTRE 

ASIGNATURA HT HP Hl THr U REQUISITOS 

EIFn 
ElF., 

ElF~ 
EJ.Fn 

100 

Nomb Sem Cont Hr UC Pulae:: lab Eval 

1'06' 

EJ.Fn 

120 

10021 CiIaJioU 

10022 Geometria Desalpllva I 3 

10023 Quimica 1/ 

1002" FiSlC8I 

10025 HOO\¥Ildades II 

10026 Lab. Quimica 

00021 

00022 

00023 

00021 

00024.()()Q25 

CR.0023 

55 21 29 21 

COO 

TERCER SEMESTRE 

ASiGHAlURA HT HP HL THr REQUISITOS 

00022·' 002' 

" 10021.10024 

2' U 
4 10021.10024 

.0025 

CR20022 

CR20024 

60 

2002' CiIoJIoII' 

20022 MeeM1C8 Racional , 

20023 Informate. I 

20024 FiSlCa II 

20025 Humantdades III 

20026 lab. M&ean1C8 Raoonat 0 

20027 lab Fteca Ehktrica 

80 •• 0 2S 20 

COO 

CUARTO SEMESTRE 

ASIGNATURA HT HP Hl TH, REQUISITOS 

30021 CiIoJIo IV 2002' 

2002 "20022· 
20026 

20023 

• '0023·.0026 

'0022 

20025 

30023 Informatica II 

3002' Calod"""""milmica 

30025 0;00,0 AssOdo Compul 

30026 FlK1dam. ~g. Induslial 2 

80 103 17 0 23 20 

COO 

QU.NTO SEMESTRE 

ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS 

3 3002"30023 

2002. 

30022 

30026 

4 20021 +30024 

30026 

40021 CibJIo NumiHico 

40022 Estadistica I 

40023 Resislenc:ia Matenales " 

~2" Ec:onomi. General 

"0025 FiSlOO 0Um&a 

40026 Contabilidad General 

100 19 2 2. 20 

COO 

SEXTO SEMfSTRE 

ASIGNATURA HT HP Hl THr U REQUISITOS 

5002' Moc.Inica FlJidos 

50022 EsiadiKa II 

50024 Invest. Operaciones I 

30022 

'0022 

40022 

20024·20027. 
3002' 

'0025 

50025 Eledrotemia 

50026 Ppios Ing. Quimica 

120 ISO 23 20 

45 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curricula res de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

coo 
S£PTlMO SEMESTRE 

A~GHATURA HT HP Hl THr U REQUISITOS coo 
S£PTIMO SEMESTRE 

ASIGNATURA HT HP Hl ntr U REQUISITOS 

60021 T em.c. 
60022 Temol. Malef. Manufac 4 

60023 Ppios Ing. Quimica 

SCm4 8ectic:idad Industrial 

60025 Ingenieria Melocios 

JOO2'·SU 

<0023·SU 

'OO25·SU 

5OO25·SU 

<oon·su 

m 18 1 25 21 1.1 

OCTAVO SEMESTRE 

CDC ASIGNATURA HT HP HL TH, REQUISITOS 

70021 Di:sefto Plantas I 

70022 Sistemas ProducciOn I •• 

60025 

• 50023.00024 

50022 

50022.00024 

'002' 

60025 

60025 

70023 Melodos Esta<:listicos 

70024 Invest Operaoooes II 

70025 Int. Feeozas 

70026 Ergonomia 

70027 Sern. T eooot. Emergent 

199 22 2 2. 21 162 

COO 

NOVENO SEMESTRE 

ASIGNATURA HT HP HL THr REQUISITOS 

80021 [J;seOOPI",,1as1l 

80022 SisWtmas Produc:ci6n II 

80023 Go.,,", de Ia Calidad 

70021 

70022 

70023 

70025 

70025 

7002< 

80024 Gerencia Proyec\Os 

80025 Ingenieria Ec:006mica 

80026 T ecocas Sirrula06n 

18 1 19 '8 180 

coo 
O£CIMO SEMESTRE 

ASIGNATURA HT HP HL TH, U REQUISITOS 

90021 Adm Empresas 

90022 Cadenas Sumnistros 

90023 Gesl Planes Manlenim 3 

90024 tllca Ejefcicio Prol 

UllIdadeslibres 

80025 

BOOzt; 

80021 

gate, 

v""_ 
18 • 18 18 198 

pRACTICA PROFESIONAL 

COO ASIGNATURA HT HP HL TH, REQUISITOS 

98101 Pasanlia 

98102 TrabojoEspo<ialG<-ado 

o 240 

640 

240 

640 10 

60025 

98101 

o aeo 0 sao 13 211 

INDICADORES 

Formaci6n General 224 

Formaci6n Basica 1296 

Formaci6n Profesional Basica 1104 

Formaci6n Profesional Especifica 1056 

Formaci6n en Optativas y Electivas 96 

Practca Profesional 880 

Formaci6n de Ingeniero Industrial (horas totales) 4656 

Teoria 3040 

Practica 272 

Laboratorio 464 

Horas de Clase (horas tolales) 3776 

T olal horas asignaturas 61 

Nomb S.m Coot Hr UC Prelac lab Eval 

60021 Terrr.:a 

60022 TecnoI "'aI8r. Manufac 4 

60024 Eleclncidad tndusb'lal 

60025 lngen.ena Melodos 

60026 Contabidad Costos 

<0025·SU 

<0023·SU 

5OO25.SU 

<0022·SU 

4OIlzt;·SU 

S N ElF., 
ElF., 

ExFin 

COOl 

ExF.., 

175 18 25 21 1.1 

6',7' 

OCTAVO SEMESTRE 

COO ASIGHATURA HT HP HL THr REQUISITOS Nomb Sem Cont Hr UC Pre I.e Lab EVIl 

Cool 

Cool 

N 

N 

N 

S 

E..F~ 
N Cool 

Cool 

700210. __ ",1 60025 

< 50023·5002< 

500n 

3 5OOn.ooo2' 

<002< 

60025 

ISOU 

Nomb Sem Cent Hr UC Prela!: lab EVil 

70022 Sistemas Produoc:iOn I 4 

70023 Me\oOOs Estadistioos 

70024 Invest Operaoones U 

7OO2S lot Fna'llas 

70026 ErgoncMnJ3 

70027 Sam. T ealOI Emergeot 2 

199 n 24 21 162 

COOl 

Cool 

COOl 

COOl 

E..F~ 

Cool 

coo 

NOVENO SEMESTRE 

ASiGHATURA HT HP Hl THr U REQUISITOS 

Nemb Sem Cent Hr UC Prelac lab Eval 

COOl 

ConI 

Cool 

Cool 

Coot 

Nomb Sem Lab Eval 

80021 OIseno Ptentas II 

80022 SIstemas PJoduco6n U 2 

80023 GesD6n de la CalKJad 

80024 Gerenoa Proyectos 

80025 Ingenl8(ia Eoon6mica 

80026 T eaw:a.s SIffiUIaci6n 

70021 

700n 

70023 

70025 

70025 

70024 

Cont UC Pretee 

218 18 19 18 180 

I : :1 

COO 

o£CIMO SEIoESTRE 

ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS 

CONTROL DE CAMBIOS 

(en la Reforma Curricular ha cambiado .. ?) 

Nomb Nombre de Asignatura 

Sem Semeslre 

Cont Contenido 

Hr Horas Totales 

UC Unidades Credito 

Prelac Prelaci6n 

Lab Laboratorio 

Eval EvaluaciOn 

9»21 Adm E~esas 

00022 Cadenas Sumimstros 

80025 

162U 

162U 

162U 

v"'_ 

90023 Gest. PlMes Mantenm 

00024 Ebca E,erClCio Prof. 

UntdadeslJbres 

18 • " ,. 198 

pRACTICA PROFESIONAL 

COO ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS 

98101 Pasanua 

98102 TrabllOEspeoaiGrado 

2'0 

640 

2<0 

640 10 

60025 

98101 

o aM 0 sao 13 211 

LEYENDA 

COD COdigo de la Asignatura 

HT Horas Semanales de Teorla 

HP Horas Seman ales de Practica 

HL Horas Semanales de Laboratorio 

THr Total de Horas Seman ales de Ctase 

U Unidades Credito 

SU Examen de Suficiencia de Ingles 

CR Co-requisito 

IU Asignatura e6minada 
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CONTROL CAMBK>S 

Estudio de las Variables que influyen en el oisero del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los anos 2002, 2003, 2005, 2006 

En total se lIevaron a cabo 23 cambios en esta reforma curricular. 

19.· REFORMA CURRICULAR 2006-21 

PRIMER SEMESTRE 
coo ASIGNAl\JRA HT HP Hl tHr U REQUISITOS 
00021 C_IDJIo' 2 9 7 
00022 Geometria ~tiva I 
00023 Ouimica' 
00024 langue;' 
00025 Humanidades I 3 0 

6 • 

5 • 
J 2 
J 2 

AdrNsiOn 
AdmiliOn 
Admisl6n 
Adrrw..on 
AdrRsion 

De manera similar a la reforma realizada en 2002-22, se trata de un "reforma menor" basad a en la continua 
revision de pertinencia de prelaciones de algunas materias, asl como de una medida administrativa que se 
tuvo que lIevar a cabo con los laboratorios: se separaron nuevamente de las materias teoricas, puesto que se 
generaron problemas de control que escaparon a los profesores y al sistema de adrninistracion estudiantil; 
adernas, tambien exisfio una razon economica: se presuponia que al estar unidos los laboratorios a la teoria, 
todo estudiante que aplazara la materia deberia repetirla completa, es decir, el laboratorio incluido; sin 
embargo no se pudo lIevar a cabo esta decision porque los estudiantes aprobaban el laboratorio pero no la 
teoria, resultando innecesario que 10 repitieran porque no aprenderian nada nuevo. En resumen, se tuvo que 
echar para atras esta decision y volver a independizarlos, tratandolos nuevamente como materia 
independiente. 

REFORMA CURRJCUlAR DE 1OOS-21 

26 21 5 0 Hi It " 
SEGUNDO SEMESTRE 

COO ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS 
10021 CilculoU 6 2 0 a 6 
'OO22~'J 5J 
10023 Ouimca 11 5 0 5 5 
10024 Fi,ical 
10025 Hvmanidades II 
10026 Lab OuImica 

5 • 
1 0 ) 2 
•• J 

•• 21 5 3 2t 21 

TERCER SEMESTRE 
coo ASIGNATURA HT HP Hl THr U 

0002' 
00022 
0002J 
0002' 

00024000025 
CRl0023 

REQUISITOS 
20021 CiIoJtoUI 5 • • 5 5 00022·10021 
20022 Mec8I\ica Racionall • • • • • 10021·10024 
20023 Informiflca I 2 • 2 • J 2' U 
20024 Fmic:all • • • • • 10021.10024 
20025 Humanidades III J • • J 2 '0025 
20026 lib. ~ Raciona • • J J , CR2IlO22 
20027 lab FIIica EI8cIrica • • 2 2 , CR2002' 

I. 11 0 7 2520 

CUARTO SEMESTRE 
coo ASIGNATURA HT HP Hl THr U 

•• 
REOUISITOS 

2002' 30021 Cilculo IV 5 0 0 5 5 
30022 Meoine. Racional U " 0 
30023 Intoonillica II 0 
30024 CaIorTermodNmica 4 
30025 0bt40 Asislido Comput. 0 0 
30026 Fundam. Ing. Industial 2 0 

" " 20021*20022·20026 
4 3 20023 

10023·10026 
'0022 
20025 

10] 17 0 , 23 20 •• 
QUIHTO seMESTRE 

cOO ASIGNATURA HT HP Hl THr U REOUISITOS 

• • · , 
30021·30023 

2002' 
30022 
30026 

20021·30024 
30026 

40021 3 0 4 3 
40022 Estadistica I 
40023 Resistencia Materiales 4 0 4 4 
40024 Economia General 3 0 3 3 
40025 FISioo Ouimice 3 0 6 4 
40026 Contabiidad General 2 3 2 

11719232420 '00 

REFORMA CURRJCUlAR DE lOO6-21 

PRlMER SeMeSTRE 
COO ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS 
00021 Cibnol 2 0 9 1 AdmisiOn 

AdmisiOn 
.a.dmision 
AdmisiOn 
Admcsi6n 

20 

" 

" 

rt 

30022 
30026 
3002' 
30021 

CR40027 
CR4002' 
t1 

Nomb S.m Cant Hr UC P"lac l.lb ev.1 
N N N N N N N E<Fn 
S N S S N N N e.F'1n 
N N N N N N N e.FIn 
N N N N N N N Con, 
N N N N N N N Con, 

00022 Geometria OeICf~W' S 
00023 Quimica I 4 
00024 Lenguaje 3 0 3 2 
00025 Humanid.ades I 3 0 0 3 2 

21 21 S I 27 20 

Nomb S.m Cant Ht UC P"Iac; L.b E •••• I 
N ExF'1n 
N E.FIn 
N ElFin 

Con, 
3·,2- N ConI 

SEGUNOO SEMESTRE 
COD ASIGNATURA HT HP Hl THr U REQUISITOS 

Nomb S.m Cant Hr UC Pt.1ac; IJb Evel 
N N N N N N N ExFi'I 
N N N N N N N E<Fn 
N 4-.3- N N N S N Con' 
N N N N N N N E<Fn 
N N N N N N N Con, 
S N N N N S N Coni 
N ra3· N N N S N Con' 

10021 CilculoU 6 2 0 a 6 0002' 
0002J 
0002' 

00024...00025 
0002' 

Nomb S.m COfIt H, UC P,,1ac; Lab E ••• ., 
N N N N N N N E<Fn 
N N N N N S N &,n 
N N N N N S N e.F., 
N N N N N S N Con, 
N N N 2.J N N N Con' 
S 3-,4- N N N S N Coni 

10023 Ouimca II 
10024 Filica I 
10025 HLmandades II 
10026 Wlbm.iatica I 

5 • 

• 5 • 
J. J 2 

• J 

Nomb S.m Cont Hr UC Pr.lac LAb E •••• 
N ElFin 
N e.FIn 
N ExF., 
N ElFin 

s-.S- N ElFin 
Separaci6n del LaborelOrio de Ie T eoria ConI 
Separaci6n del LaborabOO de II T eerie Cant 

19 , , 25 " 

TERCER SEMESTRE 
COO ASIGNATURA HT HP Hl THr U REQUISITOS 
20021 C&IcuIo III 5 0 0 5 S 00022·10021 
20022 Mecirica RaoonaII 0 0 4 4 HXl2t.l0024 
20023 Inlonnalic:e 1/ 2 0 4 3 10026 
20024 Fitica II 4 4 HXl21·10024 
20025 Humanidadet III 1 0 3 2 10025 
20026 Lib. FISica I 
20021 lib Ouimi::a 

• • • • 
11 11 2 , 26 20 

CUARTO SEIlESTRE 
COO ASKiNATURA HT HP Ht THr U REQUISITOS 
30021 CibJIo rt/ 5 0 0 5 5 20021 
30022 Mecantca ~ II 4 0 
30024 Calor T ennodinimica 4 0 
30025 OIIujo A_lido Compul 0 0 
30026 Fundam.1ng IndusIriaI 3 

~ 4 20021·20022 
4 4 20027 

2 20011 
2 2002' 

2002' 30027 lib Fmc. M • • 
'00 16 • i 2Z 11 

QUINTO SEMEsrRE 
COO ASIGNATURA HI HP Hl THr U REQUISITOS 
40022 Estadisb I 4 0 0 4 4 30021 
40023 Resistencia MakWiakls o 0 4 4 

40024 Eoonomla General 0 0 3 3 
40025 Fisico 0uimCI 0 3 3 
40027 Etedro1ec:nia 4 0 4 4 
40028 lab EIedrotec:nIa 0 0 
40029 Lib. FISico 0uimK:a 0 0 , 

U] " 0 S 2] 20 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseflo del Curriculo de Ingenieria Industrial." 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

SElID SEMESTRE 
coo ASIGNATURA HT HP HL 1Hr U REQUISITOS 

SEXTD SEMESTRE 

COO ASIGNATURA HT HP Hl 1Hr REQUISITOS 
50021 Mecilnica Fklidos 

50022 Esladistica II 

50024 Invest. ~radonttS I 
50025 Eledrolecnia 

50026 Ppios Ing. Ouimica 

30022 
40022 
40022 

5 20024+20027 .•. 30021 

40025 

'" " , 2320 ,,. 

Sl:pnMO SEMESTRE 
COO ASIGNATURA HT HP Hl THr REQUISITOS 
60021 Termica 4 ~~ 
60022 T emol Maler. Manufac" 0 2 6 
60024 Elcctricidad Industrial C":) 6 
60025 Ingenieria Metoda, 

60026 Conlabilidad Costos 

4002S-..5U 

40023 .•. SU 
SO(l25 .•. SU 

40022·SU 

40026 .• SU 

17S " 1 25 21 '" 

coo 
OCTAVO SEMESTRE 

ASIGNATURA HT HP HL THr U REQUISITOS 
70021 OisenoPiantas I , , 0 5 , 60025 
70022 seiernes ProdlK::ciOn I , 0 0 , , 50023 +50024 
70023 Melodos Estadisticos , 0 0 , , 50022 
70024 Invest ~er&cionesll 3 , 0 4 3 50022~OO24 

70025 In!. Foenzee 3 0 0 3 3 4002' 
70026 Ergonomia 2 0 0 2 2 60025 
70027 Sem T ecnoI. Emergenl 2 0 0 2. , tso u 

'" 22 , 24 21 16' 

coo 
NOVENO SEMESTRE 

ASIGNA TURA HT HP HL THr U REQUISITOS 
80021 Oisei'to Piantas II 

80022 seienes Produ0::i6n II 2 
110023 Gesti6n de la Calidad 
80024 Gerencia Proyedo& 

80025 Ing(tNeriaElXlIlOmica 

80026 T eroicas SimulatiOn 

7002' 
70022 
70023 

10025 

70025 

70024 

" , 19 11 ,ao 

coo 
OI:CIMO SEMESTRE 

ASIGNATURA HT HP Hl THr U REQUISITOS 

90021 Adm EfT1)resas , 0 0 , 4 80025 
90022 Cadenas $uminislJos 3 0 0 3 3 162U 

90023~ 3 0 0 3 3 162U 

90024 (Iica E~cicio PlOf 2 0 0 2 2 '62U 
Unidadeslibres 6 0 0 6 6 Variable 

'36 " 0 
11 11 '" 

coo 
PRACTICA PROfESIONAl 

ASIGNATURA HT HP Hl THr U REQUISITOS 

98101 Pesenne o 240 0 240 3 60025 

98102 Trab.llpE'J)"oIlIGnldo 0 6.(0 0 640 10 98101 

o aao D 48013 211 

INDICADORES 

FormaciOn General 224 

Formaci6n Basics 1168 
FormaciOn Profesional Basics 992 
FormaciOn Profesional Especifica 1264 
FormaciOn en Optativas y Electivas 144 
Practica Profesional 880 
FormaciOn de Ingeniero Industrial (horas totales) 4672 

Teoria 3136 
Pracfca 320 
Laboratorio 336 
Horas de Clase (horas totales) 3792 

Total horas asignaturas 67 

50021 Mec8nica Fbdos 4 0 0 4 4 30022 
50022 Estadistica II , 0 0 , , 40022 

50024 Invest. Operaciones I 3 , 0 4 3 40022 
50026 PPios log. Oumca 3 0 0 3 3 40025 .•.•• 0029 

50027 Ek!dricidad Industrial , 0 0 , , 40027..-40028 

50028 Contabidad General 2 , 0 3 2 3002b 
50029 lab Mecaoica FkJidos 0 0 2 2 , CRSOO21 

Nomb Sam Cont Hr UC Pre'"c lib EVI' 

" 2 24 21 '" 
SeparaciOn dellaboratorio de Ia Teona Coni 

S£PTIMO SEMESTRE 

COO ASIGNATURA HT HP Hl THr U REQUISITOS 

60021 Iermce 4 4OO25--40029 .•. SU 

60022 TecnoI. Ma~. Manutac 4 4002J+SU 

60025 LngonteC"ia Metodos 40022-·o$U 

So' 
N 

S N ExFin 

N E •. FIn 
N E.Fin 

N ExFIn 
N ExFin 

N ExF," 

60026 Contabiidad Costas 

60021 lab T ecnoI Maler Mar 0 

60028 Melod05 Estadislioos 

60029 Invest. ()peBciones U 

5OO28 .•. SU 

CR60022 •. SU 

5OO22 .•. SU 

5OO22+50024·SU 

Nomb Sem Cont Hr UC PrelK lib EVil 

N N N 6'84' S S N ExFIl 

N N N 6'84' S N N &Fn 
N N N N N N N eon, 
N N N N 382 S N &Fn 

SeparatiOn dellaboratorio de III T eona eonl 
N 8'al' N N N S N ExFin 

N 8-117' N N N S N &Fn 
172 25 21 '" 

Nomb Sem Cont Ht UC Prellc lib Enl 

5114 N Coni 

-485 Coni 

N N ElF," 
9'118' N 384 N Cont 

Asignau. N~e (par CREACt6N) ConI 

Aaignebmi N·IJtI¥II (pot CREACt6N) Coni 

2113 Coni 

20 3 

coo 
OCTAVO SEMESTRE 

ASIGNATURA HT HP Hl THr U REQUISITOS 

Nomb Sem Cont Hr UC Prelac lib EVil 

N N N 58' N N N Con' 
N N N N N N N eon, 
N N N N N N N ElF," 
N N N 3., N S N Con, 

Asignalurll Nueva (pof CREACt6N) eon, 
N 8'8g- N N N S N eonl 
N N N N N N N eon, 

Homb Sem Cont Hr UC Prel" lib EVil 

N 4a3 ~a3 Coni 

NNNNS Coni 

AIignaIlJra Nuevll (par ~CION) Cont 

eon, 

70021 {)isei'ioPlllntasl , 0 0 , , 60025 
70022 $islamas ProducciOn I , 0 0 , 4 5002~..0D025 

70025 Inl. FIlMl.$ 3 0 0 3 3 60026 
70026 Ges1i6n de I. Calidad 3 , 0 4 3 50022 
70027 Higiene Seguridad Oc:ut 3 0 0 3 3 60025 
70028 Proceecs de Manufactu 3 0 0 3 3 60022-.60027 

70029 Sem. T 1IUXlI. Emergent 3 0 0 3 , 60025 , .. 2421 '" 

6 •• eon, 

23 , 

coo 
NOVENO SEMESTRE 

ASIGNATURA HT HP Hl THr U REQUISITOS 

Nomb Sem Cont Hr UC Prelac LIb EVil 

::1 
CONTROL DE CAMBIOS 

(en la Reforma Curricular ha cambiado. .?) 

Nomb Nombre de Asignatura 

Sem Semestre 
Cant Contenido 
Hr Horas T otales 
UC Unidades Credito 

Prelac PrelaciOn 
Lab Laboratorio 
Eval EvaluaciOn 

80021 Oisono Plantas II 4 0 0 4 , 70021 

80024 Ger(tnQa Prayectos 3 0 0 3 3 70025 

80025 Ingenieria EoonOmica 3 0 0 3 3 70025 
80026 T 8alicas SimulaciOn 3 , 0 4 3 6002. 
80027 Mercadolealia paralng 3 0 0 3 3 60028·70022 

80028 Ergooomia 2 0 0 2 2 70021 

80022 Sistemas Produa::i60 II 2 0 0 2 2 70022 

211 20 , 21 20 ,ao 

OI:CIMO SEMESTRE 

COO ASIGNA TURA HT HP Hl THr REQUISITOS 

70025 

70022 
CR90021 

CR90021 

Variable 

90021 Adm EtTl)resas J 

90022 Cadenas Summswos 3 

90025 Gesti6n del Capital Hun 3 
90024 £Iica E;eraao Prof 

Unidadeslhtes 

20 0 ,. 20 200 

coo 
pRACTICA PROFESK>NAl 

ASIGNA TURA HT HP Hl THr U REQUISITOS 

98101 PUIIntia o 240 0 240 J 70021 .•. 70022 .•. 70027 

98102 TrabajoE"J>"eiaIGrado 0 &40 0 640 10 98101 

UO 0 &10 0 aao 13 213 

LEYENDA 

COD COdigo de la Asignatura 

HT Horas Seman ales de T eoria 

HP Horas Semanales de Practice 
HL Horas Seman ales de Laboratorio 
THr Total de Horas Seman ales de Clase 
U Unidades Credito 
SU Examen de Suficiencia de Ingles 
CR Co-requisite 

G Asignatura eliminada 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Es la segunda de las reforma "mayores" de pensum que se lIevaron a cabo. En el se incluyeron cuatro (4) 
nuevas asignaturas, pero, a diferencia de la reforma de 2003-21, en este caso fue necesario eliminar otras 
asignaturas para dar cab ida a las nuevas, junto con los multiples acciones para equilibrar la carga de los 
diversos semestres: si se observa la tabla de control de cam bios realizados, se pod rim contabilizar hasta 75 
acciones distintas (senalados en fondo gris), en cambios en el nurnero de horas, revisi6n de contenidos, 
cam bios de prelaciones, etc., de manera tal que algunas asignaturas cambiaran de semestre para dejar 
espacio libre para las nuevas asignaturas. 

• Se elimino un curso de Geometria Descriptiva, 
habiendo dejado solamente un curso con un 
ligero aumento en el nurnero de horas de 
clase semanal. 

• Se elirnino Calculo Numerico. 
• Se elimin6 como materia obligatoria, y se paso 

a electiva, Mantenimiento Industrial. 
• Se eliminaron los laboratorios de Terrnica y de 

Electricidad Industrial. 

• Se cre6 Higiene y Seguridad Ocupacional. 
• Se cre6 Procesos de Manufactura. 
• Se cre6 Mercadotecnia para Ingenieros. 
• Se creo Gesti6n del Capital Humano. 
• Se Ie dio mayor continuidad a las asignaturas 

de formaci6n econ6mica. 
• Se dio mayor continuidad a los cursos de 

lnvestiqacion de Operaciones (antes estaba 
separadas por un semestre) 

Uegados a este punto se puede decir que se ha logrado incorporar una gran cantidad de las sugerencias 
arrojadas p~r los diversos estudios, restando actualmente lIevar a cabo un proyecto de mejora de laboratorios 
para dar a cabida a los pr6ximos cambios curriculares. 

20.- COMPARACION DE INDICADORES DE LAS REFORMAS CURRICULARES 

1994-21 2002-22 2003-21 2005-21 2006-21 Variacion entre inicio y fin de los cam bios 

Formacion General 224 224 224 224 224 0 No ha variado 
Formacion Baslca 1312 1264 1184 1296 1168 -144 Disminuido las horas de FB 
Formaci6n Profesional Basica 1152 1152 1216 1104 992 -160 Disminuido las horas de FPB 
Formacicn Profesional Especifica 880 880 1056 1056 1264 384 Aumentado las horas de FPE 
Formaci6n en Optativas y Electivas 128 128 96 96 144 16 Aumenlado las horas de FOE 
Practica Profesional 720 720 880 880 880 160 Aumenlado las horas de PP 

Formaci6n de Ingeniero Industrial (horas totales) 4416 4368 4656 4656 4672 256 Aumentado las horas para formar 
un Ingeniero Induslrial 

Teoria 2944 2944 3024 3040 3136 192 Aumentado las horas de teoria 

Pnictica 304 256 288 272 320 16 Aumentado las horas de Pracfica 

Laboratorio 448 448 464 464 336 -112 Disminuido las horas de 
Laboratories 

Horas de Clase (horas totales) 3696 3648 3776 3776 3792 96 Aumentado ligeramente las horas 
efectivas de case (sin inciuir PP) 

Total horas asignaturas 62 61 58 61 67 5 Aument6 el numero de materias 

De la observaci6n de los indicadores resalta que: EI numero de horas de formaci6n basics y profesional 
basica superan levemente las 300 horas, horas que se han vertido hacia la formaci6n profesional especifica, 
las cuales han aumentado en 384 horas. Ello i9ndica que el Ingeniero Industrial actualmente esta recibiendo 
mucha mayor formaci6n en la herramientas y conocimientos con los cuales habra de trabajar en el mercado 
laboral. Sin embargo, el nurnero total de horas para formar a un Ingeniero Industrial SIN INCLUIR pRACTICA 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

PROFESIONAL, solamente han aumentado 96 horas en un pensum que se ha de recorrer en 5 aries, es 
decir, pracficarnente nada! 

:::] ~voluci6n-deia-F-ormaCi6n-cte-urrlrrgeniero-lndustrial 

I ---.. 1200 

.1994-21 

·2002-22 

·2003-21 

·2005-21 

.2006-21 

1000 

600 

400 

200 

o 
Formaci6n 
General 

Formacion 
Basica 

Formaci6n 
Profesional 

Basica 

Formaci6n Formaci6n en Practica 
Profesional Optativas y Profesional 
Especifica Electivas 

21.- CONCLUSIONES y PROXIMAS REFORMAS CURRICULARES. 

Una reforma curricular es un proceso de mejora continua que se hace necesario lIevar a cabo 
permanentemente porque las situaciones y condiciones que dan lugar al diserio de un curriculo cambian con 
el tiempo. Mas aun en el campo de la Ingenieria Industrial, la cual se renueva constantemente por tratarse de 
una carrera que depende de los cambios tecnol6gicos y de los cam bios en las personas, el recurso humane 
con el que se ha de manejar los procesos. 

En el presente documento se ha intentado recopilar y documentar todos los cam bios lIevados a cabo en los 
ultrnos diez (10) aries, para que sirvan de referencia a los pr6ximos cambios curriculares, pretendiendo, 
quizas, que haya una continuidad en los cambios que se han de realizar. 

Es la creencia del autor que con estas reformas se ha logrado dar una gran cantidad de los cam bios 
sugeridos por los diversos sectores consultados, pero siempre existe la oportunidad de incluir nuevos y 
mejores cam bios, por 10 que siguiendo con la mejora continua, en un par de anos habra de revisarse 
nuevamente el curriculo e introducir nuevos cambios que 10 mejoren. 

Por ultimo, con la finalidad de marcar el camino de los pr6ximos cambios necesarios, un ultimo comentario: la 
eliminaci6n de los laboratorios de Termica y Electricidad Industrial cumpli6 con una finalidad adicional: liberar 
espacios para dejar libres espacios que perrnitiran abordar la construcci6n y dotaci6n de nuevos laboratorios 
de Ingenieria Industrial. Especificamente se debe disponer de: 

• un laboratorio que apoye a la asignatura de Procesos de Manufactura. 
• asimismo se debe contar con un laboratorio que de apoyo a todo 10 referentes a Factores Humanos: 

Ingenieria de Metodos, Ergonomia, Higiene y Seguridad Ocupacional, etc. 
• Otro laboratorio para dar apoyo a las aplicaciones lnformeficas de disefio de instalaciones industriales. 
• Un laboratorio para dar apoyo a las materias de produccion, a traves de la sirnulacion de un proceso de 

produccion Ilevado a cabo por los mismos estudiantes, siguiendo el modele de "aprender haciendo" marcado 
por la Universidad Estatal de Carolina del Norte a traves del Departamento de Ingenieria Industrial. 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curricula de Ingenieria Industria/: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 
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• IUT Saint Denis (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: hUp:llwww.iutsd.univ- 
paris 13. fr/iutsdl 

• Northwestern University (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.northwestern.edu/ 

• Pennstate University (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: hUp://www.psu.edu/ 

• Pontificia Universidad Cat61ica Madre y Maestra (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.pucmm.edu.do 

• Pontificia Universidad Javeriana (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://puj 
portal.javeriana.edu.col 
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• Purdue University (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.purdue.edu/ 

• Stanford University (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.stanford.edu/ 

• Tecnolocico de Monterrey (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.itesm.edu/ 

• Texas A&M University (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.tamu.edu/ 

• Universidad Alfonso X EI Sabio (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.uax.es/ 

• Universidad Autonorna de Occidente (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.uao.edu.col 

• Universidad Carlos III (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.uc3m.es/ 

• Universidad Catolica Andres Belio -UCAB- (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.ucab.edu.ve/ 

• Universidad Catolica de Cordoba (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.uccor.edu.ar/ 

• Universidad Catolica de Santa Maria (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.ucsm.edu.pe/ 

• Universidad Catolica del Valparaiso (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.uv.cl/ 

• Universidad Centroamericana Jose Simeon Canas (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). 
Disponible: http://www.uca.edu.sv/ 

• Universidad de Anahuac (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.anahuac.mxl 

• Universidad de Antioquia (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.udea.edu.col 

- Universidad de Bio-Bio (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.ubiobio.cl/ 

• Universidad de Boyaca (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.uniboyaca.edu.col 

• Universidad de Buenos Aires (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.uba.ar/ 

• Universidad de Cantabria (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.unican.es/ 

• Universidad de Carabobo -UC- (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.uc.edu.ve/ 

• Universidad de Chile (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.uchile.cl/ 

• Universidad de las Americas (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.udla.mxlhtdocs/index.php 

• Universidad de Lima (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.ulima.edu.pe/webulima.nsf/ 

• Universidad de los Andes (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.uniandes.edu.col 

• Universidad de Moron (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.unimoron.edu.ar/ 

• Universidad de Oriente -UDO- (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.udo.edu.ve 

• Universidad de Oviedo (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.uniovi.es/ 

• Universidad de Tarapaca (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.uta.cl/ 
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• Universidad del Salvador (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.salvador.edu.ar/ 

• Universidad del Zulia -LUZ- (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.luz.edu.vel 

• Universidad Europea de Madrid (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.uem.es/ 

• Universidad Iberoamericana (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.uia.mxl 

• Universidad ICESI (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.icesi.edu.co/ 

• Universidad Inca Garcilazo de la Vega (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
h ttp:/Iin tra. u igv. edu. pel 

• Universidad Jose Antonio Paez -UJAP- (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.ujap.edu. ve/U n iversitas/html/principal/index. htm 

• Universidad Jose Maria Vargas -UJMV- (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.ujmv.edu/sitiowebv200Blasp/default.asp 

• Universidad La Salle (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.webulsa.com/ 

• Universidad Nacional de Ingenieria (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.uni.edu.pe/ 

• Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en 
linea). Disponible: http://www.unicen.edu.ar/ 

• Universidad Nacional del Cuyo (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.uncu.edu.ar/ 

• Universidad Nacional del Litoral (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.unl.edu.ar/ 

• Universidad Nacional Experimental del Tachira -UNET- (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). 
Disponible: http://www.unet.edu.ve/ 

• Universidad Nacional Experimental Francisco de Miranda -UNEFM- (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en 
linea). Disponible: http://www.unefm.edu.ve/ 

• Universidad Nacional Experimental Guayana -UNEG- (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). 
Disponible: http://www.uneg.edu.ve/ 

• Universidad Nacional Experimental Politecnica Antonio Jose de Sucre de Barquisimeto -UNEXPO- (2001). 
Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.bqto.unexpo.edu.ve/ 

• Universidad Nacional Yacarnbu -UNY- (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.uny.edu.ve/ 

• Universidad Nueva Esparta -UNE- (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.une.edu.ve/ 

• Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.upc.edu.pe/home_upc.aspx 

• Universidad Politecnica de Madrid (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.upm.es/ 

• Universidad Pontificia de Comillas (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.upcomillas.es/ 

• Universidad Rafael Landivar (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.url.edu.gUPortalurl/ 
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• Universidad Ricardo Palma (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.urp.edu.pe/ 

• Universidad San Martin (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.sanmartin.edu.col 

• Universidad Santa Maria -USM- (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.usm.edu.ve/ 

• Universidad Tecnica Federico Santa Maria (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: 
http://www.utfsm.cl/ 

• Universite de Marne la Vallee (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.univ 
mlv.frl 

• Universite Paris Sud Orsay (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.u- 
psud. fr/es/index.html 

• University of Michigan (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.umich.edu/ 

• Virginia Tech (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.vt.edu/ 

• Wisconsing University (2001). Ingenieria Industrial. (Documento en linea). Disponible: http://www.wisc.edu/ 
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ANEXO 1: Renovaci6n y Generaci6n de Conocimiento 

../ La funci6n de la ingenieria industrial, en el cual se mencionan los inicios de la carrera, 
precursores y hechos, se define el rol del ingeniero industrial en la orqanizacon, y se detalla 
acerca de las tendencias de los planes de estudio en la ingenieria industrial en USA, con un 
desarrollo completo de los procesos de acreditacion de carrera ABET (Accreditation Board of 
Engineering and Technology - organismo americana para la acreditaci6n de carreras de 
ingenieria). De este punto se desprenden los criterios de acreditacion americano como marca 
de calidad de un plan de estudio de una universidad cualquiera . 

../ La ingenieria industrial en la prectic«, en el que se resalta 10 concerniente a la 
responsabilidad de este profesional en todos los esfuerzos para la mejora de la productividad 
de las empresas a traves de la optirnizacion en el uso de los recursos materiales, financieros, 
procesos operativos, etc. Asimismo resalta la importancia de la planificacion y control de las 
actividades, de los proyectos, y de una efectiva comunicacion con los diferentes niveles 
jerarquicos de la organizaci6n para el correcto flujo de la informaci6n . 

../ Ingenieria de Metodos, en el que se resalta la importancia del manejo de diversos tipos de 
diagramas para el anal isis y mejora de los procesos y las operaciones . 

../ Medici6n del trabajo, en el que se resalta la habilidad que ha de tener para la medicion del 
trabajo a traves del uso de las herramientas y tecnicas estadisticas apropiadas que Ie permitan 
establecer los estandares de trabajo que serviran de referencia para la medicion de la 
efectividad de las labores, tanto en procesos productivos como de servicio . 

../ Control de la medici6n del trabajo, en el que se resalta la habilidad que debe tener para el 
manejo del personal de una orqanizacion, identificando metas alcanzables, asiqnacion del 
trabajo y medici6n del rendimiento individual en el logro de objetivos; debe tener la capacidad 
de "percibir y medlar" en el ambiente de trabajo como elemento de confort 0 no en el desarrollo 
de actividades; capacidad de detalle para poder observar las pequeiias variaciones de los 
procesos y actividades; capacidad para pronosticar los requerimientos de recursos directos e 
indirectos, asi como su mantenimiento 

../ Program as de incentivo, en el que se resalta la importancia de la elaboraci6n de planes de 
incentivos salariales en funci6n a las metas alcanzadas, a traves de la rnedicion del trabajo y su 
justa retribuci6n . 

../ Ingenieria de Manufactura, en el que se plantea una nueva frontera en la manufactura al 
definiria como " ... Ia ingenieria que necesita los conocimientos y experiencia que sean 
necesarios para entender, aplicar y controlar las normas de ingenieria en los procesos de 
manufactura, asi como en los metodos de produccion de materiales y productos industriales, y 
que exige de la capacidad para diseiiar las practices de manufactura, para investigar y diseiiar 
herramientas, procesos, rnaquinas y equipo, y para integrar las instalaciones y sistemas con el 
fin de obtener productos de calidad con un grado optirno de inversi6n .. .". Es el ambito 
tecnoloqico que se introdujo a gran escala en los ulnrnos 15 anos, y en el cual se menciona 
acerca del cuerpo de conocimientos que se debe tener en las areas de adrninistracion del valor, 
control de procesos, control numerico, sistemas de manufactura flexible, ingenieria concurrente, 
manufactura integrada por computadora, controles y sensores industriales, robotica y 
automatizaci6n . 

../ Factores humanos, en el que se introduce todo 10 relacionado con la ergonomia, 
antropometria y biomecanica como elementos de diseiio del puesto de trabajo para evitar 
lesiones, como un nuevo enfoque en el que se acerca el puesto de trabajo al hombre y no 
solamente se busca al hombre para el puesto de trabajo. Asimismo se habla sobre la 
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ergonomia para el diseno de productos como nuevo elemento a considerar. Se plantea tarnbien 
10 relacionado con las capacidades que debe tener el ingeniero industrial para la seleccion 
mejoramiento y evaluacion del personal que va a desempefiar un cargo (siempre por 10 de la 
medicion del trabajo), asi como de la evaluacion de los puestos de trabajo (por aquello del 
rendimiento esperado). Por ultimo en tema de seguridad ocupacional. 

,/ Economia y Con troles , en la cual se introduce todo el mundo econornico financiero dentro del 
cual el ingeniero industrial ha de tomar las decisiones de inversion. Se citan las maternaticas 
financieras, decislones de reemplazo, planificacion de utilidades y control de presupuesto, 
sistema de costos ABC, estirnacion de costos. 

,/ Pleneecion y control, en el cual se detallan una gran serie de tecnicas para la planiticacion y 
control de aprovisionamiento, produccion, transporte y disfribucion de insumos y productos, bajo 
enfoques deterministicos y heuristicos. Asimismo, planificacion MRP y sistemas JIT. Redes 
PERT-CPM 

./ Control de CaUdad, en el que se introduce el enfoque de la Gerencia de Calidad Total, el 
control estadistico de procesos, y la ingenieria de confiabilidad . 

./ Uso de los computadores, en el que se hace enfasis en el manejo de bases de datos para la 
adrninistracion y manejo de la informacion, asl como la elaboracion de los debidos con troles de 
avance de los aspectos a los que se Ie hace seguimiento; el disefio asistido por computadora y 
la manufactura asistida por computadora y sus enlaces con el control nurnerico, la planificacion 
asistida por computadora, desarrollo rapido de prototipos, sirnulacion de eventos discretos y 
continuos, inteligencia artificial y sistemas expertos . 

./ Instalaciones y flujo de material, en el que se presentan todos los conceptos basicos 
relacionados con la tocalizacion de plantas, distribucion en planta, manejo de materiales, 
distnbucion de la linea de produccion, balanceo de linea, operacion, personal y mantenimiento 
de la linea de produccion, almacenamiento y distribucion de la produccion, localizaci6n y rastreo 
del producto, distribucion de equipos, uso racional de energia, consideraciones para con el 
ambiente . 

./ Tecnicas de optimizecion, en el que se menciona 10 relativo a la importancia de la estadistica, 
probabilidades, distribuciones, proqrarnacion lineal, teoria de colas, programaci6n no lineal, 
tomas de decisiones de criterios multiples. 
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ANEXO 2: Proyecto de Acreditacion 

Definicion dellngeniero Industrial del Proyecto de Acreditacion. 

" .. .Los ingenieros industriales son profesionales capacitados para planificar, diseiiar, operar, controlar y 
mantener eficientemente sistemas relacionados con la produccion y adrninistracion de bienes servicios asi 
como mejorar constantemente la productividad de dicho sistema y la calidad de sus productos .... " 

Las caracteristicas mas importantes de la definicion aqui enunciada son las siguientes: 

• Incorpora el caracter sisternico del alcance del trabajo del ingeniero industrial en una orqanizacion, 

• Incorpora el concepto de mejora continua de la calidad del sistema, 

• Incorpora explicitamente el sector servicios como area de trabajo del ingeniero industrial, no 
supeditandolo unicarnente al ambito productive de bienes como por muchos aiios se hizo, y se sigue 
haciendo en algunos ambientes. 

Perfil Ocupacional del Proyecto de Acreditacion 

Se definen tres grandes campos de accion de Ingeniero Industrial, los cuales pasan a describirse a 
continuacion. 

• Operaciones de Produccion: 

./ Planitcacion: Establecimiento de metas y formulacion de planes en la produccion de bienes y 
servicios. Plantacion de requerimientos en sistemas de produccion, forrnulacton de planes de 
mantenimiento en sistemas de Produccion . 

./ Orqanizacion: Logistica de Operaciones, Manejo de materiales, distribucion en plantas, politica 
de inventario 

./ Proqramacion: Proqrarnacion de la produccion, secuencia de trabajos, proqrarnacion de 
mantenimiento 

./ Evaluacion: Medicion del trabajo, supervision de personal, anal isis de operaciones . 

./ Control: Control de materia prima, control de inventario, control de costa de produccion, control 
estadistico de proceso, control de producto terminado, verificacion de especificaciones de 
trabajo, inspeccion de condiciones de seguridad . 

./ Diseiio: Mejoras de rnetodos actuales de trabajo, diseiio de nuevos rnetodos de trabajo, diseno 
de nuevos dispositivos auxiliares de trabajo. 

• Gerencia y Proyectos: 

./ Formulacion y Ejecucion de Proyectos: Estudio de factibilidad econornica, estudio de capacidad, 
localizacion de plantas industriales, estudio de mercadeo, estudio de comercislizacion, proyecto 
de equipamiento, estudio de ingenieria financiera, proyecto de desarrollo social. 

./ Gerencia de Sistemas y Procesos: Direccion de unidades organizacionales, forrnacion y 
desarrollo de planes estrateqicos, caracterizacion y desarrollo de sistemas e informacion 
gerencial, caracterizacion y desarrollo de sistemas gerenciales de decision, qeslion de los 
recursos humanos, seleccion, adiestramiento, evaluacion de cargos, establecimientos de 
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incentives, qesnon de programas de calidad total, desarrollo y qestion de programas de 
reingenieria de negocios, desarrollo de gestion de programas de desarrollo organizacional. 

• Modelado de Sistemas: 

./ Adaptacion: Uso de modelos cuantitativos conocidos para resolver problemas de variada 
naturaleza, rninirnizacion de los costos de politica de inventario, produccion y mantenimiento, 
optirnizacion de la fuerza de trabajo 0 de un flotilla de vehiculos, determinacion del nurnero 
optirno de canales de servicios en un sistema de colas, asiqnacion optima de recursos 
estrateqicos . 

./ Desarrollo: Construccion y usos de nuevos modelos, cuantitativos 0 de sirnulacion para el 
analisis y solucion de problemas complejos, opfirnizacion del rendimiento de un proceso, 
proqrarnacion de rutas, opnmlzacion de redes, proqramacion de actividades bajo restricciones, 
determinacion de la capacidad de un proceso para satisfacer un determinado nivel de servicio, 
diseiio de una ruta de disfribucion optimizacion en sistemas de transporte publico, disefio y 
desarrollo de aplicaciones computarizadas para el manejo sistematico de informacion, sistemas 
de informacion gerencial, sistemas de informacion para produccion, mantenimiento y control de 
calidad 

Perfil de habilidades y destrezas del Proyecto de Acreditaci6n 

./ Abstraccion ./ Ingenioso y creativo 

./ Atencion y observacion ./ Innovador 

./ Capacidad critica ./ Organizativo 

./ Expresion esc rita y oral ./ Percepcion de detalles 

./ Habilidad manual ./ Vlsualizacion de relaciones espaciales 

./ Habilidades nurnericas 

Perfil de personalidad del Proyecto de Acreditaci6n 

./ Autocritico y cooperador ./ Honesto 

./ Capacidad de liderazgo ./ Perseverante 

./ Comprometido con la orqanizacion ./ Responsable 

./ Disciplinado con iniciativa en el trabajo ./ Sociable 

Valores y actitudes del Proyecto de Acreditaci6n 

./ Autoformacion 

./ Mejoramiento de la calidad de vida 

./ Nacionalismo 

./ Sensibilidad social 

./ Sentido critico 

./ Sociabilidad 

./ Preservacion del ambiente y de los recursos naturales 
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Areas de Formaci6n del Proyecto de Acreditaci6n 

Se definen las areas de formaclon como u ••• aquellas fases de la enserianza en la que se agrupan familias de 
conocimientos afines en el proceso educativo del estudiante de Ingenieria IndustriaL . .". Las areas de 
forrnacion identificadas son las siguientes: 

• Area de Formaci6n General: Los conocimientos a ofrecer en esta area deben garantizar la formacion 
del hombre integral. En este sentido se evaluara la consistencia y coherencia de los estudios, el 
desarrollo de competencias y habilidades cognoscitivas y herramientas tecnicas de soluci6n de 
problemas genericos a la profesion, analisis de aspectos socio humanistico donde el estudiante se 
sensibilice con el contexte historico, social, econornico, politico, ambiental y cultural del pais, contribuir 
al mejoramiento de la calidad de vida, facilitando oportunidades de desarrollar el interes y motivacion 
para satisfacer sus necesidades por los valores culturales del arte y la accion fisico-deportiva. 

• Area de Formaci6n Baslca: Los conocimientos a ofrecer en esta area deben garantizar la formacion 
cientifica basica, la obtencion de los conocimientos teoricos y sus respectivas metodologias en las 
ciencias basicas que permita que el estudiante desarrolle su capacidad de razonamiento 16gico, 
cientifico, qeometrico y espacial, en el dominio de tecnicas de analisis rnaternatico, fisico, quimico, 
cienci~s qraficas, geometria analitica, proqrarnacion y algebra lineal. 

• Area de Formaci6n Profesional Basica: Los conocimientos a ofrecer en esta area deben garantizar 
la lormacion tecnica basica en ingenieria. En ella se deben brindar conocimientos que permitan una 
cabal cornprension de las tecnicas y tecnologias en las diversas ramas de la Ingenieria, y desarrollar 
habilidades, competencias y destrezas en el manejo de teorias, conceptos y procesos del campo 
global de la ingenieria. 

• Area de Formaci6n Profesional Especifica: Los conocimientos a ofrecer en esta area deben 
garantizar el desarrollo competencias profesionales, habilidades mentales, cognoscitivas y destrezas 
en el uso de herramientas, tecnicas y tecnologias del campo de la Ingenieria Industrial, asi como 
adiestrar, entrenar y capacitar para el pleno desarrollo del perfil profesional de la carrera de Ingeniero 
Industrial. 

• Area de Formaci6n en Electivas y Optativas: Los conocimientos a ofrecer en esta area tienen la 
finalidad basica de capacitar y adiestrar en competencias profesionales especificas para formar de 
manera basica e inicial ante posibles sectores de cargos presentes en el perfil profesional de la carrera 
de Ingenieria Industrial, asi como mantener actualizados los programas de estudio ante variaciones e 
innovaciones relacionadas con la Ingenieria Industrial. 

• Area de Practice Profesional: En esta area se integran los conocimientos adquiridos durante el 
estudio de todas las anteriores areas de formacion para desarroliar dispositivos, sistemas, procesos y 
en general proyectos que satisfagan necesidades especificas de una orqanizacion. Esta formada por 
las Pasantias y los Trabajos Especiales de Grado. 
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ANEXO 3: Denornlnacion y Menciones de la Carrera 

PAIS UNIVERSIDAD DENOMINACION MENCION·ESPECIALIDAD 
Argentina Instituto Tecnol6gico de Buenos Aires Ingenieria Industrial 
Argentina Universidad Cetoflca de Cordoba Ingenieria Industrial 

Argentina Universidad de Buenos Aires Ingenieria Industrial 

Argentina Universidad de Moron Ingenieria Industrial 
Argentina Universidad del Salvador Ingenieria Industrial 

Argentina Universidad Nacional del Centro de la Ingenieria Industrial Provincia de Buenos Aires 

Argentina Universidad Nacional del Cuyo Ingenieria Industrial 
Argentina Universidad Nacional del Litoral Ingenieria Industrial 
Chile Universidad Caiolica del Valparaiso Ingenieria Civil Industrial 
Chile Universidad de Biobio Ingenieria Civil Industrial Gestion, Mecanica 
Chile Universidad de Chile Ingenieria Civil Industrial 

Ingenieria Civil Industrial 
Chile Universidad de Tarapaca Ingenieria de Ejecucion 

Industrial 

Chile Universidad Tecnica Federico Santa Ingenieria Civil Industrial Maria 
Colombia Escuela de Ingenieria Ingenieria Industrial 
Colombia Pontificia Universidad Javeriana Ingenieria Industrial 
Colombia Universidad Autonorna de Occidente Ingenieria Industrial 
Colombia Universidad de Antioquia Ingenieria Industrial 
Colombia Universidad de Boyaca Ingenieria Industrial 
Colombia Universidad de los Andes Ingenieria Industrial 
Colombia Universidad ICESI Ingenieria Industrial 
Colombia Universidad San Martin Ingenieria Industrial 
Costa Rica Internacional de las Americas Ingenieria Industrial 

EI Salvador Universidad Centroamericana Jose Ingenieria Industrial Simeon Canas 

Automatica Industrial, Electrica, Electronica Industrial, 

Espana Escuela Tecalca Superior de Ingenieria Ingenieria Industrial Enerqetica, Materiales, Mecanica-Oonstruccion, 
de Sevilla Mecanica-Maquinas, Medio Ambiente, Orqanizacion, 

Produccion, Quimica 

Espana Universidad Alfonso X EI Sabia Ingenieria Industrial 

Auiornatica y Electronica Industrial, Electricidad, 
Espana Universidad Carlos III Ingenieria Industrial Maquinas y Estructuras, OrganizaciOn, Materiales, 

Tecnologias Energeticas 

Espana Universidad de Cantabria Ingenieria Industrial 
Espana Universidad de Oviedo Ingenieria Industrial 

Ingenieria Industrial, 
Espana Universidad Europea de Madrid Ingenieria en Orqanizacion 

Industrial 
Espana Universidad Polltecnica de Madrid Ingenieria Industrial 

Ingenieria Industrial, 
Ingenieria en Orqanizacion 

Espana Universidad Pontificia de Comillas Industrial, Ingenieria en 
Autornatica y Electronica 
Industrial 
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Genie des Systemes 
Francia Ecole Centrale Paris Industriels, Genie 

Industriels et Ingenierie de 
l'lnnovation Technologique 

Francia Ecole Nationale Superieure d'Arts et Genie Industriel Metiers 

Francia FIUPSO Genie Industriel Science et Genie des Materiaux, Systernes 
Electroniques, Systernes d'inforrnatique Industrielle 

Francia IUT de Roanne Genie Industriel et 
Maintenance 

Francia IUT Saint Denis Genie Industriel et 
Maintenance 

Francia Universite de Marne la Vallee Genie des Systernes 
Industriels 

Francia Universite Paris Sud Orsay 
Guatemala Universidad Rafael Landivar Ingenieria Industrial 

Mexico Jesuita de Guadalajara Licenciatura en Ingenieria 
Industrial 

Mexico Instituto Tecnol6gico y de Estudios Licenciatura en Ingenieria 
Superiores de Occidente - ITESO Industrial 

Mexico Tecnol6gico de Monterrey Ingenieria Industrial y de 
Sistemas 

Mexico Universidad de Anahuac Ingenieria Industrial 

Mexico Universidad de las Americas Licenciatura en Ingenieria 
Industrial 

Mexico U niversidad Iberoamericana Ingenieria Industrial 
Mexico Universidad La Salle Ingenieria Industrial 
Peru Universidad Catoaca de Santa Maria Ingenieria Industrial 
Peru Universidad de Lima Ingenieria Industrial 
Peru Universidad Inca Garcilaso de la Vega Ingenieria Industrial 

Peru Universidad Nacional de Ingenieria Ingenieria Industrial y de 
Sistemas 

Peru Universidad Peru ana de Ciencias Ingenieria Industrial Aplicadas 
Peru Universidad Ricardo Palma Ingenieria Industrial 

Republica Dominicana Pontificia Universidad Catctica Madre y Ingenieria Industrial Maestra 
USA Berkeley University Industrial Engineering 
USA Georgia Institute of Technology Industrial Engineering 
USA Northwestern University Industrial Engineering 
USA Pennstate University Industrial Engineering 
USA Purdue University Industrial Engineering 

USA Stanford University Management Science and 
Engineering 

USA Texas A&M University Industrial Engineering 

USA University of Michigan Industrial and Operations 
Engineering 

USA Virginia Tech Industrial Engineering 

USA Wisconsing University Industrial Engineering 

Venezuela Instituto Universitario Politecnico Ingenieria Industrial Santiago Marino -IUPSM- 

Venezuela Universidad Catolica Andres Bello - Ingenieria Industrial UCAB- 
Venezuela Universidad de Carabobo -UC- Ingenieria Industrial 
Venezuela Universidad de Oriente -UDO- Ingenieria Industrial 
Venezuela Universidad del Zulia -lUZ- Ingenieria Industrial 
Venezuela Universidad Jose Antonio Paez -UJAP- Ingenieria Industrial 



Estudio de las Variables que influyen en el diseno del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curricula res de los anos 2002, 2003, 2005, 2006 

Venezuela Universidad Jose Maria Vargas -UJMV- Ingenieria Industrial 

Venezuela Universidad Nacional Experimental del Ingenieria Industrial Tachira -UNET- 

Venezuela Universidad Nacional Experimental Ingenieria Industrial Francisco de Miranda -UNEFM- 

Venezuela Universidad Nacional Experimental Ingenieria Industrial Guayana -UNEG- 
Universidad Nacional Experimental 

Venezuela Politecnica Antonio Jose de Sucre de Ingenieria Industrial 
Barquisimeto -UN EXPO- 

Venezuela Universidad Nacional Yacambu -UNY- Ingenieria Industrial 
Venezuela Universidad Nueva Esparta -UNE- Ingenieria Industrial 
Venezuela Universidad Santa Maria -USM- Ingenieria Industrial 
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ANEXO 4: Definiciones y Perfiles de Universidades Varias 

Argentina 

UNIVERSIDAD DEFINICION HABILIDADES Y AREA LABORAL VISION DE LA 
DESTREZAS INSTITUCION 

• Se basa en una salida formadon 
• Su lrabajo puede fisico-maiernatca que permite • Tiene amplia orientarse hacia 

Instituto 
adquirir profundos conocimientos versatilidad que Ie management, en los aspectos tecnieos, permite adecuarse 

Tecnol6gico de economicos y humanos rapidarnente a las economia y negocios, 0 
centrarse en los Buenos Aires inherentes a la marcha y necesidades de un aspectos tecnol6gicos evoluoon de las empresas, tanto mercado cada vez mas de la produccion las de produccion como las de exigente y competitivo industrial servicio 

• Gestionar la direccion, 
irnplernentacion, 
operaci6n y evaluaci6n 
de proceso de 
producci6n. asi como 
realizar estudio de 
factibilidad 

• Planiflcar y organizar 
plantas industriales 

• Gestionar proyectos de 
instalaciones 

• Tiene aptitudes que industriales 
facilitan la permanente • Coordinar Ia vision integradora en el determinacion de analists de situaciones especificaciones 

• Capacidad. formaci6n y tecnicas de 
ftexibilidad para el dispositivos. aparatos y 
estudio de las equipos 
situaciones • Prograrnar y organizar considerando variables movimiento y aleatorias. en alrnacenamiento de • Integra ciencia. tecnoiogia, condiciones de riesgo e materiales 

economia. organizaci6n y incertidumbre • Racionalizar inventarios Universidad administracion, haciendo posible • Permanente ocupacion • Diseilar productos Nacional del la modelizaci6n, anaasts y y sensibilidad por las partiendo de la 
Centro de la organizaci6n de sistemas para consecuencias politicas factibilidad de su 
Provincia de 

obtener economia, eficacia y del rnanejo y utilizacion elaboraoon eficiencia en la producci6n de de la tecnolog ia y sus 
Buenos Aires bienes y servicios. para las implicaciones en la • Determinar condiciones 

entidades de negocios en un preservacion de los de higiene y seguridad. 
entomo globalizado valores culturales. estableciendo 

especificaciones, sociales yambientales protecciones y normas • Sentido etico y de procesamiento humanistico para 
• Planificar, organizar y preservar los valores conducir el recurso culturales, sociales. humane ecol6gicos y 
• Integrara equipos economicos de su 

medio de inftuencia. 10 interdisciplinarios de 
cual integrara su lrabajo en diversos 
patrimonio profesional proyectos 

• Prograrnar los recursos 
financieros 

• Asesorar en 10 relativo 
a la implementacion del 
proceso de produccion 

• Gestionar la 
adminisfradon de su 
propia cartera. 
desarrojandose 
continuamente como 
profesional y como ser 
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humane 
• Realizar estudios de 

factibilidad, proyectar, 
dirigir, implementar, 
operar y evaluar el 
proceso de produccion 
de bienes 
industrializados y la 
adminisuacon de los 
recursos destinados a 
la produccion de dichos 
bienes 

• Planificar y organizar 
plantas industriales 

• Especificar 
funcionalmente los 
edificios industriales y 
proyectar las 
instalaciones 
destinadas a la 
producdon de bienes 
industrializados 

• Determinar las 
especificaciones 
tecnicas y evaluar la 
factibilidad tecnol6gica 
de los dispositivos, 
aparatos y equipos 
necesarios para el 
funcionamiento del • Formar profesionales con proceso de produccion 

• Programar y organizar una solida base cientifica y 
el movimiento y tecnoi6gica, competentes 

• Tiene por objeto la planiticacion, almacenamiento de en la gestion de empresas 

Universidad de 
orqanizacion, anallsis, medicion y • Planificar y Organizar materiales para el y orqanizacion de sistemas 
control de los hechos de 

• Programar y disei'iar desarrollo del proceso producUvos, la 
Buenos Aires cualquier naturaleza que ocurren interpretacion de nuevas 

en una empresa buscando • Dirigir y evaluar productivo tecnoiogias y de los 
optimizar la produccton • Participar en el diseiio desarrollos ecooomicos de prod uctos en 10 para la toma de decisiones relativo a la en el diseno y direccion de determinacion de la 

factibilidad de su las organizaciones 

elaboracion industrial 
• Determinar las 

condiciones de 
instalacion y 
fundonamiento que 
aseguren que el 
conjunto de 
operadones necesarias 
para la produccion y 
disfribucion de bienes 
industrializados se 
realice en condiciones 
de higiene y seguridad 

• Realizar la 
plan ificacion , 
orqanizadon, 
conduccion y control de 
gestion del conjunto de 
operaciones necesarias 
para la produccion y 
disfribucion de bienes 
industrializados 

• Determinar la calidad y 
cantidad de los 
recursos humanos para 
la irnplementacion y 
funcionamiento de un 
conjunto de 
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operaciones 
• Efectuar la 

programad6n de los 
requerimientos 
financieros para la 
producoon de bienes 
industrializados 

• Se procurara que el futuro 
graduado: 

• Se ocupa del Proyecto, diseiio, • Actue con sentido critico en 
instalacion, interpretacion, • Debe poseer intereses la proolernatica de los 

mejora y opera cion de sistemas cientificos y sociales sistemas productivos y 

integrados por hombres, • Habilidad l6gico- proponga respuestas 
rnaquinas y equipos, materiales, matematco • Diseno originales y altemativas 

capital, tecnologia y orqanizacion • Capacidad de analisis • Planiticacion pertinentes 
Universidad realizando estudios sirnultaneos • Talento para establecer • Control de sistemas • Disponga de su eficiente 
Nacional del de todos los factores productivos, relaciones productores de bienes y Iormacion te6rica y practice 

Cuyo con juicio amplio e integrador interpersonales servicios que Ie permita iniciarse en 
sus actividades poniendo de manifiesto sus • vocacion para aceptar • En el area funcional de profesionales interrelaciones, tratar de el desafio de afrontar la producd6n 

especificar, predecir y evaluar los problemas y situaciones • Posea los suficientes 
resultados a obtener de aquellos nuevas en los sistemas recursos tecnicos y 
sistemas, buscando optimizar los productivos metodol6gicos que 10 
objetivos propios de la industria habiliten a participar y 

conducir tareas de su 
especie, integrar y conducir 
equipos de trabalo 

• Implementar procesos 
de producoon 

• Diseiio de productos 
partiendo de la 

• Ellngeniero Industrial se factibilidad de su 
elaboracion 

Universidad encuentra capacitado para • Planificar y organizar • Determinar condiciones 
Nacional del proyectar, dirigir, implementar, • Dirigir de Higiene y Seguridad operar y evaluar procesos de 

Litoral produccion asi como realizar • Evaluar • Asesorar en 10 relativo 
estudios de factibilidad a I proceso de 

producci6n 
• Efectuar tasaciones, 

evaluaciones, asi como 
arbitrajes y peritajes en 
plantas industriales 

• Realizaci6n de estudios 
de factibilidad, 

• Proyecci6n de 
instalaciones necesarias 
para el desarrollo de 
procesos productivos, 

• Determinaci6n de • Industria del petroleo. 
especificaciones • Petroquimica, 

Universidad del tecnicas, • Industria del papel, 
Salvador • Programaci6n de • Industria de Ia 

requerimientos alimentaci6n 
financieros para la • Industria textil 
producci6n de bienes 
industrializados, 

• TasaciOn y valuaci6n de 
plantas industriales en 
10 relativo a sus 
instalaciones y equipos 

Chile 

UNIVERSIDAD DEFINICION HABILIDADES Y AREA LABORAL VISION DE LA 
DESTREZAS INSTITUCION 

Universidad • Es una rama de la ingenieria que • Especifican, predicen • Produccicn, Optrntzacion y • EI enfoque multidisciplinario 

Cat61ica de tiene por objetivo el diseno, Ia y evaluen los Logistica e integrador propio del plan 
instalaci6n y el perfeccionamiento resultados que se • Opera cion y gestiOn de de estudios de la 
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Valparaiso de sistemas integrados por obtienen en diferentes empresas Universidad Catolica de 
personas, materiales, equipos, sistemas, Valparaiso, ha permitido 
recursos financieros y de implementimdose asi preparar profesionales 
informacion, que den una los cursos de accion flexibles y adaptables al 
solucon adecuada a necesidades mas adecuados continuo cambio que viven 
reales que presenta la sociedad las empresas 

• Para hacer de los 

• Se desempeiia en ingenieros Industriales de 
la Universidad de Chile los • Para el ingeniero industrialla empresas de servicios, mejores, la malla curricular palabra clave es 'gestion', como bancos, compaiiias 

palabra que a su vez implica a de seguros, consultoras, de la carrera incluye ramos 
Universidad de que Ie otorgan una vision otras tales como 'diseiiar", en empresas de bienes integral de los problemas Chile 'planificar', 'controlar', 'dirigir', como electrodornesncos, que debera resolver en su 'coordinar' e 'implementar' mineras, alimenticias, en vida profesional, a traves soluciones a los problemas que organismos 0 empresas de una solida tormacion en como ingeniero debera enfrentar del estado, universidades y ciencias basicas y luego en centros de investqaclon el universe de las 

organizaciones y su gestion 
• Se caracteriza por una formacion 

tal que Ie permite cumplir con 
funciones tecnicas y 
administrativas, generalmente en • Esta habilitado para 
los altos niveles jerarquicos de las modelar y planificar 
empresas, ya sean de servicios 0 sistemas complejos 

Universidad de 
manufactureras Este profesional en cualquier sector • Direcclon, gerencia de 
debe afrontar la problernatica de econornico areas y generales, de las 

Tarapaca la toma de decisiones a alto nivel, normalmente industrias y empresas en 
estando capacitado para coordinado a un general 
incorporar e integrar las variables equipo 
econornicas. tecnicas y multidisciplinario de 
administrativas de hombres, profesionales 
materiales y equipos, y por ende, 
especificar, producir y evaluar los 
resultados de estos sistemas 

• Mencion qesfion: 
• Capacitado para 

desempeiiar funciones 
tanto tecnicas como 
ejecutivas en los diferentes • La formacion de 
niveles de gestiOn en una profesionales con una 
orqanizacion, ya sea solid a fundarnentacion en 
manufacturera 0 de las ciencias basicas y 

• Es un profesional con solidos servicios, tales como tecnicas que Ie permitan 
conocimientos, en las areas de forestales, pesqueras, vincularse al desarrollo de 
rnetodos cuantitativos, instituciones financieras, su region, de su pais, 

Universidad de produccion, adrninistracion y del area de salud, metal- mediante el analisis y 
Biobio economia, que 10 capacita para mecanica, empresas establecimiento de 

modelar, proyectar, administrar y mineras y centros de sistemas efectivos de 
optimizar las organizaciones, investqacion produccion y 
sean productivas 0 de servicios • Mencion Mecanica: administracion, es el 

• En empresas industriales, objetivo primordial que 
(productivas y de tiene la universidad con el 
servicios), oficinas de Programa de Ingenieria 
ingenieria y ejercicio libre Industrial 
de la profesion, ejerciendo 
funciones empresariales, 
ejecutivas, asesoras, 
supervisoras y de diseiio 

Colombia 

UNIVERSIDAD DEFINICION HABILIDADES Y AREA LABORAL VISION DE LA 
DESTREZAS INSTITUCION 

Pontificia 
• Sus actividades se • Actitud de liderazgo y oon • Ser lideres en la tormacion 

focalizan en el analisis, una clara concepcion integral del talento humane 
Universidad diseiio, instalaciOn y empresarial puede del presente y del futuro, que 
Javeriana mejoramiento de sistemas aportar eficazmente su contribuye positivamente al 

integrados de individuos, esfuerzo, su crecimiento y desarrollo 
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materiales, procesos y fundarnentacion social de su entorno, dentro 
maquinaria que interacnian cientifica, su idoneidad de la dimension de la 
para la produccion de acadernica, voluntad, Ingenieria industrial con 
bienes y servicios capacidad intelectual y perspectiva empresarial y 

humana a la creacicn, fundamentacion enca 
renovacion y continuo 
crecimiento de las 
organizaciones que geste 
o bien el 
perfeccionamiento de las 
empresas a las cuales se 
vincule 

• Es la ciencia encargada del 
diseiio de sistemas 
encaminados hacia la 
transforrnacon fisica de las • Creatividad, facilidad de • Reconversion industrial, 
materias primas, la comunicacion, innovador, Higiene industrial y salud • Formar profesionales que 
orqanizacion y el capacidad para liderar ocupacional, tengan el valor de la 
funcionamiento de la proyectos orientados Aseguramiento de la disciplina personal como 
industria EI ingeniero hacia el desarrollo tanto calidad, Mejora de metodos fuente creadora de un 
industrial es responsable de regional como nacional, de trabajo, Evaluacion de la espiritu independiente y 

Universidad de velar porque el proceso alta calidad de trabajo en vialidad tecnica y autonorno, que esten en 
productivo, asi como el econornica de proyectos de capacidad de resolver el 

Boyaca ambiente laboral, se 9 rupo Y con profesionales inversion y Desarrollo problema de la 
desarrolle bajo los de otras disciplinas, usa Organizacional: para improductividad empresarial, adecuado de informacion principios de calidad, financiera y con table para coordinar la participaci6n de a la vez que desempeiien su 
aprovechamiento de analizar, planear y los grupos de trabajo en los profesion con etica y buen 
oportunidades y controlar las operaciones procesos de cambio y en la desarrollo de sus cualidades 
mejoramiento continuo de la industria resolucion efectiva de humanas 
Puede ser gestor de su conflictos 
propia empresa 0 participar 
en equipos 
multidisciplinares de trabajo 

• Empresas manufactureras, 
comerciales 0 de servicios 
En el campo administrativo 

• Capacidad de analisis, como Gerentes, 
creatividad, iniciativa y Subgerentes 0 Jefes del 
relaciones humanas, departamento En el 
habilidades en el manejo departamento de Ingenieria 

• Profesion cuyo objeto es el de grupos industrial como Jefes de • Ser pioneros en el diseiio, 
diseno, optirnizacion, interdisciplinarios, en Ia control de calidad, desarrollo y apilcacion de 

Universidad de mejoramiento, lnnovacion y inteqracion de sistemas, Subgerentes financieros, tecnoiog ias de gestion 
gerencia de los procesos planeacion y orqanizadon Jefes de seguridad productiva, liderando la 

Antioquia empresariales para lograr Destrezas en el manejo industrial Planeacion, productividad y la calidad 
productividad, calidad y de calculadoras proqrarnacion y control de para la competitividad de las 
competitividad manuales y producdon Forrnulacion. organizaciones programables, en el evaluacion y control de 

microcomputador, proyectos de inversion 
cronornetros y qraficos de Analisis administrativos de 
proqrarnacion y control de gerencia y supervision 
actividades Utilizacion de computadores 

y software especifico 
Estudio de orqanizacion y 
metodos 

• Son profesionales lideres 
que responden a las 
necesidades del sector 

• Es un profesional publico y privado del pais, • Preparar al ingeniero interdisciplinario, capaz de capaces de innovar y • Area Organizacional, industrial para el siglo XXI, integrar los recursos generar conocimientos, Soporte Tecnico a procesos con condiciones para 
Universidad humanos tecnicos de una dentro de estandares y industriales, Planiticacion, desarrollar iniciativas 
San Martin 

orqanizacion para su criterios de calidad Mercadeo, Direcdon de empresariales que satisfagan beneficio y el de su intemacional, teniendo en proyectos, Direccion las necesidades del pais, entomo, teniendo en cuenta cuenta las caracteristicas General, Asesor y Consultor convirfiendose en gestor de el ambito social en el que socioecon6micas del desarrollo econornico y social esta pais, de manera que se 
conviertan en entes de 
desarrollo sostenible para 
la organizacion y su 
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entorno 
• 0 otar al estudiante de los 

conocimientos suficientes de 
• 0 rganizar procesos de I as ciencias econornicas, p roduccion de bienes y administrativas y 5 ervicios, Coordinar, dingir humanisticas que Ie permitan e interpretar estudios que desarrollar capacidades para · Capacidad para dirigir y pennitan definir la mejor concebir y dirigir procesos de · Es una profesion que utiliza organizar las actividades utilizadon de los factores cambio que beneficien a la el ingenio y la creativi.~ad de los sistemas de productivos Disenar, sociedad Desarrollar en el 

en el diseno, ptaneacion, operaciones y participar controlar y evaluar sistemas estudiante la maxima 
opera cion y control de en las investigaciones de mejoramiento de calidad capacidad de analisls 

Escuela sistemas de operaciones que busquen su referente a procesos, mediante el estudio profundo 
Colombiana de para que estos produzcan optrnizacion Analizar bienes y servicios Analizar de las ciencias fisicas y Ingenieria bienes y servicios problemas y formular. problemas y procedimientos matemafcas Desarrollar en 

innovadores, de 6ptima alternativas de solucion organizacionales tales el estudiante habilidades de 
calidad, competitivos en el que tengan en cuenta como Ia asqnacion de organizaci6n, rnotivacon, 
mercado global, con la factores econ6micos y tareas, la utilizaci6n de comunicaci6n y liderazgo 
maxima productividad sociales estrategias de motivaci6n y que Ie sirvan en su relacion la capacitacion del recurso directa con personas y humano, con el fin de grupos sociales, en el planear posibles mejoras entorno de los sistemas 

productivos 

• Construir un ambito que • Es una ingenieria de 
• Es capaz de fonnular el prepare ciudadanos que mas 

caracter interdisciplinario 
problema, detenninar. tarde sean motores de la 

que encuentra su campo de 
altemativas de solucion, 

sociedad y posean el espiritu 
accion en el analisis. la 

decidir el mejor curso de 
de servicio que toda la 

sintesis, el diseno. la 
accion y finalmente 

comunidad anhela, 
creacion, la evaluacion y 

impartiendo una formacion 
control. y el manejo opfimo seguirlo Busca 

cienlifica y tecnol6gica de la 
de sistemas de principalmente Ia 

mas alta calidad y para que 
Universidad de 

transformacion de bienes y promocion del bien 

se pueda fructificar 
Los Andes servicios, buscando, al cornua al contribuir a 

plenamente, esta mismo tiempo, emplear de ilustrar y enriquecer el 

complementada con una 
manera adecuada en proceso de toma de . 

fonnaci6n humanistica y un 
dichos sistemas los decisiones, y ayudar aSI 

conocimiento de los aspectos 
recursos humanos, allegro de metas que 

sociales y politicos del pais y 
tecnicos, materiales, redunden en beneficio de 

del mundo contemporaneo 
econornicos y de la entidad 
intormacion 

• Diserio, mejoramiento y 
administracion de los 
procesos de producdon de 
bienes y servicios 

• En ellegro pennanente de 
los mejores indicadores de 
qesfion de competitividad y 
productividad • Es capaz de disenar, • En la creacion y desarrollo innovar, mejorar e de empresas que ofrezcan implantar sistemas productos 0 servicios integrados de hombres, 

• Administracion de sistemas • Es una profesion que materiales, recursos 
intormaficos apoyados en adquiere un conjunto solido financieros y equipos 
las tecnlcas Universidad de conocimientos con los para la produccion de 
computacionales cuales desarrolla la bienes y servicios 

• Gesfion gerencial, 
Aut6noma de capacidad de • Fortaiece la productividad financiera, humana y social Occidente interrelacionar al ser y la competitividad 

de las organizaciones humane con los procesos 
• Vision gerencial, empresariales tecnico econornicos humanista, econornica, 

• En definir planes de mercados, ecol6gica y 
estrateqicos para fonnular, social 
implementar y evaluar · decisiones a todo nivel d e 
empresas de producoon de 
bienes y/o servicios 

• En la creacion de empre sas 
de consultoria y asesori a 
desarrollando planes de 
mejoramiento en los 
procesos y en nuevas 
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tecnolog ias 
• Profesional integro con • Jefe de Linea 
alto sentido de la etica y • Director de producclon 
de la practica de los • Consultoria 

• Utilizan las ciencias fisicas principios morales y • F undador de su propia 
y matematcas para civicos empresa proveedora de 
alcanzar sus objetivos con • Tiene un prop6sito con bienes 0 de servicios 
un enfoque ingenieria las responsabilidades • Plaoeacon de productos y 
Adernas parUcipan en el sociales, el fomento de la procesos teniendo en 
funcionamiento de los democracia y la libre cuenta el desempeiio, la • Formar a los ingenieros 
sistemas productivos, empresa calidad, la tecnologia, la industriales para que puedan 
desde su concepcion y • Lider de equipos de innovado«, la durabilidad y ejercer la profesion como 

Universidad 
diseiio, pasando por su trabajo con los costos de producto empresario creador de 
opera cion y funcionamiento responsabilidades sobre terminado empleo y riqueza, come 

ICESI hasta su cambio y sistemas fabriles • Liderar ylo participar profesional independiente y 
mejoramiento continuo Son integrados por recurso eficazmente en un equipo como colaborador 
personas que buscan humano, equipormaquina, multidisciplinario cuyo responsable y eficiente, en 
encontrarse en medio de ptanta/instalacion. objetivo sea la concepcion y empresas publicas y 
equipos multidisciplinarios materiales, informacion, desarrollo de estrategias privadas 
de trabajo, coordinando y tecnoiogia y energia competitivas que garanticen 
administrando los diversos • Tiene la forrnaclon basica la sostenibilidad futura de la 
aspectos necesarios para el para desempeiiarse en orqanizacon 
cumplimiento de la fun cion otras areas funcionales • Desarrollar, motivar y 
social de las compaiiias de una orqanizacion y administrar procesos de 

despues de unos aiios de mejoramiento continuo de 
practice empresarial, en las operaciones de una 
la gerencia general orqanizacion 

Espana 

UNIVERSIDAD DEFINICION HABILIDADES Y AREA LABORAL VISION DE LA 
DESTREZAS INSTITUCION 

• Industrias en los sectores 
electrico, mecanico. quimico, 

• Se encarga de Ia tormacon de enerqefico, electronico, del 
profesionales capacitados para autornOvil, naval 0 
realizar actividades de diseiio, aeronautico y ferrocarril, etc.: 
direccion e investqacion en Ia centros de mvesfiqaclon, 

Universidad de propia industria 0 en centros centres de desarrollo 
Cantabria tecnoi6gicos, asi come tecnoi6gico: etaboracion de 

construir, mantener y gestionar proyectos (ejercicio libre); 
instalaciones, rnaquinas y direccion tecnica en 
sistemas en el ambito de la mantenimiento e inspeccion: 
actividad industrial areas de qesfion en la 

empresa: admlnisuaclon 
publica 

• Los estudios de ingenieria 
industrial cubren el mils amplio 
espectro en contenidos 
formativos y consecuentemente 
en el ejercicio profesional Las • Dar al estudiante una principales funciones del formacion progresiva e ingeniero industrial son las integral, asi como siguientes: investigacion, • Empresas industriales y de proveer una vision proyecto, fabricaci6n, servicios, centros de panora mica de Ia 

Universidad 
instalaclon, funcionamiento, lnvestqacicn, desarrollo realidad profesional mantenimiento y reparaci6n de tecnol6gico, elaboracion de introduciendo desde el Europea de equipos elecnonicos, proyectos de construccion, primer curso el ambito 

Madrid mecanicos y electricos Proyecto produccion, mantenimiento y industrial y su de instalaciones, vigilancia y explotacion. control de problernatica, a traves asesoramiento en Ia calidad e inspeccion tecnica de materias como consnuccion, instalacion, Logistica de la funcionamiento, mantenimiento Economia Aplicada y y reparaciOn Orqanizacion de los Recursos Humanos procesos productivos, estudios 
de metodos y tiempos, Iogistica, 
direccion y gestion de recursos 
humanos Investigaci6n, 
planiticacion, consnuccion y 
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Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

vigilancia de centrales terrnicas 
e hldroelectncas 

• Departamento tecnico 
• Ingenieria de fabricacion 

• Son profesionales capaces de • Planficacion 
afrontar con exito la mayor • Ensayos 
parte de los problemas que se • F ruto de esta tormacion • lnvestqacion y desarrollo 
presentan en un entomo de generalista, desarrollara • Proceso de datos 
produccion modemo, problemas una capacidad de • Departamento de 
que cubren aspectos tan analisis significativa, que mantenimiento 

Universidad 
diversos como la Orqanizacion Ie permhlra comprender • Cuerpos Tecnicos de las 
de la prcduccion 0 la Ingenieria los problemas desde su administraciones publicas 

Alfonzo X EI de sistemas EI ingeniero ralz, y una no menos • Universidades 
Sabio industrial es un elemento capacidad de sintesis, • Una vez que se ha adquirido 

integrador de aspectos muy que Ie perrnifira discemir suficiente experiencia 
variados como la tecnologia, la 10 fundamental de 10 profesional, prestigio y 
planflcacion de la produccion, accesorio para aportar madurez se abren otras vias, 
la planiticacion financiera, la las soluciones de modo como son la qesnon y/o 
gestion de la informacion 0 la eficaz y orden ado direccion de empresas ajenas 
gestion de los recursos y el ejercicio liberal de la 
humanos prolesion, generalmente bajo 

la forma de consultoria 
tecnca 

• Cualquier actividad de 
ingenieria tiene como objetivo la 
aplicacon de tecnicas 
cientificamente contrastadas y 
basadas en una buena pracfica 
profesional a la solucion de las 
necesidades del hombre La 
correspondiente al titulo de • Procesos mecanicos, 
Ingeniero Industrial es la mas qeneracion, transporte y 
general de todas las ingenierias utilizacion de energ ia 

Universidad 
ya que esta orientada a un gran electrica, autornatizacion y 
nornero de campos y sectores • Perspectiva control de procesos, 

Carlos III de productivos Cualquier tormacion multidisciplinar e fabricacion y utilizacion de 
Madrid de ingenieros debe estar integradora nuevos materiales y 

orientada ados premisas componentes, procesos 
fundamentales: hacia la practica enerqeticos y quimicos, 
profesional y a la resolucion de problemas organizativos y de 
problemas, y con un equilibria gestion 
entre la forrnacion generalista y 
especialista Debe ser flexible 
para permitir la posibilidad de 
adaptacion a los cambios 
tecnol6g icos que 
inevitable mente se produeiran 
en el futuro 

• EI ingeniero Industrial esta 
entrenado para aplicar y 
manejar leyes laborales, 
salarios, el establecimiento de 
estandares de produccion 
para diseiiar programas de • Impulsar la educacion 

• Un ingeniero Industrial se seguridad e higiene industrial, universitaria de 
relaciona con la definicion de para diseiiar y optimizar pregrado y postgrado y 

Pontificia eficientes rnetodos de trabajo, sistemas de control de la mvestqacion 
Universidad la supervision y la calidad, para diseiiar y cientifica y social con 

Cat61ica Madre adrninisfracion de produccion determinar la ubicacion de el prop6sito de 
industrial, la planiticacion, plantas industriales, para contribuir al avance de 

y Maestra preparacion y evaluacion de preparar, evaluar y dar la ciencia, la docencia 
proyectos de inversion, la seguimiento a proyectos para y al entendimiento y 
adminisfracion de industrias la produccion 0 inversion, solocion de los 

disero, implernentacion y problemas nacionales 
mejoramiento de sistemas de 
distribucion de bienes y 
servicios, para conducir 
estudios para la ubicacion de 
plantas de manufactura 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curricula de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Estados Unidos 

UNIVERSIDAD DEFINICION HABILIDADES Y AREA LABORAL VISION DE LA 
DESTREZAS INSTITUCION 

• Deducir como hacer las 

• Integra factor humano, 
cosas mejor • Transporte 

• Hacer ahorrar dinero en informacion, recursos las empresas • F abricaci6n 
materiales, monetarios y • Consultoria 
tecnol6gicos para producir • ModiflCar, controlar y • Hospitales • Promocionar la investiqacion y 

Georgia Tech servicios optmos mejorar el desempeiio • Instituciones financieras desarrollar la relacion entre la 

• Disenan procesos y sistemas de sistemas compiejos 
• Ventas 

industria y la universidad 

que mejoran la calidad y .Optimizar 
• Sistemas de informacion 

productividad • Alta capacidad de • T eiecomunicaciones gesti6n de sistemas 
compiejos 

• Es una amplia disciplina • Versatil profesional concemiente al • Rapidez de respuesta analisis y diseiio de sistemas ante los cambios de la • Industrias de 
Purdue y procedimientos para sociedad manufactura • Proveer al estudiante una 

University organizar los recursos basicos • Innavador • Servicios amplia base cientifica e 
de produccion y recursos • Agencias ingenieril 
humanos, informacion, • Diseiiador gubemamentaies 
materiales y equipos para • Coordinador e 
alcanzar objetivos especificos integrador de sistemas 

• Planificacion y manejo 
de sistemas productivos 

• Manejo, planificaci6n y 
aprovechamiento de 
recursos humanos, 

• Consiste en el ana lis is, diseiio equipos y materiaies 
y control de materiales, • Balanceo de lineas de 
trabajo e informacion en los produccion 

University of sistemas operativos • Bancos 
Michigan • Es la inteqracion de hombres, • Hospitaies 

maquinas y herramientas para • Transporte 
lograr el maximo desarrollo de • Distribucion 
los sistemas operativos • Recreaci6n 

• Actividades judiciaies 
• Protecci6n ambiental 
• Salud y seguridad 

publica 
• Educaci6n 

• Capacidad de encontrar 
el mejor camino para 
hacer un producto en 
particular 

• Desarrollo de tecnicas • Manufactura cuantitativas para tomar • Transporte 
• Envuelve sistemas de 

decisiones efectivas en • Construccion 
University of manufactura, sistemas areas como • Hospitales planflcacion de 
Pennstate gerenciales y recursos inventario y control de • Grandes tiendas por 

humanos calidad departamentos 

• Diseno de procesos de • Almacenes 
la manera mas segura, • Gobiemo 
confortable y eficiente 

• Capacidad de 
comunicar 
efectivamente 

• La ingenieria industrial se 
encarga del estudio de c6mo • Proveer al estudiante un gran 

Stanford organizar los recursos background te6rico orientando 
University (personas, dinero y su aplicacion a la resoluci6n de materiales) para producir y problemas distribuir los mejores 

productos y servicios 

Texas A&M • EI ingeniero industrial • Asumir papeles de • Produccion • Proporcionar servicio a las 
planifica, diseiia, impiementa direcoon en • Empresas comunidades industriales, 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

y mejora sistemas que profesiones manufactureras gubemamentales y 
consisten en una red de industriales, • Anallsis de costos profesionales a traves de la 
procesos a traves de objetos gubemamentales y • Control de calidad diserninacion de hallazgos de 
o flujo de informacion que academicas la investiqacion 
luego son transformados • Contribuir con exito con • Evaluar y poner al dia el plan 
Estas actividades se realizan la sociedad de estudios y medios de 
para el beneficio a largo plazo instruccion 
de la empresa u orqanizacion • Proporcionaries bases y 

habilidades a los estudiantes 
para permitirles intervenir 
eficazmente en industries de 
alta tecnologia 

• T rabaja con todos los 
• T rabajar con personas niveles de negocios u 

para hacer las cosas organizaciones 
mejor, mas rapido y • Ventas y 
segura cornercializacion 

University of • Se basa en c6mo hacer las • Ayudar a las cornpanlas • Finanzas 
California at cosas mejor, diseiiar procesos a ahorrar dinero • Sistemas de informacion 
Berkeley 

y sistemas que mejoran la • Mejora ellugar de • Personal calidad y productividad trabajo de los • Hospitales 
empleados • Aerolineas 

• Cornpettvo • Bancos 
• Flexibilidad • Ferrocarriles 

• Servicios sociales 
• Contribuir a ahorrar 

dinero en las empresas 
• Lograr un mejor nivel 

competitivo 
• Hacer que las cosas 

mejoren mas rapldo y 
de manera segura 

• Flexibilidad 
• Diversidad de 

conocimientos 
• Reconocer. describir, 

analizar y predecir el 
comportamiento de • Continuar participando en 
sistemas • Empresas industriales mejoras a empresas de 

• Diseiio de procesos y • Preocupacion por la • Industrias de servicios servicio, estaciones de trabajo 
calidad de vida de las • Ventas y en multiples empresas donde 

Wisconsin sistemas que mejoran la personas comerdalizacion han obtenido premios y 
University calidad y productividad asi • Innovadores • Finanzas reconocimientos 

como ellugar de trabajo de 
los empleados • Comunicacion efectiva • Sistemas de informacion • Innovar el curriculo ecucafivo 

• Capacidad para trabajar • Personal y servicios • lnvesfiqacion balanceada de 
en equipo sociales programas enfatizando en 

• Habilidades y especialidades multiples 
competencias para 
emprender un 
postgrado 

• Contribuir para resolver 
problemas de otra rama 
de ingenieria 

• Actuarcon 
responsabilidad 
profesional y efica 

• Adquisicion de 
experiencia antes de 
graduarse 

• Especfcar, predecir y • Industria 
evaluar los resultados • Servicios 

• Se encarga del dseno, mejora obtenidos de sistemas • Agencias • Nuestra meta es proveer las 
e instaladon de sistemas integrados gubemamentales. habilidades y educacion 

Virginia Tech integrados de personas, • Manejo de procesos de • Hospitales aprapiada a los estudiantes 

material, informacion, equipos manufactura, metod os • Aerolineas 
para continuar exitosamente su 

yenergia de trabajo y lactores • Ferrocarriles 
carrera y estudios posteriores 

humanos • Bancos 
que realicen 

• Adaptaoon rapida al • Gestion de empresas 
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Reformas Curriculares de los aflos 2002, 2003, 2005, 2006 

campo cambiante de Ia consultoras 
ingenieria industrial 

• Liderazgo, 
• Preocupacion por 
aumentar la 
productividad, la calidad 
y mantener la seguridad 
en el entomo de trabaio 

• Educar a los estudiantes de 
• Consiste en el conocimiento manera tal que desarrollen 

de tecnicas y principios para habilidades y las puedan 

Nortwestern el diseno, analisis e • Lider Capacidad de • Sector publico y privado, utilizar en el diseno e 

University instalacion de sistemas inteqracion en trabajos empresas de irnplementacion de un amplio 
complejos que involucran en equipo manufactura y servicio rango de sistemas de 
personal, materiales y produccion y servicios con el 
tecnoiog ia modema maximo aprovechamiento de la 

calidad y productividad de 
estes sistemas 

Francia 

UNIVERSIDAD DEFINICION HABILIDADES Y AREA LABORAL VISION DE LA 
DESTREZAS INSTITUCION 

• Sentido de 
innovacion 

• Actitud de 
empresario 

• Competencia 
gerencial 

• Son ingenieros para las • Adaptacion a • La polivalencia cientifica y 

Ecole Central indus trias Por su capacidad de cambio • T rabajan en todos los sectores tecnica, es asegurada por el 

de Paris dominar la complejidad de las tecnolOgicos de la economia, con una cubrimiento de los 

(Ingeniero de organizaciones industriales, rapdos preponderancia fuerte en el conocimientos cientificos 
econornicas y humanas, por • Pensamiento sector industrial, lIamados para el ingeniero y por la 

Artes y su actitud de empresario, cientifico, riguroso cada vez mas a aportar sus adaptacion de Ia Escuela y 

Manufacturas) seran los ejecutivos y jefes del y entusiasmado competencias tecnol6gicas en de su proyecto educativo a 
manana • Buena facilidad en los sectores terciarios las exigencias de su 

economia y garantia, Las Empresas 
ciencias humanas 

• Apertura 
intemacional e 
interes marcado 
por la actualidad en 
oeneral 

• Basado en estudios 
industriales y de 
mantenimiento, ellngeniero • Estudios Industriales • Tiene por objetivo Ia 
Industrial, tiene conocimientos • Diaqnostico de intervencion y Iormacion de profesionales, 
cientificos profundos en el gestion de mantenimiento destinados a realizar 

lut Saint Denis campo de la electricidad, • Polivalencia • F abricacion automatizada estudios industriales y 

mecanica. termica, medidas e • Seguridad asegurar funciones de 
insnurnentacion. adernas de • Control de Calidad 

mantenimiento tanto a nivel 
una formacion general en • lnstalacion en general 

de la concepcion del 

matemaficas, informatica, • Sectores de Venta y Pos-venta 
producto como de su 

qestion y tecnicas de fabncacion 
expresion 

• Son los futuros ejecutivos • Industria Mecanica, siderurgia, 

Universite de 
tecnicos del manana, produccon de energia, agro 
encargados de proyectos, alimenticia, transporte 

Marne la Vallee directivos de equipo, · • Planfcacon de Fabricacion · 
responsable de • Servicio de calidad 
mantenimiento, etc. · 

Ecole National • Este profesional tiene • Realizar continuamente 

Superieure 
conocimientos cientificos y • F abricaciones Mecanicas investigaciones para el 
tecnicos para ser aplicados en desarrollo de la tormacion y 

d'Arts et proyectos industriales, · • Sistemas y procucoon la consfitocion de 
Metiers participando activamente industrial laboratorios y equipos en el 

como diriQentes de los mismos area de inoenieria 
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• Aeronautica • Formacion de especialistas • Son profesionales que se • T elecomunicaciones con una cullura profunda en desempeiian en industrias • Sectores de investlqacion y tres dominios de alta FIUPSO donde la imovacion juega un . desarrollo tecnologia: Electronica, rol esencial en diferentes 
• Produccion Informatica y Materiales sectores 
• Tecnico comercial 

Mexico 
HABILIDADES Y AREA LABORAL VISION DE LA UNIVERSIDAD DEFINICION DESTREZAS INSTITUCION 

• Formar profesionales 
• Ellngeniero Industrial es capaces y 

requerido por el sector comprometidos con la • Preparacicn solida en las publico y por el sector sociedad en el campo ciencias de Ia ingenieria, privado en los campos de de la Ingenieria capacidad de analisis y docencia, invesfiqacion, Industrial, que con las sintesis profesional y con una asesoria, diseiio, opera cion, herramientas Universidad vision etica de Ia dreccion y mantenimiento a proporcionadas a naves Iberoamericana responsabilidad social con sistemas productivos en Ia de la carrera, desarrolle Golfo-centro conocimientos de industria Disenando, sirnultaneamente intensificacion dentro de un planeando y dirigiendo habilidades analiticas y Laguna campo especifico de su sistemas administrativos de de raciocinio, para protesion y capaz de generar actividad humana, posteriormente dar aptitudes de cotaboracion y implementando mejoras solucion a problemas de de trabajo en equipo tecnol6gicas en los sistemas la ingenieria en general 
productivos y de la industria en 

particular 
• T odo tipo de empresas . Consiste en la formacion manufactureras y de de un profesional servicios, principalmente en involucrado en el las siguientes areas: desarrollo y • Los estudios de Ingenieria Ingenieria economica y adrninistracion de toda la Industrial promueven la finanzas Calidad total y empresa, desde los forrnadon de una mente control estadistico de la insumos hasta los analitica y l6gica para la calidad Evalaacion de • Proveer al estudiante productos terminados crecoon de empresas proyectos Optirnizacion de caracteristicas y valores pasando por todos los Habilidad especial por procesos Reduccion de profundamente Universidad de aspectos involucrados en resolver problemas por costos Reingenieria Rob6tica humanos que distinguen 

Anahuac los procesos de metodos cuantitativos Metodos cuantitativos al ingeniero egresado produccion, Creativo e innovador en Ia aplicados a Ia industria del de la Universidad administracion, aplicacion de sus servicio Diseno de nuevos Anahuac planeacion, distribucion y conocimientos Emprendedor productos y servicios comercializacion, todo en la formaci6n de una Mantenimiento de ello con el fin de que sea empresa propia maquinaria yequipo capaz de proponer LocalizaciOn y distribucion de mecanismos para hacer plantas e instalaciones mas competitivas las Manejo de los recursos empresas humanos 
• Empresas manufactureras y 
de servicio En las empresas 
manufactureras se encarga 
de la optrnizacion de los 
procesos de transformacion • EI objetivo global de la en forma integral, incluyendo carrera es formar aspectos de logistica, profesionales capaces y tecnoiogia, comerciales y comprometidos con la • Capacidad de analisis y de financieros En las empresas 

Universidad sociedad en el campo de sintesis Capaz de generar de servicio la versatilidad del 
Iberoamericana la Ingenieria Industrial, aptitudes de cotaboraclon y Ingeniero Industrial dada por mediante una Iormacion de trabajo en equipo la diversidad de areas del etica y cultural en conocimiento que abarca su sistemas integrados por carrera, Ie permite tener un hombres, materiales y papel importante en el diserio equipo de los sistemas 

administrativos y de 
operadon, asi como en el 
control de las actividades 
cotidianas Ademas es caoaz 

75 



Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

de desempeiiarse en el 
diseiio, operaoon y direccion 
de sistemas productivos en 
la industria Diseiio, 
planeacion y direccion de 
sistemas administrativos de 
actividad humana en la 
operacion de empresas e 
instituciones de servicios 
lrnplementacon de mejoras 
tecnol6gicas en sistemas 
productivos Docencia, 
investqacion, asesoria, 
diseiio y control de sistemas 
productivos de bienes 0 
servicios 

• Ellngeniero Industrial se 
desarrolla profesionalmente 

• Carrera que permite en cualquier rama de la 
formar profesionales manufactura, aplicando sus 
capaces de disenar, • Habilidad nurnerica conocimientos en el diseiio, 
implantar, administrar y Capacidad de analisis y de el desarrollo, el control y la 
controlar sistemas sintesis Capacidad de evaluacion de los procesos 

Universidad La productivos, integrados coordinar personas y grupos productivos, administrando 

Salle por hombres, rnateriales Habilidad organizar y integralmente tanto los 
y equipos, con la sistematizar la informacion recursos humanos como los 
finalidad de asegurar que lntuidon para la optirnizacion tecnoi6gicos y materiales 
funcionen de manera de recursos Asimismo se puede 
optima y de lograr la desempeiiar en instituciones 
calidad total en las de servicios, tales como 
organizaciones bancos, centros financieros, 

empresas turisticas, centros 
de ensenanzas, entre otras 

• Ellngeniero Industrial se 
desernpena tanto en la 
industria de la transforrnacion 
como en empresas de 
servicio, dentro de ambientes 
multiculturales, complejos y • Inculcar en los 
dinamicos, trabajando dentro estudiantes la honradez, 
de los sistemas productivos el respeto a la dignidad 
y/o en los de soporte de la persona humana, 
administrativo de una el aprecio por los 

• Consiste en dar al • Analizar, sintetizar y trabajar orqanizacion en areas como valores culturales, 
Tecnol6gico de egresado las adrninistracion de la historicos y sociales de 

herramientas en equipo Negociar y tomar produccion, ingenieria de la comunidad y del pais, Monterrey fundamentales para la decisiones Buscar y procesar planta, planeaci6n, finanzas, el espirilu emprendedor, 
optimizaci6n de recursos informacion Creatividad aseguramiento de la calidad, elliderazgo, la cultura 

adrninistracion de proyectos, de calidad, el respeto 
etc., pudiendo alcanzar por el medio ambiente y 
puestos directivos dentro de la vocacion de 
elias Tarnbien puede trabajar compromiso con las 
en forma independiente comunidades 
organizando su propia 
empresa, 0 como asesor 0 
consultor de empresas, 
despues de haber adquirido 
exoeriencia profesional 

• La ingenieria industrial se • Capacidad de analss para 
encarga del desarrollo de definir y resolver problemas 
profesionales de Capacidad de liderazgo y 
conocimientos, toma de decisiones 

Universidad de 
habilidades y actitudes Capacidad de trabajar en 
acordes a un ambiente grupos interdisciplinarios 

las Americas altamente cornpetltlvo Un Mantener una actitud 
ingeniero industrial debe innovadora y creativa 
ser capaz de diseriar, Capacidad de fijar y cumplir 
mejorar e instalar objetivos Sensible a la 
sistemas integrados de problemiltica social Actitud 
gente, maquinaria, emprendedora Evita 
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informacion, materiales y permanecer estatico, 
energia, para esperando que Ie sean 
posteriormente asignadas tareas especitcas 
especificar, predecir y Lider Responde con acciones 
evaluar los resultados concretas Comcnkacion 
que se obtendran de efectiva Sabe vender sus 
dichos sistemas ideas para vencer la 

resistencia al cambio 
• Formacion de una empresa 

propia Consultoria de 
empresas en forma 
independiente 0 inteqracion a 
empresas ya establecidas 
Asesor de la direccion de 
cualquier empresa, del 
departamento de costos, 
exportaciones, 
mercadotecnia, calidad, • Lograr la autoformacion 
capacitacion. ingenieria de personas libres, 

• Consiste en la formacion industrial, fondos de fomento, criticas, integradas, 

Universidad 
de profesionales capaces planeacion de autenficamente 
de resolver abastecimientos,logistica, cristianas, con actitudes 

Jesuita de eficientemente todos los • Capacidad de liderazgo ingenieria de procesos, ignacianas, 
Guadalajara recursos de Ia empresa y ingenieria de finanzas, comprometidas con una 

que tenga una vision planeacion y control de la sociedad mas justa y 
global de la misma produccion, personal, que desempeiien su 

proyectos industriales y/o profesion con 
distribucion de plantas y excelencia humana 
almacenes Empresas de 
procesos (quimica, plasfico. 
madera, Iarmaceufica, metal- 
mecanica. automotriz, 
alimenticia, del vidrio, etc.) y 
de servicios (casas de balsa, 
bancos, empresas de 
factoraje, hoteles, 
restaurantes, hospitales, etc.) 

Peru 

UNIVERSIDAD DEFINICION HABILIDADES Y AREA LABORAL VISION DE LA 
DESTREZAS INSTITUCION 

• Orienta su curriculo • EI egresado esta preparado 
hacia el anallsis y para integrar diversos 

diseiio de sistemas de componentes como: personas, 
Universidad produccion Integra la materiales, rnaquinas e • Establecer programas de 
Peruana de linea industrial con la instalaciones, para crear control de calidad 

Ciencias qesfion empresarial, sistemas eficientes de • Realizar estudios de 
produccion de bienes y factibilidad 

Aplicadas ampliando las servicios • Produccion posibilidades de 
• Mejorar permanentemente los desempeiio profesional 

de los egresados indices de desempeiio de la 
produccion 

• Los cambios que se han 
• Esta carrera profesional presentado en el mundo, 

nace como una nos plantean la necesidad 
Universidad necesidad de suplir el de rediseiiar la educacion 

Nacional de aspecto administrativo, de la ingenieria basada en 

Ingenieria 
organizativo y directivo la calidad, que permita 
dentro de las empresas ofrecer y dotar a los 
de manufactura y estudiantes y egresados 
producci6n una mejor formacion y un 

mayor nivel competitivo 
• Adaptabilidad a cualquier tipo • Tienen como principal 

Universidad de orqanlzaclon actividad la planlticacion, 
Cat6lica de · • Versatilidad para desempeiiar diseiio, sirnulacion, 

Santa Maria distintas funciones de construccon. transferencia 
responsabilidad en las tecnoi6gica, gestion y 
organizaciones control de sistemas 
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• Capacidad de conducir y economicos, productivos, 
motivar personas, grupos y comerciales, recursos 
organizaciones humanos y recursos 

• Actitud critica para analizar y materiales 
comprender Ia realidad 
nacional 

• Actitud de superaci6n y 
autoperfeccionamiento 
profesional y personal 

• Mentalidad y vocacion 
empresarial 

• Actitud para la invesfiqacon 
cientifica y tecnol6gica 

• Potencialidad para ser agente 
de cambio e innovadon y 
habito de trabaio en ecuioo 

• Gestion y drecoon de 
empresas 

• Recibe una preparacion que Ie • Admlnisfracon de los 
pemnite adaptarse a cambios, recursos productivos 
debido al avance tecnol6gico 0 • Distrioucion y localizacion 

• Es un profesional capaz 
a las nuevas fomnas de vida de plantas industriales, 

• Creativo e imaginativo disefio y relacion de de disenar adaptar, • Habilidad de ptaneacon equipos, tecnicas de 
Universidad 

asirnilar y desarrollar sistematica en los campos optimizaci6n, planeacion de tecnologias que sean tecnico, econornico, social y requerimientos y manejo de Inca Garcilaso competitivas y de ambiental materiales 
de la Vega beneficio a la actividad 

• Desarrolla proyectos con • Planeacion y control de la industrial, teniendo en 
cuenta la preservacion capacidad de analisis y produccion 

del medic ambiente sistemas de rnoculacion • Mercadotecnia 
• Personalidad solida, facilidad • Gesnon logistica 

de ex presion y poder de • Seguridad industrial y 
convencimiento para la toma mantenimiento 
de decisiones • Actividades de 

investqacion cientificas 
• Asesoria y consultoria 
• Efectuar diaqncstlco. que 

permitan determinar el 
espacio ciudad industria 
para programas de 
desarrollo industrial, a 
traves de parques 
industriales 

• Ellngeniero Industrial • Planear y gestionar, a 
naves de politicas, en 10 esencial es un estrategias, objetivos y ingeniero de produccion • Analizar y evaluar el entomo metas, confomnando planes • Fonmar a los futuros que participa en el global, nacional, regional y empresariales, programas, profesionales de la materia d isefio socio teen ico de 

Universidad las unidades de municipal como bases para proyectos, presupuestos y teniendo en cuenta los 

Ricardo Palma prcduccion, asi como Ia desarrollar una actividad financiamientos conocimientos acadernicos, 
empresarial • Planear, disenar metodos la investigaci6n cientifica y ejecucion y evaluadon 

• Dirigir, controlar, planear y de produccion y de tecnol6gica, asi como la de los sistemas 
vinculados, mejorando gestionar servicios, optimizando proyeccion social 
y elevando los niveles recursos para la opera cion 
de productividad de plantas industriales y/o 

servicios 
• Realizar estudios de 

investigaci6n empresarial, 
estudics de mercado, 
tormular proyectos de 
inversion, gerenciar 
proyectos en su 
imolementacon 

• Estudia el diseiio, • EI ingeniero industrial esta en • Empresas industriales, • Formar lideres industriales 
mejora e condiciones de disefiar, publicas y privadas, y empresariales, dotados 

Universidad de implementacion de organizar y gestionar los Instituciones de de conocimientos 
Lima sistemas de produccion procesos productivos, asi investigacion tecnol6gica y cientificos, tecnol6gicos, 

integrados por como aumento de niveles de operativa, Proyectos de humanisticos y filosoflcos 
hombres, materiales y productividad, creacion y inversion, empresas de de vanguardia vinculados 
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maquinas, permitiendo perfeccionamiento de consultoria, Instituciones al quehacer empresarial, 
predecir, determinar y tecnologia, preservacion de la financieras, Organismos de capaces de actuar como 
evaluar los resultados ecologia, otorgando rnaxirnos qestion empresarial, verdaderos agentes de 
que se obtendran de beneficios para el desarrollo Organismos academcos. cambio y eficarnente 
aquellos sistemas del pais Gerencias de desarrollo, dispuestos para afrontar la 

Empresas dedicadas a busqueoa del bien com un 
procesos, maquinarias y 
equipos 

Venezuela 

UNIVERSIDAD DEFINICION HABILIDADES Y AREA LABORAL VISION DE LA INSTITUCION DESTREZAS 
• Consiste en planificar, • Formar ingenieros capaces de 

dirigir y controlar los obtener un maximo nivel de 

Universidad diferentes metodos. • Capacidad de disertar. • Ministerios, cornpantas rendimiento de las empresas 
procesos y sistemas de analizar, planificar, operar, petroleras, empresas basicas de la Region Guayana 

Nacional produccion de bienes y mejorar e instalar sistemas basicas, bancos, relacionados con el 
Experimental servicios utiles a la integrados por hombres, industrias en general e procesamiento del hierro, 
de Guayana comunidad, con el fin rnaquhas, equipos y instituciones aluminio, productos forestales 

de optimizar el uso de materiales educacionales y agricolas, asi como otras 
recursos humanos y empresas de la pequeiia y 
materiales mediana industria 

• Es la responsable de • Permiten lograr una mejor 
los diferentes procesos utilizacion del personal, las 
que conducen a la rnaquinas y los materiales 
transformadon de las para conseguir una 

Universidad materias primas en procuccton optima y tener la 
Santa Maria productos acabados, capacidad de profundizar 

que pueden ser los conocimientos en 
consumidos 0 utilizados cualquiera de estas areas a 
para el bienestar de las uaves de estudios 
personas posteriores 

• Es un profesional capaz 
de disenar, mejorar y • Empresas • Generar conocimientos 
operar eficientemente manufactureras, mediante la docencia, 
los sistemas de • Mejoramiento de sistemas comerciales, de servicios investigacion y extension, para 

Universidad del produccion de bienes y de produccion, incremento y entes gubemamentales, atender la demanda de 

Zulia servicios, mediante la de niveles de calidad y ocupando cargos en organismos publicos, privados 
aplicacion de operaciones, servicios, y de la comunidad en general. 
conocimientos tecnicos productividad adrnoisfracion, respondiendo a las exigencias 
y gerenciales, para consultoria, asesoria y del contexto hlstorico y social 
elevar el nivel y la adiestramiento del pais 
calidad de una industria 

• Adecuada apreciacon por el 
significado de 10 economico, 
10 humanistico y los • Formar profesionales capaces 

Universidad de elementos sociales de • Empresa privada 0 en el de aplicar tecnicas y principios 

Oriente nuestra nacionalidad sector publico en la practica profesional y 
Contribuir al desarrollo cultivar su imaqinacion 
cultural y social de la creativa 
comunidad donde va a 
convivir 

• Tiene como objetivo • Lograr continuidad y desarrollo 
principal una eficiente acadernico dirigido hacia la 
utilizacion de los recursos excelencia con el apoyo del 
requeridos para la sector servicios y la 

• Planificar, diseiiar, produccion de bienes ada pta cion exigida por los 
operar, controlar y servicios Estos deben cambios del entomo Estimular 
mantener satisfacer las necesidades y e incentivar la motivacion 

Universidad de eficientemente los expectativas del ser hacia ellogro de los 
Carabobo sistemas relacionados humano, para lograr una integ rantes de Ia comunidad 

con la produccion y mejora continua en el nivel de la Escuela, garantizando la 
administraci6n de de vida de la comunidad Se capactacion y el desarrollo de 
bienes y servicios orienta hacia la actividades que contribuyan a 

a uiotormacion , y Ia su plenitud fisica e intelectual 
preservacion del ambiente y Disponer de un ambiente fisico 
de los recursos naturales y confortable, estetco y c6nsono 
el mejoramiento de la con las necesidades de la 
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calidad de vida de la comunidad y de la escuela 
comunidad misma Auspiciar la etica 

profesional y colectiva, la 
moral, la moral, la solidaridad, 
el ejercicio democratico y la 
cooperaciOn 

• Se fundamenta en la 
forrnaclon de 
profesionales • Investigar de manera 

Universidad capacitados para creativa, la forma de 
planificar, estudiar, mini mizar los costos y 

Jose Antonio coordinar y dirigir los mejorar constantemente los 
Paez diferentes metodos. procesos de planificaci6n, 

procesos y control, produccion y 
procedimientos de la servicios 
produccion y los 
servicios 

• Formar profesionales 
capacitados para 
planificar, estudiar, 
dirigir y controlar el 
analisis de los • Procurar la satsfaccion de la 
diferentes metodos, • Planifica, coord ina y dirige gran diversidad de intereses 
procesos, sistemas de las actividades que se que se pueden generar 0 
procedimientos de realizan en las empresas en manifestar en los profesionales 

UNEXPO produccion, examinar y forma efectiva, con el fin de relacionados con las 

(Barquisimeto) observar los diversos eliminar interrupciones y actividades de mayor 
sistemas e importancia en el ambito de la 
informaciones relativas paralizaciones en el proceso rnodelacion, sirnulacion, 
a las ventas y y utilizacion de mana de control, mantenimiento y 
volurnenes de obra y material innecesario optirnizacion de procesos 
produccion, mejoras de industriales 
productos acabados, 
material de desprecio y 
distribocion de las 
Iabricas 

• Instituciones publicas y 
privadas EI ingeniero 
industrial puede 

• Se ocupa del disei'io, desarrollar su propia 
mejoramiento e empresa, adernas de • Lograr que el egresado 
instalacion de sistemas desempei'iarse muy bien proyecte el mteres de la 

Universidad integrados de personas, • Asesor, consultor y en la gran industria empresa por el entomo 
Nacional materiales y equipos a organizador de empresas (petrolera, metalurgica, sociocultural y la integraciOn a 

Experimental naves de conocimientos Planifica, diseiia, mejora y minera, etc.) En la mercados andinos y 
y habilidades que pequeiia y mediana latinoamericanos, Francisco de permiten especificar, controla proyectos y industria su efectividad es contribuyendo al mejoramiento 

Miranda predecir y evaluar los procesos industriales mayor por su capacidad de la calidad de vida de Ia 
resultados a ser de ver la empresa como poblacion y al progreso de los 
obtenidos de tales un sistema total paises 
sistemas Agroindustria, 

mantenimiento, 
producciOn, economia 
informatica y gerencia 

• Formar profesionales • Su actividad fundamental esta 
con aptitudes para dirigida a la busqueda de 
planificar, estudiar, soluciones y al planteamiento 
dirigir y controlar el del desarrollo integral de la 
analisis de los diferente infraestructura basics del pais, 
metodos, procesos y • Conducir eficazmente la cubriendo las areas de 

Universidad sistemas de produccion, planificacon. coordinaclon y viabilidad, transite y transporte, 

JOSe Maria asi como individuos dreccion de las actividades asi como apuntalar la 

Vargas 
aptos para examinar y que se realizan en las investqacion de procesos y 
observar los diversos anallsis de informacion tecnica 
sistemas de empresas de forma efectiva que aunados a los 
informaciones relativas conocimientos y cambios 
a las ventas, volurnenes tecnol6gicos actualizados 
de produccion y optimizan los procedimientos, 
mejoras de productos rutinas y actividades utilizadas 
acabados ~r las diferentes empresas, 10 
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que conllevan al verdadero 
desarrollo integral del pais en 
un mundo globalizado, 
competitivo y acelerado de 
cambio 

• Desarrollo de trabajo 
• Estan en capacidad rnetodico y continuo para 

para laboral en el comunicarse efectivamente 
campo de la produccion • Capacidad de anahsis y 

Universidad industrial regional y sintesis para tomar 
nacional, con una decisiones 

Nacional preparacicn teonco- • Capacidad tecnica y • En el campo de la 
Experimental practice y un grado administrativa producci6n industrial 
del Tachira deseable de • Profesionalleal, solidario y 

especializacion en las etico 
areas administrativas • Capaz de dirigir, planificar, 
de empresas Y coordinar y controlar 
producdon rnetodos, procesos y 

sistemas de oroduccion 
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ANEXO 5: Analisls de los Planes de Estudio de las Universidades Consultadas 

Pais: Argentina 

Instituci6n: Instituto Tecnol6gico de Buenos Aires 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Form aciOn FormaciOn Formacion FormaciOn Opcionai •• y Prictica Profesionll Profesional HORASTOTAL£S .", HORAS TOTALES 
General Sisica Basica Especiftca Electlvas Profeslonal 

PLAN DE ESTUDIOS 

Tip PIL Tip I L L U T U U T P L U T P L U T P L U Teo ria Pric Lib U Teona Prac Lab U 

or Area de FonnaciOn_y _~.,o de Hart 12 0 0 12 96 0 0 96 51 0 0 51 75 0 0 75 12 0 0 12 2 13 0 0 3968 208 0 246 95,0% 5,0% 0,0% 24£ 
orArn de FormaciOn 16 semanas 192 1536 616 1200 192 240 4176 100% 
,por AIea de Formaclon 4,6°,4 36,8% 19,5% 26,7% 4,6% 5,7% 100,0% 

1800 

1600 
1.00 ... _ ........••....•. 

1200 ••• _ ••••••••••• _-_ •• 
1200 ----------------------,-- ----------------------------- 

1000 
816 

800 -------------------- .v ------- r- --------- 
600 •• --- ••• - ••...• --- •. - 

400 --_.------.--.----- 
192 

200 ----D-------- 
______ _I ;t 

Formaci6n Formaci6n Formaci6n Formaci6n Opcionalesy Practice 
General Baslca Profesional Profesional Electivas Profesional 

BhlCI Especifica 

Pais: Argentina 

Instituci6n: Universidad de Buenos Aires 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Fonnaci6n Formacion FOrTNcion Formacion Opcional" y PrKtica Profesional Profesional HORAS TOTALES .", HORAS TOT ALES 
General Silica Silica Especiflca Electivas Prof •• ional 

PLAN DE ESTUDIOS 

T p l U T P l U T P l U T P l U T P l U T P l U Teoria Pric lib U Teoria Prac l.b U 

leer Area de Fcrmaclen y Tipo d. Hora 0 0 0 0 48 0 0 48 66 0 0 66 84 0 0 84 24 0 0 24 36 0 0 36 4128 0 0 258 1000% 00% 00.", 258 
or Area d. Fcrmaelen 16 •• manu 0 768 1056 1344 384 576 4128 100% 

%___£!)r Area d. Fcrmaclcn 0,0% 18,6% 25,6% 32,6' •• 9,3% 14,0% 100,0% 

1600 

1400 

1200 -------------------------------------T(P.;6-------- 

1000 --------------------------------,--- -------- 
768 --------------r==------ ---------------- 

576 

. ==:-fF-~·-==:-~~--::-:~:: 
--_. - - , -, 

800 

600 ----------------- 
400 ._._._ ••.•.. _._-_ .• 

200 --------------- __ 

Formaci6n Forrreci6n Formaci6n Formaci6n Opciooak!sy Pnktica 
General eastea Profesional Profesional Electives Profesional 

Bastca Especlfica 

Distribucion Porcentual por 
Tipo de Horas Docencia 
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Pais: Argentina 

Instituci6n: Universidad de Mor6n 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Formation Fonnaci6n Formaci6n FOmlaci6n Opcicnates y Prittico Profesional Profesionll HORAS TOTALES .~ HORAS TOTALES General Bbita Shit .• E.pecific. Electiv.s Profesional 
PLAN DE ESTUDIOS 

T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U Teona Pric Lob U Teorto Pric Lab U 

por An. de Fonnoci6n y TIpo de Hora 18 0 0 0 64 0 0 0 44 0 0 0 64 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 3168 0 0 0 100,0'4 0,0'4 O,O-~ 0 
por Areo de Fonnaci6n (16 seman •• 288 1024 704 1024 0 128 3168 100'4 
% por Are. de Fonnaci6n 9,1% 32,3% 22,2% 32,3% 0,0'4 4,0'4 100,0'4 

1200 •. ----- -------- -- -- --- --- ---.- .--------------._----- -- -- ------------ -- - 
1024 1024 Horas Docencia por 

1000 ••• - •••• -.-.---. - - ••••••• - ••••••• - •• -- -:-- ·-Area-de-FormaeiOn- 

Formadoo Formad6n FormaciOn Formaci60 Opcionalesy Pracuca 
General Basica P1"oftnional Ptofesional Bectivas Profesional 

Basic a Especifica 

800 .. -- .. - .... -- .. ---- 

600 ..• -- •• ------ ..•• 

Pais: Chile 

·· .. - .. ---7(U· .. ·---- 
r-:- 

------ 

------- 

"--- -------------------4-26----- 
n 

Instituci6n: Universidad de Biobio 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Teo rfa 
100% 

Fonnadon Formacl6n formac:i6n FormKiOn Opclon •••• y PrilcUca Profeslonal Profetional HORAS TOTALES % HORAS TOT ALES 
General Sbiea Sislca elpeciflca Electivas Profetlonaf 

PLAN DE ESTUDIOS 

T P L U T P L U T P L U T P l U T P L U T P l U Teeria Prit lab U Teoria Pric lab U 

por Ar •• d. Formecien v T1po d. Here 3 0 0 3 57 0 0 57 66 0 0 66 72 0 0 72 0 0 0 0 20 0 0 20 3488 0 0 218 1000% 00% 00'4 218 
por Area de Fonnad6n 161emanu 48 912 1056 1152 0 320 3488 100% 
% per Ar •• d. FOnniclon 1,4'4 26,1% 30,3% 33,0% 0,0% 9,2% 100,0% 

800 -------------- .. 

600 --------------- 

400 - .. ---------.--- 

200 - •••• --------- •• --- 
48 ,----, 

Formaci6n Opcionamy Pnktica 
Profesional 8ectivas Pfofesional 
Especitica 

FormaciOn 
General 

Formaci6n 
Basica 

--.---- I ,I -.--- 

Lab 
0% 

Distribucion Porcentual por 
Tipo de Horas Docencia 

Formaci6n 
Profesional 

Basica 

Teoria 
100% 
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Pais: Chile 

Instituci6n: Universidad de Chile 

Carrera: Ingenieria Industrial 

FormaciOn formatiOn Formaclon Formaci6n Opctonaly Prictica 
Prote.ional Prcteslonal HORAS TOT ALES ~, HORAS TOT ALES 

General Saslea Sislca 

T FF"u 
Electives Profesional 

PlAN DE ESTUDIOS 

THl Tip Il THl Tip Il Tip Il Teonll Prac I Lab T eonll Pric I LIb U U U U U U U 

or Alta de Fcrrnacicn II Ti 0 de Hr. 14 0 0 28 105 0 0 233 43 0 0 70 54 0 0 110 0 0 0 0 0 120 0 0 3440 1920 0 441 842% 358% 00% 441 
por Area de FormaciOn 16 semanas 216 1580 680 854 0 1920 5360 100% 
% par Area de Formation 4,0% 31,3% 12,7% 16,1% 0,0% 35,8% 100,0% 

2500 

.... _._ .. _ ... _-_ .. .-, ... _ .. _ .. _ .. _ .. _. 

........ _ _ _·_ .. - .. ·Kc:srn1JO-c·cffli:ia·j}ot .. _·_ .. ·_ .. ·_ · 

... _ .. _ _ _ _ .. _A!~~_~.~_f.~~!!!~.~~!! _ .lJ!2_Q _ 
1680 

2000 

1000 ... _ ...•••.•......•. 

500 

Formacl6n Formacoo Formaci6n Formaci6n Opcionales y Priclica 
General Bbica Proresional Profesional Electivas Profesional 

Bestca Especffica 

Pais: Chile 

Instituci6n: Universidad de Tarapaca 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Fonnaci6n Formaei6n Formaci6n Formaci6n Opcionales y PricticI Profesional Profesional HORAS TOTALES % HORAS TOT ALES 
General Sbiea Silica Elpeeifiea Electivis Profesional 

PLAN DE ESTUDIOS 

T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U Teoria Prole Lab U Teeria Pric LIb U 

por Ar •• de Formaci6n y Tipo de H" 34 0 0 0 68 4 10 0 54 5 0 0 118 2 2 0 7 0 0 0 0 0 0 0 4496 176 192 0 92,4% 3,6% 3,9'''' 0 
por Ar.a de Formaci6n (16 sernanas) 544 1312 944 1952 112 0 4864 100% 

% por Area de Fonnaci6n 11,2'''' 27,0"'- 19,4"'- 40,1% 2.3'10 0,0'''' 100,0% 

2500 ••• ••••.•••.•••••••• •• •• _. _._._._... •• ••• 

Horas Docencia por 
1952 Area de F ormacion .. _ _. __ __ .. _._ __ .. _,.=--_ .. _ .. _ .. _. __ . 2000 

1500 1312 

- I' 
1000 ---------------- 9« ... _.- .-- _. __ . 

I'" f--_ .... > _. __ .. _ .. __ ._ .. _ .. _._ .... 500 ·_ .. n · 
112 ,-, 

FormaciOn Formaci6n Formaci60 Formaci6n Opcicoeesv Priktica 
General Basrca Profesional Profesional Electives Profesional 

Basics Especffic:a 

Distribucion Porcentual por 
Tipo de Horas Docencia 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Pais: Costa Rica 

Instituci6n: Universidad Intemacional de las Americas 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Formaclon Fonnacion Formacion Formaclen Opcianll •• y Practica Prof.aional Profelional HORAS TOTALES % HORAS TOTALES 
Gener3J Balica Bilica Especffica Electivu Profesional 

PLAN DE ESTUOIOS 

Teo".1 Prec T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U Teoria Prac Lab U Lab U 

[per Area d. Fcrmecien y ripe d. Hora 28 0 4 32 40 0 12 52 24 0 0 24 96 0 4 100 4 0 0 4 0 0 0 0 3072 0 320 212 906% 00% 94% 212 
or Area d. Fonnaei6n (16 leman •• ) 512 832 384 1600 64 0 3392 100% 

% por Area d. Formacicn 15,1% 24,5% 11,3% 47,2% 1,9"4 0,0% 100,0% 

1800 

1600 

1400 

1200 •. -.- .. - .. ----- •. ~ •.• - •.... --.--.-------.--.--.-- 

200 --------"$0-.-----------------.---- 
,.--, 0 

Formad6n Formaci6n Formaci6n FormaciOn Opcionalesy Pracnca 
General Basica Profesional Profesional Electives Profesional 

Bastca Especlfica 

Pais: Espana 

Instituci6n: Universidad Alfonso X EI Sabio 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Distribucion Porcentual por 
Tipo de Horas Docencia 

Teorla 
91% 

Fonnacion Form.don Formacion Opcion&l •• y Prictici Fonnacion Bislca Prof •• ional HORAS TOTALES ~. HORAS TOT ALES Genera:! Prof •• ional aisle. 

EHffiU 

8ectivat Prof.slonal 
PLAN DE ESTUDIOS 

T 1+ T 1+ T 1+ T 1+ T 1+ T~n+~ILab Teori+,.+", U U U T P L U U U U U 

or te. d. Fonnaci6n v TI 0 d. Hor. 900 0 0 225 4800 0 0 115 5 7300 0 0 1185 5200 0 0 1125 4950 0 0 1155 400 0 0 120 3768 0 0 556 5 1000% 00% 00% 5565 
or Ar •• d. Formaci6n 161emanll 144,00 768,00 1168,00 832,00 792,00 64,00 3768 100% 
~r~!'. d. FormlClon 0,04 0,20 0,31 0,22 0.21 0,02 100,0% 

Formaci6n 
General 

Formaci6n 
83sica 

Forrnaci6n 
Profesiooal 
8asica 

FormacOn Opciona\esy Pracuca 
Profesional Electivas Profesional 
Especlfica 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Pais: Espana 

Instituci6n: Universidad Carlos III 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Menci6n: Autornatica y Electr6nica Industrial 

Formaci6n Formaci6n Formaci6n Formaci6n Opcionale Pr1clica 

General Bhica 
Profesional Profesional sy Profesion HORAS TOTALES % HORAS TOT ALES 

PLAN DE ESTUDIOS Bbica Especifica Electivas al 

T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U Teona Pric Lab U Tecrta Prac Lab U 

por Area de Formaci¢n y Tlcc de Hora o 0 0 0 101 o 0 101 99 0 0 100 104 o 5 110 o 0 0 0 6 0 0 6 4960 0 80 317 984% 00% 16% 317 
por Area de Formaci6n (16 semanas) 0 1616 1584 1744 0 96 5040 100% 
'!oJ)or Area de Formaci6n 0,0% 32,1% 31,4% 34,6% 0,0% 1,9% 100,0% 

c--- 
1------ 

1400 •. ------------ 

12CX) ------------------ 

1000 -----_.------------- 

600 --------------- 

600 ---------------- 

400 --------------.-- 

200 --------------- 

1----- 

------------------------96------ 
ro 

f----- 

Formaci6n 
General 

Fotmaci6n 
Baslca 

Formaci6n 
Profesional 

Basica 

FormacOn Opcionales y Ptactica 
Profesional 8ectivas Profesional 
Especlfica 

Pais: Espana 

Instituci6n: Universidad Carlos III 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Menci6n: Electricidad 

Formaci6n Formaci6n Formaci6n Formaci6n Opcionale Practica 

General Bhica Profesional Profesional sy Profesion HORAS TOTALES % HORAS TOTALES 

PLAN DE ESTUDIOS Basic. Especifica Electiva. 01 

T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U Teoria Prae Lab U Teoria Prac Lab U 

or Area de Formaci6n y Tipo de Hora o 0 0 0 101 o 0 101 104 o 0 105 102 o 0 102 o 0 o 0 6 0 0 6 5008 0 0 314 1000% 00% 00% 314 
par Are. de Formaci6n (16 semanas] 0 1616 1664 1632 0 96 5008 100% 
% par Area de Formaci6n 0,0% 32,3% 33,2% 32,6% 0,0% 1,9% 100,0% 

1600 

1600 

1200 ------------------- 

1000 ------------- 

800 --------- 

600 --------------- 

400 ----- 

200 ---------. 
o 

._- .._-------_ .. _--_ .... ij&--- 
o rI 

Formaci6n Formaci6n FormatiOn Forrraci6n Opcionales y Pn\ctica 
General 8asica Profesional Profesional Electivas Profesional 

Basica Especlfica 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Pais: Espana 

Instituci6n: Universidad Carlos III 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Menci6n: Maquinas y Estructuras 

fonnaciOn fonnaciOn Formaci6n Formaci6n Opcionale Practica 

General Bisica Profesional ProfesionJI sv Profesion HORAS TOTAlES % HORAS TOTAlES 

PLAN DE ESTUDIOS Basica EspecificJ Electi.as al 

T P l U T P l U T P l U T P l U T P l U T P l U Teoria Prac lab U Tecria Prac lab U 

or Area de fonnaciOn v Tioo de Hora o 0 0 0 101 o 0 101 104 o 0 105 105 o 0 105 o 0 o 0 6 0 o 6 5056 0 0 317 1000% 00% 00% 317 
Ipor Area de fonnaciOn (16 semanas) 0 1616 1664 1680 0 96 5056 100% 
'I. por Area de Formaci6n 0,0% 32,0% 32,9% 33,2% 0,0% 1,9% 100,0% 

1800 

1800 

1400 

1200 

1000 

400 -.------------------ 

800 •. -.-- ... -----. 1--------_._._"._"-,, 

. ---"I, 1- .. _---._._"."* .. _,, 
o ro 

200 -,,-""-,,--,,"- 

FormacI6n Forrnactbn Formaci6n Formad6n Opcionalesy Prictica 
General Bastca Profesional Profesional Electivas Profesional 

Basica Especlfica 

Pais: Espana 

Instituci6n: Universidad Carlos III 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Menci6n: Organizaci6n 

formaciOn Fonnaci6n 
Formaci6n Formaci6n Opcionale Practica 

General Basica Profesional Profesional sy Profesion HORAS TOTAlES % HORAS TOT ALES 

PLAN DE ESTUDIOS Bbica Especlfic. Electi.a. al 

T P l U T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U Teoria Prac Lab U Teoria Prac Lab U 

lpor Area de formaciOn y Tlpo de Hora o 0 0 0 101 o 0 101 112 o 0 113 96 0 o 96 000 o 6 006 5040 0 0 316 1000% 00% 00% 316 
loor Area de formaciOn 116 semanas) 0 1616 1792 1536 0 96 5040 100% 
% par Area de formaciOn 0,0% 32,1% 35,6% 30,5% 0,0% 1,9% 100,0% 

2000 

1800 

1800 

:::~:::=::::::::~:::::::~::=~:::-;79i-::::::::::::::_~~~~oceii~I~i~i: 
1616 Area de Formacion "._"" ... ,,"_"" " _. I~.J§.._"_,,_,, __ ,,_"". __ ,, 

1400 ------------------ 

1200 ------- .. ------. 

1000 ",,""-,,-.--. 

800 ".-".-,,-,,-. 

600 """"- .. -""-,, 

400 ----------------- 

200 """" .. """",,. o -"----.-.-,,-"11&--,, 
o 

Formaci6n 
General 

Formaci6n 
Basica 

Formaci6n 
Profesional 

BAsica 

Formaci6n Opciona'esy Prktica 
ProfesionaJ Bectivas Protesional 
Especlfica 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curricula res de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Pais: Espana 

lnstitucion: Universidad Carlos III 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Mencion: Materiales 

Formaeion Fonnaci6n Formacion Opcional., y Practie. Formation Basic. Prof.sional Profuional HORAS TOTAtES '" HORAS TOTALES Gen.ral rr' TTC' 

EJ.ctivu Profeslcnal 
PLAN DE ESTUDIOS 

+IL U T 1+ T 1+ U TI+ 
Toon.1 PriCI L.b T eOri·1 Prac I L.b U T P L U T P L U U U U 

or Area d, Formaci6n y nco d. Hora 00 0 0 00 1010 0 0 1010 990 0 0 1000 104 0 0 5 1100 00 0 0 0060 0 0 60 49600 0 eo 3170 10 00% 16'" 3170 
or Ar,a d. Formacion 16 semann 0,0 1616,0 1584,0 1744,0 0,0 96,0 5040,0 1,0 

% por Area d. Formation 0,0 0,3 0,3 0,3 0,0 0,0 1,0 

2000 

1800 

1600 

1400 

1200 
1()()() 

800 ------------------ 

600 -----.---.---------- 

400 ------------------ 

200 ------------------ o 

FormaciOn 
General 

Formaci6n 
Baaica 

Formacon 
Profesional 

Baste a 

FormaciOn Opcionales y Practlca 
Profesional Bectivas Profesional 
Especlfica 

Pais: Espana 

lnstituciorr Universidad Carlos III 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Mencion: Tecnologias Enerqeticas 

FormaciOn FormaciOn Fonnaci6n Fonnaci6n Opcionale Pr.1lctica 

General Sbica Profesional Profesional sy Profesion HORAS TOTALES % HORAS TOTALES 

PLAN DE ESTUDIOS Shica Especifica Electivas al 

T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U Tecria Pric Lab U Teoria Pric Lab U 

[por Area de FormaciOn v TiDO de Hora 4 0 0 4 101 o 0 101 120 o 0 121 81 0 0 81 5 0 0 5 6 0 0 6 5072 0 0 318 1000% 00% 00% 318 
[por Area de FormaciOn (16 semanas) 64 1616 1920 1296 80 96 5072 100% 
% por Area de FormaciOn 1,3% 31,9% 37,9% 25,6% 1,6% 1,9% 100,0% 

2500 
Horas Docencia por 

_________________________________ lW .hI~~_g_!!.flHmil.l;i9_!L 
2000 

1500 

1000 

500 

Formaci6n 
Profesional 

Baslca 

Formaci6n Opcionalesy Pnktica 
Profesional Electivas Profesional 
Especlfica 

FormaciOn 
General 

Formad6n 
Basica 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curricula de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Pais: Espana 

Instituci6n: Universidad de Mor6n 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Formaci6n Formaci6n FormaciOn Formaci6n Opcionale Practica 

General Basica Profesional Profesional sy Profesion HORAS TOTALES % HORAS TOTALES 

PLAN DE ESTUDIOS Basica Especifica Electivas al 

T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U Teoria Prac Lab U Teoria Prac Lab U 

par Area de FormaciOn y Tipo de Hora 32 0 0 32 92 o 0 92 86 o 0 86 92 o 0 92 0 o 0 o 8 008 4960 0 0 310 1000% 00% 00'" 310 
por Area de FormaciOn (16 semanas) 512 1472 1376 1472 0 128 4960 100% 
% por Area de FormaciOn 10.3% 29,7% 27,7% 29,7% 0.0% 2.6% 100.0% 

1200 

1000 

800 

600 

400 

200 
•• _ ••• _ •••. 128. _ 

o 

Formaci6n Formad6n Formaci6n Formaci6n Opcionalesy Pracuca 
General Bastes Profesional Profesional Electivas Profesiooal 

Bastca Especifica 

Pais: Espana 

Instituci6n: Universidad Europea de Madrid 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Teorla 
100% 

Formxton 
Fonnaclon 

OpcionaJes y Practica FormKiort Gtfu!fil FormKion 8i,le. PtotesionaJ HORAS TOT ALES "HORAS TOTAlES ProfHioRaJ 8.Js;c. 

T r~ffi~ U 

Elec:tivu ProfeStoR.a' 
PLAN DE ESTUOIOS 

Tip I L Tip I L Tip I L rHL Tip I L Toori·1 Prae I Lob Teori·1 Prae I Lob U U U U U U U 

or ~_eil de FormaciOn y Tipo de Hor. 170 160 00 330 420 285 00 705 620 430 00 1050 580 410 00 990 15 00 00 735 00 60 00 60 28880 21520 00 3870 06 O. 00 3870 
or Ate .• de FOfmKiOn 16 sefNIn~ 526 1128 1660 158. 24 96 5040 100" 

% Pot' Are .• de Formacion 10.5" 22 .••• 33.3" 31,4% 0.5% 1,9% 100,0'.4 

----------------------------------ffil<t----------;~--i=totUDoc-eirCllq:iof 
---Al1!-:rde-F-ormacto-n- 

1600 

1600 

1400 

1200 

1000 

800 

600 

.00 

200 ----------------9&--- 24 

Formaci6n FormaciOn Formad6n Formacoo Opcionalesy Pracnca 
General Basica Profesional Profesional Electivas Profesional 

Bastca Especlfica 

Distribucion Porcentual por 
de Horas Docencia 

Teoria 
57% 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los anos 2002, 2003, 2005, 2006 

Pais: Estados Unidos 

Instituci6n: Universidad de Purdue 

Carrera: Ingenieria Industrial 

formation Fortnaclon 
Fcrmeclen Formecion Opcionaln y Practice 
Profesional Profesional HORAS TOT ALES % HORAS TOT ALES General Basica Baslca Especifica Electivas Profesional 

PLAN DE ESTUDIOS 

pi L T P L U T P L U T P L U T P L U T U T P L U Teoria Prole Lab U Teoria Prae Lab U 

par Area de formation y Tipo de Hora 7 0 0 7 38 0 10 40 23 1 2 24 25 0 4 27 21 0 0 21 12 0 0 12 2016 16 256 131 881% Q7% 112% 131 
por Area de Formation (16 seman as) 112 768 416 464 336 192 2288 100% 
% par Area de Formation 4,9% 33,6% 18,2% 20,3% 14.7% 8,4% 100,0% 

900 .-------------------------------------------------------------------------------------------------- 
800 ljj~ ~~_~:!_t:l~_~_e~_~~ _ 

_~()_r_~rll~ __ ~Il_~_()~ITl~~i~Il _ 
700 

600 

500 

.00 

300 

200 

100 

Formad6n Formaci6n Formaci6n Formaci6n occrcoaes v Practice 
General Basic a Profesiooal Profesiooal Electivas Profesional 

Baslca Especlfica 

Pais: Estados Unidos 

Instituci6n: Instituto T ecnol6gico de Georgia 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Distribucion Porcentual 
Lab porTipo de Horas Docencia 
"'" 

eorla 
88a~ 

Fcrmacien Forrnaclcn 
Fcrmaclen Formacien Opcionales y Practlca Profeslonal Profeaional HORAS TOTALES % HORAS TOT ALES 

General Basic" Baslca Especifica Electivas Profesional 
PLAN DE ESTUOIOS 

T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U leoria Prac Lab U Teoria Prac Lab U 

or Area de Fcrmaclcn y Tipo de Hora 12 3 0 15 59 3 0 62 24 0 0 24 42 11 1 54 21 18 0 39 0 1 0 1 2528 576 16 195 810% 185% 05% 195 
por Area de Fcrmecicn (16 semanas) 240 992 384 864 624 16 3120 100% 
% por Area de Formactcn 7,7% 31,8% 12,3% 27,7% 20,0% 0,5% 100,0% 

1200 .•.. _ .••. _ .....• _ •..•.•.. _ .•.....•....•..•••....•........ _ •.......•.•••..•........•••...•• -_ .... 
Horas Docencia 

1000 992 --------------------1!Gf'-Area-de-Fermaci&n--- 
864 

800 

624 
600 

.00 

200 

16 

Formaci6n 
Profesional 

Basica 

formaciOn opctcoaies v Practice 
Profesional Eiectivas Profesional 
EspecUica 

Formaci6n 
General 

Formaci6n 
Basica 

Distribuclon Porcentual 
porTipo de Horas Docencia 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Pais: Estados Unidos 

Instituci6n: Universidad Estatal de Pennsylvania 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Formadon Formadon 
Formael6n Formacion 

Opcionales y Prictica 
Prof •• ional Prof.tional HORAS TOTALES % HORAS TOTALES General Basi~ 
Bislca Especifica Electivas Profeslonal 

PLAN DE ESTUDIOS 

T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U Teoria Prac Lab U leoria Prac Lab U 

or ATu d. Formacion y Tipo de Hora 7 0 0 7 38 0 10 40 23 1 2 24 25 0 4 27 21 0 0 21 12 0 0 12 2016 16 256 131 881% 07% 112% 131 
por ATu d. FOlTNlcion (16 •• manas 112 768 416 464 336 192 2288 100% 
% por Area d. formation 4,9% 33,6% 18,2% 20,3% 14,7% 8,4% 100,0% 

Horas Docencia : :::::::::::::::=:::-~--p'~~~~~~~:~:~:~~~~~:i~~:::=:::::::::::=::=:::::::=: 
600 ------------- •• : •• 

500 .-.----.------ •• • •• ••• _ ••• __ .A6.4 ._._ •• __ ._ •• _ 
'16 r- 

----_. - ------- 400 .- .. ---------- 

JOO ------------- 

------~---------------- 
----- r--; .---------------- 

------ ~' =:::=:rF 200 --- •• ------ •• 
112 

100 ---n-------- 
'.' ---- 

Formad6n 
General 

FormacOn 
Basica 

FOlmaci6n 
Profesional 

S.bica 

Formacm Opcionales y Pracnca 
Proresional Elecnvas Prolesional 
Especifica 

Pais: Mexico 

Instituci6n: Universidad de Las Americas 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Menci6n: Manufactura 

Distribucion Porcentual por Tipo 
;1a~ de Horas Docencia 

FormKion Fcnnaclen Fonnaclon Formacl6n Opclonlles y Priictic.1l Profeslonal ProfesionJI HORAS TOTALES % HORAS TOTALES General Basic~ Bislea Especifica ElectJvu Profeslonal 
PLAN DE ESTUDIOS 

T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U Teona Prac Lab U Feoria Prk Lab U 

[per Area de Formacion y Tipo de Hortl 30 0 3 63 30 0 12 72 12 0 2 26 65 0 10 140 9 0 0 18 4 0 0 8 2400 0 432 327 847% 0,0% 15,3% 327 
[per Area d. Formaclon 16 seman.s 528 672 224 1200 144 64 2832 100% 
% por Area d. ForTnKion 18,6% 23,7% 7,9% 42.4% 5,1% 2.3% 100,0% 

1400 --------- .. --------------- .. ------~1!orasrro-cericTa-por- 
----------------------- .. ---.- -Are.tle-F~rmac_i6n_· 1200 

1000 

800 •• -- •••••• --- •••• ·-··672· .. ·· .... ----- .. - .. -- 

600 

400 

200 

Formaci6n Formaci6n Formaci6n Formaci6n Opcionalesy Pracuca 
General BAsica Profesional Proresional Electivas Profesional 

BMica Especlfic:a 

Distribucion Porcentual por 
Tipo de Horas Docencia 

15% 

Prck;tic 
0'" 

Teoria 
85% 
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Lebotatcrjc 
15% 

Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Pais: Mexico 

lnsfitucion; Universidad de Las Americas 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Mend6n: Textil 

Fcrmacien Fonnacion Formaclon Formacicn Opclonalas y Practica 
General Basica Profeslonal Profasional Electivas Profational HORAS TOTALES % HORAS TOT ALES 

PLAN DE ESTUDIOS I 
fTa ·rrca 

Tip Il THl Teorial praCllab Teoria I Prac I lab T P l U T P Il U T P L U T P L U U U U U 

[per Area de Fcrmacicn y Hpo de Hora 30 0 3 63 30 0 12 72 9 0 0 18 74 0 12 160 3 0 0 6 4 0 0 8 2400 0 432 327 847% 00% 153% 327 
[per Area de Formacion (16 seman a.) 528 672 144 1376 48 64 2832 100% 
% por Area de Formacl6n 18,6% 23,7% 5,1% 48,6% 1,7% 2,3% 100,0% 

1600 

200 

1400 

1200 

800 -·-----------------572' .. -------------------- ~ ---------------------------------- 

600 .. 52.1... T -------- .. --------------- 
I"" ; ti . e;, .. .. _ 

:::: :=::~:." :==::=~=::=: ~ - .... -------.ii------------~--- 400 

Fotmaci6n Formaci6n Formaci6n Formaci6n Opctcnases v Pracuca 
General Baaica Profesicnal Profesional Electives Protesional 

Bastca Especitica 

Pais: Peru 

Instituci6n: Universidad Cat61ica Santa Maria 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Dlstribucion Porcentual por 
Tipo de Horas Docencia 

Pracaca 
O"~ 

Teorla 
65% 

Formacion Formacion Formad6n Formacl6n OpdonaJes y Practica Profaslonal Profeslonal HORAS TOT AlES % HORAS TOTAlES 
General Sisica Bislca Eepeciflca Electivas Profesional 

PLAN DE ESTUDIOS 

T PIL U P Il T P l U T P l U T P L U T P l U T U Teoria Prx Lab U Teona Prac Lab U 

or Area de FormaciOn y TiPO de Hora 26 0 0 26 48 0 0 48 36 0 0 36 72 0 0 72 49 0 0 49 3 0 0 3 3744 0 0 234 1000% 00% 00% 234 
or Area de Formaclon 16 semanas 416 768 576 1152 784 48 3744 100% 

% per Area d, Fcrmacion 11,1% 20,5% 15,4% 30,8% 20,9% 1,3% 100,0% 

1400 -------------- .. -- .. --------------.----.----.-.- .... -----.- .. ---- .. -------------------------- 
Horas Docencia por 

-----------------------.------------.--------11.S7.·-Are-a'de-Porm:rctOn- 1200 

1000 

764 
600 

600 

400 

200 

Formaci6n Formaci6n Formaci6n FormaciOn Opcionalesy Practica 
General Bastca Proresional Protesional Electivas Proteslooat 

Basica Especlfica 

Pracaca Distribucion Porcentual por 
Tipo de Horas Docencia 

Teorfa 
100% 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curricula res de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Pais: Peru 

Instituci6n: Universidad Inca Garcilaso de la Vega 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Formaclon Fcrmacicn Formation Fctmacien 
Opdonales y Practica 

Prof.sional Profesional HORAS TOTALES % HORAS TOT ALES General Ba,'ca Baslca Especifica ElectivilS Profesional 
PLAN DE ESTUDIOS 

T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U Iecria Pric Lab U Teoria Prac Lab U 

[per Area de Formaci6n v Ilce de Hora 24 22 0 17 54 32 0 70 21 22 0 30 55 52 0 77 0 0 0 0 0 20 0 10 2464 2368 0 204 510% 490% 00% 204 
[per Area de Formation 16 seman as 736 1376 688 1712 0 320 4832 100% 
% por Area de Fortnacion 15,2% 28,5'10 14,2% 35,4% 0,0'10 6,6'10 100,0'10 

FormaciOn Formaci6n Formaci6n Formaci6n Opcionalesy Practica 
General eestca Profesional Pratesional Bectivas Pratesional 

Baslca Especlfica 

Pais: Peru 

Instituci6n: Universidad Nacional de Ingenieria 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Lab 

Distribucion Porcentual p 
Tipo de Horas Docencia 

Prac 
Teorla 
51% 

Formaclen Fcrmecien Formaclcn Fcrmacten Opclonales y Practlca Profesional Profeslonal HORAS TOTALES % HORAS TOTALES 
General Silica Bislca Especiflca Electivas Profesional 

PLAN DE ESTUDIOS 

T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U Teoria Pric Lab U Teoria Prac Lab U 

[por Area de Fcrmacicn y Tipo de Hora 6 3 0 7 41 40 3 58 35 32 0 51 50 38 0 69 0 4 0 2 2 0 0 2 2144 1872 48 189 528'10 461'" 1,2% 189 
leer Area de Formadon {16 lemanasl 144 1344 1072 1408 64 32 4064 100'10 
%~ Areill de Fcrmecien 3,5'10 33,1% 26,4'10 34,6% 1,6% 0,8% 100,0'10 

Formaci6n Formact6n Formaci6n Formaci6n Opcionalesy Pracaca 
General Basic a Profesional Profesional Electives Profesional 

Beslca Especifica 
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Distribuci6n Porcentual por 
~c Tipo de Horas Docencia 

Estudio de las Variables que infiuyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Pais: Peru 

Instituci6n: Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Formation Fortnaclon Formation formacion Opcicnales y Practica Profeslonal Profesional HORAS TOTALES 'f, HORAS TOTALES 
General Bisica Sisica Especifica Electiva. Profesioni1 

PLAN DE ESTUDIOS 

T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U Teona Prac Lab U Teoria Prac Lab U 

lpor Area de Formacl6n y Hpo d. Hora 14 0 0 14 45 0 0 45 39 0 0 39 84 0 0 84 13 0 0 13 3 0 0 3 3168 0 0 198 1000'1. 00% 00% 198 
or Area de Formation 16 semanas 224 720 624 1344 208 48 3168 100% 

% por Area de Formation 7,1% 22,7% 19,7% 42,4% 6,6% 1,5% 100,0% 

1600 :::~:::::::::::~::::~::~::::::::.-:::~::::::::::~~::~~:~~~~:r:!~~~~ 1400 

1200 

1000 

600 ..• -.-- ... - ....••.. ?;1~- ..• - ..• - ..• - .. - ..• - .. 
-:- 624 

600 ... - ... - ... -...... ..-- .... ,--1- .. -·1 ';." -.-.----- ... -.- .. - . 
• 00 .... -.--------------- 

224 
200 ·-·0·-...... r .F --- .. 

Formaci60 Formadoo Formaci6n Formaci6n Opcionalesy Pracnca 
General Basica Pratesional Profesional Electivas Pratesional 

Baslca Especffica 

Pais: Venezuela 

Instituci6n: Instituto Universitario Politecnico Santiago Marino 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Teorla 
100% 

Fonnaci6n Formaci6n Formaci6n Formaci6n Opcionales y Prictici Profesional Profesional HORAS TOTALES % HORAS TOTALES General Bbica Basica Especifica Electivas Profesional 
PLAN DE ESTUDIOS 

T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U Teorta Proc Lab U Teoria Proc Lab U 

por Are. de Formaci6n y Tipo de Hera 4 16 0 0 37 31 10 0 21 22 5 0 31 38 7 0 2 2 0 0 2 12 0 0 1552 1936 352 0 40,4% 50 4% 92% 0 
por Area de Fonnaci6n (16 seman •• ) 320 1248 768 1216 64 224 3840 100% 
% por Area de Fonnaci6n 8,3% 32,5% 20,0% 31,7% 1,7% 5,8% 100,0% 

1400 
1216 Horas Docencia por 

·-Area·de-f·orm<rei6n· 
1248 

1200 

1000 

600 

600 

400 

200 

Formaci6n Formaci6n Formad6n Formaci6n Opcionalesy Practica 
General Basice Profesional Prcfesicnal Electives Profesional 

Blisica Especlfica 

Distribuci6n Porcentual por 
Lab • ____ -r- Tipo de Horas Docencia 

Tecrta .,% 

94 



Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Pais: Venezuela 

Instituci6n: Universidad Cat61ica Andres Bello 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Formacion Formacion 
Formation Formacion 

Opcionales y Praciica Proresional Profesional HORAS TOTAlES 'JIi HORAS fOTAlES 
General Basica Basica Especifica Electivas Profesional 

PLAN DE ESTUDIOS 

T P l U T P l U T P l U T P l U T P l U T P l U Teoria Prac lab U Ieoria Prac lab U 

por Area de Formacion y Tipo de Hora 14 0 0 11 55 11 16 68 50 0 12 66 47 8 0 51 8 0 0 8 45 0 0 14 3554 304 448 218 83,0% 5,9% 10,1% 218 
por ,,"ea de Formacion (16 seman as) 224 1312 1152 880 128 720 4415 100% 
'JIi por Area de Formacion 5,1% 29,7% 26,1% 19,9% 2,9% 16,3% 100,0% 

lOW .............. "~2 .. . 

........................... ;;,-- __ lJ5L... Horas Docencia por - · Area·de·Formacilin-- · 

-._-----_ ...• ;.s.--- 

n 

1200 , . 
.. -_ - 'I.' 1(ID . ':' •..... ----~.---.- _ _ __ - 

............ 11:: 
Illl i·~ 

600 . 

...•.• 7·10- ...•.. 
- 

<ill _ .. _ - - .. 

22' 
200 .... ·n .... ·-- .. ·".,. 

Formacron 
General 

Fcrmacmn 
Bas.ca 

Fcemacron 
Prof ulonal 

Basrca 

FormaCIOn OpclOnales'f Peacuca 
ProfsSlonal Etecfw as Prcfesronal 
Especinca 

Pais: Venezuela 

Instituci6n: Universidad de Carabobo 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Teorfa 
73% 

Distribucion Porcentual por 
Tipo de Horas Docencia 

Formaeicn Formacicn Fonnacl6n Fonnacl6n Opcional •• y Practica Profeslonal Prof 0110 nil HORAS TOT ALES '10 HORAS TOTAlES General Basica Sblea Especifica Electiv •• Protational 
PLAN DE ESTUDIOS 

T P l U T P l U T P l U T P l U T P l U T P l U Tecria Prae Lab U Teori. Prac lab U 

or Area de Fcrmacion y Tlpc de Hora 15 7 0 15 37 22 4 54 31 4 2 35 55 13 2 68 9 0 0 9 0 0 0 11 2352 736 128 192 731% 229% 40% 192 
lpor Area de Fcrmeclen 16 samanas 352 1008 592 1120 144 0 3216 100% 
% por Ar •• d. Formacl6n 10,9% 31,3% 18,4% 34,8% 4,5'10 0,0% 100.0% 

1200 .. - .. ------·-- .. ·--- .. --·-- .. - .. · ·- 't12~HoTaS"Dot'encial'OT 
1008 .Arll.a..deEQrma.clQn. 1000 

800 

600 

400 

200 

Formaci6n Formaci6n Formad6n Formaci6n Opcionalesy Pracnca 
General Bastca Profesional Proresional Electivas Profesional 

Basica Especifica 

Teorla 
73% 

Lab Distribucicn Porcentual por 
Tipo de Horas Docencia 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Instituci6n: Universidad JOSe Antonio Paez 

Carrera: Ingenieria Industrial 

1000 

«8 

Pais: Venezuela 

fOnl\Xion Formaci6n Fo,mocl6n Fonnad6n Opcionalny PrKtiCJI 
Profnlonal Prof.lional HORAS TOTAlES % HORAS TOT ALES General Basica Bhlea Especifica Electivas Profulonal 

PLAN DE ESTUDIOS 

T P l U T P L U T P L U T P L U T P L U T P l U Teonl Prie Lib U Teona Prilc Lab U 

or Ar." de Formacion y Hce de Hera 15 4 0 17 31 24 0 44 15 13 0 11 43 19 0 52 10 0 0 10 4 18 0 14 1888 1248 0 158 601% 398% 00% 158 
per Ar •• d. Formaci6n 16 semana, 304 880 448 991 160 351 3136 100% 
'% por Ar.a d. Formaci6n 9,7% 18,1% 14,3% 31,6% 5,1% 11,2% 100,0% 

····-··-·······-···-·······-··-········--·-·······-··HorasDoceric'fapor' 
.. __ . ._ .. _ .. ..• _ .. __ ._ ... 992 • .Areadeformaci6tl- 

880 

1200 

800 

600 .•.•••.•• _ ••••• 

400 

200 

FOfmaci6n Formad6n Formaci6n Formaci6n Opcionales y Pr~ctlca 
General Baaica Profesional Profesionaf Eleclivas Prolesional 

Basica Especlfica 

Pais: Venezuela 

Instituci6n: Universidad Nacional Experimental Guayana 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Teoria 
60% 

Lab 
Dlstribucion Porcentual por 
Tipo de Horas Docencia 

Formadon Fcrmaclon Formaclon Formacl6n Opclonal •• y Prictica Prof •• lonal Profesianal HORAS TOT ALES % HORAS TDTALES 
General Basica aa.lea Especffiea 

ElectiVlS Prof.siomll 
PLAN DE ESTUDIOS 

T P L U T P l U T P L U T P L U T P l U T P L U leoria Prk Lab U Teona Prac Lab U 

or Ar.a de Fcrtnacien y Tlpo de Hera 0 0 0 0 38 0 0 38 37 0 0 37 56 0 0 47 9 0 0 9 12 0 0 11 1431 0 0 143 1000% 0,0% 00% 143 
!po, Area d. Fcrtnaclcn (16 •• mana.) 0 608 591 896 144 191 2432 100% 
% por Area de Formaclon 0,0% 15,0% 14,3% 36,8% 5,9% 7,9% 100,0% 

1000 ........................ ·-·- .. ·- - .. - .. ·- .. ·s96-ftorasDo·ceii·clii·por· 
900 •.•.•••••.. -- ••.••••...•.• -.- ••.•.••.•• - ..• - .• -. 'Area'ile'NirmaClon" 

700 

600 

800 .• _- .•. - ...• -- •.• - ••• - .• - .•• - .• - .•..• 

'--"-"-"'608'-"'-'-"-"-"-' 

500 ••• _- .. - .•..• 

400 ••.• -. __ .-. 

300 • __ .-------. 

200 .• - ••• - .•• - .•.•• 

100 --.----.-. o 

Formaci6n formaciOn Formaci6n Formack)n opcrcneee y Practice 
General Baslca Profesional Profesional Bectivas Profesional 

Basica Especltic:a 

Distribucicn Porcentual por 
Tipo de Horas Docencia 

Tecrla 
100% 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curricula res de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Pais: Venezuela 

Instituci6n: Instituto Nacional Experimental Politecnico Antonio Jose de Sucre - Barquisimeto 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Formllclon Form.Kion Fcrmaeien Formaeion 
Opdonalesy Prictiu Profnlonal Prof •• ional HORAS TOTAlES % HORAS TOTAlES 

General Billell Bhica esp.citlea 
Electfn. Profeslonal 

PLAN DE ESTUDIOS 

T P L U T P L U T P l U T P L U T P L U T P L U leoria Pric lab U Teona Prac lab U 

lper Ar •• d. Formaci6n y Tipo d. Hora 8 1 0 11 31 26 5 42 36 15 15 45 34 14 9 40 6 0 0 12 4 0 0 36 1904 992 464 186 56,1% 29,5% 13,8% 186 
IPOT Are. d. Formacion 16 semanal 240 992 1056 912 96 64 3360 100% 
% por Area de Forrnacicn 1,1';' 29,5% 31,4% 21,1% 2,9% 1,9% 100,0% 

1000 
992 ~ ~oras Docencia por 

--------,,-- - -------- --------'9T2'--Area-de-f'ormaci6n-- 
r- 

600 

400 ------------------- ,,--------- 
240 

200 ----n-----'-- 
Formaci6n Formaci6n FOfmaci6n Formaci6n Opcionales y Pracaca 
General Basica Ptofesional Profesional Electivas Profesional 

Basica EspecUica 

Pais: Venezuela 

- 

--------96------- 
n 

Instituci6n: Universidad Nacional Yacambu 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Fonnadon Fonnacion FOrTNIcion Formaci6n OpcionaJ •• y Practic .• 
Prof.slonal Prof.llonal HORAS TOTALES % HORAS TOT ALES Gene,...1 BaslCil Sblca Elpecifica EI.ctiVII Profeslonill 

PLAN DE ESTUDIOS 

T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U leoria Pric Lab U Iecria Prac lab U 

leer Ar •• d. Fonnacion v Itoc de Hara 28 0 0 28 49 0 0 49 32 0 0 32 44 0 0 44 6 0 0 6 8 0 0 8 2672 0 0 167 1000'4 00% 00% 161 
leer Area de Fonnacion 1618mlnal 448 784 512 704 96 128 2672 100% 
% per Area d. formacion 16,8% 29,3% 19,2% 26,3% 3,6% 4,8% 100,0% 

900 ------ --- -- --.---;~-- ---- -- -------------- -- --floras Doten-cia ,,-or 
800 --------------------=------------------------'a.---'Areij-ifeFormaaCS-"- 
700 ---------------- ------------------ - ---------------------------- 
600 ------------------ 

300 

200 

100 

FormadOn FormaciOn Formad6n Formad6n Opcioollesy Practica 
General Basica Profesional Profesional Electivas Profesional 

Basica Especltca 

512 
------ r-- ---- -, ---------------------- 

------ ',- ------------------'28'---- 
------ ,------ -J~ --------Q-------n---- 

Dlstribuclon Porcentual por 
Labo,.'odoTipo de Horas Docencia 

0% 

Teorla 
100% 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curricula res de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Pais: Venezuela 

Instituci6n: Universidad Santa Maria 

Carrera: Ingenieria Industrial 

Formation Formadon Fcrmaclen Fcrmacien 
Opclonales y Practica 

Profesional Protesional HORAS TOTALES % HORAS TOT ALES 
General Sattel Basica Especifica Electivas Protestonal 

PLAN DE ESTUDIOS 

T PIL U T P L U T P L U T P L U T P L U T P L U Teoria Pric L.b U leorfa Prac Lab U 

or Are. de Formaclon y Tlpo de Hora 7 2 0 7 40 25 0 54 26 17 0 37 66 22 0 80 4 2 0 6 0 0 0 11 2288 1088 0 195 678% 322% 00% 195 
or Area de Fcrmacicn (16 semanas) 144 1040 688 1408 96 0 3376 100% 

% por Area de Formacion 4,3% 30,8% 20,4% 41,7% 2,8% 0,0% 100,0% 

1600 

1400 

1200 

1000 

200 
___ a_4 _ 

01 

Formaci6n Formaci6n Formaci6n Formaci6n Opcionalesy Practice 
General Baslca Profesional Profesional Electives Profesional 

B~SjC8 Especlfica 

Teorla 
68% 

Distribucion Porcentual por 
Tipo de Horas Docencia 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

ANEXO 6: Frecuencias de Asignaturas (solo USA) 

Se muestran aqui las frecuencias de asignatura de las universidades americanas unicamente, para la 
Formaci6n Profesional Especifica. 

COURSE RIT NCSU PURDUE PENN ST BERKEL TEXASAM WISCONS MICHIG GATECH LEHIGH BUFFALO Univef'lldad81 en las que 
•• dicta eI curso 

Engineering Economy X X X X X X X X X X X 11 100% 
Operations Research I X X X X X X X X X X X 11 100% 
Simulation X X X X X X X X X X X 11 100% 
Statistical Quatity Control X X X X X X X X X X X 11 100% 
Operations Research II X X X X X X X X X X 10 91% 
Production Systems X X X X X X X X X X 10 91% 
Facilities Planning and Design X X X X X X X X X 9 82% 
Manufacturing Processes X X X X X X X 7 64% 
Human Factors X X X X X X 6 55% 
Materials Processing and Science X X X X X X 6 55% 
!Work t.Aeasurement X X X X X X 6 55% 
Ergonomics X X X X 4 36% 
Management Of Decision Analysis X X X X 4 36% 
Manufacturing Automation X X X X 4 36% 
Computer Integrated Manufacturing X X X 3 27% 
Advanced Production Systems X X 2 18% 
Database Oesign and Communication X X 2 18% 
InfOf"mation Systems X X 2 IS'" 
Li1ear Regression X X 2 18°"- 
Manufacturing Systems X X 2 18% 

Advanced Wot1< Measurement X 1 9% 
Ethics X 1 9% 
Forecasting X 1 9'10 
Manufacturing Practicum X 1 9% 
Safety X 1 9% 
Supply Chain Managemont (Logistics) X 1 9% 
Supply Chain Management foNarehousing) X 1 9% 
Systems Integration X 1 9% 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curricula de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

ANEXO 7: Solicitud de Ingenieros Industriales por Prensa 

FUENTE FECHA EMPRESA CARGO REQUISITOS RAMO 
Profesional en Ing. de Sistemas, Ing. Industrial 0 afines, con 
Postgrado en Negocios, Gerencia 0 Sistemas de Informacion. 

Experiencia minima de 2 alios en algunas de las areas 
EI 7/3/02 cvfuturo.com Consultor Gerencial conexas a la transforrnacion de modelos de negocios y 

Universal Orqanizacion tales como: Reestructuraciones 
Organizacionales, Diselio del proceso de negocio, 

Distribuciones de espacio fisico y/o desarrollo e irnplantacion 
de sistemas de informacion. 

Ing. Industrial 0 Lic. En Administracion de empresas. De 5 a 7 
alios de experiencia en el manejo de almacenes, transporte, 

inventarios y todos los procesos relacionados con la 

EI Consumo distribucion en las empresas de consumo masivo. Experiencia 

Universal 5/3/02 Masivo Gerente de Logistica en anal isis y diseno de mejora de procesos. Alta capacidad de 
analisis y manejo de indicadores de qestion. Capacidad para 

liderizar equipos de trabajo heteroqeneos. Excelente 
cornunicacion y trabajo e equipo. Manejo del sistema ERP 

preferiblemente (SAP). 

EI Jefe de Control de Experiencia comprobable minima de 5 alios en el area. 

Universal 4/3/02 Plaslico Calidad Habilidad en el manejo de equipos de cornputacion y 
Laboratorio. 

Experiencia en Orqanizacion, Analisis y neqociacion de 
condiciones. Acreditar experiencia mayor a 5 alios en 

EI 4/3/02 Adrninistraco Gerente de entidades financieras de prestigio 0 empresas de cobranzas. 
Universal n y Cobranzas Operaciones Persona proactiva con capacidad para liderar personal a cargo 

y laborar bajo presion. Manejo de Microsoft Office a nivel de 
usuario. 

Experiencia comprobable en el calculo, disefio, seleccion de 
equipos y supervision de instalacion de sistema de manejo de 
materiales (cintas transportadoras, elevadores de cangilones, 

EI 10/3/02 Proyecta ensacadoras, tamices, tolvas, ductos, etc.). Disciplinas: 
Universal Electricidad, lnstrumentacion y Control, Mecanica, Planiticacion 

y Control de Proyectos. Alios de Experiencia: 5-10 0 15. Deben 
estar inscritos en CIV, indispensable residencia en Pto. Ordaz 

por cuenta propia. 
EI 3/3/02 CA Editora Coordinador de Ing. Industrial. ISO 14000 OSHA Y COVEN IN. Experiencia de 5 

Nacional EI Nacional Seguridad Industrial alios en Higiene y Seguridad Industrial 



Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curricula de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

ANEXO 8: Consulta a los Egresados 

--- 

d~~] UNIVERSIDAD CATOUCA ANDRES BELLO Ntimero Entrevista:! I I I I I I 
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 

' . .. ~- .. ,.; ESCUELA DE INGENIERiA INDUSTRIAL 

Presentaci6n del Encuestador . " ; \, , " ~, ,"~~Y 

Buenos dias/tardes. La Escuela de Ingenieria Industrial y el Instituto de Investigaciones Econornicas y Sodales de la Universidad 
Cat61ica Andres Bello estan realizando un estudio sabre la forrnacion recibida y las caraderisticas generales de la trayectoria 
laboral de los egresados de Ingenieria Industria, con la finalidad de tener un acercamiento mas preciso a la realidad que confrontan 
dia a dia nuestros egresados. Usted como miembro egresado de esta escuela, ha sido seleccionado(a) al azar para la realizacion 
de una entrevista. Su colaboracion sera de gran importanda para la reforma de pensum de la Escuela de Ingenieria Industrial. Los 
datos Que nos surninistre seran confidenciales v s610 seran utilizados con propositos academicos e institucionales. 

SECCION I. Datos_personales, de la fonnaci6n y del empleo 
"Para comenzar quisieramos preguntarte sabre ciertos aspectos personales y algunos propios de su torrnacion profesional y de su 
empleo." 

12.- Sexo: ' - ''',"00 [" 1.- Fecha de Nacimiento: I I I I I I I M [j] F[J] Unido(a) 1 Casado(a) 5 
Dia Mes Mo Viudo(a) 2 Religioso(a) B 

DivorciadO(a) 3 Soparado <a) 7 
4. Fecha de cutrninacion de estudios de lnqenieria Industrial (Mes/Mo): Soltero(a) 4 

5. Fecha de obtencion del titulo de Ingenieria Industrial (Mes/Mo): 

6. Fecha de ingreso al mercado laboral despues de haber culminada sus estudios: 

Si[j] No [J] (pase a la Pregunta 9) 
8. Si su respuesta es SI, trabaic en el 

7. Trabaj6 Ud. durante sus estudios: area de Ingenieria Industrial: _ 
~ 

9. i.,Ha cursado estudios de postgrado ? SiG] 

SiG] <.Cuantos? ___ NOQ] 

NoQ] (Pase a la Pregunta 11) •• )- 
10. Indique el nivel de estudios de postgrado, el area, el centro de estudio, la fecha de realization y el pais donde curs6 el 0 los 
postgrado(s) 

Titulo Area/Centro de Estudio/Ciudad/Fecha/Pais 
Doctorado 

~ 

I I I I I 
Magister I I I I I 
Especializacion ! I I ! ! 

11. Cuat lue la razon principal por la que Ud. decidio estudiar postgrado 

Econ6micas 

~ 

Ahondar en un area especifica de la ingenieria 

~ 
Deficiencia en la tormacion recibida EI trabajo se 10 exigio 
Ampliar cultura general Otro. especifique 
Crecimiento profesional 

12. i..Se encuentra trabajando actual mente? 13. Cuando usted dice que no trabaja actual mente es porque se 
encuentra: 

Si (pase r 14) [j] No (pase ala 13) [J] Buscando trabajo 

~ 

-~ Quehaceres del hogar sin trabajar 
14. Cargo u ocupacion principal{nombre el cargo tal Estudiando sin trabajar 
cual 10 conace) Como pensionado 0 jubilado sin trabajar 

Incapacitado para trabajar 
Otra situacion (especifique) 

15. i: Cual es la categoria de ocupacion de su cargo actual? 16. <.A que se dedica la empresa 0 establedmiento para 
Empleado § el cual trabaja y cual es el nombre 0 raz6n social? 
Patrono 
Libre ejercicio de la protesion 

17. En que area 0 departamento de esa institucion esta trabajando actual mente: 

18. Cual es la principal lundon 0 actividad que desempeJia en el cargo: 19. Fecha de ingreso aI cargo actual 

20. Se encuentra Ud. ejerdendo actualmente el pluriempleo (Varios empleos a la vez): Si[j] No[J] 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

ISECCION II: Situaci6n del Hogar 
"Para nuestro estudio es muy importante reconocer ciertos aspectos Que podrian ester influyendo en su trabajo diario. por eso 
quisierarnos hacer1e preguntas en torna a:" 

1. (Solo para casados 0 en uni6n. Si no, pase a la pregunta No.7) 2. tSU pareja trabaja actual mente? 
En casa de ser casado 0 vivir en union diga cual es el ultimo nivel 
de lnstruccion alcanzado por su pareja 

'1 
-. Si (pase a la 4) GJ No (pase a la 3) [?J 

Estudios de Postgrado Completa .. - I 
Estudios de Postgrado Incompleta .. '2 3. Cuando usted dice que su pareja no trabaja 

~ Estudios universitarios Completa .. '3 actualmente es porque su pareja se encuentra: f-=- 
Estudios universitarios Incompleta. ... ~ 
TSU Completa ..................... ..... ,2- Buscando trabajo 

~ 

TSU Incompleta .......... .... ~ Quehaceres del hogar sin trabajar 
lnstruccion Secundaria Completa .. ~ Estudiando sin trabajar 
lnstruccion Secundaria Incompleta .... ~ Como pensionado 0 jubilado sin trabajar 
lnstruccion Primaria Completa ........... ~ Incapacitado para trabajar 
lnstruccion Primaria InCompleta ..... r-!Q Otra situaciOn (especifique) 
Lee y escribe (sin nivel formal) ..... ...... r!.!. 
Analfabeta .................... " .. ....... ...... . . 12 (Pase a la 7) 

4. tCual es 0 ha sido el cargo 0 la ocupacion principal de su c6nyuge? 5. tCual es 0 ha sido la categoria de ocupacion 
de su c6nyuge? 

- r-. 
6. tA que se dedica la empresa 0 establecimiento para el cual trabaja Empleado 

~ 

Cuenta Propia 

~ 
y cual es el nombre 0 raz6n social? Obrero Ayudante Familiar 

Patrono Servicio Dornesticc .... r- 
- t tncluyendose Ud. 7. Tiene Hijos: l.Cuantas personas viven en su vivienda? 

Si [j] Cuantos? 9. Ingreso familiar mensual estimado (aporte mensual de todo el grupo familiar) 

NOm 
Bs. 

10. Fuente principal de ingresos: (Solamente una opci6n) 11. tUsted habita en ... 

Por trabajo asalariado (sueldo, satarios, deducciones) 

~ 

Una quinta 0 apartamento de lujo? 
.,- 

Por trabajo independiente (negocios. ventas) Una cas a? ""2 
Provenientes de propiedades (rentas. alquileres, etc.) Un apartamento en edificio? -t -=-- Por transferencias (becas, pensiones, etc.) Un apartamento en bloque? ~ 

Otro, especifique Casa en barrio consolidado, 0 casa rural 5 
o rancho? 

12. La vi vi end a donde usted habita es 
Propia rn AJquilada GJ Prestada GJ Propia sin papeles W 

13. Activos familiares Servicios en el hoga r 
NOIT C~d ~d , 4. Tiene Acceso a internet Si GJ 

Ejm. Equipo de Sonido _L i. Computadora .. . ....... I--- 
NOG:: a. Nevera ........... . ...... _ j. Carro. ... ....... ..1--- 15. Fiene accesc a TV por cabte S;[J] 

b. Lavadora ................... _ k. Bote I Lancha .. (Direct TV, Super Cable, etc.) r-- 
c. Secadora .... _ I. Lavaplatos ................ I--- 16. Tiene acceso a TVCff antena parabolica 
d. TV .. ..... _ m. Podadora de cesped I--- Si GJ No 2 
e. BetaNHS .. ........... .. _ n. OVD ........ . ............. .. 'r-- 
f. Cal entad or ................. o. Camara Fotografica 17. Espacio y habitaciones _ 
g. Microondas .. _ Digital.. . .............. .______ F=r h. Aire Acondicionado .. _ a. Dormitorios 

b. Banos 
18. Ultimo Nivel de Instruccion alcanzado por sus Padres 19. i: Cual es 0 ha side la ocupacion principal de sus padres? 
(vivos 0 fallecidos) - ~ Madre: 

18. 18b. 
1 Madre Padre Padre: 

Estudios de Postgrado completa ... .... 1 1 20. tCual es 0 ha sido la categoria de ocupacion de sus •• 
Estudios de Postgrado incompleta .. 2 2 padres? Madre Padre 
Profesi6n Universitaria completa ... .... 3 3 Empleado 1 1 
Profesi6n Universitaria incompleta .. 4 4 Obrero 2 2 
T.S.U. Completa .......... ...... .... ... ......... 5 5 Patrono 3 3 
T.S.U. Incompleta .......... ........ ....... ...... 6 6 Cuenta Propia 4 4 
Instrucci6n Secundaria Completa ... 7 7 Trabajador Familiar 5 5 
InstrucciOn Secundaria Incompleta .. 8 8 Servicio Dornestico 6 6 
Instrucci6n Primaria Completa ... .. .... 9 9 Miembro de Cooperativa 7 7 I 
Instrucci6n Prirnaria incompleta ...... 10 10 21. . A que se dedica la empresa 0 establecimiento para el 

••• Lee y escribe (sin nivel formal) ..... 11 11 cual trabajan sus padres y cuat es el nombre 0 razon social? 
Analfabeta ...................... ........... .......... 12 12 Madre: 

Padre: 



Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

!Secci6n III. Sobre 81 empleo 
"Para 0050lr05 es muy importante conocer Is trayectorta laboral de los Ingenieros Industriales, ella nos permitira saber las polencialidades prctesicoales de nuestros egresados. Es por ella que quisteramcs saber." 

2. En el sknnente cuadra indiQue 13 informaci6n referida a los dos primeros caroos obtenidos IUe(Jo de conseguido el titulo de lngeniero Industrial 

TIPO de emPf~sa Fecha de mgeso I 
Denomm~o6n del cafgo 0 Nombfe de Iii Emptesa 0 SectOf de ActMdad 1. SedOf P(Jbko Aru 0 departamento aI F~ de egreso Rem~ao6n 

8'.'000 pr(l(eSiONI untd;td productlV3 Econ6mlQ de Iii empresa 2. EmPfesa Put*ca que estaba adscflto ill Catgo (Mes 'f Incial Y final 
3 EmjJfesa Pf1'~ada AfIo) 

t. l.CuanlOs trabajos ha tenido Ud. durante su ejerticio profesional? _ 

2. En e! siguienle cuadra indique la infom13ci6n referida a los cuatro ultimos cargos obtenidos en su trayectoria laboral 

c 

c 

No de cereooas 
balo so 

rnponsat:»lCiad 

Tipo de empren Feche de "'(II'uo I 
OeflOm'"~On del cargo a Ncmbre dela EmPfeu a Sectce de ActMdad 1 Sector PUblico Area a dep¥tamefllo al Feche de egreso Re~aoOrI 

e,erCICKI pfoleSlOt'aI ulr'Wdad prodoctNa Ecoo6mc.. de la emPfesa 2 Empt'esa PUbka que estaba adscrito aI c.go (Iotes y inIoiII ymal 
3 EmPfHa PflY.cia A"ol 

No de personas 
bala so 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

3. Enumere en orden de importancia las capacidades requeridas en su puesto de trabajo actual (Puede escoger las 
que desee y jerarquice en orden de importancia 

a. Capacidad de orqanizacion y planificacion de actividades .. 
,-- 
t-- 

b. Capacidad de dirigir proyectos ............ ........ ... ......... .... ........... . ......... t-- 
c. Capacidades administrativas .. . ...... .................... ...... ..... ............. . ...... t-- 
d. Capacidad de optimizar procesos de producion .. ......... t-- 
e. Capacidad tecnlca (conocimientos oasrco en, por ejemplo, calcutos de sistemas 
electrico, calculos de sistemas de refirqeracion, etc.) .... f---- 
f. Capacidad de diseiiar proyectos ... ...... ............ ........ .......................... .t-- 
g. Capacidad de supervisar procesos ......... ......... ........ ....... ............. ....... t-- 
h. Capacidad gerenciat en RRHH .. ................................. ........ ........ - . . ............... . .. t-- 
i. Otro, especifique ~ 

4. Sus responsabilidades en el puesto de trabajo actual se refiere principalmente a: 

a. Equipos y materiales .. 
r- 
I- 

b. Controt de calidad ... . ..................... ...... I- 
c. Metodos de trabajo .. .......... I- 
d. Supervision de personal. .. I- 
e. Analisis de costos-beneficios .. l- 
f. lorna de decisiones de inversiones .. I- 
g. Logistica de la empresa .......... I- 
h. Planificaci6n de proyectos .... ........... l- 
i. Otro, especifique '-- 

5. Diria Ud. que los conocimientos que Ie fueron impartidos en la Escuela de Ingenieria Industrial resultaron ser adecuados a los 
fines del desemper'io de las funciones inherentes a su cargo 

Si GJ(Pase a la Pregunta 6) NoW(PaSe a la Pregunta 7) 

~Por que? (Justifique ambas respuestas) 

6. En caso de haber respondido SI a la pregunta anterior ~Cuales de los conocimientos que Ie fueron impartidos por la Escuela de 
ingenieria Industrial, Ie han sido de mayor utilidad? (Puede responder en terminos de areas generales 0 en terrninos de asignaturas 
especificas)(Nombre 3 y jerarquice en orden de importancia) 

a. 

b. 

c. 

7. En caso de haber respondido No a la pregunta No. 5 ~Cuales conocimientos cree Ud. que ha debido impartirle la Escuela de 
ingenieria Industrial a objeto de prepararlo mejor para un desempeiio mas adecuado en su trabajo? (Puede responder en terrnmos 
de areas generales 0 en terminos de asiqnaturas especificas) (Nombre 3 y jerarquice en orden de importancia) 

a. 

b. 

c. 

8. I. Considera Ud. que los profesionales de la Ingenieria Industrial pueden desempeiiar funciones propias de otras profesiones? 

SiGJ c Cuales Profesionales? 

NoW 

9. i-Considera Ud. que OTROS profesionales podrian desempeiiar las funciones propias de la Ingenieria Industrial? 

Si GJ I. Cuales Profesionales? 

NoW 

10. Considera Ud. que los conocimientos que pone en practice al desempeliar su trabajo son propios de la Ingenieria Industrial? 

Si GJ 

No IT] 
~Por que? (justifique ambas respuestas) 



Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

11. Para Ud. cuales son las tres finalidades principales de la Ingenieria Industrial (Seleccione 3 altemativas y jerarquice) 

a. Mejorar la calidad de vida de los seres humanos . 

b. Producir mas can menos .. 

C. Gestionar todo proceso productivo a de serviclo .... 

d. Producir riquezas .. 

e. Generar normas de gestion para reducir la variabilidad de los procesos de trabajo .. 
f. Innovar y ampliar nuevas tecnicas con el fin de mejorar continuamente los procesos (propios y de 
los dernas) . 

g. Generar soluciones inmediatas a los problemas de produccicn .. 

h. Desarrollar soluciones inmediatas a los problemas de produccion .. 

i. Conocimiento tecnico profunda de las herramientas de trabajo (maquinas, equipos, etc.) 

j. Conocimiento tecnico profundo de los procesos industriales (tluioos quimicos, electrico. fisico- 
quimicos, rnetalmecanicos. etc.) . . 

k. Otro, especifique 

12. A conunuacion presentamos un listado de funciones con los que Ud. podria identificarse. (Seleccione 3 y jerarquice) 

i, T ecn61ogo Iinnovador. . 
[. Analisla de procesos de servicia .. 
k. Vendedor ... 
I. Ingeniero Quimico .... 
m. Gerente de produccion 
n. Ingeniero Electrico . 
o. Ingeniero Mecimico 
p. Ingeniero Metahirgico 
q. Otro, especifique 

a. Gerente de Recursos Humanos 
b. Gerente de Planta .. 
c. Gerente de Finanzas .. 
d. Gerente de Producto I Mercadeo 
e. Presidente I Director general de empresa ... 
f. Director de operaciones . 
g. Consultor de procesos industriales 
h. Investigador. cientifico. academico. docente .. 

I Estas son todas las preguntas. Muchas gracias por au colaboracl6n con este estudio 

Esta informacion debe ser suministrada por el encuestador: 

1. Hora de finalizacion: AM. 0 PM 0 
2. Duracion de la entrevista: minutos 
3. Durante la entrevista, el entrevistado se mostro: 

Muy segura § 
Seguro 
Inseguro 

Yo juro que esta entrevista ha side realizada can la persona indicada y que la informacion es confiable. 

Firma del entrevistador: _ 
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Reformas Curricula res de los afios 2002, 2003, 2005, 2006 

(tarjeta de apoyo para el entrevistador) 

3. Enumere en orden de importancia las capacidades requeridas en su puesto de trabajo actual (Puede escoger las 
que desee y jerarquice en orden de importancia 

a. Capacidad de orqanlzacion y planficacton de actividades ... 
b. Capacidad de dirigir proyectos. 
c. Capacidades administrativas ... 
d. Capacidad de optimizar procesos de produci6n ... 

_ _ 
.. _ 

.. _ _ 
e. Capacidad tecnica (conocimientos basico en, por ejemplo, calculos de sistemas 
electrico, calculos de sistemas de refirgeraci6n. etc.) .. 
f. Capacidad de diseiiar proyectos . 
g. Capacidad de supervisar procesos ... 
h. Capacidad gerencial en RRHH 
i. Otro, especifique 

_ 
"'r- 
"I-- .................................................. 1-- 
'-- 

4. Sus responsabilidades en el puesto de trabajo actual se refiere principalmente a: 

a. Equipos y materiales ... 
b. Control de calidad 
c. Metodos de trabajo .... 
d. Supervision de personal 
e. Analisis de costos-beneficios .. 
f. lorna de decisiones de inversiones ... 
g. Logistica de la empresa .. 
h. Planfflcacicn de proyectos .. 
i. Otro, especifique 

11. Para Ud. cuates son las tres finalidades principales de la Ingenieria Industrial (Seleccione 3 alternativas y jerarquice) 

a. Mejorar la calidad de vida de los seres humanos 
b. Producir mas con menos . 
c. Gestionar todo proceso productivo 0 de servicio .. 
d. Producir riquezas ... 
e. Generar normas de gesti6n para reducir la variabil.idad de los procesos detrabajo ... 
los dernas) .. 
g. Generar sotuciones inmediatas a los problemas de produccion . 
h. Desarrollar soluciones inmediatas a los problemas de produccion ... 
i. Conocimiento tecruco profundo de las herramientas de trabajo (rnaquinas, equipos. etc.) .. 
quimicos, metalrnecanicos. etc.) .. 
k. Otro, especifique _ 

12. A continuaclon presentamos un listado de funciones con los que Ud. podria identdicarse. (Seleccione 3 y jerarquice) 

a. Gerente de Recursos Humanos .. i. Tecnoloqo Iinnovador ... 
j. Analista de procesos de servicio .. 
k. Vendedor ... 
I. Ingeniero Quimico .. 
m. Gerente de produccion .. 
n. Ingeniero Electrico 
o. Ingeniero Mecanico .. 
p. Ingeniero Metalurgico .. 

q. Otro, especifique. _ 

b. Gerente de Planta . 
c. Gerente de Finanzas .... 
d. Gerente de Producto I Mercadeo .. 
e. Presidente I Director general de empresa .. 
f. Director de operaciones .. 
g. Consultor de procesos industriales . 
h. Investigador, cientifico. acacemico, docente .. 
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ANEXO 9: Consulta a Expertos 

INSTRUMENTO PARA LA CONSULTA A EXPERTOS 

Los miembros del Consejo de Escuela de Ingenieria Industrial se encuentran en estos momentos 
desarrollando un proyecto de cambio de pensum para actualizar los contenidos y pertinencia de los 
programas que se ofrecen en las distintas asignaturas del plan de estudio. 

Como Ingeniero Industrial egresado de esta Escuela y como profesional que ha trabajado algunos anos en los 
diversos entornos econornicos que ha presentado el pais en su historia reciente, hemos considerado 
pertinente indagar su opinion acerca del pensum actual y la medida en la que a su juicio se adapta 0 no a la 
realidad del mercado laboral. 

Este instrumento se esta enviando a egresados de promociones diversas, desde la primera en 1964 hasta la 
ultima en el ario 2000, raz6n por la que su caracter es muy amplio. Esta acornpariado por 10 que a juicio de la 
Escuela seran las directrices del futuro plan de estudio de Ingenieria Industrial: 

• Definici6n dellngeniero Industrial, 

• Perfil Ocupacional dellngeniero Industrial, 

• Perfil de Habilidades y Destrezas dellngeniero Industrial, 

• Perfil de Personalidad dellngeniero Industrial, 

• Valores y Actitudes 
asi como por del plan de estudios que actualmente ofrece la Escuela. Le pedimos por favor su mayor amplitud 
en las respuestas que vaya a brindar, 

De antemano Ie agradecemos el tiempo que se sirva tomar para contestar la presente consulta. 

Ing. Vicente Napolitano C. 

Director 

Escuela de Ingenieria Industrial 
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Definicion dellngeniero Industrial 

Los Ingenieros industriales son profesionales capacitados para planificar, disefiar, operar, controlar y 
mantener eficientemente sistemas relacionados con la producci6n y administraci6n de bienes y servicios asi 
como mejorar constantemente la productividad de dicho sistema y la calidad de sus productos. 

Perfil Ocupacional 

EI perfil ocupacional viene dado en tres grandes campos de acci6n de Ingeniero Industrial como 10 son: 

Operaciones de Producci6n 

• Control: Control de materia prima, control de inventario, control de costos de producci6n, control estadistico 
de procesos, control de producto terminado, verificaci6n de especificaciones de trabajo, inspecci6n de 
condiciones de seguridad. 

• Disefio: Mejora de rnetodos actuales de trabajo, diseno de nuevos rnetodos de trabajo, diseno de nuevos 
dispositivos auxiliares de trabajo. 

• Evaluaci6n: Medicion del trabajo, supervision de personal, ana'isis de operaciones. 
• Orqanizacion: Logistica de Operaciones, Manejo de materiales, distribuci6n en plantas, politica de inventario 
• Planificaci6n: Establecimiento de metas y formulacion de planes en la produccion de bienes y servicios. 

Planiticacion de requerimientos en sistemas de produccion. forrnulacion de planes de mantenimiento en 
sistemas de Produccion. 

• Proqramacion: Proqrarnacion de la produccion, secuenciacion del trabajo, proqrarnacion de mantenimiento 

Gerencia y Proyectos 

• Forrnulacion y Ejecucion de Proyectos: Estudios de factibilidad econorruca, estudios de capacidad, 
localizaci6n de plantas industriales, estudios de mercado, estudios de comercializacion, proyectos de 
equipamiento, estudios de ingenieria financiera, proyectos de desarrollo social. 

• Gerencia de Sistemas y Procesos: Direcci6n de unidades organizacionales, formulacion y desarrollo de 
planes estrateqicos, caracterizaci6n y desarrollo de sistemas de informacion gerencial, caracterizaci6n y 
desarrollo de sistemas gerenciales de decision, gestion de los recursos humanos, selecci6n, adiestramiento, 
evaluacion de cargos, establecimientos de incentivos, qeslion de programas de calidad total, desarrollo y 
qestion de programas de reingenieria de negocios, desarrollo de qestion de programas de desarrollo 
organizacional. 

Modelado de Sistemas 

• Adaptacion: Uso de modelos cuantitativos para resolver problemas de variada naturaleza, rninirnizacion de 
los costos de politica de inventario, produccion y mantenimiento, opfimizacion de la fuerza de trabajo 0 de 
una flotilla de vehiculos, determinacion del nurnero oplirno de canales de servicios en un sistema de colas, 
asiqnacion optima de recursos esfrateqicos. 

• Desarrollo: Construccion y usa de modelos cuantitativos 0 de sirnulacion para el anal isis y solucion de 
problemas complejos, optimizaci6n del rendimiento de un proceso, proqrarnacion de rutas, optirnizacion de 
redes, proqrarnacion de actividades bajo restricciones, determinacion de la capacidad de un proceso para 
satisfacer un determinado nivel de servicio, diserio y desarrollo de aplicaciones computarizadas para el 
manejo sistematico de informacion, sistema de informacion gerencial, sistema de informacion para 
produccion, mantenimiento y control de calidad 

Perfil de habilidades y destrezas 

Abstraccion, habilidades nurnericas, atenci6n y observaci6n, percepci6n de detalles, visualizaci6n de 
relaciones espaciales, expresi6n esc rita y oral, capacidad critica, ingenioso y creativo, habilidad manual 
organizativo, innovador. 



Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Perfil de personalidad 

Responsable, honesto, capacidad de liderazgo, disciplinado con iniciativa en el trabajo, sociable, 
perseverante, autocritico y cooperador, comprometido con la organizaci6n. 

Su actualizaci6n profesional debera sustentarse con actitudes y valores orientados hacia la autoformaci6n y la 
preservaci6n del ambiente y de los recursos naturales y el mejoramiento de la calidad de vida. 

Valores y actitudes 

Nacionalismo, sensibilidad social, sentido critico, sociabilidad. 

Plan de Estudio Actual 

PRIMER SEMESTRE 
COD ASIGNATURA HT HP HL U REQUISITOS 
211 Calculo I 6 2 0 7 Admision 
212 Geometria Oescriptiva I 6 2 0 7 Admision 
213 Lenguaje 3 0 0 3 Adrnision 
214 Humanidades I 3 0 0 2 Adrnision 
215 Maternaticas Generales 0 3 0 1 Adrnision 

18 7 0 20 

SEGUNDO SEMESTRE 
COD ASIGNATURA HT HP HL U REQUISITOS 
221 Calculo II 6 2 0 6 211 
222 Geometria Oescriptiva II 3 2 0 4 212 
223 Fisica I 4 0 0 4 211+3U 
224 Quimica I 5 0 0 5 211+3U 
225 Humanidades II 3 0 0 2 214 

21 4 0 21 

TERCER SEMESTRE 
COD ASIGNATURA HT HP HL U REQUISITOS 
231 Calculo III 5 0 0 5 212+221 
232 Mecanica Racionall 4 0 0 4 221+223 
233 Informatica I 3 0 2 4 221 
234 Quimica II 5 0 0 5 224 
235 Humanidades III 3 0 0 2 225 

20 0 2 20 

CUARTO SEMESTRE 
COD ASIGNATURA HT HP HL U REQUISITOS 
241 Calculo IV 5 0 0 5 231 
242 Fisica II 4 0 0 4 231+232 
243 Mecanica Racionalll 4 0 0 4 231+232 
244 Informatica II 3 0 2 4 222+233 
245 Lab. I de Fisica 0 0 3 2 Cursar 243 
246 Lab. de Quimica 0 0 3 2 234 

16 0 8 21 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curricula res de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

QUINTO SEMESTRE 
COD ASIGNATURA HT HP HL U REQUISITOS 
251 Calculo Nurnerico 4 0 0 4 241+244 
252 Calor y Termodinarnica 4 0 0 4 232+246 
253 Estadistica I 3 0 0 3 233+241 
254 Resistencia de Materiales 4 0 0 4 241+243 
255 Dibujo Asistido por Computadora 0 0 4 2 244 
256 Economia General 3 0 0 3 3 sem 
257 Lab. II de Fisica 0 0 2 1 242+245 

18 0 6 21 

SEXTO SEMESTRE 
COD ASIGNATURA HT HP HL U REQUISITOS 
261 Mecemca de Fluidos 4 0 0 4 241+243 
262 Lab. de Mecanica de Fluidos 0 0 2 1 Cursar 261 
263 Fisico Quimica 3 0 0 3 241+252 
264 Lab. de Fisico Quimica 0 0 2 1 Cursar 263 
265 Estadistica II 4 0 0 4 253 
266 Ingenieria Econornica 3 0 0 3 256 
267 Electrotecnia 4 0 0 4 241+257 
268 Lab. de Electrotecnia 0 0 2 1 Cursar 267 

18 0 6 21 

SEPTIMO SEMESTRE 
COD ASIGNATURA HT HP HL U REQUISITOS 
271 Terrnica 4 0 0 4 252 
272 Lab. de T errnica 0 0 2 1 Cursar 271 
273 Ciencias de los Materiales 4 0 0 4 254+263+264 
274 Lab. de Ciencias de los Materiales 0 0 2 1 Cursar 273 
275 Contabilidad General y de Costos 3 2 0 4 5 sem 
276 lnvesfiqacion de Operaciones I 4 0 0 4 251+265 
277 Principios de lnqenieria Quimica 3 0 0 3 263+264 

18 2 4 21 

OCTAVO SEMESTRE 
COD ASIGNATURA HT HP HL U REQUISITOS 
281 Instalaciones Industriales 3 2 0 4 261+262+271+272 
282 Diseno de Maquinas 4 0 0 4 6 sem 
283 Produccion 3 2 0 4 275+276 
284 Plantas Industriales 4 0 0 4 276 
285 Electricidad Industrial 4 0 0 4 267+268 
286 Lab. de Electricidad Industrial 0 0 2 1 Cursar 285 

NOVENO SEMESTRE 
COD ASIGNATURA HT HP HL U REQUISITOS 
291 Control de Calidad 4 0 0 4 7 sem 
292 Mantenimiento Industrial 3 0 0 3 281+284 
293 Finanzas 3 0 0 3 275 
294 Metodos Estadisticos 4 0 0 4 7 sem 
295 Ingenieria de Metodos 3 2 0 4 283+284 
296 tovesfiqacion de Operaciones II 3 0 0 3 276 

20 2 0 21 
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DECIMO SEMESTRE 
COD ASIGNATURA HT HP HL U REQUISITOS 
201 Etica y Ejercicio Profesional 2 0 0 2 8 sem 
202 Form y Evaluaci6n de Proyectos 4 0 0 4 283+284 
203 Gerencia Industrial 3 0 0 3 283 

Unidades Libres 8 0 0 8 Variable 
17 0 0 17 

pRACTICA PROFESIONAL 
COD ASIGNATURA HT HP HL U REQUISITOS 

Pasantia 0 240 0 4 283+284+asign. relev 
Trabajo de Grado 0 480 0 10 8 sem 

0 720 0 14 

Antes de proceder a la consulta, por favor t6mese unos minutos para leer y analizar toda la informaci6n 
suministrada y su compatibilidad para con el plan de estudios que se desea sustituir. Posteriormente sientase 
libre de emitir todos los juicios que considere pertinentes. 

Preguntas 

1.- A su juicio, Lei plan de estudios que en la actualidad se ofrece responde a 10 que el mercado laboral 
espera de un Ingeniero Industrial recien egresado? Por favor justifique su respuesta. 

2.- Con base a su experiencia, Lque areas de formaci6n no estan incluidas?, Lque esta faltando por 
incorporar, 0 esta debilrnente incorporada? 

3.- En complemento a la pregunta anterior, y siempre tomando en consideraci6n su propia experiencia, 
Lque areas de formaci6n esta extensivamente contempladas?, Lque sobra? 

4.- Utilice el espacio necesario a continuaci6n para cualquier otro comentario que usted considere 
pertinente emitir para el estudio que se esta desarrollando, relacionado con los diferentes perfiles y 
definiciones enunciadas, 0 con cualquier otro aspecto de interes. 
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ANEXO 10: Consulta a Profesores 

Asignaturas de Forrnacion General 

../ Humanidades: no se preve ninqun cambio en esta area. EI enfoque social ignaciano esta 
fuertemente establecido . 

../ Lenguaje: se reducira a 2 unidades credito. No se preven mayores cambios. 

Asignaturas de Formacion Basica 

../ Fisica Electrica: evaluar la posibilidad de lIevar al mismo semestre ellaboratorio de Fisica II y la 
materia Fisica II . 

../ Fisica Electrica no necesariamente hay debilidad en la forrnacion, sino que pasa demasiado 
tiempo entre el momenta en que los estudiantes salen de esta materia y lIegan a Electrotecnia, 
por 10 que en un gran grado se olvidan. Adicionalmente, el grado de madurez de los estudiantes 
no es el suficiente en su paso por Fisica II . 

../ Fisica Electrica: problema de formacion en corriente alterna, redundancia de contenido con 
Electrotecnia, debilidades en la forrnacion con las que lIegan a Electrotecnia . 

../ Fisica Electrica: revisar dotacion dellaboratorio de Electricidad y Magnetismo (antiguo nombre 
de esta asignatura) . 

../ Fisica: de no ser posible 10 anterior, aumentar en una hora la asignatura Fisica I para que en 
ella se absorba el tema de Vectores . 

../ Fisica: deficiencias en Algebra Vectorial; este tema se dicta en Calculo III, 3er semestre, pero 
hace falta en Fisica I del 2do semestre, razon por la que podria intentarse incluir una asignatura 
en 1er semestre para dictar estos puntos y sacarlos de Calculo III. 

../ lnforrnaficas: dedicar un curso a cubrir manejo basico del computador, paquetes basicos, etc., 
es demasiado. Los estudiantes salen de este curso sin mayores destrezas en su uso, puesto 
que en los semestres siguientes, cuando se supone que deben desarrollar trabajos y ejercicios 
con ellos, no 10 hacen con el nivel de destreza esperado . 

../ lnformaticas: reducir el numero de horas a 4 semanales, todas dictadas por profesores . 

../ lnformaficas: se debe asegurar que en asignaturas posteriores se apliquen los conocimientos 
adquiridos en esta area. Para ello se debe sugerir, por ejemplo, que en Calculo Numerico, 
Mecanica de Fluidos, Ingenieria Quimica, se utilice Matlab y Access para el diseiio de algun 
sistema industrial. 

../ lnlormaticas: se debe eliminar la prelacion existente entre Informatica II y Dibujo Asistido por 
Computadora, per cuanto CAD es una asignatura de dibujo mas relacionada con las 
Geometrias Descriptivas que con las lnformaticas . 

../ tnformaticas: se deben eliminar los preparadores en estas asignaturas porque no se puede 
pretender que estudiantes enseiien a estudiantes. Los conocimientos que ofrecen son escasos. 
Los profesores se deben encargar de la parte practca de las materias . 

../ lnforrnaticas: se deben seguir ofreciendo dos cursos de Informatica. Entre ambos cursos los 
estudiantes deben adquirir conocimientos en proqrarnacion estructurada (C++), proqrarnacion 
funcional (Matlab) y proqrarnacion visual (Visual Basic), adernas de manejo basico de bases de 
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datos (Access). Para Ilegar a ello se debe dar la base necesaria de programaci6n, algoritmos, 
computaci6n basics, etc . 

../ Ouimicas: profundizar t6picos de reactivo en exceso y reactivo limitante para usar en Fisico 
Ouimica y Principios de Ingenieria Ouimica . 

../ Ouimicas: Relaci6n teoria practica es de 4HT a 1 HP 

../ Ouimicas: se puede bajar Ouimica I al 1er semestre, y como consecuencia de ello, bajar 
Ouimica II al 2do . 

../ Unidades Credito: en las asignaturas Calculo I, Calculo II, Oescriptiva I y Oescriptiva II, se 
dictan semanalmente 2 horas de practica; sin embargo estas horas son dictadas por 
estudiantes, 10 cual implica que no lIevan a la adquisici6n de nuevos conocimientos. Es por ello 
que estas horas: 0 son dictadas por profesores, 0 son eliminadas de la declaratoria del plan de 
estudios. 

Asignaturas de Formaclon Profesional Basica 

../ Area Electrica: existe solape de contenidos entre Electrotecnia y Fisica II; Por un lado deberia 
eliminarse dicha redundancia para ganar tiempos, pero por otro lade se hace necesario cubrir 
dichos contenidos por el tiempo que transcurre desde que los estudiantes salen de Fisica II y 
lIegan a Electrotecnia. Se puede eliminar dicha redundancia solo si ambas asignaturas se ven 
en semestres seguidos . 

../ Area Eleclrica: los estudiantes lIegan al laboratorio de Electrotecnia sin saber manejar un 
osciloscopio, aunque en dicho laboratorio si se dicta. Existe el problema del tiempo que 
transcurre desde el momenta que adquieren un conocimiento y el momenta que 10 deben 
utilizar . 

../ Area Electrica: se debe mejorar la dotaci6n de los laboratorios. Se trata de equipos obsoletos e 
insuficientes . 

../ Area Electnca: se debe reforzar el contenido de Electricidad Industrial hacia elementos mas 
practices. Nuevamente, deben revisarse contenidos comunes con Electrotecnia . 

../ Area Informatica: graves problemas de disponibilidad de laboratorios aptos para practicas de 
Ingenieria en general. Error conceptual en el servicio que brinda el CAL 

../ Area Informatica: los profesores no han recibido el apoyo suficiente por parte del CAl en 10 que 
a disponibilidad de manuales y computadores con el software instalado se refiere. Casos 
especificos: Matlab carente de manu ales y MP2 carente de soporte en los laboratorios . 

../ Area Informatica: se deben adquirir nuevas licencias de AutoCAO (dibujo y model ado de s61idos 
en 20 y 3D), ARENA (simulaci6n de eventos discretos), Mechanical Desktop (modelado de 
s61idos con emisi6n autornatica de pianos e isometrias, con conexi6n a software de 
Manufactura Asistida por Computadora), Mechanical Builder (modelado de sistemas de 
tuberias, intercambiadores, sistemas de bombeo, etc.), entre otros . 

../ Area Mecanica; seria bueno incorporar un laboratorio combinado en que Resistencia de 
Materiales y Diseno de Maquinas, apoyado por el de Ciencias de los Materiales, pudiera verse 
los elementos mecanicos que en ellos se estudio . 

../ Area Ouimica: Laboratorio de Fisico Ouimica debe durar 3 horas 

../ Area Ouimica: revisar contenidos de Principios de Ingenieria Ouimica y tratar de incorporar 
algunos de Operaciones Unitarias. Incluso, se evalu6 la posibilidad de incorporar formalmente 
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la asignatura Operaciones Unitarias en sustituci6n de Ingenieria Quimica, pero no fue posible 
por cuanto la formaci6n para ella es insuficiente . 

./ Area Quimica: revisi6n de contenidos redundantes entre Calor y Terrnodlnamica, Fisico 
Quimica y Termica; el enfoque en cada caso es rnecanico 0 quimico, por 10 que no es facil 
catalogar como redundante alguno de estos conocimientos. Se debe ahondar en este estudio . 

./ Ciencias de los Materiales: cambiar el enfoque de la materia hacia manufactura. l.larnarla 
Tecnologia de Materiales y Manufactura . 

./ Disefio de Maquinas: seria util cambiarle el enfoque por cuanto disenar es imposible en un solo 
curso, en tanto que dotar a los estudiantes de los criterios para seleccionar y dimensionar un 
equipo a partir de 10 que el mercado ofrece a naves de cataloqos, quizas seria mas ufil. 

./ Estadistica: Mantener los asistentes de catedra 

./ Estadistica: no se dicta teoria/algebra de conjuntos en Calculo rnatematico . 

./ Estadistica: Se debe asegurar el uso de herramientas estadisticas en Mantenimiento . 

./ Estadistica: Se debe asegurar que los contenidos de Control Estadistico de la Calidad se dicten 
en Aseguramiento y Gesti6n de la Calidad, y no en Estadistica 

./ Estadistica: Se debe estandarizar en 4 el nurnero de horas semanales de clase en toda la 
cadena de las Estadisticas . 

./ Estadistica: se debe mejorar el acceso a SPSS en los laboratorios 

./ Estadistica: se debe seguir regularizando los seminario/talleres extra antes de entrar a 
Estadistica, como elemento de mejora de la preparaci6n de los nuevos estudiantes . 

./ Laboratorios: problemas de actualizaci6n de los equipos . 

./ Laboratorios: problemas de inconsistencia entre profesores distintos para teoria y laboratorio . 

./ Mecanica de Fluidos: se debe inciuir flujo compresible en el contenido a cubrir 

./ Mecanica de Fluidos: se debe revisar la dotaci6n del laboratorio, incluir nuevas practices, etc. 
Visitas Laboratorios INCE, IUTRC 

./ Mecanica de Fluidos: se puede evaluar la posibilidad de dictar teoria y practice juntas: el 
laboratorio solo permite hacer 6 pracficas, por 10 que se ganaria tiempo y posiblemente reducir 
el nurnero de horas de clase . 

./ Mecanica Racional: el laboratorio de Fisica I se puede incorporar a Mecanica Racional I, por 
cuanto su contenido esta relacionado con esta asignatura . 

./ Mecanica Racional: existen debilidades en la formaci6n recibida en estatica y dinarnica al 
momenta de lIegar a Resistencia de Materiales . 

./ Resistencia de Materiales: la materia pareciera tener un enfoque muy de Ingenieria Civil. Sin 
embargo esta bien catalogada. Dificultad en reconocer casos isostatcos e hiperestaticos, 
dificultad para calcular centros de gravedad, dificultad para calcular la inercia de un area 
respecto a un eje que pasa por su centro de gravedad, problemas de cambio de sistemas de 
unidades, incluso de reconocer diferencia entre "megas" y "gigas". 

Asignaturas de Formaci6n Profesional Especifica 

./ Area Econ6mica: existe redundancia de contenidos entre Ingenieria Econ6mica y Finanzas, 
principalmente por la distancia que existe entre elias: 6to con 9no semestres. Por otro lado, el 
orden deberia invertirse por cuanto se sugiere ver antes todo 10 relativo a fuentes de 
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financiamiento y luego evaluar econ6micamente diferentes alternativas de reemplazo de 
diferentes horizontes temporales, inflaci6n y paridad cambiaria . 

./ Contabilidad General y de Costos: en la actualidad se dedica demasiado tiempo a la 
Contabilidad General, por 10 que se cubre poco contenido de Contabilidad de Costos, raz6n por 
la que se sugiere la separaci6n de esta asignatura en dos, una para cada Contabilidad, y 
asegurar de esta manera que en se cubran los contenidos de Contabilidad de Costos. Se Ie 
podria aumentar en 1 hora alguna de las dos, de manera que cad a una tenga una dedicaci6n 
de 3 horas semanales de c1ase . 

./ Control de Calidad: es inapropiado el nombre de la asignatura. Deberia lIamarse Aseguramiento 
y Gesti6n de la Calidad. Debe asegurarse que se cubran los contenidos relativos a Control 
Estadistico de Procesos . 

./ Ergonomia y Seguridad Ocupacional: se pod ria incorporar una asignatura de Ergonomia para 
comenzar a desarrollar un camino en esta area. En ella se podrian verter contenidos de 
Seguridad Ocupacional y relacionarlos con los de Ingenieria de Metodos relativos al disefio de 
puestos de trabajo . 

./ Factores Humanos: reforzar la formaci6n en esta area a traves de multiples acciones: 
Ergonomia, Higiene y Seguridad Ocupacional, Disefio de puesto de trabajo, etc . 

./ Finanzas: existe redundancia de contenidos con Ingenieria Econ6mica . 

./ Gerencia de Proyectos: es carente la falta de formaci6n en esta area siendo tan importante para 
los ingenieros industriales. Se deben reafirmar los conceptos de planificaci6n y control de 
recursos en los proyectos . 

./ Ingenieria de Metodos: al programar Ingenieria de Metodos antes de Plantas y Producci6n, se 
elimina una duplicidad de contenidos existentes en la actualidad en Plantas Industriales, por 
cuanto en esta materia se deben dictar t6picos de Ingenieria de Metodos para poder disefiar 
una Planta . 

./ Ingenieria de Metodos: la Pasantia se puede realizar al finalizar el 8vo semestre una vez 
aprobadas las asignaturas de Plantas Industriales y Producci6n, sin que se haya visto 
Ingenieria de Metodos que se encuentra en el s= semestre. Ello tiene el inconveniente de que 
por 10 general en toda pasantia se debe realizar un estudio de mejora de algun proceso, para 10 
cual aun el estudiante no tiene los criterios de analisis de procesos de trabajo. Se debe cursar 
Ingenieria de Metodos antes de Plantas, Producci6n y la Pasantia . 

./ Iniciativa Empresarial: se debe continuar formado en esta area. La idea es generar las 
inquietudes en los futuros egresados para que busquen oportunidades de negocie y sean sus 
propios empleadores . 

./ Instalaciones Industriales: deberia la segunda parte de Plantas Industriales, por 10 que debe ria 
ser cursada el semestre siguiente a esta . 

./ Introducci6n a la Ingenieria Industrial: se debe introducir una asignatura Ilamada Introducci6n a 
la Ingenieria Industrial en los semestres bajos, 3ro 6 410, que ayude a reforzar la identidad del 
estudiante con la carrera . 

./ Investigaci6n de Operaciones: estandarizar el nurnero de horas en 4 para cada una de las dos 
Investigaci6n de Operaciones . 

./ Investigaci6n de Operaciones: incorporaci6n de software ARENA para T ecnicas de Simulaci6n, 
ass para 101, 102. 
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./ Investigaci6n de Operaciones: revisar y redistribuir contenidos de las asignaturas ante la 
entrada de Tecnicas de Simulaci6n. Revisar prelaciones: Estadistica I para Investigaci6n de 
Operaciones I; Estadistica II para Investigaci6n de Operaciones II. 

./ Laboratorios: carencia completa de laboratorios en esta area de formaci6n. Se deberia contar 
con, al menos: laboratorio de Ingenieria de Metodos, Ergonomia, Sistemas de Producci6n . 

./ Laboratorios: se debe pensar en la incorporaci6n en el mediano plazo de una celda de 
manufactura flexible, con sus respectivos componentes rob6ticos, lectores de c6digo de barra, 
sistemas de almacenamiento y recuperaci6n autornatica, etc . 

./ Logistica: area de trabajo que ha tenido gran desarrollo en la Venezuela de hoy dla. Debe 
reforzase la formaci6n en esta area . 

./ Mantenimiento: se debe cambiar el nombre de Mantenimiento por Gesti6n de Planes de 
Mantenimiento. EI ingeniero industrial debe planificar y gestionar planes de mantenimiento, no 
ejecutarlos, raz6n por la que se debe cambiar el enfoque da la materia. Se Ie debe incluir 
tratamiento estadistico, confiabilidad . 

./ Metodos Estadisticos: disminuir la distancia entre Estadistica II (610 semestre) y Metodos 
Estadisticos (9no semestre). 8ajarla a t= u 8vo con prelaci6n directa de Estadistica II seria una 
soluci6n . 

./ Plantas Industriales: actualmente no se cubre en ninguna asignatura temas relacionados con 
Manejo de Materiales, Higiene y Seguridad Industrial, ni Ergonomia. AI eliminar redundancias 
en Plantas Industriales, se pueden incorporar t6picos de Manejo de Materiales y de Higiene y 
Seguridad Industrial. 

./ Plantas Industriales: evaluar la posibilidad de incorporar alqun software: FactoryCAD, STORM . 

./ Producci6n: conveniencia de incorporar parte practica de alqun sistema de producci6n a traves 
de la adquisici6n de Legos para ensamblar alqun elemento siguiendo enfoques de producci6n 
en serie, con balance de carga de trabajo . 

./ Producci6n: los contenidos de Producci6n son muy largos. Convendria aumentar una hora 
semanal. Para ello se podria dividir en dos cursos, Producci6n I y Producci6n II, en el primero 
de los cuales se podria cubrir fuertemente todo 10 relativo a calculos, yen el segundo, 10 relativo 
a diferentes enfoques de administraci6n de Sistemas Productivos . 

./ Simulaci6n: debe incorporarse una asignatura que complete la formaci6n en el area de 
Investigaci6n de Operaciones para el desarrollo de modelos. 

Practica Profesional 

./ Pasantia Larga: es una posibilidad que se plantea en sustituci6n del TEG, de manera que el 
estudiante escoja entre realizar un TEG 0 una pasantia larga en una empresa. EI problema de 
esta opci6n es que autornaticamente se estaria prolongando en un semestre la duraci6n de la 
carrera . 

./ Pasantias: se cambia la prelaci6n a Ingenieria de Metodos para subsanar fallas que se vienen 
produciendo desde hace algun tiempo . 

./ Pasantias: se debe normar de alguna manera todo 10 referente a las pasantias internacionales 

./ Pasantias: se reducira a 3 unidades credito la ponderaci6n de las pasantias, con la finalidad de 
estandarizar con las restantes carreras de Ingenieria de la Facultad, con miras a la elaboraci6n 
de un unico instrumento normativo que dicte las pautas de las pasantias. 
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./ Trabajo Especial de Grado: especificar y desarrollar lineas de investiqacion en la Escuela, de 
manera que los estudiantes interesados en participar en elias a traves de su TEG puedan 
hacerlo. De esta manera tambien se simplificaria el proceso de busqueda de TEG . 

./ Trabajo Especial de Grado: se define una nueva forma de valoracion del nurnero de horas que 
debe durar un TEG: se asumen 16 semanas a tiempo completo de trabajo, a razon de 8 horas 
de trabajo diario, 5 dias a la semana, para un total de 640 horas, en lugar de las 480 horas 
anteriores calculadas para un periodo de 12 seman as a tiempo completo. La razon basica del 
cambio es obligar a los estudiantes a comenzar antes los contactos y el desarrollo de los TEG 
con la finalidad de lIegar a mejores resultados finales . 

./ Visitas Industriales: si bien las visitas no son parte de la practica profesional como tal, es 
conveniente presentarlas en este punto por su relacion entre las asignaturas y la realidad. 
Deben introducirse visitas a empresas con caracter regular, integradas de alguna manera con 
los contenidos que se dictan en clase. Deberia prepararse un cronograma de visitas semestral, 
y que los estudiantes se anoten. 

Electivas y Optativas 

./ Derecho para Ingeniero: aspectos legales del desemperio profesional en aspectos tales como: 
patentes, derechos de autor, franquicias, ley penal de ambiente, etc . 

./ Mercadotecnia: se debe revisar el contenido y ofrecerla frecuentemente 

./ Procesos de Manufactura: incluir electiva relacionada con diversos Procesos de Manufactura: 
laminado, trefilado, doblado, funcicion, etc. Relacionarla con Materiales . 

./ Se deben revisar la pertinencia de todas las asignaturas electivas dados los grandes cam bios 
introducidos en esta revision curricular . 

./ Se plantea la opcion de cursar un semestre adicional (el nurnero 11) con puras asignaturas 
especializadas, al cabo de las cuales se otorgaria un certificado de estudios avanzados con 
indicacion de area de concentracion de estudios (manufactura, logistica, gerencia, etc.). 

117 



118 

Estudio de las Variables que influyen en el diseno del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los anos 2002, 2003, 2005, 2006 

ANEXO 11: Consulta a Estudiantes 

CALCULO NUMERICO 
Comentarios positivos de la materia Frecuencia 

Bastante interesante 1 
Es excelente 1 
Importante 1 
La materia es de gran ayuda para los estudiantes 1 
Muy importante 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Deben otorgarle mas recursos para poder aprovechar mejor la teoria impartida en clase; como por ejemplo 3 
talleres en matlab, preparadurias, guias de ejercicios 
Dar matlab en informatica 1 
EI contenido de los exarnenes deberia de contener un 80% de Eactica 1 
Mas practica 1 
No sirve para nada 1 
Un poco tediosa 1 

CALOR Y TERMODINAMICA 
Comentarios positivos de la materia Frecuencia 

Es interesante y bastante util para la vida profesional del ingeniero industrial 8 
Es una materia interesante, como que al fin yeo una materia que tenga aplicaci6n pracfica en un futuro 5 
Es bonita 1 
Materia fundamental para ingenieria industrial 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Me molesta que los exarnenes no sean elaboradospor ambos profesores 4 
Es muy extensa para ser vista en un semestre 3 
Esta materia deberia tener laboratorio 3 
Los exarnenes son muy largos 2 
Realizar los exarnenes en otro horario, por la manana preferiblemente 2 
Siendo una de las primeras materias mas relacionada con la carrera, deberia tener mas tiempo para 2 

[profundizarla un poco mas 
Bastante densa 1 
Deben programar el cronograma de maneraque se dedique mas clases a la realizaci6n de problemas 1 
Es indispensable que al inicio se dediquen horas de trabajo para el manejo de las tablas 1 
Los examenes son hechos de buena manera por su exigencia en cuanto al conocimiento de la materia pero los 1 
calculos 0 el mismo desarrollo de los problemas son muy largos disminuyendo la probabilidad de que el 
alumno obtenga una buena nota como 10 merece 
No es justo que los exarnenes sean departamentales cuando los horarios son totalmente distintos (horario de 1 
los parciales: 8-10 de la noche) 
Se deberia realizar una evaluaci6n mas continua y no solamente parcial (quices, trabajos, etc.) 1 

EST ADISTICA I 
Comentarios positivos de la materia Frecuencia 

A_Qiicable a 10 cotidiano 1 
Es complicada pero interesante 1 
La materia es muy_ buena y util 1 
Las preparadurias son muy utiles 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Son pocas horas de clase con resF_ecto al contenido de la materia 4 
La materia es muy complicada y abstracta 2 
La materia es muy extensa 2 
La primera parte de la materia es incomprensible (calculo de probabilidades) 2 
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No deberian darse las tres horas seguidas de ciase, deberian separarlas 2 
Requiere mucha dedlcacion 2 
AI principio del semestre perdimos muchas ciases, hay falta de orqanizacion 1 
Considero que la materia deberian darla con mas nivel para luego poder enfrentarnos a Estadistica II 1 
Deberian integrar a todos los profesores de estadistica para que las evaluaciones sean justas y tengan el 1 
mismo grado de dificultad 
Es muy larga 1 
Es un poco abstracta 1 
Las clases deben ser completas y si los parciales no son departamentales el final no debe ser departamental 1 

RESISTENCIA DE LOS MATERIALES 
Comentarios positivos de la materia Frecuencia 

Es demasiado interesante 6 
Me gusto demasiado 3 
Es buena 2 
Es interesante 2 
La materia en si es muy agradable y es una lasfirna que por culpa de los exarnenes uno la abandone y se 2 
frustre 
Muy importante 2 
Muyutil 2 
Basica para la carrera 1 
Es esencial para la carrera 1 
Es muy util 1 
Es realmente aplicable 1 
Excelente 1 
Good! 1 
Muy importante 1 
Muy interesante 1 
Por fin se ve algo aI>licado a la carrera 1 
Se puede apreciar 10 que se esta estudiando 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Es mucha materia para un solo semestre 7 
Me gusta mucho la construccion del puente, se aplica 10 aprendido 3 
Es muy compleja 2 
Cae en 10 fastidioso 1 
Deberian haber pracficas don de se observe directamente 10 planteado en ciases 1 
Deberian hacer mas evaluaciones como el puente, pero mejor planificadas para el alumno, carecemos de 1 
tiempo y estimulo 
EI trabajo del puente deberia ser el final, es decir, sustituir el examen final por este trabajo, ya que en este se 1 
evalua toda la materia del semestre 
En una materia tan importante como esta deberiamos tener un profesor que nos explicara mejor 1 
Es necesario entenderla bien para poder hacer los ejercicios 1 
Esta materia es muy visual y mientras el profesor no dibuje bien y no permita que el alumno copie 0 preste 1 
atencion a 10 que el dice es muy dificil entenderla 
Falta un laboratorio 1 
Necesita preparaduria 1 
Se necesitan mas horas a la seman a ya que el contenido de la materia es bastante extenso 1 
Seria bueno poder ver mas objetivos 1 
Tratar de lIevar a la practice la materia 1 

DIBUJO ASISTIDO POR COM PUT ADOR 
Comentarios positivos de la materia Frecuencia 

Es excelente 6 
Es muy interesante 4 
Es un programa muy completo que sirve de gran ayuda a nuestra carrera 3 
Deberia darse en mas de un semestre 2 
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Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Es muy buena 2 
Es muy util saber manejar diversos program as de computaci6n 2 
Grandes aportes a la formaci6n integral 2 
Muy importante 2 
AI fin algo bueno 1 
Es muy interesante sirve para ser aplicada en muchas areas deberia haber Autocad II que sea mas dirigida a 1 
la parte de piezas industriales reales 
Es muy practica y util 1 
Es relajante con respecto a las dernas materias 1 
Es una nota 1 
Me encanta 1 
Me parece excelente que esta materia este en el pen sum como obligatoria y no como electiva, ya que el 1 
aprendizaje de este programa es sumamente importante 
Me parece una de las materias mas productivas hasta ahora, porque al fin puedo ver resultados positivos, ya 1 
~n esto puedo trabajar y en un futuro aplicarlo en mi desarrollo como profesional 
Nos ayudara mucho en el futuro y es muy pracfica 1 
Nos brinda una herramienta muy util y poderosa en el campo de la ingenieria 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
EI tema de 3D es muyrapido y no da tiempo de entenderlo mucho 2 
Hay que mejorar los laboratorios de computaci6n de la universidad ya que la materia hay que practicarla fuera 2 
de clase y algunos programas estan dariados, 0 las rnaquinas son muy lentas 
Actualizar las computadoras para tener menos inconvenientes para trabajar 1 
Deberia dedicarsele mas horas de estudio puesto que es una materia muy pracfica 1 
Faltan clases donde se puedan practicar ejercicios 1 
Menos evaluaciones, mas horas practices 1 
Se deben elaborar guias para el conocimiento te6rico 1 

ECONOMIA GENERAL 
Comentarios positlvos de la materia Frecuencia 

Es muy interesante 6 
Ayuda a entender la economia de una manera mas profunda 1 
Creo que esta es una materia para la carrera, ya que nos orienta en torno a un tema donde no tenemos mucho 1 
conocimiento 
Es de gran importancia para el conocimiento general 1 
Nos da una introducci6n al extenso mundo de la economia 1 
Practicamenle fundamental 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
La materia es un poco fastidiosa para 10 que uno esta acostumbrado a ver en ingenieria, se que es importante 2 

[pero deberia ser dada de una manera distinta 
Deberia ser enfocada no solo a la parte econ6mica sino tarnbien a la politica, cultura y sociedad venezolana 1 
Deberian separar el bloque de tres horas 1 
EI horario es muy pesado 1 
Es extensa 1 
Es fastidiosa 1 
Es muy larga para leer 1 
Es muy te6rica y se hace pesada 1 
Hacerla un poco mas practica 1 

LABORATORIO II DE FISICA 
Comentarios !,ositivos de la materia Frecuencia 

Aplicable a 10 cotidiano 1 
Es divertida 1 
Es fundamental el conocimiento su contenido 1 
Es ilustrativa 1 
Es interesante 1 
Es sencilla y relativamente Iacil, por eso nos ayuda a balancear las mas pesadas 1 



Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Las practicas son agradables 1 
Comentarios negativos de la materia Frecuencia 

Comprar mas materiales de laboratorio para que cada crooo pueda hacer su practice 3 
Se deben eliminar los parciales 2 
Cambiar los videos sobre el manejo de los materiales 1 
Deberian con anticipaci6n saber la practica. es decir, pana, que el alumnado sepa que hacer 1 
Ellaboratorio esta en mal estado 1 
Eliminar los videos instructivos que datan de los arios 60 1 
La practica del uso del osciloscopio debe ser modificada, no se comprende el uso del mismo solo con el video 1 
Las peliculas son una perdida de tiempo 1 
Los equipos de laboratorio deberian estar en mejores condiciones 1 
Me parece como que inutil 1 
No deja mucha enserianza 1 
No Ie veo utilidad 1 
No se j)ara que me sirve esta materia 1 
Seria interesante hacer un proyecto 1 
Seria interesante que hubiera algun tipo de ayuda te6rica previa a la pracfica 1 

MECANICA DE LOS FLUIDOS 
Comentarios positivos de la materia Frecuencia 

Es interesante 2 
Es facil y chevere 1 
Es interactiva 1 
Es interesante y bastante completa 1 
Es muy bonita, deberia haber mayor cantidad de horas practices 1 
La materia es larga pero poco complicada 1 
Muy necesaria para la vida profesional 1 
Vital para la formaci6n del inqeniero industrial 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
EI horario de clases 2 
Estimular las visitas de campo, (dos horas hacen mas que dos meses de c1ase) 2 
EI temario es muy extenso 1 
La materia se deberia relacionar mas con ellaboratorio 1 
La teoria y ellaboratorio deberian ser dictados por el mismo profesor y paralelamente 1 

LABORA TORIO DE MECANICA DE LOS FLUIDOS 
Comentarios posltivos de la materia Frecuencia 

Muy interesante 4 
Considero que es una de las pocas materias que te permite observar la realidad de los hechos 1 
Es muy importante 1 
Me parece que es una materia importante, por 10 que se Ie debe dar mas importancia y mantener los equipos 1 
en buen estado 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
No se puede realizar la ultima pracfica por estar dariado uno de sus componentes,(la cornoutadora) 6 
Considero que la teoria y la pracfica deben ir a la par, para lograr una mejor comprensi6n de la materia 4 
Deberia de estar en otro semestre luego de haber visto la teoria 1 
Deberia mejorar ellaboratorio 1 
Deberia verse la clase praclica y la teoria juntas, de manera de ver las cosas mucho mas ciaras 1 
Deberian mejorar las pracficas de laboratorio, contienen muchos errores 1 
Los e_guipos en ellaboratorio son anticuados 1 
No da tiempo suficiente para culminar todas las practicas y realizar bien los informes 1 
S610 la ultima parte de la materia esta intimamente relacionada con la teoria 1 

FISICO QUI MICA 
Comentarios positivos de la materia Frecuencia 

Es im_Qortante para la formaci6n integral del inoeniero industrial 1 
Es muy interesante 1 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Es una materia muy bonita 1 
Comentarios negativos de la materia Frecuencia 

La teoria esta desfasado con relacion allaboratorio 4 
Ellaboratorio debe ser paralelo con la materia 2 
La materia deberia tener mas horas de clase, para dar mas tiempo de realizar problemas y de asimilar 2 
Deberia verse en otro semestre, ya que el sexto es demasiado fuerte 1 
EI sistema de evaluacion no esta enfocado a la evaluacion de los conocimientos, sino a la capacidad de 1 
responder bajo presion 
La considero inutil para los ingenieros industriales 1 
No me gusta la materia y me parece que deberian eliminarla del pen sum 1 
No me parece que el segundo parcial sea un trabajo y que en el tercer parcial se evalue la materia tanto del 1 
segundo como del primero 

LABORATORIO DE FISICO QUIMICA 
Comentarios positivos de la materia Frecuencia 

Es muy interesante 3 
Complemento de FQ 1 
Ellaboratorio es muy ilustrativo 1 
Es muy interesante 1 
Interesante 1 
Muy bueno el acondicionamiento ellaboratorio 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Los informes deberian poderse entregar a computadora pues hacerlos a mana es una perdida de tiempo 8 
Los informes no deberian ser a mana 8 
Quita mucho tiempo, mas de 10 que deberian justificar los creditos que esta posee 7 
Actualizar y modernizar los equipos dellaboratorio 6 
Equipen ellaboratorio 5 
Los informes deberian poderse entregar a computadora pues hacerlos a mana es una perdida de tiempo 5 
Se exige demasiado para el numero de creditos 5 
Mejorar los equipos dellaboratorio 4 
Debera tener mas creditos 3 
EI laboratorio quita mucho tiempo de estudio, es recomendable hacer un formato, de manera de solo rellenar 3 
las practicas y entregarlo el mismo dia dellaboratorio 
Adquirir mayor cantidad de los equipos 2 
Ellaboratorio deberia ir al mismo ritmo que la teoria 2 
La materia del laboratorio debe ser sirnultanea con la teoria es muy dificil para los estudiantes asimilar en la 2 
practica conceptos que no han side estudiados en teoria 
Me parece inutil que exista este laboratorio que en ningun momenta se compagina la practica con la teoria y 2 
adem as quita muchisimo tiempo realizar los informes 
A la facultad: muy personalmente creo que el profesor Marin deberia recibir todo el apoyo de la facultad al 1 
momenta de pedir recursos tanto para el laboratorio como para lIevar a cabo cualquier proyecto de 
investigacion, por que es una de los pocos profesor que tiene 
Deberian haber mas materiales para que cada uno pueda hacer su pracfica 1 
Deberian tomar en cuenta la propuesta de mejoramiento de equipos 1 
EI laboratorio debe ser provisto de nuevos enceres ya que no se justifica que aumenten la mensualidad y en 1 
laboratorio siempre falta algo 0 algo esta obsoleto, no hay cronometros y las campanas no funcionan 
Ellaboratorio carece de materiales modernos 1 
EI mismo profesor que da la teoria deberia dar la practica, de esa manera se entenderian mejor ambas 1 
En algunas practicas se note la necesidad de mas equipos para que todos puedan hacer todas las pracficas 1 
En los informes no deberian colocarse marco teorico ya que todo esta en los libros 1 
Equipen ellaboratorio 1 
Es muy pesada para un solo semestre, no se log ran terminar los informes a tiempo, son muy largos 1 
Hay que actualizar las practices y los equipos 1 
Las practicas deberian ser men os densas en algunos casos 1 
Los informes deberian ser mas cortos 1 



Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curricula res de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Los laboratorios no van al ritmo de la teoria 1 
Por favor: renueven los instrumentos, falta mucho material 1 
Se debe reducir el contenido y nivel de exigencia de la parte te6rica de los informes 1 
Se deberian sustituir los informes por otros que se hagan dentro de la clase, al finalizar cada practica 1 

EST ADISTICA II 
Comentarios positives de la materia Frecuencia 

Es importantisima 3 
De gran utilidad 1 
Es muy interesante 1 
Importante 1 
Vital para el ingeniero industrial con miras a ocupar posiciones gerenciales se debe concientizar al 1 
estudiantado de 10 anterior 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Es muy dificil 6 
La materia es muy larga 5 
La materia es muy densa para ser vista en un semestre 4 
Deberian darse mas clases en ellaboratorio de PC para ver mas SPSS 2 
Creo que se deberian elaborar guias con problemas resueltos adaptados a ingenieria creo que esto mejoraria 1 
notablemente el promedio y seria mas arneno y eficiente el estudio 
Debe estar mas ligada a problemas de costa 1 
Debe haber un buen preparador 1 
EI 6to semestre tiene muchas materias, es imposible pasarlas todas en finales si todas son muy dificiles 1 
EI nivel es muy fuerte 1 
Es importante tener buena base en estadistica i 1 
Es muy dificil 1 
Es muy dificil y requiere muchas horas de estudio 1 
Es sumamente pesada 1 
Es una locura 1 
La diferencia entre Estadistica I y II es mucha 1 
La materia deberia introducirse desde estadistica i 1 
La materia es muy extensa y esta mal distribuida ya que no se ha presentado el primer parcial y ya se esta 1 
dando materia del segundo es muy dificilllevar la materia al dia 
La materia es muy larga, por 10 que se deberia modificar el plan de evaluaci6n a 3 parciales y talleres 1 
No deberian hacer un filtro de esta materia tan util en nuestras vidas 1 
Se deberia prestar mas atenci6n a estadistica i 1 

INGENIERIA ECONOMICA 
Comentarios positives de la materia Frecuencia 

Es muy interesante 4 
La materia es muy informativa y educativa, te deja algo para el futuro 2 
Me parece interesante 2 
A_l)licable a la vida diaria 1 
Es muy divertida 1 
Es muy importante para la formaci6n del ingeniero industrial 1 
Es muy util en el campo de trabajo 1 
Se discuten temas de interes en ciase 1 
Sumamente importante, debido a que se va ha emplear con frecuenta en el campo de trabajo 1 

omen anos nega IVOS e a ma ena recuencra 
Deben reducir el numero de horas de clase ( de 3 horas diarias a 2 horas) 2 
La materia es determinante para la carrera, pero no se Ie da el tiempo ni la importancia adecuada se deberian 2 
dividir las tres horas que se dan en un solo dia, en dos dias 
Debe evaluarse con mas trabajos que examenes, donde se pueda ver la aplicaci6n profesional 1 
Esta materia es muy interesante, pero la mayoria de los estudiantes no Ie presta atenci6n porque esta en el 1 
mismo semestre que materias como Fisico-Quimica y Estadistica II que requieren mucho tiempo y dedicaci6n 
reestructuren el pensum 

C t . f d 1 t . F 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseno del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los ailos 2002, 2003, 2005, 2006 

Necesita profesores mas diaarnicos y menos enrollados 1 
No deben mezclarse a los estudiantes de post-grado con los de pre-grado, es un irrespeto para los primeros, y 1 
la convivencia con los segundos puede hace que estes (los de post-grado) evidencien que aun arrastran vicios 
que su condici6n de profesionales no permite 
Su horario es insoportable 1 

ELECTROTECNIA 
Comentarios posltlvos de la materia Frecuencia 

Es interesante 3 
La materia es muy importante, me parece que deberia extenderse mas, sobre todo en la pracfica 1 
Meparece que la materia como la da este profesor, es la mejor manera de darla con aplicaciones a la realidad 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Es sumamente densa 4 
EI cambio de pen sum es bueno porque se afinca en los sectores de la materia necesarios para futuras 3 
apJicaciones 
Considero que esta materia no deberia estar en el pen sum 2 
Los laboratorios deberian ir al mismo tiempo que la teoria 2 
Deberia haber preparadurias 1 
Es muy basica como para que nos sirva y muy dificil para 10 que nos va a servir 1 
Es muy complicada 1 
Es muy densa 1 
Es muy larga, deberia ser distribuida de otra manera 1 
La materia debe ser revisada, ya que es un filtro poco eficiente porque muchas personas con aptitud para la 1 
carrera fracasan e la asignatura, siendo en honor a la verdad, innecesario 
No deberian dejarque alguien yea esta materia mas de dos veces 1 
No es justo que existan dos tipos de profesores en la materia 1 
No es muy interesante 1 
No sirve para nada, busquenle alguna aplicaci6n 1 
Pienso que esta materia excede los limites de 10 normal, 0 de 10 que requiere ingeniero industrial 1 
Todavia no veo la utilidad de esta materia 1 

LABORATORIO DE ELECTROTECNIA 
Comentarios positives de la materia Frecuencia 

Es instructiva e ilustrativa 1 
Me parece buena la forma en que se dicta la materia ya que los informes se hacen en el horario de clase y no 1 
se lIevan para la cas a 10 que ahorra mucho tiempo 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Ellaboratorio es pesirno y los equipos estan malos 2 
Deberia revisarse el formato de entrega de los informes, en general creo que es muy deficiente 1 
Deberian surtir los laboratorios de mejores equipos 1 
Ellaboratorio debe ser mejorado 1 
Equipos deficientes 1 
Es fastidiosa 1 
Esta desactualizado 1 
La pracfica como la teoria me parecen poco utiles para la carrera 1 
Los equipos no estan en buenas condiciones 1 
Pienso que ellaboratorio deberia ir mas vinculado (en tiempo) a las clases te6ricas 1 
Tiene equipos de 20 aries 0 mas y por supuesto no sirven 1 

TERMICA 
Comentarios positivos de la materia Frecuencia 

Es muy interesante 3 
Es de 100 % aplicaci6n en campo 2 
Es interesante 2 
Amplia nuestros conocimientos 1 
Es im_portante para aplicacionesQrofesionales futuras 1 
Es muy importante para la vida profesional 1 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Me gusta mucho, deberianflrofundizar mas en la materia 1 
Comentarios negativos de la materia Frecuencia 

Creo que los ullimos temas son iguales a los de calor y termodinarnica (,por que los dan de nuevo? 3 
Es indispensable complementar la teoria con ellaboratorio, el cual se encuentra en condiciones deplorables 2 
No se aprende nada nuevo 2 
Se deberian hacer visitas a empresas, ya que la materia se presta para ello 2 
Debe ser sincronizada la teoria con ellaboratorio 1 
Deberian darse temas mas actuales y aplicados acerca de equipos, tecnologias, etc. 1 
Deberian poner mas casos practicos 1 
Es igual a calor, deberian evitar la repetici6n de temas 1 
Es ver otra vez terrnodinarnica 1 
Mejoren ellaboratorio para en tender las cosas mejor 1 
No se da bien, deberia ser departamental para que la dotaci6n de conocimientos sea general 1 
No sirve para nada 1 
Se deberia eliminar esta materia y colocar una sola con calor y terrnodinamica 1 
Se deberia mejorar los laboratorios 1 
Se repite mucha materia vista en otras asignaturas 1 
Seria mas provechoso si se hicieran visitas industriales 1 
Tal vez podria condensarse calor y agregar temas de esta 1 
Tanto el laboratorio como la teoria fueron un desastre, una materia del cicio profesional que tuvo un nivel 1 
inferior a las humanidades, cosa que no puede suceder a este nivel de la carrera 

LABORA TORIO DE TERMICA 
Comentarios positives de la materia Frecuencia 

EI programa dellaboratorio esta bien completo, pero si el motor nunca funciona, no se aprovecha nada 2 
Ellaboratorio como tal es muy importante 1 
Es 100% aplicable en la vida diaria 1 
Es excelente 1 
Es interesante 1 
Es muy interesante 1 
Es realmente importante 1 
Los informes son muy didacticos 1 
Se aprende bastante 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
No es posible que los motores no funcionen 13 
Deben mejorar los equipos 11 
Deben mejorar los equipos dellaboratorio 9 
Deben reparar el motor ya que en todo el semestre si tuvimos 4 clases fue mucho 7 
No funcionan 0 no estan en condiciones de operar las diferentes maquinas dellaboratorio 6 
Se debe mejorar la tecnologia 3 
No hay intercambio entre 10 te6rico y 10 practice (no complementa la teorla) 3 
Actualicen ellaboratorio, pidan a FORD, GM, TOYOTA u HONDA que les donen motores y a cambio nombren 1 
ellaboratorio de terrnica como laboratorio FORD 0 cualquiera que haya sido la empresa que hizo la donaci6n 
Arreglen ellaboratorio, no sirve para nada 1 
Debe ser mas pracfica para lograr un mayor entendimiento de la materia 1 
Deberian organizar visitas industriales 1 
EI ruido del tailer de allado no deja escuchar las clases 1 
Este laboratorio no cumple con las metas al principio programadas 1 
Hay pracficas que no se pueden realizar por el mal estado de los equipos 1 
Laboratorios en general quitan mucho tiempo de estudio para el estudiante, adernas los profesores exigen 1 
mucho para el tiempo que dan de plazo hay que buscar la manera de que los informes se hagan en clase para 
evitar la perdida de tiempo 
Los informes con muy largos 1 
Mantener en meior estado ellaboratorio 1 
Mejoramiento dellaboratorio en cuanto a motores, sistema de ventilaci6n e iluminaci6n 1 
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Esludio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

No posee los equipos necesarios 1 
Se debe lirnpiar meier ellaboratorio 1 
Se deberia abrir un motor para ver las partes 1 
Se necesita una mejor guia para realizar bien los informes 1 
Tienen Que hacer mejoras ya que es un deposito de equipos viejos 1 

CIENCIAS DE LOS MATERIALES 
Comentarios positives de la materia Frecuencia 

Es muy interesante e importante para la carrera 3 
Interesante, aunque no creo Que sea aplicable a la vida del ingeniero 2 
Es importante para los efectos de materiales en la industria 1 
Es interesante por Que se estudia a fondo las propiedades de los materiales 1 
Es muy importante 1 
Es muy util 1 
Muy interesante 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Es muy interesante pero me qustaria Que se dieran temas mas aplicados a la realidad 3 
Es bastante abstracta 2 
La teoria deberia ir a la par con ellaboratorio para que las practicas se comprendan mejor 2 
No considero que el ingeniero industrial profundice tanto en esta materia 2 
Se hace muy pesada, sobre todo a este nivel de la carrera 2 
Es muy extensa, y se deberian hacer quices para poder IIevar la materia al dia 1 
Es muy extensa 1 
Es un fastidio 1 
Esta materia no deberia tener exam en final, por que es demasiado extensa y tiene un mundo de 1 

I particularidades 
Esta muy poco orientada al area industrial 1 
La materia es muy extensa para ser vista en un semestre 1 
Me parece Que es la materia mas inutil de un ingeniero industrial moderno 1 
No deberia enfocarse tan profundo el estudio molecular sino 10 realmente importante para la resistencia de 1 
materiales 
No me gusto 1 
Se aprende muy pocas cosas utiles para la carrera 1 
Sirve mucho mas ellaboratorio que la materia teorica en si 1 

LABORATORIO DE CIENCIAS DE LOS MATERIALES 
Comentarios positives de la materia Frecuencia 

Es excelente 2 
Es muy interesante 2 
Se aprende bastante 2 
Bonita 1 
Oeberia haber otro laboratorio de esta materia 1 
Ellaboratorio es muy bueno 1 
Ellaboratorio esta muy bien cuidado y completamente equipado 1 
Es importante para el desarrollo profesional 1 
Es muy agradable 1 
Es muy bonito el contacto microsc6pico con los materiales, veo su contextura 1 
Es muy util 1 
Es una materia muy bonita 1 
Es uno de los laboratorios mas organizados que hay 1 
Es util para aquellos interesados en los procesos de manufactura 1 
Este laboratorio me gusta por la sincronizacion que hay con la teoria 1 
Fue muy acertada la reducci6n de los informes 1 
Me parece muy bien la reestructuraci6n del programa 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Oeberia tener todos sus materiales y no nosotros traerlos, (ej. : guantes, rollos de fotografia,) 4 



Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curricula de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiias 2002, 2003, 2005, 2006 

Actualizar el material de laboratorio 1 
Algunas pracfica sobre pasan las horas correspondientes al laboratorio por 10 tanto es necesario hacer las 1 
modificaciones de horario 
Debe cursarse a al par con la teoria 1 
Deberian estar pendientes de innovar ellaboratorio en el futuro 1 
Ellaboratorio debe ser repotenciado 1 
Es buena la idea de cambiar informes por quices 1 
La tecnico de laboratorio es una mal educada y adernas se cree la super capataz 1 
La teoria deberia coordinar con el laboratorio practicamente se entiende mejor la teoria en el laboratorio que 1 
en la misma clase te6rica 
La teoria deberia darse un semestre antes, ya que al hacer las practicas no sabemos nada y salimos mal en 1 
los informes y quices 
Los instrumentos de metalografia (pulidoras y desbastadoras), son bastante malos, deberian modernizarlos 1 
Me parece inutil para los ingenieros industriales 1 
Muchos aspectos como soldadura, corrosi6n y oxidaci6n se yen en otras materias como instalaciones 1 
industriales y diseiio de rnaquinas, me parece que es redundar en 10 mismo 
No me gusta 1 
Se deberia incluir algun ensayo con polimeros y ceramicos 1 
Se _pueden diseiiar maneras de aprender mas y mejor esta catedra 1 
Va mas adelante que la teoria 1 

CONT ABILIDAD GENERAL Y DE COSTOS 
Comentarios positives de la materia Frecuencia 

Es importante para reforzar nuestro perfil gerencial 3 
De suma importancia para la carrera que curso 1 
Es de vital importancia para la formaci6n de pequeiias empresas 1 
La materia es muy interesante 1 
La materia es muy interesante 1 
Vital para el ingeniero industrial con miras a ocupar posiciones gerenciales se debe concientizar al 1 
estudiantado de 10 anterior 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Es una materia muy extensa y no da tiempo de asimilarla en un semestre 2 
No deberia tener tantas horas seman ales 2 
Creo que son muchas horas 1 
Deberia tener otro horario, no a las 7:00 a.m. 1 
Deberian explicarse programas de contabilidad en la computadora 1 
Es necesario revisar el pensum y la cantidad de horas dictadas no da tiempo para ver 10 realmente importante: 1 
contabilidad de costos y analisis financiero 
Esta materia se deberia colocar en semestres mas bajos, antes de economia general, para lograr un mayor 1 
entendimiento 
No deberia tener examen final 1 
Pod ria mejorar 1 

INVESTIGACION DE OPERACIONES I 
Comentarios positlvos de la materia Frecuencia 

Es excelente 4 
Es interesante 3 
Es una materia basica para nuestro desempeiio profesional 3 
Es muy importante 2 
Es bastante aplicable enproblemas e la industria 1 
Es excelente 1 
Es importante para la carrera 1 
Es interesante 1 
La materia ayuda a visualizar muchos aspectos de la vida profesional 1 
Muy buena 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
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Comentarios positivos de la materia I Frecuencia I 

Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Es necesario incluir en el pensum el uso de la informatica aplicada a la investiqacion de operaciones, para 6 
tener una ventaja tecnoloqica al buscar empleo 
No es impartida al mismo nivel en todas las secciones 2 
Se sugiere que muestren algunas aplicaciones de caracter practice 2 
Considero que estadistica II no debe ser motivo de prelacion de dicha materia 1 
Deben tomar en cuenta la parte pracfica de la materia 1 
Deberia ser mas de aplicacion e casos reales, mas anal isis que teoria y calculo 1 
Deberia ser menos teorica, mas practica 1 
Deberia tener mas programacion pues todo esto se observa en programas 1 
Deberian complementarla con alqun laboratorio de cornputacion para entender mejor los rnetodos 1 
EI horario en que se dicta no es el mas adecuado, ya que el cerebro esta cansado como para trabajar con 1 

I problemas de computaci6n 
Es muy extensa deberian reducir el_pensum 1 
Hacer visitas a empresas 1 
Odio formulaci6n es muy engorroso 1 

PRINCIPIO DE INGENIERIA QUIMICA 
Comentarios positivos de la materia Frecuencia 

Es de importancia para nuestro desarrollo como profesionales 1 
Es interesante 1 
La materia es muy preciosa 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Creo que debe eliminarse del pensum, no aporta nada a mi formaci6n profesional 2 
No sirve para nada ya que toda la materia ya se evalu6 en otras anteriores 2 
Poca aplicacion a nivel profesional 2 
Es mas de 10 mismo 1 
Es peluda 1 
La materia es extensa para ser dada en tan poco tiempo 1 
Se puede dictar de manera mas dinarnica con charlas y debates en el salon, por ejemplo 1 
Se vuelve un filtro en los ultimos semestres de la carrera, cosa por dernas contraproducente 1 
Son demasiadas tres horas de ciase para 10 que en realidad es la materia 1 

INST ALACIONES INDUSTRIALES 
Comentarios positivos de la materia Frecuencia 

Es muy divertida e interesante 3 
Es muy interesante 2 
Es muy interesante la forma de entender la materia como la explica Gasparin 2 
T e pone en contacto directo con la industria 2 
8astante buena 1 
Excelentemente ayuda en el desarrollo profesional 1 
Me encanto el hecho de utilizar la creatividad en aspectos de ingenieria modern a 1 
Muy practica 1 
Necesaria para nuestra formaci6n 1 
Sumamente util 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Es muy te6rica 2 
Se deberian programar mas visitas industriales 1 
Se deberian hacer visitas a plantas, para ver realrnente 10 que se nos ensefia 2 
EI proyecto que se desarrolla deberia estar enfocado a objetivos mas "terrenales" para que puedan aportar 1 
cosas utiles a nuestra formaci6n 
Hay objetivos en esta materia que no se deberian dar aqui, se podrian impartir en rnecanica de los f1uidos 1 
La presion del proyecto es muy fuerte 1 
Muy general, hace falta mas especiticacion 1 
Se puede ver la posibilidad de hacerla un poco mas practica, no s610 teorica 1 

DISENO DE MAQUINAS 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Es una materia donde se refrescan conocimientos adquiridos y se les da nuevas aplicaciones 1 
Esta muy bien enfocada hacia 10 que necesitamos 1 
La materia es muy importante 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Deberia de disponer de un laboratorio para el disefio de piezas 2 
Deben enfocarla hacia la ingenieria industrial 1 
Deberia dictarse el semestre despues de resistencia 1 
Deberia estar mas cerca de resistencia de los materiales ya que se usan muchos conceptos de esta materia y 1 
ayudaria tenerlos mas frescos 
Deberia ser mas completa 1 
Es interesante, pero esta mal enfocada 1 
Hay que buscar realmente que se quiere lograr con esta materia 1 
Mis expectativas ace rca de la materia eran otras, deberia tanto practica como te6rica 1 
No creo que se debiera lIamar asi 1 
No hay nada nuevo 1 
Orientarla para que exista un mayor aprovechamiento de la misma 1 
Se deberian analizar rnaquinas en vivo 1 

PRODUCCION 
Comentarios positives de la materia Frecuencia 

Es importante para nuestro desenvolvimiento personal 3 
Excelente 2 
Es muy util 1 
Es un abreboca al mundo empresarial 1 
Excelente materia y mas si es dada por Diego Casanas 1 
Fundamental 1 
Me encanta 1 
Megusta mucho 1 
Muy buena 1 
Muy interesante 1 
Ofrece diferentes herramientas para el desenvolvimiento en tesis y pasantias 1 
Se tocan temas de innovaci6n y las ultimas herramientas para nuestra carrera 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
F altan programas de producci6n en las computadoras 2 
Deberia estar mas actualizada 1 
Deberia hacer mas hincapie en la parte de pronostico de la demand a 1 
Deberia hacerse mas hincapie en las herramientas disponibles (mas aun) 1 
Deberia ser mas numerica 1 
Muchas horaspara lo_que es la materia 1 
Realizar actividades fuera de la universidad 1 
Se deberia profundizar mas 1 
Se deberian realizar visitas industriales 1 

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 
Comentarios pcsltivos de la materia Frecuencia 

Es interesante y tiene que ver con la realidad de ingenieria 2 
Es muy interesante 2 
Es bastante aplicable en la vida profesional 1 
Es excelente 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Creo que hay muchos aspectos en esta materia que son demasiado profundos para un ingeniero industrial 2 
Deberia ser menos te6rica, deberian dar cosas que uno realmente utilice en el futuro 2 
EI contenido de la materia debe actualizarse, asi como ellaboratorio 2 
Es una materia poco importante para la carrera 1 
La materia debe estructurarse de forma tal, que 10 que se enserie realmente sea aprovechable 1 
La materia es muy extensa para el periodo de un semestre 1 
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CONTROL DE CAUDAD 

Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

La materia no se encuentra bien ubicada dentro del pensum, no corresponde a un Bvo semestre, es preferible 1 
ubicarla despues de electrotecnia 
La teoria debe estar a la par con ellaboratorio 1 

LABORATORIO DE ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 
Comentarios positivos de la materia Frecuencia 

Es interesante porque es algo que no habiamos visto antes, en los otros laboratorios 2 
Es interesante y tiene que ver con la realidad de ingenieria 2 
Es uno de los pocos laboratorios en el que estamos aprendiendo 2 
Ayuda a mi conocimiento profesional 1 
Es excelente 1 
Es interesante, sirve como complemento para la teoria 1 
Es muy pracfica yentretenida 1 
Los informes colaboran con el aprendizaje teorico de la materia 1 
Me parece buena la forma en que se dicta la materia ya que los informes se hacen en el horario de clase y no 1 
se lIevan para la casa 10 que ahorra mucho tiempo 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Dotar los laboratorios 12 
Deberian surtir los laboratorios de mejores equipos 6 
Generalmente hay una disparidad entre la teoria y el laboratorio 10 que hace que much as veces estemos 3 
desubicados 
Los equipos de laboratorio son pesirnos, muy viejos, en algunos casos no sirven, por 10 que los resultados de 3 
las practicas jamas seran los aproximados sugiero comprar equipos modernos y digitalizados " Ldonde esta la 
tecnologia? 
Se deben actualizar las practicas 3 
Se deberian organizar visitas industriales 3 
Considero que esta materia no deberia estar en el pensum 2 
Considero que seria mejor tener las secciones de laboratorio con un nurnero mas reducido de personas, para 2 
asl sacarle mas provecho a la asignatura 
Creo que hay muchos aspectos en esta materia que son demasiado profundos para un ingeniero industrial 2 
Deberia ser menos teorica, deberian dar cosas que uno real mente uti lice en el futuro 2 
Deberian ser experimentos mas reales,_gue sirvan a la vida cotidiana 2 
Se deberian analizar en la practica electrodomesflcos con dispositivos similares a los vistos en clase 2 
Deben mejorar ellaboratorio en sus condiciones fisicas 1 
Deberian cambiar los aparatos dellaboratorio ( osciloscopios, cables, etc.) 0 por 10 menos arreglarlos 1 
Equipos deficientes 1 
Es fastidiosa 1 
Hacen falta mejores practicas 1 
La facultad deberia organizar un curso previo para aprender a operar los eguipos y rnaquinas 1 
La materia es interesante y es poco el tiempo que se Ie dedica 1 
La materia es muy extensa para el periodo de un semestre 1 
La teoria debe estar a la par con ellaboratorio 1 
La teoria esta muy desfasada con respecto a la practica 1 
Las condiciones dellaboratorio no son las mejores para trabajar 1 
No sirve de la manera en que se esta trabajando 1 
Pienso que ellaboratorio deberia ir mas vinculado (en tiempo) a las clases teoricas 1 
Pienso que este laboratorio deberia tener dos creditos 1 
Pi en so que se podrian abarcar mas temas, ya que sobra mucho tiempo 1 
Se deberia actualizar 1 
Se Ie debe dar mantenimiento allaboratorio 1 
Se Ie pod ria sacar mas provecho a la asignatura, se pod ria lIevar mas a la vida real y 10 que vamos a hacer 1 
nosotros en nuestro trabajo 

Comentarios ositivos de la materia 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

De gran utilidad profesional 1 
Es basica para la carrera 1 
Es excelente, se aprende mucho 1 
Es importante para la forrnacion 1 
Indispensable en la forrnacion de todo ingeniero industrial 1 
Interesante 1 
Muy aplicable 1 
Muy interesante 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Debe ser mas pracfica 3 
Anacronica y mal enfocada 1 
Atrasada 1 
Debe mejorarse el plantel de docentes, mucho curriculum pero poca docencia 1 
Debe ser bien explicada 1 
Deberia incluirse en el contenido proqrarnafico temas mas avanzados de las normas iso-gOO~ 1 
Deberia ser mas profunda 1 
Deberia tener laboratorio 0 otras formas mas interesantes donde sepueda apJicar el contenido de la materia 1 
Deberia tener una parte de la materia dedicada a los programas de cornputacion para los con troles de calidad 1 
Deberian introducir el tema de indicadores gerenciales y de produccion ya que son muy demand ados por las 1 
empresas de hoy en dla 
Es un asco 1 
Mejoraria con visitas a planta donde uno pueda ver la apiicacion de la materia 1 
o la cambian 0 la quitan 1 
Podria aQlicarse aun mas a situaciones reales 1 
Todos los profesores deben impartirla de la misma manera 1 

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 
Comentarios positivos de la materia Frecuencia 

Es interesante 2 
Comentarios negativos de la materia Frecuencia 

Me parece que la materia esta muy enfocada en la teoria y me gustaria que se enseriara como aplicar esa 2 
teoria 
Deberiamos tener nociones sobre este tipo de materias desde semestres inferiores 1 

FINANZAS PARA INGENIEROS 
Comentarios positives de la materia Frecuencia 

Es interesante e importante 4 
Es muy buena para la forrnacion de nosotros como profesionales 2 
De gran aplicacion 1 
Definitivamente muestra un mundo de oportunidades, muero por hacer negocios 1 
Es bastante aplicable en el plano laboral 1 
Es excelente 1 
Uena mucho 1 
Me abrio las puertas a un mundo absolutamente desconocido para mi y que es tan necesario en nuestra vida 1 
lprofesional yen el mundo en que vivimos 
Me encanto 1 
Muy importante para el crecimiento personal 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Debe estar mas orientada a las finanzas corporativas 4 
Deben evaluar las materias relacionadas que vienen anteriormente (Contabilidad e Ingenieria Econornica), 3 

I para ver si venimos real mente preparados 
Es necesario que ellnternet funcione en la UCAB, porque es indispensable para esta materia 3 
Creo que deberia revisarse continuamente el contenido de la misma, asl como al profesor, porque 1 
lQrecisamente me parecio que perdi mi tiempo en esta materia 
Deberia crearse una electiva lIamada bolsa 1 
Deberia ser mas participativa y trabajar con el mercado financiero actual 1 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curricula de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Deberian haber mas cosas de la vida real, aplicaciones de esta en la vida actual del estudiante 1 
Deberian ponerse de acuerdo los profesores de Contabilidad y Finanzas para definir bien que va a dar cad a 1 
cosa 
EI horario es demasiado pesado para una materia tan importante 1 
Requiere un poco mas de tiempo para poderse dar completa ( mas horas de clase) 1 
Se deberia dividir la materia en dos partes: finanzas corporativas, ya que es la que el estudiante va a utilizar 1 
mas en la vida profesional, y la otra finanzas de inversion, debido a sus intereses 

METODOS EST ADISTICOS 
Comentarios positives de la materia Frecuencia 

Muy necesaria para la vida profesional 2 
Tiene infinidad de aplicaciones practices 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Seria bueno verla en el semestre siguiente de estadistica II 6 
Deberia darse en semestres inferiores al 9no 1 
Es demasiado extensa para un semestre 1 
Me gustaria aplicarla aun mas a situaciones reales 1 

INGENIERIA DE METODOS 
Comentarios positivos de la materia Frecuencia 

Agrega mucho valor a la carrera y a mi profesion 1 
De gran utilidad profesional 1 
De uso diario en todos los aspectos de la vida 1 
Es necesaria para la forrnacion 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Implementar visitas a plantas 2 
Recomiendo hacer practicas industriales 1 
Tiene topicos muy especificos que podrian resultar un poco tediosos 1 

INVESTIGACION DE OPERACIONES II 
Comentarios positives de la materia Frecuencia 

Muy importante 2 
Excelente 1 
Se aprende en gran medida 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Es muy extensa para un semestre 3 
Debe incorporarse pracficas en computadora 2 
Deberian enfocar la materia hacia los programas de computacion 2 
Ser mas practica 2 
Deberia estar mas aplicada a la realidad 1 
Es inutil 1 
No tiene ninqun sentido de la forma como se ha venido dando 1 
Si la universidad no esta en capacidad de cumplir con los requerimientos de la materia, sugiero que la quiten 1 
del plan de estudio, 0 por 10 menos se estudie 10 que se va a hacer 
Tres horas seguidas son ineficientes 1 

ETICA Y EJERCICIO PROFESIONAL 
Comentarios posltivos de la materia Frecuencia 

No solo la deben seguir dictando, sino que deben asignarle mas crecilos y mudarlas a semestres mas bajos 3 
Aporta valor agregado a nuestra formacion 2 
Asignarle mayor nurnero de horas semanales 2 
Dar mas materia relacionadas con etica 2 
Despues de haberla visto con Henry me doy cuenta de que es esencial 1 
EI contenido de la misma emerge del estudiantado, creando discusiones constructivas desarrollando el 1 
potencial efico y generando conciencia 
Es importante conocer sobre que normas se rige la practica de nuestra profesion y mas importante es el 1 
codiqo de efica 
Es importante mantenerla en el pensum 1 



Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curricula de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Excelente materia 1 
La considero una catedra muy importante en cualquier carrera que debe complementarse con lecturas y 1 
discusiones sobre la misma 
La materia es muy importante para nuestro desarrollo profesional 1 
Me encant6 la parte filos6fica que se inicio en esta materia 1 
Muy buena 1 
Muy interesante 1 
Nos permite conocer informaci6n que nunca se habia tocado en anteriores semestres 1 
Se discuten temas bastante interesantes 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Esta Etica esta orientada a la historia y a la ingenieria civil, no aporta conocimientos de nuestro interes, 3 
adernas de los de historia 
La materia deberia ser mas practica, no netamente te6rica 3 
La materia esta desactualizada 3 
Deberia estar mas enfocada a la ingenieria 2 
Es muy extensa 2 
Esta materia deberia estar orientada a situaciones actuales, mas dinamismo, etc. Por que sino es asi, cual es 2 
el aporte que ella da 
Actualizar la materia ya que solo abarca hasta 1960 1 
Agrega poco a la persona 1 
Deberia ser mas referida a ingenieria industrial, no tanto a civil 1 
EI contenido es deficiente 1 
Eliminar la primera parte del curso puesto que no aporta a la informaci6n de ingenieria 1 
Es un poco obsoleta 1 
Esta materia requiere una reestructuraci6n profunda pues no esta acorde con la epoca se deberian analizar 1 
casos reales para enfrentar a la etica con el ejercicio profesional 
Esta muy enfocada a la parte filos6fica de la etica y casi no toea el ejercicio profesional 1 
Extremadamente mon6tona y aburrida 1 
La primer parte de la materia no deberia verse en Etica 1 
Para la parte de ejercicio profesional, creo que no tiene sentido dar las obras que realizaron los ex presidentes 1 
de Venezuela eso es en tal caso, para los ingenieros civiles 
Partes de importancia no se lIegan a tratar completamente 1 
Traer a colaci6n los principales valores morales a traves de discusiones no aprenderse un curso de filosofia 1 
griega y despues otro curso de Venezuela conternporanea 

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 
Comentarios positives de la materia Frecuencia 

De _gran importancia, e indispensable 4 
Aporta gran valor agregado a la carrera 3 
Muy interesante 3 
Excelente 2 
Abarca temas que debemos afianzar 0 fortalecer antes de graduarnos 1 
Ayuda en la realizaci6n de tesis 1 
De la manera como fue impartida puedo considerar que esta materia es imprescindible y 10 que aqui se 1 
aprende es aplicable en muchisimos aspectos 
Excelente aditivo integral a la carrera 1 
La verdad aprendi mucho en esta clase, es de las dos (micas que me han dejado algo de las 8 materias que 1 
estoy viendo en mi ultimo semestre 
Muestra partes y conceptos hasta el momenta vagamente conocidos ~ 

I 

Muy buena 1 
Se aprenden y repasan muchas cosas 1 
Si continua esta enfoque, excelente 1 
Una de las mas completas de la carrera 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Demasiado trabajo para los crecitos que tiene 2 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

GERENCIA INDUSTRIAL 
Comentarios positives de la materia Frecuencia 

Es interesante y muy util 4 
Importante 3 
A_gr~a mucho a la forrnacion como ingenieros 2 
Excelente 2 
Muy interesante 2 
Aunque es muy similar a formulacion y evaluacion de proyectos, refuerza el aspecto de mercadeo, que en 1 
ninguna otra materia se estudia y me parece que es sumamente necesario y deberia ser mas profundo 
Clave para ingenieria mdusfrial 1 
Deberian implantar materias como esta en semestres anteriores 1 
Es el complemento de otras materias ya vistas 1 
Esta rnuy bien enfocada 1 
Esta muy bien estructurada 1 
Excelente 1 
Imprescindible 1 
Me encanto, aprendi bastante, me gusto el enfoque que se Ie dio 1 
Muy productiva 1 
Nos ayuda a entender la situacion del pais desde un punto de vista mas profesional y no como estudiantes 1 
Proporciona mucho valor acacernico y profesional a la carrera 1 
Se pueden realizar visitas para observar diferentes aplicaciones de la gerencia 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Oeberia tener mas horas de clase, una sola vez a la seman a no es suficiente 5 
Muy parecida a forrnulacion y evaluacion de proyectos, se deberia fusionar con esta, pues tocan los mismos 2 
conceptos y hasta desde el mismo punto de vista 
Considero que 10 visto en la materia es una mezcla de Ingenieria de Metodos y Forrnulacion y Evaluacion de 1 
Proyectos; creo que se deben definir 10 objetivos por que se esta viendo 10 mismos puntos de estas materias, 
es decir, es repetitive y por 10 tanto tedioso 
Deberia de disponerse mas recursos en la universidad para esta materia 1 
Deberia de estudiarse tecnicas gerenciales del mundo moderno, aquellas que son practican y estudian en las 1 
ernpresas lideres y que han hecho cam bios notorios tanto a nivel nacional como internacional 
Deberia ser mas practice 1 
Hace falta mucho refuerzo de finanzas, venimos mal preparados en ese aspecto 1 
No esta bien definido cual es el contenido 1 
Toea muchos aspectos iguales a otras materias como forrnulacion y evaluacion de proyecto 1 
Todo el material de la clase de gerencia deberia estar disponible en el centro de copiado 1 

MERCADOTECNIA PARA INGENIEROS (ELECTlVA) 
Comentarios positivos de la materia Frecuencia 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Debe enfocarse de otra manera 1 
Demasiados problemas de Internet 1 

LOGISTICA (ELECTlVA) 
Comentarios posltivos de la materia Frecuencia 

Deberia ser obligatoria 11 
Es muy importante 7 
Aporta mas conocimientos que otras materias como gerencia industrial 1 
Es vital saber de logistica 1 
Excelente campo como oportunidad de negocio 1 
Excelente 1 
Super aplicable 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 



Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

limplantar parte practica ( uso de laboratorio) 
TECNICAS DE SIMULACION (ELECTIVA) 

Comentarios positives de la materia Frecuencia 
Deberia ser obligatoria (no electiva), ya que si se va a utilizar como herramienta para la tesis, no deberla ser 3 
opcional 
La materia es buena, pero deberian dar puras c1ases practcas 3 
Bastante interesante propong_o que la relacionen mas con invesfiqacion de operaciones para lIevar el hila 1 
Es 10 maximo 1 
Es muy aplicable en la vida profesional 1 
Es necesaria para la forrnacion 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Espero que se modifique el contenido de la materia para que sea confinuacion de investiqacion de operaciones 1 
II 
Se deben mejorar las clases en cuanto a software y teoria, se hacen muchas cosas asumiendo conocimientos 1 
[que el estudiante no tiene 
Se deberian actualizar los recursos de software y dar la posibilidad de una facil adquisicon de material escrito, 1 
tener mas libros de arena en la biblioteca 
Falta base en proqrarnacion 1 

COMERCIO ELECTRONICO (ELECTIVA) 
Comentarios positivos de la materia Frecuencia 

Apropiada para el ingeniero ya que Ie da una vision nueva 1 
Es muy interesante y pienso que deberiamos conocer de la materia como ingenieros 1 
Importante 1 
Indispensable 1 
Los ingenieros si tienen vida en mercadeo 1 
Me encanta esta materia, deberia ser siempre elegible 1 
Muchisima aplicacion hoy en dia 1 
Muyutil 1 
Necesaria 1 
Siganla dando ( como electiva 0 si es posible obligatoria) 1 
Traten de colocar profesores jovenes 0 actuales 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 

PRODUCCION APLICADA (ELECTIVA) 
Comentarios positlvos de la materia Frecuencia 

Buena 1 
Ensena para la vida 1 
Los felicito por que por fin no vimos un materia teorica sino muy practlca y muy realista t 
Muestra don de esta el aspecto humano del ingeniero sin dejar a un lade 10 tecnico 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Debe darse un re-enfoque a la materia, espero que se refleje en el cambio de pensum 1 
Hay que cambiarle el nombre 1 
Se puede dar en produccion en semestres inferiores 1 

TEORIA DE RESTRICCIONES (ELECTIVA) 
Comentarios positives de la materia Frecuencia 

Deberia ser fija 2 
Excelente 2 
Importante 2 
Interesante 2 
Aplicable a neutra carrera 1 
Deberian abrirla todos los semestres 1 
Necesaria 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Deberian dar los arboles logicos, son una herramienta excelente 1 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

Deberian dedicarle mas atencion 1 
Se pierce mucho tiempo en la prirnera parte 1 

PRINCIPIOS DE INGENIERIA DE COSTOS (ELECTIVA) 
Comentarios positivos de la materia Frecuencia 

Es importante que cualquier profesional y aun mas ingenieros tengan conocimiento de la manera como se 1 
manejan los presupuestos 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Deberia ser una materia Que forme parte del pen sum 1 
La materia debe ser mas practca 1 
No dejo nada 1 

DISENO Y ELABORACION DE PLANES ESTRATEGICOS DE PROYECTOS (ELECTlVA) 
Comentarios positives de la materia Frecuencia 

Es importante dentro e la carrera 1 
Muy buena electiva 1 

Nos ayuda a preparar la etapa previa a la puesta en march a de un proyecto 1 
Comentarios negativos de la materia Frecuencia 

GERENCIA DE DISTRIBUCION (ELECTlVA) 
Comentarios positivos de la materia Frecuencia 

Interesante 3 
Aporta valor agregado a nuestra formacion 1 
Es un buen compendio de las herramientas necesarias para desernpenar labores relacionadas con la 1 
distribucion 
Necesaria 1 
Posee muchos conceptos Que son vi tales tenerlos presentes en la vida como profesionales 1 

Comentarios negativos de la materia Frecuencia 
Algunas veces se vuelve muy rnonotona 1 
Deberia enfocarse mas a la practca y resaltar men os la teoria 1 
En lugar de tanto almacenaje, seria mas provechosa si la orientaran hacia el area de transporte, logistica y 1 
cisfribucion, como tal 
Podrian considerarse visitas, estudios de casos practices, usa de imaqenes visuales, etc. 1 
Posee muchas areas que pueden ser explotadas para aumentar el nteres 1 
Tiene mucho mas potencial del mostrado 1 

GERENCIA DE PLANIFICACION Y CONTROL DE PROYECTO (ELECT IVA) 
Comentarios positives de la materia Frecuencia 

Es interesante 2 
Comentarios negativos de la materia Frecuencia 

Deberian contener partes mas practicas 2 
Utilizar herramientas como MS Project, etc. 1 



Estudio de las Variables que inffuyen en el diseiio del Curricula de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

ANEXO 12: Pensum vigente a inicios de 2002 (aprobado en 1994-21) 

PRIMER SEMESTRE 

COO ASIGNATURA HT HP HL THr U REa 

00001 Calculol 2 AdmisiOn 

00002 Geomelria Desoctiva I Admisioo 
00003 19f'lguaje Admisi6n 
00004 Humanidades 1 Admisi6n 

00005 Malematicas Generales Admisioo 
25 11 25 20 20 

SEGUNDO SEMESTRE 

COO ASIGNATURA HT HP HL THr U REa 

10001 Calculo II 6 2 0 8 6 00001 

10002 Geometria Descrjptiva II 3 2 0 5 4 00002 
10003 Fisica I 4 0 0 4 4 00001.3UC 

10004 aulmica I 5 0 0 5 5 00001.3UC 

10005 Humanidades II 3 0 0 3 2 00004 

50 21 25 21 41 

TERCER SEMESTRE 

COO ASIGNATURA HT HP HL THr U REa 

20001 Calculo III 5 0 5 5 00002·10001 
20002 uecenca Racional J 10001.10003 

20003 lnkxmatica I 10001 

20004 Oulmica II 10004 

20005 Humanidades III 10005 

72 20 22 20 61 

CUARTO SEMESTRE 

COD ASIGNATURA HT HP HL THr REa 
30001 Calculo IV 0 20001 

30002 Fisica II 20001+20002 

30003 Medmica Racional II 2000 1+20002 
30004 lnfomafica II 20003 
30005 Lab. I Fisica Cur,", 30003 
30006 lab. Ouimica 20004 

96 16 24 21 12 

au INTO SEMESTRE 

COO ASIGNATURA HT HP HL THr U REa 
40001 Cakulo Numerico 4 0 0 4 4 30001·30004 
40002 Cab" y T ermodinamica 4 0 0 4 4 20002.30006 

40003 Esladistica I 3 0 0 3 3 20003.30001 
40004 Resistencia Materiales 4 0 0 4 4 3000 1.30003 

40005 Dibujo Asisl Computadota 0 0 4 4 2 l0002<56UC 

40006 Ecooomia General 3 0 0 3 3 8lUC 
40007 Lab. II Flsica 0 0 2 2 1 30002.30005 

120 11 24 21 103 

SEXTO SEMESTRE 

COO ASIGNATURA HT HP HL THr U REa 
50001 Mecanica Fluidos 30001+30003 

50002 lab. Mecanica Fluidos Cursar 50001 
50003 Fisico Quimica 30001+40002 

50004 lab. Flsico Quimica Curser 50003 
50005 Estadlstca II 40003 

50006 lngeniefia Econ6mica 40006 
50007 Electrol.ecnia 30001 +40006 

50008 Lab. Eledrotecnia Cursar 50007 
1« 18 24 21 124 

SEPTIMO SEIrIESTRE 

COD ASlGNATURA HT HP HL THr REa 

60001 Tennica 40002 

60002 Lab. Tilrmica Cursor 60001 

60003 C;encias Materiakls 40004~03+50004 

60004 lab. Ctenoas Materiales Cursor 60003 

60005 Cootab. Gral y Coslos 50006 

60006 Invest Operaciones I 40001 +40003 

60007 Pmcipios Ing. Quimica 50003+50004 

168 11 24 21 1(5 

OCTAVO SEMESTRE 

COO ASIGNATURA HT HP HL THr U REa 

70001 Instataciones Industriales 3 2 0 5 4 50001 +50002+£0001+£0002 

70002 Disaiio Maquinas 4 0 0 4 4 40004.119UC 

70003 ProducciOn 3 2 0 5 4 60005+£0006 

70004 Plantas Industriales 4 0 0 4 4 60006 

70005 EIoc1ricidad Industrial 4 0 0 4 4 50007 +50008 

70006 Lab. Eledricidad Industrial 0 0 2 2 1 Cursar 70005 

192 11 2( 21 166 

NOVENO SEIrIESTRE 

COO ASIGNATURA HT HP HL THr U REa 

80001 Coolrol Cafidad 4 0 0 4 4 144UC 

80002 Mantenimiento Indusbial 3 0 0 3 3 70001.70004 

80003 Finanzas 3 0 0 3 3 60005 

80004 Metodas Esladisticos 4 0 0 4 4 50005.119UC 

80005 Ingenter"ia Metoclos 3 2 0 5 4 70003.70004 

80006 Invest. Operaciones II 3 0 0 3 3 60006 

214 20 22 21 187 

D~CIMO SEMESTRE 

COO ASIGNATURA HT HP HL THr U REQ 

90001 ~Iica y Ejercicio Prof. 2 165UC 

90002 Form. y Eval. Proyeclos 70003.70004 

90003 Gerencia Industrial 70003 

Untdades Libres Variable 
231 17 17 17 204 

PAACTICA PROFESIONAL 

COD ASIGNATURA HT HP HL THr U REa 

Pasantia 0 240 240 4 70003.70004+esign.",lev 

T rabajo Especial Grado 480 480 10 165UC 

720 720 1( 211 

137 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

AREA DE FDRMACION 
AREA COD ASIGNATURA FORMACION General Bislea ProfSh Prof Espec Opel Elect PrictProf 

liT HP HL THr U HT HP HL THr U HT HP HL THr U HT HP HL THr U HT HP HL THr U HT HP HL THr U 

1 FS 00001 CalOJlot 6 2 0 8 7 

2 FS 00002 Oeoneuia Descnptrva I 6 2 0 8 7 

3 FS 00005 MatemalK:as Generales 0 3 0 3 1 

4 FG 00003 Lenguaje 3 0 0 3 3 

5 FG 0000' Humamdades I 3 0 0 3 2 

6 FS 10001 Catculoll 6 2 0 8 6 

7 FS 10002 Geometria Descnpwa II 3 2 0 5 4 

8 FS 10003 FiSICa I 4 0 0 4 4 

9 FS 10004 Quirnlcal 5 0 0 5 5 

10 FG 10005 Humanidades II 3 0 0 3 2 

" FS 2000' CaloJloJil 5 0 0 5 5 

12 FPS 20002 Mecanica Raciooall 4 0 0 4 4 

13 FS 20003 lnlormatca I 3 0 2 5 4 

14 FS 20004 Oulrmce II 5 0 0 5 5 

15 FG 20005 Humantdades III 3 0 0 3 2 

16 FS 3000' CaiculolV 5 0 0 5 5 

17 FS 30002 Fisca ll 4 0 0 4 4 

18 FPS 30003 Mecanica Racionalll 4 0 0 4 4 

19 FS 30004 lntomauca II 3 0 2 5 4 

20 FS 30005 lab. I Fisca 0 0 3 3 2 

21 FS 30006 Lab OuIl'TlIca 0 0 3 3 2 

22 FPS 40001 CalQJIo Ncmenco 4 0 0 4 4 

23 FPS 40002 Cala y T ermodm3n"llCa 4 0 0 4 4 

24 FPS 40003 Estedisaca l 3 0 0 3 3 

25 FPS 40004 ResislenoaMaleriaies 4 0 0 4 4 

26 FS 40005 Dlbujo ASiSI Computadofa 0 0 4 4 2 

27 FPS 40006 Ecooomia General 3 0 0 3 3 

28 FS 40007 lab II Fisca 0 0 2 2 1 

29 FPS 50001 Mecanica Fluidos 4 0 0 4 4 

30 FPS 50002 Lab. Mec.1mca Fkndos 0 0 2 2 1 

31 FPS 50003 Fisico Onmca 3 0 0 3 3 

32 FPS 50004 lab. FiSICO OutmlCa 0 0 2 2 I 

33 FPS 50005 Estedlstcalt 4 0 0 4 4 

34 FPE 50006 Ingenieria Ecooonca 3 0 0 3 3 

35 FPS 50007 Becuoiecnra 4 0 0 4 4 

36 FPS 50008 Lab. Electrotecma 0 0 2 2 I 

37 FPS 60001 Iermca 4 0 0 4 4 

38 FPS 60002 lab Iermca 0 0 2 2 1 

39 FPS 60003 CienciasMaleriales 4 0 0 4 4 

40 FPS 60004 Lab. Ciencias Matenales 0 0 2 2 1 

41 FPE 60005 Gonia!>. Gral y Cosies 3 2 0 5 4 

42 FPE 60006 Invest. OpE!' scenes I 4 0 0 4 4 

43 FPS 60007 Prncpos Ing. OulffilCa 3 0 0 3 3 

44 FPE 70001 Inslalaciooes Industnales 3 2 0 5 4 

45 FPS 70002 Diseflo MaqulOas 4 0 0 4 4 

46 FPE 70003 Producoon 3 2 0 5 4 

47 FPE 70004 Plantas lndustnales 4 0 0 4 4 

48 FPS 70005 Electncidad Industnal 4 0 0 4 4 

49 FPS 70006 lab ElectnCldad Industrial 0 0 2 2 1 

50 FPE 80001 Control Cabdad 4 0 0 4 4 

51 FPE 80002 Manlenimtenlo lndustnal J 0 0 3 3 

52 FPE 80003 Finanzas 3 0 0 3 3 

53 FPE 80004 Metodos Estadtstcos 4 0 0 4 4 

54 FPE 80005 lnqenena Melodos 3 2 0 5 4 

55 FPE 80006 Invest. Opeecoees 11 3 0 0 3 3 

56 FG 90001 Etca y Fjercco Prof 2 0 0 2 2 

57 FPE 90002 Form. y Eval. Proyectos 4 0 0 4 4 

58 FPE 90003 Gerenaa Industrial 3 0 0 3 3 

59 FOE Unidades ubres Becuva 1 4 0 0 4 4 

60 FOE Untdades teres: Becwa 2 4 0 0 4 4 

6' pp Pasantia 0 240 0 240 4 

62 pp Trabajo Especial de Grado 0 480 0 480 10 



Estudio de las Variables que influyen en el diseno del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los anos 2002, 2003, 2005, 2006 

INDICADORES 

Formaci6n General 224 

Formacon Basica 1312 

Formaci6n Profesional Basica 1152 

Formacion Profesional Especifica 880 

Formaoon en Optativas y Electivas 128 

Practca Profesional 720 

Formaccn de Ingeniero Industrial (horas totales) 4416 

Teoria 2944 

Priictica 304 

Laboratorio 448 

Horas de Clase (horas totales) 3696 

Total horas asignaturas 62 

LEYENDA 

COD C6digo de la Asignatura 

HT Horas Semanales de T eoria 

HP Horas Semanaies de Practica 

HL Horas Semanaies de Laboratorio 

THr Total de Horas Semanales de Clase 

U Unidades Credito 

SU Examen de Suficiencia de Ingles 

CR Co-requisite 

IU Asignatura eliminada 

1600 

1400 
Horas Totales por Area de Formacion 

1200 

1000 

800 

600 

400 

200 

o 
Formaci6n General Formacion Basca Formacion Formacon Formaci6n en 

Profesional Basca Profesional Optativas y 
Especifica Eiectivas 

3500 

Horas T otales de Clase 
3000 

2500 

2000 

1500 

1000 

500 

0 

Teoria Priictica Laboratorio 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

AREA OE FORMAC10N 

AREA FORMAC10N COO AS1GNATURA Gtn.,..1 Bille. ProtSh Prof Elpec Opel E,.ct PrictProl 

HT HP Hl TH, U HT HP Hl TH, U HT HP Hl TH, U HT HP Hl TH, U HT HP Hl TH, U HT HP Hl TH, U 

1 FB 00001 C""",,1 6 2 0 8 7 

2 FB 00002 Oeoneuta Oesoipo..a I 6 2 0 8 7 

3 fG OOOOJ len9Jat8 3 0 0 3 3 

• fG 0000. Humarvdades I 3 0 0 3 2 

5 fB 10001 CabJol1 6 2 0 8 6 

6 fB 10002 G80metna Desalpliva II 3 2 0 5 • 
7 fB 10003 Fisical • 0 0 • • 
8 fB 1000. Quirnlcal 5 0 0 5 5 

9 fG 10005 tbnantdades II 3 0 0 3 2 

10 fB 20001 CikUol1l 5 0 0 5 5 

11 fPB 20002 lrAecMICa Raaortall • 0 0 4 4 

12 fB 20003 Inlormabca I 3 0 2 5 • 
13 fB 2000. Ouimtcall 5 0 0 5 5 

" fG 20005 Humarvdades HI 3 0 0 3 2 

15 fB J0001 C""",,1V 5 0 0 5 5 

16 fB 30002 FisicaU • 0 0 4 • 
17 fPB 30003 Uec5lica Racaonalll 4 0 0 • • 
18 fB Jooo. InlonnallCa II 3 0 2 5 , 
19 fB JOOO5 lab.IFiStCa 0 0 3 3 2 

20 fB 30006 lab. Ouimica 0 0 3 3 2 

21 fPB '0001 Calctio NumiMioo 4 0 0 , , 
22 fPB 40002 C aIot 'f T ermodlnamica • 0 0 • 4 

23 FPB 40003 EstadistJca I 3 0 0 3 3 

2' FPB 4000. ResiSlenc:iaMa1eriales • 0 0 4 4 

25 fB 40005 _joA$s1C..",.,tado<. 0 0 4 4 2 

26 fPB 40006 Eoonomia General 3 0 0 3 3 

27 FB 40007 Lab, II Flsica 0 0 2 2 1 

28 fPB 50001 Meca-llea FkMdos 4 0 0 , , 
29 FPS 50002 Lab. MecMCa Auidos 0 0 2 2 1 

30 FPS 50003 FiSlCOQuilT'llCa 3 0 0 3 3 

31 FPS sooo. lab FillCQOuirntea 0 0 2 2 1 

32 FPS 50005 Estadisbca II • 0 0 4 • 
33 FPE 50006 In981'".la Eoon6tT.ca 3 0 0 3 3 

34 FPB 50007 Eleclrotecna • 0 0 , • 
35 fPB 50008 lab ElQ"o1ealia 0 0 2 1 1 

36 FPS 60001 lemuel • 0 0 • • 
37 FPS 60002 lab Tennca 0 0 2 2 1 

38 fPS 60003 CM!OO8S Materialos • 0 0 • 4 

J9 fPB 6000. lab. CMtncias Materiales 0 0 2 2 1 

40 fPE 60005 Confab. GraI y Costos 3 2 0 5 4 

" FPE 60006 Invest. ()pefaoones I • 0 0 • 4 

'1 fPB 60007 Prioopios Ing. Cuim;:a 3 0 0 3 3 

'3 fPE 70001 Instalaaoneslndusiriales 3 2 0 5 • 
44 fPB 70002 Diseno Miquinas • 0 0 4 • 
45 fPE 70003 P"",uca6n 3 2 0 5 • 
'6 fPE 7000. Pteues Industriales • 0 0 • • 
41 fPS 70005 Elecrndad lndua;.! 4 0 0 , • 
48 fPS 70006 lab Electx:Jdad Industrial 0 0 2 2 1 

'9 fPE 80001 ConIroICaidad • 0 0 • • 
50 fPE 80002 Mante~o Industrial 3 0 0 3 3 

51 fPE 00003 Foerzas 3 0 0 3 3 

52 fPE 80004 Mebdo$ Estadisboos • 0 0 • • 
53 fPE 80005 Ingenieria MelOdos 3 2 0 5 • 
54 fPE 80006 Invest Operaaones II 3 0 0 3 3 

55 fG 90001 ~tica y E",...acio Prot 1 0 0 2 2 

56 fPE 90002 Foon yE\laI.Pr~ • 0 0 • • 
57 fPE 90003 Gerenaa Indusrial 3 0 0 3 3 

58 fOE Unidades Lbres' 8eava 1 • 0 0 • • 
59 fOE Unidades lbres. Elecfva 2 • 0 0 4 • 
60 PP Pa.san(ia 0 240 0 240 , 
61 PP Trab¥ Espeaal de Qado 0 480 0 480 10 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

INDICADORES 

Formscon General 224 

Formacion Basea 1264 

Formacion Profesional Basca 1152 

Formacion Profesional Especifica BBO 

Formacion en Optativas y Electivas 12B 

Practca Profesional 720 

Formaci6n de Ingeniero Industrial (horas totaies) 4368 

Teoria 2944 

Practica 256 

Laboratorio 448 

Horas de Clase (horas totales) 3648 

Total horas asignaturas 61 

LEYENDA 

COD C6digo de la Asignatura 

HT Horas Semanates de T eoria 

HP Horas Semanates de Practca 

HL Horas Semanaies de Laboratorio 

THr Total de Horas Semanates de Clase 

U Unidades Credito 

SU Examen de Suflciencia de Ingles 

CR Co-requisito 

10 Asignatura eliminada 

1600 

Horas Totales por Area de Formaci6n 
(pensurrr2002=22 1400 

1200 

1000 

800 

600 

400 

200 

o 
Formacion General Forrnaoon Baska Formacien Formacion 

Profesional Basca Profesional 
Especfca 

Formaci6n en Practca Profesional 
Optativas y 
Electivas 

3500 

de Clase 
3000 

2500 

2000 

1500 

1000 

500 448 

0 
Teoria Practca Laboratorio 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curricula de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

AREA DE FORMACION 
AREA COO ASIGNATURA FORMACION General Shiel ProfS •• Prof Espec Opel EIO<! PrietProf 

KT HP HL TIlr U HT HP HL THr U HT HP HL THr U HT HP HL THr U HT HP HL TIlr U KT HP HL TIlr U 
I FB 00021 Ciik:ulol 7 2 0 9 7 

2 FB 00022 GeomelJia DeSO'lpliva I • 2 0 6 • 
3 FB 00023 Cuimical • 1 0 5 4 

• FG 00024 lengua,e 3 0 0 3 2 

5 FG 00025 Humanidades I 3 0 0 3 2 

6 FB 10021 Ciik:uloll 6 2 0 8 6 

7 FB 10022 Geometria Oesa'iplNa II 3 1 0 5 3 

8 FB 10013 Ouimica II • 1 3 8 6 

9 FB 10014 Fisca I • 1 0 5 4 

10 FG 10025 Humanidadesll 3 0 0 3 1 

11 FB 10011 C3Io.r101l1 5 0 0 5 5 

11 FPB 10022 Mecanica Raoonall 4 0 3 7 5 

13 FB 10013 InfonniUica I 1 0 1 , 3 

14 FB 1001' Flsicall • 0 1 6 5 

15 FG 10025 HumiWlklades III 3 0 0 3 1 

16 FB 30011 CalculolV 5 0 0 5 5 

17 FPB 30022 Mec.YlIca Racionalll 4 0 0 4 4 

18 FB 30013 InlormaticaU 2 0 2 4 3 

19 FPB 30014 Calor T ennocfll'lamtca 4 0 0 • 4 

10 FB 30025 IJibupAsis1rdoCompul 0 0 4 • 1 

11 FPE 300lti Fundamentos Ing. Industrial 2 0 0 1 1 

11 FPB 40011 C.ilc:utoN~ 3 1 0 4 3 

13 FPB 40022 Estedatca t 4 0 0 , 4 

14 FPB 40023 Resistencia Matetiales 4 0 0 • • 
25 FPB 40014 Eronomia General 3 0 0 3 3 

16 FPB 40015 Fisico Ouimica 3 0 3 6 • 
17 FPB 400lti Contabilidad General 1 I 0 3 1 

18 FPB 50011 Mecanica FIOOos • 0 2 6 5 

19 FPB 50011 Estadistica It 4 0 0 4 • 
30 FPE 50013 Contabdidad Cosjos 3 0 0 3 3 

31 FPE 50014 Invest. Opeeccoes I 3 1 0 4 3 

31 FPB 50025 Elec:trotecnl3 4 0 1 6 5 

33 FPB 60021 TennlCa • 0 1 6 5 

3. FPB 60022 T ecnol Maler. Manufad 4 0 1 6 5 

35 FPB 60023 Ppos Ing Ouimlca 3 0 0 3 3 

36 FPB 6001. Electricidad Indllslnal • 0 1 6 5 

37 FPE 60025 Ingentefia Metodos 3 1 0 • 3 

38 FPE 70011 o.seno Plantas I 4 1 0 5 • 
39 FPE 10022 Sistemas Producci6n I 4 0 0 4 • 
40 FPE 70023 Melodos Estadlsticos 4 0 0 4 4 

" FPE 7002' Invest. Operaciones II 3 1 0 • 3 

42 FPE 10025 Inl Finanzas 3 0 0 3 3 

.3 FPE 700lti Ergonomia 1 0 0 1 2 

" FPE 70011 Sem T ecnoI. En:'ergenles 1 0 0 1 1 

'5 FPE 80011 o.seIloPiantasll • 1 0 5 • 
.6 FPE 80022 Srslemas Producci6n U 1 0 0 2 1 

.7 FPE 80023 Gesll60 de la Caidad 3 0 0 3 3 

'8 FPE 8002' Gerencia Proyedos 3 0 0 3 3 

.9 FPE 80015 Ingeo.ena Eron6mica 3 0 0 3 3 

50 FPE 800lti T ecncas Sinulaaon 3 0 0 3 3 

51 FPE 90011 Adm Empresas • 0 0 • • 
51 FPE 90022 Cadenas Suministros 3 0 0 3 3 

53 FPE 90023 Gest Planes M¥'Ilenim. 3 0 0 3 3 

5. FG 9001' Etca EjercicioProi. 1 0 0 1 1 

55 FOE Unidades libres: Electiva 1 3 0 0 3 3 

56 FOE Uotdades lrtwes: Electiva 2 3 0 0 3 3 

51 pp 98101 Pasantia 0 1'0 0 140 3 

58 pp 98101 Trail"" Especial Grado 0 640 0 640 10 

14 0 14 10 50 11 13 74 57 58 1 16 76 65 61 6 0 880 0 880 13 66 60 6 
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Estudio de las Variables que influyen en el disefio del Curricula de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curricula res de los afios 2002, 2003, 2005, 2006 

INDICAOORES 

Formaci6n General 224 

Formaci6n Basca 1184 

Formaci6n ProfesienalBasica 1216 

Formaci6n Profesienal Especifca 1056 

Formaci6n en Oplativas y Electlvas 96 

Practca Profesienal 880 

Formaci6n de Ingemero Industrial (horas totales) 4656 

Teoria 3024 

Practca 288 

Laboratorio 464 

Horas de Clase (horas totales) 3776 

T olal heras aSlgnaluras 58 

LEYENDA 

COD COOigo de la Asignalura 

HT Horas Semanales de T eon a 

HP Horas Semanales de Practca 

HL Horas Semanales de t.aboratoro 

THr Total de Horas Semanales de Ctase 

U Unidades Credito 

SU Examen de Sufoercia de Ingles 

CR Co-requisito 

10 Asignalura eliminada 

---------------------------------- 
1600 

1400 

1200 

1000 

800 

600 

400 

200 

Formaci6n en 
Optativas y 
Electivas 

Formaci6n General Formaci6n Basca Formaci6n Formaci6n 
Profesienal Basca Profesiena! 

Especitca 

Pnictica 
Profesional 

1-;;;.;---- 
3024 

3000 

I 2500 
I 
I 
I 

I 2000 
I 
I 

1500 

1000 

464 
500 

Teona Pr.ictica Laboratorio 
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CONTROl CAIIBIOS 

Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

ANEXO 15: Reforma Curricular aprobada en 2005·21 

HtlIIERS£IIUIRE 
COD ASIGMAIU!IA HI Ml REOOISnO$ 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

AREA DE FORMACION 
AREA 

COO ASIGNATURA General Bi.ica ProfSb Prof Eepec Opel Elect PrictProf FORMACION 
HT HP HL THr U HT HP HL THr U HT HP HL THr U HT HP HL THr U HT HP HL THr U HT HP HL THr U , FB 0002' C3Icuioi 7 2 0 9 7 

2 FB 00022 Geometria Descnpwa I 4 2 0 6 4 

3 FB 00023 Ouimica I 4 , 0 5 4 

4 FG 00024 lenguaje 3 0 0 3 2 

5 FG 00025 Humanidades I 3 0 0 3 2 

6 FB 10021 Calculo II 6 2 0 8 6 

7 FB 10022 Geometria Descipwa II 3 2 0 5 3 

8 FB 10023 Ouimical1 5 0 0 5 5 

9 FB 10024 Fisical 4 1 0 5 4 

10 FG '0025 Humanidades II 3 0 0 3 2 

11 FB 10026 lab. Quimica 0 0 3 3 , 
12 FB 20021 Ca!culolll 5 0 0 5 5 

13 FB 20022 Mecanica Racionall 4 0 0 4 4 

I. FB 20023 Informatica I 2 0 2 4 3 

15 FB 20024 Fisica II 4 0 0 4 4 

16 FG 20025 Humanidades III 3 0 0 3 2 

17 FB 20026 Lab. Mecanica Racional 0 0 3 3 1 

18 FB 20027 lab. Fisica Bectrca 0 0 2 2 , 
19 FB 30021 Calculorl/ 5 0 0 5 5 

20 FPB 30022 MeccYlica Radon aI II 4 0 0 • 4 

21 FB 30023 Informa!icall 2 0 2 4 3 

22 FPB 30024 Calor T emodoamca 4 0 0 4 • 
23 FB 30025 Oibujo Asistido Compul 0 0 • 4 Z 
24 FPE 30026 Fundam. log. Industrial 2 0 0 2 2 

25 FPB 4002' C3lcutoNumenoo 3 1 0 4 3 

26 FPB 40022 Esladistical 4 0 0 4 4 

27 FPB 40023 Resislencia Materiales 4 0 0 4 4 

28 FPB 40024 Ecooomia General 3 0 0 3 3 

29 FPB 40025 Fisico Ouimica 3 0 3 6 4 

30 FPB 40026 Contabilidad General 2 1 0 3 2 

31 FPB 50021 Mecanica Fluidos 4 0 2 6 5 

32 FPB 50022 Estsdistca II 4 0 0 4 4 

33 FPE 50024 Invest. Opereocoes 1 3 1 0 4 3 

34 FPB 50025 ElectrotecrUa 4 0 2 6 5 

35 FPB 50026 Ppios Ing. Ouimica 3 0 0 3 3 

36 FPB 60021 Iemca 4 0 2 6 5 

37 FPB 60022 T ecnol. Malec Manufad. 4 0 2 6 5 

3B FPB 60024 8ectricidad Industrial 4 0 2 6 5 

39 FPE 60025 Ingenieria Melodos 3 1 0 4 3 

40 FPE 60026 Contabilidad Cosies 3 0 0 3 3 

41 FPE 70021 Oiseno Plantas I 4 1 0 5 4 

42 FPE 70022 Sistemas Producci6n I • 0 0 4 • 
43 FPE 70023 Metodos Esladisticos 4 0 0 4 4 

44 FPE 70024 invest. Operaciooes 11 3 1 0 4 3 

45 FPE 70025 Inl. Fstanzas 3 0 0 3 3 

46 FPE 70026 Ergooomia 2 0 0 2 2 

47 FPE 70027 Sem. T ecnoI. Emergenles 2 0 0 2 1 

48 FPE 80021 OiseOO Plantas II 4 , 0 5 4 

49 FPE 80022 Sistemas Prococcon II 2 0 0 2 2 

50 FPE 80023 Gesti6n de la Calidad 3 0 0 3 3 

51 FPE 80024 Gerencia Proyedos 3 0 0 3 3 

52 FPE 80025 Ingeniefia Econ6mica 3 0 0 3 3 

53 FPE 80026 T ecncas Simulaci6n 3 0 0 3 3 

54 FPE 90021 Adm. Emoresas 4 0 0 • 4 

55 FPE 90022 Cadenas Suministros 3 0 0 3 3 

56 FPE 90023 Gest Planes Mantenim 3 0 0 3 3 

57 FG 9002' E1icaEjer_Prol. 2 0 0 2 2 

58 FOE Unidades libfes: EJectiva 1 3 0 0 3 3 

59 FOE Unidades ubes: EJectiva 2 3 0 0 3 3 

60 PP 98101 Pasantia 0 240 0 240 3 

61 pp 98102 Trab~ Especial Qado 0 640 0 640 10 

14 0 14 10 55 10 16 81 62 54 2 13 69 60 6' 66 60 6 6 6 0 880 0 880 13 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

INDICADORES 

Fonnacion General 224 

Formacion Basica 1296 

Forrnacion Profesional Basica 1104 

Formacion Profesional EspeciflCa 1056 

Formacion en Optalivas y Electivas 96 

Practca Profesional 880 

Formacon de Ingeniero Industrial (horas totales) 4656 

Teoria 3040 

Practica 272 

Laboratorio 464 

Horas de Clase (horas totales) 3776 

Total horas asignaturas 61 

1400 

1200 

1000 

800 

600 

400 

200 

LEYENDA 

COD C6digo de la Asignatura 

HT Horas Semanales de T eoria 

HP Horas Semanales de Practica 

HL Horas Semanales de Laboratorio 

THr Total de Horas Semanaies de Clase 

U Unidades Credno 

SU Examen de SuflCiencia de Ingles 

CR Co-requisito 

0 Asignatura eliminada 

1600 
Horas Totales por Area de Formaci6n 

o 
Formacion General Forrnacion Basca Formacion 

Profesional Basica 
Formaci6n 
Profesional 
Especifca 

Formacion en Practca Profesional 
Optativas y 
Electivas 

de Clase 

----- 
3500 

3040 
3000 

2500 

2000 

1500 

1000 

500 

0 
Teoria Practca Laboratorio 
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Estudio de las Variables que influyen en el oisero del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curricula res de los anos 2002, 2003, 2005, 2006 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002. 2003. 2005. 2006 

ANEXO 16: Reforma Curricular aprobada en 2006·21 

COO AS!CU,fUItI. " " .. ,~ , IIE<lUISIlOS 
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XlOY.>Oobur:> ___ c-p... · · , , , ,.". 
XI01if __ •••••••••• _ , · · , , ,.." 
)0021 too F, •••• ~ · · , , , ,.", 

" " " .• ,~ u AEQUISItOS , , · , · , , · [.r •• 
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OOOH Lengu.,. · · J , 00021 l"'~'" J · J , 
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M 
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::~:~~! , , · s , .. ,. · 0 J , 1XlO1I.(J)O'15 

'!Xl~_--'" J 0 0 , , OCiOl'oOOOlS , · IOOlfit'llllQ",,_ · · J 

" 

" " " ,~ u , , , s · , , , f.f •• 
20022,--11.:>0'1.' 1OO21~_.R.:o'III' , · · 1002'·10021 · [oF •• , · , ", , , 0 

1((121 f,.,. ~ · • · tOO11oUXlH 200'2'Fooaol · · • tOOll.10021 · e~f •• 
1OO]'!i_~1I , , .oo~ ~_I" , · · "'" , "'" 2OO16t •• "'-:IiIOCeR_ · , · ""00l1 · • , 

"" '1OO2Itobf,_EIIocM<:I , , 1OW1 LOll> Qu....." .. N " 
S 5 S 10011 

lOO2Z~.AII;OQI\'U , (I 0' '1'OO2"XlO72·1OQ?6 
X021Inb",."",M 1 0 1 
lOOHC •••. I-.. , 
JOO1S~,...,m~O (I' 10021 
)CIO:!'6F_Int __ 2 200~ 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

AREA DE FORMACi6N 
AREA COD ASIGNATURA <itn.nll Bilica Prof sa. Prof E.p.c OpclEt.d PriclProf FDRMACION 

HT HP HL TH, U HT HP HL TH, U HT HP HL TH, U HT HP HL TH, U HT HP HL TH, U HT HP HL TH, U 
1 Fa 00021 Calculol 7 2 0 9 7 
2 Fa 00022 Geometna OeSOlplYa 5 2 0 7 • 
3 Fa 00023 Ouirrncal • 1 0 5 5 

• FG 0002' Lengu. 3 0 0 3 2 
5 FG 00025 Humanidades I 3 0 0 3 2 
6 Fa 10021 CiJlculoU 6 2 0 8 6 
7 Fa 10023 Ouimca\l • 1 0 5 • 
8 Fa 10024 Fi$lcal • 1 0 5 • 
9 FG 10025 HumaNdades II 3 0 0 3 2 
10 Fa 10026 Intormallca I 2 2 0 • 3 
11 Fa 20021 Cilrulol11 5 0 0 5 5 
12 FPa 20022 M6CM\lCa Raoooall • 0 0 • • 
13 Fa 20023 InlormalJca It 2 2 0 • 3 

" Fa 2002' FiSlCaIl • 0 0 • • 
15 FG 20025 Humantdades 111 3 0 0 3 2 
16 Fa 20026 lab Hsca I 0 0 3 3 1 
17 Fa 20027 Lab Ouimic.a 0 0 3 3 1 
18 Fa 30021 CillwlolV 5 0 0 5 5 
19 FPa 30022 lrAecioIca Raoonalll • 0 0 • • 
20 FPa 3002' Calor Termodin.imica • 0 0 • • 
21 Fa 30025 0;00;0 A.sbdo Compu!. 0 0 • • 2 
22 FPE 30026 Fundam. 109 ,_~ 3 0 0 3 2 
23 Fa 30027 Lab. FisicaU 0 0 2 2 1 

2' FPa '0022 Estadislical • 0 0 • • 
25 FPa 40023 Resist.ncia Uatenales • 0 0 • • 
26 FPa 40024 Ecooomia General 3 0 0 3 3 
27 FPB '0025 FiSICO Quimica 3 0 0 3 3 
28 FPB 40027 Bedtotecr.ia • 0 0 • • 
29 FPB 40028 Lab E*=troleO"lia 0 0 2 2 1 
30 FPB '0029 lab FiSICO Ouimica 0 0 3 3 1 
31 FPB 50021 Mecan.ca FI\JIdos • 0 0 • • 
32 FPB 50022 Estadistica II • 0 0 • • 
33 FPE 5002' Invest. Opereccoes I 3 1 0 • 3 

3' FPB 50026 Ppios Ing. Quimica 3 0 0 3 3 
3S FPa 50027 EledJiodad Industrial • 0 0 • 4 
36 FPE 50028 Conlabilidad General 2 1 0 3 2 
37 FPB 50029 Lab Uec.Wc8 Fklidos 0 0 2 2 1 
38 FPB 60021 T&rrrUca • 0 0 • • 
39 FPB 60022 TecnoI. Uat9f.lrAanufact • 0 0 4 4 

'0 FPE 60025 Inganiefia Uelodos 3 1 0 • 3 

" FPE 60026 Contabifidad Costos 2 1 0 3 2 

'2 FPB 60027 lab. TecnoI. Mater. Manulad. 0 0 2 2 1 

'3 FPE 60028 Metodos Estadisticos • 0 0 • • •• FPE 60029 Inyest. Operaciones II 3 1 0 • 3 

'5 FPE 70021 Ofseflo Plantas I • 0 0 • • 
'6 FPE 70022 Sistemas Produoc::i6n I • 0 0 • • 
47 FPE 70025 Int Finanlas 3 0 0 3 3 

'8 FPE 70026 Gesm de la Calidad 3 1 0 • 3 

'9 FPE 70027 H;q;.ne Sequndad Occcec 3 0 0 3 3 
50 FPE 70028 PrOO8SOI de Uanufactura 3 0 0 3 3 
51 FPE 70029 Sem T emoI Emergentes 3 0 0 3 1 
52 FP£ 80021 OisetloPlanlasli • 0 0 • • 
53 FPE 80022 Sistemas Producci6n II 2 0 0 2 2 
54 FPE 8002' G8fenoa Proyectos 3 0 0 3 3 
55 FPE 80025 InQeOieria Econ6mica 3 0 0 3 3 
56 FPE 80026 T &cnicas Simulaci6n 3 1 0 • 3 
57 FPE 80027 Mercadolemla para Ingenieros 3 0 0 3 3 
58 FPE 80028 Ergonomla 2 0 0 2 2 
59 FPE 90021 Adm Empresas 3 0 0 3 3 
60 FPE 90022 Cadenas SuminCstros 3 0 0 3 3 
61 FG 9002' Ella Eje<cicio Prot 2 0 0 2 2 
62 FPE 90025 Ges1i6n de4 Capita HumCW1Q 3 0 0 3 3 
63 FOE Unidades Libres: Becwe 1 3 0 0 3 3 
64 FOE Undedes Libres: Beceva 2 3 0 0 3 3 
65 FOE Unidades Libfes: Beceva 3 3 0 0 3 3 
66 PP 98101 Pasantia 0 240 0 240 3 
67 PP 98102 T rab,;o Espeaal Grado 0 640 0 640 10 

" 0 " 10 '8 13 12 73 55 53 0 62 57 n 7 79 69 9 9 9 0 880 0 880 13 
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Estudio de las Variables que influyen en el diseiio del Curriculo de Ingenieria Industrial: 
Reformas Curriculares de los aiios 2002, 2003, 2005, 2006 

INDICADORES 
Formaci6n General 224 
Formaci6n Basica 1168 
Formaci6n Profesional Basica 992 
Formaci6n Profesional Especifica 1264 
Formaci6n en Optativas y Electivas 144 
Practice Profesional 880 
Formaci6n de Ingeniero Industrial (horas totales) 4672 

Teoria 3136 
Pracfica 320 
Laboratorio 336 
Horas de Clase (horas totales) 3792 

Total horas asignaturas 67 

LEYENDA 
COD C6digo de la Asignatura 
HT Horas Semanales de Teoria 
HP Horas Semanales de Practice 
HL Horas Semanales de Laboratorio 
THr Total de Horas Semanales de Clase 
U Unidades Credito 
SU Examen de Suficiencia de Ingles 
CR Co-requisito 
[0 Asignatura eliminada 

3136 

(Pensum 2006-21) 

Fomnaci6n Fomnaci6n Basica Formaci6n Formaci6n 
General Profesional Basra Profesional 

Especifica 

Fomnaci6n en 
Optativas y 
Electivas 

Practice 
Profesional 

Horas T otales 
(Pensum 2006-21) 

11800 
1600 

1400 

1200 

1000 

800 

600 

400 

I 
200 

0 
I 
I 
I 
I 
l_ 
,- 

3500 

3000 

2500 

2000 

1500 

1000 

500 

0 
Practica Laboratorio Teoria 
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