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RESUMEN

La interaccion con el medio ambiente de las personas que tienen alguna limitacion fisica
o mental, depende de factores tanto individuales como relacionados con las caracteristicas de
cada contexto, que puedan facilitar la integracion de estos individuos y su cabal
desenvolvimiento. Bajo esta premisa, y en el marco del derecho a la igualdad de oportunidades
sin discriminacién en cualquier campo de la vida social, se desarrollo una investigacioén cuyo
objetivo general fue describir las condiciones de accesibilidad a la informacion necesaria para
el desempefio laboral de personas con discapacidad visual.

La significativa cifra de venezolanos con este tipo de discapacidad, asi como las
disposiciones de la Ley para Personas con Discapacidad del afio 2007, justificaron la
realizaciéon de un estudio contextualizado en las empresas e instituciones ubicadas en el Area
Metropolitana de Caracas. Se acudié a las pautas metodoldgicas de un estudio transeccional y
descriptivo, apoyado en un disefio de campo.

La muestra estuvo conformada por 47 personas con discapacidad sensorial visual,
registradas en la base de datos del Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad
(CONAPDIS) en el afio 2010. La muestra quedd constituida por 47 personas con discapacidad
visual, a quienes se les aplico una encuesta de 21 preguntas.

Los resultados permitieron en primer lugar identificar algunas variables demograficas
como la formacion académica, la experiencia laboral, que determinan el ingreso de estos
individuos al campo laboral. Por otra parte, se pudo observar que dentro de las organizaciones
visitadas, se cumplen las condiciones para el acceso a la informacion por medios electrénicos,
aprovechando los alcances de la tecnologia. Igualmente el uso comin del Sistema Braille en
textos y documentos. La accesibilidad a espacios fisicos e infraestructura todavia no cumple
con la normalizacion adecuada para seguridad y bienestar de los individuos con limitaciones
visuales. La principal recomendacion es propiciar acciones de concientizacion en las empresas
para optimizar la accesibilidad.
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