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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo identificar, mediante un disefio
de ruta, el valor explicativo de las variables implicadas en el proceso de seleccion de
aspirantes a postgrados de la Universidad Catélica Andrés Bello (habilidad verbal,
habilidad numérica y rendimiento académico en pregrado), y controlar variables que
pueden moderar el valor predictivo del modelo (programa de postgrado y sexo). Para
ello se eligid, dentro la cohorte mas reciente (2003 — 2005) de estudiantes de postgrado
que ingresaron mediante el sistema de seleccién y de la que se disponia de la medida
de criterio (rendimiento académico en el postgrado), los programas que alcanzaban una
N minima de 100 estudiantes. Se corrid el modelo de ruta propuesto para la muestra
completa (N=1249), para hombres y mujeres, y para dos programas de postgrado
elegidos al azar (administracion de empresas y ciencias penales y criminologicas). Los
resultados con la muestra analizada indican que las aptitudes académicas y el
rendimiento académico en pregrado son predictores validos del rendimiento académico
en postgrado en funcion del programa especifico de postgrado. Esto sugiere que para
optimizar el proceso de seleccion (eleccion de variables predictoras y su ponderacion),
debe considerarse el modelo de prediccion especifico de cada programa postgrado. La
variable sexo es relevante en el modelo, dado su efecto indirecto sobre el criterio, a
través de las habilidades verbal y numérica, dependiendo del postgrado; sin embargo,
los resultados no justifican un modelo de prediccion por sexo. Finalmente, la obtencion
de efectos directos e indirectos significativos en la prediccién, confirman la utilidad del
analisis de ruta para abordar de manera mas eficiente la prediccion del rendimiento

académico en postgrado.




JUSTIFICACION

La presente investigacion tiene como objetivo identificar, mediante un disefio
de ruta, el valor explicativo de las variables implicadas en el proceso de seleccion de
aspirantes a postgrados y su relacion con variables relevantes, sobre el rendimiento
académico de los aspirantes seleccionados en la Universidad Catélica Andrés Bello
(UCAB).

La UCAB realiza un proceso de seleccion a los aspirantes a cursar estudios de
postgrado que se basa en un modelo compensatorio compuesto por los siguientes
predictores: habilidad verbal y habilidad numérica, estimadas a partir de una bateria de
pruebas estandarizadas, en combinacion con el rendimiento académico en pregrado,
estimado a partir del promedio de calificaciones obtenido. La evidencia empirica sefiala
que las variables sexo y disciplina de postgrado afectan el valor explicativo del modelo

de seleccion, por lo tanto seran consideradas en el disefio de ruta.

La importancia de este estudio se relaciona con el hecho de que la seleccion
efectiva y la capacitacion de estudiantes a nivel de postgrado es critica para todos los
campos que requieren estudios postuniversitarios. Por un lado, la admisién de
estudiantes que no poseen las competencias minimas para culminar con éxito estudios
de postgrado se relaciona con el mal uso de los recursos. Por otro, el fracaso en admitir
y retener estudiantes de alta competencia termina debilitando el campo de estudio, el

nivel académico de la institucion de educacién superior y el desempefio profesional.

Diferentes consideraciones asociadas con la seleccion y éxito en los estudios
de postgrado reafirman la necesidad de refinar el uso de las variables predictoras para
maximizar la validez del proceso de seleccion de aspirantes. En este sentido, a

continuacion se enumeran algunas de ellas:

1. Las instituciones que ofrecen estudios de postgrado asumen cada vez mayor
responsabilidad en el entrenamiento y desarrollo de un segmento de la sociedad.
Estos programas suelen ser costosos y representan para los aspirantes una mayor
demanda intelectual que estudios de menor nivel académico, lo que exige la




blisqueda de mecanismos de seleccidn que permitan la deteccion de los aspirantes
con mayor probabilidad de éxito.

2. En la medida en que se desequilibra la relacion entre las plazas y la demanda de
estudiantes a los cursos de postgrado y, en que se masifica el nimero de
aspirantes, se incrementa la necesidad de desarrollar sistemas de seleccion

eficaces.

3. Las instituciones de educaciéon superior asumen que la calidad académica de los
candidatos es proporcional a su ejecucion en los criterios de admision, lo que debe
ser respaldado por pruebas sobre la eficiencia empirica de los sistemas de

seleccion.

En definitiva, el modelo de seleccion impacta: (a) el nivel académico basico
requerido por los programas que se ofrecen; (b) el nivel de prosecucion y desercion
académica; y (c) la permanencia en el tiempo de los programas que se ofrecen, los
cuales son sostenidos principalmente por la matricula de los estudiantes que ingresan y
culminan los programas. De alli la importancia de que, a través del estudio sistematico,
las instituciones de educacién superior calibren los mecanismos de seleccion para

maximizar su valor explicativo.

En Venezuela, las instituciones de educacion superior han disefiado sus
mecanismos de seleccion e ingreso, basandose en experiencias norteamericanas.
Estos modelos, aunque no responden a una teoria que explique el rendimiento
académico, estan ampliamente respaldados por investigaciones que evidencian el valor
predictivo de las variables en esos contextos, pero no han realizado estudios de validez
de dichos procesos, por lo que se considera necesario probar su efectividad en el

contexto venezolano.

De acuerdo con Snack y Kelly (2002), la mayoria de los sistemas de seleccion
académicos para estudios superiores se basan en el mismo esquema, y de acuerdo con
Kerlinger y Lee (2002), su validez predictiva se centra, basicamente, en la utilidad que
tenga para facilitar la toma de decisiones efectiva, mas que en lo que esta detras del

desempefio en las pruebas. Las investigaciones vinculadas a la validez predictiva de




sistemas de seleccion universitarios, clasicamente se desarrollan desde un enfoque
correlacional, univariado y en los casos de estudios multivariados generalmente se
realizan mediante regresion multiple, lo que no permite considerar efectos indirectos de
variables relevantes en la prediccion. La simplicidad de estos disefios de investigacion
se basa en: (a) un objetivo limitado a la validez predictiva de los instrumentos de
evaluacion (tipicamente pruebas estandarizadas y no a la validez predictiva del modelo
de seleccion bajo la consideracion de: los efectos directos e indirectos de las variables
predictoras; y la consideracion de otras variables relevantes en la prediccion; y (b) la
ausencia de una teoria soélida que dé marco para la asignacion de relaciones de
causalidad. Sin embargo, existe abundante evidencia empirica en la que se cumplen las
condiciones que permiten inferir la posible vinculacién causal entre las variables que
forman el modelo, dado que las habilidades verbal y numérica representan requisitos

indispensables para que se dé un adecuado rendimiento académico universitario.

En este estudio, la utilidad sera estimada a través de un disefio de ruta que
permita identificar la magnitud de los efectos directos e indirectos de las variables
relevantes sobre el rendimiento académico en postgrado, con lo cual se pretende la
explicacion.

Especificamente, a través de este estudio se pretende estimar el valor
explicativo de las tres variables implicadas en el modelo de seleccion (habilidad verbal,
habilidad numérica y rendimiento académico en pregrado), y controlar variables que
pueden moderar el valor predictivo del modelo: programa de postgrado y sexo. Para ello
se utilizara la cohorte de estudiantes de postgrado que ingresé a la UCAB entre 2003 y
2005.

Este estudio se justifica entonces porque ofrecera informacién esencial para:
(a) establecer el valor predictivo de las variables involucradas en el modelo de
seleccion; e (b) identificar variables relevantes que afectan la eficiencia del sistema de
seleccion; y (c) permitira abordar el problema considerando su complejidad, todo ello
orientado a la optimizacion de dicho modelo sobre la base del comportamiento de las
variables y su calibracion.




Para alcanzar el objetivo planteado es esencial hacer una revision de la

literatura y presentar en el marco teérico:

1. La caracterizacion del sistema universitario venezolano y sus mecanismos de
seleccion y admision de estudiantes.

2. La caracterizacion del rendimiento académico en postgrado y pregrado como
variables enddgenas.

3. Nociones de confiabilidad y de validez predictiva como condicién de la validez

de constructo que fundamenté el uso de pruebas de seleccion.

4. Un marco de investigaciones empiricas de referencia sobre el
comportamiento de las variables relevantes para este estudio y sus relaciones
con tipo de programa de postgrado y sexo como posibles variables
moderadoras.

5. Las caracteristicas del disefio de ruta, como herramienta metodologica
elegida para el analisis del poder explicativo de las variables involucradas en
la prediccién del rendimiento académico en postgrado.




MARCO TEORICO

Caracterizacion del sistema universitario venezolano

El desarrollo de una sociedad depende de su capacidad competitiva, es decir
del grado en que los individuos sean capaces de agregar valor a los diferentes procesos
mediante sus habilidades y conocimientos. El acceso al desarrollo depende
fundamentalmente de la aplicacion de los recursos de la mente humana. El elemento
fundamental es, entonces, poseer la habilidad y la informacion, y saber utilizarlas, es
decir que se traduzcan en competencias efectivas en un mundo globalizado que
funciona bajo un sistema meritocratico, competitivo y marcado por la velocidad de los
cambios.

La importancia de la formacion como medio esencial para el desarrollo
personal, econdmico y social, plantea a las instituciones educativas el reto de formar
personas capaces de generar posibilidades de crecimiento y desarrollo dentro de un
marco de referencia ético. La Educacion Pre-escolar, Basica, Media y Diversificada es
responsable de formar las bases para que el individuo tenga acceso a la educacion
profesional, en términos: (a) del desarrollo de habilidades y aptitudes; y (b) de la
adquisicion de los conocimientos minimos.

Las deficiencias del sistema educativo venezolano, el acceso diferencial a la
oferta educativa privada y las diferencias asociadas con la estimulacion para potenciar
el desarrollo de las aptitudes basicas de los estudiantes, generan una poblacién de
aspirantes a la Educacion Superior marcadamente heterogénea en cuanto a sus
competencias académicas, lo que involucra tanto el cimulo de informacion adquirida en
el proceso de educacion formal como el desarrollo de habilidades, aptitudes y
competencias que favorezcan el uso efectivo de tal informacion (PROINVESCA,
1998a).

La Educacion Superior ofrece las herramientas técnicas y conceptuales para
abordar el desemperfio en el ambito profesional.
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En el sector universitario venezolano existen tres tipos de universidades: (a)
Universidades Nacionales Auténomas, (b) Universidades Nacionales Experimentales y
(c) Universidades Privadas (Oficina de Planificacion del Sector Universitario, OPSU,
2001), dentro de esta Ultima categoria se encuentra la UCAB.

Las universidades privadas son instituciones fundadas por personas naturales
o juridicas de caracter privado, que estan al servicio de la nacién y deben realizar una
funcién rectora en la educacioén, la cultura y la ciencia. Para lo cual, segin la OPSU
(2001), sus actividades deben dirigirse a: (a) crear, asimilar y difundir el saber mediante
la investigacion y la ensefianza; (b) completar la formacion integral iniciada en los ciclos
educacionales anteriores; y (c) formar los equipos profesionales y técnicos que necesita
la nacién para su desarrollo.

Las instituciones de Educaciéon Superior, y dentro de ellas las universidades
privadas, son regidas por la Ley de Universidades y el Reglamento de los Institutos y
Colegios Universitarios; y por sus reglamentos internos que establecen su estructura y
sistema académico, administrativo y de gobierno, asi como las condiciones y requisitos
en cuanto a su funcionamiento y politicas de estudio. Ello incluye el sistema de

captacion, seleccién e ingreso de aspirantes.

El sistema de seleccion de las universidades privadas es disefiado por las
propias instituciones, y cobra mayor importancia en la medida en que: (a) la demanda
supera las plazas disponibles; y (b) las instituciones se orientan a formar profesionales,

especialistas, maestros y doctores, con criterios de excelencia académica.

Para las universidades, es preciso identificar e ingresar los aspirantes que
posean las aptitudes para aprovechar los recursos, responder con eficiencia a los
niveles de exigencia y traducir esto, en primer lugar en logro académico Yy,
consecuentemente, en éxito profesional. Para lograr tal objetivo deben disefiarse
sistemas de seleccion que consideren caracteristicas o variables que se relacionen con
el desempefio académico superior y cuya medicion sea factible y segura (en términos
de confiabilidad y validez de los resultados obtenidos), a través de procesos masivos
(PROINVESCA, 1998b).
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Multiples variables podrian servir de base para predecir el rendimiento
académico de un estudiante: (a) las calificaciones obtenidas en estudios previos
(Nettles, 1985); (b) el ambiente familiar (Hoffman, 1986; Majorobanks, 1991); (c) las
caracteristicas intelectuales de los estudiantes (Crook, 1984; Crouse y Trustheim,
1988); (d) los habitos de estudio (Matt, Pechersky y Cervantes, 1991); (e) la percepcion
de eficacia personal (Ferrari y Parker, 1992); (f) el Locus de control (Ferrari y Parker,
1992; Garcia, 1985a); (g) la motivacion (Garcia, 1985b), entre otras. Sin embargo, el
disefio de un sistema de seleccion eficiente requiere, no solo identificar aquellas
variables relevantes en la prediccién, sino establecer un mecanismo para estimarlas de
manera confiable y valida que sea manejable en procesos que impliquen la evaluacién
de un gran numero de aspirantes. De alli que los procesos de seleccion suelen
restringirse a la consideraciéon de indicadores de rendimiento académico en estudios
previos y a puntuaciones en pruebas de habilidades basicas que son obtenidas a partir

de pruebas estandarizadas.

Rendimiento académico

Dado que el presente trabajo tiene como objetivo determinar el valor predictivo
sobre el rendimiento académico en estudios de postgrado, de las variables implicadas
en el proceso de seleccion de la UCAB en el cual una es el rendimiento académico en
pregrado, resulta indispensable la conceptualizacion y descripcion de la forma de

estimacion del rendimiento académico.

Borrego (1985) define el rendimiento académico como el logro del aprendizaje
obtenido por el estudiante a través de las diferentes actividades desarrolladas a la luz
de los objetivos planteados. Similarmente, Carballo (1985) lo definié como la calidad de
la actuacion del alumno con respecto a un conjunto de conocimientos, habilidades o
destrezas en una asignatura determinada como resultado de un proceso de instruccién
sistémico. Asimismo, Paez (1987) sefiala que el rendimiento académico es el grado en
que el estudiante ha alcanzado los objetivos propuestos y las condiciones bajo las
cuales se produjo ese logro.
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En consonancia con las definiciones anteriores, el Ministerio de Educacion
Venezolano (1986) en el Reglamento General de la Ley Organica de Educacion lo
define como el nivel alcanzado por los alumnos en funcion de los objetivos

programaticos previstos, que puede ser medido mediante actividades de evaluacion.

Zubizarreta (1969; cp. Parra, 2000) describe el rendimiento académico como la
relacion entre el nivel de ejecucion logrado por el estudiante y el esfuerzo empleado
para obtenerlo. A partir de alli se establecen los conocimientos, habilidades y /o
destrezas adquiridas y, como consecuencia, el éxito o no de la educacion en un periodo
determinado. Por su parte, Garcia (1985a), destaca que el rendimiento es ejecucion o
actuacion. Durante sus estudios un alumno adquiere informacion, desarrolla destrezas y
una forma determinada de percibir el mundo propio de su area de especializacion, lo
que se manifiesta en su ejecucion académica, y representa su aprendizaje. En este
sentido, aprendizaje y rendimiento son lo mismo cuando la medida del rendimiento
expresa en forma valida el aprendizaje. El elemento esencial es, entonces, obtener una
medida confiables y validas del desemperio académico de los estudiantes.

Parra (2000), concibe el rendimiento académico como el resultado obtenido o

nivel de ejecucion manifiesto, en relacion con el nivel de ejecucion esperado.

Lexus (1997; cp. Parra, 2000) en un sentido mas amplio, sefiala que la medida
del rendimiento académico es explicada no solo por los conocimientos que adquiere el
estudiante en su proceso de formacion sino, ademas, por el nivel intelectual del
estudiante, las capacidades, habilidades, destrezas, motivaciones, asi como por

condiciones sociales y culturales en las que se desenvuelve.

El rendimiento académico es pues una medida de la ejecucion de los
estudiantes que debe estar directamente relacionada con el nivel de aprovechamiento y
de conocimiento alcanzado, lo que necesariamente esta ligado al sistema de evaluacion
que se utilice para llegar a la medida o indicador de la ejecuciéon (Kuncel, Hezlett, y
Ones, 2001).
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En lo que respecta al sistema de evaluacién, Bloom, Hastings y Madaus
(1975), serialan que en todos los niveles del sistema educativo, la evaluacion presenta

multiples problemas y pocas alternativas de solucion.

A lo largo del tiempo se han creado diferentes formas y sistemas para detectar
el grado de aprovechamiento o rendimiento académico. En el siglo XX comenzo la tarea
de medir y evaluar el aprendizaje de acuerdo con pautas sistematicas, con respaldo
cientifico y el empleo de una variedad de técnicas. Aunque no hay una forma Unica de
aproximacion cuantitativa al rendimiento académico, existen dos tipos de evaluacion de
uso frecuente que se distinguen basicamente por el objetivo que persiguen. Estas son
denominadas por Bloom, et al. (1975): (a) evaluacion formativa y (b) evaluacion
sumativa.

La evaluacion formativa tiene el propédsito de identificar las fallas en el
rendimiento para orientar, tanto a estudiantes como a docentes, en las areas de
formacion que requieren ser reforzadas; mientras que, la evaluacion sumativa se orienta
hacia la estimacion, mucho mas general, del grado en que los resultados mas amplios
han sido alcanzados a lo largo del curso en el rendimiento del estudiante. Desde la
Educacion Pre-escolar hasta la Educaciéon Superior predomina la evaluaciéon sumativa,
la cual esta orientada a clasificar a los estudiantes en términos de sus niveles de

rendimiento académico en las materias cursadas (Bloom, et al., 1975).

Una adecuada medida del rendimiento académico en general y en cursos de
postgrado y pregrado, en particular, debe considerar la mayor cantidad de informacién
relevante sobre la ejecucion de los estudiantes (validez), en condiciones estandar y bajo
la consideracion y control de las diferentes fuentes de varianza de error que afectan la
evaluacion (confiabilidad). En este sentido, las estimaciones de rendimiento académico
como medida global (sumativa), deben basarse en indicadores parciales (sumativos)
también validos y confiables.

Las medidas del rendimiento académico en postgrado y del rendimiento

académico en pregrado, como variables implicadas en el presente estudio, deben
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obtenerse de manera directa e independiente; y deben, ademas, ser confiables, estar

libres de sesgo y distorsiones, y ser factible en términos de medicién.

Las variables mas utilizadas como representativas del rendimiento académico
en postgrado son las mencionadas por Kuncel, et al. (2001) en su meta-analisis sobre la
validez predictiva del Graduate Record Examination:

1. Promedio de calificaciones total (incluye todas las materias que forman el
pensum del programa de postgrado).

2. Promedio de calificaciones en las materias cursadas durante el primer término

académico del programa.
3. Numero de publicaciones y conferencias.
4. Tiempo durante el cual las publicaciones son citadas.
5. Eltiempo en el que se aprobé el programa.

Cada criterio contiene diferentes aspectos del constructo que se pretende
evaluar, es decir, en cada criterio se consideran aspectos distintos del rendimiento
académico. En la medida que los aspectos de la ejecucion considerados por cada
criterio dependen de variables mas asociadas con la motivacion y/o con la persistencia
que con las aptitudes o variables cognitivas, el valor predictivo de las variables objeto
de estudio sera menor. Consecuentemente, cada criterio debe relacionarse en forma
particular con las variables predictoras.

En el estudio citado, se exponen las siguientes ventajas y desventajas de las
medidas de criterio:

1. Las medidas mas utilizadas como indicadores de ejecucién académica en el
postgrado son el promedio de calificaciones en el primer término académico o
en el programa completo. Estas medidas tienen la ventaja de que evalian un
amplio periodo de trabajo, la adquisicion de conocimiento, esfuerzo,
persistencia y habilidad. Sin embargo, pueden existir diferencias en
esquemas de evaluacion entre escuelas, departamentos y profesores del

mismo curso. Por otra parte, en tanto que la medida de criterio se aleja del
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predictor, pueden intervenir infinidad de variables que determinen la ejecucion
académica, mas allda de las habilidades basicas y del nivel de formacion
académica.

2. Los criterios asociados con el nimero de publicaciones y el tiempo en el que
son citadas, tienen que ver con la productividad cientifica, lo cual suele ser
una meta que guia los programas de postgrado de investigacion, pero no
todos los programas de postgrado tienen orientacion cientifica, por lo que
este criterio no es pertinente para la mayoria de los estudios que persiguen la

ensefianza profesional aplicada.

3. Al igual que el promedio del total de calificaciones, el nivel de logro es una
medida distante y, por lo tanto, estd determinado por multiples variables,
ademas de las habilidades, y el nivel de formacién académica de entrada,

representado por el promedio en el pregrado.

En la presente investigacion se considerara el promedio de calificaciones de las
materias cursadas durante el primer término académico, producto de evaluaciones
sumativas, como estimador del rendimiento academico en postgrado y el promedio de
las evaluaciones sumativas obtenidas por los estudiantes en todas las materias
cursadas en el pregrado como estimador del rendimiento académico en el pregrado.

Confiabilidad y validez

Una vez definidas las variables vinculadas con el rendimiento académico es
necesario referirse a la calidad de la medicion: confiabilidad y validez, con énfasis en la

validez predictiva como condicién necesaria asociada a los modelos de seleccion.

De acuerdo con Magnusson (1972), los datos que arrojan las pruebas deben
ser confiables desde dos puntos de vista: (a) significativos; y (b) reproducibles. El primer

punto se refiere a la validez y el segundo a la confiabilidad o precision de la medida.

La confiabilidad se refiere a la exactitud y consistencia de los datos obtenidos,

es decir, un instrumento se considera confiable si las medidas que se obtienen a partir
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de él carecen de error. La inconfiabilidad es el producto de la sensibilidad del
instrumento a fuentes de varianza de error aleatorio.

En la medida en que los puntajes obtenidos a partir de un instrumento estén
libres de error, seran estables de una aplicacion a otra, siempre y cuando no existan

razones empiricas o tedricas para suponer que ha variado el rasgo.

Estadisticamente, la confiabilidad es la proporcion de la varianza total en los
resultados que es varianza verdadera o que no es error. De esta manera puede
estimarse el grado en que las diferencias observadas en los puntajes de un grupo de
sujetos en un test se deben a verdaderas diferencias en el rasgo y no a errores
aleatorios. Este concepto fundamenta el calculo del error de medicion de un solo
resultado, con lo que se puede predecir la variacion de los resultados de un solo
individuo debida a factores aleatorios (Anastasi y Urbina, 1998).

Se considera varianza de error aquella producida por cualquier condicion
irrelevante para el objetivo de la prueba. En consecuencia, se puede estimar la
confiabilidad de tantas maneras como condiciones haya que afecten los resultados de
las pruebas (Anastasi y Urbina, 1998).

El problema de la confiabilidad es estimar la magnitud de error que contienen
los puntajes arrojados por un test, para asi tener una mejor aproximaciéon al puntaje
verdadero de los sujetos. Para abordar este problema se utiliza el modelo lineal de la
Teoria Clasica de los Tests. En 1904 Spearman introdujo el concepto de coeficiente de

confiabilidad como la correlacién entre medidas repetidas de un test (Muiiz, 2001).
Existen diferentes formas de expresar la confiabilidad de un instrumento:

1. Coeficiente de confiabilidad (ry): expresa el grado de correspondencia entre
las mediciones, puede adoptar valores entre cero y uno, y se interpreta
como la proporcion de la varianza total que es varianza de puntajes
verdaderos, por lo que en la medida que sea mayor, mas se aproxima el
puntaje obtenido por los sujetos a su puntaje verdadero (Anastasi y Urbina,
1998; Martinez, 1995).
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2. Error Estandar de Medida (S¢): es una medida empirica de la varianza de
error alrededor de un puntaje verdadero. Se obtiene por el producto de la
desviacion tipica de la distribuciéon de puntajes obtenidos por el coeficiente

de alienacion, la raiz cuadrada de uno menos el coeficiente de confiabilidad:
Se=Sy./1-r, . Su mayor utilidad se asocia con la interpretacion de puntajes

individuales (Magnusson, 1972).

La estimacion del coeficiente de confiabilidad puede realizarse por diferentes
métodos, los cuales son afectados por distintas fuentes de varianza de error. Los
métodos mas utilizados son: (a) Método de Pruebas Paralelas; (b) Método de Test —
retest; (c) Métodos de una sola aplicacion: el coeficiente de confiabilidad se obtiene a
partir de la correlacién entre partes (entre mitades o entre todos los items considerados
paralelos) del mismo test. Dentro de este tipo de métodos se encuentra el Alpha de
Cronbach como un indice de consistencia interna o indice de precisién, que indica el
grado en que los items que forman un test estan correlacionados entre si.

Nelson (2001) sefala que la magnitud del coeficiente de confiabilidad,
independientemente del método que se utilice, tiene como maximo valor posible 1,00 y
su valor esperado para pruebas confiables segin Hokins (1998) es de 0,90; mientras
que segun Linn y Gronlund (1995) son aceptables coeficientes entre 0,65 y 0,80.

La estimacion del coeficiente de confiabilidad puede verse afectada por dos
condiciones:

1. La homogeneidad de la muestra de sujetos a los que se le aplica el test. En
la medida que la muestra es mas homogénea la proporcién de varianza
verdadera es menor, mientras que la varianza de error permanece igual, por
lo que esta ultima representa mayor proporcion del puntaje obtenido lo que
produce como consecuencia una subestimacion del coeficiente de
confiabilidad (Magnusson, 1972).

2. La longitud del instrumento. La confiabilidad es una funcién de la longitud
del instrumento. En la medida que se incremente la longitud de un test con

items que midan el mismo puntaje verdadero que el resto de los items, la
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confiabilidad del instrumento aumentara, pero esto tiene una restriccion
practica asociada tanto con los costos de produccién de los instrumentos,
como con la posibilidad de que la fatiga afecte la ejecucion de los
evaluados, limitando, como consecuencia, la confiabilidad de la prueba
(Magnusson, 1972).

En el caso de las pruebas de habilidad verbal y habilidad numérica utilizadas
en el presente estudio, tal como se desarrolla en el método la confiabilidad se estima a
partir del coeficiente alpha de Cronbach obtenido a partir de la poblacion objeto de
analisis y se obtienen coeficientes que oscilan entre 0,70 y 0,80 y cuya variacion se

relaciona con el grado de heterogeneidad del contenido de cada prueba.

Los puntajes obtenidos por los sujetos en un test son entidades numeéricas sin
significado intrinseco. Para interpretar la puntuacién en un test como una medida del

constructo latente se requieren pruebas de su validez (Martinez, 1995).

La validez se refiere al grado en que las propiedades de las medidas obtenidas
a través de un test se corresponden con las caracteristicas de lo que se dice medir. En
consecuencia, la validez se refiere al grado en que las inferencias y acciones basadas
en las puntuaciones obtenidas son adecuadas. De acuerdo con los Standards for
Educational and Psychological Testing (1985) la validez se refiere al grado de
adecuacion, significacién y utilidad de las inferencias especificas realizadas a partir de
las puntuaciones de los tests.

La evolucion del concepto de validez se inici6 con una aproximacion
correlacional, basada en el valor predictivo y de diagnéstico de los tests. Esta
aproximacion es especialmente util dentro del contexto de seleccion. La extension del
uso de los tests generé una evolucién de la nocién de validez, que integra, el enfoque
correlacional, la representatividad de los contenidos evaluados y la correspondencia

empirica con la base tedrica que sustenta el test.

De acuerdo con Delgado (2003) la clasificacion tradicional de los estudios de
validez se da bajo las denominaciones que se presentan a continuacién, las cuales a
partir de 1985 dejan de ser consideradas por los Standards for Educational and
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Psychological Testing tipos de validez y pasan a ser categorias dentro del concepto

unitario de validez:

1. Validez de contenido: se refiere al grado en que los items que forman un
test son representativos del dominio o universo de conductas que se
pretende medir. Tal representatividad tiene dos elementos, cantidad y
relevancia de los items. Este tipo de validez se garantiza mediante la
rigurosidad metodolégica en el proceso de construccion del instrumento,
donde es esencial la construccién de una tabla de especificaciones y la
validacion por parte de jueces expertos, tanto de la tabla como de los items
derivados de ella. Este tipo de validez es especialmente importante para los
tests que evallan conocimientos o nivel de aprovechamiento y tests
criteriales (Magnusson, 1972; Martinez, 1995, Delgado, 2003).

En el caso de las pruebas de habilidad verbal y habilidad numérica se
pretende garantizar la validez de contenido a partir de la rigurosidad
metodolégica asociada tanto con el muestreo de contenido, como de la
construccién, con base en la revision y validacion de jueces expertos, los
cuales determinan la adecuaciéon del contenido a los constructos que se
pretenden medir y que sirven de base para la interpretacion de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas.

2. Validez de criterio: es un tipo de validez basada en las correlaciones entre
las medidas del test y una variable o caracteristica que es la que se
pretende diagnosticar o predecir denominada variable de criterio. De
acuerdo con la temporalidad en la que se puede disponer de la medida de
criterio, este tipo de validez puede clasificarse como concurrente, predictiva
y retrospectiva. Al juzgar este tipo de validez deben manejarse algunas
consideraciones referidas al criterio: su confiabilidad, validez, pertinencia y
factibilidad, y posible contaminacién, su complejidad y la restriccion del
rango asociada con los cortes de seleccion (Anastasi y Urbina, 1999;
Magnusson, 1972; Martinez, 1995). El concepto de validez de criterio puede
complementarse con la nocién de utilidad de un test, la cual se refiere a los
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beneficios derivados de la utilizacion del test en la toma de decisiones
particulares. Este tipo de evaluacién toma en cuenta, no soélo el coeficiente
de validez de la prueba para predecir el criterio particular, sino también la
tasa base y la razén de seleccion (Anastasi y Urbina, 1998).

Los criterios deben cumplir con ciertas condiciones, tales como la
relevancia, confiabilidad, validez y factibilidad de medida (Martinez, 1995).

La validez de criterio se basa en estudios correlacionales, y los coeficientes
obtenidos pueden verse afectados por distintos artefactos o tipos de errores
asociados con el disefio de la investigacion. En este sentido, Hunter y
Schmidt (1990) sefialan 11 artefactos que pueden afectar el tamafo de las
correlaciones: (a) error muestral, lo que depende estrechamente del tamafio
muestral; (b) error de medida en la variable dependiente, es decir baja
confiabilidad de la variable de criterio; (c) error de medida en la variable
independiente, es decir baja confiabilidad de la variable; (d) dicotomizacion
de la variable dependiente; (e) dicotomizacion de la variable independiente;
(f) variacién del rango en la variable independiente; (g) variacion del rango
en la variable dependiente; (h) validez de constructo imperfecta en la
variable dependiente; (i) validez de constructo imperfecta en la variable
independiente; (j) errores de trascripcion; y (k) errores extrafios.

En el caso del presente estudio, la evidencia empirica sugiere la obtencion
de regresiones diferenciales sobre el criterio en funcién de la disciplina de
estudio de postgrado, lo que evidencia la necesidad de detectar tales
diferencias y a la luz de la evidencia valorar la utilidad de las pruebas de
seleccion utilizadas por la UCAB para predecir el rendimiento académico en
el postgrado.

Otro elemento que debe ser considerado al analizar la validez de criterio de
las puntuaciones obtenidas por un test, tal como lo sefialan, Hunter y
Schmidt (1990) es la adecuacién de la medida de criterio, en este caso, el

Rendimiento Académico de Postgrado operacionalizado a través del
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promedio de calificaciones (evaluaciones sumativas) en las asignaturas
cursadas durante el primer término académico, aunque esta media ofrece la
ventaja de evaluar un amplio periodo de trabajo, la adquisicién de
conocimiento y persistencia, tiene el problema de que pueden existir
diferentes esquemas de evaluacion entre las diferentes disciplinas de
postgrado.

. Validez de constructo: es la perspectiva mas amplia de la validez y

considera un marco general para contrastar hipétesis sobre las relaciones
relevantes tedricamente (Messick, 1980). Implica entonces, la
comprobacién empirica de relaciones derivadas de la teoria que respalda al
rasgo medido. Se trata de poner a prueba distintas hipotesis acerca de la
estructura interna del constructo y de sus relaciones con otras variables
(Martinez, 1995).

La validez de constructo se refiere al grado en que las interpretaciones'y
decisiones basadas en los puntajes obtenidos en un test, son respaldadas
por evidencia empirica en linea con las bases tedricas. En consecuencia,
para obtener indicadores sobre este tipo de validez es esencial contar con

una teoria del constructo que se pretende medir.

Para obtener indicadores de validez de constructo desde una perspectiva
psicométrica por un lado se analiza la estructura interna del test (Analisis
Factorial) y por otro lado se estudia la relaciéon entre las puntuaciones del
test con otras medidas del constructo (Matriz multimétodo-multirasgo
(Campbell, y Fiske, 1959), analisis factorial, modelos de ecuaciones
estructurales) (Delgado, 2003). Esto supone la formulacién de hipétesis
sobre la estructura interna del test y sobre la relacion de las puntuaciones
del test con otras medidas o sobre el comportamiento de los resultados
someterlas a comprobacion.

En el presente estudio se propone un analisis de ruta que supone

relaciones entre constructos cuya comprobacién validaria el uso de las
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puntuaciones de los tests considerados en la seleccién de estudiantes de
postgrado, o especificaria el valor de las relaciones en funcién del tipo de
postgrado.

La validez es especifica al tipo de inferencias que se realizan con las
puntuaciones y a las caracteristicas de la muestra en la que se obtuvieron los puntajes.
La validez es un proceso (Magnusson, 1972). Estas consideraciones sobre la
confiabilidad y la validez ofrecen un marco de referencia sobre la importancia del
presente estudio como parte del proceso de validacion continuo al que deben estar

sometidos los modelos de seleccion.

Pruebas de seleccion y estudios de prediccion

A continuacion se describen las variables: habilidad verbal y habilidad

numeérica.

La habilidad verbal es entendida como el nivel de comprensién lectora, es
decir, el nivel de dominio de la lengua o lenguaje articulado, como mecanismo
comunicativo del que dispone el ser humano, el cual se traduce en las siguientes
competencias: (a) expresar el proposito de una informacion; (b) sintetizar informacion;
(c) dar respuestas a interrogantes sobre la base de informacion presentada en forma
escrita; (d) realizar inferencias; (e) hacer planteamientos o argumentos afines y

contrarios; (f) hacer adecuadas combinaciones sintacticas y semanticas.

Para una mayor comprensién de la nocion de comprension lectora se exponen

a continuacion algunas consideraciones.

El proceso de lectura es una habilidad cognitiva excepcionalmente compleja. El
exito de la lectura (aprender del texto) depende de muchos procesos. Comprender un
texto puede significar poder recordarlo, poder responder preguntas sobre él, extraer
temas, criticar la estructura o combinaciones de éstas. Cada tipo de comprension lleva
al lector a ejecutar diferentes procesos que forman un mismo rasgo. Todos ellos

requieren que el lector haga una representacién mental. Cada representacion mental,
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idealmente, puede ser facilmente accedida, manipulada y ampliada. Todos estos

procesos son centrales en la tarea de comprender (Graves y van Der Broek, 1998).

El establecimiento de relaciones de referencia y de relaciones logico-causales
son elementos fundamentales de la construccion de una representacion coherente
durante la lectura, pues le dan significado a lo que se lee y permiten almacenar cadenas
de informacion coherentes que facilitan su recuperacion.

De acuerdo con Alliende, Condemarin y Milicia (1993), el aprendizaje de la
lectura no se restringe a las primeras etapas de escolaridad; y el concepto de
comprensién de lo leido puede entenderse de varias maneras. Su acepcion mas
restringida lo define como la captacién del sentido manifiesto, explicito o literal de un
determinado texto escrito. Esta concepcion supone que todo el sentido esta dado por el
texto y que el lector no aporta nada. Esta postura limita la comprension lectora a la
posibilidad de responder preguntas relacionadas con lo expresado explicitamente por el

texto escrito, excluyendo los procesos de inferencia y cualquier relacién con otro texto.

En el otro extremo se encuentra una concepcién amplia de la comprensién
lectora, segun la cual comprender un texto escrito esta vinculado y determinado por la
particular visién del mundo que tiene el lector. Desde esta posicién, no es posible tener
dos comprensiones iguales de un mismo texto. El sentido estd dado mas por los
aportes que el lector hace al texto que por el contenido del mismo. Las relaciones entre
los textos leidos son fundamentales para la comprension. Diferentes lecturas previas
producirian diferentes comprensiones. Esta concepcion, llevada a extremos, puede
llegar a sostener que la comprension de la lectura no se puede ensefar ni medir, pues
no se relaciona con habilidades especificas, sino que se puede vincular a cualquier
actividad de desarrollo intelectual o de manejo de informaciéon (Alliende, Condemarin y
Milicia, 1993).

Una vez ubicados los extremos asociados a la concepciéon de la comprension
lectora, la posibilidad de evaluarla a través de métodos estandarizados de papel y lapiz
impone una posicion intermedia a partir de la cual se considera que la comprensién esta
determinada, tanto por la complejidad del texto mismo, basada en todos los factores




24

linglisticos en juego, como por las caracteristicas de grupos de lectores, en términos de
edad cronolégica, nivel de escolaridad, etapa de aprendizaje de lectura. La equivalencia
de los grupos evaluados tomando como criterio algunas de estas caracteristicas permite
suponer un nivel equivalente de exposicién a la lectura y por lo tanto, de manejo de
informacién, lo que les permite tener un acceso equivalente a los textos. Esta posicion
intermedia enfatiza en que tanto para ensefiar como para evaluar la comprension
lectora, es necesario conocer las caracteristicas del grupo y tener control de la

complejidad de los textos que se utilicen para ello.

En cuanto a la complejidad del texto, Alliende, et al.(1993) sefialan que puede

provenir de factores sintacticos, semanticos y pragmaticos:

1. El aspecto sintactico se refiere al léxico y estructura morfosintactica del lenguaje
utilizado. Este es el aspecto de la complejidad del texto mas facil de controlar a
través del vocabulario que se maneja.

2. El aspecto semantico se refiere a la coherencia y cohesion de los contenidos que
internamente presenta el texto.

3. El aspecto pragmatico se basa en aquella parte del mundo que conoce el lector.
Este conocimiento varia de lector a lector. Sin embargo, a partir del propio texto
se pueden determinar los aspectos pragmaticos necesarios (conocimientos
minimos) para que el texto sea comprensible.

A partir de esta informacién es posible precisar que, aunque no es posible tener
un limite superior para la compresion lectora, es posible evaluar aspectos relevantes de
ella en términos semanticos, sintacticos y pragmaticos, conociendo caracteristicas tales
como el nivel de formacién académica, para estimar el tipo de texto comprensible para
el grupo.

Partiendo de esta concepcion, la empresa responsable de producir las pruebas
de la UCAB (Proinvesca) disefia la prueba de comprensién lectora, para obtener
informacién acerca de las habilidades del aspirante para comprender y usar el lenguaje.
Especificamente, la prueba explora las siguientes dimensiones: (a) Reconocimiento del
propésito de un texto; (b) Identificacion del planteamiento general; (c) Localizacion de
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informacién explicita; (d) Inferencia; (e) Reconocimiento de ideas afines y contrarias; (f)
Relacién entre argumentos y opiniones; (g) Orden textual; (h) Completar oraciones. La
descripcion detallada de cada dimension se presenta dentro del método en el apartado
relacionado con los instrumentos.

La otra prueba utilizada por ;a UCAB en el proceso de seleccion de aspirantes
a cursar estudios de postgrado es la de habilidad numeérica, la cual se define como el
nivel de razonamiento légico matematico, uso de la simbologia matematica y de las
relaciones numéricas y que depende de la capacidad del individuo para: (a) procesar
informacioén, lo que supone la representacion de informacion en diferentes esquemas y
cadigos formales; (b) relacionar informacién con énfasis en los procesos de analisis y
comparacion; (c) inferir informacién con base en la informacion disponible; y (d) resolver
problemas y tomar decisiones, reconociendo fases y estrategias que optimicen el
alcance de una meta a partir de un estado inicial dado o conocido. Todo ello dentro del
contexto légico-matematico utilizando simbologia cuantitativa y verbal (PROINVESCA,
2003).

Numerosos estudios respaldan el valor predictivo de la habilidad numérica
sobre el rendimiento académico tanto a nivel de pregrado, como de postgrado. Sin
embargo, no existe un modelo tedrico que explique dicho valor predictivo reportado por
las investigaciones. Esto puede deberse a que el desarrollo de este tipo de pruebas
tiene un origen empirico, basado justamente en su utilidad tanto para la prediccion
como para la clasificacion dentro del contexto educativo, independientemente del nivel
de desarrollo teérico (Mufiz, 2001).

En apoyo a los planteamientos presentados, puede sefalarse la prueba
Graduate Record Examination (GRE), disefiada por el Educational and Testing Serrvice
(ETS), para la seleccion de aspirantes a cursar estudios de postgrado en las
universidades norteamericanas. El GRE presenta, basicamente, la misma estructura
que la prueba que administra la UCAB. El uso del GRE se encuentra respaldada por
gran nimero de investigaciones que evidencian su utilidad en la seleccién, ain sin
disponer de un modelo teérico (PROINVESCA, 2003).




P

26

La prueba de habilidad numérica explora dimensiones independientes,
orientadas a identificar la capacidad del individuo para enfrentarse a situaciones en las
cuales es necesario el empleo de simbologia matematica, verbal y el establecimiento de
relaciones abstractas. La prueba se disefia de manera tal que tenga la mayor
independencia posible del nivel de conocimientos alcanzados por la persona en su
educacion formal. Esta es la diferencia que tiene con una prueba de conocimientos de
matematica (PROINVESCA, 2003).

Especificamente, la prueba explora las siguientes dimensiones: (a) traduccion
de expresiones del lenguaje matematico al lenguaje cotidiano; (b) traduccion de
expresiones del lenguaje cotidiano al lenguaje matematico; (c) establecimiento de
secuencias numericas o de elementos obtenidos a partir de una regla o patrén; (d)
identificacion de la mejor aproximacién a una cantidad dada; (e) establecimiento de
analogias figurativas; (f) razonamiento l6gico; (g) reconocimiento de equivalencia entre
expresiones matematicas; (h) interpretacion de gréaficos; (i) reconocimiento de
relaciones de proporcionalidad; (j) interpretacion de tablas; (k) razonamiento estadistico;
y (I) razonamiento algoritmico.

Pruebas de habilidades verbal y cuantitativa con caracteristicas similares a las
utilizadas por la UCAB, en combinacion con el promedio de notas en pregrado, son
utiizadas en Estados Unidos en la seleccion de estudiantes por el 93% de los
programas doctorales y el 81% de los programas de maestria (Norcross, Hanych y
Terranova, 1996).

Como ya se menciond, el GRE publicado por el Educational and Testing
Service (ETS) esta formado por un grupo de pruebas estandarizadas de habilidades
generales: (a) habilidad verbal (GRE-V); (b) habilidad numérica (GRE-Q); y (c) habilidad
analitica (GRE-A). Dada la similitud del GRE con las caracteristicas de la prueba objeto
de esta investigacion y la ausencia de investigaciones pertinentes en Venezuela, se
recurre a las investigaciones disponibles sobre la validez predictiva del GRE,
especificamente de los subtests de habilidad verbal y cuantitativa, asi como de su
combinacién con el rendimiento académico en pregrado para la prediccion del

rendimiento académico en postgrado.
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Tal como lo sefialan Norcross, Hanych y Terranova (1996), el GRE ha sido
objeto de mudltiples investigaciones, las cuales presentan resultados contradictorios en
lo que respecta a la prediccion del rendimiento académico, encontrandose coeficientes
que van desde -0.62 hasta 0.81 (Kuncel, Hezlett y Ones, 2001). Dicha variabilidad
puede estar asociada con: (a) la medida de criterio seleccionada (Kuncel, et al., 2001);
(b) la confiabilidad y validez de la medida de criterio (Willingham, 1974); (c) la restriccion
en el rango de variabilidad del criterio (Rothstein, Paunonen, Rush, y King, 1994,
Kuncel, et al., 2001); (d) tamafios muestrales pequefios (Nunnally y Bemstein, 1995);
(e) la posible validez diferencial de las pruebas que forman el GRE por tipo de disciplina
(Kuncel, et al., 2001); y (f) el uso de modelos de seleccion compensatorios que
suprimen el efecto de una variable en la prediccion, por ser compensada por otra
(Magnusson, 1972; Rothstein, et al., 1994).

En lo referente al valor predictivo del GRE, y del promedio de calificaciones del
pregrado (Undergraduate Grade Point Average: UGPA), Willingham (1974) realizé un
meta-analisis en el que identifico 43 estudios en el periodo de 1952 a 1972. Los
tamarios de las muestras utilizadas en los estudios variaban en un rango que iba de 20
a 1479 estudiantes, el total de estudiantes incluidos en los estudios fue de 21.214. En
total se utilizaron 616 coeficientes de validez. Este autor analizo el valor predictivo del
GRE-V, del GRE-Q y del promedio de calificaciones en el pregrado (UGPA) para cinco
criterios de rendimiento académico: (a) promedio en las materias en el postgrado
(GGPA), (b) evaluacion de la facultad, (c) evaluacion de los departamentos, (d) logro de
Ph.D., y (e) tiempo para obtener el Ph.D, en una muestra general y por disciplina. A
pesar de que los estudios incluidos variaban en calidad y alcance y que algunos
estaban basados en muestras pequefias y, por lo tanto, producian correlaciones poco
estables, los resultados ofrecen una idea general sobre el valor predictivo de las
variables seleccionadas.

De acuerdo con Willingham (1974), la validez de los predictores depende de las
disciplinas de estudio, y esto a su vez se relaciona con el tipo de profesion de los
sujetos. Concretamente, el GRE-V tiene mayor validez predictiva para las disciplinas
orientadas a lo verbal y el GRE-Q tiene mayor validez para predecir el rendimiento
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académico en aquellas disciplinas con mayor orientaciéon cuantitativa. Para el GRE-V
se obtuvieron coeficientes de validez que iban de 0.16 a 0.42 dependiendo del criterio.
Para el GRE-Q se obtuvieron coeficientes con menor rango de variacion por criterio, de
0.23 a 0.27. Finalmente, los coeficientes de validez obtenidos para el UGPA variaban
en un rango de 0.14 a 0.37.

Resultados similares fueron obtenidos por Morrison y Morrison (1995) quienes
realizaron un meta-analisis sobre la validez predictiva del GRE-V y el GRE-Q con
respecto al rendimiento académico en estudiantes de postgrado, medido a través del
GGPA, en una muestra de 22 estudios publicados entre 1955 y 1992. Los resultados
indicaron coeficientes de 0.22 para el GRE-Q y de 0.28 para el GRE-V.

Un meta-analisis mas reciente sobre la validez del GRE (GRE-V, GRE-Q y
GRE-A) y del UGPA como predictores de la ejecucion en los estudios de postgrado fue
realizado por Kuncel, et al. (2001), en el que se trabajé con 1753 muestras
independientes y 82.659 estudiantes de postgrado. En este estudio se consideraron
ocho medidas de criterio del rendimiento académico, en las que se corrigid
estadisticamente el efecto de la restriccion del rango y se analizé ademas el valor
predictivo por disciplina. En general, los coeficientes obtenidos fueron de signo positivo
y magnitud moderada (alrededor de 0.30). Sin embargo, tanto en las tres pruebas que
componen el GRE como en el UGPA se evidenciaron diferencias en el valor predictivo
en funcién del tipo de criterio utilizado. Igualmente se observaron diferencias por tipo de
disciplina. Estos autores sefialan como fuente de inconsistencia entre los resultados
obtenidos por diferentes estudios de validez del GRE, por un lado, la restriccion del
rango en la medida de criterio, lo cual al reducir la varianza, subestima el coeficiente de
validez, y por otra parte sefalan las dificultades asociadas con la eleccién del criterio
adecuado, asi como su obtencién en forma técnicamente confiable y valida.

En el afio 1992, Goldberg y Alliger realizaron un meta-analisis sobre el valor
predictivo del GRE-V y el GRE-Q usando tres medidas de criterio: (a) GGPA, (b)
puntaje en los examenes de comprension, y (c) grado dentro del curso especifico. En el
meta-analisis se incluyeron 27 estudios, después de revisar la literatura existente desde

1950-1990. Los coeficientes de validez para el criterio GGPA fueron de 0.15 tanto para
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el GRE-V, como para el GRE-Q. En el caso del criterio denominado “grado dentro del
curso especifico” los coeficientes fueron de 0.30 para el GRE-V y de 0.177 para el
GRE-Q. Finalmente, los coeficientes obtenidos utilizando como criterio el puntaje en los

examenes de comprension fueron de 0.371 para el GRE-V y de 0.283 para el GRE-Q.

Por su parte, McKee, Mallory y Campbell (2001) recolectaron datos de 94
graduados entre 1989 y 1999 en un master de Justicia Criminal. Los resultados
sefialaron que los puntajes del GRE-V, GRE-Q y GRE-A y el promedio de calificaciones
del pregrado (UGPA) explicaban el 40% de la varianza en el GGPA. También
encontraron que el GRE-A era un predictor significativo del GGPA.

De modo similar, Stack y Kelley (2002) realizaron un estudio sobre la validez
del GRE-V, GRE-Q y UGPA en la prediccion del rendimiento académico en un master
de Justicia Criminal. Utilizaron tres indicadores de rendimiento académico: (a) GGPA de
los que habian aprobado como minimo seis créditos; (b) grado con que aprobaron dos
materias: ciencias politicas, Seminario de Justicia Criminal; y, (c) el tiempo en que
completaron el master. Los resultados para el criterio GGPA presentaron correlaciones
moderadas vy significativas entre el GRE-V y el GGPA (r = 0.460, p<0.001); y entre el
GRE-Q y el GGPA (r = 0.372, p<0.01); y una correlacién baja entre el UGPA y el GGPA
(r = 0.176, p< 0.08). Estos resultados fueron combinados en una Regresion Multiple y
se encontré que las tres variables predictoras explicaban el 28% de la varianza en
GGPA. En relacion con los otros criterios: “grado con que aprobaron dos materias” y
“tiempo en el que completaron el master” se obtuvieron coeficientes despreciables que
sefialaron que ninguna de las variables predictoras (GRE-V, GRE-Q y UGPA) tenia

poder predictivo sobre ellos.

Segun Stack y Kelley (2002), encontrar mayor poder predictivo en las pruebas
de habilidad verbal que en las de cuantitativa es frecuente en Ciencias Sociales, pues
las disciplinas no tienen una orientacion cuantitativa. De acuerdo con esto, el valor
predictivo del test esta asociado con la orientacion de la disciplina de estudio a la que
se hace la prediccion.
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En general, las investigaciones anteriores sefalan que las pruebas
estandarizadas de habilidad verbal y habilidad numérica se comportan como predictores
validos del rendimiento académico en estudios de postgrado; sin embargo, la magnitud
del coeficiente de validez predictiva varia en funcién del tipo de criterio.

En cuanto a posibles variables moderadoras del valor predictivo de los tests
sobre el rendimiento académico en postgrado, Stack y Kelley (2002) sefialan, ademas
de la disciplina que ha sido mencionada en diversos trabajos, el sexo. En este sentido,
House y Keeley (1995) citan diversas investigaciones sobre el impacto del sexo en la
prediccion del rendimiento académico y, en este sentido, sefialan que los puntajes
obtenidos en los procesos de seleccion poseen un menor valor predictivo sobre el

rendimiento académico en las mujeres que en los hombres.

La relacion entre la habilidad numérica o matematica y el sexo ha sido muy
estudiada y los resultados son inconsistentes y controversiales. Kinian (1996), en su
revision de la literatura identifica los siguientes resultados:

1. En la mayoria de los estudios la relacion entre género y aprendizaje de
matematica no aparece o es minima hasta que comienza la secundaria y cuando
aparece es casi siempre a favor de los hombres. No obstante, hay algunos
estudios en los que se ha constatado que en estudiantes de bachillerato y de
primaria la ejecucion de las mujeres supera la de los hombres.

2. Con respecto al logro en diferentes aspectos de la matematica, las
investigaciones sefialan que las mujeres tienen mejor ejecucién que los hombres

en calculo y los hombres tienen mejor ejecucién en solucién de problemas.

En lo que respecta a los factores que pueden contribuir a las diferencias por sexo
en matematica, Kinian (1996) cita a Badger (1981), quien concluye que son factores
sociales, y no genéticos los responsables por los casos en los cuales las nifias tienen
una ejecucion relativamente pobre en matematica. En este sentido, las condiciones
sociales influyen el medio ambiente educativo y las creencias personales sobre las
diferencias en matematica por género. Concretamente, tienen especial relevancia

variables como (a) el trato diferencial de la escuela a varones y hembras; (b) el trato
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diferencial de los profesores a varones y hembras; (c) las expectativas diferenciales de
los padres; (d) expectativa de los pares; y (e) creencias y valores que sefialan que la

matematica no es un habilidad femenina sino masculina (Leder, 1990; cp. Kinian, 1996).

De lo anterior se deduce que si se le da a nifios y nifias iguales oportunidades de
aprendizaje de la matematica e igual tratamiento educativo, los resultados en la

ejecucion por género seran similares.

Hanna (1990; cp. Kinian, 1996), basandose en los datos del Segundo Estudio
Internacional de Matematica (SIMS) para estudiantes hombres y mujeres de secundaria
de 15 paises, concluyé que el logro en matematica era significativamente menor en las
mujeres que en los hombres, excepto en Tailandia e Inglaterra, paises en los cuales los
datos mostraron un alto nivel de soporte en el hogar para ambos géneros. De hecho, el
estudio evidencié que el fuerte soporte del hogar para la participacion en matematica
para nifios y nifias era la Unica variable que se relacionaba con las diferencias de logro
en matematica por género. La variacion de las diferencias por género en funcion del
pais indica que las diferencias no se debian a un factor biolégico. Por tanto, la teoria

bioldégica no explica la superioridad de los varones en matematica.

Kinian (1996) concluye en su investigacion en la que examiné la ejecucién en
matematica de 479 estudiantes universitarios, 219 hombres y 260 mujeres, que el
ambiente explicaba las diferencias en la ejecucion en matematica: la ejecucion inferior
de las mujeres era explicada por el tratamiento que se les da, las oportunidades y las
actitudes hacia el rol que ellas desempenian.

Kinian (1996) sefala que, adicionalmente, las investigaciones muestran que las
mujeres presentan mejor habilidad verbal mientras que los hombres presentan mayor
habilidad espacial. La mayor habilidad espacial de los varones y la superior habilidad
verbal de las mujeres son producto de factores socio-culturales. Por ejemplo, los padres
compran a los varones juguetes de construccion y cientificos, y a las nifias juguetes
domésticos y mufiecas. A pesar de esto, la naturaleza y extension de la habilidad
espacial podria influir en las diferencias por sexo en el nivel de logro en matematica.
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De acuerdo con Pueyo (1996) las investigaciones presentan en forma
consistente diferencias en el promedio de las habilidades verbal y numeérica, entre
hombres y mujeres. Es habitual que las mujeres obtengan, en promedio, puntuaciones
mas altas en las aptitudes verbales mientras que los grupos de hombres, también en

promedio, puntian mas en las aptitudes numérico-matematicas.

El problema de las diferencias por sexo en las capacidades cognitivas se
relaciona también con la variabilidad de las distribuciones obtenidas, es decir mas alla
de las diferencias en las medidas de tendencia central, sistematicamente aparecen
diferencias en las medidas de dispersion obtenidas en las distribuciones de hombres y
mujeres, especificamente la distribucion de las mujeres tiende a ser mas homogénea
que la de los hombres. Esta observacion fue realizada inicialmente por Ellis en 1894 en
un texto titulado Men and Women (Brody, 1992; cp. Pueyo, 1996).

La evidencia empirica presentada hasta ahora permite, precisar ademas del
valor predictivo esperado para las variables implicadas en el modelo de seleccion de
aspirantes a cursar estudios de postgrado en la UCAB, la necesidad de incluir en el
modelo variables que podrian moderar el valor predictivo del modelo, tal como el sexo y

la disciplina de estudio o programa de postgrado.

Analisis de ruta

A continuacion se desarrolla el analisis de ruta como método de investigacion
utilizado en Ciencias Sociales, debido a que se utilizara para estimar el valor predictivo
del modelo de seleccion objeto de la presente investigacion. Se comenzara con la
conceptualizacién del analisis multivariado como marco general del analisis de ruta, y

luego se definira este Gltimo como una aplicacion del modelo de regresion mudiltiple.

El desarrollo de herramientas de analisis de datos cada vez mas poderosas ha
generado una transicion de los modelos univariados a los multivariados, lo que ha
permitido al campo de las Ciencias Sociales tener una aproximacién mas exacta a la
complejidad de los fendmenos estudiados, que no logran ser analizados en forma
exhaustiva por métodos simples que no integran el comportamiento de las variables en
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estudio. En este sentido, los métodos multivariados permiten manejar mayor proporcion
del problema de investigacion, dado que permiten comprobar formulaciones teéricas
complejas, pues se basan en el analisis simultaneo de diversas variables (Kerlinger y
Lee, 2002).

De hecho, el uso del andlisis multivariado en la investigacién de las Ciencias
Sociales se ha ido incrementando a partir de 1975 como consecuencia del desarrollo y
disponibilidad de paquetes de software que permiten analizar estudios multivariados de

manera sencilla (Grimm y Yarnold, 1995).

No es posible presentar una definicion de analisis multivariado Unica, pues no
hay consenso en el manejo del término. El analisis multivariado toma un significado
diferente dependiendo del contexto de investigacion y de la escala de medida usada
para definir las variables. Sin embargo, Tabachinick y Fidell (1989; cp. Grimm y Yarnold,
1995) definen la estadistica multivariada como una metodologia que permite el analisis

simultaneo de multiples variables independientes y dependientes.

A la investigacion multivariada subyace el enunciado condicional del analisis
univariado “si p, entonces q”, agregandose “bajo las condiciones o dado ry t” (Kerlinger
y Lee, 2002).

Dentro de los métodos multivariados, se trabajara el analisis de ruta o path
analysis, utilizado por primera por Sewall Wright en 1918 en el estudio de poblaciones
genéticas. Wright, publicd el primer articulo con una explicacion general sobre el path

analysis en el Journal of Agricultural Research.

El analisis de ruta comenzé a impactar las Ciencias Sociales a partir de 1940 y
fue en la década de 1960 cuando socidlogos, psicélogos y economistas escribieron
sobre la técnica. Los mayores desarrollos en el uso del analisis de ruta se dieron a partir
de 1970 con el desarrollo de programas computarizados que facilitaron la aplicacion de
esta técnica de analisis de datos (Grimm y Yarnold, 1995).

Tanto Kerlinger y Lee (2002) como Grimm y Yarnold (1995) describen el analisis
de ruta como una herramienta de investigacién util para el desarrollo de un modelo

conceptual que pueda ser probado de manera empirica y lo definen como un modelo de




I

regresion multiple aplicado, el cual a través de diagramas de rutas, guia la
conceptualizaciéon del problema y permite probar hipétesis complejas. Con su uso se
calculan las influencias o efectos directos e indirectos entre las variables de estudio. El
efecto es la cuantificacion de la relacién asimétrica entre dos variables (Robles, 2000).

Dentro del analisis de ruta, las variables y sus relaciones se representan en
diagramas, en los cuales, las variables observadas se enmarcan en rectangulos y las
relaciones se representan por flechas. Cada flecha representa una ruta o relacién
asimétrica entre dos variables. Las variables, por su parte, se clasifican en exégenas,
que no reciben influencia de ninguna otra variable en el modelo y endégenas que

reciben influencia de otras variables en el modelo.

Un modelo de ruta es entonces, un sistema de hipotesis derivado de la teoria o
evidencia empirica, como es el caso de la presente investigacion. Los modelos son
sistemas integrados por un grupo de rutas hipotéticas que conectan las variables en
forma directa e indirecta (Wright, 1934). Es decir, el modelo representado en el
diagrama es un todo integrado con cohesion conceptual derivada de la teoria y unidad
operacional dada por las rutas que conectan las variables e integran los efectos de
unas sobre otras (Robles, 2000)

De acuerdo con Grimm y Yarnold (1995), los resultados del analisis de ruta
permiten: estimar la magnitud de las relaciones y, a través de ellas, comprobar las
hipétesis planteadas, asi como también probar si el modelo es consistente con los datos
observados. En otras palabras, del analisis de ruta se derivan: (a) los errores de
estimacion, (b) la significacion estadistica de cada coeficiente, y (c) la cantidad de
varianza explicada por el modelo.

El ajuste de un modelo de ruta es la cuantificacién de la correspondencia del
modelo derivado de la teoria con los datos observados (Bentler, 1992). La forma mas
comun de cuantificar el ajuste es a través de indicadores de bondad de ajuste, tal como
el coeficiente de determinacién multiple (R?), que indica, para una ecuacién de
regresion multiple, en qué medida el conjunto de variables exdégenas explican a la

variable endogena. Dado que el analisis de ruta se basa en estimaciones sucesivas, es
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necesario obtener varios indicadores de ajuste del modelo, uno por cada variable
endogena (Bentler, 1992).

Para el desarrollo del analisis de ruta o path analysis es necesario:

1. Obtener datos de todas las variables que forman el modelo, las cuales
pueden alcanzar un nivel de medida ordinal o de intervalo, siendo este ultimo

el mas recomendado.

2. Entre 200 y 300 casos. Aunque este nimero depende de la complejidad del

modelo.

A la realizacion del analisis de ruta subyacen los siguientes supuestos: (a)
existe una relacién causal entre las variables consideradas en el modelo; (b) las
variables son medidas en forma precisa y el error viene dado por los elementos no
especificados o incluidos en el modelo; y (c) el path analysis es una técnica aditiva, es
decir, que el efecto de un predictor en la variable dependiente no depende del nivel de
otro predictor.

Dado que el analisis de ruta se ha definido como un modelo de regresion
multiple aplicado, es necesario exponer las nociones que subyacen a los modelos de

regresion multiple.

La regresion mdltiple es utilizada cuando se pretende predecir una variable,
denominada variable dependiente o variable de criterio, a partir de dos o0 mas variables
denominadas predictoras o independientes.

A través del andlisis de regresion multiple se intenta encontrar la mejor
combinacién posible de las variables independientes, de manera que su correlacion con
la variable dependiente sea maxima. En la medida que la correlacion entre variables
sea mayor, la prediccion de una a partir de las otras sera mas precisa; es decir, a mayor

correlaciéon, menores seran las desviaciones de la prediccion (Kerlinger y Lee, 2002).

En el analisis de regresion multiple la relacion es asimétrica, en el sentido de
que aunque no se puede hablar estrictamente de relacion de causalidad, la relacion se

espera en un solo sentido: de las variables independientes a la dependiente. Se




)

36

pretende, a partir del conocimiento de los valores de dos o mas variables
independientes, predecir los valores de la variable dependiente, sobre la base de la
ecuacion fundamental de la regresion, en la que se representan los valores de las
variables independientes, la constante de la interseccion, y los coeficientes de regresion
0 pesos de las variables independientes, que vienen dados por la pendiente de la linea
de regresion que indica el cambio que se espera en “Y” con el cambio de “X" y se
denominan pesos beta ( 8).

A partir del modelo de regresion multiple se establecen coeficientes de
regresion y se ponderan las variables independientes en la prediccion de la variable
dependiente usando el principio de los minimos cuadrados que minimiza la suma de los
cuadrados de los residuales, los cuales son aquella parte de la variable dependiente
que no es explicada por las variables independientes. La ponderacién viene dada por la
correlacion entre las variables, que indica la proporcion de la varianza dependiente que
es explicada por la variable independiente. Asi, este modelo de analisis de datos ofrece
un método preciso, basado en los datos y en un principio matematico poderoso, para
calcular los pesos de las variables independientes, logrando asi obtener una prediccion
mas precisa de Y.

Finalmente, a partir de los resultados de las aplicaciones sucesivas de las
regresiones multiples en el andlisis de ruta es posible estimar los efectos directos,
indirectos y totales de las variables exégenas sobre las endégenas:

s El efecto directo viene dado por el coeficiente de regresion para la
relacion entre dos variables.

+ El efecto indirecto es el producto de los coeficientes en rutas indirectas

entre una variable exégena y una endogena.

o El efecto total es la suma de los efectos directos e indirectos.




METODO

A continuacion se presenta la metodologia utilizada y su justificacion. Se
expone, el problema, la hipétesis general y las especificas (mediante un diagrama de
ruta), se definen las variables en términos conceptuales y operacionales y se enmarcan
en el contexto del analisis de ruta. Se especifica el tipo y disefio de investigacién, se
describe la poblacién y los instrumentos y se explican los procedimientos de recoleccion

y analisis de datos; y se realizan consideraciones éticas pertinentes.

Problema

En el modelo de seleccion de estudiantes de postgrado de la UCAB, que tiene
en cuenta las variables rendimiento académico en pregrado, habilidad verbal y habilidad
numérica ;Como éstas y el sexo se relacionan entre si y en qué medida predicen el

rendimiento académico de los estudiantes, en funcion del programa de postgrado?

Hipotesis General y Especificas

En funcion de la relacion temporal de las variables y de la evidencia empirica
revisada, es posible inferir que las variables sexo, rendimiento académico en pregrado,
habilidad verbal y habilidad numérica se relacionan causalmente entre si y con el
rendimiento académico en postgrado tal como se propone en las hipotesis
representadas en el siguiente diagrama de ruta. El modelo representa la hipotesis
general y las rutas (flechas) representan las hipotesis especificas (efectos directos e
indirectos sobre el rendimiento académico en postgrado). Se espera que los
coeficientes beta de las regresiones sean estadisticamente significativos (alpha= 0,05) y

del signo sefialado en cada ruta.
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Definicién de variables
Variables endégenas: variables que reciben influencia de otras variables en el modelo.

Rendimiento académico en postgrado (RA.Postgrado):

a. Definicién conceptual: nivel de ejecucion en las materias cursadas durante el

primer periodo académico dentro del postgrado.

b. Definicién operacional: promedio de calificaciones (evaluaciones sumativas)
obtenidas en el primer término académico cursado. Las notas se presentan
en una escala de 0 a 20 puntos. A mayor puntuacién, mayor rendimiento

académico en postgrado, siendo 10 la calificaciéon aprobatoria.
Habilidad verbal (HV):

a. Definicién conceptual: nivel de comprension lectora, es decir, el nivel de
dominio de la lengua o lenguaje articulado, como mecanismo comunicativo
natural del que dispone el ser humano, el cual se traduce en las siguientes
competencias: (a) expresar el propésito de una informacion; (b) sintetizar
informacién; (c) dar respuestas a interrogantes sobre la base de informacion
presentada en forma escrita; (d) realizar inferencias; (e) hacer planteamientos
o argumentos afines y contrarios; y (f) hacer adecuadas combinaciones

sintacticas y semanticas.

b. Definicion operacional: puntaje obtenido en la prueba de habilidad verbal del
sistema de seleccion de la UCAB, la cual contiene 30 items. Tal puntaje se
obtiene sumando un punto por cada respuesta correcta y restando un tercio
de punto por cada respuesta incorrecta, por lo que es posible obtener
puntajes negativos, en consecuencia, el recorrido posible de la variable va
desde -10 hasta 30 puntos. De acuerdo con el sistema de clasificacion de los
resultados de la prueba, puntajes inferiores a 8 se consideran MUY BAJOS,
entre 8 y 12 puntos se consideran BAJOS, entre 13 a 17 se consideran
MEDIOS, puntajes entre 18 y 22 se consideran ALTOS y puntajes iguales o
superiores a 23 se consideran MUY ALTOS.
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Habilidad numérica (HN):

a. Definicién conceptual: nivel de razonamiento logico matematico, uso de la
simbologia matematica y de las relaciones numéricas, lo que depende de la
capacidad del individuo para: (a) representar informaciéon en diferentes
esquemas Yy codigos formales; (b) relacionar informacién con énfasis en los
procesos de analisis y comparacion; (c) inferir informacién con base en datos
disponibles; y (d) resolver problemas y tomar decisiones, reconociendo fases
y estrategias que optimicen el alcance de una meta a partir de un estado
inicial dado o conocido. Todo ello dentro del contexto légico-matematico
utilizando simbologia cuantitativa.

b. Definicion operacional: puntaje obtenido en la prueba de habilidad numérica
del sistema de seleccion de la UCAB, la cual contiene 40 items. El puntaje se
obtiene sumando un punto por cada respuesta correcta y restando un tercio
de punto por cada respuesta incorrecta, por lo que es posible obtener
puntajes negativos, en consecuencia el recorrido posible de la variable va
desde -13,33 hasta 40 puntos. De acuerdo con el sistema de clasificacion de
los resultados de la prueba, puntajes inferiores a 8 se consideran MUY
BAJOS, puntajes entre 8 y 16 se consideran BAJOS, entre 17 y 23 se
consideran MEDIOS, entre 24 y 32 se consideran ALTOS y entre 33 y 40 se
consideran MUY ALTOS.

Variables exdégenas: variables que no reciben influencia de ninguna otra variable en el
modelo

Rendimiento académico en pregrado (RA.Pregrado):

a. Definicién conceptual: nivel de ejecucion en todas las materias que forman el
pensum de los estudios de la carrera de pregrado.

b. Definicion operacional: promedio de las calificaciones (evaluaciones
sumativas) obtenidas en pregrado. Las calificaciones de pregrado estan
expresadas en una escala de 0 a 20 puntos, sin embargo, para poder aprobar

las materias en el pregrado y lograr el titulo el puntaje de aprobacién es de
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10, de alli que la variabilidad esperada en RA.Pregrado es de 10 a 20 puntos.

A mayor calificacion, mayor rendimiento académico en pregrado.
Sexo:

a. Definicion conceptual: condicién organica masculina o femenina de las

personas.

b. Definicion operacional: condicion masculina o femenina reportado por el
sujeto en la hoja de respuestas del examen de admision de acuerdo con el

siguiente cédigo: mujeres: 0 y hombres: 1
Variable a controlar
Programa de postgrado:

a. Definicion conceptual: cursos de ofrecido por la UCAB para estudiantes
graduados de febrero de 2003 a febrero de 2005.

b. Definicion operacional: curso elegido por el estudiante de acuerdo con la
base de datos de la universidad, en el periodo sefalado. Especificamente se
procesaran por separado los datos de dos programas de postgrado elegidos

al azar (administracion de empresas y ciencias penales y criminolégicas).

Tipo de investigacion

La presente es una investigacion no experimental de campo. La investigacion
no experimental es /a busqueda empirica y sistematica, en la que el cientifico no posee
el control directo de las variables independientes, debido a que sus manifestaciones ya
han ocurrido o a que son inherentemente no manipulables. Se hacen inferencias sobre
las relaciones entre las variables, sin intervencion directa, de la variacion concomitante
de las variables independientes y dependiente (Kerlinger y Lee 2002, p.504). En este
caso, no es posible manipular las variables ni seleccionar aleatoriamente a los sujetos.

Por otra parte, este estudio pretende comprobar hipotesis acerca de la relacion
causal entre las variables dentro del ambito educativo y trabajando con la poblacién de

aspirantes inscritos en un periodo especifico (2003-2005). Especificamente el objetivo
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es estudiar la relacién causal que tienen las variables sexo, rendimiento académico en
pregrado, habilidad verbal y habilidad numérica entre si y con el rendimiento académico
en postgrado, dependiendo del programa de postgrado (administracion de empresas y
Ciencias Penales y Criminolégicas), por lo tanto es una investigaciéon causal de acuerdo
con Fraenkel y Wallen (1993).

Diseno de investigacion

Para el logro del objetivo planteado en la presente investigacion: identificar el
valor predictivo de un modelo de seleccién de aspirantes a cursar estudios de postgrado
sobre el rendimiento académico en funcién del programa de postgrado, se utilizé un
disefio de corte transversal pues los datos fueron recolectados en un solo momento
(Kerlinger y Lee, 2002), y un disefio denominado analisis de ruta, metodologia que
permite el estudio de la influencia y relaciones de multiples variables de manera
asimétrica, lo que implica la nocién de causalidad derivada de la teoria y/o de la
evidencia empirica disponible. Las rutas se refieren a la relacién asimétrica entre dos
variables. Las relaciones entre variables pueden ser directas o indirectas. Una ruta
directa representa la relaciéon entre dos variables en conexion inmediata, mientras que
una ruta indirecta representa la relacion entre dos variables pasando por una tercera
variable (Wright, 1934). En este caso, se determina el efecto directo e indirecto de las
variables rendimiento académico en pregrado y habilidad verbal, el efecto directo de la
habilidad numérica y el efecto indirecto del sexo, sobre el rendimiento académico en

postgrado.

Para el desarrollo del analisis de ruta se utilizaron los datos de 1249 aspirantes
en total, 740 mujeres y 509 hombres, 167 y 116 de administracion de empresas y de
ciencias penales y criminologicas respectivamente. El rendimiento académico en
pregrado, los resultados en las pruebas de habilidad verbal y habilidad numérica, y el
rendimiento académico en el postgrado alcanzan un nivel de medida de intervalo,

condiciones que superan lo requerido por la metodologia de analisis.

A la realizacion del analisis de ruta subyacen los supuestos de que existe una

relacion causal entre las variables consideradas en el modelo, las variables son
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medidas en forma precisa y el error viene dado por los elementos no especificados o
incluidos en el modelo, y el efecto de los predictores es independiente entre si.

La aplicacion del analisis de ruta permite identificar los errores de estimacion, la
significacion estadistica de cada coeficiente, y la cantidad de varianza explicada por el

modelo.

Poblacion/muestra

La poblacion esta formada por los estudiantes que cursan estudios de
postgrado en la UCAB cuyo ingreso se fundamenta en la combinacion de la prueba de
admision (habilidad verbal y habilidad numérica) y el rendimiento académico en
pregrado.

La muestra esta formada por aquellos estudiantes de la poblacion que se
inscribieron en la UCAB desde febrero de 2003 hasta febrero de 2005 y cursaron el
primer término académico en el postgrado. El criterio de eleccion fue considerar el
grupo mas reciente de los que se tuviera la disponibilidad de los datos en la medida de
criterio y no hubiera ninguna razén para suponer que se trata de un grupo distinto al
resto de la poblacion. Dentro de esa cohorte se tomaron todos los sujetos que
pertenecen a los programas de postgrado que tenian una N minima de 100 estudiantes,
condicién necesaria para su analisis estadistico, por tanto la cohorte fue elegida
mediante un muestreo intencional.

La UCAB posee 6 areas de estudio de acuerdo con las cuales se clasifican los
postgrados:ciencias economicas y sociales, derecho, ciencias administrativas y de
gestion, humanidades y educacion, ingenieria y teologia; dentro de cada area de
postgrado se ofrecen distintos programas (Universidad Catdlica Andrés Bello, 20063,
2006b).

En el periodo sefalado se inscribieron y cursaron el primer término académico
2334 personas, distribuidas en los programas de postgrado tal como se especifica en el
Anexo A.1. Sin embargo, es necesario restringir el estudio a aquellos programas cuyo

ndmero de estudiantes cumpla con la condicién de haber cursados al menos el primer
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término académico y superen una N de 100. Esta restriccion se justifica por las

siguientes consideraciones metodologicas:

Autores como Kerlinger y Lee (2002) recomiendan tamafios grandes para
garantizar la estabilidad de los estadisticos que estimen la relacion entre las

variables en el modelo planteado.

De acuerdo con Hair, Anderson, Tathan y Black, (1999) el tamafio de la
muestra tiene un efecto sustancial sobre los resultados del analisis
multivariante, tamafios pequefios pueden poseer poca potencia para
identificar de manera realista relaciones significativas, por lo que no es
recomendable utilizar N pequefias. De acuerdo con estos autores, muestras
de tamafio 100 en regresiones de al menos 2 variables y con niveles de
significacion de 0,05 tienen sensibilidad para detectar coeficientes de
regresion multiple (R?) iguales a 0,10.

La evidencia empirica sefiala que la validez predictiva de los modelos de
seleccion en estudios de postgrado varia en funcién del programa de
postgrado, por lo tanto la posibilidad de procesar la data por programa de
postgrado exige garantizar un tamafio minimo.

Dada la importancia tanto del tamafio muestral como de la discriminacion por

postgrado, después de considerar el nimero de personas disponibles por postgrado

para correr el analisis de ruta y obtener resultados que estimen en forma estable la

relacion entre las variables, el grupo objeto del presente estudio quedd conformado por

1249 estudiantes pertenecientes a siete programas de postgrado (cada uno con al

menos 100 estudiantes) que ingresaron entre 2003 y 2005 cursaron el primer periodo

académico. Para el procesamiento por programa de postgrado se eligieron al azar dos

de los programas: administracion de empresas y ciencias penales y criminolégicas.

En el Anexo A.2 se especifica las asignaturas consideradas en cada programa

de postgrado.

Dado que se tiene acceso a la totalidad de los datos de la cohorte seleccionada

y son manejables, no es necesario muestrear dentro de los programas de postgrados.
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Las 1249 personas que forman el grupo completo se distribuyen en 5 areas de
estudio y en 7 programas de postgrado (Tabla 1, Grafico 1), se observa mayor
proporcion de mujeres que de hombres (Grafico 2).

Tabla 1. Distribucién de frecuencia: programa de postgrado

Area Programa Cantidad | Porcentaje

Ciencias penales y

sz . 116 9,30%

Beciidh criminolégicas

Derecho procesal 119 9,50%

Gerencia de proyectos 304 24,30%
Ciencias administrativas y | Gerencia de servicios -
de gestion asistenciales en salud s 25,50%

Administracion de empresas 167 13,4%
Ciencias econdmicas Instituciones financieras 114 9,10%
Ingenieria Sistemas de calidad 110 8,80%
Total 1249 100%

Distribucién por programa de postgrado




Grafico 1. Distribucion de inscritos por programa de postgrado

Tabla 2. Distribucién de frecuencia: sexo

Sexo Frecuencia | Porcentaje
Mujeres 740 59,2
Hombres 509 40,8
Total 1249 100,0

Sexo
EmMm
BH

Grafico 2. Distribucion por sexo
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Instrumentos

Prueba de habilidad verbal

De acuerdo con la Tabla de Especificaciones, la prueba de habilidad verbal
estd compuesta por 30 itemes o preguntas de opcion multiple y seleccion simple y
correccion binaria, cada pregunta con cuatro opciones de respuesta. Para la resolucion
de la prueba el evaluado dispone de 60 minutos. El puntaje obtenido por cada sujeto
(suma de respuestas correctas, menos un tercio de las incorrectas) en la prueba es un

indicador de su nivel de comprension lectora.

La confiabilidad de la prueba se estimé a través del coeficiente Alpha de
Cronbach obtenido a partir de la poblacién objeto de analisis. Los coeficientes
obtenidos oscilan 0,70 y 0,81. Lo que es consistente con coeficientes obtenidos por
pruebas paralelas aplicadas a otras cohortes de aspirantes a cursar estudios de
postgrado en la UCAB. En cuanto a la validez, se encuentra respaldada por la
rigurosidad metodolégica asociada tanto con el muestreo de contenido, como de la

construccion con base en la revision y validacion de jueces expertos
Dimensiones de evaluacion:

1. Reconocimiento del propésito de un texto: esta es una operacion que va mas
alla de la compresion literal del significado. Se relaciona con la competencia
para identificar los efectos que se pretenden lograr con la lectura, en tal
sentido, requiere desde la compresion simple del contenido, hasta la
compresion de a qué publico puede estar dirigido y cual es su finalidad global.
Por otra parte, requiere la capacidad de integracién dado que es posible que
diferentes parrafos dentro del mismo texto tengan un propésito diferente, y a
través de esta dimension de evaluacion se explora la identificacion del
propésito general del texto, el cual puede ser informar, expresar opiniones,
comparar puntos de vista, complementar informacién, proporcionar nuevos
argumentos para apoyar o refutar una tesis, relatar un suceso, analizar las

consecuencias de una argumentacion, entre otras.
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2. lIdentificacion del planteamiento general: esta dimension implica la
comprension global del texto, y la sintesis de lo leido a través de la
identificacion de la idea principal que represente al texto total y no aspectos
parciales del mismo.

3. Localizacion de informacion explicita: explora la destreza para ubicar
informacién en el texto y a partir de alli responder preguntas puntuales sobre

su contenido.

4. Inferencia: se explora la habilidad para la elaboracién de un significado que
no esta explicitamente expresado en el texto, pero que se puede derivar de
él.

5. Reconocimiento de ideas afines y contrarias: explora la capacidad para

precisar diferentes posiciones frente a un tema.

6. Relacion entre argumentos y opiniones: a través de esta dimension se
explora la habilidad para establecer relaciones entre opiniones, hechos y o

planteamientos que apoyan o refutan una posicion.

7. Orden textual: exige la habilidad para organizar la informacion respondiendo a

la gramatica y al contenido de la misma.

8. Completar oraciones: explora la habilidad para determinar cuando una
palabra tiene cabida en una oracién, de acuerdo con su significado y con el
sentido de la oracion.

En el Anexo H se presenta un modelo de la prueba de habilidad verbal.
Prueba de habilidad numérica

La prueba de Habilidad estd compuesta por 40 itemes o preguntas de opcion
multiple, seleccion simple y de correccién binaria, cada pregunta con cuatro opciones
de respuesta. Para la resolucion de la prueba el evaluado dispone de 60 minutos. El
puntaje obtenido (suma de respuestas correctas, menos un tercio de las incorrectas)

por cada sujeto en la prueba es un indicador de su nivel de habilidad numérica.
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Se estimé la confiabilidad a través del coeficiente Alpha de Cronbach obtenido
a partir de la poblacién objeto de analisis; se obtuvieron coeficientes con valores entre
0,75 y 0,86 lo que es consistente con coeficientes obtenidos por pruebas paralelas

aplicadas a otras cohortes de aspirantes a cursar estudios de postgrado en la UCAB.

En cuanto a la validez, se encuentra respaldada por la rigurosidad
metodologica asociada tanto con el muestreo de contenido, como de la construccién
con base en la revision y validacion de jueces expertos, realizada por la empresa que
produce la prueba (PROINVESCA, 2003).

Dimensiones de evaluacion:

» Traduccion de expresiones del lenguaje cotidiano al lenguaje matematico:
esta dimension explora la habilidad para expresar en términos matematicos
(relaciones de igualdad entre constantes y variables) enunciados o

situaciones presentadas en lenguaje coloquial.

= Traduccion de expresiones del lenguaje matematico al lenguaje cotidiano:
esta dimensién explora la habilidad para expresar en lenguaje coloquial
enunciados o situaciones presentadas en términos matematicos (relaciones
de igualdad entre constantes y variables).

= Seriaciones: explora la habilidad para interpolar o extrapolar informacion de

caracter secuencial.

= Estimaciones: explora la habilidad para aproximar o establecer
equivalencias.

= Reconocimiento de Analogias entre figuras: explora el establecimiento de
relaciones de segundo orden, es decir una relacion entre relaciones, al que

subyace un proceso de comparacion.

= Razonamiento légico: explora el reconocimiento y analisis de estructuras

légicas.

= Equivalencia entre expresiones matematicas: implica la transformaciéon de

expresiones matematicas para identificar su equivalencia.
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= |nterpretacién de gréficos: explora la habilidad para extraer informacién de
graficos.

= Interpretacion de tablas: explora la habilidad para extraer informacion de
tablas

= Razonamiento estadistico: se explora la habilidad para interpretar

informacion a partir de estadisticos descriptivos.

= Razonamiento algoritmico: explora la habilidad para aplicar logaritmos a

datos dados.

En el Anexo H se presenta un modelo de la prueba de habilidad numérica.

Procedimiento

Recoleccion de datos: resultados en las pruebas de habilidades verbal,
numeérica

Las pruebas son disefiadas por PROINVESCA, siguiendo las especificaciones
antes descritas. Los dos tipos de prueba se ensamblan en un folleto numerado, sellado
e identificado con un cédigo. Dentro del folleto se encuentra, en primer lugar, la prueba
de habilidad verbal y luego la de habilidad numérica; el folleto contiene, ademas, una
hoja de respuestas para lector dptico cuya numeracion coincide con la numeracion del
folleto y es donde los evaluados deben asentar sus respuestas. Cada prueba tiene un
tiempo preestablecido para su resoluciéon (60 minutos), durante el cual los evaluados no

pueden revisar la otra prueba.

Las pruebas se aplican en forma masiva en aulas equipadas con escritorios

con adecuada iluminacion y ventilacion.

La aplicacion de la bateria se realiza bajo un protocolo estandar cuyo
seguimiento esta orientado a garantizar la uniformidad del procedimiento y a minimizar
el efecto de las fuentes de varianza de error debidas a la aplicacion: Los aplicadores
son preparados en el manejo de la situacion de evaluacion a través del seguimiento de
un manual o instructivo de aplicacién que contiene, tanto los pasos y controles que

debe considerar el aplicador, como las palabras y oraciones que se deben leer al grupo
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evaluado durante el proceso. Durante la capacitacion se enfatiza la importancia de

garantizar condiciones uniformes en el proceso de aplicacion de pruebas.

A los evaluados se les entrega un folleto y se les leen las instrucciones que
debian seguir para responder a cada parte de la bateria, respetando los tiempos
preestablecidos. El aplicador tiene la responsabilidad de garantizar el ajuste de la

ejecucion a los tiempos preestablecidos.

Durante el proceso de aplicacion no se permite el uso de reglas, diccionarios,
calculadoras o teléfonos (moviles) en el aula. Al finalizar el tiempo de aplicacion, se
recogen tanto los folletos de prueba como las hojas de respuestas, las cuales son
contadas antes de permitir la salida del aula de los evaluados.

Posteriormente, las hojas de respuestas son leidas y procesadas
electrénicamente y, tanto los resultados procesados como la base de datos, son
sometidas a un proceso de validacion a través de la verificacion manual de una muestra

aleatoria de hojas de respuestas.

Dado que se trata de pruebas de opcion multiple y seleccion simple, los
resultados directos de las pruebas (sumatoria de respuestas correctas) son objeto de
una correccion (factor de correccion por azar) que pretende igualar las diferencias entre
los sujetos en su tendencia a adivinar y asi minimizar el efecto en la confiabilidad de la
fuente de varianza de error debida a la adivinacion De acuerdo con Magnusson (1972),
la correccion se basa en la suposicion de que cada opcién de respuesta tiene igual
probabilidad de ser elegida por el sujeto que adivina. El nimero de respuestas correctas
y el efecto de la correccion dependen del nimero de opciones, a mayor nimero de
opciones, menor es la probabilidad de adivinaciéon y en consecuencia menor sera el
término de correccion. En el caso de estas pruebas los reactivos tienen 4 opciones de
respuesta, por lo que la correccion implica restar al total de respuestas correctas un
tercio de las incorrectas.

Es importante destacar que aunque la correccion podria reducir la validez del
tests al proveer a la distribucién una varianza que dificiimente tenga un equivalente en
la medida de criterio, Lord y Novick (1968) sefiala que tal efecto es sumamente




52

pequefio en la mayoria de los casos, y es mayor el efecto positivo sobre la confiabilidad,
considerando que ademas de efecto matematico hay un efecto psicolégico en los
individuos el saber que sus resultados seran sometidos a la correccion.

Recoleccion de datos: promedio de calificaciones en el pregrado

La UCAB suministro calificaciones en el pregrado que reportaron los aspirantes
en el momento de la preinscripcion, los cuales estan respaldados con la documentacion
pertinente presentada durante el proceso de inscripcion de los seleccionados y a partir

de las cuales se obtuvo el promedio.
Recoleccion de datos: promedio de calificaciones en el postgrado

La UCAB suministro las notas de los estudiantes en las asignaturas cursadas
en el programa de postgrado durante el primer término académico, a partir de las cuales
se obtuvo el promedio que funcionan como indicador del rendimiento académico en
postgrado. Las asignaturas que son promediadas se reportan en el Anexo A.2.

Analisis de datos

Analisis Descriptivo: con la finalidad de caracterizar el comportamiento de
todas las variables relevantes para el estudio, apoyados en el SPSS version 12.0, se
realiza un analisis descriptivo de las mismas para el grupo completo (N=1249), y para
los dos por programa de postgrado elegidos al azar (administracion de empresas y
ciencias penales y criminologicas), y por sexo. En cada grupo se analizan, para las
variables habilidad verbal, habilidad numérica, rendimiento académico de pregrado,

rendimiento académico de postgrado:

* Los estadisticos descriptivos: tendencia central, de dispersién y de forma
de la distribucion.

¢ Pruebas de Normalidad de Kolmogorov-Smirnov.
e Grafico Q-Q normal
o Grafico de Tallo y hoja

« Grafico de Caja y bigote.
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Andlisis de supuestos: dado que la presente investigacion requiere la
obtencion de los resultados del analisis de ruta para el grupo total, por sexo (mujeres y
hombres) y por grupo de postgrado (administracion de empresas y ciencias penales y
criminolégicas), se verifica el cumplimiento de los supuestos del analisis multivariante
en todos los grupos mencionados. Siguiendo las sugerencias de autores como Pérez,

(2004); y Hair, et al.(1999) se revisara el cumplimiento de los siguientes supuestos:

a. Linealidad: es este el primer supuesto que debe cumplir toda técnica
multivariante basada en medidas de correlacion. En este sentido, debe
verificarse que la variable dependiente pueda expresarse como la suma de
una constante, una combinacion lineal de variables predictoras ponderadas
por los coeficientes de regresion lineal y un término de error (Pérez, 2004;
Hair, et al., 1999). Con este objetivo se examinan los graficos de regresion
parcial entre las variables endégenas rendimiento académico en postgrado,
habilidad verbal y habilidad numérica y cada una de sus variables predictoras

incluidas en el modelo.

b. Independencia de los errores: debe verificarse que se distribuyen de manera
aleatoria y son independientes entre si. Para ello se analiza el estadistico de
Durbin Watson. Los valores de este estadistico oscilan entre 0 y 4 y se
asume independencia cuando toma valores entre 1,5y 2,5 (Pérez, 2004).

c. Homoscedasticidad: debe verificarse que la magnitud del error alrededor de
la prediccién es la misma para todo el continuo de la variable explicada. Para
probar la homoscedasticidad de los residuos se recurre al grafico que
relaciona los residuos tipificados y los prondésticos tipificados. Este grafico
permite hacer una revision visual de la dispersiéon de los residuos a lo largo
del continuo de prediccion y, ademas permite detectar la presencia de
residuos que impiden el cumplimiento del supuesto de normalidad. En
muchas ocasiones la violaciéon de uno de estos supuestos se relaciona con el

no cumplimiento del otro.
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d. Normalidad:

Estadistico de Kolmogorov Smirnov. Para aceptar la hipotesis de normalidad
el estadistico no debe ser significativo al comparara se un alpha de 0,01, es

decir el estadistico debe ser mayor al valor de alpha (Pérez, 2004).

Q-Q Plot: representa en las abscisas los valores observados y se compara
con la puntuacion tipica que corresponderia al valor en una distribucion
normal estandarizada o tipificada (eje de ordenadas), las desviaciones de la
diagonal (perfecta normalidad), representan desviaciones de la normalidad
(Perez, 2004).

. No colinealidad: o hipétesis de independencia, hay colinealidad cuando existe

relacion lineal entre las variables predictoras y la colinealidad esta ausente
cuando las predictoras son ortogonales. La colinealidad es consecuencia de
una causalidad compleja. La colinealidad (no perfecta) hace que los
estimadores de los coeficientes de regresion sean inestables, pudiendo hasta
aparecer con signo contrario al que cabria esperar (Castro y Galindo, 2000).

Para la verificacion del supuesto de no colinealidad se verifica que:

e Las magnitudes de los coeficientes de correlacion no sean altos, se
considera altos alrededor de 0,90.

e La tolerancia de un predictor se obtiene restando a 1 el coeficiente de
determinacion (R?) que resulta de regresar una variable sobre el resto de
las predictoras. Valores bajos indican que esa variable puede ser
explicada por el resto de las variables independientes, lo que es indicio de

colinealidad.

o El Factor de Inflacion de la Varianza (FIV= 1/1-R2,') de cada variable
predictora no sea alto. El FIV es la cantidad que aumenta el error estandar
de estimacion por efecto de la correlacion entre la variable predictora
analizada con el resto de las variables predictoras. En condiciones de
ausencia de colinealidad VIF = 1, ya que R?> = 0. En la medida en que

hay colinealidad el valor de VIF aumenta.
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Es importante sefialar que a pesar del incumplimiento de los supuestos de
normalidad y homoscedasticidad en alguna distribucion (tal como se especifica en el
analisis), se corre el modelo con las distribuciones originales. Esta decision se basa en
las siguientes consideraciones:

e En muestras grandes (como es el caso de la presente investigacion) se
reducen los efectos perniciosos de la no normalidad (Hair et al.,1999; Pérez ,
2004).

e La heterocedasticidad tiene su mayor efecto pernicioso en la prediccion
individual, lo que escapa a los objetivos de la presente investigacion (Hair et
al.,1999; Pérez , 2004).

* Es improbable la violacion de estos supuestos por errores de muestreo dado
que se no se estd muestreando dentro de los programas (Hair et al.,1999;
Pérez , 2004).

e Se quiere conocer el comportamiento de la cohorte analizada, para
retroalimentar la administracion de los programas de postgrado en la UCAB,

por lo que resulta esencial la interpretacién inequivoca de los resultados.

Analisis de Ruta: Una vez revisado el cumplimiento de los supuestos, se
analizan los resultados de las regresiones: coeficientes, bondad de ajuste, significacion
estadistica y magnitud de los beta en el andlisis de ruta para la muestra completa, para
los dos programas de postgrado (administracion de empresas y ciencias penales y
criminolégicas), y por sexo.

Los resultados del analisis de ruta permiten determinar si se cumplen los
efectos directos e indirectos de las variables habilidad verbal, habilidad numérica,
rendimiento académico en pregrado y sexo sobre el rendimiento académico en el
postgrado, propuestos en las hip6tesis mediante el diagrama de ruta. En la medida que
la magnitud de los beta es mayor, el efecto de las variables exdgenas sobre las

endogenas sera mayor. Ademas es relevante su signicaciéon estadistica (alpha 0,05)
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para determinar que la magnitud del efecto obtenido no es producto del azar (Kerlinger
y Lee, 2002).

En el analisis de ruta la relacion es asimétrica, y establece los efectos directos
e indirectos sobre las variables endogenas; el efecto de las variables exégenas que se

espera se presenta a continuacion:

Variable rendimiento académico en postgrado, es afectada en forma directa

por:

(a) la habilidad verbal;
(b) la habilidad numérica;

(c) el rendimiento académico en pregrado
Y es afectada en forma indirecta por:

(a) el sexo, a través de la habilidad verbal

(b) el sexo, a través de la habilidad numérica

(c) la habilidad verbal, a través de la habilidad numérica.

(d) el rendimiento académico en pregrado, a través de la habilidad verbal.
(e) el rendimiento académico en pregrado, a través de la habilidad numérica

A partir de las magnitudes y significacion estadistica (alpha 0,05) y de los
coeficientes de determinacién obtenidos en la regresiéon mdltiple de cada variable
endégena se identifica el efecto que tiene la combinacion sefialada en cada caso sobre

la varianza de la variable explicada.

En este sentido, el disefio de ruta propuesto en la presente investigacién
implica la realizacién de tres regresiones multiples en cada grupo (muestra completa,
administracion de empresas, ciencias penales y criminolégicas, mujeres y hombres)
para explicar el efecto de las variables exdgenas propuestas sobre las variables
endbgenas: rendimiento académico en postgrado, habilidad numérica y habilidad
verbal.

Los coeficientes B son no estandarizados y cuantifican el cambio que se
produce en la variable dependiente por cada cambio unitario en ese predictor cuando el
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resto de los predictores permanecen fijos. Mientras que los coeficientes beta son
estandarizados y cuantifican el cambio en términos de desviaciones estandar de la
variable dependiente por cada desviacion estandar que cambid el predictor cuando el

resto permanece constante.

Para determinar si la ecuacién de regresion multiple obtenida se ajusta bien a
los datos o posee valor predictivo, se analiza el coeficiente de correlacion mdltiple (R)
que cuantifica la correlacién entre los valores pronosticados y los valores obtenidos y el

coeficiente de determinacién (R?) que expresan la proporcion de varianza explicada.

El R%indica en qué medida el modelo de regresién es capaz de reducir el error
de prediccion de la variable dependiente cuando se consideran las variables
predictoras. También debe considerarse si los coeficientes de regresion son
significativamente diferentes que cero (alpha 0,05) lo que se confirma analizando la
significacion de F debido a la regresion.

Consideraciones éticas

Segun la American Psychological Association (1994), lo primero que debe
plantearse un investigador es si la informacion que pretende obtener sera valiosa en un
sentido cientifico y/o en un sentido practico, humano (Kerlinger y Lee, 2002),
igualmente el Codigo Deontolégico de la Practica de la Investigacion en Psicologia,
aprobado por el Consejo de Escuela de Psicologia de la UCAB (23 de mayo de 2001)
propone como uno de sus principios generales el compromiso con la sociedad,
considerando este compromiso en un sentido amplio, incluyendo tanto beneficios
directos a los individuos, como contribuciones a la ciencia, la teoria, la metodologia, la

tecnologia o la profesion.

Desde ambas perspectivas éticas (APA, Escuela de Psicologia de la UCAB) el
presente estudio posee valor cientifico, valor institucional y apoya el ejercicio de la

profesién, dado que sus aportes representan:

e una contribucién metodolégica al estudio de la validez predictiva asociada con la
seleccion de estudiantes, dado que aborda el fenbmeno desde una perspectiva

multivariante mas compleja, considerando variables que influyen y/o especifican
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las relaciones “predictores-criterio”, que tradicionalmente son estudiadas de

manera aislada.

e un aporte institucional a la UCAB, en tanto puede servir de apoyo para optimizar
su proceso de seleccion, en términos de racionalizar el uso de los recursos y de

aumentar el valor predictivo y consecuente utilidad del proceso de seleccion.

e un aporte al ejercicio profesional, en tanto que ofrece a PROINVESCA, empresa
consultora de la UCAB, informacion técnica sobre la validez diferencial de las
pruebas de aptitudes académicas, lo que puede servir de base para la
optimizacion de su uso y combinacion.

Por otra parte, es pertinente mencionar que, a pesar haber estado vinculada
profesionalmente tanto con la UCAB, como con PROINVESCA (organizaciones
beneficiarias directas de los resultados) en la conduccién de la presente investigaciéon
ha primado el criterio y responsabilidad independiente de la investigadora, guiado por:
(a) su compromiso con la rigurosidad metodologica que el método cientifico exige; (b)
sus altos estandares éticos asociados con el ejercicio de la profesion ; y por (c) el

respeto que ambas organizaciones le merecen.




ANALISIS DE DATOS

Analisis descriptivo

A continuacion se presenta, para los diferentes grupos procesados, (muestra
completa, administracion de empresas, ciencias penales y criminolégicas, mujeres y
hombres) el analisis descriptivo de las variables implicadas en el estudio (habilidad
verbal, habilidad numérica rendimiento académico en pregrado y rendimiento
académico en postgrado).

Las tablas y graficos que contienen las caracteristicas de las distribuciones que
sirven de base para el analisis descriptivo del comportamiento de la variable en los
distintos grupos analizados se presentan en los Anexos B.1. (muestra completa), C.1.
(administracion de empresas), D.1 (ciencias penales y criminoldgicas), E.1. (mujeres) y
F.1. (hombres). Excepto la distribucion por niveles de desemperio en HV y HN que se
presenta a continuacion en las Tabla 3 y 4, en cada grupo se presenta la frecuencia
simple (fi) y el porcentaje (%) que representa esa frecuencia con respeto al tamario del

grupo y se destaca en azul el nivel de desempefio con mayor frecuencia.
Habilidad verbal

En todos los grupos la distribucion de habilidad verbal los sujetos se agrupan
en torno a 15; este valor representa la mitad del nimero de items que forman la prueba,
e indica, de acuerdo con las especificaciones de construccion de la prueba, un nivel de
ejecucion medio en habilidad verbal. Adicionalmente en todos los grupos la mayor
frecuencia de estudiantes se ubica en la categoria de desempefio MEDIO, excepto en

el grupo de administracion de empresas, donde se observa un desemperio ALTO.
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Tabla 3.Distribucién por niveles de desemperio: Habilidad verbal
" Clencias
Administracion
: Todos penales y Mujeres Hombres
Categorias de de empresas criminolégicas
desempefio
fi % fi % fi % fi % fi %
MUY BAJO 91 7,3% 9 5,4% 6 52% 59 8,0% 32 6,3%
BAJO 275 | 22,0% 31 18,6% 35 30,2% 181 24,5% 94 18,5%
MEDIO 539 | 43.2% 53 31,7% 43 37.1% 315 42,6% 224 44,0%
ALTO 295 | 23,6% 60 35,9% 27 23,3% 162 21,9% 133 26,1%
MUY ALTO 49 3,9% 14 8,4% 5 4,3% 23 3,1% 26 51%
TOTAL 1249 | 100% 167 100% 116 100% 740 100% 509 100%

El rango de la distribuciéon en la muestra completa supera el nimero de items
debido a que el factor de correccién por azar genera puntuaciones negativas que
extienden el recorrido tedrico de la variable. La presencia de puntajes negativos en la
distribucién obtenida indica que hay estudiantes que poseen un nivel de ejecucién en
habilidad verbal muy bajo, que se diferencian del resto de la distribucion, es decir, estas
personas representan valores atipicos de la distribucién. Estos valores extremos se
observan tanto en la distribucion de mujeres como en la de hombres. Sin embargo
estos sujetos no pertenecen a los programas de postgrado analizados.

Por otra parte, el mayor puntaje obtenido (28,67) no alcanza el valor maximo
posible (30), la prueba supera ligeramente el nivel del grupo en habilidad verbal.

Habilidad numérica

En la prueba de habilidad numérica la ejecucion media esperada es de 20
puntos, de acuerdo con las especificaciones de construccion de la prueba, sin embargo,
el nivel de desempefio maximo alcanzado por los grupos procesados es BAJO.

Todos los grupos analizados presentan un nivel de habilidad numérica BAJO,
excepto el grupo de ciencias penales y criminolégicas donde se observa un desempefio
MUY BAJO, el mayor puntaje alcanzado por los estudiantes de este programa se ubica

en la categoria de desempefio MEDIO, quedando vacias las casillas de desemperio
ALTO y MUY ALTO.
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Tabla 4.Distribucién por niveles de desempenrio: Habilidad numérica
s : Ciencias
Administracién
Cateooring dé Todos de empresas = m:z:g; I¥;as Mujeres Hombres
desempefio
fi % fi % fi % fi % fi %
MUY BAJO | 419 | 33,5% 34 20,4% 72 62,1% 302 | 40,8% 117 | 23,0%
BAJO 595 | 47,6% 78 46,7% 42 36,2% 345 | 466% | 250 | 49,1%
MEDIO 190 | 15,2% 44 26,3% 2 1,7% 79 10,7% 111 21,8%
ALTO 44 3,5% 10 6,.0% - - 14 1,9% 30 5,9%
MUY ALTO 1 0,1% 1 6% - - - - 1 0.2%
TOTAL 1249 | 100% 167 100% 116 100% 740 100% 509 100%

Aunque los grupos de mujeres y hombres presenten la misma categoria de
desempefio (BAJO) en habilidad numérica se observa diferencia a favor los hombres.

En la muestra completa se observa que solo un sujeto alcanza un desempefio
MUY ALTO (33,33 puntos), este sujeto es atipico en tanto que se diferencia del
comportamiento grupal, es hombre y pertenece al programa de administracion de
empresas.

A pesar de la asimetria positiva observada en todas las distribuciones, de
acuerdo con la prueba de Kolmogorov-Smirnov todas se ajustan a la normal, excepto la
de la muestra completa (P=0,007 en la muestra completa, p=0,625 en administracion de
empresas, p=0,521 en ciencias penales y criminolégicas, p=0,024 en el grupo de
mujeres, p=0,523 en el grupo de hombres). El analisis del grafico Q-Q Normal permite
observar desviaciones de la normalidad en los extremos.

Rendimiento académico en pregrado

El rendimiento académico en pregrado tiene una escala tedrica de variacion de
10 puntos que va de 10 a 20, en todas las distribuciones los sujetos se agrupan en
torno a los 14 puntos, se trata de distribuciones homogéneas y campanoides, aunque
con valores extremos en la parte superior de la distribuciéon. Segun la prueba de
Kolmogorov-Smirnov todas, excepto la distribucién de la muestra completa, se ajustan a

la normal (P=0,009 en la muestra completa, p=0,713 en administracién de empresas,
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p=0,796 en ciencias penales y criminolégicas, p=0,199 en el grupo de mujeres, p=0,047

en el grupo de hombres).

Las distribuciones por programa de postgrado tienen rango y forma similar
aunque la de administracion de empresas se observa ligeramente superior a la de
ciencias penales y criminolégicas. Mientras que las distribuciones por sexo son muy

similares.
Rendimiento académico en postgrado

El rango tedrico de variabilidad de la distribucion del rendimiento académico en
postgrado es de 20 puntos sin embargo se trata de distribuciones homogéneas en torno
al cuarto superior de la escala, son distribuciones marcadamente asimétricas negativas
donde los valores inferiores a 12 puntos son atipicos por desviarse de la tendencia del
grupo, sin embargo, las distribuciones por programa de postgrado se ajustan a la
normal (P=0,000 en la muestra completa, p=0,386 en administracién de empresas,
p=0,015 en ciencias penales y criminolégicas, p=0,000 en el grupo de mujeres, p=0,000
en el grupo de hombres).

Las distribuciones de rendimiento académico en postgrado por sexo son muy
similares. Por otra parte, las distribuciones por programa de postgrado si evidencian
diferencias, tanto de forma, como de tendencia y recorrido, el grupo de administracion
de empresas presenta un desempefio superior, la distribucion es mas homogénea y
simétrica que la de ciencias penales y criminologicas.

Analisis de ruta

A continuacién se presentan y analizan los resultados de las tres regresiones
requeridas por el modelo de ruta propuesto para el grupo completo comenzando con la
variable endégena principal: rendimiento académico en postgrado, luego se presenta la
regresion para la variable endégena habilidad numérica y finalmente la regresion sobre
la variable endégena habilidad verbal. Posteriormente se presentan los resultados en el
mismo orden en los programas de postgrado administracién de empresas y ciencias

penales y criminolégicas y en los grupos de mujeres y hombres.
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Muestra completa

La primera regresion implicada en el disefio de ruta propuesto es sobre la
variable enddgena rendimiento académico en postgrado, a partir de las variables
habilidad verbal, rendimiento académico en pregrado y habilidad numérica. En las
Tablas 5 y 6 y en el Anexo B.2. se presentan los insumos para el analisis del
cumplimiento de los supuestos que subyacen a la regresién y los resultados de la

regresion.

La representacion grafica de relacion entre las variables predictoras y el
rendimiento académico en postgrado (regresiones parciales) permite verificar el
supuesto de linealidad. Por su parte, el valor del estadistico de Durbin-Watson permite
aceptar la hipétesis de independencia de los errores. En el caso de la
homoscedasticidad, el grafico de dispersion de los residuos tipificados versus los
pronésticos tipificados se observa la presencia de residuos que exceden las -2,5

desviaciones.

El Histograma de residuos tipificados y el grafico que representa la probabilidad
acumulada observada versus la probabilidad acumulada esperada permiten verificar
visualmente que, aunque la distribucién es capanoide, tiene asimetria negativa. Se

observan desviaciones de la linea de normalidad.

En cuanto al diagnostico de no colinealidad se verifica el cumplimiento del
supuesto dado que: (a) los valores de tolerancia son altos, lo que indica que las
variables independientes no pueden ser explicadas por el resto; (b) los coeficientes de
correlacion son muy inferiores a 0,90; y (c) los Factores de Inflacion de la Varianza (FIV)
no son altos para ninguna de las variables.

En cuanto a los resultados del modelo de regresion se observa que la proporcion
de varianza en el rendimiento académico en postgrado explicada por la combinacién de:
(a) la habilidad verbal; (b) la habilidad numérica; y (c) el rendimiento académico en el
pregrado; es aproximadamente el 8%. Los coeficientes de regresion son
significativamente distintos de cero, lo que es corroborado por el ANOVA de la

regresion, donde el estadistico F debido a la regresion indica que efectivamente es
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significativa. Lo que indica que esta combinacién de variables explica en forma directa

una proporcion pequefia pero significativa del rendimiento académico en el postgrado.

Tabla 5. Regresion multiple-RA.Postgrado: Resumen del modelo

R R? Durbin-Watson

287(a) 083 1,443

a Variables predictoras: (Constante), habilidad numérica, RA.Pregrado, habilidad verbal
b Variable dependiente: RA.Postgrado

Tabla 6. Regresion multiple-RA.Postgrado: ANOVA

cmmaion] @ loowemesi F | #E
Regresién | 378,075 3| 126025 35728| ,000(a)
Residual | 4204594 1192 3,527
Total 4582,669 | 1195

a Variables predictoras: (Constante), habilidad numérica, RA.Pregrado, habilidad verbal
b Variable dependiente: RA.Postgrado

El analisis de los coeficientes estandarizados revela que:

a. La variable rendimiento académico en el pregrado (5,=0,181) tiene un

efecto estadisticamente significativo, directo y bajo sobre el rendimiento
académico en el postgrado, lo que indica que al aumentar una desviacion
estdndar el rendimiento académico en el pregrado, el rendimiento
académico en el postgrado aumenta en 0,181 desviaciones.

b. La variable habilidad verbal no tiene efecto estadisticamente significativo

sobre el rendimiento académico en el postgrado.

c. La variable habilidad numérica ( 5,,=0,220) tiene un efecto estadisticamente

significativo, positivo y moderado, lo que indica que al aumenta la habilidad
numeérica en una desviacion produce un cambio de 0,220 desviaciones en el
rendimiento académico en el postgrado.

La segunda regresion implicada en el disefio de ruta propuesto es sobre la
variable endoégena habilidad numérica, a partir de las variables habilidad verbal,
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rendimiento académico en pregrado y sexo. En las Tablas 7 y 8 y en el Anexo B.3. se
presentan resultados de la regresion y los insumos para el andlisis del cumplimiento de

los supuestos que subyacen a la regresion.

En cuanto al supuesto de linealidad, el analisis del grafico de dispersion
general y los graficos de dispersion parcial entre la variable habilidad numérica y cada
una de las variables predictoras incluidas en el modelo permite verificar el supuesto de
linealidad lo que hace adecuado al modelo de regresion lineal para analizar la relacion

entre las variables.

La magnitud del coeficiente de Durbin-Watson permite aceptar la hipétesis de
independencia de los errores. Por otra parte, el grafico que relaciona los residuos
tipificados y los pronésticos tipificados no presenta signos de heteroscedasticidad, lo

que permite afirmar que se cumple el supuesto de homoscedasticidad.

El Histograma de residuos tipificados y el grafico probabilidad acumulada
observada versus la probabilidad acumulada esperada permiten verificar visualmente

que la distribucién es campanoide aunque con desviaciones a la linea de normalidad.

En cuanto al supuesto de no colinealidad se puede observar que: (a) los
valores de tolerancia son altos; (b) los coeficientes de correlacion estimados son bajos;
y (c) el Factor de Inflacion de la Varianza (FIV) no es alto para ninguna de las variables.
Todos los indicadores revisados permiten concluir se cumple el supuesto de no
colinealidad.

En cuanto a los resultados del modelo de regresion se observa que la
proporcién de varianza en la habilidad numérica explicada por la combinacion de: (a) la
habilidad verbal; (b) el rendimiento académico en el pregrado; y (c) el sexo es el 15,8%.
El valor del estadistico F debido a la regresiéon es significativo. Sin embargo los
coeficientes de regresion significativos son los obtenidos de las variables habilidad

verbal (f,,=0,308) y sexo (f,;=0,226), lo que indica que los hombres poseen un nivel

superior de habilidad numérica y que los estudiantes con mayor habilidad verbal poseen
también mayor habilidad numérica. Mientras que rendimiento académico en pregrado
no tiene valor explicativo sobre la habilidad numérica.
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Tabla 7. Regresion multiple-habilidad numérica: Resumen del modelo

R R? Durbin-Watson

0,398(a) 0,158 1,692

a Variables predictoras: (Constante), sexo_n, habilidad verbal, RA.Pregrado
b Variable dependiente: habilidad numérica

Tabla 8. Regresion multiple-habilidad numérica: ANOVA

ctsJ::‘r::goes gl curderdéltalca J B
Regresiéon | 7703,142 3 2567,714 74,663 0,000(a)
Residual | 40993,975 1192 34,391
Total 48697,118 1195

a Variables predictoras: (Constante), sexo_n, habilidad verbal, RA.Pregrado
b Variable dependiente: habilidad numérica

La tercera regresion implicada en el modelo de ruta propuesto es sobre la
variable endégena habilidad verbal, a partir de las variables rendimiento académico en
pregrado y sexo. Los resultados se presentan en las Tablas 9y 10 y en el Anexo B.4.

El analisis del grafico de dispersiéon general y los graficos de dispersion parcial
entre la variable habilidad verbal y cada una de las variables predictoras incluidas en el
modelo permite verificar el supuesto de linealidad. Se acepta también la hipétesis de
independencia de los errores (Durbin-Watson); y el grafico que relaciona los residuos
tipificados y los prondsticos tipificados no presenta signos de heterocedasticidad, que

permite afirmar que se cumple el supuesto de homoscedasticidad.

El Histograma de residuos tipificados y el grafico probabilidad acumulada
observada versus la probabilidad acumulada esperada permiten verificar visualmente

que la distribucién es campnoide y con tendencia a la normalidad.
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En cuanto al supuesto de no colinealidad se puede observar que: (a) los
valores de tolerancia son altos; (b) los coeficientes de correlaciéon estimados son bajos;
y (c) el Factor de Inflaciéon de la Varianza (FIV) no es alto para ninguna de las variables.
Por lo que se puede concluir se cumple el supuesto de no colinealidad.

En cuanto a los resultados de la regresion se observa que la proporcion de
varianza en la habilidad verbal explicada por la combinacién de: (a) el rendimiento

académico en el pregrado; y (c) el sexo es muy baja. Sélo el sexo ( #,,=0,087) explica

de manera estadisticamente una pequeria proporcion de la varianza en habilidad
verbal.

Tabla 9. Regresién multiple-habilidad verbal: Resumen del modelo

R R? Durbin-Watson

0,086(a) 0,007 1,861

a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado, sexo_n
b Variable dependiente: habilidad verbal

Tabla 10. Regresion multiple-habilidad verbal: ANOVA

cﬁla‘:lnraa::s gl cur:r(;'taica J e
Regresion | 196,464 2 98,232 4478 0,012(a)
Residual 26169,774 1193 21,936
Total 26366,238 1195

a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado, sexo_n
b Variable dependiente: habilidad verbal

Los efectos directos e indirectos obtenidos en la muestra completa se
representan en el siguiente diagrama de ruta, donde sélo se diagraman las hipétesis

confirmadas por el estudio.
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R*=0,007

Xa: Habilidad verbal

B,,=0,011

Xs: Sexo (*) X4: Rendimiento

S B,,=0,025
R?=0,083

B,4=0,181

académico en
prearado

B,5=0,226

(*) 1: Hombres
0: Mujeres

B,,=-0,004

\
f,,=0,308

>

X;: Rendimiento
académico en
postgrado

B,,=0,220 o
R?=0,158

X5: Habilidad

numérica

Figura 2. Modelo de ruta obtenido: muestra completa
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Administracion de empresas

La primera regresion implicada en el disefio de ruta propuesto es sobre la
variable endégena rendimiento académico en postgrado, a partir de las variables
habilidad verbal, rendimiento académico en pregrado y habilidad numérica En las
Tablas 11 y 12 y en el Anexo C.2. se presentan los insumos para el andlisis del
cumplimiento de los supuestos que subyacen a la regresion y los resultados de la
regresion. Una vez verificado graficamente el supuesto de linealidad en la relacion entre
las variables predictoras y el rendimiento académico en postgrado, se verifican los
supuestos de independencia de los errores, homoscedasticidad, normalidad y no
colinealidad. Los cuales de acuerdo con los criterios de analisis sefialados en el
procedimiento se cumplen.

En cuanto a los resultados del modelo de regresion se observa que la proporcion
de varianza en el rendimiento académico en postgrado explicada por la combinacion de:
(a) la habilidad verbal; (b) la habilidad numérica; y (c) el rendimiento académico en el
pregrado; es el 11,2%. El ANOVA de la regresion indica que esta es estadisticamente
significativa. Lo que indica que esta combinacion de variables explica en forma directa

una proporcion pequefia pero significativa del rendimiento académico en el postgrado.

Tabla 11. Regresion multiple-RA.Postgrado: Resumen del modelo:

R R? Durbin-Watson

,334(a) 112 1,804

a Variables predictoras: (Constante), habilidad numérica, RA.Pregrado, habilidad verbal
b Variable dependiente: RA.Postgrado

Tabla 12. Regresion multiple- RA.Postgrado: ANOVA

ci:::aa:ll:s gl cu:ialgitaica g Sig.
Regresion 47,658 3 15,886 6,574 ,000(a)
Residual 379,385 157 2,416
Total 427,043 160

a Variables predictoras: (Constante), habilidad numérica, RA.Pregrado, habilidad verbal
b Variable dependiente: RA.Postgrado
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El analisis de los coeficientes estandarizados revela que la habilidad numérica
(p,=0,312) y el RA.Pregrado (p,=0,199) tienen un efecto estadisticamente

significativo (positivo y moderado) sobre el rendimiento académico en postgrado, lo que
indica que mayores niveles de estas variables, producen mayor rendimiento académico
en el postgrado, siendo el mejor predictor la habilidad numérica.

La segunda regresion implicada en el disefio de ruta propuesto es sobre la
variable endégena habilidad numérica, a partir de las variables habilidad verbal,
rendimiento académico en pregrado y sexo. En las Tablas 13 y 14 y en el Anexo C.3. se
presentan resultados de la regresion y los insumos para el anélisis del cumplimiento de
los supuestos que subyacen a la regresion.

Se inicia el analisis de los resultados verificando el cumplimiento de los
supuestos de linealidad, independencia de los errores, homoscedasticidad, normalidad
y no colinealidad. A partir del analisis de los indicadores sefialados en el procedimiento

puede concluirse que se cumplen todos los supuestos asociados al modelo.

En cuanto a los resultados del modelo de regresion se observa que la porcion de
varianza en la habilidad numérica explicada por la combinacion de: (a) la habilidad
verbal; (b) el rendimiento académico en el pregrado; y (c) el sexo es el 22,4%. Los
coeficientes de regresion significativos son los obtenidos de las variables habilidad

verbal ( £,,=0,352) y sexo ( f,;=0,278), no asi el coeficiente del rendimiento académico

en pregrado.

Tabla 13. Regresion multiple-habilidad numérica: Resumen del modelo

= R? | Durbin Watson

0,473 | 0,224 2,212

a Variables predictoras: (Constante), sexo_n, habilidad verbal, RA.Pregrado
b Variable dependiente: habilidad numérica




Tabla 14. Regresién multiple-habilidad numérica: ANOVA

cﬁgg‘;g:s gl cnt‘l‘:: :':::s g S
Regresion 1524,165 3 508,055 15,079 | 0,000(a)
Residual 5289,909 157 33,694
Total 6814,074 160

a Variables predictoras: (Constante), sexo_n, habilidad verbal, RA.Pregrado

b Variable dependiente: habilidad numérica
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La tercera regresion implicada en el modelo de ruta propuesto es sobre la

variable endégena habilidad verbal, a partir de las variables rendimiento académico en

pregrado y sexo. Los resultados se presentan en las Tablas 15y 16 y en el Anexo C.4.

Todos los indicadores revisados permiten concluir se cumplen todos los

supuestos asociados al modelo.

En cuanto a los resultados de la regresion se observa la combinacién de: (a) el

rendimiento académico en el pregrado; y (b) el no tiene valor explicativo sobre la

habilidad verbal.

Tabla 15. Regresion multiple-habilidad verbal: Resumen del modelo

R R?

Durbin Watson

0,117 0,014

1,977

a Variables predictoras: (Constante), sexo_n, RA.Pregrado

b Variable dependiente: habilidad verbal

Tabla 16. Regresion multiple-habilidad verbal: ANOVA

(:ﬁ:?raag:s gl cr:g i::s g Sig.
Regresion 48,740 2 24,370 1,090 | 0,339(a)
Residual 3532,773 158 22,359
Total 3581,514 160

a Variables predictoras: (Constante), sexo_n, RA.Pregrado

b Variable dependiente: habilidad verbal

Los efectos directos e indirectos obtenidos en administracién de empresas se
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representan en el diagrama de ruta de la Figura 3, donde sblo se diagraman las

hipotesis confirmadas por el estudio.

R?=0,014

X3: Habilidad verbal

P35 =0,054

B,,=-0,092
Xs: Sexo (%) X4: Rendimiento

o B,;=-0,072
R*=0,112

B,,=0,199

académico en
prearado

B,,=-0,034

f,5=0,278

(*) 1: Hombres
0: Mujeres

X;: Rendimiento
académico en
postgrado

\ B,,=0,312

B,,=0,352
R?=0.224

X,: Habilidad
numérica

Figura 3. Modelo de ruta obtenido: Administracion de empresas
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Ciencias penales y criminolégicas

Para iniciar el analisis se verifican los supuestos. En cuanto a los resultados del
modelo de regresion se observa (Anexo D.2. y Tablas 17 y 18) que la proporcién de
varianza en el rendimiento académico en postgrado explicada por la combinacién de:
(a) la habilidad verbal; (b) la habilidad numérica; y (c) el rendimiento académico en el
pregrado; es el 21,9%. El ANOVA de la regresion indica que esta es estadisticamente
significativa. Lo que indica que esta combinacién de variables explica en forma directa

una proporcion moderada y significativa del rendimiento académico en el postgrado.

Tabla 17. Regresion multiple-RA.Postgrado: Resumen del modelo

= R? Durbin-Watson

,468(a) 219 2,354

a Variables predictoras: (Constante), habilidad numérica, RA.Pregrado, habilidad verbal
b Variable dependiente: RA.Postgrado

Tabla 18. Regresién multiple- RA.Postgrado: ANOVA

oumade | gl | Media cuadratica F Sig.
Regresion 186,542 3 62,181 10,269 ,000(a)
Residual 666,088 110 6,055
Total 852,631 113

a Variables predictoras: (Constante), habilidad numérica, RA.Pregrado, habilidad verbal
b Variable dependiente: RA.Postgrado

El analisis de los coeficientes estandarizados revela que las variables

rendimiento académico en el pregrado ( S,,=0,387) y habilidad verbal ( 5,,=0,201) tienen

efecto estadisticamente significativo sobre le rendimiento académico en postgrado;

mientras la habilidad numérica no tienen efecto estadisticamente significativo.

La segunda regresion implicada en el disefio de ruta propuesto es sobre la
variable endégena habilidad numérica, a partir de las variables habilidad verbal,
rendimiento académico en pregrado y sexo. Los resultados se presentan en el D.3. y en
las Tablas 19 y 20.
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Tabla 19. Regresion multiple-habilidad numeérica

R R? Durbin-Watson

285 ,081 2,084

a Variables predictoras: (Constante), sexo_n, habilidad verbal, RA.Pregrado
b Variable dependiente: habilidad numérica

Tabla 20. Regresion multiple-habilidad numeérica: ANOVA

cﬁ:‘;‘;g:s gl cu'::gflca r %e.
Regresion 185,996 3 61,999 3,234 ,025(a)
Residual 2108,799 110 19,171
Total 2294,795 113

a Variables predictoras: (Constante), sexo_n, habilidad verbal, RA.Pregrado
b Variable dependiente: habilidad numérica

Después de verificar el cumplimiento de los supuestos, se analiza la regresion,
en cuyos resultados se observa que la proporcion de varianza en la habilidad numeérica
explicada por la combinacién de: (a) la habilidad verbal; (b) el rendimiento académico
en el pregrado; y (c) el sexo es aproximadamente el 8%. Sin embargo, sélo hay un

coeficiente de regresion significativamente distinto de cero, el sexo (5,,=0,250) que

tiene un efecto positivo, y moderado, lo que indica que los hombres tienden a presentar

mayores niveles de habilidad numérica que las mujeres.

La tercera regresion implicada en el modelo de ruta propuesto es sobre la
variable endégena habilidad verbal, a partir de las variables rendimiento académico en
pregrado y sexo. Los resultados se presentan en el Anexo D.4. y en las Tablas 21 y 22.
Los indicadores revisados permiten concluir se cumplen los supuestos asociados al

modelo de regresion.

En cuanto a los resultados de la regresion se observa que la proporcion de
varianza en la habilidad verbal explicada por la combinacion de: (a) el rendimiento
académico en el pregrado; y (b) el sexo no es estadisticamente significativa. Sin

embargo el sexo (A,,=0,205) si tiene efecto directo y moderado sobre la habilidad




75

verbal, lo que indica que en el postgrado de ciencias penales y criminoldgicas el grupo

de hombres tiende a tener mayor habilidad verbal.

Tabla 21. Regresion multiple-habilidad verbal: Resumen del modelo

a Variables predictoras: (Constante), sexo_n, RA.Pregrado

RZ

Durban Watson

,207

,043

2,201

b Variable dependiente: habilidad verbal
Tabla 22. Regresion multiple-habilidad verbal: ANOVA

a Variables predictoras: (Constante), sexo_n, RA.Pregrado

cizdmraa::s gl cu::; :iltalca 3 .
Regresion 105,372 2 52,686 2,487 ,088(a)
Residual 2351,655 111 21,186
Total 2457,027 113

b Variable dependiente: habilidad verbal

ciencias penales y criminolégicas, solo se diagraman las hipétesis confirmadas por el

estudio.

A continuacion se representan los efectos directos e indirectos obtenidos en




Xs: Sexo (*)

(*) 1: Hombres
0: Mujeres

X4: Rendimiento

B,,=0,387
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R%°0,043
Xa: Habilidad verbal
B.,=-0.137 ﬂzs =0,088 R%0,219
Y G

académico en
prearado

B,,=-0,022

X;: Rendimiento

académico en
postgrado

B,=0,144

R*0,081

X,: Habilidad
numeérica

A

Figura 4. Modelo de ruta obtenido: Ciencias penales y criminolégicas
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Mujeres

La primera regresion implicada en el disefio de ruta propuesto es sobre la
variable enddégena rendimiento académico en postgrado, a partir de las variables
habilidad verbal, rendimiento académico en pregrado y habilidad numérica. En las
Tablas 23 y 24 en el Anexo E.2. se presentan los insumos para el analisis del
cumplimiento de los supuestos que subyacen a la regresion y los resultados de la

regresion.

Del analisis del comportamiento de las variables puede concluirse que se
cumplen los supuestos de linealidad, independencia de los errores, no colinealidad,

pero no se cumplen los de normalidad y homoscedasticidad.

En cuanto a los resultados del modelo de regresion se observa que la proporcion
de varianza en el rendimiento académico en postgrado explicada por la combinacién de:
(a) la habilidad verbal; (b) la habilidad numérica; y (c) el rendimiento académico en el
pregrado; es 8,10%. Los coeficientes de regresion son significativamente distintos de
cero. Lo que indica que esta combinacion de variables explica en forma directa una

proporcion pequefia pero significativa del rendimiento académico en el postgrado.

Tabla 23. Regresion multiple- RA.Postgrado: Resumen del modelo

R R? Durbin-Watson

,285(a) ,081 1,447

a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado, habilidad numérica, habilidad verbal
b Variable dependiente: RA.Postgrado

Tabla 24. Regresion multiple- RA.Postgrado: ANOVA

cﬁgg‘raa::s gl cu'::rgllalca 4 Sig.
Regresion 219,976 3 73,325 20,627 ,000(a)
Residual 2484787 699 3,555
Total 2704,763 702

a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado, habilidad numérica, habilidad verbal
b Variable dependiente: RA.Postgrado
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El analisis de los coeficientes estandarizados revela que:

a. La variable rendimiento académico en el pregrado (f,,=0,130) tiene un

efecto estadisticamente significativo, directo y bajo sobre el rendimiento
académico en el postgrado.

b. La variable habilidad verbal no tiene efecto estadisticamente significativo

sobre el rendimiento académico en el postgrado.

c. La variable habilidad numérica ( 5,,=0,228) tiene un efecto estadisticamente

significativo, positivo y moderado, sobre el rendimiento académico en el

postgrado.

La segunda regresion implicada en el disefio de ruta propuesto es sobre la
variable endégena habilidad numérica, a partir de las variables habilidad verbal,
rendimiento académico en pregrado. En las Tablas 25 y 26 y en el Anexo E.3. se
presentan resultados de la regresion y los insumos para el analisis del cumplimiento de

los supuestos que subyacen a la regresion.

Después de verificar el cumplimiento de los supuestos a continuaciéon se

analizan los resultados de la regresion.

En cuanto a los resultados del modelo de regresion se observa que la
proporcién de varianza en la habilidad numérica explicada por la combinacion de: (a) la
habilidad verbal; (b) el rendimiento académico en el pregrado; es el 9,9%. El valor del
estadistico F debido a la regresion es significativo. Sin embargo soélo el coeficiente de
regresion de la variable habilidad verbales es estadisticamente significativo

(5,;=0,314), lo que indica que los estudiantes que poseen un nivel superior de

habilidad verbal poseen también mayor habilidad numérica.

Tabla 25. Regresion multiple-habilidad numérica: Resumen del modelo

R R? Durbin-Watson

315(a) 099 1,668

a Variables predictoras: (Constante), habilidad verbal, RA.Pregrado
b Variable dependiente: habilidad numérica




Tabla 26. Regresién multiple-habilidad numérica: ANOVA

cuadrados g cuadratica J g
Regresion 2344,180 2 1172,090 38,486 ,000(a)
Residual 21318,605 700 30,455
Total 23662,785 702

a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado, habilidad verbal
b Variable dependiente: habilidad numérica
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La tercera regresion implicada en el modelo de ruta propuesto es sobre la

variable endégena habilidad verbal, a partir del rendimiento académico en pregrado.

Los resultados se presentan en las Tablas 27 y 28 y en el Anexo E 4.

Después de verificar los el cumplimiento de los supuestos, se procede al

analisis de la regresion.

Tabla 27. Regresion multiple-habilidad verbal: Resumen del modelo

R R? Durbin-Watson
,037(a) ,001 1,846
a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado
b Variable dependiente: habilidad verbal
Tabla 28. Regresién multiple-habilidad verbal: ANOVA
Suma de Media
cuadrados gl cuadratica F Sig.
Regresion 20,512 1 20,512 937 ,333(a)
Residual 15344,928 701 21,890
Total 15365,440 702

a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado

b Variable dependiente: habilidad verbal

Los resultados de la regresion indican que el rendimiento académico en el

pregrado no explica ninguna porcién de la varianza en habilidad verbal.




De acuerdo con estos resultados, se obtiene el siguiente diagrama de ruta:

R*=0,001
Xs: Habilidad verbal

Bs,=0,037

" R*=0,081
Xs: Rendimiento o
académico en f5,,=-0,130 X1: Rendimiento
pregrado académico en
postgrado
B,,=-0,030

X2: Habilidad numérica

Figura 5. Modelo de ruta obtenido: Mujeres
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Hombres

A continuacion se presentan y analizan los resultados de las tres regresiones
requeridas por el modelo de ruta propuesto comenzando con la variable enddégena
principal: rendimiento académico en postgrado, luego se presenta la regresion para la
variable endogena habilidad numérica y finalmente la regresién sobre la variable
endoégena habilidad verbal. En cada regresion se analiza el cumplimiento de los

supuestos asociados con la regresion.

La primera regresion implicada en el disefio de ruta propuesto es sobre la
variable enddégena rendimiento académico en postgrado, a partir de las variables
habilidad verbal, rendimiento académico en pregrado y habilidad numérica. En las
Tablas 29 y 30, y en el Anexo F.2, se presentan los resultados de la regresion.

Del analisis del comportamiento de las variables puede concluirse que se
cumplen los supuestos de linealidad, independencia de los errores y no colinealidad,
pero no se cumplen los de normalidad y homoscedasticidad.

En cuanto a los resultados del modelo de regresion se observa que la proporcion
de varianza en el rendimiento académico en postgrado explicada por la combinacion de:
(a) la habilidad verbal; (b) la habilidad numérica; y (c) el rendimiento académico en el
pregrado; es el 10,6%. Los coeficientes de regresién son significativamente distintos de
cero. Lo que indica que esta combinacion de variables explica en forma directa una
proporcion pequefia pero significativa del rendimiento académico en el postgrado.

Tabla 29. Regresion multiple- RA.Postgrado: Resumen del modelo

R R? Durbin-Watson

,326(a) ,106 1,502

a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado, habilidad numérica, habilidad verbal
b Variable dependiente: RA.Postgrado
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Tabla 30. Regresién multiple- RA.Postgrado: ANOVA

Suma de Media
cuadrados gl cuadratica F Sig.
Regresion 198,483 3 66,161 19,346 ,000(a)
Residual 1672,291 489 3,420
Total 1870,774 492

a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado, habilidad numérica, habilidad verbal
b Variable dependiente: RA.Postgrado

El analisis de los coeficientes estandarizados revela que:

a. La variable rendimiento académico en el pregrado (/f,,=0,224) tiene un

efecto estadisticamente significativo, directo y moderado y sobre el

rendimiento académico en el postgrado.

b. La variable habilidad verbal no tiene efecto estadisticamente significativo

sobre el rendimiento académico en el postgrado.

c. La variable habilidad numérica ( f,,=0,238) tiene un efecto estadisticamente

significativo, positivo y moderado, sobre el rendimiento académico en el
postgrado.

La segunda regresion implicada en el disefio de ruta propuesto es sobre la
variable endégena habilidad numérica, a partir de las variables habilidad verbal,
rendimiento académico en pregrado y sexo. En las Tablas 31 y 32, y en el Anexo F.3,

se presentan resultados de la regresion.

Después de verificar el cumplimiento de los supuestos, a continuacion se
analizan los resultados del modelo de regresion. Se observa que la porciéon de varianza
en la habilidad numérica explicada por la combinacion de: (a) la habilidad verbal; (b) el
rendimiento académico en el pregrado; es el 10,6%. El valor del estadistico F debido a
la regresion es significativo. Sin embargo soélo el coeficiente de regresion de la variable

habilidad verbal (f,,=0,324) es significativo, lo que indica que los estudiantes que

poseen un nivel superior de habilidad verbal poseen también mayor habilidad numérica.
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Tabla 31. Regresién multiple-habilidad numérica: Resumen del modelo

R R? Durbin-Watson

,325(a) 106 1,686

a Variables predictoras: (Constante), habilidad verbal, RA.Pregrado
b Variable dependiente: habilidad numérica

Tabla 32. Regresién multiple-habilidad numérica: ANOVA

cﬁgrd':'aa::s gl cu:'::;l:ica g "5
Regresion 2315,146 2 1157,573 28,935 ,000(a)
Residual 19603,058 490 40,006
Total 21918,204 492

a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado, habilidad verbal
b Variable dependiente: habilidad numérica

La tercera regresién implicada en el modelo de ruta propuesto es sobre la
variable endégena habilidad verbal, a partir del rendimiento académico en pregrado.
Los resultados se presentan en las Tablas 33 y 34, y en el Anexo F.4. Después de

verificar los el cumplimiento de los supuestos, se procede al anélisis de la regresion.

En cuanto a los resultados de la regresion se observa que el rendimiento
académico en el pregrado no explica ninguna porcién de la varianza en habilidad

verbal.

Tabla 33. Regresion multiple-habilidad verbal: resumen del modelo

R R? Durbin-Watson

,024(a) 001 1,938

a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado
b Variable dependiente: habilidad verbal




Tabla 34. Regresion multiple-habilidad verbal: ANOVA

a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado

t:ﬁ:::lnr:::s gl cu::rc:ilt;:ca J g
Regresion 6,485 1 6,485 ,295 ,587(a)
Residual 10801,209 491 21,998
Total 10807,693 492

b Variable dependiente: habilidad verbal

De acuerdo con estos resultados, se obtiene el siguiente diagrama de ruta:
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R2=0,001

X3: Habilidad verbal

@ Pry=0.324
P4 =-0,024

B,,=-0,027 P
x;&::g;:}?;e:r:o B.,= 0,224 | Xi: Rendimiento
cacrado P académico en
ey postgrado
B,,= 0,029
p,,=0,238 .
R*=0,106

X2: Habilidad numérica

0,89

Figura 6.

Modelo de ruta obtenido: Hombres




DISCUSION DE RESULTADOS

Partiendo del problema de investigacion: ;Cémo las variables sexo,
rendimiento académico en pregrado, habilidad verbal y habilidad numérica se
relacionan entre si y en qué medida predicen el Rendimiento Académico de los
estudiantes de postgrado en la UCAB en funcion del programa de postgrado? Y
apoyados en las investigaciones y literatura revisada, se plantearon hipétesis
especificas a través de un modelo de ruta en el cual las variables sexo, rendimiento
académico en pregrado, habilidad verbal y habilidad numérica se relacionan
causalmente entre si y con el rendimiento académico en postgrado; lo que debia
evidenciarse a través de los efectos directos e indirectos de estas variables sobre el
rendimiento académico en postgrado. Tales hipétesis se probaron ademas: (a) en dos
programas de postgrado (administracion de empresas y Ciencias Penales y
Criminolégicas) y (b) por grupo de sexo; para detectar el valor de especificacion
asociado al tipo de programa de postgrdao y al sexo.

Al correr el modelo de ruta en la muestra completa, se confirman las hipétesis
relacionadas con los efectos directos sobre el rendimiento académico en postgrado de:
la habilidad numérica y el rendimiento académico en pregrado. Se confirman también
las hipotesis relacionadas con los efectos indirectos del sexo y de la habilidad verbal; y
se rechazan las hipotesis del efecto directo de la habilidad verbal y los efectos
indirectos del rendimiento académico en pregrado. Los mismos resultados son
obtenidos en los grupos de mujeres y hombres. Sin embargo, la corrida de los datos por
programa de postgrado evidencia una especificacion del modelo, al obtener diferencias
tanto en la proporcién de varianza explicada como en su composicién en funcién del
programa. Estos resultados revelan que el modelo debe analizarse y ajustarse en

funcién del programa de postgrado.

Estudios sobre el valor predictivo de la variables habilidad verbal, RA.Pregrado,
y habilidad numérica sobre el RA.Postgrado, analizados a través de meta-analisis
realizados desde 1974 hasta 2002 (Willingham (1974), Morrison y Morrison (1995),
Goldberg y Alliger (1992), Kuncel, N., Hezlett, S., y Ones, D. (2001),
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McKee y Mallory (2001), Stack y Kelley (2002), sefialan que el valor predictivo de estas
variables sobre el RA.Postgrado varia entre 0,14 hasta 0,46, y que tal variabilidad esta
asociado con la disciplina de estudio, (Willingham, 1974; Stack y Kelley, 2002;) para
programas con mayor carga verbal, la habilidad verbal tendra mayor validez y para
programas de estudio con mayor carga cuantitativa la habilidad numérica tendra mayor
valor predictivo. En consonancia con estos planteamientos, en el presente estudio, los
beta que representan el efecto directo sobre el RA.Postgrado de habilidad numérica,
habilidad verbal y rendimiento académico en pregrado, varian en magnitud y son

significativos en funcién del tipo de programa de postgrado.

En cuanto a los efectos directos sobre el RA.Postgrado se observa que en
ambos programas de postgrado, el RA.Pregrado explica una porcién de la varianza, con
mayor poder explicativo en el programa de ciencias penales y criminologicas, mientras
para el programa de administracion de empresas, la habilidad numérica es la variable
con el efecto directo significativo de mayor magnitud (0,312), lo que se explica por la
carga cuantitativa del programa. Para el programa de ciencias penales y criminolégicas
también la habilidad verbal (0,201) explica una porcion de la varianza del desempefio

en el postgrado, lo que se asocia con su carga eminentemente verbal.
En cuanto a los efectos indirectos sobre el RA.Postgrado propuestos:

e El RA.Pregrado no presenta efectos significativos, es decir, en ambos
programas se rechazan las dos hipétesis de efectos indirectos de esta
variable, a través de la habilidad verbal y de la habilidad numérica.

e La habilidad verbal presenta resultados diferenciales por programa, se
confirma su efecto indirecto a través de la habilidad numérica en el

programa de administracion de empresas.

Es llamativo que habilidad verbal sea un buen predictor en ambos
programas, pero en uno a través un efecto directo (ciencias penales y
criminolégicas) y en el otro a través de un efecto indirecto (pasando por la
habilidad numérica). Esta diferencia en el efecto de la habilidad verbal sobre
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el RA.Postgrado apoya la propuesta del uso del analisis de ruta como
metodologia mas completa para abordar el analisis de la validez predictiva.

e El efecto indirecto del sexo a través de habilidad numérica se confirma en
ambos programas, pero su efecto a través de habilidad verbal sélo se

confirma en el programa de ciencias penales y criminologicas.

La hipotesis proponia que las mujeres debian tener mejor ejecucion en
habilidad verbal que los hombres, sin embargo el resultado indica que las
mujeres que estudian ciencias penales y criminolégicas tienen un
desemperio en habilidad verbal inferior a los hombres. Resultados opuestos
a los encontrados por autores como Kinian (1996) y Pueyo (1996), quienes
sefialaban que en los estudios de habilidades cognitivas, reencuentran
diferencias en el promedio de las habilidades verbal y numérica, entre
hombres y mujeres, es habitual que las mujeres obtengan, en promedio,
puntuaciones mas altas en las aptitudes verbales.

Por otra parte, es importante destacar el efecto directo del sexo sobre la
habilidad numérica para ambos programas de postgrado, evidenciando un
desempefio superior en los hombres, en dicha variable; resultados
alineados con los que reporta Hanna (1990; cp. Kinian, 1996), basandose
en los datos del Segundo Estudio Internacional de Matematica (SIMS) para
varones y hembras de secundaria de 15 paises.

Como ya se menciond, al procesar los datos por grupos de sexo para
determinar su efecto de especificacion en la prediccion del RA.Postgrado, (eliminando
el sexo como variable exégena), los resultados no se diferencian en cuanto a las rutas
significativas, es decir en ambos grupos se identifican las mismas variables con valor
explicativo (efectos directos e indirectos), sin embargo, se observa mayor porcion de
varianza explicada en los hombres (10,6%) que en la mujeres (8,10%). Estos resultados
coinciden con los reportados por House y Keeley (1995) quienes citan diversas
investigaciones sobre el impacto del género en la prediccién del rendimiento académico

y, en este sentido, sefialan que los puntajes obtenidos en los procesos de seleccion
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poseen un menor valor predictivo sobre el rendimiento académico en las mujeres que
en los hombres. Sin embargo, es importante destacar que la diferencia encontrada en la
cantidad de varianza explicada en el presente estudio es pequefia y no se probo la

significacion de las diferencias.

A partir de los resultados obtenido es posible reajustar el modelo, dado que en
funcién del programa de postgrado se evidencia el valor predictivo directo sobre el
rendimiento académico en postgrado de las variables rendimiento académico en
pregrado, habilidad numérica y habilidad verbal y el efecto indirecto del sexo y de la
habilidad verbal, el resto de las rutas propuestas no dieron resultados estadisticamente

significativo en ninguno de los grupos procesados, en consecuencia son rechazadas.




CONCLUSIONES

Para responder a la pregunta planteada en el problema: ;Como las variables
sexo, rendimiento académico en pregrado, habilidad verbal y habilidad numérica se
relacionan entre si y en qué medida predicen el rendimiento académico de los
estudiantes de postgrado en la UCAB, en funcién del programa de postgrado? Lo
primero es afirmar que, en funcion del programa de postgrado, varian las rutas y las
magnitudes de las relaciones entre las variables propuestas y que tales variaciones
podrian relacionarse con la carga académica de cada programa (verbal o cuantitativa).
A continuacion se representan las relaciones significativas obtenidas para cada
programa de postgrado: administracion de empresas (Figura 7) y ciencias penales y

criminolégicas (Figura 8).

El modelo de ruta de administracion de empresas implica la corrida de dos
regresiones, una sobre la habilidad numérica y la otra sobre el rendimiento academico

en postgrado.

Administracion de empresas

X4: Habilidad verbal f4=0,352
X2: Habilidad By, =0312
numérica \
Xs: Sexo (* / Xi: Rendimiento
> 0 Bys =0.278 académico en
postgrado
X3: Rendimiento
(*) 1: Hombres académico en / B,5=0,199
0: Mujeres pregrado

Figura 7. Modelo de ruta. Administracion de empresas
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En el caso del programa de ciencias penales y criminolégicas el modelo
obtenido implica la corrida de dos regresiones, una sobre la habilidad verbal y otra

sobre el rendimiento académico en postgrado (Figura 8).

Ciencias penales y criminolégicas

/ Xz Habilidad verbal K o
2

P,,=0,205 |  X:: Rendimiento
académico en
: . / postgrado
Xa: Sexo (*) pEtis e Pl :
3. Rendimiento =0387
académico en Pra=0,
(*) 1: Hombres pregrado L~
0: Mujeres

Figura 8. Modelo de ruta. Ciencias penales y criminolégicas

En ambos modelos aparece el rendimiento académico en pregrado con efecto
directo sobre el rendimiento en el postgrado, sin embargo la magnitud y significacion
estadistica varia de un programa a otro, siendo mayor el efecto en ciencias penales y
criminolégicas y estadisticamente significativo tanto para un alpha de 0,05 como de
0,01; mientras que en administracion de empresas la magnitud es menor y solo es
significativa para un alpha de 0,05. En el caso de este Uultimo programa el predictor mas
relevante es la habilidad numérica. El sexo y la habilidad verbal tienen también poder
explicativo sobre el RA:Postgrado, en ambos programas, pero a través de rutas
diferentes.

De acuerdo con los resultados obtenidos en el presente estudio es posible
plantear que:

e El programa de postgrado es una variable que permite identificar sub-
grupos de comportamiento distinto en las variables predictoras del




91

rendimiento académico, y en consecuencia deberia ajustarse el modelo de

prediccién en funcion del tipo de programa.

Las aptitudes académicas basicas (verbal y numérica) y el rendimiento
académico en pregrado utilizados por la UCAB son predictores validos del
rendimiento académico en postgrado, en funcion del programa de
postgrado.

El sexo es una variable relevante en el modelo de prediccion del
rendimiento académico en postgrado, dado su efecto indirecto sobre este, a
través de su influencia en las habilidades verbal y numérica, segin sea el
programa de postgrado. Sin embargo, los resultados no justifican un modelo
de prediccion diferencial por sexo.

La obtencion de efectos indirectos significativos en la prediccion del
rendimiento académico, ademas de los efectos directos justifican el uso del
andlisis de ruta para abordar de manera mas eficiente el problema de la

prediccion del rendimiento académico en postgrado.

Es necesaria la consideracion de las limitaciones asociadas al estudio y que

podrian matizar la interpretacion de los resultados, en este sentido:

La definicion operacional del rendimiento académico en pregrado (promedio
de las calificaciones obtenidas en el pregrado) supone la combinacién de las
asignaturas cursadas (evaluacién sumativa). Esto implica, asumir la
confiabilidad y validez de tales evaluaciones, lo que no necesariamente es
asi. Un estudio mas riguroso podria suponer el control de la confiabilidad y
validez de la evaluacion en cada asignatura, en cada carrera y en cada
universidad. También podria hacerse un analisis del contenido y estructura de
las asignaturas y elegir dentro de cada carrera de pregrado un grupo de éstas
como representativas (del constructo que se pretende evaluar) y con mayor
potencial predictivo. Indudablemente, es posibles disefiar un estudio que
implique un control mas riguroso de esta variable, sin embargo, tal

rigurosidad podria imposibilitar la realizacion del estudio o lo restrinja a
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grupos muy pequefios y poco representativos. Dada la ausencia de este tipo
de estudios en Venezuela, y en la UCAB, se considera que, esta
investigacion ofrece informacion atil, pues a pesar de la varianza de error
asociada a la operacionalizacion de esta variable, sus resultados le reportan
valor predictivo similar a los obtenidos en estudios realizados fuera de
Venezuela, lo que permite suponer que en condiciones de mayor control de la

medida su valor predictivo aumente.

Por su parte, la definicion operacional de la variable de criterio (promedio de
evaluaciones sumativas del primer término en el programa de postgrado),
aunque es una variable mas precisa, pues abarca un periodo mas corto y se
restringe a una misma universidad, es sensible a la varianza de error
producida por las diferencias en los esquemas de evaluacién por programa,
asignatura y profesores. Sin embargo, este es el criterio mas utilizado como
representacion del rendimiento académico en postgrado, es el que mas se
relaciona con las aptitudes basicas utilizadas en la prediccion. Igualmente los
resultados del presente estudio evidencian una relacion entre esta medida de
criterio y sus predictores, una estimacion mas confiable podria revelar

relaciones de mayor magnitud




RECOMENDACIONES

Con los fines de agregar valor a las investigaciones en el area, asi como orientar

una revision y ajuste del modelo de seleccion de la UCAB, es recomendable:
e Probar el modelo en todos los programas de postgrado.

¢ Replicar el analisis en otras cohortes de estudiantes de postgrado, en busca

de coeficientes similares que informen sobre la estabilidad de los mismos.

e Dado que los resultados obtenidos sugieren que el valor explicativo del
modelo se diferencia en los grupos de mujeres y hombres, es recomendable
profundizar en este analisis, no solo probando la significacion de las
diferencias, sino, dado que el modelo se especifica por programa de
postgrado, validar si dentro de ellos, los grupos por sexo obtienen valor

explicativo diferencial. Aunque esto impone una limitacion en la N por casilla.

Finalmente, este estudio evidencia que se estan utilizando los predictores
adecuados en el proceso de seleccion; sin embargo, es posible optimizar el proceso,
tanto en términos de racionalizar los recursos invertidos, como de maximizar el valor

predictivo y en consecuencia, la utilidad de la seleccion.
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Anexo A.1. Cohorte 2003-2005

Tabla A1. Cantidad de Inscritos por Programa de Postgrado

| Programa de Postgrado Cantidad Porcentaje
Administracién de Empresas 175 7,50
Comunicacién Social 58 2,49
Ciencias Penales y Criminolégicas 123 5,27
Derecho Administrativo 82 3,51
Derecho de Familia y del Nifio 13 0,56
Derecho del Trabajo 78 3,34
Derecho Financiero 26 111
Derecho Mercantil 98 4,20
Derecho Procesal 130 5,57
Desarrollo Organizacional 79 3,38
Economia Empresarial 62 2,66
Educacion: Procesos de Aprendizaje 88 377
Filosofia 30 1,29
Finanzas Plblicas 38 1,63
Gerencia de Programas Sociales 8 0,34
Gerencia de RRHH y RRII 49 2,10
Gerencia de Servicios de Salud 331 14,18
Gerencia de Proyecto 311 13,32
Gerencia Financiera 4 0,17
Historia 1 0,04
Historia de las Américas 21 0,90
Historia de Venezuela 20 0,86
' Ingenieria Ambiental 25 1,07
Ingenieria Industrial y de Produccién 47 2,01
Instituciones Financieras 116 4,97
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento % 0,30
Psicologla Clinica Comunitaria 25 1,07
Publicidad 27 1,16
| Regulacién y Servicios Bésicos 1 0,04
Sistemas de Calidad 114 4,88
Sistemas de Informacion 90 3,86
Teologia 49 2,10
Teologia Biblica 2 0,09
Teologla Espiritual 3 0,13
Teologia Pastoral 3 0,13
Total 2334 100,00
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Anexo A.2. Asignaturas por programas de postgrado
Administracion de Empresas

Administracién Financiera |
Administracion General
Comportamiento Organizacional
Contabilidad Financiera

Formulacién y Evaluacion de Proyectos
Macroeconomia

Mercados Financieros

Microeconomia

Politica de Empresas

Sistemas de Informacion

Ciéncias Penales y Criminologicas

Criminalistica

Criminologia Avanzada

Derecho Penal Constitucional
Derecho Penal Superior |

Derecho Penal Superior Il

Derecho Procesal Penal Superior |
Derecho Procesal Penal Superior Il
Derecho Procesal Penal Superior i
Electiva Jurisprudencia Penal
Medicina Legal

Penologia

Responsabilidad Penal del Adolescente

Derecho Procesal

Derecho Probatorio Profundizado

La Potestad Jurisdiccional

La Sentencia y sus Equivalentes Procesales
Medios Alternativos de Resolucién de Conflictos
Responsabilidades derivadas del Proceso
Teoria General de los Recursos

Tutela de la Ejecucidn Judicial

Tutela Judicial de los Intereses Suprapersonales
Tutela Jurisdiccional de los Intereses Juridicos

Gerencia de Proyectos

® & & & @& o o o

Comportamiento Organizacional en Proyectos
Contratacion para Proyectos

Definicion y Desarrollo de Proyectos

Gerencia del Desempefio: Calidad y Riesgo en Proyectos
Gerencia del Recurso Humano en Proyectos

Los Proyectos en las Empresas

Métodos Cuantitativos en Proyectos

Métodos Cuantitavos para Gerencia en Proyectos
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Planificacion y Control de Tiempo
Planificacion y Control del Costo
Procesos en la Gerencia de Proyectos

Gerencia de Servicios Asistenciales en Salud

Administracion de los Recursos Humanos y Relaciones Laborales
Administracion Financiera

Corportamiento Organizacional

Derecho Médico

Economia en el Sector Salud

Estadisticas y Epidemiologia

Etica en Gerencia

Introduccién a la Administracion y a la Gerencia
Mantenimiento y Conservacion Hospitalaria
Mercadotécnia de Servicios

Planificaciéon y Control

Servicios de Salud

Sistemas de Informacion

Técnicas de Negociacion

Instituciones Financieras

Comportamiento Organizacional
Contabilidad Financiera

Derecho Bancario: Publico y Privado
Macroeconomia

Mercados e Intermediarios Financieros
Microeconomia

Operaciones Bancarias Pasivas y Activas

Sistemas de Calidad

Auditoria en Calidad
Comportamiento Organizacional
Gerencia de la Calidad
Herramientas de la Calidad
Informacién de la Calidad
Mejora y Fomento de la Calidad
Planificacion de la Calidad
Sistemas de la Calidad
Sistemas de Normalizacién




Anexo B. Muestra completa.
B.1. Muestra completa. Analisis descriptivo

Resumen del procesamiento de los casos

104

Casos
Validos Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Habilidad Verbal 1196 95,8% 53 4,2% 1249 100,0%
Habilidad Numérica 1196 95,8% 53 4,2% 1249 100,0%
RA.Pregrado 1196 95,8% 53 4,2% 1249 100,0%
RA.Postgrado 1196 95,8% 53 4,2% 1249 100,0%
Descriptivos
Estadistico Error tip.
Habilidad Verbal Media 14,7433 ;13582
Intervalo de confianza Limite inferior 14,4769
para la media al 95% Limite superior
15,0098
Media recortada al 5% 14,8128
Mediana 15,0000
Varianza 22,064
Desv. tip. 4,69721
Minimo -3,33
Maximo 28,67
Rango 32,00
Amplitud intercuartil 6,33
Asimetria -,251 ,071
Curtosis ,251 141
Habilidad Numérica Media 10,8492 ,18459
Intervalo de confianza Limite inferior 10,4871
para la media al 95% Limite superior
11,2114
Media recortada al 5% 10,6532
Mediana 10,3300
Varianza 40,751
Desv. tip. 6,38363
Minimo -5,33
Maximo 33,33
Rango 38,66
Amplitud intercuartil 9,00
Asimetria ,425 ,071
Curtosis -,076 141
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RA.Pregrado Media 14,3669 ,04396
Intervalo de confianza  Limite inferior 14,2806
para la media al 95% Limite superior
14,4531
Media recortada al 5% 14,3137
Mediana 14,2000
Varianza 2,311
Desv. tip. 1,52018
Minimo 10,03
Maximo 19,48
Rango 9,45
Amplitud intercuartil 2,04
Asimetria ,489 ,071
Curtosis 210 141
RA.Postgrado Media 16,5876 ,05663
Intervalo de confianza Limite inferior 16,4765
para la media al 95% Limite superior
16,6987
Media recortada al 5% 16,7365
Mediana 17,0000
Varianza 3,835
Desv. tip. 1,95828
Minimo 3,00
Méaximo 20,00
Rango 17,00
Amplitud intercuartil 2,34
Asimetria -1,617 ,071
Curtosis 5,207 141
Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra
Habilidad Habilidad
Verbal Numerica | RA.Pregrado | RA.Postgrado |
N 1249 1249 1196 1249
Parametros normales(a,b)  Media 14,6776 10,8078 14,3669 16,6296
Desvieaon ipxe 4,70033 6,38336 1,52018 1,94439
Diferencias mas exiremas  Absoluta ,046 ,048 ,048 J12
Positiva ,024 ,048 ,048 ,082
Negativa -,046 -,027 -,029 -112
Z de Kolmogorov-Smirnov 1,639 1,691 1,649 3,957
Sig. asintét. (bilateral) ,009 ,007 | ,009 ,000

a La distribucién de contraste es la Normal.
b Se han calculado a partir de los datos.
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Habilidad Verbal Stem-and-Leaf Plot

Frequency Stem & Leaf
8,00 Extremes (=<2,0)
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Stem width: 1,00
Each leaf: 3 case(s)

& denotes fractional leaves.




Grafico Q-Q normal de Habilidad Verbal
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Habilidad Numérica Stem-and-Leaf Plot

Frequency Stem & Leaf
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Each leaf: 3 case(s)

& denotes fractional leaves.
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RA.Pregrado Stem-and-Leaf Plot

Frequency Stem & Leaf
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& denotes fractional leaves.
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Grafico Q-Q normal de RA.Pregrado
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RA Postgrado Stem-and-Leaf Plot

Frequency Stem & Leaf
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Grafico Q-Q normal de RA.Postgrado
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B.2. Muestra completa. Regresion sobre RA.Postgrado
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Estadisticos descriptivos
Desviacion |
Media tip. N
RA.Postgrado 16,5876 1,95828 1196
Habilidad Verbal 14,7433 4,69721 1196
RA.Pregrado 14,3669 1,52018 1196
Habilidad Numeérica 10,8492 6,38363 1196
Correlaciones
[ Habilidad Habilidad
RA.Postgrado | Verbal RA.Pregrado | Numérica
Correlacion de Pearson RA.Postgrado 1,000 i ,097 174 222
Habilidad Verbal 097 | 1,000 ! ,000 327
RA.Pregrado ,174 ,000 1,000 -,034
Habilidad Numérica 222 327 -034 1,000
Sig. (unilateral) RA.Postgrado : ,000 ,000 ,000
Habilidad Verbal ,000 ; ,500 ,000
RA.Pregrado ,000 ,500 " 121
Habilidad Numérica ,000 ,000 A21 .
N RA.Postgrado 1196 1196 1196 1196
Habilidad Verbal 1196 1196 1196 1196
RA.Pregrado 1196 1196 1196 1196
Habilidad Numérica 1196 1196 1196 1196
Variables introducidas/eliminadas(b)
Variables Variables
Modelo introducidas eliminadas Método
L Habilidad
Numeérica,
RA.Pregrado, Introducir
Habilidad
Verbal(a)
a Todas las variables solicitadas introducidas
b Variable dependiente: RA.Postgrado
Resumen del modelo(b)
l R cuadrado | Error tip. de la
Modelo R R cuadrado corregida estimacién Durbin-Watson
1 ,287(a) ,083 ,080 1,87812 1,443

a Variables predictoras: (Constante), Habilidad Numérica, RA.Pregrado, Habilidad Verbal
b Variable dependiente: RA.Postgrado

ANOVA(b)
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresién 378,075 3 126,025 35,728 ,000(a)
Residual 4204,594 1192 3,527
Total 4582,669 1195

a Variables predictoras: (Constante), Habilidad Numérica, RA.Pregrado, Habilidad Verbal
b Variable dependiente: RA.Postgrado
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Coeficientes(a)
Coeficientes no Coeficientes Estadisticos de
Modelo estandarizados | estandarizados t Sig. colinealidad
i
B Error tip. Beta Tolerancia FIV
1 (Constante) | 12,353 547 22,593 | ,000
Habilidad
Visthal ,010 ,012 ,025 ,850 | ,396 ,893 1,120
Habilidad
Numérica ,067 ,009 ,220 7,473 | ,000 ,892 1,122
RA.Pregrado ,233 ,036 ,181 6,522 | ,000 ,999 1,001
a Variable dependiente: RA.Postgrado
Histograma

Frecuencia

Variable dependiente: RA.Postgrado
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Regresion Residuo tipificado
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Mean = 4,61E-15
Std. Dev. = 0,999
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Grafico P-P normal de regresion Residuo tipificado
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Gréfico de regresion parcial
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Grafico de regresion parcial
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B.3. Muestra completa. Regresion sobre habilidad nhumérica
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Estadisticos descriptivos
Desviacion I
Media tip. | N
Habilidad Numérica 10,8492 6,38363 | 1196
Habilidad Verbal 14,7433 4,69721 1196
RA.Pregrado 14,3669 1,52018 1196
Sexo_n 41 ,492 1196
Correlaciones
Habilidad Habilidad
Numérica Verbal RA.Pregrado Sexo_n
Correlacién de Pearson Habilidad Numérica 1,000 ,327 -,034 ,253
Habilidad Verbal . ¥4 g 1,000 ,000 ,086
RA.Pregrado -,034 ,000 1,000 -131
Sexo_n ,253 ,086 -,131 1,000
Sig. (unilateral) Habilidad Numérica . ,000 121 ,000
Habilidad Verbal ,000 ; ,500 ,002
RA.Pregrado 121 ,500 . ,000
Sexo_n ,000 ,002 ,000 .
N Habilidad Numérica 1196 1196 1196 1196
Habilidad Verbal 1196 1196 1196 1196
RA.Pregrado 1196 1196 1196 1196
Sexo_n 1196 1196 1196 1196
Variables introducidas/eliminadas(b)
Variables Variables
Modelo introducidas eliminadas Método
1 Sexo_n,
Habilidad g
Verbal, Introducir
RA.Pregrado(a)
a Todas las variables solicitadas introducidas
b Variable dependiente: Habilidad Numérica
Resumen del modelo(b)
R cuadrado Error tip. de la
Modelo R R cuadrado corregida estimacion Durbin-Watson
1 ,398(a) ,158 ,156 5,86438 1,692
a Variables predictoras: (Constante), Sexo_n, Habilidad Verbal, RA.Pregrado
b Variable dependiente: Habilidad Numérica
ANOVA(b)
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresion 7703,142 3 j 2567,714 74,663 ,000(a)
Residual 40993,975 1192 34,391
Total 48697,118 1195 |

a Variables predictoras: (Constante), Sexo_n, Habilidad Verbal, RA.Pregrado
b Variable dependiente: Habilidad Numérica
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Coeficientes(a)
Coeficientes
Coeficientes no estandarizado Estadisticos de
Modelo estandarizados s t Sig. colinealidad
B Error tip. Beta Tolerancia FIV
1 (Constante) 3,727 1,726 2,159 | ,031
Habilidad
Vertal 419 ,036 ,308 11,549 | ,000 ,993 1,008
RA.Pregrado -018 113 -,004 -,160 | ,873 ,983 1,018
Sexo_n 2,930 | ,349 226 8,401 | ,000 ,976 1,025
a Variable dependiente: Habilidad Numérica
Histograma
Variable dependiente: Habilidad Numérica
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Grafico P-P normal de regresion Residuo tipificado
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Habilidad Numérica

Grafico de regresion parcial
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B.4. Muestra completa. Regresion sobre habilidad verbal

Estadisticos descriptivos

Desviacion
Media tip. N
Habilidad Verbal 14,7433 4,69721 | 1196
RA.Pregrado 14,3669 1,52018 1196
Sexo_n A1 492 1196
Correlaciones
Habilidad
Verbal RA.Pregrado Sexo n
Correlacion de Habilidad Verbal 1,000 ,000 ,086
Famison RA.Pregrado 000 1,000 -131
Sexo_n ,086 -,131 1,000
Sig. (unilateral) Habilidad Verbal . ,500 ,002
RA.Pregrado ,500 : ,000
Sexo_n ,002 ,000 5
N Habilidad Verbal 1196 1196 1196
RA.Pregrado 1196 | 1196 | 1196
Sexo_n 1196 1196 1 1196
Variables introducidas/eliminadas(b)
Variables Variables
Modelo introducidas eliminadas Método
1 Sexo_n, .
RA.Pregrado(a) Introducir
a Todas las variables solicitadas introducidas
b Variable dependiente: Habilidad Verbal
Resumen del modelo(b)
R cuadrado | Error tip. de la
Modelo R R cuadrado corregida estimacion Durbin-Watson
1 ,086(a) ,007 ,006 4,68360 1,861
a Variables predictoras: (Constante), Sexo_n, RA.Pregrado
b Variable dependiente: Habilidad Verbal
ANOVA(b)
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresion 196,464 2 98,232 4,478 ,012(a)
Residual 26169,774 1193 21,936
Total 26366,238 1195

a Variables predictoras: (Constante), Sexo_n, RA.Pregrado

b Variable dependiente: Habilidad Verbal
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Coeficientes(a)
Coeficientes no Coeficientes Estadisticos de
Modelo estandarizados estandarizados t Sig. colinealidad
B Error tip. Beta Tolerancia FIV
1 (Constante) 13,896 1,318 10,539 | ,000
RA.Pregrado ,035 ,090 | 011 391 | ,696 ,983 1,017
Sexo_n ,831 278 ,087 2,993 | ,003 ,983 1 1,017
a Variable dependiente: Habilidad Verbal
Histograma

Variable dependiente: Habilidad Verbal
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Gréfico P-P normal de regresion Residuo tipificado
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Habilidad Verbal
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Anexo C. A.dministracion de empresas
C.1. Administracion de empresas. Analisis descriptivo
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Sexo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos F 89 53,3 53,3 53,3
M 78 46,7 46,7 100,0
Total 167 100,0 100,0 I
Resumen del procesamiento de los casos
Casos
Validos Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Habilidad Verbal 161 96,4% 6 3,6% 167 100,0%
Habilidad Numérica 161 96,4% 6 3,6% 167 100,0%
RA.Pregrado 161 96,4% 6 3,6% 167 100,0%
RA.Postgrado 161 96,4% 6 3,6% 167 100,0%
Descriptivos
Estadistico Error tip.
Habilidad Verbal Media 16,0583 37287
Intervalo de confianza Limite inferior 15,3219
para la media al 95% Limite superior
16,7947
Media recortada al 5% 16,1456
Mediana 16,6700
Varianza 22,384
Deswv. tip. 4,73122
Minimo 4,33
Méaximo 26,33
Rango 22,00
Amplitud intercuartil 6,83
Asimetria -,270 ,191
Curtosis -,445 ,380
Habilidad Numérica Media 13,5798 51432
Intervalo de confianza  Limite inferior 12,5640
para la media al 95% Limite superior
14,5955
Media recortada al 5% 13,3950
Mediana 13,3300
Varianza 42,588
Desv. tip. 6,52595
Minimo 1,67
Méaximo 33,33
Rango 31,66
Amplitud intercuartil 9,66 |
Asimetria 329 | 191
Curtosis -,336 ,380
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RA.Pregrado Media 14,6381 ,(11674
Intervalo de confianza  Limite inferior 14,4076
para la media al 95% Limite superior
14,8687
Media recortada al 5% 14,5870
Mediana 14,5300
Varianza 2,194
Desv. tip. 1,48130
Minimo 1.27
Méaximo 18,95
Rango 7,68
Amplitud intercuartil 1,95
Asimetria 518 ,191
Curtosis ,318 ,380
RA.Postgrado Media 15,9640 ,12875
Intervalo de confianza Limite inferior 15,7098
para la media al 95% Limite superior
16,2183
Media recortada al 5% 16,0289
Mediana 16,0000
Varianza 2,669
Desuv. tip. 1,63371
Minimo 8,00
Maximo 20,00
Rango 12,00
Amplitud intercuartil 2,12
Asimetria -,940 ,191
Curtosis 3,060 ,380
Pruebas de normalidad
Habilidad Habilidad
Verbal Numerica | RA.Pregrado  RA.Postgrado
N 167 167 161 167
Parametros normales(a,b)  Media 15,9923 13,5728 14,6381 15,9880
Desviacion tipica
4,74374 6,43394 1,48130 1,64122
Diferencias mas extremas Absoluta ,095 ,058 ,055 ,070
Positiva ,040 ,058 ,055 ,039
Negativa -,095 -,037 -,038 -,070
Z de Kolmogorov-Smirnov 1,229 J491 ,699 ,905
Sig. asintot. (bilateral) ,098 1,625 713 ,386

a La distribucién de contraste es la Normal.
b Se han calculado a partir de los datos.




Habilidad Verbal Stem-and-Leaf Plot
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Habilidad Numérica Stem-and-Leaf Plot

Frequency Stem & Leaf
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RA.Pregrado Stem-and-Leaf Plot

Frequency Stem & Leaf
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RA.Postgrado Stem-and-Leaf Plot

Frequency Stem & Leaf
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Normal esperado

Grafico Q-Q normal de RA.Postgrado
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C.2. Administracion de empresas. Regresion sobre rendimiento
académico en postgrado

Estadisticos descriptivos
Desviacion
Media tip. N
RA.Postgrado 15,9640 1,63371 161
Habilidad Verbal 16,0583 4,73122 161
RA.Pregrado 14,6381 1,48130 161
Habilidad Numérica 13,5798 6,52595 161
Correlaciones
-
Habilidad | Habilidad
RA.Postgrado Verbal RA.Pregrado Numeérica
Correlacion de Pearson RA.Postgrado 1,000 ,024 ,165 258
Habilidad Verbal ,024 1,000 -,104 376
RA.Pregrado 1165 | -104 1,000 -131
Habilidad Numérica ,258 376 -131 1,000
Sig. (unilateral) RA.Postgrado . ,379 ,018 ,000
Habilidad Verbal ,379 i ,094 ,000
RA.Pregrado ,018 ,094 i ,048
Habilidad Numérica ,000 ,000 ,048 5
N RA.Postgrado 161 161 161 161
Habilidad Verbal 161 161 161 161
RA.Pregrado 161 161 161 161
Habilidad Numérica 161 161 161 161
Variables introducidas/eliminadas(b)
Variables Variables
Modelo introducidas eliminadas Método
1 Habilidad
Numeérica,
RA.Pregrado, Introducir
Habilidad
Verbal(a)
a Todas las variables solicitadas introducidas
b Variable dependiente: RA.Postgrado
Resumen del modelo(b
R cuadrado | Error tip. de la
Modelo R R cuadrado corregida estimaciéon Durbin-Watson
1 ,334(a) 112 ,095 1,55450 1,804

a Variables predictoras: (Constante), Habilidad Numérica, RA.Pregrado, Habilidad Verbal
b Variable dependiente: RA.Postgrado

ANOVA(b)
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica E Sig.
1 Regresion 47,658 3 15,886 6,574 ,000(a)
Residual 379,385 157 2,416
Total 427,043 160

a Variables predictoras: (Constante), Habilidad Numérica, RA.Pregrado, Habilidad Verbal
b Variable dependiente: RA.Postgrado




Coeficientes(a)

140

Coeficientes no Coeficientes Estadisticos de
Modelo estandarizados estandarizados t Sig. colinealidad
B Error tip. Beta Tolerancia FIV
1 (Constante) 12,095 1,358 8,908 | ,000
Habilidad
Verbal -,025 ,028 -072 -886 | ,377 ,855 1,169
Habilidad
Nowiich ,078 ,020 312 | 3,818 | ,000 ,850 1,177
RA.Pregrado ,219 ,084 199 | 2,616 | ,010 ,979 1,021
a Variable dependiente: RA.Postgrado
Histograma
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Grafico P-P normal de regresion Residuo tipificado
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Grafico de regresion parcial
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RA.Postgrado

Grafico de regresion parcial
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C.3. Administracion de empresas. Regresion sobre habilidad
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numeérica
Estadisticos descriptivos
Desviacion
Media tip. N
Habilidad Numérica 13,5798 6,52595 161
Habilidad Verbal 16,0583 4,73122 161
RA.Pregrado 14,6381 1,48130 161
Sexo_n 46 ,500 161
Correlaciones
Habilidad Habilidad
Numérica Verbal RA.Pregrado Sexo n
Correlaciéon de Pearson Habilidad Numérica 1,000 ,376 - 131 312
Habilidad Verbal 376 1,000 -,104 ,074
RA.Pregrado -131 -,104 1,000 -219
Sexo_n 312 ,074 -,219 1,000
Sig. (unilateral) Habilidad Numérica . ,000 ,048 ,000
Habilidad Verbal ,000 y ,094 75
RA.Pregrado ,048 ,094 : ,003
Sexo_n ,000 175 ,003 :
N Habilidad Numérica 161 161 161 161
Habilidad Verbal 161 161 161 161
RA.Pregrado 161 161 161 161
Sexo_n 161 161 161 161
Variables introducidas/eliminadas(b)
Variables Variables
Modelo introducidas eliminadas Meétodo
1
Sexo_n,
Habilidad Verbal, Introducir
RA.Pregrado(a)
a Todas las variables solicitadas introducidas
b Variable dependiente: Habilidad Numérica
Resumen del modelo(b
R cuadrado | Error tip. de la
Modelo R R cuadrado corregida estimacion Durbin-Watson
1 ,473(a) 224 209 5,80463 2,212
a Variables predictoras: (Constante), Sexo_n, Habilidad Verbal, RA.Pregrado
b Variable dependiente: Habilidad Numérica
ANOVA(b)
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadrética F Sig.
1 Regresion 1524,165 3 508,055 15,079 ,000(a)
Residual 5289,909 157 33,694
Total 6814,074 160 |

a Variables predictoras: (Constante), Sexo_n, Habilidad Verbal, RA.Pregrado
b Variable dependiente: Habilidad Numérica
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Coeficientes(a)
Coeficientes
Coeficientes no estandarizado Estadisticos de
Modelo estandarizados s t Sig. colinealidad
B Error tip. Beta Tolerancia FIV
1 (Constante) 6,289 5,172 1,216 | ,226
Habilidad
Verbal ,486 ,098 352 | 4,973 | ,000 ,986 1,014
RA.Pregrado -,149 ,319 -034 | -467 | 641 944 1,059
Sexo_n 3,633 ,942 ,278 | 3,856 | ,000 ,949 1,053
a Variable dependiente: Habilidad Numérica
Histograma
Variable dependiente: Habilidad Numérica
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Gréfico P-P normal de regresion Residuo tipificado
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Habilidad Numérica
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Habilidad Numérica

Grafico de regresion parcial
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C.4. Administracion de empresas. Regresion sobre habilidad
verbal

Estadisticos descriptivos
Desviacion
Media tip. N
Habilidad Verbal 16,0583 4,73122 161
RA.Pregrado 14,6381 1,48130 161
i 46 500 161
Correlaciones
Habilidad
Verbal RA.Pregrado Sexo n
Correlacion de Habilidad Verbal 1,000 -,104 ,074
Pearson RA.Pregrado -104 1,000 -219
Sexo_n ,074 -,219 1,000
Sig. (unilateral) Habilidad Verbal . ,094 175
RA.Pregrado ,094 ’ ,003
Sexo_n 175 ,003 '
N Habilidad Verbal 161 161 161
RA.Pregrado 161 161 161
Sexo_n 161 161 161
Variables introducidas/eliminadas(b)
Variables Variables
Modelo introducidas eliminadas Método
1 Sexo_n, .
RA.Pregrado(a) Introducir
a Todas las variables solicitadas introducidas
b Variable dependiente: Habilidad Verbal
Resumen del modelo(b
R cuadrado | Error tip. de la
Modelo R R cuadrado corregida estimacion Durbin-Watson
1 ,117(a) ,014 ,001 4,72856 1,977
a Variables predictoras: (Constante), Sexo_n, RA.Pregrado
b Variable dependiente: Habilidad Verbal
ANOVA(b)
Suma de [ Media
Modelo cuadrados gl | cuadratica F Sig.
1 Regresion 48,740 2 | 24,370 1,090 ,339(a)
Residual 3532,773 158 ! 22,359
Total 3581,514 160 |

a Variables predictoras: (Constante), Sexo_n, RA.Pregrado
b Variable dependiente: Habilidad Verbal
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Coeficientes(a)
Coeficientes
Coeficientes no estandarizado Estadisticos de
Modelo estandarizados s t Sig. colinealidad
B Error tip. Beta Tolerancia FIV
1 (Constante) 20,140 3,896 5,169 | ,000
RA.Pregrado -,295 259 -092 | -1,140| ,256 ,852 1,050
Sexo_n 510 ,766 ,054 ,666 | ,507 ,952 1,050
a Variable dependiente: Habilidad Verbal
Histograma

Variable dependiente: Habilidad Verbal
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Habilidad Verbal
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Gréfico de regresion parcial
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Anexo D. Ciencias penales y criminolégicas
D.1. Ciencias penales y criminolégicas. Analisis descriptivo

Resumen del procesamiento de los casos

153

Casos
Validos Perdidos \ Total
N Porcentaje N E Porcentaje N Porcentaje
Habilidad Verbal 114 98,3% 2 1,7% 116 100,0%
Habilidad Numérica 114 98,3% 2 1,7% 116 100,0%
RA.Pregrado 114 98,3% 2 1.7% 116 100,0%
RA.Postgrado 114 98,3% 2 1,7% 116 100,0%
Sexo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos F 66 56,9 56,9 56,9
M 50 43,1 43,1 100,0
Total 116 100,0 100,0
Descriptivos
Estadistico Error tip.
Habilidad Verbal Media 14,7573 43673
Intervalo de confianza  Limite inferior 13,8920
para la media al 95% Limite superior
15,6225
Media recortada al 5% 14,7424
Mediana 15,3300
Varianza 21,744
Desuv. tip. 4,66300
Minimo 3,33
Maximo 24,67
Rango 21,34
Amplitud intercuartil 6,75
Asimetria ,019 ,226
Curtosis -,556 ,449
Habilidad Numérica Media 6,4358 42207
Intervalo de confianza  Limite inferior 5,5996
para la media al 95% Limite superior
7,2720
Media recortada al 5% 6,3533
Mediana 5,6700
Varianza 20,308
Desv. tip. 4,50643
Minimo -3,67
Maximo 18,00
Rango 21,67
Amplitud intercuartil 7,00
Asimetria 22 ,226
Curtosis -,385 ,449
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RA.Pregrado Media 13,8246 ,13441
Intervalo de confianza  Limite inferior 13,5584
para la media al 95% | imite superior
14,0909
Media recortada al 5% 13,7602
Mediana 13,7150
Varianza 2,059
Desv. tip. 1,43509
Minimo 10,33
Maximo 18,12
Rango 7,79
Amplitud intercuartil 1,86
Asimetria ,586 226
Curtosis ,569 ,449
RA.Postgrado Media 14,6128 28727
Intervalo de confianza Limite inferior 14,1031
para la media al 95% Limite superior
15,1225
Media recortada al 5% 14,8257
Mediana 15,0850
Varianza 7,545
Desv. tip. 2,74689
Minimo 3,00
Maximo 20,00
Rango 17,00
Amplitud intercuartil 2,36
Asimetria -1,517 ,226
Curtosis 3,796 ,449
Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra
Habilidad Habilidad
Verbal Numérica | RA.Pregrado | RA.Postgrado |
N 116 116 114 116
Parametros normales(a,b)  Media 14,7500 6,4858 13,8246 14,6367
Desviacion tipica
4,63285 4,49369 1,43509 2,72913
Diferencias mas extremas  Absoluta ,067 ,076 ,061 ,145
Positiva ,061 ,076 ,053 107
Negativa -,067 -,050 -,061 -,145
Z de Kolmogorov-Smirnov 722 ,815 647 1,561
Sig. asintét. (bilateral) 674 521 , 796 ,015

a La distribucion de contraste es la Normal.
b Se han calculado a partir de los datos.
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Habilidad Numérica Stem-and-Leaf Plot
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RA .Pregrado Stem-and-Leaf Plot
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RA.Postgrado Stem-and-Leaf Plot

Frequency Stem & Leaf
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D.2. Ciencias penales y criminologicas. Regresion sobre
rendimiento académico en postgrado

164

Estadisticos descriptivos
Desviacion
Media tip. N
RA.Postgrado 14,6128 2,74689 114
Habilidad Verbal 14,7573 | 4,66300 114
RA.Pregrado 13,8246 | 1,43509 114
Habilidad Numérica 6,4358 4,50643 114
Correlaciones
Habilidad Habilidad
RA.Postjrado Verbal RA.Pregrado Numérica
Correlacion de Pearson RA.Postgrado 1,000 247 ,387 133
Habilidad Verbal 247 1,000 ,072 27
RA.Pregrado ,387 072 1,000 -,095
Habilidad Numérica ,133 27 -,095 1,000
Sig. (unilateral) RA.Postgrado . ,004 ,000 ,080
Habilidad Verbal ,004 . ,223 ,090
RA.Pregrado ,000 223 " 156
Habilidad Numérica ,080 ,090 ,156 .
N RA.Postgrado 14 | 114 114 114
Habilidad Verbal 114 J 114 114 114
RA.Pregrado 114 114 114 114
Habilidad Numérica 114 114 114 114
Variables introducidas/eliminadas(b)
Variables Variables
Modelo introducidas eliminadas Método
1 Habilidad
Numeérica, |
RA.Pregrado, Introducir
Habilidad
Verbal(a)
a Todas las variables solicitadas introducidas
b Variable dependiente: RA.Postgrado
Resumen del modelo(b)
R cuadrado | Error tip. de la
Modelo R R cuadrado corregida estimacion Durbin-Watson
1 ,468(a) ,219 ,197 2,46076 2,354

a Variables predictoras: (Constante), Habilidad Numérica, RA.Pregrado, Habilidad Verbal
b Variable dependiente: RA.Postgrado

ANOVA(b)
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresién 186,542 | 3 62,181 10,269 ,000(a)
Residual 666,088 110 6,055
Total 852,631 | 113

a Variables predictoras: (Constante), Habilidad Numérica, RA.Pregrado, Habilidad Verbal
b Variable dependiente: RA.Postgrado
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Coeficientes(a)
Coeficientes
Coeficientes no estandarizado Estadisticos de
Modelo estandarizados s t Sig. colinealidad
B Error tip. Beta Tolerancia FIV
1 (Constante) 2,063 2,362 874 | ,384
Habilidad
\Veibal ,119 ,050 201 | 2,361 ,020 977 1,024
Habilidad
Nomdeion ,088 ,052 144 | 1,687 | ,094 973 1,028
RA.Pregrado 740 ,163 387 | 4,552 | ,000 ,984 1,017
a Variable dependiente: RA.Postgrado
Histograma
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Gréfico P-P normal de regresion Residuo tipificado
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RA.Postgrado
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D.3. Ciencias penales y criminologicas Regresion sobre

habilidad numérica

Estadisticos descriptivos
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Media Desviacion tip. N
Habilidad Numérica 6,4358 4,50643 114
Habilidad Verbal 14,7573 4,66300 114
RA.Pregrado 13,8246 1,43509 114
Sexo_n 43 497 114
Correlaciones
Habilidad Habilidad
Numérica Verbal RA.Pregrado Sexo n
Correlacion de Pearson Habilidad Numérica 1,000 A2T -,095 271
Habilidad Verbal A2y 1,000 ,072 ,161
RA.Pregrado -,005 ,072 1,000 -,319
Sexo_n 271 ,161 -,319 1,000
Sig. (unilateral) Habilidad Numérica . ,090 ,156 ,002
Habilidad Verbal ,090 : ,223 ,043
RA.Pregrado ,156 223 : ,000
Sexo_n ,002 ,043 ,000 :
N Habilidad Numérica 114 114 114 114
Habilidad Verbal 114 114 114 114
RA.Pregrado 114 114 114 114
Sexo_n 114 114 114 114
Variables introducidas/eliminadas(b)
Variables Variables
Modelo introducidas eliminadas Método
1 Sexo_n,
Habilidad Verbal, Introducir
RA.Pregrado(a)
a Todas las variables solicitadas introducidas
b Variable dependiente: Habilidad Numérica
Resumen del modelo(b)
R cuadrado f Error tip. de la
Modelo R R cuadrado corregida estimacion Durbin-Watson
1 ,285(a) ,081 ,056 4,37846 f 2,084
a Variables predictoras: (Constante), Sexo_n, Habilidad Verbal, RA.Pregrado
b Variable dependiente: Habilidad Numérica
ANOVA(b)
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresion 185,996 3 61,999 3,234 ,025(a)
Residual 2108,799 110 19,171
Total 2294795 113

a Variables predictoras: (Constante), Sexo_n, Habilidad Verbal, RA.Pregrado

b Variable dependiente: Habilidad Numérica
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Coeficientes(a)
Coeficientes no Coeficientes Estadisticos de
Modelo estandarizados estandarizados t Sig colinealidad
B Error tip. Beta Tolerancia FIV
1 (Constante) 5,169 4,396 1,176 | ,242
Habilidad
Verbal ,085 ,090 ,088 942 | 348 ,957 1,045
RA.Pregrado -,070 ,305 -022| -228| ,820 ,883 1,133
Sexo_n 2,265 ,891 250 | 2542 | ,012 ,864 1,157
a Variable dependiente: Habilidad Numérica
Histograma

Variable dependiente: Habilidad Numérica
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D.4. Ciencias penales y criminologicas. Regresion sobre

habilidad verbal
Estadisticos descriptivos
Desviacion
Media tip. N
Habilidad Verbal 14,7573 4,66300 114
RA.Pregrado 13,8246 1,43509 114
Sexo_n 43 ,497 114
Correlaciones
Habilidad | i
Verbal RA.Pregrado | Sexo_n
Correlacion de Habilidad Verbal 1,000 ,072 ,161
Pearson RA.Pregrado 072 1,000 -319
Sexo_n ,161 -,319 1,000
Sig. (unilateral) Habilidad Verbal . ,223 ,043
RA.Pregrado 223 ; ,000
Sexo_n ,043 ,000 3
N Habilidad Verbal 114 114 114
RA.Pregrado 114 114 114
Sexo_n 114 114 114
Variables introducidas/eliminadas(b)
Variables Variables
Modelo introducidas eliminadas Método
1 Sexo_n, ;
RA Pregrado(a) Introducir
a Todas las variables solicitadas introducidas
b Variable dependiente: Habilidad Verbal
Resumen del modelo(b)
R cuadrado | Error tip. de la
Modelo R R cuadrado corregi_da | estimacion Durbin-Watson
1 ,207(a) ,043 ,026 4,60283 2,201
a Variables predictoras: (Constante), Sexo_n, RA.Pregrado
b Variable dependiente: Habilidad Verbal
ANOVA(b)
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica = Sig.
1 Regresién 105,372 2 52,686 2,487 ,088(a)
Residual 2351,655 11 21,186
Total 2457,027 113

a Variables predictoras: (Constante), Sexo_n, RA.Pregrado
b Variable dependiente: Habilidad Verbal
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Coeficientes(a)
Coeficientes no Coeficientes Estadisticos de
Modelo estandarizados estandarizados t Sig. colinealidad
B Error tip. Beta Tolerancia FIV
. §°°“S‘a"‘e 7,766 4,562 1,702 | ,092
f::'Pregra 446 318 137 | 1,401 ,164 898 1,113
Sexo_n 1,921 919 ,205 | 2,091 | ,039 ,898 1,113
a Variable dependiente: Habilidad Verbal
Histograma
Variable dependiente: Habilidad Verbal
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E. Mujeres

E.1. Mujeres. Analisis descriptivo

Resumen del procesamiento de los casos
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Casos
Validos Perdidos | Total
N Porcentaje N Porcentaje } N Porcentaje
Habilidad Verbal 703 95,0% 37 5,0% 740 100,0%
Habilidad Numérica 703 95,0% 37 5,0% 740 100,0%
RA.Pregrado 703 95,0% 37 5,0% | 740 100,0%
RA.Postgrado 703 95,0% 37 5,0% | 740 100,0%
Descriptivos
T Estadistico Error tip.
Habilidad Verbal Media 14,4068 ,17645
Intervalo de confianza Limite inferior 14,0604
para la media al 95% Limite superior
14,7533
Media recortada al 5% 14,4711
Mediana 14,6700
Varianza 21,888
Desuv. tip. 4,67847
Minimo -3,33
Maximo 28,67
Rango 32,00
Amplitud intercuartil 6,34
Asimetria -,236 ,092
Curtosis ,249 ,184
Habilidad Numérica Media 9,4975 , 21897
Intervalo de confianza  Limite inferior 9,0676
para la media al 95% Limite superior
9,9274
Media recortada al 5% 9,3388
Mediana 9,0000
Varianza 33,708
Desv. tip. 5,80583
Minimo -5,33
Maximo 28,67
Rango 34,00
Amplitud intercuartil 8,34
Asimetria ,408 ,092
Curtosis -,059 ,184
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RA.Pregrado Media 14,5336 ,05681
Intervalo de confianza  Limite inferior 14,4221
para la media al 95% Limite superior
14,6452
Media recortada al 5% 14,4904
Mediana 14,4500
Varianza 2,269
Desuv. tip. 1,50631
Minimo 10,27
Méaximo 19,48
Rango 9,21
Amplitud intercuartil 1,98
Asimetria ,403 ,092
Curtosis 137 ,184
RA.Postgrado Media 16,6522 ,07403
Intervalo de confianza Limite inferior 16,5069
para la media al 95% Limite superior
16,7976
Media recortada al 5% 16,8031
Mediana 17,0000
Varianza 3,853
Desv. tip. 1,96289
Minimo 3,00
Méaximo 20,00
Rango 17,00
Amplitud intercuartil 2,33
Asimetria -1,702 ,092
Curtosis 5,836 ,184
Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra
Habilidad Habilidad
Verbal Numérica RA.Pregrado | RA.Postgrado |
N 740 740 703 740
Parametros normales(a,b) Media 14,3149 9,4379 14,5336 16,7032
SR e 4,67834 5,80649 1,50631 1,94496
Diferencias mas extremas Absoluta ,045 ,055 ,041 ,119
Positiva ,021 ,055 ,041 ,084
Negativa -,045 -,029 -,023 -119
Z de Kolmogorov-Smirnov 1,218 1,488 1,074 3,230
Sig. asintot. (bilateral) ,103 ,024 ,199 ,000

a La distribucion de contraste es la Normal.
b Se han calculado a partir de los datos.
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Habilidad Numérica Stem-and-Leaf Plot
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RA.Pregrado Stem-and-Leaf Plot
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RA.Postgrado Stem-and-Leaf Plot
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E.2. Mujeres. Regresion sobre el rendimiento académico en
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postgrado
Estadisticos descriptivos
Media Desviacion tip. N
RA.Postgrado 16,6522 1,96289 703
Habilidad Verbal 14,4068 4,67847 703
Habilidad Numérica 9,4975 5,80583 703
RA.Pregrado 14,5336 1,50631 703
Correlaciones
Habilidad Habilidad
RA.Postgrado Verbal Numérica | RA.Pregrado
Correlacion de Pearson RA.Postgrado 1,000 ,140 ,245 ,128
Habilidad Verbal 140 1,000 313 ,037
Habilidad Numérica ,245 313 1,000 -,019
RA.Pregrado 128 ,037 -,019 1,000
Sig. (unilateral) RA.Postgrado 4 ,000 ,000 ,000
Habilidad Verbal 000 ) ,000 167
Habilidad Numérica ,000 ,000 : 311
RA.Pregrado ,000 ,167 311 2
N RA.Postgrado 703 703 703 703
Habilidad Verbal 703 703 703 703
Habilidad Numérica 703 703 703 703
RA.Pregrado 703 703 703 703
Variables introducidas/eliminadas(b)
Variables Variables
Modelo introducidas eliminadas Método
1 RA.Pregrado,
Habilidad
Numeérica, Introducir
Habilidad
Verbal(a)
a Todas las variables solicitadas introducidas
b Variable dependiente: RA.Postgrado
Resumen del modelo(b!
R cuadrado | Error tip. de la
Modelo R R cuadrado corregida estimacion Durbin-Watson
1 ,285(a) | ,081 077 1,88541 1,447

a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado, Habilidad Numérica, Habilidad Verbal
b Variable dependiente: RA.Postgrado

ANOVA(b)
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadrética E Sig.
1 Regresion 219,976 3 73,325 20,627 ,000(a)
Residual 2484,787 699 3,555
Total 2704,763 702 i

a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado, Habilidad Numérica, Habilidad Verbal
b Variable dependiente: RA.Postgrado




189

Coeficientes(a)
Coeficientes no Coeficientes Estadisticos de
Modelo estandarizados | estandarizados t Sig. colinealidad
Error
B tip. Beta Tolerancia FIV
1 (Constante) 13,075 721 18,144 | ,000
Habilidad Verbal 027 016 084 | 1,662 | ,097 ,900 1,111
Habilidad f
Scrdiion 077 ,013 228 5,961 | ,000 ,901 1,110
RA.Pregrado ,169 047 130 | 3,582 | ,000 ,998 1,002
a Variable dependiente: RA.Postgrado
Histograma

Frecuencia

Variable dependiente: RA.Postgrado

150~

-

(=]
(=)
1

I
-6

4

Mean = -5,78E-15
Std. Dev. = 0,998

1
<2

I
0 2

Regresion Residuo tipificado

N =703




190

Grafico P-P normal de regresion Residuo tipificado
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Grafico de regresién parcial
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RA.Postgrado
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E.3. Mujeres. Regresion sobre la habilidad numeérica

Estadisticos descriptivos

Desviacion
Media tip. N
Habilidad Numérica 9,4975 5,80583 703
Habilidad Verbal 14,4068 4,67847 703
RA.Pregrado 14,5336 1,50631 703
Correlaciones
Habilidad Habilidad
Numérica Verbal RA.Pregrado
Correlacion de Pearson Habilidad Numérica 1,000 ,313 -,019
Habilidad Verbal ,313 1,000 ,037
RA.Pregrado -,019 ,037 1,000
Sig. (unilateral) Habilidad Numérica . ,000 311
Habilidad Verbal ,000 | - ,167
RA.Pregrado 311 ,167 i
N Habilidad Numérica 703 703 703
Habilidad Verbal 703 703 703
RA.Pregrado 703 703 703
Variables introducidas/eliminadas(b)
Variables Variables
Modelo introducidas eliminadas Método
1 RA.Pregrado,
Habilidad Introducir
Verbal(a)
a Todas las variables solicitadas introducidas
b Variable dependiente: Habilidad Numérica
Resumen del modelo(b)
R cuadrado | Errortip. dela
Modelo R R cuadrado | corregida estimacion Durbin-Watson
1 ,315(a) ,099 | ,096 5,51862 1,668
a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado, Habilidad Verbal
b Variable dependiente: Habilidad Numérica
ANOVA(b)
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresion 2344,180 | 2| 1172,000 38,486 ,000(a)
Residual 21318,605 | 700 30,455
Total 23662,785 702

a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado, Habilidad Verbal
b Variable dependiente: Habilidad Numérica
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Coeficientes(a)
Coeficientes
Coeficientes no estandarizado Estadisticos de
Modelo estandarizados S t Sig. colinealidad
B Error tip. Beta Tolerancia FIV
1 (Constante) 5,563 2,099 2,651 | ,008
Habilidad
Varhal ,390 ,045 ;314 | 8,758 | ,000 ,999 1,001
RA.Pregrado -,116 ,138 -030 | -839 | ,402 999 1,001
a Variable dependiente: Habilidad Numérica
Histograma
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Regresién Residuo tipificado
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Grafico P-P normal de regresion Residuo tipificado
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E.4. Mujeres. Regresion sobre la habilidad verbal

Estadisticos descriptivos

Desviacion
Media tip. N
Habilidad Verbal 14,4068 4,67847 703
RA.Pregrado 14,5336 1,50631 703
Correlaciones
Habilidad
Verbal RA.Pregrado
Correlacién de Habilidad Verbal 1,000 ,037
Pearson RA.Pregrado 037 1,000
Sig. (unilateral) Habilidad Verbal . 167
RA.Pregrado 167 .
N Habilidad Verbal 703 703
RA.Pregrado 703 703
Variables introducidas/eliminadas(b)
Variables Variables
Modelo introducidas eliminadas Método
1 RA.Pregrado(a) ; Introducir
a Todas las variables solicitadas introducidas
b Variable dependiente: Habilidad Verbal
Resumen del modelo(b
R cuadrado | Error tip. de la
Modelo R cuadrado corregida estimacién Durbin-Watson
1 ,001 ,000 4,67868 1,846
a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado
b Variable dependiente: Habilidad Verbal
ANOVA(b)
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica E Sig.
1 Regresion 20,512 1 20,512 ,937 ,333(a)
Residual 15344,928 701 21,890
Total 15365,440 702
a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado
b Variable dependiente: Habilidad Verbal
Coeficientes(a)
Coeficientes
Coeficientes no estandarizado
Modelo estandarizados s t Sig.
B Error tip. Beta
1 (Constante) 12,758 1,713 7,448 ,000
RA.Pregrado 113 117 ,037 ,968 ,333

a Variable dependiente: Habilidad Verbal
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Histograma

Variable dependiente: Habilidad Verbal
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F. Hombres

F.1. Hombres. Analisis descriptivo

Resumen del procesamiento de los casos

200

Casos
Validos Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Habilidad Verbal 493 96,9% 16 3,1% 509 100,0%
Habilidad Numérica 493 96,9% 16 3,1% 509 100,0%
RA.Pregrado 493 96,9% 16 3,1% 509 100,0%
RA.Postgrado 493 96,9% 16 3,1% 509 100,0%
Descriptivos
Estadistico Error tip.
Habilidad Verbal Media 15,2232 ,21109
Intervalo de confianza  Limite inferior 14,8084
i 0, o 3
para la media al 95% Limite superior B——
Media recortada al 5% 15,3021
Mediana 15,3300
Varianza 21,967
Desv. tip. 4,68688
Minimo -2,00
Maximo 27,33
Rango 29,33
Amplitud intercuartil 5,49
Asimetria -,280 ,110
Curtosis ,296 ,220
Habilidad Numeérica Media 12,7767 , 30061
Intervalo de confgisn;a Limite inferior 12,1861
ra la media al Cori :
PR T °  Limite superior —
Media recortada al 5% 12,6159
Mediana 12,6700
Varianza 44,549
Desv. tip. 6,67452
Minimo -2,00
Maximo 33,33
Rango 35,33
Amplitud intercuartil 9,33
Asimetria ,297 ,110
Curtosis -,256 ,220
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RA.Pregrado Media 14,1291 ,06799
Intervalo de confianza  Limite inferior 13,9955
para la media al 95% Limite superior
14,2627
Media recortada al 5% 14,0616
Mediana 14,0000
Varianza 2,279
Desv. tip. 1,50969
Minimo 10,03
Maximo 19,04
Rango 9,01
Amplitud intercuartil 2,03
Asimetria ,647 ,110
Curtosis 504 ,220
RA.Postgrado Media 16,4954 ,08782
Intervalo de confianza  Limite inferior 16,3228
para la media al 95% Limite superior
16,6679
Media recortada al 5% 16,6399 |
Mediana 16,9100
Varianza 3,802
Desv. tip. 1,94997
Minimo 5,00
Maximo 20,00
Rango 15,00
Amplitud intercuartil 2,54
Asimetria -1,509 ,110
Curtosis 4,433 ,220
Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra
Habilidad Habilidad
Verbal Numeérica RA.Pregrado | RA.Postgrado |
N 509 509 493 509
Parametros nomales(a,b)  Media 15,2050 12,7994 14,1291 16,5226
Desviacion tipica
4,68682 6,65951 1,50969 1,94050
Diferencias mas extremas Absoluta ,049 ,036 ,062 ,103
Positiva ,030 ,036 ,062 ,079
Negativa -,049 -,023 -,042 -,103
Z de Kolmogorov-Smirnov 1,102 ,813 1,368 2,326
Sig. asintét. (bilateral) ,176 523 ,047 ,000

a La distribucion de contraste es la Normal.
b Se han calculado a partir de los datos.
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Habilidad Verbal Stem-and-Leaf Plot
Frequency Stem & Leaf

9,00 Extremes (=<5)

8,00 0. 555

14,00 0. 66677

25,00 0. 888889999

51,00 1. 00000000011111111

64,00 1. 2222222222223333333333
103,00 1. 4444444444444444455555555555555555
68,00 1. 6666666666666777777777
79,00 1. 88888888888888889999999999
29,00 2. 0000001111

27,00 2. 222222333

13,00 2. 44445

3,00 Extremes  (>=26)

Stem width: 10,00
Each leaf: 3 case(s)

Grafico Q-Q normal de Habilidad Verbal
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Habilidad Numérica Stem-and-Leaf Plot
Frequency Stem & Leaf

7,00 0. 01&
59,00 0. 012223333444444
99,00 0. 5555566667777788888899999
144,00 1. 00000000111111112222223333333344444
113,00 1. 5555555666666777788888899999
50,00 2. 000111222344
18,00 2. 5678&
1,00 3. &
2,00 Extremes (>=32)

Stem width: 10,00
Each leaf: 4 case(s)

& denotes fractional leaves.

Grafico Q-Q normal de Habilidad Numérica
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Valor observado
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RA.Pregrado Stem-and-Leaf Plot

Frequency Stem & Leaf

200 10. &
100 10. &
400 11. 2&

12,00 11. 56889
36,00 12. 00111112223344444
56,00 12. 555555566666667778888899999
78,00  13. 00000000011111111222233333333334444444
56,00 13. 555555666666667777777888999
74,00  14. 0000000000111111122222233333334444444
39,00 14 . 5555555566677778889
48,00 15. 00000001111122233334444
27,00 15. 5556666678899
28,00 16. 000000123344
10,00 16. 569&
500 17. 1&
9,00 17. 7889&
8,00 Extremes (>=18,3)

Stem width: 1,00
Each leaf: 2 case(s)

& denotes fractional leaves.

Grafico Q-Q normal de RA.Pregrado
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RA.Postgrado Stem-and-Leaf Plot
Frequency Stem & Leaf

12,00 Extremes (=<11,7)

4,00 12. 0&

4,00 12 . 5&

15,00 13 . 00003&

10,00 13. 568&

21,00 14 . 000001233

14,00 14 . 566678&

43,00 15. 0000000000011222223&

24,00 15 . 55666677888&

57,00 16 . 000000000000012222223333344
43,00 16 . 555555556667778888889

67,00 17 . 00000000000000112222222222334444
55,00 17 . 55555555666667777788888889
60,00 18 . 00000000000000000011122233334
44,00 18 . 55555556666666677888&

17,00 19 . 0000002&

1,00 19. &

2,00 20.0

Stem width: 1,00
Each leaf: 2 case(s)

& denotes fractional leaves.

Grafico Q-Q normal de RA.Postgrado
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F.2. Hombres. Regresion sobre el rendimiento académico en
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postgrado
Estadisticos descriptivos
Media Desviacion tip. N
RA.Postgrado 16,4954 1,94997 493
Habilidad Verbal 15,2232 4,68688 493
Habilidad Numérica 12,7767 6,67452 493
RA.Pregrado 14,1291 1,50969 493
Correlaciones
Habilidad | Habilidad
RA.Postgrado Verbal Numérica | RA.Pregrado |
Correlacion de Pearson RA.Postgrado 1,000 ,045 234 ,230
Habilidad Verbal ,045 1,000 324 -,024
Habilidad Numérica ,234 324 1,000 ,021
RA.Pregrado ,230 -,024 ,021 1,000
Sig. (unilateral) RA.Postgrado ; ,160 ,000 ,000
Habilidad Verbal ,160 2 ,000 ,294
Habilidad Numérica ,000 ,000 : ,319
RA.Pregrado ,000 ,294 ,319 -
N RA.Postgrado 493 493 493 493
Habilidad Verbal 493 493 493 493
Habilidad Numérica 493 493 493 493
RA.Pregrado 493 493 493 493
Variables introducidas/eliminadas(b)
Variables Variables
Modelo introducidas eliminadas Método
1 RA.Pregrado,
Habilidad
Numeérica, Introducir
Habilidad
Verbal(a)
a Todas las variables solicitadas introducidas
b Variable dependiente: RA.Postgrado
Resumen del modelo(b)
R cuadrado | Error tip. de la
Modelo R R cuadrado corregida estimacion Durbin-Watson
1 ,326(a) ,106 ,101 1,84928 1,502

a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado, Habilidad Numérica, Habilidad Verbal
b Variable dependiente: RA.Postgrado

ANOVA(b)
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadréatica F Sig.
1 Regresion 198,483 3 66,161 19,346 ,000(a)
Residual 1672,291 489 3,420
Total 1870,774 492

a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado, Habilidad Numérica, Habilidad Verbal
b Variable dependiente: RA.Postgrado
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Coeficientes(a)
Coeficientes no Coeficientes Estadisticos de
Modelo estandarizados estandarizados t Sig. colinealidad
B Error tip. Beta Tolerancia FIV
1 (Constante) 11,680 ,838 13,936 | ,000
Habilidad
Verbal -011 ,019 -,027 -589 | ,556 ,894 1,118
Habilidad
NiTidics ,069 ,013 ,238 5,260 | ,000 894 1,118
RA.Pregrado 290 ,055 224 | 5,245 | ,000 ,998 1,002
a Variable dependiente: RA.Postgrado
Histograma

Variable dependiente: RA.Postgrado
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Mean = -8,46E-16
Std. Dev. = 0,997




Grafico P-P normal de regresion Residuo tipificado
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Grafico de regresion parcial

Variable dependiente: RA.Postgrado
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F.3. Hombres. Regresion sobre la habilidad numeérica

Estadisticos descriptivos
Desviacion
Media tip. N
Habilidad Numérica 12,7767 6,67452 493
Habilidad Verbal 15,2232 4,68688 493
RA.Pregrado 14,1291 1,50969 493
Correlaciones
Habilidad Habilidad
Numérica Verbal RA.Pregrado
Correlacion de Pearson Habilidad Numérica 1,000 324 ,021
Habilidad Verbal 324 1,000 -,024
RA.Pregrado ,021 -,024 1,000
Sig. (unilateral) Habilidad Numérica i ,000 319
Habilidad Verbal ,000 : ,294
RA.Pregrado 319 294 .
N Habilidad Numérica 493 493 493
Habilidad Verbal 493 493 493
RA.Pregrado 493 493 493
Variables introducidas/eliminadas(b)
Variables Variables
Modelo introducidas eliminadas Método
1 RA.Pregrado,
Habilidad Introducir
Verbal(a)
a Todas las variables solicitadas introducidas
b Variable dependiente: Habilidad Numérica
Resumen del modelo(b
R cuadrado | Errortip. de la
Modelo R R cuadrado corregida estimacion Durbin-Watson
1 ,325(a) ,106 ,102 6,32505 1,686
a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado, Habilidad Verbal
b Variable dependiente: Habilidad Numérica
ANOVA(b)
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresion 2315,146 2 1157,573 28,935 ,000(a)
Residual 19603,058 490 40,006
Total 21918,204 492

a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado, Habilidad Verbal
b Variable dependiente: Habilidad Numérica
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Coeficientes(a)
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Coeficientes
Coeficientes no estandarizado Estadisticos de
Modelo estandarizados s t | Sig. colinealidad
B Error tip. Beta Tolerancia FIV
1 (Constante) 3,918 2,861 1,369 | ,172
Habilidad
Verbal 462 ,061 324 | 7,591 | ,000 ,999 1,001
RA.Pregrado ,129 ,189 029 | ,684 | ,494 ,999 1,001
a Variable dependiente: Habilidad Numérica
Histograma

Variable dependiente: Habilidad Numeérica

50—

Frecuencia
T

N
o
|

10—

Mean = 9,92E-16
Std. Dev. = 0,998

3

1
4

-1 0

1

2 3 4
Regresion Residuo tipificado

N =483




217

Grafico P-P normal de regresion Residuo tipificado
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Habilidad Numeérica
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Grafico de regresion parcial
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F.4. Hombres. Regresion sobre la habilidad verbal
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Estadisticos descriptivos
[ Desviacion
Media tip. N
Habilidad Verbal 15,2232 4,68688 493
RA.Pregrado 14,1291 1,50969 493
Correlaciones
Habilidad
Verbal RA.Pregrado
Correlacion de Habilidad Verbal 1,000 -,024
Pearson RA.Pregrado -024 1,000
Sig. (unilateral) Habilidad Verbal : ,294
RA.Pregrado ,294 :
N Habilidad Verbal 493 493
RA.Pregrado 493 493
Variables introducidas/eliminadas(b)
Variables Variables
Modelo introducidas eliminadas Método
! RA.Pregradog Introducir
a
a Todas las variables solicitadas introducidas
b Variable dependiente: Habilidad Verbal
Resumen del modelo(b)
R cuadrado | Error tip. de la
Modelo R R cuadrado corregida estimacion Durbin-Watson
1 ,024(a) ,001 -,001 4,69024 1,938
a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado
b Variable dependiente: Habilidad Verbal
ANOVA(b)
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresion 6,485 1 6,485 ,295 ,587(a)
Residual 10801,209 491 21,998
Total 10807,693 492
a Variables predictoras: (Constante), RA.Pregrado
b Variable dependiente: Habilidad Verbal
Coeficientes(a)
Coeficientes no Coeficientes
Modelo estandarizados estandarizados t Sig.
B Error tip. Beta
1 (Constante) 16,298 1,990 8,189 ,000
RA.Pregrado -,076 140 -,024 -,543 587

a Variable dependiente: Habilidad Verbal
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Variable dependiente: Habilidad Verbal
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Anexo G. Sintesis de resultados (Coeficientes significativos)

Rendimiento Académico en
Habilidad Verbal Habilidad Numeérica Postgrado
Programa Beta Beta Beta
R? R? R?
Sexo | RA.Preg HV | RA.Preg. | Sexo HV | RA.Preg. | HN
Administracion
de Empresas 0,224 | 0,352 0,278 | 0,112 0,199 0,312
Ciencias
Penales y 0,205 0,081 0,250 | 0,219 | 0,201 0,387
Criminolégicas
Todos 0,087 0,158 | 0,308 0,226 | 0,083 0,181 0,220
Mujeres 0,099 | 0,314 0,081 0,130 0,228
Hombres 0,106 | 0,324 0,106 0,224 0,238
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Anexo . Pruebas de habilidad verbal y de habilidad numérica
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PARTE | -
COMPRENSION DE LA LENGUA ESCRITA
Tiempo: 60 Minutos.

Instrucciones

Lea cuidadosamente los textos que se presentan a continuacién. Cada uno de ellos va seguido
de preguntas o planteamientos basados en su contenido. De las cuatro alternativas de respuesta

marcadas con las letras a, b, c, d, seleccione la més apropiada y consistente con la pregunta que se
formula.

El término fundamentalismo tiene una carga despectiva. No en vano se asocia a integrismos,
radicalismos, dogmatismos o fanatismos y remite a personas que se caracterizan por su rigidez, inflexibilidad o
estrechez mental. Sin embargo, todo ser humano para vivir necesita “fundamentos”, elementos sobre los que
apoyarse y estructurar su realidad. Entonces, ;qué es lo que ocurre para que aquello que de por si es
positivo, pueda llegar a convertirse en un elemento negativo y blogueador del desarrollo humano?

Desde el origen de los tiempos el ser humano ha estado somefido a una gran tentacion: la
omnipotencia. El relato del Génesis lo representa bajo el epigrafe “y seréis como dioses”. Pero lo propiamente
humano es la limitacion, la fragilidad, la diversidad frente a una realidad que nos desborda. En un munde
diverso, cada persona aporta algo. Cada cultura enriquece el proyecto de humanidad.

Pero la inseguridad humana no pierde la perspectiva del “paraiso perdido” y afiora esa omnipotencia. No
es raro, por ello que se busquen sucedaneos de seguridad: “mi grupo”, “mis ideas”, frente a todo aquello que
resulte extrafio y cuestione mi limitacién. Entonces el individuo percibe que los ofros tienen creencias
diferentes a las propias y, una vez que es consciente de esa diferencia, se sitlla de manera distante,
defensiva, contra los demas que no son semejantes a él.

Estos procesos de incorporacién grupal conllevan un cierto conformismo que provoca el pensar y sentir
como los deméas miembros de ese grupo. Cuestionar algo seria mal visto y provocaria conflictos con el grupo.
Situado en su “circulo”, el ser humano funciona segiin las reglas fijas, basadas en estereotipos y prejuicios.
Los estereotipos son una simplificacién de la realidad, que sirven para proteger al sujeto del mundo exterior,
extrafio y hostil.

TRECHERA, J.L.(1999) * Fundamentalismo: Ia negacién del otro”.SIC, No. 619. Noviembre, pp. 413-4.

1.- El proposito del autor en este texto es: 2.- De lalectura del texto es posible deducir que:

a) Demostrar que todo ser humano necesita a) Es dificil cambiar las reglas de la conducta
fundamentos donde apoyarse, para humana, ya que los cambios provocarian
comprender la realidad social. conflictos grupales.

b) Precisar las caracteristicas de la postura b) La tolerancia, la interaccion y la aceptacion del
fundamentalista, como una actitud razonable ofro permifirian superar algunas limitaciones
del ser humano. humanas.

c) Explicar como la inseguridad y el esplritu ¢} Los fanatismos contradicen la naturaleza
gregario pueden generar actitudes dogmaéticas esencial del hombre, porque representan
y fundamentalistas. creencias diferentes.

d) Comprender las bases del comportamiento d) La seguridad del hombre depende del logro de
humano, a partir de la interpretacién del texto la omnipotencia y la solidez individual contra el
del Génesis. colectivo.
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3- Segin el texto, los estereotipos son: 6.- Entre las oraciones siguientes, identifique la idea
que contradice lo planteado en el texto:
a) Adopcion de conductas gregarias, por
conviccion. a) Los fundamentalismos contradicen el respeto
b) Expresiones de fanatismo e integrismo e integracion de las distintas culturas.
demente. b) Un fanatico es alguien que no puede cambiar
c) Repeticiones involuntarias de conductas de opinién y no quiere cambiar de tema.
ajenas. c) Los fundamentalistas buscan llamar la
d) Mecanismos de defensa derivados de la atencion con hechos, para reafirmar su
inseguridad. identidad.
d) Laaceptacion de la diversidad cultural
4.- De lalectura del texto se puede inferir Ia definicion promueve la aparicién de fundamentalismos.
de integrismo. Indique cual de las siguientes
definiciones se 2justa mejor a ese concepto. 7- Uno de los siguientes hechos es un argumento a
favor de lo planteado en el texto:
a) Calidad de integro, con postura irmeprochable.
b) Sometimiento a derecho por ideales comunes. a) Con laexcusa de la distinta profesion religiosa,
c) Defensa radical e intransigente de principios. se mantienen guerras fratricidas.
d) Limitaciones de ideas e iniciativas propias. b) El fortalecimiento de las comunicaciones ha
afianzado los lazos de solidaridad.
5.- De acuerdo con el texto, “No es raro, por elio, que ¢) En las comunidades extensas y variadas
se busquen sucedaneos de seguridad”. La aumenta cada dfa el niimero de sectas.
palabra sucedaneos en este contexto significa: d) La violencia y la agresion social siguen
creciendo y amenazan con desbordarse.
a) culpables.
b) complices.
c) substitutos.
d) herederos.

Responda a este texto de acuerdo con las instrucciones anteriores

La relacion entre aprendizaje y evolucion es un tema central, tanto para la biologia como para la
psicologia. Solo recientemente se estan dando las condiciones adecuadas para desarrollar formulaciones que
permitan el estudio sistematico de esa relacion. Por un lado, los adelantos en la neurociencia y en el estudio
experimental del condicionamiento han estimulado mucha investigacion acerca de las bases neurologicas del
cambio conductual y el desarrollo de modelos mateméticos del sistema nervioso. Tales modelos se ubican en
el area conocida como ‘neurociencia computacional” y se han uliizado para realizar simulaciones
computarizadas de distintos fenémenos de condicionamiento. Por ofro lado tenemos el desarrollo de
“algoritmos geneticos”, modelos matematicos de la teoria sintética de la evolucion, que se ubicarian en el area
de “evolucionismo computacional”. Recientemente, ambas areas han hallado intereses comunes por lo cual se
consideran, hoy, partes de una sola disciplina: la “neuroetnologia computacional’. Esta nueva disciplina, a su
vez, comparte metas, conceptos y métodos con los enfoques computacionales acerca de una amplia gama de
fenomenos, desde la evolucion molecular hasta la dinamica de los ecosistemas. Todos esos enfoques
computacionales en su conjunto constituyen lo que hoy denominamos “Vida artificial’, un nuevo paradigma
para el estudio de posibles formas biologicas.

BURGOS, J. (sff) “Vida artificial: un paradigma para el estudio de la filogenia del aprendizaje”.
En Analogias, No. 3, Caracas, UCAB.

Siga en la Préxima Pagis
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El propésito de este texto es :

a) Promover la investigacion computacional.

b) Relacionar varios campos de investigacion.

c) Diferenciar entre investigaciones de areas
afines.

d) Presentar un nuevo paradigma de
investigacion.

El planteamiento global de este texto es que:

a) Los modelos matematicos han favorecido el
desarrollo de nuevas areas de investigacion
basadas en la computacion.

b) “Vida artificial’ constituye la integracion de
varios enfoques de investigacion sobre
aprendizaje, evolucion, y computacion.

¢) Lainvestigacion requiere de condiciones
adecuadas para estudiar sisteméticamente la
relacién entre aprendizaje y evolucion.

d) La psicologia y la biologia han perdido
vigencia y han dado paso a una nueva area
integral de investigacion.

.- Segun el texto, la neurociencia computacional se

dedica al:

a) Desarrollo de modelos matematicos del
sistema nervioso.

b) Estudio de simulaciones y escenarios de
condicionamiento.

c) Desamollo de modelos mateméticos de la
evolucion

d) Estudio experimental del condicionamiento
operacional.

.- De la lectura del texto se puede inferir que:

a) Para el autor del texto, el aprendizaje se
relaciona con los cambios conductuales.

b) La neuroetnologia computacional es una
disciplina que permitira el desamollo de la
ecologia.

c) Para el autor del texto, la evolucion se
relaciona con cambios en el condicionamiento.

d) La“Vida arfificial” es el modelo tedrico que
permitiria el desarrollo de la inteligencia

12

13.

14.-
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Segln el texto, los "algoritmos genéticos” son
‘modelos matematicos de la teoria sintética de la
evolucion”. En este contexto, la palabra sintética
significa:

a) Descripcion figurada para la demostracion de
los linajes y condiciones heredadas.

b} Teoria que explica brevemente la
transformacion de los primates en el hombre
modemo

¢) Explicacion simplificada de las propiedades y
condiciones de los cuerpos vivos.

d) Reunién o integracion de varios elementos
combinados en un solo producto virtual.

Indique cual de las siguientes ideas es contraria
a lo planteado en el texto:

a) Puesto que la conducta humana es
impredecible, no es posible la simulacion de

b) El aprendizaje es un proceso ontogenético; es
decir, constituido por relaciones entre un
individuo y su medio ambiente.

¢) La evolucion es un proceso filogenético; es
decir, caracterizado por relaciones espacio-
temporales entre individuos.

d) Las teorias sobre el aprendizaje otorgan
especial énfasis al estudio de las conductas
adaptativas en simulaciones.

Uno de estos hechos constituye un argumento a
favor de la tesis planteada en el texto:

a) La neurosis se caracteriza por la somatizacion
de ansiedades.

b) El simpético coordina y regula los aprendizajes
vegetativos.

¢) Existe una relacion interactiva entre
aprendizaje y evolucion.

d) La retencion esta condicionada al tipo de
estimulo operante.
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Instrucciones

A continuacién se presentan conjuntos de expresiones numeradas. Lea atentamente y
seleccione de las opciones marcadas con las letras a, b , c, d, aquella que presenta las oraciones
integradas en un texto coherente. Recuerde que sélo una de las alternativas es la correcta.

Ejemplo:

(1)  encuentra frabajo de inspector de una fabrica de ladrillos

(2) se siente preso de las cifras y de las cuatro paredes de su oficina

(3) al poco tiempo de restablecerse de sus fracturas

(4)  pero Antonio no estaba hecho para contar ladrillos

a) 4231 Respuesta:
b) 3214 abcd
c) 3142 ocolo
d 2314
15.- (1) en funcion del grado de nocividad de la 17~ (1) dado que
emision (2) la asimilacién de la otra libertad

(2) los estadounidenses han decidido dotar a sus
televisores de un chip antiviolencia llamado V-
Chip

(3) privados de sexo y violencia, los nifios no
tendran mas remedio que irse a la cama

(4) cuando esto ocurre, la pantalla se vuelve

negra

(5) para evitar que las escuelas se conviertan en
campos de batalla

(6) se transmite al chip una sefial apropiada

(7) determinada por los padres y las cadenas de
television

a) 3124578
b) 5217643
¢) 5674312
d) 1245673

16.- (1) sin olvidar el material didactico
(2) hasta las actividades programadas
(3) el éxito o el fracaso de los alumnos
(4) desde las técnicas de motivacion
(5) deben destacarse los recursos
(6) entre las variables que condicionan
(7) incluyendo bajo este concepto

(3) el otro no es una cosa y no puede ser poseido
(4) las relaciones amorosas suponen

(5) puesto que

(6) no se reduce a la posesion del otro

(7) un marcado conflicto

a) 2,6,5,4,7,1,3

(1) el analisis reveld que existe una correlacion
entre edad y dominio del esquema narrativo

(2) este estudio describe la evolucion observada
en escolares de 5° y 8° grados de Educacion
Basica y 5° afio de Educacion Media en
relacion con el dominio de la estructura del
relato

(3) el instrumento de anélisis se basd en la teoria
de Stein y Glenn (1979) sobre la estructura
organizacional del relato

(4) y que éste difiere segun se trate de relatos
reales o inventados

(5) que consta de situacion inicial, complicacién,
resolucion y situacion final

(6) las muestras analizadas fueron seleccionadas
al azar de las narraciones reales y ficticias

producidas por una poblacion de esos tres
grados

(7) segun esta teoria, todo relato se estructura a
partir de un escenario y un episodio

a) 2361547

b) 2746315

¢) 2314675

d) 2375614
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Instrucciones

Los siguientes textos tienen varios espaci indi

h ; pacios en blanco que indican que en ese lugar s
wpnmldy una palabra. Debajo de cada texto hay cuatro opciones marcadasqcon las letm';ga bach:
que contienen palabras que poqﬁan insertarse en los espacios. Seleccione la opcién fomda’pt;r l:n
palabras que permiten construir un texto gramatical y coherente. Recuerde que sélo una de las

opciones es la correcta.
|: .
En apariencia, nada es més que

a  seguro conseguir
b)  simple inventar
c) faci definir

d)  comodo corregir

19- La Mo es sdlo la ___ imaginaria de un ___
poslbie_ — una forma de definir nuestras
percepciones sobre la ____ que nos rodea.

a) mitologia, invencién, contexto, si no,
naturaleza.

b) utopia, construccion, mundo, sino, realidad,

c) ciencia, formulacion, supuesto, sino, evidencia.

d) religion, manifestacién, hecho, pero, verdad.

B

El andlisis de correspondencia ___es un método

una palabra.

Respuesta;
abecd
colo

21.- Las incidencias que pueda tener la capacitacion
— Medirse en tomo al desarrolio que
propiciarse en la unidad econémica,  |a
mejora de la ____, por una ____ administracién
de los recursos.

a) deben, pueda, mediante. rentabilidad, major.

b) debe, puedan, a través de, competencia,
mayor.

c) puede, debe, no obstante, inversién, austera.

d) pueden, deban, dada, economia, considerable.

muy ____ para estudiar el ____ de varables

_nominalgs,fueradel_delaestadisﬁca 22.- La percepcion es el ___ mediante el cual las

inferencial ___. personas organizane ____la informacion recibida
— de los sentidos, con el ____ de darles

5] vsriada. complejo, proceder, acontecer, usada. ______ alos diferentes elementos de su ambiente.
b) seriada, vacio, perfil, acercamiento, promedio.
¢) maltiple, util, comportamiento, marco, clasica.

d) compleja, utilizado, disefio, plane, tradicional.

a) sistema, interiorizan, mediante, rumbo,
significacion.
b) proceso, interpretan, a través, fin, significado.
c) mecanismo, infieren, por medio, término,
precision.
d) incentivo, integran, por razon, propdsito,
alcance.
Instrucciones
A continuacién se le presentan dos situaciones de investigacion seguidas de algunos
planteamientos. Analice las situaciones y luego responda los itemes que se derivan de ellas,
seleccionando la opclén més consistente.
Situacion |
Debido a que muchos padres de nifios en edad escolar han expresado la opinién de que la escuela
debe asignar tareas para mejorar el desempefio académico de estos (ltimos, se hizo un estudio sobre la
incidencia de las tareas escolares en el rendimiento académico de los alumnos. Para ello, se selecciond una
muestra aleatoria de escuelas oficiales y una de escuelas privadas. Se examinaron tres variables por medio
de un instrumento disefiado al efecto: asignacion diaria de tareas, asistencia en la realizacion de las tareas y
nivel educativo de los representantes que ayudan en las tareas. Se pudo detectar que en ninguno de los dos
tipos de escuela existe una diferencia significativa en el rendimiento académico atribuible al hecho de que los
alumnos hagan o no tareas diarias, 0 a que reciban asistencia. Sin embargo, si se observé una relacion
proporcional entre el rendimiento y el nivel educativo del representante.

Siga en la Préxima Pag
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24.-

investigacién participaron 500 gerentes de empresas.

El problema subyacente a la investigacion es la:

a) opinion de los representantes sobre la
necesidad de asignar fareas escolares.

b) contribucion de las tareas escolares al
mejoramiento del rendimiento.

¢) incidencia del nivel educativo del
representante en la direccion de la tarea.

d) preocupacion de los representantes por el
rendimiento del alumno.

La estrategia metodologica utilizada en esta
investigacion discrimina entre:

a) ingreso familiar per capita, salario del docente
y nivel educativo, tiempo de dedicacién familiar
a la tarea, cantidad de asignaciones.

b) dependencia familiar del alumno, niveles
socioecondmicos de la familia, relaciones
maestro-alumno, preparacion del maestro.

c) nivel educativo del representante, caracter
publico o privado del plantel, calificaciones de
los alumnos y asignacion de tareas escolares.

d) interaccion aula-casa, preocupacion de los
representantes, grados de instruccion de los
estudiantes, tipo de asignaciones escolares.

25-

26.-

Situacion Il
El propésito de la investigacién fue determinar cual es la principal motivacion para el trabajo que
tienen los gerentes del area de Caracas y si existen diferencias entre ellos segun el tipo de empresa (ptiblica o
privada), el sector de ubicacion (produccion o servicios) y el nivel gerencial (alto, medio o bajo). En la

De la referida investigacion se concluye que:

a) se justifica la opinion de los padres al pedi
que se asignen tareas escolares para elevar el
rendimiento.

b) Ia funcién de las tareas es que los
representantes ensefien a sus hijos lo que no
se estudia en la escuela.

c) las tareas escolares constituyen una actividad
que no incide en el desarrollo cognoscitivo del
alumno.

d) las tareas escolares son necesarias para
reforzar lo aprendido en clase y para
desarrollar destrezas.

De la investigacion es posible inferir que:

a) las tareas escolares son motivo de
preocupacion familiar y reflejan la competencia
del representante para dirigidas.

b) los maestros le otorgan preponderancia al
cumplimiento de las tareas escolares, porque
ello incide en el rendimiento.

c) los alumnos que realizan mayor cantidad de
tareas escolares y le dedican mayor tiempo al
estudio obtienen altas notas.

d) las tareas escolares presentan serias
deficiencias, que revelan la preparacion del
docente para asignarlas apropiadamente.

Los resultados mostraron que la mayor motivacion para el trabajo del gerente pablico es la bisqueda
del poder, mientras que para el privado es la autorrealizacion. Esto se aplica fanto para los gerentes de
produccion como para los de servicios, y para la alta y baja gerencia. Sin embargo, para la gerencia media la
principal motivacion es, en todos los casos, la bisqueda del poder.

27.- Indique cual de las siguientes afirmaciones es un

supuesto subyacente a esta investigacion:

a) La actuacion de un gerente esta impulsada por
intereses personales.

b) Eltrabajo de'una empresa esta condicionado
por la motivacién de los gerentes.

¢) Las condiciones personales son determinantes
en la motivacion de los gerentes.

d) Lamotivacion intrinseca de un gerente esta
relacionada con la actividad que realiza.

28.-

Esta investigacion se puede definir como:

a) Una descripcion sucinta del régimen de
incentivos empresariales.

b) Un experimento en el 4rea de las relaciones
humanas, en diferentes niveles.

c) Un analisis exploratorio sobre las expectativas
gerenciales del trabajador.

d) Un estudio comparativo sobre los infereses y
motivaciones del gerente.
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29- De los resultados de esta investigacion se
concluye que:

a) Los gerentes del sector servicios estan
condicionados por el dominio de los
mecanismos de poder.

b) En los cuadros de gerencia media no hay
diferencias asociadas a la variable tipo de

empresa.
¢) En los cuadros de gerencia media hay
diferencias asociadas a la variable sector de
d) Los gerentes del sector piblico presentaron
preferencias similares a las de los gerentes del
sector privado.
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30.- De los resultados de la investigacion se puede
inferir que:

a) Las variables intervinientes en esta
investigacion se relacionan con necesidades
empresariales.

b) La motivacion intrinseca en todos los tipos de
empresa esta asociada a los incentivos
salariales.

¢) La diferencia motivacional podria dificultar el
traslado de gerentes del sector piblico al
privado.

d) A la mitad de los gerentes consultados los
anima |a autorrealizacion y a la ofra mitad, el
poder.

NO CONTINUE
Si termina antes del tiempo indicado, puede revisar sélo esta parte de la prueba.
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RAZONAMIENTO BASICO CUANTITATIVO
Tiempo: 60 Minutos.

Instrucciones Generales

En las paginas siguientes aparecen 40 preguntas relacionadas con el drea numérica. Recuerde indicar sus
respuestas en la parte |l de la hoja de respuestas. Los célculos que desee efectuar, puede realizarios en el

folleto.

1.- Usando los nimeros seis, nueve y once y una
relacidn aritmética de sumas y diferencias, se
obtiene el nimero cuatro. Usando los nimeros
doce, ocho y cinco y con la misma relacion
anterior, se obtiene el nimero:

a) 20
b) 15
c) 95
d) 85

2.- Siel 25% del 50% de x es igual a 25, entonces x
esigual a:

a) 20 c) 2.000
b) 200 d) 20.000

3- 8i O& vale 3 y O0& vale o F
ccuanto vale OO0 &&&?

a9 . c
b) 6 et

—_——

7
5

4~ El indice Burstil Caracas (IBC) en una semana

se da en el siguiente grafico:
9800 5

i
-

3 4 5 6

7

La variacion més importante del IBC se produjo

entre los dias:

a) 3al4
b) 4al5
c) 5alb
d) 6al7

Dias

5.-

“Si las noticias son buenas, entonces la genfe
esta contenta”.

“La gente no esta contenta”.

Logicamente se deduce que:

a) Los periodistas tienen la culpa.

b) Las noficias no son buenas.

¢) Las noticias impactan a la gente.

d) Deberian equilibrarse noticias buenas y malas.

De acuerdo al siguiente gréfico el dia que mejor
se aproxima al precio promedio de la semana es:

25 _Precio del barril de petréleo
24 P e o e ke )
25 > —d
23 e
25 . PENERERE. = 225
22

Hs b b
il 4 } :

Lunes Martes. Miércoles  Jueves Viemes

a) Lunes
b) Miércoles
¢) Viemes
d) Martes

Si sobre el precio de venta de un articulo se hace
un descuento del 15%, pero al pagar con tarjeta
de crédito se hace un recargo del 8% sobre el
precio rebajado, ;cuél es el entero que mejor se
aproxima al tanto por ciento de descuento, a partir
del precio original, que se obfiene al pagar con
tarjeta de crédito?

a) 8
b) 9
c) 7
d) 10

Siga en la Préxima
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10.-

1.-

Los tiempos de duracion de los bombillos, en el
laboratorio de pruebas de una fabrica, se dan en
la siguiente tabla;

Duracion
(on horas) 1000 | 1100 | 1105|1110 | 1120

Cantidad | 50 | 40 | 30 | 16 | 14

De acuerdo con los valores dados, ;cuél es la
duracion promedio de un bombillo de dicha
fabrica?

a) 1090 c) 1085
b) 1080 d) 1070

©-6
aomo |_b.as

Las expresiones algebraicas 3x*-2x+1 y
o+ Bx +8x” son idénticas, en consecuencia el
valor de lasumade o, y es:

a) Indeterminado ¢) dos
b) uno d) tres

Para participar como ponente en un congreso
cientifico se debe enviar un resumen de no mas de
200 palabras. Si en una linea caben
aproximadamente 10 palabras y en una pégina se
pueden escribir 30 lineas, entonces el resumen
cabra, exactamente, en un nimero-de péginas
igual a:

a) un medio
b) un tercio
¢) dos tercios
d) tres cuartos

12-

13-

> OO OO -3 entonces

14,

15.

16.-

D [>953 N/\ o
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a) 63 ¢) 32
b) 36 d) 60

Un proverbio popular dice: ‘de noche todos los
gatos son negros”.

Para probar, légicamente, que este proverbio es
falso, basta con el siguiente argumento:

a) Se mira un gato en la noche y se verifica que
no es negro.

b) Todos los gatos en la noche parecen negros.

¢) Ningin gato, aunque sea visto en la noche,
€5 negro.

d) Elcolor de un gato en la noche parece
cambiar.

Si 2M mecanografas escriben 2P paginas en T
horas de trabajo, sen cuantas horas, trabajando
con la misma eficiencia, M mecanografas escriben
P paginas?

a) 2T ¢) 3T
b) T d) 4T

Juan es mas alto que Roberto, el cual es, a su vez
mas grande que Carlos. El mas alto de todos es,
sin embargo, Sergio. Si se representan las
estaturas de estos cuatro personajes por las
iniciales de sus nombres y se ordena de menor a
mayor, queda:

a) C<R<J<S ¢) C<S<)<R
b) C<R<S<J d) C<S<Re
Siga en la Prisdma Pégina
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17.- La distancia Tierra-Sol es aproximadamente 150
millones de kilometros. Si el sonide viaja
aproximadamente a 1 km por cada tres segundos
y una hora equivale a 3600 segundos, ;cuantas
horas, aproximadamente, tarda en liegar al Sol un
ruido que se produce en la Tierra?

a) 100.000
b) 125.000
c¢) 150.000
d) 175.000

18.- Si n denota un nimero natural y n* su sucesor; es -

decir, el nimero n+1, entonces la expresion
n+n*

algebraica siempre genera;

a) Numeros enteros.

b) Nmeros negativos.

¢) Numeros que difieren de un entero en un
medio. ;

d) Nameros que difieren de un entero en un
cuarto.

19.- Si un tren de 100 metros de largo debe atravesar
un tinel de 100 metros de largo a una velocidad
de 100 metros por minuto. /Cuéanto tiempo
franscurre, en minutos, desde que el tren entra en
el tiinel hasta que sale el dltimo vagon?

a1

b) 2

¢) Poco més de 1, pero menos que 2.
d) Faltan datos para determinario.

20- Una proposicién con exactamente la misma
estructura logica que “si se va al cine o0 a la
playa, se disfrutara intensamente” es:

a) Sea culpable o inocente, debe recibir su
castigo.

b) Sies entretenida la pelicula y habia buen sol,
da lo mismo ir a la playa que al cine.

c) Si el sueldo que se recibe es bajo, restrinja sus
gatos o busque ingresos adicionales.

d) Sies playa concumida entonces hay diversion,

o es preferible ir al cine.

21-

23.-

233

¢ Cual de las siguientes formulas puede haberse
utilizado para generar la secuencia de nimeros: 2,
8,3,27,4,64.7

a) s{(nj=n  sinesimpar, s(n)=(n-1)3sines
par. ]
b) sn)=n  sinesimpar, s(n)=(-1}3sines
impar. -
¢} s(nj=n  sinesimpar, s(nj=n3sines par.
d) Ninguna de las anteriores.

Atendiendo al gréfico, puede inferirse que:

a) Las fres cosas importantes de la vida son
salud, dinero y amor.

b) Algunas personas que tienen dinero no logran '
tener paz. it

¢) Elamory el dinero son incompatibles.

d) Toda persona en paz no tiene dinero. ‘

En los Juegos Nacionales y en cierto momento el
cuadro de medallas de los cinco primeros estados
ordenados por nimero de medallas de oro
obtenidas, era el siguiente:

Estado | Oro | Plata | Bronce | Total
Carabobo | 34 | 20 30 84
Miranda | 33 | 29 3 93
| Anzodtegui| 15 | 14 22 51
1 Trujille 14 | 16 17 47
Aragua 1 | 18 17 47

Si se asignan tres puntos por medalla de oro, dos
por plata y uno por bronce y se reordenan los
estados de mayor a menor puntaje jcomo
quedan?

a) lguales.

b) Miranda, Carabobo, Trujillo, Anzoategui,
Aragua.

¢) Miranda, Carabobo, Anzoategui, Trujillo,
Aragua.

d) Miranda, Carabobo, Trujillo, Aragua,
Anzoategui.

i
- |
k|
#
Ak

Siga en la Prinima Pagina
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24.- Una botella de licor cuesta Bs. 25.000, pero la
caja de 6 botellas se vende en Bs. 144.000.
(Aproximadamente cual es el porcentaje de
ahorro que se obtiene al comprar por cajas en

28.- Lasiguiente tabla contiene una comparacion entre
las previsiones de los analistas y las variaciones
reales de algunos indicadores economicos:

mas probable es se relacione

con:

B e

b) ﬁ d)<:>

27.- El peso en gramos de cada una de las secciones

del siguiente cuadrado, se ve a continuacion:

1,6
3,2 5,8

Si se aumentan proporcionalmente los pesos, de
modo que el cuadrado negro pese 10 gramos, el
cuadrado total pesaria una cantidad de gramos
que se aproxima mejor a:

a) 11500
b) 1.150
¢) 115
d) 115

lugar de por botellas? ; Prevision Real
Indicador {en %) (en %)
a) 4% c) 6% indice de precios al 02 02
b) 5% d) 7% consumidor : !
iy Sin
i s Ventas de minoristas ol 0,1
25.- Si las expresiones algebraicas ——— — ¥ Inventarios 04 04
: 3x-3 Produccion Industria 05 0,6
$E7 equivalentes, scual es el valor de Capacidad Productiva 80.7 80.7
a? De acuerdo con los datos ;cual de los siguientes
conceptos es el mas apropiado para calificar a los
a 0 & 3 analistas?
by 3 d -1

a) Precisos
b) Eréaticos.
¢) Certeros.
d) Confiables.

29.- Un cierto algoritmo para niimeros enteros fiene las

siguientes fases:

(1) Al nGimero que entra se le suman 6 unidades.

(2) Al nimero que entra se le duplica.

(3) A la cantidad que entra se le aproxima al
nimero entero inmediatamente superior.

Si se inicia el algoritmo con el nimero 3 y se le
aplica reiteradamente el algoritmo en el orden (3),
(2), (1), idespués de cuantos ciclos aplicado el
algoritmo completo (sus tres fases y en el orden
acordado) el resultado sobrepasa por primera vez
el nimero 1007

30.- Lasecuenciade nimeros7 —1 11 -1 15

se obtiene siguiendo un cierto patron de
regularidad, ;cuél es el séptimo término?

a) —1
b) 1
c) —19
d 19
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31.- Un Curso tiene 32 alumnos. El profesor pone los
siguientes datos de los estudiantes de dicho
Curso:

Namero de lista, apellidos, nombres, nimero de
cédula, cuatro notas parciales, el promedio de
las cuatro notas, y la nota final.

¢ Cual de las siguiente es la representacion
minima y conveniente para registrar
ordenadamente todos estos dafos?

a) Una matriz de 33 filas y 6 columnas.
b) Una matriz de 33 filas y 10 columnas.
a) Una matriz de 32 filas y 6 columnas.
b) Una matriz de 32 filas y 11 columnas.

32.- A una muestra de 50 mujeres se administrd una
prueba de velocidad mental y los resultados

fueron los siguientes:
Puntaje | Frecuencia

100 10
200 5
300 20
400 10
500 8

La media de la muestra fue:

a) 290

b) 300

c) 250

d) 303

33.- El periodo P de un péndulo es directamente
proporcional a la raiz cuadrada del cociente entre
su largo L y la aceleracion de gravedad g. Como
en un mismo lugar la aceleracion de la gravedad
es constante, si se quiere duplicar el periodo de
un péndulo, ¢qué debe hacerse con su largo?

a) Mantenerlo.
b) Duplicario.
c) Cuadruplicario.
d) Triplicarlo.
34.- Laexpresion Va_zow/a_’n/a_‘%equivalemea;
8
a) a' ¢) ab
A "
b) a® d) af

35.-

»

235
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El siguiente grafico contiene los porcentajes ‘.
habituales que se gastan en un viaje de placer: §
Compra Otros

% 2%

Comidas 25%

Pasajes
40%

Hoteles 30%

Si una pareja de recién casados va a su luna de
miel con cinco mil délares, comprados a Bs. 750
cada uno, ;jcuanto se habran ahorrado, como
méaximo y en bolivares, si sdlo comieron la mitad
de lo habitualmente establecido?

a) 468.750
b) 508.600
¢) 562.500
d) 602.200

Una pareja decide ponderar los factores que les
parecen importantes para alquilar un apartamento :
con las siguientes reglas: E

enteroentre 1y 5"

B.- “Los factores a considerar y sus respectivos !
pesos seran: Precio(5), Ubicacion(4), Nameros H
de cuartos(3), Estado de mantenimiento(2), '
Afio de construccion (1)".

C.- Alquilaran el apartamento cuya suma
ponderada sea mayor”.

A continuacién se presentan los resultados de las

opciones disponibles:

A.- “El puntaje asignado a cada factor es un ;

to. | Precio | Ubicac. | Cuartos

X 3 2 3

Y 1 2 3

£ 1 1 5

T
S

U 1 3 2

Seglin todos los datos anteriores, el apartamento
que alquilaran sera:

a) X
b) Y
o) Z |
d U




