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RESUMEN

La investigacion se planted como objetivo general analizar la inclusion de las
personas con discapacidad motora en el mercado laboral de Caracas. Su
ejecucion se relaciona con una realidad de indudable presencia en el marco
de la gerencia de los recursos humano y las relaciones industriales, como lo
es la incorporacién activa y productiva de las personas con discapacidad al
ambito laboral de las instituciones publicas y empresas privadas. Ello,
partiendo de una vision de inclusion que ha evolucionado en las ultimas
décadas y que reclama su puesta practica a través de un proceso donde se
enfaticen las posibilidades y competencias y no las limitaciones de las
personas con discapacidad. El estudio se efectudé en el marco de una
investigacion descriptiva con disefio de campo, pues estuvo orientado a la
descripcidn, medicion y analisis de los aspectos relacionados con la insercion
laboral de las personas con discapacidad motora en el mercado laboral del
Distrito Capital de Caracas. En ese sentido, se utilizé como instrumento de
recoleccion de datos el cuestionario que fue suministrado en dos versiones a
las personas con discapacidad motora y empresarios respectivamente. Los
resultados de la investigacion permitieron concluir que la insercion laboral de
las personas con discapacidad no se ha desarrollado de manera satisfactoria
en lo que concierne a aspectos relativos a existencia de condiciones
laborales donde se respete su categoria como trabajadores/as y un ambiente
laboral donde se le ofrezcan oportunidades para desenvolverse
productivamente a través de actividades ajustadas a sus competencias.
Descriptores: Discapacidad Motora; Personas con Discapacidad; Inclusién
Laboral; Contexto Socio-Laboral; Normativa Legal.




