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SINOPSIS

La existencia de un laboratorio-taller de manufactura, dentro de la
estructura de estudio de los Ingenieros Industriales, es un concepto
innovador dentro de la estructura de estudio de la facultad. Basandose en
que la experiencia dentro del recinto provee diferentes estrategias de
ensenanza. Contrasta el avance tecnologico aportado por la programacion
con las operaciones de menor aporte la tecnologia (maguinas mecanicas),
dejando asi un conocimiento integral sobre la actividad. Los propositos son
academicos y auto sustentables ya que también se proyecta que las
instalaciones reporten actividad comercial proporcionando soluciones

dentro de la rama del mecanizado comercial.

Para acatar las leyes nacionales las cuales indican que cualguier
recinto donde confluyan personas, les sea garantizada la seguridad. Por
ello en la fase de instalacion se presenta la propuesta de la creacion de un
Plan de Salud y Seguridad dentro de las instalaciones del laboratorio-
taller, La normativa que regula la salud y seguridad es la LOPCYMAT. A
traves de las estructuras normalizadas por Fondo norma concluyendo en
MNormas COVENIN,

Es obligacion evaluar las condiciones que potencialmente generen
riesgos laborales de accidentes y enfermedades asociadas con el medio de
trabajo. Este tipo de evaluaciones se basaron en diferentes técnicas de
observacion y descripcion del trabajo. Estas herramientas son AST (analisis
de seguridad en el trabajo), lista de control (posterior a la recoleccion
activa de los riesgos enmarcados en la ley), evaluacién general de
condiciones de las instalaciones y observacion analitica.

Creacidn de un Programa de Salud y Seguridad Laboral para los Laboratorios-Talleres
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Del levantamiento se generaron una serie de riesgos donde se
destacan los riesgos de levantamiento de condiciones ya que la iluminacion
en puestos de trabajo es insuficiente segun norma, deberia encontrarse en
1000 lux, generando recomendacion de un sistema de iluminacion
localizada. En el levantamiento de ruido se encontraron valores mayores a
85 dba debido a ruidos impulsivos gue se pueden generar en el sistema
recomendando asi protectores auditives. En el sistema de ventilacion se
encontro que el disefio es insuficiente debido a grandes pérdidas
producidas en el sistema. Debido a los procesos de trabajo se destacan
como riesgos de golpes, caidas de persona y de objetos, fracturas, descarga
electrica, senalizacion insuficiente, deficiencia en equipos y proteccion
contra incendio, entre otros de menor peligrosidad. 5e detectaron 20
riesgos asociados entre condiciones peligrosas, actos inseguros v propension
al riesgo. Para el tratamiento individual de cada uno de estos riesgos
detectados se recomendaron medidas o equipos de proteccion para

minimizar el efecto del riesgo.

Ademas se propone un plan de tratamiento de las recomendaciones,
el cual indica caracteristicas generales de como gestionar la
materializacion de los mismos, Ademas se estructuran las condiciones bajo
las cuales se deben crear formalmente un plan de salud y seguridad, dando

recomendaciones de estructura, manejo e inversion.

El estudic sirve como un acercamiento de la verificacion de las
condiciones de trabajo, en miras de la conclusion de la estructura
organizativa del manejo de riesgos, tomando en cuenta su control vy
seguimiento.  5e reafirma que el sistema debe ser sometido a mediciones
de condiciones mas profundas al iniciar actividades y volver a realizar un
analisis de riesgos, para descartar riesgos que se generen en conjunto en la
puesta en marcha, asi como crear medidas de contingencia bajo situacion

de riesgo.

Creacion de un Programa de Salud y Seguridad Laboral para los Laboratorios-Tolleres
ubicados en Universidad Privada

i




Universidad Catolica Andres Bello
Facuitad de Ingenieria INTRODUCCION
Escuela de Ingenieria Industrial

INTRODUCCION

La Universidad Catolica Andrés Bello es una institucion de educacion
superior de la Compafia de Jesls. Su fundacion fue decretada por el
Episcopade Venezolano en el ano de 1951 y realizada en Caracas el ano de
1953 por la Compania de Jesus, a quien pertenece a perpetuidad. En la
escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad Catolica Andrés Bello
existe un alto grado de compromiso con los estudiantes, en cuanto a la
oferta que se le hace en la vinculacion de la carrera con la praxis.
Comprende diez (10) periodos semestrales que totalizan cinco afos de
duracion mas la presentacion de un Trabajo Especial de Grado, para
finalmente obtener el Titule de Ingeniero Industrial. Justamente es el
motivo de dicho Trabajo Especial de Grado obtener el titulo de Ingeniero
Industrial.

Dentro de la formacion académica del estudiantado siempre se desea
la excelencia competitiva, por ello se desarrollo el proyecto de la creacién
de un laboratorio-taller de manufactura, con la finalidad de generar un
roce con los diferentes equipos relacionados al tema y con los diferentes
procesos industriales. Dicho proyecto se encuentra en la fase de instalacion
y acondicionamiento de puesta en marcha, por ello se decide que es el

momento preciso para realizar analisis que llevan a formar bases para la

generacion de un plan de salud y seguridad industrial.

En la Republica Bolivariana de Venezuela existe un Organismo que
regula el bienestar y la salud de los trabajadores, el cual lleva por nombre
INPSASEL (Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laboral). El

l IMPSASEL, es un organismo autonomo adscrito al Ministerio del Trabajo,

creado segln lo establecido en el articulo 12 de la Ley Organica de

Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT),

Creacidn de un Programa de Salud v Seguridad Laboral para los Laboratorios-Talleres

1

ubicados en Universidad Privada




Universidad Catolica Andrés Bello
Facultad de Ingenieria INTRODUCCION
Escuela de Ingenieria Industrial

promulgada en el afo 1986, Cuya caracterizacion de la institucion se
define:

Mision: Institucion comprometida con el diseno y la ejecucion
de la politica nacional en materia de promocion, prevencion y
atencion de la salud y la seguridad laboral, garantizando el
cumplimiento de la normativa legal en el area, asi como, optimas

condiciones de trabajo a todos los trabajadores y trabajadoras.

Vision: El Instituto estara orientado a ser una Institucion
Cientifica Tecnica del Estado Venezolano, especializado en la
prevencion de riesgos y el analisis de las condiciones de higiene y
seguridad en el trabajo, reconocido por su capacidad tecnica y

calidad de servicio de sus empleados

Dentro de las exigencias que la ley establece a los patrones se
encuentra la creacion de un Plan de Salud y Seguridad que es el conjunto
de objetivos, acciones y metodologias establecidas para prevenir y
controlar aquellos factores o condiciones de riesgo potenciales o presentes
en el ambiente de trabajo que puedan generar incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales. Ademas el INPSASEL es organismo

gue verifica la accion, tramite y validez del mismo.

Sin embargo no existe una técnica que referencie que debe
realizarse cuando aun no se tiene el personal ni las condiciones del
laboratorio-taller para el funcionamiento. Se debe identificar cuales
factores o condiciones de riesgo existen en el sistema para mitigar su
efecto a fin de crear condiciones adecuadas para el desempeno de la
actividad,

Creacion de un Programa de Salud y Sequridad Laboral para los Laboratorios-Talleres
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Se recurre a la investigacion de las diferentes normativas tanto
nacionales como internacionales con el fin de identificar factores de riesgo
dentro del recinto. Para una evaluacion mas detallada se procede a dividir
la blisqueda de los riesgos en funcion de las condiciones de ambiente
laboral y a condiciones riesgosas en el desempeno del trabajo, apoyado en

la utilizacion de diferentes técnicas de visualizacion en ambos renglones.

Posterior a la identificacion de los riesgos, se procede a crear
medidas que minimicen los efectos de los causales de peligro dentro del
conjunto de trabajo. Por ello se estudia cada uno para efectivamente
minimizar su efecto dentro de las instalaciones, creando propuestas de

acciones y equipos de seguridad en funcion de la mitigacion.

Se proponen los pasos a seguir para realizar la consecucion vy
finalizacion del programa de salud y seguridad orientado a su presentacion
formal ante el ente regulador. Cumpliendo con la estructura necesaria
requerida y los costos de su implementacion.

Dejando por parte de la administracion cumplir con las cbligaciones

necesarias para la culminacion del plan.

Creacion de un Programa de Salud v Seguridad Laboral para los Laboratorios-Talleres
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CAPITULO | MARCO INTRODUCTORIO

En este capitulo se da informacion sobre la institucion donde se
realiza el proyecto y se especifican objetivos, parametros y limitaciones del
TEG (Trabajo Especial de Grado).

1.1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA.

La Universidad Catodlica Andrés Bello es una institucion de educacion
superior de la Compania de Jesus. 5u fundacion fue decretada por el
Episcopado Venezolano en el ano de 1951 y realizada en Caracas el afo de

1953 por la Compania de Jesus, a guien pertenece a perpetuidad.

La Universidad Catolica Andres Bello es una Institucion sin fines de
lucro; la fuente de sus ingresos son los estipendios provenientes de
matriculas y pensiones estudiantiles, los aportes, donaciones, herencias o
legados de personas y comunidades que quieran vincular su nombre a la
Institucion, y los derivados de cualquier convencion licita cuya celebracion
se considere conveniente. El producto de dichos ingresos, si lo hubiere
despues de pagar lo que requiera el servicio universitario, revertira directa
o indirectamente en beneficio de la obre cultural gue cumple la
Universidad.

1.1.1 Conceptualizacion de la Universidad Catdlica Andres Bello.

Objetivos

La Universidad Catolica Andres Bello proclama como suyos los fines y

objetivos siguientes:
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» La Universidad es fundamentalmente una comunidad de intereses
espirituales que reune a autoridades, profesores y estudiantes en la
tarea de buscar la verdad y afianzar los valores trascendentales del
hombre,

» La Universidad es una Institucion al servicio de la Nacion y le
corresponde colaborar en la orientacion de la vida del pais mediante
su contribucion doctrinaria en el esclarecimiento de los problemas
nacionales,

» La Universidad debe realizar una funcion rectora en la educacion, la
cultura y la ciencia. Para cumplir esta mision, sus actividades se
dirigiran a crear, asimilar y difundir el saber mediante la
investigacion y la ensenanza; a completar la formacion integral
iniciada en los ciclos educacionales antericres, y a formar los
equipos profesionales y técnicos que necesita la Nacion para su
desarrollo y progreso.

» La ensefanza universitaria se inspirara en un definido espiritu de
demaocracia, de justicia social y de solidaridad humana, y estara
abierta a todas las corrientes del pensamiento universal, las cuales
se expondran y analizaran de manera rigurosamente cientifica.

Mision

! La Universidad Catolica Andres Bello considera como mision

especifica suya:

# Contribuir a la formacion integral de la juventud universitaria, en su
aspecto personal y comunitario, dentro de la concepcion cristiana de
la vida.

» Esforzarse por acelerar el proceso de desarrcllo nacional, creando
conciencia de su problematica y promoviendo la veluntad de

desarrollo. Por lo mismo, concedera especial importancia a la

Creacion de un Programa de Salud y Seguridad Laboral para los Laboratorios-Talleres

5

ubicados en Universidad Privada




Universidad Catdlica Andreés Bello ’
Facultad de Ingenieria CAPITULO |
Escuela de Ingenieria Industrial

promocion de los recursos humanos y particularmente de la juventud,
a fin de lograr la promocién de todo el hombre y de todos los
hombres.

Trabajar por la integracion de América Latina y por salvaguardar vy
enriquecer su comun patrimonio historico-cultural; por la mutua

comprension y acercamiento de los pueblos de nuestro Continente;

por la implantacion de la justicia social; por la superacion de los
prejuicios y contrastes que dividen y separan a las naciones, y por el
establecimiento de la paz, fundada en hondo humanismo ecuménico.
# Irradiar su accion, especialmente a los sectores mas marginados de la
comunidad nacional.

Y

Promover el dialogo de las Ciencias entre si y de éstas con la Filosofia
y la Teologia, a fin de lograr un saber superior, universal y

comprensivo, que llene de sentide el quehacer universitario.

1.1.2 Desarrollo Historico de la Escuela de Ingenieria Industrial

La Ingenieria Industrial es aquella area del conocimiento humano gue
forma profesionales capaces de planificar, disenar, implantar, operar,
mantener y controlar eficientemente organizaciones integradas por
personas, materiales, equipos e informacion con la finalidad de asegurar el
mejor desempenc de sistemas relacionados con la produccion vy

administracion de bienes y servicios.

La Ingenieria Industrial es la responsable de los diferentes procesos
que conducen a la transformacion de insumos en productos o servicios que
pueden ser consumidos o utilizados para el bienestar de las personas. En
virtud de ello la diversidad de empresas en las que hay presencia de
Ingenieros Industriales es muy amplia, destacando entre muchas otras (en
orden alfabético): Accenture, Alfonzo Rivas, Avon, Banco de Venezuela,
Banco del Caribe, Bayer, Bigott, CANTY, CATIVEN Citibank, Colgate-
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Palmolive, Corpbanca, Dominguez y Cia, Electricidad de Caracas, Henkel,
Inelectra, Marshal v Asociados, Movilnet, Nokia, , Panamco, PDVSA,
Pequiven, Polar, Procter & Gamble, Purina, Quaker, Quimbictec, Sidetur,
Sidor, Tecnoconsult, TELCEL, Televen, Vepica, Walco, asi como una gran
cantidad de empresas pequefias y medianas producto de iniciativas
particulares o grupales que se ubican en los sectores Bienes de capital,
Comercializacion y mantenimiento de sistemas elevadores, Confeccion y
distribucion al mayoreo de prendas de vestir, Diseno y comercializacion de
sistemas integrales de seguridad, Diseno, fabricacion y comercializacion de

calzados, Servicios diversos del sector alimenticio, Servicios logisticos, etc.

1.1.3 La Carrera en la UCAB

En la escuela de Ingenieria Industrial de la Universidad Catolica
Andres Bello existe un alto grado de compromiso con los estudiantes, en
cuanto a la oferta que se le hace en la vinculacion de la carrera con la
praxis. Comprende diez (10) periodos semestrales que totalizan cinco anos
de duracion mas la presentacion de un Trabajo Especial de Grado, para

finalmente obtener el Titulo de Ingeniero Industrial.

La escuela de Ingenieria Industrial de la UCAB mantiene y desarrolla
relaciones con instituciones nacionales e internacionales que permiten
enriquecer vy desarrollar mas y mejores habilidades, destrezas vy
competencias para el trabajo de sus estudiantes. La adhesion a
organizaciones regionales, nacionales, latincamericanas e internacionales
ha permitido que en los G(ltimos afos mas de 500 estudiantes hayan
realizado pasantias, cursos, talleres, congresos y actividades diversas de
formacion y crecimiento personal fuera de la universidad, 200 de ellos

fuera del pais.

Creacion de un Programa de Salud y Seguridad Laboral pera los Laboratorios-Talleres
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Estudiantes de la Escuela han conformado el primer Capitulo
Estudiantil para Venezuela del Instituto de Ingenieros Industriales (IIE),
organizacion reconocida Internacionalmente que posee mas de 24.000
miembros en 80 paises del mundo. Funcionan también grupos de
estudiantes organizados en agrupaciones de caracter internacional como los
vehiculos Formula SAE, MiniBaja, y AercDesign, grupos de iniciativas
ecologicas y de desarrollo sostenible como ECOUCAB y SANIUCAB, entre
otras.

Mediante el servicio comunitario, en diversas zonas de la ciudad v
zonas aledanas, la escuela desarrolla actividades gue complementan
enormemente la formacion del alumno en las aulas de clases. Esto permite
que el estudiante explore sus opciones e identifique puntos de encuentro
entre las necesidades del entorno y sus intereses, conjugando para ello la
teoria con la practica,

Con el fin de mejorar la excelencia en la educacion integral
impartida, se anexa a su estructura de formacion un nuevo laboratorio de
Manufactura aplicada (laboratorio-taller) donde el estudiante mediante la
interaccion con diferentes maquinas de trabajo mecanico amplia sus
conocimientos, con el motivo de contrastar la utilizacion de maquinaria de
ultima generacicn con magquinas de manejo mecanico. Ademas de poder
vivir la experiencia de formarse dentro de una estructura organizacional
donde puede realizar diferentes actividades academicas y de formacion
(realizacion de pasantias y proyectos de catedras afines). Con el fin de
ampliar la informacicn se procede a dar a conocer la mision y vision del
laboratorio- taller por parte de la gerencia encargada de su vigilancia y
resguardo.

Creacidn de un Programa de Salud vy Segurided Laboral para los Laboratorios-Talleres
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Mision

Los Laboratorios de Ingenieria Industrial nacen para suplir las
necesidades académicas de los alumnos de la Escuela de Ingenieria
Industrial en cuanto al disefo, desarrollo y fabricacion de bienes y
productos; utilizando para tal fin tecnclogias, procesos tradicionales y
modernos de manufactura: teniende comeo fin Oltimo ser una unidad

autosustentable de aprendizaje con calidad, eficiencia y competitividad,

Vision

» Ser reconocidos como una unidad academica que ofrece una
metodologia de aprendizaje innovadora, basada en el uso de
tecnologias de diseno y manufactura de bienes y productos que estén
orientadas al desarrollo v formacion de nuestros alumnaos.

 Ser reconocidos como una unidad de una Universidad Catolica Andres
Bello, prestadora de servicios con las mejores soluciones
tecnologicas e innovadoras en el ambito del disefic y manufactura de
bienes y productos,

1.2-PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Escuela de Ingenieria Industrial en virtud de la ensenanza vy
formacion integral del estudiantado, ha decidido crear un laboratorio-
taller de maquinado industrial, en donde se encuentra dotado de una serie
de maquinaria mecanica de diferentes indoles gue van tratando el material
desde la pieza en bruto hasta:el producto final (torno, fresadora, cepillo
mecanico y guillotina entre otros) por ello resulta de interés académico el
observar los diferentes procesos ¥y como se complementan, a su vez que se
aprende el manejo de los diferentes métodos y utilizacion de la tecnologia

existente, ya que la misma fluctua entre lo mas avanzade en maguinaria de

Creacion de un Programa de Safud v Segurided Laboral para los Loboratorios-Talleres
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programacion por computadora hasta maquinaria de utilizacien mecanica.
Por estas razones se potencia su finalidad academica y la inclusion del
mismo dentro del pensum de estudio. Ademas de su interés academico,
esta instalacion se encuentra en capacidad de realizar diferentes piezas de
interés comercial lo cual potencia su utilidad a ser un recurso de la

universidad que puede auto sustentarse.

El proyecto se encuentra en la fase de implementacion por ello es
conveniente hacer un acondicionamiento de la instalacion para que cumpla
con los requisitos exigidos por la ley. El organismo que vela por el bienestar
y salud de trabajadores en nuestro pais es el INPSASEL (Instituto Nacional
de Prevencion, Salud vy Seguridad laboral) a través de la LOPCYMAT (Ley
Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo).

El Institute Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
(INPSASEL), es un organismo autonomo adscrito al Ministerio del Trabajo,
creado segln lo establecido en el articulo 12 de la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, promulgada en el
afio 1986. En mayo de 2002 el Instituto se da inicio al proceso de activacion
de la salud ocupacional, accidn de desarrollo institucional gue permitira el
disefio y ejecucion de la politica nacional en materia de prevencion, salud y
seguridad laborales y la construccion de un sistema publico de inspeccion y
vigilancia de condiciones de trabajo y salud de los trabajadores y
trabajadoras, con un criterio integral acorde con las exigencias del mundo
laboral actual para el control y prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales enmarcado dentro del Sistema de Seguridad Social

Venezolano,

Es importante conocer el alcance de la Ley, y las implicaciones que
la misma tiene en el ambito empresarial, profesional y particular. La
LOPCYMAT consta de 9 titulos, 26 _capitulos, 136 articulos y 15

Creacién de un Programa de Salud y Seguridad Laboral para los Laboratorios-Talleres
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disposiciones. Entre los objetivos de la LOPCYMAT esta la regulacion de los
derechos y deberes de los trabajadores y de los empleadores en relacion
con la seguridad, salud y ambiente de trabajo; asi como lo relativo a la

recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social.
Requiere, entre otros aspectos, que los Empleadores:

» Adopten las medidas necesarias para garantizar a los trabajadores y
trabajadoras condiciones de salud, higiene, seguridad y bienestar en
el trabajo, asi como programas de recreacion, utilizacion del tiempo
libre, descanse y turismo social e infraestructura.

» Organicen el trabajo de conformidad con los avances tecnologicos
que permitan su ejecucion en condiciones adecuadas a la capacidad
fisica y mental de los trabajadores y trabajadoras, a sus habitos y
creencias culturales y a su dignidad como personas humanas.

» Consulten a los trabajadores y trabajadoras y a sus organizaciones, y
al Comite de Seguridad vy Salud Laboral, antes de que se ejecuten,
las medidas que prevean cambios en la organizacion del trabajo que
puedan afectar a un grupo o la totalidad de los trabajadores y
trabajadoras o decisiones importantes de seguridad e higiene y
medio ambiente de trabajo.

» Elaboren, con la participacion de los trabajadores y trabajadoras, el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, las
politicas y compromisos v los reglamentos internos relacionados con
la materia asi como que planifiquen y organicen la produccion de

acuerdo a esos programas, politicas, compromisos y reglamentos.

La LOPCYMAT también establece las sanciones por el incumplimiento
de la normativa. Las infracciones consideradas como leves, pagan multas
de hasta 25 UT por cada trabajador; las graves, desde 26 a 75 UT por cada
trabajador y las muy graves de 76 a 100 UT por cada trabajador. Tambien
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se incluyen sanciones Penales por Muerte o Lesion. En caso de muerte de
un trabajador o trabajadora como consecuencia de violaciones graves o
muy graves de la normativa legal en materia de seguridad vy salud en el
trabajo el empleador o empleadora o sus representantes, seran sancionados

con pena de prision de ocho (8) a diez (10) afos.

1.3.- OBJETIVOS

1.3.1.- Objetivo General

Creacion de un programa de salud y seguridad laboral para los
Laboratorios- talleres, ubicados en el edificio de los laboratorios de una

universidad privada en caracas.

1.3.2.-Objetivos Especificos

» Investigar y estudiar las normas y Leyes Nacionales en materia de
Seguridad Industrial

» FElaborar el levantamiento general de las posibles actividades,
maguinaria y procesos, asi coma también de los cargos existentes en
los puestos de trabajo.

» Determinacion de los riesgos bajo los cuales el trabajador debe
estar sometido,

Y

Disenar condiciones necesarias para el arranque del laboratorio-
taller

» Disenar propuestas de gestion que facilite el control periodico v el
proceso de para su mejora-dentro de los laboratorios- taller.

» Desarrollar el plan de implantacion de la propuesta seleccionada.

Creacion de un Programa de Salud y Seguridad Laboral para los Laboratorios-Talleres
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1.4 ALCANCES ¥ LIMITACIONES

El presente proyecto posee la finalidad la elaboracion preliminar del
Programa de Salud y Seguridad Laboral para levantar las condiciones
necesarias para el arrangue cumpliendo con el acondicionamiento segun las
leyes existentes sobre los laboratorios- talleres ubicados en una universidad
privada. Cumpliendo con lo establecido en la LOPCYMAT (Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo). Haciendo
referencia de la Norma Teécnica para la Elaboracion de programas de Salud
y Seguridad en el trabajo aplicadas al caso. Dando las herramientas

necesarias para la puesta en marcha del laboratorio-taller.

1.5 BENEFICIOS DE LA INVESTIGACION

La realizacion de los preceptos del programa de salud y seguridad
laboral facilitara el cumplimiento obligatorio por la ley, ademas que
permite evaluar el entorno de trabajo en busca de la eficiencia y mejora
del contexto laboral antes de poner en marcha el mismo, lo gue arroja
como resultado un beneficio economico (en el aspecto de costo por
accidente laboral) y mejoramiento de los puestos de trabajo (debido al
levantamiento preliminar de los riesgos). El respaldo de la salud de los
usuarios a ser activos y rotativos de dichas instalaciones con el fin de

resguardar la salud y reforzar la seguridad en el ambiente de trabajo.

Creacion de un Programa de Salud y Sesuridad Lakoral para los Laboratorios-Talleres
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CAPITULO ll. MARCO REFERENCIAL

El desarrollo de un trabajo de higiene y seguridad industrial implica
una serie de definiciones y términos asociados a las actividades
relacionadas con esta area gue requieren ser explicados para facilitar la
comprension de los mismos. Ademas de los componentes teoricos que

estructuran del proyecto e informacion relacionada a la investigacion.

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Se procedio a realizar una serie de consultas sobre la realizacion de
del Plan de Salud y Seguridad Laboral por ello se procedio a revisar los
diferentes documentos legales que aplican en la implementacion, ademas
de proyectos especiales de grado realizados en la institucion que se

utilizaron como referencia en algunos aspectos.

Existe un antecedente de la realizacion de levantamiento de riesgos
en el area de ubicacion del laboratorio-taller, a pesar de que las
condiciones de distribucion y acondicionamiento de las instalaciones han
cambiado, sirve de referencia de riesgos existentes para analizar el entorno
del mismo y verificar las condiciones del medio externo. Tesis realizada
por  Hernandez, Ariadna y Vargas, Edwin que leva por  Titulo:
“PROPUESTAS DE MEJORAS PARA LAS INSTALACIOMES Y PUESTOS DE
TRABAJO UBICADOS EN EL EDIFICIO DE LOS LABORATORIOS DE LA UCAB SEDE
CARACAS,PARA SU ADECUACION A LOS REQUERIMIENTOS DE LA LOPCYMAT "
tutor Pérez, Cesar del 29 de Mayo del 2006 de la misma se extraen las

siguientes condiciones detectadas en su estudio:

Creacion de un Programa de Salud v Seguridad Loboral para los Laboratorios-Talleres
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Las dependencias donde se encuentran ubicados el laboratorio- taller
en la oportunidad que fueron estudiados en la tesis realizada por la Ing.
Hernandez dichas dependencias se encontraban estructuradas en 2 talleres
que llevaban por nombre: Laboratoric de Termica v Taller Mecanico

(Minibaja y FSAE).

En estos recintos se encontraron para el momento de estudio los
siguientes riesgos y condiciones peligrosas: caida de diferente nivel y de
mismo nivel, golpes, cortaduras, mesas con bordes puntiagudos, caidas de
objetos contundentes, pisada de objetos, exceso de polvo, viruta en
exceso, ruido (74 dba), temperatura de trabajo (23°C), poca salubridad,
presencia de vibraciones. En cuanto al equipamiento contra incendio no se
encontro presencia de extintores, no se encontro manguera contra
incendios, no posee senalizacion de seguridad, sin existencia de estacion de
alarma manual de incendio, sin presencia de detectores de humo ni
presencia de hidrantes cercanos. Y recomendaciones de equipamiento de
proteccion personal casco, bragas de trabajo, guantes, orejeras,

mascarilla, bota de sepuridad y equipamiento contra incendio.

Sin embargo a pesar de dichos valores los mismos no pueden ser
utilizados ya que reestructuro por completo estos ambientes y los equipos
contenidos en el mismo. Se debe realizar un analisis de riesgo y de

condiciones al nuevo recinto lo cual da pie a este estudio.

2.2 MARCO TEORICO

Se realizo consulta de la normativa nacional e internacional
existente sobre el tema, con el fin de determinar requisitos gue aplican
dentro del estudio. Se destaca gue dicha investigacion se centro en la

recaudacion de informacion.

Creacion de un Programa de Salud y Seguridad Laboral para los Laboratorios-Talleres
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El método de la consulta llevo a la revision de la legislacion vigente
donde se destaca la revision de los preceptos presentes en la LOPCYMAT
(Ley Organica de Prevencion y Medio Ambiente de Trabajo), se puntualizan
una serie de caracteristicas estructurales que deben cumplir las
organizaciones en temas como manejo personal, la estructuracion y guia de
los lineamientos establecidos, se adicionan las Normas COVENIN que
normalizan parametros a seguir de acuerdo a caracteristicas en funcion al
tipo de actividad y formas de trabajo.

Las normas COVENIN son un documente publico v por lo tanto todas
astan a la disposicion del publico, al igual que las leyes, los decretos vy
otros documentos .Existen fondos editoriales privados que se especializan
en transcribir leyes y decretos en formato papel y en otros formatos de
manera de ofrecerlas al publico donde Fondonorma en Venezuela posee
dicha facultad.

2.3 PRECEPTOS DEL PROGRAMA DE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL
2.3.1 Objetivos

» Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo y por ende
favorecer una mejor calidad de vida.

» Prevenir los efectos a la salud ocasionada por el factor de riesgo.

» Cumplir con los aspectos legales (gubernamentales e internos)

* Reducir o eliminar los costos de indemnizacion generados por los
efectos nocivos a la salud que pudieran generarse por la exposicion

al riesgo de origen ocupacional.

Creacidn de un Programa de Salud y Seguridad Laboral para (os Loboratorios-Talleres

16

ubicados en Universidad Privada




Universidad Catdlica Andrés Bello
Faocultad de ingenieria CAPITULD
Escuela de Ingenieria Industrial

2.3.2 Alcance

Establece que se parantizara a todos los trabajadores y las
trabajadoras de cualquier centro de trabajo, con especial enfasis en
aquellos grupes de mayor vulnerabilidad (embarazadas, personas con
discapacidad, ninos, ninas y adolescentes trabajadores, personas con YIH o
Sida, entre otros), condiciones de seguridad, salud y bienestar en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el ejercicio pleno de sus

facultades fisicas y mentales.

2.3.3 Aplicacion

Aplicable a todos los trabajos efectuados, bajo relacion de
dependencia, por cuenta de un empleador 0 empleadora, cualesquiera sea
su naturaleza, el lugar donde se ejecute, persiga o no fines de lucro, sean
publicas o privadas y en general toda prestacion de seryicios personales,
donde haya patrono y patrona, trabajadores y trabajadoras, sea cual fuere
la forma que adopte dentro del territorio de la Republica.

Quienes desempenen sus labores en cooperativas u otras formas
asociativas, comunitarias, de caracter productivo y de servicio, estaran
amparados por las disposiciones de la presente norma técnica.

Se exceptuan del ambito de aplicacion de esta norma los miembros
de la Fuerza Armada MNacional de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 328 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela.
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2.3.4 Responsabilidades

El Empleador o la Empleadora son los responsables de asegurar la
elaboracion, puesta en practica y funcionamiento del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo asi como de brindar las facilidades
participativas, tecnicas, logistica y financieras, necesarias para la

consecucion de su contenido.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de
elaborar la propuesta del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
promocion, supervision y ejecucion, el cual debe ser elaborado con la
participacion efectiva de los trabajadores v las trabajadoras, para luego ser
sometido a la aprobacion del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

El Comite de Seguridad vy Salud Laboral es responsable de participar
en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion del

Programa de Seguridad v 5alud en el Trabajo.

Los Delegados y Delegadas de Prevencién son responsables de
participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos y procesos
peligrosos, garantizar que los trabajadores y las trabajadoras esten
informados, participen activamente en la elaboracion, implementacion y
evaluacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y vigilar que
todas las necesidades de los trabajadores y las trabajadoras en cuanto a
seguridad y salud en el trabajo esten inmersas dentro de los planes de

accion del programa de seguridad y salud en el trabajo

£l Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales es
el responsable de aprobar el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa, establecimiento, explotacion, faena, cooperativa u otras
formas asociativas comunitarias de r:ar_e_icter D{Gdl{;}i_‘_@ E_{:_i__l_e__ servicios.

Creacion de un Programa de Salud y Seguridad Laboral para los Laboratorios-Talleres
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Los Trabajadores v las Trabajadoras son responsables de participar
en la identificacion de los riesgos y procesos peligrosos, elaboracion vy
evaluacion del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, politicas y
reglamentos internos relacionados con la seguridad v salud en el trabajo.

2.4 SITUACION ACTUAL

El laboratorio-taller ubicado dentro del edificio de laboratorios en
las dependencias de la Universidad Catolica Andres Belle (UCAB), por los
momentos se encuentra en la etapa de estructuracion y ensamblaje de los
diferentes componentes. Lo gue indica que aun no se encuentra operativo y
justo en esta fase es que se introduce este Provecto Especial de Grado, lo
cual dificulta la utilizacion de herramientas y formatos mayoritariamente
aplicados en la identificacion de riesgos especificos y estructuras de
analisis en general.

En cuanto a la condicion de las instalaciones se realizo una
inspeccion de los equipos, ambiente y condiciones existentes de las cuales
se pueden mencionar las siguientes:

= Existencia de Estructura Fisica: Espacio fisico dividido en:

» Paredes, Divisiones internas, techo doble altura, dos (2)
ventanas que aportan luz natural y ventilacion natural,
puerta de salida doble batiente, Area de carga v
descarga (dotada con una Santamaria).

Area de oficina (7 M"t}_. almacén de suministros (10 M"}l,

 r

taller de herramientas (7 M) Sistema eléctrico activo de
trabajo de diferentes fases (440/220/110 Volt.).

» Pisos recubiertos con una pintura especial, un sistema de
extraccion e inyeccion de aire ( 2 Hp, 4 aspas y 18

boquillas a lo large del mismo),sistema de aire
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comprimido de { M’ y 9 puntos de conexion y 2 puntos de
extraccion de liguido), sistema de iluminacién activo
{existencia de 16 puestos de luz)
» Existencia de Medios de Trabajo: ver anexo 2.1. (Para

observar las diferentes magquinarias)

» Dos (2) tornos mecanicos (grande y mediano)

# Dos (2) conformadoras (grande y mediana)

# Dos (2) sierras (Vaiven y Banco)

v

Dos (2) taladros (de banco y de rotacion)

Y

Una (1) guillotina manual
Un {1) Esmeril

Un (1) cepillo mecanico
Una (1) fresadora CNC
Un (1) Torno CNC

w v Y

v
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CAPITULO Ill. MARCO METODOLOGICO

La metodologia se refiere al modo de realizar con orden logico
la informacion donde se establecen las etapas del método de investigacion,
las etapas del analisis del problema en estudio y tratamiento de
informacion obtenida. A continuacion se presenta de manera grafica la
estructuracion del métoda de investigacion empleado para el desarrollo,

Planteamiento del b, | Cumplir los poutas que pueden aplicar de un
Prablema I——--\;’ programa de salud y seguridad

-

Delimitacian de la l : Creacion de un programa previo de salud y seguridad

Investigacicn. laboral para los laboratorios- talleres.
ke b i | - e
| Tipo de Estudios I[‘i) | Estudio factible - I
Disefio de la — Transaccional descriptive y evaluativo
Investigacion —
1
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Grafico # 01. Etapas del Método de Investigacion. Elabaracion propia
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3.1 POBLACION Y MUESTRA

La poblacion se reduce al conjunto de puestos de trabajo vy
condiciones ambientales del Laboratorio-Taller. La muestra se enfoca al
levantamiento de toda el area y sus diferentes componentes, se encuentra
compuesta por los puestos de trabajo indicados en anexo 2.3 (se introduce

informacion general de puestos de trabajo y sus dependencias):

» Operador de maguinas manuales (operador 4)
» Fresador (operador 1)

Torneador (operador 2)

Operador de corte mecanico (operador 3)
» Esmerilador{operador 3)

Operador de Taladro (operador 3)

Especialista en corte (operador 4)

Dentro de los aspectos estudiados en el ambiente laboral se destacan

los siguientes:

» |luminacion
# Ruido

» Ventilacion

v

Verificacion de Condiciones Generales.

3.2 INSTRUMENTOS

Dentro de la gamma de instrumentos a utilizar para los diferentes
analisis, podemos destacar dos (2) modalidades, instrumentos de medicion
de condiciones e instrumentos de revision de condiciones y apoyo. Se
diferencian en que los instrumentos que miden condiciones son artefactos

que miden una situacion y los instrumentos de revision de condiciones son
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herramientas de apoyo en otro ambite de utilizacion, ya que estan prestan

apoyo en la facilitacion del conglomerado de tareas a realizar.

3.2.1 Instrumentos de Medicion de Condiciones

Dentro de este rubro se utilizaron los siguientes Instrumentos:

Luxometro Ver Anexo 8.1.1.1.

v

# Sonometro Ver Anexo 8.1.2.1.
* Anemometro Ver Anexc 8.1.3.3.
= Dtros,

3.2.2 Instrumentos de Revision de Condiciones y de Apoyo

Dentro de este renglon se toman en consideracion los siguientes
instrumentos:

» Listas de control
» AST
# Programas Informaticos

Ficha Tecnica la Herramienta, etc.

v

3.3 CLASIFICACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion fue de tipo proyecto factible, el cual esta definido
de la siguiente manera por la UPEL (1998) “el proyecto factible consiste en
la investigacion, elaboracion v desarrollo de una propuesta de un modelo
operative viable para solucionar problemas requerimientos o necesidades
de organizaciones o grupos sociales; puede referirse a la formulacion de

politicas, programas, tecnologicas, métodos o procesos”,
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3.4 FASES DE LA INVESTIGACION.

‘ La estructura del levantamiento de infarmacién y el desarrollo de
‘ recoleccion de datos para su posterior analisis se llevo a cabo de la

siguiente manera:

‘ Fase | Fase If Fase lil Fase IV
] . 1
Revision ¥ o Elaboragion de
Recobiiacbm de F“*“’ff'ﬁ;“‘. 1 ' Andlisis de Resultado Conciusion y
infermation gkl i) o | i Observaciones
|
fe i it " Diseno Be estructura de i |.
Se procefe a |agrupar a mejeramientg y control
':Ddz, los kdatos las actividades! segln su del pussto de trabaje. E;T_ﬁ mﬂdéas']“::
AanmaE] d""' naturaleza. Adama I3 las reai%a;idﬂ P
' ‘r'e'v'!"’"m" IE Pasteriorfiente procede a previsiohes | necesarias : @&mdéﬁmﬁ
oLt gl ”i: realizar el levantamiento pars el adiestramienta y y colclusibnes el
J-‘Hirnrij on de uti%zam‘m y equipamienta del levagtamignta  y
rew EmrnJ un descripcidn del ambiente personal en {aéreas de urﬂ.{,
plonjde syl ¥ de trabaj saguridad y especificas Eﬁ\ ?-
#Hdﬂd / al puesto de trabajo \ 4
\ B N7
\ Pro a de \ /
\._: tdentififcacian de los Culminocion Tomande Y
|¥iesgc'u en Cuenta el Control
| Riesgos
{ 1
Elaboracion etodos
de 1evalual:ig_ dal
Para la deteccion de los pREsEl. 8 piveL .de

sequridad  gara  ser
implementadd en lapso
determipado/can el fin
de fdeptificar  (a

posibles riesgos, 58
procede @ recopilar una
serie de flesgos asociados

al enkong, progesp ¥ fey. efectividdd/ de las
\ | mejoras, E{raluamun dix
"‘ _f ! riesgos ¥y modificaciones 1
|

Herramientas para la
n‘etescﬁén de riesgos.

\ J
se utilizaron  técmicas
como las tisthe de control
y analisis el entorna,
AT, comparacion con la
norma, entre.otres.

Grafico # 02, Fases de la investigacidn, Elaboracian propia
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3.5 DESCRIPCION DE LAS FASES METODOLOGICAS

3.6.1 Fase |

Se procede a iniciar la busgueda de las diferentes leyes nacionales
que fundamentan la investigacion, existen organismos como la OIT
(Organizacion Internacional del trabajo, para ver mayor informacion
dirigirse al anexo 1.1) que regula internacionalmente conceptos generales
que debe cumplir todo trabajador a nivel mundial y UNE (Una Morma
espanola, para mayor informacion consultar anexo 1.2) que es una serie de
normas en lengua castellana mas desarrollada en el aspecto de la higiene y
salud laboral. Sin embargo a nivel local Venezuela regula la Higiene, Salud
y Seguridad laboral a traves del organismo INPSASEL bajo los preceptos de
la LOPCYMAT vy las normativas COVENIN. En este aspecto resaltan la
COVENIN 4001:2000 y 4004:2000 las cuales exponen las bases y estructuras
del Plan de Salud y Seguridad Laboral, del mismo modo estas referencian
en diferentes aspectos a otras de la misma autoria COVENIN para
especificar, normar estructuras y consideraciones.

Por ello una mezcla de las diferentes legislaciones existentes y de
normas permite crear bases completas para el desarrollo del marco

referencial de la investigacion.
3.6.2 Fase Il
3.1.2.1 Descripcion de los Medios de Trabajo
Se realizo una clasificacion de las diferentes actividades acontecidas

dentro de los espacios del laboratorio-taller, Por ello podemos definir dicha
estructura segun el tipo de actividad y la naturaleza del trabajo. Dividiendo
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Trabajo Mecdnico: Dentro de este segmento se encuentran las

maquinas mecanicas encargadas de transformar a gran escala la materia
prima en actividades de corte, desbaste, penetracion en la misma.
Concierne a las maquinas de trabajo mecanico Taladro Mecanico, Fresador
Mecanico y Cepillo Mecanico. Se caracteriza por realizar modificaciones en

mas de un eje del material.

Herramientas: Comprende la serie de maquinaria destinada a un solo

tipo de operacion, que mayoritariamente su campo de accion es sobre un
solo eje del material. Las maquinas denominadas herramientas son las
siguientes: Conformadora, Taladro de Banco (tanto fijo y de rotacion),

Guillotina, Esmeril v Sierra (de banco y vaiven).

Trabajo Asistido: Comprende la maquinaria que posee la cualidad de

minimizar la intervencion humana en su manejo y el operario reguiere una
serie de conocimientos especificos y adicionales al trabajo mecanico para
realizar la actividad. Ademas de poder atribuir precision en su utilizacion
trabajando en mas de un eje del material. Las maquinas gque se denominan
de trabajo asistido son la Fresadora CNC vy el Taladro CNC

Se realizo el levantamiento de las maquinarias describiendo
utilizacion vy reguerimientos de utilizacion, tomando en cuenta los
diferentes chequeos de insumos en el proceso (ver anexo 2.4 para ver en
detallado)

La creacion intuitiva de los puestos de trabajo permitio detectar
fallas de disefio el puesto de trabajo tanto en carga, como esfuerzo,
dimensionamiento del puesto entre otros. Para ver la descripcidn de

puestaos de trabajo mirar anexo 2.3.
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3.6.2.2 Identificacion de Riesgos

Para la identificacion de los riesgos se posee el inconveniente que las
magquinas No se encuentran en operacion (ya que se encuentra en la fase de
instalacion), por ello los diferentes procedimientos de deteccién de riesgos
especificos en puestos de trabajo no son aplicables en este contexto, en
consecuencia se debe verificar a través de una recapilacion de datos
extraidos a nivel primal de riesgos contenidos en las leyes como los riesgos
observables.

La obtencion de los riesgos primales se llevo a cabo mediante una
investigacion en manuales, escritos vy consulta de ley nacional e
internacional. Se recopilaron una serie de riesgos y se procedio a filtrar los

posibles candidatos segun las condiciones de la instalacion.

En cuanto a riesgos observados, el analisis de los puestos de trabajo
se |levo a cabo utilizando la secuencia logica de pensamiento que describia
el siguiente patron:

= Tipo de | | : | . Impacto ¥ '
Traba jo | |« Condiciones ] Ocurrencia |
| «Tipode | | del Puesto = Fuente
| Maquinaria | « Condiciones | L Generadora

\ Actividad k: :Ambiantaies )

e | L A

Grafico # 03. Fases del Andlisis de los Medios de Trabajo. Elaboracion propia
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3.6.2.3 Herramientas para la Deteccion de Riesgos

Para la creacion de los AST (Analisis de Trabajo Seguro) se requiere
el levantamiento de informacion el cual se genera en diferentes pasos y

metodos. El método a utilizar es el de la observacion siguiendo estos pasos:

‘t."

Seleccionar el trabajo que se va a analizar,

Y

Dividir el trabajo en etapas sucesivas.

";’.’

ldentificar los riesgos de accidentes potenciales.
> Desarrollar maneras de eliminar los riessos de accidente
potenciales

Como tecnica de revision de riesgos se procede a realizar una lista
de chequeo con los riesgos generales que posee la instalacion, a traves de
sus caracteristicas con la lista de chequeo, se filtraron los riesgos
generales por norma y los existentes. Dando la oportunidad de
acondicionar, estudiar y valorizar solo los riesgos presentes dentro de la

instalacion.

Se procedio a caracterizar los riegos segun su origen, esto permite
aislar las medidas de control de los riesgos permitiendo trabajar con mayor
facilidad y efectividad sobre los riesgos observando creado planes de
reduccion del origen del riesgo.

Ademas de los métodos expuestos también se corroboraron las
condiciones de las instalaciones comparando con la reglamentacion
vigente. Por ello se realizo las pruebas de condiciones como indica la
norma tanto de iluminacion, ruido y ventilacidn.
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3.6.3 FASE Il

3.6.3.1 Analisis de Resuftados

S5e procede a mostrar los diferentes resultados obtenidos, tanto de
los diferentes estudios de las condiciones y a la par se comparan con la
norma (en caso que aplique), ademas se plantea los mecanismos de
reduccion del riesgo.

Se disenan estrategias para la el adiestramiento y equipamiento para
dotar en los puestos de trabajo, tomando en cuenta la estructura del

puesto de trabajo en miras a un estudio integral de puestos de trabajo.

3.6.3.2 Diseno de Métodos de Sequimiento y Control de

Riesgos

En este apartado se plasma la propuesta para la conclusion del
proyecto dando estructura de las bases y acondicionando del sistema de
deteccion de riesgo y control, Adecuando los formatos para realizar una
evaluacion general de las condiciones luego de poner en marcha el
establecimiento. Para poder realizar los pasos necesarios de la creacion de

un plan de salud y seguridad laboral

3.6.3 FASE IV

Plasmar las conclusiones y recomendaciones del Trabajo Especial de
Grado
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CAPITULO IV. ANALISIS DE RESULTADOS

El analisis muestra los resultados obtenidos de los diferentes estudios
de riesgo realizados, por los diferentes meétodos utilizados, a su vez

reflejando estrategias de minimizacion de los mismos.

4.1 ANALISIS DE CONDICIONES LABORALES

4.1.1 Prueba de lluminacion

De la prueba se pudo extraer las siguientes condiciones de
iluminacion del laboratorio-taller {informacion sobre el método utilizado y
preceptos del mismo consultar anexo 8.1.1). Como parametro segln la ley
para este tipo de instalaciones la iluminacion promedio del recinto debe
estar entre el rango de 300 a 500 lux, iluminacion general. Para cumplir
con las pautas establecidas en la ley (COVENIN 2249-93 1-C TALLER DE
MAQUINA TIPO BURDQ)

e
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fmagen # 01. Puntes de toma de datos de [uminacion en la Instalacion,
Elaboracion propia
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- | La imagen anterior da el posicionamiento donde se tomaron las
medidas en el lugar de trabajo. A una altura fija de trabajo de 1,30 m. de
altura tomando como referencia los puestos de luz instalados, Con estos
datos se calculo la intensidad luminica, la cual arrojo un resultado
promedio en conjunto de 444 [ux, sin embargo si se toma en cuenta solo
en area que contiene las maquinarias (el espacio superior del laboratorio
encerrada en un recuadro azul en el grafico anterior) da un promedio de
364 lux. Si se toma en cuenta el area desprovista de maquinaria (parte
inferior del grafico, exterior al recuadro) se obtiene un nivel promedio de

iluminacion gue da un valor de 500 (ux.

= 400-500 |
B 300-300
=200-300

| 100-200 |
=0-100

imagen # 02. Concentracion de iluminacian en la instalacion en Lux. Elaboracion
propia

Analizando las condiciones anteriores se encuentra la iluminacion
dentro del recinto acorde con las leyes establecidas. Sin embargo se debe
tomar la consideracion de medir la luminacion por maquinaria de trabajo.
En la tabla anexa reporta el nivel de iluminacion en el puesto de trabajo
(no toma en cuenta el grupo de maguinas CNC, porque posee luz
localizada, 1000 lux):
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Lugar de Toma de Muestra Hluminacion {en Lux)

i' Cepillo Mecanico 277 |
i Fresa Mecanica 201 - __|
| Sierra Cinta B 102 '
| Guillatina Manual ' 138
| Conformadora {Grande/ Mediana) - 333241 '
| Tormno pequefio =~ ] 323
| Taladro de banco | 38

Taladro de rotacion s ' 105
| Esmeril ] 77 o

Sierra vaiven J 283

Tabla # 01, Tabla indicativa de la ifuminacion por maquinaria de trabajo.

Elaboracién propia

Esto se contrasta con la referencia existente dentro del conjunto de
normas COVENIM para este aspecto de maquinaria indica que el nivel de
iluminacion a utilizar se encuentra entre los rangos de 750 y 1000 Lux
(COVENIN 2249-93 1-C TALLER DE MAQUINAS, TIPO MEDIO). Contrastando
los datos obtenidos anteriormente con los indicados por la norma, se puede

observar que el mismo se encuentra por debajo de lo que exige la ley.

Comeo metodo de solucion del incumplimiento de la ley se puede
resarcir colocando iluminacion localizada para compensar los valores en
miras a llegar a por lo menos los 750 Lux. Los equipos que trabajan bajo la
modalidad de control CNC cumplen con las especificaciones expresadas por
la ley,

Este sistema de iluminacion localizada debe poseer los siguientes
atributos para ser funcional dentro de las instalaciones: debe reflectar por
lo menos desde 700 lux minimo, ademas debe ser de sisterna maovil (va que
permite la rotacion de un mismo equipo hasta el lugar de trabajo
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se muestra una propuesta de iluminacion localizada que cumple con los

requerimientos.

4.1.2 Prueba de Ruido

Referencias normativas que aplican en este aspecto a evaluar
COVENIN 1432 MEDIDORES DE NIVEL DE SONIDO & COVENIN 1565-95 RUIDO

OCUPACIONAL. De las cuales se extrae la siguiente informacion preliminar:

En Cuanto al Medidor: Este debe tener la capacidad de detectar

ruides impulsivos, por ello su rango de deteccion debe detectar entre lo 80-
140 dba, ademas de cumplir con la capacidad de poder reaccionar a
cambios bruscos de deteccion de ruido.

En Cuante a los Valores Aceptables: Para un turno de 8 horas de

trabajo el mivel sonoro no debe sobre pasar los 85db de exposicion al dia,
superior a dicho valor debe colocarse proteccion auditiva para una jornada
de trabajo

Tiempo de Medicion: El tiempo de medicion estimado para cada

toma de muestra es de 20 minutos por cada escenaric tomando datos cada
20 segundos

Las condiciones ambientales bajo las cuales se llevo a cabo el
estudio se describid diferentes ambientes de estrés auditivo, dichas
condiciones fueron controladas y wvariando los efectos a distancia y la
supresion de agentes para determinar efectos en conjunto de los diferentes

focos. Para ver detalles de interés ver anexo 8.1.2

Debido a que la mayoria de las magquinas no se encontraban en uso

solo se dit:pqn_ia de una cantidad limitada de equipo, materiales y
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condiciones de estudio. Sin embargo a pesar de las limitantes se logro
detectar detalles de interes por ello para realizar el estudio se crearon
situaciones controladas con cinco (5) escenarios los cuales son los

siguientes:

1. Torno pequeno funcionando + extractor de aire + ducto de
inyeccion de aire + ruidos contundentes. En area del torno a
1,5 ms. del torno

2. Torno pequeno funcionando + extractor de aire + ducto de
inyeccion de aire + ruidos contundentes. En zona vecina al
torno 4 ms. de distancia del torno pequeio.

3. Torno pequeno funcionande + extractor de aire + ducto de
inyeccion de aire + ruidos contundentes. Alejado del area del
torno pequeno mayor a 6.5 ms.

4. Torne y cepillo mecanico funcionando. Sin el sistema de aire y
sin perturbaciones. En el centro del laboratorio-taller

5. Torno pequeiio funcionando + Extractor de aire+ ducto de
inyeccion de aire. Extremo cpuesto al torno pequeno.

I
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Imagen # 03. Imagen indicativa los puntos de tomo de dotos prueba de ruido.
Elgboracion propia
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Escenario | Leqg(dba) | Lmax (dba) Lmin(dba)
1 I 88.7 | 1076 77
Z B B76 ' 101.4 81.7
— = 87.6 | 101.6 8.7
4 67.7 | 76.2 ] 449
5 78.4 I 83.5 74.3

Tabla # 02, Tablo indicativa de los Yalores del Leqg en los Puntos de toma de
Dates, Elaboracion propia

De la tabla anterior se pueden determinar efectos y puntos en
consecuencia debido que la estrategia es analizar los efectos en conjunto vy
come estos individualmente afectan al entarno. En consecuencia se causa
estrés laboral por acumulacion de agentes perturbadores. Los agentes
perturbadores estudiados son los siguientes: sistema de ventilacion
(extractor y ventilador), perturbaciones puntuales, ruido de maquinaria,
ambiente y propagacion de los ruidos generales. Ademas se extraen del
estudio el importe en dba (decibeles A) de los ruidos ocasionales los cuales
con llevan un ruido molesto por un breve periodo de tiempo.

Analizando el precepto de la norma, hace notar que los valores
encontrados bajo las condiciones controladas en la mayoria de sus medidas
{Leq) son superiores a lo normado. Sin embargo dicho conjunto de datos se
encuentra viciado por los efectos de los ruidos impulsivos ya que los mismos
desplazan la media hacia los valores altos, como se puede constatar en las
mediciones sin dichos efectos las condiciones se mantuvieron en niveles
mucho mas bajos ( hasta diez (10) decibeles por debajo), lo cual nos indica
que los ruidos impulsivos son un riesgo latente en dichas instalacicnes ya
que por sus condiciones aumenta el riesgo del desmejoramiento del organo
auditivo,
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Sin dejar de lado que las condiciones del laboratorio- taller
{observaciones 4 y 5) se encuentran dentro de la norma (67.7 y 78.4), es
mejor recomendar proteccion auditiva ya que los ruidos impulsivos
aumentan en aproximadamente diez (10) dba a las condiciones del sistema.
Lo que arroja a una desmejora auditiva en el sistema ambiental del
laboratorio-taller, el conjunto de condiciones generan una situacién de
riesgo ocupacional. De esta se generan otras situaciones de riesgo como la
falta de atencion o molestia e irritabilidad no contemplados en este

levantamiento.

5e recomienda utilizacion de protectores auditivos en el rango de
proteccion de 25 -15 dba. Preferiblemente tampones auditivos
descartables, ya que son un medio eficaz, seguro, higiénico, facil de
manejar y controlar bajo situaciones de rotacion de personas en el recinto
(ver detalles en anexo 8.1.2.1.)

4.1.3 Prueba de Condiciones Peligrosas

La misma posee el fin de analizar el ambiente desde un punto de
vista de detallado con el fin de detectar alguna condicion peligrosa relativa
a las instalaciones. Su finalidad es detectar riesgos no detectados por otros

metodos.

Se procedio a realizar la visualizacién analitica de las instalaciones,
mediante este procedimiento se detectaron tres (3) riesgos. En el sistema
de aire comprimido las tomas se encuentran a un metro y sesenta
centimetros del suelo (1,60 M.}, lo que aumenta el efecto de varios riesgos
asociados, entre los que destaca el aumento de los efectos de ruidos
impulsivos (ya que este es un agente bajo la condicion de fuga o escape del
aire comprimido) debido a la cercama al sistema auditivo del usuario.

Ademas fnm_gpta;_gl atrapamiento dentro del puesto de traba_jo ya que
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dificulta la salida del usuario (dependiendo de la altura del usuario). Segin
informacion suministrada en de la tesis “INTERVENCION ERGONOMICA EN
LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL AREA DE
PROCESOS Y TRANSPORTE DE UNA PLANTA QUE FABRICA C OSMETICOS
UBICADA EN GUATIRE, PARA REDUCIR LA EXPOSICION A RIESGOS DE ORIGEN
OCUPACIONAL.” realizada por Contreras, Irving y Arraiz Antonio. Bajo la
tutoria de Pérez, Cesar Julio 2009. En el apartado Presentacion y Analisis
de Resultados, medidas antropométricas de una poblacion de 50 personas
que ejercen puestos de trabajo de pie, mostraron que el promedio de
altura de los operarios se encuentra dentro del rango de 1.63 M. hasta 1.87
M. lo que ratifica la peligrosidad de esta condicion ya que la altura de la

tuberia representa peligro hasta para el rango minimo de altura detectado.

Imagen # 04 y #05. Riesaos asociades a las toma de gire comprimido. Elaboracidn
propia

Se detectaron dos (2) riesgos ligados a la seguridad y prevencion en
las instalaciones. En concur{iapcia con el fin educativo de las instalaciones,
se prevee la introduccion de una pantalla protectora movil, (para evitar el
impacto de virutas el material, herramientas y otros componentes que
resultan en impactos contundentes) la misma se encuentra compuesta por

una pantalla de policarbonato o acetato (material que permite mantener la
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seguridad ante impacto, permitiendo la visibilidad del mismo) acoplado a
un sistema rodante. Ademas se debe colocar los debidos candados para
cerrar las puertas de acceso a los ventiladores del sistema de ventilacion.

|

imagen # 06 y #07. Propuesta de sisterno rodante para la pantatla, Fuentes Varias

4.1.4 Prueba de Ventilacion

Para realizar la prueba de ventilacion se procedic a consultar la
norma COVENIN 2250-00 VENTILACION EN LUGARES DE TRABAJO con la que

se extrajo los siguientes valores de comparacion:

» Velocidad de aire en las rejillas: 35 M*/Min.

» Numero de veces que se debe cambiar el aire 10 veces al dia
» Suministro de aire por persona: 0,57 M por persona

> Caudal total minimo por nimero de rejillas: 346,5 M*/Min.
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Los resultados de la medicion son los siguientes:

SISTEMA DE ADMISION
Rejilla V‘E‘J{:ffs‘j'”d Area (M%) | Caudal (M'/Min) | Temp. B.S (°C)
1 0,5 0,1575 o | 27,7
2 3 80,1575 28,4 v F .
3 46 0,1575 43,5 T
4 3,8 0,1575 359 | 292
B ] 0,1575 .' 293 28,9
6 3,6 0,1575 , 34,0 29,2
7 2,4 L= lapasss. | g 29
8 2,9 0,1575 27,4 . 293
9 1,4 0,1575 13,2 27,3
PROMEDIO 26,6 28,8
CAUDAL TOTAL 239,1
CAUDAL DE ENTRADA AL
SISTEMA 364,1
PERDIDAS DETECTADAS 125,0

Tabla # 03, Tabla de datos de admision de ventilacion. Elaboracion propia

SISTEMA DE EXTRACCION
Rejilla | Velocidad (M.S) Area (M*) | Caudal (M’/Min) | Temp. B.S (°C)
1 5,1 0,1575 48,2 27,2
2 4,1 0,1575 38,7 16,7
3 7 ~ 0,1575 35,0 75
4 2,5 0,1575 23,6 27,6
5 | 2,6 0,1575 24,6 27,9
6 - 0,1575 18,9 | 274
7 1,3 0,1575 133 - 27,1
8 12 | 01575 my | oz |
9 1,3 0,1575 12,3 | 27
PROMEDIO 25,0 27,3
CAUDAL TOTAL 2249
CAUDAL DE SALIDA DEL SISTEMA 453
PERDIDAS DETECTADAS 258, 1

Tabla # 04, Tabla de datos de extraccion de ventilacidn. Elaboracion propia
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Al analizar los resultados obtenidos y realizar la debida comparacion
se puede llegar a conclusiones interesantes como son:

» La mayoria de las boquillas de extraccion y de admision No
cumplen con lo establecido en la ley de 35 M'/min de
velocidad de extraccion.

» Los Caudales Totales de entrada y salida difieren mucho de los

caudales calculados debido a las perdidas.

Diferencia del Caudal a lo largo del Ducto de

50,0 Admision
40,0
o
—= 30,0
;:
3 200 | —o—Caudal{m3/s)
= 10,0 | =B-—-Norma
0,0 - -
1T 2 3 4 B A F OB % 10
# Rejillas de induccion
Grafico # 04, Medicidn del Caudal de Admision. Elaboracion propla
Diferencia del Caudal del Ducto de Extraccion
60,0
=
| g 50,0
= 40,0
s 00
L a
|| § 20.0 | —a—Caudalim3/min)
= 10,0 == MNorma
3
o 0,0 —
1 2 3 4% 5 & F B 9 10

# Rejillas de extracion

Grafico # 05. Medicion del Caudal de Extraccion. Elaboracicn propia
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Por con los datos anteriormente mostrados se evidencia que el
caudal de entrada cumple con la ley sin embargo las perdidas en el sistema
sobrepasa el 10% de perdida del flujo de entrada o salida. Calculando las
pérdidas detectadas en el sistema se calcula que la pérdida total del
sistema de extraccion es de 53,4 % y las perdidas del sistema de induccion
de aire llegan 34,33 %. Se procedio a analizar el origen de dichas perdidas y
se encontraron los siguientes factores:

» Pérdidas debidas al tipo de tubena, va que la misma es una
tuberia de seccion transversal cuadrada. Esta forma suele
poseer perdidas mayores que una tuberia circular.

# Perdidas asociadas al tipo de codos, colocados en codos de
90° grados. Constan de 2 codos ambos sistemas de ducteria.

» Division de corriente, en el sistema de incorporacion de aire.

» Disminucion de area trasversal en la ducteria de extraccion.

Por ello se recomienda realizar ajustes y cambios en estos puntos
tomados anteriormente, a través de un redisefio del mismo e utilizar los
extractores mas aptos.

4.2 ANALISIS DE RIESGO

Se obtienen diferentes riesgos de pendiendo del meétodo de

deteccion de los mismo por ello se procede a listar los mismos.

4.2.1 Riesgos detectados por AST

Se concentra una serie de riesgos detectados al realizar los AST
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4.2.1.1 Riesgo Eléctrico

Se encuentra presente en todas las maquinarias que trabajan con
electricidad lo cual centra a las maquinas dentro de la denominacion
maquinas mecanicas, de trabajo asistido y un grupo de las herramientas
que utiliza este medio para funcionar. A pesar de existir estructuras de
proteccion sobre este aspecto el manejo deficiente de las mismas o hace
ser mas riesgoso. Se muestra ejemplo de dicho cardcter en la serie de
graficos a continuacion:

kmagen # 08 y #09, Riesgos de origen eléctrico dentro de las instalaciones.
Etaboracion propia

Sin embargo este detalle es facilmente controlable con supervisidn
de las condiciones de instalacion eléctrica y con la prevision de que los
implementos de seguridad protejan sobre este aspecto, guantes y calzado
de de suela de goma para evitar transmision eléctrica. Para especificacion
de los guantes ver anexos 8.6
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4.2.1.2 Riesgo de Incendio por Corto Circuito

Se encuentra presente en las maquinas que utilizan electricidad para
su funcionamiento, se origina de la posibilidad de contar con las
condiciones que generen un corto circuito. Por ello como medida
preventiva se recomienda la desconexion posterior al uso de la maquinaria

es la técnica mas efectiva, econémica y de facil aplicacion

4.2.1.3 Riesgo de la Postura de Pie

Se encuentra presente en todas las actividades dentro de las
instalaciones, por ello se debe tener cuidado de que el puesto donde se
desempena la herramienta o maquinaria se encuentre provisto de

elementos que proporcionen confort y respaldo de la seguridad.

Como medida preventiva de los efectos que puede causar la
expaosicion de pie (algunos de estos efectos: fatiga, problemas circulatorios,
trastornos, entre otros) es la introduccion al puesto de trabajo un
taburete, este elemento tendra una funcion multiple, ya que sirve de
respaldo y descanso del usuario del puesto, ademas que por su forma
singular el respaldo inferior del mismo sirve como apoya pie para liberar
presion acumulada en la piernas permitiendo la circulacion en dichas
extremidades. Ademas en funcion a la postura a utilizar en caso de poseer
ambas piernas soportando el peso del cuerpo se debe ser colocar un pie por
delante y otro por detras para asegurar el balance dentro de la postura.
Para ver propuesta del taburete consultar el anexo 8.5
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4.2.1.4 Riesgo por Desconocimiento de Funcionamiento del
Equipo

Es una condicion que genera riesgo en cualquier maguinaria u
equipo, por este motivo es de vital importancia el conocimiento de los
procedimientos bajo los cuales se manejan los diferentes componentes
dentro de las instalaciones ya que por el uso inadecuado de equipo puede

generar danos patrimoniales y dafos fisicos al operador.

Como medida de contingencia de riesgo se recomienda un plan de
entrenamiento al cargo a desempenar, ademas recalcando las medidas de
seguridad vy detalles de utilizacion. Con este plan de entrenamiento
permite que el empleado se forme de un punto de vista integral ya que
basados en un entrenamiento continuo v la experiencia que da el desarrollo
del trabajo se crean bases solidas que respalden el conocimiento
aprendido. Consultar anexo 8.2.%9. para identificar las fases que debe

contener un plan de entrenamiento
4.2.1.5 Riesgo en el Esfuerzo de Manejo por Carga

Se debe tener especial cuidado cuando existe la movilizacion de
material para ser trabajado y sus componentes, ya que existe riesgo que
por posturas inadecuadas y sobre esfuerzos que desemboquen en problemas
musculo esqueleticos. Los efectos de este riesgo son visibles a largo plazo,
por ello este es un riesgo de origen acumulativo que se debe atacar con
medidas preventivas,

Para la disminucion de este riesgo en particular se deben crear
medidas de utilizacién de equipos que respalden los meétodos preventivos
del caso. Como medida se debe analizar la existencia y utilizacion de una

_metodologia de levantamiento de carga para ser utilizada en el traslado de
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material a su vez ver anexo 8.2.8, ademas se instaure politicas de manejo
aceptable de carga (dicha politica debe ser instaurada en la consecucion
del trabajo para determinar nivel de cargas y un estudic mas avanzado).
Para conocer los preceptos de un manejo aceptable de carga consultar
anexo 8.2.10.

4.2.1.6 Riesgo de Muerte o Desprendimiento de Miembro
por Rotacion

Se encuentra presente en la utilizacion del torno mecanico, es de
importancia la contingencia de este hecho ya que por descuido termina en

consecuencias fatales.

La contingencia de este hecho solo se basa en la precaucion al
momento del trabajo, sin embargo existen evidencias que por lo menos en
algunos casos la situacion se ha generado por la braga (uniforme) la cual
entra en el sistema rotor debido a gue la misma es lo suficientemente
holgada para que se enganche y produzca un efecto de jalon del cuerpo
hacia el sistema rotor. Por ello se recomienda que al utilizar los uniformes
verificando que se encuentran acorde mismos si no queda acorde con la
estructura fisica, encaso de no ajustarse realizar los arreglos pertinentes
con tal fin. Por ello se realizo una lista de control de uniforme la cual
verifica como que da el uniforme (ver anexo 8.2.11.)

4.2.1.7 Riesgo de Golpe al Usuario

Es frecuente encontrar este tipo de riesgo en maquinarias que
requieren de acople de un sistema de sujecion de material y el mismo (el
material o peotro) no se encuentra colocado de la manera correcta.

Tambien en equipos de rotacion, ya sea de material de herramienta de
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corte, existe el riesgo de impacto de virutas o herramientas de la
maquinaria.

Como contingencia de este hecho se recomienda un entrenamiento
efectivo recalcando la manera correcta de proceder y de crear condiciones
seguras de los equipos. Sin embargo existen equipos para dotar de
seguridad contra impactos en el organo visual (el cual es muy sensible a los
mismos, con consecuencias desfavorables al afectado). Se recomienda la
utilizacion de lentes de seguridad para prevenir impactos contra el érgano
visual. Para mayor informacion ver anexo 8.7

4.2.1.8. Riesgo por Proyeccion de Virutas

Se encuentra presente en maquinarias donde el deshaste de
material produce exceso de virutas, este fenomeno se transforma en riesgo
con circunstancias especificas come por ejemplo el tipo de material de la
viruta (suele ser proveniente de algiun metal) de acuerdo a su origen puede
ser perjudicial, si esas se encuentran en un estado donde se segrega en
particulas pequenas (suficientemente pequefia como para ser inhalada o
particula en el 6rgano visual) es un riesgo. Otra condicion de riesgo es su

acumulacion.

Debido a estas condiciones se recomienda una proteccion
respiratoria de mascaritlo  {anexe B.4) en trabajos donde el
desprendimiento de virutas sea perjudicial y proteccion visual (lentes de
seguridad ver anexo 8.7). Ademas del mantenimiento a traves de limpieza
periodica de la instalacian para evitar su proliferacion.

4.2.1.9, Riesgo de Mutilacion por Corte

S5e presenta en maquinas con herramientas de corte como son las
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intrinseca en el corte de las hojillas filosa estatica o en movimiento o por

la accién de sujecion que crea corte,

Debido a que existe este riesgo latente en su utilizacion la mejor
prevencion es la informacion sobre la utilizacion, teniendo en cuenta gue la
atencion prestada vy el resguardo por parte del operador es fundamental
para evitar dicho riesgo. Sin embargo el uso de guantes de carnaza puede
disminuir un descuido ligero del operador con acciones de respuesta a

tiempo. (Ver anexo B.6 para ver especificaciones)
4.2.2 Riesgos Detectados Por Lista de Chequeo
4.2.2.1 Relativo al Desplazamiento Humano

Los riesgos referidos a esta clasificacion fue la caida de un mismo
nivel y chogue contra objetos moviles. Los planes de accion para esta serie
de riesgo se basa en la atencion correspondiente a la creacion de la
normativa de conducta dentro del laboratorio-taller donde se recalca las
diferentes acciones para evitar los riesgos como ejemplo: se prchibe correr

en las instalaciones.

La normativa consta de wuna serie de premisas sobre
comportamientos y actitudes con lo que con la finalidad de crear bases de
conducta y otros aspectos del personal en funcion a los principios de la
empresa. Para su ejecucion se recomienda involucrar diferentes gerencias
para que en conjunto se definan los aspectos y términos a ser tomados en

cuenta y la redaccion de los mismos.
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4.2.2.2 Relativo al Diseno del Puesto de Trabajo

Los riesgos asociados a esta condicidn son la Caida de objetos en
manipulacion, Desprendidos, Deficiencia de postura fisica, Atrapamiento y

Espacio inadecuado.

Para la disminucion de este riesgo se procede a estudiar las
alternativas de accion en funcion a las deficiencias encontradas. En
primera instancia en virtud de disminuir caida de objetos en uso
(herramientas) se recomienda dotar al personal de koalas (bolsos
especializados que por su forma anatomica permite ser llevado en la
cintura del usuario) con la finalidad de que sea el espacio donde se colocan
las herramientas en uso. Su versatilidad permite ser utilizado por
diferentes usuarios y adaptarse a diferentes morfologias corporales ver
anexo 8.8. Ademas de proteger al momento de producirse la caida de
objeto dotar al calzado con punteras de sequridad mayor informacion ver
anexo 8.10, En cuanto al desprendimiento de objeto se recomienda evitar
apilar sin estructura {sin repisas o racks) y sin el refuerzo de una pared
{gue sirve de soporte de estabilidad, en algunos casos). Para evitar que
materiales (ya sean insumos, material terminado o en proceso) se
desplomen sobre un usuario debido a circunstancias deficientes de

almacenamiento,

En cuanto a los otros riesgos detectados se requiere un analisis del
puesto de trabajo mucho mas exhaustivo posterior a la puesta en practica
tomando en consideracion estas recomendaciones como el atrapamiento se
lleva a cabo en la actividad de torneado (torno grande) se debe redisenar
el posicionamiento de los elementos existentes para evitar el fenomeno. En
el fenomeno de espacic inadecuado se presenta en la conformacion de

utilizacion del esmeril, taladro de banco y sierra de banco ya que si se da la
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oportunidad de que 2 o mas operarios en esta area utilicen
simultaneamente maquinarias, el espacio de desempefio de la actividad se
ve limitado y produce situaciones peligrosas. Por ello el rediseno es la
opcion para la eliminacion de riesgo. Mientras que la postura fue tratado en
otro apartado anterior.

4.2.2.3. Relativo a Orden y Limpieza

El riesgo detectado dentro de este renglon es el riesgo de pisada de
objetos, La propuesta de seguimiento de orden y limpieza abarca no solo el
tema del mantenimiento sino el orden en el espacio fisico o en un puesto
de trabajo, es una actividad involucrada dentro del procedimiento de
trabajo cotidiano e incluido en los procesos de inspeccion por parte del
supervisor, Este caracter garantiza un mejor desempefio a su vez que
permite mantener una estructura de control, ademas que puede acoplarse
a otras estrategias de minimizacion de riesgos como por ejemplo la
utilizacion del coala para minimizar riesgo de caida de objetos en
manipulacion entra dentro de las acciones de orden y limpieza, en el riesgo
de acumulacion de virutas la limpieza es vital para su disminucion.

4.2.2.4. Relativo a Condiciones de Infraestructura

Se encontraron segun lista de control los riesgos Contactos
eléctricos indirectos, Exposicion lluminacién deficiente, Exposicion al ruido
y Superficie del suelo resbaladiza. Algunos de los riesgos detectados
anteriormente se encuentran tratados en otros aspectos, pero es de
importancia destacar la condicién de pisos resbaladizos. Esta es una
condicion que se origina al ocurrir el derrame de sustancias de trabajo
{refrigerante, gasolina, aceite), ya que la misma en contacto con la
superficie del suelo (la cual se encuentra recubierta por una pintura
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resbaladizo, Para contrarrestar este efecto en conjunto (no se puede evitar
el derrame ocasional de alguna sustancia de trabajo, ya que la misma esta
presente el aceite en la fresadora como elemento de lubricacion del
sistema) se recomienda la adhesion de cintas anti resbalantes (ver anexo
8.9) de en las diferentes aereas de trabajo de las herramientas, para
generar roce y evitar la caida.

4.2.7.5 Relative a Elementos de Mantenimiento

Dentroc de este segmento se identificaron sustancias que por
manipulacion resultan nocivas y toxicas al organismo. Para realizar
mantenimiento preventivo y lubricacion de las maquinas (incluyen tornos y
fresadoras sin importar la naturaleza de uso) se utilizan sustancias volatiles

como el lubricante (que posee un olor peculiar, fuerte al inhalar) vy la
gasolina (liguido inflamable, de facil evaporacion por ello su olor es fuerte |
debido a que se encuentra compueste por hidrocarburos). Por ello una
exposicion en exceso o bajo ambientes de poca ventilacion produce mareos

R ——-

y alteraciones.

Para evitar intoxicacion por inhalacion se recomienda utilizar
mascarilla. Ademas de otros riesgos relacionados con el manejo de estos
disolventes en el caso de la gasolina (a pesar que las cantidades no son
excesivas) por su caracter inflamable se debe tener especial cuidado de su

al almacenamiento los requisitos que debe cumplir son los siguientes:

L

El recipiente de almacenamiento debe asegurar el cierre y
hermetismo del mismo, sif fallas o rieseo de derrame.

\f

Las condiciones de almacenamiento de ser un lugar fresco
(sin incidencia de la luz solar)

Se debe evitar colocar el recipiente cerca de interruptores

v

de luz 0 toma corriente, para evitar inicio de incendio.
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4.2.3 Sistema, Manejo y Prateccion Contra Incendios

Los riesgos encontrados en este segmento son (ncendios, Medios de
lucha contra incendios, Evacuacion de incendios, Inexistencia de gabinetes
con equipo contra incendios, El conocimiento del plan de desalojo de la
instalacion, Ausencia de sistemas de alarma de incendio y [nexistencia de

simulacros de evacuacion.

4.2.3.1 Tipos de Incendio y Sistema de Lucha Contra
Incendios

En cuanto a sistema contra incendios no se encontraba instalado
nada, en el sistema en funcion de ello se procedio a realizar el
acondicionamiento en estos apartados.

Un paso importante es determinar qué tipo de incendio se puede
generar partiendo del tipo de material dentro del recinte. Tomando en
cuenta los parametros establecidos en el anexo 9.1 y en los contenidos en
las diferentes normas COVEMIN consultadas. Se procede a clasificar de la
siguiente manera:

'\5‘

Tipo de Fuego: Clasificacion C (materiales, instalaciones y
equipos a corriente eléctrica)

» Tipo de Extintor: Manual y movil

¥ Localizacion: En un lugar visible y de facil acceso, sin

elementos que interrumpan su obtencion y manejo.

‘Li"

Distancia de Acceso: La distancia maxima es de 5a 10 M. de
distancia horizontal de cualquier puesto de trabajo.
» Tamaio recomendada: 20 libras de material de extincion.
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» Senalizacion: Cuadrado color rojo lo suficientemente grande
como para ser visualizado a simple vista. Ademds debe estar
provisto de la sefalizacion correspondiente.
# Altura de Localizacion: Debe encontrarse entre 10 cm. del
piso y un maximo de 1.3 M. del piso.
» Metodo de expulsion del material: presurizacion directa o
indirecta o auto expulsion. e
#» Recomendacion de extintor: Un extintor de polvo ABC o de

Dioxido de Carbono. .
5 i Al 3 ‘ﬁ
» Extintores recomendados para la instalacion: Se recomienda .

la utilizacion de un extintor. Ver anexo 9.1.1.1 para ver

propuesta de extintor.

4.2.3.2 Salidas de Emergencia y Alarma Contra Incendio

Dentro de las instalaciones debe encontrarse un sistema de alarma
de incendio, el cual posee como funcion el avisar y propiciarla la alerta
dentro de las instalaciones. E|l pasoc posterior a dicho evento debe ser la
evacuacion de la instalacion, por ello debe estar provista de la
identificacion de salida de emergencia la misma debe estar normalizada y
regida por las normas COVENIN 810-98 v los peligro de incendio Regidas por
COVENIN 1040-89 entre otras. Donde se puede destacar las siguientes

caracteristicas:

» Caracteristicas de la salida de emergencia: esta debe
conducir fuera de las instalaciones, a su vez debe contener
el espacio suficiente para permitir la evacuacion de las
personas, numero de salidas: Una, ubicacion maxima a 45 m.

de cada puesto de trabajo.
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-

Imagen # 06 y #07. Recomendacion de Salida de Emereencia. Elaboracion propia I ‘l'
: ; . B

» Caracteristicas Sobre la Alarma de Incendio: el sistema de 2

alarma contra incendios trae consigo una serie de elemento R
que conforman la operatividad y efectividad del sistema.
Algunos de los equipos son: una estacion manual, detectores
termicos, detectores de humo, cornetas, cableado, sistema
de iluminacion de emergencia y sefalizacion conveniente.
Otros aspectos relacionados con el tema dirigirse al anexo
9.1.4 :

4.2.4 Senalizacion

En este apartado se procede a listar todas las senales que rigen en
funcion a los riesgos observados, condicienes del recinto y recomendacion
sobre la minimizacion de riesgo. Para acceder a esta informacion ver anexo
10.
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CAPITULC V. LA PROPUESTA

En este apartado se procede a plasmar dos propuestas donde
comprenden los planes de accion en funcion al tratamiento de los riesgos
detectados y en acondicionamiento de los requerimientos de estructura de

un Plan de Salud y Seguridad.

5.1 PLAN DE ACCION A CORTO Y MEDIANO PLAZO

Las actividades se encuentran agrupadas en periodos de accion.
Dentro de las acciones a corto plazo se encuentran aquellas que requieren
de inmediatez en su solucion (son prioritarios dentro del segmento
evaluado), mientras que accicnes mediano plazo se encuentran aguellas
que su riesgo es de menor magnitud o requieren de la confermacion de una
estructura para ser aplicados. En cuanto a los plazos que se requieren

5.1.1 Sobre Riesgo de Condiciones Laborales

Periodo Concepto Plan de Accion

Se requiere a un experto para
llevar a cabo las modificaciones

. al sistema de ventilacion,{debido
Reestructuracion del

) que no cumplen con la normativa
Sistema de Ventilacion

y no realiza su funcion). Antes de
la puesta en marcha del

CORTO PLAZO
laboratorio,

; Se requiere la modificacion de

Reestructuracion de la | longitud a una mencr
longitud de tomas de | (recomendado 15 CM. menos)

aire comprimido para evitar el riesgo.se debe

cortar y rehacer rosca
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I| Incorparacian de Se requiere crear la cotizacion de |

equipo de iluminacion
localizada y
proteccion auditiva

la peticion de los mismos, esperar
la entrega y adecuar los espacios
para almacenamiento

5 El sistema de pantallas puede ser
MEDIANG PLAZO Incorporacion del ) .

) elaborado en la universidad, ol
sistema de pantallas .
comprar la lamina el fabricante lo
protectoras y

corta ¥ los dos (2) candados se
candados i -
compran tamano mediano.,

5.1.2 Sobre Riesgos Detectados por Métodos

Se proceden a destacar los mas relevantes y se agrupan por acciones
generales de proceder. Ademas se priorizan los riesgos gque afectan la
puesta en marcha, en mediano plazo las politicas a aplicar.

—

Periodo Concepto | Plan de Accign

» - | Es deseable gue se acople
Instalacidn de  sistemas j
. _ un sistema de alarma de
contra incendia ; ;
1 incendio
Se  reguiere crear la
CORTO PLAZO cotizacion de la peticidn de
Incorporacion de los equipos | los  mismos, esperar la

de proteccion personal entrega v adecuar  |os
espacios para
almacenamiento

Se  debe llegar a un

0 CONSENso sobre las
En cuanto a las politicas de

" | diferentes  politicas a
manejo en el laboratorio. | .
MEDIANG PLAZO . implementar.asi como  las
Reglamentacion general de .
) reglas gue rigen conducka y
permanencia 7
legislacion dentro de las |

instalaciones
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— 1
! Se debe generar comisian (=
Schre la capacitacion previa | encargada de [a elaboracion u

los puestos de trabajo | de los cursos y manuales de |

MEDIANOD PLAZO 2 - -
| {incluyendo preceptos de | trabajo con la finalidad de )

seguridad, orden y limpieza) | incluir preceptos de |

| ] seguridad. r|

5.2 REQUISITOS GENERALES PSSL (Plan de S5alud y Seguridad
Labaral)

Para disefar e implementar un PSSL se debe tener conocimiento
sobre el proceso productivo, los puestos de trabajo, las actividades vy H
trabajos desarrollados en estos, las condiciones de trabajo y los factores de '
riesgo potenciales y presentes asociados a dicho proceso.

Los requisitos minimos para la creacion en un PSSL y las estructuras
encargadas son los siguientes:

|L= -
A - vigilancia Midic
o o scampahade salud v

corcientizacion

Comlisian 4
A Mixta Esouela ingenieria
Indutrial

= |nwastigacion y analisls de
periancas
*Evaluacion del programa.
+\alidacion dal PS3L ante jos
___?_r&l_"r}rl_scr_nﬂs Hagulariur%

=[eclaracicnde Politica.
* Liderazge, Comipromist y Mothvacion,
= hsignacion de fesponsalindaass
=[Dksefto, oparacion y mantenimiente

 Evaluation de las condiviones v Medio Ambilente de
trabaja

s Cquipo de Proteccida personal
= Mantemmento
L aeleccion ¥ Emlsa de| personal

r

Grafica # 06. Estructura Funclanal para la Creacidn de PSSL. Elaberacian propia |
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Por ello las actividades se pueden dividir dentro de tres planes de
accion que se proceden nombrar de forma sistematica y operativa en el

siguiente grafico:

Grafico # 07, Fases de un Plan de Salud y Seguridad Laboral. Elaboracion propia

5.2.1 Bases

Comprenden una serie de politicas de accién en funcion a los
reglones como Declaracion de politica, liderazgo, compromiso
responsabilidades y motivacion, entre otros que van hasta la seleccién del
personal. Por ello aqui se plasma el interés de la empresa por hacer
cumplir las leyes existentes y el compromiso de velar por la salud y
seguridad de los trabajadores vy visitantes. Este apartado comprende que la
gerencia (Escuela de [Ingenieria Industrial) se involucre de manera
participativa e intervengan todos los agentes gerentes de la instalacion en
funcion de crear bases propicias en el mantenimiento y consecucion de las

acciones.

Las politicas deben ser escritas ‘en forma clara y precisa en funcion
del facil entendimiento por parte del personal, plblico o agentes

gubernamentales. Ademas se crean politicas de accion y compromisos
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respecto al trato, manejo y responsabilidades del personal en funcion de la
seguridad.

5.2.2 Conformacion Operativa

Comprende el diseno de puestos de trabajo, en funcion al
levantamiento de riesgo, creacion de actividades, méetodos de evaluacion
de condiciones, normativa de procedimiento v utilizacion de equipe de
proteccion, entre otros. Los aspectos abarcados en este apartado la
obligacion de su seguimiento y control deben pertenecer a una comision
mixta entre el Comité De Salud Y Seguridad De La UCAB y el delegado
representativo de la Escuelo. Debide al estudio en conjunto, permite
elaborar un puestc de trabajo integral dentro de los parametros
academicos y laborales de las estructuras presentes en la institucion.

5.2.3 Registro

El registro abarca la investigacion, vigilancia medica, registro de
documentacion y  revision del programa. Esto son pasos de arigen
documental ya que posteriormente con ellos se tiene el registro evolucion y
recaudo de accidentes y otros sucesos. Por ello dicha informacion debe
encontrarse normada y requerir de los recursos para su manejo efectivo.se
podria decir que este es el fin Ultimo de la instalacion de un plan de salud y
seguridad ya que bajo este formato se genera una estructura normada, la

cual permite la

La investigacion llevada a cabo se céntra en la fase que afecta a la
conformacion operativa, por ello esta nutre tanto a las fases previas como
a las descendentes. Sirve de insumo al analista que se disponga a levantar
los riesgos luego de la puesta en marcha del laboratorio.
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La herramienta del AST sirve para normar y realizar la normativa de
trabajo haciendo enfasis en el entrenamiento al carge y descripcion de
ambiente de trabajo y responsabilidades. La herramienta de la lista de
chequeo se puede familiarizar con la realizacion de diferentes listas anexas
que pueden ser parte de la revision habitual de un trabajador a las
instalaciones y puestos de trabajo.

La puesta en marcha de la adquisicion de los equipos de proteccion
personal, permita que se establezcan parametros de utilizacion sin el hecho
de ser viciados por el trabajo operativo natural. En el levantamiento de las
condiciones de las instalaciones permite contrastar el deber ser (norma) v

la realidad (lo instalado).

Sobre Comites Reguladores Y Conformacion De Acciones: Se deben
conformar los siguientes cuerpos operativos dentro del la estructura
organizativa los cuales regulan los aspectos de la salud y seguridad dentro
de un programa de salud y seguridad:

» El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
= Los Delegados y Delegadas de Prevencion
# Trabajadores

5.3 VALORACION ECONOMICA DE LA PROPUESTA

Para la implementacion de equipos y acondicionamiento de espacios
en funcién de una propuesta, requiere poseer una guia gue sirve de

referencia para costear el valor total del'proyecto.

Se procede a listar las diferentes recomendaciones junto al precio en
el mercado actual, de las diferentes proposiciones. Mo se tomo en cuenta

el valor de las propuestas de implementacion, ni de normativa debido a que
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se estimo que dichas actividades por ser realizadas por los entes rectores
(Escuela de Ingenieria Industrial y Servicio de Salud y Seguridad UCAB) no
representan gastos mayores a la carga operativa de trabajo de los
diferentes entes. (Las cantidades fueron ajustadas a las unidades de venta
de este tipo de productos en funcion al requerimiento, y posible uso mas su
base debe ser estudiada en funcion al uso de la capacidad instalada v
posibilidad de visitas que el recinto reciba)

TOTAL
TIPO EQUIPO UNIDADES Uﬁﬁfﬁa POR :
~ | RENGLON .
PROTECCION | EXTINTOR 1 480 480
> CAJETINEXT. | 1 280 280
DET. TERMICO 1 160 160
ALERTA DET. HUMO 1 150 150
DE INCENDIO | PET- MANUAL 1 140 140
CENTRAL 1 3000 3000
EN LA CABLEADO 2 77 154
INSTALACION | TUBERIA 20 27 40
LUZ EMERGENCIA 1 290 290
PROTECCION ﬂ:ﬁiﬁ. MOVIL 3 650 1950
PERSONAL | CARNAZA ‘ i T
PUNTERA 30 75 2250
CONTRA FAJA LUMBAR | 6 65 390
RIESGOS .%EE.AED'IW | 1000 45 | 4500 |
10 280
DETECTADOS SEGEE'DAD = ,
BHA |
UNIFORME 6 73 430
MASCARILLA 1000 4 | 4000
BANQUITO 3 75 225 |
SENALIZACION 12 27 324
PROTECCION | LAMINA "
ASCETATO w'? 230 250
GENERAL  [CORTE LAMINA 4 50 200
ROLLO DE . C i
ANTIRESBALANTE 2 45 90
TOTAL DE
INVERSION | 20393

Tabla # 05, Tabla Indicativa de Precios de las Propuestas, Efaboracidn propla
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NOTA: No se incluye el costo de la modificacion del sistema de extraccion y
de adicion de aire, por requerir un levantamiento exhaustivo por parte de
un experto para determinar que puede ser reutilizado y que se debe

desechar, asi como orientar el mismo en el sistema.

5.4 JUSTIFICACION ECONOMICA DE LA PROPUESTA.

Como se pudo comprobar en la tabla anterior se requiere de un
capital e 20400 Bsf. Aproximadamente, Sin tomar en cuanta los gastos de
mantenimiento, personal, insumos entre otras que son gastos operativos
manejados por la gerencia. Sin embargo hace pesar si se justifica la
realizacion del gasto a nivel de seguridad en estos momentos, por ello se
procede a comparar si la propuesta es competitiva vy si se obtiene este

beneficio a largo plazo.

Una multa por parte del INPSASEL cuando es una infraccion leve son
25 unidades tributarias (UT: 55 Bsf.), por incumplimiento encontrado
ademas de que son acumulativas por personal expuesto al mismo, (tomando
en cuenta que los fines son academicos y comerciales podrian fijar un
promedio de personas que utilizan el recinto). Tomando en cuneta que la
acumulacién de varias infracciones resultan en penalidades mas graves.
Podemos tomar un riesgo y someterlo a dicha prueba para comparar la
ganancia de la implementacion dela propuesta,

Riesgo: sistema contra incendios

Riesgo leve por incumplimiento encontrado: solo por sefalizaciones,
estar desprovisto de extintor y no poseer los sistemas de deteccion del
mismo se puede considerar una falta grave (entre 26 y 75 a juicio del
analista) que se fija en 50 U.T. v con cuatro (4) personas expuestas al
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de la propuesta. Adema se da un plazo de un tiempo (un mes, dos meses
segun la situacion). Para resarcir la infraccion, que segin la tabla 5

resolver dicho problema posee un costo de 5400 Bsf. Aprox.
Por ello el invertir en seguridad es la mejor manera de ahorrar y

cumplir con las disposiciones legales que rigen a los sistemas de trabajo y

personas. En conjunto con las leyes que lo amparan,
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CAPITULO VI. CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES

Este trabajo de grado se enfrento con un reto desde su concepcion,
sobre la metodologia del levantamiento de riesgos de las instalaciones sin
poder todavia tener en marcha las actividades dentro del laboratorio. No
sin antecedentes de este hecho se recurrio a métodos investigativos para la
deteccion de los posibles riesgos. Dejando una serie de herramientas y

condiciones de riesgo que permita concluir lo siguiente:

> En cuanto al sistema legal que rodea la salud y seguridad.
Permitiendo contrastar que es un sistema cargado de leyes

pero pobre en estructura y normalizacion de procesos.

Dificultando asi el acceso v entendimiento de las condiciones
que llevan a la creacién de un plan de salud y seguridad.

Exigidos por parte de la misma institucion.

b

En cuanto al levantamiento de condiciones ambientales, es
importante destacar:

» De la prueba de ruido, se puede extraer como
conclusion que el ambiente sonoro se encuentra en
situacion de riesgo debido a altos ruidos de fondo
pertenecientes a los ductos de extraccion y admision de
aire al recinto, que dejan fluctuaciones que elevan el
riesgo hasta un nivel muy peligroso sobre los 100 dba en

conjunto. :

»  De la prueba de ventilacion se pude notar el diserio del
sistema de extraccion y admision crea un ambiente
viciado con presiones derivadas de las deficiencias gque
posee el diseho del sistema.

Creacion de un Programa de Salud v Seguridad Laboral para los Laboratorios-Talleres

63

ubicados en Universidad Privada




Universidad Catolica Andres Bello
Facultad de Ingenieria CAPITULO V!
Escuela de Ingenieria Industrial

» En cuanto a la prueba de iluminacion general acorde
con los reglamentos gue exige la ley. Sin embargo para
el tipo de trabajo a ser realizado se requieren un nivel
mayor de iluminacion {1000 Lux) por ello se recomienda
un sistema de luz localizado.

»  Los riesgos totales encontrados son veinte (20) a traves
de todos los analisis, lo que genero recomendaciones de
diferentes agentes protectores y politicas con el fin de
minimizar el riesgo a la exposicion.

*  Dentro de la propuesta se presenta la estructura de las
diferentes competencias organizativas y pasos a seguir
en funcion al diseno del PSSL

*» Dentro de la implementacion se realiza un analisis
economico de la propuesta con el fin de determinar

recursos y un aproximado de tiempo en ejecucion.

RECOMENDACIONES

Se procede a listar recomendaciones que no deben descartarse en al
en este estudio que sirve como guia a otros posteriores de esta propuesta
en el laborataorio.

» Es importante recordar que para el sisterna de ventilacion, se
debe redisenar tomando en cuenta el espacio disponible,
ubicacion de maguinarias para evitar modificaciones por no
ser tomado en cuenta este aspecto (caso sucedido sobre la
fresadora CNC). En la modificacion de las diferentes ducterias
de extraccion y ventilacion debe tomarse encuentra en su

rediseno. La estructura cuadrada que poseen las ducterias
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terminan en algunos casos anulando hasta el 50% del flujo de
aire.
Se debe tomar en cuenta que para posterior analisis de los

"t."

puestos de trabajo, se recomienda utilizar metodos
especificos como lo son RULA, MIOSH, LEST, entre otros que
aplique ala seccién de estudio con el fin de una determinacion

de riesgo localizada por actividad.

kTl

Se recomienda que al momento de comprar los diferentes
equipos de proteccion se tome en cuenta la cantidad
promedio de alumnos a ser traidos a estas instalaciones. Para
que la comprar se encuentre acorde con su utilizacion.

El método de AST, es una herramienta poderosa que puede ser

¥

usada para el despiece de una estructura de trabajado,
permitiendo analizar paso por paso y dar soluciones,
detectando el origen de los riesgos. A su vez que es un inicio
para la realizacion de normativas y procedimientos por
material de trabajo.
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respecto al trato, manejo y responsabilidades del personal en funcion de la
seguridad.

5.2.2 Conformacion Operativa

Comprende el disefio de puestos de trabajo, en funcién al
levantamiento de riesgo, creacion de actividades, métodos de evaluacion
de condiciones, normativa de procedimiento y utilizacion de equipo de
proteccion, entre otros. Los aspectos abarcados en este apartado la
obligacion de su seguimiento y control deben pertenecer a una comision
mixta entre el Comité De Salud Y Seguridad De La UCAB y el delegado
representativo de la Escuela. Debido al estudio en conjunto, permite
elaborar un puesto de trabajo integral dentro de los parametros
académicos y laborales de las estructuras presentes en la institucion.

5.2.3 Registro

El registro abarca la investigacidn, vigilancia médica, registro de
documentacion y revision del programa. Esto son pasos de origen
documental ya que posteriormente con ellos se tiene el registro evolucion y
recaudo de accidentes y otros sucesos. Por ello dicha informacion debe
encontrarse normada y requerir de los recursas para su manejo efectivo,se
podria decir que este es el fin Ultimo de la instalacion de un plan de salud v
seguridad ya que bajo este formato se genera una estructura normada, la
cual permite la

La investigacion llevada a cabo s&centra en la fase que afecta a la
conformacion operativa, por ello esta nutre tanto a las fases previas como
a las descendentes. Sirve de insumo al analista que se disponga a levantar
los riesgos luego de la puesta en marcha del laborataorio.
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La herramienta del AST sirve para normar y realizar la normativa de
trabajo haciendo enfasis en el entrenamiento al cargo y descripcion de
ambiente de trabajo y responsabilidades. La herramienta de la lista de
chequeo se puede familiarizar con la realizacion de diferentes listas anexas
gque pueden ser parte de la revision habitual de un trabajador a las
instalaciones y puestos de trabajo.

La puesta en marcha de la adquisicion de los equipos de proteccion
personal, permita que se establezcan parametros de utilizacion sin el hecho
de ser viciados por el trabajo operativo natural. En el levantamiento de las
condiciones de las instalaciones permite contrastar el deber ser (norma) y
la realidad (lo instalado).

Sobre Comités Reguladores Y Conformacion De Acciones: Se deben
conformar los siguientes cuerpos operativos dentro del la estructura
organizativa los cuales regulan los aspectos de la salud y seguridad dentro
de un programa de salud y seguridad:

» El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
# Los Delegados v Delegadas de Prevencion

%

# Trabajadores

5.3 VALORACION ECONOMICA DE LA PROPUESTA

Para la implementacion de equipos v acondicionamiento de espacias
en funcion de unma propuesta, requiere poseer una guia gue sirve de

referencia para costear el valor total del proyecto.

Se procede a listar las diferentes recomendaciones junto al precio en
el mercado actual, de las diferentes proposiciones. Mo se tomo en cuenta

el valor de las propuestas de implementacion, ni de normativa debido a que
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se estimo que dichas actividades por ser realizadas por los entes rectores
(Escuela de Ingenieria Industrial v Servicio de Salud y Seguridad UCAB) no
representan gastos mayores a la carga operativa de trabajo de los
diferentes entes. (Las cantidades fueron ajustadas a las unidades de venta
de este tipo de productos en funcion al requerimiento, y posible uso mas su
base debe ser estudiada en funcion al uso de la capacidad instalada y
posibilidad de visitas que el recinto reciba)

TOTAL
TIPO EQUIPO UNIDADES umgﬂ?o POR
o RENGLON
PROTECCION | EXTINTOR 1 480 480
¢ | CAJETIN EXT. 1 280 280
DET.TERMICO | 1 | 160 | 760
ALERTA DET. HUMO 1 150 150
DE INCENDIO DET, MAMLAL 1 140 140
CENTRAL 1 3000 3000
EN LA CABLEADD 2 77 154
INSTALACION | TUBERIA 20 27 440
LUZ EMERGENCIA 1 290 290
PROTECCION fﬂ:ﬁ? MoviL | 3 650 1950
6 65 390
PERSONAL CARNAZA .
 PUNTERA 30 75 2250
CONTRA FAJA LUMBAR 6 65 390
RIESGOS PLERD-[. AUDITIVO 10040 . = 4_..5_ ) 45000
MNTE
1
DETECTADOS | SEGURIDAD 2 o - 20
BRAGA
UNIFORME 6 75 450
MASCARILLA 1000 4 4000
{0 | BANQUITO 3 75 225
SENALIZACION 12 27 324
PROTECCION | LAMINA = & -
ASCETATO 1 | 250 250 -
GENERAL  CORTE LAMINA | 4 50 200
et g : e
ANTIRESBALANTE | : 43 i
TOTAL DE
INVERSioN | 20393

abla # 05 Tabla Indicativa de Precios de las Propuestas, Elaboracién propia
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NOTA: No se incluye el costo de la modificacion del sistema de extraccion y
de adicion de aire, por requerir un levantamiento exhaustivo por parte de
un experto para determinar gue puede ser reutilizado y que se debe

desechar, asi como orientar el mismo en el sistema.
5.4 JUSTIFICACION ECONOMICA DE LA PROPUESTA.

Como se pudo comprobar en la tabla anterior se requiere de un
capital e 20400 Bsf. Aproximadamente. Sin tomar en cuanta los gastos de
mantenimiento, personal, insumos entre otras que son gastos operativos
manejados por la gerencia. Sin embargo hace pesar si se justifica la
realizacion del gasto a nivel de seguridad en estos momentos, por ello se
procede a comparar si la propuesta es competitiva y si se obtiene este
beneficio a largo plazo.

Una multa por parte del INPSASEL cuando es una infraccion leve son
25 unidades tributarias (UT: 55 Bsf.), por incumplimiento encontrado
ademas de que son acumulativas por personal expuesto al mismo, (tomando
en cuenta que los fines son académicos y comerciales podrian fijar un
promedio de personas que utilizan el recinto). Tomando en cuneta que la
acumulacion de varias infracciones resultan en penalidades mas graves.
Podemos tomar un riesgo y someterlo a dicha prueba para comparar la

ganancia de la implementacion dela propuesta.

Riesgo: sistema contra incendios

Riesgo leve por incumplimiento encontrado: solo por sehalizaciones,
estar desprovisto de extintor y no poseer los sistemas de deteccion del
mismo se puede considerar una falta grave (entre 26 y 75 a juicio del
analista) que se fija en 50 U.T. y con cuatro (4) personas expuestas al
mismo. Dan como resultado una multa de: 17000 Bsf. Mas del 50% del valor
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de la propuesta, Adema se da un plazo de un tiempo (un mes, dos meses
segln la situacion). Para resarcir la infraccion, que segin la tabla 5
resolver dicho problema posee un costo de 5400 Bsf. Aprox,

Por ello el invertir en seguridad es la mejor manera de ahorrar v
cumplir con las disposiciones legales que rigen a los sistemas de trabajo v
personas. En conjunto con las leyes que lo amparan.
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CAPITULO VI. CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES

Este trabajo de grado se enfrento con un reto desde su concepcion,
sobre la metodologia del levantamiento de riesgos de las instalaciones sin
poder todavia tener en marcha las actividades dentro del laboratorio. No
sin antecedentes de este hecho se recurrio a métodos investigativos para la
deteccion de los posibles riesgos. Dejando una serie de herramientas y

condiciones de riesgo que permita concluir lo siguiente:

» En cuanto al sistema legal gque rodea la salud y seguridad.
Permitiendo contrastar que es un sistema cargado de leyes
pero pobre en estructura y normalizacion de procesos.
Dificultando asi el acceso y entendimiento de las condiciones
que llevan a la creacion de un plan de salud y seguridad.
Exigidos por parte de la misma institucion.

> En cuanto al levantamiento de condiciones ambientales, es
importante destacar:

> De la prueba de ruido, se puede extraer como
conclusion que el ambiente sonoro se encuentra en
situacion de riesgo debido a altos ruidos de fondo
pertenecientes a los ductos de extraccion y admision de
aire al recinto, que dejan fluctuaciones que elevan el
riesgo hasta un nivel muy peligroso sobre los 100 dba en
conjunto. =

» De la prueba de ventilai:ién se pude notar el diseno del
sisterna de extraccion y admision crea un ambiente
viciado con presiones derivadas de las deficiencias que

posee el diseno del sistema.
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» En cuanto a la prueba de iluminacion general acorde
con los reglamentos que exige la ley. 5in embargo para
el tipo de trabajo a ser realizado se requieren un nivel
mayor de iluminacion (1000 Lux) por ello se recomienda
un sistema de luz localizado.

»  Los riesgos totales encontrados son veinte (20) a traves
de todos los analisis, lo que genero recomendaciones de
diferentes agentes protectores y politicas con el fin de

minimizar el riesgo a la exposicion.

v

Dentro de la propuesta se presenta la estructura de las
diferentes competencias organizativas y pasos a seguir
en funcion al disefo del PSSL

» Dentro de la implementacion se realiza un analisis
economico de la propuesta con el fin de determinar

recursos y un aproximado de tiempo en ejecucion.

RECOMENDACIONES

Se procede a listar recomendaciones que no deben descartarse en al
en este estudio que sirve como guia a otros posteriores de esta propuesta

en el laboratorio.

= Es importante recordar que para el sistema de ventilacion, se
debe redisenar tomando en cuenta el espacio disponible,
ubicacion de maguinarias para evitar modificaciones por no
ser tomado en cuenta este aspecto (caso sucedido sobre la
fresadora CNC). En la modificacion de las diferentes ducterias
de extraccion y ventilacion debe tomarse encuentra en su
redisenc. La estructura cuadrada que poseen las ducterias

aumentan desproporcionalmente la aparicion de perdidas que
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terminan en algunos casos anulando hasta el 50% del flujo de
aire.

» Se debe tomar en cuenta que para posterior analisis de los
puestos de trabajo, se recomienda utilizar metodos
especificos como lo son RULA, NIOSH, LEST, entre otros que
aplique ala seccion de estudio con el fin de una determinacion
de riesgo localizada por actividad.

» Se recomienda que al momento de comprar los diferentes
equipos de proteccion se tome en cuenta la cantidad
promedio de alumnos a ser traidos a estas instalaciones. Para
que la comprar se encuentre acorde con su utilizacion.

# El metodo de AST, es una herramienta poderosa que puede ser
usada para el despiece de una estructura de trabajado,
permitiendo analizar paso por paso y dar soluciones,
detectando el origen de los riesgos. A su vez que es un inicio
para la realizacion de normativas y procedimientos por

material de trabajo.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Definiciones Generales

El siguiente listado posee definiciones extraidas de diferentes leyes
nacionales e internacionales, Ademas de contener definiciones de

elementos expresados a en el trabajo especial de grado.

Accidente: Es todo suceso imprevisto y no deseado que interrumpe o
interfiere el desarrollo normal de una actividad y origina una o mas de las
siguientes consecuencias: lesiones personales, dafos materiales y/o

perdidas economicas.

Accidentabilidad: Frecuencia o indice de accidentes

Accidente de trabajo: Es toda lesion funcional o corporal,

permanente o temporal, inmediata o posterior, o la muerte, resultante de
la accion violenta de una fuerza exterior que pueda ser determinada o
sobrevenida en el curso del trabajo por el hecho o con ocasion del trabajo;
sera igualmente considerado como accidente de trabajo, toda lesion
interna determinada por un esfuerzo violento, sobrevenida en las mismas

circunstancias.

Actividad: Es la intervencion del ser humano que opera
interactuando entre objeto y medios de trabajo, es decir, la inversion fisica
e intelectual del trabajador o trabajadora, que incluye las tareas con su
conjunto de operaciones y acciones "r'ealizadasj para cumplir con la
intencion de trabajo, donde existe la interaccion dinamica con el objeto
que ha de ser transformado y los medios (herramientas, maquinas, equipos,

entre otros) que intervienen en dicha transformacion.
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AST (Andlisis de Sewuridad en el Trabajo): Es un método para

identificar los riesgos de accidentes potenciales relacionados con cada
etapa de un trabajo y el desarrollo de soluciones que en alguna forma
eliminen o controlen estos riesgos.

Atrapamiento: Accion que se ejerce sobre una persona o cosa en un

lugar de donde no puede salir o de donde no puede sacarse. Encierro

CNC {Control Numérico por Computadorag): Caracteristica de todo
dispositivo capaz de dirigir el posicionamiento de un drgano mecanico movil

mediante ordenes elaboradas de forma totalmente automatica a partir de

informaciones numéricas en tiempo real.

separacion de una parte de una cosa con un instrumento afilado.

Comite de Seguridad y Salud Laboral: Es un organo paritario vy

colegiado de participacion, destinado a la consulta regular y periodica de
las politicas, programas y actuaciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo, conformado por los Delegados o Delegadas de Prevencion, por una
parte y por el empleador o empleadora, o sus representantes, por la otra
(bipartito), en numero igual al de los Delegados o Delegadas de Prevencion.

Condiciones Insequras e [nsalubres: Todas aquellas condiciones, en

las cuales el patrono o patrona no asegure a los trabajadores y a las
trabajadoras toda la proteccion y seguridad a la salud y a la vida contra
todos los riesgos y procesos peligrosos que puedan afectar su salud fisica,
mental y social.

Contratista: Persona u organizacion que presta servicios a un

empleador o empleadora, en el lugar de trabajo del empleador o

Creacion de un Programa de Solud v Segquridad Laboral para los Laboratorios-Talleres

70

ubicados en Universidad Privada




Universidad Catolica Andres Bello
Facultad de Ingenieria GLOSARIO DE TERMINOS
Escuefa de Ingenierfa Industrial

empleadora o donde este o esta disponga, de conformidad con

especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Declaracion de la Politica de Sevuridad v Salud en el trabajo: Es la

declaracion por parte de los empleadores sobre los objetivos generales
para alcanzar la prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, ademas del cumplimiento de las leyes

orientadas a garantizar la salud y seguridad en el trabajo.

Delegado v Delegada de Prevencion: Es el o la representante de los

trabajadores y las trabajadoras, elegido o elegida por éstos, por medios
democraticos, con atribuciones y facultades especificas, en materia de
seguridad y salud en el trabajo, quien sera su representante ante el Comite
de Seguridad y 5Salud Laboral de la empresa, institucion, etc.

Empleador o Empleadora: Se entiende por empleador o empleadora

la persona natural o juridica que en nombre propio, ya sea por cuenta
propia o ajena, tiene a su cargo una empresa, establecimiento, explotacion
o faena, de cualquier naturaleza o importancia, que ocupe trabajadores o

trabajadoras, sea cual fuere su numero.

Enfermedad Comun: Se entiende como el estado patologico que
adquiere todo individuo como ser comun.

Enfermedad Profesional [ocupacional): Es el estado patologico

contraido con ocasidn del trabajo o expesicion al medio en el que el
trabajador se encuentre obligado a trabajar; v aquellos estados patologicos
imputables a la accion de agentes fisicos, condiciones ergonomicas,
meteorologicas, agentes quimicos, agentes biologicos, factores psicologicos

y emocionales, que se manifiesten por una lesion organica, trastornos
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enzimaticos o bioquimicos, trastornos funcionales o desequilibrio mental,

temporales o permanentes, contraidos en el ambiente de trabajo.

Evaluacion de Riesgo: Es el proceso encaminado a identificar o

reconocer los riesgos existentes en los centros de trabajo, para valorar su
gravedad y establecer las medidas preventivas, en funcion de los resultados
obtenidos, para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores y las

trabajadoras, controlando su evolucion.

Higiene Ocupacional: Es la ciencia dedicada al conocimiento,

evaluacion y control de aquellos factores ambientales o tensiones
emanadas o provocadas por o con motivo del trabajo y que puede ocasionar
enfermedades, afectar la salud y el bienestar, o crear algun malestar

significativo entre los trabajadores o los ciudadanos de la comunidad.
Incidente: Es todo suceso imprevisto y no deseado que interrumpe o
interfiere el desarrollo normal de una actividad sin consecuencias

adicionales.

Lesiones de Trabajo: Efectos negativos en la salud, por la exposicion

en el trabajo a los Riesgos y Procesos Peligrosos.

Lista de chequeo: Se entiende por lista de chequeo (cheks-list) a un
listado de preguntas, en forma de cuestionario que sirve para verificar el
grado de cumplimiento de determinas reglas establecidas a priori con un fin
determinado,

Oreano de Sewuridad Laboral de lo empresa: Es el ente de la

empresa, propio o contratado encargado de establecer y hacer cumplir la
politica, los objetivos, proyectos y estrategias generales de Higiene y
Seguridad Ocupacional

Creacion de un Programa de Salud y Seguridad Laboral para los Laboratorios-Talleres

72

ubicados en Universidad Privada




Universidad Catdlica Andrés Bello
Faculted de Ingenieria GLOSARIO DE TERMINDS
Escuela de ingenierfa Industrial

Proceso Peligroso: Es el gue surge durante el proceso de trabajo, ya

sean de los objetos, medios de trabajo, de la interaccion entre éstos, de la
organizacion y division del trabajo o de otras dimensiones del trabajo,
como el entorno y los medios de proteccion y que pueden afectar la salud

de los trabajadores o trabajadoras.

Riesgo: Es la probabilidad de ocurrencia de un accidente de trabajo
o de una enfermedad profesional.

Ruido Impulsivo: Es aquel que fluctla en un razon extremadamente

grande (mas de 35 dB) en tiempos mencres de 1 segundo.

Medio Ambiente de Trabajo: Se entiende por medio ambiente de

trabajo:

1. Los lugares, locales o sitios, cerrados o al aire libre, donde
personas presten servicios a empresas, centros de trabajo,
explotaciones, faena y establecimientos, cualquiera sea el sector
de actividad economica; asi como otras formas asociativas

comunitarias de caracter productivo o de servicio; o de cualquier

otra naturaleza, sean plblicas o privadas, con las excepciones que
establece la Ley.

2. Las situaciones de orden socio-cultural, de organizacion del
. trabajo y de infraestructura fisica que de forma inmediata rodean
| la relacion hombre y mujer-trabajo, condicionando la calidad de

vida de los trabajadores o trabajadoras y la de sus familias.
3. Los espacios aereos, acuaticos y terrestres situados alrededor de
la empresa, centro de trabajo, explotacion, faena,
establecimiento; asi como de otras formas asociativas
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comunitarias de caracter productive o de servicio y gue formen
parte de las mismas.

Medios de trabojo: 5on todas aquellas maquinarias, equipos,

instrumentos, herramientas, sustancias e infraestructura, empleados en el
proceso de trabajo para la produccion de bienes de uso y consumo o para la

prestacion de un servicio.

Mecha: Elemento que funge de penetrador de un material a traves
de la accion centrifuga y disefio de punzan, permitiendo la perforacion,
principalmente utilizado sobre metal v madera, Elaboracion en metal

prima ¢ material de arrangué a ser transformado o trabajado en un
determinado proceso productivo.

Peligro: Situacion determinada con capacidad de causar lesiones o
danos a la salud de las personas.

Politica Preventiva: Son los principios y valores sobre los gue la
prevencicn se fundamenta para desarrollar el Programa de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, que expresa la voluntad publica y documentada del
empleador 0 empleadora.

Potro: Elemento que sirve de soporte y sosten de un material a ser
mecanizado, compuesto de prensas para la sujecian efectiva, a demas se
encuentra previsto de medios de soporte para ajustarse a la mesa de

trabajo a traveés de pernos.

Procedimiento Preventivo: Es un documento que describe el método

seguro y saludable, de hacer las cosas, es decir, el modo ordenado,
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anticipado, secuencial y completo para evitar dafos a la salud de los

trabajadores y las trabajadoras en la ejecucion de sus actividades.

Proceso Peligroso: Es todo aquello que en el trabajo pueda afectar la

salud de los trabajadores vy las trabajadoras, sea que surjan de los objetos
y medios de trabajo, de la interaccion entre estos y la actividad, de la
organizacion y division del trabajo o de otras dimensiones del trabajo,

como el entorno y los medios de proteccion.

Proorama de Seguridad v Salud en el Trabajo: Es el conjunto de

objetivos, acciones y metodologias establecidas para prevenir y controlar
aquellos riesgos y procesos peligrosos presentes en el ambiente de trabajo
que puedan generar incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades de

origen ocupacional.

Radiaciones: Es una forma de energia liberada que puede ser de
diversos origenes. Por ejemplo el calor es un tipo de radiacion. La radiacion
es el desplazamiento rapido de particulas y ese desplazamiento puede estar
ariginado por diversas causas.

Radiaciones fonizantes: Son aquellas en las que las particulas gue se

desplazan son iones. Estas engloban las mas perjudiciales para la salud:
rayos X, rayo gama, particulas alfa, particulas beta y neutrones, es decir
energia nuclear. Hay dos conceptos fundamentales que caracterizan a las
radiaciones ionizantes: su capacidad de ionizacion es proporcional al nivel
de energia, y la capacidad de su penetracion es inversamente proporcional

al tamano de las particulas.

Radiaciones no jonizantes: Son aquellas en las que no intervienen

jones, Un ion se define como un atomo gue ha perdido uno o mas de sus
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radiacion infrarroja, laser, microondas y radiofrecuencia. Puede incluirse
ademas los ultrasonidos ya que los riesgos producidos por estos son

similares a los de las radiaciones no ionizantes.

Riesgos Observables: Son aquellos que son detectados por medio de

un analisis del entorno, donde el analista descubre mediante conocimientos

propios un riesgo o situacion de peligrosidad.

Servicio de Seguridad vy Salud en el Trabajo: Se define a los Servicios

de Seguridad v Salud en el Trabajo como la estructura organizacional de los
patronos, patronas, cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de
caracter productivo o de servicios, que tiene como objetivos la promocion,
prevencion y vigilancia en materia de seguridad, salud, condiciones y medio
ambiente de trabajo; para proteger los derechos humanos a la vida, a la
salud e integridad personal de los trabajadores y las trabajadoras.

Sistema de vigilancia de la salud en el trabajo: Es un sistema dotado

de capacidad funcional para la recopilacion, analisis y difusion de datos,
vinculado a los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Abarca
todas las actividades realizadas en el plano de la persona, grupo, empresa,
comunidad, region o pais para detectar y evaluar toda alteracion
significativa de la salud causada por las condiciones de trabajo y para
supervisar el estado general de salud de los trabajadores vy las
trabajadoras. Los programas de vigilancia de la salud en el trabajo
registran los casos de muerte, enfermedad, lesion o exposicion a riesgos
relacionados con el trabajo y evalian (a frecuencia con la que se producen
en las diversas categorias de actividades. economicas, en un periodo o zona

geografica determinados.

Sistemo de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo: Conjunto de

elementos conformados por: la politica, organizacion, planificacion,
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aplicacion, seguimiento, evaluacion y control relacionadas con la seguridad
y salud en trabajo, interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
describir en la estructura organizativa, responsabilidades funcionales a
nivel individual o de departamento, normas, procedimientos preventivos y
recursus necesarios, para la prevencion de accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales.

actividad fisica y mental, para la produccion de bienes y servicios, donde
potencia sus capacidades y logra su crecimiento personal. Otra definicion

abarca todas las personas empleadas.

Trabajo: Es la actividad fisica y mental que desarrollan los
trabajadores y las trabajadoras, potenciando asi sus capacidades,
crecimiento y desarrollo. Asi el trabajo, no solo transforma la naturaleza
para la produccion de bienes y servicios, sino que ademas, el hombre y la

mujer son transformados, permitiendo su autorrealizacion y liberacion.

Valoracion de los Riesgos y Procesos Peligrosos: Es el proceso dirigido

a estimar la magnitud de aquellos riesgos y procesos peligrosos que no
hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el
empleador o empleadora, esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal
caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Vigilancia: Es el analisis, interpretacion y difusion sistematica de una
realidad concreta, generalmente usandg-metodos que se distinguen por ser
practicos, uniformes y rapidos, mas que por su exactitud o totalidad, que
sirven para observar las tendencias en el tiempo, lugar y persona, con lo

que pueden observarse o anticiparse cambios para realizar las acciones
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oportunas, incluyendo la investigacion y/o aplicacion de medidas de

control,

Vigilancia Epidemiologica: Es el proceso regular y continuo de

observacion, registro y analisis de la frecuencia y distribucion de la

morbilidad y mortalidad de un grupo humano (comunidad, colectivo de

trabajadores o trabajadoras), evaluando los riesgos y procesos peligrosos

que determinan su ocurrencia, para la formulacion de medidas de control

Glosario de Abreviaciones

Db: Decibeles

Dba: Escala de decibeles en los rangos de audicion del ser humanao
IRAM: Norma tecnica del Instituto Argentino de MNormalizacion y
Certificacion (IRAM).IRAM es el representante de la Argentina en la
International Organization for Standardization (ISO), en la Comision
Panamericana de Normas Tecnicas (COPANT) y en la Asociacion
MERCOSUR de Normalizacion (AMN)

K.: Kilos

M.: Metros

MZ%: Metros cuadrados

M’: metros clbicos

NPFA: Mational Fire Protection Association

Volit.: Voltios

Hp: Horse Power (caballos de fuerza)
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