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Exposicién de Motivos.

El marca jurldico de la Repliblica Bolivariana de Venezuela le exige a los empleadores
y empleadoras de cualquier empresa, con o sin fines de lucro: garantizar y velar por la
seguridad, la salud y el bienestar de sus trabajadores y trabajadoras, para ello, las
arganizaciones deben poseer en principio un Programa de Salud y Seguridad Laboral, en el
cual se describan las politicas, normativas, responsables y lineamientos minimos necesarios
para prevenir, controlar y evaluar a lo largo del tiempo los riesgos a los que estan sometidos
todos y cada uno de ellos y ellas. En este particular, |a evaluacion de los factores de riesgos,
se llevo a cabo para los puestos de trabajo del Instituto Universitario Jests Obrero (IUJO),
ubicado en Los Flores de Catia.

El presente Programa de Seguridad y Salud Laboral (PSSL), se elabord bajo
normativas y legislaciones de caracter nacional e intemacional; como por ejemplo la Ley
Organica de Prevencion y Condiciones del Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT),
‘Anteproyecto de Norma Tecnica para la Elaboracion, Implementacion y Evaluacion de un
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo" ademas de la Ley Organica del Trabajo, las
normas venezolanas COVENIN, fas normas ISO (Internacional) y la Constitucion de la

Replblica Bolivariana de Venezuela.
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CAPITULO 1. OBJETIVO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL.

1.1. Presentacion del Programa de Seguridad y Salud Laboral.

A continuacién se presentard un Programa de Seguridad y Salud Laboral, el cual se
elabord en base a un Andlisis de Riesgos efectuado a los distintos puestos de trabajo del
IUJO, ubicado en Los Flores de Catia, en el area metropolitana.

1.2. Objetivo del Programa de Seguridad y Salud Laboral.

1.2.1.- Objetivo General del Programa de Seguridad y Salud Laboral.

Establecer las politicas y lineamientos necesarios para el desarrolio del frabajo
seguro, para la prevencion y control de aquellos factores y/o condiciones inseguras dentro del
ambiente de trabajo al que estan sometidos los trabajadores y trabajadoras del Instituto
Universitario Jests Obrero (IUJO), ubicado en Los Flores de Catia.

1.2.2.- Objetivos Especificos del Programa de Seguridad y Salud Laboral.

En concordancia con lo establecide en el articulo 59 de la Ley Organica de
Prevencion y Condiciones del Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT), y en particular, en el
Instituto Universitario Jes(s Obrero, se pueden mencionar los siguientes objetivos especificos
del Programa de Seguridad y Salud Laboral;

» Propiciar un ambiente de frabajo digno para cada empleado y empleada que labore dentro
del Instituto Universitario Jesus Obrero.

» Garantizar los derechos, la salud fisica y la salud mental de cada uno de los trabajadores y
trabajadoras del IUJO, ademas de velar por cumplimiento de sus deberes para con la
Institucion, de acuerdo a lo establecido en las leyes venezolanas.

> Redisenar las metodologlas y procedimientos empleados por los trabajadores vy
trabajadoras, para la gjecucion de sus tareas, ademas de adaptar las condiciones de las

herramientas y equipos de trabajo a los requisitos minimos establecidos en las normas de

salud, higiene, seguridad y ergonomia.
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Planificar el tiempo destinado para la recreacion y utilizacion del tiempa libre, establecido
en la ley para cada uno de los trabajadores y trabajadoras del IUJO.

(Garantizar el auxilio inmediato para cada trabajador y/o trabajadora lesionado o enfermo
ademas del saneamiento basico en los puestos de trabajo, del IUJO y en las areas
adyacentes a los mismos.

~ Determinar los criterios, pautas y procedimientos para el disefio, elaboracion,
implementacion, evaluacion y seguimiento del Programa de Seguridad y Salud Laboral del
IUJO.

¥ |nstaurar los procedimientos necesarios para controlar, mitigar y/o eliminar los factores de

riesgo existentes el los puestos de trabajo del IUJO.

Informar consecuentemente a los frabajadores y trabajadoras acerca del papel protagénico
y trascendental que tienen, de manera tal, que se fomente la cultura de trabajo seguro
dentro de la institucion.

- Supervisar y monitorear las actividades de trabajo y las condiciones del medio ambiente de
trabajo, para evitar el desarrcllo de otros factores de riesgos dentro del IUJO.
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CAPITULO II. ALACANCE, CAMPO DE APLICACION Y ASIGNACION DE
RESPONSABLES DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

2.1, ALCANCE.

El presente Programa de Seguridad y Salud Laboral, esta elaborado en base a los
requenmientos de higiene y seguridad previamente evaluados de acuerdo a un Andlisis de
Riesgo efectuado a cada uno de los puestos de trabajo del Instituto Universitario Jesis Obrero
de Fe y Alegria ubicado en Los Flores de Catia, al oeste de Caracas — Venezuela,

2.2. CAMPO DE APLICACION.

De acuerdo con las leyes venezolanas, cualquier empresa con o sin fines de lucro,
publicos o privados, debe garantizar y proteger |a salud de cada uno de sus empleados. El
IUJO no se exime de su responsabilidad y compromiso social, es por ello que el presente
Programa de Seguridad y Salud Laboral esta disefiado de acuerdo a un andlisis de riesgos
presentes en las tres edificaciones fundamentales del IUJO, y las normativas, politicas y
lineamientos que alll se describen, van dirigidos a todo el personal docente, administrativo y
abrero.

2.3. ASIGNACION DE RESPONSABLES.
2.3.1. La Empresa (Instituto Universitario Jesus Obrero).
2.3.1.1. Responsabilidades Generales:

Cumplir y hacer cumplir las politicas establecidas y las disposiciones minimas
establecidas en las leyes y en las nomas en lo que respecta a las condiciones de orden,

limpieza, mantenimiento, sefalizacion, condiciones ergonémicas y psicosociales, servicios

higiénicos y locales de descanso. Ademas de poner en practica el Programa de Seguridad y
Salud Laboral.
2.3.1.2. Responsabilidades Especificas:

En conformidad con las leyes (articulo 56 de la LOPCYMAT), el IUJO, como

empleador, debe:

i
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RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DEL EMPLEADOR

Informar por escritn al Instifito Naclonal de ﬂapaddm ¥ R-Bcrslﬁ de las
Trabajadores de ke programas desarrollados para |3 recreacion, utilizacin del tiempo libre, descanso y

furismo social

Motificar al Instituio Macional de Prevencion, Salud y Sequridad Laborales, con caracter obligatonio, las
enfermedades ocupacionales, los accidentes de rabso v cualesquiera ohras condiciones palclogicas que
pourmeren dentro del ambeto [aboral previsto por esta Ley y su Reglamento y llevar un registnr de ios
mismas.

‘Documentar y actualizar cada una de las condiciones de prevencion, seguridad y salud laborales
previstas y empieadss en el nstituln, ademas de dal mansjo ded tempo libre y los programas de
recreacidn ele, de acuerdo a los oriterios establecidos por los sistemas de informacion del Institulo
Macional de Prevencicn, Sslud y Seguridad Laborales,

Responsabilidades con el Estado,

ﬁrﬁéﬁfiﬁf?ﬁféﬁé}a-éii_'l-iemprr los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo previstosenlaley
Organica de Prevencion Condicianes y Medio Ambiente de Trabajo.

Redisenar 03 procedimienios de frabajo en soncordancia con los avances de la informagion yla
tecnologla.

Consultar & informar par escrito a los trabajadores y trabajadoras, antes de implementar nuevas medidas,
procedimientos ¢ decisionas importantes de sequridad, higiene y medio amblente de frabajo

Informar sobre 1as condiciones inseguras a las gue estan sometidos fos irabajadones y trabajadoras, por

accion de agentes fisicos, ergondmicos psicosociales o de higlene que puedan causar dafio 2 1a salud, de
acuerdo 2 los oritarios establecidos por el Instituto MNacional de Prevencian, Salud v Sequridad Laborales.
Garantizar 1a elabaraciin, Implemanmeiﬁn'y'mu?itmea del Programa de Seguridad y Salud Labaral, con

el objete de safisfacer los requerimiantos minimos estabiecidos en las leyes v an las normativas

venezolanas en lo que respects a las condiciones del medic ambiente de trabajo,

Evitar cuakquiar conducta y/o acto afensiva, malicioso, intimidatonio que penudique psicologica o
moraimente & los rabajadores y trabaiadoras del ILJO,

| Evitar Iz aplicacion de sanciones no claramente justificadas o desproporcionadas y una sistematics &

Comité de Seguridad y Salud Laboral.

injustificada critica confra el trabajador o la trabajadora, o su labor,

Brindar el apayo teonico, logisico, financiera y de adiestramienta para la eleboracion y monitores del
Programa de Seguridad y Salud Laboral,

Tabla N® 1: Responsabilidades Especificas Del Empieador,

Responsabilidades con los trabajadores y trabajadoras y nnr-r el

2.3.2, El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.3.2.1. Responsabilidades Generales:




Universidad Catdlica Andrés Bello.

FEscuela de Ingenieria Industrial.

El Servicio de Sequridad y Salud en el Trabajo tiene la responsabilidad primordial de
implementar y monitorear el desarollo del Programa de Seguridad y Salud Laboral y velar
porgue se cumplan cada una de las politicas alli establecidas y disposiciones minimas
determinadas en las leyes y normativas venezolanas, en lo que respecta a las condiciones de
orden, limpieza, mantenimiento, sefializacion, condiciones ergonomicas y psicosociales, del
ambiente de trabajo.
2.3.2.2, Responsabilidades Especificas:

En conformidad con el articulo 39 y 40 de la LOPCYMAT, el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo debe:

[ RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Disefiar procedimientos de Irabajo seguro en conformidad con lo establecido en las leyes y
nommativas da nusstoo pais.

Establacer politicas, ohjstives dﬂl_ijfﬂgrénﬁe_Segundad y Salud Laboral, de acuerds a la
razdn social del ILO, con el obieta de velar por @l cumplimiento de las leyes en lo referante a
gestiones, nomativas y procedimientos de trabajo sequro.

Promover |a evaluacion periddica de los distinlos factores de riesgo presentes en los diferentes
pueslos de trabaje.

Informar @ empleadar y al INPSASEL sabre cualquier imegularidan, accidente o enfermedad
ocupacional que se suscite dentro de |as netalaciones del (LD, de acuerdo a lo estabiecido

Responsebilidades con la empresa,

en las leyes
Invesligar y evaluar cualquier acoidente o enfermedades profasionales.

Asequrar, la proteccion dal bienestar fisico, mantal y social de los trabajadores y trabajadoras,

Promover a ejecucion, supervision y evaluacitn, del Programa de Seguridad y Salud Laboral
con la paricipacion activa de los trabaladores v las rabajadoras, que laboran en el ILIO;

Evaluar la posibilidad de insertar maleriales, equipos, tecnclogia y recursos humanos en los
distinlos pueslos de irabajo, & fin de garantizar iz seguridad, |2 salud y 2 higiene en el

inatitun.

“Desarrollar y monitorear un Sistema de Vigilancia de Accidentes y Enfermedades
ocupacionabes, y un Sistema de Vigitancia y Utilizacion del tiempa Libre én confermidad caon o
establecido en el Reglamento de la LOPCYMAT.

Planear las reuniones necesarias para someter &l Programa de Eegmﬁﬂéﬁ }"Spaiud_’;a_ﬁcm a
revision y apmbacidn ded Comité de Sequridad y Salud Laboral

Responsabilidades con los trabajadores y
trabajadoras y con el Comité de Seguridad y Salud
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novedades, nommativas y medidas praventivas, en materta de seguridad, salud e higiene
laboral.
Facilitar a los frabajadores y las rabajadoras fos Informes, examenes, analisis clinicos y

paraclinicos que sean practicados por elios,

Establecer las medidas prevenlivas y de contingsncia, con ! fin de dar cumplimiento a los
obéetivos generalesy espacificos del Programa de Seguridad y Salud Laboral en lodo

mamento

Tabla N® 2: Responsabilidadss Especificas Del Servicio De Ssquridad Y Salud En Ef Trabajc.

2.3.3. El Comité de Seguridad y Salud Laboral
2.3.3.1. Responsabilidades Generales:

Es un ente en particular, es el encargado de vigilar las condiciones y medic ambiente
de trabajo, asistir, asesorar y promover el adiestramiento al empleador y a los trabajadores en
la ejecucion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
2.3.3.2. Responsabilidades Especificas:

En conformidad con los articulos 46, 47 y 48 de la LOPCYMAT, el Comite de

Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo debe:

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

[ Disefiar el reglamento intemo para el artatu Senvicio de Sequridad v Salud en &l
Trabajo,

Registrarse y presentar informes periddicos de sus actividades de prevencidn y control de
flesgn dantro de la institucion ante el INFSASEL

Inforrmar al Senvicio de Seguridad y Salud en ef Trabajo y & los trabajadoras v irabajacoras en

general, sobre su gestion, de manera tal que permita monitorear ¥ milkgar los riesgos presentes
en los puestos de trabajo del ILWQ

Aprcbar y vigilar el cumplimiento de las medidas establecidas en el Programa de Seguridad y
Salud det ILJO

Colaborar en el desarmollo de programas de adiestramianta infegral, de asistencia 1&cnica y

asesoramients en general para los emplesdores y empleadoras, ¥ para los ebeisdores y
irabajadoras del IUJO,
Recomendar medidas de sequridad, salud e higiene que permitan prevenir accidentes yio

Responsabllidades con Serviclo de Seguridad y Salud en
&l Trabajo.
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enfermedades en los distintos puestos de trabajo dentro del ILJG,

Informar sabre |as tarees y nesgos presentes en los puestos de rabajo dentro ded (LJO,

Conacer y analizar los puzsios de trabajo, de manera fal cue pueda evaluar cialguier
accidents o enfermadad iaboral, valorando sus causas y consacuencias y estableciendo
madidas preventivas,

Promover el cumplimiento de las leyes y a cultira del trabajo seguro, a partir de Ia integracion

Responsabilidades con
los trabajadores y
trabajadoras.

con ks frabajadores y (rabajadoras v de los empleadores y empleadoras.

Tabla N° 3: Responsabilidadss Especificas Del Comité De Sogunidad ¥ Salud Laboral,

2.3.4, Los Delegados y Delegadas de Prevencion.
2.3.4.1. Responsabilidades Generales:

Basicamente deben representar a los trabajadores y trabajadoras, y garantizar que
tanto ellos como los empleadores estén informados y participen activamente en la prevencion
de los procesos peligrosos.
2.3.4.2. Responsabilidades Especificas:

En conformidad con los articulos 42 y 43 de la LOPCYMAT, los Delegados vy

delegadas de Prevencion, en el Trabajo debe:

Constituir con los representantes de los empleadares o empleadoras, ademés de con los |
representantes de los Irabajacores y trabajadoras del (LG el Comité de Sequridad v Salud
Laboral,

Promaver |a cooperacian de fos empleadores y empleadaras en conjunto con los
trabajadores y trabajadoras en la ejecucian de ka normativa sobre condiciones y medio

ambignte de trabajo.

El delegado o delegada de prevencion debe presentar informe sobre las actividades
desarrolladas ante el Comité de Sequridad y Salud Laboral y ante el Instiluts Macional de
Prevencidn, Salud v Seguridad Laborales, de acterdo con ko establecido en ef Programa
de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

Acompafiar a los funcionarics o funcionarias de inspeccion de los organlismos oficiates, an

en & Trabajo.

{2z visitas v varificaciones que se reallean para comprobar el cumplimients de la narmativa,

an o que respecla A las evaleeciones del medio ambiante de trabajo ¥ de la
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Infraestructura.

Coordinar con las seclones de defensa, promocion, control y vigilancia de la sequridad ¥
salud en el trabago,

Parficipar conjuntaments can ef empleador o empleadora ¥ sus representantes enla

mejara de la accion preventiva y de promocion de la salud y seguridad en el rabajo.

mim;a-s_f-remmandaclcnus relativas a las condiciones y medio ambienta de
trabajo, a los programas de recreacion, uliizacion ded iempo liore y cescanso que farmulan
Ios trabajsdores v frabajadoras yio los emplesdores v empleadoras, con el abjeto de
tramitaras anle el Comile de Sequridad y Salud Laboral para suU soluclon,

Responsabilidades con los
trabajadores y trabajaderas.

Tabla N° &: Responzabilidadss Especiiicas De Loz Oelagados Y Delegadas De Pravencion,

2.3.5. Los El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.
2.3.5.1. Responsabilidades Generales:

Es el ente gubermamental, responsable de aprobar y vigilar la aplicacion del Programa
de Seguridad y Salud Laboral de la empresa, establecimiento, explotacion, faena, cooperativa
u otras formas asociativas comunitarias de caracter productivo o de servicios.
2.3.5.2. Responsabilidades Especificas:

En conformidad con el articule 18 de la LOPCYMAT, el Instiluto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales, en el Trabajo debe:

RESPONSABILIDADES ESPEGIFICAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD

LABORALES.

Ejecutar ia Politica Macional de Sequridad y Safud en el Trabajo
[ictaminar & estado de la instilucian en conformidad con lo estipulado en |2 LOPCY MAT i
| Establecer periodos de-cumplimianto con fa Ley, a partir de recomendaciones establecidas.

Estado.

Sancionar 2 la empresa de scuerdo 3 lo establecido en kos arficulos 117- 118- 18- 120121 de la
LOPCYHMAT.
Proponer al Ministerio con competencia en maleria de segurided y salud en el trabajo os proyectos de

|
Supervisar si el ILJC cumple con los requerimientos documentales (PSSL) ‘

Responsabilidades con el

nomas becnicas en materia de sequridad y salud en el trabajo
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Crear y mantener &l Centro de informacidn, Documentacion y Capacitacion del Institulo Nacional de
Prevencidn, Saiud y Sequridad Laborales,

Registrar y acrediiar al Comités de Saquridad y Salud Laberal, los Servicios de Sequridad y Salud en el
Trabajo del LD y supervisar su funcionamienio

Suparvisar las paliticas de HS5L de |z inslitucin,

Desarrollar programas oe educacion y capacitacion lecnica para los trabajadores y rabefedoras yles
empleadones y empleadoms, en materia de sequridad y salud 2n e rabajo.

" Guiar al comité, trabajadores y empleacores para que direcciones sus esfuerzos a la construccion e

ambignles da frabajo dignos, en base a una cullura de Irabajo sequro,

[nvestigar, ravisar y actualizar perddicamente i fista de enfermedades ocupacionales, estableciando las

empresa, trabajadores ¥
trabajadoras.

metodoiogias necesarnas para ser aplicadas y realizands [os ordenamientos cormespondientes.

Responsabllidades con la

Supervisar las condiciones de higiene. erganomia y Eguriﬂsﬁ dentro del 1LLIO.

Tabla N° 5: Responsabilidades Especificas Dal Instituta Nacional De Frovancitn, Salid Y Ssgurdad Laboralss,

2.3.6. Los Trabajadores y las Trabajadoras
2.3.6.1. Responsabilidades Generales:

Son responsables de participar en la elaboracion del Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo, politicas y reglamentos intemos relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.
2.3.6.2. Responsabilidades Especificas:

- RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DE LOS TRAEAJADORES Y TRABAJADORAS.
Salicitar informacicn actualizada scerca seguridad, saiud e higiene &n el plantel,

Fomeniar Ia cultura de Irabajo seguro en conjunlo con los empleadores,

Informar & delegado o detegada de pravencion acerca de cualkquiar iregularidad gue se presents en &
puesto de trabajo.

Proponer nuevas ideas en malenia de higiene, salud y seguridad ocupacienal, con el objeto de mejorar las
medidas preventivas y de control de resgos denirs del Instituto,
Informar al delagado o delegada de prevencion acerca de cualquier accidente, incidente o enfermedad

peupacional,

Participar conjuntamente con el empleador o empieadora y sus representantes en la mejora de la accibn
pravantiva ¥ de promocion da |a salud v sequridad en al trabajo.

Responsabllidades con fa empresa y con &l
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Reaibir i25 denuncias ¥ recomendaciones relalivas a las condiciones y medio ambiente de trabajo, a los
programas de recreacidn, uliizacian del iempe libre y descanso que formulen bos frabajadores y
trabajacoras yio los empleadores y empleadoras, con & oblsto de tramitarias ante &l Comité de Seguridad
y Salud Laboral para su sollcion,

Tabla N° 6: Responsabiidades Especificas Do Los Trabajadoras ¥ Trabajadoras,

2.3.7. Las Unidades de Supervision del Trabajo y la Seguridad Social e industrial.
2.3.7.1. Responsabilidades Generales:

Son responsables de promover y velar por la correcta aplicacion de los Programas de
Seguridad y Salud Laboral, durante la ejecucion de los aclos supervisorios Unicos.
2.3.7.2. Responsabilidades Especificas:

panlisar la

Propomer mecanismaos que permitan mitigar factores de fesgo dentro de las instalacionas del IUJD.

Asesorar gl Sevicio de Seguridad y Saled en &l Trabajo dal Institute schre el estado de su gestion, denunclas v
recomendaciones,

s con &l IUJO,

Tabla N° 7: Responsabilidades Espocificas De Las Unfidades De Supsrvisiin Dl Trabiafn ¥ La Segunidfad Social £ Industrial.

it
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CAPITULO IIl. MARCO CONCEPTUAL.

3.1. Conceptos Basicos.

En conformidad con lo establecido por el anteproyecto de elaboracion del Programa de
Seguridad y Salud Laboral del INPSASEL (2008), es necesario definir ciertos topicos
elementales para |a plena comprensian y aplicacion del presente programa:

» Accidente de Trabajo: “Es tcda lesion funcional o corporal, permanente o temporal,
inmediata o posterior, o la muerte resultante de la accidn violenta de una fuerza exterior
que pueda ser determinada o sobrevenida en el curso del frabajo, toda lesion intema
determinada por un esfuerzo viclento, sobrevenida en la mismas circunstancias”™

» Ambiente de Trabajo: Se definen como aguellos lugares locales o sitios, cerrados o al
aire libre, donde perscnas vinculadas por una relacion sociecultural y de infraestructura
fisica donde presten servicios a empresas, oficinas, explotaciones, establecimientos
industriales, agropecuarios y especiales o de cualquier naturaleza que sean publicos o
privados, con las excepciones que establece esta Ley.

» Condiciones Inseguras: Son todas aguellas condiciones donde el patrono o patrona no
garantice al trabajador todos los elementos de saneamiento basicos, incluyendo: agua
potable, bafios y demas elementos necesarios para la alimentacién.

» Comité de Salud Ocupacional: “Equipo de trabajo multidisciplinario permanente,
conformado por médicos, ingenieros de higiene industrial y profesionales afines, el cual
debe velar por el cumplimiento de los planes y programas de salud ocupacional de una
determinada organizacion.”

# Cultura de Prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de valores,
percepciones, actitudes y comportamiento, individual ylo grupal que determinan el
comportamiento con respecto a una Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaio de
cualquier organizacion, y que confribuye a la prevencion y mitigacion de riesgos,
accidentes y enfermedades profesionales.

# Delegado y/o Delegada de Prevencion: Es el o la representante de los trabajadores y

trabajadoras dentro del Comite de Seguridad y Salud Laboral. Es elegido o elegida entre
12
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ellos, por medios democraticos, con atribuciones y facultades especificas en lo referente a
salud y seguridad dentro de los puestos de trabajo de la empresa.

» Empleador o Empleadora: Es cualquier persona natural o juridica que en nombre propio,
bien sea poscuenta propia o ajena, fiene a su cargo una empresa, establecimiento,
explotacion o faena, de cualquier naturaleza o importancia, que ocupe trabajadores ylo
trabajadoras, indistintamente de |a cantidad,

Enfermedad Ocupacional (Profesional): Es cualquier estado patoldgico adquindo o
agraviado por ocasion del trabajo o exposicién al medio en el que el trabajader o
trabajadora se encuentra obligado a trabajar, tales como condiciones disergonomicas,
metereclogicas, agentes quimicos, fisicos, biologicos, psicoscciales, emocionales, efc.,
que manifiesten lesiones orgénicas, trastomos enzimaticos o bioguimicos, frastornos
funcionales o desequilibrio mental, temporales o permanentes.

Lesiones Ocupacionales: Efectos negatives en la salud por exposicion en el trabajo a los
procesos peligrosos, condiciones peligrosas o inseguras e insalubres.

- Medidas de Prevencion: Scn fodas aquellas acciones implementadas con el fin de
promover la mejora de la sequridad y salud de los trabajadores y las trabajadoras, que se
encuentran expuestos a procesos peligrosos derivados del proceso productivo en los
centros de trabajo, cuya aplicacién constituye una obligacion y un deber por parte de los
empleadores y/o empleadoras.

- Politica Preventiva: Es la voluntad publica y documentada del empleador o empleadora
de expresar los principios y valores sobre los cuales se fundamenta la prevencion, para
desarrollar el Programa de Seguridad y Salud Laboral,

~ Programa de Seguridad y Salud Laboral: Es el conjunto de obietivos, acciones y
metodologias establecidas para identificar, prevenir y controlar todos aquellos factores que
representen un riesgo dentro del ambiente de trabajo, cuyo objetivo final y primordial es el

de minimizar la probabilidad de ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales.
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» Proceso de Trabajo: Son el conjunto de actividades que, bajo una organizacion de trabajo

L T

interactian sistematicamente, para alcanzar un fin especifico.

Riesgo: Es |a probabilidad de que ocurra un dafio a la salud, materiales o ambos,

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es |a estructura organizacional de los
patronos, patronas, cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de caracter
productivo o de servicios, que tiene como objetivos la promocion, prevencion y vigilancia
en materia de sequridad, salud, condiciones y medio ambiente de trabajo, para proteger
los derechos humanos a la vida, a la salud e integridad personal de los trabajadores y las
trabajadoras. Estos servicios estaran conformados por profesionales de las distintas
disciplinas en el &rea de la seguridad y salud en el trabajo, asi como por aguellas personas
que por sus conocimientos y experiencias puedan formar parte del equipo
multidisciplinario, quienes gozaran de autonomia e independencia respecto a las partes.
Sistema de Vigilancia de Salud Laboral: Es un sistema dotado de capacidad funcional
para la recopilacion, analisis y difusion de datos, vinculado a los Programas de Seguridad
y Salud Laboral. Abarca todas las actividades realizadas en el plano de |a persona, grupo,
empresa, comunidad, region o pais, con el objeto de detectar y evaluar toda alteracion
significativa de la salud causada por las condiciones de trabajo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral: s |a interrelacion sistematizada de
todos aquellos elementos conformados por la politica, organizacion, planificacion,
ejecucion, evaluacion y control de todas aquellas acciones y actividades relacionadas con
la sequridad y salud en el trabajo, interrelacionades o interactivos gue tienen por objeto
describir en la estructura organizativa, responsabilidades funcionales a nivel individual o
grupal, para la prevencidn de accidentes y enfermedades ccupacionales.

Trabajador o Trabajadora: Es toda persona natural que realiza una actividad fisica yfo
intelectual, para la produccién de bienes ylo servicios, donde potencia sus capacidades y
logra su crecimiento personal,

Trabajo: Es la actividad fisica e intelectual que desarrollan los trabajadores y las
frabajadoras, potenciando asl sus capacidades, crecimiento y desarrollo profesional. Es
14
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decir, el trabajo no sélo transforma la naturaleza para la producecién de bienes y servicios,
sino gue ademas, el hombre y la mujer son transformados, pemmitiendo su
autorrealizacion.

~ Trabajo Regular: Es la |abor habitual que desempefa un trabajador o trabajadora durante

el tiempo correspondiente a las horas de su jornada de trabajo.
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CAPITULO IV. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

4.1. Descripcion de los Procesos de Trabajo.

El Instituto Universitario Jests Obrero de Fe y Alegria ubicado en Los Flores de Catia,
s un Instituto de Educacion Superior de servicio pablico y gestién privada, sin fines de |ucro,
promovido por la Asociacion Civil; Fe y Alegria.

El IUJO, asi como otras instituciones de Fe y Alegria se comprometen en la formacion
integral de la poblacion de los sectores mas desprotegidos, de manera tal que se les de
capacitacion profesional, de manera de conformar hombres y mujéres de un alto valor moral y
un amplio sentido de responsabilidad social.

Este instituto cuenta con las siguientes carmreras de formacion profesional: contaduria,
educacion integral, educacion preescolar, electrotecnia, e informatica. Ademas los estudiantes
tienen una variada gama de opciones extraacadémicas: coral, estudiantina, teatro, pastoral
universitaria, periddico universitario, danza, titeres, programas de formacién complementaria,
grupos ecologicos y deportivos.

El IUJO, cuenta ademas con una infraestructura de tres edificios, en los cuales imparten
sus clases y cumple con sus compromisos administrativos y ademas de ello, cuenta con
doscientos veintidos (222) personas de distintas carreras, las cuales conforman su nomina de
trabajo. Los recursos humanos con los que cuenta el Instituto Universitario Jests Obrero son
los siguientes:

# Profesionales encargados en el Deparamento de Direccion, Sub- direccion,
Administracion y Control de Estudio.

> Coordinadores Docentes los cuales velan porque se cumpla lo establecido en los
manuales de procedimientos,

» Docentes de Educacion Integral, Educacidon Pre-escolar, Educacion en Informatica,
Contaduria, Electrotecnia y Electronica. El personal docente, es el encargado de impartir
las clases magistrales, de disefiar e impartir las pruebas y evaluaciones del alumnado.

> Personal de Mantenimiento y Limpieza. Se encargan de llevar a cabo todas las

actividades de limpieza y de mantenimiento en todas las areas que componen al IUJO y
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mantenerlas en las condiciones adecuadas en lo que se refiere a higiene y seguridad
laboral.

4.1.1. Personal Administrativo.

4.1.1.1. Servicio de Admision y Control de Estudio (SACE).

1. Recibe de la Comision Evaluadora las pruabas comegidas,

2. Elabora los listados por careras con les nimeros de cedula de identidad de los bachilleres, el orden viens
dinigida por la puntuacion en linea descendiente. (Bl ndmero de estudlanies que ngresan, depende
directamente de la capacidad que exista en ese momento por camara),

3. Entregar los listados & kos asistenies del S4CE,

4. Upa vez concluids el semestre, e entrega a cada coardinador de carearos registros académices de cada
estudiante,

Jete de 5. En &l semastre, se encarga de cargar las calificaclones de cada alumno de acuerdo a la canera.

ECWCLRN ;T caso de refim de matenias, debe estudiar [ solicitud de retiro, y sea cual fuese la respuestas

entregarselo al coordinadar de carreras.

T, En caso da graduacion, verifica que los estudiantes laminaran su carga académica y registra los indices
academicos.

8. Elabora los listados de graduando y se fos entrega a los coordinadores de cada carera

9. Llena & v de attas de grada con el listado da graduandos,

0. Enviar al Ministerio def Poder Popular para la Educacitn Superior el listado de graduandos, pars se

elabaren los fitulos:

11. Coordina la fima de actas y organiza los titulos en el presidio,
CETE N 1, Organiza la informacion suministrada por el Jefe de Servicios y se le incorpora fecha, harado, aranceles y
Servicio. olros requisiios de ingcripcitn,

2. El dia de |a inscripeidin, le da la bienvenida a los bachillerss seleccionados y solicita los requisitos y recibo

bancerio,

3. Verifica los requisitos arigineles y copias y devuelve los originales al bachllier,

4. UUna vaz finalizado el procese de inscripcidn, elabara un fistado con los dalos de ios alumnos nuevads ¥
nimero del recibo bancario,

5. Envia las planillas de depésito bancaro a Administracién para reglstrarla,
6. Abre una carpeta a cada estudianie con su respectivo nimero de expadiente,

7. Recibe la Informacidn de lzs calificacionss parcizies v las canga en sistema,

8. Actualiza |a informacisén a parlir del primer corte de nolas.

8. En caso del refiro de materia, e entrega la planifla de retiro al estudiante.
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10. En caso de gradusciones, en cartelera, I fecha de recaudacion de documentos.

11. Recibe los requisilos solicitados al estudiante.
Tabla N° 8. Descripcion De Actividades Laborales Del Servicio De Admision ¥ Control De Estudio (SACE).
4.1.1.2. Coordinador de Carrera.

1. Reclbe & Istado de los alumnos inscriios en cada camera por parte del Jefe de Servicio,

Z. Realiza & listado de alumnos que le cormesponden a cada profesor de acuardo &l horardo,

3. Recibe de los docentes las nolas asantadas y los repories de notas con las incldencias y firmas de

los estudiantes.

4. Entrega ol reporte final ce notas af SACE, para que éstas se carguen al sistema en cada corle de

Coordinador  BiEE:

RSB 5 Enlrega al esiudiantado e record de notas v le sefla la solvencia administrativa,

6. Informa a los estudiantes sobre los cronogramas de aclividades (corte de notas, fechas de retire de
materia y requisitcs de refnscripcion, sto.)
7. En caso de contratacion de docentes, entrevistar al aspiranta y venficar loa curriculums y |a

axpanenciE.

8. Una vez seleccionado el decents, se e enfregs &l horanio y programa de materias

9. Recaudar los documenlos personales gus hacen falta para hacer efectiva la insercldn del perscnal.

Tabla N® 9: Descripcion De Actividades Laborales Del Coordinador de Carrera.

4.1.1.3. Subdireccion Académica.

1. Recibir los documentos persanales def docenle nueve, para verficaro
Subdiraccion

2. Bedlar los documenitos y archivar el curriculum,

Academica,

3. Notificar al nuevo docente, fecha y hora para ia fima de contrato.
4. Reqistrar en el sistema de ndmina &l nuevo docente.

Tabla N° 10: Descripcion De Actividades Laborales De Subdireccitn Académica.
4.1.1.4. Direccion.

Director :.i..a-.l .!IIJ-JG. 1. | al alumnada el cumplimienta de b lsbor social,

2. Entregar &l slumno |3 censfancia de estudio,

Tabla N® 11! Descripcion De Aclividades Laborales De Dirsccion

18
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¢. Informar a la direccion sobre las fechas y |as horas de recuperacian de las horas de los
docentes a efectuarse bos dias sabados,

Personal Docente,
3, Dictar de ocha a 12 horas semaneles de clase, de acuerdo a la () maleris (3] asignada (s).

4, Guiar al alurmnado en la gjecucion de sus pasantizs y trabajos especiales de grado.

5. Informar acerca del estado de las salas de frabaio {aulas, laboratorios y talieres),

Tabla N® 12 Descripcion De Actividades Del Personal Docente.

4.1.3. Personal de Mantenimiento y Limpieza.

1. Mowilizar materiales o insumos (en cajas) que l a lainstitucion.

Personal de

Mantemimieitoly 2. Ulevar 2 cabo |as tareas de impleza para cada una de [as dreas que componen al 1UJO.

3. Realizar |as |abores de reparacion y dg mantenimienio preveniivo a cada una de zonas del
instituto,

Limpieza,

Tabla N° 13: Descripcion Del Personal de Mantenimiento y Limpieza.

4.2, Declaracion de la Politica de Seguridad Y Salud en el Trabajo.
4.2.1. Principios y Objetivos.

En la educacion superior venezolana, la mayor necesidad esta en la creacion de
instituciones de la mas alta calidad, eficiencia, y accesibilidad por parte de los sectores
populares, con carreras claves para la modemizacion y el fortalecimiento de los distintos
sectores de la economia, produccion y servicio del pais. En este sentide el JUJO, esta
comprometido con su personal docente, administrativo y obrero a cumplir con lo estipulado en
las leyes y en la Constitucion Nacional en todo lo que respecta a la Higiene y Salud en &l
Medio Ambiente de Trabajo. De manera de cumplir con lo anteriormente expuesto el Instituto
Universitario Jests Obrero de Catia debe;
= Fomentar una cultura de “trabajo segurc’ dentro de sus instalaciones para sus empleados

y alumnos, reiterando la creencia de que para cualquier organizacién y en especial para el

instituto Universitario Jes(s Obrero, el recurso humano s el activo mas importante.
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» Evaluar las posibilidades de implementacion de las recomendaciones para adecuar los
puestos de trabajo a los requerimientos minimos obligatorios que estipula la LOPCYMAT,
de manera de salvaguardar la vida y |a salud en el puesto de trabajo.

# Evaluar y Controlar de manera continua las condiciones del medio ambiente de trabajo, de
manera fal que se le de continuidad al programa de seguridad y salud laboral. En este
sentido se pretendera dar cumplimiento a las normativas y politicas estipuladas en el
programa.

4.3. Planes de Accién en lo Referente a Higiene, Seguridad y Salud Laboral.

4.3.1. Plan de Sequridad Ocupacional.

Tipo de RieSQG: Por Accidentes.

Responsables:
Servicio de Segurided y Saiud Laborsl,
»  Trabajadoves expuesios,

i = Personal Involucrado:
Oficinas, = Personal Administrativo,
«  Biblioleca, «  Personal Docante,
« Laboratorios. «  Personal de Mantanimiento y Limpieza,
*  Objetivos y Metas:
»  Minimizar Jos accldentes por golpes contra obletes en las distintas dreas que componen el Instituto,
= Frecuencia: Corto Plazo. *  Recursos Necesarlos: Ninguno.

+  Descripcién del Puesto de Trabajo o Area Expuesta:

«  Oficinas con computadares, sscrilorfos, archivos v slllas.

= Aulas de clase y laboratorios con pupitres, escritorio y un escaién en el piso.

+ Actividades a Desarrollar:

= Reflrar cualguier obetaculs prasente en las zonas de pasg.

= Informar a log delegados yio delegadas de pravencion acersa de objelos que representen un riesgo
latente, coma mobiliarios pesados, objetos fuera de lugar, ete

+  Manera de Llevarlas a Cabo:

+  Realizar inspecciones periodicas, de manera que se supamvise el estada de las condiciones de os
puestos de rabajo.
Movilizar los materiales gue obstacullcen el paso al lugar que comesponda. En caso de que sea un
mobilianc, redistibuino en e espacio del pussto de rabalo, 6¢ manera que se reduzca ia probabliidad de
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ocumencia,

i +  gCudndo Llevarlas a Cabo?:
|
|

= - inmediatamente después gue se identifique al riesgo.

«  SBenvicio de Sequridad y Salud Laboral,
«  Trabzjadores expuestos,

.: = Oficinas. « Parsonal Involucrada:
s Aulas. « Parsonal Administrativo.
= Bibliofeca, *  Parsonal Cocante,
*  Laboratorios. = Personal de Mantenimlento y Limpleza,

«  Areas Comunes.

«  Objetivos y Metas: Mitigar el porcentaje de accidaentes por caidas de objens.

= Frecuencia: Corto Plazo, » Recursos Necesarios: Ninguna.

= Descripcion del Puesto de Trabajo o Area Expuesta:

= - Oficinas con cemputadores, escritarios, archivos vy sillas.

« Actividades a Desarrollar:

« |nformar al delegado o delegada de prevencién sobre 1a presencia del riesgo,

= Eliminar en la medida de lo posible, colocar objetos en posiciones elevadas.

= Manera de Llevarlas a Cabo:

+  Gestionar 2 supervisitn periddica de los distintos puestos de rabajo, de manera que se mitigeen las
fuentes de riesgo.

+  jCuando Llevarlas a Cabo?:

+  Inmediatamenle después que se identifigus & desga

* Responsables:

= Servicio de Sequridad y Salug Laboral

»  Trabajadores expuesios.

= Personal Involucrado:

= Personal Administrative,

«  Personal Docente.

+  Laboratorios. *  Personal de Mantenimiento y Limpisza.

«  Areas Comunes.
» Objetivos y Metas: Evitar las caidas a distinto nivel en cualquler drea que perenezea al ILIO,
+  Frecuencia: Corlo Plazo. = Recursos Mecesarios: Ninguno,
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- Descripcion del Puesto de Trahajo o Area Expuesta:

= Oficinas con computadaras, escritorios, archivos y sillas,

+  Aulas de clase y laboratonos con pupitres, escritonc y un escalon en el piso.

= Actividades a Desarrollar:

| o Sefalizar |2 zone en la que se irabaja, por elemplo, cuando s estan realizande las
| labores de limpiaza.

! o Sefiglizar [as anaas con ascalonas, escaleras efc,

' o Soficitar al departaments de sequridad y salud laboral Ja instalacion de-barandas,

pasamanas, alc.
o |nformar al Defegado de prevencion y seguridad acerca de |as anomalias presentados
£n |as distintas argas y puastos de trabajo, con respacta & 13 caida a distinta nival
* Manera de Llevarlas a Cabo:
» Informar ai comité de sequnidad y salud laboral,
= Cuando Llevarias a Cabo?:
«  Inmediatamente después que se identifique & riesgo,
« Responsables:
= Senicio de Seguridad y Salud Laboral.
=  Trabajadores expuesios.

. Expuestas:
| ) = Personal Involucrado:
' «  {ficinas. . :
*  Personal Administrativa,
: o Personal Docen
. d L=}
II ol Persenal de Manteni |
o nal de Mantenimiento
- Laboratoros, d

Limpieza,
«  Areas Comunes, THpieE

«  Objetivos y Metas: Evitar accidentes por resbalones, caldlas elc,, que puedan alectar a los trabajadores
y trabajadoras.

*  Recursos Necesarios:
: «  Botas anfiresbalante,

| i = Frecuencia: Corlo Plazo o
+  Sendlizaciones al momento de impiar los

pasillos y escalaras.

*  Descripcion del Puesto de Trabajo o Area Expuesta:

= (ficinas con computadores, escritorios, archivos v sillas.

= fulas de clase y laboraiorios con pupitres, escrifono y un escaldn en & piso,

= Actividades a Desarrollar:

= Sefidlizar las dreas a las que se e estén realizando las laborss de limpieza y mantenimients, para evitar
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accidenies.

= Informar por escrito acerca de cualquier anomalia, demrames, yio condiclones insequras, al
Departamento de Mantenimiento o & Servicio de Seguridad y Salud Labars!,

| = Manlaner |as angas y pusstos de trabajo impios v ordenados.

* Manera de Lievarias a Cabo:

= [otar a |os trabajadores de limpieza y mantenimiento, de sefializaciones, para que el resto da! personal
esté conciente de las condiciones dal Area en particular.

= Adiestrar al personal sobre la manera sequra de realizar lag labores de impisza y mantenimisnto.

= jCuando Lievarlas a Cabo™:

= Inmediatamente después de Identificado e riesgo.

=  Perddicamente, de manesa de garantizar el cumplimiento de los planes adiestramignts,

T * Responsables:
= Servicio de Seguridad y Salud Laborsd
«  Trabajadores expuestos.

» Areas Expuestas:

+  Oficinas. = Personal Involucrado:

= Aulas, *  Parsonal Administrativo,

* Biblioteca. *  Persanal Docente:

+  Lahoratorics., *  Persong de Mantenimiento y Limpieza,

«  Areas Comunes.

*  Objetivos y Metas:

= - Minimizar las fuentes de riesgo por alrapade en entra, debajo, par,

= Frecuencia: Corto Plazo. = Recursos Necesarios: Minguno.

+  Descripcion del Puesto de Trabajo o Area Expuesta:

+  Dficinas con computadores, escritordos, archives y sillas,

= Aulas de clase y laboraterios con puplites, escritorio y un escaldn en el piso.

= Actividades a Desarrollar:

*  Gorregir e informar sobre condicionss insequras al depantament de sarvicio de seguridad y salud labors!
o ielegados v dolegadas de prevencitn,

*  Mantener los puestos de trabajo limpios y ordenados da manera que se minimicen las fuentes de riego.

= Manera de Llevarlas a Cabo;

*  Reslizar inspecciones perddicss 4 los distintos puestos de trabajo y demas areas que conforman e
Inztiluto,

+  Formar al personal bajo la cultura de trabaje seguro y la importancia del orden v a, impleza,

¢ Cuando Llevarfas a Cabo?:
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»  Inmediatamente después de identificado el riesgo.
= Perbdicamente, de manera de garantizar el cumplimiento da los planes adiestramianto,

Tabla N° 14: Plan de Sequridad para Riesgos por Accidentes.

Tipo de R_ie-sgu:

Responsables:
Departamento de mantenimienio,

»  Benvicio de Seguridad y Salud laboral,
= Trabajadores,
eas Evpuesias:

= Oficinas.

+ Aulas,

« Laboratorios.

= Audiovisua = Personal Involuciade:

«  Diblioteca, = Personal Administrativo.

= Salas mitiples. *  Personal Docents

+  Galzde dibujo.

»  Sala de profesores,

= Gimnasio

= Sala de Reuniones.

- DObjetivos y Metas:

«  Adecuar las condiciones de lluminacidn en |as respectivas breas del Instituto Universitaro Jess Obraro,

= Evitar |a fatiga visual de Ios trabajadores y rabajadores del |LJC.

= Frecuencia; Corto Plaze, *  Recursos Necesarios: Ninguno.

«  Descripcian del Puesto de Trabajo o Area Expuesta:

= Oficinas con computadores, escritonos, archivos y sillas.

= Aulas de clase y laboratorios con pupiires, escritoros.

«  Aciividades a Desarollar;

= Crear un plan de prevencion que gestions s evaluation y cambios de bombiflos en s distintas Aeas de
Instituto.

= Informar a los delegados y delegadas de prevencian sobe el estaco de los bombilics de las reas
respactivas

= Manera de Lievarlas a Cabo,

= Resalizar inspecciones requiamments, para eslabiecer las condicionas de las distintas &raas del Instituto.

= Elaborar los camblos necesarios de los bombillos que se encuantran dafiados en las areas respectivas.
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= Cuando Llevaras a Cabo?!
«  Unavez gue se declara el mal estado de (o5 bomblllos, en |25 diferentas dreas del Instituto.

+  PResponsables:

«  Departamento de mantenimiento,

= Servicio de Saguridad y Salud laboral.
= Trabajadores.

= Areas Expuesias:

v Oficinas.

= Aulas,

= Laboratorios,

= Audiovisual, * Personal Involucrado;

«  Bibligtzca, +  Personal Adminisirative,

+  Salas mitiples. = Personal Docents

= Gala de dibujo.

= Sala de profesores.

+ Gimnasio

*  Sala de Reuniones.

»  Obietivos v Metas.

= Evaluar y Adecuar las condiclones de Disconfort respecto & temperatura en 1as respectivas areas del
Instituto Liniversitaria Jesis Obrara

«  Tomar las medidas preventivas necesarias para mantener en la medida de lo peaible las condiciones de
confort de los trabatadores y trebajadones del LU,

«  Frecuenda: Corlo Plazo = Recursos Necesarlos: Minguno,

«  Descripcién del Puesto de Trabajo o Area Expuesta:

= (Micinas con computadores, escritorios, archivos y sillas,

«  Aulas de clase vy laboratoncs con pupites, escritarios,

«  Actividades a Desamcilar

= Realizar inspeccionss 4 las areas on las cuakes axsten equipos de aire asondiclonade, pars dessminar
las condiciones de los mismas,

= |nformar 2 los delegados y delegadas de prevencian sobre &l estado de fos equipes de are
acondiclonade presentes en las araas respeclivas.

= Manesra de Llevarias a Caba:

= Realizar inspecciones regularments, para establecer las condiciones de las distinlas 4reas del Inslituto,

« ;Cuéndo Llevarlas a Cabo?,
- Una vez identificado e riesgo de disconfort par temperatura,
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* Hesponsables:

+  Deparlamento de mantenimisnta,

= Servicio de Seguridad y Salud laboral,

+  Trabajadores.

reas Expuestas: +  Personal Involucrado:

«  Olicinas Administrativas de! Edificio C, »  Personal Adminigtrativo.

+  Objetivos y Metas:

= Evaluar y Adecuar las condiciones de Disconfort respecin a ventilacion y humedad en Ias respectivas
areas del Instituto Universitario Jesds Obrero.

= Reparar las falias de los eguipos de aire acondicionacs.

= Pravenir fas enfernedades ocupacionales en los puestos de trabajo respectivos,

«  Frecuencia: Corto Plazo +  Recwrsos Necasanoe! Ninguno.

= [Descripcion de! Puesto de Trabajo o Area Expuesta;

«  Oficinas con computadores, escrilones, archivos y sillas.

«  hulas de clase y [aboratorios eon pugitres, escritorios,

= Actividades a Desamoilar,

«  Realizar inspecciones a las areas en las cuales existen equipos de aire acondicionade, para delerminar
las condiciones dg los migmos.

«  Informar a los delegados y delegadas de prevencion sobre el estado oe los equipos de alre
acondiclonado presentes en las areas respectivas,

b i *  Manera de Llevarias a Cabo:
| Realizar inspecciones regularmente, para establecer las condiciones de las distintas areas del Instituto.
= Motificar al Departamento de mantenimiento |as faltas existentes en los equipos.,

= sCuando Llevaras a Cabo?

= - Enamomento de la identificacion del riesgo.

»  Responsables:

= Departamento de mantenimiento.

+  Senvicio de Sequridad y Salud laboral.
= Trahajadores.

25 Expuestas:
+  [ficinas.
«  Pasonal Invelucrado:
«  Aulas,
«  Personal Administrativo,
= |aboratorios.
o *  Persanal Decentle
= Audiovisual,
+ Biblioteca,
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- Salas multiples.

| - Saladedbujo.

« Salade profesores,

| « Gimnasio

« Sala de Reuniones,

B Objetivos y Metas:

«  Evaluar y Adecuar ias condiciones de Disconfort rdspecto a nildo en todas [2s sreas que asl o requieran
dentro det Insftuto Universitario Jesis Ohrew.

= Frecuencla: Corfo Plazo +  Recursos Necesarios: Ninguno,

+  Descripcion del Puesto de Trabajo o Area Expuesth:

«  Oficings con computadaras, escritorios, archives ysilas.

= Aules de clase ylaboratorios con pupitres, escrifo

«  Actividades a Desamrodar:

= Evaluar la acistica deniro de lzs respectivas araad del Instiluto,

«  Eliminar, n la medida da lo posible, las fuentes dd resgos en as areas afectadas det IUJO (Limitar los
espacios, redistribuir los equipos y mobilianos de 135 instalaciones en esiudio)

+  Manera de Llevarias a Cabo:

= Adiestrar al personal gue labora en las dreas gue prasentan ol fesgo.

| = Realizar programas de inspeccian y mantenimientd a las Instalaciones del ILJC qua padrian verse

| afectaras,
'If--- +  ;Cuando Lievarlas a Cabo?:
¢ - |nmedistamente que es detectado & rlesgo engada Instalacion inspeccionada,
+ Responsables:
= Servicio de Seguridad y Salud laboral,
+  Trabajadores.

reas Expuesias: = Persanal Involucrado:
= (Oficinas. «  Parsonal Administrativo,
[| = Obetives vy Matas:

| || « Redisefar la ublcacion de los equipos y mobilianod en las oficinas administrativas ubicadas en el Insfiuto
i Universitario Jesis Obrero,
|| = Adecusr los equipos da proleccion visual s los comjputadores v las ventanas de cada una de las oficinas

‘ que a3l ko requleran.

| = Frecuencla: Corto Plazo. «  Rocursos Necesarios: Ningune.
| = Descripcion del Puesto de Trabajo o Ares Expuesth:
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Oficinas con computadares y escritarios.

Actividades a Desarrollar;

Realizar inspeccionas a los diferentes puestos de trabalo con computadora para determinar s existe
algln tipo de reflejo en los mismas.

[nfarmar a los delegados y delegadas de prevencitn sobre |as condiciones de los equipes de cada
puesta ce irabajo con computadora.

Colocar equipos de proteccion visual en cada computadora asi como proleciores de luz en ventanas de
las oficinags adminisiralivas que-asi lo requieran.

Manera de Llevarlas a Cabo:
Rezlizar un plan de Inspeccion, para establecer |as condiciones de confort en los puestos de trabajo con
computadora de las distintas oficinzs del Insfiluto.

Elghiorar Ins cambios necesanos de los equipos de compuiadora,

ACuando Llevaras & Cabo';
IUna vez que se declara las condiciones de disconfort, &n |os puestos de tabajo con compuladora ded
IO,

« Responsables,
= Senvicio de Seguridad y Salud Iaborat,

«  Trabajadores,

= Personal Involucrado:
«  Personal Administrativa.

(Objetivos y Metas!

Adecusr respacto & espacio las oficinas de puestos de trabalo con computadora del Instituto Universitaro
Jesis Ohram,

Mantenar las condiciones de higiene, orden y limpieza en los diferentes puestos de trabaio con
computadora del Instilut,

Frecuencia; Coro Plazo = Recursas Necesarios: Ninguna,

Descripcidn del Puestn de Trabajo o Area Expuesta:
Oicinas con computadores y escrilonios.

Actividades a Desamoliar

Realizar inspecciones en las oficinas del nsfilulo para determinar =l en éstas 58 cumplan los
requenmisntos minimos de espacio establecidos,

Informar a los delegados y delegadas de prevencidn sobre las condiciones de Higiene, seguridad y
limpieza an a5 diferenies oficinas administrativas det Institute,

Realizar los cambios necesarios dentro de las distintas dreas evaluadas para establecer las condiciones

pp—
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i minimas de segunidad,

»  Manegra de Llevarlas a Cabo;

+  Eiaborar un plan de inspeccidn, para establecer las condiciones de segundad de las distintas &reas del
Instituta.

= Crear concientizacion en ios empleados para mantener las condiciones de Higlene y segunidad dentro de
las oficinas del ILLIC,

= Cudndo Llevarlas a Cabo?:

= - Unaveridentificado &l fesgo respectivo.

Responsables:
Servicio de Seguridad y Salud laboral.
Trabiaiadores.
reas Expuestas; Persona Involuerado:
«  Oficinas Administrativas. «  Personal Administrativo, '

= Objefivos y Metas:

«  Evaluary Adecear lag condiciones de ks puestos de Irabaio con computadora segin s requanmientas
mirimos de confort eslablecidos.

+  Fecuencia; Corlo Plazo = Recursos Necesarios: Ninguno,

«  Descripcion del Puesto de Trabajo o Area Expuesta:

= Oficinas con computadores ¥ esgritorios,

= Actividades a Desamoliar:

=  Elaborar inspecciones a [as oficings adminisiralivas para determinar ) en éstas se cumpla los

requanmiantos minimos de confor,

«  Realizar entrensmientos & los irabajadores sobre posturas adecuadas para el confort en puestos de
trabajo con computadora.

»  Manera de Lievarlas a Cabo:

= Realizar inspecciones regularmante, y de esta mangra comprobar el comporamiento respecto a confort

de los empleadns en sus oficinas,
= Nofificar al Departamento de manienimiento las malas posturas adaptadas por los trabajadores en los
puestos da trabajo,
+ ) Cudndo Lisvarlas a Cabo?
+ - En# momento de la identificacion del iesoo.

+  [Hesponsables:
= Bervicio do Seguiidad y Salud laboral.
+ Trabajadores.

Parsenal Invelucrado:
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|
"« Biblioteca. « Bibliolecaria.
«  Areas comunes del UJG, = Personal de mantenimiento y limpieza,

+  Oblativos y Matas:
= Evaluar y Adecuar |as condiciones de Disconfort /dspecto a posturas adaptadas por los frabajadores en
el momento de manejo de carga,

*  Adiestrar al persanal de mantenimiento.y mpleza para el buen desempefio de sus actividades
cofidiznas,

«  Eliminar las enfermedades ocupacionales del perspnal de mantenimiento y limpieza que laboran an &l
i IO

«  Recursos Necesarios:
*  Fajade seguridad.

= Descripcitn dei Puesto de Trabajo o Area Expuesth:
«  Areas comunes del Instituto Universitario Jescs GTram,
* Biblioteca,

»  Agtividades a Desarmollar,
= Eslablecer un procedimiento de trabajo para los empleadores y empleadonas de mantenimients, limpieza
y bitilkotecari= de manera que al realizar sus sclivi lengan un buen desempefic en las mismas.

= Adiestrar al personal respectivo para realizar de mpnera adecuada el levanlzamignto de carga y manejo
de herramientas & instrumeantos de trabao.
= Realizar chequess medicos a los empleados invelicrades para controlar |z salud de los mismos,
*  Manerade Llevarias 8 Cabo;
* Uevar un registro sobre acoidentes ooasionados phe malas posturas adoptadas o mal manejo de
instrumentos o herramientas de trabajo por parte de los trabajadares de limpleza, mantanimients vl
bitdiotecaria,
«  Supervisar las aclividades raalizadas por cada und de los emplsados.
= Tener un control sobre los chequens médicos realigados a los trabajadores.
= 4 Cudndo Lievarlas a Cabo®:
= En el momento de ingreso de un trabaiador al Ared de mantenimientt, limpleza o 4rea de biblicleca.
+  Una vez que se esidentificado algin riesgo en &l rFaﬂmpHﬂﬂ de las atlividades malizadas,

Tabla N° 15: Plan de Seguridad pars Riesgos Disergonomicos.

*  Frecuencia; Corto Plazo

Tipo de Riesgo: De Higiene.

Responsables:
Servicio de Sequridad y Salud Laboral,
+  Trabmedores expusesios.

Personal Involucrado:
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«  Areas Comunes. »  Personal Administrativo.

= Deposiio de almacenaje, = Personal Docente.
= Personal Obrero y de Mantenimiento.

+  Dhjetivos v Metas:
= Acondicionas las areas comunes eq las distintas [nsialaciones del U0, de acuendo a fos requesimientos

minimos necesanics en las nommativas venszolar)as,

» Frecuencia: Corto Plazo, = Recursos Necesarios: Ninguno.

= Descripeién del Puesto de Trabajo o Area Exguesta:
= Existen pasillos, escaleras, patio y canchas donde se realizan distintos Hpos de actividades.

«  Endepdsitos donde se almacenan materiales y fercancia en general,

«  Actividades a Desarrollar:

» Redirar los elemenios innecesanios, gue periurben las condiciones de orden en los puesios de trabajo,
pasillos, escaleras de paso, estacionamientos, zénas de camga, eft.

e Limpiar diadaments las allas de clase, de manega tal que se evite &l exceso da tiza y polvo en 105 salones,

| De esta manera, se genara un senfido de parfangncia entra alumnos ¥ profesoras con respacto a las
instalaciones del IO,

= Ordenar y clasificar en armarios yio estanterias, |odos aquellos materiales de trabajo, de maners que
cuaiquier persona pueda encantrar (o que se degea, ademas de que agiliza el irabajo.

»  Colocar la sefializacitn de Higlene y Sequridad domrespondients en cada rea que asl lo reguiera,

= Crear campafias de concientizacion v senfido delpertenencia por parle de los docenles, trabajadores y

alumnado en general, de manera que estos colaboren con iz limpieza, orden & higiene dal ILJO,

= Informar a los delegados yio delegadas de prevencion acerca de objetos que representen un riesgo latents,
adaimas de ias posibles condiciones inseguras qyie puedan presentarse.

* Manera de Llevarlas a Cabo:

«  Realizar inspecciones peribdicas, de manera gud se supervise &l estado de las condiciones de las ireas
comunes &l Instituto,

«  Movillzar en caso de que s2a factible, aquellos rateriakes que obstaculican el paso al lugar qua corresponda.
En caso de gue sea un mobiliaro, redistibuldo eh el espacio del puesto de Irabajo, de manera que sa
raduzea la probabifidad de courrencla.

+  Crear un plan de evaluaciin de |as condiciones rF Ias disfintas zonas comunes, ¢on respecto a

sefiafizaciones v demas requerimientcs establecidos en las nommas venezolanas,

|« ;Cuando Llevarlas a Cabo?:

= Inmedistamentes despuds que se identifique el

| = [ manera pertdica, de acusrdo a un pian de gestion v prevencion para las distintas deas perenscientes
4 inslituto y ofras heramientzs, malerales y de trabajo.

~ Tabla N° 16: Plan de Sequridad para Riasqos de Higiene.
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Responsables:

Servicio de Sequridad y Salud Laboral.
= Trebajadores expuestos,

= Personal Involucrado:

«  Personal Administrativo.

= Personal Decente.

Areas Expuestas: Ninguna.

«  Objetivas y Metas:

= [Estimutar ef mayor rendimignto por parte de los trabajadores y rabajadoras, y miniméizar el senkmienio de
analia y eslrés producio ded ambiente laboral.

[z Frecuencia: Corlo Plazo y Mediano Plazo, «  Recursos Necesarios: Ninguno.

| + Descripcion del Puesto de Trabajo o Area Expuesta:

*  Actividades a Desarrollar,

+  Organizar las tareas y actividades laborales, de manera que no se necesite da tismpo extra o axistan
retrasos con los irabajos.

| = Cumplir con los tigmpos de descanso establecidos en los programas de recreacion y utilizaciin ded iempa
fibre.

= Eviler las actividades mondtonas durante las jormadas diarias de trabajo.

= Respetar l2s normas de cortesla entre cada uno de los irabajadomes.

»  Manera de Lievarlas a Cabo:

= Adiesirar al personal de manera que se les inculque fa importancia de |a pianificacion de tareas y ulilizacion

del lizmpa libre.

= Crear planes que parmitan la interaccidn entre los diferentes miembros del nstitute, de manera de
estrechar los iazos en fTes cada uno de ellos,

+  Digefiar un plan de mofivacion que gesfione las actividades de recreacidn, utilizacion del tiempa libee,
ademas de que evalie las condiciones dal personal ¥ prevencidn pada las distintas Areas penanecientes al
inglitulo y olres herramisntas, materigles y equipos de abao,

= 3 Cudndo Llevarias a Cabo?:

«  De manera perodica de acuerdo a |0 establecido en el plan de recroacion y utilizacion del tiempo libre,

Tahla N° 4T: Flan de Sequridad para Rigsgos Psicosocialas
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4.3.2. Plan de Adiestramiento y Mofivacion Laboral.

4.3.2.1. Induccion.

Para el Instituto Universitario Jesls Obrero, es importante llevar a cabo el proceso de
induccion para todo el personal de nueve ingreso. Este durara un minimo de hora y media
(1,5) y un maximo de tres (3) horas. Durante el proceso de induccion se dara a conocer
resefia historica del instituto, misién, vision, responsabilidad social, valores, descripcion del
cargo a ocupar y notificacion de los factores de riesgo inherentes en el puesto de trabajo.
4.3.2.2. Seleccion y Empleo de Personal

Para la seleccion del personal mas adecuado para un cargo en particuiar, se debe
presentar el requerimiento de personal, perfil y necesidades del carge en el area de
desarrallo.

» Al momento de la busqueda del perscnal adecuado, se inicia con las entrevistas vy
seguidamente con las pruebas psicotécnicas.

» Luego se envian los resultados obtenidos del aspirante al departamento solicitante. En
caso de ser aceptado, se emite la orden para las pruebas médicas pre-empleo, y se
esperan los resultados. Seguidamente, se coordina con el aspirante seleccionado la
entrega de los documentos necesarios para formalizar el ingreso administrativo.

> Finalmente, s& efectiia el proceso de induccion & ingreso.

4,3.2.3. Formacion Periodica de los Trabajadores y Trabajadoras.

» Formacion inicial.

Al comienzo de las labores se le debe presentar al trabajador ylo trabajadora las
politicas de la organizacion, beneficios, servicios, facilidades, reglas generales y practicas
dentro de la institucidn. Al nuevo trabajador se expondran los principios y métodos para el
desarrollo de su trabajo, de acuerdo a las politicas internas del 1UJO.

El trabajador o trabajadora debera recibir una la notificacion acerca de los riesgos
presentes en areas aledafias, de igual manera, se le hara participe de normas de
comportamiento, medidas de proteccion y/o prevencidn que ha de utilizar para minimizar el
riesgo.
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» Formacion periodica.

Es necesario que a los trabajadores y trabajadoras se les dicten cursos de
adiestramiento y actualizacién de los procedimientos para llevar a cabo sus tareas diarias y de
prevencion de riesgo, accidentes o enfermedades ocupacionales. Estos cursos o talleres
deben gestionarse por la empresa de manera que el personal esté actualizado en lo que
respecta a nuevas tecnologias, procedimientos, politicas nacionales ylo globales, de manera
que se garantice la eficiencia en el desarrolio de las tareas por parte de los empleados y
empleadas en general.

Cada uno de los coordinadores y directores de la institucion deberédn proponer los
cursos de capacitacion que consideren necesarios, para desarrollar los conocimientos,
habilidades y destrezas de los trabajadores y frabajadoras en general.

Los coordinadores y directores de los distintos departamenios deben solicitar por
escrito la capacitacion de los trabajadores de acuerdo a la evaluacion previa, para estudiar
las posibles carencias o necesidades del personal.

» Formacion en Higiene y Seguridad Laboral.

La Higiene y Seguridad Laborales es el tema central del presente programa, es por
ello que deben gestionarse los programas de capacitacion de los recurso humano en el Area
de Seguridad y Salud en el Trabajo, fortaleciendo los conocimientos basicos en temas
relacionados con los analisis de puesto de trabajo, las condiciones ergondmicas, identificacion
y control de riesgos, entre ofros, mediante la programacion de charlas, cursos y talleres con &l
proposito de mejorar el ambiente, la seguridad vy |a salud laboral. Esta informacion se impartira
a todo el personal de nuevo ingreso a |a Institucion y al personal con trascendencia en el
IO,

Esta gestion de capacitacion y formacion debe proponer charlas, cursos y talleres
sobre Seguridad Industrial y Salud en el Trabajo de forma periédica, a fin de concientizar al
personal sobre los peligros y riesgos inherentes a las actividades y al medio ambiente laboral

donde se desarrollaran, y de esta manera eliminar o minimizar el nimero de accidentes y
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enfermedades ocupacionales en la institucion, entre las cuales podrian presentarse los

siguientes temas:

# Politicas de Seguridad e Higiene Ocupacional, Objetivos, metas, importancia de su
conacimienta.

» Normativas generales de Seguridad y Salud aplicadas en el IUJO,

# |dentificacion y notificacion de factores de riesgo en los distintos puestos de frabajo, en
conformidad con lo establecido en la LOPCYMAT y su Reglamento.

» |dentificacion y determinacion de condiciones disergondmicas para el trabajo en oficinas.

# Elaboracion, seguimiento y actualizacion del Programa de Sequridad y Salud Laboral,

» Adecuacién y renovacion de los materiales de frabajo y demas equipos de proteccion
personal necesarios para la ejecucion de |as tareas diarias.

» Elaboracion de campafias de promocion y concientizacion de la importancia de la cultura
de trabajo seguro para el personal en general.

» Disefios y elaboracion de planes de emergencia.

# Gestion de actualizacion e instalacion de sefializaciones de seguridad, higiene y demas
equipos necesarios para que la institucion cumpla con lo establecido en el marco legal
venezolano.

~ Orientacion para la creacion del Comité de higiene y salud laboral,

» Coordinacion para la elaboracion de procedimientos de investigacion de accidentes.

4.3.2.4. Procesos de Inspeccion.

» El Servicio de Seguridad y Salud Laboral, debe planificar las inspecciones a los distintos
puestos de trabajo en conjunto con el Comité de Sequridad y Salud Laboral, Delegados y
Delegadas de Prevencion y los trabajadores y trabajadoras en general, con el fin de
identificar condiciones inseguras e insalubres para establecer los controles pertinentes al
caso. Ademas de ello, se debe elaborar un cronograma que establezea los elementos za

inspeccionar, el 4rea especifica e estudiar, frecuencia de realizacion de Iza tarea, fecha de

inspecciones, responsable, comprobacion de eficiencia de la accion (firma y fecha).
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~ Se deben disenar los instrumentos para |a facilitar las inspecciones en las distintas areas ‘
que componen a la Instituto Universitario Jesus Obrero, estos instrumentos, deben evaluar
las condiciones de los puestos y medios de trabajo, como: por ejemplo: herramientas |
manuales yio eléctricas, medios de manipulacion, transporte y almacenamiento, escaleras,
rampas, sistema de alarma y extincion de incendio colectivo, sefializaciones de seguridad,
servicios de saneamiento basico, equipos de proteccion personal y cuslguier obielo o
medic de trabajo susceptible de originar dafios a la salud de los trabajadores y las
trabajadoras.
» Cada una de las observaciones encontradas en las inspecciones, deberan discutirse en las

reuniones con el Comité de Seguridad y Salud Laboral, para tomar las acciones

corectivas y su comprobacion en conjunto con el Servicio de Seguridad y Salud Laboral,
> Una vez finalizadas las inspecciones y analizadas las situaciones inseguras o de

insalubridad, el Servicio de Seguridad y Salud Laboral, debe realizar un informe que

I
!
muestre los resultados de las inspecciones realizadas, determinando incumplimiento.

medidas correctivas y el tiempo estipulado para las correcciones que han de aplicarse. l
4.3,2.5. Procesos de Monitoreo y Control d los Puestos de Trabajo.

Para monitorear las condiciones de seguridad dentro del 1UJO, es posible utilizar el ‘
sistema STOP (Seguridad del Trabajo por Observacién Preventiva). Esta es una herramienta |
dirigida a las modificaciones de conducta y actitudes, con esto se pretende velar por el |
cumplimiento de las reglas, normativas y procedimientos de trabajo seguro y asi minimizar el
porcentaje de accidentes y enfermedades ocupacionales en el Instituto Universitario Jests
Obrero.

EI'STOP, puede emplearse de manera sencilla: el asistente o encargado del
Departamento de Servicio de Seguridad Laboral, debe observar la conducta de los
trabajadores y trabajadoras e inmediatamente después notificar por escrito al supervisor del
departamento acerca de las conductas dentro de los puestos de trabajo, condiciones
inseguras, estado de los equipos y herramientas de trabajo, las desviaciones de los
procedimientos de frabajo seguros y la falta de equipos de proteccién personal.

—_ . — —— =
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Este sistema se aplica extensivamente en cualquier puesto de trabajo, y el indicador

de gestion es el siguiente:

Indicador de Gestidn=  N° de Tarjetas con Observaciones Correctivas
N° de Tarjetas Emitidas

Lista de Control de las Observaciones:

REACCIONES PERSONALES:

Cuando usted se esta acercando al puesto de trabajo, el trabajador o frabajadora;
— Cambia de actitud al veric.

___ Ajusta o busca sus equipos de proteccion personal.

_____Rechaza su presencia y deja de trabajar.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA:

___ Botas antirreshalante.
_ lenles de seguridad.
_ Mascarillas.

_ Guantes.

POSICIONES ADOPTADAS POR EL TRABAJADOR O TRABAJADORA QUE PROMUEVAN LA
SUCESION DE UN ACCIDENTE:

Objetos mal colocados que perturben la circulacion normal en los distintos puestos de trabajo y
areas comunes.
Pisos resbalosos sin sefializacion.

Malas posturas estaticas.
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Sobre — esfuerzos al manejar cargas.

REPORTE DE OBSERVACIONES:

Actos Inseguros Observados:

Acciones Correctivas Inmediatas:

Accionas praventivas:

Firma det Observador, Fecha;

4.3,28. Procesos de Monitoreo y Control de la Salud de los Trabajadores y
Trabajadoras.

» Examenes Pre-Ocupacionales

Al momento de ingresar a la institucion, se debe realizar una evaluacion médica, con

el objeto de establecer las condiciones de salud iniciales del trabajador o trabajadora. El
chequeo médico debe constar en principio de un perfil 20 (examen de sangre), una evaluacion
fisica, examen visual y cualquier ofra evaluacién que haga falta para realizar eficientemente
Ias tareas inherentes al puesto de trabajo que va a ocupar.
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Estos examenes deben llevarse a cabo antes de que el trabajador salga de
vacaciones, cuando regrese y al momento de salir de la empresa. Esto le garantizara al IUJO
un mayor control sobre los estados de salud de sus frabajadores y trabajadora, ademas de

que se puede monitorear |as posibles causas de ciertas enfermedades o lesiones

4.3.2.7. Procesos de Monitoreo y Control del tiempo libre de los Trabajadores y
Trabajadoras.

De acuerdo a lo estipulado en la Ley Organica del Trabajo, todas las organizaciones
deben dar permiso a los trabajadores de tomarse un tiempo de descanso de manera gue se
evite el agotamiento mental y de postura.

En general, el supervisor del departamento de Seguridad y Salud Laboral debe
planificar en conjunto con los trabajaderes el tiempo libre y su distribucion durante |a jornada
de trabajo.

Ademas de ello se deben registrar cualguier acuerdo entre los trabajadores v la
empresa, asimismo, el IUJO, debe coordinar salidas de integracion para todo el personal, que
estimule |a participacion e integracion entre los departamentos y empleados en general. En
conformidad con el Reglamento de la LOPCYMAT, cada una de estas estrategias deben
documentarse y notificarse al INPSASEL.
4.3.2.8. Reglas, Normas y Procedimientos de Trabajo Seguro y Saludable.
~ Planificacion de la Prevencion.

La gestion de planificacion de la prevencion consta en principio de una descripcion de
los procesos mediante los cuales se constituyen todos los objetivos y métodos para la
estimacion y posterior valoracién de las acciones necesarias para prevenir accidentes
laborales y enfermedades ocupacionales.

Para la gestion de evaluacidn de riesgos en los diferentes puestos de trabajo, se
debe:

a) Adecuar el diseno de las instalaciones (locales, climatizacion, iluminacion

acondicicnamiento acastico).
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b) Garantizar el cumplimiento de los requerimientos minimos de confort, higiene y seguridad
del ambiente de trabajo.

c) Seleccionar los equipos de oficina que se adecuen a los requerimientos minimos de
confort (sillas y mesas de trabajo, equipos informaticos, programas, etc.), para prevenir las
molestias de tipo postural que se presentan en las oficinas.

d) Seleccionar equipos informaticos y complementarios que minimicen la aparicion de fatiga o
molestias visuales.

g) Estimular la organizacién de las tareas, a fin de minimizar los estados de estrés,
desmotivacion en el trabajo y otros problemas de naturaleza psicosocial,

fj Informar y/o comunicar a los trabajadores la importancia de a investigacion y prevencion
de riesgos en los puestos de trabajo, ya que sin la adecuada formacion o educacion a los
trabajadores y trabajadoras, cualquier medida de prevencitn seria realmente eficiente

Como se ha mencionado anteriormente, el siquiente programa de Seguridad vy
Seguridad Laboral debe actualizarse periddicamente. De acuerdo a ello, la planificacion de la
prevencion debe constar de los siguientes aspectos:

» Diagnéstico de la situacién Actual de la Institucion.

Para este particular se puede iniciar con una identificacion de los factores de riesgo
presentes en los distintos puestos de trabajo y areas vecinas. La determinacion de |a situacion
actual para el IUJO puede realizarse a partir de la medicion de los niveles de ausentismo,
accidentabilidad, auditorias de gestion, identificacion de peligros, evaluacion de riesgos,
control de riesgos, mapas de riesgos, métodos de valoracion de puestos de trabajo, entre
otros.

» Definicion de objetivos.

Para establecer los objetivos y metas que se pretenden alcanzar con la planificacion
de prevencion, se debe evaluar en primer lugar, los resultados arrojados por los indicadores
planteados anteriormente y a partir de ello, se determinan los objetivos principales que se
deben alcanzar por la empresa y sus trabajadores y trabajadoras. En lineas generales los

A0,
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objetivos se deben redactarse, tomando en cuenta factibilidad y objetividad para su ejecucion;
asimismo, deben redactarse de una manera clara y bien definida.

Es recomendable establecer plazos de accion y ejecucion, y si es posible establecer
indicadores que determinen si las metas planteadas fueron o no alcanzadas.

» Asignacion de medios.

Todos los medios que se adjudiquen en conformidad con lo establecido en la
planificacion, debera responder en principio a la disminucion de otros costos asociados a
accidentes, multas, etc.

» Asignacion de funciones y responsabilidades.

Es importante mantener equidad en lo que respecta a procedimientos preventivos y
de seguridad en el trabajo, conjuntamente con las responsabilidades tanto para el empleador
0 empleadora como para los trabajadores y trabajadoras del Instituto Universitario Jesis
Obrero. El propiciar la igualdad de funciones y responsabilidades, es tarea de todos, puesto
que una vez que se inicie la campaiia de aseguramiento del trabajo y la cultura integral de
trabajo seguro, las autoridades podran delegar en todos y todas las tareas de inspeccion e
inveétigacién de factores de riesgo.
4.3,2.9. Dotacion de Equipos de Proteccion Personal y Colectiva.

De acuerdo a lo determinado en la evaluacion de riesgo realizada previamente, se
establecieron cuales son los equipos de proteccion necesarios para el personal que labora
dentro del instituto, y a partir de ello, el [UJO debe velar porque todos y todas tengan sus
equipos de proteccién personal y en buen estado. Estos EPP, van dirigidos principalmente al
personal de Mantenimiento y Limpieza, los cuales frabajan con sustancias corrosivas,
manejos de carga, efc.

Estos equipos son: botas antiresbalantes y de seguridad, lentes de seguridad,
guantes protectores, mascarilla, etc.
3.3.2.10. Planes de Contingencia y Atencion de Emergencias.

Estos planes establecen una serie de pasos, los cuales facilitan la prevencion y

atencion oportuna ante una posible situacion de emergencia.
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Para que el Plan de Emergencia y Contingencia. sea eficiente, debe haber sido
previamente disefiado de forma detallada para cada puesto de trabajo, de tal forma que cada
empleado sepa de antemano lo que debe hacer ante una determinada situacion, evitando en
lo posible la improvisacién. En consecuencia, cada Plan de Emergencia y Contingencia
contemplara la actuacion especifica de cada uno de los trabajadores, que deben quedar
englobadas en el conjunto de acciones coordinadas por los equipos de emergencia.

- Elementos para elaborar un Plan de Emergencia

—» Datos generales de la institucion financiera.

— Planos de |a insfifucion,

— Evaluacian y analisis de riesgos.

— Croquis sefialando rutas de evacuacion, salidas de emergencia y puntos de reunion.
— Croquis séfialando la distribucién del equipo contra incendio y sus inspecciones.

— Brigadas existentes en la entidad.

— Programa de capacitacion a todo el personal.

— Programa de simulacros.

— Programa de mantenimiento a maguinaria y equipo.
—+ Ubicacian de equipo de primeros auxilios.
— Manuales y procedimientos de actuacion por tipo de riesgo.

— Sistemas de alarma (Sistema de alarma audible y visible, lamparas de emergencia,
detectores de incendio, entre otros.)

— Manuales y procedimientos para evacuacion y restablecimiento,
—» Nimeros de teléfonos para emergencia.

— Manual de Primeros Auxilios.

-  Brigadas de emergencia.

Las brigadas de emergencia son un grupo de trabajadores del IUJO que prestan su
servicio voluntariamente, ellos estan capacitados y entrenados para responder ante una
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emergencia en las instalaciones del instituto, a fin de salvaguardar la vida de las personas,

bienes de la empresa y colaborar con la continuidad del servicio financiero.
- Perfil del brigadista
— Liderazgo.

— Permanencia.

—s Disposicion,

— Conocimientos.

—+ Toma de decisiones.

— Habilidades.

— Interés.

— Capacidad.

— Dominio de procedimientos.
- Funciones del Brigadista

— Ejgcutar acciones establecidas en los procedimientos.

— Evitar panico.

— Reportar, informar.

— Registrar actividades.

Los brigadistas estan capacitados para actuar en situaciones de emergencias, tales
COmo:

— Atencion inmediata al lesionado.

— Extincién de fuegos en sus inicios.

—+ Terremotos.

— Derrumbes,

— Inundaciones.

—+ Falias eléctricas.

— Problemas de salud.

— Rescate en espacios confinados.

— Inferrupcion de servicios plblicos.
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- Funciones de las brigadas de emergencia ;

—» Reportar las condiciones inseguras.

— Verificar el funcionamiento de los equipos y sistemas de prevencién y proteccion
contra incendios. I

— Inspeccionar las vias de escape y pasillos de circulacion.

— Prestar primeros auxilios a los lesionados.

— Coordinar el traslado de los lesionados.

— Desalojar el personal de area afectada,

—» Controlar la emergencia con los medios a su disposicion, para reducir los riesgos y
las pérdidas.

—s Ejecutar labores de rescate y extincion de incendio.

— Uso y manejo de los sistemas de proteccion contra incendios, como extintores.

— Parlicipar con las unidades involucradas en el siniestro.

—s Colaborar en la investigacion de la situacion que dio origen a la emergencia.

— Efectuar labores de comunicaciones.

— Conducir vehiculos de emergencia.

4.3.3 Prevencion y control de incendios.

Un buen programa de prevencion de incendios, requiere un entrenamiento continuo
en los procedimientos de trabajos e inspecciones requlares del area de trabajo. A pesar que
los equipos contra incendios puedan ser mantenidos por ofras personas, la responsabilidad
por la sequridad de los trabajadores, en (itima instancia y por derecho natural, recae en el
empleador, representado por el supervisor del departamento de Servicio de Seguridad y
Salud Laboral. Siendo asi, éste debe asegurarse, de que se provean los equinos de
proteccion contra incendios adecuados y que los trabajadores y trabajadoras sigan los

procedimientos de trabajos seguros desde el punto de vista de la prevencion de incendios.
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CATEGORIA DE TIPOS DE PRINCIPALES ACCION &
INCENDIC COMBLSTIBLES AGENTES EXTINTORES LLEVAR A CABO
e

Fapal, Madera, pafios, + Espuma Eliminacion el calor, par el
enfre olrog, » Sodd - Acido

+Agua
= HALOTRON |

Equipos eléciricos = Gas carbbnico (GO Neutralizaciin del
encendidos * Polve quimico seca comburenta con sustancia
» Egpuma no inflamable:

» HALOTRON |

Tabla N* 18: Clases de incendios,

» ANTES de un Incendio:
Como medidas de prevencion de incendio, los trabajadores ylo trabajadoras, deben
estar en capacidad de reconocer condiciones inseguras:
- Verificar los extintores y ubicar cada uno de ellos segun los materiales de combustion
que puedan afectar a las instalaciones.

- Verfficar las instalaciones por medio del personal del departamento de bomberos,

- Crear e identificar rutas de salida en caso de emergencia.
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Llevar a cabo simulacros dos veces por afio para verificar que cada perscna conoce
sus responsabilidades.

Instalar detectares de humo en areas altas o muy cerradas.

Colocar sistemas automaticos de rocio en areas con mucho perscnal.

Revisar las baterias de los detectores de humo una vez al ano.

Reducir las areas para fumadores a zonas con buena ventilacion sin elementos
inflamables coma caortinas y alfombras.

Evitar conectar multiples dispositivos en el mismo tomacorriente o en la misma linea
de alimentacion de electricidad.

Instalar fusibles en las tomas eléctricas,

Evitar el sobrecargo de los cables con extensiones o equipos de alto consumo.
Cambiar cables eléctricos siempre que estén perforades o con peladuras.

Instalar paredes contra fuego, puertas blindadas que permitan aislar el fuego en

tiertas areas.

% DESPUES de un Incendio.

Como medidas correctivas y de socorro se pueden mencionar las siguientes:
No encender las computadoras hasta estar seguro que no hay riesgo.
Yerificar que no haya heridos.

Hacer un inventario de los equipos afectados.

De ser necesario reubicar sus instalaciones.

# En TODOS los Casos se debe:

Mantener un inventario de todos los elementos fisicos an su instalacién, servidores,
etc.

Crear copias de seguridad de sus datos mas importantes.

Mantener copias de seguridad de su software en un lugar externo a su ubicacion
actual.

Si existen copias fisicas del sistema asegurarse de guardarlas en un lugar adecuado,
donde no sea afectada por la luz, el agua o el calor. Recuerde que algunas cajas
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fuertes no estan disefiadas para almacenar objetos como discos oOpticos o
magneéticos.
- De ser posible hacer copias diarias de sus sistemas de bases de datos y archivos
vitales para el funcionamiento de la crganizacion.
» Normativas para la correcta actuacion en caso de incendio:
- Mantener la calma.

- Nocorrer.
- Facilitar 1a alarma a un superior o marcar €l prefijo que le indiquen.

- Atacar el fuego con los extintcres adecuados mas préximos.
- No arriesgarse.
- Cuando haya humo; agacharse para respirar aire fresco,
- Salir rapidamente.
» Sistema de emergencia.
- Sistema de deteccion de incendio.
La deteccion de incendios pueden llevarse a cabo a fraves de la vigilancia continua

del hombre para que una vez transmitida la alarma se proceda a su extincion, Ademas de
esta, puede ejecutarse mediante herramientas llamadas deteciores que registran las
apariciones de los productos de la combustion como por ejemplo, humo, calor, llamas; y
fransmiten esta informacion a un cuadro de sefalizacidn, que activa la alarma y actia la
extincion automatica.

En general la rapidez de deteccion es superior a la deteccion humana, si bien caben
las detecciones erroneas. Pueden vigilar permanentemente zonas inaccesibles a la deteccion
humana.

» Sistemas de Alarma de Incendios

Todo lugar de trabajo debe disponer de un sistema de alarma para alertar a todos los
presentes si se declara un incendio. El sistema puede ser automatico, o pueden instalarse
campanas, sirenas u ofros medios analogos en diferentes sitios del establecimiento v botones
0 manijas en todos los lugares de trabajo para accionar la alarma, la cual debe oirse
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claramente en todos los ambientes, incluidos los talleres, almacenes, pasadizos, vestuarios,
lavabos y refrefes.
» Sistema de Extincion de Incendios

Los extintores son aparatos portatiles que poseen un agente extinguidor, el cual al ser
accionado se expele bajo presidn permitiendo dirigife hacia el fuego. Generalmente son de
pequeias dimensiones y de poco peso, de manera que puedan ser mangjados vy
transportados facilmente por una persona.

- Clasificacion de extintores.
TIPOS DE EXTINTORES
TIPU A--.Illlllh-ll---ﬂlll A

madera, papel; telas de algodon, etc

TIPO B...ccoccaccsnnnnann {8

gasoiinag, pintilassolvenias, vic

TIPOD Cociiciniinnminnirine, Bl

todo tipe de elctrénico conectado.
] @ 0 P e e *
Watales, sodic, magnesio, oto.

Figura N* 1: Simbolos para indicar Ja clase de fuego para &f cual el extinlor es adecuade segin su agenta

extinguidar,

- Equipos de extincion
A continuacion se declaran los posibles equipos de extincion que se adecuan a las

condiciones del IUJO.

— Equipos Portatiles o Extintores: Son aparatos portatiles cuyo agente extintor esta
contenido en los mismos. Su utiizacion resulta adecuada para una primera
intervencion sobre fuegos poco desarroliados. Los extintores estaran localizados en
lugares de facil acceso, preferentemente de paso a las puertas y debidamente
sefializados. El uso al que esten destinados debera estar claramente indicado,

sefialando el agente extintor contenido en ellos y las clases de fusgo contra los que
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se debe emplear. Es necesario que al menos una vez al afio se ejecuten
inspecciones para verificar el estado de la carga y reponer el malerial descargado.

— |nstalaciones Fijas - Equipos de Manguera: Son en mangueras enrolladas ubicado
en un armario empotrado en la pared con frente de cristal que estén conectados a
una red de conduccion de agua.

- Pasos para el manejo de un extintor:

— Remover la unidad del sitio donde esta montado agarrandolo por la parte de arriba
para sujetarlo y la base del mismo, y después llevario al sitio del incendio.

— Halar el anillo para romper el seguro. Si la unidad tiene manguera, quite la manguera
del sujetador.

— Colocar el extinguidor tan cerca del fuego cdmo sea posible. Agarre la manguera con
una mano Y presione la palanca con la otra. (Si la unidad es un extinguidor COZ, &l
agarrar la cometa plastica se puede congelar la mano) Si la unidad no tiene
manguera, dirija el chorro del producto moviendo el extinguidor.

— Mantener un movimiento de lado a lado en la base del fuego, empezando en la orilla
mas cercana hasta la parte de atras y después hacia arriba en forma vertical,

— Siempre dejar una ruta de escape cuando esté combatiendo un incendio.

— Los aparatos contra incendios son para usarlos en case de incendio unicamente.

— No deben bloquearse los sitios donde esfan colocados los extintores de incendios ni
las salidas de emergencias.

— Debe solicitarse permiso especial a la Vicepresidencia de Seguridad para poder
ejecutar trabajos en caliente, cerca de sustancias inflamables, material explosivo,
tuberias e instalaciones a gas.

— Los frabajadores deben conocer el funcionamiento y uso especifico de los diferentes
tipos de extintores de incendios.

—+ Debe notificar al encargado de seguridad y salud en el trabajo cuando se use

cualquier extintor, asl sea poca la cantidad de sustancia quimica que se haya usado.

49




Universidad Catdlica Andrés Bello.

Escuela de Ingenieria Industrial.

— Debe reportarse al supervisor o al encargado de seguridad y salud todos los peligros
fue se ohserven,
—+» Debe mantener limpio y en buen estado de funcionamiento el equipo de union y
conexidn a tierra.
» Vias de Escape y Salidas de Emergencia
El IUJO debe manejar este concepeto, el cual gira en toro del nimero de trabajadores.
Las salidas de emergencia deben estar debidamente identificadas indicando la ruta de
evacuacion y por supuesto no podra estar obstaculizada por ningin objeto que impida &
acceso a las mismas generando una condicion insequra y riesgo de que el trabajador quede
atrapado en la zona de peligro.
4.34. Reglas, Normas y Procedimientos.
a) Reglas, Normas y Procedimientos Generales:
» Reglas Generales:

Cada una de las reglas, normas y procedimientos que se establecen, se han
concebido con la intencién de elevar la calidad del trabajo antes, durante y después de su
ejecucion, siendo las mismas susceptibles a ser discutidas, cuando algin trabajador o
trabajadora lo considere, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la LOPCYMAT. A
continuacion se describen las reglas que en Principio deben cumplirse por parfe de los
trabajadores y trabajadoras:

- Siga las instrucciones de su Superior Inmediato y del Servicio de Sequridad y Salud
Laboral, ya que ellos estan en |a capacidad de determinar cuales son las condiciones
de riesgo a las que estd expuesto y evitard su exposicion a un accidente ylo
enfermedad ocupacional. Si tiene cualquier duda, pregunte.

- En caso de que considere que esta en presencia de una condicion insegura, informe

inmediatamente a su delegado o delegada de prevencion laboral o directamente al
Servicio de Sequridad y Salud Laboral.
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- En su area de trabajo, mantenga una conducta de orden, limpieza y seguridad, ya
gue con esto contribuye a la minimizacion de riesgos que puedan afectar su salud y la
de sus colegas y alumnos.

- Evite correr en las areas de circulacion como pasillos, escaleras, aulas y deméas areas
comunes de la institucian,

- No cologue objetos que obstaculicen el paso de las personas libre mente en pasilios,
escaleras y salidas de emergencia

- Para el personal de mantenimiento y limpieza, es necesario que empleen sus equipos
de proteccidn personal para evitar accidentes. En caso de gue presenten algln
desperfecto, deben solicitar al Servicio de seguridad y Salud Laberal 1a renovacion de
los mismos.

- Encaso de emergencia debe mantener la calma.

- Procure no perder atencion en su puesto de trabajo, ya gue es la principal causa de
accidentes laborales.

- Evite tertulias y juegos de mana en las distintas areas del insfituto.

- Acate las normas, procedimientos y avisos de sequridad.

» Normas Generales.
Cada uno de los trabajadores y trabajadoras deben cumplir y velar por el
cumplimiento de las normas generales de trabajo seguro.

- Cumplir y hacer cumplir la Politica de Seguridad y Salud Laboral establecida por el
Instituto Universitario Jests Obrero.

- Cumpiir con las normativas y procedimientos para la realizacion de las actividades de
trabajo.

- Noingresar a la institucion con cualquier tipo de arma blanca o de fuego.

- No se debe ingresar al IUJO bajo los efectos del alcohol, o cualquier estupefaciente,

- 5e debe velar porque los sanitarios se encuentren en buen estado, es decir, limpios y

ordenados, ya que ese es un derecho de todos y todas.
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- Respetar los avisos, carteles y demas distintivos que indican medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

- En caso de que se esté en presencia de alguna condicion insegura, comegir el
problema (si es posible), e informar inmediatamente al supervisor ¢ jefe de sequridad
y salud laboral.

- Participar y promover os programas de adiestramiento y formacién emitides por la
institucion para el conocimiento, control y prevencion de actos inseguros, accidentes y
enfermedades ocupacionales.

» Procedimientos Operativos Generales:

Los Procedimientos Operativos Seguros (POS), se establecen como una serie de
pasos consecutivos que deben seguirse para llevar a cabo las actividades de trabajo de
manera segura. Esto promociona la mitigacion de accidentes y/o enfermedades
ccupacionales. Para su cumplimiento se debe:

- Elaborar y publicar las normas, reglas y procedimientos para el trabajo seguro dentro
de los distintos puestos de frabajo y demas areas que componen al Instituto
Universitario Jesis Obrero dependiendo del tipo de actividad que desempene el
trabajador dentro de la empresa.

- La elaboracién de los Procedimientos Operativos Seguros debe ser especifica para
la Unidad de Negocio.

- El contenido del Manual de Procedimientos Operativos Seguros debe ser claro, con
graficas ylo fotos para que el mismo sea de facil entendimiento y comprensién para
su correcta aplicacion.

- Los Procedimientos Operativos Seguros deben ser actualizados si el trabajo que se
efectla sufre alguna modificacion en su proceso.

- Se deben desarrollar capacitaciones anuales para el personal de la institucion asi
como tambien para el personal de nuevo ingreso.

b) Reglas, Normas para el Trabajo en Oficinas:

~ Reglas para el Trabajo en Oficinas.
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En el Instituto Universitario Jesus Obrero, existen diferentes puestos de trabajo, entre

ellos se encuentran lo puestos de oficinas con computadoras. Entre |as reglas fundamentales

para el frabajo en oficina, se establecen las siguientes:

Los equipos de oficina y mobiliarios no deben obstaculizar el paso de los empleados.
Evitar las conductas inapropiadas (conversaciones en voz alta, juegos pesados ylo de
mano entre los trabajadores, etc).

Procurar en lo posible no colocar objetos pesados, libros, enciclopedias, etc. en
alturas elevadas en los mobiliarios de las oficinas.

No colocar libros, carpetas o cualquier otro objeto cerca del borde de los escritorios.
Una vez concluida la jomada laboral, el trabajador o trabajadora debe apagar cada
uno de los equipos eléctricos de la oficina como computadoras, impresoras,
fotocopiadoras, luces, efc.

Trabajar bajo la filosofia de orden y limpieza, para ello empleados y empleadas
deberian colocar los libros, carpetas y demas documentos en sus respectivos
estantes y/o archivos.

Al momento de movilizar pilones de archivos documentos, etc,C, el trabajador debe
verificar que es posible ver el camino de circulacion, a fin de evitar accidentes.

Esta terminantemente prohibido fumar en éreas restringidas.

Durante la jomada de trabajo se debe mantener un estado de alerta y atencion, y no
dormirse durante la jomada de descanso en su puesto de trabajo.

El trabajador y trabajadora tienen el deber de cumplir con los periodos de descanso
establecidos a fin de evitar falta de atencion durante |a jormada laboral,

En caso de que un trabajador no asista a su jornada laboral por motivo de salud, debe
participarlo a la empresa y asistir a una consulta médica para justificar su ausencia en

el frabajo, ya que sin esto no hay justificacion.

» Normas para el Trabajador en Oficinas.

Ademas de las reglas, el trabajador o trabajadora debe respetar las normativas

internas de trabajo seguro, las cuales determinan lo siguiente;
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- El empleado o empleada debe reportar oportunamente al Supervisor o encargado del
Departamento Seguridad y Salud Laboral acerca de cualquier iregularidad o
condicion insegura.

- El trabajador o trabajadora debe realizar sus actividades laborales diarias de forma
segura, de acuerdo a lo establecido en los cursos de formacion e induccion de
seguridad e higiene en el trabajo.

- Evitar el uso de prendas u joyas gue llamen la atencion y puedan poner en peligro su
propia seguridad.

- Es indispensable prestar la debida atencitn al trabajo que debe realizar, Este implica
evitar jocosidades y juegos pesados.

- Esta prohibido fumar en el area de trabajo.

- Mantener impia y ordenada su area de trabajo.

- No ingerir bebidas alcohdlicas dentro de los puestos de trabajo.

c} Reglas, Normas para el Orden y la Limpieza:
# Reglas para el Orden y la Limpieza;

- El Instituto Universitario Jests Obrero, tiene la responsabilidad de formar a cada uno
de sus trabajadores y trabajadoras bajo |a filosofia del trabajo seguro, la cual consiste
en principio, en mantener los lugares de trabajo limpios y ordenados, de manera que
se aproveche mejor el espacio, se mejore la eficacia y seguridad del trabajo; v en
general, se cree un ambiente de trabajo mas seguro. El procedimiento de orden y
limpieza se extiende para todas las areas del IUJO, y establece lo siguiente:

- Cada uno de los empleados y empleadas deben mantener su puesto de trabajo limpio
y ordenado, lo cual ayudara a minimizar las posibilidades de accidentes. Y en caso de
herramientas facilitara la extension de la vida Ofil de las mismas y asimismo sera
sencilla la notificacion de 1a necesidad de reposicion de éstas.

- Los lugares de trabajo dispondran de zonas de almacenamiento sequras adecuadas

a |os productos y matenas alli contenidas, de manera que eviten los riesgos a los que

pueda dar lugar.
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COLORDE
SEGURIDAD

SIGNIFICADD

SENALES DE PARADA DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS,
SENALES DE PROHIBICION.

DISPOSITIVOS DE DESCONEXION DE URGENCIA.

SENALIZACION DE RIESGOS.
SENALIZACION DE UMBRALES O LIMITES,

ZONA DE PELIGRO,
PASAJES PELIGROSOS, OBSTACULOS, ETC.

SITUACION DE SENALIZACION DE PASAJES Y SALIDAS DE EMERGENCIA.
SEGURIDAD( PUESTOS DE PRIMEROS AUXILIOS ¥ SALVAMENTO.
PRIMERQS AUXILIOS, DISPOSITIVOS DE EMERGENCIA.

SENALES DE

OBLIGACION DE LLEVAR EQUIPOS
OBLIGACION.

DE PROTECCION PERSONAL.

EMPLAZAMIENTO DE TELEFONO, TALLERES, ETC.
INDICACIONES.

» Color de contraste

Se refieren a los colores blanco y negro, siempre en combinacién con los colores de
seguridad, al objeto de mejorar las condiciones de visibilidad de estos; asimismo, evitaran
confusiones entre un color de seguridad y un color de fondo. Se aplicaran también estos
colores para las imagenes que aparezcan en las sefales. Las combinaciones admitidas se

presentan a continuacion.




Universidad Cat6lica Andrés Bello,

Escuela de Ingenieria Industrial,

Tahla H" 20: Combinaciones de los colores de sagundad con fos colores ae conlraste y los slmmlns

» Formas Geométricas
Caracterizan la significacion de los distintos grupos de sefiales de seguridad,
prohibician, obligacian, advertencia e informacion, entre afros. Su combinacion con los colores

de seqguridad corresponderan a las indicaciones establecidas en la siguiente figura.

TRIANGULD
COLOR DE SEGURIDAD CIRCULD RECTANGULO O CUADRADD
EQUILATEROD

EQUIPO DE LUCHA CONTRA
INCENDIOS

ZONA DE SEGURIDAD, SALIDA DE
SOCORRO, DISPOSITIVOS DE ||
SOCORRO, PRIMEROS AUKILIOS

Tatﬂa H‘ 20; Slynfﬂcadu de mmbfnaﬂ.'ones de colores de seguridad y formas gﬂamemas

- Las sefales de seguridad delben utilizarse cuando una actividad origine un riesgo
temporal o permanente, donde existan actividades peligrosas susceptibles de
provocar un accidente o donde las instrucciones de sequridad lo requieran. Ademas
son una ayuda positiva para la seguridad, ya que contribuye a evitar accidentes y
salvar vidas. Con su utilizacion, una situacion peligrosa puede volverse segqura,
ademas, normativas legales obligan a establecer en los centros de trabajo un sistema

de sefalizacion de seguridad.
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- La senalizacion de seguridad debe colocarse en los centros de trabajo y lugares
publicos, con objeto de asegurar una rapida y eficaz informacion sobre cada tema, de
acuerdo a cada caso ya sea para una simple informacion o la indicacion precisa de
una ruta fotal de evacuacion en caso de emergencia, asi como la sefializacion exacta
de la ubicacion de equipos o implementos para el combate de incendios o
indicaciones y normas para la correcta utilizacion de los mismos y cualquier ofro tipo
de equipo 0 maquinarias que necesite una guia para su manejo o precaucion durante
SU USO0.

A continuacion se muestran algunes tipos de sefalizaciones que pueden emplearse
en los puestos de trabajo del IUJO:
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'SENALES DE PROHIBICION
SIGNIFIGADO COLORES SESAL
SERNAL $:I?IIEUL10 ssmﬁunm mﬁnmr SEGURIDAD
PECHIBIGG
FUMAIT @ MEGRO ROJD | DLANCO @
PROHIZIDG
APAGAR NEGRO ROXD | BLANCO
CGN AGUA : ;
ppm;glm
UMER ¥
LLAMAS, MNEGRD ROJO | BLANCO
CESNUDAS
AGUA
MO POTABLE r NEGRD RONO BLANSO ®
PROHIBIDD
PASAR A LOS NEGFD | RoUD | BLANGO
PEATONES

Figura N 2: Sefiaies de prohibician,
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SENALES DE ARDVERTENCIA

SIGNIFICADCD
DE LA
SENAL

SiMB0OLO

COLCRES

EL
SieaaLs

e
SEGURIDAL

cE
CORNTAASTE

SENAL
DE
SEGURIDALD

RIESGO bE

INCENEI0

MATERIAS
INFLAMABLES

MNEG RO

AMARILLC

MEGHRD

RIESGO
DE EXPLOSICN
MATERIAS
EXPLOSIVAS

NEGHD

AMARILLD

MEGAC

NEGRC

AMARILLDY

DE CAPGAS
BUSPERDIDAS

HEGRD

AMAMILLD

HEG RO

RIESGO
DE INTORICGATICN
SUSTANCIAS
TOXICAS

RIESGD
DE CORROSICN
SUSTANCINS
CORRODSIVAS

RIESGOD
ELECTRICO

WEGRD

AMARILLO

NEGRO

MEGND

ARARILLO

NEGRO

NEGRO

ARSARILLO

NEGRO
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COLORES SEFIAL
= o B DE
SAROLO s.-.'.?’&a SOGLAICAD | CONTRASTE SEGURIDAD
— ¥
; ALt - MEGHOD AMARILLD MEGRO

RADIACIONES
LASER * HEGRD | AMARILLO HEGRO

CARRETILLAS .
DE HEGRO | AMARILLD MHEGRO ﬁ i
MANUTENCSION :

SENALES DE SALVAMENTO

PR

SIGNIII;JMDC} COlORES SEMAL
DE LA SIMBOLO oE L DE
SERNAL :uut:i_u Eiﬂhﬁuﬁﬂ cmﬁaﬂ-—: SEGURIDAD

EQuUPD —1——1
DE PRIMERDS |r BLANTO VERDE BLARCD
AUXILIOE

LOCALIZACION I_l
DE PRIMERDS ODLANGO | vERDE BLANCO
AUXILIDS @

GmECCl;LH\I I—'J_Ij
PRImlE‘IK;R{:IS & BLARNCO VEERDE BLANCD

AUXILIOS il S

Figura N° 3: Sefales de adverfencia y de salvamento.

|
|




Universidad Catalica Andrés Bello.

Facuela de Ingenieria Indusinal,

SIGMIFICADD COLORES SENAL 'I

CE LA SIMBOLOD DEL i oE _DE
SeElAL sMEOLD | sRGURLDAN | coNTRASTE SEGURIDAD

CAIDAS A

DISTINTO NIVEL NEGRO |AMAMILLO | NEGRO A

oL &7 NEGRO [AMARILD | NEGRO

ALTA PRESION NEGRO | AMARILLO | NEGRO
ALTA .
TEMPEAATURA NEGRO | AMARLLO | NEGRD
TEMPERATUSA NEGRO | AMARLLO | NEGRO

Figura N 4: Sefales de seguridad,
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SENALES DE SALVAMENTO

slﬁgg!&nna COLCRES SEMAL
SIMEOLO L - : CE
SERAL NS ::Enﬁgmnn IT-GN'F\'EMTE SEGURIDALD
N — e
DIRCOCION o
FIRCIA é A |
CUICT h, OC I s ABLAKCC YENDT DLANSO * L 1
SOCORRD il I = ] |
LEXCAL LA i1
DUCHA E{E’ L B ARG W R BLANCO *
| ol
::Augg.m
2 "'_:;_::3' Rlanco | wvespe BLARCD

SENALES DE EQUIPOS CONTRA INCENDIOS

SIGNIFICADD
DE LA
SERAL

SIMBOLOD

COLCRES

LELL
BIWEDLCY

nr
SEGLURIDAN

oc
COMTRARTE

SERNAL
OE
SEGURAICAD

EQUIFD
INCE DSOS

LOCALEATION
DE ECuUiD

CONTRA
MCERDIOS

BLANCC

R

0
0
]

BLANCO

[zlmN =)

BELANCO

DIRE C 0k
HACLA,
ECLIFO
INCEMDIDS

ERc=s

BLardco

BLANCO

Figura N° §: Seftales de salvamento y equipos contra incendios.
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43.5. Recursos Econamicos Precisos para la Consecucion de los Objetivos

Propuestos.

> Costos Asociados a la Prevencion de Accidentes — Costo de Disefio:

Para el célculo de los costos de la prevencidn se partira del estudio de los siguientes

elementos:

Previamente se establecieron los factores de riesgo que tienen mayor impacto en |a salud de

los trabajadores que laboran dentro del Instituto Universitano Jests Obrero. De acuerdo a ello, a

continuacion se presentan las recomendaciones que se deben llevar a cabo para mitigar o erradicar

estos riesgos,

Adiestrar al personal gue deba manejar de cargas y deban permanecer en posturas estaticas
prolongadas.

Evaluar los materiales, equipos y heramienta, ademas de los puestos de trabajo desde el
punto de vista ergondmico y proponer mejoras, que garanticen la salud de los trabajadores y
la calidad de vida de los mismos.

Colocar mayor cantidad de empleados que elaboren las actividades de limpieza vy
mantenimiento para evitar la sobrecarga laboral,

Monitorear las variaciones de temperatura dentro de las instalaciones con aires
acondicionados de manera que se refire el exceso de agua del ambiente de dichos recintos.
Termostato

Evaluar las condiciones del los compresores y evaporizadores de los equipes de aire
acondicionado periddicamente.

Emplear cortinas ylo persianas, que permitan la regulacion de 1a luz natural dentro de las
aulas y oficinas, ademas gue contramestan los efectos térmicos de la luz natural.

Colocar equipos de ventilacion (ventiladores) dentro de las aulas pertenecientes al [LLJO, para
proporcionar a los trabajadores de aire fresco dentro de sus puestos de trabajo

Limitar los puestos de trabajo y los salones de clase, procurando evitar cualquier tipo de
conexian entre aulas (aberiuras en la parte superior de los salones de clase, que permiten
que el ruido de aulas vecinas se filtren y perturben el ambiente sonoro de otras aulas.

Colocar la sefalizacion de Higiene y Seguridad correspondiente en cada area que asi lo
requiera (extintores, sefializaciones de seguridad industrial, etc).
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Ordenar y clasificar en armaros y/o estanterias, todos aquellos matenales de trabajo, de
manera que cualquier persona pueda encontrar lo que se desea, ademas de que agiliza el
trabajo.

Crear campafias de concientizacian y senfido da perlenencia por parte de los docentss,
frabajadores y alumnado en general, de manera gue estos colaboren con la limpleza, orden e
higiene del ILJO,

Mejorar ia distribucitn de los equipos dentro de los puestos de trabajo de oficina de manera
tal que las ventanas queden en paralele a |a linea de vision del trabajador.

Incorporacion de filtros antirrefiejo para las pantallas de las computadoras.

Debido a las politicas economicas del instituto Universitario Jeslis Obrero, se le adjudico el

costo de implementacion a cada una de ellas, las cuales suman aproximadamente Bs. 162 177 60.
Evidentemente, este tipo de gastos se reslizaran paulatinamente de manera de no afectar el

presupuesto anual de la institucion vertiginosamente. Ademas de que stlo es valido como un
presupuesto iniclal para la gestion de saguridad y salud laboral
» Costos de operacibn; En esta seccion de la estimacion de costos asociados ala

prevencion de accidentes, se incluyen los costos de;

Servicio médico de la institucion y botiquin.

Servicio de prevencién, propic o concertado.

Mantenimiento de niveles adecuados de las condiciones de trabajo (iluminacidn,
ruido, ventilacién, ete.)

Disefias especiales par motivos de seguridad,

» Costos de planificacion: se incluyen los costos de:

Seguros (multi - riesgo Industrial, dafio de maquinaria, pérdida de beneficios, elfc.)
Brigadas ds emergencia.
Estudios de evaluacion de riesgos.

Inspecciones de seguridad.

Investigacion de accidentes.
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» Costo optimo

Para la determinacion de este costo, se deben conocar las fluctuaciones de los
parametros de prevencion de riesgos y demas factores econémicos, es asi como se
evidencia que a medida que se aumenta el porcentaje de reduccion de riesgos para disminuir
el valor de |as pérdidas causadas por accidentes, se produce un aumento de ios costos de
prevencion. Es por ello, el problema empresarial consistiria en determinar €l punto en que los
costos de prevencidn justifiquen la disminucion de los dafios causados por los accidentes, es
decir, ambos valores son los minimas posibles, determinando el dptimo econdmico en la
planificacion de la prevencion.

Al representarse graficamente, como se observa en la siguiente figura, la variacion de
los costos totales de los accidentes y de prevencion, asi como la relacidn prevencion-
accidentes, se observa coma el punto P sefiala el punto dptimo econdmico, en el que se

consigue la mejor relacion costo-accidente.

Reduccion de Reduccian de
accidantes N9 T sccidenies
CIlENEE

l \ rentatilas . 7

COSTO ' Costo da accidentes (Ca)

(Cp)

Costo de prevencion
Optimo econdmico N° DE ACCIDENTES

Flgura N° 8: Relacidn costos accidenfes - costos de prevencion.
S = O e m B _ 66
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4.6. Ingeniera y Ergonomia.

Sequidamente se evaluaran causas y consecuencias de los riesgos con mayoer Nivel de
Intervencion, con el propasito de describir el impacto de éstos en la salud de los trabajadores, para el
desarrollo normal de las actividades del plantel (entre estas actividades se podria hacer referencia a
actividades nelamente academicas, administrativas — econtmicas, entre ofras).

Conseclencias

“Dolares frecuentes y FECUITENtas en espakia,

M40 existe un curse de-adiesiramienio donde sa expligue a

I
poshira idaal para manejo de Garga y postura en general i oo
Unires lumbares, que smeriien repesn sbeohit,

Exisle una mela concepcion de comodidad, aln a conciencia |

de dafi flskeo quie e sianifique. .
| Bl puesto de bl no penmite ol postura, [ Desanlo de herias cervicales a largo piazo.
: Lag herramientas no se adaplan a las condicones

antropomedricas del pemonal, Descontento y apatia ai rabajo.

Tabla N° 22 : Evaluacién de causas ¥ consecuencias de los rigsgos p Posiura Inadecuadas adoptadas r el
persenal que (rabafa en el IUJO,

Entre las recomendaciones principales para mitigar este tipo de riesge, se podrian mencionar

las siguientes:

Evitar en la de lo posible, realizar mavimientos comorales muy brusens © muy forzados.
En gl caso de los docentes que deben permanecer de pie por periodo proioagada de Bempo, es importante mantener un pie en aft
apoyandes sobre un reposapiés y altemar un pie iras ofre. para redudi la tension muscular necesaria par mantsner &f equithna,

El cuerpo biene gue estar eguido en tode moments par prevenic deformactones da la columaa,

Es aconss|able cambiar de posicion con recuencia para eviter ia fafigs,

Adiestrar al personal gue manaj camas pars que adquieran &l conccimiento de la postura deal qua deben asumir de aouends & las

exigencias de su trabajo asi come @ forma adecuada del mansjo v isvantamisnto de cusiquier fips de cans.

Designar un deparamento de Seauridad e higiens, que monitores los procadimiantos de frabajo del personal, de manera que 52
inculue i cultura del frabak segurs,

T Evaluar los materiales, equipos y hemamiants, ademas de los puestos de trabaj desde &l punte de vists ergondmico y proponer

mejoras, que gararticen 1A sakisd de los rabajadones y la calldad de vida de fos mismos,

Colocar mayor cantidad de empleados que elaboren |as acthidades da limpleza y manteniiznto para evitar la soorecarga faboral
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Tabla N° 23: Recomendaciones realizadas af personal dal IUJD para fa mitigacidn o aliminacion del nesgo
presente en algunos puestos de frabajo con respecto @ posturas inadecuadas.
Seguidamente, se presentan las causas y consecuencias del sequndo riesgo identificado, que
implica mayor peligro para los trabajadores del Instifuto, coma es el casa del riesgo humedad presente
en los puestos de trabajo con computadoras dentro del IUJO.

Consecuencias

huad I an11 x a .
instalacinnes dal Edificlo © dal LG,

Whail funcionamiento del equipo de i
Acondigonads Instalada en cada wna ds (a5 cicings
del Edificic C ded ILIO,

Humedad Relativa

Temperatiras inferiosss, danto de 138 oficnas de!
Edificio . & - establacido para mantener un
amblente da confort dentro de bos puestos de
trabajo.

“Beguedad en la gamanka — Tos o, l0s empleades
afeciadng.
Aumento de lesiones cufdneas baclerianas [por
hongos}

Tabla N° 24: Evaluacitn de causas yﬂna‘as de los por punf elevado en humedad en
instalacionas del LU0,
La humedad es un facior que se ve reflejado en todos los puestos de trabajo, que tienen
equipes de aire acondicionado para la venlilacion dentro de sus oficinas dentro del IUJQ, por lo cual, a
continuacion se presentan ciertas recomendaciones para el confrol y reduccion de este riesgo para los
trabajadares.
Aumeniar i3 temperatura daniro da fas inslalaciones con alres acondicionados de manera
armbiente de dichos recinlos.
Detemines las condicionea det o3 compresones y evaponeadonss de jos equipos de aire acondicionan.

Tabla N° 25: Recomandacionas reaiizadas al personal del (UJQ para (2 miligacion o siminacion del 189 con
respecto ef elevado porcentaje de humedad presente en algunos puestos de frabajo

La luminacicn fue otro analisis realizade a cada una de las instalaciones del IUJO,
encontrande gue la scbreiluminacion es un riesgo al cual estdn expuestos los trabajadores,

i e e e — e e e 1S f—— —_————— —————————
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primordialmente, el personal docente en los salones de clase, por lo que se hace referencia a las

causas y consecuencias que puede llegar a ocasionar el estar expuesto a este riesgo.

Causas Consectiencias

Eltamafio inadecuado de ventanas axistentes en |
k=3 firgas analizmdas gue de paso & gran flujo da
fuminosidad

Pasdicks de |n sgudera visual

Estar en presencia de dos fuentes de (luminacion
al sncender los bombilios de 3z dreas
anglizadas, en horas de la mafiana v medindia,

8| Imitacian de los ojos,
| Fatiga visual,
Marags.

Riesgo Fisico por

Tabla N° 26 Evaluacion de causas y consecuencias de Riesgo por Sobreiluminacitn de Fondo. Denfro de fas
instalaciones del 1UJO.

En conformidad con la responsabilidad mundial de las empresas para minimizar el consumo
de energia artificial y el empleo de energia natural racicnalmente, es recomendable en principio, el uso
de la luz natural, y de esta manera es posible reducir los costos, por concepto de pago del servicio
electrico. Ademas de ello, entre ofras recomendaciones se podrian mencionar las siguientes:

RECOMENDACIONES.

Estudiar I distribuciin de tas aukas de clase y demés puestos de fraaio, 0 maner tal que las vantanas se encuaren
terales del auls para evitar ralkedos y deslumbramientos, Ent para los profesorss, como para los alumnos
Evaluar 2 posindidad de apagar las luces en horas del dla, de manera da enitar dos (2] fuentes de uz en los pusstos de trabajo.

Emplear corfins ylo persianas, que penmitan & regulacion de |a luz natural denira de las aulas y ofcinas, ademas que conframestsn
log efacins termicos de la luz natural

enlos

Tabla N° 27: Recomendaciones establecidas para el control del Riesgo por Sobreiluminacion dentro de las
instalaciones del IO,

Seguidamente se presentan las causas y consecuencias de las altas lemperaturas que
sobrepasan los limites permitidos para las instalaciones de los puestos de trabajo del IUJO.
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Consecuencias

No se o fa ventiagion adecuada dentr Inastabilidar cirulatoria (sincope témico).

OB 5 Ares sDBCnionAtEs.
D&fict salind — Sudoracion.

Estaren presencla de una fuante fumincsa da

| Atecsitn eecutines.

gran intensidacd.

b ulifizar la protecsion adecuada pare ias
ventanas del area que impldan el paso de rayos

del Riesgo 1UJO,

Las condiciones de disconfort se observan en la mayoria de las areas de aulas v
oficinas de los edificios A y B del Instituto, en las cuales no existen equipos de ventilacion o
los mismos no son adecuados para el area en estudio. A continuacion se muestran algunas
recomendaciones para tomar en cuenta dentro de estas areas.

RECOMENDACIONES,

Colocar vidios pacos en fas ventanas da cada una de enestudo.

| freson deniro de 535 Duests de ake
Tabla N° 29: Recomendaciones establecidas para of conirol del Riesgo altas temperaturas dentro de Jas
insfalaciones del (LJO,

De igual manera, en el estudio de la temperatura de los puestos de trabajo con
equipos de aire acondicionado, se determind un riesgo considerable de disconfort hacia los
trabajadores por presentar temperaturas inferiores a los limites establecidos dentro de

oficinas. Por lo cual se hace referencia a las posibles causas y consecuencias de este riesgo

presente en estas areas del Instituto.
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Consecugnclas

I Pérdida de manual

Agotamisnto por pane del Irabajsdor
. Mo se ceenta con B ventilaciin adestada dentm

da ias Amas inspecsianadas.

 Escaiolrios.

Malestar y sintomas de resfriado en los
trabajadones:

Temperaturas i
establecido

"~ Tabl

Riesgo ILJC,

A confinuacion se establecen algunas recomendaciones para el control de este riesgo y

prevencion de efectos secundarios en |os trabajadores

esias emparaturs

' Tabla N° 31: Recomendariones establecidas para el control del Riesgo por bajag ternperaturas dentro de las
instalacfones gal [UIO

‘ Seguidamente se presentan las posibles causas y consecuencias de otro de los riesgos
encontrados y que resulta de cierta manera perjudicial para la salud de los trabajadores del Instituto
| Universitario Jesis Obrero, como s el caso del Riesgo Disergonomico por Ruido.

Consecuencias.

Riesgo &
Evilysar

Ruido genesada por entes extemnos a la Ingtitusin
(vehicules, fabricas, personas, negocios vedinos, aie)

por Ruldo

Efgonomica
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(sonido molesto per lus recesos de los alumnos)
El muide generado dentro dé las oficings, debido 3 los Molestia en el ambiente de frabajo,

equipas que alll operan como: telefonos, Impresoras,
fobocopiadoras, aire acondicknade, efc, Perdida progresiva de i3 utficion o Irasbarnos fisiolbgicos

Los'salones y oficings 1m0 estan disefedos para aislarel [ &faccionas en las cuerdas vocales, por &l esfuerzo aue

il Bmiliga por oS docentes y alumnado en ganaral hiacen ks dooenies para provectar & voz de manera que

O 185 #ukas O pUesIcs de rabaio vecnos. sean eacichadas pof Ios eshdiantzs v superar al nildo
extemo e inlemo al saidn de class,

Tabla N® 32: Evaiuacidn de causas y consecuencias de Riesgo por Ruido de Fondo dentro de las instalaciones
oal LA

El ruido en las instituciones educativas, en general, no producen efectos catastroficos en la
satud de los docentes y del resto del personal ya que no superan los limites decibélicos permifidos por
la norma COVENIN 1565: 1995, Sin embargo las variaciones de los niveles de ruido en las aulas de
clase y en las oficinas, crean interferencia en la concentracion de los trabajadores, ademas de que
perturban la atencién de los estudiantes. A continuacion se hard referencia a algunas
recomendaciones elementales para la mitigacion de este riesgo en los distintos puestos de trabajo del
Instituto Universitario Jests Obrero.

RECOMENDACIONES.

[ e C
B veluir f acistica OU% 5 Yo TG & Y03 (OCEMES DIDYECiEr & YUz 08 maner que s2an entendids por

e alumines, sin nacesidad de slavar l tono dio voz.
Limiar los puesios de trabajo ¥ los salones de clase, procwando evitar cugiquier tipo de conexidn entra aulas (aberuras en ia parts
SUpaTIT Gf WS SAMNES oo Ciase; fue RenTiEn que ek ruido de dulss vacings 26 firen ¥ peritioen & amibients sonoro de obas Bulas,

“Tahia N° 33; realizadas a los directivos del IUJQ para el contral del riesgo ocasionado por ef
ruide dentro de fag Areas del Insfifuto Universitanio Jesiis Obraro.

Sequidamente, se presentan las causas y consecuencias del riesgo de Higiene y Seguridad
detectado en las diferentes areas del IUJO,
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Consecuencias

Na existe planificackn para 5 tareas de lmpiaza y Repercusionss penakes par parte del Estado, por i dar
mantenimisnio praventivo y cormectivo de las cumpsmiento & Bs Byas.

nstalaciones, maquinarnas y equipos. |
Poslhlgs accidentes por desconocimiants ded parsonal

Noexists personal capacitado pars coardingr la

Esludiadas

instalacion, distribucion, adiesramienta y
manignimiento de sefalizaciones, extnhves, lamparas
de emamencia y demas elanantos do sequridad da
acuerdo & lag nommativas venezoianay,

Mo existe presupeesio anual evaluado, p;a I
Insercion de los cromatizados ¥ demas exigencias da
las nonmstivas venerolanas.

=

Riesgos de Higiene en Area:

8 En casa de ina situacitn de ememencia, podria generarse un cans
gnlre las persohas,

| Mo ewiste una cultura de higiene y trabaje segum par
parte del parsonal que labora en el IO,

Tabla N*

reas Estudiadds

34: Evaluacion de causas y consecuencias de los resgos por Riesgos de Higiene
denira de las insfalaciones def (UJ0,

El orden y la limpieza, son la clave para alargar la vida ulil de maguinarias, materiales y
equipos, ademas de gue facilita el control de las actividades de mantenimiento. Entre las
recomendaciones principales para llevar a cabo una gestién de higiene, orden y limpieza eficiente en
los distintos puestos de trabajo, se encuentran las siguientes:

RECOMENDAC

' innecesarios, que perturben s condiciones de orden =n s puestos de trabaln, pasilios, estaeras 6 paso,
astacionamiantos, Fonas de camga, eln
Oirdenar y clasificar an armanos yio estanterias, todos aqualios mateniales de tebajo, de Maner que cuakiier persons pusts

anconirar o que se desea, ademdas de que sglliza e trabajo.

Limpiar dianamente las aulas de clase. de manera tal que sa evita el axceso da fiza y polvo en los salones, Da esta maner, se
genera un senfida de perenencs entre alumnos y profesores oon eepec a las instalacones dal (LLED,
‘No emplear productos de fimpieza abrasivas que pueden aiectar la salud e 108 rabajadores y slumnado en general.
Coiocar |a sofilizacion de Higiene y Seguridad comespondiante en cada Ama que asi o requise,

Crear contiencia en el alumnado oe lo importante dé la exdstencla de ka sefalizacion de Higiene y Sequridad en cada una de |as areas
perinenias
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Crear campafias de concientizacidn y senfido de pertenencla por parte de los docentes, tabajadores v alumnade en general, de
Mmenerd gl &atos colaboren con: (@ impieza, omen e higiene del ILUO.
Tabla N°* 35: Recomendacionss realizadas af personal def IUJO para lograr la mejora en las condiciones de
Higisne y Sequridad de fas instalaciones del IUJO,

De igual manera, seguidamente se presentan las causas y consecuencias establecidas para
le riesgo al que estan expuestos los Irabajadores a nivel de oficina por proyeccion de la pantalla de la

computadora,

Causas: Consacuencias,

Evaluar

Fatiga visual
Mala distibucidn de kos equipas de oficina enlos. [ e crreracin en o trabala, o que
puestos de trabajo, ya que ssios se ancuentran SR imiicaria, cierta apatla,
an frents 0 detrds de ks ventanas 3 | Dokor de cabeza § cansancio,

ndala |

Riesgos

Erganamicos por

Proyeccid

| | Enfermedades en la vista 2 lamo plaz

—— . ——————rrrr
Tabla N° 38: Evaluacion de causas y consecuencias de los Riesgos Ergondmicos por Proyeccidn de la Pantalla
dentro de las instalaciones del LD,

Estos riesgos son presentados en los diferentes puestos de trabajo con computadora, que
pueden presentar graves consecuencias debido al tiempo en el cual los trabajadores estan expuestos
a este en particular, a continuacion de presentan algunas recomendaciones para tratar en lo posible de
eliminar este riesgo.

 RECOMENDACIONES,

Mejorar [a distibucitn de Ios equipos dentra de Ios pusstos da tabajo de oidna de manera (@l que las ventanas queden an paralalo
Is linea de visicn del frabagedor.

contrasta.
Incorporaciin de fitros antimfiejo apropiados

Tabla N° 3T: Recomendaciones establecidas fg&r el riesgo presente en puestos de frabalo con
computadaora denfro del (LJO,
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CAPITULO V. INVESTIGACION Y EVALUACION DE ACCIDENTES Y

FACTORES DE RIESGO.
9.1. De la Investigacion de Accidente de Trabajo y de Origen de Enfermedad

Ocupacional.
> Analisis de riesgos por puesto de trabajo.

El Analisis de Riesgos en un procedimiento de identificacion de peligro y estimacion
del riesgo, la cual permite estudiar, evaluar, medir y analizar el trabajo sistematicamente
desde la perspectiva de sequridad, calidad y eficiencia a fin de prevenir las averias de los
sistemas técnicos y de los procedimientos operativos que pueden iniciar y desencadenar
accidentes que afecten a las personas, los bienes y el medio ambiente. Brinda una mayor
garantia en el desarrolio seguro de las actividades que describen al trabajo, se obtienen
procedimientos y practicas mas valiosas, mas utiles, y con mayor probabilidad de ser usadas
por todas las partes interesadas,
~ Objetivo de los Analisis de Riesgo

- |dentificar, evaluar y manejar los riesgos de sequridad que representan para las
personas, el medio ambiente, los blenes materiales y para una instalacion industrial.

- Deducir los posibles accidentes graves gue pudieran producirse.

- Determinar las consecuencias en el espacio y el tiempo de los accidentes, aplicando
ciertos criterios de vulnerabilidad.

- Analizar las causas de dichos accidenles.

- Discemir acerca de la aceptabilidad o no de las propias instalaciones y operaciones
desarrolladas en el establecimiento industrial,

- Definir medidas y procedimientos de prevencion y proteccion para evitar la ocurrencia
ylo limitar las consecuencias de los accidentes.

- Cumplir con los requisitos legales de las normativas nacionales e internacionales que
persiguen los mismos objetivos,

- Estimar la exposicion de un recurso a una amenaza deferminada.
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Determinar cual combinacion de medidas de sequridad proporcionard un nivel de
sequridad razonable a un costo aceplable.

» Investigacion de Riesgo

Identificacion del Riesgo. Es la observacion de las areas de trabajo para determinar la
posible generacion de un accidente. Para cubrir este paso, se deben formular preguntas
acerca de los distintos tipos de accidentes que pueden ocurrir en un puesto de trabajo o en
cada area del instituto. Ademas de considerar puntos especificos para su analisis como:
identificar y observarla la tarea que se lleva a cabo en el puesto de trabajo. v dividira en
pasos sencillos.

Estimacion del riesgo. Es |a evaluacion del riesgo. Una vez identificado el peligro
inminente, se procedera a determinar si es perjudicial o no para las personas que se
encuentren en dichas areas, ademas de verificar si éste es dafino o no para los
empleados que alll laboran. Para llevarlo a cabo, se deben seguir los siguientes
pasns;

Determinar el Tipo de Riesgo: establecer si se esta presencia de un riesgo fisico,
disergonémico, psicosocial, etc. Se debe tomar en cuenta esta clasificacion para
tomar fas medidas preventivas adecuadas.

Determinar el Nivel de Exposicidn al Riesgo: Se refiere al periodo de tiempo laboral en la
cual los trabajadores expuestos pueden estar en contacto con el factor de riesgo evaluado,
las escalas de valoracién en esta variable.

Determinar la Probabilidad de Ocurrencia del Riesgo: Se parte de la base de considerar
que todo factor de riesgo tiene la posibilidad de presentarse en diferentes formas y en
diferentes niveles. Existe el interés de contrastar dicha presentacion del factor de riesgo con
los controles que la empresa tiene definidos o con los sistemas de prevencién y control que
se pueden encontrar en el medio de fransmision o en el personal expuesio.

» Valoracion del Riesgo. Esta etapa de valoracion del riesgo es una consecuencia de la

estimacién del riesgo, ya que en ésta se obtienen los datcs necesarios para hacer la

valeracion del riesgo, siguiendo 1os sigquientes pasos:
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Determinar el nivel de peligrosidad: con los resultados obtenidos se procede a la
elaboracion de la tabla de niveles de riesgo siguiendo los criterios necesarios para la
toma de decisiones sobre el nivel de peligrosidad.

Estimacion de las consecuencias del riesgo: al delerminar la el nivel de
peligrosidad, se establecen las posibles consecuencias de no ser controlado del

riesgo identificado en el &rea de estudio.

»# Control del Riesgo. En el momento de ser identificado un riesgo y realizar el estudio

pertinente sobre el nivel de tolerancia del mismo, se deben tomar las medidas necesarias

para controlarlo, para esto se debe:

Determinar las Causas del Riesgo: con lo cual se establecen las posibles fuentes
gue criginan la presencia de una situacii}n de peligro dentro del ambiente de trabajo.

Mitigar el Origen del Riesgo: seguidamente, se realizarén estudios para establecer
si la fuente latente en esa area puede ser eliminada, en caso confrario, se fratara de

minimizar los efectos que ejerce sobre el area o personal en estudio,

Proponer Medidas de Control y Prevencion de Accidentes a partir de un Programa de
Seguridad y Salud Laboral: una vez que se establecen cada uno de los riesgos presentes
en las areas de trabajo a los cuales estan sometidos los trabajadores y el nivel de tolerancia
de los mismos, es elaborado un Programa de Seguridad y Salud Laboral que contiene todas
las medidas preventivas que deben mangjar cada uno de los empleados y empleadas que alli
trabajan. ¥ de esta manera dar cumplimiento con lo estipulado en Las Leyes y finalmente
garantizar puestos de trabajo, confortables y aptos para el desempeiio de las actividades
diarias de trabajo.
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‘ “ﬂlmum,'mhdﬂm. | |

Analisis del Riesgo. ‘

| Bvmluscisn det Ricsgo. |

|
Gestiom del Riesgo.

Figura. N° 7: Efapas para fa Evaluacion y Andlisis del Riesgo,

~ Tipos de riesgos.

Faciores de Rigsgo a Evaluar

contra
Golpeado Por.
Caldas de Obielos,

Bigar Sabra,

Caidas a un mismao nivel,
Caida de diferente nivel,
Atrapada en! entre/ debajor por,
Comntacto con objetos,
lurminacion.
Temperalusa

R R e A e A S

Wentiacion,
Humedad
FRuido,

¥ ow XY

N
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¥ Analisis de Disconfort (Encuesta de
Dodmund),

Anzlisis can el método RULA,

MEI.

ISTAS 21,

¥

Sefalizacian
Orden,

Limpicza.

Tabla N® 38: Tabla de Riesgos a evaluar en ef presente TEG.

Riego por Accidente. Se refiere a todos aquellos factores ambientales que
dependen de las propiedades fisicas de los cuerpos, tales como carga fisica, ruido,
lluminacion, radiacion ionizante, radiacion no ionizante, temperatura elevada vy
vibracion, que actian sobre los tejidos y érganos del cuerpo del trabajador y que
pueden producir efectos nocives, de acuerdo con la intensidad y tiempo de exposicion

de los mismos.

Riesgos Disergonémicos. Involucra todos aquellos agentes o situaciones que tienen
que ver con la adecuacion del trabajo, o los elementos de trabajo a la fisonomia

humana,

Riesgos Psicosociales. Estiman la probabilidad de que la interaccion en el
ambiente de trabajo, las condiciones de organizacion laboral y las necesidades,
habitos, capacidades y demas aspectos personales del trabajador y su entomo social,
en un momento dado pueden generar cargas que afectan la salud, el rendimiento en
el trabajo y la produccion laboral.

79
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¥ Estimacion del Riesgo

CRITERIOS DE NIVEL DE EXPOSICION. i,

ren 5

1

Frecuente (EF) | Algunas veces &l 0ia (nciuye una vezal dia) |

I
| CRITERIOS DE VALORACION
OCURRENCIA

Muy Baja (MB) Extremadaments ramota oourre rara vez

Remota pard posible, poco usual

| heedia (M) Muy posible

| My Afta (&} [nmirvente, courre frecusniements

Tabla N° 40: Crterios de valoracién de la variable probabilidad segln los modelos de Williem T. Fine v R,
Fickers:

ALTA
Probalidad
de Ocurrencia MEDIA

BAJA

BAJA MEDIA ALTA

v

Nivel de Exposicion
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Figura N° B. Matriz de anéiisis de nesgos.

5.1.2 Valoracién del Riesgo

RIESGO ACCION ¥ TEMPORIZACION

No se requlere accion especifica '

Sa auesfuﬁrma

una accion posledor parg establecer, con mas precision, la probabilidad de dafie como base para
delarminar |a necesidad de mejora de |as medidas de control.

Tabla N° 41. Accion ¥ Temporizacion Con Respecto A Los Niveles De Riesgo,

5.2, De la Evaluacion del Programa de Seguridad y Salud Laboral.

Existen una serie de indicadores que permitiran evaluar la gestion de higiene y
seguridad y salud laboral para el Instituto Universitario Jesis Obrero, los cuales se muestran
a continuacidn:

- Indicador de Accidentabilidad: Este determina el nimero de accidentes y
enfermedades ocupacionales presentados durante el afio, en comparacién con el
total de la némina de trabajadores del IUJO:

% Accidentabilidad= N° de trabajadores Afectados

N° total de trabajadores
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Indicador de Eficiencia: Este determina la capacidad que tiene el sistema de gestion

de prevencion y control de los factores de riesgo dentro del 1UJO, en comparacion

con los recursos que se deban inverir por conceplo de rulta, © condicion

desfavorable de |a institucion.

% Eficiencia= Caoslo de Inversian nor Prevencion
Costo por condicion desfavorable

Indicador de Efectividad: Sefala las mejoras que podria manifestar la nueva gestion

afno a afo o semesire a semestre, comparando el numero de accidentes del periodo

anterior con el actual,

% Efectividad= N° de accidentes (Perlodo Actual)
N® de accidentes (Periodo Anterior)
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ANEXO.

INSTITUTO UNIVERSITARIO JESUS OBRERO ~ CATIA,

CARTA COMPROMISO.

Fecha de emision:

Sres - <Nombre de los miembros del Comité de Seguridad vy
Salud Laboral de la Empresa-/Institucidn/Contratista/intermediaria/Otros >

Yo, titular de la cédula de identidad N°__

representante legal de la <Empresal/institucion/Cooperativa/Contratista/

Intermediaria/ Otros>, por medio de la presente dejo constancia que, una vez

concluide el proceso de construccidn y validacién del Programa de Sequridad y Salud en el

Trabajo de este centro de frabajo, y cumplido con todos los requisitos exigidos en los articulos

61 de la Ley Orgénica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (Lopcymat} y

los articulos 80, 81 y 82 de su Reglamento Parcial y su Norma Técnica, me comprometo a

asumir los siguientes compromisos:

= Adoptar y desarrollar nuevas tecnologias compatibles con el medio ambiente y la mejora
continua de las condiciones de trabajo

= Proporcionar informacion y formacion tedrica y practica, suficiente, adecuada y en forma
periddica a todos los trabajadores o trabajadoras en materia de sequridad y salud en el
trabajo.

= Medir, controlar y perfeccionar de modo continuo los procesos productivos en los aspectos

relacionados con &l medio ambiente y ia salud de los trabajadores o trabajadoras.
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= Promover sistemas de comunicacion interna sobre la eficacia de la politica, normas y
resultados en los aspectos de prevencion, facilitando y fomentando la coordinacion y
parficipacion de todos los trabajadores o trabajadoras.

« Revisar de forma periodica los puestos de trabajo en los aspectos que afectan a la
seguridad, higiene, ergonomia y psicologla, utilizando los registros sobre morbilidad
accidentabilidad, a fin y efecto de mejorar los meétodos de trabajo y la eficacia de las
medidas preventivas. Garantizar a las empresas confratista o intermediaria u ofra forma
asociativa condiciones optimas de seguridad y salud en el trabajo.

« Establecer programas para la recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo
social para el disfrute de los trabajadores y las trabajadoras.

<<Firma y Sello del representante legal de la Empresafinstitucion/
Contratista/intermediaria/Otros>>




