Tesir

TIp 2008
UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO D 7
FACULTAD DE INGENIERIA J/ %

ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

[ESTUDIO ERGONOMICO PARA MEJORAR EL AMBIENTE, LOS PUESTOS Y LAS
'CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE UNA PLANTA QUE FABRICA
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y SISTEMAS ELECTRICOS EN EL AREA
METROPOLITANA DE CARACAS
TOMO I

TRABAJO ESPECIAL DE GRADO
Presentado ante la
UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Como parte de los requisitos para optar al titulo de
INGENIERO INDUSTRIAL

RRLIZADD POR DITTMAR, Diana Carolina.
RUIZ DE AGUIRRE, Miren Bidatz.

TUTOR Ing. ALVAREZ, Alexander.

FECHA 19 de septiembre de 2.008




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ESTUDIO ERGONOMICO PARA MEJORAR EL AMBIENTE, LOS PUESTOS Y
LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE UNA PLANTA QUE
FABRICA DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y SISTEMAS ELECTRICOS EN EL
AREA METROPOLITANA DE CARACAS

Este Jurado; una vez realizado el examen del presente trabajo ha evaluado su contenido

| . VEINTE 20\

con el resultado:

JURADO EXAMINADOR

Firma: Tomadbs Gartds- fima: o
Nombre; _emalhen GozatNombre: @EM -'Iﬂ 7

I_.{ I,u-,\vw ﬁ'lu_.l-w-t-l
REALIZADO PCR DITTMAR, Diana Carolina.
RUIZ DE AGUIRRE, Miren Bidatz.

TUTOR Ing. ALVAREZ, Alexander,

FECHA 18 de septiembre de 2.008

L RIS T e e e




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
ESCUELA DE INGEMIERIA INDUSTRIAL
INDICE DE ANEXO0S
INDICE DE ANEXOS
Contenido Pagina
ANEXO 1 Definicion de Términos Basicos 1
ANEXO 2 2
Tabla 1: Descripcion de los Productos de la Empresa GENTE. 2
ANEXO 3 6
Figuras
Figura 1: Encuesta de Condiciones de Trabajo 6
Tablas
Tabla 2: Condiciones de Trabajo, Rango de Edades. 8
Tabla 3: Condiciones de Trabajo, Nivel de Estudio. 8
Tabla 4: Condiciones de Trabajo, Espacio Disponible. g
Tabla 5: Condiciones de Trabajo, Dimensiones de la Silla. 9
Tabla 6: Condiciones de Trabajo, Espacio Bajo la Mesa, 10
Tabla 7: Condiciones de Trabajo, lluminacién. 10
Tabla 8: Condiciones de Trabajo, Ruido. 10
Tabla 9: Condiciones de Trabajo, Ropa de Trabajo. "
Tabla 10: Condiciones de Trabajo, Exceso de Trabajo. 11
Tabla 11: Condiciones de Trabajo, Velocidad de Trabajo. 11
Graficos
Grafico 1: Condiciones de Trabajo, Estado de Salud. 8
Gréfico 2: Condiciones de Trabajo. 9
ANEXO 4 12
Figuras
Figura 2: Cuestionario de Fatiga de Yoshitake. 12
Tablas
Tabla 12: Tabla de Resultados y Evaluacion de la encuesta de Yoshitake
en horas de |la Mafiana. 13
Tabla 13: Tabla de Resultados y Evaluacion de la encuesta de Yoshitake
en horas de la Tarde, 14
ANEXO 5 15
Figura 3: Descripcion, identificacién, modelo de |a encuesta, evaluacion,
estado y diagnostico de los Factores Psicosociales.
ra 4: Encuesta de Factores psicosociales.
ANEXO 6 _
Tabla 14: Medidas de iluminacién en cada uno de los puestos de trabajo,
expresadas en LUX.
ANEXO 7

Tabla 15: Datos de Ruido, tomados a 52 cm de la fuente de ruido.
Tabla 16: Datos de Ruido, tomados en la entrada de la planta.,
Tabla 17: Datos de Ruido, tomados en el puesto de Cologs
linea RE. p

Tabla 18: Datos de Ruido, tomados en el puesto de Prueba 8
la linea GlIl.




[ 5 UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLD
ESCAUELA DE INGENIERIA: INDUSTRIAL

"']i? INDICE DE ANEXCS
Tabla 19: Datos de Ruido, forados en el puesto de Retoque de la linea
| RE. 32
Tabla 20: Datos de Ruido, tomados en el puesto de Embliste de Ia linea
RE. 33
Tabla 21: Datos de Ruido, tomados en el puesto de Serigrafia. 34
Tabla 22: Datos de Ruido, tomados en la puerta del almacén. 35
ANEXO 8 36
Tabla 23: Datos de ventilacion, temperatura y porcentaje de humedad
para cada uno de los puestos. 36
| ANEXO 9 39
Figura 5: Evaluacion del método RULA 39
Figura 6: RULA aplicado al puesto de Armar + Etiqueta 1, 39
Figura 7: RULA aplicado al puesto de Armar + Etiqueta 2, 40
Figura 8: RULA aplicado al puesto de Armar + Etiqueta 3. 40
Figura 9: RULA aplicado al puesto de Armar + Etiqueta 4. 40
Figura 10: RULA aplicado al puesto de Armar + Etiqueta 5. 41
Figura 11: RULA aplicado al puesto de Armar + Etiqueta 6. 41
Figura 12: RULA aplicado al puesto de cables. 41
Figura 13: RULA aplicado al puesto de Colocar Pin 1. 42
Figura 14: RULA aplicado al puesto de Colocar Pin 2. 42
Figura 15: RULA aplicado al puesto de Embliste 1. 42
Figura 16: RULA aplicado al puesto de Embliste 2. 43
Figura 17: RULA aplicado al puesto de Embliste 3. 43
Figura 18: RULA aplicado al puesto de Empaque Caja 1, 43
Figura 19: RULA aplicado al puesto de Empaque Caja 2. 44
Figura 20: RULA aplicado al puesto de Lagueado 1. 44
Figura 21: RULA aplicado al puesto de Lagueado 2. 44
Figura 22: RULA aplicado al puesto de Prueba Parado 1. 45
Figura 23: RULA aplicado al puesto de Prueba Parado 2. 45
Figura 24: RULA aplicado al puesto de Prueba Parado 3, 45
Figura 25: RULA aplicado al puesto de Retoque 1 46
Figura 26: RULA aplicado al puesto de Retoque 2. 46
Figura 27: RULA aplicado al puesto de Retoque 3. 46
Figura 28: RULA aplicado al puesto de Sellador 1. 47
'rura 29: RULA aplicado al puesto de Sellador 2. 47
gura 30: RULA aplicado al puesto de Sellador 3. 47
Figura 31: RULA aplicado al puesto de Serigrafia 1. 48
Figura 32: RULA aplicado al puesto de Serigrafia 2. 48
Figura 33: RULA aplicado al puesto de Toroides. 49
Figura 34: RULA aplicado al puesto de Torque. 49
ANEXO 10 50
Tabla 24: Recommended Weight Limit (Limite de Peso Recomendado).
Puesto de sellador 50
Tabla 25: Recommended Weight Limit (Limite de Peso Recomendado).
Cargar bandeja. 50




— UNVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLD

ESCUELS DE INGENIERIA INDUSTRIAL
INDICE DE ANEXDS
ANEXO 11 51
Tabla 26: Tabla de Muitiplicadares. JSI. 51
Tabla 27: JSI. Puesto de Armar + Etiqueta 52
Tabla 28: JSI. Puesto de Cables o2
Tabla 29: J5I. Puesio de Colocar Pin 1. 53
Tabla 30; JS!. Puesto de Embliste, 93
Tabla 31; JSI. Puesto de Empaque Caja. 54
Tabla 32; JS!. Puesto de Ensamble o4
Tabla 33: JSI. Puesto de Prueba Parado. 55
Tabla 34: JSI. Puesto de Prueba Sentado. 55
Tabla 35: JSI. Puesto de Retoque. 56
Tabla 36: JSI. Puesto de Serigrafia. 56
Tabla 37: JSI. Puesto de Toroide. 57
Tabla 38: JSI. Puesto de Torgue. &7
| ANEXO 12 58
Figura 35: Hoja de Especificaciones de la Laca. 58
ANEXO 13 62
Figura 36: Silla para Puesto Sentado. Tipo Bema Secretarial. 62
Figura 37: Silla para Puesto de Pie. Tipo Bema Cajero. 62
Figura 38: Presupuesto de Sillas Ergondmicas. 63
ANEXO 14 64
Figura 39: Criterios Generales para la Eleccion y Utilizacién de Equipos
| de Proteccion Individual Frente a Agentes Quimicos. 64
ANEXO 15 70
Tabla 39: Enfermedades Ocupacionales. 70
ANEXO 16 72
Tablas
Tabla 40: Alternativas de Mejora de las Mesas de los Puestos de
’ Trabajo. 72
Figuras
| Figura 40: Alternativa nimero 1 del Disefio de las Mesas de Trabajo. 73
Figura 41: Alternativa nimero 2 del Disefio de las Mesas de Trabajo. 73
! Figura 42; Alternativa nimero 2 del Disefo de las Mesas de Trabajo
.' para el Puesto de Ensamble. 74
[ Figura 43: Alternativa numero 3 del Disefio de las Mesas de Trabajo. 74
F%ra 44: Alternativa numero 3 del Diseno de las Mesas de Trabajo
pafe el Puesto de Ensamble. 75
ANEXO 17 75
Tabla 41: Mejoras y Recomendaciones para cada Puesto de Trabajo v
Enfermedades que se Evitarian, 75
ANEXO 18 78
Tablas
Tabla 42: Descripcion y Ventajas de los Materiales a Utilizar en las
P Mesas de Trabajo. 78




r
o UNIVERSIDAD CATCILE.? ANDRES BELLO
8 ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
INDICE DE ANEXOS
Figuras
Figura 45: Catizacion de las Mesas de Trabajo sequn el Disefio
Propuesto. 79
ANEXO 19 80
Tabla 43: Infracciones en las que Incurre la Empresa segln la
LOPCYMAT. 80
ANEXO 20 86
Figura 46: Disefio de |la Mesa de Trabajo Tipo 1 con sus Respectivas
Medidas. 86
Figura 47: Disefio de la Mesa de Trabajo Tipo 2 con sus Respectivas
Medidas. 87
ANEXO 21 88
Tabla 44: Puestos de Trabajo y sus Respectivas Muestras. 88
ANEXO 22 88
Figura 48: \Vistas de las Silla de Trabajo Actual. 88
Figura 49: Vistas de las Mesa de Trabajo "Colocar Pin" Actual 89
Figura 50: Vistas de las Mesa de Trabajo | Actual, empleada para Armar
+ Etiqueta y Emblistar. 89
Figura 51: Vistas de las Mesa de Trabajo Il Actual, empleada para Armar
+ Etiqueta y Emblistar. 89
Figura 52; Vistas de las Mesa de Ensamble Actual, 90
Figura 53; Vistas de las Mesa de Retoque | Actual, 90
Figura 54 Vistas de las Mesa de Retogue |l Actual. 9N
Figura 55: Vistas del Extractor de Soldadura. 91
Figura 56: \/istas de las Bandejas Actual. 91
Figura 57: Vistas de las Cajas. 92
ANEXO 23 93
Figura 58: Recommended Guidelines for Indoor Environments. 93
ANEXO 24 95
Figura 59: Parametros Antropometricos de la Poblacion
Laboral Colombiana 1995. 95

v




G UNVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLD
g ;] ESCLUELA DE INGENIER|A INDLUSTRIAL
w ANEXDE

ANEXO 1

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
Burbuja: es un tipo de empague de plastico en donde se coloca el producto terminado para su
posterior venta.
Componentes: se entiende por componente todas las resistencias, fotorresistencias, varistores,
y piezas electronicas que se colocan en una tarjeta.
Emblistar: es el proceso de empacar que consiste en colocar un producto dentro de al burbuja
junto con las guias de fijacién y la hoja glasé y luego proceder a cerrarla, Este proceso es
realizado por una operadora.
Entorchar: es la accion de enrollar o torcer cables.
Guias de fijacion: es una hoja que contiene las instrucciones de como usar un producto, la cual
va colocada en la parte posterior de la burbuja,
Hoja glasé: Hoja que contiene el nombre y las especificaciones del producto, ésta se coloca en
la parte frontal de la burbuja
Laquear; Accion de rociar laca sobre |as tarjetas.
Pin: Proviene de la palabra inglesa "sujetador” y también llamado terminal o patilla. Son los
contactos terminales de un conector 0 componente electronico. Estos se utilizan para conectar
componentes sin necesidad de soldar nada, de esta manera se logra transferir electricidad e
infarmacion.
Remache: es un cierre mecanico consistente en un tubo cilindrico (el vastago) que en su fin
dispone de una cabeza es un tipo de accesorio para unir dos piezas, que es la misma funcian

que tiene el tornillo, con sus diferencias: El remache generalmente es un pasador con cabeza, de

metal. i
Tarjeta: Tarjela o placa central de circuitos en un equipo electrénico complejo
Su proposito es proveer las conexiones logicas y eléctricas entre otros componentes del sistema,

Toroides: transformador de corriente que sirve para alterar el nivel de intensidad de cormiente. Es

un sensor de la corriente consumida por una carga.
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ANEXO 2
LINEA PRODUCTOD DESCRIPCION FOTO
Es un relé trifasico para Proteccidn
contra Fallas de Fase, basado en
tecnologia de  microcontroladores,
disefiado especificamente para proteger
la carga conectada a la red de
distribucion conira los dafios causados
por fallas comunes de voligje.
Caracteristicas: Proteccion trifasica de
voltaje, a base de microcontrolador.
) Proteccion contra sobre voltaje / bajo
GEH“S'P" . Gl voliaje, deshalance, pérdida de fase y
La nueva serie Genius, fase invertida. Ajustes de voltaje
es una familia de relés permitidec  minimo [/ maximo,
electronicos digitales, temporizado a la desconexién y
destinados a la temporizado a la conexion, Indicadores
proteccion de motores y luminosos para fallas y estado de la
sislemas electricos en salida. Seleccion de modo de rearme
media y baja tension. automatico o manual. Aplicaciones:
Los reles Genius, estan Cargas ftrifasicas en general. Proteccian
construidos sobre Ia de motores contra fallas por voltajes.
. base de Transferencias.
micracontroladores. En
sU disefio, s incorpord
desde la mas avanzada Es un relé trifasico para Proteccion
electronica, hasta contra Fallas de Fase, basado en
sofisticados algoritmos tecnclogia  de  microcontroladores,
de medicion y disefiado especificamente para proteger
proteccion, Estos, la carga conectada a la red de
fueron conceptualizados distribucion contra los dafios
para garantizar precisas ocasionados por fallas comunes de
¥ oportunas voltaje con pantalla LCD.
actuaciones, evitando Caracteristicas: Proteccion trifasica de
malas funciones que voltaje, a base de microcontrolador,
pongan en riesgo la Gl Proteccion contra sobre voltaje !/ bajo

operatividad de fas
cargas protegidas.

¥

voltaje, desbalance, pérdida de fase,
variacién de frecuencia y fase invertida.
Dos modelos de medicion: de linea a
linea y de linea a neutra, Pardmetros de
proteccion y de temporizado totalmente
ajustables. Pantalla LCD. Seleccion de
modo de rearme automatico o manual.

Aplicaciones: Cargas ftrifasicas  en
general, Proteccion de motores contra
fallas por  woltaje vy frecuencia.

Transferencias. .
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Es un relé trifasico para Proteccion
Tatal de Motores basado en tecnologia
de microcontroladores, disefiado
espacialmente para protegerlos contra
los dafios ocasionados por fallas
comunes de comiente y voltaje.
Caracteristicas; Proteccion frifasica total
a base de microcontrolador. Proteccion
contra sobrecarga, subcarga, sobre
voltaje / bajo voltaje, desbalance,
pérdida de fase, fase invertida, rotor

Gl blogueado, temperatura y varacion de
frecuencia. Algoritmo sofisticado para
proteccion basado en imagen térmica.
Memoria térmica. Parametros  de
proteccion y temporizado totalmente
ajustables. Pantalla LCD. Aplicaciones:
Sistemas de bombas de agua
Estaciones de bombeoc y pozos
petroleros. Sistemas con motores de
alta inercia: Correas transporiadoras,
griflas y melings. Centro de control de
motores CCM.
Receptaculo para fotocelda con
conectar por torsidn. Construido en
RELAYNE: policarbonate con fibra de  vidrio. b
Lo mas robusto en relés Terminales receptores en  bronce ;
de contral, GRF-8 |fosforado y posteriormente niguelados.
tempaorizadores y Conductores con codificacion de color i
fotocontroles. Para segin normas ANS| C136.2. Dos
aplicaciones generales modelos  disponibles GRF-S5  con
en industria. soporte y GRF-S sin soporte.
Compuesta por una
serie de reles de control . i
y temporizadores Temporizador ajustable y Iprn-qfamable -
disefiados para tableros en ﬁ::rr_nato octal, Terrjpnn_za{:mn ala
eléctricos. En esla serie conexién y temporizacion & la =2
=g ancuentran incluidos descl::naxn'_gn, mediante la interconexion
fotocontroles para GTC-O de dos pines, En ambos casos, la ,

manejo de luminaras
de alumbrado publico
yio exterior.

) 4

funcién comienza a partir de Ia
enargizacion del temporizador. Trabaja
indistintamente en 110/220 VAC vy
disponible en varios ranges de tiempo
segun modelo.
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EXCELINE:

La proteceion mas
confiable y facil de
instalar para todos sus
electrodomésticos y
otras aplicaciones
comercialas e
industriales.

La serie Exceline esta
compuesta por
FROTECTORES confra
alto y bajo voltaje,
RELOJES
PROGRAMABLES de
aplicaciones
domésticas,
comerciales e
industriales de facil y
muy sencilla instalacion
¥ programacian. Su
atractivo y practico
diseno se adapta a su
Casa o negocio.
MNuestra amplia gama
de productos tiene un
dispositivo especifico
para su necesidad
particular, e incluye
principalmente
protectores y controles
ENCHUFABLES.

¥

GSM-NP

Dispositive electranico disenado para
evitar los dafios que ocasionan los
apagones, las alzas, caldas de voltaje y
picos de voltaje Instantdneos en
aquipos electronicos  hasta 24000
Posee supresor de picos y filtro de
linea. Especial para neveras de Ultima
generacion.

GSM-E

Dispositive electrénico disefiado para
evitar los dafios que ocasionan los
apagones, ias alzas, caidas de voltaje vy
picos de wvoltaje instantdaneos en
aparatos  tales como televisores,
equipos de sonido, equipos de video,
maqguinas de escribir, ete.

*haw

CTROMIEDS

EiLE

g

GSM-MP

Dispositiva electrénico  disefiado para
evitar los dafios que ocasionan los
apagones, las alzas, caidas de voltaje v
picos de voltaje instantanecs en
aparatos fales como: microondas,
fotocopiadoras, ayudanies de cocina,
licuadoras, extracior de jugo.
televisores, equipos de sonido, equipos
de wvideo, maguinas de escribir,
lavadaras, etc

G3M-N

Dispositivo electronico disefiado para
evitar los dafios que ocasionan los
apagones, las alzas y caidas de voliaje
en aparatos ilales como neveras
domésticas, refrigeradoras, enfriadores
de agua, congeladores, etc,
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El protector contra alto y bajo voltaje |
GSM-RE - 110 es un dispositivo |
electrénico disefiado para evitar los |
dafios que ocasionan los apagones,
GSM-RE- |alzas y caidas de voltaje en eguipos

110 tales como aires acondicionados de
vantana, vitrinas comerciales,
enfriadores, hidrojets v cualquier
artefacts de uso general con motores
de hasta 2 HP, ~——mm

Dispositive electronico  disefiade para
gvitar los dafios que ocasionan los
apagones, alzas y caidas de voltaje en
GSM-RE- |equipos tales como aires

220 acondicionados de wventana, vitrinas
comerciales, enfriadores, hidrojets y
cualguier artefacto de uso general con
motores de hasta 2 HP

Tabla 1: Descripcion de los Productos de la Empresa GENTE, Fuente: GENTE.
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ANEXO 3
CONDICIONES DE TRABAJO

INFORMACION DEL TRABAJADOR
EDAD:
NIWVEL DE ESTUDIC: BASICE | BACHLLERATO | TS | UNWERSITARIO
ACTIVIDAD QUE REALIZA (ejlemplor retogque an
Gl

ANTIGUEDRD EN LA EMPREZA:
AWTIGUEDAD BN EL PUESTO DE TRABA D
JLIDER DE LINEA? E R

OPERS ALGUNS MAGLINA HERRAMIENTZ,
(rciciue cualk

Margua con una "k las sigulentes preguntas:
Estailo de salud
1. En general Locomo descrblia usted su estado de salud?
1-POBREMALD
EPROMEDIO
FBUENG
LKLY BLUEMNG
2. LCon gue frecuencia @ expermmentado algunos de los siguientes aspectos en su salud durante e dliimo ang?

MWUNCA] ALGUMNSE VECEE | SIEMPRE

Dolor de espalda

dolor muscular en brazos v piemas

Dolor de cusllo

DiolormMolestias en hombros

Dolorkolestias en las mufecas

Ciolor enmanos v dedos

Perdida de la capacidad de ol

Dolor en opsfagotamianto de lawvista
Dolor de estdmago

Indinesfion, acides estomacal

Problemas de la piel

Prabiemas clireuatorios

Froblemas respiratonios

Froblemas cardiacas
Epocas de tatiga severa v

?» agotamiento
Irritabilectad

Froblermas pama dommir

Dolores de cabeza

Peardlda de la memaria
Ferodos de depresidn
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cidn con las condicio de ahaj

3. En ganeral, scuan satisfecho esta usted con las condltiones de rabajo de Iz empresat

1-TOTALMENTE INSATISFECHO
- SATISFECHO
FTOTALMERNTE SATISFECHD

4, JCdmo calificaria usted ks condiciones actuales de frabajo de 1z emporesa?

POEREMALD |REGULAR | BUENO [ MUY BUEND

Salarios

Beneficios (Seguro medico, pemiso
por enfermedsd o maternidad, pago
de vacaciones, gic)

Horas de trabajo

Amblene fisico de trabajo
(Termperatura, ventilacion ruida)

Desarmllo ¥ oponunidades de
capacitacion v crecimisnio en la
Brrpresa

Respeto por |la dignidad del trabamdor

Trato justo & Igual & todos los
irabaladores

Ambiente fisico MIC O

5. 4 Con qué freciencha esta expuesto a alguna de las sigulentes condciohes ensu lugar de trabaio?

[HUNCA | ALGUNAS VECES | SIEMPRE

Exposicidn a giimicos

MEguinss v eguipos pelgroses

mano

Vibracldn prosEniente e maguings ¥ herrarmientas de

Allas lemperaiuras

Mala venfilacidn v circulacidn dei aire

lisminacion inadecuada

Lugares de trabajo muy poblados v concurdos

Posturas de trabia|o incomodas ¥ agotadoras

6. 4El espacio disponitie de su puesto de frabaje g
suficients’?
= Ma.__
F. oBu slla se adapts a las dimersiones de su cuarpo?
g Mol

8. LEl espacio bajo su mesa de trabajo le panrmite
muvals%pﬁrmﬂamenle?
|

Moo
9, iLa ilumi | 1 85 suficiente?
BE_° Mo,

10, ¢ Permite e nival de ruido trabajar con
concentracion?
B HNo

11. ¢Latopa de trabaio &= comoda?
i No___

12, Con gué frecsenda el rabizio que se ke asiona es
mas de o gue usted puede reslizar?
Munca  __ Algunssveces  _ Siempre

13, Con qué frecuencia su rabajo exlge frabalar
rapidamente?
Munca. _ Algunasyeces _ Siempra _

*

Figura 1: Encuesta de Condiciones de Trabajo,
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EVALUACION Y CONCLUSIONES DE LA ENCUESTA DE CONDICIONES DE
TRABA.JO

Las edades de la muestra, expresadas en porcentajes son las siguientes:

RANGO DE EDADES | PORCENTAJE
18-28 58
29-39 B |
40-50 5
R 1
NC 3
TOTAL 100

Tabla 2: Condiciones de Trabajo, Rango de Edades.

Los resultados obtenidos por nivel de estudio a los encuestados son los siguientes:

Basica | Bachillerato | TSU | Universitario | TOTAL |
425 55 25 | 0 100 '.
Tabla 3; Condiciones de Trabaje, Nivel de Estudio.

Prequnta 1: En aeneral ; como describiria usted su estado de salud?

PREGUNTA1

100 4 o L ——

8 p— — - --

a0 e~

|

0
e S
¥ mPOBREMALD

. mPROMEDID

OBUEND

= | |oMuy BUENG
s - mSiN CI}NTEETAHI

Grafico 1: Condiciones de Trabajo, Estado de Salud
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Pregunta 3: En general, jcuén satisfecho esta usted con las condiciones de trabajo de la
empresa?

PREGUNTA 3 (CONDICIONES DE TRAEAJO)

L B — —— =

g0 =

a0 S

BTOTALMENTE
INSATISFECHO
B SATISFECHO

D TOTALMENTE
SATISFECHO

% DE PERSONAS

Gréfico 2: Condiciones de Trabajo.
Pregunta 6: ; El espacio disponible de su puesto de trabajo es suficiente?

si NO | NC TOTAL
58 4 _ 1 100
Tabla 4: Condiciones de Trabajo, Espacio Disponible.

En vista de los resultados obtenidos en esta pregunta seria bueno aumentar el espacio en
el puesto de trabajo para que la gente se sienta mas comoda,

Pregunta 7: @ silla se adapta a las dimensiones de su cuerpo?

s NO NC TOTAL
53 46 1 100
Tabla 5: Condiciones de Trabajo, Dimensiones de la Silla.

Las personas que contestaron que sus sillas se adaptan a su cuerpo tuvieron que colocar

un cojin en el asiento o realizar algun artificio para lograr una silla comoda, de tal forma que las
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personas gue tienen mas tiempo en la empresa tienen identificadas sus sillas, si estas deben de

rotar de puesto se llevan sus sillas con ellas,
Todas las sillas deberian adaptarse al cuerpo de cada una de los obreros, esa es |a idea de
implementar una silla ergonomica en la planta.

Pregunta 8: ; El espacic bajo su mesa de trabajo le permite moverse comodamente?

Sl NO NC TOTAL
74 26 Y 100

Tabla 6: Condiciones de Trabajo, Espacio Bajo la Mesa.

La mayoria de los puestos de trabajo son mesones con suficiente espacio para mover
los pies debajo de la mesa.

Prequnta 9; ; La iluminacion es suficiente?

| sl _ NO NC  TOTAL
| 85 : 14 1 100
Tabla 7: Condiciones de Trabajo, lluminacion,

Los obreros no tienen muchas quejas en cuanto a la iluminacion.

Pregunta 10: ; Permite el nivel de ruido trabajar con concentracion?

Sl NO NC TOTAL
\ 48 | 48 2 100
?‘ Tabla 8: Condiciones de Trabajo, Ruido.

La mitad de la poblacién encuestada opina que El.ll nivel de ruido no les permite
concentrarse en su trabajo, Es necesario estudiar mas a fondo este aspecto de las condiciones
de trabajo, para poder identificar las principales fuentes de ruido en la planta y tratar de disminuir
los niveles de ruido que existen actualmente.

10
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Pregunta 11; ;La ropa de trabajo es comoda?

s NO NC
75 24 i 100

Tabla 9: Condiclones de Trabajo, Ropa de Trabajo.

El uniforme de trabajo consta de una especie de bata o delantal de color azul, que se
colocan los obreros sobre la ropa y de lentes de seguridad. Es probable que los lentes de
seguridad sean el factor que causa incomodidad en los trabajadores, pero estos son de uso
obligatorio y necesario.

Pregunta 12: /Con que frecuencia el trabajo que se le asigna es mas de lo gue usted puede
realizar?

l ALGUNAS ]
| NUNCA 1 VECES SIEMPRE | TOTAL
[ 20 68 12 100

Tahbla 10: Gondiciunes de Trabajo, Exceso de Trabajo.

Los resultados de la encuesta muestran que un 80% de las veces los obreros tienen
exceso de trabajo, un aspecto que debe ser sometido a evaluacion, ya que es probable que el
frabajador no sepa realizar correctamente su labor y tarde mas de lo necesario o realmente se le
este sobrepasando la capacidad del trabajador, cargandolo con exceso de trabajo.

Pregunta 13: ;Con qué frecuencia su trabajo exige trabajar rapidamente?

‘ | NUNCA 'ALGuuas VECES | SIEMPRE | TOTAL |
| g | 42 100
Tabla 11: Condiciones de Trabaju\ Velocidad de Trabajo.

Un 91% de los encuestados considera que siempre o algunas veces ha tenido que trabajar

rapidamente para cumplir con las exigencias de la produccion de ia planta. Esta pregunta puede
relacionarse a la pregunta anterior, en el sentido de que si un trabajador tiene excesoc de trabajo

este debe aumentar su ritmo de trabajo, para cumplir con el requerimienio de produccion

diariamente.
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ANEXO 4
Cuestionario de Sintomas Subjetivos de Fatiga de H. YOSHITAKE

Ecad: SeorF_ M
Hora: amJp.m

Responda, marcando con una " X", las siguientes preguntas de acuerdo a lo que
sienta usted ahora

S NO

Siente pesader en la cabeza?

Siente el cuerpo cansado?

Tiene cansancio en las piernas?

Tiene deseos de bosiezar?

Siente la cabeza aturdida, atontada?

Esia soficliento?

Siente |la vista cansada”?

Siente rigidez o torpeza en los movimientos?

Se siente poco firme e Inseguro al estar de pie?

10| Tiene deseos de acostarse?

11| Tiene dificultad para pensar?

12| Esta cansado de hablar?

13| Esta nervioso?

14| Se siente incapaz de fijar la atencidn?

15| Se siente incapaz de panerle atencion a las cosas?

16| Se le olvidan faciimente las cosas?

17| Le falta confianza en sl mismo?

18| Se siente ansioso?

19 Le cuesta trabajo mantener el cuerpo en una buena
postura?

20| Se le agotod la paciencia?

21| Tiengdolor de cabeza?

22| Sientgdos hombros entumecidos?

23| Tiene dolor de espaldas?

24| Siente oprasion al respirar?

25| Tiene sed?

26| Tiene |a voz ronca?

27| =e siente mareado?

28| Le tismblan los parpados?

29| Tiene temblor en las piernas o en los brazos?

30| Se siente mal?

OO0 | == T [ | I e | b | —

Figura 2: Cuestionario de Fatiga de Yoshitake. Fuente: Suministrada por el Ing. Alexander Alvarez.
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EVALUACION DE LA ENCUESTA DE YOSHITAKE

rEETO ._Fﬁﬂwﬁm‘_.ﬂ-_grgbo
=
._.M H oz IS _
a1 I I
0 R | T
3 ¥ ﬂw_ ® Hn IR k]
e .m i = mum B mmH P |
mm..._m MMM h.m R mmumn.ﬁuu“m—m i |E
HHHE RS HR R R i |5
] dl B lslrl & | = |io Alu|f| i |@8 | 8|0 |a el
ir [ E & 5 |5 w5
1* ik B & & 1
1lF b8 [ L ] s [ ]
i fE]E ¥ [1]
A |F 0
£|F E i
ElF z = EiE o g 3 2
3 Jm 0 & ) 2
A= a i1 2
Elr 28] = ju| 5 |aln AR Eo] L
Mlp [ela] 5 ju E |6 = | 8] &
(] = L] i ] ] ]
LN ZRED ] O 5 [ S EIE
ﬂ_ﬂn & = s RE
rls (R & 5 ] ] | % 1
PTu Efala] [ [ E
wlF Al ¥ |& 5 sl6| = = s F
ulr i 3 5 ?
I 8 3 2 ]
mF |= & Z 5 B 2
aF i [ & al 4 - 0 R
ZF 2] % |8 & lals [ s | & T |=]|4
U £ i 5 &l W p | =|2
0 [] [1]
i 3 ] a2
i ol L T L & 5 2
Fall [ o L ] m & 5 l&5] ® S
Hir w8 2] = |Bf&] & [ -5l £ P [
Hir &l E& 5| = folel & ] 5| s 3 |5 [
uir [] B El ]
Nije Indu] 5 6| w.fois [(SE 3 1 [
k2 [ 55 g b B = L]
LEl [ E:] 2] 3 ] 1
uiF |Els ] HE ] 3 ]
miF 3 3 [ 5 z
=|E 2 s [s B 5 = 1 11
EE sl = |x & F 1 1
mlF &8 |'s ] §)f o S ]
BIM i | ]
wiF [ela] = (R AEE 5 [ 8] = [=]%]
G [] [ i =11
....nﬂ a Bl 3 1
Fiime [] [ F H [ 2
Hir & [ £ [ pla
E1F B85 ] 3 5 aF]
L LS [
[E0 5 [ i E i
aF ELCK | 5 13 1
wlr Tals el 5|8 ale| s ] 1
G E] i} ) 5 1
nj= 3 Bl E E E B t [ | b ]
B & E |5 [ E & 8] s Is|4
alF | Nie 5 K L -3 ] & 3
Bz & [ i EREE 3 E- | |3
(13 2 |&l s lals 5| @ 5 13 E
[0 E 1 [
Bir & g |slsl 9 E| 8] % ] E] 5 is i B
LA L Bl 5 | L] 3 | M i z
g = [}
HiF [ e E|F
|F | & ¥ L [}
EF |§| 8 L1 a & 5l 3 ] g |xl4
(3 & [ ] [1]
13 & [ 5 i | &2
Lil i ] = als [ 5 [ .2
P 1 3 s [ i
R [ [ 1
3 il 3 5 ]
njF 'sla| & [s] 5 [sls & ] o
miF Al & [ | B L] a
[ ] ] £
(3 H |5 & &
Mlr & g
mjmsls] 8 8] & [l = 5 ] 5 ]
a

Tabla 12: Tabla de Resultados y Evaluacion de la encuesta de Yoshitake en horas de la Mafana
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ANEXO 5§

PRCTORES PSICOSOCIRLES - IDENTIFICACION DE SITUACIONES DE RIESCO

FACTORES PSICOSOCIALES

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES

52 han agrupade les distintos
factores 3 svaluar &n cuatre
wallables:

1. PARTICIPACION,
IMPLICACION,
RESPONSABILIDAD

Especiica 2l grado de Wertad &
indespenderks qus thens o trabaador
para controlan v onganiZar su paopio
tribago v para determingr bos
matodos & UtHiZan tenids en
cuRfile shempes los principeos
prertieos, Define el grado de
autenomia del trabaador pars tora
deaisionss, 52 entisnck qus un
wabao saldsble debs ofecer a las
paranad o posiblidsd che tira
diisiones.

En la climension PARTICIPACION,
IMELICACION, PESPONSABILIDAD ==
han negrado sston faotoes,

= Autoncamia

& Trabaj &0 wouspo

* Iniciativa

# Controd sobie la taza

= Conwel sobre < rabajador

= Rotsson

= Bupsrvision

= Erubcpecimas o de taees

Lém peeguntes del cusstionanc que
g2 rfisren B 2518 variade son;
1 2.9.13. 18, 10. 20y 25

2. FORMACION. INFORMACION,
COMUNICACION
= refiere &l gra intarss
pemanal gue ks crglinizscion
demussta por los Gabgadores,
facilitarde =i fujo da wformaciones
Iecedaias pE S & ool el
desarmolls de las taeas. Las
funclones v/io atribuciones de cada
pesona. dentro cke s crganizacion,
tisren gue estar bien definidas pars
gaantizy s adaptacion ogtima sntre
bos pusstos. de trabajo v [as personss
Giie bos ocUpa.

En =i m=a de FORMACION,
THPCRIACION, COMUNICATINN ss

han incorporeds o8 siguientss
&spectoa:

= Flugos e comunicacion

* Acogidn

= Adecuacion persona - rabajo

» Reacnacimients

* Adistraments

= Descripeion ok pussto de tralsge
= Aislamisito

Las preguntes ded cusstionanio qus
56 refliren & 8sta variable son!
4,511 16.17. 24 ¥ 26

1. GESTION DEL TIEMPO

Esablecs sl nivel de sutonamia
comoedids o vabajades paa
determing s cadencia y ritma de sy
trabaajo, s distribucidn de las pausss
¥ la edecoion de las vacanahes de
a8 sin necesadeckes

P sonEks .

En la dimssrsicn GESTION DEL
TIEMPL e han ivegrado sstos
factores;

* Ritrno de trabaje

= Apremio de tempo

* Carga de trabago

= Autonoris e pors

=+ Faligs

Lis pragumtss del cussBonano g
s refisrmn & ests wmiable son:
3.8, 10, 14, 16y 22

4, COHESION DE GRUPO

Desfinirios cohsion aoma e patron
de estructura 4 gupo, de las
relaciones qus smegen snts los
misrmbros del @upo. Este conaapto
incluys spectos some solidabdad,
alraccitn, stiea, dima o sentido de
aomunidac,

La mifluencia de la cohesion & #
grupa &= manifiests sn una may o
metion parteipaccn de sus
mismbros ¢ =n k& conformidad hacia
la mayoria,

La warisble COHESION DE GRUPG
COMiEne ks SEneries an[=otiog

« Clima sceial
* Mangje de conflictos
* Conperaion
& Ambisrte de trabaps

L preguntas 4 cusstionario oue
52 Bfiers @ osta varabke sonc
6 T.,12 2% 23y27

HOSTIGAMIENTO
PSICOLOGICO (MOBBING)

El hostigamients peicalbgico en =l
trabigs hace rekmnoan & aqusilas
SRUSCIONES S IES U Ung P SOnE o
N Gupes de pRISOnas efercs un
conjunto e compotamentos
caractiiLados por und Wokdicia
paicolbgioa extrma, de forma
siEtHTEn ¥ chEants un Samps
profongado, sabre oirs parsona en 2|
lugsd de trabage

El sfecto gue se prstende aloanzs
s =l de mtimedar. apoos, shici y
conaumin smecionalmens o
int=lectsalmsnts & la victirma, con
vistas & elimnatla de s organizacion

Los preguntas J# cuestionario aue
se =fisran a =sta variable son 28,
20y 30

|MEORTANTE:

En &l sugmissto e obtensr un puibs
el g de sstas res preguntas s=
deted produndizas ©on un cusstsonas
eapcifion ok dentificacion de
hostigamisnta peicoligion «h «
tabgo con &l fin de descartar 1s
posiblidad de que se st danda
esta situackon, pot sus nedastas

e L] A
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FACTORES PSICOSOCIALES.
IDENTIFICACION DE SITUACIONES DE RIESGO

Este cuestionano pretende obtensr una vision global de su organizacion respecto a los factores
de riesgo de tipo psicesocial

A comtinuacion la pressntamos una serie de eguitas con varias alternativas de rspuesta,
Desde un punto de vista general, elia la opcitn que mas se& acengue 3 suU empresa,

Le informamos de que cualguier dato que usted aporte en el cuestionario sera tratado de manera
COMFIDEMCIAL.

En cada pregunta (e ofrecemos un apartado denominade OBSERVACIONES, utilicsio siempre que
deses hacer alguna aclaracion o puntualizacion ai respecto, cuanda Recesite explicar alguna de

sus opclones o cuando 13 alternativa escogida no englobe & la totalidad de las personas que
forman parte de su ampress,

Ante cualquisr duda que |& surja durarts la ejecucion de la encuesta, no dude en pedir cualguisr
aclaracion o informacion adicional.

Muchas gracias por su colaboracion,

DATOS RELATIVOS A LA EMPRESA

Actiidad & ls que == dadics

Sector al qus partsnecs

Certifiomeion en calidad

Jorrada laboral 1 teme | | 2tumos| | 2 wmos | ofros turmos ||

Phamiila

Nimaro do Deu? o Pravencion
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Pregunta 1

CEl rabugadon tiene libertad para
deidir el hacss su progdo trabege?
A, Mo,

B. 51, ocasionamenis

€. 51 cuando bz tarea =2 ke @imits
B. 51, 25 la practios habdtusl,

Al 8T eJo ]

OBSERVACIONES

Pregunta 2

gEninte un procedimisnto de s
alas posibles sugancias ¥/o
reclarmaciones plamsadas por ko
trabgadoms?

A No. e sadste,

B. S, sunoue & o pedctics no 5= atiiza
C. 5i. == utiliza ocsslonalments,

D. 5i. & utiliza habstuakments,

Pregunta 4

LBl rabajadar dispone de ba
informasion ¥ de los medios
heces anios (2quipo, heramisitas,
wte ) paes realizar su tarea?

A Ho.

B, 5, algunas weces,

€. 51, habitualmsnts,

D. 5, sismiprs.

ALl e c[B [

CBSERVACIONES

Pregunta 5

Antz la incorporecion de nusvos
rabujacdoss. jse los nformes de o
resgos ganatales v sapeifioos de|
(eI e

A Mo

B. 5 cralmente.

€. 5 por sscrto,

Al 8] e O e[ D5, por esorito ¥ oralmente.

OB SERVACIGNES AdsD el
OESERVACIINES

Pregunta 3

Sl trabsmdon Tk |8 posibilidad de Preganta

apercei & contral sabre s it de
trabiga?

&, No.

B. Si. coasbonsments,

€. 51, habmssmsnits

B, 50, pusde adelarta nabajo pas
Iiega tener mas dampo de desoama.

AN B0 c o[

ceseemciones B

fuands # rabajador necesits muda
¥io tene cualpia duds souds a:
A, Uy companens de otro pussto,

B. Una pefsona ssignasda,
imaEVEnient, ehers,,, )

€. Un encargado v/o jale suparion.
0. Mo tlers esa opcion por ouskjiies
T i,

Al B c o[

QESERVACIONES

Pregunta 7

Las situacionss de confiictivided
=htre rabajadores, ;e intertan
soluzionar ok mansa abierts y
clars?

A No,

B. 5, por medio de la inds vencion
el e,

C. 5, entre tdos los afectados,

O 5, rediants otros procedimientos,

A B e[0T

OBSERVACIONES

Pregunta 8

sPueden ks trabsfalores degir sus
iias e varaciones ?

A Mo la empresa cisira por

VAL s an periodos S,

B. No. la winprssa distribuye pariodos
wacacionaSs, &N Deleel & Cusnta ks
necssidacks de los rabajadones,

C. 5, la empresn concede o na 3
dermanda clel vabajadon

D. 54, los trabsjadons s« cganizan
antre sllos. tenkendo en cusnta la
contmuidad de la actividsd.

ALl B e[jo

OBSERVACIOHES

Pregunta 9

AEI trabajadar intarvisns y o corige
I incidantss s su puesto de
trabuges lequigo, maquing, o7

A No, = funcion del mando s perion
0 pErsona encargsda.

B. 3, adlo incidentss menares.

C. 54, cuaauis incidantes,

AR e

DBESERVATIONES
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Pragunta 10

LEl rahajadon tisne posiliiidad de
el izar pavsss dependiendo dd
ssfuerzo (fisioo v/o mentall requsrido
pov |3 actiadad?

A No, por la continudad del rocsss
B. No, por atras omisas.

C. 5, las estableidas,

P, 5, ssgun heczskdades,

AllBljecllog

DRSERVACIONES

Pregunta 11

i Sa utilizan medics farmalss para
wansmitie informadciones y
comunicasiones a los rabajadaes?
A No

B. Charles, ssambiess.

C. Comunicados ssontos,

b, 5i, madios crales ¢ 2scnitos.

Al e eIp

Pregunta 13

La aotusaion del marsdo intsrmadic

reageeato & s subordingdos ee
A Onicaments mana los objativos
Indeddusles & alearzar por +l
trabajador,

B, Calabarg con =l trabajador &0 la
consEcucin de fines,

€, Fomenta la corsscucion de
abjetives &n squipe.

ALl B ¢ [

OBSERVACIONES

Pregunta 14

£5% recupsan los retrases?

A No,

B. 5, duramts [as pausas.

€. 5, Incrementando & ritrmo de
trateaje.

0. 5, Margands la jemada.

A BO D[]

Pregunta 16

&5 favilitan las instussiones
precizas & los trabagadoses sobre 2
medlo correct y ss@ure g realize
[ELRE ErEE

A No

B. 5i, de forma orsl

€. 50, de forma =scrita (instrucsoes),
D. Si. do forma oal y weorita

Al B cJo[])

DESERVECIONES

Pregunta 17

£H wshajador ters by poshiidsd de
Fabibar chant= la edizacion de su tama?
A Mo, por la ubioscion del uebaiador
B. M, por &l puicle.

€. N, por otros mastivos

D, 56 algunias palsbeas,

E. 51 conversasiones (s lwgas.

Al B €10 ED)

GESERVACIONES OBSERVACIONES {5 ES

Pregzm 12 Pregunta 18

En tamninos gensales, sol ambiknte Pregunta 15 AHan reobido los mendos ntemedos
ke trabago posibilita relacenss soual a5 &l criterio de maibucion formmacin ot s ol dessmpen de si6
Amislosas T al trafujsdar? fursiores

A Mo, A Salario por hor (ffal. A No

B 5 & woss B. Sdaiomis prims cokctive B. 51 amgue 1o ha hatido carbios
€. 5, hebitslments: €. Salaio min prlms ndeddusl. significativis en & estilo de mandn,
D, 5 slempes €. 51 algunos mandos an modificads

ALl e ¢ O p [0

DBSERVECIONES *

ATl B e O

OBSERVACIONES

s satiics snificativamsnts,
B, 5 la mayoria ha modificads su
astibo di rando,

AC B eOnd

GBSERVKCIONES

18
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Pregunta 19

cExists |a pasibilidad de coganiza el
tiabgo an squips 7

A, No.

B. 5. cuando la tarea == ko permite,
C. Si. en funcion del tempo
dispeenibile,

D, 5. skmpre se hace e sgulpa,

Al Bl e ™

GBSERVACIONE S

Prezunta 20

LBl trabegador controds & resultadc
de su trabago y pusds comegir los
arrorEs cometilon o defectes?

A, No.

B. 5, ocasionsmesrnits,

C, 5, habibpsdmerte,

D, 51, cusslguser s

Al el cdD[]

DRSERVACIONES

Pregunta 21

258 arganizan, ce farms spontéiea,
aenlos =0 |os que particips s
mayoria de | & plantilla?

A Mo,

B, Si. unm o dos weoes gl ano,

C. 51, varias veoss al @, segin
surfa el metivo,

A B[) ¢ [

r—

Pregunta 22

AEl wabagadlon pusds detener 2|
trabajo o susentarse e S50 pussie?
A, No, por sl proceso productiva.
B, No, por atres motives.

€. 55, conun sustituto,

D, 5 &in que nadie e sustituya,

ACJ elJ ¢l

Pregunts 25

JE1 trabsjador thes b cpcion de
cambiar de puesto y/ o de tares & b
largn de au jornscts Leboral?

& No

B. S camlia de maners soscional.
C. 5, 9= (ots entre compansos de
forma hahitual,

D. 5, 5= dambia segim o considaa
&l trabgador

SERVACIONES
o8 Al BO cOod
OBSERVACIONES
Proganta 23
& Eilste, en general, un busn climg =n
1 lugasr ke wabagoy
A No. Pregunta 26
B. 5i, 5w, Ante la incorperschin d nuevas

C. 5, habiualmsnte.
0. 5, sismg=,
ACl 8] €0

OBSERWALWONES

Pregunta 24

Bl rsbajadon recibs nformacion
suficente scbve los resultados da su
abajo?

A, 55 b nforms de la tarma a
dessmpenar (cantidad ¥ cabidacdy
B. 5= k& informa de los resultados
akanzados con dalon a los
abjstivas que tiens asignacdos,

€. 5% b mformea 42 los objetivs
sbanzados por |a empress,

D. 5 k anlma & participar =n 2l
satablecimients de metas,

Al BO ¢ b D

CESERVACIONES

tecnologhes, nusva maquinaia v o
nileves mestodes de trabajo jee
instruge & trabajador para sdaptarls
2 B5as NUSvEs SilLEcinnes |

A No.

B. 3. oalmsits

€. 81, por Ssorits,

D 5, oralments v por asarito.

All i e(]o[]

DESERVACIONES

Pregunta 27

FQue tipe de redacknes son las
habitusks en la ampiazs?

A Relacionss de colaboracion para
wl trabag y relacones personaks
paositivas.

B. Redaciones parsonales positivas,
in relasionss de oolabsracion.

C. Relacioies solo d= colabaradion
para =l walajo,

D Hi relaciones personakss, m
l;v.‘»ldf-:lral:itn para & wabage.

ACI B e D]

OBSERACIONES
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Pragunta 28
[ k= problemas que exdstzn en un
chepartarento, ssacion., . Jesld

Pragunta 20
2 Han aumentads Las bades de ongen
paleeligios de largs duradan en |a

snidn culpads algans persona =n plantilla?
conerets? A, 5
A 5 B. Ma.
B Ha.

Al ] BL]
A 80
DRSEPVACIDNES OBSERVACIONES

Praganta 30

Hay alguna persons que satd sndo
sislada, gnorads o exch b del grups:
it e caractansticas fisieas o
persnnake?

A B

B. M,

ALY B0

OBSERVACIGHES

dInchuing ustsd otros temas que e
han sido ratados en esta fichs de
susduacion de Tateres paosccialea’
Por sjemplo, jcusles?

B 4

Muchas gracias por su colaboracion,
La recetdames que toda la
informacion obtsnida sera tratada
d9 foma confidencial
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EVALUACION
PARTICIPACKON, FORMACION, GESTION DEL TIEMPO COHESION DE GRUPD
IMPLICACHN, INFORMACHON,
RESPONSABILIDAD COMUNIC ACION
PREG., OPCION VALOR PRES,  OPCION VALOR PREG.  OPOION VEBLOR  PREG.  OPCION  waLOR
1 A E 4 A B 3 A 3 i 4 Q
B 3 B 3 B 3 B 1
o 3 3 i 2 L ‘ 3
p ] ] 0 [ a D B
2 A £ & A 5 ] A 3 7 A 5
E B B 2 B 4 B 3
¢ 3 ¢ z c 1 C 0
o] U] v ] ] i 1] 9
] A e 11 A ) 10 A 5 12 A B
B 3 B 2 B & e 3
G o [ 3 c 2 C : |
13 A 1 D 1] 1] ] 4] ]
E - 16 A B 11 4 o 21 A 4
G & B 3 B & e s
is & B £ 3 C B L~ 0
] B ] 0 A 5 22 [ &
c 3 17 A [3 15 A Q B 3
] [ B 3 B i c i
19 & B C -] b B (& ]
B S o 2 22 A 5 27 A 5]
o] 3 E Q B B B 3
T & 24 ) B C 3 ¥ 3
20 A 3 B 2 (¥] i ] 5
B 3 C 2 Pumtuacion Puntuscién
4] 1 D o
¥ ] 26 A &
25 3 S B 3 MOBBING
B Y G 3
C Y o] o _PREGC,  OPUIDN VALCH
(o] 0 28 4 1
Puntuachon Pumtuacion B ]
] 20 A 1
B [k}
b 5 1
E ]
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# FACTORES PSICOSOCIALES - IDENTIFICACION DE SITUACIONES DE RIESGO
ESTADO

MUY INADECUADO 40 36
i
a1k 25 a1% 2z
INADECUADO 80k 24 60%. 2
A
i A
| '_d..' | 3
1% 14
ADECUADO 15 13
8 7
MUY ADECUADO 7 é
Q 0
PARTICIPACION, FORMACION,
IMPLICACION, INFORMACION,
RESPONSABILIDAD COMUNICACION
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DIAGNOGSTICO

MUY INADEC UADO

Existat puntos criticos gue debsn ser
atendidos de marsea ungEnte. S
recamknda realizal una evaluacian
exhaUstivG us dea punto de
afraiep= 3 carmbios organizacionales.

INADECUADD

Existan una s=his de probleoas que
eatan dificultsnde un sdecssde
desatolle de ba argenzacion desde =
et e viste peicosocal. Seia
Mecesaio UNa syalussion de mayor
profundidad qaie parmts dentificar
los puntos. criticos y aporta las
medidas correctorat para mejora la
Silsasiin.

ADECUADO

Indica una sitission tavorsde desds
ol punts de vista picosncial, 5=
recaminds investigas plntos de
magira que lven @ una situackon de
a0l Edecuacin,

MUY ADECUADD

Sugiere que saiskEn Una sk de
condithones muy favarables en la
SMpresa an cuanto & factores ok
resgo pekesccial, 5= recomiznda
sguir trabagando s+ esa disidn ¥
reslizir evaluacioned peiddicas para
garantizar la contniidad de asta
SfuEtion,

aﬁmuﬂg p“;:“—%

GESTION DEL TIEMPO GOHESION DE GRUPO

Figura 3: Descripcion, identificacion, modelo de la encuesta, evaluacion, estado y diagnostico de los Factores
Psicosociales. Fuente: Factores Psicosociales, Identificacion de la situacién de riesgo. Gobiemo de Navarra,
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ENCUESTA DE FACTORES PSICOSOCIALES
Encierre en un circulo la letra que corresponda a la respuesta seleccionada:

1. ,Tiena usted liberad para decidir coma
hacer su frabajo ?
A. No
B. S5i, ocasionalments
€. 5i, cuando |a tarea me fo permite
D. =i, gsla practica habitual
2. jExiste un procedimiento de atencidn a
sus pogibles sugerencias y reclamos?
A. No, no existe
B. 50, aungue en fa practica no s
wtiliza
C. 5i, sa utliza ocasionalmente
D. 5i, se utiliza habituaimente
3. .Ejerce usted el control sobre su ntmo
de trabajo?
A Mo
B. 5i, ocasionalmente
C. Si, habitualmente
D. 5i, puedo adelantartrabajo para
luega tener mas tiempo de dascansa
4. | Dispone usted de la infarmacidn y de
tos medios necesarics (pquipos,
herramientas, etc ) para realizar su
trabaje?
A, Mo
B. Si, algunas veces
{.. 3i, habitualmente
0. Si, siempra
5. iSele hainformado da los riesgos
generales y especificos de su puesto de
trabajo?
A MNa
B. =i, oraimente
C. Si, por eschto
D. Si, por escrito y aralmente
6. .A quien acude cuando necesita ayuda
o tiene alguna duda?
A, Un comparfiero de otro puesto
B. E!lider de la linea
C. El supervigor
D. Motengo esa apcidn
1. &5i hay algon conflicto entre sus
companeros de trabajo, éste se intenia
solucio e manara abiena vy clara?
AN
B. S0, por medio de la intervancidn
del supervisar
. 5i, entre todas los afectados
D. 5i, mediante olros
procedimienios

8. Puedeusted zlegir sus dias de
yacaciopes?
A. No, la empresa cierra por
WACACIONES
B. ho, la empresa distribuye
peripdog vacacionales 2in tenar en
cusnta mis necasidades
C. 5i, toma en cuenta mi necesidad
D. S, me organiza con mis
cormpafieros de trabajo, tenienda &n
cuenta la cortinuidad de la actividad
9, ,Puede inervenir y corragir los
incidentes en su puesto de trabaja?
A. No, es funcion del lider o dal
SUpervisor
B. S, sdlo incidentes menores
€. Si, cualguier incidente
10, ;Puede realizar descansos dependienda
del esfuerzo (fisico o mental) requerido
por la actividad que desemperis?
A. Mo, por la continuidad dal
proceso
B. Mo, por olras causas
€. 5i, los establecidos
0. Si seqin mis necesidades
11, ;S utilizan medios formales para
{ransmitirle infommaciones y
comunicaciones?
A. Mo,
B. Charlas, asambleas
€, Comunicados escritos
D. Si, medios orales v escrtos
12, L El ambiente de trabajo posibilita
ielaciones amistosas?
A, No
B. 5i, aveces
. 5, habitualments
D. Si, siempre
13. . Como es la actuacion de su
supervisar?
A. Unicameante me indica los
ohietivos que debo curmplir
B. Me ayuda a cumplir mis objetivos
. Ayuda & miequipo a cumgplir los
ohjetivos
14, . Se recuperan los retrasos?
A, Mo
B. E'T, durante los descansos
2. 3, aumentando 2l ritmo de
trabajo
D. Si, trabajandg horas extras
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16. iLe dan instrucciones sobre el modo
carrecto ¥ sequro de realizar sus targas?
A. No
B. Si, de forma oral
C. &I, de forma escrita
D. Si, de forma oral y escrita

17. jPuede hablar duranle la realizacidn de
su faras?

A. Mo, porla ubicacidn de mi puesto
de trahajo

B. Mo, por &l ruido

. Mo, por otros motivos

D. S0, algunas palabras

E. i, conversaciones mas largas

19, | Existe la posibilidad de realizar el
trabajo en equipa?
A. No
B. i, cuando latarea me o permite
C. 5i, en funcidn dal tiempo
disponibla
D. Si, sjiempte sa hace en equipo

20. ) Puede coregir las errores cometidos g
defectos realizados en su trabajo?
A, Mo
B. Si ocasionalmenta
. Si, habitualments
D. SI. cualquier error

21, ;Se organizan, de forma espontanea,
gventos en los que participan la mayoria
de los trabajadares?

A. No

B. Si, una o dos veces &l ano

C. S, varas veces al afio, segdn
suna el motivo

22. ) Fuede detener el frabajo o ausentarse
de su puesto?
A. Mo, porgue tengo mucho trabajo
B. Mo, por otros motivos
C. S0, con un sustituto
D. Si, sin que nadie me sustituya

23, 3 Consid
88 buano
A. Mo
B. Si, avecas
C. Si, habitualmeante
D. S, siempre

ue su ambienta de trabajo

24, Recibe informacidn de los resultados
de su trabajo?

A. Me informan la cantidad y calidad
de los productos que debe
realizar mi linea

B. Seqgin mis objetivos a alcanzar,
se me informa de los resullados
obtenidos

2. Se me informa de los objetivos
slcanzados por la empresa

D. Mte animsn a participar en
alcanzar las metas de la empresa

25, i Tiena lg opcidn de cambiar da pueste o
tares a lo largo de su jomada de trabajo?
A, No
B. Casinunca cambio de puesto
C. Si, roto mis {areas de forma
habitual _
D, Si, me roto de pussio de irabajo
sequn lo cres necesario

26. j,Cuando hay una nueva maguinana le
explican como debe ser utilizada?
A, Na
B. 5i, oralmente
C. Si, porescrito
D. 50, oralmente y por escrito

27, ;i Cdmo es su relacion con la empresa?

A. Calaboro con la emprasa ¥ tengo
relaciones personales positivas

B. Tengo relaciones personales
positivas mas na colaboro con la
SMprass

C. Solo tengo relaciones de
colzhoracidn con la empresa

b, Nicolaboro con la empresa ni
tengo relaciones parsonales

28. Cuando hay algun prablema en la planta,
4,58 Culpa a alguien en concreio?
A. 5i
B. Mo

30. ) Hay alguna persona que estd siendo
aislada, ignorada o excluida del grups por
sys caracteristicas fisicas o personalas?
A, i
B. Mo

Figura 4: Encuesta de factores psicosociales. Fuente: Factores Psicosociales, Identificacion de la situacion de

riesgo. Gobiemo de Navarra,
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ANEXO 6
MEDICIONES DE ILUMINACION
Los datos obtenidos luego de medir Ia iluminacion en los puestos de trabajo se muestran
a continuacion:
KNOMBRE DEL Nﬂ::l_m . e NORMA
PUESTO DATOS | PROMEDIO | DATOS | PROMEDIO | COVEMIN
PUESTO
ETIQUETA 1 M 194 181 194 175 &
GSM-NE I 175 188
ARMAR + D 200 175
ETIQUETA 2 M 210 161 172 170 5
GSM-NE | 163 164
— D 282 230
ETIQUETA 3 M 240 265 216 227 5
Gonl-RE I 273 234
P D 233 212
ETICUETA 4 M 223 235 106 209 5
RN B | 248 219
ETIOUETA 5 M 213 240 246 250 5
KAMBAN | 270 232
PARADO 8 M 242 240 263 281 5
BSMNE = | 240 254
PARC0 7 M 276 269 230 231 5
GSMRE | 277 240
D 228 * 173
EMBLELS 8 m 219 210 219 199 5
GSM-MNE
I 184 204
D 241 187
EMBLISTAR 9 M 204 232 754 297 5
GSM-RE
| 252 241
EMBLISTAR
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GSMRT 10 M 236 173
| 274 176
D 227 233

SERIGRAFIA 11 W 237 904 232 201 5
[ 148 138
D 1368 1690

LAQUEADO 12 M 182 574 126 672 5
| 173 201
3] 224 218

SELLADCA 13 M 262 255 230 236 5
[ 276 261
— D 175 167

SENTADO 14 [t 27 194 202 194 B
G I 191 213
D 220 217

E“P;'?“E 15 0 70| 220 0 | 218 5
! 269 250
D 847 957

TORQUE 16 M 864 826 870 908 5
[ 768 T
D 210 151

CABLES 17 i nz 30 230 216 4]
| 408 266
D 145 169

c";g:f:;‘” 18 0 3 | 152 [ 187 | 174 5
| 175 166
Cm&-p : D 354 324

1
S 19 M 403 381 279 373 5
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I B 770 |I B8G
3 M 703 722 735 7 6
[
D
| B
[
D
ENSAMELE
5 M
Gl 6
I
D
TCOROIDES 6 M 708 T34 712 678 8
1 | 908 708
D=derécha  Me=medio |=izquierda
Tabla 14: Medidas de iluminacion en cada uno de los puestos de trabajo, expresadas en LUX.
ANEXO 7
CALCULOS DE Leq PARA LOS NIVELES DE RUIDO REGISTRADOS EN DIFERENTES
SITIOS DE LA PLANTA
# AS2ecm | intensidad| Suma tnt | Nivel Equiv
7 ol Bl iy, PRyl gy, e
MEDIDAS  del taladro || S e i SO S Sl o v | | || S
i 71 12580254 | 12589254 12585254 71,0
2 70 5332543 | 21921797 10DE0EEE 70,4
3 64 2630268 | 24552085 8184022 69,1
4 70 B912508 | 33464574 B366144 89,2
5 &1 138038426 | 171503001 34300600 75,4
B0 100000000 | 271502001 45250500 76,6
71 13182567 | 284685568 4DBE3367 76,1
g R 12589254 | 297274822 37159353 75,7
-] S I 14454308 | 311729220 | 34636580 75,4
10 72 15846032 | 327678162 | a2757815 75,2
11 72 16218101 | 343796253 31254205 74,9
12 75 31622777 | 375415030 | 31284819 75,0
13 5 75 30002054 | 406321084 | 31265537 74,9
14 l 70 10715183 | 417037177 | 28788370 74,7
s 78 E7605208 | 484645475 | 22309508 75,1
75 75857758 | 560503232 35031452
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17 B9 8317638 SEREZ0870 33460051 76,2
18 Fi:] 64565423 | 633386293 A5188127 75,5
18 77 50118723 | 683505018 | 35073948 75,6
20 71 12302688 | 695807704 24700285 754
21 70 10000000 | 705807704 | 33609891 75,3
22 70 8332543 715140247 32506375 75,1
23 B9 7585776 T22726023 31422871 75,0
24 80 100000000 | 822726023 34280251 75,4
5 78 57543504 | BEO27001E | 35210801 765 |
26 71 12589254 | BS2B59270 | 3440741 764 |
27 71 11748976 | 004608246 | 33504008 | 76,3
28 73 18620871 | 923229117 | 32072468 76,2
28 76 416BGG38 | OBADIB0GE | 33272967 75,2
30 76 38481338 | 1000357385 33345580 75,2
3 75 30199517 | 1030596512 332450862 752
a2 T 74 25118884 | 1055715776 | 32891118 75,2
k] B& 7244360 | 1062960136 | 32210813 76,1
34 68 GEOBG34 | 1060567070 | 31457855 75,0
35 69 BT09636 | 1078276708 30B0O7C06 74,9
36 79 THBETTSR | 1154134464 32059291 751
a7 Fi:] 87095359 | 1241230823 33546779 75.3
a8 73 188526823 | 1261183446 33189038 75,2
39 7 13489629 | 1274673075 | 32683825 76,1
a0 75 | ZB183BZ0 | 1302856004 | 22571423 75,1
41 72 | 18218101 | 1319075005 | 22172561 751
42 72 16218101 | 1335293106 | 31792603 76,0
43 B0 89125094 | 1424418200 33126005 76,2
44 78 60255959 | 1484674158 33742595 | 75,3
45 59 B511380 | 1493185530 33181901 75,2
[ 48 T BO 05450259 | 1508684797 | 34536626 754
47 e 75 IB22T7T | 1620307574 34474629 . 754
T R B T YU ET O e
I‘ ] 72 15848832 | 1670040921 | 34082468 75,3
* o 22387211 | 1692428133 33848583 753
51 73 18620871 | 1711042004 33549980 75,3
T BE) 7943282 | 1718992286 | 39057544 | 752 |
53 79 74131024 | 1793123311 | 33832515 75,3
[~ 54 79 72443506 | 1865566607 | 34547535 76,4
55 73 19498446 | 1885065353 | 34273916 75,3
56 78 B7608298 | 1652673650 | 34869172 75,4
[~ &7 78 38018940 | 1900692560 | 34924431 754
5B 69 TrE247T1 1998455061 34456122 75,4
58 L5BE8437 | 2004343497 33971924
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&0 87 2008514378 | 33481906 75,2
Tabla 15; Datos de Ruideg, tomados 2 52 cm de Ia fuente de ruido.
'[ =¥y TN
* Entrada de la Planta b ’Im - it
MEDIDAS x =
10010 | G10°LI10 | H10SLIMOIT | Leq (dBA)
1 | B8 :| GEDED34 BEOBOZS S3055 497
2 |I &7 | aBo77e8 | 11504723 163423 .: 521
3 31457348 455048 56,6
4 1B197000 | 49654354 | 717287 58,5
5 11220185 | 60874539 807858 '—E&T"ﬂ
[ 6332543 | 70207082 917066 59,6
7 23988329 | 94185411 1237904 60,9
8 rI 72 16595880 | 110791280 II 1463544 B1.7
9 [ 70 G337543 | 120123823 | 1593252 62,0
o] 7 72565254 | 132713077 | 1765602 62,5
CE] 71 11481536 1441945145' 1823901 628 |
12 77 44668350 | 188862973 | 2519740 84,0
13 88 6025506 | 194888560 | 2600273 84,2
14 B6 3801804 | 198600463 | 26658405 | 64,2 |
18 74 PG3026A0 | 224593143 | 2996180 648
16 71 11481536 | 236474679 | 3134416 85,0
17 T0 8912509 | 245387188 3261164 65,1
18 58 5623413 | 251010601 332620 65,2
19 73 18620871 | 260631473 | 3568448 | 658
= B8 " BB06034 | 276238407 | 3682530 85,6
21 68 G91B310 [ 283156717 3762146 65,8
22 B7 4B07788 | 268054505 | 3834607 55,8
23 T 18197008 | 306251514 4084854 66,1
24 Fii 12302688 | 318554201 4227636 66,3
25 T2 14454388 | 333008599 4412653 66,4 il
% | V2880906 | 545851005 | Fe00EE | 666
10715183 | 356606288 | 4738893 | 66,8
10232530 m_‘is.—a‘”
25 b 70 | 10964782 | 377804000 | | 5022582 87,0
30 [ Y3 |! 18197000 | 306001008 iI 5263835 87,2

Tabla 16: Datos de Ruido, tormados en la entrada de |a planta,
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Mival
MEQ‘TDAS s i | E .- “ﬂgﬂﬁ - =
1 75 29512082 | 29512092 | 593955 57,7
2 T4 262026R0 | 55814772 1070620 60,3
3 ri-] ] 31622777 | BT437549 1545363 61,9
4 E7 E370378 | 92807867 1584817 62,0
5 72 15848932 | 108656799 | 1839354 62,6
B 83 | 1548845 | 110806643 | 1855069 627 |
7 70 9120108 | 119726752 | 1965080 62,8
8 70 9540825 | 129276678 | 2086807 63,2
"] TQ 10232930 | 139509607 | 2248326 83,5
10 ] 76715793 | 150224801 | 2404764 63,8
{E 88 | 6025506 | 156250356 | 2486408 64,0
12 [ | 8317838 | 164568034 | 2570831 64,1
19 71 11220185 | 175788219 | 2740260 64,4
14 76 38018940 | 213807156 | 3327934 552
15 T3 21379621 | 235186779 38313459 65,8
18 T 8332543 | 244519322 3784081 65,8
17 57 5248075 | 245767387 3834686 65,8
16 70 10008000 | 2559767387 3882970 66,0
18 T 75 33884416 | 293651812 | 4481537 66,5
20 74 26615348 | 320567160 | 4683644 88,9
21 74 22908677 | 343475837 | 52236zl 67,2
22 ] FTB2471 | 351238308 5334951 67,3
23 &8 6025586 | 357263304 5403538 67,3
24 69 7244360 | 364508264 5501100 67,4
25 B9 7244360 | 371752623 | 5504724 67,5
28 69 §128305 | 370880028 | 5702369 B7.6
2T 78 B3095734 | 442076663 | BA35RA2 88,2
28 1 11220185 | 454186847 | 6790851 68,3
29 71 11220185 | 465417032 BY45561 68,4
* 30 3 17782794 | 483190626 7189080 [ 68,6

Tabla 17: Datos de Ruido, tomados en el puesto de Colocar Pin de i linea RE.

Tivel
O er—
MEDIDAS E E}: i
L0 | 100 | E10ALIMO)T | Leq (dBA)
T 74 22387211 | 22387211 | 22387211 735
2 70 | 10471285 | 32858497 [ 16429248 72.2
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3 6T 524B0O75 | 38108571 12702190 71.0
4 i 10864782 | 49071353 12267838 709
-] 5] 83176838 | 5735889 114777598 70,6
B G TO7T0A58 | 64468448 | 10744741 70,3
7 &7 44GGB36 | 68935285 | 9847898 69,9
B 74 22387211 | 913224096 11415312 70,6
g 7 12302688 | 103625184 | 11513908 | 708
10 T2 16852437 | 120607621 12060762 T0.8
11 &9 8709638 | 129317258 11756114 70,7
12 71 13489620 | 142806885 | 11800574 708 |
13 72 15135612 | 157042496 | 12149423 708
14 68 6760830 | 164703327 11764523 70,7 T
15 72 l 16082437 | 181685764 | 12112384 70,8
15 t 1] B317638 | 1890003402 11875213 70,7
17 61 1122018 | 191125420 11242872 70,5
18 70 B7TF2ar2 | 200897752 | 11160288 T0.5
18 70 10232930 | 211130722 | 11112143 70,5
20 75 30002954 | 242033677 | 12101664 70,8
21 73 18054607 | 261086284 | 12432775 70,9
72 72 16982437 | 278070720 | 12639578 71,0
23 1 12882496 | 280953218 12650140 7.0
24 89 8128305 | 200081521 | 12461730 71,0
25 71 13182567 [ 312264088 12490564 71,0
26 7O 10471285 | 322735374 12412858 70,8
27 7o 10471285 | 333206659 12340987 70,9
[~ 28 68 B70DB36 | 341916295 | 12211298 70,8
29 71 13803843 | 355720138 | 12286212 70,9
30 T3 19054607 | 374774745 124824592 710

Tabla 18: Datos de Ruido, tomados en el puesto de Prueba Sentado de |a linea G,

# Retoque | Mediaint | Equiv
1 74 24547088 | 24547089 24547088 73,9
2 k| 13485625 | 38036718 18018359 72,8
3 o 20417379 | 58454097 18484659 72,9
4 71 13182567 | 71636665 17809156 T2.5
5 59 8128305 | 79764970 15952594 72,0
G 72 14454398 | 94219368 15703228 72,0
7 71 12585254 | 108808522 152583745 7.8

15488166 | 122296788 | 156287098
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[ g 74 123955329 146285117 | 16253802 l 721 |
10 7 11748576 | 158034083 158034089 ] 72,0
11 73 20842961 | 176927054 | 16266086 | 721
1z 70 9540526 | 188476980 | 15706415 | 72,0
13 72 1737R00B | 205854968 | 15834939 72,0
14 ] B12B305 | 213983203 | 15284521 71,8
15 71 11220185 | 225203478 | 15013565 71,8
16 ) 743282 | 233146760 | 14571673 71,6
17 5o 7762471 | 240809231 | 14171131 71,5
18 B9 7079458 | 2470BB6ED | 13777143 74,4
E 70 10000000 | 257988680 | 13578352 71.3
20 T 11746376 | 260737665 | 13486883 71,3
21 72 17378008 | 287115673 | 13672175 71,4
Zz 73 18952623 | 307066296 | 13957650 T4
23 73 19054607 | 326122903 | 14179257 71,5
24 72 1564B032 | 341971835 | 14248826 71,5
25 70 9120108 | 351091944 | 14043678 71,5

26 71 12302680 | 363394631 | 13876717 71,5
27 71 12662496 | 376277127 | 13836190 714
25 73 18408446 | 395775573 | 14134042 71,5

23 &9 B700636 | 404485209 | 13947766 T1.4
a0 74 22808677 | 427393885 | 14246463 | 71,5

Tabla 19: Datos de Ruldo, tomados en en el puesto de Retoque de fa linea RE.

TR S Ry e ] T
AMEDIDAS | Emblicte RE [ RTINS SIS S
ANt = nging | v |
CH0ALMD | 0MLIM0 | tR10°LIMO)T | Leq (dBA)
1 E6 4365158 | 4365158 | 4365158 | 66,4
T - | 68 5623413 | 9988572 4954286 B7.0
3 85 7244380 | 17232831 | 5744310 7.6
4 67 4807788 | 221307189 BR32680 67,4
j‘& 71 12302688 | 34433407 BEASE81 68,4
B T4 245470809 | 58980486 9830083 69,9
=%, 70 10471285 | 69451782 | 9921683 70,0
8 62 | 1621810 | 71073602 | 8884196 9,5
9 68 ]63095?3 77383165 8508128 69,3
[ 10 70 8012509 | BA295675 | 8629567 69,4
] 11 T2 14751084 | 101066755 §189705 69,6
12 T0 8120108 | 110206867 9163906 69,6
3 71 12022644 | 122229511 | B402270 89,7
14 &8 WW
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15 67 5011872 113340?334] 8803822 69,5
16 ] TT62471 51-111593&5 '| BRZ3113 69,5
T BB BECE034 | 147776720 | BB0274D 684
18 74 25118664 | 172835604 | 9605311 9,8
19 B8 Te44360 | 180125963 | 9481051 69,8
20 70 10232030 | 190372893 | 9510645 69,8
21 63 B456542 | 198829435 9372830 63,7
22 Y] 9120108 | 205949544 9361343 68,7
23 B8 G45E542 | 212406086 | 9235047 69,7
24 B7 5405400 | 217901485 | 90759228 69,6
25 70 0332543 | 227234038 | O0BD3EZ2 68,6 |
26 70 BO1ZE00 | 236146547 | 90E2580 68,6
27 g8 BY1B310 | 243084857 9002402 69,5
28 69 8511380 | 251576237 B954BGE 69,56
29 70 10471285 | 262047523 2036121 69,6
30 70 S7r237Z | 271819685 |  S060663 69,6

i
Tabla 20: Datos de Ruido, tomados en el puesto de Embliste de la linea RE.

A i _ Nivel

T T—— e
MEDIDAS S = ]
10MLIMD | H10°LIT0 | BAOALIMO)T | Leq (dBA)

1 72 16218101 | 16218101 18218101 721
2 75 1622777 | 47840878 23520438 T3,B
3 70 10964782 | H8805660 18601887 728
4 BS 34673BE | 62273028 15568257 71.9
5 65 3311311 65554339 13116868 7,2
B [25] 3630781 69215120 11535853 70,6
Fi 65 3311311 T2526431 103605818 70,2
B 72 14125375 | 86851805 10831476 70,3
g 75 33113112 '”_9?-5491 g 13307213 71.2
10 70 10232630 | 120997849 | 12999785 A
7 58 5025506 | 196023444 | 12365768 70,9
12 70 10000000 | 146023444 12168620 70,9
3 72 14454355 | 160477842 | 12344449 708
14 T2 17378008 | 177855850 12703588 71,0
158 72 14125375 | 191981226 12798748 A
16 70 10000000 | 201981228 | 12623827 0
17 BB 3800451 | 206871677 12110095 70,8
18 65 2051209 | 208822887 11801271 70,6
18 B3 R754399 | 214577285 11293541 70,6
20 5151 354B134 1 218125420 10908271 70,4
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21 73 | 21877616 | 240003036 | 11428716 70,8
22 66 3890451 | 243893487 | 11086068 704
23 89 7685776 | 251470263 | 10833881 70,4
24 7 11220185 | 262656448 | 10945810 70,4
25 72 16505868 | 279285317 | 11171813 70,5
k3 69 7585776 | 286881093 | 11033888 70,4
27 85 3090295 | 289971368 | 10730681 70,3
28 &8 5754380 | 205725787 | 10561635 | 70,2
25 65 3019952 | 296745739 | 10301577 70,1
30 70 10064782 | 305710521 | 10323684 70,1
Tabla 21: Datos de Ruide, tomados en el puesto de Serigrafia.
T m
ME;:DM Pusrta del Almacan (e E?f’ uﬁm ALY
i e R ol sia
1 86 4365158 | 4365158 | 4365158 66,4
2 67 524B075 | 9613233 | 4806616 56,8
3 67 4857788 | 14511021 | 4837007 66,8
4 66 3630781 | 18141802 | 4535450 66,6
5 85 3162278 | 21304079 | 4260816 86,3
6 72 14791084 | 36095163 | 6015861 67,8
7 7 12022644 | 48117808 | 6673973 66,4
8 71 12882496 | 61000303 | 7625038 68,8
g 69 7043262 | GBUA3SES | 7060398 68,8
10 68 58BB437 | 74B32022 | 7483202 66,7
11 89 B709B36 | 83541858 | 7594608 66,8
12 67 5011872 | BBS53530 | 7370461 86,7
13 69 8511380 | 97064911 | 7486532 66,7
14 67 4486836 | 101531747 | 7252268 66,6
15 70 10471285 | 112003032 | 7466869 66,7
16 70 9332543 | 121335575 | 75834713 66,8
‘_‘ 66 4265795 | 125601370 | 73BBaid 66,7
18 73 19952623 | 145553903 |  BOBA333 69,1
19 &9 7244360 | 162798353 6042019 89,1
20 67 4786301 | 157584654 | 7879233 69,0
21 70 9120108 | 166704762 | 7928322 69,0
22 70 9332543 | 176037305 | B001696 69,0
23 80 97723722 | 273761027 | 11902653 708 |
24 72 16982437 | 200743464 | 12114311 70,8
25 &8 5623413 | 296366877 | 11854675 70,7
26 8128305 | 304485182 | 11711353
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27 70 10715193 | 315210375 11674458 70,7
28 71 12882456 | 326092871 | 11717603 70,7
29 7o 109684782 | 330057653 11691643 70,7
30 ] 70 ] 106GA47BZ | 350022435 | 11667414 70,7
Tabla 22: Datos de Ruido, tomados en Ia puerta del almacén.
ANEXO 8
MEDIDAS DE TEMPERATURA Y VENTILACION
NOMBRE DEL PUESTO PARAMETRO | MANANA | MEDIA DIA TARDE
KNT 0 0 14
PRUEBA PARADO 1 Temperatura 251 25,6 26,6
GSM-NE RH% 63 574 58
wcel 24 24,3 28,7
 KNT i 0,5 0 |
COLOCAR PIN 2 Temperatura 25 25 26,6
GSM-NE RH% 825 57.2 57.8
WCI 239 251 264 |
KNT 0 i 0
ARMAR + ETIQUETA 3 | Temperatura 254 25,1 264
GSM-NE RH% 62 57.4 58
Wcl 244 231 264 |
KNT 0 0| 0
EMBLISTAR 4 Temperatura 256 253 26,5
GSM-NE | RH% 61,2 60 58
Wel 25,8 253 26,5
KNT 0 0 0
ARMAR + ETIQUETAGSM- | Temperatura | 259 256 | 26,7
NE RH% 60,6 57,2 57,7
WC! 67 | 257 %8 |
KNT 0 17 0
RETOQUE & 6 Temperatura 25,5 254 26,4
G3M-RB RH% 572 57,2 B0 |
wcCl 256 254 26,1
E KNT 0 0,8 23
RETOGL 7 Temperatura 259 254 26,8
GSM-RB RH% 56,8 64 54 5
wcl 257 256 268 |
KNT 0 13 14 |
ARMAR + ETIQUETA g |lemperatura 259 26,1 27,2
GSM-RB RH% 56,6 57,2 54,6
WCI 261 26,3 212
KNT 164 | 58 0|
EMBLISTAR o Temperatura 25,7 26 271
GEM-RE RH% 515 | 568 56,4
wcl %7 | 282 271




UNIVERSIDAD CATIIfIILI»C{l. ANDRES BELLO
@ ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ANEXOS

KNT 0 4.5 0
ARMAR + ETIQUETA 10 Temperatura 26 26,2 26,7
GSM-RT RH% 57 &0 57.8
WCl 26,1 26.4 26,8
KNT 1} 0 0
EMBLISTAR 11 Temperatura 26,1 264 267
GEM-RT RH% 57,1 61.3 583
WCl 261 264 26,7
KNT 0 24 2.1
ARMAR + ETIQUETA 12 Temperatura 26,3 264 213
KAMBAN RH% 576 60,2 55
WCI 264 26,5 274
KNT 0 0 0
COLOCAR PIN 13 Temperatura 26,2 28,7 271
GSM-RE RH% 55,8 60,4 548
WCl 26,1 26,8 271
KNT i 0.6 17
RETOQUE 14 Temperatura 26,2 26,5 273
GSM-RE RH% 55,8 60,8 54,3
WCl 282 263 272
KNT 0-1,1 1.4 0
PRUEBA PARADO 45 Temperatura 28,2 26,1 27
GSM-RE RH% 56 62,5 55.9
WCI 26,2 25,8 27
KNT 0 22 0
Temperatura 276 287 274
thBLES L RH% 50,8 61.6 54,1
WCli 277 26.8 274
KNT 0 0 1.1
Temperatura 261 26,9 27,6
SERIGRAFIA 17 RH% 535 58.6 537
WCI 26,2 269 278
KNT 0 0 3.2
Temperatura 26,5 271 27 8
LAQUE&DD_ 18 RH% 57.3 58,7 54,3
? wel 26,6 271 278
KNT 2.3 4 2.3
Temperatura 254 26,7 272
PEAANU s RH% 577 58.5 56,4
WCl 255 26,6 273
KNT 0 1.3 0
ENSAMBLE 20 Temperatura 275 26,7 273
Gl RH% 50,8 80,4 54
WCl 27 A 287 27,3
RETOQUE 21 KNT 1.9 48 7.5
Gll Temperatura 26,8 27 277
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| RH% | s27 | 513 | 549
WCI 2 _2] 217

KNT 0 0 {
PRUEBA SENTADO 22 Temperatura 26.7 2 2.7
Gl RH% 54,2 80,2 54
WCl 27,2 273 277
KNT 0 4.3 0,6-5
Temperatura 26,7 27 274

TOROIDES 23 O 54,1 507 54.1
WcCl 26,7 27 274

KNT ] ] ]
EMPAQUE 24 Temperatura 266 27 278
Gll RH% 54,2 58,3 539
WCli 264 269 278

KNT 0 1.2 1.4
Temperatura 27 26,6 272

TORUE = RHY% 11 G614 54
WCI 266 264 272

Tabla 23: Datos de ventilacion, temperatura y porcentaje de humedad para cada uno de los puestos,
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ANEXO 9 RULA

RULA Employee Assessment Wurksheet
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Figura 5; Evaluacion del método RULA

Ammar + Etigueta:
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Figura 6: RULA aplicado al puesto de Armar + Etiqueta 1.
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FUNTUACIONES

FLTT Y
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Pumuscian area A& ﬂ
Arce B

CUELL O

FEUCRRREZTY
PITANAS 1

PumiLscian ares n

Hiwel de
Actiiacion 7
T @ auien s

e sTigan mas y
vpalific an el

prasalo dda T aleaia

P LA ON
GLOHAL

Figura 7: RULA aplicado al puesto de Armar + Etiqueta 2.
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Figura 9: RULA aplicado al puesto de Armar + Etiqueta 4.

40



UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
ESCUELA DE INGEMIERIA INDUSTRIAL

ANEXOS

PLEN TRACHNILES
Arom A
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Figura 10: RULA aplicado al puesto de Ammar + Eligueta 5.
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Figura 11: RULA aplicado al puesto de Armar + Etiqueta 6.
Cables:
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Figura 12: RULA aplicado al puesto de cables,
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PUNTUACHINES
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Figura 14: RULA aplicade al puesto de Colocar Pin 2.
Embliste:
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Figura 15: RULA aplicado al puesto de Embliste 1.
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FUNTUACIONES
ﬁll_:::: n
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Figura 16: RULA aplicade al puests de Embliste 2,
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Figura 17: RULA aplicado al puesto de Embliste 3.
Empaque caja:
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Figura 18: RULA aplicado al puesto de Empagque Caja 1.
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PUNTUACIONES
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Figura 19: RULA aplicado 2l puesto de Empague Caja 2.
Lagueado:
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Figura 21: RULA aplicado al puesto de Laqueado 2.
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Prueba Parado:

LM T At S

Arca A

BRAZ O a
ANTEBRAZO ?
naLgklCA 2
GERD MUETCA 1

Pustuscién sea A EE B ECER BN

Area

CUEL Ll

1IN

FLmA s 1

punteeion et B BN WOE  ECE
Fllwel che actuacion 32
LN LA RO o | equiere i
L AL e i e s ganion

earion

PUNTUACIONES
Arca A

EATD 4
ANTERRAYD 1
MufECn 1
CIRO MUNECR 9

runisciénires A HH EN EE

.I‘i'r call

CHELLO 4
TIRONCD 1
FIERNAS 1

runtvsccn arca 6 HE BEH O EOE

el de sctuacion &
PUNTLACTON Se requiarns wna
GLOHEAL inwestigacion y
camibion nedatos

FLINTUATMONES

Aroa A
HAALO 7

AMTEBRAZD |
PALIHL A |
GIRO MMECA 4

Puntuecion dren A JIFEE IR BN O

Areua i

CUELLD 2
TRONCO

PRERMAS 1

rmmmcienarea G [ T EE R

Mived de acTuacion 23
PLUNTLLACHN Se roquisrs investigar
GLOBAL n mas ¥ modificar el
Pubesto e abajo

Figura 24: RULA aplizads al puesto de Prueba Parado 3.
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PUNTUACIONES
Area i
BRAZD 4
ANTEBRAZD r ]
MLINECR A
GIRO MURECA 1

Punluscidn area A Il EE

Area B

CUELLD 4
THRONCD

PIEEMNAS 1

Pumtuscion arca B n n “ “

Nivel e Actuacion 2
PUN TSI S0 paipiiel &
G OIEAL inpEEThgad Imas
imddiTca o priesio

MUSCCR
(IR MUNEC R

Puntuncion sros & ERS BEN WON EEER

Area i

CARELLEY

THREMNCL 1
PIEHMNAS 1

I"urltudﬂﬁ:lﬁ:cu[ln n | o M 4

1
ANTERRAIC 3
3
1

Y- TR ITE TR SR

LN TACHON Sy naripiniel &
A DAL e StHEN 1A% ¥
pnidifican & puasio

PUNTUACIONES
Aren A
BHRAZC 2
ANTIORAZD 2
BALH 1
GEIO WAL - _CA |

puntuacinares & [IEE EOH BN EEE
Area B

CUELLD 4

TRONCD

PICENAL 1

Puntuacin are ) CHN N HON CE

heed e Achiacion

PUTUACIGN 5é resuinie
GlLOHAL irrsTion s i
Bl an &l pussto

Figura 27; RULA aplicado al puesto de Retoque 3.
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Sellador:

PUNTUACIONES
Area n
HRAZFD
ANTEBRAZO
MLINET A
GHRRCY MUNECA 1

Punivscisn area n [EH B O ESR

TRONCD
PIERNAS 1

Puntuscion arca i B EEE DN ECE

Ml de actuacion 4:
PLUNTUACION Se [eqUIeT & Lma
CLOBAL e stigacion v
canbvos nunediatos

PUNTUACIONES
hroa i
BHRAZO 2
ANTEBRAZO 1
MUNECA 3
GIRO MUNECR . 1

Pumuacion srea . N NN EON BN

Aron H

CUELLC 3
TRONCD

PIERMAS 1

runtuecitn area s I BEE B BER

Ml ddie actuacion 3:
PUNTUACION Soan Eercpuaie & L
GLoOBAL pronita ansastigacion
v Ccarmbies

PUNTUACIONES
Area A
BRAFD 3
ANTEHRAFQ ?
WELIM: © ?
GIRD & UNECA 4

Buniuacion arca i “ [ 1 W 0 |

Arcn B

CUELLD

IHONCO

FIERNAS |

runimcisn@aoa B [ I EH EB

Hirsal da actuacion 2:
PUNTUACION m:‘;;:‘l"“'?
GLOBAL S It M
maififican & puesto

Figura 30: RULA aplicado al puesto de Selfador 3.
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Serigrafia;

PUNTUACIONES
Area A
BRAZD

1
ANTEBRATO 2
MUNECA 3
GIRO MUNECA 1

puntvacinarea A [l HE BED

Ares B

CUELLD

TRONCO

PIERNAS 1

Puntuscionarea B I TE K

Hivel de Actuacion 2:
PUNTUACION
GLORAL

Serequier e
Ivestigarn mas y
modificar el puesto

il 11 abajo

PUNTUACIONES
Arcaf

BRAZO 4
ANTEBRAZO 1
MUNECA 1
GIRO MURNECR 1

Puntuacion ares A L0 5]

Area

CUELLD
TRONCO
PIERNAS 1

PUNTUACION ) !
GLOBAL imeestigar Inas ¥

mdificar &l puesto

Figura 32: RULA aplicada al puesto de Serigrafia 2.

48



UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
ESCUELA DE INGEMIERIA INDUSTRIAL

ANEXOS

Toroides:

PUNTUACIONES
Riea B
BRAZD 4
ANTEBRAZO 1
MUNECA 3
GIRO MURECA 1

Puntuacion drea [l D D

ﬁlr:a H

CUELLD
TRONCO
PIERMAS

ronivscionarea [ D D BE

PUNTUALION ] ’
GLOHAL i stigal asy
mochifican e puesta
il i

Figura 33: RULA aplicado al puesto de Toroldes.

Torgue:

PUNTUACIONES
Arca A
BRAZOD 2
ANTEBRAZO 3
MUNECA 1
GIRO MURECA 1

Puntuacion area A [ TEE D

Area R

CUELLD

TRONCO

PIERNAS 1

Puntuscion area m n -ﬂ m

Mivel de Actuacion 2;
S redquiere investigar
mas y modificar e
puesta de Wabajo

PUNTIACION
GLOBAL

Figura 34: RULA aplicado al puesto de Torgue.
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ANEXO 10
CALCULOS DE NIOSH
Puesto de Sellador

La siguiente tabla muestra los calculos realizados para obtener el RWL o limite de peso

recomendado para cada una de las posiciones estudiadas.

RWL=LC*HM*VM*DM*AM'FM*CM
RWLo LC HIM VM DM AM | FM | CM
1,93 55 0,639059 0,85804 0877552 1 081 | 09
RWLf LC HI VM OM AM | FM | CM
1,77 55 0,553342 0.807389 0,877552 1 081 | 09

Tabla 24: Recommended Weight Limit (Limite de Peso Recomendado). Puesto de selladar

Cargar Bandeja
Los calculos realizados para obtener el RWL o limite de peso recomendado para cada
una de las posiciones al cargar una bandeja se muestra en la siguiente tabla.

RWL=LC*HM*VM DM*AM=FM*CM
RWLo LC HM VM DM AM | FM CMm
2,69 4,148 0,792644 0,955 1,0075 1 0,85 1

RWLf LC HM WM DM AM | FM CM
2,56 4,146 0,779302 0,873 1,0075 1 0.85 0,85
Tabla 25; Vmandad Weight Limit (Limite de Peso Recomendado). Cargar bandsja.
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ANEXO 11
JSI

FACTOR OE CRITERIODE

REis g Deservacion | MULTIFLECA DOR

Apenas 10
_perceptible :
Algo fuerte Perceptible 30

Esfuera

Fuin evidente bl
Huy fuerte Esfueran allo 9.0
Utiliza fuerza
del hombm o 13,0

tronco
Duracion del < 10% 0.5
estuerzo ( |_10-20% | (liempodel EIH 1,0
del tiempo del| 30 —49% 15

; tiempo total del
cicio) 50— %% ciclo 29

(DE) > 80% a0

: 24 #de 'm 0.5

Estuerams por 4-8 observados 1.0

minuto 9-14 tiempo total de 15

(EM) 15-19 observaciin 20

520 iminutos) 1.0
Perfectamente

Huy buena il 1,0

Buena Casineutral 1.0

Aceptable Ho neutral 15

Desviacidin
Mala marcada 20
Huy mala Casi edrema 10

Huy lesto | Ritmo nuy lento 1.0
“Tomandose su
Lento tiempo” 110
Aceptable Ritmo normal 1,0
Rapido, pem
capazde
mantener el
fitmo
Rapido y casi
imposible de
mantener el
fitmo
#de horas aldia |__0.25
Duracidin que el trabajador 05
{hrs. al dia) hace latarea 0,75
(DiDy {semana de 5 18
dias) 15

Liviano

Cencano al
maximo

Répido 15

Tabla 26; Tabla de Multiplicadores. JSI. Fuente: Clases del Ing. Alexander Alvarez Garcia,
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DATOS DE LA ACTIVIDAD VALORES
Tiempa del Esfuerzo (min) 015
- Tiempo del Cicto (min) 0.27
Nimero de esfuerzos chservades 10
Tiempo total de Observacian (min) o 152 1
Numero de haras al dia en gue se hace |a tarea g ==
"ECUACION | SI=IE x DE x EM x HP x SW x DD
NDICE DE ESFUERZO
Criteric de
Factor de Riesgo rangquea Observacion Multiplicador
Intensidad del Esfuerzo (IE) LIVIAND Ferceptible 1
Duracion del Esfuerzo (% del tiempo del ciclo) (DE) 50-79% 5518 2 |
Esfuerzos por minuto (EM} 4-8 6,58 1
Postura de la mano/mufieca (HP} ACEPTABLE NO NEUTRAL 15
Welocedad del Trabajo (W) AGEPTABLE | Tomandose su tiempo 1
Duracién (hs al dia) (DD) >8 g 15
INDICE DE ESFUERZO (SI) a5

Tabla 27: JSI. Puesto de Armar + Eliqueta

~ DATOS DE LA ACTIVIDAD VALORES
~ Tiempo del Esfuerzo (min) 0,03
Tiempa del Ciclo imin) 0.1
Mumere de esfuerzoe obeervades 50
Tiempo total de Observacion (min} 37T
Mumern de horas al dis en gue s& hace la tarea ]
ECUACION ] SI=IE x DE x EM x HP x SW x DD
INDICE DE ESFUERZO
Criterio de
Factor de Riesgo rangueoc Observacion | Multiplicador
Intensidad del Esfuerzo (IE) ALGO FUERTE | Perceptible 3
Duracion dal xm (% del tiempo del ciclo) {DE) 30-48% 33,33 15
Esfuerzos par minuto (EM) 9-14 1327 15
- NO
Paostura de la mana/mufieca (HP) ACEPTABLE NEUTRAL 15
Welocidad del Trabajo (SW) ACEPTABLE Ritro Mormal 1
Duracien {hs al dia) (D0} =8 g 15
NDICE DE ESFUERZO (S1) _

Tabla 28: I3, Puesio de Cables
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DATOS DE LA ACTIVIDAD VALORES

Tiempo del Esfuerzo (min) 0,03
= Tiempa dal Ciclo (min] 027
Nimero de esfuerzos cbservados B
Tiempo total de Observacion (ming 138
Mimera de horas al dia en gue se hace la larea 9 n
ECUACION I Si=1Ex DE x EM x HP x SW x DD
NDICE DE ESFUERZO
Criterio de
Factor de Riesgo rangueo Observacion Multiplicador
Intensidad de! Esfuerza (IE} LIVIAND Apenas perceptible 1
| Duracian del Esfuerzo (% del tempe del cicio) (DE) 10-28% 125 1
Esfuerzas por minuto (EM) 4-8 435 1
Postura de |a manoimufeca (HP) MUY MALA Desviacion marcads 3 |
Tomandosze su
Velocidad del Trabajo (SW) LENTO tigrmpo 1
Duracion (hs al diay (DD} =8 g 15
INDICE DE ESFUERZO (SI) 4.5

Tabla 29: 81, Puesto de Colocar Bin 1,

DATOS DE LA ACTIVIDAD = VALORES

Tiempn del Esfusrzo (min) 0,08
~ Tiempo del Ciclo {min) 0,18
MNumero de esfuerzos chservados 27
Tiempo total de Observacion (min} 1,82
MNumers de horas al gia en gue se hace fa tarea g
ECUACION Si=IEx DE x EM x HF x SW x DD
' TNDICE DE ESFUERZO
F _I?acturmiesgo Criteric de rangqueo Observacion Multiplicador
Inte: del Esfuerzo (IE) LIVEANG Apznas Perceptinle 1
| | Duracian del Es;g (% del iempo del cicle) (DE} 30-48% 4545 18
| Esfuerzos por minuto (EM} S-14 14 84 1.5
Postura de la mano/mufieca (HP) ACEPTABLE Mo neutral 1.5
Répido, pero capaz
Velocidad del Trabajo (SW) RAPIDO de mantener e 15
ntmao
Duracitn (hs al dia) (DY =8 a8 15
INDICE DE ESFUERZO (51)

Tabla 30: 45|, Puesto de Embliste.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD VALORES
Tiempo del Esfuerza (min) 135
Tiempe del Ciclo (min) 203
Mumers de esfusrzos oheervados 24
Tiempo fotal de Observacian (min) 11,73
MNumero de horas al dia en gue se hace la tarea ]
ECUACION | SI=IE x DE x EM x HP x SW x DD
NDICE DE ESFUERZO
Factor de Riesgo Criterio de ranquea |  Observacion | Multiplicador
Intensidad del Esfuerzo (IE) LIVIANG Apenas perceptibia 1
Duracion del Esfuerzo (% del tempo del ciclo) (DE) 50-75% 66,50 2
Esfuerzos por minuto (EM) <4 2,05 0,5
Postura de la mano/mufieca (HP) ACEPTABLE Ma reutral 15
Welocidad del Trabajo (SW) MUY LENTO Ritma muy lento 1
Curacian (hs al dia) (DD &8 L&) 1
INDICE DE ESFUERZO (31) _

Tabla 31: JSI. Pugsto de Empague Caja,

DATOS DE LA ACTIVIDAD VALORES
Tiempao del Esfuerza {min) 012
Tiempo del Cicla (min) 0.12
Namero de esfuerzos observados 12
Tiempo total de Observacian (min) 1,60
Niimere de horas al dia en que se hace la tarea 8
ECUACION j Sl=1E x DE x EM x HP x SW x DD
INDICE DE ESFUERZO
Criterio de
Factor de Riesgo rangueo Ohservacion Multiplicador
Apenas
nsidad del Esfuerzo (IE) LIVIAND Percaptible 1
i mua!zn (% del tiempo del cicio) (DE} >80 % 100,00 3
| Esfuerzos por minuto (EM) 4-8 7.50
Postura de la mana/mufieca (HP) ACEPTABLE" Mo neutral 1.5
il Velocidad del Trabaje (SW) ACEFTABLE Ritmo Normal i
Curacidn (hs al dia) (DO) 4-8 B 1
INDICE DE ESFUERZO (SI) 45

Tabla 32: JSI. Puesto de Ensamble
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"DATOS DE LA ACTIVIDAD

VALORES
Tiempo del Esfuarze (min) 383
Tiempo:del Ciclo {min) 5,92
Mumero de esfuerzos observados 3
Tiempo total de Obsenvacion (min) 582
Mumiero de horas 2l dia en que se hace |a tarea g

ECUACION SI=IE x DE x EM x HP x SW x DD
INDICE DE ESFUERZO
Criterio de
Factor de Riesgo rangueo Observacion Multiplicador
Apenas
Intensidad del Esfuerzo (IE} LIVIAND Perceptible
Duracién del Esfuerzo (% del tiempo del ciclo) (DE) 50-T79% 84,79 2
Esfuerzos por minuto (EM) <4 0,51 0.5
Postura de la manoimuieca (HP) ACEPTABLE Mo neutral 15
Velocidad del Trabajo {SW) ACEPTABLE Ritmo Mormal 1
Duragion (hs al dia) (DD) > 8 g 15
INDICE DE ESFUERZO (51 2,25
Tabla 33: J3I. Puesto de Prueba Parado.
DATOS DE LA ACTIVIDAD VALORES
Tiempo del Esfuerzo (min) 1.30
Tiempo del Ciclo {min} 1.77
Numero de esfusrzos observados 13
Tiempe total de Observacién (min) 307
Mumero de haras al diz en gue se hace [a tarea B

ECUACION I S1=|Ex DE x EM x HP x SW x DD
INDICE DE ESFUERZO
s Criterio de
Factor de Rissgo ranguec Observacidn | Multiplicador
Intensidad dei Esfuerzo (IE) ALGO FUERTE Perceptible 3
Duracién del Esfuerzg (% del tiempeo del ciclo) {DE) E0-70% 73,45 2
Esfuerz*r minute (EM) 4-8 4,23 1
Postura de 3 mano/mufieca (HP) ACEPTABLE Mo neutral 1.5
Velocidad del Trabajo (SW) ACEPTABLE i"m’““ 1
ormal
Duracion (hs al dia) (DD) 4-8 ] 1

INDICE DE ESFUERZO (SI)

Tabla 34: JS1. Puesio de Prueba Sentado.
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ANEXOE
DATOS DE LA ACTIVIDAD VALORES
Tiempo del Esfuerze {min.) 1,87
Tiempeo del Cido {min.y | 247
Nimero de esfuerzos cbservados ] 17
Tiempo total de Observacidn (min.) 247
Mumers de horas al dia en que se hace |a tarea 4
ECUACION ‘[ SI=IE x DE x EM x HP x SW x DD
INDICE DE ESFUERZOD
Criterio da
Factor de Riesgo rangueoc Obhservacion Multiplicador
Apenas
Intensidad del Esfuerzo (IE) LIVIAMDC perceptinle
Duracion del Esfuerzo (% del iempo del cicio)(DEy | 50-79% | 63,51 2
Esfuerzos por minuto (EM) 4-8 8ag |
| Postura de la mano/muneca (HP) ACEPTABLE No neutral 15
Velocidad del Trabajo (SW) T ACEPTABLE Ritmo Nommal 1
Duracién (hs al dia) (DD} =8 = —8 15
INDICE DE ESFUERZO (SI) 4,5

Tahla 35: JSI. Pussto de Retogque.

~ DATOS DE LA ACTIVIDAD

Tiempe del Esfuerzo (min.) |I 0,07
Tiempe del Ciclo (min.} J 0,10
Mumero de esfuerzos ooservados '| 10
Tiempo total de Observacion (min.) |! 0,85
MWimero de horas al dia en que se hace la tarea -_J- [
ECUACION SI=IE x DE x EM x HP x SW x 0D
INDIGE DE ESFUERZO
Factor de Riesgo Criterio de ranqueo Observacion Multiplicador
Intensidad delEsfuerza (IE) LIVIAND Apenas perceptible 1
| Duracian del Esfuerzo (% | tiempo del ciclo)(DE) E0-78% BE6T 2
Esfusrzos por minuto (EM) 9-14 10,53 1.8
Postura de [a mano/muneca (HP} " ACEFTABLE NG neutral 15
— | [Rapido, pero capaz
Velocidad del Trabajo (SW) RARIDO de mantener el 1.5
fitmio
Duracian (hs al dia) (DD} 4-5 € ¥
INDICE OF ESFUERZO (1) _

Tabla 36: JSI. Puesto de Serigrafia.
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ANEXOE
DATOS DE LA ACTIVIDAD VALORES
Tiempo del Esfusrzo {min.) D.B5
Tempo del Ciclo {min.) 35 T
MNumere de esfuerzos cbservados 8
Tiempo tolal de Observacion (min) 477
NGmerd de horas al dia en gua se hace ia tarea | &
ECUACION Sl =|E x DE x EM x HP x SW x DD
~ INDICE DE ESFUERZO
Criterio de
Factor de Riesgo rangueo Obsenvacicn | Multiplicador
Intensidad dal Esfuarzo (IE) ALGOD FUERTE Pareeptible 3
Duracian del Esfuerzo (% del iempo del ciclo){DE) A0-48% 36,17 1.5
Esfuerzos por minuto (EM) <4 1,68 05
Postura de fa manoimuneca {HF) ACEPTABLE Mo neutral 1.5
Velocidad del Trabajo {SW) ACEFTABLE Ritmo 1
Mormsl
Duracién (hs al diaj {DD) 48 5 [~
INDICE DE ESFUERZQ (Si} 3,378

Tabla 37: 131, Puesto de Toroide.

DATOS DE LA AGTIVIDAD

Tiempo del Esfuarzo (min.) || 0,87
Tiempo d&l Cicla (min.)

|I 1,72

Mimerno de esfuerzos observados

Tiempo total de Observacidn (min.)

) I
172

Mumero de horas al dia en que s& hace la tarea 9
ECUACION 51=IE x DE x EM x HP x SW = DD
= ~ INDICE DE ESFUERZD
Criterio de
r de Riesgo rangueo Observacién | Multiplicador
1n1&n§de1 Esfuerzo (IE). ALGD FUERTE Percaptible 3
Duracién del Esfuerza (% del liempo del ciclo)(DE) | 50-79% 50,44 2
Esfuerzos por minuto {EM) 48 < 3.50 1
Postura de la mano/mufieca (HP) ACEPTABLE Mo neutral 1,5
WVelocidad del Trabajo (SW) ACEPTABLE T 1
Nermal
Duracidn (hs al dia) (DD >8 a 1.5

INDICE DE ESFUERZO (S1)

Tabla 38: J5|. Puesio de Torque,
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ANEXO 12

HOJA DE ESPECIFICACIONES DE LA LACA UTILIZADA EN EL PUESTO DE LAQUEADO
SUMINISTRADA POR EL DSTRIBUIDOR A GENTE

MNoembre del Fabricante:
Mombre Comercial:

Dircccidn:

Tipo de Producto y Usos:

Pistribuidor:

SPRAY QUIMICA C.A.
T0-7 LIQUIDO

Fibrica:

Urb. Industrial Soca, Calle Sur # 14, La Victorin - Estado Aragun
Telfs: 58 (244 - 3223297 / 3223883 /3213891 Fax: 580244 - 3220192
Oficina Representaciones S0:

Ay Principal Los Ruices. Centro Monaca.

Telfs: 58 0212 - 2396419 / 2399479 / 2393286 Fax: 5B 0212 — 2398483,
Apartado Postal: T0644 — Caracas 1071 - A,

El 70-7 Liguido es un producto que contiene una resing acrilica que
protege los- eguipos eléctricos. (embobinado de molores, alternadires,
contacios, empalmes, elo) contm el podvo ¥ fa timedad ol formar ima
capa transparente v Mexible que sellay alsla, Es econdmica, ficil de usar,
su ¢fecto es de larga duracidn, resistonte al calor ¥ se presenta'en galones.

Distribuidores autorizados.

Preparado por:
Fecha de Emisidn:

Ing. Mery Galairo,
10 de Julio del 2.002

Renuncia de garantin:

Como ln informacion coptenida en este documano se pueds aplicar bajo condiciones de use fuera dé misstro canrel

y con las cuales Wl ver no estemos. Tamiliarizades, no asuminos respormabilided steurs por bos tesuliados de wl
splicacién, Esta Informocion se proporcions bajo | condiciim de que Ia persona que la reciba hard su propia
determinacién sobre la adecuncidn de materinl para su propdsito en particalinr.

Mombre Cruimico

Tlp-cr e Riesgo LD.L.H. (ppm)

Deerivados aromati
de petriles
Compuestos clorados
Diestilades alifiticos
de petrdiec

LD.L JH.: Wivel de concentracitn inmedistamente peliproso pars In vida o Ia saled,
T.L.¥:  Limite miximo de exposicidn,

nfiamable 2000

frritante
InNamahie

Pigina 1 70-7 Liguido
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ANEXOS

™A
i Presidn de Vapor (mmHgk: WA

Densidad del Vapor (Aire =1); N/A
NA

Limites de inflamabilidad:

Medio de extincion: Usar agente deé polve quimico seco, espuma o anhidrido carbinico (CE,),

| Procedimiento Especial Eliminar toda fuente de ignicidn, disponer de extintores ¥ actuar
para Combatir ef Fuego: riapidemente sobre el foco principel y si el fuege es violento usar
el-eguipo de proteceion adecuado.

Clasificaciin de Riesgo: Rojo
Amarilho
REACTIVIDAD
L]
ESPECIAL
0
(kK]

]
]

| ¥ i
- 33

NFORMACION §
Cantidad amblental permisible:  No ha sido establecido para la mezela.
Evitar que sen ingerido por animales. Evitar su descarga en aguss
naturales, es dafiino a la vida acudtica. -

NiA: No aplica.
N/D: No dispanible.

Pigina2 70-7 Liquido
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ANEXDS

EFECTOS DE SOBREEXPOSICION

Contacto con los ojos:  Este producto puede causar molestias e irritacion en los ojos.

Contacto con la piel: Puede producir irritacidn v/o reszquedad en la piel.

Ingestién e Inhalacidn: Es te producto puede producir nduseas, dolores de cabeza, e irritar el tracto
respiratorio ¢ infestinal,
——

PROCEDIMIENTOS PARA PRIMEROS AUXILIOS

Contacto con los ojos:  Enjuagar, inmediatamente, los ojos con abundante apua por 5 min. hasta que la
irritacion cese. En caso de persistic consultar al médico.

Contacto con la piel:  Lavar inmediatamente con agua y jabon, Consultar al médice, si se produce
irritacion,

Contacte con la ropa: Quitarse la ropa contaminada, inmediatamente; ¥ laverla antes de volver a
usarla: Sies de cuero limpiar con aire a presitn,

Inhalaciin: S se respira con dificulad, colocarse en un lugar bien ventilado. Si no respira
dar provisionalmente respiracion artificial boca a boce hasta que llegue
asistencia médica,

Ingestidn: Si la mezcly es ingerida, no provogque el vémite, si la victima estd conscients
suministre ung o-dos vasos con apgua, Procurar asistencia médica inmediata.

INFORMACION PARA LA PROTECCION DE LA SALUD PERSONAL

Proteceién ocular: Utiliee lentes para proteccion de los ojos

Proteccion contra el Evite ¢l conticio directo con. fa piel
contacio:

Proteccitn respiratoria: Usar proteceidn respirntorin parn solventes orgdnicos durante su aplicacion

Ventilacitn: Debe mangjarse en dreas ventiladas, no en espacios cerrados.

ON VL. PRECAUCIONES CON EL MEDIO AMBIENTE

B

Pasos a seguir siel ial Debide a la presentocion del producto v al riguroso Control de
se eseapa o derramas Calidad dueante ¢l proceso de fabricacidn  las fupas o demmames que
podrign presentarse sun de poca magnitud, sin embargo se recomienda
revisirel preducto almuscenudo v 81 hubiera fugas se debe:
s Eliminar toda foeme de ignicidn. .
s Absorber con material inerte apropiado, como por ejemplo: arcilla,
arena, el o lavar con agua ni otros solventes.

Piacina d 70-7 Liguido
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e Ewitar que el dermme entre en las cloacas o vias fluviales, es dafiino
o la vida neufiica,

Métodos de desechos de El plistico y el carton son reciclables.

residnos: El material utilizado para absorber derrames débe ser dispuesto o
incinerado en instalaciones autorizadas por el Ministerio del Ambiente v
los Recursos Maturales [MARN) para tal fin.

VII. DATOS DE TOXICIDAD DEL PRODUCTO

De acuerdo a los datos publicades por la Conferencia de Higienistas Industriales de EEUU (ACGIH-USA)

en 1996, las concentraciones promedio de Jos Derivadns Aromdticos de Petrdleo, compuestes clorados y |

Destilados Aliféticos de Petrdleo permitidas en ¢l ambiente de trabajo, para un tismpo de exposicidn
menor de 8 horas por diz o 40 horas a la seiana es de 30, 50y 300 ppm, respectivamente.

T o3 e

ON VIIL DATOS Dt: REACTIVIDAD DEL PRODUCTO

Estabilidad: Esable.

Condiciones a evitar: No exponer al fucon o calor exeesivo para evitar que se descomponga v libere
sustancias 10xicas, Mo aplicar sobre llamas o objetos calientes.

m .'!LJL'J r-.'. | : 15:. -'..'

Temperatura de almacenaje: Mixima =45 °C Minima =-10°C. Interior,

Medidas de precaucidn en ¢l Almn “inun lugar fiesco.

manejo del material: Vig ) e tupas y/o derrames,
Mt alefudo de [uentes de calor v chispas.
Ewitar tn inhalicion excesiva del producto liguido
Mankener el producto fuera del aleance de los nifios,
Mo ingerir, Mo inducic al vomito,
Mo Ineinerar ol envase,
Miv gy en equinos calientes o en funcionamienta.

Pigina 4 70-7 Liguido

Figura 35: Hoja de especificaciones de la Laca,
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SILLAS ERGONOMICAS

BEMA SECRETARIAL

Figura 36: Silla para Puesto Sentade. Tipo Bema Secretarial, Fuente; Catélogo de Sillas MB, C.A.

BEMA CAJERD

Figura 37: Silia para Puesto de Pie. Tipo Bema Cajero. Fuente: Catélogo de Sillas MB, CA.
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Figura 38: Presupuesto de Sillas Ergonomicas. Fuente: SILLAS MB, CA
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GUIA TECNICA PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS PRESENTES

EN LOS LUGARES DE TRABAJO RELACIONADOS CON AGENTES QUIMICOS.

APENDICE 8.

ACTHTTS QUIMICGE

APENDICE 5

CRITERIOS GENERALES PARA LA ELECCION Y UTILIZACION DE EQUIPOS
DE PROTECCION INDIVIDUAL FRENTE A AGENTES QUIMICOS

INTRODUCCION

El presents apéndice tiens por objete ofrece
una referencia téenica de aplicacion prictica, que
ayude a facilitar ¢ desarrodlo de las tareas de
seleccion ¢ utilizacidn de equipos.de profecoion
individual (EPN) fremte a agentes quimices pams
aquellas situaci ones en Las que la aplicacion de los
critrios presentados &n los articulos 3 {evaluacion
de los rissges) v B (medides espedificas de preven-
clon v proteccion) dé esta guia téenlca acensejen la
utilizacion de #ste tipo de medida preventiva

En cualquier casr, s prociso indicar que o
desarredlo de las wleridas tareas debe sor coordi-
nsda por un profesional con ecperlencia en laapli-
cachon de los principlos de la accén proventiva
conformea lo recogido en los articulcs 15y 20 de
ln Ley 31/1908 de Prevencion de Rlesges
Laborales, contando para elle con s activa partici-
pacién de |os tabajadores. En <onsecuencia, Jos
eriterios recogides en este apendice deben tenes
dnicamente la corméderacion de elsmuento nforma-

Hvo que contribuya a facilitar dicho trabajo, ¥ ia
seleisn v utilizaclén de cada equipo de protec-
elon para cada situacion especificn debe ser anali-
zada minuciesamente conforme a los mocanisemes
articulados pam tal fin en ol desarrclle de la poli-
tica preventive de la empresa

Una rederencia exhaustiva de la situadion legis-
lativa en el terrene do los equipos. de protecciin
individual pueds encontrarse, como ya se ha
indicado en loe comentatios al articulo 5 en la
Gufa Técnica del INSHT scbro ol Real Decreto
TTAS 1T,

PAUTAS DE SELECCION

La seleccion de los aquipos, los cuales deten
disponer del preceptive marcado "CE" conformie &
1o recogido en el Real Decreto 1407 /1252 y modi-
ficaciones posterlores, deblera desarrollarie con-
feame o la secuencia de actuacion gue a confinua-
<idm se preseiita

SELECCION DE LS EPI FRENTE A AGENTES QUIMICOS

Secwencia de actusclén

Parametres de decision

1 Determinacién del tipo de equipo & utilizar

* Yias-de entrada del contambnants

2 Fijacion de las caracteristicas
tecnicas dal equipo a utilizar

& Mivel de riesge
» Informacidn cel fabricants

3 Adguisicitn del equipo

& Adecmacion al entorne laboral

AL daclon s desarrolla cada wno de los
ol Ement I secuencin propussia.

1. Determinacion del equipe a otitizar

Dependlonds dal tipo de exposiclon, pusds
ser precisa la utifizacion de une o varios equi-

pos de proteccion individeal En cualquier
caso la tpolegia de los mismos vendrd deter-
minada por la vis de entrada del contaminante
=0 el cuerpe del tabajader profesionalmenty
et

Die un medo gonerdl se pusde sstabiacer 18 exls-
tencia de tres sitoacionss biakcas

Via de entrada

Equipe a ulillzas

Inhalasi on

Equipo de proteccion de las vias resplratorias

Drérmyica

Segiin estado del contaminante y parte del cusrpo expussta

Combac bo ooular

Galas de proteccitn

L
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Si en & desamolle de |a actividad laboral pue-
den coexistiy varias vias de entrada, serd prodsc
recurrir a la utibizacién de diversos equipos simul-

tineaments o bien a la utilizacién de un equipo
multirriesgo. A continuacion se presenta un gjem-
plo de comblnacion carasteristica:

Vias de-entrada

Soluciones posibles

Combinacidn equipos Equipo multirriesge
Inhalacidn + contacto ccular Mascarilla de proteccidn
+ gafas de proteccidn hlaecara de proteccian

Envcual quisr caso, o) decartarse por una u ofra solu-
citn dependerd de la compatibilidad entre los diferen-
bes aquilpos v del confort de uso delasoluddn adopeacly

2. Fijacién de las caractesisticas técnicas del
equipo o utilizar

Lina vez decidido el eguipo o la combinacién de
los mismos que hay que utilizar, es preciso fijar
cufles deben ser sus caracter(stivas técnloas para
que responda con efectividad a los niveles de
riesgo evaluades en el puests do trabajo

El elemento bésico de referencia para el
desarrolle de esta tarca e la Informacion faci-

litacla por los fabricantes de los equipos eh sus
follatos infirmativos, ¥ en principio & prese-
leccionardn aquellos equipos que ofrezcan
unos niveles de rendimiente adecuades al
nivel de riesgo

A continuacién se indican los diferentes par-

. medres tdenioos que se deben considerar para los

diferentes ipos de equipos
i} Equipos de protecclon de las pias respiratorins
En primer lugar es precise definir cudl va a ser

&l tpo de squipo a utilizar Las diferentos posibili-
dades se recogen e el siguients cuadro:

CONMICIONES AMBIENTALES

TIFO DE EQUIPO

* Crigeno ambiental superior al 17%
* Concentracién ambiental inferjor a:
= 100 veces o VLA-ED

- 1000 pEm
- Inedlice IPVS (TOLH Level)

EQUIPCS FILTRANTES

- Mascarillas autefil trantes (FF)

- Filtre + adaptador facial
{mdscara o mascarillal

Tipos de fltros
P Particulas
A Vapores crgdnicos
B: Vapormos inorganicos
K Amoniaco
E SO,
CHpos

* g ambiental nferlor al 1™

» Concentracion amblental supsrior -
= 10 veces &l VLA-ED
= 100400 pom
- lnedice IFVE (TOLH Level!

EQUIPOS AISLANTES

- Semiauténomos

= Autinomos

In
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Desde al punto de vista téonleo, el parimetro
bipico de referencia es el "factor de protecclén
nomiral” (FPN), Dicho pardimetre se define come
la Inversa de la fuga, ¢ indica en maltiples del
valor limite ambiental cual es la concentraciin
méxima de contaminante a la que puede enfren-

tarse el equipo,
Ejenplo 1

En una empresa destinadaa fa destilacion frac-
cienada de los subproductos procedentss de la
destilacidn de la lnlla s ha estimado una concen-
traclén de toluens media diaria ponderada en
tiempo de 401 mg/m* S dessa conocer el Factor
da proteccion nominal necesario del equipo que se
seleccione parn protegerse frente al rlesgo eva-
luada.

Teniendo en consideracion que para el toluenc
VLA-ED = 181 mg/m’, o factor de protecciin
nominal fecesario serd

0]
FPN = 2= = 2,00

Es deciy, «l equipe que se selecione debe tener
un factor de proteccddn nominal superior a 2.

Ejemple 2

El fabricante de un eguipe filtrants frente a
vapores orginbeos indica que =l factor de protes-
cién nominal de st equipo e de 20 S desea cono-
cer & qué concenltracion maxima de telueno pedria
enfrentarse dicho equipo.

Teniendo er consideraciin que para @ tolueno
VLA-ED = 1921 mg/mé, la concentracion ambiental
médxima a la que podrd enfrentarse of equipe serd de:

= 20w 191 =380 mg / m?

Para ol caso de los equipos filirantes of habitual
expresar 2l factor de protecclon nominal implicita-
mente mediante la utitizagién de "clases de protec-
cifin®. Ge definen las sigulentis clases de profecclon

= Flltros fmiit::ﬂu
Clase de f

Factor de Proteccicn
preteceidn {fugal Mominal
1 B (200 5
2 ai (s 167
3 PN J (0D5) 200000

- Filtros frente a gases ¥ vapores (A, B EX, otros)

Clase de proteccitn Concentracidn mixima

Haswa |Bvees
€ VLA y mamkmo 100 pypm

Hamta 100 veces
&l VLA v maximo 5000 ppon

Hasta 100 veses
el VLA y maximo 10000 pom

Ejethpio &

{ Hakta que concentracion mivima de tolueno se
puede utilizar un filiro A3?

Concentracion s 100y VLA = 10k 19] mg/m? =
1100 mg/mé= £330 ppm

bl Guantes de proteceidn

El pival de proteccion del guarge depende del pro-
duscto quimico ifico, v &l fabricante debe hacer
efarencia =n su folleto informativo & cudl e dicho
grado de protecdon para los diferentes prodductos
guimicos para los que ha sido disenade el guants.

La forma e la cual el fabricante suele prosentar
la informacién descrita es mediante la ulilizacion
de un pictograma que indica que ol guants es ade-
cuade para su utilizacién frente a riesgo quimico,
acompanado de una serle de indices que indican
Ias caracteristicas de rendimisnto del guant=

A continuacion se incliye un femplo explicative:

1 Peneteacion (0 o 1
Permeacion (Dhe 14 &3
& Acido cloahidrce al 10%
| & Acido aenco al 25%
" & Hideowido de sodie al 509,
3 Formaldehide al 37

Riosgos quinioos 1 Erancl

El pavametro relative a la penetracion indica la
capacidad del products quitnice para pasar a traves
de agujercs, costuras y otras imperfecciones del
material. Un valor 0 indica que el guanhe e+ pene-
trabile v un valor 1indica que ol guants =s estanco.

Por su parte la permeacion indica la capacidad
del producto quimico para atravesar el guante a
nivel molecular. Realments = el pardmetro gue
va a definir 2l nivel de proteccitn del guante. Se
establecen seie niveles en funcidn del Hampo que
tarde el contaminante en transplrar el guante con-
forme a la tabla que o continuacion se presenta

nr
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Tiempo de transpdracitn Indice de proteccidn

> 10 manuroed

a| =

= 30 punutos

> &l i etos

> 120 minutos

= 24D o o

o | GA | e |

> 4 B0 muros

Asi, on el guante del gjemplo e puede observar
que frente a soluciones de formaldehido al 37% e
guarite presenta una capacidad de proteccion de al
méncos 60 minotos, frente a fcido clorhidron al
10%, de al menos 4680 mimntes, st

¢} Kopa de prafeccion

La eleccién de un tipo u otro de prenda
depende de la parte del cuerpo expuesta y de
la forma de presentacién del contaminante. A
continuacion se incluye una tabla en la que
se recogen las distintas posibilidades (el
fabricante debe indicar en su folleto informa-
tivo a qué clase pertenece la prenda; no obs-
tante, se pueds encontrar infermacidén adi-
cional sobre los distintos tipos de trajes
frente a riesgos quimiccs en la publicacion
del TNSHT "Ropa de proteccitn” de la serie
"Gulas orlentativas para Ia eleccidn v utiliza-
¢lén de les EPL™:

Forma flsica del contaminante

Vapor, gas Chorre de Pulverizado Pequeias Folvo, particulas
liquide salpicaduras
Trafas Hpo Trajes tipo 3 Trajes tpe 4 Trajes tipe & Trajes tipo §
1a, 1b, lcy 2

FARTE DEL CUERPO
aFZON | GO0

Frendas de protec:idn parcial

Complementariaments, para el material constitu-
yentz de la prenda, ol fabrizante debe indicar culles
han sido los niveles de rendimiento para los ensa-
yos de én  permeaciép, como va se ha
Irdicad o para el caso de los guantes de proteccisn

dl Gafes e prafeccion

El slemento que deflne el prowctor que hay que
utilizar e la forma do preseptacion del contaml-
pante En cualquier caso, el marcado de la mon-
tura indica cual es el campo de uso del prokector
Sa tiemen las siguientes posibilidades:

Simbola
S simbolo
3

Campo de uso

Llso h

4 Particulas gruesas de polve

£ Cases y partioulas finas de polve

8 Aret de cortocineuiny Slécico

L Merales fundidos v sslidos calientes

s

En consecuencia, los protectores adecundeos
para su uso frents a agentes quimicos son aguelles
que lleven en el apartade del marcade de la meon-
tura relative al campe de uso los simbolos 3 {para
contaminantes liquidos) o § (para gases, vapores,
nerosoles, humes, et

Ejempio
Un marcado de montura del protector del tipo

NN - EM los - 2= F

indica gue =e trata de un protoctor valido para ser
utilizade frente a contaminantes Jue s& presenten
en forma liquida

3. Adquisicion del equipo

Come ya = ha indicado, & equipo que = seloc-
clorw debe cumplir 1a legislacion de seguridad del
producte que le ws de apliacion (Real Decroto
1407/ 19023, cuya plasmacién prictica de cara al
ysuarie se concretn én que el equipo debe dispo-
et chiel marcaddo "CE"
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Complementatiaments, dertro do los diferentos
equipos que respondan con efectividad al nivel de
riesgo conforme a los criterios presentados en el
punte anterior, se seleccionard aguel que ofrezca
un mejor nivel de adaptacidn tanto al usoaric
coms al desarrolle habitual de las tareas realiza-
das en el pueste do trabajo, Por ello, resulta eson-
cial contar con la epinitén def trabajador acerca de
las diferentes soluclones posibles, slendo la reali-
zaciém de pruebas "in situ” un elemento crucial
pata respaldar la decisién que definitl vamente s
adopta

PAUTAS DE UTILIZACION

Aun disponiersdo de un equi po de gran calidad,
que haya sido seleccionado adecuadamente de
acuerde von los criterlos presentados hasta este
pundo, gran parte de su eficacia frente al riesgo
depende de una utlizacsn v de un manteni-
miento cormectos De un modo goneral se pusden
establecer las siguientes pantas de utilizacidn:

1 Utilizar el equipc para log usos }.‘-rwiﬂaﬁ_
siguiendo las Instrucclones del folleto informative
del fabricante.

2 Colecarss y ajustarse adecuadamente o equipo
conforme a las instruccicnes del fabricante y ala for-
masién e informasicn recibida o oste nspocto,

3. Utilizarls mientras se estd expuesto al rissgo
v tener preserites las Hmitaclones dol equipo indi-
cadas en el “folleto informative del fabricante”.

Complementariamente v para los distintos tipos
de oquipos cordemplados en este apéndice, a con-
tinuacidn se presentan una serie de indicaciones
crientativas:

u) Equipas de proteccidn de las vias respiratorias

- Lot equipes de proteccidn de las vias respira-
torias eskin disenad tal manera quie salo e
pusden utilizar por Sfpacios de tismpo melativa-
ments cortos. Por regla general, no se debe traba-
jar con elles durante mas de dos horas seguidas;
an el caso de squipos livianes o de realizacidn de
trabajos ligeros con interrupa ones entre las distin-
tas tareas, el equipe podrd utilizarse durante un
perlodo mas prolongade.

- Antes de utilizar un filiro, es necesario com-
probar la fecha de caducidad impresa en el mismo
y su perfecto estado de conmervackin, con armegle
a la informacién dal fabrizante

- Antes de empezar a utilizar los equipos los tra-
bajadores debon sor instruldos por una pemona
cualificada y responsable dal uso de estos aparates
dentro de |a empresa. Dviche entrenamiento com-
prenders tambign las normas de comportamiento
&n caso de emergencia,

- Es Importants que la empresa disponga de un
sistema de contral perledico para verificar que los
equipcs se encuentran en buen estado v que se
ajustan cormctamente a loe usuarios. Asl, se
deben confrolar especialments o estado de las
wvilvulas de inhalaciin y exhalacidn del adapta-
dor facial, ol estado de las botellas de los aquipos
de resplracion auténomos ¥ tedos los elementos
de estanqueidad y unidn entm las distintas partes
del aparato,

- BEs necesario velar porque los aparatos no se
almacenen en lugares expusstos & temperaturas
elevadas v ambientss hiimedos antes de su utiliza-
cidn, de acuerdo con la informacidn del fabricante,
la= cajas deben apilarse de forma que no se pro-
duzcan deterioros.

bl Guan tes iy preo-teccion

= Diebers establecerse un calendario para la sus-
titucisn periddica de los guantes a fin de gararti-
zar que se camblen antee do ser permeades por los
productos quimicos

= La utilizacion de guantes contaminades pusde
=1 entremacdaments peligrosa, debldo a la acumu-
laclén del contaminante en & material compo-
nente del guante.

- Hay que prestar atencién a una adecuada
higiene de lax manos ¥ untarse con croma protoc-
tora en casc nevesaric.

= Los guantes deberdn lUmplarse siempre
siguiendo |as indicacionss del fabricante.

cl Ropa de proteceddn

- En los trajes de proteccién para trabajos
con maquinaria, los finales de manga y per-
nera se deben poder ajustar bien al cugrps, ¥
los botones v bolsillos deben quedar cubier-
tos

= Los trajes de proteccidn Contra sustancias qui-
Mmicas requieren materiales de proteccion especifi-
cos frente al compueste del que van a proteger. En
todo case deben seguirse las indivaciones dadas
por vl fabricants.

- Loz trajes de proteccidn sometidos a fuertes
sollcitaciones (por ejemplo: fusrtes agresicmes bée
micas por radiacitn o lams, o rajes de proteccion
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confra sustancias quimicas! estin disenados de
forma que las personas entrenadas puedan ultili-
zarlos durante un mivimo de aprowimadamente
30 minutos. Los trajes de proteccién para sollci-
taciones manores se pusden levar durante toda
la jornada de trabaje.

- Par lo que respecta al desgaste v a la conser-
wacidn de la funcln protectors e necesarlo ase-
gurarse de que las prendas de profteccion no
sufran ninguna alteracion durante todo ¢l Hempo
que estén en uso. Por esta razén se debe examinas
la ropa de proteccién a intervalos regularss para
comprobar su petfecto estado de conservacidn,
las reparaclones necesarias v su limpieza
correcta. B¢ planificard una adecuada reposicidn
de lae prendas

- Para mantener durmante ¢ miximo tampo
posible la funcién protectora de las prendas de
proteccidn y evitar riesgos para la salud dol usua-
ric & necesario esmerarse en su culdade ade-
cuado. Salo la observancia estricta de las Instruc-
ciones de lavado y conservadidn proporcionadas
por ol fabricainte garantizan una proteccidn inva-
riable.

- En caso de lavado y limpieza de textiles que
ne levan tratambonto permanents contra los
efectos nocivos, os necetario que postariorments
== realice este tratambento protector en un esta-
becimiento especializado,

- En la reparacitn de prendas de proteccion silo
s¢ deben utilizar materiales que posean las mie-
mas propledades.

¥

b Gafas de profeccion

- Loe protectores oculares de calidad dptica baja
stilo deben utilizarse eeporadicaments,

= Lag condiciones ambientales de calor v hume-
dad son favorecedoran dol empanamients de los
oculares; pere nooson diicas. Un esfuerzo conti-
nuade o posturas incimedas duranbe el trabajo
tambidn provocan la sudoracidn del usuario, ¥ por
tante, of empanamiento de las gafas. Este gs un pio-
Blema de muy dificil solucién, aungue pueds miti-
garse con una adecuada eleccién de la montura,
material de low ceulares v las profecoiones adicic-
nales fuso de productos antiempatiantes, et}

- La falta o el deteriore de la visibilidad a través
diz los cculanes ev un origen de riesgo en la mayc-
ria de los cason Por oste motive, 109;;1;- que esta
condicion se cumpla o fundamental Para conse
guirlo, estoe alemantos se doben mplar a diaris
procediendo siempre de acuerdo con law instruc-
clones que den loe fabricantes,

= Para conseguir una buena conservacidn, los
equipos se guardardn, cuando no estén en uso,
himpics y secon en sus cormespondientes estuches.
S ose quitan por brever momentos, se pondrd cui-
dade en ne dearos colocados con los oculares
hacia abaje, con el fin de evitar aranazos

- Com el fin de impedi enfermedadien de 1a piel,
los protectores deben desinfectarse petlddicamente,
siguiends las indicacionss dadas por el fabricante
para que &l tratamiento no afecte a las caracteristicas
¥ prstaciones de los distintss slementow

120

Figura 39: Criterios Generales para la Eleccion y Utilizacion de Equipos de Proteccion Individual Frente a Agentes
Quimicos. Fuente: Apendice 8. Gula l&cnica para la evaluacion y prevencion de los nesgos presentes en los lugares
de trabajo relacionados con agentes quimicos.
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ANEXO 15

RMEDAD

SINDROME DEL

DEFINICION

El tinel carpiano es un canal o
gspacio situade en B mufeca,
por 8l cual pasan log tendones
flewores de los dedos vl nenvio
mediang. Los mowimentos de
flemidn y extension de 8 mufiecs
pesden causar que la cublerta
protectora que rodea cada fenddn
58 hinche, haciendo presibn
sobre el nenio. mediano, dando
lugar &l sindrome  del  tinal

AN,

ACTIVIDADES

Movimisntos repetiivos de mano y mufsca
Posiciones o movimienies forzados da la
mano. Empiec de gran fuerza con &8 mano
afectzds. Realizacion de movimznto  de
pinza con Ios dedos de forma repetida. Uso
regular y continuado de herramienias. de
mang vibraties. Presidn sabre la mufieca o
sobee [2 paima de la mano.

SINTOMAS

Sensackn de enforpecimiento &
hinchiazon — de  las  manos,
Enfurmedimients v homiguen
malestio gue  pusde  ocasionar
doler.

DOLOR LUMBAR

La umbalgla g3 ef dolor que sa
produce en & region inferor de la
espalde debido & que estas
veriebras son las mas grandes v
125 que SOPCAAN Mayor pesc:

Levantamienic y manejo de pesos de forma
repetitive. Reslizacion de  movimienios
forzados con el tenco inclinade o en
rotacion, Posturas mantenxdas fago tempo
[sentado o de pie) Exposicion &
viracones (vehicuios 0 magumnarias),

Log sintomas maEs  Ccomunes
consisken an i apancicn de un
dolor de comienzo brusco gue
aparece durante un  esfeerzo,
empeorando con el movimiento ¥
[a tos v mejorando con el reposs,
El episodio suele afactara un solo
lado de |s espaida, limitando ios
mevimigntes de columna ¥ de
alevacion de la piema

TENDINITIS DEL
HOMEROD

La tendinitis del manguito rotados
g5 una patologia por sobreuso
que provoca dofor y discapacidad
&n &l hombro ¥ para superior del
braze. A& menuda se & denoming
‘pinzamients” o bursifis. Estos 3
nombees  describen B misma
condicicn

Caisada por la ullizackn del hombro y
brazo en tareas que zon repefitivas v que
con frecuencia incluyen movimientos del
brazo por encema del plano del hombro.
Actividades como pintar, conducir o la
carpinteris lambdén pusden cagsar o
agravar los sintomas,

La tendinits a meanudo provoca
dolor cof AcCIONEs  GOMO
peinarss, ponersa una chagueta,
meterse [ camisa o domir-sobea
&l hormbro o con &l brazo sobre i
cabeza. Esta pstologls  pueds
provacar un deior agudo, 0 poede
S8r-cronica con un dokr soido
que dura vanos meses,

TENDINITIS DE
LA MAND Y LA
MURECA

Enfre 125 oos, 3 mufeca v i@
mano estan compuestas de 29
hyescs: 19 en la mano y los
dedos, ocho en la mufieca, ¥ dos
en el antebrazo. La mufecs, la
mano ¥ s dedos benen s
capecdad de hacer un@ gran
variedad de  movimientos. Sin
embango, & mayor parfe del

movimienis fiarza de la
mano y los en realidad
depende de misculioa  del
antehrazo,

Dado gua la mufeca y la mano fienen poca
prateccion, sus huesos quiza tengan mas
probabiidades de frecturarse que obos
hiesas del cusma. Las caidas v los goipes
a0 (ausas frecuentes de lasiones da la
mufieca ¥ la mano. Empera, al igual que
con ofras artulationes, el uso excssivo y
los movimisntos repetidos pueden {ener
repercusiones sobre la mano y la muiecs,
y causar diversas  afecciones  como
tendinitis y sindrome del binel carpiano.

Entumetimiento u hommigueo en
log dedos dumnte & dig, o
desperiarss por esios sinfomas.
Hinchazén  rapda  en  una
arficulacon,  scompafiada de
dolor, Dolor gque se diseming en
direccion  ascandanle desds la
mufieca haciz &l code. Dificuliad
para sostener objeios. Chasguido
o rechinado de un dedo de la
mang o-de ks muhecs
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TENDINITIS DE
QUERVAIN

Inflamacian de la vaina sinovial y
dal tenddn del extansor codo y
del abductor lamgo del pulgar, del
fipo denominade Tendosinovitis
aslanosante.

L& inflamacicn fendinosa es una de fas
caisas mas comunes de dolor & lo-lamo de
Ia cara radial o externa de fa mufeca y de
la bese del pulger. El problema es més
comin en mujetes, en paricular en madres
recientes. Tambeén asle trastomo suele
aparecer despuds del uso repetiivo de la
mufiecs  (especizimente & gesto de
FEEIOST), AUNgUE en Coasiones e asocia
con Arritis Reumatnidea.

El sinfoma poncipal &5 un dolor
intensa en @ muheca y en &l
puigar, gque empeora con @l
movimiento.  Exisie -sensibilidad
Inmediatameante distal a 5 apofisis
stioides radial sobre la zona de
las vaings fendincsas afectadas,
regin  denominada  tabaguera
anatomica, Pueda st
crepitaciyn sobre  fa  vaina
tendinosa.  Tambign  pueds
opservarss  rlscon  sscundaris
de fas ramas. superficiales dal
nenvio radial con parestesis a lo
largo del pulgar y primer espacio
Interpaimar (adormecimientos,
agujetas)

CoDO DE
TENISTA
(EPICONDILITIS)

La fraccidn de os musculos
epicondilecs sobre sU nsercion
pesidstics produce una
inflamacian traumatca que haoe
doforozos los movimiantos - de
axlensin y supinackan del codo

S produce Tras reierados movimisntos de
sypinacion de la mano con el codo en
extensidn, que occumen en el curso de
achvidades como: jugadores  de  fenis,
carpinteros  (uso de  destornilladoses),
MUsicos, amas de casa, afo.

S& manifissta por dolor localizado
2n la imsercion de los misculos
epicondilens, por 13 extensian
acfiva de la mufieca v su flexian
pasiva.

Tabla 39: Enfermedades ocupacionales.
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ANEXO 16

Mesa de trabajo elaborada en hierro con 4 patas. Tope inclinable a 70 cm
de altura, 90 cm de ancho y 50 em de profundidad elaborada en formica,
con 3 toma corrientes (en posicion vertical) en la parte posterior y encima
de estos una estructura metalica para colocar cajas, dispensador de
etiguetas vy las instrucciones de trabajo. Las patas contienen una
1 estructura de soporte que sirve como apoya pie en la parte posterior,
Contiene una mesa extraible, con tope a 40 cm del piso, para colocar las
bandejas o cajas de donde se toma el material de trabajo, gue se extrae
del interior de la mesa del lado derecho y se mueve por 2 rigles que
contiene 2 tablas de madera unidas por medio de bisagras sostenidas por
un pie de amigo.

Mesa de trabajo con 4 patas y altura ajustable elaborada en hierro. Tope
desde 70 a 90 cm de altura, 100 cm de ancho y 50 cm de profundidad en
formica, con 3 toma corrientes (en posicion horizontal) en la parte
posterior, 1 dispensador de etiquetas y 1 soporte para colocar las
instrucciones de trabajo. Contienen apoya pie en la parte posterior.
Contiene una mesa extraible, con tope a 40 cm del piso, para colocar las
bandejas o cajas de donde se toma el material de trabajo, gue se extrae
del interior de la mesa del lado izquierdo y se mueve por 2 rieles gue
contiene 2 tablas de madera unidas por medio de bisagras sostenidas por
un pie de amigo. Para el puesto de trabajo de ensamble se disefio una
mesa especial con los mismos requerimientos de la anterior, pero con
tope inclinable a varios angulos, sin mesa extraible y dispensador de
etiquetas,

Mesa de trabajo elaborada en hierro con 4 patas y altura ajustabie, Tope
desde 70 a 80 cm de altura, 110 cm de ancho y 60 cm de profundidad en
melamina, con 3 toma corrientes (en posicion horizontal) en la parte
posterior, 1 dispensador de etiquetas y 1 soporte para colocar las
instrucciones de trabajo. Contienen apoya pie en la parte posterior.
Contiene una estructura rectangular hueca extraible para colocar las
3 bandgjas o cajas de donde se toma el material de trabajo, que se extrae
del interior de la mesa del lado izquierdo y se mueve por 2 rigles ubicados
en el tope inferior de la mesa. Para el puesto de trabajo de ensamble se
disefio una mesa especial con los mismos requerimientos de |a anterior,
pero con 80 cm (del ancho de la mesa) de tope inclinable a varios angulos
y el resto (50 cm del lado derecho) fijo para colocar la caja que contiene
los componentes que se colocan en las taffetas, sin mesa extraible y

dispensador de etiquetas.

i Tabla 40: Altemativas de disefo de las mesas de los puestos de frabajo.
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Figura 40: Aliernativa nimerc 1 del Disefio de las Mesas de Trabajo.
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Figura 41: Alternativa nimeroe 2 del Disefio de las Mesas de Trabajo.
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Figura 42: Alternativa nomero 2 del Disefio de las Mesas de Trabajo para el Puesto de Ensamble,
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Figura 43; Alternativa nimero 3 del Disefio de las Mesas de Trabajo,
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Figura 44: Alternativa numero 3 del Disefio de las Mesas de Trabajo para el Puesto de Ensamble.
ANEXOD 17
CABLES : COLOCAR PIN MANUAL
POSIBLES POSIBLES
PROPUESTA ENFERMEDADES PROPUESTA ENFERMEDADES
A EVITAR AEVITAR
#de ’
Puestos Puestos
Silla de . . Silla de Y
trabajo Tipo Secretaria trabajo Tipe Secretaria Codo de Tenista,
trabajo Tipo 1 Dolor Lumbar, trabajo Tipo 1 Hombro,
L T Sindrome del Tunel L — Tendinitis de la
i e } Carpiano us e Mano y la
ﬁ;ﬂiﬁ:ﬂ la Colocar la maquina Lumbar
Otros ; | Otros remachadora en la
el dispositivo qua esa:de ekl
la:acciona en &l i3
pis0.

RETOQUE
POSIBLES

POSIBLES
ENFERMEDADES PROPUESTA ENFERMEDADES
A EVITAR A EVITAR
#de 3 Tendinitis de #de 13 Sindrome del
Puestos Hombro, Tendinitis |  Puestos Tune! Carpiano, |
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Silla de ; de la Mano y la Silla de : , Tandinitis de la
trabajo Tipo Secretaria | piufsca. Sindrome trabajo Tipo Secretaria Mano y la
del Tune! Carpiano Mufieca.
Mesa _de Tipa 2 Mesa de Tivo 1
trabajo trabajo
Luz Tipo 2 Luz Tipe 2
Para el facilitar el
acceso alos Colocar &l
componentes que gxfractor en la
sa colocan en las posicion correcta,
tarjetas se dispone Recomendamos &l
ot gl iado derecho de uso de adhesive
|a mesa un espacio Otres protectores para
para colocar la los dedos, ya que
caja dispensadora &l contacto con las
de componentes tarjetas desgasta
que se ltiliza |2 piel.
actualmente,
TOROIDE PRUEBA PARADC
POSIBLES POSIBLES
PROPUESTA ENFERMEDADES PROPUESTA ENFERMEDADES
AEVITAR A EVITAR
# de 1 ' #de 6
Puestos Puestos
1 —
Silla de . Silla de ! ;
trabajo | Tipe Secrataria | trabiie Tipo Cajero
Mesa de ; Mesa de .
trabajo Tipa 1 trabalo Mo Aplica
Luz Tlpa 2 Tendinitis de Luz Mo Aplica
Hombro, Tendinitis | Colocar los Tendinitis del
de la Mano y la botones que Hombro, Dolor
Mufieca, Sindrome accionan las Lumnbar
del Tinel cafﬁ-lﬂl'l-ﬂ- diferentes ﬂFUEbES
alaalturade la
Otros Otros palma de ia mano
(aproximadamente |
80 ¢cm de alto) para
proteger brazo,
cugllo ¥ hembro de
los operarios.
PRUEBA SENTADO ARMAR + ETIQUETA
POSIBLES POSIBLES
PROPUESTA ENFERMEDADES PROPUESTA ENFERMEDADES
A EVITAR A EVITAR
Tendinitis de
#de 3 Tendinitis de # de 16 Quervain, Dolor |
Puestos Hombro, Tendiniis |  Puestos Lumbar, Tendinitis
de la Mano y la I delabano yla
Silla de . Muneca Silla de ; . Mufeca,
trabajo Tipo Secretaria trabajo J Tipo Secretaria Sindrome del | |
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Tipo 1

Tipo 1

Colocar |a
computadora y
dispositivos de

prueba en la mesa
de trabajo.

TORQUEAR SENTADO

PROPUESTA

#de
Puestos

1

POSIBLES
ENFERMEDADES
A EVITAR

Silla de
trabajo

Tipo Secretaria

Tendinitis del
Hombro, Dolar
Lumbar, Sindrome

Mesa de
trabajo

Tipa 1

del Tunel Carpiano

Luz

Tipo 1

EMPAQUE-CAJA

PROPUESTA

#de
Puestos

3

POSIBLES
ENFERMEDADES
A EVITAR

Silla de
frabajo

Tipo Secretaria

Mesa de
trabajo

Tipo 1

Dolor Lumbar,
Tendinitis del
Hombro, Tendinitis

Luz

Tipo. 1

delaManoyla

Mufieca, Tendinitis
de CQusrvain,

SERIGR." ™A

PROPUESTA

#de
Puestos

POSIBLES
ENFERMEDADES
A EVITAR

Silla de
trabajo

} Tipa Cajero

Dolor Lumbar,
problemas

Mesa de
trabajo

No Aplica

’ respiratarios.

f

Luzj

No Aplica

f

Tinel Carpiano |

EMPAQUE-ENBLISTAR

PROPUESTA

# de
Puestos

7

Silla de
trabajo

Tipo Secretaria

Mesa de

Tipo 1

Tipo 1
LAQUEADO

PROPUESTA

Tipo Secretaria

No Aplica

Mo Aplica

Mejora del sistema
de extraccion de la
campana.

SELLADOR

PROPUESTA

#de
Puestos

2

/ Silla de
trabajo

Tipo Cajerc

Mesa de
trabajo

Mo Aplica

| Luz

Mo Aplica

POSIBLES
ENFERMEDADES
A EVITAR

Dolor Lumbar,
Tendinitis del
Hombrg,
Tendinitis de la
Mano y la Mufieca

POSIELES
ENFERMEDADES
A EVITAR

Doler Lumbar,
Problemas
Respiratorios.

POSIBLES
ENFERMEDADES
A EVITAR

Dolor Lumbar.
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Otros

Otros

Se recomienda &l
uso de cametillas
para manipular las
cajas con producto
terminado.

Tabla 41: Mejoras y Recomendaciones para cada Puesto de Trabajo y Enfermedades que se Evitarian.

ANEXO 18

Melamina

La melamina es un tablero aglomerado de particulas,
recubierto por ambos lados con peliculas decorativas
impregnadas con resinas melaminicas, lo gue le
otorga una superficie totalmente cerrada, libre de
poros, dura vy resistente, que soporta el calor, los
liquidos agresivos de uso domestico, no permite el
desarrollo de microorganismos o parasitos y no
requiere terminaciones adicionales. Puede ser
cortada, aserrada, perforada, clavada, atornillada,
fresada y sus cantos cepillados. La Melamina se
ofrece en una amplia gama de-coleres, disefios y
texturas.

hitp:/fwww.novedadesdelicias.com/txt/05melaminach
apa.asp

Se emplea la
melamina en vez de
la formica, por ser
mas ecanomica,
mas facil de trabajar
y por ser resistente.

Hierro

Es un metal maleable, tenaz, de color gns plateado y
presenta propiedades magnéticas; es ferromagnético
a temperatura ambiente y presion atmosférica. Se
encusntra en la naturaleza formando parte de
numeroses minerales, entre ellos muchos oxidos, y
raramente se encuentra libre. Para obtener hierro en
estado elemental, los oxidos se reducen con carbono
y luego es sometido a un procesc de refinado para
eliminar las impurezas presentes.
http:/fwww. mitecnologico.comliem/Main/HierrosY Ace
ros

Otra opcién es
emplear aluminio, el
cual es mas liviano
y tiene un mejor
acabado, sin
embargo &l hierro es
mas econdmicao,
facil de soldar, por
esto se elige esta
opcidn.

Tabla vescripdﬁn y Ventajas de los Materiales a Utilizar en las Mesas de Trabajo.
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soanista Antondo Caunat

mﬁnhTmhﬁl,u
Fecha: 19/09/2008
Atn: Sr, Antonlo Caubet
Sirva la presente para ofrecerle el siguiente presupuesto:
Estructura an
Hierra, Tops de
Malaming ds
Mesa de
trsbajo Tipo mn"“". 8 3.200,00 188.500,00
- =0 polve
elsctrostition,
Mano de obra.
Estructura en
Hierra, Tops do
Masa do Malamins ds
trabajs Tipa GOx110 cm, 3 320000 9.600,00
2 Pimtura on polve
wlectrostaticn,
‘ Mano de obra.
TOTAL 188 400,00

*Los precios ya inchiyen LA (%),

Nota: precios validos por 15 dias

Atentamente:

f

v - Antonic Caubet

Phreexim Calle Lo Granadon, Oumts Amada, La Cetellov, Carsces

Tel? AR~ 3210085

Figura 45: Cotizacion de las Mesas de Trabajo s2gin el Disefio Propuesto.

AMEXOS
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BsF. de

INFRACCIONES ¢CUMPLE? | U.T. “E,aﬁ.“é:#__ |

De fas Infracclones jeves

Articulo 118, Sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, penales,
administrativas o disciplinarias, se sancionara al
empleador o empleadora con multas de hasta
veinticinco unidades tributarlas (25 U.T.) por
cada trabajador expuesto cuando:

1. Mo ofrezca oportuna y adecuada respuesta
a la solicitud de informacidn o realizacion de
mejoras de los niveles de proteccidn de la

seguridad y la salud de los trabajadores y NO 25
trabajadoras seolicitada por los delegados o
delegadas de prevencion o Comité de Seguridad
y Salud Laboral, de conformidad con esta Ley,
su Reglamento o las normas técnicas.

2. No garantice todos los elementos del
saneamiento basico en los puestos de trabajo,
en las empresas, establecimientos,

explotaciones o faenas, y en las dreas NG e 1150

adyacentes a los mismos, de conformidad con
esta Ley, su Reglamento o las normas Ltécnicas,
3. Neo lleve un registro de las caracteristicas
fundamentales de los proyectos de nuevos
medios y puestos de trabajo o la remodelacidn NO 25 1150
de los mismoes, de conformidad con esta Ley, su
Reglamento o las normas técnicas.

4. No consulte a los trabajadores v
trabajadoras y a sus organizaciones, ¥ al Comite
de Seguridad y Salud Laboral, antes de gue se
ejecuten las medidas que prevean cambios en la
organizacion del trabajo que puedan afectar a un NO 25 1150
grupo o |a totalidad de los trabajadores vy
trabajadoras o decisiones importantes de
seguridad e higieng y medio ambiente de
trabajo, de conformidad con esta Ley, su
Reglamento o las normas técnicas,

5. Elabgre sin la participacion de los
trabajadores trabajadoras, el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,
las politicas y compromisos ¥ los reglamentos
internos relacionados con la materia, asi como NO 25 1180
cuando planifigue v organice |a produccion de
acuerdo a esos programas, politicas,
compromisos y reglamentos, de conformidad con
esta Ley, su Reglamento o las normas tecnicas.
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la ejecucidn de las funciones Inherentes a su

actividad, en la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, ¥ en la
utilizacién del tiempo libre y aprovechamiento

del descanso en el momento de ingresar al
trabajo, cuando se produzcan cambios en las
funclones que desempens, cuando se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo, de conformidad con esta
Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

6. Noimparta a los trabajadores v
trabajadoras formaclén tedrica v practica,
suficiente, adecuada y en forma periodica, para

NC

25 1180

7. No colocar de forma pdblica y visible en el
centro de trabajo los registros actualizados de
los indices de accidentes de trabajo y de
enfermedades ocupacionales.

25 1150

De las infracciones graves
Articulo 119. Sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, penales,
administrativas o disciplinarias, se sancionara al
empleador o empleadora con multas de
veintiséls {26) a setenta y cinco (75) unidades
tributarias (U.T.) por cada trabajador expuesto

1. No cree o mantenga actualizado un sistema
de Informacion de prevencion, sequridad y salud
laborales en correspondencia con el Sistema de

Infarmacidn de la Seguridad Social, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o las
normas tecnicas,

————h—
|
l|

cuando: '| _

75 3450

Z2. No presente oportunamente al Instituto
Macional de Prevencian, Salud y Seguridad
Laborales, Informe de las medidas apropiadas
para prevenir los accidentes de trabajo que
hayan ocurrido en el centro de trabajo, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o las
narmas téonicas.

NO

3450

3. No evalte y determine las condiciones de
las nuevas instalaciones antes dar inicio a su
funcionamiento, de conformidad con esta Ley, su
Reglamento o las normas técnicas.

NO

3450

| 4. MNoconceda cla remunerada a los |
| delegados o delegads de prevencion para el |
ejerciclo de sus funciones, de conformidad con |
esta Ley, su Reglamento 0 las normas técnicas. |

'I 5. 5. No disefie o implemente una politica de \

| Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad

con esta Ley, su Reglamento o las normas
técnicas.

NO

|

|

|

|

Ii 3450
?5):

| 3450

|

6. MNo elabore, implemente o evalde los ]
programas de seguridad y salud en el trabajo, |
de conformidad con esta Ley, su Reglamento o |

las normas técnicas.

75 3450
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7. Mo presente, para su aprobacidn ante el
Instituto Macional de Prevenclén, Salud y
Seguridad Laborales, el Proyecto de Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NO

75

3450

8. Noevalde los niveles de peligrosidad de las
condiclones de trabajo, de conformidad con esta
Ley, su Reglamento o las normas técnicas,

NO

75

3450

9. Mo mantenga un registro actualizado de los
niveles de peligrosidad de las condicicnes de
trabajo, de conformidad con esta Ley, su
Reglamento o las nermas técnicas.

NO

75

3450

10. No Incluya en el disefio del proyecto de
empresa, establecimiento o explotaclén, los
aspectos de seguridad vy salud en el trabajo gue
permitan controlar las condiciones peligrosas de
trabajo y prevenir la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o las
normas técnicas.

NO

Fi!

3450

11. No registre y someta @ la aprobacién del
Instituto Macional de Prevencidn, Salud v
Seguridad Laborales los provectos de alto

niveles de peligrosidad, de conformidad con esta
Ley, su Reglamente o las normas técnicas.

NO

75

3450

12, No realice las acciones de control en el
amblente de trabajo cuando la concentracién
ambiental de la sustancia en cuestion o el nivel
de Iintensidad del fendmeno fisico sea superior al
cincuenta por ciento (50%) del Nivel Técnico de
Referencla de Exposicidén correspondiente, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o las
normas técnicas.

NO

75

3450

13. No permita u obstacullce a traveés de
cualguier medio las elecciones de los delegados
o delegadas de prevencién.

NO

TS

3450

14. No provea a los trabajadores y trabajadoras
de los implementos v equipos de protecclon
personal adecuados a las condiclones de trabajo
presentes en su puesto de trabajo vy a las
labores desempefiadas de acuerdo con el
Reglamento de la presente Ley vy las
convenciones colectivas.

NO

P

3450

15. No permita que los trabajadores y
trabajadoras gcompanen a los funcionarios
funcionarias d*peccidn cuando éstos realicen
su labor in#pectora en las empresas,
establecimientos o explotaciones de conformidad
can esta Ley, su Reglamento o las normas
técnicas.

NO

75

3450

16, No realice pericdicamente a los trabajadores

y trabajadoras examenes de salud preventivos,
niegue &l acceso a la informacion cantenida en
los mismos, de conformidad con esta Ley, su

Reglamento o las normas técnicas.

NO

79

3450
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17. Mo desarrolie programas de educacién y
capacitacion téenlca para los trabajadores y
trabajadoras en materia de seguridad y salud en
el trabajo, de conformidad con lo establecido en
esta Ley ¥ su Reglamento.

NO

75

2450

18. Mo desarrolle o mantenga un sistema de
vigilancia epidemicldgica de accidentes y
enfermedades ocupacionales en el centro de
trabajo, de conformidad con lo establecido en
esta Ley, su Reglamento o |as normas técnicas.

NO

75

3450

19. Mo identifique, evalle v controle las
condiciones y medio ambiente de trabajo que
puedan afectar tanto la salud fisica coma mental
de los trabajadores vy trabajadoras en €l centro
de trabajo, de conformidad con lo establecide en
esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas.

NO

75

3450

20. Mo desarrolle programas de promocion de la
seguridad v salud en el trabajo, de prevencidn
de accldentes y enfermedades ocupacionales, de
conformidad con esta Ley, su Reglamento o las
normas técnicas.,

NO

75

3450

21. Mo someta a consulta del Comité de
Seguridad y Salud Laboral, regular y
periddicamente, las politicas, programas y
actuaciones en materia de seguridad vy salud en
el trabajo, de conformidad con esta Ley, su
Reglamento o las normas técnicas.

NO

78

3450

22. No informe por escrito a los trabajadores y
trabajadoras de los principios de la prevencidn
de las condiciones peligrosas o insalubres, tanto
al ingresar al trabajo como al producirse un
cambio en el proceso laboral o una modificacion
del puesto de trabajo, asl comeo no instrulrlos y
capacitarlos respecto a la promocién de la salud
¥ la seguridad, la prevencién de accidentes v
enfermedades profesionales, como tampaco en
lo gue se refiere a uso de dispositives personales
de seguridad y proteccion, de conformidad con
esta Ley, su Reaglamento o las normas técnicas,

NOC

78

3450

23, Neoinforme por escrito a los trabajadores vy
trabajadaras y al Comité de Seguridad y Salud
Laboral de las condiciones peligrosas a las que
estan expuestos los primeros, por la accidn de
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
meteamlﬁglms&mndldun&; disergonomicas o
psicosociales quefuedan causar dafio a la salud,
de acuerdo a los criterios establecidos por el
Instituto Macional de Prevencion, Salud y
Sequridad Laborales , de conformidad con esta
Ley, su Reglamento o las normas téchicas.

NO

75

3450

24, No registre en el Sistema Unico de
Sustancias Peligrosas las sustancias gue por su
naturaleza, toxicldad o condicidn fisico quimica,
de conformidad con esta Ley, su Reglamento o
| las nermas técnicas.

e

NO

78

3450

———
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25. Incumpla con el deber de infarmacion al
Comité de Seguridad y Salud Laboral y a los
Serviclos de Seguridad v Salud en el Trabajo de
la incorporacion al centro de trabajo de
empresas intermediarias, contratistas y
subcontratistas.

26, Se supere en el centro de trabajo los
valores establecidos como Niveles Técnicos de
Referencia de Exposicién, de conformidad con
esta Ley, su Reglamento o las normas técnicas,
que puedan generar enfermedades crénicas gue NO 75 3450
comprometan la capacidad de trabajo o dafos
graves a la seguridad y salud del trabajador o
trabajadora, sin que se hayan adoptado las
medidas de control adecuadas.

De las infracciones muy graves
Articulo 120, Sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, penales,
administrativas o disciplinarias, se sancionara al
empleador o empleadora con multas de setenta
y seis (76) a cien (100) unidades tributarias
(U.T.} por cada trabajador expuesto cuando:
1.  No organice, registre o acredite un Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo propio o
mancomunado, de conformidad con lo
establecido en esta Ley y su Reglamento.

2. No asegure el disfrute efectivo del periodo

de vacaciones remunerado por parte de los S|
trabajadores y trabajadoras, de conformidad con
la ley.

3. No asegure el disfrute efectivo del descanso
de la faena diaria, de conformidad con la ley.
4. Infrinja las normas relativas a la duracion
méxima de la jornada de trabajo v al trabajo sl

nocturno, o las dispesiciones relativas a los dias

habiles.

5. No informe de |la ocurrencia de los
accidentes de trabajo, de forma inmediata al
Instituto Macional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales, al Comité de Seguridad y NO 100 4600
Salud Laboral y al sindicato, de conformidad con
lo establecide en esta Ley, su Reglarmento o las
normas técnicas,

6. MNo ﬁcl:re formalmente dentro de las

NO 75 3450

NO 100 4600

=1

vaintic (24) horas siguientes de la
ocurrencia #e los accidentes de trabajo o del
diagndstico de las enfermedades ocupacionales,
al Instituto Maclonal de Prevencion, Salud vy NG EC'ASE?EC#TF“ERSMD
Seguridad Laborales, al Comité de Seguridad y
Salud Laboral v al sindicatoa, de conformidad con
lo establecido en esta Ley, su Reglamento o las
normas técnicas.
7. Suministre al Institute Naclonal de
Prevencion, Salud y Seguridad Laberales o al NO HAN OCURRIDO
ministerio con competencia en materia de ACCIDENTES
trabajo, datoes, informacién o medios de prueba
falsos o errados que éstos les hayan solicitado.
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8. Mo organice o mantenga los sistemas de [ .
atencién de primeros auxilios, transporte de 1
lesionados, atencién médica de emergencia y 3|

respuestas ¥ planes dé contingencia, de
confarmidad con esta Ley, su Reglamento o las
normas técnicas.
9. Mo informe a los trabajadores y las
trabajadoras sobre su condicion de salud, de
conformidad can esta Ley, su Reglamento o las NO 100 4500
normas técnicas.
10. No constituya, registre o mantenga en
funcionamiento el Comite de Seguridad y Salud
Laboral, de conformidad con esta Ley, su NO L 4800
Reglamento o las normas técnicas.

11. Mo brinde auxilio inmediate al trabajador o

la trabajadora lesionado o enfermo, de ]|

conformidad con eé}a Ley vy su Reglamento.

12, Mo incorpore o reingrese al trabajador o la
trabajadora gue haya recuperade su capacidad

ara | trabajo en el cargo o puesto de trabajo

i gue desempefiaba con anterioridad a la NO 100 4600

ocurrencia de la contingencia, o en otro de
similar naturaleza.

13, Mo reingrese o reubigue al trabajador o la
trabajadora en un puesto de trabajo compatible
con sus capacidades residuales cuando se haya
calificado la discapacidad parcial permanente o NO HA OCURRIDO
la discapacidad total permanente para el trabajo

habitual.

14, Viole la confidenclalidad o privacidad de'la
informacion sobre las condiciones de salud de los 3l
trabajadores y trabajadoras.

15. Impida u obstacullce el ejercicic del derecho
de los trabajadores y trabajadoras a rehusarse a
trabajar, a alejarse de una situacion de peligro o
a interrumplr una tarea o actividad de trabajo
cuando, basandose en su formacidn y
experiencia, tenga motivos razonables para

creer que existe un peligro inminente para su 3l

salud o para su vida; y no cancelar el salario
correspondiente y computable al tiempo que
dure la interrupcion a la antigiiedad del
trabajador o de la trabajadora, de conformidad
con esta Ley, Reglamento o las normas
SCnicas,

16. Mo reubigde a los trabajadores y las
trabajadoras en puestos de trabajo o no adecue
sus tareas por razones de salud, rehabilitacién o NO HA PASADO
reinsercién laboral, de conformidad con esta Ley,

su Reglamento o las normas técnicas.

17. Despida, desmejore o traslade a los

trabajadores y trabajadoras con ocasion del
ejercicio de los derechos consagrados en esta NO 100 4600
Ley.
18. Viole la inamovilidad laboral de los

delegados o delegadas de prevencion, de NO 100 4600

| conformidad con esta Ley v su Reglamento.

85
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19. Obstaculice, impida o dificulte la actuacion

de inspeccion o supervisién de un funcionario o

funcionaria del Instituto Macional de Prevencion, NO 100 4600
Salud y Seguridad Laborales.

Tabla 43: Infracciones en las que Incurre la Empresa segun la LOPCYMAT

ANEXO 20

065

Figura 46: Disefio de la Mesa de Trabajo Tipo 1 con sus Respectivas Medidas.
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Figura 47: Disefio de la Mesa de Trabajo Tipo 2 con sus Respectivas Medidas.

k 4
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SILLAS

SCIENTO

- (3,4

Figura 48: Vistas de Ias Silla de Trabajo Actual.

Tabla 44: Puestos de Trabajo y sus Respeciivas Muestras,

#1140

AREXCS
ANEXO 21
PUESTO # MUESTRA PRODUCTOSEN  SELECCION DE
PERSONAS ATOMAR CADA PUESTO MUESTRA
1 1 1 GRF 1GRF
3 2 | 2GSM-NE, 1 GSM-RE | 1GSM-NE, 1 GSM-RE
3 1 3Gl 16l
i , | 4GSVRB 4 GSIARE, | 2GSVHRB, 1 GSWRE,
3Gill, 2 Gl 1 Gl
1 1 16l 16l
7 GOMF-NE, 1GSNH-RE,
- 2 1GSM-RT, IKAMBAN, | 1GSN-NE, 1 GSM-RE
1GSM-RE
3 1 2Gill, 16l 16l
4GSMNE SBSWRE, |, co v 1 area
" g S GOMRT, o | 1GSMRE, 1 GSMRT
KAMBAN, 3 GSM-RE -
1 1 1 GRF 1GRF
2 GSNINE, 1 GSIIRE,
7 3 1GSHHRT, 1kAMBAN, | 1 CSMRE, | SSRE,
2 GSM-RE :
3 1 1Glll, 2 Gll 16l
2 1 2 1
2 1 2 i
2 1 2 1
TOTAL 63 25

VISTR/ SUPERIOR WVISTA FRONTAL

-+ .35

ke
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COLOCAR PIN
VISTA FRONTAL VISTA LATERAL

L i .60 ——
[ 0.05 Wie 78
== 3,02 = (1,02
Figura 49: \istas de las Mesa de Trabajo "Colocar Pin" Actual.
MESAS DE TRABAJO I
VISTA FRONTAL VISTA LATERAL

PEN. 5 | [

Figura 50: Vistas de |as Mesa de Trabajo | Actual, empleada para Armar + Efiqueta y Emblistar.

.MESAS DE TRABAJO II
VISTA FRONTAL VISTA LATERAL

49 0Bl — =

— 0= e (03

Figura 51: \istas de las Mesa de Trabaio || Actual, empleada para Armar + Efiqueta y Emblistar,
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MESA DE ENSAMBLE
VISTA FRONTAL VISTA LATERAL
- | : | .
r— BElis PP | | _'I'_‘

Figura 52: \iistas de las Mesa de Ensamble Actual.

MESA DE RETOQUE 1
VISTA FRONTAL VISTA LATERAL

Figura 53: Vistas de |as Mesa de Retoque | Actual.
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MESA DE RETOQUE II
VISTA FRONTAL VISTA LATERAL
<y _.

T

a3 200

Figura 54: Vistas de las Mesa de Retogue Il Actual,

EXTRACTOR DE SOLDADURA

VISTA FEONTAL VIETA LATERAL
I'I-,E.T lj".:'.

Figura 55; Vistas del Extractor de Soldadura.

BANDEJAS

VISTA FRONTAL VISTA LATERAL

037 -
I B it I L
\? — —

Figura 58: Vislas de |as Bandejas Actual.
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CAJAS
VISTA FRONTAL WVISTA LATERAL
e o (40 &
—~= .60 S

Figura 57: Vistas de las Cajas.
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Resumen

El estudio consistié en medir 69 variables antropométricas, en 2100 trabajadores, 785 de
sexo femenino y 1315 de sexo masculino, en edades entre Jos 20 y los 60 afios, con el
proposito de caracterizar la poblacion laboral de acuerdo con su antropometria, para
generar una base de dafos antropométrica, para elaborar por cada variable una tabla
organizada por grupo etdreo y .gexo, para tener una herramienta de trabajo que pueda
utilizarse mas tarde en disefio &spaninﬁ y ropas de trabajo, de equipos de proteccion
personal, de maquinas y equipos, 10 mismo que lugares especiales para ensefianza, deporte,
descanso y la vida social de los trabajadores, Los datos fueron operados estadisticamente
para la obtencién de los estadisticos que suelen utilizarse en el &mbito intemacional en el
campo de la antropometria: percentiles 1, 2.5, 3, 5, 10, 20, 25, 30, 40, 50, 60, 70, 75, 80, 90,
95, 97, 975 y 99, Luego fueron organizados en tablas, una tabla por cada dimensién
medida para cada sexo,

Palabras clave




antropometria, pardmetros anropometricos
Summary

The study consisted on measuring 69 variable anthropométric, in 2100 peopk, 1315 man
and 785 women, in ages that oscillate between the 20 and the 60 years, with the purpose of
characterizing the population labor agreement Colombian with its anthropometric. to
generate a database anthropométric, to elaborate for each selected variable a chart of having
been by age group and sex, to have a work tool that allows later on to use this information
in design of work spaces, of work clothes, of equipment of personal protection, of machines
and equipments, and even of special places for the training, the sport, the rest and the social
life of the workers. The data were operated statistically for the obtaining of the statistical
ones that yowthey usually use in the imemnational environment in the field of the
anthropometric: percentiles 1, 25, 3, 5 10, 20, 25, 30, 40, 50, 60, 70, 75, 80, 90, 95, 97,
97.5 and 99. Then they were organized in charts, a chart for each dimension measured for
each sex.

Key words
anthropometric, anthropometric parameters
Introduccién

Colombia no cuenta con una base de datos antropométricos de la poblacion, lo que ha
conducido a un conjunto de pricticas que no tienen en cuenta las dimensiones de las
personas cuando se busca disefiar elementos de trabajo, muebles, espacios, entre otros.

Las maquinas que utilizan las empresas, en ung gran proporcién, son de origen extranjero,
lo que se traduce en muchos casos, en dificultades para su manejo, pues los trabajadores
deben hacer esfuerzos innecesarios para observar los mostradores y para manipular los
diferentes controles,

El mobiliario utilizado en los sitios de trabajo y especialmente en oficinas es fabricado casi
siempre de manera empirica, con dimensiones que no consultan las necesidades del usuario,
que en una gran cantidad de ocasiones obligan a posturas incomodas y a esfuerzos

indebidos. ‘,

La ropa de trabajo y los equipos de proteccion individual se fabrican con criterios
"econdmicos y con tendencia a la moda", lo que implica para el usuario alguna
incomodidad y a veces una desmotivacion en su uso.

En los espacios plblicos igualmente se ha venido insistiendo en la necesidad de incluir el
disefio antropométrico teniendo en cuenta las dimensiones de los usuarios, para garantizar
la comodidad y seguridad requerida en ellos.

(]




Cuando los ergonomistas fratan de aplicar sus conocimientos en el disefio o en el redisefio
de estaciones de trabajo, deben consultar tablas de otros paises, hacer ajustes a veces de
manera empirica v en general, tratar de aplicar criterios muy costosos cuando se trata de
adaptar el trabajo a las caracteristicas del hombre, de manera individual,

Los estudios en el drea de la salud, por ejemplo, en Nutricién y Dietética, para determinar
la obesidad v la relacidn de ésta con alleraciones de salud o en otro caso, el riesgo de
enfermedades por déficit de peso, se han basado en el porcentaje (%o} de adecuacion de
peso para talla o en el indice de masa corporal, sin tener en cuenta, en la mavor parte de
las veces, la acumulacion anormal de grasa subcuténea.

Por todas estas consideraciones es necesario disponer de una base de datos anfropométricos
de la poblacion colombiana, v en particular de la poblacidn laboral. con el propdsilo de ser
utilizados posteriormente en las diferentes  actividades laborales, en aplicacidn en diversos
servicios, en el disefio de espacios v en aspectos relacionados con la salud,

La actividad laboral, ha cobrado mucha impodancia en los dlimos cincuenta afios. En
diferentes paises se han llevado a cabo investigaciones en poblacion general ¥ en poblacidn
laboral en particular, posibilitando ello que los ambientes de trabajo comigncen a tener
oiras facilidades y comodidades que antes no tenian.

En Colombia, se han hecho algunos intentos para efectuar mediciones antropométricas,
pero no habia sido posible la realizscion de un estudio completo con implicaciones sobre
algin sector de la sociedad.

Ante la carencia de esta informacion, la Facullad Wacional de Salud Pdblica con el apovo
economico del Instituto de Seguros realizd una investigacién en la poblacién laboral con el
propdsito de obtener la informacidn antropométrica necesaria en los procesos de disefio de
puestos de trabajo, ropa de labor, equipos de proteccidn individual ¥ en geperal ambientes
laborales,

Materiales y métodos

Para llevar a cabo la investigacién se contd con dos antropometros Tipo Martin,
homologados  para investigacién,  una bascula,  dos calibradores de pliegues cutdneos,
cuatro cajones de madera, dos niveladores de pies, escritorios o mesas, sillas, dos bases
para antropometro, esc . Drmularios para la captura de datos, ropa para medicion
de los sujetos, material fofporafico v de video, petos, delantales, material de oficina
(papel. ldpices, boligrafos, algodon, sello numerador, desmanchador, tablas planilleras,
cinta embalaje, cinla enmascarar, sobres para correspondencia, papel carbon, cosedora).

Se contd con un Laboratorio de Antropometria para los procesos  de capacitacion y
normalizacion de los evaluadores y un salén de mediciones en cada empresa seleccionada.

Fueron capacitados 33 estudiantes de la Escuela de Nutricion y Dietética de la Universidad
de Antioquia, los cuales se distribuyeron para cada una de las doce ciudades involucradas




en las mediciones. Cada uno de ellos posteriormente se especializd en una estacion de
trabajo, es decir, en un conjunto de medidas, con el proposito de obtener mayvor eficiencia
en el proceso de medicion.

En cada una de las cindades se entremaron anotadores de la informacion y un administrader
para los contactos con las empresas seleccionadas y para hacer el proceso de filtro a la
entrada de los trabajadores a ser evaluados,

El presente estudio se desarrolld sobre personas laboralmente activas, clinicamente sanas y
con un afio comoe minime  en su oficio. Fueron excluidas aguellas personas que se
encontrasen enfermas, con problemas posturales, amputaciones, asi como también los
militares, los campesinos, los mineros y los trabajadores del sector informal de la
economia.

La poblacion objeto estuvo constitiida por la totalidad de trabajadores colombianos al
momento de materializarse la investigacion. Por la carencia de informacion actualizada
acerca del nimero de trabajadores a tal fecha ¥ por la metodologia intermacional de estudios
antropométricos, se decidié que la poblacion  muestral estd constituida por los  trabajadores
entre 20 y 39 afios cumnplidos afiliados al 1SS a diciembre de 1994.

De esta manera la poblacién muestral estd distribuida a lo largo y ancho del pais, que para
efecios de representatividad del estudio se dividié en tres zonas: norte-caribe, occidental y
centro-oriente.

La zona norte-caribe comprende los departamentos de Cordoba, Sucre, Bolivar, Atlintico,
Magdalena, Cesar y Riohacha.

La zona occidental comprende los departamentos de Antioquia, Chocd, Risaralda,
Quindio, Valle, Cauca y Narifio

La zona centrooriente comprende los departamentos de Tolima, Huila, Caldas,
Cundinamarca, Boyacd, Santander, Norte de Santander.

Los ftrabajadores estin vinculados a diversos sectores econdmicos y empresas, resultando
en un imposible practico la seleccion aleatoria individual de personas y de empresas.

Por la carencia de inf ion zonal de la distribucion laboral por sexo, para cada region,
se optd por la wimgﬁa los porcentajes nacionales de participacion: 60% de hombres y
4% de mujeres,

En forma similar se decidic adoptar la distibucion  piramidal etarea de I poblacion
colombiana con el fin de obtener una muestra lo mas representativa posible.

Se selecciond una muestra de acuerdo con las siguientes especificaciones estadisticas:

- Se parte de la base de que el tamafo minimo necesario de uma muestra, con un 95% de
confiabilidad, para que tenga representatividad, debe ser de 120 unidades; en este caso por




cada grupo etdreo y sexo se deben temer 120 personas a medir. Para la presente
investigacion se definieron cuatro (4) grupos de edades, cada uno con un campo de 10 afios,
asi: 200a 29, 30 a 39, 40 a 49, 50 a 59,

Dentro de todos los posibles pardmetros se ha seleccionado el de la obesidad, ya que si se
tiene en cuenta que algunas de las variables estdn relacionadas con la obesidad, se
dispondrd que es necesario definir la probabilidad de encontrar obesos en la muestra v por
I tanto se podrd aplicar una fisrmula como la siguiente:

Estimada la proporcion de obesidad se caleuld la muestra asi:

I-a=095 p=0.5; e=0025

Con oo = confiabilidad; p = probabilidad de que se den obesos en la muestra,
e = error permisible

n={2e)x p* ={2/0.025)%0.25 = 1600 sujetos,

Como la poblacion colombiana se distribuye piramidalmente, para las cuatro franjas etéreas
consideradas, se tienen los siguientes porcentajes:

20-29 aflos(38%) 30-39 arios {28%) 40-49 afios (20%) 50-39 afios (14%)

Ademas, por datos del DANE (Colombia Estadistica, 1990) el 60% de la poblacién laboral
es masculina v el 40% es femenina.

Para garantizar mayor seguridad, el tamafio muestral se aumenta en 500, llegando a 2100
sujetos. Dicha muestra se distibuyd segin participacion por grupo etéreo y sexo con
resultados en la Tabla 1.

Tabla No.1. Distribucién de la muestra por grupo etireo v por sexo

Edad Sexa Hombres Mujeres Toiel

20 -29 479 319 799 (38%)
30 - 39 5 235 588 (28%0)

40 - 49 ;? 168 420 (20%)
50 - 59 176 118 294 (14%)
Total 1260 (6084) 840 (40%) 2100

Por la carencia de registros de la participacion por sexo v grupo etdreo en la poblacidn
laboral colombiana, la muestra se distibuyd buscando la méxima representatividad V¥
concordancia con la realidad los resultados se muestran en la tabla 2,




Tabla No. 2. Distribucion ajustada de fa muestra por grupo etiren y por sexo

Seve  Edad Hombres Mujeres Total
20-29 488 234 722 (34.4%)
C30-39 446 255 T01 (33.4%)
40 - 49 27 25 496 (23.6%)
50 - 59 110 7l 181 (8.6%)
Total 1315 83 2100

El agjuste de esta muestra tiene explicacion a parlir de la legislacion colombiana que define
la edad de jubilacidn a los 50 afios para algumos grupos de mujeres. lgualmerte la préctica
empresarial de buscar liguidar a sus trabajadores antes de cumplir los diez afios laborales
para evitar cargas prestacionales altas. Asi mismo se encuentra gue en algunas empresas,
por la firma de comvenciones colectivas favorables 2 los trabajadores, se les jubila en
edades inferiores de los 50 afios, Por estas razones se encuentran las diferencias en los
grupos etireos de 40-49'y 50-59 afios.

Basados en un criterio de distribucion geogrifica se definieron tres zonas organizadas de la
siguiente forma:

Zoma 1: Richacha Santa Marta Barranguilta Cartagena
Zona 2: Bogotad Bucaramanga Barrancabermeja Manizales
Zona 3: Medellin Pereira Cali Pasto

Se descartan zonas como San Andrés y Providencia y los departamentos de la Amazonia y
la Orinoguia, que podrdn ser incluidos en una segunda fase.

El objetive peneral consistié en earacterizar antropomélricamente  la  poblacidn  laboral
colombiana, mediante tablas organizadas por edad y sexo.

La investigacidn resultante es un estudio descriptive en una muestra poblacional de 2100
trabajadores colombi hombres y mujeres, en edades entre fos 20 y los 59 afios de edad.

El presente estudio comesponde a la categorfa de investigacion descriptiva, puesio que se
pretende mostrar el estado de las  variables antropométricas Sf:girn los estudios de
clasificacion: sexo y grupos de edad.

Para cumplir con el objetivo formulado en el provecto se fuvieron en cuenta las signientes
vartables clasificadas por tipo:

Las variables zona geoprafica. sector de producciom, ocupacion u oficio(segin criterio de
OIT) ¥ las cuantitativas  tiempe de servicio en el oficio y grado de escolaridad son de wso



interno de la investigacion y no se  utilizaron para hacer andlisis ni inferencias estadisticas
en esta investigacion.

Todas las wvariables cuantitativas que signifiquen medicion con antropometro, compds de
corredera v cinfa mérica se tomaron en centimetros con sus respectivos  decimales; las
variables tomadas con calibrador de pliegues cutdneos (adipometro) se registraron en
milimetros y sus decimales; el peso se registrd en kilogramos con sus decimales,

En esta investigacidn se consideran como dimensiones antropométricas a las medidas
morfologicas, macroscopicas, fenolipicas vy de superficie, que se realizan a las personas
bajo un protocole de medicidn v segln téenicas reconocidas en la lieratura cientifica
internacional.

Grupo 1. Masa corporal (peso) Grupo 2. Alturas globales y de tronco
Grupo 3. Alturas de las extremidades Grupo 4. Anchuras de cabeza v fronco
Grupe 5. Anchuras de extremidades Grupo 6. Larguras

Grupo 7. Perimetros cabeza y tronco Grupo 8. Perimetros de extremidades

Grupo 9. Pliegues cutaneos

Posteriormente, a cada variable se le definid una tolerancia para aceptarle la medicion, cen
el proposito de obtener una mayor precision en los datos. Esta tolerancia fue asignada de la
siguiente manera:

0.2 Kg Masa corporal (Peso)

1.0 cm Altura Alcance vertical maximo
Altura Alcance vertical con Asimiento

0.8 cm Perimetro Delioideothombros)
Perimetro Mesoesternal (pecho)

Perimetro Abdominal | (cintura)[parado)
Perimetro Abdominal I1 {umbilical [ parado]
Perimetro Cadera (gluteal | parado)
0.3 cm Estatura Altura de los Ojos [ parado]
Altura de los Ojos [sentado]
Altura Sentado sin Erpuirse
Altura Sentado Egguido
Altura Acromial [§ ]
Altura Acromial [sentado]
Altura Cresta iliaca Medial [parado]
Altura del codo|parado].
Altura de la mufiecalparado].
Altura dedo medio|parado].
Altura Codo [sentado].
Alura del Muslo [sentadol.
Alwra de la Redillafsentado].
Altra Fosa Poplitea[sentado].
Anchura de hombros)




Anchura Bideltoidea,

Anchura Térax.(pecho)

Anchura Antere Posterior del Torax
Anchura Bicrestal[parado]

Anchura Bitrocantérea [parado]
Anchura Codo a Codo.

Anchura de la Caderalsentado].
Alcance Lateral Asimiento

Alcance Anlerior con Asimiento
Largura Nalga a Fosa Poplitea [sentado]
Perimetro Cefalico

Largura Malga a Rodilla [sentado]
Perimetro Muslo medio parado]
Perimetro Muslo superior [parado]

(.3 cm Anchura Bicigomatica{cara)
Anchura Transversal de la Cabeza,
Anchura Antero Posterior de la Cabeza
Largura de la Mano,

Largura de la Palma de Ja Mano,
Largura del Pie,

Largura Talén a Primer Metatarso,
Perimetro Brazo flexionado v tenso
Perimetro Brazo medio y relajado
Perimetro Antebrazo

Perimetro Carpo

Perimetro Metacarpial

Perimetro Rodilla media [parado]
Perimetro Piema media

Perimetro Supramaleclar
Perimetro Metatarsial

0.2 em Anchura Biepicondilo del Himero{Coda),
Anchura mufieca
Anchura Metacarpial (de la mano)

Anchura rodilla

Anchura tobillo

Anchura del talén

Anchura Metatggsial [del pie)

%% Pliegue Cut ubescapular (de la Espalda),
Pliegue Cutdneo lleocrestal (Suprailiaco medio)| parado]
Pliegue Cutdneo Supraespinal (Suprailiaco anterior)| parado)]
Pliegue Cutdneo Abdominal (umbilical)[parado]
Pliegue Cutdneo Triceps (del brazo posterior).
Pliegue Cutdneo Biceps (del brazo anterior),
Pliegue Cutdneo Muslo Medio y Anterior.
Pliegue Cutineo Piema Interna y Media(pantorrilla)




Para los tres indices no se definid tolerancia admisible, sino que es el resultado de aplicar
los valores que ya previamente han tenido su aceptabilidad.

Instituciones participantes

Instituto de Seguros Sociales: Entidad financiadora y promotora de la investigacion entre
las empresas afiliadas.

Universidad de Antioquia: Entidad ejecutora a través de la Facultad de Salud Publica
como directora del proyecto y de las faculiades de Ingenierfa y de Nutricion v Dietética
como colaboradoras,

Resultados

Los resultados de esta investigacién se encuentran consignados en 144  tablas
antropométricas, comespondiendo a 69 variables medidas, 3 indices derivados, vy una tabla
por cada sexo,

La forma general de cada una de las tablas se muestra para dos variables en forma completa
y posterionmente se hace una sola tabla comprensiva de los estadisticos globales, de todas
las variables por cada sexo.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA INSTITUTC DE SEGUROS SOCIALES
PARAMETROS ANTROPOMETRICOS DE LA PORLACION LABORAL COLOMBIANA 1895

SEXO: MASCULIND coODIGo: TG 02 UMIDAD: cm
VARIABLE: ALTURA ESTATURA

GRUPCS DE EDAD (| AROS )

20-25 30-39 40-459 5D-59 20-59
Tamafio 487 447 271 1140 1315
Minimo 152, 6 144,0 Lgd o l148.8 144,0
Cuartil 1 166,1 _led,6 163,3 161,1 164,86
Media 176, 1 8,9 167,5 165,48 168, 8
Cuartil 3 L3 T a73,7 171,86 179.,8 173,3
Maximo 154.5 185,08 lB2,:8 185, 4 184.,5
Desv, Tip, 6,52 6,27 5,93 7,08 6,50
Err, Est, M, 0, 2% 0,29 0,36 0,87 0,17
PERCENTILES
1 e D 154 ,4 184, 8 151, 4 153, 6

25 15T & 156, 0 15¢,5 152,13 156, 0




3 158, 1 157, 4 156, 6 152, 4 156, 6
5 159,58 158, 3 157, 6 153, 3 158,10
10 162, 5 180, 8 160,0 156, 5 160,7
20 155, 0 163,5 162,3 10,5 163,5
i 166, 8 165,09 164,2 161,7 165,5
a0 168, 0 167,6 165, 7 164,6 167,2
50 169, 4 169,4 167,5 165,5 168, 6
50 171 % 170,7 169, 1 166,49 170, 4
70 172, 9 172,9 170, 9 170,90 172,3
BO 175,5 174, 4 172,7 171,3 174, 2
80 178, 8 176,6 174, 9 173, 8 | S |
95 181,1 178,5 1773 176,1 179, 2
a4 1832, 2 179, 8 178, 3 178,89 181,10
97,5 1B3, 8 180, 4 178,7 173,89 181,4
29 186, 7 1B2,9 179,39 1B2,9 1B4, 6

Frueba de normalidad para £l total de la poblacién masculinsg,
Shapirc-Wilk: W: Nermal 0,9918; Valor p =« 00,9891

Asimetria 0,042 Curtesis 0,273

ACOPLASS

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUILA INSTITUTO DE SEGUROS SOCIRLES
PARAMETROS ANTROPOMETRICOS DE LA POBLACION LABORAL COLOMBIAMAE 1395

SEXO: FEMEMING CODIGO: TG 02 UNIDAD: om
VLRIABLE: ALTURA ESTATURA

GRUPOS DE EDAD [ANOS)

20-29 30-39 40-4% 50-59 30-59
Tamafio 233 258 225 71 785
Minimo 144,8 1437 140,86 140,8 140, 8
Cuartil 1 153,0 151, 9 151, 0 1501 151,7
Media 156, 9 155, 8 155,4 153, 4 155, 8
Cuartil 3 160,58 1530 155, 4 156,86 15%, 6
M&ximo i S| H L T 172, 5 168,2 177 .4
Desy, Tip, 5,80 5,43 6,23 5,66 5,87
Err, Est, 0,38 v 0,33 0,41 0,67 0,20

PERCENTILES




30 153,8
40 15571
50 156,3
= 157.9
70 153,7
20 161,7
T 164,5
a5 166,4
a7 167,5
87,5 168;5
99 172 6

152,6
154, 2
1585,6
156,9
158,3
160, 2
163, 3
166, 1
17,0
1a67,8
169, 8

152, 0
152;4
155,6
157,1
158,5
10,5
163,5
165,2
leg, 9
167,6
170,8

150,58
1515
153 ,2
154, 7
155, 7
157, 5
160,4
163, 3
166,85
167, 3
167, 6

1825
154,2
155, 6
157, 1
158, &
160, 7
l63,6
166,11
167,2
168, 2
170,5

Frueba de normalidad para el total de la poblacion femenina

Shapire-Wilk: W: Normal 0, 32819 ; Valor p
1s 0,148

Aszimetria ,312 Curtos

=

0,0512

Tabla 3. Pardmetros antropométricos poblacion laboral colombiana
resumen de medidas para sexo femenino

ACOPLA9S

NMOMERE VARIAELE P5 [PI0O[ P25 P50 [ P75 | PB0 [ P95
1, MASA CORPCRAL A7 486 | 534 581 [e653] 718 | 77,0
Z ESTATURA 1467 148,7 1617 1556 [ 16596 163,7 | 1662
3, ALCANCE VERTICAL MAXIMD 18241854 |189,3| 1950 [2006] 206.7 | 210,2
4, ALCANCE VERTICAL ASIMIENTO 1696|1721 [1759| 1815 [ 1873 1924 | 1961
5, ALTURA 0JOS [PARADOQ] 136,2] 1386 | 141,3] 1451 | 1491 153,1 | 1552
6, ALTURA SENTADO NORMAL 7685|776 | 796 | 817 | 838 | 856 | 88,7
7, ALTURA SENTADO ERGUIDD 785 /95 811 830 | 849 856 | 87.7
B, ALTURA DJOS [SENTADO] B84 (693 [ 711 728 | 749 ] 765 | 77.6
g, ALTURA ACROMIAL [PARADO] 1191112081236 127,17 | 130,8] 1338 [136,2
10, ALTURA CRESTA ILIACA [PARADO] 853|868 [ 893 | 923 | 954 987 |1005
11, ALTURA ACROMIAL [SENTADO] 91,21 521 | 533 | 552 | 567 | 581 | 585
12, ALTURA RADIAL [PARADO] 914|930 [ 953 | 978 [101,0] 1034 |1053
13, ALTURA MUNECA [PARADD] 697 | 708 [ 728 750 [775 ] 794 | 808
74 ALTURA DEDO MEDIO [P [PaRADQ 54,6 | 556 | 575] 593 | 61.4 ] 63,1 | 642
15, ALTURA RADIAL [SENTADO)] 190200 | 215 | 231 | 246 | 257 | 266
16, ALTURA MUSLO [SENTADO] 121125 | 133 141 [ 150] 160 | 165
17, ALTURA RODILLA [SENTADO] 447 | 455 | 467 [ 485 [ 489 | 515 | 525
18,ALTURA FOSA POPLIT, [SENTADQ] 351|357 [ 368 383 [397 [ 411 | 420
18, ANCHURA BICIGOMATICA 1241126 1128 133 [137] 141 [ 143
20, ANCHURA TRANSVERS. CABEZA 140142 [ 145 148 [ 152 ] 156 | 158
21, ANCHURA BIACROMIAL 322|328 | 332| 352 (364 373 | 38,0
(22 ANCHURA BIDELTOIDEA 375|385 | 403 421 [ 440 460 | 47,1
73, ANCHURA TRANSVERSAL TORAR 2368 | 241 | 250 | 263 |2768 | 294 | 304
24, ANCHURA ANT, POST, TORAX 166|163 | 173 | 185 |180 | 213 | 221




25, ANCHURA BICRESTAL : 7 : . : ;
26, ANCHURA BITRONCANTEREA 288 | 296 [ 308 32 1 1335 353 | 35,0
27, ANCHURA CODO A CODO 339|354 | 375 406 (440 | 474 | 495
28, ANCHURA CADERAS 326 | 335 | 351] 373 | 394 415 | 4286
29, ANCHURA CODD 65 | 66 | 67 | 60 [ 62 | 65 | 6.7
30, ANCHURA MUNECA 45 [ 45 [ 47| 49 [ 51| 53 55
31, ANCHURA DE [A MANO 68 | 7.0 | %2 T v 4% i - 8.1 |
32, ANCHURA DE RODILLA, 83| 84 | B7 9.1 95 | 101 10 5|
33, ANCHURA. DEL TOBILLO Bl BT 1 B3| 65 V687 | 70 | 11
34, ANCHURA DEL TALON 54 | 56 | 59 6,2 B,5 6,2 7.0
35, ANCHURA DELPIE B2 | 83 | 86 5.0 8.3 g7 | 100 |
36, LARGURA ANT, POST, CABEZA 1701171 1176 180 | 185] 188 | 192
37, LARG, ALCANCE LAT, ASIMIENTO g1 | 682 [6B1] 701 ({722 742 1753
38, LARG, ALCANCE ANT, ASIMIENTO B10| 620 | 636 | 656 |680[ 702 [ 716
30, LARGURA DE LA MAND 154 1157 1161 | 1686 | 17.2] 17,7 | 181
40, LARGURA PALMA DE LA MANG B4 | 86 | B9 g2 96 | 100 | 101
41, (ARGURA NALGAAFOSAPOPLITEA | 42,0 | 430 [ 444 | 451 | 478 | 495 | 504
42, LARGURA NALGA A RODILLA 510|518 [ 533 | 550 | 567 | 584 | 595
43, LARGURA DEL PIE 213 [ 216 [ 222 | 228 | 237 ] 243 | 247 |
44 LARGURA PLANTA DEL PIE 72175 180] 185 [ 181 ] 156 | 20,0 |
45, PERIMETRO CEFALICO 510 | 514 | 523 | 534 |544 | 554 | 55,9
46, PERIMETRO DELTCIDED 934 | 956 | 99,5 | 103,5 [108,4]| 1136 | 1161
47, PERIMETRO MESOESTERNAL 789 B12 | 847 B84 [ 927 972 [1001
43 PERIMETRO ABDOMINAL [CINTURA) | 63,1 | 657 [ 698 | 749 [ 81,7 ] 884 | 934
49 PERIMETRO ABDOM, (UMBILICAL) 715 7a5 | 794 854 [ 919 993 [1035
50, PERIMETRO CADERA 870|890 | 924 | 966 |101,6] 1067 | 110,1
51, PERIM, BRAZD FLEXION Y TENSO 235|244 [ 260 277 [ 289 300 | 338
52, PERIM, BRAZO MEDIO Y RELAJADO | 233 | 242 | 259 | 278 | 30,1 | 323 | 336
53, PERIMETRO ANTEBRAZO 2091 213|222 234 |245| 260 | 269
54, PERIMETRO MUNECA 135 136 | 41| 146 11521 757 | 161
55, PERIMETRO METACARPIAL 165|168 | 174 178 [185[ 191 [ 195
56, PERIMET RO MUSLO SUPERIOR 4541499 |1 529 560 [ 583 632 | 654
57, PERIMETRO MUSLO MEDIO 445 456 | 4801 510 [ 540 | 576 | 60.0
58, PERIMETRO RODILLA MEDIA 314 | 322 | 336 | 353 | 37,2 | 390 | 40,5
|58, PERIMETRO PIERNA MEDIA 304 | 310 | 323] 342 |360] 37,7 | 382
&0, PERIMETRO 1OBILLOD 185] 189 1197 ] 206 217 ] 225 | 232
61, PERIMETRO METATARSIAL 2061209 | 216 223 [232 ] 240 | 245
B2, PLIEGUECUTANED SUBESCA R|115]136 ] 183] 242 [ 315] 389 | 427
&3, PLIEGUE CUTANED ILEDCRE% g3 [ 115 [ 160 227 [ 307 ] 383 | 445
B4, PLIEGUECUTANEQ SUPRAESPI g3 1121151 242 | 296 | 378 | 431
B5, PLIEGUE CUTANEG UMBILICAL 143 | 173 | 244 | 327 | 42,7 | 53 | 54.3
BB, PLIEGUE CUTANEQ TRIGEPS T8 140 | 17,7 | 223 2786 | 341 | 384
67, PLIEGUE CUTANEQ BICEPS 4.3 5.5 7.2 100 [ 1461 1989 | 241
&8 PLIEGUECUTANED MUSLO ANT, 175213274 370 | 469 | 553 | 592
58, PLIEGUECUTANED PIERNA MEDIA 90 [ 109 [ 146 207 [278 [ 361 [ 410
70, INDICE DE MASA CORPORAL 103202 | 220 | 242 | 268 | 299 | 314
| 71.SUMATORIA 6PLIEGUES CUTANEOS | 88,0 | 998 | 1260 162,7 |200,2| 2330 | 2586
72, RELACION PERIMETRDS CINTURA/| 0849 | 0.71 G,'M 078 |082] 087 | 0,89
CADERA




Tabla 4. Paramelros antropométricos poblacion laboral colombiana
resumen de medidas para sexo masculing

NOMBRE VARIAELE P5 [ P10 [ P25 P50 | P75 | P90 | P95
{1, MASA CORPORAL 637 | 568 | 6241 691 [ 768 | B30 | 879
2 ESTATURA 158,0| 160,7 [164,8] 1686 [ 173 3| 177,1[179.3

3, ALCANCE VERTICAL MAXIMO 198,0( 2021 |207.4| 213,1 | 2198|2253 (2294

4,ALCANCE VERTICAL ASIMIENTOD 183,7| 1876 | 192,9] 1983 | 204,4[209,7|213.2

5, ALTURA DJOS [PARADO] 147 3] 150,0 [153,9] 157,09 | 162,3| 166,2| 166,4
|6, ALTURA SENTADO NORMAL B00| 814 [ 836 659 | 882 | 90,3 | 91.8

7, ALTURA SENTADD ERGUIDD B34 | 845 [ 885] 886 | 907 | 92,7 | 941

8, ALTURA OJOS [SENTADOD) 7331 744 [ 763] 784 | BO5 | 826 | 83,6

g, ALTURA ACROMIAL [PARADO] 128,2| 1306 |134,4] 1370 | 141,8| 14531474

10,ALTURA CRESTAILIACA [PARADQO] 9241 943 | 9741 100,7 | 1040( 106,8| 1088

T1.ALTURA ACROMIAL [SENTADO] 547 | 553 | 5/0| 588 | 607 | 624 | 63,3

12, ALTURA RADIAL [PARADO] 987 | 1006 (103 3] 1065 [ 1096] 1124|1143
(73, ALTURA MUNECA [PARADO] 748 | 76.3 | 7188 | 814 | 840 | 86,5 | 88,0

14 ALTURA DEDO MEDIO [PARADO] 578| 692 | 612 636 | 659 | 68,1 | 69,3

15, ALTURA RADIAL [SENTADOD] 193 204 | 222 238 | 254 | 268 | 27,8

16, ALTURA MUSLO [SENTADO] 129 134 | 142] 160 [ 157 | 186 [ 171

17, ALTURA RODILLA [SENTADO] 482 453 | 507 | 525 | 544 | 558 | 566
18, ALTURA FOSAPOPLITEA [SENTADO] | 385 | 393 | 408 | 424 | 439 | 453 | 46,2
18, ANCHURA BICIGOMATICA 130] 132 [ 136] 140 | 144 | 148 | 151

20, ANCHURA TRANSVERS, CABEZA 145] 147 [150] 155 [ 158 162 | 165

21, ANCHURA, BIACROMIAL 3631 371 [383] 396 | 4111423432

22, ANCHURA BIDELTQIDEA 417 | 426 | 443 461 | 487 | 499 50,9

23, ANCHURA TRANSVERSAL TORAX 254 263 75 281 | 308 326 | 33.7

24, ANCHURA ANT, POST, TORAX 1741 180 1191 ] 202 [ 216 [ 230 238

25, ANCHURA BICRESTAL 243| 251 | 263|278 294 | 308 31,7

26, ANCHURA BITRONCANTEREA 2031 209 1309 321 | 334 [ 345 ]| 353

27, ANCHURA CODO A CODO 377] 392 | 414 447 | 478 | 50,5 | 523

28, ANCHURA CADERAS 309 315 [332] 340 | 366 383 ] 38,2

29, ANCHURA CCODO 6,2 6,3 66 | 68 7.0 | 1.3 | 7.4

a0, ANCHURA MUFIECA 49 E1 53 55 d 198 | 60
|37, ANCHURA DE LA MAND 7.7 78 B.1 B4 87 | 89 | 9.1
32, ANCHURA DE RODILLA 88 | 90 g3 97 (101 104|107

33, ANCHURA DEL TOBILLD 68 | 69 71 74 76 | 79 | 80

34, ANCHURA DEL TALON 8,0 62 E.5 [ Ty 78| 76

35, ANCHURA DEL PIE g0 | 92 65 | 99 [ 103 ] 106109

36, LARGURA ANT, POST, CABEZA 176 178 | 184 | 188 | 185 | 198 | 20,2

37, LARG, ALCANCE LAT, ASIMIENTO 715 | 725 | 747 | 760 | 793 | 815 | 829

38, LARG, ALCANCE ANT, ASIMIENTO 661 672 | 692 714 | 736 | 760| 77.2

35, LARGURA DE LA MAND 1881 172 | 17.7] 183 [ 190 1861 200

40, LARGURA PALMA DE LA MANDC 931 85 go | 103 [ 107 [ 110 11,3

41 LARGURA NALGA ATOSA POPLITEA | 427 | 436 | 457 | 468 [ 485 500 | 509

47 LARGURA NALGA A RODILLA 27| 537 | 553 67,0 | 587 | €03 | 61,3

43, LARGURA DEL PIE 232 236 (244 252 | 261 | 2681 273
44 LARGURA PLANTA DEL PIE 18,7 181 [ 197 203 | 210 216 | 22.0

45, PERIMETRO CEFALICO 528 | 534 | 544| 555 | 566 | 578 | 585




46, PERIMETRO DELTOIDED _ 102,3] 104,7 [108,6] 1933 [117,9]1222] 1248
47, PERIMETRO MESOESTERNAL 859 | 880 [ 91,9 963 [100,7| 10471073
|48 PERIMETRO ABDOMINAL (CINTURA] | 71,2 | 736 | 78,1 | 842 | 912 | 961 | 99.2
43 PERIMETRO ABDOM, (UMBILICAL) 737 | 767 [811] 87,7 | 944 [ 1000] 108
50, PERIMETRO CADERA B48) 865 | 906 945 | 690 [1028]1053

51, PERIM, BRAZO FLEXION Y TENSO | 270 | 278 |2204] 311 | 320 | 344 | 356
52, PERIV, BRAZO MEDIO Y RELAJADO | 25,2 | 26,3 | 27.8 | 296 | 313 | 33.0 | 34.2

53, PERIMETRO ANTEBRAZO 240 | 246 | 256 268 | 280 ] 281 29,9
54, PERIME TRO MUNECA 151 | 15,7 | 159 164 | 17,0 | 176 | 18,0
55, PERIMETRO METACARPIAL 187 | 191 | 19.7| 20,3 | 29 | 21,7 | 221
56, PERIMETRO MUSLD SUPERIOR 479| 492 (518 550 | 580 | 61,0 | 62,7
57, PERIMETRO MUSLO MEDIO 453 | 468 [491] 520 [ 547 571]563
58, PERIMETRO RODILLA MEDIA 329 | 335 | 348 364 | 3871 | 39,7 | 406
59, FERIMETRO PIERNA MEDIA, 37| 25 [341] 351 [ 3r7 ] 3021402
60, PERIME TRO TOBILLD 187 | 201 | 21,0 230 | 228 | 23,7 | 24.2
61, PERIMETRO METATARSIAL 228 | 232 [ 238 24,7 | 256 | 26,5 | 26,9

62 PLIEGUECUTANEQ SUBESCAPULAR | 8.2 102 136 194 | 259 | 327 | 371

63, PLIEGUE CUTANEG ILEOCRESTAL 7.6 20 135 ] 217 | 297 | 371 | 426
B4, PLIEGUECUTANEO SUPRAESPINAL 54 6.2 8,5 13,1 192 | 264 | 327

65, PLIEGUE CUTANEC UMBILICAL 7.4 G4 16,2 | 276 | 378 | 458 | 51,2
66, PLIEGUE CUTANEQ TRICEPS 5.3 6,1 7.9 107 | 142] 187 ] 25

57, PLIEGUE CUTANED EICEPS 3.0 32 39 5.0 67 | 82 | 113
£8, PLIEGUECUTANED MUSLO ANT, 57 8,7 90 | 1292 191 ] 3281 450
69, PLIEGUECUTANED PIERNA MEDIA 39 44 | 55 75 110 | 166 | 23,0
70, INDICE DE MASA CORPORAL 85| 205 [ 221] 244 | 266 | 285 | 29.8

71,SUMATORIA 6PLIEGUES CUTANEGS | 40,4 | 455 | 646 050 1261 16441895

72, RELACION PERIMETROS CINTURA/| 0,87 | 0,82 [ 0.85| 089 | 083 | 0.96 | 0,99
CADERA

Prueba estadistica de normalidad, asimetria y curtosis

Por la importancia que tiene la Distribucion Normmal para caracterizar los resultados en
muchas variables antropométricas, se procedid a evaluar la hipolesis de nommalidad en la
totalidad de las medidas (variables) estudiadas por sexo, para el grupo de edad de 20 a 59
afios; usindose para ello la prueba de significancia de Shapiro - Wilk para dos colas, como
se muestra en la tabla 5.

En esta distribucion Emphica‘ compard con respecio a un valor tetrico de un estadistico
constniido a partir del primero vy sepundo momentos (media v desviacidn tipica). En la
funcion de distribucion nommal (reportado en tabla) se acepta el supuesto de normalidad
establecido.

Esta prucba de distribucion estadistica permite conocer las caracteristicas de la distribucion
normal. Generalmente se asume para muchos [endmenos, especialmente  antropométricos,
que las distribuciones empiricas obtenidas cumplen con las condiciones de la distribucidn
normal, lo coal no siempre se cumple. Por ello, al inferdr o wutilizar los resultados de una
distribucién  empirica sin haberle hecho algunas pruebas, se come el resgo de cometer




algunos errores.

La asimetria o tercer momento de la Distribucion Nomal es un indicador que define el
sesgamiento que presenta la distibucidn empirica analizada hacia una de las dos colas;
cuando es completamente simétrica se asume un valor cero para valores menores a .5
(sesgada a la izquierda) o mayores de 0.5 (sesgada a la derecha), se considera que hay una
alteracion en la simetria.

La curtosis es el grado de levartamiento de una distribucion, en relacion con la distribucion
nommal; si asume valor cero es normoclrica; valores menores de -0.5 bradictirticos, o
mayores de 0.5 leptoclrticos, se considera gque pueden reflejar  alteraciones en el
levantamiento o altura de la distribucién empirica analizada,

Resultados de Ia prueba de significancia Shapiro - - Wilk para las variables

antropoméiricas
Cidiga Nombre de las medidas Significancia
Hombres  Mujeres

MG-01 Masa [ peso | RF RF
TG02 Estatura [ talla | A A
TG-03 Alcance vertical méiximo A R
TG-04 Alcance vertical con asimiento A A
TG05 Altura de los ojos ( parado ) A R
TG06 Talla sentado sin erguirse A A
TGO7 Talla sentado erguido A A
TG-08 Altura de los ojos [ sentado ) A A
TT-09 Altura acromial ( parado ) A A
TT-10 Altura Cresta iliaca media (parado ) A A
TT-11 Altura acromial ( sentado ) A A
TS 12 Altura radial [ codo ] { parado ) A A
T=13 Altura estiloidea [ mufieca (parado) A A
T5-14 Altura dactilea ( parado ) A A
TS15 Altura radial [ codo | | sentado ) R RF
TI-16 Altura holgura de muslo ( sentado ) RF RF
TI-17 Altura de la rodilla { sentado ) A A
TI-18 Altura dg,fosa poplitea (sentado) A R
AC-19 Anchura Weigomdtica RF RF
AC-20 Anchura transversal de a cabeza RF RF
AC-21 Anchura antero posterior de cabeza RF RF
AT-22 Anchura biacromial R R
AT-23 Anchura bideltoidea RF RF
AT-24 Anchura transversal del torax RF RF
AT-25 Anchura antero - posterior del torax RF RF
AT26 Anchura bicrestal | biiliaca | RF RF
AT-27 Anchura bitrocantérea R RF
AT-28 Anchura codo a codo RF RF




AT-29 Anchura de las caderas RF RF
AS30 Anchura biepicondilo himero| coda] RF RF
AS31 Anchura biestiloidea [ mufieca | RF RF
AS32 Anchura metacarpial | de la mano] RF RF
Al-33 Anchura biepicondilo fémuw] rodilla | RF RF
Al-34 Anchura Bimaleolar | tobillo | RF RF
Al-35 Anchura Calcanea | talon | RF RF
Al-36 Anchura Metatarsial | del pie | RF RF
L&-37 Larg, akan. lat. E. 5. con asimiento A A

LS-38 Larg, alcan, ant. E., 8, con asimiento A RF
LS-39 Largura longitud de la mano A R

L5-40 Largura longitud palma de la mano RF RF
LI-41 Larg. nalga fosa poplitea (sentado ) R A

L1-42 Larg. nalga a rodilla ( sentado ) R R

L1-43 Lanzurs longitud del pie A RF
L1-44 Larg. long. talén primer metatarso A RF
PC-45 Perimetro cefalico ( craneano ) RF RF
PT-d46 Perimetro deltoideo A RF
PT-47 Perimetro mesoesternal [ pecho | A RF
P1-48 Perimetro abdominal 1 [ cintura | RF RF
PT-49 Perimetro abdominal 2 [umbilical] RF RF
PT-50 Perimetro de la cadera [gluteal] RF RF
PS-51 Perimetro brazo flexionado vy tenso A RF
PS-52 Perimetro brazo medio v relajado A RF
PS-53 Perimetro antebrazo A RF
P5-534 Perimetro del carpo [mufieca] RF RF
P&-35 Perimetro metacarpial [de la mano | RF A

P56 Perimetro muslo superior A RF
PI-57 Perimetro muslo medio A RF
PI-58 Perimetro rodilla media RF RF
Pl-59 Perimetro pierna RF RF
P60 Perimetro tobillo RF RF
PI-61 Perimetro Metatarsial [pie] RF RF
GT-62 Pliegue cutineo subescapular RF RF
GT-63 Pliegue qutaneo lleocrestal RF RF
GT-64 Pliegue ctfneo Supraespinal RF RF
GI-65 Plieg, cutaneo abdominal [umbilical] RF RF
G566 Pliegue cutineo triceps RF RF
GS-6T Pliegue cutdneo biceps RF RF
Gl-68 Pliegue cutan, muslo anterior medio RF RF
Gl-69 Pliegue cutineo piema intema media RF RF
1G-70 Indice de masa corporal RF RF
IT-71 Sumatoria de seis plisgues culineos RF RF
IG-72 Relacion perimetros cintura - cadera RF RF




Convenciones: Nivel de Rechazo Valorp <doscolas  Representacidn

Rechazo fuerte x <001 RF
Rechazo 001 x 049 R
Aceptacion x Q.50 A

Aplicaciones de la antropometria
Aplicaciones en salud - netricion

Los datos anttopomeé fricos tienen usos variados en las ciencias biomédicas, especialmente
en nuiricidn, bien sea en estudios que tiemen por objetive evaluar en un momento dado el
estado nuiricional de un individuo y de grupos de individuos, o para describir cambios a
través del tiempo en las medidas corporales que tienen mayor relacion con el estado
nuiricional,

El mayor uso de las medidas corporales en pifios y jévenes se da en la evaluacion del
crecimiento  fisico y de la proporcionalidsd corporal; los estudios sobre composicidn
corparal y somatotipo tienen algunas limitantes en su aplicacidn durante el proceso de
crecimierto,

En adullos la antropometria se utiliza para construir indices que tienen relacion con el
estado nutricional y con riesgos de enfenmar o morir,

Los indicadores que mds se emplean para adultos son: el porcentaje de adecuacidn del peso
para la talla segin complexidn: el indice de masa corporal o indice de Quetelet (IMC) que
se expresa como la cantidad de kilogramos por metro cuadrado (kg/m?®); el indice de
distribucion regional de grasa, dado por la relacion entre el perimetro de la cintura y el
perimetro de la cadera (RCC),

Una aplicacion bastante imporante de la antropometria en adultos se da en estudios de
composicion corporal, en los cuales se estima el porcentaje de grasa corporal mediante
ecuaciones de regresion, bien sea a partir de sumatorias de pliegues cutdneos, de perimetros
corporales o por combinacién de pliegues v perimetros,

Aungue la acumulacion de a celular subcutinea se ha descrito cominmente como
porceritaje de la grasa mrnﬁm, a fravés de ecuaciones de regresidn, también es de
utilidad la descripcién aproximada de ésta a partir de sumatorias de pliegues cutdneos, sin
aplicacitn de ecuaciones especificas,

indice de masa corporal (IMC)

Este indice relaciona el peso con la talla asi: Peso en kg/ Talla en m®  Se utiliza
ampliamente para determinar obesidad, Sin embargo el uso tnico de estz indice enmascara
las diferencias individuales en cuanto a los componentes estructurales fundamentales del




peso corporal: hueso, musculo y grasa, para lo cual se recomienda que se utilice en la
valoracion de los riesgos para la salud asociados con la obesidad o con el déficit de peso.

Los estudios demuestran, sin tener en cuenta el sexo ni la complexion, que el IMC en un
rango entre 20 y 25 kg/m* se asocia con los indices mas bajos de morbimortalidad, pero a
medida que éste se aproxima a 30 kg/m® aumenta la morbimortalidad por enfermedades:
cardiovasculares, de la vesicula biliar, diabetes mellitus, artritis y gota. Por el contrario,
cuando éste indice se hace muy inferior a 20 kg/m? aumenta la morbimortalidad por cancer
de pulmén, enfermedades respiratorias, digestivas y anorexia nerviosa.

En cuanto a la poblacion laboral colombiana se cbserva en la tabla 1G-70, que el valor del
percentil 50 fue de 24.4 kg/m* para hombres y de 24.2 para mujeres; este valor incrementa
con la edad para el sexo masculino, de 22.7 kg/m? en el primer grupo etéreo a 26.2 en el
tliimo grupo de edad y parma el sexo femenino de 22.6 a 25.9. Si se comparan los valores de
IMC de ésta poblacion con el rango de 20-25 que se ha propuesto intemnacionalmente para
definir éste indice como adecuado, se tiene que a partir de 30 afios para hombre y de 40
afios para mujeres, el 50% de los valores superan el punto critico a partir del cual se
empieza a dar el riesgo de morbimortalidad por enfermedades asociadas con la obesidad. Es
importante -anotar que para ¢l grupe de 20-29 afos, cerca del 25% de los valores del IMC
superan el limite de 25 kg/m* ¥ que un 15% son inferiores a 20 kg/m?.

Pliegues cutaneos

Alrededor de la mitad de los depdsitos de grasa se localizan debajo de la piel y son de ficil
acceso para la medicion, razon por la cual es posible estimar la grasa celular subcuténea a
patir de la medida directa de los pliegues cutdneos, en sitios  establecidos
convencionalmente.

Para el presente estudio se midieron ocho pliegues cutdneos que tienen mayor aplicacion en
Mutricion v son de uso frecuente en nuestro medio. Para efectos de este informe se hace una
descripeion general de los valores encontrados para cada pliegue y en la Sumatoria de seis
de ellos; en futuros informes se presentard un andlisis més detallado de estos resultados.

Subescapular

El pliegue Subescapular mid@gla prasa celular subcutinea que se localiza en la region
posterosuperior del tronco. T en hombres como en mujeres este pliegue presenta una
distribucion marcadamente asimétrica con valores de 194 y 242 mm para hombres y
mujeres; estos valores incrementan con la edad en todos los grupos del sexo masculino y en
las mujeres aumenta hasta los 49 afios, pero disminuye ligeramente en el grupo de 50-59
afios.

Ileocrestal (Suprailiaco medio)




El espesor de este pliegue cutdneo es un buen indicador de la acumulacion de prasa en la
parte media del tronco y se considera que tiene asociacidn con la  presencia de
enfermedades cardiovasculares v otras relacionadas con la obesidad.

El percentil 50 presenta valores de 21.7 y 22.7 para hombres y mujeres respectivamente. El
comportamiento  observado por grupos de edad es muy similar a los anteriores con un
incremento consistente para el sexo masculino a medida que avanza fa edad y en el sexo
fermenino dicho incremento es constante hasta Jos 49 afios.

Supraespinal (Suprailiaco anterior)

Este pliegue es un buen indicador de la acumulacién de grasa en la parte media inferior del
abdomen,

Para hombres el valor del percentl 50 de este pliegue es 1301 mm, muy inferior a lo
observado para el pliegue lleocrestal; por el contrario, para mujeres este valor estd muy
cercano al observado para ¢l [leocrestal (Supraespinal 21.2 mm, Heocrestal 227 mm). Por
grupos de edad se tiene un incremento constante en los tres primeros grupos, disminuyendo
ligeramente en el de 50-59 afios con relacidn al del grupo anterior, situaciin que es igual
para ambos sexos.

Abdominal (Umbilical)

Tanto en hombres como en mujeres, el pliegue abdominal es el mayor de los que se
tomaron en la parte media del tronco. Los valores son mas altos en las mujeres, con un
incremento - acentuado a medida que aumenta la edad, pero en el grupe de 50-39 afos del
sexc masculing, el valor del percentil 50 desciende ligeramente frente al grupo anterior. El
incremento, entre el primeto y el dliimo grupo de edad equivale a 66.3% para mujeres y de
58.6% para hombres,

Se resalta el incremento tan acentuado en la acumulacidn de grasa abdominal a medida que
aumenta la edad, lo mismo ocurre con el pliegue abdominal. Esto cobra importancia ya que
existe una relacion entre la acumulacion de grasa en el abdomen y la presencia de
enfermedades cardiovasculares,

Tricipital %

Este pliegue se utiliza con mucha frecuencia en nifios v adulios para defectar exceso o
deplesion del tejido graso. ;

Frisancho (1988) presenté valores de referencia para el pliegue del triceps, derivados del
estudio de Nutricion y Salud para la poblacidn de los Estados Unidos (HANESI. En este
estudio, el valor del percentil 50 para hombres de 19-54 afos oscila entre 10 y 12 mm, ¥
entre 18 v 25 mm para hombres y mujeres respectivamente.




Para la poblacion laboral colombiana se observa que el percentil 50 del triceps oscila entre
9.8 y 11.1 mm para hombres, y de 20 a 23.6 mm para mujeres, valores que son inferiores a
los observados en la poblacion norteamericana,

Biceps

En la prictica antropoméirica este pliegue presenta valores inferiores a los del triceps. El
valor del percentil 50 oscilé entre 4.5 y 5.6 mm para hombres, con un incremento en cada
grupo de edad, siendo el mayor valor en el prupo de 50-59 afios; para mujeres los valores
oscilan entre 8.6 v 11.9 mm, con el valor més alto para el grupo de 40-49 afos, valor que es
inferior para el (ltimo grupo de edad.

Muslo anterior

Este pliegue es mucho mayor en mujeres que en hombres, Para ambos sexos los valores de
los percentiles tienen aumento consistente en los tres primeros grupos de edad, pero en el
grupo de 50-59 afios, estos son acentuadamente inferiores frente al grupo anterior, situacion
que se algja de lo observado en los otros pliegues, donde estas diferencias son minimas,

Esta situacion se puede explicar como la redistribucion de la grasa que se da, tanto en
hombres como en mujeres, cuando se inicia el envejecimiento.

Pierna media e interna

En general los valores de este pliegue son bastante inferiores a los del muslo anterior. En
hombres el mayor valor del percentil 50 lo presenta el grupo 30-39 afios; en mujeres los
valores de este percentil tienen un incremento constanfe en los tres primeros grupos de edad
y desciende para el grupo de 50-59 afios,

Sumatoria de seis pliegues cutineos (S6PC)

En esta sumatoria se incluye el triceps como pliegue de la extremidad superior, el
subescapular, el lleocrestal v el sbdominal, del tronco, y dos de miembro inferor, el
muslo anterior y la piema media,

Estos  pliegues cutineos npleados  internacionalmente  para  sumatorias, indices v
ecuaciones de regresion para estinifr el porcentaje de grasa corporal,

El valor del percentii 50 es de 959 mm vy 1627 mm para hombres.y mujeres
respectivamente, valor que se incrementa en forma sistematica en los tres primeros grupos
de edad y disminuye en el ltimo grupo respecto al anterior, situacién que se presenta tanto
en hombres como en mujeres.

Distribucion regional de grasa. Relacion Perimetro de Cintura/Cadera
(RCO)




Se considera que existe una relacion entre el lugar donde se almacena la grasa y la
fisiologia del organismo. Se ha encontrado relacidn entre la cantidad de grasa que se
almacena en el tronco y el riesgo de enfermedad cardiovascular. Se puede especular que
existen limites optimos en la cantidad de grasa que se deposita en el tronco para las
demandas fisiologicas del organismo. Esto ha llevado a que se proponga el indice de la
distribucion regional de grasa que sirve para evaluar el riesgo de enfermar, especialmente
por  diabetes  mellitus,  artritis, hipertension, hiperlipidemias ¥y en  general las
cardiovasculares,

Este indice se conoce como la relacidn cinturacadera (RCC) y tiene gran utilidad como
predicior de riesgo, combinado con el indice de masa corporal (IMC), el porcentaje de
adecuacion del peso para la talla y la suma de pliegue cutineo o un porcentaje de grasa.

El cociente perimetro cintura/perimetro cadera de 095 para hombres y de 0.85 para
mujeres, unido a un IMC mayor de 28 kg/m? es factor de riesgo alto para enfermedades
cardiovasculares.

Para la poblacién estudiada el valor del percentil 50 ¢s de 0.89 para hombres y de 0.78 pama
mujeres. El valor inferior se da para el grupo de 20-29 afios (0.85 y 075 en hombres y
mujeres respectivamente) y el mayor Valor para el grupo de 50-59 afios (0.94 y 0.82
hombres v mujeres respectivamente).

Es importante resaltar el hecho de que aproximadamente el 30% de los valores para el
grupo de 40-49 afios v el 40% para el de 50-59 en hombres superan el valor 0.95 definido
para riesgo alto de enfermedades cardiovasculares y en mujeres el 20% de los valores en el
grupo de 40-49 y el 30% para el de 50-59 afios superan el valor 0.85.

Cuando se planed el presente estudio su objetive no em buscar indicadores de salud sino
describir los parimetros antropométricos de la poblacion laboral colombiana. Los hallazgos
en cuanto a indices que se aplican en Mufricién muestran una acentuada tendencia a estar
por encima de los limites establecidos intemacionalmente como adecuados, lo que refleja
que un porcentaje considerable de la poblacion laboral colombiana presenta excesos en el
peso con relacion a la talla, en la grasa corporal, y en la acumulacion de ésta a nivel
abdominal, lo que indica un alto riesgo para la  morbimortalidad por enfermedades
asociadas con el exceso en la ingesta caldrica.

Por lo anterior se rccom'tenda* utilizar estos valores como poblacion deseable o patrén de
referencia. Los resultados encontrados en esta investigacion en relacidn con los aspectos de
salud podrian ser objeto de un estudio posterior. Por ahora los resultados reportados deben
manejarse con beneficio de inventario: el actual estado del arte en los aspectos de
composicion corporal de personas adultas es amplio y tiene valores de referencia en donde
se asocian con factores de riesgo para algunas enfermedades

Es importante que en las empresas se desarrollen programas preventivos en nutricidn que
incluyan actividad fisica, para promocionar Ja salud y obtener mejor rendimiento en el
trabajo.
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Aplicaciones en ergonomia y disefio

Cuando se estd diseffando un producto lo ideal seria que el mismo pudiera ser utilizado con
toda facilidad por todos los  usvarios. Sin embarge muchos productos no  tienen la
posibilidad de adaptar sus tamafios para el 1008% de los usuvaros. Por esta razdn es
necesario pensar en dos posibilidades diferentes: la primera serfa disponer de productos de
diferente tamafio para diferentes grupos de usuarios, lo que significa que estamos aplicando
criterios de disefio para franjas especificas de poblacion, para que a la vez algunos usuarios
opten por el tamafo que mas les convenga; la segunda seria disponer de un producto que
permitiera cambios en sus dimensiones, es decir que sea flexible, de tal manera que
diferentes usuarios lo pudiesen utilizar.

Pero para las diferentes posibilidades es necesario tener en cuenta un posible andlisis de
costo - beneficio, de tal manera que las soluciones planteadas sean factibles de implantar,

Un ejemplo de mroductos flexibles estd constituido por los asientos. Cuando los asientos
son fijos en altura, pocos usuarios van a sentir comodidad en las caderas. en las piernas, en
la espalda, mientras que muchos usuarios van a sentir incomodidad y molestias causadas
por la altura inadecuada. Cuando al asiente se le adapta un sistema de graduacion de la
altura, el usuario puede modificar la misma y de esa manera conseguir la comodidad
deseada,

Lo mismo sucede con las dimensiones de altura del respaldo, inclinacion del respaldo,

profundidad del asiento (que se puede graduar con un dispositivo de maodificacion de la
altura del respaldo, mas adelante, mas atras).

Las superficies de trabajo igualmente representan unma posibilidad de adaptacion a los
respectivos usuarios, pero pueden tener un costo mayor en su flexibilidad. En caso de no
ser posible hacer modificaciones a la altura de la superficie de trabajo, se acostumbra hacer
¢l proceso de adaptabilidad al usuario mediante praduacion de la silla vy ayudado de un
Apoya pies:

Si el usuario permanece largos periodos de tiempo en un puesto de trabajo, la falta de
ajustes puede provocar incomodidad v molestia, puede provecar asi mismo  disminuciones
en el grado de concentracion de las personas v en su rendimiento. Para solucionar este tipo
de situaciones se acostumbragutilizar franjas de valores que permitan establecer los valores
minimo y maximo del ajusl§’ abarcando desde el percentil 2.5 al percentil 975 si el
problema es de alta precision, v desde el percentil 5 al percentil 95 cuando no es de alta
precision. Pero estos ajustes se deben hacer de tal manera que no se convierfa en un
dispositive muy costoso v gque ademds pgeneren la comodidad minima necesaria en los
USLIANGS,

Cuando se requiere disponer de un factor de seguridad, se acostumbra utilizar valores
extremos de la poblacion, minimos o méximos,




—

Un gjemplo de ello son las puertas de acceso a los salones, oficinas, edificios y viviendas,
en donde se tiene en cuenta el individuo exiremo superior para determinar la alura de las
mismas, s decir, se trabaja con el percentil 95 o con 97.5 de la estatura de los usuarios. En
caso de que los usuarios deban ingresar con una carga elevada en los hombros, se debe
lener en cuenta la dimension de la misma, asi como también el alcance del miembro
superior, Esto supone que una minima pare de la poblacion, tendrd que adaptarse a las
condiciones ofrecidas.

Algunos productos pueden ser diseflados teniendo en cuenta los valores medios de una o
varias dimensiones. Es el case de algunos elementos de use diario por muchos usuarios de
caracteristicas urbanas. Si se consideraran proyectos que tuviesen en cuenta franjas

especificas o los valores extremos, no serfan factibles econdmicamente, Tal es el caso de
bancas de parques, salas de espera y aceras.

Cuando se quieren diseflar equipos adecuados a las caracteristicas humanas utilizando
tablas antropomeétricas, se deben fener en cuenta varios aspectos:

* Considerar las posturas de los usuarios para la determinacién de las dimensiones
antropometricas,

* Definir la poblacion usuaria de un producto v leccionar la dimensién antropométrica en
el percentil o la franja cuya poblacion mas se asemeje al perfil de la poblacion objetivo.

* Determinar el porcentaje de la poblacion a ser atendida

® Tener en cuenta e tipp de wvestiments o =zapato utilizados, que influyen en el
dimensionamiento de los productos v de los puestos de trabajo.

Comentario final
A patir de las tablas de los pardmetros amtropométricos de la  poblacion  laboral

colombiana, que se presentan, es posible disefiar puestos de trabajo para diferentes grupos
de usuarios v teniendo en cuenta las caracteristicas aqui descritas, lo que se podrd hacer en

una posterior publicacion.
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