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INTRODUCCION

La sociedad en general y, en especial, la ciencia economica se ha
preocupado por entender las caracteristicas de la pobreza, sin embargo, no ha
sido de gran extension el estudio de la pobreza desde la perspectiva de género,
esto es, como afectan las relaciones de poder de manera diferenciada a

hombres y mujeres.

En este sentido, la Cumbre del Milenio, como se ha denominado al
encuentro de la Asamblea General de las Naciones Unidas del afio 2000, dio
origen a la Declaracion del Milenio. En ella se dedica un espacio a la igualdad
de género y se le plantea como un objetivo especifico. En efecto, la
Declaracion del Milenio (parrafo 20) resuelve: “Promover la igualdad de género
y el empoderamiento de la mujer como el camino efectivo para combatir la
pobreza, el hambre y las enfermedades y estimular un desarrollo realmente

sustentable”.

Por su parte, UNICEF (1989) en su estudio sobre los ajustes
macroecondmicos en los paises latinoamericanos, sefiala tres factores que

contribuyeron a desmejorar la situacion de las mujeres pobres. Uno de estos



factores es, que la contribucion de las mujeres para salir de la pobreza no se ha
reconocido, no solo en la informacion estadistica sino también en los programas
estabilizadores implementados por los gobiernos, a pesar de que el volumen de
trabajo desempefiado por las mujeres para salir de la pobreza, es una variable
de ajuste que complementa los esfuerzos nacionales para manejar las

economias.

En este ambito, CEPAL (2004), concluye que la perspectiva de género
ha planteado un concepto integral y dinamico del fenbmeno de la pobreza que
reconoce su multidimensionalidad y heterogeneidad. En este sentido, es posible
sostener que sin tomar en cuenta este punto de vista, los elementos para la

comprension de la pobreza son insuficientes.

Buvinic (1998) sefala que la pobreza femenina frena el crecimiento
econdémico mundial. Ademas, en los paises pobres, su desventaja genera una
perjudicial espiral de empobrecimiento. Por otro lado, expone que existen
diferencias en la forma en que hombres y mujeres pobres prefieren gastar los
escasos recursos que disponen en sus familias, sugiriendo que el ingreso que
devengan las mujeres pobres puede generar mayores beneficios sociales o
sanitarios que el devengado por los hombres. Tales disparidades representan
un sélido argumento en pro de la expansion de las oportunidades econémicas

de las mujeres pobres.
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De acuerdo con Bravo (2005), en un analisis de la pobreza realizado
para la Republica Bolivariana de Venezuela, demuestra que las mujeres
venezolanas aportan el 51% del total de trabajadores que necesita la economia
para lograr la produccion nacional, debido a que, su participacion en los ultimos
treinta aflos ha pasado de 23,9% en 1971 a 52,5% en el 2001, representando
un incremento en la tasa de 28,6 puntos porcentuales. Sin embargo, las
oportunidades laborales son desiguales para las mujeres de diferentes estratos
sociales, en un mercado laboral caracterizado por la segmentacion laboral y la
desigualad en el ingreso. En consecuencia, pareciera que esta falta de
flexibilidad para incorporar a las mujeres con equidad, es una de las principales

causas que genera la dinamica de empobrecimiento de las mujeres.

Especificamente, dentro del mercado laboral se observa el fenomeno de
la segregacion ocupacional, el cual genera dos efectos. Por un lado, afecta
negativamente al funcionamiento de los mercados de trabajo debido a las
rigideces que causa en la movilidad entre ocupaciones masculinas y femeninas.
Por otro lado, perjudica de forma importante a las mujeres, pues reduce sus

oportunidades y genera diferencias de ingresos con respecto a los hombres.

Valenzuela (2003) explica que los procesos que ocurren en el mercado
de trabajo estan intimamente vinculados a la pobreza y contribuyen a explicar la

intensidad y las caracteristicas que ésta adopta, asi como las razones por las
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cuales tiende a concentrarse en determinados grupos. Es por ello, que la
incorporacion al mercado de trabajo es considerada un medio que permite tanto
generar ingresos como insercion social y desarrollo personal y constituye una
via propicia para un proceso de empoderamiento econdmico y autonomia

personal de la mujer.

En Venezuela, Paredes (2005) argumenta que las diferencias salariales
entre hombres y mujeres con el mismo nivel educativo persisten. En Venezuela
estas diferencias reflejan diferentes situaciones de discriminacion, entre ellas
estan: (i) la segregacion ocupacional o segmentacion horizontal, que se refiere
al hecho que las mujeres tienen acceso, mas frecuentemente que los hombres,
a los empleos de mas baja calidad y (i) la segregacion posicional o
segmentacion vertical, es decir, que las mujeres reciben los méas bajos salarios
y ocupan las posiciones de menor jerarquia. Esta situacion pone en evidencia
que los esfuerzos desarrollados por la poblacion femenina y los desplegados

por las politicas publicas no han sido suficientes para disminuir las inequidades.

De acuerdo a un estudio del Consejo Nacional para la Promocion de
Inversiones citado por Iranzo y Richter (2002), la brecha del desempleo entre
hombres y mujeres se profundizé en Venezuela a partir de 1992 y para el
segundo semestre de 2006, la tasa de desempleo femenino se ubico en 11,1%

en comparacion con el 8,2% de la masculina. A la alta desocupacion femenina
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se suma la mayor dificultad de las mujeres para encontrar empleo: segun la
Encuesta de Hogares por Muestreo (EHM) para el afio 2000, la proporcion de
ellas que no habia conseguido trabajo en mas de un afio era 16 puntos mas alta
que la de los hombres (37,3% y 21,4% respectivamente). Esto demuestra que

las mujeres venezolanas han sido las mas afectadas por el desempleo.

Asi que, tomando en consideracion “que las mas pobres tienen mayores
dificultades para conseguir empleo, pero que cuando lo hacen contribuyen con
una alta proporcion al ingreso familiar, es evidente la necesidad de adoptar
politicas destinadas a la creacion de mas empleos y de mejor calidad para las
mujeres” (CEPAL, 2000, pp. 27). Para ello, es necesario tomar la feminizacion
de la pobreza como un importante asunto de estudio que permita contribuir con

la concientizacidon masiva de la misma.

Conforme con lo expresado anteriormente, este trabajo tiene como
objetivo estudiar la segregacion ocupacional en el mercado laboral venezolano
y su incidencia en el nivel de pobreza femenino. Para ello, se mide, en primer
lugar la segregacion laboral por medio de los indices de distribucion,
concentracion y segregacion, tanto horizontal como verticalmente; y en segundo
lugar, por medio de la dinamica de sistemas, se estudia la influencia de la

segregacion ocupacional sobre la pobreza femenina.
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En el primer capitulo, se realiza un analisis de la teoria detras de la
segregacion ocupacional y su influencia sobre la pobreza femenina. En el
segundo capitulo, se estudian las caracteristicas del mercado laboral
venezolano desde una perspectiva de género, especificamente los factores que
determinan la participacion de la mujer en el mismo. En el tercer capitulo, se
enfoca en analizar los efectos de la desigualdad sobre el mercado laboral, el
empleo como mecanismo para salir de la pobreza, el uso del tiempo, y el sector
formal e informal del mercado laboral. En el capitulo cuatro, se presenta el
aspecto metodolégico del trabajo, presentando los resultados de los indices
considerados para Venezuela y la influencia de la segregacion ocupacional en
la pobreza femenina. Por ultimo, en el capitulo cinco se presentan las

conclusiones y recomendaciones del presente trabajo.
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CAPITULO 1: MARCO TEORICO DE REFERENCIA

A continuacidn se muestran los diferentes rasgos distintivos de la
discriminacion en el mercado laboral y como las mujeres ven afectadas el

desarrollo de sus potencialidades y capacidades en dicho mercado.

1.1 Discriminacion laboral

Existen diferentes definiciones en lo que respecta al concepto de
discriminacion laboral, sin embargo, en su mayoria ellas manifiestan rasgos
primordiales para el estudio de este trabajo, los cuales son ilustrados a

continuacion.

Para la Organizacion Internacional del Trabajo “discriminar en el empleo y
la ocupacion es tratar a las personas de forma diferente y menos favorable
debido a determinadas caracteristicas como el sexo, el color de la piel, su
religion, ideas politicas, u origen social, con independencia de los

requerimientos del trabajo” (ILO, 2003).



Por su parte, Jacobsen (1994) expone “la discriminacion en el lugar de
trabajo se produce cuando dos personas que tienen igual productividad y
gustos por las condiciones de trabajo, pero son miembros de grupos diferentes,
reciben distintos resultados en el lugar de trabajo en términos de los salarios

que se les pagan o de su acceso al trabajo”.

Estas dos definiciones contemplan, implicitamente, distintas formas de

discriminacion existentes en el mercado laboral, ellas son:

1) “La discriminacion en la adquisicién de capital humano, existe cuando las
mujeres tienen menos acceso a las oportunidades que aumentan la

productividad, como la ensefianza reglada o la formacion en el trabajo...

2) La discriminacion en el empleo, existe cuando manteniéndose todo lo
demas constante, los negros y las mujeres soportan una parte

desproporcionada de la carga del desempleo...

3) La discriminacion o segregacion ocupacional, significa que las mujeres
han sido excluidas total o parcialmente de algunas ocupaciones, aun
cuando sean tan capaces como los hombres de realizar estos trabajos v,
en cambio, estan concentrados en otras ocupaciones para las que

suelen estar excesivamente cualificadas...
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4) La discriminacion salarial, existe cuando las diferencias salariales no se
deben a la existencia de diferencias de productividad”. (McConnell y

Brue, 1997, p.449)

Entonces, la discriminacion en el mercado laboral puede verse de
diferentes maneras pero en definitiva todas resultan en desventaja para el

desarrollo de las potencialidades de aquel grupo que es discriminado.

1.2 Teorias de Discriminacion

Aungue existe una multitud de causas que inciden en la presencia de la
discriminacion, los economistas han desarrollado teorias para tratar de explicar
los tratos diferenciales entre trabajadores que no estan justificados por razones

de eficiencia y productividad. Estas son:

1.2.1 El poder de mercado: el modelo del monopsonio

Esta teoria, la cual estd basada en el andlisis de McConnell y Brue

(1997) sugiere que a un empresario le resultara rentable practicar la

discriminacion salarial, es decir, pagar unos salarios diferentes a los hombres y
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a las mujeres que sean igualmente productivas. Se le pagara el salario mas

bajo a los trabajadores cuya curva de oferta de trabajo sea menos elastica.

Segun estos autores, las mujeres son las que presentan una curva de
oferta menos elastica, esto se debe a dos razones, la primera es que algunas
mujeres son menos moviles que los hombres, tanto geografica como
ocupacionalmente, por lo tanto, las mujeres no tienen acceso a muchas
ocupaciones y oportunidades de empleo a las que si pueden acceder los
hombres. La segunda razon tiene que ver con los sindicatos, los hombres
tienen mas probabilidades de estar afiliados que las mujeres, esto es importante
porque el sindicato reduce la capacidad del empresario monopsonista para
explotar a los trabajadores, quedando los trabajadores protegidos en contra de

estas acciones.

La insercion de las mujeres en el mercado laboral segun esta teoria, es
de caracter complementario, debido a que es la mujer quien esta dispuesta a

sacrificar su vida profesional para hacerla mas compatible con su vida familiar.

1.2.2 El modelo del gusto por la discriminacion

Este modelo desarrollado por Becker en 1957, plantea que los

empleadores, o los grupos de empleados relativamente influyentes, tienen

22



prejuicios que les hace dificil tolerar la presencia de otros trabajadores con
caracteristicas personales diferentes, como por ejemplo el sexo o la raza, en el
lugar de trabajo, esto hace que el empleador sacrifique productividad, es decir,
que la disminuye a cambio de ejercer su prejuicio, al menos que se modifique el

equipo de trabajo donde éste se encuentre.

Segun Becker, el trabajador discriminado s6lo serd contratado si esta
dispuesto a recibir un salario menor, ya que su contratacion implica una especie
de coste psiquico que se traduce en lo que él llama un coeficiente de
discriminacion (d), el cual puede cuantificarse, siendo la suma de su salario (w)
y la de éste coeficiente igual al salario del trabajador no discriminado (w + d).
Cuanto mayor sea la discriminacion, mayor sera la brecha entre los salarios y

se reflejara en el coeficiente de discriminacion.

1.2.3 Teoria de la discriminacion estadistica

Esta teoria, se remonta a los trabajos de Arrow y Phelps en 1972, la cual
plantea el hecho de que se juzga a una persona en funcidn de las
caracteristicas medias del grupo a las que pertenece y no en funcién de sus

propias caracteristicas personales (Mella; 2006).

23



La razdn de que se tome en cuenta este tipo de caracteristicas es que la
informacion es imperfecta: la informacion disponible de las habilidades de cada
individuo es relativamente escasa, mientras que la concerniente a un promedio
de un grupo es relativamente completa, y dado que la obtencion de una
informacion mas detallada implica costos adicionales, los empresarios prefieren
asumir el riesgo de contratar segun el promedio del grupo y segun sus juicios

de valor en los que considera el sexo como una variable importante.

Segun Baquero et al (2000) la discriminacion contra la mujer es un caso
representativo de esta teoria. Generalmente se le atribuye a la mujer un nivel
bajo de educacion, el cual, si se tiene en cuenta la relacion directa entre
educacion y productividad, influye de manera decisiva en las oportunidades que
el mercado laboral le ofrece. La educacion esta asociada también con el control
de la fecundidad y considerando que el cuidado de los hijos corre casi
exclusivamente por parte de la mujer, se asume que hay una mayor tendencia
en las mujeres de interrumpir una carrera o de abandonar un trabajo que en los

hombres.

1.2.4 El modelo de la concentracion.

Este modelo se remonta a los trabajos realizados por Bergmann en 1986,

una de las principales exponentes del mismo, el cual establece que el
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empleador discrimina contra la mujer excluyéndola de las ocupaciones que
considera son ocupaciones masculinas. Estos trabajos, por lo general, son
ocupados por hombres y muy pocas mujeres acceden a ellos. Hombres y
mujeres, con igual contenido de capital humano, se segmentan en diferentes

ocupaciones.

Las ocupaciones consideradas femeninas son las que perciben salarios
mas bajos que las ocupaciones consideradas masculinas, a pesar de que
ambos tipos de trabajadores posean las mismas cualidades y calificaciones que

los hacen aptos para esa ocupacion.

1.3Teorias que intentan explicar la segregacion ocupacional

La segregacion ocupacional se entendera en dos sentidos, horizontal y
vertical. La primera hace referencia, segun Abramo (1993), a la concentracion
ocupacional de las mujeres en un conjunto reducido de ocupaciones que se
definen como tipicamente femeninas en términos culturales. Y la segunda,
segun Maté, Nava y Rodriguez (2001) se refiere a la tendencia que presentan
los hombres y mujeres a estar en categorias diferentes dentro de una misma

ocupacion.
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Mas detalladamente, la segregacion horizontal se refiere, por ejemplo, a
ocupaciones como los chéferes de camiones, la cual es ejercida mayormente
por hombres. Mientras que las mujeres tienden a predominar en ocupaciones
como enfermeria y trabajo domeéstico. En lo que respecta a la segregacion
vertical, dentro de la misma ocupacion, las mujeres componen la mayor
proporcion de aquellos dedicados a los empleos de menor jerarquia, mientras

que los hombres tienden a predominar en los empleos de mayor jerarquia.

En este sentido, existe una serie de teorias que intentan explicar este

aspecto del mercado laboral, estas son:

1.3.1 Teoria del capital humano

La Teoria del Capital Humano, ha sido desarrollada principalmente por
Becker en 1964, en esencia, la idea basica es considerar a la educacion y la
formacion como inversiones que realizan los individuos racionales, con el fin de

incrementar su eficiencia productiva y sus ingresos.

Desde el punto de vista de la oferta, la teoria del capital humano
interpreta la segregacion ocupacional como consecuencia del menor capital
humano femenino. La division del trabajo en el seno de la familia determina que

la mujer dedique mas tiempo que el hombre a la familia a lo largo de su vida.
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Anticipando una vida laboral mas corta y discontinua, las mujeres tienen menos
incentivos para invertir en educacion orientada al mercado de trabajo y en
formacion una vez incorporada al mismo. Segun ésta teoria las mujeres
escogeran las ocupaciones en las que las inversiones en capital humano sean
menos importantes y en las que el coste derivado de la retirada temporal de la

poblacién ocupada se minimice.

Desde el punto de vista de la demanda, los factores sefalados
anteriormente también influyen en las preferencias de los empresarios a la hora

de contratar trabajadores masculinos y femeninos.

1.3.2 Teoria de la segmentacion de los mercados: Mercado de trabajo

dual

Este modelo, cuyo maximo exponente es Michael Piore en 1980,
sostiene que el mercado laboral se diferencia entre mercado “primario” y
mercado “secundario”. El primero de ellos lo constituyen los empleos estables,
bien pagados, con mejores condiciones de trabajo y con amplias posibilidades
de promocion profesional; el mercado secundario lo constituyen los empleos
mas inestables, mal pagados, con peores condiciones de trabajo y escasas

posibilidades de promocion profesional.
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Dado que los empleos del segmento primario son mas estables, las
empresas del sector valoraran mucho la experiencia dentro de la propia
empresa y, por tanto, puesto que los varones suelen tener menos
interrupciones de su carrera laboral, favoreceran a los hombres en contra de las
mujeres. Ademas, como las empresas de éste segmento pagan mejor, se
aseguraran a los trabajadores mas cualificados y preferiran a los hombres, que
suelen tener mayor capital humano que las mujeres. De éste modo las mujeres
tenderan a ser excluidas del segmento primario del mercado de trabajo y a

concentrarse en el segmento secundario.

1.4Equidad ocupacional

Equidad significa igualdad de oportunidades basadas en las capacidades
humanas que todos, hombres y mujeres, debemos tener la capacidad de

desarrollar.

El género es un concepto sociolégico, “que se refiere a los roles
socialmente construidos que “debe” cumplir cada persona en funcidn a su sexo,
y que enmarcan las relaciones entre mujeres y varones en una sociedad. Los
roles de género determinan la forma en que se insertan hombres y mujeres en

la sociedad y por tanto, marcan sus posibilidades de desarrollo. Esto implica
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que el concepto de género es historico y varia segun las épocas, es decir, el
género implica una construccién sociocultural que puede modificarse dado que

ha sido aprendida y no innata”. (Carosio; 2004)

Segun GOmez (2001) existen tres aspectos fundamentales que centran el
analisis de las relaciones entre los géneros, a saber: simbolismo de género,
construccion de las identidades individuales generalizadas y division del trabajo
segun el género, siendo ésta ultima la que guarda mayor relacion con la

segregacion ocupacional.

Continuando con Gomez (2001), la division sexual del trabajo hace
referencia al reparto social de tareas o actividades segun el sexo-género. Este
reparto varia segun las sociedades y las épocas historicas, pero existen en
todas las sociedades que se conocen. El reparto de “actividades” no seria tan
significativo si no fuera sistematicamente acompafiado de una valoracion
diferencial, esto es, jerarquizada, y no tuviera fuertes y claras repercusiones en

las condiciones de vida.

En consecuencia la equidad ocupacional requiere de un cambio del
estereotipo de género, que ha restringido tanto a hombres como a mujeres a
una lista determinada de ocupaciones o sectores de la economia. Esto significa,

que el género no debe constituir una variable de decision para establecer
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quienes deben ocupar ciertas ramas de actividad econdmicas o quienes deben
desempeiiar determinados niveles jerarquicos de la piramide ocupacional de

una empresa.

Entonces la equidad ocupacional supone diversificar las opciones
profesionales de hombres y mujeres; permitiendo que ambos sexos puedan
elegir mas libremente su futuro sin necesidad de responder a expectativas de

Su género.

El alcanzar la equidad ocupacional le permitiria a las empresas y
organizaciones trabajar con mayor eficiencia, ya que optimizarian su capital
humano. Esto como consecuencia de que dejarian de responder a las
limitaciones impuestas por las construcciones socioculturales asociadas al
género, permitiéndoles aprovechar el potencial de muchas mujeres que, por
tales estereotipos, no obtendrian puestos de trabajos destinados a ser
ocupados por varones y que, por razones culturales y sociales, no se les

ofertarian o bien ellas mismas rechazarian.

Ademas, la equidad ocupacional debe tomar en consideracion la

diferencia entre sexo y género, que segun el Instituto Nacional de las Mujeres
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de México (Inmujeres)! radica en que el argumento para discriminar a las
mujeres se relaciona mas con lo que se les ha atribuido como género, que con

caracteristicas inherentes al sexo femenino.

Sin embargo, si bien existen desigualdades injustas que deben ser
corregidas, cuando no se ha tenido en el punto de partida las mismas
oportunidades, también existen desigualdades que soOlo expresan las

diferencias meritocraticas y que son legitimas.

Entonces se debe tener en cuenta que no todo trato diferenciado es
considerado discriminacion, debido a que cada trabajo presenta diferentes
requerimientos en habilidades, capacidades, conocimiento, talento y todo
aguello necesario para realizar las diferentes labores presentes en el mercado

laboral.

En definitiva, la equidad ocupacional implica equidad de género que
seglin la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)?, ésta Gltima implica un
trato equivalente para los trabajadores hombres y mujeres, acorde con sus

respectivas necesidades. Puede incluir la igualdad de trato o un trato diferente

! Extraido el 24 de agosto de 2008 desde http://www.inmujeres.gob.mx/
? Extraido el 24 de agosto de 2008 desde http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
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pero que sea considerado equivalente en cuanto a derechos, beneficios,

obligaciones y oportunidades.

1.5Pobreza desde una perspectiva de genero

En la literatura que abarca el tema de la pobreza no existe un consenso
en la definicidn de este concepto. Ademas, se dispone de una serie de criterios
que permiten definir la pobreza, que van desde elementos meramente
econdémicos, como el nivel de ingresos, hasta elementos cualitativos, como la

participacion en ciertas actividades.

La definicidbn que mas se ajusta al presente trabajo es la presentada por
CEPAL (2003), la cual caracteriza a la pobreza como un fenébmeno con
multiples dimensiones y causas, al definirla como “el resultado de un proceso
social y econdmico —con componentes culturales y politicos— en el cual las
personas y los hogares se encuentran privados de activos y oportunidades
esenciales por diferentes causas y procesos, tanto de caracter individual como
colectivo, lo que le otorga un caracter multidimensional’. Asi, ademas de la
privacion material, la pobreza comprende dimensiones subjetivas que van mas

alla de la subsistencia material.
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Al momento de relacionar la pobreza con una perspectiva de género se
ha planteado el término de “feminizacion de la pobreza”, el cual ha puesto en
evidencia la necesidad de reconocer que hombres y mujeres sufren la pobreza
de manera diferente, que el género es un factor, como la edad, la etnia y la
ubicacion geografica, entre otros, que incide en la pobreza y aumenta la
vulnerabilidad de las mujeres a padecerla. En este sentido, Sen (1998) sefala:

“la probabilidad de ser pobre no se distribuye al azar en la poblacion”.

Segun una investigacion realizada por la CEPAL (2003), en la mayoria
de los paises estudiados, entre los cuales se encuentra Venezuela, el indice de
feminidad® en los hogares pobres arroj6, para el afio 2002, una valor de 104,2
lo cual demuestra que hay una mayor presencia femenina en los hogares
pobres, que se manifiesta con mayor intensidad en el grupo etareo de 20 a 59

afos de edad, cuyo indice para hogares pobres, en el 2002, fue de 108.

En el andlisis de la pobreza desde una perspectiva de género se
reconoce la importancia de la autonomia econémica de las personas, es decir,
Su capacidad para generar ingresos y tomar decisiones sobre los gastos, para
determinar quiénes son pobres o cual es su grado de vulnerabilidad ante el

riesgo de caer en la pobreza (CEPAL, 2003).

* Segiin CEPAL (2003) el indice de feminidad es la relacién entre el nimero de mujeres y el
numero de hombres. Esta cifra muestra que tanto en los hogares pobres como en los no pobres
la presencia femenina es mayor.
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La falta de autonomia econdmica, expresada en su capacidad de generar
ingresos propios, coloca a las mujeres en una situacion mas vulnerable e
incrementa la probabilidad de que importantes grupos de mujeres caigan en la
pobreza si se modifican sus circunstancias familiares y conyugales. Aunque se
reconoce que dentro de las familias se dan procesos de distribuciéon que
atenlan éste riesgo, se trata de llamar la atencién acerca del vinculo entre
autonomia y pobreza que aporta la perspectiva de género y de la consiguiente

necesidad de politicas que refuercen la autonomia econdmica de las mujeres.

Durante la década de los 90 y los primeros afios de este milenio, se ha
continuado el crecimiento de los hogares encabezados por mujeres, tanto en
los hogares pobres como en los no pobres, en comparacion con los hogares de
jefatura masculina. Mas aun, los hogares donde las mujeres ejercen la jefatura,
se caracterizan porque ellas cuentan individualmente con menos ingresos
monetarios. Es importante resaltar que la jefatura femenina no implica per se
mayor pobreza, aunque en la region esto sucede con frecuencia. Tal como se

expresa en el cuadro 1.
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Cuadro 1: Jefatura del hogar segun sexo y situaciéon de pobreza (%)

1994 1999 2002 2005
Situacién
Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer
Pobre 69 32.6 64.8 37.7 66.3 42 67.9 42
No Pobre 60.4 25.7 59.8 33.8 61.6 41.8 60.1 38.6

Fuente: CEPAL. Serie 2005. Base de Datos Estadisticas de Género.

Segun CEPAL (2003), en la mayoria de los paises de América Latina, los
hogares con jefatura femenina estan en desventaja con respecto a los de
jefatura masculina en términos de ingreso per capita, situacion que afecta tanto
a los hogares pobres como a los no pobres. Esto ocurre en 10 de 17 paises
donde el ingreso per capita de un hogar encabezado por una mujer fluctia entre

el 80% y 95% del ingreso per capita de aquellos con jefatura masculina

Buvinic (1998) sefala que existen diferencias en la forma en que
hombres y mujeres pobres prefieren gastar los escasos recursos que disponen
en sus familias. En este sentido CEPAL (2003) plantea que “en cuanto a los
patrones de gasto, las mujeres invierten una parte mayor de sus ingresos en el
bienestar de los nifios y en el hogar, en lugar de destinarlos a sus necesidades
personales. Los hombres, en cambio, tienden a reservar una parte significativa
de sus ingresos para el consumo personal. La informacion indica ademas, que

las cantidades que los hombres aportan para el gasto de la casa disminuye con
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el deterioro de su renta efectiva ya que intentan mantener su nivel de consumo
personal’. Tales diferencias constituyen un solido argumento en pro de la

expansion de las oportunidades econdmicas de las mujeres pobres.

La pobreza discriminada por sexo no muestra diferencias significativas
entre hombres y mujeres, pero en funcion de la identificacion de grupos
vulnerables por pobreza, los datos muestran que el 85% de la poblacion
femenina se encuentra en alguna de las categorias de pobreza (coyuntural,

estructural o total). *

Segun Arriagada (2004), el género constituye uno de los factores
adscritos a la pobreza y, el empleo y la insercién laboral conforman, entre otros,
la dimension sectorial. En consecuencia, los factores adscritos a la pobreza y la
dimensiéon sectorial, componen dos de las varias dimensiones basicas de la
pobreza, que de acuerdo a esta autora, se deben considerar para una

adecuada intervencion de las politicas publicas.

Siguiendo con Arriagada (2004), la multidimensionalidad de la pobreza
obliga a un enfoque que tome en cuenta las diferentes causas que generan

privacion, mientras que la heterogeneidad se orienta a la importancia de

* Zuiiiga, G. (2001). Trabajo femenino y pobreza: aproximacion al estudio de sus determinantes
(Estudio).
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reconocer las diferentes manifestaciones de la pobreza. En este sentido, es
significativo notar que el género puede considerarse una de las variables por
medio de la cual se manifiesta la pobreza. Y el mercado laboral, puede
constituir una de las diversas causas de la pobreza, debido a las diferentes
formas de exclusion que se presentan en el, que afectan mas severamente a
las mujeres, como lo son: el desempleo, las formas precarias de insercion
laboral, las formas de trabajo no remuneradas y la exclusion de las

oportunidades para desarrollar sus potencialidades.

A lo largo de este capitulo se ha logrado evidenciar, una serie de rasgos

importantes para el presente estudio, estos son:

1. EIl género, determina la forma de insertarse de hombres y mujeres a la
sociedad. Esto conlleva dos implicaciones de gran importancia, la
primera (en el ambito laboral) es que determina la division sexual del
trabajo. La segunda (en el ambito social), es que marca una incidencia
diferenciada de la pobreza en hombres y mujeres, resultando ser ellas

las mas vulnerables.

2. La division sexual del trabajo, producto de la construccion socio-cultural
del estereotipo de género, esta asociada a una jerarquizacion y a una

serie de repercusiones. Una de estas dUltimas, la constituye la
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segregacion ocupacional, donde las mujeres han quedado relegadas a
un conjunto de ocupaciones “femeninas” las cuales se caracterizan por

ser empleos de baja calidad y con poco poder de toma de decisiones.

3. La autonomia economica, alcanzada por medio del empleo, es uno de
los mecanismos que contribuye a que las mujeres abandonen el grupo

de los mas vulnerables a la pobreza.

4. La equidad ocupacional, significa romper con los estereotipos de género
que crean discriminacion en contra de la mujer en el mercado laboral por
medio de la segregacion ocupacional. Con ello se logra alcanzar mayor
eficiencia en el mercado laboral ya que se estaria aprovechando las
potencialidades de todo el recurso humano disponible y, a su vez, se

mejoran las condiciones laborales de las mujeres.

De acuerdo con ello, el presente trabajo analiza si el lograr la equidad
ocupacional, por medio de la eliminaciéon de las rigideces en los sectores
econdémicos y en las categorias ocupacionales, es decir, de la disminucion de la
segregacion ocupacional contribuye a la superacion de la pobreza femenina en

Venezuela.
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CAPITULO 2: CARACTERISTICAS DEL MERCADO LABORAL

VENEZOLANO DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

El mercado laboral a nivel mundial ha experimentado una creciente
participacion femenina tal como lo recoge Zuiiga (2001) “el aumento de la
participacion de la mujer en el mercado de trabajo ha sido un fendmeno
generalizado que ha sido experimentado tanto en paises de Ameérica Latina
como en otras regiones del mundo”. Venezuela no escapa de esta tendencia
mundial, es por ello, que seguidamente se presentan las caracteristicas que
describen el proceso de insercion de la mujer venezolana en el mercado

laboral.

2.1 Participacion de la mujer en el mercado laboral

El mercado laboral venezolano ha experimentado, desde 1989, un

incremento progresivo de la participacion de la mujer en 8,1%, ya que la



Poblacién Econémicamente Activa (PEA)° femenina se ubicaba en 30,6% para
el segundo semestre de 1989 y para el mismo periodo de 2007 era de 38,7%,
mostrando su mayor nivel en el afio 2003 cuando la PEA femenina fue de
40,3%. Paralelamente, la tasa de participacion masculina ha venido en
detrimento en un 8,1%, pasando de 69,4% en el segundo semestre de 1989 a
61,3% para el mismo periodo de 2007. Todo ello resulta en una disminucion de
la brecha existente entre la participacion femenina y masculina de 16,3% como

puede apreciarse en el grafico 1.

Grafico 1: Tasas de participacidon por sexo. 1989 - 2007
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Fuente: INE. Informacion Nacional Fuerza de Trabajo. 1989-2007, segundos semestres de cada afio.

Cuadro 4. Elaboracion propia.

® El Instituto Nacional de Estadisticas (INE) define que la Poblacion Econdémicamente Activa
esta constituida por todas las personas de 15 afios o mas, con disposicién y disponibilidad para
trabajar en el periodo de referencia, que es la semana anterior al dia de la entrevista.
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La decision y la manera en que las mujeres deciden ingresar al mercado
laboral estan condicionadas por un conjunto de variables como lo son la edad,
la fecundidad, la situacion conyugal, el nivel educativo y la jefatura femenina. A
continuacion se presenta una descripcion de estas variables vinculadas a la

participacion en el mercado laboral de la mujer venezolana.

2.1.1 Edad

La edad esta asociada a la situacion conyugal y a las diferentes etapas
del ciclo de vida que influye en la decision de una mujer de ingresar al mercado
laboral, es decir, la edad esta vinculada a las diferentes responsabilidades que
con el tiempo las mujeres van adquiriendo. En Venezuela se ha incrementado
la tasa de actividad femenina® en 14,10% debido a una variacién de la misma
de 36% en 1989 a 50,1% en 2007, es decir, durante este periodo hubo un
aumento de la presencia de las mujeres en la PEA. Esto implica un mayor

namero de mujeres venezolanas con disposicion y disponibilidad para trabajar.

® La Tasa de actividad segun el INE, se refiere al porcentaje de la poblacién econémicamente
activa con respecto a la poblacién de 15 afios y mas.
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Grafico 2: Tasa de actividad femenina segin edad. 1989 - 2007.
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Fuente: INE. Informacion Nacional Fuerza de Trabajo. 1989-2007, segundos semestres de casa afo.
Cuadro 4. Elaboracion propia

Ademas se puede observar en el grafico 2 que la mayor tasa de actividad
es registrada por aquellas mujeres cuya edad oscila entre 25 y 44 afios de
edad. Este grupo se encuentra en pleno desarrollo de sus facultades
reproductivas, esto se traduce en una posible adquisicion de nuevas
responsabilidades como consecuencia del matrimonio o de la llegada de los

hijos.

De acuerdo con Arriagada (1997) existe una creencia comun (basada en
experiencias de paises desarrollados) de que la curva de participacion de las
mujeres tiene forma de U, con dos momentos en que aumenta al maximo: antes

del nacimiento del primer hijo y cuando el hijo menor entra a la escuela. El
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primer momento se puede atribuir a que las mujeres deciden desarrollar al
maximo su carrera laboral, para lograr disfrutar de los beneficios que ello
conlleva en capacitacion y mejoras salariales, mientras disponen del tiempo
antes de tener el primer hijo, quien la llevaria a dedicarse a las
responsabilidades maternales. En consecuencia, el segundo momento, implica
que al entrar el hijo menor al colegio, poseen de nuevo a su disposicion tiempo
gue antes no tenian porque al estar lo(s) nifio(s) en casa, debian dedicarse a su
cuidado, permitiendo asi entrar de nuevo al mercado laboral, bien sea a tiempo

parcial o completo.

La tasa de actividad femenina, desde 1989 a 2007, demuestra que para
Venezuela no se cumple lo expuesto en el parrafo anterior, por el contrario, la
tendencia es al incremento de la misma. De esta manera se demuestra la
continuidad de las trayectorias laborales de las mujeres independientemente de

la etapa del ciclo de vida por el cual estén atravesando.

2.1.2 Fecundidad

En Venezuela de acuerdo con datos obtenidos del Censo de 2001, se
puede evidenciar que las mujeres con mayor participacion en la fuerza de
trabajo, con al menos un hijo, son aquellas cuya edad oscila entre 25 — 44 afos,

rango que constituye la etapa reproductiva de la mujer (Gréfico 3).

43



Grafico 3. Presencia de mujeres en la fuerza de trabajo con
al menos un hijo. 2001
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15-24 25-44 45 - 65 65 Y MAS

Fuente: INE. Censo 2001. Cuadro 12. Elaboracion propia.

Continuando con el estudio de estos datos se observa que, para el
grupo de mujeres cuya edad oscila entre 25 y 44 afios, su presencia en la
fuerza de trabajo es mas elevada a medida que tienen menos hijos. Al
aumentar el nimero de hijos la presencia de la mujer en la fuerza de trabajo
tiende a disminuir (grafico 4). Siendo a partir de las mujeres con 7 0 mas
hijos que la presencia de la mujer en la fuerza de trabajo es menor a la
participacion de las mujeres en la poblacion economicamente activa en 2001

(36,6%).
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Grafico 4. Participacipacion femenina en la fuerza de trabajo en

edad de 25 - 44 afios, segun el nimero de hijos. 2001
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Fuente: INE. Censo 2001. Cuadro 12. Elaboracion propia.

En definitiva, el hecho de que la mujer decida ser madre y, por ende,

tenga al menos un hijo, no necesariamente, implica la salida de las mujeres de

la fuerza de trabajo, sino que apenas se ha dado una disminucién de su

presencia en la misma, reiterando lo expresado por Zufiga (2001) que las

mujeres “ingresan en la fuerza de trabajo a pesar de tener mayores

responsabilidades familiares”

2.1.3 Situacion conyugal

De acuerdo con Zufiga (2001) la situacion conyugal influye por medio de

las responsabilidades que adquieren las mujeres una vez toman la decision de

formar una nueva familia, debido a que las labores domésticas ocupan parte
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importante del tiempo representando un obstaculo para la incorporacion al

mercado de trabajo.

Gréfico 5: Participacion femenina en PEA de acuerdo a su situacion conyugal.
1997 - 2007
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Fuente: INE. Indicadores de la fuerza de trabajo. 1997-2007, segundos semestres de cada afio. Cuadro

34. Elaboracién propia.

Al revisar el comportamiento de la fuerza de trabajo a partir de la
situacion conyugal para el periodo 1997 — 2007 se observa que la participacion
de las mujeres casadas y unidas en el mercado de trabajo es cada vez mayor,
siendo las mujeres unidas quienes mas se han incorporado en un 4,24%

(Grafico 5).
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2.1.4 Nivel educativo

La educacion constituye un elemento clave en la formacion de la oferta
de la mano de obra femenina pues resulta ser un aspecto a considerar a la hora

de ser contratadas en el mercado de trabajo.

Zuaiiga (2001) manifiesta que existe una mayor probabilidad de trabajar
para las mujeres a medida que acumulan mas afos de escolaridad, porque
existen mayores oportunidades de empleo. En este sentido, se puede apreciar
gue en Venezuela las mujeres que van alcanzando mayores niveles educativos,
como lo son el técnico y el universitario, lo que implica mayores afios de
escolaridad, han incrementado progresivamente su participacion dentro de la

fuerza de trabajo (gréafico 6).

En Venezuela la fuerza de trabajo femenina estd compuesta para el
2007 en 38,4% por mujeres cuyo hivel educativo es el Basico y en 26,3% por
mujeres cuyo nivel es Media Diversificada (Grafico 6). Evidenciando la
tendencia que presenta la fuerza de trabajo femenina, la cual estd compuesta
en mayor proporcién por mujeres cuyo nivel educativo se encuentra en la mitad

de los diferentes niveles especificados.
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Grafico 6: Situacion femenina dentro de la fuerza de trabajo seguin
nivel educativo. 1997 - 2007
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Fuente: INE. Indicadores de la fuerza de trabajo. 1997-2007, segundos semestres de cada afio. Cuadro .

Elaboracién propia.

En el grafico 6, también puede apreciarse que las mujeres con bajos
niveles de escolaridad presentan una escasa participacion en la fuerza laboral e
inclusive ha disminuido con el paso del tiempo. Esto revela la importancia de
elevar el nivel educativo de las mujeres para que formen parte de la fuerza
laboral y asi alcanzar la autonomia econdmica, tal como lo expresa Zufiiga
(2002) una de las formas en que influye la escolaridad en la participacion
femenina es, desde el plano de la realizacién personal y/o como busqueda de

independencia econdmica.
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Cuadro 2: Nivel educativo de hombres y mujeres presentes en la fuerza

laboral venezolana.

Hombres Mujeres
Nivel educativo | 1997 | 2007 | 1997 | 2007
Analfabeta 13% | 34% | 82% | 2,5%
Sin nivel 6,1% | 05% | 1,3% | 0,4%
Basica 58,8% | 47,6% | 53,1% | 38,4%
Media diversificada | 19,9% | 25,5% | 22,2% | 26,3%
Tecnico 44% | 79% | 43% | 10,2%
Universitaria 9,2% | 14,9% | 10,7% | 22,1%

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza de trabajo. 1997-2007, segundos semestres de cada afio. Cuadro 3.
Elaboracién propia.

Nuevamente las limitaciones en el acceso de las mujeres al empleo no
se corresponden con los niveles educativos alcanzados por ellas. Actualmente,
las mujeres incorporadas en la fuerza de trabajo estan mejor preparadas que
los hombres. Al prestar atencion a la variacion de los niveles educativos entre
1997 y 2007 (Ver cuadro 2), se evidencia que las mujeres venezolanas han
mejorado sus niveles educativos, pasando en el nivel de media diversificada de
24,97% a 26,26% (1,29%), en el nivel técnico pasaron de 6,45% a 10,19%
(3,74%) vy, en el nivel universitario de 10,31% a 22,13% (11,82%). Superando,

en 2007, a los hombres en tales niveles educativos.
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2.1.5 Jefatura femenina

En lo que respecta a la jefatura del hogar segun los datos registrados en

el Censo 2001, el 29,39% de los hogares presenta jefatura femenina y la tasa

de participacion de las jefas de hogar para este mismo afio era de 65,87%.
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Grafico 7: Situacion en la fuerza de trabajo segun jefatura del hogar.
1997 - 2007
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Fuente: INE. Indicadores de la fuerza de trabajo. 1997-2007, segundos semestres de cada afio. Cuadro

34. Elaboracion propia.

Aungue la tasa de participacion de las jefas de hogar ha evidenciado un

leve descenso, se ha mantenido alrededor del 65% (Gréfico 7).
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Grafico 8: Jefe de hogar femenino de acuerdo al nivel
educativo alcanzado. 2001
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Fuente: Censo 2001 (INE). Cuadro 20. Elaboracion propia.

Es importante resaltar que la mayoria de las jefas de hogar, 53,18%,

alcanzan el nivel basico de educacion, seguidas por aquellas que lograron la

educacion media 15,63%, luego aquellas que carecen de algun nivel educativo

14,27%, por ultimo las universitarias 11,72% (Grafico 8).

2.2 Laocupacion y el desempleo femenino

Al revisar la evolucién de la ocupacion y desocupacion femenina, para el

periodo comprendido desde 1989 a 2007, se evidencia que aunque la
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participacion’ de la mujer en la fuerza de trabajo es cada vez mayor, la tasa de
ocupacion femenina ha experimentado una progresiva disminucion y ademas es
inferior a la tasa de ocupacion masculina. Sin embargo, a partir del afio 2003 se
evidencia una relativa mejora de ambas tasas de ocupacion permaneciendo la

femenina aun por debajo de la masculina (Gréafico 9).

Grafico 9: Tasa de ocupacién. 1989 - 2007
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Fuente: INE. Informacién Nacional Fuerza de Trabajo. 1989-2007, segundos semestres de cada afio.
Cuadro 1. Elaboracion propia.

Ademas el nivel de empleo femenino por grupos de edad presenta
algunas diferencias. El grafico 10 muestra que la tasa de ocupacion esta
compuesta en menor medida por mujeres cuya edad oscila entre 15y 24 afios y

65 y mas afios. Mientras que los mayores niveles de empleo lo presentan las

’ La tasa de participacion determinada como la suma de la poblacién ocupada mas la poblacién
desocupada.
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mujeres de los grupos etareos 25 — 44 afios y 45 — 64 afos. Esto demuestra,
una vez mas, que las mujeres participan en el mercado laboral a pesar de tener
mayores responsabilidades familiares. Igualmente, esto evidencia que la etapa
reproductiva de la mujer no representa un obstaculo para mantenerse en un

trabajo remunerado.

Grafico 10: Tasa de ocupacion femenina segun la edad,
1989 - 2007
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Fuente: INE. Informacién Nacional Fuerza de Trabajo. 1989-2007, segundos semestres de cada afo.

Cuadro 4. Elaboracion propia.

Por otra parte, se ha visto que las mujeres son quienes conforman en
mayor proporcion la tasa de desempleo. Segun la evolucién de la tasa de
desocupacion, desde 1989 hasta 2007, se observa que son las mujeres quienes

experimentan una mayor proporcion de tal fenémeno (Grafico 11).
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Grafico 11: Tasa de desocupacion. 1989 - 2007
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Fuente: INE. Informacién Nacional Fuerza de Trabajo. 1989-2007, segundos semestres de cada afio.

Cuadro 1. Elaboracion propia.

Contrario a lo observado en la composicién de la tasa de ocupacion,
quienes forman en mayor proporcion la tasa de desocupacion femenina
venezolana son aquellas mujeres cuya edad oscila entre 15 y 24 afos de edad.
Esto podria atribuirse a que quienes conforman este grupo poseen menos
niveles de experiencia, capacitacion, se dedican al trabajo no remunerado en el
hogar, se encuentra adquiriendo capital humano o presentan problemas como

el embarazo precoz.
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Grafico 12: Tasa de desocupaciéon femenina segin la edad.
1989 - 2007.
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Fuente: INE. Informacién Nacional de la Fuerza de Trabajo. 1989-2007, segundos semestres de cada afio.

Cuadro 4. Elaboracion propia.

Seguidamente, la tasa de desocupacion esta compuesta por aquellas

mujeres cuya edad oscila entre 25 y 44 afios de edad (grafico 12).

2.3 Segregacion ocupacional en el mercado laboral

2.3.1 Segregacion horizontal

De acuerdo a la definicion expuesta en el capitulo anterior, la

segregacion horizontal se refiere a la concentracion de las mujeres en un

conjunto reducido de ocupaciones que se definen como tipicamente femeninas

en términos culturales. Generalmente tales ocupaciones implican llevar al

espacio publico tareas que ellas normalmente realizan en el hogar.
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De las diez ramas de actividad econdmica presentadas en el cuadro 3,
para el 2007, los hombres representan mas de la mitad en casi todas, excepto
las ramas de Comercio al por mayor y al por menor y restaurantes y hoteles
(48,39%) y, en Servicios comunales, sociales y personales (40,32%). Para 1997
los hombres son mas del 70% de los trabajadores en 6 sectores: agricultura y
pesca (95,42%), hidrocarburos y minas (87,45%), industria manufacturera
(71,17%), electricidad, gas y agua (82,09%), construccion (96,35%), transporte
y comunicaciones (89,75%). Es decir, que la mayor parte de los sectores de
empleo estan muy masculinizados. Para el 2007, las mujeres s6lo aumentan
significativamente su participacion porcentual en comercio y restaurantes de
43,15% a 51,61%. La uUnica rama dominada casi exclusivamente por las

mujeres es el de servicio donde histéricamente han sido la mayoria.

Cuadro 3: Composiciéon de las ramas de actividad econdmica de

acuerdo al sexo.

1997 2007
Rama de actividad econémica Hombres |Mujeres| Hombres |Mujeres
1. Agricultura, caza, silvicultura y pesca 95,42% 4,58% 92,22% 7,78%
2. Explotacién de hidrocarburos, minas y canteras 87,45% 12,55% 83,94% 16,06%
3. Industrias manufactureras 71,17% 28,83% 68,12% 31,88%
4. Electricidad gas y agua 82,09% 17,91% 76,11% 23,89%
5. Construccion 96,35% 3,65% 95,45% 4,55%
6. Comercio al por mayor y al por menor y restaurantes y hoteles 56,85% 43,15% 48,39% 51,61%
7. Transporte, almacenamiento y comunicaciones 89,75% 10,25% 90,34% 9,66%
8. Establecimientos financieros seguros, bienes inmuebles 58,59% 41,41% 62,14% 37,86%
9. Servicios comunales, sociales y personales 45,08% 54,92% 40,32% 59,68%

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza de trabajo. 1997-2007, segundos semestres de cada afio. Cuadro 6.

Elaboracién propia.
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Especificamente en el caso venezolano se ha logrado apreciar que
existen 4 ramas de actividad econOmica que se caracterizan por estar ocupadas
en gran parte por mujeres, esta tendencia se ha podido evidenciar durante el
periodo 1997 — 2007, estas ramas son: Industrias manufactureras, Comercio al
por mayor y al por menor, Establecimientos financieros y Servicios comunales,

sociales y personales (Grafico 13).

Gréfico 13: Principales ramas de ocupacion femenina.
1997 - 2007.
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Fuente: INE. Indicadores de la fuerza de trabajo. 1997-2007, segundos semestres de cada afio. Cuadro 6.
Elaboracién propia.

Por lo tanto, se podria decir que tales sectores econdmicos representan
las principales opciones de las mujeres que deciden entrar al mercado laboral,
sobre todo el sector servicios seguido del comercio, tales ramas estan
compuestas en mas de la mitad por mano de obra femenina (Cuadro 4). Esto

demuestra que para Venezuela también aplica la tendencia Latinoamericana en
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la que en el sector servicios esta ocupado mayormente por empleo femenino,
como expresa Arriagada (1997) “la informacién disponible...denota un proceso
de creciente terciarizacion, ya que las mujeres continlan concentrandose
mayoritariamente en el sector servicios. Entre 1980 y 1995 so6lo las ocupaciones
de servicios sociales, personales y comunales absorbieron entre 20% y 46% de

la mano de obra femenina”.

Cuadro 4: Ocupacion femenina en las distintas ramas de actividad

econdmica.
Rama de actividad econémica 1997 2007
1. Agricultura, caza, silvicultura y pesca 4,58% 7,78%
2. Explotacion de hidrocarburos, minas y canteras 12,55% 16,06%
3. Industrias manufactureras 28,83% 31,88%
4. Electricidad gas y agua 17,91% 23,89%
5. Construccién 3,65% 4,55%
6. Comercio al por mayor y al por menor y restaurantes y hoteles 43,15% 51,61%
7. Transporte, almacenamiento y comunicaciones 10,25% 9,66%
8. Establecimientos financieros seguros, bienes 41,41% 37,86%
9. Servicios comunales, sociales y personales 54,92% 59,68%

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza de trabajo. 1997-2007, segundos semestres de cada afio. Cuadro 6.

Elaboracién propia.

Realizando un estudio mas exhaustivo se puede notar que dentro de las
ramas gue ocupan un porcentaje importante de empleo femenino, existen una
serie de actividades que se podrian denominar femeninas, y que ademas,
demuestran que la participacion de éstas en el mercado laboral esta asociada
con llevar al &mbito publico tareas que anteriormente realizaba en el hogar. Tal

y como lo refleja el grafico 14, para el 2004, dentro de la rama Industrias
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manufactureras, la Fabricacibn de prendas de vestir excepto calzado esta
ocupada, en promedio, por un 85,28% de mujeres; en Comercio al por mayor y
al por menor y restaurantes y hoteles la actividad relacionada con Restaurantes
y Hoteles esta ocupada, en promedio, por 53,39%. Mientras que en la rama de
Establecimientos financieros y seguros, la actividad vinculada con
Establecimientos financieros en promedio ha sido ocupada en 51,48% por
empleo femenino. Y por ultimo, en la rama de Servicios comunales, sociales y
personales los Servicios domésticos han sido ocupados, en promedio, por

95,28% de mujeres.

Grafico 14: Evolucion de la ocupacién femenina. 1997 - 2004.
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Fuente: INE. Indicadores de la fuerza de trabajo. 1997-2004, segundos semestres de cada afio. Cuadro 6.

Elaboracién propia.
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También en Venezuela se puede observar que las ocupaciones como
transporte terrestre y por agua, estan conformadas para 1997 en un 95,57% y
93,79% por poblacion masculina, respectivamente, y para 2004 en 93,14% y
93,18% por poblacién masculina, respectivamente, definiendo, de ésta manera,
que tales actividades son masculinas. A diferencia de ocupaciones como la
fabricacion de prendas de vestir, excepto calzado; servicio doméstico, servicios
sociales y otros servicios conexos los cuales en el afio 1997 estaban ocupados
por mujeres en un 85,05%, 71,87% y 95,18% respectivamente. Mientras que
para el 2004 tales ocupaciones estan conformadas de la siguiente manera
84,47%, 71,86% y 87,01%, respectivamente, esto evidencia que la situacion no
ha presentado cambios significativos, quedando tales actividades definidas
como femeninas. (Ver cuadro 5)

Cuadro 5: Algunas ocupaciones femeninas y masculinas en Venezuela

1997 2004
Ocupaciones
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Transporte terrestre 95,57% 4,43% 93,14% 6,86%
Transporte por agua 93,79% 6,21% 93,28% 6,72%
Fabricacion de prendas de vestir 14,95% 85.05% 15,53% 84.47%
Servicio doméstico 4,82% 95,18% 12,99% 87,01%
Servicio sociales 28,13% 71,87% 28,14% 71,86%

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza de trabajo. 1997-2004, segundos semestres de cada afio. Cuadro 7.

Elaboracién propia.
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Lo expresado en este apartado demuestra lo expuesto por Acevedo
(2003) “la division de hombres y mujeres trabajadores, segun la rama de
actividad economica, sigue un patron de género, respondiendo a la tradicional
division sexual del trabajo, que se expresa en una segmentacion estructural del

empleo”.

2.3.2 Segregacion vertical

Recordando que la segregacion vertical, dentro de la misma ocupacion, se
define como el hecho de que las mujeres componen la mayor proporcion de
empleos de menor jerarquia, mientras que los hombres tienden a predominar

los empleos de mayor jerarquia.

En este sentido, el empleo femenino se concentra fundamentalmente en
ocupaciones de tipo administrativas, las cuales implican menor jerarquia, como
secretarias y recepcionistas y en otras que implican menor toma de decision
como el comercio y el servicio doméstico. Los grupos principales de ocupacion
muestran que las mujeres venezolanas se han concentrado principalmente en
las categorias de Trabajadores de los servicios dentro del cual se desempefian
como servicio doméstico, mesoneras o0 cocineras; Vendedores, donde las
actividades que se destacan son las de vendedoras y dependientes de

establecimientos comerciales, Profesionales y técnicos, donde las actividades
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femeninas estan relacionadas con la docencia y Empleos de oficina. Para el
segundo semestre de 2007 estos grupos de ocupacion presentaron los
siguientes niveles 29,15%, 24,24%, 20,1% y 12,51%, respectivamente,
resultando que el 86% de las mujeres se ocupan en 4 de los 10 grupos

ocupacionales posibles.

Grafico 15: Grupos principales de ocupacion femenina. 1997 - 2006
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Fuente: INE. Indicadores de la fuerza de trabajo. 1997-2007, segundos semestres de cada afio. Cuadro

10. Elaboracion propia.

Mas especificamente, para 2007 segun los datos de la Encuesta de
Hogares por Muestreo (EHM) que realiza el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), en lo que respecta a la rama construccion y servicios comunales,
sociales y personales, se puede apreciar como se distribuye la participacion

femenina y masculina en las diferentes categorias ocupacionales, en este
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sentido, se puede evidenciar como en la construccion, rama basicamente
masculina, los hombres presentan una elevada presencia en las distintas
categorias ocupacionales desde empleados y obreros hasta patronos. Sin
embargo, en lo referente a servicios comunales, sociales y personales, rama
asociada con presencia femenina, las mujeres tienen poca participacion como
patronos, esto permite apreciar que en ocupaciones masculinas, los hombres
tienen una distribucién casi equitativa a lo largo de las diferentes categorias
ocupacionales y, ademas, si las mujeres se hacen participes de tal actividad,
ocupan las posiciones mas bajas como empleadas u obreras. Mientras que en
las ocupaciones caracterizadas como femeninas, aun asi, las mujeres tienen
poca presencia en categorias ocupacionales de mayor jerarquia como patronos.

Ver cuadro 6.
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de actividad econdmicay sexo.

Cuadro 6: Distribucioén en las principales categorias ocupacionales segun rama

Rama de . 1997 2004
- Categoria
aCt'V,'da.ld ocupacional Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
econémica
Empleados y
obreros 98% 2% 74% 26%
publicos
Empleados y
Construccién obreros 95% 5% 94% 6%

particulares

97%

3%

100%

0%

Patronos
Empleados y
obreros 43% 57% 41% 59%
publicos
Servicios Empleados y
comunales, obreros 43% S7% 38% 62%
sociales y particulares
personales

Patronos 83% 17% 75% 25%

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza de trabajo. 1997-2004, segundos semestres de cada afio. Cuadro 8.

Elaboracién propia.

Mas aun, al tomar en consideracion las ramas de actividad econémica en
las que hay mayor ocupacién femenina y los principales grupos ocupacionales
en los que éstas participan para el 2004, se ve que al considerar la rama de los
Servicios, el 52,52% de las mujeres se ubican en Profesionales y técnicos; el
44,02% de las mujeres se ubican como Trabajadores de los servicios y 32,94%
de las Empleadas de oficina y afines se ubican en esta rama, y con apenas un
8,97% de Gerentes ubicadas en ésta ocupacion.

Esto revela que aun en la

rama de actividad economica en la que la mujer tiene una significativa
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participacion, no se observa una correlacion en los altos cargos como

directivas.

Segun Marin (2006), la participacion porcentual promedio de los hombres
como altos funcionarios y ejecutivos es de 76.65%, entre los afios 1971 y 2001,
mientras que el promedio de mujeres es de 22,38%. Se observa una brecha
significativa de 54,27 puntos. En este mismo lapso de tiempo, la participacion
porcentual promedio de hombres es 48,7% y el de las mujeres es 51,3% en

puestos profesionales y técnicos.

2.4Ingresos

Arriagada (1997), expone que existe una creencia muy difundida que
consiste en que las mujeres ganan menos que los hombres porque su nivel de
instruccion o experiencia es mas bajo y que, segun estudios realizados,
hombres y mujeres con niveles de calificacion similares parten de tramos de
ingresos semejantes pero con el desarrollo profesional esas trayectorias tienden
a diferenciarse ya que los hombres escalan mas rapido posiciones mejor
remuneradas y con mayor jerarquia y mayor espacio para la toma de

decisiones, en tanto las mujeres permanecen en [os mismos puestos.
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En Venezuela, segun los datos del Censo 2001, las mujeres con un titulo
de educacion superior en el area urbana, bien sea de Técnico Superior o
Universitario, superan a los hombres en lo que respecta a nivel de educacion
alcanzado, situacién que demuestra que los niveles de instruccién entre ambos
sexos son bastante similares o bien ellos se ven superados en lo que respecta

a titulos universitarios.

Grafico 16: Nivel de educacion superior segin sexo. 2001

@ Mujeres
O Hombres

33,30% 30,54%

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Fuente: INE. Censo 2001. Cuadro 20. Elaboracion propia.

Ademas al observar los resultados obtenidos por Zufiiga (2001), en el
cual estima un modelo de ingreso laboral, concluye que “una vez que se
controlan las diferencias en capital humano y estructura del mercado laboral, los
hombres tienen un ingreso laboral por hora que es 21% mayor que el de sus

colegas mujeres con capacitacion equivalente”.
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Grafico 17: Tasa de actividad segun sexo. 1989 - 2007.
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Fuente: INE. Informacion Nacional de la Fuerza de Trabajo. 1989-2007, segundos semestres de cada afio.

Cuadro 1. Elaboracion propia.

En definitiva, segun los aspectos estudiados en el presente capitulo se
puede apreciar, segun el grafico 17, un aumento en la tasa de actividad
econdmica de las mujeres de 14,1 puntos porcentuales en los ultimos 18 afios
(de 36% a 51,1% entre 1989 y 2007), mientras que la tasa de actividad
econdmica de los hombres se ha mantenido relativamente constante,
disminuyendo 1,5% en el mismo periodo. Empero, son las mujeres quienes

soportan un mayor nivel de desocupacion.

Mas aun, se evidencia que las mujeres que constituyen en mayor
proporcion la tasa de ocupacion son aquellas cuya edad oscila entre 25 — 44
afios de edad. Por lo tanto, pierde credibilidad el hecho de que las

responsabilidades familiares y reproductivas las excluyen por completo de la
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participacion en trabajos remunerados en el mercado laboral, tal como lo
expresa Abramo (2004) “si la funcién de proveedora familiar no es considerada
parte de los roles de las mujeres, como si lo es el cuidado de los hijos y las
responsabilidades domésticas, se asume que sus trayectorias laborales son
inestables, muy sujetas y muy fuertemente subordinadas a los ciclos de vida

familiar”.

Ademas, las mujeres incrementan su participacion en el mercado laboral
a medida que tienen menor numero de hijos, estén unidas o casadas, aunque
las primeras participan en mayor proporcion que las segundas. En lo relativo a
la educacion puede verse que a mayor nivel educativo de las mujeres mas es
Su participacion, aunque son las mujeres de niveles educativos medios quienes
conforman en mayor proporcion la fuerza de trabajo femenina. Igualmente, son
las mujeres jefas de hogar quienes participan en mayor proporcion en la fuerza

de trabajo.

En lo referente a las oportunidades que brinda el mercado laboral
venezolano a las mujeres, se puede observar la presencia de segregacion
horizontal debido a que las mismas se encuentran limitadas a un conjunto de
ramas de actividad econdmica (Servicios y Comercio). Mas aun, en dichos
sectores econdmicos las mujeres se concentran en categorias ocupacionales

de menor jerarquia, a diferencia de los sectores definidos como “masculinos”
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donde la distribucion de los hombres es casi equitativa a lo largo de las
diferentes categorias ocupacionales, reflejando segregacion vertical. Entonces
en Venezuela la segregacion ocupacional se manifiesta claramente en ambos

ambitos (horizontal y vertical).
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CAPITULO 3: EFECTOS DE LA DESIGUALDAD EN EL MERCADO

LABORAL SOBRE LA POBREZA FEMENINA

Los ingresos laborales de las mujeres constituyen un elemento
importante que contribuye significativamente a la superacién de la pobreza de
un namero importante de hogares en América Latina, asi lo expres6 Abramo
(2004). De alli la importancia de que las mujeres se inserten en el mercado
laboral de manera equitativa, de tal forma que disfruten de remuneraciones y
condiciones de trabajo de calidad que les permitan superar tal situacion. En
este mismo orden de ideas, Espafa (2004) reconoce que “la Unica solucion
para que una familia salga de la pobreza es por la via del empleo productivo”.

Mas especificamente, Espafia (2004) describe que “el mayor
responsable del empobrecimiento masivo que hemos vivido consiste en que
s6lo 3 de cada 10 trabajadores tienen un empleo en el sector formal de la
economia. Los otros siete o bien estan desempleados (2 de cada 10) o en el

sector informal (5 de cada 10). Estar desempleado o en el sector informal

supone o no tener ingresos o percibir una remuneracion de subsistencia”.



Esto sucede en Venezuela debido a los procesos de ajuste econdmico,
los cuales generaron una escasez de mano de obra especializada para ser
absorbida por el sector formal, y al mismo tiempo la incapacidad para crear
puestos de trabajo por dicho sector, por lo que aumentd la desocupacion, la
precariedad del empleo y la informalidad, como se mencion6 en el parrafo
anterior. Todo esto lleva a que las mujeres se encuentren en peor situacion que
los hombres, ya que ellas son las que sufren mas con estos ajustes

econdémicos, debido a que, segun Zuiiga (2001), “son el grupo mas vulnerable”.

Ademas al tomar en consideracion la tendencia a un mayor desempleo
femenino, se observa que esta se puede atribuir a una serie de factores, como
manifiesta Arriagada (1997), “dificultades de insercion de las mujeres debido a
la segmentacion ocupacional del mercado de trabajo, que limita la gama de
ocupaciones a las que pueden optar,..., asi como la falsa idea de que el aporte

de las mujeres no es central en los ingresos familiares”.

3.1 Empleo para salir de la pobreza

El empleo constituye el recurso econdmico mas importante, pues, es por
medio de él que se realiza el proceso de distribucién de rentas o beneficios del

desarrollo. En 1999 en Venezuela, el empleo aporté el 90% del total del ingreso
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de los hogares. Las mujeres, por razones de género, tienen menores
oportunidades para insertarse en el mercado laboral y aportar ingresos a sus
hogares. Sin embargo, la incorporacion masiva de las mujeres al trabajo
remunerado se registra como una de las grandes transformaciones sociales
ocurridas en la region durante las ultimas décadas (1980-2007), implicando
mayor carga de trabajo al no desprenderse de la responsabilidad del trabajo

doméstico®.

Las mujeres han tenido una incorporacion masiva al mercado laboral,
éstas incrementan su participacion en la actividad economica desde el 46% al
50,1% en la década 1997-2007. La participacion econdmica de los hombres no
sufre grandes variaciones en el mismo periodo, por lo cual disminuye la brecha

de género en la participacion economica.

Este crecimiento en la oferta laboral femenina, segin Zufiga (2001), se
debié a un cambio en las condiciones de vida de sus hogares, producto de un
fuerte descenso en el contexto social y econdmico en Venezuela ocurrido a
partir de los aflos 80, el cual se caracteriza por una dilatada recesion, por

niveles altos de inflacion, una caida continua del salario real, por programas de

® Bravo, R (2005) Las metas del milenio y la igualdad de género. El Caso de la Republica
Bolivariana de Venezuela.
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estabilizacion macroeconomicas ejecutados durante esa época y por una fuerte

crisis del sector financiero.

Sin embargo, es importante ver con cuidado tal fendmeno, ya que si bien
estas cifras muestran un importante cambio en la participacion femenina en el
mercado laboral venezolano, no evidencian la calidad de las transformaciones a

las que han sido expuestas las mujeres.

Las mujeres se incorporaron principalmente en actividades relacionadas
con diversas ramas del sector terciario, en ocupaciones denominadas
“femeninas”, debido a que entre ellas se encuentran las secretarias, las
enfermeras, las maestras, las vendedoras y las trabajadoras de los servicios
personales. Aca es importante sefialar, que segun Abramo (2004) “en el afio
2000, 77% de las ocupadas en el servicio doméstico en América Latina no
estaban afiliadas a ningun sistema de seguridad social”, reflejando la calidad de

la insercion femenina en el mercado laboral.

De acuerdo con Borjas y Sifontes (2005) la participacion de las mujeres
en el mercado laboral ha mostrado las siguientes disfunciones: subocupacion,
subremuneracion, la doble carga (trabajo — hogar), subempleo y estereotipos

sobre la participacion de la mujer gerente.
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Por ejemplo, al considerar el empleo a tiempo parcial, si bien este puede
significar cierta flexibilidad para compaginar el trabajo remunerado con el
trabajo no remunerado (tareas familiares), también implica ser un empleo de
menor calidad en comparacion con el empleo a tiempo completo, como lo
expresa Riquelme (2002), “en lo tocante a los salarios, las prestaciones
sociales, la seguridad del empleo, los ascensos y la posibilidad de recibir

formacion en la propia empresa”.

Por otro lado, un numero importante de mujeres que ingresaron al
mercado laboral son mujeres casadas y con hijos. Esto evidencia dos aspectos
de interés, primero las condiciones de empleo y niveles de salario precarios, y
segundo, la necesidad de ingresar al mercado laboral como resultado de un
fuerte descenso de las condiciones de vida de la mayoria de la poblacion.

(Zahiga. 2001)

Asociado a esto, la incorporacion de mujeres al trabajo se dio en todos
los segmentos etareos, con mayor énfasis entre las mujeres de 25 a 64 afos de
edad, cuyas tasas aumentaron cerca de treinta puntos entre 1981 y 2001. Las
mujeres de 15 a 24 afios pasaron de una tasa de 23,9% a 38,9% (1981-2001),
lo que representa un incremento de quince puntos porcentuales, y las mujeres

de 65 afios y mas aumentaron su tasa en 9,9 puntos (Paredes. 2005).
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Para Ugalde et al (2004) el aumento de la pobreza en Venezuela esta
ligado con las condiciones del mercado laboral, pues la escasa demanda de
empleos productivos ha hecho que entre los afios 1990 y 2000 de cada 100
personas que ingresaban al mercado laboral solo 12 hallaban trabajo en el
sector formal, y el resto quedaba o desempleado o subempleado en actividad

de subsistencia propias del sector informal.

Tanto al nivel de la region latinoamericana en general, como en
Venezuela, existe un grupo de mujeres que se encuentran en situacion de
pobreza y que conjuntamente poseen limitaciones en términos laborales que
deben enfrentar tanto para sobrevivir como para incrementar sus ingresos.
Dichas limitaciones se refieren a la ausencia de tiempo para generar mas
ingresos con una actividad remunerada adicional (ya que la mayoria de las
mujeres dividen su tiempo entre actividades domeésticas, las cuales no son
remuneradas y el mercado laboral), falta de acceso al crédito y adiestramiento
en todas las ocupaciones, mas que todo las "femeninas”, que por lo general

estan mal remuneradas con lo que se profundiza y se reproduce la pobreza.

La conclusion principal expresada por CEPAL (2003) es que “la pobreza

afecta con mayor severidad a las mujeres, sin cuya importante contribucion no
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es posible superar la pobreza de la regién. Por lo tanto, la equidad de género®
es uno de los objetivos que deben guiar las politicas para superar la pobreza”.
Especificamente para Venezuela, Espafia (2004) afirma que “las diferencias por
sexo de los jefes de hogar diferencian la propension a ser pobres en aquellos
casos en que el jefe de hogar es mujer”, mostrando que para 2001 la pobreza
en los hogares donde las mujeres eran jefas de hogar alcanzaba 60,3%,
mientras que los hogares con jefatura masculina alcanzaban 55,4%. En este
mismo estudio se concluye, por un lado, que al eliminar las diferencias de
género, la pobreza se reduciria en 9,7% vy, por otro lado, que una de las
palancas para la superacion de la pobreza la constituye el disefio de politicas

econdémicas que mejoren el acceso al empleo productivo.

En este sentido Arriagada (2003) sefiala que si bien la pobreza puede
ser una situacion que se mantiene en el tiempo, en muchos casos es variable, y
puede modificarse en el corto plazo, especialmente en funcion del empleo y el

desempleo.

Ademas, segun un estudio realizado por la CEPAL (2003), se afirma que
hay una mayor vulnerabilidad de las mujeres en edad activa (20 — 59 afios de

edad), en consecuencia, al ser estas mujeres quienes participan en mayor

° Equidad de género entendida como la eliminacion de las desigualdades sociales entre
hombres y mujeres.
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proporcion en el mercado laboral es importante conocer sus limitaciones y las
diferentes formas de contribuir a que su insercién en el mercado laboral esté

marcada por la equidad ocupacional.

3.2 Uso del tiempo

De acuerdo con Araya (2003), el tiempo destinado al trabajo remunerado
es la actividad mas prolongada de una parte de la poblacion (los hombres),
mientras que, el tiempo destinado a trabajo no remunerado (trabajo doméstico)
es aun mayor que el anterior y, este es realizado en mayor proporcion por las
mujeres. Esto no supondria un problema si se dedicara poco tiempo al trabajo

no remunerado, o si la dedicacidn se repartiera equitativamente entre los sexos.

Los hombres dedican alrededor del 77% de su tiempo en actividades
remuneradas dentro del mercado laboral, y un 23% en trabajo fuera de él,
mientras que las mujeres dedican un 52% en trabajos dentro del mercado

laboral y un 48% de su tiempo fuera de éI*°

. Se evidencia, la desproporcion del
tiempo dedicado por cada sexo en actividades no remuneradas, y eso
imposibilita a las mujeres a dedicar mas tiempo en actividades que promuevan

su desarrollo, participacion y autonomia en otros ambitos. CEPAL (2003),

19 Estadisticas INE. Publicacién de Indicadores de Fuerza de Trabajo 2004-2007.
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expresa como consecuencia de la division sexual del trabajo, la cual les otorga
casi exclusivamente las tareas de caracter reproductivo y de cuidado a las
mujeres, se les resta tiempo para capacitacion y recreacion y constrifie sus
opciones de incorporarse al mercado laboral, acceder a puestos de trabajo mas

diversificados y obtener ingresos suficientes.

Las mujeres aunque dediquen menos horas al trabajo remunerado, si no
se han redistribuido las horas laborales domeésticas y el cuidado de las
personas dependientes en partes iguales entre los miembros de la familia, en
total las mujeres trabajaran mas horas que los hombres. Segun Marin (2006)
esto es lo que se denomina la doble jornada, en el caso de los paises europeos,
ya que las mujeres trabajan tanto en la calle como en la casa. Y en el caso de
las mujeres latinoamericanas, se puede hablar incluso de una triple jornada,
pues ellas no solo cumplen con las dos jornadas mencionadas anteriormente,
sino que también ejercen una tercera, la cual es la gestion de la comunidad.
Todo esto no solo tiene consecuencias en el desemperio laboral de las mismas

si no también, en todas las facetas de su vida.

Para lograr la equidad de género, es fundamental tener un conocimiento
detallado del tiempo que cada persona hombre o mujer destina a realizar tal o
cual actividad, destacando la importancia de evidenciar la doble y hasta triple

jornada laboral que recae a veces sobre las mujeres. Al respecto y con el
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objetivo de generar mejores estadisticas sobre trabajo remunerado y no
remunerado, es que las Encuestas del Uso del Tiempo adquieren relevancia
desde el enfoque de género pues se transforman en una herramienta
fundamental para el desarrollo de un conocimiento mas comprensivo sobre

todas las formas de trabajo y empleo. (Araya. 2003)

3.3 Economia formal e informal

La situacion acontecida en la década de los 80, mencionadas en el
apartado anterior, tuvo consecuencias sobre la estructura del mercado laboral,
entre las que se menciona: la incapacidad del sector formal de la economia en
absorber la mano de obra desempleada; el freno a la creacion de nueva fuerza
de trabajo asalariada debido a la desaceleracion de las actividades econdémicas
importantes; el incremento de empleos concentrados en el sector terciario de la
economia; aumento de la participacion de la fuerza de trabajo en el sector
informal; y, el aumento de la fuerza laboral femenina debido a la reduccién en
los salarios, lo que hace que un miembro de las familias adicional se incorpore
al mercado laboral para asi captar mas ingresos para la subsistencia (Zufiga,

2001).
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Por eso es tan importante hablar de estos dos sectores de la economia,
cuando se estudia los problemas de género en el mercado laboral. Las

caracteristicas de estos sectores son las siguientes:

3.3.1 Sector Formal

De acuerdo al Reporte Mensual del Centro de Investigaciones Sociales
(CISOR) (2004) la economia Formal sera definida como el trabajo remunerado
regido por el intercambio de bienes y servicios; dentro de ella se definen dos
grandes esferas:

1) el sector Publico, donde quien paga el intercambio es el colectivo a
través del Estado;

2) el sector Privado, donde quien paga es el usuario o cliente y la
dindmica esta regida por la competencia y el beneficio en la oferta de bienes y

servicios.

En el ambito pudblico; primero, durante la década 1997-2007, la
participacion de la mujer siempre es mayor que la del hombre (para el afio
2007, se encontraban 1.114.683 mujeres y 856.912 hombres en este sector);
segundo, la tendencia es que la participacion del hombre disminuya mientras
que la de la mujer aumente (para 1997 habian 679.306 hombres y 761.085

mujeres).
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Cuadro 7: Poblacion de 15 afios y mas ocupadas en el sector formal por

S€eXo.

Sector 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Publico
Hombres |47,16% | 46,81% | 45,90% | 45,50% | 44,47% | 44,44% | 42,95% | 43,67% | 43,15% | 43,06% | 43,46%
Mujeres |52,84% | 53,19% | 54,10% | 54,50% | 55,53% | 55,56% | 57,05% | 56,33% | 56,85% | 56,94% | 56,54%
Privado
Hombres |69,03% | 67,56% | 67,43% | 67,05% | 64,89% | 64,41% | 64,46% | 64,77% | 65,21% | 65,83% | 65,30%
Mujeres 44,86% | 48,01% | 32,57% [ 32,95% | 35,11% | 35,59% | 35,54% | 35,23% | 34,79% | 34,17% | 34,70%

Fuente: INE. Informacion Nacional de la Fuerza de Trabajo. 1997-2007, segundos semestres de cada afio.
Cuadro 2. Elaboracion propia.

En el ambito privado la participacion del hombre dobla la de la mujer, y
estas proporciones no varian durante los afios observados (para el 2007 se
encontraban ocupados 6.225.042 hombres y 3.307.232 mujeres)*. Esto se

puede apreciar en el cuadro 7.

Grafico 18: Porcentaje de la poblacién ocupada en ambito
publico del sector formal segun sexo. 1997 - 2007
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Fuente: INE. Informacién Nacional de la Fuerza de Trabajo. 1997-2007, segundos semestres de cada afio.

Cuadro 3. Elaboracion propia.

™ Estadisticas INE. Publicacién de Indicadores de Fuerza de Trabajo 2004-2007.
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Segun el grafico 18, se puede afirmar que en el sector publico la

generalidad esta formada por el género femenino.

Grafico 19: Porcentaje de la poblacién ocupada en el
ambito privado del sector formal seglin sexo. 1997 - 2007.
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Fuente: INE. Informacién Nacional de la Fuerza de Trabajo. 1997-2007, segundos semestres de cada afio.

Cuadro 3. Elaboracion propia.

Segun un estudio realizado por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) (1998), existen varias razones por las cuales se encuentren menos
mujeres en el sector formal, incluso las que estan relacionadas con la forma en
que las empresas del sector formal contratan y administran el personal y
aguellas relacionadas con las preferencias de las propias mujeres por diferentes

tipos y condiciones de trabajo.

Si se consideran las caracteristicas del sector formal y el nivel de

participacion de las mujeres en la fuerza laboral, existen varias razones
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relacionadas que contribuyen a un menor empleo de la mujer en el sector

formal. Como sefiala el BID estas razones son:

e “Las empresas del sector formal tienden a otorgar beneficios, que
generalmente no se dan en el sector informal. Y esto acarrea costos
para una empresa con lo cual llevara a su poca contratacion de
mujeres por parte de la misma.

e Las empresas de este sector pueden ser mas estrictas sobre el
namero de horas que se trabaja por dia. En la medida en que una
mujer asuma responsabilidades en el hogar, el hecho de trabajar en
este sector involucra un significativo compromiso que trae
consecuencias sobre el trabajo dentro del mercado laboral.

e Hay una creciente segregacion ocupacional, las mujeres tienden a
concentrarse en ciertas ocupaciones, mayormente en los sectores de
servicios donde se perciben pocos ingresos por lo general, haciendo
gue las mujeres se vean poco incentivadas en mantenerse en el

sector”. (BID, 1998, pp. 67)
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Gréfico 20: Poblacién ocupada femenina en el sector formal segln
rama de actividad econémica. 1997 - 2007
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Fuente: INE. Informacion de la Fuerza de Trabajo Nacional. 1997-2007, segundos semestres de cada afio.

Cuadro 6. Elaboracion propia.

Al observar las ramas de actividad economica ocupadas mayormente por
mujeres (Manufactura, Comercio, Establecimientos financieros y Servicios) se
evidencia que, durante la década 1997 — 2007, la mayoria de la poblacion
ocupada en estas categorias se encuentra en el ambito formal de la economia,
a excepcion de la rama Comercio que durante tal periodo alrededor del 30% de
los ocupados en ella se encontraban en el sector formal de la economia. Ver

grafico 20.
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3.3.2 Sector Informal

El INE define a los trabajadores del sector informal como aquellas
personas ocupadas en servicio doméstico, trabajadores por cuenta propia no
profesionales (tales como vendedores, artesanos, conductores, pintores,
carpinteros, buhoneros, etc.). También se incluyen en este sector a los
patronos, empleados, obreros y trabajadores familiares que laboran en

empresas con menos de cinco personas ocupadas.

Al ver la evolucion del sector informal en Venezuela (cuadro 8) puede
evidenciarse que ha existido un relativo equilibrio en la presencia de ambos
géneros. Estando las mujeres mas presentes durante los afios 2001(52,6%),

2002(53,5%), 2003(54,4%) y 2004(49,5%).

Cuadro 8: Poblacion de 15 afios y mas ocupados en el sector informal por

sexo.
Sector Informal |199711998(1999(2000|{2001(2002|2003{2004(2005|2006| 2007
HOMBRES 485 500 526 530 482 500 51,6 484 465 453 443
MUJERES 463 494 520 529 52,6 535 544 495 471 451 438

Fuente: INE. Informacién de la Fuerza de Trabajo. 1997-2007, segundos semestres de cada afio. Cuadro

2. Elaboracién propia.

Ademas, por medio del grafico 21, puede observarse la tendencia hacia

la disminucion del sector informal de la economia. Igualmente un leve cambio
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en lo que respecta a la presencia de sexos, estando para los ultimos afios de

estudio los hombres mas presentes que las mujeres.

Grafico 21: Porcentaje de la poblacién ocupada en el sector informal seglin sexo.
1997 - 2007
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Fuente: INE. Informacion Nacional de la Fuerza de Trabajo. 1997-2007, segundos semestres de cada afio.
Cuadro 2. Elaboracion propia.

El sector informal es un sistema de produccion flexible y mas eficiente,
pero cuando se relaciona a la mujer con el sector informal, se asocia el empleo
femenino con actividades de menor productividad, donde no existen leyes
contractuales, como por ejemplo beneficios referidos a la seguridad social. Las
mujeres que entran en este tipo de ocupaciones se supone que tienen menos
obstaculos para trabajar y una mayor flexibilidad con respecto a los horarios lo
gue les permite dividir su tiempo entre el trabajo doméstico y el extra doméstico.

De esta forma es posible la incorporacion de mujeres en situacién de
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desventaja a este sector impulsadas por la situacion de pobreza de sus

hogares.

En el sector microempresarial, las mujeres estan fundamentalmente en el
segmento de trabajadores independientes en diversas formas de autoempleo,
con bajas calificaciones y escaso capital, que se desempefian en negocios de
baja productividad, generalmente en el nivel de sobrevivencia. Las mujeres se
encuentran segregadas de la siguiente manera dentro del sector informal, estan
relativamente mas representadas en el segmento de asalariados (siendo un
17,3%)? que en el de propietarios (1,5%). Los propietarios de las
microempresas tienen un ingreso muy superior al de los empleados y las
mujeres en su mayoria se concentran entre los empleados, mientras los duefios

son mayoritariamente hombres.

Dentro de las ramas de actividad econdmica definidas como “femeninas”
se puede inferir que las mujeres ocupadas en el sector comercio, son quienes
se encuentran en condiciones mas precarias, ya que en promedio, 66,6% de la
poblacién ocupada en el, se ubican en el dmbito informal de la economia
venezolana, al no estar dentro de un sistema de seguridad social, no poseer

algun tipo de contratacion colectiva, etc.

2 Incluye empleados y obreros del sector informal mas el servicio domestico que no es por
cuenta propia.
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Es importante hacer notar que segun estudios de la CEPAL™ para
Venezuela la pobreza® ha venido mostrando una progresiva disminucién. Al
diferenciarla por sexo, se observa que son las mujeres quienes presentan un

mayor porcentaje de de pobreza (Ver cuadro 9).

Cuadro 9: Porcentaje de personas pobres segln sexo

Afio [Hombres | Mujeres |Ambos sexos
1990| 38,51 41,7 40,09
1994 | 46,59 50,23 48,39
1997 | 47,05 49,42 48,22
1999| 48,66 50,73 49,69
2002 | 47,52 49,67 48,59
2005| 35,76 38,36 37,05
2006 | 29,02 31,38 30,20

Fuente: CEPAL. Divisién de desarrollo social, sobre la base de tabulaciones especiales de la EHM (2006).

Por otro lado, CEPAL (2003) muestra que segun el indice de feminidad,
en Venezuela las mujeres en los hogares pobres se encuentran sobre-
representadas, especificamente para mujeres cuya edad oscila entre 20 y 59
afios de edad, se observan los mayores niveles del indice de feminidad,
superando al total para los diferentes tramos de edad, como se aprecia en el

cuadro 10.

¥ Extraido de: http://websie.eclac.cl/sisgen/Consultalntegrada.asp?idAplicacion=14 el 18 de

septiembre de 2008
4 Entendida como el porcentaje del total de la poblacién cuyo ingreso per capita medio esta por
debajo de la linea de pobreza.
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Cuadro 10: indice de feminidad para Venezuela

Indice de feminidad

Afio | 20 - 59 afios de edad Total
1994 116,9 108,4
1999 110,1 104,3
2002 107,7 104,2

Fuente: CEPAL, Unidad de Mujer y Desarrollo, sobre la base de tabulaciones especiales de las EHM
(2003).

Al referirse a los hogares es importante resaltar que Ila falta de
autonomia econdmica, expresada en su capacidad de generar ingresos propios,
coloca a las mujeres en una situacion mas vulnerable e incrementa la
probabilidad de que importantes grupos de mujeres caigan en la pobreza si se
modifican sus circunstancias familiares y conyugales. Aunque se reconoce que
dentro de las familias se dan procesos de distribucion que atentan este riesgo,
se trata de llamar la atencidén acerca del vinculo entre autonomia y pobreza que
aporta la perspectiva de género y de la consiguiente necesidad de politicas que
refuercen la autonomia econdémica de las mujeres, y de la importancia de su

insercion en el mercado laboral como medio para alcanzarla (CEPAL, 2003).
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Grafico 22: Jefas de hogar segun grupo de edad. 2001
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Fuente: INE. Censo 2001. Cuadro 20.

De acuerdo al Censo 2001, las mujeres representaban el 29,1% de los
jefes de hogar en Venezuela. De ellas, el 39,9% estaba conformado por
mujeres cuya oscilaba entre 45 y 64 afos de edad, seguido de aquellas quienes

conformaban el grupo etareo 25 — 44 afios de edad (Gréfico 22).
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Grafico 23: Jefas de hogar segln nivel educativo y edad. 2001
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Fuente: INE. Censo 2001. Cuadro 20.

También, de acuerdo al Censo 2001, puede evidenciarse que las jefas de
hogar cuya edad oscila entre 25 — 44 afos, grupo de edad de aquellas
mujeres quienes han conformado en mayor proporcion la participacion femenina
del mercado laboral venezolano, han alcanzado en su mayoria (67,7%) el nivel
educativo técnico superior, seguidas de aquellas quienes han alcanzado el nivel
medio (53,4%) y el universitario (51,6%). Con esto se pretende evidenciar que
aunque se dijo anteriormente que las mayoria de las jefas de hogar poseen
educacion media, al tomar en consideracion la edad, podemos aproximarnos al

hecho de que la mayoria de las mujeres que participan en el mercado laboral
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poseen un alto nivel educativo, de vital importancia por ser la capacitacion una
de las variables que toman en cuentas los empleadores para contratar a sus

empleados.

De acuerdo a la CEPAL (2003) la proporcion de hogares encabezados
por mujeres que se encuentran en situacion de indigencia supera la de los
hogares con jefatura masculina, para Venezuela tal brecha excede los 5 puntos
porcentuales. Y al considerar la variable ingreso resulta que para el afio 1999
se observa que, a nivel individual las mujeres jefas de hogar cuentan con
menos ingresos monetarios que los hombres jefes de hogar, tanto en los
hogares pobres como en los no pobres. Especificamente, mientras las tasas de
participacion femenina en los hogares pobres de las zonas urbanas fluctua,
segun datos de 2002, entre el 28% y el 53%, con una tasa promedio en el
conjunto de paises del 43%, en los hogares no pobres el rango varia entre el

44% y el 61%, con un promedio en el conjunto de paises del 55%.

El comportamiento de los determinantes individuales del trabajo en
relacion con la situacion de pobreza revela que, en general, las mujeres
participan menos en todas las edades cuando se encuentran en hogares con
pobreza crénica. Si las mujeres estan divorciadas o0 separadas,
independientemente de la condicién de pobreza tienen una mayor presencia en

el mercado laboral. Por otra parte, cuando alcanzan pocos afios de educacion
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tienen menos oportunidades de ingresar en la fuerza de trabajo, pero si
acumulan 13 o mas afos de escolaridad, entonces la incorporacion en la
actividad econdmica es mayor independientemente de la condicién de pobreza
de sus hogares de pertenencia. Por ultimo, la mayoria de las mujeres jefes de
hogar participan en el mercado laboral y si ademéas tienen mas de dos
dependientes econdmicos y viven en hogares pobres, la participacion tiende a

aumentar.

De acuerdo con Bravo (2005), las oportunidades laborales son
desiguales para las mujeres de diferentes estratos sociales. Las restricciones
de género para insertarse en el mercado de trabajo afectan con mayor
intensidad a las mujeres de estratos pobres tanto por sus niveles mas bajos de
educaciéon como por la menor posibilidad de contar con recursos para resolver

el cuidado infantil y el trabajo domestico.

Entonces, al revisar los efectos de la desigualdad en el mercado laboral

sobre la pobreza femenina se evidencia lo siguiente:

1. El ingreso laboral representa el 90% del ingreso de los hogares.
Esto revela la importancia de la relacion entre la autonomia
econdmica de las mujeres y la pobreza, debido a que la capacidad

de generar ingresos propios le permitiria dejar de lado su situacion
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3.

de vulnerabilidad ante la pobreza. Ya que al insertarse de
manera equitativa al mercado laboral podra contribuir a la
superacion de la pobreza, en medio de un escenario de crisis, que
reconoce la vitalidad del ingreso femenino.

Si bien se ha experimentado la incorporacion masiva de las
mujeres al mercado laboral, lo mas relevante es la calidad de tal
fendmeno. En este sentido, el empleo femenino se caracteriza por
estar limitado a una gama de ocupaciones “femeninas”, las cuales
son de baja calidad en lo tocante a los salarios, prestaciones, etc.
Especificamente, el BID reconoce que el sector servicios, el cual
absorbe a un porcentaje importante de mujeres, se caracteriza por
otorgar pocos ingresos.

Al comparar el uso del tiempo entre hombres y mujeres, se
observa que existe una desproporcion en el tiempo dedicado a
trabajos no remunerados, lo cual representa un obstaculo para las
mujeres al momento de desarrollar sus potencialidades en el
mercado laboral.

Dentro del ambito formal de la economia, donde se encuentran los
trabajos de mejor calidad, los hombres superan (en el doble) la
participacion de las mujeres. Mientras que en el ambito informal, la

participacion de la mujer, es superior en relacion a los hombres y
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estd asociada a una menor productividad y ausencia de leyes
contractuales.

Las mujeres se encuentran sobre-representadas en los hogares
pobres, y al evidenciar que son ellas quienes se insertan bajo las
condiciones mas precarias del mercado laboral, es necesario que
las medidas destinadas a ampliar las oportunidades de trabajo
remunerado para las mujeres, pongan especial énfasis en
solucionar los problemas especificos que obstaculizan la entrada

al mercado de trabajo de las mas pobres.
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CAPITULO 4: MARCO METODOLOGICO

Este trabajo tiene como objetivo estudiar la segregacion ocupacional en
el mercado laboral venezolano y su incidencia en el nivel de pobreza femenino.
Es por esto que el marco metodologico se divide en dos partes, la primera de
ellas va dirigida a describir la ubicacion de las mujeres en el mercado laboral en
las diferentes ramas de actividad econdmica (segregacion horizontal) y en las
diferentes categorias ocupacionales (segregacion vertical), esto se logra a
través de tres indices: distribucién, concentracion y segregacion. La segunda
parte consiste en emplear la DinAmica de Sistemas para realizar un estudio
cualitativo de la causalidad de la segregaciéon ocupacional sobre la pobreza

femenina.

4.1Estudio de indices laborales

Para la construccion de los indices mencionados al comienzo de este
capitulo se tomé como base de datos la Encuesta de Hogares por Muestreo

(EHM) que realiza el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).



La EHM es una investigacion de naturaleza estadistica y propositos
multiples que se realiza en Venezuela de forma continua desde 1967, surgi6
como respuesta a la necesidad de disponer, en los periodos inter censales, de
informacion sobre la estructura, evolucion del mercado de trabajo y las
caracteristicas socioeconomicas de la poblacion, especialmente en relacion con
variables susceptibles a modificaciones significativas en el corto plazo (INE).
Estos datos son representativos de la totalidad de la poblacion residente en el

pais, excluyendo aquellos grupos de poblacién de dificil acceso.

Debido a que parte del interés de este trabajo es conocer la segregacion
ocupacional en el mercado laboral, la submuestra estd conformada por la
poblacién femenina y masculina ocupada en el mismo, tanto en el sector formal
como el sector informal de la economia, en las diferentes ramas de actividad
econdémica del pais, en las diferentes categorias ocupacionales y, en los
diferentes grupos principales de ocupacion. Ademas los datos han sido
tomados de los segundos semestres desde el afio 1997 hasta 2007,

especificamente, se emplearon los Indicadores de la Fuerza de Trabajo.

A continuacion se presentan los resultados arrojados por los indices para

el caso venezolano.
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4.1.1  Segregacion horizontal

El primer paso es conocer donde trabajan las mujeres, se trata de saber
cuales son los sectores productivos que presentan mayor cantidad de mujeres
en cada uno de los sectores de la economia. Dicho andlisis se realizara

utilizando tres tipos de indices distintos y complementarios entre si:

4.1.1.1 indice de distribucion

Recoge el porcentaje que las mujeres representan en el empleo de cada
rama de actividad economica. Este indicador permite distinguir entre sectores

“masculinos” y “femeninos”, y se calcula como:

Poblacién femenina ocupada en la Rama X / Poblacion total ocupada en la Rama X

Para determinar cuales ramas son “femeninas” y “masculinas” se tomo
como umbral de decisién la participacion'® de mujeres y hombres en el empleo
total de la economia venezolana, esto de acuerdo a un estudio realizado por
Céaceres et al (2004) para Espafia. De esta manera, las ramas de actividad

econdémica “femeninas” seran aquellas cuyo indice de distribucion sea superior

'° La participacion sera igual a poblacién femenina (masculina) ocupada / poblacion total
ocupada * 100
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al umbral de decision. Las ramas de actividad econdémica “masculinas” seran
aguellas en las que el indice de distribucion sea superior a la participacion de

los hombres en el empleo total de la economia venezolana.

Cuadro 11: indice de distribucion femenino. Segregacion horizontal.

Rama de actividad econémica 1997 2007
1. Agricultura, caza, silvicultura y pesca 4,58% 7,78%
2. Explotacion de hidrocarburos, minas y canteras 12,55% 16,06%
3. Industrias manufactureras 28,83% 31,88%
4. Electricidad gas y agua 17,91% 23,89%
5. Construccion 3,65% 4,55%
6. Comercio al por mayor y al por menor y restaurantes y hoteles 43,15% 51,61%
7. Transporte, almacenamiento y comunicaciones 10,25% 9,66%
8. Establecimientos financieros seguros, bienes 41,41% 37,86%
9. Servicios comunales, sociales y personales 54,92% 59,68%

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza laboral. 1997 — 2007. Cuadro 7. Célculos propios.

Estos resultados evidencian un cambio relativo en lo que respecta a la
distribucion de la mujer en el mercado laboral. Debido a que en 1997, de
acuerdo al umbral de decision (34,70%), existian tres ramas de actividad
econdmica “femeninas”. Servicios, Comercios y Establecimientos financieros.
Para 2007 tan s6lo dos ramas se pueden definir como “femeninas”. Servicios y
Comercio, donde el umbral de decisidon correspondiente a ese afio es de

38,45%.

Esto confirma una vez mas el caracter terciarizado del empleo femenino

en Venezuela, debido a que el indice de distribucion para la rama de los
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servicios pasO de 54,92% en 1997 a 59,68% en 2007, observando un
incremento (4,76%) al pasar la década. Esto significa que las mujeres han
representado mas del 50% del empleo en tal rama econdmica en ambos
momentos del tiempo. El segundo sector, donde predomina la presencia
femenina es el sector comercio al por mayor y al por menor y restaurantes y
hoteles, siendo un 43,15% para 1997 y 51,61% en el 2007, observando la
misma tendencia que en el sector servicios. Este resultado era de esperarse
porque, la mayoria de las mujeres que se encuentran en el sector informal, se
dedican principalmente a la actividad comercial, es decir, a la venta de
productos (Bethencourt, 1996). Mientras que en la rama de establecimientos
financieros el indice de distribucion disminuy6 (3,55%) al pasar de 41,41% en
1997 a 37,86% en 2007, situacion que signific6 un cambio en la clasificacion de

tal rama de “femenina” a “masculina” (Ver cuadro 12).

Cuadro 12: indice de distribucion masculino. Segregacion horizontal.

Rama de actividad econémica 1997 | 2007
Agricultura, caza, silvicultura y pesca 95,42% | 92,22%
Explotacién de hidrocarburos, minas y canteras 87,45% | 83,94%
Industrias manufactureras 71,17% | 68,12%
Electricidad gas y agua 82,00% | 76,11%
Construccion 96,35% | 95,45%
Comercio al por mayor y al por menor y restaurantes y hoteles 56,85% | 48,39%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 89,75% | 90,34%
Establecimientos financieros seguros, bienes 58,59% | 62,14%
Servicios comunales, sociales y personales 45,08% | 40,32%

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza laboral. 1997 — 2007. Cuadro 7. Calculos propios.
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Por otro lado, el sector mas masculinizado, de acuerdo a estos
resultados, es el sector construccion, debido a que los hombres han
representando, para 1997, el 96,35% superando en 65,33% el umbral de
decision. Siguiéndole el sector de agricultura, caza, silvicultura y pesca, donde
el indice de distribucion fue de 95,42%. Estos resultados se deben, mas que
todo, segun Caceres et al (2004), porque este tipo de ocupaciones, se
necesitan ciertos atributos fisicos que se consideran mas masculinos que
femeninos, limitando asi, la presencia de mujeres en el mismo. Para 2007, de
acuerdo al umbral de decision de 61,55%, 7 ramas de actividad econOmica se
pueden denominar “masculinas”, donde Construccion, Agricultura y Transporte

conforman las mas “masculinas”.

4.1.1.2 indice de concentracién

Este indice informa de cdmo se distribuye el empleo femenino a lo largo

de toda la estructura sectorial, para conocer asi qué porcentaje de las mujeres

ocupadas trabaja en cada sector. Este indice se calcula como:

Poblacién femenina ocupada en el sector X /Total poblacién femenina ocupada
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Cuadro 13. indice de concentracion

Rama de actividad econémica

1997

2007

Agricultura, caza, silvicultura y pesca

Explotacion de hidrocarburos, minas y canteras

Industrias manufactureras

Electricidad gas y agua

Construccién

Comercio al por mayor y al por menor y restaurantes y hoteles
Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Establecimientos financieros seguros, bienes

Servicios comunales, sociales y personales

1,23%
0,40%
11,86%
0,43%
0,92%
30,21%
1,92%
6,48%
46,28%

1,76%
0,37%
10,23%
0,28%
1,14%
31,58%
2,17%
5,05%
47,20%

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza laboral. 1997 — 2007. Cuadro 7. Calculos propios.

De acuerdo a este indice las mujeres venezolanas se concentran

mayormente en dos sectores: servicios y comercio, entre ambos absorben el

77,50% de la poblacion femenina ocupada para 1997. Para 2007 dicha

situacion se hace un poco mas marcada ya que el 78,78% de las mujeres

ocupadas se distribuyen entre tales ramas de actividad econdémica, tal como se

muestra en el cuadro 14.
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Grafico 24: Segregacién horizontal. indice de distribucién. 1997 - 2007
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Fuente: INE. Indicadores de la fuerza laboral. 1997 — 2007, segundos semestres de cada afio. Cuadro 7.

Elaboracién propia.

De acuerdo al grafico 24, la concentracion de las mujeres venezolanas
en practicamente dos ramas de las actividades econdmicas no ha presentado
cambios significativos. El indice de concentracion en el sector servicios para el
afio 2007 fue de 47,20%, manteniéndose alrededor de 46% durante la década
de estudio. En lo que respecta a la rama del comercio, ésta presentd un indice,
para 2007, de 31,58% incrementandose, apenas, cerca de un 1% durante la

década.
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4.1.1.3 indice de segregacion

Este indicador expresa la medida en que hombres y mujeres presentan
pautas de concentracion diferentes por ramas de actividad economica o, en
otras palabras, del niumero de mujeres (o de hombres) que deberian cambiar su

ubicacion laboral para obtener distribuciones igualitarias por género.

Este indice permite poner en relacion el empleo femenino con el
masculino distinguiendo aquellos sectores que muestran (en términos relativos)
una preferencia mayor por contratar mujeres de aquellos que se inclinan en
mayor medida por los hombres. De acuerdo con un estudio del Instituto de la
Mujer de Espafia (2004), para neutralizar el hecho de que es mayor el nimero
de ocupados que de ocupadas, este indicador se obtiene comparando los

indices de concentracion correspondientes a cada sexo.

La formula utilizada en este caso es la siguiente:

Is= ICMi /ICHi -1

Donde ICMi es el indice de concentracion femenina del sector i, ICHi es

el indice de concentracidén masculina del sector i.
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Cuadro 14: indice de Segregacion. Segregacion horizontal.

Rama de actividad econémica 1997 2007
Agricultura, caza, silvicultura y pesca 0,87 0,87
Explotacién de hidrocarburos, minas y canteras 0,77 -0,69
Industrias manufactureras -0,40 -0,25
Electricidad gas y agua 0,76 -0,50
Construccion 0,92 -0,92
Comercio al por mayor y al por menor y restaurantes y hoteles 0,37 0,71
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 0,83 0,83
Establecimientos financieros seguros, bienes -0,05 0,02
Servicios comunales, sociales y personales 1,14 1,37

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza laboral. 1997 — 2007. Cuadro 7. Célculos propios.

Este indicador nos muestra valores negativos en todos los sectores, a
excepcion de los ya mencionados antes, sector servicios y comercio, tanto para
1997 como para 2007. Esto demuestra que la mayoria de las ramas de
actividad econOmica presentan cierta preferencia por la contratacion de
hombres, limitando las posibilidades de las mujeres a intervenir de manera

importante'® dentro del mercado laboral.

Los valores concretos de cada sector, para el aflo 2007 revelan que la
mayor segregacion masculina se produce en la construccion (-0.92), y la
femenina en el sector servicios (1.37). Mas concretamente, estos resultados

deben entenderse de la siguiente manera:

'® Cuando decimos de manera importante, nos referimos a que se incremente el nimero de
mujeres ocupadas en dichos sectores.
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b)

d)

f)

g)

h)

En el sector agricultura, caza, silvicultura y pesca, de alcanzarse la
igualdad numérica por sexo, todavia habria un 87% menos de mujeres
gue de hombres, es decir, por cada 100 hombres habria solo 13 mujeres.
En el sector explotacion de hidrocarburos, minas y canteras habria 31
mujeres por cada 100 hombres

En las industrias manufacturas por cada 100 hombres, habrian 75
mujeres

En el sector electricidad y agua, el resultado seria por cada 100 hombres
50 mujeres.

En el sector construccion por cada 100 hombres existirian 8 mujeres, aca
se nota el alto nivel de segregacion masculina que presenta este sector.
En transporte, almacenamiento y comunicaciones, por cada 100
hombres existirian 13 mujeres.

En establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles y servicios
prestados a las empresas serian 98 mujeres por cada 100 hombres.
Representando el sector de la economia menos segregado.

En el sector comercio al por mayor y al por menor y restaurantes y
hoteles, la relacion empieza a cambiar, habria 171 mujeres por cada 100
hombres

En lo servicios comunales, sociales y personales, la relacién seria por

cada 100 hombres habrian 237 mujeres, en este sector también se
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observa lo mismo que en el sector construccion, solo que la relacion es a

la inversa, la segregacion tiende hacia las mujeres.

4.1.2 Segregacion vertical

Para determinar la segregacion vertical en el mercado laboral
venezolano, se realizé un estudio que permite medir dos ambitos de la misma,
tomando la ocupacion femenina en las categorias ocupacionales y en los
grupos principales de ocupacion, clasificacion generada por el INE. Esto como
consecuencia de que no se posee en el pais una medicion exacta de la
piramide organizacional por sexo, es decir, no se puede estudiar con precision

la jerarquia diferenciada por sexo dentro de las diferentes ocupaciones.

4.1.2.1 indice de distribucion

Este indice recoge el porcentaje que las mujeres representan en cada
grupo principal de ocupacion o categoria ocupacional, permitiendo distinguir

entre las ocupaciones “femeninas” y “masculinas”. Se calcula como:

Poblacién femenina ocupada en el grupo ocupacional (o categoria ocupacional) X /

Poblacién total ocupada en el grupo ocupacional (o categoria ocupacional) X
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Igualmente, como al momento de determinar el indice de distribucion en
el sentido de la segregacion horizontal, en este caso para determinar cuales
ocupaciones son “femeninas” y “masculinas”, se tom6 como umbral de decision
la participacion'’ de mujeres y hombres en el empleo total de la economia
venezolana, de tal forma que el umbral de decision es igual al determinado para
las ramas de actividad econdmica, debido a que la poblacion femenina y total
ocupada contintan siendo las mismas para los diferentes periodos estudiados,
solo que los parametros de clasificacion, en esta oportunidad, los conforman los

grupos principales de ocupacion y las categorias ocupacionales.

De esta manera, las ocupaciones “femeninas” seran aquellas cuyo
indice de distribucion femenino sea superior al umbral de decision. Las
ocupaciones “masculinas” seran aquellas en las que el indice de distribucion
masculino sea superior a la participacion de los hombres en el empleo total de

la economia venezolana.

Seguidamente se muestran los resultados arrojados por los indices de

acuerdo a los parametros de clasificacibn mencionados anteriormente.

' La participaciéon sera igual a poblacién femenina (masculina) ocupada / poblacién total
ocupada * 100
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a) Grupos principales de ocupacion

La distribucion de las mujeres en los diferentes grupos de ocupacion no

muestra cambios significativos al comparar los resultados del indice para 1997

y 2007. Debido a que en el primer afio de referencia, de acuerdo al umbral de

decision (34,67%) existian cuatro grupos de ocupacion “femeninos”: Empleados

de oficina, Profesionales, Trabajadores de los servicios y Vendedores, los

cuales se mantienen para 2007, cuyo umbral de decision correspondiente a ese

afio es de 38,45%. Dichas ocupaciones presentan, respectivamente los

siguientes porcentajes (2007): 66,34%; 63,79%; 59,50%; y 52,11% (Ver cuadro

15).

Cuadro 15: indice de distribucién femenino segln grupos
principales de ocupacién. Segregacion vertical.

Grupo principal de ocupacion

1997

2007

Profesionales y técnicos

Gerentes, administradores y directores
Empleados de oficina y afines
Vendedores

Agricultores, ganaderos y pescadores
Mineros, canteros

Conductores de medios de transporte
Artesanos y operarios en fabricas
Trabajadores de los servicios

56,82%
24,53%
62,68%
44,18%
4,00%
0,82%
2,57%
14,22%
57,54%

63,79%
31,79%
66,34%
52,11%
6,61%
2,99%
2,58%
13,88%
59,50%

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza laboral. 1997 — 2007. Cuadro 10. Célculos propios.
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Es importante hacer notar que al observar la variacion en los indices de
distribucion de los grupos de ocupacion “femeninos” todos incrementaron entre
1997 y 2007, especificamente, Empleados de oficina (3,66%), Trabajadores de
los servicios (1,96%), Profesionales (6,97%) y Vendedores (7,93%), lo que
refleja que tales ocupaciones se han vuelto mas femeninas al representar las

mujeres un mayor porcentaje del empleo.

Cuadro 16: indice de distribucién masculino segiin grupos principales de
ocupacién. Segregacion vertical.

Grupo principal de ocupacion 1997 | 2007
Profesionales y técnicos 43,18% | 36,21%
Gerentes, administradores y directores 75,47% | 68,21%
Empleados de oficina y afines 37,32% | 33,66%
Vendedores 55,82% | 47,89%
Agricultores, ganaderos y pescadores 96,00% | 93,39%
Mineros, canteros 99,18% | 97,01%
Conductores de medios de transporte 97,43% | 97,42%
Artesanos y operarios en fabricas 85,78% | 86,12%
Trabajadores de los servicios 42,46% | 40,50%

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza laboral. 1997 — 2007. Cuadro 10. Calculos propios.

Por otro lado, el grupo de ocupacion mas masculinizado, de acuerdo a
estos resultados, es el grupo de los mineros, debido a que los hombres han
representando, para 1997, el 99,18% superando en 65,33% el umbral de
decision. Siguiéndole el grupo de los conductores, donde el indice de
distribucion fue de 97,43% y los agricultores con 96%, siendo estos los primeros

tres grupos ocupacionales en los cuales los hombres representan casi la
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totalidad del empleo.

Para 2007, los hombres continlan representando el

mayor nivel de empleo en tales ocupaciones (Ver cuadro 16).

b) Categoria ocupacional

La distribucion de las mujeres en las diferentes categorias ocupacionales

no muestra cambios significativos al comparar los resultados del indice para

1997 y 2007. Debido a que en el primer afio de referencia, de acuerdo al umbral

de decision (34,67%), existian tres categorias ocupacionales “femeninas”

Ayudantes familiares, Trabajadores por cuenta propia y Empleados y obreros,

los cuales se mantienen para 2007, donde el

umbral

de decision

correspondiente a ese afio es de 38,45%. Dichas ocupaciones presentan,

respectivamente los siguientes porcentajes (2007): 62,98%; 41,66%; y 39,33%

(Ver cuadro 17).

Cuadro 17: indice de distribucion femenino segin categoria ocupacional.

Segregacion vertical.

Cateogria ocupacional

1997

2007

Patrono

Empleados y obreros
Miembro de cooperativa
Trabajador por cuenta propia

Ayudantes familiares

36,25%
2,05%
36,09%
12,84%
40,33%

39,33%
18,80%
41,66%
17,48%
62,98%

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza laboral. 1997 — 2007.

Cuadro 4. Calculos propios.
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En el caso de la distribucion masculina, estos siempre han predominado
en el cargo de miembro de cooperativa y patronos a lo largo de la década,

como se observa en el cuadro 18.

Cuadro 18: indice de distribucion masculino segln categoria ocupacional.
Segregacion vertical.

Cateogria ocupacional 1997 | 2007
Empleados y obreros 63,75% | 60,67%
Miembro de cooperativa 97,95% | 81,20%
Trabajador por cuenta propia 63,91% | 58,34%
Patrono 87,16% | 82,52%
Ayudantes familiares 59,67% | 37,02%

Fuente. INE. Indicadores de la fuerza laboral. 1997-2007. Cuadro 4. Calculos propios

4.1.2.2 indice de concentracién

Este indice refleja la distribucion del empleo femenino a lo largo de toda
la estructura ocupacional, es decir, qué porcentaje de las mujeres ocupadas

trabaja en cada grupo de ocupacion o categoria ocupacional. Concretamente:

Poblacién femenina ocupada en el grupo ocupacional (o categoria ocupacional) X/

Total poblacién femenina ocupada

Seguidamente se presentan los niveles alcanzados por el indice de

concentracion segun el parametro de clasificacion correspondiente.
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a) Grupos principales de ocupacion

De acuerdo a este indice las mujeres venezolanas se concentran
mayormente en tres grupos principales de ocupacion: Trabajadores de los
servicios, Vendedores y Profesionales, entre estos grupos absorben el 69,40%

de la poblacion femenina ocupada para 1997.

Cuadro 19: indice de concentracién segun grupos principales de

ocupacién. Segregacion vertical.

Grupo principal de ocupacion 1997 | 2007
Profesionales y técnicos 20,30% | 20,67%
Gerentes, administradores y directores 3,11% | 3,16%
Empleados de oficina y afines 16,68% | 12,42%
Vendedores 23,30% | 24,53%
Agricultores, ganaderos y pescadores 1,08% | 1,48%
Mineros, canteros 0,01% | 0,03%
Conductores de medios de transporte 0,58% | 0,60%
Artesanos y operarios en fabricas 9,08% | 7,54%
Trabajadores de los servicios 25,80% | 29,32%

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza laboral. 1997 — 2007. Cuadro 10. Célculos propios.

Para 2007 dicha situacion se hace un poco mas marcada ya que el
74,52% de las mujeres ocupadas se distribuyen entre tales grupos de

ocupacién, como se muestra en el cuadro 19.
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Grafico 25: indice de concentracién femenino segin grupos principales
de ocupacién. 1997 - 2007

B - Otras ocupaciones N.EO.G.y
100% 1 trabajadores

90% 1 B - Trabajadores de los servicios,

80% - O - Artesanos y operarios en fabricas

70% 1 B - Conductores de medios de
60% A = transporte,

O - Mineros, canteros y personas
50% -
B - Agricultores, ganaderos,
40% 4 1 | pescadores,

== - O - Vendedores y personas en
ocupaciones

20%7- = o e = - o = = O - Empleados de oficina y afines

30% 7

0/ |
10% B - Gerentes, administradores,

directores

0%

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 O - Profesionales, técnicos y
personas

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza laboral. 1997 — 2007. Cuadro 10. Célculos propios.

De acuerdo al grafico 25, la concentracion de las mujeres venezolanas
en practicamente tres grupos principales de ocupaciéon no ha presentado
cambios significativos. El indice de concentracion en el grupo de ocupacion de
Trabajadores de los servicios para el afio 2007 fue de 29,32%, manteniéndose
alrededor de 28% durante la década de estudio. En lo que respecta al grupo de
Vendedores, ésta presentd un indice, para 2007, de 24,53% manteniéndose
alrededor de 25%. Y en relacién al grupo de Profesionales, el indice entre 1997
y 2007 apenas incrementdé en casi 1%, resultando el indice para 2007 de

20,67%
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b) Categoria ocupacional

Al tomar en cuenta este parametro de clasificacion, se observa una
distribucion mas segregada del empleo femenino, ya que, para 1997, 97,12%
de las mujeres ocupadas en el mercado laboral lo hacen como empleados y
obreros o trabajadores por cuenta propia. En 2007, esto disminuye a 95,46%,

evidenciando un minimo cambio.

Cuadro 20: indice de concentracion segun categoria ocupacional

Cateogria ocupacional 1997 | 2007
Empleados y obreros 65,63% | 62,99%
Miembro de cooperativa 0,07% | 0,91%
Trabajador por cuenta propia 31,49% | 32,47%
Patrono 1,88% | 1,97%
Ayudantes familiares 0,94% | 1,67%

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza laboral. 1997 — 2007. Cuadro 10. Calculos propios.

Especificamente, en 2007 un 62,99% de las mujeres ocupadas se
encontraba como empleado u obrero, representando una disminucion de 2,64%
comparado con 1997. Y como trabajadoras por cuenta propia se dio un
incremento de las mujeres ocupadas dirigidas en esta categoria ocupacional de

casi 1% durante la década (Ver cuadro 20).
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4.1.2.3 indice de segregacion

Este indice informa de la medida en que hombres y mujeres presentan
pautas de concentracion diferentes por ocupaciones o, en otras palabras, del
namero de mujeres (o de hombres) que deberian cambiar su ubicacion laboral
para observar distribuciones igualitarias por género. La formula utilizada en este

caso es la siguiente:

Is= ICMi /ICHi -1

Donde ICMi es el indice de concentracion femenina de la ocupacion iy

ICHi es el indice de concentracion masculina de la ocupacion i

a) Grupos principales de ocupacion

En el caso de grupos principales de ocupacion se obtuvo los siguientes

resultados:
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Cuadro 21: indice de segregacion segln grupos principales de ocupacion.
Segregacion vertical.

Grupo principal de ocupacion 1997 | 2007
Profesionales y técnicos 1,48 1,82
Gerentes, administradores y directores -0,39 0,25
Empleados de oficina y afines 2,16 2,15
Vendedores 0,49 0,74
Agricultores, ganaderos y pescadores -0,92 -0,89
Mineros, canteros -0,98 -0,95
Conductores de medios de transporte -0,95 -0,96
Artesanos y operarios en fabricas -0,69 -0,74
Trabajadores de los servicios 1,55 1,35

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza laboral. 1997 — 2007. Cuadro 10. Calculos propios.

En este cuadro se observa como la mayor segregacién se encuentra en
las ocupaciones mas feminizadas, por ejemplo para 2007, en el caso de los
trabajadores de servicios el indice toma un valor de 1,35, y en el caso de

empleados de oficina y afines con un 2,15.

La mayor segregacion masculina se produce en los sectores primarios,
es decir, el caso de mineros y agricultores, donde este ultimo por cada 100
hombres habria solo 11 mujeres ante la hipdtesis de igualdad numérica de

ambos sexos en la ocupacién (para el afio 1997).

Estos resultados se entienden de la siguiente manera:

a) Para el afio 2007, en la categoria profesionales y técnicos, por cada

182 mujeres habrian 100 hombres
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b) En la ocupacion de gerentes, administradores y directores, la
segregacion esta a favor de los hombres, es decir, por cada 100
hombres existirian 75 mujeres.

c) En el caso de empleados de oficinas, es la ocupacidn mas
feminizada, por cada 215 mujeres, habrian 100 hombres.

d) Otra ocupacion altamente feminizada es el de los trabajadores de
servicios, por cada 135 mujeres existirian 100 hombres.

e) El cargo de vendedores, esto es por cada 100 hombres habrian 174
mujeres

f) La ocupacion de conductores de medios de transporte, presenta una
segregacion a favor de los hombres, siendo esta la mas
masculinizada, por cada 100 hombres habrian 4 mujeres

g) Lo mismo sucede en la categoria de mineros y canteros, por cada

100 hombres habrian 5 mujeres.

b) Categoria ocupacional

En el caso del indice de segregacion por categoria ocupacional, este

arrojo los siguientes resultados:
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Cuadro 22: indice de segregacion segln categorias ocupacionales.

Segregacion vertical.

Cateogria ocupacional 1997 | 2007
Empleados y obreros 0,07 0,02
Miembro de cooperativa -0,96 -0,64
Trabajador por cuenta propia 0,06 0,12
Patrono 0,72 -0,67
Ayudantes familiares 0,27 1,67

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza laboral. 1997 — 2007. Cuadro 4. Célculos propios.

Especificamente, para el afio 2007, esto se analiza de la siguiente

manera:

a)

b)

d)

e)

El cargo de patrono, es un cargo mayormente masculinizado por cada
100 hombres habrian 33 mujeres.

Continda otro cargo también masculino, el de miembro de
cooperativa, por cada 100 hombres existirian 36 mujeres.

En el caso de trabajadores por cuenta propia, por cada 100 hombres
habrian 112 mujeres.

Una categoria poco segregada es el caso de empleados y obreros,
por cada 100 hombres habrian solo 102 mujeres.

Y por ultimo, una categoria altamente feminizada, es el caso de
ayudantes familiares, por cada 100 hombres habrian exactamente

167 mujeres.
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En el caso del dltimo punto, podria atribuirse a que las mujeres participan
mas como ayuda no remunerada en las actividades que realizan sus esposos

como microempresarios. (Bethencourt, 1996).

Finalmente de acuerdo a los resultados arrojados por los diferentes
indices en lo que respecta a segregacion horizontal, se puede deducir que el
mercado laboral venezolano se ha vuelto mas segregado durante el periodo de
estudio (1997 — 2007), debido a que el indice de distribucion arrojé que de las 3
ramas de actividad econOmica consideradas “femeninas” en 1997: Servicios,
Comercios y Establecimientos financieros, para 2007 solo las dos primeras
pueden considerarse de la misma manera. Esto se refuerza al observar que la
proporcidon de mujeres ocupadas en las ramas “femeninas” increment6 para el
mismo periodo de tiempo, demostrando que las mujeres que se encuentran

ocupadas se han visto mas limitadas a estos sectores de la economia.

Al ver el indice de segregacion para las ramas de actividad econdmica,
se confirma una vez mas al servicio y el comercio como “femeninas”, mostrando
una elevada representacion de las mujeres en las mismas, donde quizas estén
sobre representadas. Ademas, permitid6 evidenciar que la rama de

establecimientos financieros es la menos segregada.

120



La segregacion vertical, tomando como parametro de clasificacion los
grupos principales de ocupacion, muestra que, en términos generales,
incremento el porcentaje que las mujeres representan en el empleo para el total
de los grupos ocupacionales, manteniéndose para el periodo de estudio, las 4
categorias que se consideran “femeninas” donde las mujeres representan, en
promedio, 86,93% del empleo femenino (para 2007). Sin embargo, el indice de
concentracion, evidencia que las mujeres ocupadas han incrementado su
participacion en los grupos definidos como “femeninos”, mientras que ha
disminuido la misma para un grupo ocupacional que esta relacionado a
mayores niveles jerarquicos como lo es el grupo de Gerentes, administradores y

directores.

Al ver la segregacion vertical desde la Optica de la categoria ocupacional,
se determina la presencia de 3 categorias ocupacionales “femeninas”
Ayudantes familiares, Trabajadores por cuenta propia y Empleados y obreros,
siendo esta Ultima la menos segregada. Ademas, puede evidenciarse un
cambio significativo en la categoria denominada Ayudante familiar, en la que se

aprecia el mayor nivel del indice de segregacion.

Segun el Instituto de la Mujer de Espafia, para establecer comparaciones
entre las distintas ramas de actividad econdmica el criterio a seguir, no es otro

que considerar que la situacion en cierta actividad econdmica es mejor cuanto
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menor es el grado de segregacion que existe en el empleo de la misma. Por lo
tanto, cuanto mayor es el grado de penetracion de las mujeres en los puestos
tradicionalmente masculinos, en este caso, los cargos que se encuentran en el
tope de la pirAmide organizacional, esto trae como consecuencia que la calidad
del mercado laboral se incremente, ya que se esta aprovechando al maximo las
capacidades de todos los individuos porque se esta disminuyendo o eliminando

la discriminacion entre hombres y mujeres.

Adicionalmente, es mayor la cohesiéon social en su conjunto, es decir, al
existir una menor division del trabajo en las sociedades, mayor es la vinculaciéon
de los individuos con el grupo social mediante una solidaridad mecéanica®®.
Entonces, al observar los resultados de los cuadros 21 y 22, se observa que los
cargos directivos o de patronos, se encuentran segregados a favor del sexo

masculino.

Se puede concluir, con estos datos, de manera aproximada, que en el
pais existe lo que se denomina “el techo de cristal”, este concepto recoge las
modalidades de actuacion de algunos mecanismos discriminatorios, estos
mecanismos obstaculizan el desarrollo profesional de las mujeres, las limitan y

les marcan un tope dificil de sobrepasar (Barbera, Ramos, Sarrio y Candela,

8 CEPAL (2007). Cohesion Social. Inclusién y sentido de pertenencia en América Latina y el
Caribe.
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2000), esto se observa cuando se imposibilita a la mujer a llegar a cargos que
implican mayor jerarquia, toma de decisiones y un salario mas alto acorde a su

posicion dentro de una empresa.

4.2Ladinamica de sistemas

La dinamica de sistemas es una disciplina académica creada en los 60
por Jay Forrester. La misma estaba originalmente arraigada en la gerencia y las
ciencias pero gradualmente se ha ido desarrollando como herramienta util para
el analisis de sistemas sociales, econdmicos, fisicos, quimicos, biolégicos y

ecologicos.

En el campo de la dinamica de sistemas, un sistema es definido como
una coleccion de elementos que continuamente interactian en el tiempo para
formar un todo unificado. Las relaciones subyacentes y las conexiones entre los
componentes de un sistema son llamadas la estructura del sistema. El término
dindmico se refiere al cambio en el tiempo. Si algo es dinamico, es que
constantemente estd cambiando. Una dinamica de sistemas es entonces un
sistema en el cual las variables interactian para estimular cambios en el
tiempo. La dinamica de sistemas es una metodologia usada para entender

como los sistemas cambian en el tiempo. La manera en que los elementos o
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variables que componen un sistema varian en el tiempo es referido como el

comportamiento del sistema. (Martin, 1997)

Segun Forrester (1998), la idea de sistema social da a entender que las
relaciones entre sus partes influyen decisivamente sobre la conducta humana.
En otras palabras, el concepto de sistemas contradice la creencia de que las
personas actian de forma totalmente libre. De hecho, los individuos son

profundamente sensibles a los cambios en sus circunstancias.

En palabras mas faciles, se diria que: “un sistema social significa que, en
parte, las personas actuan como dientes en el engranaje social y econémico.
Los individuos representan sus respectivos papeles a la vez que son movidos
por la presion impuesta por todo el sistema. La aceptacion de la prevalencia de
los sistemas sociales sobre los individuos es contraria a nuestra preciada ilusion

de que las personas adoptan sus decisiones libremente”. (Forrester, 1998)

Los conceptos mas importantes para comprender la dinamica de sistemas

son los siguientes:

e Variable de estado (stock): una variable de estado es un simbolo

genérico para cualquier cosa que acumula o drena. Los stocks no
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pueden cambiar instantaneamente, en vez, ellos incrementan o

disminuyen a través de los flujos. Se representa asi:

Variable de estado

Variable de cambio (flujo): un flujo es la tasa de cambio del stock. Y su

simbolo es el de una “tuberia”:

2 O R

Variable de cambio

Convertidor: son usados para mantener un valor constante, o aplicar a
una ecuacion y convertir una cantidad de inputs en outputs. Su

representacion grafica es la siguiente:

O

Conv ertidor

Conector: un conector es una flecha que permite a la informacion pasar
entre los convertidores y convertidores, stocks y convertidores, stocks y
flujos, y convertidores y flujos. En resumen, indica que una variable

causa otra variable a que cambie. Y se grafica de la siguiente manera:

@/T;\gdor 2

Conv ertidor 1
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e Retroalimentacién: es un proceso donde una causa inicial ondula a
través de una cadena de causalidad en ultima instancia para afectarse
de nuevo a si mismo. El caso mas sencillo de retroalimentacion es el

siguiente:

Variable de estado

@ O >
Variabl%

Una retroalimentacion puede ser categorizada en positivo o negativo. La

designacion de positiva y negativa indica si los cambios en el sistema de
retroalimentacion se mueven en la misma direccion para producir
comportamientos compuestos, reforzados (positivos), 0 se mueven en
direcciones opuestas para producir comportamientos balanceados,

estabilizadores (negativos). (Martin, 1997)

e Bucles: es una cadena causal que produce una retroalimentacion. Los
sistemas de bucles cerrados son mas comunmente llamados sistemas
de retroalimentacion. En un sistema de retroalimentacion, cada variable
(al mismo tiempo) causa y afecta. En un sistema de retroalimentacion, un
cambio en el ambiente resulta en una accién que afecta al ambiente y
por ende influye sobre decisiones futuras. Un bucle causal se representa

de la siguiente manera:
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Variable de estado 1

2 O N

Variable de c

Varigble de estado 2

£ J

Variable de cambio 2

Para realizar este trabajo, se uso el software denominado Ithink, el cual
es un programa de simulacidon por computadora que provee una estructura y
una interface grafica facil de entender para observar la interaccién cuantitativa y
cualitativa de las variables dentro de un sistema. La interface grafica puede ser
usada para describir y analizar sistemas fisicos, quimicos, biol6gicos y sociales

muy complejos.

4.2.1 Especificacion del sistema

En lo que respecta a la Dinamica de Sistemas, la especificacion de un
sistema parte del principio de que los sistemas estan constituidos
principalmente por dos tipos de variables, las variables de estado (o stock) y las
variables de cambio (o flujo). Es por ello, que la especificacion dinamica
consiste en la habilidad del investigador de poder distinguir cuales variables son

de estado y cuales son de cambio.
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En el caso especifico de este trabajo, al analizar la relacion de
causalidad entre la segregacion ocupacional y la pobreza femenina se persigue
establecer un analisis cualitativo (y no cuantitativo), desde el cual se pueda
analizar la naturaleza sistémica de las causalidades involucradas. De manera
que, se partird de especificaciones parciales de cada variable considerada, con
el fin de una vez establecidas las conexiones sistémicas de todas las variables
en su conjunto, poder determinar cuales de ellas resultan mas importantes, en
atencion al nimero de apariciones que las mismas tengan en los diversos
bucles en los que estén involucradas la segregacion ocupacional (SO) y la

pobreza femenina (PF).

4.2.2 Submodelos del sistema

Esta seccidon fue construida a partir de tres fuentes fundamentales de

informacion:

¢ Modelo mental propio de las autoras, enriquecido con la participacién en
el seminario sobre Economia Laboral.
e Consulta de informes de las instituciones involucradas con la

problematica.
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e Trabajo “Género y Pobreza” (1998) realizado por los profesores Adicea

Castillo y Armando Cérdoba.

La metodologia utilizada, consiste en enunciar causalidades entre las
variables del sistema. Para algunos casos, existen varias versiones de
causalidad para una misma variable. Se trata de funciones parciales enfocadas
por separado. Posteriormente, al establecer todas las conexiones causales en

un modelo formal general, quedara plasmada la causalidad mdltiple.

4.2.2.1Mercado laboral

4.2.2.1.1 Divisién sexual del trabajo (DST)

La division sexual del trabajo (DST) se expresa en la concentracion de
las mujeres en las tareas de la reproduccion en el ambito doméstico y también
en determinadas actividades y puestos dentro del trabajo remunerado,
produciendo sistematicamente diferencias salariales (DS) en detrimento de las
mujeres. Evidencia de ello merecen destacarse: la segregacion de las mujeres
al trabajo doméstico no remunerado, la existencia de ocupaciones masculinas y
femeninas, la distribucion diferente de varones y mujeres por ramas y sectores

de actividad, por tipo y tamafio de las empresas, y dentro de ellas por
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determinados procesos de trabajo, por secciones, puestos y calificaciones
laborales, es decir, que la division sexual del trabajo (DST) influencia en la
segregacién ocupacional (SO)*°.

1) SO=f,(DST)

4.2.2.1.2 Doble jornada laboral (DJL)

La segregacion ocupacional se ve influenciada por la doble jornada
laboral (DJL), que realizan las mujeres en la actualidad. En este sentido, tal
como lo expresa Riquelme (2002) “el incremento del empleo parcial podria
ofrecer a las mujeres cierto grado de flexibilidad que les permita compaginar las
oportunidades de empleo con sus tareas familiares. Sin embargo, el trabajo a
tiempo parcial es normalmente involuntario y suele ser un empleo de peor
calidad que el de plena dedicacion en lo tocante a los salarios, las prestaciones
sociales, la seguridad del empleo los ascensos y la posibilidad de recibir
formacion en la propia empresa”. Asi que:

2) SO=f,(DJL)

Segun se sefiala CEPAL (2004): “la carga desproporcionada de trabajo

de cuidado no remunerado, socialmente necesario y econémicamente invisible,

YExtraido de http://guiagenero.mzc.org.es/GuiaGeneroCache/Pagina_SistemSexo
_000079.html. Consultado el 20 de octubre de 2008.
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gue recae en las mujeres, tiene un efecto adverso, tanto en la esfera doméstica
como en la de sus oportunidades en la vida publica. La responsabilidad
principal del cuidado no remunerado del hogar y sus miembros (nifios, adultos
mayores, discapacitados, enfermos y familiares saludables) limita severamente
el tiempo y las oportunidades de las mujeres para optar por ocupaciones de
tiempo completo en el mercado laboral, ocupar trabajos en el sector formal v,
por lo tanto, acceder a los beneficios de proteccion social ligados al empleo”. Es
decir, la doble jornada laboral (DJL) que llevan a cabo las mujeres incide en su
Desempefio Laboral (DL).

3) DL=f3(DJL)

4.2.2.1.3 Segregacion Ocupacional (SO)

De acuerdo a la ONU (2000) “la segmentacion ocupacional define las
opciones laborales de hombres y mujeres y, en el caso de estas Ultimas,
influencia la existencia de trayectorias laborales -interrumpidas o continuas-; de
esta forma determina condiciones de vida de mayor o menor vulnerabilidad a la
pobreza en el presente o hacia la vejez”.

4) PF=fy(SO)

El ingreso laboral femenino (IF) esta influenciado por la segregacion

ocupacional (SO) tal como lo sefiala Arriagada (1997) “la segmentacién por
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sexo del mercado de trabajo es uno de los fendmenos mas importantes para
explicar los menores ingresos de las mujeres, ya que ellas tienen un mayor
acceso a los segmentos del mercado peor pagados. Se ha calculado que en
Ameérica Latina, las mujeres necesitan en promedio 4 afios de estudio
adicionales para obtener el mismo ingreso que los hombres en similar

ocupacion”.

De acuerdo con Valenzuela (2003) “la desigual composicién por sexo de
cada segmento laboral constituye un factor determinante en la brecha de
ingresos de hombres y mujeres. Por ejemplo, en la economia informal, donde
se concentran las mujeres mas pobres, éstas tienen una baja participacion en el
segmento patronal y una alta presencia en el servicio domeéstico y el
autoempleo, con ingresos insuficientes y baja cobertura de seguridad social o
de mecanismos de apoyo ante contingencias tales como enfermedad,
maternidad o pérdida del empleo”.

5) IF=f5(SO)

La segregacion ocupacional ha influido en la informalizacién femenina en
el mercado laboral tal como lo expresa Arriagada (1997) “una de las tendencias
regionales ya sefialadas es la expansion del empleo no asalariado. La crisis y el
nuevo patron de reconversion productiva han dado lugar a un aumento de

ocupaciones con un importante componente femenino que pueden definirse
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como precarias en términos de su discontinuidad en el tiempo y falta de
regulacion en cuanto a leyes laborales (ausencia de contratos), salarios (no se
respeta el salario minimo), horarios, seguridad social e higiene. Entre ellas cabe
sefalar ocupaciones precarias tradicionales, como el trabajo domeéstico, y
nuevas modalidades de trabajo a domicilio, por cuenta propia y en
microempresas”. De manera que:

6) ILF=fg(SO)

4.2.2.1.4Desempefio Laboral (DL)

De acuerdo con CEPAL (2006) “es oportuno sefalar que la
"flexibilizacion” del trabajo remunerado que permite la armonizacion entre las
responsabilidades domésticas y las laborales no se ha dado procurando ese fin.
La flexibilizacion ha ocurrido, fundamentalmente, mediante la oferta de empleos
a tiempo parcial o de duracion limitada, en los que predominan mujeres, que se
caracterizan por su precariedad en términos de estabilidad, remuneracion y
proteccion social. Ese tipo de empleos podria considerarse una opcion de
empleo que permite a las mujeres combinar el cuidado del hogar con el trabajo
remunerado, pero también como el resultado de la falta de opciones laborales
con que topan principalmente las mujeres que quieren ingresar en el mercado

de trabajo (Lewis y Giullari, 2006). Es decir, las mujeres quedan segregadas
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mayormente en ocupaciones precarias en términos de su discontinuidad en el
tiempo y falta de regulacion en cuanto a leyes laborales” Arriagada (2004).

7) SO=f/(DL)

4.2.2.1.5 Capacitacion laboral (CL)

La CEPAL (2006) sefiala que: “en varios casos, los paises hacen
referencia a los programas nacionales de formacién de los recursos humanos,
indicando que atienden significativamente a las mujeres. Ello es el caso de
Brasil que nombra el “Programa Nacional del Qualificagao do Trabalhador
(PLANFOR)”, el “Programa Comunidades Solidarias” y el “Programa de Renda
Minima”; los udltimos dos siendo programas intersectoriales de combate a la
pobreza que incluyen la adecuacion de la oferta de formacion profesional para
mujeres trabajadoras”. Resaltando la importancia de la capacitacion laboral (CL)
de la mano de obra femenina para impulsarlas a mejorar su situacion dentro del
mercado laboral y, de esta manera, mejorar su situacion socioeconomica.

8) SO=fg(CL)

4.2.2.1.6 Informalidad laboral femenina (ILF)

La participacion de la mujer en el mercado laboral ha evidenciado un

progresivo incremento, pero en condiciones de baja productividad e ingreso,
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insertandose principalmente en el sector informal de la economia, esto es asi
porque “le ofrece la posibilidad de generar un ingreso compatibilizando su doble
rol de mujer trabajadora y reproductora” CEPAL (2006). Asimismo, el problema
de la feminizacion del sector informal de la economia surge porque ademas de
que el ingreso promedio de los trabajos realizados en este sector es menor que
en el del sector formal, las mujeres se concentran en las actividades menos
remuneradas, ocasionando una marcada diferenciacion salarial (DS) entre

hombres y mujeres.

En este sentido, siguiendo con CEPAL (2006), en consecuencia a los
estudios que plantean la “feminizacion” del sector informal y la cierta relacion
entre pobreza y sector informal en los paises de América Latina “si el objetivo
es aliviar la pobreza es indispensable llegar con las politicas al sector, y, dentro
de él a las mujeres”. De manera que, la diferenciacion salarial esta influenciada
por la informalizacion laboral femenina (ILF), esto es:

9) DS=fy (ILF)

4.2.2.1.8 Diferenciacién salarial (DS)

Segun Abramo (2004) “los ingresos laborales de las mujeres contribuyen
significativamente a la superacion de la pobreza de un numero importante de

hogares en América Latina. En la medida en que la pobreza se define a partir
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del ingreso familiar per cépita, el aumento del nimero de perceptores en el
hogar permite incrementar el ingreso familiar. Asi, la mayor tasa de
participacion femenina ha sido un importante factor en la disminucion de la
pobreza”. De alli la importancia de la diferenciacién salarial (DS), tal como lo
expresan Del Rio, Gradin y Canté (2006) quienes concluyen que al tomar en
consideracion los hogares que estan expuestos a la discriminacion salarial®®, es
decir, hogares en los que al menos una mujer posee un trabajo remunerado, la
pobreza se situaria en niveles mucho mas reducidos al considerar las rentas sin
discriminacion.

10)PF=f1, (DS)

4.22.2 Sector educacion

4.2.2.2.1 Educacién (E)

Segun un estudio realizado para la OEA, la condicion de analfabetismo
se puede medir, ademas de su significado directo y obvio de carencia de
habilidades para leer y escribir, por la distancia a completar entre lo que ciertos
individuos o grupos saben y esos nuevos requerimientos minimos. La situacion

de analfabetismo de una mujer le impide a la misma relacionarse en forma mas

% En el presente trabajo se emplea indistintamente discriminacién salarial a diferenciacion
salarial.
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activa con su entorno social y tener un manejo minimo de las formas o
“codigos” basicos de comunicacion de la sociedad en que vive, y poder
aprovechar asi las posibilidades concretas que esta le ofrece, gozar de los
derechos fundamentales (como el trabajo) y cumplir con las obligaciones que la

sociedad asigna a sus miembros.

Continuando con este estudio, consideran que la educacion, a traves de
la generacion de esas habilidades y destrezas cognoscitivas y operativas en
cada individuo, tiene como objetivo preparar a las mujeres para vivir en
sociedad y ejercer y cumplir, en forma consciente los derechos y deberes de las
mismas.?*

11)AN:f11 (E)

Niveles educativos (E) crecientes cerrando las brechas entre mujeres
pobres y no pobres son un requisito necesario para acceder a mejores
oportunidades laborales, el cual lleva a que se incremente el nivel de ingreso
real (NIR), lograr mayor autonomia econdmica, establecer relaciones mas
igualitarias en la pareja, aumentar la capacidad de decidir sobre distintos

aspectos de su vida, asi como para influir en la toma de decisiones publicas a

2L Extraido de http://www.crefal.edu.mx/bibliotecadigital/CEDEAL/acervo_digital/coleccion

_crefallrieda/al989_2/documen.pdf. Consultado el 24 de octubre de 2008
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través de mayor participacion politica y en otras instancias de poder. (Bravo,
2005)

12)NIR=f15 (E)

Pero la generacion de empleos productivos no es suficiente para salir de
la pobreza segun Espafia (2004), hace falta que las venezolanas dispongan de
los atributos productivos requeridos para acceder a las oportunidades
econdémicas que provengan de una economia en crecimiento. Tales atributos
productivos no son mas que capacidades, habilidades, destrezas, conocimiento
e informacion (todo esto en conjunto forma el capital humano) que formalmente
se obtienen por medio de la educacion (E) y la permanencia en la escuela de 12
a 16 afos. Por eso es tan importante la educacion en la formacion de capital
humano.

13)CH=f13 (E)

Los aspectos educativos relacionados con la sexualidad (ESR) se
incorporan en varios tipos de programas, a veces llamados aptitudes, o
educacion, para la vida en familia en muchos paises en desarrollo. Tanto los
adolescentes solteros como los casados necesitan educacion, particularmente

en anticoncepcion.?

22 Extraido de http://www.fhi.org/sp/rh/pubs/network/v20_3/nwvol20-3youthed.htm. Consultado
el 23 de octubre de 2008
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14)ESR=f14 (E)

Este hecho podria significar, segun un estudio realizado para la
Republica Dominicana en el 2003, que la falta de cobertura escolar no seria un
problema relacionado con limitaciones en la oferta del sistema educativo, sino
de falta de demanda del servicio en la poblacion indigente, que estaria
insertando, como estrategia de sobrevivencia, una proporciéon de sus nifios y
nifias en el mercado de trabajo informal en lugar de enviarlos a la escuela. Esta
situacion limita las posibilidades de movilidad social, mas que todo en las
mujeres, contribuyendo con la reproduccion del circulo vicioso que transmite la
pobreza femenina (PF) de generacion en generacion.

15) PF=f15(E)

4.2.2.2.2 Capital humano (CH)

De acuerdo con la teoria neoclasica, muchos de los elementos que
inciden en la eleccion de ciertos empleos por uno u otro sexo, coinciden con la
preferencia de los empleadores de contratar a las mujeres para determinados
trabajos y a los hombres para otros, por la formacion de capital humano (CH)
gue cada uno posee. Por eso, el capital humano influye sobre la segregacion
(SO), porque dependiendo de la capacitacion y formacion, sera seleccionado

para cierto tipo de trabajo. (Martin, 2006)
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16)SO=f15(CH)

4.2.2.3 Educacion sexual reproductiva (ESR)

Especialistas en salud sexual y reproductiva (ESR) en Venezuela,
consideran que las causas del embarazo adolescente (EP) se encuentran en
factores como la falta de educacion sexual y de acceso a métodos
anticonceptivos; la inestabilidad familiar; el abuso y violacion sexual; y una

permanente influencia mediatica que propicia una actividad sexual temprana.®

Por lo tanto es muy importante la educacion sexual para lograr disminuir

el numero de embarazos precoces en Venezuela.

17)EP=f,7(ESR)

4.2.2.3 Factores Geo-demograficos

4.2.2.3.1 Embarazo precoz (EP)

El embarazo en la adolescencia es considerado un problema desde

diferentes Opticas, ya que implica mayor riesgo de mortalidad materna, menores

23 Extraido de http://www.redsemlac.net/noticias/2008/080407.htm#Venezuela; Embarazo
_adolescente, ¢dolencia_de_las_mujeres. Consultado el dia 23 de octubre de 2008.
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oportunidades de educacion y, en ocasiones, el abandono total de los estudios,
asi como el fortalecimiento del circulo de la pobreza y un mayor riesgo de dafio

y mortalidad infantil (Pifia; 2007).

Uno de los argumentos que recientemente ha recibido mayor difusion y
respaldo "cientifico" es aquel que ve en el embarazo adolescente un
mecanismo que contribuye a la transmision de la pobreza. Este argumento se
asocia cercanamente al supuesto de que dicho fendémeno coarta las
posibilidades de obtener una escolarizacion suficiente y, por lo tanto, limita las
posibilidades de obtener un empleo conveniente (0 mejor remunerado), es
decir, limita el desempenio laboral (DL) de estas futuras mujeres lo que su vez,
reduce el acceso a los recursos que permiten un desarrollo adecuado de los
hijos, de tal modo que esta situacién se perpetia como un circulo vicioso. 2*

18)DL=f15(EP)

Segun una investigacion realizada por Castillo (1998), “la causa mas
importante en la reproduccion de la pobreza extrema es el embarazo precoz
(EP) y dentro de la pobreza extrema, la causa mas importante de la
feminizacion de la pobreza (PF) es el embarazo precoz”. Por lo tanto:

19)PF=f14(EP)

*Extraido de http://www.scielosp.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0036-
36341997000200008. Consultado el 23 de octubre de 2008
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4.2.2.3.2 Ruralidad (R)

En la region de Latino América y el Caribe las mujeres pobres rurales
estan consistentemente peor en término de indicadores de salud que las no
pobres. En los sectores rurales la fertilidad (TF) es mas alta, la mortalidad
maternal es mas alta, y el acceso a la salud (AS) durante el embarazo es
menor. Las tasas de mujeres rurales y pobres dando a luz en sus casas o sin el
acceso de aporte medico cualificado lleva a un circulo vicioso de alta morbilidad
y mortalidad infantil y que lleva a fertilidad se incremente. Lampietti y Stalker
(2000).

20)TF=f5(R)

21)AS:f21(R)

Siguiendo con estas autoras, las mismas realizaron un estudio donde
sugieren que “la familia pobre en areas rurales es probablemente la mas
importante razén para que las niflas no vayan a la escuela o sean retiradas
antes de tiempo”. Esto quiere decir que la condicion de ruralidad afecta la
educaciéon (E) femenina, ya que por el hecho de ser mujeres, se ven afectadas
o discriminadas por la misma, al no ser introducidas al sistema escolar,
incrementando el nivel de analfabetismo (AF) de las mismas y si ingresan al

sistema educativo su permanencia no es estable y constante, ya que
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culturalmente las mujeres se ven asociadas mas que todo al cuidado de la casa
o de los hijos y/o hermanos.
22)AF=f22(R)

23)E:f23(R)

En la mayoria de la region de América Latina: “...las trabajadoras
provenientes de zonas de menor nivel de desarrollo y fuerte presencia rural
llegan a la ciudad con un menor nivel educativo y sin experiencia laboral
adecuada para el mercado urbano. Como resultado de la falta de redes sociales
y de habilidades para manejarse en la vida urbana, sus oportunidades laborales
se ven restringidas a unos pocos empleos de menor valoracion social como el
servicio domestico, y esto hace que exista un mayor nivel de segregacion (SO)
a causa de la ruralidad”. (Lampietti y Stalker, 2000)

24) SO=f24(R)

Y una consecuencia de esta segregacion es que los niveles de ingreso,
en promedio, solo un 57% de las mujeres de las zonas rurales no percibe
ingresos, afectando su Nivel de Ingreso Real (NIR), situacidbn que se ve
agravada por la baja participacion que tienen en la posesion de otros activos,
entre otros, tierra y animales. (Milosavljevic, 2007)

25)NIR=f,5(R)
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Una de las metas del milenio es la reduccion de la pobreza, con respecto
a la pobreza rural, la Guia general para la aplicacion de la declaracion del
Milenio, en el parrafo 122 hace referencia a la feminizacion de la pobreza rural
(PF): “...En los decenios ultimos, el nimero de mujeres de las zonas rurales
gue viven en la pobreza absoluta ha aumentado en un 50%, en comparaciéon
con el 30% en el caso de los hombres. Para cambiar esta severa desigualdad,
sera preciso que las mujeres adquieran el control de los recursos financieros y
materiales, y deberdn también obtener acceso a las oportunidades a través de
la educacion”.

26) PF:fze(R)

4.2.2.3.3 Esperanza de vida (EV)

Si bien las mujeres viven mas afios, es decir, poseen una mayor
Esperanza de vida (EV) en comparacién con los hombres, en general su calidad
de vida se ve seriamente comprometida, ya que segun Milosavljevic (2007), la
mayoria carece de proteccion social o percibe montos bajos por concepto de
jubilacion o pension de viudez, recursos que suelen no concordar con las
necesidades econémicas y de salud que se enfrentan en esta etapa de la vida.
Por lo tanto una mayor esperanza de vida influye sobre la pobreza de la tercera
edad (PTE).

27)PTE=f,7(EV)
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4.2.2.3.4 Pobreza de la tercera edad (PTE)

La situacion de las mujeres mayores de 65 afios resume la serie de
desigualdades existentes en el mercado de trabajo, y la obligatoriedad social de
cumplir las tareas no remuneradas en la familia. Datos disponibles para 11
paises de América Latina, muestran que en todos ellos, alrededor del afio 2002,
el porcentaje de perceptores de ingresos por jubilaciones y pensiones era
inferior en el caso de las mujeres que en el de los hombres. Haciendo que se
incremente la pobreza femenina (PF) (Milosavljevic, 2007).

28)PF=f,5(PTE)

4.2.2.4 Sector institucional

4.2.2.4.1 Institucionalidad (IT)

De acuerdo con Arriagada (2004) “poner a la pobreza en el centro de la

preocupacion de las politicas publicas puede influir fuertemente en las

posibilidades de superarla, porque puede cambiar la amplitud y naturaleza de

las relaciones entre los sectores pobres y aquellos que no lo son”. En

consecuencia, se requieren politicas y programas especificos por género al
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considerar que las causas y situacion de pobreza son diferentes para mujeres y

hombres.

Ademas, debido a que el mercado laboral es uno de los ambitos donde
se materializa el acceso a la igualdad de oportunidades es necesario reconocer
“la necesidad de disefiar politicas y medidas de equidad, a fin de facilitarle a las
mujeres el acceso a la igualdad. En este proceso, le corresponde al Estado, por
sus funciones normativas y reguladoras, fomentar politicas publicas para este
fin” (Paredes, 2005). Entonces, se realizan una serie de politicas publicas que
contemplan la perspectiva de género (PGPP), tales como las establecidas bajo
las Metas del Milenio.

29)PGPP =fy(IT)

Igualmente, la educacion (E) esta influencia por la institucionalidad (IT),
por medio de las diferentes politicas que realiza el Estado y los diferentes
organismos regionales ya que éstos consideran cual es el papel que debe
cumplir la educacion para asegurar un desarrollo productivo con equidad.
Especificamente Lucena (2000) expone que para superar la pobreza e impulsar
el desarrollo socioeconomico de Venezuela, son fundamentales el acceso
universal a una educacion gratuita, obligatoria y de calidad para todos, es decir,

que ésta constituye un factor clave para la promocion de la participacion plena
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de la mujer y del hombre en lo social e igualar las relaciones entre ambos

géneros.

Mas aun, Bravo (2005) expone que “los avances en materia de género
asociados a la educacion pueden contribuir al alivio de varios problemas del
desarrollo en la medida que sus beneficios se extiendan a todos los sectores de
la poblacion y en particular de las mujeres”. En este sentido, la misma autora
informa que de acuerdo a estimaciones realizadas por la UNESCO para el afio
2000, las niflas estan matriculadas en una proporcion superior al 6% que los
nifos en educacion primaria, un 18% mas de niflas estan matriculadas en
secundaria. Y una relacion de 102 entre la tasa analfabetas mujeres y hombres
lo que indica a una situacion levemente positiva para las mujeres. De tal forma
que:

30) E=f30(|T)

Al hablar de institucionalidad también se debe hacer referencia al acceso
y calidad de la salud, debido a que la pobreza, por su caracteristica de
multidimensionalidad, puede concebirse como una privacion del acceso a la
salud (AS), considerando la calidad de la misma (CS). Entonces, como la
garantia del derecho a la salud es una tarea que tiene un fuerte impacto sobre

las condiciones de vida en una sociedad, los Estados procuran elaborar
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adecuadas politicas publicas, de donde surgen lineamientos operativos para

cumplir con esta funcion social®®.

En este sentido, Gomez (1994) sefala que “las propuestas de politicas
en salud formuladas desde una perspectiva de género buscan, por una parte,
integrar los intereses especificos de las mujeres en la planificacion y la
produccion de la salud y, por la otra, utilizar el potencial de las iniciativas para el
desarrollo de la salud con miras a fortalecer —a nivel individual y, sobre todo,
colectivo— la autoestima y la autonomia de las mujeres”. Asi que:

31)AS=f3(IT)

32)CS=f3,(IT)

4.2.2.4.2 Perspectiva de género de las politicas publicas

(PGPP)

En lo que respecta a la perspectiva de género de las politicas publicas la
constitucion venezolana de 1999 incorpora un conjunto de articulos sobre los
derechos sexuales y reproductivos. De acuerdo con Bravo (2005) “para hacer
efectivos y consolidar esos derechos, que a la vez forman parte de los objetivos

del Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, se plantea la

®Extraido  de http://www.serbi.luz.edu.ve/scielo.php?pid=S07984062006012000007&script
=sci_arttext. Consultado el 22 de Octubre de 2008.
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necesidad de disefiar estrategias con objetivos especificos e indicadores
adecuados para su seguimiento y evaluar la eficacia de las acciones que se

emprendan”.

En 1998, se realizé la Encuesta Nacional de Poblacion y Familia, cuyos
resultados indican por un lado, que el inicio de relaciones sexuales a edades
tempranas, y por lo tanto una mayor probabilidad de embarazo, es una realidad
que viven las adolescentes de muchos paises de la regién y que afecta con
mayor intensidad a las menos educadas y las que viven en condicion de
pobreza. Y por el otro, que para que las mujeres puedan ejercer sus derechos
reproductivos es indispensable que cuenten con informacién, recursos y
servicios amplios y de calidad. El menor acceso a métodos de planificacion
familiar de las mujeres pobres y menos educadas puede considerarse como

indicador del menor ejercicio de esos derechos.

Siguiendo con Bravo (2005), en Venezuela para “el afio 1998 el 26% de
las mujeres que poseian entre 0 — 3 afos de estudios usaban meétodos
anticonceptivos, 35% de ellas entre 7 — 9 afios de educacion y 39% con 13y
mas afos de educacion. Ademas, en el Informe Paso a la accion: Consecucion
de la igualdad entre hombres y mujeres y potenciacién de la mujer (Proyecto del
Milenio de las Naciones Unidas, 2005), elaborado por el Equipo de Tareas

sobre la Educacion y la Igualdad entre Hombres y Mujeres del Proyecto del
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Milenio de las Naciones Unidas, se reconocié que asegurar el acceso universal
a los derechos y a la salud sexual y reproductiva es clave para el
empoderamiento de las mujeres”. En consecuencia, la perspectiva de género
influencia la educacion sexual reproductiva (ESR):

33)ESR=f33(PGPP)

4.2.2.5 Direccionalidad del proceso econémico

4.2.2.5.1 Inflacion (1)

Es tradicionalmente reconocido que la inflacion (I) afecta en mayor
medida a los sectores mas pobres de la poblacion, las cuales son las mujeres
mayormente. Los aumentos de precios —especialmente de los alimentos- tienen
particular incidencia en el ingreso real (NIR) de las mujeres pobres, dado que la
mayor parte de los empleos a los que éstas acceden carecen de mecanismos
de ajuste o perciben salarios mas bajos. La continua inflacion hace que la
cantidad real de dinero disminuya, haciendo que la misma genere una
redistribucion del ingreso.

34)NIR=f34(1)

También juega un papel en el proceso inflacionario de Venezuela, la

devaluacion (DE) del tipo de cambio, la cual hace referencia a la
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desvalorizacion del bolivar respecto al délar u otra divisa como el euro. Una
moneda tiende a devaluarse cuando los agentes econdmicos prefieren
mantener otra moneda y ello ocurre debido a que la inflacién interna aumenta o
cuando la incertidumbre hace que el publico se deshaga del dinero nacional
para adquirir otra moneda. De esta manera, aunque la devaluacion cause
inflacion, ésta retroalimenta la devaluacion.

35)DE =fss (|)

4.2.2.5.2 Nivel de ingreso real (NIR)

Las personas con menores niveles de ingreso real, las cuales
mayormente son las mujeres, tienen menos acceso a los servicios de salud
(AS) y los que pueden conseguir son de baja calidad (CS) y no responden a sus
necesidades. Tienen menores probabilidades de recuperarse totalmente
después de una enfermedad y mueren antes que los demas. Ademas,
probablemente han de caer aun mas profundamente en la pobreza, como
resultado del tiempo laboral perdido a causa de las enfermedades y el costo de
los servicios de salud. %°

36)AS=f35(NIR)

37)CS=f37(NIR)

% Extraido de http://www.unfpa.org/swp/2002/espanol/ch5/index.htm.  Consultado el 23 de

octubre de 2008
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Una de las principales razones que explican la existencia de un mayor
grado de pobreza (PF) entre estas familias se encuentra en el hecho de que las
mujeres que las mantienen perciben un ingreso real (NIR) menor en
comparacion con los hombres. La mayoria de estas mujeres trabajan en
actividades mal remuneradas o en centros de produccion fuera del mercado.
Las mujeres buscan el trabajo para paliar los efectos de las crisis econémicas y
ambientales. (Buvinic, 1998)

38)PF = f35 (NIR)

4.2.2.5.3 Estrato social (ES)

La desigualdad en la tasa de fertilidad (TF) por grupos de ingreso o
estratos sociales (ES) es altisima, ya que las mujeres extremadamente pobres
tienen mas de 6 hijos en promedio en contraste con las menos pobres que

tienen menos de 2 hijos en promedio?’.

Segun un estudio realizado por Larrafiaga (2004), mas de la mitad de las
mujeres de estrato socioecondmico bajo tenia cinco o mas hijos en las décadas
de los sesenta y setenta, comparados con alrededor de un tercio de las mujeres

en el estrato medio (cuartil tercero) y una quinta parte de aquellas en el estrato

" Extraido de http:/guiagenero.mzc.org.es/GuiaGeneroCache/Pagina_RolesGenero
~000183.html Consultado el 23 de octubre de 2008
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alto (25 por ciento superior). Las tasas han caido significativamente en el
tiempo, en particular en los estratos medios y altos, para los cuales el
porcentaje actual es un séptimo del vigente en 1970. Las mujeres mas pobres
también reducen fuertemente la fraccion, con cinco o mas hijos, pero aun
representan un 20 por ciento de los casos. De manera que:

39) TF=f39(ES)

4.2.2.5.4 Transferencias

Los programas de “rescate” de los hogares con bajos niveles de ingresos
reales, estan disefiados prestando atencion a las caracteristicas especificas de
sus componentes; apuntando mas que todo a brindar mecanismos de apoyo a
las mujeres pobres, en mayor proporcion a las que son jefas de hogar, a través
de transferencias directas (transferencias son erogaciones sin contraprestacion,
es decir, algo que el Estado brinda sin recibir nada a cambio). Esto hace que
sus niveles de ingresos se incrementen. (Nelli, 1999) Por lo tanto la relacion
seria:

40)NIR=f4o(T)
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4.2.2.5.5 Crecimiento economico (CE)

La ausencia de crecimiento econdémico y la correspondiente baja de
generacion de empleos formales han hecho que las oportunidades laborales en
Venezuela sean muy precarias Espafa (2004). Haciendo asi que el crecimiento
gue presenta la economia venezolana, no de abasto para lograr absorber por el
sector formal la creciente participacion laboral femenina, haciendo asi que las
mismas se trasladen al sector informal. Por lo tanto la falta de crecimiento
econdémico hace que se incremente el sector informal:

41)ILF =f4; (CE)

El crecimiento econdmico tuvo un efecto positivo sobre el incremento de
la tasa de salarios, influyendo también sobre el ingreso laboral femenino, que a
su vez incidi6 en la decision de la mujer de entrar al mercado laboral
remunerado dado el costo de oportunidad implicito por quedarse en el hogar.

42)IF = f45(CE)

4.2.2.5.6 Devaluacion (DE)

Segun Espafa (2004): “La devaluacion, utilizada como mecanismo de
ajuste fiscal cada vez que la expansion del gasto publico se hace insostenible

por la contraccion de los precios del petrdleo, se convierte en un mecanismo
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empobrecedor de toda la sociedad y en especial de los sectores que menos
posibilidad tienen de proteger su ingreso, es decir, los asalariados, los
trabajadores del sector informal y los desempleados”. En pocas palabras, la
devaluacion afecta al nivel de ingreso real de los mas pobres, en este caso de
las mujeres, y también recae sobre el ingreso laboral que percibe las mismas, y
esto en consecuencia afecta su situacion de pobreza.

43)NIR = f43(DE)

44)IF = f,44 (DE)

4.2.2.5.7 Precios del petréleo (PP)

En un reporte fechado en octubre, JP Morgan evalUa posibles escenarios
para las finanzas venezolanas en 2009. El banco estima que una caida del
precio del petroleo disminuiria el ingreso gubernamental y arrojaria un déficit.
Por lo tanto, debido a esta disminucion y al incremento del déficit fiscal, unas
medidas para controlar la misma seria consumir parte de los recursos que
posee el gobierno en distintos fondos de una manera mas acelerada,
moderacién del gasto publico (GP) y una devaluacién de la moneda (DE).?®

45)GP = f;5 (PP)

46)DE = f46 (PP)

%8 Extraido de http://www.guia.com.ve/noticias/?id=29929. Consultado el 26 de octubre de 2008
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De acuerdo al informe realizado por Libertad y Desarrollo (2004), la
explotacion petrolera representa cerca del 20% del PIB y el 81,9% de la
exportaciones, lo cual grafica la relevancia que tiene el precio internacional de
petréleo sobre la evolucion de la economia venezolana. Los buenos precios
petroleros estdn aumentando los niveles de endeudamiento que alcanzan a un
41,7% del PIB, lo cual le ha permitido al gobierno continuar inyectando dinero a
la economia. En conclusion:

47)CE =147 (PP)

4.2.2.5.8 Gasto publico (GP)

Lovera (1986) enfatiza que el incremento sustancial del gasto publico
implicé un desequilibrio entre oferta y demanda agregada interna. Dicho
desajuste, pudo ser atenuado en términos de su efecto sobre el crecimiento de
los precios, por la capacidad de importar que confirieran los crecientes flujos de
divisas provenientes de las ventas de petréleo. Por lo tanto, al incrementar el
gasto publico, tiene una influencia sobre la inflacion.

48)| = f48 (GP)

Sala-i-Martin (2001) presenté las siguientes conclusiones generales: “El

crecimiento econdémico esta positivamente correlacionado con: (1) la estabilidad

politica y econdmica, (2) el grado de apertura de la economia al exterior, (3) el
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mantenimiento de la ley y de los derechos de propiedad, (4) la poca
intervencion publica (es decir, cuanto mas “socialista” es un pais, menos crece
su economia), (5) la inversion en capital humano, educacion y salud, y (6) la
inversion en capital fisico y maquinaria.” En conclusion, al incrementar el gasto
publico en educacién y salud, este hace que incremente el crecimiento
economico.

49)CE =f49 (GP)

4.2.2.6 Culturay familia

4.2.2.6.1 Acepcion cultural de la maternidad (M)

Uno de los argumentos mas recurrentes para justificar la no contratacion
de mano de obra femenina es que el costo de contratar mujeres es mas alto
que en el caso de los hombres, por los gastos de seguridad social y bienestar
que implica la maternidad. Los resultados de un estudio de caso realizado
recientemente en Chile (Todaro y Lerda, 1996) mostraron que los costos
laborales totales de la mano de obra femenina eran inferiores a los de la mano

de obra masculina.
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En cinco empresas estudiadas en profundidad, la relacion entre los
costos de trabajadoras y trabajadores variaba entre 40.4% y 86.5%. En ninguna
de las empresas estudiadas los costos laborales femeninos alcanzaban el nivel
de los costos masculinos, lo que se manifestaria en una relaciéon de 100%. Los
costos salariales fueron siempre inferiores en el caso de la mano de obra
femenina, con una variacion entre 40.5% y 81.9% en las cinco empresas de la
muestra. Este estudio acusa la persistencia de la practica de pagar a las
mujeres remuneraciones inferiores a las de los hombres en el mercado de

trabajo. (Arriagada, 1997)

En Venezuela, se percibe que la brecha de ingresos entre el promedio
total de los ingresos de la poblacion femenina y el promedio del total de los
ingresos de toda la poblacién masculina fue de bs. 50.058, desde 1999 hasta el
2003. El ingreso promedio mensual de las mujeres fue de Bs. 188.907, y el de

los hombres es Bs. 238.965. (Martin, 2006)

Por lo tanto:

50) SO=f50(M)

51) DF=f51(M)
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4.2.2.6.2 Trabajo no remunerado (TNR)

La funcién biolégica de la procreacion se proyecta en una funcién social
del cuidado de los miembros de la familia, por lo que se tiende a considerar a
las mujeres como responsables Unicas de la crianza de los hijos, el cuidado de
los enfermos y los ancianos. Esto limita la capacidad de la mujer de decidir
sobre el uso de su tiempo y su fuerza de trabajo. La doble responsabilidad
laboral y familiar restringe las oportunidades laborales de las mujeres, por
cuanto estan presionadas por desarrollar trabajos que les permitan
compatibilizar el trabajo domeéstico y el remunerado, y se ven obligadas a
aceptar ciertos tipos de trabajo que les permita dividir su tiempo entre el trabajo
remunerado y el no remunerado (TNR)?°, incrementando de esta manera la
segregacion ocupacional (SO). Por ende:

52)SO = f5, (TNR)

Mientras el trabajo no remunerado (TNR) y de cuidado que se realiza
dentro del hogar no se reconozca y se valore socialmente, no se removeran
obstaculos fundamentales para alcanzar la igualdad entre los sexos y la
autonomia de las mujeres. Hasta ahora, la armonizacion entre los ambitos

laboral y del hogar en la esfera del cuidado de los hijos se ha planteado en

» Reinecke, G. y Valenzuela, M. (2000). La calidad del empleo: un enfoque de género. En: Mas
y mejores empleos para las mujeres. Capitulo 2
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términos de: a) la autorizacion de licencias por maternidad o enfermedad de los
hijos; b) la provision de servicios para el cuidado de los hijos; y ¢) exenciones
de impuestos y transferencias monetarias de diversa indole para que las
mujeres puedan adquirir ese cuidado en el mercado (Razavi, 2005). Estos
programas, comparten la caracteristica comun de que cubren solo una minima
porcion de los costos de ese cuidado y que no consiguen proteger
adecuadamente a las mujeres del riesgo aumentado de pobreza que les impone
la maternidad. De forma que:

53)PF=f53(TNR)

De acuerdo a CEPAL (2006) una de las dificultades que presentan las
mujeres en cuanto a igualdad de sexos consiste en el “menor acceso a
mecanismos de proteccion social, seguro de desempleo, pensiones Yy
jubilaciones, debido a un menor acceso a empleos de calidad”, dejando a las
mujeres de la tercera edad mas vulnerables a situaciones de pobreza. Esto
como resultado de que “la libertad de las mujeres para optar por un trabajo
remunerado esta limitada, porque la responsabilidad de armonizar el trabajo
remunerado en el mercado y el trabajo no remunerado en la esfera privada
depende, casi exclusivamente, de la capacidad de negociacion individual de las
mujeres con sus empleadores”.

54)PTE=fs4(TNR)
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4.2.3 Andlisis cualitativo de la estructura causal del sistema

El andlisis cualitativo de la estructura causal del sistema, se refiere a las
conclusiones que es posible derivar a partir de la exclusiva consideracion de la
causalidad derivada de la especificacion del modelo, sin atender a las formas
especificas®® de las funciones que explican la dependencia funcional

especificada y argumentada en la seccion precedente.

4.2.3.1 Analisis de los bucles

El andlisis de los bucles consiste en la determinacion de los nodos de
mas densidad en las rutas causales cerradas (bucles) del sistema con el objeto
de establecer una politica eficiente para el control del fendmeno estudiado. Un
nodo es una variable comun en mas de un bucle. Por medio de este anlisis,
se puede determinar cuales son los hodos mas sobrecargados del sistema para

estudiar la posibilidad de intervenir sobre la causa sistémica del problema®".

El razonamiento parte de la consideracion del hecho de que si una

variable pertenece a un bucle causal, su eliminacién del sistema, conduce

% vale decir, no se consideran ni el tipo de funcién de dependencia, ni los valores paramétricos
de las mismas.
% Castillo, A. (1998) Género y Pobreza.
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irremediablemente a la eliminacion de la Retroalimentacion Sistémica implicita
en el bucle. De modo que, si una variable especifica aparece simultaneamente
en un numero determinado de bucles causales, su eliminacion del sistema
eliminara también todos los bucles causales en los cuales participa dicha

variable®.

El sistema arrojo 39 rutas causales cerradas que parten de la pobreza
femenina y regresan a ella. De las 32 variables consideradas en el sistema,
solo 13 pertenecen a alguno de los 39 bucles del sistema. En el cuadro 23
puede apreciarse las mencionadas variables acompafadas con la frecuencia
con la cual aparecen en los bucles. Se evidencia que la variable segregacion

ocupacional es la que aparece con mayor frecuencia (en 24 de los 39 bucles).

%2 Ibidem
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Cuadro 23. Frecuencia de aparicion de las variables en los diferentes

bucles del sistema.

Submodelo Variable Frecuencia
Mercado laboral Segregacion ocupacional 24
Educacion Educacion 14
Mercado laboral Informalidad laboral femenina 13
Mercado laboral Diferenciacion laboral 13
Mercado laboral Desempefio laboral 12
Geo-demografico Ruralidad 11
Educacion Educacién sexual reproductiva 9
Geo-demografico Emabarazo precoz 9
Educacion Capital humano 6
Direccionalidad Nivel de ingreso real 4
Cultural Trabajo no remunerado 4
Mercado laboral Division sexual del trabajo 2
Geo-demografico Pobreza de tercera edad 2

Fuente: Calculos propios.

Los 39 bucles representan las diversas formas de cdmo pueden

transmitirse causalmente los elementos determinantes del sesgo hacia una

mayor pobreza femenina. A continuacién en el cuadro 24 se muestra el bucle

mas entramado del sistema analizado.
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Cuadro 24. Bucle mas entramado del sistema.

Submodelo Variable Bucle 15
Geo-demograficos  |Ruralidad 1
Educacion Educacion 2
Educacion Educacién sexual reproductiva 3
Geo-demograficos  |Embarazo precoz 4
Mercado laboral Desempefio Laboral 5
Mercado laboral Segregacion ocupacional 6
Mercado laboral Informalidad laboral femenina 7
Mercado laboral Diferenciacién salarial 8
VARIACION DE LA POBREZA 8
POBREZA FEMENINA 10
MARGINALIDAD FEMENINA 11

Fuente: Célculos propios.

Entonces a partir del enfoque sistémico se puede determinar que la
variable nodo es la segregacion ocupacional, por ser esta la variable que se
repite mayor numero de veces en los diferentes bucles del sistema. Esto
significa que si la variable mencionada anteriormente se elimina del sistema,
desaparecerian 24 bucles simplificando considerablemente el sistema,
arrojando de este modo, un sistema de 15 bucles. En otras palabras, si ese
nodo del sistema se ataca consistentemente disminuyendo su efecto, se estaria
tomando la medida mas eficiente para reducir el grado de diferenciacion debido

al género en la pobreza.

Siguiendo a la segregacion ocupacional, y muy vinculadas a éste, estan

la educacion, la informalidad laboral femenina y la diferenciacion salarial. Es
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decir, que de acuerdo a este estudio, el problema de la pobreza femenina es

ocasionado en alto grado por variables del mercado laboral.
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CAPITULO 5: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La Dinamica de sistemas permite evidenciar que la segregacion
ocupacional es una variable que influye sobre la pobreza femenina. Ademas,
por medio, de la informacién recopilada en la Encuesta de Hogares por
Muestreo, se construyeron los indices de distribucién, concentracion y
segregacion, los cuales permiten concluir que si bien la participacion de la mujer
venezolana en el mercado laboral ha mostrado un progresivo incremento, entre
1997 y 2007, es importante preguntarse acerca de la calidad de tal insercion, ya
que los indices estudiados indican que para 2007 el mercado laboral se ha

vuelto méas segregado ocupacionalmente en comparacion con 1997.

Especificamente, al considerar la segregacion horizontal se hace
evidente que ésta ha incrementado, debido a que en 2007, las ramas de
actividad econdémicas se vuelven mas rigidas, esto es, de las 9 ramas de la
economia 2 (Servicios y Comercio) contindan siendo “femeninas” y los sectores
econdmicos “masculinos” se incrementan a 7. Ademas el indice de segregacion
permite inferir que en la mayoria de los sectores de la economia venezolana
existe preferencia por la contratacion de hombres. Es preciso notar que los
sectores “feminizados” son los que presentan mayor nivel de segregacion, o en

otras palabras las mujeres se encuentran mas sobre representadas en las



ocupaciones “femeninas” que los hombres sobre representados en las

ocupaciones “masculinas”.

Desde la perspectiva de la segregacion vertical, también se observa un
incremento de la misma, concretamente, considerando el parametro de los
grupos principales de ocupacion, se demuestra por medio de los indices, que a
pesar que el porcentaje del empleo que representan las mujeres ha
incrementado para todos los Grupos Ocupacionales y, aunque los que se
consideran “femeninos” se mantienen (1997 — 2007), la concentracion de la
mujeres ha incrementado en tales grupos: Profesionales, Empleados de oficina,
Vendedores y Trabajadores de los servicios, es decir, estos se han vuelto mas

“femeninos”, situacion que se constata al ver que el indice de segregacion.

Mas aun, la concentracion de las mujeres en un grupo ocupacional
vinculado a una mejor posicién dentro de la piramide organizacional como lo es
el de Gerentes, Administradores y Directores ha disminuido para 2007 en
relacion con 1997, es decir, aungque se puede evidenciar una mejora dentro de
este grupo por medio del indice de segregacion, ya que el nimero de mujeres
por cada 100 hombres incremento, la concentracion indica que las mujeres
ocupadas se concentran menos en ese grupo ocupacional. Resaltando que
para 2001, son las mujeres quienes representan la mayor proporcion de

personas con titulo de educacion superior y técnico universitario.
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Continuando con la segregacion vertical, pero considerando las
categorias ocupacionales, el resultado mas significativo en este sentido, esta
relacionado en el hecho de que una de las tres categorias denominadas
“femeninas”, Ayudantes familiares, present6 una intensificaciéon de su magnitud,
es decir, se volvid mas “femenina”. Las otras dos categorias consideradas como
tal son Trabajadores por cuenta propia y empleados y Obreros, siendo esta

altima la categoria mas equitativa.

Entonces, puede concluirse que en el mercado laboral venezolano
existen “techos de cristal”, ya que las mujeres poseen muy baja representacion
en niveles asociados a mayor capacidad de toma de decisiones vy
responsabilidades como lo constituyen las categorias de Patronoy Gerentes y
directivos y, en consecuencia limitadas a trabajos para los que se encuentran

sobrevaloradas en términos de educacion.

Como se sefal6é anteriormente la participacion de la mujer en el mercado
laboral ha venido en aumento, y quienes forman la mayor parte de €l son las
mujeres cuya edad oscila entre 25 — 44 afios edad, etapa de la vida en la cual
las mujeres se encuentran en desarrollo de su doble rol como reproductoras
debido a que esa edad se acompafa de mayores responsabilidades familiares y
domeésticas (debido al matrimonio y los hijos), y como productoras en trabajos

remunerados fuera del hogar.
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Es importante sefialar que aunque las mujeres con altos niveles de
educacion superen a los hombres, éstas constituyen alrededor del 20% de la
fuerza de trabajo femenina para 2007, siendo las mujeres con educacion basica
y media quienes conforman los mayores niveles de la fuerza de trabajo

femenina.

Adicionalmente, al considerar a las jefas de hogar, quienes participan en
mayor proporcion en la fuerza laboral venezolana, se observa que la mayoria
de ellas tienen como nivel educativo el basico y el medio, seguidas
respectivamente, por aquellas mujeres que no tienen nivel alguno y las

universitarias.

Asi que, al considerar los hogares con jefatura femenina tenemos que
éstos han incrementado, que experimentan en mayor proporcion la pobreza,
qgue los encabezados por mujeres cuya edad oscila entre los 20 y 59 afios de
edad presentan los mayores indices de feminididad de la pobreza y que,
ademas, son ellas quienes se insertan bajo las condiciones mas precarias del
mercado laboral, es necesario que las medidas destinadas a ampliar las
oportunidades de trabajo remunerado para las mujeres, pongan especial
enfasis en solucionar los problemas especificos que obstaculizan la entrada al

mercado de trabajo de las mas pobres.
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Mas aun, cuando las caracteristicas de estas trabajadoras las llevan a
trabajar en sectores “feminizados” como el servicio y el comercio, los cuales

presentan los ingresos mas bajos y las condiciones laborales mas precarias.

Asi pues, una vez reconocida la importancia de la autonomia econémica
de la mujer para mermar su situacion de vulnerabilidad ante la pobreza, y del
impacto que tienen sus ingresos laborales sobre el bienestar familiar. Es
necesario crear una serie de politicas que contemplen la perspectiva de género,
esto es, que consideren el empleo como uno de los mecanismos mas eficientes
para combatir la pobreza femenina, especificamente tomando medidas que
contribuyan a alcanzar la equidad ocupacional, por medio de la disminucion de
la segregacion ocupacional, por ser ésta una variable altamente influyente

sobre la pobreza femenina.

Es decir, politicas que lleven al mercado soluciones para las jefas de
hogar que por razones de tiempo y dinero no pueden acceder a trabajos a
tiempo completo, a actividades que mejoren su capacitacion laboral, es decir,
no pueden acceder a empleos de calidad debido a que el mercado de trabajo
estd estructurado para tiempo completo con jornadas laborales, vacaciones
escolares, servicios publicos, etc. que siguen funcionando bajo el supuesto de

que alguien esta en casa.
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ANEXOS



Cuadro A.1: Nivel educativo de hombres y mujeres presentes en la fuerza venezolana.

HOMBRES

MUJERES

Nivel educativo | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Analfabeta 13% | 6,0% | 61% | 53% | 45% | 58% | 53% | 48% | 51% | 3.8% | 3,4%

Sin nivel 6,1% | 12% | 1,1% | 1,8% | 1,0% | 12% | 1,1% | 09% | 09% | 05% | 05%
Basica 58,8% | 60,5% | 59,9% | 60,7% | 54,4% | 58,3% | 58,1% | 58,6% | 54,6% | 48,7% | 47,6%
Media diversificada| 19,9% | 19,4% | 20,0% | 19,6% | 21,8% | 19,9% | 20,7% | 21,0% | 23,6% | 25,0% | 25,5%
Tecnico 44% | 42% | 44% | 43% | 65% | 57% | 56% | 57% | 59% | 7.9% | 7,9%
Universitaria 92% | 84% | 83% | 81% | 11,4% | 88% | 86% | 85% | 94% | 13,8% | 14,9%
Nivel educativo | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Analfabeta 82% | 79% | 76% | 38% | 38% | 41% | 36% | 32% | 50% | 2,7% | 25%

Sin nivel 13% | 11% | 12% | 12% | 08% | 08% | 08% | 07% | 09% | 04% | 04%
Béasica 53,1% | 53,9% | 53,5% | 46,5% | 46,2% | 46,8% | 46,6% | 46,1% | 54,3% | 39,8% | 38,4%
Media diversificada| 22,2% | 21,6% | 21,7% | 24,9% | 24,5% | 24,0% | 24,4% | 24,2% | 23,5% | 26,5% | 26,3%
Tecnico 43% | 47% | 50% | 80% | 86% | 88% | 94% | 95% | 58% | 10,4% | 10,2%
Universitaria 10,7% | 10,6% | 11,0% | 155% | 15,9% | 153% | 150% | 16,0% | 9,4% | 20,0% | 22,1%

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza de trabajo, 1997-2007. Cuadro 3
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MUJERES

HOMBRES

Cuadro A.2: Composicién de las ramas de actividad econdémica de acuerdo al sexo.

Rama de actividad econémica 1997 1998 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
1. Agricultura, caza, silvicultura 'y pesca 458% | 474% | 592% | 562% | 524% | 7,35% | 817% 7,83% | 813% 7,20% | 7,78%
2. Explotacién de hidrocarburos, minas y canteras 12,55% | 10,11% | 8,39% | 11,40% | 12,77% | 17,96% | 8,17% | 1584% | 16,78% | 17,05% | 16,06%
3. Industrias manufactureras 28,83% | 30,15% | 30,62% | 30,63% | 30,57% | 33,67% | 33,86% | 33,18% | 33,31% | 30,65% | 31,88%
4. Electricidad gas y agua 17,91% | 16,88% | 17,07% | 1547% | 19,66% | 23,54% | 22,86% | 23,92% | 24,38% | 18,56% | 23,89%
5. Construccién 365% | 4,31% | 340% | 408% | 3,86% | 373% | 401% | 4,04% | 400% | 391% | 4,55%
6. Comercio al por mayor y al por menor y restaurantes y hoteles 43,15% | 46,29% | 4548% | 47,04% | 47,80% | 49,80% | 50,19% | 51,13% | 51,18% | 50,46% | 51,61%
7. Transporte, almacenamiento y comunicaciones 10,25% | 9.65% | 801% | 863% | 829% | 812% | 7.82% | 10,55% | 12,75% | 9,49% | 9,66%
8. Establecimientos financieros seguros, bienes
inmuebles y servicios prestados a las empresas 41,41% | 42,08% | 39,00% | 37,27% | 40,41% | 37,15% | 36,05% | 35,67% | 35,65% | 36,14% | 37,86%
9. Servicios comunales, sociales y personales 54,92% | 55,58% | 5592% | 56,47% | 57,50% | 57,46% | 57,52% | 57,88% | 58,18% | 59,45% | 59,68%
10. Actividades no bien especificadas y no declaradas 33,06% | 40,95% | 33,70% | 36,83% | 49,38% | 38,52% | 40,61% | 37,24% | 36,12% | 38,35% | 35,10%
Rama de actividad econémica 1997 1998 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
1. Agricultura, caza, silvicultura y pesca 95,42% | 95,26% | 94,08% | 94,38% | 94,76% | 92,65% | 91,83% | 92,17% | 91,87% | 92,80% | 92,22%
2. Explotacion de hidrocarburos, minas y canteras 87,45% | 89,89% | 91,61% | 88,60% | 87,23% | 82,04% | 91,83% | 84,16% | 83,22% | 82,95% | 83,94%
3. Industrias manufactureras 87,45% | 69,85% | 69,38% | 69,37% | 69,43% | 66,33% | 66,14% | 66,82% | 66,69% | 69,35% | 68,12%
4. Electricidad gas y agua 71,17% | 83,12% | 82,93% | 84,53% | 80,34% | 76,46% | 77,14% | 76,08% | 75,62% | 81,44% | 76,11%
5. Construccion 82,00% | 9569% | 96,60% | 9592% | 96,14% | 96,27% | 95,99% | 9596% | 96,00% | 96,09% | 95,45%
6. Comercio al por mayor y al por menor y restaurantes y hoteles 96,35% | 53,71% | 54,52% | 52,96% | 52,20% | 50,20% | 49,81% | 48,87% | 48,82% | 49,54% | 48,39%
7. Transporte, almacenamiento y comunicaciones 56,85% | 90,35% | 91,99% | 91,37% | 91,71% | 91,88% | 92,18% | 89,45% | 87,25% | 90,51% | 90,34%
8. Establecimientos financieros seguros, bienes
inmuebles y servicios prestados a las empresas 89,75% | 57,92% | 61,00% | 62,73% | 59,59% | 62,85% | 63,95% | 64,33% | 64,35% | 63,86% | 62,14%
9. Servicios comunales, sociales y personales 58,59% | 44,44% | 44,08% | 43,53% | 42,50% | 42,54% | 42,48% | 42,22% | 41,82% | 40,55% | 40,32%
10. Actividades no bien especificadas y no declaradas 66,96% | 59,04% | 66,30% | 63,17% | 50,62% | 61,48% [ 59,39% | 62,86% | 63,88% | 61,65% | 64,90%

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza de trabajo. 1997-2007. Cuadro 6.
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HOMBRES

MUJERES

Cuadro A.3: Algunas ocupaciones femeninas y masculinas en Venezuela.

Ocupaciones 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Fabricacion de prendas de vestir, excepto calzado 14,95% | 15,69% | 14,03% | 14,57% | 11,45% | 15,77% | 15,76% | 15,53%
Servicios sociales y otros servicios comunales conexos 28,13% | 28,37% | 28,35% | 29,08% | 27,69% | 28,87% | 28,19% | 28,14%
Servicio domestico 4,82% 3,53% 2,76% 3,25% 2,36% 3,02% 508% | 12,99%
Transporte terrestre 95,57% | 95,60% | 96,05% | 95,39% | 95,66% | 95,70% | 95,22% | 93,14%
Transporte por agua 93,79% | 85,81% | 85,22% | 84,07% | 86,56% | 89,05% | 91,62% | 93,28%

Ocupaciones 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Fabricacion de prendas de vestir, excepto calzado 85,05% | 84,31% | 8597% | 85,43% | 88,55% | 84,23% | 84,24% | 84,47%
Servicios sociales y otros servicios comunales conexos 71,87% | 71,63% | 71,65% | 70,92% | 72,31% | 71,13% | 71,81% | 71,86%
Servicio domestico 95,18% | 96,47% | 97,24% | 96,75% | 97,64% | 96,98% | 94,92% | 87,01%
Transporte terrestre 443% | 4,40% | 395% | 461% | 434% | 430% | 4,78% | 6,86%
Transporte por agua 6,21% | 14,19% | 14,78% | 15,93% | 13,44% | 10,95% | 8,38% | 6,72%

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza de trabajo. 1997-2004. Cuadro 7.
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Cuadro A.4: indice de distribucion femenino. Segregacién horizontal

Rama de actividad econémica 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1. Agricultura, caza, silvicultura y pesca 458% | 4,74% | 592% | 562% | 524% | 7,35% | 817% | 7.83% | 7,99% | 755% | 7,78%
2. Explotacion de hidrocarburos, minas y canteras 12,55% | 10,11% | 8,39% | 11,40% | 12,77% | 17,96% | 817% | 15,84% | 16,20% | 14,08% | 16,06%
3. Industrias manufactureras 28,83% | 30,15% | 30,62% | 30,63% | 30,57% | 33,67% | 33,86% | 33,18% | 32,27% | 30,67% | 31,88%
4. Electricidad gas y agua 17,91% | 16,88% | 17,07% | 1547% | 19,66% | 23,54% | 22,86% | 23,92% | 22,60% | 21,61% | 23,89%
5. Construccion 3,65% | 4,31% | 3,40% | 4,08% | 386% | 3,73% | 4,01% | 4,04% | 3,91% | 460% | 455%
6. Comercio al por mayor y al por menor y restaurantes y hoteles 43,15% | 46,29% | 45,48% | 47,04% | 47,80% | 49,80% | 50,19% | 51,13% | 50,12% | 50,77% | 51,61%
7. Transporte, almacenamiento y comunicaciones 10,25% | 9,65% 8,01% 8,63% 8,29% 8,12% 7,82% | 10,55% | 11,85% | 10,30% | 9,66%
8. Establecimientos financieros seguros, bienes
inmuebles y servicios prestados a las empresas 41,41% | 42,08% | 39,00% | 37,27% | 40,41% | 37,15% | 36,05% | 35,67% | 34,77% | 35,46% | 37,86%
9. Servicios comunales, sociales y personales 54,92% | 55,58% | 55,92% | 56,47% | 57,50% | 57,46% | 57,52% | 57,88% | 57,71% | 58,83% | 59,68%

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza laboral

. 1997 — 2007. Cuadro 7. Célculos propios.
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Cuadro A.5: indice de concentracion

Rama de actividad econémica 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1. Agricultura, caza, silvicultura y pesca 123% | 1,33% | 1,68% | 1,65% [ 1,30% | 1,90% | 227% | 2,10% | 2,02% | 1,82% | 1,76%
2. Explotacion de hidrocarburos, minas y canteras 0,40% | 027% | 015% | 019% | 017% | 022% | 0,12% | 0,26% | 0,28% | 0026% | 0,37%
3. Industrias manufactureras 11,86% | 11,73% | 11,75% | 11,27% | 10,67% | 10,30% | 10,20% | 9,71% | 9,77% | 9,81% | 10,23%
4. Electricidad gas y agua 0,43% | 0,31% 0,32% 0,28% 0,33% | 0,33% 0,32% 0,31% 0,31% | 0,26% 0,28%
5. Construccion 0,92% | 1,06% | 072% | 093% | 084% | 0,77% | 074% | 080% | 081% | 1,15% | 1,14%
6. Comercio al por mayor y al por menor y restaurantes y hoteles 30,21% | 32,88% | 32,92% | 33,58% | 33,15% | 34,78% | 33,39% | 32,08% | 31,92% | 31,50% | 31,58%
7. Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1,92% | 1,76% | 155% | 162% | 153% | 155% | 1,52% | 2,23% | 251% | 223% | 2,17%
8. Establecimientos financieros seguros, bienes
inmuebles y servicios prestados a las empresas 6,48% 6,01% 5,91% 5,07% 574% | 4,69% 4,42% 441% | 437% | 4,63% 5,05%
9. Servicios comunales, sociales y personales 46,28% | 44,40% | 44,90% | 45,30% | 46,09% | 45,20% | 46,65% | 46,76% | 47,21% | 48,10% [ 47,20%

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza laboral

. 1997 — 2007. Cuadro 7. Calculos propios
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Cuadro A.6: indice de segregacion. Segregacién horizontal

Rama de actividad econémica 1997|1998 1999 [ 2000 | 2001 [ 2002] 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
1. Agricultura, caza, silvicultura y pesca -0,87 | -091]-089 | -0,89 | -0,91 | -0,87 | -0,86 | -0,86 | -0,86 | -0,87 | -0,87
2. Explotacion de hidrocarburos, minas y canteras -0,77 | -0,80 | -0,84 | -0,77 | -0,76 | -0,65 | -0,86 | -0,70 | -0,69 | -0,73 | -0,69
3. Industrias manufactureras 0,40 | -022 | -0,21 | -0,22 | -0,26 | -0,19 | -0,18 | -0,21 | -0,23 | -0,28 | -0,25
4. Electricidad gas y agua 0,76 | -0,63 | -0,63 | -0,68 | -0,59 | -0,51 | -0,53 | -0,50 | -0,53 | -0,55 | -0,50
5. Construccion -0,92 | -092| -094] -092]-093]|-094]| -093| -093| -093| -092| -0,92
6. Comercio al por mayor y al por menor y restaurantes y hoteles 037 | 055 | 049 | 057 | 053 | 059 | 061 | 0,67 | 0,62 | 0,68 | 0,71
7. Transporte, almacenamiento y comunicaciones -083 | -081| -084]-08]-085]|-086]|-086]|-081|-078| -081| -0,83
8. Establecimientos financieros seguros, bienes
inmuebles y servicios prestados a las empresas -0,05| 031 | 015 | 005 | 0,13 | -0,05| -0,10 | -0,12 | -0,14 | -0,20 | -0,02
9. Servicios comunales, sociales y personales 114 | 125 | 1,27 | 1,29 | 1,26 | 117 | 1,16 | 1,19 | 1,20 | 1,33 | 1,37

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza laboral. 1997 — 2007. Cuadro 7. Calculos propios.
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Cuadro A.7: indice de distribucién femenino segun grupos principales de ocupacion

Grupo principal de ocupacién 1997 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 [ 2005 | 2006 | 2007
Profesionales, técnicos y personas 56,82% | 58,58% | 59,54% | 61,27% | 61,91% | 61,65% | 62,22% | 63,04% | 63,35% | 62,41% | 63,79%
en ocupaciones afines
Gerentes, administradores, directores 24,53% | 26,45% | 28,15% | 29,73% | 28,37% | 27,02% | 28,67% | 29.42% | 31,05% | 30,25% | 31,79%
y otros funcionarios de categoria directiva
Empleados de oficina y afines 62,68% | 61,18% | 63,95% | 62,01% | 64,13% | 64,53% | 64,04% | 66,61% | 65,24% | 66,55% | 66,34%
Vendedores y personas en ocupaciones
afines 44,18% | 47,92% | 47,26% | 48,96% | 50,42% | 52,00% | 52,09% | 51,61% | 51,39% | 51,85% | 52,11%
Agricultores, ganaderos, pescadores,
cazadores, trabajadores forestales
y personas en ocupaciones afines 400% | 428% | 477% | 433% | 436% | 634% | 699% | 640% | 839% | 651% | 661%
Mineros, canteros y personas
en ocupaciones afines 082% | 421% | 1,72% | 2,79% | 055% | 521% | 031% | 459% | 1,28% | 2,86% | 299%
Conductores de medios de transporte,
comunicaciones y personas

en ocupaciones afines 257% | 297% | 243% | 2,11% | 246% | 2,90% | 250% | 2,48% | 345% | 227% | 2,58%
Artesanos y operarios en fabricas
y trabajadores en ocupaciones afines 14,22% | 15,07% | 15,30% | 14,96% | 14,48% | 15,63% | 16,09% | 15,82% | 1540% | 13,46% | 13,88%
Trabajadores de los servicios,
deportes y diversiones 57,54% | 57,42% | 56,48% | 58,02% | 58,97% | 59,18% | 59,54% | 58,78% | 58,36% | 58,64% | 59,50%

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza laboral. 1997 — 2007. Cuadro 10.

Calculos propios.
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Cuadro A.8: indice de concentracion segun grupos principales de ocupacion.

Segregacion vertical

Grupo principal de ocupacién 1997 1998 1999 2000 | 2001 [ 2002 | 2003 2004 | 2005 | 2006 2007
Profesionales, técnicos y personas 20,30% | 19,12% | 18,73% | 18,72% | 18,63% | 17,24% | 17,77% | 18,79% | 18,82% | 20,44% | 20,67%
en ocupaciones afines
Gerentes, administradores, directores
y otros funcionarios de categoria directiva 311% | 248% | 2,79% 2,58% 2,92% 1,67% | 2,02% 259% | 4,54% | 3,01% 3,16%
Empleados de oficina y afines 16,68% | 15,31% | 14,57% | 13,53% | 13,94% | 12,40% | 11,33% | 11,20% | 11,69% | 12,16% | 12,42%
Vendedores y personas en ocupaciones
afines 23,30% | 25,58% | 26,04% | 26,36% | 25,94% | 28,07% | 27,92% | 27,23% | 25,27% | 25,30% | 24,53%
Agricultores, ganaderos, pescadores,
cazadores, trabajadores forestales
y personas en ocupaciones afines 1,08% | 1,20% | 1,38% | 1,30% | 1,10% | 1,70% | 1,99% | 1,74% | 2,16% | 1,55% | 1,48%
Mineros, canteros y personas
en ocupaciones afines 0,01% | 003% | 001% | 001% | 000% | 001% | 000% | 003% | 001% | 0,02% | 0,03%
Conductores de medios de transporte,
comunicaciones y personas

en ocupaciones afines 0,58% | 0,68% | 057% | 049% | 056% | 065% | 055% | 053% | 076% | 051% | 0,60%
Artesanos y operarios en fabricas
y trabajadores en ocupaciones afines 9,08% | 918% | 896% | 8,78% 8,03% | 811% | 7,94% 7,94% | 7,67% | 7,30% 7,54%
Trabajadores de los servicios,
deportes y diversiones 25,80% | 26,41% | 26,92% | 28,13% | 28,82% | 29,91% | 30,09% | 29,69% | 28,30% | 29,21% | 29,32%

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza laboral. 1997 — 2007. Cuadro 10.

Calculos propios.
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Cuadro A.9: indice de segregacion seguin grupos principales de ocupacion.

Segregacion vertical

Grupo principal de ocupacién 1997 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 [ 2005 | 2006 | 2007
Profesionales, técnicos y personas 1,48 1,55 1,64 1,80 1,72 1,56 1,60 1,70 1,78 1,66 1,82
en ocupaciones afines
Gerentes, administradores, directores
y otros funcionarios de categoria directiva -0,39 -0,35 -0,30 -0,25 -0,34 -0,41 -0,37 -0,34 -0,28 -0,29 -0,25
Empleados de oficina y afines 2,16 1,84 2,18 1,89 1,99 1,90 1,81 2,16 2,02 2,27 2,15
Vendedores y personas en ocupaciones
afines 0,49 0,66 0,61 -1,00 -1,00 0,73 0,72 0,69 0,70 0,78 0,74
Agricultores, ganaderos, pescadores,
cazadores, trabajadores forestales
y personas en ocupaciones afines -0,92 0,92 0,91 0,92 -0,92 -0,89 -0,88 -0,89 -0,85 -0,89 -0,89
Mineros, canteros y personas
en ocupaciones afines -0,98 -0,92 -0,97 -0,95 -0,99 -0,91 -1,00 -0,92 -0,98 -0,96 -0,95
Conductores de medios de transporte,
comunicaciones y personas
en ocupaciones afines -0,95 -0,94 -0,96 -0,96 -0,96 -0,95 -0,96 -0,96 -0,94 -0,96 -0,96
Artesanos y operarios en fabricas
y trabajadores en ocupaciones afines -0,69 -0,68 -0,68 -0,69 -0,72 -0,70 -0,70 -0,70 0,71 0,76 0,74
Trabajadores de los servicios,
deportes y diversiones 1,55 1,43 1,33 1,44 1,40 1,31 1,32 1,26 1,26 1,28 1,35

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza laboral. 1997 — 2007. Cuadro 10. Célculos propios.
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Cuadro A.10: indice de distribucion femenino segln categoria ocupacional. Segregacion vertical

Cateogria ocupacional 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Empleados y obreros 36,25% | 35,86% | 36,35% | 37,01% | 37,72% | 38,52% | 38,95% | 39,85% | 39,08% | 39,27% | 39,33%
Miembro de cooperativa 2,05% 0,79% 1,26% 2,92% 3,31% | 22,25% | 24,06% | 9,93% | 1587% | 19,51% | 18,80%
Trabajador por cuenta propia | 36,09% | 40,11% | 39,21% | 38,79% | 42,26% | 42,90% | 42,35% | 40,89% | 41,77% | 40,74% | 41,66%
Patrono 12,84% | 11,50% | 13,41% | 13,62% | 15,72% | 17,20% | 17,45% | 18,02% | 17,79% | 16,14% | 17,48%
Ayudantes familiares 40,33% | 40,70% | 41,57% | 48,05% | 52,04% | 55,75% | 55,27% | 56,77% | 59,01% | 56,79% | 62,98%

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza laboral. 1997 — 2007. Cuadro 4. Calculos propios.
Cuadro A.11: Indice de concentracion segun categoria ocupacional

Cateogria ocupacional 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Empleados y obreros 65,63% | 59,51% | 58,94% | 57,94% | 57,20% | 55,37% | 54,41% | 59,93% | 61,00% | 62,70% | 62,99%
Miembro de cooperativa 0,07% 0,02% 0,04% 0,12% 0,13% 2,84% 3,58% 0,45% 0,68% 0,95% 0,91%
Trabajador por cuenta propia | 31,49% | 37,26% | 36,62% | 37,74% | 37,52% | 35,52% | 35,82% | 34,29% | 33,41% | 32,48% | 32,47%
Patrono 1,88% 1,62% 1,95% 1,92% 2,90% 2,48% 2,30% 2,33% 2,35% 1,98% 1,97%
Ayudantes familiares 0,94% 1,59% 2,45% 2,28% 2,25% 3,79% 3,90% 2,99% 2,55% 1,90% 1,67%

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza laboral. 1997 — 2007. Cuadro 10. Calculos propios.
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Cuadro A.12: indice de segregacién segln categorias ocupacionales.

Categoria ocupacional 1997 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Empleados y obreros 0,07 0,01 0,02 0,04 0,01 0,01 0,02 0,04 0,01 0,03 0,02
Miembro de cooperativa -0,96 -0,99 -0,98 -0,95 -0,94 -0,54 -0,49 -0,83 -0,70 -0,61 -0,64
Trabajador por cuenta propia 0,06 0,21 0,16 0,12 0,22 0,21 0,17 0,09 0,13 0,10 0,12
Patrono -0,72 -0,77 0,72 -0,72 -0,69 -0,67 -0,66 -0,65 -0,66 -0,69 -0,67
Ayudantes familiares 0,27 0,24 0,27 0,63 0,81 1,02 0,97 1,06 1,27 1,10 1,67

Fuente: INE. Indicadores de la fuerza laboral. 1997 — 2007. Cuadro 10. Célculos propios.
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Cuadro A.13: Bucles del sistema

112]13|4|5]6]7|8]9([10{11]12]|13|14|15|16{17|18]19]|20]|21|22]|23|24|25|26(27|28]|29]|30]31]32]|33|34]|35(36|37|38|39

AN RSN EEEIBEEE B HEEHRHRRERNEREREEEEBEEE
v|jlojojlo|lo|lo|jo|jo|lo|lOo]lO (] o|jlojojo|lo|jo|jo|folo|lo|lo|ojo|lo|lo|lo|jo|lo|lo|lo|lo(o|lo|lOo|lo|O|lO]| -
R E E E EE E E R R E R E E E R R E E E R E E R R E E R E E R R E E E E R E
SUBMODELO VARIABLE 2leldld|li|r|a|d|d|a|ld|d|d|d|a|d|a|dld|r|a|d|a|a|lala|a|ald|ld|alo|a|a|alalalala]e
Marginalidad femenina 416|5[5]6]8]8|10/6|4]6[7]9]9]|1117|5|5[7[5[4]4]4]|5]5]7|6|8[4]4[5]7]7]9]5]5]7]|5]7(39
Pobreza femenina 31514145 7[7]9]5]|3]5|6|8[8|10]6]4]4|6|4|3[3|3[4[4]6]|5]|7]|3]|3|4|6|6[8[4]4]6]4]6]39
IMPACTO FINAL | Variacién pobreza femenina 2|14]13[3]4]6f6]|8]4[2]4]5]|7|7])9]5[3]3]5[3]2]2]2]|3]3|[5]4]|6[2]2]3]|5]|5]7|3]3]5[3]5]39
SALUD Acceso a la salud 0
SALUD Calidad de la salud 0
EDUCACION Educacion 111]1]1 111]2]2]2 212]2 14
EDUCACION Educacion sexual reproductiva 212]2 313]3 111]1 9
EDUCACION Analfabetismo femenino 0
EDUCACION Capital humano 2] 2 3|3 1)1 6
MCDO DE TRABAJO |Nivel de empleo 0
MCDO DE TRABAJO |Informalidad laboral femenina 2|1 4 6 5 7 3 3 4 3 5 3 3|13
MCDO DE TRABAJO |Desempefio laboral 414 5|5 2] 2 3|3 1{1]10
MCDO DE TRABAJO |Capacitacion laboral 0
MCDO DE TRABAJO |Doble jornada laboral 0
MCDO DE TRABAJO |Segregacion ocupacional 1{1 3]13|5(5 414]6[6 2]2 2]12|3]3 2(2]4]4 212|2[2]24
MCDO DE TRABAJO |Diferenciacion salarial 3|2 5 7 6 8 4 4 5 4 6 4 4113
MCDO DE TRABAJO |Ingreso laboral femenino 0
MCDO DE TRABAJO |Divisién sexual del trabajo 1{1 2
GEO-DEMOGRAFICO [Tasa de fertilidad 0
GEO-DEMOGRAFICO [Embarazo precoz 3|3]3 41414 1{1]1 212]2 12
GEO-DEMOGRAFICO [Ruralidad 1] 1|1f1ja]ajaf1]ja)1]r 11
GEO-DEMOGRAFICO [Pobreza de tercera edad 2 1 2
GEO-DEMOGRAFICO |Esperanza de vida 0
INSTITUCIONALIDAD |Institucionalidad 0
INSTITUCIONALIDAD |Perspectiva de género de las politicas publicas 0
DIRECCIONALIDAD |Inflacién 0
DIRECCIONALIDAD |Estrato social 0
DIRECCIONALIDAD |Crecimiento econémico 0
DIRECCIONALIDAD  |Nivel de ingreso real 2 3 2 1 4
DIRECCIONALIDAD |Transferencias 0
DIRECCIONALIDAD |Gasto publico 0
DIRECCIONALIDAD |Precios del petrdleo 0
DIRECCIONALIDAD |Devaluacién 0
CULTURA Acepcion cultural de la maternidad 0
CULTURA Trabajo no remunerado 1f1f1]1 4

Fuente: Calculos propios
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