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A.1. FORMATOS DE LAS LISTAS DE CHEQUEO EMPLEADAS

A.1.1. LISTA DE CHEQUEO DE LA UNIVERSIDAD DE DORTMUND
A continuacion se muestra la adaptacion del formato de la lista de chequeo de la
Universidad Dortmund que se empled para verificar diversos aspectos en los puestos de

trabajos con computadoras

El puesto posee los elementos necesarios para funcionar
adecuadamente

Las superficies son claras y mates

Potenciales accidentes como tropezar y golpearse
Espacio disponible suficiente
Espacio disponible suficiente para accesorios de tareas
Monitor apoyado en el escritorio
Distancia visual a la pantalla y teclado similar

Linea de vision paralela a la ventana

Posee los minimos requisitos ‘

Se adapta a las dimensiones del cuerpo

Posee los minimos requisitos
Se adapta a las dimensiones del cuerpo
El espacio debajo de la mesa permite un facil movimiento

Posee los minimos requisitos

El espacio delante del teclado es suficiente para
descansar las manos

El Mouse esté en el mismo plano de trabajo que el
teclado

Es posible girar e inclinar el monitor facilmente

El tamafio de la pantalla es suficiente

Esta la primera fila de la pantalla al nivel del ojo

La pantalla produce parpadeo

Esta libre de cualquier reflejo o luz intensa

Los caracteres son suficientemente grandes y legibles

El contraste de despliegue entre la informacion en
cémodo
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Los ajustes de la pantalla se pueden modificar facilmente

Es suficiente

Es posible ajustar el nivel de iluminacién
individualmente

La iluminaci6n es causa de reflejos directos o indirectos
Existen medios efectivos de proteccién contra la luz

El ruido afecta la concentracion

La temperatura del ambiente se encuentra entre 21C a
26C

la humedad percibida es comoda

Se puede abrir las ventanas o el mantenimiento del aire se
efectiia con regularidad

Correcci6n con facilidad de los errores al cargar datos
Es posible seleccionar cualquier secuencia de funciones
Esta familiarizado con el sistema de computacion

Se puede encontrar y o comunicarse con colegas
Contenido de trabajo variado
El tiempo asignado es adecuado

Prueba de visién durante los altimos 3 afios

Tabla A.1. Formato de la Universidad de Dortmund empleado.

A.1.2. LISTA DE CHEQUEO DE LA IDENTIFICACION DE PELIGROS DE
HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Para elaborar la lista de chequeo que se muestra a continuacion, se utilizé como
referencia el manual de gerencia y administracion: Salud y Seguridad de Trabajadores
del Sector Salud, publicado por la Pan American Health Organization Regional Office of
the World Health Organization, y la Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo,
publicado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
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Cortadas y Golpes

Caidas al mismo nivel
Caidas de personas a distinto
nivel
Caidas de herramientas a distinto
nivel
Quemaduras
Abrasiones
Radiacidn ionizante
Resbalones, tropezones, caidas
Pinchazos

Enfermedades infecciosas
Contacto con sustancias
peligrosas
Sustancias que no son nocivas al
inhalarse
Sustancias o agentes que puedan
dafiar los ojos

Ruido
Vibraciones
Tluminacion

Incendios y explosiones

Contacto con seres humanos,
animales o vegetales
que representan un riesgo
biolégico
Manipulacién con productos que
puedan causar contaminacion
bioldgica
Area de trabajo en donde hay
hacinamiento de desechos
organicos
Control periodico de los riesgos
bioldgicos

Tabla A.2. Formato de la Universidad de Dortmund empleado.
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A.1.3. FORMATO MBI

A continuacion se presenta e formato utilizado para recabar la informacion

necesaria para aplicar el método MBI:

Me siento agotado emocionalmente por mi
el trabajo
2| Me siento cansado al final de la jornada de
= |, trabajo
Me siento fatigado cuando me levanto por

3 la mafiana y tengo que enfrentarme con
! otro dia de trabajo
4 Comprendo faciimente como se sienten los
L ; pacientes

5 Creo que trato algunos pacientes como si
fuesen objetos
g | Paramitrabajar todo el dia con pacientes
i es un gran esfuerzo
7 Trato muy eficazmente los problemas que
: presentan los pacientes
| 8 Me siento "Destrozado” por mi trabajo

9 Creo que estoy influyendo positivamente
con mi trabajo en la vida de los demas
10| Me he vuelto mas insensible con la gente
| desde que ejerzo esta profesion

1 Me preocupa el hecho de que este trabajo
me esté endureciendo emocionalmente
112 Me siento muy activo
|13 Me siento frustrado en mi trabajo
14| Creo que estoy trabajando demasiado
15 No me preocupa lo que le ocurre a algunos
| pacientes a los que les doy servicio
16 Siento que trabajar directamente con

= pacientes me produce estrés

17 Facilmente puedo crear un clima agradable
con los pacientes a los que le doy servicio

48 | Me siento estimulado después de trabajar

s en contacto con pacientes

19 He conseguido muchas cosas Utiles en mi
. profesion
20 Me siento exhausto

21 En mi profesién trato los problemas

: emocionalmente con mucha calma
22 | Creo que los pacientes que trato me culpan
o de algunos de sus problemas

Tabla A.3. Formato MBI
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A.1.4. FORMATO ISTAS

APARTADO 1
PREGUNTAS RESPUESTAS
Sélo al
Siempre Muchas Veces A:,gw“::s O:ezguna Nunca
1) 2Tienes que trabajar 4 3 2 1 0
muy rapido?
2L distribucion de
2) tareas es irregular y 4 3 7 1 0
provoca que se te
acumule el trabajo?
3) Tienes tiempo de llevar 0 1 2 3 4
al dia tu trabajo?
4) & Te cuesta olvidar los 4 3 2 1 0
problemas del trabajo?
&Tu trabajo, en general,
5) | es desgastador 4 3 2 1 0
emocionalmente?
6) <Tu trabajo requiere que 4 3 2 1 0
escondas tus emociones?
APARTADO 2
PREGUNTAS RESPUESTAS
Sélo alguna
Siempre Muchas Veces AE:::S ovslzgun Nunca

2Tienes influencia sobre
7) |la cantidad de trabajo 4 3 2 1 0
que se te asigna?

&Se tiene en cuenta tu
8) opinioén cuando se te 4 3 2 1 0
asigna tareas?

& Tienes influencia sobre
9) el orden en el que 4 3 2 1 0
realizas las tareas?

10) Puedes decidir cusindo
4 haces un descanso?

Si tienes algiin asunto
personal o familiar,
11) Jpuedes }‘lejar tu puesto 4 3 2 1 0
de trabajo al menos una
hora sin tener que pedir
un permiso especial?

12) & Tu trabajo requiere que
tengas iniciativas?

13 2Tu trabajo permite que
)
aprendas cosas nuevas?
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comprometido con tu
profesién?

;Tienen sentido tus
tareas?

de tu empresa a otras
personas?

APARTADO 3

PREGUNTAS

En estos momentos

;Hablas con entusiasmo

;Estas preocupado/a...

+Te sientes

4

————

4

4

I

RESPUESTAS

Muy

Preocupado

Bastante

preocupado

Mais o
menos
preocupado

Poco
Preocupado

Por lo dificil que seria

caso de qu ete quedaras
desempleado?

encontrar otro trabajo en ¢l 4

Nada

Preocupado

contra tu voluntad?

por si te cambian el

APARTADO 4

PREGUNTAS

21)

margen de autonomia
tienes en tu trabajo?

por si te varian ¢l salario
(que n te lo actualicen, que 4
te lo bajen, que te paguen

en especie, etc.)?

;Sabes exactamente qué

por si te cambian las tareas 4

horario (turno, dias de la 4
semana, horas de entrada y
salida) contra tu voluntad?

RESPUESTAS

Siempre

Muchas Veces

Algunas
veces

VEZ

Sélo algm;_‘

Nunca

22)

tareas son de tu
responsabilidad?

;Sabes exactamente que

23)

;En tu empresa se te
informa con suficiente

antelacion de cambios que
pueden afectar tu futuro?

24)

{Recibes toda la

para realiza tu trabajo

informacion que necesitas 4

25)

de tus compafieros(as)?

;Recibes ayuda y apoyo
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¢Recibes ayuda y apoyo
26) | de tu inmediato(a) jefe 4 3 2 1 0
superior?
¢ Tu puesto de trabajo se
27) | encuentra aislado de tus 0 1 2 3 4
compafieros(as)?
28) En el trabajo, ;sientes que 4 3 2 1 0
formas parte de un grupo?
;Tus actuales jefes
29) |inmediatos planifican bien 4 3 2 1 0
el trabajo?
;Tus actuales jefes
30) iqrnediatos se con_mnican 4 3 2 1 0
bien con los trabajadores y
trabajadoras?
APARTADO 5
PREGUNTA RESPUESTAS
Soy la/el
principal H Hago mas o Bl baon
ago 10 hag,
& Qué parte del trabajo Tl aproximadamente menos una | g4y, hago ninguna o
A ; y hago la 5 cuarta parte i
31) | familiar y domestico la mitad de las do las tareas | (2F2S muy | casi ninguna
hace usted? mayor parte | . as familiares y o puntuales de estas
) de las tareas domésticas familiares y carens
familiares y domésticas
domésticas
4 3 2 1 0
PREGUNTA RESPUESTAS
1
Siempre Muchas Veces Aige:::s S6lo:ezgu A Nunca
Si faltas alglin dia a casa,
¢las tareas domésticas que 3 5 1 0
32) realizas se quedan sin A
hacer?
Cuando estss en la
empresa, ¢piensas en las i@ 3 2 1 0
) tareas domésticas y
familiares?
¢Hay momentos en los que
34) necesitarias estas en la 4 3 5 1 0
empresa y en lacasaala
vez?
APARTADO 6
PREGUNTAS RESPUESTAS
lo al
Siempre Muchas Veces AE:::S = ovaezguna Nunca
Mis superiores me dan el
35) | reconocimiento que 4 3 2 1 0
METEZCo
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En las situaciones dificiles
en el trabajo recibo el 4 3 2 1 0
apoyo necesario

En mi trabajo me tratan
injustamente 0 1 ) 3 4

Si pienso en todo el
trabajo y esfuerzo que he
realizado, el
reconocimiento que recibo
en mi trabajo me parece
adecuado

1.

Tabla A.4. Formato ISTAS.

A.1.5. ENCUESTAS PARA LA VERIFICACION DE ASPECTOS
ESTABLECIDOS EN LA LOPCYMAT

Para verificar algunos aspectos relacionados con la LOPCYMAT, fue necesario

disefiar una encuesta para los trabajadores, la cual se presenta a continuacion:

Encuesta, Trabajadores CDD.

Articulo 53

Usted al inicio de su actividad laboral, fue informado de las condiciones inseguras en las cuales
se va a desenvolver, como por ejemplo: contacto con Sustancias Toxicas, riesgos laborales y los
medio o medidas para prevenirlos?

Usted a recibido algin tipo de formacion tedrica y practica de forma periodica relacionada con su
actividad, para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales?

Cuenta usted con tiempo libre para su recreacion? De ser afirmativa la respuesta pudiera indicar
la duracion del tiempo libre?

Cree usted que esta siendo sometido a condiciones de trabajo peligrosas o inseguras.?
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Por alguna situacién insegura usted se ha visto en la necesidad de abandonar su puesto de
trabajo?

Sabia usted que esta en todo su derecho de denunciar las condiciones que considere inseguras de
trabajo ante el supervisor inmediato, sindicato o comité de seguridad laboral?

Sabe usted a que instituto puede recurrir para denunciar cualquier violacién al medio ambiente de
trabajo?

Se le realizan periddicamente exdmenes de salud preventivos, cuenta con acceso total de los
resultado de los examenes.?

Fue usted afiliado o afiliada por su empleador o empleadora al régimen prestacional de
seguridad y salud en el trabajo.?

Articulo 56
1. A sido usted informado por escrito de los principios de la prevencion de las condiciones
inseguras, tanto al ingresar al trabajo como al producirse alg(in cambio en el proceso laboral?

2. A sido usted informado por escrito de las condiciones inseguras a las que esta expuesta por la
accion de agentes fisicos, quimico, biolégicos, meteorolégicas o a condiciones
Disergonémicas o psicosociales que puedan cansar dafio a la salud?
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3. Podria usted afirmar que cuenta con una absoluta privacidad de las correspondencias y el
libre acceso a todos los datos e informacion referidos a su persona?

A.1.6. FUNDAMENTOS DEL METODO RULA

La adopcion continuada o repetida de posturas penosas durante el trabajo genera
fatiga y a la larga puede ocasionar trastornos en el sistema musculo esquelético. Esta
carga estatica o postural es uno de los factores a tener en cuenta en la evaluacion de las
condiciones de trabajo, y su reduccion es una de las medidas fundamentales a adoptar en
la mejora de puestos.

Para la evaluacion del riesgo asociado a esta carga postural en un determinado
puesto se han desarrollado diversos métodos, cada uno con un ambito de aplicacién y

aporte de resultados diferente.

El método Rula fue desarrollado por McAtamney y Corlett en 1993
(INSTITUTE FOR OCCUPATIONAL ERGONOMICS), para evaluar la exposicion de
los trabajadores a factores de riesgo que pueden ocasionar trastornos en los miembros
superiores del cuerpo: posturas, repetitividad de movimientos, fuerzas aplicadas,

actividad estatica del sistema musculo esquelético.

La aplicacion del método comienza con la observacion de la actividad del

trabajador durante varios ciclos de trabajo. A partir de esta observacion se seleccionan
las posturas y tareas mas significativas, bien por su duracién, bien por presentar una
mayor carga postural. Estas serdn las posturas que se evaluaran.
RULA divide el cuerpo en dos grupos, el grupo A que incluye los miembros superiores
(brazos, antebrazos y mufiecas) y el grupo B, que comprende las piernas, el tronco y el
cuello. Mediante los diagramas de posturas y las tablas asociadas al método, se asignara
una puntuacion a cada zona corporal (piernas, mufiecas, brazos y tronco).

Las puntuaciones a asignar se detallan a continuacion.
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GRUPO A

Posicion
desde 20° de extension a 20° de flexion
extension >20° o flexién entre 20° y 45°
flexion entre 45° y 90°
flexion >90°

Si el hombro esta elevado o el brazo rotado.
Si los brazos estan abducidos.
Si el brazo tiene un punto de apoyo.

Posicion
flexion entre 60° y 100°
flexion < 60° 6 > 100°
Si el antebrazo cruza la linea central del
Si la proyeccion vertical del antebrazo se
encuentra mas alla de la proyeccion vertical

codo

Posicion
Si estd en posicion neutra respecto a

Si esta flexionada o extendida entre 0° y
Para flexion o extension mayor de 15°.

Si esta desviada radial o cubitalmente.
Si existe pronacion o supinacion en rango

Si existe pronacion o supinacion en rango

GRUPO B

Brazo
Puntos
1
2
3
4
A la puntuacion anterior se debe afiadir:
+1
+1
-1
Antebrazo
Puntos
1
2
A la puntuacion anterior se debe afiadir:
+1
cuerpo.
+1
del
Muvjieca
Puntos
1
flexion.
2
L5
3
A la puntuacion anterior se debe afiadir:
+1
+1
medio
+2
extremo
Cuello
Puntos
1
2
3
4

A la puntuacion anterior se debe afiadir...

Posicion
Si existe flexion entre 0°y 10°.
Si esta flexionado entre 10° y 20°.
Para flexion mayor de 20°.
Si esta extendido.

12
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+1 Si el cuello esta rotado.

+1 Si hay inclinacion lateral.
Tronco

Puntos Posicion
1 Sentado, bien apoyado y con un dngulo
tronco-caderas >90°.

2 Si esta flexionado entre 0° y 20°.

3 Si esta flexionado entre 20° y 60°.

4 Si esta flexionado mas de 60°.
A la puntuacion anterior se debe afiadir:

+1 Si hay torsion de tronco.
+1 Si hay inclinacion lateral.
Piernas
Puntos Posicion

1 Sentado, con pies y piernas bien apoyados

1 De pie con el peso simétricamente
distribuido y espacio para cambiar de posicion

2 Si los pies no estan apoyados, o si el peso no
esta simétricamente distribuido

Una vez obtenidas las puntuaciones de brazo, antebrazo y mufieca, se asigna
mediante una tabla una puntuacién global para el grupo A. De la misma manera, se
obtiene una puntuacion general para el grupo B a partir de la puntuacién del cuello, el
tronco y las piernas, mediante la tabla correspondiente.

Las puntuaciones obtenidas se modifican ahora en funcién del tipo de actividad
muscular desarrollada y de la fuerza aplicada durante la tarea. La puntuacion de los
grupos A y B se incrementan en un punto si la actividad es principalmente estatica (la
postura analizada se mantiene mas de un minuto seguido), o bien si es repetitiva (se
repite mas de 4 veces cada minuto). Si la tarea es ocasional, poco frecuente y de corta
duracion, se considera actividad dinamica y las puntuaciones no se modifican.

Para considerar las fuerzas ejercidas o la carga manejada, afiadiremos a los

valores anteriores la puntuacién conveniente segun la siguiente tabla:

0 Si la carga o fuerza es menor de 2 Kg.
1 Si la carga o fuerza estd entre 2 y 10 Kg. y se levanta intermitente
2 Si la carga o fuerza estd entre 2 y 10 Kg. y es estatica o repetitiva.
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2 Si la carga o fuerza es intermitente y superior a 10 Kg.

Si la carga o fuerza es superior a los 10 Kg., y es estética o repetitiva.

3 Si se producen golpes o fuerzas bruscas o repentinas.

La puntuacion obtenida de sumar a la del grupo A la correspondiente a la

actividad muscular y la debida a las fuerzas aplicadas se denomina puntuaciéon C. De la
misma manera, la puntuacién obtenida de sumar a la del grupo B la debida a la actividad
muscular y las fuerzas aplicadas se denomina puntuacién D. A partir de las puntuaciones

C y D se obtiene una puntuacion final global para la tarea que oscilara entre 1y 7,

~ siendo mayor cuanto mayor sea el riesgo de lesion.

Figura A.1. Obtencién de puntuaciones en el método Rula.

El método RULA recomienda diferentes tipos de actuacion en funcién de la

‘puntuacion final:

-Nivel de actuacién 1. Cuando la puntuacion final es 1 6 2 la postura es aceptable.

'-':'Nivel de actuacion 2. Cuando la puntuacion final es 3 6 4 pueden requerirse cambios en
la tarea; es conveniente profundizar en el estudio.

~Nivel de actuacion 3. La puntuacion final es 5 6 6. Se requiere el redisefio de la tarea; es

r
necesario realizar actividades de investigacion.
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-Nivel de actuacién 4. La puntuacién final es 7. Se requieren cambios urgentes en el
puesto o tarea.

A partir de las puntuaciones de cada apartado y de la puntuacion global, el
evaluador es capaz de detectar posibles problemas ergonémicos y priorizar las

necesidades de redisefio de la tarea o puesto de trabajo.

Finalmente se establecio un codigo de colores, utilizando como referencia la

norma COVENIN 4004, para identificar el nivel de riesgo que representa la actividad

Postura Aceptable

Puede Requerir Cambios. Estudio mas

2
profundo
3 Se debe redisefiar la tarea
4 Se requieren cambios urgentes

Tabla A.5. Identificacion del Nivel de Riesgo de la Actividad Evaluada con el RULA, de acuerdo a un
Cddigo de Colores. Fuente: Elaboracion Propia.

" A.1.7. FUNDAMENTOS DEL METODO NIOSH

Los sobreesfuerzos o la repetitividad en el levantamiento y manejo de cargas
estan asociados a la aparicion de trastornos lumbares. La ecuacién de Niosh (National
Institute for Occupational Safety and Health.1981) pretende identificar las causas y

evaluar los riesgos de aparicion de dichos trastornos de una manera sistemética.

El método parte de proponer un peso limite maximo que en condiciones dptimas
- 10 produciria trastornos lumbares en la mayor parte de la poblacién (LC). Dicho limite

maximo se ve afectado por las condiciones del levantamiento (duracién de la tarea,

15
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frecuencia de levantamiento, distancia horizontal de agarre, altura de la carga en origen
y destino...) obteniéndose un peso méximo recomendado para e€sa tarea (RWL;
recommended weight limit). Se calcula ademas un indice de riesgo asociado al
levantamiento (LL; lifting index) como el cociente entre el peso de la carga levantada y

el limite de peso recomendado.

La ecuacién de Niosh revisada en 1994 es:
RWL=LC-HM-VM-DM-AM-FM-CM
LI = Peso de la carga levantada / RWL
Si el peso de la carga €s superior al limite de peso recomendado, LI tomara un valor
superior a 1. En general se pueden considerar tres intervalos de riesgo:
e SiLies menor o igual a 1 la tarea puede ser realizada por la mayor parte de los
trabajadores sin ocasionarles problemas.
e Si LI estd entre 1 y 3 la tarea puede ocasionar problemas a algunos trabajadores.
Conviene estudiar el puesto de trabajo y realizar las modificaciones pertinentes.
e SiLI es mayor o igual a 3 la tarea ocasionara problemas a la mayor parte de los

trabajadores. Debe modificarse.
A.1.7.1. Los Factores de la Ecuacion

Los factores de la ecuacion de Niosh varian entre 0 y 1, de tal manera que hacen
disminuir el limite de peso recomendado (RWL) en funcion de lo alejadas que estén las
condiciones de levantamiento de las ideales. Las condiciones 6ptimas de ]levantamiento
se dan cuando éste se produce sin giros del tronco (en el plano sagital), izando la carga
menos de 25 cm, con buen agarre y si €S realizado ocasionalmente y en la posicion
estandar de levantamiento. Esta postura estandar de levantamiento S¢ da cuando la
distancia (proyectada en un plano horizontal) entre el punto agarre y el punto medio
entre los tobillos es de 25 centimetros y la vertical desde el punto de agarre hasta el
suelo de 75.

Es necesario recordar que en la aplicacion del método, todas las medidas deben

ser expresadas en centimetros.
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1 Punto medio entre los

d' agarres de la carga -
2 Proyeccion del punio! sobre
> al plana honzontal >

3 Punto media entre los tobilios

1’ 4 Proyeccion del punto 3 sobre
@l plano horzortal

W=7T5cm

o 4 tesm 2
Figura A.2. Posicion estandar de levantamiento
- * LC—Constante de carga
Su valor es habitual es de 23Kg, aunque puede variarse en funcion de los sujetos objeto
de estudio.
® HM - Factor de distancia horizontal

Penaliza los levantamientos en los que la carga se levanta alejada del cuerpo.
v HM=25/H

Donde H es la distancia proyectada en un plano horizontal, entre el punto medio
entre los agarres de la carga y el punto medio entre los tobillos. Se tendra en cuenta que:
n v Si H es menor de 25 cm., HM toma el valor de 1

v Si H es mayor de 63 cm., HM toma el valor de 0

Una forma alternativa de calcular H a la medicion directa es estimarla a partir de
| la altura de las manos medida desde el suelo (V) y de la anchura de la carga en el plano

sagital del trabajador (w). Para ello consideraremos:

si V3 25cm H=20+w/2

si V <25cm H=25+w/2

: ® VM - Factor de altura

- Penaliza levantamientos que empiecen en posiciones muy bajas o muy elevadas.
VM = (1-0,003* V-75)
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Como ya se ha definido, V es la distancia entre el punto medio entre los agarres

de la carga y el suelo medida verticalmente. Podemos comprobar que en la posicion

estandar de levantamiento el factor de altura vale 1, puesto que V toma el valor de 75. Se

tendra en cuenta que:
Qi V > 175 ¢cm, VM tomara el valor de 0
e DM - Factor de desplazamiento vertical
Penaliza los levantamientos en los que el recorrido de la carga es grande.
DM = 0,82 +4,5/D

Donde D es la diferencia, tomada en valor absoluto, entre la altura de la carga al inicio

del levantamiento (V1) y al final del levantamiento (V2).
D=V1-V2

Consideraremos que:

Si D<25c¢cm, DM toma el valor de 1, D no podré ser mayor de 175 cm

e AM - Factor de asimetria
Penaliza los levantamientos que requieran torsion del tronco.
Si en el levantamiento de la carga ésta empieza 0 termina su movimiento fuera
del plano sagital medio, diremos que se trata de un levantamiento asimétrico.
AM = 1-(0,0032 *A)

Donde A es angulo de giro (en grados sexagesimales) que debe medirse como se

muestra en la figura 2.

Consideraremos que:
Si A > 135°, AM toma el valor de 0

Plano sagital

0 3
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e FM - Factor de frecuencia
Penaliza elevaciones realizadas con mucha frecuencia, durante periodos
prolongados o sin tiempo de recuperacion. Las elevaciones por minuto se mediran sobre
periodos de 15 minutos.

La duracion de la tarea puede obtenerse de la siguiente tabla:

1'2 veces el tiempo de
menor de 1 hora Corta

trabajo
mayorde 102 0’3 veces el tiempo de
Moderada )
horas trabajo

mayor de 2-8 horas Larga

Tabla A.6.. Tiempo de Recuperacion de acuerdo a la duracion de la Tarea.

e CM - Factor de agarre
Penaliza tareas en las que la carga se agarra con dificultad.
El factor de agarre puede obtenerse en la tabla siguiente a partir del tipo y de la
altura del agarre.

A.1.7.2. TIPO DE AGARRE

Tipo de Agarre Factor de Agarre
v<T75 v?3*75
Bueno 1.00 1.00
Regular 095 1.00
Malo 0.90 0.90

Control significativo de la carga en el destino
Habitualmente la parte mas problematica de un levantamiento es la inicial, el

inicio del levantamiento, pues es en éste donde mayores esfuerzos se efectiian. Por ello
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levantarla. Esto suele suceder cuando la carga debe ser depositada con exactitud, debe
mantenerse suspendida durante algin tiempo antes de colocarla, o el lugar de colocacion
tiene dificultades de acceso. Cuando esto ocurre diremos que el levantamiento requiere
control significativo de la carga en el destino. En estos casos se deben evaluar ambos
gestos, el inicio y el final del levantamiento, aplicando dos veces la ecuacion de NIOSH
seleccionando como peso maximo recomendado (RWL) el mas desfavorable de los dos
(el menor), y como indice de carga (LI) el mayor. Por ejemplo, tomar cajas de una mesa
transportadora y colocarlas ordenadamente en el estante superior de una estanteria
requiere un control significativo de la carga en el destino, dado que las cajas deben

colocarse de una manera determinada y el acceso puede ser dificil por elevado.

A.1.7.3. Tareas Simples y Tareas Miltiples

Cuando el trabajador realiza varias tareas en las que se dan levantamientos de
cargas, se hace necesario el calculo de un indice compuesto de levantamiento para
estimar el riesgo asociado a su trabajo.

Una simple media de los distintos indices daria lugar a una compensacion de
efectos que no valoraria el riesgo real. La seleccion del mayor indice no tendria en
cuenta el incremento de riesgo que aportan el resto de las tareas.

NIOSH recomienda el célculo de un indice de levantamiento compuesto (ILC), cuya

férmula es la siguiente:

M
ILC=ILT +Y  AILT;
]

con: E AILT; = (ALT(F, +F; ) - ILT,(Fy)) + (ALT:(F) +F; +F3 ) - ILT(F; +F3)) + ...
=

we H(ILT(F1 +F2 +F3 +...4Fn )- ALTn(F1 +F2 +F3 +..+F(n-1) )

Donde:
v ILT1 es el mayor indice de levantamiento obtenido de entre todas las tareas

simples.
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¥ ILTi (Fj) es el indice de levantamiento de la tarea i, calculado a la frecuencia
de la tarea j.
v' ILTi (Fj +Fk) es el indice de levantamiento de la tarea i, calculado a la
frecuencia de la tarea j, mas la frecuencia de la tarea k.
El proceso de calculo es el siguiente:
L Célculo de los indices de levantamiento de las tareas simples (ILTi).
. iI Ordenacion de mayor a menor de los indices simples (ILT1,ILT2 ,ILT3 ...,ILTn).
1. Calculo del acumulado de incrementos de riesgo asociados a las diferentes tareas
simples.
Este incremento es la diferencia entre el riesgo de la tarea simple a la frecuencia
de todas las tareas simples consideradas hasta el momento incluida la actual, y el riesgo
de la tarea simple a la frecuencia de todas las tareas consideradas hasta el momento,

menos la actual (ILTi(F1+F2+F3 +...+Fi)-ILTi(F1+F2+F3+..+F(i-1)).

Los resultados de la aplicacion del método se evaluaran segin el siguiente cédigo de

colores.

La tarea puede ser realizada por la mayor parte de los
trabajadores sin ocasionarles problemas.

Trivial Menores a 1

La tarea puede ocasionar problemas a algunos
1-3. trabajadores. Conviene estudiar el puesto de trabajo y
realizar las modificaciones pertinentes.

La tarea ocasionard problemas a la mayor parte de los
trabajadores. Debe modificarse.

Cddigo de colores para la evaluacion de los resultados del método NIOSH.

Intolerable Mayores a 3

A.1.8. ANALISIS DE DISCONFORT

Con la finalidad de complementar la informacién recabada, se disefié una

‘€ncuesta que permite identificar las molestias que sienten los empleados en diferentes
‘momentos del dia. En ella se puede observar, mediante una escala de intervalo, el grado
de molestia del trabajador o trabajadora en diferentes partes del cuerpo. Adicionalmente,

S€ muestran datos de interés como: edad, antigiiedad en el cargo y horas laborales; que
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pueden influir en las condiciones presentadas por el trabajador. A continuacion se

presenta el formato que fue aplicado a los trabajadores:

Nombre

Edad

Estado Civil
Escolaridad

Soltero Casado Viudo Otro
Basica Bachillerato TSU Universitaria

Antigiiedad en la empresa

Antigiiedad en el cargo

Horario laboral

MAPEO DE INCOMODIDADES EN LOS ULTIMOS 12 MESES: Marque con una x el valor de
molestia que sienta, siendo 0 el valor que representa la menor molestia y 10 el valor que representa la
molestia mayor.

1. ¢;Siente alguna molestia al levantarse en las mafianas?

st [ NO [

Ojo 0 10
Cabeza 0 10
Cuello 0 10
Hombres 0 10
Brazos 0 10
Codos 0 10
Antebrazos 0 10
Muiieca 0 10
Manos 0 10
Espalda alta 0 10
Espalda media 0 10
Espalda baja 0 10
Cadera 0 10
Nalgas 0 10
Muslos 0 10
Rodillos 0 10
Pantorrillas 0 10
Tobillos 0 10
Pies 0 10
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2. ;Siente alguna molestia al finalizar la jornada laboral?

s [0 No O

Ojo 0 10
Cabeza 0 10
Cuello 0 10
Hombres 0 10
Brazos 0 10
Codos 0 10
Antebrazos 0 10
Mufieca 0 10
Manos 0 10
Espalda alta 0 10
Espalda media 0 10
Espalda baja 0 10
Cadera 0 10
Nalgas 0 10
Muslos 0 10
Rodillos 0 10
Pantorrillas 0 10
Tobillos 0 10
Pies 0 10
3. ;Siente alguna molestia al acostarse en las noches?
st [ NO [
Ojo 0 10
Cabeza 0 10
Cuello 0 10
Hombres 0 10
Brazos 0 10
Codos 0 10
Antebrazos 0 10
Mufieca 0 10
Manos 0 10
Espalda alta 0 10
Espalda media 0 10
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Espalda baja

0 10
Cadera 0 10
Nalgas 0 10
Muslos 0 10
Rodillos 0 10
Pantorrillas 0 10
Tobillos 0 10
Pies 0 10

Tabla A.7. Formato Andlisis de Disconfort.
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o X Muy grave 88 47 4136
40 X
T X
i X
8 X
M X
45 X
.46 X Muy grave 88 47 4136
47 X
i X
49 X
_ 50 X
i X
52 X
1 X Grave 50.5 47 23735
2 X Leve 12.5 47 587.5
3 X Leve 12.5 47 587.5
4 | x
5 | x
6 X
7 X
8 X
9 X
E 10 X Grave 50.5 47 23735
n | x
12 X Leve 12.5 47 587.5
13 | x
14 X
5 | x
16 | x
17 X
18 | X
19 | x
20 | x

Tabla B.1. Resultados de los aspectos evaluados segiin los lineamientos de la LOPCYMAT en las dreas
comprendidas por el alcance de la tesis.
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‘Tabla B.1. Cont. Resultados de los aspectos evaluados segun los lineamientos de la LOPCYMAT en las
dreas comprendidas por el alcance de la tesis.
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Leve 8 12.5 41 37632 154,291,200.00
Grave 15 50.5 41 37632 1,168,755,840.00
Muy Grave 3 88 41 407,328,768.00

Tabla B.2. Estimacion de la sancion segin los lineamientos de la LOPCYMAT en las dreas comprendidas
en el alcance de la tesis.

Corto Crear un servicio propio de seguridad y salud en el trabajo, segiin
Plazo los lineamientos de la presente ley y su reglamento.

Corto

Blazo Crear un Comité de seguridad y salud laboral 46

Informar a los trabajadores al inicio de su actividad laboral de las

condiciones en que se va a desarrollar, la presencia de sustancias .

toxicas en el drea de trabajo, de los dafios que las mismas puedan
causar y de las medidas de prevencion.

Entregar a los trabajadores informacion teérica y practica,
suficiente y adecuada en forma periddica, para la ejecucion de las
Corto actividades inherentes a su cargo en cuanto a la higiene y
Plazo seguridad laboral.

Participar en la vigilancia, mejoramiento y control de las
condiciones y ambiente de trabajo, en la prevencion de los
accidentes y enfermedades ocupacionales, en el mejoramiento de
las condiciones de viday programas de recreacion.

Realizarles peridédicamente examenes de salud a los trabajadores. 10

Informar por escrito a los trabajadores de los principios de la
prevencion de las condiciones inseguras o insalubres, tanto al
ingresar al trabajo como al producirse algiin cambio en el proceso 56 3
y en el uso de equipos de proteccion personal cuando estos se
requieran.

Informar a los trabajadores y al comité de higiene y salud laboral
de las condiciones inseguras a los que estan expuestos por la
accion de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, meteoroldgicos, 4
condiciones disergonomicas y psicosociales que puedan causar
dafio a la salud.

Corto
Plazo
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Informar por escrito al Instituto Nacional de Capacitacion y
Recreacion de los trabajadores, de los programas desarrollados 6
para la recreacion y utilizacion del tiempo libre.
Elaborar, con la participacion de los trabajadores el programa de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa, las politicas, 7
compromisos y los reglamentos relacionados con la materia.
Notificar al Instituto Nacional de prevencion, Salud y Seguridad
laboral con caracter obligatorio, las enfermedades ocupaciones, as
lesiones de trabajo y cualesquiera otras condiciones patolégicas
que ocurriesen en el ambito laboral.
Llevar un registro actualizado de las condiciones de prevencion,
seguridad y salud laborales, asi como de recreacion y utilizacion 12
del tiempo libre.
Mediano Organizar y mantener los servicios de seguridad y salud en el
Plazo trabajo previstos en la LOPCYMAT.
Asegurar que los trabajadores contratados disfruten de las mismas
condiciones y medio ambiente de trabajo y de los equipos 57
necesarios de proteccion personal.
Garantizar la identificacion, documentacion, evaluacion y el
control de las condiciones de trabajo existentes en el ambiente 62
laboral.
Garantizar que el proyecto, construccién, funcionamiento,
mantenimiento y reparacién de los medios, procedimientos y
puestos de trabajo, debe ser concebido, disefiado y ejecutado con 63
estricta sujecion a las normas, criterios técnicos y cientificos
aceptados en materia de seguridad, higiene y ergonomia.
Registrar todas las sustancias que por su naturaleza, toxicidad o
condicion fisico-quimico que pudieran afectar a la salud del
trabajador. Dicho registro debera especificar grado de 65
peligrosidad, medidas de prevencion, asi como medidas de
emergencia y tratamiento medico correspondiente.

11

15

Mediano
Plazo

Mediano
Plazo

Largo
Plazo

Largo
Plazo

Tabla B.3. Acciones correctivas en funcion a los incumplimientos por parte de la empresa segun la

LOPCYMAT.
Leve 2 12.5 41 37632 135004800
1 50.5 33 37632 62713728
Grave
4 50.5 41 37632 311668224
| Muy Grave 0 88 41 37632 0

Tabla B.4. Monto a reducir segun las propuestas determinadas.
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No Cumple
No Aplica
Cumple

No Cumple

Cumple

No Cumple

No Cumple

La edificacion posee los medios de
escape apropiados, con la
capacidad suficiente para desalojar |
o llevar a un lugar seguro la carga
ocupacional en el tiempo de
desalojo.

1.1

Toda escalera de escape esta libre
de obstaculos, no permitiéndose a
través de ella el acceso a ningiin
tipo de servicios, ni acceder a la
misma a través de éstos, tales
como basura, cocina, electricidad,
limpieza, gas y puertas de
ascensores.
Todos los niveles de la edificacion
quedan comunicados entre si
mediante sistemas de escaleras o
rampas. Bt i i |
El giro de las puertas y de las
principales de la edificacion se
realiza en sentido de la
evacuacion.
No se consideran como medios de _ : :
1.5 | escape los ascensores ni las X X X X X | X
escaleras mecdnicas.

La edificacion dispone en una de

sus fachadas y a lo largo de la \
16| misma, de una franja de espacio X X X X X X
exterior para el acceso de los
vehiculos bomberiles.

La anchura minima del espacio
para vehiculos bomberiles es de 5
m y permite el estacionamiento de
los mismos a una distancia no
mayor de 10 m de la fachada del
edificio.
La capacidad del espacio es capaz
de permitir una sobrecarga en peso
producida por la mayor unidad
bomberil.

12

13

14

17

18
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No Cumple

No Aplica

Cumple

No Cumple

No Aplica

Cumple

No Cumple
No Aplica
Cumple
No Cumple
No Aplica
Cumple
No Cumple
No Aplica

La edificacién posee un juego de
planos de uso bomberil con la
mformacion grifica necesaria, el
cual esta adyacente al tablero
central de control.

Todo elemento estructural situado
en el interior de un sector de
incendio o contenido en alguno de
los elementos compartimentados
del mismo, es resistente ante el

| fuego por un periodo de tiempo
igual al que se exija a dichos
__|elementos compartidores.

Para el dimensionamiento de los
medio de escape se consideran los
valores de densidad de ocupaci6n
[ [ [ablecidos.

E!_B!stzntes al fuego con una
Tesistencia minima de dos horas.

El cerramiento que confina la
escalera de escape resiste dos
horas al fuego.

No estd permitido que las puertas
abran directamente sobre la huella
de los escalones.

Los descansos de las escaleras de
escape forman un angulo de 90° 6
180° entre los planos verticales de
contrahuella.

El ancho minimo de 1a huella es de
0,28 m y la altura maxima de la
contrahuella 0,17 m. Se mantienen
las medidas constantes.

Los tramos de las escaleras no
tienen mas de 15 escalones
continuos sin descanso.

Todas las escaleras de escape
tienen un ancho no menor a 1,20
m.
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No Cumple

No Cumple

No Cumple

No Aplica

Los pasamanos de las escaleras de
escape son de un material
resistentes al fuego y con un ancho
igual o mayor de 1,20 m hasta un
ancho no mayor de 2,40 m. y en
ambos lados de la escalera.

Los extremos de los pasamanos no
tienen puntas salientes o cortantes.

Las barandas o pasamanos ofrece
la mayor seguridad posible a las
personas y su alturaes de 1 m,
tomado a partir del vértice anterior
de la huella y la tabica.

Los descansos de la escalera tienen |

sus dimensiones iguales a las de
las escaleras.

Las puertas de escape tienen el
ancho no menor de 0,90 m.

|

Las puertas y los restantes
elementos de cierre en la caso de
que sirvan como medio de
evacuacion permiten su apertura
manual bajo cualquier condiciéon y
tiene un sistema de retorno
automatico que garantiza que la
Ppuerta se mantenga normalmente
cerrada.

Los pasillos de escape son
continuos construido de piso a
techo y tienen el ancho que se
especifica para cada tipo de
ocupacién pero no menor de 1,50
m.

Los pasillos no tienen ningin
elemento que funcione como
obstéaculo (bebederos, puertas que
dan al pasillo y cualquier objeto) o
en el caso de que exista esta
empotrado en la pared o nichos.

33




mmAb CATOLICA
N BELLO

ESCUELA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

Anexo B: Norma Covenin

Cumple
No Cumple

No Aplica

No Cumple.

No Aplica

Cumple

No Cumple

No Aplica
~ Cumple

No Cumple

No Aplica

Cumple
No Cumple

No Aplica

=

| Las salidas de emergencias estan

ubicadas en direcciones opuestas
tan lejanas una de l1a otra como sea
| posible.

La salida de emergencia tiene un

| ancho no menor a 0,90 m y la
|altura no es menor de 1,90 m.

Los medios de escape estén

4 | iluminados bien sea artificial o

_| maturalmente.

Los medios de escape tienen un

5 | Sistema de iluminacién fijo el cual

S€ activa si se presenta un fallo

| eléctrico.

El tiempo de alumbrado continuo
Por cada punto de iluminacién de
emergencia contemplado en el

% | punto anterior es de minimo 90

minutos y su nivel de iluminacion

|anivel de piso no es menor de 10
| LUX.

| Todos los medios de escape estan

seflalizados adecuadamente
mediante letreros, sefiales
luminosas colocadas a una altura
10 mayor de 2,10 m y otra a 0,50

_| m medidos desde el piso.

La uni6n entre losa y las fachadas
impide la propagacién del fuego de

| una planta superior a través de tal

unién, durante un tiempo igual al
de la resistencia al fuego exigida a
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No Cumple

No Cumple

No Aplica

Cumple

No Cumple

No Aplica ; _

Cumple
No Cumple

No Aplica

9.1

El niimero minimo de salidas debe
ser de una por cada nivel para
edificaciones con altura menor o
igual a 25 m. y/o 4rea bruta por
nivel menor o igual a 750 m2.

9.2

El nimero minimo de salidas debe
ser de dos en cada nivel para
edificaciones con altura mayor a
25 m. desde el nivel principal de
acceso a las unidades bomberiles
y/o drea neta por planta mayor a
750 m2.

9.3

Estén ubicadas lo mas alejadas
entre si.

94

La distancia de recorrido a la
salida mas cercana es de 33 m.

95

El ancho depender de la carga
ocupacional indicado en la tabla 8,
pero nunca menor a los valores
estipulados.

Nimero minimo: deben ser dos
para cualquier nivel

Ubicacién: deben estar ubicadas
lo mas alejada posible entre si de
forma tal, que desde cualquier
punto sean accesibles en dos 0 mas
direcciones diferentes.

Ancho: Depender de la carga
ocupacional y debe ser el indicado
en la tabla 10, pero nunca menor
que los valores minimos
estipulados.

Deben ser no mayor de 30 m.,
desde la puerta de cualquier
habitacion a la salida
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_ Cumple
_No Cumple_

No Aplica

Cumple

No Cumple
No Aplica
Cumple
No Cumple
No Aplica
Cumple
No Cumple
No Aplica
Cumple
No Cumple
No Aplica
Cumhie
No Cumple
No Aplica

En las dreas de servicio para areas

" | brutas menores de 100 m2 debe
| existir una (1) salida por nivel

En las areas de servicio para areas

| brutas mayores de 100 m2 debe

éiﬂstlr dos (2) salida por nivel

En la Ira seccion del medio de
€scape se evitardn desniveles y en

| caso de haberlos, se salvaran con

fampas que no excedan del 5% de

| pendiente y provista de pasamanos

en ambos lados

Debe tenerse en cuenta el tamafio
de las camillas en toda la via de

| escape de manera de permitir el
_j cruce o giro de las mismas.

Cuando la via de escape atraviese
€spacios abiertos como salas de

- | €spera, vestibulos, etc. deben
1

‘mantenerse un trazado expedido y

|reforzarse los sefialamientos.

| Cuando los elementos delimitantes

de la via de escape sean moviles,
se deben fijar solidamente a las

paredes, pisos o techos.

| Sila via es exterior y se encuentra

al borde de las terrazas o
desniveles, ira dotada de barandas

alejadas de fachadas que presenten
huecos.

En el caso de que no se utilicen
rampas, su pavimento sera de
material antirresbalante y estard

dotado de pasamanos de ambos
lados.

Cada nivel del edificio debe estar
dividido en por lo menos dos
sectores de incendio, y ninguna de
sus dimensiones sobrepasar los 45
m. de longitud
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No Cumple

No Cumple

No Aplica

Cumple
NoCumple |

No Aplica

Cumple
No Cumple

No Aplica

Cada sector de incendio debe tener
por lo menos dos salidas
alternativas protegidas por puertas
cortafuego.

Las salidas alternativas de un
conjunto de sectores no deben
desembocar a un mismo sector de
forma de evitar el bloqueo de
ambas salidas por un incendio

12.
10

La primera secci6n de la via de
escape debe poseer un vestibulo de
independencia, que coincidira con
el sector de incendio y que debe
tener espacio suficiente para alojar
una camilla

12.
1

Los vestibulos de ascensores
deben estar alojados como
vestibulos de independencia.

2
12

Las puertas de los vestibulos de
independencia estaran dotadas de
brazos hidraulicos

12.
13

Todos los ascensores que tengan el
tamafio adecuado para alojar
camillas, independiente del
nimero de pisos del edificio,
deben ser preferenciales.

12,
14

Los ambientes considerables como
areas de pacientes no evacuables,
se ubicaran en zonas adyacentes a
fachadas, alcanzables por
vehiculos de elevacion de
bomberos (max. altura 25 m.),
dichos ambientes ademas deben
estar presurizados, ser sectores de
incendio y tener instalaciones
adicionales a las que normalmente
sirven a los pacientes recluidos, de
manera de dar refugio a otros
enfermos en caso de emergencia.
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Los ductos de basura, ropa sucia,
deben ser resistentes al fuego y
estancos de humo, sus paredes
- internas con materiales de facil
15 | limpieza, las bocas de acceso a X X X X X X
cada nivel deben estar disefiadas |
de forma tal que impidan en su
apertura la salida de llama en caso
de incendio.
12. | Deben poseer planta eléctrica de .
16 | emergencia. X & = ; 5
g |=|alelels|s|es S| x|
2I2|2I8|&| R |B|K|&| 9 |& wm]“w’

Tabla B.5. Resultados de los Aspectos Evaluados segiin la NCV 810: 1998.

1 por cada 60 personas

Puerta de salida o hasta tres (3) niveles por encima o por
debajo del nivel de salida.

1 por cada 100 personas

Escaleras

1 por cada 100 personas

Rampas, pasillos.

1 1/2 por cada 2 unidades de escalera

Puertas de niveles por encima del tercer nivel

1 por cada 100 personas del nivel de
salida, mas 1 1/2 unidades por cada 2
unidades de escalera o rampa

mas 1 1/2 unidades por cada 2 unidades
de escalera de niveles por debajo del
nivel de salida

de niveles por encima del nivel de salida,

Puertas que dan al exterior de la edificacién

Tabla B.6. Ancho de las Salidas de las Edificaciones de Oficinas.
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1 e T et Puertas del nivle de salida o hasta 2 niveles por encima o
Bl Gaua PEIEONES por debajo del nivel de salida

1 por cada 75 personas Escalera
1 1/2 por cada 2 unidades de escalera | Puertas de niveles por encima de su nivel.

Tabla B.7. Ancho de las Salidas de Hospitales.

Para edificaciones de un solo Se considera el 4rea bruta de toda la planta y este valor se multiplica por la

nivel o con un solo uso densidad de ocupacién

Para edificaciones de un solo | Se considera el drea bruta de cada uso y este valor se multiplica por la densidad
de ocupacion de cada uso, sumandose al final cada uno de estos resultados.

Se considera el area bruta del piso de mayor area, y este valor se multiplica por la
densidad de ocupacién que le corresponda segiin el uso.

Se considera el area bruta del piso de mayor area y de mayor densidad de
ocupacion y se multiplican estos valores entre si, segin el uso.

nivel y varios usos

Para edificaciones de varios
niveles y un solo uso

Para edificaciones de varios
niveles y varios usos

Tabla B.8. Criterios. Cdlculo de la Carga Ocupacional.

Viviendas multifamiliar 1/19.
Oficinas 1/10.
1/0,28 Sitios de espera
Sitios de Reunién 1/0,65 Salas de Baile-Discotecas
1/1,40 Restaurante
Hoteles 1/19.
Hospitales 1/12 Ar?a de Habitaciones
1/24 Area de Consulta
Establecimientos Penales 1/11,2
Ancianatos 1/19.
. 1/2 Aulas
Bducacionales 1/5 Talleres de Oficio
1/3,3 Guarderias con Camas
Comerciales 1/3.
Industriales 1/10.
Almacenes o Depésitos 1/3.
Estacionamientos de vehiculos 1/100.

Tabla B.9. Densidad de Ocupacion Segiin el Uso.
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ntinuacion se presenta una tabla donde se puede observar el porcentaje de

miento de cada aspecto evaluado en la norma, de acuerdo al piso.

| Generales 64
Escaleras de escape 82
; Puertas de escape 82
Pasillos de escape 100
Salidas de emergencia 50
[luminacion 100
| Sefializacion 0
| Fachada 100
| Generales 64
Puertas de escape 50
. | Pasillos de escape 100
| Salidas de emergencia 100
| Thuminacion 100
Sefializacion 100
Fachada 0
Segiin Tipo de Oficina 100
Segiin clinica, ambulatorio, etc
Salidas de emergencia 100
| Distancia de recorrido 67
| Condiciones Generales 13
Generales 64
Escaleras de escape 82
| Puertas de escape 82
Pasillos de escape 100
| Salidas de emergencia 50
i Iuminacion 100
- | Sefalizacion 0
‘ ‘ﬁachada \ 100
' Ee%\m Tipo de Oficina \ 60
- | Scgin clinica, ambulatorio, ete \
- [Salidas de emergencia 1 33
| Distancia de recorrido ! 67
| Condiciones Generales L 13
= - | Generales 64
- | Escaleras de escape 82
[ Puertas de escape 82
| Pasillos de escape 100
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| Salidas de emergencia 50
| lluminacién 100
| Sefializacion 0
Fachada 100
Segiin Tipo de Oficina 60
| Segiin clinica, ambulatorio, etc
alidas de emergencia 33
Distancia de recorrido 67
Condiciones Generales 13
enerales 64
Escaleras de escape 82
| Puertas de escape 50
| Pasillos de escape 100
{ Salidas de emergencia 50
luminacion 100
Sefializacion 0
achada 100
Segun Tipo de Oficina 60
Generales 45
| Escaleras de escape 50
| Puertas de escape 82
| Pasillos de escape 100
alidas de emergencia 0
| Hluminacion 100
| Sefializacion 0
achada 100
egun Tipo de Oficina 20

Tabla B.10. Evaluacién de la Norma 810. Porcentajes en cada aspecto evaluado.
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El simbolo basico deberd tener la forma y X
proporciones que se indican en la Figura B.1.

Simbolo: Color negro X
1.2.3 | Fondo: Color Amarillo X
1.2.4 | Leyenda: Color Negro X

El simbolo basico deberad ser colocado en un
sitio visible y legible desde una distancia segura
21 segun lo establecido en la NCV 187 y X
" | garantizando el cumplimiento de la NCV 2259
y sus medidas deberan estar en proporcién con
las del objeto material que se ha se sefializar,

El simbolo basico podra ir acompanado de
inscripciones y otros simbolos cuando sea necesario
indicar un peligro para sefialar la naturaleza del
3.1 |origen y tipo de la radiacion, los limites del espacio | X
afectado y otras indicaciones del mismo género,
siempre que no dificulten la comprension del simbolo

bésico.
Se deberan limitar las inscripciones y simbolos
30 adicionales a los adoptados por las X
" | organizaciones internacionales para cada uso
especifico
No total de Aspectos A e N

"% Totalde Aspectos (857 0 | 143
Tabla B.11. Resultados de los Aspectos Evaluados segiin la NCV 96: 1992..

Figura B.1. Simbolo de Radiacion Ionizante
El 15 de febrero de 2007, en Viena. Austria, la International Atomic Energy Agency

(IAEA) y la International Organization for Standardization (ISO), anunciaron la nueva

sefial de advertencia publica acerca de los peligros de las radiaciones ionizantes:

Figura B.2. Nuevo Simbolo de Radiaci6n Ionizante. Estandar [SO #21482.
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1.1

La lampara de emergencia posee una sefial
luminosa independiente de color verde, la cual
indica la presencia en la lampara, de su
alimentacién externa. Esta sefial estd marcada
clara y visiblemente con la inscripcion
“OPERACION NORMAL”

1.2

La lampara tiene una sefial luminosa independiente
de color rojo, que indica cualquier falla que ocurra
en la bateria de la lampara. Esta sefial estd marcada
clara y visiblemente con la inscripcion “CARGA
BAJA”

1.3

La lampara tiene un lugar accesible, un dispositivo
(interruptor momentaneo) para provocar la
ausencia de ac. y verificar su perfecto
funcionamiento, para ello se apagan la sefial de
color verde y se enciende la de color rojo.

Tabla B.12. Resultados de los Aspectos Evaluados segun la NCV 1472: 2000.
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Los detectores tienen una construccién adecuada
1.1 | de forma tal que en todo momento se garantice X
su operacion y mantenimiento.

Las partes metalicas del detector son de un
1.2 | material resistente a las condiciones ambientales | X
tales como: corrosién, humedad y polvo.

13 Todo detector esta provisto de dispositivos de
| fijacién adecuados.

Los detectores contienen elementos auxiliares
1.4 |Para comandar otros circuitos tales como: X
anunciadores remotos, control de puertas, control
de presurizacion u otros.

Ningun detector contiene elementos extrafios a
1.5 | su disefio original tales como pintura, X
decolorantes y otros

Los detectores instalados no presentan
1.6 .
abolladuras, golpes u otros deterioros.

La empresa que instal6 los detectores ofrecié una

garantia escrita sobre el equipo contra defectos
21 de fabricacion e instalacion por un periodo de un X
" | afio, de igual manera garantiza la existencia de
partes componentes por un periodo no menor de
5 afios.

El propietario de la edificacion donde se instalen
sistemas de deteccion realizé un contrato de
inspecci6n y mantenimiento continuo con la
2.2 | empresa instaladora u otra similar, para realizar X
la inspecci6én y mantenimiento de los sistemas
como minimo una vez al afio dependiendo del

tiﬁ de detector i de su ailicaci(m especifica.

Los detectores de calor puntuales estan fijados al
techo a una distancia no menor de 15 cm. de las

3.1 X

paredes adyacentes, o sobre las paredes a una

distancia entre 15 y 30 cm. desde el techo.

La garantia ya se vencio.

Tabla B.13. Resultados de los Aspectos Evaluados segiin la NCV 1176:1980.
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| La codificacion debe colocarse al inicio y al

final de la tuberia, inmediatamente antes y
después de cada pared o muro que atraviese,
antes o después de uniones por bridas,

| vélvulas y otros.

[ Las tuberias deben pintarse con el color

basico de identificacion como se establece en
la Tabla B.18, para areas contaminadas se

| debe tomar la prevision de que la pintura

seleccionada sea inerte al agente

_| contaminante.

| Toda tuberia debe llevar codificaciones seglin

el tipo de fluido que conduce, segun lo

_| establecido en la Tabla B.19.

Toda tuberia debe llevar una leyenda que

identifique el fluido que conduce.

El texto de la leyenda debe ser el nombre
completo del fluido en castellano, en el caso
del vapor debe indicarse si es saturado o

_| sobrecalentado.

Se dice que no aplica debido a
que no tiene una inscripcion.

La leyenda debe pintarse sobre el color
bésico y la misma debe ser de color blanco o
MNELro para contraste. En tuberias de diametro
menores a 5 cm., donde se dificulte pintar la
leyenda, esta debe colocarse sobre ldminas
metalicas o plasticas, colgadas o adheridas

| con abrazaderas.

Las letras de 1a leyenda deben ser de un
tamafio adecuado al didmetro de la tuberia de
forma tal que permita facilidad de lectura.

Cuando las tuberias estén ubicadas por
encima o por debajo de la linea de visién
normal, las leyendas deben colocarse por
encima o por debajo de la linea central

_ | horizontal de la tuberia.

Teniendo en cuenta el diametro exterior a la
tuberia, el ancho de color de la franja del
color bsico y el del anillo debe ser como se
establece en la Tabla B.18.

Para aquellos casos en los cuales se requiera
identificar el fluido con mas de 1 anillo de
diferentes colores, estos se colocaran uno a
uno a continuacion del otro siempre en el

_| extremo del color basico
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En los casos en los cuales se requiere
identificar el fluido con mas de un anillo del
1.92 mismo color, estos deben estar separados por
una franja de color basico, la cual debe tener
un ancho 1/10 del ancho del anillo segin lo
indicado en la tabla B.17.

Para los casos donde la codificacion no
requiera el uso de anillos se toma como

1.9.3 | dimensién del color base la suma del ancho X
del color base mas el del anillo establecido en
la tabla B.17.

El sentido del movimiento del fluido debe
1.10 indicarse con flechas pintadas de blanco o
negro para contraste, antes o después de la
codificacion

El tamafio de la flecha debe ser proporcional
1.10.1 | al diametro de la tuberia de forma tal que sea X
facilmente visible

la tuberia utilizada para proteger el cableado
1.11 |eléctrico debe tener la codificacion sefialada X
en la Tabla B.19.

la dimensiones de los anillos y del color
1.11.1 | basico son aquellas establecidas en la Tabla X
B.17.

1.11.2 |las leyendas deben pintarse de color amarillo X

El color bésico de la tuberia debe

All corresponder a aquel designado al cilindro
“"" | que contiene el fluido, segin la tabla 1 de la
NCV 1706 a la tabla B.20 de esa norma

Las dimensiones de la codificacion deben
cumplir con lo establecido en el punto 1.1 de
esta norma, en lo referente a su colocacion y
al ancho del color basico (véase tabla B.20).
En los tramos de la tuberia que no presenten
obstaculos intermedios (paredes, tabiques,
muros, etc.) la codificacién debe realizarse
cada 10 mts. Para el caso del gas anestésico
cada color ocupar la mitad de la longitud
especificada.

En aquellos tramos de tuberia que atraviesan
Al3 ambientes contaminados, la pintura X
™ | seleccionada debe ser inerte al agente
contaminante.

Al2
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Al4 La codificacion debe llevar una leyenda que
incluya:

Un rombo que identifique el riesgo segin el
tipo de fluido (combustible, oxidante,
A.1.4.1 | corrosivo, radiactivo, etc.). Tal y como se X
muestra en la tabla de placas de identificacion
NCV 2670. Ver figura B.20

El nimero de las naciones unidas de

Al42 identificacién del fluido precedido de las

letras N.U. segun las paginas amarillas o &
azules de la NCV 2670
A.1.4.3 | El nombre completo del fluido en castellano X
AlS La leyenda debe cumplir con los puntos 1.6, X
© 7 | 1.7 y 1.8 de esta norma
La identificacion del sentido del movimiento
A.1.6 |del fluido debe cumplir con los puntos 1.10 y X
1.10.1 de esta norma
~ No total de Aspectos 1]15]10
% Total de Aspectos - |3.857,7|385

Tabla B.14. Resultados de los Aspectos Evaluados segin la NCV 253:1999.

DIAMETRO EXTERIOR ANCHO COLOR BASE, A ANCHO DEL ANILLO, B

em pulg. cm pulg. cm pulg.
0<Ds<5,08 0<Ds2 15,24 6,00 5,08 2,00
508<D<10,16 2<D<4 22,85 9,00 7,62 3,00
10,16<Ds 15,24 4<D=<6 3048 12,00 10,16 4,00
1524 <D<254 6<D<10 45,72 18,00 15,24 6,00
254<D<508 10<D=<20 60,96 24,00 20,32 8,00
508<D<762 20<D=x30 76,20 30,00 25,40 10,00
762<D<1143| 30<D<45 o 9144 36,00 30,48 12,00

Tabla B.15. Medidas del Ancho del Color Base y del Anillo de acuerdo al Didmetro de la Tuberia.
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Agua

Verde

Otros Vapores

Gris Plateado

Aceites vegetales, animales y

minerales liquidos combustibles Marrén
inflamables
Gases inertes e inflamables Amarillo
Acido Anaranjado
Alcalis Violeta
aire Azul
Residuos en fermentacién y aguas Negro
Productos fermentables Gris Oscuro
Vacio Gris Claro

Agua para el combate de incendios

Rojo

Fluido eléctrico

Negro

Tabla B.16. Color Bdsico de Identificacion de Fluidos.

Agua Potable Verde Azul
il Agua Residual Verde Negro
Agua Condensada Verde Amarillo
Agua Salada Verde Anaranjado
Agua radiactiva Verde Negro y Violeta
Agua Contra Incendios Rojo Rojo
Vapor de Agua Verde Gris Plateado
Aceites Vegetales o Animales Verde Dorado
Aceites Mgaerales Qtros Liquidos Maiieoe Roaadd
ombustibles
Acido Concentrado Anaranjado Amarillo
Cabeza y Cola de Destilacion Negro Marrén
Alcohol Etilico en Destilerias Marron Azul
Alcohol Desnaturalizado Marron Verde
Producto Destilable Marrén Anaranjado
Liquidos Inflamables Marrén Amarillo
Gas Inerte Amarillo Gris Plateado
Fluido Eléctrico Negro Rojo H

Tabla B.17. Color Bdsico en Identificacion de Fluidos con Anillos.

Oxigen

[0}

Oxido Nitroso

Gas Anestésico (Mezcla
Oxigeno-Nitroso)

Vacio Médico

Tabla B.18. Color Bdsico para Tuberias que Conduzcan Fluidos Medicinales.
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1.1 |El tablero central de control supervisa y controla

sus circuitos internos y de lineas externas de los X
dispositivos de deteccion de alarma.

1.2 | El tablero central de control contiene los equipos y
dispositivos necesarios para recibir, convertir y
emitir las sefiales de averias, alarma previa y
alarma general en forma audible y visible.

1.3 | El tablero central de control acciona funciones
auxiliares.

1.4 | El tablero central de control contiene en su parte
frontal los dispositivos necesarios para silenciar,
probar, reponer o indicar cualquier operacion
normal o anormal en los circuitos internos o en las
lineas exteriores. Estos dispositivos estan
debidamente montados en uno o varios gabinetes
que brinden la rigidez y proteccion necesaria. El
dispositivo de la sefial de alarma general es de
acceso indirecto, para evitar que sean manipulados
por personas no autorizadas.

1.5 | Ninguna parte eléctrica esta puesta a tierra,
excepto partes del circuito o de los equipos que
intencionalmente estén puestos a tierra, para
proveer deteccion de fallas a tierra o circuitos de X
proteccion. El tablero de control estd disefiado de
una forma tal que no dependa de ninguna
conexion a tierra para operar normalmente.

1.6 | El tablero central de control opera normalmente
con valores de tension entre el 85% y el 110%del | X
valor nominal de alimentacion.

2.1 | Las seiiales audibles de averia son distintas a las
de alarma general y se manifiestan mediante el
funcionamiento continuo de un dispositivo de
sonido. Una sefial audible de averia es comiin a
varios circuitos o zonas supervisadas.

2.2 |La sefial de averia también se evidencia mediante
una sefial visible. La sefial visual de averia indica
la ubicacidén, zona donde ésta se origina, y existe X
al menos un indicador visible color &mbar o
amarillo.

2.3 | La seiial de averia es silenciada desde el tablero
central mediante un dispositivo, siempre y cuando
sea transferida la indicacion de averia a un
indicador visible adyacente, y éste se mantiene
encendido hasta que el dispositivo de silenciar la
sefial audible sea regresado a su posicién normal.

49




-

UNIVERSIDAD CATOLICA
ANDRES BELLO

—
ESCUELA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

Anexo B: Normas Covenin

m—

Las sefiales audibles de alarma previa son distintas
a las sefiales audibles de averia y son manifestadas
mediante el funcionamiento continuo de un
dispositivo de sonido. Una sefial de alarma previa
€s comun a varios circuitos o zonas supervisadas.

La

sefial audible no funciona

La seffal audible de la alarma previa es silenciada
desde el panel de control a través de un
dispositivo, pero esto transfiere la sefial a un
indicador visible, el cual se mantiene encendido
mientras el dispositivo mantenga la accion de
silenciar la alarma previa.

La sefial de alarma previa se manifiesta en forma
visible y ésta no es anulada hasta que desaparece
el motivo que la origino.

La sefial visible de alarma previa indica la
ubicacion o zona donde ésta se origina y existe al
menos un indicador visible color rojo.

Los dispositivos principales de alarma previa estan
ubicados en el tablero de control, pero pueden
existir dispositivos adicionales en otros lugares.

La sefial de alarma previa acciona la sefial de
alarma general en forma automatica. El lapso de
tiempo est4 seleccionado desde 0 (cero) segundos
(disparo inmediato), hasta un tiempo determinado.

37

Un corto circuito en las lineas de deteccién de un
sistema discreto (convencional) dan una sefial de
alarma y una interrupcion en las mismas da una

sefial de averia.
4.1 | Los dispositivos audibles de alarma general

emiten dicha sefial repetidas veces con un tono
ascendente, comenzando con una frecuencia de
600 Hz y finalizando en 1100 Hz, con una
duracion de 2,6 segundos y un intervalo de 0,4
segundos entre ciclos de tono, con una tolerancia
para ambos de (+/-) 5%.

42

El indicador visible de alarma general es el mismo

el de la alarma previa.

Jd

Tabla B.19. Resultados de los Aspectos Evaluados segin la NCV 1041:1999.
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| Dependiendo de la naturaleza de sus | X
L.1.1 | actividades, debe ubicarse en sitios que no
ofrezcan riesgos a terceras personas

1.2.1 | Local
Las dimensiones en el laboratorio se deben X
establecer tomando en cuenta las operaciones
1211 | @ realizar en el mismo. En ningln caso la
altura debe ser menor de tres metros, medida
desde el piso hasta la parte inferior del techo
o cielo raso

El tipo de piso y paredes del laboratorio debe | X
determinarse en funci6n del tipo de trabajo
que en el se realizara, y cuando aplique debe
1212 | ser de un material liso, antirresbalante, no
poroso, impermeable, libre de ranuras y los
dngulos de las esquenas céncavos ©
redondeados.

En el caso de laborar trabajadores X
discapacitados, se debe prever la satisfaccion
12.13 de sus necesidades en funcién de su
discapacidad, de acuerdo con lo establecido
en las NCV de accesibilidad de las personas
| al medio fisico

_1.2.2 | Mobiliario

los mesones de trabajo deben ser de disefio X
simple, construidos de un material liso, no
1221 | Pporoso, impermeable, libre de ranuras,
resistentes al fuego y a los productos
utilizados en el laboratorio, y ubicados de
manera tal que permitan su ficil limpieza

la distancia o espacio libre de trabajo entre | X
1222 e
dos mesones debe ser como minimo 1,20 m.

El ancho de los mesones debe ser tal que el
operario pueda realizar sus labores con
1223 | comodidad y en caso de poseer controles de
llaves, valvulas y otros, estos deben estar
ubicados dentro del espacio de alcance fécil

1.2.3 | Salidas
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1.2.3.1

Cada laboratorio debe tener como minimo
dos salidas, ubicadas entre si a una distancia
tal que permita la evaluacién oportuna del
personal, estas deben conducir a pasillos,
escaleras o fuera del edificio, y disponer de
ventanillas de un material resistente que
permita la visibilidad en ambos sentidos

1232

En general los medios de escape deben
cumplir con lo establecido en la NCV 810

1.2.4

Instalaciones

1.24.1

las tuberias de servicio (agua, vapor, aire, gas,
electricidad, etc.) deben identificarse segin el
codigo de colores establecidos en la NCV
253\

1242

Desde el disefio del laboratorio se debe
proveer el medio de recoleccién y/o drenaje
deben instalarse de forma tal que evite el
efecto sifon

1.2.4.3

se debe incluir en el disefio del laboratorio,
los mecanismos de interrupcion de los
servicios, a fin de disminuir el riesgo de
incendio y explosion.

1244

Las tuberias de servicio y drenaje, deben
tener las especificaciones y materiales
adecuados a la clase de sustancia a
transportar.

1245

Con todos los aparatos eléctricos que no estén
instalados en forma permanente y cuya
tension nominal sea inferior a la tensién
nominal de la linea, debe emplearse un
transformador reductor de tensién. En todo el
caso el medio de proteccion debe cumplir con
lo establecido en la NCV 200

1.2.4.6

Desde el disefio de las areas y en cuanto a los
niveles de iluminacion, se debe cumplir con
lo establecido en la NCV 2249

1.2.4.7

El disefio del sistema de wventilacion del
laboratorio debe cumplir con lo establecido
en la NCV 2250, con énfasis en el sistema de
extraccién de contaminantes, el cual debe ser
independiente del sistema de ventilacion,
asegurandose que su carga esté lo mas alejada
posible de cada toma de aire fresco.

A pesar que no cumple con
éste punto, se considera que no
necesario debido a que en el
laboratorio no se genera
contaminacién
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12.4.8

Todas aquellas operaciones que puedan
producir vapores toxicos o compuestos
inflamables u odorificos, deben realizarse
bajo una campana de extraccién o por medio
de ventilacion local por extraccion.

1.2.49

En todos los casos de debe evitar la
recirculacion en el sistema de aire
acondicionado del laboratorio, debido al
riesgo de toxicidad y explosion, se debe
entonces hacer énfasis en los sistemas de
control de contaminante que pueden ser
lanzados al exterior.

Existe recirculacion, sin
embargo se considera que no
existe ningin riesgo de
toxicidad o explosion.

1.2.5

Areas complementarias

12.5.1

Desde el disefio de los laboratorios se debe
contemplar un lugar fuera de las areas de
trabajo del mismo donde el personal pueda
comer 0 Conversar.

1252

Las 4reas para archivo y almacenamiento
deben estar separadas entre si del area de
trabajo, ademas cumplir con lo establecido en
la NCV 2250

12.6

Sistemas y equipos de seguridad e higiene

1.2.6.1

Desde el disefio del laboratorio se debe
considerar la ubicacion de los equipos de
socorrismo y proteccion personal requeridos
de acuerdo a los riesgos derivados de los
materiales usados en el mismo

12,62

Los gabinetes o estantes especiales para
almacenar sustancias quimicas que necesiten
ventilarse  continuamente, deben estar
provistos de un sistema de extraccién
independiente de los otros sistemas y
funcionar las 24 horas del dia.

1.2.6.3

Sobre la base de riesgo existente se debe
disefiar e instalar un sistema de proteccion
contra incendio segiun lo establecido en la
NCV 283

1.2.6.4

Desde el disefio y de acuerdo a un andlisis de
riesgo, en aquellos laboratorios donde se
utilice o manipulen sustancias quimicas se
deben considerar duchas de seguridad y/o
lavaojos. Es recomendable colocarlos
proximos a la puerta de acceso o en el pasillo
a una distancia no superior a 15 m. de la
fuente de riesgo.
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El laboratorio debe contar con un programa
de Higiene y seguridad Industrial, elaborado
segiin la NCV 2260, y un plan de control de
131 Emergencia segin lo establecido en la NCV
2226, de acuerdo con la legislacion
venezolana vigente sobre la materia. Ambos
deben ser del conocimiento de todo el
personal.

El programa de Higiene y Seguridad X
Industrial implantado debe permitir la
132 | vigilancia permanente de los factores de
riesgo asociados a las actividades propias del
laboratorio

Se debe contar con manuales de operacién de

los equipos y procedimientos seguros de
133 S .
trabajo, incluyendo los aspectos de seguridad
y proteccion para la salud.

Se deben realizar periédicamente simulacros X
134 |de emergencia utilizando los equipos
respectivos.

En todo laboratorio se debe disponer del X
inventario actualizado de los productos y
1.3.5 | sustancias quimicas utilizadas, asi como de
las hojas de informacién de productos
quimicos de las mismas.

Se debe mantener accesible en todo momento
los procedimientos de emergencia y las
medidas de seguridad. En los procedimientos
1.3.6 | de emergencia se debe incluir los nimeros
telefénicos de al menos cuerpo de bomberos,
guardia nacional, defensa civil, clinica y
hospitales, policia, entre otros.

Todos los accidentes y enfermedades X
ocupacionales deben ser reportados segun la
legislacion vigente a las autoridades Hasta los momentos no ha sido
13.7 competentes. Una vez que se identifiquen los necesario reportar ninguna
factores de riesgo que produjeron el dafio, se enfermedad o  accidente
debe realizar los correctivos necesarios que ocupacional.

no permitan la ocurrencia de eventos
similares.

En el laboratorio se debe mantener un X
13.8 registro, con la respectiva clasificacion y
estadistica de os accidentes de trabajo segin
E lo establecido en la Norma Venezolana 474.
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Para controlar los factores de riesgo en el
laboratorio, se debe llevar a cabo un andlisis
1.4.1.1 | de los mismos que permita poner en practica
medidas adecuadas de proteccion y control, y
elaborar un plan de emergencia.

Con relacion al socorrismo en las empresas, X
14.12 | en cuanto aplique, los laboratorios deben
cumplir con lo establecido en la ncv 3478.

Debe disponerse en el laboratorio de X
1.4.13 | materiales absorbentes no combustibles
especificos para las sustancias que se
manipulen.

Se debe colocar un plano de la edificacion X
14.14 | Parauso bomberil, préximo al tablero central
de control segiun lo establecido en la NCV
1642.

En cada dependencia se deben colocar sefiales
que permitan advertir los peligros presentes y
14.15 |Su naturaleza, por ejemplo> materiales
inflamables, agentes patdgenos, alta tension,
riesgos mecanicos, segin lo establecido en la
NCV 187

Todas las personas que ingresen al laboratorio
deben cumplir las normas establecidas de
conducta: estar consciente en el trabajo que se
14.16 realiza asi como en los potenciales peligros,
tener cuidado al abrir y cerrar las puertas del i
laboratorio, no fumar en las instalaciones, no i
consumir ni manipular alimentos dentro del |
laboratorio, entre otros.

Todo equipo debe mantenerse en buenas
condiciones de operacién e inspeccionado
regularmente de acuerdo a las
1.4.1.7 : -
recomendaciones del fabricante.
Adicionalmente los equipos de proteccién
personal deben estar debidamente rotulados.

los equipos de proteccion
personal no se encuentran
rotulados

Se debe garantizar que las condiciones X
14.18 méximas permisibles de las sustancias
quimicas en los lugares de trabajo, no
sobrepasen las establecidas en la NCV 2253.
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Antes de realizar cambios en los puestos,
equipos o procedimientos de trabajo se debe
realizar el analisis de riesgo correspondiente,
notificando al personal y estableciendo las
acciones correctivas necesarias en el
programa de higiene y seguridad industrial y
en le plan de control de emergencias. Una vez
realizado los cambios se debe verificar el
analisis de los riesgos.

En aquellos casos del laboratorio que X
involucre riesgos de explosion y radiaciones
ionizantes, se debe cumplir con le programa
de proteccion radiologico establecido en la
NCV 3299.

Para el traslado de recipientes en el X
laboratorio se debe utilizar el medio mas
adecuado que garantice al integridad de los
mismos, asi como considerar la posible
incompatibilidad entre ellos.

Todos los embases deben ser debidamente | X
etiquetados y rotulados, de forma tal que se
identifique de manera inequivoca su
contenido

Los trabajos en los que se desprendan X
vapores, humo, polvos o agentes nocivos,
deben realizarse en cabinas o armarios bajo
presion negativa, provistos de sistemas de
extraccion dotados de los respectivos filtros
acordes a los agentes presentes.

Los sistemas de extraccion para la remocién
de los contaminantes, as{ como para el control
de los compuestos inflamables y odoriferos,
deben operarse y mantenerse de manera tal
que se garantice su eficiencia

Equipos de proteccion personal

Cuando se requicra el uso de equipos de
proteccién personal y/o ropa de trabajo, se
debe dar un adiestramiento adecuado a todos
los wusuarios. Dichos equipos deben
mantenerse en  perfectas  condiciones
operativas, segun los lineamientos de la
empresa o las especificaciones del fabricante.
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Se debe seleccionar el equipo de proteccion
personal en funcion de los factores de riesgo
inherentes al puesto de trabajo segun lo
establecido en la NCV 2237

Asegurarse que las ropa y los equipos de | X
proteccion personal sean los adecuados a las
condiciones del laboratorio, asi como
garantizar su provision y uso. La vestimenta
de proteccion al igual que los equipos deben
permanecer en el drea cuando termine la
jornada de trabajo. El uso de los equipos de
proteccion personal no debe considerarse
como un sustituto de la implementacién de un
trabajo seguro.

Debe hacerse uso de batas de laboratorio de | X
acuerdo a los riesgos derivados de los
materiales usados en el mismo. Se
recomienda el uso de las batas que se pueden
quitar ficilmente

Deben usarse permanentemente lentes de X
proteccion en el area del laboratorio. Estos
deben seleccionarse de acuerdo a las tarea
que se realice y siguiendo lo establecido en la
NCV 955. Se debe considerar el uso de
equipos de proteccion ocular especiales (por
ejemplo lentes) cuando se manipulen
materiales peligrosos o cuando se esté
trabajando muy cerca con este tipo de
materiales.

Debe considerarse el uso de equipos de X
proteccion  adicional como  pantallas,
especialmente cuando se trabaje con fluidos
criogénicos, recargas de gas, presurizaciones,
liquidos corrosivos y cuando se lleven a cabo
procesos de combustién donde pueda existir
el riesgo de explosion o implosion

No se recomienda el uso de lentes de contacto | X
en el laboratorio
Deben seleccionarse y utilizarse | X
adecuadamente el tipo de guante cuando se
realicen operaciones riesgosas de tipo
eléctrico, quimicos temperaturas externas y
otros.
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El calzado de proteccion debe ser cerrado,
antirresbalante, impermeable y seleccionarse
de acuerdo a los riesgos derivados de los
materiales y procesos utilizados en el
laboratorio.

1.42.10

Deben utilizarse los equipos de proteccién
auditiva cuando se trabaje con herramientas y
equipos que puedan generar ruidos con
niveles iguales o superiores a los limites de
exposicion establecidos en la NCV 1565.

1.42.11

Debe proveerse al personal de mantas contra
el fuego y el calor, en aquellas areas donde
sea necesario.

14212

Cuando exista riesgo de exposicion real o
potencial a contaminantes inhalables se debe
utilizar el equipo de proteccion respiratoria
con las caracteristicas y  requisitos
establecidos en la NCV 1056

1.42.13

El uso de cascos de proteccion es obligatorio
cuando exista el riesgo de caida de objetos

1.4.2.14

En funcion del tipo y dimensiones del
laboratorio, y para casos de aplicaciones de
rescate donde se manipulen  sustancias
toxicas deben proveerse equipos de
proteccion respiratoria especiales indicados
en la NCV 1056, ubicados en sitios
estratégicos y usados por  personas
entrenadas.

En general se debe disponer de los
implementos de proteccion para cualquier
actividad que asi lo requiera debido a la
exposicion a algun factor de riesgo

Saneamiento Bdsico

Los derrames deben recolectarse o limpiarse
de inmediato y completamente, y disponerse
de forma adecuada.

Se debe prever la separacion e las dreas
destinadas al cambio de ropa.

aquellas areas de la piel que entren en
contacto con sustancias quimicas,
independiente de la concentracion en la que
se encuentren las mismas, debe lavarse de
forma inmediata.
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B La ropa de trabajo debe lavarse separa del | X
1434 | resto de la ropa, y de manera tal que no
constituya un factor de riesgo para terceros.

1.44 | Manejo de Desechos

La generacion, recoleccién, rotulacion,
almacenamiento, transporte y disposicion de
1441 | los desechos generados en laboratorios debe
realizarse de acuerdo en lo establecido en la
normativa legal que rige la materia.

Todo trabajador que manipule desechos del | X
1442 laboratorio, serd igualmente beneficiario de
todas las disposiciones contempladas en estas
normas.

En funcién de su tipo, todo laboratorio debe | X
1443 | estar dotados de recipientes adecuados para la
recoleccion de desechos.

Se recomienda la segregacion de los desechos X
1.44.4 | generados en funcion de sus caracteristicas
fisicas y quimicas.

Los recipientes que sirvan de contenedores | X
para desechos deben ser debidamente
14.4.5 | identificados. Segin lo establecido en la NCV
3060, y mantenidos en un lugar seguro hasta
tanto sean retirados al lugar de tratamiento

i/o disiosicién.
1.5.1 Solventes

_1.5.1.1 | Mantener alejada cualquier fuente de ignicién | X
15.12 | No utilizar liquidos inflamables para | X
enjuague.
Para su disposicion final hacer cumplir con lo | X
1.5.1.3 | establecido en la legislacion o normativa
vigente

1.5.2 | Cargas electrostaticas

1.5.3 | Productos explosivos

1.54 | Gases comprimidos

1.5.5 | Materiales peligrosos
A toda persona que ingrese como trabajador X

al laboratorio, se le debe realizar una historia
21 médico-ocupacional y un examen completo
de pre-empleo que incluya la parte analitica,
orientado de acuerdo a los riesgos a los cuales
va a estar expuesto

| | |
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La evaluacion periddica del estado de salud
de los trabajadores debe realizarse en un
lapso que dependera de la naturaleza del
29 trabajo y de la toxicidad de las sustancias de
que se trate, y que no podra ser superior a un
ano. Los resultados de esta evaluacion debe
hacerse del conocimiento de dichos

trabajadores.
La evaluacion clinica, las pruebas analiticas, X
el diagnéstico todos los aspectos

relacionados con el estado de la salud de los
trabajadores del laboratorio debe realizarse de
acuerdo

Cuando un trabajador y el empleador declaren X
24 terminada la relacion de trabajo, por la causa
que fuera, a éste se le debe garantizar un
examen completo de post - empleo.

El empleador debe establecer y mantener un X
25 registro actualizado para cada trabajador
sujeto a vigilancia médica, y mantenerlo por
un lapso de 15 afios como minimo.

Se deben efectuar evaluaciones del estado de | X
salud de los trabajadores cuando: el
26 | trabajador desarrolle signos y/o sintomas
asociadas con las sustancias a las cuales
pueda estar expuesto en el laboratorio

El trabajador o supervisor inmediato debe X
suministrar informacion al médico de la
empresa relativa a los siguientes aspectos:
nombres de las sustancias peligrosas a la que
el trabajador se expone con mayor frecuencia
2.7 | incluyendo la hoja de informacion de
productos quimicos, tiempo y frecuencia de
exposicion de dichas sustancias, descripcion
de las condiciones bajo las cuales ocurre la
exposicion, incluyendo datos cuantitativos si
existen o estan disponibles.

El médico debe informar al trabajador sobre
los resultados de la consulta o de los
28 | examenes médicos a que fue sometido, asi
como de cualquier condicién que pueda

requerir examenes o tratamientos adicionales.
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Todo trabajador que se desempefie en el
laboratorio, debe ser informado y entrenado a
través de un programa de mejoramiento
continuo, al menos sobre aspectos Como:
3.1 naturaleza de los factores de riesgo a los
cuales esta expuesto, uso y mantenimiento de
los equipos de proteccién personal,
incluyendo la  proteccion  respiratoria,
cedimientos adecuados de trabajo.

Tabla B.20. Resultados de los Aspectos Evaluados segtin la NCV 2340-1:2001.
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todo tipo de ocupacién deberan instalarse
POs o sistemas de deteccion, alarma y extincion
incendios portédtiles o fijos, automaticos o
ales, de acuerdo a la naturaleza del riesgo
tente y del tipo de ocupacion, de acuerdo a lo
cificado en las tablas.

los sistemas de deteccion, alarma y extincién

incendios deberd cumplir con las NVC 1040, | X
1,1176

X Existe en todos los pisos.

los medios de escape debera cumplir con la
810 B

los tipos de ocupacion industriales,
erciales, almacenamiento, depositos,
alaciones militares y bibliotecas, donde se exijan
ores, el tipo de estos, manual o automatico o
utilicen agentes extinguidores diferentes al
, quedara a juicio de la autoridad competente.
ndo existen rociadores automaticos o sistemas
iales de extincion también automaticos,
Tconectados al sistema de alarma se puede
indir del sistema de deteccion de las zonas X
gidas por estos dispositivos, a excepcion de
0s casos de comprobada necesidad por el
presente.

deteccion se expresa en forma genérica
ando a juicio de la autoridad competente,
r el tipo de deteccion apropiado para cada tipo
Ocupacion, pero siempre de acuerdo con los
quisitos contemplados para estos equipos en esta

oda esperanza que fabrique, venda y preste
icios referentes a los sistemas, equipos y
0s destinados a la deteccion y extincion,
a cumplir lo dispuesto en Ia resolucion No 597
Ministerio de Fomento de la fecha 31 de enero
977

los sitios de reunién que se encuentren
dos en sdtanos deberan contemplar todos los
itos especificados en la tabla 1 incluyendo a
Vez rociadore

s Evaluados 2
ectos Evaluados 25[12,5[62,5

Tabla B.21. Resultados de los Aspectos Evaluados segiin la NCV 823: 1988.
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Para realizar la adaptacion de la lista de chequeo de la Universidad de Dortmund,

se utilizé como referencia los requerimientos de la norma que se muestra a continuacion:

NORMA COVENIN 2742:1998. CONDICIONES ERGONOMICAS EN LOS
PUESTOS DE TRABAJO EN TERMINALES CON PANTALLAS CATODICAS
DE DATOS

Requerimientos:
» Distancia de Lectura: Debe oscilar entre 40 y 70 cm.
» Condiciones ergonoémicas de disefio. Ver figura 2
» Mesa o Plano de trabajo sentado:
e Si la mesa es fija debe tener una altura entre 680 a 720 mm.
e El espacio libre debajo de la mesa debe tener una distancia minima de
600 a 800 mm de altura y 600 mm de profundidad, para permitir el

movimiento de las extremidades.

e La superficie debe ser mate para evitar reflejos molestos.

e Debe tener una base de apoyo inclinada en la parte delantera inferior,
para el descanso normal de ambos pies.

¢ Los bordes deben ser redondeados

e La profundidad de la mesa debe tener suficiente espacio para el teclado
Yy un posa muiieca.

> Silla:

¢ Debe tener una base giratoria de soporte con ruedas giratorias

e La altura debe ser regulable entre 350 mm y 520 mm y permitir que la
mano quede a la altura del teclado con un dngulo de articulacion entre
el brazo y antebrazo de 90° a 100°

¢ El respaldo debe ser rigido. Ver figura 2.

e ¢l borde anterior del asiento debe ser redondeado y tener un angulo de
inclinacion de 5 grados con respecto a la horizontal.

e [l asiento y respaldo seran de un tejido antitranspirante y antideslizante.
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e Un s6lo soporte, no rigido, debe unir al respaldo de la silla con el
asiento de la misma.

e La longitud del asiento entre su borde posterior y anterior debe estar
entre 300 y 450 mm.

e La longitud entre el borde superior del asiento y el borde superior del
soporte del respaldo debe ser como méximo 500 mm.

» Adicionalmente se debe tener en cuenta ciertos aspectos importantes para el
desarrollo adecuado de la actividad laboral por parte de la persona que utiliza el
puesto de trabajo. Dichos aspectos son:

e Cuando la actividad en la pantalla sea permanente, se establece una
pausa de 15 minutos cada dos horas de trabajo continuo en pantalla.
Estas pausas son para realizar ejercicios de fortalecimiento muscular y
de la vision.

e Se debe informar a los trabajadores de los posibles riesgos que
impliquen estos puestos de trabajo y de las precauciones y buenos
hébitos que deben observar y de las medidas, posturas y métodos de

trabajo que adoptar para preservar su salud y evitar la fatiga

Unidad de
amessans mronnenn VDU | video
Teclado
-]....-M B
| =

g u gﬁ 240 F min. 700
. g P
3 100 s

l /

Figura B.3. Mobiliario recomendado para ejecutar trabajo de pie (mm)
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Espacio para rodillas

y C | Espacio para los pies

Ancho del plano de trabajo
Profundidad del plano de trabajo
Altura del plano de trabajo
Altura del teclado

Altura del centro de la pantalla

T|O|m|m|g|w| >

Tabla B.22. Leyenda de la figura B.3.

T |
C
500 B | 20
/E i Altura méxima
500 1650
A=W Altura méxima
1040
- 2 I
D
5°a 15 Tope del
teclado
990-1040
Altura de
plana de
trabajo
960
| .

Figura B.4. Condiciones ergondmicas y de disefio para trabajo ejecutado de pie. (Medidas en mm.)

A | Pantalla Primaria

B | Pantalla Secundaria

C | Angulo de la Pantalla Secundaria
D | Angulo del Teclado

E | Distancia Visual

Tabla B.23. Leyenda de la figura B.
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|11

Todo cilindro debe ir identificado con el color basico
establecido en la tabla 1 expuesta en dicha norma, segiin sea
la naturaleza del gas o liquido que contenga.

Existen 2 bombonas de

Helium Compres, las cuales
no cumplen con los colores
basicos, estan pintadas de
marron.

1,2

El color basico del cilindro debe abarcar toda la superficie de
este, excepto la valvula.

1,3

La tapa o protector del cilindro debe ir pintada del mismo
color bésico establecido para dicho cilindro.

1.4

El color basico para aquellos cilindros que contengan gas o
liquido no contemplados en la Tabla 1 de esta norma, se
deben regir seglin su naturaleza, expuesto en el apartado 5.4
de esta norma.

Todos los gases manejados
en la instalaciébn estan
contemplados en la tabla 1
de la presente norma.

1,5

Los cilindros o bombonas no deben llenarse si no estin
pintados e identificados de acuerdo a esta norma.

1,6

2,1

los cilindros 0 bombonas no deben llenarse de nuevo con un
gas diferente a aquel que correspondiente al color e
identificacién de referencia.

A todos los cilindros deben colocéarsele en el hombro, una
etiqueta adhesiva con la siguiente informacién; Nombre del
gas, El simbolo o formula quimica del gas, naturaleza del
gas, precauciones o recomendaciones para el manejo del
cilindro y se le coloca "USO MEDICINAL" si es el caso.

20

El color de fondo de la etiqueta debe ser blanco y el rombo
debe pintase de a cuerdo con la naturaleza del gas.

2.3

Debe colocarse en el hombro del cilindro, en forma visible y
permanente: Presion maxima de carga, Peso del cilindro
vaci6 y su capacidad maxima, nombre del embasador,
nombre del fabricante y ano de fabricacion, presion maxima
de trabajo y presion de prueba y nimero de serial de
fabricacion del cilindro.

24

Cualquier otra informacion que se desee colocar sobre ¢l
cilindro podrd hacerse mediante impresion, estampado,
grabado o pintura.

Tabla B.24. Resultados de los Aspectos Evaluados Segiin la NCV 1706:1999.
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- Los extintores son de uso sencillo y de
Construccion resistente, de modo que en ningiin

- i X
momento se ven afectadas sus condiciones de
seguridad y funcionamiento.
extintores son de materiales resistentes a las
- condiciones ambientales tales como: corrosion, X

- temperatura, humedad y conforme a las
eristicas del agente extinguidor a contener.

Los extintores estan provistos de dispositivos de
‘S?.gimdad que les impida accionarse en forma X
accidental.
extintores estan provistos de dispositivos de
160 que impidan el movimiento del extintor, | X
mientras no esta en uso.

S plems que usualmente son removidas para la
a 0 inspeccion de los extintores y que estdn
SO] etldas a presion, poseen dlsposmvos que X
 permitan la liberacién de dicha presion en el
momento de ejecutarse la operacion.

?lahvm de la presion en las piezas roscadas, se
Produce a lo maximo en las dos primeras vueltas X
durante la operacion de desenrosque.

extintores estin debidamente ubicados, tener
Il acceso y clara identificacion, sin objetos que | X
E obstaculicen su uso inmediato.

_ _I.a.ah:ura méxima sobre el piso, de la parte
Superior de los extintores manuales sera de 1,30

, ¥ €n ninglin caso, la parte inferior del extintor X
___ queda a menos de 10 cm del piso.
~ Cada extintor tiene claramente especificado la X
_ fecha de fabricacién del cilindro.
Cada extintor tiene claramente especificado la X
_ fecha de ensayo de la presion hidrostatica.
| Cadaexmltor tiene claramente especificado el X
del extintor vacio (s6lo CO) expresado en kg.
extintor tiene claramente especificado el X
_ nombre del fabricante o marca registrada.
Cada extintor tiene claramente especificado el X
serial del cilindro.
extintor tiene claramente rotulado el tipo de X

gente extinguidor.
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Cada extintor tiene claramente rotulado la clase de
fuego para el cual es indicado su uso.

Cada extintor tiene claramente rotulado el
potencial de efectividad.
Cada extintor tiene claramente rotulado las
instrucciones para su uso.
Cada extintor tiene claramente rotulado las
restricciones de uso.

Cada extintor tiene claramente rotulado hecho en
Venezuela o el pais de origen.

Cada extintor tiene claramente rotulado el nombre
ey X
de la empresa distribuidora.

Cada extintor tiene claramente rotulada la
capacidad del agente extinguidor, expresada en X
kg.
Cada extintor tiene claramente rotulado la
naturaleza y la cantidad del gas auxiliar, o la x
presion interna a 25 °C, segun el tipo de extintor
de que se trate.

Cada extintor tiene claramente rotulado las
S : i X
temperaturas limites de conservacion y eficiencia.

Las especificaciones y las rotulaciones estan en
castellano, situada sobre el cuerpo extintor en
forma de calcomania, impresion serigrafia o X
cualquier otro procedimiento de impresion que no
se borre facilmente.

Los caracteres de las especificaciones y X
rotulaciones son facilmente legibles.

Las letras son de color blanco, excepto la de las )
“restricciones de uso” que son de color amarillo y X
en fondo negro (si son calcomanias).

R~
El tipo de agente extinguidor y el potencial de
91 efectividad est4n en el interior de un cuadro X

situado en la parte superior de las marcaciones y
con letras cuya altura minima es de 2,5 mm.

El potencial de efectividad estd impreso en una
9,2 etiqueta separada de la principal (esto no es X
obligatorio)

El extintor tiene colocado el simbolo segin la
10,1 clase de fuego para el cual es adecuado segin su
agente extinguidor.
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El extintor para mas de una clase de fuego estd
identificado con simbolos miltiples y su tamafio X
es de 10 mm X 10 mm.

El cuadro donde se encuentran las restricciones de
uso estan debajo del cuadro donde se indica el tipo
de agente y potencial de efectividad; y de igual de X
ancho; las letras tiene una altura igual a 1 y media
veces la altura de las letras indicadas en el texto.

Las instrucciones de uso estian colocadas en un
cuadro de ancho igual y con letra legible y situado
inmediatamente debajo del cuadro de X
restricciones. Estas instrucciones tienen graficas
ilustrativas.

Tanto el nombre del fabricante o marca registrada
como Hecho en Venezuela o el pais de origen y el
nombre de la Empresa distribuidora estin en un
cuadro de ancho igual al ancho definido en el
cuadro del tipo de agente extinguidor y potencial
de efectividad

Todas las indicaciones : del tipo de agente
extinguidor y potencial de efectividad, de la clase
de fuego para el cual el extintor es adecuado
seglin su agente extinguidor, restricciones de uso,
etc. Ocupan mas de la quinta parte de la altura

total de los ¢

Se posee un certificado de conformidad con la
norma respectiva.

Se posee un certificado de garantia de 5 afios
contra defectos mecanicos.

Tabla B.25. Resultados de los Aspectos Evaluados Segin la NCV 1040:1989.
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El nivel de iluminacién permanente en la superficie
| de la sefial debera ser como minimo de 54 lux.
Cuando en una estalacion no se tenga el nivel
especificado en el punto anterior, se debera
emplear un alumbrado adicional o en su defecto se
debera utilizar sefiales foto luminiscentes, en cuyo
€aso se podran invertir los colores del simbolo para
obtener mayor visualizacion de la sefial.
Dentro de los simbolos no debera colocarse texto,
con la sola excepcion de las sefiales de X
restricciones.
El simbolo o texto se debera colocar en el centro
de la sefial

En estas sefiales el color de seguridad (rojo) ocupa
| |la superficie de un anillo situado en el borde de la

|21 |sefial y una banda oblicua diametral de igual X
' anchura colocada a 135 grados recubriendo al
menos 35% de la superficie de la sefial.

. El color de fondo de la sefial debera ser blanco y el
12,2 |simbolo en color negro, el cual no debera X
L3

interrumpir la banda oblicua diametral de la sefial.

| En esta sefiales el color de seguridad (rojo) ocupa
31 la superficie de un anillo ubicado en el borde de la

de la misma, cuya dimension debera ser 1/20 del A
| didmetro.
132 El color de fondo de la sefial sera blanco, el X

simbolo de color negro y el anillo de color rojo.

En estas sefiales el color de fondo serd el de
3.4 | seguridad, ver tabla 1 de esta norma y deberd| X
cubrir el 50% de la sefial.

El color de constante se empleara en el simbolo y
3,5 | para un reborde estrecho cuya dimension debera| X

ser 1/20 del lado mayor.
4 —

El fondo de la sefial debera ser blanco y el texto en
41 negro, si bien se admite que el fondo sea del color

de seguridad de la sefial a la que acompaiia y el
texto en el color de contraste correspondiente.
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|

Las sefiales adicionales o auxiliares deberan ser de
forma rectangular, con la mismas dimensiones de
4,2 | la sefial que acompafia y colocada bajo de ella. El| X
tamafio del parrafo que conforma el texto, debera
ser proporcional | area de esta.

51 En estas sefiales el color de seguridad debera ser
__ | verde y de forma rectangular.

El color de contraste se empleara en el simbolo y

3,2 | para un reborde cuya dimensiones deberé ser 1 /20| X

del lado mayor.

6,1 En estas sefiales el color de seguridad debera ser El color de contraste utilizado es
10jo y el simbolo en el color del contraste. (blanco) gris metal.

Podrin ser acompafiadas de sefializaciones

62 auxiliares, en cuyo caso el tamafio del parrafo que X
conforma el texto debera ser proporcional al 4rea

de la sefial que complementa.

Las dimensiones de las sefiales de seguridad
deberan ser tales que el drea de la sefial de
7,1 seguridad A y la distancia de observacion L

deberian satisfacer la relacion A > L.72/2000, para
una distancia de observacién no superior a los 50
metros.

En la elaboracién de las sefiales de seguridad no
8,1 | deberan utilizarse materiales radiactivos, vidrios o X
| algiin material que produzca oxidacion.

En el caso de la fabricacion de sefiales de
8.2 | seguridad con materiales cortantes, estos deberdn X

tener los bordes redondeados para evitar lesiones.
9 *

Sistemas y equipos de proteccion contra incendios
911y los riesgos generales segln lo establecido en las
normas venezolanas COVENIN 823-1
correspondientes.
Se debera sefializar como minimo lo siguiente:
9.2 Medios de escape o evacuaciéon segin lo
establecido en la norma Venezolana COVENIN
810.
Las sefiales para los equipos de proteccion y Las mangueras contra incendio
prevencion contra incendios deberan ubicarse en la no tienen identificacion y las
9,3 | parte superior del equipo, adicionalmente, si es X sefiales para los extintores no
necesario se identificara con sefiales la direccion cumplen con lo establecido en
donde se encuentra el equipo mas cercano. esta norma.
En el caso de los medios de escape se debera tener
9460 cuenta la direccion de la via de evacuacion, asi
b - . .
como los obstaculos y los cambios de direccion
que en ella se encuentren.
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los Los hoteles deberan utilizar el espafiol y el inglés
] €N sus seflalizaciones.

En sitios amplios en donde se encuentra un gran
96 volumen de visitantes deberdn colocarse planos de

ubicacion y evacuacion (hoteles, modulos de
oficinas, centros comerciales, hospitales u otros).

Tabla B.26. Resultados de los Aspectos Evaluados Segun la NCV 187:1992.

L1 [El simbolo de las radiaciones ionizantes. X
12 En 1la leyenda, PELIGRO MATERIAL
~ | RADIACTIVO

13 El nombre, direccion y teléfono del propietario y
" | custodio del blindaje.

21 El nombre del radionucleido ( o el simbolo
" | quimico del material radiactivo)

2.2 | La actividad
2.3 | La fecha de determinacion de la actividad.

> | =

3 | El blindaje del equipo debe poseer un mecanismo
de cierre en condiciones de pleno funcionamiento.

4.1 | 0,1 mSv/hr .(10 mrem/hr) a 1 metro del blindaje. X

42 2 mSv/hr (200 mrem/hr) en contacto con el
" | blindaje. X

Los niveles de contaminacién en la superficie mas
43 | externadel blindaje no deben exceder de 200 X
Bq. (5nCi)

Deben ser transportados de acuerdo a lo
4.4 | establecido en la norma Venezolana COVENIN X
2259
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S blindaje disefiados para contener fuentes
ioactivas utilizadas en radiografia industrial
€N poseer adicionalmente: un mecanismo de
cierre o de seguridad, un espacio de
enamiento interior, una superficie exterior
de alta resistencia mecanica y quimica, una vida
- util confiable mayor a 20.000 ciclos de
8 €xposicion.

L edificacion con ocupacién almacén
mstalarse sistemas de detecci6n, alarma
hcion de incendios, segin lo
ido en la tabla 1 de la norma
Zolana COVENIN 1040.

Tabla B.27. Resultados de los Aspectos Evaluados Segiin la NCV 3190:1995

En el almacén del sétano solo
existen 2 detectores de humo,
los cuales estan conectados a un
sistema de alarmas en la
edificacion.

; edificacion con ocupacién almacén
“poseer un sistemas de extincion portatil
debe cumplir con lo establecido en la
Venezolana COVENIN 1040.

medios de escape deben cumplir con la
Venezolana COVENIN 810

ahnacén de materiales inflamables y
stibles se debe regir por las normas
olanas COVENIN 2239 partes [y 11

No existe almacén de materiales
inflamables y en los almacenes
no existen materiales
inflamables.

aquellas edificaciones con ocupacion

“n donde existan sistemas de extincion
endio a base de rociadores con agua y
de estos sea contraproducente, se debe
sistemas especiales de extincion de
10s automaticos.

En los almacenes no existen
sistemas de extincidn de
incendios portatiles.
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S| dispositivos de la sefial de alarma
f__:}i audible deben emitir dicha sefial,
tidas veces con un tono ascendente
nenzando en 600 Hz y finalizando en
Hz, con una duracion de 2,6 segundos
N intervalo de 0,4 segundos entre ciclos
onos con una tolerancia para ambos de +

No poseen sistema de alarma
audible.

|El nivel de sonido de la sefial de alarma

debe estar 15 decibeles por encima del nivel
promedio de ruido del ambiente.

Altura minima de colocacion : 2,1 metro.

El tipo de sistema general de alarma se
especifica en la tabla 2 de la presente norma.

Cualquier reforma o modificacion a que sea
sometida la edificacién debera cumplir con
las condiciones minimas a las que se refiere
esta norma.

Toda persona natural o juridica que fabrique,
venda y preste servicios referentes a los
sistemas, equipos y aparatos destinados a la
prevencion y proteccion contra incendios
debe cumplir con los requisitos exigidos por
el organismo competente en dicha materia.

Toda edificacion debe tener y mantener
actualizado un plano de ubicacion de los
sistemas de prevencion y proteccién contra
incendios, iluminacion de emergencia y vias
de escape.

10

Toda edificios debe tener un programa de
mantenimiento de los sistemas de prevencion
y extincién de incendios, a fin de asegurar su
correcto funcionamiento.

11

Toda instalacién o caseta de
telecomunicaciones debe tener un sistema de
deteccion y extincion automatica de
incendios, de acuerdo al riesgo que presente
el mismo

X
No se han realizado
X modificaciones en las
edificaciones.
X
X
X
X
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12

Todo proyecto de proteccion contra
incendios requiere para una instalacion que
sea realizado de acuerdo al reglamento
vigente de proteccion de incendios. Este
debera ser realizado por un profesional de la
ingenieria y/o arquitectura.

13

El profesional proyectista debe
responsabilizarse por escrito de las
funcionabilidad y capacidad del proyecto, asi
como de asumir las sanciones legales
pertinentes en caso de errores en el disefio
que pudiesen existir.

14

La persona juridica o natural encargada de la
instalacion del sistema de proteccion y
prevencion contra incendios debe
responsabilizarse por escrito de la fidelidad
de la misma con respecto al proyecto
aprobado por el organismo competente en
dicha materia.

15

En caso de que sea contra producente colocar
uno de los sistemas de prevencion y
proteccion contra incendios indicados en esta
norma, su sustitucion por otro sistema debe
estar sustentado y justificado con argumentos
técnicos.

Tabla B.28. Resultados de los Aspectos Evaluados Segin la NCV 823-5

Ninguna persona expuesta a las radiaciones
ionizantes, como consecuencia de una

normales de operaciéon como en el caso de
operaciones planificadas.

= practica, podra recibir dosis que excedan las ®
| |20 mSv anuales.
El trabajador debe ser notificado de la dosis
12 de radiacién recibida tanto en situaciones X
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La direccion de una instalacion deberd
notificar a la autoridad competente cuando
alguna persona operacionalmente expuesta, X
exceda los limites de radiaciones
establecidos en la norma COVENIN
2259:1995

En el caso de exposicion uniforme a cuerpo
entero el limite manual de dosis efectiva es | X
de 20 mSv.

En el caso de exposicién parcial de érganos
o tejidos individuales, el limite anual de
dosis equivalente es de 500mSv, excepto en | X
el caso del cristalino de los ojos, el cual es
de 150 mSv

Para las mujeres en capacidad de procrear
se debe asegurar que la dosis recibida por el | X
embrion/feto no exceda los 5 mSv

Para los estudiantes y las personas en
formacion que sigan un curso sobre
radiaciones ionizantes se debe garantizar| X
que la exposicion sea menor a las 20 mSy
anuales.

I

E limite anual de dosis efectiva en
operaciones planificadas es de 50 mSv y en| X
toda la vida profesional de 250 mSv.

Tabla B.29. Resuitados de los Aspectos Evaluados Segin la NCV
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