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RESUMEN

El sinalagma funcional del contrato de trabajo, genera cumplido el tercer mes de
servicio ininterrumpido, el derecho para el trabajador a la prestacién laboral por
antiguedad, que culmina en su liquidacion y pago definitivo al terminar el vinculo de
trabajo por cualquier causa. A partir de la reforma parcial de la Ley Organica del
Trabajo el 19 de junio de 1997, se establece un nuevo sistema normativo
denominado régimen acumulativo en virtud de que los célculos mensuales por tal
concepto son definitivos, no pudiendo ajustarse o recalcularse durante el tracto
sucesivo del contrato ni a su terminacion.

Dicha reforma, plantea una nueva determinacion del salario que servira de base
para su calculo, un nuevo mecanismo para la aplicacién de intereses cuando la
prestacion es acumulada por depdsito o acreditacion en la contabilidad del patrono, y
una nueva manera de liquidarla y pagarla total y definitivamente.

La dificultad que se plantea en el anélisis del nuevo régimen legal se observa
reflejada no sélo en las opiniones doctrinarias, sino en la actividad jurisdiccional del
Méximo Tribunal, en sus Salas Constitucional y Social; por cuanto un gran niamero
de situaciones que propician la conflictividad laboral, tienen su causa en la manera de
interpretar y por ende aplicar, el nuevo régimen prestacional.

Para la sistematizacion de la informacion, se ha utilizado como técnica de
investigacion el Analisis de Contenido, mediante la aplicacion del modelo de matriz
del analisis correspondiente; el andlisis juridico serd de acuerdo al argumento de
interpretacion sistematica fijando el sentido de las normas por su integracion con la
ratio iuris que informa el ordenamiento juridico al cual pertenecen. Del analisis
progresivo de la informacion surgiran las conclusiones, con el proposito de ampliar y
profundizar el conocimiento de la naturaleza de la prestacion laboral estudiada.

Descriptores: Acumulacion, depoésito, acreditacion, disponibilidad, intereses,
embargabilidad, salario de base, variabilidad, calculo, liquidacién y pago.
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INTRODUCCION

La reforma parcial de la Ley Organica del Trabajo de 1990, vigente a partir del 19
de junio de 1997, estuvo dirigida a realizar un cambio en tres fundamentales
aspectos de la relacion laboral: el salario, la forma de indemnizar al trabajador en
caso de despido injustificado y el régimen de la prestacion social por antigiiedad. En
relacion con este Gltimo, se puede advertir que consistio en una reforma radical, por
cuanto se elimind el sistema retroactivo o de recalculo de la prestacion causada por la
antigliedad en el servicio del trabajador y el consiguiente efecto que los aumentos de
salario ejercian sobre ella, estableciéndose un nuevo sistema denominado por la
doctrina régimen acumulativo, en directa alusion a lo establecido en el Articulo 146,
Paragrafo Segundo, aparte Unico, de la reforma, a saber: “Los calculos mensuales
por tal concepto son definitivos y no podran ser objeto de ajuste o recalculo durante

larelacion de trabajo ni a su terminacion.”

Dicha reforma, en el sefialado aspecto, no sélo conllevé el cambio en la forma
practico-juridica sobre como debe ser causada la prestacion laboral por antigiiedad,
sino que plantea una nueva determinacion del salario que servira de base para su
calculo, un nuevo mecanismo para la aplicacion de los intereses que genera cuando la
misma es acumulada, bien por via de depdsito o por acreditacion en la contabilidad
del patrono, la disponibilidad que de tal derecho tiene el trabajador durante la
vigencia del vinculo contractual y una nueva manera de liquidarla y pagarla, a la

terminacion de la relacion de trabajo.



La dificultad que se plantea en la aplicacion del nuevo régimen legal establecido
para regir la prestacion por antigliedad, se observa reflejado no sélo en las opiniones
doctrinarias especializadas que se han venido esbozando sobre los diferentes
aspectos o elementos que la integran, sino en la actividad hermenéutica jurisdiccional
del Tribunal Supremo de Justicia, en sus Salas Constitucional y Social; por cuanto en
el gran nimero de situaciones que propician la conflictividad laboral, en lo referido
concretamente al contrato individual de trabajo, muchas tienen su causa y versan,
directa o indirectamente, sobre la determinacion del modo y manera de como en la
practica se interpreta y por ende aplica y paga, el nuevo régimen prestacional por la
antigliedad establecido en beneficio del trabajador por la sola causa del tiempo de

servicio ininterrumpido prestado para el patrono.

Con la promulgacion de la Ley Organica del Trabajo, el 20 de diciembre de
1990, se elevd merecidamente la jerarquia normativa de la materia y se agrupan,
sistematizando, las diferentes normas que habian venido surgiendo en forma
anarquica, incluso de rango sublegal, por efectos de la dinamica social que en la
actividad trabajo, como hecho social fundamental, es particularmente influyente. La
nueva Ley Organica suprime, por integracion con el tiempo de servicio, la prestacion
de antigliedad y la prestacion de auxilio de cesantia, y por ende al singularizarse
mediante tal fusion debié cambiar la denominacion hasta entonces utilizada de
prestaciones sociales por como debe llamarse, “prestacion por antigiedad”, sin
embargo en la practica se continuaron llamando de la misma manera, tal vez por la
fuerza de la costumbre, sin reparar, ademas, en el cimulo prestacional que realmente
integra el sinalagma del contrato de trabajo. Asimismo, se realizan modificaciones en
el mecanismo de causacion, manteniéndose el de depoésito anual y el pago de
intereses anuales a tasa pasiva. Sin embargo, inexplicablemente la calificacion
juridica de indemnizacion permanecio inalterable, no obstante ya era erronea, desde
la reforma efectuada en 1974 de la derogada Ley del Trabajo, cuando las entonces

“prestaciones sociales’, fueron establecidas como “derechos adquiridos”.



No fue sino hasta la reforma de la Ley Organica del Trabajo, del 19 de junio de
1997, al adoptarse el nuevo régimen acumulativo, que pasa a denominarse (Articulo
108, encabezamiento) la prestacion social por antigliedad como prestacion de
antigiiedad, de conformidad con su, también discutida, naturaleza juridica de
“derecho adquirido”, que desde 1974 habia pasado, con el para entonces auxilio de
cesantia, a conformar con propiedad el cimulo de derechos prestacionales de caracter
laboral que nacen del vinculo contractual y de la Ley en torno al hecho social
fundamental, la actividad trabajo, independientemente del tipo de contrato de trabajo

que rija la relacion.

El presente trabajo metodolégicamente se ubica en una investigacion teodrica que
ofrece la ventaja de precisar elementos empiricos del tema, a través de una
investigacion en los textos doctrinales, legales y fuentes jurisprudenciales, analizados
con sentido critico y tematico, esto es, a través de las consideraciones que haga la
doctrina, las diferentes normas juridicas involucradas y de los variados aspectos que
las decisiones del méaximo Tribunal del pais, puedan tratar. En tal sentido y de
acuerdo a los objetivos establecidos, el trabajo sera un estudio monogréafico a un nivel
descriptivo.

La monografia se desarrolla en cuatro capitulos. Para una mejor comprension del
planteamiento y consiguiente logro del objetivo que lo informa, es necesario
iniciarlo en su primer capitulo con una sucinta resefia del tratamiento historico-
legislativo de la materia en el ordenamiento juridico venezolano, a partir de la Ley del
Trabajo del 16 de julio de 1936, cuando aparece la figura de la indemnizacion de
antigtiedad, en forma de Paragrafo, equivalente a una quincena de salario por cada
afio no pudiendo exceder del salario de seis (6) meses; indemnizacion causada por la
conducta del patrono al despedir injustificadamente al trabajador o por otra causa
ajena a la voluntad de este, en funcién Gnicamente de los contratos de trabajo por

tiempo indeterminado; constituyendo por lo tanto una expectativa de derecho del



trabajador regido bajo esta modalidad contractual, a ser indemnizado Unicamente ante
la extincion del vinculo por causa que no le fuera imputable, sobre la base de calculo
del ultimo salario normal devengado y en relacion con el tiempo de servicio

prestado.

En el devenir que informa la evolucion de la prestacion por antigiiedad de este
primer capitulo, se hara referencia de las diferentes reformas legales de las que ha
sido objeto esta prestacion que le han dando el perfil y naturaleza juridica que
actualmente posee, a saber: a) EI 04 de mayo de 1945, que la amplia, precisa en su
delimitacion y se le da forma normativa autonoma; b) EI 03 de noviembre de 1947,
que incorpora una indemnizacion adicional denominada auxilio de cesantia, o
conocida simplemente como cesantia, pasando a llamarse ambas dado su conjunto
indisoluble, prestaciones sociales; ¢) El 11 de julio de 1966, que se reforma el auxilio
de cesantia; d) La del 04 de junio de 1974, que las establece como “derecho
adquirido”, independientemente de la clase de contrato de trabajo que rija la relacion
y de la causa de terminacion del vinculo laboral; €) La del 15 de abril de 1975, que
establece su abono anual en una cuenta individual del trabajador en la contabilidad de
la empresa y el pago de intereses también anuales a tasa especial; f) La del 12 de julio
de 1983, ocurrida con ocasion de una controversial decision de la entonces, Corte
Suprema de Justicia, en su Sala de Casacion Civil, relacionada con el salario de base
aplicable a la forma de calcularla, contra la practica que hasta entonces se venia
realizando, ante lo cual, el extinto Congreso Nacional, frente la presion que ejercieron
las organizaciones sindicales, reformo de urgencia la Ley, en el sentido de redactar
la norma objeto de la controversia, con el inequivoco sentido de la interpretacion que
venia aplicandose; y g) Finalmente la promulgacion de la Ley Organica del Trabajo
de 1990.

Con la reforma de 1997, el derecho prestacional que actualmente define a la

prestacion laboral por antigiedad en su ratio iuris compensatoria en funcion del



tiempo efectivo de servicio, que nace cumplido el tercer mes de servicio
ininterrumpido, que se causa mes a mes con el salario devengado en el mes
correspondiente, que genera intereses mensuales, que se adiciona después del primer
afio en dos (2) dias del salario promedio del afio, por cada afio, acumulativos hasta
treinta (30) dias; y que, por Gltimo, se hace exigible a la terminacion de la relacion,
independientemente de su causa, en la forma en que el legislador lo dispuso y no
necesariamente en funcion de lo acumulado, se nos presenta con una complejidad que
es menester desentrafiar en sus diferentes fases y aspectos que en su urdiembre la

traman, a fin de lograr su cabal inteligencia y ejecucion.

En tal sentido, en el segundo capitulo se aborda el régimen vigente, el cual se
desarrolla en torno a la interrogante Como esta conformado el régimen juridico que
rige la prestacion laboral por antigliedad? Respuesta que pretendemos lograr a partir
de su naturaleza juridica actual, mediante la realizacion de los objetivos especificos
que informan el desarrollo de la presente investigacion, esto es: describir el sistema
mensual establecido y como esta estructurado; determinar la procedencia de los dias
adicionales; establecer la disponibilidad y proteccién que tiene el trabajador sobre su
prestacion; delimitar los parametros para la aplicacion de los intereses mensuales; y,

analizar su comportamiento al término de la relacion laboral.

En el analisis del presente trabajo y su concrecion con el objetivo general que se
persigue, esto es, el referido a su régimen acumulativo, especificamente haremos
énfasis, en su primera fase, en el mecanismo mensual de acumulacion establecido:
depdsito o acreditacion; en la modalidad adicional anual a la prestacion por
antigiiedad y la opcion del trabajador a su pago anual o capitalizacion; en los
intereses ahora mensualmente devengados a tasa de mercado, a tasa activa o0 a tasa
promedio entre activa y pasiva, segun sea el mecanismo de acumulacion adoptado, y
la opcidn del trabajador a su pago anual o capitalizacion; ademas de lo que se diga

con relacién a la disponibilidad legal que tiene el trabajador sobre este derecho,



durante el tracto sucesivo del contrato. En su segunda fase, esto es, al término del
vinculo laboral, en su liquidacién y pago definitivo en atencion a las reglas
establecidas por el legislador. Todo ello en relacién con el nuevo salario de base

establecido para su calculo.

Ahora bien, con la reforma de la Ley Organica del Trabajo, no sélo se establece
un nuevo régimen prestacional por la antigliedad en el servicio, sino que al
modificarse el concepto de salario, se hace necesario abordar tal aspecto a fin de
determinar, en particular, el salario que sirve de base de calculo de dicha prestacién, a
ello estara dirigido el tercer capitulo.

Por ultimo, en el cuarto capitulo se enfocara el aspecto que en la practica conlleva
la complejidad del calculo, ante el régimen mensual acumulativo-definitivo con base
al salario devengado en el mes correspondiente y la variabilidad que intrinsecamente
puede ocurrir en el comportamiento salarial ante la presencia irregular de los
diferentes elementos que deben integrarlo, ademas de la incidencia de las alicuotas

salariales anuales que lo incrementan.

Se pretende aportar, con el apoyo doctrinario y jurisprudencial inherente a la
materia, algunas herramientas que ofrezcan el soporte hermenéutico que nos permita
una efectiva y cabal aplicacion, en la practica, de las normas que rigen la prestacion
laboral tratada.

Esperamos contribuir ademas, coadyuvando en la toma de las previsiones y
correctivos necesarios en la armoniosa aplicacién —con el derecho y la justicia- del
régimen prestacional por antigliedad, en pro no sélo de las partes directamente
involucradas, trabajador y patrono, sino de aliviar la carga que por este motivo inunda

la actividad jurisdiccional de nuestros tribunales laborales.



CAPITULOI

NATURALEZA JURIDICA DE LA PRESTACION POR ANTIGUEDAD

Es menester iniciar el presente trabajo haciendo una referencia al origen,
incorporacion al ordenamiento juridico venezolano y posterior evolucion historico-
legislativa de la prestacion por antigliedad y su naturaleza juridica, a partir de la Ley
del Trabajo del 16 de julio de 1936, hasta el régimen vigente establecido por la

reforma parcial de la Ley Organica del Trabajo del 19 de junio de 1997.

A. PERIODO 1936 - 1990.

1. Ley del Trabajo de 1936.

La remuneracion por la antigliedad del trabajador al servicio ininterrumpido de un
patrono, tal como lo apunta Alfonso-Guzman (1967. 516) “es originaria de la
legislacion italiana, desde cuya Carta del Laboro fascista se difundio a las demas
naciones europeas Yy americanas, que la adoptan con muy leves matices
diferenciales”. Carta del Lavoro, de Benito Mussolini, del 29 de abril de 1927, que en
su particular Décimo Séptimo expresaba:

XVII. Nelle imprese a lavoro continuo il lavoratore ha diritto, in
caso di cessazione dei rapporti di lavoro per licenziamento senza
sua colpa, ad una indennita proporzionata agli anni di servizio.
Tale indennita & dovuta anche in caso di morte del lavoratore.



Nuestro legislador la adopté, con su indiscutible origen indemnizatorio,
desarrollandola en la Ley del Trabajo del 16 de julio de 1936, formando parte del
Articulo 27, en su Paragrafo 1, en los siguientes términos:

Paragrafo 1: En caso de terminacion del contrato de trabajo por
tiempo indeterminado, cuando el obrero o empleado pierde su
trabajo por razén del despido u otra causa ajena a su voluntad, el
patrono debera pagar al empleado u obrero una indemnizacion de
una quincena de salario por cada afio de trabajo ininterrumpido el
servicio de él. Esta indemnizacion no podra exceder del salario de
seis meses.

2. Reformas de 1945, 1947, 1966, 1974, 1975y 1983.

Con la primera reforma de la Ley ocurrida el 04 de mayo de 1945, donde se
establecio el vinculo de solidaridad entre el contratista y el beneficiario (actual
articulo 55 de la LOT) la disposicion perdié su forma original de Paragrafo y se

amplio para adoptar el de norma autonoma bajo el Articulo 37, asi:

Articulo 37. Cuando el trabajador pierda el trabajo por
razon del despido injustificado o por otra causa ajena a su voluntad
0 se retire por causa justificada de las determinadas en el articulo
32, el patrono debera pagarle por cada afio o fraccion de un afio
superior a ocho meses de trabajo ininterrumpido que tenga de
antigliedad a su servicio, la mitad de los salarios que haya
devengado en el mes inmediatamente anterior.

En el caso de que el trabajo hubiere sido contratado a
destajo, 0 por piezas, dicha quincena sera equivalente a la doceava
parte de la suma de todos los salarios devengados por el trabajador
durante los seis meses inmediatamente anteriores a la cesacion del
trabajo.

Lo dispuesto en este articulo no impide a los trabajadores el
ejercicio de las acciones que puedan corresponderles conforme al
derecho comdn.

Esta redaccion permanece inalterable hasta la reforma del afio 1974, pasando por

las reformas parciales de la Ley efectuadas en 1947 y 1966.



En la reforma de 1947, fue incorporada una nueva figura vinculada al despido
denominada auxilio de cesantia, bajo el articulo 39, sirviendo de modelo el articulo
29 del Cddigo de Trabajo de Costa Rica, quedando asi conformada, con la
antigtiedad, lo que en su conjunto pas6 a denominarse prestaciones sociales; término
por demas genérico que, al aplicarse ahora Gnicamente en funcion a las sefialadas
figuras, pasé a ser limitativo en relacién al resto del cimulo prestacional que como

derechos prestacionales dimanan del contrato de trabajo en beneficio del trabajador.

La naturaleza juridica de la antigliedad y ahora del auxilio de cesantia, para
algunos, siguio siendo pura y simplemente la de una indemnizacién, como las
califico la Ley, reparadora del dafio causado al trabajador (Benitez de Lugo, citado
por Alfonso-Guzman, 1967, 517) y para otros como Caldera, R. y el propio autor de
la cita (pp. 517 y 518) una institucion mixta: con fines de reparacion; premio a la
permanencia con esperanza de derecho; prevision contra el desempleo; y en su

caracter de prestacion social, una mejora de la retribucion percibida.

En la reforma del 11 de julio de 1966, fue suprimido el literal “f” que integraba el
articulo 39, con el propoésito de permitir la percepcién del auxilio de cesantia aun en
los casos de terminacion del contrato de trabajo por los supuestos de jubilacion,
invalidez, vejez, paro forzoso o fallecimiento, contemplados en la Ley del Seguro

Social, reformada en la misma fecha.

Asi, conjuntamente con la antigiedad y el pago del preaviso como indemnizacion
de dafios y perjuicios (actual articulo 109, LOT), el auxilio de cesantia pasd a
conformar la trilogia de las indemnizaciones tipicas de los contratos de trabajo por

tiempo indeterminado.

El beneficio de antigliedad y auxilio de cesantia, originalmente de evidente

naturaleza indemnizatoria, eran una expectativa de derecho, en los contratos de
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trabajo por tiempo indeterminado, que se consolidaban con el cumplimiento de las
condiciones legales para su procedencia, esto es, con la causa del despido o retiro

imputable a la conducta del patrono.

Con la reforma realizada mediante Decreto-Ley N° 124 del 31 de mayo de 1974,
publicado en la Gaceta Oficial N° 1.656, Extraordinario, del 04-06-1974, tal como lo
sefiala Alfonso-Guzman (1978),

tuvo por objeto extender a los trabajadores de todo el pais una
practica reconocida desde hace mucho tiempo por la contratacion
colectiva: con tal sentido troco la simple expectativa de derecho en
un “derecho adquirido” (expresion poco técnica, pero usual), que
no se pierde “cualquiera que sea la causa de terminacion del
contrato de trabajo” (p. 158)

Este derecho, ahora consolidado, a las “prestaciones sociales” pasa a formar parte
del acervo hereditario del trabajador en caso de fallecimiento sin que la causa sélo
fuera por muerte natural, esto es, sin exclusion de la acaecida por riesgo o
enfermedad profesional, como lo estaba en el articulo 38, hasta la fecha, y el auxilio
de cesantia que estaba absolutamente excluido. No obstante la reforma, se siguid

calificando como “indemnizacion” la naturaleza de tales derechos.

Por otra parte, a modo de aclaratoria, la utilizada denominacion *“derechos
adquiridos” debe su fuente a la expresion vulgar utilizada para significar que el
derecho a las “prestaciones sociales” se habia consolidado por ley: “se adquirio lo
gue antes no se tenia”; expresion nada técnica en derecho, usualmente empleada
hasta hoy (véase, Articulo 108, Paragrafo Quinto, de la LOT 1997), que, con Ripert y
Boulanger (1993, 216), los derechos adquiridos significan exactamente todo lo
contrario, no se pierde lo que se tenia por ley, en referencia a la tematica de la
eficacia de las normas en el tiempo, concretamente, a los conflictos nacidos de la
aptitud de las leyes sucesivas para regir una situacion juridica legalmente

predeterminada, y cuya regla general es la irretroactividad de las leyes; ello, segln el
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sistema positivo de cada pais y su rango constitucional, como ocurre en nuestro
ordenamiento juridico, desde, para la fecha de la reforma, Constitucion de la
Republica de Venezuela de 1961, Articulo 44; y la vigente Constitucion de la

Republica Bolivariana de Venezuela de 1999, Articulo 24.

Con todo se concluye en que estas prestaciones consolidadas por Ley a partir de
la reforma de 1974, cambian su naturaleza juridica al pasar a ser tenidas legalmente
como derechos prestacionales incorporados al patrimonio del trabajador de manera

inexpugnable.

En el afio 1975 la Ley del Trabajo sufrio dos reformas parciales, la primera,
mediante Decreto-Ley N° 859 del 15 de abril de 1975, publicado en la Gaceta Oficial
N° 1.734, Extraordinario, del 25-04-1975, que incorpora al Titulo Il, un nuevo
Capitulo 1, “De los derechos adquiridos por Antigiiedad y Auxilio de Cesantia”, en
cuyo articulo 41, se establece la obligacion del patrono de abonar anualmente las
referidas prestaciones, como anticipo, en una cuenta individual del trabajador en la
contabilidad de la empresa, y en su Paragrafo Cuarto, la obligacion de pagar intereses
a la tasa especial que anualmente establezca el Banco Central de Venezuela, en
atencion a los intereses pasivos del mercado de ahorro, mercado y economia. Para

consultar las tasas de interés, véase Anexo A del presente trabajo.

La segunda reforma del afio 1975, igualmente por Decreto-Ley N° 876 del 22 de
abril de 1975, publicado en la Gaceta Oficial N° 1.736, Extraordinario, del 05-05-
1975, tiene por objeto el establecer que a partir del 1° de mayo de 1975, la limitacién
contemplada en el literal “d” del articulo 39 referida al auxilio de cesantia, el cual no
podia exceder del salario de ocho meses, desde esta fecha en adelante se calculara sin
limitacion alguna. Ademas, se afiade un nuevo articulo (59) con el fin de establecer
el derecho al bono vacacional, equivalente a un dia de salario por cada afio de

servicio, hasta un maximo de quince dias.
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La ultima reforma parcial de la Ley del Trabajo, se llevo a cabo el 12 de julio de
1983, Gaceta Oficial N° 3.219, Extraordinario, a fin de precisar que la base de calculo
de la antiguedad y auxilio de cesantia, se hara de acuerdo con el salario devengado en
el mes efectivo de labores inmediatamente anterior a la terminacion de la relacion de
trabajo. La reforma fue motivada por la decision de la entonces Corte Suprema de
Justicia en Sala de Casacion Civil, del 21 de abril de 1983, Gaceta Forense N° 120,
Volumen |1, pag. 901, al sefialar que las cantidades adeudadas por tal concepto no
deberian ser liquidadas con base al ultimo salario; decision correcta por responder a la
letra de la Ley y acorde con la norma de interpretacién adjetiva imperante, segun

criterio expresado por Parra (1991, p. 503).

Con dicha reforma se consolida el régimen de recalculo o retroactivo que se
produce con el ultimo salario al término de la relacién, asi:

Articulo 41.- Las prestaciones de antigiiedad y auxilio de
cesantia, consagradas como derechos adquiridos en los articulos 37
y 39 de la presente Ley, deberan ser abonadas anualmente, como
anticipo, en una cuenta individual del trabajador, que sera abierta
en la contabilidad de la empresa, y entregada, calculada y
reajustada definitivamente al finalizar la relacion laboral...

3. Ley Organicadel Trabajo de 1990.

Después de 54 afios de vigencia de la Ley del Trabajo de 1936, con sus diferentes
reformas, se promulga la Ley Organica del Trabajo, Gaceta Oficial N° 4.240,
Extraordinario, del 12 de diciembre de 1990. La promulgada Ley consta de 665
articulos en 11 Titulos, recoge el 92.89% de normas vigentes pero dispersas en textos
legales diferentes, nuevas normas solo tiene el 7.11%, el 33.87% repite normas de la
Ley que deroga, el 42.30% son normas del Reglamento de 1973 y el 16.72%, son

normas de otras leyes sociales (Porras Rengel, J. F., citado por Alvarez, 1993, 183)
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Las prestaciones laborales conocidas como antigiiedad y auxilio de cesantia son
sustituidas en la nueva Ley fusionandolas bajo la sola figura de antigliedad,
manteniendo inexplicablemente  la calificacion de indemnizacion, naturaleza
originaria ya legalmente perdida desde el 31 de mayo de 1974, dejando inalterable la
cuantia salvo la mejora en relacion a la fraccién por afio de servicio que de ocho (8)
meses quedod establecido en seis (6) meses. Fue incorporada bajo el articulo 108, con
el siguiente epigrafe:

Cuando la relacion de trabajo termine por cualquier causa después
de tres (3) meses de servicio, el patrono debera pagar al trabajador
una indemnizacion equivalente a diez (10) dias de salario si la
antiguedad no excede de seis (6) meses; y de un (1) mes de salario
por cada afio de antigliedad a su servicio o fraccion de afio mayor
de seis (6) meses.

El referido articulo, conformado por cuatro paragrafos, establecio el régimen
retroactivo de acumulacion bajo el depdsito anual en una cuenta que debia ser abierta
a nombre del trabajador en la contabilidad de la empresa, devengando intereses a una
tasa no menor a la que fijara el Banco Central de Venezuela, tomando en cuenta los
intereses pasivos del mercado de ahorro del pais, las condiciones del mercado
monetario y la economia en general. Dichos intereses, al igual que en la actualidad,
estaban exentos del impuesto sobre la renta y seran pagados anualmente al trabajador,
0 podran ser capitalizados si éste lo autorizare. No obstante, se prevé la constitucion
de fideicomisos individuales en entidades financieras, a fin de lograr “inversiones

seguras, rentables y de alta liquidez”. Para las tasas de interés, véase Anexo B.

Se previd igualmente, la disponibilidad de las mismas mediante la garantia,
créditos o avales, para financiar la construccion, adquisicion, mejora o liberacion de
una vivienda para él y su familia, o para satisfacer pensiones escolares para él o su
conyuge o persona con la que haga vida marital o sus hijos, hasta por el monto del

saldo a su favor del fondo acumulado.
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B. REFORMA PARCIAL DE LA LEY ORGANICA DEL TRABAJO:
(1997) REGIMEN VIGENTE

Ante el cambio de las circunstancias econdmicas altamente inflacionarias y su
incidencia directa en la actividad trabajo, su afectacion especificamente con los
necesarios incrementos salariales y su repercusion retroactiva en el régimen
prestacional de la antigiiedad en el servicio, se plantea una reforma parcial de la Ley
Organica del Trabajo, con la finalidad de cambiar radicalmente el régimen
prestacional establecido, ampliando a su vez el concepto y base salarial aplicable;
reforma que se efectla para el 19 de junio de 1997, Gaceta Oficial N° 5.152,
Extraordinario, con publicacién y vigencia de la misma fecha, estableciéndose la
prestacion de antigiedad, en su denominacion legal, como lo que ya era, una
verdadera y propia prestacion laboral que integra el cimulo prestacional de derechos
incorporados al patrimonio del trabajador.

La indiscutible naturaleza juridica indemnizatoria original, que tuvo su
fundamento en las causas de terminacion del contrato de trabajo exigidas para su
procedencia e inimputables para el trabajador, desde su establecimiento en la Ley del
Trabajo de 1936, hasta la reforma de 1974, cuando cambia a su naturaleza
prestacional, no obstante seguir utilizandose el término “indemnizacion” como
denominacion legal incluso hasta en la Ley Organica de 1990, trajo como
consecuencia confusion en el uso de la adecuada terminologia, que aun se observa en
lectores desprevenidos, fue finalmente corregida con la reforma, en este sentido
Vilera (2001) sefala:

Con la reforma se cambio también el nombre de esta institucion,
sustituyéndose el término de “indemnizacién” por el de
“prestacion”, con lo cual se logra superar una vieja discusion,
acrecentada con la LOT de 1990, que identificd la obligacion con
la expresion “indemnizacion”, violentando asi el principio del
derecho comun que asimila dicho término con la reparacion de un
dafo. (p. 99)
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Asimismo, asienta Diaz (1997, 15) explicar el cambio de nombre de la
institucién como un acierto del legislador; porque el beneficio no pretende reparar
dafios o perjuicios al trabajador, como sugiere el término indemnizacion, utilizado

hasta la fecha, sino recompensar la antigliedad en el servicio.

Sin embargo, debemos sefialar que se siguid utilizando el término
“indemnizacion”, casi como un desliz, apuntamos, en el Paragrafo Primero del
reformado articulo 146 y en el encabezamiento del articulo 110, que no fue objeto de
la reforma, aun cuando en ningun caso, por mera técnica legislativa, es justificable el
legislador desprevenido. Asimismo se utiliza la denominacién “indemnizaciéon” en el
articulo 666, literal “a” y 668, literal “a”, altimo parrafo, entendemos mas como un
contraste frente al cambio de régimen que como una alusion atavica de su naturaleza

perdida desde el sefialado afio de 1974.

No obstante, es de observar que en el tratamiento legal de los Regimenes
Especiales, en lo que atafie a los Trabajadores Domesticos, articulo 281, se mantiene
inconstitucionalmente por discriminatorio (Vid. Articulo 92, CRBV), un régimen
excluyente e indemnizatorio aplicable por razén del despido injustificado o retiro
justificado. Norma que, en nuestra opinién, los Jueces de la instancia laboral deben
desaplicar, aun de oficio, en el deber de asegurar la integridad de la Constitucion
mediante el ejercicio de la facultad del control difuso que les ha sido otorgada en el
aparte primero del articulo 334, eiusdem, y en consecuencia aplicar el derecho

prestacional que ampara a todos los trabajadores.

Hechas las consideraciones en relacion al origen e incorporacion al ordenamiento
juridico venezolano, su naturaleza juridica y evolucion historico-legislativa, pasamos
propiamente en los capitulos siguientes al analisis de la prestacion por antigiedad y

su régimen acumulativo vigente.



CAPITULO 11

REGIMEN ACUMULATIVO

El nuevo régimen de la prestacion por antigliedad tiene su origen en reforma
parcial de la Ley Organica del Trabajo, vigente a partir del 19 de junio de 1997;
reforma que estuvo dirigida a efectuar cambios en tres importantes aspectos de la
relacién laboral, a saber: a) EIl régimen de la prestacién por antigiiedad, objeto de la
presente monografia; b) La manera de indemnizar al trabajador en caso de despido
injustificado; vy, c) El salario, aspecto que por su conexidad también sera abordado en

el capitulo subsiguiente.

Aunado a ello, en fecha 25 de enero de 1999, entro en vigencia el Reglamento de
la Ley Organica del Trabajo, que viene a desarrollar y complementar la normativa
legal de la materia. Reglamento que fuera parcialmente reformado y publicado en la
Gaceta Oficial N° 38.426 del 28 de abril de 2006.

Con relacién a la prestacion por antigiuedad, las normas legales reformadas se
encuentran en los Articulos 108 y 146, ademas de las disposiciones transitorias
contenidas en los Articulos 665 a 669, relativas al cambio de régimen. Las normas

reglamentarias se ubican en los Articulos 71 a 74.

Se contempla su actual base constitucional, en el Articulo 92 de la Constitucién
de la Republica Bolivariana de Venezuela, no obstante la reforma prevista en su

16
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Disposicion Transitoria Cuarta, numeral 3, la cual hasta la presente fecha no ha sido
realizada.

Es necesario aclarar en primer lugar, con relacion a la denominacion o nomen
juris de la prestacion por antigiiedad, que Caridad (2000) en su comentario de la
técnica legislativa utilizada, sefiala:

hasta cuestiones de mera semantica fueron soslayadas. Por
ejemplo, se sostuvo por escrito que era mas apropiado intercalar
entre “prestacion” y “antigliedad” la preposicion por que la
preposicion de, pues la primera tiene como significado la causa o
el motivo de la circunstancia a la cual se refiere, y siendo la
antigiedad la causa de la prestacion, parece preferible decir
“prestacion por antigliedad” que “prestacion de antigtiedad” (p.
265)

Asimismo continta sefialando el citado autor, que:

Mas especifico aun, si el trabajo humano voluntario signado por el
presupuesto socioldgico del hombre que presta sus servicios en
forma dependiente y por cuenta de otro, es el Unico y verdadero
objeto del Derecho del Trabajo, por una parte, y por la otra, que es
el sinalagma funcional del contrato quien explica el deber del
empleador en cuanto a cumplir con las reciprocas prestaciones,
técnicamente éstas deberian ser identificadas como “prestaciones
laborales” y no como “prestaciones sociales”, pues es evidente que
el concepto de lo “social” no se agota en el Derecho del Trabajo, ni
con su objeto del trabajo subordinado y en régimen de ajenidad.
Sin embargo, rindiendo pleitesia al arraigo y para adaptarnos
también a la semantica de la Ley Organica del Trabajo, por igual
aqui se denominan en general a las prestaciones contenidas en las
obligaciones legales y contractuales como “prestaciones sociales”,
y en lo particular de la que nos ocupa, la identificamos como la
“prestacion social por antigiedad”, o por simple variacion
semantica como la “prestacion por antigiedad”. (p. 268)
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Demas esta sefialar que nos hemos acogido plenamente a lo expresado por el
Profesor Freddy Orlando Caridad Mosquera, y en consecuencia hemos preferido decir

“prestacion por antigiiedad” que “prestacion de antigiiedad”.

El régimen acumulativo mensual que informa la prestacién por antigiedad,
configurado por el derecho a la misma, establecido en base al tiempo de servicio
ininterrumpido que tenga el trabajador, a tenor de lo dispuesto en el Articulo 108 de

la Ley Organica del Trabajo (LOT), se desarrolla en dos grandes fases, a saber:

ESQUEMA 1
REGIMEN ACUMULATIVO

( . Fondo de Prestaciones de Antigiiedad.
Deposito Fideicomiso o Ahorros: Banco.
1. Acumulacién
LOT 108-146 Acreditacion a) Contra voluntad del Trab.: Tasa Activa.
Patronn b) Mutuo Acuerdo: Tasa Promedio
i6n adicional Después del 1° afio, por cada afio 6 fraccion
2. Prestacion adiciona de 6 meses: Dos (2) dias adicionales,
A. Durante la anual lati hast tope de 30 di
vigencia < acumulativos hasta un tope de fas.
de la relacion a. Anticipos: 75% del Depésito o Acreditacion.
. - b. Crédito o aval: 100% de la Acreditacion.
3. Disponibilidad . % del L
LOT 108 P 20 c. Garantias: 100% de DepE)SItO. _
< d. Frecuencia: Una vez al afio (salvo literal “d”)
e. Amortizacion y compensacion LOT 165. RLOT 77.
f. Embargabilidad: LOT 163y 164.
L h. Adelanto de la prestacion.
\ 4. Intereses de la acumulacién.
( —_
1. Pago definitivo.
B. Al término 2. Indemnizacién adicional.
de la < 3. Intereses moratorios.
relacion . . .
4. Indexacion o correccidn monetaria.
\_ 5. Prescripcion.

Fuente: Elaboracion propia.
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A.DURANTE LA VIGENCIA DE LA RELACION LABORAL

1. Acumulacion y liquidacion mensual: Deposito o acreditacion

En primer lugar, debemos considerar el tiempo de antigiiedad para los
trabajadores que tenian mas de seis (6) meses para el 19-06-97, los que tenian menos

tiempo y los nuevos ingresos a partir de tal fecha.

Para los trabajadores con mas de seis (6) meses y los de menos lapso al 19-06-97,
el tiempo de antiguedad a los solos efectos del nuevo régimen de esta prestacion,

quedo reducido a cero (0)

La reforma de 1997, al eliminar el régimen acumulativo-retroactivo o de recélculo
segun el dltimo salario normal, y ordenar la liquidacion y pago de la antigliedad
causada segun lo previsto en el Articulo 108 derogado, considerando a este efecto el
tiempo transcurrido hasta la fecha de entrar en vigencia la reforma de la Ley, (Art.
666), dio por cancelado el tiempo anterior y en consecuencia, en adelante, para los
trabajadores activos a la fecha, solamente cuenta el tiempo laborado a partir de la
reforma para todos los efectos derivados del nuevo Articulo 108; esto es, del nuevo
régimen basado en un sistema puramente acumulativo que informa la prestacion por
antigliedad: su depdsito o acreditacion y pago definitivo, independientemente de la
causa por la cual termine el contrato de trabajo. Mas no asi para la indemnizacion
adicional a la antigiedad en caso de despido injustificado, prevista en el
encabezamiento y numerales 1 y 2 del articulo 125 y la indemnizacién sustitutiva del
preaviso, prevista en el mismo articulo, asi como tampoco para los trabajadores que
les corresponda el preaviso a tenor del articulo 104 de la LOT en concordancia con el
articulo 36 de su Reglamento, para todo lo cual se mantiene el tiempo real del
servicio prestado ya tales aspectos no fueron afectados por la reforma inherente al

nuevo régimen acumulativo.
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Respecto al nuevo régimen laboral sobre la prestacion por antigiedad y el
“nuevo” tiempo para el nacimiento del derecho a la misma, Tortolero (1997) opina lo
siguiente:

Es necesario recordar que debido a la reforma de la Ley, y a los
solos fines de calcular la prestacion de antiguedad a futuro, todos
los trabajadores que estén prestando servicios para la fecha de
entrada en vigencia de la ley tienen como fecha de inicio de su
relacion la del dia en que comenzé la vigencia de la ley, esto es, el
diecinueve de junio de mil novecientos noventa y siete. (p. 36)

Como quiera que para la redaccion de este trabajo, todos los patronos deben haber
resuelto el aspecto del cambio de régimen, calculadas y pagadas, la “indemnizacion
de antigiedad” y la compensacion por transferencia que informan el régimen
transitorio, segin lo previsto en los Articulos 666, 668 y 669, aplicables a las
relaciones vigentes superiores a seis (6) meses a la fecha del 19-06-97, para lo cual se
establecio un plazo no menor a cinco (5) afos, a partir de dicha fecha, vencidos por

tanto el 18-06-2002, omitiremos los comentarios al respecto.

Hechas las consideraciones con relacién al “nuevo tiempo de antigliedad”
aplicable Unicamente a lo concerniente a la prestacion por antigiiedad, pasamos a
examinar el régimen acumulativo relativo al depdsito o acreditacion mensual de la
prestacion propiamente dicho. El Articulo 108 (LOT), en su encabezamiento,
contiene la regla general aplicable:

Después del tercer mes ininterrumpido de servicio, el trabajador
tendra derecho a una prestacion de antigiiedad equivalente a
cinco (5) dias de salario por cada mes.

Debiendo entenderse, a tenor de lo establecido en el Articulo 665, eiusdem, que
para los trabajadores con menos de seis (6) meses de tiempo de relacion laboral para

el 19-06-97, el derecho a la prestacion por antigliedad, comienza a partir del tercer
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mes de vigencia de la reforma (19-09-97), con lo cual la prestacion por antigiiedad
acumulada en su primer afio, al 19-06-98, sera de cuarenta y cinco (45) dias.

Por excepcion, los trabajadores que tenian una relacion de trabajo superior a seis
(6) meses a la fecha de entrada en vigencia de la reforma, en el primer afio, tienen
derecho a la prestacion equivalente a sesenta (60) dias de salario, (Art. 665 LOT) esto
es, el depdsito o acumulacion debié comenzar en el primer mes de la vigencia de la
reforma (19-07-97), a fin de que la prestacion acumulada en el primer afio (19-06-98)

se correspondiera con los sesenta (60) dias.

A partir del primer afio (19-06-98) todos los trabajadores regidos por el régimen
anterior, quedan equiparados a sesenta (60) dias de salario por cada afio, esto es,
cinco (5) dias de salario por cada mes, hasta que la relacion de trabajo termine por

cualquier causa.

Para los nuevos ingresos, esto es, todos los trabajadores cuya relacion laboral se
inicie después del 19-06-1997, el derecho a la prestacion por antigiiedad comienza a
causarse cumplido el tercer mes de servicio ininterrumpido, es decir, la acumulacién
de la prestacion comienza al cuarto mes, y en adelante, lo dicho en el parrafo anterior

para los “antiguos” trabajadores.

La prestacion por antigliedad que se acumula y liquida mensualmente, traducida
en el equivalente a cinco (5) dias del salario causado en cada mes, atendiendo a la
voluntad del trabajador, requerida previamente y por escrito, debera depositarse en
forma definitiva en un fideicomiso individual u otra modalidad financiera, o en un
Fondo de Prestaciones de Antigliedad (cuando se crearen); o por el contrario, como se
examinara mas adelante, se acreditard, también en forma definitiva, a nombre del

trabajador mensualmente en la contabilidad de la empresa.
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El régimen acumulativo previsto mes a mes después del tercer mes de servicios
ininterrumpidos posee un caracter definitivo, en este sentido, Torres (1998) sefiala:

Las cantidades que se vayan depositando o acreditando por
concepto de prestacion de antigiiedad tienen caracter definitivo, en
el sentido de que se consolidan mes a mes, sin posibilidad de
recalcularse, como lo permitia el articulo 108 de la Ley Orgéanica
del Trabajo sancionada el 27-11-90, cuando ordenaba que la
indemnizacion de antiguedad (que asi se llamaba) fuera pagada al
final de la relacion de trabajo sobre la base del Gltimo salario
devengado por el trabajador. (p. 29)

La acumulacién y liquidacién mensual de la prestacién por antigliedad (PA) se
calculara con base a la totalidad del salario devengado en el mes al que corresponde
lo depositado o acreditado mas las alicuotas salariales anuales correspondientes
(SM), dividido entre treinta (LOT Art. 140, aparte primero) y el cuociente obtenido,

multiplicado por cinco (5), férmula que se representa en la siguiente ecuacion:

PA=SM/30x5

Los calculos mensuales seran definitivos y no podran ser objeto de ajuste o
recalculo durante la relacién de trabajo ni a su terminacion. (LOT, Arts. 108,
Paragrafo Quinto, 146 Paragrafo Segundo, aparte Gnico y RLOT, Art. 54)

Lo acumulado, depositado o acreditado, en todo caso liquidado mensualmente, se
pagara realmente al término de la relacion, momento en el cual el trabajador adquiere
la libre disponibilidad sobre la suma acumulada, segln se dispone en el tercer aparte
del Articulo 108 de la Ley y generara intereses mensuales en los términos que

expondremos mas adelante.
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2. Prestacion adicional anual

Establece el Articulo 108, en su primer aparte que, después del primer afio de
servicio, o fraccion superior a seis (6) meses, contados a partir de la entrada en
vigencia de la reforma, el patrono debera pagar al trabajador adicionalmente dos (2)
dias de salario, por cada afio, acumulativos hasta treinta (30) dias de salario, por
concepto de prestacion de antigiiedad; esto es, los dias adicionales anuales forman

parte del mismo derecho prestacional y su naturaleza compensatoria.

Tal derecho adicional a la prestacion por antigiiedad nace al cumplirse el segundo
afio de servicio, fecha en que se comenzara a causar y pagar sucesivamente en
progresion aritmética hasta alcanzar el decimosexto (16°) afio y en lo adelante

permanecera en el tope de treinta (30) dias por cada afio, hasta el fin de la relacién.

No obstante, después del primer afio, en caso de extincion de la relacion de
trabajo, cumplidos seis (6) meses de servicio en el subsiguiente afio respectivo, el
derecho al pago adicional se consolida haciéndose exigible por el monto que
corresponda al respectivo afio, ya que la fraccion del segundo semestre para tales

efectos se considerara equivalente al afio completo de servicio.

La base de célculo para el pago adicional sera el promedio del salario devengado
por el trabajador “en el afio respectivo”, esto es, en el afio efectivo de servicio
inmediatamente anterior a la fecha en que se causa o consolida si es el caso, a tenor

de lo establecido en el Articulo 71 del Reglamento de la Ley Orgéanica del Trabajo.

Las dudas que con respecto a la acumulacién que se plantearon inicialmente,
consideramos que quedaron despejadas con el Reglamento dictado en el afio 1999,

articulo 97 (actual articulo 71 de la reforma) segun se ilustra en la siguiente Tabla:
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TABLA 2
PRESTACION ADICIONAL ANUAL

Afio o fraccién | Dias a salario
de 6 meses | promedio del afio
1 0
2 2
3 4
4 6
5 8
6 10
7 12
8 14
9 16
10 18
11 20
12 22
13 24
14 26
15 28
16 30
En adelante: 30

Fuente: Elaboracion propia.

Los dias adicionales deberan ser pagados anualmente, salvo que el trabajador
manifieste por escrito su voluntad de capitalizarlos conjuntamente con el monto de
la prestacion por antigiiedad que mensualmente se viene acumulando, segun se prevé

en el Articulo 71, elusdem.

En cuanto al régimen acumulativo de la prestacién por antigiiedad y el
mecanismo que lo conforma, resulta conveniente ilustrar graficamente lo expuesto

hasta el momento de la siguiente manera:
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FIGURA 3
ACUMULACION Y PAGO

Inicio de la
Relacion
iHiHiHHH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 —» Meses
Acumulacion:
0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ™ 5dias c/mes
N A A J mas intereses.
Y Y Y
LOT 108
NO Pago Pago: Pago: —>  Paragrafo 1°
15 dias 45 dias literales ay b

Nota: Los trabajadores con mas de 6 meses de servicio al 19-06-1997, en el primer afio de
vigencia: 18-06-1998, les corresponde una prestacion de 60 dias. LOT Art. 665.
La prestacion anterior ha debido ser liquidada y compensada, segun el Art. 666 y ss.

2° Afio (lgual afios subsiguientes + los 2 dias adicionales* acumulativos hasta 30, que permanece)

""" "H\HiHH\l
4 5 6 7 8

9 10 11 12 > Meses

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5§ 5 5 —» Acumulacion:

\ 2 ke e
Y Y '
Pago: Pago: —> LOT 108
Lo acumulado 60 dias + 2 adicionales * Paragrafo 1°

literal ¢

Fuente: Elaboracion propia.
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3. Disponibilidad

El sentido de ahorro que también posee la naturaleza juridica de la prestacion por
antigliedad impide que el trabajador pueda disponer libremente de ella durante la
vigencia de la relacion laboral “Lo depositado o acreditado mensualmente se pagara
al téermino de la relacion de trabajo...”. No obstante, a titulo de excepcién el
Articulo 108 en su Paragrafo Segundo, establece el derecho que tiene el trabajador a
solicitar anticipos, créditos, avales o garantias, sobre el monto acumulado; tal derecho
unicamente puede ejercerse con base en alguno de los supuestos taxativamente
establecidos en la norma, a saber:

a) La construccion, adquisicion, mejora o reparacion de vivienda para el y
su familia;

b) La liberacion de hipoteca o de cualquier otro gravamen sobre vivienda
de su propiedad;

c) Las pensiones escolares para él, su conyuge, hijos o con quien haga
vida marital; y

d) Los gastos por atencion médica y hospitalaria de las personas indicadas
en el literal anterior.

Sin embargo, consideramos que el trabajador puede solicitar otros créditos por
motivos diferentes y el patrono facultativamente otorgarlos, bajo la limitacion de la
compensacion para tales créditos prevista en el aparte Unico del Articulo 77 del

Reglamento de la Ley.

a. Anticipos. Establece la LOT Art. 108, Paragrafo Segundo, que el trabajador
tendra derecho a solicitar anticipos de su prestacion por antigiiedad acumulada, hasta
por un setenta y cinco por ciento (75%) del monto acumulado: depositado o
acreditado, por alguna de las causas indicadas en los literales alli establecidos. En esta
modalidad obviamente al bajar el monto de la cuenta de capital acumulado, bajara el

rendimiento producto de los intereses aplicables.
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b. Crédito o Aval: Si la prestacién estuviere acreditada en la contabilidad de la
empresa, el trabajador puede solicitar del patrono crédito o aval, para satisfacer o
garantizar las obligaciones surgidas de los supuestos indicados, hasta por € monto
del saldo a su favor (100%). Si el patrono opta por avalar, correran por su cuenta la
diferencia de intereses que pudieran resultar en perjuicio del trabajador en la
obligacion por éste contraida, por ende, los intereses de la prestacion acumulada y su

rendimiento permanecen intangibles a los efectos del régimen laboral.

Ahora bien, si el patrono opta por otorgar crédito, debe seguir aplicando los
intereses respectivos de la prestacion al capital que se viene acumulando, ya que su
rendimiento al capitalizarse mensualmente incrementa la cuenta de capital en
beneficio del trabajador; y por otra parte, ;puede el patrono-acreedor, bajo la
obligacion causada por el vinculo laboral, frente al trabajador-deudor, fijar tasas de
interés activas de libre mercado o inclusive iguales a las aplicables a la prestacion a
los fines de su compensacion? Creemos que no es posible legalmente, ni siquiera en
el hipotético caso de ser el patrono una entidad bancaria o financiera ya que en la
relacion crediticia no estaria actuando con tal investidura frente a un tercero-cliente,
sino como patrono frente a un derecho de su trabajador. Consideramos a tenor de lo
establecido en el articulo 1.746 del Codigo Civil, que el interés convencional al no
estar determinados en sus limites por Ley especial, no puede exceder de la mitad al
que se probare haber sido la tasa de interés corriente del mercado al tiempo de la
convencion y a falta de acuerdo la tasa aplicable en todo caso debe ser la del interés

legal del 3% anual prevista en la referida norma.

Para llegar a esta conclusion nos apoyamos en los lineamientos contenidos en el
Articulo 13, del Convenio 117 sobre Politica Social (Normas y Objetivos Basicos)
1962, adoptado en el seno de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 3232, Extraordinario,
del 01/08/1983, ratificado en fecha 06/09/1983, que establece:
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1. Se debera estimular a los asalariados y a los productores independientes
a que practiquen alguna de las formas de ahorro voluntario.

2. Se deberan tomar todas las medidas pertinentes para proteger a los
asalariados y a los productores independientes contra la usura y en
particular aquellas que tiendan a reducir los tipos de interés en los
préstamos, controlar las operaciones de los prestamistas y aumentar las
facilidades de obtener un préstamo para fines apropiados, por intermedio
de organizaciones cooperativas de crédito o de instituciones sujetas al
control de la autoridad competente.

c. Garantia: Si la prestacion de antigiedad estuviere depositada en un ente
financiero o fondo de prestaciones (cuando se crearen), el trabajador tiene el derecho
a garantizar las obligaciones contraidas para los supuestos establecidos en la norma,
con el total (100%) del capital depositado. Bajo este supuesto por ser la via del
depdsito una opcion del trabajador, el interés aplicable tanto al rendimiento de la
prestacién como a la obligacion garantizada, se comportan de manera autbnoma e

independiente.

d. Frecuencia de los anticipos, créditos, avales o garantias: Es necesario tomar
en cuenta, lo previsto en el Articulo 74 del RLOT, en el cual se establece la
periodicidad de una vez al afio, salvo el supuesto contemplado en el literal “d” del
Paragrafo Segundo del articulo 108 LOT, relativo a los gastos por enfermedad.
Asimismo, el patrono tiene el derecho, como garante de la prestacion que se acumula,

de exigir la informacion sobre el destino del dinero y las pruebas que lo evidencien.

e. Amortizacion y compensacion de créditos. Las deudas que los trabajadores
contraigan con el patrono seran amortizables mientras dure la relacion laboral, a tenor
de lo establecido en el Articulo 165 de la LOT, semanal o mensualmente, por un
monto que no puede exceder de un tercio (1/3) del salario equivalente a tales lapsos.
En caso de terminacion de la relacion, dispone el Paragrafo Unico del sefialado
articulo en concordancia con el Articulo 77 del RLOT, que cuando el patrono ha

otorgado crédito o aval con fundamento en lo previsto en el Articulo 108, Paragrafo
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Segundo, LOT, podra compensar el saldo pendiente con el monto que corresponda
por la prestacion por antigliedad.

Cuando se trate de otros créditos la compensacion sélo podra afectar hasta el
cincuenta por ciento (50%) del monto de la prestacion. Si el crédito se deriva de un
hecho ilicito del trabajador, determinado mediante sentencia definitivamente firme,
procedera la compensacion de lo adeudado por la prestacion por antigiiedad y el
monto de dicho crédito. En todo caso, para el cobro del saldo si lo hubiere, el patrono

podra ejercer las acciones previstas en el derecho comun.

f. Embargabilidad: La Constitucion de la Republica de Venezuela de 1961, en
su articulo 87, in fine, establecia la proteccion del salario y las prestaciones sociales
con la inembargabilidad “en la proporcién y casos que se fijen y con los demas
privilegios y garantias que ella misma (la Ley) establezca”, fundamento
constitucional del articulo 45 de la Ley del Trabajo (reforma del 15-04-1975), que las
declaraba inembargables, salvo, en la “proporcion y casos”, relacionados a pagar los
créditos o garantias otorgadas por el patrono a sus trabajadores de conformidad con
los articulos 43 y 44, relativas a la compra 0 mejora de su vivienda, cancelacion de
hipotecas sobre la misma y pago de pensiones escolares de €él, su conyuge, concubina

0 hijos, y para hacer efectivas las obligaciones familiares.

Bajo el mismo fundamento constitucional, la Ley Organica del Trabajo de 1990,
en el articulo 163, que no fue objeto de la reforma parcial de 1997, amplio el ambito
de embargabilidad a todos los “casos” crediticios 0 garantias otorgadas al trabajador
dentro o fuera de la relacion laboral, pero establece una “proporcion” aritmética para

su afectacion y posible ejecucion.

En tal sentido, ¢configura el derecho a la prestacion por antigliiedad, materializado

en la suma acumulada, un “patrimonio separado” del patrimonio general del
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trabajador? Si entendemos con la doctrina que define el patrimonio separado como
un nucleo auténomo de derechos y deberes que, en interés del fin que se le asigna,
forma un centro de responsabilidad especial, como ocurria con las “prestaciones
sociales” a la luz del sefialado articulo 45 de la derogada Ley del Trabajo, o que
pueden ser incluso absolutamente inembargables y por ende inejecutables por ser
bienes afectados exclusivamente a la persona del deudor o su familia, como el caso
del salario a tenor de lo establecido en la Constitucion de 1999 en su articulo 91 y los
sefialados en el Cédigo Civil, articulo 1.929 (excepto el ordinal 4°), indudablemente
gue estamos en presencia de bienes que configuran un patrimonio separado. Pero si
por el contrario, el deudor esta sujeto a cumplir su obligacion con todos sus bienes,
no afectados por el fin tutelado, habidos y por haber, y si estos pasan a ser la prenda
comun de sus acreedores, a tenor de los articulos 1.863 y 1.864, eiusdem, estamos
frente a una responsabilidad patrimonial general e ilimitada; s6lo que, en este ultimo
aspecto, en el caso del monto acumulado por la prestacién por antigliedad, esta
limitada por la proteccion de la proporcionalidad aritmética que la Ley acuerda (y

solo la Ley sustantiva de la materia en su articulo 163, no ya la Constitucion)

La Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela en el Articulo 91,
establece la inembargabilidad absoluta del salario y aunque para algunos la prestacion
por antigiiedad también posee naturaleza salarial, lo cierto es que la jurisprudencia del

Tribunal Supremo de Justicia en Sala Constitucional, se ha pronunciado asi:

Sentencia N° 90 del 15-03-2000. Ponencia del Magistrado Ivan Rincén Urdaneta:

Al respecto, observa este maximo Tribunal, que tal y como lo
dispone la sentencia consultada, la Constitucion de 1961 —vigente
para el momento en que se dictd la sentencia consultada- disponia
en su articulo 87 (hoy articulo 91 de la Constitucién Republica
Bolivariana de Venezuela), el caracter inembargable de las
prestaciones sociales, y que en atencion a ello la ley “ protegera e
salario y las prestaciones sociales con la inembargabilidad en la
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proporcion y casos que se fijen y con los demas privilegios y
garantias que ella misma establezca” .

En atencion a lo antes expuesto, la Ley Organica del Trabajo del
dispuso en su articulo 163 las proporciones de los salarios y
prestaciones sociales que deben ser estimados inembargables.

Ahora bien, en el caso de autos, se configurd la lesién del derecho
constitucional del accionante a la inembargabilidad de sus sueldos
y prestaciones sociales, que puede verificar esta Sala sin necesidad
de entrar a determinar las proporciones establecidas en la ley, ya
que el acto impugnado ordend la retencién de -todas- las
prestaciones sociales y demas emolumentos a favor del actor.

Asi las cosas, debe este maximo Tribunal confirmar la sentencia
objeto de la consulta, visto que, tal y como se sefiala ut supra, fue
lesionado el derecho constitucional del actor a la inembargabilidad
del salario y prestaciones sociales, y asi se declara. (Negritas de la
Sala)

Sentencia N° 550 del 22-03-2002. Ponencia del Magistrado Jesis Eduardo
Cabrera Romero, asi:

Observa la Sala, sin prejuzgar sobre el fondo del asunto debatido,
que el articulo 91 de la Constitucion, otorga caracter inembargable
al salario, por su condicion de derecho indispensable, como
minimo vital para asegurar las necesidades basicas (materiales,
sociales e intelectuales), tanto personales como familiares.
Estableciendo como unica excepcion ex lege a dicho carécter, la
obligacion alimentaria. De manera que, la condicidon inembargable
de los salarios de los trabajadores (empleados u obreros, publicos o
privados), solo cederia ante las obligaciones de indole alimentario,
que se sustentan en el interés superior del nifio y del adolescente,
como bien juridico constitucionalmente tutelado.

En tal sentido, colige esta Sala del Texto Fundamental, que no
existe excepcion alguna (salvo la obligacion alimentaria), a la
inembargabilidad del salario, y por identidad de razén (eadem
ratio) de las pensiones, jubilaciones y demas emolumentos o
remuneraciones que tengan como finalidad garantizar un minimo
vital, debe extenderse tal privilegio a los sefialados ingresos.
(Negritas de la Sala)
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Sentencia N° 537 del 06-04-2004. Ponencia del Magistrado Ivdn Rincon
Urdaneta:

Al respecto, observa la Sala que el fallo citado por la accionante no
proclam6 la inembargabilidad absoluta de los salarios vy
prestaciones sociales, sino que dejé muy en claro que dicho
derecho constitucional debe ser desarrollado por via legislativa, a
través de la imposicion de limites racionales que ponderen el
derecho del trabajador a gozar de su salario y vivir con dignidad,
frente al derecho de quien lo demanda de poder hacer cumplir un
eventual fallo en su contra 0, méas aun, del Estado de poder hacer
exigible el cumplimiento de obligaciones concretas derivadas de
un hecho delictivo. Asi, la Ley Orgéanica del Trabajo establece
criterios que regulan la proteccion del salario y las prestaciones
sociales en los articulos 158 y subsiguientes, degjando claro que si
es posible tal embargo sobre las prestaciones sociales, pero de
acuerdo a los parametros de proporcion que en los articulos 162,
163 y 164 de la referida Ley Organica. (Negritas afiadidas)

Por consiguiente, vistas las consideraciones jurisprudenciales de la Sala
Constitucional del Maximo Tribunal, los Articulos 163 y 164 de la LOT, se
encuentran plenamente vigentes en cuanto a las reglas de embargabilidad alli
previstas aplicables a la prestacion social por antigiiedad. Debemos aclarar sin
embargo que, una cosa es la proteccion y privilegios de los créditos laborales que a
favor del trabajador establece la Ley Organica del Trabajo en los articulos 158 a 161,
en concordancia con los articulos 75 y 76 de su Reglamento, y otra la responsabilidad
patrimonial que éste tenga por los créditos u obligaciones que como deudor tenga a
favor del patrono o terceros acreedores.

g. Adelanto dela prestacion por antigiiedad

Una cosa es el derecho que tiene el trabajador a que se le anticipe hasta el setenta
y cinco por ciento (75%) de su prestacion acumulada con fundamento en las causales
taxativamente establecidas en el Paragrafo Segundo del articulo 108 LOT, como

antes se examino, y otra la posibilidad de que se le paguen por adelantado las mismas,
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sea mensualmente o en cualquier lapso u oportunidad, ya sea a solicitud del
trabajador, por voluntad del patrono o de mutuo acuerdo, sin que se violenten las
normas de orden publico estricto que le son aplicables y sin que se considere tal

anticipo impropio un pago con naturaleza de salario normal.

En este sentido se ha pronunciado el Tribunal Supremo de Justicia en Sala de
Casacion Social, mediante Sentencia N° 410 del 10-05-2005. Ponencia del
Magistrado Omar Alfredo Mora Diaz, asi:

Sefialo la sentencia recurrida en casacion que el punto central de
controversia en la presente causa era determinar la procedencia o
no de los elementos que conforman el salario del demandante,
tomando en consideracion si de conformidad con nuestro
ordenamiento juridico resulta factible adelantar mensualmente las
prestaciones sociales del trabajador, especificamente la prestacion
de antiguedad y las utilidades.

En virtud de ello, establecié el sentenciador de Alzada que las
cantidades de dinero percibidas mensualmente por el trabajador
por los conceptos denominados anticipo de antiguedad y de
utilidades constituyen el salario normal del trabajador,
fundamentandose en las previsiones de los articulos 133, 108 y 174
de la Ley Organica del Trabajo y el articulo 100 de su Reglamento,
y a tal efecto sefial6:

“(...) la ley sustantiva del trabajo sefala las oportunidades para
efectuar el pago o anticipo de la prestacion de antigliedad y de
las utilidades; sefiala el articulo 108 de la Ley Organica del
Trabajo aplicable a partir del 19 de junio de 1997, que la
prestacion de antigliedad, atendiendo a la voluntad del
trabajador, se depositara y liquidara mensualmente, en un
fideicomiso individual o en un fondo de prestaciones de
antiguedad o se acreditara mensualmente en la contabilidad de
la empresa; mas adelante sefiala la norma: “(...) lo depositado o
acreditado mensualmente se pagara al término dela relacion
detrabajo (...)” Se observa de la inteligencia de la norma que
no le estd dado al patrono pagar y consecuentemente entregar
al trabajador mensualmente la prestacion de antigliedad que
haya acumulado.

(Omissis)
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El Legislador roded de restricciones la entrega o anticipo de
dinero a cuenta de la prestacion de antigliedad, entendiendo a
ésta, como el capital que logra almacenar el prestatario de
servicios, a lo largo de la prestacion de servicios y que una vez
terminada la relacion de trabajo, el trabajador gozara de un
capital que le permita mejorar su calidad de vida o subsistir
hasta que logre un nuevo empleo.
La intencidn del legislador no fue que el trabajador recibiera
mensual y periddicamente de manos de su empleador la
prestacion de antigliedad, al extremo que limitd taxativamente
las causas por las cuales, puede pedir el trabajador a su
patrono, que le anticipe hasta el 75 % de la misma, esa libertad
de contratacion a que se refiere el articulo 186 de la Ley
Organica del Trabajo, no puede ser entendida al extremo que se
relajen las normas de orden publico, como es la contenida en el
articulo 108 ibidem; la libertad en que deba efectuarse o
prestarse la labor, no significa el menoscabo de los derechos
individuales o colectivos del hipo suficiente.
(Omissis).
Conteste con el extracto de la recurrida antes transcrito, la Sala
estima que no se incurre en la violacion de los articulos delatados,
por cuanto, ciertamente como lo sefiala el sentenciador de alzada la
Ley Sustantiva Laboral prevé expresamente la forma y oportunidad
para cancelar a los trabajadores los beneficios que devienen de la
existencia de la relacion de trabajo y tratandose de disposiciones de
orden publico no pueden ser relajadas por la voluntad de las partes,
por cuanto ello podria implicar que se desvirtie, como se pretendio
en el caso de autos a través de la figura del paquete salarial, la
naturaleza propia de los beneficios establecidos y tutelados por
nuestro ordenamiento juridico del trabajo. Asi se decide.

Por nuestra parte apuntamos que, el Convenio 117 sobre Politica Social (Normas
y Objetivos Basicos) 1962, adoptado en el seno de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), publicado en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 3232,
Extraordinario, del 01/08/1983, ratificado en fecha 06/09/1983, en su articulo 12,
numeral 3, establece:

Todo anticipo en exceso de la cuantia fijada por la autoridad
competente sera legalmente irrecuperable y no podrad ser
recuperado posteriormente compensandolo con las cantidades que
se adeuden al trabajador.
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4. Intereses que genera la acumulacion

El capital acumulado genera a su vez un rendimiento derivado de los intereses que
deben serle aplicados, siendo dicho interés de naturaleza correspectiva ya que el
trabajador obtiene los frutos civiles y quien detenta el capital un beneficio por su uso.
Tales intereses son fijados por el ente financiero o por el Banco Central de
Venezuela, cada mes, a tasa anual pero que deben ser aplicados a rata mensual, ello

segun sea la modalidad de la acumulacion, depdsito o acreditacion, a saber:

a. Atendiendo a la voluntad del trabajador, requerida previamente por escrito, la
prestacion por antigiiedad ha de acumularse mediante depdsito mensual que debe
efectuar el patrono en fideicomiso individual, fondo de prestaciones de antigiedad
(cuando se crearen) u otra modalidad financiera (RLOT Art. 72). Dicha acumulacion
por via de depdsito a nombre del trabajador, generara intereses que abonara
mensualmente el ente financiero a su tasa de rendimiento o del mercado. LOT Art.

108, aparte tercero, literal “a”.

b. Si el patrono no cumple con el derecho del trabajador, cuya manifestacion de
voluntad debe requerir previamente por escrito como administrador ope lege en
primer grado del capital, para que la prestacion se acumule mediante fideicomiso
individual u otra modalidad de depdsito en una entidad financiera segun lo sefialado
en el parrafo anterior, y por el contrario contra la voluntad de éste, expresa o tacita, la
acredita en la contabilidad de la empresa o simplemente la retiene, sin mayores
formulismos contables como suele ocurrir, en su patrimonio, debe pagar por concepto
de intereses, la tasa activa determinada mensualmente por el Banco Central de
Venezuela. LOT Art. 108, aparte tercero, literal b.

c. Si por voluntad del trabajador, manifestada expresamente y por escrito, la

acumulacion de la prestacion es acreditada en la contabilidad de la empresa, el
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patrono debe pagar los intereses a la tasa promedio entre la activa y la pasiva,
determinada igualmente por el Banco Central de Venezuela. LOT Art. 108, aparte

tercero, literal c.

Cualquiera fuere la modalidad aplicable, los réditos generados por la prestacién
de antigiedad acumulada, estan exentos del Impuesto sobre la Renta, seran
depositados o acreditados mensualmente y deben ser pagados al cumplirse cada afio
de servicio, salvo que el trabajador manifieste por escrito su voluntad de
capitalizarlos. LOT Art. 108, aparte sexto y RLOT Art. 73.

Después de las consideraciones anteriores, resulta de importancia analizar que las
reglas aplicables para calcular los intereses aplicables a la prestacion por antigiiedad
también cambiaron con la reforma de 1997, de un régimen anual a uno mensual,
surgiendo inicialmente la duda, ante la imprecision de la Ley, de si los intereses son
contablemente simples o compuestos; en este sentido, se ha dicho:

Por una parte, la mencién que hace la Nueva Ley de que los
intereses deben pagarse al cumplir cada afio de servicio salvo que
el trabajador decidiere capitalizarlos, nos lleva a pensar que la
capitalizacion de los intereses ha de producirse una vez al afio, y
solo a partir de ese momento tales intereses, convertidos ya en
capital, generarian un rendimiento. Sin embargo, por otra parte,
como de acuerdo con la Nueva Ley los intereses deben depositarse
mensualmente, también es posible concluir que estos intereses
mensualmente abonados devengan un rendimiento a partir de su
depdsito, y que la referencia al afio que hace la Nueva Ley es
simplemente para dejar claro que el pago de los intereses al
trabajador, cuando éste desea recibirlos directamente, solo puede
exigirse sobre una base anual. (Zaldivar, et al, 1997, 32)

Por su parte, en la Guia Préactica Laboral (2000) se establece:

Si bien los intereses sobre las prestaciones se generan
mensualmente, no parece haber sido el objetivo principal del
Ejecutivo Nacional al reglamentar la Ley, el hecho de que éstos
(sic), sean capitalizados en forma mensual, dando lugar a lo que se
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conoce como interés mixto o compuesto. De la redaccion del
articulo 99 (hoy 73) del Reglamento de la LOT se evidencia que la
capitalizacion de los intereses debe efectuarse anualmente, en caso
en que el trabajador asi lo decida. (p. 111)

Los dos aspectos de la interpretacion, mediante ejemplos de aplicacion préctica,
los expone Mile (1999, 194 a 196) siendo evidente que la aplicacion del interés

compuesto resulta méas favorable al trabajador.

La Sala de Casacién Social se ha venido pronunciado en el sentido de considerar
los intereses aplicables a la prestacion por antigliedad de naturaleza compuesta, asi en
sentencia N° 1.122 del 27-09-2004. Ponencia del Magistrado Juan Rafael Perdomo,
establecio:

No habiendo quedado establecido que se hubiesen pagado los
intereses sobre la prestacion de antigtiedad previstos en el articulo
108 de la Ley Organica del Trabajo y sobre la diferencia en
antigliedad al corte de 1997 de conformidad con el articulo 666
eiusdem, se condena a la parte demandada a su pago a la parte
actora, cuyo monto se determinard mediante experticia
complementaria del fallo, la cual se debe practicar considerando:
(...) 39 EI perito haré sus célculos tomando en consideracion las
pautas legales para cada periodo capitalizando los intereses.
(Negritas afiadidas)

En conclusion, como lo apunta Caridad (2000. 271) el patrono estd intimado ex
lege a observar una conducta diligente en el cuido del capital laboral, debiendo pagar
y entregar al trabajador al término del contrato de trabajo lo acumulado
mensualmente, asi como la diferencia entre lo acumulado y lo que legalmente le
corresponda, a tenor de lo establecido en el Paragrafo Primero del mismo articulo

108, en razén de la compensacion por el tiempo de servicio que informa la prestacion.

Para consultar las tasas de interés, activas y/o promedio, fijadas por el Banco

Central de Venezuela a partir del 19/06/1997, véase Anexo C del presente trabajo.
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B. AL TERMINO DE LA RELACION LABORAL

1. Pago definitivo.

Lo acumulado, depositado o acreditado, mensualmente, se pagaré al término de la
relacién laboral, de conformidad con lo establecido en el aparte tercero y Paragrafo
Primero_del Articulo 108, en concordancia con el Articulo 146, Paragrafo Segundo,
de la LOT.

Debemos sefialar que la redaccidn, de los literales que conforman el Paragrafo
Primero del Articulo 108, parte del supuesto que el patrono haya depositado y
liguidado mensualmente, en forma definitiva, la prestacion causada mes a mes,
equivalente a cinco (5) dias de salario de cada mes (Paragrafo Quinto), y por lo tanto
ya la ha “pagado” al excluirla de su patrimonio, ain cuando el trabajador no disponga
libremente de ella; pero esto no es realmente asi en el supuesto de la acreditacion,
también en forma definitiva en la contabilidad de la empresa, ya que como la figura
lo indica, el trabajador lo que tiene es un crédito a su favor, con las protecciones
establecidas en los Articulos 158, y siguientes de la Ley, y 75 y siguientes del

Reglamento.

Por otra parte, lo depositado o acreditado, no siempre es exactamente igual a la
cantidad que debe percibir el trabajador por concepto del derecho a la prestacion por
antiguedad al momento de la terminacion de la relacion y consecuente liquidacion del
contrato de trabajo, segun lo establecido en el Paragrafo Primero del Articulo 108, en
comento. (Abstraccion hecha de los intereses generados)

Paragrafo Primero.- Cuando la relacion de trabajo termine por
cualquier causa el trabajador tendrd derecho a una prestacién de
antiguedad equivalente a:
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a) Quince (15) dias de salario cuando la antigiiedad excediere de tres
(3) meses y no fuere mayor de seis (6) meses o la diferencia entre
dicho monto y lo acreditado o depositado mensualmente;

b) Cuarenta y cinco (45) dias de salario si la antigliedad excediere de
seis (6) meses y no fuere mayor de un (1) afio o la diferencia entre
dicho monto y lo acreditado o depositado mensualmente; y

c) Sesenta (60) dias de salario después del primer afio de antigiiedad
o la diferencia entre dicho monto y lo acreditado o depositado
mensualmente, siempre que hubiere prestado por lo menos seis (6)
meses de servicio, durante el afio de extincion del vinculo laboral.

Es decir, una cosa es lo acumulado, bien sea depositado o acreditado, y otra es la
cantidad a pagar o que debe percibir efectivamente el trabajador por este concepto al
momento de la liquidacion del contrato de trabajo, cuando termina la relaciéon por

cualquier causa. En tal sentido, tenemos que:

a. En una relacion laboral que se inicia bajo el nuevo régimen, durante los
primeros tres (3) meses no se ha acumulado, depositado o acreditado, ninguna
cantidad, Articulo 108, encabezamiento, tampoco ha nacido ningun derecho a
percibir cantidad alguna por este concepto, segun el literal “a” del Paragrafo Primero,

del mismo Articulo 108.

b. En el supuesto contemplado en el literal “a” del Paragrafo Primero, del
Articulo 108, si la relacion laboral termina, por ejemplo, a los cuatro (4) meses, el
trabajador solo tenia acumulado, depositado o acreditado, el equivalente a cinco (5)
dias del salario devengado en el mes cuatro (4) ; sin embargo, debe recibir la
cantidad equivalente a quince (15) dias. Esto es, el patrono debe agregar al momento
de efectuar la liquidacion del contrato de trabajo, diez (10) dias adicionales, del
salario devengado en el mes cuatro (4). He alli, “la diferencia (10 dias) entre dicho

monto (15 dias) y lo depositado o acreditado (5 dias) mensualmente”.
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Incluso, dentro del mismo supuesto del literal “a”, si la relacion termina, por
ejemplo, a los tres (3) meses y diez (10) dias, no hay acumulacién alguna, sin
embargo por “exceder” de tres (3) meses, el patrono debera pagar la suma equivalente

a quince (15) dias de salario del promedio diario devengado en el Gltimo mes.

c. Igual situacion se plantea, mutatis mutandi, en el supuesto contemplado en el
literal “b” del Pardgrafo Primero, del Articulo 108, que se comenta, si la relacion
termina despues del sexto (6°) mes y el primer afio de servicio, independientemente
de lo acumulado, debera pagarse el equivalente a cuarenta y cinco (45) dias de
salario, completando la diferencia, sobre la base del salario devengado en el ultimo

mes, con lo acumulado mensualmente.

d. Con relacion al literal “c”, eiusdem, después del primer afio de servicio
ininterrumpido, por cada afio y siempre que se hubiere prestado por lo menos seis (6)
meses de servicio durante el afio de extincion del vinculo laboral, el trabajador se hara
acreedor de sesenta (60) dias, més los dos (2) dias de la prestacion anual adicional por

antigliedad, acumulativos, como ya se examino.

Por lo tanto, al trabajador debera completarsele tal cantidad (60 dias) con tantos
cinco (5) dias del salario devengado en el Gltimo mes, como nimero de meses le falte
para completar el afio de que se trate, obviamente sin intereses por tal cantidad. Caso
contrario, esto es, si no ha completado los seis (6) meses de servicio del afio de
extincion del vinculo después del primero, nada dice la Ley al respecto, por lo que tal
laguna pensamos debe cubrirse necesariamente, en virtud de que el derecho se
consolida mes a mes, con lo acumulado, depositado o acreditado, por cada mes
completo de servicio transcurridos hasta la fecha y sus intereses.

Veamos algunos ejemplos en relacién a este supuesto:
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1) Trabajadores*“antiguosy nuevos’ con fraccién de seis (6) meses:
a) Antiguos: Un afio y seis (6) meses: (60+30)+30+2=122
Nuevos: Un afo y seis (6) meses: (45+30)+30+2= 107
b) Antiguos: Dos afios y siete (7) meses: (60+60+2+35)+25+4+ 186
Nuevos: Dos afios y siete (7) meses: (45+60+2+35)+25+4+ 171
¢) Antiguos: Tres afios y ocho (8) meses: (60+60+2+60+4+40)+20+6=252
Nuevos: Tres afos y ocho (8) meses: (45+60+2+60+4+40)+20+6=237

2) Trabajadores*”antiguosy nuevos’ sin fraccién de seis (6) meses:
a) Antiguos: Un afio y dos (2) meses: (60+10)=70
Nuevos: Un afio y dos (2) meses: (45+10)=55
b) Antiguos: Dos afios y tres (3) meses: (60+60+2+15)= 137
Nuevos: Dos afios y tres (3) meses: (45+60+2+15)= 122
¢) Antiguos: Tres afios y cuatro (4) meses: (60+60+2+60+4+20)= 206
Nuevos: Tres afios y cuatro (4) meses (45+60+2+60+4+20)= 191

Notas:

(1) Trabajadores “antiguos” los que iniciaron la relacion laboral antes del 19 de
diciembre de 1996; trabajadores “nuevos” los que la iniciaron posteriormente.

(2) Las cifras entre paréntesis es lo acumulado mes a mes. Las cifras fuera del
paréntesis son las que hay que completar con el salario del tltimo mes.

(3) Los dos (2) dias de la prestacion anual adicional por antigliedad, acumulativos
hasta treinta (30) dias, se calculan con base al promedio de lo devengado en el afio
respectivo, y han debido pagarse al término de cada afio cumplido, salvo que el
trabajador haya manifestado por escrito su voluntad de capitalizarlos (RLOT, Art. 71)
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2.- Indemnizacion adicional a la antigiiedad

Unicamente en los casos cuando el patrono, al poner fin a la relacion de trabajo,
despide injustificadamente a un trabajador o éste se retira justificadamente, protegido
por el derecho a la estabilidad en el trabajo (LOT, art. 112), debe pagar,
adicionalmente al derecho prestacional por antigiiedad, las indemnizaciones previstas
en el Articulo 125: una adicional a la antigtiedad, equivalente a lo establecido en los
numerales 1y 2, segun el caso; y otra, sustitutiva, y por tanto excluyente, del preaviso
del Articulo 104. Si dichos pagos los hiciere en el curso o al término del
Procedimiento de Estabilidad Laboral, deberd pagar ademas otra indemnizacién
equivalente al monto de los salarios que hubiere dejado de percibir durante el
procedimiento: LOT Articulo, 126 (mal llamados “salarios caidos”) y Ley Organica

Procesal del Trabajo, Articulo 190.

El salario de base de calculo sera el devengado en el mes de labores
inmediatamente anterior y en caso de salario por unidad de obra, por pieza, a destajo,
a comision o cualquier otra modalidad de salario variable, sera el promedio del
salario devengado durante el afio inmediatamente anterior, a tenor de lo establecido

en el encabezamiento y primer aparte del articulo 146 LOT.

En los supuestos de los contratos por tiempo determinado o para una obra
determinada, que se extingan antes del cumplimiento del tiempo o finalizacion de la
obra, respectivamente, por despido injustificado o retiro justificado, ademés de la
prestacion por antigiiedad (aun Ilamada en la norma de referencia “indemnizacion”)
prevista en el articulo 108 LOT, la indemnizacion a pagar sera la establecida, por
dafios y perjuicios, en el Articulo 110, eilusdem, equivalente al monto de los salarios

que se devengarian hasta la conclusion de la obra o el vencimiento del término.
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3.- Intereses M or atorios

A tenor de lo establecido en el Articulo 92, de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la prestacion social por antigliedad, al igual que el salario
y el resto del cimulo prestacional social del trabajador, son créditos laborales de
exigibilidad inmediata para la fecha de extincion del vinculo laboral; por lo que,
como lo indica la norma constitucional, toda mora en su pago genera los respectivos
intereses moratorios, los que a su vez constituyen deudas de valor con los mismos
privilegios y garantias de la deuda principal, esto es, los establecidos en los articulos
158 y siguientes del la Ley Organica del Trabajo, en concordancia con los articulos

75 y siguientes de su Reglamento, referidos a la proteccion de los créditos laborales.

Los intereses moratorios se aplican sobre todo el cimulo prestacional que se le
deba al trabajador el término de la relacién laboral, de ser el caso, y no so6lo sobre el
monto de la prestacion por antigliedad adeudado. Intereses moratorios, que a falta de
disposicion expresa en la Ley, la Sala Social del Tribunal Supremo de Justicia, ha
determinado que se aplique, por interpretacion extensiva, el literal “c” del articulo
108 de la Ley Organica del Trabajo; esto es, los intereses moratorios se calculan a
rata mensual de la tasa anual promedio entre la activa y la pasiva, fijada
mensualmente por el Banco Central de Venezuela, aplicable a la prestacion por
antigiiedad a partir de la fecha en que termind el vinculo laboral hasta el pago
efectivo (LOPT, art. 185) Los intereses moratorios son de naturaleza indemnizatoria
causados por el retardo en el pago de lo debido al trabajador, por lo que son simples,

no se capitalizan.

En este sentido, sentencia de la Sala de Casacion Social, N° 317 del 22-04-2005.
Ponencia del Magistrado Luis Eduardo Franceschi Gutiérrez:

De conformidad con lo previsto en el articulo 92 de la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela y la jurisprudencia de
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esta Sala, se ordena el pago de los intereses de mora sobre la
cantidad condenada, causados desde el 15 de julio de 2002, fecha
en la cual termind la relacion de trabajo hasta la oportunidad en
que sea publicada la presente decisién, advirtiendo que de no
procederse al cumplimiento voluntario de lo condenado, el juez a
quien le correspondiere la ejecucion aplicara lo preceptuado en el
articulo 185 de la Ley Organica Procesal del Trabajo. Dichos
intereses se determinaran mediante experticia complementaria del
fallo, por un unico perito designado por el Tribunal si las partes no
lo pudieran acordar; considerando para ello la tasa de interés fijada
por el Banco Central de Venezuela, de conformidad con lo previsto
en el literal ¢) del articulo 108 de la Ley Organica del Trabajo.

Ahora bien, si el vinculo laboral termino antes del 30 de diciembre de 1999, la
tasa de los intereses de mora aplicable sera, hasta esa fecha, la establecida en los
articulos 1.277 y 1.746 del Cdédigo Civil, es decir, a la tasa del tres por ciento (3%)
anual, en tanto que, para los intereses generados a posteriori, se calcularan en

correspondencia a lo antes sefialado.

En este sentido la jurisprudencia sentada por la Sala de Casacion Social,
constituida por las reiteradas sentencias: N° 249, del 18 de octubre de 2001; N° 642,
del 14 de noviembre de 2002; N° 355, del 21de mayo de 2003; N° 434, del 10 de julio
de 2003; y, N° 631, del 02 de octubre de 2003, entre otras.

En relacion a la tasa de interés aplicable a la mora, es nuestra opinion que la tasa
aplicable debe ser la tasa activa y no la tasa promedio entre la activa y la pasiva, por

las siguientes razones:

a. Inicialmente se partié de un error al considerar que la Ley Organica del Trabajo
de 1990, en su articulo 108, literal “a”, establecia una tasa promedio entre la activa y
la pasiva, cuando realmente lo que hizo fue establecer una tasa especial aplicable a la

prestacion por antigliedad “a una rata no menor a la que fije el Banco Central de
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Venezuela, tomando en cuenta los intereses pasivos del mercado de ahorro del pais,
las condiciones del mercado monetario y la economia en general” como en efecto lo

hizo (Vid. Anexo B, del presente Trabajo).

Asi tenemos que a partir de la sentencia N° 642, del 14-11-2002, se establecio el
criterio de la tasa promedio asi:

Por lo tanto debe pagarse por la mora del patrono el interés laboral
que no es otro que el fijado por el Banco Central de Venezuela, el
cual se ordena aplicar por interpretacion extensiva del articulo 108
de la Ley Organica del Trabajo, y que en el presente caso, el
calculo por intereses provenientes de la mora del patrono se
realizara siguiendo lo dispuesto en el articulo 108, literal a) de la
Ley Organica del Trabajo vigente hasta el 18 de junio de 1997, la
cual regia para el momento de la terminacion de la relacion laboral
entre el ciudadano Roberto Martinez Aboitiz y la empresa
Insanova, S.A., acotando esta Sala que la tasa de interés que se
refiere el articulo aludido, se refiere a la tasa promedio entre la
activa y la pasiva, determinada, claro esta, por el Banco Central de
Venezuela. (Negrillas afiadidas)

b. Si a partir de la reforma parcial de la Ley Organica del Trabajo de 1997, la tasa
promedio, entre la activa y la pasiva, establecida en el literal “c” del articulo 108, se
aplica cuando la prestacién por antigiedad se acredita en la contabilidad del patrono
por voluntad del trabajador y la tasa activa prevista en el literal “b”, ibidem, en caso
contrario, indudablemente que la mora en el pago a la terminacién de la relacion
laboral, de todo el cimulo prestacional, no puede ser por voluntad del trabajador y en
consecuencia se debe aplicar el mismo criterio. A mayor abundamiento, igualmente
cabe aplicar por “interpretacion extensiva”, el Paragrafo Primero del articulo 668,
eiusdem, previsto para el caso de: “Vencidos los plazos establecidos en este articulo
sin que se hubiere pagado al trabajador las cantidades indicadas, el saldo pendiente
devengard intereses a la tasa activa determinada por el Banco Central de

Venezuela...”
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c. Para las relaciones de trabajo que se regian por Ley Organica del Trabajo
vigente hasta el 18 de junio de 1997, caso de la citada sentencia N° 642, y otros
analogos, simplemente debio ordenarse aplicar la tasa activa determinada por el
Banco Central de Venezuela, a partir del 30 de diciembre de 1999, y para el lapso
anterior, la establecida en los articulos 1.277 y 1.746 del Cddigo Civil, por
interpretacion extensiva el articulo 108, literal “b” de la reforma de la Ley Organica
del Trabajo de 1997, o lo que por cuyos efectos es lo mismo, el Paragrafo Primero del
articulo 668, eiusdem, Ley en todo caso vigente a partir del 30 de diciembre de 1999,
ya que como lo apunta la propia Sala Social:

No obstante, en decision de fecha 18 de octubre de 2001, esta Sala
habria establecido la no aplicabilidad de manera retroactiva del
pago de los intereses previstos en el articulo 92 de la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela, a hechos anteriores a su
entrada en vigencia.

Asi, entendiendo que los intereses especiales laborales
anteriormente referidos, dimanan del propio alcance y contenido
de articulo 92 de la vigente Carta Magna, y en tal sentido sus
efectos tienen vigencia a partir del 30 de diciembre de 1999, debe
concluirse que en el caso in comento, los intereses moratorios
solicitados por el actor deben estimarse en dos momentos, a saber,
antes de la entrada en vigencia del texto constitucional y, posterior
a la misma. Asi se establece. (Sentencia N° 355, del 21 de mayo de
2003)

4. |ndexacion o correccion monetaria

Como antes se indico, el Articulo 92, de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, establece que la prestacion social por antigliedad, al igual
que el salario y el resto del cimulo prestacional social del trabajador, son créditos
laborales de exigibilidad inmediata para la fecha de extincion del vinculo laboral y
constituyen deudas de valor; por lo que, toda mora en su pago ademas de generar los
respectivos intereses moratorios, debe ser indexada al valor presente, esto es, no

disminuida por la depreciacién de la moneda.
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La correccién monetaria es de orden publico y por tanto procede de oficio y se
aplica, al igual que los intereses moratorios, sobre todo el cimulo prestacional que se
le deba al trabajador el término de la relacion laboral, de ser el caso, y no sélo sobre
el monto de la prestacion por antigtiedad adeudado, a partir de la fecha de la admision
de la demanda hasta la fecha de la sentencia o pago definitivo si hay cumplimiento
voluntario LOPT art. 180. Excluyendo los lapsos en que la causa estuvo suspendida
por acuerdo de las partes, caso fortuito, fuerza mayor, tales como vacaciones
judiciales y huelgas tribunalicias. Caso contrario, esto es, en caso de ejecucion

forzosa, LOPT arts. 180 y 185, correrd nueva indexacion (e intereses moratorios).

En este sentido la jurisprudencia sentada por la Sala de Casacion Social,
constituida por las reiteradas sentencias: N° 12 del 06 de diciembre de 2001; N° 642
del 14 de noviembre de 2002; N° 111 del 11 de marzo de 2005; y, N° 251 del 12 de
abril de 2005, entre otras.

El procedimiento o mecanismo para su célculo se realiza tomando en cuenta el
indice de Precios al Consumidor (IPC) para la fecha de admision de la demanda:
indice Inicial, en relacion al IPC para la fecha de la sentencia o pago definitivo:
indice Final; bajo la siguiente Férmula: indice Final / indice Inicial = Cuociente x
100 — 100 = Factor de actualizacion o porcentaje a indexar x la cantidad condenada a

pagar por los derechos (*) laborales demandados = Monto indexado:

’I'ndice Final x 100 —100 = Factor x suma condenada = M onto indexado
Indice Inicial

(*) Si se demandan dafios materiales o0 morales por infortunios en el trabajo, lo
que el Juez acuerde por tales conceptos NO entra en la base de célculo para la
correccion monetaria e intereses moratorios de la suma condenada a pagar (Si se han

demandado ademas otros derechos prestacionales adeudados); pero si se tomaran en
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cuenta dichas cantidades, integrandose al resto de la suma condenada, de ser el caso,
si no hay cumplimiento voluntario de la sentencia, a partir de dicho incumplimiento
en virtud de lo establecido en el articulo 185 de la Ley Organica Procesal del Trabajo.
Asimismo, en el procedimiento de estabilidad, los llamados “salarios caidos”,
cuando son procedentes, tampoco deben ser indexados, a menos que no haya

cumplimiento voluntario de la sentencia, en virtud de la sefialada norma adjetiva.

No obstante lo anteriormente sefialado en relacion a los intereses moratorios e
indexacion, con fundamento en la jurisprudencia establecida por las reiteradas
sentencias de la Sala de Casacién Social, que constituyen la doctrina de casacién, en
sentencias N° 19 del 31 de enero de 2007, caso: Fanny Reyes de Sanchez, contra La
Tele Television C.A., con ponencia del Magistrado Juan Rafael Perdomo; y, N° 686
del 29 de marzo de 2007, caso: Julio Cesar Gauita Ramos, contra Olivenca Formas
Continuas y Juego Listo, C.A., con ponencia del Magistrado Alfonso Valbuena
Cordero, se ha adoptado inexplicablemente un cambio de criterio, que no
compartimos, respecto a la correccién monetaria, distinguiéndose entre las causas

del régimen transitorio y el nuevo régimen, asi:

De la Sentencia N° 19, se deduce que:

a. Las causas que se hayan iniciado y tramitado con anterioridad a la vigencia de
la Ley Organica Procesal del Trabajo, y que se encuentran en fase de decision en el
Régimen Procesal Transitorio del Trabajo, la correccion monetaria debe calcularse
desde la fecha de la notificacion de la parte demandada hasta la fecha de ejecucion de
la sentencia, entendida como la fecha del efectivo pago.

b. Las causas iniciadas bajo la vigencia de la Ley Organica Procesal del Trabajo,
la correccién monetaria se ordenara de conformidad con lo establecido en el articulo
185, elusdem, sobre todas las cantidades condenadas a pagar si el demandado no
cumpliere voluntariamente la sentencia, caso en el cual, la indexacion sera calculada

desde el decreto de ejecucidn hasta la realizacion del pago efectivo.
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En la Sentencia N° 686, se confirma tal criterio:

Asimismo, se observa, que la sentencia impugnada incurrio en error al
ordenar la indexacion desde la admision de la demanda, cuando el
presente caso fue incoado con posterioridad a la entrada en vigencia
de la Ley Organica Procesal del Trabajo, razén por la que, como
reiteradamente lo ha sefialado este alto Tribunal, procede en estos
casos Unicamente la indexacion de conformidad con el articulo 185,
eiusdem, declaratoria esta que hace de oficio esta Sala de Casacion
Social. (...) asi como la correccidbn monetaria sobre las cantidades
condenadas a pagar en esta decision por concepto de prestaciones
sociales, de conformidad con el articulo 185 de la Ley Organica
Procesal del Trabajo, segun el cual solo operara la indexacion sobre
las cantidades ordenadas a pagar, si el condenado no cumpliere
voluntariamente, desde el decreto de ejecucion hasta su cumplimiento
efectivo...

Respecto a los intereses moratorios se observa entre ambas sentencias una

contradiccion en relacion a la fecha en que debe iniciarse su causacion:

Sentencia N° 19:

De conformidad con lo previsto en el articulo 92 de la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela, se ordena el pago de los
intereses de mora sobre la cantidad condenada, causados desde €
decreto de gecucion, hasta la materializacion de ésta, entendiéndose
por esto ultimo, la oportunidad del pago efectivo, los cuales se
determinardn mediante experticia complementaria del fallo, por un
unico perito designado por el Tribunal si las partes no lo pudieran
acordar; considerando para ello la tasa de interés fijada por el Banco
Central de Venezuela, de conformidad con lo previsto en el literal c)
del articulo 108 de la Ley Organica del Trabajo. (Negrillas afiadidas)

Sentencia N° 686:
Igualmente, se acuerda el pago de los intereses moratorios desde la
fecha de la finalizacion de la relacion laboral hasta la definitiva
cancelacion de las prestaciones sociales, en tal sentido el perito se
servira de la tasa fijada por el Banco Central de Venezuela de
conformidad con el literal “c” del articulo 108 de la Ley Orgéanica del
Trabajo vigente... (Negrillas afiadidas)
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5. Prescripcion

El derecho a la prestacion por antigliedad es irrenunciable, como todos los
derechos laborales establecidos a favor del trabajador; ahora bien, los derechos,
independientemente de su condicidn, son prescriptibles si no se ejercen en el tiempo
establecido por la ley, salvo las excepciones de ley, o aquellas acciones que ésta

califica como imprescriptibles, tales como:

a. Las que se refieren al estado y capacidad de las personas;
b. El ejercicio del derecho de propiedad,;
c. Los derechos facultativos;

d. El derecho a reclamar cosas inalienables;

e. Laaccion para reclamar la particién cuando el comunero o coheredero posee a
nombre de todos los coparticipes;

f. Las acciones contra entredichos e inhabilitados; y,

g. Las acciones por delitos de lesa humanidad, derechos humanos y crimenes de
guerra, establecida en la Constitucion de la Republica Bolivariana de

Venezuela, articulo 29.

De lo anterior se observa que basicamente, lo resaltante de las acciones
imprescriptibles es que su ejercicio no se traduce en un pago de contenido
patrimonial, vale decir, el ejercicio de tales acciones no esta dirigido a aumentar o

disminuir el patrimonio del actor o del demandado, respectivamente.

La prescripcion extintiva o liberatoria es un medio de liberarse de una obligacion
por el transcurso del tiempo determinado por la Ley, sin que el acreedor ejerza la
accion personal a fin de exigir el cumplimiento de la obligacion dentro de tal término,
la haya interrumpido segln las causas legales o realizando un acto capaz de poner en

aviso al acreedor al exigirle su cumplimiento.



o1

Las acciones personales son aquellas que se derivan de las obligaciones de
crédito, y en materia laboral todas las acreencias de un trabajador respecto de su
patrono, por causa de su labor, son obligaciones de crédito, de alli que se califiquen
como acciones personales y las Leyes que regulan su prescriptibilidad son las leyes
adjetivas de la materia, como la Ley Organica del Trabajo, la Ley Organica de
Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo (LOPCYMAT), y en el caso
de los menores trabajadores, la Ley Organica para la Proteccion del Nifio y del

Adolescente (LOPNA); salvo la remisidn que en ellas se haga a otras Leyes.

El articulo 61 de la Ley Organica del Trabajo establece que todas las acciones
provenientes de la relacion de trabajo (tales como prestacion por antigliedad,
diferencia en las mismas, salarios, bonos, horas extras, dias domingos, feriados, etc.)
prescribiran al cumplirse un (1) afio contado desde la terminacion de la prestacion de
los servicios; y, para reclamar indemnizaciones por accidentes de trabajo o
enfermedades ocupacionales, la accion prescribird al cumplirse cinco (5) afios
contados a partir de la terminacion de la relacion laboral o de la certificacion de su
origen (LOPCYMAT, Articulos 8 y 9). Igualmente, el articulo 63 de la Ley Organica
del Trabajo sefiala el lapso de un (1) afio, en caso de terminacion de la relacion,
contado a partir que se haga exigible el beneficio de las utilidades, para que
prescriban las acciones tendientes al reclamo respectivo. Todo ello, excepcion hecha
del caso de los menores, cuya prescripcion general es de cinco (5) afios (LOPNA,
articulo 114). Por su parte, el articulo 64 elusdem, establece los cuatro (4) casos en
los cuales se interrumpe la prescripcion de la accion y en el ultimo de ellos se remite

a las causas sefialadas en el Codigo Civil.

En el caso concreto de la prestacion por antigliedad, dado que el régimen
acumulativo permite que pueda ser realizado mediante depdsito, consideramos, en
este supuesto, que el patrono al efectuar el depdsito correspondiente, en principio se

ha liberado de la obligacion. Distinto es cuando se estd frente al supuesto de la
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acreditacion en la contabilidad de la empresa; o cuando, independientemente de la
via empleada, se reclame el pago no efectuado o por diferencia del monto pagado.

Por otra parte, la Disposicion Transitoria Cuarta, numeral 3, constitucional, prevé
que dentro del primer afio contado a partir de la instalacion de la Asamblea Nacional,
mediante la reforma de la Ley Organica del Trabajo, se apruebe “un nuevo régimen
para el derecho a prestaciones sociales (...) estableciendo un lapso para su
prescripcion de diez afios”. Durante dicho lapso, mientras no entre en vigencia la
reforma, segin se establece en la misma norma transitoria constitucional, seguira

aplicandose transitoriamente el régimen legal vigente para la fecha.

A pesar de haber transcurrido en varios afios el lapso previsto por el constituyente
para que la reforma se hubiese llevado a cabo, la misma no ha sido efectuada hasta la
fecha de redaccién del presente trabajo, asi como tampoco, la Sala Constitucional del
Tribunal Supremo de Justicia, en uso de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en su Articulo 336 numeral
7, ha declarado la inconstitucionalidad de la omisidn del Poder Legislativo Nacional;
ni, lo que es mas importante para llenar la omision legislativa, ha establecido en esa
posible decision los lineamientos de su correccion. Por lo que el régimen establecido
por la reforma de la Ley del 19 de junio de 1997, para la prestacion por antigtiedad,
necesariamente sigue vigente a pesar de la mora del legislador, asi como la norma
aplicablealaprescripcién dela accion correspondiente a su reclamacion, esto es,

el sefialado articulo 61 de la Ley.

Interpretar en sentido contrario, con base a la vigencia ope legis causada por el
vencimiento del plazo otorgado a la Asamblea Nacional, sin el previo
pronunciamiento de la Sala Constitucional, conduciria al caos que provocaria el vacio

legislativo en relacion al régimen prestacional; consecuentes con tal interpretacion en
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atencion al antiguo axioma hermenéutico, puede sefialarse que toda interpretacion

gue conduzca al absurdo, hay que rechazarla.

Por otra parte, si la interpretacion se realiza extrayendo de la Disposicion
Transitoria Cuarta, numeral 3, Unicamente la frase “estableciendo un lapso para su
prescripcién de diez afios”, vinculada intimamente, por el gerundio empleado, al
nuevo régimen prestacional que debe ser dictado, se estaria rompiendo la integridad
de dicha norma. Si el constituyente hubiese querido establecer el lapso decenal como
norma constitucional de eficacia inmediata, pudo haberlo hecho, no sélo aplicable a
la prestacion por antigliedad sino a todo el cumulo prestacional, beneficios e
indemnizaciones que surgen de la relacion laboral, en el articulo 92, norma que

fundamenta el derecho a “prestaciones sociales”.

Por altimo, en el sentido de la vigencia del articulo 61 de la Ley adjetiva laboral,
se ha pronunciado la Sala Social del Tribunal Supremo de Justicia, en sentencias N°
475 del 16 de noviembre de 2000, N° 226 del 11 de marzo de 2004, ambas con
ponencia del Magistrado Juan Rafael Perdomo y N° 1684 del 24 de octubre de 2006,
ponencia del Magistrado Alfonso Valbuena Cordero.

Después de las consideraciones anteriores, resulta oportuno sefialar que, en el
supuesto de la acreditacién, puede el patrono, ante la inercia del trabajador para
exigir o recibir el pago al término de la relacion de trabajo, utilizar el procedimiento
de oferta real con base a lo establecido en el Cddigo Civil, articulo 1.306, en
concordancia con el Codigo de Procedimiento Civil, articulo 819, adecuados a los
principios fundamentales del Derecho del Trabajo, con la finalidad no sélo de
liberarse, en principio, dando cumplimiento voluntariamente de sus obligaciones
laborales, sino de evitar el incremento de las mismas por el solo efecto los intereses
moratorios que comienzan a causarse inmediatamente después de terminada la

relacion de trabajo, como antes se examind en el presente Capitulo.



CAPITULO 11

EL SALARIO DE BASE PARA EL CALCULO

Como quiera que para la debida comprensién y aplicacion del objetivo que
informa el presente trabajo, resulta de fundamental importancia el manejo del tema
salarial, se hace necesario abordarlo en sus aspectos mas relevantes, a los fines de
establecer cual es el salario que sirve de base de célculo para la prestacion por

antigliedad.

Con la reforma de la Ley Organica del Trabajo de 1997, no s6lo se cambid el
salario de base de célculo de la prestacion por antigiedad, de salario normal al
denominado comunmente salario “integral”, sino que se amplio el concepto salarial
anteriormente establecido en la reformada Ley, de tal manera que del sentido de lo
hoy definido y desarrollado en las diversas normas que lo relacionan, puede deducirse
la existencia de una presuncion iuris tantum a partir del hecho demostrable que, todo
pago, beneficio, provecho o ventaja susceptible de valoracién econdémica recibido
por el trabajador por su servicio es de naturaleza salarial, teniendo el patrono, como
emisor del pago u otorgante del beneficio, la carga de desvirtuar la calificacion
salarial del hecho erogatorio probando su naturaleza distinta. Por lo tanto, es posible
aprioristicamente afirmar que:

Salario es todo lo que econdmicamente percibe € trabajador por la
prestacion de su servicio, excepto que la Ley diga expresamente que
no lo es, a menos que las partes hayan establecido que si 1o es.

54
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A.CONCEPTO DE SALARIO

El salario en su evolucidn juridica no responde ya a la sola idea contractualista,
regida bajo el caracter de la conmutatividad, de ser la contraprestacion inmediata y
directa que en dinero recibe el trabajador a cambio de su labor, sino que, por una
parte, basta para percibirlo que el trabador ponga a disposicién del patrono su energia
trabajo o simplemente la Ley ordene pagarlo, y por otra, estd compuesto por otros
elementos que, en dinero o especie, puede percibir el trabajador, al ser estos
calificados como salario expresamente por la Ley, la voluntad de las partes, o porque
la naturaleza del beneficio, provecho o ventaja, se corresponde con una condicion
laboral, que como derecho subjetivo, se incorpora irrevocable y definitivamente al
patrimonio del trabajador pudiendo éste disponer libremente de el, sin rendir cuenta,
sin que sea para la ejecucion de su labor y sin que constituyan liberalidades del
patrono por motivos diferentes a los laborales.

En este sentido, Deveali (1956, 238), lo define como “la remuneracion
correspondiente al hecho de poner el trabajador sus energias a disposicion del
empleador”, de donde se infiere que no se trata de una obligacion que surge de la
mera relacion de cambio. Por su parte apunta Alfonso-Guzman (1967, 744), sobre la
imposibilidad de ofrecer un concepto de salario que se adecue a todas las situaciones

en gue su pago sea legalmente procedente.

El salario no se manifiesta tampoco como un elemento caracteristico del contrato
de trabajo, como lo son: la prestacion personal del servicio, elemento o supuesto de
hecho, que configura la presuncion iuris tantum de su existencia, cuya carga
probatoria le corresponde al trabajador; la subordinacion o dependencia y la ajenidad,
elementos o supuestos de derecho, que consolidan la presuncion y cuya carga

probatoria, a fin de desvirtuarla, le corresponde al patrono. El salario es realmente
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una consecuencia juridica de la actividad trabajo, tal como lo establece el legislador
laboral en los articulos 39, 66, 67, 69, 131 y 135.

El encabezamiento del articulo 133 de la Ley Organica del Trabajo no da
propiamente una definicion cerrada o restrictiva de salario, sino que establece lo que
debe de entenderse o estar comprendido legalmente dentro de este derecho en su
sentido amplio o lato, sefialando los parametros que deben ser tomados en cuenta para
su conceptualizacion o especificacion concreta e indicando, a titulo de ejemplo,
varios de los componentes o elementos salariales que lo integran, sin agotar por tanto
el catdlogo, numerus apertus, a otros beneficios de la misma naturaleza que pudieran
darse en una determinada relacion laboral, de la siguiente manera:

Se entiende por salario la remuneracion, provecho o ventaja, cualquiera
fuere su denominacién o método de célculo, siempre que pueda evaluarse
en efectivo, que corresponda al trabajador por la prestacion de su servicio
y, entre otros, comprende las comisiones, primas, gratificaciones,
participacion en los beneficios o utilidades, sobresueldos, bono
vacacional, asi como recargos por dias feriados, horas extras o trabajo
nocturno, alimentacion y vivienda. (Negritas afiadidas)

Se observa que el legislador de 1997, acogid en la nueva versién del articulo 133,
los lineamientos contenidos en el Articulo 1, del Convenio 95 sobre La Proteccion
del Salario, 1949, adoptado en el seno de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), publicado en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 2847,
Extraordinario, del 27/08/1981, ratificado en fecha 10/08/1982, que establece:

A los efectos del presente Convenio, el término “salario” significa la
remuneracion o ganancia, sea cual fuere su denominacion o método de
calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por
la legislacién nacional, y debida por un empleador a un trabajador en
virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que éste
ultimo haya efectuado o deba efectuar o por servicios que haya prestado o
deba prestar.
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En este orden de ideas se puede sefialar con Carballo (2003. 128) que, en atencion
a los diferentes elementos que lo componen, “entre otros”, el salario puede

idealmente conceptualizarse estructurado en dos grandes componentes:

En primer lugar, por un nucleo central, que se corresponde con la suma en
dinero, estipulada por tiempo o rendimiento, que se paga en un determinado lapso,
no mayor a una (1) quincena y excepcionalmente un (1) mes y que en ningun caso
puede ser inferior al establecido como salario minimo mensual para una jornada
ordinaria diurna de ocho (8) horas, que denominaremos “salario basico”, como se

explicara mas adelante.

En segundo lugar, concéntrico al nucleo central, participa un contenido
periférico que se identifica con otras percepciones, en dinero o en especie, pero en
todo caso evaluables en dinero, independientemente de su denominacién, método de
calculo, regularidad o permanencia, que recibe el trabajador por causa de su labor y
cuya caracteristica legal fundamental es que se incorporan efectivamente al
patrimonio del trabajador y éste puede disponer de tales haberes libremente (LOT,
art. 131), estableciéndose en consecuencia una combinacion de elementos que al
darse y reunirse en la dinamica del contrato de trabajo forman un conjunto para

obtener un resultado: El Salario.

Resultado, de naturaleza y estructura juridica compleja, que ademas de estar
dirigido a cubrir primordialmente la finalidad alimentaria, lato sensu, del trabajador,
debe servir de base de calculo o suma equivalente para el pago de prestaciones,
beneficios, indemnizaciones o cotizaciones de naturaleza laboral, segin lo
determinado por la Ley o la voluntad de las partes; esto es, el salario en si mismo
conforma un sistema que podriamos denominar “Sstema Salarial”, como

alegoricamente se representa en la siguiente figura:
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FIGURA 4
SISTEMA SALARIAL
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Fuente: Elaboracion propia.
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B. CLASIFICACION DEL SALARIO

Ante la diversidad de especies 0 modalidades y las numerosas locuciones con las
gue suele adjetivarse el salario, que lejos de esclarecerlo tienden a complicarlo por su
atomizacién, consideramos que resulta de orden préctico intentar una clasificacion en
atencion a los diferentes aspectos con los que, en la complejidad de su totalidad, se
nos presenta el salario a los fines de su estipulacion, pago, efectos y conexion o

vinculacion con los que la Ley lo consagra y aplica, asi:

ESQUEMA 5
CLASIFICACION DEL SALARIO

-

a. Fijo: Por unidad de tiempo: LOT, art. 140. RLOT, art. 52.

Por unidad de obra, por pieza o destajo, tarea, a comision,
b. Variable< propina, por viaje, distancia, unidad de carga, flete u otra
modalidad. LOT. arts. 141. 142. 143. 134. 329 v 332.

1. Por la modalidad
para establecerlo

-

r 1) Minimo: LOT, arts. 129 y 167-173. RLOT, arts. 60-70.

_ a. Enefectivo < 2) Basico: LOT, arts. 129 y 147 encab. RLOT, art. 55.

2. Por la modalldad<
de pago 3) Componentes salariales: LOT, arts. 133 encab. 136-137.

b. Mixto: LOT, arts, 133, 147, aparte Unico y 288.
\

_
a. Total: EI 100%. LOT, art. 133 encabezamiento.
3. Por su eficacia

b. Parcial: Salario de eficacia atipica: Hasta el 20%.
L LOT, art. 133, Paragrafo Primero, aparte Unico. RLOT, art. 51.

a. Normal u ordinario: Fijo o variable, en efectivo o mixto, total o parcial.

4. Como base de J LOT, art. 133, Paragrafo Segundo. RLOT, art. 54, Par. Unico.
calculo b. Integral: Fijo o variable, en efectivo o mixto, total o parcial.
L LOT, art. 133, encab. RLOT, art. 54, encab.

Fuente: Elaboracion propia.
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1. Por la modalidad para establecerlo:

a. Salario Fijo: Es la cantidad, en dinero o parte en dinero y en especie,
estipulada en forma regular y permanente por el trabajo prestado en un determinado
lapso que va a constituir la remuneracién de la jornada ordinaria convenida del
trabajador, sin atender intrinsecamente al resultado que se obtenga. Es la clase de
salario que la Ley denomina por unidad de tiempo en el articulo 140 y el Reglamento
en el articulo 52. Tomando en cuenta siempre el mes civil de treinta (30) dias, el
salario diario sera la treintava parte y el salario hora, la alicuota que resulte de
dividir el salario diario por el nimero de horas de la jornada ordinaria del trabajador.

b. Salario variable: Es la cantidad, en dinero o parte en dinero y en especie,
estipulada en forma regular y permanente para remunerar el trabajo prestado en
atencion al resultado o rendimiento obtenido en un determinado lapso o mision
encomendada. Es la clase de salario que la Ley denomina por unidad de obra, por
pieza, a destajo, por tarea, a comision, la propina cuando consiste en un porcentaje
sobre el consumo; en el transporte, por viaje, distancia, unidad de carga o flete; y, en
general cualquier otra modalidad establecida por las partes, sin que la remuneracion
sea inferior a la que corresponderia por actividad similar pagada por unidad de
tiempo, sin alterar los limites maximos de las jornadas, ni infringir las normas de
seguridad e higiene. LOT, arts. 141, 142, 143, 134, 329 y 332.

El salario variable puede estar conformado por una parte o base fija, de tal manera
que el trabajador tenga la certeza del minimo a percibir, pero en todo caso, la
remuneracion  efectivamente devengada en dinero no puede ser inferior a la
establecida para el salario minimo mensual. Asimismo, la determinacién del salario
diario y del salario hora, sera la misma regla juridico-matematica aplicable al salario

fijo o por unidad de tiempo antes sefialada.
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2. Por la modalidad de pago:

a. En dinero efectivo: El percibido integramente en moneda de curso legal,
pudiendo hacerse, por acuerdo de las partes, mediante cheque o0 a través de entidades
financieras. LOT, art. 147; RLOT, art. 55.

1) Salario minimo: Consiste en la remuneracion en dinero fijada por la autoridad
competente, inferior a la cual no puede pactarse el salario basico para ningln tipo de
actividad laboral. Se toma como fundamento del mismo, la estipulacion por unidad de
tiempo equivalente a la jornada ordinaria diurna de ocho (8) horas diarias. LOT, arts.
129, 167 a 173, 194; RLOT, 60 a 70.

2) Salario basico: Es el aspecto del salario que en efectivo se conviene para el
pago habitual o constante de la jornada ordinaria del trabajador, percibido en un
periodo de tiempo, no mayor a una (1) quincena y excepcionalmente un (1) mes,
excluido del mismo cualquier bono, primas, horas extraordinarias, gratificaciones,
participaciones o recargos por causa de su labor. También es llamado “cuota diaria” e
incluso “salario base”, denominaciones que tienen su origen en la retribucion que
como cuota minima en dinero, se fija en las convenciones o acuerdos colectivos de
manera uniforme para una categoria de oficio o actividad (Cabanellas 2001. 526); no
obstante, el término “salario basico” se ha venido generalizando en alusion gramatical
de la parte minima que en dinero percibe cualquier trabajador, bajo esta acepcion lo
estamos utilizando. Sin embargo, no debe ser confundido por similitud fonética con el

término “salario de base de calculo”, el cual se analizara mas adelante.

En ningln caso el salario bésico puede ser inferior al salario minimo,
confundiéndose legalmente ambos conceptos, en el caso de equipararse
matematicamente la estipulacion salarial que en dinero efectivo se realice en una
determinada relacion de trabajo. LOT, arts. 129, 140 y 147.
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3) Componentes salariales: Son otros elementos que se adicionan al salario
basico y que se fijan en atencion a circunstancias inherentes a la relacién de trabajo o
con ocasion de ella, pudiendo ser: relativas al propio trabajador, tales como, las
primas por antigiiedad, escalafon, calificacion académica, asiduidad, peligrosidad,
toxicidad; a la calidad o cantidad de trabajo realizado, como las primas por economia
de materias primas, rendimiento o productividad, el pago adicional por el trabajo de
horas extra, dias feriados, trabajo nocturno o en razon del descanso anual (bono
vacacional); y, a la situacion y resultados de la gestion anual del patrono en funcion
de la participacién en los beneficios econdmicos anuales o utilidades, bonificaciones
equivalentes o de fin de afio.

b. Mixto: El percibido parte en dinero y parte en “especie”, entendiéndose por tal
las consistentes, por ejemplo, en dotacion de vivienda, provision de comida o
cualquier otro suministro o beneficio de naturaleza semejante; como en el caso de los
Conserjes previsto en la LOT, art. 288; o cuando al trabajador se le ha otorgado el
beneficio de alimentacion fuera de los parametros del derecho establecido en la Ley
de Alimentacion para los Trabajadores (Gaceta Oficial N° 38.094 del 27-12-2004) y

salvo que, dentro de dicho marco legal, a tenor de su articulo 5°, en las convenciones,

acuerdos colectivos o contratos individuales de trabajo se estipule expresamente el
caracter salarial de dicho beneficio; o cuando al trabajador se le ha otorgado el uso de

vehiculo para su disfrute personal.

Las percepciones en “especie” no deben confundirse con los medios, elementos o
facilidades que el patrono proporcione al trabajador para la ejecucion de su labor,
tales como, vehiculos, herramientas, uniformes, implementos de seguridad y
provision de alimentacion en el supuesto contemplado en el articulo 241 de la LOT;
siguiendo, por razones doctrinarias fundadas en la ratio iuris que informa la
institucion salarial que consideramos vigentes, los parametros que establecia el

derogado articulo 72 del Reglamento de 1999, para las percepciones no salariales.
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El salario no puede pagarse total o Unicamente en especie, sin embargo, no establece
la legislacion venezolana la parte proporcional maxima que pueda pagarse en especie,
como otras legislaciones, la espafiola por ejemplo, donde se contempla que la parte en
especie no podra superar el 30% del salario percibido (en el caso de los empleados
del hogar, el 45%); por lo que debe ser razonablemente proporcionada al monto que

se pague en efectivo.

3. Por su eficacia:

a. Total: Por contraste o antitesis con la figura salarial denominada “salario de
eficacia atipica”, surgida a partir de la reforma de 1997, con la finalidad para el
trabajador de obtener un mayor ingreso y para el patrono de abaratar el pasivo
laboral, es por lo que en adelante hay que considerar si se esta 0 no en presencia del
mismo, a fin de establecer con propiedad el salario de base de célculo que sera
tomado en cuenta para el pago una determinada prestacion, beneficio o

indemnizacion.

b. Parcial: El salario de eficacia atipica se conforma cuando una parte o cuota
salarial, hasta un maximo del veinte por ciento (20%), se excluye de la base de
calculo de prestaciones, beneficios o indemnizaciones, sea cual fuere su fuente (legal
o convencional). Debe de estar precisa y expresamente convenido por las partes el
porcentaje establecido, donde se exprese, ademas, con precision, su alcance o &mbito
de aplicacion, esto es, cuales prestaciones, beneficios o indemnizaciones van a
resultar afectados; debiendo hacerse al inicio de la relacion, caso contrario sélo sera
posible en el supuesto de un posterior aumento salarial, siempre y cuando se aplique
sobre la porcion del aumento. No puede afectar en ningin caso el salario minimo.
(LOT: Art. 133, Paragrafo Primero y RLOT, Art. 51)
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4. Como base de Célculo:

El salario tiene por funcion también servir de base de calculo o pago equivalente
de las diversas prestaciones, beneficios, indemnizaciones y  cotizaciones de
naturaleza laboral, como antes se indico, es por lo que resulta necesario determinarlo
en cada situacion juridica concreta en que se requiera aplicarlo de acuerdo a la
composicion o conformacion salarial que establezca la Ley o el convenio de las

partes.

En tal sentido, el salario, al integrarse o tomarse en cuenta de una determinada
manera, por disposicién de la Ley o del contrato, sirve de base de calculo para
establecer el monto de las prestaciones, beneficios e indemnizaciones de naturaleza
laboral. (RLOT: Art. 54, encabezamiento); en el entendido y asi lo afirmamos, que la
Ley solo establece dos (2) aspectos salariales de base de calculo, uno restringido,
el salario normal u ordinario, y otro amplio, el salario sin adjetivacion alguna,
denominado “salario integral” en nuestro pais por la generalidad de la doctrina y la

jurisprudencia.

Se vincula, segun sea el caso, con la base de calculo respectiva, la modalidad de
salario variable, a los solos fines de establecer el lapso que debe abarcarse o ser
tomado en cuenta en la conformacién del salario, para pagar: a) Vacaciones (salario
normal u ordinario); b) Indemnizaciones por despido injustificado (salario “integral’);
y, ¢) Dias de descanso y feriados (salario normal u ordinario). Todo ello, en el
supuesto de una relacion laboral que se rija por esta modalidad para establecer el

salario. LOT, arts. 145, aparte Unico, 146, aparte primero, 153, 154 y 216.

En consecuencia, los aspectos salariales a ser tomados en cuenta como base de
calculo independientemente de cualquier modalidad salarial que se establezca,

tomando en consideracion el salario parcial o de eficacia atipica, son:
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a. Normal u ordinario: En el aspecto restringido del salario al ser usado como
base de calculo en el que estan incluidas las percepciones que de manera, fija o
variable, en efectivo o mixto, total o parcial, en forma “regular y permanente”, esto
es, de manera periddica, irrevocable y definitiva recibe el trabajador por disposicion
de la Ley, el contrato, individual o colectivo, la costumbre o el uso. Se encuentra
definido en la LOT: Art. 133, Paragrafo Segundo:

A los fines de esta Ley se entiende por salario normal, la
remuneracion devengada por el trabajador en forma regular y
permanente por la prestacion de su servicio. Quedan por tanto
excluidos del mismo las percepciones de caracter accidental, las
derivadas de la prestacion de antigiiedad y las que la Ley considere
que no tienen caracter salarial.

En relacion a las percepciones que la Ley considera no salariales, establecidas en
el mismo articulo 133, Paragrafo Tercero y 671; y, RLOT, art. 50, debe tomarse en
cuenta que por disposicion de la misma Ley, en la convencion individual o colectiva,
puede estipularse lo contrario y en consecuencia pasar a integrar el salario normal. La
equivalencia de la nocion de salario normal y salario ordinario se encuentra

establecida en el RLOT, Art. 54 Paragrafo Unico, para estos efectos.

El salario normal, es la base de céalculo establecida en la LOT para pagar:
vacaciones y bono vacacional (Arts. 145, 219, 223 y 225); descanso semanal, dias
feriados, horas extra, y trabajo nocturno (Arts. 144, 153, 154, 155 y 156)

b. Integral: Es el aspecto amplio del salario al ser usado como base de calculo y
es denominado asi por la generalidad de la doctrina y la jurisprudencia como
consecuencia de la labor de integracion que debe realizarse de los diversos elementos
de naturaleza salarial que por disposicion de la Ley, el contrato, individual o
colectivo, la costumbre o el uso, se encuentran presentes en una relacion concreta y
deben servir de base de calculo, distinta al salario normal, para establecer el monto

de una determinada prestacion, beneficio o indemnizacion de caréacter laboral.
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Se suele asimilar, por sintesis conceptual, a los parametros y componentes
salariales establecidos en el encabezamiento del articulo 133, sin embargo, la
denominacion “salario integral”, en su sentido de base de calculo, no debe ser
confundida con los mismos, ya que, en primer lugar, el legislador no denomina de tal
manera la definicion estatuida en la norma; y, en segundo lugar, no todos los
elementos que componen o pueden componer el salario (“entre otros™) deben integrar
la base de calculo de una determinada prestacion, beneficio o indemnizacion para
convertirse en el salario de base del célculo correspondiente; por ejemplo, las
utilidades, la bonificacion sustitutiva y el bono de fin de afio, no pueden

matematicamente calcularse integrandose a si mismos.

En relacion al término “integral”, a los solos fines de aclarar su empleo, traemos a
colacion la propuesta de la Comision Legislativa de 1969 para la Reforma de la Ley
Federal del Trabajo Mexicana de 1970, (Citada por De La Cueva 2005. 294), sobre
un concepto nuevo de salario donde se sefialaban los elementos que lo integran, de la
siguiente manera:

Es la retribucién que debe pagar el patrono al trabajador por su trabajo; y
se integra con los pagos hechos por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo. (Negritas afiadidas)

Finalmente aprobada, articulo 84 de la referida Ley, en forma imperativa: “El
salario se integra por los pagos...” De lo cual entendemos, en todo caso, que el
término “se integra” esta en alusion a la estructura conceptual no restrictiva que se
intent6 y finalmente normo, y no a como debe integrarse el salario para el pago de

una determinada prestacion, sea de fuente legal o convencional.

Nuestro legislador laboral de la reforma de 1997, articulo 133, ciertamente no usa

el término, sino el “entre otros”, pero igual se infiere la labor de “integracion” de los
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componentes salariales que se estatuyeron en la norma a los fines de entender
globalmente, en su conjunto, la definicion, y de cuyo enunciado por consecuencia, se
asocia que se trata de la definicion de salario integral cuando realmente no es asi, ya
que el “salario integral” per se no tiene ni puede tener definicion legal, porque se trata
de un proceso, mecanismo o actividad intelectual a cargo del interprete, donde lo
definido no puede estar aprioristicamente establecido por el legislador en la

definicion.

Distinto es que se conciba el proceso 0 mecanismo de integracion salarial que, en
un caso concreto, el interprete bajo los parametros de la definicion legal, haya de
aplicar para cada supuesto de calculo previsto en la Ley o en el acuerdo de las partes.
En este sentido, el concepto de salario normal, también debe “integrarse” bajo los

parametros restrictivos del sefialado Paragrafo Segundo.

En conclusion, el salario, y su uso como base de célculo, lo ideal es que esté clara
y perfectamente definido, en sus multiples acepciones, aplicaciones o alcances, en la
convencion individual o colectiva que rija la relacion laboral del trabajador, asi como
su mecanismo de integracion a los efectos de su determinacién. Caso contrario el
concepto sera objeto de diversas confusiones o interpretaciones subjetivas, ya que,
por las razones esgrimidas, el legislador no puede denominarlo en su
conceptualizacién, determinacion y aplicacion (salvo el aporte instrumental del
reglamentista en el articulo 54). Por consecuencia, su no determinacion previa por las
partes, acarreard conflictos por su interpretacion y aplicacion ante diversas
situaciones facticas y juridicas que pueden darse en una relacién concreta, siendo
fuente de numerosas reclamaciones, que ante la no ocurrencia de un medio alternativo
para la solucion conflictiva planteada, como la autocomposicién, el Juez laboral

debera resolver.
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ESQUEMA 6
BASESSALARIALES

( Vacaciones: LOT, 145, 219, 224y 225. RLOT, 95 a 97.

Bono Vacacional: LOT, 145, 223, 224y 225. RLOT, 95.

Descanso Semanal: LOT, 144, 153, 154, 216 y 217.

Bonificacidn sustitutiva y de fin de afio: LOT, 175, 183y 184. RLOT, 59
Dias Feriados: LOT, 144, 153, 154, 216 y 217.

Horas Extras: LOT, 144, 155, 199 y 207. RLOT, 87.

L Trabajo Nocturno: LOT, 144, 156 y 195. CRBV, 90.

(" Prestacion por Antigliedad: LOT, 108 Parag. 5° y 146 Parag. 2°. RLOT, 54.
Dias Adicionales a la antigiiedad: LOT, 108 Primer Aparte. RLOT, 71
Despido Injustificado: LOT, 125, 126 y 146 encab.

Utilidades: LOT, 174, 179 y 182.

L Bonificacion sustitutiva v de fin de afio: LOT, 175, 183y 184. RLOT, 59.

ial: Salario de Eficacia Atipica: Hasta el 20%. LOT, 133 Parag. Primero. RLOT, 51

( Vacaciones y bono vacacional: EI Normal devengado en el mes anterior al
disfrute o a la extincion de la relacion. En salario variable:
El promedio del afio anterior al disfrute o a la extincion
de la relacion.

Descanso semanal, dias feriados, horas extras y trabajo nocturno: EI Normal:
devengado durante la semana respectiva.

Prestacion por antigiiedad: EI devengado en el mes correspondiente.

Dias adicionales a la antigiiedad: El promedio del afio respectivo.

Despido injustificado: El devengado en el Gltimo mes de labores.
En cualquier modalidad de salario variable:
el promedio del ultimo afio.

Utilidades: Total de salarios devengados en el respectivo ejercicio anual,
por meses completos de servicio.

\ Bonificacidn sustitutiva y de fin de afio: El salario promedio devengado en
el afio, por meses completos de servicio.

Fuente: Elaboracion propia.
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C. EL SALARIO DE BASE DE CALCULO DE LA PRESTACION POR
ANTIGUEDAD

En relacién a la prestacion por antigiuedad reitera el legislador, Articulos 108,
Paragrafo Quinto y 146, Paragrafo Segundo, que la prestacion por antigliedad, sera
calculada con base al salario “devengado en e mes correspondiente”, sin admitir

después ajustes o recalculos.

Sin embargo, aparentemente no expresa el legislador en ningdn momento que
aspecto salarial es el llamado a considerar para ser tenido como base de calculo. No
obstante, las frases utilizadas por el legislador: “... seré calculada con base al salario
devengado en & mes al que corresponda lo acreditado o depositado...” y “El salario
base... sera el devengado en € mes correspondiente”, en los Articulos 108, Paragrafo
Quinto y 146 Paragrafo Segundo, respectivamente, consideramos que se refieren a
todos los componentes o elementos salariales que se devenguen o causen en el mes al
que corresponda la acumulacion. En ese sentido, el Articulo 54 del Reglamento,
contribuye a aclarar tal aspecto, al establecer que:

“A los efectos de determinar el salario de base para el célculo de las
prestaciones,  beneficios e indemnizaciones de naturaleza laboral, se
tomardn en consideracion las percepciones salariales que se causen
durante el lapso respectivo, aun cuando el pago efectivo no se hubiera
verificado dentro del mismo...” (Subrayado afadido)

Con lo cual no se refiere al salario normal, ya que este es la remuneracion
devengada en forma regular y permanente, y las “percepciones salariales que se
causen durante €l lapso respectivo”, son todos los elementos salariales, que se causan
o devengan en el mes correspondiente al depdsito o acreditaciéon de la prestacion y

que serviran o configuraran, en su “integracion”, el salario de base para su calculo.

Adicionalmente establece expresamente el legislador la inclusion de la cuota parte
o alicuota mensual de lo percibido por concepto de participacion en los beneficios o
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utilidades, y establece la forma de incorporarla (Arts. 108, Paragrafo Quinto y 146,
Paragrafo Primero), ademas de lo establecido jurisprudencialmente en relacion a otras
percepciones salariales extra mensuales, cuya incidencia se analizara en el Capitulo

siguiente.

Igualmente, se incluye en el mismo aspecto salarial que sirve de base de calculo
de la prestacion por antigiiedad, el supuesto referido al despido injustificado y sus
indemnizaciones consecuenciales: la adicional a la antigliedad del 108 y la sustitutiva
del preaviso del 104, establecidas en el Articulo 125, en cuyo caso el salario base
para su calculo se hard con el devengado en el mes de labores inmediatamente
anterior (Art. 146, encabezamiento); salvo en este ultimo supuesto (despido
injustificado), en caso de existir salario por unidad de obra, por pieza, a destajo, a
comision o cualquier otra modalidad de salario variable, que la base para el calculo
de las indemnizaciones sefialadas se conformard con el salario “integral” promedio

devengado durante el lapso del dltimo afio (Art. 146, primer aparte).

En conclusion, si el legislador hubiese querido considerar el salario de base de
calculo de la prestacion por antigiiedad equivalente al salario normal u otra
modalidad restrictiva establecida al efecto, lo habria manifestado expresamente,
calificandolo de tal manera, como lo hace con el salario normal en las diversas
normas legales antes citadas (Arts. 144, 145 y 154), pero al hacerlo sin adjetivacion,
el operador de las normas aplicables debe contemplar el aforismo hermenéutico:
Cuando € legislador no distingue, no puede distinguir € intérprete.

Por consecuencia, el aspecto salarial amplio, esto es, en todos sus componentes,
mensuales y extra mensuales, a ser tomados en cuenta para la integracion mensual de
la base de célculo de la prestacion por antigiiedad, nos plantea la circunstancia de la
movilidad u oscilacion de su comportamiento, como se ilustra, a titulo de ejemplo, en

la siguiente figura:
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FIGURA 7

Posible
Movilidad u oscilacion del comportamiento salarial
en un lapso de un afio

Componentes
Salariales

s —_— Salario

BERRRE NN .

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 —> Meses

—
——

Fuente: Elaboracion propia.

Componentes Salariales: Primas, incentivo de productividad, propinas, horas extra,
bono nocturno, comisiones o cualquier modalidad de salario variable, dias feriados,
de descanso, bono vacacional, utilidades, o cualquier otro elemento que pueda ser
calificado por la Ley, el contrato, la costumbre o el uso de naturaleza salarial.

Salario Basico: Cantidad pagada en dinero que no puede ser en ningun caso inferior
al salario minimo mensual, para una jornada ordinaria diurna de ocho (8) horas.

M eses. Cada uno es un compartimiento estanco dentro del cual se manifiesta el salario
de acuerdo a sus componentes mensuales e incidencias extra mensuales. Lo Unico que
permanece estable es el salario basico, salvo aumento del mismo.

Suspension: Los lapsos en que ocurra (Por ejemplo, en el grafico: mes noveno) no
existe obligacion de pagar el salario. Afecta la antigliedad, excepto en caso de
accidentes o enfermedades ocupacionales, LOPCYMAT, art. 101; periodos pre y
postnatal y huelga legal: LOT, arts. 93 a 97; 389 y 505. RLOT, arts. 33 y 34.
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D. RESENAS JURISPRUDENCIALES

En lo que al salario respecta, por ser uno de los ejes fundamentales del derecho
del trabajo no sélo por convertir la energia trabajo en satisfaccion de necesidades,
sino por ser su impulsor desde su origen, elan vital y fuente del debate cotidiano en
torno al cual gira gran parte de la conflictividad laboral, la actividad del Alto Tribunal
en su Sala de Casacion Social, en delimitar sus diferentes aspectos, interpretacion y
alcance ha sido particularmente significativa, de obligatorio seguimiento y consulta;
a decir de uno de sus Magistrados:

Uno de los asuntos que han preocupado y ocupan la atencién de la Sala
de Casacion Social es el relativo a la remuneraciéon del trabajo. La
doctrina y la jurisprudencia han tratado insistentemente de establecer el
concepto, contenido y objeto del salario. En las relaciones laborales se
observa como, a pesar de las definiciones legales, no siempre lo que
aporta el patrono puede estimarse como salario. ElI examen de la
jurisprudencia de esta Sala revela una variedad de posiciones frente a la
determinacion del concepto de salario. No ha sido posible que los
litigantes, patronos y trabajadores, convengan sobre la esencia de las
remuneraciones que recibe el trabajador a cambio de la labor realizada,
no obstante lo previsto en el Convenio 95 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, en la doctrina nacional y en las sentencias que
tratan el tema en forma impecable. (Perdomo. J. 2005. 24)

En orden cronoldgico, citaremos algunas de las mas relevantes:

1. Tribunal Supremo de Justicia, Sala de Casacion Social. Sentencia N° 30 del 09
de marzo de 2000. Juicio incoado por Humberto Pérez Arvelo, contra Citibank, C.A.
Ponencia del Magistrado Omar Alfredo Mora Diaz.

Resulta imperativo incluir como parte del salario a fin de calcular las
prestaciones, aquellos beneficios o incentivos que el trabajador reciba
anualmente, pues lo contrario seria desnaturalizar la institucion y colocar
al trabajador en una posicion de desventaja absoluta, al no poder
disfrutar al momento de la terminacion de la relacion laboral una
compensacion justa y acorde can las labores desempefiadas.
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2. Tribunal Supremo de Justicia, Sala de Casacién Social. Sentencia N° 66 del 22

de marzo de 2000. Juicio incoado por José Heli Dominguez Gil, contra Honeywell,

C.A. Ponencia del Magistrado Juan Rafael Perdomo.

Por el contrario, de determinarse que el elemento alegado como
beneficio, provecho o ventaja -en el caso el uso de un vehiculo- so6lo

servirg, exclusivamente, para la realizacién de las labores, no podria

catalogarselo como salario, porque no seria algo percibido por el
trabajador en su provecho, en su enriquecimiento, sino un instrumento
de trabajo necesario para llevarlo a cabo, como lo son todos los
artefactos que se utilizan en los distintos tipos de faenas y que no pueden
calificarse como integrantes del salario. Debe tratarse, pues, no de un
elemento o instrumento “para” prestar el servicio, como entiende el fallo
impugnado, sino de un beneficio cuantificable en dinero que se recibe
“por” el hecho de prestar el servicio.

3. Tribunal Supremo de Justicia, Sala de Casacion Social. Sentencia N° 73 del 29

de marzo de 2000. Juicio incoado por Virgilio Alejandro Carmona, contra Biotech

Laboratorios, C.A. Ponencia del Magistrado Alberto Martini Urdaneta.

En el caso examinado ciertamente se incorpord la incidencia de las
utilidades en el salario promedio para determinar el salario integral
para el calculo de la antigliedad. Al respecto, los articulos 133 y 146
de la Ley Organica del Trabajo, vigente para el momento de la ruptura
del vinculo, consagran las utilidades como parte del salario base para
el célculo de la prestacion de antiguedad. Siendo asi, el Juez debia
como lo hizo, incorporar al salario promedio las utilidades a que alude
el formalizante, sin que ello implique que se produzca el vicio de
ultrapetita, toda vez, y como antes se indicd, es de obligatorio
cumplimiento para los jueces todas las disposiciones contenidas en la
Ley Organica del Trabajo, siendo en el caso que por mandato legal, el
Juez debe incorporar al salario promedio las referidas utilidades, es
decir, el juez debe afiadir al salario base las utilidades para conformar
el salario integral que es la base de calculo de la indemnizacion de
antigiiedad.
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4. Tribunal Supremo de Justicia, Sala de Casacion Social. Sentencia N° 106 del
10 de mayo de 2000.Juicio incoado por Luis Rafael Sharbay Rodriguez, contra
Gaseosas Orientales, S.A. Ponencia del Magistrado Alberto Martini Urdaneta.

Con base en todo lo expuesto, se precisa que el concepto salario contenido
en el encabezamiento del articulo 133 de la Ley Organica del Trabajo es el
marco de referencia para el calculo del salario normal y que los conceptos
indicados en él, formaran parte o no del salario normal del trabajador
dependiendo de si se percibe o0 no en forma regular y permanente, por los
que no debe confundirse el “salario normal” con el comunmente
denominado “salario basico”, que es el salario fijo previsto para el cargo o
la funcidn realizada por el trabajador, referido a una jornada de trabajo, sin
ninguna adicién. Esta nocion de salario basico, no esta contenida en la Ley
Organica del Trabajo, pero si lo esta en la mayoria de las convenciones
colectivas de trabajo...

5. Tribunal Supremo de Justicia, Sala de Casacion Social. Sentencia N° 438 del
02 de noviembre de 2000.Juicio incoado por Aurelio Rafael Correa Santamaria,
contra Petroquimica de Venezuela, S.A. Ponencia del Magistrado Juan Rafael
Perdomo.

Ahora bien, todo lo que perciba el trabajador de manera habitual con
motivo de los servicios prestados, en su respectiva jornada personal, no
sujeto a una calificacion especial prevista en la Ley que permita afirmar
lo contrario, debe entenderse que corresponde a retribucion de su trabajo
ordinario, y en tal sentido, formara parte tanto del salario integral como
del salario normal. En ese orden de ideas, se observa que al referido
bono por compensacién del alto costo de los servicios publicos, ni al
bono para cubrir el pago del alquiler de la vivienda, les corresponde
alguna calificacién particular que permita asignarles un origen distinto al
de retribucion por el trabajo ordinario. Mas no asi por lo que respecta al
bono vacacional, el cual, conforme a lo establecido por la Sala de
Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia en su citado fallo de
fecha 22 Julio 1998, a diferencia del pago por vacaciones, no forma
parte del salario normal a incluir en el calculo de las prestaciones por
terminacion de la relacién de trabajo -en el supuesto de la Ley de 1990-
por no ser devengado como retribucion de la labor prestada durante la
jornada ordinaria, sino como una remuneracion adicional o
extraordinaria dirigida a incrementar las posibilidades del mejor disfrute
del descanso vacacional dispuesto en la Ley.
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6. Tribunal Supremo de Justicia, Sala de Casacion Social. Sentencia N° 263 del
24 de octubre de 2001. Juicio incoado por José Francisco Pérez Avilés, contra la
sociedad mercantil Hato La Vergarefia C.A. Ponencia del Magistrado Omar Alfredo
Mora Diaz.

Ahora bien, esta interpretacion dada al articulo 133 de la Ley Organica
del Trabajo en cuanto a que los beneficios, ventajas o provechos
obtenidos por el trabajador al estar destinados para la realizaciéon de su
labor, forman parte del salario, resulta errada a la luz de los actuales
criterios doctrinales y jurisprudenciales, ya que debe considerarse al
salario como un medio remunerativo del trabajo; como una
contraprestacion al trabajo subordinado y, en consecuencia, no todas las
cantidades, beneficios y conceptos que un patrono pague a un empleado
durante la relacion de trabajo, tendra naturaleza salarial.

(Omissis)

De acuerdo con los criterios anteriormente transcritos y conforme a los
hechos establecidos por la sentencia recurrida, observa la Sala que los
conceptos reclamados por el actor, no poseen naturaleza salarial, pues,
adolecen de la intencidn retributiva del trabajo, es decir, como bienes
cuya propiedad o goce le fueron cedidos por el empleador en
contraprestacion de sus servicios, formando parte de su patrimonio y de
libre disposicion.

Por el contrario, quedd establecido que se trataban de ventajas
necesarias proporcionadas para la ejecucion del servicio y para el normal
y buen desempefio de las labores, en consecuencia, el sentenciador de
alzada debid considerar la finalidad inmediata que tenian las entregas de
los referidos bienes al trabajador, a los fines de determinar el caracter
salarial o no de los mismos.

7. Tribunal Supremo de Justicia, Sala de Casacion Social. Sentencia N° 489 del
30 de julio de 2003. Juicio incoado por Febe Bricefio de Haddad, contra la sociedad
mercantil Banco Mercantil C.A. SACA. Ponencia del Magistrado Juan Rafael
Perdomo.

Por otra parte el articulo 133, Paragrafo Primero, de la Ley Orgéanica
del Trabajo vigente dispone que los subsidios o facilidades que el
patrono otorgue al trabajador con el propdsito de que éste obtenga bienes
y servicios que le permitan mejorar su calidad de vida y la de su familia
tienen caracter salarial.



Sin embargo, los subsidios son asignaciones que otorga el patrono,
dentro del ambito del contrato de trabajo, y que poseen un esencial
caracter de ayuda, otorgados no por la prestacion del servicio sino por la
existencia del contrato de trabajo.

Sobre el particular estima la Sala de particular relevancia, a los fines
de esclarecer el sentido y alcance del articulo 133, Paragrafo Primero, de
la Ley Orgéanica del Trabajo vigente del cual no s6lo depende el caracter
salarial o no de los tickets sino de todas las asignaciones no salariales,
analizarla cuidadosamente tomando en consideracion la definicion de
salario contenida en la primera parte del articulo 133 eiusdem, segln la
cual “... se entiende por salario la remuneracion, provecho o ventaja,
cualquiera fuere su denominacion o método de calculo, siempre que
pueda evaluarse en efectivo, que corresponda al trabajador por la
prestacion de su servicio...”.

Al confrontar ambos preceptos se evidencia que entre ellos hay una
antinomia, toda vez que si los subsidios son una ayuda de caracter
familiar que complementa el salario, no pueden, a la vez ser salario, de
donde se infiere que el Paragrafo Primero del articulo 133 de la Ley
Organica del Trabajo vigente, debe ser interpretado en el sentido de que
los subsidios o facilidades que el patrono otorga al trabajador con la
finalidad de obtener bienes y servicios para mejorar su vida y la de su
familia no son salario, pues seria ilégico y juridicamente imposible que
los subsidios y facilidades referidos sean, al mismo tiempo, salario y
complemento del salario.

Asimismo estima la Sala de la mayor importancia la conclusion antes
dicha, para determinar la naturaleza de los tickets, cupones o vales a los
que se refiere la Ley Programa de Alimentacion para los Trabajadores,
asi como aquellos sistemas de pago como el cestatickets que son
utilizados con apego a la Ley Organica del Trabajo vigente, para otorgar
al trabajador y a su familia el beneficio establecido en el articulo 133,
Paragrafo Primero de la citada Ley.

En este sentido los tickets, vales o cupones que son utilizados, en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 133, Paragrafo Primero, de
la Ley Organica del Trabajo vigente, son un instrumento para la
materializacion del beneficio correspondiente y que por lo tanto no se
confunde con el beneficio mismo, el cual puede ser entregado
licitamente por otros medios, como el servicio de comedores para el
trabajador, por tal razén, los tickets, vales o cupones en las disposiciones
laborales vigentes no revisten caracter salarial. Sin embargo, debe
advertirse que tales tickets, vales o cupones deben satisfacer todas las
exigencias legales y reglamentarias a objeto de preservar su caracter no
salarial, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 del
Reglamento de la Ley Orgéanica del Trabajo.
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CAPITULO IV

DE LA COMPLEJIDAD DEL CALCULO

Por cuanto la prestacién por antigliedad sera calculada con base al salario
“devengado en e mes correspondiente”, estamos frente a una posible movilidad u
oscilacion constante del salario de base de célculo de la prestacion por antigliedad si
el trabajador, por ejemplo, trabaja en un mes horas extras, dias de descanso o
feriados, recibe un bono o primas, comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, u otro beneficio de cualquier denominacion o método de célculo de
naturaleza salarial que correspondan por la prestacion de su servicio, tales elementos
salariales tendran que tomarse en cuenta para la “integracion” del salario que va a

conformar la base de calculo correspondiente a ese mes.

A.INCIDENCIA DE LOSBENEFICIOSANUALESO UTILIDADES

Con respecto a la participacion en los beneficios o utilidades, concepto salarial
causado fuera del lapso mensual, (en el ejercicio econdémico anual de la empresa)
cuya alicuota el legislador ordena integrar a cada mes, (del respectivo afio
econdmico) el asunto resulta un tanto méas complejo; en primer lugar, debemos
distinguir en una relacion concreta, si se esta frente a utilidades convencionales, o las

calculadas segun el mecanismo legal (LOT, art. 174 y sigtes.)

En el primer caso, utilidades convencionales, por cuanto se encuentran

predeterminadas por la voluntad de las partes y se causan por cada mes completo de
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servicio, se aplicara asi: se dividira la suma convenida entre doce (12) y el resultado a
su vez entre treinta (30), el cuociente obtenido se multiplicara por cinco (5), que sera

la alicuota a incorporar a la prestacion por antigiedad que se acumula.

En el segundo caso, las calculadas segun el mecanismo establecido en la Ley,
denominadas utilidades “legales”, debera aplicarse lo establecido en el Articulo 146,
Paragrafo Primero, el cual plantea una redaccion ciertamente complicada, ya que

mezcla dos supuestos:

a) la terminacion de la relacién de trabajo por despido injustificado y su
indemnizacion; y,

b) lainclusion de la cuota parte de lo percibido por este concepto en el calculo de
la prestacion por antigliedad, segun lo ordena el Articulo 108, Paréagrafo

Quinto.

En consecuencia, como debera distribuirse entre los meses completos de servicio
durante el ejercicio respectivo, y como para el momento del calculo de la prestacion
por antigiedad, que es mes a mes, es imposible determinar las utilidades, por no
haber vencido el ejercicio econémico anual del patrono, éste queda obligado a
“incorporar” en la acumulacion de dicha prestacion la cuota parte correspondiente,
una vez que se hayan determinado los beneficios o utilidades. Pero no basta con la
distribucion mensual que se sefiala, es necesario establecer a continuacion del
resultado obtenido, el treintavo, que multiplicado por cinco, efectivamente
establecera la alicuota mensual a incluir en la prestacion por antiguedad. Y cuando se
sefiala que, “el patrono procedera al pago dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la fecha de determinacién de las utilidades o beneficios”, debe de entenderse, en este
supuesto que, tal “pago” es realmente la incorporacion en el depdsito o acreditacion

que el patrono debera hacer, segun sea la modalidad de acumulacion establecida.
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Por gemplo, si una vez determinado el monto a distribuir por concepto de
utilidades a tenor de lo establecido en articulo 174 y siguientes de la LOT, y hecha la
participacion que corresponde a cada trabajador (art. 179), le corresponde a uno de
ellos Bs. 2.000.000.00, los cuales deberan pagarsele por concepto de utilidades dentro
de los dos (2) meses siguientes al dia del cierre del ejercicio anual de la empresa (art.
180) y siguiendo los pasos de Ley, dicho monto, ahora transformado en base de
calculo, se aplica a los meses completos de servicio del ejercicio anual respectivo, y
suponiendo que el trabajador lo hizo, en nuestro ejemplo, el afio completo, se dividira
tal suma entre doce (12) y el resultado a su vez entre treinta (30), el cuociente
obtenido se multiplicara por cinco (5), que sera la alicuota a incorporar a la prestacion
por antigliedad; alicuota que multiplicada por los meses de la acumulacion del
respectivo afio, que en nuestro caso también seran doce (12), ya que suponemaos por
facilidad didactica que la relacion tiene al menos cuatro (4) meses de antigtiedad para

el inicio del ejercicio econémico anual de la empresa, tendremos:

2.000.000.00 / 12 = 166.666,66 / 30 = 5.555,55 x 5 = 27.777,77 x 12 = Bs.333.333.33

Suma esta, de Bs.333.333.33, que el patrono debera proceder a “pagar”, esto es, a
“incorporar” al capital de la prestacion por antigliedad que se acumula, segun la
modalidad establecida, depdsito o acreditacion, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de determinacion de las utilidades. Hay que distinguir que el
“pago” al que se refiere el articulo 180, eiusdem, como antes se sefialo, es al de las
utilidades propiamente dichas, en nuestro ejemplo los Bs. 2.000.000.00, deducida la
cantidad equivalente a los 15 dias, que como minimo legal, debieron pagarse dentro

de la primera quincena del mes de diciembre (articulo 175)
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Por otra parte, en caso de terminacion de la relacién laboral antes de la
determinacion de lo que corresponda al trabajador por concepto de utilidades
“legales”, no solo el patrono adeuda el remanente de utilidades, si existiera, del
minimo legal de 15 dias y lo que realmente resulte una vez determinadas, sino la
cuota parte o alicuota de la incidencia causada por concepto o como integrante de la

prestacién por antigiiedad que se acumulé y pagoé.

Asimismo, en nuestra opinion, si para la determinacion del monto distribuible se
toma como base la declaracion que hubiere presentado la empresa ante la
Administracion del Impuesto Sobre la Renta y esta se puede realizar hasta el 31 de
marzo segun la Ley de la materia, el lapso de un (1) afio para reclamar las cantidades
que puedan corresponder a los trabajadores por estos conceptos del ultimo afio de
servicio (LOT, art. 63), debe contarse a partir de la fecha tope en la cual sean
exigibles y no a partir de los dos (2) meses siguientes al dia del cierre del ejercicio de
la empresa (LOT, art. 180), que por la misma Ley especial, debe ser el 31 de

diciembre de cada afo.

Consideramos por ultimo, con relacion al supuesto de las utilidades “legales”, que
tal “incorporacion” o “pago” no debe afectar la generacion de intereses de manera
retroactiva sobre el capital ya acumulado, sino a partir del momento en que deba
realizarse la “incorporacion”, ya que, por una parte, es cuando efectivamente se
conoce, dispone e incrementa dicho capital, y por otra, el propio legislador prohibe el
ajuste o recalculo:

“Los célculos mensuales por tal concepto son definitivos y no
podran ser objeto de ajuste o recalculo durante la relacion de
trabajo ni a su terminacion”. LOT, Art. 146, Paragrafo Segundo,
aparte Unico. (Subrayado afiadido)
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B. INCIDENCIA DEL BONO VACACIONAL

No obstante que el Paragrafo Quinto del articulo 108 de la LOT, parece claro al
establecer que la Unica percepcion salarial devengada fuera del mes al que
corresponda la acumulacidn es el de las utilidades: “...incluyendo la cuota parte delo
percibido por concepto de participacion en los beneficios o utilidades de la empresa,

de conformidad con lo previsto en € articulo 146 de esta Ley...”, se ha venido
incluyendo igualmente la cuota parte o alicuota del bono vacacional (previsto en el
articulo 223) y asi lo ha realizado la Sala Social del Tribunal Supremo de Justicia, al
realizar los calculos de sus decisiones, véase, por ejemplo, la Sentencia N° 317 del
22-04-2005, Caso: Isabel Bravo de Bracho, contra el fondo de comercio Unidad

Educativa “La Llovizna”, entre otras.

Por lo que habrd de tomarse en cuenta la incidencia del bono vacacional en la
integracion de la base salarial para el calculo mensual de los cinco (5) dias de la
acumulacién de la prestacion por antigiiedad. Bono vacacional cuyo incremento legal
de siete (7) hasta el tope de veintiun (21) dias de salario normal, devengado en el mes
efectivo de labores inmediatamente anterior al dia de la fecha aniversaria laboral del
trabajador, salvo en el caso de existir alguna modalidad de salario variable que sera el
promedio del salario devengado en el afio inmediatamente anterior; y salvo también,
el monto de mayor beneficio que las partes hayan convenido en la convencion
colectiva, acuerdo o contrato individual de trabajo, debera tomarse en cuenta afio por

afio segun la fecha aniversario de ingreso del trabajador, 0 en todo caso su efectivo

pago.

En cuanto al calculo de la incidencia, la misma habra de realizarse, haciendo la

operacion matematica similar a la indicada para las utilidades convencionales.
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C.VARIABILIDAD

Como se indico, los posibles y probables aumentos salariales y sus oportunidades,
la posible aplicacion del salario de eficacia atipica, la existencia de cualquier
modalidad de salario variable propiamente dicho, el pago de bonos o primas, el
trabajo de horas extra, dias feriados o de descanso, la incidencia de las utilidades, del
bono vacacional, la capitalizacién o no, cada afio, de los dos (2) dias adicionales
acumulativos, la capitalizacion o no de los intereses generados cada afio y el
comportamiento, ante un caso concreto de los anticipos, créditos, avales o garantias,
entre otros aspectos, conlleva a que todo lo relativo a la acumulacién de la prestacion
laboral por antigiiedad, posea una complejidad no solo informada por sus diferentes
elementos salariales que deben ser conocidos y tomados en cuenta para su
“integracion” o incorporacion mensual al salario de base de célculo de cada caso
concreto, sino por la dinamica de los mismos, que mes a mes, afio tras afio, en su
legal, convencional o l6gica movilidad, inciden sobre ella, lo cual hace poco fiable,
establecer en forma estatica y definitiva, una plantilla, formato o software, a priori,

para ser aplicada, sin la adaptabilidad adecuada, a todos los casos.

En la Figura N° 8, que presentamos a continuacion, se ejemplifica graficamente la
oscilacion o movilidad del salario en funcion del régimen acumulativo de la
prestacion por antigliedad, para lo cual se han integrado las anteriores Figuras N° 3:
Acumulacion y Pago, y N° 7: Movilidad u oscilacién del comportamiento salarial, a

los efectos de ilustrar la complejidad del célculo, asi:
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FIGURA 8
COMPLEJIDAD DEL CALCULO
Inicio
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— Componentes
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15 dias 45 dias

Nota: Los trabajadores con mas de 6 meses de servicio al 19-06-1997, en el primer afio de
vigencia: 18-06-1998, les corresponde a una prestacion de 60 dias. LOT Art. 665.
La prestacién anterior ha debido ser liquidada y compensada, segun el Art. 666 y ss.

2° Ao (Igual afios subsiguientes + los 2 dias adicionales* acumulativos hasta 30, que permanece)
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Fuente: Elaboracién propia.
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Lamentablemente, la reglamentacidon especial que debid ser dictada al efecto,
como lo ordena la Ley Organica del Trabajo en el articulo 108, Paragrafo Quinto, in
fine, a fin de desarrollar con claridad el espiritu, propdsito y razén del legislador, en
funcién de la cabal aplicabilidad de la norma, no ha sido dictada hasta la fecha; salvo
lo previsto en los articulos 71 a 74 (antes 97 a 100) del Reglamento de la Ley
Organica del Trabajo, dictado con caracteristicas generales; por lo que la labor
jurisprudencial ha sido intensa y no menos ardua la del interprete, especializado o no,
que debe aplicar la norma con miras en la dinamica doctrina judicial que se ha venido

estableciendo.

Hechas las consideraciones anteriores, es de tener presente ademas que, en el
Derecho Laboral, como en casi todos los ambitos del Derecho, es casi imposible
encontrar dos casos idénticamente iguales, pues la realidad nos ensefia que en la
prestacion del servicio personal, surgen caracteristicas y modalidades que hacen de
un caso, que aparentemente es igual o analogo a otro u otros, tenga consecuencias
juridicas distintas y es por eso que siempre habra que analizar, en cada caso concreto,

la realidad que se presenta.



CONCLUSIONES

La reforma parcial de la Ley Organica del Trabajo, el 19 de junio de 1997, que
establecio el nuevo sistema normativo aplicable a la prestacion social por antigliedad,
denominado régimen acumulativo, a casi diez afios de vigencia, para la fecha de
redaccion del presente trabajo, continua planteando dificultades en su analisis que se
observa reflejada no so6lo en las opiniones doctrinarias, sino en la actividad
jurisdiccional del Maximo Tribunal, en sus Salas Constitucional y Social; por cuanto
un gran numero de situaciones que propician la conflictividad laboral, tienen su causa

en la manera de interpretar y por ende aplicar, el régimen prestacional.

Dicha reforma, ademas de sustituir, no la naturaleza juridica, pero si totalmente su
mecanismo de calculo, acumulacién, disponibilidad, intereses y liquidacion
definitiva, plantea una nueva determinacion del salario que servira de base para su
calculo, lo cual obliga al operador laboral a tomar necesariamente en cuenta para su
analisis, el estudio de la principal e inmediata obligacion que tiene el empleador
frente al trabajador, so pena de limitar su abordaje al aspecto puramente historico,
tedrico o conceptual, lo cual no fue el objeto de la presente monografia.

Se pretendio aportar, con el apoyo doctrinario y jurisprudencial resefiado, algunas
herramientas que ofrezcan el soporte hermenéutico que nos permita una efectiva y

cabal aplicacidn, en la practica, de las normas que rigen la prestacion laboral tratada.

No podemos soslayar la prevision imperativa que el constituyente de 1999, a

través de la Disposicion Transitoria Cuarta, numeral 3, impuso a la Asamblea
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Nacional en relacion al cambio de régimen mediante la reforma de la Ley, mandato
gue hasta la fecha de redaccion del presente trabajo no se ha realizado, a pesar de
haber transcurrido con creses el lapso que le fuera otorgado. Hemos examinado al
menos cuatro anteproyectos de reforma en los afios transcurridos, unos directamente
enfocados al aspecto puntual de la vuelta al régimen anterior, en literal interpretacion
de la referida Disposicidn, sin tomar en cuenta las circunstancias econémicas del pais,
altamente inflacionarias y su incidencia directa en la actividad trabajo como factor
fundamental de la produccion y su impacto especificamente con los necesarios
incrementos salariales, en lo macro y micro econémico; y en lo juridico, en
menoscabo del principio de progresividad también establecido en el texto

constitucional, articulo 89.1.

Otros, méas acordes con la realidad social planteada, buscan una reforma legal que
abarque otros aspectos de la vida laboral que requieren su actualizacion y en lo
referido al régimen prestacional por la antigtiedad en el servicio, un equilibrio entre el
deseo del constituyente y el régimen vigente, que le permitan al trabajador obtener
mayores beneficios de manera perentoria sin afectar la flexibilidad salarial y sin
incrementar el pasivo laboral contingente de los patronos.

Con respecto a este topico, no queremos adelantarnos a los acontecimientos sin
caer en especulaciones, preferimos aguardar la publicacién oficial de la norma

positiva a fin de hacer los analisis correspondientes.

Finalmente, con la presente monografia, esperamos coadyuvar, en la toma de las
previsiones y correctivos necesarios, en la armoniosa aplicacion —con el derecho y la
justicia- del régimen prestacional por antigliedad, en beneficio de las partes
directamente involucradas, trabajador y patrono, por ende, en aliviar la carga que por

este motivo inunda la actividad jurisdiccional de nuestros tribunales laborales.
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ANEXO A

Tasasde | nter és sobre las Prestaciones Sociales de
Antigtiedad y Auxilio de Cesantia
01/05/1975 — 30/04/1991

ReformadelalLey del Trabajo, 1975
Decreto-Ley N° 859 del 15/04/1975
Gaceta Oficial N° 1.734, Extraordinario del 25/04/1975
Art. 41, Paragrafo Cuarto

www.bcv.org.ve

ANOS Gaceta Publicacion Tasa
Oficial Fecha Pasiva
No L.T. Art. 41 P 4°
01-05-1975 30.714 09/06/1975 12,00
01-05-1976 30.970 29/04/1976 12,00
01-05-1977 31.224 29/04/1977 5,50
01-05-1978 31.485 12/05/1978 6,00
01-05-1979 31.725 30/04/1979 6,50
01-05-1980 31.974 30/04/1980 7,00
01-05-1981 32.218 30/04/1981 8,00
01-05-1982 32.463 29/04/1982 10,00
01-05-1983 32.715 29/04/1983 10,50
01-05-1984 32.967 30/04/1984 11,50
01-05-1985 33.463 30/04/1985 12,00
01-05-1986 33.471 06/05/1986 12,00
01-05-1987 33.708 30/04/1987 12,00
01-05-1988
4 31.05-1989 33.957 03/05/1988 12,00
Afo Gaceta Publicacion Tasa
1989 Oficial Fecha Pasiva
No L.T. Art. 41 P4°
Junio 34.196 11/04/1989 23,00
Julio 34.214 08/05/1989 25,00
Agosto 34.240 13/06/1989 30,00
Septiembre 34.277 07/08/1989 27,00
Octubre 34.332 25/10/1989 27,00
Noviembre 34.366 12/12/1989 30,00
Diciembre 34.369 15/12/1989 30,00
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Afo Gaceta Publicacion Tasa
1990 Oficial Fecha Pasiva
No© LT Art. 41 P4°
Enero 34.402 02/02/1990 28,00
Febrero 34.425 09/03/1990 26,00
Marzo 34.435 23/03/1990 15,00
Abril 34.452 23/04/1990 10,00
Mayo 34.493 20/06/1990 24,40
Junio 34.509 13/07/1990 27,01
Julio 34.534 20/08/1990 32,21
Agosto 34.555 18/09/1990 33,99
Septiembre 34.573 15/10/1990 31,46
Octubre 34.603 27/11/1990 22,21
Noviembre 34.618 18/12/1990 22,44
Diciembre 34.635 15/01/1991 25,25
Afo Gaceta Publicacion Tasa
1991 Oficial Fecha Pasiva
N° LT Art. 41 P4°
Enero 34.659 20/02/1991 26,33
Febrero 34.687 04/04/1991 29,14
Marzo 34.695 16/04/1991 31,73
Abril 34.716 17/05/1991 31,56
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ANEXO B

Tasas de I nterés sobrela Prestacion por Antigiiedad
01/05/1991 — 18/06/1997
Ley Organica del Trabajo, 1990.
Gaceta Oficial N° 4.240 Extraordinario del 20/12/1990
Art. 108, Parégrafo Primero, literal “a”

www.bcv.org.ve

Afo Gaceta Publicacion Tasa
1991 Oficial Fecha Pasiva
N° LOT Art. 108 “a”
Mayo 34.739 19/06/1991 31,52
Junio 34.756 16/07/1991 32,76
Julio 34.779 19/08/1991 32,57
Agosto 34.801 18/09/1991 32,22
Septiembre 34.821 16/10/1991 32,50
Octubre 34.844 19/11/1991 31,74
Noviembre 34.868 23/12/1991 32,72
Diciembre 34.881 14/01/1992 31,03
Afo Gaceta Publicacion Tasa
1992 Oficial Fecha Pasiva
N© LOT Art 108 “a”
Enero 34.907 19/02/1992 28,20
Febrero 34.927 20/03/1992 31,23
Marzo 34.945 15/04/1992 34,29
Abril 34.962 13/05/1992 36,22
Mayo 34.986 16/06/1992 36,54
Junio 35.008 17/07/1992 36,14
Julio 35.031 20/08/1992 35,46
Agosto 35.067 09/10/1992 33,29
Septiembre 35.127 08/01/1993 31,50
Octubre 35.099 25/11/1992 35,10
Noviembre 35.122 30/12/1992 42,95
Diciembre 35.136 21/01/1993 43,80
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Afo Gaceta Publicacion Tasa
1993 Oficial Fecha Pasiva
N° LOT Art. 108 “a”
Enero 35.161 01/03/1993 45,30
Febrero 35.176 22/03/1993 45,75
Marzo 35.198 27/04/1993 46,47
Abril 35.218 25/05/1993 63,05
Mayo 35.236 18/06/1993 53,21
Junio 35.263 29/07/1993 54,15
Julio 35.284 27/08/1993 46,07
Agosto 35.299 17/09/1993 46,50
Septiembre 35.320 19/10/1993 58,99
Octubre 35.350 30/11/1993 61,59
Noviembre 35.370 29/12/1993 64,11
Diciembre 35.386 21/01/1994 69,15
Afo Gaceta Publicacion Tasa
1994 Oficial Fecha Pasiva
N° LOT Art. 108 “a”
Enero 35.408 24/02/1994 60,13
Febrero 35.425 21/03/1994 51,75
Marzo 35.439 13/04/1994 45,16
Abril 35.472 31/05/1994 44,85
Mayo 35.485 17/06/1994 46,65
Junio 35.508 22/07/1994 51,22
Julio 35.531 24/08/1994 49,76
Agosto 35.553 23/09/1994 42,75
Septiembre 35.593 22/11/1994 25,99
Octubre 35.589 16/11/1994 23,19
Noviembre 35.616 23/12/1994 23,29
Diciembre 35.638 24/01/1995 25,96
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Afo Gaceta Publicacion Tasa
1995 Oficial Fecha Pasiva
N° LOT Art. 108 “a”
Enero 35.658 21/02/1995 24,28
Febrero 35.689 07/04/1995 22,23
Marzo 35.699 27/04/1995 17,86
Abril 35.715 22/05/1995 18,22
Mayo 35.741 27/06/1995 22,61
Junio 35.761 27/07/1995 24,96
Julio 35.783 28/08/1995 24,97
Agosto 35.805 27/09/1995 27,35
Septiembre 35.820 19/10/1995 28,65
Octubre 35.844 23/11/1995 29,17
Noviembre 35.863 20/12/1995 30,02
Diciembre 35.882 18/01/1996 31,07
Afo Gaceta Publicacion Tasa
1996 Oficial Fecha Pasiva
N° LOT Art. 108 “a”
Enero 35.908 27/02/1996 30,56
Febrero 35.929 27/03/1996 27,80
Marzo 35.942 18/04/1996 27,81
Abril 35.958 14/05/1996 41,12
Mayo 35.985 20/06/1996 41,87
Junio 36.003 18/07/1996 27,94
Julio 36.030 27/08/1996 24,33
Agosto 36.047 19/09/1996 19,66
Septiembre 36.068 18/10/1996 23,71
Octubre 36.092 22/11/1996 22,19
Noviembre 36.113 23/12/1996 20,18
Diciembre 36.132 23/01/1997 14,32
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Afo Gaceta Oficial | Publicacion Tasa
1997 Ne Fecha Pasiva
LOT Art. 108 “a”

Enero 36.151 21/02/1997 13,34
Febrero 36.172 24/03/1997 13,29
Marzo 36.190 22/04/1997 11,77
Abril 36.212 23/05/1997 12,96
Mayo 36.232 20/06/1997 13,46
01 a 18 Junio 36.256 28/07/1997 15,65
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ANEXO C

Tasas de I nterés sobrela Prestacion por Antigiiedad

A partir del 19/06/1997
Reforma dela Ley Organica del Trabajo, 1997
Gaceta Oficial N°5.152, Extraordinario del 19/06/1997

Art. 108, primera parte, literales“b” y “c”

www.bcv.org.ve

Ao Gaceta Publicacion Tasa Tasa
Oficial Activa Promedio
1997 NP Fecha LOT Art. 108 “b” LOT Art. 108 “c”
19 de Junio 36.256 28/07/1997 26,14 20,53
Julio 36.276 25/08/1997 23,73 19,43
Agosto 36.301 29/09/1997 24,16 19,86
Septiembre 36.321 28/10/1997 22,11 18,73
Octubre 36.340 24/11/1997 21,80 18,34
Noviembre 36.360 22/12/1997 21,76 18,72
Diciembre 36.377 20/01/1998 25,24 21,14
Afo Gaceta Publicacion Tasa Tasa
Oficial Activa Promedio
1998 NO Fecha LOT Art. 108 “b” LOT Art. 108 “c”
Enero 36.400 20/02/1998 24,15 21,51
Febrero 36.420 24/03/1998 34,86 29,46
Marzo 36.440 24/04/1998 35,79 30,84
Abril 36.459 22/05/1998 36,03 32,27
Mayo 36.475 15/06/1998 41,42 38,18
Junio 36.503 27/07/1998 42,22 38,79
Julio 36.522 21/08/1998 60,92 53,25
Agosto 36.549 29/09/1998 56,78 51,28
Septiembre 36.567 26/10/1998 72,23 63,84
Octubre 36.581 13/11/1998 49,61 47,07
Noviembre 36.614 05/01/1999 44,95 42,71
Diciembre 36.624 19/01/1999 44,10 39,72
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Afo Gaceta Publicacion Tasa Tasa
Oficial Activa Promedio
1999 NO Fecha LOT Art. 108 “b” LOT Art. 108 “c”
Enero 36.652 02/03/1999 38,96 36,73
Febrero 36.670 26/03/1999 39,73 35,07
Marzo 36.682 16/04/1999 34,38 30,55
Abril 36.703 18/05/1999 30,28 27,26
Mayo 36.726 18/06/1999 28,20 24,80
Junio 36.749 17/07/1999 31,03 24,84
Julio 36.770 23/08/1999 30,19 23,00
Agosto 36.793 23/09/1999 29,33 21,03
Septiembre 36.812 21/10/1999 28,70 21,12
Octubre 36.837 25/11/1999 29,00 21,74
Noviembre 36.857 27/12/1999 28,14 22,95
Diciembre 36.871 17/01/2000 28,13 22,69
Afo Gaceta Publicacion Tasa Tasa
Oficial Activa Promedio
2000 NO Fecha LOT Art. 108 “b” LOT Art. 108 “c”
Enero 36.898 23/02/2000 29,15 23,76
Febrero 36.916 22/03/2000 28,97 22,10
Marzo 36.939 27/04/2000 25,14 19,78
Abril 36.952 17/05/2000 25,98 20,49
Mayo 36.976 20/06/2000 23,06 19,04
Junio 36.996 19/07/2000 26,19 21,31
Julio 37.020 23/08/2000 23,42 18,81
Agosto 37.040 20/09/2000 23,69 19,28
Septiembre 37.064 26/10/2000 23,69 18,84
Octubre 37.084 23/11/2000 21,09 17,43
Noviembre 37.114 08/01/2001 21,67 17,70
Diciembre 37.121 17/01/2001 21,98 17,76
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Afo Gaceta Publicacion Tasa Tasa
Oficial Activa Promedio
2001 NO Fecha LOT Art. 108 “b” LOT Art. 108 “c”
Enero 37.142 17/02/2001 22,43 17,34
Febrero 37.160 16/03/2001 21,14 16,17
Marzo 37.180 18/04/2001 21,07 16,17
Abril 37.200 18/05/2001 20,02 16,05
Mayo 37.221 18/06/2001 20,82 16,56
Junio 37.240 16/07/2001 23,37 18,50
Julio 37.265 21/08/2001 22,76 18,54
Agosto 37.287 20/09/2001 24,87 19,69
Septiembre 37.307 19/10/2001 35,86 27,62
Octubre 37.330 22/11/2001 31,31 25,59
Noviembre 37.347 17/12/2001 26,75 21,51
Diciembre 37.369 22/01/2002 27,66 23,57
Afo Gaceta Publicacion Tasa Tasa
Oficial Activa Promedio
2002 NO Fecha LOT Art. 108 “b” LOT Art. 108 “c”
Enero 37.388 20/02/2002 35,35 28,91
Febrero 37.405 15/03/2002 53,56 39,10
Marzo 37.420 10/04/2002 55,84 50,10
Abril 37.440 10/05/2002 48,46 43,59
Mayo 37.463 12/06/2002 38,49 36,20
Junio 37.481 10/07/2002 35,15 31,64
Julio 37.504 13/08/2002 32,80 29,90
Agosto 37.527 14/09/2002 30,89 26,92
Septiembre 37.547 11/10/2002 30,68 26,92
Octubre 38.141 07/03/2005 32,72 29,44
Noviembre 37.589 11/12/2002 33,08 30,47
Diciembre 37.607 10/01/2003 33,86 29,99
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Afo Gaceta Publicacion Tasa Tasa
Oficial Activa Promedio
2003 NO Fecha LOT Art. 108 “b” LOT Art. 108 “c”
Enero 37.630 12/02/2003 36,96 31,63
Febrero 37.647 11/03/2003 33,55 29,12
Marzo 37.667 08/04/2003 31,80 25,05
Abril 37.685 08/05/2003 29,01 24,52
Mayo 37.709 11/06/2003 25,50 20,12
Junio 37.728 09/07/2003 23,17 18,33
Julio 37.748 07/08/2003 22,09 18,49
Agosto 37.771 09/09/2003 23,29 18,74
Septiembre 37.793 09/10/2003 22,37 19,99
Octubre 37.815 11/11/2003 21,13 16,87
Noviembre 37.835 09/12/2003 19,82 17,67
Diciembre 37.856 13/01/2004 19,48 16,83
Afo Gaceta Publicacion Tasa Tasa
Oficial Activa Promedio
2004 NP Fecha LOT Art. 108 “b” LOT Art. 108 “c”
Enero 37.876 10/02/2004 18,38 15,09
Febrero 37.895 10/03/2004 18,08 14,46
Marzo 37.916 13/04/2004 17,56 15,20
Abril 37.935 11/05/2004 17,97 15,22
Mayo 37.955 08/06/2004 17,68 15,40
Junio 37.975 08/07/2004 17,08 14,92
Julio 37.998 10/08/2004 17,22 14,45
Agosto 38.017 07/09/2004 17,58 15,01
Septiembre 38.039 07/10/2004 16,92 15,20
Octubre 38.061 09/11/2004 17,01 15,02
Noviembre 38.083 09/12/2004 16,11 14,51
Diciembre 38.104 11/01/2005 16,00 15,25
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Afo Gaceta Publicacion Tasa Tasa
Oficial Activa Promedio
2005 NO Fecha LOT Art. 108 “b” LOT Art. 108 “c”
Enero 38.124 10/02/2005 16,30 14,93
Febrero 38.143 09/03/2005 16,04 14,21
Marzo 38.164 12/04/2005 16,48 14,44
Abril 38.183 10/05/2005 15,45 13,96
Mayo 38.205 09/06/2005 16,37 14,02
Junio 38.226 12/07/2005 15,25 13,47
Julio 38.247 10/08/2005 15,82 13,53
Agosto 38.268 08/09/2005 15,85 13,33
Septiembre 38.291 11/10/2005 14,68 12,71
Octubre 38.309 08/11/2005 15,26 13,18
Noviembre 38.332 09/12/2005 15,07 12,95
Diciembre 38.354 10/01/2006 14,40 12,79
Afo Gaceta Publicacion Tasa Tasa
Oficial Activa Promedio
2006 NO Fecha LOT Art. 108 “b” LOT Art. 108 “c”
Enero 38.376 09/02/2006 14,93 12,71
Febrero 38.394 09/03/2006 15,04 12,76
Marzo 38.414 06/04/2006 14,55 12,31
Abril 38.429 04/05/2006 14,16 12,11
Mayo 38.452 06/06/2006 14,17 12,15
Junio 38.476 11/07/2006 13,83 11,94
Julio 38.495 08/08/2006 14,50 12,29
Agosto 38.517 07/09/2006 14,79 12,43
Septiembre 38.537 05/10/2006 14,42 12,32
Octubre 38.560 09/11/2006 14,87 12,46
Noviembre 38.580 08/12/2006 15,20 12,63
Diciembre 38.600 09/01/2007 15,23 12,64
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Afo Gaceta Publicacion Tasa Tasa
Oficial Activa Promedio
2007 NO Fecha LOT Art. 108 “b” LOT Art. 108 “c”
Enero 38.622 08/02/2007 15.78 12.92
Febrero 38.640 08/03/2007 15.50 12.82
Marzo 38.660 10/04/2007 14.94 12.53
Abril 38.680 10/05/2007 15.99 13.05
Mayo 38.700 07/06/2007 15.94 13.03
Junio 38.722 10/07/2007 14.91 12.53
Julio 38.743 09/08/2007 16.17 13.51
Agosto 38.776 11/09/2007 16.59 13.86
Septiembre 38.783 04/10/2007 16.53 13.79
Octubre 38.806 08/11/2007 16.96 14.00
Noviembre 38.826 06/12/2007 19.91 15.75
Diciembre 38.847 10/01/2008 21.73 16.44
Afo Gaceta Publicacion Tasa Tasa
Oficial Activa Promedio
2008 NO Fecha LOT Art. 108 “b” LOT Art. 108 “c”
Enero 38.869 13/02/2008 24.14 18.53
Febrero 38.885 06/03/2008 22.68 17.56
Marzo 38.905 08/04/2008 22.24 18.17
Abril 38.926 08/05/2008 22.62 18.35
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre
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Afo

Gaceta
Oficial

Publicacién

Tasa
Activa

Tasa
Promedio

2009

NO

Fecha

LOT Art. 108 “b”

LOT Art. 108 “c”

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Afo

Gaceta
Oficial

Publicacién

Tasa
Activa

Tasa
Promedio

2010

NO

Fecha

LOT Art. 108 “b”

LOT Art. 108 “c”

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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