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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion es aportar un diagnostico actitudinal del empleador
sobre la integracion sociolaboral de personas con discapacidad intefectual, a fin de servir como
canal y referencia en la ejecucion de posteriores investigaciones y programas dirigidos a la
normalizacion de personas con discapacidad intelectual en las organizaciones de la Zona
Metropolitana de Caracas. Esto con el fin de dar a conocer la situacion actual de las personas
con discapacidad intelectual, desde una perspectiva social, enmarcada en el 4rea laboral.

Para cumplir con la meta fijada, se pretende caracterizar las actitudes que se involucran
en la integracion sociolaboral de las personas con discapacidad intelectual que presentan los
empleadores de la Zona Metropolitana de Caracas para el afio 2.007.

Esta investigacion es de tipo descriptiva, porque se caracterizd un grupo, con el fin de
conocer sus actitudes y su comportamiento frente a un hecho especifico; el disefio de la
investigacidn es de campo, ya que, los datos de interés se recogieron de forma directa de la
realidad. Los datos se recolectaron en un sélo momento historico, por lo tanto, se trata de una

investigacion de tipo transversal esto debido a que la actitud es relativa y varia en el contexto

historico o dentro de un grupo o comunidad.




