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RESUMEN

Ante las constantes demandas de la sociedad venezolana que exigia cambios politicos,
sociales y econOmicos, aparece en el escenario politico Hugo Chédvez y su gobierno
revolucionario en el afio de 1998. Con el pueblo de su parte y la promesa de reemplazar todas
las instituciones corrompidas por el sistema politico imperante hasta esa fecha, por
instituciones nuevas y sensibles a los sectores populares, Chdvez asciende al poder
electoralmente dividiendo la sociedad en dos polos confrontados con objetivos percibidos
como excluyentes, el oficialista integrado en su mayoria por sectores populares identificados
con el proyecto bolivariano, y el opositor conformado predominantemente por sectores
sociales organizados de ingresos altos y medios. El movimiento sindical no ha estado al
margen de esta actividad politica, y en la actualidad este nuevo escenario ha llevado a que se
desplacen los fines primarios de las organizaciones sindicales como consecuencia de la
marcada supremacia del proyecto politico del actor gobierno en las relaciones obrero-
patronales y la exclusién politica, juridica y social de las organizaciones sindicales ajenas a
este proyecto politico. Segiin esto, el discurso del Presidente Chdvez, lider carismdtico de la
“Revolucion Bolivariana”, es un factor clave para la comprensién de la situacion actual de
Venezuela y en particular la orientacion del sindicalismo nacional. Por lo tanto, la
aproximacién a sus intenciones en cuanto al rumbo que deberfa tomar el sindicalismo
venezolano en la actualidad y en los afios venideros, es el objetivo primordial que se pretende
alcanzar con este trabajo de investigacion, sin pretender asumir que su concepcion sobre el
sindicalismo ideal es lo que va a ocurrir realmente, pues existen muchos otros factores que

intervienen en el devenir sindical ademas de las demandas presidenciales.

Palabras claves: sindicato, sindicalismo, poder politico, convencién colectiva,

Revolucién Bolivariana, obrero, trabajador, patrén y cooperativismo.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se refiere al andlisis del rumbo del sindicalismo venezolano,

orientado con una aproximacion que toma como base el discurso del Presidente Chavez.

Por sindicalismo entendemos, una forma de organizaciéon obrera conformada para

defender los intereses y los derechos de los trabajadores.

La caracteristica principal del sindicalismo y de los sindicatos en particular, es que son
la expresion mas comun de la clase obrera organizada, y se distingue de otras agrupaciones

que igualmente defienden los intereses de los trabajadores, por su caricter permanente.

Es relevante mencionar que, el sindicalismo venezolano ha venido en detrimento
durante los ultimos aiios, incluso desde antes de la llegada de Hugo Chédvez al poder en 1998,
por lo tanto es necesario referirnos a la pérdida de prestigio que durante las dltimas décadas,
han sufrido los sindicatos y los partidos politicos, organizaciones que desde los comienzos del

movimiento laboral venezolano en 1936, han estado intimamente relacionadas.

Durante los anos 90 especificamente, se evidencia la falta de autonomia de la
Confederacién de Trabajadores de Venezuela (CTV), que habia sido pilar fundamental en las
luchas por las reivindicaciones laborales, pues aceptan undnimemente las medidas propuestas
por el Presidente Rafael Caldera que afectaban a las prestaciones sociales y al sistema de

seguridad social en el pais.

En estas condiciones, cuando la CTV ha moderado sus posiciones sobre las reformas
laborales y ha disminuido su base social, llega Chavez al poder con la promesa de acabar con

todas las instituciones influidas por la corrupcién y el puntofijismo, y con una propuesta que



se percibe como una alternativa a la situacion de inestabilidad politica, social y econdmica

imperante en Venezuela.

La investigacién aqui presentada, se realizé con el interés de conocer 0 aproximarnos a
la direccion que scgin el Presidente Chédvez deberd tomar el sindicalismo venezolano en los

proximos afios, y de esta forma poder anticipar escenarios en materia laboral.

Profundizar la indagacion sobre el sindicalismo, sus antecedentes, su problematica
interna y la crisis que estd viviendo actualmente, fue el interés académico de la presente
investigacion. Ademds, para las Relaciones Industriales en general, el sindicalismo, el
tripartismo y la celebracién de convenios colectivos, es materia vital, y al estar éstos en
peligro de extincion, afecta directamente a nuestra Cdtedra de Estudio. En el ambito
profesional, el interés gira alrededor de conocer y por lo tanto entender el contexto laboral,

social, politico y econdmico imperante en el pafs.

En cuanto a la parte metodoldgica, podemos decir que en la presente indagacién se
adecua a los propésitos de una investigacién no experimental, descriptiva y longitudinal,
encuadrada en el primer periodo presidencial de Hugo Chévez, 1998-2006. Para el estudio,
nos basamos fundamentalmente en el andlisis de contenido de los discursos pronunciados por
el primer mandatario nacional, en sus programas dominicales “Al6 Presidente” y otros.
Ademds, nos apoyamos en las entrevistas realizadas a personalidades vinculadas al tema, asi
como cn libros igualmente relacionados con el estudio en cuestién. El anélisis ademds requirié
considerar el marco juridico actual en el cual se inserta el sindicalismo en esta etapa del

gobierno bolivariano de Venezuela.

Segiin esto, el objetivo de la investigacién es: analizar y evaluar el contenido de los
discursos claves en materia sindical del Presidente Chévez, para aproximarnos al rumbo que
segln €l, deberia tomar el sindicalismo venezolano en la actualidad y en los anos venideros.
Para lo cual, definimos el sindicalismo del pasado, el sindicalismo del futuro o ideal, sus
caracteristicas, rasgos positivos y negativos; y la posible transicion de un tipo de sindicalismo

al otro.



FORMULACION DEL PROBLEMA

Al abordar el tema de los Sindicatos y el Sindicalismo en si, debemos remontarnos a su
etimologia, la cual nos indica que SINDICO es una palabra de origen griego. SYN significa
con, y DIKE, justicia. De aqui se deriva la palabra latina SINDICUS, que en términos

generales se refiere a la persona que administra justicia o vela por los intereses de alguien.

Un Sindicato por lo tanto es “toda agrupacion de trabajadores que desempeiian la
misma profesién y trabajo o profesionales y trabajadores semejantes o conexos, constituida
exclusivamente, para el estudio y desarrollo de sus intereses comunes”
(http://cmtcr.org/articulos/sindicalismo.htm), tomando en cuenta que es la expresion mas
comtin de la clase obrera organizada y que debe formarse con cardcter permanente, ya que este
aspecto de permanencia en el tiempo, es lo que lo diferencia de otro tipo de agrupaciones que
también tienen por finalidad la defensa de los intereses de los trabajadores en el campo
laboral. Por otro lado, sindicalismo es definido “como la lucha por la misma justicia y por los

mismos intereses” (Lopez, s/f) de los trabajadores.

A este respecto, es oportuno sefialar, el organismo especializado de las Naciones
Unidas, el cual procura fomentar la justicia social y los derechos humanos y laborales
internacionalmente reconocidos, dicho organismo es la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT)'. La OIT formula normas internacionales del trabajo, en las cuales se fijan condiciones
minimas en materia de derechos laborales tales como: “libertad sindical, derecho de

sindicacién, derecho de negociacién colectiva, abolicién del trabajo forzoso, igualdad de

' La OIT fue creada en 1919, al término de la Primera Guerra Mundial, cuando se reunié la Conferencia
de la Paz, primero en Paris y luego en Versalles. Su fundacién respondfa en primer lugar a una preocupacion
humanitaria, la situacién de los trabajadores explotados; en segundo lugar a una preocupacién politica, de no
mejorar la situacidn de los trahajadores esto originaria conflictos sociales; y en tercer lugar a una preocupacion
econdmica, los costos de produccion que ocasionaria la adopcidn de medidas de reforma social.



oportunidades y de trato, asi como otras normas por las que se regulan condiciones que

abarcan todo el espectro de cuestiones relacionadas con el trabajo” (OIT, s/f).

El Sindicalismo se origina con la Revolucién Industrial a finales del siglo XVIII como
consecuencia de la instalacion del sistema fabril y la sustitucion del trabajador manual por la
méquina. De esta forma, en la medida en que los gremios de oficio van perdiendo vigencia,
surge una nueva clase de trabajador conocido como asalariado. Asi tenemos por un lado, al
patrono-empresario duefio absoluto de los medios de produccién, y por el otro al trabajador
oprimido por su nuevo status en la sociedad, librado a su suerte. Paralelamente, en 1789 se
produce la Revolucién Francesa con su bandera reinvindicadora de los derechos del hombre,

con su lema: “Libertad, Igualdad y Fraternidad”. Sin embargo,

se produce una situacién paradéjica, se cree que dado que el hombre es
libre, no debe agruparse ni formar coaliciones de obreros. Pues ello
atenta contra la libertad en general y en contra de la libertad de trabajo
en particular. Es asi, como en la Declaracién de los Derechos del
Hombre y la ley de Chapalier de 1791, se imponen sanciones a todos
aquellos que constituyen asociaciones de artesanos, obreros o jornaleros,
(http://www.xoc.uam.mx/~orom3192/restomundo/EL%20SINDICALIS

MO.htm).

“El Sindicalismo en este periodo, existia de hecho pero no de derecho y su aptitud
estaba dirigida a obtener esa conquista y es a la que se orientaba la masa trabajadora” (idem).
Sin embargo, muy pronto, esta situacion seria superada por el sentimiento de solidaridad
desarrollado por esta nueva clase de trabajadores asalariados, quienes estarian llamados a ser
los portavoces de un movimiento social de masas sin precedentes histéricos, el Movimiento
Obrero. Es asi como para 1824 la mayoria de los paises curopeos derogan la ley que prohibia
la asociacién sindical, e inclusive en Bélgica se acepta expresamente el derecho de los obreros

a organizarse en asociaciones, cuando en Francia ocurre para el afio 1884, con ciertas



limitaciones. Es importante destacar la conciencia de clase dentro de lo que serfa la evolucién

del movimiento obrero, que tal como lo dice el Padre Urquijo en su obra “Teoria de las
relaciones Sindicato-Gerenciales”, es “una conciencia comuin, que los identifica como
trabajadores, dentro del sistema econémico vigente” (Urquijo, 1998, p. 17), la cual impulsa la
necesidad de afiliacién para superar la situacion de inferioridad dentro del sistema capitalista

al que hacen frente.

En la medida en que la cconomia florece a nivel mundial, los sindicatos van
adquiriendo mas fuerza. Tal es el caso de los Estados Unidos, en el que los sindicatos a raiz de
su fe en el sistema de libre empresa, presionan mas cuando la economia lo permite y por el
contrario, cuando se estd atravesando una crisis econdmica tienden a exigir menos y
conformarse con lo minimo transable, de esta forma se impulsa la productividad y se garantiza
la subsistencia de la empresa y los sindicatos asociados a ella. Asi se han ido enfrentado las
alzas y bajas tipicas de la economia mundial, en la que desempeiia un papel fundamental el
libre juego de la oferta y la demanda. En nuestros tiempos nos encontramos con el nuevo reto
al cual debemos hacer frente: la Globalizacién®. Definida como: “un proceso de creciente
internacionalizacién o mundializacién del capital financiero, industrial y comercial, nuevas
relaciones politicas internacionales y el surgimiento de la empresa transnacional ...”
(Salvador, s/f). La globalizacién inicia un proceso de cambio que, junto con las nuevas
tecnologias provocardn transformaciones tanto en las relaciones laborales como en la

seguridad social. La universalizacion de las ideas y las nuevas formas de produccion aparecen

en el &mbito local, alterando todos los procesos productivos a su paso.

En el caso de América Latina el reto ante la globalizacion es ain mayor, debido a las
caracteristicas de conformacién del movimiento sindical. Histéricamente el sindicalismo se
cred en base a una gran dependencia del Estado y de partidos dominantes con contenidos y
practicas de un extremado corporativismo. El modelo sindical mexicano es el caso mas

emblematico, en el cual se inspiraron muchos de los dirigentes venezolanos durante sus largos

% “Un término dificil de definir pero que, en cualquier caso, estd determinado por dos variables: una se
refiere a la globalizacion de caracter financiero que ha tenido lugar en el mundo al caler de dos fendmenos: los
avances tecnoldgicos y la apertura de los mercados de capitales... La otra globalizacién, se trata de las
transacciones de bienes y servicics que se realizan a nivel mundial...” (Sdnchez, s/f).



afios de exilio. La autonomia ha estado ausente, provocando los problemas a los cuales nos

enfrentamos actualmente de legitimidad de representacién y corrupcion, entre otros. Por lo
tanto, los sindicatos deben adaptarse a las nuevas corrientes y a las nuevas exigencias que han
hecho variar la utilizacion de la mano de obra y consecuentemente han hecho que las
relaciones laborales también se modifiquen. Aparecen nuevas estrategias, como por ejemplo la
flexibilizacion, la cual busca disminuir el desempleo, creando nuevos empleos. Segin
Guillermo Hori Robaina, Presidente de la Academia Mexicana de Derecho del Trabajo y de la
Prevision Social, “la flexibilidad, contrapuesta a la rigidez de algunas legislaciones laborales,
no soélo significa “suavizarlas”, hacerlas “eldsticas”, sino también la derogacién de algunas
normas y la inclusion de otras.” (Hori, ponencia, 2005). Es decir, la {lexibilizacion, no es mas
que una de las medidas que podrian implantarse para hacer frente a la Globalizacién en paises
subdesarrollados y en vias de desarrollo, como es el caso de México, Venezuela y América
Latina en general. Ignalmente nos encontramos con que la economia global estd generando
problemas tales como la desregulacién de las condiciones de trabajo, la individualizacion de
las relaciones laborales (subcontratacién y tercerizacion’) y la mercantilizacion de las mismas

lo que lleva a la desaparicion de los derechos sociales y colectivos.

“El lugar llamado Venezuela, sin embargo, vive y ha vivido dentro de un conjunto de
restricciones, que en la préctica si no en la teoria, limita su posibilidad de cambio.” (Lombardi,
2002, p.11). Lombardi hace referencia a la fragilidad del orden venezolano, en términos del
impulso del “boom petrolero” a la economia venezolana. Gracias a la inmensa y temprana
produccién petrolera, Venezuela se convierte en un pais destacado en el dmbito internacional,
pero este progreso descansaba en suposiciones insostenibles. Pronto, las ideas de una
economia diversificada se estancaron, y Venezuela se convierte en un pafs monoproductor de
petréleo y la economia y las relaciones laborales en general dependen de su exportacion. De
esto da fe Héctor Lucena, quicn en su obra “Establecimiento de las Relaciones Industriales en
una Economia de Enclave”, sostiene que en los paises latinoamericanos, y en concreto en
Venezuela, existen ciertos factores que definen de una manera particular las bases que

constituyen la formacién del movimiento obrero, estos son: ““la estructura econémica desigual,

3 Técnica innovadora de administracién que consiste en la transferencia a terceros de ciertos procesos
complementarios que no forman parte del giro principal del negocio, permitiendo la concentracién de los
esfuerzos en las actividades esenciales a fin de obtener competitividad y resultados tangibles.
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la coexistencia de las mds variadas formas productivas, la peculiaridad de su estructura social
y politica, y la economia petrolera de enclave®.” (Urquijo, 2001, p. 303). Con esto, se hace
referencia al contexto en el cual surge el movimiento obrero en Venezuela, pais que para
principios del siglo XX era inminentemente agropecuario combinado con diversas formas
artesanales de produccion. “Bajo el impacto petrolero, la estructura social de Venezuela se
modifica, los latifundistas pierden gradualmente su hegemonia, que va siendo asumida por la
burguesia comercial v financiera. No existia una burguesia nacional, al menos significativa.”
(Urquijo, 2001, p. 304). Asi, la formacién del movimiento obrero venezolano estuvo marcada
por el tardio y débil inicio de la industrializacién a mediados del siglo XIX, y el impulso
petrolero del siglo XX. El enclave petrolero por su parte, nos convierte en un pais sumamente

dependiente de las inversiones en el dmbito cultural, tecnoldgico y econémico.

Es importante hacer un paréntesis en este punto para destacar los actores involucrados
en este proceso de relaciones laborales. Segun la clasificacion que hace J. Dunlop en su obra
“Sistemas de Relaciones Industriales” (1998), tenemos entonces que, por un lado estan los
gerentes y sus organizaciones (empresarios y/o patronos) quienes pueden tener o no relacién
con la propiedad del capital al ser gerentes del sector ptiblico o privado. Por otro lado esta el
actor trabajador o empleado y sus organizaciones (formales o informales) y por ultimo
tenemos al actor Gobierno que actia a través de sus organismos estatales especializados en
cuestiones laborales concernientes a los trabajadores, los empresarios y las relaciones entre

éstos.

En estos términos surge el primer e incipiente proletariado del pais (proceso que en
Europa llevé doscientos afios), entre 1926 y 1935, caracterizado por el desarrollo de la
economia de enclave. El afio de 1930 marca el fin del boom petrolero como consecuencia de la
gran crisis econémica mundial, la depresion de 1929; y es entre 1936 y 1945 cuando se dan las
condiciones para la formacién de la clase obrera venezolana. Asi se desarrolla la vida sindical

venezolana, la cual nace en el afio de 1936 a raiz de la huelga petrolera de los trabajadores del

* “Procesos de produccién instalados por iniciativa del Capital internacional con objeto de explotar
productos primarios ... estando el funcionamiento de estos centros de produccién en relacion a las necesidades de
los mercados de las economias centrales, desde donde emanaban las mds importantes decisiones en cuanto a su
funcionamiento™ (Lucena, 1980, p. 14).
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Zulia en protesta por las condiciones de trabajo impuestas por las compafiias petroleras. De
esta forma se crea la Confederacién Venezolana del Trabajo (CVT), hoy conocida como
Confederacién de Trabajadores de Venezuela (CTV), que celebra en 1936 el 1 Congreso de
Trabajadores. De aqui en adelante el movimiento sindical venezolano estard marcado por
innumerables alzas y bajas, sin mencionar la dictadura de Marcos Pérez Jiménez, que entre los
afios de 1948 y 1958 obliga a los sindicatos a actuar en la clandestinidad perseguidos por un
régimen politico represor. Es importante hacer referencia al Pacto de Punto Fijo (conocido
también como puntofijismo), el cual fue firmado bajo la presidencia de Rémulo Betancourt el
31 de octubre de 1958 en la Quinta “Punto Fijo” y no era otra cosa que el intento de los
dirigentes politicos (Accién Democritica (AD), el Partido Social Cristiano COPEI y Union
Republicana Democrética (URD)) por evitar una repeticién del golpe de 1948 y tratar de
estabilizar el sistema politico venezolano. Sin embargo, el Pacto de Punto Fijo permitid la
alternabilidad de poder entre los partidos AD y COPEI durante aproximadamente 40 afos, con
lo cual se buscaba fortalecerla democracia, no obstante, este sistema se fue debilitando

haciendo que falleciera la credibilidad y confianza del pueblo venezolano en el mismo.

Tal y como las ideas de progreso perdieron credibilidad, igualmente la perdieron las
instituciones politicas y los partidos. La combinacion de contraccién econémica y corrupcion
miné la legitimidad del régimen en los afios 80. “La pérdida de prestigio del movimiento
sindical venezolano durante el mismo periodo no es sorprendente, dado los estrechos lazos que
mantenia con los cada vez més desacreditados partidos tradicionales” (Ellner, 2003, p.20). La
Confederacion de Trabajadores de Venezuela (CTV), habia sido pilar fundamental del sistema
politico, no sélo de los trabajadores sindicalizados sino de los sectores populares en general.
Sin embargo, durante los afios 90 se pone de manifiesto su pérdida de interés en la
transformacién social; se moderaron sus posiciones sobre las reformas laborales, sus
propuestas redujeron el alcance ¢ inclusive disminuy6 su base social. Considerando estos
pasos hacia atras en la defensa de los trabajadores, la CTV dificilmente podia reaccionar con

fuerza frente a las propuestas hechas por el “fenémeno Chévez™, como algunos autores lo han

3 “E] fenémeno Chdvez no tiene por qué ser calificado de "populismo democratico”. Es un proceso de
cambio histdrico..., cuyo liderazgo se singulariza en Chdvez, pero expresa un movimiento de mayor alcance
donde confluye un grupo heterogéneo de corrientes que se irdn depurando a medida que el proceso ahonde en un
proyecto mds definido™. (http://www.lateral-ed.es/tema/064onceintelectuales.html)
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denominado. Ello ofrece bases ciertas para comprender el por qué hubo una actitud tolerante
de amplios sectores de los trabajadores, ante los planieamientos oficialistas de intromision y
protagonismo en el mundo sindical. Se podria decir que Chévez es el espejo de la clase
trabajadora, quienes veian inicialmente en €I, la solucién a los problemas que aquejan al pafs y
la posibilidad de incorporarse al mercado mundial en términos de desarrollo, globalizacion y

apertura economica.

“En el afio 1998, Trabajadores, gobierno y Empresarios se enfrentan al yugo de la
incertidumbre y a las constantes demandas por parte de la sociedad, que exigia un cambio que
produjera una mejora sustancial de la calidad de vida, de la normativa que regula las
relaciones laborales, del fomento de la inversion y del empleo.” (Dias, 2003, p. 10). Con parte
del pucblo apoydndolo, el 6 de Diciembre de 1998, el Teniente Coronel del Ejército, Hugo
Rafael Chavez Frias® result6 electo Presidente de la Republica, con la promesa de respetar la
libertad de empresa y continuar el proceso de apertura econémica. Desde un principio puso la
mira de su discurso revolucionario en la CTV, como una de las instituciones afectadas por la
corrupcién y el puntofijismo. Entre la ideas de gobierno estaban, poner fin al tradicional
bipartidismo y la creaciéon de un Frente Bolivariano de Trabajadores (FBT), ya que al no
simpatizar con la CTV, lograria agrupar en esta organizacién a los trabajadores adeptos al
nuevo régimen. De esta forma se abren las puertas al suefio de una Venezuela distinta

promovida por el Movimiento Quinta RepﬁblicaT.

El gobierno que asciende al poder electoralmente en Venezuela en febrero de 1999,

basé su campafa electoral en una critica radical al sistema politico imperante. Criticé la

% Naci6 el 28 de Julio de 1954, en la poblacién de Sabaneta, Estado Barinas, Venezuela. “Hijo de Hugo
de los Reyes Chdvez y Elena Frias de Chdvez (ambos maestros). Tiene cuatro hijos: Rosa Virginia, Marfa
Gabriela, Hugo Rafael y Rosinés. Los estudios primarios los realizé en el Grupo Escolar Julidn Pino en Sabaneta.
La secundaria en el Liceo Daniel Florencio Q' Leary, graduindose de Bachiller en Ciencias. Recibi¢ el titulo de
Licenciado en Ciencias y Artes Militares, Mencién Terrestre, Especialidad Comunicaciones, en la Academia
Militar de Venezuela, egresando con el grado de Subteniente, el 5 de julio de 1975. Allf nacié su pasion por el
ideario de El Libertador Simén Bolivar. Continud luego su carrera militar hasta ascender al grado de Teniente
Coronel en 1990, (http://www.venaventours.com/chavez.asp).

" Término acufiado para hacer referencia a la muerte de la Cuarta Republica, del viejo régimen, de las
viejas estructuras de poder, y el nacimiento de la Quinta Repiiblica, la cual gira alrededor de nuevos actores,
como son las Fuerzas Armadas y el estamento militar en general.
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democracia representativa y promovio la denominada democracia participativas. Hasta ahora
respecto a los planteamientos de una democracia participativa sélo se ha concretado la figura
del referéndum, como sello distintivo. Este nuevo liderazgo contd con suficiente apoyo
electoral como para plantearse y poder llevar a cabo cambios politicos radicales. Se convierten
en metas politicas fundamentales la eleccion de una Asamblea Nacional Constituyente y la
correspondiente elaboracién de una nueva Constitucion Nacional, las cuales fueron
alcanzadas, otorgandole asi al gobieno un masivo respaldo popular. En esta nueva
Constitucién (que viene a sustituir la de 1961) sc exponen los articulos 95 y 96 sobre las
Organizaciones Sindicales y la Negociacion Colectiva Laboral, en los cuales se sefiala que los
trabajadores y trabajadoras tendrdn el derecho de constituir libremente organizaciones
sindicales, y que, tienen derecho a la negociacion colectiva voluntaria. Los eventos electorales
nacionales celebrados entre diciembre de 1998 y 1999, evidencian que en un afo, las
organizaciones politicas que tradicionalmente habfan dominado la escena politica casi
desaparecen del escenario. Los nuevos actores politicos en funcién del gobierno, evidenciaron
una sintonia con el electorado, que mantuvo margenes de apoyo cercanos al setenta por ciento
(70%) en las tres elecciones realizadas en un solo afio: referéndum para decidir convocatoria a
una Asamblea Constituyente (abril), eleccién de los constituyentistas (julio) y referéndum para

decidir sobre el nuevo texto constitucional, diciembre de 1999.

La lucha que se ha librado durante los dltimos 7 afios ha sido especialmente intensa y
violenta por hallarse los actores de la misma polarizados en dpticas y objetivos percibidos
como excluyentes. Los actores que lideran los polos de la confrontacién vienen ejerciendo una
politica clasista, es decir, dando discursos y desarrollando practicas orientadas por
lineamientos que han reforzado identidades y solidaridades de clase produciendo la colocacion
de sectores sociales organizados de ingresos altos y medios predominantemente en el polo de
la oposicién, mientras los sectores populares en su mayoria se identifican con el proyecto
bolivariano del gobierno. Las organizaciones sindicales fueron percibidas como co-

responsables de esta situacién, por ser apéndices de los liderazgos partidistas que son

® Una definicién de democracia participativa nos dice que, “Democracia Participativa o Semidirecta es
una expresién amplia, que se suele referir a formas de democracia en las que los ciudadanos tienen una mayor
participacién en la toma de decisiones politicas que la que les otorga tradicionalmente la democracia
representativa.” (Marquez, 2006).
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sefialados como usufructuarios del poder. Ante la aparicién de un nuevo gobierno, que anuncia
con gran decisién una ruptura con el pasado politico administrativo gubernamental, es de
esperar que las relaciones sean dificiles con este movimiento sindical, ademés el gobierno crea
un frente sindical apegado a su linea politica, la Union Nacional de Trabajadores, mejor
conocida como UNT. La UNT se conforma en abril de 2003 con la participacion de distintos
sectores y corrientes sindicales, con Orlando Chirino como coordinador nacional. Esta central
se beneficia, junto con sus sindicatos afiliados, de ser la favorecida para la firma de los
convenios en los distintos entes pablicos. Aunado a esto, es importante resaltar el fenémeno
que se estd dando en Venezuela de manera vertiginosa conocido como “paralelismo sindical”,
que no es otra cosa que la creacion de sindicatos en empresas y actividades en donde ya

existian.

Bajo la presidencia de Chavez, se debilitaron atn mds los mecanismos formales que
vinculaban a los gobernantes con el pueblo. Mediante la eliminacién por parte del Ejecutivo
de los subsidios a los partidos politicos y a los sindicatos y la expulsién de los dirigentes de la
CTV, sc hace evidente la intencién de reemplazar las instituciones moribundas de la Cuarta
Republica, por instituciones nuevas y sensibles a los sectores populares. De modo que, el
sindicalismo en Venezuela se encuentra con la gran disyuntiva ante la cual se le presentan dos
opciones: revitalizarse como movimiento obrero fortalecido o sucumbir ante un nuevo

régimen revolucionario dispuesto a acabar con los inadaptados.

La intencién de este estudio por lo tanto, y segin todo lo expuesto anteriormente, €s
hacer una aproximacién al discurso de Chévez y a sus intenciones como poder Ejecutivo del
rumbo que deberia tomar el sindicalismo en Venezuela. Por lo tanto, se pretende dar respuesta
a la siguiente pregunta: ;Cudl es el rumbo que segin el Presidente de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela, Teniente Coronel Hugo Rafael Chavez Frias, deberia tomar el
sindicalismo en Venezuela, a partir del andlisis critico de su discurso politico, a lo largo
del transcurso de su periodo presidencial 1998-2006? Sin embargo, es importante destacar
que nuestro propésito, intentando ser lo mas imparcial posible, es conocer lo que el Presidente
Chavez quisiera sucediera con el sindicalismo venezolano en los afios venideros, es decir,

aproximarnos a sus intenciones, sin pretender asumir que van a hacerse realidad, ya que
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existen muchos otros factores ajenos a su voluntad que intervienen en este proceso sindical los

cuales no serdn tomados en cuenta en nuestra investigacion.

Como parte de nuestra investigacion, nos apoyamos en libros importantes que nos en la
comprensién del tema desarrollado, como son: “Chavez y el Movimiento Sindical en
Venezuela”, en el cual se ofrece una perspectiva miltiple sobre la situacién laboral en
Venezuela en la actualidad, entiéndase, en tiempos de Chavez. Ademads, contamos con otros
libros como: “La Relacién Gobierno y Movimiento Sindical en Venezuela (1999-2004)”, “El
movimiento sindical ante las nuevas formas de organizacion del trabajo” y “Relaciones de
trabajo en el nuevo siglo” (2004), de Héctor Lucena, autor que ha estudiado ampliamente la
situacion sindical venezolana en tiempos de Chavez y se ha encargado de hacer una detallada
descripcién del contexto en el cual se ha venido desarrollando el movimiento sindical en el
gobierno del actual Presidente. Analiza también, los complejos desafios y dificultades
enfrentados por las organizaciones sindicales ante las transformaciones de las formas
organizativas del trabajo. Otro libro importante es: “Qué piensa Chdvez: aproximacién a su
discurso politico” (Francia, 2003, p.65), en el que, igualmente, se hace un estudio de la gestion
revolucionaria propuesta por el plan Quinta Repiiblica y en particular, el discurso de Chavez
como lider de la revolucion. Contamos también con una tesis doctoral denominada “Génesis
del Movimiento Obrero en Venezuela y su desarrollo hasta febrero de 19377 (1998),
presentada Lenin Molina Pefialoza, Profesor Titular de la UCV, la cual nos fue de mucha
ayuda en la comprensién de los antecedentes del sindicalismo en Venezuela. Otra tesis que
nos fue relevante en la realizacion de este trabajo fue el “Analisis de compendio de los
discursos promulgados el 4 de febrero de 1992 (intento de golpe de estado a Carlos Andrés
Pérez) como elementos de apoyo de la defensa de la institucién democrética.” (Diaz, 2000),

realizada por una estudiante de pregrado de la Universidad Cat6lica Andrés Bello.

Al hablar de “rumbo del sindicalismo” debemos hacer referencia a la aproximacion al
discurso politico del Presidente Chévez, mediante el andlisis de su programa televisivo
dominical “Alo Presidente”, para asi tratar de acercarnos lo mas posible a sus intenciones en
cuanto al camino que segiin ¢l deberia tomar el sindicalismo en Venezuela en la actualidad y

en los aflos venideros. Para esto es indispensable entender que si bien Hugo Rafael Chévez
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Frias es conocido por ser “mesidnico, inteligente, constante, ambicioso, franco, creativo,
popular, emotivo, suspicaz, rigido, intuitivo, profundamente estructurado, persistente,
carismatico, astuto, violento, autoritario, subversivo ...” (Barrera, 2000, p.105) su discurso se
convirtié en catalizador de fuerzas sociales que se habian venido acumulando como respuesta
al fracaso del régimen anterior. Los aspectos que se tomarin en cuenta al analizar y estudiar

criticamente su discurso, son:

» El texto y los sistemas signicos’ que han servido de base para su codificacion;

- Los contextos en los cuales se crea y emite el discurso;

- Los referentes, es decir, las intenciones o propésitos y

* Los destinatarios 0 gama de receptores potenciales para los cuales se ha

generado el discurso.

Para esto debemos dejar en claro que el discurso es una parte inherente de la sociedad y
participa practicamente en todas sus injusticias, como en la lucha contra ellas. Para analizar
criticamente el discurso debemos tomar en cuenta el vinculo entre el discurso y la estructura
social que apunta a ser un agente de cambio que se solidariza con las necesidades que
promueven tal cambio. Es necesario por lo tanto analizar temas como el lenguaje y el poder, el
discurso de los medios y los trastornos del discurso, temas que serdn tratados con més
profundidad en la medida en que avance la investigacién, sin embargo, es importante resaltar
que estos aspectos son determinantes para un tipo de discurso especifico conocido como

“discurso critico”.

Es importante resaltar que la utilidad de este estudio serd tener una concepcion
generalizada de la vision del Presidente Chdavez en cuanto a la direccién que segun €l deberd o
debe tomar el sindicalismo en Venezuela durante los proximos afios, para de esta forma poder
anticipar escenarios. Igualmente nuestra investigacion serd (til para las Relaciones Industriales
en general, pues la contratacion colectiva, las relaciones tripartitas y el sindicalismo son temas
que nutren esta especialidad y le dan sentido en la empresa y en la sociedad, entonces, si el

sindicalismo esta en crisis, también lo estan las bases de las Relaciones Industriales.

? Por sistemas signicos nos referimos a las formas culturales, ideolégicas y formales que dieron origen al
texto propiamente dicho.
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Venezuela estd enfrentando un nuevo escenario juridico, en el cual se estan aprobando
nuevas leyes en materia laboral que cambian los pardmetros legales sobre los que se
establecen las relaciones obrero-patronales. Entre éstas nos encontramos por ejemplo con la
ley de Seguridad Social, la ley Procesal del Trabajo, la Ley Orgénica de Prevencion de las
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT), la Ley Organica del Trabajo, el
Decreto con Fuerza de Ley Especial de Asociaciones Cooperativas, la Ley de Creacion del
Fondo para el Desarrollo Endégeno, entre otras. De acuerdo a la realidad que se estd viviendo
actualmente en Venezuela, es comiin pensar que para el gobierno y para el mismo Presidente
de la Republica, Hugo Rafael Chévez Frias, el mejor sindicato es el que no existe, ya que no
se da hoy en dia, en Venezuela, un escenario donde los trabajadores puedan expresar su
opinién, bien sea por falta de intervencién de los sindicatos o bien porque el gobierno los ha
hecho a un lado, lo cual conlleva a que el trabajador y el ciudadano comin, no encuentre el
puente entre sus derechos y las instituciones que deben garantizarselos. Simultdneamente, nos
encontramos con que, ni trabajadores ni sindicatos entienden el nuevo piso juridico
presentado, v por ultimo pero no menos preocupante, la dirigencia sindical no oficialista

desconoce este proceso.

En la actualidad, el didlogo tripartito (gobierno, empleadores y sindicatos) se ha
convertido en confrontacién, por no decir que se ha extinguido del todo, los actores del
sistema ecstin en constante lucha por el poder social, econdmico y politico. Este nuevo
escenario ha llevado a que se desplacen los fines primarios de las organizaciones sindicales, a
una fractura de los roles histéricos de los actores del proceso productivo, a la supremacia del
proyecto politico del actor gobierno (Estado) en las relaciones obrero-patronales, a la fractura
del didlogo tripartito (y hasta su desaparicidn), a la exclusién politica, sindical, juridica y
social de las organizaciones sindicales ajenas al proyecto politico del gobierno y a la

incorporacién de nuevos actores siempre y cuando sean adeptos a dicho proyecto.

En cuanto a los propdsitos de autor de la presente investigacién, es relevante
mencionar, que es uno de los requisitos necesarios para obtener el grado de Licenciado en

Relaciones Industriales (Industriélogo).



OBJETIVOS

Objetivo General

Analizar y evaluar el contenido de los discursos claves en materia sindical del
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, Teniente Coronel Hugo Rafael Chéivez
Frias, para determinar el rumbo que, segin €l, deberia tomar el sindicalismo venezolano en la

actualidad y en los afios venideros.

Objetivos Especificos

Definir el sindicalismo del pasado a partir de los discursos presidenciales
analizados. Principales caracteristicas, rasgos positivos y rasgos negativos.
Definir el sindicalismo del futuro o ideal a partir de los discursos presidenciales
analizados. Principales caracteristicas, rasgos positivos y rasgos negativos.
Evaluar la posibilidad de cambio o transicion de un tipo de sindicalismo al otro,

a partir de los discursos presidenciales analizados.



MARCO TEORICO

A manera de introduccion

En el siguiente trabajo de investigacién se pretende una aproximacion al rumbo que
segtin el Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, Teniente Coronel Hugo Chavez
Frias, deberia tomar el sindicalismo en Venezuela, basdndonos en el andlisis de su discurso
politico, a lo largo del transcurso de su perfodo presidencial 1998-2006. De acuerdo a este
planteamiento, el siguiente estudio estard basado en una investigacién de tipo descriptivo en la
cual se pretende estudiar el discurso del Presidente Chdvez, utilizando varias fuentes: sus
programas televisivos dominicales “Ald Presidente”, otros discursos pronunciados por el
mismo, e igualmente, el andlisis del discurso del Presidente estard alimentado por diversos
elementos como: entrevistas a personalidades vinculadas con el tema, el contexto juridico en

el que se desarrolla su gobierno y libros relacionados con el tema de investigacién.

Por lo tanto en este apartado del trabajo de investigacidn se pretende definir los
conceptos mds importantes que faciliten la comprensién del tema que serd presentado a
continuacién. La estructura serd la misma que se utilizé en la formulacion del problema, en la
cual las ideas son presentadas de forma deductiva, es decir, de lo general a lo particular,

abarcando aquellos conceptos directamente relacionados a la pregunta de investigacion.

Se puede decir que no existen antecedentes propiamente dichos con respecto a este
tema en particular; se ha abordado el tema de la gestion politica de Chavez de infinidad de
maneras, pero particularmente referida al sindicalismo y al rumbo que el Presidente quisiera
darle en la actualidad y en aiios venideros se ha escrito muy poco. Sin embargo, uno de los
libros con que contamos para cl andlisis es, “Chédvez y el movimiento sindical en Venezuela”,

en el cual 9 autores (que explicaremos mis adelante) ofrecen perspectivas muiltiples y grandes
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aportes informativos y criticos sobre los trabajadores y sus modalidades organizativas en la

coyuntura politica que vive el pais, entiéndase, durante el gobierno de Chavez.

1. Sindicato

Para comenzar a hablar del sindicalismo y de los sindicatos en particular, debemos
referirnos al concepto de sindicato, “toda agrupacién de trabajadores que desempenan la
misma profesién y trabajo o profesionales y trabajadores semejantes o conexos, constituida
exclusivamente, - para el estudio y desarrollo de sus intereses comunes”
(http://cmtcr.org/articulos/sindicalismo.htm) tomando en cuenta que es la expresién mas
comin y mds natural de la clase obrera organizada y que debe formarse con cardcter
permanente, ya que este aspecto de permanencia en el tiempo, es lo que lo diferencia de otro
tipo de agrupaciones que también tienen por finalidad la defensa de los intereses de los
trabajadores en el campo laboral; también se ha hablado de los sindicatos como la “asociacion
de trabajadores constituida para unirse intimamente con el objeto de defender sus derechos
laborales y la conquista de nuevos. Se fundamenta, pues, en la unidad monolitica de los
trabajadores ante necesidades comunes de clase explotada. El sindicato es la expresion mas
legitima de la clase obrera organizada, la que gracias a su unidad, organizacion y constancia en

la lucha ha conseguido derechos que, de otro modo, no hubiera sido posible.” (Lopez, s/f)

Segin esto, el sindicalismo es definido como “un sistema de organizacién obrera o
social por medio del sindicato.” (http://www.wordreference.com/definicion/sindicalismo), es

decir, “la lucha por la misma justicia y por los mismos intereses” (Lépez, s/f).

Por otra parte tenemos que, los sindicatos para responder a las necesidades de quiencs
los integran, se tracen objectivos, es decir, logros que buscan alcanzar. Los objetivos dejan
claro cudles son las finalidades para las que fue creada la organizacion sindical y orientan toda
la accion de las organizaciones sindicales en su lucha por dignificar las condiciones de vida de
los trabajadores. A pesar de que cada organizacién sindical puede tener objetivos muy

variados, existen ciertos pardmetros que le dan razén de ser a todo sindicato. Segin Lépez en
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la pdgina  Web: http://www.monografias.com/trabajos15/doctrina-sindical/doctrina-

sindical.shtml estos son:

* Un salario justo, los sindicatos buscan que quienes trabajan tengan un salario
adecuado y digno que les permita cubrir sus necesidades y las de sus familias en

alimentacion, salud, vivienda, educacién, vestido y recreacion.

Mejores condiciones de trabajo, las cuales son un complemento indispensable del
salario. Los trabajadores tienen el derecho a que las condiciones en que laboran no les
afecten ni fisica ni mentalmente. A este respecto los sindicatos luchan por ejemplo, por
jornadas de trabajo justas y adecuadas al tipo de trabajo que se realiza.

» Empleo estable para todas las personas, es decir, no basta con tener trabajo, es
importante que el empleo sea estable y regulado por leyes que protejan al trabajador

contra despidos injustos.

Mejoramiento de las reivindicaciones sociales y econdmicas, para proteger y
garantizar el mejoramiento de los sectores laborales es necesario crear leyes y luchar
para que éstas se cumplan. Es por esto que el sindicalismo constantemente busca que
los Estados promulguen leyes y decretos que garanticen la continuidad de sus

conquistas y el mejoramiento social y econémico de los trabajadores.

La permanente democratizacion de la sociedad, es importante la participacion de los
sindicatos en la vida politica de las naciones, para vigilar y supervisar que los
gobiernos sean justos en sus politicas econdmicas y sociales. Una de las luchas mas
importantes que los trabajadores pueden realizar desde sus organizaciones sindicales,
es el respeto a los derechos humanos. El reconocimiento de los derechos de libre
asociacion, de pensamiento y de expresioén implica luchar por la democratizacién de
sus paises. Asi, la lucha por la democratizacion también debe darse dentro de los
sindicatos. Solo practicando la democracia en lo interno de las organizaciones se

fortaleceran las bases democraticas de la sociedad entera.

De esta forma se definen principios o reglas fundamentales que rigen el
comportamiento de las organizaciones, de forma que funcionen articuladamente. En caso de

no cumplir con los principios estipulados, la organizacion perderia su identidad y se
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debilitarfa, lo cual dificultaria la consecucién de sus objetivos. Lopez en la pigina Web
http://www.monografias.com/trabajos15/doctrina-sindical/doctrina-sindical.shtml, los resume
en:

= Libre

+ Independiente

* Democritico

» Participativo

* Unitario

» Responsable

* Realista

+ Solidario

Ademas de las caracteristicas mencionadas, los sindicatos deben gozar de autonomia y

democracia sindical.

La democracia sindical es un principio inquebrantable para la formacion vy
supervivencia de los sindicatos como organismos auténomos. “Se entiende por democracia
sindical que la organizaci6n sindical libre y democritica deberd inspirar sus normas en los
siguientes conceptos: las autoridades elegirdn por voto, deben ser imparciales (principio de
igualdad), no deben constituirse segin ideas politicas o de cualquier indole, todos los
trabajadores tendrdn los mismos derechos y obligaciones, la direccion serd un organismo

directivo formado por varios miembros.” (Larrubia, s/f).

2. Convencion Colectiva

Otro de los conceptos claves para nuestra investigacion, es el de convencidn colectiva,
el cual es definido

como el acuerdo normativo mediante el cual dos o mas sindicatos
representativos de categorias econdmicas y profesionales estipulan

condiciones de trabajo aplicables a las relaciones individuales de trabajo
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en el campo de las representaciones respectivas. La vigencia de la
convencion es maximo dos afios. ... La convencidn prescribe en detalle
cuales serdn las condiciones laborales que regirdn los contratos

individuales de trabajo. (Navarro, s/f)

Lo que se estipule en las convenciones colectivas, ampara y beneficia a todos los
trabajadores de la empresa, explotacién o establecimiento, incluso cuando ingresen con

posterioridad a la celebracién del mismo.

3. Cooperativismo

También introducimos el concepto de cooperativismo, el cual “es una herramienta que
permite a las comunidades y grupos humanos participar para lograr el bien comiin. La
participacién se da por el trabajo diario y continuo, con la colaboracién y la solidaridad.”

(Flores, s/f).

Los valores del cooperativismo, segiin la pdgina Web anteriormente mencionada son:
Ayuda Mutua, Responsabilidad, Democracia, Igualdad, Equidad y Solidaridad. Y los

principios, igualmente mencionados en la pagina Web anterior son:

- Membresia abierta y voluntaria.

+ Control democritico de los miembros.

- Participacion econdmica de los miembros.
* Autonomia e independencia.

+ Educacion, entrenamiento e informacion.
+ Cooperacioén entre cooperativas.

* Compromiso por la comunidad.

Segin esto, una cooperativa es entonces, “una forma de organizar empresas con fines

econdmicos y sociales, donde lo importante es trabajar en comiin para lograr un beneficio. Se
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diferencia de otro tipo de empresa en que es mds importante el trabajo de los asociados que el

dinero que aportan.” (idem).

Pasaremos ahora a explicar el contexto internacional y el contexto nacional en el que se

desenvuelven los sindicatos:
Contexto Internacional
1. Antecedentes historicos del sindicalismo

Los antecedentes histéricos y el origen del sindicalismo se remontan al ltimo tercio
del siglo XVIII con la revolucién industrial, en la cual el trabajador manual es sustituido por
las méquinas y los talleres por las grandes fabricas. La introduccion de la mdquina produce
grandes ganancias a los industriales, obtenidas a costa del sufrimiento del naciente
proletariado'® de las fabricas. El empresario no se preocupaba por la moralidad de sus obreros,
ni por la higiene, ni por la seguridad y mucho menos por la salud. Ademaés, las mujeres y
niflos eran explotados sin misericordia destindndoseles los trabajos mas duros y humillantes.
De esta forma el trabajador se convierte en esclavo de la mdquina y el trabajo del hombre se

desvaloriza.

Para los trabajadores el Estado les era opositor, lo mas importante y
primordial que tiene el obrero para transformarse en fuerza a la que le
asiste un poder, es la unién, es la posibilidad de asociarse, en densa de
sus intereses laborales y esto era justamente a lo que se oponia el

gobierno al no permitir dichas asociaciones.

1 Término utilizado para identificar una clase social mds baja. En la teoria marxista, el proletariado, es
aquella clase de la sociedad que no tiene la propiedad de los medios de produccion, por lo tanto, su unica fuente
de ingresos es la venta de su fuerza de trabajo. En contraposicidn a esta clase estd la burguesia, que es la clase
propietaria. El marxismo ve el proletariado y la burguesia como clases inherentemente hostiles.
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(http://www.xoc.uam.mx/~orom3192/restomundo/EL%20SINDICALIS

MO.htm).

Asi, el obrero estaba librado a su suerte. Unos afios después, en 1789, se produce la
Revolucién Francesa, con su bandera reinvindicadora de los derechos del hombre y su lema:

“Libertad, [gualdad y Fraternidad”. Sin embargo,

se produce una situacién paraddjica, se cree que dado que el hombre es
libre, no debe agruparse, ni formar coaliciones de obreros. Pues ello
atenta contra la libertad en general y en contra de la libertad de trabajo
en particular. Es asf, como en la Declaracion de los Derechos del
Hombre y la ley de Chapalier de 1791, se imponen sanciones a todos
aquellos que constituyen asociaciones de artesanos, obreros o jornaleros.

(idem).

Dada esta situacion, los trabajadores optan por agruparse en la clandestinidad. Ya
entrado el siglo XIX, las masas obreras con sus movimientos clandestinos y su ideario
sindicalista, comienzan a expresarse en diversas formas, y es cuando el sindicalismo cobra
fuerza propia y decide salir de la clandestinidad para buscar lugar en la estructura juridico-
social imperante. “El sindicalismo en este periodo, existia de hecho pero no de derecho y su
aptitud estaba dirigida a obtener esa conquista y es a la que se orientaba la masa trabajadora.”

(idem).

Ya no eran solo los gremios los que clamaban por reformas laborales mas humanas,
sino que la prensa y las sociedades con fines de reforma comenzaron a criticar al gobierno
exigiendo que se modificaran las leyes. De esta forma para 1824, la mayoria de las
legislaciones europeas, incluyendo a Francia, suprimen el delito de coalicién llegando en

% algunos casos, como el de Bélgica, a aceptar expresamente el derecho de asociacién obrera.
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Ya para el afio de 1825 se reconoce el derecho de huelga a los trabajadores. Todo esto se hace
posible por el desarrollo de la conciencia de clase del movimiento obrero organizado, que tal
como lo dice el Padre Urquijo en su obra “Teoria de las relaciones Sindicato-Gerenciales”, es
“una conciencia comiin, que los identifica como trabajadores, dentro del sistema econémico
vigente” (Urquijo, 1998, p.17), la cual impulsa la necesidad de afiliacién para superar la
situacién de inferioridad dentro del sistema capitalista al que hacen frente. De esta forma ha
venido evolucionando el sindicalismo a nivel mundial a lo largo de los afos, al punto de

establecerse como pilar fundamental en la lucha contra el patrono.
2. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Ahora, es importante destacar el organismo especializado de las Naciones Unidas que
procura fomentar la justicia social y los derechos humanos y laborales internacionalmente
reconocidos. Este organismo es la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). La OIT fue
creada en 1919, al término de la Primera Guerra Mundial, cuando se reunié la Conferencia de
la Paz, primero en Paris y luego en Versalles. Su fundacién respondia en primer lugar a una
preocupacién humanitaria, la situacién de los trabajadores explotados; en segundo lugar a una
preocupacién politica la cual de no mejorar la situacién de los trabajadores originaria
conflictos sociales; y en tercer lugar a una preocupacién econémica, los costos de produccién
que ocasionaria la adopcién de medidas de reforma social. La OIT formula normas
internacionales del trabajo, en forma de convenios y recomendaciones, por las que se fijan
unas condiciones minimas en materia de derechos laborales fundamentales: “libertad sindical,
derecho de sindicacién, derecho de negociacién colectiva, abolicién del trabajo forzoso,
igualdad de oportunidades y de trato, asi como otras normas por las que se regulan

condiciones que abarcan todo el espectro de cuestiones relacionadas con el trabajo.” (OIT, s/f).

La OIT, a través de su Director General, ha acufiado un concepto, que es a su vez una

nocién politica y filosofica: el trabajo decente''. El trabajo decente permite a quienes asi lo

"' “El trabajo decente resume las aspiraciones de los individuos en lo que concierne a sus vidas
laborales, e implica oportunidades de obtener un trabajo productivo con una remuneracién justa, seguridad en el
lugar de trabajo y proteccién social para las familias, mejores perspectivas para el desarrollo perscnal y la
integracién social, libertad para que los individuos manifiesten sus preocupaciones, se organicen y participen en
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deseen, asociarse para defender sus intereses y hacer oir su voz. En América Latina y en el
mundo. En la era de la globalizacién, existen millones de personas que, ya sea por que estdn
desempleados o porque se hacinan socialmente en el sector informal de la economia, no
tienen acceso a un trabajo decente. Trabajo decente, por lo tanto, *“es un concepto que busca
expresar lo que deberfa ser, en ¢l mundo globalizado, un buen trabajo o un empleo digno. ..

No es trabajo social el que se lleva a cabo sin proteccién social, ni aquel que excluye el

didlogo social y el tripartismo.” (Organizacién Internacional del Trabajo, s/f).

En la pdgina Web: http://www.ilo.org/global/About_the ILO/How_ILO_works/lang--
es/index.htm, sobre las 4reas de actuacién de la OIT, se mencionan las areas en las que la OIT

brinda asistencia técnica, entre estas tenemos:

- Formacion y rehabilitacién profesional

» Politica de empleo

- Administracion del trabajo

- Legislacion del trabajo y relaciones laborales
- Condiciones de trabajo

* Desarrollo gerencial

+ Cooperativas

+ Seguridad social

- Estadisticas laborales y seguridad y salud en el trabajo.

Dentro del sistema de las Naciones Unidas, la OIT es la tinica organizacion que cuenta
con una estructura tripartita, en la que los trabajadores y los empleadores participan en

igualdad de condiciones con los gobiernos en las labores de sus 6rganos de administracion.

Por otra parte,

La OIT apoya el tripartismo en los Estados miembros mediante la

promocion del didlogo social en el disefio y la aplicacién de estrategias

la toma de aquellas decisiones que afectan a sus vidas, asf como la igualdad de oportunidades y de trato para
mujeres y hombres.” (http://www.ilo.org/public/spanish/decent.htm)
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nacionales. Las condiciones de empleo justas, el trabajo decente y un
desarrollo que beneficie a todos no pueden ser alcanzados sin el
consentimiento y el esfuerzo de trabajadores, empleadores y gobiernos.
Con el fin de respaldar este esfuerzo uno de los objetivos estratégicos de
la OIT es el reforzamiento del didlogo entre sus mandantes tripartitas.
Ayuda a gobiernos y a organizaciones de empleadores y trabajadores a
establecer relaciones laborales sélidas, a adaptar la legislacion laboral
para hacer frente a retos econdémicos y sociales, y a mejorar la

administracién del trabajo. (OIT: Tripartismo, s/f).

Desde 1919, la OIT ha mantenido y desarrollado un sistema de normas internacionales
del trabajo que tiene por objetivo la promocion de oportunidades para hombres y mujeres con
el fin de que éstos consigan trabajos decentes y productivos, en condiciones de libertad,
igualdad, seguridad y dignidad. “En la economia globalizada de la actualidad, las normas
internacionales del trabajo constituyen un componente esencial del marco internacional para
garantizar que el crecimiento de la economia global sea beneficioso para todos.” (OIT:

Normas Internacionales del Trabajo, s/f)

Recientemente, en el afio 1998, se hace una Declaracion de la OIT relativa a los

principios y derechos fundamentales en el trabajo, la cual representa un compromiso de los

gobiernos y organizaciones sindicales por respetar y defender los valores humanos
fundamentales, los cuales son de vital importancia en el plano econémico y social. Segin la
pagina Web: http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc86/com-dtxt.htm, la

declaracién abarca cuatro (4) dreas:

* La libertad de asociacion y la libertad sindical y el derecho de negociacidn colectiva;
* La eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio;

- La abolicion del trabajo infantil, y;



- La eliminaci6n de la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.

Ante el nuevo reto de la globalizacién, la OIT sefiala que lejos de estar creando nuevos
empleos o promover la reduccién de la pobreza, la globalizacion estd generando importantes
desequilibrios tanto en los salarios como en los beneficios derivados de la productividad. En la
cuarta edicién de la publicacién “Indicadores Claves del Mercado de trabajo” (ICMT) se
expone que a nivel mundial, en la actualidad, la mitad de los trabajadores no obtienen

suficientes ingresos como superar el umbral de la pobreza.

3. Didlogo social y violaciones a la libertad sindical

La OIT define el didlogo social como “todos los tipos de negociacién, consultas e
intercambio de informacién entre representantes de gobiernos, empleadores y (rabajadores

sobre temas que son de interés comun.” (OIT: Tripartismo, s/f).

Explica también que para que el didlogo social sea efectivo se requieren:

Organizaciones de trabajadores y empleadores que sean fuertes e independientes,
con la capacidad técnica y los conocimientos necesarios para participar en un
didlogo social;

* Voluntad politica y compromiso de todas las partes de participar en el didlogo
social;

* Respeto por los derechos fundamentales de libertad sindical y negociacién colectiva;

* Respaldo institucional adecuado. (idem).

Por ltimo, manifiesta que para que el dialogo social funcione, “el Estado debe ser
activo pues le cabe la responsabilidad de crear un clima politico y civil estable para que las
organizaciones de empleadores v trabajadores puedan funcionar sin temor a represalias. La
negociacién colectiva es la forma maés difundida de didlogo social y constituye un indicador
Gtil sobre la capacidad de los paises para comprometerse con el tripartismo al nivel nacional.”

(idem).
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En cuanto a la libertad sindical, el Comité de Libertad Sindical de la OIT, establecido
en 1950, ha examinado mas de 2000 casos de violaciones a los derechos de organizacién de
trabajadores y empleadores a nivel mundial. “Tiene mandato para abordar reclamos de todos
los Estados miembros de la OIT, incluso de aquellos que no han ratificado los convenios sobre

libertad sindical”. (Idem).

Uno de los textos de la OIT en su capitulo cuarto, explica que,

Las violaciones a la Libertad Sindical que se presentan ante el Comité
de Libertad Sindical del Consejo de Administracién, sélo se dan de una
pequeiia parte del total de las violaciones infringidas a los trabajadores y
sus organizaciones. No existen estadisticas sobre las violaciones a la
Libertad Sindical, que nos permitan conocer su magnitud, los tipos, la

persistencia y otras de sus caracteristicas. (Texto OIT, s/f).

Existe una base de datos sobre violaciones a la libertad sindical que esta construyendo
la Oficina de Actividades para los Trabajadores de la OIT, conjuntamente con la Oficina

Regional para América Latina y El Caribe. Con base en ésta, se presentan algunos reportes.

En cuanto a la concentracidn de las quejas por violaciones a la libertad sindical para el
periodo 1990-2001, “6 paises de las Américas abarcan el 56.57% del total de las quejas
tratadas por el Comité ... y esos pafses son: Canad4, Peru, Argentina, Colombia, Venezuela y

Guatemala.” (Idem).

Otra de las estadisticas resefiadas, tiene que ver con los mayores infractores y explica
que “los gobiernos de los paises de la Region, son los mayores infractores directos de la
Libertad Sindical, al ser sefialados, en el 64% de los casos, como responsables de haber

realizado actos u omitido acciones consideradas como una violacién a la Libertad Sindical ...”
(Idem).
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Igualmente, en una publicacién emanada del Comité de Libertad Sindical de la OIT en
junio del afio 2003, se cita a Venezuela, entre otros paises, como infractor del principio de
libertad sindical y violador de derechos sindicales. En la pédgina Web:
http://www.ilo.org/wow/Newsbriefs/lang--es/WCMS_081610/index.htm, de la Organizacion

Internacional del Trabajo (2003), se explica la situacion de Venezuela, y resefa:

El Comité sefialé6 especialmente a la atencion del Consejo de
Administracion “la situacion extremadamente grave y urgente en
Venezuela, marcada por la continua progresion de quejas acerca de
repetidas violaciones de la libertad sindical tanto de organizaciones de
trabajadores como de organizaciones de empleadores. ... El Comité se
mostré especialmente preocupado por el excesivo poder de intervencion
concedido al Consejo Nacional Electoral e inst6 al Gobierno a modificar
el articulo 293 de la Constitucion y la ley orgdnica del Poder Electoral
en el sentido solicitado por la Comisién de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones de la OIT.

Ademads, el Comité insté al Gobierno a adoptar medidas
tendentes a lograr que las autoridades se abstuvieran de “realizar
declaraciones intimidatorias hacia la Confederacién de Trabajadores de
Venezuela (CTV)”, y solicité al Gobierno que reconociera al comité
ejecutivo de csta organizacién. Por ultimo, el Comité deplor6 el hecho
de que el Gobierno no hubiese respondido a las graves acusaciones de
violencia antisindical y lo insté a realizar una urgente investigacién al

respecto. (Idem).
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4. La globalizacion y los sindicatos

“Proceso creciente de internacionalizacién o mundializacién del capital financiero,
industrial y comercial, nuevas relaciones politicas internacionales y el surgimiento de la
empresa trasnacional ...” (Salvador, s/f). Otra definicién explica que es “un término dificil de
definir pero que, en cualquier caso, estd determinado por dos variables: Una se refiere a la
globalizacién de caricter financiero que ha tenido lugar en el mundo al calor de dos
fendmenos: los avances tecnoldgicos y la apertura de los mercados de capitales ... La otra
globalizacién, se trata de las transacciones de bienes y servicios que se realizan a nivel

mundial.” (Sanchez, s/f)

Si sabemos entonces que los componentes ideolégicos que sirven de justificacién a la
llamada globalizacién de los mercados son, competitividad, productividad, rentabilidad y libre
cambio, nos encontramos con que en este proceso de internacionalizacién a escala mundial de
la economia, las fronteras nacionales se ven desbordadas por avances tecnolégicos en el sector
de la comunicacién y por la dindmica de las estructuras financieras y empresariales. La
pregunta entonces es ;qué pasa con los trabajadores?, ;como reaccionan los sindicatos ante
este fendmeno? La estrategia del movimiento sindical es clara, se trata de participar en los
organismos internacionales que forman el marco juridico de la globalizacién, como la
Organizacién Mundial de Comercio'?, para introducir en la normativa de los mismos, aspectos
relativos a los derechos de los trabajadores y al control de las actividades de las empresas

multinacionales o de los mercados de capitales.

Si los sindicatos se mantienen negociando en el marco de la empresa, la globalizacion
0 informacionalizacién acabard desarticuldndolos. Los sindicatos sélo pueden sobrevivir, y
con ellos la defensa de los derechos de los trabajadores, planteando un debate social y politico
sobre las nuevas formas de organizacién econdmica, social y politica, buscando un modelo

que garantice la conexidén entre productividad, competitividad, reparto de la riqueza y

'? “La Organizacién Mundial del Comercio (OMC) fue creada en 1995... Incluye a 145 pafses y su sede
estd en Ginebra, Suiza. La OMC ha sido usada para impulsar ¢ imponer un conjunto cada vez mds amplio de
politicas en materia de comercio, inversiones y desregulacion, que exacerban las desigualdades entre el Norte y el
Sur y entre ricos y pobres en cada pais...” (Public Citizen, s/f).
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bienestar social en las nuevas condiciones tecnoldgicas. La toma de conciencia de la nueva
situacién histérica y un amplio debate a ras de fabrica, son requisitos indispensables para re-
inventar un movimiento obrero (aunque ahora sean obreros de la informacién) que
corresponda a la reinvencién de si mismo. No para volver a la lucha de clases, superada por
una sociedad mucho més compleja que la del capitalismo cldsico, sino para recordar a las
empresas, al mundo y a nosotros mismos, que podemos y debemos pasar de vivir para

producir a producir para vivir.

Pero la elaboracién de un nuevo modelo de crecimiento econémico y reparto social
debe partir del reconocimiento de los problemas y de la movilizacién para plantear, negociar y
obtener soluciones. Aqui es donde el trabajo y el empleo debilitan estructuralmente la posicién
tradicional de los sindicatos que son, con todos sus limites, los principales instrumentos con
que cuentan los trabajadores para la defensa de sus derechos. Lo que las nuevas tecnologias de
informacién y comunicacion permiten es la individualizacién creciente del proceso de trabajo
y la organizacién de la produccién en red, mediante la utilizacién sistemética de
subcontratistas, de consultarias y servicios especializados, de trabajadores temporales, a
tiempo parcial o por tarea (esto en todos los niveles de cualificacién). La empresa moderna es
una red de produccion, servicios e informacion que se conecta con otras empresas igualmente
reticulares, de forma que cada trabajador recibe una tarea o un salario de forma cada vez mas

individualizada.

La tendencia es hacia la creacién de empresas virtuales, en las que el proceso de
trabajo se organiza a distancia y por empleadores diferentes. Aunque la mayoria de las
empresas aun utilizan los métodos tradicionales de produccién y gestion, la flexibilidad y
productividad del nuevo modelo iran eliminando las empresas que no entren en las nuevas

formas de produccién internacional.

Para los trabajadores, el proceso de globalizacién tiene dos caras: una cara brillante
para los paises ricos y las trasnacionales que controlan el mercado mundial, y la otra cara
opaca y oscura para los paises en vias de desarrollo disminuyendo a su paso a los estados-

naciones, a las pequeflas y medianas empresas (PYMES) y a los sindicatos.
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5. La Ceniral Latinoamericana de Trabajadores ( CLAT)"y la globalizacion

La CLAT surge en los afios mas duros y agresivos de la guerra fria, donde la mayoria
de las organizaciones sindicales existentes en América Latina y el Caribe se encontraban
rigidamente alineadas con el campo capitalista, con el comunista y con sus respectivos
intereses y estrategias. Sus valores fundantes son: autonomifa de pensamiento, de decisién y de
accién de los trabajadores organizados, lo cual lleva a una independencia de los sindicatos
ante el Estado, los gobiernos, los empresarios, los partidos politicos y el poder econémico. No
se limita a los aspectos econémicos y materiales, sino que busca una integracion con los
aspectos humanos, sociales, politicos, culturales, éticos, morales y espirituales. Pregona la
centralidad del trabajo humano en la construccion de la democracia y del desarrollo integral de
las naciones, junto con el protagonismo determinante de la clase trabajadora en la vida de toda
la sociedad. Es portadora, por esto mismo, de un proyecto de nueva sociedad, democrética,
justa, humana y solidaria, de la cual queden excluidas todas las formas de explotacion, de
discriminacién y de exclusion de los trabajadores. Tiene vocacién latinoamericanista,
orientada a trabajar arduamente por la unidad latinoamericana en lo econémico, lo social, lo

politico, lo cultural, lo ético y lo espiritual.

La CLAT siempre ha reiterado que, la mejor respuesta y propuesta de cara a la
globalizacién es la integracién comunitaria de todas las naciones de América Latina y el
Caribe. Es necesario articular lo econdémico y comercial con lo social y laboral, asi como con
lo politico, con lo cultural y lo espiritual. La integracion comunitaria no debe quedar
solamente en manos de los gobiernos, de los diplomaticos, de los técnicos y de los organismos
internacionales, sino que se debe potenciar a fondo la participacion activa de los trabajadores
organizados y de toda la sociedad civil, a fin de abrir los espacios laborales, sociales, politicos
y culturales que superen las actuales limitaciones mercantiles y economicistas. De esta forma
se afirma que la integraci6n sélo puede ser apoyada por los trabajadores y por los pueblos si
garantiza el mejoramiento de la calidad de vida de todos y la eliminacién de los factores que

han convertido a América Latina en una de las regiones mds injustas del mundo.

3 1.a Central Latinoamericana de Trabajadores (CLAT) fue constituida el 8 de Diciembre de 1954 en
Santiago de Chile, con la participacin de 62 dirigentes sindicales de 12 paises de América Latina y del Caribe.
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Se habla de la necesidad de redisefiar nuestras organizaciones, horizontalizarlas,
democratizarlas, modernizarlas, hacerlas mas funcionales, eficientes y eficaces armonizando
los principios, los valores y los intereses para rescatar los fundamentos ético-culturales de
compromiso y de accién. Se debe revalorizar la solidaridad y la responsabilidad asi como
también la iniciativa personal y el trabajo colectivo. No es nuevo que en América Latina y el
Caribe se busca la renovacién y la reestructuracién del movimiento sindical y la construccion

de un nuevo Movimiento de Trabajadores.

6. América Latina, sindicalismo y globalizacion

El reto ante la globalizacion en América Latina es ain mayor, debido a las
caracteristicas de conformacién del movimiento sindical. Histéricamente el sindicalismo se
creé en base a una gran dependencia del Estado y de partidos dominantes con contenidos y
practicas de un extremado corporativismo. El modelo sindical mexicano es el caso mds
emblematico, en el cual se inspiraron muchos de los dirigentes venezolanos durante sus largos
afios de exilio. La autonomia ha estado ausente, provocando los problemas a los cuales nos
enfrentamos actualmente de legitimidad de representacién y corrupcion, entre otros. Por lo
tanto, los sindicatos deben adaptarse a las nuevas corrientes y a las nuevas exigencias que han
hecho variar la utilizacién de la mano de obra y consecuentemente han hecho que las
relaciones laborales también se modifiquen. Aparecen nuevas estrategias, como por ejemplo la
flexibilizacién, la cual busca disminuir el desempleo, creando nuevos empleos. Segin
Guillermo Hori Robaina, Presidente de la Academia Mexicana de Derecho del Trabajo y de la
Previsién Social, “la flexibilidad, contrapuesta a la rigidez de algunas legislaciones laborales,
no solo significa “suavizarlas”, hacerlas “elasticas”, sino también la derogacién de algunas
normas y la inclusion de otras.” (Hori, ponencia, 2005). Es decir, la flexibilizacion, no es mds
que una de las medidas que podrian implantarse para hacer frente a la Globalizacion en paises
subdesarrollados y en vias de desarrollo, como es el caso de México, Venezuela y América
Latina en general. Igualmente nos encontramos con que la economia global estd generando
problemas tales como la desregulacién de las condiciones de trabajo, la individualizacién de
las relaciones laborales (subcontratacion y tercerizacion) y la mercantilizacién de las mismas

lo que lleva a la desaparicién de los derechos sociales y colectivos.
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Es evidente que la globalizacién afecta no solo a los trabajadores sino a la sociedad
entera. En estos términos la OIT ha manifestado que no estd en contra de la globalizacidn sino
que mas bien ve en ella “aspectos formidables y positivos tales como el aumento de los
intercambios comerciales, la caida de las barreras proteccionistas, la aceleracién de los
procesos tecnolégicos, la contribucién a la consolidacién de sociedades y mercados abiertos,
el estimulo para avanzar en los procesos de integracion regional... la lista es
larga.” (http://www.oit.org.pe/portal/especial.php?secCodigo=31). Pero seria irresponsable no
tratar de corregir los aspectos perjudiciales que acarrea este proceso de globalizacién, tales
como, ‘“‘el aumento dramético de la brecha entre paises ricos y pobres, la desigualdad en el
crecimiento entre aquellos paises que se han visto beneficiados por la globalizacién y aquellos
que han sido excluidos de ella, el excesivo énfasis en la dimension financiera de la economia
mundial en detrimento de los procesos productivos, el abandono progresivo del Estado de sus
responsabilidades histéricas, la constatacién de que sin politicas adecuadas, el crecimiento
econémico no se acompaiia siempre de creaciéon de empleos y progreso social ...” (idem).
Aqui yace el problema fundamental de la globalizacién, hace mas ricos a los paises ricos y

hace mds pobres a los paises pobres si no se ponen al dia con los cambios.

Segin la OIT, la globalizacién aun no creado suficientes oportunidades de empleo
decente y sostenible en el tiempo. Sefialan que en zonas como Ameérica Latina, se observa un
nimero creciente de personas que trabajan en condiciones poco favorables, en particular en el
sector agricola. Los empleos apenas proporcionan ingresos que permitan superar el umbral de
la pobreza, o bien se encuentran muy por debajo de lo que podria ser calificado como trabajo

satisfactorio y productivo.

De todo este proceso de globalizacién no se salvan los sindicatos latinoamericanos. Es
necesario que a la luz de las nuevas realidades sociales y econdmicas, los sindicatos sepan
transformar estos desafios en oportunidades. Se parte del principio que las organizaciones
sindicales son indispensables para la existencia misma de la democracia, por lo tanto, se
equivocan quienes quieren ver en el debilitamiento de los sindicatos un factor alentador para el
desarrollo econémico (paises avanzados como los paises escandinavos o Alemania poseen

altos niveles de afiliacion sindical). Ahora bien, los sindicatos en América Latina estdn
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atravesando una etapa muy interesante de adaptacién a las nuevas realidades sin que por ello
estén abdicando de sus imperativos de defensa de los trabajadores. Su capacidad de
movilizacién sigue siendo muy importante (pese a la baja del nimero de afiliados) y existen
evidencias que muestran que los sindicatos comienzan a reflexionar sobre la necesidad de
ensanchar su base para llegar también a aquellos que no tienen empleo 0 que se encuentran en

el sector informal de la economia.

Segtin todo lo expuesto anteriormente, se hace indispensable hacer un paréntesis en
cuanto al énfasis que se hace sobre la globalizacién en el presente estudio y especificamente
en el marco tedrico. Si bien no es el tema de investigacion es un factor que influye
directamente en nuestro estudio, pues es a raiz de la crisis sindical que se presenta en la nueva
era globalizada, (en la que las desregulaciones laborales, la continua flexibilizaciéon de las
condiciones de trabajo, la individualizacién y la mercantilizacién de las mismas atentan contra
el sindicalismo y la tasa de afiliados) que el tema de investigacién se hace pertinente, en
términos de buscar posibles salidas a esta crisis que afecta directamente a paises en via de

desarrollo a los cuales se les dificulta acceder a un mercado mundial globalizado.

Se hace necesario destacar que el caso particular de Venezuela y los antecedentes del
sindicalismo venezolano, serin tratados en profundidad en el marco referencial, el cual es

presentado en el préximo capitulo.
Contexto nacional
1. Antecedentes del sindicalismo en Venezuela

Para comenzar a hablar de los antecedentes historicos del sindicalismo en Venezuela,
debemos remontarnos al afio 1840 cuando se constituyen las primeras organizaciones sociales
de los trabajadores artesanales, o por lo menos de las que se tiene noticia. A este respecto
podemos decir que,

El mayor antecedente de organizacién social de los trabajadores que se

conoce en nuestro pais es la cofradia, creada por oficiales y aprendices,
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los primecros trabajadores dependientes asalariados, pero no como
organismo solidario de lucha social, sino como asociacion solidaria para
mutuo auxilio, socorrer a los desempleados o enfermos y a los
familiares de los fallecidos, para ejercer la caridad y practicar la
adoracion religiosa en procura de misericordia por parte del santo

patrén del oficio. (Molina, 1998, p. 92).

La mayoria de las cofradias se convirtieron mds tarde en gremios y sociedades de
mutuo auxilio, sin embargo adn no existia la conciencia social necesaria para exigir derechos.
Con la abolicién de la esclavitud decretada por José Tadeo Monagas en 1854, las relaciones
sociales en nuestro pais cambian por completo. La mano de obra deberd ser asalariada y
ademds podréan escoger libremente a quién ofrecer su capacidad de trabajo; por lo cual nos

encontraremos con obreros desempleados u ocupados con salarios miseros.

En 1864, con la expansién de la organizacion de trabajadores, se crea el Gremio de
Artesanos de Venezuela, la cual suponemos es la primera organizacién de trabajadores en
Veneczuela. Cabe destacar que existia ya para ese entonces una clara relacion entre gremio y

actividad politica.

Podemos decir entonces que “desde mediados del siglo XIX, hasta finales de la novena
década del mismo, se fortalecen las asociaciones, sociedades y gremios por oficio,
constituidos por ejercedores a titulo independiente, en su mayoria, de pobre membresia, con el
mismo cardcter benéfico, solidario grupal y religioso, con propésitos benefactores.” (Molina,
1999, p. 339). Y es a partir del dltimo decenio del siglo XIX, hasta el segundo decenio del
siglo XX, cuando se crean asociaciones de trabajadores no formales con propdsitos
reivindicativos, influenciados, podemos decir, por ideas extranjeras no conocidas antes en

Venezuela.
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Desde 1922 hasta 1931, surge la organizacién corporativista impulsada por el poder
gobernante, transformando a los trabajadores de artesanos a obreros. Surge también “la
primera Central Nacional: la Federacién Obrera Venezolana (FOV), y la Asociacién Nacional
de Empleados (ANDE), con respaldo organizacional y al servicio del gobierno gomecista.”

(Molina, 1998, p. 340)

Es pertinente decir que, la prensa jugé un papel importante en la promocion de la

organizacién de los trabajadores, difundiendo ideas organizacionales.

A partir de 1932,

se crean los primeros sindicatos petroleros, con cardcter reivindicativo,
para luchar por conquistas obreras y sociales, producto de acciones
obreras evolutivas que se gestan desde 1928. En esta linea sc inscribe la
creaciéon de la segunda Central Obrera Venezolana: la Confederacion
Venezolana de Trabajadores, sucede la Gran Huelga Petrolera de 1936
y se clausura el incipiente movimiento obrero por accién del gobierno
lopecista. (Molina, 1998, p. 340).

El movimiento obrero surgié y comenzo a desarrollarse en Venezuela a partir de la
presencia del capital internacional en nuestro pais, a través de las compafiias petroleras que

emplearon masas campesinas y las proletarizaron en los campos petroleros.

Gracias a la inmensa y temprana produccién petrolera, Venezuela se convierte en un
pafs destacado en el dmbito internacional, pero este progreso descansaba en suposiciones
insostenibles. Pronto, las ideas de una economia diversificada se estancaron, y Venezuela se
convierte en un pais monoproductor de petrdleo y la economia y las relaciones laborales en
general dependen de su exportacién. De esto da fe Héctor Lucena, quien en su obra
“Establecimiento de las Relaciones Industriales en una Economia de Enclave”, sostiene que en
los paises latinoamericanos, y en concreto en Venezuela, existen ciertos factores que definen

de una manera particular las bases que constituyen la formacién del movimiento obrero, estos
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son: “la estructura econémica desigual, la coexistencia de las mds variadas formas
productivas, la peculiaridad de su estructura social y politica, y la economia petrolera de
enclave'®.” (Urquijo, 2001, p. 303). Con esto, se hace referencia al contexto en el cual surge el
movimiento obrero en Venezuela, pais que para principios del siglo XX era inminentemente
agropecuario combinado con diversas formas artesanales de produccion. “Bajo el impacto
petrolero, la estructura social de Venezuela se modifica, los latifundistas pierden gradualmente
su hegemonia, que va siendo asumida por la burguesia comercial y financiera. No existia una
burguesia nacional, al menos significativa.” (Urquijo, 2001, p. 304). Asi, la formacion del
movimiento obrero venezolano, estuvo marcada por el tardio y débil inicio de la
industrializacién a mediados del siglo XIX, y el impulso petrolero del siglo XX. El enclave

petrolero por su parte, nos convierte en un pais sumamente dependiente cultural, tecnolégica y

ccondmicamente de las inversiones.

En estos términos surge el primer e incipiente proletariado del pais (proceso que en
Europa llevé doscientos afios), entre 1926 y 1935, caracterizado por el desarrollo de la
economia de enclave. Ademds vale la pena destacar que al estudiar el nacimiento del
movimiento obrero en Venezuela podemos evidenciar “cuestiones que parecen tener vigencia
en los tiempos posteriores. El movimiento no logra desligarse del aparato burocrético que guia
y determina su accién. Por ello se impone preguntar si ha surgido en el pais un auténtico, real

¢ independiente movimiento obrero.” (Molina, 1998, p. 343).

El afio de 1930 marca el fin del boom petrolero como consecuencia de la gran crisis
econémica mundial, la depresién de 1929; y es entre 1936 y 1945 cuando se dan las
condiciones para la formacién de la clase obrera venezolana. Asi se desarrolla la vida sindical
venezolana, la cual nace en el ano de 1936 a raiz de la huelga petrolera de los trabajadores del
Zulia en protesta por las condiciones de trabajo impuestas por las compaiifas petroleras. De
esta forma se crea la Confederacién Venezolana del Trabajo (CVT), hoy conocida como

Confederacién de Trabajadores de Venezuela (CTV), que celebra en 1936 el I Congreso de

1 “Procesos de produccién instalados por iniciativa del Capital internacional o objeto de explotar
productos primarios... estando el funcionamiento de estos centros de produccién en relacién a las necesidades de
los mercados de las economias centrales, desde donde emanaban las més importantes decisiones en cuanto a su
funcionamiento” (Lucena, 1980, p. 14)
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Trabajadores. De aqui en adelante el movimiento sindical venezolano estard marcado por
innumerables alzas y bajas, sin mencionar la dictadura de Marcos Pérez Jiménez, que entre los
anos de 1948 y 1958 obliga a los sindicatos a actuar en la clandestinidad perseguidos por un

régimen politico represor.

1.1. El Pacto de Punto Fijo
Es importante hacer referencia al Pacto de Punto Fijo, cl cual fue firmado bajo la
presidencia de Rémulo Betancourt el 31 de octubre de 1958 en la Quinta “Punto Fijo”
(conocido también como puntofijismo), que no era otra cosa que el intento de los
dirigentes politicos (Accion democratica (AD), el partido social cristiano COPEI y la
Unién Republicana Democritica (URD)) por evitar una repeticion del golpe de 1948 y
tratar de estabilizar el sistema politico venezolano, previa detenida y ponderada
consideracién de todos los elementos que integraban la realidad historica nacional y la
problematica electoral del pais para asi orientar la opinién publica en la consolidacién
de los principios democriticos mediante el pleno acuerdo de unidad y cooperacion
entre los partidos. El problema del Pacto de Punto Fijo estd, en que permitié la
alternabilidad de poder entre los partidos AD y COPEI durante aproximadamente 40
afios, haciendo que falleciera la credibilidad y confianza del pueblo venezolano en la

democracia.
Por medio del Pacto los lideres de los partidos politicos se comprometian a:

* Defender la constitucionalidad y del derecho a gobernar conforme al
resultado electoral.

* Que el partido que triunfara en las elecciones conformara un gobierno
de unidad nacional, con presencia de todos los partidos firmantes en el
gabinete y un didlogo permanente con los dirigentes.

* Un programa minimo comun, que las tres organizaciones se

comprometian a respetar en caso de alcanzar la presidencia.

A pesar de los intentos por la unidad hubo un gran ausente dentro del Pacto de Punto

Fijo, el Partido Comunista de Venezuela (PCV). El Pacto de Punto Fijo se rompid en
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abril 1960, pero la cultura de didlogo politico entre las elites de los partidos

principales y de consenso se mantuvo hasta 1998.

1.2. La Constitucion de 1961
La Constitucién de 1961 es aprobada en el gobierno de Rémulo Betancourt (1959-
1964) luego de un largo proceso. Recoge los principios de la soberanfa popular, la
participacién de todos los ciudadanos en la eleccion de los gobernantes y la
alternabilidad en el poder. Se caracteriza por ser una constitucion rigida que busca
consolidar los tres poderes y regular su relacion con los ciudadanos. Aunque niega la
absorcion del hombre por el Estado, lo coloca como intervencionista al servicio del
hombre y lo obliga a cumplir con los postulados de justicia social y juridica. La
novedad esta en que asegura la consolidacién institucional de la democracia que, en
otras cartas se consideraba solo como un principio. Es la constitucién de maés

prolongada vigencia en el pafs, de 1961 a 1999",

1.3. Crisis del sindicalismo en Venezuela
Tal y como las ideas de progreso fueron perdieron credibilidad, igualmente la
perdieron las instituciones politicas y los partidos. “Las constantes politicas macro y
micro econdémicas, han conspirado para limitar el accionar sindical, y propician la

disminucién de los asalariados formales ...” (Lucena, Hernandez & Herrera, 2005).

La combinacion de contraccién econdmica y corrupcién mind la legitimidad del
régimen en los afios 80. “La pérdida de prestigio del movimiento sindical venezolano
durante el mismo periodo no es sorprendente, dado los estrechos lazos que mantenia
con los cada vez mas desacreditados partidos tradicionales™ (Ellner, 2003, p. 22). La
Confederacién de Trabajadores de Venezuela (CTV), habia sido pilar fundamental del
sistema politico, no solo de los trabajadores sindicalizados sino de los sectores
populares en general. Sin embargo, durante los afios 90 se pone de manifiesto su

pérdida de interés en la transformacidn social; se moderaron sus posiciones sobre las

5 Mas adelante, cuando hablemos de la Constitucién de 1999 haremos una breve comparacién entre
ambas Constituciones en términos laborales.
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reformas laborales, sus propuestas redujeron el alcance e inclusive disminuyo su base

social.

Podemos refreimos especificamente al gobierno de Carlos Andrés Pérez, (CAP).
“Frente a los inicios del programa neoliberal del presidente Carlos Andrés Pérez y el
Caracazo de febrero de 1989 ... dirigentes laborales acompafiaron a congresistas de
Accion Democrdtica y otros partidos en esfuerzos para obstaculizar y demorar la

implementacién de la legislacion de inspiracion neoliberal” (Ellner, 2003).

Sin embargo, ya la resistencia que ofrecian la CTV y los dirigentes sindicales era leve,
pues no se esforzaron por movilizar a sus bases para oponerse al programa econémico

del gobierno de Pérez, conocido como “paquete econémico”.

Posteriormente, con la llegada al poder de Rafael Caldera, quizds por los diferentes
contextos politicos o por las diferencias entre los dos gobiernos en cuanto a técticas y
estilos, “los dirigentes de la CTV abandonaron su resistencia leve hacia CAP y
brindaron a Caldera un apoyo casi incondicional.” (Idem), hasta el punto de apoyar
undnimemente las medidas propuestas por Caldera con las que se afectaban las
prestaciones sociales y el sistema de seguridad social. Aqui se evidencia la falta de
autonomia de la CTV y se explica facilmente la pérdida de prestigio en la segunda

mitad de los anos 90.

“Las prdcticas, las instituciones y creencias establecidas que impulsaban la
democracia después de 1958 se habfan tornado extremadamente inflexibles para los
afios 90 e impedian la entrada de nuevos actores con capacidad de decisién en el
sistema politico” (Ellner, 2003, p. 25). Algunos de los factores que se usan para
interpretar la crisis de los afios 90 en Venezuela, en términos de cuestionar su impacto

positivo son: los pactos partidistas, la institucionalizacién de los partidos politicos, el

'® Afio en que es derrocada la dictadura de Marcos Pérez Jiménez,
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aprendizaje politico'’, la condicién de pais exportador de petréleo, el sistema de
representacion proporcional y los partidos multiclasistas. Estos factores fueron
considerados como vélidos para la estabilidad democritica durante 30 anos, sin
embargo, apuntan en la direccion del centralismo extremo, en el cual la elite politica
nacional se libera en gran parte de la presién proveniente de las bases y de los sectores

privados.

Ademds, y para fomentar el descontento y el desprestigio cetevista, “La CTV recibié
criticas muy duras por su participacion en la formulacién de la reforma de 1997, sobre
todo porque se trataba de un sistema de retroactividad que habia estado vigente desde
1936. ... Mientras tanto, Chivez, que recién empezaba su campaiia electoral se sumo

al coro de quienes criticaban la reforma.” (Ellner, 2003).

En estas condiciones de inestabilidad econémica, politica y social, llega Hugo Rafael
Chavez Frias'® al escenario politico, quien es el principal responsable del golpe de

Estado fracasado en febrero de 1992.

La incapacidad del sistema politico "democritico", tutelado por los
partidos politicos, para responder con eficacia a las demandas de la
sociedad, asi como el deterioro general de las condiciones de vida de la
poblacion, generaria una perdida progresiva de la legitimidad de este y

seria a su vez el detonante de las intentonas golpistas de 1992. ... Asise

"7 0 “sobreaprendizaje”, se refiere a la necesidad por parte de AD y COPEI de promover un gobierno
central fuerte como dogma, obstaculizando la descentralizacién y la reforma del Estado en general, al igual que
la exclusion de nuevos actores de los niveles de toma de decisiones.

3 Hugo Rafael Chavez Frias: Naci6 el 28 de Julio de 1954, en la poblacién de Sabaneta, Estado Barinas,
Venezuela. “Hijo de Hugo de los Reyes Chdvez y Elena Frias de Chdvez (ambos maestros). Tiene cuatro hijos:
Rosa Virginia, Maria Gabriela, Hugo Rafael y Rosinés. Los estudios primarios los realizé en el Grupo Escolar
Julidn Pino en Sabaneta. La secundaria en el Liceo Daniel Florencio O' Leary, gradudndose de Bachiller en
Ciencias. Recibid el titulo de Licenciado en Ciencias y Artes Militares, Mencion Terrestre, Especialidad
Comunicaciones, en la Academia Militar de Venezuela, egresando con el grado de Subteniente, el 5 de julio de
1975. Allf naci6é su pasién por el ideario de El Libertador Simén Bolivar. Continué luego su brillante carrera
militar hasta ascender al grado de Teniente Coronel en 1990.” (http://www.venaventours.com/chavez.asp).
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inicia en el pafs una etapa de inestabilidad politica y crisis institucional,
donde entran al juego politico nuevos actores, entre ellos Hugo Chévez
jefe del MBR- 200 que a partir de entonces haria esfuerzos por
capitalizar el descontento y frustracién de los venezolanos, ante una
democracia precaria tanto de garantias de superacién econémica para la
poblacién, como de mecanismos de mediacién politica eficientes.
(Moreno, s/f).

En cuanto a las bases ideoldgicas que impulsan a Chavez y a su proceso
revolucionario, vale la pena destacar “El arbol de las tres raices”. Estas tres raices estén
constituidas por el pensamiento de Simén Bolivar, Simén Rodriguez y Ezequiel Zamora.
“Simén Bolivar, el Libertador. ... El suefio de una América Latina libre y unida. ... Simén
Rodriguez, maestro de Bolivar ... pedagogo e inventor. ... Ezequiel Zamora, el caudillo
popular de la guerra federal, abanderado de los humildes y ferviente bolivariano ... se levanta
como un ejemplo de conducta entre los militares bolivarianos” (Webmaster, 2004). De esta
forma queda constituida la base doctrinaria del MBR-200. “Soberania, justicia social, moral
revolucionaria, unidad de Nuestra América, ensefianza publica, felicidad del pueblo, ejército
popular y democracia participativa son los elementos fundamentales que conforman el ideal

revolucionario del movimiento bolivariano.” (Idem).

2. Chdavez Presidente

“En el afio 1998, Trabajadores, Gobierno y Empresarios se enfrentan al yugo de la
incertidumbre v a las constantes demandas por parte de la sociedad, que exigia un cambio que
produjera una mejora sustancial de la calidad de vida, de la normativa que regula las

relaciones laborales, del fomento de la inversion y del empleo.” (Diaz, 2003).

el profundo descontento popular allano el camino para el ascenso de la

opcidn politica que conformaron los militares golpistas. El MBR-200 se
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convertiria bien pronto en una referencia que aglutinaba a diversos
sectores sociales, especialmente a sectores militares y econdmicos, que
no conformes con el desempefio de la democracia, propugnaba el
nacionalismo y en cierta forma al mesianismo militar, esto dltimo se
expresa en la exaltacion de la figura del lider, que encarno Hugo Chavez
Frias el jefe de la intentona golpista y posteriormente candidato
presidencial. ... La propuesta electoral que abander6 Hugo Chavez
estaria fundamentada en el rechazo a las ejecutorias de los partidos
politicos, y la propuesta de un cambio radical que redundaria en

beneficio de la poblacion. (Moreno, s/f).

En este contexto, surge con fuerza la candidatura de Hugo Chavez, resultando electo en
las elecciones presidenciales del 6 de diciembre de 1998, atrayendo al partido Patria Para
Todos (PPT), al Movimiento Al Socialismo (MAS), Partido Comunista de Venezuela (PCV) y
otros partidos més pequefios como el MEP, representados en el Polo Patridtico (PP). En dichas
elecciones Chdvez supera, con su partido Movimiento Quinta Repiblica (MVR), por margen
importante a sus adversarios, Irene Sdez Conde (apoyada por su propio movimiento Irene),

Enrique Salas Rémer (apoyado por Proyecto Venezuela) y Luis Alfaro Lucero (apoyado por
AD).

Chavez se monta en el poder con la promesa de respetar la libertad de empresa y
continuar el proceso de apertura econémica. Desde un principio puso la mira de su discurso
revolucionario en la CTV, denominandolos “mafias sindicales”, como una de las instituciones
afectadas por la corrupcion y el puntofijismo. Entre la ideas de gobierno estaban, poner fin al
tradicional bipartidismo y la creacién de un Frente Bolivariano de Trabajadores (FBT), ya que
al no simpatizar con la CTV y al considerarla irreparable, lograria agrupar en esta nueva
organizacién a los trabajadores adeptos al nuevo régimen. De esta forma, Chavez abre las

puertas a una Venezuela distinta promovida por el Movimiento Quinta Republica.
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Las ideas de Chévez se presentan como “una via alternativa tanto al neoliberalismo
como al llamado socialismo real europeo (que devino en capitalismo de Estado), de modo de
avanzar hacia una sociedad colectivista, de derecho y de justicia, donde priven la
responsabilidad social, la solidaridad, la democracia y la paz.” (Francia, 2003, pag. 8). De esta
forma, con un marcado acento populista, Chdvez se presenta como un hombre del pueblo
salido de las clases humildes y cala profundamente entre la masa popular esperanzada con un

cambio.

Nueva Constitucion, nuevas politicas

Chavez convoca y gana rapidamente un referendo popular para asi autorizar a una
asamblea electa para redactar una nueva Carta Magna. Después de un aplastante “SI” para la
nueva Constitucién “Bolivariana”, Chévez llama a unas “mega elecciones” en las que el PP

obtuvo una victoria total, logrando una gran mayoria en la nueva legislatura unicameral.

La nueva Constitucion aprobada en diciembre de 1999 incorporé diversas formas de
participacion directa, llevé a cinco los poderes publicos lo cual implicé la creacién del Poder
Ciudadano y el Electoral. Se otorgé el voto a los militares (y asi muestra su inclinacion hacia
la consolidacién de un gobierno civico-militar), se cambi6 el nombre de la Repiiblica de
Venezuela a “Republica Bolivariana de Venezuela”, se amplié el mandato presidencial de
cinco a seis afios y renovable una sola vez, se sustituyé el Congreso bicameral por una sola
Asamblea Nacional de 165 miembros elegida cada cinco afios y se incluyé a las cooperativas,
a la autogestién, cogestién y otras empresas comunitarias como medios de participacion y
protagonismo del pueblo, entre otras cosas. Entre las debilidades de la nueva constituciéon
estan: una mayor concentracion de facultades en el Presidente, eliminacion del financiamiento
gubernamental a los partidos politicos (lo cual debilita la competencia en la arena politica), el
excesivo detalle de los articulos, etc. Especificamente en materia sindical la nueva

Constitucién dicta varios decretos, entre ellos:

*  Suspende la negociacion colectiva de la industria petrolera por un lapso de 180 dias,

como fundamento se invocé una declaratoria de “emergencia nacional” y “el Estado
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venezolano asumid el compromiso de fomentar la negociacién colectiva voluntaria y

no la imposicién unilateral de las condiciones de trabajo.” (Salazar, s/f).

* En cuanto a las medidas para garantizar la libertad sindical se crea una Comisién
Electoral Nacional, la cual tendria facultades para organizar los procesos electorales
sindicales efectuados en el pais. Esto implica una clara violacién a los convenios de la
OIT y ademis se contradice con unos articulos incluidos en esa nueva Constitucion,
en los que se consagra la autonomia de las organizaciones sindicales.

* Destituye a los Directores Laborales (representantes de trabajadores en las Juntas

Directivas de las empresas) alegando perversion y corrupcion.

Pasaremos brevemente a hacer una comparacion entre la Constitucion anterior, la del

afio 1961, y la Constitucién Bolivariana del afio 1999.

En la Constitucién del 61, en su articulo 61 dice que no se permitird la discriminacién
de raza, sexo, creo o condicién social; la Constitucion del 99 expresa lo mismo pero agrega
que no se permitird la discriminacién especificamente referida al caso de la mujer, igualmente
reconoce ¢l trabajo del hogar como actividad econdémica que crea valor agregado y les

confiere a las amas de casa el derecho a la seguridad social.

El articulo 72 de la Constitucion del 61, explica que el Estado protegera las
asociaciones, corporaciones, sociedades y comunidades que tengan por objeto el mejor
cumplimiento de los fines de la persona humana y de la convivencia social. Igualmente dice
que, el Estado fomentard la organizacidn de cooperativas y de otras instituciones destinadas a
mejorar la economia popular. La Constitucion del 99 por su parte, en el articulo 118 expresa
que, se reconoce el derecho de los trabajadores y la comunidad para desarrollar asociaciones
de cardcter social y participativo, como cooperativas, cajas de ahorro, etc. Sin embargo agrega
y resalta que, y he aqui la diferencia con la Constitucién del 61, el Estado no solo protegera
$ino que ademds promoverd estas asociaciones destinadas a mejorar la economia popular y

alternativa.
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En el articulo 84 de la Constitucién del 61 se explica que, todos tienen derecho al
trabajo, para lo cual el Estado procurard que toda persona apta pueda obtener un trabajo que le
garantice una subsistencia digna; en el articulo 54 se establece que, el trabajo es un deber de
toda persona apta para prestarlo. La Constitucién del 99 por su parte, en el articulo 87 decreta
que toda persona tiene derecho a un trabajo y el deber de trabajar. Igualmente el Estado
garantizard las medidas necesarias para que todos puedan obtener ocupaciones productivas. Se
debe resaltar que este deber que establece la ley no es un concepto que pueda satisfacer
plenamente 1a sociedad ni el Estado, lo que si es obligacién del mismo es fomentar el empleo

mediante el disefio de politicas adecuadas para que la gente encuentre trabajo.

En la Constitucién del 99 en el articulo 86, se limita la duracién méxima de la jornada
de trabajo a no mas de 8 horas diarias ni mis de 48 horas semanales y se establece el descanso
semanal y las vacaciones remuneradas. En la Constitucion del 99 en su articulo 90, ocurre lo
mismo, sin embargo, se introduce un punto novedoso, se propenderd a la progresiva
disminucién de la jornada de trabajo dentro del interés social. Sin embargo, entre fiestas
nacionales, puentes, carnavales, semana santa y otros, el trabajador generalmente no trabaja 8

horas diarias ni 48 semanales.

En la Constitucién del 99 en su articulo 91, se introduce otro punto innovador el cual

implica que el salario no serd embargable.

En la Constitucion del 61 en su articulo 84 y 88 se explica que todos tienen derecho al
trabajo y que la ley adoptard medidas para garantizar la estabilidad en el mismo. En la
Constitucion del 99 en su articulo 93, se garantiza igualmente la estabilidad en el trabajo pero
agrega que se dispondra lo conducente para limitar toda forma de despido injustificado. Este
articulo no prohibe el despido injustificado sino que ordena a la ley que lo limite. Ademas, en

la legislacion laboral ya hay suficientes limitaciones para el despido injustificado.

La Constitucion de 61 en su articulo 90 y 91, favorece el desarrollo de las relaciones
colectivas de trabajo y establece el ordenamiento adecuado para las mismas y la solucion

pacifica de los conflictos. Ademds dice que, la convencién colectiva serd amparada por el
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Estado. Explica también que la ley protegerd en su empleo a los directivos y promotores de
sindicatos de trabajadores durante el tiempo necesario, con el fin de garantizar la libertad
sindical. En la Constitucién del 99 en su articulo 95, se decreta que los trabajadores tienen
derecho a constituir libremente organizaciones sindicales para la defensa de sus dercchos e
intereses, explica que no serdn intervenidas y que los directivos tendrdn que alternarse en sus
cargos. Ademas decreta que los mismos tendrdn que hacer declaraciones juradas de bienes, lo
cual los equipara con funcionarios ptblicos. La Constitucién del 99 establece que todos los
trabajadores, tanto del sector publico como privado, tienen derecho a la celebracion de

negociaciones colectivas, y que ademas el Estado garantizard su desarrollo.

Ambas Constituciones establecen el derecho a huelga y ninguna de las dos hace

distinci6n entre sector publico y privado.

Por otra parte, otro punto nuevo que se introduce en la Constitucién del 99 en su
articulo 293, es que el CNE sera el ente encargado de organizar las elecciones sindicales y de

gremios profesionales.

Segiin todo lo anterior, observamos como en ambas constituciones el principio rector
es tratar de asegurar la justicia social, garantizando a los trabajadores una existencia digna. En
la Constitucién del 99, sin embargo, el Estado se proyecta como insustituible y garante de
todos los derechos laborales. También podemos decir que la del 99 es mas ordenada y le ha
dado rango constitucional a cuestiones que antes solo existian en las leyes especificas, tal y

como se aprecia en los articulos que van desde el 87 al 97.

El modelo propuesto por Chévez “se define conceptualmente como Humanista,
autogestionario y competitivo. ... Sin embargo, en la realidad este modelo no se ha concretado
en un programa economico de gobierno coherente y definitivo, a no ser en la ambigua oratoria

del Presidente.” (Moreno, s/f).

Por otra parte tenemos que, el 26 de abril el Parlamento aprueba la Ley Habilitante en

Gaceta Oficial N° 36687, la cual permite al Presidente Chédvez legislar durante seis meses en
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materia econdémica y administrativa con caracter urgente y sin tener que someter los proyectos
de ley a la consideracién del Congreso. Estas dreas o ambitos en los cuales Chavez puede
legislar y dictar normas son: Organizacién de la Administracién Piiblica Nacional, Financiero,
Tributario y Econémico Central. También en noviembre de 2000, la Asamblea le otorga a
Chavez, poderes especiales para legislar por decreto durante un afio en materia econémica,

social y de administracion publica.

Lo que sostiene la popularidad del Presidente es su habilidad para ponerse en sintonia
con la profunda carga de resentimiento popular hacia la vieja clase politica, y su habilidad para
seguir una politica fordnea independiente que refuerza sus credenciales revolucionarias. El
chavismo no ha logrado convertirse en un partido que trascienda la fuerza carismatica del
Presidente. “Pocos lideres han logrado desmantelar una clase politica bien atrincherada,
desafiado la hegemonia de una superpotencia y animado el deseo de justicia social en el
pueblo tan efectivamente como lo ha hecho Chavez ...” (Hellinger, 2003, p. 74) Sin embargo,
¥ “a pesar de la amplia mayoria obtenida por el llamado "Polo Patridtico”, este proceso ha
estado signado por una alta conflictividad, que involucra a distintos sectores de la vida
nacional (los empresarios, la iglesia, lo sindicatos y los trabajadores) muchas veces como
resultado del discurso agresivo del Presidente, empefiado en resaltar la responsabilidad de sus
adversarios y principalmente de los partidos politicos, en la crisis econdmica que vive el pais.”

(Moreno, s/f).

Segiin esto, podemos decir que “Durante los primeros tres afios de gobierno, el
movimiento chavista se debatia entre moderados y partidarios de una linea dura.” (Ellner,
2003), sin embargo, se comenzaron a plantear estrategias distintas ante la movilizacion de la
oposicidn, por lo que Venezuela ha experimentado tiempos convulsionados desde finales de
2001. En la sociedad se libra una lucha hegemoénica entre actores que presentan proyectos
politicos sustancialmente distintos y que hasta la fecha se perciben como excluyentes. Esta
lucha esta caracterizada por la prictica de estrategias insurreccionales por parte de las fuerzas
de oposicién al gobierno, la cual desde inicios de 2001 ha ido creciendo y desarrollando una
accién comun bajo la coordinacién de una organizacién conocida como “Coordinadora

Democritica de Acciéon Civica” (més conocida como Coordinadora Democratica). El
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liderazgo de la Coordinadora Democritica se ha alternado desde el sector empresarial
organizado en Fedecdmaras hasta partidos politicos como Accion Democrdtica o Primero
Justicia e inclusive los sindicatos de los trabajadores reunidos en la Confederacion de
Trabajadores de Venezuela y la sociedad civil'”. En esta lucha vale la pena destacar el alto
nivel de participacién de los medios de comunicacién alineados con el polo opositor: “A lo
largo de la fase los medios privados de comunicacién, como sector empresarial particular,
actuaron con altos niveles de cohesién y ejercieron una influencia considerable sobre las
decisiones y acciones de este polo. Usando su enorme poder medidtico, trascendieron su rol de
mediador de informacién para trastocarse en actor politico de decisiva influencia dentro de

este polo.” (Lépez, 2004).

De igual forma tenemos el otro polo, las organizaciones politicas que apoyan al
gobierno de Chévez, partidos politicos con poca institucionalizacién que han tratado a lo largo
de estos afios de alianzarse y coordinarse de distintas formas, desde el “Comando T4ctico de la
Revolucién” hasta el mas reciente “Comando Maisanta”*’. El partido mds numeroso es el
MVR, sigue el PPT, ¢l PCV, el MAS, Podemos (un desprendimiento del MAS), el MEP, etc.
También en este polo se aglutinan organizaciones sociales, principalmente de sectores de bajo
y mediano ingreso, que unas veces actian por su cuenta, otras coordinadas o articuladas a las
estructuras partidarias. Entre éstas tenemos, los “circulos bolivarianos”, comités de tierras
urbanas, organizaciones populares de diversa naturaleza, cooperativas, sindicatos, “la clase

media en positivo” y otros.
El golpe de Estado del 11 de abril

En el caso del contrato colectivo de la industria petrolera, el Ejecutivo dejé ver hasta
donde estaba dispuesto a desconocer los convenios de la OIT en materia de libertades
sindicales. “Las irregularidades en dicho contrato se iniciaron desde el momento en que el
Ministerio de Trabajo dio cabida en las discusiones a... SINTRAIP, afectos al gobierno, sin

que dicha organizacién sindical hubiera sido firmante del proyecto de contrato colectivo™

' Organizaciones sociales constituidas por sectores sociales de ingresos medios y altos.
% El Comando Maisanta es una forma de coordinacién del polo oficialista especialmente formado para
el referendo revocatorio presidencial de agosto de 2004.
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(Salazar, s/f). Por otra parte, el 13 de noviembre de 2001, Hugo Chévez aprueba por decreto
49 leyes econémicas, las cuales desatan una huelga convocada por Fedecdmaras y apoyada por

sindicatos, profesionales y sectores industriales y agricolas.

“A fines de 2001, con el paro civico del 10 de diciembre, las fuerzas sociales y
politicas que desde la campaifia electoral de 1998 se habian opuesto al proyecto politico
<bolivariano>, realizaron su primera protesta masiva y exitosa” (Ldopez, 2004), como una
muestra de solidaridad a la industria petrolera ante la suspensién de la negociacion colectiva.
El paro civico logré parar una parte significativa del comercio urbano y unié fuerzas de la
0posicién que se mantenian dispersas. El paro fue convocado por Fedecdmaras y Pedro
Carmona Estanga, su Presidente, emergeria como lider de la oposicidén. Es importante destacar
como una de las causas principales de este conflicto, la confrontacion del gobierno durante los
primeros meses de 2001 con sectores sociales y politicos, como el sindicalismo tradicional de
la CTV, sectores de la educacion privada y religiosa, aliados politicos como el MAS, entre
otros. La oposicion unida y fortalecida, exigia la derogacidén de todas las leyes aprobadas e
incluso algunos grupos demandaban la renuncia de Chdvez. El gobierno, endurecid sus
posiciones y se negd a modificar las leyes. Los primeros meses de 2002 fueron de intensa
actividad politica. Durante estos meses se inicia la actividad marchista en el pafs, y mes tras
mes cada marcha de la oposicién fue respondida con una contramarcha de los simpatizantes
del gobierno. El paro civico del 10 de diciembre dejé como saldo un triunfo politico de la
oposicién, produciendo la cohesién de las fuerzas de ésta bajo la figura de la Coordinadora

Democritica.

En febrero de 2002, el Ejecutivo Nacional, nombra una nueva directiva para PDVSA.
El 9 de abril de 2002 la CTV, en solidaridad con ¢l paro de los trabajadores de PDVSA, llamé
a un paro general de 24 horas. Carlos Ortega, Presidente de la CTV, convoc6 dos dias después
al paro indefinido y a una marcha que terminaria en el edificio de PDVSA en Chuao, Caracas.
El 11 de abril, la marcha llegdé a Chuao, pero los convocantes decidieron dirigirse al palacio
presidencial de Miraflores para “sacar a Chédvez” como el mismo Ortega sefialé. El escenario
fue de confrontacion entre la oposicidn, los simpatizantes del gobierno y la Guardia Nacional.

En horas de la madrugada del dia viernes 12 de febrero, el inspector de la Fuerza Armada,
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general en jefe Lucas Rincén Romero, anuncid la renuncia de Chévez y Carmona Estanga
asume la presidencia aboliendo todos los derechos piiblicos, accién que lo perfila como
dictador. Cuarenta y ocho horas después, otra insurreccioén civil y militar repuso a Chéavez en
el poder. El gobierno se fortalece politica e institucionalmente reorganizando la Fuerza
Armada para aislar a los insurrectos e inclusive intenta una estrategia de apertura hacia los
actores de oposicién. Esta estrategia del gobierno no surtié efecto, y entre abril y diciembre de

2002 se produce otro paro general.

La paralizacion de PDVSA

“Un conjunto de acontecimientos y procesos que se fueron entretejiendo desde
mediados de 2002, llevaron a las fuerzas de la oposicién, en diciembre, al mismo camino
insurreccional transitado en abril.” (L6opez, 2004). El 2 de diciembre comenzé el hoy conocido
“paro-sabotaje petrolero”. A este paro no sélo se sumo el comercio y parte de la industria sino
que también se paré la gerencia de la marina y los capitanes de la Marina Mercante de
PDVSA. El 9 de diciembre el paro se torné indefinido. Pese a los prondsticos que aseguraban
que no habia gobierno venezolano que aguantara un paro petrolero, Chdvez y su alianza
politica sobrevivieron y poco a poco el gobierno retomé el control sobre PDVSA después del
23 de enero de 2003, cuando con claras sefales de una derrota de la oposicién, el gobierno
convocd una marcha multitudinaria. El paro petrolero produjo un resultado politico mas claro
a favor de las fuerzas del gobierno y se produjo una cadena de despidos masivos y con ello la
reforma petrolera. Como es de suponerse, la devastaciéon econdmica producida por la
paralizacion de PDVSA y parte de la industria privada del pais tuvo efectos de debilitamiento

de las bases sociales de la oposicion.

Hacia el proceso revocatorio presidencial

El 2003 transcurrié en medio de confrontaciones verbales y mediaticas de las fuerzas
Opositoras y el gobierno. Hacia la segunda mitad del afio, se impulsaron una serie de politicas
sociales y econémicas con el fin de reactivar el aparato productivo, conocidas como las

“misiones”,
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A lo largo del periodo presidencial de Hugo Chavez encontramos la presencia de varias
de estas misiones; en la pagina Web: http://es.wikipedia.org/wiki/Misiones_Bolivarianas, se
mencionan: Misién Arbol, Misién Barrio Adentro, Misién Ciencia, Misién Guaicaipuro,
Misién Habitat, Misién Identidad, Misién Madres del Barrio, Mision Mercal, Mision Milagro,
Misiéon Miranda, Misi6on Negra Hipdlita, Misién Piar, Misién Ribas, Misién Robinson I,

Robinson II, Misién Sucre, Misién Vuelvan Caras, Mision Villanueva, Mision Zamora.

Las fuerzas de la oposicién debilitadas, se volcaron a la estrategia de activar un
referendo revocatorio presidencial estipulado en el articulo 72 de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela en cuanto a la revocabilidad de cargos y magistraturas de
eleccion popular. Después de recogidas las firmas y puestas a revision por el CNE, se anuncia
la activacion del proceso de referendo constitucional fijado para el 15 de agosto de 2004. Los
electores acudieron masivamente a las urnas de votacién y el 16 de agosto se anuncié en un
primer informe que “La opcién del NO, perteneciente al Presidente habia triunfado con una
holgada mayoria: 4.991.483 votos (58,25 por ciento) contra la opcion del Si, que en este
primer boletin recibiria 3.576.517 votos (41,74 por ciento)” (El Nacional, 2004, citado por
Lépez Maya, Margarita, 2004).

El movimiento sindical venezolano durante el gobierno de Chdvez

El ambiente de relaciones de trabajo, como hemos venido explicando, se ha hecho
tenso durante el desarrollo del gobierno de Chavez, es decir, los dltimos afios (1998-2006). El
movimiento sindical se habia caracterizado por una relacion corporativa y de intimas
relaciones con el poder piiblico, por tanto, ante la aparicién de un nuevo gobiemno que anuncia
una ruptura con el pasado politico administrativo gubernamental, es de esperarse que las
relaciones con el movimiento sindical sean dificiles. Siempre han existido, en Venezuela,
fuertes lazos que rigen la relacién del movimiento sindical con el Estado, por lo tanto, el
Estado siempre ha sido considerado actor determinante en el funcionamiento global de la
sociedad venezolana. Una de las ideas que se hace necesario destacar, es que durante el
petiodo presidencial de Chavez, el gobierno ha promovido politicas que lesionan al

movimiento sindical, como el divisionismo de la clase trabajadora y el cooperativismo, las
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cuales erosionan las bases del sindicalismo. Los trabajadores que pasan de asalariados a
cooperativistas, ya no son sujeto de la organizacién sindical. En el afio 2001 entra en vigencia
el Decreto con Fuerza de Ley Especial de Asociaciones Cooperativas con el cual se privilegia
el fomento del cooperativismo. Es importante destacar que, es la Revolucion Industrial la que
produce paralelamente el sindicalismo y el cooperativismo. Mientras que el sindicalismo “se
mueve fundamentalmente en el espacio del trabajo asalariado, sin que esté cerrado al trabajo
no asalariado ... el cooperativismo es per sé una opcién del trabajo asociado no asalariado.”

(Lucena, Hernandez & Herrera, 2005).

En el gobierno de Chévez, el cooperativismo juega un papel importante en la captacion
de trabajadores, muchos de los cuales se encontraban en situacién de exclusion. “El plantearse
la opci6n del cooperativismo como via para combatir la exclusién, el desempleo y diversas
formas de informalidad, resulta atractivo ...” (idem), sin embargo, las cooperativas ponen en
riesgo de deterioro y precarizacién las condiciones de trabajo de trabajadores del dmbito
formal, ademds de dejar al ““cooperativista” sin proteccién alguna. Igualmente, se corre el
riesgo de que en la relacion Estado-cooperativismo, exista un excesivo proteccionismo; por
otra parte, las cooperativas se prestan para disminuir la conflictividad y de esta forma evadir la

legislacion del trabajo.

El fomento del cooperativismo en el gobierno de Chévez es evidente y lo podemos ver
en cifras, “Para el afio 2000, en ¢l pais se contabilizaban dos mil quinientas organizaciones
cooperativas registradas. Para principios del 2005, este nimero se habia multiplicado varias
veces, se contabilizaban mds de sesenta mil organizaciones cooperativas.” (Sunacoop, 2005,
citado por Lucena, Hern4ndez y Herrera, 2005). Una de las razones para este incremento tan
importante, es que la Misién “Vuelvan Caras” promueve la capacitacién y el fomento de
cooperativas con los trabajadores formados, ademds del facil acceso a créditos que tienen los

cooperativistas.

Sin embargo, este concepto no es nuevo, y a pesar que no nos queremos adentrar en los
antecedentes del cooperativismo en Venezuela propiamente dicho, debemos decir que desde

hace unos 40 6 45 afos, el cooperativismo viene desarrollandose en el pais de forma sostenida.
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Si bien es cierto que podemos considerar el periodo presidencial del Presidente Chavez 1998-
2006, como el verdadero “boom” cooperativista, igunalmente debemos decir que el gobierno
bolivariano a pesar de haberle dado caricter constitucional al cooperativismo en la
Constitucion del 99, no es sino hasta entrado el afio 2001 cuando realmente se le concede
importancia a dicho movimiento. Es a partir de ese momento cuando se crea el fondo de

financiamiento cooperativo y se impulsa con fuerza el cooperativismo.

En septiembre de 2000 el Presidente Chédvez anuncia un referéndum sindical para
preguntarles a los trabajadores quienes querian la unificacion de la fuerza de trabajadores
sindical de Venezuela. La respuesta sindical fue lenta, débil y dispersa e inclusive una marcha
que convoca la CTV fracasd. “La convocatoria a referéndum sindical contraviene otros
articulos de la Constitucién venezolana y de convenios internacionales. ... En fin, son muchos
los aspectos legales, de orden nacional e internacional, que pueden ser esgrimidos por la

improcedencia de la convocatoria al referéndum ...” (Salazar, s/f).

Ademas, se critica que el referéndum busca la creacién de una central, unica y
oficialista, que no responde a los reclamos legitimos de los trabajadores, sino que desde el

Ejecutivo recibe las directrices de como deben comportarse al exigir reivindicaciones.

Por otra parte, el referéndum viene acompaiiado por,
La nueva herramienta de la cual ha hecho mano el gobierno nacional
para la democratizacién compulsiva del movimiento sindical (aunque en
realidad, insistimos, quién estd en el centro de la mira es la CTV por sus
histéricos vinculos con los partidos tradicionales de los cuarenta afios de
democracia, uno de los cuales, Accién Democratica, mantiene todavia
sobre ella férreo dominio) es el proyecto de Ley para la Proteccion de
las Garantias y Libertades Sindicales, una vieja aspiracion de la Causa

Radical en su enfrentamiento con la CTV. (Salazar, s/f).
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Dicha Ley, busca desarrollar y ampliar los principios de libertad y democracia sindical,

sin embargo, no puede desvincularse del referéndum sindical, tras en cual,

se convocaria a una “‘constituyente de los trabajadores” que dejaria
allanado el camino para la aplicacion de la ley de proteccién sindical. En
este sentido, uno de los articulos propuestos inicialmente, pero que no
qued6 formando parte del texto final del proyecto de ley, establecia la
disolucién tras el referéndum de todas las directivas de sindicatos, para
dar paso a comisiones de trabajadores que organizarian las nuevas
elecciones. Es decir, asi mismo como la Asamblea Nacional
Constituyente procedio a disolver a los poderes constituidos en el estado
venezolano, asimismo la “constituyente de los trabajadores” disolveria
las directivas sindicales. Se supone, pues, que al concluir ese proceso
emergerd un movimiento sindical renovado, democratizado, legitimo y

verdaderamente representativo. (Ellner, 2003).

Ademis, como mencionamos anteriormente, el Ejecutivo Nacional esperaba que este
nuevo movimiento sindical surgiera identificado con el movimiento politico que lidera, la
Revolucién Bolivariana, pues es la nueva fuerza que supuestamente personifica lo renovado,

lo legitimo y democratico, lo auténtico y representativo.

Sin embargo, y haciendo caso omiso de las advertencias tanto nacionales como
internacionales, Chévez asume personalmente la convocatoria al referéndum y éste se realiza
el 3 de diciembre como estaba previsto. Desde las primeras horas de ese dia quedé claro que
el referéndum implicaba una derrota para el Presidente Chavez, la abstencion fue del 76,57%,

seglin Salazar (s/f).
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La respuesta a la pregunta,

¢(Estd usted de acuerdo con la renovacion de la dirigencia sindical, en los
proximos 180 dfas, bajo Estatuto Especial elaborado por el poder
electoral conforme a los principios de alternabilidad y eleccion
universal, directa y secreta consagrados en el articulo 95 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, y que se
suspendan durante ese lapso en sus funciones los directivos de la
Centrales, Federaciones v Confederaciones Sindicales establecidas en el

pais? (idem)

obtuvo 72,34% para el Si y 27,34% para el NO. (Salazar, s/f). Esto indica que la gran mayoria
asume que el llamado a referéndum es una arbitraricdad y que ademads el que Chivez asumiera
el papel protagénico en el llamado recibe de lleno el costo politico. Tras el referéndum, el
Comité Ejecutivo de la CTV renuncid en pleno y designé una junta de conduccion nacional, y

lo mismo en las federaciones.

En el 2001 se dieron las elecciones sindicales (las primeras directas, secretas y
universales para todos los cargos sindicales) los resultados mostraron que “la CTV represent6
un 70% de la poblacién sindicalizada” (Lucena Héctor, 2005), por lo que el gobierno ante la
derrota, no reconocié los resultados y no se incorporé a los puestos que gané. En la
Constitucion Bolivariana se introdujo la subordinacién de las elecciones sindicales al Consejo
Nacional Electoral (CNE), el sindicalismo resiente esta norma y la OIT admite que viola el

convenio No. 87 sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion.

El gobierno crea un frente sindical apegado a su linea politica, la Unién Nacional de

Trabajadores, mejor conocida como UNT.
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La Union Nacional de Trabajadores (UNT)

“El gobierno nacional ha abierto también un frente de sindicalismo apegado a su linea
politica. Se trata de los llamados gremios chavistas. El diputado José Khan, integrante de la
Federacion Bolivariana de Trabajadores (FBT), sefiala que el hecho que la CTV se ocupara
mas de la politica que de las luchas sindicales de sus afiliados, provoco la creacién de la Unién

Nacional de Trabajadores (UNT).” (Méndez, 2003).

La UNT se conforma en abril de 2003 con la participacion de distintos sectores y
corrientes sindicales, con Orlando Chirino como coordinador nacional. Ante la derrota de las
elecciones de 2001 se crea esta nueva central que se beneficia, junto con sus sindicatos
afiliados, de ser la favorecida para la firma de los convenios en los distintos entes piiblicos.
Sin embargo, y a pesar de su pérdida de prestigio y debilitamiento, “la Confederacion de
Trabajadores de Venezuela, sigue siendo reconocida ante la OIT, como la central sindical de

Venezuela que agrupa a los trabajadores.” (idem).

Vale la pena destacar que a lo largo de los afos siguientes, la UNT se ha consolidado y
expandido por dos causas:
Primera y principalmente por la proteccién ventajista que recibe del
Estado, que le brinda el mismo padrinazgo que en la IV Republica
recibia la CTV;... En segundo término, la organizacion oficialista se
favorece con la galopante declinaciéon de la CTV, que venia
debilitindose antes del paro por la crisis de la estructura de poder en la
que participaba desde 1958, donde operaba como correa de transmision
del control partidista (en particular de AD) sobre los trabajadores; al
perder las muletas partidistas y estatales que la sostenian, esta central ha

mostrado que carece de fuerzas propias como para enfrentar al
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contendiente que ahora disfruta de lo que fueron sus privilegios

indiscutidos por 40 afios. (http://quebec.indymedia.org/es/node/24308).

La CTV frente al chavismo

Segun la pagina Web: http://quebec.indymedia.org/es/node/24308 (2006), seis aspectos

negativos en el desempefio de los dirigentes de la CTV contribuyeron a su pérdida de

prestigio:

La negativa a consultar la base sindical sobre asuntos laborales de mucha
trascendencia.

Abandono de la estrategia de movilizacion.

Aceptacién de una serie de concesiones que anularon poco a poco conquistas
laborales historicas.

Sumisién a la linea del partido en lugar de defensa de posiciones independientes
en asuntos relacionados con los trabajadores.

Falta de una linea consistente 0 de un andlisis sobre el neoliberalismo y la
globalizacién.

Resistencia a las reformas internas disefiadas para reforzar y democratizar el

movimiento sindical.

El régimen ha caracterizado a la dirigencia de la CTV de golpista, y durante seis afios

ha persistido en su propdsito de desconocer su legitimidad. Este hecho se hizo evidente

cuando no convocaron a la CTV a integrar la mision sindical ante la Conferencia Internacional

del Trabajo o cuando no le dieron el peso especifico en el concierto sindical nacional.

Igualmente la CTV fue excluida de otras convocatorias tales como la discusion del salario

minimo nacional y las convenciones colectivas.

Por otra parte, nos encontramos con el gran impulso que estd dando el gobierno al

cooperativismo, por lo que “el sindicalismo cetevista resiente que la politica oficial promueve

la confrontacién del cooperativismo con los sindicatos, asi como facilitar la creacion de

empleos precarios. En la CTV, apenas es en el ultimo afio (2004) que se cre6 un Departamento
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de Cooperativas y Cajas de Ahorros, con miras a asumir mayores responsabilidades en este

campo.” (Lucena, Herndndez & Herrera, 2005).
El sistema laboral durante el gobierno de Chdvez

El sistema laboral estd altamente intervenido por el Estado, lo cual es una vieja
caracteristica venezolana que se acentia en este régimen. Se trata de una intervenciéon que
tiene como objetivo el fortalecimiento de la opcién sindical oficialista y termina por restarle
autonomia al movimiento de los trabajadores. En el desarrollo de las negociaciones colectivas
se ha sentido el intervencionismo estatal, los convenios colectivos se siguen negociando pero
s¢ hace de manera accidentada, especialmente en el sector publico cuando las corrientes
sindicales opositoras dominan el escenario. De aqui, que las cifras de convenios colectivos

firmados hayan disminuido notablemente.

Segiin Héctor Lucena, durante el gobierno de Hugo Chévez., ha habido una
congelacion del tripartismo, “La afirmacién de que la presente etapa es una congelacion del
tripartismo, no deja de lado presiones gubernamentales sobre la organizacion cupular del
empresariado, aunque mucho mas sutiles, no se formulan manifestaciones de parte del

Ejecutivo sobre el tema, como si se hacen sobre el actor sindical.” (Lucena, 2002).

También explica que “Los empresarios lamentan de la politica laboral del gobierno, la
omisién del tripartismo, asi también la agresién contra la CTV. Se critica que el Gobierno se

convierta en juez de instituciones cuyo destino debe ser definido por los propios trabajadores.”
(idem).

La revista de Cultura Lateral N° 64 (abril del afio 2000) refiriéndose a Chavez, expone

que,

Lo grave es lo que intenta hacer: no quiere una democracia de partidos,
quiere una democracia directa, via organizaciones estudiantiles,

campesinas y obreras, y ya sabemos cudl es el destino de estos intentos:
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personalismo, militarismo, nada ni siquiera parecido al juego
democratico. Toda esta situacion tiene un agravante: Venezuela es un
pafs monoproductor, y el petrdleo, que es la principal y casi tnica fuente
de ingreso, la percibe el fisco nacional.

(http://www lateral-ed.es/tema/O64onceintelectuales.html)

En cuanto a la justicia laboral, es de hacer notar que la Constitucién de 1999 implanto

un nuevo procedimiento laboral que entré en vigencia en agosto de 2003. El nimero de jueces

se ha multiplicado por més de cinco veces y se ha modernizado todo el sistema en tecnologia e

infraestructura. Sin embargo y pese a la importancia que se le ha dado a esta 4rea en el mundo

del trabajo, nos encontramos con que en términos de objetividad y transparencia en el

nombramiento de los que aplican la justicia laboral, el régimen no aplica la no discriminacion

para el empleo por razones, entre otras, politicas, lo que hace que se le reste autonomia a la

actuacién judicial. Una vez mds se hace evidente la polarizacion politica reinante en el pais.

Por otro lado,

El 30 de enero del ano 2006 se emana el decreto 4.248 en donde queda
establecida la Solvencia Laboral como instrumento de control de parte
del esta(_io por medio del Ministerio del Trabajo, y la misma esta dirigida
a empresas y cooperativas que quieran realizar negocios con entes y
empresas del Estado Venezolano.

(http://www.venezolano.web.ve/archives/863-Solvencia-Laboral . html)

La solvencia laboral “es un documento administrativo emanado del Ministerio del

Trabajo que certifica que el patrono o patrona respeta efectivamente los derechos humanos
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laborales y sindicales de sus trabajadores y trabajadoras”, lo cual es un requisito indispensable

y obligatorio para celebrar convenios y acuerdos con el Estado.

También nos encontramos durante el gobierno de Hugo Chdvez Frias, el proyecto de
Ley de Cooperacién Internacional. “Mediante este instrumento el Gobierno de Chévez intenta
asumir el control pleno del registro y financiamiento de las ONG de todo el pais ... se
contempla la creacion de un fondo que financiara a aquellas ONG que se adecuen a las
prioridades de la politica exterior y a los intereses del proyecto nacional ...” (Marquez, 2006).
Este mecanismo es tipico de los gobiernos totalitarios los cuales combaten las organizaciones
independientes de la sociedad civil, al contrario de los democraticos que se caracterizan por
contar con numerosas organizaciones civiles independientes, tales como sindicatos. Principios
como éste sugieren que ¢l gobierno estd buscando impedir la creacién de nuevas
organizaciones independientes como Stimate”’ para evitar cualquier tipo de confrontacion

Opositora.
3. Eldiscurso politico de Chdvez

Luis Barrera Linares en su libro “Analisis critico del discurso” expone un capitulo en el
cual hace un andlisis discursivo de Hugo Rafael Chdvez Frias en las elecciones de 1998. En
este capitulo se sefiala que Chavez es: “mesidnico, inteligente, constante, ambicioso, franco,
creativo, popular, emotivo, suspicaz, rigido, profundamente intuitivo, estructurado, persistente,
carismdtico, astuto, violento, autoritario, subversivo...” (Barrera, 2000, p. 118) y el mismo
Chévez se describe como: “optimista, humanitario, honesto, alegre, pacifico ...” (Barrera,
2000, p. 118). Se dice también que “el fantasma que hoy persigue a Hugo Rafael Chavez Frias

es la violencia destructiva que él pueda representar” (Barrera, 2000, p. 117).

Entonces al describir la personalidad de Chévez, podemos decir que es ante todo un
lider militar con inquietudes intelectuales, que posee un pensamiento estratégico bien

arraigado acompafiado de una profunda carga emotiva, que es ambicioso por naturaleza con

! Simate es una organizacién sin fines de lucro creada en el afio 2002 por un grupo de ciudadanos
venezolanos con el fin de “fomentar la libertad individual, la expresién del libre pensamiento y el pleno ejercicio
de los derechos y deberes constitucionales en Venezuela.” (http://web.sumate.org/quienes_somos.asp#quienes)
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aspiraciones bastante elevadas, que es avido de éxito y vocero del sentir popular, (una de sus
caracteristicas mas resaltantes, la cual lo convierte en lider carismdtico) y de naturaleza

machista.

Hugo Chavez es presentado de forma tal que se desliza entre lo positivo y lo negativo,
es decir, tiene caracteristicas que lo hacen contradictorio ideolégicamente, por ejemplo, lo
definen con pensamiento de derecha pero con espiritu de izquierda; igualmente, lo definen
como pacifico y violento a la vez, como ambicioso y humilde, como valiente y cobarde. Su
pensamiento de accidn es bidsicamente, que los instintos estan siempre por encima de la razon.

Su discurso, en sintesis, es radical, convincente y firme.

Otras opiniones nos dicen que “el Sr. Presidente es mas hombre de sentimientos que se
pensamientos, y acostumbra a decir abiertamente lo que le parece sin pensar detenidamente
que ha dicho, por ello ademés de decir cosas polémicas, también afirma cosas inexactas,

distorsionadas y descontextualizas ...” (Terdn, 2001).

Hay quienes piensan que,
Liderazgos como el de Chavez -nacionalista y popular- son més
modermos de lo que se cree. ... Hugo Chdvez es informal, lenguaraz,
arbitrario, simplote, populista, simpatico, desinhibido e impudico. ...
Chdvez se niega a asimilarse a los grupos dominantes y rehiisa
conferirles cualquier ventaja simbdlica. ... Chavez es un tipico lider
nacionalista y popular que, con el dinero a manos llenas, construye poco
a poco una ambiciosa plataforma de poder en la region. ... Es, claro, un
populista, alguien que halaga a las masas con promesas dificiles de
cumplir y que engatusa al electorado con la habilidad de un vendedor
de serpientes. ... Es un liderazgo nacionalista y popular ... que hace de

la distorsion del gusto de las €lites una forma de identidad. (Peiia, 2006).
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MARCO METODOLOGICO

A manera de introduccion

En toda investigacién se hace necesario, que los hechos estudiados, las relaciones que
se establecen entre éstos y los resultados obtenidos, retinan ciertas condiciones que la hacen
objetiva, factible y vélida, para lo cual, se requiere delimitar los procedimientos con un orden
metodolégico a través del cual se intenta dar respuesta a la interrogante que se ha planteado

como objeto de investigacion.

En consecuencia, el marco metodolégico de la presente investigacion, donde se estudia
el rumbo que segin el Presidente de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela, Teniente Coronel
Hugo Rafael Chéavez Frias, deberia tomar el sindicalismo en Venezuela, a partir del analisis de
su discurso politico a lo largo del transcurso de su periodo presidencial 1998-2000, es el
instrumento que posibilita la sistematizacion de los métodos, las técnicas y los datos que se
incorporan en el despliegue de la investigacién, a partir de los conceptos tedricos

operacionalizados.

En el marco metodolégico del presente estudio se desarrollan importantes aspectos
relativos al disefio de la investigacién, que en este caso es no experimental, descriptiva y
longitudinal. Igualmente se tratan otros puntos tales como, la unidad de andlisis, las variables,
las técnicas e instrumentos que se emplearon en la recoleccién de los datos y sus

caracteristicas esenciales, asi como el procesamiento y andlisis de los mismos.
1. Disefio y tipo de investigacion

En el marco de la investigacion referida al rumbo que, segin el Presidente de la

Repuiblica Bolivariana de Venezuela, Teniente Coronel Hugo Rafael Chdvez Frias, deberia
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tomar el sindicalismo en Venezuela, a partir del analisis de su discurso politico a lo largo del
transcurso de su periodo presidencial 1998-2006, se defini6 el disefio de la investigacion como
el plan o la estrategia global que permite guiar todo el proceso, desde la recoleccién de los
primeros datos hasta el anélisis de los mismos. El estudio presentado se adecua a los
propositos de la investigacion no experimental, descriptiva y longitudinal, donde no se han
planteado hipdtesis abiertamente pero se encuentran imph’cita.s en el planteamiento del

problema, lo que permite que se definan un conjunto de variables.

Se trata de un disefio no experimental puesto que el objeto de estudio se observa en su

ambiente natural y en este sentido, no se manipulan de manera intencional las variables.

“La investigacion descriptiva es una forma de estudio para saber quién, donde, cuando,
cémo y por qué del sujeto del estudio ... Un buen estudio descriptivo presupone mucho

conocimiento a priori acerca del sujeto bajo estudio.” (Namakforoosh, 2000, pag. 91).

Por otra parte, “‘en la investigacion longitudinal se obtienen datos de la misma
poblacién en distintos momentos durante un periodo determinado, con el fin de examinar sus
variaciones en el tiempo.” (Bernal, 2000, pdg. 115). En esta investigacion se hacen

inferencias sobre el cambio, sus determinantes y consecuencias.

De acuerdo a estos conceptos, en la presente investigacion se estudia en detalle el
discurso politico del Presidente Chavez, es decir, se ahonda en las caracteristicas de su
discurso, en el contexto en el cual se desarrolla, en las intenciones o propdsitos y en los
receptores para los cuales se ha generado el discurso. De esta forma, la investigacién de tipo
descriptivo es sumamente relevante, ya que permitié conocer en detalle el objeto de estudio,
valiéndonos de los métodos o procedimientos utilizados en la recoleccién de los datos que
serdn explicados mds adelante. Por otro lado, la investigacién de tipo longitudinal proporcioné
datos del discurso de Chdvez en distintos momentos, es decir, tomando en cuenta que el
periodo presidencial inicia en el afio 1998 y concluye en el 2006, se estudi6 la evolucién de su
discurso durante el transcurso de su mandato, lo cual permiti¢ evaluar cambios a lo largo de

los seis afios de gobierno.
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2. Poblacion, unidad de andlisis y unidades de codificacion o registro.

2.1. Poblacion
En la presente investigacion, la poblacion estd integrada por los programas “Alo
Presidente” comprendidos entre los afios 1998 y 2006, al igual que otros discursos

emitidos por el Presidente Chavez durante el mismo periodo.

2.2. Unidad de andlisis
Las unidad de andlisis utilizada fue el seccionamiento del discurso en categorias que
guardaran relacidn con la variables “sindicalismo”, es decir, nuestra unidad de analisis son
todos aquellos fragmentos o parrafos de los “Al6 Presidente” u otros discursos del
Presidente Chavez que tengan relacién con el tema de investigacion. Segiin esto, podemos
decir, que aquellos textos en los que Chédvez menciona o hace alusién al tema sindical o
variables relacionadas, conforman nuestra unidad de andlisis. Igualmente, en la presente
investigacion, se analizo el discurso del Presidente Chavez a partir de la integracion de
varios elementos, entre los cuales tenemos: antecedentes, libros relacionados al tema de

investigacion, entrevistas a personalidades y el marco juridico.

Nuestra unidad inicial es el discurso, al que dividimos por unidades temdticas que ‘“‘se
identifican por su correspondencia con una definicion estructural particular del contenido
de los relatos, explicaciones o interpretaciones. Se distinguen entre si sobre bases
conceptuales. ... Las unidades tematicas exigen una profunda comprension de la lengua
fuente, con todos sus matices de significado y contenido.” (Krippendorff, 1990, pag. 90).
Posteriormente, estas unidades de codificacion o registro fueron categorizadas segiin el

indice tematico.

3. Variables

Las variables son todos aquellos componentes, caracteristicas, atributos, propiedades o

cualidades que estan presentes en los individuos, grupos o sociedades que para fines
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investigativos definen el objeto de estudio en términos de comprobacién de hipotesis o

resultados.

En la presente investigacion se utilizé como metodologia el andlisis de contenido, el
cual “es una técnica de investigacion destinada a formular, a partir de ciertos datos, inferencias
reproducibles” y vélidas que puedan aplicarse a su contexto ... su finalidad consiste en
proporcionar conocimientos, nuevas intelecciones, una representacién de los “hechos” y una
gufa préictica para la accién. Es una herramienta.” (Krippendorff, 1990, pag. 28). Para esto se
determinaron variables cualitativas de escala nominal que “son las formas bdsicas de las
variables, puesto que solo requieren la diferenciacion de sus valores. Los datos registrados en
las categorias nominales se denominan también “cualitativos”, porque la diferencia entre dos
valores cualesquicra de una escala nominal es la misma para todos los posibles pares de

valores.” (Krippendorff, 1990, pag. 132).

Segtin lo expuesto anteriormente las variables estdn contenidas en un indice tematico,

que son de tres tipos segin Krippendorff (1990):

La frecuencia con que aparece un simbolo, idea o tema en el interior de una
corriente de mensajes tiende a interpretarse como medida de importancia,
atencidn o énfasis.

- El equilibrio en la cantidad de atributos favorables y desfavorables de un
simbolo, idea o tema tiende a interponerse como medida de la orientacion
o tendencia.

- La cantidad de asociaciones y de calificaciones manifestadas respecto de
un simbolo, idea o tema suele interpretarse como una medida de la

intensidad o fuerza de una creencia, conviccidén o motivacion.

Los indices que fueron tomados en cuenta en nuestra investigacion son de naturaleza

temdtica, cuyo objetivo es localizar los nicleos de sentido que componen la comunicacion y

22 Sj otros investigadores, en otro momento y hasta en diferentes circunstancias, aplican la misma técnica
a los mismos datos, sus resultados deben ser los mismos que se obtuvieron originalmente. Por esto se dice que el
andlisis de contenido debe ser reproducible.
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cuya presencia o la frecuencia de aparicién, podran significar algo para el objetivo analitico

elegido.

Segiin esto, nuestro indice temdtico estd conformado por las siguientes variables (que

fueron extraidas del discurso del Presidente Chéivez):

Sindicalismo del pasado. Definicién, historia, evolucién, principales
caracteristicas, rasgos positivos y rasgos negativos.

- Sindicalismo del futuro o ideal. Definicion, historia, evolucion, principales
caracteristicas, rasgos positivos y rasgos negativos.
Posibilidad de cambio o transicion de un tipo de sindicalismo al otro.

Medidas a tomar.

4. Recoleccion, procesamiento y andlisis de los datos

En la presente investigacién previamente definida como no experimental, descriptiva y
longitudinal, se emplearon una serie de instrtumentos y técnicas de recoleccién de informacion

orientadas de manera esencial a alcanzar los fines propuestos.

4.1. Recoleccion de los datos
Como ya mencionamos anteriormente, la metodologfa utilizada fue el andlisis de
contenido, en el cual se hace un andlisis cualitativo de las categorias que conforman
nuestra unidad de anélisis. A partir del andlisis del discurso politico de Chavez nos
aproximamos a su concepcién sobre el sindicalismo del pasado, el sindicalismo del futuro
o ideal (definicién, historia, evolucion, principales caracteristicas, rasgos positivos y
rasgos negativos de cada uno) as{ como a la posible transicién de un tipo de sindicalismo
al otro. Para esto, se aplicé un andlisis léxico sintactico, el cual identifica los vocablos o
frases recurrentes en los discursos analizados, con la finalidad de hacer un recuento

frecuencial de éstos. De esta forma pudimos identificar tendencias en los contenidos.
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4.2. Procesamiento de los datos

De cada discurso elegido (previamente identificado con el lugar donde se realiza y la
fecha) por su relacién con el tema de investigacion, se extrajeron unidades de andlisis.
Procedimos entonces a analizar los vocablos o frases recurrentes, la frecuencia con que
aparccieron, el equilibrio en la cantidad de atributos favorables y desfavorables y la
cantidad de asociaciones y de calificaciones manifestadas. De esta forma nos acercamos a
la concepcion del Presidente sobre las variables anteriormente mencionadas. Es importante
seflalar, que tal y como lo dijimos anteriormente, el anélisis del discurso politico del
Presidente Chavez estd integrado por diferentes elementos, los cuales son igualmente
analizados en esta investigacion, con el fin de hacer comparaciones y llegar a conclusiones

validas.

4.3. Andlisis de los datos
Con los resultados que se obtuvieron, se procedid a realizar un recuento frecuencial de las
frases o vocablos que con mds frecuencia aparecian en los textos, esto es “una clasificacién
por orden de importancia, el andlisis de frecuencia permite extraer las palabras claves, los
temas primordiales, los centro de interés, los puntos de atencién, etc.” (Kientz, 1976, pag.
175). Seguidamente se graficaron los resultados en c6digos de barras, lo cual nos permitié

generar conclusiones.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

La metodologia escogida para realizar la presente investigacién se apoya en lo
establecido por el reconocido autor Klaus Krippendorff en su libro “Metodologia de Anélisis
de Contenido”, quien sefiala que el andlisis de contenido es “una técnica de investigacion
destinada a formular a partir de ciertos datos, inferencias reproducibles y vélidas que puedan

aplicarse a su contexto.” (Krippendorff, 1990, p. 28)

En el caso que nos ocupa, las fuentes de investigacién fundamentales son:
a) Los programas “Al6 Presidente” (AP), y

b) Otros discursos seleccionados por su vinculacién con el tema.

Procederemos en las siguientes paginas a explicar cada uno de ellos:

a) Alo Presidente (AP)

El programa “Alé Presidente” (AP) se inici6 el 23 de mayo de 1999 desde la sede de
Radio Nacional de Venezuela y hasta el periodo investigado (diciembre de 2006) se
efectuaron 262 programas dominicales, donde el Presidente de la Republica se dirige a la
nacion mediante cadenas de radio y television de las emisoras y canales del estado; dentro de
sus propésitos manifiesta sus puntos de vista del acontecer nacional e internacional y a su vez
presenta los programas a realizar por los érganos del Ejecutivo, también hace una revisién de
las ejecuciones y obras de su gobierno, opinando sobre la vida nacional e internacional y
dando primicias y posturas sobre las nuevas acciones que emprendera el Ejecutivo Nacional.
Inicialmente, estos programas se transmitian por la radio y posteriormente el formato fue
cambiado y pasaron a transmitir por televisién, por lo que no fue posible localizar ante el

Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion y la Informacién, transcripciones de los
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programas en los primeros afios ya que no estdn transcritos ni archivados en ese Ministerio ni

€n ninguna otra dependencia oficial.

En el sitio de Internet establecido por el Ejecutivo Nacional, se transcriben y estan a la
disposicion del publico, todos los contenidos de los “Alé Presidente” realizados entre
septiembre de 2004 y septiembre de 2006, pues a partir de esta fecha, Chdvez entra en
campaiia electoral y los “Al6 Presidente” son suspendidos hasta nuevo aviso. En el sitio Web:
Www.alopresidente.gob.ve, se presentan del “Al6 Presidente” (AP) N° 196 al 262. Esta
Investigacién revisé todos los programas alli colocados y para sus propésitos se seleccionaron
22 AP donde el primer mandatario nacional hace alusién o articula el tema sindical. Los

mismos se encuentran identificados en la tabla a continuacién presentada:
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Tabla N° 1. Programas “Al6 Presidente” seleccionados.

Fecha Lugar de transmision

26/09/2004 Parque Sur. Municipio San Francisco. Estado Zulia.
AP 206 03/10/2004 Cooperativa Central Cafetalero Bramoén. Estado
AP 208 17/10/2004 Tachira.
AP 211 16/01/2005 Sector El Tirano. Estado Nueva Esparta.
AP 213 20/02/2005 Salén Ayacucho, Palacio de Miraflores.
AP 214 27/02/2005 INVEPAL, Moron. Estado Carabobo.
AP 215 13/03/2005 Urbanizacion Yaracuy I Cocorote. Estado Yaracuy.
AP 222 15/05/2005 Salon Ayacucho, Palacio de Miraflores.
AP 223 22/05/2005 Liceo Bolivariano, Urb. Palo Alto. Estado Barinas.
AP 224 05/06/2005 Exposicion Irani. Circulo Militar.
AP 225 12/06/2005 Salon Ayacucho, Palacio de Miraflores.
wP 227 03/07/2005 Centro de Diagnéstico Integral. Estado Monagas.
AP 229 17/07/2005 INCE metal minero en la Parroquia 23 de Enero.
AP 233 04/09/2005 Zona Industrial el Piiion. Estado Sucre.
AP 236 09/10/2005 Salén Ayacucho, Palacio de Miraflores.
AP 240 20/11/2005 Centro de Diagnéstico Integral. Estado Lara.
AP 242 18/12/2005 Puerto Ordaz. Estado Bolivar.
AP 244 15/01/2006 Hacienda La Elvira. Estado Guarico.
AP 246 05/02/2006 Salon Ayacucho, Palacio de Miraflores.
AP 249 19/03/2006 Hospital Julio Rodriguez. Estado Sucre.
AP 252 09/04/2006 Nicleo Endogeno “Francisco Farfan”. Estado Apure.
AP 262 10/09/2006 Campo de Carabobo. Estado Carabobo.

Bocono. Estado Trujillo.

De los programas se extrajeron unidades de andlisis cuyos textos se presentan a

continuacion:
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AP 205

Presidente Chavez: “se requiere un esfuerzo cultural: el cooperativismo, el reparto por
igual de los beneficios, porque sino nunca lograremos el objetivo. Si no lo logramos, si no
logramos transformar culturalmente la mentalidad de muchos de nuestros compatriolas,
nunca lograremos el objetivo, tendriamos que repetir al final de todo esto: hemos arado en el
mar, y yo estoy seguro que no voy a morirme con esa tentacion, y no por mi sino por ese

pueblo, y por el futuro de nuestro pais ...”

Preéidente Chavez: “Bueno en una semana quiero ver lo que ha arrancado, pero estoy
seguro que no ha arrancado con la fiuerza con la que yo creo que debe arrancar, entonces
ahora arrancé en una primera etapa, con esta inyeccion incluso debe preverse que fodas estas
obras de acondicionamiento, de remodelacion deben ser ya tu me lo comentabas, deben ser
elaboradas por cooperativas de construccion, si la gente no sabe aguantamos un poquito
primero que aprendan, pero esto no se le puede dar a dos a tres empresas ya constituidas
para que se ganen un realero, entonces se quedan con un realero, no el mismo pueblo debe
construir estas obras a través de cooperativas, que no saben bueno vamos a ensenarlos
primero, esa debe ser la linea de trabajo estratégica, yo estoy insistiendo bastante en esio
sefior vicepresidente José Vicente Rangel, vamos a trabajar en esto, vamos a supervisar,
vamos a inspeccionar, por todas partes, vamos a hacer una inspectoria en Miraflores le dije
al vicealmirante Torcat que ademds viene a ser inspector general de la Fuerza Armada, una
siiper inspectoria para chequear que todas estas instrucciones se cumplan al pie de la letra 'y
donde no se cumplan hay que apretar tuercas y seguir apretando de repente se reventaran

algunas, pero bueno, las que no sirvan se reventaran habrd que cambiar mecanismo.”

2. AP 206
Presidente Chavez: “Y saben ustedes una cosa, esto de lo que estoy hablando es la
identidad de nosotros mismos, y eso es parte fundamental del desarrollo endogeno. El
desarrollo enddgeno no tiene que ver solo con el desarrollo econdmico, productivo, es muy
importante, es la biisqueda de nuestras raices, por eso el proceso enddgeno es radical, porque
va a las raices, de ahi viene la palabra radical. A veces cuando alguien dice: “No, este es un

radical”. Vean ustedes como se manipula el idioma muchas veces. A alguien lo quieren
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sefialar y desprestigiar: “No, chico, este es un radical, no le hagas caso”. Radical, bueno me
gusta, yo soy un radical, Hugo Chdvez, es un radical, porque va a las raices, o pretende ir a

las raices. Y tenemos que ser radicales. Radicalmente hablando dice uno, de manera radical”

Presidente Chavez: “fenemos que pedirle a los productores organizacion, ustedes
lideres de los productores, una siembra de nuevos valores, poner en un segundo lugar la
ganancia econdmica y en primer lugar, poner el servicio a los demds el desarrollo humano, el
equilibrio, la igualdad, el cooperativismo, el desarrollo enddgeno. Los que no trabajen dentro
del modelo de desarrollo enddgeno, no van a recibir ningin apoyo, nosotros no vamos a estar
apoyando capitalistas, para que exploten a los demds no. No vamos a darles absolutamente
nada, ni un ceniavo de este monto de dinero, esto es para el desarrollo enddgeno

cooperativista, la economia popular, la economia social.”

Presidente Chavez: “hay que darle prioridad a las cooperativas, la economia popular,
las cooperativas para trabajar, no es que soélo un grupo de empresarios traen sus empresas,
contratan trabajadores, le pagan una miseria a veces a los trabajadores y se vuelven ricos los
empresarios, no, a los empresarios que vengan a trabajar alli hay que exigirles, tienen que
cumplir con sus cesta ticket por ejemplo, darle la comida a los trabajadores, pagarles un
salario justo a los trabajadores, nosotros tenemos que cuidar de que eso ocurra. Empresario
que no cumpla con eso que se vaya para el cipote viejo. Pero para eso estamos nosotros los
militares, hay que pasar revista de eso también porque eso es parte de la seguridad y la
defensa, los lideres politicos, para eso estdn los diputados, los alcaldes, el gobernador, los
partidos de la revolucion para eso es. Y hay que darle prioridad repito al cooperativismo,
organizar cooperativas, darles cursos para que trabajen en esas obras, darles cursos,
conseguirles créditos. ... Requerimos empresarios comprometidos con el bienestar social, con
la justicia social. Entonces aqui lo que pasaba casi siempre era eran negocios, entre polificos,

empresarios se volvian ricos y el pueblo pobre, la corrupcion, corrupcion ...”

8. AP 208
Presidente Chdvez: “Yo me afirmo radicalmente revolucionario porque esta

revolucion estd afincada en sus propias raices. Por eso somos radicales, pero bueno entonces
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estos analistas del Comando Sur de los Estados Unidos dice que el populismo radical,

entonces ahi nos meten, ya Chdvez es niimero uno, amenaza.”

Presidente Chavez: “yo seguiré insistiendo hasta que lo logremos y se que cada
ministro estd haciendo lo posible, pero es que cada ministro tiene dentro de su ministerio una
burocracia el enemigo infiltrado, sindicatos adecos, informes que no llegan, informes que son
distorsionados, ustedes no tienen ni idea de las dificultades que tenemos en un estado que

bl

todavia no ha terminado de ser transformado tenemos que acelerar esa transformacion.’

4, AP 211

Presidente Chavez: “Bueno, Elias, muchas gracias. Y esas cooperativas, alguien me
decia en una ocasion que habia que estar alerta con la formacion de las cooperativas, porque
habia el riesgo de una degeneracion y hay que tener mucho cuidado, ti lo sabes, hemos
estado trabajando en eso, hay que asumir en primer lugar la cultura del cooperativismo,
porque ya hemos detectado algunos intentos de utilizar el cooperativismo como mdscara,
detrds de la cual se esconden proyectos perversos, contratistas, el mismo mecanismo de
explotacion. Asi que en ese camino andamos, cooperativismo real, verdadero y no solo

cooperativismo ...”

Presidente Chavez: “Maria Cristina yo te voy a pedir opinion, tus opiniones como
luchadora, como revolucionaria y que has estado metida de llena en esta batalla. Aqui ha
nacido un modelo econdmico, social que se llama la cogestion. Este es un paso estratégico
muy importante en la transformacion del modelo capitalista hay que trascender el modelo
capitalista, el modelo de explotacion, las relaciones de dominacion el modelo si de
explotacion de empobrecimiento de las mayorias. Maria Cristina te pido tus opiniones al

respecto, yo sé que estas muy feliz y comparto tu felicidad.”

Maria Cristina Iglesias (Ministra del Trabajo): “Podriamos decir Presidente que la
cogestion es la gestion compartida del poder. Es llevar al dmbito de lo econémico eso que
atraviesa nuestra Constitucion de punta a punta y que es la corresponsabilidad. Es trabajar

Jjunto con los trabajadores en el desarrollo economico. La diferencia fundamental podriamos
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decir, que es que en el modelo capitalita tradicional son los patronos aislados de los
trabajadores haciendo uso del poder que tienen porque manejan el capital los que toman
absolutamente todas las decisiones. En el modelo cogestionario se comparte el poder para
tomar las decisiones y se toman en corresponsabilidad. Por eso quien manda es la Asamblea
General de Trabajadores. Otra diferencia muy importante Presidente es la relacidn con el
entorno. Venepal, la vieja Venepal era un enclave en esta comunidad y sin embargo hoy estdn
haciendo un pueblo, el pueblo El Molino y estamos cambiando los conceptos desarrollista por
desarrollo enddgeno; eso significa un compromiso esencial de la empresa con las
comunidades. En este caso tenemos dos cercanas muy importantes que son: Alpargaton que es
una comunidad campesina y el pueblo Boca de Aroa y Las Delicias son comunidades de
pescadores. Los beneficios en el sistema capitalista normal, los dividendos que da la empresa
se las queda un pequerio grupo de personas que son los grandes accionistas. Como agui los
accionistas es una cooperativa de trabajadores, estos beneficios se distribuyen hacia la
cooperativa de trabajadores y hacia la comunidad. Por eso podemos decir que en el sistema
cogestionario de gestion compartida de poder, los dividendos van hacia las comunidades que
es fundamental, es un compromiso social con la comunidad de la empresa lo cual acaba con
esa vision de enclave, por ejemplo el enclave petrolero, el enclave minero en Guayana, el
enclave de Venepal; el enclave de Moron que lo tenemos aqui muy cerca de Pequiven y todo
eso en el modelo de desarrollo endogeno no estd demds, sobra porque debe integrarse a la
comunidad vy producir desarrollos general no en forma de enclave y por eso lo mds
importante que usted dijo al principio del programa Presidente, es que hoy nacieron no
solamente la industria venezolana enddgena del papel sino que nace un pueblo, un pueblo que
se llama El Molino por voluntad de sus habitantes. Eso vincula desarrollo endégeno

econdmico, politico social y cultural es un todo, no es una parte solamente.”.

Presidente Chdavez: “Ll fodo si sefior, el todo. Precisamente acerca de todo Simon
Bolivar acuiié en una ocasion una frase extraordinaria que es vilida para todo esto. Dijo
Bolivar en algiin documento "donde estd una de mis partes estoy fodo” hablando de la
necesidad de mirar el todo, de pensar el todo y de trabajar el todo como lo ha dicho Maria
Cristina. En resumen, diferencias en el modelo tradicional capitalista los procesos de toma de

decisiones los tiene en sus manos el patrono y aqui estdn en manos de los trabajadores, en
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este modelo de cogestion, vean ustedes la diferencia. Luego los dividendos. Ya lo decia Maria
Cristina. En el modelo capitalista tradicional los patronos acumulan los dividendos y deciden
sobre su uso, en cambio ahora ustedes los trabajadores van a llevar bien sus cuentas y al final
de la jornada del afio van a determinar qué hacemos con los dividendos, van ustedes y yo
confio absolutamente en la sabiduria para que administren sanamente y en provecho no sélo
del individuo y de la familia, sino del colectivo de la propia empresa y del entorno que nos
rodea como decia Maria Cristina de las poblaciones pobres que estdn cerca, de los
pescadores de Boca de Aroa, de los campesinos etcétera distribuyan los dividendos en funcion
del desarrollo arménico. Luego algo muy importante. En la relacion capitalista tradicional el
desarrollo profesional y personal se basa en la competencia, aqui en el modelo de cogestion
bolivariana se basa en la solidaridad y en el trabajo cooperativo es una nueva ética es un

nuevo concepto y es importante que tengamos eso claro.”

Sf AP 214

Presidente Chdvez: “El gobierno bolivariano es obrerista y pregona la autonomia
sindical. No queremos nosotros aparatos sindicales subordinados a gobierno alguno no, no,
la clase obrera debe asumir con autonomia, libertad y coraje el rol que tiene que jugar en los
procesos de cambios, en los procesos de reestructuracion en el caso venezolano un proceso
revolucionario, la clase obrera y ademds esto es muy importante es un proceso unitario de los
sindicatos petroleros y eléctricos de América Latina y el Caribe; esa es la integracion
alternativa, esa es la integracién no solo alternativa, verdadera, no es la integracion del
ALCA no, proponemos aqui el ALBA, Alternativa Bolivariana para la América latina caribeiia
el ALBA es la integracién de los pueblos y eso tiene que comenzar es endogeno, Oswaldo
desde abajo y desde dentro y por eso es que los Estados Unidos no nos quieren y por €so es

que nos ilaman la amenaza.”

Marcela Maspero (Presidenta de la Federacion de Industria Farmacéutica, Cosméticos
¥y similares, integrante de la Direccion Nacional de la fuerza Bolivariana de Trabajadores,
fundadora de la Coordinacién Nacional de la Unién de Trabajadores UNETE): “Estamos

hablando de un evento para finales del mes de abril, con la participacion de sindicatos de
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trabajadores, unitarios, de todos los paises de América Latina y el Caribe que tiene que ver

con el sector energético, agua, petrdleo y electricidad.”

Presidente Chavez: “Me parece que es una idea vital.”

Marcela Mispero: “El gas también Presidente.”

Presidente Chavez: “Ajd v el gas. Y como ya lo deciamos, cuenten con todo el apoyo
de nuestro gobierno, para que no sélo el foro sino el proceso unificador sea una feliz

realidad. Gracias Marcela.”

Marcela Méspero: “Presidente es importante destacar que se produjo también en este
encuentro un apoyo a la campafia que tiene la UNT para el préximo consejo de
administracion de la OIT, con relacion a la denuncia que ha hecho Fedecdmaras y hay una
postura de apoyo a la UNT por parte de las centrales sindicales participantes en este

encuentro.”

Presidente Chévez: “Fedecdmaras ha hecho ; qué denuncias?”

Marcela Méspero: “Hay una denuncia que introdujeron después de concluida la
Jjornada del afio pasado en junio, la conferencia, donde Fedecdmaras con 22 paises firmantes
de los empresarios, hacen como siempre una denuncia de que en Venezuela se irrespeta la
libertad sindical. La postura de la UNT en este aspecto es que no son los empresarios los
llamados, de este pais y mucho menos los de Fedecdmaras a protestar ante la OIT por el tema
de la libertad sindical ya que ellos siempre han sido los que han atropellado la libertad

sindical de los trabajadores venezolanos.” (Aplausos)

Presidente Chévez: “Ciertamente, has dicho una verdad absoluta, completa y plena,
imaginate a Fedecdmaras ahora denunciando al gobierno bolivariano por un supuesto

atropello a la libertad sindical. Bueno, cosas de estos mundos, cosas de estos mundos...”
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José Antonio Abusin (Representante Trabajador Mexicano): “Compafiero camarada
Presidente Hugo Chdvez, a nombre de mi sindicato y del pueblo de México, un saludo muy
carifioso a usted, a este pueblo, a agradecerle la oportunidad de estar conviviendo en este
espacio donde se estd construyendo y asi lo hacemos constatar toda una democracia
revolucionaria. Un gobierno de cara al pueblo, un gobierno sensible a las demandas del
pueblo; un gobierno expresado en la sensibilidad y la humildad que hemos observado con la
que usted respetuosamente atiende y resuelve los problemas de la poblacion. Y en este marco
que nos honra como delegacion del sindicato Mexicano de Electricistas, dar a conocer
algunas consideraciones de este I Foro Latinoamericano y Caribeiio de los trabajadores y las
trabajadoras energéticos, por la soberania de los pueblos que hemos resuelto realizar, del 18
al 20 de mayo de este aiio. Entre los objetivos de este Foro nos proponemos difundir el
conocimiento de la temdtica energética, promover el debate y coordinar acciones en funcion
de conmstituir un movimiento social y de trabajadores y trabajadoras integracionista,
antineoliberal, antiimperialista, y por el rescate y la defensa de la propiedad y de la
soberania popular, sobre los recursos estratégicos. Asi mismo, fomentar la politica de
desarrollo sustentable de la energia, defensora del ambiente, generadora de bienestar por la
democracia participativa y protagdnica, la dignidad, la justicia y la paz para nuestros
pueblos. Dentro de las caracteristicas de este foro, sefialamos su cardcter permanente,
alternativo, amplio, pluricultural y democrdtico, porque surge del seno de los y las
trabajadoras del sector energético y convocamos a esta participacion a todos los sectores del
movimiento obrero, de las organizaciones sociales, gubernamentales y no gubernamentales,
al movimiento indigena y de mujeres, a los investigadores, a los académicos, a los
estudiantes, ecologistas, organizaciones politicas y a sectores empresariales que se
identifiquen con esta propuesta. Y hacemos el siguiente llamamiento por la soberania y la
propiedad de nuestros pueblos sobre sus recursos energéticos para la construccion de la
nacion latinoamericana, caribefia, por la que tanto soilamos y luchamos, por la unificacion y
el protagonismo de las y los trabajadores energéticos latinoamericanos, caribefios. Por el uso
racional de los recursos energéticos no renovables, porque la energia sea un derecho humano
fundamental de los pueblos de la tierra, por la defensa del ambiente, por el combate a la
exclusion y la pobreza y por una justa redistribucion de la riqueza; porque la energia sea al

servicio de la integracién, el desarrollo y la paz de nuestros pueblos. Y esta convocatoria
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Viene y se presenta con el aval, en primera instancia, en este caso, de quienes son sede para
este encuentro, diferentes organizaciones de la energia, de la patria bolivariana venezolana.
De parte de México, del Ecuador, de Brasil, de Colombia, de Uruguay, de Cuba y de

Argentina. Muchas gracias a todas y a todos y a usted camarada Presidente, Hugo Chdvez.”

Presidente Chévez: “Muchas gracias hermano, muchas  gracias  camarada,

compaRero, ;como es que es tu nombre?”

José Antonio Abusin: “José Antonio Abusdn, camarada.”

Presidente Chavez: “José, gracias hermano. Bueno, gracias por tu participacion a
nombre de todos los compaiieros que han asistido a este importante encuentro preparatorio,
como ya decia Marcela, hacia un foro y hacia la unidad de los trabajadores del sector
eléctrico, energético, gasifero de nuestra América. Bueno, compartimos plenamente lo que tu
has leido a nombre del Foro, a nombre de la reunion, les agradecemos que le lleven nuestro
abrazo, nuestro afecto, nuestro sentido fraterno a todos esos miles y cientos de miles de
trabajadores y trabajadoras de todos nuestros paises, desde México hasta Argentina, toda
esta América, ya lo hemos dicho. Ese es el camino de la verdadera integracion por deniro,
desde abajo, desde dentro y la integracion en las banderas de lucha, integracion de las
fuerzas sociales para la lucha por la transformacion de nuestro Continente, la ecologia, el
respeto a la naturaleza, el respeto a los derechos de los trabajadores, en este caso del sector

eléctrico y energético.”

Presidente Chavez: “La democracia revolucionaria y el Movimiento V Republica,
Partido Politico con la revolucion, junto a sus hermanos partidos, debemos seguir abriendo el
debate ideoldgico. Yo lo dije antier, lo he venido diciendo, estoy convencido de que la via
para construir un mundo mejor y posible, no es el capitalismo, no, el capitalismo nos conduce
directo al mismisimo infierno. Estoy convencido a estas alturas de mi vida, a los 50 y casi 51
afios ya, después de seis aiios de presidente, después de 30 afios casi de lucha politica, de
aquellos anios 1977 para ser mds exacto, desde el dia en que se me ocurrio juramentar a un

pequefio grupo de compatriotas, soldados todos para crear el primer nicleo, éramos cinco, de
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lo que luego fue el MBR200. Después de tantas lecturas, debates, discusiones, viajes por el
mundo, etc., estoy convencido y creo que la conviccion serd para toda la vida, de que el
camino hacia un mundo nuevo, mejor y posible no es el capitalismo, el camino es el

socialismo.”

6. AP 215

Presidente Chavez: “Entonces uno de los elementos mds importantes de este concepto
del desarrollo endégeno, es el cooperativismo aun cuando no es el iinico, y aun cuando hay
que tener cuidado con el cooperativismo, porque en muchos paises capitalisia el
cooperativismo ha sido utilizado para fortalecer el mismo modelo capitalista, y aqui se trata
de transformar el modelo capitalista, yo he puesto en la mesa un tema para el debate
nacional. El nuevo socialismo del Siglo XXI. Por ahi van los caminos. No es el capitalismo el
camino. El capitalismo es el camino a lo que hemos visto, ya lo hemos vivido durante cien
anos; un capitalismo perverso que enriquece a una minoria y empobrece a la mayoria 'y es la

Juente, es la causa de las desestabilizaciones, de las guerras a nivel mundial a niveles

locales.”

Presidente Chévez: “Yo creo profundamente que debemos crear el modelo socialista
del Siglo XXI, dentro de ellos un cooperativismo verdaderamente social. Yo he visto con estos
ojos y he palpado cooperativas que no son cooperativas. Empresarios medianos o pequerios
que como hicimos la Ley de Cooperativa y estamos asumiendo el cooperativismo se ponen la
mdscara del cooperativismo pero por detrds son el mismo diablo capitalista que quiere
explotar a los demds a los trabajadores, quiere es pagarle una miseria para ganarse el o para
obiener el la gran ganancia el capitalista, y eso hay que romperlo y asi que en esto hay que
trabajar a fondo, un verdadero cooperativismo social, me atreveria a llamarlo cooperativismo

revolucionario, para diferenciarlo del cooperativismo tradicional que se enmascara.”

. AP 222
Presidente Chavez: “Hay que poner los hospitales aqui a trabajar al mdximo de su

capacidad, hospitales modernos, lo cual requiere un gran esfuerzo no sélo en dinero sino en
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la gestion también, y en los viejos vicios, la corrupcion, los sindicatos a veces pervertidos, el

gremialismo mal entendido, etc. Pero bueno, es parte de la revolucion espiritual, moral.”

8. AP 223

Ingeniero Tony Ledn (Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Ministerio
de Energia y Petréleo): “en relacion Presidente a la defensa de nuestra Pdvsa los
trabajadores todos en una asamblea que realizamos ayer acd en La Campifia, estamos
diciéndole al pueblo venezolano, al pais y al mundo que no estamos dispuestos a aceptar
nuevamente la intervencion del imperialismo norteamericano y sus lacayos en contra de
nuestra empresa, en contra de la soberania nacional en conira de nuestros recursos
energéticos y del petrdleo propiamente dicho y que al mismo tiempo también respaldamos
Presidente respaldamos y seguiremos respaldando las acciones que se adelantan desde el
Ministerio de Energia y Petrdleo cuando nuestro ministro Rafael Ramirez estaremos
adelantando esa lucha para que las transnacionales paguen y respondan por todo; también
queremos sefialar finalmente Presidente que si hay intervencion de los Estados Unidos en el

i

pais no habrd una gota de petroleo para los Estados Unidos.’

Presidente Chévez: “Gracias Tony un saludo y felicitaciones por el conocimiento de

esa determinacion ...”

Presidente Chavez: “Mire los venezolanos y venezolanas, nosotros tenemos una
responsabilidad que va mucho mds alld de lo que vemos de lo que sentimos va mucho mds de
nuestros limites geogrdfico de Venezuela. Cuando uno oye hablar como ayer oimos durante
varias horas, estaba Rafael, Maria Cristina a un grupo numeroso de dirigentes lideres
obreros, lideres de sindicato de energia, de electricidad, de petrdleo de paises desde México -
repito- hasta Argentina hablando con aquella pasion. Se ha formado ayer un Frente
Latinoamericano Caribefio de trabajadores del sector energético y eléctrico eso ha nacido
ayer, no se le ha dado mucha publicidad a esto, porque nosotros todavia tenemos mucha falla,

sigo siendo autocritico ...”
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AP 224

Presidente Chéavez: “Es un tema para la discusion, para el debate: el socialismo
venezolano del siglo XXI, cuyo reto estamos comenzando a asumir, busca sus propias raices
en el pensamiento profundo de Simon Bolivar, de Simon Rodriguez, de Antonio José de Sucre
y de Ezequiel Zamora. Sélo esto para ustedes, lideres politicos, lideres sociales y a todo el
pueblo venezolano: vamos a estudiar, vamos a profundizar y vamos a darle cada dia mds
forma -en la idea y en la praxis- al nuevo socialismo a través de la democracia

revolucionaria.”

10. AP 225

Presidente Chivez: “; Qué es el socialismo? Eso es socialismo, colocar lo soctal por
delante, buscar la igualdad, la justicia, la libertad. Ademds, el socialismo —agrego como idea
para el debate— tiene varios frentes, hay un socialismo social, permitanme la redundancia, y
lo hago adrede, hay un socialismo social, una lucha por la igualdad, pues, eso es socialismo
social. Barrio Adentro, las misiones educativas son socialismo social. Hay un socialismo
politico, ;cudl es el signo predominante del socialismo politico? La democracia participativa,
la democracia protagénica. ; Cudl es el socialismo econdmico? El que estamos impulsando, el
cambio del modelo econdmico en el que hay elementos de propiedad colectiva, de
cooperativismo, de autogestion, de cogestion y un conjunto de componentes para transformar
el modelo capitalista, mercantilista y perverso que desiguala, que destruye, modelo nacional
de socialismo autdctono, socialismo nacional. Y hay algo, ademds de lo politico, ademds de lo
economico y ademds de lo social, algo muy importante que hablaba el “Che” Guevara: la
moral socialista, que tiene que ver con Cristo; la moral socialista es amaos los unos a los
otros, el espiritu de hermandad, que de verdad nos veamos todos iguales, todos como
hermanos y nadie se crea superior al otro, independientemente de su condicion, de sus
caracteres personales; el socialismo moral, la cooperacion entre nosotros, la solidaridad
decia Simén Rodriguez, un socialista auténtico. En esta sociedad, decia Rodriguez, no

Podemos existir para entre destruirnos sino para entreayudarnos.”
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11. AP 227

Presidente Chavez: “Bueno, fijense. Como todos los afios he hecho un esfuerzo con el
Alto Mando para ser justos y amplios en esto de los ascensos militares. Trabajamos duro
durante seis meses, revisando la hoja de vida de cada quien, las antigiiedades, las plazas
vacantes y yo me siento conforme de la decision que finalmente hemos tomado de los ascensos
militares. Los militares venezolanos si en alguna época han estado trabajando duro, ha sido
en estos anos, trabajando y cumpliendo con el pais, con mistica, profesionalismo, entrega,
sacrificio. Por cierto que han estado manipulando el aumento de salario de los militares, han
tratado de manipular y, han salido cuatro politiqueros por ahi, a hablar las pistoladas de
siempre. Nosotros estamos al tanto de las dificultades de los sectores. Ahora ustedes saben
muy bien que todos los demds sectores de la administracion piiblica, empleados 'y
trabajadores, tienen sindicatos que luchan por sus convenios colectivos y logran beneficios
Justos y siempre este Gobierno, que es un gobierno obrerista, es un gobierno comprometido
con los obreros, con los trabajadores, con los empleados; siempre hemos reconocido los
derechos de los trabajadores, hasta donde hemos podido. Hemos comenzado a cancelar una
deuda acumulada de muchos anos. Hemos incrementado las pensiones, las hemos igualado al
salario minimo como manda la Constitucion, etcétera. Pero por ahi, pues, nunca faltan los
politiqueros de oficio que han salido a decir que si, que Chdvez le aumenia a los militares
hada mds y que no sé que mds, ve. El pais sabe que eso es mentira. Como hemos estado
reconociendo deudas acumuladas y hemos estado reconociendo derechos laborales que
ningiin gobierno nunca antes reconocio, que hay sectores. He ordenado un estudio general,
sobre todo los que menos ganan, que si hay médicos que ganan muy poquito. El Ministro ya
me trajo un primer documento, porque a la Fuerza Armada le aumentamos, sobre todo a los
de abajo, los sargentos, los oficiales subalternos, las tropas -que ganaban menos del salario
minimo-, la parte baja de la pirdmide que es la mds extendida. Cuando incrementamos el
salario minimo ahora en mayo, no ha habido un afio de estos seis de la Revolucion en que no
hayamos incrementado el salario minimo y hoy es uno de los mds altos de América Latina -
estd cerca de 200 dolares el salario minimo en Venezuela- y siempre estaremos buscando las
formulas para mejorar el nivel de vida de nuestro pueblo y por eso es que los politiqueros
fracasardn. Por ahi convocaron que si una huelga de médicos ; Quién convoca? Unos adecos.

Cuatro adecos que quedan ahi...”
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12. AP229

Presidente Chéivez: “Bueno, ahi vamos, objetivo de lucha contra la pobreza, muy bien,
yo les recuerdo a los sefiores empresarios venezolanos, aquellos que quieran, como muchos
que estdn ya trabajando coordinadamente con el Gobierno y con la participacion de los
trabajadores: las puertas estdn abiertas para firmar el acuerdo marco, que ya firmamos con
un grupo grande de empresas, hace ya como dos meses; ahora estamos trabajando, con cada
empresa de las que firmaron el acuerdo marco, un acuerdo especifico y un proyecto. Si esa
empresa requiere financiamiento, se lo damos, y ademds con intereses bajos, con medidas
bastante flexibles para la cancelacion del crédito, siempre y cuando los empresarios les den
participacion a los trabajadores en la gestion y en la direccion de la empresa y en los

beneficios de la empresa.”

Presidente Chavez: “Los pensionados. Comparacion entre los pensionados. jAh! Eso
es otra cosa, la cantidad de pensionados que ahora hay, ;no? Esa tabla indica, entre 1977 y
1998, es decir, en 22 afios Venezuela tuvo 387 mil pensionados; la Revolucion los ha llevado
a 405 mil 662 pensionados en apenas seis afios, es el incremento de la cantidad de
pensionados que reciben, vean ustedes cémo se ha venido incrementando, aqui estdn los afios
rojos, los afios nuestros, pues, los aiios de la Revolucion, vean ustedes como se incrementa la
cantidad de pensionados, éstas son informaciones del Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales. Bueno, en otro programa hablaremos con mds detalle de esta parte salarial. Pero yo
estaba diciendo que estamos conscientes de que algunos sectores se han quedado atrds, por
distintas razones, algunos de ellos, como la Fuerza Armada, porque entre otras cosas ho
tienen sindicato, sobre todo los grados subalternos, y por eso anuncié, y ya se estd
cumpliendo, el incremento de sueldos y salarios a los militares; sobre todo a los de abajo, los
sargentos, los oficiales subalternos. Ahora hay sectores, estamos discutiendo, estamos
abriendo espacios, algunos porque no tienen sindicato reconocido, porque no cumplen con la
Ley, los sindicatos tienen que ser elegidos para ser reconocidos por el Gobierno; no son esas
dictaduras de la IV Republica, que todavia pretenden mantenerse como fantasmas del pasado,
nosotros no reconocemos dictaduras sindicales, ni dictaduras de ningin tipo. Asi que los
sindicatos que quieran ser reconocidos por este Gobierno tienen que cumplir con la ley,

tienen que ir a elecciones sindicales, si no no los vamos a reconocer.”
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13. AP233

Presidente Chévez: “Por ahi yo leia unas declaraciones de un dirigente
socialcristiano, presidente del partido COPEIL diciendo que si el socialismo fracasé en el
siglo XX, que como vamos ahora a estar plantedndolo en el siglo XXI 'y que sé yo, eso es
vdlido, que ese dirigente lo plantee, pues; es vdlido. Esas son sus creencias, pero el partido al
que él pertenece gobernd aqui, gobernd durante varios periodos y qué, ;qué hicieron?, ;qué
hicieron?, hundidos en una falsa democracia, hundidos en un sistema capitalista entregaron
al pais al imperialismo. El socialismo es el camino, yo llamo a todos a que lo construyamos:
empresarios, trabajadores, estudiantes, hombres, mujeres, indigenas, campesinos,
productores del campo, pequeiios empresarios, medianos empresarios, lideres politicos,
militares, ateos, cristianos, catdlicos, jtodos!; vamos, se requiere buena fe, querer esta Palria
como la queremos casi todos los que aqui nacimos y construir un modelo apropiado a
nuestras realidades, aqui no se trata de que estemos copiando tal modelo o cual modelo, no,
estamos construyendo un modelo ademds con mucha flexibilidad, apropiado, repito, a
nosotros mismos, enraizado en nuestra propia historia, uno de los primeros grandes
socialistas de Venezuela fue Simon Rodriguez, y Simdn Bolivar tenia un pensamiento gue

apuntaba hacia el socialismo ...”

14. AP236

Presidente Chavez: “la propiedad privada no es sagrada, no es sagrada, debe estar y
debe existir en funcion piiblica, siempre en funcion piblica, para bien de todos; ahora, una
cooperativa le referia yo al Presidente de Fedecdmaras, una cooperativa ;es piblica o es
privada? Una cooperativa es privada, solo que es otra forma de propiedad, una unidad
productiva autogestionaria, es pitblica o es privada, pues pudiera ser publica también, pero
sobre todo esa avalancha de cooperativismo que en Venezuela estd impulsdndose por todos
lados, ese es una forma de propiedad, una nueva forma de propiedad, las nuevas relaciones
de trabajo y de produccion, en esas unidades productivas son para la transformacion del
modo de vida, del modo de produccion, no negamos nosotros la propiedad privada solo, ya lo
dice hasta la Biblia, esa propiedad privada debe tener su justificacion y su objetivo en el
interés piiblico, no puede atentar, mucho menos contra el interés comiin, en eso debemos estar

claro y otra cosa, otra cosa, que yo le digo a todos los sectores en este caso a Fedecdmaras,
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todos deben reconocer que el pais, que Venezuela cambio, todos deben reconocer que
Venezuela cambid, que las relaciones de poder ahora son distintas, que ahora el estado no
estd subordinado como estuvo, al interés de los privilegiados, que ahora la Fuerza Armada no

estd subordinada como estuvo a los sectores poderosos ...”

15. AP 240
Presidente Chavez: “El sistema judicial venezolano debe existir para imponer la
igualdad. Como dicen que "la justicia es ciega”, aqui no puede haber privilegiados de ningin
tipo en la aplicacion de la leyes para acabar con el latifundio, para acabar con los
monopolios econdémicos, para evitar que los trabajadores sean explotados por las empresas o
por los patronos. Y el Poder Ejecutivo disefiando politicas y estrategias y planes y programas

para acabar con la exclusion...”

Presidente Chavez: “La cooperativa no tiene duefios. Ellas son libres, no hay
patronos, ellos son los propios duefios de la cooperativa. ... la cooperativa que tenga dueno
no es cooperativa. La cooperativa es de propiedad colectiva, es una empresa colectiva de
autogestion. El verdadero cooperativismo es un instrumento para salir progresivamente del

modelo capitalista.”

Presidente Chédvez: “Anteayer pasamos varias horas en Palacio revisando la
definicion de las Empresas de Produccion Social. Son como una semilla, por tanto hay que
cuidarlas mucho. Deben ser semillas certificadas. Permiteme leerte como termino después de
varias horas de discusion una definicion aceptable de Empresa de Produccion Social, pongan
cuidado, porque éste es el deber ser de las EPS que estdin naciendo: "Son Empresas de
Produccion Social las entidades econémicas dedicadas a la produccion de bienes o servicios,
en las cuales el trabajo tiene significado propio, no alienado, y auténtico”. Cuando ella dice
que estdn fabricando lenceria para el hospital, ese trabajo de ella ya estd teniendo
significado. No es lo mismo un trabajador que esté explotado por un patrono 'y que esté una
trabajadora haciendo sdbanas y cosas en serie y no sepa para donde va eso. Ya ella tiene
idea, y eso la motiva mucho mds, de que cada sabanita que ella haga es para un enfermo,

para que un hermano en el hospital o alld en el Barrio Adentro, pueda descansar; para que el
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médico pueda trabajar mejor, para que la mujer que pario se pueda poner una bata y no esté
desnuda y casi sin ropa con una toalla vieja ahi cubriéndose el cuerpo; para que los nifios
lengan lenceria y esté sano el hospital. Eso es un trabajo que tiene contenido auténtico,
significado propio. El otro es el trabajo alienado, donde el hombre se convierte en una
mdquina mds, que no tiene conciencia de la utilidad de su trabajo. Es la dignificacion del
trabajo y del trabajador y de la trabajadora. ... Sigo leyendo aqui: "El trabajo tiene
Significado propio, no alienado, y auténtico donde no existe discriminacion social en el
trabajo ni en tipo alguno de trabajo, donde no existen privilegios jerdrquicos en el trabajo,
donde la distribucion del excedente responde a la autosustentabilidad de la empresa y a las
necesidades del desarrollo enddgeno, donde hay igualdad sustantiva entre sus integrantes,
basada en una planificacion participativa y protagdnica, y bajo régimen de propiedad estatal,
propiedad colectiva o la combinacién de ambas". Esa es una definicion que va acercdndose a

lo que deben ser las Empresas de Produccién Social ...”

Presidente Chavez: “Cuando el Poder Judicial de verdad imparte justicia, cuando los
Poderes Legisiativos de verdad hacen las leyes que el pais necesita, y cuando todos estamos
en funcion de un proyecto politico y le ponemos a la politica el lugar de honor que debe tener,
entonces estamos incrementando el poder politico. Cuando cohesionamos los partidos
politicos revolucionarios, cuando las gobernaciones, alcaldias y el Poder Nacional Ejecutivo
estamos trabajando como uno solo, estamos fortaleciendo el poder politico. En fin, el poder,

no perdamos de vista eso. Hay que seguir incrementando el poder nacional.”

16. AP242
Presidente Chédvez: “Este trabajo que Vuelvan Caras estd impulsando es un trabajo
liberador, ellos son los duefios de su propia vida, ellos son los duefios de sus propios activos,
de sus propios métodos, de sus propios modos; no hay un patrono aqui, que viene a mandary
los demds obedecen y les pagan una miseria, no, no. Cooperativismo, eso es el socialismo;
estamos construyendo el socialismo. Mds que un socialismo de grandes discursos y de una
filosofia complicada, es el socialismo éste de nuestras manos, de nuestro pecho, de nuestra

mente y de nuestro trabajo productive para el bien de todos.”




91

17. AP244

Presidente Chavez: “Bueno miren, hablamos por cierto... hablando de los sindicatos,
del sector laboral; yo lo comenié el viernes a mis amigos de los sindicatos y sobre todo el
sector publico, trabajadores del sector piblico. Yo en esto pido comprension y pido apoyo.
Fijense, nosotros tenemos todavia reglamentos... y eso es culpa nuestra, culpa nuestra,
reglamentos, algunas leyes, procedimientos, a veces no son ni siquiera leyes ni reglamentos,
sino procedimientos ... Bueno, entonces este asunto de la escala salarial, horrible, es
horrible, horrible, es decir, si yo incremento el salario minimo en un 20% poéngase usted,
resulta que todavia tenemos una tabla del pasado, que entonces me obliga a algo que a veces
no puedo, porque todo tiene un limite en cuanto a los recursos, no podemos volvernos locos
aqui. Hay una tabla de la IV Repiblica que tiene 26 escalas, jimaginense ustedes!, 26 escalas,
los trabajadores, la escala salarial. Si yo incremento el salario minimo, entonces segiin ese
procedimiento estoy obligado a aumentar toda la escala; eso ... Tenemos que cambiar eso,
vale, y yo quiero cambiarlo con ustedes, pues, porque es para favorecer a los que menos
ganan, la tabla favorece a los que mds ganan, terminamos favoreciendo a los que mds ganan

Y eso es contrario al espiritu de lo que es el salario minimo ...”

Presidente Chdvez: “Usiedes saben que yo lo he dicho... he utilizado una palabra en
varias ocasiones, nuestro Gobierno es y debe ser un gobierno obrerista, obrerista. La clase
obrera, la clase obrera, bueno fue muy golpeada sabemos, en el mundo entero ;no? Aquel
grito de Marx: “Trabajadores del mundo: junios!”, se perdio luego en el vacio; y la clase
obrera y sobre todo, en la era neoliberal de los felices 90 como dice Stigliz, fue casi que
pulverizada... bueno la CTV (Confederacion de Trabajadores de Venezuela) es una expresion
de... en qué termind la clase obrera. Ahora, como producto de la emergencia, primero la
insurgencia y luego emergencia revolucionaria en Venezuela, el emerger de la Revolucion,
bueno ahi  estd la  clase obrera.. reconstituyéndose —digdmoslo asi—
reconstituyéndose, nuevos liderazgos como ustedes, paralelamente el Gobierno... nosotros
Jjamds hemos pretendido la subordinacion de los sindicatos, de la clase obrera, no, no, para
nada. ... Pero en fin, Marcela tiene razon, es necesario que los ministros, los gobernadores,
alcaldes, los presidentes de empresas del Estado, pues todos ;no?, todos abramos un debate

sobre el papel de la clase obrera, y potenciemos el papel de la clase obrera. Es un papel
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fundamental el de la clase obrera, junto con la clase campesina, la alianza obrero-campesina,
junto con los estudiantes de los Liceos Bolivarianos, y los liceos no bolivarianos, los
estudiantes de las universidades, todos, todos juntos, los indigenas, los movimientos sociales y
de allf la clase obrera tiene que jugar un papel fundamental, en el impulso de las nuevas
formas, las empresas de produccion social, la autogestion obrera, la cogestion obrera donde
quepa, donde quepa. Porque hay dreas estratégicas donde no, no puede... la cogestion; en
Pdvsa por ejemplo, no negativo, es una empresa sumamenie estralégica, sumamente
estratégica que requiere otro tipo... Ahora, que las filiales que haya... no, la participacion de
los trabajadores no puede darse solo como miembros de unas directivas, o en cogestion; no,
hay muchas formas de participar. Bueno, Pdvsa es un ejemplo de participacion, Pdvsa cay6
en los hombros de los trabajadores y la recuperaron, la levantaron y ahi estd Pdvsa ;no? Ahi
lo importante es que hay una gerencia fusionada con los trabajadores, en distintos dmbitos,
como estd ocurriendo en este dmbito de la nueva Pdvsa. Pero en fin, de acuerdo, de acuerdo

con lo que ha dicho Marcela y en esa direccion debemos avanzar cada dia mds y mejor.”

18. AP 246

Presidente Chavez: “Ahora bien, ustedes saben, me dicen que tengo que terminar, por
el tiempo, ya, pero fijense una cosa, jya va!, jya va! Fijense en una cosa, hemos inventado y
anunciado otro programa, que he pedido que empiece ya, ya fijamos un acto; hemos hecho un
decreto de solvencia laboral, esto tiene un tremendo impacto, ;para qué?, para proteger los
derechos de los trabajadores y de sus familias; este es un documento que emite el Gobierno.
Usted amigo empresario, bueno vamos, comience a solicitarlo, ;para qué? Para poder firmar
0 hacer convenios, o acuerdos, o contratos con el Estado, bien sea nacional o regional debe
tener a partir de ahora la solvencia laboral; si no, no hay contrato, ni hay acuerdo, ni hay
convenio; y ahi tienen que participar los sindicatos; esto es para decir, bueno, usted,
empresario Hugo Chdvez, usted estd cumpliendo con los trabajadores, les estd pagando la
cesta ticket, les estd pagando el salario como es, estd respondiendo... bueno, aqui tiene usted
su solvencia, si no la tiene no se le da ningun documento y no podrd convenir, ni contratar ni
nada con el Gobierno, ni con el Estado. Esto es un documento de una gran importancia, y
para ello hace falta mucho control, contraloria social. Ahora, fijense ustedes en lo siguiente,

hemos decidido, hemos decidido un plan, hemos convenido un plan, al que yo he llamado
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Cotizacion 750, para reconocer los derechos de muchos hombres y mujeres que ya tienen el
derecho a la pension de vejez, pero que nunca se les ha dado ;por qué? Por varias razones.
Algunos no terminaron de... por distintas razones, de aportar, o de cotizar las cuotas
correspondientes y les faltan que si 20, que si 50; son 750. El Estado, a partir de ahora,
asume, todos los que hasta ahora estén en esa situacion que no hayan podido completar las
750 pero que estén en 700 por lo menos, los vamos a incluir ya, para pagarle su pension, y
nosotros completaremos las cotizaciones que les faltan. Ya fijamos un acto, ya fijamos un acto
para el 17 de febrero, vamos a comenzar en un acto publico a cancelar esas pensiones. Y hay
otros casos también, de gente que le falté una cotizacion, o que no estuvo registrada, pero ese
es el programa de mayor impacto, va a ser éste de completar las cotizaciones, completar las
faltantes. Otro es, dar facilidades para aquellos que deseen completarlas y que no han llegado
ino? O que las pagaron, les fueron descontadas y los patronos no las cancelaron, en fin, ahi
hay tres programas. El mds urgente o importante, inmediato, es este, que nosotros vamos a
cancelar las cotizaciones que faltan y vamos a empezar a pagarles la pension de vejez, que es
igual al salario minimo, que ya hemos anunciado. Pero hay un plan muy bonito, en el que yo
he venido pensando, no le tengo nombre todavia. Las amas de casa en situacion de necesidad,
esas mujeres que tanto trabajan, criando sus hijos, planchando, lavando, haciendo comida,
limpiando... bueno y criando a sus hijos, orientdndolos, cuiddndolos; y que pasan toda la vida
en eso, toda la vida en su casa trabajando, amas de casa, pues. Ahora, nunca se les reconocio
nada desde el punto de vista del trabajo, como si eso no fuera trabajo |y vaya qué trabajo
tienen! ... Ahora la Revolucion las pone en primer lugar, ustedes son trabajadoras también,
trabajadoras de... ama de casa; trabajadoras, trabajadoras de la casa. ... Madres, en
situacion de necesidad. Entonces, hemos comenzado ya a revisar los casos, bueno mds las de
mayor estado de necesidad; y con las listas que estamos revisando; claro que esto va a
depender sobre todo de la sabiduria popular. Yo les pido a los Consejos Comunales,
ayudados por los alcaldes, los gobernadores, el poder social, ustedes son los que van a hacer
las listas de esas mujeres, del barrio, que son amas de casa en situacion critica, porque les
vamos a hacer una asignacion economica especial a esas mujeres ... Ahora, esto es temporal,
porque la idea es que le demos esa asignacion especial mientras... ven acd, mujer; vamos a
organizarnos, mujer. Vamos a hacer una cooperativa, vamos a hacer un curso. Vamos, tienes

que trabajar ahora con los nifios del barrio, con los ancianos del barrio. Comprométete un
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poco mds con la Patria, con el trabajo colectivo. Vamos a estudiar, vamos a buscar como

producir, como trabajar por la sociedad ...”

19. AP249

Presidente Chavez: “;ustedes saben lo que es el populismo? Mister Danger, como es
un burro, él seguramente cree que populista, como él me llama a mi, demagogo y populista, es
aquel que habla del pueblo: “;Ah!, ese es un demagogo”. No, yo hablo del pueblo porque
amo a mi pueblo, porque soy parte de ese pueblo. El populista es otra cosa, el populista es el
que juega con el sentimiento popular para sus propios beneficios o para beneficios
escondidos: para volverse millonario, para volverse rico, para instalarse comodamente en el
poder, hablando del pueblo con discursos muy bonitos, muy adornados: ;qué fue lo que
hicieron aqui Carlos Andrés Pérez y compaiiia? jAh!, ellos hablaban del pueblo. “El Partido
del Pueblo” era Accion Democrdtica. jMentira! Ellos si eran verdaderos demagogos, porque
eso es lo que es un demagogo: el que juega con la esperanza popular, el que engaiia al
pueblo, asi como alguien engafia a un nifio o a cualquier otra persona, juega con el
Sentimiento, juega con la emocion. Yo no juego con el pueblo venezolano ni con sus
Sentimientos, ni con su emocion, yo Vivo, vivo, con ese sentimiento. Soy parte de ese
sentimiento. Y junto a todos ustedes lucho, luchamos, para hacer realidad la esperanza nacida

Y ese optimismo que ahora nos bana, gracias a Dios.”

20,  AP252
Presidente Chavez: “Una revolucion tiene que satisfacer de manera radical —es
decir, en sus raices— las necesidades de un pueblo, y por eso esta revolucion tiene que ser
cada dia mds radical, porque como decia Carlos Marx, el hombre es la raiz del hombre

mismo ...”

21.  AP262
Presidente Chévez: “Vamos el afio que viene rumbo al partido unico. Pido ya a todos
los lideres, los movimientos y los partidos que nos vayamos preparando para un partido
lnico, un partido nuevo desde abajo, a organizarlo desde abajo con una fuerza, ahora si para

Siempre, un partido, yo sé que a algunos les va a costar un poco, yo los comprendo, pero
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miren, yo fui fundador del MBR-200, y bueno, tuvimos que pasar a otra etapa;, como fuimos
fundadores del MVR —Quinta Repiiblica—, pero soy el primero en decir que ya cumplio, estd
cumpliendo, para pasar a una nueva etapa. Igual, yo sé que hay partidos muy antiguos, como
el Partido Comunista, pero bueno, los camaradas comprenderdn, estoy seguro de que es
necesario, una sola gran estructura para darle mayor fortaleza politica a la Revolucion,
delante de nosotros mismos, delante de nuestro pueblo, que a veces se ponen a pelear, por
agui en Bocond dizque andan peleando algunos. Yo los llamo a que depongan actitudes,
vamos a unirnos todos, el enemigo es grande, es el imperio. ; Cudl es el enemigo, pues? Para
estar peleando entre nosotros. Depongamos actitudes: unidos todos, reconociendo las
decisiones que toma el partido, aunque no le gusten a alguien, hay que tener disciplina,

disciplina revolucionaria, disciplina revolucionaria.”

Presidente Chévez: “Bueno, el capitalismo, camarada, compatriota; el capitalismo es
incapaz de solucionar el problema del desempleo. En el marco del capitalismo, el desempleo
ho tiene solucién, sino que se incrementa mds bien como problema. Solo en el socialismo, y
con un sistema econdmico distinto y un sistema social distinto, se podrd solucionar el drama
del desempleo. Entonces, ahora con esa unidad de produccion socialista, estoy seguro que
contribuiremos, a ir solucionando el problema que los aqueja a ustedes ... el capitalismo dice
que hay una mano invisible que todo lo arregla, y que el Estado no debe meterse en la
economia. El socialismo dice que no, nosotros los socialistas decimos no: el Estado debe estar
al frente, junto al pueblo, junto a los productores. El socialismo, este es el camino. Y lo que

estamos haciendo aqui es construyendo un Estado nuevo, con capacidades nuevas.”

b) Otros discursos.

Fueron seleccionados otros discursos relacionados con el tema de investigacion, en los

que el Presidente Chéavez hace mencion o alusion al tema sindical.

En el sitio de Internet http://www.analitica.com/bitblioteca/hchavez/, se transcriben y
estan a la disposicién del publico, una serie de discursos pronunciados por el Presidente

Chévez entre los afios 1999 y 2006. Esta investigacién revisé todos los discursos alli
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colocados y para sus prop6sitos se seleccionaron 5 de ellos en los que el primer mandatario
nacional hace alusion o articula el tema sindical. Los mismos se encuentran identificados en la
tabla a continuacién presentada, con el titulo y la fecha que la pagina de Internet mencionada

anteriormente les coloca:

Tabla N° 2. Otros discursos seleccionados.

I 10/1996 La propuesta de Hugo Chavez para transformar a
2. 02/08/2000 Venezuela
Alocucion en cadena nacional con motivo del aiio y medio
S 15/06/2001 de gobierno
4. 08/08/2001 Cadena Nacional de Radio y Television
I 14/04/2002 Cadena Nacional

Alocucion a la nacion al retornar al poder

De los discursos aqui seleccionados se extrajeron unidades de analisis cuyos textos se

presentan a continuacion:

I La Propuesta De Hugo Chévez para transformar a Venezuela

Presidente Chavez: “Garantizar el cardcter democrdtico de las organizaciones de
intermediacion entre la sociedad y el Estado (partidos politicos, asociaciones sindicales,
vecinales, profesionales, empresariales y otras organizaciones no gubernamentales)
estableciendo que la seleccion de sus directivos debe hacerse mediante elecciones universales,
directas, secretas y de primer grado que garanticen la representacion proporcional de las
minorias. En sus estatutos deben estar especificados los derechos de los miembros y los
mecanismos de entrega de cuentas por parte de los directivos, asi como una relacion sobre el
origen de sus ingresos financieros. Los estatutos tendrdn cardcter contractual y su
modificacion por medios distintos a los consagrados por ellos, permite la demanda ante

tribunales competentes para que le sean restituidos los derechos a los afectados ...”
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Presidente Chavez: “Una politica social integra e integradora debe permitir la
ampliacion de las capacidades productivas y de produccion de la sociedad venezolana. Ella
significa el impulso de estrategias productivas solidarias que trasciendan el hecho netamente
economico y permitan romper con las desigualdades. Para esto es necesario el desarrollo y
crecimiento del trabajo calificado y eficiente que permita la organizacion de unidades
productivas para competir en los mercados laborales en condiciones ventajosas (micro

empresas, cooperativas, PyMI) ...”

Presidente Chéavez: “El modelo econémico vigente ha generado en el pais una desigual
distribucion de la riqueza, manteniendo a amplios sectores de la poblacion en niveles de
pobreza y restringiendo su incorporacion al aparato productivo. Dicho modelo se orientd por
un privilegio al lucro y al enriquecimiento en un primer momento y posteriormente al
mantenimiento y desarrollo de indicadores macroeconomicos. Todo ello en desmedro de las
condiciones de vida del venezolano, en perjuicio de las condiciones ambientales y la calidad

de vida de las comunidades que integran el pais.

Ante esto se hace necesario desarrollar un modelo econdémico que permita la
produccién global de riqueza y la justicia en su disfrute. Para alcanzar el objetivo de
construir una sociedad equitativa, justa y prospera es necesario establecer una economia

humanista, autogestionaria y competitiva.

Un sistema econdmico humanista que ubique al hombre como centro de su atencion y
razon de ser y que permita condiciones dignas de vida, posibilitando a los venezolanos la
satisfaccion de sus necesidades en correspondencia con su capacidad y esfuerzo. En un
modelo econémico humanista, la preservacion del medio ambiente en condiciones
sustentables para la biodiversidad, la garantia de condiciones de trabajo seguras, son
aspectos vitales para la vida en comunidad. Para que esto sea posible es necesario asegurar

un nivel adecuado de ingreso real para la familia venezolana.

Un sistema economico autogestionario que estimule la democratizacion econdmica y

las formas organizativas alternas, como cooperativas y otros tipos de asociacion, que
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complete el diseiio de una dindmica productiva interna basada en la diversificacion de la
produccion y que permita agregar valor a las mercancias, ahorrando divisas y generando

Juentes de empleo ...”

Presidente Chdvez: “Las cooperativas y las pequefias empresas complementan la
desconcentracion territorial. Son ellas las que mds reinvierten localmente, estimulando el
mercado inmediato, creando circuitos econdmicos que se cierran en Su misma region y

generando una alta democratizacion del empleo ...”

Presidente Chavez: “Para sacar a Venezuela de la situacion critica en que se
encuentra, es preciso transformar el marco institucional dentro del cual los diferentes actores
politicos, econdmicos y sociales se desenvuelven y toman sus decisiones; marco institucional
que se ha caracterizado por el dominio de las ciipulas de los partidos politicos tradicionales
que, a su vez, controlan los diferentes poderes del Estado en casi todos los dmbitos
territoriales, tanto nacional, como regional y local. Esto ha impedido una sana y dindmica
relacion entre los diversos actores de la vida nacional. Todas las decisiones de cardcter e
interés nacional son sometidas al tutelaje de las direcciones partidistas, sin que sobre éstos
exista ningin control efectivo por parte de la sociedad venezolana. El alto grado de
concentracion del poder, combinado con un Estado que ha manejado y maneja grandes
recursos provenientes del negocio petrolero, trajo consigo la generacion de corruprelas,

compadrazgos y clientelismo, erosiondndose el desarrollo democrdtico de la vida nacional.

Cuando una situacion llega a tal grado de descomposicion, nace entonces del propio
seno del pueblo una fuerza legitima indetenible, capaz de impulsar la transformacion de ese

marco institucional. Esa fuerza es el Poder Constituyente ...”

Presidente Chdvez: “Para nosotros no se trata solo de reformas en el sistema
econdmico, el Estado y los partidos, sino de cambiar toda la sociedad. Reestructurarla para
poder asi enfrentar, con todas nuestras potencialidades creativas liberadas, los desafios que
nos plantea el fenomeno de la globalizacion. Para esto es necesario una cultura y una

educacion para el cambio ...”
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2, Alocucién en cadena nacional con motivo del afio y medio de gobierno
Presidente Chavez: “vamos a trabajar unidos. Tomemos la palabra del padre
Libertado: es decir, las divisiones, en ese tiempo... bueno cuando yo digo esto algunos repiten
por alli mira lo que dijo el presidente, que van a acabar con los partidos, no, no, no, hay que
aclararlo porque es un estigma, buscan con una pinza para agarrar una frase y desdibujar la
intencion, el espiritu de lo que aqui se estd fraguando de verdad, verdad. Cuando Bolivar lo
dijo, los partidos eran las divisiones, eso de partir la sociedad en pedazos, cuando cesen los

partidos y se consolide la union bajaré tranquilo al sepulcro ...”

3. Cadena Nacional de Radio y Television

Presidente Chivez: “Hay una campaia sistematizada de mentiras. Diarios de la
mentira: La OIT condend a Venezuela por violar libertades sindicales. Dice El Nacional,
vean, primera plana. Hoy salio en El Universal, creo que fue, que ahora nos van a sancionar.
Otra mentira mds por este mismo caso. Mentira, mentira, la OIT no tiene potestad para
sancionar a ningun pais. La OIT —ni de condenar— la OIT lo que hizo fue designar una
comision como la hace con muchos paises, para venir aqui como ya han venido y estdn
trabajando con las instancias venezolanas correspondientes para impulsar este proceso que
estd en marcha de democratizacion sindical. Entonces, también era importante comentar esto
Y aclararle al pais y ratificar que somos los primeros en apoyar la justicia para los

trabajadores, elecciones sindicales ...”

4, Cadena Nacional

Presidente Chavez: “Ahora, de todos modos si es que vamos a tomar como referencia
el llamado ultimdtum de que si Hugo Chdvez no renuncia antes del miércoles van a llamar a
un paro, bueno que lo vayan haciendo de una vez y vamos a ver quién puede mds: si los que
quieren parar el pais o nosotros los que trabajamos todos los dias por el pais con honestidad,
con seriedad, con patriotismo, con amor a la patria; asi que hago un llamado desde hoy a
todas las instancias del gobierno nacional bolivariano, gobernadores, gobernadoras,
alcaldes, alcaldesas, diputados, diputadas, todas las instancias de Gobierno a que trabajemos
articuladamente con los trabajadores, con los verdaderos trabajadores, dirigentes sindicales,

no los que se autoproclaman dirigentes sindicales y lo que tienen es una mafia sindicalera
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desde hace mucho tiempo; verdaderos dirigentes sindicales, vaya hasta ellos nuestro respeto
los que han sido elegidos de verdad por los trabajadores en elecciones de base de los
sindicatos y estoy seguro de que la gran mayoria de los trabajadores venezolanos le estd

diciendo desde ahora mismo no al paro fascista, no al paro golpista.

No van a poder. Los trabajadores petroleros, los trabajadores del transporte, los
trabajadores de las siderirgicas, del aluminio, de las empresas bdsicas, los trabajadores del
sector piiblico, de la educacion, de la salud; los trabajadores y servidores piiblicos, los
buhoneros, los comerciantes, estoy seguro de que no le van a hacer caso al llamado al paro
golpista y fascista, porque detrds del paro o del llamado a paro lo que estd es el mismo
bojote. [CANTANDQ]: ;Por mds que te tongonees siempre se te ve el bojote! No es paro en
verdad, es el mismo plan golpista, pero de todos modos si es que llaman al paro nosotros
vamos a derrotar el paro como ya lo derrotamos en abril, porque en abril tampoco lograron
parar el pais. Pero ahora van a recibir una derrota mucho mds aplastante y les vamos a
demostrar que los trabajadores venezolanos no nos dejamos manipular por cipulas traidoras
Y sindicaleras, le vamos a demostrar donde estd el espiritu de la clase obrera venezolana. Y es
que si se les ocurre enmascarar detrds del supuesto paro una vez mds un intento de golpe ya
lo he dicho, estamos listos pues también para volverlos a derrotar, para volverlos a barrer en

ese terreno ...”

3, Alocucidn a la nacién al retornar al poder

Presidente Chavez: “A la oposicion, necesitamos nosotros una oposicion en Venezuela,
pero una oposicion leal con el pais, una oposicion leal con el pueblo, una oposicion que
presente criticas verdaderas, que presente alternativas al pais; es necesario que todos los
partidos y grupos que se oponen a este Gobierno por algunas razones, cuales sean, terminen
de entender y de aceptar, es necesario que todos los dirigentes de los diversos sectores del
pais que puedan adversar a este Gobierno, o no estar de acuerdo con alguna politica o
alguna decision, bien sea del sector politico, del sector econdmico, del sector que sea, bueno,
que hagan publicas, que declaren, que anuncien sus criticas, sus recomendaciones, sus
alternativas; que trabajen, que hagan politica de verdad, que hagan trabajo en las calles, en

los pueblos, pero con ética, con buena fe, aceptando lo que hay que aceptar definitivamente.
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Repito, ya lo dije, que aqui hay una Constitucion Nacional, que aqui hay un Gobierno
Nacional legitimo, con el apoyo de las grandes mayorias del pais, y con el apoyo del niicleo y
la estructura central de la Fuerza Armada, que aqui hay un proyecto en marcha que no tiene
vuelta atrds, que los que se opongan tienen todos los derechos, y lo hemos demostrado,
derecho de participacion, derecho de expresion, derecho de organizacion. Organicense,
sefiores de la oposicion, hagan politica seria, justa y leal con el pais, no caigan en
desesperaciones ni aventuras, que vean a lo que nos condujeron esas desesperaciones y ese

aventurerismo ...”

Presidente Chavez: “Conociendo el coraje del pueblo venezolano, conociendo los
niveles de organizacion que tiene el pueblo venezolano, y ese es uno de los capitales mds
importantes que tenemos, el nivel de organizacion y de respuesta: partidos politicos, circulos
bolivarianos, que aprovecho para reivindicarlos, porque los circulos bolivarianos no son
grupos armados; es una organizacion social, se desato una camparna; y si por alguna razon
algiin miembro de algiin circulo bolivariano anda por alli armado, anda armado sin
autorizacion o con intenciones de otro tipo, pues yo los llamo —si es que por alguna razon

eso fue verdad— a que depongan esa actitud, asi no los necesitamos, de verdad ...”
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Por otra parte y con fines puramente investigativos, el andlisis del discurso politico del

Presidente Chévez estard alimentado o integrado por diferentes clementos, de forma que

quedari constituido de la siguiente manera:

Antecedentes: Entrevistas a personalidades:
+ Otras - Agustin Blanco
investigaciones - Petit D’ Acosta
- Historia - Emeterio Gomez

- Froilan Barrios

A 4

DISCURSOS
Marco Juridico: PRESIDENCIALES

1. Constitucién DE CHAVEZ Libros
del afio 1999

' relacionados
2. Ley Orgéanica al tema:
del Trabajo - Populismo
3. LOPCYMAT autoritario
4. Leyde - Chavez y el
Cooperativas movimiento
f_)’ Ley dﬁl Discurso presidenciales: sindical en
ECZ%“O © - “Al6 Presidente” 1998-2006 Venezuela
nCogeno con referencia al sindicalismo - Democracia y
6. Decretos y - Otros discursos con discurso
resoluciones referencia al sindicalismo politico:
7. Inamovilidad Caldera, Pérez
laboral y Chavez
8. Solvencia
Laboral

Gréfica N° 1. Elementos que integran el andlisis del discurso del Presidente Chavez.
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Pasaremos ahora a explicar cada elemento por separado:

a) Marco Juridico

Para fines de nuestra investigacion se ha incluido un marco juridico nacional, el cual se
enmarca en el periodo presidencial estudiado y en el cual se explica de forma resumida, leyes

relacionadas con el tema que nos ocupa. Asi tenemos:

* Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
La Constitucién del afio 99 expone en el articulo 70 que la autogestion, la cogestidn y
las cooperativas son medios de participacién y protagonismo del pueblo en ejercicio de su

soberania social y econdmica.

En el articulo 87 explica que toda persona tiene derecho al trabajo y ademas tiene el
deber de trabajar, para lo cual el Estado garantizard las medidas necesarias para que toda
persona pueda tener una ocupacién productiva y por lo tanto una existencia digna.
Igualmente establece que, los patronos garantizardn a sus trabajadores, condiciones de

seguridad, higiene y un ambiente de trabajo adecuado.

En el articulo 88, la Constitucion garantiza la equidad en el ejercicio del derecho al
trabajo para hombres y mujeres, ademds de reconocer el trabajo del hogar como actividad

econdmica.

El articulo 89 define al trabajo como hecho social y por lo tanto gozard de la proteccion
del Estado, por lo que se dispone lo necesario para mejorar las condiciones materiales,

morales e intelectuales de los trabajadores.

En el articulo 90 se establecen las jornadas de trabajo reglamentarias y se explica que
los patronos no podrén obligar a los trabajadores a laborar horas extraordinarias. Ademads, se

establece que los trabajadores tienen derecho al descanso semanal y vacaciones remuneradas.
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En el articulo 91, se implanta el derecho a un salario suficiente que le permita al
trabajador vivir con dignidad y cubrir sus necesidades bésicas y las de su familia. Se declara

igualmente, la forma de pagar el salario.

El articulo 92 explica el derecho de los trabajadores a recibir prestaciones sociales

seglin la antigiiedad.

El articulo 93 garantiza la estabilidad en el trabajo y prohibe los despidos no

Justificados.

En el articulo 95, la Constitucién declara que los trabajadores tienen derecho a
constituir libremente organizaciones sindicales, sin distincién alguna y sin necesidad de
previa autorizacién. Explica también que dichas organizaciones no estardn sujetas a
intervencion, suspension o disolucidn alguna. En cuestiones de democracia sindical establece
que, en los estatutos de las organizaciones sindicales se deberd garantizar la alternabilidad de

los directivos mediante votaciones universales, directas y secretas.

Posteriormente, en el articulo 96 sobre la negociacién colectiva laboral, expone que los
trabajadores tendran derecho a la negociacion colectiva voluntaria, para lo cual el Estado

garantizara su desarrollo y favorecera la solucién de conflictos laborales.

En el articulo 97, manifiesta que todos los trabajadores tanto del sector publico como

del sector privado, tienen derecho a huelga.

En el articulo 118, la Constituciéon establece el derecho de los trabajadores para
desarrollar asociaciones de cardcter social y participativo, entre las cuales se incluyen las
cooperativas, cajas de ahorro, entre otras. Ademads se establece que ¢l Estado las promovera y

protegeré todo tipo de forma asociativa destinada a mejorar la economia popular.

En el articulo 184 referidos a los procesos de descentralizacion y transferencia de los

servicios, en su numeral 3 impulsa la participacion en los procesos econdmicos para
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estimular la economia social, como cooperativas, cajas de ahorro, etc. Y en su numeral 4 y 5
estimula la participacién de los trabajadores en empresas publicas autogestionarias o
cogestionarias, y fomenta la creacién de cooperativas y empresas comunales que generen

bienestar social.

En el articulo 293 en su numeral sexto, se establece que el Poder Electoral (el Consejo
Nacional Electoral) tiene por funcién organizar las elecciones sindicales y de gremios

profesionales.

® Ley Orgdnica del Trabajo

En el Titulo VII que habla sobre el Derecho Colectivo del Trabajo, en sus articulos
396, 397, 398 y 399, la Ley favorece las relaciones entre trabajadores y patronos para lo cual
el Estado garantizar4 el derecho a negociar colectivamente, estableciendo el derecho a huelga
y garantizando la autonomia de los sindicatos, federaciones y confederaciones. Igualmente, el
Estado facilitard y estimulara la solucién pacifica de conflictos laborales. En el articulo 400
se establece el derecho de los trabajadores y patronos de asociarse libremente en sindicatos, y
a su vez de constituir federaciones y confederaciones. En el 401 habla de la no obligacién a
formar parte de un sindicato, y en el 402 explica que el Estado velard para que no se ejerza
sobre sindicatos, federaciones o confederaciones ningun tipo de restriccién o presién en su
funcionamiento ni discriminacién que atente contra el pluralismo democratico. En el articulo
406 explica que los sindicatos deberan tener cardcter permanente, y en el 407 expone que el
objeto de los sindicatos serd velar por el estudio, defensa, desarrollo y proteccion de los
intereses de los trabajadores. Ademads, en el articulo 408 enumera las finalidades de los
sindicatos, entre las cuales podemos mencionar: proteger y defender los intereses de sus
asociados, representar a sus miembros en las negociaciones colectivas, velar por el
cumplimiento de las negociaciones colectivas, defender a sus miembros en procedimientos
administrativos, vigilar el cumplimiento de normas disefiadas para la proteccion de los
trabajadores y especialmente, de aquellas que garanticen la igualdad de oportunidades, entre

otras.
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Igualmente la Ley abarca dreas de interés para los sindicatos de trabajadores y patronos
tales como: los tipos de sindicatos que existen o pueden existir, el nimero de trabajadores
requeridos para la conformacién de un sindicato, inamovilidad Ilaboral, registro y
requerimientos necesarios para la creacién de un sindicato, todo lo concerniente a las
asambleas o juntas directivas de los sindicatos, fondos sindicales, libertad sindical, fuero
sindical, disolucién y liquidacion de los sindicatos, federaciones y confederaciones,
negociaciones y conflictos colectivos, pliegos de peticiones, conciliacién, arbitraje, huelgas,

entre otros.

* Reglamento de la Ley Orgdnica de Trabajo

Este reglamento regird las relaciones y situaciones juridicas que se deriven del trabajo,
en los términos que se consagran en la Ley Orgénica del Trabajo. Abarca dreas como:
Fuentes del Derecho del Trabajo, Principios Fundamentales del Derecho de Trabajo,
Contrato de Trabajo, Sustitucién del Patrono, Suspensién de la Relacion de Trabajo,
Condiciones de Trabajo, Salario, Salario Minimo, Antigliedad, Libertad Sindical,

Negociacion Colectiva en diferentes niveles, entre otros.

Para efectos de esta investigacion nos detendremos en el tema de la Libertad Sindical.
Este reglamento, en su titulo III sobre Libertad Sindical, explica el derecho de trabajadores y
patronos a organizarse para la defensa y promocién de sus intereses econémicos y sociales.
Establece la Libertad Sindical en su esfera individual y en su esfera colectiva. También
expone sobre los sujctos colectivos, representatividad y articulacion de la negociacion
colectiva. En el capitulo II, declara sobre el régimen juridico de las organizaciones
sindicales, y explica el derecho de sindicacién que tienen trabajadores y patrones para
organizarse en sindicatos. Prohibe los sindicatos mixtos y, entre otras cosas, establece el foro
sindical, derecho y defensa al debido proceso, elecciones sindicales, etc. Igualmente, el
reglamento declara sobre el referéndum sindical y sobre la tutela de la libertad sindical. El
nuevo reglamento de la Ley Orgénica del Trabajo, sale en Gaceta Oficial N° 38426 el 28 de
abril de 2006.
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* Ley orgdnica procesal del trabajo

Esta ley garantiza la proteccion de los trabajadores en los términos previstos en la
constitucion y las leyes, asi como el funcionamiento de una jurisdiccién laboral auténoma,
imparcial y especializada tanto para trabajadores como empleadores. Para esto la ley
establece reglas y procedimientos en diversas 4reas, tales como: Organizacion y
Funcionamiento de los tribunales del Trabajo, Defensoria Piblica de los trabajadores, de las
Competencias de los Tribunales de Trabajo, de las partes, de las Pruebas, de la inhibicion y
Recusacién, de los Procedimientos ante los Tribunales del Trabajo, de la Estabilidad en el

trabajo, entre otros. Esta ley sali6 en Gaceta Oficial N° 37504, el 13 de agosto de 2002.

* Ley Orgdnica de Prevencion, Condiciones Y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT)

Esta ley sale en Gaceta Oficial N° 38236, el 26 de julio de 2005, y tiene por objeto:
establecer las normas y lineamientos de los Organos que permitan garantizar a los
trabajadores condiciones de seguridad, salud y bienestar en un ambiente de trabajo adecuado
para el ejercicio pleno de sus facultades, promoviendo el trabajo seguro y saludable,
previniendo accidentes de trabajo, y enfermedades ocupacionales. Igualmente, busca regular
los derechos y los deberes de los trabajadores y empleadores, en relacién con el ambiente de
trabajo seguro y saludable asi como lo concerniente a la recreacion, tiempo libre y descanso.
Establece sanciones por incumplimiento de la normativa y regula la responsabilidad del

empleador ante la ocurrencia de accidente de trabajo o enfermedades ocupacionales.

En el articulo 4 se establece, que aquellos que desempeiien sus labores en cooperativas
u otras formas asociativas comunitarias, estardn amparados por esta ley. En el articulo 5
expone que los trabajadores, empleadores y sus organizaciones tienen derecho a ser
consultados y el deber de participar en la formulacién de politicas en materia de seguridad y
salud. En el articulo 12 en su numeral 6, explica que las organizaciones sindicales serdn
organismos de consulta y participacion, y en el articulo 13 declara que las organizaciones de
los trabajadores y empleadores deberdn coordinar actuaciones y cooperar entre si para el
desarrollo de la politica de seguridad y salud en el trabajo. En otros articulos como el 37, se
explica que en la conformacién del Consejo Nacional de Seguridad y Salud se incorporaran

representantes de las organizaciones sindicales mds representativas, asi como de las
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cooperativas y otras formas asociativas comunitarias, entre otros articulos en los que se
incluyen a los sindicatos y cooperativas en forma participativa para la conformacién de

comités.

" Decreto con Fuerza de Ley Especial de Asociaciones Cooperativas

Esta Ley busca contribuir con el desarrollo nacional aportando un medio de educacion,
organizacién y protagonismo econémico y social. Con esta Ley se facilitan las legalizaciones
de las cooperativas, de modo que para crear una cooperativa basta con realizar el tramite ante
el registro de su localidad; ademés de que se les establece la exencion de todo impuesto, tasa
o contribucién. En ella se definen las caracteristicas del trabajo asociado, las regulaciones
aplicables, los mecanismos de proteccion social, la vinculacion con los sistemas de seguridad
social, entre otros. La finalidad es disponer los mecanismos de relacién, participacion e
integracién de las cooperativas en los procesos comunitarios, con los sectores Publico y
Privado y con la economia social y participativa. En resumen, se busca con esta Ley impulsar

el desarrollo del trabajo asociado y los procesos de integracion cooperativa.

Vale la pena acotar que en las cooperativas no estd incluida la formacién ni

constitucion de sindicatos, en ninglin momento se hace mencion a ellos.

* Leyde Creacidn del Fondo para el Desarrollo Endogeno

Esta Ley sale en Gaceta Oficial N° 38500 el 15 de agosto de 2006 y estd a disposicion
del piiblico en forma de folleto. Tiene por objeto crear el Fondo para el Desarrollo Endégeno
como instituto auténomo bajo la tutela administrativa del Ministerio con competencia en
materia de economia. Los objetivos del Fondo son entre otros: promover, garantizar y
fomentar el desarrollo de las politicas y planes del Ejecutivo Nacional para el desarrollo
endégeno, la economia popular, colectiva y solidaria; coordinar acciones con los demads
organismos del Poder Piiblico, directa o indirectamente vinculados con el Fondo; promover
la formacién y asistencia necesaria a las organizaciones de la economia popular y solidaria,
para afianzar su desarrollo y consolidacion; promover y contribuir con la capacitacién de las
organizaciones, asi como también con el uso responsable de los recursos que se otorguen

para el financiamiento de planes; financiar planes y proyectos destinados al fortalecimiento




109

de la capacidad productiva nacional a través de la economia popular; entre otros.
Igualmente, el Fondo tendrd una serie de competencias, entre ellas mencionamos: ejecutar e
impulsar planes y proyectos destinados al desarrollo endégeno, y financiarlos; definir y
gjecutar planes de asistencia dirigidos a las organizaciones de la comunidad y de la economia
solidaria; llevar el control de los planes y proyectos que €l Fondo financie y garantizar el

cumplimiento de los objetivos para los que se asignaron recursos; entre otros.

Igualmente, es importante destacar que el desarrollo endégeno tampoco contempla el
sindicalismo en su seno, es decir, al igual que en el Decreto con Fuerza de Ley Especial de

Asociaciones Cooperativas, no se hace mencién al sindicalismo.

Los decretos y resoluciones a continuacién presentados fueron obtenidos a través de la
pagina Web: http://www.analitica.com/bitblioteca‘/hchavez/ y a través de la pagina Web del
Ministerio del Trabajo: http://www.mintra.gov.ve/. Para fines de esta investigacion, se

presenta resumida la idea general del articulo o resolucién. Entre ellos tenemos:

* Decreto 107

La Presidencia de la Repiblica, alegando que la inflacion disminuye la capacidad
adquisitiva de los funcionarios o empleados al servicio de la Administracién Publica
Nacional, en decreto n° 107 el 26 de abril de 1999, presenta las escalas de sueldos y sus
correspondientes reglas (en cuanto a incrementos), para empleados o funcionarios de los
siguientes organismos: Ministerios, Oficinas Centrales de la Presidencia de la Republica,
Procuraduria General de la Republica, Gobernacién del Distrito Federal, Consejo Nacional
de Universidades, Procuraduria Agraria Nacional e Institutos Auténomos; asi como

restricciones en cuanto a empleados del IVSS vy otros.

* Decreto 108

La Presidencia de la Republica, alegando que la inflacién disminuye la capacidad
adquisitiva de los trabajadores al servicio de la Administracion Publica Nacional, presenta en
el decreto N° 108, de fecha 26 de abril de 1999, un incremento de 20% para los obreros que

trabajan en distintos organismos de la Administracién Piblica. Adicionalmente, se presentan
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las condiciones generales de dicho aumento, asi como una tabla de clasificacién del aumento

por la condicién o jerarquia del obrero.

* Decreto 109

La Presidencia de la Republica, alegando que la inflacién disminuye la capacidad
adquisitiva de los médicos al servicio de la Administracion Piblica Nacional, presenta en el
decreto N° 109, de fecha 26 de abril de 1999, un ajuste del 20% en el sueldo que devengan
dichos médicos. Adicionalmente, se presentan los datos, en detalle (tablas), de los parametros
a seguir para ejecutar dicho aumento, tomando en cuenta el tipo de médico, asi como su

antigiiedad o afios de servicio.

* Decreto 110

La Presidencia de la Republica, alegando que la inflacién disminuye la capacidad
adquisitiva de los miembros del personal docente y de investigacion, asi como de los
trabajadores administrativos y obreros de las Universidades Nacionales, presenta en el
decreto N° 110, de fecha 26 de abril de 1999, un ajuste del 20% en el sueldo que devengan

dichos docentes, personal administrativo y obrero.

" Decreto 111

La Presidencia de la Republica, alegando que la inflacién disminuye la capacidad
adquisitiva de docentes al servicio del Ministerio de Educacion, presenta en el decreto N°
111, de fecha 26 de abril de 1999, un ajuste del 20% en el sueldo que devengan dichos
docentes. Adicionalmente, se presentan los datos, en detalle (tablas), de los parametros a

seguir para ejecutar dicho aumento, tomando en cuenta la categoria académica del docente.

® Decreto 112

La Presidencia de la Republica, alegando que la inflacién disminuye la capacidad
adquisitiva de los pensionados del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, presenta en
el decreto N° 112, de fecha 26 de abril de 1999, un ajuste del 20% en el monto de las
pensionas percibidas por dichos pensionados. Se precisa la fecha de ejecucion del aumento,

asf como los organismos encargados de hacer cumplir el decreto.
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* Resolucion 180

Esta resolucién con fecha 29 de abril de 1999, resuelve fijar tarifas minimas salariales
para: los trabajadores urbanos que presten servicios en el sector privado, los trabajadores
rurales que presten servicios en el sector privado, los menores de edad sometidos por el
patrono a formacién profesional sistematica, conserjes de edificios residenciales, etc., entre

otras especificaciones.

" Decreto 809

Este decreto sale en Gaceta Oficial N° 36950 el 15 de mayo de 2000 y trata del
aumento de salarios al sector publico de los siguientes organismos: Ministerios, Procuraduria
General de la Republica, Consejo Nacional de Universidades, Procuraduria Agraria Nacional
e Institutos Auténomos. Estos aumentos de salarios se aplicaran de acuerdo a una escala de
sueldos y entré en vigencia el 1° de mayo de 2000. En el decreto aparecen una serie de
especificaciones de cémo se aplicard concretamente el aumento de salarios, asi como las

respectivas excepciones a la aplicacion del decreto anteriormente mencionado.

* Decreto 892

Este decreto sale en Gaceta Oficial N° 36985 el 3 de julio de 2000 y trata del aumento
de salarios del sector privado. En este decreto se aumenta el salario minimo nacional en un
20% y entr6 en vigencia a partir del 1° de mayo del mismo ano. Igualmente, el decreto
contiene una serie de especificaciones sobre cdmo aplicar el aumento salarial de acuerdo al

cargo desempefiado, entre otras.

* Decreto 926

La Presidencia de la Republica, considerando que el Estado tiene el deber de garantizar
el derecho al trabajo al pueblo venezolano, crea, por medio del decreto N° 112 de fecha 5 de
agosto de 2000, la Comisioén Presidencial para la Promocién del Plan Masivo, con el fin de
evaluar la situacion de desempleo del pais. Adicionalmente, se detallan los miembros de

dicha comisién, asi como su duracioén (1 afio).
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" Decreto 1368

La Presidencia de la Repiiblica, considerando que el Estado tiene el deber de ajustar
cada afio el salario minimo, por medio del decreto N° 1.368 de fecha 12 de julio de 2001, fija
un nuevo monto para el salario minimo nacional mensual, ajustado a la caracteristica propia

del trabajador (urbano, rural, etc.).

* Decreto 1892

Este decreto sale en Gaceta Oficial N° 37494 el 30 de julio de 2002. En €l se decretan
medidas temporales para la promocién y desarrollo de la pequefia y mediana industria y
cooperativas, productoras de bienes y productoras de servicios, con el fin de promover y
estimular el desarrollo de las pequeiias y medianas industrias y las cooperativas ubicadas en

el pais.

* Decreto 1944

Con fecha 16 de octubre de 2002, mediante este decreto se crea el Plan de Incentivo al
Empleo, que tiene por objeto estimular a los empleadores del sector privado para la creacién
de fuentes de trabajo que permitan la ubicacion de personas desempleadas. Segin cste
decreto, el Estado garantizara a titulo de incentivo un aporte a los empleadores que accedan
al plan, para disminuir los costos de pasivos laborales que las contrataciones implican. En el
decreto mencionado se especifican las formas de pago que hard el Ejecutivo al empleador,
haciendo énfasis en que la obligacion del Ejecutivo es con el empleador, y que es
responsabilidad del empleador cumplir con las obligaciones legales a que tienen derecho los

trabajadores. Entre otras especificaciones.

" Decreto 1976

En este decreto, de fecha 17 de septiembre de 2002, se crea una Comision Presidencial
de carécter temporal, para que presente al Presidente propuestas respecto a las formas de
pago de las obligaciones derivadas del cambio de régimen de prestaciones sociales que
corresponden a los empleados puiblicos y obreros al servicio de la Administracién Piblica
Nacional. Esto con ocasion de la reforma del 19 de junio de 1997de la Ley Orgéanica del

Trabajo. Entre las atribuciones de esta Comision tenemos: analizar y recomendar criterios
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adecuados; asesorar al Presidente de la Republica; disefiar y proponer mecanismos de
seguimiento y control para que el Ejecutivo Nacional cumpla con las obligaciones

pendientes; entre otras.

* Resolucion 26 de septiembre de 2002

En esta resolucién se acuerda iniciar el proceso de consulta publica del Anteproyecto
de la Reforma Parcial del Reglamento de la Ley Orgénica del Trabajo. Se decide igualmente,
que las organizaciones sindicales de trabajadores y empleadores tendrdn participacion
protagénica, asi como la poblacion en general incluidas las organizaciones de derechos
humanos, entre otras. Los interesados podran intervenir de manera directa o través de las
comunidades organizadas, organizaciones sindicales, etc., el Ministerio del Trabajo llevard
un archivo para registrar las actuaciones que se realicen en consulta piblica, se podran
presentar observaciones, propuestas, opiniones, etc., sobre el Anteproyecto, las cuales
tendran un tiempo especifico para que una vez concluido, el Ministerio del Trabajo fije una

fecha nacional de consulta.

* Decreto 2329

En este decreto, de fecha 6 de marzo de 2003, el Presidente Chavez nombra la Junta
Liquidadora del Fondo Especial de Jubilaciones y Pensiones (FEJP), la cual tiene entre sus
funciones: administrar los bienes y derechos que conforman el Fondo Especial de
Jubilaciones y Pensiones; realizar transferencias junto con el Ministerio de Finanzas, de los
activos del FEJP al instituto Auténomo Tesoreria del Sistema de Seguridad Social; hacer
efectivas las acreencias pendientes por concepto de cotizaciones al FEJP; cancelar los
pasivos; adquirir los servicios y bienes muebles o inmuebles requeridos para el
funcionamiento del FEJP; realizar inversiones seguras, rentables y liquidas que garanticen
los recursos del FEJP; presentar al Ejecutivo Nacional informes trimestrales de su gestién;

éntre otras.

* [Inamovilidad Laboral
A lo largo del periodo presidencial estudiado (1998-2006) han existido una serie de

decretos con respecto a la inamovilidad laboral emanados del Ejecutivo Nacional. Los datos
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presentados a  continuacién  fueron  obtenidos en la  pdgina = Web:
http://www.mintra.gov.ve/inamovilidad_laboral/inamovilidad.php,  sobre  inamovilidad

laboral. Asi tenemos:

Inamovilidad laboral especial para el sector privado y sector publico hasta el
30 de noviembre de 2001. El nimero de decreto es el 1472, y salié en Gaceta
Oficial N° 37298 el 5 de octubre del mismo aio.

Inamovilidad laboral especial para el sector privado y el sector publico
prorrogada por 30 dias continuos. Este decreto es el N° 1833, y sali6 en Gaceta
Oficial N° 37472 el 26 de junio de 2002.

Inamovilidad laboral especial para el sector privado y para el sector publico
prorrogada por 90 dias continuos. Este decreto es el N° 1889, y salié en Gaceta
Oficial N° 37491 el dia 25 de julio de 2002.

Inamovilidad laboral especial para el sector privado y para el sector publico
prorrogada hasta el 15 de enero de 2003. Este decreto es el N° 2053, y salié en
Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5607 el dia 24 de octubre de 2002.
Inamovilidad laboral especial para el sector privado y para el sector ptiblico
prorrogada hasta el 15 de julio de 2003. Este decreto es el N° 2271, y salid en
Gaceta Oficial N° 37608 el dia 13 de enero de 2003.

Inamovilidad laboral especial para el sector privado y para el sector publico
prorrogada desde el 16 de julio de 2003 hasta el 15 de enero de 2004. Este
decreto es el N° 2509, y salié en Gaceta Oficial N° 37731 el dia 14 de julio de
2003.

Inamovilidad laboral especial para el sector privado y para el sector publico
prorrogada desde el 16 de enero de 2003 hasta el 30 de septiembre de 2004,
Este decreto es el N° 2806, y sali6 en Gaceta Oficial N° 37857 el dia 14 de
enero de 2004.

Inamovilidad laboral especial para el sector privado y para el sector publico
prorrogada desde el 10 de julio de 2004 hasta el 30 de marzo de 2005. Este
decreto es el N° 3154, y sali6 en Gaceta Oficial N°® 38034 el dia 30 de
septiembre de 2004.




115

Inamovilidad laboral especial para el sector privado y para el sector piblico
prorrogada desde el 31 de julio de 2005 hasta el 30 de septiembre de 2005.
Este decreto es el N° 3546, vy salié en Gaceta Oficial N° 38154 el dia 28 de
marzo de 2005.

Inamovilidad laboral especial para el sector privado y para el sector publico
prorrogada desde el 1° de octubre de 2005 hasta el 31 de marzo de 2006. Este
decreto es el N° 3957, y salié6 en Gaceta Oficial N° 38280 el dia 29 de
septiembre de 2005.

Inamovilidad laboral especial para el sector privado y para el sector publico
regidos por la Ley Organica del Trabajo desde el 1° de abril de 2006 hasta el
31 de septiembre de 2006. Este decreto es el N° 4397, y sali6 en Gaceta
Oficial N° 38410 el dia 31 de marzo de 2006.

* Solvencia Laboral

El 30 de enero de 2006 sc emana el decreto 4248, en el que queda establecida la
Solvencia Laboral, “como instrumento de control de parte del estado por medio del
Ministerio del Trabajo, y la misma esta dirigida a empresas y cooperativas que quieran
realizar negocios con entes y empresas del Estado Venezolano.” (Weblog Venezolano,
2006).

La Solvencia Laboral “Es un documento administrativo emitido por el Ministerio del
Trabajo que certifica que efectivamente se respetan los derechos humanos laborales y

sindicales de los trabajadores.” (FUNDES, s/f).

La Solvencia Laboral tiene caricter obligatorio y vigencia de un (1) afio. Segun la
pagina Web: http://www.venezolano.web.ve/archives/863-Solvencia-Laboral.html, de

Weblog Venezolano, la solvencia es uno de los requisitos indispensables para:

Solicitar créditos provenientes del sistema financiero ptblico;
Acceder al Sistema Nacional de Garantias, Fondo de Riesgo y Sociedad de

Capital de Riesgo;
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Recibir asistencia técnica y servicios no financieros;

Participar en los programas de compras del Estado, Ruedas y Macro Ruedas
de Negocios, nacionales e internacionales;

» Renegociar deudas con el Estado;
Recibir apoyo y proteccion integral para la innovacién y ampliacién
tecnoldgica;
Solicitar recursos que favorezcan la importacion de materias primas, insumos
y/o tecnologias dirigidos a mejorar y ampliar ka produccion;
Participar en procesos de licitacion;

Tramitar y recibir divisas de la administracion piiblica;

- Solicitar para su aprobacion el otorgamiento de permisos o licencias de

importacién y exportacion.

Ademds, es importante sefialar que el Inspector del Trabajo podrd negar o revocar la
Solvencia Laboral si el patrono incurre en los supuestos indicados en el decreto, en su

articulo quinto.

" Ley Especial de los Consejos Comunales
Esta Ley aprobada el 10 de abril de 2006, en Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5806,
decreta que, los Consejos Comunales” en el marco del ejercicio de la democracia
participativa, son el medio que permite al pueblo asumir directamente el ejercicio de las
politicas publicas y los proyectos orientados a responder a las necesidades de la comunidad en

la construccién de una sociedad en la que impere la equidad y la justicia social.

La Ley establece que el funcionamiento y accién de los Consejos Comunales se rige
conforme a los principios de: corresponsabilidad, cooperacién, solidaridad, transparencia,
rendicion de cuentas, responsabilidad social, equidad, justicia, contraloria social y autogestién

econdémica.

3 “Un Consejo Comunal es una forma de organizacién de la comunidad donde el mismo pueblo es quien
formula, ejecuta, controla y evaliia las politicas piblicas, asumiendo asi, el ejercicio real del poder popular, es
decir, poniendo en préctica las decisiones adoptadas por la comunidad.”
(http://es.wikipedia.org/wiki/Consejos_Comunales).
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Antes de concluir con el marco juridico, debemos decir que en el Anexo A y Anexo B
encontramos una grafica y un cuadro con la evolucién del salario minimo nacional del afio

1990 al 2007.
b) Libros seleccionados vinculados al tema de investigacion

Por otra parte contamos con textos que fueron seleccionados por su vinculacién al
discurso del Presidente Chédvez y al sindicalismo en Venezuela, los cuales nos serdn de

utilidad para el analisis, entre €éstos tenemos:

'E Chdvez y el Movimiento Sindical en Venezuela
En este libro, nueve (9) destacados dirigentes sindicales, sociélogos e historiadores
ofrecen una perspectiva miiltiple sobre los trabajadores y sus organizaciones. Sobre el
movimiento sindical, declaran que actualmente se enfrenta al desconocimiento por parte del

Presidente Chavez, ya que su gobierno ha instituido una organizacion obrera oficialista.

2. Populismo autoritario: Venezuela 1999-2005
Este libro realizado por el Centro de Estudios del Desarrollo (CENDES) fue publicado
en Caracas en el afio 2006. Recoge resultados de investigaciones de los autores sobre el

andlisis de la coyuntura actual sociopolitica del pafs.

" Democracia y Discurso Politico: Caldera, Pérez y Chdvez
En el siguiente libro, Ana Irene Méndez hace un estudio de piezas discursivas que
documentan el discurso de 3 lideres politicos, a entenderse: Carlos Andrés Pérez, Rafael
Caldera y Hugo Chdvez. La autora examina en qué medida estos dirigentes han sido
congruentes con la ideologia de sus partidos y hace un estudio de los discursos a lo largo del

tiempo para exponer ideas sobre los discursos que pudieran ser calificados como populistas.
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¢) Entrevistas a personalidades relacionadas al tema de investigacion

Por otra parte, tenemos unas entrevistas realizadas a personalidades vinculadas al tema
de investigacion, las cuales nos serdn de ayuda para entender y analizar el discurso de Chavez
y en fin, aproximarnos a la realidad sindical futura. Dicho instrumento se encuentra adjunto en

el Anexo C. Asi bien, tenemos las entrevistas:

» Entrevista realizada a Agustin Blanco, el dia 27 de abril de 2007:

Agustin Blanco Muiloz

Profesor Titular de la UCV, Doctor en Ciencias Sociales, Docente-Investigador del IIES y del
Doctorado de FACES-UCV. Director de la Revista Intento, Coordinador del Centro de
Estudios de Historia Actual, y Secretario Ejecutivo Nacional de la Cétedra Pio Tamayo.
Actualmente Coordinador del proyecto de investigacién: Revolucién, democracia y socialismo
en la Venezuela actual: 1958-2008. Autor de numerosas obras de historia actual, entre las
cuales se pueden sefialar, 17 voldmenes de los Testimonios Violentos y diez volimenes de la
obra titulada: La violencia en la Venezuela reciente: 1958-1980. Articulista de opinion en

diarios y semanarios nacionales asi como en medios digitales.

E: Entrevistador. AB: Agustin Blanco

Pregunta 1.- ¢El discurso politico del Presidente Chavez, y particularmente el programa
Alé Presidente, seria suficiente para analizar la vision del Presidente sobre el futuro del

movimiento sindical?

AB: (El futuro del Presidente sobre el movimiento sindical? No, el futuro del movimiento
sindical no se puede examinar a partir de esa fuente unica. Esa fuente simplemente es una
fuente mds, un aporte mds. Para establecer lo que serfa el presente y el futuro del movimiento
sindical, hay que hacer una labor, un examen, lo que llamaria: la evaluacién. Que conduzca a
la evaluacion de lo que ha sido el movimiento sindical, cudles han sido sus grandes aristas, sus

grandes problemas, sus grandes manifestaciones, es decir, hay que reflexionar sobre ¢l proceso
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de formacion y desarrollo del movimiento sindical, para establecer qué es hoy el movimiento
sindical y concluir en la definicién de hacia dénde va el movimiento sindical. Por eso te di,
justamente, el trabajo de Lenin Morina, que intenta buscar, establecer o reflexionar, sobre los

origenes del movimiento sindical de Venezuela.

E: Aja, pero partiendo de eso, y tomando en cuenta un poco lo que decia Ortega, de que éste es
un gobierno que no quiere sindicalistas, que no quiere sindicatos, entonces ;no estamos
partiendo del punto de que, se estd desechando todo lo que es el pasado, se estd desechando

para crear un sindicalismo afecto al gobierno?

AB: Ellos lo pueden desechar, ellos lo pueden desechar, en su interpretacién o en su hacer
politiquero; pero el hecho de que ellos lo desechen, no significa también que uno lo deseche o
que uno valide lo que ellos estdn haciendo, porque, simplemente, tu no puedes borrar lo que ha
sido la huella, 1o que es la huella de una institucién, en este caso el movimiento obrero. Hay
una huella, que ha quedado indeleble, de su hacer histérico desde que es movimiento sindical,
hasta el dia de hoy, que a lo mejor es menos movimiento sindical, pero no quiere decir eso que
se pueda borrar el movimiento sindical por un decreto presidencial, o porque lo decidid un tal
0 cual partido, o porque hay una crisis en el movimiento sindical, no, las instituciones no
viven porque alguien decrete su vida, o porque alguien decrete su defuncidn, las instituciones
forman parte de lo que llamarfamos el dinamismo de una sociedad. De modo pues, que no es
posible decir: “mira, vamos a ver como hacemos para acabar con el movimiento sindical,
vamos a decretar su liquidacién”, y entonces: “sidcanos ahi un decreto oficial”. Y sacado el
decreto se liquidé un movimiento. No, eso no es posible. De modo que, no es que si el
programa Alé Presidente o el discurso Presidencial contra el movimiento obrero, acabaron con
el movimiento obrero, no. El movimiento obrero no se ha ido a menos por el discurso
Presidencial, se ha venido a menos por lo que, lo que es, la descomposicion, la
descomposiciéon que ha avanzado diariamente en el mismo. Ha avanzado a pasos de
“vencedores”, esa descomposicidon del movimiento obrero. ;Como?, ;por qué? Seguramente
se podrian hacer algunas hipdtesis, entre las cuales podriamos mencionar, la que se refiere a la
incidencia o a la influencia de los partidos politicos y la politica en general en el movimiento

obrero y en eso Ortega es muy incisivo.
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E: Y ademds que es algo que viene de toda la vida, toda la vida el sindicalismo ha estado

ligado a los partidos politicos.

AB: Yo dirfa que més que ligado, yo usaria otra expresién. Yo dirfa que el movimiento
politico basicamente se ha aprovechado de esto, del movimiento obrero, se ha aprovechado de
el, lo ha manipulado. Y después, después que lo ha manipulado y lo ha utilizado, no le ha
correspondido. Esto lo podemos ver, por ejemplo, alld en el nacimiento de las primeras luchas
obreras petroleras. Lo que podemos ver a lo largo del llamado periodo democritico, lo que
podemos ver en el dia de hoy, en el llamado periodo de la revolucion. Los obreros siguen
siendo utilizados, por y para la politiqueria, fundamentalmente. De modo que eso es lo que
estd alli, all{ a la vista. De modo que, cuanto tii vas a ver un momento determinado de nuestra
politica, llamese la lucha armada de los 60, por ejemplo, o llamese: el movimiento de protesta
del 2002, para tomar dos instantes. T vas a conseguir, que, ;donde estdn los obreros?
(Donde estin los obreros en los dos momentos? Bueno, es como que si no existieran. No,
forman parte de todo un colectivo manipulado. Pero, que los obreros tengan presencia, que
sean actores fundamentales de un momento, no, ni alli lo son, en los 10 anos de la lucha
armada. O no lo son tampoco a la hora del 2002. Hay, por supuesto, obreros metidos dentro de
esas contiendas, pero no como actores principales. Los actores principales de nuestra politica,
y sobretodo en el plano que se llama dirigente, forman parte basicamente ;de qué?, de la clase
media. Como nuestra dirigencia politica, por lo general forma parte de la clase media. Usted se
pone a ver nuestro cuadro politico, y entonces llega a la conclusién de que en el cuadro
politico, los dirigentes medios son clase media. No son genuinos trabajadores. No son obreros
No son obreros, no son obreros. Entonces, Rodolfo Quintero, se empefié muchas veces,
Rodolfo Quintero fue un viejo dirigente obrero de la CUTV. La CUTV, nace en la divisién de
la CTV en los afios 60. Bueno, Rodolfo estaba alli porque €l pertenecié al movimiento sindical
desde los afios 30, 36 y 40. Sin ser él por supuesto, un hombre que viniese de alli, exactamente
del gremio obrero. En sus inicios, muchacho, tuvo una participacién, pero después hizo
ascendencia vertical y terminé siendo profesor universitario e investigador de alta calificacion.
Pero bueno, siempre estuvo ligado con ese tema y produjo algunos trabajos sobre el mismo.
Bueno, él era autor de la tesis de la Aristocracia Obrera. La Aristocracia Obrera que es gente

que estd al frente del movimiento obrero como dirigente obrero, pero que simplemente, no
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tienen nada que ver con el movimiento en si mismo, en tanto clase, en la identificacion
clasista, su ligazon es por orden seguramente politico, 16gico o afectivo, pero no en términos
de la clase. Y esto lo va a ver ser en muchos de esos dirigentes, muchos de esos dirigentes. Es
como si usted va al partido obrero de la clase obrera, que es el partido comunista, va a
conseguir mucha gente que no tiene nada que ver con la clase obrera en si misma. Son,
muchos de ellos intelectuales metidos en el partido comunista, en el partido de la clase obrera,
¥, la explicaciéon que se da a este fenémeno es por aquello de la conciencia, es decir, bueno se
forma parte de ese partido clasista, como el partido de la clase obrera, porque hay una
conciencia en esa gente de la clase media o los intelectuales, una conciencia que los identifica
con la clase obrera, pero no que sean esencialmente de la clase obrera. De modo que para tu,
para tratar la crisis del movimiento obrero, no puedes fijarte simplemente en lo que
llamariamos la fuente presidencial ni nada por el estilo, tienes que hacer un trabajo mucho mds

profundo, mucho mds politico, mucho mas ideolégico y mucho mads clasista.

Pregunta 2.- (;Cual ha sido el papel del ministerio de trabajo en relacion a los derechos

sindicales durante el periodo presidencial de Hugo Chavez?

AB: Mira, como todas las cosas, como todas las cosas aqui, simplemente se estd, como todas
las cosas aqui, hay un régimen, que no se puede calificar de democritico, sino que hay que
calificarlo especificamente como un régimen autoritario, como un disfraz, como una cobertura
democratica, un régimen autoritario donde una persona es capaz, por supuesto, de acumular
materialmente todo el poder. Un régimen donde el personalismo unido al militarismo, ha
tomado grandes espacios y en el dia de hoy que estamos hablando, estamos frente al fenémeno
que hemos denunciado como implosion, es decir, como el comun de todas las fuerzas a lo
interno de este régimen, materialmente se revelan contra el personalismo, contra el
autoritarismo, contra la imposicion del partido tnico, para el socialismo tnico del jefe tnico.
Esta es la secuencia, simplemente un partido tnico, para un socialismo unico de un jefe tnico.
Como se ve, para no extendernos en explicaciones y andar en la precisién, ahi tenemos el
esquema de lo que tenemos en el dia de hoy, si eso es cierto, no podemos pensar que hay unas
instituciones democriticas que respondan democriticamente a las exigencias democrdticas de

la clase obrera. No es eso. Sin embargo, hay que apuntar este fenémeno y es que, hay la
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CTV. Una de las primeras derrotas que tiene el chavismo es esa pues, con el triunfo de Ortega.
Ya alli Ortega repunta y ademds se convierte en una especie de simbolo, el simbolo de las
luchas que estdn en este momento planteadas. Es la figura emblemdtica. El vacio que ha
comenzado ya en los aflos 89 y 90 ha puesto en veremos, en el suelo, a muchos dirigentes, esto
hace posible que se abra mucho espacio para Ortega. Pues bien, el hecho es que con esta
derrota, el régimen entiende que tiene que multiplicar sus efectivos y sus posibilidades, a
través de la multiplicacién de sindicatos. Es decir, darle capital y espacio para muchos,
muchos sindicatos. Es donde comienzan a proliferar. Esa multiplicacion de sindicatos
impulsada por el oficialismo le da mads peso a esas estructuras sindicales indudablemente,
perd6én, a esas instituciones oficialistas. A mds sindicatos, mds posibilidades de tener
federacion, y mds posibilidades de ganar una segunda votacién. Es un poco, el esquema que sc
sigue a nivel nacional, para el Presidente de la Republica a mediados del 2003, las
encuestadoras norteamericanas le dicen a su aliado Hugo Chéavez, que si lanza en ese
momento el Referéndum Revocatorio Presidencial lo pierde. Y el golpista-Presidente
incorpora la figura de las misiones, que son la gran estructura que le va a servir para abrirse
camino hacia el triunfo en el Referéndum Revocatorio. Haciendo el simil en el caso del
movimiento obrero, nos conseguimos con algo parecido, es decir, llega el momento en que la
cipula dirigencial unifica, entiende como necesario invertir en este fendmeno del
sindicalismo, e invertir significa la proliferacion, la multiplicacion de sindicatos, con miras a
garantizarse un triunfo federal en una confederacién, y con la idea de garantizarse un triunfo
alli, a 1a hora de unas clecciones de CTV. En ese sentido, podemos ver como en el dia de hoy,
ese instrumento aplicado ha dado magnificos resultados, tan buenos son los resultados de las
tarifas aplicadas, del capital invertido, que hoy el régimen cuenta con un movimiento obrero a

nivel de compra y venta de conciencias, que es importante.

E: Y ademés se proyectan una imagen internacional democratica, pues si se estdn inscribiendo

sindicatos, eso quiere decir que hay libertad de expresion.

AB: Por supuesto, y eso se refuerza mas a partir de los resultados, los supuestos resultados, o
los resultados admitidos el 6 de diciembre. Pero el hecho es, fijate, que el camino es muy

expedito, en la medida en que se desarrolle el sindicalismo con los recursos del Estado, ese
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sindicalismo tiene mayor beneficio. Y a su vez esa CTV que, nominalmente estd todavia
controlada por las oposiciones ya hoy materialmente es inoperante, por no decir otra cosa,
porque podriamos hasta decir que en la prictica materialmente no existe, no existe como tal.
Es una institucién de capa caida, materialmente muerta. ;Cudl es la explicacion de ese
fenémeno?, y esto es importante. La explicacion es que, el movimiento obrero ha estado en
muchas partes relacionado de forma directa o indirecta con la maquinaria del poder. Pero esa
institucion obrera, 0 supuestamente obrera, al margen de esa conexién con el mando-poder no
tiene peso, no tiene significacién, no tiene pegada, que es lo que ocurre en el dia de hoy. No
tiene aliento oficial, como fue en tiempos de los gobiernos, por ejemplo de Betancourt o
Leoni, o Lusinchi, o Carlos Andrés Pérez, o Caldera, cualquiera del periodo democritico, pero
aqui no, aqui no tiene ningun aliento oficial, y, agréguele otro factor, y es que las oposiciones
tal y como estdn no garantizan ninglin apoyo a ningin movimiento obrero. Luego entonces,
ese gobierno que multiplica més sus efectivos a nivel obrero, tiene como invertir altos
capitales, bueno tiene cada vez mas espacio, cada vez mds espacio. No es de extraiiar que si
aqui se dan unas elecciones para CTV dentro de 3 meses, gane de este a oeste y de norte a sur,

el gobierno.

Pregunta 3.- ;Cual ha sido la reaccién del gobierno y el Presidente Hugo Chavez frente a
las denuncias de la violacién de derechos sindicales que desde Venezuela se han elevado
ante la OIT?

AB: Mira, alli caemos en lo mismo. Es decir, aqui no hay la posibilidad de que haya un
respeto irrestricto a los derechos humanos ni los derechos sindicales. Aqui la violacion es a lo
interno y a lo externo. Claro, podemos tomar casos especificos pues, como es el de Ortega.
{Qué ocurre?, que este es una personaje Presidente de la CTV, que participa en una huelga, lo
enjuician por esa huelga y lo condenan a casi 16 afios. Este es un caso que se podria presentar,
que se podria plantear ante esas instancias internacionales, pero hasta ahora no ha ocurrido
absolutamente nada. Ahi hay que pensar en dos cosas fundamentales: uno, que la debilidad de
la CTV como tal, no estimula lo que llamarfamos el respeto, o la consideracién que se haga a
nivel internacional. De modo pues que, no hay un temor por parte de este gobierno de que

pueda venir alguna condena o alguna reprimenda a nivel internacional. Entonces esto es, lo
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que se puede ver, en el caso de Ortega. Bueno mira, se hacen comentarios sobre que es una
monstruosidad juridica, eso de haberlo enjuiciado y condenado por una tal rebelion civil, en
alguien que simplemente no exhibié armas en ningtin momento, ni exhibi6é armas ni las utilizd,
entonces nadie puede entender qué es lo que se llama “rebelion”, ah le pones el mote de
“civil” para decir simplemente que fue una rebelién al pegar cuatro gritos en una plaza
publica, si eso es asi, si arengar es un delito a nivel de rebelién civil entonces bueno, mira ahi
tenemos a dos casos, el caso de Ortega y el caso de los presos de San Cristobal por aquello de
11 de abril y el supuesto secuestro del gobernador Blanco La Cruz. Recordemos lo que ya
tanto se ha dicho y repetido, que la sentencia de Ortega es una copia fiel y exacta de la
sentencia de los muchachos de alld de San Cristobal. Bueno, ahi hay violaciones hasta méas no
poder, violaciones de todo tipo, y hay réplicas e inspecciones de revision y todo lo que tui
quieras, pera nada de eso hasta ahora ha prosperado. Con esto quiero decir que las conexiones
internacionales de este régimen, también pueden ser estudiadas y vistas con algun
detenimiento, porque si algo tenemos que acusar es que este régimen ya tiene, inclusive el

favor en muchas instancias internacionales.

Pregunta 5.- (;Cual es la relacion entre el contenido formal de las normas existentes en
materia de libertades sindicales y la practica del régimen en el campo concreto de las

relaciones obrero-patronales?

AB: Es lo que te explicaba cuando te sefialaba la parte de la formalidad democratica, que se
tiende a formar y a mantener. Bueno, lo que se hace no tiene nada que ver con esa formalidad
democritica. Vamos otra vez al caso de Ortega, lo acabamos de decir, formalmente no hay
posibilidades de condenarlo como se condena, pero en la practica se condena y un poco
porque es decisidén del golpista-Presidente, y se acabd. Aqui el estado de derecho hay que
verlo asi ;cudl es la voluntad presidencial?, y se cumple la voluntad presidencial, sin mucho

miramiento.

Pregunta 6.- ;Cémo definiria usted la Constitucion del 99 en materia sindical?
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AB: Mira, la Constitucién como la Legislacion venezolana en general, tiene bastante amplitud
y hasta visiéon democritica. A nivel formal aqui se sigue en la parte sindical, lo que podriamos
llamar las grandes lineas de la libertad sindical mundial, eso es verdad, pero insistimos en los
mismo, ellos son los que violan, y en definitiva y conclusién vas al fondo y no hay un respeto
a esa normativa. Y no solamente lo vemos en el movimiento sindical, lo vemos en muchas

otras cosas.

E: Usted cree que si se reforma la Constitucion, ;van a haber cambios importantes en materia

sindical en la nueva Constitucion?

AB: No, no van a haber cambios importantes en esa materia.

E: ;Y en cudnto a la intervencién del CNE en las elecciones sindicales?

AB: Mira, la reforma Constitucional tiene las miras muy claras y muy especificas, que es
introducir alli la nueva denominacién de lo que somos y seremos, es decir, tenemos que ser
ahora un Estado socialista, supongo que también le pondradn internacionalista, revolucionario,
bolivariano y todas esas cosas. Una nueva definicion de pais, una nueva definicién que no
corresponde ya, enteramente, al bolivariano del 99, ahora serd bolivariano, socialista,
revolucionario, y fidelista, que se yo, y fidel castrista y cheista y quien sabe cuantas cosas le
van a poner ahi. Pero eso estd avisado en cuanto a que eso serd formalidad, y pondrin asi
como pusieron en el papel, en los membretes, Republica Bolivariana, pondrdn Repiiblica
Socialista Bolivariana y toda esa papeleria por cierto, y todas esas monedas pasa al olvido, por
€s0 los tres ceros estdn emparentados con esto y la gente no se da cuenta. Porque en la reforma
Constitucional ellos buscan los tres ceros, entre otras cosas, para justificar semejante
inversién, la gente no tiene idea de cuanto hay que gastar en una reforma monetaria, porque
todo lo que sea moneda tiene que desaparecer materialmente, y hacer nueva acuilacién de
todo, bueno ahora tienen que volver a acufar el centavo y el mediecito, y el realito y que se
yo, y el bolivar, y los dos bolivares, y a lo mejor meten también el tres, el cuatro y el cinco,
que se yo. Entonces en ese sentido, tu estas viendo que eso puede tener una intencion, y esa

intencion es que ese gasto sirva para lo otro. La reforma monetaria ellos la hacen, porque en la




127

Constitucién, exactamente cuando ellos cambien la Constitucién, entonces justifican que el
gasto para la moneda es el gasto que a su vez hardn en otras cosas, cambiando el nombre de
Repiblica Bolivariana Socialista y Comunista y lo que a ellos les de la gana. Bueno ahi tienes
tu la nueva denominacién, una nueva denominacién que también puede servir para cosas del
movimiento obrero, llamando movimiento popular y comunero, obrero, que s¢ yo qué van a
- hacer. En el fondo lo que les interesa a ellos con respecto al movimiento obrero ahora con el
cambio Constitucional, es transformarlo o unirlo con la experiencia de los Consejos

‘Comunales. Yo supongo que van a hacer el movimiento comunal, movimiento obrero comunal

0 algo parecido que corresponda al estado comunal que es 10 que Viene pues, que es un estado

Comumal capitalista, amado por los socialista, lanto gue se basa fundamentalmente en o
que se llama capitalismo de Estado. Porque ese Estado que se estd conformando es un Estado
capitalista, y capitalista salvaje, que tiene como base y fundamento el capitalismo de Estado,
que es un Estado que tiene altisimas propiedades, comenzando por la territorial y ahora le
ingresard también en buena parte, el factor petréleo estatal, o el factor electricidad estatal, o el
factor bancos estatales, o el factor comunicacién estatal, etc. El Estado del monarca, jefe tnico

y Dios en todos los poderes, que es lo que estamos viviendo.

Pregunta 7.- ;Cémo definiria las relaciones tripartitas (gobierno, empleadores y

representantes sindicales) durante el periodo presidencial de Chavez?

AB: Mira, la tripartita tuvo una historia bien importante y que bueno, terminé en este régimen
justamente, porque se iba a ocupar justamente de los problemas obreros e iba a poner a un lado
todo lo que significaba el lado patronal, eso era por supuesto las tres instancias, patrones,
obreros y Estado, para buscar avenimiento fundamentalmente, bueno con este régimen eso cac
¥y ya no hay ese Estado que intermedie y haga més fluida la relacién obrero-patronal. Mira, el
estado de avenimiento, nacido en 1958, ya existia en la préictica esa la tripartita, lo tnico que
se hace es formalizarla. De aqui que siempre su aporte ha sido discreto pero interesante. No
existir, significa que el Estado no tiene que ver con los problemas laborales de una buena parte
de la poblacion, es decir, todo obrero que tenga que ver con el escualidismo no es problema
del Estado, ellos se ocupan de la gente que tenga afinidad ideoldgica y politica con ese Estado,

por ellos cuando hablamos de tripartita, hablamos realmente de un pasado que tuvo aportes
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importantes indudablemente, aportes importantes dentro de la buisqueda de arreglar las

situaciones de crisis en el movimiento obrero.

Pregunta 8.- ;Cuél es su opinion sobre el futuro del sindicalismo en Venezuela?

AB: Bueno creo que se desprende de lo que hemos hablado, el futuro es gris, muy dificil,
como es el futuro de lo que podriamos llamara Venezuela, el futuro de Venezuela hoy esta
lleno de nubarrones, muy oscuros, qué somos, hacia dénde vamos, cudles son los grandes
acontecimientos que se vislumbran. Esto evidentemente, es materia de preocupacién a nivel
nacional, a nivel de la clase obrera y a nivel del sindicalismo esto también tiene ese caracter, la
incertidumbre y la descomposicién son los dos factores dominantes. Ahora, con mds, hay que
decir, que este movimiento obrero en la idea de que perviva el actual cuadro de
descomposicion, el obrero estard cada dia mas penetrado, cada dia mds mediatizado, cada dia
mds comprometido con el orden, cada dia mas pegado al régimen, menos compasivo, mas

centrado en la complicidad, en una palabra, sometido.

* Entrevista realizada a Petit D’Acosta, el dia 26 de febrero de 2007:

Jesus Petit D’ Acosta
Doctor en Derecho, Profesor Titular de la UCV. Ex-procurador General de la Repiiblica.

Especialista en materia Laboral.

PDA: Petit D’ Acosta

Pregunta 1.- (El discurso politico del Presidente Chavez y particularmente del programa
“Alé Presidente” seria suficiente para analizar la vision del Presidente sobre el futuro del

movimiento sindical?

PDA: Para conocer los objetivos y metas de Chévez, tanto sobre el futuro del movimiento
sindical como sobre el modelo de pais, hay que estudiar a fondo el sistema politico-econémico

cubano. Para conocer su estrategia y tactica en la implantacion del modelo castro-comunista
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cubano en Venezuela es indispensable hacerle seguimiento al programa *“Alé Presidente”, pero
también a sus discursos. A diferencia de los comunistas soviéticos y chinos que fueron
intelectuales, creadores de doctrina (Lenin, Stalin, Mao, Trostky, Plejanov, Liu Shao Chi),
Chévez no escribe. Sigue el modelo de Fidel Castro, de transmisién oral de su pensamiento.
Esta diferencia se explica porque aquéllos confesaron su fe comunista desde el principio,
dijeron claramente que eran comunistas, no engafiaron a nadie en este sentido. En cambio,
Fidel primero y Chavez después ocultaron, por razones estratégicas, su identidad ideologica,
tanto en la oposicién como en sus primeros afios de gobierno, presentdndose al principio como
demdécratas genuinos y luego progresivamente, en la medida en que consolidaron su poder
autoritario, se fueron quitando el disfraz. En su momento Chévez dird, como lo hizo Fidel

cuando lo creyé oportuno, que €l es comunista de toda la vida.

Pregunta 2.- ;Cual ha sido el papel del Ministerio del Trabajo en relacion a los derechos

sindicales durante el periodo presidencial de Hugo Chavez?

PDA: El Ministerio del Trabajo ha cumplido estas tareas: a) Segregar a los sindicatos
independientes o no-oficiales, privilegiando a los oficialistas o patronales; b) Facilitar la
extorsién a los sindicatos independientes para la firma de convenios colectivos de trabajo
impuestos por los entes publicos y empresas del Estado (p. ej. el contrato del magisterio); ¢)
Impedir por la coaccion el ejercicio del derecho de huelga contra los entes piblicos y empresas
del Estado; d) Agravar la situacién de la empresa privada demorando los procedimientos
administrativos del trabajo; y e) Cohonestar el desamparo de los trabajadores en la economia

informal y en las cooperativas de maletin, a quienes no ampara ni protege.

Pregunta 3.- ;Cuél ha sido la reaccion del gobierno y el Presidente Hugo Chévez frente a

las denuncias de la violacién de derechos sindicales que desde Venezuela se han elevado
ante la OIT?

PDA: El gobierno de Chavez ha demostrado la absoluta ineficacia de la OIT para preservar los
derechos sindicales y de los trabajadores. Sélo sirve para el turismo anual y para colaborar en

la redaccién de leyes y reglamentos laborales.
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Pregunta 4.- ;Cémo explica usted estos grificos relativos al sindicalismo obtenidos de la

pagina de Internet del Ministerio del Trabajo?

PDA: El gobierno ha promovido la constitucién de sindicatos oficiales o patronales paralelos a
los sindicatos independientes, con la finalidad de ir debilitando a éstos. Pongo de nuevo el
ejemplo de la educacién. Alli constituyeron sindicatos y central sindical para hacerle
contrapeso a las existentes. Y para coaccionar a las centrales independientes con la firma del
contrato colectivo tnicamente con la oficialista, dejandolos fuera de la administracién del

contrato.

El grifico de las federaciones y confederaciones se explica porque en general las
existentes antes del gobierno de Chavez tenian una tradicion que se remontaba a los afios 40
del siglo pasado, por lo cual ya estaban consolidadas y la tendencia era, no crear nuevas
centrales sindicales, sino fusionar las existentes en la busqueda de la unidad sindical con
representacion de todas las tendencias. En cambio, los llamados “bolivarianos™ no estén
interesados en la unidad pluralista sino en la hegemonia sindical de una sola corriente
ideolégica. Esto los lleva a constituir y legalizar sindicatos por doquier para no dejar resquicio

alguno al sindicalismo disidente o independiente.

En cuanto a los ultimos grificos me limito a decirle: la negociacién patrono-
trabajadores en el sector puiblico ha ido desapareciendo. El convenio colectivo de trabajo se ha

ido convirtiendo en un contrato de adhesién, que el patrono dicta y el sindicato firma.

Pregunta 5.- ;Cudl es la relacién entre el contenido formal de las normas existentes en
materia de libertades sindicales y la practica del régimen en el campo concreto de las

relaciones obrero-patronales?

PDA: Dificilmente puede hablarse de libertad sindical en Venezuela. Los sindicatos
independientes languidecen, por carecer de interlocutor y de recursos. En cuanto a los
derechos de los trabajadores la discriminacion politica es evidente (Lista Tascon, Lista

Maisanta). El caso mas patético fue el despido masivo de los trabajadores petroleros
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declarados en huelga, a quienes ain se les persigue negandoles el pago de las prestaciones

sociales y el derecho a trabajar en empresas contratistas.

Pregunta 6.- ;Como definiria usted la Constitucion del 99 en materia sindical?
PDA: La Constitucién del 99 es un fraude en materia sindical. Lo demuestran los hechos.

Pregunta 7. ;Como definiria las relaciones tripartitas (gobierno, empleadores y

representantes sindicales) durante el periodo presidencial de Chavez?

PDA: No existen. Asi como Chavez concentra todos los poderes publicos nacionales, siendo €l
solo el verdadero poder, asi también prescinde del tripartismo. Con Fedecdmaras no quiere
nada. Y con la CTV tampoco. Por ello sus decisiones en materia laboral no son consensuadas,

sino discrecionales. Por ejemplo, el salario minimo.
Pregunta 8.- ;Cual es su opinion sobre el futuro del sindicalismo en Venezuela?

PDA: Contra el sindicalismo operan dos factores, uno coyuntural y el otro estructural. El
coyuntural es el plan de Chdvez de convertir a Venezuela en otra Cuba, lo que implica la
eliminacion de toda posibilidad de sindicatos independientes. Es, sin embargo, un problema
coyuntural, porque un gobierno anti-histérico estd condenado a ser pasajero. Pero cuando se
restablezca plenamente la libertad sindical, el sindicalismo tendré el reto de adaptarse a un
nuevo modelo de sociedad: la sociedad del conocimiento en un mundo globalizado. El
sindicalismo es un producto de la sociedad industrial. ;Cémo hara para responder a las
exigencias de los trabajadores en la sociedad post-industrial? La respuesta a esta pregunta

queda para cuando llegue el momento.
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=  FEntrevista realizada a Emeterio Gomez, el dia 30 de agosto de 2007:

Emeterio Gomez

Economista de la UCV, Dr. En Ciencias Econdémicas de La Soborna. Actualmente Profesor
Titular, Miembro de la Cétedra de Etica de la Universidad de Carabobo. Profesor de Ftica y
Desarrollo Humano en el Doctorado en Ciencias Sociales de la Universidad Central de
Venezuela. Ex-Coordinador del Doctorado de Ciencias Sociales de la UCV. Columnista del
diario El Universal. Tiene varios libros publicados siendo el iltimo ‘“La Responsabilidad

Moral de la Empresa Capitalista”, en el afio 2005.

EG: Emeterio Gémez

Pregunta 1.- (El discurso politico del Presidente Chavez y particularmente del programa
‘““Alé Presidente” seria suficiente para analizar la vision del Presidente sobre el futuro del

movimiento sindical?

EG: Por supuesto que no. Habria que estudiar el proceso revolucionario en general, desde muy
diversos puntos de vista: politico, econémico, financiero, social, sindical, geopolitico,
estratégico, socioldgico, partidista, etc. Se trata de un proceso muy complejo que dificilmente
podria comprenderse desde la perspectivo del puro discurso del Presidente y menos del “Alé
Presidente”. Habria que analizar también la evolucion de la Oposicién a Chévez y sus

posibilidades de confrontar a éste en términos efectivos.

Pregunta 2.- ;Cuaél ha sido el papel del Ministerio del Trabajo en relacién a los derechos

sindicales durante el periodo presidencial de Hugo Chavez?

EG: En forma similar a absolutamente toda la estructura del Estado en el proceso
revolucionario, el Ministerio del Trabajo ha operado como un engranaje mds de dicho proceso,
orientado en lo fundamental a imponer el Socialismo del siglo XXI. Una tarea esencial de
Mintrabajo ha sido por supuesto contribuir a destruir el movimiento sindical opositor y

paralelamente desarrollar uno completamente favorable e incondicional al Presidente. Mas
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recientemente Mintrabajo ha desarrollado todo un proceso de adoctrinamiento e
ideologizaci6n de los trabajadores, que se pretende consolidar con las horas libres que deje la

reduccidn de la jornada de trabajo.

Pregunta 3.- ;Cual ha sido la reaccién del gobierno y el Presidente Hugo Chavez frente a
las denuncias de la violacién de derechos sindicales que desde Venezuela se han elevado

ante la OIT?

EG: La reaccién ha sido la tnica que podia esperarse: un rechazo radical y una actitud que
ignora decididamente dichas denuncias. Una posicién perfectamente coherente con la actitud
que ha desarrollado el gobierno frente al resto de los otros organismos internacionales —
especialmente la ONU y los organismos internacionales de defensa de los derechos humanos—

cuando no le son favorables.

Pregunta 4.- ;Cémo explica usted estos graficos relativos al sindicalismo obtenidos de la

pagina de Internet del Ministerio del Trabajo?

EG: En un gobierno y un Estado, clara y contundentemente dirigidos a desarrollar € imponer
un proceso revolucionario, las cifras oficiales —y, mas aun, las cifras oficiales de un sector tan
sensible a dicha condicién revolucionaria como son los trabajadores— la validez de las
estadisticas oficiales es sencillamente deleznable. Seria ingenuo pensar que todas esas cifras
no estén alteradas cuando no totalmente inventadas. Y, en todo caso, aun cuando algunas de
ellas sean verdaderas, estarian influidas por todo el peso de la accién gubernamental orientada

a hacerlas proclives al gobierno.

Pregunta 5.- ;Cual es la relacion entre el contenido formal de las normas existentes en
materia de libertades sindicales y la practica del régimen en el campo concreto de las

relaciones obrero-patronales?

EG: La misma relacién que para todos los otros aspectos de un proceso revolucionario en el

que, tal como ya dijimos, todo estd radicalmente orientado a la imposicién del Socialismo del
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siglo XXI. Se mantiene, muy hdbilmente una fachada de democracia y de respeto a los
derechos de los trabajadores y de sus sindicalos, pero en la practica lo dnico que cuenta es

imponer los grupos que le son incondicionales.

Pregunta 6.- ;Cémo definiria usted la Constitucion del 99 en materia sindical?

EG: Como todo el resto de dicha Constitucion, en materia sindical ella estaba orientada a servir
de consolidacion al proceso revolucionario mientras se cobrara fuerzas para lanzar la ofensiva
final que ahora estamos viviendo con la Reforma Constitucional. En materia sindical se trataba
de empezar a socavar las bases de la todavia —en 1.999- relativamente poderosa

Confederacion de Trabajadores de Venezuela.

Pregunta 7.- ;Como definiria las relaciones tripartitas (gobierno, empleadores y

representantes sindicales) durante el periodo presidencial de Chavez?

EG: La respuesta a esta pregunta no podria ser mas clara: ha sido absolutamente eliminado
cualquier vestigio de relaciones tripartidas. Cuestidon que es obvia dado el abrupto

enfrentamiento entre los organismo empresariales y sindicales de oposicién y el gobierno.

Pregunta 8.- ;Cual es su opinion sobre el futuro del sindicalismo en Venezuela?

EG: De lograr consolidarse ¢l Socialismo del siglo XXI, el sindicalismo desapareceria,
simplemente porque en los paises comunistas, paraddjicamente éste no existe. Pero como
pienso que ésta Revolucion no podra consolidarse, el sindicalismo gozara de buena salud y

tendrd un futuro decisivo en la liberacién y reconstruccién de la sociedad venezolana.
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= FEntrevista realizada a Froildn Barrios, el dia 16 de septiembre de 2007:

Froildn Barrios

Licenciado en Relaciones Industriales, egresado de la Universidad de Carabobo. Hizo
postgrado en Recursos Humanos en Francia y tiene una maestria en Gerencias Publicas en la
Universidad del Zulia. Desde el &mbito gremial fue vocal de Fetrazulia y ha estado ligado a
sindicatos petroleros; su sindicato de afiliacion fue el de la Gobernacion del Estado Zulia y de
la Federacién Unitaria Nacional de Empleados Publicos. Fue diputado de la Asamblea
Nacional Constituyente, en 1999. Es profesor en la Universidad Catélica Andrés Bello, en la
Escuela de Ciencias Sociales, en la citedra de Relaciones Obrero-Patronales. Secretario
ejecutivo de la Confederacién de Trabajadores de Venezuela y coordinador del Departamento

de Cooperativas y Cajas de Ahorro.

FB: Froilan Barrios

Pregunta 1.- ¢El discurso politico del Presidente Chavez y particularmente del programa
*“Alé Presidente” seria suficiente para analizar la vision del Presidente sobre el futuro del

movimiento sindical?

FB: No, es necesario revisar sus decretos, ejecutorias en los diferentes ministerios, las leyes

aprobadas y las propuestas que lesionan la libertad sindical.

Pregunta 2.- ;Cual ha sido el papel del Ministerio del Trabajo en relacion a los derechos

sindicales durante el periodo presidencial de Hugo Chavez?

FB: El ministerio del trabajo ha impulsado una politica permanente de paralelismo sindical, de
retardo de los contratos colectivos y de ruptura del didlogo social al desconocer a las centrales

sindicales existentes en Venezuela.
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Pregunta 3.- ;Cual ha sido la reaccion del gobierno y el Presidente Hugo Chavez frente a
las denuncias de la violacion de derechos sindicales que desde Venezuela se han elevado

ante la OIT?

FB: Ignorar las observaciones y condenas emitidas por la OIT, en la comision de normas y en

el comité de libertad sindical.

Pregunta 4.- ;Coémo explica usted estos graficos relativos al sindicalismo obtenidos de la

pagina de Internet del Ministerio del Trabajo?

FB: Las cifras emitidas por el Ministerio del Trabajo no son confiables, los sindicatos los

legalizan si se identifican como bolivarianos.

Pregunta 5.- ;Cual es la relacion entre el contenido formal de las normas existentes en
materia de libertades sindicales y la practica del régimen en el campo concreto de las

relaciones obrero-patronales?

FB: Una ruptura total de las normas al ideologizar las relaciones laborales, s6lo reconoce los

derechos si son afectos al proceso chavista.

Pregunta 6.- ;Cémo definiria usted la Constitucion del 99 en materia sindical?

FB: Como corredactor de los articulos laborales del 87 al 97 de la Constitucién Bolivariana de
Venezuela, opino que es una de las mds avanzadas, pero a la vez la mas violada por las

instituciones oficiales.

Pregunta 7.- ;Como definiria las relaciones tripartitas (gobierno, empleadores y

representantes sindicales) durante el periodo presidencial de Chavez?

FB: Inexistentes, el gobierno descalifica al tripartismo, por ende el didlogo social al

relacionarlo con el puntofijismo.
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Pregunta 8.- ;Cuadl es su opinién sobre el futuro del sindicalismo en Venezuela?

FB: Totalmente incierto, vamos rumbo a un sindicalismo proscrito, sustituido por consejos de
trabajadores, brazo politico del régimen sobre el mundo del trabajo. Mi criterio es que el

sindicalismo debe prepararse para la clandestinidad si es preciso.
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DISCUSION DE LOS RESULTADOS

1. Alo Presidente

En este apartado discutiremos sobre los resultados obtenidos en el andlisis y
observaremos con qué frecuencia aparecen los términos presentados a continuacion y que han
sido obtenidos a partir del andlisis del discurso del Presidente Chavez en relacién con el tema

sindical:

Libertad Sindical
* Sindical
Convencion Colectiva
+ Autogestién
» Cogestion
+  Empresas de Produccion Social
» Partido Politico
Obrero
Patrén
Sindicato
Sindicalismo
» Trabajador
= Cooperativa

+ Cooperativismo

= En el AP 203, el Presidente Chdvez en su exposicién menciona a las cooperativas como
formas de organizacion obrera necesarias para la construccion en obras de construccion

“todas estas obras de acondicionamiento, de remodelacion deben ser ya tu me lo
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comentabas, deben ser elaboradas por cooperativas de construccion ...” y ademds dice

que “el mismo pueblo debe construir estas obras a través de cooperativas ..."

En el AP 206, nos vuelve a mencionar el término cooperativismo y nos dice que hay que
“poner en un segundo lugar la ganancia econémica 'y en primer lugar, poner el servicio a
los demds el desarrollo humano, el equilibrio, la igualdad, el cooperativismo, el
desarrollo endogeno ...”, alli hay otro elemento de articulacién que es el desarrollo
enddégeno, v agrega “Los que no trabajen dentro del modelo de desarrollo enddgeno, no
van a recibir ninguin apoyo, nosotros no vamos a estar apoyando capitalistas, para que

exploten a los demds no ...”

Dice también en el AP 206 que, “hay que darle prioridad a las cooperativas, la economia
popular, las cooperativas para trabajar, no es que solo un grupo de empresarios traen sus
empresas, contratan trabajadores, le pagan una miseria a veces a los trabajadores y se
vuelven ricos los empresarios, no ...”. Asi mismo expresa en su discurso dos elementos
nuevos como son el bienestar social y la justicia social y dice “Requerimos empresarios
comprometidos con el bienestar social, con la justicia social. Entonces aqui lo que pasaba
casi siempre era eran negocios, entre politicos, empresarios se volvian ricos y el pueblo

pobre, la corrupcion, corrupcion ...”

Hace mencién a los sindicatos del pasado con tono despectivo y a veces hasta insultante.
Asi en el AP 208 expresa: “pero es que cada ministro tiene dentro de su ministerio una

burocracia el enemigo infiltrado, sindicatos adecos ...".

En el AP 211 hace mencion o advierte sobre los intentos de desviar el cooperativismo
hacia otros fines y asi menciona: “hay que asumir en primer lugar la cultura del
cooperativismo, porque ya hemos detectado algunos intentos de utilizar el cooperativismo
como mdscara, detrds de la cual se esconden proyectos perversos, contratistas, el mismo

mecanismo de explotacion ...”
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* En el AP 213 aparece un nuevo tema, el de la cogestion, y pide opinién a su ministra del
trabajo, Maria Cristina Iglesias sobre el tema y esta sefiala: “la cogestion es la gestion
compartida del poder. Es llevar al ambito de lo economico eso que atraviesa nuestra
Constitucion de punta a punta y que es la corresponsabilidad. Es trabajar junto con los
trabajadores en el desarrollo economico. La diferencia fundamental podriamos decir, que
es que en el modelo capitalita tradicional son los patronos aislados de los trabajadores
haciendo uso del poder que tienen porque manejan el capital los que toman absolutamente
todas las decisiones. En el modelo cogestionario se comparte el poder para tomar las
decisiones y se toman en corresponsabilidad. Por eso quien manda es la Asamblea
General de Trabajadores. Otra diferencia muy importante Presidente es la relacion con el
entorno ...”. El Presidente Chdvez en ese mismo programa explicando el modelo de
cogeslion sostiene: “En la relacion capitalista tradicional el desarrollo profesional y
personal se basa en la competencia, aqui en el modelo de cogestion bolivariana se basa en
la solidaridad y en el trabajo cooperativo es una nueva ética es un nuevo concepito y es

importante que tengamos eso claro ...”

* En su AP 214 califica al gobierno bolivariano y a su vez establece una postura sobre la
determinacién de los sindicatos, al respecto menciona: “El gobierno bolivariano es
obrerista y pregona la autonomia sindical. No queremos nosotros aparatos sindicales
subordinados a gobierno alguno no, no, la clase obrera debe asumir con autonomia,
libertad y coraje el rol que tiene que jugar en los procesos de cambios, en los procesos de
reestructuracion en el caso venezolano un proceso revolucionario, la clase obrera y
ademds esto es muy importante es un proceso unitario de los sindicatos petroleros y
eléctricos de América Latina y el Caribe; esa es la integracién alternativa ...”. Con esto
se puede deducir, que su postura sobre el sindicalismo va mds alld del dmbito nacional y
debe irse al dmbito internacional, y esto lo observamos cuando se refiere a la integraciéon

sindical en América Latina y el Caribe.

* Con respecto al primer Foro Latino y Caribefio por la soberania de los pueblos (del 18 al
20 de mayo de 2005), donde asistieron delegados sindicales de México, Ecuador, Brasil,

Colombia, Cuba y Argentina, el Presidente Chdvez expres6 en relacion a lo lazos entre
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trabajadores de América Latina: “Ese es el camino de la verdadera integracion por dentro,
desde abajo, desde dentro y la integracion en las banderas de lucha, integracion de las
fuerzas sociales para la lucha por la transformacion de nuestro Continente, la ecologia, el
respeto a la naturaleza, el respeto a los derechos de los trabajadores, en este caso del

sector eléctrico y energético ...”

En el AP 214 introduce un nuevo concepto en su discurso, el socialismo en contraposicién
al capitalismo imperante y dice: “Después de tantas lecturas, debates, discusiones, viajes
por el mundo, etc., estoy convencido y creo que la conviccion serd para toda la vida, de
que el camino hacia un mundo nuevo, mejor 'y posible no es el capitalismo, el camino es el

socialismo ...”

En el AP 215 hace una larga exposicién sobre el cooperativismo, advirtiendo que el
cooperativismo se ha utilizado en muchos casos para fortalecer el capitalismo y menciona
sobre algunos cooperativistas que no lo son. Alli se expresa: “hay que tener cuidado con el
cooperativismo, porque en muchos paises capitalista el cooperativismo ha sido utilizado
para fortalecer el mismo modelo capitalista, y aqui se trata de transformar el modelo
capitalista, yo he puesto en la mesa un tema para el debate nacional. El nuevo socialismo
del Siglo XXI. Por ahi van los caminos ...” Ademds agrega que, “hay que trabajar a
fondo, un verdadero cooperativismo social, me atreveria a llamarlo cooperativismo

revolucionario, para diferenciarlo del cooperativismo tradicional que se enmascara ...”

En el AP 222 hace alusion a los sindicatos pervertidos y asi menciona: “Hay que poner los
hospitales aqui a trabajar al mdximo de su capacidad, hospitales modernos, lo cual
requiere un gran esfuerzo no solo en dinero sino en la gestion también, y en los viejos
vicios, la corrupcion, los sindicatos a veces pervertidos, el gremialismo mal entendido, etc.

Pero bueno, es parte de la revolucion espiritual, mora l...”

En el AP 223 el Presidente Chavez introduce en el sindicalismo un concepto particular
vinculado con la defensa de las obras y empresas del estado, asi invitado al AP 223 el

Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Energia y Petréleos,
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Tony Leén, manifesté su apoyo a la defensa de PDVSA y recibié felicitaciones por la
determinacién por parte del Presidente Chavez. Tony Ledn expresa: “en relacion
Presidente a la defensa de nuestra Pdvsa los trabajadores todos en una asamblea que
realizamos ayer acd en La Campifia, estamos diciéndole al pueblo venezolano, al pais y al
mundo que no estamos dispuestos a aceptar nuevamente la intervencion del imperialismo
norteamericano y sus lacayos en contra de nuestra empresa, en contra de la soberania
nacional en contra de nuestros recursos energéticos y del petréleo propiamente dicho y
que al mismo tiempo también respaldamos Presidente respaldamos y seguiremos

respaldando las acciones que se adelantan desde el Ministerio de Energia y Petroleo ..."

En el AP 223 el Presidente retoma el tema del sindicalismo Latinoamericano de
Trabajadores del Sector Energético y Eléctrico, asegurando que estuvo atento a las
numerosas intervenciones del Foro celebrado, y asi menciona: “Cuando uno oye hablar
como ayer oimos durante varias horas, estaba Rafael, Maria Cristina a un grupo
numeroso de dirigentes lideres obreros, lideres de sindicato de energia, de electricidad, de

petréleo de paises desde México -repito- hasta Argentina hablando con aquella pasion ...”

En los AP 224 y 225 habla del nuevo socialismo a través de la democracia revolucionaria.
“Hay un socialismo politico, ;cudl es el signo predominante del socialismo politico? La

democracia participativa, la democracia protagonica ....”

Haciendo alusién a uno de los rasgos de su gobierno, menciona que es un gobierno
comprometido con los obreros y asi se expresa en el AP 227: “este Gobierno, que es un
gobierno obrerista, es un gobierno comprometido con los obreros, con los trabajadores,

con los empleados; siempre hemos reconocido los derechos de los trabajadores ...”"

El Presidente afirma que su gobierno aupa la participacion de los trabajadores en la
empresa e incluso para estas hay facilidades de financiamiento, y asi establece en el AP
229 que, “Si esa empresa requiere financiamiento, se lo damos, y ademds con intereses

bajos, con medidas bastante flexibles para la cancelacion del crédito, siempre y cuando
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los empresarios les den participacion a los trabajadores en la gestion y en la direccion de

la empresa y en los beneficios de la empresa ...”

Otro elemento importante en este andlisis del discurso desde la perspectiva sindical, es que
el Presidente reconoce aquellos sindicatos que son elegidos. En el AP 229 dice: “los
sindicatos tienen qgue ser elegidos para ser reconocidos por el Gobierno; no son esas
dictaduras de la IV Repiiblica, que todavia pretenden mantenerse como fantasmas del
pasado, nosotros no reconocemos dictaduras sindicales, ni dictaduras de ningiin tipo. Asi
que los sindicatos que quieran ser reconocidos por este Gobierno tienen que cumplir con

la ley, tienen que ir a elecciones sindicales, si no no los vamos a reconocer ...”

El Presidente Chévez insiste que el socialismo es el camino, e invita entre otros sectores a
los trabajadores, a construir un nuevo modelo de desarrollo que no este entregado al
imperialismo. En su AP 233 menciona: “El socialismo es el camino, yo llamo a todos a
que lo construyamos: empresarios, trabajadores, estudiantes, hombres, mujeres,
indigenas, campesinos, productores del campo, pequeiios empresarios, medianos
empresarios, lideres politicos, militares, ateos, cristianos, catolicos, jtodos!; vamos, se
requiere buena fe, querer esta Patria como la queremos casi todos los que aqui nacimos 'y

construtr un modelo apropiado a nuestras realidades ...”

En sus programas 236, 240, 242, 244 y 246, insiste en la cooperativa como nueva forma de
desarrollo y asf sefiala en el AP 236: “la propiedad privada no es sagrada, no es sagrada,
debe estar y debe existir en funcion publica, siempre en funcion publica, para bien de
todos. ... Una cooperativa es privada, solo que es otra forma de propiedad, una unidad
productiva autogestionaria, es piblica o es privada, pues pudiera ser ptiblica también,
pero sobre todo esa avalancha de cooperativismo que en Venezuela estd impulsdandose por
todos lados, ese es una forma de propiedad, una nueva forma de propiedad, las nuevas
relaciones de trabajo y de produccion, en esas unidades productivas son para la
transformacion del modo de vida, del modo de produccion, no negamos nosotros la

propiedad privada ...”
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» Enel AP 240 nos dice: “La cooperativa no tiene duenios. Ellas son libres, no hay patronos,
ellos son los propios dueiios de la cooperativa. ... cooperativa que tenga duefio no es
cooperativa. La cooperativa es de propiedad colectiva, es una empresa colectiva de
autogestion. El verdadero cooperativismo es un instrumento para salir progresivamente

del modelo capitalista ...”

* Enel AP 242 asienta: “Cooperativismo eso es socialismo.”

* En el AP 244 explica nuevamente una caracteristica de su gobierno, que su gobierno es un
gobierno obrerista y asi se expresa al respecto: “nuestro Gobierno es y debe ser un
gobierno obrerista, obrerista. La clase obrera, la clase obrera, bueno fue muy golpeada
sabemos, en el mundo entero ;jno? Aquel grito de Marx: “Trabajadores del mundo:
junios!”, se perdié luego en el vacio; y la clase obrera y sobre todo, en la era neoliberal
de los felices 90 como dice Stigliz, fue casi que pulverizada... bueno la CTV
(Confederacion de Trabajadores de Venezuela) es una expresion de... en qué termind la
clase obrera. Ahora, como producto de la emergencia, primero la insurgencia y luego
emergencia revolucionaria en Venezuela, el emerger de la Revolucidn, bueno ahi  estd
la clase obrera... reconstituyéndose —digdmoslo asi— reconstituyéndose, nuevos
liderazgos como ustedes, paralelamente el Gobierno... nosotros jamds hemos pretendido

la subordinacion de los sindicatos, de la clase obrera, no, no, para nada ...”

* En el AP 240 introduce un concepto denominado Empresa de Produccién Social (EPS),
alineado en su concepto de trabajadores no explotados por los patronos vy las define asi:
“Son Empresas de Produccion Social las entidades economicas dedicadas a la produccion
de bienes o servicios, en las cuales el trabajo tiene significado propio, no alienado, y
auténtico ... El trabajo tiene significado propio, no alienado, y auténtico donde no existe
discriminacion social en el trabajo ni en tipo alguno de trabajo, donde no existen
privilegios jerdrquicos en el trabajo, donde la distribucion del excedente responde a la
autosustentabilidad de la empresa y a las necesidades del desarrollo enddgeno, donde hay

igualdad sustantiva entre sus integrantes, basada en una planificacion participativa y
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protagonica, y bajo régimen de propiedad estatal, propiedad colectiva o la combinacion

de ambas ...”

* Asimismo en el AP 246 menciona la Solvencia Laboral, como un documento que emita el
gobierno para proteger los derechos de los trabajadores y su familia, y dice: “Para poder
firmar o hacer convenios, o acuerdos, o contratos con el Estado, bien sea nacional o
regional debe tener a partir de ahora la solvencia laboral; si no, no hay contrato, ni hay

acuerdo, ni hay convenio; y ahi tienen que participar los sindicatos ...”

* En el AP 262 esboza lo que a futuro seré el Partido Unico y llama a todas las fuerzas que
lo apoyan a unirse, sin dar el nombre del partido ni las caracteristicas del mismo. En ese
mismo AP asienta y se identifica plenamente con el socialismo, diciendo: “Bueno, el
capitalismo, camarada, compatriota; el capitalismo es incapaz de solucionar el problema
del desempleo. En el marco del capitalismo, el desempleo no tiene solucion, sino que se
incrementa mds bien como problema. Solo en el socialismo, y con un sistema econémico
distinto 'y un sistema social distinto, se podrd solucionar el drama del desempleo.
Entonces, ahora con esa unidad de produccion socialista, estoy seguro que
contribuiremos, a ir solucionando el problema que los aqueja a ustedes. ... el capitalismo
dice que hay una mano invisible que todo lo arregla, y que el Estado no debe meterse en la
economia. El socialismo dice que no, nosotros los socialistas decimos no: el Estado debe

estar al frente, junto al pueblo, junto a los productores. El socialismo, este es el camino.”

Del anélisis de los “Alé Presidente”, encontramos al Presidente Chavez dandole a las
cooperativas una importancia privilegiada, ya que, segin €l, son el camino para lograr el

bienestar social** y la justicia social”.

4 «Se entiende como bienestar social al conjunto de factores que participan en la calidad de la vida de la
persona y que hacen que su existencia posea todos aquellos elementos que de lugar a la tranquilidad y
satisfaccion humana.” (http://es. wikipedia.org/wiki/Bienestar_social).

#“La justicia social comprende el conjunto de decisiones, normas y principios considerados razonables de
acuerdo al tipo de organizacién de la sociedad en general, o en su caso, de acuerdo a un colectivo social
determinado. Comprende por tanto el tipo de objetivos colectivos que deben ser perseguidos, defendidos y
sostenidos y el tipo de relaciones sociales consideradas admisibles o deseables, de tal manera que describan un
estandar de justicia legitimo.” (http://es. wikipedia.org/wiki/Justicia_social).
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Por otra parte, introduce el desarrollo endc')geno26 y hace énfasis en que los que no
trabajen dentro del modelo de desarrollo endégeno, no recibirdn apoyo, es decir, ningiin tipo
de beneficios por parte del gobierno. Entonces, nos encontramos con un Estado amenazador,
ya que la forma de organizacién, méds que un planteamiento, es una imposicion a la que

deberdn atenerse los trabajadores si quieren apoyo y reconocimiento gubernamental.

Igualmente, podemos observar como el discurso politico se centra en la denuncia del
pasado el cual es identificado con corrupcion y burocracia, ya que afirma que los adecos y sus
sindicatos siguen entorpeciendo las funciones de su gobierno. Ademds podemos apreciar que
la expresion adecos (o cualquier otra expresion referida al sindicalismo anterior a su gobierno,
o partidos politicos) tiene una fuerte carga axioldgica en el discurso de Chavez, ya que le
atribuye a ésta toda la problemadtica y el descontento en que se encuentra el pueblo
venezolano, como resultado de la actuacién de los partidos politicos de siempre. Asi mismo el
tono amenazante sobre el adversario constituye una especie de represién ideoldgica, ya que
lejos de disuadir, obliga al opositor a replegarse, pues su intencién no es s6lo descalificarlo,

sino aniquilarlo y condenarlo al rechazo colectivo.

Por otra parte, Chivez menciona la cogestién, es decir, la gestién compartida del
poder, en la cual las decisiones se toman en corresponsabilidad, y todo esta fundamentado en
la solidaridad y en el trabajo cooperativo, sin embargo, denuncia proyectos perversos
identificados con el capitalismo, segin los cuales se quiere desviar el cooperativismo hacia
otros fines, nuevamente, perversos. Con esto lo que se estd sefialando es el fracaso de las
llamadas cooperativas y otras formas de organizacion comunal. Segun el Presidente, debemos
poner el segundo lugar la ganancia econdémica y en primer lugar el servicio a los demas, el
cooperativismo; sin embargo, para un pueblo pobre, con necesidades basicas insatisfechas,
esto no es tan facil, sus intereses individuales siempre estardn por encima de los intereses de la
cooperativa, y buscardn a través de ella, mis que el bienestar y la justicia social, sus propios

beneficios.

% «E] desarrollo endégeno, significa desarrollo desde adentro. Es un modelo econémico y social en el que
las comunidades desarrollan sus propias propuestas. Es decir, el liderazgo nace en la comunidad y las decisiones
parten desde adentro de la comunidad misma.” (Bovine & Rodriguez, 2007).
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En varias oportunidades, Chavez define a su gobierno como obrerista®’ y pregonador
de la autonomia sindical, sin aparatos sindicales subordinados al gobierno; sin embargo, esto
se contradice con el articulo 293 de la Constitucién Bolivariana de Venezuela, en el cual el
Poder Electoral, entiéndase el Consejo Nacional Electoral (CNE), tiene por funcidon organizar
las elecciones sindicales y de gremios profesionales. A este respecto, hasta la OIT se ha
pronunciado, mostrando preocupacion por el excesivo poder de intervencion concedido al
CNE e instando a la modificacién de dicho articulo, sin embargo, no ha habido respuesta
gubernamental y muy por el contrario, Chavez se ha dedicado a desprestigiar a la OIT, y en
oportunidades calificindola de hipdcrita y manddndola a “freir monos si le da la gana...”

(CNN en espaiiol, s/f).

Ademas, el Presidente Chavez da preponderancia a las elecciones sindicales y explica
que los sindicatos no seran reconocidos por el gobierno, a menos que se sometan a elecciones
supervisadas por el CNE. Nuevamente, Chdvez descalifica al sindicalismo de pasado y expone
que no existirdin en Venezuela dictaduras sindicales como las que gobernaban en la IV
Repuiblica, por lo cual su gobierno y especificamente el CNE serdn los encargados de velar por

la transparencia electoral.

Asi mismo, Chavez habla del socialismo del siglo XXI, término no muy claro ain hoy
en dia. Sin embargo, para él, es el camino hacia un mundo mejor en donde no es factible el
capitalismo. Finalmente hace una comparacion: el cooperativismo es socialismo, con lo cual
se deduce que en un nuevo modelo de sociedad, el modelo socialista, lo que existird son las
cooperativas, ya que son éstas las que guardan relacion légica y concuerdan con un modelo en
el cual las relaciones son de solidaridad, donde no hay duefios ni patronos, pucs cooperativa
que tenga duefio no es cooperativa. Un nuevo modelo en el cual la propiedad es colectiva, de
autogestion®® y el instrumento por el cual saldremos progresivamente del modelo capitalista

tradicional imperante.

*’ Conjunto de actitudes y doctrinas sociales encaminadas a mejorar las condiciones de vida de los obreros.
(http://www.wordreference.com/definicion/obrerismo).
# “La autogestién es la gestién directa (autoorganizada) de cualquier asociacién por parte de sus propios
integrantes, sin injerencia externa o jerdrquica.” (http://es.wikipedia.org/wiki/Autogesti%C3%B3n).
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Introduce el concepto de Empresa de Produccién Social (EPS)* y da una definicién de
la misma. Asi bien, las fomenta y establece que también éstas se encuentran enmarcadas

dentro del nuevo modelo de sociedad, el socialismo.

En cuanto a la Solvencia Laboral, explica que serd un requisito obligatorio con €l que
tendrdn que cumplir las empresas para firmar convenios, acuerdos y contratos con el Estado, el
cual protegerd los derechos de los trabajadores y sus familias. Sin embargo, es importante
destacar que “los tramites para obtenerla, ademds de costosos, resultan endiabladamente

”

ENgoIrosos (Marquez, 2006). Por lo tanto, es factible pensar que esta solvencia
promovera aun mds la informalidad y estimulard la desocupacién; sin embargo, “estos
desestimulos a la iniciativa privada no le importan al gobierno. Su propdsito apunta a cercar la
actividad empresarial privada. Asfixiarla hasta que quede agotada.” (fdem). Por iltimo,
podemos decir que la solvencia laboral, les da a los funcionarios del Ministerio del Trabajo,
poderes discrecionales desmedidos, ya que estin encargados de otorgarla o revocarla,
proporcionandole al gobierno informacién por demds completa y detallada de todos los datos

de la empresa, como némina, salarios, etc.

Finalmente, en el dltimo “Alé Presidente” del afio 2006 antes de entrar en campaia
electoral, introduce la creacion del Partido Unico, llamando a todas las fuerzas a unirse a el. Y
explica que en el socialismo que €l propone el Estado no va a estar al margen, todo lo
contrario, el Estado estard al frente de los cambios. El capitalismo propone que el Estado no
debe meterse en la economia, el socialismo fundamenta su modelo en el intervencionismo
gubernamental en todos los aspectos de la sociedad (social, econémico, etc.) y en la unioén de

los trabajadores como una fuerza tinica e imparable.

¥ “Son “Empresas de Produccién Social” las entidades econémicas dedicadas a la produccién de bienes
0 servicios en las cuales el trabajo tiene significado propio, no alienado y auténtico, no existe discriminacién
social en el trabajo y de ningin tipo de trabajo, no existen privilegios en el trabajo asociados a la posicién
jerdrquica, con igualdad sustantiva entre sus integrantes, basadas en una planificacién participativa y protagdnica
y bajo régimen de propiedad estatal, propiedad colectiva o la combinacién de ambas.” (Petréleos de Venezuela,

s/f).
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Para concluir la discusion de resultados, en cuanto a los programas “Alé Presidente”,
haremos un recuento frecuencial de los términos mencionados con anterioridad, de forma que
en el eje de las X (abscisa) se encuentra representado el niimero de apariciones de las palabras

que se encuentran en el eje de las Y (ordenada). Asi tenemos:

m Empresa de Producciéné
Social '

@ Sindicalismo

i m Cooperativismo

m Libertad Sindical

Sindical

, m Convencion colectiva
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\
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|
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0 20 40 60 80 100 120 !

Gréfica N° 2. Recuento Frecuencial en forma de barras de los programas “Alé Presidente”
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Tabla N° 3. Recuento Frecuencial en forma numérica de los programas “Al6 Presidente”

TERMINO N° DE APARICIONES
1.- Sindicato 56
2.- Patrén 35
3.- Obrero SR
4.- Partido Politico 12
5.- Cogestion 43
6.- Autogestién 19
7.- Convencion Colectiva 1
8.- Sindical 43
9.- Libertad Sindical 4
10.- Cooperativismo 83
11.- Sindicalismo 1
12.- Empresas de Produccién Social 76




m Cooperativa

| m Trabajador

0 500 1000 1500 2000

Grafica N° 3. Recuento Frecuencial en barras, cooperativa y trabajador, “Alé Presidente”

Tabla N° 4. Recuento Frecuencial numérico, cooperativa y trabajador, “Al6 Presidente”

TERMINO N° DE APARICIONES

Cooperativa 1188

Trabajador 1665
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En cuanto a estos graficos demos decir que, la separacion de los términos
“cooperativa” y “trabajador” del resto de los términos, se debe a que se repetian tantas veces,
que a la vista era mas fécil verlos de forma separada, ya que de ponerlos en la misma grifica

los otros términos hubieran resultado imperceptibles.

Como podemos observar entonces, los términos més utilizados por el Presidente
Chévez en sus discursos son: cooperativa y trabajador. El término “cooperativismo” no es tan
usado como ‘““‘cooperativa”, sin embargo, podemos notar que entre los términos graficados en
el grafico X, es el segundo que mds aparece, siendo el primero el término “obrero”. Los
términos “sindicato” y “sindical”, a pesar de aparecer en repetidas ocasiones en los discursos
del Presidente, son pocos al compararlos con “cooperativa” y “‘cooperativismo”. Por su parte,
los términos “sindicalismo”, “libertad sindical” y “convencién colectiva”, se encuentran, como
podemos apreciar, practicamente ausentes del discurso del primer mandatario nacional.
Ademas, nos encontramos con el término “empresa de produccion social”, el cual es utilizado
repetidamente a lo largo del discurso del Presidente Chavez, e igualmente, los términos
“cogestion” y “autogestion” son mencionados en varias oportunidades también, a pesar de que
su ndimero no es tan significativo. Por tltimo, los términos “patrén” y “partido politico” se

utilizan relativamente pocas veces en los discursos.

Los resultados aqui obtenidos son consonos con el contenido y desarrollo de nuestra
investigacién, ya que como podemos apreciar, el término “cooperativa” es un poco més del
doble que todos los términos del cuadro X juntos, lo que nos indica que el fomento que el
Presidente Chavez estd haciendo al movimiento cooperativo no es solo relevante, sino més
bien exagerado. Si sumamos el nimero de apariciones de los términos “sindicato”, “sindical”,
“libertad sindical” y “sindicalismo”, y lo comparamos con la suma de apariciones de los
términos “cooperativa” y ‘“‘cooperativismo”, conseguimos que los ultimos multiplican por un

poco mas de 12 veces a los primeros, cifra que no es para nada despreciable.

Asi bien, después de haber hecho un estudio detenido de los discursos presidenciales
del programa “Alé Presidente”, podemos hacer ciertas afirmaciones. En varias de las

oportunidades en las que el Presidente habla del sindicalismo, de los sindicatos o de la libertad
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sindical, lo hace para hacer referencia al pasado, es decir, lo hace en tono descalificador y por
lo general reprocha el sindicalismo anterior a su gobierno, calificindolo de “mafias
sindicaleras”. El movimiento obrero, para Chavez, es sinénimo de partido politico, lo cual a su
vez es sindénimo de corrupcién. Podemos decir entonces que, cuando Chavez trac a colacion a
los partidos politicos, es para atribuirles caracteristicas negativas y generalmente tildarlos de
corruptos y perversos, al mismo tiempo que los condena como “ctipulas” corrompidas y fieles
al imperialismo. Muy por el contrario, cuando se refiere al cooperativismo y a las cooperativas
en general, todos los rasgos son positivos y no cesa en su afdn de aupar a sus seguidores a
formar parte de este nuevo movimiento social. El cooperativismo, la autogestion, la cogestion,
las empresas de produccién social, todos son términos que encajan dentro de su nuevo
proyecto de sociedad, el socialismo y la democracia participativa, llegando hasta el punto de

afirmar que el cooperativismo es el socialismo.

2. Otros discursos

Se han seleccionado algunos discursos de Chavez antes y después de llegar al poder,
donde esboza su plan de gobierno. Una vez en el ejercicio del poder habla de logros y

promesas para el rumbo del pais.

Pasaremos ahora a discutir sobre los resultados obtenidos en el anélisis y observaremos
con qué frecuencia aparecen los siguientes términos en los discursos seleccionados del

Presidente Chavez:

Libertad Sindical
* Sindical
*  Convencién Colectiva
*  Autogestion
Cogestién
*  Empresas de Produccién Social
+ Partido Politico
Obrero




154

»  Patrén

+  Sindicato

*+ Sindicalismo
- Trabajador

* Cooperativa

+  Cooperativismo

Octubre del 96: en este discurso Chévez proponia: “Garantizar el cardcter democrdtico de
las organizaciones de intermediacion entre la sociedad y el Estado (partidos politicos,
asociaciones sindicales, vecinales, profesionales, empresariales y otras organizaciones no
gubernamentales) estableciendo que la seleccion de sus directivos debe hacerse mediante
elecciones universales, directas, secretas y de primer grado que garanticen la

r

representacion proporcional de las minorias ...”. Como vemos, en su futura oferta
electoral el futuro Presidente prometia mantener las asociaciones sindicales, en esos
tiempos no se percibia un cambio radical hacia la inactividad o la liquidacién de los
sindicatos tradicionales en Venczuela, sino que se buscaba garantizar el cardcter
democratico de estas organizaciones. No obstante, era critico el modelo econdémico vigente
por haber generado “una desigual distribucion de la riqueza, manteniendo a amplios
sectores de la poblacién en niveles de pobreza y restringiendo su incorporacion al

1

aparato productivo ...”, y proponia crear un sistema econdémico humanista “(...)que
ubique al hombre como centro de su atencion y razon de ser y que permita condiciones
dignas de vida, posibilitando a los venezolanos la satisfaccion de sus necesidades en
correspondencia con su capacidad y esfuerzo ..."” y agregaba la necesidad de un sistema

econdmico autogestionario que, “estimule la democratizacion econdmica y las formas

organizativas alternas, como cooperativas y otros tipos de asociacion ..."”

Igualmente, en la propuesta que hace en octubre del 96 critica el marco institucional
caracterizado por el dominio de las cipulas de los partidos politicos tradicionales, que a su
vez controlan los diferentes poderes del estado en casi todos los dmbitos territoriales,
regionales, locales y también nacionales. “Todas las decisiones de cardcter e interés

nacional son sometidas al tutelaje de las direcciones partidistas, sin que sobre éstos exista




155

ningiin control efectivo por parte de la sociedad venezolana. El alto grado de
concentracion del poder, combinado con un Estado que ha manejado y maneja grandes
recursos provenientes del negocio petrolero, trajo consigo la generacion de corruptelas,
compadrazgos y clientelismo, erosiondndose el desarrollo democrdtico de la vida
nacional ...” Dice ademds “Para nosotros no se trata solo de reformas en el sistema
economico, el Estado y los partidos, sino de cambiar toda la sociedad. Reestructurarla
para poder asi enfrentar, con todas nuestras potencialidades creativas liberadas, los

desafios que nos plantea el fenémeno de la globalizacion ....”

2 de agosto del 2000, alocucién en cadena nacional con motivo del afio y medio del
gobierno. Aqui centraba su discurso en la unidad, “vamos a trabajar unidos. Tomemos la

palabra del padre Libertador ...”

15 de junio de 2001 en cadena nacional hizo referencia a lo que €l llam6 una campafia
sistematizada de mentira, ya que los diarios mas importantes del pais en primera plana
titulaban, “La OIT condené a Venezuela por violar libertades sindicales ...”, y el
Presidente Chavez respondia, “Mentira, mentira, la OIT no tiene potestad para sancionar
a ningiin pais. La OIT —ni de condenar— la OIT lo que hizo fue designar una comision
como la hace con muchos paises, para venir aqui como ya han venido y estdn trabajando
con las instancias venezolanas correspondientes para impulsar este proceso que estd en

marcha de democratizacion sindical ...”

8 de agosto del 2001: en visperas del futuro paro del pafs, hizo un llamado a las
autoridades gobernantes, a los trabajadores y a los dirigentes sindicales a trabajar para el
pais con honestidad, haciendo alusién a lo que €l 1lamo los verdaderos trabajadores y dijo:
“todas las instancias del gobierno nacional bolivariano, gobernadores, gobernadoras,
alcaldes, alcaldesas, diputados, diputadas, todas las instancias de Gobierno a que
trabajemos articuladamente con los trabajadores, con los verdaderos trabajadores,
dirigentes sindicales, no los que se autoproclaman dirigentes sindicales y lo que tienen es
una mafia sindicalera desde hace mucho tiempo; verdaderos dirigentes sindicales, vaya

hasta ellos nuestro respeto los que han sido elegidos de verdad por los trabajadores en
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elecciones de base de los sindicatos y estoy seguro de que la gran mayoria de los
trabajadores venezolanos le estd diciendo desde ahora mismo no al paro fascista, no al
paro golpista ...”, y contrarrestaba lo que ¢l llamé el plan golpista derrotado en abril de
ese ano, mencionando: “vamos a demostrar que los trabajadores venezolanos no nos
dejamos manipular por ciupulas traidoras y sindicaleras, le vamos a demostrar donde estd

el espiritu de la clase obrera venezolana ...”

= 14 de abril del 2002. Luego del vacio de poder que se produce en abril de 2002, el dia 14
en cadena nacional al retornar al poder, llamo a la construccion de una verdadera oposicion
en Venezuela y al respecto manifestd: “necesitamos nosotros una oposicion en Venezuela,
pero una oposicion leal con el pais, una oposicion leal con el pueblo, una oposicion que
presente criticas verdaderas, que presente alternativas al pais; es necesario que todos los
partidos y grupos que se oponen a este Gobierno por algunas razones, cuales sean,
terminen de entender y de aceptar, es necesario que todos los dirigentes de los diversos
sectores del pais que puedan adversar a este Gobierno, o no estar de acuerdo con alguna
politica o alguna decision, bien sea del sector politico, del sector econdomico, del sector
que sea, bueno, que hagan publicas, que declaren, que anuncien sus criticas, Sus
recomendaciones, sus alternativas; que trabajen, que hagan politica de verdad, que hagan
trabajo en las calles, en los pueblos, pero con ética, con buena fe, aceptando lo que hay

que aceptar definitivamente ...”

Del andlisis de estos discursos, encontramos al presidente Chdvez en su oferta
presidencial garantizando el cardcter democritico de las organizaciones de intermediacion
entre la sociedad y el estado, y particularmente el tema de esta investigaciéon que son las

asociaciones sindicales.

Posteriormente una vez en el poder, en septiembre del 99 su posicién varia, y menciona
que no tiene compromiso con partido de ningtin tipo, ni con colores, ni con nadie en particular

sino con el pafis.
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Luego en los primeros 100 dias de gobiernos, su oferta fue el llamado a la
Constituyente, incluido el sector sindical que segiin él, se caracterizaba por el dominio que

sobre el ejercian las cipulas de los partidos politicos tradicionales perversos.

Posteriormente, entra un enfrentamiento con los diferentes sindicatos més importantes
del pais, esto llama la atencién hasta de la OIT, quien plante6 condenar a Venczuela por la

falta de libertades sindicales.

La relacién con los sindicatos tradicionales continué deteriorandose, y como hemos
sefalado anteriormente, el Presidente le imputaba su participacién en los paros que se
avecinaban, dirigiéndose a ellos en un tono despectivos y calificindoles de mafias

sindicaleras.

En el afio 2002, a su retorno al poder llama a la constitucién de una verdadera
oposicién, que anuncie sus criticas y alternativas pero que hagan politica de verdad, y a
respetar la Constitucién Nacional. Por supuesto alli se incluye al sector sindical por estar la

mayoria de los sindicatos en manos de la oposicién para esa €poca.

En suma, podemos decir que de los discursos inferimos que el Presidente Chavez ha
tenido un enfrentamiento constante desde que asumié el poder, con los sindicatos
tradicionales. Paralelamente, el impulso que da el Presidente Chavez a la creacion de nuevas
formas de organizacién social y de produccién (cooperativas, cogestién, EPS), pricticamente

liquidan el sindicalismo como se ha conocido en Venezuela hasta ahora.
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Para concluir la discusion de resultados en cuanto a otros discursos, haremos un
recuento frecuencial de los términos mencionados con anterioridad y que son los mismos que
fueron expuestos en el andlisis de los “Alo Presidente”. En el eje de las X (abscisa) se
encuentra representado el nimero de apariciones de las palabras que se encuentran en el eje de

las Y (ordenadas). Asi tenemos:
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|
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Grafica N° 4. Recuento Frecuencial en forma de barras de otros discursos.




Tabla N° 5. Recuento Frecuencial en forma numeérica de otros discursos.

TERMINO N° DE APARICIONES
1.- Sindicato 56
2.- Patrén 35
3.- Obrero 99
4.- Partido Politico 12
5.- Cogestion 43
6.- Autogestién 19
7.- Convencion Colectiva 1
8.- Sindical 43
9.- Libertad Sindical 4
10.- Cooperativismo 83
11.- Sindicalismo 1
12.- Empresas de Produccion Social 76
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Cooperativa
Trabajador
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Grafica N° 5. Recuento Frecuencial en barras, cooperativa y trabajador, otros discursos

Tabla N° 6. Recuento Frecuencial numeérico, cooperativa y trabajador, otros discursos
TERMINO N° DE APARICIONES

Cooperativa 61

Trabajador 125
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En cuanto a estos graficos, podemos decir que el término mas usado por el Presidente
Chévez es “trabajador”, siguiéndolo en orden los términos “obrero” y “‘cooperativismo”. Los
términos “empresa de produccién social” y “cooperativa’, son igualmente utilizados en
repetidas ocasiones. Por el contrario, tenemos términos pricticamente inexistentes en el
discurso presidencial, entre los que tenemos, “convencion colectiva”, “sindicalismo” vy
“libertad sindical”. Lo cual tiene una sencilla explicacion, durante su gobierno, estas han sido

instituciones igualmente inexistentes.

En cuanto al cooperativismo, tan mencionado por el Presidente Chdavez, guarda
relacion con los grificos anteriores, ya que a pesar de que no es excesivamente nombrado,
igualmente tiene una relevante importancia dentro de su discurso. Los términos “cogestion”™ y
“autogestion” tampoco tienen mucha mencién, sin embargo, al complementarlos con
“empresas de produccién social” notamos cémo, nuevamente, el modelo de democracia

participativa o directa que desde el gobierno se estd impulsando, cobra fuerza.

Si hacemos una comparacidn entre los términos: sindicato, sindical, libertad sindical,
sindicalismo y convencién colectiva (ya que son términos similares, tipicos del movimiento
sindical obrero) vs. cogestién, autogestién, cooperativismo, empresa de produccion social y
cooperativa (igualmente términos similares entre si en cuanto a democracia participativa),
obtendremos que, el segundo grupo de términos casi triplica al primer grupo, lo que nos

advierte sobre la idea central sobre la cual se fundamenta el discurso presidencial.

Al igual, que en los discursos pronunciados en “Al¢ Presidente”, en estos se evidencia
el impulso que desde el Ejecutivo se estd haciendo al modelo cooperativista. Ademas,
podemos agregar, se evidencia en este andlisis el alto contenido populista de los discursos
pronunciados por Chdvez. Para afirmar este punto, contamos con el elevado nimero de
apariciones que tienen los términos ‘“trabajador” y “obrero”. Aqui observamos como el
discurso presidencial, recurre constantemente al pueblo, haciéndolo parte central de su
discurso y creando una conexién con el, de forma que el trabajador y el obrero se sientan
identificados con lo que se esta diciendo. Para esto, Chavez recurre al populismo clasico en el

cual, haciendo uso inteligente del nacionalismo y del distribucionismo, busca convencer al
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pueblo de que el gobierno estd incorporando en su gestion a los excluidos de siempre en un
nuevo modelo social y participativo, del cual el pueblo y sélo el pueblo es el protagonista.
Igualmente, con su discurso busca vincularse directamente con la poblacion, punto que logra
poniéndose a la altura del pueblo que lo escucha; de aqui que el lenguaje presidencial sea tan
informal, desinhibido y hasta vulgar, consiguiendo con esto, ser uno mds del pueblo, o por lo

menos que asi lo perciban.
3. Marco Juridico

Para fines de esta investigacion, el analisis del discurso politico del Presidente Chavez
estard integrado por varios elementos, entre los cuales tenemos el Marco Juridico en el cual se

enmarca su gobierno. Pasaremos entonces a analizar y discutir lo referente a este apartado.

En cuanto a la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela del afio 99,
podemos decir que en materia laboral y sindical, es bien amplia y especifica. Sin embargo,
existe una contradiccion entre el articulo 95 y el articulo 293. En uno se reconoce la libertad
sindical sin distincién alguna y sin necesidad de previa autorizacion, es decir, se establece el
derecho a constituir libremente organizaciones sindicales para la defensa de intereses y
derechos laborales. Ademds, agrega que dichas organizaciones no estardn sujetas a
intervencion, suspension o disolucién administrativa. Sin embargo, y he aqui la contradiccion,
el articulo 293 establece que el Poder Electoral, entiéndase el Consejo Nacional Electoral
(CNE), tiene por funcién organizar las elecciones sindicales y de gremios profesionales, lo
cual, evidentemente, resulta una intervencién por parte del Estado en materia de autonomia
sindical. Ademads, el Estado establece que aquellas organizaciones sindicales que no se
sometan a elecciones organizadas y por demds supervisadas por el CNE, no gozaran de
reconocimiento y por ende no podran firmar contratos ni ningun tipo de convenios con el
Estado. Sin embargo hay quienes piensan que, siendo los sindicatos instituciones totalmente
corrompidas, necesitan democratizarse internamente y necesitan por tanto depurarse y no
depender de intereses particulares o partidistas, por lo que justifican que la Constitucién
Bolivariana establezca mecanismos supervisados por el Estado, para garantizar la

alternabilidad de sus dirigentes, entiéndase, elecciones organizadas por el CNE.
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las cooperativas y sus asociados estdn reguladas por una normativa especial como es el
Decreto con fuerza de Ley Especial de Asociaciones Cooperativas”.
(http://www.boletin.uc.edu.ve/index.php?option=com_content&task=view&id=5029&Itemid=
3).

Podemos resaltar que para la formacion de cooperativas, los requisitos son minimos, lo
cual implica que se estin otorgando inmensas facilidades que fomentan el desarrollo del
cooperativismo como parte de la economia social y participativa. Igualmente, los créditos y las
transferencias que desde el gobierno emanan hacia las cooperativas, significan un incentivo

por demas motivador para la creacion de las mismas.

Igualmente sucede con la Ley de Creacién del Fondo para el Desarrollo End6geno, en
la cual se crea el Fondo para el Desarrollo Endégeno como instituto auténomo y se fomenta el
desarrollo del mismo como parte de las politicas y los planes del Ejecutivo Nacional en
materia de democracia participativa. Dicho Fondo, comienza a alimentarse con el excedente
de las exportaciones petroleras y tiene como foco a los niicleos de desarrollo endégeno, que
privilegian la organizacion cooperativa del trabajo. Al igual que en el caso de las cooperativas,
en el desarrollo endégeno no se tiene en cuenta al sindicalismo ni a las organizaciones
sindicales, una vez mds el trabajo es asociado y solidario, lo que deja al trabajador sin

proteccién alguna en caso de defensa de sus derechos.

En cuanto a los decretos, podemos observar que la mayoria de ellos tiene que ver con
aumentos de sueldos y salarios como consecuencia de la disminucién de la capacidad
adquisitiva de los trabajadores como resultado de un proceso inflacionario. Esto puede ser
interpretado de dos formas: la primera es la necesidad de aumentar los sueldos y salarios
constantemente producto de un proceso inflacionario sin control alguno, en el cual confluyen
grandes aristas: politicas monetarias poco responsables, excesivos y prolongados controles a la
economia, exagerado aumento del gasto publico producto de la vasta renta petrolera,
malversacién de fondos en la administracion piblica, entre otros. A consecuencia de esto, es
necesario indexar los sueldos de los trabajadores, atin cuando estos aumentos salariales crecen

a un ritmo menor que el aumento de los precios. La segunda interpretacién no se aleja de la




165

primera, sin embargo, abarca dentro de la necesidad de indexar los sueldos a los trabajadores
como resultado de un proceso inflacionario, un modelo populista en el cual el gobierno,
acosado por reclamos sociales, busca aumentar constantemente los sueldos y salarios para
conseguir el apoyo de los trabajadores y comprar el de los sindicatos. Podemos decir entonces,
que en los ultimos anos, el populismo y la inflacién han forzado el aumento sostenido del

salario minimo.

Sin embargo, los sindicatos han actuado de forma conformista, cuando lo que deberian
hacer es que “en solidaridad con los mads pobres, debieran reclamar en lugar del aumento del
salario minimo las reformas y la liberacién econémica que atraen nuevas inversiones, crean
nuevos empleos, promueven el aumento de los salarios reales y el mejoramiento del nivel de

vida de la gente.” (Ayala, 2004).

En cuanto al tema de inamovilidad laboral, podemos ver como afio tras afio la van
prorrogando. En principio, la dirigencia sindical no debe oponerse a un decreto de
inamovilidad laboral, sin embargo, no puede ignorar la ineficacia de dicha medida cuando los
despidos contindan su curso en todo el pais, mientras que el Ministerio del Trabajo no se
pronuncia ni hace nada al respecto. En nuestro pais los despidos se estan dando por diferentes

caminos, entre los cuales tenemos:

Poderosos empresarios del pais ... por “quiebra o cierre de empresas”
producen despidos masivos. ... Casos como el de Movilnet ... donde
el patrono para despedir utiliza la practica del cambio de
denominacion de la empresa sin liquidacion de prestaciones,
obligando a los trabajadores a renunciar, so pena de perder la
posibilidad de ser recontratados en la “nueva empresa”. ... La figura
del out sourcing (subcontratistas), a través de la cual el empleador
agarrandose de supuestas reestructuraciones de departamentos,

unidades productivas o de las lineas de servicio, la aplican para
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sustituir las relaciones laborales por relaciones mercantiles y despedir

a la gente para eliminar los sindicatos y la contratacién colectiva. ...
la descentralizacion donde el propio Ministerio de Sanidad recurre
para eliminar fuentes de trabajo y transferir a las Alcaldias y
Gobernaciones las néminas de personal sin pagar pasivos laborales ni
prestaciones sociales, dejando a los trabajadores en un limbo juridico

que termina arrancandoles sus derechos. (Navarro, 2004).

De aqui, podemos entender el fracaso de la politica de inamovilidad laboral, que lejos
de proteger al trabajador del despido, ha creado vias informales y clandestinas para dejarlo sin

trabajo y sin los beneficios que le corresponden.

Con respecto a la Ley Especial de los Consejos Comunales, para unos es el producto
mds genuino de la revolucién Bolivariana y la primogénita del parlamentarismo social de
calle, para otros es el retorno mis directo al centralismo con inspiracion comunista. Durante el
ailo 2006 el gobierno impulsd, sin escatimar gastos ni esfuerzos, la creacion de los consejos
comunales, los cuales pasaron a convertirse en la oferta gubernamental para vindicar cualquier
iniciativa popular. Los consejos comunales estdn conformados por: una unidad de gestion
econémico-financiera, una unidad de contraloria social y un 6rgano ejecutivo. Los integrantes
son electos por asamblea de ciudadanos, por lo que reciben un mandato por via electoral de su
asamblea ciudadana respectiva. Para el gobierno, son la expresiéon mds cercana a la
democracia participativa o democracia directa, para otros es simplemente una nueva
intermediacién entre la poblacién y las instancias gubernamentales. Ademds de que la
promocién de los Consejos Comunales ha venido acompafiada de una sobrecarga funcional,
nos encontramos con ciudadanos electos que no recibirdn remuneracién alguna, su trabajo sera
voluntario, y por tanto desempenaran funciones oficiales sin ser empleados publicos. Lo que
se estd creando entonces, es una nueva burocracia semi-publica, beneficiosa para el gobierno

porque sus costos nominales son inexistentes.
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Libros seleccionados vinculados al tema de investigacion

Igualmente, y como parte de los elementos que en esta investigacion nos ayudaran en
el analisis del discurso del Presidente Chavez, tenemos los libros vinculados al tema de

investigacion. Procederemos entonces a su andlisis y discusién.

4.1.  “Chdvezy el Movimiento Sindical en Venezuela”
En este libro, 9 autores exponen sus ideas sobre el movimiento sindical venezolano en

tiempos de Chévez. Pasaremos a sintetizar brevemente lo que cada autor expresa:

Américo Martin
Advierte que, Venezuela al entrar al proceso de globalizacion como pais
monoproductor y sin calidad y capacidad de gerentes y trabajadores, se encuentra en una gran
desventaja, por lo que, para que el sindicalismo no decaiga o desaparezca debera reinventarse
a si mismo. Explica que el sindicalismo no se extingue en tiempos de globalizacién, sino que
por el contrario deberd fortalecerse para hacer frente a las continuas innovaciones
tecnoldgicas y organizacionales. Y explica que, “no es casual que a mayor desarrollo

capitalista haya mayor desarrollo sindical.” (Ferrero, 2002, p. ).

Jesus Urbieta

Aborda el tema sindical opinando que el gobierno de Chavez no tiene una politica
sindical sensata. “Se empefia en intervenir, atentando contra la autonomia sindical. Y esto es
porque ... el atraso de los gobernantes en relacion a lo que significa un movimiento sindical en
la democracia es muy significativo ... el que conduce los destinos del pafs no tiene ni idea de
lo que significa un sindicalismo en funcién de una sociedad de esta naturaleza ...” (Ferrero,
2002, p.). Mas adelante afirma que, “‘si los sindicatos pasan a manos del gobierno nosotros no
vamos a tener reivindicaciones.” (Ferrero, 2002, p. ). Y concluye diciendo que uno de los
cambios deberia ser mayor participacion de la sociedad, ya que los sindicatos son

organizaciones para la negociacion, para reivindicar a los trabajadores.
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* Carlos Ortega

“El Presidente se ensana contra el movimiento sindical. Insultos contra la dirigencia
sindical y acciones que atentan contra la libertad y la democracia. ... El gobierno aplica una
guerra psicoldgica, una persecucion, un terrorismo contra los trabajadores que no son afectos
al gobierno ...” (Ferrero, 2002, p. ). Explica Ortega que, en el gobiemo del Presidente Chavez
se viola la Constitucion, se viola la Ley Organica del Trabajo, se violan los convenios
ratificados frente a la OIT y que, el deber del sindicalismo es reivindicar a los trabajadores y

sus derechos.

Consuelo Iranzo
Observa que,

Para la dirigencia de la Fuerza Bolivariana de Trabajadores el papel del
movimiento sindical es apoyar y fortalecer el “proceso revolucionario”
que estarfa teniendo lugar, lo que es cénsono con la politica adelantada
por Chdvez: ... construir una nueva forma de corporativismo

semiautoritario o incluso presidencialista, lo cual exige que los
sindicalistas que le son incondicionales tomen el control del espacio de

intermediacion, entre el Estado y los trabajadores ... (Ferrero, 2002, p. ).

Opina también que, no cree que el gobierno cese en su afdn de quebrar el movimiento
sindical, por lo que deberan intervenir fuerzas sindicales no polarizadas hacia ninguno de los

extremos para lograr establecer puntos de encuentro entre los trabajadores.

Y concluye diciendo que “El futuro inmediato del movimiento sindical se presenta,
entonces, mds incierto que nunca.” (Ferrero, 2002, p. ). Sin embargo, declara que el
sindicalismo ha demostrado gran capacidad de sobrevivencia por encima de sus progenitores,

los partidos politicos.
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Alfredo Ramos

“Uno de los graves problemas que ha tenido el movimiento sindical venezolano es la
poca, por no decir nula, autonomia de la politica y de los partidos politicos.” (Ferrero, 2002,
p.). Ramos asegura que, el movimiento sindical es una forma de organizacion natural, la cual
deberd influir en las grandes decisiones del pais y presentar respuestas ante los atropellos. Sin
embargo, asevera que uno de los grandes problemas estd en que el gobierno es el mayor
empleador del pais, v que el Presidente con su mentalidad caudillista no reconoce las luchas,

los derechos, ni las aspiraciones de los gremios.

Froildn Barrios
Explica que,

Si hay algo que reconocerle al actual régimen de la V Repuiblica, es que
su surgimiento sacudié el mundo politico y sindical venezolano. Ello
apur0 propuestas de cambio y practicas en el mundo sindical,
produciendo profundas reflexiones en su interior. Pero al mismo tiempo
el régimen develd su verdadero rostro, es decir el corporativismo y la
sumision al Estado de las instituciones sindicales, extinguiéndolas o
reduciéndolas a su minima expresion, en nombre de una <revolucién>
inexistente. (Ferrero, 2002, p.).

Barrios propone promover nuevas modalidades de organizacién sindical, podriamos
decir, reinventar el sindicalismo como tradicionalmente lo hemos conocido. Menciona por
dltimo, problemas que atentan directamente contra el sindicalismo, como son: la

desreglamentacion, pérdida de empleos, flexibilizacion laboral, entre otros.

Ruth Capriles
“La injerencia gubernamental propiciada por la Constitucion ha sido ademads utilizada
de forma abusiva por el mismo Ejecutivo.” (Ferrero, 2002, p.). Capriles centra su
preocupacion en el articulo 293 de la Constitucion del afio 1999, en la cual el Poder Electoral

serd el ente encargado de organizar las elecciones sindicales, y explica que para el sistema
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sindical venezolano las consecuencias de esta intromisién en asuntos que eran de dmbito

privado, seran incalculables.

 Alfredo Padilla

Comienza su exposicion explicando que no siempre ha sido negativa la vinculacion del
movimiento sindical con los partidos politicos, sino que muy por el contrario, se ha logrado la
identificacién de los partidos populares con los sindicatos, logrdndose reivindicaciones para la
clase trabajadora.

Requerimos un sindicalismo sustentado en principios y en
comportamientos éticos de sus dirigentes para asi tener un sindicalismo
fuerte, moderno, comprometido con los intereses generales del pais, que
pueda funcionar eficazmente como contrapeso social a los excesos del
poder politico y del poder econémico representados por los gobiernos y

empresarios. (Ferrero, 2002, p.).

Padilla concluye opinando que el chavismo ha irrumpido de forma negativa en la vida
de los trabajadores y muy particularmente del movimiento sindical. Se han creado aparatos de
gobierno que mds que reivindicaciones sociales, trabajan para el gobierno de turno, la
Constitucién interviene en la vida electoral de los sindicatos y se ha retrocedido en los

derechos de participacion de la sociedad organizada en la gestion.

* Carlos R. Herndndez

Herndndez explica ideas sobre globalizacion y dice que “No hay forma alguna de
eludirla y cerrar los ojos ...” (Ferrero, 2002, p.), por lo que seré necesario que el movimiento
sindical articule espacios distintos a los parlamentos y partidos politicos y cree un nuevo
centro de influencia, pues mientras mayor sea la pobreza, menor serd la organizacién social y

menor también la sociedad civil.
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Expone también que,“ante la OIT se han presentado varias denuncias contra el
gobierno venezolano por sus permanentes amenazas contra los sindicatos y por el

desconocimiento de la contratacién colectiva.” (Ferrero, 2002, p.).

En conclusién, podemos decir que en este libro se explica como el movimiento sindical
venezolano ha estado sometido, al igual que el resto del sindicalismo internacional a las
pruebas de la globalizacién y avances tecnol6gicos, pues no solo en Venezuela, sino a nivel
mundial, la globalizacién ha ocasionado el retroceso del sindicalismo, hecho que podemos
apreciar a través de desafiliaciones, divisiones, entre otros. Ademds se explica el cambio que
ha tenido que transitar el movimiento obrero en Venezuela como consecuencia de la aparicién
de la V Republica y la revoluciéon bolivariana, con la cual se ha acarreado un cambio

significativo en la estructura del movimiento sindical.

Este libro trata, por un lado, la instauracién de una organizacién obrera oficialista con
lo cual se violan los principios sindicales, ya que los sindicatos no seran promocionados por
gobierno o partido alguno; y por otro lado, el desconocimiento de la organizacién tradicional.
Consuelo Iranzo, establece que la Fuerza Bolivariana de Trabajadores y las organizaciones
adeptas al gobierno, el papel del movimiento sindical es apoyar y fortalecer la revolucion. Se
explica que el gobierno de Hugo Chédvez, con una propensién autoritaria muy marcada, no ha
cesado en su propodsito de acabar con el sindicalismo como hasta ahora lo conocemos, hasta
llegar a absorberlo y hasta silenciarlo. A través de la sumisién de todos los poderes, Chévez se
propone avanzar hasta reducir al minimo las dimensiones de la sociedad civil, a lo cual, el

movimiento sindical no est4 al margen.

Se asevera que el gobierno no tiene politica sindical sensata, pues se empefia en
intervenir atentando contra la autonomia sindical. Para Chdvez, la revolucidn estd por encima
de las reivindicaciones y de aqui, la guerra psicolégica que ha aplicado desde el inicio de su
gobierno, las persecuciones y el terrorismo contra los trabajadores que no son afectos al
gobierno. Explica Ortega, que en el gobierno de Chidvez se viola la Constitucion, la Ley
Organica del Trabajo, los acuerdos convenidos y ratificados frente a la OIT, y nadie hace

nada.
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Muchos de los autores coinciden en que el futuro del movimiento sindical se presenta
mdés incierto que nunca, por lo cual el sindicalismo deberd reinventarse y presentar un
proyecto diferente, mas moderno y basado en el didlogo social, pero sobretodo, el sindicalismo

debera independizarse del Estado e incluso de los partidos politicos.

Es importante sefalar, que en este libro se hace énfasis en que “La multiplicacion de
sindicatos no es garantia de democratizacién sindical sino que por el contrario, es muestra de
debilitamiento e incapacidad de dirimir democraticamente las diferencias.” (Ferrero, 2002, p.).
Este punto tiene especial relevancia para nuestra investigacion, pues las estadisticas emanadas
del Ministerio del Trabajo muestran una multiplicacion por demas importante de los
sindicatos, federaciones y confederaciones inscritos en los ultimos afios, con lo cual se podria
pensar que el sindicalismo estd cobrando fuerza, sin embargo, Consuelo Iranzo nos explica

todo lo contrario.

El sindicalismo tendrd que trascender lo reivindicativo, deberd conquistar la
autonomia, la capacitacion y la democracia como parte de un profundo cambio cultural para

poder desarrollarse y hasta sobrevivir, tanto en Venezuela como en el resto del mundo.

4.2.  “Populismo autoritario: Venezuela 1999 — 2005”

En este libro se busca caracterizar o describir de alguna forma lo que ha sido la gestién
del Presidente Chavez, incluso desde antes de llegar al poder. Igualmente, definen el
populismo como movimiento sociopolitico y a Chdvez como lider carismatico y populista de
la revolucion Bolivariana. Exponen al discurso chavista como desordenado y desarticulado,
sin embargo, consideran que este mismo desorden originard, mas que el fin del chavismo, la
evolucion o “mutacidon” del mismo, como lo explica Fernando Mires en el prélogo del libro,
que no es otra cosa que la desaparicion del discurso populista dando paso a un discurso

plenamente militarista, autoritario y personalista.

En cuanto a la estrategia discursiva con la que Chéavez llega al poder, los autores dicen:

“debia entonces integrar dos significados aparentemente contradictorios: por una parte el

rechazo radical al sistema <puntofijista>, considerado como la raiz de todos los males que
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afectaban a la sociedad venezolana, y por la otra, la participacion electoral en ese mismo
sistema para derrotarlo desde dentro.” (Arenas & Gomez, 1991). De aqui surge la
Constituyente y la gran atraccién que genera el discurso chavista en las masas populares,
olvidadas y renegadas de los discursos y acciones politicas. “nunca (al menos desde 1936) un
partido habia dependido tanto de la voluntad de una solo persona ...” (Arenas & Gomez,

1991).

Ademis explican que el discurso populista de Chédvez no ha desaparecido, sino que por
el contrario “se ha mantenido casi inalterable ... aderezado con altas dosis de confrontacién
con los empresarios, los medios de comunicacidn, la Iglesia y, por supuesto, los debilitados

partidos tradicionales ...” (Arenas & Gémez, 1991).

En el capitulo III del libro, denominado “Los Circulos Bolivarianos: El mito de la
unidad del pueblo”, se expone que para la revolucién Bolivariana los partidos politicos son
figuras fragiles, pues se encuentran sometidas a debates politicos y negociaciones, por el
contrario,

los circulos bolivarianos, entendidos como nudcleos de una gran
organizacion nacional fuertemente centralizada y jerarquizada en la que
se funden indisociablemente lo social y lo politico, parecian ser el
instrumento ideal para un modelo de sociedad donde se imponga cada
vez mas una voz dominante sobre la diversidad de discursos parciales y
divergentes. En este sentido, la cuestion del caracter violento o
autoritario de los circulos adquiere un nuevo rasgo: mds alld de las
numerosas evidencias de la puesta en prictica de ese caricter violento,
cabe preguntarse si su misma concepcién, como representacién
potencialmente unica de la sociedad, no implica la negacion de la
diversidad de opiniones y formas de representacién, y por lo tanto, la

percepceion de toda forma de organizacion alternativa como radicalmente
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ilegitima. Este carédcter justificaria asi cualquier intento de descalificar,

agredir o disolver las expresiones organizativas que no se conformen al

molde bolivariano. (Arenas & Goémez, 1991).

Finalmente, en este libro se explica en qué clase de populismo se enmarca la gestion de
Chavez. En lo que al populismo clasico se refiere, Chavez es del tipo antiimperialista,
nacionalista y busca constantemente a través de su discurso, convencer al pueblo de que su

gobierno estd incorporando a los excluidos en un nuevo modelo de sociedad.

Se explica igualmente que, el Estado venezolano goza de autonomia gracias los
inmensos recursos rentisticos provenientes del petréleo, por lo que, Chavez puede reeditar de
algin modo los contenidos de los populismos cldsicos, como son el distribucionismo,

intervencionismo, nacionalismo y antiimperialismo.

Finalmente, se establece que el populismo de Chdvez es militarista y ademés reclama
una vinculacién directa entre el jefe y la poblacion, en menoscabo de la institucionalidad y la

democracia.

4.3.  “Democracia y Discurso Politico. Caldera, Pérez y Chdvez.”
Para fines de esta investigacion, explicaremos las opiniones de la autora en cuanto al

discurso y la caracterizacion de Hugo Chavez, sin detenernos en los demas lideres politicos.

En cuanto al valor y usos del discurso, la autora expresa que “Todo aquél que pretende
difundir o combatir ideas o creencias, hacerse del poder, mantenerse en €l o desafiarlo por via
pacifica, recurre al discurso. Por eso los lideres religiosos y politicos de todo el mundo,
histéricamente han hecho uso de este instrumento simbélico. Para ganar el apoyo popular el
discurso es la dnica arma legitima en los regimenes democriticos. En éstos los lideres
persuaden al pueblo a través de la retérica, mientras que los regimenes autoritarios logran el
asentimiento mediante la coercién y las armas, aunque usen secundariamente el discurso con

propésito de legitimacion.” (Méndez, 2006, p. 111). La autora caracteriza al lider populista por
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presentarse como el hombre capaz, honesto y justo, es decir, la persona correcta para tener el

poder.

Igualmente, opina que “todos los politicos de derecha o de izquierda ... y hasta los
dictadores, recurren al discurso populista.” (Méndez, 2006, p. 112). Méndez declara que
“Parece l6gica la presencia de rasgos populistas en todo discurso politico, porque la
permanencia de los lideres en el espacio ptiblico depende del apoyo popular ... Esto implica la
necesidad de apelar constantemente al pueblo y, segin las circunstancias, también al
nacionalismo, dos de los indicadores que la literatura atribuye al populismo.” (Méndez, 2006,

p. 114).

A manera de conclusiones sobre Chévez y su discurso, explica que éste concede mayor
importancia a la dimension politica que a 1a dimension ideolégica, y lo atribuye a: la necesidad
de impulsar su propio proyecto politico de izquierda, a la necesidad de “contrarrestar la
desestabilizacion por la abierta rebelion de los partidos politicos desplazados del poder y de la
dirigencia obrera y patronal que reaccionan a la pérdida de privilegios ...” (Méndez, 2006, p.

157), ademas de la necesidad de estimular en sus seguidores el apoyo al proyecto bolivariano.

Por otra parte, dice que en el discurso de Chivez tienen fuerte presencia los
indicadores de democracia procedimental, la cual “estd asociada con las llamadas democracia
representativa y democracia electoral ... democracia indirecta en la que el pueblo no gobierna,
pero elige representantes que lo gobiernen ...” (Méndez, 2006, p. 21). Igualmente, afirma que
en su discurso se muestra “una combinacién de elementos de los tres tipos de democracia, con
predominio de la democracia procedimental y equilibrio entre las democracias substanciales y
radical.” (Méndez, 2006, p. 159). La democracia substancial o sustantiva “implica la
democracia social — apunta a los fines del gobierno, persigue la justicia social y en ella las
libertades politicas son secundarias. En este modelo se deja de lado la importancia de la
libertad ...” (Méndez, 2006, p.28). Mientras que la democracia radical también denominada
democracia fuerte, directa o participativa “propugna la soberania popular y la participacién
directa, en la que cada ciudadano se representa a si mismo ... es la soberania popular sin

mediaciones, una idea que horroriza a los campeones de la democracia representativa, quienes
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temen los instintos incontrolables de la masa irrumpiendo en la politica.” (Méndez, 2006, p.

32).

Para concluir dice que de los tres (3) lideres presentados, Chédvez es el mds inclinado a

la democracia radical y el menos populista.

5. Entrevistas a personalidades relacionadas al tema de investigacion

Asi bien, como ya fue mencionado anteriormente, el andlisis del discurso del
Presidente Chévez estard integrado por distintos elementos, entre los cuales tenemos las
entrevistas a personalidades relacionadas con el tema de investigacién. Entonces, discutamos

ahora lo que tiene que ver con dichas entrevistas.

Todos los entrevistados coinciden, en cuanto a la pregunta N° 1 del cuestionario, en
que el programa “Al6 Presidente”, no es suficiente para analizar la vision del Presidente en
cuanto al futuro del movimiento sindical. Con respecto a esto, el Prof. Agustin Blanco dice,

“el futuro del movimiento sindical no se puede examinar a partir de esa fuente Unica.”.

El Dr. Petit D’Acosta seflala ademds que “Para conocer los objetivos y metas de
Chévez, tanto sobre el futuro del movimiento sindical como sobre el modelo de pais, hay que
estudiar a fondo el sistema politico-econdémico cubano. ... Chdvez no escribe. Sigue el modelo

de Fidel Castro, de transmisién oral de su pensamiento ...”.

Emeterio Gémez por su parte, nos dice “Por supuesto que no. Habria que estudiar el
proceso revolucionario en general, desde muy diversos puntos de vista: politico, econémico,

financiero, social, sindical, geopolitico, estratégico, sociologico, partidista, etc ...”

Por su parte el Profesor Froildn Barrios dice que “No, es necesario revisar sus decretos,
ejecutorias en los diferentes ministerios, las leyes aprobadas y las propuestas que lesionan la

libertad sindical.”.
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En cuanto a la pregunta N° 2, respecto a la participacién del Ministerio del Trabajo en
relacion a los derechos sindicales durante el periodo presidencial de Hugo Chéavez, nos
sefialan: Agustin Blanco explica que este es “Un régimen donde el personalismo unido al
militarismo, ha tomado grandes espacios y en el dia de hoy ... estamos frente al fenémeno que
hemos denunciado como implosién ... es que no hay posibilidad de decir que hay un
Ministerio del Trabajo que esté empefiado en el beneficio de la clase obrera y lo que se hace
fundamentalmente, es enfrentando posiciones, posiciones que pudieran resultar de choque, que

puedan significar choque con sectores del capital ...”

El Dr. Petit D’ Acosta, sefiala que la tarea del Ministerio del Trabajo ha sido “Segregar
a los sindicatos independientes o no-oficiales, privilegiando a los oficialistas o patronales ...
Impedir por la coaccién el ejercicio del derecho de huelga contra los entes ptiblicos y empresas
del Estado ... Agravar la situacién de la empresa privada demorando los procedimientos
administrativos del trabajo ... Cohonestar el desamparo de los trabajadores en la economia

informal y en las cooperativas de maletin, a quienes no ampara ni protege ...”

El Dr. Emeterio Gémez agrega en relacion a esta pregunta, “Una tarea esencial de
Mintrabajo ha sido por supuesto contribuir a destruir el movimiento sindical opositor y
paralelamente desarrollar uno completamente favorable e incondicional al Presidente. Mds
recientemente Mintrabajo ha desarrollado todo un proceso de adoctrinamiento e
ideologizacion de los trabajadores, que se pretende consolidar con las horas libres que deje la

reduccion de la jornada de trabajo.”.

Froildn Barrios explica que “El ministerio del trabajo ha impulsado una politica
permanente de paralelismo sindical, de retardo de los contratos colectivos y de ruptura del

didlogo social al desconocer a las centrales sindicales existentes en Venezuela.”,

Los entrevistados amplian la situacién del sindicalismo haciendo referencia a la OIT, y
a la pregunta N° 3 sobre la reaccion gubernamental frente a las denuncias de violacién de los

derechos sindicales, nos dicen lo siguiente. Agustin Blanco establece que “aqui no hay la
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posibilidad de que haya un respeto irrestricto a los derechos humanos ni los derechos

sindicales. Aquf la violacion es a lo interno y a lo externo ...”

Petit D’Acosta por su parte dice que, “El gobierno de Chdvez ha demostrado la
absoluta ineficacia de la OIT para preservar los derechos sindicales y de los trabajadores. S6lo

sirve para el turismo anual y para colaborar en la redaccion de leyes y reglamentos laborales.”.

El Dr. Emeterio Gomez sefiala que “La reaccion ha sido la Unica que podia esperarse:

un rechazo radical y una actitud que ignora decididamente dichas denuncias ...”

El Profesor Froildn Barrios es tajante al afirmar que el gobierno se ha dedicado a

“Ignorar las observaciones y condenas emitidas por la OIT ...”

Una 4ta pregunta se formula en relacién a la pigina de Internet del Ministerio del
Trabajo, en la cual se explica graficamente el crecimiento del sindicalismo (sindicatos,
federaciones y confederaciones) en los tltimos aflos. A este respecto, Agustin Blanco
establece que debemos situarmos en el 2001 cuando Ortega derrota a Aristébulo (quien actuaba
como candidato del gobierno) en las elecciones de la CTV, pues “ya ahi hay un plan, allf hay
un plan muy claro y muy concreto que es ponerle la mano a la CTV. Una de las primeras
derrotas que tiene el chavismo es esa ...” Comenta igualmente que, “Esa multiplicacién de
sindicatos impulsada por el oficialismo le da mas peso a esas ... instituciones oficialistas ...”,
ya que buscan la estrategia de que, “A més sindicatos, mis posibilidades de tener federacién, y
mds posibilidades de ganar una segunda votacion ...”, y ademas proyectan una imagen

internacional democratica al inscribir mas sindicatos.

Por su parte, Petit D’ Acosta explica que “El gobierno ha promovido la constitucién de
sindicatos oficiales o patronales paralelos a los sindicatos independientes, con la finalidad de ir
debilitando a éstos ...”. Ademas dice que “El grafico de las federaciones y confederaciones se
explica porque en general las existentes antes del gobierno de Chévez tenian una tradicién que
se remontaba a los afos 40 del siglo pasado, por lo cual ya estaban consolidadas vy la tendencia

era, no crear nuevas centrales sindicales, sino fusionar las existentes en la busqueda de la
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unidad sindical con representacién de todas las tendencias. En cambio, los llamados
“bolivarianos” no estdn interesados en la unidad pluralista sino en la hegemonia sindical de
una sola corriente ideoldgica. Esto los lleva a constituir y legalizar sindicatos por doquier para

no dejar resquicio alguno al sindicalismo disidente o independiente ...”

Emeterio Goémez expone que en un Estado dirigido a imponer un proceso
revolucionario, “la validez de las estadisticas oficiales es sencillamente deleznable. Seria

ingenuo pensar que todas esas cifras no estén alteradas cuando no totalmente inventadas ...”

El Profesor Froildn Barrios establece de forma determinante que “Las cifras emitidas
por el Ministerio del Trabajo no son confiables, los sindicatos los legalizan si se identifican

como bolivarianos.”.

La pregunta N° 5 hace alusion a la relacién existente entre el contenido formal de las
normas en materia sindical y la practica del régimen en cuanto a las relaciones obrero-
patronales. A lo que Agustin Blanco responde “Aqui el estado de derecho hay que verlo asi
(cudl es la voluntad presidencial?, y se cumple la voluntad presidencial, sin mucho

miramiento ...”

El Dr. Petit D’ Acosta por su parte, nos dice “Dificilmente puede hablarse de libertad
sindical en Venezuela. Los sindicatos independientes languidecen, por carecer de interlocutor
y de recursos. En cuanto a los derechos de los trabajadores la discriminacién politica es

evidente (Lista Tascon, Lista Maisanta) ...”

Emeterio Gémez manifiesta que, 1a relacion es “La misma relacién que para todos los
otros aspectos de un proceso revolucionario en el que, tal como ya dijimos, todo estd

radicalmente orientado a la imposicién del Socialismo del siglo XXI ...”

Por su parte, Froilan Barrios explica que hay “Una ruptura total de las normas al
ideologizar las relaciones laborales, sélo reconoce los derechos si son afectos al proceso

chapista.”.
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A la pregunta N° 6, donde se solicita la postura de los entrevistados en relacién a la
definicion que da la Constitucién del afio 1999 en materia sindical, se obtuvieron las
siguientes respuestas. Agustin Blanco manifiesta, “la Constitucién como la Legislacién
venezolana en general, tiene bastante amplitud y hasta vision democratica. A nivel formal aqui
se sigue en la parte sindical, lo que podriamos llamar las grandes lineas de la libertad sindical
mundial, eso es verdad, pero insistimos en los mismo, ellos son los que violan, y en definitiva

y conclusién vas al fondo y no hay un respeto a esa normativa ...”

El Dr. Petit D’Acosta es més radical en su respuesta y sefiala “La Constitucién del 99

es un fraude en materia sindical. Lo demuestran los hechos.”.

El Dr. Emeterio Gémez por su parte, nos explica que, “Como todo el resto de dicha
Constitucion, en materia sindical ella estaba orientada a servir de consolidacién al proceso
revolucionario mientras se cobrara fuerzas para lanzar la ofensiva final que ahora estamos
viviendo con la Reforma Constitucional. En materia sindical se trataba de cmpezar a socavar
las bases de la todavia —en 1.999- relativamente poderosa Confederacién de Trabajadores de

Venezuela.”.

El Profesor Froildn Barrios, con potestad, dice que “Como corredactor de los articulos
laborales del 87 al 97 de la Constitucion Bolivariana de Venezuela, opino que es una de las

mas avanzadas, pero a la vez la mas violada por las instituciones oficiales.”.

Nuestra indagacién fue mds alld del sector meramente sindical, y asi preguntamos a
nuestros entrevistados en la pregunta N° 7, cémo definfan ellos las relaciones tripartitas
(gobieno, empleadores y representantes sindicales), en el periodo presidencial de Hugo
Chéavez. A lo que el Prof. Agustin Blanco respondid, “ellos se ocupan de la gente que tenga
afinidad ideologica y politica con ese Estado, por ellos cuando hablamos de tripartita,
hablamos realmente de un pasado que tuvo aportes importantes indudablemente, aportes
importantes dentro de la busqueda de arreglar las situaciones de crisis e¢n el movimiento

obrero™.
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El Dr. Petit D’Acosta fue enfético al afirmar que “No existen. Asi como Chivez
concentra todos los poderes puiblicos nacionales, siendo él solo el verdadero poder, asi
también prescinde del tripartismo. Con Fedecdmaras no quiere nada. Y con la CTV tampoco.

Por ello sus decisiones en materia laboral no son consensuadas, sino discrecionales ...”

El Dr. Emeterio Gomez coincide, diciendo “La respuesta a esta pregunta no podria ser
mas clara: ha sido absolutamente eliminado cualquier vestigio de relaciones tripartidas.
Cuestion que es obvia dado el abrupto enfrentamiento entre los organismo empresariales y

sindicales de oposicién y el Gobierno.”.

Froildn Barrios coincide igualmente con los otros entrevistados y explica que las

relaciones tripartitas son “Inexistentes, el gobiermno descalifica al tripartismo ...”.

Esta investigacion también estd orientada a indagar sobre el futuro del movimiento
sindical en Venezuela, y en tal sentido obtuvo las siguientes respuestas en la pregunta N° 8. El
Prof. Agustin Blanco manifesté “el futuro es gris, muy dificil, como es el futuro de lo que
podriamos llamara Venezuela, el futuro de Venezuela hoy estd lleno de nubarrones, muy
oscuros, qué somos, hacia dénde vamos, cudles son los grandes acontecimientos que se
vislumbran. ... a nivel de la clase obrera y a nivel del sindicalismo esto también tiene ese

cardcter, la incertidumbre y la descomposicién son los dos factores dominantes ...”".

El Dr. Petit D’Acosta por su parte, expresé “Contra el sindicalismo operan dos
factores, uno coyuntural y el otro estructural. El coyuntural es el plan de Chéivez de convertir
a Venezuela en otra Cuba, lo que implica la eliminacién de toda posibilidad de sindicatos
independientes. Es, sin embargo, un problema coyuntural, porque un gobierno anti-histérico
estd condenado a ser pasajero. Pero cuando se restablezca plenamente la libertad sindical, el
sindicalismo tendrd el reto de adaptarse a un nuevo modelo de sociedad: la sociedad del

conocimiento en un mundo globalizado ...”.

Emeterio Gomez dijo, “De lograr consolidarse el Socialismo del siglo XXI, el

sindicalismo desapareceria, simplemente porque en los pafses comunistas, paradéjicamente
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éste no existe. Pero como pienso que ésta Revolucion no podra consolidarse, el sindicalismo
gozard de buena salud y tendrd un futuro decisivo en la liberacién y reconstruccién de la

sociedad venezolana.”.

Finalmente, el Profesor Froildn Barrios coincide una vez con los otros entrevistados y
explica que el futuro del movimiento sindical en Venezuela es “Totalmente incierto, vamos
rumbo a un sindicalismo proscrito, sustituido por consejos de trabajadores, brazo politico del
régimen sobre el mundo del trabajo.”. Y ademds completa su respuesta diciendo que “el

sindicalismo debe prepararse para la clandestinidad si es preciso.”.
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CONCLUSIONES

A partir del andlisis del discurso politico del Presidente Chédvez en conjunto con los
demds elementos que nutren nuestra investigacion, podemos definir las variables planteadas al
inicio de este trabajo segun la concepcion que tiene el primer mandatario sobre ellas. Estas
son: sindicalismo del pasado, sindicalismo del futuro o ideal y el posible cambio o transicién

de un tipo de sindicalismo al otro. A partir de las mismas, generaremos nuestras conclusiones.

1. En cuanto al sindicalismo del pasado, el discurso se centra en la denuncia del mismo,
el cual para Chdvez es sinénimo de partido politico, lo que equivale igualmente a mafia,
corrupcion y cipulas podridas. Generalmente se refiere al sindicalismo del pasado para
descalificarlo y desprestigiarlo, asegurando que atin hoy en dia sigue teniendo influencia (ya
casi imperceptible) negativa en la gestién de su gobierno. Cuando habla de la CTV o de los
“adecos”, generalmente lo hace con un tono critico muy fuerte y alrededor de estos términos
conjuga todo el descontento venezolano hacia el puntofijismo, los partidos tradicionales y la
oposicion en general, con lo cual busca generar hacia ellos, un marcado rechazo colectivo.
Igualmente, se refiere constantemente al opositor (para €1, adversario, traidor y enemigo de su
gobierno, y por lo tanto de la nacién) con tono amenazante y descalificador a través de la
represion ideoléGgica, con el propdsito de obligar a sus seguidores a apoyarlo, y a sus

adversarios a replegarse.

Sobre el sindicalismo del pasado podemos concluir entonces que, para Chdvez es una
etapa oscura, negativa y carente de democracia, por lo que es necesario acabar con ella y

promover un cambio sustancial que acarree situaciones positivas.

2. En cuanto al sindicalismo del futuro o ideal, para Chavez est4 representado en la UNT
o en la CUTV, es decir, una central sindical apegada al proyecto bolivariano, que funcione

como correa de transmision ideoldgica del régimen. En fin, un sindicalismo apéndice de las
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politicas gubernamentales, en el que no existan vestigios cetevistas ni ningun tipo de
organizacién no oficialista. Lo que el gobierno pretende hacer es sustituir el liderazgo natural
por imposiciones partidistas, y se ha avocado al fomento de organizaciones sindicales,
igualmente afectas al proceso, con el fin de ganar terreno en esta 4rea y por lo tanto
contrarrestar la fuerza que en algin momento tuvo la CTV. Este punto puede ser sensible a
interpretaciones contrarias; por un lado puede verse, tanto a nivel nacional como internacional,
como una clara sefial de que en el pais hay libertad sindical; por el otro (y es la opinién mds
consensuada tanto en los libros seleccionados, como para nuestros entrevistados) es sintoma
del debilitamiento de la accion sindical, pues surgen como consecuencia de no practicar la
consulta y por la falta de consenso en el seno del organismo, obligando a terceros a conformar
nuevos sindicatos. Otra de las razones que explica la multiplicacién de sindicatos (la cual nos
conciemne en el tema de investigacion) es que estos surgen apegados al caudillo de turno con la

finalidad de fortalecer y expandir su dominio.

Por otra parte nos encontramos con la extrafia y por demés preocupante situacion en la
que “cerca del cincuenta por ciento de la mano de obra ocupada trabaja para el Estado, es
decir, por cada trabajador en la empresa privada hay un funcionario ptblico ...” (Ferrero,
2002, p.). Estas son estadisticas del afio 2002 lo cual nos lleva a pensar que para el afio 2006
esta cifra ha aumentado. Este punto llama la atencién y nos obliga a reflexionar sobre el gran
poder que tiene el Estado como principal empleador del pais en materia de dominacién y
sometimiento del trabajador, pues facilmente podria imponer su voluntad a cambio del

mantenimiento del empleo tan necesitado por tantos venezolanos.

Para Hugo Chavez la tnica posibilidad de derrotar la pobreza y el desempleo, es el
socialismo, proyecto que ha venido impulsando desde hace ya varios afios, pues estd
convencido, y asi lo transmite, que el capitalismo por si mismo es incapaz de acabar con los
viejos problemas sociales. Dentro de este proyecto socialista estd implicita la democracia
participativa y la economia social, las cuales tienen como punta de lanza el cooperativismo, las
empresas de produccién social, la cogestién y la autogestién. Segiin esto, destaca que su

gobierno apoya y seguird apoyando con firmeza a través de créditos y transferencias, el
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desarrollo y crecimiento del movimiento cooperativo y cualquier otra forma de organizacién

comunal.

Sin embargo, es relevante destacar que el gobierno de Hugo Chdvez no promovid
desde el principio la creacién de las cooperativas a pesar de haberlas incluido en la
Constitucion, sino que es a partir del afio 2000 cuando se concede por primera vez, relativa
importancia a las cooperativas en uno de los discursos pronunciados por el Presidente. Quizas
el gobierno desconocia el potencial de las cooperativas como posibles aliadas del Estado para
enfrentar la crisis, quizds se dieron cuenta lo utiles que le pueden ser en cuanto a apoyo
popular se refiere, quizds entendieron que haciendo uso de las cooperativas reducirian los
conflictos laborales pues no tendrian que lidiar con sindicalistas ofuscados en busca de
reivindicaciones laborales. A partir de ese momento y con la creacién de un fondo para
impulsar las cooperativas, el norte cambia y una serie de actividades se enfilan a favor del
cooperativismo. A partir del afio 2002, las acciones gubernamentales a favor de dicho
movimiento fueron complementadas con mensajes contra el modelo neoliberal y con un apoyo

absoluto a la economia social.

Para Hugo Chévez, el cooperativismo es un punto innovador de este gobierno, sin
embargo, este concepto no es nuevo. El cooperativismo venezolano se viene construyendo de
manera sostenida a lo largo de los ultimos 40 6 45 anos, pues hay parte de la poblacion
venezolana que cree en las cooperativas como férmula para enfrentar problemas comunes con
sus propios esfuerzos. Este es el “cooperativismo tradicional”, que ha desarrollado
experiencias importantes en el plano de lo social y por medio del cual, la poblacién asociada
voluntariamente en cooperativas ha alcanzado mejoras a su calidad de vida. Sin embargo, este
vigjo modelo de cooperativismo se ha encontrado en el camino con otro tipo, el “nuevo
cooperativismo”, que esta siendo constituido bajo la cobertura de una revolucidn, el cual més
alla de la iniciativa popular, estd siendo promovido a grandes escalas por el gobierno de turno.
Este nuevo cooperativismo, cabe destacar, ya ha sido blanco de numerosas criticas por las

debilidades y fracasos que presenta.
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Debemos decir, en consonancia con el trabajo de investigacién que aqui nos ocupa,
que, el problema no es el cooperativismo como medio para superar la crisis en la que se
encuentra Venezuela, pues con las dificultades de sustentabilidad que ha tenido el
sindicalismo como consecuencia de la poca rentabilidad empresarial y la agudizacion del
fendmeno de la externalizacién de actividades productivas, se abren espacios para otras
opciones, entre las cuales podria estar el cooperativismo; el problema radica en que, como
forma de asociacidn, el cooperativismo erosiona las bases del sindicalismo y lo condena a
desaparecer, pues los cooperativistas y las cooperativas en general, no se mueven en el ambito
de los derechos sociales y laborales, y tal y como estd planteado en la Ley Especial de
Asociaciones Cooperativas, no estan reguladas por el Derecho Laboral pues no hay una
relacion laboral propiamente dicha, y por ende sus miembros no se sindicalizan, ocasionando
por tanto, el despojo de las conquistas histéricas que en materia laboral han obtenido los

trabajadores.

Otro punto 4lgido en la discusion sobre las cooperativas, es el desconocimiento de la
concepcidn de las mismas. No estd claro si una cooperativa es publica o es privada; a lo cual el
mismo Presidente de la Republica dice que, las cooperativas son privadas pero que son otra
forma de propiedad que, al mismo tiempo pudiera ser igualmente publica. Para €I,
simplemente, las cooperativas son una nueva forma de propiedad que constituyen las nuevas

relaciones de trabajo y produccién.

Ahora, al revisar nuestra investigacion nos encontramos que, el discurso de Chavez se
caracteriza por ser altamente populista, el cual recurre constantemente al bolivarianismo y al
nacionalismo como simbolos redentores de la libertad venezolana; busca igualmente
establecer una conexién directa con el pueblo presentindose como uno mas de sus filas, de
forma que la poblacion en general lo perciba como un luchador social incansable e
inquebrantable. A través de un discurso desarticulado, desordenado, extremadamente extenso
y con lenguaje popular y en ocasiones hasta vulgar, el Presidente toca los sentimientos del
pueblo y se identifica con ellos en su afin por desprestigiar y aborrecer a las clases bien
posicionadas. Por lo general su discurso esta lleno de espontaneidad y resentimiento, lo cual lo

hace hablar sin censura ni mesura, tipico de un lider populista, sin embargo, debemos
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detenernos en la mencioén de su cardcier carismético como lider politico, pues dificilmente la
revolucion se mantendria sin Chavez. La adulacién y exaltacién a su figura estan presentes en
todos los aspectos de su gestiébn gubernamental, lo cual genera opiniones encontradas, y
conductas extremistas a favor o en contra de su gobierno. Chévez es un lider odiado o amado,

no hay puntos intermedios.

3. Actualmente las relaciones laborales en nuestro pafs estdn experimentando una dificil
prueba. La CTV, pricticamente desaparecida, ha dejado a los trabajadores en un vacio
reivindicativo aparentemente imposible de superar, ademds de que, la incapacidad del
movimiento obrero para desenvolverse con autonomia ha sido su peor debilidad, pues ha
estado desde sus comienzos vinculado con los partidos politicos y los gobiernos de turno. Por
lo tanto, ante un gobierno autoritario y personalista que no se siente identificado con el didlogo
social, ni con el tripartismo, ni con las demandas de las organizaciones profesionales, el
movimiento sindical obrero estd acorralado y sin posibilidad de interlocucion por parte de una
organizacion que lo represente. Es importante resaltar que, sin importar los errores cometidos
por la CTV, el gobierno no tiene justificacion alguna para coartar los derechos de los
trabajadores y dejarlos desprotegidos, y no cabe duda de que la intencién del gobierno es
desmontar la contratacion colectiva, la cual es el instrumento fundamental de proteccién del

derecho de los trabajadores.

Por otra parte, nos encontramos con un gobierno que parece sordo y mudo ante las
demandas de los entes internacionales. Los convenios ratificados ante la OIT en muchos casos
no han sido cumplidos, al igual que la Constitucién y la leyes nacionales; y las
recomendaciones que desde la OIT han emanado hacia el gobierno nacional, no han sido
escuchadas ni acatadas, por el contrario, el gobierno ha emprendido una camparia de

desprestigio y descalificacién en contra de dicho organismo.

El movimiento obrero por lo tanto, no puede desenvolverse en estos términos, no
puede existir un sindicalismo plural, democratico y combativo si tiene en contra a un gobierno
que segun la opinion generalizada es: excluyente, discriminante, autoritario y violador de los

derechos sindicales. Como consecuencia de un desbalance institucional, los trabajadores y las
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organizaciones sindicales no identificadas con el proceso revolucionario, han perdido el
puente entre sus derechos y las instituciones que deben garantizérselos, y lo que es peor no se

ve la salida a tan grave situacién.

La historia de estos 7 afios, tiene suficientes testimonios y pruebas como para afirmar

que entre el gobierno de Chévez y el movimiento sindical venezolano no hay reconciliacion.

No podemos olvidar como el gobierno de Chavez en octubre de 1999
interviene a la CTV a través del CNE, en febrero del 2000 suspende las
elecciones sindicales también desde el CNE, en marzo del 2000 la
asamblea nacional constituyente suspende por decreto la contratacién
colectiva de los empleados publicos, obreros al servicio del estado, de
los trabajadores petroleros y la de los tribunalicios, en diciembre del
2000 impone, violando todas las normas,la realizacion de un referéndum
sindical e inicia el afio 2001 suspendiendo de todas sus funciones a los
directivos de todas la centrales obreras, federaciones profesionales y

regionales. (Navarro, 2004).

4. Volviendo al tema de las variables de estudio, nos queda la transicién, o posibilidad de
transicion de un tipo de sindicalismo a otro. Entiéndase, pasar del sindicalismo del pasado al
sindicalismo del futuro o ideal, mediante una aproximacién a la concepcién del Presidente

Chavez en cuanto al tema,

A este respecto puede decirse que, la opcidén que se estd planteando en el pais, es la
conversion de un sindicalismo liderado por la CTV, con medidas neocorporativistas a un
sindicalismo apegado y comandado por el gobierno. Dicho movimiento obrero, no podrd
considerarse libre, independiente, democratico, ni mucho menos participativo, pues su

afiliaciéon depende de la adhesién a una corriente politica, por lo tanto, este movimiento
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oficialista emergente, violaria los principios fundamentales del sindicalismo. Ademds que,
como dijimos anteriormente, el articulo 293 en su numeral sexto viola el principio de
autonomia y democracia sindical al otorgarle al Consejo Nacional Electoral la facultad de
organizar las elecciones sindicales y de gremios profesionales, con lo que se esta violando, en

el actual gobierno, otro de los fundamentos bésicos del movimiento obrero.

Estamos en tiempos de transicion hacia un lugar incierto en el que se estdn
modificando las relaciones sociolaborales, el papel del Estado y por lo tanto el rol de los
actores que se mueven en este mundo del trabajo, lo cual aunado a la globalizacion y las
nuevas tecnologias, estd creando un clima laboral insolidario, desprotegido y deshumanizado a
pesar de todas las leyes que parccen decir lo contrario. En la solvencia laboral y en la
LOPCYMAT tenemos dos ejemplos claros: con ellas se pretende proteger los derechos de los
trabajadores en su dmbito laboral y propiciarles las condiciones apropiadas para su correcto y
adecuado desempefio en el trabajo, sin embargo, lo que se estd logrando es desincentivar la
iniciativa empresarial por las innumerables trabas que supone la tramitacién de dichos

documentos y se fomenta una vez mis, la informalidad y la corrupcién administrativa.

Cabe preguntarnos entonces si serd ésta una nueva etapa del sindicalismo venezolano,
si estaremos pasando de una dependencia partidista a una mayor autonomia, a una reinvencién
del movimiento obrero o si por el contrario, desparecera del todo el movimiento sindical. Cabe
preguntarse también, si serd éste, simplemente, el paso de una dependencia de un partido a
otra de otro partido, y hasta cuando aguantardn los trabajadores las inclemencias del mundo

laboral. El futuro del movimiento sindical es, ciertamente, incierto y gris.

Otra opcidn que salta a la vista ante la situacidn sindical venezolana y con la cual nos
identificamos, es la planteada por el Profesor Carlos Navarro, en su articulo “A elecciones en
los sindicatos sin CNE”, que se refiere a la idea de que, para Chavez “El mejor sindicato es el
que no existe” (Navarro, 2004), pues en la actualidad se estd impulsando a nivel nacional, un
proyecto socialista cuya base central es el cooperativismo y otras formas de organizacion

comunitaria, que progresivamente estdn apoderdndose del escenario de las relaciones laborales
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y que contribuyen a la erosion y extincion del movimiento sindical como hasta ahora lo hemos

conocido.

3. Segtn todo lo anterior, los retos del sindicalismo venezolano no son pocos, ya que
ademads de enfrentarse con este gobierno que pretende dominarlo o aniquilarlo del todo, tiene
que sobrevivir también al proceso de globalizacion, el cual no es para nada despreciable.
Mientras mayor es la pobreza, menor es el indice de organizacion social, menor es la sociedad
civil y menor también, la capacidad de actuacion frente al gobierno. Sostenemos la tesis de
que la gestion del Presidente se encuentra enraizada en una vision particular de la sociedad, la
cual se descubre en la intencién de propulsar un modelo socialista basado en el desarrollo
endogeno, en una conduccion autoritaria y personalista del estado-gobierno y en la conduccion
clientelar de las politicas sociales. El sindicalismo tiene, por tanto, que revitalizarse si quiere
subsistir, se debe pasar de un sindicalismo moldeado para el capitalismo de Estado que fue en
algiin momento, a uno para la productividad de las empresas y la equidad en cuanto a repartos
de beneficios se refiere, lo cual solo puede lograrse a través de la negociacién colectiva y el
didlogo social. Se requiere un sindicalismo ético, moderno, reivindicativo, auténomo y
comprometido con los intereses del pais, que pueda plantarse con fuerza y firmeza ante los
excesos de poder politico y econémico que representan los gobiernos y los empresarios.
Ademds, y esto es un punto importante, el sindicalismo tiene que plantearse el inmenso reto de
trascender lo reivindicativo, que implica tener la capacidad para influir en las grandes

decisiones del pais y no conformarse solamente con tener voz en los aspectos laborales.
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RECOMENDACIONLES

En cuanto a este apartado, debemos aclarar que por las caracteristicas de nuestro
trabajo de investigacién, el mismo no est orientado a realizar recomendaciones, sin embargo,
podemos sefalar ciertos puntos que podrian ayudar en la realizacion de nuevos estudios que

puedan surgir a partir de éste.

1. Por ser un tema muy extenso que contempla infinidad de variables, se

recomienda estudiar una sola y analizarla en profundidad.

2. Una nueva investigacion podria partir de entrevistas a destacados
sindicalistas, con lo cual se pudiera ampliar la vision sobre el rumbo del

sindicalismo venezolano.
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ANEXO A

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO NACIONAL
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ANEXO B

SALARIO MINIMO NACIONAL

SALARIO MINIMO NACIONAL

ANOS
1990
1991
1992
1993
1994
1985
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007

(Bs)
4.000
5.000
9.000
9.000
15.000
15.000
15.000
75.000
100.000
120.000
144.000
158.400
190.080
247104
321.235
405.000
512.325
614.790

Fuente: MINTRA/*Mayo

Namero de Gaceta

35.441
35.900
36.232
36.399
36.690
36.988
37.271
5587
37.681
37.928
38.174

38.426
38.674

Fuente: Ministerio del Trabajo. http://www.mintra.gov.ve/
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ANEXO C

CUESTIONARIO
(El discurso politico del Presidente Chavez y particularmente del programa “Alo
Presidente” seria suficiente para analizar la visiéon del Presidente sobre el futuro del

movimiento sindical?

;Cuil ha sido el papel del Ministerio del Trabajo en relacion a los derechos sindicales

durante el periodo presidencial de Hugo Chavez?
;Cual ha sido la reaccion del gobierno y el Presidente Hugo Chavez frente a las
denuncias de la violacién de derechos sindicales que desde Venezuela se han elevado

ante la OIT?

;Como explica usted estos graficos relativos al sindicalismo obtenidos de la pagina de

Internet del Ministerio del Trabajo? Anexo C1, C2, C3 y C4.

;Cudl es la relacion entre el contenido formal de las normas existentes en materia de
libertades sindicales y la practica del régimen en el campo concreto de las relaciones
obrero-patronales?

(Como definiria usted la Constitucion del 99 en materia sindical?

({COmo definiria las relaciones tripartitas (gobierno, empleadores y representantes

sindicales) durante el periodo presidencial de Chavez?

(Cual es su opinion sobre el futuro del sindicalismo en Venezuela?
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ANEXO C3
CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO
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