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| INTRODUCCION

Venezuela a finades de la década de los 90, vivié uno de los cambios més
significativos en lo gque a escena musical y social se refiere. Una nueva tendencia
proveniente de Europa y de los Estados Unidos comenzaba a llegar a pais. En 1997, un
evento internacional se llevo a cabo en las costas venezolanas, més especificamente en la
bahia de Patanemo, en €l estado Carabobo. Con motivo del dltimo eclipse total de sol del
pasado milenio, se celebrd una fiesta Rave, donde un grupo de reconocidos musicos con
famainternacional, se reunieron en Venezuela con €l fin de celebrar este fendbmeno natural,

dando asi inicio alatrayectoria de la escena electronicaen e pais.

A partir de ese momento €l interés por la musica electronica se fue incrementando
progresivamente, desde pequefias fiestas y clubes especializados, hasta €l punto de
encontrarnos con escuelas y academias de Dj’'s. Este es e caso del Red Bull Music
Academy (RBMA), una academia de nivel internacional creada en 1998 en Alemania por
un grupo de productores musicales, Dj’s 'y periodistas con e objetivo de convocar nuevos
talentos de diversos paises para intercambiar conocimientos, vivencias'y experiencias en el
area de la producciéon musical y de las técnicas de Dj’ s con personalidades reconocidas en
el mundo musical, todo esto enmarcado en una serie de conferencias, talleres y practicas

dictadas por maestros del género.

Recientemente, en e afio 2002, dado € incremento en € interés y € auge que
presenta la musica electrénica en nuestro pais, Venezuela fue seleccionada por la academia
como pais con buen potencial y con opciones para participar y quedar en la academia. A
partir de ese momento Venezuela comienza la ardua labor de lograr que un venezolano
participe en la academia y no siendo hasta e afio 2005, cuando la labor da resultados,
quedando tres venezolanos seleccionados para participar en la academia que se realizé en
Seattle, U.SA.



Se pretende entonces mostrar detalles de la academia, sus primeros contactos con
Venezuela, las experiencias del equipo de Red Bull Venezuelay finamente las vivencias y
experiencias de los participantes venezolanos en el RBMA Seattle 2005. Por otra parte se
mostrara la importancia que tiene un evento de tal envergadura en un pais con una historia
musical tan reciente, todo esto en una sola pieza audiovisua llamada EI RBMA y La
Musica Electronica en Venezuela.

Esta pieza va dirigida a los vigjos y nuevos participantes de la escena electronica
local, a personas de distintas edades que sienten amor hacia un movimiento, hacia la
muUsica, a aquellas personas que aplicaron para ser seleccionados y a todos aguellos que
difundieron el fendmeno de la academia en Venezuela.



[ MARCO TEORICO

1. Definicion del Red Bull Music Academy (RBMA)

El Red Bull Music Academy (RBMA) es una organizacion patrocinada por la bebida
energética austriaca Red Bull, la cual ha sido creada como un espacio de difusiéon e
intercambio de conocimientos musicales y culturales entre jovenes de diversas partes del
mundo, con el objetivo primordial de otorgar una plataforma de conocimientos sobre la
forma en que se puede vivir vinculado a la industria de la musica. (Chacdn, G,

comunicacion personal, correo-e, Junio 20, 2006).

Red Bull, como institucién vinculada a la vanguardia y a la difusion de la misica
electronica busca promover la culturadel Dj y del productor musical, realizando 1o que ha
sido denominado e Red Bull Music Academy, la cua es una academia en la que
anualmente una serie de jovenes vinculados a la escena musical de sus respectivos paises,
son seleccionados, luego de un proceso previo de seleccion, para participar durante un
lapso de dos semanas en una serie de talleres, charlas, conferencias y foros sobre temas
vinculados a la produccién musical, a las técnicas de Dj’s y estilos de vida vinculados a la

industria de la musica. (Chacdn, G, comunicacién personal, correo-e, Junio 20, 2006)

El RBMA actualmente cuenta con la participaciéon de 33 paises, los directivos de la
Academia en Berlin, asignan en cada pais aun Mr o Ms X, quien serala persona encargada
de promover, mangjar y difundir la imagen de la Academia en su pais de origen. Esta
persona, en compafia a los g ecutivos regionales de la marca, se encargara de realizar toda
la difusién y promocion del evento en los diferentes ambientes vinculados a la escena

musical de su pais.



De igual manera se encargara de producir eventos vanguardistas para promover €l
evento y captar la atencion de los vinculados ala musica en sus respectivos paises. A la par
de esta labor de incentivo y promocién, debe entrar en contacto con los medios de
comunicacion masiva, tanto a nivel nacional como anivel regional, paralograr ladifusiony
la participacion esperada. Esta labor se inicia aproximadamente con ocho meses de

anterioridad alarealizacién de la academia.

Unavez que seinicia el proceso de seleccién Mr o Ms X realizard una serie de charlas
informativas (info sessions) y eventos con e objetivo de refrescar e incentivar la
participacion de la mayor cantidad de personas, de talentos reconocidos y de personas que

cuentan con mucho talento pero mantienen un bajo perfil.

Para poder participar en la Academia, los aspirantes deberan llenar un cuestionario de
cincuenta preguntas personales vinculadas a la musica, preparando a la vez un demo de no
mas de 30 minutos, en € gue se encuentren producciones propias 0 sets de mezclas de
temas de otros artistas. Red Bull Music Academy: Disco compacto (Cape Town 2003.),
[CD-ROM & Aplication]. (2003).

Cumplida la fecha de inscripcion, Mr o Ms X se encargara, junto a su equipo, de
recolectar los formularios de inscripcion y los demos de los aspirantes haciéndolos llegar a
la sede principal de la academia en Colonia, Alemania, para que se de inicio el proceso de

seleccién anivel mundial.

Una vez en la academia € material sera revisado y escuchado por e jurado
conformado por musicos, periodistas y gente calificada de laindustria de la musica quienes
seleccionaran un primer grupo de preseleccionados. A cada uno de los preseleccionados se
les informara que ha superado la primera seleccion. Cada uno de estos aspirantes sera
sometido a una nueva seleccién y posteriormente a una nueva seleccion, en la que
finalmente se publicaran los nombres de |os 60 seleccionados a participar en la academia de

ese ano. (Chacdn, G, comunicacion personal, correo-e, Junio 20, 2006)



Unavez conocidos |os participantes del evento, |os directivos de la Academia entran en
contacto con el Mr o Ms X de cada pais participante informandole si alguno de sus
representados quedd seleccionado. De ser positiva la informacion, se le comunica a
seleccionado para proceder a tramitar, con e apoyo de la directiva regional de la marca,
toda la documentacion necesaria y realizar todos los tramites diplomaticos, para la
participacion en la academia. (Chacon, G, comunicacién personal, correo-e, Junio 20,
2006)

En caso de haber sido seleccionado un participante de determinado pais, la marca se
encargard de realizar eventos de difusién y promocion, para €l incentivo de nuevos
aspirantes a ediciones posteriores, en caso contrario, la sede principal otorgara obsequios e

incentivos a todos los aspirantes de esta edicion.

Cada afio la academia renovard el Ilamado para cada pais, realizando un seguimiento
de los aspirantes, estudiando la evolucion de los que aplicaron en afios anteriores,
observando la evolucion de la escena musical en cada pais y realizando info sessions con
participantes de otros paises y eventos musicales donde los aspirantes podran participar y

demostrar su talento.

La academia principamente lo que busca es promover la difusion de la musica
electronica a nivel mundial, reforzar y promover los niveles alcanzados en ciertos paises.
De igua manera muestra especia interés en talentos que puedan aportar elementos
importantes para la evolucién y desarrollo de los estilos musicales que practican y de los
demas estilos que |os rodean.

El RBMA es un evento que se realiza cada afo en diferentes ciudades del mundo, con
una duracion de cuatro semanas, divididas en dos |apsos de dos semanas cada uno. Durante
estas dos semanas los participantes seleccionados, a los que la empresa Red Bull cubrira
todos sus gastos de alimentacion, estadia y traslado, se encontraran ubicados en un espacio
disefiado, por arquitectos, disefiadoresy una serie de artistas de vanguardia, seleccionados

también através de un concurso de talentos especial mente parala ocasion.



En este espacio encontrardn la Ultima tecnologia en cuanto a equipos y maquinaria
especializada para la produccion musical, sintesis, mezclas, especializacion en técnicas de
Dj, remasterizacion y composicién musical. Los espacios de la Academia cuentan con salas
de conferencias donde los participantes recibirdn charlas de mano de especialistas de la
musica y de leyendas como Robert Moog, Osunlade y Patrick Forge, por solo citar
algunos. La Academia también cuenta con salas de grabacion profesional donde los
participantes tendrén la oportunidad de grabar temas acompafiados de |os maestros que se
encuentren en esa ocasion, con e objetivo de tener un tema producido por buena parte de
los participantes al finalizar su estadia en la Academia

Con relacion a la estadia, estas instalaciones cuentan con habitaciones compartidas,
donde se instalaran los participantes. De igual manera cuentan con comedores, salas de
recreacion y salones de estudio, donde pueden consultar toda la informacion relacionada a
las diversas areas de estudio de la Academia. (Chacon, G, comunicacion personal, correo-e,
Junio 20, 2006)

Finalizado su lapso de tiempo en la Academia | os participantes retornan a sus paises de
origen con una serie de vivencias y aprendizaje de alto nivel, con la excepcion de que la
Academia no otorga certificado ni diploma por la participacion, solamente gqueda la
experiencia 'y €l aprendizaje y e apoyo incondicional de la marca para la promocion y

evolucion del talento participante.
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2. Iniciosdel RBMA

El primer RBMA se realizd en 1998 en Berlin, donde 50 productores y Dj's
provenientes de Alemaniay Austria, fueron seleccionados para participar en dos tandas de
quince dias cada una, donde participaron en una serie de actividades relacionadas a la
historia de la musica, hegocios y nuevas tecnologias. Luego de realizarse dos afios seguidos
en Berlin, la academia se muda a Dublin, posteriormente a Nueva Y ork, continuando con
Londres, Sao Paulo, Ciudad del Cabo, Roma, y més recientemente en Seattle, contando
actualmente con la participacion de 28 paises. Siendo desde un principio € propésito de la
Academia ser una plataforma de intercambio conocimientos y experiencias entre los
participantes, promoviendo la cultura de la musica. (Red Bull Music Academy [History].
Consultado e dia 25 de enero de 2006 de la World Wide Web:

http://www.redbullmusi cacademy.com. Traduccién libre del autor)

La academia comenzd como un taller para Dj’s, pero ahora también nos enfocamos en
la produccion musical, esto se nota por el tipo de ponentes que hemos invitado quienes
tienen gran trayectoria en produccion o son musicos que dictan talleres sobre composicion
de canciones, arreglos y cosas por € estilo y realmente esta funcionando con las personas
gue hemos elegido, ya que en verdad estan creando cosas en las dos semanas que estan aca.
Y adastar, A. (Director). (2006). RBMA Sesattle 2006 [DVD]. RBMA GmbH, 2006

La academia se ha caracterizado a lo largo de su trayectoria por estar vinculada a
concepto de vanguardia, de promocién de nuevos talentos y de divulgacion de
conocimientos y experiencias, como por e apoyo incondicional a los aspirantes y
participantes sin exigirles nada a cambio, simplemente actia como un compariero que lo

ayuda a evolucionar en el campo musical.
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3. Insercién deVenezuelaen el RBMA

Es en €l afio 2002, un afio después del establecimiento de lamarcaen €l pais, cuando se
presenta la posibilidad de que Venezuela pueda participar en el RBMA. Este mismo afio se
designa una persona encargada de representar a la academia en el pais y se envia a la
edicion de ese afio en Sao Paulo, con e objetivo de empaparse de la dinamica y de las
experiencias para promover e evento en el pais para la edicion del afio entrante. Es en €l
afio 2003, afio en que la academia se realizaria en Ciudad del Cabo, Sur Africa, cuando

Venezuela pasa aformar parte de |os paises aspirantes a participar en el RBMA.

Este afio, dada la novedad del evento y la poca preparacion por parte de la organizacion
en Venezuela, la convocatoria no cumple las expectativas ni |os estandares esperados por la
sede principal de la academia. El nivel de aspirantes no llega a los niveles minimos de
exigencia por parte de la academia, y los niveles de produccion y mezcla, estan muy por
debajo del resto de los paises con mayor trayectoria en la escena electrénica, por lo que
para € afio 2003 Venezuela queda descartada de participar en € evento, ningun aspirante
logra clasificar ni superar las etapas clasificatorias. (Chacon, G, comunicacién personal,
correo-e, Junio 20, 2006)

En e afo 2004, |la academia se realiza en Roma, en esta oportunidad, €l trabajo de
medios es mayor, las charlas y los eventos de difusion son mayores, €l nivel de aspirantes
aumenta considerablemente, pero la calidad y la evolucion de los aspirantes, aunque hay
propuestas de altura, ain no acanzan los niveles esperado por la academia. En esta
oportunidad s6lo un participante alcanza la pendltima preseleccion, siendo este el pilar
fundamental para que Venezuela fuese pais a considerar en las proximas ediciones.

En esta oportunidad nuevamente Ms X Venezuela, es invitada como observadora a la
academia en Roma, volviendo a pais con nuevas ideas y muchas anécdotas de las
experiencias vividas en la academia para incentivar a los talentos venezolanos a mejorar e

incrementar |os niveles de produccion musical.
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Finalmente, es en el afio 2005, cuando en Venezuela se acanza un nivel de difusion a
nivel nacional, promoviendo el evento en buena parte del territorio nacional, por lo que €
nimero de aspirantes aumenta significativamente. Se realizan charlas y eventos en €
Centro y Occidente del pais, incentivando a exponentes, conocidos y no tan conocidos, de

|a musica electronica nacional .

Este afio, e nimero de inscripciones triplica la cantidad del afio anterior, se observa
una mayor madurez y evolucion en las formas, técnicas y estilos de los participantes de los
anos anteriores y se observan propuestas innovadoras de parte de nuevos participantes, |10
que quiere decir que € trabagjo realizado, tanto musical como comunicacionalmente esta

generando resonancia. (Chacon, G, comunicacion personal, correo-e, Junio 20, 2006)

Esta oportunidad se invita a participantes latinoamericanos de ediciones anteriores a
dar charlas para presentar sus experiencias antes, durante y después de la academia. En
estas info sessions, realizadas en varias ciudades del pais, se invitaaun grupo significativo
de gjecutantes de la electrénica para que realicen su mayor esfuerzo paralograr acceder ala
academia de este afio. (Chacdn, G, comunicacion personal, correo-e, Junio 20, 2006)

En esta oportunidad son varios los venezolanos que logran avanzar en las
presel ecciones, demostrando un alto nivel de técnicas, produccién, creatividad e innovacién
musical, por lo que para la edicién del 2005, a redlizarse en Seattle, quedan seleccionados
tres venezolanos, marcando un record de participacion para un pais |latinoamericano.

(Chacon, G, comunicacion personal, correo-e, Junio 20, 2006)

Esta seleccion es considerada como una gran hazafia para un pais con una trayectoria
musical tan breve en e mundo de la electronica, pues demostré que existe, no solo en
Venezuela sino en muchos paises pequefios, talento para exportar, con la capacidad de
ofrecer informacion y conocimiento de altura a los demés participantes de la academia.
(Chacén, G, comunicacion personal, correo-e, Junio 20, 2006)
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Los tres participantes por Venezuela, tuvieron la oportunidad de compartir y obtener
conocimientos de primera, destacdndose principalmente por sus niveles de creatividad, por
su responsabilidad y afén por aprender la mayor cantidad de conocimiento en cada una de
las charlas, précticas y sesiones de grabacion.

4. Laescenaelectronicaen Venezuelapost RBMA

A lo largo de estos tres afios de relacién entre Venezuelay el RBMA, claramente se
ha observado como ha habido un incremento en el interés por la academia. El aumento en
los niveles de inscripcion, desde los 15 aspirantes que aplicaron en 2003 hasta los 75 que
aplicaron en 2005, es reflgjo de un gran interés por parte de los musicos del pais hacia los

beneficios gratuitos que otorga la Academia.

Con relacion a afos anteriores hay un mayor grado de compromiso con la musica,
porgue estos jovenes ven que si es posible quedar seleccionados, y que solo depende de que
tanto interés y responsabilidad demuestren hacia su carrera musical (Chacdn, G,
comunicacion personal, correo-e, Junio 20, 2006)

Al quedar seleccionados los tres venezolanos, Oscar Mora, Diego Penzo y Mathias
Monteagudo, se generé un ambiente de fascinacion hacia la academia porque e colectivo
pudo constatar que es absolutamente factible quedar seleccionado. Lo interesante del hecho
es gue los seleccionados son musicos que se habian mantenido en e anonimato, jOovenes de
bajo perfil que se habian dedicado a innovar y a perfeccionar técnicas de produccion,
grabacion, mezclas y composicion, 1o que viene a ser un reflgo de que hay muchisimo
talento oculto en este pais, pero a la ves sirve como moralgga a los principaes
representantes de la escena, pues al no quedar seleccionados, se ven obligados a mejorar

sus niveles para optar por una plaza parala edicion del préximo afio.
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La academia ha demostrado un grado de interés y responsabilidad con Venezuela por la
voluntad e interés que han demostrado los venezolanos por e RBMA, a ver que s es
posible participar, que no cuesta nada y que los beneficios obtenidos son de incalculable
valor.

15



[ MARCO METODOLOGICO

1. Objetivos

Objetivo General

Realizar un micro audiovisual de corte documental sobre la historiay evolucion del
Red Bull Music Academy, la insercién de Venezuela en ediciones recientes y la

participacion de 3 venezolanos en Seattle 2005.

Objetivos Especificos

e Averiguar acercade lasraices de la academiay sus primeras ediciones

e Conocer larepercusion del RBMA en lamusica electrénica en Venezuela.

16



2. Propuesta Documental

2.1 Ficha Técnica

Titulo: EIl RBMA y laMuUsica Electrénicaen Venezuela

Guion: Javier Romero Padrino

Produccién General: Javier Romero Padrino

Asistencia de Produccién: Sofia Vigilanza Trajkovic
Gabriel Costa

Direccion: Javier Romero Padrino

Direccién de Fotografia: Javier Romero Padrino

Camara: Javier Romero Padrino

Sonido: Sofia Vigilanza Trajkovic

Edicion: Javier Romero Padrino

Musicalizacion: Javier Romero Padrino

Formato: Video

Tiempo: 15 min Aprox.

Lugar: Caracas

Fecha: 2006

Publico: + 18 afos

17



2.2SINOPSIS

El Red Bull Music Academy (RBMA) se establece en la actualidad como €
principal evento de difusion e intercambio cultural en lo que a area musical se refiere.
Vanguardia, aprendizaje y experiencia son las palabras que definen vivir un RBMA. En
este documental encontraremos la historiay la evolucion de este evento y su repercusion en
Venezuela, en funcidn a las experiencias vividas por los 3 participantes venezolanos, por
las anécdotas de invitados extranjeros y por las experiencias de los directivos del evento en
el pais. Una experiencia incomparable que se desea compartir con el publico en esta pieza
[lamada El RBMA y lamusica electronica en Venezuela.
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23  Propuesta Visual

Dado que la temética principal de la academia es la musica, ésta sera el elemento
fundamental del documental. EI mismo se presentard en formato video clip, es decir un
collage de iméagenes que vayan narrando la historia de la academia, intercaladas con
entrevistas, inserts informativos y material de archivo que muestre al espectador las

principales actividades de la academia.

El disefio de iluminacion basicamente consta de una iluminacién de tres puntos,
para suavizar sombras y evitar fuertes contrastes, lo que generara una imagen suave y

limpia.

En lo que a composicién, planos y encuadres respecta se trabgjara principalmente
con planes medios, pues las locaciones, lateméticay el formato lo requieren 'y para gue €l
espectador se involucre afondo con la situacion y tenga detalle de lo que es la academia.

Los inserts informativos se empleardn en sustitucion de la locucion pues ésta
pudiera disminuir e ritmo de la edicion y distraer a espectador de lo que se esta

presentando.

La post produccién ocupara €l lugar més importante en este documental, otorgara
ritmo y dinamismo a montagje, marcard un estilo visua que mantendra a espectador
interesado en lo que esta presentdndose en pantala. El montaje estard basado en €
principio de tension y distension de la musica, luego de una descarga de imagenes y ritmo

se presentara un momento de calma, en los que las entrevistas ocuparan el primer plano.

19



24  Propuesta Sonora

El plato fuerte de esta pieza es la musica electronica, la cua ocupara un lugar
fundamental en e documental, pues sera la encargada de marcar €l ritmo de todo el
documental. La tendencia musical sera variada pero por lo general oscilara entre el drum
and bass, € liquid funk, € hip hop y e downtempo estilos musicales actuales que se
definiras mas adelante en el glosario de términos.

La banda sonora incluira piezas realizadas por los venezolanos participantes en
Seattle 2005, temas de los invitados extranjeros que participaron en los info sessions
realizados en Caracas y temas de artistas de renombre como los son Gilles Peterson, LTJ
Buken, Dj Patife, Dj Marky.

20



Desglose de Necesidades de Produccion

3.1 Preproduccion

ltem

Cantidad

Linea Telefonica con teléfono operativo

1

Libreta de anotaciones

Computador personal con Microsoft Office XP

Conexion alnternet de alta velocidad

Teléfono Celular operativo

1
1
1
1

3.2 Produccién

[tem

Cantidad

Camara de video digital de 3 CCD

1

DVC formato Mini DV 60 min

=
N

Maleta de 3 luces de 1000 W

Tripode profesional

Teléfono Celular operativo

Micréfono Unidireccional Hipercardioide

Cafia para boom

Cable de audio Canon Plug — Mini Plug Estereo

Convertidor Plug- Mini Plug Estereo

Audifonos Estereo

Extensiones

Convertidores Trifase

Paquete de difusores

Pinzas de madera

o

Tirro grande

Tijera

Navaja

Alambre

N

Alicate cortante

V ehiculo automotor

N NI N S SN IS

21



3.3 Post produccion

Item Cantidad
Linea Telefonica con teléfono operativo 1
Libreta de anotaciones 1
Computador personal de alto rendimiento con monitor 1
mayor al7”
Conexion a Internet de alta velocidad 1
Teléfono Celular operativo 1
Software de edicion de video Avid Xpress Pro 1
Software de edicion de audio Adobe Audition 1
Software de creacion de animaciones 2D Adobe Alter
Effects pro 6.5 1
Software de disefio Adobe Photoshop CS 1
Capturadota de video y audio digital 1
Convertidota de video anal6gico adigital CAD 1
Reproductor DVC Mini DV 1
Unidad DVD+RW y CD+R 1
DVD-R/DVD+R 50
CD-R 50
CagjasparaDVD 10
CaasparaCD 10
DVC formato Mini DV 60 min 1
Audifonos Estereo 1
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4. Plan de Rodaje

Dial
Fecha 29/05/2006

L ocacion Dia/ Material Descripcion Observaciones
Noche Técnico
Alter Dia/ Camaradevideo | Grabacion
. digital de 3 CCD .

Producciones Noche 3DVC formaio segundo dia del

San Bernardino Mini DV 60 min | Red Bull
Maleta de 3 luces

Caracas de 1000 W Venezuela Info
Tripode Session
profesional
Teléfono Celular
operativo
Microfono

Unidirecciond
Hipercardioide

Cafia para boom

Cablede audio
Canon Plug —
Mini Plug
Estereo

Convertidor
Plug- Mini Plug
Estereo

Audifonos
Estereo

Extensiones

Convertidores
Trifase

Paquete de
difusores

Pinzas de madera

Tirro grande

23




Dia2

Fecha 30/05/2006

L ocacién Dia/ Material Técnico Descripcion Observaciones
Noche
Alter Dia/ Camarade video Grabacion tercer dia
Producciones | Noche digital de 3 CCD del Red Bull
San Venezuela Info
Bernardino 3DVC formato Minj | Session.
Caracas DV 60 min Grabacion entrevistas

Maletade 3 luces de
1000 W

Tripode profesional

Teléfono Celular
operativo

Micréfono
Unidireccional
Hipercardioide

Cana para boom

Cable de audio
Canon Plug — Mini
Plug Estereo

Convertidor Plug-
Mini Plug Estereo

Audifonos Estereo

Extensiones

Convertidores Trifase

Paquete de difusores

Pinzas de madera

Tirro grande

de Oscar, Bruno, Sam,
Gloriay Diego.
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Dia3

Fecha 25/06/2006

L ocacion

Dia/
Noche

Material
Técnico

Descripcion

Observaciones

Oficinas de Red
Bull Avenida
Libertador
Torre LEX

Caracas

Dia

Camarade video
digital de 3 CCD

3 DVC formato
Mini DV 60 min

Maleta de 3 luces
de 1000 W

Tripode
profesional

Teléfono Celular
operativo

Micréfono
Unidirecciond
Hipercardioide

Caria para boom

Convertidor
Plug- Mini Plug
Estereo

Audifonos
Estereo

Extensiones

Convertidores
Trifase

Paquete de
difusores

Pinzas de madera

Tirro grande

Entrevistaa
Daniel Marcano
Encargado del
areade
Mercadeo
Culturd dela

Marca.
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Dia4

Fecha 30/06/06

L ocacion Dia/ Material Descripcion Observaciones
Noche Técnico
Estudios del Este. | Dia Camaradevideo | Grabacion

Urbanizacion La
Castellana.

Caracas

digital de 3 CCD

3DVC formato
Mini DV 60 min

Maletade 3 luces
de 1000 W

Tripode
profesional

Teléfono Celular
operativo

Microfono
Unidirecciond
Hipercardioide

Cafia para boom

Cablede audio
Canon Plug —
Mini Plug
Estereo

Convertidor
Plug- Mini Plug
Estereo

Audifonos
Estereo

Extensiones

Convertidores
Trifase

Paquete de
difusores

Pinzas de madera

Tirro grande

entrevista Oscar
Mora
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5. Presupuesto

Concepto Costo Cantidad Costo
Unidad iBsi Total iBSi
Alimentacion 17.000,00 68.000,00
Llamadas 50.000,00 50.000,00

Cassetes Mini DV 14.000,00 182.000,00
Consumibles (tirro) 5.000,00 2 10.000,00
Alquiler Camara 100.000,00 1 5 500.000,00
Alquiler Tripode 50.000,00 1 4 200.000,00
Alquiler Maleta Luces 200.000,00 1 4 800.000,00
Alquiler Sistema de 100.000,00 1 4 400.000,00

Audio
Imprevistos 500.000,00 500.000,00

_
Paguete Edicion (40 80.000,00 3.200.000,00
Horas) Audio y video

SUB TOTAL 5.910.000,00
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6. Andlisisde Costo

Concepto

Costo
Unidad (Bs)

Costo
Real
Bs

Costo
Total
BS.

Alimentacion 17.000,00 | 17.000,00 4 68.000,00
Llamadas 50.000,00 |  50.000,00 50.000,00
[PRODUCCION ]
Cassetes Mini 14.000,00 | 14.000,00 182.000,00

DV
Consumibles 5.000,00 5.000,00 10.000,00
(tirro)
Alquiler 100.000,00 0,0 5 0,0
Camara
Alquiler 50.000,00 0,0 4 0,0
Tripode
Alquiler Maeta 200.000,00 0,0 4 0,0
Luces
Alquiler 100.000,00 0,0 4 0,0
Sistema de
Audio
Imprevistos 500.000,00 0,0 0,0
|[POSTPRODUCCION ]
Paguete 80.000,00 0 0,0
Edicion
(40 Horas)
Audioy video

SUB TOTAL

310.000,00




v CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Unavez culminadas todas las etapas necesarias para la elaboracion de este proyecto,
es necesario sefidlar una serie de elementos técnicos y teodricos, que dado su notoriedad y
repercusion en la elaboracion de este trabgjo, no deben dejar de ser comentados para

tomarse como referente para la elaboracion de proyectos similares a futuro.

En relacion a la parte técnica primero que nada se debe sefidar que para la
elaboracion de una pieza audiovisual se debe contar con un equipo humano que coopere y
asista en la elaboracion de la pieza, pues elaborar individualmente un audiovisua de
calidad se presenta como un reto de mucha dificultad y se convierte en una fuerte
limitacién al momento de solventar situaciones inesperadas, por 1o que el autor recomienda

que para trabajos posteriores se cuente con un equipo minimo de cuatro personas.

Segundo, se deberia contar con una pequefia planta generadora de electricidad pues
en ciertas locaciones |os requerimientos de voltaje para el funcionamiento de las luminarias
se encontraba copado por diferentes artefactos que se encontraban en la locacion. Esto
impidio el uso de lailuminacién artificial estipulada para esa locacién, convirtiéndose esto
en la principal limitacion del autor, pues no permitiod que se cumpliera e disefio luminico

propuesto en este tomo.

Tedricamente hablando, luego de haberse realizado todas las entrevistas necesarias,
se pudo concluir que la academia, en Venezuela, no hatenido unarepercusion directaen lo
que ha la evolucion de la musica electronica y de la escena musical se refiere. Si bien la
academia funciona como un motor de inspiracion para los jovenes, la experiencia que

brinda la academia es mas que nada individual, busca ser un trampolin para talentos.

La marca no busca apropiarse de talentos, no pretende obtener beneficios de estos,
ni intenta ocupar una parte de la industria musical local, sélo espera poder apoyar a
musico a surgir en una industria de dificil progreso en Venezuela y establecerse como

Organo motivacional parala creciente industriamusical venezolana.
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Vi ANEXOS
ANEXO A
Copia Comunicacion Persona de Gloria Chacon con fecha Junio 20 de 2006.

El Red Bull Music Academy es una organizacion patrocinada por la bebida energética
austriaca Red Bull, la cual ha sido creada como un espacio de difusion e intercambio de
conocimientos musicales y culturales entre jovenes de diversas partes del mundo, con €l
objetivo primordia de otorgar una plataforma de conocimientos sobre la forma en que se

puede vivir vinculado alaindustria de la musica.

Red Bull, como institucion vinculada a la vanguardia y a la difusiéon de la cultura,
busca promover la cultura del Dj y de productor de musica electronica, realizando
anuamente lo que ha sido denominado el Red Bull Music Academy, la cua es una
academia en la que cada afio un grupo de jovenes de diferentes regiones del mundo y
vinculados ala escenamusical de sus respectivos paises, son invitados, luego de un proceso
previo de seleccion, para participar durante un lapso de dos semanas en una serie de
talleres, charlas, conferenciasy foros sobre temas vinculados a la produccion musical, alas

técnicas de Dj’ sy estilos de vida vinculados a laindustria de lamusica.

El proceso comienza con el envio ala sede de la academia en Colonia, Alemania, del
demo de musica, un cuestionario de 50 preguntas que evalla el compromiso individual con
lamusicay 2 fotografias. Una vez en la Academia €l material sera revisado y escuchado
por €l jurado conformado por musicos, periodistas y gente calificada de la industria de la
musica quienes seleccionardn un primer grupo de preseleccionados. A cada uno de los
presel eccionados se les informara que ha superado la primera seleccion. Cada uno de estos
aspirantes serd sometido a una nueva seleccion y posteriormente a una nueva seleccion, en
la que finalmente se publicaran los nombres de los 60 seleccionados a participar en la

Academia de ese ano.
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Unavez conocidos |os participantes del evento, |os directivos de la Academia entran en
contacto con e Mr. o Mrs X de cada pais participante informandole si alguno de sus
representados quedd seleccionado. En caso de ser positiva la seleccién se informa al
seleccionado para proceder a tramitar, con e apoyo de la directiva regional de la marca,
toda la documentacion necesaria y realizar todos los tramites diplomaticos, para la

participacion en la Academia.

Con relacion a la estadia, estas instalaciones cuentan con habitaciones compartidas,
donde se instalaran los participantes. De igual manera cuentan con comedores, salas de
recreacion y salones de estudio, donde pueden consultar toda la informacién relacionada a

las diversas areas de estudio de la Academia.

El nivel de aspirantes no llega a los niveles minimos de exigencia por parte de la
Academia, y los niveles de produccidon y mezcla, estan muy por debajo del resto de los
paises con mayor trayectoria en la escena electronica, por 1o que para € afio 2003
Venezuela queda descartada de participar en €l evento, ningun aspirante logra clasificar ni

superar |as etapas clasificatorias.

Este afio, e nimero de inscripciones triplica la cantidad del afio anterior, se observa
una mayor madurez y evolucion en las formas, técnicas y estilos de los participantes de los
anos anteriores y se observan propuestas innovadoras de parte de nuevos participantes, |10
que quiere decir que e trabgo redizado, tanto musical como comunicacional esta

generando resonancia.

Esta oportunidad se invita a participantes latinoamericanos de ediciones anteriores a
dar charlas para presentar sus experiencias antes, durante y después de la Academia. En
estas info sessions, realizadas en varias ciudades del pais, se invitaaun grupo significativo
de gjecutantes de la electrénica para que realicen su mayor esfuerzo paralograr acceder ala
Academia de este ario.
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En esta oportunidad son varios los venezolanos que logran avanzar en las
presel ecciones, demostrando un alto nivel de técnicas, produccién, creatividad e innovacion
musical, por lo que para la edicion del 2005, a realizarse en Seattle, quedan seleccionados

tres venezolanos, marcando un record de participacion para un pais | atinoamericano.

Esta seleccion es considerada como una gran hazafia para un pais con una
trayectoria musical tan breve en e mundo de la electronica, pues demostrod gque existe, no
solo en Venezuela sino en muchos paises pequefios, talento para exportar, con la capacidad
de ofrecer informacién y conocimiento de altura alos demés participantes de la Academia.

Con relacién a afos anteriores hay un mayor grado de compromiso con la musica,

porgue estos chamos ven que si es posible quedar seleccionados, y que solo depende de que

tanto interésy responsabilidad demuestren hacia su carrera musical
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ANEXO B

Copia Multimedia Informativo RBMA Melbourne 2006



ANEXO C

Multimedia RBMA elaborado por el autor de la tesis, donde se encuentra contenido
material fotogréfico, auditivo y gréfico.
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ANEXO D

Aplicacion parael RBMA Melbourne 2006

0

RED BULL MUSIC ACADEMY

Asthe song goes:
" Glad to know you and you'’re very welcome... pleased to meet you!"

Let go the cares of the day and rid yourself of any other distractions. Relax yourself, please settle
down. Select awriting implement and work your way through the questions ahead. Bereal, and be
honest. It might take some time, but nothing worthwhile in life ever comes without alittle effort
first.

If you're going to send us a mix, make like Aretha and think... let your mind go, let yourself be
free. Whileit should be at least 30 minutes long, there'll be no bonus points for extralengthy sets.
Just give it your best shot - and have no fear, you don't need to rediscover Larry Levan'slong lost
rotary mixer or be the 36th member of the Invisible Scratch Tentacles.

If you'd rather showcase your production skills, songwriting ideas or arrangement abilities, then
choose a selection of tracks that truly represents you. Whatever you do, please include afull track
listing so that all the information is crystal clear. Y our tunes can be on tape, CD or MD (ideally
CDs). Last but not least, don't forget to include two passport-sized photos of yourself, both clearly
marked with your name and country.

Send the whole application package (questionnair e, soundswith track list, photos) to:[]

Red Bull Music Academy(
Applications M elbour ne 20060
Boisseréestr. 9 - 1101

50674 Colognel]

Germany
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And please write your country of origin on the back of the envel ope!

All applicants should be born September 20, 1988 or before. Applications must be postmarked by
June 3, 2006 at the latest.

Unfortunately, we cannot return any material we receive, so you may want to keep a copy of
whatever you submit for

yourself. We also cannot provide individual feedback. But please sleep safe with the knowledge that
al entrieswill be

thoroughly considered by at least two different people from different backgrounds.

Thank you.
Y our time and effort are very much appreciated.

Your Red Bull Music Academy Team
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EL RBMA Yy LA MUSICA ELECTRONICA EN VENEZUELA

TRADUCCIONES
DANIEL MARCANO
Nosotros introducimos el RBMA atraves de paginas web, medios especiaizados y por
su puesto a través de nuestro Mr x, que es € representante de RBMA aqui en
Venezuela.

Empieza en Venezuela aproximadamente hace cuatro afios, nosotros tenemos en
el pais, vamos a cumplir 6 afios de operaciones, y hace cuatro afios comienza €l
proyecto de RBMA, primero porgue estamos aqui como compafiia y segundo porque
hay talento.

Este proyecto pretende ayudar o impulsar a todo este nuevo talento o darle las
herramientas para que el dia de mafiana tenga una vision mas profesiona dentro de esta
carreraque eligio.

Las personas que tienen el beneficio de ir d RBMA no estan obligadas a
querernos, ellos buscan 0 ven si nos quieren 0 no, nosotros le damos esa antesala, ese
empujoncito para al mundo de la masicay s nos quieren chévere, s no, tratamos de
hacer |as cosas bien para que nos quieran, no, pero si no, no, no es una obligacion.

El RBMA brinda una experiencia individual a todos estos 60 participantes,
nosotros no pretendemos cambiar la forma de pensar o no pretendemos evolucionar,
nosotros damos las herramientas y queda departe de cada individuo lograr o hacer sus
logros realidad, nosotros preparamos una plataforma donde tu escuchas experiencias de
personalidades del mundo de la musica, donde tienes contacto con la ultima tecnologia
musical, si damos algunas charlas en beneficio al mundo de la masica, pero queda de
cada quien, bueno la experiencia que tenemos es tres venezolanos que tuvieron la
oportunidad de estar en el RBMA Seattle



DIEGO PENZO:

De la existencia del Music Academy me entere por unos amigos que fueron a la
info session , yo nuncallegue air alas info sessiones, y me comentaron, conchale mira
hay un evento que se esta realizando, estan agarrando talento emergente no es una cosa,
este, como que elitesca, ni con criterio de seleccion , simplemente puede ir quien quiera
y como tu tienes una cosa hecha y tal, entonces me empezaron a contar de eso, yo a
principio estaba como reticente realmente no tenia muchas esperanzas de quedar,
porque ademas estaba seguro que iba a competir con gente que tenia mucho mas
conocimiento de musica gque yo, pero finalmente termine mandando el demo, Ilenando
la planilla, pero como te digo me entero méas que todo del Music Academy por unos
amigos que fueron alainfo session.

Es una experiencia sUper sUper sUper inspiradora y ademas sUper sUper
didéctica, primero tienes el chance de compartir con misicos super super importantes,
gente que ademés, hasta cierto punto uno admira mucho, porque independientemente de
gue uno produzca uno tiene gente que admira siempre.

En la academia te proporcionan absolutamente |o que tu quieras, tu puedes pedir
el equipo que te de la gana, algo que siempre has sofiado con utilizar, y te dan el chance
de utilizarlo, entonces tienes eso, tienes la oportunidad ademés de conocer esta gente
que te estaba diciendo, gente que, figuras importantisimas en el mundo de lamusica.

A nivel profesional obviamente no vamos a decir que es como asistir a una carrera o a
una universidad, estamos hablando de dos semanas nada mas, pero s obviamente hay
un aspecto didéctico importante, que es € hecho de que aprendas a utilizar mucho
software, que de repente tu no has tenido acceso antes.

Todo lo que te van a dar por nada més llenar una planilla y por mandar un disco , es

una oportunidad demasiado grande.



OSCAR MORA

Me entero de la academia, gracias a Gloria Chacdn, yo estaba haciendo algo asi
como una pagina web en aquel entonces , y me la recomendaron por unos contactos,
una cosa, y entre en contacto con ellaincluso estuve en varios eventos ,trajimos a varios
dj's a Venezuela, y bueno ella me comento o de la academia, me pidi6é que la ayudara
en algunas cosas del evento, eso fue en el 2003, y desde & 2003 tengo nocion de lo que
es laacademia, pero no me atrevi a participar sino hasta el 2005.

El lenguagje musical ahi es como €l inglés, para darte a entender, si de repente no
hablas muy bien inglés, con lamusicalo dices todo, y eso es una cosa stiper importante
en la academia, tu te juntas con todos estos personagjesy te encierras en un estudio como
decir esto y empiezas a producir producir musica, y estas a lado de un serbio, al lado de
un francés, a lado de un chamo de Polonia, de un serbio, y resulta que se juntan tres
backgrounds diferentes que se estan juntando con € de un venezolano, y resulta que
bueno lo que da como resultado es una musica sUper innovadora, siper creativa, creo
yo.

Unavez que yo llego a la academia empiezo a producir de otra forma totalmente
diferente a como me fui, un poco méas enfocado en los ritmos, que habia descuidado un
poco por quizés tratar las melodias que otra cosa, ahora estoy tratando mucho mas la
base ritmica, estoy puliendo mucho mas lo que es la mezcla, la depuracion de la
masterizacion, premastering de la musica, este quizas me estoy tornando a otro tipo de
muUsica muy diferente al que envié ala academia para quedar seleccionado, ya ahorita es
totalmente enfocado en otra cosa, y ha sido parabien gracias aDios.



GLORIA CHACON

Llego a Red Bull en € afio 2002, a través de una entrevista, yo pensaba que era
para trabajar en Red Bull, y bueno me aclararon que era para un proyecto alterno que
tenia el area de entretenimiento de Red Bull y que yo calificaba para ese cargo y que me
avisaban, bueno asi fue, fue simplemente un casting, desde entonces el compromiso era
lograr que un venezolano fuese invitado a participar, latarea era grande, nadie sabia que
era esto, era la primera persona que estaba de Venezuela en una academia, y tenia que
transmitirle a toda la escena de los nuevos productores, dj's y musicos de que esto
existiay que erafactible y accesible alos venezolanos poder participar.

Las primeras experiencias fueron muy dificiles, nadie entendia el proyecto, los
medios, les llamaba la atencidn, pero bueno es una marca, habia como desconfianza, no
estaban seguros, pero eso duré muy poco, inmediatamente, a pesar de que no lograban
de que fueran venezolanos, no habiamos tenido esa oportunidad, si fue importante
haberlo luchado durante tantos afios, y haber insistido y haber crecido a pesar de que no
teniamos esa motivacion y bueno la perseverancia nos llevo a que en e afio 2005 tres
venezolanos fueron seleccionados a Seattle , ala academia de Seattle, y eso generd una
expectativa bien importante haciala produccion musical en Venezuela.

He tenido lafortuna de estar en dos academias, en la de Romay la de Sao Paulo
y de vivir de primera mano de personas que han estado alla, productores, musicos
medios, en otras como Londres, como Berlin, como Capetown, Sur Africay ahora en
Seattle, que tres venezolanos nos contaron, y la academia viene evolucionando viene
creciendo cada vez mas, mayor tecnologia, mayor calidad de conferencistas, lecturers
que llaman en la academia, ha venido aumentandose la calidad de todo, y bueno la
participacion del tercer mundo es bien importante, y eso es lo que mas nos motiva,
porque obviamente si viéramos que paises desarrollados, y que sabemos que tienen
mucho tiempo y haciendo muy buena muasica como los ingleses, como |os americanos,
podemos competir con ellos y llevar méas venezolanos que ingleses bueno eso es un
orgullo, es una felicidad, es un compromiso de saber que hay talento y de que puedes

lograr expandir esta cantidad de gente tan talentosa que hay en Venezuela



GUION TECNICO

Esta pieza esta planteada en forma de un collage audiovisual por o que no existe
un guiodn previamente establecido, el autor presenta una serie de tomas elegidas previa
visualizacion, acordes a la evolucion y desarrollo de la pieza. Se sefiaaran los tipos de
plano y los movimientos de camara realizados en los planos elegidos como material
final.

Montaje:
1) PD Manos percusionista
2) PM Baterista
3) PM contrapicado Chico con Palo delluvia
4) PG Jardin
5) PG Vistalateral locacion
6) PG picado Jardin
7) PG Oscar y Mathias Backing
8) PM Danidl y Oscar
9) PM Travelling desde Oscar a Daniel
10) PM Chicaen € suelo (archivo)
11) PP Pie en Bombo (archivo)
12) PM Tecladista (archivo)
13) PML Participantes (archivo)
14) PM Lecturer picado (archivo)
15) PM Lecturer (archivo)
16) PP Final Scratch (archivo)
17) PM Bgjista (archivo)
18) PM Many Amery (archivo)
19) PG participantes (archivo)
20) PP over shoulder (archivo)
21) PML Gilberto Gil (archivo)
22) PML over shoulder (archivo)
23) PM Many Amery (archivo)
24) PP Manos tecladista (archivo)



25) PM Bgjista (archivo)

26) PM Oscar Mora (archivo)
27) PD Mano sobre tornamesas (archivo)
28) PM dj store (archivo)

29) PM Many Amery (archivo)
30) PM participantes (archivo)
31) PM Danidl y Oscar

32) PG Daniel, Mathias y Oscar
33) PP lataRB

34) PG Oscar y Mathias

35) PD Latanevera Red

36) PD Lata neveraBull

37) PM Daniel y Diego

38) PD Mano scratching

39) PM Daniel Marcano

40) PD senital tornamesas
41) PD picado mano en mixer
42) PD tornamesas

43) PM contrapicado djs

44) PM Scratch master

45) PM picado mano en mixer y tornamesas
46) PM Daniel Marcano

47) PM cantante

48) PM Cantante

49) PM Ingeniero

50) PM Gente

51) PP cantante

52) PM Daniel Marcano

53) PD Mixer

54) PD Mixer

55) PD BPM

56) PM DJ

57) PM Daniel Marcano

58) PD Mano mixer



59) PM platos

60) PM dij

61) PM picado dj

62) PM picado Platos

63) PM dj

64) PG participantes (archivo)
65) PM Gloria

66) PP Bgjista

67) PM pao delluvia

68) PP monitor

69) PD mano en mouse
70) PM mike C

71) PD mixer

72) PD monitor

73) PD baking

74) PM Gloria

75) PD guitarra

76) PM Gloria

77) PM dj

78) PM di

79) PM ingeniero

80) PG personas

81) PM Dj Marka (archivo)
82) PM lecturer (archivo)
83) PM lecturer (archivo)
84) PM lecturer

85) PM Gloria

86) PG Oscar, Daniel, Mathias, Diego
87) PG Casa

88) PM Oscar

89) PD Tornamesas

90) PM Gloria

91) PM participantes (archivo)
92) PM dj (archivo)



93) PM Fiesta

94) PM Dj

95) PM DJ

96) PD Detalle de manos

97) PD main floor

98) PM fiesta

99) PD Mano en tornamesas
100) PM Diego Penzo
101) PM Archivo

102) PM Dj

103) PM Oscar Mora

104) PG gente

105) PM Diego

106) PM Lecturer (archivo)
107) PM Lecturer (archivo)
108) PM Lecturer (archivo)
109) PM Lecturer (archivo)
110) PM Lecturer (archivo)
111) PM Lecturer (archivo)
112) PM Diego Penzo
113) PD Monitor

114) PD Monitor

115) PD Forma

116) PD Diego Penzo



