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RESUMEN

Al llegar al Quinto afio de Educacién Preescolar, las autoras del presente
trabajo de grado, se plantearon el reto de conocer de qué manera la formacion
universitaria y profesional que han recibido es fundamental en su desempefio laboral.
Es asi como al iniciar el estudio se buscd delimitar lo que se desea conocer; se analizd
la situacién social economica y educativa de nuestro pais. Seguidamente, se paso a
reflexionar acerca de formacion profesional que han tenido y que tienen actualmente
las investigadoras, destacando tales aspectos: la funcionalidad practica de la carrera
de Educacion Preescolar en la realidad laboral, la hilacién de todas las practicas
profesionales a lo largo de toda la carrera, el perfil docente y personal de las
egresadas, la correlacion que existe o no entre las materias tedricas y practicas a lo
largo de los cinco afos de formacion, entre otros aspectos. Es preciso destacar que la
metodologia de trabajo propuesta es la cualitativa, ya que el estudio es realizado con
individuos los cuales se encuentran involucrados en la situacion planteada y son de
gran importancia para el momento de recolectar los datos y elaborar las conclusiones.
Luego de indagar decidieron denotar la presente investigacion como un proyecto
factible, basado en el paradigma cualitativo, el cual esta apoyado en la investigacion
accion. Finalmente, se paso a plantear un problema claro con objetivos que les
permitieron a las investigadoras disefiar un plan de estudio. Del mismo modo se
recaudd la informacion necesaria a nivel tedrico para dejar argumentada la
mvestigacion que se presenta. El proposito es acercarse a un modelo ideal, en funcién
de las necesidades del pais, de los lineamientos filosoficos sefialados en la
Constitucion Nacional, la Ley Organica de Educacion y los lineamientos
institucionales que se derivan de la misidon de la Universidad Catolica Andrés Bello.
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INTRODUCCION

El punto de partida del presente trabajo de investigacién se dio a raiz de la
reflexion realizada por las investigadoras con respecto a como ha sido para ellas y
para las estudiantes de afios anteriores la formacion profesional a lo largo de los cinco
anos de carrera de Educacion Preescolar en la Universidad Catolica Andrés Bello,
resaltando aspectos importante tales como: la situacion actual del pais a nivel
socioeconomico, el actual sistema educativo, la nueva puesta en vigencia del
curriculo de Educacion Inicial, entre otros factores. Todo esto con el propésito de
conocer si existe una verdadera correlaciéon entre las experiencias vividas en el
recinto académico y el desempefio laboral de las estudiantes y docentes egresadas de
la mencionada institucion.

La mvestigacion que a continuacion se presenta tiene como fin conocer a
profundidad la relacion que existe entre el perfil docente y el disefio curricular
propuesto por el Departamento de Integral y Preescolar de la escuela de Educacién de
la Universidad Catdlica Andrés Bello. Para llevar a cabo este estudio es fundamental
la participacion de docentes de la institucion, licenciadas y técnicos superiores en
Educacion Preescolar, egresadas de dicha casa de estudio y estudiantes de cuarto y

quinto afio de la mencionada carrera.




CAPITULO 1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Universidad Catélica Andrés Bello se encuentra ubicada al final de la
prolongacion de la avenida Teheran de Antimano.

- Es una institucion educativa que se encarga de contribuir a la formacion
integral de la juventud universitaria, en su aspecto personal y comunitario, dentro de
la concepcion cristiana de la vida, sin excluir ninguna otra confesion religiosa.

- Esforzarse por acelerar el proceso de desarrollo nacional, creando conciencia
de su problematica y promoviendo la voluntad de mejoramiento continuo. Por lo
mismo, concede especial importancia a la educacion de los recursos humanos y
particularmente de la juventud, a fin de lograr la promocién de todas las personas.

- Trabajar por la integracion de América Latina y por salvaguardar y enriquecer
su comun patrimonio histérico-cultural; por la mutua compresion y acercamiento de
los pueblos de nuestro Continente; por la implantacion de la justicia social; por la
superacion de los prejuicios y contrastes que dividen y separan a las naciones, y por
el establecimiento de la paz, fundada en hondo humanismo ecuménico.

- Irradiar su accion, especialmente a los sectores mas marginados de la
comunidad nacional.

- Promover el dialogo de las Ciencias entre si y de éstas con la Filosofia y la
Teologia, a fin de lograr un saber superior, universal y comprensivo, que llene de
sentido el quehacer universitario. (Universidad Catélica Andrés Bello, UCAB)

En especial el licenciado en Educacion Preescolar egresado de dicha institucion
se enmarca dentro de un perfil caracterizado por:

1) Mediador de experiencias de ensefianza y aprendizaje.

2) Planificador de los procesos educativos en diversos contextos.

3) Promotor del nifio(a) y del adolescente.

4) Formacién permanente ¢ investigador.




5) Gerente proactivo en las diferentes instancias educativas.

(Disefio curricular de la carrera de educacién mencion preescolar y educacion
mencion integral, 2.004, p. 5).

Dentro del contexto histérico-social en el que las investigadoras se encuentran
inmersas, han ocurrido una serie de cambios a nivel educativo desde el Ministerio del
Poder Popular de Educacion y Deportes. Uno de estos cambios significativos fue la
reforma curricular y todo lo referente al Sistema Educativo en particular en el campo
de la educacion Inicial.

En tal sentido la Universidad Catolica Andrés Bello decidié encaminar al
licenciado de Educacion Preescolar bajo estas directrices, por ello en el afio 2.003 se
realiza la reforma curricular por el Departamento de Integral y Preescolar de la
Escuela de Educacion de la mencionada institucion; el cual le da una gran relevancia
y significaciéon a cual es el perfil docente que deben alcanzar los alumnos de la
Escuela de Educacion mencion Preescolar.

Partiendo de esta idea, se ha puesto la meta de llevar a los alumnos de esta
carrera a adquirir los conocimientos teoricos necesarios que aplicaran en las practicas
profesionales a lo largo de sus afios de formacion académica en la Universidad
Catolica Andrés Bello.

Puntualmente, de acuerdo con la situacion real y actual del pais, se quiere
definir s1 realmente el docente egresado de la Universidad Catolica Andrés Bello,
tomando en cuenta todo su perfil, conocimientos, actitudes, valores, creencias, entre

otras, es el que esta necesitando la sociedad y por ende las escuelas del pais.

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Conocer la correlacion existente entre el perfil del docente, reflejado en el

disefio curricular y la situacién real, propuesto por el Departamento de Integral y




| Preescolar de la Escuela de Educacion de la Universidad Catolica Andrés Bello,
basandose especificamente en las préacticas profesionales impartidas durante los

primeros cuatro anos de la carrera.

Objetivos Especificos

e Estudiar la congruencia existente entre las materias tedricas, la teoria y
las practicas que se cursan en el disefio curricular establecido en el afio
2.003 para los alumnos de primero a cuarto afio de la mencion
preescolar de la escuela de Educacion de la Universidad catdlica Andrés
Bello.

e Verificar si existe una hilacion entre las cuatro practicas profesionales
que se estudian de primero a cuarto afio en la carrera de Educacion
Preescolar.

e Determinar si hubo o no cambios significativos en la reforma curricular
realizada en el afio 2.003 por el Departamento de integral y preescolar
de la escuela de educacién de la Universidad Catolica Andrés Bello, con
respecto al curriculo preexistente en dicho departamento.

e Establecer la validez que deben representar las practicas profesionales
impartidas en la carrera de Educacion Preescolar, vistas como un eje
trasversal, en el campo laboral de los(as) licenciados(as) de Educacion
preescolar que egresan de la Universidad Catolica Andrés Bello.

e Formular un proyecto que sea aplicable a la realidad del estudiante de

educacion Preescolar de la Universidad catolica Andrés Bello y su

utilidad en su desempefio profesional e integral.




CAPITULO II
MARCO TEORICO

Conceptos Basicos

Para comprender a cabalidad todos los aspectos del disefio curricular estudiado
en la presente investigacion es preciso comprender algunos conceptos basicos.

En primer lugar es necesario saber que todo curriculo se centra en la
adquisicion sistematica de diversos aspectos entre los cuales se pueden mencionar:
los conocimientos, las competencias a ser alcanzadas por los individuos, aspiraciones,
intereses y necesidades de los estudiantes, entre otros. Todo esto con el fin de
especializar al sujeto en una disciplina.

De igual modo es importante recalcar que todo disefio curricular o curriculo
debe responder a las exigencias tanto del individuo como del entorno que le rodea
dentro de una dinamica educativa, es por ello que el curriculo se caracteriza por ser
cambiante, ya que al existir una dindmica cultural es imposible que los conceptos
tratados se mantengan rigidos.

Esta idea es sustentada por Nozenko (1998), al decir:

Al hablar de curriculo como algo estatico seria negar su naturaleza ya

que su concepto implica una evolucion y adaptacion el escenario en
el cual seria aplicado.

En términos generales el curriculo se muestra flexible y adaptable a

las distintas épocas y momentos evolutivos de la pedagogia y de la
educacion, (p. 204).

Por otra parte es preciso destacar que toda propuesta curricular define el perfil
del hombre que desea formar a través del mismo, es por ello que el perfil se define
como un ideal de sujeto o individuo que requiere tanto un pais como una institucion

en un momento determinado, con una serie de competencias necesarias para



desenvolverse adecuadamente dentro de su entorno.

En cuanto a esto Fornari (1998), sustenta: “Las concepciones sobre perfiles,
coinciden en describir los rasgos de personalidad y las caracteristicas del profesional,
egresado o académico que requiere una sociedad determinada en un momento
historico”. (p. 415).

Por su parte Guédez concibe el perfil docente como el conjunto de “
caracteristicas, cualidades, actitudes y capacidades, en suma, las competencias
profesionales que debe reunir el docente deseable para un disefio”. (p. 217)

Luego de lo antes expuesto, es importante resaltar que las competencias que se
nombren en el perfil, no son mas que el conjunto de actitudes, conocimientos,
habilidades, destrezas y conductas que facilitan el crecimiento social, personal y
profesional de los individuos.

Al respecto Villar sostiene:” las competencias van mas alla, ya que no sélo
incluye la actuacion sino ademas incluye los conocimientos, habilidades y valores
implicitos en todo acto educativo”. (p. 198)

En tal sentido, es fundamental destacar que todo disefio curricular se construye
a nivel metodologico partiendo de la estructuracién tanto del perfil como de las
competencias alcanzar por los individuos.

Finalmente, es preciso definir a las practicas profesionales como actividades
formativas del estudiante que se basan en el desarrollo progresivo de su desempefio
laboral, a través de su inclusion en el campo profesional, que le permita aplicar todos

sus conocimientos académicos adquiridos a lo largo de su formacion.

Origen del Cambio Curricular Propuesto por el Departamento de Integral y

Preescolar de la Escuela de Educacion de Ia Universidad Caté6lica Andrés Bello

El nuevo disefio Curricular fue elaborado por profesores de la Universidad
Catolica Andrés Bello con especialidad en Educacion Preescolar e Integral, de la

escuela de Educacion, Departamento de Preescolar e Integral.



Este proyecto surge de la deteccion de diversas necesidades y el deseo por parte
del alumnado y profesores por un nuevo cambio curricular. Seguidamente se procedio
a una investigacién y ayuda por parte “del estado del arte en esta materia, tanto en el
ambito nacional como mundial, asi como las tendencias y propuestas actuales en
materia educativa”. (Disefio curricular de la carrera de educacion mencion preescolar
y educacion mencion integral, 2.004, p. 6),

Se procedio6 aplicar instrumentos, para recolectar diversos datos, después de un
resultado, se reunteron profesores de las asignaturas de ambas carreras y especialistas
de diferentes areas del conocimiento, el principal objetivo trazado fue la elaboracion
de un nuevo plan de estudio; partiendo de esto se decidio hacer una reforma
curricular, donde participé la Escuela de Educacion a través de consultas y un
consenso, para este cambio se reunieron todas los nucleos de la Universidad Catolica
Andrés Bello con el proposito de recaudar los aportes de cada una de ella, asi como
puntos de vista y experiencias por parte del alumnado y del profesorado.

Se plantearon si todavia el curriculo de 1.992, seguia cubriendo nuevas
necesidades educativas del pais, después de estudios concretos y bien elaborados a
una gran poblacién del pais.

En tal sentido, es preciso decir que se requeria una nueva propuesta, debido a
que todo docente con verdadera vocacion debe tener en cuenta las necesidades por las
cuales atraviesa su pais y ajustarse a esa realidad, tomando en cuenta los cambios que
esto amerita.

La nueva propuesta requiere formar a educadores con perfil capacitado para
formar a la sociedad. Para ello es necesario llegar a las asignaturas, ya que de éstas
dependera la formacion integral.

Profesionalizar la docencia significa considerar al maestro como un actor y
autor creativo y responsable dentro del sistema educativo. Por ende, ello obliga a
desarrollar programas que le otorguen al educador mejores bases para actuar como
agente del proceso de modernizacién educativa en su realidad laboral cotidiana.
(Disefio curricular de la carrera de educacién menciéon preescolar y educacion

mencion integral, 2.004, p. 9).



El nuevo cambio Curricular representé un gran trabajo por parte de todas las
personas que participaron en el cambio, significo un nuevo salto en la ensefianza,
buscando un avance y una fundamental actualizacion del aprendizaje, de esta forma la
nsercion de el nuevo programa en ambas carreras fue un proceso de cambio y
modernizacién que estd experimentando la educacion del pais y, mas ain, tienen
como proposito la preparacion adecuada de futuros educadores que trabajaran en la
transformacion social y cultural que estan ocurriendo en la sociedad . Todo esto
conlleva a una constante evaluacion del curriculo, con la finalidad de avalarlo y poder
responder a las necesidades que se vayan presentando.

La nueva propuesta es educar, formar al sujeto de aprendizaje para que se

construya a si mismo y se haga cada vez mas humano,

Fundamentacion del Disefio Curricular

Fundamentacion Filosdfica

En principio este disefio curricular, desea el rescate de todos aquellos valores, a
partir de una verdadera ética profesional, incluyendo a los profesores, alumnos,
personal administrativo y obrero.

Este elemento estd relacionado con el eje transversal desarrollo personal y
valores, planteado en el disefio curricular, por cuanto se concibe como un ambiente
que se crea a lo largo de la mutua convivencia y no de conceptos transmitidos de
forma atractiva. Es en la interaccién constructiva con el otro como se va dando el
desarrollo moral de la persona. (Disefio curricular de la carrera de educacién mencion
preescolar y educacion mencion integral, 2,004, p. 10).

De igual manera se destaca cual es el fin de la educacion, resaltando el
individuo que se esti formando, tomando en cuenta los cuatro pilares fundamentales
de la educacion, sustentados por la UNESCO.

SER: referidas a la dimension bio-psico-social y espiritual del individuo,



partiendo del contexto en el que se encuentra sumergido.

CONOCER: implica la construccion del conocimiento tomando en cuenta las
experiencias para poder lograr una transformacion.

HACER: son las competencias que requiere el individuo para desenvolverse en
su medio, manteniendo sus valores personales y poniendo en practica todos sus
conocimientos y capacidades para enfrentarse a las diferentes situaciones del dia a
dia.

CONVIVIR: ligado a la interaccion social con los demas individuos, partiendo
de sus valores, culturas, formacion personal y profesional.

La nueva propuesta curricular se basa en el continuo desarrollo humano,
dandole importancia a sus intereses y necesidades, dandole la capacidad de adaptarse
y ajustarse a cualquier situacion, llegando a experiencias que se convertiran en

conocimientos significativos.

Fundamentacion Sociologica

Gimeno Sacristin (2001) expresa que la cultura proporciona un sentido del
"nosotros" como miembros de un grupo social que tiene una trayectoria historica, por
eso la educacion debe incluir siempre en su proyecto una imagen de individuo en
sociedad.

Ajustandonos a la realidad wvenezolana y a la realidad ucabista, se debe
proponer un proyecto que le brinde al individuo las herramientas necesarias para
desarrollarse en una sociedad que es cambiante y cada vez propone desafios mayores.

“Esto significa que sentirse educador(a) venezolano(a) y ucabista debe ser
sinonimo de persona sensible y responsable ante la problematica social, promotor de

la justicia, la igualdad, y el bienestar para todos” (Disefio curricular de la carrera de

educaci6n mencion preescolar y educacion mencion integral, 2.004, p. 12)




Fundamentacion Psicologica

En la carrera de Educacion Preescolar han sido organizadas una serie de
catedras que le permiten al estudiante, conocer el continuo humano, el desarrollo
cognitivo, afectivo, social, psicomotor, lenguaje, entre otros aspectos, con el
proposito de llevar el proceso de ensefianza aprendizaje a su maxima expresion,

logrando asi una educacion de calidad.

Fundamentacion Pedagogica

En este aspecto es preciso destacar que el individuo no es un simple producto
del medio, sino una construccion propia que se va produciendo dia a dia como
resultado de la interaccion entre esos dos factores. El conocimiento no es una copia
de la realidad, sino una construccion del ser humano, que se realiza con los esquemas
que ya posee, con lo que ya construyo en su relacion con el medio que la rodea.

De igual manera es fundamental la construccion de los aprendizajes
significativos, puesto que el alumno construye su propio conocimiento partiendo de
las experiencias previas y a través de la mediacion podra guardarlas en sus esquemas
haciéndolas totalmente significativas.

Por tal motivo el docente, debe tener conocimiento del contexto dentro del cual
se encuentran sus alumnos, sus necesidades, intereses y la realidad en general.

E1 perfil propuesto hace énfasis en la formacion dentro de las didacticas, donde
se aborda como se forma el profesional dentro de las competencias de una disciplina
y, al mismo tiempo, como ésta es aprendida por los nifios. A partir de un enfoque
integrador entre las areas, se entiende que los contenidos seran procesados por los
educandos, de acuerdo a su desarrollo, segun las oportunidades y con un maestro que
debe tender el puente para facilitar este proceso. (Disefio curricular de la carrera de

educacion mencion preescolar y educacion mencion integral, 2.004, p. 13).
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Fundamentacion legal

La Universidad Catolica Andrés Bello, por ser una Universidad Nacional de
caracter privado, se rige por las distintas Leyes que amparan y regulan la Educacion
en el pais.

Por tal motivo, se rige y ampara por la Constitucién Nacional de la Reptublica
Bolivariana de Venezuela, La Ley Organica de Educacion, La Ley de Universidades
y su Reglamento interno.

Partiendo de todas estas leyes se buscara la calidad en cuanto la formacion
integral del estudiante Ucabista, atendiendo sus necesidades y respetando sus

derechos, logrando asi la calidad educativa y ajustindose al curriculo vigente.

Estructura del Nuevo Disefio Curricular

El perfil que posee todo egresado de la Universidad Catélica Andrés Bello, en
Educaciéon Preescolar se fundamenta en los cuatro pilares de la educacion,
determinados por: aprender a ser;, aprender a hacer; aprender a conocer; aprender a
convivir; de esto partira las funciones que debe tener todo docente egresado de dicha
nstitucion.

Del primero al tercer afio de la carrera el alumno desarrollara principalmente
destrezas técnico-pedagdgicas que le permitiran llevar a cabo el trabajo de aula,
teniendo conciencia del desarrollo evolutivo del nifio, de esta manera el aprendizaje
podra pasar por todas sus etapas, con métodos, estrategias, que haran del aprendizaje
algo totalmente significativo.

En el cuarto y quinto afio, se hace énfasis en la toma de razén por todo el
contexto que rodea al alumno. “Se parte de la comprensiéon de las condiciones
histéricas, socio-econdémicas y culturales que originan los distintos factores que
influyen en el proceso educativo en su concepto mas integrador”. (Disefio curricular
de la carrera de educacién mencién preescolar y educacion mencion integral, 2.004,
p. 31)



Los contenidos que se estudian en las asignaturas de Educacién Preescolar,
promueven el interés por estar en continua investigacién, asi mismo le da una gran
relevancia a todo lo relacionado con la gerencia educativa.

Partiendo de todo lo antes expuesto el perfil plantea distintas funciones que
debe poseer el educador egresado en la Universidad Catélica Andrés Bello,
favoreciendo las competencias que estan ligadas con el papel que desempefia el
docente, estas son:

- Mediador de experiencias de ensefianza y aprendizaje: el docente puede
percibir la relacion que tiene el aprendizaje con las areas del desarrollo, de igual
forma conoce todo lo que sustenta al curriculo y partiendo de esto plante estrategias y
recursos pedagogicos indicados para cada nivel, estos seran a nivel individual y
grupal. El individuo se expresa a través de un lenguaje oral, escrito y corporal,
maneja la tecnologia como medio de la informacion y de comunicacion para
beneficiar la ensefianza y el aprendizaje. Contribuye a que exista una hilacion entre
los diferentes niveles del sistema educativo venezolano. El educador formara su
propia identidad tanto a nivel moral como a nivel ético profesional.

- Planificador de los procesos educativos en diversos contextos: el docente tiene
conocimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje de cada nivel, por tal
motivo sabe los indicadores correspondientes para cada edad y puede abordar las
necesidades individuales. Confirma que exista una congruencia entre los objetivos y
el proyecto; asi mismo es capaz de planificar y llevar a cabo actividades fuera del
aula. El docente tiene conocimientos de las corrientes psicolégicas todas relacionadas
con el desarrollo humano especialmente de los nifios; también puede evaluar las
teorias curriculares, pedagégicas y filosoficas, escogiendo la mas indicada al
momento de llevarlas a la practica. El docente cada cierto tiempo planifica planes o
proyectos donde integra a los nifios, la familia y la comunidad.

- Evaluador de los procesos educativos: evalua el desarrollo integral, para poder
atender las necesidades e intereses de los nifios; la evaluacion significa un proceso
continuo, dinamico y dependiente de elementos que anteceden a otros, todo esto para

beneficiar el desarrollo del nifio. El docente estd en continua interaccion con la
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sociedad para evaluar los cambios y asi poder abordarlos a través de un cambio
curricular.

- Promotor y defensor del nifio(a): El docente avala los derechos del nifio(a) y
del adolescente, asimismo estudia la situaciéon educativa y su correspondencia con
agentes socioeconémicos, culturales y politicos, de esta manera sabra como repercute
lo antes mencionado con la pedagogia. El docente ratifica su amor y vocacién por la
educacion y el compromiso social que tiene. Favorece un contexto democratico,
donde existe una interaccién por parte de todos los que forman parte de la institucion.
Ampara y protege al nifio en cualquier contexto.

- Formacion permanente e investigador: el docente examina y estudia los
paradigmas al momento de llevar a cabo una investigacion. Simplifica la informacion.
Igualmente elabora instrumentos de recoleccion de datos para interpretarlos y dar
resultados. Del mismo modo colectiviza y canaliza la informacion a través de la
tecnologia e innovacién. Investiga con gran compromiso y seriedad la cultura escolar
en la que se encuentra calado para ensefiarla. El docente se encuentra en continua
informacién y renovacion de sus conocimientos para lograr siempre el éxito personal
y profesional.

- Gerente proactivo en las diferentes instancias educativas: esta al tanto de la
distribucion y ordenacion del sistema educativo en todos sus niveles. Del mismo
modo examina el reglamento que sustentan al sistema educativo venezolano. Realiza
proyectos y le hace seguimiento para que estos puedan Ilevarse a cabo de la manera
adecuada en el nivel en que son disefiados; asimismo forja e inculca el trabajo en
equipo partiendo de una comunicacién asertiva, de esta forma se tomaran decisiones
que beneficien el trabajo. El docente manifiesta su compromiso social, respetando las

costumbres, creencias y valores de cada nacion.
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CAPITULO TIT
MARCO METODOLOGICO

Como estudiantes de 5° afio de Educacion Preescolar de la Universidad
Catdlica Andrés Bello, se desea investigar la eficiencia del docente de Educacion
Inicial egresado de dicha institucion, en el campo laboral de algunas escuelas
ubicadas en el este y oste de la capital, ajustindose a la sociedad actual dentro de la
cual los individuos se encuentran inmersos.

Por ende, se considera que la metodologia mas idonea para realizar la presente
investigacion, es la metodologia cualitativa, ya que:

- Se esta trabajando una situacién especifica y puntual, como lo es el caso del
disefio curricular elaborado por el Departamento de Integral y Preescolar de la
Escuela de Educacion de la Universidad Catélica Andrés Bello, la formacién y
eficiencia laboral del docente egresado de la misma, entre otros aspectos que nos
permitiran abordar asuntos que sélo seran funcionales para los estudiantes y allegados
a dicha casa de estudio.

- De igual modo, la base de esta investigacion esta en estudiar la formacién
humana y profesional del docente de la Universidad Catolica Andrés Bello, por tal
motivo se le da preponderancia a lo interior y subjetivo.

- Es una investigacion subjetiva ya que en el presente trabajo tanto los sujetos
de estudio como las investigadoras, se encuentran involucradas, en el entorno de la
investigacion y por ello sus opiniones, aportes y teorias propias las orientaran de
forma tal que se pueda llegar a una respuesta clara y precisa, destacando que no se
pueden desligar los valores y sentimientos.

- El propésito es partir de la presente situacion particular para luego llegar a lo
general, entendiendo asi cémo debe ser la intervencion pedagogica del docente de la

Universidad Catélica Andrés Bello de acuerdo con los intereses y necesidades de los
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nifios y nifias, del curriculo vigente de Educacién Inicial, la filosofia, politica y
entorno social de la educacién actual, entre otros aspectos generales.

- En tal sentido para la presente investigacion se consideran fundamentales, el
hecho de comprender el proceso que a lo largo de su labor sera el medio para llegar a
las respuestas y generalizaciones que esperan. Pues es primordial el hecho de saber
como surgid el actual disefio curricular, si cumple o no las expectativas de los
estudiantes, si se ajusta a la realidad actual venezolana, entre otros factores y por ello
es preciso que los resultados sean bien argumentados y fundamentados para destacar
su verdadera significacion.

- Por ser la educacion una rama de las Ciencias Sociales, su principal meta es
adecuar los métodos para hacer educable al hombre, y en tal sentido uno de nuestros
propositos es comprender si la realidad del estudiante de Educacion Preescolar de la
Universidad Catélica Andrés Bello, se relaciona con la realidad social de nuestro
pais, es por ello que como individuos se desea estudiar a otros individuos, es decir no
se puede desligar del hecho de ser humanos y por tal el soporte de la presente
investigacion es fundamentalmente Humanista.

- De acuerdo al tipo de investigacion propuesta se trabajard con instrumentos
de recoleccion de datos estructurados y no estructurados, en su mayoria abiertos, tales
como: encuestas y registros, los cuales nos permitiran acercarnos a la informacion de
una manera directa e indirecta. Especificamente se trabajara con una observacion-
participante, ya que es el método mas apropiado para llevar a cabo una investigacion
cualitativa, los elementos mas esenciales para trabajar con dicha observacion es la
misma observacion, el investigador forma parte de éste proceso ya que podra
agudizar los sentidos de la institucion que se esta investigando, se interesara por todo
el contexto a estudiar, formando parte del estudio. La observacién es un elemento
fundamental de todo proceso investigativo; en ella se apoya el investigador para

obtener el mayor numero de datos.

Los pasos por los que pasard la observacion de las investigadoras son los
siguientes:



Determinar el objeto, situacién, caso, etc (que se va a observar)
Determinar los objetivos de la observacion (para qué se va a observar)
Determinar la forma con que se van a registrar los datos

Observar cuidadosa y criticamente

Registrar los datos observados

Analizar e interpretar los datos

Mo ao o

- Debido al tema a investigar se les presentan una serie de limitaciones como es
el ser estudiantes de esa casa de estudio y de la carrera de Educacion Preescolar, el
haber estudiado cuatro afios con el anterior disefio curricular y el presente afio con la
nueva propuesta.

Es un proyecto factible debido a que la presente investigacion consiste en una
propuesta que pretende estudiar a cabalidad la eficacia vy eficiencia del nuevo disefio
curricular del 2.003, elaborado y propuesto en vigencia por el Departamento de
Integral y Preescolar de la escuela de Educacion de la Facultad de Humanidades y
Educacion de la universidad Catolica Andrés Bello, con respecto a los docentes
graduados y los actuales estudiantes de la carrera de Educacién Preescolar.

El fin del mismo, es solventar la inquietud propuesta por las investigadoras, asi
como acercarse a sus posibles soluciones.

Sustentando lo anteriormente expuesto:

- El proyecto factible consiste en la investigacion elaboracion y desarrollo de
una propuesta de un modelo operativo viable para solucionar problemas,
requerimientos o necesidades de organizaciones o grupos sociales; puede referirse a
la formulacién de politicas, programas tecnologias, métodos o procesos. El Proyecto
debe tener apoyo en una investigacién de tipo documental, de campo o un disefio que
incluya ambas modalidades. (Bleger, 1985. p 34).

De igual modo, se dice que es una Investigaciéon —Accion, debido a que se
cuenta con un plan a seguir y con una exhaustiva recolecciéon de datos, los cuales de
tabularan y analizaran, para poder llegar a la reflexion de la realidad planteada, lo
cual es uno de los propoésitos fundamentales de dicho método a seguir,

De acuerdo a esto, la Investigacion—Accion, “una investigacion realizada por

determinadas personas acerca de su propio trabajo, con el fin de mejorar aquello
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! que hacen... Es un modelo de investigaciéon dentro del paradigma cualitativo que
observa, estudia, reflexiona y participa en una situacidn para mejorarla”. (Bleger,
1985. p 15).

Es preciso sefialar, que tanto la muestra de estudio como las investigadoras son
participantes activas en dicho proceso por lo cual las opiniones y las experiencias son

claves para llegar a los resultados y asi proponer el cambio.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

Encuestas a los Estudiantes de Practica Profesional de 4° Afio Mencién
Preescolar, Turnos: Matutino y Vespertino

1. ;Has tenido alguna experiencia negativa en el ambito académico dentro de
algun centro en el cual ha desempefiado sus Practicas profesionales?

De las 14 estudiantes encuestadas, se obtuvo:

21.4%= Si.

78.5%= No.

21,40%

Si @1
No @2

78,50%

E1 78. 5% contexto no haber tenido una experiencia negativa en ninglin aspecto
a lo largo de sus Practicas Profesionales, viceversa comentan que ha sido la materias

mas importante y significativa para su formacién como docentes.

2. (Ha sentido el apoyo y acompafamiento de sus profesores de practica a lo
largo del desarrollo de la catedra?
‘ 28.5%=S1.
71.4%= No.
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28,50%

Si

. _[9‘1|
No (g2

71,40%

El 71.4% de las estudiantes de cuarto afio firman que es muy poco el nivel de
supervisién por parte de los profesores de la catedra, estas alegan que ellos acuden a
los centros de pasantias entre una y tres veces al afio.

De acuerdo a los registros se puede evidenciar que lo expuesto es acorde a la
sifuacién real ya que la profesora de la catedra sélo supervisa a la pasante tres veces a
lo largo de sus pasantias, en el otro caso se puede evidenciar que es la institucion la
que llama a la profesora para informarle lo que estd pasando, tal como se puede

observar en el registro 12.

3. ¢Qué grado de importancia le das a la Practica Profesional en funcién de tu
futuro como docente?

Todas las alumnas coinciden que la catedra de Prictica profesional es esencial
dentro del pensum, ya que son fundamentales para su desempefio como futuras
docentes, debido a que son las que mas se acercan a lo que sera en un futuro su
desempefio laboral; asimismo expresan que si las estudiantes no trabajan son
fundamentales porque podran observar la realidad al momento de trabajar con nifios
preescolares. Por ltimo otro grupo expresé que como docentes ya de aulas se dan

cuenta que algo falta a dicha materia.
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Todas

las alumnas

4. En tu opiniéon existe alguna coherencia, consistencia e hilacion entre las
cuatro Practicas Profesionales? ;Por qué?

71.4%=S1.

28.5%=No.

28,50%

No ot
Si |lm2

71,40%

EI 71.4 % coinciden en que si existe una congruencia entre las cuatro Pricticas
Profesionales, ya que primero te permiten observar y conocer todo lo relacionado con
el contexto educativo, luego de esto las estudiantes ya forman parte de las
instituciones de manera mas participativa tanto la educaciéon Preescolar como la
basica, de esta manera ya se encuentran preparadas para asistir a centros no
convencionales; es importante destacar que un grupo expreso que so6lo encuentran una
hilacién entre las Practicas de primero a tercer afio, las practicas de cuarto son
aisladas a las otras ya que corresponden a un contexto educativo distinto a los

anteriores, donde no le han facilitado anteriormente estrategias para trabajar con los
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padres.

5. (Puedes relacionar los contenidos de otras asignaturas con las Practicas
Profesionales? ;Cuales?

100%= Si.

Todas las estudiantes afirmaron que existe una relacion entre los contenidos
aprendidos por las materias tedricas y las Practicas Profesionales, sin embargo no
todas las materias se relacionan, solamente algunas son de total provecho al momento
de asistir a los centros de pasantias como: Evaluacion, psicologia, Literatura,
Didactica, Construccion del Nifio y la Ciencia, Psicolinguistica, Aritmética y

Programas no convencionales.

6. (Qué modificarias de las Practicas Profesionales? ;De qué afio? ;Por qué?

Las sugerencias por parte del alumnado estuvo mas centrado en modificar tanto
el horario tedrico de las practicas como el horario de asistencia a los centros de
pasante, a ambos le sumarian mas tiempo, ya que es muy poco el tiempo de asesoria
con la profesora guia, y seria mas significativo el momento de estar con los nifios, se
podria aprender mas del colegio a donde se acuden.

De igual manera sugieren que las Practicas de primero afio sean solas y no en
parejas y que las de segundo afio sean menos exigentes, ya que vienen de unas

practicas de pura observacion y luego les exigen requisitos como maestras de aulas.
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7. (Qué aspectos mantendrias de las Practicas Profesionales?

Las estudiantes consideran que los aspectos que se deben mantener son: Ia
planificacion, evaluacion y registros semanales, la supervision de los profesores de
practica a los centros de pasantia y la evaluacién continua de los mismos hacia las
alumnas, la elaboracién de las carpetas, la elaboracion semanal de los recursos vy el
recurso para donar, asimismo expresan que es fundamental la reflexion al final de
afio, apoyan totalmente las practicas no convencionales y por Gltimo la exigencia por

parte de los profesores e instituciones a donde acuden.

8. Sugerencias que harias a los docentes de la Practica Profesional, como
asignatura en la U.C.A.B.

-Con respecto a este topico, el 78.5% de las alumnas expresaron su gran
preocupacion por la mala supervision de los profesores hacia ellas, de igual manera
piden mas horas de teoria y que no sea tan tediosa; de igual manera comunican que
deben mejorar la manera de corregir, donde exista la igualdad de criterios y una
uniformidad de contenidos por parte de todos los profesores encargados de esta
catedra; asimismo expresan que hay que fortalecer la revision de planificaciones y
finalmente ser mucho mas rigurosos al momento de escoger los centros de pasantias,

ya que en muchos de éstos no se aprende lo suficiente.

9. Sugerencias que harias a quienes coordinan las Practicas Profesionales en Ia
Escuela de educacion.

La mayoria de las alumnas exigen enviar a las estudiantes a instituciones mas
organizadas y de mayor exigencia, otra sugerencia es la supervisiéon a los profesores
en sus horas de practicas y una buena eleccion de los profesores que daran las
Practicas Profesionales ya que muchos no estan totaimente capacitados para dar una
materia tan importante y por Gltimo y mas importante piden una reforma de toda la

estructura de las Practicas Profesionales.
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Encuestas a las Estudiantes de Prictica Profesional de 5° Afio Mencién
Preescolar, Turnos: Matutino y Vespertino

1. (Has tenido alguna experiencia negativa en el ambito académico dentro de
algin centro en el cual ha desempefiado sus Practicas profesionales?

De las 15 estudiantes encuestadas, se obtuvo:

26.7%= Si.

73.3%= No.

Si @t

El 73.3% contesto no haber tenido ninguna experiencias negativa a lo largo de
sus Practicas Profesionales, por el contrario consideran que las mismas han sido
positivas y favorables para su crecimiento personal y profesional.

Por su parte, el otro tanto se refirié a la ausencia de las docentes de aula al
momento de ejecutar su labor dentro de los centro de pasantias, llegindose a sentir

sola en sus actividades.

2. ;Ha sentido el apoyo y acompafiamiento de sus profesores de practica a lo
largo del desarrollo de la catedra?

40% = Si.

60% = No.
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Z o
<

60%

El 60% de las estudiantes coinciden en decir que no se han sentido apoyadas ni
acompafiadas por el profesor(a) de la catedra, asi como afirman que a lo largo de un
afio académico visitan los centros de pasantias entre una y tres veces al afio.

De acuerdo a los registros se puede evidenciar que lo expuesto es acorde a la
situacion real ya que la profesora de la catedra sélo supervisa a la pasante dos veces a

lo largo de sus pasantias.

3. (Qué grado de importancia le das a la Practica Profesional en funcién de tu
futuro como docente?

La tendencia mas marcada fue que el 90% se baso en el hecho de considerar
que las Practicas Profesionales son importantes y fundamentales dentro del pensum
de la carrera, ya que de éstas depende su futuro profesional y laboral.

Otra opinién se argumentd diciendo que dichas practicas ayudan a trabajar
sobre la realidad social y educacional del pais permitiéndoles relacionar y poner en

practica todas las materias tedricas enmarcadas de dicho pensum.
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m1

@2

90%

4. En tu opmion existe alguna coherencia, consistencia e hilacién entre las
cuatro Practicas Profesionales? jPor qué?

53.3% = Si.

46.6% = No.

El 53.3%, de la poblacién considera que si hay una secuencia coherente entre
las cuatro Practicas Profesionales porque van de lo mas simple a lo mas compleja a
nivel de contenido dandose asi una continuidad en donde una depende de la otra,
abarcando a lo largo de la carrera todos los 4mbitos de posible accion y actuacion
educativa.

El resto de grupo, sustentd que no todo el programa de la catedra les ha sido 1til

y necesario por lo cual consideran que éste se debe reestructurar.
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5. ;(Puedes relacionar los contenidos de otras asignaturas con las Practicas
Profesionales? ;Cuales?

100% = Si.

El 100% de los estudiantes consideran que dentro de las Practicas Profesionales
se encuentran inmersos los contenidos académicos de las otras asignaturas, entre las
cuales destacaron: Evaluacion, Planificacion, Psicologia, Ciencias Fisicas y

Naturales, Curriculo y Programas no Convencionales.

Todas

las alumnas

6. (Queé modificarias de las Practicas Profesionales? ;De qué afio? ;Por qué?
Todas las alumnas consideran que las pasantias deberfan cubrir mas de un dia a
la semana a lo largo de la carrera.

Tosss [

las alumnas
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Un 90%, opina que dicha catedra deberia contar con mas horas de asesoria en
los cuatro afios asi como hacerlas mas dinimicas y motivantes.

Finalmente, el 10% coinciden en que cambiarian las Practicas de ler afo, ya
que son fuertes para estudiantes nuevos, puesto que las exigencias de la misma

implican entrar de lleno en la realidad educativa sin tener una formacién previa.

10%
Més horas de
asesoria 1
Cambiar la
practica de
primerafio | @2

7. {Qué aspectos mantendrias de las Practicas Profesionales?

El 100% de las estudiantes consideran que dentro de las Practicas Profesionales
los aspectos que se deben mantener son: la combinacién entre la teoria y la practica
de la catedra, asi como los contenidos de la misma, consideran necesario la
evaluacion continua de la asignatura, por su parte opinan que deben mantener la
exigencia de que las pasantes deben elaborar pos si mismas los recursos que pondran
en practica en el desarrollo y aplicacion de sus planificaciones.

Finalmente, apoyan la formacién dada en el ambito No convencional.

8. Sugerencias que harias a los docentes de la Prictica Profesional, como
asignatura en la U.C.A.B.

De acuerdo con la informacion suministrada, el mayor énfasis lo hicieron al

sugerir que los docentes de las Practicas Profesionales deben ser mas flexibles y
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apoyar y supervisar a las alumnas con mayor frecuencia y continuidad ya que de
dicha labor depende su rendimiento y desempefio académico y profesional.

De 1gual modo, consideran que dichos profesores deben tener una seieccion
mas rigurosa y asertivos al momento de elegir los centros donde Ios estudiantes van a

desempenar sus pasantias.

9. Sugerencias que harias a quienes coordinan las Practicas Profesionales en la
Escuela de educacion.

Con respecto a este topico, la poblacion, en su totalidad, considera que quien
coordinan las Practicas Profesionales deben tener una seleccién mas rigurosa en
cuanto a los profesores que asignan para abarcar esta catedra ya que estos deben
trabajar por vocacion y ademas deben estar actualizados y capacitados. Asimismo,
consideran que deben supervisar constantemente la labor de estos docentes.

Por ultimo, sugieren que la carga horaria de esta catedra deberia ser mayor para

obtener mejores resultados a nivel general.
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Encuestas a los Profesores de Practica Profesional de 3° y 4° Afio Menci6n
Preescolar, Turnos: Matutino y Vespertino

1. Afo(s) y Mencion(es) en los que se “dicta” la asignatura de Practica
Profesional.

Tres son profesoras de Practica Profesional de Tercer afio.

Dos son profesoras de Practica Profesional de Cuarto.

60%= Tercer afio

40%= Cuarto afio.

o
Cuarto Afio (@11
Tercer Afio (g 2

60% € .

2. Afios de servicio como docente de Practica Profesional,
60% = Mas de 10 afios
40% = Menos de 10 afios.
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3. Describe las actividades mas importantes que debe realizar una practicante de
educacién preescolar dentro de una institucion educativa o donde desempefia su
practica.

La mayoria de las profesoras que dictan Ia catedra de Practica Profesional
coinciden en que las practicantes deben hacer un proceso de formacién tedrica para
conocer las caracteristicas del trabajo que se va a realizar en Ia Prictica, luego
dependiendo del fin u objetivo de las mismas varian las actividades, en el tercer afio
de la carrera deben observar y registrar para poder detectar necesidades e intereses
propios del grupo de nifios que tienen en las aulas, seguidamente deben planificar
objetivos, estrategias y actividades para poder abordar lo antes mencionado,
seguidamente deben ejecutar las actividades, a través de recursos elaborados por ellas
mismas y finalmente evaluar; asimismo deben realizar una semana intensiva donde
las practicantes estén a cargo del salon durante toda la rutina diaria. Para las alumnas
de cuarto afio las exigencias varian un poco ya que para todas las profesoras las
practicantes deben participar activamente en el proceso de diagnéstico institucional,
hacer una reconstruccién permanente de todas las actividades planificadas, evaluar,

formular y ejecutar un Proyecto educativo y disefiar material didactico.

4. ;Cual palabra describiria mejor la actitud frecuente de los docentes que
reciben a las practicantes dentro de sus salones o instituciones?
Para el 100% de las profesoras la palabra que describe mejor la actitud de los

docentes es la de “aceptacion”.
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100%

Esto se puede observar en el registro #16, ya que la docente trata de guiar a su
pasante para que mejore las cosas que no esta haciendo correcta y también la aconseja
afectivamente.

5. ;Cuales son sus estrategias para trabajar los contenidos de la Practica?

El 100% de los profesores dicen que las estrategias que se deben poner en
practica son las siguientes:

100%

- Participar activamente en procesos de dialogos de conocimientos.
- Compartir lecturas de interés.
- Presentar peliculas para hacer reflexiones.

- Interpretar el proceso de practica desde la teoria, con ejemplos de situaciones
presentes.

- Dinamicas de grupo.
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6. Mencione los componentes que deben mantenerse dentro del contenido de la
catedra (Practica Profesional)?. Explique.

- Pertinencia; hace referencia al sentido de propiedad e identificacion que debe
tener el alumno con su profesion.

- Actualidad: el alumno debe mantenerse actualizado en cuanto a contenidos,
informandose continuamente de todos los cambios que se hacen a nivel teérico y
practico,

- Compromiso Social: el alumno debe sentirse identificado con la ayuda a los
mas necesitados, sensibilizandose a todo lo que se le presente, asimismo debe estar
muy claro que la educacion es un compromiso con el hombre y por ende con la
sociedad, en cualquier lado que la ejerza.

- Definicion de estrategias no convencionales: es esencial que el alumno
aprenda a desenvolverse dentro de la educacién no convencional donde aprenda a
trabajar con nifios no escolarizados y con algin adulto significativo.

- Caracterizacion de la poblacion: este componente es basico ya que el docente
debe estudiar las necesidades, intereses, costumbres, es decir el contexto que
envuelve al grupo de nifios que va a educar, de esta manera podra elaborar estrategias
significativas que medien el desarrollo y el aprendizaje.

- Redes comunitarias: es muy importante poder trabajar con todo lo que nos
rodea, aprender aprovechar los beneficios de nuestra comunidad, y poder aprender a

través de ellos.

7. Qué aspectos, usted considera, que pueden cambiarse dentro del contenido de
la catedra (Practica Profesional) ;por qué?

El 100% de las profesoras dicen que todo esta bien que lo Gnico que cambiarian
es mas horas a ésta catedra ya que es la base, la clave de a formacién docente y no

tiene muchas horas tedricas.
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100%

8. (Considera usted que se mantiene la coherencia, consistencia e hilacion
dentro del eje que representa la prictica profesional a lo lardo de toda la carrera? ;Por
que?

Un grupo de profesoras consideran que las practicas estan ubicadas en el lugar
que corresponden pues el alumno estd maduro fisica y psicolégicamente, ademas de
poseer los contenidos necesarios para esta practica.

Mientras que para otro grupo de profesoras los cambios en el curriculo no se
sienten en los estudiantes, hace falta formacion en investigacion en aspectos socio

cultural y antropologico.

Estén en
desacuerdo L
Estan en
2
acuerdo -
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9. (Las practicas son coherentes con el perfil del estudiante de la mencién? ;Por
queé?

El 100% considera que las practicas si son coherentes con el perfil, ya que en la
formacion docente se necesita un “DOCENTE” con un gran sentido de pertinencia
social. Las asignaturas previas son validas en la formacion del estudiante, debido a
que es la realidad, es decir, aborda al nifio desde que nace hasta los seis afios, en
diferentes contextos.

Todoabs

profesores

100%

10. Comentarios:

Para las profesoras que dictan la catedra es muy importante las horas tedricas ya
que es en ella donde pueden adquirir los conocimientos que pondran en practica al
momento de asistir a los centros semanalmente, por lo que creen necesario aumentar
las horas de las mismas, ya que serda mucho mas enriquecedor el contenido que se le
puede ofrecer a las estudiantes, asimismo creen conveniente dar la teoria los dias
lunes y los martes las practicas.

Del mismo modo, es valido, aumentar el nimero de docentes con el proposito
de subdividir los grupos y asi dar una atencion mas individualizada y directa, donde
la supervision se dé de una forma mas continua y en el momento apropiado.

Finalmente consideran que en las practicas es donde las alumnas pueden hacer

reflexion de vida, desarrollando un alto compromiso social.
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Encuesta a los Docentes Egresados de la Universidad Catélica Andrés Bello

De acuerdo con la mformacion suministrada por los docentes egresados de la
mstitucion mencionada, se pudo conseguir:

1. De las seis docentes encuestadas;

Dos tienen 3 afios de servicios en la institucién educativa donde labora.

Dos tienen 6 afios de servicios en la institucion educativa donde labora,

Una tiene 7 afios de servicios en la institucion educativa donde labora.

Una tiene 8 aiios de servicios en la institucién educativa donde labors,

33.3= Menos de 5 afios en la institucion.

66.6= Mas de 5 afios en la institucion.

33,30%

2. De esta poblacion

Dos trabajan en esa sola institucién educativa
Cuatro trabajan en dos instituciones educativas,
33.3=Trabajan en una sola institucion.

66,6= Trabajan en mas de dos instituciones.
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3. (Como egresado de la Universidad Catdlica Andrés Bello cuiles
competencias adquiri6 a lo largo de la carrera y pone en prictica en su trabajo en el
aula?

Toda la poblacién sostuvo que de las competencias adquiridas y que ponen en
practica en su labor diaria, se encuentra el disefio y aplicacion de planificaciones
basadas en el desarrollo de actividades y experiencias significativas acordes a los
intereses y necesidades de los nifios.

De igual manea argumentaron haber consolidado:

- Organizacion

- Creatividad

- Pro actividad

- Dinamismo

- Responsabilidad

- Estructura

- Técnicas e instrumentos de evaluacion.

- Ayuda soctal

- Vision critica de las politicas educativas.

Pudiendo sustentar que de acuerdo a lo expuesto por los registros, las actuales
estudiantes de la carrera encuentran su perfil orientado a alcanzar y mantener las
mismas competencias anteriormente mencionadas.
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4. (Considera usted que las practicas Profesionales son una herramienta
fundamental para la futura labor docente? ;Por qué?

Con relacién a este topico el 100% de la poblacion encuestada considera que las
Practicas Profesionales si son una herramienta fundamental para el futuro desempefio
profesional debido a que contribuyen a la formacién integral de los estudiantes,
orientando su vocacién profesional, asi como la forma de adquirir nuevos
conocimientos que son los que les permitiran conocer la realidad de la practica
educativa, a nivel convencional y no convencional, confrontando en ellos, Ia teoria
consolidada e impartida en las otras asignaturas.

Finalmente, creen que de dicha citedra le permite al futuro docente conocer el
campo en el que va a desempeiiar su labor experimentando el grado de agrado que
puede llegar a sentir por la carrera. Cabe destacar que en este particular coinciden
tanto las actuales estudiantes como los egresados de dicha carrera.

Esto se pone en total evidencia en tos los registros de las pasantes, ya que se
observa que ellas estan viviendo una realidad ajena a ellas, no antes vivida y que es
en ella donde aprenderan y sentiran si eso es lo que realmente desean. Esto se puede
evidenciar en el registro 16, cuando la pasante expresa que no esta segura de que eso

sea [o que quiere.

5. Qué recomendaciones harias a los profesores de Practica?

Para este aspecto consideran fundamental el hecho de motivar a los estudiantes
a salir al campo profesional, mostrando y poniendo en practica todas las posibilidades
que la carrera ofrece, creando conciencia sobre la importancia de esta asignatura.

De igual modo, sustentan que deben darse lineamientos mas reales y especificos
a los estudiantes asi como estrategias, actividades, planificaciones, formas de
evaluacién entre otros. Evidenciandose en el registro 15, donde se observa que no hay
una congruencia entre lo que le exigen a las pasantes y lo que estas estin
aprendiendo.

En el mismo sentido, le dan preponderancia a que debe darse una seleccion

minuciosa de las instituciones a las cuales asistiran las estudiantes, enfatizando que
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debe haber un mayor acompafiamiento de los profesores de esta asignatura con el fin
de ofrecerles mejores y eficacias experiencias para el aprendizaje. Es asi como se
puede hilar este dato con el resultado de las estudiantes encuestadas y registradas ya

que argumentan no estar asesoradas por sus profesores de la catedra en un cien por
ciento.

Todas

las alumnas

(Qué recomendaciones harias a los(as) estudiantes de Practica Profesional?.
Entre las recomendaciones que coinciden se obtuvo:

- Tomar la catedra en forma seria.

- BEvitar la mediocridad.

- Ser responsables en cuanto a asistencia, planificacion y aptitud en el aula.
- Tener apertura ante las diferentes realidades.

- Buena comunicacion,

- Creatividad.

- Pro actividad.

- Agente de cambio.

Se observa que estas recomendaciones son dadas porque se ha observado una
deficiencia e inexistencia de todas estas, esto se manifiesta en el registro 11 cuando la
pasante llega tarde y no lleva su planificacion.




7. (Qué competencias considera usted, como docente, deben poner en gjercicio
los(as) estudiantes de Practica en su trabajo de aula?.

De acuerdo a lo tabulado, la poblacion encuestada recomienda a las estudiantes
de la carrera:

- Estudiar Ia carrera por vocacion

- Responsabilidad

- Manejo de grupo.

- Capacidad de solucionar problemas.

- Adaptacion a cualquier contexto.

- Creatividad.

- Asertividad (actividades y estrategias).

- Ser constructivitas

- Realizacion y ejecucion de observaciones, registros y planificaciones.

- Dinamismo.

Finalmente, en relacion a este aspecto se puede decir que dichas competencias
no estan ausentes en su totalidad en las estudiantes, solo que deben ser reforzadas en
su practica y el resto de las asignaturas dia a dia; con el proposito de alcanzar el ideal
del perfil docente que de alcanzar el egresado de Ia mencionada carrera en la
U.C.AB.
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CAPITULO V
CATEGORIZACION DE ANALISIS

Importancia de Ia Catedra para el Perfil del Egresado

En la presente categoria se desea profundizar en el grado de importancia y
funcionalidad que representan los practicas profesionales para las estudiantes de la
carrera de Educacion Preescolar a lo largo de sus afios de estudio.

En tal sentido se puede decir que las Practicas Profesionales, a nivel de
estudiantes, profesores y egresados, estan vistas como la pieza clave que marcarg el
desempefio profesional del egresado de la Universidad Catélica Andrés Bello, ya que
es a través de ellas como los estudiantes van teniendo Ia experiencia necesaria para
laborar en el dia a dia; de igual manera, se puede decir que desde un inicio se ha
evidenciando y corroborando la vocacion actitudinal del estudiante, expuesta en un
contexto real educativo dentro del cual deben transferir todo lo aprendido en otras
asignaturas y convertirse asi en verdaderos agentes de cambio sociales que exige cada
vez mas y con mayor fuerza nuestra sociedad. |

En el marco tedrico podemos encontrar Ia definiciéon tan importante que tiene
las practicas profesionales: es preciso definir a las practicas profesionales como
actividades formativas del estudiante que se basan en la ascensién progresiva en su
desempefio laboral, a través de su inclusién en el campo profesional, que le permita
aplicar todos sus conocimientos académicos adquiridos a lo largo de su formacion.
Cap. 2 (pag.15).

Los investigadores, dentro del campo laboral y como actuales estudiantes de la
mencionada carrera, aportan lo expuesto con anterioridad y sostienen que es gracias a
la catedra como la labor profesional puede desarrollarse de manera satisfactoria o no,
puesto que a lo largo de las experiencias vividas por cada estudiante es como se va

creando y formando la estructura o perfil deseado por Ia Universidad Catolica Andrés
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Bello y en gran medida, depende de los profesores de Ia catedra, de Ia dedicacion ¥
responsabilidad de cada alumno que las competencias globales se desarrollen de Ia
manera mas eficaz posible, atendiendo a las necesidades reales de la escuela y

comunidad.

Demandas del Empleador y Respuestas del Egresado

Esta categoria esta referida a las exigencias que reunen los centros educativos o
mstituciones a las cuales van las estudiantes a desempefiar sus practicas o su labor
como docente y a su vez dichos estudiantes manifiestan la necesidad de que haya una
seleccion mas exhaustiva de las instituciones en las cuales deben desempefiar su
labor académica.

De acuerdo con los resultados obtenidos se puede evidenciar que es en los
centros educativos donde los estudiantes reciben gran parte de su formacion
profesional, pero para ello requieren de ciertas condiciones basicas, que les brinden la
estabilidad de cubrir con éxito los logros propuestos, entre los requerimientos de los
alumnos se encuentran: apoyo de los orientadores y docentes de aula de los centros
asignados; actitud de apertura y objetividad de estas personas para con las
estudiantes, establecer una comunicacion asertiva entre el personal de Ilas
mnstituciones y las practicantes de la Universidad Catélica Andrés Bello.

En su mayoria las practicantes consideran no haber tenido experiencias
negativas dentro de los centros, por el contrario piensan que todas las experiencias
que han vivido, influyen positivamente dentro de su formacién integral, destacando lo
anteriormente expuesto, las investigadoras sustentan que las estudiantes de la
Universidad Catolica Andrés Bello tienen una serie de competencias aptas para ser
reflejadas en el campo laboral pero éstas deben ir en concordancia y similitud con las
exigencias de cada mstitucion dentro de la cual dichas alumnas laboran; es decir el
empleador establece una serie de requisitos que el empleado debe cubrir, en este caso,

la gran mayoria de los egresados logran calar adecuadamente dentro del campo
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laboral debido a Ia formacion adquirida en Ia Universidad Catblica Andrés Bello, sélo
se requiere que la mision y vision de las instituciones concuerden con el perfil
docente y las competencias del egresado de dicha carrera.

Finalmente, puede decirse que la formacion académica que recibe el alumno
debe ser totalmente coherente y congruente con las necesidades y exigencias del
campo educativo, se necesita una formacién integral para que éstos puedan

desempefiarse con eficacia en cualquier contexto educativo, social y cultural.

Competencias del Estudiante de Ias Practicas Profesionaies

La presente categoria se refiere a las competencias adquiridas por las
estudiantes de Educacion Preescolar a lo largo de la carrera, las cuales influyen
directamente en el perfil docente propuesto por la Universidad Catélica Andrés Bello.

De acuerdo con los resultados obtenidos por parte del alumnado, profesorado y
los egresados, se pudo evidenciar que todos esperan obtener de las practicantes un
buen desempefio dentro del aula, poniendo en practica actividades constructivitas,
donde el nifio pueda construir su propio aprendizaje, partiendo de las experiencias
previas y significativas que trae consigo, de esta manera la actitud que deben tener las
estudiantes es la de mediadoras de aprendizaje. A su vez todo esto conlleva a la
innovacion, creatividad, pro actividad y responsabilidad. El estudiante en Educacion
Preescolar debe ser agente de cambio, debe ser un buen planificador y evaluador, ya
que de esto dependera su desempefio dentro del aula.

Lo cual puede verse en el nuevo disefio curricular tal como Io citamos en el
marco tedrico:

- Mediador de experiencias de ensefianza y aprendizaje: el docente puede
percibir la relacion que tiene el aprendizaje con las ireas del desarrollo, de igual
forma conoce todo Io que sustenta al curriculo y partiendo de esto plantea estrategias
y recursos pedagégicos indicados para cada nivel, estos serdn a nivel individual y

grupal. El individuo se expresa a través de un lenguaje oral, escrito y corporal,
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maneja la tecnologia como medio de la informacion y de la comunicacién para
beneficiar la ensefianza y el aprendizaje.

- Planificador de los procesos educativos en diversos contextos: el docente tiene
conocimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje de cada nivel, por tal
motivo sabe los indicadores correspondientes para cada edad y puede abordar las
necesidades individuales. Confirma que exista una congruencia entre los objetivos y
el proyecto; asi mismo es capaz de planificar y llevar a cabo actividades fuera del
aula. EI docente tiene conocimientos de las corrientes psicoldgicas todas relacionadas
con el desarrollo humano especialmente de los nifios; también puede evaluar las
teorias curriculares, pedagégicas y filoséficas, escogiendo la mas indicada al
momento de llevarlas a la practica. EI docente cada cierto tiempo planifica planes o
proyectos donde integra a los nifios, la familia y la comunidad.

- Evaluador de los procesos educativos: eval(a el desarrollo integral, para poder
atender las necesidades e intereses de los nifios; la evaluacion significa un proceso
continuo, dinamico y dependiente de elementos que anteceden a otros, todo esto para
beneficiar el desarrollo del nifio. EI docente estd en continua interaccién con la
sociedad para evaluar los cambios y asi poder abordarios a través de un cambio
curricular.

La nueva propuesta requiere formar a educadores con perfil capacitado para
formar a la sociedad. Para ello es necesario llegar a las asignaturas, ya que de éstas
dependera la formacion integral. Cap. 2 (pag. 24)

Las investigadoras sostienen que estas competencias deben ser adquiridas
totalmente durante Ia carrera, toda vez que se encuentra dentro del Disefio Curricular
de Educacién Preescolar de Ia Universidad Catélica Andrés Bello, sin embargo, éstas
no estan siendo ensefiadas a las alumnas y por ende no estan siendo puestas en
practica en los centros de pasantias; las competencias antes nombradas son basicas y
esenciales para trabajar con nifios en edades comprendidas de 0 a 6 afios de edad, por
lo que es necesario que sea puesto en prictica dentro de las aulas y sea ensefiado y

supervisado por el profesor(a).
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Influencia de otras Areas de Conocimiento en el Campo Laboral

La categoria a desarrollar esti referida a hondar el pensum que oftrece I2
Universidad Catolica Andrés Bello en la carrera de Educacion Preescolar, todas las
materias que se ven en cada uno de los afios deberian ser puestas en practica al
momento de acudir a los centros de pasantias, debido a que todas estan relacionadas a
su manera con la Educacion Preescolar.

Por consiguiente se puede decir que para la gran mayoria de las estudiantes de
cuarto y quinto afio de Educacion Preescolar de la Universidad Catolica Andrés Bello
el pensum que ofrece la carrera no es completamente puesto en practica al momento
de entrar al campo laboral, debido a que sélo Ia teoria de algunas materias es de
utilidad al momento de desempefiarse en las aulas, no estando acordes a la realidad y
a las exigencias de la sociedad, no tienen ningun tipo de congruencia o hilacién al
momento de trabajar con nifios en edades preescolar, tampoco se puede poner en
practica con la comunidad o con los padres.

Para Ia totalidad de las alumnas de cuarto afio las materias mas relevantes y que
se pueden relacionar al momento de las practicas son: Psicologia, Didactica,
Evaluacion, Ensefianza de la Ciencia y Programas no Convencionales, asimismo
tenemos una respuesta muy similar de las alumnas de quinto afio que han estudiado
con un pensum mas viejo.

De lo anterior se puede inferir del marco tedrico: del primero al terces afio de la
carrera el alumno desarrollara principalmente destrezas técnico-pedagogicas que le
permitirin Ilevar a cabo el trabajo de aula, teniendo conciéncia del desarrolio
evolutivo del nifio, de esta manera el aprendizaje podra pasar por todas sus etapas,
con métodos, estrategias, que haran del aprendizaje algo totalmente significativo. En
el cuarto y quinto afio, se hace énfasis en la toma de razén por todo el contexto que
rodea al alumno. Se parte de la comprensién de las condiciones histéricas, socio-
econdmicas y culturales que originan los distintos factores que influyen en el proceso
educativo en su concepto mas integrador. Cap.2 (p. 23)

Las investigadoras llegan a la conclusion de que la nueva reforma curricular a
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nivel de Educacion Preescolar en la Universidad Catélica Andrés Bello con el fin de
suscitar las necesidades que se estaban presentando no se solventd, ya que sélo hubo
cambios de forma o de nombre y no propiamente de contenido que es donde suscita el
error.

Por lo expuesto con anterioridad se puede decir que al realizar la nueva
propuesta se llego a denotar que el desempefio de la catedra no estaba siendo el
esperado por dicha casa de estudios y por tal motivo se dieron a la tarea de evaluar lo
que hasta el momento era la misién de la catedra dentro del pensum y eso es ya una
forma de saber que si se estd supervisando el contenido que cada estudiante debe
dominar, ahora sélo se puede aportar que partiendo de los datos obtenidos, se puede
decir que la solucidn trabajada para el momento no fue la mas efectiva, ya que la

problemética no se solventé de raiz y por tanto hay una falla que todavia persiste.
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CAPITULO VI
TEORIZACION

A partir del proceso de investigacion realizado y luego de haber pasado por las
diferentes fases metodologicas del estudio, las investigadoras han propuesto una
teoria que puede ser aplicada por los profesores que dictan la catedra de Practica
Profesional, ya que detectaron diversas necesidades claves que se han presentado en
dicha catedra y que no estan siendo abordadas para lograr la excelencia a la cual se
aspira dentro de la Universidad Catdlica Andrés Bello.

Como podra verse en el contenido de la presente tesis, se propone la teoria del
Humanismo. La formacién de un ser humano sera deficiente si no incluye la
adquisicion funcional mas completa posible de al menos las primeras consideraciones
del humanismo:

1. Cada ser humano es una criatura fabulosa.

2. El ser humano es tanto naturaleza como formacion.

3. La humanidad es como un superorganismo del que somos parte.

4. La relacion y cooperacién humanas plenas son requeridas para el mejor
funcionamiento y mayor bienestar del ser humano.

Dichas consideraciones seran reflejadas por las autoras en la proposicion que a
continuacién se desarrollara, las cuales se dividiran de acuerdo con las personas a
quienes van dirigidas, a saber: profesores y alumnos de Practica Profesional de
primero a cuarto afio de la carrera de Educacion Preescolar de la Universidad Catélica
Andrés Bello, de tal manera que pueda llevarse a la practica y realidades de cada una
de estas personas.

Lo que se propone principalmente es hacer que el profesorado aproveche al
maximo cada ocasion para lograr que el alumno que se esta formando y que luego
pondra en practica los conocimientos aprendidos logre asimilar dichas
consideraciones. Por tal motivo se cree muy importante el estudiar y aprender todo lo

relacionado con lo personal y social, a través de diferentes estrategias que el docente
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cree y que sean propicias para el grupo, ya que no sera lo mismo escucharlo y
estudiarlo de un profesor de otra materia, debido a que en los profesores de esta
catedra es donde encontramos gran seguridad, por eso es trascendental que ellos
muestren como es posible por ejemplo, controlar la susceptibilidad a afectarse por
fracasos y errores; para un nifio el entrenamiento comienza por dejar de afectarse
emotivamente por fallos simples, como el deslizamiento de un objeto de las manos,
asi como evitar el reflejo simétrico de exaltarse por cualquier cosa que sale bien.

Es principalmente en las Practicas Profesionales donde se tiene que ensefiar a
estimar las ventajas que provienen de la sociedad, de la interaccion con todas las
personas que provienen de ella.

Asimismo que se logre acentuar el gran valor de las habilidades y virtudes
humanas mas simples, destinando la atencion hacia las capacidades afectivas del ser
humano, ya que esto es la base primordial de todo proceso de ensefianza-aprendizaje.
El profesor debe ayudar a adquirir la concentracion, persistencia y el compromiso, a
su vez debe sensibilizar a los alumnos, ya que cuando sea su momento de trabajar, de
tener el contacto directo con los nifios puedan valorar y enorgullecerse de las
capacidades humanas.

El profesor debe ensefiar a través de su experiencia y de las de los demads, que
todas las habilidades humanas requieren esfuerzos para su adquisicion y desarrollo; es
alli donde radica la formacién humanistica, debido a que el maestro como mediador
de experiencias puede hacer que esos esfuerzos no conlleven una experiencia
negativa y de esta manera propicia acertadamente la formacion y el desarrollo del ser
humano.

Algo que se cree muy importante y que debe ser tomado en cuenta al momento
de planificar los contenidos que se daran en la catedra de Practica Profesional, es que
el profesor debe lograr que el alumno ensefie a sus educandos que las suposiciones
acerca del origen de un fenémenos son buenas para establecer un punto de partida
para la investigacion y la comprobacién, pero nunca sirven para sefialarlas como el
origen real del fendmeno de que se trate. El estudiante de Educacion Preescolar sélo

podra ensefiar esto si el profesor da esta leccion previamente, si lo experimenta con
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los futuros educadores; de ahi parte todo, es decir, de la transmisién de informacion
de una manera vivencial y participativa, ya que en su mayoria el alumno sera el
reflejo de ese ser humano que lo formo.

Lo anteriormente nombrado se lograra si las practicas resultan ir mas alla de
una observacion, de la explicacion de una sistematizacion, o de lo que es un
diagnéstico y como se formula, debe ser el preambulo de lo que se encontraran en la
realidad que les tocara vivir, el profesor debe lograr que el alumno sea capaz de
sensibilizar a los nifios; debe de existir un tiempo llamado el “momento de las
experiencias”, donde comparta todo lo que ha vivido, demostrando con hechos todo
lo que conlleva el desarrollo humano y la inclusién del hombre desde pequefio a la
sociedad ya que ésta es un convenio de todos para el bien y progreso de todos.

Las investigadoras consideran que los alumnos no han internalizado la
importancia de informarse continuamente, de aprender de otras personas que han
obtenido un gran reconocimiento a través de muchos afios de experiencias, por tal
motivo es importante que los profesores hagan énfasis y quede muy bien entendido
que cada momento que se vive, cada cosa que se aprende y que luego se pondra en
practica depende del trabajo practico y tedrico realizado por muchas personas de la
era actual y de pasadas, el cual se debe estudiar y llevar a la practica, cada concepto,
articulo, apartado, o conocimiento que se utiliza existe gracias al trabajo humano
pasado y presente.

Después de que el profesor haya fijado bien que todo lo anterior es la base para
lograr el fin, la esencia que tiene una materia tan importante, se necesita que conozca
a sus alumnos a plenitud, debe saber como actuan y piensan, estar pendiente de que
cada uno pueda sembrar sus propias ideas, ayudarlos a sostenerlas siempre que
verdaderamente crea que son mejores que las de los demas y a apartarlas sin vacilar
cada vez que se reconozcan equivocados, asimismo debe conocer caracteristicas de la
personalidad de cada uno de ellos y ganarse su confianza, de ésta manera se lograra
saber como manejan el respeto en una profesion tan importante como es la
“Educacion”, donde se respeta las ideas de cada persona, la individualidad de los

nifios y no se trata de moldearlos a su antojo o a su manera de pensar.
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Por supuesto todo eso se lograra, a través de algo esencial, como es que los
profesores que guian esta materia deben tener caracteristicas que los diferencien de
los demas y que tengan algo especial como es el conversar de forma pausada y
relajada, con voz firme y clara, mirandose a los ojos, para lograr la mas intima
interaccion afectiva e intelectual. Es muy importante conseguir en estos profesores
particularidades que no se hayan visto en los otros, ya que para el educando la figura
del educador es frecuentemente vista como autoritaria y restrictiva, un componente
que no puede faltar en la educacién es el amor, los estudiantes deben encontrar el
apoyo en estas personas, ya que la tarea que pronto cumpliran es crucial para toda la
humanidad.

Todo esto debe ser internalizado, debe ser meditado, cada profesor debe tener
un propuesta totalmente “humana” hecha con amor y que de verdad se lleve a cabo,
que no quede en un documento entregado, esto debe ser supervisado, porque un
profesor de Practica Profesional tiene en sus manos la formacién de futuros
educadores que luego seran el progreso humano. Se tiene propiamente que hacer a
los practicantes mejores que sus profesores. Por ende la primera virtud que debe tener
un profesor que dicta la materia de Practica Profesional en su humanista misién, es
creer de verdad en sus educandos y EN EL SER HUMANO.

Ahora desde otra perspectiva las investigadoras creyeron necesario y muy
importante que el estudiante en sus practicas es ensefiar a valorar las cualidades
propias de cada individuo, a considerar las del otro como de ellos, esto es
fundamental ya que en dicha catedra se tiene que concientizar que los nifios son seres
individuales, con necesidades e intereses distintos, pero que conciernen al maestro,
por lo cual el practicante debe tomar como propio los intereses del nifio.

Asimismo consideran muy importante que el alumno sepa que lo que tiene cada
persona, lo que ha logrado ser y hacer es gracias al trabajo, propio y ajeno, debido a
que todo lo existente en esta vida se genera principalmente con trabajo humano. El
alumno o practicante debe tener muy claro que el capital o tesoro conseguido
mediante astucias, engafios o abusos es ilegitima y totalmente degradante.

El estudiante que acude regularmente a un aula de clases debe aprender a
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manejar el conocimiento progresivo de las cosas, esto lo logrard enfocando la
atencion en lo que conoce, dejando de un lado la inquietud por lo que no conoce y
debe aprender, por tal motivo debe de instruirse previamente antes de acudir a sus
centros de pasantias, ya que previamente de ejecutar cualquier actividad debe de
saber que al nifio desde muy pequefio hay que ensefiarle a usar su capacidad
intelectual humana para sobreponerse a instintos primitivos y reflejos
inconscientemente adquiridos, cuando es necesario. El alumno en esta catedra debe
llevarse como un mensaje importante que lo corriente en la vida es ser feliz para que
todo lo que hacemos nos salga bien.

Las investigadoras consideran que el alumnado debe concientizar que la
ensefianza de la insercion del nifio en la sociedad es el complemento imprescindible
para ser totalmente humanos, es por ello que debe aprender que la interaccion en un
aula de clases es basica y esencial, él debe mediar la convivencia entre pares y con los
adultos que los rodean. Los futuros educandos y que se forman semanalmente en
diversos centros de pasantias, cada uno con su filosofia, caracteristicas que lo define
deben aprender a asociarse, a tomar decisiones y actuar en comun.

Es esencial exigirle al estudiante que debe integrar dentro de sus
planificaciones el promover el aprecio por el la naturaleza, por lo que nos rodea, ya
que ella es un cajon de maravillas, de las que el ser humano es sélo la mas elaborada.
El Practicante debe fomentar la admiracion y el amor por algo tan preciado y que es
de gran utilidad y provecho para el nifio, ya que en la interaccion con las estructuras y
criaturas que nos rodean, se pueden presentar experiencias que sean totalmente
significativas y es alli donde el nifio pueda ir construyendo su propio aprendizaje,
sobre todo si son presentadas de forma clara, completa y con tanta participacion real
como sea posible.

En las practicas otro punto a ensefiarle a los alumnos y que luego debe ser
evaluado cada cierto tiempo es el saber que estian ensefiando a disfrutar y aprovechar
de forma polifacética especticulos artistico, donde el ser humano sea el centro de
ellos. En éste se puede apreciar ejemplos excepcionales de capacidad fisica, belleza y

expresion artistica, que se pueden disfrutar con orgullo como muestra de lo que son y
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de lo que pueden hacer. Es alli donde se sabra que los practicantes han logrado que el
nifio aprecie y desee aprender lo que vio a través de la imitacion de la personalidad de
esos artistas.

Se pudo aprender después de la investigacion, que las alumnas que cursan la
carrera de Educacién Preescolar sienten que la materia mas importante durante la
carrera es Prictica profesional, lamentablemente no estan aprendiendo de la manera
mas acertada y al momento de acudir a los centros de pasantias, su fin o su norte no
es EL SER HUMANO, se centran en factores externos que creen de mayor
relevancia, por tal motivo es el momento de captar la atencion de las futuras
educadoras que pronto seran el motor principal para lograr el progreso y desarrollo
del mundo entero, hay que lograr que entiendan lo que su profesion significa, y se
comprobd que es en ésta catedra donde se tiene la oportunidad de que los estudiantes
lo vivan y lo sientan, es en las horas de teoria y practica de esta materia donde el
alumno entendera y conocera el ser y el deber ser de su profesion.

Finalmente las investigadoras hallaron que para que la teoria antes expuesta
pueda ser totalmente aplicada por los profesores de Practica Profesional de Educacion
Preescolar de la Universidad Catdlica Andrés Bello es necesario tomar en cuenta
cuatro topicos fundamentales que a continuacion se explican:

- De acuerdo con los datos obtenidos en los instrumentos aplicados y partiendo
de las experiencias vividas por las investigadoras, se considera que la catedra de la
Practica profesional requiere un mayor numero de profesores, esto debido a que
actualmente la poblacion estudiantil es grande y los profesores son muy pocos, por
ende no pueden cubrir eficazmente las expectativas de los alumnos ni las exigencias
de la catedra. En su mayoria estos docentes tienen asignados hasta tres centros de
pasantias, por lo cual se les dificulta supervisar continuamente a las alumnas y
observar como es su desempefio, si estan cumpliendo con todos los requerimientos de
las instituciones.

- En segundo lugar, se puede decir que dentro de la catedra de Practica
Profesional debe existir una mayor congruencia en cuanto al contenido impartido por

cada docente, es decir, luego de lo estudiado se consiguié con una gran incidencia el
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hecho de que cada docente que trabajo con dicha catedra ajusta el contenido de la
misma a su estilo personal, a sus experiencias, intereses, necesidades, creencias, entre
otros aspectos. De acuerdo a esto las investigadoras consideran que la catedra debe
establecer unos lineamientos generales que deben ser cumplidos por los docentes de
la asignatura sin excepcion, con el proposito de que todas las alumnas puedan contar
con la misma base y formacion, evitando las contrariedades y falsas creencias.

- En tercer lugar, siguiendo la linea del punto anterior, se considera necesario y
conveniente el continuo trabajo en equipo entre las docentes que imparten la catedra
de Practicas Profesionales, esto con el fin de lograr la uniformidad de criterios, a
nivel de la estructura tanto tedrica como la parte practica de la asignatura. Es
importante que todos estos profesores participen en la evaluacién del contenido a dar,
asi como la forma y el estilo en que les sera presentado a las estudiantes, de esta
manera todas estardn recibiendo la misma informacion, iran niveladas y podran
intercambiar experiencias de lo que estan aprendiendo.

- Como cuarto aspecto a ser tomado en cuenta, se destaca la importancia de
establecer canales de comunicacion continuos entre los profesores de Practicas
Profesionales y los profesores de otras asignaturas, esto debido a que todas las
asignaturas del pensum de la carrera estin estructuradas y disefiadas para llevar al
estudiante a alcanzar un perfil deseado con competencias definidas y para ello es
fundamental que todas las materias se vean compenetradas y en donde cada una tenga
su merecida importancia y pertinencia, con el propésito de evitar claramente la
esencia de cada una de ellas, su razon de ser cursadas y la importancia de sus
contenidos para su futuro desempefio profesional y personal.

Finalmente, las Practicas profesionales son clave para la futura labor docente,
aunado con los contenidos académicos impartidos por las otras asignaturas, sélo es
necesario que el Departamento de Educacion Integral y Préescolar estudie mas a
fondo la investigacion planteada con el proposito de acercarse de lleno a la realidad
de cada uno de las estudiantes, sus intereses y necesidades asi como la correlacion
que se va estructurando de su perfil profesional junto con las competencias que lo van

capacitando para desenvolverse dentro de cualquier contexto de manera integral.
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ANEXO A
INSTRUMENTOS



ENCUESTA A PROFESORES DE PRACTICA PROFESIONAL

La presente encuesta esta disefiada con la finalidad de estudiar el desempefio y
la eficacia de las Practicas Profesionales en el desempefio laboral del futuro egresado

de Educacion Preescolar de la Universidad Catolica Andrés Bello.

DATOS GENERALES

Afio(s) y Mencién(es) en los que “dicta” la asignatura de Practica Profesional.

Afio Mencion
Afo Mencion
Afo Mencion
Afio Mencion
Afo Mencion

Afos de servicio como docente de Practica Profesional.

Desde el afio Total de afios de servicio

INFORME SOBRE LAS PRACTICAS APLICADAS EN LAS INSTITUCIONES

Describe las actividades mas importantes que debe realizar una practicante de
educacion preescolar dentro de una institucion educativa o donde desempefia su

practica.
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¢Cual palabra describiria mejor la actitud frecuente de los docentes que reciben a las
practicantes dentro de sus salones o instituciones?

Aceptacion

Ayuda

Rechazo

Indiferencia

INFORME SOBRE LAS PRACTICAS EN LA UCAB (TEORIA)

(Cuales son sus estrategias para trabajar los contenidos de la Practica?

6. Mencione los componentes que deben mantenerse dentro del contenido de la

catedra (Practica Profesional)?. Explique.

7. Qué aspectos, usted considera, que pueden cambiarse dentro del contenido de la

catedra (Practica Profesional ) ;por qué?
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8. ;Considera usted que se mantiene la coherencia, consistencia e hi

eje que representa la practica profesional a lo lardo de toda la carrera? ;Por

9. ;Las practicas son coherentes con el perfil del estudiante de la menci

10. Comentarios

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES DE PRACTICA PROFESIONAL .

La presente encuesta esta disefiada con la finalidad de estudiar el desempefio y
la eficacia de las Practicas Profesionales en el desempefio laboral del futuro egresado

de Educacion Preescolar de la Universidad Catolica Andrés Bello.

DATOS GENERALES

Curso y Mencién

Afio Seccién Mencion

Escuela o Institucion donde aplicas la practica profesional

Grado (Escuela Basica) o afio (Diversificado) donde aplicas la practica profesional

Tipo de Institucion:
Privada

Publica

Subsidiada

INFORME SOBRE LAS PRACTICAS APLICADAS EN LA INSTITUCION O
ESCUELA

(Ha tenido alguna experiencia negativa en el ambito académico dentro del centro en

el cual desempefia sus practicas profesionales?
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(Has sentido el apoyo y acompafiamiento de su profesor(a) de practica a lo largo del

desarrollo de la catedra?

INFORME SOBRE LAS PRACTICAS EN LA UCAB (TEORIA)

¢Que grado de importancia le das a la practica profesional en funcion de tu futuro

como docente?

En tu opinién existe alguna coherencia, consistencia e hilacion entre las practicas

profesionales? ;Por qué?

Puedes relacionar los contenidos de otras asignaturas con las Practicas Profesionales?

(Cuales?
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¢Qué modificarias de las practicas profesionales de qué afio? ;Por qué?

(Que aspectos mantendrias de las practicas Profesionales?

SUGERENCIAS QUE HARIAS:

Al docente de practica profesional , como asignatura, en la UCAB

A quien(es) coordina(n) las practicas profesionales en la Escuela de Educacion

iGRACIAS POR TU COLABORACION!
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ENCUESTA A LOS DOCENTES EGRESADOS DE LA U.C.A.B

La presente encuesta esta disefiada con la finalidad de estudiar el desempefio y
la eficacia de las Practicas Profesionales en el desempefio laboral del futuro egresado

de Educacién Preescolar de la Universidad Catoélica Andrés Bello.

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION DONDE TRABAJA

DIRECCION DE LA INSTITUCION DONDE TRABAJA

ANOS DE SERVICIO EN DICHA INSTITUCION

TRABAJA EN OTRA INSTITUCION
SI [
NO []

INFORME SOBRE LAS PRACTICAS APLICADAS EN LA INSTITUCION O
ESCUELA

Como egresado de la U.C.A B cuales competencias adquiri6 a lo largo de la carrera

y poner en practica en su trabajo en el aula?
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(Considera usted que las Practicas Profesionales son una herramienta fundamental

para la futura labor docente? jPor qué?

(Qué recomendaciones haria a los(as) Profesores de Practica?

¢Qué recomendaciones haria a los(as) estudiantes de Practica Profesional?

Qué competencias considera usted, como docente debe poner en ejercicio los(as)

estudiantes de practica en su trabajo de aula.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO B
REGISTROS



“Pasante N° 1",

Registro #1
Fecha: 09/01/07

En el dia de hoy, la pasante se incorpor6 al aula cantando diversas canciones;
seguidamente saludo a los nifios y les ensefié varios cuentos con el proposito de que
entre ellos escogieran cuan era el que querian que les leyera. Seguidamente, inicié la
lectura del cuento, indagando en los conocimientos previos de los nifios, haciendo
preguntas alusivas al cuento y relacionandolas con la vida cotidiana de los nifios.

Para culminar la actividad, cantaron nuevamente aunque los nifios y se estaban

empezando a dispersar.

Registro #2
Fecha: 16/01/07

En la mafiana de hoy, la pasante luego del cuarto hora de oracién, presento su
planificacion a la docente titular del aula, la cual se ajusta a la nueva propuesta
curricular ya que conté con un objetivo general y aprendizajes esperados por area de
aprendizaje y componentes.

Luego de esto explico a la docente que el tema a trabajar serian las semejanzas
y diferencias entre objetos y personas.

Seguidamente invité a los nifios y nifias a formar una ronda, alli les propuso
comparar algunos objetos y ellos mismos, atrayendo su atencion y motivandolos a
realizar la actividad.

Finalmente, al cabo de 30 min. Aproximadamente, los nifios se empezaron a

dispersar y por ello la pasante dio por culminada la actividad.




Registro #3
Fecha: 23/01/07

En esta oportunidad, a pesar del interés mostrando por la pasante al realizar la
actividad pautada para el dia de hoy, los nifios se mostraron dispersos durante la
ejecucion de la misma. Ante esto, la pasante se mostrd nerviosa e insegura, dejando la
actividad planificada inconclusa; a lo que la docente titular tuvo que intervenir
cantando y logrando que los nifios bajaran sus niveles y pudieran centrarse
nuevamente en la actividad.

Luego de esto, la docente dejo el grupo en manos de su auxiliar y se sentd a
parte con la pasante para conversar acerca del episodio acontecido, le dio una serie de
estrategias, la motivo y le dio animo, explicandole que lo ocurrido le puede pasar a

cualquiera solo que hay que saber intervenir y controlar la situacion.

Registro #4
Fecha: 24/01/07

En el dia de hoy, la profesora de la catedra asistié al plantel supervisar la
ejecucion de la pasante.

Para esta oportunidad, la pasante, pauté como actividad la ejecucion de un colar
con macarrones y foami de colores amarillo, azul y rojo.

Cabe destacar que la actividad trabajada en el dia de hoy y en dias anteriores
son de caracter costructivista y a nivel tedrico se encuentran bien esctruturadas y
planificadas pero considero que la pasante requiere de herramientas para el manejo
del aula, asi como estrategias para mantener la atencién de los nifios en una sola
actividad.

Por su parte, la docente de la catedra conversé largo rato con la docente titular,

mientras la pasante ejecutaba su actividad, en este tiempo, ella se mostrd insegura y

nerviosa. Finalmente, la docente de la catedra conversé con ella y se retiré del aula.




Registro #5
Fecha: 25/01/07

Para el momento del pequefio, la pasante invit6 a los nifios al espacio preparado
por ella, evalué el conocimiento previo de los nifios acerca de su genero.
Seguidamente, los invitd a vestir dos personas, una grande y una pequefia, para lo
cual cada nifio tenia una pieza de vestir que debia colocar a la imagen de acuerdo al
tamafio de la pieza. Finalmente, cantaron y dieron por culminada la actividad.

Es importante sefialar que durante la actividad, los nifios disfrutaron y se
sintieron motivados a participar en la misma.

Por su parte, la pasante se mostré segura de si misma y ante el grupo, presento
su planificacion a la docente del aula y le pidié una retroalimentacion luego de haber

observado la actividad ejecutada.

Registro #6
Fecha: 26/01/07

Para el dia de hoy, todas las pasantes debian ejecutar sus actividades en el
espacio exterior, para lo que cada una ubicé a su grupo e indicaron las pautas a
seguir. En este momento, llegd la docente de la catedra la cual fue supervisando
grupo por grupo la ejecucion y desempeiio de cada una de sus pasantes.

Dicha docente, converso, en un primer lugar, con los docentes titulares de aula
y luego con cada pasante. Ya con cada pasante, les solicito su carpeta de Practica
Profesional, asi como las planificaciones llevadas a cabo hasta el momento. La
docente, chequed el desempefio de cada una y les dio una serie de pautas a seguir para
mejorar su actuacion tanto dentro como fuera del aula.

Es importante acotar que la profesora solo asistio, durante esta semana al

plantel.




Registro #7
Fecha: 30/01/07

Hoy, la especialista de inglés llegd a primera hora y conversé con la docente
titular para solicitar que cediera su hora para recuperar una clase perdida. La docente
accedid explicandole que ella ya tenia estructurada el resto de la jomada y que el
momento que le estaba dando era el que le correspondia a la pasante.

La docente, por su parte, llamo a la pasante y ambas conversaron acerca de las
pasantias. La docente de mostré receptiva e interesada en guiar a la pasante,
planteandole posibles actividades para levar a cabo, le explicé los momentos claves
de la jornada diaria, ambas chequean las planificaciones ejecutadas, de igual modo le
dio sugerencias sobre como iniciar las actividades y como hablarle a los nifios para

captar su atencion. Finalmente, la felicitd y la invitd a que continuara con su labor.

Registro #8
Fecha: 06/02/07

Para este momento, a pasante llegd al aula alegre y motivada. Mostré su
planificacion a la docente de aula y seguidamente, ejecut6 su actividad programada.

En tal sentido, los nifios se mostraron entusiastas y atentos ante la actividad a
realizar.

La pasante, indagé en los conocimientos previos de los nifios, explicé los pasos
a seguir para realizar la actividad; durante la misma, realizdé preguntas mediadora y
permitié que los nifios construyeran sus propios conocimientos. Al culminar la
actividad, hizo un resumen de o acontecido y permitié a los niflos expresar sus ideas y
comentarios.

Fue significativa la actuacién de la pasante, ya que logro mantener a los nifios
atentos y concentrados en una misma actividad, se mostré segura de si misma;
conversé con la docente del aula acerca de su planificacion y pidid su opinion acerca

de su desenvolvimiento general a lo largo de sus practicas en la institucion.
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“Pasante N°2"

Registro #9
Fecha: 16/11/06

Hoy fue el primer dia en que vendria un grupo de pasantes de la Universidad
Catolica Andrés Bello, cursantes de Tercer afio de Educacion Preescolar. De las cinco
practicantes fue la tinica que no llego. Su profesora, que le da la catedra de Practica

Profesional nos informé que tuvo un problema con el transporte para llegar.

Registro #10
Fecha: 23/11/06

En la mafiana de hoy, la pasante llegé al salon, se le mostré toda la planta fisica
de la institucion y se le explicd como funciona el preescolar, especificamente como
son las normas dentro del aula, se le deseo todo el éxito durante el afio que
emprenderia, la pasante se expreso verbalmente muy poco, haciendo énfasis en saber
que uniforme podia utilizar; asimismo se le pregunté si habia traido alguna actividad
de rompehielo para el grupo, ya que en realidad era su segunda semana y no la
primera y ya le tocaba planificar, la pasante dijo que no habia traido nada.
Seguidamente comenz6 la rutina diaria y en la reunién de grupo se le presentd al
grupo de nifios a la nueva maestra que nos acompafiara durante todos los jueves. Los
nifios la saludaron haciéndole algunas preguntas.

En lo que quedo de rutina, la pasante no hablé mucho ni con las maestras ni con
los nifios. Al finalizar el dia las docentes del aula le dieron algunas ideas sobre la
actividad que puede levar a cabo la proxima semana, de igual manera se le acordd
que las planificaciones en la institucion las tiene que traer una semana adelantada
para poder ver que es lo que se hara y hacerle algin cambio si es necesario. Por
ultimo se le comunicd que cualquier sugerencia para hablar de las planificaciones o

algo que necesite lo puede hacer de 7:15 a 8:.00 AM ya que es el tiempo

administrativo que tienen las maestras.




Registro #11
Fecha: 30/11/06

El dia de hoy, la pasante llegé a las 7:55 motivo por el cual no se pudo discutir
la planificacion de la proxima semana, la pasante se incorpor6 a la reunién de grupo y
durante este tiempo ella no habld, excepto en el momento que fue saludada por las
maestras y los nifios; seguidamente se acudié a la clase de deporte, se observo que
ella se quedo sentada sin interactuar con los nifios y de esta manera no pudo obtener
aspectos que serian totalmente importantes para sus registros.

Al llegar de la cancha una de las maestras le pidio el favor a la pasante de
acompafiar a los nifios durante el periodo de aseo; al entrar los nifios procedieron a
merendar, la pasante se sent6 en una mesa callada sin hablar con los nifios.

Al terminar se le pidié que leyera un cuento, ella expresd que no habia traido
ninguno, una de las docentes le dijo que tomara uno del salén. Al leérselos decia
palabras como “que coémica la mama de este cuento que es chimba”.

Al llegar el momento de ejecutar su actividad, se las present6 a los nifios parada
sin permanecer sentada o agachada al nivel de ellos.

Al finalizar el dia las maestras le hablaron sobre las cosas que habian observado
y que podian ser mejoradas, la pasante estuvo de acuerdo con ellas; le fue pedida la
planificacion que llevaria a cabo el préoximo jueves, ella comunicod que no la pudo
hacer. Por tal motivo se le pidié que pensara en alguna actividad para llevar acabo ya
que el dia viernes se pasa a coordinacion una planificacién con todas las actividades

de la semana y debia de estar lo que ella haria.

Registro #12
Fecha: 7/12/06

Hoy la pasante no asisti6 al plantel ya que en la noche especificamente a las
11:47 de la noche, le mandé un mensaje a una de las docentes diciendo que no

acudirian a su practica, porque habia inventado mucho al momento de formular la
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actividad y no podia acudir al preescolar. Al dia siguiente se llamo a la profesora que
supervisa a la estudiante para informarle todo lo que ha acontecido, comunicandole

que es sumamente necesario su presencia para hablar con ella y con la alumna.

Registro #13
Fecha: 14/12/06

En el dia de hoy, acudi6 la supervisora al preescolar, sostuvo una reunién con la
pasante sobre todas las cosas que no ha hecho correctamente, ley6 sus planificaciones
y le hizo algunas observaciones, seguidamente se reunieron las docentes con la
profesora y la estudiante y entre todas llegaron a un acuerdo, en donde la pasante se
comprometia a esforzarse mucho mas y sobre todo hacer muy responsable y
constante con sus actividades, se mostré una muy buena actitud por parte de todas.

Durante la jornada la pasante solamente interactu6 al momento de su actividad,
se le fue dificil controlar al grupo, ya que al momento de quererles llamar la atencion
no sabia los nombres de los nifios y se paraba para tratarlos de calmar. Las docentes
recordaron que ella es una maestra mas a la que deben respetar y prestarle mucha

atencion.

Registro #14
Fecha: 11/01/07

El dia de hoy la pasante llegé al preescolar a las 8:05 a.m., motivo por el cual
no pudo hablar con las docentes sobre la planificacién de la préxima semana, la
supervisora de la citedra de Practica Profesional fue al colegio a observar como era
su desempeflo, la pasante leyé un cuento a los nifios diciendo palabras como “fino”,
“chimbo”, de igual forma no tuvo control de grupo, los nifios hablaban sin prestarle
atencion y ella al no saber sus nombres no pudo controlar la situacion, se paré en
repetidas ocasiones para tratar de explicar la actividad.

En lo que quedé de la mafiana la pasante no interactué con los nifios,
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sentandose fuera de la reunion de grupo y no atendi6 las necesidades de ellos.
Por tal motivo al final del dia se llegd a la conclusion entre el directivo del

plantel y las profesoras, que la pasante no podria ejecutar su semana intensiva.

Registro #15
Fecha: 18/01/07

La pasante llegé temprano y hablé con las docentes sobre su proxima
planificacion, las maestras le dijeron que ella ya debia de estar mas adelantada en sus
planificaciones, ya que en cronograma ella ya debia de planificar mas periodos de la
rutina y ella sélo hacia uno, a parte sus planificaciones no tenian diagnostico, a lo que
ella alegd que en la catedra de “Didactica” esto todavia no habia sido abordado y ellas
no sabian como formular un diagnostico, las docentes le explicaron como lo podia
hacer.

Durante la rutina la pasante se mostrdé un poco mas participativa en las
actividades, aunque al momento de realizar su actividad no logra tener el control del
grupo, debido a que su voz es muy baja, al hablar no mira a los nifios a sus 0jos, no

llama su atencién y no cambia de estrategia.

Registro #16
Fecha: 25/02/07

Hoy la pasante no trajo la planificacion completa, diciendo que no estaba
segura de lo que tenia que hacer, las docentes la ayudaron aclarar las dudas que tenia
y le pidieron que debia de terminarla.

Durante su actividad llamé algunos nifios por su nombre, pero sigue
manteniéndose distante al momento de la reunion de grupo, siempre se sienta en un
lugar que no le permite observar al grupo por completo.

En el momento del cuento realizé6 una obra de titeres lo que le permitié

mantener la atencion de los nifios durante toda la actividad, luego les hizo preguntas
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acerca de lo que habian observar para saber que informacion lleg6 a ellos.

Las docentes al final de la mafana le dijeron que la actividad habia estado
buena, pero que seguia manteniéndose distante, que ella ya se encuentra en una etapa
decisiva de su carrera ya que pronto seria T.S.U en educacion Preescolar, a lo que ella
respondié que no estaba muy segura de lo que queria, porque no tenia ninguna
motivacion, algo que la ayudara a ser cada dia mejor y que eso era asi en todos los
aspectos de su vida. Por lo que las docentes la aconsejaron ya no solo a nivel

profesional también afectivamente.
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