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RESUMEN

Esta investigacion es un estudio de la Confesion Ficta en el juicio
laboral. En ella se utiliza el método cualitativo documental, por lo que, el
presente trabajo constituye una investigacién analitica y de desarrollo
conceptual, con apoyo de revision bibliogréfica y el uso de la técnica de
analisis de contenido, andlisis comparativo, construccion de sistemas de
categorias, clasificacion de casos, deduccién y sintesis. El instrumento
utilizado es de un solo tipo que corresponde a la matriz analisis de contenido,
necesaria para registrar y analizar el contenido de la informacion recolectada
de las fuentes documentales. El estudio versa sobre un tema de interés
cientifico, siendo que se busca establecer elementos que permitan clarificar
las dudas existentes sobre la declaracién de confesién ficta en un juicio del
trabajo, bien por los diversos supuestos que existen en la Ley Organica
Procesal del Trabajo asi como en el ordenamiento juridico aplicable,
especificamente, en la doctrina del Tribunal Supremo de Justicia. El
resultado de esta investigacion puede servir de orientacién tanto a los
investigadores como a los operadores juridicos, puesto que permite fundar el
correcto manejo legal y practico de la figura, para solventar los problemas
que su duda ha causado a garantias constitucionales y legales de orden
laboral.

Descriptores: Derecho Laboral, Derecho Procesal del Trabajo,
Derecho Procesal, Confesion Ficta, Incomparecencia de las Partes a las
Audiencias, Contestacion de la Demanda Laboral, Carga de la prueba,
Inversion de la Carga de la Prueba y Pruebas en el Derecho Procesal del
Trabajo.
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INTRODUCCION

La investigacion que aqui se desarrolla se enfoca en el analisis de la
Confesion Ficta en el juicio laboral. Siendo que esta presuncion legal, crea
una notable importancia en el desarrollo del proceso judicial del trabajo al
concurrir con la produccion de una consecuencia juridica nefasta en contra

de quien opera esta ficcion procesal instituida por la ley.

Aungue el juicio laboral es méas rapido, sencillo y expedito, existen
indudables cargas procesales para las partes que plantean conflictos
intersubjetivos que no pueden ser eludidas, porque su enervacion podria
violentar derechos constitucionales, en este sentido, la Ley Organica
Procesal del Trabajo (LOPT) impone ciertos deberes procesales que las

partes deben acatar.

Asi el demandante tiene el deber imprescindible de cumplir con todos
los requisitos que la LOPT impone para introducir el libelo de la demanda,
porque el devenir de su incumplimiento, puede ocasionar lesiones en los

derechos de la parte demandada.

Aun cuando, el legislador suprimi6 las cuestiones previas, por otro lado
consagro la institucion procesal del despacho saneador, el cual puede operar
de oficio o mediante solicitud de parte, destacandose que al momento de ser
introducido el escrito libelar, el juez in limine litis debe haber verificado “si el
libelo cumple con los requisitos exigidos por el ordenamiento juridico adjetivo
laboral, y de estar lleno los extremos de Ley, tiene que pronunciarse sobre la
admision de la demanda, pero si detecta errores e imprecisiones en el libelo,

por no cumplir con los parametros establecidos en el articulo 123 de la
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LOPT, debe decretar el saneamiento del mismo, a través del primer
despacho saneador y ordenar al actor que lo corrija” *. En esta fase inicial
existe una carga compartida entre el actor y el juez de la causa, en primer
lugar, existe la imposicion para la parte demandante de cumplir con todos los
requisitos exigidos por la LOPT para la introduccion del escrito libelar y en
segundo lugar sie el demandante no cumpliere con tal carga, nace una
obligacion para el Juez de depurar todos los errores o vicios que pudieran
existir en el libelo. Entendiéndose siempre, que el proceso judicial del trabajo

debe ser atendido por un juez imparcial, aunque se rija por una ley parcial.

El despacho saneador es una institucion procesal laboral que ha sido
creada con la finalidad de depurar al proceso de los vicios que pudiera
adolecer, siendo su ejercicio de obligado cumplimiento para el Juez de
Sustanciacion, Mediacién y Ejecucion, que puede traducirse en una carga del
juez, en este sentido, se ha pronunciado una sentencia de la SALA DE
CASACION SOCIAL del TRIBUNAL SUPREMO DEL JUSTICIA de fecha 12-
04-2005, con ponencia del Magistrado JUAN RAFAEL PERDOMO. CASO:
Hildemaro Vera Weeden Vs. DISTRIBUIDORA POLAR DEL SUR, C.A.
(DIPOSURCA), que impone:

En términos generales el despacho saneador constituye
una manifestaciébn contralora encomendada al juez
competente, a través de la facultad de revisar la demanda
in limine litis, con el fin de obtener un claro debate procesal
0 evitar la excesiva o innecesaria actividad jurisdiccional
gue pueda afectar el proceso.

La naturaleza juridica de esta institucion puede ser
establecida a partir del objeto de la misma, que es, como
se dijo, depurar el ulterior conocimiento de una demanda

! MIRABAL RENDON, Ivan. La Audiencia de Juicio en el Proceso Laboral. Procedimiento en
Segunda Instancia. Algunas Precisiones Conceptuales. En: Derecho Procesal del
Trabajo. Primera Edicién. Editorial Juridicas Rincon. Barquisimeto 2005. p. 156.
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cuando adolece de defectos en el libelo o vicios
procesales. Por ello se ha atribuido al juzgador, como
director del proceso y no como espectador, no _sdlo la
facultad sino también la obligacion, de controlar que la
demanda vy la pretension en ella contenida, sean
adecuadas para obtener una sentencia ajustada a
Derecho. Comunmente esta actividad contralora del juez es
exigida en la primera etapa del proceso, dependiendo del
defecto que la motive.

(Subrayado propio)

La Sala de Casacion Social en esta misma sentencia, concluy6 que el
despacho saneador es una instituciéon procesal de ineludible cumplimiento

para el juez competente, que en sus propias lineas adujo lo siguiente:

En_conclusién, el despacho saneador debe entenderse
como un instituto procesal de ineludible cumplimiento, que
impone al juez -se insiste- la_depuracion de la demanda y
de los actos relativos al proceso, conforme a los
presupuestos procesales y a los requisitos del derecho de
accion, de modo que permita y asegure al juez que ha de
conocer y decidir sobre el fondo, dictar una sentencia
conforme al derecho y la justicia, sin ocuparse, como ha
tenido que hacerlo la Sala en este caso, de declaratorias
de nulidad y reposiciones que pudieron evitarse si el Juez
competente hubiese tenido el cuidado de subsanar los
errores formales antes de proseguir a otra etapa del juicio.

(Subrayado propio)

En otra sentencia, la SALA DE CASACION SOCIAL del TRIBUNAL
SUPREMO DEL JUSTICIA de fecha 25-10-2004, con ponencia del
Magistrado ALFONSO VALBUENA CORDERO. CASO: Mario Palencia
Zambrano Vs. GENERAL MOTORS VENEZOLANA, C.A., se recalco la
obligacion del juez de depurar los vicios procesales, no sélo en los casos de
defecto de forma, sino también en los que tienen que ver con los supuestos

de carencia de la accion, en este sentido sefialo:



Ahora bien, la cosa juzgada, asi como la caducidad de la
accion y la prohibicion legal de admitir la accién propuesta
y la falta de cualidad e interés, son conceptos juridicos
ligados a la accién y no a la cuestion de fondo debatida,
son figuras juridicas que extinguen la accion y esta
situacion es distinta a la que puede surgir a partir de los
alegatos esgrimidos en la contestacion de la demanda.

La existencia de cosa juzgada es un presupuesto de
admisibilidad de la accion, cuyo efecto es desechar la
demanda y constituye un supuesto de carencia de la
accion, asi como la caducidad y la prohibicién de la ley de
admitir la accion propuesta y en virtud de ello debe ser
declarada por el juez en cualquier etapa del proceso
laboral, aun en casos de incomparecencia del demandado
a la audiencia preliminar o a sus respectivas
prolongaciones.

(...) por cuanto tal presupuesto de la accion debe ser
revisado con prevalencia incluso al objeto de la referida
presuncion legal, puesto que de verificarse su existencia, la
accion queda extinguida in limine litis, debiendo ser
desechada por contraria a derecho.

(Subrayado propio)

Asimismo la parte demandante tiene la obligacion imponderable de
asistir a la celebracion de la audiencia preliminar, porque su incomparecencia
causa un efecto legal de desistimiento del procedimiento y por lo tanto tendra
una suerte de perencion, no pudiendo volver a introducir la demanda sino a

la conclusion de un lapso perentorio de noventa (90) dias continuos.

Por otro lado, la parte demandada debe cumplir también con unas
cargas en el juicio y una de ellas es asistir a la hora prefijada a la audiencia

preliminar, al décimo dia habil siguiente que conste en autos su notificacion.



Es imprescindible destacar el necesario cumplimiento de estas cargas
legales por parte de los sujetos en litigio laboral, asi como la del juez, velar
por la transparencia del proceso, evitando vicios procesales -por lo menos los
evidentes- por cuanto su inobservancia pudiera afectar el derecho de

defensa de las partes en juicio.

El derecho de defensa esta elevado a rango constitucional y se
encuentra estatuido en el articulo 49 numeral primero de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV). Esta disposicién no es mas que
una materializacion del derecho a la defensa y el debido proceso,
garantizado a lo largo de toda nuestra tradicidbn constitucional. Asi lo
consagraba la Constitucion de 1961 cuando de su articulo 68 parte in fine
sefalaba “La defensa es derecho inviolable en todo estado y grado del

proceso”.

En este sentido las leyes procesales integran la actuacion de
diferentes érganos judiciales, fijando oportunidades, términos y lapsos para
que el ejercicio del derecho a la defensa se mantenga incélume. Es decir,
que el ciudadano debe saber ante quien acude y en que oportunidad, para
asi poder desarrollar la sustantividad de los derechos que el ordenamiento

juridico le consagra.

La apertura de este proceso debe ser inmediatamente informada al
interesado (notificacion), ya que toda persona tiene derecho a ser informada
de los cargos por lo cuales se le investiga (ordinal 1ro, articulo 49, CRBV), de
lo contrario seria imposible alegar sus defensas, si no tuviera conocimiento
de la existencia de una investigacion en su contra; con ello se busca

garantizar su derecho a la defensa en todo estado y grado del proceso.
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Pero este procedimiento para ser debido, debe permitirsele al
interesado ser oido (ordinal 3ro del articulo 49), es decir, tener la oportunidad
para que puedan ser expresadas y escuchadas sus defensas de hecho y de

derecho a fin de esclarecer lo que considere pertinente.

El derecho a la defensa no puede interpretarse de modo restringido,
sino en forma extensiva, siendo que de aplicarse limitadamente, pudiera

vulnerar seriamente el debido proceso de una de las partes en juicio.

Por otra parte, el juez debe ser imparcial, aunque aplique una ley

parcial, interpretacion que apunta la Sala Constitucional, al establecer:

La conjugacion de articulos como el 2, 26 y 257 de la
Constitucion de 1999, obliga al Juez a interpretar las
instituciones procesales al servicio de un proceso cuya
meta es la resolucion del conflicto de fondo, de manera
imparcial, idonea, transparente, independiente, expedita y
sin formalismos o reposiciones indtiles.?

La interpretacidn extensiva del derecho de defensa y el debido
proceso, ha llevado a la Sala de Casacion Social a flexibilizar la rigidez de los
efectos legales de la incomparecencia de la parte demandada a las

audiencias, en otras palabras, atemperar la confesion ficta en el juicio laboral.

La confesién ficta en el juicio laboral, es una institucidon procesal que
de materializarse tendra estrictas consecuencias juridicas para la parte

demandada, pudiendo concretarse la misma en forma automatica, con la

2 SALA CONSTITUCIONAL DEL TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA, Sentencia de fecha 10
de Mayo del 2001, con ponencia del Magistrado Jests Eduardo Cabrera Romero. N° 708. Exp.
N° 00-1683.
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simple incomparecencia de la emplazada a cualquiera de las audiencias.

En cambio, en el Derecho Procesal Civil para que esta institucion se
conforme, deben cumplirse tres requisitos insustituibles y concurrentes que
son i) el hecho de no contestar la demanda, ii) que la parte demandada no
pruebe nada que le favorezca y que ii)) la demanda no sea contraria a
derecho; de cumplirse en el juicio comun estos requerimientos se tendra por
admitidos todos los hechos alegados por el demandante y asi, una sentencia
que atienda a la admision de hechos del demandado. En este proceso, la
confesion ficta solo esta configurada bajo los lineamientos anteriores, siendo

gue si alguno de ellos no se verifica, no procedera esta institucion procesal.

El Derecho Procesal del Trabajo, se origina del Derecho Procesal
comun, por lo tanto, muchas de sus instituciones, figuras y actos juridicos
son heredadas, con cierta variacion o no, de este derecho adjetivo
primigenio.

En la Ley Orgénica Procesal del Trabajo, son ain mas numerosos los
supuestos de confesion ficta, sin grado alguno de concurrencia, siendo que
de una lectura rapida, se puede observar cuatro (4) supuestos, de forma
clara:

a.Cuando el demandado no comparezca a la audiencia preliminar.
b.Cuando el demandado no conteste la demanda.

c. Cuando el demandado no comparezca a la audiencia de juicio, 0

d.Cuando el patrono que despida a uno o mas trabajadores y no lo
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participe al Juez de Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion de su
jurisdiccién, indicando la causa o las causas que justifiquen el despido,

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al despido.

Por ser estos presupuestos mas numerosos que en el proceso comun,
ademas por existir, otras formulas de confesion ficta en el proceso judicial del
trabajo, que ofrecen serias dudas al ser aplicados con interpretacion estricta
de la ley, teniéndose que adminicular la legislacion con la doctrina del
Tribunal Supremo de Justicia, para asi evitar conclusiones inexactas, es por
ello que se consider6 mediaban suficientes motivos para desarrollar la

presente tesis basada en la confesion ficta en el juicio laboral.

Delimitado asi el tema sobre el cual va recaer el estudio, conviene
sefalar en que va a consistir lo particular de la investigacion, cuyo desarrollo
va a tener una triple vertiente. En primer lugar, es analizar la confesion ficta
en el proceso judicial y sus requisitos de procedencia, para poder tener
certeza sobre el modo, tiempo y lugar de alineacion de esta institucion
procesal. En segundo lugar, estudiar los casos en donde se configura la
confesion ficta en un juicio laboral, para ventilar concretamente el nimero de
asuntos en que la misma pueda conformarse en un litigio oral, como lo es el
juicio del trabajo. Y en tercer lugar, verificar los casos en que no debe operar
la confesion ficta en un juicio laboral, aun habiéndose armado los requisitos
de procedencia, en virtud de la creacion de situaciones procesales atipicas

que pudieran desarticular la confesion ficta en el juicio laboral.

En este sentido es necesario precisar que en el proceso judicial
laboral, es obligatorio atender rigurosamente a lo preceptuado en la Organica
Procesal del Trabajo -Principio de Legalidad- para acercarnos lo mas posible

a la seguridad juridica, aunque a su vez, el mismo ordenamiento juridico
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permite la libertad de las formas procesales (Articulo 11 LOPT *), lo que se
aprecia en principio como contrapuesto, pero que es una realidad inmersa en
nuestro derecho adjetivo laboral, siendo que es permisible la aplicacién de
una norma analoga cuando exista un vacio legal y al mismo tiempo es
juridicamente valido que sobre un aspecto gris se apliqgue el criterio de
interpretacion que efectie el Tribunal Supremo de Justicia, sobre un hecho
determinado, pues para ello existe la libertad de las formas procesales, y en
ese sentido se pueda atender las lagunas o vacios legales que en un
momento dado pudieran surgir. Sobre la legalidad y libertad de las formas

procesales ha plasmado el procesalista Piero Calamandrei:

‘La fijacion de los modos con los cuales deben ser
realizados y deben ser ordenados en serie los actos que
componen el proceso (modos que se comprenden bajo
la denominacion de formas procesales), puede llevarse a
cabo segun dos sistemas, abstractamente concebibles
como contrapuestos: el de la libertad de las formas
procesales y el de la legalidad de las formas
procesales”.*

Corolario de ello, se manifiesta y traslada esta libertad de las formas
procesales a la institucion de la confesion ficta en el juicio laboral, por
tratarse de un escenario judicial tan especifico, que obligatoriamente nos

conlleva a emplear los principios generales del Derecho Procesal, asi como

® Articulo 11. Los actos procesales se realizaran en la forma prevista en la ley; en ausencia
de disposicion expresa, el Juez del Trabajo determinara los criterios a seguir para su
realizacion, todo ello con el proposito de garantizar la consecucion de los fines
fundamentales del proceso. A tal efecto, el Juez del Trabajo podra aplicar,
analégicamente, disposiciones procesales establecidas en el ordenamiento juridico,
teniendo en cuenta el caracter tutelar de derecho sustantivo y adjetivo del derecho del
trabajo, cuidando que la norma aplicada por analogia no contrarie principios
fundamentales establecidos en la presente Ley.

% CALAMANDREI, Piero. Derecho Procesal Civil. Biblioteca Clasicos del Derecho. Vol. 2.
Editado por Oxford University Press Harla México, S.A. de C.V. México 1999. p. 69.
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la aplicacion supletoria por analogia de otras normas procesales y la
interpretacion que haga la doctrina del Tribunal Supremo de Justicia.
Ademas, es la jurisprudencia la que suele encargarse, con la eventual ayuda
de la doctrina cientifica a la que sigue unas veces y a la que se anticipa otras
de la labor de adaptacion o acondicionamiento conceptual® de ciertas
instituciones en determinados casos, siendo que la ley no establece todos los

supuestos que se creen en un momento dado.

De este modo se puede coadyuvar con la libertad de las formas
procesales, en la busqueda de la armonia y equilibrio procesal, aplicado a los
casos de confesion ficta en el juicio laboral, para tratar de evitar transgredir

otros derechos que son inherentes a la parte litigante.

Siendo asi, es preciso hacer énfasis, que es inevitable la aplicacién de
la libertad de las formas procesales a la confesion ficta en el juicio laboral,
cuyo desarrollo se tratara de sistematizar para evitar la congregaciéon de
conclusiones inexactas. Es por ello, que con el desarrollo del presente
estudio se quiere tratar de orientar al lector, no sélo en la legalidad, sino
también en la libertad de las formas procesales aplicables a la vigente Ley
Organica Procesal del Trabajo derivadas de la confesion ficta en el juicio

laboral.

Siendo que el Derecho Procesal Laboral ha de considerarse como el
verdadero derecho estructural de disposiciones judiciales, que tiene dado
asimismo a través de la Ley Organica Procesal del Trabajo, un caracter

especial y autbnomo, que aungque se destaca en una unidad juridica

® MARTIN VALVERDE, Antonio. Fronteras y <<zonas grises>> del Derecho del Trabajo en la
jurisprudencia actual (1980-2001). En: Revista del Ministerio del Trabajo y Asuntos
Sociales. Editado por el Ministerio del Trabajo y Asuntos Sociales. Madrid 2002. p. 33.
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sistematica, denominada Derecho Procesal del Trabajo, ello supone que
quedan vigentes los supuestos generales o principios orientadores del
Derecho Procesal comiin®, para que el conjunto de reglas juridicas confieran
un bloque coordinado con una conexion interna y un enlace l6gico destinados

a alcanzar criterios claros.

Es por ello que la confesion ficta en el proceso judicial laboral se
perfila como un estudio interesantisimo, pues se trata de una institucion poco
analizada dado que pertenece al novedoso desarrollo juridico adjetivo laboral
(Desde su entrada en vigencia a partir del 13/08/2003). Este estudio es mas
gue nada, un ejercicio de reflexion académica sobre un punto que va a llegar
a tener mayor trascendencia en cualquier momento a partir de la doctrina

sentada por la Sala de Casacién Social del Tribunal Supremo de Justicia.

® Mientras éstos no sean contrarios a los principios del Derecho Procesal Laboral.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

Para el desarrollo organizacional de sus actividades, el Estado esta
dotado de una serie de potestades, entre ellas la facultad de legislar,
mediante esta atribucion, se ha sancionado la Ley Organica Procesal del
Trabajo (LOPT) con una gran gama y complejidad de figuras juridicas, para
constituir en definitiva, la creacion de una unidad sistematica juridica

especializada y autbnoma.

Asi el trece (13) de agosto de 2002 fue promulgada la Ley Organica
Procesal del Trabajo (LOPT), publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
N° 37.504 de la misma fecha, mediante la cual se regula lo concerniente al
procedimiento judicial que habra de observarse para la tramitacion y decision
de los conflictos intersubjetivos derivados de la aplicacion del derecho del
trabajo (tanto en su 6rbita individual como colectiva) y de la Seguridad Social.
La aludida Ley fue dictada en ejecucion de lo previsto en la Disposicion
Transitoria Cuarta, numeral cuarto de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (CRBV), segun la cual la Asamblea Nacional debia
sancionar “[ulna ley organica procesal del trabajo que garantice el
funcionamiento de una jurisdiccién laboral autonoma y especializada, y la
proteccion del trabajador o trabajadora en los términos previstos en esta
Constitucion y en las leyes. La ley organica procesal del trabajo estara
orientada por los principios de gratuidad, celeridad, oralidad, inmediatez,
prioridad de la realidad de los hechos, la equidad y rectoria del juez o jueza

en el proceso”. En sentido anélogo, el articulo 257 eiusdem prevé que el



proceso [el laboral incluido]® constituye un instrumento fundamental para la
realizacion de la Justicia. Las leyes procesales estableceran la simplificacion,
uniformidad y eficacia de los tramites y adoptaran un procedimiento breve,
oral y publico. No se sacrificara la justicia por la omisién de formalidades no

esenciales”. 4

El conjunto de todas esas actuaciones y figuras juridicas que
componen un juicio del trabajo se van a producir en una determinada forma y

tiempo, esto es lo que constituye el proceso judicial laboral.

Muchas de esas actuaciones y figuras son desarrolladas en las leyes y
codigos de derecho procesal comun, pero, el mismo es demasiado formalista
y no siempre son aplicadas debidamente tales ordenaciones orientadas
hacia la justicia, siendo que, sin una justicia rapida y efectiva, no hay justicia,
producto generalmente de practicas desordenadas, surgen asi formas

complejas de actuacion, que no conducen por lo general, a la justicia.

No obstante de estas practicas, que se salen de los modelos
estandares, surgen figuras que luego se institucionalizan, al ser reguladas

por via de ley formal.

Y asi, al ser creado el marco normativo legal que orienta el proceso
laboral, hacia una causa rapida y efectiva, se materializa en una misma Ley
de forma ordenada, toda la gama de derechos, que nos conducen hacia una

justicia rapida y efectiva.

® Salvo que se exprese lo contrario, las cursivas y los corchetes son del autor que se cita.

* CARBALLO MENA, César. La Audiencia Preliminar en la Ley Orgénica Procesal del
Trabajo. En la obra titulada Derecho Procesal del Trabajo. Primera Edicién. Editorial
Juridicas Rincén. Barquisimeto 2005. p. 57-58



Asimismo, los Tribunales con competencia laboral comienzan a
funcionar con una diversidad de instituciones procesales, tanto propias,
como impregnadas del derecho procesal comuan, pero orientadas hacia un
nuevo proceso gque como principios consagra: la uniformidad, brevedad,
oralidad, publicidad, gratuidad, celeridad, inmediatez, concentracion,
prioridad de la realidad de los hechos y equidad; por lo tanto tales
instituciones sufren cierta variacion al ser materializadas en el Derecho
Procesal del Trabajo, en el sentido estricto, de su adecuacion a los

principios rectores de esta materia.

La doctrina del Tribunal Supremo de Justicia, especificamente, de la
Sala de Casacidon Social juega un papel preponderante, por ello, no debe
sorprender al lector la abundancia de sentencias que debe conocer un
abogado venezolano, pues apenas son el principium del camino que se
debe recorrer a lo largo de la vida profesional. Frente a esta realidad, es
posible afirmar que la dinamica de la doctrina jurisprudencial de los
tribunales es tan acelerada que se estima necesaria su divulgacion
inmediata, a medida que se perfilan tendencias definidas en ella, tal como
ocurre hoy en dia dentro en el mundo del software, en el cual, las
innovaciones van mas alla que la propia capacidad de asimilacion
tecnologica. Algo parecido esta sucediendo en Venezuela desde la
promulgacion de la Constitucion de 1999, en criterio propio, la de mejor

ingenieria constitucional de toda la historia republicana.

Es por ello que al referir una institucion especifica del Derecho
Procesal del Trabajo, se tiene que adminicular con la doctrina imperante de
la Sala de Casacion Social, asi como, por los Tribunales de instancia, sin

dejar de lado, la doctrina creada, por los estudios de lo juristas, para tratar



de llenar los vacios que en algun momento puedan existir por determinada

institucion o figura juridica, al ser objeto de aplicacion real y efectiva.

Por ello es preciso atender rigurosamente a lo preceptuado en la Ley
Adjetiva -Principio de Legalidad- y a su vez a la libertad de las formas
procesales (Ver Art. 11 LOPT °) -Doctrina del Tribunal Supremo de Justicia-
para contar con la siempre afiorada seguridad juridica, en virtud de que, lo
gue a todas luces se aprecia como contrapuesto, es una realidad inmersa en
el Derecho Procesal del Trabajo, que por su importancia para el presente
tema se rememora la cita del procesalista Piero Calamandrei, quien ha

sefalado:

“La fijacion de los modos con los cuales deben ser
realizados y deben ser ordenados en serie los actos que
componen el proceso (modos que se comprenden bajo
la denominacion de formas procesales), puede llevarse a
cabo segun dos sistemas, abstractamente concebibles
como contrapuestos: el de la libertad de las formas
procesales y el de la legalidad de las formas
procesales”.®

(Negritas propias)

Es correcto hacer énfasis, que es inevitable tener totalmente

clarificado tanto el desarrollo de los actos procesales previstos en la LOPT,

® Articulo 11. Los actos procesales se realizaran en la forma prevista en la ley; en ausencia
de disposicién expresa, el Juez del Trabajo determinara los criterios a seguir para su
realizacion, todo ello con el propdsito de garantizar la consecucion de los fines
fundamentales del proceso. A tal efecto, el Juez del Trabajo podra aplicar,
analégicamente, disposiciones procesales establecidas en el ordenamiento juridico,
teniendo en cuenta el caracter tutelar de derecho sustantivo y adjetivo del derecho del
trabajo, cuidando que la norma aplicada por analogia no contrarie principios
fundamentales establecidos en la presente Ley.

® CALAMANDREI, Piero. Derecho Procesal Civil. Biblioteca Clasicos del Derecho. Vol. 2.
Editado por Oxford University Press Harla México, S.A. de C.V. México 1999. p. 69.



como la libertad de formas procesales, que van a ser determinadas por el
criterio del Juez en su potestad discrecional, quien a su vez, debe aplicar la

doctrina de la Sala de Casacion Social del Tribunal Supremo de Justicia.

Es por ello que con el desarrollo de la presente tesis se quiere tratar
de orientar al lector, en la legalidad de las formas procesales, previstas en la
vigente Ley Orgéanica Procesal del Trabajo, asi como por la doctrina fijada
por los Magistrados y Jueces laborales, que en su conjunto conlleva a la
legalidad y libertad de las formas procesales, previstas en la Ley especial,

para asi evitar conclusiones inexactas.

En fin, el Derecho Procesal del Trabajo ha de considerarse como el
verdadero derecho troncal de ordenaciones judiciales laborales, que tiene
dado asimismo a través de la LOPT, un caracter especial y autbnomo, que
aunque se destacan en una unidad juridica sistematica, ello supone que
guedan vigentes los supuestos generales o principios orientadores del
Derecho Procesal Civil, asi el concepto de competencia, jurisdiccion, accién,
partes, pruebas, litis contestacién, confesién ficta, proceso, sentencia,
recursos jurisdiccionales, y en definitiva, el conjunto de reglas juridicas cuya
caracteristica comun confiere un componente metddico con una coherencia
interna y una vinculacién logica destinados a alcanzar criterios claros, al
momento de instaurarse un juicio del trabajo, para obtener la tan apreciada

uniformidad del derecho.

Siendo que la uniformidad del derecho, representa uno de los principios
fundamentales, establecidos de manera expresa por la Ley Organica

Procesal del Trabajo en su articulo 2.



La ley adjetiva laboral regula tales actuaciones, asi como las
instituciones que emergen de su aplicacion, entre ellas la confesion ficta en
el juicio laboral, en torno a ella, se va a puntualizar el desarrollo de la
presente tesis, por cuanto tal institucién presenta aun algunos vacios legales,
pues no estan totalmente aclarados por la doctrina del Tribunal Supremo de
Justicia, debido a la reciente publicacion en Gaceta Oficial de la Ley
Organica Procesal del Trabajo, siendo que, producto de la oralidad y el
desarrollo del proceso judicial del trabajo por audiencias, trae consigo

distintos supuestos de procedencia de, la confesion ficta.

La confesion ficta origina grandes interrogantes de las partes
litigantes, a la hora de comparecer en un proceso judicial especial, como lo

es el juicio laboral.

Siendo ello asi, tal inconveniente podria presentar serios problemas
en un proceso intersubjetivo laboral, para las personas que litigan en un
proceso judicial del trabajo, al no tener claro cual es el régimen juridico
aplicable, ni las cargas procesales que dicha institucién conlleva, lo que
puede originar una evasion de las mismas, por su desconocimiento y una
consecuencia nefasta en la suerte del proceso, atentando contra la

seguridad juridica judicial.

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario controlar la

situacion a través de:

a. La busqueda de asesoria de especialistas en el area.

b. Clarificando la situacion a través de estudios doctrinales.



c. Tratando de hacer llegar la informacién a los drganos
competentes de legislar, que existen vacios legales, de

determinadas normas juridicas.

d. Solicitando a los 6rganos competentes de sentenciar, que
deben mantener uniformidad en sus decisiones a fin de

crear en la sociedad una seguridad juridica solida.

Hechas las anteriores reflexiones, nos ocupa la gran duda, en el
presente estudio, en torno a las tres ramas del Derecho que ventilan
posibles soluciones, como lo es el Derecho Laboral (por ser el trabajo un
verdadero hecho social), el Derecho Procesal del Trabajo y el Derecho
Procesal comun, sobre ¢cuales son los casos determinados en que debe

aplicarse la confesion ficta en un juicio laboral?

Ante esta amplia inquietud nos surgen una variedad de dudas

especificas como lo son:

a. ¢Cuales son los requisitos de procedencia juridico-legales

para que se configure la confesion ficta en un proceso judicial?

b. ¢En que casos se configura la confesién ficta en un juicio

laboral?

c. ¢Cuales son los casos en que no debe operar la confesion

ficta en un juicio laboral?



Objetivos de la Investigacién

General:

Determinar la procedencia juridica de la confesion ficta en el juicio
laboral.

Especificos:

e Precisar los requisitos de procedencia juridico-legales para

que se configure la confesion ficta en un proceso judicial.

e Fijar los casos en donde se configura la confesion ficta en un

juicio laboral.

e Establecer cuales son los casos en que no debe operar la

confesion ficta en un juicio laboral.

Justificacion e Importancia

La falta de contundencia en su regulacion, el uso de la figura, los
derroteros legales y doctrinales del Tribunal Supremo de Justicia que ha
tomado su régimen, son todos factores que producen confusion a la hora de
definir la aplicacién de la confesién ficta en un juicio laboral, ademas, no es
sencillo diferenciar la procedencia o no de la misma, en el sentido de que es
una legislacion novedosa cuyos contornos, parece, no se han definido

totalmente.



Esta equivocidad generé debate por los miembros del Tribunal
Supremo de Justicia en Sala de Casacién Social, los especialistas y
estudiosos de la materia consultados, la Asamblea Nacional, y ahora, la
doctrina de la Sala de Casacion Social del Tribunal Supremo de Justicia
agrega otros elementos que vienen a alterar los pardmetros, en que se habia
formulado el problema. Todos estos factores deben ser abordados, para
tener una perspectiva, la cual, si no aclara el panorama, permita al menos
entender la connotacion del debate que existe en torno a la legalidad y

conveniencia de la institucion.

Es por ello que con esta monografia se investiga la procedencia

juridica de la confesion ficta en el juicio laboral.

Entendiendo el régimen aplicable de la confesion ficta en el juicio
laboral, se pueden comprender los problemas que este tema plantea, en el
sentido de ofrecer seguridad juridica al operador de derecho. Por ello, esta
investigacion pretende analizar la confesion ficta en el juicio laboral, para
consegquir las subsiguientes respuestas, a interrogantes tales como, cuales
son los requisitos de procedencia de tal institucion juridica, en qué caso
procede la confesion ficta en el juicio laboral, o determinar cuales son los

casos en que no debe operar la confesion ficta en el juicio del trabajo.

Este trabajo procura ser un aporte para establecer conclusiones
efectivas en torno a una legislacion que todavia origina dudas. Esta
contribucion permitira esclarecer las interrogantes que se plantean a la hora
de regular la confesion ficta en el juicio laboral, tales como cual debe ser el
tratamiento de la figura desde el punto de vista del Derecho Laboral y desde
el punto de vista del Derecho Procesal (laboral y comun). Desde el punto de

vista bibliografico, su importancia consiste en extender la investigacion en
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torno a la institucién de la confesion ficta en el juicio laboral, la cual no ha
sido muy prolifica. Sobre todo, bajo la perspectiva de la nueva Constitucion
de 1999, y la novisima Ley Organica Procesal del Trabajo del 2002, que
entro en vigencia en Agosto del 2003, siendo que, existen elementos que se
suman al problema de la materializacion de dicha institucion, puesto que, los
principios generales del derecho procesal pueden influir notablemente en su
aplicacion. El analisis comparativo del nuevo sistema, con la doctrina judicial,

constituye un aporte a la comprension de dicha institucion.

Al realizar con esta investigacién un aporte sobre la comprension de
esta figura en los juicios laborales, se beneficia a todas las personas que
mantienen una relacion de trabajo y en un momento dado pretendan
solventar sus diferencias a través de un proceso judicial de trabajo, para que
asi puedan evitar conclusiones inexactas al momento de enfrentar un juicio
laboral, siendo que pueden contar con una monografia de investigacion, que
puede aclararles ciertas dudas al momento de presentarse esta situacion

juridica en el juicio laboral.



CAPITULO Il

REVISION DE LA BIBLIOGRAFIA

A continuacion se hace una revision de los antecedentes del problema
planteado, que se ha establecido por autores, nacionales y extranjeros,
especialistas en el campo laboral y procesal en obras y conferencias, por otra
parte se hace una revision en el ambito jurisprudencial y en el ambito
normativo, con el fin de obtener una vision completa del desarrollo tedrico de

la investigacion sobre la confesion ficta en el juicio laboral.

Referencias Teéricas

La sociedad en su vitalidad intrinseca es generadora de constantes
fendbmenos y el derecho es regulador de la vida humana dandole forma y
sentido juridico a la actividad del hombre, es asi, como con el transcurrir del
tiempo se fue regulando el trabajo humano a través del Derecho del Trabajo.

Los derechos laborales constituyen una herramienta autbnoma de
nivelacion de la capacidad contractual de los factores de la relacion de
trabajo, componiendo la mayor de las garantias sobre la existencia real de
proteccion del trabajo humano, asi como de los demas derechos que le son

inherentes a los operarios.

Paralelo a estos derechos sustantivos, con una importancia
invalorable, esta el derecho a acceder a los 6rganos jurisdiccionales (acceso
a la justicia), para que los sujetos vinculados por el Derecho del Trabajo,
puedan hacer valer sus derechos, consagrados en el ordenamiento juridico

sustantivo (tutela judicial efectiva) y asi mediante un proceso judicial especial
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y autébnomo, los justiciables puedan acceder a un juicio oral y publico, con
rapidez y eficacia, donde se les permita a las partes hacer sus respectivas
alegaciones y defensas con la facultad de soportar con prueba sus dichos

(debido proceso).

El proceso laboral nace, pues, como proceso especial respecto del
proceso civil ’. El modelo clasico de proceso (...) es una adaptacion, a la vez
realista e imaginativa, de la configuracién del proceso civil a los problemas
especificos del acceso a la justicia de la clase trabajadora ®. Era necesario un
proceso &gil, gratuito y oral, que permitiera la rapida satisfaccion de unas
pretensiones caracterizadas por su urgencia vital, la desigualdad material de
las partes en litigio y las dificultades que para cada una de ellas tiene el
acceso al proceso; y era también preciso garantizar una formacién
especializada de los jueces que tenian que decidir unas controversias, cuya

regulacién se alejaba significativamente de los principios civiles °

El proceso judicial laboral regulado por el sistema abrogado por la Ley
Organica Procesal del Trabajo —léase, Ley Organica de Tribunales y
Procedimiento del Trabajo- constituia un proceso lento, complicado y
costoso, donde dificilmente se podia ver quien era el Juez, siendo la fase
mas lenta del proceso, el estado de sentencia. Donde todas las instituciones
del Derecho Procesal Civil eran aplicadas supletoriamente, sin tomarse en
cuenta que, el proceso comun estad destinado a solucionar conflictos de

intereses patrimoniales generalmente desprovistos de repercusion social, en

" Asi como en el ordenamiento italiano. V. G. Tariza, Diritto Processuale del Lavoro, Padova,
1991, o G. Tesoriere, Manuale del Processo del Lavoro, Milano, 1987.

® ALONSO GARCIA, Manuel. Principios generales del Derecho Laboral, en AAVV, Jornadas
sobre cuestiones actuales de enjuiciamiento laboral, Madrid 1988. p. 231.

® RODRIGUEZ ESCANCIANO, Susana. Deficiencias del proceso social y claves para su
reforma. Marcial Pons, Ediciones Juridicas y Sociales, S.A. Madrid 2001. p. 17-18
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cambio, en el proceso laboral predomina un interés de proteccion al ser
humano trabajador, producto del caracter tutelar del Derecho del Trabajo,
integrado esencialmente por normas de orden publico, destinadas a proteger
la vida, alimentacion y salud del trabajador, asegurando su bienestar, sin
discriminacion alguna, para el pleno goce de los derechos que le brinda el
Estado, en recompensa al producto de su esfuerzo fisico o intelectual, que se
transforma en una ajena produccion en pro de su empleador y por ende en

una contribucion econémica para la sociedad.

El proceso (...) ha dado respuesta a estas exigencias a través de una
reelaboracion de los principios del antiguo proceso civil. Cuando se alude al
trato jurisdiccional especializado como caracteristica propia del Derecho del
Trabajo se estd haciendo referencia a la existencia de unos valores
fundamentales en los cuales se inspira la ordenacién del proceso de trabajo:
las reglas técnicas bajo las cuales éste se estructura y en el que la posicién y
actuacion de las partes, los poderes conferidos al juez, asi como las mismas
vias formales de desarrollo del proceso, se regulan segln unos principios
propios que suponen importantes desviaciones de los principios tradicionales

del proceso civil comtn *°

Asi, Trueba Urbina sefiala que el proceso es una idea genérica, es el
momento dindmico de cualquier fendmeno en su devenir; pero desde el
punto de vista juridico es el conjunto de actos para el desenvolvimiento de la
funcién jurisdiccional. El objeto del proceso es la actuacion de la ley. El

proceso laboral (...) surge con nuevos principios sociales, diametralmente

' RODRIGUEZ ESCANCIANO, Susana. Ob. Cit. p. 19
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opuestos a los del proceso civil, frente a la disparidad de las partes en el

conflicto, para tutelar y reivindicar al débil, que es el obrero™*,

Néstor de Buen destaco los principios que deben orientar el proceso

laboral, en este sentido, ha expuesto:

a) Publicidad, que quiere decir que los procesos deben ser
ventilados publicamente, salvo cuando exija el mejor
despacho de los negocios, la moral o las buenas
costumbres, como lo dispone el articulo 720 de la ley.

b) Gratuidad, que refleja basicamente la disposicion del articulo
17 constitucional, que prohibe las costas juridicas.

c) Inmediatez, que busca que los juzgadores estén durante el
procedimiento en constante contacto con sus actuaciones
para que puedan resolver con pleno conocimiento y “en
conciencia”, como lo prevé la ley.

d) Predominantemente oral, sefialando de entrada que es
correcto que se agregue el adverbio de modo, ya que el
proceso laboral es un sistema mixto en el que la condicion
de predominante oralidad le otorga una mayor elasticidad,
sin demérito de la certeza en la informacién que resulta de
las promociones escritas.

e) Debe iniciarse a instancia de parte, que implica que debe ser
el que tenga un interés juridico el que inicie un proceso de
trabajo, jamas de oficio ™.

Por otro lado, Carlos Sarmiento Sosa, ha destacado que:

La justicia laboral siempre ha sido objeto de un
tratamiento especial en funcion de su contenido social dando
paso a lo que se ha denominado una jurisdiccion laboral
autbnoma y especializada y asi lo entendidé el legislador
venezolano cuando promulgé la primera Ley Organica de
Tribunales y Procedimiento del Trabajo, en 1940, la cual ha

! TRUEBA URBINA citado por SANTOYO VELASCO, Rafael. Justicia de Trabajo. Editorial
Trillas. México 2001. p. 112

2 DE BUEN LOZANO, Néstor. La reforma del proceso laboral. Editorial Porrtia. Segunda
edicién. México 1983. p. 23-26.
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venido rigiendo durante sesenta afos, sufriendo solamente las
modificaciones que se le efectuaron en 1956 y 1959 3.

Aunque esa legislacion especial regulara lo referente a los intereses
intersujetivos de las partes vinculadas por el Derecho del Trabajo, tal
legislacion no fue suficientemente eficaz para solventar los problemas
derivados del hecho social trabajo, en este sentido, Carlos Sarmiento Sosa,

sigue expresando:

Pese a tan longeva vigencia de ese texto legal, es cierto
que, (...), su objetivo no fue logrado, ya que no cred un
procedimiento verdaderamente especial y autonomo para la
sustanciacion de los juicios del trabajo, sino que remitié al
procedimiento pautado por el CPC, (...), con lo cual el proceso
laboral quedd6 convertido en un proceso excesivamente escrito,
lento, pesado, formalista, mediato, oneroso y no provechoso,
para nada, a la justicia, ha deshumanizado por completo,
convirtiendo a la administracion de justicia laboral, en una
enorme y pesada estructura burocratica, que en vez de
contribuir a mantener la armonia social y el bien comun, se ha
convertido en un instrumento de conflictividad social *.

Héctor Jaime Martinez expresa que la nueva Ley adjetiva ha creado
muchas expectativas, para garantizar una justicia mas rapida, en este sentido

ha expuesto:

La nueva Ley Organica Procesal del Trabajo promulgada el
13 de agosto de 2.002, ha creado muchas expectativas en
cuanto a las posibilidades, que aparentemente en ella se
contienen, para facilitar el acceso de los trabajadores a los
organos jurisdiccionales, para garantizar una justicia mas rapida,

¥ SARMIENTO SOSA, Carlos. Los principios del proceso civil en la Ley Organica Procesal
del Trabajo. En la obra titulada Ley Orgéanica Procesal del Trabajo —Ensayos-.
Volumen |. Editado por el Tribunal Supremo de Justicia bajo la direccién de Fernando
Parra Aranguren. Serie Normativa N° 4. Caracas-Venezuela 2004. p. 261.

** Ibidem.
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mas sencilla y sobre todo, mas cercana a la verdad en razén de
los amplios poderes inquisitivos de los que ha sido dotado el
Juez de Trabajo y de su presencia inmediata en todos los actos
del proceso *°.

En este orden de ideas, Miguel Bermudez Cisneros, ha sefialado:

El derecho procesal del trabajo es una nueva rama de la
ciencia juridica, surgida y estructurada en los ultimos afios, pero
dotada de un vigor que solo se obtiene de la cuestidn social que
lo propicia. Su fin es la reglamentacion de toda la secuela del
proceso, mediante la fijacion de la norma juridica por la que se
pueden hacer efectivos los derechos sustantivos consignados
en los cédigos laborales °

En Venezuela, la Ley Organica Procesal del Trabajo publicada en
Gaceta Oficial el 13 de Agosto del 2002 y con su entrada en vigencia un afio
después, replante6 los principios del Derecho Procesal comuin para
adecuarlos al Derecho Procesal del Trabajo, estableciendo entre otros
principios ya mencionados por el autor Néstor de Buen, el principio de
uniformidad, brevedad, celeridad, concentracion, prioridad de la realidad de

los hechos y equidad.

Esta ley adjetiva no solamente modifico los principios que imperan en
el Derecho Procesal del Trabajo venezolano, sino que, también el proceso se
modificé radicalmente, siendo que, al transformarse en un proceso oral, se
configurd el proceso por audiencias, donde las partes tendran que alegar
oralmente todo cuanto les favorezcan, asimismo las audiencias comportan

una serie de cargas procesales para los sujetos intervinientes en el litigio del

> JAIME MARTINEZ, Héctor. La Demanda y la Contestaciéon de la Demanda en la nueva
Ley Orgéanica Procesal del trabajo. En la obra titulada Derecho Procesal del Trabajo.
Editorial Juridicas Rincon. Primera Edicion. Barquisimeto-Venezuela 2005. p. 57-58

' BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho Procesal del Trabajo. Editorial Trillas. Primera
reimpresion de la segunda edicion. México 1991. p. 19
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trabajo, entre las cuales se puede destacar la confesion ficta del demandado

en el juicio laboral, tema objeto de la presente tesis.

La confesion ficta ha sido siempre una figura regulada por el Derecho
Procesal comun y trasladada hacia otras ramas especiales del Derecho
Procesal —en el presente estudio— el Derecho Procesal del Trabajo.

Asi tenemos, que esta figura preconiza la carga procesal de la parte
de responder activamente ante el llamado de determinados actos
procesales, siendo que su silencio o contumacia acarrea ciertas
consecuencias negativas en la suerte del proceso que este sujeto ventila.
Mas sin embargo, la ley no crea a cargo de la parte deberes juridicos que le
puedan ser impuestos contra su voluntad, sino que pone frente a su
voluntad, la oportunidad de defenderse, o ser objeto de una serie de
sanciones, que la estimulan psicolégicamente; en virtud de las cuales puede
ocurrir que la parte se convenza, de que es interés suyo acudir con pro-
actividad a determinado acto procesal. Que en palabras de Piero

Calamandrei, es expresado en los siguientes términos:

La ficta confessio, del art. 232 del C.P.C., el poder que el
juez tiene de sacar consecuencias probatorias de la negativa de
la parte a consentir la inspeccién (art. 118, pendlt. Ap.), o de las
respuestas que las partes hayan dado en el interrogatorio no
formal (art. 117), y mas en general el principio segun el cual el
juez puede “deducir argumentos de prueba... del
comportamiento de dichas partes en el proceso” (art. 116), son
todas ellas disposiciones que, aun dejando libre a la parte para
comportarse como mejor le parezca, vinculan, sin embargo, a
ciertos comportamientos suyos una determinada consecuencia:
de modo que la parte sabe que comportandose de cierta
manera, va contra un determinado riesgo, y se ve, por tanto,
inducida a considerar, antes de establecer su linea de conducta,
si conviene a su interés arrostrarlo o no. De modo que la ley no
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crea a cargo de la parte deberes juridicos que le puedan ser
impuestos contra su voluntad, sino que pone frente a su
voluntad, en el momento en que ella va a determinarse, una
serie de admoniciones y de estimulo psicoldgico en virtud de los
cuales puede ocurrir que la parte se convenza de que es interés
suyo responder segun verdad al interrogatorio, prestarse
voluntariamente a las inspecciones ordenadas por el juez v,
mas en general, tener en el proceso un comportamiento sumiso
y leal: es decir, que se convenza de que a la larga también en el
proceso la honestidad termina por ser un buen negocio *’.

De modo que, la confesion ficta va a comportar una serie de
consecuencias juridicas negativas, en contra de la parte, que por el
ordenamiento legal, tenga bajo su carga el actuar de una forma determinada,
pero que, de todas maneras, el sujeto de la litis es libre para actuar como
mejor le parezca, a sabiendas, de que, su inactividad o renuencia de

actuacion le sera contraproducente en el desarrollo del litigio que enfrenta.

Esta sancién no escapa del derecho procesal laboral, que aun cuando,
dicho proceso es diametralmente opuesto al civil, tal figura juridica quedd
heredada en el juicio laboral. Y la misma se configura bajo varios supuestos,
que en principio, son mencionados por Héctor Jaime Martinez*®, quien

sefnala:

El efecto de no dar oportuna contestacion a la demanda
es el de producirse la confesion ficta. Sin embargo, en el
procesal laboral el demandado puede incurrir en confesion ficta
en tres oportunidades:

a. La primera de ellas cuando no asista a la audiencia
preliminar;

" CALAMANDREI, Piero. Derecho Procesal Civil. Volumen IlI. Ediciones Juridicas Europa-
América. Traducido por Santiago Sentis Melendo. Buenos Aires 1962. p. 288-289.

'® Se sefiala en principio, porque estudiando la figura de manera mas profunda, se verifica,
gue surgen otros supuestos que el autor no menciona.
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b. la segunda cuando no consigne la contestacion de
la demanda en forma escrita, 0 la contesta en forma tan vaga
gue se tienen por admitidos todos los hechos alegados en el
libelo; vy,

c. Por ultimo, cuando no asiste a la audiencia de juicio.

Cuando se trate del procedimiento de estabilidad todavia
hay una cuarta oportunidad — con carécter previo - para incurrir
en confesion ficta cuando el patrono no participa al Juez de
Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion de su jurisdiccion el
despido del trabajador *°.

Referencias Legales

La confesion ficta esta prevista, de forma general, en el articulo 362
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del Cdédigo de Procedimiento Civil“* (CPC), que prevé:

Articulo 362: Si el demandado no diere contestacion a la
demanda dentro de los plazos indicados en este Codigo se le
tendra por confeso en cuanto no sea contraria a derecho la
peticion del demandante, si nada probare que le favorezca. En
este caso, vencido el lapso de promocion de pruebas sin que el
demandado hubiese promovido alguna, el Tribunal procedera a
sentenciar la causa, sin mas dilacion, dentro de los ocho dias
siguientes al vencimiento de aquel lapso, ateniéndose a la
confesion del demandado. En todo caso, a los fines de la
apelacion se dejara transcurrir integramente el mencionado
lapso de ocho dias si la sentencia fuere pronunciada antes de
Su vencimiento.

En el proceso comun, en principio, es un solo supuesto de confesién,

% JAIME MARTINEZ, Héctor. Ob. Cit. p. 51-52.

% cODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL (1990). Gaceta Oficial de Venezuela N° 4.209.
(Extraordinario)
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por ende no debe haber contestacion de la demanda, ni tampoco probar
nada que le favorezca, siempre y cuando la demanda no sea contraria a
derecho. En cambio en el derecho procesal del trabajo, esta figura no solo se
heredd sino que la misma se multiplico, por cuanto, por via legal son varios

los supuestos de confesion ficta.

Uno de las consecuencias mas adversas que pudiera ocurrirle al sujeto
demandado en un juicio laboral es el hecho de su incomparecencia, bien a la
audiencia preliminar, bien a la audiencia de juicio, en virtud de que por via
legal se presume una admision de hechos y por ende una sentencia
inmediata que lo condena, asi los disponen los articulos 131 y 151 de la Ley
Organica Procesal del Trabajo, que imponen de forma expresa, en su orden,

cuanto sigue:

Articulo 131. Si el demandado no compareciere a la audiencia
preliminar, se presumira la admision de los hechos alegados por
el demandante y el tribunal sentenciara en forma oral conforme
a dicha confesion, en cuanto no sea contraria a derecho la
peticion del demandante, reduciendo la sentencia a un acta que
elaborara el mismo dia, contra la cual, el demandado podra
apelar a dos efectos dentro de un lapso de cinco, (5) dias
habiles a partir de la publicacion del fallo.

El Tribunal Superior del Trabajo competente decidird oral e
inmediatamente y previa audiencia de parte, dentro de las cinco
(5) dias habiles siguientes contados a partir del dia de recibo del
expediente, pudiendo confirmar la sentencia de Primera
Instancia o revocarla, cuando considerare que existieren
justificados y fundados motivos para la incomparecencia del
demandado por caso fortuito o fuerza mayor plenamente
comprobables, a criterio del tribunal.

La decision se reducira a forma escrita y contra la misma sera
admisible el recurso de casacion, si alcanzare la cuantia a la
gue se refiere el articulo 167 de esta Ley, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a dicha decision.

En lodo caso, si el apelarte no compareciere a la audiencia
fijada para decidir la apelacion, se considerara desistido el
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recurso intentado.

De modo que, el hecho de no comparecer la parte demanda a alguna
de las audiencias respectivas, el efecto legal, es el de la confesion con
respecto a los hechos alegados por el demandante en su libelo, siempre y

cuando su demanda no sea contraria a derecho.

Conforme al presupuesto contenido en el articulo 131, cuando el
demandado no comparece a la audiencia preliminar el tribunal presumira que
dicha parte admite los hechos y asimismo sentenciara inmediatamente en
forma oral, atendiendo a tal confesion, siempre y cuando la peticion del
demandante no sea contraria a derecho, de todo lo cual el Tribunal reducira
la sentencia al levantamiento de un acta. De la decision del Tribunal de
Primera Instancia, podra el demandado apelar dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la publicacion del fallo.

En la audiencia que fije el Tribunal Superior, este podra confirmar la
sentencia de Primera Instancia o revocarla, en virtud de ello, s6lo se podran
plantear alegatos destinados a justificar la inasistencia del demandado
fundamentado en caso fortuito o fuerza mayor plenamente comprobable a

juicio del tribunal.

La Ley especial, no solo impone una sancion inflexible a la parte
demandada, sino que, la falta de comparecencia de la parte actora a los
actos de audiencia fijados por el Tribunal, especificamente a la audiencia
preliminar, castiga con el desistimiento del procedimiento por su

incomparecencia, en este mismo sentido, ejercido el recurso de apelacion, la
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no comparecencia de la parte apelante a la audiencia que fija el Tribunal
Superior, opera el efecto del desistimiento del recurso.

Asimismo en el caso del articulo 151 de la Ley Organica Procesal del
Trabajo castiga la incomparecencia del demandado a la audiencia de juicio,
con la confesidn ficta, ello se deriva de la norma que establece:

Articulo 151. En el dia y la hora fijado para la realizacion de la
audiencia de juicio, deberdn concurrir las partes o sus
apoderados, quienes expondran oralmente los alegatos
contenidos en la demanda y en su contestacion, y no podra ya
admitirse la alegacion de nuevos hechos.

Si no compareciere la parte demandante se entendera que
desiste de la accion; en este caso, el juez de juicio dictara un
auto en forma oral, reduciéndolo a un acta que se agregara al
expediente. Contra esta decision podra el demandante apelar
ambos efectos por arte el Tribunal Superior del Trabajo
competente, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

Si fuere el demandado quien no compareciere a la audiencia de
juicio, se tendr4 por confeso con relacibn a los hechos
planteados por la parte demandante, en cuanto sea procedente
en derecho la peticion del demandante, sentenciando la causa
en forma oral con base a dicha confesién; sentencia que sera
reducida en forma escrita, en la misma audiencia de juicio. El
demandado podra apelar la decision en ambos efectos, dentro
del lapso de cinco (5) dias hébiles, contados a partir de la
publicacién del fallo.

En las situaciones anteriormente referidas seran consideradas
como causas justificadas de la incomparecencia de las partes el
caso fortuito o fuerza mayor, comprobables a criterio del
tribunal.

En los casos de apelacion, el Tribunal Superior del Trabajo
respectivo decidira sobre la misma, en forma oral e inmediata,
previa audiencia de parte, en un lapso no mayor de cinco (5)
dias habiles siguientes a partir del recibo del expediente.
Siempre sera admisible recurso de casacion contra dichas
decisiones, si la cuantia excediere del monto establecido en el
articulo 167 de esta Ley.
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Si ninguna de las partes compareciere a la audiencia, el proceso
se extinguira y asi lo har4 constar el juez, en acta que
inmediatamente levantara al efecto.

Conforme al presupuesto contenido en el articulo 151, cuando el
demandado no comparece a la audiencia de juicio el tribunal supondra que
dicha parte admite los hechos y asimismo sentenciara inmediatamente en
forma oral, atendiendo a tal confesion, siempre y cuando la peticién del
demandante no sea contraria a derecho, en sentencia que sera reducida en
forma escrita, en la misma audiencia de juicio. De la decisién del Tribunal de
Primera Instancia, podra el demandado apelar dentro de los 5 dias héabiles

siguientes a la publicacion del fallo.

Pero su aplicacion a priori pudiera contrariar el estado de derecho,
siendo que la parte demandada aleg6 y probd, es decir, que cuando se
celebra la audiencia de juicio ya el demandado ha debido haber contestado
la demanda y por ende, haber rechazado las pretensiones del demandante,
de manera, que no habria razén, para presumir la admision de hechos,
entonces tendra que sentenciarse de acuerdo a lo alegado y probado en
autos, por ello las pruebas promovidas por las partes y admitidas por el
mismo Juez deben ser valoradas en la sentencia, para poder concluir con

una sentencia ajustada a Derecho.

Y asi, como el caso anterior existen diversos supuestos en que no
deberia operar la confesion ficta, aun, cuando de la norma trascrita se
configure la misma, situacion que se desarrollara en lo sucesivo en el

presente trabajo de tesis

En los casos anteriores se penaliza a la parte demandada por su

incomparecencia, pero la ley también impone otra carga, la cual representa
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contestar la demanda, que en caso de no efectuarse, se produce el mismo
efecto, asi lo establece el articulo 135 de la Ley Orgéanica Procesal del

Trabajo, que prescribe:

Articulo 135. Concluida la audiencia preliminar sin que haya
sido posible la conciliacion ni el arbitraje, el demandado debera,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, consignar por
escrito la contestacion de la demanda determinando con
claridad cuéles de los hechos invocados en la demanda admite
como ciertos y cuales niega o rechaza y expresar asimismo, los
hechos o fundamentos de su defensa que creyere conveniente
alegar. Se tendran por admitidos aquellos hechos indicados en
la demanda respectiva, de los cuales, al contestar la demanda,
no se hubiere hecho la requerida determinacion, expuestos los
motivos del rechazo, ni aparecieren desvirtuados por ninguno de
los elementos del proceso.

Si el demandado no diera la contestacion de la demanda dentro
del lapso indicado en este articulo, se le tendra por confeso, en
cuanto no sea contraria a derecho la peticiéon del demandante.
En este caso, el tribunal remitira de inmediato el expediente al
Tribunal de Juicio, quien procederd a sentenciar la causa sin
mas dilacién, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, al
recibo del expediente, ateniéndose a la confesiéon del
demandado.

Este es otro supuesto que trae aparejado la Ley Organica Procesal del
Trabajo, es decir, que el demandado, necesita pro-activamente contestar la
demanda, so pena de una consecuencia juridica de admision de hechos en

su contra, por no haber cumplido con esta carga procesal.

Otro caso en que opera dicha confesion es en los juicios de estabilidad,
imponiendo al empleador otra carga procesal que es la de participaciéon al
Juez de Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion de su jurisdiccion, el despido
de uno o mas trabajadores, indicando las causas que justifiquen el despido,

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, de no hacerlo se le tendré por
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confeso, en el reconocimiento que el despido lo hizo sin justa causa,
procediendo en su contra los salarios caidos y las indemnizaciones por
despido injustificado. En este sentido el articulo 187 de la Ley Organica

Procesal del Trabajo, establece:

Articulo 187. Cuando el patrono despida a uno 0 mas
trabajadores debera participarlo al Juez de Sustanciacion,
Mediacion y Ejecucion de su jurisdiccion, indicando las causas
gue justifiqguen el despido, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes; de no hacerla se le tendra por confeso, en el
reconocimiento que el despido lo hizo sin justa causa.

Asimismo, el trabajador podra ocurrir ante el Juez de
Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion, cuando no estuviere de
acuerdo con la procedencia de la causa alegada para
despedirlo, a fin de que el Juez de Juicio la califiqgue y ordene su
reenganche y pago de los salarios caidos, si el despido no se
fundamenta en justa causa, de conformidad con la ley. Si el
trabajador dejare transcurrir el lapso de cinco (5) dias habiles sin
solicitar la calificacion del despido, perdera el derecho al
reenganche, pero no asi los demas que le corresponden en su
condicion de trabajador, los cuales podrd demandar ante el
Tribunal del Trabajo competente.

El problema no ha recibido mucha atencion analitica en Venezuela, lo

que justifica un estudio acerca de la confesion ficta en el juicio laboral.

Glosario

Derecho Laboral.

Rafael Alfonzo-Guzman?! define al Derecho del Trabajo asf:

?1 ALFONZO-GUZMAN, Rafael. Nueva didactica del Derecho del Trabajo. Editorial Melvin
C.A. Decimotercera Edicion. Caracas 2004. p. 11.



El Derecho del Trabajo es el conjunto de preceptos de orden
publico, regulador de las relaciones juridicas que tienen por
causa el trabajo por cuenta y bajo la dependencia ajena, con
objeto de garantizar a quien lo ejecuta su pleno desarrollo como
persona humana, y a la comunidad, la efectiva integracion del
individuo en el cuerpo social y la regularizacion de los conflictos
entre los sujetos de esas relaciones.
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Por otro lado, Guillermo Cabanellas de Torres?? define al Derecho

Laboral en los siguientes términos:

A modo de introduccién, aquel que tiene por finalidad principal la
regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y
trabajadores, y de unos y otros con el Estado, en lo referente al
trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones y a la
forma de la prestacion de los servicios, y también en lo relativo a
las consecuencias juridicas mediatas o inmediatas de la
actividad laboral. (...)

En la definicion del Derecho Laboral se destacan aspectos muy
diversos por la doctrina.

a) En relaciéon con el sujeto, se ve en él la proteccion de las
clases econd6micamente débiles (Walter Linares), el conjunto de
medios que reconoce juridicamente la persona del trabajador
(Perroux), la serie de normas juridicas referente a la clase
trabajadora (Balilla), la regulacion de las relaciones de trabajo
entre patronos y obreros (Gallart Folch).

b) En cuanto al objeto, los principios que regulan la industria
humana (Estasen y Espejo de Hinojosa); las normas rectoras de
las relaciones entre el capital y el trabajo, de patronos y obreros,
en las diferentes fases de la produccion, reparticion y consumo
de las riguezas (Cardarelli Brigas); los principios naturales y
racionales reguladores de la actividad encaminada a la
produccion de valores econdmico-sociales (...); las normas
juridicas aplicadas al hecho social trabajo, en las relaciones
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CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Diccionario de Derecho Laboral.
Heliasta. Buenos Aires 1998. p. 179-182.

Editorial



entre las partes y con la colectividad y las tendientes al
mejoramiento de los trabajadores (Caldera Rodriguez); el que
regula la conducta humana conforme al fenémeno trabajo
(Krotoschin); el conjunto de las reglas aplicables al trabajo
dependiente (Durand y Jaussaud).

c) Por la naturaleza del vinculo, el que regula el trabajo
prestado en virtud de un contrato y bajo la dependencia de la
empresa privada (Asquini); el conjunto de leyes que consideran
al empleado y al empleador unidos en una relacion contractual
(Cesarino Junior); el que rige las relaciones de la prestacion
contractual y retribuida del trabajo humano (Pergolesi); el
conjunto de normas juridicas que regulan la relacién de trabajo
(Hernainz).

d) De indole dual, como la de Pérez Botija, basada en los
sujetos y en la finalidad: “El conjunto de principios y normas que
regulan las relaciones de empresarios y trabajadores y de
ambos con el Estado, a los efectos de la proteccién y tutela del
trabajo”.

El contenido. Decir que el Derecho Laboral es aquel que tiene el
trabajo por contenido, con expresar mucho dice poco. Es cierto
gue su contenido es el trabajo, pero no todo el trabajo, sino
Unicamente el subordinado: el que presta por razén de un
contrato de trabajo. No se puede decir, empero, que todo el
Derecho del trabajo es convencional, pues el campo de su
accion se extiende cada dia mas. Por otra parte la autonomia de
la voluntad esta siendo cada vez mas restringida, razon por la
cual, si la convencion convencional fuera imprescindible, nos
encontrariamos con que penetran, en forma indirecta, en el
contenido de este Derecho, instituciones sin tal caracter. La
verdadera base de este Derecho es el trabajo como hecho
social, como funcién del individuo, realizado en virtud de
contrato o de relacion que tenga por imperativo legal tal indole, y
cuyo desarrollo da origen a otras instituciones que no presentan
ya caracter contractual; por ejemplo pactos colectivos,
reglamentacion del trabajo, medidas para paliar la
desocupacion.

Concentrado en la cuestion, resulta factible ofrecer un esquema
del contenido del Derecho Laboral segun los distintos puntos de
vista juridicos en que cabe situarse: 1°) Derecho al trabajo, que
se ocupa de las garantias contra el paro obrero, las escuelas de
aprendizaje, las agencias de colocaciones, la indemnizacién por
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despido y la fijacion de las causas de éste. 2°) Derecho en el
trabajo: donde se trata de la reglamentacion de las condiciones
en gque se prestan los servicios, leyes protectoras de los
trabajadores, leyes de fébrica, jornada laboral, horas
extraordinarias, reglamentacion de condiciones de higiene y
seguridad. 3°) Derecho del Trabajo, referente al salario, al
contrato de trabajo, limitacion de la libertad contractual y
relacion de trabajo. 4°) Derecho después del trabajo, que incluye
la prevision social, las jubilaciones o pensiones, las vacaciones
pagadas, el descanso semanal, empleo del tiempo libre e
indemnizaciones por accidentes o enfermedades profesionales.
5°) Derecho Colectivo del Trabajo, comprensivo de los
sindicatos profesionales, convenios o0 pactos colectivos de
condiciones de trabajo y colisiones o conflictos, asi como lo
relativo a la conciliacion y el arbitraje.

Naturaleza. Con respecto a su encuadramiento en la
Enciclopedia Juridica, se han adaptado casi todas las
posiciones tedricas imaginables. Unos comprenden asi el
Laboral dentro del Derecho Privado (Almosny y David Lazcano)
o en el derecho publico (Castorena); se califica como mixto de
uno y otro (Pic. Gomez de Mercado, Castan, Hernainz),
constitutivo de un tercer género ( Redbruch, Cesarino Junior,
gaete Berrios), como Derecho Social (Duguit, Gurvitz). Cabe
diferenciar también dos aspectos, reconociendo el caracter
privado en las relaciones individuales entre las partes y la indole
publica en lo referente a los pactos colectivos de condiciones de
trabajo.

Caracteres generales. La peculiaridad del Derecho Laboral
enunciada en su definicion y ratificada por su contenido se
consolida por estas circunstancias: a) es un Derecho nuevo, por
originarse con la evolucién politica, la transformacién econémica
y el cambio social que determinaron, en los siglos Xl y XIX, la
Revolucién Francesa, la Revolucién industrial y los propdésitos
de Revolucion social, atemperadas por el intervencionismo
estatal; b) es de origen publico, por las limitaciones impuestas a
la voluntad individual, por el sentido eminentemente social de
ciertas instituciones y por el interés del Estado en la estabilidad
econdémica para la paz social; c) tiene caracter protector de la
salud de los trabajadores, con la limitacion de la jornada, el
descanso semanal y las vacaciones anuales, con la prohibicion
del trabajo infantil y la restriccién del de los menores, asi como
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con respecto a las mujeres, reforzada la proteccién en aspectos
morales y en los de la maternidad; d) tiende a la
internacionalizacion por la solidaridad entre los trabajadores de
los distintos paises y para evitarse ruinosa competencia los
empresarios, todo ello estimulado y coordinado por la obra de la
Organizacion Internacional del Trabajo; e) posee plena
autonomia, tanto didactica y cientifica como legislativa, sin
perjuicio de sélidas conexiones con las restantes ramas de la
Enciclopedia Juridica y, en especial, con el derecho Civil, de
cuyo tronco procede, aunque ha adquirido personalidad propia;
f) se halla en constante evolucion, por adaptarse a los procesos
econémicos Yy sociales de toda indole, e incluso moldearlos a
veces, a mas del perfeccionamiento técnico de las instituciones
privadas del Derecho Laboral; g) es realista y objetivo, por el
estudio constante y proximo de los problemas sociales de cada
lugar y de cada momento, y por brindar cauce y soluciones
inspiradas en hechos concretos y en las posibilidades de las
empresas Yy de los paises; h) es profundamente democratico,
por basarse en la libertad e igualdad de contratacion y alentarla;
por tender a la dignificacibn econdémica y moral de los
trabajadores, que constituyen la mayoria de la poblacién en
todas las naciones, y por aspirar a la mayor armonia social,
conciliando reivindicaciones laborales y equitativos intereses
empresarios.

Finalidades. Se le sefalan distintas de caracter juridico,
econdémico Yy politico. Dentro de la divisién general que agrupa a
los autores entre el fin normativo o el de proteccion del trabajo o
de los trabajadores, las tesis principales son las que siguen:
como regulador de la proteccion (Bry); como estudio de las
leyes que reglamentan el trabajo (Pic); de contenido tipicamente
econdémico, de acuerdo con la teoria de Ihering; como medio de
resolver el problema social (Kraskel y Dersh); como recurso
para proteger a los deébiles (Walter Linares); dirigido a la
proteccion de la clase trabajadora (Balella); como regulador del
contrato de trabajo (Capitant y Cuche); finalmente la posicion
mas solida, resalta la doble finalidad de disciplinar las relaciones
juridicas que tienen el trabajo por objeto y de regular la actividad
del Estado en orden a la tutela de las clases trabajadoras
(Castan).

Complementos. Como instituciones fundamentales y por
conexiones técnicas, V. ACCIDENTE DEL TRABAJO,
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APRENDIZAJE, ASOCIACIONES PROFESIONALES,
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, CONTRATO DE
TRABAJO, DESPIDO, EMPLEADO, EMPRESARIO,
ENFERMEDAD PROFESIONAL, HUELGA, LABOR, LABORAL,
OBRERO, OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, PACTO
COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO, POLITICA
LABORAL, SALARIO, SINDICATO, TRABAJADOR Y
TRABAJO.

Derecho Procesal del Trabajo.

30

Guillermo Cabanellas de Torres?® define al Derecho Procesal del

Trabajo de la forma siguiente:

El crecimiento del Derecho Laboral y sus peculiaridades han
llevado a numerosos paises a crear un fuero o jurisdiccion
especial, con una serie de normas, de mayor simplicidad por lo
comun, que integran este Derecho Procesal del Trabajo.

1.Nocidn técnica. Para Podetti se trata de la rama del Derecho
Procesal que estudia la organizacion y competencia de la
justicia del trabajo, los principios y normas generales y el
procedimiento a seguir en la instruccién, decision vy
cumplimiento de lo decidido en los procesos originados por una
relacién laboral o por un hecho contemplado por las leyes
substantivas del trabajo.

2.Fundamento. Se alega en pro de la especialidad laboral
adjetiva de lo peculiar del derecho de fondo, ante la admitida
autonomia del Derecho del Trabajo (v.), exige jueces vy
magistrados a su vez especializados en un ambiente juridico
donde a los textos legales y reglamentarios se suman normas
muy singulares, como la de los convenios colectivos de trabajo,
los reglamentos de empresa y los usos profesionales. En suma,
se trata de proporcionar a los trabajadores un procedimiento
sencillo y rapido que, dejando a salvo la defensa de las partes,
no abrume con excesivos tramites, plazos dilatorios ni

8 CABANELLAS DE TORRES, Guillermo. Diccionario de Derecho Laboral. 1998. Ob. Cit. p.

184.
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formalidades rutinarias cuya inobservancia pueda perjudicarlos.
3.Conveniencia. La autonomia del Derecho Procesal Laboral
estd lograda en la doctrina y en el orden legislativo, por
descartarse el procedimiento ordinario, ante la naturaleza
distinta del litigio laboral, donde a los intereses materiales
contrapuestos se suman factores de orden ético y moral de
obligada tutela. La diversidad substancial de los juicios impone,
o cuando menos explica, la diferencia de jurisdicciones. La
lentitud de la justicia ordinaria y lo costoso de los procesos
seguidos ante ella son argumentos de plena eficacia para un
Poder Judicial distinto, que resuelva con la urgencia los
problemas de caracter alimentario que se plantean en casi todos
los pleitos del trabajo para el trabajador, que ve disminuidos
arbitrariamente sus derechos salariales o se encuentra privado
en absoluto de su fuente de ingresos, por un despido sin justa
causa.

Tal autonomia no representa total independencia o singularidad
sin parentesco o genealogia. Derivado sin duda del Derecho
Procesal Comuan, el de indole Ilaboral descansa
subsidiariamente en ese otro, en lo no regulado, como
supletorio.

Confesion ficta.

Del latin “CONFESSION” que quiere decir: Reconocimiento (...). Es
la presuncién de que los hechos demandados son ciertos, en razén de que el
demandado no ha comparecido al acto de la contestacion, si en el término
probatorio nada ha probado que le favorezca y la peticion de actos no sea
contraria a derecho. La naturaleza de esta figura es de ser una sancién,

solamente aplicable por disposicién expresa 2.

Si bien el silencio opuesto a actos, o a una interrogacién, no se

considera como manifestacion de voluntad, conforme al acto o la

2 CALVO BACA, Emilio. Diccionario de Derecho Procesal Civil venezolano. Ediciones Libra.
Segunda edicion. Caracas-Venezuela 1990. p. 80-81.
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interrogacion, si puede tener ese caracter en los casos en que haya una

obligacién de explicarse por la ley %°.

En la Ley Orgéanica Procesal del Trabajo, la confesion ficta tiene la
siguiente connotacion: “Articulo 131: Si el demandado no compareciere a la
audiencia preliminar, se presumira la admision de los hechos alegados por el
demandante y el tribunal sentenciara en forma oral conforme a dicha

confesion...” %°

asimismo el articulo 151 expresa “En el dia y la hora fijado
para la realizacion de la audiencia de juicio, deberan concurrir las partes o su
apoderado, quienes expondran oralmente los alegatos contenidos en la
demanda y en su contestacién, y no podra ya admitirse la alegacion de
nuevos hechos. (...) Si fuere el demandado quien no compareciere a la
audiencia de juicio, se tendra por confeso con relacion a los hechos
planteados por la parte demandante, en cuanto sea procedente en derecho
la peticién del demandante, sentenciando la causa en forma oral con base a

dicha confesion... ©
Incomparecencia de las Partes a las Audiencias.

La Sala de Casacion Social del Tribunal Supremo de Justicia ha
explicado el alcance de esta figura juridica en el Derecho Procesal del

Trabajo, en este sentido, se cita:

Preliminarmente, quisiera esta Sala precisar el alcance
juridico de la contumacia o incomparecencia de la parte

?* OSSORIO, Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales. Editorial
Heliasta. Buenos Aires 1981. p. 151.

26 Ley Orgéanica Procesal del Trabajo (2002). Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela.
N° 37.504 (Extraordinario).



demandada a la audiencia preliminar ordenada por Ley
Organica Procesal del Trabajo.

En tal sentido, forzoso resulta fragmentar dicho andlisis a
dos momentos procesales categéricamente demarcados; la
apertura y sus ulteriores prolongaciones.

Especificamente, la audiencia preliminar se informa por
el principio de concentracién procesal y morfolégicamente, por
la nocién de unidad de acto, ello, con independencia de las
multiples actuaciones que se pueden verificar en el ambito de
su escenificacion o desarrollo (concurso de actos
procedimentales en el marco de una construccidén singular, la
audiencia preliminar).

Asi, es posible que enterada formalmente la audiencia,
ésta se prolongue el mismo dia, agotadas como fueren las
horas de Despacho y, en caso de valuarse insuficiente para la
conclusion del debate, se extendera sin solucion de continuidad
hasta por un maximo de cuatro (4) meses. (Articulos 132 y 136
de la Ley Organica Procesal del Trabajo).

De alli, que los efectos o consecuencias legales de la
incomparecencia del demandado fluctien conteste al estado
procesal de la audiencia preliminar, a nuestro interés
consideraremos, su apertura y consiguientes prolongaciones, si
resultare necesario.

En este orden de ideas debe la Sala sefialar, que para el
supuesto de apertura o inicio de la audiencia preliminar, la
contumacia del demandado es calificada por la Ley de manera
plena, advirtiéndose:

“Articulo 131 de la Ley Organica Procesal del Trabajo:

“Si el demandado no compareciere a la audiencia
preliminar, se presumira la admisién de los hechos alegados por
el demandante y el tribunal sentenciara en forma oral conforme
a_dicha confesion, en cuanto no sea contraria_a derecho la
peticién del demandante, reduciendo la sentencia a un acta que

elaboraré el mismo dia (...)".". (Subrayado de la Sala).
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Como se desprende de la norma ut supra transcrita, de
no comparecer el demandado al llamado primitivo para la
audiencia preliminar, se presumira la admision de los hechos
alegados por el actor en su demanda, estando compelido el
Juez de Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion en sentenciar de
manera inmediata, reduciendo en la misma oportunidad en que
se materializa la referida incomparecencia, la decision en acta.

Ahora bien, el mandato inserto en tal pauta normativa
ilustra a la Sala para cualificar a la presuncién de admision alli
contenida con un caracter absoluto y, por tanto, no desvirtuable
por prueba en contrario.

En efecto, las modalidades de tiempo y forma, previstas
en la norma in comento para ejecutar el acto cognitivo
declarativo del derecho (la decision) limitan ésta a la confesion
acaecida por la rebeldia y, adicionalmente su exteriorizacién,
debe ejecutarse de manera inmediata (sentencia oral reducida
en acta elaborada el mismo dia al de la incomparecencia).

En sintonia con tal presupuesto, la exposicion de motivos
de la Ley Organica Procesal del Trabajo, revela que de “nada
serviria que la Ley consagrara el caracter obligatorio, si al
mismo tiempo no se plasman mecanismos procesales, para
persuadir a las partes a que acudan a la audiencia preliminar a
resolver sus diferencias, por ello, se ha considerado necesario
gue si el demandante no compareciere, se considerara desistido
el procedimiento y si no compareciere el demandado, se
presumira la admision de los hechos alegados y el Tribunal
declarar4 terminado el procedimiento, en el primer caso o
resolvera el mérito del asunto ateniéndose a la confesion, en el
segundo caso (...). Si piensa que este mecanismo garantiza que
las partes no van a faltar a este importante acto del
procedimiento.”.

De otra parte, el propio sistema procesal confina la
prueba en contrario a los fines de desvirtuar la confesion
de admision de los hechos, toda vez que el demandante
con su contumacia, vulnera el principio preclusivo de los
actos procesales, ello, al no presentar tempestivamente los
medios  probatorios  pertinentes para  acreditar  sus
respectivas afirmaciones de hecho (apertura de la audiencia
preliminar -Articulo 73 de la Ley Organica Procesal del Trabajo-)
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o0 en todo caso, para ofrecer la contraprueba de los hechos
alegatos del actor.

Finalmente, el articulo 120 de la sefialada Ley Adjetiva
del Trabajo prescribe ex lege, cuando una conclusion se
presume con caracter relativo, no enmarcandose el citado
articulo 131 eiusdem en la esfera de tales presunciones.

Sin embargo, aun cuando se pueda afirmar que la
presuncion de admision de los hechos antes comentada reviste
caracter absoluto, tal admisién opera esencialmente sobre los
hechos ponderados por el demandante en su demanda y no con
relacion a la legalidad de la accion o del petitum (rectius:
pretension).

Ciertamente, la ilegalidad de la accion supone que la
misma se encuentra prohibida por la ley, no tutelada por el
ordenamiento juridico, mientras que la segunda proposicion
(contrariedad de la pretension con el derecho) se orienta a la
desestimacion de la demanda por no atribuir la ley a los hechos
alegados, la consecuencia juridica peticionada, todo con
prescindencia a la virtualidad de los mismos, bien sea por haber
sido formalmente probados o por refutarse como admitidos por
ley (presuncién).

Asi las cosas, el demandado rebelde podra impugnar el
fallo dictado por orden de la confesién de admisién, soportando
el objeto de dicha impugnacion en la ilegalidad de la accién o en
la afirmacién de que la pretensidn es contraria a derecho.

Légicamente, en ambos supuestos, el demandado tendra
la carga de demostrar la ilegalidad de la accion o contrariedad
con el ordenamiento juridico de la pretension, no obstante que
la obligacion del Juez de Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion
en verificar tales extremos emerge de pleno derecho.

Ahora, tal potestad del contumaz no representa la
posibilidad de desvirtuar la confesion de admision por prueba en
contrario, sino en la de enervar una accion no amparada por el
estamento legal patrio, o de enervar la pretension del actor por
cuanto pese a que la accién esta tutelada juridicamente, los
hechos acreditados y admitidos por consecuencia de ley no
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guardan relacién o entidad alguna con el supuesto de hecho
abstracto de la norma juridica peticionada.

De tal manera, que si ante la incomparecencia del
demandado a la apertura de la audiencia preliminar, la ley tiene
por admitidos los hechos alegados por el actor en su demanda
y, por tanto, debe decidirse conforme con dicha presuncion; el
demandado tendra la posibilidad de extinguir tales efectos
procesales, si por ejemplo, certifica el pago de lo condenado; es
decir, desvela la pretensién como contraria a derecho.

Ahora bien, para el caso en que la audiencia preliminar
se prolongue para un dia de Despacho distinto al de su
apertura, debe igualmente entenderse que sobre las partes
recae la carga de comparecencia instituida en el estudiado
articulo 131 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, pues,
cualquier afirmacion en contrario, socavaria las bases filosoéficas
de la audiencia (lograr fundamentalmente la disolucién del
conflicto sirviéndose de los medios alternos de justicia) como los
principios que la gobiernan (concentracion y unidad de acto,
entre otros).

En ese contexto se inclina la exposicion de motivos de la
Ley Adjetiva del Trabajo al expresar que “La obligatoriedad a la
comparecencia de esta audiencia, es con el objeto de garantizar
y facilitar un primer encuentro ante el Juez de Primera Instancia
de Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion, el cual estimule los
medios alternos de resolucion de conflictos, tal como los sefala
la Exposicion de Motivos de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, que establece la incorporacion de
medios alternos para la resolucion de controversias, tales como
el arbitraje, la mediacién y conciliacion; con el fin de evitar el
litigio o limitar su objeto.”.

Por ende, en el escenario especifico de la contumacia
del demandado a la prolongacion de la audiencia, surten
idénticas consecuencias juridicas a la de la incomparecencia al
inicio o apertura de la misma.

No obstante, una relevante circunstancia de orden
procedimental debe advertir esta Sala, y se constituye en el
hecho formal de que las partes a priori, han aportado material o
medios probatorios al proceso.

36
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Bajo este mapa referencial, el Juez de Sustanciacion,
Mediacion y Ejecucion tiene la inquebrantable mision de
formarse conviccion con relacion a la legalidad de la accién y
consecuencialmente la pertinencia juridica de la pretension,
aprovechandose del camulo probatorio incorporado a juicio.

Asimismo, la parte demandada tiene la prerrogativa de
apoyarse de los medios probatorios promovidos, siempre y
cuando como se aseverara, pretenda coartar la accion por ilegal
o la pretension por su contrariedad con el derecho ?’.

Contestacion de la Demanda Laboral.

Es el acto procesal mediante el cual el demandado se defiende de las
alegaciones realizadas por el actor, en ésta oportunidad la parte demandada
puede alegar todo cuanto le favorezca, es por ello que, la contestacion tiene
para el demandado la misma importancia que la demanda para el actor, en
virtud, de que fija el alcance de sus pretensiones; la contestacion implica el
ejercicio de una accioén, que persigue como la demanda la tutela del érgano
jurisdiccional. Con la contestacién de la demanda queda integrada la relacion
procesal y fijados los hechos sobre los cuales debe versar la prueba, la
Audiencia de Juicio y sobre los cuales debera recaer la sentencia.

En materia procesal laboral la contestacion de la demanda esta
revestida de unas formalidades especiales, que de no cumplirse con ellas, la
parte demandada podria incurrir en una admision de los hechos, por ello hay
que atender estrictamente a la legalidad de las formas procesales, cuya

ordenacion se encuentra estatuida en el articulo 135 de la Ley Organica

?’ TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA EN SALA DE CASACION SOCIAL. Sentencia de
fecha 17-02-2004. Caso Vepaco. Con ponencia del Magistrado Omar Mora Diaz.
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Procesal del Trabajo?.

Carga de la prueba.

Asi como existe una identificacion de principio entre el objeto de la
prueba y el objeto de la alegacién, la hay también entre la carga de la
alegacion y la carga de la prueba, conforme al conocido principio segun el
cual, para demostrar un hecho en el proceso es menester haberlo afirmado,
sea el actor en la demanda, o bien el demandado en la contestacion. Y como
el proceso dispositivo, del cual estamos tratando, la prueba es prueba de
parte y no del juez, se sigue a la parte que afirma el hecho, esto es aquella
que tiene interés en obtener las consecuencia juridica que asigna la norma
general y abstracta a ese hecho, demostrar al juez la realizacion concreta del
mismo y provocar en él la conviccion de la verdad del hecho; y a la parte que
tiene interés en obtener la consecuencia juridica que asigna la norma general
y abstracta a ese hecho, demostrar al juez la realizacion concreta del mismo
y provocar en €l la conviccion de la verdad del hecho; y a la parte que tiene
interés en obtener el rechazo de la pretension, demostrar los hechos

extintivos o modificativos de la misma 2°.

Que el juez sea informado de los motivos es necesario, pero no
suficiente para conseguir los fines del proceso, para los cuales es necesario
también que la informacion sea verificada mediante pruebas. (...) Por eso a

la facultad de cada una de las partes se agrega la carga de proponer las

8 MIRABAL RENDON, Ivan. Ob. Cit. p. 182.

* RENGEL-ROMBERG, Aristides. Tratado de Derecho Procesal Civil Venezolano. Volumen
lll. Editorial Organizacion Gréficas Carriles. Décima edicion. Caracas-Venezuela 2003.
p. 292.
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pruebas en apoyo de los motivos adoptados por ella *.

Segun Sachsse (citado por Lessona), la obligacion de la prueba
incumbia al actor si fundaba su pretension en un hecho suyo propio y al

demandado en el caso inverso .
Inversiéon de la Carga de la Prueba.

La Sala de Casacion Social del Tribunal Supremo de Justicia, ha
explicado el alcance de esta figura juridica en el Derecho Procesal del
Trabajo, aun cuando, toma referencia del articulo 68 de la Ley derogada, su
aplicacion quedo vigente en el articulo 135 de la LOPT, en este sentido, se

cita:

“...el articulo 68(") de la Ley Organica de Tribunales y de
Procedimiento del Trabajo, establece la forma y el momento
en que debe ser contestada la demanda en el proceso
laboral, y también, cuando se invierte la carga de la prueba y
cuales de los hechos alegados por el actor se tendran por
admitidos.

Es por lo expuesto en el parrafo anterior, que esta Sala de
Casacion Social debe esclarecer que la contestacion de la
demanda en materia laboral debe hacerse en forma clara y
determinada, estableciendo cuéles de los hechos alegados
por el actor se admiten y cuéles se rechazan, estando
obligada la parte demandada a fundamentar el motivo del
rechazo o de la admision de los hechos.

% CARNELUTTI, Francesco. Instituciones del Proceso Civil. Volumen I. Traducido por
Santiago Sentis Melendo. Editorial Ediciones Juridicas Europa-América. Buenos Aires
1959. p. 344.

%! LESSONA, Carlos. La Prueba en el Derecho Civil. Volumen I. Traducido por Enrique
Aguilera de Paz (Magistrado de Audiencia). Editado por el Instituto Editorial Reus.
Cuarta edicién. Madrid 1983. p. 120.

" Hoy Articulo 135 de la LOPT.
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Lo antes precisado, tiene su asidero en la circunstancia de
que segun como el accionado dé contestacion a la demanda,
se fijara la distribucion de la carga de la prueba en el proceso
laboral.

Por lo tanto, el demandado en el proceso laboral tiene la
carga de probar todos aquellos alegatos nuevos que le sirvan
de fundamento para rechazar las pretensiones del actor.
También debe esta Sala sefialar que, habra inversion de la
carga de la prueba en el proceso laboral, es decir, estara el
actor eximido de probar sus alegatos, en los siguientes
casos:

1) Cuando en la contestacion a la demanda el accionado
admita la prestacion de un servicio personal aun cuando el
accionado no la califique como relacion laboral. (Presuncion
iuris tantum, establecida en el articulo 65 de la Ley Organica
del Trabajo).

2) Cuando el demandado no rechace la existencia de la
relacion laboral, se invertird la carga de la prueba en lo que
se refiere a todos los restantes alegatos contenidos en el
libelo que tengan conexién con la relacion laboral, por lo
tanto es el demandado quien debera probar, y es en
definitiva quien tiene en su poder las pruebas idéneas sobre
el salario que percibia el trabajador, el tiempo de servicios, si
le fueron pagadas las vacaciones, utilidades, etc.

También debe esta Sala sefialar con relacién al mencionado
articulo 68 de la Ley Organica de Tribunales y de
Procedimiento del Trabajo, en lo referente a cuando se
tendran por admitidos los hechos alegados por la parte
actora, que en estos casos, se debera aplicar la llamada
confesion ficta.

Es decir, se tendran por admitidos aquellos hechos
alegados por la parte accionante en su libelo, que el
respectivo demandado no niegue o rechace expresamente
en su contestacion, o cuando no haya fundamentado el
motivo del rechazo, aunado al hecho de que tampoco haya
aportado a los autos en la oportunidad legal, alguna prueba
capaz de desvirtuar dichos alegatos del actor” *.

%2 TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA EN SALA DE CASACION SOCIAL. Sentencia N° 41
de fecha 15 de marzo de 2000, en el juicio seguido por Jesus Henriquez Estrada
contra la empresa Administradora Yuruary C.A. Exp. 98-819. Con ponencia del
magistrado Omar Alfredo Mora Diaz.
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Pruebas en el Derecho Procesal del Trabajo.

La palabra “prueba” tiene un uso amplio en el mundo del saber y la
practica cotidiana. (...) Inicialmente se construyé como forma de argumentar
acerca de una idea o una propuesta explicativa. (...) De manera, que todos
los operadores de las diversas disciplinas cientificas tienen que probar sus
tesis o hipotesis. Probar en este sentido es convencerse y convencer de la

existencia o de la verdad de algo **.

Se dice que derecho es prueba, efectivamente derecho es prueba
porque en un proceso no triunfa quien mas elocuentemente alegue sino
quien mas contundentemente pruebe; se puede tener un brillante y
enjundioso discurso forense, pero si ese discurso forense no esta
respaldado o soportado con medios de prueba capaces de producir
conviccion, dificilmente se logrard una sentencia favorable. Alli radica la

importancia decisiva de la prueba 3.

Hay una triada de objetivos en la actividad probatoria: acreditar los
hechos alegados, convencer al juez sobre la existencia de esos hechos y a
partir de esa conviccion, servir de fundamento al sentenciador para aplicar la

norma cuyo supuesto normativo se subsume a tales hechos comprobados®.

* RIVERA MORALES, Rodrigo. Las Pruebas en el Derecho Venezolano. Editorial Juridica
Santana C.A. Tercera ediciébn aumentada y corregida. San Cristobal-Venezuela 2004.
p. 27. .

¥ VILLASMIL BRICERNO, Fernando. Sistema Probatorio en el Sistema Oral Venezolano. En
la obra titulada Derecho Procesal del Trabajo. Editorial Juridicas Rincén. Primera
Edicién. Barquisimeto-Venezuela 2005. p. 231.

% HENRIQUEZ LA ROCHE, Ricardo. EI Nuevo Proceso Laboral. Ediciones Liber. Caracas-
Venezuela 2003. p. 212.
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En el Derecho Procesal del Trabajo “la fase o etapa probatoria, estara
conformada por los actos procesales de proposicibn o promocion de las
pruebas; incorporacion de los medios probaticos a las actas procesales;
oposicion o contradiccion a la admision de los medios de pruebas
propuestos; admision o providenciacion de las pruebas; y evacuacién o
materializacion de las pruebas propuestas, incorporadas a las actas
procesales y admitidas por el operador de justicia; actos procesales éstos
gue se realizaran en la audiencia preliminar y en la audiencia de juicio, ante
el juez de Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion y ante el juez de Juicio

respectivamente>®.

Es importante recalcar que en esta ley (LOPT) a diferencia del Cédigo
de Procedimiento Civil, no se admiten las pruebas de posiciones juradas y de

juramento decisorio®’.

La declaracion de parte es una prueba novedosa dentro del
ordenamiento procesal venezolano (...). Esta prueba viene a llenar el vacio
que surgid cuando se excluyeron de los medios de prueba en el
procedimiento del trabajo, las posiciones juradas y el juramento decisorio,
pruebas estas que eran del exclusivo empleo de las partes y que fueron

suprimidas...*

% BELLO TABARES, Humberto Enrique lll. Andlisis de las pruebas en el marco de los
procedimientos orales contenidos en las diversas leyes de la Republica. Editorial
Livrosca. Caracas-Venezuela 2003. p. 2-3

¥ RODRIGUEZ, Luis Alberto y RIiOS, Richard Alberto. Comentarios al Cédigo de
Procedimiento Civil Venezolano y a la Ley Organica Procesal del Trabajo referidos a:
PRUEBAS. Editorial Livrosca. Caracas-Venezuela 2004. p. 373.

% GARCIA VARA, Juan. Procedimiento Laboral en Venezuela. Editorial Melvin. Caracas-
Venezuela 2004. p. 178.
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Esquema de la Investigacion

La Confesion Ficta en el juicio laboral
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DE PROCEDENCIA.
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D. Efectos procesales de la confesion ficta.
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JUICIO LABORAL.

A. Casos expresos establecidos en la Ley Organica Procesal del
Trabajo.
B. Otros casos de confesion ficta en el Derecho Procesal del Trabajo.
C. Actos procesales vinculados con la confesion ficta:
a. Contestacion de la demanda.
b. Carga de la prueba.
c. Inversiéon de la carga de la prueba.
d. Juicios por audiencias en el Derecho Procesal del Trabajo.

D. Efectos procesales de la confesion ficta en el juicio laboral.
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|. LA CONFESION FICTA EN EL PROCESO JUDICIAL Y SUS REQUISITOS
DE PROCEDENCIA.

La confesion ficta es una consecuencia procesal aplicable s6lo a una
de las partes del litigio -la parte demandada-. Para que ésta se pueda
materializar en un proceso judicial deben necesariamente activarse cuatro (4)
requisitos procesales, estos son, i) que la demanda no sea contraria a
derecho ni ilegal, ii) que el demandado sea validamente citado o notificado de
la demanda en su contra, iii) que se materialice el incumplimiento de la carga
del demandado de contestar la demanda de acuerdo a las exigencias de
tiempo, modo y lugar que establece la ley, o que especificamente en los
juicios laborales la parte demandada no haya cumplido con ciertas cargas
procesales, que el ordenamiento juridico sanciona con la admision de
hechos alegados por la parte actora y iv) que el demandado no pruebe

nada que le favorezca.

La confesion ficta se va conformando gradualmente, comenzando
con la estimulacion de la modalidad que conlleva el caracter de sancionable,
especificamente, al verificarse la falta de contestacién de la demanda o
cuando en los juicios laborales la parte demandada no haya cumplido con
ciertas cargas procesales, cuyo incumplimiento acarrea una presuncién iuris
tatum de admision de hechos de la parte actora, admitiendo tal presuncién
prueba en contrario®®. Al verificarse la materializacion de esta modalidad
tendra que verificarse si la parte demandada no probd nada que le favorezca
-de ser positivo- los efectos legales de la confesion ficta son inminentes, sélo

bastaria verificar que la pretension no sea contraria a derecho (asumiendo

% Sj llegaren a ser desvirtuados las alegaciones de la pretension del demandante por los
medios de prueba aportados por la parte demandada desaparece consecuencialmente
la confesion ficta y sus efectos legales en un proceso judicial
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que se ha practicado validamente la citacién o notificacion) y en este sentido
de manera inmediata deberd aplicarse los efectos de la misma, es decir,
deben aceptarse como cierto los hechos alegados por la parte demandante y

declarar con lugar su pretension.

En el proceso cuando el demandado no comparece a dar
contestacion de la demanda, el articulo 362 del Codigo de Procedimiento
Civil establece en su contra la presuncion iuris tantum de la confesién ficta, la
cual traslada un efecto procesal mortal a la parte demandada —la admision o
reconocimiento de los hechos esgrimidos por la parte actora— esta
presuncion admite prueba delimitada del demandado contumaz, a aquello
gue enerve la pretension de la parte actora, mas no puede hacerse uso de
pruebas que recaigan sobre excepciones que no opuso en la (Unica
oportunidad legal) contestacion de la demanda, como por ejemplo en el caso
de la prescripcion del derecho sustantivo pretendido o un hecho impeditivo

de la pretensién como lo es la falta de legitimidad.

En este sentido y vencido el lapso de promocién de pruebas, sin que
la parte demandada haya actuado proactivamente en el litigio y no hubiere
promovido alguna que le favorezca, la confesion ficta queda ordenada por la
Ley, ya no como presuncion, sino como consecuencia legal. Siendo asi, el
Juez no tiene por qué entrar a conocer si la pretension es o no procedente, Si
son veraces o falsos los hechos invocados y la trascendencia juridica de los
mismos, sino que constatado que la pretension no es contraria a derecho ni
esta prohibida por la Ley, debe decidirse ateniéndose a la confesion del
demandado en el reconocimiento procesal de los hechos esbozados por el

demandante.
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A. Nocidn.

En el clasico procedimiento ordinario regularizado por el Cédigo de
Procedimiento Civil, la falta de contestacion de la demanda no contraria a
Derecho en tiempo adecuado, conjugado con la falta de prueba favorable,
traslada consecuencias infaustas para la parte demandada. Ello ha sido
desarrollado por la doctrina cientifica y jurisprudencial bajo la ficcidén
procesal creada por la ley conocida como “confesion ficta”. No asi, recibe
la misma connotacion en la Ley Organica Procesal del Trabajo, pues esta

figura tiene una mayor amplitud en los juicios laborales.

En este sentido y atendiendo al campo semantico del latin, podemos
afirmar que “CONFESSION” quiere decir: Reconocimiento (...). Es la
presunciéon de que los hechos demandados son ciertos, en razén de que el
demandado no ha comparecido al acto de la contestacion, si en el término
probatorio nada ha probado que le favorezca y la peticion de actos no sea
contraria a derecho. La naturaleza de esta figura es de ser una sancion,

solamente aplicable por disposicién expresa .

En consecuencia se debe afirmar que, “si bien el silencio opuesto a
actos, o a una interrogacion, no se considera como manifestacion de
voluntad, conforme al acto o la interrogacion, si puede tener ese caracter en
los casos en que haya una obligacién de explicarse por la ley” **. Por ello la
falta de actuacion de la parte demandada segun la exigencia de la norma
correspondiente, produce consecuencias letales para el litigante que en este

sentido no actud proactivamente.

40 caALvVO BACA, Emilio. Diccionario de Derecho Procesal Civil venezolano. Ediciones Libra.
Segunda edicion. Caracas-Venezuela 1990. p. 80-81.
*L OSSORIO, Manuel. Ob. Cit. p. 151.
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En el Cbédigo de Procedimiento Civil, la confesion ficta tiene la
siguiente evocacion: “Articulo 362: Si el demandado no diere contestacion a
la demanda dentro de los plazos indicados en este Codigo se le tendra por
confeso en cuanto no sea contraria a derecho la peticion del demandante, si
nada probare que le favorezca. En este caso, vencido el lapso de promocion
de pruebas sin que el demandado hubiese promovido alguna, el Tribunal
procedera a sentenciar la causa, sin mas dilacién, dentro de los ocho dias
siguientes al vencimiento de aquel lapso, ateniéndose a la confesién del

demandado...”

Por otro lado la Ley Organica Procesal del Trabajo** establece una
connotacion mucho mas amplia de la confesion ficta que el Cddigo de
Procedimiento Civil, al establecer lo siguiente: “Articulo 131: Si el demandado
no compareciere a la audiencia preliminar, se presumira la admision de los
hechos alegados por el demandante y el tribunal sentenciara en forma oral

”

conforme a dicha confesion...” asimismo el articulo 151 expresa “En el dia 'y
la hora fijado para la realizaciéon de la audiencia de juicio, deberan concurrir
las partes o su apoderado, quienes expondran oralmente los alegatos
contenidos en la demanda y en su contestacion, y no podra ya admitirse la
alegacion de nuevos hechos. (...) Si fuere el demandado quien no
compareciere a la audiencia de juicio, se tendra por confeso con relacién a
los hechos planteados por la parte demandante, en cuanto sea procedente
en derecho la peticion del demandante, sentenciando la causa en forma oral

con base a dicha confesién... ©

42 Ley Orgéanica Procesal del Trabajo (2002). Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela.
N° 37.504 (Extraordinario).
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Y el articulo 135 eiusdem dispone que: “Concluida la audiencia
preliminar sin que haya sido posible la conciliacion ni el arbitraje, el
demandado deberd, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, consignar
por escrito la contestacion de la demanda determinando con claridad cuales
de los hechos invocados en la demanda admite como ciertos y cuales niega
0 rechaza y expresar asimismo, los hechos o fundamentos de su defensa
gue creyere conveniente alegar. Se tendran por admitidos aquellos hechos
indicados en la demanda respectiva, de los cuales, al contestar la demanda,
no se hubiere hecho la requerida determinacion, expuestos los motivos del
rechazo, ni aparecieren desvirtuados por ninguno de los elementos del
proceso. Si el demandado no diera la contestacion de la demanda dentro del
lapso indicado en este articulo, se le tendra por confeso, en cuanto no sea
contraria a derecho la peticion del demandante. En este caso, el tribunal
remitird de inmediato el expediente al Tribunal de Juicio, quien procedera
sentenciar la causa sin mas dilacion, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al recibo del expediente, ateniéndose a la confesion del

demandado.

Se puede apreciar a priori, que la confesion ficta en la Ley Organica
Procesal del Trabajo se presenta con una polivalencia de modalidades, que
no solo se circunscriben a la falta de la contestacion de la demanda, sino
también a la incomparecencia de la parte demandada a alguna de las
audiencias (preliminar o de juicio) o sus respectivas prolongaciones, por
tratarse de una sola audiencia que perfectamente puede ser prolongada.
Ademas de la confesion instaurada para los procedimientos de estabilidad
laboral, cuando el patrono no participe el despido al juzgado del trabajo

competente en el lapso establecido en el Art. 187 de la LOPT.
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En este sentido, atendiendo a la nocién de la Confesion Ficta de
ambos cuerpos normativos procesales se puede definir como la sancion
juridica que impone el legislador al demandado contumaz que no cumpla con
la carga de actuar proactivamente en el proceso judicial, concretamente, al
no contestar la demanda, que no pruebe nada que le favorezca durante el
curso del juicio; o por su incomparecencia a las audiencias orales en el juicio
laboral o por falta de la participacion del despido al tribunal competente,
cuando la pretension plasmada del demandante no sea contraria a derecho
ni ilegal -ante tal negligencia- el legislador prevé que tal conducta de omision
de la parte demandada debe castigarse con la admision de los hechos
esbozados por la parte actora y establecerse los mismos como ciertos en la

sentencia definitiva.

B. Naturaleza Juridica.

La confesion ficta esta representada con una connotacion similar a la
admision de los hechos, siendo que al producirse ésta, por la inactividad
procesal de la parte demandada en un juicio —bajo ciertos parametros
concurrentes— se tendran por aceptados los hechos alegados por la parte

actora, en cuanto su pretensién no sea contraria a derecho ni ilegal.

En este sentido la SALA DE CASACION SOCIAL en sentencia de
fecha 18-10-2001, en el caso Mariela De Los Angeles Aguilar Flores Vs.
Promociones Joana 032, C.A. y 357 SPA Club, C.A. (hoy en dia Inversiones
Colanza 357, C.A.), con ponencia del Magistrado OMAR MORA DIAZ, ha
establecido:

La norma transcrita, establece la llamada confesion ficta;
figura del derecho procesal que se traduce en la
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admision, por parte del accionado, de los hechos que
sustentan la pretension, y que se produce cuando éste
no da contestacion a la demanda, nada prueba en su
favor y siempre y cuando la accion no sea contraria a
derecho.

Es decir, que producto de la confesion ficta, se va a originar la
admision de hechos establecidos por la parte actora y ésta va a representar
la sancién instaurada por el legislador en contra de la parte demandada, que
no haya cumplido con ciertas cargas legales en el desarrollo del proceso
judicial. Por tal razon, se debe afirmar que la admision de hechos (tacita)
plasmados por la parte actora, derivada directamente como una
consecuencia juridica de la confesion ficta y ello constituye la sancion legal

gue pena a la parte demandada.

Siendo asi, se puede apreciar que la naturaleza juridica de la
confesion ficta se encuentra en un campo difuso, en virtud de que la doctrina
tanto cientifica como jurisprudencial, en algunos casos la tratan como una
presuncion legal con una consecuencia juridica, otros como una solucién
ante la rebeldia de la parte demanda y otros como una sancion juridica por el

incumplimiento de cargas procesales concretas.

En este orden de ideas, ha sido expuesto por autores como Domingo
Salgado, quien sefala lo engorroso de la definicion pacifica de la naturaleza

juridica de la confesion ficta, aduciendo literalmente lo siguiente:

Sin embargo, el recorrido jurisprudencial y doctrinal
sobre este punto es bastante engorroso, al no ser
pacifico el criterio sobre la naturaleza o el caracter del
instituto de la confesion ficta, pues en algunas se
tipifica como una presuncion, otras como una sancion,
otras como una ficcién, otras como una consecuencia,
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sin que en realidad se haya terminado de definir su
naturaleza.*®

Las distintas modalidades de la naturaleza juridica de la confesion
ficta anteriormente mencionadas se pueden circunscribir a tres de ellas;
siendo que algunas tienen estimaciones similares, por ejemplo, en lugar
de hablar de ficcion legal usaremos la frase “presuncion legal” y a ésta le
afiadiremos “con una consecuencia juridica”, concurriendo que un acto
procesal bien sea por acciébn u omisidn nos conlleva siempre a una
consecuencia legal. De modo que inicialmente la confesion ficta se puede
configurar como una presuncion legal con una consecuencia juridica;
también estd la posibilidad sobre el disefio de algunos autores al tratarla
como una solucion ante la rebeldia de la parte demanda y por ultimo como
una sancién juridica derivada del incumplimiento de cargas procesales

concretas.

Atendiendo a la diversidad de modalidades sobre la naturaleza
juridica de la confesion ficta, se procedera a hacer una descripcion de
cada una de ellas, para destacar en criterio personal, cual es la mas

acertada.
a. Como una presuncion legal con una consecuencia juridica:
La mayoria de los autores se inclina por sefialar que la confesion

ficta es una presuncién legal que al activarse y materializarse produce una

consecuencia juridica.

3 SALGADO, Domingo. XXXI Jornadas “J.M. Dominguez Escovar” Dedicadas al Derecho
del Trabajo. La nueva LOPCYMAT. Instituto de Estudios Juridicos del Estado Lara.
Barquisimeto 2006. p. 19.
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Asi tenemos que la extinta Corte Suprema de Justicia en SALA DE
CASACION CIVIL, en sentencia de fecha 19 de junio de 1996, con
ponencia del Magistrado ANIBAL RUEDA, sostuvo:

En el proceso cuando el demandado no comparece a
dar contestacion a la demanda el articulo 362
establece en su contra una presuncion iuris tantum de
la confesion. Esta presuncion admite la prueba limitada
del demandado rebelde, a aquello que enerve la
pretension de la parte actora, mas no puede hacer uso
de pruebas que recaigan sobre las excepciones que no
opuso en la oportunidad legal de la contestacion de la
demanda...

La sentencia transcrita parcialmente plantea que la confesion ficta es
una presuncion que admite prueba en contrario, es decir, una presuncion
iuris tantum, pero que en definitiva no se detiene a analizar la naturaleza
juridica de tal figura procesal, siendo que en la mayoria de los procesos
judiciales poco importa la naturaleza de la confesion ficta -lo que importa,
realmente es la verificacion de su configuracion- por ello su naturaleza ha

sido difusa y su tratamiento es complejo al no ser pacifico el criterio.

En este sentido, podemos citar una variedad de sentencias que de
su lectura se confirma que lo importante es la verificacion o no de la figura
de la confesion ficta —poco importando su naturaleza juridica- para que en
definitiva se pueda aplicar acertadamente la admisiéon de hechos alegados

por la parte actora:

SALA DE CASACION SOCIAL. Sentencia de fecha 13-03-2002.
Ponencia del Magistrado JUAN RAFAEL PERDOMO. Partes: Henry
Gregory Vilchez Martinez Vs. Diario El Universal C.A.
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C.A.

Consagra el prenombrado articulo la norma juridica que
regula la forma y el tiempo procesales en los cuales el
demandado debe dar contestacion a la demanda
incoada en su contra, que de acuerdo con la doctrina de
la Sala supone que el demandado debe determinar con
claridad cuales de los hechos invocados en el libelo
admite como ciertos y cuales niega o rechaza. Solo la
extemporaneidad de la contestacion, o la contestacion
de la demanda genérica o vaga, o la omision de la
misma, trae como consecuencia la confesion ficta del
patrono, pues la finalidad es dar por admitidos los
hechos del demandante que no hayan sido expresa y
razonadamente contradichos por el patrono.
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Tribunal Primero Transitorio de Primera Instancia de Juicio del Trabajo

la Circunscripcién Judicial del Estado Anzoategui.
Sentencia de fecha 27-01-2005. Partes: Yrael Jesus Mejias Vs. Nauticlub,

En la oportunidad probatoria se aprecia que solo hizo
uso de su derecho a promover pruebas la parte actora, al
efecto invocd la confesion de la demandada, por no
haber dado contestacién al fondo de la demanda de
conformidad al contenido del articulo 68 de la Ley
Orgénica de Tribunales y de Procedimiento del Trabajo.
Observandose que la accionada no promovié prueba
alguna en su favor, con lo cual qued6 configurado el
segundo requisito a los fines de que opere la confesién
ficta de ésta Y ASi SE DECLARA.

SALA DE CASACION CIVIL. Sentencia de fecha 30-04-2002.

Ponencia del Magistrado ANTONIO RAMIREZ JIMENEZ. Partes: Aldo

Serafini Di Rocco Vs. Metalurgica Ibase, C.A.

Es preciso sefalar que, en el particular V de este fallo,
se transcribid parcialmente sentencia de fecha 5 de abril
de 2000, la cual se da aqui por reproducida, en la que
esta Sala sostuvo que en aquellos casos en donde se
verifique la confesion ficta de la parte demandada, y
vencido el lapso probatorio sin que ésta lograre probar



55

nada que le favorezca, como sucedié en el caso de
autos, el Juez solo esta obligado a verificar si la accion
intentada es o no contraria a derecho.

SALA DE CASACION CIVIL. Sentencia de fecha 27-04-2001.
Ponencia del Magistrado CARLOS OBERTO VELEZ. Partes: Herreria
Tony C.A. Vs. Inversiones Bantrab S.A.

Ahora bien, como se expreso en el capitulo anterior, la
demandada incurrio en confesion ficta al no dar
contestacion a la demanda a pesar de haber quedado
citada presuntamente con la consignhacion del poder
por parte del abogado apoderado, que tenia facultad
expresa para darse por citado.- En el mismo acto
Opuso unas cuestiones previas que fueron declaradas
extemporaneas por anticipadas. También se expreso,
como lo asienta la sentencia recurrida, que la
demandada no promovié ni evacud ninguna clase de
pruebas.

(-..)

De tal manera que por efectos de la falta de
contestacion a la demanda y por falta de promocion de
pruebas se produce lo que la doctrina ha denominado
‘confesion ficta’ que requiere de la concurrencia de las
siguientes condiciones para su verificacion:

1.-) Que no sea contraria a derecho la peticion
contenida en el libelo de la demanda.

2.-) Que la parte demandada haya sido legal y
validamente citada para la litis contestacion.

3.-) Que la parte demandada no haya comparecido a
dar contestacion a la demanda; v,

4.-) Que la parte demandada nada haya probado para
destruir la presuncion de verdad de los hechos
demandados.

Asimismo éste ha sido el criterio sostenido por doctrinarios entre los
cuales encontramos al procesalista Aristides Rengel-Romberg, quien, en su

obra Tratado de Derecho Procesal Civil Venezolano, ha sefalado:



‘La falta de contestacion de la demanda en nuestro
derecho, da lugar a la confesion ficta, esto es, la
presuncién de confesion que recae sobre los hechos
narrados en la demanda, pero no sobre el derecho o las
consecuencias juridicas que conforme a la Ley deben
aplicarse a los hechos establecidos. Ella admite prueba
en contrario y se caracteriza, por tanto, como una
presuncion “uris tantum”. ..
(...)
...La rebeldia no se produce sino por la incomparecencia
del demandado a la contestacién, pues las partes
guedan a derecho con su citacion para dicho acto y su
comparecencia al mismo funciona como la antigua
personacion, de tal modo que la realizacion de aquel
acto constituye la liberacién del demandado de la carga
de contestacion, y su omisiébn o falta, produce la
confesion ficta. El lapso de comparecencia tiene asi el
caracter de perentorio o preclusivo y agotado que sea,
ya por la realizacion de la contestacion o por su
agotamiento por no haberse realizado aquella, no podra
ya admitirse la alegacion de hechos nuevos, ni la
contestacion de la demanda, ni la reconvencion, ni las
citas de terceros a la causa (art.364 CPC)...**
(Subrayado propio)
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En sintesis, se puede afirmar que la confesion ficta no deja de ser

una presuncion legal, que al configurase traslada consecuencias

juridicas en contra de la parte de quien opera, pero, ¢s6lo podriamos

afirmar que Unicamente es una presuncion legal? o en el fondo tendra

una connotacién mas profunda, siendo que el legislador establece un

castigo juridico a la parte que haya incurrido en dicha confesion.
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RENGEL ROMBERG, Aristides. Tratado de Derecho Procesal Civil Venezolano.
Organizacion Graficas Capriles. Décima edicion. Volumen lll. Teoria General del
Proceso. Caracas 2003. p. 131, 132 y 134.
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En efecto, nuestra legislacion sustantiva, en el articulo 1.394 del
Caodigo Civil, define a las presunciones como las consecuencias que la
Ley o el Juez sacan de un hecho conocido para establecer uno
desconocido -sin necesidad estricta- de la aplicabilidad de una sancion, a
menos que se trate de normas punitivas, que no siempre se van a
desprender de leyes sancionatorias especiales, siendo que las normas

disciplinarias estan dispersas por todo el ordenamiento legal.

En este mismo sentido se debe sefalar que el articulo 65 de la Ley
Organica del Trabajo establece una presuncion legal de laboralidad entre
quien presta un servicio personal y quien lo reciba sin que la norma
traslade sancion alguna por su configuracion, asimismo, en el derecho
sustantivo y adjetivo existen una variedad de ficciones legales como
podria ser el caso de la citacién presunta prevista en el articulo 216 del
Cadigo de Procedimiento Civil, que tampoco introduce una sancion por
su configuracion; por ello catalogarla Unicamente como una presuncion
legal con una consecuencia juridica no seria un criterio completo y
especifico que abarque la verdadera naturaleza juridica de la confesién

ficta, pues, devendria en un criterio genérico o limitado.

b. Otro sector de la doctrina se inclina por catalogarla como una
solucion juridica procesal a la contumacia del demandado por incumplir la
carga procesal de dar contestacion a la demanda incoada en su contra, en
el tiempo y la forma establecida por el legislador, asi tenemos a Domingo

Salgado, quien aduce:

Sin embargo, el recorrido jurisprudencial y doctrinal
sobre este punto es bastante engorroso, al no ser
pacifico el criterio sobre la naturaleza o el caracter del
instituto de la confesion ficta, pues en algunas se
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tipifica como una presuncién, otras como una sancion,
otras como una ficcion, otras como una consecuencia,
sin que en realidad se haya terminado de definir su
naturaleza.

Por lo que hasta ahora se puede decir que la
confesion ficta es una solucion juridica procesal a la
contumacia del demandado en cumplir la carga
procesal de dar contestacion a la demanda incoada en
su contra, en el tiempo y la forma establecida por el
legislador, el cual establece una ficcion de apariencia
de verdad de los hechos invocados en la demanda por
el actor, quien queda libertado de la carga de prueba,
la cual recae ahora soOlo en los hombros del
demandado en rebeldia, quien si no hace contraprueba
a su favor, previa revision del derecho, inclinara el fallo
a los intereses de quien lo demanda®.

(Subrayado propio)

Tal afirmacion es compartida por quien suscribe, sin embargo, no
se puede dejar de sostener que las normas juridicas, bien sean
sustantivas o adjetivas, van a representar soluciones a los hechos
acaecidos en un momento determinado, por tal razén, limitar su
naturaleza a una solucién juridica establecida por el legislador, seria
generalizar demasiado la institucién procesal de la confesion ficta, en
virtud de que las normas, las leyes y en general el Derecho siempre
plantean soluciones juridicas a la materializacion de hechos concretos.
Por ello, aparte de ser una presuncion legal y una solucién juridica
establecida por el legislador, la confesion ficta amerita una connotacion

adicional, como lo es su caracter sancionatorio.

> SALGADO, Domingo. Ob. Cit. p. 19.
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c. Como una sancion:

Con lo anterior enlaza inmediatamente el tema de hasta qué punto y
de qué forma pueden imponerse las conductas que la sociedad reputa

necesarias. Es éste el tema de la sancion®.

Entendida la sancién en el doble sentido que le es propio —bien de
privaciéon de los efectos queridos por los actos, bien de agregacion de
efectos penosos no queridos, y aplicada tanto al incumplimiento de
deberes como al desconocimiento o negacion de derechos—, en cuanto
elemento de lo juridico, debe reflejar esta necesidad social de las
conductas, buscando que la claridad e indiscriminacion en su imposicién
las haga innecesarias, esto es, que la mera conciencia de que <<las
sanciones estan disponibles cree una situacibn mental que obvie su
uso>>, precisamente porque existe en la comunidad un consenso que a la
vez justifica o legitima el uso de la fuerza contra el individuo o grupo y
determina los supuestos y circunstancias en que puede ser usada,
haciendo de las juridicas, precisamente, aquel tipo de normas de conducta
social a cuyo cumplimiento puede forzarse o cuyo incumplimiento puede

sancionarse®’.

Con ocasion de la existencia de normas juridicas de estricto
cumplimiento, -en acatamiento a éstas- se observa que el producto de su
omisioén conlleva a una sancion generada por la ley, siendo que en
definitiva, a través de las normas punitivas o sancionatorias se procura “la

técnica social que consiste en provocar la conducta socialmente deseada

%6 ALONSO OLEA, Manuel. Introduccién al Derecho del Trabajo. Editorial Civitas. Quinta
Edicion. Madrid 1994. p. 21.
*” ALONSO OLEA, Manuel. Ob. Cit. p. 21.
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a través de una medida coercitiva”®

pues la sanciébn mas bien juega para
evitar la conducta no deseada® y asi el desajuste entre el hecho y la

norma desaparezca o por lo menos no quede impune.

En el caso de la confesion ficta, el legislador estatuye una carga
procesal de estricto cumplimiento para el demandado y es que éste se
proteja a través de la contestacion de la demanda de los alegatos
esgrimidos por la parte actora, por cuanto ésta representa “el alcance de
sus pretensiones;™ y asi el juez puede determinar los hechos sobre los
cuales deba recaer el debate probatorio, para que en definitiva consiga
discernir con precision si son ciertas o no las alegaciones del demandante, y
precisamente en nombre del Estado y por autoridad de la Ley alcance
impartir una verdadera justicia; que al no cumplir el demandado con tal deber
legal, entonces sera castigado y se le condenara en la sentencia con una

aceptacion de los hechos esgrimidos por su demandante.

De la misma forma, en la Ley Organica Procesal del Trabajo se
tipifican otras conductas sancionables con la admision de hechos, producto
del incumplimiento de ciertas cargas procesales atribuibles a la parte
demandada, quien aparte de contestar la demanda y probar lo que considere
conveniente en la debida etapa, debe cumplir con otros deberes legales, ello
conlleva necesariamente a la ejecucion de nuevos compromisos judiciales y

verificado su incumplimiento genera una sancion correlativa.

8 KELSEN, Hans. Teoria General del Derecho y del Estado. Trad. E. Garcia Marquez.
México 1979. p 22.

9 ALONSO OLEA, Manuel. Ob. Cit. p. 22.

*® MIRABAL RENDON, Ivan. Ob. Cit. p. 182.
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He ahi donde radica la naturaleza juridica de la confesion ficta, es
decir, que si esta institucién procesal no tuviese el caracter de sancién, su
cumplimiento o incumplimiento poco importaria, pues daria lo mismo
contestar una demanda que no hacerlo, o asistir o no, a una audiencia

preliminar o de juicio en el proceso laboral.

En este sentido, el Tribunal Supremo de Justicia ha reconocido, a
través de algunas sentencias, el caracter sancionatorio que tiene la confesion

ficta. Asi tenemos:

Sentencia de la SALA DE CASACION CIVIL del Tribunal Supremo de
Justicia, de fecha 4 de junio del 2000, caso: Yajaira Lépez contra Carlos
Alberto Lopez y otros, expediente N° 99-458, donde la Sala Civil dejé
sentado que la confesion ficta es una presuncién, pero al mismo tiempo
establecié que tipifica una pena derivada del articulo 362 del Cddigo de

Procedimiento Civil, en este sentido la sentencia adujo:

...La inasistencia del demandado a la contestacién de la
demanda o su comparecencia tardia al mismo, vale decir
extemporanea, trae como consecuencia que se declare
la confesion ficta, (...). Es oportuno puntualizar que el
contumaz tiene una gran limitacion en la instancia
probatoria. No podra defenderse con alegaciones, hacer
contraprueba a los dichos del accionante, que han
debido ser esgrimidos en la contestacion de la demanda
por lo que soOlo podra realizar la contraprueba de las
pretensiones del demandante; puesto que — tal como |o
pena el mentado articulo 362 -, se le tendra por confeso
si nada probare gue le favorezca; por tanto, las pruebas
aceptadas para ser invocadas por el demandado, son
limitadas...

(Subrayado propio)
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Sentencia de la SALA POLITICO ADMINISTRATIVA. De fecha 31-
01-2002. Magistrada Ponente YOLANDA JAIMES GUERRERO. Partes:
Thaidehe Victoria Simons Paez Vs. la Universidad de Carabobo. Aqui la
Sala Politico Administrativa sefialé afirmativamente que la confesion ficta

es una sancion, que de la lectura de la sentencia se aprecia lo siguiente:

El dispositivo antes transcrito consagra la institucion
de la _confesién ficta que es una sancién de un rigor
extremo, prevista Unicamente para el caso de que el
demandado no diere contestacion a la demanda
dentro de los plazos indicados y siempre que no haga
la contraprueba de los hechos alegados en el libelo,
por aquello de que “...se le tendra por confeso en
cuanto no sea contraria a derecho la peticion del
demandante, si nada probare que le favorezca...”.
(Subrayado propio)

Sentencia de la SALA CONSTITUCIONAL. De fecha 18-04-2006.
Magistrado Ponente PEDRO RONDON HAAZ. Partes: Demanda de nulidad
por inconstitucionalidad de algunas normas de la Ley Orgéanica Procesal
del Trabajo intentada por Victor Sanchez Leal y Renato Olavaria Alvarez.
Aqui la Sala Constitucional equiparé la confesion ficta a una sancién, ante
la falta de comparecencia de la parte demandada a la audiencia de juicio, en
el proceso laboral, que de la lectura de la sentencia se aprecia lo

siguiente:

Preceptla asi la Ley Organica Procesal del Trabajo, una
tercera sancidon procesal frente a la negligencia del
demandado, nuevamente de confesion ficta, ante la falta
de comparecencia de éste a la audiencia de juicio. En
tales casos, se dispone que el Juez debera sentenciar en
la misma audiencia, en forma oral, teniendo en cuenta la
confesién ficta y la procedencia en derecho o no de la
peticion del demandante.

(Subrayado propio)



63

Aungue en el caso concreto de la confesion ficta, no sélo basta que no
conteste la demanda o se produzca la omisién de algun acto procesal por
parte del demandado tipificado como sancionable, para que en definitiva le
sea aplicable la sancion de admision de hechos esgrimidos por el
demandante en su libelo, siendo que se necesita inevitablemente de otros

hechos concurrentes para que la misma pueda materializarse.

Las conductas sancionables por via de ley no siempre provienen de
un hecho ilicito aislado, por cuanto, en ciertas ocasiones emanan de
situaciones no consonas con el ordenamiento juridico, que ameritan cierta
concurrencia de hechos para que asi puedan tipificarse y se produzca la
respectiva sancion. Que de las palabras de Hans Kelsen se lee “la
conducta calificada de hecho ilicito no es la Gnica condicidn de la sancion

prescrita o permitida”*

, por cuanto existen ciertas conductas objeto de una
sancién que su tipificaciéon del hecho presupone una situacién factica

compleja.

En este orden de ideas Hans Kelsen ejemplifica lo anteriormente
expuesto a través de un sencillo caso, el cual se cita literalmente para la

mejor compresion del asunto:

Tomemos un ejemplo extraido del derecho civil.
La obligacion juridica de ejecutar un contrato se
expresa mediante una regla de derecho asi concebida:
si dos individuos han concluido un contrato y uno de
ellos no lo ejecuta, y si el otro intenta una accion ante
el tribunal competente, éste debe ordenar una

51 KELSEN, Hans. Teoria Pura del Derecho. Editorial Universitaria de Buenos Aires. Décimo
Séptima edicién. Buenos Aires 1981. p 89.
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ejecucion forzada de los bienes del que no ha
cumplido el contrato.

Aquel que viola su obligaciébn de ejecutar un
contrato comete un hecho ilicito, pero resulta claro que
este acto ilicito no es la unica condicién de la sancion.
Es necesario, ademéas, que se haya celebrado un
contrato y que se haya interpuesto una accién ante el
tribunal competente. La sancibn en caso de
incumplimiento de un contrato estd asi subordinada,
por lo menos, a tres condiciones, y una sola de ellas
tiene el caracter de acto ilicito®.

Asimismo ocurre con la institucion procesal de la confesion ficta, por
cuanto para que ésta se materialice y sea aplicable la sancién de admision
de hechos eshozados por la parte actora debe i) existir una demanda que
no sea contraria a Derecho ni ilegal ii) la parte demandada debe haber
quedado validamente citada o notificada del juicio en su contra, iii) ésta no
debe haber contestado la demanda de acuerdo a las exigencias de
tiempo, modo y lugar que establece la ley o que en los juicios laborales la
parte demandada no haya cumplido con ciertas cargas procesales
determinadas, que el ordenamiento juridico sanciona con la admisién de
hechos alegados por la parte actora iv) y por ultimo no debe haber
probado nada que le favorezca. Por lo tanto, la confesion ficta esta
supeditada a estos requisitos concurrentes y al igual que en el ejemplo

anterior, uno sélo de ellos tiene el caracter sancionable.

Se puede observar que el caracter punible estd arraigado a uno
solo de los requisitos (como por ejemplo, la falta de contestacion de
demanda en la forma que determine la ley), sin embargo, para que pueda

ser aplicable la sancion debe existir una concurrencia de cuatro requisitos,

°2 KELSEN, Hans. Teorfa Pura del Derecho. Ob. Cit. p 89.
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que al faltar alguno de ellos no es posible aplicar la sancion de admisién
de hechos pretendidos por la parte actora.

Aunado a lo anterior, esta presuncion iuris tantum de confesion, es
doctrinalmente razonable, por cuanto, si es necesario para el actor acudir
ante los 6rganos jurisdiccionales a plantear su accién para buscar la tutela
judicial, le da derecho a exigir del demandado su comparecencia para
atender su reclamacion, lo que consecuencialmente dara lugar a que si el
demandado no se inmutare con la peticibn procesalmente obligante del
demandante, tal actitud negativa beneficia a quien cumple con la norma

juridica y exige su favorecimiento.

Producto de todo lo anterior, es el resultado conclusivo que conlleva
a disefiar que la confesion ficta debe tener obligadamente ese caracter de
sancién, pues de lo contrario la conducta procesal deseada seria de dificil
cumplimiento —por no decir imposible—, siendo que, es la voluntad del
legislador que el demandado actle proactivamente en el proceso judicial,
S0 pena de ser sancionado con la admision de hechos alegados por la

parte actora.

C. Procedencia legal en los juicios civiles

La confesion ficta es una institucibn procesal que juega un rol
importantisimo en el proceso civil, pues una vez configurada ésta, al
demandado poco le quedara por hacer en el juicio, siendo que se tendran por

admitidos los hechos esgrimidos por el demandante en su libelo.

Este concepto procesal para su instauracion y ejecucion necesita la

conformacion de ciertos hechos, siendo que al no crearse alguno de ellos no
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sera posible su procedencia legal. Estos requisititos concurrentes son cuatro

(4), que a continuacion se mencionan y describen.

Necesidad de concurrencia de los 4 requisitos:

Que la pretension del demandante no sea contraria a derecho ni

ilegal.

Que el demandado sea validamente citado.

Que una vez citado no conteste la demanda de acuerdo a las
exigencias de tiempo, modo y lugar que establece la ley y por

altimo que,

No pruebe nada que le favorezca.

- Que la pretensién del demandante no sea contraria a derecho ni
ilegal: Este extremo radica en que la pretensién del demandante no debe ser
contraria a derecho ni la accién debe estar enfocada en una disposicion

prohibida por una norma legal, sino mas bien amparada por la ley.

En este orden de ideas en la sentencia de fecha 30-04-2002 de la
SALA DE CASACION CIVIL, con ponencia del Magistrado ANTONIO
RAMIREZ JIMENEZ en el caso Aldo Serafini Di Rocco Vs. Metalurgica Ibase,
C.A., se adujo lo siguiente:

Es preciso sefalar que, en el particular V de este
fallo, se transcribi6é parcialmente sentencia de fecha 5 de
abril de 2000, la cual se da aqui por reproducida, en la
gue esta Sala sostuvo que en aquellos casos en donde
se verifigue la confesion ficta de la parte demandada, vy
vencido el lapso probatorio sin que ésta lograre probar
nada que le favorezca, como sucedié en el caso de
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autos, el Juez solo esta obligado a verificar si la accion
intentada es o0 no contraria a derecho.
(Subrayado propio)

Es estrictamente necesario que se verifigue que la peticion del
demandante no sea contraria a derecho ni ilegal, para que en definitiva
pueda aplicarse la confesion ficta, por cuanto al ser la misma contraria a
derecho, el juez no tendra otra opcion mas que declarar sin lugar la

pretensién del demandante.

Esta modalidad (contrariedad a derecho e ilegal) se enfoca bajo un
esquema dual, aun cuando la ley no lo plantea (solo hace referencia a que no
sea contraria a derecho), por cuanto, a veces se presentan situaciones que
semanticamente parecen similares, pero analizando sus componentes
centrales, se puede observar que existen pretensiones que aungue son
contrarias a derecho en principio no son ilegales o peticiones que a priori se
detectan ajustadas a derecho pero que del desenvolvimiento judicial del

proceso -incluida la fase probatoria- se evidencia la ilegalidad de la accion.

Por ejemplo seria el caso de una deuda garantizada juridicamente y el
acreedor pretenda cobrar la cantidad de dinero producto del titulo ejecutivo,
siendo que, tal reclamacion judicial no es ilegal, pues, existe el documento
fundamental de la accion y la ley permite su ejercicio. Pero seria contrario a
derecho reclamar una deuda que ya esta cancelada, por cuanto
sencillamente ya no existe deuda alguna y su pretension aunque no deviene
en ilegal, si seria contraria al ordenamiento juridico. Asi que, si el demandado
no contesta la demanda por cobro de bolivares, el proceso sigue su curso

normal, pues la acciéon no es ilegal, pero resulta que en la fase probatoria
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éste demuestra el pago® (Articulo 1.178 del Cédigo Civil**), atn cuando no
haya contestado la demanda, la pretension del actor debe declararse sin
lugar, por ser contrario a derecho la peticion del demandante, ademas de que
constituiria un enriquecimiento sin causa (Articulo 1.184 del Cédigo Civil*®),

siendo que quedo demostrado el hecho de haberse efectuado el pago.

Asi mismo se presentan casos inversos, como es la primera impresion
aislada que la demanda no es contraria a derecho, pero que del desarrollo
del proceso se evidencia que tal conducta reclamada proviene de un hecho
ilegal, por ejemplo, la dama que presta sus servicios personales en una casa
de citas, recibe una remuneracién por el servicio prestado y cumple un
horario de trabajo, en principio la actividad propia de una camarera es licita y
ademas se configura la presuncién legal de laboralidad por prestar un
servicio personal y ser recibido por su empleador, por ello bajo el amparo del
Derecho del Trabajo pareciera tutelable judicialmente los pasivos laborales
de esta mujer, pero que al analizar el ordenamiento juridico como un todo, y
conjugar el aditivo de que la prestacion de servicios consiste en la
prostitucién, cuya demostracion quedd evidenciada en la fase probatoria y
siendo que la ley especial penal prohibe tal situacién, el caso que en principio
parecia ser tutelable, se evidencia a todas luces que es ilegal, por lo tanto es

de imposible reclamacién judicial, en consecuencia poco importaria que el

*% Articulo 1.178.- Todo pago supone una deuda: lo que ha sido pagado sin deberse esta
sujeto a repeticion.
La repeticién no se admite respecto de las obligaciones naturales que se han pagado
espontaneamente.

>4 Cadigo Civil (1982) Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 2.990 (Extraordinario).
°° Articulo 1.184.- Aquél que se enriquece sin causa en perjuicio de otra persona, esta

obligado a indemnizarla dentro del limite de su propio enriquecimiento, de todo lo que
aquélla se haya empobrecido.
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demandado no haya contestado la demanda, si demuestra que lo reclamado

proviene de un hecho tipificado como ilegal.

En este orden de ideas se ha pronunciado la SALA DE CASACION
SOCIAL del Tribunal Supremo de Justicia en Sentencia de fecha 17-02-2004

(caso VEPACO), la cual establecio:

Ciertamente, la ilegalidad de la accidon supone que la misma
se encuentra prohibida por la ley, no tutelada por el
ordenamiento juridico, mientras que la segunda proposicion
(contrariedad de la pretensién con el derecho) se orienta a la
desestimacion de la demanda por no atribuir la ley a los
hechos alegados, la consecuencia juridica peticionada, todo
con prescindencia a la virtualidad de los mismos, bien sea por
haber sido formalmente probados o por refutarse como
admitidos por ley (presuncion).

Asi las cosas, el demandado rebelde podra impugnar el fallo
dictado por orden de la confesion de admision, soportando el
objeto de dicha impugnacion en la ilegalidad de la accion o en
la afirmacion de que la pretension es contraria a derecho.

Légicamente, en ambos supuestos, el demandado tendrd la
carga de demostrar la ilegalidad de la accién o contrariedad
con el ordenamiento juridico de la pretension, no obstante que
la obligacion del Juez de Sustanciacion, Mediacion vy
Ejecucion en verificar tales extremos emerge de pleno
derecho.

Ahora, tal potestad del contumaz no representa la posibilidad
de desvirtuar la confesion de admision por prueba en
contrario, sino en la de enervar una accién no amparada por
el estamento legal patrio, o de enervar la pretension del actor
por cuanto pese a que la accién esta tutelada juridicamente,
los hechos acreditados y admitidos por consecuencia de ley
no guardan relacién o entidad alguna con el supuesto de
hecho abstracto de la norma juridica peticionada.

De tal manera, que si ante la incomparecencia del
demandado a la apertura de la audiencia preliminar, la ley
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tiene por admitidos los hechos alegados por el actor en su
demanda y, por tanto, debe decidirse conforme con dicha
presuncion; el demandado tendra la posibilidad de extinguir
tales efectos procesales, si por ejemplo, certifica el pago de lo
condenado; es decir, desvela la pretension como contraria a
derecho.

(...)

Asimismo, la parte demandada tiene la prerrogativa de
apoyarse de los medios probatorios promovidos, siempre y
cuando como se aseverara, pretenda coartar la accién por
ilegal o la pretension por su contrariedad con el derecho.

En lo concerniente a este punto la sentencia N° 1.300 de la SALA DE
CASACION SOCIAL del Tribunal Supremo de Justicia, de fecha 15 de
octubre del 2004, sefiald lo siguiente:

El tribunal superior que conozca la apelacion, sélo
decidira con respecto a los motivos que le impidieron al
demandado a comparecer al llamado primitivo para la
audiencia preliminar, es decir, el caso fortuito o fuerza
mayor que origind la incomparecencia, y si ésta resultara
improcedente, prosequira el juez entonces a _decidir
verificando, obviamente, que la accidon no sea ilegal o
gue la pretension del actor no sea contraria a derecho...”

(Subrayado propio)

Por ello la pretension contenida en la demanda no debe ser contraria a
derecho ni ilegal, siendo que si incurre en alguna de las maximas, la peticion
del demandante jamas prosperara, por no estar amparada por el
ordenamiento juridico, menos aun se verificara la procedencia legal de la

confesion ficta.

- Que el demandado sea validamente citado: La citacion o notificacion de
los interesados de la existencia de un procedimiento judicial instaurado en

su contra en el cual pudieran resultar afectados sus derechos e intereses
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legitimos, es una formalidad esencial necesaria para la validez del juicio,
pues el demandado tiene el derecho legal y constitucional de defenderse a
través de la contestacion de la demanda, esta formalidad primordial esta
prevista en el articulo 215 del CPC®, y este hecho constituye una
manifestacion del derecho de defensa y debido proceso de toda persona,
es decir, que es estrictamente necesario que el demandado tenga
conocimiento del inicio del procedimiento, del contenido de la cuestién que
va a debatirse y de las consecuencias que se producirian en caso de
resolverse el asunto. Al respecto consagra la Constitucion de la Republica

Bolivariana de Venezuela®”:

Articulo 49.- El debido proceso se aplicara a todas las
actuaciones judiciales y administrativas y, en
consecuencia:

1. La defensa y la asistencia juridica son derechos
inviolables en todo estado y grado de la
investigacion y del proceso. Toda persona tiene
derecho _a ser notificada de los cargos por los
cuales se le investiga, de acceder a las pruebas y
de disponer del tiempo v de los medios adecuados
para_ejercer su defensa. SERAN NULAS las
pruebas obtenidas mediante violacion del debido
proceso. Toda persona declarada culpable tiene
derecho a recurrir del fallo, con las excepciones
establecidas en esta Constitucion y la ley.
(...omissis...)

(Resaltado Propio)

La SALA DE CASACION SOCIAL del Tribunal Supremo de Justicia

°® Articulo 215: Es formalidad necesaria para la validez del juicio la citacién del demandado
para la contestacion de la demanda, citacién que se verificara con arreglo a lo que se
dispone en este Capitulo.

> CONSTITUCION DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA (1999).
Asamblea Nacional Constituyente.
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en sentencia de fecha 13-02-2003, con ponencia del Magistrado
ALFONSO VALBUENA, en el caso Yolanda Lisboa Vs. Hotel Bar
Restaurant Arichuna, también se ha pronunciado en este sentido, al

sefalar:

“Nunca se fijo el cartel de notificacion en la sede de la
empresa demandada ni en la secretaria de la misma.
Con tal proceder el juzgado de la causa vulneré formas
sustanciales del acto de citacion que produjeron
menoscabo del derecho de defensa de la accionada,
quebrantando el articulo 52 de la Ley Organica del
Trabajo. De manera que el Juzgado de alzada estaba
en la obligacion de reponer la causa al estado de que
fuera subsanado el vicio que impidi6 que se
perfeccionara la citacién de la demandada y al no
hacerlo incurrié en infraccion de los articulos 15, 206 y
208 del Codigo de Procedimiento Civil, asi como del
citado articulo 52 de la Ley Organica del Trabajo.
(Subrayado propio)

La citacién, es un acto procesal que tiene como finalidad esencial,
gue la otra parte ejerza el derecho a la defensa, a través de la informacién
transmitida por el tribunal que en su contra existe un litigio, en otras
palabras, existe una demanda y para que el demandado pueda
defenderse y alegar todo en cuanto le beneficie, éste debe ser citado,
siendo que la citacién persigue como fin ultimo, que la otra parte ejerza su
debido derecho a la defensa, pues de lo contrario deviene la nulidad
absoluta de todo lo actuado.

Circunstancia esencial, que ha sido tipificada para asi evitar que
pueda menoscabarse el derecho de defensa de la parte demandada,
especificamente a alegar, probar y en general controlar ese procedimiento

del cual podrian ser afectados los derechos de su esfera juridica.



73

Cabe preguntarse ¢Como puede hacer uso de los mecanismos
legales de defensa el demandado no citado? Si al momento en que se
sentencia la causa, el demando jamas tuvo conocimiento de la demanda
incoada en su contra, menos aun tuvo la oportunidad de contestar la

demanda y promover las pruebas respectivas.

Evidentemente, las normas exigen el cumplimiento de la formalidad de
la citacion, porque de lo contrario, todos los actos subsiguientes seran nulos
de nulidad absoluta, incluido entre ellos, la eventual confesion ficta declarada

por el juez de la causa.

Por ello la extrema necesidad sobre la verificacion de este requisito
sine qua nom, por cuanto si éste se encuentra ausente, sera de imposible

aplicacion la institucién procesal de la confesion ficta.

Por otro lado, resulta claro que si el demandado no fue citado pero
aun asi compareci6 al juicio y actué en el expediente, se entiende que ha
operado la citacién presunta contemplada en el articulo 216 del CPC 8, es
decir, que no es necesario que se practique la citacion formal, pues el acto
procesal de la citacion alcanz6 tacitamente su fin y el demandado ya esta en
conocimiento de la demanda incoada en su contra y en ese sentido podra

defenderse alegando y probando todo lo que creyere pertinente.

 Articulo 216: La parte demandada podra darse por citada personalmente para la

contestacion, mediante diligencia suscrita ante el Secretario.

Sin embargo, siempre que resulte de autos que la parte o su apoderado antes de la
citacién, han realizado alguna diligencia en el proceso, o han estado presentes en un
acto del mismo, se entendera citada la parte desde entonces para la contestacion de
la demanda, sin mas formalidad.
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Hugo Alsina, sefiala que “Cuando el demandado opone excepciones
de previo y especial pronunciamiento o contesta derechamente la demanda,
no hay distingo que hacer, porque ésa es la situacién normal, ya que el solo
hecho de oponer excepciones o contestar la demanda importa la
comparecencia a estar a derecho” *°. Ello destaca la situacién normal de los
efectos del emplazamiento, por cuanto una persona que es debidamente
citada debe posteriormente comparecer a contestar la demanda, antes de la
finalizacién del tiempo de preclusion para tal efecto, deduciéndose que la
misma debe entenderse eficaz, porque tal situacion es la finalidad normal
perseguida por el acto procesal de la citacién, en aras del principio y tutela

del derecho a la defensa.

En este sentido expresa Chiovenda, “La comparecencia del citado
(...), equipara para este efecto a la citacién por anticipacién de audiencia o
contratacién, convalida la citacién, sin perjuicio de los derechos hechos valer

con anterioridad a la comparecencia” ®°

Es decir, si el citado comparecid y en autos consta su contestacion, el
acto procesal de la citacion se cumplié a su maximo esplendor, porque el
demandado ejerci6 su derecho a la defensa y asi lo hizo valer. Caso
contrario, si actud en el expediente y no contestd la demanda, ni tampoco
promovié prueba alguna que le favorezca, la confesion ficta debe aplicarse si

la pretension del demandante no es contraria a derecho ni ilegal.

% ALSINA, Hugo. Instituciones de Derecho Procesal Civil. Vol. 3. Editorial Juridica
Universitaria. México 2001. p. 27.

0 CHIOVENDA, Giusseppe. Instituciones de Derecho Procesal Civil. Vol. 4. Editorial Juridica
Universitaria. México 2001. p. 416 (Cursivas propias)
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- Que una vez citado no conteste la demanda de acuerdo a las
exigencias de tiempo, modo y lugar que establece la ley: Si el demandado
debidamente citado no contesta la demanda de acuerdo a las
determinaciones impuestas por la ley y no prueba nada que le favorezca
estando la pretension del demandante ajustada a derecho y su accion
permitida por la ley, su rebeldia sera objeto de sancion aplicandosele como

pena la admision de los hechos esgrimidos por el demandante en su libelo.

Por ello la persona demandada siempre debe acatar las circunstancias
de modo, tiempo y lugar derivadas de la ley especial para contestar la
demanda, en cada caso en particular, pues de lo contrario su omisién o
errénea ejecucion podria ser catalogada como una aceptacion de los hechos

plasmados por la parte demandante si no probare nada que le favorezca.

- No pruebe nada que le favorezca: En un juicio juega un rol

fundamental las pruebas “porgque en un proceso no triunfa quien mas

elocuentemente alegue sino quien mas contundentemente pruebe;”®* y sélo

los hechos controvertidos son objeto de prueba, siendo que cuando en un
proceso existen hechos admitidos, éstos escapan del debate probatorio. Que

de las palabras de Fernando Villasmil se lee:

El thema litigandum estd integrado por los hechos
alegados por el actor y por el demandado. El thema
probandum estad conformado por los hechos del thema
litigandum, pero sbélo aquellos que han quedado
controvertidos, es decir, afirmados por una de las partes
y contradichos por la otra, porque ya es sabido y es
bueno repetirlo que en el derecho procesal en general,
los hechos admitidos no son materia de prueba. ®

*! VILLASMIL BRICENO, Fernando. Ob. Cit. p. 231.
%2 VILLASMIL BRICENO, Fernando. Ob. Cit. p. 232-233.
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Aristides Rengel-Romberg sefiala que “el hecho es admitido, y por
tanto, excluido del thema probandum, cuando la parte reconoce en forma

expresa o tacita la existencia del hecho afirmado por el adversario”.®®

Y a su vez el autor continla planteando que:

La admisién tacita de los hechos se produce cuando la
ley atribuye al silencio de la contraparte el valor de una
admision de los hechos afirmados por el adversario. La
forma méas comdn de este tipo de admision tacita se
tiene cuando el demandado no da contestacion a la
demanda, caso en el cual se produce lo que la ley
denomina “confesion ficta”, que recae sobre los hechos
afirmados en la demanda (Art. 362 CPC).*

Se aprecia que los hechos admitidos por la parte demandada no son
objeto de prueba y para que se produzca la admision de hechos puede
consumarse mediante dos postulados, uno, es la admision expresa de los
hechos afirmados por el adversario y el otro, la admision tacita de los hechos
alegados por la contraparte.

Para la admision tacita de los hechos afirmados por la contraparte se
distinguen dos situaciones i) los no negados expresamente en la
contestacion de la demanda o ii) cuando se configura la confesion ficta. Y
para que los hechos no sean objeto de prueba, s6lo versaran Unicamente
sobre los no negados o negados indebidamente en la contestacion de la
demanda (por no acatar en determinados casos las formalidades de ley),
pues se consideran admitidos y escapan del debate probatorio. Situacion

distinta acontece con la activacion de la confesién ficta (que es también un

®8 RENGEL-ROMBERG, Aristides. Ob. Cit. p. 242.
® RENGEL ROMBERG, Aristides. p. 243.
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caso de admision tacita de los hechos del adversario), pues existe la
posibilidad legal de promover pruebas que favorezcan a la parte demandada
gue no contesto la demanda (Art. 362 CPC), para desvirtuar la presuncion en

su contra.
En este sentido Carlos Lessona, ha sefialado:

En el juicio de rebeldia, por el contrario, la exposicién de
hecho de la parte comparecida, relativa al objeto de la
contienda, se considerara verdadera, en cuanto no la
contradigan pruebas existentes.

De lo que llevamos dicho se deduce un principio
fundamental que domina en toda la materia de confesién
tacita: que la confesion tacita es una verdadera y propia
presuncién legal iuris tantum.®

Por ello, cuando no se contesta la demanda, se activa la confesion
ficta (en terminologia de Carlos Lessona confesion tacita); pero sobre esos
hechos admitidos virtualmente, la parte demandada puede desvirtuarlos
mediante las pruebas, es decir, que en este caso (de excepcion), aunque
exista una admision de hechos, el debate probatorio se realizara, producto de
que la suposicion legal representa una presuncion relativa, es decir, admite
prueba en contrario, por ende, aun y cuando la parte demandada no haya
contestado la demanda, sus pruebas promovidas seran debatidas en la fase
probatoria y deberan ser analizadas obligatoriamente por el juez, para las
tome en cuenta en la sentencia definitiva, siendo que la demandada tiene el
derecho a alterar la presuncién que corre en su contra, de conformidad con
el principio ubi praesumptio est contra illum, ibi plus probare debet (nadie

necesita mas de la prueba que aquel contra quien exista una presuncion).

% LESSONA, Carlos. Teoria General de la Prueba en Derecho Civil. Instituto Editorial Reus.
Vol. 1. Cuarta Edicién. Traducido por Enrique Aguilera de Paz. Madrid 1984. p. 541.
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Las presunciones legales relativas, son puestas por normas que
afirman verdadero un hecho mientras no sea probado lo contrario. Se
caracteriza por la relevatio ab onere probando a favor de una de las partes
de la relacién, y por la admision de la prueba contraria por obra de la otra
parte. De modo que a diferencia de las presunciones legales absolutas, las
relativas no constituyen la ratio, sino el contenido especifico de las normas
que las establecen; por tanto, el efecto especifico de tales normas, que
declaran presunto un determinado hecho, es precisamente aquél de hacer
que el juez decida como si éste fuere verdadero, sin necesidad de prueba,

mientras no sea probado lo contrario.®®

Ahora bien, analizada dogmaticamente la posibilidad que tiene la parte
demandada de promover pruebas (que éstas sean admitidas y analizadas),
en caso de haberse producido una admision tacita de los hechos esgrimidos
por el demandante, por no haber cumplido con el deber procesal de contestar
la demanda, falta hacerse y responder la pregunta ¢qué puede probar la
parte demandada que no haya contestado la demanda?, siendo que, sera
posible una plena libertad probatoria del demandado contumaz; o mas bien la

doctrina cientifica y judicial se inclinan por una limitacion de pruebas.

En este sentido Feltri aduce, “es obvio que los hechos cuya prueba
se le permite al demandado no son los denominados hechos impeditivos o
extintivos del derecho o hechos constitutivos del derecho subjetivo
invocado por el demandante, ya que ello significaria darle a quien no ha

cumplido la carga de contestar la demanda, una posicion de ventaja

® RENGEL ROMBERG, Aristides. Tratado de Derecho Procesal Civil Venezolano.
Organizacion Gréaficas Capriles. Cuarta edicion. Volumen V. ElI Procedimiento
Ordinario. Las Pruebas en Particular. Caracas 2003. p. 459.
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respecto del demandante, porque si se le permitiera probar hechos no
alegados y por lo tanto desconocidos por el demandante, se privaria a
éste el derecho de preparar la contraprueba de tales nuevos hechos. Si
excluimos impeditivos y extintivos de la obligacion sean aquellos que
pueden ser probados segun el articulo 362 que comentamos, debemos
llegar a la conclusion que la norma alli prevista se refieren a hechos que
excluyan la posibilidad de que el hecho o el acto constitutivo de derecho

alegado por el demandante se hubiere verificado en la realidad”.®’

Una vez que el demandado ha incumplido con su deber procesal de
contestar la demanda incoada en su contra, le queda como Unica opcion
desvirtuar los hechos que se presumen admitidos, pero soélo tendra
derecho a ejercitar la contraprueba que destruyan tales hechos alegados
por su contrincante, en virtud de que no puede hacer uso de pruebas que
recaigan sobre excepciones que no opuso en la Unica oportunidad legal
permitida -la contestacion de la demanda- siendo que no es posible
privilegiar a quien tenia una carga procesal que no cumplio, pues el actor no
podria traer la contraprueba de esos hechos nuevos alegados por el
demandado®, pues nunca tuvo conocimientos de los mismos y se
transgrediria su derecho a la defensa, por cuanto no fueron alegados por el

demandado en su debida oportunidad.

En este orden de ideas la SALA DE CASACION CIVIL en sentencia de
fecha 02-11-2001, con ponencia del Magistrado FRANKLIN ARRIECHI, en
el caso Escritorio Juridico Alirio Naime & Asociados Vs. Mancomunidad para

" FELTRI. Citado por SALGADO, Domingo. Ob. Cit. p. 21-22.

® Como podria ser el caso de la prescripcion del derecho sustantivo pretendido, la
incompetencia o falta de jurisdiccion del juez, la litispendencia o la falta de cualidad,
etc.



80

la Prestacion del Servicio de Distribucién y Venta de Electricidad y Gas en los
Municipios del Estado Nueva Esparta, estableci6:

Si el formalizante no logr6 desvirtuar el criterio de
confesion ficta establecido por la recurrida, entonces
todo el cumulo de alegatos esgrimidos por la accionada
en dicho escrito son inexistentes, por extemporaneos. La
confesion ficta genera el desplazamiento de la carga
probatoria en contra del demandado, pero ciertas
defensas, como la falta de cualidad pasiva para sostener
la accion, no pueden ser probadas si no son previa y
oportunamente alegadas. Es decir, que los hechos a
probar son aquellos que conforman el thema
decidendum de la controversia. El Juez no puede
declarar de oficio la falta de cualidad de la parte
demandada. Es necesario que dicha defensa sea
oportunamente alegada para que asi las pruebas tengan
pertinencia o vinculacion con lo controvertido.

Sobre los efectos de la confesion ficta y las limitaciones
probatorias del demandado en esta situacion, la Sala de
Casacion Civil ha sefalado el siguiente criterio, que hoy
se reitera:

‘..La inasistencia del demandado a la
contestacion de la demanda o su comparecencia tardia
al mismo, vale decir extemporanea, trae como
consecuencia que se declare la confesion ficta, que por
Su haturaleza es una presuncion juris tantum, lo cual
comporta una aceptacion de los hechos expuestos en el
escrito de la demanda; siempre y cuando, la pretension
intentada no sea contraria a derecho, por una parte vy,
por la otra, que nada probare el demandado que le
favorezca, ni aparecieren desvirtuados las pretensiones
del accionante por ninguno de los elementos del
proceso, ya que puede en el lapso probatorio el
accionado lograr, con los medios de pruebas admisibles
en la Ley, enervar la accion del demandante. Es
oportuno puntualizar que el contumaz tiene una gran
limitacion en la instancia probatoria. No podra
defenderse con alegaciones, hacer contraprueba a los
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dichos del accionante, que han debido ser esgrimidos en
la_contestacién de la demanda por lo gque sélo podra
realizar _la contraprueba de las pretensiones del
demandante; puesto que — tal como lo pena el mentado
articulo 362 -, se le tendra por confeso si nada probare
que le favorezca; por tanto, las pruebas aceptadas para
ser _invocadas por el demandado, son limitadas.
(Destacado de la Sala. Sentencia de la Sala de Casacién
Civil de fecha 14 de junio de 2000, en el juicio seguido
por la ciudadana Yajaira Lopez vs Carlos Alberto Lépez,
expediente N° 99-458).

(...)

La denuncia por silencio de pruebas resulta
intrascendente en la suerte del fallo, si no logra
desvirtuar el derecho reclamado en el libelo. La defensa
de falta de cualidad, que es el argumento basico de la
defensa de la accionada, resultd extemporanea y por
ello, es intrascendente requerir el analisis de pruebas en
sustento de esa defensa, pues la impertinencia de las
documentales que supuestamente se dirigen a
demostrar la falta de cualidad, qued6 definida desde el
mismo momento en que la recurrida determiné que la
demandada incurri6 en confesion ficta. En otras
palabras, mientras esté firme el criterio de que la
demandada aleg6 extemporaneamente la falta de
cualidad, es inutil que trate de probarla como ha sido
expresado.

(Subrayado propio)

El anterior criterio fue corroborado por otra decision de la SALA DE
CASACION CIVIL, de fecha 11 de agosto de 2004, caso: Jorge lgnacio
Rossel Herrera y otros contra Sonia Josefina Saavedra, expediente N° 03-

598, la cual sefialo:

...Asi las cosas, la falta de contestacién de la demanda
acarrea para el demandado una presuncion iuris tantum
de confesion ficta, y siempre que la demanda no sea
contraria a derecho, a las buenas costumbres o atente
contra el orden publico, Unicamente desvirtuable
mediante la aportacién de pruebas gue contradigan las




82

pretensiones del demandante, pero sin que le sea
permitido consignar otros medios probatorios que él
estime conducentes o la alegacion de hechos nuevos.
(...)

Para la doctrina de casacion, es permitida la prueba que
tienda a enervar o paralizar la accion intentada, hacer la
contraprueba de los hechos alegados por el actor,
demostrar que ellos son contrarios a derecho, pero no es
permitida la prueba de aquellos hechos constitutivos de
excepciones que han debido alegarse en la contestacion
de la demanda...

La SALA DE CASACION SOCIAL sefialé que no obstante la confesion
ficta en que haya incurrido la parte demandada, si aparece demostrado en
los autos el pago de las cantidades que se reclaman, el petitum solicitado,
debera ser declarado sin lugar la pretension del actor, en virtud de que la
misma seria contraria a derecho, ademas que versa sobre la presuncién que
corre en su contra, asi lo sefialé en sentencia del 03-05-2005 con ponencia
del Magistrado JUAN RAFAEL PERDOMO en el caso Virgilio Antonio Medina

Morillo Vs. Banco Federal, C.A., cuando establecié lo siguiente:

La recurrida apoya su fallo en el criterio, compartido por
la Sala, conforme al cual, no obstante la confesion ficta
en que haya incurrido la parte demandada, si aparece
demostrado en los autos el pago de las cantidades que
se reclaman, el petitum al respecto debera ser declarado
sin lugar. Su fundamento para declarar sin lugar la
demanda radica en esa apreciacion, no en los hechos
‘nuevos” de haberse negado las remuneraciones
alegadas por el actor y haber opuesto la excepcion de
pago, como indica el formalizante.

De igual modo, conforme a ese criterio, al quedar
demostrado a juicio de la recurrida el pago de las sumas
reclamadas en el libelo, su conclusion ineludible era la
declaratoria sin lugar de la demanda, no obstante la falta
de oportuna contestacion a la misma, con lo cual no
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interpretd errobneamente la norma que regula los efectos
de la confesion ficta.

Esta sentencia parcialmente transcrita, representa la situacion
concreta de contraprueba sobre los hechos admitidos tacitamente por el
demandado, al no contestar la demanda, de su lectura se verifica que la
parte demandada demostré que la peticion reclamada no es cierta, mediante
las pruebas pertinentes, al comprobar el pago respectivo de las cantidades
exigidas y por ende la pretension del actor fue desechada y en ese sentido

declarada sin lugar.

Por otro lado, el demandado también podra probar que no pudo
contestar la demanda por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, asi lo
expresdé la SALA POLITICO ADMINISTRATIVA de la extinta Corte
Suprema de Justicia, en sentencia de fecha 2 de diciembre de 1999, con
ponencia de la Magistrada HILDEGARD RONDON DE SANSO, cuando

sefalo:

...el _probar algo que le favorezca al demandado
contumaz, significa la demostracién de la inexistencia,
falsedad o imprecisiéon de los hechos narrados en el
libelo o la_demostracion del caso fortuito o la fuerza
mayor _que impidié al demandado dar contestacion a la
demanda. En este orden de ideas, estima la Sala que
esta son las Unicas actividades que puede desplegar el
demandado contumaz, mas no podria como se
evidencia del texto del articulo 364 del Cédigo de
Procedimiento Civil, alegar hechos nuevos, contestar
la demanda, reconvenir, ni citar a terceros a la causa.®

(Subrayado propio)

% Sentencia citada por SALGADO RODRIGUEZ, Domingo. Ob. Cit. p. 22.
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Segun esta sentencia y por aplicacion analdgica de los articulos
131y 151 de la LOPT, si se demuestra que efectivamente hubo una causa
de fuerza mayor o caso fortuito que impidi6 al demandado contestar la
demanda, el estado del juicio debe reponerse hasta la fase que le permita
al demandado contestar la demanda, para que pueda alegar todo lo que
crea conveniente en su defensa, no so6lo negar y rechazar las
pretensiones del actor, sino que puede alegar hechos impeditivos o
extintivos del derecho pretendido, para que en definitiva pueda ejercer su

defensa a plenitud.

Por altimo, en cuanto al requisito de la prueba, resulta conveniente
preguntarse: ¢puede el juez extraer la contra-prueba de los medios
ofertados por el actor?, se refiere a la puesta en préactica del principio de la
comunidad de prueba, entendido éste como el principio segun el cual “las
pruebas pertenecen al proceso, son adquiridas por el proceso y su mérito

70n al

o resultado es independiente del interés de la parte que las promueve
respecto la Corte Suprema de Justicia en Sala de Casacion Civil y en
sentencia de fecha 19 de junio de 1996, con ponencia del Magistrado Dr.
Anibal Rueda, ha sostenido: “En el caso de Confesion Ficta, la doctrina de
la Sala ha establecido que si en los elementos probatorios aportados por
la parte actora existe prueba en contrario a los hechos alegados en la

demanda, debe declararse ésta sin lugar” .

Por lo tanto, si de los autos se desprende que la pretension del
demandante ha quedado desvirtuada, aun, por las mismas pruebas

promovidas por el actor, en base al principio de la comunidad de la

" VILLASMIL BRICENO, Fernando. Ob. Cit. p. 236.
" SALGADO RODRIGUEZ, Domingo. Ob. Cit. p. 22.
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prueba, siendo que las pruebas son del proceso y no de las partes, la
peticion del demandante debe declararse indefectiblemente sin lugar.

En definitiva, ha quedado plasmado que son cuatro (4) los requisitos
concurrentes para que, en efecto, opere la confesion ficta de la parte
demandada; y su verificacion conduce a que sea en la sentencia definitiva y

no antes, cuando se declare que el demandado ha quedado confeso.

Se puede concluir que cuando el demandado debidamente citado no
cumple con su carga de contestar la demanda se activa la confesién ficta y
s6lo le quedara por probar aquellos hechos que desvirtien los alegados
expuestos por el actor en su libelo, como también podra demostrar que le fue
imposible contestar la demanda por causas de fuerza mayor o caso fortuito,
pero no podra promover pruebas sobre aquellos hechos nuevos que
oportunamente no alegd; pues de lo contrario se violentaria el derecho de
defensa del demandante, siendo que, éste no tendria la posibilidad cierta de
defenderse de tales hechos, por cuanto los mismos nunca fueron alegados
por el demandado y por ende la parte actora jamas podria ejercer la
contraprueba sobre esos nuevos hechos; por ello el demandado rebelde
tiene una posibilidad limitada en el debate probatorio en los casos de
confesion ficta y si no prueba nada que le favorezca la causa debera

sentenciarse atendiendo a la confesion del demandado.
D. Efectos procesales de la confesion ficta.
Como ya sabemos, la citacion del demandado tiene por objeto

notificarle de la demanda que ha sido propuesta y, a la vez, fijarle

oportunidad para que comparezca al juicio y tome, frente a la pretension, la
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actitud que estime conveniente, apercibiéndosele de las consecuencias que

su incomparecencia le acarrearia.’®

Al no comparecer el demandado en forma oportuna a dar contestacion
a la demanda, se configura una presuncion iuris tantum en su contra, que se
traduce en la aceptacion de los hechos expuestos por el actor en el libelo de
la demanda; pero ello se encuentra subordinado al cumplimiento de los otros
tres requisitos, como lo son que: i) la peticidbn no sea contraria a derecho ni
ilegal, ii) que el demandado sea validamente citado o notificado y iii) que al
final no haya probado nada en su favor.

En esta ilacion de ideas se pronuncié la SALA DE CASACION
SOCIAL en sentencia N° 402 de fecha 27 de junio del afio 2002, en la que

indico:

...En este sentido debe observarse que, si bien es cierto
gue en virtud de la no contestacion oportuna de la
demanda declarada por el sentenciador deben
considerarse, salvo prueba en contrario, admitidos los
hechos esgrimidos en la demanda, siempre y cuando la
pretensién no sea contraria a derecho, también es cierto
gue el juzgador esta en la obligacién de analizar si esos
hechos acarrean las consecuencias juridicas que le
atribuye el actor en su libelo, es decir, debe exponer el
juez en su fallo los motivos de derecho que le llevan a
decidir de determinada manera, ya que lo _que debe
tenerse por aceptado son los hechos alegados mas no el
derecho invocado por la parte actora.

(Subrayado propio)

2 SARMIENTO NUNEZ, J. G. La Contestacion de la Demanda. En: Revista del Colegio de
Abogados del Distrito Federal Nos 125-126. Editado por el Colegio de Abogados del
Distrito Federal. Caracas 1963. p. 13.
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Es decir que el efecto tipico de la confesion ficta en un proceso
judicial, es el de tener por admitidos los hechos esgrimidos por el
demandante en su libelo, teniendo el juez que sentenciar la causa conforme

a la confesion tacita del demandado.

A su vez, se originan situaciones procesales distintas, donde varia la
situacion normal del demandado citado que comparece al juicio, en el
entendido de que no pudiere citarsele y tuviere que nombrarsele un defensor
ad litem para el tramite de su proceso, o cuando no fuere sélo un demandado

sino que estos fueren varios. En este sentido se expone:

Efectos de la confesion ficta en caso de defensoria ad litem: La
confesion ficta tipica se causa por la incomparecencia del demandado
debidamente citado a la contestacion de la demanda, sin embargo, se va a
analizar la situacion, desde el punto de vista, en que la parte demandada no
pueda ser citada personalmente y por lo tanto el tribunal le nombre un
defensor ad litem, pues en esos casos, surge la inquietud si el defensor ad
litem puede incurrir en confesion ficta, ain cuando su poder para actuar en el
juicio deviene de la ley y su nombramiento es por el Estado a través del

Poder Judicial.

En este orden de ideas, es preciso hacer la afirmacion que la
asistencia juridica de la persona juzgada debe ser efectiva, desde el inicio del
proceso judicial, por ello surge la figura del defensor ad litem, como
manifestacion del derecho a la defensa y el debido proceso, para que en
definitiva el demandado no presente, tenga quien defienda sus derechos e
intereses y asi el juicio no se paralice prosiguiendo su normal desarrollo, ello
es una manifestacion constitucional que constituye una obligacion de orden

publico, siendo asi, el tribunal de la causa tiene la obligacion inevitable por
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via legal de proveerle un defensor judicial al demandado, en ese mismo
sentido el defensor ad litem presta juramento y asi debe ejercer una buena
defensa, contestar la demanda de manera correcta, comunicarse con su
defendida para que le proporcionare las pruebas pertinentes, actuar
proactivamente en la evacuacion probatoria, actividades que debe ejecutar
como un buen padre de familia, para que no se vea lesionado el Debido

Proceso y asi se evite la configuracion del vicio de indefension.

En este sentido, la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de
Justicia (sentencia de 26 de enero de 2004, en el juicio de amparo
constitucional incoado por el “Centro de Estudios Neurofisiolégicos y
Medicina Fisica y Rehabilitacién Dr. Luis Manuel Diaz F.”, en contra de la
sentencia de 14 de marzo de 2002, pronunciada por el Juzgado Superior
Primero en lo Civil, Mercantil, del Trabajo y de Menores de la Circunscripcion
Judicial del Estado Carabobo, en el procedimiento de estabilidad laboral
intentado, en contra del referido “Centro”, por Guillermo Antonio Martinez
Socorro) precis6 que a la defensoria ad litem ha de atribuirse un doble

propaosito:

1) Que el demandado que no puede ser citado
personalmente, sea emplazado, formandose asi la
relacion juridica procesal que permite el proceso valido.
Desde esta vertiente, la defensa obra incluso en
beneficio del actor, ya que permite que el proceso pueda
avanzar y se dicte la sentencia de fondo.

2) Que el demandado que no ha sido emplazado o
citado, se defiende, asi no lo haga personalmente...

Ahora bien, la funcién del defensor ad litem, en beneficio
del demandado, es el de defenderlo, el gue el accionado
pueda ejercer su derecho de defensa, lo cual supone
que sea oido en su oportunidad legal. De alli, que no es
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admisible que el defensor ad litem no asista a contestar
la demanda, y que por ello se apliguen al demandado los
efectos del articulo 362 del Cdodigo de Procedimiento
Civil. El defensor ad litem ha sido previsto en la ley
(Caodigo de Procedimiento Civil), para que defienda a
guien no pudo ser emplazado, no para que desmejore su
derecho de defensa

(negrillas y paréntesis del original. Cursivas del autor que
cita la sentencia y subrayado mio).”

Resulta necesario acotar que no basta el nombramiento del defensor
ad litem como pura formalidad y que éste simplemente conteste la demanda,
sino que, una vez asumido el cargo mediante juramento, debe ejercer una
buena defensa en favor del ausente; siendo que la defensa negligente, va
ocasionar la nulidad de todos los actos procesales subsiguientes, debido al
surgimiento del vicio de indefension y en tal caso el juez deber& reponer la
causa al estado en que se subsane el vicio cometido, asi lo sefialé la SALA
DE CASACION CIVIL en Sentencia del 07 de Marzo del 2002, en el asunto
Distribuidora Nella contra Alpina Productos Alimenticios C.A., en la cual

dispuso:

“Debido a la violacién al orden publico constitucional en
razon a las irregularidades existentes (alguacil y
defensor judicial no diligentes) se ordena la reposicion
de la causa al estado en el cual el alguacil del tribunal
cumpla su_ obligacion y practigue la citacion de la
demandada’

(Resaltado propio)

Asi, la SALA DE CASACION SOCIAL del Tribunal Supremo de

Justicia, fue mas enfatica aun, al establecer en sentencia de fecha nueve

" CARBALLO MENA, César. La Audiencia Preliminar en la Ley Organica Procesal del
Trabajo. En la obra titulada Derecho Procesal del Trabajo. Editorial Juridicas Rincén.
Primera Edicion. Barquisimeto-Venezuela 2005. p. 77.
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(9) de Agosto del dos mil (2000), caso Néstor Pérez Castillo contra Atlantis
Venezolana, C.A., la nulidad de todo lo actuado por no ser el juramento

acorde con la ley, la cual se pronunci6 en los siguientes términos:

“El efecto de la incomparecencia del demandado por
si o por medio de su apoderado en el término
sefialado para darse por citado, es el nhombramiento
del defensor ad-litem. Asi, la persona que ocupa este
cargo juega el rol de representante del ausente o no
presente, segun sea el caso, con la diferencia que su
mandato proviene de la Ley. Por tanto, mediante el
nombramiento y aceptacion de éste, se hace efectiva
la garantia constitucional de la defensa del
demandado.

(...)

De acuerdo con la doctrina imperante en este
maximo Tribunal, la_juramentacion del defensor ad-
litem es materia relacionada con el orden publico,
por lo que su omisién vicia de nulidad el juramento
del referido funcionario.

En el caso de autos, se aprecia que la defensora
judicial _consigné diligencia suscrita_por_ella y la
Secretaria, aceptando el cargo y jurando cumplirlo
fielmente, sin acatar lo dispuesto en los articulos 7°
de la Ley de Juramento y 104 del Coddigo de
Procedimiento Civil.

Por tanto, el Juez de alzada no dio cumplimiento a lo
establecido en los articulos anteriormente referidos,
porque en vez de confirmar la decision del Juez de la
causa que advirti6 _en su _sentencia repositoria la
infraccion _de orden pulblico cometida en esa
instancia en el acto de juramentacion de la defensora
ad-litem, procedi6 a revocar dicha decision y declaré
valida y eficaz la juramentacion de la defensora
judicial.

...Conforme a la doctrina expuesta, que esta Sala
acoge, la indefension debe ser imputable al Juez
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para gue pueda conformarse una violacion del
precepto respectivo”

(Resaltado Propio)

En la sentencia ut supra, el defensor ad-litem, no se juramenté de
acuerdo a las normas pertinentes, y en vista de ello, la SALA SOCIAL ordené
la reposicion de la causa, (por violacion de normas de Orden Publico y
Derecho a la Defensa) siendo que el Derecho de Defensa es una prevision
constitucional de orden publico, que no puede ser trastocada de manera
alguna, por lo tanto si el defensor ad litem no cumplié con la formalidad de
juramentarse de acuerdo a las normas pertinentes, su hombramiento seri
invalido y la misma suerte correran todos los actos procesales subsiguientes.
Por ello -menos aun- si este defensor judicial no contesta la demanda, mal

podria configurarse la confesion ficta por su inactividad.

La SALA DE CASACION SOCIAL del Tribunal Supremo de Justicia, en
otro caso, fue también bastante clara, al imponer en sentencia del
07/04/2005, caso NATIONAL OILWELL DE VENEZUELA C.A., lo siguiente:

La finalidad de la institucion del defensor ad litem es la
de garantizar en forma eficaz el derecho a la defensa, no
es una simple formalidad con el objeto de generar la
bilateralidad del juicio y permitir que éste continde y se
pueda dictar sentencia. Para ello el defensor debe
ponerse en contacto, de ser posible, con su defendido
sobre todo si se trata de una persona juridica —sin que
baste a tal efecto el solo envio de un telegrama- para
que éste le facilite la informacién y pruebas necesarias
para alcanzar tal cometido, asi como la indicacién de los
datos para controlar y contradecir las pruebas del
adversario.

(...)

En el caso de autos el a quo no realizd ninguna
consideracién sobre el particular y dicté sentencia
definitiva_en la cual declaré6 con lugar la demanda, a




92

pesar de que el defensor ad litem no hizo ninguna
gestiéon para contactar a su defendido —tratandose de
una persona juridica de la cual se sabia de antemano su
direccién, pues fue alli donde se gestiond su citacion
personal- a fin de que le facilitara la informacion
necesaria_para su_mejor desempefio, asi _como las
pruebas y datos necesarios para controlar y contradecir
las pruebas de la contraparte...

...al no considerar que las graves omisiones del defensor
ad litem perjudicaban irremediablemente el derecho a la
defensa del demandado vy ello le imponia el deber de
declarar la nulidad y reposicion de la causa...

...y _al no hacerlo incurri6 _en un_grave error de
procedimiento que produjo la violacién del articulo 50 de
la Ley Orgéanica de Tribunales y de Procedimiento del
Trabajo que establece la figura del defensor ad litem; de
los articulos 15, 206, 208, 211 y 212 del Cddigo de
Procedimiento Civil, asi como del articulo 49 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
pues consideré que la sola designaciéon del defensor ad
litem, sin que éste contacte a su defendido ni desplieque
una apropiada actividad a los fines de garantizar el
derecho a la defensa era suficiente para estimar valido el
juicio, razén por la cual, la Sala casa de oficio la
sentencia impugnada, declara nulo todo lo actuado con
posterioridad a la citacion del defensor ad litem vy repone
la causa al estado en que el Tribunal de Primera
Instancia de Sustanciacion, Mediacién y Ejecucién del
Trabajo de la Circunscripcion Judicial del Estado Zulia
que resulte competente, fije oportunidad para el inicio de
la_audiencia_ preliminar, sin necesidad de notificacion
alguna porque las partes estan a derecho.

(Subrayado propio)

En conclusién el acto de nombramiento del defensor ad litem debe
cumplir rigurosamente con todas las formalidades de ley, asimismo éste debe
ejercer la defensa en nombre de su defendida de la manera mas diligente, en
este sentido debe contestar la demanda de acuerdo con las especificaciones

que determine la ley especial en cada caso determinado, debe comunicarse
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con su defendido, para que puedan proveerle de las pruebas pertinentes,
debe estar presente en la evacuacion de pruebas. De configurarse el caso
contrario, si se violenta alguno de estos actos -por separado- se traduciria en
una violacion de orden publico del derecho de defensa y a la asistencia
juridica -mas audn, si se materializaren en conjunto-, siendo su Unica
consecuencia la nulidad absoluta. Por ende, es imposible constitucional y
legalmente que se produzca la confesion ficta en los casos de una defensa
negligente realizada por el defensor ad litem, mas aun, si ni siquiera contesta
la demanda, pues ello violentaria el orden publico constitucional al lesionar el

derecho a la defensa del no presente.

Efectos de la confesion ficta en caso de litisconsorcio: Atendiendo al
resultado caracteristico de la confesion ficta, se hace necesario advertir que
la parte demandada no siempre es una sola, siendo que puede haber una
pluralidad de litigantes, es decir, una actuacion conjunta de diversas
personas en un juicio, cuya concepcion es denominada como litisconsorcio,
que en el caso bajo estudio, interesa la pluralidad de sujetos demandados,
institucion procesal conocida como litisconsorcio pasivo que a Su vez
constituye “la materializacion de un juicio contra varios demandados por

existir conexidad por su causa u objeto’

, 0 por la configuracion del
litisconsorcio impropio; situacién que complica la institucion procesal de la
confesion ficta, por el hecho de presentarse casos, en donde uno de los

litisconsortes pudiera no contestar la demanda.

Siendo asi, se procedera a analizar los efectos procesales de la

confesién ficta en los casos de litisconsorcio pasivo, si esta concepcion

" MIRABAL RENDON, Ivan. Ob. Cit. p. 151-152.
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procesal llegare a configurarse en contra de uno de ellos o de todos al mismo
tiempo.

En este sentido, Ricardo Henriquez La Roche es del criterio que “no
incurre en confesioén ficta el litisconsorte que no haya dado contestacion a la
demanda, pues segun la ley hace suya la consignada por su colitigante. Pero
para que este efecto tenga lugar, ha de tratarse de un litis consorcio
uniforme, que presupone la existencia en la litis de hechos comunes a todos
ellos, sea porque existe una sola relacién sustancial con pluralidad de sujetos
(litisconsorcio forzoso), sea que <<la relacion juridica litigiosa haya de ser

resuelta de modo uniforme para todos los litisconsortes>> (Art. 148 CPC) .

Cuando hay un litisconsorcio voluntario o facultativo, no uniforme, la
extension del beneficio al codemandado contumaz no opera en absoluto.
Pero, es importante, por los efectos trascendentales que produce el proceso,

determinar cuando un litisconsorcio es voluntario y no uniforme’®.

El litisconsorcio voluntario o facultativo y no uniforme, exige la
conexidad de los elementos estructurales (objeto, sujeto y causa), y esta en
la voluntad del demandante ejercitar su pretensibn en contra de varios
sujetos vinculados al caso en concreto por el objeto, el sujeto y la causa. Si
se materializare en un momento dado este tipo de litisconsorcio, el beneficio
logrado por el colitigante proactivo no se extendera en lo absoluto al
codemandado contumaz, siendo que la sentencia a dictar con respecto a una

de ellos no pudiera afectar al otro.

® HENRIQUEZ LA ROCHE, Ricardo. Cédigo de Procedimiento Civil. Tomo Ill. Edita y
distribuye Centro de Estudios Juridicos del Zulia. Impresiéon Organizacion Graficas
Carriles, C.A. Caracas 2000. p. 128.

’® Ibidem.
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Un ejemplo podria ser la demanda civil de resolucion de contrato
inquilinario, donde se demanda solidariamente al arrendatario y al fiador, en
consecuencia se peticiona al inquilino que devuelva el bien inmueble y como
dafios y perjuicios se le pide que cancele todos los canones insolutos; en
esta forma la peticion dual no le es aplicable al fiador, por cuanto éste no
detenta el bien inmueble, por ello mal podria extenderse los efectos de la
sentencia de igual manera contra el deudor y su garante, ya que no podria
devolver lo que no tiene en su poder, en este sentido el presente asunto no
representa un litisconsorcio uniforme, en consecuencia no podra la
resolucién juridica abrazar uniformemente con sus efectos a todos los

litisconsortes.

Haciendo uso del ejemplo anterior, supongamos que el contrato de
fianza no fue renovado con el contrato de arrendamiento, el arrendatario no
contestd la demanda ni probd nada, por otro lado el fiador alegd y demostro
que el contrato de fianza habia expirado, por lo tanto, este beneficio logrado
por el dltimo colitigante no es extensible en favor del primero, en
consecuencia sobre el codemandado rebelde debe operar la confesion ficta,

por tratarse de hechos personales que no son trasmisibles a sus colitigantes.

Con respecto a este tema Ricardo Henriquez La Roche ha distinguido
que “hay que tener en cuenta que esa extension de efectos opera siempre
respecto de los hechos comunes a los litisconsortes, y nunca respecto a los

hechos personales’”

sefalando que “si en un juicio de responsabilidad civil
se reclaman dafos a una empresa y a su sucesora universal, la excepcion de

falta de cualidad que se limite a oponer ésta ultima, es un hecho personal de

" HENRIQUEZ LA ROCHE, Ricardo. Ob. Cit. p. 129.
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ella, que mal puede extenderse al colitigante, pues le es ajeno. Por lo tanto,
la incomparecencia de este otro colitigante producird en su contra la

confesion ficta’®”.

Otro ejemplo que se podria plantear, es el caso de dos empresas
demandadas solidariamente en el tribunal laboral, en cuya peticion se
plantea la reclamacion de dafios civiles con ocasion de un accidente de
trabajo, como el lucro cesante, el dafio emergente y el dafio moral, resulta
que una de las empresas no contestd la demanda ni prob6é nada que le
favoreciera y la otra demandada aleg6 y demostré la falta de cualidad por no
tener el caracter que se le atribuye, siendo éste, un hecho personal de esta
altima, mal podria extenderse los efectos a su colitigante contumaz, pues le
resulta inaplicable e improcedente. En consecuencia, la incomparecencia del

litisconsorte rebelde producird en su contra los efectos de la confesion ficta.

Por otro lado, en el caso de los litisconsorcios impropios, que aunque
se trate de distintas causas y objetos distintos, <<intelectivamente son

iguales y ameritan la misma solucion juridica>>"°.

Por ejemplo, en caso de que un grupo de trabajadores accionare
judicialmente en contra de un grupo de empresas, por ser éstas
solidariamente responsables por los respectivos pasivos laborales, no
obstante, que sean contratos de trabajo diferentes, no se trate de causas
iguales, ni idéntico objeto, pero la uniformidad de la solucién juridica abrazara
a todos los colitigantes activos y pasivos en ese proceso judicial, esta
identidad debe ser entendida en un sentido intelectual y por lo tanto la suerte

del litisconsorte contumaz sera definida por su colitigante, siendo que se ha

’® Ibidem.
" HENRIQUEZ LA ROCHE, Ricardo. Ob. Cit. p. 128.
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conformado un litisconsorcio impropio, en tal virtud si el colitigante que
contestdé la demanda, alegd un hecho impeditivo o extintivo del derecho
sustantivo, invocando la prescripcion del derecho pretendido por todos los
actores y asi lo prueba, el litisconsorte contumaz sera beneficiado por la

declaratoria sin lugar de las pretensiones judiciales planteadas.

Tal sentido se encuentra definido en el articulo 148 del Cddigo de

Procedimiento Civil, que expresa:

Articulo 148: Cuando la relacion juridica litigiosa haya
de ser resuelta de modo uniforme para todos los
litisconsortes, o cuando el litisconsorcio sea necesario
por cualquier otra causa, se extenderan los efectos de
los actos realizados por los comparecientes a los
litisconsortes contumaces en algin término o que hayan
dejado transcurrir algun plazo.

Ello deja ver que la uniformidad debe ser entendida en sentido
intelectual y por ende el litisconsorcio impropio pasivo se beneficia también

de la extension de efectos que prevé la norma®.

La posibilidad del litisconsorcio impropio en el juicio laboral esta
prevista en el articulo 49 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, que
expresa:

Articulo 49. Dos 0 mas personas pueden litigar en un
mismo_proceso judicial del trabajo en forma conjunta,
sea activa 0 pasivamente, siempre gue sus pretensiones
sean _conexas por su causa u objeto, o cuando la
sentencia_a dictar con respecto a una de ellas pudiera
afectar a la otra.

% HENRIQUEZ LA ROCHE, Ricardo. Ob. Cit. p. 129.
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Los actos de cada uno de los litigantes no
favoreceran ni perjudicaran la situacion procesal de los
restantes, sin que por ello se afecte la unidad del
proceso; en consecuencia varios trabajadores podran
demandar sus derechos y prestaciones sociales, en un
mismo libelo y a un mismo patrono.

(Subrayado propio)

Rafael Ortiz Ortiz, expresa su opinion sobre esta disposicion legal y el

litisconsorcio impropio, aduciendo lo siguiente:

...la norma dispone también que se pueda litigar
conjuntamente cuando ‘la sentencia a dictar con
respecto a una de ellas, pudiera afectar a la otra”. Aqui
esta la consagracion del litisconsorcio impropio, es decir,
cuando, a pesar de no existir vinculo por el objeto o la
causa, sin embargo, la similitud factica y juridica entre
dos o mas causas distintas hace aconsejable la decision
conjunta porque la solucién que se dé en un caso puede
tener influencia en los demas. Reiteramos: esto es lo que
se denomina litisconsorcio impropio®.

Siendo asi, el litisconsorcio impropio es legalmente permitido, es
posible y se materializa con cierta frecuencia en el proceso judicial del
trabajo, en este sentido, al existir una pluralidad de demandados
(litisconsorcio pasivo), y surge el hecho de que alguno de ellos no conteste la
demanda, se extenderdn los efectos de los actos realizados por los
comparecientes a los litisconsortes contumaces, siendo que la sentencia a

dictarse con respecto a uno de ellos va afectar al otro.

En definitiva, para que en un juicio laboral donde se hayan

demandado a varias personas, pueda configurarse la institucion procesal de

8 ORTIZ ORTIZ, Rafael. Teoria General de la Accion Procesal en la Tutela de los Intereses
Juridicos. Editorial Fronesis, S.A. Caracas 2004. p. 747.
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la confesion ficta, es necesario, que todos los demandados en forma
absoluta no hayan contestado la demanda, ni hayan probado -en la misma
forma- algo que les favorezca, amén de haber sido notificados debidamente y
gue la pretension de los demandantes no sea contraria a derecho. Si tan solo
alguno alegd hechos extintivos o impeditivos del derecho sustancial que se
reclama en la contestacion de la demanda y probé las defensas esgrimidas
en su favor, la presuncion de admision de hechos decaera en ese juicio, pues
surgira la extensién de los beneficios para los litisconsortes contumaces y
debera en consecuencia declararse sin lugar las pretensiones de los actores;
salvo que se trata de hechos personales de alguna de las codemandadas y

sus beneficios no puedan ser transmitidos a sus colitigantes contumaces.

En conclusion: Se puede sefialar metddicamente de manera
esquematizada y sencilla la procedencia de la confesion ficta en caso de la

verificacion de litisconsortes pasivos, mediante el siguiente orden:

- Litisconsorcios uniformes, en estos casos el beneficio de los
colitigantes proactivos se extenderd al del codemandado
contumaz, por cuanto la relacién juridica litigiosa debe ser resuelta

de modo uniforme para todos los litisconsortes.

- Litisconsorcio voluntario o facultativo y no uniforme, en estos casos
por no ser posible que la decision sea uniforme para todos los
litisconsortes pasivos o por tratarse de hechos personales
alegados por el codemandado, el beneficio logrado por los otros
litisconsortes no se extendera al codemandado contumaz, en virtud
de que no se trata de una resolucion juridica que abrace

idénticamente a todos los colitigantes pasivos.
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- Litisconsorcios impropios, en estos casos aungque se trate de
distintas causas y objetos disimiles, implica el juicio intelectual del
juez, aplicado a unos hechos que tendran influencia sobre todos
los codemandados y ameritan la misma solucion juridica. Por ende
el demandado rebelde se beneficiara de las defensas logradas por
sus litisconsortes. Siendo un caso de excepcion, cuando se trate
de hechos personales de las codemandadas y los beneficios
obtenidos particularmente, no pueden ser transmitidos a sus
colitigantes contumaces, por lo tanto a éstos se les debera aplicar,
en tal caso, los efectos de la confesion ficta.

ll. CASOS EN DONDE SE CONFIGURA LA CONFESION FICTA EN
UN JUICIO LABORAL.

El proceso laboral molde6 su paradigma para pasar de un arquetipo
escrito a uno predominante oral y asi quedaron modificadas sus instituciones
procesales y adaptadas al principio de oralidad e inmediacién, sobre las
referidas formas procesales a la quedaron sujetos sus respectivos actos,

entre estas la confesion ficta.

A lo largo de esta investigacion se ha definido lo atinente a la
institucion procesal de la confesion ficta, toca ahora valorarla
especificamente en el juicio laboral, que aunque ya se han hecho algunas
apreciaciones, se analizard la especificaciones no tratadas hasta ahora.
Siendo que en el proceso laboral los actos se celebran personalmente y de

manera oral ante el juez del trabajo, divididas sus fases por audiencias.

En algunos casos el legislador sélo utiliza la locucion “se tendran

por admitidos los hechos”, en otras “se tendra por confeso”, sin embargo,
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no se regula el procedimiento de rebeldia a seguirse frente a la actitud
contumaz del demandado. De manera tal, se enumeraran las diversas
situaciones en las que la contumacia procesal del demandado lo hace
soportar la denominada admision de hechos o confesion tal como se

aprecia en muchas de sus normas.®

En este sentido, se tratara de razonar los casos en donde se configura
la confesion ficta en un juicio laboral, para tratar los casos expresos
establecidos en la Ley Orgéanica Procesal del Trabajo, asi como otros casos
de confesion ficta en el Derecho Procesal del Trabajo, pasando por los actos
y formas procesales vinculados con la confesion ficta, entre ellos: a) la
contestacion de la demanda, b) la carga de la prueba, c) la inversion de la
carga de la prueba y c) los juicios por audiencias en el Derecho Procesal del
Trabajo; para concluir con los efectos procesales de la confesion ficta en el

juicio laboral.
A. Casos expresos establecidos en la Ley Organica Procesal del Trabajo.

El efecto de no contestar la demanda, en el modo, tiempo y lugar
conforme al proceso comun, es el de producirse la confesion ficta. Pero, en el
Derecho Procesal del Trabajo, el demandado puede incurrir en confesion
ficta en distintas oportunidades, aparte de no presentar la contestacion de la
demanda, que en materia laboral, tiene que ser en forma rigurosa de acuerdo
a las exigencias del ordenamiento juridico, pues de lo contrario, aun
contestando la demanda, la parte demandada puede incurrir en una admision

de hechos.

% SALGADO, Domingo. Ob. Cit. p. 24.
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Esta variabilidad de formas disefiadas por el legislador, donde la parte
demandada puede incurrir en confesion ficta, ha tenido diversas
interpretaciones por la doctrina del Tribunal Supremo de Justicia,
especialmente, por la Sala de Casacioén Social, incluso, para atemperar los
efectos sancionatorios, tan implacables, que hacen concluir el proceso en
una forma atipica. En cuanto a los casos expresos, se enumeraran, para
analizar como ha sido su exégesis a lo largo de la vigencia de la Ley
Organica Procesal del Trabajo, mediante la posibilidad de la Sala de modular
estos arquetipos a través de la libertad de las formas procesales para ajustar
el contenido de las normas con un Estado de Derecho que sea armonico con

la justicia.

El demandado en juicio laboral puede incurrir en confesion ficta,
mediante la admision de hechos propuestos en el libelo de demanda por el

actor en distintas oportunidades, a saber:

a. Cuando no asista a la audiencia preliminar.

b. Cuando no deposite la contestacion de la demanda en el modo,

tiempo y lugar que determina la ley.

c. Por ultimo, cuando se produce su incomparecencia a la audiencia de

juicio.

En este sentido, se explicara por separado cada una de las variantes
de las formas procesales anteriormente nombradas, en donde, por
inactividad procesal de la parte demandada, o, en su actuar no conforme al

ordenamiento juridico, puede producir la confesion ficta en un juicio laboral.
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En este orden de ideas, se plasma cuanto sigue:
a. Cuando el demandado no asista a la audiencia preliminar:

Conforme a la disposicion establecida en el articulo 131 de la Ley
Organica Procesal del Trabajo, cuando el demandado no se presenta a la
audiencia preliminar, el tribunal, presumira que reconoce los hechos del actor
y deberé sentenciar en forma oral, conforme a dicha confesion, siempre que
la pretension del demandante no sea contraria a derecho, de cuyo

acontecimiento el juez de la causa debera levantar un acta.

En la ponencia oral del profesor Oscar Hernandez Alvarez®® sobre
este tema manifestd, que durante los primeros meses de vigencia de la ley,
mas especificamente entre los meses de Enero y Febrero del 2004,
aproximadamente el veinte por ciento (20 %) de los casos en Barquisimeto,
Estado Lara, habian terminado en la audiencia preliminar por inasistencia de
alguna las partes, bien sea porque la parte actora no acudia, comportando
con ello el desistimiento del procedimiento o la parte demandada era la que
no comparecia y ante tal situacion se produjo un reconocimiento de los
hechos, por lo tanto bajo la exégesis de la Ley, los Abogados tienen que
estar infaliblemente en el Tribunal a la espera de la Audiencia por lo menos

con media hora de anticipacion, para no ser objeto de tal sanciéon®*

Se puede observar que la Ley sanciona con severidad la falta de

comparecencia de los litigantes a los actos fijados por el tribunal, siendo que,

% HERNANDEZ ALVAREZ, Oscar. Ponencia oral sobre la Audiencia de Juicio y
Procedimiento en Segunda Instancia en las Il Jornadas en Derecho Procesal Civil y
del Trabajo. Pitagoras. Hotel Principe, Barquisimeto, 30-04-2004.

# MIRABAL RENDON, Ivan. Ob. Cit. p. 191.
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la inasistencia del demandando a la audiencia preliminar hace presumir la
admision de hechos manifestada por el actor en el libelo de su demanda, asi,
de manera inmediata el juez debera dictar su sentencia atendiendo a la
confesion del demandado, solo deberd constatar que la misma no sea
contraria a derecho (Art. 131 LOPT).

En este sentido, la SALA DE CASACION SOCIAL ha sefialado que se
debe tomar en consideraciéon dos (2) premisas, i) que se valore si la
incomparecencia de la parte demanda a la audiencia preliminar fue en la
instalacién de la misma, cuyo efecto de confesion ficta tendrd un caracter
absoluto; o si por el contrario ii) fue a una de sus prolongaciones, entonces el

efecto sera de caracter relativo.

Siendo asi, la SALA DE CASACION SOCIAL del Tribunal Supremo de
Justicia considera necesario flexibilizar el caracter absoluto otorgado a la
confesion ficta contenida en el articulo 131 de la Ley Organica Procesal del
Trabajo, cuando sefial6 en sentencia de fecha 15-10-2004, en el caso
RICARDO AL{ PINTO GIL, Vs. COCA-COLA FEMSA DE VENEZUELA, S.A.,
antes PANAMCO DE VENEZUELA, S.A., lo siguiente:

Es asi, que esta Sala considera necesario flexibilizar el
caracter absoluto otorgado a la confesion ficta contenida
en el articulo 131 de la Ley Organica Procesal del
Trabajo, estableciendo que, cuando el demandado no
comparezca a una de las sucesivas prolongaciones de la
audiencia preliminar, empero, se haya promovido
pruebas, la confesion que se origine por efecto de la
incomparecencia a dicha audiencia (prolongacion)
revestirdA un caracter relativo, permitiéndole por
consiguiente al demandado desvirtuar dicha confesion,
es decir, desvirtuar la confesién ficta que recae sobre los
hechos narrados en la demanda mediante prueba en
contrario (presuncion juris tantum), siendo éste el criterio




aplicable en estos casos a partir de la publicacion del
presente fallo. (Cursivas de la Sala)

En este caso, el sentenciador de sustanciacion,
mediacidn y ejecucion, debera tener en cuenta a efecto
de emitir su decisidn las siguientes circunstancias:

1°) Si la incomparecencia del demandado surge en el
llamado primitivo _para la audiencia preliminar, la
admision de los hechos por efecto de dicha
incomparecencia (confesion ficta), revestira caracter
absoluto por lo tanto no desvirtuable por prueba en
contrario (presuncion juris et de jure). Es decir, la
potestad del contumaz no representara la posibilidad de
desvirtuar la _confesién _de admisién _por prueba en
contrario, sino la de enervar la accidon por no estar ésta
amparada por la ley o la de enervar la pretension del
actor bajo la afirmacién de que ésta es contraria a
derecho. En este caso, el sentenciador de sustanciacion,
mediacion y ejecuciéon decidird la causa conforme a lo
sefialado en el articulo 131 de la Ley Organica Procesal
del Trabajo, es decir, sentenciard inmediatamente en
forma oral conforme a dicha confesién, en cuanto no sea
contraria _a derecho la peticion del demandante,
reduciendo la sentencia a un acta que elaborara el
mismo dia, contra la cual el demandado podra apelar,
apelacion que se oira en dos efectos, dentro de un lapso
de cinco (5) dias habiles a partir de la publicacion del
fallo. El tribunal superior que conozca la apelacion, sélo
decidira con respecto a los motivos que le impidieron al
demandado a comparecer al llamado primitivo para la
audiencia preliminar, es decir, el caso fortuito o fuerza
mayor que origind la incomparecencia, y si ésta resultara
improcedente, proseqguira el juez entonces a decidir
verificando, obviamente, que la accién no sea ilegal o
gue la pretension del actor no sea contraria a derecho,
como asi se dejo establecido por esta Sala en sentencia
de fecha 17 de febrero del afio 2004. (Caso: Arnaldo
Salazar Otamendi contra Publicidad Vepaco, C.A.)

2°) Si la incomparecencia del demandado surge en una
de las prolongaciones de la audiencia preliminar, la
admisién de los hechos por efecto de dicha

105
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incomparecencia revestird caracter relativo, por lo tanto
desvirtuable por prueba en contrario (presuncion juris
tantum), caso en el cual, el sentenciador de
sustanciacion, mediacién y ejecucion debera incorporar
al expediente las pruebas promovidas por las partes a
los fines de su admisidén y evacuacion ante el juez de
juicio (articulo 74 de la Ley Organica Procesal del
Trabajo), quien es el que verificara, una vez concluido el
lapso probatorio, el cumplimiento de los requisitos para
que la confesion ficta sea declarada y tenga eficacia
legal, es decir, verificara si la peticion del demandante no
es contraria a derecho y que el demandado no haya
probado nada que le favorezca. En este caso, de
haberse cumplido los requisitos precedentemente
expuestos, la confesion ficta serd declarada y el juez
decidir4 la causa conforme a dicha confesién. En este
caso, si la sentencia de juicio es apelada, el tribunal
superior que resulte competente decidira en capitulo
previo (si asi fuese alegado por el demandado en la
audiencia de apelacion) las circunstancias que le
impidieron comparecer a la prolongacion de la audiencia
preliminar, es decir, el caso fortuito o fuerza mayor que
origind la incomparecencia del demandado y si esto
resultare improcedente, proseguird el juez entonces a
decidir la causa teniendo en consideracion los requisitos
impretermitibles para que pueda declararse la confesion
ficta (que no sea contraria a derecho la peticion del
demandante o ilegal la accion propuesta y que el
demandado nada haya probado).

(Subrayado propio)

Se analizara las dos posibilidades de confesion sobre la audiencia
preliminar planteadas por la Sala de Casacion Social, que a su vez de su
contenido se observa que atemperan la rigurosidad del Art. 131 de la Ley
Organica Procesal del Trabajo, en este sentido se examinara la
incomparecencia del demandado debidamente notificado a la instalacién de
la audiencia preliminar, asi como la inasistencia de éste a cualquiera de sus

prolongaciones.
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e Incomparecencia del demandado a la instalacion de la audiencia

preliminar:

En este caso el contumaz no podra enervar la posibilidad de
configuracion de la confesion ficta por pruebas que le favorezcan, por cuanto
no tuvo la oportunidad de promover alguna, siendo que el momento para
promoverlas es en la propia instalaciéon de la audiencia preliminar. Por lo
tanto, esta presuncién que corre en su contra reviste un caracter absoluto,
sin embargo, podra apelar basandose en que no pudo asistir a la audiencia
preliminar por razones de fuerza mayor o caso fortuito, o también podra
hacer decaer la pretension del demandante por no estar amparada por la ley
0 porque la peticion del actor bajo la afirmacién en que esta fundamentada es

contraria a derecho.

El caso fortuito o la fuerza mayor que hubiere justificado la
incomparecencia del demandado a la audiencia preliminar, solo podra
alegarse como fundamento de la apelacién ejercida (Art. 131 LOPT) y este
basamento debe ser soportado con pruebas, por cuanto, no basta alegar
ante el Juez Superior una causal de caso fortuito o fuerza mayor, si esta
alegacion no esta soportada mediante pruebas, siendo que, dificiimente se
logrard la conviccién del Juez si no se prueba que tal hecho ocurri6. Ademas
la norma mencionada sefiala que el Tribunal Superior del Trabajo puede
“confirmar la sentencia de Primera Instancia o revocarla, cuando considerare
gue existieren justificados y fundados motivos para la incomparecencia del

85»

demandado por caso fortuito o fuerza mayor plenamente comprobables™”, a

menos que se trate de un hecho notorio (Art. 506 CPC), el cual queda

% Articulo 131 de la Ley Orgéanica Procesal del Trabajo. (Las cursivas son mias)
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relevado de prueba.

Sin embargo, con respecto a este aspecto en particular la Ley
Organica Procesal del Trabajo no prevé el procedimiento de promocion de
pruebas para ante el Juzgado Superior, en este sentido, César Carballo

manifiesta que

I. En atencién a los hechos que es menester demostrar
fehacientemente a los fines de justificar la
incomparecencia a la audiencia preliminar, resultara
imperativa la promocion y evacuacidon de pruebas
durante la audiencia que se celebre ante el Tribunal
Superior que conozca del recurso. No prevé la LOPT la
apertura de un lapso probatorio, resultando aplicable,
entonces, el régimen observado en la audiencia
preliminar en cuanto a la promocion de pruebas, esto es,
en la oportunidad de su instalacion (salvo que el Juez
fijare una oportunidad anterior a estos fines, reservando
la audiencia oral para la evacuacion de las pruebas
admitidas). En lo relativo a la evacuacion de las pruebas,
habrd de observarse lo estipulado en el ambito de la
audiencia de juicio (articulo 152 LOPT), es decir, “[0]idos
los alegatos (...), se evacuaran las pruebas, (...) en la
forma y oportunidad que determine el Tribunal...”.%

Criterio aplicable en su globalidad, por cuanto, al presentarse un caso
en concreto, que la Ley, no estipule una solucion expresa, habra que atender

a la libertad de las formas procesales, siendo que esa libertad encuentra

7
|8

fundamento en el articulo 11 de la Ley Orgéanica Procesal®’ del Trabajo, el

% CARBALLO MENA, César. Ob. Cit. p. 107-108

8 Articulo 11. Los actos procesales se realizaran en la forma prevista en la ley; en ausencia
de disposicién expresa, el Juez del Trabajo determinara los criterios a seguir para su
realizacion, todo ello con el propdsito de garantizar la consecucion de los fines
fundamentales del proceso. A tal efecto, el Juez del Trabajo podra aplicar,
analégicamente, disposiciones procesales establecidas en el ordenamiento juridico,
teniendo en cuenta el caracter tutelar de derecho sustantivo y adjetivo del derecho del
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cual permite aplicar por analogia otras normas procesales que cubran un
eventual vacio legal o que por discrecionalidad del Juez se fijen las pautas a
seguir en un momento determinado, siempre y cuando se mantengan

protegidos el derecho de defensa de las partes y el debido proceso.

En cuanto a la conceptualizacion de fuerza mayor o caso fortuito se
toma de lo sefialado por César Carballo® quien ha distinguido <<La nocién
de fuerza mayor o caso fortuito atiende a aquellas circunstancias que
impiden el cumplimiento del obligado y que no son imputables al mismo”®°.
Asi, “...[l]a fuerza mayor es entendida como todo acontecimiento que no ha
podido preverse o que previsto, no ha podido resistirse y que por lo general
emana del hombre. Para algunos tratadistas como el Doctor Guillermo
Cabanellas, la fuerza mayor se presenta como aspecto particular del caso
fortuito, reservando para éste los accidentes naturales; mas adelante el
mismo autor, opina en relacién a la fuerza mayor, que se equipara a la
necesidad, por que exime del cumplimiento de la ley (...) Por caso fortuito,
podemos entender el suceso imprevisto, que no se puede prever ni resistir, y
que emana de la naturaleza, tales como inundaciones, terremotos y la fuerza

mayor la que proviene de una persona, por ejemplo robo (...)"9>>.

trabajo, cuidando que la norma aplicada por analogia no contrarie principios
fundamentales establecidos en la presente Ley.

% CARBALLO MENA, César. Ob. Cit. p. 106-107.

¥ MADURO LUYANDO, Eloy. Curso de Obligaciones (Derecho Civil Ill). 10° edicién, UCAB,
Caracas 1997. p. 189.

% Sentencia de 17 de octubre de 2003, dictada por el Tribunal Superior Quinto del Circuito
Judicial del Trabajo del Area Metropolitana de Caracas, en el juicio incoado por
Arnaldo Salazar contra Publicidad Vepaco, C.A. (Asunto N° AP21-R-2003-000011).
Vid. sentencia N° 866 de 17 de febrero de 2004, proferida por la Sala de Casacion
Social del Tribunal Supremo de Justicia, con ocasion del recurso de casacién ejercido
contra la sentencia del Tribunal Superior Quinto del Circuito Judicial del Trabajo del
Area Metropolitana de Caracas, antes resefiada.
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Con respecto a los casos de la vida comun en Caracas para los
abogados (Coincidencia de diversos actos procesales y el congestionamiento
del transito automotor), los tribunales han sefialado que estos asuntos no
conforman una situacién de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto no es
posible la reposicion del juicio principal; en este sentido César Carballo

rememora:

Al respecto los Organos judiciales han negado que
constituyen supuestos de fuerza mayor o caso fortuito,
los siguientes:

[i] Coincidencia de diversos actos procesales: “...[L]a
recurrente justifica la inasistencia de la parte demandada
por si o por medio de apoderado a la audiencia
preliminar, por encontrarse participando en otra
audiencia preliminar, razones que para esta Alzada, son
absolutamente insuficientes e injustificadas y que bajo
ningun aspecto se subsumen dentro de los supuestos
facticos permitidos por la norma, como lo son el caso
fortuito o la fuerza mayor, maxime, si cuando se lleva a
cabo una audiencia preliminar se notifica de la misma a
las partes con diez (10) dias de anticipacion, segun lo
establecido en el articulo 128 de la Ley Organica
Procesal del Trabajo y que por via de consecuencia
permite establecer que la parte demandada, ya tenia
conocimiento previé de las coincidencia de las dos
audiencias, por lo que en tal sentido, ésta debid tomar
las previsiones necesarias en cuanto a la realizacién de
sus actividades, para la mejor defensa de sus derechos
e intereses...” (Sentencia de 18 de noviembre de 2003,
dictada por el Tribunal Superior Quinto del Circuito
Judicial del Trabajo del Area Metropolitana de Caracas,
en el juicio incoado por José Gilberto Contreras contra C
ADC Transporte C.A. [Asunto N° AP21-R-2003-000039));
y

[i] Congestionamiento del transito automotor: “...[E]l
caso fortuito o fuerza mayor presenta las siguientes
caracteristicas: a) Es un hecho no imputable al obligado
o parte; b) Impide el cumplimiento de la obligacion, deber
0 carga; y c) Generalmente es imprevisible. En el
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presente asunto [...] se dio una imprevision de la
demandada, la cual debié prever una salida con la
suficiente antelacion a los fines de llegar puntual a la
sede del Tribunal si sabia de las reparaciones en la via
escogida o llegar por otra via en consideracion del
notorio congestionamiento del transito en nuestra ciudad
capital (...) Por consiguiente, el trafico alegado por la
recurrente no constituye un caso fortuito o fuerza mayor
gue justifique la incomparecencia de la demandada a la
audiencia preliminar, ya que era perfectamente previsible
y, en consecuencia, la impuntualidad de la Gerente
General de la accionada es un hecho imputable a ella...”
(paréntesis del Tribunal Superior Primero del Circuito
Judicial del Trabajo del Area Metropolitana de Caracas,
en sentencia de 14 de noviembre de 2003, en el juicio
incoado por German Agustin Alcald contra Asociacion
Civil INCE Distrito Federal [Asunto N° AP21-R-2003-
000037]) .

En idéntico sentido: “...[E]n nuestra ciudad capital
constituye un hecho notorio el normal congestionamiento
del transito automotor, razén ésta que obliga a los
habitantes de Caracas a tomar las previsiones
necesarias en cuanto al tiempo para la realizacién de sus
actividades, pues de no ser asi vivirian y serian objeto de
constantes retardos, y si a dicha situacion se le adiciona
la ocurrencia de alguna eventualidad, como la expresada
por la parte recurrente, dichas circunstancia se verian
acentuadas, pues las contingencias que podrian
presentarse y que sin ser de gran magnitud, afectarian
de manera insoslayable el desenvolvimiento de la vida
cotidiana de sus habitantes...” (sentencia proferida por el
Tribunal Superior Quinto del Circuito Judicial del Trabajo
del Area Metropolitana de Caracas, en sentencia de 17
de octubre de 2003, en el juicio incoado por Arnaldo
Salazar contra Publicidad Vepaco, C.A. [Asunto N°
AP21-R-2003-000011]). Los criterios antes expresados
fueron ratificados por la Sala de Casacion Social del
Tribunal Supremo de Justicia en su sentencia N° 866 de
17 de febrero de 2004 (vid. ut infra notas de pie 40-45).%"

% CARBALLO MENA, César. Ob. Cit. nota pie. p. 106.
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Por otro lado, aparte del caso fortuito o la fuerza mayor, la sentencia
que declare la admision de hechos por incomparecencia del demandado a la
instalacion de la audiencia preliminar, también pudiera ser atacada, si la
pretension del demandante es contraria a derecho, siendo que al tratarse de
una situacion juridica, en que el tema de la controversia sea un punto de
mero derecho, que no amerite la presentacion de pruebas, ni la presencia de
las partes, sera deber del juez, analizar el escenario factico para determinar
si los hechos se subsumen en el derecho invocado, por cuanto la peticion del
demandante podria ser contraria a derecho o ilegal, producto de una
suposicion desequilibrada entre el supuesto de hecho y el derecho

destacado.

Por ejemplo, un trabajador reclama la cancelacion de dos mil (2.000)
horas extraordinarias durante el periodo de dos (2) afios y la influencia que
este hecho ha tenido en sus pasivos laborales, introduce su demanda
solicitando el pago de las diferencias de prestaciones sociales requiriendo el
incremento que ello tuvo sobre el salario, las prestaciones de antigliedad, los
intereses de prestaciones, las utilidades, etc., de este modo el demandado
fue notificado debidamente pero no acudié a la instalacion de la audiencia
preliminar, por lo tanto no pudo llevar pruebas ni contestar la demanda; en
principio pareciera que la demandada admiti6 los hechos tacitamente y en
consecuencia el juez debe sentenciar la causa atendiendo a dicha confesion,
pero al revisar con detenimiento los hechos planteados y al subsumirlos en el
derecho se verifica que existe una prohibicion legal de trabajar mas de cien

(100) extraordinarias al afio, de conformidad con el articulo 207% de la Ley

% Articulo 207: La jornada ordinaria podra prolongarse para la prestacién de servicio en
horas extraordinarias mediante permiso del Inspector del Trabajo. La duracién del
trabajo en horas extraordinarias estara sometida a las siguientes limitaciones:

a) La duracion efectiva del trabajo, incluidas las horas extraordinarias, no podra
exceder de diez (10) horas diarias salvo en lo casos previstos por el Capitulo Il de este
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Organica del Trabajo®®, por lo tanto, el juez al palpar que los hechos
planteados no son cénsonos con el derecho, debera irremediablemente
declarar sin lugar el exceso legal detectado en la pretension del actor, aun
cuando el demandado fue validamente notificado, no comparecié a la
audiencia preliminar y tampoco probé nada que le favorezca, pues la peticion
es contraria a derecho.

No resulta irrelevante destacar que la confesidn presumida versa
Unicamente sobre los hechos y no sobre el derecho que lo conoce y aplica el
juez -principio iura novit curia-, siendo que de producirse la incomparecencia
del sujeto procesal demandado a la Audiencia Preliminar (Instalacion),
pudiera el Juez declarar sin lugar la pretension del demandante, vista su

evidente ilegalidad o contrariedad con el Derecho.

La SALA DE CASACION SOCIAL del Tribunal Supremo de Justicia en
la sentencia de fecha 17-02-2004 del caso VEPACO, sobre la impugnacion
del fallo por la ilegalidad de la accién o por la afirmacién de que la pretensién

es contraria a derecho, establecio:

Ciertamente, la ilegalidad de la accion supone que la
misma se encuentra prohibida por la ley, no tutelada por
el ordenamiento juridico, mientras que la segunda
proposicion (contrariedad de la pretension con el
derecho) se orienta a la desestimacion de la demanda
por no atribuir la ley a los hechos alegados, la
consecuencia  juridica peticionada, todo con
prescindencia a la virtualidad de los mismos, bien sea
por haber sido formalmente probados o por refutarse

Titulo; y
b) Ningun trabajador podra trabajar mas de diez (10) horas extraordinarias por
semana, ni mas de cien (100) horas extraordinarias por afio. (Subrayado propio).

% LEY ORGANICA DEL TRABAJO. (1997). Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela. N°
5.152 (Extraordinario)
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como admitidos por ley (presuncion).

Asi las cosas, el demandado rebelde podra impugnar el
fallo dictado por orden de la confesibn de admision,
soportando el objeto de dicha impugnacion en la
ilegalidad de la accién o en la afirmacion de que la
pretension es contraria a derecho.

Logicamente, en ambos supuestos, el demandado
tendra la carga de demostrar la ilegalidad de la accion o
contrariedad con el ordenamiento juridico de la
pretension, no obstante que la obligacion del Juez de
Sustanciacion, Mediacién y Ejecucion en verificar tales
extremos emerge de pleno derecho.*

En conclusion, se debe afirmar que cuando el demandado
debidamente notificado no comparezca a la instalacion de la audiencia
preliminar, se presume con caracter absoluto (iure et iure) la admision de
hechos de su contraparte, salvo que se fundamente en la impugnacién del
fallo, que se debi6 a motivos de caso fortuito o fuerza mayor, o en su defecto
que la pretension del demandante es contraria a derecho o ilegal, de lo
contrario irremediablemente el juez tendra que declarar la confesion ficta del
demandado atendiendo a la confesion que se produjo tacitamente en
proceso judicial.

e Incomparecencia del demandado a la prolongacion de la audiencia

preliminar:

La SALA DE CASACION SOCIAL del Tribunal Supremo de Justicia
considerd necesario flexibilizar el caracter absoluto otorgado a la confesion
ficta contenida en el articulo 131 de la Ley Organica Procesal del Trabajo,

por el caracter relativo, es decir, que admite prueba en contrario, cuando

9 Subrayado propio.
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sefiald en sentencia de fecha 15-10-2004, en el caso RICARDO ALI PINTO
GIL, Vs. COCA-COLA FEMSA DE VENEZUELA, S.A., lo siguiente:

Es asi, que esta Sala considera necesario flexibilizar el
caracter absoluto otorgado a la confesion ficta contenida
en el articulo 131 de la Ley Organica Procesal del
Trabajo, estableciendo que, cuando el demandado no
comparezca a una de las sucesivas prolongaciones de la
audiencia preliminar, empero, se haya promovido
pruebas, la confesion que se origine por efecto de la
incomparecencia a dicha audiencia (prolongacion)
revestira un caracter relativo, permitiéndole por
consiguiente al demandado desvirtuar dicha confesion,
es decir, desvirtuar la confesion ficta que recae sobre los
hechos narrados en la demanda mediante prueba en
contrario (presuncion juris tantum), siendo éste el criterio
aplicable en estos casos a partir de la publicaciéon del
presente fallo. (Cursivas y paréntesis de la Sala)

(...)

2°) Si la_incomparecencia del demandado surge en una
de las prolongaciones de la audiencia preliminar, la
admision de los hechos por efecto de dicha
incomparecencia revestira caracter relativo, por lo tanto
desvirtuable por prueba en contrario (presuncion juris
tantum), caso en el cual, el sentenciador de
sustanciacion, mediacion y ejecucion debera incorporar
al expediente las pruebas promovidas por las partes a
los fines de su admisién y evacuacion ante el juez de
juicio (articulo 74 de la Ley Orgéanica Procesal del
Trabajo), quien es el que verificara, una vez concluido el
lapso probatorio, el cumplimiento de los requisitos para
qgue la confesién ficta sea declarada y tenga eficacia
legal, es decir, verificara si la peticion del demandante no
es contraria a derecho y que el demandado no haya
probado nada que le favorezca. En este caso, de
haberse cumplido los requisitos precedentemente
expuestos, la confesion ficta sera declarada y el juez
decidird la causa conforme a dicha confesién. En este
caso, si la sentencia de juicio es apelada, el tribunal
superior que resulte competente decidird en capitulo
previo (si asi fuese alegado por el demandado en la
audiencia de apelacion) las circunstancias que le
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impidieron comparecer a la prolongacion de la audiencia
preliminar, es decir, el caso fortuito o fuerza mayor que
origind la incomparecencia del demandado y si esto
resultare improcedente, proseguird el juez entonces a
decidir la causa teniendo en consideracion los requisitos
impretermitibles para que pueda declararse la confesion
ficta (Qque no sea contraria a derecho la peticion del
demandante o ilegal la accion propuesta y que el
demandado nada haya probado)

(Subrayado propio)

Asimismo en otra sentencia de fecha 17 de febrero de 2004, la SALA
DE CASACION SOCIAL del Tribunal Supremo de Justicia en el caso
VEPACO, C.A. consider6 que: “la incomparecencia se consolida en un acto
de prolongacion de la audiencia preliminar, al cual acude la representacion
judicial de la demandada con retardo aproximado de siete (7) minutos.... se
considera prudente y abnegado con los fines del proceso (instrumento para
la realizacion de la justicia), el flexibilizar el patron de la causa extrafia no
imputable no solo a los supuestos de caso fortuito y fuerza mayor, sino, a
aguellas eventualidades del quehacer humano que siendo previsibles e
incluso evitables, impongan cargas complejas, irregulares (que escapan de
las previsiones ordinarias de un buen padre de familia) al deudor para

cumplir con la obligacion adquirida.”

El demandado debidamente notificado que no comparezca a una de
las prolongaciones de la audiencia preliminar, en principio, debe haber
promovido pruebas en la instalacion de la misma y para que se configure la
confesion ficta deben conformarse cuatro (4) requisitos concurrentes, a
saber: i) que la demanda no sea contraria a derecho ni ilegal, ii) que el
demandado sea validamente notificado de la demanda en su contra, iii) que
se materialice (en este caso) la incomparecencia del demandado a la
audiencia preliminar (prolongacion) y iv) que el demandado no pruebe nada



117

que le favorezca, por lo tanto, la incomparecencia a dicha audiencia
(prolongacion) revestira un caréacter relativo, pues el demandado ya promovio
sus pruebas y si de ellas se determina que éste logré desvirtuar dicha
confesion sobre los hechos narrados en la demanda, la pretension del actor

debe inexorablemente declararse sin lugar.

En este sentido, la admision, evacuacion y valoracion de las pruebas
promovidas por las partes correspondera al Juez de Juicio a quien debera
remitirsele el expediente para su decision, siendo asi, sera este Juez quien
determine si el demandado logré desvirtuar la presuncion que corre en su
contra. Ahora, si por el contrario, de la apreciacion del Juez de Juicio, previo
analisis de las pruebas admitidas, se verifica que el demandado no probé
nada que le favorezca, el Juez de Juicio deberd decidir conforme a la
admision tacita de hechos.

Asimismo, el demandado podra ejercer el recurso de apelacion y
demostrar ante el Juez Superior el caso fortuito o la fuerza mayor que le
impidié asistir a la audiencia, en su defecto, hacer ver al Juzgado Superior
qgue los hechos alegados por el actor si quedaron desvirtuados por las
pruebas promovidas, o en ultimo caso, podra hacer notar que la pretension
del demandante es contraria a derecho o ilegal, que de no configurarse
alguno de estos supuestos, obligatoriamente el Juez Superior debe confirmar
la sentencia de primera instancia que declaré la confesién ficta, pues, el

demandado incurrié en ella y se plasmaron todos los requisitos de la misma.

De resultar procedente la justificacion alegada por el accionado, con
respecto a la causal de caso fortuito o fuerza mayor se debera reponer la
causa al estado de continuar la prolongacion de la audiencia preliminar, es

decir, que ésta deberia correr una suerte de suspension; ahora si la decision
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fue que la presuncion quedo desvirtuada por las pruebas y en consecuencia
es improcedente la peticion del actor o se verificd que la misma es contraria a
derecho o ilegal, entonces debera declararse sin lugar la pretension del

demandante.

Si se diere el caso que “fueren varios los apoderados, la circunstancia
de caso fortuito o fuerza mayor que se alegare como explicativa de la
incomparecencia habria de afectar a la totalidad de éstos. Si tales
circunstancias so6lo fundamentaren la incomparecencia de algunos
apoderados, aunque entre éstos se encontrare quien hasta entonces hubiere
participado en la audiencia preliminar®™’, debera dictaminarse

necesariamente los efectos de la confesion ficta.

Esta situacion es consona con el criterio de la SALA DE CASACION
SOCIAL que dej6 sentado “en otra decision del 25 de marzo del 2004, al
analizar la situacion presentada con la falta de comparecencia del
representante de la demandada a la audiencia preliminar por haber sido
victima de una repentina enfermedad a las 7:30 AM. que amerité que fuera
trasladado a una clinica, la Sala Social consideré que, como existia otro
apoderado, la empresa habia incurrido en confesion ficta puesto que : “a
comparecencia a la audiencia preliminar es una obligacion de naturaleza
absoluta, pues conforme a la vision ideoldgica de la misma, comporta el
cimiento primordial para garantizar el ejercicio del derecho a la defensa de

las partes”°°.

En conclusion, la confesién ficta con su traslacibn de efectos

sancionatorios, se puede configurar en la audiencia preliminar del juicio

% CARBALLO MENA, César. Ob. Cit. p. 107.
% JAIME MARTINEZ, Héctor. Ob. Cit. p. 53-54.
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laboral, bien por la incomparecencia del demandado debidamente notificado
a la instalacion de la misma o por su inasistencia a una de sus
prolongaciones. Si es a la instalacion de la audiencia preliminar solo le
quedara por demostrar al demandado que no pudo asistir por una causa de
fuerza mayor o caso fortuito, o en su lugar, debera fundamentar que la
pretension del demandante es contraria a derecho o ilegal (de acuerdo con
los razonamientos antes expuestos) y si es a una de sus prolongaciones,
ademas de estos dos supuestos, podra fundamentar mediante las pruebas
que constan en autos, que la presuncion de confesion fue desvirtuada, para
que en definitiva no se active en su contra la figura procesal de la confesion

ficta.

b. Cuando no deposite la contestacion de la demanda en el modo,

tiempo y lugar que determina la ley.

Este es el efecto tipico de la confesion ficta y se confecciona cuando
el demandado no cumple con el deber procesal de contestar la demanda en
el tiempo (dentro de los cinco dias hébiles siguientes de haber concluido la

audiencia preliminar®’), en el modo (en forma escrita, fundamentando la

%7 Articulo 135. Concluida la audiencia preliminar sin que haya sido posible la conciliacion ni

el arbitraje, el demandado debera, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes,
consignar por escrito la contestacion de la demanda determinando con claridad cuéles
de los hechos invocados en la demanda admite como ciertos y cuales niega o rechaza
y expresar asimismo, los hechos o fundamentos de su defensa que creyere
conveniente alegar. Se tendran por admitidos aquellos hechos indicados en la
demanda respectiva, de los cuales, al contestar la demanda, no se hubiere hecho la
requerida determinacién, expuestos los motivos del rechazo, ni aparecieren
desvirtuados por ninguno de los elementos del proceso.
Si el demandado no diera la contestacion de la demanda dentro del lapso indicado en
este articulo, se le tendra por confeso, en cuanto no sea contraria a derecho la peticion
del demandante. En este caso, el tribunal remitird de inmediato el expediente al
Tribunal de Juicio, quien procedera sentenciar la causa sin mas dilacion, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes, al recibo del expediente, ateniéndose a la confesion
del demandado.
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negacion o rechazo de los alegatos esgrimidos por el actor en su libelo) y el
lugar (tribunal de la causa que presidid la audiencia preliminar), que la ley
determine, produciéndose la presuncion del reconocimiento de los hechos
alegados por el actor en su demanda, siempre y cuando la peticion del actor
no sea contraria a derecho ni ilegal y ademés no haya probado nada que le

favorezca.

Es indispensable en el juicio laboral que la parte demandada conteste
la demanda, de lo contrario se le tendra por confeso (siempre y cuando la
pretension no sea ilegal o contraria a derecho), en ese caso el Juzgado de
Sustanciacion, Mediacién y Ejecucion remitird de inmediato el expediente al
Juez de Juicio, quien sentenciara la causa dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes al recibo del expediente, ateniéndose a la confesion del
demandado (ver Art. 135 LOPT), sin necesidad de que se celebre la
respectiva Audiencia de Juicio, pero éste debera admitir y valorar las
pruebas, con la finalidad de que verifique si la pretension del demandante no
es contraria a derecho o ilegal; en su defecto deber& analizar si la presuncion
de admisién de hechos es factible, o por el contrario si los alegatos del
demandante decayeron, pues tales argumentos quedaron desvirtuados

conforme a las pruebas promovidas.

En este orden de ideas ha sefialado Ricardo Henriquez la Roche:

‘La contestacion a la demanda no es un acto del
tribunal de Sustanciacién, Mediacién y Ejecucion; es un
acto de parte que consiste simplemente en consignar el
escrito por el cual se le da respuesta a la demanda
incoada. Si el demandado no da contestacion a la
demanda oportunamente, <<se le tendra por confeso, en
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cuanto no sea contraria a derecho la peticion del
demandante>>" %

La contestacién de la demanda es para el demandado una carga
procesal vital e imprescindible, que de incumplirse con ella no habra nada
qgue hacer en el juicio, sb6lo quedara la esperanza de que el resultado del
analisis de las pruebas arroje que la pretension del demandante es ilegal o
contraria a derecho, o en su defecto, que éstas determinen que el
demandado desvirtué los hechos presuntamente admitidos, siendo que si

nada probo los efectos de la confesidn ficta son inminentes.

En materia procesal laboral la contestacién de la demanda ademas
esta revestida de unas formalidades especiales, que de no cumplirse con
ellas la parte demandada podria incurrir en una admision de hechos, por ello
hay que atender estrictamente a la legalidad de las formas procesales, cuya
ordenacion se encuentra estatuida en el articulo 135 de la Ley Orgéanica
Procesal del Trabajo®. Con relacién a este aspecto en especifico sera
desarrollado en la contestacion de la demanda como acto procesal vinculado

a la confesion ficta.

c. Cuando se produce la incomparecencia del demandado a la audiencia

de juicio.

En el caso de la no comparecencia de la parte demandada a la

audiencia de juicio, presupone la Ley Organica Procesal del Trabajo que se

% HENRIQUEZ LA ROCHE, Ricardo. Nuevo Proceso Laboral Venezolano. Ediciones Liber.
Caracas 2003. p. 367.
% MIRABAL RENDON, Ivan. Ob. Cit. p. 182.
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le tendra por confeso con relaciébn a los hechos planteados por la parte

demandante!®,

El rigor del legislador en caso de incomparecencia del demandado a la
audiencia de juicio, resulta excesivo y contradictorio con el fundamento de la

confesion fictal®t

, siendo que para el momento de la celebracién de la
audiencia de juicio ya la parte demandada promovié sus pruebas, que el
Juez de Juicio debid haber admitido, por otro lado, ésta también contesto la
demanda, en este sentido, los hechos en las actas del expediente ya son
controvertidos e incluso las pruebas que versan sobre estos hechos
controvertidos ya estan admitidas, sin embargo, la literalidad de la norma
expresa “Si fuere el demandado quien no compareciere a la audiencia de
juicio, se tendra por confeso con relacién a los hechos planteados por la
parte demandante, en cuanto sea procedente en derecho la peticion del
demandante, sentenciando la causa en forma oral con base a dicha
1025

confesion™<”, por ello vemos que los efectos de la admision de hechos, no es

consona con los con los actos procesales cumplidos.

En el proceso espafiol, cuando la parte demandada no comparece a la
audiencia de juicio, la misma continda, sin la necesidad de declarar al
incompareciente como rebelde, sopesando sobre éste los efectos de una
confesion tacita y en este mismo sentido el juicio se celebrara y el juez

dictara sentencia conforme a la audiencia realizada.

La disposicion contenida en el articulo 83.3 en concordancia con el

% Siempre y cuando la demanda no sea contraria a derecho o la misma no sea

manifiestamente ilegal
101 3AIME MARTINEZ, Héctor. Ob. Cit. p. 52.
192 Articulo 151 de la Ley Orgénica Procesal del Trabajo.
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183.1, ambos de la Ley de Procedimiento Laboral'®® de Espafia, a titulo
expreso establecen:

Articulo 83

1. S6lo a peticion de ambas partes o por motivos
justificados, acreditados ante el 6rgano judicial, podran
suspenderse por una sola vez los actos de conciliacion y
juicio, sefalandose nuevamente dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de la suspension.
Excepcionalmente 'y por circunstancias graves
adecuadamente probadas, podra acordarse una
segunda suspension.

2. Si el actor, citado en forma, no compareciese ni
alegase justa causa que motive la suspensién del juicio,
se le tendra por desistido de su demanda.

3. La incomparecencia injustificada del demandado no
impedir4 la celebracion del juicio, que continuard sin
necesidad de declarar su rebeldia.

(Subrayado propio)

TITULO I
DE LA AUDIENCIA AL DEMANDADO REBELDE

Articulo 183.

A los procesos seguidos sin que haya comparecido el
demandado, les seran de aplicacion las normas
contenidas en el Titulo V del Libro Il de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, con las especialidades siguientes:
12 No serd necesaria la declaracion de rebeldia del
demandado que, citado en forma, no comparezca al
juicio.

22 A peticion del demandante se podra decretar el
embargo de bienes muebles e inmuebles en lo necesario
para asegurar el suplico.

(...)

(Subrayado propio)

198 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE PROCEDIMIENTO LABORAL (1995). Real Decreto
Legislativo 2/1995 de Espafia.
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Al respecto, la doctrina espafiola, bajo la escritura de Manuel Alonso
Olea, César Miflambres Puig y M2 Alonso Garcia, con relacion a la

interpretacion de estas normas distinguen que:

Si no compareciere el demandado el tratamiento
procesal es completamente distinto. Sin declaracién de
rebeldia (LPL, arts. 83.1 y 183.1) se celebra el juicio,
continuando el demandante con la carga de alegar y
probar su derecho, llegando el proceso a su terminacion
normal por sentencia. La misma soluciébn se ha de
aplicar al supuesto de que el demandado debidamente
citado comparezca defectuosamente representado,
puesto que ello equivale a una incomparecencia. (...)
Ante la rebeldia del demandado, el 6rgano judicial
<<podra>> decretar el embargo de sus bienes en
cuantia suficiente para asegurar el suplico, siempre <<a
peticion del demandante>> (LPL, art. 183.2); medida
cautelar esta a la que es de aplicacion LEC, articulos
726 y siguientes, aunque de escasa utilidad en el
proceso laboral por haberse iniciado ya el juicio y la
proximidad de la sentencia.*®*

En la misma idea se expresa el procesalista espafiol Juan Montero
Aroca, diferenciando los actos de conciliaciéon y de juicio (audiencia de
conciliacién y de juicio), en el proceso laboral de Espafia, quien aduce:

Los actos de conciliacion y juicio son dos actos distintos,
aunque se celebran sin solucion de continuidad. Las
partes, pues, deben comparecer preparadas para uno y
otro. La LPL prevé el supuesto de incomparecencia al
juicio, pero no se refiere a la incomparecencia a la
conciliacién, aunque la solucién es evidente.

104 ALONSO OLEA, Manuel, MINAMBRES PUIG, César y ALONSO GARCIA M2, Derecho
Procesal del Trabajo. Editorial Thonson Civitas. Decimotercera edicion. Madrid 2004.
p. 178.
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Si alguna de las partes no comparece a la conciliacion, el
juzgador tendra el acto por intentado sin efecto (art. 469
LEC/1881) y pasara al juicio...

La incomparecencia de las partes al acto de juicio tiene
efectos muy distintos segun la parte de que se trate:

1.2) Si el demandante no comparece, ni alega justa
causa que, al juicio del juzgador, motive la suspension,
se tendrd a aquél por desistido de la demanda (art. 83.2).
Estamos ante el desistimiento tacito que no exige
conformidad del demandado.

2.%) Si no comparece el demandado, no impedira la
continuacién del juicio, que se realiza sin él y sin
necesidad de declarar su rebeldia (art.83.3). La
incomparecencia no  significa  allanamiento  ni
conformidad con los hechos alegados por el actor, el
cual deberd probarlos, por lo que es posible que el
demandado, aun sin comparecer, no sea condenado.'®

En Derecho Procesal Laboral espafiol, el demandado, aun no
compareciendo a la audiencia de juicio, pudiera no ser condenado, pues, la
audiencia debera celebrarse y el actor debera probar los hechos reclamados,
de no lograrlo y por el contrario las pruebas del demandante demuestran que
la pretension del demandante fue ya satisfecha, pudiera el demandado
triunfar en el juicio sin asistir al mismo, siendo que la ley establece, que no se

declarara su rebeldia.

En este sentido y en opinidn personal, parece ser este criterio el mas
adecuado, por cuanto en el caso concreto de los juicios laborales en
Venezuela, el demandado, ya contestdé la demanda, por ende existe un
contradictorio de hechos que ameritan ser probados, ademas, se entiende

que el demandado ya promovidé sus pruebas, pues esta oportunidad se

1% MONTERO AROCA, Juan. Introduccion al Proceso Laboral. Editorial Marcial Pons. 52
edicién. Madrid 2000. p. 174-175.
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presenta una sola vez y es en la audiencia preliminar (art. 73 LOPT'®) y s;
ello no fuere suficiente, las pruebas promovidas por las partes ya fueron
admitidas (art. 74 y 75 LOPT*®") por el Juez de Juicio, previamente a la
celebracion de la audiencia, por lo tanto, seria lo mas l6gico pensar que la
audiencia deberia celebrarse, asi el Juez, podria formarse un criterio mas
ajustado a la realidad, que a los rigurosos supuestos legales de
incomparecencia del demandado a la audiencia de juicio y por ende podria
sentenciar la causa de una forma mas justa, analizando todas las actas que

conforman el expediente.

Sin embargo, la literalidad de la norma no deja puerta alguna abierta a
la interpretacién, por ende, mientras esta disposicion se mantenga vigente, el
demandado tendra la carga inexorable de presentarse en la audiencia de
juicio a fin de evitar riesgos innecesarios, porque de lo contrario, se
presumira, bajo la rigurosa ficcion legal, que ha admitido los hechos, por lo

tanto, el Juez debera sentenciar la causa atendiendo a dicha confesion.

No obstante, la doctrina de la Sala de Casacion Social del Tribunal
Supremo de Justicia (como referencia se puede citar el caso Vepaco
17/02/2004, Coca Cola Femsa de Venezuela 15/10/2004, General Motors
Venezolana 25/10/2004) ha atemperado la severidad de la norma, siendo
que ha establecido que las pruebas promovidas por las partes deben

1% Articulo 73. La oportunidad de promover pruebas para ambas partes serd en la

audiencia preliminar no pudiendo promover pruebas en otra oportunidad posterior
salvo las excepciones establecidas en esta Ley.

o Articulo 74.El juez de sustanciacién, mediacion y ejecucién, una vez finalizada la
audiencia preliminar, en ese mismo acto, incorporara al expediente las pruebas
promovidas por las partes a los fines de su admision y evacuacion ante el juez de
juicio. Articulo 75. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del
expediente, el Juez de Juicio providenciara las pruebas, admitiendo las que sean
legales y procedentes y desechando las que aparezcan manifiestamente ilegales o
impertinentes. En el mismo auto, el Juez ordenarda que se omita toda declaracién o
prueba sobre aquellos hechos en que aparezcan claramente convenidas las partes.

1



127

examinarse para el correspondiente andlisis de fondo del asunto y si se
verifica que el demandado no logré desvirtuar la presuncién de hechos que
se desarrolla en su contra, sera cuando el Juez pueda sentenciar la causa
atendiendo a la confesion del demandado, pero si logré alterar tal

presuncion, la pretension del actor debe ser declarada sin lugar.

En virtud de que la aplicacion en forma literal a priori de esta norma
tan rigurosa (Art. 151 LOPT), pudiera representar en algunos casos, clara
injusticia con evidente quebrantamiento del ordenamiento juridico, por cuanto
la parte demandada ya aleg6 y probo, ademas, los jueces tienen que valorar
lo alegado y probado en autos. Por ello las pruebas promovidas por las
partes y admitidas por el Juez, deben ser valoradas en la sentencia, para que
la misma no incurra en el vicio de inmotivacion por silencio de prueba, ya
sea, por la omisién parcial o total del analisis de una o todas las pruebas
promovidas por las partes, para poder concluir que efectivamente se trata de

una admision de hechos, no contraria a Derecho.

A modo de ejemplo se usa un tema simbdlico, sobre el caso, que el
actor nunca haya trabajado con la empresa demandada, se evidencia en este
caso, que la peticién del demandante no procede en cuanto a derecho se
refiere, por no tratarse de un conflicto judicial del trabajo, y quedo alegado y
probado en autos que efectivamente el actor nunca trabajo para la empresa
demandada y asi el actor no probd la vinculacién juridica laboral, entonces
mal podria ser condenada la empresa demandada a cancelar unos pasivos
laborales devenidos de una disfrazada relacion de trabajo y por ende mal
podria declararse con lugar la peticion del demandante, por la
comparecencia tardia o incomparecencia de la parte demandada a la
audiencia de juicio, cuando esta verificado que tal demanda no procede

conforme a Derecho, por no tratarse de una relacion laboral.
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Siendo, ademas, que el principio de realidad sobre los hechos debe
ser aplicado no sélo para vincular a una persona natural con otra persona
bien sea natural o juridica, mediante un vinculo laboral, sino que el mismo
puede servir para demostrar que la relacion juridica no era laboral sino
mercantil o civil, o simplemente no hubo relacidon de trabajo, en aras de la

aplicacion de los valores fundamentales como son la justicia y la equidad.

Asi, lo ha venido forjando la SALA DE CASACION SOCIAL,
cuando en decision de fecha 12 de junio de 2001, (Caso INVERBANCO)

asevero:

Por dltimo y a mayor abundamiento, en la funcién de
esta Sala de Casacion Social de aplicar la justicia y la
equidad, observa que el actor, en este caso, en su
caracter de Presidente de la demandada tenia plena
libertad juridica, y para que en el supuesto que se
hubiere considerado trabajador de la accionada, hubiese
solicitado el pago oportuno de diversos conceptos
laborales que reclama, tales como utlidades vy
vacaciones, beneficios estos que el mismo actor
incrementd a los empleados del Banco -tal como se
demostré anteriormente-; sin embargo, nunca se incluyo
asimismo, en la participacion de tales conceptos, por lo
gue la realidad demuestra, que al no configurarse el
elemento subordinacion, y en base a las circunstancias
de tiempo, modo y lugar en que se materializd la
prestacion personal de servicios, la verdadera naturaleza
de la relacion era civil 0 mercantil.

(Subrayado y cursivas propias)

Otra sentencia de la SALA DE CASACION SOCIAL contempld en
decision de fecha 13 de agosto del 2002 (Caso FENAPRODO), lo siguiente:
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En esta fase de analisis, resta a esta Sala determinar si
en la realidad de los hechos, existio tal como lo declara
la recurrida, una relacién de trabajo; o por si el contrario,
la demandada logré desvirtuar la presuncion de la
misma, al no evidenciarse alguno de los elementos que
la integran.
(...)
Ante tal requerimiento, el principio constitucional de la
realidad de los hechos sobre las formas o apariencias,
no puede limitar su utilidad sélo a aquellas situaciones
donde lo oculto es la relacion de trabajo, sino que puede
ser_un instrumento eficaz para otras, donde lo aparente
son precisamente las notas de laboralidad.

(Destacado propio)

En este sentido fue decidido por una sentencia de la SALA SOCIAL
DEL TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA, con ponencia del Magistrado
JUAN RAFAEL PERDOMO, que establecio:

Dispone el articulo 65 de la Ley Organica del Trabajo la
presuncion de existencia de una relacion de trabajo entre
quien presta un servicio y quien lo recibe.

La presuncion establecida en la norma bajo analisis es una
presuncion iuris tantum, admite prueba en contrario,
pudiendo la parte receptora o beneficiaria del servicio
probar que el mismo tenia una naturaleza distinta a la
laboral, que la prestaciéon de servicio no implicaba una
relacion de trabajo.

El juzgador de la Alzada consider6 que con las pruebas
aportadas se comprobaba que la vinculacién existente
entre el actor y la demandada era la propia de un abogado
externo, antes que una relacion laboral, quedando
desvirtuada la presuncion contenida en el articulo 65 de la
Ley Orgénica del Trabajo.'®

1% SALA DE CASACION SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA. Sentencia de
fecha 12-06-2001. Caso CAEMPRO. Con ponencia del Magistrado Juan Rafael
Perdomo.
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Por ello lo jueces laborales, siempre deben atender al objetivo
develado por el principio de realidad sobre las formas o apariencias'®, para
poder asi concluir si la relacién que une a las partes, es verdaderamente una
relacion de trabajo o por el contrario es una vinculacion de indole distinta.
Ello ha sido dictaminado por la SALA DE CASACION SOCIAL, con ponencia
del magistrado OMAR MORA DIAZ, cuando sentencié en fecha 25 de
Octubre del 2004, (caso: CERAMICA PIEMME, C.A.) donde establecio:

De alli que, la primacia de la realidad sobre las formas o
apariencias impere como principio rector del Derecho del
Trabajo y soporte filoséfico esencial para quienes tienen
la invaluable misién de impartir la justicia laboral.

Es fundamental para los jueces del trabajo, sirviéndose
de mecanismos conceptuales (pero de aplicacion
practica) como la teoria del levantamiento del velo
corporativo, indagar y esclarecer la real naturaleza de la
relacion juridica deducida en el proceso.

(...)

Una vision disimil a la precedente, abonaria espacio a
la imposicion de las formas, bien al calificar una relacion
0 institucion en el marco del derecho comun, cuando lo
es del trabajo, o por atribuirle naturaleza laboral cuando
desborda tales limites.

El principio de realidad sobre las formas o apariencias también
encuentra fundamento en los articulos en los articulos 2 y 5 de la Ley
Organica Procesal del Trabajo, en virtud de ello, los jueces laborales siempre
deben atender a la busqueda de la verdad sobre la forma aparente que
alguna de las partes litigantes quiera simular, para que puedan establecer la
verdad material sobre los hechos alegados.

109 Principio Constitucional contemplado en el articulo 89.1 de la Constitucion de la

Republica Bolivariana de Venezuela.
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En este sentido la SALA DE CASACION SOCIAL con ponencia del
Magistrado OMAR MORA DIAZ, en sentencia de fecha 29 de Marzo del 2005
(caso INVERSIONES REYAC, C.A.,, TRANSPORTE WEEDEN, CA. y
TRANSPORTE STIW, C.A.) determiné:

Dentro de esos postulados programaticos, cabe resaltar
para la resolucion del presente conflicto, los
contemplados en los articulos 2, 5 y 11 de la Ley
Organica Procesal del Trabajo, mediante los cuales se
les otorga a los jueces laborales la potestad para que
estos, conforme al principio de la primacia de la realidad
de los hechos sobre las apariencias o formas, indaguen
y establezcan la verdad material de los hechos
suscitados.

En efecto, de conformidad con dicha Ley Adjetiva
Procesal, el Juez debe orientar su actividad jurisdiccional
dandole prioridad a la realidad de los hechos (articulo 2),
para ello, esta obligado a inquirir la verdad por todos los
medios a su alcance, debiendo intervenir en forma activa
en el proceso, dandole el impulso y direccién de una
manera adecuada a la Ley (articulo 5).

Es asi que, la primacia de la realidad sobre las formas o
apariencias prevalece _como _un_principio _rector en el
ambito del Derecho del Trabajo y por ende conlleva a
gue sea utilizado frecuentemente por los jueces
laborales como sustento filoséfico para realizar su labor
de impartir justicia, resultando para ellos fundamental la
aplicacion de mecanismos _conceptuales como lo es la
teoria_del levantamiento del velo corporativo, para de
esta_manera _poder _asi indagar y esclarecer la verdad
material de la relacion juridica deducida en el proceso.

(Subrayado propio)

Por ello es perfectamente valido, aplicable y tutelable el principio de

realidad sobre los hechos a un caso como el narrado, para no sobreponer la
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extrema formalidad sobre la justicia'’® y equidad*'’. Por lo tanto se evidencia
de las sentencias antes citadas, que los jueces tienen la inexcusable misién,
por via del bloque juridico (Ordenamiento Juridico y doctrina de la SCS-
TSJ'?), aplicar la realidad sobre los hechos o apariencias al caso en
concreto, maxime, cuando al haber ocurrido la incomparecencia del
demandado a la audiencia de juicio, los hechos han quedado controvertidos y
existen pruebas admitidas que demuestran cual es la verdadera realidad de
los hechos planteados en las actas del expediente, siendo asi, al pasar por
desapercibido esta situacion se estaria transgrediendo el ordenamiento
juridico, como el principio de realidad sobre los hechos, la equidad (Art. 2
LOPT) y la justicia (Art. 2 CRBV).

No resulta irrelevante destacar que la admision planteada por el art.
151 LOPT, versa unicamente sobre los hechos y no sobre el derecho que lo
conoce y aplica el juez (principio iura novit curia), siendo que de producirse la
incomparecencia del sujeto procesal demandado a la Audiencia de Juicio,
pudiera el Juez declarar sin lugar la pretension contenida en la demanda,

vista su evidente ilegalidad o contrariedad con el Derecho.

19 Articulo 2 (CRBV). Venezuela se constituye en un Estado Democratico y Social de

Derecho y de Justicia, que propugna como valores superiores de su ordenamiento
juridico y de su actuacion, la vida, la libertad, la justicia, la igualdad, la solidaridad, la
democracia, la responsabilidad social y en general, la preeminencia de los derechos
humanos, la ética y el pluralismo politico.

Disposicion Transitoria Cuarta CRBV numeral 4°: Dentro del primer afio, contado a partir
de su instalacion, la Asamblea Nacional aprobara:
4. Una ley organica procesal del trabajo que garantice el funcionamiento de una
jurisdiccién laboral autonoma y especializada, y la proteccion del trabajador en los
términos previstos en esta Constitucion y las leyes. La Ley Organica Procesal del
Trabajo debera estar orientada por los principios de gratuidad, celeridad, oralidad,
sencillez, inmediatez, prioridad de la realidad de los hechos, la equidad y rectoria del
juez en el proceso.
Materializado en el articulo 2 de la Ley Orgéanica Procesal del Trabajo, que sefiala:
Articulo 2. El juez orientara su actuacién en los principios de uniformidad, brevedad,
oralidad, publicidad, gratuidad, celeridad, inmediatez, concentracion, prioridad de la
realidad de los hechos y equidad.

SCS-TSJ: Significa “Sala de Casacién Social del Tribunal Supremo de Justicia”

111

112
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En este orden de ideas se ha pronunciado la Sala de Casacién Social
del Tribunal Supremo de Justicia en la sentencia de fecha 17-02-2004 (caso
VEPACO), la cual establecio:

Bajo este mapa referencial, el Juez de Sustanciacion,
Mediacién y Ejecucidn tiene la inquebrantable mision de
formarse conviccidon con relaciéon a la legalidad de la
accién y consecuencialmente la pertinencia juridica de la
pretensiéon, aprovechandose del cumulo probatorio
incorporado a juicio.

Asimismo, la parte demandada tiene la prerrogativa de
apoyarse de los medios probatorios promovidos, siempre
y cuando como se aseverara, pretenda coartar la accién
por ilegal o la pretension por su contrariedad con el
derecho.!*®

Por lo tanto, en el caso de que la demandada no asista a la Audiencia
de Juicio el Juez tendra inexorablemente que valorar las pruebas ya
admitidas por él, para verificar si la presunciéon de confesion de la accionada
no fue desvirtuada, pero sin descuidar la eventual ilegalidad de la pretension
o la contrariedad en cuanto a derecho se refiere de la peticion demandada.

La SALA DE CASACION SOCIAL del Tribunal Supremo de Justicia,
en sentencia de fecha 15-10-2004 (caso: RICARDO ALl PINTO GIL, Vs.
COCA-COLA FEMSA DE VENEZUELA, S.A.), ha establecido que el Juez
debe analizar todas las pruebas promovidas por las partes, para dilucidar si
la demanda es o no procedente conforme a derecho, o, si su peticion es o no

legal, que a la letra de la sentencia se lee:

Pues bien, se ha expresado en innumerables
sentencias que uno de los supuestos que sustenta el

113 Subrayado propio.
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vicio de inmotivacion por silencio de prueba es el hecho
de que la recurrida omita de manera total o parcial el
analisis sobre una o todas las pruebas promovidas, por
lo que en este sentido, los jueces tienen el deber
impretermitible _de examinar_cuantas pruebas se han
aportado a los autos para de esta manera no incurrir en
la violacion de la regla general sobre el examen de las
pruebas previsto en el articulo 509 del Codigo de
Procedimiento Civil, articulo éste aplicable al nuevo
régimen laboral por remision directa del articulo 11 de la
Ley Organica Procesal del Trabajo...

Pues bien, para gue una sentencia se considere
fundada en los hechos del expediente, el juez debe
examinar todas las pruebas que se hayan producido, aun
aquellas que a su juicio no sean idéneas para ofrecer
algln_elemento _de conviccidn, expresando _siempre su
criterio al respecto. Asimismo, el juez no puede escoger
algunos elementos probatorios para sustentar su
determinacion y silenciar otros, esta obligado por el
articulo 509 del Codigo de Procedimiento Civil, a analizar
y juzgar todas las pruebas...

...Pues bien, en el presente caso, la decision
impugnada, es pronunciada con omision no sélo de la
prueba contentiva del informe del médico especializado,
como asi lo sefiala el recurrente, sino con_omision
absoluta del analisis probatorio de las partes, lo que se
traduce en una_inmotivacion del fallo por el vicio de
silencio de prueba, haciéndose absolutamente necesario
aplicar la sancion contenida en el articulo 175 de la Ley
Organica Procesal del Trabajo, a saber la nulidad del
fallo, en virtud de la entidad del vicio detectado...
(Subrayado propio)

Esta misma sentencia sefiald, que la rigurosidad de la normativa
contenida en la Ley Organica Procesal del Trabajo, ha venido la Sala
flexibilizandola, con el designio de alcanzar una justicia real, eficaz y fundada
en la verdad como valor imprescindible en el proceso judicial, que bajo la

literalidad de su escritura, establece:
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Ahora bien, a mas de un afio de la entrada en vigencia
de la novisima Ley Organica Procesal del Trabajo, esta
Sala de Casacioén Social a través de la jurisprudencia, ha
tenido sin lugar a duda, un papel preponderante en la
interpretacion _de la normativa contenida en la Ley
adjetiva___mencionada, flexibilizandola _en _muchas
ocasiones con el propésito de obtener una justicia real,
eficaz vy fundada en la verdad como valor indispensable
dentro de todo proceso judicial.

Es asi, que esta Sala considera necesario flexibilizar el
caracter absoluto otorgado a la confesién ficta contenida
en el articulo 131 de la Ley Organica Procesal del
Trabajo, estableciendo gue, cuando el demandado no
comparezca a una de las sucesivas prolongaciones de la
audiencia__preliminar, empero, se haya promovido
pruebas, la confesibn que se origine por efecto de la
incomparecencia _a dicha audiencia _(prolongacion)
revestira _un__caracter relativo, permitiéndole por
consiquiente al demandado desvirtuar _dicha confesion,
es decir, desvirtuar la confesion ficta que recae sobre los
hechos narrados en la demanda mediante prueba en
contrario (presuncion juris tantum). (Cursivas de la Sala y
subrayado mio)

Lo interesante de esta sentencia, es que establece que tratdndose de
la incomparecencia de la demandada a una de las prolongaciones de la
Audiencia Preliminar ordena incorporar las pruebas promovidas para que
éstas sean evacuadas por el Juez de Juicio, en este sentido, el Juez de
Juicio tendra que valorar y verificar si la peticion del demandante no es
contraria a derecho o ilegal la accion propuesta y ademas tendra que
comprobar si el demandado probé o no algo que le favorezca, para cuyo

efecto tendra que iniciar y concluir el debate probatorio.

Siendo este el criterio imperante para la Audiencia Preliminar debe

serlo aun mas para la Audiencia de Juicio, en virtud de que en esta fase, la
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demandada ya contestd la demanda y promovié pruebas que fueron
admitidas por el mismo Juez de Juicio, por lo que en interpretacion extensiva
del criterio de la Sala de Casacion Social, en sentencia del 15-10-2004, caso
Coca-Cola Femsa de Venezuela, S.A. el Juez de Juicio tendra que valorar
las pruebas admitidas por él, para no omitir de manera parcial o total el
andlisis de una o todas las pruebas promovidas en la sentencia de fondo y

asi no incurra en el vicio de inmotivacion por silencio de prueba.

Otra situacién se presenta si la incomparecencia del demandado
ocurriere después de iniciada la audiencia de juicio, es decir, en una de
sus prolongaciones. Partiendo del supuesto de prolongacién de la
audiencia de juicio contenido en el articulo 157 de la Ley Organica

Procesal del Trabajo, que establece:

Articulo 157: La audiencia de juicio podra prolongarse
en el mismo dia, una vez vencidas las horas de
despacho, hasta que se agotare el debate, con la
aprobacién del Juez. En todo caso si no fuere
suficiente la  audiencia fijada para agotar
completamente el debate, éste continuara al dia habil
siguiente y asi cuantas veces sea necesario hasta

agotarlo.

También podra prolongarse la misma cuando no pueda practicarse
una evacuacion de prueba en la audiencia de juicio, como la inspeccién
judicial, o cuando surja una incidencia probatoria en virtud del

desconocimiento o tacha de algun documento, o bien se haya propuesto la
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tacha de testigo, en conformidad con lo dispuesto en los articulos 84, 86
y siguientes (Reconocimiento de instrumentos privados y experticia para el

2115

cotejo), 100 (tacha de testigos) y 11 (inspeccidn judicial) de la Ley

Orgéanica Procesal del Trabajo.

Cuando “por casos excepcionales o cuando la complejidad del asunto
debatido, por causas ajenas a su voluntad o de fuerza mayor” (Art. 158
LOPT) obliguen al juez de juicio a diferir la sentencia por una sola vez y
por un lapso no mayor de cinco (5) dias de hébiles, y de ser el caso, el
Juez de Juicio “debera por auto expreso, determinar la fecha para la cual
se difiri6 el acto para sentenciar, a los fines de la comparecencia

obligatoria de las partes a ese acto.” (Art. 158 LOPT).

En cualquiera de estos casos, la ley no estipuld6 ninguna
consecuencia a la inasistencia de las partes, en todo caso, el juez tiene
una potestad sancionatoria (apercibimiento, multa o arresto domiciliario)
que le permite garantizar la disciplina en el proceso y que pudiera ser
utilizada contra el demandado que incumpliere su “deber procesal’ de

comparecer a las prolongaciones de la audiencia de juicio*.

114 Articulo 84. La tacha de falsedad se debe proponer en la audiencia de juicio.

El tacharte, en forma oral, hara una exposicion de los motivos y hechos que sirvan de
soporte para hacer valer la falsedad del instrumento.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la formulacién de la tacha, deberan las
partes promover las pruebas que consideren pertinentes, sin que admitan en algun
otro momento, debiendo el Juez, en ese momento, fijar la oportunidad para su
evacuacion, cuyo lapso no sera mayor de tres (3) dias habiles.

Articulo 112. Para llevar a cabo la inspeccién judicial, el juez concurrird con el secretario o
qguien haga sus veces y uno 0 mas practicos de su, eleccién, cuando sea necesario,
previa fijacioén del dia y la hora correspondiente, si la parte promovente no concurre a
la evacuacion de las pruebas, se tendra por desistida la misma.

Paragrafo Unico: En caso de no poder asistir, el juez podra comisionar a un Tribunal
de la jurisdiccién para que practique la inspeccion Judicial, a la que haya lugar.

18 SALGADO RODRIGUEZ, Domingo. Domingo. Ob. Cit. p. 34.

115
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Asi, Salgado cita a Juan Garcia Vara aduciendo que “Una posicidon

contraria sostiene Garcia (2004), quien apunta:”

“... puede acordar un diferimiento, por una sola vez,
hasta por un lapso de cinco dias héabiles contados a
partir de la finalizacion de la finalizacion de la
audiencia de juicio, pero en este caso si debe exponer
en el auto, de manera concreta, indubitable, el dia y
hora que va a dictar la sentencia oral, para que las
partes concurran obligatoriamente a oir el fallo; si
alguna de ellas no concurre, debe aplicar la
consecuencia juridica que hemos anotado, cual es, el
desistimiento de la accién si incomparece el actor o la
confesion sobre los hechos, si el que no acude es el
demandado.” **’

Posicion que entra en frente contradiccidon con el debido proceso, pues
no solo se han promovido pruebas, sino que la contestacién de la demanda
también se realizd, ademas la audiencia de juicio se celebrd, quedando
pendiente solo la decision del caso, que al aplicar unos efectos no previstos
en la Ley adjetiva de desistimiento para el actor o confesién sobre los
hechos para el demandado producto de la incomparecencia al momento
de dictarse la sentencia diferida, resultaria excesivo y contrario a derecho.

En conclusién, se debe advertir que lo mas justo y juridicamente valido
para que no haya un quebrantamiento del ordenamiento legal vy
constitucional, en el cual pudiera aplicarse la confesion ficta por la
incomparecencia de la parte demandada a la audiencia de juicio; deben
necesariamente materializarse de manera concurrente (aparte de la
incomparecencia de la parte demandada a la audiencia de juicio), los

siguientes requisitos:

7 SALGADO RODRIGUEZ, Domingo. Domingo. Ob. Cit. p. 34.
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)] que la pretension contenida en la demanda no sea contraria a
derecho ni ilegal,

1)) que el demandado sea validamente notificado de la demanda en
Su contra,

i) qgue el demandado no haya contestado la demanda en la forma
gue establece la ley, y

iv) gue el demandado no pruebe nada que le favorezca.

No siendo un requisito la falta absoluta de contestacion de la
demanda, en virtud de que si este acto procesal faltare, el proceso jamas
hubiere podido avanzar hasta la fase de celebracion de la audiencia de juicio,
por cuanto el art. 135 LOPT establece que si el demandado no diere
contestacion de la demanda dentro del lapso indicado en ese articulo, se le
tendra por confeso y el Juez de Juicio procedera a sentenciar la causa dentro

de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo del expediente.

Aplicar una suerte de confesién automatica, sin que, el juez analice las
actas que componen el expediente por la incomparecencia del demandado a
la audiencia de juicio, lesionaria gravemente el Estado de Derecho, pues el
juez debe formarse la conviccion de que el demandado no prob6 nada que le
favorezca de acuerdo a los hechos controvertidos que constan en autos, para
poder decretar en la sentencia que operé la confesién del demandado y asi
en definitiva pueda <<obtener una justicia real, eficaz y fundada en la verdad
como valor indispensable dentro de todo proceso judicial>> (SCS-TSJ
15/10/2004) cuya argumentacion debe estar plasmado en la decision

definitiva.
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La justificacién de la no comparecencia de la parte demandada a la
Audiencia de Juicio es el caso fortuito y la fuerza mayor, con la minuciosa
verificacion por parte del Juez de Juicio que la peticién de la parte actora es
armonica con el derecho y la misma proviene de una situacion legal, ademas

de la verificacion que la demandada no probo6 nada que le favorezca.

En caso de ocurrir la incomparecencia, la parte demandada podra
ejercer el recurso de apelacién en contra de tal decisién™®, por lo tanto el
demandado podra apelar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
publicacién del fallo, para que demuestre ante el Juzgado Superior el caso
fortuito o la fuerza mayor, o en su defecto que la peticion del demandante es
contraria a derecho o la misma deviene de una pretension ilegal o que no
fueron analizadas en la sentencia las pruebas ya admitidas, que desvirtuaban

la presuncién que se aplicé en su contra.
B. Otros casos de confesion ficta en el Derecho Procesal del Trabajo.

Con la entrada en vigencia de la Ley Organica Procesal del Trabajo en
Venezuela, se modificd en su totalidad el tramite del juicio del trabajo, ya sea
en el denominado ‘Juicio Ordinario”, como en el denominado ‘“Juicio de
Estabilidad Laboral™?®. Esta transformacion judicial se traslada incluso a las
presunciones procesales relativas a la admision de hechos (tacita),
plasmados por la parte actora en su escrito libelar, devenido por el

incumplimiento de ciertos deberes legales del demandado en el juicio laboral.

118 Articulo 151 de la Ley Organica Procesal del Trabajo.

119 SALGADO RODRIGUEZ, Domingo. La Sentencia y sus Recursos en la Ley Organica
Procesal del Trabajo. En la obra titulada Derecho Procesal del Trabajo. Editorial
Juridicas Rincén. Primera Edicion. Barquisimeto-Venezuela 2005. p. 344.
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Hasta ahora se ha analizado las distintas posibilidades de confesion
ficta en el juicio laboral pero “Cuando se trate del procedimiento de
estabilidad todavia hay una cuarta oportunidad — con caracter previo - para
incurrir en confesion ficta cuando el patrono no participa al Juez de
Sustanciacion, Mediacién y Ejecucion de su jurisdiccion el despido del

trabajador™*?.

Tal suerte de confesidn extra-proceso, estaba prevista en el articulo
116 de la Ley Organica del Trabajo y proviene de un supuesto de hecho
preestablecido al eventual juicio, actualmente dicha presuncion de
confesién se encuentra redactada —casi en términos idénticos al derogado
articulo 116 de la LOT— en el articulo 187 de la Ley Organica Procesal del

Trabajo, cuyo texto literal establece:

Articulo 187. Cuando el patrono despida a uno o mas
trabajadores  debera  participarlo _al  Juez  de
Sustanciacion, Mediacién y Ejecucién de su jurisdiccion,
indicando las causas que justifiguen el despido, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes; de no hacerla se
le tendra por confeso, en el reconocimiento que el
despido lo hizo sin justa causa.

Asimismo, el trabajador podra ocurrir ante el Juez
de Sustanciacion, Mediacién y Ejecucion, cuando no
estuviere de acuerdo con la procedencia de la causa
alegada para despedirlo, a fin de que el Juez de Juicio la
califiqgue y ordene su reenganche y pago de los salarios
caidos, si el despido no se fundamenta en justa causa,
de conformidad con la ley. Si el trabajador dejare
transcurrir el lapso de cinco (5) dias habiles sin solicitar
la calificacion del despido, perdera el derecho al
reenganche, pero no asi los demas que le corresponden
en su condicion de trabajador, los cuales podra

120 JAIME MARTINEZ, Héctor. Ob. Cit. p. 52.
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demandar ante el Tribunal del Trabajo competente.
(Subrayado propio)

Se observa en la redaccion de esta norma que se establece un
cuarto supuesto de confesion, si el demandado no cumpliere con el deber
de participar el despido al Juez de Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion de
su jurisdiccion, indicando las causas que justifiquen el despido, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes después del despido, en caso de no
hacerlo se le tendra por confeso en el reconocimiento que el despido lo

hizo sin justa causa.

Es necesario acotar que la confesion requiere un reconocimiento
expreso e indiscutible de una parte en juicio que favorece a su contraparte y

resulta inconveniente para ésta.

Por efecto del silencio procesal, el Cédigo de Procedimiento Civil y la
Ley Organica Procesal del Trabajo han regularizado la figura de la confesién,
y para que ello ocurra, previamente la Ley desplaza el cumplimiento de
ciertos deberes procesales, asi como la carga de la prueba hacia una de las

partes (por lo general a la parte demandada en el juicio laboral)*?*

,ysinolo
hace, bien porque se niega, o porque no concurre al acto, ademas no prueba
algo que lo favorezca, su mutismo se asumira como una confesion tacita y en
base a ella se fijan el alcance de los hechos en la sentencia definitiva. En
este sentido, los articulos 362 y 412 del Codigo de Procedimiento Civil son
claros, y ellos, al igual que los articulos 424, 436 o0 444 eiusdem, asi como

los articulos 131, 135, 151, 187 de la Ley Organica Procesal del Trabajo

21 Con excepciones como la prueba de declaracion de parte, siendo que la misma puede

ser evacuada en contra del actor y si este guarda silencio ante las preguntas que debe
contestar, formuladas por el Juez, se tendran como ciertas, en conformidad con el
articulo 106 LOPT que establece: “La negativa o evasiva a contestar hara tener como
cierto el contenido de la pregunta formulada por el Juez de Juicio”.
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sefalan los diversos efectos del silencio procesal, siempre en perjuicio de

quien lo guarda.

El articulo 362 del Cédigo de Procedimiento Civil, presupone que el
demandado que no conteste la demanda se le tendra por confeso, cuando en
el lapso probatorio no pruebe nada que lo favorezca y la demanda no sea
contraria a derecho o ilegal. Permitiéndole al demandado, como una garantia
al derecho de defensa, probar cuanto le favorezca, para que en definitiva

pueda desvirtuar la presuncién que se configura en su contra.

El articulo 187 de la Ley Orgéanica Procesal del Trabajo -fuera del
proceso- configura una sancién al empleador que incumpla el deber de
participar al juez del trabajo competente el despido efectuado (dentro del
lapso de cinco (05) dias habiles siguientes), trasladandole el efecto de la
confesién en el reconocimiento de que el despido lo hizo sin justa causa, sin

permitir la contraprueba de tal presuncion legal.

Tal redaccion no presenta una vinculacién arménica con el Derecho,
pues deja por fuera la aplicacién de normas de orden publico constitucional,
como el debido proceso y el derecho a la defensa, por ello es indispensable
tomar en cuenta la interpretacion constitucional que sobre este aspecto ha
realizado la SALA CONSTITUCIONAL del Tribunal Supremo de Justicia,
siendo que en sentencia de fecha 27-03-2001, caso Mazzios Restaurant, con
ponencia del Magistrado JESUS EDUARDO CABRERA ROMERO,

establecio que:



Ahora bien, esta presuncién no es iuris et de iure, no solo
porque el articulo 116'% de la Ley Orgénica del Trabajo
no le da ese trato, sino porque si la confesion expresa
puede ser revocada, con mucha mayor razén lo podra
ser la proveniente de ficciones de la ley, ya que de no ser
asi, no solo se violaria la estructura de la prueba de
confesion, sino se transgrederia el derecho de defensa
del patrono, o de cualquiera que se vea afectado por el
incumplimiento _de formalidades, que impedirian la
busqueda de la verdad. De aceptarse esto, no se estaria
ante un Estado de Derecho y de Justicia como el que
preconiza el articulo 2 de la vigente Constitucion, sino
ante un Estado de ficciones legales, que devendria en la
negacion de la Justicia, ya que la ficcidbn obraria contra la
realidad.

Por estas razones, no puede ser iuris et de iure la
presuncién que hace el articulo 116 comentado, y ella
debe admitir prueba plena en contrario, que desvirtle la
presuncibn que nace del incumplimiento de Ila
participacion. La carga de la prueba correspondera al
patrono
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No resulta redundante afirmar que, en todo caso, la confesion

versara solo sobre la circunstancia que el despido no fue hecho con justa

causa, pero este efecto no se extendera a las otras circunstancias de

hechos, entre otros, el tiempo de servicio y el salario, asi esta sentencia

citada sigui6é sefialando que:

Ademas, la presuncion iuris tantum que nace del articulo
116 de la Ley Orgéanica del Trabajo, se refiere al despido
sin justa causa, pero no a ningun otro elemento de la
relacion laboral, el cual debe dilucidarse judicialmente si
es controvertido.

122

Actualmente este articulo (116 LOT) esta derogado, pero sin embargo, la redaccién casi
idéntica esta estipulada en el vigente articulo 187 de la Ley Organica Procesal del
Trabajo.
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El salario, por ejemplo, puede ser objeto de litigio y los
hechos controvertidos de tal elemento necesitardn de
prueba, sin_gque ninguna presuncion obre a favor del
trabajador en ese sentido.

En el caso de autos, err6é el Juez Superior al considerar
no solo que el articulo 116 de la Ley Orgénica del
Trabajo establecia una presuncion iuris et de iure sobre
la injusta causa del despido, sino el ir mas alla y
considerar que la presuncion abarcaba el salario que
hubiese sefialado el trabajador, vulnerandose asi los
derechos constitucionales de defensa y de debido
proceso del accionante, y asi se declara.

(Subrayado propio)

Por lo tanto, el juez debe valorar todas las pruebas promovidas por
las partes, para que no haya transgresion del derecho a la defensa y el
debido proceso, constituyendo tal ficcion legal una presuncion relativa, tal y
como ha sido expresado por la SALA CONSTITUCIONAL, que en otra
sentencia de fecha 24-01-2002, en el caso de amparo constitucional
ejercido por OSCAR HERNANDEZ ALVAREZ, adujo que:

Atendiendo al criterio antes expuesto, considera la Sala
que, en el presente caso, fueron violados los derechos a
la defensa y al debido proceso de la empresa
accionante, al dictarse la sentencia de alzada laboral, sin
apreciar los alegatos y pruebas aportados en la
apelacién ejercida por CADIPRO MILK PRODUCTS,
C.A., motivo por el cual se confirma el fallo consultado,
en el cual se declaré con lugar el amparo ejercido por
dicha empresa y, en _consecuencia, se anuld el fallo
dictado el 19 de febrero de 2001, por el Juzgado de
Primera Instancia Agraria y del Trabajo de la
Circunscripcién Judicial del Estado Yaracuy y se ordend
al referido Juzgado a dictar un nuevo fallo “donde se
pronuncie expresamente sobre todos los alegatos y
pruebas, en especial sobre la participacion del
despido...”. Asi se decide.

(Subrayado propio)
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La SALA CONSTITUCIONAL ha reiterado su criterio de que la
confesion sefalada en el articulo 116 de la LOT (hoy 187 LOPT) reviste
una presuncién iuris tantum, es decir, admite prueba en contrario, esta
interpretacion también esta plasmada en la sentencia de fecha 07-03-2002,
caso LIBRERIA ATENEO, C.A., en la cual se estableci6 que:

En cuanto al alegato de la accionante referido a que
dicho Juzgado Superior transgredio las interpretaciones
de esta Sala Constitucional, por cuanto consideré que al
no existir participacion de despido operd la confesion
iure et de iure prevista en el articulo 116 de la Ley
Organica del Trabajo, razén por la cual el despido se
tenia como injustificado, este alto Tribunal advierte lo
siguiente:

En sentencia del 27 de marzo de 2001 esta Sala
establecié que el contenido del referido articulo 116
constituia una presuncion iuris tantum, toda vez que
debia admitirse prueba plena en contrario, que desvirtie
la presuncion que nace del incumplimiento de la
participacion del despido por parte del trabajador.

(Cursivas y negritas de la Sala)

Asi lo ha vuelto a ratificar la SALA CONSTITUCIONAL en sentencia
de fecha 22-03-2002, en el caso de amparo constitucional ejercido por
ARTURO JOSE ALBURJAS DUNO, con ponencia del Magistrado JESUS
EDUARDO CABRERA ROMERQO, al disponer:

Por otra parte, esta Sala considera necesario sefialarle al
accionante que, con respecto a lo manifestado por él en
su escrito de amparo, en relacion a que las violaciones
constitucionales por él denunciadas, existian por cuanto
la demandada no hizo la participacion al juez de
estabilidad laboral establecido en el articulo 116 de la
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Ley Organica del Trabajo, incurriendo asi en “..la
confesion especial iuris et de iure, la cual es una norma
procesal laboral que, juridicamente, constituye una
presuncion que no admite prueba en contrario...” , esta
Sala en sentencia del 27 de marzo de 2001 , caso:
Mazzios Restaurant, C.A. expresd que, esa presuncion
no es iuris et de iure, como lo indico el accionante, no
solo porque el articulo 116 de la Ley Organica del
Trabajo no le da ese trato, sino porque si la confesion
expresa puede ser revocada, con mucha mayor razén lo
podra ser la proveniente de ficciones de la ley, ya que,
de no ser asi, no solo se violaria la estructura de la
prueba de confesion, sino se transgrederia el derecho de
defensa del patrono, o de cualquiera que se vea
afectado por el incumplimiento de formalidades, que
impedirian la busqueda de la verdad. De aceptarse esto,
no se estaria ante un Estado de Derecho y de Justicia
como el que preconiza el articulo 2 de la vigente
Constitucion, sino ante un Estado de ficciones legales,
que devendria en la negacion de la Justicia, ya que la
ficcion obraria contra la realidad.

Por estas razones, esta Sala manifestd en la sentencia
comentada, que no puede ser iuris et de iure la
presuncion que hace el articulo 116 de la Ley Organica
del Trabajo, y ella debe admitir prueba plena en
contrario, que desvirtie la presunciébn que nace del
incumplimiento de la participacion, la carga de la prueba,
correspondera al patrono.

(Cursivas y negritas de la Sala)

Esta otra sentencia, reiterd6 de nuevo de manera pacifica el criterio
de que la presuncion de confesion en contra del empleador que no
participe el despido al tribunal del trabajo competente, reviste caracter
relativo, siendo que si algun juez impidiere el derecho a probar y desvirtuar
tal presuncion, estaria atentando contra el debido proceso y el derecho de
defensa del demandado, en tal sentido, la SALA CONSTITUCIONAL en
sentencia de fecha 13-06-2002, en el caso ESTUDIOS HELLER’'S, C.A.,
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sefial6 que:

En reiteradas sentencias de esta Sala (entre otras
Mazzios Pizzas Restaurant, del 27 de marzo de 2001) se
ha sefialado que la presuncion creada por el articulo 116
de la Ley Orgéanica del Trabajo no es una presuncion
iuris et de iure si no iuris tantum que puede ser
desvirtuada por prueba en contrario. En consecuencia,
calificar iuris et de iure tal presuncion, y por tanto impedir
gue el demando pruebe algo que le favorezca, se
convierte en una violacién del derecho de defensa
garantizado en el articulo 49 de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela y asi se declara.

Aunque todas estas sentencias se refieren a la norma derogada del
articulo 116 de la LOT, sin embargo, la redaccion incluida la confesion ha
guedado en términos casi idénticos al articulo 187 de la LOPT, por lo tanto,
el criterio de la SALA CONSTITUCIONAL se mantiene invariable a esta
dltima norma, es decir, que tal criterio aun sigue vigente y es aplicable al
caso de confesion establecido en la Ley Organica Procesal del Trabajo, asi
en sentencia de fecha 05-04-2004, con ponencia del Magistrado JOSE
MANUEL DELGADO OCANDO, en el caso de Recurso de Revision
ejercido por PLASTINAC, S.A., volvid a pronunciarse sobre este aspecto

aduciendo que:

De la trascripcion anterior se colige que el ad quem, una
vez verificado que el patrono no participé al juez del
despido del trabajador, lo consider6 confeso en el
reconocimiento del despido sin justa causa, e
inmediatamente después, sin permitirle desvirtuar dicha
presuncion, declar6 con lugar la calificacion de despido,
es decir, aplicé la presuncion del referido articulo como
iuris et de iure.

(...)

La Sala ha establecido que considerar la presuncion del
articulo 116 como iuris et de iure vulnera el derecho a la
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defensa del demandado y es contraria al Estado
democrético y social de Derecho y de Justicia que
propugna la Constitucion de 1999. En efecto, el derecho
a la defensa esta conformado por el derecho a utilizar los
medios de prueba autorizados por la ley, y, en el
presente caso, no se le permiti6 al demandado
(trabajador) desvirtuar la presuncion de que quedd
confeso en el reconocimiento del despido sin justa
causa.

La doctrina antes resefiada ha sido establecida por esta
Sala para preservar el principio del contradictorio y del
equilibrio procesal de las partes que rige en todo
proceso, pues siendo éste un concepto Unico, el mismo,
en cualquiera de las sedes en las que se desarrolle (civil,
mercantil, penal, laboral, contencioso-administrativo)
esta regido por principios comunes y los jueces deben
aplicar las normas adjetivas en el sentido en que se logre
este fin. A juicio de la Sala, interpretar que la presuncion
contenida en el articulo comentado es iure et de iure
favorece a una de las partes en el proceso en detrimento
de la otra, lo cual vulnera el debido proceso consagrado
en el articulo 49 del Texto Constitucional y que se aplica
“a todas las actuaciones judiciales y administrativas’.

Siendo que la sentencia dictada el 24 de abril de 2003,
por el Juzgado Superior Quinto del Trabajo de la
Circunscripcion Judicial del Area Metropolitana de
Caracas es contraria a la doctrina de esta Sala
Constitucional y al articulo 49 de la Constitucion, la Sala
declara con lugar la solicitud de revision formulada, en
consecuencia, anula la referida sentencia y repone la
causa al estado en que, con fundamento en lo antes
expuesto, dicho juzgado dicte nueva sentencia. Asi se
decide.

En conclusién, al establecer la norma (art. 187 LOPT) un caracter de
presuncion -relativa a la confesion- jamas debe aplicarse ésta en forma
automatica y absoluta, pues se violentaria el debido proceso, manifestado

en la imposibilidad de probar, es decir, la confesién solo puede prosperar si
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el empleador en forma simultanea incumple su deber de participar el
despido y asimismo no haya probado nada que le favorezca en el
procedimiento judicial de estabilidad; para que en definitiva pueda
declararse el reconocimiento tacito de que el despido se efectud sin justa
causa, comportando con ello una presuncion iuris tantum, que admite
prueba en contrario, pues admitir que una presuncién legal, no admite
prueba en contrario, desnaturalizaria el debido proceso (Art. 49 CRBV) y
por ende quebraria el Estado de Derecho y Justicia (Art. 2 CRBV),
sacrificando la justicia por una formalidad no esencial (Art. 257 CRBV).

C. Actos procesales vinculados con la confesion ficta:

Los articulos 131, 135, 151 y 187 de la Ley Orgéanica Procesal del
Trabajo establecen las presunciones y efectos del silencio procesal
(confesion ficta), siempre en perjuicio de quien lo guarda. Sobre estos
supuestos legales se vinculan una serie de actos procesales, como son, la
contestacion de la demanda, la carga de la prueba, la inversion de la carga
de la prueba, los juicios por audiencia en el Derecho Procesal del Trabajo y
la participacién de despido al juez del trabajo competente. Que por ser el
altimo, un acto fuera del juicio laboral, s6lo se analizaran los cuatro (4)

primeros y su conexion con la confesion ficta dentro del juicio laboral.

a. Contestacion de la demanda.

La Contestacion de la Demanda es el acto procesal mediante el cual
el demandado se defiende de las alegaciones realizadas por el actor, en ésta
oportunidad la parte demandada puede alegar todo cuanto le favorezca, es
por ello que, la contestacion tiene para el demandado la misma importancia

que la demanda para el actor, en virtud, de que fija el alcance de sus
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pretensiones; la contestacion implica el ejercicio de una accién, que persigue
como la demanda la tutela del 6rgano jurisdiccional. Con la contestaciéon de
la demanda queda integrada la relacion procesal y fijados los hechos sobre
los cuales debe versar la prueba, la Audiencia de Juicio y sobre los cuales

debera recaer la sentencia'®.

En tal sentido, si el demandado no contesta la demanda sobre él se
configurard una presuncion iuris tantum de confesion, es decir, que se
tendran por admitidos los hechos expuestos por el actor en su libelo, de ahi
la importancia de contestar la demanda en un juicio laboral, pues si el
demandado desea triunfar en el proceso judicial del trabajo, debera iniciar su

defensa con la contestacion de la demanda por escrito.

Por tal razon, es indispensable en el proceso judicial laboral que la
parte demandada conteste la demanda, de lo contrario, se le tendra por
confeso. No habiendo cumplido con esa carga procesal el demandado, el
Juzgado de Sustanciacion, Mediacion y Ejecucién remitira de inmediato el
expediente al Tribunal de Juicio quien sentenciara la causa dentro de los tres
(03) dias hébiles siguientes al recibo del expediente, ateniéndose a la
confesién del demandado (ver Art. 135 LOPT), sin necesidad de que haya
Audiencia de Juicio, pero se deberan admitir y valorar las pruebas, con la
finalidad de que se verifique que la demanda no es contraria a derecho ni

ilegal.

En este orden de ideas ha sefialado Ricardo Henriquez la Roche:

La contestacion a la demanda no es un acto del tribunal
de Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion; es un acto de

122 MIRABAL RENDON, Ivan. Ob. Cit. p. 182.



parte que consiste simplemente en consignar el escrito
por el cual se le da respuesta a la demanda incoada. Si
el demandado no da contestacion a la demanda
oportunamente, <<se le tendra por confeso, en cuanto
no sea contraria a derecho la peticion del
demandante>>"#*
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Por otro lado, en materia procesal laboral, la contestacion de la

demanda esta revestida ademas de unas formalidades especiales, que de no

cumplirse con ellas, la parte demandada incurrird en una admision de hechos

tacita, por ello hay que atender estrictamente, a la legalidad de las formas

procesales, cuya ordenacion se encuentra estatuida en el articulo 135 de la

Ley Organica Procesal del Trabajo.

Es decir, que si la contestacién no es adecuada a lo previsto en la

norma adjetiva, la parte demandada va a incurrir en una admision de hechos,

derivado del incorrecto modo de contestar la demanda, en este sentido

establece la norma en comento:

Articulo 135. Concluida la audiencia preliminar sin que
haya sido posible la conciliacion ni el arbitraje, el
demandado debera, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, consignar por escrito la contestacion de la
demanda determinando con claridad cuéles de los
hechos invocados en la demanda admite como ciertos y
cuales niega o rechaza y expresar asimismo, los hechos
o fundamentos de su defensa que creyere conveniente
alegar. Se tendran por admitidos aquellos hechos
indicados en la demanda respectiva, de los cuales, al
contestar la demanda, no se hubiere hecho la requerida
determinacién, expuestos los motivos del rechazo, ni
aparecieren desvirtuados por ninguno de los elementos

del proceso.

124

HENRIQUEZ LA ROCHE, Ricardo. Nuevo Proceso Laboral Venezolano. Ediciones Liber.
Caracas 2003. p. 367.
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Si el demandado no diera la contestacion de la demanda
dentro del lapso indicado en este articulo, se le tendra
por confeso, en cuanto no sea contraria a derecho la
peticion del demandante. En este caso, el tribunal
remitira de inmediato el expediente al Tribunal de Juicio,
quien procedera sentenciar la causa sin mas dilacion,
dentro de los tres (3) dias héabiles siguientes, al recibo
del expediente, ateniéndose a la confesién del
demandado.

Si el demandado no expresa con detalle y fundamento aquellos
hechos indicados en la demanda respectiva, ni se hubiere hecho la requerida
determinacién, con la debida exposicion de los motivos del rechazo, ni
aparecieren desvirtuados por ninguno de los elementos del proceso, se
tendran por admitidos los hechos alegados por el demandante, aun cuando,
el demandado haya contestado la demanda pero hubiere negado en forma
genérica los hechos esgrimidos por su contraparte.

En conclusion, la contestacion de la demanda es para el demandado
una carga procesal vital e imprescindible, que de incumplirse con ella, poco
quedara por hacer en el juicio, siendo que el demandado quedara confinado
s6lo a resaltar ante el Juzgado Superior que los hechos esbozados por el
actor quedaron desvirtuados por las pruebas promovidas, o que la pretensién
del actor es ilegal o contraria a derecho, pues no podra probar hechos

extintivos o impeditivos del derecho sustantivo que se reclama.

b. Carga de la prueba.

La determinacion de los hechos controvertidos y no controvertidos es

una funcién de depuracion previa, para saber qué hechos deben ser
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probados y qué hechos no deben serlo®?.

Realizada por el juez la depuracion de los hechos, dejando sélo los
controvertidos, sobre los cuales debe recaer el debate probatorio de las
pruebas promovidas, conviene inferir cual seréd la matriz para establecer la
distribucion de la carga de la prueba; en efecto en el juicio laboral, ésta se
deriva del articulo 72 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, el cual

dispone:

Articulo 72. Salvo disposicion legal en contrario, la carga
de la prueba corresponde a quien afirme hechos que
configuren su pretensibn o a quien los contradiga,
alegando nuevos hechos. El empleador, cualquiera gue
fuere su presencia subjetiva en la relacién procesal, tendra
siempre la carga de la prueba de las causas del despido y
del pago liberatorio de las obligaciones inherentes a la
relacion de trabajo. Cuando corresponda al trabajador
probar la relacion de trabajo gozara de la presuncién de su
existencia, cualquiera que fuere su posicion en la relacion
procesal.*?®

(Subrayado propio)

Conforme a la norma antes transcrita, en principio corresponde al
accionante la carga de la prueba de aquellos hechos afirmados que
configuran la demanda, y que son el presupuesto de la norma contentiva de
la consecuencia juridica perseguida o solicitada; igualmente, correspondera
a la demandada, la carga de probar aquellos nuevos hechos que han sido
traidos al proceso, como consecuencia de la contradiccion de los hechos

afirmados por el demandante, siempre que sirvan de presupuesto de la

1° COUTURE, Eduardo. Fundamentos del derecho procesal civil. Editorial Depalma. Tercera

Edicion. Buenos Aires 1997. p. 224.
126 Destacado nuestro.
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norma contentiva de la consecuencia juridica que aspira el pretensionado,

salvo que exista alguna disposicién legal que sefiale lo contrario*?’.

En todo caso, el empleador, cualquiera que fuere su presencia
subjetiva en la relacidon procesal, tendra siempre la carga de la prueba de las
causas del despido y del pago liberatorio de las obligaciones inherentes a la
relacion de trabajo, siendo que si el patrono manifiesta un hecho extintivo del
derecho sustantivo requerido, como es, el pago efectuado al actor
concerniente a sus pasivos laborales producto de la prestacién personal de
servicios, entonces sera quien tenga que demostrar la liquidacion liberatoria

de las obligaciones pecuniarias en favor del trabajador.

Igualmente, cuando la parte demandada se apoye en circunstancias
impeditivas o invalidatorias del derecho sustancial pretendido, como la
caducidad de la pretension, la prescripcion del derecho reclamado o la falta
de cualidad, entre otros, sera ésta quien tenga la carga de probar el hecho
invocado como defensa en la contestacién de la demanda, por tratarse de un
hecho nuevo. Asimismo sera su carga, cuando ésta alegue que la prestacion
del servicio no era derivada de un contrato de trabajo, sino de un convenio

civil o mercantil.

Sin embargo, existen ciertos hechos, que aun cuando, fueren
simplemente negados por la parte demandada, sin contar con el debido
fundamento de las circunstancias que motivaron al demandado a
esgrimirlos, no ocasionara la activacion de la presuncion de admision de

hechos tacita prevista en el articulo 135 de la Ley Organica Procesal del

2 BELLO TABARES, Humberto Enrique lll. Andlisis de las Pruebas en el marco de los

procedimientos orales contenidos en las diversas leyes de la Republica. Editorial
Livrosca. Caracas 2003. p. 32.
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Trabajo, pues, la carga procesal de probarlos seréa del actor, éstos son los
denominados hechos negativos absolutos.

Los hechos negativos absolutos son las circunstancias facticas que no
implican a su vez alguna afirmacion opuesta y la jurisprudencia es tolerante
con la carga probatoria de tales hechos, comprendiendo las dificultades
inherentes a esa situacion, ya que son indeterminados en tiempo y espacio,
siendo de dificil comprobacion por quien niega, por lo que corresponde a la
parte que los aleg6é probar su pretension, para relevar de las dificultades
probatorias a la parte que los haya negado, por cuanto son hechos de ardua
demostracion, por lo tanto, el actor debera aportar las pruebas que considere

pertinentes a fin de demostrar la ocurrencia de tales hechos.

Esta situaciobn versa sobre las afirmaciones planteadas por el
demandante en su libelo de demanda en exceso de la Ley, por ejemplo al
alegar que con ese salario no se debié calcular las prestaciones de
antigiedad, porque el mismo era distinto o mayor, o que se generaron horas
extraordinarias o dias domingos, feriados y de descanso trabajados, que
eran cancelados de manera regular y permanente y no tomados en cuenta
para el calculo del salario integral, o se alegd una pretendida distorsion
salarial o simplemente una disconformidad con el salario calculado por la
empresa y a juicio del trabajador tenia que ser calculado con otro salario
mayor, entonces sera su carga, demostrar tales argumentos, por cuanto se

trata de excesos legales que ameritan la prueba de quien los alega.

En este sentido se ha pronunciado la doctrina judicial, léase, la SALA
DE CASACION SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA y LOS
TRIBUNALES DE INSTANCIA DEL TRABAJO.
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La SALA DE CASACION SOCIAL, en sentencia de fecha 02-07-2004
con ponencia del Magistrado OMAR MORA DIAZ, en el caso JOSE ALEXIS
BRAVO LEON, contra la sociedad mercantii DISTRIBUIDORA POLAR
CENTRO OCCIDENTAL, S.A. (DIPOCOSA) se pronuncié sobre este

aspecto, sefalando que:

En ese escenario, prudente deviene para la Sala el
apuntar lo que al referente del sistema de inversion de la
carga de la prueba en materia laboral se ha instruido,
ensefando:
“Asi, por ejemplo, si _se ha establecido que unas
relaciones de caracter laboral (sic), con una remuneracion
y tiempo determinado y bajo condiciones legales, es claro
gue el riesgo de no guedar demostrados los pagos que
derivan de esos supuestos no recae sobre el trabajador
demandante, sino sobre el patrono _demandado, aungue
éste haya rechazado punto por punto lo reclamado. Pero
no puede ser igual cuando se han alegado condiciones y
acreencias distintas o en exceso de las legales, como un
preaviso_en monto _equivalente a cuatro o seis meses de
salario, o especiales, circunstancias de hecho como horas
extras o dias feriados trabajados, pues a la negaciéon de
su procedencia y/u ocurrencia en el mundo de lo
convenido o llevado a cabo no hay, salvo algin caso
especial, otra fundamentacién que dar; siendo necesario
analizar y exponer las demostraciones y razones de hecho
y de derecho conforme a las cuales sean 0 no
procedentes los conceptos y montos correspondientes.”
(Sentencia de la Sala de Casacion Social de fecha 09 de
noviembre de 2000).”

(...)
Observa la Sala, que adicionalmente al reclamo por horas
extraordinarias formulado por la parte actora en el
presente juicio y que fuera resuelto en la denuncia
precedentemente declarada con lugar, se peticionan otros
conceptos de naturaleza laboral, especificamente, el pago
del trabajo en dias sabados, domingos Vy feriados.

(-..)
De alli que, al desestimarse lo referente al pago de las
horas extras como del trabajo en dias sabados, domingos
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y feriados y constituyendo tales percepciones la base de
calculo para revisar lo abonado por concepto de
prestaciones sociales, ineludible resulta para la Sala
declarar sin lugar la demanda.

(Subrayado propio)

En otra sentencia de la SALA DE CASACION SOCIAL, de fecha 04-
06-2004 con ponencia del Magistrado JUAN RAFAEL PERDOMO, en el
caso GRACIANO FERREIRA BELEM, contra las sociedades mercantiles
PANADERIA, PASTELERIA Y CHARCUTERIA ADRIANA, C.A. y
PANADERIA, PASTELERIA Y CHARCUTERIA YORGEN, C.A, la parte
actora ejercié Recurso del Control de la Legalidad, por cuanto la pretensiéon
del demandante fue declarada sin lugar, alegando que la parte demandada
no habia probado el pago de los dias domingos y feriados, ante tal situacion
arguyo que se violentaron normas de orden publico (como lo es la inversion
de la carga probatoria), al no haber la demandada probado tal carga, en este

sentido se cita:

En el caso concreto, sefala el recurrente que la sentencia
recurrida viol6 normas de orden publico contraviniendo lo
establecido en los articulos 72, 135 y 159 de la Ley
Orgéanica Procesal del Trabajo, y en el articulo 49 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, al
concluir que la carga probatoria sobre los dias domingos,
feriados y las horas extras demandadas era del trabajador,
luego que fuera admitida la relacion laboral y como nada
probd que le favoreciera al respecto, consecuentemente
consideré improcedentes estos conceptos demandados
por el actor, lo cual luego de un examen exhaustivo,
considera esta Sala que el Juez no incurrio en violaciones
de los articulos denunciados que en definitiva
transgredirian el Estado de Derecho, razon por la cual la
recurrida no incurre en violaciones del orden legal
establecido.

Por las razones mencionadas, con base en los criterios
gue fundamentan la presente decision, se declara
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Asi se decide.

(Subrayado propio)
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Asimismo la SALA DE CASACION SOCIAL DEL TRIBUNAL
SUPREMO DE JUSTICIA, en sentencia de fecha 27-10-2004, en el caso M.

CACIQUE contra C.A. EDITORA EL NACIONAL, establecio:

La sentencia recurrida fundamentada en la jurisprudencia
de la Sala, establecid que le correspondia al actor la carga
de probar los dias sdbados, domingos y feridos (...), al no
cumplirse con dicha carga se declaré la improcedencia de
los conceptos reclamados.

(...)

No obstante, la Sala mantiene el criterio de la recurrida y a
tal efecto, reitera la doctrina relativa a la inversion de la
carga probatoria en materia laboral, al siguiente tenor:
“Con relacion a la interpretacion del citado articulo 68 de
la Ley Organica de Tribunales y de Procedimiento del
Trabajo, la Sala de Casacién Social en sentencia de fecha
09 de noviembre del afio 2000 en el caso Manuel De
Jesus Herrera Suérez contra Banco Italo Venezolano C.A.
con ponencia del Magistrado Juan Rafael Perdomo,
establecié lo siguiente:

(-..)

Asi, por ejemplo, si se ha establecido que unas relaciones
de caracter laboral (sic), con una remuneracién y tiempo
determinado y bajo condiciones legales, es claro que el
riesgo de no quedar demostrados los pagos que derivan
de esos supuestos no recae sobre el trabajador
demandante, sino sobre el patrono demandado, aunque
este haya rechazado punto por punto lo reclamado. Pero
no puede ser igual cuando se han alegado condiciones y
acreencias distintas 0 en exceso de las legales, como un
preaviso en monto equivalente a cuatro o seis meses de
salario, 0 especiales, circunstancias de hecho como horas
extras o dias feriados trabajados, pues a la negacion de
Su_procedencia y/u ocurrencia _en el mundo de lo
convenido o llevado a cabo no hay, salvo algin caso
especial, otra fundamentacion que dar; siendo necesario
analizar y exponer las demostraciones y razones de hecho
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y de derecho conforme a las cuales sean 0 no
procedentes los conceptos y montos correspondientes.’

(Destacado propio)

Ahora bien, en materia de hechos negativos absolutos, la SALA DE
CASACION SOCIAL se ha pronunciado en sentencia N° 444, de fecha 10-
07-2003 con ponencia del Magistrado ALFONSO VALBUENA, en los

siguientes términos:

‘Esta situacién se configura, porque la demandada al
fundamentar el rechazo de los alegatos esgrimidos por el
trabajador en su libelo, de la manera que lo hizo, se
convierten dichos hechos controvertidos en hechos
negativos absolutos, es decir, aguellos que no implican a
Su__vez ninguna _afirmacién opuesta, ya que son
indeterminados en tiempo y espacio, siendo por lo tanto
de dificil_comprobaciéon por quien niega, por lo que
corresponde a la parte gue los alegd, en este caso el
trabajador, aportar las pruebas que considere pertinentes
a fin de demostrar la ocurrencia de tales hechos,
correspondiéndole luego al sentenciador determinar con
los elementos probatorios cursantes en autos, en virtud
del principio de la comunidad de la prueba, la procedencia
o no de los conceptos demandados...”

(Subrayado propio)

En este sentido se han pronunciado los Juzgados Laborales de

Instancia, en distintas sentencias que se citan a continuacion:

El Juzgado Superior Primero del Trabajo del Circuito Judicial del
Trabajo del Estado Tachira, en sentencia de fecha 18-01-2005, en el caso
JOSE LUIS TOVAR JIMENEZ contra Sociedad Mercantii SERENOS LOS
ANDES C.A., expreso:
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Por tanto, la carga de la prueba en lo relativo a los hechos
controvertidos en la presente causa corresponden al
demandado, por cuanto contradijo los referidos alegatos
en_su_contestacion, excepto la de lo reclamado por
concepto de dias feriados y horas extras por cuanto su
carga probatoria corresponde al trabajador.

(...)

En relacion a lo reclamado por concepto de dias feriados y
horas extras, cuya carga probatoria correspondia al
trabajador, observa esta alzada que en los autos no se
evidencia prueba alguna que demuestre que el mismo
haya laborado los dias sefialados como feriados en el
libelo de demanda ni las horas extras laboradas...

(Subrayado propio)

Otra sentencia del Juzgado Segundo de Primera Instancia de Juicio
del Trabajo de la Circunscripcion Judicial del Estado Mérida, de fecha once
(11) de febrero de dos mil cinco (2005), citando una sentencia de fecha 16-
12-2003 con ponencia del Magistrado JUAN RAFAEL PERDOMO, la SALA
DE CASACION SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA;

establecié cuanto sigue:

...y de esta manera ha quedado establecido en reiterada
doctrina, sentada por la Sala de Casacién Social del
Tribunal Supremo de Justicia, entre el que se destaca la
sentencia de fecha 16-12-03, la cual sefala:

“‘Ha establecido esta Sala, que cuando el trabajador
reclama el pago de acreencias distintas 0 _en _exceso de
las legales o especiales, como horas extras o feriados
trabajados, la parte _demandada no esta obligada a
exponer los fundamentos de su negativa de ocurrencia o
procedencia. Es decir, no esta obligada a fundamentar
una negativa pura y simple. En dichos casos, para que
pueda ser declarada procedente la reclamacion,
corresponde a la parte demandante probar que
verdaderamente trabajé en condiciones de exceso 0
especiales, que ciertamente trabajé todos los domingos...”
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Asi las cosas, es forzoso para esta juzgadora declarar
improcedente el reclamo (...). Asi se decide.

(Destacado propio)

En este sentido, se ha pronunciado la doctrina nacional, quien a través

de Juan Garcia Vara, ha apuntalado:

...como seria la circunstancia de que el trabajador
reclame horas extraordinarias y el patrono alegue que no
las trabajo, en este caso como en una relacion laboral
necesariamente no hay que prestar servicio fuera del
horario normal de trabajo, el laborante queda con la
carga de demostrar que trabajé en horas extraordinarias;
otro ejemplo seria que el trabajador alegare una
conducta del patrono que se traduzca en un dafio moral
y éste contestara manifestando que no tuvo esa
conducta que se le imputa, en cuyo caso toda la prueba
queda en el accionante. **®
(Subrayado y cursivas propias)

EN CONCLUSION: La Doctrina y la Jurisprudencia han dejado claro
este criterio de manera reiterada y pacifica, es decir, que el demandante
debe probar los excesos legales o especiales peticionados que pudieran
incidir sobre las prestaciones sociales, siendo que no basta alegarlo en el
libelo, sino que, ademas debe probarlo, para que pueda decidirse a su favor,
aun cuando la demandada en su escrito de contestacion no haya
fundamentando la negacion de estos hechos que devienen de excesos
legales, pues se estad argumentado circunstancias distintas a las normales

producto de la ejecucion de una relacién de trabajo.

128 GARCIA VARA, Juan. Procedimiento Laboral en Venezuela. Editorial Melvin. Caracas

2004. p. 155.
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En caso de demandas donde el actor pida la indemnizacion de dafios
civiles producto de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, sera
carga del demandante demostrar que tal infortunio ocurrié con ocasion del
trabajo, estos dafios civiles pueden circunscribirse a tres (3) tipos, ellos son,

el lucro cesante, el dafio emergente y el dafio moral.

Asi, en una primera sentencia de la SALA DE CASACION SOCIAL
que se cita al efecto, de fecha 17 de Mayo del 2000, con ponencia del
Magistrado Omar Mora Diaz, en el caso: José Francisco Tesorero vs. Hilados
Flexilon, S.A. (Sentencia No. 116), se establecio:

El trabajador que demande la indemnizacion de dafos
materiales superiores a los establecidos en las leyes
especiales, debera probar de conformidad con el articulo
1.354 del Cddigo Civil, los extremos que conforman el
hecho ilicito que le imputa al patron.

En este sentido, la SALA DE CASACION SOCIAL se ha pronunciado
en otra sentencia de fecha 04 de Mayo del 2004, en el caso José Bastidas G.
contra Molinos Nacionales C.A. al establecer la carga probatoria del actor
sobre el LUCRO CESANTE cuando adujo lo siguiente:

A su entender, quien pretenda ser indemnizado por
concepto _de lucro cesante, debe: demostrar gque la
existencia de una enfermedad o accidente (el dafo) sea
consecuencia _de la conducta imprudente, negligente,
inobservante, imperita_del patrono (hecho ilicito), es
decir, que ademas de demostrar el dafio sufrido y el
hecho ilicito generador, debe comprobar que la primera
es producto, de un efecto consecuencial de la otra.

(Subrayado y paréntesis propios)
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De igual forma en la Sentencia No. 388 de la SALA SOCIAL de fecha
04 de Mayo del 2004, con ponencia del Magistrado Omar Mora Diaz, en el
caso: José Vicente Bastidas Liscano vs. molinos Nacionales, C.A.
(MONACA) se dictamind que para la procedencia del Lucro Cesante deben
cubrirse necesariamente los extremos del hecho ilicito invocado (el dafio, la
relacion de causalidad y la culpabilidad del supuesto causante del hecho).
Correspondiendo a la parte actora probar el hecho ilicito para la procedencia

de la indemnizacion por dafio moral y lucro cesante.

En el mismo sentido: se ventild otra sentencia de la SALA DE
CASACION SOCIAL de fecha 1de marzo de 2006 en el caso Ligia Margarita
Gutiérrez Florez, contra Arrendadora de Servicios Refrigerados, C.A.

(Transporte Aserca)

La Sala Social no solo ha establecido que el actor debe demostrar el
dafio sufrido, sino que aparte debe probar que hubo un hecho ilicito del
empleador, ademéas también debe demostrar la relacién de causalidad, es
decir, que el dafio se generdé como consecuencia del hecho ilicito.

En este orden de ideas, otra sentencia de la SALA DE CASACION
SOCIAL de fecha 22 de febrero de 2005, en el caso Onésimo Gamboa contra

GTME de Venezuela C.A., establecio que:

De manera que, verificado como ha sido por la Sala, que
en efecto, tal como lo establecio6 la Superioridad, el actor
no logré demostrar que la enfermedad que padece es
consecuencia del servicio que presté en la empresa, ni
menos aun logré probar algunos de los supuestos de
culpabilidad de la demandada, forzoso es para la Sala,
confirmar la decision recurrida por considerar que la
misma esté ajustada a derecho. (Subrayado propio)
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De esta manera se verifica que la doctrina judicial del méximo Tribunal
es del criterio que el actor en este tipo de juicios, debe demostrar que el
accidente o la enfermedad ocasionada se produjo con ocasion del trabajo,
ademas debe probar que el empleador ha tenido culpa para que
consecuencialmente surgiera el dafio para el trabajador y asi pueda ser

indemnizado a través de una orden judicial (sentencia).

Ahora, la nocién de culpa en esta materia especial, la podemos
circunscribir a la inobservancia, impericia 0 negligencia que ha tenido el
empleador al no acatar las normas que ha debido vigilar y controlar. Al
respecto La SALA DE CASACION SOCIAL se pronuncié al sefialar en
sentencia de fecha 8 de Junio del 2006 en el caso Nelida Infante Tovar viuda
de Aranguren y otros contra Refinadora de Maiz Venezolana, C.A.

(Remavenca) y Ratio, C.A. lo siguiente:

Es decir, que la empresa RATIO, C.A. no tomé en
consideracion el caracter tuitivo que informa la
legislacion sobre seguridad e higiene en el medio
ambiente de trabajo, donde el empleador tiene el deber
de vigilancia_y control sobre el cumplimiento de las
medidas de sequridad industrial, independientemente de
los deberes de colaboracién y observancia que tiene el
trabajador respecto de tales previsiones. Esto permite
establecer que el patrono, conociendo los riesgos a que
estaba expuesto el trabajador por la naturaleza de sus
funciones, no supervisé adecuadamente el cumplimiento
de las medidas de seguridad ni del uso por parte de los
trabajadores de los implementos de sequridad, violando
negligentemente las disposiciones de la Ley Organica
de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, haciendo procedentes las indemnizaciones
tarifadas en el articulo 33, Paragrafo Primero, de dicha
Ley, ya que la muerte del trabajador se produce en un
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accidente de trabajo derivado de la inobservancia de la
normativa legal sefialada, y asi se declara.

(Subrayado propio)

En otra sentencia de la SALA SOCIAL, No. 1040, de fecha 14 de
Septiembre del 2004, con Ponencia del Magistrado Omar Mora Diaz, en el
caso: Andine Margarita Rodriguez de Ruiz vs. C.A. La Electricidad de Ciudad
Bolivar (ELEBOL), se plasmaron los hechos constitutivos del hecho ilicito, a
saber: 1) El incumplimiento de una conducta preexistente; 2) El caracter
culposo del incumplimiento; 3) Que el incumplimiento contravenga la Ley, o
sea, violente el ordenamiento juridico positivo; 4) Que se produzca un dafio;
y 5) La relacibn de causalidad entre el incumplimiento culposo ilicito,
actuando como causa Yy el dafio figurando como efecto. Plasmandose que
para la procedencia de la condenatoria por dafio moral, debe establecerse el

acaecimiento del hecho ilicito.

En Conclusién: La doctrina judicial del méximo Tribunal es del criterio
que el actor en los juicios por accidente de trabajo u enfermedad
ocupacional, debe demostrar que tal infortunio (el dafio) fue producido con
ocasion del trabajo (relacion de causalidad), ademas debe probar que el
empleador incurrié en impericia, negligencia o imprudencia (culpa), sobre el
hecho generador que ocasioné el dafio para el trabajador (hecho ilicito) y asi

pueda ser indemnizado a través de una orden judicial (sentencia).

Por otro lado, cuando el actor, pretenda demandar a un grupo de
empresas, gue segun su percepcion son solidariamente responsables, tendra
gue demostrar tal alegacion, siendo que quien quiere disfrutar de los efectos
juridicos laborales atribuidos al Grupo de Empresas en cuanto a la

responsabilidad solidaria se refiere, debera evidenciarlo, por cuanto, al
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empleador codemandado, le ser4 muy dificil probar que su empresa no tiene

relacion alguna con las otras empresas también demandadas.

El actor deberd demostrar que existen elementos que vinculan a las
empresas demandadas con un grupo o unidad econdmica, para que pueda
activarse la presuncién de responsabilidad solidaria laboral del grupo de
empresas, para con los trabajadores que prestan su servicio en cualquier
empresa del grupo, de conformidad con el articulo 22 del Reglamento de la
Ley Organica del Trabajo, pues si se demandan a empresas al azar, la
pretension del demandante seria contraria a derecho y por lo tanto
inadmisible, he ahi la importancia de la carga del trabajador de demostrar
gue esas son las empresas y no otras las que deben responder en forma

solidaria frente a sus acreencias.

Configurada la presuncién de responsabilidad solidaria, entonces
correspondera a las codemandadas a través de los medios probatorios,

desvirtuar tal presuncién que corre en su contra.

Siendo que al comprobarse los supuestos sobre el grupo de empresas
surge la responsabilidad solidaria, frente a los derechos laborales del
trabajador, que en todo caso, como es afirmado por la doctrina espafola, la
carga de la prueba corresponde a quien quiere disfrutar de los efectos
juridicos laborales atribuidos al Grupo de Empresas, por cuanto el Juez, no
puede condenar a una empresa distinta, que no tiene nada que ver con el
grupo, ni con el trabajador, siendo que violentaria el derecho constitucional al
debido proceso, a menos que, el demandante alegue y pruebe la Unidad
Econdmica -pero aun- cumpliéndose todos los requisitos establecidos en el
ordenamiento juridico sustantivo laboral para la activacion de la presuncion,

ésta admite prueba en contrario, por lo tanto, corresponde la carga de su
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prueba a quien la alega y activada la presuncion corresponde la carga de la

prueba a quien la rechaza.'®

En este orden de ideas, nos expresan los catedraticos espafoles
MANUEL CARLOS PALOMEQUE LOPEZ y MANUEL ALVAREZ DE LA
ROSA, sobre la titularidad de la carga probatoria en los juicios laborales

contra un grupo de empresas, al sefialar lo siguiente:

Los problemas juridico-laborales que se presentan son
variados y hacen referencia unas veces a la realidad de la
prestacion laboral simultdneamente a varias empresas del
grupo, o prestandola a una sola del grupo, éste funciona con
criterios empresariales de concentracién financiera. El grupo
de empresa actia efectivamente como ambito funcional
unitario de unos concretos contratos de trabajo (STS 31-1-
1991, Ar. 200). Y para determinar esa solidaridad es preciso
atender a la pérdida de la independencia (visién unitaria del
grupo, SSTSJ Pais Vasco 25-6-1993, A. 2877 y Asturias 25-
2-1994, A. 518) de cada una de las empresas o solo de las
relacionadas con un concreto trabajador. (...) En cualquier
caso, la carga de la prueba de la existencia del grupo
corresponde a quien pretende hacer valer los efectos
juridico-laborales _atribuidos al mismo (por tanto la
responsabilidad solidaria de los integrantes, STS 3-5-1990,
A. 3946 y STSJ Madrid 19-12-1994, A. 5043).

(Subrayado propio)

En conclusién, al negarse de manera simple, sin fundamento alguno,
que la empresa demandada pertenece a un grupo de empresas (hecho
negativo absoluto), sera carga del actor probar que si existen elementos que

activen esta presuncion de responsabilidad solidaria laboral, para que éste

29 Ver también MIRABAL RENDON, Ivan. Sustitucién de Patrono, Transferencia del
Trabajador y la Unidad Econdmica. Algunas precisiones conceptuales. En: Etica y
Jurisprudencia. Revista internacional y arbitrada. Universidad Valle del Momboy.
Valera 2003. p. 138.
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logre gozar de sus efectos y asi cualquier empresa demandada pueda
responder frente a las acreencias laborales del demandante.

Otro supuesto del cual queda la parte demandada relevada de
prueba, es cuando niegue la prestacioén personal del servicio, efectivamente
los articulos 65 y 67 de la Ley Orgéanica del Trabajo, determinan que sélo
podran establecerse relaciones o contrataciones laborales conforme a la
prestacion personal del servicio y, tal prestacion, al faltarle el elemento
esencial de lo personal quedara excluida de la presuncién de laboralidad que
otorga la legislacion del trabajo. Por lo tanto, en todos los casos que de la
prestacion del servicio, desaparezca el caracter esencial de lo personal, su

exclusion del ambito del Derecho del Trabajo, serd manifiesta.

En este sentido el articulo 65 de la LOT expresa:

Articulo 65: Se presumird la existencia de una relacién de
trabajo_entre quien preste un servicio _personal y quien lo
reciba. Se exceptuardn aquellos casos en los cuales, por
razones de orden ético o de interés social, se presten
servicios a instituciones sin fines de lucro con propositos
distintos de los de la relacion laboral.

(Subrayado propio)

Es de suma importancia que una vez negado por el pretendido
empleador la prestacién personal del servicio, el trabajador debe probar que
si prestd sus servicios en forma personal, de lo contrario se extinguira la
presuncion legal y ya no existirAn hechos que probar ni derecho que aplicar,
porque para que se active la presuncion de laboralidad y asi se concrete una
relacion de trabajo, debe existir quien preste un servicio personal y quien lo
reciba, por lo tanto, si ello es inexistente los hechos estarian distorsionados y

no le seria aplicable el derecho.
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Asi el catedratico espafiol ALFREDO MONTOYA MELGAR, se
expresa sobre la esencialidad de la condicion personal del trabajador, que a

la letra de la cita se lee:

El trabajo regulado por el Derecho del Trabajo es, por lo
pronto, el trabajo personal, esto es, el trabajo a cuya
realizacion se comprometen de modo personalisimo seres
humanos, personas fisicas o naturales (...) No interesan por
tanto al Derecho del Trabajo ni las prestaciones a cargo de
personas juridicas ni aquéllas de caracter fungible en las
que las personas del autor es intercambiable y por ello
irrelevante juridicamente. A diferencia de lo que ocurre en
los contratos civiles de empresa, en los que el contratista de
la obra no se obliga a trabajar personalmente, y a diferencia
de lo que ocurre en el contrato de mandato, en el que
normalmente el mandatario puede nombrar un sustituto que
le reemplace (art. 1.721 CC), en el contrato de trabajo la
condicion _personal del trabajador es absolutamente
esencial: el trabajo es <<algo que fluye inseparablemente
de la persona>>, como acerto6 a decir GIERKE.

Esta inseparabilidad entre el trabajo y la persona de quien lo
realiza es, finalmente, la que ha provocado la intensa
actividad intervencionista del Estado; la implicacién de la
persona del trabajador en la actividad laboral determina una
exigencia de tutela de su libertad y su personalidad.**

(Resaltado propio)

En este mismo orden de ideas, se ha pronunciado nuestra doctrina
jurisprudencial del TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA en SALA DE
CASACION SOCIAL, en la sentencia N° 128 de fecha 06-03-2003 con
ponencia del Magistrado ALFONSO RAFAEL VALBUENA CORDERO, en el
caso caso Concetta Paletta De Scalise Vs. Repuestos Quinta Crespo al

sefalar:

%9 MONTOYA MELGAR, Alfredo. Derecho del Trabajo. Ob. Cit. p. 36.
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Sin embargo, para el caso que nos ocupa solo se tocara lo
concerniente _al elemento de la prestacion personal de
servicio. Es asi, que se ha sefialado que el contrato de
trabajo es esencialmente personal, es decir, del lado del
gue presta el servicio es intuito personae, en cambio, del
lado del patron, este puede cambiar, sin que se extinga la
relacion de trabajo.

(Resaltado propio)

De igual manera se ha expresado MANUEL ALONSO OLEA, al aducir

que:

“La radical singularidad y las dificultades que entrafa el
trabajo como objeto de una relacion juridica radica en que,
siendo _algo distinto de la persona que lo ejecuta, €s una
emanacion de ésta, con lo cual existe una unidén estrecha
entre_el trabajo como objeto _del contrato de trabajo vy el
trabajador como sujeto del mismo.

La intimidad de la conexion entre su objeto y su sujeto hace
qgue la prestacion contractual de trabajo sea personalisima
no ya en el sentido juridico estricto de que sea debida por
persona determinada sino en él, a la vez mas amplio y sultil,
juridico también, de que empefia la persona del trabajador
en su cumplimiento.

(...)

Los servicios que el trabajador compromete son sus
servicios, lo_que quiere decir que se obliga a trabajar
personalmente. La posibilidad de sustitucién, remunerada o
no, contradice el caracter personalisimo de la prestacion del
trabajador y, con ella, el contrato de trabajo...” ***

(Subrayado propio)

1 ALONSO OLEA, Manuel y CASAS BAAMONDE, Maria Emilia. Derecho del Trabajo.
Editorial Civitas. Décimo Sexta Edicién. Madrid. p. 54.
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También RAFAEL ALFONZO-GUZMAN, sefiala que el contrato de
trabajo es el contrato presencial por excelencia y lo que importa no es el

trabajo sino el hombre que trabaja, cuando indica:

El objeto del contrato de trabajo, no es, entonces, el trabajo,
como una fuerza inerte, susceptible de desprenderse del ser
humano que lo ejecuta y de transferirse en propiedad, o de
arrendarse, como una cosa, sino el ser humano en su total
integridad, corpus et anima, ya que la prestacién deseada
por el empleador no es propiamente la accion del hombre,
sino el hombre mismo en accién. Ese poder de disposicion
del patrono de toda la persona de su trabajador, correlativo
al deber de éste de permanecer fisicamente sujeto a ese
poder durante un espacio de tiempo, convierte el contrato
de trabajo en el contrato presencial por excelencia.'*

En este orden de ideas, OSCAR HERNANDEZ ALVAREZ se expresa

aduciendo que:

De acuerdo a este mecanismo de proteccién, del hecho
demostrado de la prestacion personal del servicio, el
legislador infiere la existencia de un negocio juridico, cuya
demostracién no requiere: el contrato de trabajo. En estos
casos se presume que la vinculacion entre quien presta
un servicio y quien lo recibe esta regida por un contrato de
esa naturaleza. Esta presuncién no es absoluta, pues
admite prueba en contrario, es decir, puede quedar
desvirtuada mediante la prueba hecha por el
interesado(...). En_efecto, el presunto trabajador no esta
obligado a demostrar la existencia del contrato de trabajo,
sino_que le basta demostrar la prestacion personal del
servicio para que su relacion sea protegida por el derecho
laboral...**?

(Subrayado propio)

132 ALFONZO-GUZMAN, Rafael. Nueva Didactica del Derecho del Trabajo. Décimo Primera
Edicion. Editorial Melvin. Caracas 2000. p. 69.

% HERNANDEZ ALVAREZ, Oscar y RICHTER, Raquel. El Trabajo sin Tutela en Venezuela.
Publicado por la Universidad Central de Venezuela. Caracas-Venezuela 2002. p. 20.
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RAFAEL CALDERA™* en su obra “Derecho de Trabajo” muy
acertadamente sefiala: “Poco interesa la naturaleza del servicio prestado
para los fines de la existencia del contrato: lo que interesa es que sea de
naturaleza personal”. Esto quiere significar, que no es relevante para el
Derecho Laboral el trabajo que va a realizarse o el servicio que sera
ejecutado por medio del contrato pactado, sino que lo importante es que
exista el contrato de trabajo ejecutado de manera personal por quien contraté

sus servicios para el empleador.

La doctrina de la SALA DE CASACION SOCIAL, en cuanto a este
aspecto, también ha sefialado:

Por otra parte, el articulo 1.397 del Codigo Civil
establece que “... la presuncién legal dispensa de toda
prueba de quien la tiene a su favor...”, pues bien, al
demostrar _su_representado una _prestacion _de servicios
personales para Seguros Caracas, que su labor la
beneficiaba, que efectivamente vendia polizas de seguros y
que recibia un tanto por ciento sobre las ventas, se da
origen a la presuncién del contrato de trabajo...**.

(Subrayado propio)

En conclusién, la Ley Organica del Trabajo consagra en su Art. 65 una
presuncion iuris tantum, acerca de la existencia de la relaciéon de trabajo,
pero siempre y cuando sea entre quien presta un servicio personal y quien lo
reciba, si no se cumple tal requisito de la prestacion personal del servicio no

se activara la presuncién legal de laboralidad, ademas el contrato de trabajo

1% CALDERA RODRIGUEZ, Rafael. Derecho del Trabajo. Segunda Edicion. Octava
reimpresién. Editorial el Ateneo. Buenos Aires-Argentina 1984. p. 268.

%% TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA, SALA DE CASACION SOCIAL. Sentencia del 21
de Junio del 2000.
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es personal por excelencia, por lo tanto, si no existe la prestacion personal
del servicio jamas producira la carga procesal del demandado de probar
argumentos propios de una relacién de trabajo, en virtud de que no se trata

de un empleador y su ex-trabajador.

Ademas, al negar la parte demandada la prestacién personal del
servicio, no es necesario que niegue, fundamente y pruebe el resto de las
alegaciones del actor de manera pormenorizada y detallada, para evitar que
se configure la admisién tacita de los hechos alegados en el libelo, pues si el
actor nunca trabajé para el demandado, le sera imposible a éste traer la
contraprueba de esos hechos, por lo tanto, sera el trabajador quien tenga

gue probar la prestacidon personal del servicio.

En lineas generales, la carga de la prueba se reparte entonces entre
ambos litigantes, porque ambos deben deparar al magistrado la conviccion
de la verdad de cuanto dicen. Los hechos no probados se tienen por no
existentes ya que no existe normalmente (...), otro medio de conviccion que

6

la prueba suministrada por las partes'*®; efectivamente derecho es prueba

porque en un proceso no triunfa quien mas elocuentemente alegue sino
quien mas contundentemente pruebe'®”; por ello aun cuando existan
determinadas reglas para trasladar la carga de la prueba en el juicio laboral,
siempre es recomendable tratar de probar todas las afirmaciones efectuadas

y asi pueda formarse un criterio mas solido quien decide.

c. Inversion de la carga de la prueba.

El articulo 1.354 del Cdodigo Civil establece como debe ser distribuida

% COUTURE, Eduardo. Ob. Cit. p. 246.
37 VILLASMIL, Fernando. Ob. Cit. p. 231.
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la carga de la prueba, instituyendo que quien pida la ejecucién de una
obligacion debe probarla, el cual sefala:

Articulo 1.354: Quien pida la ejecucion de una obligacion
debe probarla, y quien pretenda que ha sido libertado de ella
debe por su parte probar el pago o el hecho que ha
producido la extincion de su obligacion.

Asimismo el articulo 506 del Cédigo de Procedimiento Civil establece
que:

Articulo 506: Las partes tienen la carga de probar sus
respectivas afirmaciones de hecho. Quien pida la ejecucion de
una obligacién debe probarla, y quien pretenda que ha sido
libertado de ella, debe por su parte probar el pago o el hecho
extintivo de la obligacion.

Los hechos notorios no son objeto de prueba.

Sin embargo en materia laboral, la situacién procesal es distinta, pues
sobre la parte demandada siempre recae la carga probatoria de las causas
del despido y el pago liberatorio de las obligaciones inherentes a la relacion
de trabajo, en razon de la desigualdad econdmica existente en la relacion de
trabajo, quedando el trabajador relevado de demostrar sus pretensiones, que
casi siempre le resulta dificil probar, pues el patrono, es quien tiene en su
poder los documentos que demuestran los datos y las circunstancias en que

el trabajador presto el servicio.

Ello ha sido reiterado de manera pacifica por la jurisprudencia de la
Sala de Casacion Social, que en sentencia de fecha 17/07/2005, en el caso
GUSTAVO ENRIQUE SALAS CABELLO Vs. JUSTISS DRILLING DE
VENEZUELA, S.A., con ponencia del Magistrado ALFONSO VALBUENA
CORDERO, establecio:
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Esta Sala estima conveniente, aunado a lo ya expresamente
analizado en la delacién anterior, sefialar a la recurrida que
el régimen de distribucion de la carga de la prueba en
materia laboral, conocido en la doctrina como “el principio de
la inversion de la carga de la prueba”, se distingue del
principio procesal civil ordinario establecido en los articulos
1.354 del Codigo Civil y 506 del Codigo de Procedimiento
Civil, respecto del cual, corresponde al demandante alegar y
probar los hechos constitutivos de su accion. Esta forma de
establecer la carga de la prueba en los juicios laborales no
infringe de modo alguno el principio general, debido a que la
finalidad principal es proteger al trabajador de la
desigualdad econdémica en que se encuentra frente al
patrono, pues es éste quien dispone de todos los elementos
fundamentales que demuestran la prestacion de servicio y
otros conceptos, de no ser asi, se generaria en el trabajador
accionante una situacion de indefension.

A su vez esa sentencia citd otra de fecha 09 de noviembre del afio
2000 en el caso Manuel De JeslUs Herrera Suarez contra Banco Italo
Venezolano C.A. con ponencia del Magistrado Juan Rafael Perdomo, donde

se dej6 establecido que:

También debe esta Sala sefialar que, habrd inversion de la
carga de la prueba en el proceso laboral, es decir, estara el
actor eximido de probar sus alegatos, en los siguientes
casos:

Cuando en la contestacion a la demanda el accionado
admita la prestacion de un servicio personal aun cuando el
accionado no la califique como relacion laboral. (Presuncion
iuris tantum, establecida en el articulo 65 de la Ley Organica
del Trabajo).

Cuando el demandado no rechace la existencia de la
relacion laboral, se invertira la carga de la prueba en lo que
se refiere a todos los restantes alegatos contenidos en el
libelo _que tengan conexién con la relacion laboral, por lo




tanto _es el demandado quien deberd probar, y es en
definitiva quien tiene en su poder las pruebas idoneas sobre
el salario que percibia el trabajador, el tiempo de servicio, Si
le fueron pagadas las vacaciones, utilidades, etc.

. en lo referente a cuando se tendran por admitidos los
hechos alegados por la parte actora, que en estos casos, se
deberd aplicar la llamada confesion ficta.

Es decir, se tendran por admitidos aquellos hechos
alegados por la parte accionante _en su libelo, que el
respectivo demandado no niegue o0 rechace expresamente
en_su_contestacion, o _cuando no haya fundamentado el
motivo del rechazo, aunado al hecho de que tampoco haya
aportado a los autos en la oportunidad legal, alguna prueba
capaz de desvirtuar dichos alegatos del actor.

En otras palabras, la demandada tendra la carga de
desvirtuar _en la fase probatoria, aquellos hechos sobre los
cuales no hubiese realizado en la contestacion el
fundamentado rechazo, de lo contrario, el sentenciador
debera tenerlos como admitidos.

(Subrayado propio)

se aplicara los efectos de la confesion ficta.

d. Juicios por audiencias en el Derecho Procesal del Trabajo.
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En conclusion, en materia laboral siempre habra inversion de la carga
de la prueba cuando el demandado admita la prestacion personal de
servicios del demandante, siendo asi, éste debe probar todos los aspectos
gue tengan conexion con la relacién trabajo, por lo tanto, la vinculacion entre
la contestaciéon de la demanda y las pruebas promovidas debe ser totalmente
coordinada, pues al haber algun hecho controvertido, que el demandado no
haya soportado con prueba alguna, éste se tendra por admitido, es decir, que

El legislador cambié radicalmente el paradigma del proceso laboral,
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para pasar de un procedimiento predominantemente escrito a uno
dominantemente oral, conformando el desarrollo judicial del proceso laboral
por audiencias, estableciendo una duplicidad de fases en la primera instancia
(audiencia preliminar y de juicio), las cuales son cruciales para que pueda

quedar configurada la confesion ficta.

Este punto no deja de revestir una notable importancia, por cuanto, al
tener una dualidad de fases de audiencias en la primera instancia, tal
circunstancia multiplica la posibilidad de que la ley por incomparecencia o por
algun incumplimiento procesal aplique la sancion de quedar “confeso” o “la

admision de hechos” sobre los alegatos del actor.

Por ello, para el abogado litigante es necesario, atender en estos
casos al principio de legalidad de las formas procesales, para evitar que en
un momento dado, bien se trate por la falta de contestacion de la demanda, o
gue la misma no sea adecuada a los requerimientos de la ley, que no pruebe
nada que le favorezca'®, o no asista a la audiencia preliminar o de juicio,
para que no se active en su contra una confesion tacita o se tengan por

admitidos los hechos alegados por el demandante.

Se puede afirmar que al existir en el juicio laboral un desarrollo
procesal por audiencias, trae consigo de forma inherente, segun la literalidad
de las normas redactadas en la Ley Organica Procesal del Trabajo una
cantidad superior de posibilidades para que el demandado quede confeso, si

no es, lo suficientemente diligente en el tratamiento del proceso.

% Siendo que si la parte demandada contesta de manera perfecta la demanda laboral, con

pleno apego al ordenamiento juridico, pero no prueba nada que le favorezca, se
entenderan admitidos los hechos alegados por el actor.
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D. Efectos procesales de la confesion ficta en el juicio laboral.

El efecto tipico de la confesion ficta en el juicio laboral sobre la parte
demandada, es exactamente el mismo que en el proceso civil, es decir, Si
ésta llegare a configurarse totalmente en su contra en un proceso judicial, se

produciré la admision de hechos esbozados por el demandante en su libelo.

Al no comparecer el demandado en forma oportuna a dar contestacion
a la demanda o al ser expuesta ésta de manera vaga, se configura en su
contra una presuncioén iuris tantum, que se traduce en la aceptacion de los
hechos afirmados por el actor en el libelo de la demanda; pero ello se
encuentra subordinado al cumplimiento de otros requisitos, como lo son que:
i) la peticién no sea contraria a derecho ni ilegal, ii) que el demandado sea
validamente notificado, iii) que al final no haya probado nada en su favor. O
gue de ser el caso, no haya asistido a la audiencia preliminar o de juicio, 0 no
haya participado el despido al tribunal competente del trabajo dentro de los

cinco (5) dias habiles siguientes en que se haya efectuado®®.

lll. CASOS EN QUE NO DEBE OPERAR LA CONFESION FICTA EN UN
JUICIO LABORAL.

La confesion ficta no puede transgredir la tutela judicial efectiva y el
debido proceso, pues son garantias constitucionales, que no pueden ser
enervadas, menos aun, por instituciones procesales, por ello se analizarg, la
institucion procesal de la confesion ficta abrazada a la tutela judicial efectiva

y al debido proceso.

139 | os efectos casuisticos de la confesion ficta, se le otorga el mismo tratamiento que a los

efectos procesales de la confesion ficta analizado en el capitulo |, literal D, de este
estudio, el cual se encuentra desarrollado en la pagina 85 y siguientes de este trabajo.
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El demandado se defiende de la pretension en su contra y al hacerlo
ejerce un derecho propio de todos los ciudadanos -el derecho a la defensa-,
pero sera el sentenciador quien dictamine si las defensas y pruebas del

demandado fueron suficientes, para hacerlo victorioso en un juicio.

Al aceptarse la demanda laboral en un tribunal, asimismo debe
aceptarse su contestaciéon. “Por la misma razdn es menester asegurar al
actor los medios de reclamo ante la autoridad, es importante asegurar al
demandado los medios de desembarazarse de éI” **°. Es decir, que lo que es
bueno para un sujeto procesal, es bueno para el otro, en cuanto a todos los
actos del proceso, concurriendo que el demandante tiene derecho a la tutela
judicial efectiva, asimismo el demandado tiene derecho a que se le garantice
la defensa a través de un debido proceso, en aras del equilibrio procesal.
Siendo que al conculcar cualquiera de ellos se violentaria el Estado de
Derecho.

A. La confesidn ficta y la tutela judicial efectiva.

El proceso, concebido como un conjunto concatenado y coordinado de
actos procesales realizados por los 6rganos jurisdiccionales, que tienen
como fin ultimo la solucion de conflictos mediante la aplicacion de la Ley al
caso concreto o especifico, se encuentra informado por un conjunto de
principios que orientan no solo su tramitacion, sino la forma de actuar o

conducta de las partes, representantes judiciales y operadores de justicia’**.

1% COUTURE, Eduardo J. Instituciones de Derecho Procesal Civil. Vol. 3. Editorial Juridica
Universitaria. México 2001. p. 11.

BELLO TABARES, Humberto y JIMENEZ RAMOS, Dorgi. Tutela Judicial Efectiva y otras
Garantias Constitucionales Procesales. Ediciones Paredes. Caracas 2004. p. 17.

141
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Los actos judiciales deben realizarse atendiendo rigurosamente a sus
presupuestos, que determinan los requisitos; y del cumplimiento de ese
conjunto, nacen validamente los efectos a que estan destinados, para la
obtencion de una tutela judicial efectiva. El derecho procesal, precisa un
sistema normativo que tiene como caracteristica un conjunto de formas
dadas de antemano por el orden juridico, y el apartarse de esas formas,

surge la nulidad.

La nulidad procesal, no es cosa atingente al contenido mismo del
derecho, sino a su forma esencial, no es una desviacion de los fines de
justicia queridos por la ley, sino los medios dados para obtener esos fines de
bien y de justicia; ese desajuste entre la norma y el contenido opera la
nulidad.

La nulidad es una sancion por la cual la ley priva al acto juridico de
sus efectos normales, cuando en su ejecucion no se han observado las
formas prescritas para ello; porque la funcibn de la nulidad no es
propiamente asegurar el cumplimiento de las formas, sino de los fines
asignados a ésta por el legislador (Art. 160 LOPT), lo cual conviene

destacarlo para evitar conclusiones inexactas.

Para evitar que surja la nulidad procesal en un momento dado,
producto de la violacion de garantias constitucionales, los particulares tienen
la herramienta del Control Difuso de la Constitucionalidad, para que el juez,
en un determinado tiempo, producto de circunstancias casuisticas,
preferentemente aplique una norma constitucional en lugar de una regla legal
gue contrarie ésta, pues en caso de existir una colision, pueda ser resuelta

por el Sistema del Control Difuso.
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El Sistema del Control Difuso, permite a todos los tribunales conocer
de la inconstitucionalidad de las leyes y decidir su inaplicabilidad al caso
concreto y aun a pesar de que todos los Tribunales tienen la facultad de
desaplicar una ley de un caso en concreto, siempre es posible llevar, en
Gltima instancia, el conocimiento del asunto a la Corte Suprema de Justicia'*?

(hoy Tribunal Supremo de Justicia)

En todos estos casos de Control Difuso de la Constitucionalidad de las
Leyes, mediante el cual se declara inaplicable la ley al caso concreto, la
decision tiene efectos inter partes, y se considera a la norma de la ley como

si nunca produjo efectos en el caso concreto™*.

La Constitucion necesita ser defendida, a través, de diversos
mecanismos, como indica Bidart, “la Constitucion y su fuerza normativa
necesitan defensa. Dénde, como, con qué contenidos y a través de qué
mecanismos, asi como cuales son los 6rganos que comparten o monopolizan
tal defensa, es propio de cada sistema. Bien cabe denominarlo sistema

garantista”.***

Brewer-Carias seflala como sistema garantista a la justicia
constitucional al sefialar que: “La expresion justicia constitucional es un
concepto material que equivale a control judicial de la constitucionalidad de

las leyes y demas actos estatales, el cual ha sido ejercido en nuestro pais

1“2 BREWER-CARIAS, Allan R. Garantias Constitucionales de los Derechos del Hombre.
Coleccion Monografias Juridicas N° 1. Editorial Juridica Venezolana. Caracas 1976. p.
52-53.

3 |bidem.

1% BIBART CAMPOS. El Derecho de la Constitucién y su Fuerza Normativa. Editorial Ediar.

Buenos Aires 1995. p. 365.
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siempre, por todos los tribunales y a todas las jurisdicciones, es decir, a

todos los 6rganos que ejercen el Poder Judicial”.**

Tal tesis encuentra fundamento, en el articulo 334 de la Constituciéon

de la Republica Bolivariana de Venezuela, que establece lo siguiente:

Articulo 334. Todos los jueces de |la Republica, en el ambito
de sus competencias y conforme a lo previsto en esta
Constitucion y en las leyes, estan en la obligacion de
asequrar_la integridad de la Constitucion. En caso de
incompatibilidad entre la Constitucién y una ley u otra norma
juridica, seran aplicables preferentemente las disposiciones
constitucionales, correspondiendo a los tribunales en
cualquier causa, aun de oficio, decidir lo conducente.
(...omissis...)

(Resaltado propio)

Por otro lado, también se impone el Principio de Supremacia
Constitucional, lo cual depende fundamentalmente de la proteccion y
resguardo de la integridad constitucional. En todo caso, la consagracion
expresa de este principio en la Constitucion, coloca a ésta, como la Ley
Suprema dentro del Estado y por lo tanto todo acto generador de derecho
debe armonizar y ajustarse a las previsiones contenidas en la Carta
Fundamental, ello a tenor del articulo 7 de la Constitucion de 1999 que

ordena:

Articulo 7: La Constitucion es la norma suprema y el
fundamento del ordenamiento juridico. Todas las personas y
los 6rganos que ejercen el Poder Publico estan sujetos a
esta Constitucion.

%> BREWER-CARIAS, Allan. La Justicia Constitucional en la Nueva Constitucién. Trabajo

publicado en la Revista de Derecho Constitucional N° 1. Editorial Sherwood. p. 35.
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Conforme al dispositivo sefialado ut supra, resulta necesario resaltar
que todos los jueces de la Republica Bolivariana de Venezuela tienen la
obligacion de asegurar la integridad de la Constitucion, es decir, hacer
respetar la preeminencia de las normas constitucionales para hacer valer la
supremacia que ésta ostenta por encima de la Ley u otra norma juridica, que
sea incompatible con los postulados constitucionales, en un momento

determinado.

Es por ello que, la defensa de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, han de practicarla todos los jueces en cualquier
asunto o causa que se ventile en el Juzgado a su cargo, aun de oficio, por
expreso mandato de la Constitucion, en virtud de que se trata de la
proteccibn de normas constitucionales, mas audn, si es solicitado vy
fundamentado a instancia de parte, por cuanto se alerté al Juez del
guebrantamiento del orden constitucional que ha ocurrido o que esta por

ocurrir.

Por otro lado, no hay dudas, que en los fines trascendentes del ser
humano en la sociedad, estan presentes los valores por los cuales el hombre
siempre ha luchado desesperadamente por alcanzar, entre ellos estan, el

Derecho y la Justicia, acogidos por nuestra Carta Magna en su articulo Art. 2.

En este sentido, en un Estado donde la funcion judicial, vista ésta
como expresion de voluntad de una sociedad politica, organizada
juridicamente, no produzca a través de sus decisiones, una tutela que tienda
a hacer valer la justicia y a proteger al ser humano del atropello o acoso en
gue un momento dado se viera sometido, por falta, en muchos casos de la

idoneidad requerida, de una verdadera tutela judicial efectiva, no estaria
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cumpliendo el rol que por naturaleza le instaura y reclama el Estado de
Derecho y Justicia.

Entonces no podria hablarse consecuencialmente de la vigencia del
Estado de Derecho y Justicia, ya que para concebir su existencia y por ende
la sumisién al derecho que el mismo Estado ha creado, debe existir una
estructura judicial capaz de poner en practica la funciéon que por naturaleza le
corresponde, sin estar mediatizada por influencias extrafias, que impidan
alcanzar el valor de justicia, uno de los fines primordiales del Estado de
Derecho y Justicia'*® (Art. 2 CRBV).

La proteccion constitucional, en el presente caso, se concreta en la
defensa integral de un justo proceso laboral, aun cuando, el mismo es
riguroso, lo estricto no puede hacer quedar en el aire las garantias
constitucionales, otorgadas por el mismo Estado. En virtud de que las
garantias constitucionales, se materializan por una verdadera tutela judicial
efectiva, siendo ésta un inmenso manto de justicia que cobija a todos los

ciudadanos dentro de un Estado de Derecho.

En principio, quien pone en movimiento a la jurisdiccion a través de la
accion en un juicio laboral, es el trabajador, con lo cual persigue, sean
tutelados todos sus intereses juridicos, cuando el empleador haya incumplido
con los deberes que le impone el contrato de trabajo, asi mismo la parte

demandada al ser notificada de la pretension judicial en su contra, tiene el

8 Articulo 2. Venezuela se constituye en un Estado Democratico y Social de Derecho y de

Justicia, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico y de su
actuacion, la vida, la libertad, la justicia, la igualdad, la solidaridad, la democracia, la
responsabilidad social y en general, la preeminencia de los derechos humanos, la
ética y el pluralismo politico.

" subrayado propio.
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derecho a través de la contestacion de la demanda y las pruebas
promovidas, de perseguir -igualmente que el actor- la tutela judicial efectiva

del érgano jurisdiccional en cuanto a las obligaciones ya cumplidas.

Por cuanto, es la misma Constitucion la que garantiza un Derecho
Fundamental como lo es la tutela judicial efectiva, es decir, el derecho de
acceso de todos los ciudadanos a los Tribunales para que se haga Justicia
oportunamente, -dicho en otras palabras- con prontitud a la solicitud, basado
en los principios de celeridad y equidad, sin formalismos ni reposiciones
inatiles, cuyo argumento encuentra sustento en el articulo 26 de la

Constitucion de 1999, que impone:

Articulo 26. Todos tienen derecho de acceso a los érganos
de administraciéon de justicia para hacer valer sus derechos
e _intereses, inclusive los colectivos o difusos, a la tutela
efectiva de los mismos_y a obtener con prontitud la decisién
correspondiente. El Estado garantiza una justicia gratuita,
accesible, imparcial, idénea, transparente, auténoma,
independiente, responsable, equitativa y expedita, sin
dilaciones indebidas, sin formalismos o reposiciones indtiles.

(Subrayado Propio)

En este sentido, cuando el demandado debidamente notificado de un
juicio en su contra, accede a los 6rganos de administracion de justicia para
hacer valer sus derechos e intereses, mediante el acto juridico contenido en
la contestacion de la demanda, siendo que ésta implica el ejercicio de una
accion, que persigue como la demanda la tutela del érgano jurisdiccional, se
puede decir que efectivamente, el demandado a través de ese acto procesal
esta haciendo uso y accediendo a la tutela judicial efectiva.

COUTURE sefala que, “El demandado se defiende; al hacerlo ejerce
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un derecho que nadie le discute, ya que en la sentencia se sabra si su
defensa es fundada. Por la misma razon por la cual no se puede repeler la
demanda, no se puede repeler la defensa. Por la misma razén es menester
asegurar al actor los medios de reclamo ante la autoridad, es importante

asegurar al demandado los medios de desembarazarse de é**”

. (Cursivas
propias). Siendo que el demandante tiene derecho al acceso de una tutela
judicial efectiva, en este mismo sentido el demandado tiene derecho a la
defensa, en aras del equilibrio procesal, pues es la manera de que el

demandado haga valer su tutela judicial efectiva.

Pero sin embargo, “la tutela judicial efectiva incluye entre otros
aspectos, la libertad de acceso a la justicia, a obtener con prontitud una
eficaz proteccién judicial, un fallo derivado de un debido proceso, en fin, un
proceso judicial expedito que resuelva las controversias de los particulares,
integrandose a él también el derecho a recurrir del fallo (derecho a la doble
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instancia)”~", el derecho a ser oido, a la presuncién de inocencia, entre

otros.

Tutela (Art. 26 CRBV)° que debe ser materializada para el

150

demandado por los actos procesales de defensa (Art. 49 CRBV)™", a través

" COUTURE, Eduardo J. Instituciones de Derecho Procesal Civil. Vol. 3. México 2001.

Editorial Juridica Universitaria. pp. 11.

8 MIRABAL RENDON, Ivan. Ob. Cit. p. 136.

49 Articulo 26.- Toda persona tiene derecho de acceso a los 6érganos de administracion de
justicia para hacer valer sus derechos e intereses, incluso los colectivos o difusos; a la
tutela efectiva de los mismos y a obtener con prontitud la decisién correspondiente.

El Estado garantizard una justicia gratuita, accesible, imparcial, idénea, transparente,
autbnoma, independiente, responsable, equitativa y expedita, sin dilaciones indebidas,
sin formalismos o reposiciones indtiles. (Resaltado Propio)

Articulo 49. El debido proceso se aplicara a todas las actuaciones judiciales vy
administrativas y, en consecuencia:

1. La defensa y la asistencia juridica es un derecho inviolable en todo estado y grado
de la investigacion y del proceso. Toda persona tiene derecho a ser notificada de los
cargos por los cuales se le investiga, de acceder a las pruebas y de disponer del

150
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de un Estado de Derecho y de Justicia (Art. 2CRBV) ™', siendo que el
proceso constituye un instrumento fundamental para la realizacién de la
justicia (Art. 257 CRBV)'*?, teniendo las normas constitucionales un estado
de supremacia ante las normas legales (Art. 7 CRBV), por ello de manera
sistematizada debe aplicarse la verdadera justicia en un proceso judicial del
trabajo y atender a las garantias constitucionales para obtener la tan
apreciada tutela judicial efectiva.

Toda esta logica juridica influye de manera directa sobre la confesion
ficta en el juicio laboral, siendo que en el caso especifico de la audiencia
preliminar y de juicio, el hecho de no comparecer el demandado a alguna de
ellas, pudiera producir el efecto de confesion o admision de hechos de lo
contraparte, cuando incluso el demandado ya ha promovido pruebas y hasta
(dependiendo de la fase) pudiera haber contestado la demanda, aplicacion

automatica, que destruiria -en ese caso- el Estado de Derecho y de Justicia.

Por ello, al repeler los medios de defensa por una presuncién legal de
confesion, pudiendo la misma haber quedado desvirtuada en el propio

tiempo y de los medios adecuados para ejercer su defensa. Seran nulas las pruebas
obtenidas con violacién del debido proceso. Toda persona declarada culpable tiene
derecho a recurrir del fallo, salvo las excepciones establecidas en esta Constitucion y
la ley.

31 Articulo 2.- Venezuela se constituye en un Estado Democratico y Social de Derecho y_de
Justicia, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico y de su
actuacion, la vida, la libertad, la justicia, la igualdad, la solidaridad, la democracia, la
responsabilidad social, y en general, la preeminencia de los derechos humanos, la
ética y el pluralismo politico. (Resaltado Propio)

152 Articulo 257.- El proceso constituye un instrumento fundamental para la realizacién de

justicia. Las leyes procésales estableceran la simplificacion, uniformidad y eficacia de
los trdmites y adoptaran un procedimiento breve, oral y publico. No se sacrificara la
justicia por la omision de formalidades no esenciales. (Resaltado propio)
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expediente, conspiraria gravemente contra la garantia constitucional de la

tutela judicial efectiva del sujeto demandado.

Para concluir podemos afirmar que para declarar la confesion ficta en
un juicio laboral por incomparecencia del demandado, bien a la audiencia
preliminar, bien a la audiencia de juicio, el juez debe obligatoriamente
analizar todos los elementos probatorios, y si fuere el caso de que éste
también contestd la demanda, debe analizar sus alegaciones de defensa,
pues pudo haber desvirtuado la presuncién que corre en su contra, siendo
que al decretar el juzgador la confesion o admision de hechos en forma
apresurada, podria quebrar el Estado de Derecho y de Justicia, asi como la
tutela judicial efectiva que gozan todos los ciudadanos y por ende surgiria la

nulidad procesal.

B. La confesion ficta y el debido proceso.

La confesion ficta en el juicio laboral consagrada para los casos de
falta de contestacion de la demanda, o inasistencia del demandado a la
audiencia preliminar, no constituye a priori una vulneracién del debido
proceso, a menos que en este Ultimo caso, la parte demandada haya
promovido pruebas contundentes que desvirtien la pretension del
demandante, situacion resuelta por la Sala de Casacién Social y analizada
en lineas anteriores. Con respecto a la suerte de confesién impuesta al
empleador que no participé el despido al tribunal competente, se reproduce
lo antes plasmado en el literal B. del Capitulo Il (Otros casos de confesion
ficta en el Derecho Procesal del Trabajo). Por ello en esta seccién se hara
principalmente referencia a la incomparecencia del demandado a la
audiencia de juicio, que aun y cuando a la misma se hizo algunas conjeturas,

es importante acotar nuevos elementos en la situacion de la confesion ficta y
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el debido proceso.

Por ello, es valido afirmar que la exigencia de un procedimiento previo
no constituye un requisito vacio, es decir, no es suficiente que exista
cualquier procedimiento para que el derecho de la defensa se verifique. Por
el contrario ese procedimiento aparte del requisito temporal (previo) requiere
de un requisito cualitativo (debido) que materialice la sustantividad del

derecho a la defensa en el tramite de los procedimientos judiciales.

La necesidad de este debido proceso esta consagrada expresamente
en el articulo 49 de Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, y

gue por lo omnisciente, se reproduce por completo:

Articulo 49: El debido proceso se aplicara a todas las
actuaciones judiciales y administrativas y, en consecuencia:

1. La defensa y la asistencia juridica son derechos inviolables
en todo estado y grado de la investigacion y el
procedimiento. Toda persona tiene derecho a ser notificada
de los cargos por los cuales se le investiga, se acceder a las
pruebas y de disponer del tiempo y de los medios
adecuados para ejercer su defensa. Seran nulas las
pruebas mediante violacion del debido proceso. Toda
persona declarada culpable tiene derecho a recurrir del
fallo, con las excepciones establecidas en esta constituciéon
y las leyes.

2. Toda persona se presume inocente mientras no se
demuestre lo contrario

3. Toda persona tiene derecho a ser oida en cualquier clase de
proceso, con las debidas garantias y dentro del plazo
razonablemente determinado legalmente, por el tribunal
competente, independiente e imparcial establecido con
anterioridad. Quien no hable castellano o no pueda
comunicarse de manera verbal, tiene derecho a un
interprete
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4. Toda persona tiene derecho a ser juzgada por sus jueces
naturales en las jurisdicciones ordinarias, o especiales , con
las garantias establecidas en esta Constitucion y en la ley.
Ninguna persona podra ser sometida a juicio sin conocer la
identidad de quien la juzga, ni podra ser procesada por
tribunales de excepcion o por comisiones creadas a tal
efecto.

5. Ninguna persona podra ser obligada a confesarse culpable
o declarar contra si misma, su conyuge, concubino o
concubina, o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

La confesion solamente serd valida si fuere hecha sin
coaccion de ninguna naturaleza

6. Ninguna persona podr4d ser sancionada por actos u
omisiones que no fueren previstos como delitos, faltas o
infracciones en leyes preexistente.

7. Ninguna persona podra ser sometida a juicio por los mismos
en virtud de los cuales hubiese sido juzgado anteriormente.

8. Toda persona podra solicitar del Estado el restablecimiento
0 reparacion de la situacion juridica lesionada por error
judicial, retardo u omision injustificados. Queda a salvo el
derecho del o de la particular de exigir la responsabilidad
personal del magistrado o magistrada, juez o jueza y del
Estado, y o de actuar contra estos o estas.

En constituyente no reparé en lo amplio de la consagraciéon de esta
garantia, entre las cosas mas resaltantes, es su a&mbito de aplicacién, ya que
consagréo el mismo tanto para los procedimientos administrativos como para
los judiciales, por lo tanto este derecho asi como las garantias derivadas del
mismo (los 8 numerales del texto) resultan vinculantes para todo
procedimiento judicial dentro los cuales estad evidentemente incluido juicio

laboral.

La activacion de un procedimiento judicial del trabajo debe ser
inmediatamente comunicada al interesado, ya que toda persona tiene
derecho a ser informada de los cargos por lo cuales se le investiga (ordinal

1ro, articulo 49), de lo contrario, no seria posible que alegara sus defensas si
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ni siquiera tiene conocimiento que existe una investigacion contra él; con ello
lo que se busca es garantizar su derecho a la defensa en todo estado y

grado de la investigacion y del proceso.

La notificacion, es un acto procesal que tiene como finalidad esencial,
que la otra parte ejerza el derecho a la defensa, a través del conocimiento
transmitido por el tribunal, de que en su contra existe un litigio, en otras
palabras, existe una demanda y para que el demandado pueda defenderse y
alegar todo en cuanto le beneficie, éste debe ser notificado, es decir, que
este acto procesal persigue que la otra parte ejerza su debido derecho a la

defensa.

En palabras del procesalista Hugo Alsina, sefiala que “Cuando el
demandado opone excepciones de previo y especial pronunciamiento o
contesta derechamente la demanda, no hay distingo que hacer, porque ésa
es la situacién normal, ya que el solo hecho de oponer excepciones o
contestar la demanda importa la comparecencia a estar a derecho®?®. Ello
destaca la situacion normal de los efectos del emplazamiento, siendo que
una persona es debidamente notificada y el demandado comparece
posteriormente a contestar la demanda, antes de la iniciacién del tiempo de
preclusién para contestarla, pero si el demandado acudié al tribunal por si
mismo y actuo en el expediente incoado en su contra, aunque el juzgado no
haya practicado la notificacién, la misma debe entenderse eficaz, porque tal
situacion constituye la finalidad normal perseguida por el acto procesal de la
notificacion, en este sentido, el acto juridico alcanzo su fin y el demandado

puede ejercer sin obstaculos su derecho a la defensa.

%3 ALSINA, Hugo. Instituciones de Derecho Procesal Civil. Vol. 3. México 2001. Editorial
Juridica Universitaria. p. 27.
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Chiovenda sefala que, “La comparecencia del citado (...), equipara
para éste efecto la citacion por anticipacion de audiencia o contratacion,
convalida la citacién, sin perjuicio de los derechos hechos valer con

anterioridad a la comparecencia™*”

Es decir, si el notificado compareci6 y en autos consta su
contestacion, el acto procesal se cumplié a su maximo esplendor, porque el

demandado ejercio su derecho a la defensa y asi lo hizo valer.

Por otra parte el principio in dubio pro defensa consagra que no debe
castigarse a la parte que ha sido diligente y que contest6 la demanda dentro
del tiempo para la preclusién de la comparecencia (en los casos de la
inasistencia a la audiencia de juicio por parte del demandado), en virtud de
que su contestacion consta en autos, es decir, que cuando una norma
adjetiva arroje dudas y en autos conste la contestacién realizada por la parte
demandada, la duda debe beneficiar al demandado en aras del derecho a la
defensa, siendo que la contestacion realizada debe ser eficaz, cosa distinta
seria, contestar posteriormente al vencimiento del lapso, con lo cual si seria
viable la constancia de la no comparecencia del demandado a la
contestacion de la demanda, por negligencia de haber sido notificado y no
haber comparecido antes del lapso preclusivo para la contestacion de la
demanda.

Siendo asi, es oportuno citar al Dr. RAMON ESCOVAR LEON, quien

senala:

Primero: De acuerdo con el principio in dubio pro

% CHIOVENDA, Giusseppe. Instituciones de Derecho Procesal Civil. Vol. 4. México 2001.

Editorial Juridica Universitaria. p. 416



defensa, el derecho de defensa se interpreta de la manera
que facilite su ejercicio, y no que lo restrinja. Asi lo tiene
establecido la Sala Constitucional en sentencia de fecha 21-
11-2000 (N° 1.385, caso Aeropullmans Nacionales, S.A) en
la cual establecid la regla siguiente:

“De alli que, cuando surja alguna duda sobre la preclusién
de la oportunidad para contestar la demanda, y aparezca en
autos la voluntad de contestar, esta voluntad debe imperar
sobre la duda, y el término preclusivo debe interpretarse en
el sentido que permite la recepcion de la contestacion de la
demanda que efectivamente conste en autos y que por
motivos interpretativos se duda que se haya realizado
dentro del término destinado por la ley para ello”.

Esta decision -se insiste- consagrada el criterio de
interpretacion segun el cual el derecho de defensa se
interpreta de la manera que lo facilite, y no que Ilo
restrinja™>.

(Resaltado propio)
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En este mismo orden de ideas, la doctrina de la Sala de Casacion

Social también ha apoyado el principio in dubio pro defensa, por cuanto, en

caso de duda tomO en cuenta la contestacion realizada por la propia

demandada, en beneficio del derecho a la defensa. Asi tenemos el criterio de
la SALA DE CASACION SOCIAL, en sentencia de fecha 16 de Mayo del

2002, caso Y. Carrero vs. La Boutique del Sonido C.A. que sefala:

‘“Por lo demas, Ila contestacion presentada
tempestivamente por el apoderado de la parte, en el
mismo dia en que previamente contestd el defensor ad-
liten, debe ser considerada eficaz en beneficio del
derecho de defensa, el cual debe guiar la interpretacion
de las normas y situaciones procesales”.

(Resaltado propio)

155

ESCOVAR LEON, Ramén. Doctrina comentada del Tribunal Supremo de Justicia en Sala
de Casacion Civil. Tribunal Supremo de Justicia. Serie eventos N° 8. Caracas 2002. p.

301.
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En el caso concreto, la contestacion de la demanda presentada
oportunamente, por el demandado que no pudo comparecer a la audiencia
de juicio debe tenerse como eficaz, pues ella revela que hay un contradictorio
de hechos, que incluso existen pruebas que respaldan las defensas
esgrimidas en la contestacion de la demanda, hacer lo contrario y aplicar
inmediatamente (sin andlisis previo) la confesion sefialada en el articulo 151

de la LOPT, destruiria el principio in dubio pro defensa.

Por otra parte, para llegar a la conclusion apresurada que el
demandado debe tenerse por confeso -al no asistir a la audiencia de juicio-
tendria el juzgador que apartarse del principio de la confianza legitima
consagrado por la Sala Constitucional en sentencia de fecha 6 de junio de
2001 (N° 982, caso José Vicente Arenas Caceres), en la cual proclamoé lo

gue se transcribe a continuacion:

“Sin embargo, por tratarse de que la presente es una
doctrina que ahora se declara por vez primera por este
Tribunal Supremo Justicia, (...), en_proteccion del
derecho a la tutela judicial efectiva que la Constitucion
garantiza a todos los justiciables y representando, por
altimo, la_confianza leqgitima que tienen estos en la
estabilidad de las decisiones judiciales.”

(Subrayado propio)

Manifestacion del principio de la seguridad juridica, surge y se
constituye el principio de la confianza legitima que Hildegard Ronddn de

Sanso lo define como “la situacion de un sujeto dotado de una expectativa
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justificada de obtener una decisién favorable a sus intereses™®. Ha sido

asumido por la jurisprudencia en los siguientes términos:

En cuanto a la orientacion de dicho principio, sefala la
jurisprudencia espafola, que el mismo se fundamenta en la
confianza que en el ciudadano produce la actuacion de la
Administracion, actuacién que debe estar supeditada por el
ordenamiento juridico -y cabe agregar orientada por la
proteccion del interés general-, al punto que llega a puntualizar
que “..dicha <<confianza>> se basa en signos externos
producidos por la Administracion lo suficientemente
concluyentes, para que induzcan racionalmente a aquél, a
confiar en la <<apariencia de legalidad>> de una actuacion
administrativa concreta, moviendo su voluntad a realizar
determinados actos e inversiones de medios personales o
econdémicos, que después no concuerdan con las verdaderas
consecuencias de los actos que realmente y en definitiva son
producidos con posterioridad por la Administracion, maxime
cuando dicha <<apariencia de legalidad>>, que indujo a
confusion al interesado, origind en la practica para éste unos
dafios o perjuicios que no tiene por qué soportar
Juridicamente...” (Sentencia del Tribunal Supremo Espafiol del
8 de junio de 1989, parcialmente transcrita en la obra citada,
pp.57-58) .(Sentencia de la Sala Electoral del Tribunal
Supremo de Justicia de fecha 01-08-2001)

Que trasladando este criterio a la situacién que se analiza, se puede
observar que cuando un empleador ha pagado todos los pasivos laborales a
un trabajador y tal liquidacion la efectu6 por ante un funcionario competente
del trabajo (Inspector del Trabajo), a partir de ese momento se configuré una
apariencia de legalidad, que lo hacia pensar que su deuda estaba cancelada,
por otorgarsele un efecto de cosa juzgada, cuya tipificacion encuentra
respaldo en el articulo 3 de la Ley Organica del Trabajo, creandose una

expectativa de solvencia, creada por la ley y ejecutada por la Administracion

% Rondén de Sansd, Hildegard. “El Principio de la Confianza Legitima en el Derecho
Venezolano”. IV Jornadas Internacionales de Derecho Administrativo... FUNEDA
1998.Pag. 295
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del Trabajo, en el entendido, de que el mismo trabajador demando el cobro
de las prestaciones sociales ya canceladas y el empleador trajo la prueba de
la transaccion debidamente homologada por la Inspectoria del Trabajo,
asimismo, contestd la demanda y alego la extincion del derecho pretendido
con ocasion del pago realizado, sin embargo, el dia de la audiencia de juicio
no se presentd, mal podria el juzgador trasladarle los efectos de una
confesién y declarar con lugar la pretensién del demandante, obligando a
pagar de nuevo lo que ya canceld, pues quebraria la expectativa creada por

la propia Administracion.

Este principio que ya encuentra solido respaldo en la doctrina judicial y

|157

doctrinal™’, y supone dos elementos:

)] Una actividad de un 6rgano publico aparentemente regular, que crea
un estado de confianza “digna de proteccion”, debido a que el
ciudadano actua de conformidad con lo pautado por la Administracién
Pudblica, presumiendo que sus actuaciones son apegadas a derecho.
Al respecto ha expresado la doctrina judicial lo siguiente:

Esa “apariencia de legalidad” determina entonces
que el particular afectado por una actuacion
administrativa, confiara entonces en que los
efectos que ella produce son vélidos y legales, y,
en caso de apegarse a los mandatos que le dicte la
misma, debe presumirse entonces que con la
adopcion de esa conducta -supuestamente apegada
a la legalidad- el ciudadano obtendra los beneficios

" Sentencia de la Sala Constitucional de fecha 6 de junio de 2001 (N° 982, caso José

Vicente Arenas Caceres), Sentencia 21-10-1997. CSJ-SPA -ET y Sentencia 00514
de la SPA del TSJ del 29-03-2001, Exp. 10.676, caso “The Coca Cola Company”.
Rondén de Sanso, Hildegard. “El Principio de la Confianza Legitima en el Derecho
Venezolano”. IV Jornadas Internacionales de Derecho Administrativo... FUNEDA 1998.
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prometidos por la Administracion, o evitara los
perjuicios advertidos por ella en caso de
incumplimiento del mandato (Sentencia de la Sala
Electoral del Tribunal Supremo de Justicia de fecha
01-08-2001)

(negritas propias)

i)  El ambito de aplicacion del principio de confianza legitima resulta
bastante amplio, ya que incluye manifestaciones formales de la
Administracion Publica  (actos administrativos, contratos
administrativos, transacciones laborales, decisiones administrativas y
judiciales, solvencias laborales, etc.), asi como actuaciones
informales, informaciones, consultas, acciones de hechos, régimen
de autorizaciones concesiones y permisos de la Administracion

Publica, sanciones administrativas, etc.

Lo antes sefialado permite formular un compendio de conclusiones sobre
la omision de no tener como eficaz la contestacion de la demanda que consta

en autos; tales conclusiones son las siguientes:

a. La contestacion de la demanda consta en autos, por lo tanto existe

unos hechos controvertidos.

b. Significa violaciéon al principio in dubio pro defensa, considerar la
confesién del demandado por su incomparecencia a la audiencia de
juicio, por cuanto no se valoré la contestacion y esta consta en autos.
Y siempre ante la duda hay que interpretarla en beneficio del derecho
a la defensa, en el sentido que facilite su ejercicio, y no que lo

restrinja, por tal razon, la contestacion que oportunamente fue
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presentada debe ser valorada®®.

c. Cuando la contestacion de la demanda conste en autos y la
demandada no haya podido asistir a la audiencia de juicio, el A Quo
debe aplicar el principio de la confianza legitima e in dubio pro
defensa, al caso objeto de la decision, pues de lo contrario,
comportaria una violacion del Estado de Derecho, siendo que, la
contestacion hecha debe tenerse como eficaz, aun cuando una norma
adjetiva cree algun tipo de dudas en la interpretacién sobre su
valoracion o no. Simplemente establecer que hubo una confesion,
violentaria principios y derechos de orden constitucional, en un solo
acto, principios que han sido reconocidos por la Sala Constitucional y

la Sala de Casacion Social.

Asi mismo el debido proceso incluye el derecho a probar (ordinal 1ro,
del articulo 49) los hechos alegados. Este derecho probatorio supone una
facultad de aportar elementos demostrativos por cualquiera de los medios
permitidos por la ley (principio de la libertad de los medios probatorios) y el
cual estd consagrado en el articulo 70 LOPT, pero también el derecho al
control y contradictorio de las pruebas aportadas por lo otros litigantes. De
modo que no so6lo se limita a promover pruebas, sino también a desvirtuar las
que le desfavorezcan sobre la base de la ilegalidad o impertinencia para

alcanzar la verdad material.

En el juicio laboral si la parte demandada no tuvo la oportunidad de
probar algo que le favorezca, por causa imputable a ésta, se deberan tener

por admitidos los hechos del demandante, a menos, que la causa deba a una

%8 Ver sentencia de la Sala Constitucional de fecha 21-11-2000 y sentencia de la Sala de

Casacion Social de fecha 16-05-2002.
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situacién de estricto Derecho o que la misma deba estar soportada por
pruebas que sean carga del actor y éste no haya podido demostrar sus
alegaciones (Excesos legales, prestacion personal del servicio, entre otros).
Por ello, sin ambas partes promovieron sus pruebas, aunque posteriormente
la demandada no comparezca al acto de contestacion o a la audiencia
preliminar o de juicio, el juez no puede libertarse del andlisis probatorio, el
cual debe ser ejecutado, para que asi pueda concluir con certeza en su

decision.

Para que el procedimiento pueda ejercitar su elemento cualitativo de
ser debido, debe dictarse una decision sobre la base de la comprobacion de
culpabilidad del demandado, pues toda persona se presume inocente

mientras no se pruebe lo contrario (ordinal 2do. del articulo 49 CRBV).

Como lo ha consagrado el enunciado de este articulo dicho principio
es de obligatoria aplicacién en los procedimientos judiciales, y por lo tanto,
esta presuncion constitucional de inocencia supone que solo sobre la base

de las pruebas cumplidas, alguien podra ser sancionado.

Ello implica dos consecuencias bien concretas: Primera, que la carga
procedimental de valorar los elementos probatorios corresponde a quien
decide (Juez de Juicio) y una Segunda que la decisién debe ser congruente
con las pruebas valoradas y si el resultado del analisis probatico arroja la no
responsabilidad del demandado, la decisiébn debe ser favorable a éste,
independientemente de su falta de contestacion de demanda, o

incomparecencia a alguna de las audiencias.

Pero este procedimiento para ser debido debe permitir al demandado

ser oido (ordinal 3ro del articulo 49 CRBV), es decir, no sélo tener la
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oportunidad de algun lapso para expresar sus defensas de hecho y de
derecho a fin de aclarar lo que le es pertinente, sino que una vez ejercitado,
se transforma en un deber para el juzgador de oir al demandado, por lo tanto
las pruebas promovidas y la contestacion de la demanda realizada deben ser

analizadas.

En conclusién, estas manifestaciones o las otras que se deducen del
mismo articulo, constituyen limites y norte a la vez, de la actividad judicial al
momento de sentenciar, ya que de lo contrario incurriria en violacién de
normas constitucionales y legales, que anularian toda la actuacién realizada
en el proceso, por ello los efectos de la confesion ficta no pueden conculcar
las garantias constitucionales de la tutela judicial efectiva (Art. 26 CRBV) y el
debido proceso (Art. 49 CRBV).

CONCLUSIONES

e La Confesion Ficta es la sancion juridica que impone el legislador al
demandado contumaz, que no cumple con la carga de actuar
proactivamente en el proceso judicial, concretamente, al no contestar
la demanda; o por su incomparecencia a las audiencias orales en el
juicio laboral. Asi, los efectos de una sancion es la aplicacion de una
pena, desplegando en este caso, la admision de los hechos
esbozados por la parte actora, los cuales se deberan tener como

ciertos en la sentencia definitiva.

e Esta institucion procesal se perfecciona cuando el demandado es
debidamente notificado de un juicio en su contra y no cumple con

ciertas cargas procesales, ademas no prueba nada que le favorezca
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durante el curso del procedimiento, teniendo a la vez por norte, que la
pretension del demandante no debe ser contraria a derecho ni ilegal.

Para que la confesion ficta en el proceso civil se configure tienen que
materializarse la concurrencia de cuatro (4) requisitos: i) Que la
pretension del demandante no sea contraria a derecho ni ilegal. ii) Que
el demandado sea validamente citado. iii) Que una vez citado no
conteste la demanda de acuerdo a las exigencias de tiempo, modo y
lugar que establece la ley y por ultimo que, iv) No pruebe nada que

le favorezca.

En definitiva, cuando el demandado debidamente citado no cumple
con su carga de contestar la demanda se activa la confesion ficta y
sblo le quedard por probar aquellos hechos que desvirtien los
alegados expuestos por el actor en su libelo, pero no podra promover
pruebas sobre aquellos hechos nuevos que oportunamente no alego;
pues de lo contrario se violentaria el derecho de defensa del
demandante, siendo que, éste no tendria la posibilidad cierta de
defenderse de tales hechos, por cuanto los mismos nunca fueron
alegados por el demandado y por ende la parte actora jamas podria
ejercer la contraprueba sobre esos nuevos hechos; por ello el
demandado rebelde tiene una posibilidad limitada en el debate
probatorio en los casos de confesion ficta y si no prueba nada que le
favorezca, la causa debera sentenciarse atendiendo a la confesion del

demandado.

La confesién ficta tiene obligadamente en su naturaleza juridica,

ese caracter de sancién, pues de lo contrario la conducta procesal
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deseada por el legislador, seria de dificil cumplimiento (por no decir
imposible), siendo que, la Ley pretende que el demandado actle
proactivamente en el proceso judicial, so pena, de ser sancionado
mediante la admisién de hechos alegados por la parte actora. He
ahi donde radica la naturaleza juridica de la confesion ficta, es decir,
que si esta institucion procesal no tuviese el caracter de sancién, su
cumplimiento o incumplimiento poco importaria, pues daria lo mismo
contestar una demanda que no hacerlo, o asistir o no, a una audiencia

preliminar o de juicio en el proceso laboral.

Cuando la demandada es patrocinada por un defensor ad litem, éste
debe cumplir rigurosamente con todas las formalidades de ley,
asimismo debe ejercer la defensa en nombre de su defendida de la
manera mas diligente, siendo asi, debe contestar la demanda de
acuerdo con las especificaciones que determine la ley especial en
cada caso determinado, debe comunicarse con su defendido, para
gue puedan proveerle de las pruebas pertinentes, debe estar presente
en la evacuacion de pruebas de la parte actora para ejercer el derecho
a la defensa -de configurarse el caso contrario- aun cuando se
efectuare alguno de estos actos -por separado- se traduciria en una
violaciéon del derecho de defensa y a la asistencia juridica -mas audn, si
se materializaren en conjunto-, siendo su Unica consecuencia la

nulidad absoluta de todo lo actuado en el expediente.

Por ende, es constitucional y legalmente imposible que se produzca la
confesidn ficta en los casos de una defensa negligente realizada por el
defensor ad litem, pues ello violentaria el orden publico constitucional

al lesionarse el derecho a la defensa del no presente.
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e Se puede sefalar metddicamente de manera esquematizada y sencilla
la procedencia de la confesion ficta en caso de la verificacion de

litisconsortes pasivos, mediante el siguiente orden:

- Litisconsorcios uniformes, en estos casos el beneficio de los
colitigantes proactivos se extenderd al del codemandado
contumaz, por cuanto la relacién juridica litigiosa debe ser

resuelta de modo uniforme para todos los litisconsortes.

- Litisconsorcio voluntario o facultativo y no uniforme, en estos
casos por no ser posible que la decisiéon sea uniforme para
todos los litisconsortes pasivos o por tratarse de hechos
personales alegados por el codemandado, el beneficio
logrado por los otros litisconsortes no se extenderd al
codemandado contumaz, en virtud de que no se trata de una
resolucién juridica que abrace idénticamente a todos los

colitigantes pasivos.

- Litisconsorcios impropios, en estos casos aunque se trate de
distintas causas y objetos disimiles, implica el juicio
intelectual del juez, aplicado a unos hechos que tendran
influencia sobre todos los codemandados y ameritan la
misma solucion juridica. Por ende el demandado rebelde se
beneficiara de las defensas logradas por sus litisconsortes.
Siendo un caso de excepciéon, cuando se trate de hechos
personales de las codemandadas y los beneficios obtenidos

particularmente, no pueden ser transmitidos a sus colitigantes
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contumaces, por lo tanto a éstos se les debera aplicar, en tal
caso, los efectos de la confesion ficta.

Cuando el demandado debidamente notificado no comparezca a la
instalacion de la audiencia preliminar, se presume con caracter
absoluto (iure et iure) la admisién de hechos de su contraparte, salvo
que se fundamente en la impugnacién del fallo, que se debi6 a
motivos de caso fortuito o fuerza mayor, o en su defecto que la
pretensiéon del demandante es contraria a derecho o ilegal, de lo
contrario irremediablemente el juez tendra que declarar la confesion

ficta del demandado que se produjo en el proceso judicial.

La confesiéon ficta con su traslacion de efectos sancionatorios, se
puede configurar en la audiencia preliminar del proceso laboral de
acuerdo a dos (2) maximas, i) bien por la incomparecencia del
demandado debidamente notificado a la instalacion de la misma, en
este caso la confesion ficta revestird un caracter absoluto o ii) por su
inasistencia a una de sus prolongaciones, en este caso la confesion
ficta revestird un caracter relativo, pues podra quedar desvirtuada con
las pruebas aportadas al proceso. Si se materializa la primera
hipétesis o el demandado (en el segundo caso) no pudo desvirtuar la
presuncion de confesion, sélo le quedara por demostrar que no pudo
asistir por una causa de fuerza mayor o caso fortuito, o en su lugar,
debera fundamentar que la pretension del demandante es contraria a
derecho o ilegal, para que en su contra no se ejecute el efecto
sancionatorio de la figura procesal de la confesion ficta adaptada al
proceso oral laboral.
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Se debe advertir que lo mas justo y juridicamente valido para que no
haya un quebrantamiento del ordenamiento legal y constitucional, en
el cual pudiera aplicarse la confesion ficta por la incomparecencia de
la parte demandada a la audiencia de juicio; deben necesariamente
materializarse de manera adicional y concurrente aparte de la
incomparecencia de la parte demandada a la audiencia de juicio, los

siguientes requisitos:

i) gue la demanda no sea contraria a derecho ni ilegal,

i) gue el demandado sea validamente notificado de la demanda
en su contra,

iii) gue el demandado no haya contestado la demanda conforme a
las exigencias de tiempo, modo y lugar que establece la ley, y

iv) qgue el demandado no pruebe nada que le favorezca.

Si todos estos requisitos se cumplen, entonces, sera factible decretar
la confesidn ficta, de lo contrario, aun cuando, el demandado no haya
comparecido a la audiencia de juicio, pero faltare algun otro requisito

concurrente, la misma sera de imposible aplicacion.

El articulo 187 de la LOPT, establece una de presuncion de confesion,
gue jamas debe aplicarse en forma automética, sin permitir el ejercicio
de prueba contra quien se configura esta ficcibn legal, pues se
violentaria el debido proceso, manifestado en la posibilidad de probar
(Art. 49 CRBV), es decir, para que la confesibn pueda ser
dictaminada, debe el empleador incumplir su deber de participar el
despido dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ha ocurrido
éste, por ante el juez del trabajo competente, ademas —como requisito

concurrente— no debe haber probado nada que le favorezca en el
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procedimiento judicial; para que en definitiva pueda declararse el
reconocimiento tacito de que el despido se efectud sin justa causa,
comportando con ello una presuncion iuris tantum, que admite prueba
en contrario, pues admitir que una presuncion legal, no admite prueba
en contrario, desnaturalizaria el debido proceso (Art. 49 CRBV) y por
ende se quebrantaria el Estado de Derecho y Justicia (Art. 2 CRBV),

sacrificando la justicia por una formalidad no esencial (Art. 257 CRBV).

La contestacion de la demanda es para el demandado una carga
procesal vital e imprescindible en el proceso laboral, que de
incumplirse con ella, poco quedar4d por hacer en el juicio, el
demandado quedard confinado s6lo a hacer ver al juez, que los
hechos esbozados por el actor, quedaron desvirtuados por las
pruebas promovidas, o0 que la pretension del actor es ilegal o contraria
a derecho, pues no podra probar hechos extintivos o impeditivos del

derecho sustantivo que se reclama.

La jurisprudencia ha dejado claro de manera pacifica y reiterada, que
el demandante debe probar los excesos legales o especiales
peticionados que pudieran incidir sobre las prestaciones sociales,
siendo que no basta alegarlos en el libelo, sino que, ademas debe
probarlos, para que pueda decidirse a su favor, ain cuando la
demandada en su escrito de contestacion no haya fundamentando la
negacion de estos hechos que devienen de excesos legales, pues se
estd argumentado circunstancias distintas a las normales derivadas de
la ejecucion de una relacion de trabajo, pues tales peticiones
constituyen excesos de ley o acreencias especiales que el trabajador

debe demostrar.
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El actor en los juicios por accidente de trabajo u enfermedad
ocupacional, debe demostrar que tal infortunio (el dafio) fue producido
con ocasion del trabajo (relacién de causalidad), ademas debe probar
que el empleador incurrié en impericia, negligencia o imprudencia
(culpa), sobre el hecho generador d el dafio para el trabajador (hecho
ilicito) y asi deba ser indemnizado a través de una orden judicial
(sentencia).

Al negarse de manera simple, sin fundamento alguno, que la empresa
demandada pertenece a un grupo de empresas (hecho negativo
absoluto), serd carga del actor probar que si existen elementos que
activen esta presuncion de responsabilidad solidaria laboral, para que
éste logre gozar de sus efectos y asi cualquier empresa demandada
pueda responder frente a las acreencias laborales del demandante.

La Ley Organica del Trabajo consagra en su Art. 65 una presuncion
iuris tantum, acerca de la existencia de la relacién de trabajo, pero
siempre y cuando sea entre quien presta un servicio personal y quien
lo reciba, si no se cumple tal requisito de la prestacion personal del
servicio no se activara la presuncion legal de laboralidad, por lo tanto,
si no se cumple tal exigencia de la prestacion personal del servicio,
jamas producira la inversion de la carga procesal al demandado de
probar argumentos inherentes por la proyectada relaciéon de trabajo,
en virtud de que no se trata de un empleador y su ex-trabajador.
Ademas que al negar la parte demandada la prestacion personal del
servicio, no es necesario que niegue, fundamente y pruebe el resto de

las alegaciones del actor, para no incurrir en una confesion ficta, pues
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si el actor nunca trabajo para el demandado le serd imposible a éste
traer la contraprueba de esos hechos alegados.

En materia laboral siempre habré inversion de la carga de la prueba
cuando el demandado admita la prestacion personal de servicios del
demandante, siendo asi, éste debe probar todos los aspectos que
tengan conexion con la relacién trabajo, por lo tanto, la vinculacién
entre la contestacién de la demanda y las pruebas promovidas debe
ser totalmente coordinada, pues al haber algin hecho controvertido de
acreencias normales, que el demandado no haya soportado con
prueba alguna, se tendrd por admitido, es decir, que se aplicara los
efectos de la confesion ficta.

Para declararse la confesion ficta en un juicio laboral por
incomparecencia del demandado, bien a la audiencia preliminar, bien
a la audiencia de juicio, el juez debe obligatoriamente analizar todos
los elementos probatorios y si fuere el caso de que éste también
contest6 la demanda, debe analizar sus alegaciones de defensa, pues
pudo haber desvirtuado la presuncién que corre en su contra, al
decretar el juzgador la confesiébn o admisién de hechos, en forma
apresurada, podria quebrar el Estado de Derecho y de Justicia, asi

como la tutela judicial efectiva que gozan todos los ciudadanos.

La tutela judicial efectiva y el debido proceso, son manifestaciones que
constituyen limites y norte a la vez de la actividad judicial al momento
de sentenciar, ya que de lo contrario incurriria en violacion de normas
constitucionales y legales, que anularian toda la actuacion realizada

en el proceso.



CAPITULO IlI
METODOLOGIA

Disefno

El presente trabajo sera eminentemente cualitativo, sera de tipo
documental por sustentarse principalmente en fuentes bibliograficas,

documentales y legales.

Asi mismo se enmarca en una investigacion analitica y de desarrollo
conceptual con apoyo de bibliografia y el uso de técnicas de andlisis de
contenido, analisis comparativo construccion de sistemas de categorias,

clasificacion de casos, induccion y sintesis.

En este sentido y de acuerdo a los objetivos establecidos, el trabajo
estd diseflado para ser un estudio monografico a un nivel descriptivo.
Monografico de acuerdo a lo sefialado en el Manual para la elaboracion del
trabajo especial de grado en el area de derecho para optar al titulo de
Especialista, lo que consiste en “el estudio de problemas con el propésito de
ampliar y profundizar el conocimiento de su naturaleza con apoyo
principalmente de fuentes bibliograficas y documentales. La originalidad del
estudio se refleja en el enfoque, criterios, conceptualizaciones, conclusiones,

recomendaciones y en general, el pensamiento del autor.”**

%9 Universidad Catélica Andrés Bello. Manual para la elaboracién del Trabajo Especial de

Grado en el area de Derecho para optar al titulo de Especialista. Caracas (1997).
Autor. p. 01.
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Atendiendo a las caracteristicas tedricas metodolologicas del problema
que serd objeto de estudio, el tipo de investigacion que mejor se adapta a
los propositos establecidos, se ubica en la modalidad de la investigacion

documental, la cual, segin Ballestrini*®*

...son aquellos cuyos objetivos
sugieren la incorporacion de un esquema de investigacion, donde la
recoleccion de informacion se encuentra vinculada a la delimitacién de un
disefio bibliografico”. A través del estudio documental con la incorporacién de
un disefio de tipo bibliografico se desarrollara la confesion ficta en el juicio

laboral.

La investigacion tendra ademas, un nivel descriptivo tomando como
base lo que dice Ary, D. Jacobs, L. y Razavieh, A., al obtener “(...) la
informacion acerca del estado actual de los fendmenos. Con ello se pretende
precisar la naturaleza de una situacion tal como existe en el momento de

estudio® 162,

En consecuencia, el andlisis de los textos juridicos, Leyes, Codigos y
Doctrina judicial tanto de tribunales de instancia como del Tribunal Supremo
de Justicia, seran analizados, con el método exegético, el cual segun
Witker'®?, que consiste, en interpretar lo que el legislador intenté decir, lo mas
auténtico posible, ésea, un analisis literal de la norma juridica, en funcion del
caracter sacro de la Ley; mientras que el hermenéutico, representa la

interpretacion individual del investigador de la norma, doctrina o sentencias

10 BALESTRINI, M. (1998). Como se elabora el proyecto de investigacion. Caracas: BL
Consultores Asociados, Servicio Editorial. p. 6.

°L Ary, D. Jacobs, L. y Razavieh, A. Introduccion a la investigacion pedagégica. México
(1989): McGraw-Hill. p. 308.

%2 WITKER (1997). La Investigacion Juridica. México: Editorial Mac. Graw Hill. Editore.
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de tribunales de instancia como del Tribunal Supremo de Justicia, en funcién

de su propio paradigma, ajustado, al objeto en estudio.

Preguntas de la Investigacion

- ¢ Cudles son los requisitos de procedencia juridico-legales para que se

configure la confesion ficta en un proceso judicial?

- ¢En que casos se configura la confesion ficta en un juicio laboral?

- ¢Cudles son los casos en que no debe operar la confesion ficta en un

juicio laboral?

Técnicas e Instrumentos

El instrumento a utilizar es una investigacion de andlisis de contenido,
donde el tema principal es transformado a unidades que permitan descripcion
y andlisis preciso; lo importante del mensaje se convierte en algo susceptible
de describir y analizar. Para poder codificar es necesario definir el universo a

analizar, las unidades de andlisis y las categorias de analisis.

El instrumento serd de un solo tipo y corresponde a un modelo de
matriz andlisis de contenido (Anexo A), la cual sera necesaria para registrar y
analizar el contenido de la informacién recolectada, Hernandez et al.*®®
consideran que en esta materia es necesario definir claramente el universo a

analizar, las unidades de analisis y las categorias de analisis, de cada una de

163 HERNANDEZ, FERNANDEZ Y BAPTISTA. (1991). Metodologia de la investigacion.
México: McGraw-Hill.



213

las fuentes.

Para asegurar la validez del instrumento, su version inicial sera
sometida a consideracion de un juicio de experto, el cual sera seleccionado
tomando en cuenta las siguientes caracteristicas: conocimientos en la
materia, experiencia docente, experiencia laboral y obras publicadas. Dicho
experto considerara entre otros aspectos, los siguientes: contenido y
secuencia logica del orden de las ideas, si de acuerdo a su criterio permite
obtener la informacion que facilite cumplir los objetivos del trabajo y el
vocabulario, para determinar si es pertinente en cuanto a que sea entendible

su contenido.

Adicionalmente, para facilitar la recopilacion y clasificaciéon de la
informacion, se utilizardn como instrumentos auxiliares las fichas de trabajo,
las cuales permitirAn una mejor organizacion de la informacion extraida de

las fuentes consultadas.

Recoleccién, Clarificacion, Analisis e Interpretaciéon de los Datos

Esto se har4d mediante la técnica de la lectura, revisando fichas,
fotocopias a los textos especializados sobre la materia, tomando en cuenta
los objetivos y las preguntas al momento de investigar. En este trabajo se
toman también en cuenta los datos juridicos y la opinién de los doctrinarios
en relacién al tema, los datos se clasifican cronolégicamente. Los datos se
clasifican en conjuntos parciales y subordinados de acuerdo con la relacion
de actividad logica que exista entre ellos. La clasificacion citada se realiza a

través del analisis de contenido.

Los datos seran clasificados en conjuntos parciales y subordinados, de
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acuerdo con la relacion légica que exista entre ellos. La citada clasificacion
se materializara a través del analisis de contenido, tomando como referencia

los criterios de Hernandez et al.'%

, quienes consideran que esta se efectia
por medio de la codificacion, que es el proceso a través del cual las
caracteristicas relevantes del contenido de un mensaje son transformadas en
unidades que permiten su descripcion y analisis preciso. Mediante la matriz
analisis de contenido descrita, la informacion serd analizada de manera
l6gica, lo que permitira que la deduccion y la induccion se den de manera

simultanea y combinada.

Del andlisis progresivo de la informacion estudiada, surgirdn las
conclusiones y recomendaciones, que seran evaluadas y perfeccionadas a
través de un proceso de sintesis, lo cual se entiende como la recomposicion
de las partes o elementos constitutivos de un todo que el andlisis habia
separado, para integrarlas en una unidad coherente y con sentido pleno, que

condujo a conclusiones finales, racionalmente fundamentadas.

El disefio de la investigacién esta4 centrado en los parametros de la
investigacion bibliografica que de acuerdo a Areas'®, consiste, en el uso de
manuscritos como publicaciones o fuentes de analisis, entre los que se
destacan para este estudio los textos referidos al derecho laboral, derecho
procesal, derecho procesal laboral, leyes o legislaciones, trabajos de
investigacién previas, que se relacionen directamente con el estudio

planteado.

* HERNANDEZ, FERNANDEZ Y BAPTISTA. (1991). Metodologia de la investigacion.
México: McGraw-Hill.
165 Areas, F. (1997). Lecturas para el Curso de Metodologia. México: Editorial Tridas
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Al Respecto Marquez*®®, sefiala:

La Metodologia de la investigacion juridica debe estar
encaminada a ofrecer orientacion hacia la necesidad de
caracterizar y definir métodos y técnicas, interpretacion y
analisis; herramientas adecuadas para la practica del Derecho
que garanticen al hombre el servicio juridico, que requiere
nuestra sociedad.

Fases de la Investigacion

En el transcurso de la presente investigacion, incluyendo este proyecto,

estan estipuladas las siguientes actividades:

a. Selecciéon del problema: El desarrollo de esta etapa se llevé a cabo
mediante la consulta de diferentes fuentes bibliograficas, a los fines de
conformar un adecuado marco de referencia que permitiera precisar,
delimitar, conceptualizar, formular el problema y definir los objetivos de

la investigacion.
b. Investigacién bibliografica sobre los aspectos teoricos del problema.

c. Recopilacién de la Informacién: Esta fase requirié del cumplimiento de

los siguientes pasos:

1. Elaboracion del instrumento consistente en una matriz de analisis
de contenido, destinada a la recoleccidon de informacion de todos los
libros consultados acerca de la materia objeto de la investigacion,

validacion del experto y elaboracion de la version final.

16 MARQUEZ, V. (1998). Manual de Investigaciones Juridicas. Caracas-Venezuela:
Buchivacoa. P. 71.
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2. Sistematizacion y ordenamiento de la informacion.

3. Procesamiento de los datos incluidos en la matriz de analisis de

contenido.

Andlisis e interpretacion de la Informacion: En esta etapa se aplico el
analisis de contenido a la informacidén producida en la investigacion
bibliogréfica y documental. Igualmente, la informacion se analiz6 de
manera logica y coherente, es decir, de forma simultanea vy
combinada. Las conclusiones y recomendaciones surgieron del

analisis que se realizo.
Elaboracion y revision completa del trabajo final.

Entrega del trabajo final para su evaluacion.
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Factibilidad del Proyecto

Para realizar la investigacion se cuenta con las facilidades necesarias para

obtener la informacién, asi como también su clasificacion, elaboracion,

andlisis, interpretacion y presentacion de los resultados.

El soporte econémico estara a cargo del investigador, y esta distribuido

de la siguiente manera:

DESCRIPCION COSTO (Bs.)
Papeleria General 300.000
Material Bibliografico Adicional 3.000.000
Trascripcién del Documento 55.000
Encuadernacion 155.000
Viaticos y pasajes 2.000.000
TOTAL APROXIMADO 5.510.000
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UNIVERSO UNIDADES DE CATEGORIAS AUTOR | AUTOR
ANALISIS 1 2
l. ¢, Cudles son los A. Nocion.

La Confesion
Ficta en el
Juicio Laboral

requisitos de
procedencia juridico-
legales para que se
configure la
confesion ficta en un
proceso judicial?

B. Naturaleza juridica.

C. Procedencia legal en
los juicios civiles.

D. Efectos procesales
de la confesion ficta.

Il. ¢ En que casos se
configura la
confesion ficta en un
juicio laboral?

A. Casos expresos
establecidos en la Ley
Organica Procesal del
Trabajo.
B. Otros casos de
confesion ficta en el
Derecho Procesal del
Trabajo.
C. Actos procesales
vinculados con la
confesion ficta:
a. Contestacion de
la demanda.
b. Carga de la
prueba.
c. Inversion de la
carga de la prueba.
d. Juicios por
audiencias en el
Derecho Procesal
del Trabajo.
D. Efectos procesales
de la confesion ficta en
el juicio laboral.

[ll. ¢ Cuales son los
casos en gue no
debe operar la
confesion ficta en un
juicio laboral?

A. La confesion ficta y
la tutela judicial
efectiva.

B. La confesion ficta 'y
el debido proceso.
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TIEMPO/ACTIVIDADES

MES 1

MES 2

MES 3

Elaboracion Primer

Capitulo

Recopilacion

Bibliografia

Elaboracion Segundo

Capitulo

Elaboracion Tercer

Capitulo

Revisiéon Plan de
Investigacion

Completo

Entrega Plan de

Investigacion

Elaboracion

Conclusion

Recopilacion Anexos

Entrega Trabajo Final
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