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RESUMEN

La presente investigacion teodrica traté de establecer cémo la citacién
con testigos debia continuar aplicandose en los procesos laborales, tomando
para ello como base, las leyes procesales vigentes y aplicables a los
procesos laborales tales como la Ley Organica de Tribunales vy
Procedimientos del Trabajo y el Cédigo de Procedimiento Civil. Constituye
principalmente una investigacion teérica, soportada en la revisién
bibliografica de autores nacionales y extranjeros, asi como en los criterios
sustentados por la extinta Corte Suprema de Justicia, y mas recientemente,
el Tribunal Supremo de Justicia. Se trata, conforme al Manual para la
elaboracién del Trabajo Especial de Grado de la Universidad Catdlica Andrés
Bello (1997), de una investigacion monografica, a nivel descriptivo, que se
propone identificar los elementos y caracteristicas del problema de
investigacion. Los resultados obtenidos constituyen un aporte en la
instigacion tendiente a la unificacion de los procesos y la implementacién de
un sistema de citacion mas seguro y confiable, que evite lo que hasta ahora
es tarea de los abogados que litigan la materia laboral, como es la revisién
casi a diario de los libros indice de los Tribunales, para saber si se han
incoado demandas en contra de alguno de sus clientes, evitando asi el factor
sorpresa y el forjamiento de citaciones.

Descriptores: citacion, testigos, proceso laboral.
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INTRODUCCION

La citaciébn constituye uno de los actos mas trascendentales del
proceso, es la primera manifestacién del derecho a la defensa, mediante el
cual se le garantiza al demandado su derecho a ser oido en juicio, la citacién
tal como lo sostenia el Cédigo de Procedimiento Civil derogado (C.P.C.D.) y
lo continia sosteniendo el vigente Cdédigo de Procedimiento Civil (C.P.C.)
constituye formalidad “necesaria” para la validez del juicio, de alli que en
base a las eventuales irregularidades que se cometan en ella, se ha tejido
toda la doctrina de las nulidades y se ha enriquecido notablemente nuestra

jurisprudencia.

Con la citacion se busca por sobre todo, proteger el derecho a la
defensa de rango Constitucional (Art. 68 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela), si bien ella es necesaria para el ejercicio del
derecho a la defensa, el cual si es un medio indefectible para la validez del
juicio, faltando la citacién o habiéndose cometido en la misma graves
irregularidades, el juicio perdura, si el demandado pudo, de todas maneras,

ejercer su defensa en el proceso, con todas las garantias del caso.

El C.P.C. de 1987 derog6 la citacion con testigos en los procesos

civiles, la cual se prestaba a vicios y corruptelas que dejaban a los




demandados en verdadero estado de indefension en el proceso. La Ley
Organica de Tribunales y Procedimientos del Trabajo (L.O.T.P.T.) continta
consagrando dicha institucién, pero — y alli lo grave del asunto — sin las

garantias y formalidades que establecia el C.P.C.D.

Mediante el presente trabajo de investigacién se trata de establecer la
inconveniencia de continuar aplicando la citacién con testigos en los
procedimientos laborales. En tal sentido se hace un analisis del conflicto de
normas existentes entre el C.P.C. y la L.O.T.P.T. en lo relativo a la citacién
con testigos, tomando en cuenta que el segundo de los instrumentos legales
citado es una ley ordinaria y por tanto se encuentra al mismo nivel que el

primero.

En la realizacién de esta investigacion monogréfica, se han empleado
métodos cualitativos como el documental, con apoyo de una amplia
bibliografia, se hace un analisis de los criterios doctrinales y jurisprudenciales
existentes en relacién a la citacion con testigos en los procesos laborales.
Asi mismo se profundiza desde el punto de vista conceptual el estudio de la
citacion y sus diversos tipos, con especial atencion a la citacién con testigo
en el proceso laboral, bajo un esquema de investigacion, dividido en

capitulos, elaborado en base al método deductivo.



En el primer capitulo se trata la citacion desde un punto de vista
general, su concepto, evolucion histérica, naturaleza juridica y formas. El
segundo, trata mas concretamente la citacion con testigos en los procesos
laborales, su concepto, base legal, antecedentes histéricos y formalidades; y
el tercer capitulo esta dirigido al rango legal de la L.O.T.P.T., el conflicto de
normas Y los criterios tendentes a solucionar el mismo, entre ellos el criterio
de la temporalidad, de cuya aplicacion se infiere que debe prevalecer lo
dispuesto el C.P.C., por ser una ley de reciente data, frente ala L.O.T.P.T. Ia

cual ya cumplié 50 afios de su promulgacion.

En la bibliografia y jurisprudencia consultadas, no se encontré ni una
sola referencia al punto objeto de estudio, es decir, nadie ha cuestionado la
aplicabilidad de la citacién con testigos en los procesos laborales, de alli la

importancia teérica de la presente investigacion.

De lograrse la implementacién de los correctivos y recomendaciones
suministradas en el presente estudio, los demandados en los procesos
laborales se encontraran en igualdad de condiciones que los demandados en
los procesos ordinarios, al contar con un medio de citacién que les garantice
el derecho a la defensa, al conocer con antelacién que obra en su contra un
proceso judicial, ademas se evitaria lo que hasta ahora es deber de los

abogados laboralistas y que consiste en la revisién periédica de los libros



indice y de distribuciéon en los tribunales laborales para conocer si existen

demandas incoadas contra alguno de sus clientes.



CAPITULO |
LA CITACION

A. CONCEPTO

La citacién es el acto fundamental de donde se inicia el proceso, el
juicio, y tiene por objeto hacer conocer al demandado la pretension del
demandante, conteniendo ademas la orden que el Tribunal libra contra el
demandado para que comparezca ante la autoridad judicial competente a

defender su derecho,

La citacion segun Cabanellas, G. (1.976, 51) es la diligencia por medio
de la cual se hace saber a una persona el llamamiento hecho por orden del

Juez para que comparezca a juicio a estar a derecho.

Para Rengel, A. (1.992, 227) la citacién es la accién y efecto de llamar
a una persona a concurrir a un lugar con un objeto determinado. Sin
embargo, aqui cuando se trata del estudio de los actos procesales, la citacion
cobra un sentido mas especifico y restringido de llamamiento del demandado
ante el Juez (vocatio in ius) para un acto singular y concreto: La contestacion
de la demanda. En tal sentido, la citacion puede definirse en nuestro sistema

como el acto del Juez por el cual se llama al demandado para que



comparezca a dar contestacion a la demanda dentro de un plazo

determinado.

Nadie puede ser juzgado validamente sin ser previamente oido para
que ejerza su defensa natural, el derecho a la defensa de rango
constitucional, no puede ser ejercido en juicio si la parte no ha sido llamada
validamente al proceso, por ello la citacion es una institucidon de derecho
natural y tan antigua como el hombre, en tal sentido Christaneus (s/f) citado
por Borjas, A. (1.979, 21) afirmaba que la citacién es de derecho divino,

aludiendo al pasaje biblico de Adan para que se explicase ante el Creador.

Casi todos los autores coinciden en considerar a la citacion como el
inicio del proceso propiamente dicho, concepto este que no ha variado
mucho en las ultimas décadas, asi ha sido vista como “el acto mediante el
cual el actor inicia el procedimiento cognitivo” Carnelutti, F. (1.956, 212), e
igualmente ha sido considerada como el “acto del Juez mediante el cual se
llama al demandado para que comparezca a dar contestacion a la demanda

dentro de un plazo determinado (Rengel, A., 1.992, 236).




B. EVOLUCION HISTORICA
La citaciéon, como todas las instituciones juridicas, ha evolucionado, desde
sus formas mas primitivas en las cuales era licito el empleo de la fuerza
fisica para que el citado cumpliera la orden de comparecer ante el Juez,
hasta las mas evolucionadas en las cuales, la parte interesada ni siquiera

interviene en su perfeccionamiento, sino que la misma es realizada

integramente por el Tribunal.

1. Periodo romano

En Roma, segun la primera de las 12 tablas, la citacién era un acto del
demandante, quien intimaba verbalmente al demandado para que
compareciese ante el Pretor, si la intimacién no era obedecida, el actor se
valia de testigos para impedir que el demandado siguiera su camino, y podia
llevarlo alin contra su voluntad a la presencia del Magistrado. El demandante
no estaba obligado a exponerle al demandado el motivo de su demanda sino
cuando se encontraban en presencia del Juez, por su parte el demandado no
tenia ningun tipo de excusa que lo eximiera de su obligacion de comparecer,
solo el enfermo y el anciano tenian el beneficio de que se les proporcionaran

medios de transporte (Borjas, A., 1.979, 6).

Mas adelante se flexibilizé un poco la rigurosidad de la citacién de los

primeros tiempos, permitiéndosele al demandado presentar un vindex




especie de fianza para garantizar las resultas del juicio. Ya para la época de
Marco Aurelio el demandante notificaba extrajudicialmente al demandado por
medio de la litis denintiatio el objeto de la demanda, consignandola
posteriormente por escrito. Por Gltimo en tiempos de Constantino la citacion

se debia verificar en presencia de un funcionario Publico.

2. Segundo periodo

Con Justiniano entr6 la citacion un una nueva fase histérica, dejé de ser
una actuacion privada del demandante para convertirse en una funcion
Publica que se practicaba Gnicamente ante la presencia del Magistrado. El
demandante presentaba al Magistrado el libellum conventionis antecedente
remoto del actual libelo de la demanda, el Magistrado ordenaba que se le
notificara al demandado mediante un viator o executor con la intimidacion
escrita o verbal de comparecer a juicio en el término de veinte dias (Borjas,

A., 1979, 8).

Esta forma de citacién pasé casi sin variables a los demas paises del
mundo sobre todo en aquellas naciones surgidas de las ruinas del vasto
imperio, tales como los godos, los longobardos, los francos (donde en casos
graves se podia practicar en presencia de tres testigos). En Francia la
ordenanza de 1667 conservé la forma escrita de la citacion que se practicaba

por medio de un huissier y dos testigos.



3. Tercer periodo
La Revolucion Francesa abolié la ordenanza de 1667, con lo cual
comienza el tercer periodo histérico de la citacion, se elimina de un todo en
dicha actuacién la presencia del Juez y se reestablece la forma personal de
la citacion, la cual era practicada por medio de un empleado destinado al
efecto, el huissier o Alguacil, el cual era a su vez testigo y érgano de la

voluntad de las partes.

El Codigo de Procedimiento Civil Francés (1806) reglament6 esta forma
de citacion, la cual fue acogida posteriormente por casi todos los estados
Europeos, Espafia sin embargo conservd el sistema de citacion por mandato

del Magistrado (Borjas, A. 1979, 9).

4. Sistema Patrio
En Venezuela, donde siempre ha imperado el proceso escrito en
totalidad, el sistema que se adoptd fue el segundo, es decir el de la citacion
por orden del Juez y no de las partes, y cuya citacion es verificada por medio
de un Alguacil, como érgano que es del Tribunal, esta competencia
obligatoria por provenir de un mandato judicial y no por la voluntad de las
partes, obedece al principio de que nadie puede hacerse Justicia por su

propia mano, y de que, ademas, seria atentatorio contra la libertad personal
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que un ciudadano no investido de ninguna autoridad, diese a otro 6rdenes

propias de la autoridad.

En cuanto a la evolucién de la citacion con testigos propiamente dicha,
cabe destacar que en Venezuela antes de la reforma Legislativa de 1987, la
citacién con testigos quedaba perfeccionada con las solas declaraciones del
portero y de los testigos, supletorias del recibo no otorgado; pero la practica
demostro la necesidad de dar garantias a la parte demandada, poniéndola a
cubierto de fraudes procesales por falsedad de las declaraciones de los
testigos, Borjas, A. (1979, 10) en tal sentido opina:

“‘No pocas veces sucedi®6 que se declarasen citadas
validamente por medio de testigos a personas que no lo
habian sido, y que jamas vieron llegar hasta ellas, para
entregarles la orden de comparecencia, ni al Alguacil ni a los
supuestos testigos que se decian presenciales del acto no
ocurrido. Para poner término a tales abusos se hizo
indispensable dictar la disposicion en que nos estamos
ocupando, conforme a la cual, una vez rendidas las
declaraciones del portero y los testigos, el Secretario del
tribunal debe extender una notificacién en que se comunique
al citado las declaraciones del portero y los testigos. Para
una mayor seguridad el mismo funcionario y no el Alguacil,
debian entregarla en el domicilio o residencia del citado,
haciendo ademas constar en autos el cumplimiento de dicha
formalidad y el nombre de la persona a quien se hubiese
hecho la entrega”.
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C. NATURALEZA JURIDICA

Evidentemente que la citacion, en cuanto protege el derecho a la
defensa de rango constitucional, es de estricto ORDEN PUBLICO; sin
embargo se habia creado hasta hace unos pocos afios un dogma en torno a
la citacion, referido a que la citacién era formalidad esencial a la validez del
proceso, asi se decia que las irregularidades cometidas en la citacién
viciaban todo el proceso, trayendo como consecuencia necesaria la
reposicion de la causa al estado de practicar nuevamente la citacion

cumpliendo con todas las formalidades legales.

Esta tesis de la citacion como formalidad “esencial” ha cambiado y hoy
en dia se puede afirmar con absoluta propiedad que la citacién es formalidad
NECESARIA mas no esencial para la validez del proceso: asi lo ha recogido
el legislador procesal patrio en el articulo 215 del Codigo de Procedimiento
Civil (1.987) (C.P.C.) que dispone: “es formalidad necesaria para la validez
del juicio la citacién del demandado para la contestacién de la demanda,

citacion que se verificara con arreglo a lo dispuesto en este capitulo”.

Esta opinién es claramente expresada por Henriquez, R. (1.995, 147)

quien afirma:
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“La citacion es necesaria como necesidad de medio, es decir,
en el sentido que su cumplimiento es conducente para el
ejercicio del derecho a la defensa, el cual si es propiamente
el objeto de proteccion de las reglas procesales: Nadie puede
ser juzgado sin ser oido, la defensa es inviolable en todo
estado y grado de la causa (Articulo 68 Constitucion
Nacional). De consiguiente, aun faltando la citacién, perdura
la validez del proceso si el demandado ha ejercido su
defensa o la ha podido ejercer con todas las garantias del
caso”.

En consecuencia, se considera a la citacion como uno de los actos
fundamentales del proceso, ya que a través de la misma la parte demandada
puede ejercer su derecho a la defensa, es decir, tiene la posibilidad de
ejercerlo, sin que exista citacion es imposible que el demandado conozca
que obra en su contra un proceso judicial, y en consecuencia es imposible

que comparezca a ese proceso a hacer valer sus defensas en juicio.

En el mismo sentido se pronuncié la extinta Corte Suprema de Justicia
en fallo de fecha 27 de Agosto de 1991, Pierre O. (1.991, T.8, 129):

“Segun la Sala la citacién es un requisito necesario pero no
esencial a la validez del juicio, y en tal sentido ha establecido
reiteradamente una importante distincion entre la falta
absoluta de citacion y las distintas irregularidades que
acontezcan en el procedimiento de la citacién. La falta
absoluta de citacion configura una infraccion de orden
plblico y como puede ser alegada por primera vez en
Casacion. En cambio, la citacion irregularmente practicada
porque afecta intereses particulares de los litigantes, al no
lesionar normas de orden publico, sus vicios pueden ser
convalidados con la presencia del demandado en el proceso”
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D. CARACTERES DE LA CITACION

Se puede considerar que la citacion es en primer lugar, un Acto Judicial
0 Acto del Juez esto es, la citacion es realizada por orden del Juez, quien es
uno de los sujetos del proceso segun la moderna concepcién triangular del
proceso. Ya se habia comentado anteriormente como existen aun hoy en dia
otros sistemas (Estados Unidos de Norteamérica, Francia, Italia) en los
cuales el acto de citacién es un acto de parte, sin embargo en nuestro pais
rige el sistema de citacién inmediata segin el cual la demanda es presentada

previamente.

En virtud de las anteriores consideraciones se puede afirmar que la
citacion no marca el inicio del proceso, ya que el proceso propiamente tal se
inicia con la interposicion de la demanda, la citacién marca el inicio del juicio,
es decir, la trabazén de la litis, cuando ambas partes estan a derecho y

pueden ejercer su defensa en juicio.

Tal como quedé expresado en la consideracion relativa a la naturaleza
juridica de la citacion, la misma es formalidad necesaria mas no esencial a la
validez del proceso, ya que los vicios en la citacién e incluso la falta absoluta
de citacion, pueden ser convalidados con la presencia del demandado en el

proceso, si pudo ejercer validamente su defensa en juicio. Esta posicién
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sostenida por la doctrina y la jurisprudencia nacional, fue acogida por el
legislador procesal de 1986 en el articulo 216 del Cédigo de Procedimiento
Civil, el cual permite la citacion voluntaria del demandado o de su apoderado
en el proceso, la cual es perfectamente valida sin que tan siquiera se hayan

iniciado los tramites por parte del actor para practicar la citacion.

Al ser permitida la citacién voluntaria del demandado o su apoderado, y
mas aun, la citaciéon tacita del mismo, establecida en el articulo 217 del
C.P.C., se concluye que las reglas de la citacién no son de orden publico.
Pareciera un contrasentido afirmar que la citacién es uno de los actos
fundamentales del proceso en tanto tiende a proteger el derecho a la defensa
de rango constitucional, y afirmar sin embargo, que las normas que la
regulan no son de orden publico, pero lejos de ser contradictorio, es logico
suponerlo asi dada la posibilidad de que la falta absoluta de citacion y los
vicios cometidos en la practica de la misma son SUBSANABLES con la
comparecencia del demandado en el proceso, siempre y cuando — se repite —

haya podido ejercer validamente su defensa en el proceso.

Por otra parte, dispone el articulo 212 del Cédigo de Procedimiento Civil
que el quebrantamiento de normas de orden publico no podra subsanarse ni
ain con el consentimiento expreso de las partes, y siendo que el

quebrantamiento de las normas relativas a la citacién si son subsanables con
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la comparecencia de la parte demandada, se sigue que las normas que la

regulan no son de orden publico.

Como tercera caracteristica esencial de la citacion en el proceso
venezolano se encuentra el caracter escrito de la misma, es decir, la citacién
sigue en su forma al resto del proceso venezolano, el cual es casi en su
totalidad escrito, ya que aln los actos orales como las declaraciones de
testigos y las posiciones juradas deben ser recogidos a la forma escrita
mediante acta, y la citacion no escapa a esta formalidad necesaria de la
escritura, ya que como consecuencia de la aplicacion de este principio
escritural, quod non est in actis non est in mundo, es decir, lo que no consta

en las actas no existe en el mundo.

E. EFECTOS DE LA CITACION

1. Procesales
a) La citacién pone a las partes a derecho, establece el articulo 26 del
C.P.C. que hecha la citacién para la contestacion de la demanda las
partes quedan a derecho y no habra necesidad de nueva citacién

para ningun otro acto del juicio, a menos que resulte lo contrario de

alguna disposicién especial de la Ley.




b)

d)

16

Genera en el demandado la carga procesal de comparecer a
contestar la demanda; tal como se estudié en la evolucion histérica
de la citaciéon, en el antiguo derecho romano era obligatorio
comparecer al juicio e incluso estaba el demandante facultado para
llevar al demandado por via de fuerza a comparecer ante el
magistrado. En el sistema venezolano no sucede lo mismo, el
demandado no esta obligado a comparecer al proceso, sino gue se
genera para €l una nocién nueva, la de “carga procesal”, es decir, es
potestativo para el demandado comparecer o no, pero si no
comparece, recaera sobre él la consecuencia de la confesion ficta.
La citacion genera la prevencion. Afirma Couture, E. (s/f), citado por
Rengel, A. (1992, 236), que la prevencion es la situacion juridica en
que se encuentra un 6rgano del poder judicial cuando ha tomado
conocimiento de un asunto antes que otros érganos también
competentes, y que por ese hecho dejan de serlo.

La citacién perpetta la competencia. Practicada la citacion, el Juez
no pierde su competencia si cambian las circunstancias de hecho
que la generaron, por ejemplo si el demandado cambia de domicilio,
pero si cambiara la competencia por modificaciones legales, por
ejemplo si por una nueva ley se cambia la cuantia o el tribunal deja

de ser competente por la materia.
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2. Materiales

a) Interrumpe la prescripcion. Cuando la citacién es practicada dentro
del lapso de prescripcion, el mismo queda interrumpido de
conformidad con lo establecido en el articulo 1.969 del Cédigo Civil.

b) Constituye en mora al deudor cuando no se ha establecido plazo
para la entrega o el pago. En efecto, si se ha fijado plazo para el
cumplimiento de la obligacion, el solo vencimiento del plazo
constituye en mora al deudor, ya que se aplica aqui el principio de
derecho romano “el dia interpela por el hombre”; pero cuando no se
ha establecido plazo para el cumplimiento, solo la citacion lo

constituye en mora.

F. TIPOS DE CITACION

Se analizaran los tipos de citacién en atencién al orden en el cual se

encuentran establecidos en el C.P.C.:

1. Autocitacion
Establece el articulo 216 del C.P.C. que la parte demandada podra
darse por citada personalmente para la contestacion, mediante diligencia
suscrita ante el Secretario. La norma citada establece que la citacion puede

hacerse mediante diligencia ante el Secretario, sin embargo se considera que
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igualmente puede hacerse mediante escrito, porque lo importante es que
conste en forma auténtica su comparecencia al proceso, igualmente hay que
mencionar que la parte debe estar asistido de abogado para dicho acto de
autocitacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 4 de la
Ley de Abogados y en el articulo 166 del mismo C.P.C., por otra parte puede
igualmente el apoderado, con poder en el cual conste en forma expresa la
facultad para darse por citado, comparecer al proceso y darse por citado en

nombre de su poderdante.

2. Citacion presunta o tacita

Se produce cuando el propio demandado o su apoderado, antes de la
citacién, han realizado alguna diligencia en el proceso, o han estado
presentes en algun acto del mismo, y por ello se les considera citados
validamente para la contestacion de la demanda, sin mas formalidad. Este
tipo de citacion estd consagrada en el aparte Unico del articulo 216 del
C.P.C. y se introdujo como modalidad nueva en el C.P.C. de 1987, evitando
con ello lo que hasta ese momento fue una practica viciada que solo
entorpecia el proceso, ya que el demandado se hacia presente en el mismo,
incluso formulando oposiciones y haciendo peticiones, sin que se le pudiera
considerar validamente citado, a pesar de estar visiblemente enterado de que

en su contra obraba un proceso judicial.
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Se aplica igualmente la consideracién antes formulada de que, aun
cuando la norma habla de diligencia, no obsta que la citacion presunta se
produzca por un escrito presentado en el expediente, e igualmente la
consideracion de la necesidad de la asistencia de abogado, cuando sea la
parte misma quien comparece mediante diligencia o escrito en el proceso,
mas no cuando se trate de citacion presunta por encontrarse presente en
algun acto del juicio; asi por ejemplo, si se dicta una medida preventiva de
cualquier naturaleza y el demandado se encuentra presente al momento de
practicarse la misma, y asi lo hace constar el Tribunal, identificandolo con su
cédula de identidad, ain cuando el demandado posteriormente se niegue a

firmar el acta de la medida, se le considera validamente citado.

3. Citacion personal
Es la forma de citacién por excelencia, estd consagrada en el articulo
218 del C.P.C. en una norma bastante completa que prevé casi todas las

situaciones que pueden presentarse al momento de practicar este tipo de

citacion.

En primer lugar la compulsa con la orden de comparecencia, la cual no
es otra cosa que una copia certificada del libelo de la demanda, con el auto
de admision de la misma, debe ser entregada por el Alguacil a la persona

demandada en su domicilio, es decir, en su morada o habitacién, o en su
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oficina o en el lugar donde ejerce la industria o el comercio o en el lugar
donde se le encuentre dentro de los limites territoriales de la jurisdiccion
(rectius: competencia) del tribunal, a menos que se encuentre en el ejercicio
de algun acto publico o en el templo, es decir, establece la norma gran
facilidad para practicar este tipo de citacion en cuanto se refiere al lugar
donde debe practicarse la misma, ya que sélo establece dos excepciones:
que el demandado se encuentre en ejercicio de alguna funcién publica o en

el templo.

Como quiera que la norma exige que la citacién se debe practicar en el
domicilio, morada, residencia, industria u oficina del demandado, es carga del
demandante suministrar al tribunal informacion veraz sobre el sitio en el cual

puede ser localizado el mismo.

El Alguacil debe entregarle al citado ademas de la compulsa, un recibo
de citacion para que este lo firme y agregarlo posteriormente al expediente,
(recuérdese el principio escritural de la citacién), dicho recibo debe expresar
el lugar, la fecha y la hora en que fue practicada la citacién. Si el demandado
firma el recibo, la fecha de la citacién es la fecha en la cual el Alguacil del
tribunal consigne a los autos la boleta de citacién debidamente firmada, y ello
atendiendo al principio de publicidad de los actos procesales, y para

garantizar la seguridad juridica.
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Si el citado no puede o no quiere firmar el recibo (lo cual sucede en la
mayoria de los casos), el Alguacil asi lo hara saber al Juez mediante
diligencia suscrita en el expediente, el Juez, vista la declaracion del Alguacil,
ordena que el Secretario del tribunal libre una boleta mediante la cual se le
notifica al demandado la declaracién del Alguacil relativa a su citacion, es
decir, se le informa al demandado que el Alguacil manifestdé que el

demandado no pudo o no quiso firmar el recibo.

Esta boleta de notificaciéon la entrega el mismo Secretario del Tribunal
en el domicilio o residencia del citado, o en su oficina, industria o comercio y
deja constancia en autos, igualmente mediante diligencia, de haber cumplido
esta formalidad, expresando en la misma el nombre y apellido de la persona

a quien le hizo entrega de la boleta.

El dia siguiente al de la constancia que ponga el Secretario del Tribunal
de haber cumplido esta formalidad, comienza a correr el lapso de la

comparecencia.

4. Citacion por correo
Solo procede cuando el demandado es una persona juridica y se ha
demostrado en el expediente que la citacion personal no ha sido posible,

siendo este tipo de citacion optativa antes de la citacién por carteles, es
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decir, el actor puede elegir entre la citacién por correo certificado con aviso
de recibo y la citacién por carteles, cuando se trate de personas juridicas.
Este tipo de citacion aunque muy rigurosa en sus formalidades, es un gran
paso en la facilitacién de la citacién de personas juridicas, a quienes en
muchos casos resultaba casi imposible citar dado que sus representantes

legales eran inalcanzables para el funcionario del Tribunal.

En primer lugar el demandante debe indicar con claridad la direccién
exacta a donde debe ser enviada la citacion, el Alguacil entregara en la
oficina de correos el sobre abierto contentivo de la compulsa con la orden de
comparecencia. El funcionario de correos extiende un recibo en el cual hace
constar el contenido del sobre, el destinatario, la fecha de recibo de los

recaudos, y cierra el sobre en presencia del Alguacil.

Efectuada la entrega, el director o administrador de la oficina de
correos enviara al Tribunal el aviso de recibo, firmado por la persona que
haya recibido el sobre, indicandose el nombre completo y cédula de identidad
de la persona que lo firma. El Secretario del Tribunal agregara este recibo al

expediente y al dia siguiente de esta diligencia, comienza a correr el lapso de

la comparecencia.
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Este aviso de recibo, para que surta efectos legales, debe ser firmado
por las personas que se indican en el articulo 220 del C.P.C:, esto es, por el
representante legal judicial de la persona juridica, por uno cualquiera de sus
directores o gerentes o por el receptor de correspondencia de la empresa.
Este ultimo funcionario merece especial consideracion, ya que en principio se
considerd que soélo era valida la citacion si era recibida por una persona que
tuviera expresamente asignado dicho cargo, entorpeciendo asi la citacién,
toda vez que en muy pocas empresas tienen asignada una persona para
ejercer el cargo de “receptor de correspondencia” exclusivamente: sin
embargo, la jurisprudencia y la doctrina se han encargado de aclarar el
punto, asi Henriquez, R. (1995, 176) afirma “Ni que decir tiene que el
receptor de correspondencia no es la persona designada estatutariamente ni
por disposicion de la junta directiva o administradora. Es aquél que
funcionarialmente actua como recepcionista por su ubicacion en los locales
de la empresa, aunque esa persona desempefie tareas propias de

telefonista, secretaria, portero, etc”.

Este tipo de citacion tiene dos causales expresas de nulidad
consagradas en el articulo 221 del C.P.C., las cuales son: 1) Cuando el aviso
no esta firmado por uno de los funcionarios mencionados en el articulo 220, y
2) Cuando en el aviso de recibo no constan el nombre, apellido y cédula de

identidad de la persona que recibi6 el sobre y firmé el recibo.
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Por otra parte, el articulo 222 del mismo Codigo establece sanciones
penales a las personas que hubieren forjado o contribuido a forjar una
citacion, e igualmente a las personas indicadas en el articulo 221 que se

negaren a firmar el recibo de citacion.

5. Citacion por carteles

Es igualmente imprescindible para la procedencia de este tipo de
citacion, que se haya agotado la citacion personal infructuosamente. El Juez
ordena por auto expreso que el Secretario fije en la morada, residencia,
oficina o negocio del demandado un cartel emplazandolo para que
comparezca a darse por citado en el término de quince dias, y otro cartel
igual se publica por la prensa en dos diarios que debe indicar el Tribunal, con
intervalo de tres (3) dias entre uno y otro. Los carteles deben contener el
nombre y apellido del demandado, el objeto de la pretensién, el lapso para la
comparecencia, y la advertencia de que si el demandado no compareciere,

se le nombrara un defensor de oficio.

Acto seguido, después de la fijacion el Secretario debe dejar constancia
en el expediente de haber cumplido esta formalidad, y la parte interesada
debe consignar en el expediente, dentro de los quince dias siguientes, un
ejemplar del periédico en el cual apareciere publicado el cartel, a los fines de

que el mismo sea desglosado y agregado a los autos, en cuyo caso el lapso
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para la comparecencia comenzara a contarse al dia siguiente de la
constancia en autos de la consignaciéon del ultimo cartel publicado en la

prensa.

El Consejo de la Judicatura mediante resolucion Nro. 1939 de fecha 27
de Enero de 1993, resolvid que “Los jueces estan en la obligacién de exigir
que las letras de los avisos que por mandato de la Ley deban hacerse,
tengan unas dimensiones que permitan su facil lectura, caso contrario no
deben ser aceptados para su incorporacion a los expedientes”, considerando
el efecto que tal circunstancia coloca a la persona a quien va dirigida la
publicacién, en una situacion de indefension contraria a normas

constitucionales (Henriquez, R. 1995, p. 181).

Esta y la citacién del no presente, son las Unicas modalidades de
citacion que conducen al nombramiento de defensor ad litem, en las
anteriormente estudiadas, al cumplirse la Gltima modalidad, comienza a
correr el lapso para la comparecencia, es decir, para la contestaciéon de la
demanda, en cambio en este tipo de citacion, al cumplirse la Gltima
formalidad comienza a correr el plazo para que el demandado comparezca a
darse por citado, es decir, precluido dicho lapso no opera la confesién ficta,

ya que, como se afirmo, el lapso es para que el demandado comparezca a
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darse por citado en el expediente y si no lo hace lo procedente es la

designacioén de un defensor de oficio.

En el mismo sentido se ha manifestado Rengel, R. (1992, T. |, 234) al
afirmar “al vencimiento del término fijado en los carteles, no se tiene por
contestada la demanda positiva o negativamente, ni se produce confesién
ficta, porque el demandado no ha sido llamado para contestar la demanda,

sino a darse por citado.”

6. Citacion del no presente
Procede este tipo de citacion s6lo cuando se compruebe que el
demandado no se encuentra presente en el Pais, en cuyo caso se le debe
citar primero en la persona de su apoderado si lo tuviere. Si no lo tiene, o se
desconoce, o si el que tenga se niega a representarlo, se convoca al
demandado para que dentro del lapso que el Juez le fije, el cual no puede ser
nunca menor de 30 dias ni mayor de 45, comparezca personalmente o

mediante apoderado a darse por citado en el juicio.

El requisito de la prueba de no encontrarse el demandado en la
Republica generalmente lo cumple la parte actora, quien en tal caso solicita
al Tribunal se dirija por oficio al Ministerio de Relaciones Interiores, Direccién

de Identificacion y Extranjeria, a los fines de que dicho organismo informa al
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Juzgado el movimiento migratorio del demandado. Probado mediante dicho
oficio de la ONI-DEX que el demandado sali6 del Pais, procede de inmediato

a la modalidad de citacién bajo analisis.

Los carteles deben contener las mismas indicaciones sefialadas en el
caso de citacion por carteles, prevista el articulo 223 del C.P.C., y deben ser
publicados en dos diarios que indicara el tribunal, durante treinta dias
continuos, una vez por semana. Transcurrido dicho lapso sin que el
demandado o su apoderado comparecieren, se le designara defensor de

oficio.

7. Citacion por edicto

Procede este tipo de citacién establecido en el articulo 231 del C.P.C.
cuando se compruebe que son desconocidos los herederos de una persona
que ha fallecido y reconocido o comprobado que dicha persona tenia algun
derecho sobre una herencia o cosa comun. La citacién se debe practicar
mediante un edicto, el cual es un cartel que reviste ciertas formalidades
especiales que de seguida se detallan: Debe contener el nombre y el apellido
del demandante y los del causante de los sucesores desconocidos a quienes
se llama a juicio, el ultimo domicilio del causante, el objeto de la demanda y

el lapso de la comparecencia.
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Estos edictos se deben fijar en la puerta del Tribunal y publicarlas en
dos periddicos de los de mayor circulaciéon en la localidad, los cuales deben
ser indicados por el Juez en el auto que ordene la citacion por adictos,
durante 60 dias, dos veces por semana.

Su aplicacion esta restringida a los sucesores desconocidos de una
persona fallecida, y por ser especial no puede aplicarse por analogia a
situaciones no contempladas en la forma. Asi mismo esta restringida su
aplicacion a los asuntos o causas relativas a la herencia u otra cosa comun,

esto es causas entre coherederos o comuneros de una persona fallecida.

G. MODOS ESPECIALES DE CITACION EN MATERIA LABORAL

Habiendo analizado brevemente los modos tradicionales de citacién en
el proceso civil ordinario, corresponde estudiar las modalidades especiales
de citacion en el proceso laboral, en el cual “por el caracter social, celeridad,
brevedad, urgencia e informalidad, la citacién en materia laboral se practica

abreviando las formas del proceso civil’ (Rodriguez, I. 1995, 86).

En principio los articulos 47, 48 y 50 de la Ley Organica de Tribunales y
Procedimientos del Trabajo (L.O.T.P.T.) regulan la citacién en los procesos
laborales. Todas las citaciones o notificaciones se deben hacer por medio de

boleta, la cual es una especia de ‘libranza” que sirve de comprobante de
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haber entregado la orden de comparecencia. Con boleta se cita inclusive a
las personas morales que tengan el caracter de publicas (Rodriguez, I. 1995,

87).

La boleta de citacion al igual que en el proceso civil, debe llevar anexa
una copia certificada del libelo de la demanda, o del acta levantado por el
Juez como cabeza del proceso, cuando la demanda ha sido interpuesta

verbalmente, lo cual hoy en dia muy pocas veces ocurre.

La Ley Organica del Trabajo (L.O.T.) (1991) establecié una indudable
labor de modernizacién en lo relativo a la representacién patronal. Durante
muchos arios, las empresas constituian su representacion en juicio con dos o
tres personas de manera conjunta, o por personas que muy pocas veces se
encontraban en el Pais, asi cuando eran demandadas por los trabajadores,
estos se encontraban ante la dificultad muchas veces insalvable, de no poder
citar al representante legal sefialado en los estatutos, o citar conjuntamente a

dos y hasta tres representantes de la empresa.

Estos vicios fueron eliminados por la Ley Organica del Trabajo (1991),
la cual en su articulo 52 establece:
‘La citacion administrativa o judicial en la persona del

representante del patrono a quien no se hubiera conferido
mandato expreso para darse por citado o comparecer en
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juicio, se entendera hecha directamente a este a los fines
legales pertinentes, siempre que se notifique al patrono en un
cartel, que fijara el funcionario competente a las puertas de
la sede de la empresa y se entrega una copia del mismo al
patrono, o se consigne en su secretaria o en su oficina
receptora de correspondencia si lo hubiere. El funcionario
dejara constancia en el expediente de haber cumplido con lo
prescrito en este articulo, y de los datos relativos a la
identificacién de la persona que recibi6 la copia del cartel. El
lapso de comparecencia comenzara a correr desde el dia en
que se haya hecho la fijacién del cartel y la entrega de su
copia”.

Estos representantes del patrono al que se refiere la disposicion legal
supra transcrita, son los sefialados en el articulo 51 de la L.O.T. esto es, los
Directores, Gerentes, Administradores, Jefes de Relaciones Industriales,
Jefes de Personal, Capitanes de Buques o Aeronaves, liquidadores o
depositarios u otros empleados que habitualmente actiien en nombre del
patrono ante los trabajadores; y la representaciéon que se les atribuye se ha
fundamentado segun afirma Villasmil, F. (1993, T. I, 124) en la teoria del
mandato tacito, que se trata de altos funcionarios o ejecutivos que ocupan
una posicién relevante dentro de la empresa y expresan ordinariamente la
voluntad del empresario, por lo tanto no es menester que esos altos

empleados estén dotados de un mandato o poder expreso de empleador.

Esta teoria de la representacion es compartida por Duran, G. (1992, 72)

citada por Rodriguez, I. (1996) cuando afirma “no es necesario que a estos
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altos empleados se les haya otorgado mandato expreso, pues en razén de
sus atribuciones y responsabilidades, se presume que estan autorizados
para actuar en nombre de la empresa, tanto en el ambito judicial, como en el

administrativo” (p. 88).

Al practicar la citacion de la forma antes establecida casi siempre
sucede que el representante del patrono se niegue a firmar la boleta de
citacién, pareciera légico pensar que en este caso procederia el
complemento de citacién previsto en el articulo 218 del C.P.C.; si embargo,
tal como lo afirma Mille, G. (1995, T. IX, 206) dicho complemento de citacion
esta referida al propio demandado o al representante legal o judicial de la
persona de que se trate, vale decir, a la persona natural mencionada como
tal en el documento constitutivo estatutario de la empresa o en el Acta de
nombramiento de los administradores o Junta Directiva, es decir, a la parte
material propiamente dicha, pues ni siquiera se refiere a la parte formal
(apoderado), por tal razén no es aplicable el llamado “complemento de

citacion” establecido en el articulo 218 del C.P.C.

La solucién para el problema planteado, la da el articulo 50 de la
L.O.T.P.T. en concordancia con el articulo 223 del C.P.C., lo procedente es

que en este caso se proceda a librar un Cartel de Notificacién en la cual se le

informe al patrono la declaracion del Alguacil relativa a su citacién, cuyo
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cartel se fija en la sede de la empresa y en la cartelera del Tribunal, se deja
constancia en autos del cumplimiento de estas formalidades, y a partir de la
fijacion se le conceden al demandado tres (3) dias para que comparezca a

darse por citado, y si no lo hace, se le designara defensor ad-litem.

Distinto es el caso en el cual el representante del patrono a que se
refiere el articulo 50 de la L.O.T., si firma el recibo de citacién, en cuya
circunstancia, lo procedente es librar la Boleta de Notificacién a que se
refiere el articulo 50 de la L.O.T.P.T., pero en este caso, el lapso es para la
comparecencia, es decir, para la contestacion de la demanda. Asi lo sostiene
Mille, G. (1995, T. IX, 211) cuando afirma que el cartel que se libra es
simplemente para informarle al patrono que ha sido citado con la firma de su
Gerente “fulano de tal” y que a partir de la fijacién del cartel en referencia,
comienza a correr el término de 3 o 5 dias segun se trate de juicio ordinario o
estabilidad laboral para la contestacion de la demanda, y esto es asi porque
en estos casos ha habido citacién personal y por esta razén es que el cartel
es para acudir a contestar la demanda, mientras que en el otro caso

planteado (negativa de firma por parte del funcionario) el cartel es para darse

por citado.

Con todas estas variables que introduce el articulo 52 de la L.O.T.

pareciera complicarse alin mas la panoramica de las diversas formas de
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citaciéon aplicables en los procesos laborales, asi lo confiesa el propio
Guzman, R. (1995) cuando al comentar las situaciones que se presentan en
los casos en que el representante del patrono se niega a firmar la boleta,
afirma: “Confesamos que las disposiciones del Cédigo de Procedimiento Civil
sobre la misma materia (arts. 218 y 219) nos lucen mas sencillas vy
expeditivas, pero ceden, por su caracter generalmente la de caracter especial

y posterior, insertada en una Ley Organica como es la del trabajo” (p. 83).

La otra modalidad especialisima de citacién en materia laboral, es la
citacion con testigo, que constituye el tema central de la presente

investigacion y sera analizada con profundidad en el capitulo siguiente.




CAPITULO I
LA CITACION CON TESTIGOS

A. CONCEPTO

Es aquella que se practica con la entrega de la compulsa por parte del
Alguacil, al demandado, y cuya negativa de firma del recibo de citacion es
suplido por la declaracion del Alguacil y de un testigo que manifieste que
conoce al citado y que presencié la entrega. Se halla consagrada en el

articulo 50 de la L.O.T.P.T. en los siguiente términos:

El Alguacil encargado de practicar la citacién, entregara
dentro de tres dias la orden de comparecencia expedida por
el Tribunal, en la forma determinada para cada caso, a la
persona o personas demandadas, en la morada de ellas, o
en el lugar donde las halle, si no las encontrare en aquellas,
a menos que estén en el ejercicio de alguna funcién publica o
en el templo y se les exigira recibo que se agregara al
expediente, el cual en todo caso podra suplirse con la
declaracion del Alguacil y de un testigo por lo menos, que
haya presenciado la entrega, conozca a la persona citada y
determine el dia, hora y lugar de la citacion.

Afirma Villasmil (s/f) citado por Rodriguez, 1. (1995, 91) que no es
correcta la denominacién de citacion “por testigo” ya que esta citacion la
practica el Alguacil, solo que completa su exposicién con la deposicién de un

testigo que no es ordinario, sino instrumental, de conocimientos, como lo
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define la doctrina, quien interviene en la citacién para completar la fe publica

de ésta.

B. EVOLUCION HISTORICA

El articulo 50 de la L.O.T.P.T. dispositivo legal que regula la citacion
con testigo en el proceso laboral, es copia fiel del articulo 135 del Cédigo de

Procedimiento Civil de 1916, el cual era del tenor siguiente:

El Alguacil encargado de la citacion entregara, dentro de tres
dias, la orden de comparecencia expedida por el Tribunal en
la forma determinada para cada caso, a la persona o
personas demandadas, en la morada de ellas o en el lugar
donde se las halle, si no las encontrare en aquella, a menos
que estén en el ejercicio de alguna funcién publica o en el
templo; y se les exigira recibo que se agregara al expediente,
el cual, en todo caso, podra suplirse con la declaracion del
Alguacil y de dos testigos que hayan presenciado la entrega,
conozcan a la persona citada y determinen el dia, hora y
lugar de la citacion....

Si la citacién se hubiere hecho con testigos, el Secretario del
Tribunal extendera después de la declaracién de ellos y del
Alguacil una notificacién, en la cual comunique al citado las
declaraciones recibidas; la entregara en el domicilio o
residencia del citado y pondra constancia en autos de haber
llenado esta formalidad, expresando la persona a quién la
hubiere entregado.

Si la habitacién de la persona estuviere fuera de la poblacion
en que resida el Tribunal, la notificacién se fijara a la puerta
del local del tribunal.
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El encabezamiento del transcrito dispositivo legal fue copiado
literalmente en al articulo 50 de la L.O.T.P.T. con la Unica variable de que en
lugar de dos testigos, en materia laboral basta con la declaracién de uno
solo. Lo cual facilita aun mas este tipo de citacion. Sin embargo, los apartes
tercero y cuarto del mismo articulo 135 in comento, los cuales revestian a
este tipo de citacion de un poco mas de certeza y seguridad para el

demandado, fueron obviados en la ley adjetiva laboral.

En primer lugar llama la atencion el término de tres dias que fija la
norma para que el Alguacil entregue la compulsa, en 1979 Borjas, A. lo
comenta en los siguientes términos: “como en espera de que sea hallada la
persona que ha de citarse, pudiera transcurrir largo tiempo, con mengua de
la rapidez procesal necesaria, la Ley fija el término de tres dias para que el
Alguacil ponga en manos de aquella la orden de comparecencia, pasado el

cual se procedera a otro medio de citacion” (T. II, 21).

Este término de tres dias para que el Alguacil entregue la compulsa,
paso sin novedad a la L.O.T.P.T. pero, por supuesto, hoy en dia constituye
letra muerta, ya que seria practicamente imposible que el Alguacil lograra
citar en todos los expedientes, dentro de los tres (3) dias siguientes a la

admision de la demanda, con lo cual, en todos los casos, deberia pasarse de

inmediato a otro tipo de citacion.
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La evolucion histérica de este tipo de citacién es comentada por Borjas,
A. (1979, T. ll, 27) asi:

Antes de la reforma legislativa de 1987, la citacion con
testigos quedaba perfeccionada con las solas declaraciones
del portero y de dichos testigos, supletoria del recibo no
otorgado; pero en la practica demostré la necesidad de dar
garantias a la parte demandada, poniéndola a cubierto de
sorpresas criminales, por falsedad de los deponentes. No
pocas veces sucedié que se declarasen citadas validamente
por medio de testigos a personas que no lo habian sido, y
que jamas vieron llegar hasta ellas, para entregarles la orden
de comparecencia, ni al Alguacil, ni a los supuestos testigos
que se decian presenciales del acto no ocurrido. Para poner
término a tales abusos, se hizo indispensable dictar la
disposicién en que nos estamos ocupando conforme a la
cual, una vez rendidas las declaraciones del portero y los
testigos, el Secretario del Tribunal debe extender una
notificacién en que se comunique al citado las mencionadas
declaraciones. Para mayor seguridad, el mismo funcionario y
no el Alguacil, debera entregarla en el domicilio o residencia
del citado, haciendo ademas constar en autos el
cumplimiento de dicha formalidad y el nombre de la persona
a quien hubiere hecho entrega de la notificacion... Caso de
omitirse los actos de notificacién a este de las declaraciones
del portero y los testigos, ¢quedara viciada la citacién? No lo
creemos, porque dichos actos no son de la esencia de ella, ni
forman parte de sus rituales, ni son requeridas para darle
autenticidad. Son una precaucién de la Ley para alertar al
demandado acerca del procedimiento observado, a fin de
que, si hubiere falsedad de parte de los declarantes, pueda
reclamar contra ella y pedir la invalidacién de la supuesta

citacion.
Observamos asi que la citacién con testigos tal y como estaba prevista
en el C.P.C. de 1916 si revestia una serie de formalidades que la hacian
confiable y segura, en virtud de que en su perfeccionamiento estaban

involucrados el Alguacil, dos testigos y el Secretario del tribunal.
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C. FORMALIDADES

El Alguacil tiene la obligacién de citar al demandado, por su parte el
demandado, casi siempre instruido por sus abogados, siempre se niega a
firmar el recibo de citacion, el Alguacil ante tal situacién, amparado en el
articulo 50 de la L.O.T.P.T. se hara acompanar de una persona habil en
derecho, quien presenciara la entrega y posteriormente manifestara en el
expediente, mediante diligencia, que conoce al citado, que presencié la

entrega y que la misma ocurrié en un lugar, dia y hora determinados.

El Alguacil debe verificar si la persona a quien efectivamente va a citar
es el demandado, por lo cual en la gran mayoria de los casos, se hacen
acompafiar de la propia parte actora (el trabajador) o de su apoderado; el
Alguacil le presentara al citado si su nombre y apellidos coinciden con los del
demandado, si este contesta afirmativamente, le expondra su objetivo, le
entregara la compulsa y le exigirda que firme el recibo. Manifestado por el
demandado su imposibilidad para firmar o simplemente su negativa a

hacerlo, el Alguacil le manifestara que queda citado de igual manera.

Tanto el Alguacil como el testigo, quien debe jurar lo relativo a su

declaracion, manifestaran al Tribunal mediante diligencia en el expediente
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respectivo, que se realizaron las actividades indicadas (Rincén, H., 1983,

143).

La extinta Corte Suprema de Justicia traté de ser mas exigente en las
formalidades de la citacién con testigos, para aliviar un poco en la excesiva
flexibilizacién que se le dio a la misma en la L.O.T.P.T., asi en sentencia de
fecha 01 de Noviembre de 1995, con ponencia del Magistrado Alirio Abreu
Burelli, la Sala de Casacion Civil establecio:

El testigo expuso: Yo estaba presente cuando al Alguacil de
este Tribunal ciudadano... le hizo entrega de la Boleta de
citacion al ciudadano... que le fue librada con el caracter
de... El fundamento de la reposicion decretada por la alzada,
es el siguiente: “En consecuencia a lo anterior este Tribunal
llega a la conclusién que un acto tan importante como lo es el
de la citacion no cumplié con todos los requisitos que
prudentemente deben cumplirse para su validez, y muy
especialmente el testigo o el Alguacil no identificaron en
forma alguna a | apersona a quién dieron por citada y
especialmente el testigo no dice que la conoce y como quiera
que estos vicios no fueron subsanados por la parte
demandada quien quedé confesa, el Tribunal acuerda en
conformidad con la reposicién solicitada...Al no expresar el
Alguacil que habia identificado a la persona que se nego a
recibir la compulsa, como aquella citada en su caracter de
representante de las empresas demandadas ni haber
sefalado el testigo que conocia a la persona en cuestion, tal
como lo exige el articulo 50 de la Ley Organica de Tribunales
y Procedimientos del Trabajo, se dejé6 de cumplir una
formalidad esencial a la validez del acto, por lo cual resulta
ajustada a derecho la reposicién acordada por la sentencia
recurrida.
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D. CONFIABILIDAD

En relacién a la confiabilidad de la citacién con testigo en el proceso
laboral, la misma es cuestionada por gran parte de la doctrina nacional por
considerar que la misma fue eliminada del Cédigo de Procedimiento Civil y
suplantada por una forma de citacién mas fiable como lo es el “complemento”
de citacién establecido en el Cédigo de Procedimiento Civil, Henriquez, R.
(1995, T. I, 166) al comentar el articulo 218 del Cédigo de Procedimiento
Civil afirma:

Esta nueva norma elimina la prueba por testigos de la
citacion personal implementando una férmula mas eficaz y
segura para el mismo citado, que tiene el efecto de reiterar la
citacién ya hecha por el Alguacil. De esta manera se sale al
paso de un riesgo de indefension por fraudes procesales o
errores en la identificacion de la persona. Porque mal podrian
los testigos actuarios, que cominmente hacian profesion de
tales, conocer a todo sujeto citado, ni menos estaba
dispuesto éste a mostrar su cédula de identidad cuando se
habia negado a firmar el recibo de citacion.

Por su parte Naranjo, Y. al comentar la derogatoria de la citaciéon con

testigos por el C.P.C. de 1987 afirma:

Es importante sefialar que este Cédigo acaba con la llamada
citacion con testigos, fuente de innumerables corruptelas que
era permitida por el Cédigo anterior en la hipétesis de que
cuando se fuera a practicar la citacion personal, el
demandado se negara a firmar el recibo. Asi, se procedia a

declararlo citado en presencia de dos testigos
instrumentales.
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De todo lo anterior se colige que la citacion con testigos hoy en dia ha
perdido su confiabilidad, se le considera insegura al dejar en manos de un
testigo ajeno al proceso, y del Alguacil, el acto de citacion, sobre todo
tomando en cuenta que la misma se perfecciona con la simple declaracion de

estas dos personas, sin que se requiera el cumplimiento de ninguna otra

formalidad.



CAPITULO Il
RANGO LEGAL DE LA LEY ORGANICA DE TRIBUNALES Y
PROCEDIMIENTOS DEL TRABAJO

A. MODO DE FORMACION DE LAS LEYES ORGANICAS

El articulo 163 de la ya derogada Constitucién Nacional de la Republica
de Venezuela (1961) establecia el modo de formacion de las Leyes
Organicas en los siguientes términos:

Son leyes organicas las que asi denomina esta Constitucion
y las que sean investidas con tal caracter por la mayoria de
los miembros de cada Camara al iniciarse en ellas el
respectivo proyecto de Ley.

Las Leyes que se dicten en materias reguladas por leyes
organicas se someteran a las normas de estas.

Por su parte la Constitucién vigente de la Republica Bolivariana de

Venezuela, en su articulo 203 establece:

“‘Son leyes Organicas las que asi denomina esta
Constitucién; las que se dicten para organizar los poderes
publicos o para desarrollar los derechos constitucionales y
las que sirvan de marco normativo a otras leyes.

Todo proyecto de ley organica, salvo aquel que la propia
constitucion asi califica, sera previamente admitido por la
Asamblea Nacional, por el voto de las dos terceras partes de
los y las integrantes presentes antes de iniciarse la discusion
del respectivo proyectote ley. Esta votacion calificada se
aplicara también para la modificacién de las leyes organicas.
Las leyes que la Asamblea Nacional haya calificado de
organicas, seran remitidas, antes de su promulgacion, a la
Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia, para
que se pronuncie acerca de la constitucionalidad de su
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caracter organico. La Sala Constitucional decidira en el
término de diez dias contados a partir de la fecha de recibo
de la comunicacion. Si la Sala Constitucional declara que no
es organica, la ley perdera este caracter.

De modo que la Constitucion Nacional de la Repulblica de Venezuela
(1961) establecia cuales eran en Venezuela las Leyes Organicas: 1) Las que
asi eran denominadas por la propia Constitucion, como es el caso de la Ley
Orgénica del Consejo de la Judicatura, la cual recibié su nombre de la propia
Constitucion Nacional en su articulo 217 el cual establecia: “La ley Organica
respectiva creara el Consejo de la Judicatura, cuya organizacién y
atribuciones fijard con el objeto de asegurar la independencia, eficacia,
disciplina y decoro de los Tribunales...”, y 2) Las que eran investidas con el
caracter de ORGANICAS por la MAYORIA ABSOLUTA de las dos camaras,

Diputados y Senadores, al iniciarse en ellas el respectivo proyecto de Ley,

Como consecuencia de lo anterior, las Leyes sancionadas en
Venezuela antes de 1961, fecha de entrada en vigencia de la Constitucion
Nacional recientemente derogada, la cual por primera vez consagro la
existencia de las Leyes Organicas y su modo de promulgacién, no son Leyes
ORGANICAS en el legal y estricto sentido de la palabra, toda vez que ni
fueron denominadas asi por la Constitucién, ni fueron investidas con tal

caracter por la mayoria absoluta de las Camaras al iniciarse en ellas el
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proyecto de Ley, razén por la cual mal podrian haberse sancionado siguiendo

este procedimiento que antes de 1961 no existia en Venezuela.

La Ley Organica de Tribunales y Procedimientos del Trabajo fue
promulgada el 19 de Noviembre de 1959 y publicada en la Gaceta Oficial de
la Republica de Venezuela Nro. 26.116, por lo tanto, al haberse promulgado
y sancionado antes de la entrada en vigencia de la Constitucion Nacional de
1961, ya derogada, NO ES UNA LEY ORGANICA. Al ser asi, se trata de una
Ley Ordinaria, es decir, aquellas que desarrollan a las Leyes Orgéanicas por
hallarse un grado por debajo de estas y dos grados por debajo de la

Constitucion Nacional.

El Cédigo de Procedimiento Civil es igualmente una Ley Ordinaria, se
encuentra en el mismo rango que la L.O.T.P.T. en la piramide Kelseniana. En
consecuencia, se esta frente a dos normativas legales vigentes, ambas
aplicables en los procesos laborales; y entre las cuales existe un evidente
conflicto, ya que, como quedé establecido, la L.O.T.P.T. consagra en su
articulo 50 la aplicacién de la citacion con testigos en los procesos laborales,
sin mayor formalidad que la declaracion del Alguacil y de un testigo, que
afirme en el expediente, que conoce al citado y que presenci6 la entrega de

la compulsa.
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Por su parte el C.P.C. derogd la citacion con testigos que hasta
entonces se aplicaba también en los procesos civiles ordinarios de
conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Civil
Derogado (C.P.C.D.); considerando el legislador en su exposicion de motivos
que merecia mayor certeza la declaracion del Alguacil y del Secretario, dos
funcionarios del tribunal, que la del Alguacil y la de un testigo extrafio al

proceso y la mas de las veces, también a las partes.

Asimismo el Cédigo de Procedimiento Civil en su articulo 940 establece
que con la entrada en vigencia del C.P.C. quedan derogadas cualesquier
otras disposiciones de procedimiento que se opongan a lo establecido en el
mismo. La citacion es una figura eminentemente procesal, es la accién y
efecto de llamar a juicio al demandado, su contenido es esencialmente

adjetivo, con lo cual las normas que la regulan son NORMAS DE

PROCEDIMIENTO.

B. CONFLICTO DE NORMAS

Existe conflicto entre dos normas juridicas cuando ambas estan
vigentes y son aplicables a un mismo supuesto de hecho, esta situacion es
precisamente la que encontramos entre el articulo 50 de la LO.T.P.T. y la

normativa relativa a la citacion establecida en el C.P.C. siendo evidente el
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conflicto, corresponde determinar cual criterio debe aplicarse para determinar

la prevalencia de alguna de las dos normativas.

1. Criterio de la especialidad
Segun este criterio, la norma especial priva sobre la general en cuanto
a su especialidad, el mismo se explica por cuanto la norma cuya aplicacion
se cuestiona se encuentra contenida dentro de un conjunto de normas
especiales, que se suponen mas elaboradas, mas casuisticas; en cuya
elaboracién han intervenido expertos en la materia, lo cual las hace ser
disposiciones mas tecnificadas que otras normas que traten el mismo punto,

pero contenidas en Leyes de otra naturaleza.

El criterio de la especialidad es recogido por el legislador laboral
venezolano en el articulo 59 de la Ley Organica del Trabajo (1991) el cual
establece “En caso de conflicto de normas prevaleceran las del Trabajo
sustantivas y de procedimiento. Si hubiere dudas en la aplicaciéon de varias
normas vigentes, o en la interpretacion de una determinada norma, se
aplicara la mas favorable al trabajador. La norma adoptada debera aplicarse

en su integridad”.

El transcrito dispositivo legal contiene el llamado principio “de favor” o

“in dubio pro operario” segun el cual en caso de conflicto de normas deben
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aplicarse las mas favorables al trabajador. Este principio de favor fue
aplicado en una célebre sentencia del Juzgado Superior Tercero del Area
Metropolitana de Caracas, dictada por el titular de dicho Despacho, Doctor
Heraclio Nufiez, y en la cual, al haber dudas en cuanto a las pruebas de las
partes, se decidi6 a favor del trabajador, es decir, ambas partes probaron sus
respectivos alegatos de hecho, con lo cual y en estricta sujecién al C.P.C.
debié declararse sin lugar la demanda (en caso de dudas se decide a favor
del demandado), pero por el contrario, en aplicacién del principio “in dubio

pro operario” se declard con lugar la demanda.

Si se aplica el mencionado principio al objeto de estudio de la presente
investigacion, resultara que irremisiblemente debe continuarse con la
aplicacién de la citacion con testigos en los procesos laborales, ello en razén
de que por lo general el demandante en los juicios laborales es el trabajador,
y el patrono es el demandado, con lo cual el Gnico perjudicado por este tipo
de citacion seria el patrono, y el beneficiado siempre sera el trabajador, es
decir, que aln cuando la citacién haya estado viciada, el trabajador va a ser
el “favorecido” por la cuestionada citacién, en virtud de lo cual la misma y

segun el expresado criterio, debe siempre aplicarse en los juicios del trabajo.

Ademas, sefala la norma transcrita que en caso de conflicto de normas

deben aplicarse siempre las del trabajo, sustantivas o de procedimiento, con
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lo cual las normas procesales del trabajo deben aplicarse atn cuando existan

normas especiales contenidas en otros cuerpos.

El criterio de la especialidad es el que prevalece en la actualidad en
cuanto a la citacién, asi el Tribunal Supremo de Justicia, en Sala de
Casacion Social, en sentencia de fecha 22 de Marzo de 2001 (Ramirez &
Garay, T.174, 749), establecio:

“Debe acotar el Tribunal que, de conformidad con lo previsto
en el articulo 59 de la Ley Organica del Trabajo, las normas
laborales, sustantivas o de procedimiento, deben aplicarse
con primacia sobre las normas de otra naturaleza, y en caso
de que el patrono citado se negare a firmar la constancia de
citaciones perfectamente admisible la citacién con testigos
prevista en la Ley Adjetiva Laboral, antes que la prevision del
articulo218 del Cédigo de Procedimiento Civil.

En este sentido, expresé la Sala en fallo de fecha 29 de
Junio de 2000: Cuando la parte demandada, o su
representante legal, no quisiere o no pudiere firmar el recibo
de la citacién, no tiene aplicacion lo establecido en el articulo
218 del Cédigo de Procedimiento Civil, referida a la
notificacion que en estos casos debe hacer el Secretario,

pues lo procedente es la citacién prevista en la Ley Adjetiva
Laboral.”

Sin embargo, si se analiza con precaucién el mencionado criterio de la
especialidad, su aplicacién al objeto de estudio conduciria a otros resultados.
En efecto, el principio de la especialidad establece que la norma especial
priva sobre la general en cuanto sea su especialidad. Si bien si es cierto que

la Ley Organica de Tribunales y Procedimientos del Trabajo es especial
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sobre el C.P.C. por cuanto es una Ley que regula los procesos laborales en
general, también es cierto que el C.P.C. en cuanto a materia de normas
reguladores de citacién es especialisimo por cuanto regula todas o casi todas
las circunstancias de hecho que pueden presentarse en cualquier caso de
citacion, y sus normas se aplican a casi todos los procesos, salvo algunas
pequefias modificaciones establecidas en Leyes especiales, por esta razon

se considera que en cuanto a citacion el C.P.C. es especial frente a la

LOTRT.

Baumeister, A. (1986, 108) al comentar la importancia de las normas

del C.P.C: sobre citacion, y su preeminencia sobre otras normas procesales,

afirma:

Su sola ubicacién alli [de las normas sobre citacion]
comporta que su normativa es la general para todo proceso y
que, ademas, juega papel paradigmatico, en el sentido de
que sus regulaciones seran modelo para todo procedimiento,
pues nuestro Codigo de Procedimiento Civil constituye el
modelo excelencia de los demas procesos que deben
cumplirse en nuestro ordenamiento, tanto por ser él conjunto
organico de normas adjetivas civiles de mayor importancia,
como por establecerlo asi disposiciones del mismo, que al
regular procedimientos especiales, especificos para sus
respectivas materias, ordena aplicar sus normas generales
en lo que resulten viables.

Si se considera, tal como lo hace el autor antes referido, que en efecto,

en materia de citaciones y notificaciones el C.P.C. es norma especial frente a
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la LO.T.P.T., aplicando el mismo criterio de la especialidad, deberia
aplicarse el C.P.C. en todo lo relativo a citaciones y notificaciones en los
procesos laborales, con lo cual quedaria inmediatamente sin efecto la norma

que regula la citacién con testigos (Articulo 50 L.O.T.P.T.)

2. Criterio de la temporalidad

Es otra forma de solucionar conflictos de normas y consiste en que,
entre dos normas en conflicto, debe privar la mas reciente sobre la mas
antigua. El criterio de la temporalidad se fundamenta en que las leyes son
creadas en un contexto histérico determinado, y con el transcurso del tiempo,
al cambiar las circunstancias de hecho que les dieron origen, las mismas van
perdiendo vigencia hasta caer en total inaplicabilidad, atun cuando no sean
expresamente derogadas. Al respecto opina Mujica, R. (1988, 229) lo
siguiente:

La Ley como todo producto humano tiene principio y un fin.
El principio es su entrada en vigor, el fin es la cesacion de su
fuerza obligatoria. Son causas de esa cesacién: Una
extrinseca, una intrinseca y la extincién...La extrinseca es su
abolicién, si es total se denomina abrogacién y si es parcial,
derogacion.

La abolicién puede darse de dos maneras, directa (o
expresa) e indirecta (o tacita). La primera se da cuando
existe derogacion expresa en el texto de la Ley. En la
segunda, no hay derogatoria expresa sino que hay que tener
en cuenta el principio de lex posterior derogat priori: La Ley
posterior deroga la anterior.
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La extinta Corte Suprema de Justicia en fallo de fecha 04 de Octubre de
1995 Pierre, O. (1995, T. 10, 315) acogiendo el criterio de la temporalidad,
es decir, que entre dos normas juridicas de igual rango, debe prevalecer la
mas reciente, establecié que ain cuando la L.O.T.P.T. tenia previstos unos
lapsos especiales para dictar sentencia en los procesos laborales, estos
lapsos no debian aplicarse, sino los que establece el C.P.C., toda vez que
este instrumento legal es de data mucho mas reciente a la LO.T.P.T. y —
sostuvo la Corte — “entre dos declaraciones de voluntad del Legislador debe

prevalecer la que ha sido dictada en ultimo lugar”

El mismo criterio lo manej6 la ya desaparecida Corte en otro caso —
igualmente laboral — en los siguientes términos:

Si bien en cuanto a la cuantia representativa del interés
principal del juicio y a la unificacion de los lapsos para la
interposicién del recurso de Casacion, la Sala extendié sus
efectos a las materias regidas por las Leyes Especiales como
las de Transito, trabajo y agrarias, lo fue en cuanto al recurso
de Casacion, por cuanto tanto la Ley Organica de Tribunales
y Procedimientos Agrarios, como la Ley de Transito Terrestre
hacen remision en esta materia a lo dispuesto en la Ley
Organica de Tribunales y Procedimientos del Trabajo que,
como quedd expresado precedentemente tiene el mismo
rango que el Cédigo de Procedimiento Civil, y entre dos
declaraciones de voluntad del Legislador, debe prevalecer la
que ha sido dictada en ultimo lugar.

Respecto a la preeminencia que le atribuyen los laboristas a la

L.O.T.P.T. merece especial atencion los postulados de la Escuela Kelseniana
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de la Filosofia del Derecho, al respecto Fuenmayor, J. (1980, 339) comenta
que para Kelsen la validez es una cualidad de la norma y es una cualidad
porque las relaciones entre una norma inferior y otra superior, son relaciones
de fundamentacién, de acuerdo al sistema de la famosa piramide Kelseniana.
Segun este mismo autor, una norma inferior vale en otra norma de caracter
mas general. Distinto de ello para Kelsen, es el problema de la vigencia o
eficacia del Derecho, esta depende de la aplicacién efectiva que se haga de

las normas juridicas.

Al igual que el conflicto planteado, entre la L.O.T.P.T. y el C.P.C,, se
presentd en su momento con las cuestiones previas en los juicios laborales,
al entrar en vigencia el C.P.C. quedaron derogadas las excepciones dilatorias
y de inadmisibilidad que estaban contempladas en el C.P.C.D., cuya
tramitacién era similar en los juicios del trabajo sélo que con unos lapsos
mucho mas breves, asi establece el Articulo 64 de la L.O.T.P.T. lo siguiente:

En los juicios del Trabajo, las excepciones dilatorias y de
inadmisibilidad sefialadas en el Coédigo de Procedimiento
Civil deberan ser opuestas conjuntamente en la oportunidad
de la litis contestaciéon; y en la misma audiencia o en la
siguiente, seran contestadas. Si la incidencia diera lugar a
pruebas, el lapso de estas serd de cuatro dias, vencido el
cual o si no lo hubiere, el Tribunal decidira en el tercer dia
habil siguiente sin relacién, pero con vista a las conclusiones
escritas que hubieren presentado las partes.
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En tal sentido se observa que ain cuando el articulo 64 de la L.O.T.P.T.
establece un procedimiento especial para la tramitacion de las excepciones
dilatorias y de inadmisibilidad, pero como quiera que con la entrada en
vigencia cambid totalmente el régimen de tramitacion de dichas excepciones
e incluso se denominan ahora CUESTIONES PREVIAS no existiendo
division entre ellas, la extinta Corte y la Doctrina consideraron que el
procedimiento establecido en el mencionado articulo 64 y 65 de la L.O.T.P.T.
NO DEBIA CONTINUAR APLICANDOSE, QUEDABA DEROGADO y en lo
sucesivo, en los procesos laborales, las cuestiones previas se tramitan
integramente por el Procedimiento establecido en el C.P.C., bien para los
juicios breves consideran algunos autores, o bien para el juicio ordinario,

consideran otros.

A este respecto opina Zoppi, P. (1992, 231) lo siguiente:

En virtud del Articulo 31 de la Ley Organica de Tribunales y
Procedimientos del Trabajo, pensamos que, no existiendo
ahora excepciones dilatorias y de inadmisibilidad, es
aplicable el procedimiento del Juicio Breve civil: en la
oportunidad de comparecer el demandado puede invocar las
cuestiones previas de los ordinales del 1 al 8 vy,
posteriormente, dar su contestacién, oponiendo, si asi lo
desea, las otras cuestiones previas y la falta de cualidad.

Entendemos que no rige, pues, el articulo 64 de la Ley
procesal del Trabajo porque se acomodaba exactamente al
antiguo sistema procesal de las excepciones, también
vigente en el juicio breve, pero como ahora no hay
excepciones, entonces lo aplicable es el mencionado articulo
31, y desde luego, toda la normativa general del Cédigo de
Procedimiento Civil con las excepciones propias del juicio
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breve, ya que automaticamente los articulos 64, 65 y 66 han
quedado sin vigencia alguna y sustituidos integramente por
las nuevas disposiciones del proceso civil ordinario y del
juicio breve,.
¢Si se resolvié dejar sin efecto tres articulos de la Ley Organica de
Tribunales y Procedimientos del Trabajo, porque la institucion que regulaban
fue expresamente derogada en el CP.C. de 1987, por qué no dejar
igualmente sin efecto el articulo 50 de la L.O.T.P.T. el cual regula una

institucién (la citacion con testigo) la cual fue igualmente derogada en forma

expresa porel C.P.C.?

La citacion con testigos encierra un alto margen de inseguridad, no
garantiza el derecho a la defensa de los demandados en juicios laborales y
los coloca en desigualdad con respecto a los demandados en otros procesos

Civiles ordinarios.

En cuanto al rango legal de la L.O.T.P.T. igualmente hay unanimidad de
criterio en cuanto a que la misma no es una ley organica, es una ley ordinaria
que se encuentra al mismo rango que el C.P.C., mas en cuanto al criterio que
debe privar para determinar la preeminencia de las normas, las opiniones se
encuentran divididas, los laboristas se inclinan por el criterio de la
especialidad, segun el cual la Ley Organica de Tribunales y Procedimiento

del Trabajo debe aplicarse con preeminencia en los juicios laborales, y el
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C.P.C. debe aplicarse supletoriamente, sélo cuando la propia L.O.T.P.T. no
contenga disposiciones sobre la situaciéon de hecho planteada, por su parte
los procesalistas insisten en que debe aplicarse preferentemente el C.P.C. en
lo relativo a citaciones, por cuanto es una normativa especial sobre la general

queeslaL.O.T.P.T.
B. LA UNIFICACION DE LOS PROCESOS

Constituye una cara aspiracion de los procesalistas, la unificacion de
los procesos, es decir, que poco a poco vayan eliminandose esa diversidad
de procedimientos especiales que solo tienden a generar confusién y

conflictos de normas, tal como el caso objeto del presente estudio.

En Venezuela, existen un gran nimero de Tribunales, podriamos decir,
la gran mayoria de los Tribunales del Pais, que tienen asignada una
competencia multiple, hay jueces de primera Instancia que conocen de
procedimientos civiles ordinarios, laborales, mercantiles, agrarios, de transito,
penales y menores, ante tan diversos procedimientos, los jueces no pueden
especializarse, tienen lapsos distintos, modos de promocién y evacuacion en
los diversos procesos; en fin, un innecesario rompecabezas de procesos, en
los cuales muchas veces les es dificil desenvolverse y termina aplicandoles a

un proceso, normas que corresponden a otro totalmente distinto.

e
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Este interés por la unificacion de los procesos, no es exclusivo de los
procesalistas venezolanos, de hecho a nivel internacional se han dado
grandes pasos al respecto, prueba de ello es el Cédigo Procesal Civil para
Iberoamérica, el cual, se aspiraba fuera adoptado como Cédigo Procesal en
todos los paises de habla hispana, por lo menos de América, habiéndolo
hecho hasta la fecha solamente Uruguay, y el Codigo Procesal Chileno que
copid muchas de las instituciones en él consagradas. En Venezuela, el
propio C.P.C. establece el principio de la Unidad de la Jurisdiccién Civil en su
articulo 1, el cual senala:

La jurisdiccion Civil, salvo disposiciones especiales de la Ley,
se ejerce por los jueces ordinarios de conformidad con las
disposiciones de este Codigo. Los jueces tienen la obligacion
de Administrar Justicia tanto a los venezolanos como a los
extranjeros, en la medida en que las Leyes determinen su
competencia para conocer del respectivo asunto.

Del mencionado dispositivo legal se colige que el legislador procesal
civil establecié su propia competencia, pero previé ademas la existencia de

competencias especializadas, en cuyo caso tanto los jueces civiles ordinarios

como les especiales quedan sometidos a las disposiciones del C.P.C.

En este sentido, se salvaguardaron estas competencias especiales en
cuanto a su existencia propiamente dicha, pero no en cuanto a su sumision a
las normas del C.P.C., con lo cual se garantiza la unidad del tratamiento

procesal en materia de derecho civil privado.

e
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La jurisdiccion civil segun Duque, R., por definiciones se contrapone a
la penal, a la de derecho publico, a la constitucional y a la contencioso
administrativa, pero no a las que constituyen especialidades dentro de la civil,
tales como la del trabajo, transito, la agraria, la de menores y la de familia.
Por lo tanto, esas especialidades dentro de la jurisdiccion civil quedan
reguladas por el C.P.C. en lo que propiamente no constituya su especialidad
procesal. Las otras jurisdicciones, la penal y la publica recibiran la influencia
del nuevo Cédigo, en la medida que acojan supletoriamente sus
disposiciones, situacion que no resulta extrafia porque tanto el Cédigo de
Enjuiciamiento Criminal, como la Ley Organica de la Corte Suprema de
Justicia ordenan aplicar supletoriamente el Cédigo de Procedimiento Civil

(1990. 37).

Este principio envuelve, tal como se desprende de la exposicién de
motivos de C.P.C:, una aspiraciéon a futuro ya que, como lo han sefalado
eminentes estudiosos del proceso civil, la proliferacién de jurisdicciones
especiales es un indice de la quiebra del procedimiento ordinario, y tal como
lo afirma Marquez, A. (1988, 104):

Un factor perturbador de la actividad jurisdiccional en general
considerada. El fenédmeno de las jurisdicciones especiales,
asienta la exposicion de motivos del Cdédigo Italiano de 1942
que siempre reaparece en la historia en los periodos de crisis
de estado, se debe en gran parte al empuje del nuevo
derecho que, sin formularse ain en leyes y no pudiendo
encontrar su reconocimiento en las sentencias de los jueces



juristas, necesariamente fieles al derecho codificado, busca
en la especifica competencia de los jueces técnicos, una via
de evasion y una puerta de escape. Pero esa magistraturas
especiales, que no sin razén se consideraron en momentos
de renovacion del estado como las vélvulas de seguridad del
ordenamiento juridico, tienen una funcién siempre transitoria
y contingente, y su misién termina cuando el nuevo derecho,
libre ya de los lazos tan combatidos de la jurisprudencia, se
afirma victorioso en la nueva codificacion.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion tuvo como punto de partida el analisis de la
figura de la citacion con testigo como existié en el Cédigo de Procedimiento
Civil derogado (C.P.C.D.), y la que alun hoy existe en la Ley Organica de
Tribunales y Procedimientos del Trabajo (L.O.T.P.T.), cuyo analisis incluyé su
definicién, naturaleza, fundamentos, todo conforme a criterios

jurisprudenciales y doctrinales estudiados.

Para alcanzar el objetivo general de la investigacion, es decir, la
correcta aplicacion de la citaciéon con testigo en los procesos laborales, fue
necesario en primer lugar, determinar el rango legal de la Ley Organica de
Tribunales y Procedimientos del Trabajo, la cual, segin quedé evidenciado,
es una Ley Ordinaria, por cuanto la misma fue promulgada en 1959, es decir
cuando en Venezuela no existia el procedimiento de creacion de leyes

organicas. Siendo asi, la L.O.T.P.T. se encuentra al mismo nivel que el

C.P.C.

El articulo 50 de la L.O.T.P.T. el cual consagra la citacién con testigos
en los procesos laborales, se encuentra en evidente conflicto con la
normativa vigente sobre citacién establecida en el C.P.C., por cuanto éste

ultimo derog6é expresamente la citacién con testigos y “cualesquier otra
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disposicion de procedimiento que se opongan al mismo en las materias que

él regula”.

El conflicto de normas existente debe resolverse atendiendo al criterio
de la temporalidad, es decir, el C.P.C. debe aplicarse preferentemente a la
L.O.T.P.T. por cuanto el mismo data de 1987, mientras que la primera fue
promulgada en 1959, y entre dos declaraciones de voluntad de idéntico

rango del Legislador, debe prevalecer la mas reciente.

Seria recomendable que el Tribunal Supremo de Justicia, en ejercicio
de la funcién de unificacién de los criterios juridicos en el Pais, y al igual que
lo ha hecho en otras oportunidades, como por ejemplo, en el caso de las
cuestiones previas en materia laboral, estableciera por via de Jurisprudencia
que el Articulo 50 de la L.O.T.P.T. debe dejar de aplicarse en los procesos
laborales, determinando en su fallo, la forma de complementar la citacion
cuando el demandado no pudiere o no quisiere firmar el recibo de citacién,
bien sea mediante el complemento de citacién establecido en el articulo 218
del C.P.C., bien sea mediante el cartel de notificacién a que se refiere el

mismo articulo 50 de la L.O.T.P.T.
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