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RESUMEN

El Derecho Procesal del Trabajo constituye hoy en dia una de las 4reas mas
evolucionadas de la justicia laboral venezolana. El pensamiento juridico laboral se
ha inclinado en modernizar el funcionamiento de los tribunales del trabajo con la
finalidad de que los asalariados tengan un acceso oportuno y rapido para solucionar
el conflicto de intereses individual o colectivo que desmejore su condicion
contractual. Dentro de las reglas que rigen el desarrollo del proceso laboral, esta la
materia probatoria, destacandose que el proceso oral previsto en la LOPT admite
como pruebas las consagradas en dicho ordenamiento, las establecidas en el
Cédigo Civil y en el Cédigo de Procedimiento Civil y otras leyes, pero exceptua
éxpresamente las posiciones juradas y el juramento decisorio, admite la prueba
libre, y faculta al Juez del Trabajo para ordenar los medios probatorios que sean
convenientes aunque no hayan sido promovidas por las partes. Es por ello que el
objetivo general de este estudio, se enfoco en elaborar un estudio orientado a
conocer cual es el papel de los medios probatorios como acreditadores de los
hechos en el proceso laboral venezolano, analizando la forma de aplicacion de la
jurisdiccién venezolana en los casos laborales, la promocién y evacuacién de las
pruebas en el proceso laboral patrio y describiendo los medios de prueba
consagrados en la LOT. El aval teérico esta dado por las opiniones emitidas por
importantes especialistas del area laboral, como Villasmil y Villasmil, (2003),
Gonzélez (2003), Pérez, (2003) y Espinoza, (2003). La metodologia fue
documental, con disefio bibliografico y nivel descriptivo. Se concluyé que, no
obstante que cada parte tendra la carga de probar sus respectivas afirmaciones de
hecho, el empleador siempre tendra la carga de probar las causa del despido v el
pago liberatorio de Ilas obligaciones inherentes a la relacion de trabajo,
recomendandose profundizar en los procedimientos a seguir en cuanto a la
aplicacion de la novisima Ley Organica Procesal del Trabajo, con el fin de formar
profesionales plenamente capacitados para llevar a cabo su labor por ante los
Tribunales del Trabajo.

Descriptores: Justicia laboral, medios probatorios, proceso laboral,
acreditacion de hechos.




INTRODUCCION

Mediante Gaceta Oficial N° 37.504 de fecha 13 de agosto de 2002, fue
publicada la novisima Ley Organica Procesal del Trabajo (LOPT), la cual
entré en vigencia el 13 de agosto de 2003; su objeto es garantizar la
proteccion de los trabajadores en los términos previstos en la Constitucién
del Republica Bolivariana de Venezuela (1999) y las leyes, asi como el
funcionamiento, para trabajadores y empleadores, de una jurisdiccién laboral
auténoma, imparcial y especializada. En ella, se les otorga a los tribunales
del trabajo la facultad para conocer exclusivamente de todos aquellos
asuntos que se produzcan con relacién al hecho social trabajo. Se desarrolla
la idea de autonomia y especialidad al establecer que los Tribunales que
conoceran los casos son: Sustanciacién, Mediacién y Ejecucién, de Juicio y
las Cortes Superiores del Trabajo, de las respectivas circunscripciones o

circuitos judiciales.

La jurisdiccion laboral es ejercida con autonomia e independencia de
los otros érganos del Poder Judicial. En este sentido, el proceso laboral
previsto en la LOPT es oral, breve y contradictorio, en donde se aprecian
s6lo las pruebas incorporadas al mismo de conformidad con sus
disposiciones; asimismo la actuacién del Juez estd orientada en los
principios de uniformidad, brevedad, oralidad, publicidad, gratuidad,

celeridad, inmediatez, concentracion, prioridad de la realidad de los hechos y



2

equidad. A diferencia de otros procesos, la Ley le atribuye al Juez del
Trabajo la posibilidad de promover la utilizacién de medios alternativos de

solucion de conflictos, tales como la conciliacidn, la mediacion y el arbitraje.

Es importante destacar que el proceso laboral previsto en la LOPT,
toma distancia extrema con el proceso civil ordinario previsto en el Codigo de
Procedimiento Civil (1990), al punto que de acuerdo a sus disposiciones, el
Juez del Trabajo podra en su sentencia condenar al pago de conceptos
distintos a los requeridos, siempre que hayan sido tema de debate, y hayan
sido debidamente probados. Por otra parte, se extiende Ia nocion del in dubio
Pro operario en cuanto a la interpretacion y aplicacion de las leyes laborales,
hasta incluirla en la nocién de valoracién de las pruebas sobre los hechos
alegados en juicio, contrariando el principio universal del derecho procesal
que establece que en caso de dudas sobre la valoracién de los hechos se

favorecera al demandado.

En el caso del presente estudio, interesa conocer los medios
probatorios como acreditacién de los hechos en el proceso laboral
venezolano, destacandose que el proceso oral previsto en la LOPT admite
como pruebas las consagradas en dicho ordenamiento, las establecidas en
el Codigo Civil y en el Cédigo de Procedimiento Civil y otras leyes, pero
exceptia expresamente las posiciones juradas y el juramento decisorio,

admite la prueba libre, y faculta al Juez del Trabajo para ordenar los medios
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probatorios que sean convenientes aunque no hayan sido promovidas por las

partes.

Establece como novedad que, no obstante que cada parte tendra la
carga de probar sus respectivas afirmaciones de hecho, el empleador
siempre tendra la carga de probar las causas del despido y el pago
liberatorio de las obligaciones inherentes a la relacién de trabajo. La LOPT
establece regulaciones especificas para la prueba por escrito, la exhibicion
de documentos, la tacha de instrumentos publicos y privados, el
reconocimiento de instrumento privado, la prueba de experticia, la de
testigos, la tacha de éstos, las reproducciones, copias y experimentos y la
inspeccion judicial. Regula como novedad probatoria la declaracion de parte,
propia de los procesos orales angloamericanos, y la cual vendria a sustituir a
las posiciones juradas, con la diferencia que esta prueba serd ejecutada

directamente por el propio Juez.

Por ello la elaboracién del presente estudio reviste especial importancia
practico-legal, pues es la forma de comprender como se verifican las
afirmaciones de las proposiciones laborales, dependiendo de la habilidad y
tenacidad de las partes en tratar de inclinar la balanza de la justicia a su
favor. Para ello se apoyé tedricamente en las opiniones emitidas por
importantes especialistas del area laboral, como Villasmil (2001), Gonzalez

(2003), Pérez (2003) y Espinoza (2003). En este trabajo investigativo, de




corte documental, con disefio bibliografico se pretende introducir al lector en
el conocimiento de los principales aspectos que deben conocerse acerca de

la actividad probatoria en el proceso laboral venezolano.

Se estructuré en seis (6) capitulos: Capitulo |, El Problema, presenta la
contextualizacién y delimitacién del problema, los objetivos que se persiguen
con la misma, el sistema de variables, con su respectiva conceptualizacion y
operacionalizacion, asi como la justificacion del estudio. El Capitulo Il, Marco
Teorico, recoge en primer término algunos antecedentes relacionados con el
estudio, seguido del desarrollo de ciertos aspectos generales imprescindibles
para una mejor ubicacion en el contexto de la tematica abordada; los
capitulos I, IV y V, tendientes a desarrollar cada uno de los objetivos
enunciados. En el Capitulo VI, Marco Metodolégico, se explica en detalle el
tipo y disefio de investigacién seleccionado, asi como el procedimiento
seguido para la recoleccién de la informacién. En el Capitulo VII, se
presentan las conclusiones y las recomendaciones y/o aportes de la autora.

Por dltimo, la bibliografia consultada.




CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La crisis mundial de las economias estremece actualmente las
estructuras sociales y juridicas existentes, pues la creciente carrera hacia la
globalizacion ha traido desajustes laborales innegables. Es asi como se
observan en variados paises desarrollados, en desarrollo y del tercer mundo,
grandes y graves conflictos sociales por despidos masivos de trabajadores,
reduccion drastica de las empresas, aparicién de los trabajos precarios (por
horas, temporales, sin ningun tipo de arraigo), el aumento del horario laboral
con mayor esfuerzo del trabajador y con reduccion de la paga, buscandose
bajar costos, mediante la desaparicién de la tutela del Estado, utilizacién de
la contratacién esporadica (y externa a la empresa) para enfrentar
problemas, que antes se resolvian con personal de la propia compaiiia,
fusiones de empresas y alianzas estratégicas de corporaciones (que reducen
el campo laboral) y, toda una gama de situaciones que han repercutido

negativamente en la regulacion juridica del trabajo (Oliveros, 1999).

Atendiendo a esta afirmacion, considera la autora del presente estudio,
que siendo el trabajo una de las bases fundamentales de la creacién de |a

riqueza de las naciones, del bienestar y desarrollo de las sociedades, y, en




fin, de la estabilidad y la paz social, esta situacién es de una importancia
capital, que requiere que se aborde y busque su conduccién hacia formas

mas adecuadas de solucién.

Puede verse que el problema ha conllevado severos signos
preocupantes en el orden social: el desempleo, el alto grado de pobreza en
inmensas masas de la poblacion, la carencia de mecanismos de seguridad
social (por la disminucion del empleo estable y adecuado),
desencadenamiento de un alto indice delictivo en las sociedades y otras

graves secuelas.

Observa Beck (1999), que la creciente aparicion del trabajo informal,
sobre todo en la América Latina (buhoneros, agentes de libre comercio, entre
otros), asi como la contratacién de pasantes (personal en formacién para
bajar los costos y que al superar la etapa de aprendizaje, son despedidos y
nuevamente se ingresan candidatos de ese rubro), los llamados trabajos
basura (con trabajadores, regularmente ilegales, a quienes se les suele
pagar por debajo del salario minimo nacional, sin seguridad social, sin que
gocen de dias de descanso, con violacién de la jornada laboral, o también
aquellos realizadas por nifios o ancianos), o labores ejecutadas por presos
(subpagados y sin ninguna verdadera retribucién) todo lo cual viene a
constituir un abierto atentado a las normativas laborales y de caracter social

mas elementales. Del mismo modo, surgen nuevas formas: teletrabajo,




relaciones del contrato de franquicias o de alta autonomia, participacion e
iniciativa. Las mismas han creado regularmente un ambito de desproteccion
al trabajador, dada la manera sui géneris de llevar a cabo su prestacion de

servicios.

Considera la autora de esta investigacion, que esta crisis toca
también al Derecho Laboral, puesto que se ha pretendido desarticular
todas las regulaciones de proteccion social, creandose un verdadero
desajuste en el campo de trabajo. Es asi como la politica llamada de
flexibilizacion de las relaciones laborales, que ha tenido sus mayores
avances en América Latina desde los afios ‘90, ha buscado desregularizar el
vinculo del trabajo con el marcado, fin de bajar los costos empresariales y la
obtencion de grandes ganancias para los patronos (a través de la
desaparicion o rebaja de prestaciones sociales laborales, la desarticulacion
del seguro social obligatorio, la eliminacion de la irrenunciabilidad de los
derechos de los trabajadores y de los mecanismos de estabilidad laboral,
predominio de libertad de jornadas laborales, de trabajos temporales,
extension de periodos de prueba inindemnizables, libertad de acogimiento a

las normas de higiene y seguridad, entre otros).

Muchos estiman que la suavizacion de las leyes laborales y sociales
sirven como incentivo para la captacién de inversionistas extranjeros en

América Latina que asi, segin este criterio, pueden colocar comodamente




sus dineros en el pais, con la consiguiente creacion de empresas, que en
€sos casos desarrollarian nuevas fuerzas de trabajo, sin las presiones del
cumplimiento de disposiciones en el orden social, garantizandose, de ese
modo, la répida recuperacion de lo invertido y grandes ganancias, lo cual
seria atractivo para esos inversionistas, pues de acuerdo a esta tesis, eso es
lo que en definitiva buscan con su colocacion de dinero, y ademas, la nacion

logra insertarse en la carrera globalizadora (Chafven, 1991).

Iguaimente se ha sefialado que, en virtud del fenomeno globalizador de
los actuales tiempos, no es posible escapar de estos signos de flexibilizacién
y desregularizacion. Es decir, este enfoque pretende establecer que, en
virtud de la globalizacién creciente, es el trabajador quien debe soportar los
efectos de una modernizacion o actualizacion de la relacion laboral; en otras
palabras, debe aceptar cambios sustanciales que conducen a unas
deficientes condiciones laborales, baja remuneracion, aumento del horario,
carencia de seguridad social, labores en dias de descanso semanal,
eliminacién de beneficios y prestaciones sociales, alteracion de las regulares
u ordinarias relaciones laborales para convertirlas en precarios trabajos (sin
arraigo), aceptar que su vinculacién laboral con el patrono sea cambiada por
una fingida relacién mercantil. Todo ello, con el proposito de permitir al sector
patronal elevar desmesuradamente sus ganancias y beneficios, sin que

realmente se retribuya el esfuerzo del trabajador (Oliveros, 1999).
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Esto, opina la autora de este estudio, produce desequilibrios
inadecuados que conducen a graves dificultades para el trabajador. Cabe
recordar, que el Papa Juan Pablo I clamé, en diversos y variados
escenarios, por apartar este enfoque que resulta perjudicial para el préjimo,
levantando su voz para combatir el neoliberalismo salvaje, que acorrala al

ser humano y lo condena a la pobreza.

Es igualmente comprensible entender a Beck (1999), quien en su
estudio sobre la globalizacion, destaca que, en estos tiempos, “..las
empresas transnacionales estan registrando unos beneficios récord...” (p.
23). También, los autores alemanes Martin y Schuman (2000) han expresado
que en la actualidad, de lo que se trata es de un regreso de las politicas

liberales de finales del siglo XIX y comienzos del XX:

A la misma utopia del mercado que se autorregula vuelven a

entregarse hoy todos aquellos que han inscrito en sus banderas la

eliminacion del Estado de bienestar y la desregulacion

incondicional. Pero su fundamentalismo de mercado es una forma

de analfabetismo democratico. .. (p. 283).

Interpreta Ia investigadora, que estos autores indican que esa
contradiccién entre mercado y democracia es lo que ha permitido el
desencadenamiento de explosivos conflictos sociales de trabajadores, a todo

lo largo y ancho del mundo, pues en su opinidn, sbélo quienes tienen un

empleo seguro y una vivienda son quienes hacen suya la democracia y la




vivifican.

Es evidente que estos planteamientos, de uno y de otro orden, llevan a
estudiar la situacion que realmente se presenta en el ambito laboral, dadas
las implicaciones que ellos conllevan. Una de las instituciones procesales a
la que se ha dado mayor relevancia en el nuevo ordenamiento juridico, es el

de las pruebas en el proceso laboral venezolano.

En este contexto, cabe citar el articulo 69 de la LOT (1997), el cual
sefala que “los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos
expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto a los puntos

controvertidos y fundamentar sus decisiones”.

Es importante destacar que el proceso laboral previsto en la LOPT,
toma distancia extrema con el proceso civil ordinario previsto en el Caodigo de
Procedimiento Civil (1990), al punto que de acuerdo a sus disposiciones, el
Juez del Trabajo podra en su sentencia condenar al pago de conceptos
distintos a los requeridos, siempre que hayan sido tema de debate, y hayan
sido debidamente probados. Por otra parte, se extiende la nocién del in dubio
pro operario en cuanto a la interpretacion y aplicacion de las leyes laborales,
hasta incluirla en la nocién de valoracion de las pruebas sobre los hechos
alegados en juicio, contrariando el principio universal del derecho procesal

que establece que en caso de dudas sobre |a valoracion de los hechos se



favorecera al demandado.

Sin embargo, refiere Villasmil (2001), que es incomprensible la posicién
del legislador venezolano en la LOPT (2002) en cuanto a las pruebas, en el
sentido de divorciarse totalmente del Cadigo Procesal Civil, “sumiéndose en
una especie de asepsia legislativa, en lugar de aprovechar el caracter
necesariamente supletorio del Oderecho comun, tanto sustantivo como

adjetivo en el derecho laboral” (p. 131).

Solo en su articulo 11, resignandose de antemano a la imposibilidad de
abarcar en su texto la inmensa complejidad del proceso, hace una vaga
referencia a las “normas procesales establecidas en el ordenamiento
juridico”, reconociendo su caracter supletorio para llenar las evidentes
lagunas de la Ley Organica Procesal del Trabajo. Esas lagunas deben ser
llenadas mediante el ejercicio del poder pretoriano atribuido al Juez del
Trabajo, aplicando por analogia las disposiciones procesales de otras leyes
como Cddigo Procesal Civil, la Ley Orgénica del Trabajo vy la Ley Organica
de Procedimientos Administrativos, en tanto no contrarien los principios

fundamentales del Derecho Procesal del Trabajo.

Atendiendo a la anterior exposicion, la autora de Ia presente
investigacion centré su atencién en elaborar un estudio orientado a conocer

cual es el papel de los medios probatorios como acreditadores de los hechos
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en el proceso laboral venezolano, analizando la forma de aplicacion de la
jurisdiccion venezolana en los casos laborales, la promocién y evacuacion de
las pruebas en el proceso laboral patrio y describiendo los medios de prueba
consagrados en la LOPT (2002), con especial énfasis en la declaracién de
partes, tacha de documentos publicos y privados e inclusién de las pruebas
libres en el texto laboral, Por cuanto éstas representan elementos novedosos

en materia de pruebas laborales.

Dentro de este orden de ideas, la problematica a estudiar se delimita
con la siguiente interrogante: ;Cuales son los medios probatorios

consagrados en la LOPT, para la acreditacién de los hechos en el proceso

laboral venezolano?.

1.2 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.2.1 Objetivo General

Analizar los medios probatorios como acreditacion de los hechos en

el proceso laboral venezolano.

1.2.2 Objetivos Especificos

- Analizar la declaracion de parte como medio de prueba ejecutada por

el Juez en el proceso laboral venezolano.
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- Determinar la importancia de la tacha de documentos publicos vy
privados como medio de impugnacién de las pruebas en el proceso laboral

venezolano.

- Explicar la relevancia de la inclusién de las pruebas libres en el

proceso laboral venezolano.

1.3 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La Ley Organica Procesal del Trabajo (2002) es la culminacion de un
arduo proceso de consulta y revision que involucré a los mas diversos
sectores juridicos-politicos del pais. El proyecto inicial que le precedié fue
elaborado por la Sala de Casacién Social del Tribunal Supremo de Justicia,
bajo la presidencia del Magistrado Omar Mora Diaz, con la colaboracion de
los Magistrados Juan Rafael Perdomo y Alberto Martini Urdaneta. Asi, tal
Proyecto fue presentado para su discusién y aprobacion por ante la Sala
Plena del Maximo Tribunal de Justicia en junio del afio 2000 (Gonzalez,

2003).

Posteriormente, se dio un proceso de difusion en el ambito nacional
hasta culminar con la presentacion para su consideracion por ante la
Asamblea Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 04

de abril de 2001, quien la sancioné después de las discusiones de rigor en
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fecha 02 de agosto 2001 y publicada en Gaceta Oficial N°® 37504 de fecha 13

de agosto de 2002.

Acota la investigadora, que segun la Exposicion de Motivos del nuevo
instrumento procesal laboral, con la entrada en vigencia del nuevo Codigo de
Procedimiento Civil en fecha 16 de septiembre de 1986, se termind de
decretar la inaplicabilidad practica de la Ley Organica de Tribunales y de
Procedimiento del Trabajo, por el evidente desfase en Ia aplicacion supletoria
del mencionado Cédigo. Continta dicha Exposicién de Motivos afirmando
que el proceso laboral establecido por la Ley Organica de Tribunales y
Procedimientos del Trabajo estaba caracterizado por ser de excesiva
formalidad escrita, ademas de lento, formalista, mediato, oneroso y no

obsequioso para nada a la justicia.

La Ley Organica Procesal del Trabajo significa un cambio radical en lo
que a la administracion de justicia laboral se refiere. Y dentro de estos
cambios, se encuentra la actividad probatoria como actuacion desligada del
dominio del proceso para reinar dentro de la técnica procesal que nace una
Vez que se admite la demanda de la parte accionante. Sj €s un elemento de
vital importancia para la finalizacion del proceso y, a la vez, una de las reglas
que impone la técnica procesal para que se desenvuelva dentro de la esfera
del dominio publico procesal, la prueba le pertenece a todos los sujetos

actuantes en el proceso, o sea, al juez y a las partes procesales (Gonzalez,




2003).

En este orden de ideas, dar a conocer los medios probatorios como
acreditacion de los hechos en el proceso laboral venezolano,
especificamente en cuanto a la declaracion de parte, tacha de instrumentos
publicos y privados, asi como el reconocimiento de las pruebas libres,
constituye el eje central del presente estudio, pues a través de Ia
comprension de como se verifican las afirmaciones de las proposiciones
laborales, se podra entender la nueva dogmatica que establece la LOPT, en
cuanto al sistema probatorio, en cuanto a promocion, evacuacion de las
pruebas y la descripcidn minuciosa de los medios descritos en el instrumento

legal laboral.

Es por ello, que la autora considera que la investigacién reporta
beneficios a los trabajadores, empleadores, estudiantes de Derecho y otras
ramas como Contaduria, Administracion y Recursos Humanos, tanto de
pregrado como de postgrado, quienes encontraran en este material
informacién absolutamente actualizada, con soporte bibliografico de
connotados estudiosos de la materia laboral; igualmente resulta beneficiada
la Universidad Catélica Andrés Bello (UCAB), pues contara con informacion
de la cual no existe otras investigaciones afines en la zona, realzandose de

esta manera el caracter investigativo de sus estudiantes y cuerpo docente.
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La importancia del estudio radica en el aporte que significa este

proyecto, que permitird mejorar los conocimientos acerca de la novedosisima
tematica laboral; desde el punto de vista académico, también resulta
importante, pues constituye el punto de partida para otras investigaciones a
desarrollarse conexas con la tematica tratada y metodologicamente aporta

informacién de relevancia que servira de sustento a otros estudios.




CAPITULO II

REVISION BIBLIOGRAFICA

2.1 ANTECEDENTES RELACIONADOS CON LA INVESTIGACION

Giorlandini  (2002), Algunas Consideraciones Sobre la Prueba
Testimonial, elaborado como trabajo de ascenso en la Universidad de La
Plata, Argentina, para optar al grado de Especialista en Ciencias Tributarias
(pagina web: http:/lwww.Iegislaw.com.ar/doctri/htm), planteé como objetivo
general el tema del valor testimonial del gerente o capataz o personal

superior de una empresa, como tema procesal y de valoracién de la prueba.

Sefnala este autor, que si se acude a las legislaciones procesales
actuales, es admitido que pueden testimoniar, pero cada cuerpo de normas
(provincial) establece el sistema: en conciencia, libertad, libres convicciones.
Asimismo, se asumen las facultades investigativas de los jueces laborales y
el criterio de que las pruebas se meritan en su conjunto y de acuerdo a cierta
jerarquia. La norma procesal puede inserirse en el derecho de fondo, si se
trata de garantizar el ejercicio pleno del derecho sustantivo. Mas, lo cierto es
que si se ha adoptado como justa la norma de que un familiar no puede
declarar en contra del trabajador, aunque el fundamento de esta norma sea
distinto, también se puede establecer el mismo impedimento para quien,

como se sabe, sociolégicamente, esta incorporado al ambito patronal y no
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al obrero, aunque juridicamente tenga relacién de dependencia.

Como conclusién de importancia refiere que la experiencia demuestra
que el personal medio y superior se comporta como obrero o empleado,
compafiero hecho y derecho, cuando es despedido. Las presiones
empresarias y las practicas desleales de los empleadores son tan vigorosas
que se justifica que el orden juridico laboral sea reformado en tal sentido,
impidiendo testimonios de quienes pueden ser sospechados de falso
testimonio por su relacién con Ia empresa o con los empleadores, porque,
de otro modo, el esfuerzo de los jueces es superlativo cuando tratan de
descubrir la verdad de los hechos Y, generalmente, sin resultados
razonables. En cierto caso particular, como cuando existe la minima
comprobacion de que el personal superior presiona a los trabajadores para
que firmen las renuncias a sus derechos contractuales, sus testimonios, en

cualquier sistema normativo que sea deben ser totalmente descalificados.

Se relaciona esta investigacion con el presente estudio, en el
tratamiento que se da a Ia prueba testimonial, que en el ordenamiento
juridico venezolano se equipara a la prueba de testigos, sirviendo como
aporte tedrico para el presente estudio, en virtud del amplio estudio que hace
con referencia a los medios probatorios en la legislacion argentina, lo que

permitié equiparar ésta con la venezolana.
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Bravo (2003), La Importancia de Ia Proteccion de la Relacién Laboral,
Universidad de Carabobo, se plante6 como objetivo general analizar Ia
importancia de Ia proteccion de las relaciones laborales estables vy
adecuadas en la sociedad, como una manera de obtener formas eficaces de
soluciones a las necesidades colectivas, que permitan precaver conflictos de
trabajo y desequilibrios sociales, lo que consecuencialmente, redundara en
un mejor manejo de la administracion de las empresas, la satisfaccién del
personal que forma parte de la plantilla de cada organizacién, la prevencion
de infortunios laborales, el incremento de la productividad y la elevacién de

los dividendos corporativos.

Concluyé afirmando que una de las bases del desarrollo econémico del
pais es la actividad del trabajo, que debe llevarse a cabo con relaciones
laborales adecuadas y estables, que garanticen a los laborantes su insercion
en el ambito econémico, para tener acceso a bienes y servicios, que hagan
factible la elevacién de su calidad de vida y prosperidad. Ello posibilita el
progreso en general de la sociedad. De alli que el Estado deba implementar
los mecanismos de la nueva seguridad social universal, una politica de
generacion de empleos y la creacién de organos controladores del buen
cumplimiento de las leyes laborales, para asi garantizar las relaciones de

trabajo estables y adecuadas.

La investigacion referida, se relaciona con el presente estudio por
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cuanto en ella se analizan las ventajas de unas relaciones laborales
saludables, en armonia entre empleadores y empleados, lo que a su vez
evita llevar las posibles desavenencias que se presenten, ante los érganos
jurisdiccionales, con el consiguiente desgaste para las partes que ello
representa, pero en el caso de que ello sucediera, se debe acudir a los

medios de prueba que garanticen una solucién favorable para quien lo

merezca.

Zambrano  (2003), elaboré un estudio titulado  Analisis y
Consideraciones de Ia Carga de la Prueba en Ia Nueva Ley Organica
Procesal del Trabajo, en la Universidad Central de Venezuela para optar al
titulo de Especialista en Derecho del Trabajo, cuyo objetivo general consistié
en analizar las diferentes facetas que presenta la carga de la prueba al

iniciarse el proceso laboral.

Refiere la autora que al inicio del proceso laboral, la orden de
comparecencia es fijada por el Tribunal a fin de que tenga lugar la audiencia
preliminar, al décimo (10°) dia habil siguiente, posterior a la constancia en
autos de la notificacion del demandado o del ultimo de ellos si fueren varios
los demandados. La audiencia preliminar es privada y no se admite |Ia
oposicidn de cuestiones previas. La falta de comparecencia del demandado
(patrono) a la audiencia preliminar hara presumir la admisién de los hechos

alegados por el demandante. La llamada audiencia preliminar no significa
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que es un evento de un solo dia, ella puede durar hasta un maximo de cuatro
(4) meses. Es una especie de fase de negociacion y organizacion de la

causa.

En la audiencia preliminar, el Juez de Sustanciaciéon, Mediacién y
Ejecucion debera personalmente mediar y conciliar entre las partes; si no
resulta posible la conciliacién ni el arbitraje, el demandado debers consignar
por escrito su contestacion a la demanda dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes a la conclusién de Ia audiencia preliminar.

Concluyé la autora, sefialando que es importante resaltar que la nueva
Ley recoge la tesis acogida por el Tribunal Supremo de Justicia, en el sentido
de que el demandado no sélo debe determinar cuales hechos admite como
ciertos y cudles niega o rechaza, sino que debe también expresar los hechos
o fundamentos de su defensa, lo cual involucra usualmente invocar otros
hechos que motivaran la inversiéon de la carga de la prueba, quedando en
consecuencia el deber de probar al demandado (patrono). La Ley considera
admitidos los hechos sobre los cuales el demandado no hubiese expuesto

los motivos de su rechazo.

La relacién del trabajo de Zambrano, con Ia presente investigacion,
radica en que en ese estudio se abordaron las diferentes instancias por las

que se debe transitar al incoar un juicio laboral, resaltando en Gltimo t&érmino




las circunstancias que intervienen para lograr la inversion de la prueba.

Evidentemente que todos los estudios comentados, en general,
conlleva en su esencia, un innegable impulso a la economia nacional yala
preservacion de un clima de paz social, necesario para un desarrollo
sostenido que permita horizontes nacionales elevados para este nuevo
milenio, donde se eviten los procesos laborales, que en ultima instancia, atn

para la parte ganadora, implica una fuerte carga emocional y econémica.

2.2 REFERENCIAS TEORICAS

Aunque la nueva Ley Organica Procesal del Trabajo (2002) no contiene
norma expresa alguna en relacion con esta cuestion, por el caracter de orden
publico y territorialidad de las normas laborales, es evidente que corresponde
a los tribunales venezolanos el conocimiento y decisién de las controversias
derivadas de los contratos de trabajo ejecutados, aun parcialmente en el
territorio de la Republica, asi como de los contratos de trabajo celebrados en

Venezuela para ser ejecutados en el extranjero (Villasmil, 2001).

El Codigo de Procedimiento Civil (1986) en su articulo 2 consagra el
principio de inderogabilidad de la jurisdiccién venezolana en los siguientes

términos:
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La jurisdiccion venezolana no puede derogarse

convencionalmente a favor de una jurisdiccién extranjera, ni de

arbitro que resuelvan en el extranjero, cuando se trate de
controversias sobre bienes inmuebles situados en el territorio de |a

Republica o sobre otras materias que interesen al orden publico o

a las buenas costumbres. En todos los demas casos, se aplicaran

los tratados y reconvenciones internacionales suscritos por

Venezuela.

Considera la autora de la presente investigacion, que la doctrina del
maximo tribunal venezolano ha sido constante y reiterada en calificar las
leyes relacionadas con la proteccion del trabajo como normas de orden
publico. Tal calificacién de orden publico y su consecuencia territorial, ha
dicho la casacion, tienen expresion en los articulos 1° y 15 de Ia vigente Ley
Organica del Trabajo venezolana (1897). La primera de las mencionadas
disposiciones establece que la Ley rige las situaciones y relaciones juridicas
del trabajo como hecho social sin distinguir entre venezolanos o extranjeros,
0 actos convencionales celebrados en otro lugar, siempre y cuando no
estuviera comprometida la soberania nacional; en tanto que el articulo 15
impone la sujecion a las disposiciones de la Ley Orgéanica del Trabajo de
todas las empresas, explotaciones o establecimientos de cualquier
naturaleza que sean, publicos o privados, existentes o que se establezcan en
el territorio de la Republica, salvo las excepciones expresamente
establecidas por la ley. Ha dicho también el maximo tribunal que la
territorialidad no excluye que en ciertas situaciones excepcionales pueda

admitirse la aplicacién de un precepto de ley extranjera, lo cual en principio

pudiera ocurrir cuando el contrato de trabajo se ejecuta en forma temporal




dentro del territorio nacional.

Comenta Villasmil (2001), que habiendo quedado claramente
establecido que las leyes laborales constituyen materia vinculada con el
orden publico, no es posible que en un contrato de trabajo el empleador y el
trabajador puedan convenir en someter las diferencias que surjan con motivo
de la ejecucién de un contrato de trabajo celebrado o ejecutado en
Venezuela a una jurisdiccion extranjera, pues ello atentaria contra el principio
de territorialidad de las normas laborales y ademas contra el principio de

irrenunciabilidad de sus disposiciones que beneficien a los trabajadores.

Recuerda la investigadora que la extinta Corte Suprema de Justicia, en
Sala de Casacion Civil, al pronunciarse sobre la competencia de los
tribunales de la Republica de Venezuela en el litigio suscitado con motivo de
un contrato de trabajo ejecutado en el territorio venezolano, pero sometido
por la voluntad de las partes a domicilio especial de ciudad extranjera, en
fallo del 26 de julio de 1965 establecid lo siguiente: “segun la clausula del
contrato invocada por el formalizante, las partes convinieron en someter las
dudas que sobre aquél surgieran, a las leyes del Estado de Nueva York, de
acuerdo con las cuales se regirian, interpretarian y finiquitarian aquéllas” (p.

5).

Ahora bien, analiza la investigadora, prescindiendo por un instante de la
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cuestion de si es aplicable o no esa clausula por tratarse de un contrato de
trabajo ejecutado en Venezuela, cabe observar ante todo que el problema
planteado inicialmente como una cuestién de competencia ha sido
desplazado hacia el de conflicto de leyes. En realidad, no se trata de saber si
las leyes de Venezuela son las aplicables para regir e interpretar el contrato,
0 si son las del Estado de Nueva York, sino de determinar si los tribunales
venezolanos tienen o no competencia para el caso. Sobre esto no hay en
realidad conflicto alguno, pues el contrato en cuestion no parece haber
pretendido atribuir jurisdiccion a otros tribunales diferentes a los que
naturalmente le corresponden, y no hay duda de que esa competencia
territorial natural le toca a los tribunales de Venezuela, donde fueron llevados

a cabo todos los actos de ejecucion del contrato.

La cuestion de cudles son las leyes que rigen el contrato de trabajo es
otra materia sustancialmente diferente al punto de competencia, que es el
unico que interesa en este caso. Sin embargo, conviene advertir que los
argumentos y citas traidos por el formalizante para tratar de justificar la
aplicacion en Venezuela de una legislacion extranjera no cuadran en materia
laboral, especialmente tratdndose de un contrato de trabajo ejecutado en
Venezuela. La proteccién que la ley venezolana acuerda al trabajador que
labora dentro del territorio no es renunciable, no sélo por ministerio de la Ley

del Trabajo, sino por mandato constitucional (articulo 89 de la Constitucion

Nacional, 1999).
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El eminente jurista Herrera Mendoza (citado por Villasmil, 2001), en
cuya indiscutible autoridad trata vanamente de apoyarse el formalizante,
afirma que es de orden publico el régimen legal del trabajo y al enunciar las
instituciones de riguroso orden publico que excluye la eficacia teritorial de
leyes de procedencia extranjera menciona las leyes sobre accidentes de

trabajo y proteccion social de los trabajadores.

Opina la autora del presente estudio, que las leyes del trabajo, por ser
de orden publico, son de naturaleza territorial aunque se acepten conforme a
la doctrina generalmente admitida de que ello no excluye la aplicacion
objetiva de un precepto de ley extranjera, si se otorga al trabajador una

proteccion mayor o mejor que la existente en el pais.

La doctrina del maximo tribunal consecuente con el principio de
inderogabilidad de la jurisdiccion venezolana en materias que, como las
controversias de trabajo, estan estrechamente ligadas al orden publico ha
establecido que corresponde a los tribunales venezolanos el conocimiento y
decision de los litigios laborales, atn cuando el contrato que los origina se
haya celebrado y cumplido parcialmente en el extranjero, bastando sélo con
que su extension se haya producido en territorio de la Republica Bolivariana
de Venezuela. De igual manera ha reconocido la competencia de los jueces
del trabajo venezolano en aquellos litigios derivados de relaciones laborales

ejecutadas en el extranjero por trabajadores al servicio de empresas




domiciliadas en el territorio de la Republica (Villasmil y Villasmil, 2003).

Como puede advertirse, acota la autora de esta investigacion, la
doctrina judicial de la extinta Corte Suprema de Justicia fue muy avanzada al
dar una interpretacién pro operario al principio de territorialidad. De esta
manera, el trabajador que habiendo iniciado su relacién de trabajo en el
extranjero era transferido a Venezuela y se producia aqui la extinciéon de la
relacién laboral, por cualquier causa, podia reclamar ante los tribunales del
trabajo de la Republica los beneficios y prestaciones que le corresponden por
todo su tiempo de servicios, de conformidad con la legislacion venezolana.
Inexplicablemente esta doctrina ha sido abandonada por la Sala de Casacion
Social del Tribunal Supremo de Justicia, quien reconoce validez a la
reclamacién del trabajador contratado en el extranjero conforme a la ley
venezolana sélo por el lapso en que ha prestado servicios en el territorio
nacional, criterio que constituye un retroceso en la tendencia de brindar
proteccion a los trabajadores migrantes que hoy por hoy, con el proceso de
globalizacion de la economia mundial, son transferidos por un mismo
empleador a diversos paises y quedan expuestos con este nuevo criterio a
tener que intentar tantas demandas como paises hayan servido de asiento a

su prestacion de servicios, aliin cuando se trate de una sola relacion laboral.
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2.3. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL NUEVO PROCESO LABORAL
VENEZOLANO

En general, el Derecho Procesal ha observado un desarrollo desigual
con respecto al Derecho Sustantivo. En efecto, el sistema procesal clasico se
caracteriza por el predominio absoluto de la forma escrita, hasta el extremo
de que lo que no consta en las actas escritas carece de toda relevancia
juridica: “lo que no esta en los autos no esta en el mundo” (Villasmil, y
Villasmil, 2003, p. 29), repiten adn muchos de los jueces venezolanos
cuando pretenden explicar su evasién de la realidad e los hechos. Este
monopolio de las actas escritas que reduce la funcién del juez a decidir
siguiendo un conjunto de actuaciones formales sirve de justificacion para
poder delegar en otro funcionario la tarea de preparar o instruir la totalidad o
parte del proceso, puesto que el sentenciador es un simple arbitro de un
duelo a quien s6lo corresponde definir al ganador sin ninguna participacion
activa en el proceso vy sin libertad siquiera para apreciar las pruebas del
expediente, pues esta sometido a rigidas reglas legales para su valoracién.
Esta posicion meramente contemplativa y casi mecanica del juez tiene su
fundamento en el principio dispositivo segln el cual los litigantes son los
duefios del proceso, los personajes estelares de un drama en el que el juez
es un simple espectador, por lo que corresponde a las partes determinar el

desenlace de Ia lucha.
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Mientras el Derecho Sustantivo se fue adaptando a los grandes
cambios econdémicos y sociales que han experimentado y en muchos casos
conmovido a la humanidad creando, como dice Couture (1990), un sistema
juridico especial para proteger a las hiposuficientes, estableciendo
restricciones a la libertad contractual, y por tanto, sensibles excepciones al
principio clasico de igualdad de los ciudadanos ante la ley, y con la abolicion
de la nocién de culpa aquiliana en materia de infortunios del trabajo, el
Derecho Procesal ha permanecido estacionario o cuando menos ha

evolucionado con lentitud.

A partir de la primera década del siglo XX, los ius laboralistas, con la
adhesién de grandes maestros del Derecho Procesal, como Chiovenda y
Carnelutti (citados por Couture, 1990), fueron promoviendo un sistema
procesal especial capaz de crear un marco de proteccion para el laborante
que hiciera efectiva para éste Ia garantia del debido proceso mediante la
compensacion en el plano procesal de la desigualdad econdmica existente

entre empleador y trabajador.
Muchos de los principios que gobiernan el proceso laboral tienen su
fuente en el proceso civil, pero otros son francamente originales e

innovadores, tal como lo expresa Couture (1990):

1. Oralidad: segin Chiovenda (citado por Couture, 1990), la experiencia
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derivada de la historia permite afirmar que el proceso oral es el mejor y mas
conforme con la naturaleza y las exigencias de la vida moderna, porque sin
comprometer en lo mas minimo, antes bien, garantizando la bondad
intrinseca de la justicia, la proporciona mas economicamente, mas
simplemente y mas prontamente. La historia de reformas procesales notables
realizadas desde las postrimerias del siglo XIX, ensefa la prevalencia
progresiva del proceso oral sobre el escrito. Y no puede ser de otra manera
porque la oralidad hace posible la aplicacién efectiva de otros principios

como los de inmediacion, concentracion, celeridad y simplicidad.

Pero, considera la autora de este estudio, que no es posible ni aplicable
un procedimiento enteramente oral, que prescinda de todo registro o
memoria de las actuaciones del juez y de las partes, pues tal posibilidad
atentaria contra el principio de seguridad juridica. Por ello, las leyes
procesales exigen que ciertos actos fundamentales se realicen por medio
escrito o que todos los actos del proceso se conserven mediante sistemas de

grabacion o de trascripcion.

Contindia la autora sefialando, que en lo que concierne al nuevo
procedimiento laboral venezolano, el articulo 3 de la ley Organica Procesal
del Trabajo (2002) prescribe que el proceso laboral sera breve, oral y
contradictorio, y s6lo admite las formas escritas expresamente previstas en

dicho texto legal. De esta manera puede afirmarse que la forma oral es la
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regla y la escrita es la excepcion aplicable a casos especificos. Asi, son
orales la audiencia preliminar (articulo 129), la audiencia de juicio (articulo
152), el interrogatorio de testigos (articulo 153), el interrogatorio de las partes
(articulos 103 y 105), las observaciones a las pruebas de la parte contraria
(articulo 155) y la sentencia oral (articulos 158 y 165). Son también orales la
audiencia de segunda instancia y la audiencia de alegatos de las partes en el

recurso de casacion.

Pero son necesariamente escritos el libelo de la demanda (articulo
123), la contestacion de la demanda (articulo 135), la promocion de pruebas
(articulo 74), el informe de los peritos (articulo 97), la sentencia escrita
(articulos 159, 165 y 174), la apelacidn (articulo 161) y el anuncio, la

formalizacion y la contestacién del recurso de casacién (articulos 169, 171 y

172).

2. Formalidad y simplicidad del proceso: el Codigo de Procedimiento
Civil (1986) en su articulo 7° consagra, como regla general, el principio de
formalidad de los actos procesales y ordena que éstos deben realizarse de
acuerdo con las formalidades prescritas en la ley. Pero acorde con las
modernas corrientes doctrinarias, dicho codigo autoriza al juez para suplir el
silencio de la ley y sefalar reglas de tramitacidn que propendan a la

obtencién de la finalidad perseguida por el acto procesal.
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Expresa Stafforini (citado por Couture, 1990), que cada uno de los actos
procesales ha de estar sujeto a requisitos que condicionen su validez y cuyo
conjunto constituye la forma de los mismos: que es dificil concebir un sistema
procesal que no se encuentre sujeto a las llamadas formas procesales; que
el formulismo tiene, sin embargo, el inconveniente de que se traduce en
demora para la tramitacién de los procesos, aumento del costo y dificultad
para el esclarecimiento de la verdad. Estas desventajas han puesto de
manifiesto la necesidad de lograr un equilibrio entre el minimo de forma que
exige la seguridad con la abreviacion y simplificaciéon de los tramites que
reclaman un procedimiento facil, econémico y rapido. Se trata pues, de
conciliar la necesidad de las formas procesales, como un factor de seguridad
juridica, con la finalidad social del proceso, entendido como mecanismo de

composicion para los conflictos de intereses.

Sefala la investigadora, que en ese propésito de conciliar la necesidad
de la forma y la busqueda de la finalidad perseguida por el acto procesal, se
inspira el articulo 11 de la Ley Organica Procesal del Trabajo (2002), que
ordena el respeto de las formas previstas para la realizacion de los actos
procesales, y en ausencia de disposicién expresa el juez debe terminar la
forma a seguir para la realizacion del acto, con el propésito de garantizar la
consecucion de los fines fundamentales del proceso, teniendo en cuenta el

caracter tutelar del derecho sustantivo y adjetivo del trabajo.
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Considera asimismo la investigadora, que el procedimiento del trabajo,
bajo la influencia del nuevo instrumento legal, alcanzara mayores niveles de
simplicidad, pues los jueces de la especialidad atenderan mas a la finalidad
de los actos que a los formulismos procesales, sin que esa indudable ventaja
pueda conduciros a aceptar el desorden, la anarquia o la arbitrariedad
procesal, situaciones en las cuales, a falta de reglas de tramitacion, el juez y
las partes puedan ser autorizadas para obrar a capricho. Las caracteristicas
de simplicidad e informalidad tienen el propésito de aliviar el proceso de
excesivos ritualismos que frecuentemente enmarafan la accién de la justicia,
pero sin echar por la borda valores fundamentales como la seguridad juridica
y el debido proceso, que tienen uno de sus buenos soportes en la

observancia de ciertas formas procedimentales.

En resumen, formalidad y simplicidad no son principios contradictorios
sino complementarios. La tendencia a simplificar y a depurar de excesivos
formulismos al proceso no se opone a la observancia de algunas formas
esenciales que tiendan a asegurar el debido proceso. Por ejemplo, el juez no
puede admitir la demanda si ésta no consta por escrito y con los contenidos
prescritos por la ley; y tampoco puede verificarse la audiencia preliminar si no

se ha practicado la notificacion del demandado.

3. Celeridad de la justicia del trabajo: una de las mas graves carencias

o fallas de la administracion de justicia, en general, ha sido precisamente su
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lentitud. La doctrina esta saturada de admoniciones y de propuestas contra
este grave mal, que amenaza la supervivencia del orden social (Villasmil, y

Villasmil, 2003).

Comunmente se dice que justicia retardada es justicia negada, y que no
hay mayor injusticia que una justicia tardia. Estos aforismos tienen particular
validez en lo que concierne a la justicia del trabajo, puesto que dada la
naturaleza alimentaria y vital de los derechos en litigio (generalmente
salarios, prestaciones, indemnizaciones por incapacidad, entre otros), el
trabajador no puede esperar ni conceder plazo para la satisfaccion de su
interés. Y el empleador tampoco puede estar sometido a un largo e
interminable proceso para la composicion de su controversia. Se puede decir
que en las controversias laborales es de interés tanto para el empleador

como para el trabajador una justicia rapida, expedita y eficiente.

El articulo 10 del Cddigo de Procedimiento Civil (1986) establece:

La justicia se administrara lo mas brevemente posible. En
consecuencia, cuando esta Codigo o en leyes especiales no se
file el término para librar alguna providencia, el juez debera
hacerlo dentro de los tres dias siguientes a aquel en que se
haya hecho la solicitud correspondiente.

En este sentido, opina la autora de este estudio, la Ley Organica

Procesal del Trabajo no se limita a la consagracién formal del deber que
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tiene la jurisdiccion laboral de administrar la justicia con celebridad o

brevedad, como lo ordenan sus articulos 2 y 3.

Segun lo describe Villasmil, y Villasmil, (2003), la LOPT incorpora en su

estructura efectiva la necesidad de una justicia rapida, a saber:

-La concentracién en materia de defensas de previo pronunciamiento,
puesto que no hay lugar a incidencias sobre cuestiones previas, por lo que
debe invocar el demandado, en la oportunidad de la contestacion, todas las
defensas que tenia en contra de la pretension del demandante. Cualquier
alegato sobre la insuficiencia de la demanda o falta de legitimacion se
resuelve directamente y sin lugar a apelacién por el juez mediante el
despacho saneador (articulo 134, Ley Organica Procesal del Trabajo). Esa

facultad de depuracion del proceso la ejerce el juez sin apelacion.

Por otra parte, solo la sentencia definitiva o las interlocutorias con
fuerza de definitiva, como las que niegan la admision de la demanda o
declaran la perencion de la instancia, el desistimiento de la accién o la
confesion ficta del demandado, tienen apelacion en ambos efectos. Fuera de
estos casos, la apelaciéon sélo procede en un solo efecto y en los casos

expresamente previstos en la ley.

Por consiguiente, ya no podra utilizarse en el juicio laboral, ni
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cuestiones previas, ni el recurso de apelacion como subterfugios para

demorar el proceso.

-La forma oral, como ya se ha dicho, garantiza que el proceso laboral
pueda tramitarse en sus aspectos fundamentales en pocas audiencias
(audiencia preliminar, audiencia de juicio, audiencia de apelacion, entre

otros).

-El nuevo sistema de casacion sin reenvio o casacién espaiiola evita la
casacion multiple, esto es, que un mismo proceso pueda ser recurrido varias
veces ante la Sala Social del Tribunal Supremo de Justicia, puesto que si el
maximo tribunal declara con lugar el recurso de casacion debe dictar la

decision de fondo y remitirla de inmediato para su ejecucion.

-En el nuevo procedimiento laboral, la sentencia no constituye en
principio un instrumento formal y escrito, sino que una vez agotado el debate
probatorio en la audiencia de juicio, el juez se retira de la sala de audiencias
durante un lapso de reflexion de sesenta (60) minutos y al regresar debe

dictar de inmediato, en forma oral, la sentencia definitiva.

El principio de citacion Unica, segin el cual una vez hecha la
notificacion para la audiencia preliminar las partes quedan a derecho sin

necesidad de nueva notificacion para ningun otro acto del proceso, salvo los
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casos expresamente sefialados en esta ley (articulo 7°), es otro factor
determinante de la celeridad o brevedad del nuevo procedimiento laboral,
pues evita la multiplicidad de citaciones o de notificaciones que demoran

considerablemente el curso de los juicios civiles.

4. El juez como director del proceso: siempre se ha sostenido que el
Derecho Procesal del Trabajo, por su especialidad y por la naturaleza de los
asuntos encomendados a su jurisdiccion, se opone a la idea del juez
mercenario (el juez a merced de las partes) preconizada por el sistema
dispositivo. Por ello el juez del trabajo, en el cumplimiento de su delicada
mision, asume el caracter de quien tiene el deber de buscar e inquirir la
verdad por todos los medios disponibles. Esta amplia facultad de direccion y
de participacion en el proceso no puede constituir motivo de escandalo para
las modernas corrientes del Derecho Procesal, pues como afirma Cuenca
(citado por Villasmil, y Villasmil, 2003), los poderes inquisitorios del juez en la
averiguacion de la verdad tienden a expandirse con el avance gradual de la
naturaleza publica del proceso civil, hasta el extremo de que en muchos
casos se acercan a los del juez penal, como se constata en los llamados
procesos inquisitorios como la interdiccion o la inhabilitacion, que pueden ser
promovidos de oficio, y en todos aquellos conflictos relativos al estado y
capacidad de las personas en los cuales el interés publico permite ampliar

los poderes del juez civil.
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Considera la autora del presente estudio al respecto, que en el
procedimiento del trabajo, a la luz de la vigente Ley Organica Procesal del
Trabajo (2002) el juez tiene conferidos numerosos poderes de intervencién o
de participacion en el proceso. En efecto, el juez del trabajo puede interrogar
directamente al actor y el demandado sobre cualquier asunto dudoso para
esclarecer los hechos de la litis, ordenar experticias o inspecciones, hacer
producir cualquier documento relacionado con el juicio, ordenar la
comparencia de testigos o intérpretes para someterlos a interrogatorio,
evacuar de oficio las pruebas promovidas por las partes que éstas no
evacuen oportunamente e incluso, otras pruebas que tiendan a esclarecer la
verdad, y declarar terminados oficiosamente los actos de interrogatorio  de
testigos o las partes cuando se considere suficientemente ilustrado

sobre los hechos a que se contraen.

Con la nueva Ley Organica Procesal del Trabajo (2002) se incrementan
los poderes de intervencion del juez del trabajo, al quedar expresamente
consagrada su funciéon general como rector o director del proceso. Asi, el
articulo 6 de la nueva ley dispone: “el juez es el rector del proceso y debe
impulsarlo de oficio o a peticion de parte hasta su conclusiéon”. Es importante
recordar que el Cédigo de Procedimiento Civil ordena al juez, de oficio o a
solicitud de parte, proveer la continuacion de una causa que se encuentre en
suspenso, caso en el cual procede la notificacion de las partes, sin que corra

término alguno hasta que no conste haberse cumplido con esa diligencia. La
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indiferencia del juez, unida a la negligencia o la desidia de las partes, era
fuente de grandes retardos en la marcha de los procesos. Hoy, el juez del
trabajo no esté obligado a tolerar, como un simple espectador, la paralizacion
del juicio, sino que debe impulsarlo hasta su conclusién, atn sin el concurso

de las partes (Villasmil, y Villasmil, 2003).

Refieren los autores citados que también se considera como un
ingrediente del nuevo poder otorgado al juez como director del proceso la
facultad que le confiere el articulo 48 de Ia ley para tomar, de oficio o peticion
de parte, todas las medidas necesarias establecidas en la ley para prevenir o
sancionar las faltas a la lealtad y probidad en el proceso, las contrarias a la
etica profesional, la colusién y el fraude procesal o cualquier acto contrario a

la majestad de la justicia y al respeto que se deben los litigantes.

Ahora, mediante la incorporacion de un fuerte régimen de multas
calculadas en unidades tributarias (UT), convertibles en privacion de libertad
hasta por quince (15) dias de arresto, los jueces estan dotados de un
verdadero poder para disciplinar el proceso y evitar las conductas impropias

o francamente deshonestas de las partes.

Comenta la autora de esta investigacion, que la Ley Organica Procesal
del Trabajo (2002) reproduce la presuncion iuris tantum sobre la deslealtad

procesal prevista en el Cédigo de Procedimiento Civil (1986), cuando las
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partes deduzcan en el proceso pretensiones o defensas principales o
incidentales manifiestamente infundadas; alteren u omitan hechos esenciales
a la causa y obstaculicen de una manera ostensible y reiterada el
desenvolvimiento normal del proceso. Es notable el aporte del nuevo
procedimiento del trabajo para la conformacién de un juez con mayor
capacidad de accion e intervencion en el debate de las partes, para prevenir
que el proceso pueda degenerar en una farsa y conducirlo firmemente a su

fin: la conciliacion o la sentencia.

Pero, considera Couture (1990), no basta con la existencia de un juez
letrado, formado en la ciencia del Derecho. Se requiere de un juez con
autoritas, es decir, que sea acatado no por su condicion de autoridad del
Estado sino por la confianza, el reconocimiento y el respeto que merecen sus
decisiones. Como expresa Couture, para ser implantada la oralidad es
necesario crear un estado de confianza en el juez porque se apoya en un
principio de fe, que no es una cosa que viene de arriba hacia abajo ni se
impone como un acto de autoridad del Estado, sino que nace de la
conciencia misma del pueblo, creada por la seguridad en el honor y en la

rectitud de sus magistrados.

Considera la investigadora, que Ia implantacion exitosa del
procedimiento oral presupone la existencia de un alto nivel de confianza en

la magistratura del trabajo, vale decir, de un juez dotado no solo de ciencia,
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sino por sobre todo de conciencia y de sensibilidad social, de un magistrado
judicial con poderes de direccion y participacién en el proceso, superiores a

los que ejerce el juez ordinario.

S. Inmediacién: a medida que se consolida la tendencia legislativa de
instituir la oralidad del procedimiento crece la necesidad de la inmediacion.
La inmediacion es el principio regulador del proceso que preconiza una
relacion directa entre el juez y las personas o cosas que integran el litigio. La
presencia sin intermediacion del juez en todos los actos del proceso ha sido
siempre defendida por la doctrina, puesto que esa conducta judicial favorece
la aprehension y correcta evaluacion de todos los hechos que habran de
servir al juzgador para la decisién de la controversia (Villasmil, y Villasmil,

2003).

Los autores citados afirman que se ha dicho en otras oportunidades que
el juez es, en esencia, un reconstructor de hechos, un investigador de Ia
verdad, un examinador de afirmaciones y negaciones nacidas, por lo general,
del interés personal de las partes. Se ha insistido en que el juez, como el
buen historiador, no puede conformarse con el conocimiento indirecto,
fragmentario o deformado que otro sujeto le transmite, interponiéndose entre
los hechos y su percepcion directa: que el juez debe estar en contacto con la
fuente de informacion de los hechos del proceso, y que esa fuente de

conocimiento se encuentra en las partes, en la cosa de objeto del litigio y en
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los medios de conviccién o prueba aportados por los interesados.

En resumen, considera la autora del presente estudio, que el juez debe
presenciar todos los actos probatorios, pues no es saludable delegar en otro
funcionario judicial la realizacion de actos que, en definitiva, van a ser

evaluados y apreciados por quien tiene la responsabilidad de decidir el

meérito de la causa.

En el medio forense se ha venido generalizando la practica de que el
juez de la causa, mediante la figura de la comision, encomienda a otro
tribunal la realizacién de importantes actos del proceso, particularmente y en
forma general los actos de evacuacion de pruebas, con los cuales la labor
investigadora del juez de la causa es alterada e interferida por las acciones u
omisiones del comisionado, quien desconociendo o conociendo muy
parcialmente los hechos de la litis nos esta en plena capacidad de aportar
con su actuacion todos los elementos necesarios para el esclarecimiento de

la verdad (Villasmil y Villasmil, 2003).

Esta claro, en criterio de la investigadora, que la falta de inmediacion
atenta contra el deber fundamental impuesto a los jueces en el articulo 12 del
Cddigo de Procedimiento Civil (1986) (articulo 5 de la Ley Organica Procesal
del Trabajo, 2002), de tener por norte de sus actos la verdad, la cual estan

obligados a inquirir por todos los medios a su alcance.
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Para Villasmil y Villasmil, (2003), la nueva legislacion adjetiva incorpora
al procedimiento del trabajo importantes elementos de inmediacion. En
efecto, toda la actividad probatoria debe ser dirigida y presentada por el juez
de juicio, y aunque al articulo 112 admite Ia posibilidad de que el juez pueda
comisionar la practica de la inspeccién judicial cuando no pueda asistir, esta
excepcional permisién en una inconsecuencia del legislador con el principio
de inmediacién, pues hubiese sido preferible que se le autorizara para actuar
aun fuera de su jurisdiccion territorial, como ocurre en la Republica de
Argentina, donde para practicar la inspeccion o reconocimiento judicial el
juez puede trasladarse a cualquier lugar de la Republica, en lo que se debe

entender como una prérroga ad hoc de la jurisdiccion territorial.

Para la autora del presente estudio, es indudable que a medida que se
implante la oralidad para el conocimiento y decision de los asuntos de trabajo
la inmediacién sera mas acuciante y obligatoria para el juez, pues sélo
mediante su contacto directo con los sujetos, objetos y pruebas del litigio

podra garantizarse una adecuada y justa decisién en los litigios laborales.

6. Conciliacién obligatoria: por conciliacién obligatoria se entiende la
gestion mediadora del juez entre las partes para estimular en ellas la
autocomposicion de sus diferencias. Como se puede ver, la conciliacién no
es un fin, es un medio, es el instrumento de que puede valerse el juez para

inducir a las partes a un acuerdo que ponga fin al litigio pendiente. En la Ley
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Organica de Tribunales y de Procedimiento del Trabajo (1959), se facultaba
al juez para la funcion conciliatoria, pero ésta no tenia caracter obligatorio
para las partes, quienes podian negarse o simplemente no asistir al acto de
conciliacién fijado por el juez. Ahora la concurrencia de las partes o de sus
apoderados a la conciliacién es obligatoria, pues ésta se cumple en la
audiencia preliminar a la cual ambas partes tienen la carga procesal de la
comparencia. Si el demandante no concurre, se tiene por desistido el
procedimiento (articulo 130, Ley Organica Procesal del Trabajo, 2002), y si
es el demandado quien no comparece, se presume que admite los hechos

invocados por el actor (articulo 131, Ley Organica Procesal del Trabajo,

2002).

Conforme a lo previsto en el articulo 133, en la audiencia preliminar el
juez de sustanciacion, mediacién y ejecucion debe personalmente mediar y
conciliar las posiciones de las partes, tratando con |a mayor diligencia que
éstas pongan fin a la controversia a través de los medios de autocomposicién
procesal, como el desistimiento, el convenimiento y muy especialmente la
transaccion. Si la gestion resulta infructuosa, el demandado debe presentar
su escrito de contestaciéon de la demanda dentro de los cinco (5) dias
siguiente a la audiencia preliminar (articulo 135, Ley Orgéanica Procesal del

Trabajo, 2002).

En criterio de la autora de esta investigacion, la funcién conciliadora la
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asigna la ley al juez de sustanciacion, mediacién y ejecucién porque éste
puede opinar y hacer recomendaciones a las partes sin que ello constituya
causa de recusacion puesto que, en definitiva, la decision de la causa

corresponderd al juez de juicio.

24. LOS MEDIOS PROBATORIOS EN EL PROCESO LABORAL
VENEZOLANO

Los medios probatorios tienen por finalidad acreditar los hechos
expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto a los puntos
controvertidos y fundamentar sus decisiones; asi lo establece el articulo 69

de la Ley Orgénica Procesal del Trabajo (LOPT, 2002).

Sefala Perez (2003), que el concepto de medio probatorio o de medio
de prueba también tiene dos (2) connotaciones igualmente validas, pues, por
una parte, se les define como la actividad del juez o investigador a fin de
obtener convencimiento sobre determinados hechos y, por otra parte, se
consideran medios de prueba a los instrumentos u organos que sirven de
vehiculo para llevar ese convencimiento al proceso. La conceptuacion del
medio probatorio como actividad del juzgador o de sus auxiliares en busca
del convencimiento, es acertada porque para arribar a ese convencimiento el
juez tiene que leer los documentos del proceso, hacer la inferencia del

indicio, escuchar a los testigos, o el escribiente recoger el testimonio y el juez
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leerlo. Todo esto implica actividad, pues de nada sirve que las partes traigan
documentos al proceso si el juez no los lee, como ocurre con harta

frecuencia, o que se promuevan testigos si el juez no los escucha.

Sin embargo, considera la autora que también es acertada la definicion
de medio de prueba como el vehiculo, instrumento u 6rgano que sirve para
corroborar el estado de los hechos en el proceso. En este sentido son
medios de pruebas el testimonio, la confesién, la experticia, los documentos

y asi es comun y pacificamente aceptado en el lenguaje forense.

El concepto de medio de prueba en su segunda acepcion es
fundamental a los efectos del derecho probatorio y de la actividad probatoria,
pues las regulaciones concretas sobre admisién y valoracion de la prueba se
desarrollan sobre la base de esa acepcion, y que se vincula estrechamente

con el concepto de fuente de prueba (Devis-Echandia, 1998).

Segun el autor citado, la fuente de la prueba es también un concepto
dual y controversial. Los que se inclinan por considerar como medio de
prueba a la actividad del sujeto cognoscente (juez), estiman que la fuente de
la prueba es aquello sobre lo que recae esa actividad, es decir los testigos, el
confesante, el experto, el documento. Por tanto, para este sector de la
doctrina el concepto de fuente de prueba se corresponde con la segunda

acepcion del concepto de medio de prueba, o sea consideran que fuente de
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la prueba es el portador concreto de la informacién que permite comprobar o

refutar los hechos alegados en el proceso.

La autora de esta investigacion considera que la fuente de la prueba es
la informacién misma que aporta el medio. Asi, el testigo no es fuente de
prueba, sino 6rgano de prueba, y ni siquiera el testimonio es fuente de
prueba, sino medio de prueba, en tanto que la fuente de la prueba sera lo

que el testigo concretamente manifieste, los hechos que relate.

Pero, como claramente lo expresa el maestro Devis-Echandia (1998):

... a pesar de la clara distincion que en teoria puede hacerse entre

estas dos nociones de medio y fuente de la prueba, en la practica

tanto los legisladores como los jurados utilizan el término prueba

para referirse a ambos... (p. 90).

Interpreta la autora que en Ia practica procesal cotidiana las
expresiones medio de prueba y fuente de prueba tienen un significado

idéntico, condicionado por la funcion de la prueba en el proceso, determinar

la certeza o falsedad de los hechos a los cuales se ha de aplicar el derecho.

Segun el articulo 70 de la LOPT (2002):

Son medios de prueba admisibles en juicio aquellos que determina
la presente Ley, el Cédigo de Procedimiento Civil, el Caodigo Civil y
otras leyes de la Republica; quedan excluidas las pruebas de
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posiciones juradas y de juramento decisorio.

Las partes pueden también valerse de cualquier otro medio de

prueba no prohibido expresamente por la ley y que consideren

conducente a la demostracion de sus pretensiones. Estos medios

se promoveran y evacuaran de la forma preceptuada en la

presente Ley, en lo no previsto en ésta se aplicaran, por analogia,

las disposiciones relativas a los medios de pruebas semejantes

contemplados en el Cédigo de Procedimiento Civil, Cédigo Civil o

en su defecto, en la forma que sefale el Juez del Trabajo.

Analiza la investigadora, que en el articulo trascrito, el legislador
consagra un sistema de prueba mixto, que admite medios tasados
procedentes de otras legislaciones, con la salvedad de las posiciones juradas
y el juramento decisorio, ampliamente colidentes con el juzgamiento oral y en
sana critica. Ahora bien, al admitir aqui medios importados de la legislacion
civil, se estaria traspolando a este esquema de juzgamiento, la forma de
valoracion del mérito de la prueba que aquellos ordenamientos suponen,
vistos a la luz de la sana critica, aun cuando comporten, como efectivamente

comportan, tarifas legales. Como bien dice Rosell (2000), en Sentencia del

Tribunal Supremo de Justicia, en Sala de Casacién Penal:

...la sana critica es un método por medio del cual se deben exa-
minar y comparar las pruebas, a fin de que a través de las reglas
de la logica se llegue a una conclusion, o sentencia. Es mas, la
sana critica, como método que es, debe utilizarse tanto en el
sistema de la libre conviccion razonado segun lo indica el Cadigo
Orgénico Procesal Penal, como en el sistema legal o tarifado.

Comenta la investigadora, que el principio de la sana critica se aplica en

la valoracion de las pruebas; en la Exposicién de Motivos de la ley procesal
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laboral, se materializa cuando el juez, observando las reglas de la légica, los
conocimientos cientificos y las maximas de experiencia valora las pruebas
libremente, pero con un razonamiento légico y coherente que permita

fundamentar adecuadamente su decisién.

En continuidad al anélisis de la promocion y evacuacion de las pruebas,
se trascribe seguidamente el contenido del articulo 71, el cual expresamente

sefala:

Cuando los medios probatorios ofrecidos por las partes sean

insuficientes para formar conviccion, el Juez en decisién motivada

e inimpugnable, puede ordenar la evacuacién de medios

probatorios adicionales, que considere convenientes.

El auto en que se ordenen estas diligencias fijara el término para

cumplirlas y contra él no se oira recurso alguno.

Se evidencia de la norma comentada, en criterio de la investigadora,
que ésta es una facultad exclusiva de los Jueces de Juicio y de los Jueces
Superiores, que son los que deben fijar los hechos de la sentencia. El juez de
sustanciacion no puede tener esta facultad en razén de no tener verdadero

conocimiento, ni tampoco la Sala de Casacidon Social, en razén de la natu-

raleza eminentemente de iure de la casacién.

El articulo 72, refiere que:

Salvo disposicion legal en contrario, la carga de la prueba
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corresponde a quien afirme hechos que configuren su pretension o
a quien los contradiga, alegando nuevos hechos. El empleador,
cualquiera que fuere su presencia subjetiva en la relacion
procesal, tendra siempre la carga de la prueba de las causas del
despido y del pago liberatorio de las obligaciones inherentes a la
relacion de trabajo. Cuando corresponda al trabajador probar la
relacion de trabajo gozard de la presuncion de su existencia,
cualquiera que fuere su posicién en la relacion procesal.

Infiere la autora de esta investigacion, que la nocién de carga de la
prueba es una de las fundamentales en la terminologia de la prueba y de las
que mayor importancia practica comporta. El significado de la nocion de
carga de la prueba reside en el hecho de que las regulaciones sobre quién
debe probar y sobre qué, cémo y cuando debe probar en el proceso,

implicaran siempre, ineludiblemente, un conjunto de reglas para resolver las

distintas cuestiones de hecho que deba resolver el tribunal en un juicio dado.

Pérez (2003), afirma que la nocién de la carga de la prueba no ha sido
estatica o inmutable a lo largo de la historia, y aunque los romanos, en la
época de mayor esplendor de sus concepciones juridicas, abrazaron el
principio de la distribucién positiva de la carga (a cada uno corresponde
probar lo que alega), en otras épocas anteriores y posteriores a la primacia
del llamado pueblo rey, privaron otras formas de distribucion de la carga de
la prueba, tales como las de caracter positivo-negativas (todas las partes
tienen el deber de probar los hechos que alegan y de refutar los que se les
oponen) que imperaron entre los germanos, o la concepcidn absolutamente

negativa que imperaba en el proceso inquisitivo del Santo Oficio, segun la
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cual el acusado de herejia debia probar su adecuada comunidad con Dios,

es decir, su inocencia.

Para la autora del presente estudio, el problema fundamental de la
carga de la prueba en el proceso es, pues, el de su distribucion entre las
partes y a eso debe atenerse el juez a la hora de decidir, cuando haya
escasez, insuficiencia e incluso ausencia de actividad probatoria y de

resultados probatorios aportados por las partes.

Los sistemas fundamentales de distribucion de la carga de la prueba

son, segun Pérez (2003):

1. El sistema igualitario positivo, que es el imperante en los procesos no
penales contemporaneos y que consiste, como ya hemos dicho, en que
todas las partes tienen por igual el deber de probar los hechos que aleguen

cuando necesiten ser probados:

2. El sistema igualitario positivo-negativo, segin el cual todas las partes
por igual tienen el deber de probar lo que alegan y de refutar lo que alega su
contraparte, y que hoy estd en completo desuso por su proclividad a la

exigencia de prueba del hecho negativo;

3. El sistema unilateral negativo, absolutamente contrario a la razén
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humana y hoy casi completamente desterrado de los ordenamientos juridicos
actuales (aun cuando vive como rémora cultural cavernaria en la conciencia
de los pueblos) y segun el cual, el imputado o el demandado deben probar la
falta de fundamento de las imputaciones que se le hacen, sin que el

acusador o demandante deban producir mayores probanzas.

4. El sistema unilateral positivo, prevaleciente hoy en los ordenamientos
procesales penales de tipo acusatorio y conforme al cual, las partes
acusadoras tienen que probar los hechos que imputan, sin que el imputado

tenga el deber de probar cosa alguna.

De lo anterior, analiza la investigadora que obviamente, la distribucion
de la carga de la prueba la realiza el legislador mediante normas juridicas
que estan contenidas o forman parte del ordenamiento procesal. En el caso
particular de Venezuela, el articulo 506 del Cédigo de Procedimiento Civil
(1986), contiene una clara norma de distribucion de la carga de la prueba en

el proceso civil. Dicha norma reza asi:

Las partes tienen la carga de probar sus respectivas afirmaciones
de hecho. Quien pida la ejecucién de una obligacién debe
probarla, y quien pretenda que ha sido libertado de ella, debe por
su parte probar el pago o el hecho extintivo de la obligacion.

Los hechos notorios no son objeto de prueba.

Considera la autora del presente estudio, que como puede apreciarse,
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hoy dia y después de multiples avatares, la carga de la prueba en los
procesos no penales, es entendida, en principio, en sentido positivo, o sea,
como el deber de quien es parte en un proceso jurisdiccional, de probar
aquellos hechos alegados por dicha parte que efectivamente necesiten ser
probados, es decir, que no sean notorios, admitidos por la contraparte
expresa o tacitamente o resulten manifiestamente inatinentes al caso, sin
que el no hacerlo le acarree sanciones o reprimendas o una pérdida
patrimonial per se, ni siquiera la pérdida automatica del juicio. Por tanto, la
carga de la prueba es una opcion de conducta a seguir por cada parte en un
proceso; pero cuando una parte opta por no probar los hechos que alega, los
deja en entredicho y, a menos de que se trate, como se ha dicho, de hechos

notorios o que la contraparte los acepte, se tendran por no justificados.

En este mismo contexto, Devis-Echandia (1998), refiere que cuando en
un proceso no penal, una parte opta por no probar, y la otra ha probado
defectuosamente, o cuando todas las partes en un proceso de ese tipo no
han articulado prueba alguna, el juez, quien tiene la obligacion de decidir el
proceso, y no puede decretar un empate o non liquet, debe establecer un
balance entre los hechos alegados por una parte y su negacion, falta de
contradiccion o aceptacion expresa por la contraparte, para determinar
cuales pueden considerarse probados y cudles no, a los efectos de la
decision de fondo. Es por esto que las normas sobre la carga de la prueba se

convierten en reglas para decidir el proceso, en reglas de juicio, como las
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denomina la mas autorizada doctrina.

En este caso, la LOPT (2002) adopta como sistema de distribucion de
carga de la prueba el sistema igualitario positivo, pero pone en cabeza del
empleador, sea actor o demandado, la carga de probar las causas del
despido o del pago de las prestaciones debidas, lo cual no supone mayor
problema tratandose de hechos positivos. El trabajador, en cambio, goza de
la presuncion de existencia de la relacion de trabajo, lo que pone en cabeza
del patrono la carga de probar su inexistencia, lo que supone la dificultad de
la prueba del hecho negativo. Sin embargo, entendemos que sin esa
presuncion a favor del trabajador todo juzgamiento en materia laboral seria
cuesta arriba para éste. Es evidente que es mucho mas facil para el patrono
probar que una persona nunca trabajo a su vera, que para el trabajador

acreditar una relacién de empleo (Gonzélez, 2003).

En cuanto a la oportunidad para promover las pruebas, el articulo 73 de
la LOPT (2002), sefala: “la oportunidad de promover pruebas para ambas
partes sera en la audiencia preliminar, no pudiendo promover pruebas en

otra oportunidad posterior salvo las excepciones establecidas en esta Ley”.

Opina la autora de la presente investigacion, que el criterio de
oportunidad para promover las pruebas que se maneja en este articulo es

bastante laxo e impreciso, pues la Audiencia Preliminar en este




55

procedimiento no es un acto concreto y especifico, sino toda una fase
procesal que comprende varias audiencias, donde debe tener cabida un

intento obligatorio de conciliacién y que puede durar hasta cuatro (4) meses.

Sin embargo, cuando se leen los preceptos que regulan la Audiencia
Preliminar (articulos 130 al 137, LOPT, 2002), se puede notar que no existe
alli ninguna oportunidad en que se reclame la promocién de pruebas por las
partes. Esta es, segun Pérez (2003), una de las insuficiencias mas graves de
esta Ley. Sin embargo, mediante una interpretacién concordada de la LOPT,
se puede arribar a la conclusion de que esa oportunidad es después que, no
habiéndose alcanzado acuerdo conciliatorio alguno, el demandado haya
contestado la demanda. Entonces el juez de sustanciacion, una vez recibida
la contestacion, debera instar a las partes a que presenten, dentro de un
lapso que él debe fijar prudencialmente, su ofrecimiento, proposicion o
promocion de prueba, con los listados de testigos respectivos, la indicacién
de las experticias que interesen y los expertos que propongan para
practicarlas, asi como los documentos u objetos de que intenten servirse o el
lugar donde pudieran encontrarse con la correspondiente solicitud de

exhibicion o de libramiento de los oficios a que hubiere lugar.

En todo caso, continta el autor citado, deberan las partes indicar la
utilidad y pertinencia de los medios probatorios que ofrecen. En este sentido,

podria pensarse: jacaso no pueden las partes promover las pruebas antes,
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después o durante el proceso conciliatorio?. La respuesta es no, por dos (2)
razones esenciales: en primer lugar, de esta Ley fue suprimida la regulacion
original de que el actor presentara su prueba ju'nto con la demanda, porque
conferiria ventaja al demandado, quien podria jugar a la conciliacién para
ganar tiempo y desvirtuar los medios del demandante y, en segundo lugar, si
esto es asi, tampoco seria leal pedir al demandado que promoviera sus

pruebas antes de haber contestado la demanda.

Ahora bien, esta duda presentada por la Ley Organica Procesal del
Trabajo, en cuanto al momento de promover pruebas ha quedado claramente
aclarecida por la Jurisprudencia Patria, estableciéndose que dicha promocién
debera ocurrir al inicio de la Audiencia Preliminar, siendo ésta la oportunidad
preclusiva para ello. En ese momento las partes deberan hacer entrega al
Juez de Sustanciacion, Mediacion y Ejecucién de los respectivos escritos de

pruebas, con los elementos probatorios.

Sobre este criterio opina Garcia (2004):

La norma adjetiva no es lo suficientemente clara, pues esta
redactada en forma muy general, sin precisar en qué momento de
la audiencia preliminar se debian consignar el escrito de pruebas y
los elementos probatorios. Quedaba asi al libre arbitrio de cada
parte consignar sus pruebas al comienzo, durante o al final de la
audiencia preliminar, cuando dispusiera —habida cuanta de las
prolongaciones-, sin que entonces las partes y el Juez pudieran
disponer, durante las conversaciones, de las pruebas que
convencieran a alguna de las partes y el Juez pudiera disponer,
durante las conversaciones, de las pruebas, que convencieran a
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alguna de las partes de la improcedencia de su posicién en el
juicio, con lo cual se daba al traste con la mediacion. De una
interpretacion sobre el espiritu y propésito de la LOPT, de los
principios que la orientas de los derechos tutelados, con apoyo en
la disposicién que permite establecer criterios para la realizacion
de los actos, se adoptd la idea de exigir las pruebas al inicio de la
audiencia preliminar, por igual para todos, no pudiendo
consignarlas en otro momento —salvo las excepciones de Ley-, de
forma que facilite, ayude, coadyuve la mediacién e impida asi que
una prueba sea manejada al antojo o capricho de su detentador (p.
118):

Continuando con el andlisis acerca de la promocién y evacuacion de las
pruebas, acota la investigadora, que el siguiente paso es que después de
recibida la promocién de prueba por cada parte, o de cursado el lapso
acordado, el juez de sustanciacién debe obrar como lo establece el articulo
74 de la LOPT (2002): “el Juez de Sustanciacién, Mediacion y Ejecucion, una
vez finalizada la audiencia preliminar, en ese mismo acto, incorporara al
expediente las pruebas promovidas por las partes a los fines de su admision
y evacuacion ante el Juez de Juicio”, en concordancia con el articulo 136 de
la misma Ley, el cual, conforme a la forma en que fue redactado podria llegar
a provocar la llamada crisis procesal de adelantamiento suprimitorio, pues
como ya se indico, el articulo 73 de la Ley en comento, dice que la
oportunidad que tienen ambas partes para promover pruebas, es la

Audiencia Preliminar y no otra oportunidad.

Articulo 75:
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Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del

expediente, el Juez de Juicio providenciara las pruebas, ad-

mitiendo las que sean legales y procedentes y desechando las

que aparezcan manifiestamente ilegales o impertinentes. En el

mismo auto, el Juez ordenara que se omita toda declaracién o

prueba sobre aquellos hechos en que aparezcan claramente

convenidas las partes.

Significa esto, segun la investigadora, que en el mismo auto expreso
donde el Juez de Juicio sefiale la fecha de iniciacion del juicio oral, debe
tambien decidir sobre la necesidad y pertinencia de las pruebas propuestas
por las partes. En cuanto a las bases sobre las que el Juez de Juicio debe
decidir la utilidad, pertinencia, necesidad y legalidad de las pruebas, es
preciso decir que dicha cuestion tiene una indudable base constitucional que

atafe al debido proceso y que hace susceptible la materia, incluso, del

recurso de amparo.

En criterio de Pérez (2003), la admision de la prueba es la autorizacién
o conformidad del sujeto director del proceso o la investigacion para que un
medio probatorio sea incorporado al proceso, bien por incorporacién directa
de la fuente de prueba o bien mediante la orden de realizar la actividad

tendiente a buscar dicha fuente.

Vista esa dicotomia en lo que puede considerarse como admision de
pruebas, comenta el autor citado que la doctrina ha distinguido entre

admision de prueba propiamente dicha, es decir, la incorporacion directa de
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un medio de prueba ya elaborado, como puede ser la incorporacién de un
documento a las actuaciones; y la ordenacién de la prueba, o sea la orden de
realizar una actividad encaminada a buscar y fijar la prueba, como podria ser
la citacion de un testigo para ser interrogado, o la orden de practicar una

inspeccion ocular.

Para la autora de este estudio, en realidad, si bien esta distincién
doctrinal es acertada desde el punto de vista l6gico, lo cierto es que en la
practica ambas situaciones son tratadas bajo el rubro de admisién de prueba,
pues cuando el érgano actuante dispone que se haga lo uno o lo otro, esta
dando entrada a los elementos de valoracion que pretende el promovente,
oferente o proponente de la prueba. De tal manera, la admisién de la prueba
es la respuesta positiva a la proposicién, promocion u ofrecimiento de la

prueba.

Salvo en los casos de prueba ilicita, la admision de un medio probatorio
no debe dar lugar a un recurso, pues no se causa gravamen alguno a la
contraparte, quedando a salvo su derecho a tachar o contradecir la prueba
admitida. Por el contrario, la no admisién de una prueba oportunamente
propuesta debe dar siempre a alguna suerte de recurso o sucedaneo de
éste, como puede ser una protesta u oposicion, bien sea ante el mismo

funcionario actuante o ante un tribunal superior. (Articulo 76 LOPT, 2003).
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Entiende la autora del presente estudio, que la necesidad de la prueba
es calificada por muchos autores como sinénimo de objeto de la prueba,
entendido este Ultimo como thema probandum o tema de prueba, en tanto
que los que suponen que el objeto de la prueba es una nocion genérica e
indeterminada que expresa todo lo que en general puede probarse,
consideran que la necesidad de prueba es una nocién concreta que indica lo
que efectivamente debe ser probado en un proceso determinado, habida
cuenta que es posible, en un caso especifico, que haya hechos que deban
ser probados y otros que no ameriten prueba alguna. Para estos Ultimos, el
thema probandum es lo mismo que la necesidad de la prueba, es decir, lo

que debe ser probado.

Sea como fuere, estas nociones o conceptos tienen un valor
meramente doctrinario y para nada influyen en la percepcién practica que los
abogados deben tener sobre lo que deben o no deben probar. Ese
conocimiento es puramente practico, pues por encima de precisiones
tedricas cada uno en el proceso debe saber lo que debe ser probado, bien
que se le llame a eso objeto de prueba o tema de prueba. Y en un sistema
basado en la sana critica, el saber lo que debe ser probado es un problema

de sentido comin mas que juridico.

Pérez (2003), afirma que el principio de la licitud de la prueba es un

requisito intrinseco de la actividad probatoria, y consiste en que sélo son
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admisibles como medios de prueba aquellos cuya obtencién se haya
producido conforme a las reglas de la legislacion procesal y de los convenios
internacionales en materia de derechos humanos. La idoneidad o
conducencia de la prueba es su cualidad de ser apropiada para demostrar el
hecho que se propone probar. Al momento de admisién de las pruebas, el
juez debe pronunciarse acerca de la idoneidad, pertinencia o impertinencia
de la prueba y tal pronunciamiento debe ser sin dudas razonado o motivado,
a los efectos de la salvaguarda de los derechos del proponente, promovente
u oferente de la prueba, bien sea por vias de los remedios procesales
compositivos (reclamos, protestas, quejas, oposiciones u otros) o por via de
los recursos (suplica, reconsideracion, revocacion, apelacion, casacion, entre

otros).

En atencion a lo expresado, considera la investigadora, que la utilidad
de la prueba se refiere a su necesidad o pertinencia en general respecto a
hechos ya probados por otros medios o hechos que, como los notorios, no
necesitan ser demostrados. No debe confundirse idoneidad y utilidad, pues
un medio probatorio Util en general, puede resultar inidéneo respecto a
determinados hechos, y otro medio absolutamente idéneo para probar algo
puede resultar indtil porque ese algo esté ya suficientemente probado,
incluso expresamente admitido por aquel a quien le afecta. De tal manera
que la idoneidad es la relacién entre la fuente de la prueba y el medio

probatorio, y la utilidad es la relacién entre el medio de prueba vy el objeto de
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la prueba.

Pero, reconsidera Pérez (2003), los supuestos de inidoneidad de la
prueba, por impertinencia o inconducencia, también conducen, en UGltima
instancia, a la inutilidad, por cuanto ésta puede darse en varios supuestos:
unos relativos a la naturaleza misma del medio probatorio y otros relativos al
tipo de hechos que se desea probar. Un medio de prueba inconducente o
impertinente es indtil, a fin de cuentas, porque no sirve para demostrar, por
ejemplo, que la sustancia utilizada como solvente en una fabrica de pinturas,
es la causa de afecciones neumotoracicas en los trabajadores. Esa
ciertamente es una forma de inutilidad, pero la inutilidad de la prueba per se,
como se ha dicho, es la que deriva de una relacion supernumeraria con el
objeto de prueba. Asi, sera inutil la prueba sobre hechos que no tienen
relacién alguna con el asunto debatido (hechos inatinentes), o sobre hechos
notorios (prueba superflua), o sobre hechos ya acreditados (prueba

excedentaria), o sobre hechos inverosimiles (prueba increible).

Considera la autora de este estudio, que la utilidad de la prueba es un
asunto sobre el que deben pronunciarse los sujetos admisores y
ordenadores de prueba, en las mismas condiciones y oportunidad en que se
pronuncien sobre la idoneidad, conducencia o pertinencia de los medios de
prueba propuestos por las partes. Es obvio que la providencia o auto que

admite una prueba ya la ha calificado tacitamente como pertinente,
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conducente y dtil, por lo cual, la declaracién expresa y motivada queda
reservada para el pronunciamiento de inadmisibilidad por inutilidad,
impertinencia o inconducencia, y contra ese pronunciamiento caben los
remedios y recursos que la ley autoriza, en el entendido de que siempre

debe autorizar alguno.

El articulo 76 de la LOPT (2003) trata sobre la negativa de alguna
prueba, que podra apelarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a

dicha negativa, y ésta debera ser oida en un solo efecto.

Interpreta la investigadora, que en este caso el tribunal de juicio remitira
las copias certificadas respectivas al Tribunal Superior competente, quien
decidird sobre la apelacién oral e inmediatamente, y previa audiencia de
parte en un lapso no mayor de cinco (5) dias habiles a partir de la realizacion
de la audiencia de parte. La decision se reducira a su forma escrita y de la

misma no se admitira recurso de casacién.

Por ultimo, afirma la autora que el hecho de que esta apelacion se
conciba en un (1) solo efecto puede traer problemas si la misma no se
resuelve con celeridad, ya que es posible que el Tribunal Superior decida
que una prueba, previamente desechada por el tribunal de juicio, es
pertinente y admisible, cuando ya no haya tiempo para incorporada al

debate. De ahi la brevedad que el legislador le impone al Tribunal Superior
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para decidir este tipo de asuntos. La practica dira la dltima palabra al

respecto.

Seguidamente se exponen los medios probatorios aplicados en el
proceso laboral venezolano, que constituyen una novedad en dicho proceso,
pues las restantes pruebas se equiparan a las empleadas por el Codigo de
Procedimiento Civil (1986) y adaptados a la jurisdiccién laboral, por lo que se
seleccionaron aquellos medios, que aln estando contemplados en el CPC,
presentan diferencias sustanciales que los hacen Unicos y propios del
proceso laboral, con lo que se aporta claridad en cuanto a éstos especiales
medios de prueba, que los hacen imprescindibles cuando se trata, por
ejemplo, de determinar las circunstancias que dieron origen a un infortunio
de trabajo, las condiciones de higiene y seguridad imperantes al momento de
producirse el accidente o la enfermedad o la medida en que éste afectd la

capacidad laborativa del trabajador.




CAPITULO Il
LA DECLARACION DE PARTE COMO MEDIO DE PRUEBA EJECUTADA

POR EL JUEZ EN EL PROCESO LABORAL VENEZOLANO

Una de las novedades que introduce la nueva Ley Procesal del Trabajo,
es la exclusién como medio probatorio de la confesién provocada, es decir, la
confesion de una de las partes obtenida en juicio por iniciativa de la parte
contraria; para provocar la confesion existian dos (2) medios procesales: el
juramento decisorio y las posiciones juradas, cuya admisibilidad ha sido
siempre controvertida en la doctrina laboral con el argumento de que crean
un desequilibrio en perjuicio del trabajador, pues éste por lo general carece
de la preparacion y del asesoramiento suficientes para enfrentar a los
apoderados o representantes del empleador, quien de acuerdo con las
actuales normas procesales esta eximido de absolverlas personalmente y
puede designar a otra persona, por lo general un gerente muy bien

preparado, para que lo haga en su lugar (Villasmil y Villasmil, 2003).

A continuacion la autora del presente estudio, analiza la denominada
declaracién de parte como medio de prueba. Este es un medio probatorio
que solo puede ser promovido por el juez durante la audiencia de juicio y
consiste en que tanto el empleador como el trabajador, se consideran
juramentados para contestar al juez de juicio sobre las preguntas que éste

les formule. Ahora bien, cabe acotar que las respuestas de éstos se tienen
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como confesién sobre los hechos relacionados con la prestacion de servicios
y la falsedad de las declaraciones se considera como irrespeto a la
administracion de justicia. Cuando esta falsedad es comprobada, entonces

se configura el delito de perjurio.

Continuando con el andlisis, considera la investigadora que suscribe
que es importante destacar que independientemente de las preguntas que
formule el juez, sélo tienen valor como confesion las respuestas relacionadas
con la prestacion del servicio, esto es, con las modalidades, caracteristicas y
condiciones de la prestacion del trabajo, la naturaleza de los servicios
prestados, la modalidad de la contratacién, la remuneracion, la jornada de

trabajo y las circunstancias de la terminacion de la relacién laboral.

En criterio de la autora del presente estudio, esta modalidad probatoria

también tiene las siguientes particularidades:

1. Las partes se consideran juramentadas para declarar, lo cual
significa que no es menester cumplir previamente con la modalidad del
juramento, pero nada se opone a que el juez de juicio pueda someter a las
partes a esa formalidad, en razon de peso ético y psiquico que tiene el

prestar juramento por Dios, el honor, la conciencia de decir la verdad y solo

la verdad.
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2. El interrogatorio solamente lo formula el juez de juicio y la evasiva o
negativa a contestar produce el efecto de confesién en contra del
interrogado, pues se tienen como ciertos los hechos referentes a la pregunta

formulada.

3. La falsedad se califica como irrespeto a la administracion de justicia y
acarrea la responsabilidad disciplinaria que sanciona el mismo juez, que
puede ser una multa que oscila entre las diez (10) y sesenta (60) Unidades
Tributarias, que de no ser canceladas en los tres (3) habiles siguientes a la
Resolucion del Tribunal, se convierte en un arresto domiciliario de ocho (8)
dias, situacion que no excluye la responsabilidad penal por el delito de
perjurio y que involucra la actuacion del Ministerio Publico para que este

ejerza la accién penal.

4. La confesion de parte es una prueba que se evacua en forma oral,
quedando las preguntas y respuestas grabados o videograbados, pero si
esto no es posible, el juez de juicio debe resumir en un acta las preguntas y
respuestas, calificando en la sentencia definitiva la falsedad de éstas, si

fuere el caso.

Por Ultimo, es de hacer notar que la inadmisibilidad del juramento
decisorio y de las posiciones juradas no afecta la validez de la confesién

voluntaria, por lo que una declaracién expresa contenida en la demanda, en




68

la contestacion o en cualquier acto del proceso que confirme los hechos

invocados por la parte contraria, tiene valor de plena prueba.

Como ya se dijo anteriormente, esta es una prueba novedosa dentro del
ordenamiento procesal venezolano y no estd contemplada en ningtin otro
procedimiento; viene a llenar el vacio que surgié cuando se excluyeron los
medios de prueba en el procedimiento del trabajo, pruebas éstas que eran
del exclusivo empleo de las partes y que fueron suprimidas por las razones
que expone el legislador en la exposicion de motivos de la Ley Orgénica

Procesal del Trabajo (2002).

Esta prueba de parte se transformé en un mecanismo procesal de uso
potestativo y exclusivo del Juez, quien podré formularle a las partes
juramentadas en la audiencia de juicio, las preguntas que estime pertinentes
sobre los hechos controvertidos; no la pueden promover las partes en su
escrito de pruebas para que el Juez la admita ni sugerirle preguntas. La
facultad inquisitiva del Juez del Trabajo se acrecienta con la actuacién oral,

las audiencias y el poder interrogar a las partes.

3.1. Contenido y Procedimientos

La declaracién de parte es una prueba del Juez, asi lo manifiesta la

Exposicion de Motivos de la LOPT (2002), cuando dice que esta prueba se
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transforma en un mecanismo procesal de uso potestativo y exclusivo del
Juez, quien podra formularle a las partes juramentadas en el audiencia de

juicio, las preguntas que estime pertinentes sobre los hechos controvertidos.

Es decir, que las partes (actor y demandado) son los que tienen que
someterse al interrogatorio que les haga el Juez, entendiéndose que se
encuentran juramentadas para ello y que la falsedad esta calificada en la Ley
como un irrespeto a la administracion de justicia, aparte que declarando bajo
juramento se pueda entender como un perjurio hacia el sentenciador, que
amerita la aplicacion de la norma penal correspondiente, debiendo el juez
oficiar lo conducente al organismo competente, acompanando las copias que
considere necesarias para que se formen una opinién sobre la actuacion del
declarante que ha incurrido, estando juramentado, en falsedad frente un

funcionario investido para juzgar.

Sefala la norma (articulos 103 y 106 de la LOPT, 2002), que las
respuestas dadas por las partes se consideran confesiones en relacion con
el contenido de la pregunta, pero si el interrogado se niega a contestar o
emplea evasivas como respuesta, el Juez de Juicio debe tener como cierto el
contenido de la pregunta formulada. Considera la autora de este estudio, que
esto obliga a considerar que las preguntas que haga el Juez deben estar
concebidas en sentido asertivo, porque si se interroga para que dé la

informacién, porque se ignora un punto o tema y el interrogado no contesta o
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lo hace de modo efugio, el Juez no tiene forma de dar por cierto el contenido
de la pregunta si en ella no se hace ninguna afirmacion, sélo haciendo ésta
de forma asertiva se puede aplicar la consecuencia juridica prevista en la

norma adjetiva.

En cuanto al procedimiento a seguir, la audiencia de juicio debe ser
grabada en cumplimiento del articulo 162 LOPT (2002) y si la declaracion de
parte tiene lugar en dicha audiencia, debe necesariamente estar incluida en
la grabacion, pero si excepcionalmente esto no fuera posible, el Juez de
Juicio debera resumir en acta las preguntas y respuestas ofrecidas por las
partes interrogadas y al momento de dictar la sentencia definitiva calificara la
falsedad de las declaraciones, si asi fuere; debe sefialarse que siendo
posible la grabacion, el juez se pronunciara también en Ia sentencia definitiva

sobre la falsedad de sus declaraciones.

Para finalizar este objetivo, es de acotar que este medio de prueba ha
sido atacado por algunos alegando que con la declaracion de parte se
violenta un precepto constitucional que impone la prohibicion de obtener de
una persona, bajo juramento, una declaracién contra si misma, pero hay que
entender que la disposicién constitucional se refiere a cualquier confesion
que signifique admitir un delito o hecho delictuoso que pueda acarrearle al
declarante la privacion de la libertad. Si el interrogado manifiesta algo en

cuanto a la relacién de trabajo, bien como actor o como demandado, no esta
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arriesgando nunca su integridad o su autonomia, no serd sometido a un
juicio penal con privacion de la libertad, porque este es un juicio con el que

se persigue el pago de los derechos laborales o el resarcimiento de danos

causados con ocasion del trabajo.
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CAPITULO IV
IMPORTANCIA DE LA TACHA DE DOCUMENTOS PUBLICOS Y
PRIVADOS COMO MEDIO DE IMPUGNACION DE LAS PRUEBAS EN EL
PROCESO LABORAL VENEZOLANO

SegUn el articulo 83 de la LOPT (2002), se puede proponer la tacha de
falsedad de documentos publicos y de los privados reconocidos o tenidos
legalmente por reconocidos. Inexplicablemente se omite la posibilidad de la
tacha de instrumentos privados, omisién que no impide este medio de
impugnacién documental, puesto que el mismo esta previsto en el articulo
1381 del Cédigo Civil (1982), pues aunque la parte a quien se le opone un
instrumento privado puede limitarse a desconocerlo, puede también tacharlo
de falsedad por alguna de las causales previstas en la citada disposicion
sustantiva. Por ello a continuacion se plantean las posiciones que pueden

asumirse para llenar este vacio del texto laboral.

La tacha de falsedad es el medio de que disponen las partes para

atacar la validez material de los documentos o la habilidad de los testigos.

Este medio de prueba se relaciona con todos los instrumentos o
documentos de que se valen las partes para probar la verdad de sus
proposiciones. ComuUnmente se considera documento un escrito, una

escritura, instrumento con que se prueba, confirma, demuestra o justifica una
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cosa o al menos, que se aduce con tal propésito (Cabanellas, 1981). Para el
legislador civil la prueba por escrito consiste en el instrumento redactado por

las partes y contentivo de sus convenciones (articulo 1355 CC, 1982).

Considera la autora de este estudio, que cuando el legislador los admite
como medios de prueba laboral los clasifica en documentos publicos y los
privados, reconocidos o tenidos legalmente por reconocidos. La forma legal
como deben promoverse en el proceso es en originales, con la salvedad que
también pueden producirse mediante copias certificadas que se hayan
expedido de conformidad con la ley, las cuales tendran el mismo valor que

los originales.

El instrumento pulblico es el que ha sido autorizado por las
solemnidades legales por un Registrador, por un Juez u otro funcionario o
empleado publico (Notario Publico) que tenga facultad para darle fe publica,
en el lugar donde el instrumento se haya autorizado. El instrumento
autenticado es aquel que se presenta ante un Juez o Notario para ser
autenticado mediante el siguiente procedimiento: el Juez o Notario deberan
identificar al otorgante por medio de su cédula de identidad, el instrumento se
leera en su presencia por el otorgante, cualquiera de los asistentes al acto y
el Juez o Notario lo declara autenticado extendiéndose al efecto, al pie del
mismo instrumento, la nota correspondiente, la cual firmara el Juez o Notario,

el otorgante u otro que lo haga a su ruego si no supiera o no pudiera firmar,




74

dos testigos mayores de edad, y el Secretario del Tribunal (articulo 927 CPC,

1986).

El Juez del Trabajo apreciara esta prueba instrumental segun las reglas
de la sana critica (articulo 10 LOPT, 2002) de conformidad con el principio de
la realidad sobre las formas y apariencias (articulo 89, ordinal 1 de la CRBV,
1999), para averiguar la verdad sobre: (@) los hechos juridicos que el
funcionario declaré haber efectuado, si tenia facultad para efectuarlos; (b) los
hechos que ese mismo funcionario declara haber visto u oido, siempre que
esté facultado para hacerlo constar: (c) las declaraciones formuladas por los
otorgantes acerca de la realizacién del hecho juridico laboral a que el
instrumento se contrae; y (d) las cosas que hayan sido expresadas de
manera enunciativa, con tal que la enunciacién tenga una relacion directa

con el acto laboral.

Recuerda la autora de este estudio, que los instrumentos privados, por
una interpretacion en contrario sensu son todos aquellos que no revisten las
formalidades del instrumento publico, el que se conviene entre las partes en
forma privada sin necesidad de otorgarlos por ante un Juez, Notario o
Registrador Publico, y se redacta Yy se suscribe en presencia de ellas mismas
(articulo 1368 CC, 1982). Igualmente, el instrumento privado es tenido
legalmente por reconocido cuando se exige judicialmente que sea

reconocido por la parte contraria y ésta lo reconoce voluntariamente o
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cuando nada dice al respecto, cuyo silencio dara por reconocido el
instrumento (articulo 1364 CC, 1982: articulo 444 CPC, 1986, y 86 LOPT,
2002). El instrumento privado reconocido es aquel que se otorga ante un
Juez o Notario con las formalidades establecidas en el Codigo de

Procedimiento Civil.

Los instrumentos privados reconocidos o tenidos legalmente por
reconocidos se apreciaran por el Juez del Trabajo en la misma forma que los
publicos, para averiguar la verdad sobre el hecho a que se refieren
materialmente las declaraciones. Los instrumentos privados, cartas o
telegramas, provenientes de la parte contraria, deben promoverse en
originales, pero de la misma forma podran promoverse en copias o
reproducciones fotostaticas o por cualquier otro medio mecanico, claramente

inteligible (articulo 78 LOPT, 2002).

La parte contraria contra quien se haga valer estos instrumentos
privados podra impugnarlos, en opinion de la investigadora, en Ia
contestacion de la demanda (articulo 135 LOPT, 2002) por el principio de la
concentracion procesal y la brevedad del proceso laboral y la parte
promovente podra probar la certeza de los mismos durante la audiencia de
juicio cuando se ordene la evacuacion de las pruebas admitidas por el Juez
de Juicio de Primera Instancia del Trabajo, con la presentacion de los

originales o con auxilio de otro medio de prueba que demuestre su




76

existencia.

Para Couture (1990), las cartas deben tratar hechos relacionados con el
conflicto laboral, si fueron dirigidas a un tercero, por alguno de los
interesados en el juicio o por personas extrafias; se requerira el
consentimiento del tercero y del autor de la carta para promoverla en el juicio
laboral. Las de naturaleza confidencial tampoco podran publicarse ni
promoverse en juicio, sin el consentimiento del autor y de la persona a
quienes fueron dirigidas. Seran apreciadas por las reglas de la sana critica y
careceran de valor las que no estén firmadas por su autor, salvo que

hubieran sido escritas de su pufio y letra, y remitidas a su destino.

El autor citado, también indica que el telegrama debera contener la
firma del remitente, caso contrario se probara su autenticidad cuando se
prueba que el original se ha entregado o hecho entregar en la Oficina
Telegréafica en nombre del remitente siempre que la escritura sea autografa;
de la misma forma se puede probar su autoria por otros medios establecidos

en los reglamentos telegraficos, salvo prueba en contrario.

Segun el articulo 79 de la LOPT (2002), los documentos privados
emanados de terceros, que no sean partes en el juicio laboral, ni causantes

del mismo, deberan ser ratificados por el tercero mediante la prueba

testimonial.




i

Las publicaciones en periédicos o gacetas, de actos que la ley ordena
publicar en dichos 6rganos, se tendran como fidedignos salvo prueba en
contrario (articulo 80 LOPT); es decir, se catalogan como una presuncion

juris tantum que admite prueba en contrario.

Con la tacha de falsedad se ataca la validez material del documento
en lo que concierne a las circunstancias de su otorgamiento por las partes y
por el funcionario que lo autorizo. La falsedad ideolégica del documento, es
decir, la simulacién o el fraude del negocio juridico que contiene, no puede
atacarse mediante la tacha de falsedad sino mediante la accién pauliana o la
accion de simulacion. Los instrumentos privados pueden ser tachados
cuando haya habido falsificacion de las firmas, cuando la escritura misma se
hubiese extendido, maliciosamente y sin conocimiento de quien aparece
como otorgante, encima de una firma en blanco suya o bien, cuando en el
cuerpo de la escritura se hubiesen hecho alteraciones materiales capaces de

variar el sentido de lo que firmo el otorgante.

En cuanto a las causas para tachar los instrumentos publicos o
privados, se recurrird a las establecidas en los articulos 1380 y 1381 del
Codigo Civil (1982), aunque en el articulo 83 de la LOPT (2002),

expresamente se sefalan las siguientes:

a) Que no haya habido la intervencion del funcionario publico que
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aparezca autorizandolo, sino que la firma de éste haya sido
falsificada.

b) Que aun cuando sea auténtica la firma del funcionario publico,
la del que apareciere como otorgante del acto haya sido
falsificada.

c¢) Que es falsa la comparecencia del otorgante ante el funcionario
publico, certificada por éste, sea que dicho funcionario haya
procedido maliciosamente o que se la haya sorprendido en cuanto
a la identidad del otorgante.

d) Que aun siendo auténtica la firma del funcionario publico y
cierta la comparecencia del otorgante ante aquél, el primero
atribuya al segundo declaraciones que éste no ha hecho, pero
esta causal no podra alegarse por el otorgante que haya firmado
el acto, ni respecto de él.

e) Que aun siendo ciertas las firmas del funcionario publico y del
otorgante, se hubiesen hecho, con posterioridad al otorgamiento,
alteraciones materiales en el cuerpo de la escritura capaz de
modificar su sentido o alcance.

f) Que aun siendo ciertas las firmas del funcionario publico y los
otorgantes, el primero hubiese hecho constar falsamente y en
fraude de la ley o perjuicio de terceros, que el acto se efectud en
fecha o lugar diferentes de los de su verdadera realizacion.

Completa la investigadora, refiriendo que a quien se le pida el
reconocimiento de un documento privado puede también tacharlo por las
siguientes causas: cuando haya habido falsificacion de firmas; cuando la
escritura misma se hubiere extendido maliciosamente y sin conocimiento de
quien aparezca como otorgante, encima de una firma en blanco suya, bien,

cuando en el cuerpo de la escritura se hubieran hecho alteraciones

materiales capaces de variar el sentido de lo que firmé el otorgante.

La oportunidad para tachar los instrumentos laborales es en la
audiencia de juicio y no en cualquier estado y grado de la causa. El tachante,

en forma oral, hara una exposicion de los motivos y hechos que invoque vy
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que fundamenten la procedencia de la falsedad del instrumento (articulo 84
LOPT, 2002). El presentante del instrumento contestara inmediatamente si
insiste 0 no en hacer valer el instrumento y los motivos y hechos
circunstanciados con que se proponga combatir la tacha (articulo 440 CPC,
1986). Si no insistiere en hacerlo valer, se declarara terminada la incidencia y
quedara el instrumento desechado del proceso, y la audiencia de juicio

seguira su curso normal.

Refiere la autora, que se concede un lapso de dos (2) dias habiles
siguientes a la formulaciéon de la tacha, para que las partes promuevan las
pruebas que consideren pertinentes y el Juez de Juicio de Primera Instancia
del Trabajo admita dichas pruebas. Cualquier medio de prueba producido
vencido el lapso anterior sera inadmisible, pero esto no es impedimento para
que el Juez de Juicio de Primera Instancia del Trabajo; si considera que las
evacuadas son insuficientes o tiene dudas sobre la certeza de las mismas,
ordene su evacuacion de oficios. Las partes podran valerse de todos los
medios de pruebas establecidos en el articulo 442 del CPC, pero respetando
el caracter tutelar de derecho sustantivo y adjetivo del Derecho del Trabajo,
cuidando que las pruebas aplicadas por analogia no contrarien los principios

fundamentales establecidos en la Ley Organica Procesal del Trabajo.

El articulo 85 del LOPT, en el auto de admisién, el Juez de Juicio fijara

un lapso de tres (3) dias habiles para la evacuaciéon de las pruebas
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admitidas. Este lapso se podra prorrogar tantas veces como fuera necesario,
si vencidas las horas de despacho las mismas no fueron suficientes para la
evacuacion total de las pruebas. Esta prorroga no podra exceder de cinco (5)
dias habiles contados a partir del inicio del mismo, es decir, del vencimiento
de los tres (3) dias habiles ordinarios para la evacuacién de las pruebas

admitidas.

Finaliza la investigadora resumiendo que la incidencia de tacha sera
decidida como punto previo en la sentencia definitiva y ésta se pronunciara al
dia siguiente en que finalice la evacuacion de las pruebas de la tacha. La no
comparecencia del tachante a la audiencia en que se dicte la sentencia
definitiva se entendera como el desistimiento que hace de la tacha, teniendo
el instrumento pleno valor probatorio; en cambio, por la no comparecencia
del presentante del instrumento se declararda terminada la incidencia y
quedara el instrumento desechado del proceso. De estas situaciones se
dejara constancia por medio de auto escrito. En estos casos, el Juez de
Juicio se pronunciara sobre el fondo de la controversia, pronunciado la

providencia jurisdiccional respectiva.

La importancia de este medio de prueba radica en que siendo
enteramente oral la audiencia de juicio, el interesado debe formalizar su
tacha mediante exposicién oral, indicando los motivos y hechos que

fundamentan la falsedad atribuida al instrumento. Los motivos de esta tacha
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tienen que encuadrar dentro de alguna de las causales previstas en el
articulo 1380 del CC (1982), si se trata de la tacha de documentos publicos o
privados reconocidos y en el articulo 1381 del mismo Cédigo, si se trata de

documentos privados.

4.1. La Exhibicion de Documentos

Es una prueba muy sencilla. Su objetivo es que la parte que desea
servirse de un documento, que segun su manifestacion se halla en poder del
adversario, podra pedir su exhibicion en la promocion de sus pruebas

(articulo 82 LOPT, 2002).

Comenta la investigadora, que se exige como requisito de admisibilidad
de este medio de prueba, que acomparie una copia del documento, o en su
defecto la afirmacién de los datos que conozca del contenido del documento,
y, en ambos casos, un medio de prueba que constituya, por lo menos,
presuncién grave que el instrumento se halla o se ha hallado en poder de su
adversario. En el presente caso, si se trata de documentos que por mandato
legal debe llevar el empleador, bastara que el trabajador solicite exhibicion,
sin necesidad de presentar medio de prueba alguno que demuestre que se
halla o se ha hallado en poder del empleador (por ejemplo, el documento del
fideicomiso, los documentos del Seguro Social Obligatorio, Politica

Habitacional, Paro Forzoso, declaracién de impuesto, constancias de
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vacaciones, examenes médicos pre-empleo o pre-terminacién de la relacion

laboral, entre otros).

Segun Gonzalez (2003), la oportunidad procesal para que el adversario
exhiba los documentos sera la audiencia de juicio y simplemente bastara que

el de Juicio de Primera Instancia del Trabajo asi lo ordene en el auto de

admision de las pruebas.

El documento solicitado se tendra por exacto cuando en el término
sefalado (la audiencia de juicio) el adversario del promovente no lo exhibe y
no probare con cualquier otro medio de prueba acreditada en autos que no
se halla en su poder; en este caso se tendra como exacto, el texto del
documento tal como aparece en la copia presentada por el promovente y, en
defecto de éste, se tendran como ciertos los datos afirmados por el

promovente acerca del contenido del documento.

Ahora bien, considera la investigadora en cuanto a los efectos si el
adversario del promovente contradice la existencia del documento solicitado
en exhibicién, que si la parte contraria al promovente de la prueba de
exhibicion presentare pruebas en la audiencia de juicio, que contradigan la
existencia del documento en cuestion, el Juez de Juicio de Primera Instancia
del Trabajo resolvera en la sentencia definitiva sobre la exactitud de esta

prueba, pudiendo sacar de las manifestaciones de las partes y de las
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pruebas ministradas en el proceso las presunciones que su prudente arbitrio
le aconsejen. Sostiene la autora, que en este caso el Juez se inclinaria por

decidir en base a las reglas de las maximas de experiencia.

Ahora bien, cabe preguntarse: ;qué solucion seria la adecuada si el
documento se encuentra en poder de terceros? En el supuesto caso de una
sustitucion de patronos y que caduco el lapso de la responsabilidad solidaria
del patrono sustituido establecido en el articulo 90 de la Ley Organica del
Trabajo (1987), o sea, el término de m afio contado desde la fecha de la
sustitucion. La sustitucion de patrono no afecta la continuidad de la relacién

de trabajo.

El trabajador que consintio la sustitucion de patronos lo despiden dos
(2) afios después le la sustitucion mencionada y tiene una antigiiedad
ininterrumpida de cinco (5) afios. Demand6 a su patrono sustituyente por
varios conceptos laborales, entre ellos fideicomiso de los tres afios anteriores
a la sustitucién y debe solicitar la exhibicion del documento de fideicomiso
que se encuentra en poder del patrono sustituido. ; Cémo hace en este caso
ante el vacio legal o la laguna que existe en la Ley Organica Procesal del

Trabajo, que no regulé nada sobre esta situacion laboral?.

En este caso, en forma supletoria se aplica el contenido del articulo 437

del Codigo de Procedimiento Civil (1986), que prevé que: “el tercero en cuyo
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poder se encuentren documentos relativos al juicio, esta igualmente obligado
a exhibirlos, salvo que invoque justa causa a juicio del juez”. Sin embargo,
esta parte final no se aplica en materia laboral en el supuesto de que los
documentos solicitados en exhibicion sean los que por mandato legal debe
llevar el empleador. Pero el requisito de admisibilidad de esta prueba, en

caso del tercero, es que el promovente sefiala la identificacion precisa del

poseedor o tenedor de los documentos respectivos.
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CAPIiTULO V
RELEVANCIA DE LA INCLUSION DE LAS PRUEBAS LIBRES EN EL

PROCESO LABORAL VENEZOLANO

El legislador del trabajo, consciente de la importancia de la

incorporacion de la ciencia y la tecnologia modernas en la actividad

probatoria, introdujo sin ambages las pruebas libres en la nueva Ley
Orgénica Procesal del Trabajo (2002), debido a que en un juicio laboral
puede llegar a existir la necesidad de reconstruir un hecho o de realizar algun
experimento cientifico cuando se trata por ejemplo, de determinar las
circunstancias que dieron origen a un infortunio de trabajo, las condiciones
de higiene y seguridad imperantes en el momento de producirse un
accidente o la enfermedad o bien, la medida en que ese percance afecté la
capacidad de trabajo del trabajador. Sin embargo, aliin se mantienen algunos
vacios, como por ejemplo el reconocimiento de un documento electronico
como medio de prueba, concebido éste como un medio de expresion de la
voluntad con efectos de creacion, modificacién o extincién de derechos y
obligaciones por medio de la electrénica, informatica o telemética, que debe
ser considerado con valor probatorio, en virtud de que la ley habla de
documentos escritos y un electrénico también puede serlo, tal como ha sido
reconocido por diversas jurisprudencias internacionales, entre ellas, la

espanola.
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Este medio de prueba es admisible a solicitud de parte y puede
decretarse aun de oficio cuando la aportada por las partes fuere insuficiente
para formar la conviccion del juez. El objeto de la prueba de las
reproducciones es la realizacion de planos, calcos y copias, aun fotograficas,
de objetos, documentos y lugares. De la misma forma si fuere pertinente con
los hechos debatidos, las partes también pueden solicitar que se ejecuten
reproducciones cinematograficas o de otra especie que requieran el empleo

de medios, instrumentos o procedimientos mecanicos (articulo 107 LOPT,

2002).

Opina la investigadora que la prueba de la reconstruccion podra ser
ordenada por el Tribunal para comprobar que un hecho se ha producido o
pudo haberse producido en una forma determinada, haciendo eventualmente
ejecutar su reproduccion fotografica o cinematografica. Es necesario que el
juez acuda a la reconstruccion y podra ordenar, si lo considera necesario,

que la ejecucion la realicen uno o mas expertos, que designara en el acto.

Segun el articulo 109 de la LOPT (2002), el campo de aplicacion de
esta prueba no es limitado, pues también si fuere conveniente para su
completa realizacion, el juez podra ordenar la obtencion de radiografias,
radioscopias, analisis hematologicos, bacteriologicos y cualesquiera otros de

caracter cientifico mediante un experto de reconocida aptitud, o sea, con

capacidad suficiente para ello.
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Si en la realizacién de estos medios de pruebas fuere necesario la
colaboracion material de alguna de las partes y ésta se negara a
suministrarla, el juez la intimara a que la preste; en el caso de que persista su
rebeldia una vez intimado, el juez dispondrd que se deje sin efecto la
diligencia probatoria, pudiendo interpretar la negativa a colaborar en la

prueba como una confirmacion en la exactitud de las afirmaciones de la parte

contraria.

La evacuacién de este medio de prueba sera durante la audiencia de

juicio como se prescribe en el articulo 152 de la LOPT (2002).

Se resumen de este medio probatorio, que el trabajador que demande
por infortunio de trabajo, por ejemplo, no tendria por qué no convenir en que
se hicieran pruebas médicas para comprobar la existencia de la lesion o de
las secuelas de la enfermedad. Si el trabajador a quien la parte contraria le
exige ese tipo de evaluacién médica, no accediere a ello, corre el riesgo de
que sea confirmado el alegato de la parte contraria. Debe recordarse que
esta Ley permite al Juez sacar conclusiones en relacion con la mayor o

menor cooperacion en materia de prueba, cuando ésta le es oponible.

La jurisprudencia de la Sala de Casacion Civil, en fallo N° 815,
expediente N° 94-680, de 22 de octubre de 1998, establecié que las copias

fotograficas, fotostaticas o reproducidas por cualquier medio mecanico se
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reputaran como fidedignas si cumplen las siguientes condiciones:

1. Que se trate de copias de documentos puUblicos o privados

reconocidos (no simplemente privados).

2. Que sean producidos con la demanda, su contestacién o en el lapso
de promocién de pruebas. Este requisito se modifica en la LOPT, pues los
documentos fundamentales de la accibn no es obligatorio presentarlos
conjuntamente con la demanda, por lo que deben producirse en el lapso de

promocion de pruebas o en la audiencia conciliatoria.

3. Que sean legibles.

4. De lo anterior deduce la Sala Civii que las reproducciones
fotostaticas de los instrumentos simplemente privados sélo sirven como
principio de prueba a los fines de solicitar la exhibicion del original, conforme

a los articulos 436 y 437 del CPC (1986).

5. De la misma forma, para la Sala Civil las copias que se pueden tener
como fidedignas son las fotograficas, fotostaticas y las obtenidas por
cualquier otro medio mecanico de documentos publicos y de los privados

reconocidos y autenticados.
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La relevancia de estas pruebas libres se pueden resumir de la

siguiente manera:

1. Se exige que no estén prohibidas por la Ley: la procedencia de este
medio de prueba es que la ley permita su uso y que su utilizacion no
pretenda sustituir o desvirtuar una prevista en la Ley, que no pueda ser

contradicha por la otra parte o que escape al control del Juez.

2. Que sean pertinentes: se requiere que estos medios de pruebas
tengan pertinencia con los hechos a probar, o sea, que sean idéneas y si
cumplen este requisito el juez laboral no puede negarse a admitirlas ya que

ello depende de su legalidad y pertinencia.

3. Que se promuevan aplicando por analogia las disposiciones del
Cadigo de Procedimiento Civil, Codigo Civil o en su defecto las que sefale el

juez.

4. El promovente tiene la obligacién de acreditar los hechos que
permitan al no promovente conocer la autenticidad en sentido amplio del

medio, asi como la veracidad de lo que arroja.

5. El juez al admitir la prueba, si fue bien promovida, fijara la forma de

evacuacion, para que la contraparte pueda conocer su contenido y asi hacer




90

la contraprueba cuando la considere necesario para su defensa, lo cual se

debera sefalar en el auto de admisién de las pruebas.

En cuanto a si la violacion de apreciacién de la prueba libre por error
en su evacuacion puede ser objeto del recurso de casacion, el criterio mas
aceptado es el que sostiene que se puede denunciar en casaciéon como un
error de fondo alegandose la violacion de los articulos 320 y 395 del CPC
(1986), y en lo laboral el articulo 70 de la LOPT (2002), por tratarse de una
violacion de una forma sustancial de la prueba. En la sentencia, el Tribunal
Supremo de Justicia puede extender su examen al establecimiento o
valoracion de los hechos, si el Juez por tratarse de pruebas no contempladas
expresamente en la Ley, las ha admitido o evacuado sin atenerse a la
analogia a que hace referencia el articulo 70 de la Ley Organica Procesal del

Trabajo (2002).

Considera la autora de esta investigacion, que generalmente la
violacién en la admisién o evacuacién de la prueba libre sin atenerse el juez
a la analogia legal, debe denunciarse como una violacién de fondo,
conjuntamente con la casacion sobre los hechos para que la Sala Social del
TSJ pueda descender su anélisis al establecimiento o valoracion de los
hechos, siguiendo la jurisprudencia donde se asenté la técnica para la

correcta denuncia de la violacion de las reglas de la maxima de experiencia.




91

La Sala Politico Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia, en
fallo de 14 de noviembre del 2000, expediente N° 16.332, se pronuncié sobre

el principio o sistema de libertad de los medios de prueba, en la siguiente

forma:

1. Que este principio es absolutamente incompatible con cualquier
intencion o tendencia restrictiva de admisibilidad del medio probatorio
seleccionado por las partes, con excepcion de aquellos legalmente
prohibidos o que resulten inconducentes para la demostracion de sus

pretensiones (articulo 395 CPC, 1986).

2. Que la Sala Politico Administrativa, Especial Tributaria, afirmé que
resulta contrario a toda légica juridica, pretender limitar las pruebas del
cumplimiento de una obligaciéon a un Unico instrumento, como serian las

facturas comerciales.

3. Una vez analizada la prueba libre promovida, corresponde al juez
declarar la legalidad y pertinencia de la misma, y en consecuencia habra de
admitirla, pues solo cuando se trata de una prueba manifiestamente contraria
al ordenamiento juridico, o cuando el hecho que se pretende probar con el
medio respectivo no guarda relacion alguna con el hecho debatido, podra ser

declarada ilegal o impertinente, y por tanto inadmisible.
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4. Que la finalidad de esa limitacion la establecié el legislador, para
proteger el ejercicio del derecho a la defensa de la parte promoverte y evitar
en lo posible que una decision judicial denegatoria, cause o pueda causarle
un dafio grave que en ocasiones resulta irreparable, pues la admision de una
prueba ajustada a derecho y relacionada con el hecho u objeto debatido, no
lesionaria a ninguna de las partes, ya que el juez al momento de valorar el

mérito probatorio de los medios traidos al proceso, puede desestimarla.

En conclusién, en criterio de la investigadora, es evidente que la regla
es la admision y que la negativa sélo puede acordarse en casos

excepcionales y muy claros de ilegalidad e impertinencia.
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CAPITULO VI

METODOLOGIA

6.1 DISENO

Metodolégicamente el presente trabajo se ubica en una investigacion
tedrica que ofrece la ventaja de precisar elementos empiricos del tema, a
través de una investigacion en los textos legales, jurisprudenciales vy
doctrinales, analizados con sentido critico y tematico, esto es, a través de los
variados aspectos que las decisiones de los Tribunales puedan tratar y a las
consideraciones que haga la doctrina y las diferentes leyes involucradas. Lo
anterior configura una investigacion analitica y de desarrollo conceptual, con

apoyo de una amplia revision bibliografica.

En tal sentido y de acuerdo a los objetivos establecidos, el trabajo sera
un estudio monogréafico a un nivel descriptivo. Monografico de acuerdo a lo
sefalado en el Manual para la elaboracion del trabajo especial de grado en el

area de derecho (UCAB, 1997), lo que consiste en:

el estudio de problemas con el propésito de ampliar y profundizar
el conocimiento de su naturaleza, con apoyo principalmente, de
fuentes bibliograficas y documentales. La originalidad del estudio
se refleja en el enfoque, criterios, conceptualizaciones,
conclusiones, recomendaciones y, en general, el pensamiento del
autor (p. 01)




En ese mismo orden de ideas, es Descriptivo, tomando como base lo
que dicen Fernandez y otros (1998), lo cual consiste en especificar las
propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fendbmeno que sea sometido a andlisis. Selecciona una serie de cuestiones y

mide cada una de ellas independientemente y asi descubrir lo que se

investiga.

En el presente estudio se hizo una descripcién y caracterizacion los
medios probatorios como acreditacion de los hechos en el proceso laboral
venezolano, enfatizando especialmente en la declaracion de las partes, la
tacha de instrumentos publicos y privados y la importancia de la inclusién de
las pruebas libres en la jurisdiccién laboral, en virtud de la novedad que las
mismas implican para el proceso del trabajo, donde se analizé las ventajas e

importancia que las mismas revisten.

Lo anteriormente sefalado se reforzé con el uso de la técnica de
analisis de contenido, analisis comparativo y construccion de sistemas de
categorias, clasificacién de casos, induccion y sintesis. Ello permitio hacer un
analisis deductivo-inductivo para asi cumplir con los objetivos planteados,
ayudandose y apoyandose en autores como Morles (1994) y Ary y otros

(1990).
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El presente estudio se enmarca dentro del tipo de investigacion

denominada documental, con disefio bibliografico.

La investigacion documental es definida por Martinez (2003), como:

Una variante de la investigacion cientifica, cuyo objetivo

fundamental es el andlisis de diferentes fenémenos (de orden

historico, psicolégico, socioldgico, entre otros) de la realidad a

través de la indagacion exhaustiva, sistematica y rigurosa,

utilizando técnicas muy precisas, de la documentacion existente,

que directa o indirectamente, aporte la informacion atinente al

fendmeno que se estudia (p. 33).

El autor citado destaca tres (3) elementos que permiten distinguir a la
investigacion documental de otro tipo de investigaciones: (a) la investigacion
documental en su proceso de produccién de conocimientos, parte de otros
conocimientos y/o informaciones recogidas moderadamente de cualquier
realidad, dichas informaciones vienen explicitas en documentos: (b) como
paso inicial y de un proceso de investigacion mucho mas amplio y

completo; y (c) como investigacion bibliografica especializada para producir

asientos bibliograficos.

En consecuencia, puede afirmarse que el presente estudio es
documental, porque forma parte esencial de un proceso de investigacion
cientifica, constituyéndose en una estrategia donde se observa y reflexiona

sistematicamente sobre realidades usando para ello diferentes tipos de
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documentos. Indaga, interpreta, presenta datos e informaciones sobre un
tema determinado, como es el de los medios probatorios como acreditacion
de los hechos en el proceso laboral venezolano, utilizando para ello, una
metddica de andlisis, teniendo como finalidad obtener resultados que

pudiesen ser base para el desarrollo de la creacion cientifica.

Por otra parte, y en un sentido restringido, se utilizd un proceso de
busqueda que se obtuvo de fuentes impresas (documentos escritos) con el
objeto de recoger informacion en ellos contenida, organizarla, describirla e
interpretarla de acuerdo con ciertos procedimientos que garantizaron la

confiabilidad y objetividad en la presentacion de sus resultados.

El disefio es bibliografico. Segiin Cazau (1999), la revision bibliografica
‘comprende todas las actividades relacionadas con la busqueda de
informacién escrita sobre un tema acotado previamente y sobre el cual, se
retne y discute criticamente, toda la informacion recuperada y utilizada” (p.

19).

Su intencién va mas alla de la busqueda de informacion que responda a
una duda muy concreta, surgida en la practica asistencial o gestora, pues el
investigador desea una perspectiva completa sobre el saber acumulado
respecto a un tema, y para alcanzarlo debera desplegar una estrategia

eficiente, entendiéndose como tal, aquella que le garantice recuperar el
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mayor numero de documentos esenciales relacionados con su investigacion.

En este sentido, el disefio de este estudio es bibliografico, dado que se
ordenaron las actividades correspondientes a la planificacion, la revisién
bibliografica, situandose inmediatamente después de la identificacion y
definicion del problema-pregunta. Una vez obtenidos los documentos
identificados en la revision bibliografica, se valoré con criterios que
permitieron descartar aquellos que contenian errores metodolégicos y que

podrian conducir a conclusiones equivocadas.

Los objetivos de esta revision bibliografica, fueron: conocer el estado
actual del tema, averiguando qué se sabe y qué aspectos quedan por
estudiar, identificar el marco tedrico, los estudios que han llevado a cabo
otros autores; los métodos y procedimientos destinados a la recogida y

analisis de datos, utilizados en investigaciones similares.

Por dltimo, el nivel es descriptivo: los estudios con nivel descriptivo
consisten en “caracterizar un fenémeno o situacién concreta indagando sus
rasgos mas peculiares o diferenciadores” (USM, 2001, p. 42). Se seleccionan
una serie de cuestiones y se mide cada una de ellas independientemente,
para asi describir lo que se investiga. Miden los conceptos o variables a los

que se refieren, se centran en medir con la mayor precision posible.
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En el presente estudio se hizo una descripcion y caracterizacion de los
medios probatorios como acreditacion de los hechos en el proceso laboral
venezolano, enfatizando especialmente en la declaraciéon de las partes, la
tacha de instrumentos publicos y privados y la importancia de la inclusion de
las pruebas libres en la jurisdiccion laboral, en virtud de la novedad que las
mismas implican para el proceso del trabajo, donde se analizé las ventajas e

importancia que las mismas revisten.

6.2 PREGUNTAS DE LA INVESTIGACION

¢(En qué consiste la declaracion de parte como medio de prueba

ejecutada por el Juez en el proceso laboral?.

¢ Cual es la importancia de la tacha de documentos publicos y privados
como medio de impugnacién de las pruebas en el proceso laboral

venezolano?.

¢Qué importancia reviste de la inclusion de las pruebas libres en el

proceso laboral venezolano?.

6.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS

Para la sistematizacién de la informacién, se utilizd como técnica el
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Analisis de Contenido, para ello se sigui6 lo estipulado por Hernandez y otros
(1998), quienes sostienen que el andlisis de contenido se efectua por la
codificacion, que es el proceso a través de la cual las caracteristicas
relevantes del contenido de un mensaje son transformadas a unidades que
permitan su descripcion y analisis preciso. Lo importante del mensaje se
convierte en algo susceptible de describir y analizar. Para poder codificar es
necesario definir el universo a analizar, las unidades de anélisis y las
categorias de analisis. La entrevista que sera directamente aplicada por el

investigador.

Derivado de lo anterior, el instrumento fue un modelo de matriz de
analisis de contenido (Ary, Jacobs y Razavieh, 1990), la cual se validara,
sometiéndola a la consideracion de expertos, los cuales fueron
seleccionados tomando en cuenta las siguientes caracteristicas:
conocimientos, experiencia docente, experiencia laboral y obras publicadas;
los cuales entre otras cosas consideraran: el contenido y la secuencia légica
del orden de ideas, si a su criterio permiten obtener la informacion que facilite
cumplir los objetivos del trabajo y finalmente el vocabulario, para determinar

si fue pertinente en cuanto a que fuera entendible su contenido.

Como instrumento de refuerzo para facilitar la recopilacién y
clasificacion de la informacién, se utilizaron fichas de trabajo, eéstas

permitieron una mejor organizacion de la informacién extraida de las fuentes
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consultadas.

6.4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

Uno de los aspectos mas resaltantes de esta investigacion fue la
recoleccién de la informacién, ésta se realizd6 tomando en cuenta las
preguntas de la investigacion, aspectos centrales de la demostracion, para el
logro de los objetivos. Esto se hizo a través de la lectura evaluativa, del
resumen logico y fichas de trabajo. Los datos fueron clasificados en
conjuntos parciales y subordinados, de acuerdo con la relacién légica que

existia entre ellos.

La clasificacién citada se materializé a través del anélisis de contenido,
tomando como referencia los criterios de Hernandez y otros (1998), quienes
consideran que éste se efectia por medio de la codificacion, que es el
proceso a través del cual las caracteristicas relevantes del contenido de un
mensaje son transformadas en unidades que permiten su descripcion y
analisis preciso. En las matrices sefaladas, la informacién se analizé de
manera ldgica, lo que permitié que la induccién y la deduccién se dieran de

manera simultanea y combinada.

Al mismo tiempo, la informacién se someti6 a un andlisis interno y

externo, el primero, para precisar la autenticidad y el segundo, segun Alfonso
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(1991) “esta referido al estudio del contenido. Se trata de un analisis de

caracter racional y subjetivo...” (p.147).

Por otro lado, el analisis juridico de la informacion fue de acuerdo a los
argumentos a ratione legis stricta (Estricta razon legal) y ab autoritate (Por

autoridad). Estos argumentos segun Klinowski, G. (1965), consisten en:

-Estricta Razén Legal: cuando se muestra que el texto juridico, siendo
claro y preciso excluye toda interpretacion restrictiva o extensiva, se esta
argumentando a ratione legis stricta. Entonces, al texto no se le afade ni se
le quita nada” (p. 167) y por Autoridad: “Consiste en invocar la autoridad de
la doctrina, o de la jurisprudencia para sustentar una determinada

interpretacion” (ibidem).

Del andlisis progresivo de la informacién estudiada surgieron las
conclusiones y recomendaciones, las cuales fueron evaluadas y
perfeccionadas a través de un proceso de sintesis, lo cual se entendié como
la recomposicion de las partes o elementos de un todo que el analisis habia
separado, para integrarlas un una unidad coherente y con sentido pleno, que

condujo a conclusiones finales, racionalmente fundamentadas.
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6.5 PROCEDIMIENTO

El procedimiento seguido en esta investigacién consistié en identificar
los documentos relevantes para el tema del trabajo y reunir la informacién

que permitid tener acceso a los mismos.

1. Seleccion y delimitacion del problema: El desarrollo de esta fase se
llevé a cabo mediante una revision de fuentes bibliograficas y documentales,
aunado a la consulta de expertos para conformar un adecuado marco de
referencia, el cual permiti6 precisar, delimitar, conceptualizar, formular el

problema y definir los objetivos de la investigacion.

2. Indagacion de los antecedentes: se indagé en los antecedentes de la
investigacion, a través de trabajos de grado o tesis presentadas con
antelacion, en Universidades del pais y trabajos elaborados en el ambito
internacional. Cabe referir que se localizd a través de la web uno (1) en
Argentina y dos (2) que fueron elaborados en la Universidad de Carabobo y

Central de Venezuela, respectivamente.

3. Revision de la literatura: se examino el tema elegido, reflexionandose
sobre el mismo. Fue util realizar una lista breve de los puntos clave que
abordé el trabajo para buscar documentacién sobre los mismos. Se consultd

a personas conocedoras de la tematica (profesores, abogados,
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especialistas en Derecho Laboral y del Trabajo), quienes sugirieron la
bibliografia consultada, lecturas exploratorias por cuenta propia de la

investigadora y consulta de obras de referencia.

Posteriormente, en la etapa de la elaboracion del trabajo, se realizé una
investigacion bibliografica mas exhaustiva. Un criterio evidente para la
seleccion de las fuentes fue la relacion de éstas con la investigacion. Una
vez identificados los documentos, se dio prioridad a los mas accesibles,
recientes o a aquéllos que se consideraron mas importantes, en cuanto a

comentarios y opiniones acerca de la Ley Organica Procesal del Trabajo.

4. Analisis e interpretacion de la Informacion: En esta fase se aplico el
analisis de contenido y el analisis comparativo a la informacion producida en
la investigacion bibliografica y documental. Esta informacién también fue
analizada de manera légica y coherente, lo que implica de forma simultanea
y combinada, es decir por induccion y deduccién, que fue la forma como se

percibi6 el objeto de estudio.

5. Del andlisis que se realiz, surgieron las conclusiones y

recomendaciones.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En el afio 2002, se aprob6 la Ley Organica Procesal del Trabajo, cuya
fortaleza fundamental es que esta soélidamente construida sobre la base del
principio universal, undnimemente aceptado, de la oralidad. Se trata de un
proceso por audiencia, donde priva la palabra hablada sobre la escrita. La
oralidad tiene la ventaja de que humaniza el proceso porque el juez se
entiende directamente con el justiciable, mirandole a los ojos. Una justicia

con rostro humano.

Adicionalmente, la oralidad trae consigo la inmediacion: el juez aprecia
la prueba de manera inmediata o cuando media se retine directamente con
las partes en una relacién horizontal, buscando de una manera proactiva una
filosofia de ganar-ganar para contribuir a la paz social y para que las
reivindicaciones y los derechos de los trabajadores se resuelvan de manera

inmediata con la certeza de que si se va a juicio la sentencia se produzca de

inmediato.

Esos principios fundamentales de oralidad y mediacién, concentracién
procesal, humanizacién del proceso y transparencia en la publicidad de las

audiencias estd avalado por autores procesalistas de alta categoria en
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Ameérica y Europa. La idea es construir una justicia laboral que garantice la
tutela efectiva de los derechos y garantias constitucionales, una justicia
laboral digna y al servicio de las mayorias. Ese suefio se ha hecho posible y
esta Ley esta inspirada en esos principios constitucionales y doctrinales a
nivel mundial, por eso la clave del éxito de esta Ley esta garantizada antes

de su nacimiento, porque esta inspirada por esos principios de contenido

universal.

El proceso oral previsto en la LOPT admite como pruebas las
consagradas en dicho ordenamiento, las establecidas en el Cédigo Civil y en
el Codigo de Procedimiento Civil y otras leyes, pero exceptia expresamente
las posiciones juradas y el juramento decisorio, admite la prueba libre, y
faculta al Juez del Trabajo para ordenar los medios probatorios que sean
convenientes aunque no hayan sido promovidas por las partes. Establece
como novedad que, no obstante que cada parte tendra la carga de probar
sus respectivas afirmaciones de hecho, el empleador siempre tendré la carga
de probar la causa del despido y el pago liberatorio de las obligaciones
inherentes a la relacién de trabajo. Regula como novedad probatoria la
declaracién de parte, propia de los procesos orales angloamericanos, y la
cual vendria a sustituir a las posiciones juradas, con la diferencia que esta
prueba serd ejecutada directamente por el propio Juez, la tacha de

instrumentos publicos y privados y la insercion de las pruebas libres en el

articulado de la LOPT.
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-La declaracién de parte se presenta como un mecanismo para
erradicar la prueba de confesion y de juramento decisorio del juicio laboral.
Tiene una antecedente en el articulo 68 de la Ley Orgénica de Tribunales y
de Procedimiento del Trabajo (1959), donde se le otorgaba potestad al Juez
de Primera Instancia del Trabajo para interrogar a la parte demandada antes
de que concluyera el acto de la contestacion de la demanda sobre alguno o
mas de los hechos que éste no hubiere rechazado en forma determinada y

Su respuesta se tendria como parte de la contestacion.

El mismo es procedente sélo en la audiencia de juicio por parte del Juez
de Juicio de Primera Instancia del Trabajo. Como la comparecencia de las
partes, trabajador y empleador, es obligatoria en dicha audiencia, su sola
comparecencia se reputa como juramentada para contestar al Juez de Juicio
las preguntas que éste formule. Légicamente el interrogatorio del juez
versara sobre los hechos litigiosos y las respuestas se daran oralmente por
cada una de las partes, las cuales no podran presentar nuevos escritos ni
tampoco podran leer los durante el interrogatorio, salvo que se trate de
alguna prueba existente en los autos, a cuyo tenor debe referirse la

exposicion oral.

-El legislador permite que la tacha de los instrumentos publicos o
privados, reconocidos o tenidos legalmente por reconocidos, se pueda

proponer incidentalmente en el curso de la causa y luego se contradice,
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porque expresamente sefala que la incidencia de tacha de estos
instrumentos so6lo debe proponerse en la audiencia de juicio. Existe una
imprecision que surgidé por escanciar todo lo regulado en el CPC sobre la
tacha, donde se permite que en cualquier estado y grado de la causa se
proponga incidentalmente la tacha de instrumentos, siendo lo mas acertado
es que la tacha de los instrumentos se proponga en la audiencia de juicio
que es la adecuada para que las partes refuten cada uno de los medios de
pruebas admitidos y que les sean desfavorables a sus pretensiones. Ademas
lo haran oralmente ante el Juez de Juicio, quien podré aprovechar esta

oportunidad para apreciar la conducta procesal de las partes ante esta

incidencia.

-En cuanto a las relevancia de las pruebas libres, es de destacar que la
misma puede ser solicitada por cualquiera de las partes en su escrito de
pruebas consignado al inicio de la audiencia preliminar o puede acordarla de
oficio el Juez de Juicio, luego de finalizada la audiencia preliminar, cuando el
expediente pasa a su conocimiento, al vencer la oportunidad para la

contestacion de la demanda.

Esos medios de pruebas libres surgen como una brecha en la
proporcién de suficientes medios probatorios para las partes ya que con la
evolucion del mundo tecnolégico de hoy, existen creaciones novedosas que

podian servir por el transcurrir del tiempo en instrumentos de pruebas. Ante
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los medios tradicionales de pruebas contemplados en textos legales se
pueden afadir otros medios de pruebas obtenidos con el empleo de técnicas
nuevas, asi lo hace el Codigo de Procedimiento Civil venezolano y con vista
al conocimiento de criterios jurisprudenciales donde se muestran decisiones
de los jueces en que han tomado ciertos medios de prueba para establecer
la verdad de sus decisiones tales como: impresion dactiloscopica, analisis de
sangre, radiografias, el registro de la voz en los actos de transmisiones
radiofénicas, grabaciones en cintas magnetofénicas y otras creados a

nuestro estado actual de la era tecnolégica.

Y es que tomando en cuenta que la enumeracion de los medios de
prueba previsto por la ley son de manera enunciativa y no taxativa por lo que
en nada se prohibe al juez y a las partes en un proceso de acudir a aquellos
medios que no estén establecidos en la ley, claro esta, sometiéndose o

ajustandose a las caracteristicas propias del sistema probatorio.

Recomendaciones

-Es necesario que las Universidades, en las cuales se imparte la carrera
de derecho, se aboquen a profundizar en los procedimientos a seguir en
cuanto a la aplicacion de la novisima Ley Organica Procesal del Trabajo, con
el fin de formar profesionales plenamente capacitados para llevar a cabo su

labor por ante los Tribunales del Trabajo.
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-Propiciar la realizacion de jornadas de Derecho Laboral, para dar a
conocer las bondades de la nueva Ley y con ello, todos los beneficios que la

misma aporta para las partes.

-Crear espacios de discusion del articulado de la Ley, por cuanto la
practica de esta especialidad ha demostrado que existen lagunas que deben
ser llenadas a partir de la experiencia de quienes ya han transitado por el

camino del proceso laboral.

-Involucrar a patronos y laborantes en el conocimiento de este novisimo
instrumento legal, con la finalidad de que conozcan sus derechos y deberes

al momento de iniciar un procedimiento laboral.

-Hacer uso de un importantisimo medio de transmisién de
conocimientos, como es Internet, para crear un espacio dedicado Unicamente
a los hechos laborales en cuanto al proceso se refiere, donde se incluyan los
Ultimos aportes y tendencias en la materia, con las opiniones de los
connotados estudiosos nacionales de la tematica, y donde los interesados
puedan plantear sus dudas e inquietudes, que podran ser respondidas a

través de este medio.

-Por ultimo, la UCAB, debe propiciar la creacién de una comunidad de

conocimiento integrada por especialistas de las especializaciones en
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Derecho egresados de esa Casa de Estudio e interconectada con otras
Universidades nacionales e internacionales para el intercambio de saberes y

experiencias.
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