\I\

ESr S

o 272 D200 >
P69

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO /&
FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ESTUDIO Y PROPUESTAS DE MEJORAS ERGONOMICAS DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO DE EMPAQUE DE UNA
EMPRESA DE PRODUCCION DE HARINA DE TRIGO EN CARACAS
TOMO i

TRABAJO ESPECIAL DE GRADO
Presentado ante la
UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

Como parte de los requisitos para optar al titulo de

INGENIERO INDUSTRIAL
REALIZADO POR POTELLA, Carla Marcela
TUTOR ALVAREZ, Alexander
FECHA 20 de Septiembre de 2006




A

0y

UNIVERSIDAD CATOLICA
ANDRES BELLO

ESCUELA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

INDICE DI ANEXOS

Anexo N° 1
Anexo N° 2
Anexo N°3
Anexo N° 4
Anexo N° §
Anexo N° 6
Anexo N° 7
Anexo N° 8
Anexo N° 9
Anexo N° 10
Anexo N° 11
Anexo N° 12
Anexo N° 13

Anexo N° 14
Anexo N’ 15
Anexo N° 16

Anexo N° 17
Anexo N° 18
Anexo N° 19
Anexo N° 20
Anexo N’ 21
Anexo N° 22

INDICE ANEXOS
Verificacion para el analisis de riesgo ergondmico general de la NIOSH...... 1
Lista de Comprobacion de la Zona de Precaucion........c.veuvuieiviniisinvisin 3
Factores Psicosociales Identificacion de Situaciones de Riesgo.................. 5
Contenido del método RULA . ......cooiiiiiiiiiiiiiiieeee e 23
Contenido del método del Indice de esfUerzo.............uueeeeeeeeeenenaienn... 31
Contenido del método NIOSH...........ooiiiiiiiiiiiiiii e, 34
Hoja de calenlo para ¢l método NIOSH. ... .. coviamsinainsmssins 38
Flujograma de actividades en el Carrusel 1............ccoovvviviiiiiiiiiiiininnnn, 39
Flujograma de actividades en el Carrusel 2.............ccvvivieiriiieieininennnn, 40
Flujogramade actividades en el Carrusel 3.......c.vmimimvniinicniiioisiise i 41
Flujograma de actividades en el Carrusel Empaque Familiar..................... 42
Fluiograma deaetividadesen Prefieztll .. v sasvomssissiaisssmmii 43

Resultados obtenidos en la lista de chequeo: “Verificacion para el analisis de

riesgo ergonémico general de la NIOSH™.........oooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenn, 44
Resultados: “Lista de comprobacion de la zona de precaucion™.................. 49
Resultados: “Andlisis de morbilidad para el primer semestre de 2006”......... 62

Resultados obtenidos del cuestionario “Factores Psicosociales. Identificacion

de Situaciones de RieSZO0™......ouiuiuiiinieieiiee e 63
Resultados del método JSI.......cooviiiininiiiiiii e, 64
Resultados del nietsde NIOSH cuovisvnmvmnimmasmoissis e 69
Resultados del método RULA..........ouiiniiiiiiiiiiiieieieeeeeceeee 72
Sarciones por-Articulos Incamplidos. .. covessmim s v 76
Propuestas de mejora y plazos de €Jecucion............ooveeiiiniieinineinnnnnnn. 77
Fichas técnicas de maquinas y equipos propuestos............cc..eeuvvvrnennnnnn. 78




UNIVERSIDAD CATOLICA

: Q-"B ANDRES BELLO
("’ 448 ESCUELA DE INGENIERIA
0' INDUSTRIAL e e e e
INDICE DE TABLAS Y FIGURAS

de Encargado del cuerpo C........ovvniinininiiiiiiei e 85

Resultado de la lista de comprobacién de la zona de precaucion en el puesto

fblaly” 15 de Receptor de materia prima € INSUMOS. .......o.oveetrnnieee e eeeeeeneenen, 56
Resultado de la lista de comprobacion de la zona de precaucion en el puesto
Rl 16 de Ayudantes del receptor de materia prima € inSUMoS.............coevveeeennn.. 57
Resultado de la lista de comprobacion de la zona de precaucion en el puesto
N7 deiAsistente de premezlil.. .o svsn s cnussiissams v s R 58
Resultado de la lista de comprobacion de la zona de precaucion en el puesto
R 18 de:Operador de premesel.. . svommmnemnonssssn s T e 59
Resultado de la lista de comprobacion de la zona de precaucion en el puesto
Tabla N° 19 .
de Coordinador de empaque. ..........oueuvineiniineii e 60
Resultado de la lista de comprobacién de la zona de precaucion en el puesto
g ) deiJefe de CMPAGUE: . ciiciiiisiineiemnraannrennsonsssonesennsrensssssnsmenssssnsssamens 61
Tabla N° 21 Resultados: “Andlisis de morbilidad para el primer semestre de 2006™......... 62
Tabla N°22 Clasificaciones de enfermedades y porcentaje de ocurrencia...................... 62
Resultados obtenidos del cuestionario “Factores Psicosociales. Identificacion
s 23 deSituaciones de RIESEO™. . cvcvoiisivsiviinisssiave sodsssosinis ., 63
Tabla N° 24 Resultados del método JSI. Puesto de trabajo: Operador de Premezcla 1....... 64
Resultados del método JSI. Puesto de trabajo: Encargado de empaque 64
TablaN°25 . ..
L L T
Resultados del método JSI. Puesto de trabajo: Encargado de ensacamiento 65
Tabla N°26 . :
L
Tabla N° 27 Resultados del método JSI. Puesto de trabajo: Ensacador-Cosedor 65
Resultados del método JSI. Puesto de trabajo: Receptor de Materia Prima ¢
Tabla N° 28
T L 66
Tabla N° 29 Resultados del método JSI. Puesto de trabajo: Asistente de premezcla.......... 66
Tabla N° 30 Resultados del método JSI. Puesto de trabajo: Operador de premezcla 2........ 67
Tabla N° 31 Resultados del método JSI. Puesto de trabajo: Operador de premezcla 3........ 67

Tabla N° 32 Resultados del método JSI. Puesto de trabajo: Operador de mezcla familiar.... 68




ﬂ:;,‘s-.-

[

UNIVERSIDAD CATOLICA
ANDRES BELLO

ESCUELA DI INGENIERIA
INDIUSTRIAL

INDICE DE TABLAS Y FIGURAS

Tabla N° 33

Tabla N° 34

Tabla N° 35

Tabla N° 36

Tabla N° 37
Tabla N° 38
Tabla N° 39
Tabla N° 40
Tabla N° 41

Tabla N° 42

Tabla N° 43

Tabla N° 44

Tabla N° 45
Tabla N° 46
Tabla N° 47
Tabla N° 48
Tabla N° 49
Tabla N° 50
Tabla N° 51
Tabla N° 52
Tabla N° 53
Tabla N° 54

Resultados del método NIOSH. Puesto de trabajo: Operador de maquina

familiar

Resultados del
B LR s e A T b a5 e mm e B P A R AR ST
Resultados del
TP IEE v msmsnsosmsumspus s e s RS R R BB G SR A A 455
método NIOSH.
método NIOSH.
método NIOSH.
método NIOSH.
método NIOSH.
método NIOSH.

Resultados del Puesto de trabajo: Asistente de premezcla....

Resultados del Puesto de trabajo: Asistente de premezcla....

Resultados del Puesto de trabajo: Operador de premezcla....
Resultados del
Resultados del

Resultados del

Puesto de trabajo: Operador de premezcla....

Puesto de trabajo: Ensacador cosedor.........
Puesto de trabajo: Receptor de materia
PHLIES IRSUMIO8 <o cansvmamssss s s e s R s S S aA e Ty
Resultados del método RULA. Puesto de trabajo: Ensacador cosedor del
CAPTUSEL 1083 s s susmvannnmmmnsimsocmmmsmsamie i s s s s SR R e e
Resultados del método RULA. Puesto de trabajo: Ensacador cosedor del
Carrusel 3. ... s
Resultados del método RULA. Puesto de trabajo: Asistente de premezcla.....
Resultados del método RULA. Puesto de trabajo: Operador de premezcla......
Saticiones por Articulos Incumplidos. ..c..cviviimmeiiioiiniini i s sansasine.
Propuestas de mejora y plazos de €Jecucion...........ooovevevieeiiirieeeinennnnn.
LUZ EStrODOSCOPICA. - .. euviteeeite ettt ettt et ens
Sl CTPONOIICH o suivssusaramn s o s S s e e T s
Banda transportadora. . ......oueuie it
Carretilla hidranlica de CAIPA. ..vov i i s sat s st besavoss

Elevador de paletas.........ooveueieeriiieieie et e e

Pintura antirreShalante. ... ........oeeoie et

69

69
70
70
70
71
71
71




| i

] INDICE DE TABLAS Y FIGURAS

Tabla KOS  SIEAe ADRIC. .o comsmesmomusismsmmmasssmmmmm s A s SR T4 80

I Tabla N°56 Mesadetrabajo..........coooiiviiiiiiiiiiiiiiiii e 81
Tabla N° 57 Balanza dinamica para bandas transportadoras.............ccooveeuiviinenenennnn.n. 81

FIGURAS

Figura N°1 Flujograma de actividades en el Carrusel 1...........ooviuiiieiniveinieanienannnn, 39

| Figura N°2 Flujograma de actividades enel Carrusel 2..........ccoeveiiiininiieninrnscenennnnnn 40
Figura N°3  Flujograma de actividades en el Carrusel 3............coviviiininiiiininineannn. 41
Figura N°4 Flujograma de actividades en el Carrusel Empaque Familiar..................... 42
Figura N°5 Flujograma de actividades en Premezcla.............coooviiiiiiiiiivnininieninnnn. 43




UNIVERSIDAD CATOLICA

cb‘b ANDRES BELLO
L BV S ESCUELA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL '
ANEXOS

ANEXO N° 1: Verificacion para el andlisis de riesgo ergondémico general de la NIOSH.

Un “si” como respuesta indica que un factor de riesgo ergonémico puede estar presente,
lo cual requiere de un analisis extenso.
Manejo Manual de Materiales

1. ;Esta levantando elementos de peso, herramientas o partes?

ST NO
2. (Esta bajando elementos de peso, herramientas o partes?
SI NO_
3. (Esta alcanzando sobre la cabeza elementos de peso, herramientas o partes?
SI NO_
4. ;Esta doblando la cintura para manipular elementos de peso, herramientas o partes?
SI NO

5. (Esta torciendo la cintura para manipular elementos de peso, herramientas o partes?
SI NO

Demandas de Energia Fisicas

6.  (Pesan las herramientas y partes mas de 10 Ibs (4,53Kgs)?

SI NO

7.  ¢Esta alcanzando a mas de 20 in (50,8 cm) ?
ST NO

8.  ¢Se estd inclinado, doblado o en cuclillas durante la actividad?
SI NO

9.  (Esta alzando o esta bajando cargas durante la actividad?
SI NO

10.  ;Esta caminando con peso durante la actividad?
ST NO

1. . Esta subiendo escalones o escaleras de mano con cargas durante la actividad?
ST NO

12.  ;Esta empujando o tirando cargas durante la actividad?
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SI_ NO___
13.  ;Estd alcanzando sobre la cabeza durante la actividad?
SI__ NO_
14.  ;Exige cualquiera de las tareas anteriores hacer cinco o mas ciclos de trabajo por
minuto?
SI NO

15. ¢Se quejan los obreros de que los descansos y permisos por fatiga son insuficientes?

Sl NO

Otras Demandas Misculo-esqueléticas
16. ;Los trabajos manuales requieren movimientos frecuentes y repetitivos?

SI NO

17. ¢Las posturas de trabajo requieren torcer frecuentemente el cuello, espalda, codos.

mufiecas o dedos?
SI NO

18. ;Para trabajo sentado, se hacen alcances de herramientas y materiales que excedan
las 15 in (38,1 ¢cm). De la posicién del obrero?

SI NO

19. (Es el obrero incapaz de cambiar su posicion a menudo?

SI NO

20. ¢Involucra el trabajo movimientos rapidos, subitos o donde se requiera de fuerza?

SI NO

21. ¢Involucra el trabajo el aumento rapido de fuerzas?

SI NO

22. ¢Esta utilizando los dedos apresuradamente?

SI NO

23. ;Involucran las posturas de trabajo el sostener y contraer los musculos de cualquier

miembro por considerables cantidades de tiempo?

SI NO
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ANEXO N° 2: Lista de Comprobacion de la Zona de Precaucion.
Lista de Comprobacidn de la Zona de Precaucion
| Utllice una hoja cada puesto de trabajo evaluado
Movimientos o posturas habituales y Marque en el Puesto de trabajo No. de
previsibles del trabajo, que ocurren mas de | cuadro siobsenva | ayalyado: empleados:

en este puesto

un dia por semana, y mas frecuente que de trabajo

una semana al afo.

Fecha:
Postura Forzada Comentarios/Observaciones

1. Trabajando con la{s) manols)
mas arriba de |a cabeza, o los
codos mas arriba de los
hombros, mas de 2 haras en
total, por dia.

2. Trabajando con el cuello o la
1 espalda inclinada mas de 30
P grados (sin apoyo vy sin poder
AN\ varar la postura), mas de 2
= Y — horas en total. por dia.

vu 3. Trabajando en cuclllas mas
b de 2 horas en total, por dia

4. Trabajando de rodillas mas
de 2 horas en total, por dia.

Fuerza Manual Extrema Comentarios/Observaciones

5. Sosteniendo objeto(s) sin
apoyo que pesan 2 o mas libras
en cada mano, o sosteniendo un
objeto con la mano en forma de
pinza aplicando una fuerza de 4
o mas libras, mas de 2 haras en
total, por dia {esto Ultimo, es
comparable a sostener un
paquete de 250 hojas de papel
con |a mano)

.. B. Sosteniendo objeto(s) sin
10 apoyo gue pesan 10 6 mas libras
ei cada mana, ¢ apretandalas
con una fuerza de 10 6 mas
libras en cada mano, mas de 2
horas en total, por dia
(comparable a apretar pinzas de
cables para cargar baterias)

Departmen! of

Ll BOR AND
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Movimiento Repetido Extremo Comentarios/Observaciones

7. Repitiendo el mismo
movimiento con el cuello,
hombros, codos, mufiecas, a las
manas (excepto, tecleando) con
poca o sin variacion cada pocos
segundos, mas de 2 horas en
total. por dia.

8. Tecleando intensivamente
por mas de £ horas en total, por
dia.

Impacto Repetido

Comentarios/Observaciones

9. Usando la mano (palma/base
de la palma} o |a redilla como
martille mas de 10 veces por
hora, mas de 2 horas en total,
por dia.

Levantamiento pesado, frecuente o forzado (Una
bascula comin se puede utilizar para determinar el peso de

materiales)

Comentarios/Observaciones

I-';‘t FIAN
Lol

T <

10. Levantando objetos que
pesan mas de 75 libras una vez
por dia 6 mas de 55 libras mas
de 10 veces por dia.

11. Levantando objetos que
pesan mas de 10 libras, mas de
dos veces por minuto, mas de 2
horas en total, por dia,

12. Levantando objetos que
pesan mas de 25 libras mas
arnba de los hombros, abajo de
las rodillas ¢ a |a longitud de los

; brazas, mas de 25 veces por dia.
Vibracidn Brazo-Mano Moderada a Extrema
(Estime u obtenga el nivel de vibracién de la herramienta en
usa)

Comentarios/Observaciones

13. Usando matracas de aire
comprimido, estiradores de
alfombras, moto-sierras,
herramientas de percusion
(martillos neumaticos,
remachadoras, cinceles) u otras
herramientas que tipicamente
tienen niveles extremos de
vibracién, mas de 30 minutes en

total, por dia.
14. Usando esmeriles, lijadoras,
=l ¥ caladoras u otras herramientas
b ™~ de mano que tipicamente tienen
T niveles de vibracion moderada

por mas de 2 horas en total, por

dia.
Department of | «
LABOR AND

INDUSTRIES

Tabla N° 1: Lista de comprobacion de la zona de precaucion.

Fuente: Departament of labor and industries of Washington.
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ANEXO N° 3: Factores Psicosociales Identificacion de Situaciones de Riesgo.
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INTRODUCCION

La evolucion de la actividad laboral
ha traido consigo una mejora de la
talidad de vida de los trabajadores,
pero ademas es también
responsable de |a aparicion de una
serie de efectos negativos en la
salud de éstos.

l.a relacion entre trabajo y salud
puede abordarse desde distintos
ambltos. Desde |a perapectiva
nsicosoclal los rlesgos a los que
estén expuestos los trabajadores en
el franscurso de su jornada laboral
tienen su origen en el terreno de |a
organizacion del trabajo, y aunque
5US CONsecuencias no son tan
evidentes como las de los accidentes
de trabajo y las enfermedades
profesionales, no por ello son menos
reales. Estos se manifiestan a través
de problemas como absentismo,
defectos de calidad, estrés,
ansiedad...

Aungue el concepto de factores de
riesgo psicosocial es ambiguo y puede
abarcar diversos y distintos aspectos,
podemos definirlos como “agquellas
condiciones que se encuentran
presentes en una situacion faboral y
que estan directamente relacionadas
con fa organizacion, el contenido del
trabajo y la realizacion de la tarea, y
que se presentan con capacidad para
afectar tanto al desarrollo del trabajo
como a la salud (fisica, psiquica o
social) del trabajador”.

Nesde la aparicion de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales se
hace obligatorio evaluar los riesgos
presentes en todas y cada una de
las situaciones de trabajo. Esto debe
incluir 1a evaluacion de los riesgos de
caracter psicosocial.

Este instrumento de evaluacion debe
servir para llevar a cabo el primer
acercamiento al estado general de la
empresa desde el punto de vista
psicosocial. Aquellas dreas donde
surjan deficiencias seran el punto de
arranque para evaluaciones de riesgo
mas especificas.

De entre todas aquellas condiciones
que se encuentran presentes en una
situacion laboral, con este
CUESTIONARIO DE EVALUACION DE
FACTORES PSICOSOCIALES
pretendemos estudiar cuatro
varlables relacionadas con el entorno
laboral y que afectan a la salud del
trabajador y al desarrollo de |a tarea
a realizar.

Estas variables son:

- PARTICIPACION, IMPLICACION,
RESPONSABILIDAD

- FORMACION, INFORMACION,
COMUNICACION

- GESTION DEL TIEMPQO

- COHESION DE GRUPO

Este método de evaluacion tiene
como objetive obtener informacion,
respecto a las cuatro variables
anterjores, que permita detectar
situaciones en |a organizacion
desfavorables o muy insatisfactorias,
que pueden ser fuente de riesgo para
la salud de los trabajadores desde e
punto de vista psicosocial.

Con el analisis de los resultados
obtenidos se adguiere una vision
general de la empresa reéspecto a los
factores de riesgo psicosocial.
Pretendemos que esto sea el punto
de partida para una evaluacion
especifica més concreta en aquellas
areas en las que apareZcan
aspectos deficitarios.

Ademas de los cuatro factores
mencionados anteriormente, se han
incluido tres preguntas con el
ohjetivo de reconocer (a
vulnerahilidad de la empresa a la
existencia de hostigamiento
psicoldgico en el trabajo.

La metodologia a utilizar se basa en
la aplicacion de una serie de
cuestionarios en la empresa:

- Al gerente o responsable de
Recursos Humanos de |la empresa,
- A un Delegado de prevencion.

+ Al Trabajador Designado o
coordinador de prevencion.

« A una muestra representativa de la
plantilla (se recomienda una
muestra en torna al 20-30%
del total).

Los resultados obtenidos en cada
cuestionario se trasladan a una hoja
de valoracion y de categorizacion
gue permite diagnosticar en un
continuo (de optima adecuacion a
maxima inadecuacion) el estado de
la organizacion respecto a estos
cuatro factores.

lLa existencia de puntuaciones

dispares en el cuestionario puede

deberse a:

- Las respuestas estan siendo
falseadas por alguna de las partes,

- Existen problemas de comprension
en cuanto al significado de algunas
preguntas.

- Una misma situacion esta sienda
valorada desde distintos puntos de
vista,

Se recomienda, en este ¢aso, un
analisis mas exhaustivo de la
situacidn. Es preciso identificar si
hay intencionalidad de respuesta, un
error de comprension o una
interpretacion subjetiva de la
realidad. Cada caso sera tratado de
diterente forma.

El tratamiento de los datos obtenidos
en las distintas encuestas debe
garantizar en todo momento el
anonimato del emisor. Este aspecto
debe ser comentado cada vez que se
pase |a prueba.

El cuestionario lo componen 30
preguntas, con varias alternativas de
respuesta y una opcion de respuesta
cualitativa (OBSERVACIONES] que
posibilita una aclaracion de la
respuesta aportada.
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OBIETIVGS

Este cuestionario de evaluacion
nace con el objetivo de obtener ung
primera aproximacion al estado
general de |a organizacion respecto
a los factores de riesgo de tipo
psicosocial.

Los objetivos perseguidos son las
siguientes:

1. EVALUACION INICIAL DEL ESTADO GENERAL DE LA EMPRESA EN RELACION AL RIESGO PSICOSOCIAL,

2. IDENTIFICAR SITUACIONES DE RIESGO EN ESTAS CUATRO AREAS:

o PARTICIPACION, IMPLICACION, RESPONSABILIDAD
* FORMACION, INFORMACION, COMUNICACION

e GESTION DEL TIEMPO

» COHESION DE GRUPO

T

3. APORTAR UNA SERIE DE PRIMERAS MEDIDAS PREVENTIVAS, SUPEDITADAS A UNA EVALUACION
POSTERIOR MAS EXHAUSTIVA.
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DESCRIPCION DE LAS VARIABLES

Se han agrupado los distintos
factores a evaluar en cuatro
variables:

1. PARTICIPACION,
IMPLICACION,
RESPONSABILIDAD

Especifica el grado de libertad e
independencia gue tiene el trabajador
para controlar y organizar su propio
trabajo y para determinar los
métodos a utilizar, teniendo en
cuenta siempre los principios
preventivos. Define el grado de
autonomia del trabajador para tomar
decisiones. Se entiende que un
trabajo saludable debe ofrecer a las
personas la posibilidad de tomar
decisiones.

En la dimension PARTICIPACION,
IMPLICACION, RESPONSARBILIDAD se
han integrado estos factores:

* Autonomia

= Trabajo en eguipo

* |niciativa

e Control sobre |a tarea

= Control sobre el trabajador

= Rotacion

e Supervision

s Enriguecimiento de tareas

Las preguntas del cuestionario que
se refieren a esta variable son:
1,2,9,13,18,19,20y 25

2. FORMACION, INFORMACION,
COMUNICACION

Se refiere al grado de interés
personal gue la organizacion
demuestra por los trabajadores,
facilitando el flujo de informaciones
necesarias para el correcto
desarrollo de |as tareas, Las
funciones y/o atribuciones de cada
persona, dentro de la organizacion,
tienen gue estar bien definidas para
garantizar la adaptacion optima entre
los puestos de trabajo y las personas
que los ocupan.

En el area de FORMACION,
INFORMACION, COMUNICACION se

han incorporado los siguientes
aspectos:

= Flujos de comunicacion

= Acogida

Adecuacion persona - trabajo

= Reconocimiento

= Adiestramiento

= Descripcion de puesto de trabajo
= Aislamiento

|as preguntas del cuestionario que
se refieren a esta variable son:
4,5, 11, 16, 17, 24y 26

3. GESTION DEL TIEMPO

Establece el nivel de autonomia
concedida al trabajador para
determinar la cadencia y ritmo de su
trabajo, |la distribucion de las pausas
y la eleccion de las vacaciones de
acuerdo a sus necesidades
personales.

En la dimension GESTION DEL
TIEMPO se han integrado estos
factores:

= Ritmo de trabajo

= Apremio de tiempo

= Carga de trabajo

= Autonomia temporal

= Fatiga

Las preguntas del cuestionario gue
se refieren a esta variable son:
3,8,10,14,15y 22

4, COHESION DE GRUPO

Definimos cohesién como el patran
de estructura del grupo, de |as
relaciones gue emergen entre los
miembros del grupo. Este conceplo
incluye aspectos como solidaridad,
atraccion, ética, clima o sentido de
comunidad.

La influencia de la cohesion en el
grupo se manifiesta en una mayor o
menor participacion de sus
miembros y en la conformidad hacia
la mayoria.

La variable COHESION DE GRUPQ
contiene |os siguientes aspectos:

= Clima social
= Manejo de conflictos
= Cooperacion
= Ambiente de trabajo

Las preguntas del cuestionario que
se refieren a esta variable son:
6, 7,12, 21,23y 27

HOSTIGAMIENTO
PSICOLOGICO (MOBBING)

El hostigamiento psicolfgico en el
trabajo hace referencia a aquellas
situaciones en |as gue una persona o
un grupo de personas ejerce un
conjunto de comportamientos
caracterizados por una violencia
psicoldgica extrema, de forma
sistematica y durante un tiempo
prolongado, sobre otra persona en el
lugar de trabajo.

El efecto que se pretende alcanzar
es el de intimidar, apocar, reducir y
consumir emocionalmente e
Intelectualmente a la victima, con
vistas a eliminarla de la organizacion,

Las preguntas del cuestionario que
se refieren a esta variable son: 28,
29y 30

IMPORTANTE:

En el supuesto de obtener un punto
en alguna de estas tres preguntas se
debe profundizar con un cuestionario
especifico sobre identificacion de
hostigamiento psicoldgico en el
trabajo con el fin de descartar la
posibilidad de que se esté dando
esta situacion, por sus nelastas
consecuencias.
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Pregunta 1

JEl trabajador tiene libertad para
decidir como hacer su propio trabajo?
A. No.

B. Si, ocasionalmente,

C. Si, cuando la tarea se lo permite.
D. Si, es |la practica habitual.

A(] B[] ¢ [Jbp[]

OBSERVACIONES

Pregunta 2

JExiste un procedimiento de atencion
a las posibles sugerencias y/o
reclamaciones planteadas por los
trabajadores?

A. No, no existe.

B. Si, aunque en |a practica no se utiliza.
C. Si, se utiliza ocasionalmente.

D. Si, se utiliza habitualmente.

A0 B(OQ c[po [

OBSERVACIONES

Pregunta 4

JEI trabajador dispone de |a
informacion y de los medios
necesarios (equipo, herramientas,
etc.) para realizar su tarea?

A. No.

B. Si, algunas veces.

C. 51, habitualmente.

D. Si, siempre.

A0 B0 cdp [

OBSERVACIONES

Pregunta 5

Ante la incorporacion de nuevos
trabajadores, ¢se les informa de los
riesgos generales y especificos del
puesto?

A. No.

B. Si, oralmente.

C. Si, por escrito.

D. Si, por escrito y oralmente.

A0 e[J c Db []

OBSERVACIONES

Pregunta 3

JEl trabajador tiene la posibilidad de
ejercer el control sobre su ritmo de
trabajo?

A. No.

B. Si, ocasionalmente.

C. Si, habitualmente.

D. Si, puede adelantar trabajo para
luego tener mas tiempo de descanso.

A0 BJ cOpo [

OBSERVACIONES

Pregunta 6

Cuando el trabajador necesita ayuda
y/0 tiene cualguier duda acude a:
A. Un companero de otro puesto.

B. Una persona asignada.
(mantenimiento, refuerzo...)

C. Un encargado y/o jefe superior.
D. No tiene esa opcion por cualguler
motivo.

A[] B[] ¢ b []

OBSERVACIONES

Pregunta 7

Las situaciones de conflictividad
entre trabajadores, ése intentan
solucionar de manera abierta y
clara?

A. Mo.

B. Si, por medio de la intervencian
del mando.

C. Si, entre todos los afectados.

D. 5i, mediante otros procedimientos.

Al B[ c[dp [

OBSERVACIONES

Pregunta 8

¢Pueden los trabajadores elegir sus
dias de vacaciones?

A. No, la empresa cierra por
vacaciones en periodos fijos.

B. No, la empresa distribuye periodos
vacacionales, sin tener en cuenta las
necesidades de los trabajadores.

C. Si, la empresa concede 0 No a
demanda del trabajador.

D. Si, los trabajadores se organizan
entre ellos, teniendo en cuenta la
continuidad de |a actividad.

Al B0 cOdpo O

OBSERVACIONES

Pregunta 9

4 El trabajador interviene y/o corrige
los Incidentes en su puesto de
trabajo (equipo, maguina, etc.)?

A. No, es funcion del mando superior
o persona encargada.

B. Si, sOlo incidentes menores,

C. Si, cualquier incidente.

A[] B[] ¢ [

OBSERVACIONES
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Pregunta 10

JEI trabajador tiene posibilidad de
realizar pausas dependiendo del
esfuerzo (fisico y/o mental) requerido
por la actividad?

A. No, por la continuidad del proceso.
B. No, por otras causas.

C. Si, las establecidas.

D. Si, segin necesidades.

Al B[] c[]p[]

OBSERVACIONES

Pregunta 11

¢Se utilizan medios formales para
transmitir informaciones y
comunicaciones a los trabajadores?
A. No.

B. Charlas, asambleas.

C. Comunicados escritos.

D. Si, medios orales y escritos.

Al B[] c[dp[]

Pregunta 13

l.a actuacion del mando Iintermedio
respecto a sus subordinados es:
A. Unicamente marca los objetivos
individuales a alcanzar por el
trabajador.

B. Colabora con el trabajador en la
consecucion de fines.

C. Fomenta la consecucion de
ohjetivos en equipo.

Al B[] ¢ []

OBSERVACIONES

Pregunta 16

¢Se facilitan las instrucciones
precisas a los trabajadores sobre el
modo correcto y seguro de realizar
las tareas?

A. No.

B. 5i, de forma oral.

C. Si, de forma escrita (instrucciones),
D. Si, de forma oral y escrita.

Al B0 c[Op[J

OBSERVACIONES

Pregunta 14

4Se recuperan los retrasos?

A. No.

B. Si, durante |las pausas.

C. 51, incrementando el ritmo de
trabajo.

D. Si, alargando |a jornada.

ALl B[] c[Jp[]

Pregunta 17

& El trabajador tiene |a posibilidad de
hablar durante |a realizacion de su tarea?
A. Mo, por la ubicacion del trabajador.
B. No, por el ruido.

C. No, por otros motivos.

D. Si, algunas palabras.

E. Si, conversaciones mas largas,

AJ BJc[Dp[]E[]

OBSERVACIONES OBSERVACIONES OBSERVACIONES
Pregunta 12 Pregunta 18
En términos generales, Jel ambiente Pregunta 15 ¢Han recibido los mandos intermedios

de trabajo posibilita relaciones
amistosas?

A. No.

B. Si, a veces.

C. Si, habitualmente.

D. Si, siempre.

A BOQ c[Jpo O

OBSERVACIONES

LCual es el criterio de retribucion
al trabajador?

A. Salario por hora (fijo).

B. Salario mas prima colectiva.
C. Salario mas prima individual.

A[] B[] ¢

OBSERVACIONES

formacion para el desempeno de sus
funciones?

A. No

B. Si, aungue no ha habido cambios
significativos en el estilo de mando.
C. Si, algunos mandos han maodificado
sus estilos significativamente.

D. 5i, la mayoria ha modificado su
estilo de mando.

A B[ c[]p[

OBSERVACIONES
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Pregunta 19

JExiste la posibilidad de organizar el
trabajo en equipo?

A. No.

B. Si, cuando la tarea se lo permite.
C. Si, en funcion del tiempo
disponible.

D. Si, siempre se hace en eguipo.

A0 B[O cdp[]

OBSERVACIONES

Pregunta 20

JEl trabajador controla el resultado
de su trabajo y puede corregir los
errores cometidos o defectos?

A. No.

B. Si, ocasionalmente.

C. Si, hablitualmente.

D. Si, cualquier error.

A B[] c[Jp[]

OBSERVACIONES

Pregunta 21

.Se organizan, de forma espontanea,
eventos en los gue participa la
mayoria de la plantilia?

A. No.

B. 5i, una o dos veces al ano.

C. 5i, varias veces al ano, segin
surja el motivo.

Ad B[] ¢ J

OBSERVACIONES

Pregunta 22

& El trabajador puede detener el
trabajo o ausentarse de su puesto?
A. No, por el proceso productivo.
B. No, por otros motivos.

C. 51, con un sustituto.

D. §i, sin que nadie le sustituya.

Al B[] c [ D[]

QBSERVACIONES

Pregunta 25

&El trabajador tiene la opcion de
cambiar de puesto y/o de tarea a lo
largo de su jornada laboral?

A. No.

B. Se cambia de manera excepcional.
C. Si, se rota entre companeros de
forma habitual.

D. 51, se camhia segin lo considera
el trabajador.

A0 B[J ¢ b [

OBSERVACIONES

Pregunta 23

¢Existe, en general, un buen clima en
el lugar de trabajo?

A. No.

B. Si, a veces.

C. Si, habitualmente.

D. Si, siempre.

Al B[] c[]b[]

OBSERVACIONES

Pregunta 24

E| trabajador recibe informacion
suficiente sobre |os resultados de su
trabajo?

A. Se le informa de la tarea a
desempenar (cantidad y calidad).
B. Se le informa de los resultados
alcanzados con relacion a los
ohjetivos que tiene asignados.

C. Se le informa de los objetivos
alcanzados por la empresa.

D. Se le anima a participar en &l
establecimiento de metas.

A B[O c[Op [

OBSERVACIONES

Pregunta 26
Ante la incorporacion de nuevas
tecnologias, nueva maquinaria y/o
nuevos métodos de trabajo ise
instruye al trabajador para adaptarlo
4 esas nuevas situaciones?

A. No.

B. 5i, oralmente.

C. Si, por eserito.

D. Si, oralmente y por escrito.

A B[O c[Op [

OBSERVACIONES

Pregunta 27

Qué tipo de relaciones son las
habituales en la empresa?

A. Relaciones de colaboracion para
el trabajo y relaciones personales
positivas.

B. Relaciones personales positivas,
sin relaciones de colaboracion.

C. Relaciones solo de colabaracion
para el trabajo.

D. Ni relaciones personales, n|
colaboracion para el trabajo.

A B c[Jp[d

OBSERVACIONES
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Pregunta 28 Pregunta 29
De los problemas que existen en un cHan aumentado las bajas de origen
departamento, seccién... Jesta psicolégico de larga duracién en la
siendo culpada alguna persana en plantilla?
concreto? A. Si.
A. 5i. B. No.
B. No.
ALl B[O
Al B[]
OBSERVACIONES OBSERVACIONES

Pregunta 30

JHay alguna persona que esta siendo
aislada, ignorada o excluida del grupo
en virtud de caracteristicas fisicas o
personales?

A. 50,

B. No.

A[] B[]

OBSERVACIONES

Jlncluiria usted otros temas gue no
han sido tratados en esta ficha de
evaluacion de factores psicosociales?
Por ejemplo, ¢cuales?

Muchas gracias por su colaboracian.
Le recordamos que toda la
informacién obtenida sera tratada
de forma confidencial.
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EVALUACION

PARTICIPACION, FORMACION, GESTION DEL TIEMPO COHESION DE GRUFPOQ
IMPLICACION, INFORMACION,
RESPONSABILIDAD COMUNICACION

PREG. OPCION VALOR PREG. OPCION VALOR PREG. OPCION VALOR  PREG. OPCION VALOR

1 A 5 4. A 5 3 A 5 6 A 0
B 3 B 3 B 3 B 1
c 3 G 1 c 1 Cc 3
D 0 D 0 D 0 D 5
2 A 8 5 A 5 8 A 3 7 A &
B 5 B 3 B 4 B 3
c 2] c 3 C 1 c 0
D o] b} 0 D 0 D 0
9 A 5 11 A 5 10 A 5 12 A 5
, B 3 B 3 B 5 B 3
(o] 0] c 3 Cc 2 C i
13 A 5] D 8] b] 0 D 0
B 2 16 A B 14 A 0 21 A 4
c 0 B 3 B 5 B 2
i8 A 5 C 3 Cc 5 - 8]
B B [B] 0 A 5 23 A 5
Cc 3 17 A B 15 A 0 B 3
D 0 B 5 B 0 c 1
19 A 5 c 5 D 5 D 6]
B 3 3] 2 22 A 5 27 A 0
Cc 3 E 0 B 5 B 3
D 0 24 A 5 c 3 c 3
20 A 5 B 2 D 0 D 5
B 3 c 2 Puntuacién Puntuacion
c 1 ] 0
D 9] 26 A 5
25 A B B 3 MOBBING
B 3 G a
¢ 1. D 0 PREG.  OPCION VALOR
D 0 28 A 9
Puntuacion Puntuacion B 0
29 A q:
8 0]
30 A K
B 0
Puntuacion
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ESTADO

MUY INADECUADO M 40 M 35
y !"f(:|-_':?-"'l it 3:." : .\‘.

61% 25 61% 22

INADECUADO 60%. 24 B0% 2.
16 14

ADECUADO 15 13
8 7
MUY ADECUADO 7 6
0 0

PARTICIPACION,
IMPLICACION,
RESPONSABILIDAD

v

FORMACION,
INFORMACION,
COMUNICACION
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28 29
17 61% 18
16 60% 17
11 11
10 10
6 6
5 5
0 0

STION DEL TIEMPO

COHESION DE GRUPO

DIAGNOSTICO

MUY INADECUADO

Existen puntos criticos que deben ser
atendidos de manera urgente. Se
recomienda realizar una evaluacion
exhaustiva que sea punto de
arranque a cambios organizacionales.

INADECUADO

Existen una serie de problemas que
estan dificultando un adecuado
desarrollo de la organizacion desde e!
punto de vista psicosocial. Seria
necesario una evaluacion de mayor
profundidad que permita identificar
los puntos criticos y aportar las
medidas correctoras para mejorar la
situacion.

ADECUADO

Indica una situacion favorable desde
el punto de vista psicosocial. Se
recomienda investigar puntos de
mejora gue lleven a una situacién de
mayor adecuacion,

MUY ADECUADO

Sugiere gue existen una serie ge
condiciones muy favorables en la
empresa en cuanto a factores de
riesgo psicosocial. Se recomienda
seguir trabajando en esa direccion y
realizar evaluaciones peribcicas para
garantizar la continuidad de esta
situacion,
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RECOMENDACIONES

Tras la aplicacidn del cuestionario
pueden aparecer aspectos
susceptibies de ser mejorados. A
continuacion le ofrecemos una serie
de recomendaciones que pueden
servir como guia general sobre los
aspectos importantes a mejorar en
cada factor. Estas sugerencias o
indicadores de mejora no tienen
(nicamente que ponerse en practica
ante situaciones muy inadecuadas,
sino que también han de tenerse en
cuenta en las situaciones de
adecuacién. Siempre partiendo
desde una visidn mas amplia y global
de cada factor.

Estas recomendaciones pretenden
ser orientativas, no deben ser
entendidas como universalmente
validas y de aplicacion univoca, y su
implantacidon dentro de la empresa
estara vinculada a las caracteristicas
especificas de cada organizacion.
Estas recomendaciones no deben
suponer, en ningln caso, la omision
de las condiciones minimas de
seguridad y salud para el trabajador.

El camino desde la recomendacion
genérica a la aplicacion practica no
puede hacerse sino desde el
conocimiento concreto, sobre el
terreno, de la realidad directa y
cotidiana del ambito sobre el que se
quiera intervenir. Para ello es preciso
ayudarse, no sblo de la puntuacion
globai de cada factor, sino de la
informacién que nos puede
proporcionar el analisis, pregunta a
pregunta, de todos los items de que
consta cada factor.

1. PARTICIPACION-
IMPLICACION-RESPONSABILIDAD

La mejora de esta variable supone un
incremento del grado de libertad e
independencia que tienen los
trabajadores para controlary
organizar su propio trabajo y para
determinar los métodos a utilizar. Un
trabajo que posibilite ia toma de
decisiones por parte de las personas
que intervienen en él, sera
saludable, v esto repercutird en una
mayor eficacia y eficiencia de los
trabajadores, un menor nimero de
accidentes y errores y un aumento de
la calidad en todos los niveles.

Le sugerimos:

- Fomentar la participacion de los
trabajadores en las distintas areas
que integran el trabajo, desde la
propia organizacion, distribucion y
planificacidn de las tareas a realizar,
hasta aspectos como pueden ser la
distribucién del espacio o dei
mobiliario, por ejemplo.

« Definir, comunicar y clarificar el
nivel de participacion que se otorga a
los distintos componentes de la
organizacidn; cuando éste se limita a
la emision de opiniones y/o cuando
se dispone también de capacidad
decisoria.

- Analizar si los medios actuales con
los que cuenta su organizacion para
canalizar la participaciébn de los
distintos agentes son adecuados,
agiles y eficaces. Analizar qué
aspectos pueden mejorarse. Y, si
fuese preciso, crear nuevos canales
de participacion.

- Adecuar los distintos niveles de
participacion (buzones, paneles,
reuniones, escritos, trato directo...)
al objeto y al contenido de los
aspectos sobre los que se regula la
participacion. Si no existen tales
medios, considere la posibilidad de
crearlos, teniendo en cuenta gue el
mero hecho de crearlos no va a
suponer un aumento efectivo de la
participacién, si no lieva aparejado
un procedimiento agil de atencion y
contestacion.

- Evitar una supervision excesiva por
parte de los sistemas de control (de
trabajo, tiempo, horarios...}. Eliminar
los sistemas de control inoperante
que generan una ausencia total de
control.

- Flexibilizar progresivamente
agueilos estilos de mando que
puedan parecer autoritarios,
promoviendo la delegacion en los
trabajadores y la responsabilidad
individual, Ello supondra fomentar la
implicacién de los distintos agentes
de fa empresa.

- Sensibilizar a todas las personas
acerca del significado y la
importancia de las tareas que
realizan.

- Proporcionar al trabajador, en la
medida de los posible, un mavor
control sobre su tarea {capacidad de
decision sobre ritmo, organizacion,
ete.).

- La supervisibn adecuada debe estar
orientada a ser una ayuda al
trabajador de forma que potencie su
crecimiento en el trabajo, desarrolle
sus capacidades y no sea vivida
como una intrusion y control
EXCESIVOS.

- Otrag
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2. FORMACION-
INFORMACIGN-COMUNICACION

El desarrollo de este factor
incrementa el grado de interés
personal que la organizacion
demuestra por los trabajadores, a la
vez que se facilita el flujo de
informaciones necesarias para el
correcto desarrollo de las distintas
tareas. Es necesario que dentro de |a
organizacion las funciones y/o
atribuciones de cada persona estén
bien definidas, con el fin de
garantizar la adaptacién optima entre
los puestos de trabajo y las personas
aue los ocupan.

Le proponemaos:

+ Proporcionar a los trabajadores una
Informacion clara y precisa de o gue
deben hacer.

- Comunicar a los trabajadores sus
funciones, competencias,
atribuciones, los métodos gue deben
seguir, asi como los objetivos de
cantidad y calidad, el tiempo
asignado, su responsabilidad y su
autonomia.

+ Perfeccionar los medios de
informacién a los trabajadores (mas
agiles, mas claros...) para evitar
525805 o distorsiones.

+ Establecer los planes formativos
conforme & las necesidades de |a
organizacion y de los trabajadores.

» Fomentar una sensibilizacion a |a
formacion continuada en |os
trabajadores (en todos los niveles
jerarquicos y no jerarquicos).

» Favorecer el manejo de habilidades
cognitivas, la oportunidad de nuevos
aprendizajes a través del trabajo que
permitan aumentar las competencias
del trabajador.

- Dtras

3. GESTION DEL TIEMPO

La mejora de este factor lleva
asociado el incremento del nivel de
autonomia concedida al trabajador
para determinar |a cadencia y ritmo
de su trabajo, la distribucion de las
pausas y la eleccion de las
vacaciones de acuerdo a sus
necesidades personales.

lLe aconsejamos:

- Adecuar el volumen de trabajo a
realizar al tiempo necesario para su
correcta ejecucion.

+ Evitar al trabajador sensaciones de
urgencia y apremio de tiempo.

+ Procurar que la tarea permita al
trabajador unos margenes de tiempo
que le posibiliten tener un cierta
autonomia acerca de su tiempo.

- Aportar un conocimiento claro de
los objetivos a alcanzar y un sistema
de autorregistro de los ya logrados
en cada momento. Esto permite al
trabajador establecer su ritmo de
trabajo y ser capaz de Introducir
variaciones en el mismo,

- Prestar atenclén a aguellos puestos
en que, por razones de |a tarea,
exista un riesgo elevado de no
disponer de autonomia temporal
[ritmo impuesto por una maaguina,
trabajo en cadena...).

- Averiguar las causas por las que |os
tiempos asignados para |a realizacion
de |as tareas son escasos e
introducir los cambios oportunos
para obtener un ajuste adecuado.

- Establecer sistemas que permitan
al trabajador conocer las cotas de
rendimiento, el trabajo pendiente y el
tiempo disponible para realizarlo.

- Otras

4. COHESION DE GRUPO

El desarrollo de las relaciones entra
los miembros de |la empresa influye
en el mantenimiento del grupo,
haciendo que sus miembros
participen mas en |as actividades del
grupo e incrementando 1a
conformidad a |la mayoria.

Le recomendamos:

- Prestar especial atencion al apoyo
social gue los subordinados reciben
por parte de sus superiores
(reconocimiento del trabajo,
aslstencia técnica y material,
relaciones personales no sélo
formales, sensibilidad a
problematicas personales, etc.).

- Favorecer el contacto entre
trabajadores atendiendo a la
organizacion de los espacios y
lugares de trabajo.

- Aender a los distinlos niveles de
relacian que existen en la
organizacion: verticales (trabajadores
respecto a superiores jerarquicos),
horizontales (entre companeros) y
con pablico /clientes.

- Conceder importancia al apoyo
social (apoyo afectivo, instrumental,
de ayuda ete., gue se dan entre si
las personas) en el diseno de |a
organizacion. Esta comprobado gue
es un importante reductor del estrés
percibido por las personas.

- Aportar pautas claras de resolucion
de conflictos entre trabajadores
(tanto personales como |laborales).

El enquistamiento de estos conflictos
canllevan, a medio y largo plazo,
tensiones en el grupo, afectando al
rendimiento y cohesion del mismo,

+ Otras
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ANEXO N° 4: Contenido del método RULA.
Métodos De Evaluacién De La Parte Superior Del Cuerpo
Evaluacion rapida del miembro superior del cuerpo (por encima de las caderas)RULA

Introduccion:

El procedimiento de evaluacion rapida de la parte superior del cuerpo (por
encima de las caderas) — RULA, estd basado en la Metodologia de Analisis de Sistemas
de Posturas de Trabajo de Ovaka (OWAS), desarrollado por el Instituto de Salud
Ocupacional Finlandés y la Compaiiia de Acero de Ovaka. OWAS, fue desarrollado,
principalmente, para investigar problemas de levantamiento y dafios en la columna.
RULA es una extension del método OWAS para la evaluacion de la parte superior del

cuerpo.

Esta técnica de evaluacion ergonémica, estudia las posturas individuales y sus
factores de riesgo ocupacionales (llamado postura, repeticion y fuerza), el cual ha sido
asociado con desordenes musculo-esqueléticos (MSDs). El uso de RULA da como
resultado un factor de riesgo entre 1 y 7, donde la puntuacion o factor mas alto significa
un gran riesgo. Como quiera que sea, una baja puntuacion o factor de riesgo no garantiza
que el sitio de trabajo esté libre de riesgos ocupacionales. RULA es una herramienta de
evaluacion de postura usada para detectar posturas de trabajo o factores de riesgo que

requieran, tanto atencion, como modificacion.

Procedimiento:

1. Las observaciones se realizaran en las partes del cuerpo y posturas que sean mas
cruciales e importantes durante el ciclo de trabajo que se estd investigando.

2. Usando los Diagramas Guia del Grupo A, la posicion y postura de la parte superior
del brazo, la parte inferior del brazo y la mufieca, seran evaluadas y la puntuacion estara

asignada para cada parte del cuerpo.
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Recuerde que la puntuacion tiene que tomarse para ambos brazos, tanto el
derecho como el izquierdo, de forma separada.
3. Usando los Diagramas Guia del Grupo B, la posicion y postura del tronco, cuello y
piernas son evaluadas y se asignard una puntuacion, también de manera similar, al punto
expuesto anteriormente.
4. Luego, usando la puntuacion individual para cada parte del cuerpo que se encuentra
en el miembro superior (por encima de las caderas), una puntuacién total para las
posturas A (parte superior del cuerpo), sera calculada usando la Tabla 1.
5. De manera similar, usando la puntuacién individual para cada parte del cuerpo que
pertenece a las extremidades inferiores, una puntuacion total para las posturas B (para
tronco, cuello y piernas), serd calculada usando la Tabla 2.
6. Para contabilizar los aspectos del uso y carga muscular expuestos en la Tabla 3 y 4, se
extraen de éstas las puntuaciones de carga muscular y las puntuaciones para el muasculo
respectivas.
7. Se suman los tres valores (Puntuacion de postura + Puntuacion de musculo +
Puntuacién de carga), para cada grupo (extremidades superiores y extremidades
inferiores), llegando asi a la Puntuacion C y D, respectivamente.

8. Usando las Puntuaciones C y D, se toma la Puntuacién Final de la Tabla 5.¢

Esta va a ser la Puntuacion Final, denominada Factor de Riesgo, la cual nos da
un estimado del potencial de riesgo implicado en la tarea o actividad realizada.
Basados en la Puntuacion Final, se proponen cuatro niveles de accion que se exponen a

continuacion:

Nivel de Accion 1: Un Factor de Riesgo de 1 o 2 indica que la postura es
aceptable si €sta no se mantiene por largos periodos de tiempo.
Nivel de Accidn 2: Un Factor de Riesgo de 3 o 4 indica que se podran necesitar

cambios y una investigacion respectiva.
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Nivel de Accion 3: Un Factor de Riesgo de 5 o 6 indica que se requeriran pronto
(en un periodo breve de tiempo), cambios y una investigacion respectiva.

Nivel de Accion 4: Un Factor de Riesgo de 7 o mas indica que se requieren
inmediatamente (a la brevedad posible), cambios y una investigacion respectiva.

Tabla I. Puntuacién para Posturas de Miembro Superior (por encima de las caderas)

B R A Z 0 S U P

1 2 3 4 5 6

MUNECA =] R A 4 [o} | N F
POSTURA |GIRODEMURECA] 1 | 2 § 3 1 2|3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
1 1120 2):z 3 38 3 2 4 4 4 A 5 5 5 7 5 8 g
1 2 212142 3 3] 4 3 4 4 4 4 4 5 L] ] 7 8 g
1 2120 3] 2 N KN K 4 4 4 4 4 5 [ 5 7 8 g
2 2 21212 3 3 4 4 4 4 4 4 +] 5 (] 7 7 3] g
1 21 30 3 ajajala 4 4 4 4 s 5 6 7 7 8 8
3 2 3 3R 2paja)al 4 4 5 5 5 5 [ 61 7 5 g g
1 330 s a)ls)5) 5 5 5 5 5 5 G 7 7 8 a8
4 2 313Qaj) 4 40505 5 5 5 5 5 7 7 8 9 a Q8

~

Tabla 2. Puntuacion de Posturas para Cuello, Tronco y Piernas

PUNTUACION TRONCO
PUNTUACION 1 2 3 4 5 g
e UELLD L PIERNAS L BIERAS L BIERNAS L DIECNASLPIERNAS LEIERNAS,
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
1 1 3 2 3 3 4 5 5 & 5 i 7
2 2 3 2 3 4 5 5 <] 5 7 7 7
3 3 3 3 & 4 5 5 6 6 7 7 T
4 5 5 5 5 5] T 7. 7 7. i B B
5 7 7 7 T 7 8 B g 8 B B B
& & 8 a B g 8 B 2] g 8 8 g
Tabla 3. Puntuacién de Musculo
| PUNTUACION POSTURA Y REPETICION
a No-eslalica, pestura mocerads. postura no allamente repetiliva
1 Pestura eslatica scetenida per méas de un minuio
Fostura altamente repetitiva, repetica mas de 5 veces por minula
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Tabla 4. Puntuacion de carga
PUNTUACION CARACTERISTICAS DE CARGA
AT T

Q Menos de 2 kg de carga intermilente

1 Ne resistenle o menos de 2 a 10 kg de carga intermitente
2 2 10 kg de carga esléatica

2 23 10 kg ce carga repelida

10 ka o mas de carga inlermitente

10 kg o mas de carges estatics
3 10 kg o mas de carga repelida

Chogue o fuerzas con acumulacién rapids de carga

fabla 5. Puntuacion Final ¢ Factor de Riesgo

PUNTUACION C (Cuello, tronco y piarnas)
2 1l 2l 3lalslel 7]z
5 2
= E 1l i) 21313 )sQ0als]ls
g > 2021213340 als]s
£ g (3l slslslsif]s]ols
g sl s« a1 «01s0clcl -
a g slalalalsloslsslz 0+
g sl sl s s1s1-0:-01+710 -
i ik 7+l s slsls)l07171+7
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GRUPO A, Exir

*  Puntuacion para ka pare

superiorn del brazo.

.r o
20k W

1

Sumar 1 a l2 puniuasion, =i ¢l hombro esta levaniado o = la pede supenor el

brara eela abducica.

Restar 1 de i3 purtuscon s el brars esld inclinade o spoyaca.

*  Puntuacion pasa la panie inferior del brazo,

e

- p o’

I*"’U{'-fﬁﬂ'

2

||_‘,l:]“i'

Add 1°

Suinar 12 I3 punlustion, = 2e esld rabajande con & parle mecis del cusrpo o

par fusra de un fado,

» Puntuacion para la mufieca.

Wil

]
i

Sligshs

Mexion/estensiom

2

Extren
Nextoa/estensing

3

Ay ide
el

Al 1

*  Puntuacion piesa giro de mufieca,

Punluacicn = 1, si el gro o2 medions.
Punluacien = I =i ey L gire axireme avelucredo,
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GRUPO B. Tronco, cuelio p plermas
«  Puntuacion pasa el cuello.

20"-60"

» 0".20"|

.

7

' <60
( \J

4

é

11 ||2 3

Purtuacion = 1. si el tronco esld bien apoyedo misrtras esta senlede, 2, i ol
trence ne eeld sooyado.

Purtuncion = £, gi el fhorco o csia bien epoyedo en U exlenzidn.

Sumar 1 a le punluacicn =i el ronco e=ta grado yio Nexicnada a un lada.

*  Puntuzcion para el cuello.

| B3 [UTINHR

(- 10° | e
- ’ 10520 . I A

2

Sumar 1 a la puntuacion si el cuello esta girado.

Sumar 1 a la puntuacion si el cuello esta doblado a un lado.

* Puntuacién para piernas.

Puntuacion = 1, si las piernas o pies estan bien apoyados y en una postura equilibrada,
regularmente.

Puntuacién = 2, si las piernas o pies no estan apoyados ni en una postura equilibrada.
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PROCEDMIENTD DESCRIPTIVD PARS RULA,

Funasankin Funtuzciin Partuacién . Funtuaddn
S pOSttas para o miscuko PR CANgs G

del miembino
SLDCTor A" “'_\

Purtuacite Final ™

|Factor de Resgo)
Funuackdn /
23 postuTes " Puntuaoibn " Puntuacdn w | Fumuaokn
e N0 para o misculo para cama 5
cueloy
pHornas B

" De la Tabie §, usando las puntuaciones de |2 pare supericr col brarg, |
parte rlerioe cel brazo, & mufeca v |2 rmufieca grada.

W- Dl Tadls 2 usanco les punluacioozs de frorco, cuzlls ¥ pierras,

"+ Oela Tabla § usando ks purtuzcores Sy 0.

Nivel de fccsdn 10 Ura puntuacian ¢z 1o 2 indica que [ posturs es
aceplzble s no s2 manliene poe periodes ges de lempo.

Nivel de dccion 20 Una puntuecon de 3 o 2 indica cue se necesitaran
cambios v ura invesligacion respeclive prorlo  (on un periodo brave de
tizmpo).

Mivel de fccidn 30 Ura pueluacion de 5 o £ indica que se reguisres
cambics y we invesbigacion respecliva.

Mivel te Accion 40 Una purbuscién e 7 o mds mdica que soreouizren,
nmedistarnenle, cambos y une investigaeidn respecive,
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RULA Employee Assessment Worksheet

Complete this workshest following the step-by-step procedure below. Keep a copy in the employee’s personnel folder for future reference.

A. Arm & Wrist Analysis
p 1: Locate Upper Arm Position

gl oy Pr2F citmer

Step 1a3: Adjust..,

DR =

jEesomgrnren .
A ogzer &m 1z abocteg: -4 &

i o L5 B
T3 I3 EOored SF BRSO B leanrg T Firal Uocer Lom Ecxe

Step 2: Locate LowerAm Poziton

[

= = Yy

c-53
Step 2a: Adjust...
if &1 5 mereing actas maire of ne Eadyt =1
IF2rm oot 13 se efbooy =1

Step 3: Locate Wrist Position /\\‘
o _;-' = ¥ "2 -t .
e —_s

1=

Eroliswer suT oy

Step 32 Adjust...
2w s De o e ilines a7
Step 4: Wrist Twist
Hf wris is twistad mainly in mid-rangs =1;
If twist 2t or rear end of twizting rangs = 2 Yo TR B
Step 5: Look-up Pasture Score in Table A

Ustvalues fom steps 1 33 4 £ 4y lncer o Zeerr =
oL N Spn Sier de

Step 6: Add Muscle Use Score

= 95STE FaiTy Tmds (e mem v mger an 1 i)
* BITOM MESSNtETy CCLOS S UMEs pErmUrutEor mers:et Aome Ui Soorew
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2 a5 13 10 05 (31MK of repe -2
frmere ;an 1043 622 o rstaind or shamanz o2

Step 3: Find Row in Table C
Trz camgietey pIore tom TX ArTUNPED
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B. Neck, Trunk & Leg Analysis

rmer  tpmze sy Step9: Locate Neck Position
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( i-z =z ;; }-: j 3—4
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ANEXO N° 5: Contenido del método del Indice de esfuerzo.

JSI (JOB STRENGTH INDEX)

El indice de esfuerzo (JSI) es una ayuda para identificar las tareas y trabajos que
pueden presentar un riesgo potencial de desordenes musculo-esqueléticos en las
extremidades superiores distales (desde el codo hasta los dedos). Se desarrollé y publicéd
por Moore y Garg en la revista “American Higiene Association Journal” en Mayo 1995.
La ecuacion JSI toma en cuenta la interaccion entre un numero de factores de estrés y
calcula un valor numérico que se asocia con el riesgo de desarrollar desérdenes
musculo-esqueléticos de las extremidades superiores. Moore y Garg sugieren que las
tareas con un indice alto (5,0 o mayor) presentan riesgo, mientras que un indice
menor de 5,0 no tienen riesgo.

Los multiplicadores proveen una evaluacion ponderada del estrés ergondémico de
las extremidades superiores para una tarea. EL uso de multiplicadores numéricos para
cada factor de riesgo ayuda a analizar ¢l trabajo al identificar componentes especificos
de la tarea que requieren una intervencién ergondémica. Para cada multiplicador, el

menor valor es el méas deseable.

Obtencion de Datos

Al utilizar el método, el analista obtiene los siguientes datos especificos.

¢ INTENSIDAD DEL ESFUERZO. Hay cinco categorias subjetivas, basadas en
descriptores verbales: liviano, algo fuerte, fuerte, muy fuerte, cercano al méximo

« DURACION DEL ESFUERZO. Se refiere a la cantidad de tiempo, en un ciclo
de trabajo, en el que el trabajador esta ejerciendo el esfuerzo, dividido por el
tiempo total del ciclo de trabajo (tiempo de esfuerzo mas tiempo de descanso).
Por ejemplo: si un ciclo toma un minuto y el trabajador estd ejerciendo una
fuerzo durante 30 segundos, entonces el porcentaje de duracién del esfuerzo es
50%.

« ESFUERZOS POR MINUTO. El nimero actual de esfuerzos observados (o

ciclos de trabajo) dividido por el tiempo total de observacion en minutos.
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*  VELOCIDAD DEL TRABAJO. Hay cinco categorias, un tanto subjetivas,
basadas en descriptores verbales. Muy lento, lento, aceptable, rdpido, muy
rapido.

« POSTURA DE LA MANO Y MUNECA. Existen cinco categorfas, un tanto
subjetivas, basadas en descriptores verbales: muy bueno, bueno, aceptable, mal,
muy malo. Estos se refieren a las posturas de las manos y mufieca y tiene cierta
correlacion con los rangos de movimiento observados.

« DURACION DIARIA. Se refiere al nimero de horas por dia (suponiendo una
semana de 5 dias habiles) que el trabajador hace la tarea bajo estudio.

Estimacién del riesgo

Se hace un estimado global del riesgo relativo (conocido como el JSI) asociado a
una tarea, con desordenes musculo-esqueléticos relacionados con el trabajo en las
extremidades superiores distales. El valor del Indice de Esfuerzo no considera el estrés
relacionado con compresion mecénica localizada. Este factor de riesgo se debe
considerar por separado.

Se calcula utilizando los multiplicadores de la tabla de multiplicadores para cada

factor de riesgo:

JSI=1E x DE x EM x HP x SW x DD
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Tabla de multiplicadores

Criterio de

Factor de Riesgo Rangueo Observacion Multiplicad
Liviano Apenas Perceptible 1
Algo fuerte Perceptible 3
Intensidad del Esfuerzo (IE) Fueérte Bsfuerzo svidente &
Muy fuerte Esfuerzo Alto 9
Cercano al
maximo Utiliza fuerza del hombro o tronco 13
< 10% 0,5
) ) 10-29% _ , 1
Duracidn del Esfuerzo (% del tiempo S (Tiempo del esfuerzo x 100) Tiempo
del ciclo) (DE) S0 3 total del ciclo 1,5
50-79% 2
>80% 35
<4 0,5
04-Ago 1
Fefierzos por siliito (BN ‘% 4 # de esfuerzos observados tiempo ]
P Sep- total de observacion (minutos) >
15-19 2
>20 e
Muy buena Perfectamente Neutral i
Buena Casi Neutral .
Postura de la Mano/Mufieca (I.‘IP) Acep{ab]e No neutral 1:5
Mala Desviacion Marcada 2
Muy Mala Casi Extrema S
Muy Lento Ritmo muy lento i
Lento "Toméndose su tiempo" 1
Velocidad del Trabaio (S Aceptable Ritmo normal W
Glocidaa del. Trabajo (BW) Rapido, pero capaz de mantener el
Rapido ritmo B
Réapido y casi imposible de
Muy Répido _mantener el ritmo 2 i
<] 0,25
O1Eeh | o orasal dia que ol frabajadarh 03
; 10ras al dia que el trabajador hace
Puseion(heras.slicta) i) 02-Abr fa tarea (semana de 5 dias) 0.75
04-Ago 1
>3 1,5
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ANEXO N°6: Contenido del método NIOSH.

Ecuacion de carga de la NIOSH (en cm y Kg)

El Nacional Institute of Safety and Health (NIOSH) de los Estados Unidos de
América cre6 un comité de expertos para revisar la metodologia sobre manipulacion de
cargas y levantamiento de pesos. Este comité desarrollo la NIOSH Work Practice Guide
for Manual Lifting (1981) a partir de la revisién y estudio de diversas investigaciones en
levantamientos manuales.

En el documento Revisions in NIOSH Guide to Manual Lifting (1991), revisaron
el manual de 1985, se plasmaron entonces todos los conocimientos referentes al
levantamiento manual de cargas en una formula practica que constituye el procedimiento
operativo del método.

El método NIOSH ha sido desarrollado con el fin de prevenir lesiones para un
grupo de poblacion formado por hombres y mujeres, y por esto es uno de los mas
restrictivos de todos los existentes. El disefio de la ecuacidn toma en cuenta tres criterios
fundamentales: un criterio biomecédnico en donde la fuerza maxima de compresion del
disco intervertebral L5-S1 debe ser como maximo 3,4 kN (340 Kg aproximadamente);
un criterio fisiologico en donde el maximo gasto de energia se debe encontrar entre 2.2 —
4.7 keal/min (0.153 — 0.329 w); y , un criterio psicofisico en donde el maximo esfuerzo
aceptable dbe ser aceptable para el 75 % de las mujeres y para el 99% de los hombres
trabajadores. Los resultados finales de este método son dos LI (Lifting Index) para el
punto de inicio y final de la manipulacion de la carga; estos LI se deben encontrar por

debajo de 1 para que la tarea sea segura para el trabajador.

Recommended Weight Limit (Limite de peso recomendado)
RWL=LCxHMx VM x DM x AM x FM x CM
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El peso de la carga que no se deberia superar
para proteger a la mayoria de los trabajadores sanos

(90% hombres y 75% mujeres), en un periodo de

/

e TR,

tiempo, sin incrementar el riesgo de desarrollar
patologias a nivel dorso-lumbar, sin importar entre
mujeres y hombres. Si en el final del movimiento de la
carga NO se requiere un control significativo de la

misma solo se calcula el RWL en el origen; Si se

R Lﬁw inhs e requiere control se calculan los 2 y se elige el menor.

Método para determinar los limites recomendados de las cargas a elevar en funcion de la

influencia de factores de tipo geométrico o del propio proceso.

L.C = Constante de carga. Representa el limite de peso recomendado en

condiciones ideales

estipulado en 23 Kg

HM = Factor Horizontal (25 / H). H es la Distancia Horizontal desde
el punto medio de la linea imaginaria que una ambos tobillos hasta la

proyeccidn del punto de agarre de las manos sobre ¢l suelo, determinada

de levantamiento, este limite se encuentra

tanto en el origen como en el destino de la carga. Si la manipulacion de la carga es

significativa en el punto final, es necesario medir Ho y Hy

VM = Factor Vertical (1 - [0.003|V - 75]]). V es la Distancia
Vertical (altura) media desde el punto medio de agarre de las
manos hasta el suelo. El valor minimo de V. Vmin estd
determinado por la superficie del suelo y Vmax. Por el limite del
alcance superior (175 cm). Medir en el origen Vg y en el destino

del levantamiento V.
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DM = Factor Desplazamiento (0.82 + [4.5 / D]). D es el Desplazamiento de la Carga
durante el levantamiento. D debe estar entre un minimo de 25 cm y un maximo de 175

cm. D=V{-Vo.

AM = Factor Asimetria (1 — 0,0032A). A
es el Angulo entre la linea de Asimetria y

la linea del plano sagital. La linea de

asimetria es definida como la linea
horizontal que une el punto entre los
huesos de los talones y el punto de destino

de la carga proyectado en le piso. A tiene

un rango de 0° a 135° si este rango se
supera RWL debe ser igual a cero y por

consecuencia LI tiende a infinito.

s Ll SR ;.mﬁ: Tl
FRARCTHN Wi Ah [

L Rl S FM= Factor de Frecuencia. Estd definido por el
| namero de levantamientos por minuto, Frecuencia. el
tiempo de la actividad, duracién, y la carga levantada
desde el punto inicial. La frecuencia de levantamiento
F se refiere al promedio de levantamientos por minuto
en un periodo de 15 minutos. Si el pardmetro varia
durante la jornada se deben tomar varias muestras a fin
de obtener un mejor promedio. Con V = 30 inches = 70

cm este factor se obtiene del tabla de la izquierda.
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MULTIPLICADOR DE AGARRE - CM = Factor de Acoplamiento. El agarre
——\530'"— puede afectar no solamente la fuerza que el
75m
e [ - trabajador debe hacer, sino también la
“ YOS ubicacion vertical de las manos durante el
| Malo | 090 | 094

fuerza de agarre y aumentard el peso aceptable de levantamiento.

levantamiento. Un buen agarre reducira la

Lifting Index (indice de levantamiento)
LI = Weight / RWL

Es la estimacion relativa del nivel de estrés fisico asociado con una tarea de
levantamiento manual de cargas. Es la relacion entre el peso de la carga y el limite de

peso recomendado. Los criterios utilizados para evaluar utilizando los LI son:

LlI<10K
1 <LI < 3 Riesgo de Dolor
LI > 3 Riesgo de Lesion.

Limitaciones de la Ecuacién de Carga de la NIOSH

e [Levantar/bajar con una mano.

e Levantar/bajar mas de 8 horas.

e Levantar/bajar mientras se esta sentado o arrodillado.

e Levantar/ bajar en un lugar de trabajo restringido.

e Levantar/bajar mientras llevar, empujar, halar.

e Levantar/bajar con carretillas o palas.

e Levantar/bajar objetos inestables.

e Levantar/bajar con movimientos de alta velocidad o rapidos.

e Levantar/ bajar con acople del pie - piso que no son razonables.

e Levantar/ bajar en cualquier ambiente desfavorable.
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ANEXO N° 7: Hoja de calculo para el método NIOSH
NIOSH Lifting Guidelines -- Job Analysis
Notes
Enter values in Yellow area,
For Composite Lifting Index (CLI) to be computed correetly,
sort tasks in decreasing order based on LI by pressing button.
Sort
CLI= " 0.0 H Object Wi, Hand Location (inches) Asymmetry Period Freq
Task | 1991 Guide | 1981 Guide (Ibs) Origin Destination (degrees) (hours) | (4#/min) | Handle
No. RWL | LY | AL | MPL | Li(a Limax) | H b il b Orig | Dest g ¥ C
1 0,0 00 | 0.0 | 00
2 00 [ 00| 00| 00
3 0.0 0,0 | 0.0 0.0
4 0,0 0.0 || 0.0 0,0
5 0,0 0.0 | 0.0 0.0
6 00 | 0000l oD
7 0.0 0.0 | 0.0 0.0
8 0,0 0,0 | 00 0.0
9 0.0 0.0 | 0.0 0.0
10 0.0 0,0 | 0,0 0.0
Clear Datal o
Thomas E, Bernard Poor
University of South Florida
College of Public Health
Tampa FL 33612-3805
(813) 974-6629 / thernardi@hsc.usf.edu Originally developed by
v2.1 6/24/00 © 2000 Thomas E. Bernard Gary Herrin

No Warranty: Explicit or Implicit

University of Michigan

Tabla N° 2: Hoja de calculo para el método NIOSH.

Fuente: University of Michigan.
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ANEXO N° 8: Flujograma de actividades en el Carrusel 1.

Carrusel N |
Dpta. de Lagisticn mhmm Lt te Cabrdad Dples e Empaque
e M-un-mnl _L i e
; ; [ imparn
[ Cdocar .' IIW| ]
[ Actives of cased
Countm km saroa we
la boguiban de:
desags
Tomar i s mussire
i L e Calean n 2
: |
Analiur et es
e ",
bavarandnn o pedde

/\:} %cmuma
{ =z )

[ p—
wltabian de coed

['J.‘m.nm;h
e
S
Westoar ol peso g B
lh_ﬁnﬁllfﬂﬁ
Euu.‘&-’“{mwmumh H
fas..,\...., e “ﬂmlnwms—w
"
/A\ i
< :w"-‘n. \ » mﬂﬂ‘ﬂ: ” M“.L \\ .
N -— S
Mx 'IM. h

v (#m plarsian do
s o e e
| B

Figura N° 1: Flujograma de actividades en ¢l Carrusel 1.

Fuente: Elaboracién Propia
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ANEXO N° 9: Flujograma de actividades en el Carrusel 2.

Carmuss| 2

ik de Ll

Ll
[T —— :
| ot e o

Figura N° 2: Flujograma de actividades en el Carrusel 2.

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO N° 10: Flujograma de actividades en el Carrusel 3.

Carmiss 3
Dy, e Lingten | mmmmlm Lalsirstre o Caletsg Do, e Empagin

mma;"‘\ bl'wm-uuu i 'w'm"“x:
|Cnlwh|munh
ot can

Figura N* 3: Flujograma de actividades en el Carrusel 3.

Fuente: Elaboracién Propia
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ANEXO N° 11: Flujograma de actividades en el Carrusel Empaque Familiar.

Fmgrasader Diptn. a Hmpagus Encang

e i) e
<‘$ (=
WW_._H

ik e s Pyl

Anctat e 1 pasiba do
i avinacahy i t{ ol TS T Y
N irscial el coniedos L
R, A—

Figura N° 4: Flujograma de actividades en el Carrusel de empaque familiar.

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO N° 12: Flujograma de actividades en Premezcla.

Promezss ikl i P e
Dyea, o Laglstien sttt Procwzos =T —— Lborsork du Cadt Dy, i Ernpagua

i
= | Anaigar mossire
T — —
Cubdadan ™ M| Gomumisaral
i "'L @ maknon

1 BN
'E‘ e ".":":,“’"'" "'M S
... ) —
| Coocs wl oo on
\ pasichin s ser
Doty o s coswki

Figura N° 5: Flujograma de actividades en premezcla.

Fuente: Elaboracién Propia
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ANEXO N° 13: Resultados obtenidos en la lista de chequeo: “Verificacion para el

andlisis de riesgo ergonémico general de la NIOSH”.

Personas encuestadas: 3 Personas encuestadas: 3 Personas encuestadas: 9
Pregunta  SI  NO Pregunta  SI  NO Pregunta  SI  NO
. | 3 0 |, 1 3 0 |, 1 9 0
L =] e ~
= 2 3 0 |= ., 2 3 0 |= . 2 9 0
= 2 = 3 - 2
5= 3 0 3 |8%= 3 0 3 |E= 3 0 9
E 5 ES E 5
S 12 4 3 0 g *é 4 3 0 |g E 4 9 0
-F) L* ]
g 5 3 0 § 5 3 0 é 5 9 0
Total 12 3 Total 12 3 Total 36 9
6 0 3 6 3 0 6 9 0
7 0 3 7 3 0 7 9 0
S 8 300 | 8 8 0o 3 | S 8 0 9
z 9 3 o0 |3 9 o 3 |3 9 0 9
g 10 o 3 | & 10 o 3 | & 10 0 9
g 5 g
5 11 0 3 5 11 0 3 3 11 0 9
= =1 -
@ 12 0 3 % 12 0 3 g 12 0 9
T EE 2
= 13 0 3 = 13 0 3 = 13 0 9
g E £
& 14 0 3 & 14 0 3 & 14 0 9
15 3 0 15 0 3 15 0 9
Total 9 21 Total 6 24 Total 18 72
16 3 0 16 0 3 16 0 9
2 17 3 0 |2 17 0 3 18 17 0 9
=] = =
g 18 0 312 18 0 3 ‘5 18 0 9
E g 19 o 3 |E§ 19 0o 3 |EF 19 0 9
5 20 0 3 3 20 3 0 53 20 9 0
&3S 52 g2
o = =
£7 21 0 3 E Z 21 0 3 E Z 21 0 9
v 22 0 3 |2 22 0 3 |2 22 0 9
5 E i
o 23 0 3 |© 23 0 3 |10 23 0 9
Total 6 18 Total 3 21 Total 9 63

Tabla N° 3: Resultados obtenidos en la lista de chequeo: “Verificacion para el andlisis de riesgo
ergondmico general de la NIOSH™.

Fuente: Elaboracion Propia
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Encargado de Ensacamiento ol
Industrial Carrusel' 2

Encargado de Ensacamiento
Industrial Carrusel 3

Operador de ¥ la familiar

| Psencuestadas: 3 | Personas encuestadas: 6 Personas encuestadas: 6
Pregunta si | NO Pregunta Si | NO Pregunta si | NO
° 1 3 0 < | 6 0 3 1 6 0
= w 2 3 0 = 2 6 0 15 . 2 6 0
s 3 = ‘g 5 &
55 3 0 3 |&E 3 0 6 |5= 3 0 6
E 5 E 5 . E 5
o = 4 3 0 |o% 4 6 0 |=% 4 6 0
o E o T E
B 5 3 0 E 5 6 0 g 5 6 0
= Total 12 3 Total 24 6 Total 24 6
6 3 0 6 6 0 6 6 0
7 0 3 7 6 0 T 0 6
S 8 0 3 S 8 0 6 g 8 0 6
= g 0 3 féﬂ 9 6 0 | 3 9 6 0
g 10 o 3 | § 10 6 o0 | & 10 0 6
5 g g
@ 11 0 3 e 11 0 6 o 11 0 {]
=] = ~
& 12 0 3 = 12 6 0 = 12 0 6
=] = =
g 13 0 3 g 13 0 6 g 13 0 6
: : :
2 14 o 3 |8 14 0o 6 | & 14 0 6
15 0 3 15 0 6 15 0 6
Total 3 27 Total 30 30 Total 12 48
16 0 3 16 6 0 16 0 6
B 17 0 3 | 17 6 0 |& 17 6 0
5 18 0 3 g 18 0 6 S 18 6 0
‘g w hg w .g w
ol 19 o 3 |Eg 19 6 0 |EE 19 0 6
o = "= o -
= 20 3 0 |E= 20 0 6 |B% 20 6 0
+ 22 =
5 z 21 0 3 S z 21 0 6 k5 2 21 6 0
E 22 0 3 E 22 6 0 E 22 6 0
(@] 23 0 3 < 23 6 0 (@) 23 6 0
Total 3 21 Total 30 18 Total 36 12

Tabla N° 4: Resultados obtenidos en la lista de chequeo: “Verificacion para el analisis de riesgo
ergonomico general de la NIOSH™.

Fuente: Elaboracién Propia
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Receptor de Materia Prima e
Insumos

camiento
Industrial carrusel 1

Asistente de Premezcla

Personas encuestadas: 3

Personas encuestadas: 5 Personas encuestadas:|1

Pregunta si | NO Pregunta | SI| NO Pregunta | ST | NO
o 1 6 o |, 1 4 I 1 10
= = =
= . 2 6 0 = 2 4 1 T o 2 10
= a = @ = @
= 3 0 6 s 3 0 5 5= 3 T
E 5 E 5 E 3
° & 4 6 0 |o% 4 5 0 |e% 4 10
o E o E NP
E 5 6 0 :;, 5 5 0 é 5 10
Total 24 6 Total 18 7 Total 5 0
6 6 0 6 5 0 6 10
7 0 6 7 4 1 i 10
g 8 o 6 | 8 8 3 2 | 8 10
& & &
po 9 0 6 & 9 5 0 P 9 10
= 10 0 6 g 10, 32 B 10 10
5 5 5
5 11 0 6 - 11 2 3 o 11 0 1
ja = | = =
g 12 0 6 2 12 4 I @ 12 10
E k= =
= 13 0 6 = 13 0 5 g 13 1 0
& E e
& 14 0 6 2 14 5 0 2 14 0 1
15 0 6 15 4 1 15 0 1
Total 6 54 Total 35 15 Total a3
2 16 6 0 2 16 5 0 8 16 10
- - =
g 17 6 0 5 17 5 0 = 17 10
= g e
= 18 0 6 52 18 3 & -3 18 0 1
¢ 9 ¢
= 19 6 0 < 19 4 1 < 19 10
2 Z 2
L~ N
g 20 6 0 g 20 3 2 2 20 10
g 21 0 6 | & 21 3 2 | 8 21 10
= = =
o -1 =
= 22 6 0 £ 22 4 1 = 22 )
o %] ")
=] =] _ =
g 23 6 0 & 23 5 3 2 23 10
=] Total 36 12 o Total 29 11 =) Total 7 1

Tabla N° 5: Resultados obtenidos en la lista de chequeo: “Verificacion para el analisis de riesgo
ergondmico general de la NIOSH”.

Fuente: Elaboracion Propia
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' Ayudantes de Materia Prima ¢ . ; : ) : .
s Encargado del Cuerpo C Coordinador de Empaque

Insumos

Personas encuestadas: 2 Personas encuestadas: 1 Personas encuestadas: 2

Pregunta si NO Prcgunta si NO Pregunta si NO
. | 2 0 o I 0 I | 1 0 2
~ =] e+ i
= 2 2 0 = 2 0 1= 2 0 2
=8 =9 = 3
E'S 3 2 0 = 5 3 0 1 5= 3 0 2
g5 ES E5
R 4 2 0 5 5 4 0 1 o= 4 0 2
T E T E T E
é 5 0 2 é 5 0 1 é 5 0 2
Total 8 2 Total 0 5 Total 0 10
6 0 2 6 0 1 6 0 2
7 0 2 7 0 I 7 0o 2
3 8 2 0 b 8 0 1 b 8 0 2
£ ] 2
= 9 2 0 | & 9 o 1 |G 9 0 2
g 10 0 2 oy 10 0 1 oy 10 0 2
5 S g
2 11 0 ) 5 11 0 | = 11 0 2
L = = "~
@ 12 2 0 2 12 0 | A 12 0 2
=~ ~ -
2 13 2 0 g 13 0 1 g 13 0 2
& g g
2 14 2 0 2 14 0 1 2 14 0o 2
15 0 2 15 0 | 15 0 2
Total 10 10 Total 0 10 Total 0 20
16 2 0 16 0 1 16 0 2
& 7 2 0 |& 17 0 I 17 0 2
= = -
2 18 0 2 2 18 0 1 |3 18 0o 2
.= w = o = w
E g 19 o 2 |E§ 19 o 1 |EE 19 0 2
S5 33 s 5
= 20 2 0 = 20 0 1 [E2 20 0 2
| = o o= o =
EZ 21 0 2 Eg 21 0 1 |EF 21 0 2
= = s~
2 22 0 2 2 22 0 1 |z 22 0 2
= = E
) 23 0 2 |8 23 0 I =) 23 )
Total 6 10 Total 0 8 Total 0 16

Tabla N° 6: Resultados obtenidos en la lista de chequeo: “Verificacién para el andlisis de riesgo
ergonomico general de la NIOSH™.

Fuente: Elaboracién Propia
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Jefe de Empaque

Personas encuestadas: 1
Pregunta si | NO
5 1 0 1
= 01
Sy 2
5 3 3 0 1
E S
2.8 4 0 1
T E
é 5 0 1
Total 0 5
6 0 1
7 0 1
2 8 10
s 9 01
=11]
:%; 10 0 1
° 11 0 I
= 12 0 1
E 0 1
-]
E 13
a 14 0 1
15 0 1
Total ! 9
16 1 0
2 17 0 1
g
Z 18 0 1
e 19 1o
=35
sg 2o DO
=
g z 21 1 0
£ 22 0 1
8
o 35 1 0
Total 5 3

Tabla N° 7: Resultados obtenidos en la lista de chequeo: “Verificacién para el andlisis de riesgo
ergonomico general de la NIOSH”,

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO N° 14: Resultados: “Lista de comprobacion de la zona de precaucion”.

Lista de Comprobacion de la Zona de Precaucion

Puesto de trabajo evaluado: Encargado de empaque familiar
No. De Empleados: 3

Postura Forzada si no | Comentarios/Observaciones
1. Trabajando con la(s) mano(s) mas arriba de la cabeza, o los codos més arriba de los 0
hombros, més de 2 horas en total, por dia.
2. Trabajando con el cuello o la espalda inclinada més de 30 grados (sin apoyo y sin poder 0
variar la postura), mas de 2 horas en total, por dia.
3. Trabajando en cuclillas més de 2 horas en total, por dia.
4, Trabajando de rodillas mas de 2 horas en total, por dia.

Fuerza Manual Extrema

3. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 2 0 més libras en cada mano, o sosteniendo
un objeto con la mano en forma de pinza aplicando una luerza de 4 o més libras, mas de 2 1 Cargar y montar bobinas de pesos comprendidos
horas en total, por dia (esto tltimo, es comparable a sostener un paquete de 250 hojas de 77.16 y 141.09 Lbs.

papel con la mano)

6. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 10 & mas libras en cada mano, 6
apretandolos con una fuerza de 10 6 mas libras en cada mano, mas de 2 horas en total, por 0
dia (comparable a apretar pinzas de cables para cargar baterias)

Movimiento Repetido Extremo

7. Repitiendo el mismo movimiento con el cuello, hombros, codos, mufiecas, 6 las manos

(excepto, tecleando) con poca o sin variacion cada pocos segundos, mas de 2 horas en 0
total, por dia.
8. Tecleando intensivamente por més de 4 horas en total, por dia. ]

Impacto Repetido

9. Usando la mano (palma/base de la palma) o la rodilla como martillo més de 10 veces

por hora, més de 2 horas en total, por dia. 0

Levantamiento pesado, frecuente o forzado

Levanta bobinas una vez cada dos horas, sin ay

10. Levantando objetos que por dia 6 mas de 55 libras mas de 10 veces por dia. 1 mecinica, de pesos comprendidos entre 77.16 v 1
Lbs.

11. Levantando ohjetos que pesan mas de 10 libras, mas de dos veces por minuto, mas de 0

2 horas en total, por dia.

12, Levantando objetos que pesan mis de 25 libras mas arriba de los hombros, debajo de 0

las rodillas 6 a la longitud de los brazos, mas de 25 veces por dia.

Vibracion Brazo-Mano Moderada a Extrema

13. Usando matracas de aire comprimido, estiradores de alfombras, moto-sierras,
herramientas de percusion (martillos neumaticos, remachadoras, cinceles) u otras

herramientas que tipicamente tienen niveles extremos de vibracion, mas de 30 minutos en 4
total, por dia.
14. Usando esmeriles, lijadoras, caladoras u otras herramientas de mano que tipicamente 0

ticnen niveles de vibracion moderada por més de 2 horas en total, por dia.

Tabla N° 8: Resultado de la lista de comprobacién de la zona de precaucién en el puesto de
Encargado de empaque familiar.

Fuente: Elaboracion Propia
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Puesto de trabajo evaluado:

Operador de miquina familiar

No. De Empleados:

9

Postura Forzada

Comentarios/Observaciones

1. Trabajando con la(s) mano(s) mds arriba de la cabeza, o los codos mis arriba de los
hombros, mas de 2 horas en total, por dia.

2. Trabajando con el cuello o la espalda inclinada mas de 30 grados (sin apoyo y sin poder
variar la postura), més de 2 horas en total, por dia.

3. Trabajando ¢n cuclillas mas de 2 horas en total, por dia,
4. Trabajando de rodillas mas de 2 horas en total, por dia.

Fuerza Manual Extrema

5. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 2 o mas libras en cada mano, o sostenicndo
un objeto con la mano en forma de pinza aplicando una fuerza de 4 o mas libras, més de 2
horas en total, por dia (esto tltimo, es comparable a sostener un paquete de 250 hojas de
papel con la mano)

6. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 10 6 mas libras en cada mano, O
apretandolos con una fuerza de 10 6 mas libras en cada mano, mas de 2 horas en total, por
dia (comparable a apretar pinzas de cables para cargar baterias)

Cargar y montar bobinas de pesos comprendidos entr
77.16 y 141.09 Lbs.

Movimiento Repetido Extremo

7. Repitiendo el mismo movimiento con el cuello, hombros, codos, mufiecas, 0 las manos
(excepto, tecleando) con poca O sin variacion cada pocos segundos, mas de 2 horas en
total, por dia.

8. Tecleando intensivamente por mas de 4 horas en total, por dia.

Tmpacto Repetido

9. Usando la mano (palma/base de la palma) o la rodilla como martillo mas de 10 veces
por hora, mas de 2 horas en total, por dia,

0

Levantamiento pesado, frecuente o forzado

10. Levantando objetos que por dia & mas de 55 libras mas de 10 veces por dia.

11. Levantando objetos que pesan mas de 10 libras, mas de dos veces por minuto, mas de
2 horas en total, por dia.

12. Levantando objetos que pesan mas de 23 libras més arriba de los hombros, debajo de
las rodillas ¢ @ Ia longitud de los brazos, mas de 25 veces por dia.

0

Levanta bobinas una vez cada dos horas, sin ayuda
mecanica. de pesos comprendidos entre 77.16 y 141.(
Lbs.

Vibracion Brazo-Mano Moderada a Extrema

13, Usando matracas de aire comprimido, estiradores de alfombras, moto-sicrras,
herramientas de percusion (martillos neumaticos, remachadoras, cinceles) u otras
herramientas que tipicamente tienen niveles extremos de vibracion, més de 30 minutos en
total, por dia.

14. Usando esmeriles, lijadoras, caladoras u otras herramientas de mano que tipicamente
tienen niveles de vibracion moderada por mas de 2 horas en total, por dia.

Tabla N° 9: Resultado de la lista de comprobacion de la zona de precaucion en el puesto de
Operador de maquina familiar.

Fuente: Elaboracion Propia
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Puesto de trabajo evaluado:

Operador de mezela familiar

No. De Empleados:

3

Postura Forzada

si

no

Comentarios/Observaciones

3. Trabajando en cuclillas mas de 2 horas en total, por dia.
4. Trabajando de rodillas mas de 2 horas en total, por dia.

1. Trabajando con la(s) mano(s) mas arriba de la cabeza, o los codos mas arriba de los
hombros, mas de 2 horas en total, por dia.

2. Trabajando con el cuello o la espalda inclinada mas de 30 grados (sin apoyo y sin poder
variar la postura), mas de 2 horas en total, por dia.

Fuerza Manual Extrema

papel con la mano)

5. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 2 o mas libras en cada mano, o sosteniendo
un objeto con la mano en forma de pinza aplicando una fuerza de 4 0 mas libras, mas de 2
horas en total, por dia (esto tltimo, es comparable a sostener un paquete de 250 hojas de

6. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 10 6 mds libras en cada mano, 0
apretdndolos con una fuerza de 10 6 mds libras en cada mano, mas de 2 horas en total, por
dia (comparable a apretar pinzas de cables para cargar baterias)

Cargar y echar en las tolvas sacos de ingredientes

pesan entre 55,11 Lbs y 110,23 Lbs maximo er

oportunidades en un trno de 8 horas. Ista opera
dura menos de 1 hora por dia.

Movimicnto Repetido Extremo

total, por dia.

7. Repitiendo ¢l mismo movimiento con ¢l cuello, hombros, codos, mufecas. ¢ las manos
(excepto, tecleando) con poca 6 sin variacion cada pocos segundos, mas de 2 horas en

8. Tecleando intensivamente por mas de 4 horas en total, por dia,

Tmpacto Repetido

9. Usando la mano (palma/base de la palma) o la rodilla como martillo més de 10 veces
por hora, mas de 2 horas en total, por dia,

4}

Levantamiento pesado, frecuente o forzado

de 10 veces por dia.

2 horas en total, por dia.

10). Levantando objetos que pesan mas de 75 libras una vez por dia 6 mas de 55 libras mas
11. Levantando objetos que pesan mds de 10 libras, mas de dos veces por minuto, mas de

12. Levantando objetos que pesan méas de 25 libras mas arriba de los hombros, debajo de

Levantan sacos que pesan entre 55,11 y 110.23 |
mas de 10 veces por dia.

Levantan sacos que pesan entre 5511y 110.23 [
mis de 2 veces por minuto.

tienen niveles de vibracion moderada por més de 2 horas en total, por dia.

las rodillas O a la longitud de los brazos. mas de 25 veces por dia. 2
Vibracion Brazo-Mano Moderada a Extrema

13. Usando matracas de aire comprimido, estiradores de alfombras, moto-sierras,

herramientas de percusion (martillos neumdticos, remachadoras, cinceles) u otras 0

herramientas que tipicamente tienen niveles extremos de vibracion, mas de 30 minutos en

total, por dia.

14. Usando esmeriles, lijadoras, caladoras u otras herramientas de mano que tipicamente 0

Operador de mezcla familiar.

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla N° 10: Resultado de la lista de comprobacion de la zona de precaucion en el puesto de
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Lista de Comprobacion de la Zona de Precaucion

Puesto de trabajo evaluado: Ayudantes generales de familiar

No. De Empleados: 3
Postura Forzada si | no | Comentarios/Observaciones
1. Trabajando con la(s) mano(s) mas arriba de la cabeza, o los codos mas arriba de los 0
hombros. mas de 2 horas en total, por dia.
2. Trabajando con el cuello o la espalda inclinada més de 30 grados (sin apoye y sin poder 0
variar la postura), méas de 2 horas ¢n total, por dia.
3. Trabajando en cuclillas mas de 2 horas en total, por dia.
4. Trabajando de rodillas mas de 2 horas en total, por dia, 0
Fuerza Manual Extrema
5. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 2 o més libras en cada mano, o sosteniendo
un objeto con la mano en forma de pinza aplicando una fuerza de 4 o mas libras, mas de 2 0

horas en total, por dia (esto tltimo, es comparable a sostener un paquete de 250 hojas de
papel con la mano)

6. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 10 ¢ mas libras en cada mano, ¢
apretandolos con una fuerza de 10 6 més libras en cada mano, mas de 2 horas en total, por 0
dia (comparable a apretar pinzas de cables para cargar baterias)

Movimiento Repetido Extremo

7. Repitiendo el mismo movimiento con ¢l cuello, hombros, codos, mufiecas, 6 las manos

(excepto, tecleando) con poca 6 sin variacion cada pocos segundos, mas de 2 horas en 0

total, por dia.

8. Tecleando intensivamente por mas de 4 horas en total, por dia. 0
Tmpacto Repetido

9. Usando la mano (palma/base de la palmay) o la rodilla como martillo mas de 10 veces

por hora, méas de 2 horas en total, por dia. g

Levantamiento pesado, frecuente o forzado

10. Levantando objetos que pesan més de 75 libras una vez por dia 6 mas de 55 libras mas

de 10 veces por dia. ¢
11. Levantando objetos que pesan mas de 10 libras, mas de dos veces por minuto, mas de 0
2 horas en total, por dia.

12. Levantando objetos que pesan mas de 25 libras mas arriba de los hombros, debajo de 0

las rodillas 6 a la longitud de los brazos, mas de 25 veces por dia.

Vibracion Brazo-Mano Moderada a Extrema

13. Usando matracas de aire comprimido, estiradores de alfombras, moto-sierras,
herramientas de percusion (martillos neumaticos, remachadoras, cinceles) u otras

herramientas que tipicamente tienen niveles extremos de vibracion, més de 30 minutos en ¢
total, por dia.
14. Usando esmeriles, lijadoras, caladoras u otras herramientas de mano que lipicamente 0

tienen niveles de vibracion moderada por mas de 2 horas en total, por dia.

Tabla N° 11: Resultado de la lista de comprobacion de la zona de precaucién en el puesto de
Ayudantes generales de familiar.

Fuente: Elaboracién Propia
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Puesto de trabajo evaluado: Encal_‘g_ﬂo dc ensacamiento mdusmnl

No. De Empleados: 6

Postura Forzada 5 ng | Comentarios/Observaciones

1. Trabajando con la(s) mano(s) mas arriba de la cabeza, 0 1os codos mas arriba de los 0
hombros, mas de 2 horas en total, por dia.

2. Trabajando con el cuello o la espalda inclinada mas de 30 grades (sin apoyo y sin poder 0
variar la postura}, mas de 2 horas en total, por dia,

3. Trabajando en cuclillas mas de 2 horas en total, por dia. 0
4. Trabajando de rodillas mas de 2 horas en total, por dia.

Fuerza Manual Extrema

5. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 2 o més (ibras en cada mano, o sosteniendo
un objeto con fa mano en forma de pinza aplicando una fuerza de 4 o mds [ibras, mds de 2
horas en total, por dia (esto Gltimo, es comparable a sostener un paquete de 250 hojas de
papel con fa mano)

6. Sosteniendo objeto(s} sin apoya que pesan 10 & mas libras en cada mano, 6
apretandatos con una fuerza de 10 ¢ mds libras en cada mano, mids de 2 horas en total, por (4]
dia (comparable a apretar pinzas de cables para cargar baterias)

Movimiento Repetido Extremp

7. Repitiendo el mismo movimiento con el cuello, hombros. codos, mufiecas, 6 las manos Agarra los sacos para meterlos en la boquilla del
(excepto, tecleando) con poca ¢ sin variacion cada pocos segundos, mas de 2 horas en 1 carrusel que da la harina cada pocos segundos mas de 2
total. por dia. horas por dia.

8. Tecleando intensivamente por mds de 4 horas en otal, por dia. (]

Impacto Repetido

9. Usando fa mano (pafma/base de fa palma) o fa rodifla como martillo mas de 10 veces

por hora, mis de 2 horas en total, por dia, 0

Levantumiento pesada, frecuente o farzado

10. Levantando objetos que pesan mas de 75 libras una vez por dia 6 mas de 55 libras mas

e 10 vecs por dia. i Curgar y pesar sacos de 99.20 libras § veces por dia.
11, Levantando objetos que pesan mas de 10 libras, mas de dos veces por minuto, més de 0

2 horas en total, por dia,

12. Levantando objetos que pesan mas de 25 libras mas arriba de los hombros, debajo de a

las rodillas ¢ a la longitud de los brazos, mas de 25 veces por dia.

Vibracidn Brazo-Mano Moderada a Extrema

13. Usando matracas de aire comprimide, estiradores de alfombras, moto-sierras,
herramicentas de percusion (martillos neumaticos, remachaderas, cinceles) u otras

herramientas que tipicamente ticnen niveles extremos de vibracion, mas de 30 minutos en g
total, por dia.
14. Usando esmeriles, lijadoras, caladoras u otras herramientas de manp que tipicamente 0

tienen niveles de vibracion moderada por mas de 2 horas en total, por dia,

Tabla N° 12: Resultado de la lista de comprobacién de la zona de precaucion en el puesto de
fincargado de ensacamiento industrial.

Fuente: Elaboracion Prapia
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Lista de Comprobacion de la Zona de Precaucion

Puesto de trabajo evaluado: Ensacndur—Cnsednr

No. De Empleados: 6

Postura Forzada si no | Comentarios/Observaciones

1. Trabajando con la(s) mano(s) mas arriba de la cabeza, o los codos més arriba de los
hombros. mas de 2 horas en total, por dia.

2. Trabajando con el cuello o la espalda inclinada mds de 30 grados (sin apoyo y sin poder
variar la postura), mas de 2 horas en total, por dia.

3. Trabajando en cuclillas mas de 2 horas en total, por dia. 0
4. Trabajando de rodillas més de 2 horas en total, por dia.

Fuerza Manual Extrema

5. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 2 0 mas libras en cada mano, o sosteniendo
un objeto con la mano en forma de pinza aplicando una fuerza de 4 0 mas libras, més de 2
horas en total. por dia (esto Gltimo, ¢s comparable a sostener un paquete de 250 hojas de
papel con la mano)

6. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 10 6 mis libras en cada mano, 0
apretandolos con una fuerza de 10 6 mas libras en cada mano, més de 2 horas en total, por 0
dia (comparable a apretar pinzas de cables para cargar baterias)

Movimiento Repetido Extremo

7. Repitiendo el mismo mavimiento con ¢l cuello, hombros, codos, mufiecas, 6 las manos Colocar los sacos en posicion para ser pasados

Eg;c:la;l))tsr, Cl'lei:}eando] con poca 6 sin variacion cada pocos segundos, mas de 2 horas en 1 méquina cosedora més de 2 horas por dia.
8. Tecleando intensivamente por més de 4 horas en total, por dia. 0

Impacto Repetido
9, Usando la mano (palma/base de la palma) o la rodilla como martillo més de 10 veces 0

por hora, mas de 2 horas en total, por dia.

Levantamiento pesado, frecuente o forzado

10. Levantando objetos que pesan més de 75 libras una vez por dia 6 mis de 55 libras mas | |

de 10 veees por dia. Cargar y pesar sacos de 99.20 libras 8 veces po

11. Levantando objetos que pesan més de 10 libras, mas de dos veces por minuto, mas de
2 horas en total, por dia.

12. Levantando objetos que pesan mas de 25 libras més arriba de los hombros, debajo de

las rodillas 6 a la longitud de los brazos, mas de 25 veces por dia, 0

Vibracién Brazo-Mano Moderada a Extrema

13. Usando matracas de aire comprimido, estiradores de alfombras, moto-sierras,
herramientas de percusion (martillos neumaticos, remachadoras, cinceles) u otras 0
herramientas que tipicamente tienen niveles extremos de vibracion, mas de 30 minutos en
total, por dia,

14. Usando esmeriles, lijadoras, caladoras u otras herramientas de mano que tipicamente 0
tienen niveles de vibracién moderada por mas de 2 horas en total, por dia,

Tabla N° 13: Resultado de la lista de comprobacion de la zona de precaucion en el puesto de
Ensacador-Cosedor.

Fuente: Elaboracion Propia

54




UNIVERSIDAD CATOLICA
ANDRES BELLO

ESCUELA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

ANEXOS

Puesto de trabajo evaluado:

Lista de Comprobacion de Ia Zona de Precaucion

Encargado del cuerpo C
No. De Empleados: 1
Postura Forzada si | no | Comentarios/Observaciones
1. Trabajando con la(s) mano(s) mas arriba de la cabeza, o los codos mas arriba de los 0
hombros, mas de 2 horas en total, por dia.
2. Trabajando con el cuello o la espalda inclinada mas de 30 grados (sin apoyo y sin poder 0
variar la postura), mas de 2 horas en total, por dia.
3. Trabajando en cuclillas mas de 2 horas en total, por dia. 0
4. Trabajando de rodillas mas de 2 horas en total. por dia. 0
Fuerza Manual Extrema
5. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 2 o méas libras en cada mano, o sosteniendo
un objeto con la mano en forma de pinza aplicando una fuerza de 4 o mas libras, mas de 2 0
horas en total, por dia (esto tltimo, es comparable a sostener un paquete de 250 hojas de
papel con la mano)
6. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 10 6 mas libras en cada mano, 6
apretandolos con una fuerza de 10 6 mas libras en cada mano, més de 2 horas en total, por 0
dia (comparable a apretar pinzas de cables para cargar baterias)
Mavimiento Repetido Extremo
7. Repitiendo el mismo movimiento con el cuello, hombros, codos. mufiecas, O las manos
(excepto, tecleando) con poca 6 sin variacion cada pocos segundos, mas de 2 horas en 0
total, por dia.
8. Tecleando intensivamente por mas de 4 horas en total, por dia. 0
Impacto Repetido
9, Usando la mano (palma/base de la palma) o la rodilla como martillo mas de 10 veces 0

por hora, mas de 2 horas en total, por dia.

Levantamiento pesado, frecuente o forzado

10. Levantando objetos que pesan méas de 75 libras una vez por dia 6 mas de 35 libras mis
de 10 veces por dia,

11. Levantando objetos que pesan més de 10 libras, mas de dos veces por minuto, mas de
2 horas en total, por dia.

12. Levantando objetos que pesan mis de 25 libras mas arriba de los hombros, debajo de
las rodillas 6 a la longitud de los brazos, mas de 25 veces por dia,

0

0

Vibracion Brazo-Mano Moderada a Extrema

13, Usando matracas de aire comprimido, estiradores de alfombras, moto-sierras,
herramientas de percusion (martillos neumdticos. remachadoras, cinceles) u otras
herramientas que tipicamente tienen niveles extremos de vibracion, mas de 30 minutos en
total, por dia.

14, Usando esmeriles, lijadoras, caladoras u otras herramientas de mano que tipicamente
tienen niveles de vibracion moderada por mds de 2 horas en total, por dia.

Tabla N° 14: Resultado de la lista de comprobacion de la zona de precaucion en el puesto de
Encargado del cuerpo C.

Fuente: Elaboracion

Propia
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Puesto de trabajo evaluado:

Receptor de materia prima ¢ insumos.

No. De Empleados: 1
Postura Forzada si | mo | Comentarios/Observaciones
1. Trabajando con la(s) mano(s) mas arriba de la cabeza, o los codos mis arriba de los 0
hombros, mas de 2 horas en total, por dia.
2. Trabajando con el cuello o la espalda inclinada mas de 30 grados (sin apoyo y sin poder 0
variar la postura), mas de 2 horas en total, por dia.
3. Trabajando en cuclillas mas de 2 horas en total, por dia.
4. Trabajando de rodillas mas de 2 horas cn total, por dia.
Fuerza Manual Extrema
5. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 2 o mas libras en cada mano, o sosteniendo x pre S
un objeto con la mano en forma de pinza aplicando una fuerza de 4 0 mas libras, mis de 2 | SJ:‘Z:;T:E??3%{?{’?33?{;%?,:2; ;:[;
horas en total, por dia (esto tltimo, es comparable a sostener un paquete de 250 hojas de quep ;:n total r,ar dia
papel con la mano) P :
6. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 10 ¢ mas libras en cada mano, 6
apretandolos con una fuerza de 10 6 mas libras en cada mano, mas de 2 horas en total, por 0

dfa (comparable a apretar pinzas de cables para cargar baterias)

Movimiento Repetido Extremo

7. Repitiendo el mismo movimiento con ¢l cuello, hombros, codos, mufiecas, ¢ las manos

(excepto, tecleando) con poca o sin variacion cada pocos segundos, mas de 2 horas en i}

total, por dia.

8. Tecleando intensivamente por mis de 4 horas en total, por dia. ]
Impacto Repetido

9. Usando la mano (palma/base de la palma) o la rodilla como martillo mas de 10 veces 0

por hora, mas de 2 horas en total, por dia.

Levantamiento pesado, frecuente o forzado

-

10. Levantando objetos que pesan mas de 75 libras una vez por dia 6 mas de 55 libras mas
de 10 veces por dia.

11, Levantando objetos que pesan mis de 10 libras, mas de dos veces por minuto, mas de
2 horas en total, por dia.

12. Levantando ohjetos que pesan mas de 25 libras més arriba de los hombros, debajo de
las rodillas 6 a la longitud de los brazos, mds de 25 veces por dia.

1

Levantar sacos que pesan mas de 55 libras mas
veces por dia.

Descargar y paletalizar con sacos que pesan mé
libras mas de 2 horas en total por dia

Descargar y paletalizar sacos que pesan mas ¢
libras a veces por debajo de las rodillas

Vibracidn Brazo-Mano Moderada a Extrema

13. Usando matracas de aire comprimido, estiradores de alfombras, moto-sierras,
herramientas de percusion (martillos neumaticos, remachadoras, cinceles) u otras
herramientas que tipicamente tienen niveles extremos de vibracion, mis de 30 minutos en
total, por dia.

14. Usando esmeriles, lijadoras, caladoras u otras herramientas de mano que tipicamente
tienen niveles de vibracion moderada por més de 2 horas en total, por dia,

Tabla N° 15: Resultado de la lista de comprobacion de la zona de precaucion en el puesto de
Receptor de materia prima e insumos.

Fuente: Elaboracion Propia
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Puesto de trabajo evaluado:

Lista.de Comprobacion de la Zona de Precaucion

Ayudantes del receptor de materia prima ¢ insumos.

No. De Empleados:

2

Postura Forzada

no

Comentarios/Observaciones

1. Trabajando con la(s) mano(s) mas arriba de la cabeza, o los codos mas arriba de los
hombros, més de 2 horas en total, por dia.

2. Trabajando con ¢l cuello o la espalda inclinada més de 30 grados (sin apoyo y sin poder
variar la postura), mas de 2 horas en total, por dia.

3. Trabajando en cuclillas mas de 2 horas en total, por dia.
4. Trabajando de rodillas mas de 2 horas en total, por dia.

Fuerza Manual Extrema

5. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 2 0 més libras en cada mano, o sosteniendo
un objeto con la mano en forma de pinza aplicando una fuerza de 4 0 mas libras, mas de 2
horas en total. por dia (esto Gltimo, es comparable a sostener un paquete de 250 hojas de
papel con la mano)

6. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 10 6 mas libras en cada mano, 6
apretandolos con una fuerza de 10 6 mas libras en cada mano, mds de 2 horas en total, por
dia (comparable a apretar pinzas de cables para cargar baterias)

Surtir de material de empague y quimicos con sa
que pesan entre 33,06 y 110,23 libras més de 2 he
en total por dia.

Movimiento Repetido Ex

tremo

7. Repitiendo el mismo movimiento con el cuello, hombros, codos, mufiecas, 6 las manos
(excepto, tecleando) con poca 6 sin variacion cada pocos segundos, mas de 2 horas en
total, por dia.

8. Tecleando intensivamente por més de 4 horas en total, por dia.

Impacto Repetido

9. Usando la mano (palma/base de la palma) o la rodilla como martillo mas de 10 veces
por hora, mas de 2 horas en total, por dia.

0

Levantamiento pesado, frecuente o forzado

10. Levantando objetos que pesan més de 75 libras una vez por dia 6 mas de 55 libras mas
de 10 veces por dia.

11. Levantando objetos que pesan més de 10 libras, mas de dos veces por minuto, mas de
2 horas en total, por dia.

12. Levantando objetos que pesan més de 25 libras més arriba de los hombros, debajo de
las rodillas 6 a la longitud de los brazos, mas de 25 veces por dia.

1

Levantar sacos que pesan mas de 55 libras mas de
veces por dia,

Descargar y paletalizar con sacos que pesan mas d
libras mas de 2 horas en total por dia

Descargar y paletalizar sacos que pesan més de |
libras a veces por debajo de las rodillas

Vibracion Brazo-Mano Modera

da a Extrema

13, Usando matracas de aire comprimido, estiradores de alfombras, moto-sierras,
herramientas de percusion (martillos neumaticos, remachadoras, cinceles) u otras
herramientas que tipicamente tienen niveles extremos de vibracion, mas de 30 minutos en
total, por dia.

14. Usando esmeriles, lijadoras, caladoras u otras herramientas de mano que tipicamente

tienen niveles de vibracion moderada por mas de 2 horas en total, por dia.

Tabla N° 16: Resultado de la lista de comprobacion de la zona de precaucion en el puesto de
Ayudantes del receptor de materia prima e insumos.

Fuente: Elaboracién Propia
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Asistente de premezcla
No. De Empleados: 1

Tuesta de trabajo evaluado:

Postura Forzada si no | Comentarios/Observaciones

1. Trabajando con la(s) mano(s) mas arriba de Ja cabeza, o 1os codos mas arriba de los
hombros, mas de 2 horas en total, por dia,

2, Trabajando con el cuello o la espalda inclinada mas de 30 grados (sin apoyo y sin poder
variar la postura), mas de 2 horas en total, por dia.

3. Trabajando en cuclillas mas de 2 horas en tolal, por dia,
4. Trabajando de rodillas més de 2 horas en total, por dia.

Fuerza Manual Extrema

5. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo gue pesan 2 0 més libras en cada mano, o sosteniendo
un objeto con la mano en forma de pinza aplicando una fuerza de 4 0 mas libras, mas de 2
horas en total, por dia (esto Gltimo, es comparable a sostener un paquete de 250 hojas de
papel con la mano)

I Carpar sacos de manteca que pesan 33,061

6. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 10 6 mas libras en cada mano, 6
apretindolos con una fuerza de 10 6 mas libras en cada mano, mas de 2 horas en total, por | |
dia (comparable a apretar pinzas de cables para cargar baterias)

Movimiento Repetido Extremo

7. Repitiendo el mismo movimiento con el cuello, hombros, codos, mufiecas, 6 las manos
(excepto, tecleando) con poca 6 sin variacion cada pocos s¢gundos, mas de 2 horas en 0
total, por dia.

8. Tecleando intensivamente por mas de 4 horas en total, por dia. 0

Impacto Repetido

9. Usando 1a mano (palma/base de la palma) o la rodilla como martillo mas de 10 veces

por hora, mas de 2 horas en total, por dia. 0

—

Levantamiento pesado, frecuente o forzado

10. Levantando objetos que pesan mas de 75 libras una vez por dia 6 mas de 55 libras mas | Levanlar sacos que pesan mas de 55 libras m
de 10 veces por dia, veces por dia

11. Levantando objetos que pesan mas de 10 libras, méas de dos veces por minuto, mis de | Descargar y paletalizar con sacos que pesan
2 horas en total, por dia, iibras mas de 2 horas en total por dia
12. Levantando objetos que pesan més de 25 libras més arriba de los hombros, debajo de | Descargar y paletalizar sacos que pesan s
las rodillas 6 a la longitud de los brazos, mas de 25 veces por dia. libras a veces por debajo de las rodilla

Vibracion Brazo-Mano Moderada a Extrema

13. Usando matracas de aire comprimido, estiradores de alfombras, moto-sierras,
herramientas de percusion {martilios neométicos, remachadoras, cinceles) u oiras

herramientas que tipicamente tienen niveles extremos de vibracion, mas de 30 minutos en ¢
total, por dia.
14, Usando esmeriles, lijadoras, caladoras u otras herramientas de mano que tipicamente 0

tienen niveles de vibracion moderada por mas de 2 horas en total, por dia

Tabla N“ 17: Resultado de la lista de comprobacion de la zona de precaucion en el puesto de
Asistente de premezcla.

Fuente: Elaboracién Propia
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Lista de Comprobacion deda Zona de Precaneion

Puesto de trabajo ealuso:

No. De Empleados: 4

Postura Forzada si no | Comentarios/Observaciones

1. Trabajando con la(s) mano(s) mas arriba de la cabeza, o los codos mas arriba de los
hombras, mas de 2 horas en total, por dia.

2. Trabajando con el cuello o la espalda inclinada méas de 30 grados (sin apoyo y sin poder | Posicién incomoda al ejercer la codificacion ma
variar la postura), mas de 2 horas en total, por dia, SACOS.

3. Trabajando en cuclillas mis de 2 horas en total, por dia.
4. Trabajando de rodillas mas de 2 horas en total, por dia.

Fuerza Manual Extrema

5, Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 2 o mds libras en cada mano, o sosteniendo
un objeto con la mano en forma de pinza aplicando una fuerza de 4 © més libras, més de 2 1 Carpar sacos de manteca que pesan 33,06 libras
horas en total, por dia (esto altimo, es comparable a sostener un paquete de 250 hojas de la tolva de ingredientes.

papel con la mano)

6. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 10 6 mas libras en cada mano, 6
apretindolos con wna fuerza de 10 ¢ mds libras en cada mano, mas de 2 horas en total, por | 1
dia (comparable a apretar pinzas de cables para cargar baterfas)

Maovimiento Repetido Extremao

7. Repitiendo el mismo movimiento con el cuello, hombros, codos, mufiecas, 6 las manos
(excepto, tecleando) con poca 6 sin variacion cada pocos segundos, mas de 2 horas en ]
total, por dia.

8. Tecleando intensivamente por mas de 4 horas en total, por dia. 0
Impacio Repetido

——

9. Usando la mano (palma/base de la palma) o la rodilla como martillo mas de 10 veces | Usan la fuerza de sus manos para compactar el s¢
por hora, més de 2 horas en total, por dia, harina mas de 2 horas por dia.

Levantamiento pesado, frecuente o forzado

10, Levantando objetos que pesan mas de 75 libras una vez por dia ¢ mas de 55 libras mds | Levantar sacos de L10), 23 libras mds de una ve
de 10 veees por dia. dia,

11, Levantando objetos que pesan mds de 10 libras, mas de dos veces por minuto, més de | Descargar y despaletalizar sacos que pesan entre
2 horas en total, por dia. y 110,23 libras.

12, Levantando objetos que pesan més de 25 libras mas amiba de tos hombros, debajo de

las rodillas 0 a la longitud de los brazos, mas de 25 veces por dia. i Lawirga.a veccs 1a o pordebajo delasod

S

Vibracion Brazo-Mano Moderada a Extrema

13. Usando matracas de aire comprimido, estiradores de alfombras, moto-sierras,
herramientas de percusion (martillos neumaticos, remachadoras, cinceles) u otras El cuerpo sufre vibraciones al ser pasado el saco
herramientas que tipicamente tienen niveles extremos de vibracion, mas de 30 minutos en mdquina cosedora

total, por dia.

14. Usando esmeriles, lijadoras, caladoras u otras herramientas de mano que tipicamente
tienen niveles de vibracion moderada por més de 2 horas en total, por dia.

Tabla N* 18: Resultado de la lista de comprobacién de la zona de precaucion en el puesto de
Operador de premezcla.

Fuente: Elaboracion Propia
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Puesto de trabajo evaluado: S i Coordinador dmpa@ue.
No. De Empleados: 2
Postura Forzada si | wo | Comentarios/Observaciones
1. Trabajando con la(s) mano(s) mas arriba de la cabeza, o los codos mas arriba de los 0
hombros, mas de 2 horas en total, por dia.
2. Trabajando con e} cuello o la espalda inclinada mas de 30 grados (sin apoyo v sin poder 0
variar la postura), mas de 2 horas en total, por dia.
3. Trabajando en cuclillas mas de 2 horas en total, por dia. 0
4. Trabajando de rodillas mds de 2 horas ¢n total, por dia. 0
Fuerza Manual Extrema
3. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 2 0 més libras ¢n cada mano, 0 sosteniendo
un objeto con la mano en forma de pinza aplicando una fuerza de 4 © més libras, mas de 2 0

horas en total, por dia (esto altimo, es comparable a sostener un paquete de 250 hojas de
papel con la mano)

6. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 10 6 mas libras en cada mano, 6
apretandolos con una fuerza de 10 6 més libras en cada mano, més de 2 horas en total, por 0
dia (comparable a apretar pinzas de cables para cargar baterias)

Movimiento Repetido Extremo

7. Repitiendo ¢l mismo movimiento con ¢l cuello, hombros, codos, mufiecas, 6 las manos

{exeepto, tecleando) con poca O sin variacion cada pocos segundos, méas de 2 horas en 0

total, por dia.

8. Tecleando inlensivamente por més de 4 horas en total, por dia. 0
Impacto Repetido

9. Usando la mano (palma/base de la palma) o la rodilla como martillo mas de 10 veces 0

por hora, més de 2 horas en total, por dia.

Levantamiento pesado, frecuente o forzade

10. Levantando objetos gque pesan mas de 75 libras una vez por dia 6 mds de 55 libras mag 0
de 10 veces por dia.

11. Levantando objetos que pesan mds de 10 libras, mas de dos veces por minuto, mas de 0
2 horas en (otal, por dia,

12, Levantando objetos que pesan mas de 25 libras mas arriba de los hombros, debajo de o
las rodillas ¢ a la longitud de los brazos, mas de 25 veces por dia.

Vibracion Brazo-Mano Moderada a Extrema

13. Usando matracas de aire comprimido. estiradores de alfombras, moto-sierras,

herramientas de percusion (martillos neumdédticos, remachadoras, cinceles) u otras 0
herramientas que tipicamente tienen niveles extremos de vibracion, mas de 30 minutos en

total, por dia.

14, Usando esmeriles, lijadoras, caladoras u otras herramientas de mano que tipicamente 0

tienen niveles de vibracion moderada por més de 2 horas en total, por dia.

Tabla N° 19: Resultado de la lista de comprobacion de la zona de precaucion en el puesto de
Coordinador de empagque.

Fuente: Elaboracién Propia

60




UNIVERSIDAD CATOLICA
ANDRES BELLO

EECUEL A DE INGEHIERLA
INDUSTRIAL

ANEXOS

Puesto de trabajo evaluado: - Jefe de paquc
No. De Empleados: 1
Postura Forzada si | no | Comentarios/Observaciones
1. Trabajando con la(s) mano(s) mis arriba de 1a cabeza, o los codos mds arriba de los 0
hombros, mas de 2 horas en total, por dia,
2, Trabajando con el cuella o la espalda inclinada mds de 30 grados (sin apoyo y sin poder 0
variar la postura), mas de 2 horas en total, por dia.
3. Trabajando en cuclillas mas de 2 horas en total, por dia,
4. Trabajando de rodillas mas de 2 horas en total, por dia. 0
Fuerza Manual Extrema
3. Sosteniendo objeto(s) sin apoyo que pesan 2 o mas libras en cada mano, o sosteniendo
un objeto con la mano en forma de pinza aplicando una fuerza de 4 o mis libras, mas de 2 0

horas en total, por dia (esto ultimo, es comparable a sostener un paquete de 250 hojas de
papel con la mano)

6. Sosieniendo objetofs) sin apoyo que pesan 10 O més libras en cada mano, O
apretandolos con una fuerza de 10 6 mas libras en cada mano. mas de 2 horas en total, por 0
dia (comparable a apretar pinzas de cables para cargar baterias)

Movimiento Repetido Extremo

7. Repitiendo ¢l mismo movimiento con el cuello, hombros, codas, nuiflecas, 4 las manog

(exceplo, tecleando) con poca ¢ sin variacion cada pocos segundos, mas de 2 horas en 0

total, por dia.

8. Tecleando intensivamente por mas de 4 horas en total, por dia. 0
Impacto Repetido

9. Usando la mano (palma/base de la palma) o la rodilla como martillo mas de 10 veces 0

por hora, mas de 2 horas en total, por dia.

Levantamiento pesado, frecuente o forzado

10. Levantando objetos que pesan mas de 75 libras una vez por dia 6 mas de 55 libras més 0
de 10 veces por dia,

I1. Levantando objetos que pesan mas de 10 libras, mas de dos veces por minuto, mis de 0
2 horas en total. por dia.

12. Levantando objetos que pesan mas de 25 libras mas arriba de los hombros, debajo de 0
las rodillas 6 a la longitud de los brazos, mas de 25 veces por dia.

Vibracion Brazo-Mano Moderada a Extrema

13. Usando matracas de aire comprimido, estiradores de alfombras, moto-sierras,
herramientas de percusion (martillos neumaticos, remachadoras, cinceles) u ofras

herramientas que tipicamente tienen niveles extremos de vibracion, mas de 30 minutos en H
total, per dia.
14. Usando esmeriles, lijadoras, caladoras u otras herramientas de mano que tipicamente 0

tienen niveles de vibracion moderada por més de 2 horas en total, por dia.

Tabla N° 20: Resultado de la lista de comprobacion de la zona de precaucion en el puesto de Jefe
de empaque.

Fuente: Elabaracidn Propia

61




ke e ————

el —

— ) .

E
e ——

A
B =

s

p— UNTVERSIDAD CATOLICA
ANDRES BELLO

ESCUELA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

ANEXOS

ANEXO N? 15: Resultados: “Anélisis de morbilidad para el primer semestre de 2006”.

Empaque familiar | Premezcla | Empaque Industrial | % ocurrencias

Dolor Muscular 14 2 1 11,409%
Problemas Gastro intestinales 6 0 0 4,027%

Dolor de cabeza 10 1 5 10,738%
Malestar Estomacal 17 0 11 18.792%
Gripe 19 4 16 26,174%
Dermatitis 2 0 2 2.685%

Micosis 7 2 4 8.725%

Hinchazén de la mano 2 0 O 1.342%
Irritacion ocular 3 0 3 4,027%
Alergia 5 3 0 6.040%
Irritacién de garganta 4 3 2 6,040%

Tabla N° 21: Resultados: “Analisis de morbilidad para el primer semestre de 2006”.

Fuente: Elaboracion Propia

Porcentaje

eccineSpirias (Gripe. a]rgia e irritacion de la g 57,00%
Afecciones estomacales(Problemas gastrointestinales y malestar estomacal) 34.00%
Afecciones musculares( Dolor muscular e Hinchazdn de la mano) 19.00%
Afecciones de la piel(Dermatitis y Micosis) 17.00%
Otros(Dolor de cabeza e irritacidn ocular) 22,00%

Tabla N° 22: Clasificaciones de enfermedades y porcentaje de ocurrencia.

Fuente: Elaboracién Propia
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ANEXO N° 16 : Resultados obtenidos del cuestionario “Factores Psicosociales.

Identificacion de Situaciones de Riesgo™.

Total de Personas Encuestadas

Diagnéstico Inare::lu{ ado Inadecuado | Adecuado e ch'g a6
Participacion, Implicacion, Responsabilidad 4 7 3 0
Formacion, Informacién, Comunicacion 1 7 4 2
Gestion del tiempo 5 7 2 0
Cohesiaon de Grupo 1 8 3 2

Diagndstico 1 Muy Inadecuado | Adecuado Muy

nadecuado Adecuado

Participacion, Implicacién, Responsabilidad 28,57% 50,00% 21,43% 0,00%
Formacion, Informacién, Comunicacion 7,14% 50.00% 28.57% 14,29%
Gestion del tiempo 35,71% 50,00% 14,29% 0,00%
Cohesion de Grupo 7,14% 57,14% 21,43% 14,29%

Tabla N° 23: Resultados obtenidos del cuestionario “Factores Psicosociales. Identificacion de
Situaciones de Riesgo™.

Fuente: Elaboracién Propia
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Actividad: Codificar manualmente los sacos.
Datos de la actividad VALORES
Tiempo del esfuerza (min) )
Tiempo total del ciclo (min) 75
itde esfuerzos observados 1200
Tiempo total de observacion (min) 30
# de horas al dia en que se hace la tarea 7
ECUACION | SI=1IE x DE x EM x HP x SW x DD
INDICE DE ESFUERZO
Factor de riesgo Criterio de ranqueo Observacién Multiplicador
Intensidad del estuerza (1) Algo fuerte Perceptible 3
Duracion del esfuerzo (% del tiempo del ciclo) (DE) 50-79% 66% 2
Esfuerzos por minuto (EM) =20 40 3
Postura de la mano/muiieca (HP) Aceptable No neutral 1.5
Velocidad del trabajo (SW) Aceptable Ritmo normal I
Duracidn (hrs al dia) (DD) 4-8 7 I
INDICE DE ESFUERZO (SI) 27

Tabla N° 24: Resultados del método JSI. Puesto de trabajo: Operador de Premezcla 1.

Fuente: Elaboraci6n Propia

Actividad: Montajes de las bobinas para empagque.

Datos de la actividad VALORES
Tiempo del esfuerzo (min) 0,066
Tiempo total del ciclo (min) 1
#lde esluerzos observados 2
Tiempo total de observacion (min) 2
# de horas al dia en que sc hace la tarea 0.08
ECUACION | SI=IE x DE x EM x HP x SW x DD
INDICE DE ESFUERZO
Factor de viesgo Criterio de rangueo Observacion Multiplicador
Intensidad del esfuerzo (IE) Cercano al maximo | uliza focrza del 13
Duracién del esfuerzo (% del tiempo del ciclo) (DE) <10% 7% 0.5
Esfuerzos por minuto (EM) <4 1 0.5
Postura de la mano/mufieca (HP) Aceptable No neutral 1.5
Velocidad dei trabajo {SW) Aceptable Ritmo normal 1
Duracion (hrs al dia) (DD) <1 0,08 0,25
INDICE DE ESFUERZO (S1) 1,21

Tabla N° 25: Resultados del método JSI. Puesto de trabajo: Encargado de empaque familjar.

Fuente: Elaboracion Propia
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Puesto de trabajc

»: Encargado de ensacamiento industrial,

Actividad: Coloear saco en la boquilla de la maquina

Datos de Ia actividad VALORES
Tiempao del esfuerzo (min) 0.06
Tiempo total del ciclo (min) 0,13
fide esfuerzos observados 225
Tiempo total de observacion (min) 15
# de horas al dia en que se hace la tarea 6
ECUACION | S1=IE x DE x EM x HP x SW x DD
INDICE DE ESFUERZQO
Factor de riesgo Criterio de ranquco Obseryacion Multiplicador
Intensidad del esfuerzo (IE) Liviano Apenas perceptible 1
Duracion del esfuerza (% del tiempo del ciclo)
(DE) 30-49% 46% 1.5
Esfuerzos por minuto (EM) 15-19 15 2
Postura de la mano/muficca (1) Mala Desviacion marcada
Velocidad del trabajo (SW) Ripido LS e -
Duracién (hrs al dia) (DD) 4-8 6 I
INDICE DE ESFUERZO (SI) 9

Tabla N° 26: Resultados del método JSI. Puesto de trabajo: Encargado de ensacamiento industrial.

Fuente: Elaboracion Propia

Actividad: Colocar saco en la balanza

Datos de la actividad VALORES
Tiempo del esfuerzo (min) 0.1
Tiempo total del ciclo (min) 0,16
#de esfuerzos observados 75
Tiempo total de observacion (min) 60
# de horas al dia en que se hace la tarea 0,016

ECUACION | SI=1IE x DE x EM x HP x SW x DD
INDICE DE ESFUERZO
Factor de riesgo. Criterio de ranqueo Observacién Multiplicador
Intensidad del esfuerzo (1E) Algo Fuerte Perceptible 3
Duracion del esfuerzo (% del tiempo del ciclo)

(DE) 50-79% 63% 2

Esfuerzos por minuto (M) <4 (.033333333 0.5
Postura de a mano/muficea (1) Aceptable No neutral 1,5
Velocidad del trabajo (SW) Aceptable Ritmo normal I
Duracidn (hrs al dia) (DD) <1 0,016 0,25

INDICE DE ESFUERZO (S1) 1.125

Tabla N° 27: Resultados del método JSI. Puesto de trabajo: Ensacador-Cosedor.

Fuente: Elaboracion Propia
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Puesto de trabajo: Receptor de Materia Prima e Insumos
Actividad: Cargar productos afines con la actividad de la empresa (fosfato, sal, bicarbonato)
Datos de Ia actividad VALORES
Tiempo del esfuerzo (min) 1
Tiempo total del ciclo (min) 1.5
#de esfuerzos observados 120
Tiempo total de observacion (min) &0
# de horas al dia en que se hace la tarea 0.75
ECUACION | SI=IE x DE x EM x HP x SW x DD
INDICE DE ESFUERZO
Factor de riesgo Criterio de ranqueo Observacion Multiplicador
Intensidad del esfuerzo (1E) Algo fuerte Perceptible . 3
Duracion del esfuerzo (% del tiempo del
ciclo) (DE) 50-79% 67% 2
Esfuerzos por minuto (EM) <4 z 0,5
Postura de la mano/mufieca (HP) Mala Desviacion marcada 2
Velocidad del trabajo (SW) Aceptable Ritmo normal 1
Duracion (hrs al dia) (DD) <1 0.75 0.25
INDICE DE ESFUERZO (SI) 15

Tabla N° 28: Resultados del método JSI. Puesto de trabajo: Receptor de Materia Prima e Insumos

Fuente: Elaboracion Propia

Puesto de trabajo: Asistente de premezcla

Puesto de trabajo: Asistente de premezcla

Actividad: Abrir v despaletalizar cajas de manteca,

Datos de la actividad VALORES
Tiempo del esfuerzo (min) 20
Tiempo total del ciclo (min) 35
flde esfuerzos observados 150
Tiempo total de observacion (min) 30
# de horas al dia en que se hace la tarea 3
ECUACION | SI=IE x DE x EM x HP x SW x DD
iNDICE DE ESFUERZO
Factor de riesgo Criterio de ranquco Observacién Multiplicador
Intensidad del esfuerzo (IE) Algo fuerte Perceptible 3
Duracion del esfuerzo (% del tiempo del
ciclo) (DE) 50-79% 57% )
Esfuerzos por minuto (EM) 4-8 5 1
Postura de la mano/mufieca (HP) Mala Desviacion marcada 2
Voo e b | i S
Duracién (hrs al dia) (DD) 2-4 3 0.75
iNDICE DE ESFUERZO (S1) 13,5

Tabla N° 29: Resultados del método JSI. Puesto de trabajo: Asistente de premezcla.

Fuente: Elaboracién Propia
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Puesto de trabajo: Operador de premezela 2.

Actividad: Colocar la manteca en la tolva.

Datos de la actividad VALORES
Tiempo del esfuerzo (min) 25
Tiempo total del ciclo (min) 40
ftde esfuerzos observados 180
Tiempo total de observacion (min) 30

# de horas al dia en que se hace la tarca 3

ECUACION 1 S1=1JE x DE x EM x HP x SW x DD
iNDICE DE ESFUERZO
Factor de riesgo Criterio de ranquco Observacién Multiplicador
Intensidad del esfuerzo (1E) Algo fuerte Perceptible 3
Duracion del esfuerzo (% del tiempo del
ciclo) (DE) 50-79% 63% 2
Esfuerzos por minuto (EM) 4-8 6 1
Postura de la mano/mufieca (HP) Mala Desviacion marcada 2
Velocidad del trabajo (SW) Aceptable Ritmo normal I
Duracion (hrs al dia) (DD) 2-4 3 0,75
INDICE DE ESFUERZO (ST) 9

Tabla N° 30: Resultados del método JSI. Puesto de trabajo: Operador de premezcla 2.

Fuente: Elaboracion Propia

1: Operador de prer

~ Puesto de trabaj :
Actividad: Golpear el saco al ser llenado con la harina.

cla 3.

Datos de la actividad VALORES
Tiempo del esfuerzo (min) 45
Tiempo total del ciclo (min) 90
tde esfuerzos observados 150
Tiempo total de obseryacion (min) 100
# de horas al dia en que se hace la tarea 3
ECUACION B S1=1E x DE x EM x HP x SW x DD
INDICE DE ESFUERZO
Factor de riesgo Criterio de rangueo Observacion Multiplicador
Intensidad del esfucrzo (IF) Fuerte Esfuerzo Evidente 6
Duracion del esfuerzo (%o del tiempo del
ciclo) (DE) 50-79% 50% 2
Esfuerzos por minuto (EM) <4 1.5 0.5
Postura de la mano/muiieca (HP) Muy mala Casi extrema 3
Veoidad o OW) | i o i
Duracion (hrs al dia) (DD 4.8 5 1
INDICE DE ESFUERZ.O (SI) 27

Tabla N° 31: Resultados del método JSI. Puesto de trabajo: Operador de premezcla 3.

Fuente: Elaboracién Propia
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 Actividad: Realizar la alimentacion manual de aditivos a las tolvas.
Datos de la actividad VALORES
Tiempo del esfuerzo (min) 10
Tiempo total del ciclo (min) 15
fide esluerzos observados 5
Tiempo total de observacion (min) 30
# de horas al dia en que se hace la tarea 1
ECUACION | SI=IE x DE x EM x HP x SW x DD
INDICE DE ESFUERZO
Factor de riesgo Criterio de ranqueo Observacion Multiplicador
Intensidad del esfuerzo (IE) Algo fuerte Perceptible 3
Duracion del esfuerzo (% del tiempo del _ _
cielo) (DE) 50-79% 67% 2
Esfuerzos por minuto (EM) <4 0166666667 0.5
Postura de la mano/mufieca (HP) Aceptable No neutral 15
Velocidad del trabajo (SW) Aceptable Ritmo normal I
Duracion (hrs al dia) (DD) <1 1 025
INDICE DE ESFUERZO (SI) 1.125

Tabla N® 32: Resultados del método JSI. Puesto de trabajo: Operador de mezcla familiar.

Fuente: Elaboracién Propia
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Actw:dad. Montar tcmocncogglt. rojo ¥y blanco
CLI= | 4,7 Object Wt. Hand Location (inches) | Asymmetry | Period Freq kit
1991 Guide 1981 Guide (Ibs) Origin Destination (degrees) (hours) | (#/min)
RWL | LI | AL | MPL | L(avg) | L(max) | H v H V || Orig | Dest P ¥ C
284 | 4.7 | 274 | 822 121,3 1323 13.0 | 7.5 | 13,0 | 26,0 0 0 1.0 0.2 fair

Tabla N° 33: Resultados del método NIOSH. Puesto de trabajo: Operador de maguina familiar.

Fuente: Elaboracién Propia

Puesto de Trabajo: operador de maguina familiar

Actividad: montra bobinas de material de empaque
CL1= b,&l H Object Wt. Hand Location (inches) | Asymmetry | Period Fregq
Handle
1991 Guide 1981 Guide (Ibs) Origin Destination (degrees) (hours) | (#/min)
RWIL. LI | AL | MPL | L (avg) | L (max) H 1 H A% Orig | Dest P F C
28.8 44 | 280 | 84,1 1102 1279 13,0 | 83 | 13.0 | 25,6 0 0 1.0 0,2 Fair

Tabla N° 34: Resultados del método NIOSH. Puesto de trabajo: Operador de maguina familiar.

Fuente: Elaboracion Propia

Actmdad Montar mmncn%@lmnsparentu([’am baja dc Ia enfaldadora)
CLI:|L4,(} |[ Object Wt Iand Location (inches) | Asymmetry | Period Freg
1991 Guide | 1981 Guide (Ihs) Origin | Destination | (degrees) | (hours) | (#/min) | Handle
RWL | LT | AL | MPL | L(avg) | L(max) | H f v H V | Orig | Dest r F €
23,8 | 4.0 | 242 | 72,6 77,2 94.8 16,5 || 5,1 | 16,5 | 14,6 0 0 1.0 0,2 Fair

Tabla N° 35: Resultados del método NIOSH. Puesto de trabajo: Operador de maquina familiar.

Fuente: Elaboracién Propia

_Pucsto ch Trabajo: operador de maquina familiar

Actwldad Montar temoencogible transparente(Parte alta de la entaldadom}
CLI =_I[ 34 l| Object Wt, Hand Location (inches) Asymmetry | Period | Freq
1991 Guide | 1981 Guide (1bs Origin Destination | (degrees) | (hours) | (#/min) | Handle
RWL | LI | AL | MPL L (avg) | L (max) " vV H b Ori Dest P I C
277 | 34299 | 89,8 77,2 94.8 16.5 | 22,8 | 16,5 | 26,0 0 0 1.0 0,2 Fair

Tabla N° 36: Resultados del método NIOSH. Puesto de trabajo: Operador de maquina familiar.

Fuente: Elaboracion Propia
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: Asistente de premezcla

Actividad: Cargar manteca

CLI= " 52 " Object Wi. Hand Location (inches) Asymmetry | Period Freq
1991 Guide 1981 Guide (Ibs) Origin Destination (degrees) (hours) | (#/min) Handie
RWL | LT | AL | MPL | L(a L (max) H V H vV Orig | Dest P F C
13.4 25 173 | 519 33,1 33.1 20,1 | 33,5 | 20,1 | 31,5 0 30 2.0 5,0 Fair
16,1 2,1 1208 1 624 331 331 169 || 303 | 169 | 323 0 30 2.0 5.0 Fair
16,8 20 | 187 | 56,1 33.1 33,1 134 | 17,7 | 134 | 323 0 30 2.0 5,0 Fair
19.0 1.7 | 24,5 || 73.6 33.1 331 7.9 5.5 7.9 | 32,3 0 30 2,0 5.0 Iair
21.1 1,6 | 26,7 | 802 33,1 33.1 122 | 394 | 12,2 || 323 0 30 2.0 5.0 Fair
25,0 1,3 | 30,0 | 899 33,1 33.1 98 | 236 | 9.8 | 323 0 30 2.0 5.0 Fair
253 13 ] 326 | 97.8 33,1 33,1 10,6 | 339 | 10,6 | 32.3 0 30 2.0 5,0 Lair

Tabla N° 37: Resultados del método NIOSH. Puesto de trabajo: Asistente de premezcla.

Fuente: Elaboracion Propia

Pucesto de Trabajo : Asistente de premezeln

Actividad: cargar sacos de sal

CLI= | 8.1 ﬁ Object Wt Hand Location (inches) Asymmetry | Period Freq
1991 Guide | 1981 Guide (Ihs) Origin Destination (degrees) (hours) | (#/min) | Handle
RWL | LI | AL | MPL | L(avg) | L(max) | H v H V | Orig | Dest P F C
11,5 | 48 | 11,8 | 353 53:1 55,1 248 | 11,0 | 24,8 | 157 15 45 1,0 5.0 Fair
13.1 42 | 13,6 | 40,7 55.1 55,1 224 | 146 | 224 | 157 15 45 1,0 5.0 Fair

| 138 § 400 143§ 428 551 55,1 209 § 126 § 209 | 157 15 45 1.0 50 Fair
16,7 | 33 | 174 | 523 55,1 55,1 17,7 | 21,7 | 17.7 || 15,7 15 45 1.0 5.0 Fair
22,1 25 | 23.0 | 69,1 55.1 55,1 134 | 23,6 | 134 | 157 15 45 1,0 5.0 Fair

Tabla N° 38: Resultados del métada NIOSH. Puesto de trabaja: Asistente de premezcla.

Fuente: Elaboracion Propia

Puesto de Trabajo : Operador de premezeia

|| Actividad: cargar sacos de azicar
I' CLI = ” 6,8 " Ohject Wt. Hand Location (inches) Asymmetry | Period Treq
1991 Guide 1981 Guide (Ibs) Origin Destination {degrees) (hours) | (#/min) Handle
RWL | LT | AL | MPL | Lavg) | Lqmax) | H | Vv | H | Vv | Orig | Dest P F C
170 | 65 | 21,0 | 633 | 1102 1102 | 217 | 224 | 21,7 | 209 | 10 | 40 0.5 1.0 Fair
f 18.8 5.9 | 23.2 | 69.7 110.2 110.2 19,7 | 252 | 19,7 | 20,9 10 40 0.5 1,0 [Fair
| 214 52 | 26,5 | 794 110.2 110,2 173 | 27,6 | 17.3 | 20,9 10 40 0.5 1.0 Fair

Tabla N° 39: Resultados del método NIOSH. Puesto de trabajo: Operador de premezcla.

Fuente: Flaboracion Propia
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Puesto de Trabajo : Operador de premezela

Actividad: Recibir manteca y cargar para apilar
CLI= " 3.0 " Object Wt. Hand Location (inches) Asymmetry | Period Freq
1991 Guide | 1981 Guide (Ibs) Origin Destination | (degrees) | (hours) | (#/min) | Handle
RWL | LI | AL | MPL | L (avg) | L (max) H v H Vv Orig | Dest P ¥ C
19,2 1,7 ] 238 | 715 33,1 331 12,6 || 224 | 126 | 134 0 90 1.0 5.0 Fair
20.6 16 | 236 | 70,8 33.1 33.1 10,2 | 224 | 102 | 59 0 90 1.0 5.0 Fair
229 | 14 ] 306 | 91,8 33,1 33.1 9.1 | 224 ] 9.1 || 10,6 0 90 1,0 5.0 Fair

Tabla N° 40: Resultados del método NIOSH. Puesto de trabajo: Operador de premezcla.

Fuente: Elaboracion Propia

Puesto de Trabajo: Ensacador cosedor

Actividad: cargar y pesar sacos
CLI =] 5.0 l Object Wt. Hand Location (inches) Asymmetry | Period Freq
1991 Guide | 1981 Guide (1bs) Origin Destination | (degrees) | (hours) | (#/min) | Handle
RWL | LI | AL | MPL | L(avg) [ L(max) | H | Vv | H | V | Orig | Dest r ¥ ¢
21.6 49 | 28,5 | 854 99.2 105.8 16,9 | 38.2 | 169 | 27.6 10 70 1.0 0.2 Fair
235 4,5 | 318 | 954 99,2 105.8 157 | 362 | 157 | 27.6 10 70 1.0 0.2 Fair
253 | 42| 355 1066 | 992 1058 | 146 | 331 | 1461 276 | 10 | 70 1.0 0.2 Fair

Tabla N° 41: Resultados del método NIOSH. Puesto de trabajo: Ensacador cosedor.

Fuente: Elaboracion Propia

Pucsto de Trabajo : Receptor de materia prinii ¢ insumos

Actividad: surtir material de empaques y quimicos
CL1= " 10,8 " Object Wt. Hand Location (inches) Asymmetry | Period Freq
1991 Guide 1981 Guide (Ibs) Origin Destination | (degrees) | (hours) | (#/min) | Handle
RWL | LI AL | MPL | L (avg) | L (max) " v H V | Orig | Dest r F C
14,5 6.1 14.5 | 43,6 44.1 110,2 169 | 354 || 169 | 79 5 45 1.0 5.0 Iair
14,6 6.1 14,5 | 434 44,1 1102 18,9 | 27,6 | 189 | 134 i 45 1.0 5.0 Fair
20.3 44 || 204 | 612 44,1 110,2 14,2 | 43,3 | 14,2 | 24.0 5 45 1.0 5.0 Fair

Tabla N® 42: Resultados del método NIOSH. Puesto de trabajo: Receptor de materia prima e
insumos.

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO N° 19: Resultados del método RULA.

| Nivel de Actuacion =2
La puntuacion final es 3. Pueden requerirse cambios en

la tarea; es conveniente profundizar en el estudio.

Poner en posicion el saco para ser llenado con la harina.

Nivel de Actuacion =2
La puntuacion final es 3. Pueden requerirse cambios en

la tarea; es conveniente profundizar en el estudio.

Colocar los sacos en la boquilla del carrusel y accionarlo manualmente para el comienzo de llenado.

Tabla N° 43: Resultados del método RULA. Puestos de trabajo: Ensacador cosedor del carrusel 1
y3.

Fuente: Elaboracién Propia
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‘ : Puesto de Trabajo: Ensacador-Cosedor (carrusel 3)

Nivel de Actuacion = |

La puntuacion final es 2. La postura es aceptable.

Trasladar sacos desde el depdsito hasta la mesa de soporte.

~ Puesto de Trabajo: Ensacador Cosedor (Carrusel 3)

Nivel de Actuacion =2
La puntuacién final es 3. Pueden requerirse cambios en

la tarea; es conveniente profundizar en el estudio.

) i - 1
Controlar los desperfectos que ocurran en el proceso de transporte de los sacos de harina por la banda transportadora

Tabla N° 44: Resultados del método RULA. Puestos de trabajo: Ensacador cosedor del carrusel 3.

Fuente: Elaboracion Propia
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Nivel de Actuacion = 3
La puntuacion final es 6. Se requiere el redisefio de la

tarea: es necesario realizar actividades de investigacion.

e  ——

Abrir las cajas y colocar las bolsas de manteca en la banda transportadora.
Puesto de Trabajo: Asistente de Premezcla

Nivel de Actuacion = 4
La puntuacion final es 7. Se requieren cambios urgentes

en el puesto o tarea.

| Colocar manualmente las bolsas de manteca de 15 kilogramos en la baudé"t_ransportadora.

Tabla N° 45: Resultados del método RULA. Puestos de trabajo: Asistente de premezcla.

Fuente: Elaboracién Propia
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Puesto de Tt Operador de Premezcela

Nivel de Actuacién =2
La puntuacién final es 4. Pueden requerirse cambios en

la tarea; es conveniente profundizar en el estudio.

Tabla N® 46: Resultados del método RULA. Puestos de trabajo: Operador de premezcla.

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO N° 20: Sanciones por Articulos Incumplidos

Infracciones leves (Art. 118)

M ulta (B.)

Numeral 6 32.760.000

Numeral 7 32.760.000

Total 65.520.000
Infracciones graves (Art. 119) Multa (Bs.)
Numeral | 98.280.000

Numeral 12 98.280.000

Numeral 17 98.280.000

Numeral 18 98.280.000

Numeral 19 98.280.000

Numeral 20 98.280.000

Numeral 22 98.280.000

Numeral 23 98.280.000

Numeral 26 98.280.000
Total 884.520.000
Infracciones muy graves (Art. 120) Multa (Bs.)
Numeral 4 131.040.000

Numeral 6 131.040.000
Total 262.080.000

Infracciones Totales

1.212.120.000

Tabla N° 47: Sanciones por Articulos Incumplidos

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO N° 21: Propuestas de mejora y plazos de ejecucion
: . : Costo de
Puestos de Trabajo Posibles enfermedades Propuestas de Solucion Plazos Solucidn (|
Encargado de Empagque familiar Lumbalgias; Epicondilitis, Sefioritas de media tonelada (3) Corto 4.500.001
Cervicitis; Tendinitis del Hombro; St N:}a;;‘:mm; ii;::?:)ﬁ’: m:;;? i?aimd,i::]m Jue %
Operador de Mezcla Familiar Epicondilitis; Sindrome del Tunel alt:l[r)a dit ;.no s ch la al:uz cllmla .:?s Jﬂ? gcl“a corto 0
Carpiano; Sindrome De Quervain A 2Yara SR
trabajador,
Acerear la balanza al lado de la banda transportadora. | Corto 0
Luz estroboscopica Mediano 587.810
Corvitis: Tendinits dl Hombro, | AUENar 1l d o mesa dondscolocan lossaeos | oy | 300000
Ensacador-Cosedor Epicondilitis; Lumbalaias; Tendinitis
de fa Muneca Silla crgondmica Corto 2.265.563
Balanza dindmica en la banda transportadora (En cada .
carrusel) Mediano 14.835.00(
Aumentar ¢l brazo de la palanca del carrusel (carruse] 2) | Mediano 600,000
Banda Transportadora que cubra el trayecto de la oy
rampa.(piso 4) Mediano 5.590.000
Pintura antirreshalnte para Ya rampa.ipiso 4) Corto 220,053
Brazo mecanico que !mjc el s;(ln activado por un botdn s 2.600.000
suave (piso 1)
Balanza dindmica para la banda transportadora (piso 1) | Mediano 4.945.000
Tendinitis del hombro:. Epicondilits, ol ST A . : 3 a
Sindrome del Tinel Carpidno; Subir el nivel de la l(}lvfpci,;);rspondtemc a la manteca Corto 1.000.000
Onerador de premezcla Atrapamiento del Neryio Cubital de - : - —
La mufieca; Tendinitis de la mufieca; Sistema compactador de harina para la maquina .
; : e Corto 6.120,000
Lumbalgias. cnsacadora (piso 1) .
Mesa para el sellado se sacos (piso 1) Corto 218,763
Sistema para levantar mecanicamente Banda i
Transporiadors (pisol) Mediano 1,450,02
Bajar el control y acercarlo un poco més hacia la persona
(boton de descargue de la harina en el piso 1) Soi Sa0A00.
Silta para ¢l seliado de sacos.ipiso 1) Corto 280,468
Elevador de Paletas Mediano 9.881.400
Asistente de premezcla Lumbalgias; Tendinitis de la mufleca. -
Herramienta manual para abrir Yas cajas de puma
redshdeada Corto 100.000
SRR
Receptor (:ﬁsf\lf;l;;‘a Prima ¢ Lumbalgias; Tendinitis de la muficea. Carretilla hidraulica de carga Corto 3.375.500
Total 59.719.556

Tabla N 48: Propuestas de mejora y plazos de ejecucion

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO N’ 22: Fichas técnicas de maquinas y equipos propuestos.

Luz Estroboscopica roja de bajo perfil

Precio $68.35
Marca FEDERAL SIGNAL
Modelo LP3M-120R
Color Rojo
Volaje 120 VAC
Intensidad 0.1 Ampere
Temperatura de operacion -31alS0F
Didmetro 31/8¢
Altura 513/16«
NEMA Rating 4X

Tabla N 49: Luz Estroboscépica

Fuente: Elaboracion Propia

Silla Ergonomica

L = Uk O e e . 2 il S s TR A
Marca TASKMASTER

Madela 5118

Color Negro

Altura del asiento 17-35 ¢ f

Profundidad del asiento 16

Ancha del asiento 16«

Altura de espaldar g«

Ajustable Altura neumatica

Tabla N° 50: Silla ergonémica

Fuente: Elaboracion Propia
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Banda transportadora

Precio $2,600.00
Marca ASHLAND CONVEYOR
Modelo WSB40011BI18
Color Negro
Capacidad de carga 335 libras
Limite de carga 335 libras

|' Longitud de la banda 10 pies
Ancho de la banda 22172+«
Ancho de la correa 18«
Longitud total 11 pies

Tabla N° 51: Banda transportadora

Fuente: Elaboracion Propia

Carretilla hidraulica de carga

Precio $785.00
Marca DAYTON
Modelo 47ZC18H
Capacidad de carga 1000 libras
Longitud de la plataforma 63

Ancho de la plataforma K jo

Altura méxima 367

Altura minima 11
Velocidad sencilla Controlado por el pie

Tabla N* 52: Carretilla hidréulica de carga

Fuente: Elaboracion Propia
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Elevador de paletas

Precio $2,298.00
Marca PALLET PAL AIR
Modelo PALLET PAL AIR
Rango de carga 500-4500 libras
Diametro 43 5/8
Altura méxima 301/2¢
Altura minina 91/2¢«
Nivel controlado neumaticamente

Tabla N° 53: Elevador de paletas

Fuente: Elaboracién Propia

Precio | $102.35
Marca RUSTOLEUM
Modelo AS91824251
Color Plateado
Pintura Epoxica
Area de recubrimiento 17 m’
Capacidad 1 Galon

Tabla N°® 54: Pintura antiresbalante

Fuente: Elaboracion Propia

Marca GLOBAL
Modelo 22306
Color o Azul
Ajustable neumdticamente

Tabla N° 55: Silla de trabajo

Fuente: Elaboracién Propia
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Mesa de trabajo

Precio

101 75
Marca Kl
Modelo NH-5
Color Marrén
Altura max. 297
Ancho 30™
Largo 60~
Carga_rhaxima 1500 libras

Tabla N® 56: Mesa de trabajo

Fuente: Elaboracion Propia

Balanza dindmica para bandas transportadoras

Precio

$40093,02

Exactitud 0,5%.
Rango | 45kgha800tnh.
Salidas 4-20 mA y Pulsos.

0/4 a 20 mA

Salidas del indicador _ .
proporcional al flujo

Tabla N° 57: Balanza dinamica para bandas transportadoras

Fuente: Elaboracion Propia

IGRAFI

R
81 51551¢

et




