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RESUMEN

La notable propension a la accion directa que caracteriza a la reciente evolucion de la
Administracién Publica, guarda relacién con la modernizacién y la racionalizacion que
intervinieron en el desarrollo de las sociedades industrializadas y que se desarrollaron mas
tarde en el resto del mundo, llegando a impregnar las relaciones de trabajo en la

Administracion Piblica. (Martinez y Parra, 1992).

La influencia que ejerce el desarrollo tecnolégico, es algo indiscutible; en el caso de las
Relaciones Industriales dicha influencia se hace sentir de forma especial, determinando
aspectos normativos que representan una transformacion del trabajo, modificando las
conductas expresadas en nuevas normas y regulaciones, comunmente aceptadas sin mayor

discusion. (Urquijo, 2001).

En relacion a ello se han creado nuevos instrumentos legales que rigen las relaciones de
trabajo de los funcionarios ptblicos, como es el caso de las Convenciones Colectivas
(Acuerdos Marcos), el Estatuto de la Funcion Publica y, en algunas materias, la Ley Organica
del Trabajo; dichos instrumentos legales otorgan el derecho a los empleados publicos de
negociar colectivamente sus condiciones de trabajo, de solucionar por via pacifica sus

conflictos y también, a la huelga. (Martinez y Parra, 1992).

Por tal razén se mostré gran interés en determinar el impacto de los instrumentos de la
legislacion laboral que buscan ampliar y mejorar los derechos y beneficios de la masa
trabajadora a través de la negociacion colectiva, en la evolucion y las caracteristicas de las

huelgas de la Administracién Pablica Nacional Venezolana.

vii
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INTRODUCCION

La Administracion Publica Nacional es considerada como el medio para alcanzar metas y
objetivos nacionales a través de las organizaciones publicas, centralizadas y descentralizadas,

convirtiéndose en un elemento de vital importancia para el proceso de desarrollo nacional.

Es necesario destacar lo anterior porque la ampliacion del empleo piblico representa hoy
en dia una fuerte proporcion de la poblacion activa; en relacion a ello se han creado nuevos
instrumentos legales que rigen las relaciones de trabajo de los funcionarios publicos, como es
el caso de las Convenciones Colectivas (Acuerdos Marcos), que van a ser nuestro objeto de
estudio ya que dicho instrumento legal le otorga a los empleados publicos que desempefian
cargos de carrera, el derecho a la huelga, queriéndose determinar las implicaciones generadas
con la instrumentacion de dichas Convenciones Colectivas en la evolucion y las caracteristicas

de las huelgas en la Administracion Publica Nacional Venezolana.

En primer lugar se presenta el planteamiento del problema, donde se establece lo que se
pretende con esta investigacion, la viabilidad y justificacion de la misma, asi como los

objetivos tanto generales como especificos que se pretenden alcanzar.

Luego en el marco tedrico se presentan una serie de definiciones interrelacionadas de
forma logica partiendo de lo general a lo particular, empezando por explicar a la
Administracion Puablica Nacional Venezolana como sistema, para luego explicar las huelgas y
las  Convenciones colectivas (Acuerdos Marcos) en si mismas y como parte de la

Administracién Publica.
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Seguidamente en el marco metodologico se delimitan los aspectos necesarios para dar
respuesta a los objetivos especificos, es decir, la descripcion de las unidades de andlisis, las
técnicas de observacion, instrumentos, procedimientos y recoleccion de los datos; los cuales
facilitaron la elaboracion de la investigacion. En este apartado se muestra un cuadro de la
definicién operacional de la variable objeto de estudio, contentiva de las dimensiones,
categorias y subcategorias de cada dimensidén. De acuerdo a la operacionalizacion de la
variable se recabd la informacién, la cual fue procesada a través del analisis de contenido,
organizandose en tablas, sobre las cuales se realizo6 la codificacion y posterior analisis de los
resultados, llegando a las conclusiones de la actuacion de los Acuerdos Marcos sobre la

evolucion y caracteristicas de las huelgas.

Por tltimo se encuentran las recomendaciones para estudios posteriores y todos aquellos

anexos necesarios para facilitar 1a comprension del lector sobre la investigaciéon planteada.
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FORMULACION DEL PROBLEMA

En Venezuela por mucho tiempo predominé la concepcion unilateral, es decir, el empleado
publico no participaba en la determinacion de las condiciones de empleo, sino que éstas eran
fijadas por medio de las leyes; sin embargo encontramos negociaciones colectivas de vieja
data en la Administracién Publica Nacional, a pesar de que el articulo seis (6) de la abrogada
Ley del Trabajo (1983) declaraba la imposibilidad de los funcionarios o empleados piblicos a
negociar colectivamente. En este caso el funcionario aceptaba las condiciones establecidas por

el ente empleador (Estado), sin derecho a negociar. (Silva, 2001).

En definitiva, se ha mejorado esa concepcion unilateral, en cuanto a que ahora hay
materias que se rigen por la Ley Organica del Trabajo y otras por el Estatuto de la Funcion
Puablica, dandoles de esta manera, la oportunidad a los funcionarios plblicos de carrera de
negociar sus condiciones de trabajo. (Silva, 2001). Entendemos por funcionario de carrera
“quienes habiendo ganado el concurso puablico, superado el periodo de prueba y en virtud de
nombramiento, presten servicios remunerados y con caracter permanente”. (Articulo 19 del

Estatuto de la Funcion Piblica).

Con respecto a lo anterior, cabe destacar que Ia notable propension a la accion directa que
caracteriza a la reciente evolucion de la Administracion Publica guarda relacion con el caracter
evolutivo y cambiante de la normativa Laboral que forma parte de los procesos de las
relaciones sociales de trabajo. Como nos dice Dunlop “a través del estudio de la normativa
Laboral independientemente de su claridad o de su alcance se puede llegar a entender la
complejidad o la naturaleza de un sistema de Relaciones Industriales e incluso, a establecer
comparaciones vdlidas, tanto en el tiempo (a lo largo de un periodo) como en el espacio (en

diversos paises)”. (Urquijo, 2002, pp: 200).
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Lo principal, con respecto a la normativa laboral, no es soélo el tomar en cuenta las
regulaciones existentes y el contenido de la misma, si no la dindmica de la negociacion; es
decir, el reconocimiento de los derechos, deberes y responsabilidades de los trabajadores, del
sindicato y de sus representantes, ya que en cuanto a los funcionarios publicos, el
reconocimiento de sus derechos de libertad de asociacién en sus organizaciones sindicales,
como el derecho a negociar colectivamente y a recurrir a la huelga u otras formas de protesta,

llegd bastante tarde.

El paso determinante fue el referente a “... la extension de los beneficios acordados por la
Ley Organica del Trabajo a los funcionarios o empleados, en todo lo no previsto en aquellos
ordenamientos, asi como la categoria remision al titulo VII de la Ley Organica del Trabajo;
para los ejercicios del derecho a la Negociacion y de Huelga (Articulo 8 de la Ley Organica
del Trabajo)”. (Guzman, 1998).

Es a partir del veinte y dos (22) de agosto del afio 1968, cuando el presidente de turno
ratificara el convenio numero noventa y ocho (98) sobre el derecho de Sindicacion y de
Negociacion Colectiva, aprobado por la Organizacion Internacional del Trabajo en su reunion
trigésima segunda (32) de 1949, en las cuales se desarrolla una etapa caracterizada por un
nuevo impulso en la Negociacion Colectiva de la Administracion Publica, en tanto se
comienzan a dar todos los pasos necesarios para que las mencionadas se conviertan en una ley

dentro de este sector. (Silva, 2001).

Desde 1992 se le da cabida a la Negociacion Colectiva en la Administracion Ptblica
Nacional, a través de las Convenciones Colectivas (Acuerdos Marcos) de los funcionarios
Puablicos, que son las destinadas a regular las condiciones de labor de los empleados o
funcionarios de los Ministerios, Vicepresidencia, ¢ Institutos Autonomos, Procuraduria
General de la Repiiblica, Procuraduria Agraria Nacional, en general, los funcionarios de
carrera que se encuentren en la Administracion Publica Nacional, tanto central como
descentralizada.(Silva, 2001).
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Para Enrique Marin Quijada (1978, pp: 2)... la negociacion en el sector publico viene a
significar una extension importante de la participacion como modo de organizacion
social. Al fortalecer el papel de los ciudadanos y las asociaciones en la adopcion de
las decisiones que les conciernen, la participacion eficaz de los trabajadores del sector
publico, en la determinacion de sus condiciones de empleo, es un paso importante

destinado a marcar sensiblemente el sistema politico.

Entendiendo por Negociacion Colectiva la discusion entre patronos y trabajadores
para conseguir por via del didlogo y del entendimiento las condiciones de trabajo
que han de regir en las empresas, asi como para que los patronos tomen o dejen de
tomar medidas que afecten a los trabajadores, o para exigir el acatamiento de
obligaciones patronales contraidas con anterioridad o para la celebracidn de

Convenciones Colectivas de Trabajo. (Torres, 1992, pp: 36).

La primera (1*) Convencién Colectiva (Acuerdo Marco) de los funcionarios o empleados
publicos que desempefian cargos de carrera, se realiz6 el diez (10) de julio de 1992, dandole la
posibilidad al trabajador de negociar bajo las condiciones laborales que desean trabajar;
posteriormente la segunda (2%) Convencion el veintiocho (28) de agosto de 1997, una tercera
(3%) Convencién Colectiva, firmada el primero (1°) de diciembre del 2000, y por dltimo una

cuarta Convencion Colectiva, firmada el primero (1°) de enero del 2003.

Los actores intervinientes en dichas Convenciones Colectivas (Acuerdos Marcos) son: la
Confederacién de Trabajadores de Venezuela (CTV), Asociacién Pluralistas con predominio
Social Democratico y Social Cristiano; la Federaciéon Unitaria Nacional de Empleados
Publicos ,que agrupa a los sindicatos unitarios de empleados piiblicos y los sindicatos
adscritos a empresas del Estado; asociaciones civiles y fundaciones de caracter publico,

cooperativas y entes autbnomos; la Procuraduria General de la Republica, encargada de
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asesorar, defender y representar judicial y extrajudicialmente los intereses patrimoniales de la
Republica; y el Ministerio del Trabajo, el cual tiene una funcién especifica , como es la de

llevar a cabo todos los aspectos relacionados con el trabajo.(Silva, 2001).

Para el ambito de los Acuerdos Marcos de los funcionarios o empleados publicos, el
estudio que antecede a esta investigacién es el de América, Silva (2001) con un estudio
exploratorio sobre la dinamica de las clausulas relacionadas con los costos del contrato
colectivo presentes en los Acuerdos Marcos de los empleados de la Administraciéon Publica

Nacional, presentado en la Universidad Catélica Andrés Bello.

Pese a lo anterior, la negociacién colectiva se encuentra muy limitada, ya que nos
encontramos con que es materia del Estatuto de la Funcion Piablica regular todo lo
concerniente a las normas de ingreso, ascenso, traslado, suspension, retiro de los funcionarios,
asi como el sistema de remuneracion, la estabilidad y el régimen jurisdiccional de la

Administracion Pablica.

Excluyendo lo anterior los aspectos restantes serian:
v Seguridad Social

Obviamente la propia Negociacion Colectiva

La conciliacion, el arbitraje y la huelga

La duracion de la jornada de trabajo

El régimen de la vacaciones

La higiene y seguridad industrial en el trabajo

NN N N

Los regimenes especiales (trabajo en la navegacion, transporte aéreo, etc).

También puede incluirse la bonificacién de fin de afio, caja de ahorro, ayudas por
matrimonios, nacimientos de hijos, servicios funerarios, beneficios para jubilados, etc.
(Rondén, 1991).
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La negociacion es por tanto un medio para alc  ar un resultado. Siendo estos, mejorar las
condiciones de trabajo existentes, exigir obligaciones patronales, celebrar una convencion

colectiva, etc. (Parra, 1997).

Pese a lo anterior, cabe dejar claro que no basta con la firma de los acuerdos o contratos, si
luego no consta su aplicacion justa y precisa; ya que relaciones de trabajo forjadas en la
Administracion Publica, constituyen una causa de inestabilidad, siendo los empleados puiblicos
y el gobierno una colectividad laboral que inevitable e historicamente estd en constante
tension, surgiendo conflictos entre las partes que, de no llegar a un consenso utilizan como
medio de presion legitimo la huelga; por tal razén es de suma importancia para el estudio,
analizar las implicaciones que han generado las Convenciones Colectivas (Acuerdos Marcos)
para la Administracion Publica Nacional; a través de la evolucion y caracteristicas de las
huelgas, ya que la frecuencia de las mismas se debe a la dindmica de las relaciones de trabajo,
integradas por tres (3) elementos principales: el derecho a organizarse, la negociacion
colectiva y la accion directa. De hecho las huelgas en el sector publico se estan convirtiendo
en un fenémeno caracteristico de nuestra sociedad; sus repercusiones han modificado los
principios y criterios de la Administracion Piblica y se han hecho sentir tanto en el

movimiento sindical como en toda la vida social. (Martinez y Parra, 1992).

En la Administracion Pablica las huelgas en modo alguno, no son un fendémeno nuevo.
Probablemente no existe ningiin pais en donde en un periodo bastante dilatado, no haya habido
huelgas en la Administracion Publica, aunque no hayan pasado de ser sucesos mas bien
esporadicos o aislados. (Calicchio y Sanchez, 1985). Sélo algunos sectores de la sociedad
actual han tenido la experiencia de cambios tan acelerados, entre los cuales se encuentra la

Administracion Publica.

Para el ambito de la Huelga los estudios que anteceden a esta investigacion son: Alexis,
Martinez y Myriam, Parra (1992) con un estudio exploratorio sobre la huelga en la
administracion piiblica venezolana periodo 1989-1992; el cual es vital para el estudio, ya que

permitira comparar las caracteristicas de la huelga en el periodo Pre-Convenciones Colectivas
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con el periodo Convenciones Colectivas, para dar a lugar el analisis de las implicaciones de

dichas Convenciones Colectivas sobre la Paz Laboral de los Funcionarios Piblicos.

La huelga como expresion colectiva presenta caracteristicas bien definidas, que le han
dado perfiles de anatomia, legitimidad y dignidad, podemos afirmar que la huelga se considera
como una expresion: pacifica, concertada, temporal, publica y de expresion pluralista y
democratica, de los trabajadores que la mantiene y la apoyan. Por oposicién tanto la toma de
fabricas, el sabotaje y la violencia son vistos como ajenos a la institucionalizacion de la huelga
y del movimiento obrero, constituyendo desviaciones ajenas al conflicto y a quienes participan
en él, que son producidas la mayoria de las veces por elementos extrafios infiltrados que tratan

de descalificar a un derecho que en esencia es pacifico y justo. (Sainz ,1989)

El articulo cuatrocientos noventa y cuatro (Art.494) de la Ley Organica del Trabajo define
a la huelga, como la suspension colectiva de las labores por parte de los trabajadores
interesados en un conflicto de trabajo y el articulo noventa y siete (Art.97) de la Constituciéon
de la Republica Bolivariana de Venezuela, expresamente nos dice, “todos los trabajadores y
trabajadoras del sector piiblico y del sector privado tienen derecho a la huelga dentro de las

condiciones que establezca la ley”.

El problema de la armonia y el conflicto en las relaciones de trabajo a “e de manera
especial a los tedricos e investigadores de las ciencias sociales, tema sobre el cual existen
muchas discusiones y estudios, pero muy pocos analizan el medio de presion legitimo

utilizado por los trabajadores: la huelga.

Como sefiala el Dr. Calvani: Se hace necesaria la existencia de estudiosos del
cuerpo social que dirijan sus intereses y conduzcan sus pasos especialmente hacia
la investigacidn y conocimiento de las relaciones de trabajo, de las diversas formas
de convivencia en el dmbito de la empresa y de las soluciones posibles a los puntos

de conflicto. Los problemas obrero-patronales no serian comprensibles sin
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nociones econdmicas, ni explicables sin causas sociales. He alli la razon de

nuestra especialidad... ” (Citado por: Urquijo, 2001, pp: 28).

Por todo lo anteriormente expuesto se formula la siguiente interrogante:

(Qué implicaciones han generado las Convenciones Colectivas (Acuerdos Marcos) en la
evolucién y las caracteristicas de las huelgas en la Administracién Publica Nacional

Venezolana?
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Con el fin de dar respuesta a la pregunta de investigacion, estos son los objetivos que

se plantean cubrir:

Objetivo General

Determinar las implicaciones generadas con la instrumentacién de las Convenciones
Colectivas (Acuerdos Marcos) en la evolucion y las caracteristicas de las huelgas en la

Administracion Publica Nacional Venezolana.

Objetivos Especificos

1.- Analizar las Convenciones Colectivas (Acuerdos Marcos) registradas en el periodo 1992-
2003 en la Administracion Publica Nacional.

2.- Analizar las caracteristicas de la huelga en la Administracion Pablica Nacional Venezolana
en el periodo 1992-2003.

3.- Comparar las caracteristicas de la huelga en la Administracién Publica Nacional
Venezolana del periodo 1989-1992 con el periodo 1992-2003.

4.- Analizar las caracteristicas de las Convenciones Colectivas (Acuerdos Marcos) que
influyen sobre la evolucion y las caracteristicas de los procesos de huelga y determinar de qué
manera influyen.

5.- Analizar las ventajas y desventajas de las Convenciones Colectivas (Acuerdos Marcos)

para la Administracion Pablica Nacional Venezolana.
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MARCO TEORICO

La Administraciéon Piblica Nacional.

La palabra Administracion tanto en su designacion general, como cuando se refiere al
sector publico (Administracién Pablica), tiene dos significados: identificar tanto un conjunto

de 6rganos como un conjunto de actividades. (Amador y Fleitas, 2002).

Estos dos significados de la Administracion, se deben tener presentes al analizar el
fenomeno administrativo general y el fenomeno administrativo publico: la Administracion
Puablica en sentido organico, conlleva siempre al conjunto de estructuras administrativas, de
ministerios, oficinas y departamentos que forman parte del Poder Ejecutivo. La
Administracion como actividad, es una nocion material que atiende a una accion o tarea
administrativa realizada por el Estado. Ambos criterios no coinciden: si bien la
Administracion-6rgano realiza siempre una actividad administrativa; esta no es exclusiva, de
los 6rganos del Poder Ejecutivo sino que también es realizada por los érganos de los otros

Poderes del Estado. (Amador y Fleitas, 2002).

Una de las definiciones mas completas que se han dado ha sido la de Woodrom Wilson: 1a
Administraciéon Puablica es el lado comercial del Gobierno, ya que su finalidad es que los
negocios publicos se ejecuten eficientemente de acuerdo con los gustos y deseos del pablico
mientras sea posible. Mediante la Administracion Piblica, el gobierno puede hacer frente a las
necesidades de la sociedad que la iniciativa privada no puede o no quiere hacer. (Citado por:
Guzman, 1998).

Existen tres (3) puntos importantes que se deben destacar de esta conceptualizacion,
primero, la idea de eficiencia, segundo se enmarca a la Administracion Pablica dentro de un

sistema democratico, ya que indica que los integrantes de la sociedad (publico)
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deben estar de acuerdo con los negocios que ésta realice y tercero; sefiala la funcién social

que tiene o debe cumplir el Estado.

El articulo ciento cuarenta y uno (Art.141) de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela, con relacion al concepto anterior, se adectia muy bien, ya que el mismo sefiala:
“La Administracion Publica esta al servicio de los ciudadanos y ciudadanas y se fundamenta
en los principios de honestidad, participacion, celeridad, eficacia, eficiencia, transparencia,

rendicion de cuentas y responsabilidades en el gjercicio de 1a funcion publica”.

La Administracion Pablica Nacional debe ser eficiente, aprobada por los integrantes de la
sociedad, y al servicio de los mismos, es decir, tiene una finalidad que cumplir hacia sus

integrantes (generar un bien).

Dentro de Administracion Publica encontramos al funcionario publico: es la persona que
una vez cumplido con los requisitos del articulo diecisiete (Art. 17) de la Ley del Estatuto de
la Funcion Phblica ser Venezolano, tener buena conducta, llenar los requisitos minimos
correspondientes al cargo respectivo, no estar sujeto a interdiccion civil, y los demas que
establezca la Constitucion y las leyes ,ingresa en la Administracion Piblica Nacional para

realizar funciones en las cuales predomina el esfuerzo intelectual sobre el fisico.

El articulo diecinueve (Art. 19) de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica sefiala que los
funcionarios publicos pueden ser de carrera o de Libre Nombramiento y Remocion.
Posteriormente nos dice que seran funcionarios de carrera, quienes habiendo ganado el
concurso publico y superado el periodo de prueba, presten servicios remunerados y con
Caracter permanente; y seran funcionarios de libre nombramiento y remocion aquéllos que son

nombrados y removidos libremente de sus cargos sin otras limitaciones que las establecidas en
esta Ley.

El ingreso de los funcionarios publicos y funcionarias publicas a los cargos de carrera seré

por concurso piiblico, fundamentados en el principio de honestidad, idoneidad y eficiencia. El
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ascenso estara sometido a métodos cientificos basados en el sistema de méritos, y el traslado,

suspension y retiro sera de acuerdo a su desempefio. (Silva, 2001).

Se pueden esbozar otras clasificaciones de funcionario publico: a) en el sentido estricto, en
el poder ejecutivo. b) en el nivel territorial de Administracion Pablica: Nacional, Estadal y
Municipal. ¢) segin la pertenencia y obligacion: Administracion Piblica Central,

Descentralizada y Administracion Piblica de Autonomia Nacional.  (Fernandez, 1997).

Como se destaco anteriormente la organizacion administrativa de un Estado Federal abarca
tres niveles: Nacional, Estadal y Municipal. En cada una de ellos, se puede establecer una
distincion entre Organizacion Administrativa Centralizada y Organizacion Administrativa

Descentralizada.

La Administracion Pablica Central del Poder Nacional se identifica porque los 6rganos
que la conforman no poseen personalidad juridica, ni patrimonio propio, dado que actian con
la personalidad juridica de la Republica; integrada por Organos Superiores de Direccion de la
Administracion Pblica Central, la cual esta compuesta por el Presidente o la Presidenta de la
Repiblica, el Vicepresidente Ejecutivo o la Vicepresidenta Ejecutiva, el Consejo de Ministros,
los Ministros o Ministras y los Viceministros o Viceministras, y Organos Superiores de
Consulta de la Administracion Publica Central del Poder Nacional, compuesta por la
Procuraduria General de la Republica, el Consejo del Estado, el Consejo de Defensa de la

Nacion, los Gabinetes Sectoriales y los Gabinetes Ministeriales.(Amador y Fleitas, 2002)

La Administracion Publica Descentralizada estd constituida por entes dotados de
personalidad juridica, patrimonio propio que funcionalmente pueden tener forma de derecho
publico o derecho privado; integrada por los institutos autéonomos, las empresas del Estado,
las fundaciones del Estado y las asociaciones civiles del Estado, lo cual han hecho una
estructura administrativa paralela a la Administracion Publica Central del Poder Nacional que
ha provocado la ruptura de los moldes y esquemas tradicionales de la Administracién Pablica
Nacional y del Derecho Administrativo.(Amador y Fleitas, 2001).
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La Funcién Piblica.

“La Funcién Publica tiene su razon y su campo de accion fundamental en aquellos
regimenes cuyas leyes, normas, procedimientos y jurisdicciones diferencian, el régimen

laboral comiin y 1a relacion de empleado publico”. (Fernandez, 1997, pp: 16).

Segin Cazier, existen dos (2) concepciones opuestas de la Administracion Publica, una
estructura abierta y otra estructura cerrada. La Funcién Publica de estructura Abierta, se
propone organizar a la misma siguiendo parametros similares a la empresa privada y a su
administracién de personal. (Citado por: Fernandez, 1997). Sus caracteristicas principales son:
a) Inventario preciso de los puestos de trabajo; b) Titularidad de empleo exclusivamente; c)
Libertad de emplear al personal; d) Simplicidad en cuanto que los funcionarios ya que no
requieren de las cualidades especificas establecidas para el desempefio de un empleo analogo

en la empresa privada. (Fernandez, 1997).

La Funcién Publica de estructura cerrada implica una Administracion Piblica establecida
bajo un régimen particular y detalladamente reglamentada. Se dan a lugar dos (2) elementos
esenciales: el estatuto y la carrera. El primero esta constituido por un conjunto de normas
particulares que rigen a los funcionarios de derecho comiin, con responsabilidades particulares
que se benefician de garantias especiales. La segunda significa el ingreso a la Administracion
que no depende solamente del reclutamiento para ocupar un empleo determinado, sino de la

oferta de una serie de empleos que estan organizados y jerarquizados. (Fernandez ,1997).

La ley del Estatuto de la Funcion Publica regira las normas sobre el ingreso, ascenso,
suspension y retiro de los funcionarios o funcionarias de la Administracién Publica y proveera

su incorporacion a la Seguridad Social. (Art.144).

De conformidad con lo anterior, sefiala que la ley es responsable de establecer los
requisitos para que los funcionarios ejerzan sus cargos. El Articulo ciento cuarenta y siete

(Art.147) de 1a Ley del Estatuto de la Funcién Publica, fija que las escalas de salarios en lz
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Administracion Pablica se estableceran reglamentariamente conforme a la ley, por lo tanto la

remuneracion, también es regida por via estatutaria.

Le corresponde a la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, regular todo lo relacionado
con las normas del ingreso, ascenso, traslado, suspension, retiro de los funcionarios, asi como

el sistema de remuneracion, la estabilidad y el régimen jurisdiccional de la Administracion
Publica.

Es importante conocer y determinar los conceptos mencionados anteriormente, para asi
establecer, qué es y qué no es materia de la Convencion Colectiva. Por tal motivo se explicara

cada uno de ellos:

v' El Ingreso: Para la Ley del Estatuto de la Funcién Puablica el ingreso depende de la
naturaleza del cargo; se establece que pertenece al ambito de la regulacion
estatutaria la clasificacion de los cargos y la fijacion de las formas en que nace la
relacién de empleo publico. Por tal razén el Estatuto de la Funcion Piblica, regula
las normas generales para el ingreso (Art.40), a través del proceso de seleccion de
personal se garantizara el ingreso de los aspirantes a los cargos de carrera en la
Administracion Pablica, con base a las aptitudes, actitudes y competencias
(Art.41).A las oficinas de recursos humanos de los érganos y entes de la
Administracién Publica les corresponde la realizacién de los concursos para el
ingreso de los funcionarios. El ingreso arrastra materias como: seleccion; el sistema
de concurso, periodo de prueba, la suplencia; el ejercicio profesional del cargo y la
provisién de los mismos en caso de urgencia.

v' El ascenso: la Ley del Estatuto de la Funcion Publica en su articulo cuarenta y
cinco (Art.45), establece que el ascenso se realizara en base al sistema de méritos,
contemplando la trayectoria y conocimientos del funcionario o funcionaria publica.

v'  El traslado: se refiere a una movilizacién horizontal, ya que se traslada a la
persona de un cargo a otro de la misma clase, manteniendo el sueldo que estaba

devengando. Est4 regulado en el capitulo séptimo “Situaciones Administrativas de
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los Funcionarios y Funcionarias Pablicos” articulo setenta y tres (Art.73) y articulo
setenta y cuatro (Art.74) del Estatuto de la Funcion Piablica.

v' La suspension: En la Ley del Estatuto de la Funcion Pablica la suspension esté
ubicada dentro del Articulo que “enuncia las sanciones disciplinarias”.

v' El Retiro: Se considera como la ruptura de la relacion del empleo piiblico y se
expresa en el régimen del Estatuto a través de las causas taxativas que son las
siguientes: renuncia escrita del funcionario debidamente aceptada; reduccion de
personal aprobado en consejo de ministros debida a limitaciones financieras,
reajuste presupuestario, modificacion de los servicios o cambios en la
Organizaciéon Administrativa; invalidez y jubilacion de conformidad con la ley, o
estar incurso en causal de destitucion(Art.78). El retiro presupone el régimen
disciplinario por cuanto la destitucion es la causa mas relevante de dicho régimen.

V' Los sistemas de remuneracidn: estin regulados por el articulo cincuenta y cuatro
(Art.54) de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica, el mismo comprende los
sueldos, viaticos, asignaciones y cualesquiera otras prestaciones que puedan
recibir los funcionarios y funcionarias publicas por la prestacién de sus servicios.
Los sistemas de remuneracion segun el articulo cincuenta y cinco (Art.55) deberan
ser aprobados mediante decreto por el Presidente o Presidenta de la Repiublica,
previo informe favorable del Ministerio de Planificacion y Desarrollo, en €l cual se
determinaran las normas para el establecimiento, administracion y pago de sueldos
iniciales; aumentos por servicios eficientes y antigiiedad dentro de la escala. “El
sistema también comprendera las normas relativas al pago de acuerdo con horarios
de trabajo, dias feriados, vacaciones, licencias con o sin goce de sueldo y trabajo a
tiempo parcial”.

V' La estabilidad: Significa que el funcionario de carrera retirado ilegitimamente de
un cargo de carrera (sin causa o por causa no prevista) puede obtener de un Juez su
reincorporacién al mismo cargo o a otro de la misma categoria y remuneracion. La
Administracién carece asi de autonomia para desprenderse de un funcionario de
carrera por su sola voluntad, no puede ni ain pagandole al afectado, romper la
relacion de empleo piblico por su voluntad y, s6lo al demostrar que se valio

legitimamente de alguna de las causales previstas (Articulo 78 de la Ley del
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Estatuto de la Funcion Publica) puede operar al retiro del Funcionario de Carrera
de un cargo.

v’ El régimen jurisdiccional: “Alude a la determinacion de los Tribunales que tienen
competencia para conocer y decidir las demandas de los Funcionarios Publicos

contra el ente u organismo empleador”. (Rondon, 1991, pp: 76).

“La relacion de empleo publico, por ser un vinculo laboral queda sometida a la Ley
Organica del Trabajo, y por ello las normas de esta ley que favorezcan a los trabajadores no
pueden ser renunciadas por ellos”. (Rondon, 1991, pp: 51). Lo anterior esta contemplado en la
Ley Orgénica del Trabajo, en su Articulo tres (Art.3): “En ninglin caso serdn renunciables las

normas y disposiciones que favorezcan a los trabajadores”.

Es necesario dejar claro que la aplicacion del Derecho del Trabajo a los funcionarios
Publicos, no es algo nuevo, sino, como sefiala Caballero Ortiz, el Articulo ocho (Art.8) de la
Ley Organica del Trabajo, tiene su ascendencia en nuestro ordenamiento juridico, ya que la
Ley de mil novecientos treinta y seis (1936) lo disponia, con excepcion de los cuerpos
armados, aplicandose la Ley solo a determinadas categorias de funcionarios publicos. (Citado

por: Fernandez, 1997).

Los funcionarios o empleados publicos que desempefien cargos de carrera, tendran
derecho a la negociacion colectiva, a la solucion pacifica de los conflictos y a la huelga de
conformidad con lo previsto en el titulo VII de esta Ley (LOT), en cuanto sea compatible con

la indole de los servicios que prestan y con las exigencias de la Administracion Pablica.

Es necesario aclarar, que en esta nueva relacion, la Ley (Ley del Estatuto de la Funcion
Publica) no constituye un minimo cuyas disposiciones pueden ser mejoradas por via de la
convencion. (Ortiz, 1991). Esto quiere decir, que las materias o aspectos que ha sefialado el
constituyente que deben ser reguladas por el estatuto (ingreso, ascenso, traslado, suspension y

Ietiro), por ninglin motivo, se pueden tratar en la Convencion.
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“En cambio, si es posible, por la via de la negociacion, mejorar las condiciones de trabajo
p ) ]
que, aunque se encuentren previstas en la Ley, sean ajenas a las que son objeto de la

enunciacion constitucional”. (Quijada, 1978, pp: 2).

De acuerdo a Rondén, (1991) son excluidas de la Contratacion Colectiva, las siguientes

materias:

1. La forma de ingreso a la relacion de empleo publico, que se fundamente en el sistema de
méritos y que se presupone en consecuencia la realizacion de los concursos.

2.El sistema de ascensos, por cuanto la carrera administrativa se fundamenta en la
existencia de cargos, clases, grupos, series y ramas.

3. El sistema de traslado, que constituye una situacién administrativa sometida a los
intereses de la Administracion pero con ciertas garantias para el funcionario.

4. Suspensién, bien como medida cautelar, o la suspension en el régimen disciplinario.

5. Retiro, que es igual a la ruptura de la relacion de trabajo.

6. Sistemas de remuneracién comprensivos de los salarios que se perciben como
contraprestacion por el trabajo.

7. Estabilidad, que es igual al caréacter taxativo de las causas de retiro.

8. Régimen jurisdiccional. (Rondén, 1991, pp: 96-97).
Excluyendo lo anterior, los aspectos restantes son:

v Seguridad Social

Obviamente la propia negociacion colectiva

La conciliacién, el arbitraje y 1a huelga

La duracion de la Jornada de Trabajo

El régimen de las vacaciones

La higiene y seguridad en el trabajo

NN R R

Los regimenes especiales (trabajo en la navegacion, en el transporte aéreo o

rural).
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También se puede incluir la bonificacion de fin de afio o aguinaldos, caja de ahorros,
ayudas por matrimonio, nacimiento de hijos, servicios funerarios, vivienda, beneficios para

jubilados, entre otras. (Rondén, 1991, pp: 96-97)

La huelga.

Es la interrupcion colectiva del trabajo, con abandono del lugar donde la actividad se
realiza, llevada a cabo por los trabajadores de una empresa, establecimiento o faena,
con objeto de inducir al patrono a tomar o dejar de tomar ciertas medidas relativas a
las condiciones de trabajo, o de solidarizarse con otros trabajadores de un mismo
oficio, arte, profesion o gremio, en su lucha econémica contra los patronos (Gu  an

2004, Pag. 483).

El articulo cuatrocientos noventa y cuatro (Art.494) de la Ley Organica del Trabajo define
a la huelga, como la suspension colectiva de las labores por parte de los trabajadores
interesados en un conflicto de trabajo. Esta definicién no incluye la necesidad de abandonar el
lugar de trabajo, sin embargo, en el articulo quinientos (Art.500) de la LOT queda incorporado

€Xpresamente.

La huelga como expresion colectiva presenta caracteristicas bien definidas, se puede
afirmar que la huelga se considera como una expresion: pacifica, concertada, temporal, publica
y de expresion pluralista y democratica, de los trabajadores que 1a mantienen y la apoyan. Por
tanto, la toma de fabricas, el sabotaje y la violencia son vistos como inadecuados ante la
institucionalizacion de la huelga y del movimiento obrero, constituyendo desviaciones ajenas

al conflicto y a quienes participan en él. (Sainz ,1989).

Al investigar el derecho a huelga de manera breve y concisa, s6lo se encuentran que se
hace mencién a la Ley del Trabajo de 1928, ain cuando existen elementos legales laborales

muy incipientes anteriores a 1936.
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La Ley del Trabajo de 1928 fue dictada durante el régimen Gomecista, la misma no tuvo
aplicacion préctica, ya que una tirania de tipo semi feu  como la de Juan Vicente Gomez,
era imposible que diera lugar a las disposiciones de trabajo. En realidad “...1a Ley del 28 lo

que consagraba era una caricatura de derecho a Huelga”. (Ortega, 1979).

En 1936, a la muerte del General Juan Vicente Gémez, ocurre un estallido de movimiento
popular que conforman las colectividades mas reprimidas y explotadas durante afios; quienes
reclaman su libertad y sus derechos. Luego de los multiples combates llevados a cabo por los
trabajadores en pro y defensa de sus intereses; durante el referido afio dio como resultado la
Ley del Trabajo de 1936. (Ortega, 1979).

En cuanto al derecho a huelga, las disposiciones de la Ley de 1936 y las sucesivas leyes,
son relativamente buenas, alguna de las cuales siguen vigentes todavia y otras han sido
reformadas o introducidas nuevas disposiciones que favorezcan a la clase trabajadora.
(Martinez y Parra, 1992).

En el caso de nuestro estudio la huelga en la Administracion Pablica, podemos sefialar, la
participacion que se les ha dado a los empleados del sector publico a reclamar sus derechos,
uno de los cuales es precisamente el derecho a la huelga como elemento fundamental de lucha

reivindicatoria de los trabajadores de la Administracion Pablica.

Actualmente la huelga en la mayoria de las legislaciones de paises democréticos, ha sido
elevada a rango constitucional al ser incorporada, en la Carta Magna de esos paises, y en la

cual se consagra el derecho de los trabajadores a ejercer como legitima la huelga.

La legitimacion del derecho a huelga en ningtn caso a través de la incorporacion a normas
legales constituyen de por si un derecho absoluto y que sélo puede ser ejercida de acuerdo a
los requisitos limites y modalidades que han sido impuestas; por lo tanto la huelga no puede

aflojar de manera esponténea, sin haber llenado una serie de requisitos legales previos a la
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Cesacion Colectiva del trabajo que constituye la forma mediante la cual se concretiza la

huelga dentro del desarrollo de un conflicto de trabajo. (Sainz, 1987).

En Venezuela el derecho a huelga esta consagrado como una garantia prevista en el
Articulo noventa y siete (Art.97) de nuestra Carta Magna. Pero este derecho debe ser ejercido
en las condiciones y en los casos que la Ley Organica del Trabajo determine, y en relacién a
esto debemos citar que la misma establece en el titulo VII, capitulo III “De las Negociaciones

y conflictos Colectivos™, una serie de condiciones esenciales para tramitar la huelga.
Las caracteristicas principales del derecho a huelga son las siguientes:

1. Preexistencia de un conflicto colectivo de trabajo. Esto significa que la huelga no
es un fin en si mismo, sino es un medio para la solucion de un conflicto colectivo
preexistente.

2. Constituciéon de una omision colectiva. La huelga es la expresion colectiva y
concertada de la paralizacion de las actividades de los trabajadores, buscando
lograr una presién efectiva que induzca al patrono a llegar a un acuerdo con los
trabajadores, frente a la amenaza de pérdidas econdémicas o productivas.

3. Instrumento de clase, la huelga en si misma, conlleva a la posibilidad de debilitar el
poder econémico del empleador, menoscabando y provocando la alteracién de la
productividad al hacer que la empresa finalice sus actividades.

4. Paralizacion temporal. El ejercicio del derecho a huelga por parte de los
trabajadores no es de caracter indefinido, ya que depende de la aspiracion de los
trabajadores que se prolongue al menor tiempo posible, dado que ocasiona al
trabajador una serie de problemas econémicos, debido a la imposibilidad de
obtener su remuneracion durante el periodo de la huelga.

5. Mejoras de las condiciones de trabajo. La gran mayoria de la huelgas persiguen, la
creacion de nuevas condiciones de trabajo a partir de la modificacion de las ya

existentes, a fin de mejorar el nivel de vida de los trabajadores.
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6. La huelga es un medio pacifico para la solucion de los conflictos colectivos de
trabajo, ya que lo que se busca es superar una divergencia entre patronos y
trabajadores.

7. Libertad sindical por excelencia. La huelga es un derecho del sector asalariado y
sus organizaciones sindicales, que le concierne también a la expresién de la
libertad individual considerada donde no existe el ejercicio del derecho de huelga,
los principios y los derechos democraticos estan transgredidos, ya que para las
clases trabajadoras la huelga es la expresion de garantia de la defensa de esos
derechos. (Martinez y Parra, 1992).

El Procedimiento para ejercer el derecho a huelga es el siguiente:

Se inicia el procedimiento conflictivo contemplado en el Capitulo III, Titulo VII de la Ley
Organica del Trabajo, con la presentacion del pliego de peticiones, el cual debera ser
efectuado ante el Inspector del Trabajo, escrito y acompaiiado de los documentos siguientes:

v" Del Acta que autoriza al presentante para actuar en nombre del sindicato o del grupo

de trabajadores, o patronos involucrados en el conflicto.

v" Del Acta de la asamblea del Sindicato o grupo en que fue adoptada la decision de

comenzar el procedimiento conflictivo (Art. 431 LOT). Si la parte pugnante fuera una
Federacion o Confederacion de Sindicatos, la presentacion debera ser acompafiada del

Acta de la asamblea de cada uno de los sindicatos en conflicto. (Gu  an, 2004).

El pliego de peticiones demostrara con mayor precision las condiciones de trabajo que la
asociacién o grupo de trabajadores o de patronos pretenden que se tomen, o dejen de tomar, en

la empresa. (Guzmén, 2004).

Una vez recibido el pliego de peticiones, el Inspector del Trabajo debe proceder a notificar
al patrono o patronos dentro de las 24 horas siguientes, exigiendo a las organizaciones de los
trabajadores y a los patronos individuales o a sus sindicatos, que les comuniquen dentro de las

48 horas el nombramiento de dos representantes y de un suplente de cada lado. (Art. 478
LOT).
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Constituiran la Junta de Conciliacion, los cuatro representante asi nombrados, que deberan
Pertenecer a la empresa o empresas en conflicto, el patrono, o miembros de su junta directiva,

dentro de las 24 horas de recibido dichos nombres. (Guzman, 2004).

La junta se reunira “hasta que haya acordado una recomendacién unanimemente aprobada

o hasta que haya decidido que la conciliacion es imposible”. (Art. 485 LOT).

“El cometido de la junta puede concluir con el avenimiento de las partes, o bien con una
recomendacion de que la disputa sea sometida a arbitraje de acuerdo con el procedimiento
legal ”(Guzman, 2004). El articulo cuatrocientos ochenta y seis (Art.486), nos dice que la
Junta de Conciliacion puede tomar dos formas:

v' La de términos especificos de arreglo.

v" Larecomendacién de que la disputa sea sometida a arbitraje.

Tal pacto o acuerdo puede adquirir el caracter de convencion colectiva, si se cumplen con
los requisitos exigidos por Ley en ese género de convenciones, y si se trata de pliegos

introducidos con objeto a celebrarlas. (Gu  &n, 2004).

Lo. trabajadores no pueden suspender colectivamente sus labores hasta que hayan

transcurrido 120 horas desde el momento de la presentacion del pliego (Art.487).

Agotados los medios conciliatorios, si las partes no convienen el arbitraje propuesto por el
Presidente de la Junta de Conciliacion, se establecera un informe que contendra las causas del
conflicto y un extracto de las deliberaciones y argumentos de las partes. Dicho informe debera
contener los siguientes hechos: 1) que el arbitraje expedido por el presidente de la Junta ha
sido rechazado por ambas partes; 2) que el arbitraje aceptado o solicitado por una de la;
partes, ha sido rechazado por la otra. (Art.488 LOT). La finalidad es permitir que la opinion
publica conozca las circunstancias que rodearon el conflicto, asi como el comportamiento de

las partes y Ia sinceridad de su esfuerzo por evitar la resolucién. (Guzman, 2004).



Marco Teérico Da ana Gonzalez 31

El articulo noventa y siete (Art.97) de la Constitucion de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela, expresamente nos dice, “todos los trabajadores y trabajadores del sector piblico y
del sector privado tienen derecho a la huelga dentro de las condiciones que establezca la ley”.
Sin embargo el derecho de los funcionarios de carrera, a la solucién pacifica de sus conflictos
Y a la huelga no es pleno, ya que esta sujeto a la condicion (impropia) de que su ejercicio

resulte.

Esta condicion merece las siguientes consideraciones:

v" Aunque la titularidad de los derechos corresponden al sindicato que represente a los
funcionarios de carrera en el respectivo repartimiento publico (por aplicacion de lo
preceptuado en el articulo 469 LOT), las incompatibilidades han de ser examinadas y
determinadas en relacion con el funcionario miembro del sindicato, y no con éste,
como asociacion. (Gu  4n, 2004).

v Las exigencias de la Administraciéon Publica estan vinculadas especificamente a cada

género de interés que posee la comunidad y que sélo el servicio publico tiende a

satisfacer. Tales exigencias no son incompatibles con las negociaciones, las

convenciones y los conflictos colectivos, dado que la propia Ley de Carrera

Administrativa desde su promulgacion de 1970, reconoce esos mismos derechos a los

obreros de la Administracion Pablica Nacional. La Administracion Piblica es una sola,

por lo tanto es inconsistente pensar, que la interrupcion total o parcial de los servicios,
por consecuencia de un conflicto con el personal obrero, no podra afectar el interés

comiin con la intensidad de un conflicto con los empleados. (Gu  an, 2004).

Esas exigencias de la Administracion Publica o de los servicios publicos, incluso bajo

explotacion de particulares, limita el ejercicio del derecho a huelga:

e A los casos en que la paralizacion de dichos servicios sometidos a la Ley
Orgénica del Trabajo “no cause perjuicios irremediables a la poblacion o a las
instituciones”. (Art.496 LOT).

¢ Después de haber sido declarado y dado en curso el conflicto, puede ser sujeto

a arbitraje, previo decreto especial cuando la huelga por su extension, duracion,
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o por otras circunstancias que logren colocar en peligro inmediato la vida o la
seguridad de la poblacion o de una parte de ella. (Art.504 LOT).

e Incluso después de declarada la huelga los trabajadores en conflicto estan
obligados a continuar trabajando, aquéllos cuyos servicios sean indispensables
para la salud de la poblacion. (Art.498 LOT).

Los Acuerdos Marcos.

Se refiere a las Convenciones Colectivas Marcos que contienen las condiciones de trabajo

que rigen a los funcionarios piiblicos al servicio de 1a Administraciéon Piblica Nacional.

La Convencion Colectiva, es el resultado de la Negociacion Colectiva, en cuanto que este

dltimo, nace con el objeto de obtener un acuerdo.

De acuerdo al articulo quinientos siete (Art.507) de la Ley Orgéanica del Trabajo la
Convencion Colectiva de Trabajo “es aquella que se celebra entre uno o varios Sindicatos o
Federaciones o Confederaciones Sindicales de Trabajadores, de una parte, y uno o varios
Patronos o Sindicatos o Asociaciones de Patronos, de la otra, para establecer las condiciones

conforme a Ias cuales se debe prestar el trabajo y los derechos y obligaciones”.

Rafael Alfonso Gu 4n define las Convenciones Colectivas, como “Una convencion
solemne celebrada por un patrono, un grupo o una asociacioén de patronos, y una o varias
asociaciones sindicales, con objeto de establecer condiciones uniformes de trabajo; regular
otras materias tendientes a elevar el nivel de vida individual y familiar del trabajador, y a

estabilizar las relaciones obreros patronales”. (Gu  4n, 2004, pp: 427).
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Actores Intervinientes.

Confederacion de Traba adores de Venezuela CT

Es una asociacion pluralista, con predominio Social Democratico y Social Cristiano,
basando, segiin José Ignacio Urquijo, su poder sociopolitico, en un comando tnico de esa
pluralidad de fuerzas pluralistas que la integran, lo que la convierte en el interlocutor
insustituible del Gobierno para enfrentar la problematica laboral que surge, en las complejas

relaciones sociales de trabajo, en cualquier parte del pais. (Urquijo, 2000, pp: 141).

La CTV fue fundada el veintiséis (26) de diciembre de mil novecientos treinta y seis
(1936) y su primer presidente fue Alejandro Oropeza Castillo, pero el Gobierno de Eleazar
Lopez Contreras disolvio los partidos politicos, lo que arrastr6 a los dirigentes sindicales.
(Silva, 2001).

Luego de varios intentos fallidos, se reunid en mil novecientos cuarenta y siete (1947) el
segundo congreso de la CTV que eligié como presidente a Pedro Bernardo Salinas. Ya en mil
novecientos cuarenta y ocho (1948), con la Revolucién de Octubre, Accién Democratica se

perfilaba como la corriente hegemonica de la central obrera.

El golpe militar de este ultimo afio y la dictadura de Marcos Pérez Jiménez hicieron que la
CTV actuara en la resistencia hasta la caida del régimen dictatorial, cuando la confederacion
volvié a la luz piblica con José Gonzalez Navarro en la presidencia (1959 y 1970). Los otros
presidentes fueron: Francisco Olivo (Falleci6 en pleno ejercicio, en 1974, y lo sustituy6 Rafael
Leén) José Vargas (electo en 1975 y murié también en ejercicio, en 1983); Juan José Delpino

(1983-1988); Antonio Rios (1988-1992); Gaston Vera (presidente encargado).

En Mayo de mil novecientos noventa y cinco (1995), fue electo Federico Ramirez Leon,
cuyo periodo vencié en agosto del dos mil (2000), pero las disposiciones de la Asamblea
Nacional Constituyente y del Consejo Nacional Electoral hicieron que se prolongara en el

cargo , no obstante esta situacion cambio producto del referéndum sindical pautado para el tres
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(3) de diciembre del dos mil (2000), donde se refundaria el movimiento sindical en el pais, de
este proceso salen directivos que se encontraban en el momento y empieza a funcionar la Junta
de Conduccién Sindical Nacional. (Silva, 2001).

Federacién Unitaria Nacional de Em leados Publicos:

Es la federacién que agrupa a los Sindicatos Unitarios de Empleados Publicos (SUNEP) y
los sindicatos adscritos a Empresas del Estado, asociaciones Civiles y Fundaciones de caracter
publico, Cooperativas y Entes Auténomos sujetos 0 no a la descentralizacion Administrativa,
facultado, para representar a los mismos en los procesos de negociacion y convencion

colectiva. (Silva, 2001).

Su funcién principal es “ Promover la Organizacion de los Trabajadores en general y de
los Empleados Piblicos en particular, a fin de canalizar su actividad unificada para el
mejoramiento integral de sus condiciones sociocecondmicas, mediante el aumento salarial, el
resguardo de su derecho a la estabilidad, el ascenso por Antigiledad, Méritos y Contratacién
Colectiva, el respeto, la dignidad por parte de sus superiores jerarquicos y en general todos
aquellos derechos consagrados en la Ley Organica del Trabajo, Ley del Estatuto de la Funcion
Piblica, Leyes Nacionales y Estatales y Ordenanzas...” (Estatutos de la Federacion Nacional
de Empleados Péblicos, Articulo N° 3).

Procuraduria General de la Re wublica:

El articulo doscientos cuarenta y siete (Art. 247), define a la Procuraduria General de la
Repiiblica como la encargada de asesorar, defender y representar judicial y extrajudicialmente
los intereses patrimoniales de la Republica, y serd consultada para la aprobacién de los

contratos de interés publico nacional.



Marco Teérico Da ana Gonzalez 35

Fue creada en el afio de mil ochocientos sesenta y tres (1863), desde entonces hasta el afio
mil novecientos sesenta y uno (1961), salvo el breve periodo de aplicacion de la constitucion
de mil novecientos cuarenta y siete (1947), las funciones del Procurador General abarcaban
tanto lo concerniente al Ministerio Pliblico, que estaba a su cargo, como las atribuciones
relativas a la representacion de los intereses patrimoniales de la Nacion y el asesoramiento de

la Administracion Pablica Nacional.

El Procurador General de la Republica actualmente, es un 6rgano Ejecutivo Nacional. Sus
funciones consisten principalmente en ejercer la representacion judicial y extra judicial de los

intereses patrimoniales de la Reptiblica y asesorar juridicamente a la Administracion Publica

Nacional.

Ministerio del Traba'o:

Es un 6rgano directo del Presidente de la Republica y por tanto pertenece a la
Administracién Pablica Central a nivel Ejecutivo, teniendo una funcion especifica, como es la

de llevar a cabo todos los aspectos relacionados con el trabajo. (Silva, 2001).

Dentro de las funciones del Ministerio del Trabajo encontramos en la Ley Orgénica del
Trabajo en su articulo quinientos ochenta y seis (Art. 586), el cumplimiento de la parte

administrativa de esta Ley y de las demas disposiciones pertinentes, con las siguientes

funciones:

e Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta Ley y demas leyes laborales y su
reglamentacion.

* Recoger la informacién necesaria para la intervencion del Estado en materia de
Trabajo y para la reforma de las leyes y reglamentos, tomando en cuenta las
ensefianzas derivadas de su experimentacion y de las nuevas orientaciones que se

incorporen a la doctrina y al Derecho Laboral.
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® Participar en la elaboracién de planes relacionados con el empleo, los salarios y, en
general, con el desarrollo social del pais, que adelante el Ejecutivo Nacional.

® Presentar proyecto de Ley sobre el Trabajo y la Seguridad Social.

® Propender el mejoramiento de las condiciones de vida y trabajo de los empleados y de
su familia asi como la utilizacién del tiempo libre y tomar las iniciativas y medidas que

fueran procedentes.
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MARCO METODOLOGICO

Dadas las bases tedricas que avalan el estudio, se presenta a continuacion la
determinacion practica y cuantificable de la investigacion, que busca responder a los

objetivos de investigacion. (Hidalgo, 2004).

De esta manera se describe el tipo de investigacion que se realizé y todos los

componentes metodologicos que lo conforman. (Hidalgo, 2004).
1. Tipo de Investigacion.

Se define como tipo de investigacion el plan estratégico que servio de guia para realizar
el estudio. (Ander-egg 1983)

Para efectuar el analisis se seleccioné en primer lugar un disefio descriptivo, consiste
€n especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles importantes de personas,
grupos, o cualquier otro fenémeno que se someta a un analisis. (Hernandez y otros 1998).
Busca obtener una imagen amplia del fendmeno que interesa explorar; resefiando sus
caracteristicas, y describiendo en el pasado y presente. En el caso de esta investigacion, la
descripcion consistira en identificar los posibles efectos de la aplicacion de las
Convenciones Colectivas (Acuerdos Marcos) en la evolucion y proceso de las huelgas
registradas en la Administraciéon Piblica Nacional en el periodo 1989-1992 comparadas
con el periodo 1992-2003.

2. Diseiio de Investigacion.
De acuerdo al tipo de investigacion anteriormente definido y a los objetivos

propuestos, el tipo de disefio de investigacion mds apropiado es documental, nc

€xperimental y de corte longitudinal, es decir estudio de tendencia.
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Se entiende como Disefio Documental aquel en el que los datos se obtienen a partir de la
aplicacion de técnicas analiticas en diversas fuentes documentales. (Balestrini, 1997). En este
caso para obtener la informacion acerca de las huelgas en la Administracion Publica periodo
1989-1992 se aplicaron técnicas de analisis documental, que nos permitieron analizar las
fuentes registradas en el estudio de Alexis, Martinez y Myriam, Parra; para el caso de las
huelgas en la Administracién Publica en el periodo 1992-2003 se aplicaron técnicas de analisis
documental a las siguientes fuentes: la prensa, documentos del Ministerio del Trabajo y los

registros de las Convenciones Colectivas (Acuerdos Marcos).
3. Poblacién.

Se define como poblacion al “conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de
especificaciones”. Se debe tener muy presente la generalizacion, para que los resultados de la
investigacion tengan significado mas alld de la situacion limitada en la que se obtuvieron
originalmente, es necesario que se puedan generalizar desde una muestra a una
poblacion (Salkind, 1998). Para la presente investigacion la poblacion analizada consistié en

las huelgas registradas en la Administracién Pablica Nacional en los periodos 1989-1992 y
1992-2003.

4. Unidad de Analisis.

Para la seleccién de la muestra, lo primero que hay que hacer es definir la unidad de
andlisis (personas, organizaciones, perioédicos, comunidades, situaciones, eventos, etcétera).
(Hernandez y otros, 1998). La unidad de analisis utilizada en este estudio, son las cuatro (4)
Convenciones Colectivas (Acuerdos Marcos) registradas en el periodo 1992-2003 y las

huelgas registradas en el periodo 1989-2003 en la Administracién Puablica Nacional
Centralizada.
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5. Técnica de Recoleccién de Datos.

Segiin Hurtado (1998), las técnicas de recoleccion de datos son aquellas que comprenden
Procedimientos y actividades que le permitan al investigador obtener la informacion necesaria
Para dar respuestas a la(s) pregunta(s) de investigacién. Se deben seleccionar aquellas técnicas
que tengan mayor sintonia con los métodos de andlisis seleccionados y méas adecuadas para

estudiar, describir y analizar el problema que se plantea.

La fuente primaria de la investigacién, definida por Méndez (1995) es la informacion oral
0 escrita que es recopilada directamente por el investigador a través de relatos o escritos
transmitidos por los participantes en un suceso o acontecimiento, este estudio estara

constituido por la prensa y documentos del Ministerio del Trabajo.

Por otra parte, se utilizaron como fuentes secundarias las Convenciones Colectivas
(Acuerdos Marcos) y el estudio de Alexis, Martinez y Myriam, Parra. Las fuentes secundarias
pueden definirse como: “... compilaciones, resamenes y listados de referencias publicadas en

un rea de conocimiento en particular...” (Hernandez y otros 1991, pp: 24).

Dentro de este ambito, también se usaron una serie de técnicas operacionales para manejar
las fuentes documentales, desde una dimension estrictamente técnica y comun a todas las
ciencias, a saber: de subrayado, fichaje, bibliograficas, de citas y notas de referencias
bibliograficas y de ampliacién de texto, construccion y presentacion de indices, presentacion

de cuadros, graficos, presentacion del trabajo escrito, etc. (Balestrini, 1997).
6. Analisis de los Datos.

La observacién documental es el punto de partida del analisis de las fuentes documentales,

¢l cual se inici6 con la busqueda y observacion de los hechos descritos en los materiales
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consultados que son de interés para esta investigacion. Esta lectura inicial, sera seguida de
varias lecturas mas detenidas y rigurosas de los textos, a fin de captar sus planteamientos
esenciales y aspectos logicos de sus contenidos y propuestas, para extraer los datos

bibliograficos utiles para el presente estudio. (Balestrini, 1997).

Se utilizaron las denominadas técnicas y protocolos instrumentales de la investigacion
documental. Empleandose de ellas fundamentalmente, para el andlisis de las fuentes
documentales, la: observaciéon documental, la presentacion resumida, resumen analitico y

analisis critico.

La aplicacion de la técnica de presentacion resumida de un texto, permitié dar cuenta, de
manera fiel y en sintesis, acerca de las ideas basicas que contienen los materiales consultados.
Importa destacar, que la técnica de presentacion resumida tiene un importante papel en la
construccién de los contenidos tedricos de la investigacion; asi como en lo relativo a los
resultados de otras investigaciones que se han realizado en relacion al tema y los antecedentes
del mismo. La técnica de resumen analitico, se incorpor6 para descubrir la estructura de los
textos consultados, y delimitar sus contenidos basicos en funcién de los datos que se precisan
conocer. La técnica de analisis critico de un texto, contiene las dos técnicas anteriores,
introduce su evaluacién interna, centrada en el desarrollo logico y la solidez de las ideas
seguidas por el autor del mismo. (Balestrini, 1997).

Esta técnica se aplico a la:

v Prensa Nacional

v" Documentos del Ministerio del Trabajo

v" Convenciones Colectivas (Acuerdos Marcos) y

v" El estudio de Alexis, Martinez y Myriam, Parra.
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7. Variables.

Definicion Conceptual y Operacional de las Variables.

Variable;

v" Implicaciones de las Convenciones Colectivas (Acuerdos Marcos) en la evolucion

y caracteristicas de las huelgas en la Administracion Publica Nacional.

Dimensién:
v' La Huelga.: Es la interrupcion colectiva del trabajo, con abandono del lugar
donde la actividad se realiza, llevada a cabo por los trabajadores de una
empresa, establecimiento o faena, con objeto de inducir al patrono a tomar o
dejar de tomar ciertas medidas relativas a las condiciones de trabajo, o de
solidarizarse con otros trabajadores de un mismo oficio, arte, profesion o

gremio, en su lucha econdémica contra los patronos. (Guzman 2004, Pag. 483).

Sub-dimensiones:
v Evolucién: desarrollo y transformacién progresiva de las manifestaciones
colectivas de suspension laboral por parte de los trabajadores interesados en un

conflicto de trabajo.

Indicadores:
e Numero total de huelgas efectuadas.
e Afios donde ha habido mayor indice de ocurrencias de huelgas.

e Entidad donde se registré el nimero mayor de huelgas.
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V' Caracteristicas: determinacion especifica de las manifestaciones colectivas de
suspension laboral por parte de los trabajadores interesados en un conflicto de

trabajo.

Indicadores:
e Causas de las huelgas.
e Duracion tipica de las huelgas.

e Solucién mas frecuente dada a los conflictos.

Dimensién:
v La Convencién Colectiva.: Se refiere a las Convenciones Colectivas Marcos que
contienen las condiciones de trabajo que rigen a los funcionarios publicos al

servicio de la Administracion Pablica Nacional.

Sub-dimensiones:
v" Progreso: desarrollo de las condiciones de trabajo que rigen a los funcionarios

publicos al servicio de 1a Administracién Publica Nacional.

Indicadores:
e Salario
e Beneficios
= Bonificacion o Compensacion unica
= Bono Vacacional
»  Aguinaldo o Bonificacién de Fin de Afio
= Contribuciones
*  Primas

¢ Condiciones que aumentaron sus beneficios.
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e Nuevas Condiciones.

v" Estancamiento: paralizacion de las condiciones de trabajo que rigen a los

funcionarios piiblicos al servicio de la Administracién Pablica Nacional.

Indicadores:;

e Salario

e Beneficios
=  Bonificacion o Compensacion unica
= Bono Vacacional
= Aguinaldo o Bonificacion de Fin de Afio
= Contribuciones
=  Primas

e Condiciones que mantienen igual sus beneficios.

v" Retroceso: regresion de las condiciones de trabajo que rigen a los funcionarios

publicos al servicio de la Administracién Pablica Nacional.

Indicadores:
e Salario
® Beneficios
= Bonificacion o Compensacion unica
=  Bono Vacacional
» Aguinaldo o Bonificacion de Fin de Afio
= Contribuciones
» Primas
¢ Condiciones que disminuyeron sus beneficios.

¢ Condiciones que desaparecieron.
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8. Procedimiento.

En primer lugar se acudi6 tanto a la Hemeroteca Nacional como al Periodico “El
Universal”, donde se obtuvo todos los articulos de prensa de las huelgas que fueron registradas
>0 ¢l periodo a estudiar, se acudié a ambas organizaciones a fin de conciliar los datos; en el
Ministerio del Trabajo fueron suministradas las Convenciones Colectivas (Acuerdos Marcos)

establecidos en la Administracién Publica Nacional, durante €l mismo periodo.

Una vez concluida la parte exploratoria, se procedi6 a realizar la parte descriptiva, en la
cual se planted determinar las caracteristicas mas resaltantes de los Contratos Colectivos
(Acuerdos Marcos) y determinar las principales caracteristicas del fenomeno de la Huelga en
la Administracién Pablica en el periodo 1992 2003, tomando como punto de comparacion el
periodo que va desde el primero de enero de mil novecientos ochenta y nueve (01/01/89) al
Treinta y uno de julio de mil novecientos noventa y dos (31/07/92) analizado por Myriam
Parra y Alexis Martinez (1992) en su Memoria de Grado titulada “La Huelga en la
Administracién Pgblica Venezolana periodo 1989 1992”; para lograr determinar las
implicaciones que han generado los Acuerdos Marcos en la evolucién y las caracteristicas de
dichas huelgas laborales. Es de hacer notar que esta comparacion solo se hizo para las

categorias que son comunes a los dos (2) estudios.

La recoleccion de la informacién se logroé mediante la revision del material
hemerogréfico, es decir, de todos los Articulos publicados en el periédico “El Universal”

durante el perfodo sefialado, documentos del Ministerio del Trabajo y los Contratos Colectivos
(Acuerdos Marcos).

Para recolectar la informacion hemerografica se disefi6 la ficha “A”, estructurada de tal
forma que incluyera la informacién requerida a saber, el cuerpo, titulo, fecha del articulo, las
Causas, solucion y duracion de la huelga, el organismo gubernamental al cual se hacen las

peticiones. Esto dio como resultado un total de trescientas tres (303) fichas “A” (Anexo A), las
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cuales fueron vaciadas para ser ordenadas segiin las sub-categorias de analisis encontradas

mas representativas, en otra ficha denominada ficha “B” (Anexo B).

Para dar cumplimiento a los indicadores establecidos en las variables operacionales se

presentan

estudiado:

CAUSAS:
1.

ciertas sub-categorias de andlisis encontradas en el material hemerografico

Socio Econémicas: bisqueda de mejoras en las condiciones de trabajo y en la

evolucidn y caracteristicas de los beneficios econémicos.

. Econémicas: busqueda de incrementos en la adquisicién monetaria de una

colectividad.

Solidaridad: compromiso que une a varios sectores bajo una misma causas.
Incumplimiento al Contrato Colectivo: falta de otorgamiento de los beneficios
establecidos en las clausulas registradas en las Convenciones Colectivas.
Imputables al Medio Ambiente de Trabajo: atribuidas a las condiciones de trabajo
existentes.

Diversas causas: varias de las causas anteriormente registradas.

Otras causas: ninguna de las anteriormente registradas.

DURACION: dichos intervalos de duracién fueron establecidos en base a la informacior

recaba en el material hemerografico estudiado.

I

Menos de 1 dia (horas)
De 1 a3 dias

Ded4 a7 dias

De 8 a 15 dias

De 16 a 30 dias

De 31 a 60 dias
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7. De 61 dias o mas

SOLUCION: dichas soluciones fueron establecidas en base a la informacién recaba en el

Material hemerografico estudiado.

1. Acuerdo: resolucién tomada en comtn por las partes.

2. Laudo Arbitral: busca dar respuesta al fracaso de un proceso de negociacién, a
través de un procedimiento arbitral.

3. Forma de contrato o Convencién Colectiva: resultado de la negociacién colectiva,
como objeto de obtener un acuerdo.

4. No informa: en el seguimiento de la informacion no se registra solucion alguna.

5. Ofras soluciones: ninguna de las anteriormente registradas.

Se estudiaron para el anélisis de las huelgas en el periodo (1992/2003) 8 Sectores en
total, determinados en base a la informacion recabada en el material hemerografico, como los

que mayormente explican el comportamiento de la variable objeto de estudio:

Sector Educacién: En este sector se agruparon todas las huelgas efectuadas por los
maestros, profesores, empleados dependientes del Ministerio de Educacién, empleados
universitarios, entre otros, a través de sus organizaciones sindicales tales como la Federaciéon
de Asociaciones de Profesores Universitarios (FAPUV), Federacién de Colegios de

Licenciados en Educacién de Venezuela (FESLEV), entre otros.

Sector Salud: A este corresponden las huelgas efectuadas por los médicos,
veterinarios, bionalistas, enfermeras y empleados del Misterio de Sanidad y Asistencia Social,
a traves de sus organizaciones sindicales tales como, el Sindicato Unico Nacional del Sector
Salud (SUNEPSAS), EL Colegio de Médicos, la Federacion Médica Venezolana, Federacion
de Trabajadores de la Salud ( NTRASALUD) y otros.
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Sector Justicia: En este sector se registraron todas las huelgas realizadas por los
empleados tribunalicios, a través de sus sindicatos, entre estos se pueden mencionar la
Organizacién Nacional de Trabajadores Tribunalicios (ONTRAT), la Federacién Nacional de
Trabajadores Tribunalicios ( NATRAT), Sindicato Unitario Organizado Nacional de
Trabajadores de la Administracién de Justicia (SOUNTRAJ) y Sindicato Unidn Nacional de
Empleados Publicos del Consejo de la Judicatura (SUNEP JUDICATURA).

Sector Industria Basica: A este sector corresponden todas las huelgas efectuadas por
los trabajadores de la siderurgia y las empresas petroleras, a través de sus organizaciones
sindicales como la Federacion de Trabajadores Petroleros ( DEPETROL), Sindicato Unico
de Trabajadores Sidertrgicos y Similares (SUTIS) , entre otras.

Sector Transporte y Comunicaciones: A este sector pertenecen las huelgas
efectuadas por los transportistas de diferentes organismos, los trabajadores portuarios, los

pilotos de la Marina Mercante.

Sector defensa y Seguridad: En este sector se registraron todas las huelgas efectuadas

por los funcionarios de la Policia Metropolitana.

Sector Otros: en este sector se agruparon todas las huelgas efectuadas por los
trabajadores del Instituto Nacional Agrario (IAN), del Instituto Nacional de Capacitacion
Educativa (INCE), Instituto Nacional de Canalizaciones (INC) y los empleados de las
Alcaldias y Gobernaciones,

Huelga General: es de hacer notar que aunque esta huelga no representa a un sector en
particular, se registr6 como un solo sector por su relevancia, ya que la misma involucrd a

todos los sectores antes mencionados.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Una vez codificada la informacion, los datos fueron procesados en tablas y graficos
que reflejan los totales de cada dimension, obtenidos mediante los instrumentos de
recoleccion representados por todos aquellos articulos del periddico « El Universal” y los

Acuerdos Marcos del periodo 1992 2003 suministrados en el Ministerio del Trabajo.

Para dar respuesta a los objetivos planteados en la presente investigacion, el analisis

de los resultados se estructuré en cuatro (4) Secciones, de la manera siguiente:
*  Analisis de los Acuerdos Marcos del periodo 1992 — 2003.

*  Analisis de las Huelgas periodo 1992 2003 comparado con el periodo
1989 - 1992.

*  Analisis de la influencia de las Convenciones Colectivas (Acuerdos Marcos)

sobre la evolucion y caracteristicas de las huelgas.

* Analisis de las ventajas y desventajas de las Convenciones Colectivas

(Acuerdos Marcos) para la Administracion Pablica Nacional Venezolana.

Para facilitar la comprension del lector se presentan las nomenclaturas a ser

utilizadas en las diferentes tablas, para los analisis correspondientes.

SECTORES:
1. S:Salud
2. E:Educacién
3. I Justicia
4. IB: Industria Basica
5. DS: Defensa y Seguridad
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CAUSAS:

= ST

TC: Transporte y Comunicacion.

O: Otros.
HG: Huelga General.

SE: Socio Econoémico.
E: Econémico.

S: Solidaridad.

I: Incumplimiento.

OC: Otras Causas.

DC: Diversas Causas.
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Analisis de los Acuerdos Marcos
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A continuacion se presenta un cuadro resumen el cual refleja el comportamiento de las dimensiones que componen

la variable objeto de estudio.

CATEGORIAS

CLAUSULAS

AUMENTO DE SUELDO

AGUINALDO O BONIFICACION DE
A0

CAJADEA

PRIMA DE PROFESIONALIZACION

TALIMENTARIO

CONTRIBUCION O AYUDA POR
MATRIMONIO

CONTRIBUCION O AYUDA POR
NACIMIENTO DE HIOS

AYUDA O CONTRIBUCION POR
MUERTE DEL TRABAJADOR O DE
SUS FAMILIARES

POLIZA COLECTIVA DE SERVICIOS
FUNERARIOS

ISTRO DE M

§ ESCOLARES

BONO VACACIONAL

RECREACIO

EVENTOS SINDICALES
COMPENSACION UNICA

COMPENSACION U CAPARALOS
JUBILADOS Y PENSIONADOS

CLAUSULA QUE NO HA APAR

QUINCE (15) DIAS DESALARIO
BASICO

SE APORTA MENSUALMENTE UNA
CANTIDA D EQUIVALENTE AL DIEZ
POR CIENTO 10% DEL SALARIO BASICO

CLAUSULA QUE NO HA APARECIDO
CLAUSULA QUE NO HA APARECIDO
AYUDA DE DIEZ MIL BOLIVARES (BS. 10.000)

AYUDA DE DIEZ MIL BOLIVARES (BS. 10.000)

AYUDA DE DIEZ MIL BOL{VARES (BS. 10.000)
POR MUERTE DEL TRABAJADOR O FAMILIAR

CLAUSULA QUE NO HA APARECIDO

CLAUSULA QUE NO HA APARECIDO

UN VALOR DE MIL BOL{VARES

DE ACUERDO AL PROGRAMA DE UTILES
ESCOLARES

QUINCE (15) DIAS DESALARIO BASICO

CLAUSULA QUE NO HA APARECIDO

CLAUSULA QUE NO HA APARECIDO

CLAUSULA QUE NO HA APARECIDO

CLAUSULA QUE NO HA APARECIDO

ACUERDOS MARCOS

AUMENTO DEL VEINTICINCO POR
CIENTO 25%

MANTIENE IGUAL SU BENEFICIO

MANTIENE IGUAL SU BENEFICIO

CLAUSULA QUE NO HA APARECIDO

CLAUSULA QUE NO HA APARECIDO

AYUDA DE TREINTA MIL BOLIVARES
BS. (30.000)

AYUDA DE TREINTA MIL BOLIVARES
BS. (30.000)

AYUDA DE TREINTA MIL BOLIVARES
(BS. 30.000) POR MUERTE DE TRABAJADOR
BS. 50.000 POR MUERTE DE FAMILIAR

CLAUSULA QUENO HA APARECIDO

CLAUSULA QUE NO HA APARECIDO

DESAPARECE EL BENEFICIO
DESAPARECE EL BENEFICIO

SEINCREMENTA EN TRES (3) DIAS DE
SALRIO BASICO

CONTRIBUCION DE CIEN MILLONES DE
BOLIVARES BS. 100.000.000

MAXIMO (12) PARTICIPANTES, EL PAGO SE
EFECTUARA DE ACUERDO A LA TARIFA DE
VIATICOS Y GASTOS DE TRSLADO

‘TREINTA (30) DIAS DE SUELDO DEVENGADO
PARA EL MOMENTO DEL DEPOSITO DE ESTE
ACUERDO

O HACE MENSION SOBRE ESTE TEMA

AUMENTO DEL DIEZ POR CIENTO (10%)

TREINTA (30) DIAS DE SALARIO
BASICO

MANTIENE IGUAL §U BENEFICIO

EQUIVALENTE A UN DIEZ (10%) POR CIENTO
SOBRE EL SALARIO

TRES MIL SETECIENTOS BOL{VARES
3700 DIARIOS

MANTIENE IGUAL SU BENEFICIO
MANTIENE IGUAL SU BENEFICIO
MANTIENE IGUAL SU BENEFICIO
LA MISMA, DEBERA AMPARAR EMPLEADOS

Y FAMILIARES, BENEFICIO OTORGADO A 1.OS
PENSIONADOS Y JUBILADOS DELA A PN

OCHENTA POR CIENTO (80%) DEL COSTO
DE LAS MEDICINAS ESENCIALES

DESAPARECE
DESAPARECE EL BENEFICIO

TREINTA (30) DIAS DE SALRIO BASICO

MANTIENE IGUAL SU BENEFICIO

DESAPARECE EL BENEFICIO

OCHOSCIENTOS MIL BOLIVARES
(BS. 800.000)

CUATROCIENTOS MIL OLIVARES
(BS. 400.000)

POR AJUSTE AL SALARIO MINIMO A
A PARTIR DEL 1° DE ENERO

NOVENTA (%0) DiAS DE
INTEGRAL

MANTIENE IGUAL SU BENEFICIO
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EQUIVALENTE A UN DOC (12%) POR

CIENTO
SOBRE EL SALARIO

SE MANTIENE EL BEN ICIO, PERO CON

EL
INDICADOR MAS ALTO

AYUDA DE CIEN MIL BOLIVARES
(BS. 100.000)

AYUDA DE CIEN MIL BOLIVARES
(BS. 100.000)

MANTIENE IGUAL SU BENEFICIO

MANTIENE IGUAL §U BENEFICIO

MANTIENE IGUAL SU BENEFICIO

DESAPARECEEL BEN
DESAPARECE EL BENEFICIO

CUARENTA (40) DIAS DE SALRIO BASICO

IGUALSU BENEFICIO

DESAPARECE EL BENEFICIO

DOS MILLONES DE BOL{VARES
(BS. 2.000.000)

UN MILLON DE BOLIVARES
(BS. 1.000.000)
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Las clausulas analizadas, por considerarlas relevantes en cuanto a su dindmica, son las
siguientes:

1. Aumento de Sueldo:

Observamos que en el I Acuerdo Marco (1992), no se otorgd ningin aumento de
sueldo por via de Convencién Colectiva. En el II Acuerdo Marco (1997), se denota la
aparicién de una nueva clausula denominada aumento de sueldo; sin embargo, es menester
aclarar que en esta clausula se ratifica el aumento de sueldo, lo que significa que ya habia sido
acordado por decreto presidencial; este fue de un veinticinco por ciento (25%). En el III
Acuerdo Marco (2000), se da de nuevo un incremento en lo que respecta a esta clausula, dicho
incremento es menor que el anterior, un diez por ciento (10%); en el IV Acuerdo Marco
(2003) se establece que la Administracion Publica ajustaria los sueldos de los Funcionarios
Publicos a partir del 1° de Enero del afio 2004, tomando como referencia el salario minimo
establecido en los decretos n° 1.752 y n° 2.387 , de fechas 28 de Abril del 2002 y 29 de Abril
de 2003, respectivamente lo cual se materializaria actualizando la escala general de sueldos.

En general, de acuerdo con lo sefialado se progreso en lo que a esta materia se refiere.
2. Bono Vacacional:

Observamos en el I Acuerdo Marco (1992) se presenta, adicional a la remuneracion
correspondiente por concepto de vacaciones establecida en la Ley Organica del Trabajo, una
bonificacion adicional equivalente a quince (15) dias de salario basico. Igualmente en el II
Acuerdo Marco (1997), se establece un incremento de tres (3) dias del bono vacacional. En el
Il Acuerdo Marco (2000) incrementa a cuarenta (40) dias de salario basico, se incluyen los
Pagos previstos en la Ley de Carrera Administrativa y los beneficios concedidos en los
Acuerdos Marcos anteriores; con respecto al IV Acuerdo Marco (2003) el beneficio se
mantiene igual, es decir, cuarenta (40) dias de salario basico y al igual se incluyen los pagos
Previstos en la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, y los beneficios concedidos en los

Acuerdos Marcos anteriores. Estos aumentos aunque representan un incremento en el bono
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vacacional, se producen respectivamente en menor proporcion cada afio, demostrando un

¢stancamiento a lo que a este beneficio se refiere.
3. Aguinaldo o Bonificacién de Fin de Afio:

Observamos que en el I Acuerdo Marco (1992) se aprueba un aguinaldo o bonificacién
de fin de afio de cuarenta y cinco (45) dias de salario basico, que incluye el pago establecido
por la Ley de Carrera Administrativa. En el II Acuerdo Marco (1997) se mantiene el mismo
beneficio sin generar cambio con respecto a esta clausula y en el 11T Acuerdo Marco (2000), se
logra un incremento de treinta (30) dias adicionales a los cuarenta y cinco (45) dias de salario
basico. En lo que respecta a los dos incrementos del primer y tercer Acuerdo, los mismos son
de igual magnitud debido a que los cuarenta y cinco dias (45), son otorgados sobre la base de
quince (15) dias establecidos en la Ley de Carrera Administrativa, otorgandose en realidad
treinta (30) djas de Salario Basico. En lo que se refiere al IV Acuerdo marco (2003), se
conviene otorgar una bonificacién de fin de afio equivalente a un minimo de noventa (90) dias
de sueldo integral, lo qué significa un progreso relevante en cuanto a los tres acuerdos

anteriores ya que se incluye como base de célculo el salario integral del funcionario publico.
4. Caja de Ahorros

Observamos que en el I Acuerdo Marco (1992) se conviene en dar un aporte de diez
por ciento (10%) del salario basico, manteniéndose igual el beneficio en los siguientes tres (3)

Acuerdos. Por lo que se observa un estancamiento en dicha clausula.
S. Prima de Profesionalizacion:

Esta clausula se considera como un progreso debido a que aparece por primera vez en
el III Acuerdo Marco (2000). En la misma se conviene  una prima mensual de un diez por
clento (10%) sobre el salario basico, resulta necesario aclarar que esta prima obviamente es
Otorgada al personal Profesional de la Administracion Publica Nacional y no al personal

Administrativo. A su vez en el IV Acuerdo Marco (2003) se conviene otorgar un aumento en
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dicha prima mensual equivalente a un doce por ciento (12%) del sueldo bésico previa

venficacion de credenciales, lo que puede observarse como un progreso en materia
€condmica.

6. Ticket Alimentario:

Esta clausula se considera como un progreso debido a que aparece por primera vez en
el I Acuerdo Marco (2000). En promedio se otorgara tres mil setecientos bolivares
(BS. 3.700). En el IV Acuerdo Marco se mantiene el beneficio, acotando que quedara sujeto a
revision por cada ()rgano o ente de la Administracion Publica Nacional y se ajustara o
homologar4 con el indicador mas alto correspondiente a los organismos responsables de la

aplicacion de esa Convencién Colectiva Marco.
7. Contribucién o ayuda por matrimonio:

En el I Acuerdo Marco (1992) aparece una Contribuciéon o Ayuda por Matrimonio de
diez mil bolivares (BS. 10.000). En el II Acuerdo Marco (1997) se incrementa esta clausula a
treinta mil bolivares (BS. 30.000) notandose claramente un progreso. Sin embargo en el III
Acuerdo Marco (2000), se denota un estancamiento en la misma ya que el monto se mantiene
igual, es decir, treinta mil bolivares (BS. 30.000); ademas de este estancamiento, se puede
sefialar que se produce una reduccion del beneficio en términos de tiempo debido a que se
establece un limite de tres (3) meses para presentar el acta de matrimonio, aspecto que
anteriormente no habia sido seftalado. A su vez en el IV Acuerdo Marco (2003) se conviene
otorgar un pago tnico de cien mil bolivares (BS. 100.000) sin incidencia salarial, logrando un

Progreso significativo en materia de bonos con respecto a los tres acuerdos anteriores.
8. Contribucién o ayuda por Nacimiento:
Observamos que en el I Acuerdo Marco (1992) aparece una contribucion o ayuda por

nacimiento de hijo de diez mil bolivares (BS. 10.000), al funcionario publico de carrera, de

Cuya unién matrimonial o concubina nazca un hijo. En el II Acuerdo Marco (1997) incrementa
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de esta clausula en treinta mil bolivares (BS.30.000). En lo que se refiere a estos dos
Acuerdos, se evidencia un progreso en esta clausula, no sdélo por el aumento, sino también por
el nimero de funcionarios que beneficia, ya que en el primero se establece que sdlo tendra la
ayuda uno solo de los padres en caso de que ambos trabajen en el mismo org 'smo, mientras
que en el Segundo Acuerdo (1997) no se especifica y sefiala un limite maximo de tres (3)
meses para presentar la copia de la partida de nacimiento. Por otra parte el III Acuerdo Marco
(2000), se denota un estancamiento en la misma por cuanto el monto se mantiene igual, es
decir, treinta mil bolivares (BS. 30.000). A su vez en el IV Acuerdo Marco se conviene
realizar un pago tmico de cien mil bolivares (BS. 100.000) sin incidencia salarial, notdndose

1n incremento significativo con respecto a los tres acuerdos anteriores.
9. Poliza Colectiva de Servicios Funerarios:

En el I Acuerdo Marco (1992), dicha clausula recibe el nombre de “Ayuda por
Defuncion™, y en ésta se estipula dar por concepto de muerte del trabajador a sus familiares
una ayuda de diez mil bolivares (BS. 10.000), a demas se acuerda entregar al trabajador el
mismo monto en caso de fallecimiento de familiar cercano (padres, conyuge o concubina,
hijos y hermanos menores de edad que dependan econémicamente del funcionario publico
activo, pensionado o jubilado). En el II Acuerdo Marco (1997), el presente beneficio cambia
de nombre y se contrata una péliza colectiva de seguros funerarios; a la vez, es incrementada
la indemnizacion a setenta y cinco mil bolivares (BS. 75.000) en caso de muerte del trabajador
y en caso de muerte de familiar, se aumenta en menor proporcion, llegando a cincuenta mil
bolivares (BS. 50.000). Aunque existe un incremento el II Acuerdo, es menester sefialar que
en caso de muerte de familiar quedan excluidos los hermanos menores de edad que dependan
econdmicamente del funcionario publico, por lo que disminuye la cobertura del mismo. En el
Il Acuerdo Marco (2000) y IV Acuerdo Marco (2003), el beneficio se mantiene igual aunque
aumenta la cobertura, por cuanto se incluye a los hijos discapacitados, que estén bajo la
dependencia del trabajador. De acuerdo con lo descrito se observa un progreso del I acuerdo al

II, y posteriormente un estancamiento del beneficio en los siguientes dos acuerdos.
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10. Suministro de Medicinas:

Esta cl4usula se considera un progreso debido a que aparece por primera vez en el III
Acuerdo Marco (2000). En el mismo se acuerda dar un ochenta por ciento (80%) del costo de
las medicinas esenciales, tanto a los funcionarios piblicos activos, como a los jubilados y
pensionados. Por otra parte en el IV Acuerdo Marco (2003) el beneficio se mantiene igual, lo

que denota un estancamiento con respecto al Acuerdo Anterior
11. Juguetes:

En lo que se refiere a este beneficio, se puede considerar un retroceso, por cuanto el
Mismo aparece por tinica y primera vez en el I Acuerdo Marco (1992), desapareciendo en los

tres acuerdos siguientes.
12. Utiles Escolares:

Este beneficio, puede ser considerado un retroceso. El mismo aparece por unica y
Primera vez en el 1 Acuerdo Marco (1992), desapareciendo en los tres Acuerdos posteriores.

Es decir, un comportamiento similar al beneficio de juguetes.
13. Becas para los Hijos de Funcionarios:

En este beneficio, se puede considerar un retroceso. Aparece por {inica y primera vez
en el I Acuerdo Marco (1992), desapareciendo en los tres Acuerdos posteriores. Es de hacer
notar, que las becas fueron entregadas en una sola oportunidad y no a los hijos de todos los
funcionarios publicos, sino solo al quince (15%) del nimero de funcionarios que

desempefiaran cargos de carrera para aquel momento.
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14. Eventos Sindicales:

Esta clausula aparece por  ca y primera vez en el II Acuerdo Marco (1997). La
Misma consiste en cancelara DEUNEP, con ocasion de cualquier evento de indole sindical,
todos los gastos de pasajes, viaticos, impuestos ¢ inscripciones a un numero no mayor de doce
(12) participantes (funcionarios). Puede observarse un retroceso en cuanto al logro del

beneficio se refiere, pues desaparece para el III Acuerdo Marco (2000).
15. Bonificacién o Compensacién Unica:

Esta clausula aparece por primera vez en el IT Acuerdo Marco (1997). Se otorga con el
objeto de compensar al funcionario publico, por lo que pudiese haber dejado de percibir en el
Pago de su remuneracion con ocasién del aumento de sueldos ratificados en esa Convencion
Colectiva. La bonificacién es de treinta dias (30) de salario basico y es otorgado en una sola
ocasion. En el II Acuerdo Marco (2000) se da un bono, ¢l cual tiene la finalidad de compensar
alos funcionarios o empleados publicos que no suscribieron una Convencién Colectiva para el
aio (2000), el bono es de ochocientos mil bolivares (BS. 800.000) y se aclara que no tiene
incidencia salarial. A su vez en el IV Acuerdo Marco (2003) se conviene otorgar un bono
Unico sin incidencia salarial de dos millones de bolivares (BS. 2.000.000), de la siguiente
manera: un millén de bolivares (BS. 1.000.000) en la segunda quincena del mes de octubre
del 2003; quinientos mil bolivares (BS. 500.000) en la segunda quincena del mes de abril del
2004, y quinientos mil bolivares (BS. 500.000) en la segunda quincena del mes de agosto del

2004. Se puede apreciar un progreso bastante significativo en cuanto a esta materia se refiere.

16. Beneficios a Jubilades y Pensionados (Compensacién unica para los

Pensionados y Jubilados):

Observamos en el I Acuerdo Marco (1992) aparece una clausula normativa referente ¢
regjustar los beneficios a Jubilados y Pensionados, cada vez que haya modificaciones en las
escalas salariales ademas de mantener en los mismos términos que los Funcionarios activos,

bonificaciones de fin de afio, poliza de servicios funerarios y hospitalizacion cirugia y
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maternidad. En el II Acuerdo Marco (1997) no aparece ninguna clausula relacionada a este
beneficio, a su vez en el TIT Acuerdo Marco (2000) aparece esta misma cléusula, pero con la
Presencia de un bono Gnico, de cuatrocientos mil bolivares (B. 400.000); y en el IV Acuerdo
Marco se conviene otorgar un bono unico de un millén de bolivares (BS. 1.000.000) de la
Siguiente manera: quinientos mil bolivares (BS. 500.000) en la segunda quincena del mes de
octubre de 2003 y quinientos mil bolivares (BS. 500.000) en la segunda quincena del mes de

abril de 2004; en general denota un progreso en cuanto a lo que a esta clausula se refiere.
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L Seccion 11
Analisis de las Huelgas periodo 1992/2003, comparado con el periodo1989/1992

En esta seccion se hallaron un total de trescientas tres (303) huelgas, registradas en los

articulos de periodicos encontrados en la Hemeroteca Nacional y en el Periodico “El
Universal”.

A continuacién se presentan unas tablas resimenes, las cuales reflejan el comportamiento

de las dimensiones que componen la variable objeto de estudio.

Tabla N° 1
Nuamero de Huelgas en el Sector Piublico
31/07/1992 hasta 31/12/2003

Afio Numero de Huel as/por Afio %
Afio 1992 6,6
Afio 1993 17,16
Afio 1994 30,69
Afio 1995 10,89
Afio 1996 4,95
Afo 1997 3,96
Afo 1998 4,29
Afio 1999 33
Afio 2000 2,64
Afo 2001 7,92
Afio 2002 5,61
Aflo 2003 1,98
Total; 303 100

* Para observar detalladamente el comportamiento de las dimensiones ver Anexo N° B1

Observamos que en esta tabla se refleja el namero de huelgas ocurridas por afio en el
Sector piiblico. La dimension que mayormente explica el comportamiento de la variable objetc
de estudio, es el afio 1994 donde se registraron un total de noventa y tres (93) huelgas,
representando el 30,69% del total de los datos; en el segundo lugar nos encontramos con el
afio 1993 donde se registraron un total de cincuenta y dos (52) huelgas, representando el 17,16
% de la totalidad de los datos; por el contrario la dimensién que menor numero de huelgas

registrd fue el afio 2003 con un total de seis (6), representando el 1,98% de la totalidad de los
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datos. Seguidamente nos encontramos con el afio 2000 con un total de ocho (8) huelgas
registradas, representando el 2,62% de la totalidad de los datos; por lo que se puede observar
que los primeros afios seleccionados para el estudio reflgjan el mayor nimero de ocurrencia de

huelgas, existiendo una notable disminucién a lo largo del tiempo.

Tabla N° 2
Namero de Huelgas en el Sector Piblico por Entidad Federal
31/07/1992 hasta 31/12/2003

Entidad Federal Namero de Huelgas/por Entidad Federal %
Anzoategui 2,97
Apure 1,98
Aragua 132
Bolivar 0,99
Carabobo 12,21
Distrito Capital y
Miranda 2772
Falcon 6,27
Guayana 3,3
Lara 7,59
Mérida 2,31
Monagas 5,94
Nueva Esparta 0,33
Portu 4,62
Sucre 0,99
Téachira 33
Trujillo 2,31
Zulia 15,84
Total: 303 100

* Para observar detalladamente el comportamiento de las dimensiones ver Anexo N° B2

Observamos que en esta tabla se refleja el nimero de huelgas ocurridas por Entidad
Federal en el sector publico. La dimensiéon que mayormente explica el comportamiento de la
variable objeto de estudio, es el Distrito Capital y Miranda donde se registraron un total de
ochenta y cuatro (84) huelgas, representando el 27,72% del total de los datos, en el segundo
lugar nos encontramos con el Estado Zulia donde se registraron un total de cuarenta y ocho
(48) huelgas, representando el 15,84 % de la totalidad de los datos. Por el contrario la Entidac

Federal que menor nimero de huelgas registro fue el Estado Bolivar con un total de tres (3),
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representando el 0,99% de la totalidad de los datos, seguidamente nos encontramos con el
Estado Aragua con un total de cuatro (4) huelgas registradas, representando el 1,32% de la
totalidad de log datos; por lo que se puede observar, que el registro de huelgas realizadas por
cada Entidad Federal es proporcional a la cantidad de habitantes que en ellas geograficamente

S¢ encuentren y a su vez las Entidades Publicas que dentro de dicho sector estén establecidas.

Tabla N° 3
Nuamero de Huelgas en la Administracién Piblica por Sector
31/07/1992 hasta 31/12/2003

Defensa y Seguridad

Transporte y Comunicacion

8,58
303 100

* Para observar detalladamente el comportamiento de las dimensiones ver Anexo N° B3

Observamos que en esta tabla se refleja el niimero de huelgas ocurridas por Sector
dentro de la Administracion Publica. La dimension que mayormente explica el
Comportamiento de la variable objeto de estudio, es el Sector Salud donde se registraron un
total de ciento veinte seis (126) huelgas, representando el 41,58% del total de los datos, en el
segundo lugar nos encontramos con el Sector Educacion donde se registraron un total de
setenta y cinco (75) huelgas, representando el 24,75 % de la totalidad de los datos. Por el
contrario el Sector que menor nimero de huelgas registré fue el de Huelga General con un
total de una (1), representando el 0,33% de la totalidad de los datos, seguidamente nos
encontramos con el Sector Defensa y Seguridad con un total de dieciséis (16) huelgas
registradas, representando el 5,28% de la totalidad de los datos; por lo que se podria observar

que los sectores que mayormente representan la totalidad de las huelgas registradas son los
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Que a lo largo del tiempo se han caracterizado por contar con gran cantidad de personal y

obtener e mayor incumplimiento por parte del Estado en lo que a beneficios monetarios se
refiere.

Tabla N° 4
Nimero de Huelgas en el Sector Piblico segin las Causas
31/07/1992 hasta 31/12/2003

Causas Numero de Huel as or Causas %
Econémica 17.82
Imputables al Medio
Ambiente de Traba'o 2,31
Incumplimiento del
Contrato Colectivo 169 55,77
Otras Causas 7.92
Socio-Econdmica 6,6
Solidaridad 0,33
Diversas Causas 9,24
Total: 303 100

* Para observar detalladamente el comportamiento de las dimensiones ver Anexo N° B4

Observamos que en esta tabla se refleja el numero de huelgas ocurridas segin las
causas en el sector publico. La dimension que mayormente explica el comportamiento de la
variable objeto de estudio, es el Incumplimiento del Contrato Colectivo por el que se
registraron un total de ciento sesenta y nueve (169) huelgas, representando el 55,77% del total
de los datos, en el segundo lugar nos encontramos con las causas Economicas por las que se
registraron un total de cincuenta y cuatro (54) huelgas, representando el 17,82 % de la
totalidad de los datos. Por el contrario la causa por la que se registré ¢l menor numero de
huelgas fue Ia Solidaridad con un total de una (1), representando el 0,33% de la totalidad de
los datos, seguidamente nos encontramos con las Imputables al Medio Ambiente de Trabajo
con un total de siete (7) huelgas registradas, representando el 2,31% de la totalidad de los
datos; por lo que se puede notar que las causas que mayormente representan la totalidad de las
huelgas registradas son las que no le otorgan al trabajador algin beneficio monetario, por dos

razones claves, incumplimiento de los beneficios ya ratificados en las Convenciones
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Colectivas, o ausencias de clausulas que regulen en dichas Convenciones los requerimientos

que el trabajador necesita.

Tabla N° 5
Numero de Huelgas en el Sector Publico segiin Duracion
31/07/1992 hasta 31/12/2003

Duracién Numero de Huelgas/ or duracién

Menos de un dia

De 1 dia a3 dias

De 4 dias a 7 dias

De 8 dias a 15 dias

De 16 dias a 30 dias

De 31 dias a 60 dias

De 61 dias o méas 6,6

Total: 303 00

* Para observar detalladamente el comportamiento de las dimensiones ver Anexo N° BS

Observamos que en esta tabla se refleja el nimero de huelgas ocurridas segan la
duracién en el sector publico. La dimension que mayormente explica el comportamiento de la
variable objeto de estudio, es de 1 a 3 dias durante las cuales se registraron un total de sesenta
(70) huelgas, representando el 23,1% del total de los datos, en el segundo lugar nos
tncontramos con menos de un dia (horas) durante las cuales se registraron un total de sesenta
y cinco (65) huelgas, representando el 21,45 % de la totalidad de los datos. Por el contrario la
duracién por la que se registrd el menor nimero de huelgas fue la de 61 dias o mas con un
total de veinte (20), representando el 6,6% de la totalidad de los datos, seguidamente nos
thcontramos con de 4 a 7 dias con un total de veinte cinco (25) huelgas registradas,
Tepresentando el 8,25% de la totalidad de los datos; es que se denota que mayormente la
totalidad de las huelgas registradas se lograron solucionar rapidamente o no tuvieron el auge
suficiente para continuar, ya que fueron realizadas por espacios de tiempo corto, es decir,

pocos dias e incluso horas.
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Tabla N° 6
Nitmero de Huelgas en el Sector Publico segin Solucion
31/07/1992 hasta 31/12/2003

Solucion NGmero de Huel as/se 'n Solucion %
Acuerdo 112 36,96
Laudo Arbitral 0,99
Contrato Colectivo 19,8
No informa 32,34
Otras soluciones 9,9
Total: 303 100

* Para observar detalladamente el comportam ento de las dimensiones ver Anexo N°B6

Observamos que en esta tabla se refleja el namero de huelgas ocurridas segun la
solucion en el sector publico. La dimensién que mayormente explica el comportamiento de la
variable objeto de estudio, es el “Acuerdo” el cual registré un total de ciento doce (112)
huelgas, representando el 36,96% del total de los datos, en el segundo lugar nos encontramos
con “No Informa” la cual registré un total de noventa y ocho (98) huelgas, representando el
32.34 % de la totalidad de los datos. Por el contrario la solucién por la que se culminé el
menor nimero de huelgas fue el Laudo Arbitral con un total de tres (3), representando el 0,99
% de la totalidad de los datos, seguidamente nos encontramos con Otras Soluciones con un
total de treinta (30) huelgas registradas, representando el 9,9 % de la totalidad de los datos.
Por lo que se observa que mayormente la totalidad de las huelgas registradas fueron
solucionadas a través del “Acuerdo”, lo que guarda estrecha relacién con el poco periodo de
duracién que lograron tener la mayoria de las huelgas y con las causas de las mismas, las
cuales se ocasionaban por incumplimiento de los beneficios otorgados en las convenciones
vigentes, se solucionaban llegando a un acuerdo de pago, logrando asi acabar con le

conflictividad en ese momento.
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Tabla N° 7
Nimero de Huelgas relacion Sector/Causa
31/07/1992 hasta 31/12/2003

Sector/Causa Total:
Socio - Econémicas
Econémicas

Solidaridad

Incumplimiento del
Contrato Colectivo 169

Imputables al Medio
Ambiente de Trabajo

Diversas Causas
Otras Causas
Total: 126 303

* Para obse  ar detalladamente el comportam ento de las d mensiones ver Anexo N°B7

En esta tabla se refleja el niimero de huelgas relacion Sector/Causa. Observando que
los 3 Sectores donde se registraron el mayor numero de Huelgas fue el Sector Salud con un
total de ciento veintiséis (126), el Sector Educacion con un total de setenta y cinco (75) y el
Sector Justicia con un total de veintiocho (28) huelgas; las cuales estuvieron representadas en
Su mayoria por el Incumplimiento del Contrato Colectivo y las causas Economicas; en el
Sector Salud, el Incumplimiento representa el 33,33 % de la totalidad de las huelgas
registradas en ese sector y las causas Econdmicas el 30,95 % , a su vez en el sector Educacion
¢l ncumplimiento representa el 84 % de la totalidad de las huelgas ocasionadas en ese sector y
las causas Econémicas el 8 %, y por ultimo en el sector Justicia el Incumplimiento representa

¢l 85,71 % de la totalidad de las huelgas registradas en dicho sector y las causas Econdmicas
el 14,28 % .
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Tabla N° 8
Numero de Huelgas relacién Sector/Duracion
31/07/1992 hasta 31/12/2003

Sector/Duracién TC
Menos de 1 dia 12
De 1 diaa3 dias
De 4 dias a 7 Dias
De 8 dias a 15 dias
De 16 dias a 30 dias
De 31 dias a 60 dias
De 61 dias 0 mas
Total; 126 303

* Parg observar detalladamente el comportamiento de las dimensiones ver Anexo N° B8

En esta tabla se refleja el niimero de huelgas relacién Sector/Duracion, observando que
en el sector Salud y sector Educacion las dimensiones que mayormente representan la variable
Duracién se encuentran entre los dos extremos, es decir, de 1 dia a 3 dias con treinta y ocho
(38) registros, representando el 30,15 % de las huelgas registradas en el sector Salud y en
segundo lugar de 31 a 60 dias con veintitrés (23) registros, representando el 18,25 % de la
totalidad de los datos del sector Salud; a su vez en el sector Educacion de 1 a 3 dias contiene
diecinueve (19) registros, representando el 25,33 % de las huelgas registradas en ese sector y
¢0 segundo lugar de 31 a 60 dias con quince (15) registros, representando el 20 % de la
totalidad de los datos del sector Educacion;, por lo contrario en el sector Transporte /
Comunicacion y el sector Otros las dimensiones que mayormente representan la variable
duracion se encuentran en los extremos superiores, es decir, menos de 1 dia (horas) con ocho
(8) registros, representando el 61,53 % de la totalidad de las huelgas registradas en el sector
Transporte / Comunicacién y en segundo lugar de 8 dias a 15 dias con dos (2) registros,

representando el 15,38 % de la totalidad de las huelgas registradas en ese sector; a su vez en el
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sector Otros Menos de 1 dias (horas) contiene doce (12) registro, representando el 46,15 % de
la totalidad de 1as huelgas registradas en el sector Otros y en segundo lugar de 8 a 15 dias con
Cuatro (4) registros, representando el 15,38 % de la totalidad de los datos.

Tabla N° 9
Niamero de Huelgas relacién Sector/Soluciéon
31/07/1992 hasta 31/12/2003

Sector/Solucién Total:
Acuerdo 112
Laudo Arbitral
Contrato Colectivo
No informa
Otras Solucio es
Total: 126 303

* Para observar detalladamente el comportamiento de las dimensiones ver Anexo N° B9

En esta tabla se refleja el nimero de huelgas relacion Sector/Solucion, observando que
en el sector Salud la dimension que mayormente representan la variable Solucién se encuentra
en la categoria No Informa con sesenta y nueve (69) registros y un 54,76% de la totalidad de
las huelgas registradas en dicho sector, logrando evidenciar la dificultad de seguir el conflicto
desde su comienzo hasta su culminacion; en segundo lugar se encuentra el Acuerdo con treinta
(30) registros y un 23,89 % de la totalidad de los datos, el Acuerdo representa la gran mayoria
de las soluciones a las que se llegaron en todas la huelgas registradas en el sector publico, con
ciento doce (112) y un 36,96 % , representando en el sector Educacion cuarenta y nueve
registros (49) y un 65,33 % de las huelgas registradas en dicho sector y en el sector Justicia
doce (12) registros y un 42,85 % de la totalidad de las huelgas ocasionadas en dicho sector; a
Su vez las Convenciones Colectivas contienen sesenta (60) registros y un 19,81 % de la
totalidad de las huelgas registradas durante el periodo de estudio, representando en el sector
Salud veinte (20) registros y el 15,87 % de la totalidad de los datos registrados en ese sector,

Educacion quince (15) registros con el 20 % de la totalidad de los datos registrados en dicho
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Sector y por ultimo nos encontramos con el sector Justicia con diez (10) registros con el
35,71 % de la totalidad de los datos; por lo que se puede observar que el Estado se esmer6 en
aupar las relaciones que se producen entre ellos, mediante celebracion de convenios
colectivos, juntas, acuerdos para solucionar conflictos y en una menor medida en lo que
respecta a esta dimension se dedicé a la creacién de comisiones tripartitas y otorgamiento de

beneficios socioeconomicos al colectivo.

Tabla N° 10
Analisis comparativo de las Huelgas por Entidad Federal
01/01/1989 hasta 31/07/1992 31/07/1992 hasta 31/12/2003

Entidad Federal Resultados Tesis Actual Resultados Tesis Referencial
Anzoategui
A
Arasua
Bolivar 16
Carabobo
Distrito Capital y Miranda
Falcon

Gua ana

Nueva Esparta

Sucre

Tachira

Trjitlo

Zulia

Total: 303 191

* Para observar detalladamente el comportamiento de las dimensiones ver Anexo N° B10

Observamos que en ambos periodos de estudio las Entidades Federales que

Mmayormente representan el comportamiento de la variable, es el Distrito Capital y Miranda y
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¢l Estado Zulia, en la Tesis Actual podemos observar que en el Distrito Capital y Miranda se
establece un registro de ochenta y cuatro (84) huelgas, representando el 27,72 % de la
totalidad de los datos y el Estado Zulia cuarenta y ocho (48) registros, representando el 15,84
% de la totalidad de los datos objetos de estudio, a su vez en la Tesis Referencial encontramos
en Distrito Capital y Miranda se establecen cincuenta y seis (56) registros, representando
29.31 % de la totalidad de los datos comparados y el Estado Zulia treinta y seis (36) registros,
que representan el 18,84 % de la totalidad de los datos comparados; por el contrario las
Entidades Federales que menor numero de huelgas registraron en ambos estudios son el
Estado Sucre y el Estado Nueva Esparta, en la Tesis Actual podemos observar que en el
Estado Sucre se registraron tres (3) huelgas, representando el 0,99 % de la totalidad de los
datos objetos de estudio y en el Estado Nueva Esparta se registré6 una (1) huelga que
fepresenta el 0,33 % de la totalidad de los datos; a su vez en la Tesis Referencial encontramos
que en el Estado Sucre se registr6 una (1) huelga que representa el 0,52 % de la totalidad de
los datos comparados y en el Estado Nueva Esparta se registro a su vez una (1) huelga que
representa el 0,52 % de la totalidad de los datos; por lo que se puede notar que ha habido una
gran disminucion de las huelgas a lo largo del tiempo, ya que el periodo de estudio establecido
e la Tesis Referencial es de tres (3) afios menor al de la Tesis Actual que representa un
registro de doce (12) afios, existiendo muy poca diferencia entre ambos, ya sea por Entidad
Federal como ya pudimos observar o por la totalidad general de los datos que esta
representada en la Tesis Actual por trescientas tres (303) huelgas y en la Tesis Referencial por

ciento noventa y un (191) huelgas.
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Tabla N° 11
Analisis comparativo de las Huelgas por Sector
01/01/1989 hasta 31/07/1992 hasta 31/12/2003

Sector Resultados Tesis Actual Resultados Tesis Referencial

Defensa y Seguridad

Educacion

Industria Bésica

Justicia

Salud 126
Trans orte y Comunicacion

Huel a General

Otros

Total; 303 191

* Para observar detalladamente el comportamiento de las dimensiones ver Anexo N° B11

Observamos que en ambos periodos de estudio los Sectores que mayormente
representan el comportamiento de la variable, es el sector Salud y el sector Educacion, en la
Tesis Actual podemos observar que en el sector Salud se establece un registro de ciento
veintiséis (126) huelgas, representando el 41,58 % de la totalidad de los datos y en el sector
Educacion setenta y cinco (75) registros, representando el 24,75 % de la totalidad de los datos
objetos de estudio, a su vez en la Tesis Referencial encontramos en el sector Salud se
establecen ochenta (80) registros, representando 41,84 % de la totalidad de los datos
comparados y el sector Educacion cincuenta y un (51) registros, que representan el 26,70 % de
la totalidad de los datos comparados; por el contrario los sectores que menor numero de
huelgas registraron en ambos estudios son el sector Huelga General y Transporte y
Comunicacién, en la Tesis Actual podemos observar que en el sector Huelga General se
Tegistraron una (1) huelga, representando el 0,33 % de la totalidad de los datos objetos de
estudio y en el sector Transporte y Comunicacién se registraron trece (13) huelgas que
Tepresentan el 429 % de la totalidad de los datos, a su vez en la Tesis Referencial
ncontramos que en el sector Huelga General se registro una (1) huelga que representa el 0,52
% de la totalidad de los datos comparados y en el sector Transporte y Comunicacion se

registraron siete (7) huelgas que representan el 3,66 % de la totalidad de los datos; por lo que
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s¢ puede observar que el mayor nivel de ocurrencia de las huelgas por sector, es proporcional
ala cantidad de funcionarios que dentro de cada sector se encuentran, al igual que el menor
mimero de ocurrencias se ve representado por los sectores que poseen menor cantidad de
funcionarios bajo sus registros, y se ha podido demostrar que asi ha permanecido a lo largo del

tiempo_

Tabla N° 12
Analisis comparativo de las Huelgas segiin las Causas
01/01/1983 hasta 31/07/1992 31/07/1992 hasta 31/12/2003

Causas Resultados Tesis Actual Resultados Tesis Referencial

Econémica
IMAT

Incumplimiento al Contrato
Colectivo 169

Otras Causas
Socio-Econémica
Solidaridad
Diversas Causas

Total: 303 191

* Para observar detalladamente el comportamiento de las dimensiones ver Anexo N° B12

Observamos que en la Tesis Actual las causas que representan el mayor nimero de
ocurrencias de huelgas son el Incumplimiento y las causas Econdmicas, el Incumplimiento
Presenta un registro de ciento sesenta y nueve (169) huelgas, representando el 55,77% de la
totalidad de los datos y las causa Econémicas cincuenta y cuatro (54) registros, representando
el 17,82 % de la totalidad de los datos objetos de estudio, por el contrario en la Tesis
Referencial encontramos que las causas que mayormente representan la variable de estudio es
Varias Causas con cuarenta y cinco (45) registros, representando 23,56 % de la totalidad de
los datos comparados y en segundo lugar las causas Economicas con (43) registros, que
Tepresentan el 21,52 % de la totalidad de los datos comparados; a su vez encontramos que las
Causas que menor nimero de huelgas ocasionaron en ambos estudios son la Solidaridad y las
Imputables al Medio Ambiente de Trabajo, en la Tesis Actual la Solidaridad presenta cinco
(5) registros, con el 1,65 % de la totalidad de los datos y las Imputables al Medio Ambiente de
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Trabajo siete (7) registros, representando 2,31 % de la totalidad de los datos objetos de
estudio, en la Tesis Referencial la Solidaridad registré cinco (5) huelgas que representa el 2,61
% de la totalidad de los datos comparados y las causas Imputables al Medio Ambiente de
Trabajo registraron diez (10) huelgas que representan el 5,26 % de la totalidad de los datos;
por lo que se puede observar que el mayor nivel de ocurrencia de las huelgas anteriormente se
debia a maltiples causas, por lo que al Estado le correspondié ceder ante las peticiones
emitidas y a la hora de otorgar ciertos beneficios a sus trabajadores para evitar la
conflictividad que se venia presentando, entre esos beneficios se encuentran las Convenciones
Colectivas (Acuerdos Marcos), en el actual periodo de estudio nos encontramos que la mayor
causa es el Incumplimiento con gran cantidad de registros, ya que fueron ratificados en las
Convenciones Colectivas nuevas e inclusive con mejoras en los beneficios para los

trabajadores , pero no fueron otorgados a lo largo del tiempo segin 1o establecido.

Tabla N° 13
Analisis comparativo de las Huelgas segiin la Duracién
01/01/1983 hasta 31/07/1992 31/07/1992 hasta 31/12/2003

Duracion Resultados Tesis Actual Resultados Tesis Referencial
Menos de un dia
De | diaa3 dias
De 4 dias a 7 dias 21

De 8 dias a 15 dias
De 16 dias a 30 dias
De 31 dias a 60 dias
De 61 dias o més

Total: 303 191

* Para observar detalladamente el comportamiento de las dime siones ver Anexo N° B13

Observamos que en ambos periodos de estudio la duracién que mayormente
representan el comportamiento de la variable, es la de menos de un dia (horas) y de 1 diaa 3
dias, en la Tesis Actual podemos observar que de un dia a 3 dias se registran setenta (70)
huelgas, representando el 23,10 % de la totalidad de los datos y en menos de un dia (horas
Sesenta y cinco (65) registros, representando el 21,45 % de la totalidad de los datos objetos de
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estudio, a su vez en la Tesis Referencial encontramos que de 1 dias a 3 dias se establecieron
cincuenta y dos (52) registros, representando 27,22 % de la totalidad de los datos comparados
Y menos de 1 dias (horas) con cuarenta y nueve (49) registros, que representan el 25,65 % de
la totalidad de los datos comparados; por el contrario el menor mimero de registros que se
establecieron en la Tesis Actual fueron de 61 dias o mdas con veinte (20) registros,
representando el 06,60 % de la totalidad de los datos y en segundo lugar de 4 dias a 7 dias con
veinte y cinco (25) registros, representando el 8,25 % de la totalidad de los datos objeto de
estudio, por el contrario en la Tesis Referencial el menor nimero de registros establecidos
fueron de 31 dias a 61 dias con ocho (8) huelgas, representando el 4,18 % de la totalidad de
los datos comparados y en segundo lugar de 8 dias a 15 dias con diecinueve (19) registro,
representando el 9,94 % de la totalidad de los datos; por lo que se puede observar que en
ambos periodos la actuacion del Estado se ha caracterizado por intervenir rapidamente a la
hora de buscar una solucion para evitar que la conflictividad contintie, pero dicha actuacién no
se ha logrado establecer con la suficiente anticipacién como para evitar que los trabajadores

utilicen el recurso de la huelga.

Tabla N° 14
Analisis comparativo de las Huelgas segiin la Solucién
01/01/1983 hasta 31/07/1992 31/07/1992 hasta 31/12/2003

Resultados Tesis Actual Resultados Tesis Referencial
Acuerdo 12
Laudo Arbitral
Contrato Colectivo
No informa 124
Otras soluciones
303 191

* Para observar detalladamente el comportamiento de las dimens  es ver Anexo N° B14

Observamos que en la Tesis Actual las soluciones que representan el mayor numero de
Ocurrencias de huelgas son el Acuerdo y No Informa, el Acuerdo presenta un registro de

ciento doce (112) huelgas, representando el 36,96 % de la totalidad de los datos y No Informa
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Roventa y ocho (98) registros, representando el 32,34 % de la totalidad de los datos objetos de
estudio, por el contrario en la Tesis Referencial encontramos que la duracion que mayormente
Iepresentan la variable de estudio es No Informa con ciento veinte y cuatro (124) registros,
representando 64,92 % de la totalidad de los datos comparados y en segundo lugar el Acuerdo
con cuarenta y un (41) registros, que representan el 21,46 % de la totalidad de los datos
Comparados; a su vez encontramos que las soluciones que menor namero de huelgas cerraron
n ambos estudios son el Laudo Arbitral y Otras Soluciones, en la Tesis Actual el Laudo
Arbitral tiene tres (3) registros, con el 0,99 % de la totalidad de los datos y Otras Soluciones
con treinta (30) registros, representando 9,90 % de la totalidad de los datos objetos de estudio,
en la Tesis Referencial el Laudo Arbitral registré una (1) huelga que representa el 0,52 % de la
totalidad de los datos comparados y Otras Soluciones registraron once (11) huelgas que
Iepresentan el 6,50 % de la totalidad de los datos; pudiéndose observar que a lo largo del
tiempo ha sido un poco mas accesible llegar hacia la informacién total acerca del registro de
las huelgas y las soluciones encontradas a las mismas; y que a su vez dentro de esas soluciones
principales se sigue encontrando el Acuerdo entre ambas partes, siendo el principal interés por
Parte del Estado acabar con la conflictividad laboral, por tal motivo se pudo apreciar en tablas
anteriores que la mayor duracion que han logrado presentar las huelgas son de menos de 1
dias o de 1 dia a 3 dias, ya que mayormente lo que se pide es que se dé cumplimiento a los

beneficios que se ratificaron en las Convenciones Colectivas.
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Seccién III
Analisis de las caracteristicas de las Convenciones Colectivas que influyen sobre Ia evolucién y las caracteristicas de las
Huelgas.

En esta tabla se reflejan las caracteristicas que en mayor dimension definen a los IV Acuerdos Marcos, para asi lograr

determinar de qué manera los mismos influyen, sobre la evolucion y las caracteristicas de las huelgas.

CATEGORIAS ACUERDOS MARCOS
CLAUSULAS Hi
AUMENTO DE SUELDO INCREMENTA IGUAL
PRESENTE IGUAL INCREMENTA INCREMENTA
PRESENTE IGUAL IGUAL
INCREMENTA
INCREMENTA
CONTRIBUCION O AYUDA FOR PRESENTE INCREMENTA INCREMENTA
CONTRIBUCION O AYUDA POR PRESENTE INCREMENTA IGUAL INCREMENTA
NACIMIENTO DE HIJOS
AYUDA O CONTRIBUCION POR PRESENTE INCREMENTA IGUAL
PRESENTE DESAPARECE DESAPARECE DESAPARECE
SUMINISTRO DE MEDICINAS IGUAL
JUGUETES PRESENTE DESAPARECE DESAPARECE DESAPARECE
PRESENTE DESAPARECE DESAPARECE DESAPARECE
PRESENTE INCREMENTA INCREMENTA INCREMENTA
iGuaL
DESAPARECE DESAPARECE
COMPENSACION UNICA INCREMENTA INCREMENTA
COMPENSACION UNICA PARA LOS NUEVA INCREMENTA
JUBILADOS Y PENSIONADOS
LEYENDA
PRESENTE: CLAUSULAS UE APARECEN EN EL [ ACUERDO MARCO
X: CLAUSULAS QUE NO HAN APARECIDO
PROGRESO: CLAUSULAS QUE AUMENTARON SUS BENEFICIOS APARICION DE NUEVAS CLAUSULAS
(NCREMENTA) EVAS
ESTANCAMIENTO: CLAUSULAS QUE MANTIENEN IGUAL SUS BENEFICIOS
GUAL

RETROCESO: CLAUSULAS QUE DISMINUYERON SUS BENEFICIOS CLAUSULAS QUE DESAPARECIERON (DESAPARECE)
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Como podemos observar en el I Acuerdo Marco se registraron el menor namero de
cldusulas que pueden beneficiar al trabajador socio econdmicamente, estableciendo que el
mayor beneficio alcanzado por los trabajadores en este periodo, es la ratificacion y firma de la
I'Convencién Colectiva (Acuerdo Marco) que ampara a los Funcionarios Publicos, el diez de
Julio de mil novecientos noventa y dos (10/07/1992), seguidamente después de este logro,
Pasaron tres (3) afios para que se pudiese llegar a concluir los acuerdos entre las partes, que
dieran a lugar a la IT Convencion Colectiva, el veinte y ocho de agosto de mil novecientos
Noventa y siete (28/08/1997), donde aparecieron cuatro (4) clausulas nuevas, a su vez
aumentaron su beneficio cuatro (4) clausulas mas, desapareciendo tres (3) de ellas y otorgando
el mismo beneficio quedaron dos (2) clausulas, con respecto al IIT Acuerdo Marco se tuvo que
eSperar un afio para su firma, siendo la misma el primero de diciembre del dos mil
(01/12/2000) , en el cual se registraron cuatro (4) cldusulas nuevas, a su vez cuatro (4)
cldusulas aumentaron su beneficio, cinco (5) que se mantienen igual y cuatro (4) que
desaparecen en base a los Acuerdos anteriores, por tltimo el IV Acuerdo Marco fue ratificado
¢l primero de enero del dos mil tres (01/01/2003) un afio después de la fecha de vencimiento
del anterior Acuerdo Marco, presentando grandes progresos, ya que se registran ocho (8)
tldusulas que incrementan sus beneficios, cinco (5) que se mantienen igual y a su vez cuatro
) que desaparecen, observando que a lo largo del tiempo se fueron presentando mejoras en
base a los beneficios que se registraron en dichos Acuerdos Marcos y siendo cada vez mas
corto ¢l tiempo de espera para la entrada en vigencia de una Convencion y otra; observando
que dichos cambios presentan estrecha relacion con la evolucion y caracteristicas de las
huelgas, ya que como pudimos apreciar, ¢l I Acuerdo Marco no logra otorgar grandes
beneficios a los trabajadores, excepto la misma firma de dicho Acuerdo, aunado ala espera de
tres (3) afios bajo las mismas condiciones de trabajo y procesos de negociacion, hasta lograr
ratificar la I1 Convencién; presentandose en ese periodo segin los resultados obtenidos el
mayor mimero de huelgas, en el afio 1993 se registraron cincuenta y dos (52) huelgas, en el
allo 1994 noventa y tres (93), en 1995 treinta y tres (33) y en 1996 quince (15) registros, dando
un total de ciento noventa y tres (193) huelgas que representan el 63,69 %, mas de la mitad de
la totalidad de los datos registrados, destacando que los trabajadores en su lucha

reivindicatoria querian precisar sus derechos como elementos fundamentales, y ejercer segin
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lo establecido en el Marco Tedrico una de las caracteristicas principales del derecho a huelga,
que es buscar mejoras de las condiciones de trabajo, es decir, perseguir la creacion de nuevas
condiciones a partir de la modificacion de las ya existentes; ya que la huelga no es un fin en si

Mismo, si no es un medio para alcanzar la solucion de un conflicto preexistente.

Existe un segundo elemento que explica dicha relacién, que en cumplimiento con los
objetivos especificos observamos que existen entre la ocurrencia de las huelgas y los Acuerdos
Marcos, dicho segundo elemento es un poco mas coyuntural, se trata simplemente de la
reticencia a pagar, ya hemos visto que la principal causa en el periodo estudiado que ha
ocasionado el mayor nimero de huelgas, es el Incumplimiento a la Convencién Colectiva,
observando que repetidas veces el Estado llega a acuerdos con Sindicatos o Gremios del
Sector Publico que después no se llevan a la practica en el tiempo previsto o no se ejecutan de
la manera pactada. Esto provoca, como es comprensible una mayor propension a la

conflictividad, un agravamiento de la tensién y un clima que enrarece nuevas negociaciones.

Resulta obvio que esta manera de actuar no contribuye en nada a modificar el
Comportamiento de las variables, pero los trabajadores buscan con la huelga lograr una presion
efectiva que induzca al patrono a llegar a un Acuerdo, frente amenazas de pérdidas
cconomicas o productivas, en este caso podemos observar que la duracién de dichas huelgas
$¢ vieron representadas en su mayoria por un periodo de menos de 1 dia o de 1 a 3 dias, con un
total de ciento treinta y cinco (135) registros, representando el 44,55 % de la totalidad de los
datos obtenidos, logrando intervenir el Estado rapidamente llegando a un acuerdo entre las
Partes, siendo esta la solucién mas representativa dada a las huelgas estudiadas con un total de
clento doce (112) registros, representando el 36,96 % de la totalidad de los datos obtenidos;
dicha solucion fue la que mayormente se dio a lugar para lograr culminar los conflictos
ocasionados, porque lo que se pedia era el cumplimiento por parte del Estado en materia socio
= econdmicas, en los beneficios ya ratificados en los Acuerdos Marcos, y la firma de dichos
Acuerdos en ]os periodos correspondientes, en la medida que el Estado fue otorgando mayor
Cumplimiento y progreso en cada Acuerdo ratificado a lo largo del tiempo, ocasioné una
disminucién en la conflictividad laboral que daban a lugar las huelgas, encontrandonos en el

a0 2003 con el menor nimero de huelgas con un total de seis (6) registros que representan el
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1,98 % de 1a totalidad de los datos obtenidos, periodo en el cual se firma el IV Acuerdo Marco
que otorga en materia de beneficios los mayores progresos en base a los tres (3) anteriores;
Pudiéndose observar una significativa relacién entre los estancamientos registrados en los
Acuerdos Marcos y el mayor niimero de ocurrencia de las huelgas en el periodo estudiado; a
Su vez entre los progresos de los Acuerdos Marcos y el menor numero de ocurrencia de las
huelgas en el periodo estudiado. Lograndose disminuir el clima de conflictividad que estaba
establecido como mecanismo de relacién laboral que habia definido a la Administracién

Pablica Nacional a lo largo del tiempo.

De acuerdo con lo mencionado, se establece una influencia de los Acuerdos Marcos en
la evolucién y caracteristicas de las huelgas. Pese a lo anterior cabe dejar claro que no basta
con la firma de los acuerdos o contratos. Si luego no consta su aplicacion justa y precisa; ya
que las relaciones forjadas en la Administracion Pablica, constituye una causa de
inestabilidad, siendo los empleados publicos y el gobierno una colectividad laboral que

inevitable e histéricamente estd en constante tension.

es decir, la representacion de un Anteproyecto de contrato colectivo con pretensiones
que superan cualquier presupuesto , vencido el contrato se comienzan las discusiones formales
eatre las partes, en donde se declara que lamentablemente no se podra suscribir el convenio
ante lo elevado de la convencién, los trabajadores amenazan con introducir un pliego

conflictivo y 1a inminente huelga aparecia en escena.

Secciéon IV
Analisis de las Ventajas y Desventajas de las Convenciones Colectivas (Acuerdos
Marcos) para la Administracion Publica Venezolana.

La motivacion de los trabajadores adscritos a la Administracion Publica, se ha
Mmantenido en pagos atrasados, deudas arrastradas desde tiempo atras, bonos incumplidos,
homologaciones adormecidas, los trabajadores para lograr alcanzar dichas retvindicaciones no

han encontrado otro mecanismo que no sea las huelgas y protestas. Con la figura de los
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Acuerdos Marcos pudimos apreciar en la seccién anterior que se lograron disminuir a través
del iempo el nimero de huelgas establecidas en la Administraciéon Publica Nacional; s
tomamos como punto de referencia los resultados obtenidos en la tesis referencial de Alexis
Martinez y Miriam Parra que estudian a la huelga en la Administracién Publica Nacional
Venezolana en el periodo (1989 1992), periodo Pre  Convenciones Colectivas, podemos
apreciar que se registraron ciento noventa y un (191) huelgas en un periodo de tres afios, y
trescientas tres (303) en el periodo objeto de estudio que abarca doce (12) afios; pudiendo
observar que en el periodo Pre  Convenciones se obtuvieron altos registros de huelgas y
conflictividad laboral, y en el periodo del establecimiento de las Convenciones Colectivas un
menor registro de huelgas en base a la cantidad de afios estudiados, representando para la
Administracion Publica Nacional una gran ventaja, ya que las huelgas en el sector publico se
estaban convirtiendo en un fendmeno caracteristico de nuestra sociedad; sus repercusiones han
modificado los principios y criterios de la Administracion Piiblica y se hacian sentir tanto en el
movimiento sindical como en toda la vida social; dicha ventaja se ha logrado establecer con
una disminucién de la conflictividad y cierta estabilidad por parte de los trabajadores, al saber
que se discute un documento que contiene una serie de clausulas que ratifican sus derechos
relativos a la inamovilidad laboral , el fuero sindical, la concertacion de los procesos de
reestructuracion, a la ley programa de alimentacion, entre otros beneficios que establecen
Mmejoras en sus condiciones de trabajo, y que la comisién negociadora que discute cada uno de
los Acuerdos se encuentra integrada en una parte por sus Sindicatos y Federaciones filiales,
contando con la seguridad de que la Convencion Colectiva, sera el resultado de la Negociacion

Colectiva, en cuanto que este Gltimo, nace del objeto de obtener un Acuerdo.

La Convencién Colectiva segin lo expuesto en el Marco Teodrico es una convencién
solemne celebrada con el objeto de establecer condiciones uniformes de trabajo, y estabili
las relaciones obreros patronales; el Estado Venezolano cumpliendo con el rol de patrono debe
considerar la solemnidad que se establece en las Convenciones Colectivas y el hecho de
estabilizar las relaciones patronales, para asi no convertir dichos Acuerdos en desventajas para

la Administracion Publica, tratando de cumplir con lo acordado, para no complicar
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Innecesariamente situaciones que parecen ya resueltas, por desacuerdos entre los miembros o

lentitud en los procedimientos, que establezca un clima de conflictividad.
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CONCLUSIONES

La actuacion de los Acuerdos Marcos sobre la evolucion y las caracteristicas de las
huelgas en la Administracién Piblica Nacional, se pudo determinar a través del cumplimiento

de los objetivos especificos que permitieron alcanzar el objetivo general.

A través de la exploracion realizada se obtuvo la informacién necesarma para
determinar las implicaciones que pueden generar los Acuerdos Marcos en los procesos de
huelga, 1a cual se obtuvo por medio de la consulta de articulos de prensa, y el anlisis de las
Convenciones. Una vez organizada la informacion, se procedio a su descripcion mediante una
Presentacion de cuadros, tablas y graficos que contienen de manera resumida, la actuacion que

Mmayormente define a cada una de las variables, en el periodo de estudio.

Esto permiti¢ realizar el analisis de ambas variables por separado para después
proceder a obtener la respectiva comparacion entre ambas; con respecto a la Seccion I el
andlisis de los Acuerdos Marcos, principalmente encontramos que se presentan ciertos
progresos a lo largo del tiempo en la ratificacion de cada uno de ellos, pero en donde
mayormente encontramos mejoras en los beneficios otorgados a los trabajadores es en el IV
Acuerdo Marco firmado el primero de enero del dos mil tres (01/01/2003), el cual registra
gran cantidad de clausulas nuevas y otorga mayores beneficios en base a las clausulas que ya
S¢ encuentran establecidas; otro punto bien importante que se pudo encontrar es el referente a
la falta de cumplimiento por parte del Estado para el momento de firmar los Acuerdos Marcos
Y de otorgar los beneficios que en dichos Acuerdos se establecen, pudiendo observar que
tntre el I Acuerdo Marco y el II Acuerdo Marco se tuvo que esperar tres (3) afios para su
fima, y que en los siguientes dos Acuerdos ratificados se tuvo que esperar un afio bajo las
mismas condiciones de trabajo establecidas en el Acuerdo anterior para firmar el siguiente
Acuerdo, existiendo un incumplimiento de la clausula de duracion de la Convencioén la cual se
establece de dos (2) afios. En base a la Seccién II el andlisis de las huelgas en el periodo

1992 - 2003 comparado con el periodo 1989 1992, encontramos que el periodo de estudio se
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fecabaron un total de trescientas tres (303) huelgas, el mayor nimero de registros se
establecieron en los primeros afios del periodo estudiado, es decir, desde 1992 hasta 1996 con
¢iento noventa y tres (193) huelgas, representando el 63,69 % de la totalidad de los datos
obtenidos, y el menor niimero de registros se establecieron en el afio 2003 con un total de seis
(6) huelgas, representando el 1,98 %. Con respecto a 1a Entidad Federal que registr6 el mayor
nimero de huelgas fue el Distrito Capital con ochenta y cuatro (84), representando el 27,72 %
de la totalidad de los resultados. En base a las causas el “incumplimiento del contrato
colectivo” fue la que obtuvo el mayor nimero de registros con (169), representando el 55,77
% de la totalidad de los datos, el periodo de duracion con mayor namero datos fue de menos
de 1 dia o de 1 dia a 3 dias con (135), representando el 44,55 % de la totalidad y en base a las
Soluciones mayormente registradas encontramos el “Acuerdo” con el 36,96 % de la totalidad
de los datos objetos de estudio. En el periodo 1989 1992 encontramos que se establecieron
¢iento noventa y un (191) huelgas, en el Distrito Federal y Miranda se establece un registro de
Ochenta y cuatro (84) huelgas, representando el 27,72 % de la totalidad de los datos. En base a
las causas encontramos que la dimension que mayormente define a la variable de estudio es
“varias causas” con cuarenta y cinco (45) registros, representando el 23, 56 % de la totalidad
de los datos. Observamos que en ambos periodos la duracion que mayormente representa el
Comportamiento de la variable es de menos de 1 dia (horas) con cincuenta y dos (52) registros,
Iepresentando el 27,22 % de la totalidad y en base a la solucién “No informa™ posee el mayor
nimero de registros con un total ciento veinte y cuatro (124) huelgas, representando el 64,92
% de la totalidad de los datos comparados. Pudiendo constatar que las huelgas fueron
disminuyendo a lo largo del periodo estudiado, y en base al periodo comparado, ya que el
Mmayor nimero de registro de las huelgas se determinaron en los primeros afios del periodo de
estudio, y en base a la comparacién podemos observar una disminucion significativas del
registro de las huelgas, ya que el periodo de la Tesis Referencial es de tres (3) afios y establece
un total de ciento noventa y un (191) huelgas y el periodo de la Tesis Actual es de doce (12)
aflos v presenta trescientas tres (303) huelgas.

Con respecto a la Secciéon III Y IV andlisis de las Convenciones Colectivas sobre la

¢volucion y caracteristicas de las huelgas; encontramos que las huelgas en el periodo
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¢studiado fueron disminuyendo en la medida que los Acuerdos Marcos fueron otorgando
mejoras en sus beneficios, representando un gran ventaja para la Administracion Piblica. La
mayor causa que se dio a lugar fue el “incumplimiento del contrato colectivo”, lo cual
representa el desenvolvimiento de los Acuerdos Marcos en los primeros afios y que por dltimo
la solucion mayormente encontrada a dicha conflictividad fue el “Acuerdo”, ya que lo que se
estaba reclamando era el incumplimiento por parte del Estado a los beneficios establecidos en
las Convenciones y la ratificacién y firma a tiempo de cada una de ellas, a medida que el
Estado fue logrando cumplir con lo establecido, se pudo apreciar una disminucién de la
conflictividad laboral.

De acuerdo con lo anterior, cabe destacar que el problema de la armonia y el conflicto
en las relaciones de trabajo nos atafie de manera especial a los tedricos € investigadores de las
Ciencias sociales, tema sobre el cual existen muchas discusiones y estudios, pero muy pocos

analizan el medio de presion legitimo por los trabajadores, la huelga.

Cumpliendo con los objetivos especificos, podemos concluir que si existe una
implicacion de los Acuerdos Marco en la evolucion y las caracteristicas de la huelgas, y que

dicha implicacisn influye de manera positiva ya que disminuye el nimero de ocurrencia de las

mismas.
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RECOMENDACIONES

Luego de culminada la elaboracion del presente Trabajo de Grado, surgieron

inquietudes que pueden ser utiles en el desarrollo de futuras investigaciones.

v' Para investigaciones de este tipo se recomienda elegir periodos mas cortos, a fin de

poder investigar exhaustivamente los sucesos acaecidos.

Pudiera realizarse un estudio acerca de la actuacion del Estado durante el periodo de
vigencia de un Acuerdo Marco, tomando en cuenta aspectos, sociales, politicos y

econdmicos,

Continuar con esta linea de estudio, enfocandose en la dimensidén normativa que
tiende a regular a las Convenciones Colectivas, para verificar las causas del

incumplimiento del Estado en el periodo estudiado.
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ANEXO A: FICHAS PARA LA RE(;OLECCION DE LOS DATOS
HEMEROGRAFICOS.

Anexo Al: Ficha A

FICHA FORMATO A PERIODICO:
TITULO DEL ARTICULO:

CAUSAS:

DURACION:

SOLUCION:
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Anexo A2: Formato B

FICHA FORMATO B PERIODICO:
TITULO DEL ARTICULO:
CAUSAS: DURACION: SOLUCION:
* Econdmicas * Menos de 1 Dia « Acuerdo
* Socioecon6micas *De 1 a4 Dias « Laudo Arbitral
* Solidaridad *De4 a7 Dias « Forma de contrato o Convencion
* Incumplimiento * De 8 a 15 Dias Colectiva de Trabajo
« Imputables al * De 16 a 30 Dias « No informa
medio ambiente * De31 260 Dias :
 Otras caveas « De 61 6 mas * Otras soluciones

* Varias causas
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GRAFICO N° B2
NUMERO DE HUELGAS SECTOR PUBLICO POR ENTIDAD FEDERAL
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GRAFICO N° B3
NUMERO DE HUELGAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA POR SECTOR
31/07/1992 hasta 31/12/2003
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GRAFICO N° B4
NUMERO DE HUELGAS SECTOR PUBLICO SEGUN LAS CAUSAS
31/07/1992 hasta 31/12/2003
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GRAFICO N° B5
NUMERO DE HUELGAS SECTOR PUBLICO SEGUN DURACION
31/07/1992 hasta 31/12/2003
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NUMERO DE HUELGAS SECTOR PUBLICO SEGUN LA SOLUCION
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GRAFICO N° B7
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GRAFICO N° B8
NUMERO DE HUELGAS RELACION SECTOR / DURACION
31/07/1992 hasta 31/12/2003
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GRAFICO N° B9 '
NUMERO DE HUELGAS RELACION SECTOR / SOLUCION
31/07/1992 hasta 31/12/2003
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GRAFICO N° B10
CUADRO COMPARATIVO DE LAS HUELGAS POR ENTIDAD FEDERAL
01/01/1989 hasta 31/07/1992 31/07/1992 hasta 31/12/2003
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GRAFICO N°B11
CUADRO COMPARATIVO DE LAS HUELGAS POR SECTOR
01/01/1989 hasta 31/07/1992 31/07/1992 hasta 31/12/2003
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GRAFICO N°B12
CUADRO COMPARATIVO DE LAS HUELGAS SEGUN LAS CAUSAS

01/01/1989 hasta 31/07/1992 31/07/1992 hasta 31/12/2003
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GRAFICO N° B13
CUADRO COMPARATIVO DE LAS HUELGAS SEGUN LA DURACION
01/01/1989 hasta 31/07/1992 31/07/1992 hasta 31/12/2003
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GRAFICO N° B14
CUADRO COMPARATIVO DE LAS HUELGAS SEGUN LA SOLUCION
01/01/1989 hasta 31/07/1992 31/07/1992 hasta 31/12/2003
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dia ae iy, d ie julio do ril L oveciento }Q Ju“r; J
C
N . _ - -~ . - X ) A,
© =% reunieron en la Sala Plenaria el Pargue Ce E?al e.’:gé'/
&,

Sluds 2o N \
Yedadang CARLOS ANDREo PEREZ, Pres:Ldente de la Republi \95"‘8’“

N
ELson J.  SOCORRO CALDERAS, Procurador  General de la
“Fiblica; DR. pEDRO ROSAS  BRAVO, Ministro de Hacienda; DR.

\

RICARDO HAUSMANN, Ministro de Estado-Jefe de la Oficina
Wr‘tral de Coordinacién y Planificacién de 1la Presidencia de
‘a Repiiblica, pPor una parte, y por la otra, 1la CONFEDERACION
. ”PRABAJADORES DE VENEZUELA, representada por GASTON VERA,
"*sidente, CEgaR OLARTE, GSecretario General, ANGEL  ZERPA

“PABAL, Tesorero,  FEDERICO  RAMIREZ LEON, JOSE BELTRAN

“LLEgo, Secretarios Ejecutivos v~ RITO  ALVAREZ; y 1a
TERACTON UNITARIA  NACIONAL  DE  EMPLEADOS PUBLICOS
;FEDE“UNEP), representada por los ciudadanos LIC. _AT:ILIO
"OUER:  avarg. Fresidente; SR. ARMANDO ALVAREZ, Secretario
seneral' DRA. oLGA . DE MaTa, Tesorera; SR. OTONIEL MENDOZA,
" JOEL ROMAN G., sR. CESAR RUIZ G., SR. RODRIGO RQQRIGUEz,
Y SANTOS  ORsINT. sR. FELIPE NUNEZ TENORIO, SR, Am\JILES
SE. LuIs ROSALES, OSWALDO BRITO, SKE. ORLANDO VASQGEZ,
Pelariog Ejecutivos v DE. 'ANTONIO RAHAMUT, Consultor
& los fines de suscribir el Acuerdo entre la
Mminism‘acién Publica Nacional v la Federacién Unitaria

2iom- 4
nal  ge Empleados Publicos (Fede~Unep), relativo a los

lt.eneficlo's Que deberdn ser incorporados & las condiciones
tales de trabajo de los Funcionarios Piblicos  que
Sempefian Cargos de carrera en 1la Administracidn P.tiblica
"tiong] correspondiente al periodo 1999 1994, de conformidad

" lo establec1do én el articulo 8 de 1la Ley Orgén»ic'a del

3ba 5 .. . . N
J0. Las condiciones de trabajo son las siguientes:

0/{{[} [0 / ."/ / 2 / ﬁ 71’ .
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-8 los efectos de este Convenio se estab
:ites  definiciones: ADMINIS CA .Este
‘efiere a los Ministerios e Institutos Autonémos sujetos a

Y de Carrera Administrativa, a gquienes correspopde el

limiento "de1 presente Acuerdo. CONFEDERACION .Este término
fefiere .a la Confederacién de Trabajadores de Venezuela.
e Este término indica a la Federacion Unitaria

‘“nal de Empleados Publicos (FEDE-UNEP) que agrupa a todos

Sindicatos de Trabajadores Empleados Publicos de la
WMistracion Publica Nacional, Estadal v Municipal.
o Este término se refiere a los Sindicatos de
‘®ados Pgblicos,afiliados a FEDE-UNEP. . Este término

“d a la Administracion Publica Nacional y a la Federacién
taria Nacional Qe Empleados Publicos, en representacidn de
shMicatos filiales. . Este +término indica el
tte  Acuerdo. " . Este término indica a
fmmionarios publicos gue desempefian cargos de carrera

A’:M.‘ 3 e .. . . .
"Nlstracion Publica Nacional.

BONIFICACTON DE FIN DFE AND.S“ Los funcionarios

+-C0s que desempefien cargos de carrera gue hayan prestado
afio de servicio ininterrumpido, tendrdan derecho

uria bonificacién de fin de afio equivalente a cuarenta

N
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7fumo/(45) dias de sueldo. Es entendido que en este Pago
& N . .
Meuentra incluido 1o establecido en la Ley de Carrera

Mninistrativa. Cuando el funcionario a6 hubiere laborado el

& e - .
°  completo, la bonificacion se reducird a la parte

r . . . B

Moporcional correspondiente a los meses completos de

%Vicios prestados. & 9 A om a A et

o
m™on
“UFRQ:  BONG  YACACIONAL.- Los funcionarios publicos que

la oportunidad de disfrutar

des ~
empefien cargos de carrera en

Bus . . . . :
vacationes, ademas de la remuneraclon correspondiente,

- : -
2ibirdn una bonificacion adicional a la establecida en el

hrticulo 20 de la Ley de Carrera Administrativa, equivalente
Wince (i5) dias de sueldo. d/_j"ydigga/D lZQﬁnyQ YOLR Lt
, , -
- L
[ Kp ) M \ A
OR ~BG .— La Administracidn
Pt

hbh@a Nacional otorgara un nomero de Treinta V¥ Tres mil

letecientos Veinte (33.720) DBecas, equivalente al_éuince por

“iento (15%) del ntmero de funcionarios gue desempeiien cargos

* carrera, por un monto mensual de SETECIENTOS CINCUENTA

JLIVARES (Bs. 750,00) 'para educacion basica; UN MIL BOLIVARES

(Bs. 1.000,00) para educacidén media diversificada y. UN MIL

UINIENTOS BOLIVARES (Bs. 1.500,00) para educacién superior.
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v1chas becas se prorratearan ror cada Organismo ¥y

Ctoncederdan de acuerdo al estudio socio-econdmico v al

feglamento que se elabore a tal efecto.

Wi ey
W : J 11J0S: La Administracion

Piblica Nacional conviene en conceder a cada wuno de sus

funcionarios, de cuya unién matrimonial o concubinaria nazca

de DIEZ MIL BOLIVARES (Bs. 10.000,00),

un hijo, ayuda
brevia comprobacidn del nacimiento copia certificada
expedida por el funcionario competente. A esta ayuda tendra
derecho uno @d6lo de los padres, en el caso de gue ambos
trabajen en el Organismo. ///49, oo

\ J* ’éo \
2B XTO; P ). La Administracidn Publica

Nacional conviene en conceder una ayuda de DIEZ MIL BOLIVARES

(Bs. 10.000,00) al funcionario publico gue desempeile un cargo

de carrera que contraiga matrimonio E1 funcionario comprobaré

el matrimonio con la presentacidn de la copia certificada de

la partida expedida por el funcionario codpetente.
0. 0
(A
SEPTIMO: AYUDA POR DEFUNCION: En caso de fallecimiento de

funcionario publico que desempeiie cargo de carrera, la

Administracién Publica Nacional entregard a sus <familiares una
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vuda de DIEZ MIL BOLIVARES (Bs. 10.000,00) para gastos
Mortuorios el siguiente orden preferencial: conyuge ©
“Oncubina, hijos, padres y hermanos. Dicha contribucidén se

Mara  efectiva previa presentacién de la partida de defuncién y

de los comprobantes de Eastos de entierro. Igualmente, en caso
de fallecimiento de padres, coényuges o concubina, hijos y
Nermanos menores de edad gque dependan economicamente del
funcionaric publico, la Administracién Publica Nacional le

toncederd al funcicnario una ayuda de DIEZ MIL BOLIVARES (Bs.
l@~®@®,<Jo) para cubrir los gastos mortuorios. Dicha ayuda se
Nard efectiva previa presentacién de la  partida
“orrespondiente y en ninguin caso sera percibida por més de un
funcionario en relacion al mismo fallecimiento.

, %3b4yA)

LTAVO:  JUGU S, - La Administracién Publica Nacional conviene
t1 otorgar, antes del 24 de diciembre de cada aho, un Jjuguete
POr  un wvalor de UN MIL BOLIVARES (Bs. 1.000,00) a cada uno de
los hijos de los funcicnarios siempre gue estos sean menores
‘e doce (12) afioc.

RPN
(v~
S.— La Administracidn

UWENQ:  APORTE A LA CAJA DE_AHORRO

pUbliCa Nacional conviene en aportar mensualmente a las Cajas
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Urros  de los funcionarios publicos que desempefien cargos
ra. una cantidad equivalente al) diez por ciento (10%)
feldo. En aguellos Organismos en los cuales no existan
d Ahorros, el mencionado aporte se efectuard

hayan constituido legalmente.

L
l,"('
n OIS0, - La Administracién Publica Nacional |
18 en cancelar al final de la relacion laboral, a
¢ funcionarios publicos que desempefien cargos de

Yy estén prestando servicios para el momento de la
del presente convenio, los intereses que le correspondan
la Indemnizacién prevista, calculados a partir del 12 de

“® 1.991. Aguellos organismos gue hayan hecho previsiones
‘Puestarias respecto a esta clausula podran darle.
~imiento o 1o establecido en'la ley.

\.
SRR
/‘,L i

-~ La Administracién Publica
“fal  concertado con FEDE-UNEP conviene extender el
¥ama de Utiles Escolares a los hijos de los funcionarios
“1005  que desempefien cargos de carrera que - reuvnan los

~81tos establecidos en el cithdo Programa.

La Administracion Pablica Naciohél elabdféré“
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Gbﬁpralfa/
Mjuntamente con la Federacion Unitaria Nacional de Empleados
iblicos (Fede-Unep), proyecto de reforma de la Ley del
Eﬂatuto Sobre Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
?Wmionarios Empleados de la Administracion Publica
‘aCional, de los Estados y de los Municipios.
¢ 5ls
EEU%LIEEQEBA; Se crea una Comisién Técnica integrada por dos
(2) representantes de la Administracidén Publica Nacional y dos
{2) representantes de la TFederacién Unitaria Nacional de
Emmleados Publicos (FEDE-UNEP), para que elabore

Nstrumento para la creacién del Instituto de Seguridad Social
- —_

PR

del Empleado Publico, para lo cual dispone de un plazo de

— [ —t —

oventa (90) dias, contados a partir de su constitucion.

v

UCIMA CUARTA: Los Organismos de la Administracién Publica
T T T . . L ;
Aaclonal que mno tengan ©pdlizas de hospitalizacidn, cirugia vy
"ternidad para sus funcionarios, procederan concertadamente

e = - . v e PR

ton  FEDE-UNEP a contratarlas en los términos de Ley, dentro de

e

los noventa (90) dias siguientes a la firmq de este convenio.

N - e . -
~ s e - — ‘/‘—,Jm,,_
\
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ﬂEﬁﬂL_j&ﬂﬂIA; CUOTAS _SINDICALES. Los Organismos de la

bdministracion Publica Nacional deduciran del sueldo de los

R
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‘MNcionarios publicos que desempenen cargos de carrera
Sindicalizados, las cantidades gue correspondan por concepto
t¢ cuotas sindicales, ordinarias y extraordinarias. Asi mismo

¢ deducira de estas cuotas y del aporte gue reciban de la
Administracién Publica o sus entes, cuando asi sucediere, el

Wonto correspondiente a la Confederacién de Trabajadores de

>
\ - .
Venezuela v FEDE-UNEP conforme a lo establecido
tstatutariamente entre esos entes sindicales. Es requisito
Fara efectuar la deduccidn corresvondiente, la autorizacidn

del funcionario.

€% ;>

MKI&A_&EKIA; La Administracidén Publica Nacional respetarda la

lnamovilidad de los funcionarios publicos y el fuero sindical

en defensa del interés colectivo vy la autonomia en el

ejercicio de las funciones sindicales; ambas protecciones se

establecido en la Céﬁstitucfén, la

éplicardn en el contexto

Ley de Carrera Administrativa y su Reglamento General en

toncordancia con la Ley Orgdnica del Trabajo-

(Lfloho\,

N ! P
MKJMA__EEBIIMA; Los beneficios econdémicos o las condiciones de
. /e

trabajo vigentes gque superen las acordadas en. el ©presente

Convenio, se aplicardn con preferencia. Los ©Sindicatos gue
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PEDRO ROTAS PPRAVO RICARDO HAUSH%%N 8£
Mini soro de llaciocnda Ministro de li.igtf:ado,"" 5l
Jefe de Cordithdan 3/
VO @
\& <
Q o2
o7,
POR L4 CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE VENEZUELA- ~nerel ~
,'Gh  ON VERA
President
MIRABAI] ______—FEDER
Secr
\7\@ b fi
) M\,«(
SE BELTRAN VAILEJO
Secretario Ejecu&ivb
;
POR LA FEDERACION UNITARIA jNACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS
(FEDE-UNEP) -
ATILIO NOGUERA AYALA
Presidente

ARMANDO ALVAREZ
Secretar o General

NDOZA
Secretario Ejecutivo
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AL Tt A
ESAR RULZ G =
—énio—EjecutYVO

)

P .
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SANTOS SINI
Secretario Ejecutivo
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REPUBL!CA DE VENEZUELA U i_.'; o
P([NlSTER!O DEL TRABAJO BN APER
— Creroely
'RECC‘ON DE INSPECTORIA NACIONAL SRR
A8UNTOS COLECTIVOS DEL TRABAJO Lot
CARACAS, 28 DE AGOSTO DE 1987 -
186°y 137
AUTO
( La ‘anterlor Convencxén Colectlva de Trabajo, celebrada_ entrg;H o

Iog répresentantes del EJECUTIVO NACIONAL, por una parte y, por.la" ; y 5 .
otra, " fa representacién de la FEDERACION UNITARIA NACIONAL DE; . ;'.

EMPLEADOS PUBLICOS (FEDE-UNEP), ha sido presentada en fecha 2§ L

d8'agosto de 1.597, a las 11:30 a.m., para su depésito legal segun 1q S
_Ohtablecldo en el articulo 521 de la Ley Orgénica del Trabajo. Conforrve.
23 clfada disposiclén éste Despacho provee de conformidad y acuerda ,:

hacer entrega a cada parte de un (1) eJemplar debldamente firmado y
uellado a Ios fines legales pertinentes. ‘
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Rep(blica de Venczuela T t-,
" Ministerlo del Trabajo B,

Despacho del Ministro ) \Iqé,

él dla de hoy velntiocho (28) de agosto de mil novecientos noventa y siets,
tnidos en la sede de la Confederacién de Trabajadores de Venezuela (C.T.V.}; el
ocurador General de la Replblica Dr. JUAN NEPOMUCENO GARRIDO
ENDOZA; por Ia Tomisién Negociadora del Ejecutivo Nacional, los ciudadanos
bctores: LUIS RAUL MATOS AZOCAR, Ministro de Hacienda; FREDDY ROJAS
PARRA,. ‘Ministro de Industria y Comerclo; MARIA BERNARDON! Q,E(‘GO\IEA.
Mnistrd gl Trabajo; y TEODORO PETKOFF, Ministro de Estado Jefe de‘la Oficina
Untral ‘de Coordinacién y Planificacién de la Presldencia dé’ fa Republica
CORDIPLAN), por ‘una parte y por la otra, la Confederacién de Trabdjadores de
Veez(eld: (C:T.V.). representada por los ciudadanos FEDERICO RAMIREZ LEQN,
Prosidente; CARLOS NAVARRO, Secretarlo General; GUSTAVO GAGO; Tgsorero;
(SAR GIL, FREDDY IRJARTE, ANGEL ZERPA MIRABAL, RITO ALVAREZ, TOMAS
(ASTILO, RODRIGO PENSO, PABLO CASTRO y RAFAEL MELENDEZ Secretarios
Ueutivos; CARLOS ORTEGA, LUIS BERROTERAN y EGLEE SANCHEZ, Vocales;
I”a .Federaclén Unitaria Naclonal de Empleados Publlicos (FEDE-UNEP),
EUalmente ‘representada por los ciudadanos: CARLOS BORGES RAMOS,
T’“.Bldente;, ‘FRANKLIN RONDON, Secretario General; ANTONIO SUAREZ,
A"Bofero; JESUS HIDALGO, ISRAEL CORONIL, OSCAR APARICIO, JUAN
LbBERTO REYES, JESUS RIOS, SANTOS ORSINI, GREGORIO LUNAR, EDUARDO
MCIANI, OLIVIA PLAZA, ELIZABETH RAMIREZ, ANIBAL LOZADA y VICTOR
pEDlNA. Secrefarios Ejecutivos; y OSCAR NAVAS, ALFREDO MAGO, JUAN
"ALENCIA, AMERICO BAPTISTA, NELSON PINTO, MARLENE ESCOBAR, MANUEL
'\“ LuUiS JOSE CORASPE, LEOPOLDO ROMERO, HERMES GUERRERO,

e TORREALBA y MELIDO HERNANDEZ, Vocales; y Dr. IRVIN BERMUDEZ,
‘Conz‘?{"l‘ega’; procedlero’n a  suscrlbir el -acuerdo Marco ._...ﬁedoclad'o
Ié'EfIf\S::rglmqgtﬁ{;anue :l Ejecutivo Nacional y la Federaclén Unl}a'n.fh;':Naclonéj
i ados Piblicos (FEDE-UNEP), contentivo do los beneficios qisa\deberan
) ‘Meorporados a.las condiciones actuales de trabajo de los Funclopdrids qub’
-pmahhaus.‘s.er_wcsos a la Administracién Pablica Naclonal, correspopdienty al
iodp 1897-1998, de conformidad a lo establecido en el Articulo § dé la Ley

“rgén i del Trabajo, de.acuerdo a los térmlnos contenldos en las Claus(las que
tontlhuacelén so transcriben; o ool
itd oo

fvlr ; ' | ‘ - "I
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ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL:

Este término se refiere a los Ministerios, Oficlnas Centrales de Ia
Presidencia de la Republica e Institutos Auténomos, Procuraduria General de la
Replblica, Procuraduria Agraria Naclonal y Gobernacion del D.F, alos cuales
Colresponde e} cumplimiento del presente acuerdo. '

-

" CONFEDERACION: o
‘} . : '.":.I'J."_‘:;.'.::

R R U o e -‘\'_.’5: o
.:,".Esfg“téi’m'ino se refiere a la Confederacion de Trabajadores d‘el -V‘?ne'it,lela v:
%ldentificar4 en lo adelante, C.T.V. RTINS .

: 'l""‘",:.

FEDERACION:

o, ESte término se refiere a la Federacién Unitaria Naclonal de Empleados
Ublicos que afilla a todos los Sindicatos ¢a Funcionarios o Empleados Plblicos

?JINGESF:VICIO de la Administracién Publica y se ldentificara en lo adelante FEDE-

SINDICATOS: o
1“"::'

_ Este término se rofiere a os Indicatos de Funcionafiog'-;"g";.-ghﬁp}&éd0%"__'"

bhgos afiliados a FEDE-UNEﬁ. : : , ;] : “

]If\ | I
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. Con este término se indicard a la Administra n Pubuca Naclonai y a
FEDE-UNEP, signatarias de esta Segunda Convencién  lectiva deufra‘baj

AR
CONVENCION: -

Eate término se refiere al presente Convenio Colectivo’ de Trabajo que'
tontierie las condiclones de labor para los Empleados o Funcionanos Pablicos al
Yervicio de la Administracién Pibllca Nacional,

CONVENCION COLECTIVA SECTORIAL:

Este término se refiere al instrumento contentivo del Acuerdo Colectivo de
0 que regira las relaciones laborales entre el Orgamsmo '
omo yla respectwa Organizacién Sindical, afiliada a FEDE- UNE

Trabaj
Aurtén

Instituto
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PERMANENCIA DE BENEFICIOS

R
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Quéda expresamente convenicjo entre fas. partes, que Ios bé(néﬂcxos
cOncsmico ‘Soclales, ' Culturales,” Educatlvos .Academlcos Sindlcales
Gremlqles 3}nstltuclonales;, asi como conqu’lstas de cualquier otra iqdole\que
Yongan - perclbténdo {os ‘empleados o funcionarlos publicos, obtemdos por
Laldos, Convenclones Colectivas o por cualquier ot;a fuente de: derecho no
mOdlﬂcados '86' mantendran en vigencla en cuanto no los modiﬂque el presente
Convénig, Es entendido entre las partes,’ que ‘aquellos Funciondrios que

deSer‘npeﬁan cdrgos: consxderados como de Alto Nivel quedaran exceptuados de
la aDllcac:lén del presente Acuerdo Colectivo..

PARAGRA’FO UNICO:

- +El. EJecutnvo Naclonal conviene con la Federacién Unitaria’ Nacional de
elpleados Pﬂbncos (FEDE UNEP), que los acuerdos aqui alcanzados,’ producto
e a ,ne(\;gcléclbnes da’la presente Convencién Colectiva de Traba}Q\ no p d
rnegbcladqé i modiﬂcados en las Convenclones Colectivas Sec;or ates
\4‘(”..;"",.‘« o, ‘;

b Vs ‘y
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H | N



CLAUSULA TERCERA:

U
NEGOCIACIONES EN PROCESOQO i, o

Los Sindicatos filiales de FEDE-UNEP
negoclacién de sug respectivag

:§t°rl?les las continuaran. Aquellos que no o
van

que héyah.“::;'lfrﬁ'l:ciadd los
Convenclones" Colectivas

r. .

hayan iniclado.’s qué-sus

Vtegogy
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INAMOVILIDAD

LL.a Administracion Plblica Nacional respetara la Inamovilidad de los
Funcionarios Publicos y el Fuero Sindical en defensa del interés colectivo y la
autonomfa en el ejercicio de las funciones Sindicales: ambas protecciones s¢
aplicardn en el contexto establecido en la Constitucién, la Ley de Carrera
Admini a,y su Reglamento General en concordancia con la Ley Orgénica del

Trabajo.

P

- BRI "



S
’ I 0
; CLAUSULA UINTA Ey)
[ ,\ '_}? “\[[mlwo-'ﬂ\f\-ﬂ/
.f;: .‘-"’ ".1 U"
o REESTRUCTURACION Y/O DESCENTRALIZACION
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Se convino en ratificar el contenido del Punto Sexto def Acta susc lta
ntre las partes de fecha 29-04-36, el cual es del tenor sigulente:

-""
- Ty

«.Los Mlmsterlos, Institutos Auténomos y otros Organlsmos que sean

!Ometldos al Proceso establecido en Ia Ley Orgémca de Descentralizacion,

délimitaclon 'y Transferencia de _Competencia del Poder Publlco, 0 que sean
fectados por Reestructuracién se comprometen a concertar, con la Federacion

Mitiria” Nacional de  Empleados Publicos - (FEDEUNEP ,* log _acuerdos
eiacionados con el personal a talesﬁfnes incorporara a un representante de la
héficionada Federacion, en dicho procedimiento. Asimismo en todosy cada iino,
o los movimientos de egresos que se sucedan en los Entes Piblicos, comouﬁ
Onsecuencia de un Decreto de Reestructuracion, Reor o Reduccidn
¢ Personal, 8e conviene en cancelar una indemnizacién mensual equivalente al
19resb que por a pre ° deé serviclo viene percibiendo cada ‘Empleado.
Icha indemnizacién se mantendra hasta tanto le sean cancelados tpdos y cada
na de las cantidades que correspondan a los Empleados Puiblicos: ¢on 6n
9 la termmacnon de su relacion, incluyendo las Prestaciones Sociales '

(ot 0 SRR
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AUMENTO DE SUELDO

] Las partes ratifican el contenido del Aumento de sueldo convenido para el
no 1997, se 5 términos expuestos en el Acta suscrita el 25 de Febrero del
resente afio e
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COMPENSACION UN)’C 5, 55t 5

En virtud de que el Articulo 670 de la Ley Organica del! Traba;o ordena Ja
Omposucfén progresiva de la remuneraclon que recibira- el- Em leado al
rvicia de la Administracion Pablica Nacional durante los afos 1997y 1998 & fin
proporcxonarle un sueldo justo y equitativo, aunado al hecho de due una fyeva
ogramacidn del Presupuesto Nacional para el e}erciclo Fiscal de 1997 resultana
fudicial para los funcionarios del Sector Publlco, ocasionando. retrasos
1ecesarios en el cobro de sus remuneraclones, &l Ejecutivo Nacional conviene
| otorgar a cada uno de los Empleados Publicos amparados por la presente
nvenclén-Colectiva de Trabajo por una sola vez y en forma unica y definitiva,
1a COMPENSACION SIN INCIDENCIA SALARIAL, equivalente a_TREINTA-(30)
AS DEL SUELDO devengado para el momento del depésito legal del presente
:uerdo/a estos efectos, el pago aqul 'ndi do sera cancelado en el lapso
'mprendido entre el 15-12-97 y el 45-03-9 y y,

/
/

Es entendido, que el pago aqui pr visto tlene porobjeto compensar al
incionario al servicio de la Administraclén Plblica Nacional, por lo que hubiese
Jado de percibir con ocasion,. tanto de la implemenrtacion el Acta suscrita en
cha 25 de Febrero de 1997, como la entrada en vigencia de los D 8 1.7886,
1fscha 09 de Abril de 1997 y 1.916 de fecha 02 de julio de 1997.

-

".L-l L. -~ .' .‘.‘ 'g: *
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CLAUSULA OCTAVA: D

ESCALAS DE SUELDOS

En razén de la aprobacién de la Ley de Reforma Parcial de la Ley
Jrgénica del Trabajo, y en cumplimiento del Articulo 670 ejusdem;, ‘las partes
cusrdan poner en vigencia a partir del 1° de enaro de 1998, una -riusva Escala
seneral de Sueldos que incluya la salarizacion total del ingreso cbmpensatorlo
onvenido en el Acta del 25-02-97, teiniendo como base en la elaboraclon de la
oferida Escala que el Grado uno Paso uno tendra un monto minimg. no inferior a
JOLIVARES CIEN MIL (Bs. 100.000,00). Las Escalas elaboradas pot fa Oficina
sentrdl de Personal, serin sometidas en consulta a una Comislén Tripartita
ntegrada por el Ministerio del Trabajo, la Oficina Central de Persond! y FEDE-
JNEP ‘en ‘el Gltimo trimestre de 1997, tendran vigencia a partir del-01-01-98 y
%rén aprobadas mediante Decreto por el Presidente de la Replblica. La
tumatoria de! sueldo basico, la compensaclon y el ingreso compensatorio de
“ada funcionario sera ubicado en el respectivo pasode a Es la que 86 adecue a
%3e monto total en el grado correspondiente a su cargo

g
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BONO VACACIONAL

El Ejecutivo Nacional conviene en Incrementar en TRES-(3)-dias de
fldo, a los Funcionarios Publicos, el Bono Vacacional que actualmente vienen
cibiendo. ' o

. Asimismo en caso de terminacion de la relacion d trabajo, si el
iclonario no hubiere laborado el ano completo, recibirdA u = ' ificacién
porcional al nimero de meses efectivos de servicios prestado

e

......
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CAJA DE AHORR - T N

La administracion Poablica  Nacional conviene en aportar
mensualmente a la Cajas de Ahorro de los Empleados amparados por |a presente

Convencién, en una cantidad equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) DE su
SUELDO. -

Es entendido que en aquellos Organismog en 08 Guargg no ‘oxicta
Caja da Ahorros, el me

ado aporte se efectuara una vez que ésta se haya
constituldo legalment
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
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-

CONTRIBUCION O AYUDA POR MATRIMONI -

~.

. La Administracién Pablica Nacional conviene an conceder.una ayuda
de TREINTA MIL BOLIVARES (Bs. 30.000,00) al funcionario que. contraiga
matrimonio, previa presentacion de | Co ° Certificada del Acta dé;ﬂ!atrimonio
expedida por [a Autoridad competente ‘ YA L
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ... .
S
{GONTRIBUCION O AYUDA POR NACIMIENTO DE HI0S

|l' .

-

La Admlmstracxén Publica Naclonal conviene en conceder a cada
ino de 'sus funclonarios amparados por esta Convencion, de cuya unidn
matrlmomal o marital le nazca un hijo, una ayuda de TREINTA MIL BOLIVARES
(Bs.'30.000 ,00) previa comprobacién del nacimlento con Copia Caertificada de la

Partida dé Nacimiento expedida por e! fun  nario competente, dentro de los tres
() meses srgutentes al alumbramlent /
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A
..A‘%UDA o} CONTRIBUCION POR MUERTE DEL TRABAJADOR
' ' O DE SUS FAMILIARES

- La Administracién Pablica Naclonal conviene en mantener una Péliza
Colsctlva de Seguros funerarios quo ampare a sus Empleados y a los famillares
que a cont]nuacnon sb menclonan: Padre, Madre, Conyugue o persona con quien
haga. vida. mantal e hijos menores que estén bajo la dependencia del traba]ador
debldamente tegistrados en la Oficina de Personal del Organismo ‘respectivo,
hasta por ja canhdad de SETENTA Y CINCO MIL BOLIVARES (Bs. 75! 000 ,00) por
muerty del trabajador y-CINCUENTA MIL BOLIVARES (Bs. 50.000 00) por muerte
de .Jog menclonados. familiares.. Dicha contribucién se har efeb’dva previa
pregentaé:lén de\ Acta de Defuncién y de los comprobantes de Gastos ‘de Entxerro

. \l’i!;.

Cok ‘. . .
En aquera Organlsmos en donde los Funcionarios o Empleados

perclb:m boneﬁclos superlorea alosc ladoa en esta Clausula, Ios mismos

86 mantendréd en lgua!es condiclone .



4 PLAN DE VIVIENDA

A CLAUSULA DEC/MA\ ARTA,

- ) o
!';;t ‘;?’r“

Las partes convlenen en constitulr una Comlsién, mixta y paritana
1ntegrada ‘por repraserntantes del Ejecutivo Naclonal y miembros :del Comité
E}ecu’qvo de FEBE-UNEP, a fin de proceder a realizar un estudio dé, factibilidad,
con &1 ob]eto de’ ‘establecer un Plan de Vivienda quea beneﬁcxe a lqs ?me!onanos
amparados por la presente Convencxon JATSN

* " Agl mismio, previa consulta con log Organismos competehteé"!}a Comisidn

_estudlaré la poslibilldad de que los Planes de Vivienda que se tuvieren a bien
‘9stablacer-conforme a lo-ordenado en la Ley de Politica Habitacional, pudieran

mnanclados ylo garantizados con los pasivos laborales, o en su defecto con

s Prestaciones Socla!eg o Indemnizaciones de Ley, adaptindolo en fodo caso a

lo indicado en la Ley Organica del Trabajo, la Ley de Carrera Administrativa y su

Reglamento General y a la reforma que sobre Seguridad Social determine la Ley
respectiva.

.Es entendldo que la Comisldn que se creard al efecto se constituira dentro
de Jos préximos 30 dias, contados a partir de la firma de este Convertlo, la cual
tendrd un, Jlapso de 60 dias hablles para presentar el primer informe o plan

prenmfnar en el cua oterminaran las condiciones y detalles nécasarios para
8y lmpdementacfén

\w
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JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES
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L El Ejecuﬁvo NaClonai conviene en contribuir con la canﬂdad de :CIEN
.MILLONE‘S PE BOLIVARES (Bs. 100.000.000,00), una vez al afio, pagadéro déntro
del br}mer trimestre de:cada afio, a la Federaclién Unitarla Naclonal: 'dé’ Emp!eados
Publicos, Ios cuales, seran entregados a la persona que dicha Organlzac:on
designg por escrlto, a través del Ministerlo de Haclenda, a fin de colaborar con
lag gastos que 8e ocaslonen con motivo de la celebraclén de Ios Juegos
DepQrﬂvos Naclonalés de los Empleado Publicos. Es entendido qué la persona
dea&gnada firmara el recibo conjuntamente con [a entrega que se le haga. En tal
virtud, es tonvenido entra las partes que todas aquellas contribuciones y gastos
concedidos & FEDE-UNEP para los fines aqul indlcados por los diferentes
Organlsmos e Institutos Auténomos, seran subsumidos dentro de la presente

Cldusula, sin que pueda entenderse que serin acumulados a los arriba
seflalados.,

UNICO

g Con el objeto de cubrir la eventualidad presentada dm‘ante el aﬁo
1997 el Ejecutlvo Naclonal otorgara el aporte arriba Indlcado dqntr
sesent:t (60) d!ae sigulentes al dep6sito lagal de la presente Convenclé

Cthaa
.
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Ll . CUOTA EXTRAORDINARIA

La Admlnlstraclén Pabllca Centralizad2 e Institutos Auténomoé convlenen

.en deduclr péruna spla vez, durante la primera quincena del mes de Octubre de
1997, del sueldo de ‘los Empleados Pdbllicos beneficiarios de”la presente
: Convanclén GColectlva ‘de Trabajo, la cantidad de UN MIL BOLIVARES (Bs.
1.000,00) a los Emplieados que devenguen un sueldo mensual de hasta CIEN MiL
BOLJVAES (Bs. 100.000,00) Yy la cantidad de DOS MIL BOLIVARES (Bs. 2.000,00)
a los ‘'empleados que devenguen mas de CIEN MIL BOLIVAES (Bs. 100.000,00),
como cuota extraordinaria de solldaridad. Con respecto a los Funcionarios no
aflilados a‘ellos, pero beneficiarlos de esta Convencidn, debe observarse que no
pertenezcaii a- otra Organizaclén Sindical de Igual naturaleza que la signatarla de
este Convenlo Asimlsmo la cantidad deduclda tendra la slgulente distribuclon:
60% para FEDE UNEP; 30% para el Sindicato Fllial; y 10% para la CTV los
montQ8 ‘antes: lndlcados una vez deducidos seran entregados en un lapso de
quince {15)- dfds habiles: por la Administraclén a los representantes: que autprlcen
fas’ Organ[zat;fqnes Sindlcaies beneficlarias, medlante chaqueﬁ :aparadOS

,lgualmente dichos represen nte maran el reclbo respectlvo con;untamente
con; {q ehtrega que se’ les hag RUDE

‘7



. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: R
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S EVENTOS SINDICALES

' El ‘EJecutivo Naclonal conviene en cancelar, durante la vigencia de la
presente’ Convencidn, a través del Minlsterio del Trabajo, con ocasién de la
asistencla o participacion en eventos Internacionales tales como: Congresos,
Semlnariés, Simposium, Talleres, Conferenclas y cualquier otro evento de
cardcter SlndlCaI los gastos de pasajes, viaticos, impuestos e inscripcidn, si
fuere el caso, siempre y cuando no exista el compromiso por parte del Ente
encargado de.la Organizacién del evento de cubrir todos o parte de los gastos
antas enunqnados Por tal motivo, es entendido entre las partss. que el
menclonado pago, se efectuard conforme a las previsiones Ind:cadas en la
Gaceta Oficlal-de la Replblica de Venezuela que contenga la tarifa’ de viaticos vy
gastos de trasfado para Funcionarios o Empleados Publicos y hasta, LA maximo
deﬂoce (‘12) particlpar}tes Igualmente, se acuerda entre las partes que’el niimero
de: parﬁc!pac!ones aquf Indlcadas no serdn acumulables de un e]erclcio fiscal a

otro,-. A tales efectos FEDE-UNEP notificard al Minlsterio la deslgnauén del
dnrectlvo Que aslstira al evento correspondlente.

. I N
v

' Es entendfdo entre las partes, que en la oportunidad en que el Ente
éncargado 'de la Organlzacién del Evento, asuma el compromiso de cubrir
parclalmente los gastos que ocaslone la aslstencia del o los participantes a dicha

Actlvldad la diferenc a cancelada con cargo a las previslones dispuestas en
la presente Clausula

J i
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DURACION DE LA CONVENCION

__La' presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una duracién de
VE!NTICUA‘TRO_ (24) MESES, contados a partirdel ro.  enero de 1997, por tanto
'uvigencia serd hasta el 31 de Diclembre de 199 ‘

s



) . St R
W tat .
Yo .':"." ~
vy o ,t ’ o] —~':- . .
- l 1 LI
. . oL Fd K
. e, .'.,' - \\\ 3 ’ .
enlb ' AP S oA e
Recplblica de Venezuela B 2 ) ; _
" Minlsterle dcl Trabajo -,,; S~ 3
. -Mr ¥ ““‘// '
“-w . . .
Dcspacho dg:l Minlstro R

% ﬂrman ocho (8 e]emp!ares de un mismo tenor para que surtan ur mismo
heto, fecha' Ut Supra.

’-PROCURADOR GENERAL DE LA REPUBLICA:

NEPOMUC
R LA COMISION NEGOCIADORA DEL EJECUTIVO NACIONAL: . ¥
..h L/ .
af, o

\s > FREDDY ROJAS PARRA

‘l'r.\

OVEA , .Fw\‘ TEODORO PETKOFF
c:‘» / )

NEA L.ONFEDERACION DETRA JADORESD

._‘i

EZUELA



] RepGblica de Venezuela X
Ministerio def Trabajo
" Despacha del Mintstro
GUSTAVO GAGO CARLOS ORTEGA
CESAR  GIL FREDDY IRIARTE
RODRIGO PENSG " '
. - RAFAEL MELENDEZ ANGEL ZERPA MIRABAL
RIT PABLO CASTRO
LUIS BERROTERAN E EE SANCHEZ
NEPL)A F ITARIA NACIONAL DE EMPLEA 0S UBLICQS (FEDE-
MOS FRANKLIN RONDON "
LLU;LQL

ANTON! REZ



, Rc.;;(lbllca.dc Venczuela
Ministerio del Trahajo

Despacho del Minlstro

NIL

" JUAN ALBERTO REYES

UARDO LUCIAN

/

ELIZA E'F RAM R

,////5 <] c/

AR NAVAS

O

~__.———r-;":_—"‘
7.

O BAPTISTA

OS((Z‘% APARIC!O

GR

7.

ANIB

JUAN PALENCIA

N

[0S

AR -

etz
VICTOR MEDINA.

ON PINTO



.;-"‘_' 5) o 15)\ '
' PR (A
. g RO § 7NaN
. 3 25 YD
. 28 g £ ( 4
. (q) o« f’.
— (:/Ooo,, (\) < ¥
Replblica de Venezucla ’?-cgogrr; 3“(;\'0%‘; ,
" Minlsterlo del Trabajo COLpvOn
"-::p'cepaChb del Minlstro .
¥ ” .'.'. -.\ :; h._;_. (.
{ I ' * .-.\:.‘V "' .‘“: .:'
N .‘;.‘1' ' "' .L:r' Vo ,
: ‘ SRR
LENE E AR MANUEL RONDON " .. ."
A AT R O

[

‘LUI§ JOSE CORASPE EO OLDO ROMERO-

RMES:

R
BN Tl

R

. IRVIN BERMUDEZ: .

e e e : N
:.‘:"\ 3‘. " . :~"\ :'ulr':,‘.: o
v R [ NAIN] St
AN A ENTENIEE [
SRR , IRTATREE =
S L U * et [|".. B I,.‘

. ‘o L DR - K

WL e ' AR
. ' . LR
. ) . . .
[} ! . - : 'I
f
LN
‘..A. .. :".‘
‘:. - ‘ \:-I .‘. :
Vol |_1.' .'\ | \_:
’ ) ! t.
t



OOOOOOOOO

T+RNOlD R +INT M-
NolD v« LS NIK + + T
s So09MT N« SO 37 K3
§07 &

[ 0. k8 50

SOAITLLY XA L SINIINAY

OUX VIS VAH AVWSHODOOX1I' X2
’



¥

xd 1760 ovu XY

410D

. ﬁﬁ/waN .



SISV,

DENOMINACION ~ CLAUSULANo.
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CONTRIBUCION O AYUDA POR NACIMIENTO DE HDJOS  12°
POLIZA COLE A DE SERVICIOS FUNERARIOS /4 13°
CAJA DE AHORROS % 14°
EDUCACION L(‘/Of QC“ 15°
TICKET ALIMENTARIO ,, 16°
PLAN DE VIVIENDA )’(\\ 17°
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SUMINI RO DE EDICINAS
RECREACION Y DEPORTES Y
PRIMA DE PROFESIONALIZACION
COMPENSACION POR EFICIENCIA Y PRODU  VIDAD
REVISION DE CARGOS
BENEFICIOS A JUBILADOS Y PENSIONADOS

SOLIDARIDAD CON LOS JUBILADOS Y PENSIONADO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL

CORRESPONSABILIDAD Y SEGUWIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS ADQUIRIDOS CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
DURACION DE LA CONVENCION

DISPOSICION TRANSITORIA

19°
20°
21°
22°
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25°

26°

27°
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' En Caracas, a primer (1°) del mes de diciembre de dosqu}(
la sede del Ministerio del Trabajo, Por el MINISTERIQ\ AJO: -
3 WBLANCANIEVE PORTOCARRERO, Ministra del Trabajo; EDMEE BETANCOURT DE
¥GARCIA, Viceministra del Trabajo, NELSON GUZMAN, Asesor de\tQ Ministra del

Trabajo; RASGHILL GUERRERO, Directora Generai del Trabajo; MARIA GABRIELA %/

LOYO, Adjunta a la Directora General Sectorial del Trabajo. Por el MINISTERIO
DE FINANZAS: FRANCISCO BU LLO, Viceministto de Finanzas. Por' la
OFICINA CENTRAL DE PRESUPUESTO (OCEPRE): FRANCISCO USON, Jefe de
Oficina y MARTIN RAMOS. Por la PROCURADURIA GENERAL DE
REPUBLICA: MARITZA  IZARRA. Por el  MINISTERIO DE
INFRAESTRUCTURA: THAIS ROMERO FERRER. Por el MINISTERIO DE
| PLANIFICACION Y DESARROLLO: MIGUEL VAN DER DLIS, Viceministro de
Planificacién vy Desarrollo y BRI FUENTES. En representacior de la
FEDERACION UNITARIA NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS y"
FEDEUNEP): OSCAR APARICIO JAIMES, (Presidente); FRANKLIN RONDON,
Secretario General); ANTONIO SUAREZ,(Tesorero); JESUS HIDALGO, JUAN
LBERTO REYES, VICTOR MEDINA, OLIVIA PLAZA, ELIZABETH RAMIREZ,
ALFREDO MAGO, EDUARDO LUCIANI,(Secretarios Ejecutivos); JUAN PALENCIA, <|\o
NELSON PINTO, MANUEL RONDON vy ALEJANDRO JACKSON, (Vocales); en

representacién de los EMPLEADOS PUBLICOS, los ciudadancs: REINA ;.‘/;

UERA,( SINAEP-SDS); LUIS VILLAFANA,(INSTITUTO AUTONOMO BILIOTITA™ /

7

NACIONAL); JUAN GARCIA,(MCDS); JOSE ROBERTO MENDOZA; MARCOS

o

VELARDE,(CNE); DAMARIS  SCOTT,(IN UTO  AUTONOMO BIBLIOTECfE\F‘\;;

\ i R,

NACIONAL), IMNCCENCIA GONZALEZ,(MCDS); JULIC ‘\/ARCHJ‘ s
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JLOBO NUREZ, ELSA MALDONADO DE MALDONADO y MARCELINO
fepresentacion del COMITE DE JUBILADOS Y PENSIONAD
MINISTRACION PUBLICA (COMIUPAP) los ciudadanos:
NCHEZ, EDGAR SILVA y MARGARITA TORTOSA; procedieron a
‘Presente acuerdo marco en los términos contenidos en las cladusula

slontinuacion se transcriben:
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CLAUSULA PRIMERA x/

DEFINICIONES PR

NA

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL: ESTET R INO REFIfR "

A LOS MINI  RIOS, VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, OFICINAS f
CENTRALES DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA E INSTITUTQS

AUTONOMOS, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA w v

PROCURADURIA AGRARIA NACIONAL, A LOS CUALES CORRESPONDE: .

EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO MARCO. Q i,

FEDERACION: E  TERMINO REFIERE A LA FEDERACION ﬁ::

UNITARIA NACIONAL DE EMPLEA SP B O (FEDEUNEP), .;\\\

, C

SINDICATOS: E  TERMINO EFIER A LOS SINDICATOS px

FUNCIONARIOS O EMPLEADOS PUBLICOS AFI  DOS O NO Ay -

FEDERACION UNITARIA NACION ~ DE EMPLEADOS P BUCOs+

(FEDEUNEP \Y
JUBILADOS Y PENSIONADO E TER O REFIERE A [4]
'FEDERACION NACIONAL DE< UBILADOS Y PENSIONADOS pf
VENEZUELA (FENAJUPV) Y A LAS ASOCIACIONES O OMITES pf -
JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LOS EMPLEADOS  UBLICOS -
AFILIADOS O NO A LA MISMA FEDERACION. //4 /
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PARTES: E O REFIERE A LA ADMINISTRATIO
NACIONAL, A LA FEDERACION UNITARIA NACIONAL DE E
PUBLICOS (FEDEUNEP), A LOS SINDICATOS AFI  DQOS
FEDEUNEP, A LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN GENERAL Y A
JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLI
NACIONAL.

CONVENCION: ESTE TERMINO REFIERE AL PRESENTE CONVENIO
(OLE O DE TRABAJO QUE CONTIENE LAS CONDICIONES
LABORALES PARA LOS EMPLEADOS O FUNCIONARIOS PUBLICOS AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRA ON PUBLICA NAC NAL.

CONVENCION COLECTIVA SECTORIAL: TERMINO REFIERE
AL IN UMENTO CONTENTIVO DEL ACUERDO COLECTIVO DE
TRABAJO QUE RIGEN LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL
ORGANISMO O INSTITUTO AUTONOMO Y LA RESPECTIVA
ORGANIZACION SINDICAL BE FUNCIONARIOS O EMPLEADOS
PUBLICOS AFILIADOS O NO'A LA FEDERACION UNITA  NACIONAL
DE EMPLEADOS PUBLICOS (FEDEUNEP).

CLAUSULA SEGUNDA
ANENCIA DE BENEFICIO f/

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO ENTRE LAS PARTES, QUE LOS
BENEFICIOS ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES, ED oS,
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ACADEMI  , INDICALES, GREMIALES E IN  UCIO

COMO CONQUISTAS DE CUALQUIER OTRA INDOLE QU
PERCIBIENDO LOS EMPLEADOS O FUNCIONARIOS P
OBTENIDOS POR LAUDOS ARBITRALES, CONVENCIONES COLE

O POR CUALQUIER OTRA FUENTE DE DERECHO, NO MODIFICAD(
SE MANTENDRAN EN VIGENCIA EN CUANTO NO LOS MODIFIQuE EL'
PRESENTE CONVENIO. ES ENTENDIDO ENTRE LAS PARTES, (i !
AQUELLOS ~ FUNCIONARIOS ~ QUE  DESEMPENAN  CARgg
CONSIDERADOS COMO DE ALTO NIVEL QUEDARAN EXCEPTUADQ
DE LA APLICACION DEL PRESENTE ACUERDO COLECTIg"
PARAGRAFO UNICO: LAS PARTES CONVIENEN QUE LOS ACUERpqg
AQUI ALCANZADOS, PRODUCTO DE LAS NEGOCIACIONES DE
PRESENTE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, NO PODRAN sgy

NEGOCIADOS, NI MODIFICADOS EN CONVENCIONE
COLECTIVAS SECTORIALES. ~ q/@
CLAUSULA TERCERA ~
NEGOCIACIONES EN PROCESO / ) \

/
LAS PARTES ACUERDAN QUE LOS SINDICATOS AFILIADOS 0 NO

AFILIADOS A LA FEDERACION UNITARIA NACIONAL DE EMPLEADQ
PUBLICOS (FEDEUNEP) QUE HAYAN INICIADO LOS PROCESQS DE
NEGOCIACION DE SUS RESPECTIVAS CONVENCIONES COLECTIVAS
SECTORIALES, LAS CONTINUARAN. AQUELLOS QUE NO LOS HAYAN
INICIADO O QUE SUS CONWVENIOS SE ENCU EN  VENCIDOg
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DEBERAN PROCEDER A NE OCIAR SUS CONDICIONES
DE TRABAJO.

CLAUSU UARTA
INAMOVILIDAD

}

L{A ADMINI RACION PUBLICA NACIONAL RESPETARA LA

¢ INAMOVILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y EL FUERO

SINDICAL EN DEFENSA DEL INTERES COLECTIVO Y LA AUTONOMIA

EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES SINDICALES. AMBAS

N PROTECCIONES SE APLICARAN EN EL CONTEXTO ESTABLECIDO EN

|

LACON  UCION DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA,
LA LEY DE CARRERA ADMINISTRA A Y SU REGLAMENTO GENERAL,
EN CONCORDANCIA CON LA LEY ORGANICA EL TRABAJO

CLAUS Q
REESTRUCTURACION Y/O DESCENTRALIZA N
A
lAS PARTES ACUERDAN QUE LOS MINISTERIOS, IN  UTOS
A ONOMOS Y OTROS ORGANISMOS QUE SEAN SOM DOS AL
PR O ESTABLECIDO EN LA LEY ORGANICA DE
. NTRALIZACION, DELIMITACION Y TRANSFERENCIA DE
COMPETENCIA DEL PODER PUBLICO, O QUE SEAN AFECTADOS POR
REESTRUCTURACION SE COMPROM N A CONCERTAR LOS
ACUERDOS RELACIONADOS CON EL PERSONAL. A TALES FINES

/
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INCORPORA A N REPRESENTANTE DE (A FEDERACION UNITA
NACIONAL DE EMP DOS PUBLICOS (FEDEUNEP) Y/Q

ORGANIZACIONES SINDICALES AFILIADAS O NO A LA FEDERACION

U ITARIA NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS (FEDEUNEP),
D HO PROCEDIMIENTO. ASIMISMO, EN TODOS Y CADA UNO DE o
VIMIENTOS DE EGRESOS QUE SE SUCEDAN EN LOS ENTEs

UBLICOS, (COMO CONSECUENCIA DE UN  DECRETO gy,

REESTRU URACION, REORGANIZACION O  REDUCCION g
PERSONAL, SE CONVIENE EN CANCELAR UNA INDEMNIZACIOy
MENSUAL EQUIVALENTE AL INGRESO QUE POR LA PRESTACION pp
SERVICIO ~ VIENE PERCIBIENDO CADA * EMPLEADO. Digy
INDEMNIZACION SE  MANTENDRA HASTA TANTO LE gy
CANCELADAS TODAS Y CADA UNA DE LAS CANTIDADES Qi
CORRESPONDAN A LOS EMPLEADOS PUBLICOS CON OCASION D

TERMINACION DE SU RELACION, INCLUYENDO RESTACION
SOCIALES.
CLAU ULAS

S AUMENTO DE SUEL

K .'7‘2{/(
::ﬁ Y 24 M/ \
»;%,? O NACIONAL ACUERDA CO ER A LOS EMp
PUBLL  DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL CENTRy
N OS AUTONOMOS, INCLUYENDO A LA VICEPRESIDENCI4

LA REPUBLICA, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBL(
PROCURADURIA QERARIA NACIONAL, QUE NO HAYAN Susc,
N —\ A\ g :
- (
VL e
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N .
NTE E NO UNA CO  NCION COLECTIVA DE TRABAJO EN.,
LA QUE SE HAYA CONVENIDO AUMENTOS DE SUELDO PAR}\ EL ANO
DOS MIL UNO (2001), UN AUMENTO EQUIVALENTE AL DIEZ POR
CIE O (10%) DEL SUELDO DEVENGADO POR CADA FUNCIONARI® *
A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DEL ANO DOS MIL UN
(01/_;!1/2001), PAGADERO EN EL MES DE MAYO DE ESE MISMO ANO

;
’
<
P

CLAUSULA SEPTIMA

LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL PONDRA EN VIGENCIA A
N PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DEL ANO DOS MIL UNO
(01/01/2001),* UNA NUEVA ESCALA GENERAL DE SUELDOS DE
ACUERDO AL AUMENTO DEL DIEZ POR CIENTO (10  NVENIDO
EN EL PRESENTE ACUERDO. ,

¢

\E ESCALA DE SUELDOS
N
N

T

CLAU LA
BONIFICACION UNICA

' N\
EL EJECUTIVO NACIONAL ACUERDA CONCEDER A (LOS LEADOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL CENTRALIZADA E
INSTITUTOS AUTONOMOS, INCLUYENDO A LA VICEPRESIDENCIA DE
LA, REPUBLICA, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
PR RADURIA ~ AGRARIA ~ NACIONAL Y LA  ALCALDIA

OPOLITANA, U BONO UN_& , SIN INCIDENCIA SALA L D
p]
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HOCIENT S L BOLIVARES (BS. 800:000), PAGADE S ;
SIGUIENTE MANERA: QUINIENTOS MIL BOLIVARES (BS. 5 \03006
NOVIEMBRE DEL ANO 2000, Y TRESCIENTOS MIL BOLIVA {BSa

300X000) EN MARZO DEL ANO 2001. E E BONO SE CONCEDERA A LA
L0S EMPLEADOS PUBLICOS SENALADOS EN ESTA CLAUSULA QUE NO N
HAYAN SUSCRITO UNA CONVENCION COLE A DE TRABAJ ot
DURANT= EL ANO DOS MIL (2000). Ly, N
d i fU
CLAUSULA NOVENA - R
g BONO VACACION ug( M
o

LA ADMINI RACION PU ONAL CONVIENE N |

INCREMENTAR EL BONO VACACIONAL A LOS BENEFICIARIOS -
AMPARADOS POR LA PRESEN CONVENCION COLE VA DE
TRABAJO, A CUARENTA (40) DIAS DE SUELDO, A PARTIR DEL N W

PRIMERO DE ENERO DEL ANO/ DOS MIL UNO (01/01/2001). EN CASO Y | ::;
-DE TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO, SI EL
mqommo PUBLICO NO HUBIERE LABORADO EL ANO COMPLETO, PR
'~ BIRA UNA BONIFICACION PROPORCIONAL AL NUMERO DE AT

EFE  OS DE SERVICIOS PRESTADOS. QUEDA ENTENDI

BONO INCLUYE LOS PAGOS PREVISTOS EN LA LEY DE -

RA ADMINISTRATIVA Y LOS BENEFICIOS CONCEDIDOS EN +
- :ACUERDOS MARCOS ANTERIORES Y ACTA DE FECHA PRIMERO DE i

DICIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y  ATRO -
01 1994). Sl e |

Jw 004
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CLAUSULA DECI _A
AG INALDOS O BONIFICACION DE FIN DE
X
A ADMINI RACION PUBLICA NACIONAL  CONVIE
JCREMENTAR LA BONIFICACION DE FIN DE ANO EN TREINTA (30)
JAS DE SUELDO ADICIONALES PARA EL ANO DOS MIL UNO (2001).
N CASO DE TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO, EL
FNCIONARIO QUE NO HUBIERE LABORADO EL ANO COMPLETO,

fCIBIRA UNA BONIFICACION PROPORCIONAL AL NUMER® %«%}7

- "SES EFE  VOS DE SERVICIOS PRE  ADOS.

s CLAUSULA DECIMA PRIME Qf%
CONTRIBUCIONO UD PO TRIMONIO

4

W ADMINISTRACION PUBLICA A ON L CONVIENE EN CONCEDER
M AYUDA DE  EINTA MIL BOLIVARES (BS. 30.000) AL
NCIONARIO  PUBLICO QUE CONTRAIGA MATRIMONIO, PREVIA
RESENTACION DE LA COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE
*TRIMONIO EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD COMP  NTE.

-

[

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
NTRIBUCION O AYUDA POR NACIMIENTO DE HI1JO

f“ADMINISTRACIc')N PUBLICA NACIONAL CONVIENE EN CONCEDER
DA UNO DE SUS FUNCI  RIOS PUBLICOS AMPARADOS P
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esTA CO N COLE VA DE TRABAIO, DE YA/

MATRIMONIAL O MARITAL LE NAZCA UN HDO, UNA A
TREINTA MIL BOLIVARES (BS. 30.000) PREVIA COMPROBACI

COPIA CERTIFICADA DE LA PARTIDA DE NACIMIENTO EXPEDIDA
£L FUNCIONARIO COMP  NTE, DENTRO DE LOS TRES ESES

SIGUIENTES AL ALUMEPAMIENTO. /\WQM

CLAUSULA DECIMA TERCERA
POLIZA COLECTIVA DE SERVICI FUNERARIOS

LA ADMINISTRACION CA 0 E OBLIGA A GARANHZARV
UNA POLIZA COLECTIVA DE SERVICIOS FUNERARIOS QUE AMPARE
LOS EMPLEADOS Y SUS FAMILIARES QUE A CONTINUACION s
MENCIONAN: PADRE, MADRE, CONYUGE O PERSONA CON QUIEN
HAGA VIDA MARITAL E HIJOS MENORES Y/ O DISCAPACITADOS, QUE
ESTEN BAJO LA DEPENDENCIA DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA
DEBIDAMENTE - REGISTRADOS EN LA OFICINA DE PERSONAL DEL ‘
ORGANISMO RESPECTIVO. EL PRESENTE BENEFICIO SE  Hapk
© ASIVO A LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS DE (4
CION PUBLICA NACIONAL.

CLAUSULA DECIMA CUARTA
CAJA DE AHORROS
"ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL CONVIENE EN APORTAR
ENSUALMENTE A [AS CAJAS DE AHORROS DE LOS EMPLEADQ

- N Lt s
— %ﬂ .



BLICO  AMPARADOS POR LA PRESENTE CONVENCI§ COl LEET i
)F TRABAJO, UNA CANTIDAD EQUIVALENTE AL DIEZ POR- 7
0%) DE SU SUELDO. ES ENTENDIDO QUE EN AQUELL
GANISMOS EN LOS CUALES NO EXISTA CAJA DE AHORRD, £l
NCIONADO APORTE SE EFECTUARA U EZ QUE E A SE HAYA

ON UIDO LEGALMENTE.

CLAUSULA DECIMA QUIN
EDUCACIQN .
LAS PARTES ACUERDA  UE L’ES NOMBRE UNA COMISION
INTERMINI ~ ERIAL, CONSTITUIDA POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPOR , MINI  RIO DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO Y MINI  RIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA, PARA
@E EN EL 'RMINO DE NOVENTA (90) DIAS CONTADOS A PARTIR
DEL DEPOSITO DE LA PRESENTE CONVENCION COLE A DE
TRABmo CONSIGNEN ~ EL PROYECTO DE  FORMACION,
ACION Y ACTUALIZACION CONTINUA DEL FUNCIONARIO
CO ORIENTADO HACIA LA CARRERA DEL SERVIDOR PUBLICO
PUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
TICKET ALIMENTARIO \
?)5 "MINISTRACION PUBLICA NACIONAL ACUERDA A LOS
DOS DEL SECTOR P(BBLICE) EL DISFRUTE DE CUPON

9 f\J/ bmé/ﬁéfv %9
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CKET A NTARIO A QUE SE REFMERE LA LEY PROGRAMA

ALIMENTACION  PARA. LOS  TRABAJADORES, SIN. DI g
LARIAL NI DISCRIMINACION ALGUNA, POR CONGEPTQ' D

CACIONES, ENFERMEDAD O PERMISO DEBID

STIFICADO, A PARTIR DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL UNg

5001). DICHO BONO QUEDARA SUJETO A REVISION POR CADA
ORGANISMO Y SE AJU ARA Y HOMOLOGARA CON EL INDICADQR
MAS ALTO CORRESPONDIENTE A LOS ORGANISMOS BENEFICIARIOS
DE ESTA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, AP R DEL M
DE ENERO DEL ANO DOS MIL DOS (2002).

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA
PLAN DE VIVIEND

LAS PARTES CONVIENEN N %/ NA éOMISION, IXTA Y
PARITARIA INTEGRADA POR REPRESENTANTES DEL EJECUTIVO
NACIONAL MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO DE LA FEDERACION
Q ARIA NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS (FEDEUNEP) Y/Q
"SINDICATOS AFI  DOS O NO A FEDEUNEP, A FIN DE PROCEDER
"9" YR UN ESTUDIO DE FACTIBILIDAD, CON EL OBJETO DE
R UN PLAN DE VIVIENDA QUE BENEFICIE A LOS
.. OS PUBLICOS AMPARADOS POR LA  PRESENTE
"2 CION COLECTIVA DE TRABAJO. ASIMISMO, PREVIA
ULTA CON LOS ORGANISMOS COMPETENTES, LA COMISION
DIARA (A POSIB DAD DE QU L S PLANES DE VIVIENDA

J“\\ A
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DESARROLLAR, FORME A LO ORDENA O EN L/x LEY DE:
pOLITICA HABITACIONAL, PUDIERAN SER FINANCIADOS Y/O
GARANTIZADOS CON LOS PASIVOS LABORALES O EN SU D
CON LA PRESTACION DE ANTIGUEDAD ADAPTANDOLA EN TODO
‘;‘oxso A LO INDICADO EN LA LEY ORGANICA DEL TRABAJO Y A LA
‘REFORMA QUE SOBRE SEGURIDAD SOCIAL DETERMINE LA LEY
RESPECTIVA. ES ENTENDIDO QUE LA COMISION QUE SE CREARA AL
EFECTO SE CONS  UIRA DENTRO DE LOS PROXIMOS TREINTA (30)
DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DE E A CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO, LA CUAL TENDRA UN LAPSO DE SESENT
(60) DIAS HABILES PARA PRESENTAR EL PRIMER INFORME O PLAN
PRELIMINAR, EN EL CUAL SE D ERMINARAN LAS COND IONES Y
DETALLES NECESARIOS PARA SU IMPLEMENTACION.
P,
CLAUSULA DECIMA OCTAVA
SUMINISTRO DE MED INAS
&
ADMINI RACION UB CA NA AL SE COMPROMETE A
R A LOS EMPLEADOS PUBLICOS ACTIVOS, JUBILADOS Y
ONADOS, EL OCHENTA POR CIENTO (80%) DEL COSTO DE LAS
* AS ESENCIALES, A TRAVES DE LA RED DE AMBULATORIOS Y
. PITALES QUE INTEGRAN EL PROGRAMA SUMINI O DE
'j-j.‘f'IQAMENTos (SUMED) A NIVEL NACIONAL, Y EN LOS CASOS DE
EDADES  CATASTROFICAS SUM ISTRARA  MEDICINAS
AS, AT ES DEL SERVICIO F RMACEUTICO (SEFA
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PR RAMAS Q RMAN PARTE DE LA PO CA DE SALUD QEL‘

MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL. A TALES EFEC{@@
SE CONSTTTUIRA A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DEL DOS ’EMI
UNO (01/01/2001), UNA COMISION MIXTA PARA EL SEGUIMIE
CUMPUMIENTO Y REGLAMENTACION DE E BENEFICIO

5

CLAUSULA DECIMA NOVENA
RECREACION Y DEPORTES

LAS PARTES ACUERDAN QUE LA RECREACION Y EL DEPORTE DE LOs
EMPLEADOS A 0OS, JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL SECTOR
PUBLICO, ASI COMO LA ORGANIZACION ANUAL DE JUEGOS
NACIONALES EN EL QUE ESTOS PARTICIPEN, SE ASUMAN COMo
PARTE DE LAS POLITICAS NACIONALES DE SALUD PUBLICA PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS TRABAJADORES. Y EN
CONSECUENCIA, LAS IN  CIONES CREADAS PARA TALES FINES
FACILITARAN SU CUMPLIMIENTO. {gf

A
ey PRIMA DE PROFESIONALIZACIO

INISTRACION PUBLICA NACIONAL ACUERDA GA R A
L PROFESIONALES BENEFICIARIOS DE ESTA CONVENCION
COLECTIVA  DE  TRABAJO, UNA PRIMA  MENSUAL DE
PROFESIONALIZACIO  QUIVALENTE A UN DIEZ POR CIENTO (10

e & &t Qé/f

—



—

e 2R
{}r“"’" -y .
RE EL  EL  BASICO, PREVIA~ VERIFI CION-. pE’
(REDENCIALES, A PARTIR DE ENERO DEL ANO DOS MIL DOS (2002)

=
Ny

CLAUSULA VIGESIMA PRIME

COMPENSACION POR EFICIENCIA Y PRODUCTIVID ‘ §
G

, f\\)

(AS PARTES ACUERDAN UNA COMPENSACION DE EFICIENCIA Y o

PRODUCTIVIDAD, PREVIA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
EMPLEADO PUBLICO, EN FUNCION DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS
ANUALES DE LOS ORGANISMOS CORRESPONDIENTES Y DE
CONFORMIDAD CON LO E ABLECIDO EN LAS NORMAS DE
ALUACION DEL DESEMPENO INDIVIDUAL. LOS ORGANISMOS
GARANTIZARAN, A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DEL ANO DO
;Jg%_%um (2001) LAS ACCIONES ADMINI RATIVAS DIRIGIDAS A
PENSAR AL PERSONAL DE ACUERDO A LOS RESULTADOS DE LA
LUACION, LOS CUALES DEBEN SER PUBLICADOS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA g’
REVISION DE CARGOS ke
*TES  ACUERD UYA UNA CO_ ION

®A POR REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE
GANISMO PARA REVISAR LAS E RUCTURAS Y SERIES DE
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CON PERFIL DE TECNICO

*3 CLUIDOS DE LA TABLA D PROFESIONALES Y TECNICOS, A/
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N DE EVAL A OS CARGOS EXI NTES'%%ZADA ORgANI

coTA COMISION SE CONSTITUIRA EN EL MES DE enero

50S MIL UNO (01/01/2001) Y LA MISMA PRESENTARA UN 1

L MINISTERIO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO EN UN LAPSO 6

MAYOR DE CIENTO OCHENTA (180) DIAS, A PARTIR DE

INSTALACION.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA
BENEFICIOS A JUBILADOS Y PENSIONADOS

LA ADMINISTRACION P BLICA ACIONAL ~ CONTINUA
U ANDO LOS MONTOS DE LAS PENSIONES Y JUBILACIONg
CADA VEZ QUE OCURRAN MODIFICACIONES EN LAS ESCALAS
SUELDOS. IGUALMENTE LE CONCEDERA A LOS JUBILADOS y
PENSIONADOS, EN LOS MISMOS TERMINOS QUE SE ACUERDA A Los
FUNCIONARIOS A 0S, LA BONIFICACION DE FIN DE ANO, L
'POLIZA DE SERVICIOS FUNERARIOS Y LA POUZA (g
b PITALIZACION, CIRUGIA Y MATERNIDAD. SE  ACUERp
"!‘(36 (CEDER A LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS, UN BONO UNICO pg
7§ OCIENTOS MIL BOLIVARES (BS. 400.000), PAGADEROS DE 14
SIGUIENTE: N MIL BOLIVARES (BS. 100.000) EN EL Mg
r:’ICIEMBRE DEL ANO DOS MIL (2000). DOSCIENTOS My
“CZYARES (BS. 200.000) EN EL PRIMER TRIME  E DEL ARO pos
NO (2001) Y CIEN MIL BOLIVARES (BS. 100.000) EN EL TERCEp
RIMESTRE DEL ARO DOS MIL UNO (2001). UNICO:

[t
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ADMINI  RACION PUBLICA N  ONAL ACUERDA CANCELAR POR |
OE GRACIA DEL EJECUTIVO NACIONAL, EL PAGO DE UN B )
A LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA A  LDIA - .
METROPOLITANA DE CARACAS DE CUATROCIENTOS MIL BOLI S
(BS. 400.000), PAGADERQS DE LA MISMA FORMA INDICADA EN ESTA
CLAUSULA. EN EL ENTENDIDO, QUE LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS

DE DICHA ALCALDIA NO FORMAN PARTE DEL PRESENTE CONVE 10
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA
SOLIDARIDAD CON LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA
ADMINISTRACI B I CIO y

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PRODUCTO DE LA CLAUS
DECIMA SEXTA DEL II ACUERDO MARCO (CUOTA EXTRAORDINARIA)
'SE MANTIENE ‘CON EL MONTO EN ELLA INDICADO Y SE DEPOSITA \
DIRECFAMENTE EN LA CUENTA DEL JUBILADO Y PENSIONADO Dé
ERA EQUITA A, EN CADA ORGANISMO, ANTES DEL  EINTAY

m* ;O »E DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL (31/12/2000). SE ACUERDA LA /

;:,,.PLEADQS PUBLICOS (FEDEUNEP) Y REPRESENTANTES  DE

.+ ON DE UNA COMISION INTEGRADA POR REPRESENTANTES DE
BILADOS Y PENSIONADOS, FEDERACION UNITARIA NACIONAL ;

. PLEADOS PUBLICOS (FEDEUNEP), SINDICATOS DE BASE

"th2eS 0 NO A LA FEDERACION UNITARIA NACIONAL OE

RSOS HUMANOS Y 5DMINISTRACIC')N DE LOS DIFERENTES

%@2@, PN Gt 5 F
=g w74
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NTES PUBLICOS BEN  TARIOS DE ESTA CONVENCION.GOLE VA
DE TRABAJO, A FIN DE VELAR POR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE
ESTA CLAUSULA. PARAGRAFO UNICO: LAS PARTES ACUERDAN EN
DEDUCIR DEL BONO UNICO POR RETARDO DE LA DISCUSION DE
ESTA CONVENCION COLE VA DE TRABAJO Y POR UNA SOLA VEZ,
LA CANTIDAD DE DOS MIL CUATROCIENTOS BOLIVARES (BS. 2.4 )
A QUIENES DEVENGUEN UN SUELDO DE DOSCIENTOS CUARENTA MIL
BOLIVARES Y DE CUATRO MIL BOLIVARES (Bs. 4.000) A QUIENES
DEVENGUEN MAS DE DOSCIENTOS CUARENTA MIL BOLIVARES.
QUEDA ENTENDIDO QUE EL EMPLEADO QUE NO DESEE APORT
ESTA CUOTA DE SOLIDARIDAD DEBERA COMUNICARLO POR ESCRITO
ANTE LA OFICINA DE PERSONAL CORRESPONDIENTE A C
“ORGANISMO.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA \

CORRESPONSABILIDAD Y SEGUIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS AD UIRIDOS

*ARTES ACUERDAN %E O DEL PRINCIPIO DE

»9n PONSABILIDAD, SO NER  REUNIONES  PERIODICAS,

@ ACUERDO, CON EL OBJETO DE GERENCIAR LA

. IVIDAD Y EL SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
AFETIRIDOS EN ESTA CONVENCION COLE VA DE TRABAJO.
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LAUSU VIGESIMA-SEXTA
DURACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE

W
. ) \ ,
LA PRESENTE CONVENCION COLE VA DE'TRABAJO T RAU

DURACION DE DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DE SU DEPOSITO
LEGAL POR ANTE LA DIRECCION DE INSPE ORIA NACIONAL Y

ASUNTOS COLE  VOS DEL TRABAJO DEL SE OR PUBLICO.

7 CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA
DIS (;Ié TRANSIT RIA
G L
LAS PARTES ACUERD U T  SAQU LLO RA AJADORES QUE
i)'NO SEAN BENEFICIADOS POR ESTE CONVENIO MARCO, SE LES SIGA
ESPETANDO LOS BENEFICIOS DE LOS ACUERDOS ANTERIORE
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Se firman quince (15) ejemplares de un mis ra que surtan un mismo

efecto. Termind. Se leyo y conformes firma
EL MIN TRABAJO: .7

L DE PRESUPUESTO (OCEP
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o
RIO DE FINANZAS:

FICACION Y DESARROLLO:
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POR LA PROCURADURIA GENERAL
ERIO DE INFRAE
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NITARIA NACIO EM}DLEADOS PUBLICOS
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“CONVENCION COLECTIVA MARCO
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CONTENIDO DE LA CONVENCION COLECTIVA MARCO.

CAPﬁTULO I : DEFINICIONES.

CLAUSULA PRIMERA: DEFINICIONES.

CAPITULO II: CLAUSULAS SOCIALES.

CLAUSULA SEGUNDA: NEGOCIACIONES EN PROCESO.
CLAUSULA TERCERA: ASOCIACIONES COOPERATIVAS.
CLAUSULA CUARTA: CELEBRACION DEL DIA DEL EMPLEADO
PUBLICO.

CLAUSULA QUINTA: CELEBRACION DEL DIA DE LA
SECRETARIA, DE LA MADRE Y DEL PADRE.

CLAUSULA SEXTA: CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES.
CLAUSULA SEPTIMA: CAMPANA DE PREVISION DEL SIDA Y
OTRAS ENFERMEDADES CONTAGIOSAS.

CLAUSULA  OCTAVA: EXAMENES CLINICOS Y DE
LABORATORIO.

CLAUSULA NOVENA: CONDICIONES CRONICAS DE SALUD.
CLAUSULA DECIMA: SUMINISTRO DE MEDICINAS.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EDUCACION, FORMACION Y
ACTUALIZACION CONTINUA. |

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PLAN DE VIVIENDA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RECREACION, TURISMO,
CULTURA Y DEPORTES.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: COMITE DE HIGIENE Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL.



CAPITULO III: CLAUSULAS SOCIO ECONOMICAS.

+ CLAUSULA DECIMA QUINTA: SERVICIOS FUNERARIOS.

» CLAUSULA DECIMA SEXTA: TICKET ALIMENTARIO.

+ CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACTUALIZACION DE LA ESCALA
GENERAL DE SUELDOS. -

« CLAUSULA DECIMA OCTAVA: REVISION DE CARGOS.

« CLAUSULA DECIMA NOVENA: BONO VACACIONAL.

s CLAUSULA VIGESIMA: BONIFICACION DE FIN DE ANO.

» CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONTRIBUCION O AYUDA
POR MATRIMONIO.

« CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONTRIBUCION O AYUDA
POR NACIMIENTO DE HIJOS.

+ CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CAJAS DE AHORRO.

+ CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PRIMA DE
PROFESIONALIZACION.

- CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: COMPENSACION POR
EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD.

» CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PRIMA POR ANTIGUEDAD.

» CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: BENEFICIOS A LOS
JUBILADOS Y PENSIONADOS.

« CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PASIVOS LABORALES.

+ CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: HOSPITALIZACION, CIRUGIA Y
MATERNIDAD.

« CLAUSULA TRIGESIMA: BONO UNICO.

- CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: REESTRUCTURACION,
DESCENTRALIZACION, FUSION, SUPRESION Y/O
LIQUIDACION. ‘

- CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DEL RECONOCIMIENTO DE
LA ANTIGUEDAD A LOS FINES DE LA JUBILACION.



CAPITULO IV: CLAUSULAS SINDICALES.

+ CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: INAMOVILIDAD.

« CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: PRIMA SUSTITUTIVA DE
EVALUACION DE DESEMPENO.

- CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: SEDES SINDICALES.

« CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: EVENTOS SINDICALES.

« CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: LICENCIAS SINDICALES.

« CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: JUNTA DE CONCILIACION.

~

CAPITULO V: DISPOSICIONES FINALES.
« CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA: COMISION DE SEGUIMIENTO
DE LA CONVENCION COLECTIVA.
- CLAUSULA CUADRAGESIMA: PERMANENCIA DE BENEFICIOS.
« CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: VIGENCIA DE LA
CONVENCION.



CAPITULO 1

DEFINICIONES

CLAUSULA PRIMERA: DEFINICIONES.
1) ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL:
ESTE TERMINO SE REFIERE A LOS  MINSTERIOS,
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, OFICINAS NACIONALES
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, INSTITUTOS
AUTONOMOS Y PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, A
QUIENES CORRESPONDE EL CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTE

CONVENCION COLECTIVA MARCO.

2) FEDERACION: ESTE TERMINO SE REFIERE A LA FEDERACION

NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO

(FENTRASEP).

3) SINDICATO: ESTE TERMINO SE REFIERE A LOS SINDICATOS

DE FUNCIONARIOS (AS) Y EMPLEADOS (AS) PUBLICOS (AS).



4) JUBILADOS Y PENSIONADOS: ESTA EXPRESION SE REFIERE
A AQUELLOS FUNCIONARIOS PUBLICOS EGRESADOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, POR HABER ADQUIRIDO
EL BENEFICIO DE JUBILACION O PENSION RESPECTIVAMENTE,
AFILIADOS O NO A LA FEDERACION NACIONAL DE JUBILADOS Y
PENSIONADOS DE VENEZUELA (FENAJUPV) Y A LA
ASOCIACIONES O COMITES DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DE

LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

5) PARTES Y AMBITO DE APLICACION: ESTE TERMINO SE
REFIERE A LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL POR UNA
PARTE, Y POR LA OTRA A LA FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO (FENTRASEP), EN
REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
AFILIADAS O NO A LA MISMA. LA PRESENTE CONVENCION
COLECTIVA MARCO AMPARARA A LOS FUNCIONARIOS (AS)
PUBLICOS AL SERVICIO ACTIVO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL, AFILIADOS O NO A LA FEDERACION

NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO



(FENTRASEP) Y A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES AFILIADAS
O NO A LA MISMA. IGUALMENTE LA PRESENTE CONVENCION
COLECTIVA MARCO LES SERA APL\JCABLE A LOS JUBILADOS (AS)
Y PENSIONADOS (AS) AFILIADOS O NO A LA FEDERACION
NACIONAL DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DE VENEZUELA
(FENAJUPV) EN AQUELLAS CLAUSULAS QUE EXPRESAMENTE

ASI LO SENALEN.

6) CONVENCION COLECTIVA MARCO: ESTE TERMINO SE
REFIERE A LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA MARCO QUE
CONTIENE LAS CONDICIONE3 DE TRABAJO QUE RIGEN A LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA NACIONAL.

7) CONVENCION COLECTIVA SECTORIAL: ESTE TERMINO SE
REFIERE A CADA UNA DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO QUE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
SUSCRIBE CON LAS RESPECTIVAS ORGANIZACIONES

SINDICALES Y QUE RIGEN LAS CONDICIONES PARTICULARES DE



TRABAJO QUE ESTOS ORGANOS Y ENTES MANTIENEN CON SUS

CORRESPONDIENTES FUNCIONARIOS.

CAPITULO II

CLAUSULAS SOCIALES

CLAUSULA SEGUNDA=NEGOCIACIONES EN PROCESO.

LAS PARTES ACUERDAN QUE LOS SINDICATOS AFILIADOS O NO A
LA FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLICO (FENTRASEP), QUE HAYAN INICIADO LOS PROCESOS DE
NEGOCIACION DE SUS RESPECTIVAS CONVENCIONES COLECTIVAS
SECTORIALES LAS CONTINUARAN. AQUELLOS QUE NO LOS HAYAN
INICIADO O QUE SUS CONVENCIONES SE ENCUENTREN VENCIDAS
DEBERAN PROCEDER A NEGOCIAR SUS  CONDICIONES
PARTICULARES DE TRABAJO. % e
CLAUSULA TERCERA: ASOCIACIONES COOPERATIVAS.

LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL A TRAVES DE SUS

ORCANOS Y ENTES APOYARA. FACILITARA FORTALECERA LAS



ASOCIACIONES DE CARACTER SOCIAL Y PARTICIPATIVO, TALES
COMO LAS COOPERATIVAS, MUTUALES Y OTRAS FORMAS
ASOCIATIVAS QUE CONSTITUYAN LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS,
POR INICIATIVA PROPIA O DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
SIGNATARIAS DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA MARCO,
ORIENTADAS AL BENEFICIO DEL FUNCIONARIO PUBLICO,
JUBILADOS Y PENSIONADOS Y A SU GRUPO FAMILIAR, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 118 DE LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA,
EN CONCORDANCIA CON LA LEY ESPECIAL DE ASOCIACIONES
COOPERATIVAS.

CLAUSULA CUARTA: CELEBRACION DEL DiA DEL EMPLEADO
PUBLICO.

LAS PARTES CONVIENEN EN REALIZAR ANUALMENTE, CON MOTIVO
DEL DIA DEL FUNCIONARIO PURBLICO. ACTOS SOLEMNES DE
RECONOCIMIENTO A AQUELLOS FUNCIONARIOS DESTACADOS EN
EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. LOS REPRESENTANTES

DE LOS SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS Y GREMIOS DE



1

JUBILADOS Y PENSIONADOS PARTICIPARAN EN TODOS LOS

PREPARATIVOS CORRESPONDIENTES A DICHOS ACTOS.

FENTRASEP Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SIGNATARIAS DE
LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA MARCO PODRAN
POSTULAR CANDIDATOS PARA ESOS RECONOCIMIENTOS. ESTO
SIN PERJUICIO DE LO ESTIPULADO EN LA CLAUSULA RELATIVA A

"PERMANENCIA DE LOS BENEFICIOS".

CLAUSULA QUINTA: CELEBRACION DEL DIA DE LA SECRETARIA,
DiA DE LA MADRE Y DEL PADRE:

LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL CONVIENE EN REALIZAR
A TRAVES DE SUS RESPECTIVAS OFICINAS DE RECURSOS
HUMANOS UN RECONOCIMIENTO A SUS FUNCIONARIOS PUBLICOS
CON OCASION AL DIA DE LA SECRETARIA, DIA DE LA MADRE Y EL
PADRE, SEGUN EL CASO. LOS REPRESENTANTES DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES SIGNATARIAS DE LA PRESENTE

CONVENCION COLECTIVA MARCO PARTICIPARAN EN TODOS LOS



PREPARATIVOS CORRESPONDIENTES A DICHOS

RECONOCIMIENTOS.

CLAUSULA SEXTA: CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES.

LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL ESTABLECERA POR
MEDIO DE SUS ORGANOS Y ENTES, CONJUNTAMENTE CON
FENTRASEP Y LAS RESPECTIVAS ORGANIZACIONES SINDICALES
SIGNATARIAS DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA MARCO,
LOS MECANISMOS NECESARIOS QUE PERMITAN LA CELEBRACION
DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN DIFEPENTES ORGANOS Y ENTES DE LA
ADMINISTRACION  PUBLICA  NACIONAL, ORIENTADOS AL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS EN LAS
AREAS: EDUCATIVAS, DEF}ORTIVAS, TURISTICAS, CULTURALES,

SOCIALES, RECREATIVAS, LABORALES Y ADMINISTRATIVAS.



CLAUSULA SEPTIMA: CAMPANA DE PREVENCION DEL SIDA Y
OTRAS ENFERMEDADES CONTAGIOSAS.

LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL CONVIENE EN
DESARROLLAR UNA CAMPANA INFORMATIVA INTERNA SOBRE LA
PREVENCION DEL SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA
(SIDA) Y OTRAS ENFERMEDADES CONTAGIOSAS EN TODOS LOS
CENTROS DE TRABAJO Y EN APLICAR EN LOS AMBIENTES
CONSIDERADOS DE ALTO RIESGO DE CONTAGIO, LAS MEDIDAS
DE SEGURIDAD Y DE TRATAMIENTO PRIMARIO A TRAVES DEL
INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES (IVSS), DEL
MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL Y CUALQUIER
OTRO ORGANO O ENTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL DISPENSADOR DE SALUD, ORIENTADA A PRESERVAR LA

SEGURIDAD Y LA SALUD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

QUEDA ENTENDIDO QUE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
SIGNATARIAS DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA MARCO
ACTUARAN COMO COLABORADORES EN LA DIVULGACION Y

EXTENSION DE ESTAS CAMPANAS, ASI COMO EN LA CORRECTA



UTILIZACION DE LOS IMPLEMENTOS ENTREGADOS AL

FUNCIONARIO PUBLICO PARA TAL FIN.

CLAUSULA OCTAVA: EXAMENES CLINICOS Y DE LABORATORIO.
NINGUN FUNCIONARIO PUBLICO PODRA SER SOMETIDO A
EXAMENES CLINICOS O DE LABORATORIO QUE PERSIGAN ALGUNA
FORMA DE DISCRIMINACION EN SU CONTRA. LOS EXAMENES
CLINICOS Y DE LABORATORIO SERAN SIEMPRE EN BENEFICIO DE
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y SE DEBEN REALJZAR CON EL
PROPOSITO DE RESTABLECER LA SALUD O DE ADOPTAR MEDIDAS
PREVENTIVAS PARA SU RESGUARDO. NO SE EXIGIRA LA
REALIZACION DE PRUEBAS CLINICAS DE LABORATORIO COMO
REQUISITO DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

NACIONAL.

CLAUSULA NOVENA: CONDICIONES CRONICAS DE SALUD.
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS PORTADORES DE PATOLOGIAS
ASINTOMATICAS O CRCGHNICAS CONMNTROLADAS N MEDICACINN TS

PERIODICAS NO PODRAN SER LIMITADOS EN SUS FUNCIONES, SIN
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MENOSCABO DE LAS RECOMENDACIONES QUE FIJE EL INFORME
MEDICO RESPECTIVO SOBRE SU CONVIVENCIA LABORAL Y

DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

CLAUSULA DECIMA: SUMINISTRO DE MEDICINAS.

LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL CONVIENE EN MANTENER
EL SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS ESENCIALES A LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS, JUBILADOS Y PENSIONADOS A TRAVES
DE LA RED DE AMBULATORIOS Y DE HOSPITALES QUE INTEGRAN
EL PROGRAMA DE SUMINISTRO DE MEDICINAS (SUMED) A NIVEL
NACIONAT,, HASTA UN 80% DEL COSTO DE LAS MEDICINAS Y EN
LOS CASOS DE  ENFERMEDADES CATASTROFICAS SE
SUMINISTRARAN MEDICINAS PRESCRITAS A TRAVES DEL SERVICIO

FARMACEUTICO (SEFAR).

QUEDA ENTENDIDO QUE FENTRASEP, LOS SINDICATOS, LOS
GREMIOS DE JUBILADOS Y PENSIONADOS, SERVIRAN DE
PROMOTORES Y DIVIILGADORES DE ESTOS PROGRAMAS, EN LA

BUSQUEDA DE GARANTIZAR £l DERECHO A LA SALUD
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CONSAGRADO EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

BOLIVARIANA DE VENEZUELA.

CLAUSULA Df;CIMA PRIMERA: EDUCACION, FORMACION Y
ACTUALIZACION CONTINUA.

FENTRASEP IMPLEMENTARA LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION
DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE PERMITAN LA
ELABORACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS PARA LA
EDUCACION, FORMACION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION
CONTINUA DEL MISMO, ORIENTADOS HACIA LA CARRERA DE LA
FUNCION PUBLICA, LOS CUALES SE CONSIGNARAN DENTRO DEL
LAPSO DE NOVENTA (90) DIAS SIGUIENTES AL DEPOSITO DE LA
PRESENTE CONVENCION COLECTIVA MARCO, ANTE LAS
CORRESPONDIENTES OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS DE LOS
DIFERENTES ORGANOS Y ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL, QUIENES DEBERAN REALIZAR SUS RESPECTIVOS
ESTUDIOS, EVALUACIONES Y RENDIR LOS INFORMES
RESPECTIVOS. DEBIDAMENTE FUNDAMENTADOS CONFORME A

LOS LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES IMPARTIDAS AL EFECTO POR
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EL MINISTERIO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO EN EL LAPSO

DE SESENTA (60) DIAS DESPUES DE SU CONSIGNACION.

FENTRASEP REALIZARA EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO POR
ORGANO DE LA COMISION SENALADA EN LA CLAUSULA
DENOMINADA "COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA CONVENCION

COLECTIVA" PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTE CLAUSULA.

QUEDA ENTENDIDO QUE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION
ESTABLECIDOS PARA LA ELABORACION Y EVALUACION DE LOS
PROYECTOS ANTES REFERIDOS, SE EJECUTARAN SIN PERJU.CIO
DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
ELABORACION DE LA PLANIFICACION DEL DESARROLLO DE LA
FUNCION PUBLICA, QUE ESTABLEZCA EL REGLAMENTO DE LA LEY

DEL ESTATUTO DE LA FUNCION PUBLICA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PLAN DE VIVIENDA.
LAS PARTES CONVIEMNEN EN QUE LA ADMINISTRACION PURITCA

NACIONAL ADOPTARA POLITICAS ADECUADAS RELACIONADAS CON



EL DESARROLLO HABITACIONAL A FAVOR DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL Y DARA
CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS CONTENIDAS EN LA LEY QUE
REGULA EL SUBSISTEMA DE VIVIENDA Y POLITICA HABITACIONAL,
EN TANTO NO CONTRARIEN LAS NORMAS PREVISTAS EN LA LEY

ORGANICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

ASIMISMO, SE ACUERDA QUE FENTRASEP COMO FEDERACION
SIGNATARIA DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA MARCO Y
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES AFILIADAS A LA FEDERACION,
CON EL OBJETO DE COADYUVAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL EN LA SOLUCION DE LA PROBLEMATICA HABITACIONAL
PRESENTARAN COORDINADAMENTE PROYECTOS DE VIVIENDA
ANTE LOS ORGANISMOS COMPETENTES, LOS CUALES SE
EVALUARAN Y PODRAN SER ADAPTADOS A LOS PLANES QUE
ESTOS HAYAN DESARROLLADO O ESTEN POR DESARROLLARSE EN
ESTA MATERIA; PUDIENDOSE ESTUDIAR LA FACTIBILIDAD DE
FINANCIAMIENTO O GARANTIA CON LOS PASIVOS LABORALES DE

LOS FUNCIONARIOS, QUEDANDO A SALVO LA PARTICIPACION
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PROTAGONICA DE LAS PERSONAS Y COMUNIDADES
ORGANIZADAS, INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS O MIXTAS,
QUE SE DEFINAN EN LA LEY QUE REGULARA EL REGIMEN
PRESTACIONAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE CONFORMIDAD CON
LA LEY ORGANICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y LA

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RECREACION, TURISMO,
CULTURA Y DEPORTE.

LAS PARTES ACUERDAN QUE LA RECREACION, EL TURISMO, LA
CULTURA Y EL DEPORTE DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS, DE
LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL. ASI COMO LA PROGRAMACION, PLANIFICACION Y LA
ORGANIZACION ANUAL DE JUEGOS NACIONALES, EVENTOS
RECREACIONALES Y ACTIVIDADES TURISTICAS Y CULTURALES EN
QUE ESTOS PARTICIPEN, SE ASUMAN COMO PARTE DE LAS
POLITICAS NACIONALES DE SALUD PUBLICA PARA MEJORAR LA

CALIDAD DE VIDA DE LOS BENEFICIARIOS.



EN CONSECUENCIA, LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS DE
LOS DIFERENTES ORGANOS Y ENTES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL, CONJUNTAMENTE CON LAS INSTITUCIONES
CREADAS PARA TALES FINES, DARAN CUMPLIMIENTO AL

OBJETIVO PROPUESTO EN LA PRESENTE CLAUSULA.

FENTRASEP COMO FEDERACION SIGNATARIA DE LA PRESENTE
CONVENCION COLECTIVA MARCO Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES PRESENTARAN PROYECTOS DE RECREACION,
TURISMO, CULTURA Y DEPORTE A LOS FINES DE SU ESTUDIO Y
CONSIDERACION. ASIMISMO, VELARAN Y PARTICIPARAN
ACTIVAMENTE POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
RECREACION, TURISMO, CULTURA Y DEPORTE QUE A TALES
EFECTOS SE IMPLEMENTEN. LOS GREMIOS DE JUBILADOS Y
PENSIONADOS IGUALMENTE PODRAN PRESENTAR PROYECTOS DE

RECREACION, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL A PARTIR DEL DEPOSITO
LEGAL DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA MARCO
CONSTITUIRA EN SUS DISTINTOS ORGANOS Y ENTES LOS
RESPECTIVOS COMITES DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL.
LOS MISMOS ESTARAN CONFORMADOS POR TRES INTEGRANTES:
UN (1) REPRESENTANTE POR LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS, UNO
(1) POR LOS EMPLEADORES Y UN (1) TECNICO EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL. ESTOS COMITES VELARAN PORQUE EN TODOS LOS
AMBIENTES DE TRABAJO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS
EXISTAN LAS CONDICIONES MINIMAS DE SANEAMIENTO, HIGIENE
Y SEGURIDAD OCUPACIONAL ACORDE CON LO DISPUESTO EN LA
LEY ORGANICA DE PREVENCION Y CONDICIONES DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO Y LAS DEMAS NORMAS QUE RIGEN LA

MATERIA.

LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL ATENDERA LAS

FORMALES RECOMENDACIONES DE DICHOS COMITES PARA EL
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MANTENIMIENTO O ACONDICIONAMIENTO PROGRESIVO DE LAS
DISTINTAS DEPENDENCIAS DE TRABAJO. LA CORRECTA
EJECUCION DE ESTA CLAUSULA SERA SUPERVIS}\\DA POR LA
COMISION DE SEGUIMIENTO PREVISTA EN LA CLAUSULA DE ESTA
CONVENCION COLECTIVA MARCO DENOMINADA “COMISION DE
SEGUIMIENTO DE LA CONVENCION COLECTIVA”. ASIMISMO, LAS
PARTES ASUMEN LA CORRESPONSABILIDAD PARA EL
MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES Y AMBIENTES DE

TRABAJO REFERIDOS EN LA PRESENTE CLAUSULA.

CAPITULO III

CLAUSULAS SOCIO ECONOMICAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SERVICIOS FUNERARIOY .

LA  ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL CONVIENE EN
GARANTIZAR LA CONTRATACION DE SERVICIOS FUNERARIOS
COLECTIVOS QUE AMPAREN A LOS FUNCIONARIOS Y A LOS
SIGUIENTES FAMILIARES DEL MISMO: PADRE, MADRE, CONYUGE

O CON QUIEN MANTENGA UNA UNION ESTABLE DE HECHO
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CONFORME A LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY, HIJOS
MENORES DE VEINTIUN (21) ANOS Y DISCAPACITADOS QUE SE

ENCUENTREN BAJO LA DEPENDENCIA DEL FUNCIONARIO.

PARA HACER EFECTIVA ESTA GARANTIA LOS BENEFICIARIOS
DEBEN ESTAR DEBIDA Y OPORTUNAMENTE REGISTRADOS ANTE
LAS RESPECTIVAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS DE CADA
ORGANO O ENTE. LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL PODRA
DAR CUMPLIMIENTO A LA PRESENTE CLAUSULA OIDA LA OPINION
DE FENTRASEP, A TRAVES DE COOPERATIVAS, FORMAS
ASOCIATIVAS CONSTITUIDAS POR LOS PROPIOS FUNCIONARIOS, O
POLIZAS CONTRATADAS A TALES EFECTOS. ESTE BENEFICIO SE
HACE EXTENSIVO CON LOS MISMOS REQUISITOS A LOS
JUBILADOS Y PENSIONADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

NACIONAL.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: TICKET ALIMENTARIO.
LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL ACUERDA MANTENER A

LOS EMPLEADOS DEL SECTOR PUBLICO EL DISFRUTE DEL CUPON
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O TICKET ALIMENTARIO A QUE SE REFIERE LA LEY PROGRAMA DE
ALIMENTACION PARA LOS TRABAJADORES SIN DISTINCION
SALARIAL, NI DISCRIMINACION ALGUNA, POR CONCEPTO DE
VACACIONES, ENFERMEDAD O PERMISO DEBIDAMENTE

JUSTIFICADO.

DICHO BENEFICIO QUEDARA SUJETO A REVISION POR CADA
ORGANO O ENTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL Y SE
AJUSTARA Y HOMOLOGARA CON EL INDICADOR MAS ALTO
CORRESPONDIENTE A LOS ORGANISMOS RESPONSABLES DE LA

APLICACION DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA MARCO.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACTUALIZACION DE LA ESCALA
GENERAL DE SUELDOS.

LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL CONVIENE_ EN AJUSTAR A
PARTIR DEL 1° DE ENERO DEL ANO 2004, LOS SUELDOS DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS TOMANDO COMO REFERENCIA EL
SALARIO MINIMO ESTABLECIDO EN LOS DECRETOS N° 1.752 Y N°

2.387, DE FECHAS 28 DE ABRIL DE 2002 Y 29 DE ABRIL DE 2003



RESPECTIVAMENTE, EL CUAL SE MATERIALIZARA ACTUALIZANDO
LA ESCALA GENERAL DE SUELDOS, SIGUIENDO PARA ELLO LO
DISPUESTO EN EL CAPITULO 1iI, TITULO V DE LA LEY DEL
ESTATUTO DE LA FUNCION PUBLICA, RELATIVO AL SISTEMA DE
REMUNERACIONES, RESPETANDOSE LAS COMPENSACIONES

OBTENIDAS POR LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

LAS PARTES ACUERDAN QUE HASTA TANTO ENTRE EN VIGENCIA
LA NUEVA ESCALA GENERAL DE SUELDOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL, A LOS EFECTOS DE APLICAR EL SALARIO
MINIMO NACIONAL, LOS ORGANOS Y ENTES RESPECTIVCS
CONTINUARAN PAGANDO LAS DIFERENCIAS EXISTENTES CONTRA
LA ESCALA VIGENTE A TRAVES DE LA FIGURA DE LOS AJUSTES AL

SALARIO MINIMO NACIONAL.

A PARTIR DEL 1° DE ENERO DEL ANO 2004, DICHOS AJUSTES
SERAN INTEGRADOS AL SUELDO BASICO EN LA NUEVA ESCALA

GENERAL DE SUELDOS Y LAS COMPENSACIONES OBTENIDAS POR



25

EL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO SE UBICARAN EN EL

PASO DEL GRADO QUE LAS CONTENGAN.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: REVISION DE CARGOS.

LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL A TRAVES DE SUS
ORGANOS Y ENTES, PODRA SOLICITAR ANTE EL MINISTERIO DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO LA REVISION DE LAS SERIES DE
CARGOS QUE ESTIME CONVENIENTE INTRODUCIR O MODIFICAR

EN EL MANUAL DESCRIPTIVO DE CLASES DE CARGOS VIGENTES.

DICHO MINISTERIO DEBERA COMUNICAR SU DECISION EN EL
PLAZO QUE SE FIJE EN EL REGLAMENTO DE LA LEY DEL
ESTATUTO DE LA FUNCION PUBLICA. LA COMISION DE
SEGUIMIENTO DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA MARCO

VELARA POR EL CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTE CLAUSULA.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: BONO VACACIONAL.
LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL CONVIENE EN PAGAR EL
BONO VACACIONAL DE CUARENTA (40) Dias DE SUELDO \ LOS

FUNCIONARIOS AMPARADOS POR ESTA CONVENCION COLECTIVA
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MARCO. QUEDA ENTENDIDO QUE CUANDO EL FUNCIONARIO
EGRESE POR CUALQUIER CAUSA ANTES DE CUMPLIR UN (1) ANO
COMPLETO DE SERVICIO TENDRA DERECHO A QUE SE LE
CANCELE DICHO MONTO EN FORMA PROPORCIONAL, DE
CONFORMIDAD CON LOS MESES DE SERVICIO QUE TENGA.
QUEDA ENTENDIDO QUE ESTE BONO INCLUYE LOS PAGOS
PREVISTOS EN LA LEY DEL ESTATUTO DE LA FUNCION PUBLICA, Y
LOS BENEFICIOS CONCEDIDOS EN LOS CONVENIOS MARCOS

ANTERIORES.

CLAUSULA ViGESIMA: BONIFICACION DE FIN DE ANO. A

LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL CONVIENE EN PAGAR LA
BONIFICAggN DE FIN DE ANO, EQUIVALENTE A UN MINIMO DE
NOVENT {90 DIAS DE SUELDO INTEGRAL, A LOS FUNCIONARIOS
AMPARADOS POR LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA MARCO
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 25 DE LA
LEY DEL ESTATUTO DE LA FUNCION PUBLICA. QUEDA ENTENDIDO
QUE CUANDO EL FUNCIONARIO EGRESE POR CUALQUIER CAUSA

ANTES DE CUMPLIR UN (1) ANO COMPLETO DE SERVICIO, TENDRA



DERECHO A QUE SE LE PAGUE DICHO MONTO EN FORMA

PROPORCIONAL, DE CONFORMIDAD CON LOS MESES DE SERVICIO

QUE TENGA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONTRIBUCION O AYUDA POR
MATRIMONIO.

LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL CONVIENE EN REALIZAR
UN PAGO UNICO DE CIEN MIL BOLIVARES (BS.100.000, 00) SIN
INCIDENCIA SALARIAL, AL FUNCIONARIO PUBLICO AMPARADO POR
LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA MARCO QUE CONTRAIGA

VALIDAMENTE MATRIMONIO.

DICHA CONTRIBUCION DEBERA EFECTUARSE DENTRO DE LOS
TREINTA (30) DIAS SIGUIENTES A LA CELEBRACION DEL MISMO Y
PREVIA SOLICITUD DE PARTE INTERESADA ANTE LA RESPECTIVA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE CADA ORGANO O ENTE, LA
CUAL DEBERA IR ACOMPANADA DE LA RESPECTIVA PARTIDA DE

MATRIMONIO EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE. EL

¥



PRESENTE BENEFICIO SE HARA EFECTIVO CON RETROACTIVIDAD

AL 1° DE ENERO DEL 2003.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONTRIBUCION O AYUDA POR
NACIMIENTO DE HIJOS.

LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL CONVIENE EN REALIZAR
UN PAGO UNICO DE CIEN MIL BOLIVARES (BS. 100.000) SIN
INCIDENCIA SALARIAL, AL FUNCIONARIO PUBLICO AMPARADO POR
LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA MARCO DE CUYA UNION

MATRIMONIAL O CONCUBINARIA LE NAZCA UN HIJO.

DICHA CONTRIBUCION DEBERA EFECTUARSE DENTRO DE LOS
TREINTA (30) DIAS SIGUIENTES A LA PRESENTACION DE LA
SOLICITUD DE PARTE INTERESADA ANTE LA RESPECTIVA OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS DE CADA ORGANO O ENTE, LA CUAL
DEBERA IR ACOMPANADA DE LA CORRESPONDIENTE PARTIDA O
CERTIFICADO DE NACIMIENTO EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD

COMPETENTE EN CADA CASO.

Jdgo !
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QUEDA ENTENDIDO ENTRE LAS PARTES, EN CASO DE QUE AMBOS
CONYUGES O CONCUBINOS SEAN BENEFICIARIOS DE ESTA
CONVENCION COLECTIVA MARCO, EL BENEFICIO SERA PAGADO A
LA MADRE. ASIMISMO, LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
CONVIENE EN ENTREGAR ESTA MISMA CANTIDAD POR CADA HIJO
NACIDO, EN CASO DE TRATARSE DE PARTOS MULTIPLES. EL
PRESENTE BENEFICIO SE HARA EFECTIVO CON RETROACTIVIDAD

AL 1° DE ENERO DEL 2003.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CAJAS DE AHORRO.

LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL CONVIENE EN APORTAR
MENSUALMENTE A LAS DIFERENTES CAJAS DE AHORRO DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS AMPARADOS POR LA PRESENTE
CONVENCION COLECTIVA MARCO, UNA CANTIDAD EQUIVALENTE
AL DIEZ POR CIENTO (10%) DE SU SUELDO. QUEDA ENTENDIDO
ENTRE LAS PARTES QUE EN AQUELLOS ORGANOS Y ENTES EN LOS
CUALES NO EXISTA CAJA DE AHORRO, EL MENCIONADO APORTE
SE EFECTUARA UNA VEZ QUE ESTA SE HAYA CONSTITUIDO

LEGALMENTE.



CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PRIMA DE PROFESIONALIZACION.
LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL ACUERDA GARANTIZAR A
PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2004 A LOS PROFESIONALES
BENEFICIARIOS DE ESTA CONVENCION COLECTIVA MARCO, UNA
PRIMA MENSUAL EQUIVALENTE A UN DOCE POR CIENTO (12%) DEL
SUELDO BASICO, PREVIA VERIFICACION DE CREDENCIALES.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: COMPENSACION POR EFICIENCIA
Y PRODUCTIVIDAD.

LAS PARTES ACUERDAN UNA COMPENSACION DE EFICIENCIA Y
PRODUCTIVIDAD, PREVIA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
FUNCIONARIO PUBLICO, EN FUNCION DE LOS PROGRAMAS
OPERATIVOS ANUALES DE LOS ORGANOS Y ENTES
CORRESPONDIENTES Y DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LAS NORMAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO INDIVIDUAL.
LOS ORGANOS Y ENTES GARANTIZARAN, A PARTIR DEL 1° DE
ENERO DEL ANO DOS MIL TRES (2003) LAS ACCIONES

ADMINISTRATIVAS DIRIGIDAS A COMPENSAR AL PERSONAL DE
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ACUERDO A LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION, LOS CUALES

DEBEN SER PUBLICADOS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PRIMA DE ANTIGUEDAD.

LAS PARTES ACUERDAN REMITIR A LA DISCUSION DE LAS
CONVENCIONES COLECTIVAS SECTORIALES DE CADA ORGANO O
ENTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, Y CON
OCASION A ESTAS DISCUSIONES, LO RELATIVO A LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD, ATENDIENDO PARA ELLO LAS CARACTERISTICAS Y

SITUACIONES DE CADA CASO.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: BENEFICIOS A LOS JUBILADOS Y
PENSIONADOS.

LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL CONTINUARA
AJUSTANDO LOS MONTOS DE LAS PENSIONES Y JUBILACIONES
CADA VEZ QUE OCURRAN MODIFICACIONES EN LAS ESCALAS DE
SUELDOS. IGUALMENTE LE CONCEDERA A LOS JUBILADOS Y
PENSIONADOS EN LOS MISMOS TERMINOS QUE SE ACUERDA A

LOS FUNCIONARIOS ACTIVOS, LA BONIFICACION DE FIN DE ANO,



LOS SERVICIOS FUNERARIOS Y LOS SERVICIOS DE

HOSPITALIZACION, CIRUGIA Y MATERNIDAD.

PARAGRAFO UNICO: LAS PARTES ACUERDAN CONSTITUIR UNA
COMISION PARITARIA INTEGRADA, POR UNA PARTE, POR CINCO
(05) REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL, DE LOS DESPACHOS SIGUIENTES: VICEPRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA, MINISTERIO DE FINANZAS, MINISTERIO DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO, MINISTERIO DEL TRABAJO Y
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y POR LA OTRA,
CINCO (05) REPRESENTANTES DE LA FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO (FENTRASEP) Y LA
FEDERACION DE PENSIONADOS Y JUBILADOS DE VENEZUELA
(FENAJUPV) A LOS EFECTOS DE PRESENTAR AL EJECUTIVO
NACIONAL ALTERNATIVAS TENDENTES A VIABILIZAR LA
CONSOLIDACION DE UN COMPLEMENTO POR CONCEPTO DE

ALIMENTACION.
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LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, AFILIADOS O NO A LA
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLICO (FENTRASEP), SE COMPROMETEN A IMPULSAR EL LOGRO
DE ESTE BENEFICIO SOCIAL PARA LOS JUBILADOS Y
PENSIONADOS. LA COMISION SUPRA SENALADA, SE CONSTITUIRA
DENTRO DE LOS NOVENTA (90) DIAS SIGUIENTES AL DEPOSITO

LEGAL DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA MARCO.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PASIVOS LABORALES.

LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL ACUERDA PAGAR A SUS
FUNCIONARIOS, CON PRIORIDAD A LOS EGRESADOS, LOS PASIVOS
LABORALES GENERADOS CON OCASION A LA PRESTACION DE SUS
SERVICIOS PERSONALES EN LA FUNCION PUBLICA, RELATIVOS A
LAS PRESTACIONES SOCIALES, DE ANTIGUEDAD Y
COMPENSACION POR TRANSFERENCIA. PARA ELLO, LAS PARTES
EMPLEARAN CONCERTADAMENTE LAS DISTINTAS ALTERNATIVAS O
MODALIDADES PREVISTAS EN ELL ORDENAMIENTO JURIDICO PARA
LA EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES EN GENERAL, ENTRE ELLOS

LA DACION EN PAGO DE ESPECIES O ACTIVOS DE LA REPUBLICA.
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PARA TALES FINES, DENTRO DE LOS TREINTA (30) DIAS
SIGUIENTES A LA FIRMA Y DEPOSITO DE LA PRESENTE
CONVENCION COLECTIVA MARCO SE DESIGNARA UNA COMISION
PARITARIA DE ALTO NIVEL, INTEGRADA POR CINCO (5) MIEMBROS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, REPRESENTANTES
DE LOS DESPACHOS: DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
PLANIFICACION Y DESARROLLO, TRABAJO, FINANZAS Y DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, Y CINCO (5)
MIEMBROS DE LA FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES

DEL SECTOR PUBLICO (FENTRASEP).

ESTA COMISION PARITARIA DENTRO DE LOS SESENTA (60) DIAS
SIGUIENTES AL VENCIMIENTO DEL LAPSO  INDICADO
PRECEDENTEMENTE ACORDARA Y DEFINIRA LAS MODALIDADES
QUE SE ADOPTARAN PARA LA EXTINCION DE DICHOS PASIVOS

LABORALES.

LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL CONVIENE QUE LA

CONFORMACION DE LA COMISION PARITARIA Y LOS ACUERDOS
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ALCANZADOS SE REGLAMENTARAN MEDIANTE DECRETO A LOS
FINES DE SU EJECUCION.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: HOSPITALIZACION, CIRUGIA Y
MATERNIDAD. >

LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL CONVIENE EN MANTENER
EN LOS MISMOS TERMINOS Y CONDICIONES, LOS SERVICIOS DE
HOSPITALIZACION, CIRUGIA Y MATERNIDAD A SUS FUNCIONARIOS
PUBLICOS. IGUALMENTE, A LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS EN

LOS MISMOS TERMINOS QUE AL PERSONAL ACTIVO.

PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTE
CLAUSULA, LOS BENEFICIARIOS DEBEN ESTAR DEBIDA Y
OPORTUNAMENTE REGISTRADOS ANTE LAS RESPECTIVAS

OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS DE CADA QRGANO O ENTE.

SU IMPLEMENTACION SE HARA A TRAVES DE COOPERATIVAS O
FORMAS ASOCIATIVAS CONSTITUIDAS POR LOS PROPIOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS. ASI COMO TAMBIEN A TRAVES DE

FONDOS ADMINISTRADOS O POLIZAS CONTRATADAS A TALES



EFECTOS. NO OBSTANTE, LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL

_OIRA LA OPINION DE FENTRASEP O DE LAS ORGANIZACIONES

SINDICALES.

CLAUSULA TRIGESIMA: BONO UNICO.

LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL CONVIENE EN PAGAR A
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS AMPARADOS POR LA PRESENTE
CONVENCION COLECTIVA MARCO UN BONO UNICO SIN
INCIDENCIA SALARIAL DE DOS MILLONES DE BOLIVARES (BS.
2.000.000, 00), DE LA SIGUIENTE MANERA: UN MILLON DE
BOLIVARES (BS. 1.000.000, 00) EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL
MES DE OCTUBRE DEL 2003; QUINIENTOS MIL BOLIVARES (BS.
500.000, 00) EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE ABRIL DE
2004, Y QUINIENTOS MIL BOLIVARES (BS. 500.000,00) EN LA

SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO DE 2004.

ASIMISMO, SE ACUERDA PAGAR A LOS JUBILADOS Y
PENSIONADOS UN BONO UNICO DE UN MILLON DE BOLIVARES

(BS. 1.000.000., 00), DE LA SIGUIENTE MANERA: QUINIENTOS MIL
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BOLIVARES (BS. 500.000, 00) EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES
DE OCTUBRE DE 2003, Y QUINIENTOS MIL BOLIVARES (BS.
500.000, 00) EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE ABRIL DE

2004.

LAS PARTES ACUERDAN QUE LOS LAPSOS AQUI SENALADOS
PODRAN SER MODIFICADOS PARA SU PAGO ANTICIPADO, POR

AQUELLOS ORGANOS Y ENTES QUE TENGAN LA DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTARIA REQUERIDA PARA TAL FIN.

PARAGRAFO UNICO: LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
ACUERDA DESCONTAR POR UNA SOLA VEZ A LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS BENEFICIARIOS DE ESTA CONVENCION COLECTIVA
MARCO, EN LA OPORTUNIDAD EN QUE SE REALICE EL PRIMER
PAGO DE ESTE BENEFICIO, LA CANTIDAD DE CINCO MIL
BOLIVARES (BS. 5.000,00) POR CONCEPTO DE CUOTA
EXTRAORDINARIA DE SOLIDARIDAD. LOS MONTOS RECAUDADOS
SERAN ENTREGADOS A LOS REPRESENTANTES DE FENTRASEP

QUE SEAN AUTORIZADOS POR SUS ESTATUTOS PARA TAL FIN, Y



SERAN DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA: SETENTA POR
CIENTO (70%) PARA FENTRASEP Y TREINTA POR CIENTO (30%)
PARA LOS SINDICATOS AFILIAD’OS A LA MISMA A OBJETO DE QUE
SEAN DESTINADOS PARA ACTIVIDADES SINDICALES Y LABORALES

QUE REDUNDEN EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES Y DE LA

ORGANIZACION.

CLAUSULA TRIGESIMA _ PRIMERA: REESTRUCTUR!}CI(')N
DESCENTRALIZACION FUSION - SUPRESION Y/O LIQUIDACION.

LAS PARTES CONVIENEN QUE LOS MINISTERIOS, INSTITUTOS
AUTONOMOS U OTROS ORGANOS Y ENTES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL QUE SEAN AFECTADOS POR
REESTRUCTURACION, TRANSFERENCIA, DESCENTRALIZACION,
REORGANIZACION, FUSION, SUPRESION, MODERNIZACION,
LIQUIDACION Y TRANSFORMACION SE COMPROMETEN A
CONCERTAR LOS ACUERDOS RELACIONADOS CON EL PERSONAL.
A TALES FINES SE INCORPORARA A UN REPRESENTANTE DE

FENTRASEP CON SU RESPECTIVO SUPLENTE, Y/O A LAS



ORGANIZACIONES SINDICALES AFILIADAS A LA FEDERACION EN

DICHO PROCEDIMIENTO.

ASIMISMO, EN TODOS Y CADA UNO DE LOS MOVIMIENTOS DE
EGRESOS QUE SUCEDAN EN LOS ORGANOS Y ENTES PUBLICOS,
COMO CONSECUENCIA DE LOS PROCESOS ANTES INDICADOS, SE
CONVIENE PAGAR UNA INDEMNIZACION MENSUAL EQUIVALENTE
AL INGRESO QUE POR LA PRESTACION DEL SERVICIO VIENE
PERCIBIENDO CADA FUNCIONARIO PUBLICO. DICHA
INDEMNIZACION SE MANTENDRA HASTA TANTO LE SEAN PAGADAS
TODAS Y CADA UNA DE LAS CANTIDADES QUE CORRESPONDAN A
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CON OCASION A LA TERMINACION
DE SU RELACION LABORAL, INCLUYENDO LAS PRESTACIONES
SOCIALES.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DEL RECONOCIMIENTO DE LA
ANTIGUEDAD A LOS FINES DE LA JUBILACION.

LA ADMNISTRACION PUBLICA NACIONAL ACUERDA PRESENTAR
PARA LA CONSIDERACION DE LA COMISION DE DESARROLLO

SOCIAL INTEGRAL DE LA ASAMBLEA NACIONAL, QUE ESTUDIA EL

39



PROYECTO DE LEY REFERENTE A LA IMPLEMENTACION DEL
REGIMEN PRESTACIONAL DE PENSIONES Y OTRAS ASIGNACIONES
ECONOMICAS, OIDA LA OPINION DE LA FEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES ~DEL SECTOR PUBLIéO (FENTRASEP), UNA
PROPUESTA FAVORABLE AL RECONOCIMIENTO DE LOS ANOS DE
SERVICIOS QUE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS HAYAN PRESTADO
COMO OBREROS O COMO DOCENTES AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, A LOS EFECTOS DE
DETERMINAR LA  ANTIGUEDAD REQUERIDA  PARA LA

PROCEDENCIA DE LA JUBILACION O PENSION.

CAPITULO IV

CLAUSULAS SINDICALES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: INAMOVILIDAD. /

LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL RESPETARA LA
INAMOVILIDAD DE SUS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y EL FUERO
SINDICAL EN DEFENSA DEL INTERES COLECTIVO Y LA AUTONOMIA
EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES SINDICALES. AMBAS

PROTECCIONES SE APLICARAN EN EL CONTEXTO ESTABLECIDO
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EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE

VENEZUELA.

CLAUSULA’ TRIGESIMA CUARTA: PRIMA SUSTITUTIVA DE
EVALUACION DE DESEMPENO.

LA  ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL CONVIENE EN
CONCEDERLE A LOS DIRIGENTES SINDICALES CON GOCE DE
LICENCIA SINDICAL, A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2004, UNA
PRIMA MENSUAL SUSTITUTIVA DE LA COMPENSACION POR
EVALUACION DE DESEMPENO, EQUIVALENTE AL DIEZ POR CIENTO

(10%) DE SU SUELDO BASICO.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: SEDES SINDICALES.

LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, PODRA DAR EN
COMODATO A FENTRASEP COMO ORGANIZACION SINDICAL
SIGNATARIA DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA MARCO
UN INMUEBLE QUE SIRVA PARA EL ASIENTO DE SU SEDE
PRINCIPAL, TODO CONFORME A LA DISPONIBILIDAD DE SU

INFRAESTRUCTURA INMOBILIARIA.

A



ASIMISMO LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL PODRA POR
MEDIO DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS SECTORIALES QUE
SUS ORGANOS Y ENTES DISPONGAN DE DETERMINADOS
ESPACIOS FISICOS DE SUS RESPECTIVAS INSTALACIONES PARA
USO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SINDICATOS, LA FEDERACION Y
GREMIOS DE JUBILADOS Y PENSIONADOS, SIEMPRE QUE EXISTA
DISPONIBILIDAD PARA ELLO Y SIEMPRE QUE TAL CONCESION NO
IMPLIQUE ALTERACION PRESUPUESTARIA O INSUFICIENCIA FISICA
PARA LAS DEPENDENCIAS DE LOS DISTINTOS ORGANOS Y ENTES

DE QUE SE TRATE.

PARAGRAFO UNICU: EN AQUELLOS ORGANISMOS DONDE LOS
SINDICATOS VIENEN DISFRUTANDO DE LAS INSTALACIONES Y LA
COBERTURA DE LOS GASTOS, SE MANTENDRAN EN LOS MISMOS
TERMINOS Y CONDICIONES. A TALES EFECTOS LA APLICACION DE
LA PRESENTE CLAUSULA SE HARA SIN MENOSCABO DE LA
CLAUSULA DE PERMANENCIA DE BENEFICIOS VIGENTE Y LO

ALCANZADO EN LAS CONVENCIONES COLECTIVAS SECTORIALES.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: EVENTOS SINDICALES.
LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL CONVIENE EN PAGAR
DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA
MARCO, A TRAVES DE SUS ORGANOS Y ENTES EN QUE PRESTE
SUS SERVICIOS EL DIRECTIVO SINDICAL DE FENTRASEP, CON
OCASION A LA ASISTENCIA O PARTICIPACION EN EVENTOS
INTERNACIONALES TALES COMO: CONGRESOS, SEMINARIOS,
SIMPOSIUM, TALLERES, CONFERENCIAS Y CUALQUIER OTRO
EVENTO DE CARACTER SINDICAL, LOS GASTOS DE PASAJE,
VIATICOS, IMPUESTOS E INSCRIPCIONES SI FUERE EL CASO,
SIEMPRE Y CUANDO NO EXISTA EL COMPROMISO POR PARTE DEL
ENTE ENCARGADO DE LA ORGANIZACION DEL EVENTO EN CUBRIR
TODO O PARTE DE LOS GASTOS ANTES ENUNCIADOS. POR TAL
MOTIVO, ES ENTENDIDO ENTRE LAS PARTES, QUE EL
MENCIONADO PAGO SE EFECTUARA CONFORME A LAS
PREVISIONES INDICADAS EN LA GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, QUE CONTENGA LAS

TARIFAS DE VIATICOS Y GASTOS DE TRASLADOS PARA

e
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FUNCIONARIOS O EMPLEADOS PUBLICOS Y HASTA UN MAXIMO DE

DOCE (12) PARTICIPANTES.

IGUALMENTE, SE ACUERDA ENTRE LAS PARTES QUE EL NUMERO
DE PARTICIPACIONES AQUI INDICADAS NO SERAN ACUMULABLES
DE UN EJERCICIO FISCAL A OTRO. A TALES EFECTOS FENTRASEP
NOTIFICARA AL ORGANO O ENTE RESPECTIVO LA DESIGNACION

DEL DIRECTIVO QUE ASISTIRA AL EVENTO CORRESPONDIENTE.

ES ENTENDIDO ENTRE LAS PARTES, QUE EN LA OPORTUNIDAD EN
QUE EL ENTE ENCARGADO DE LA ORGANIZACION DEL EVENTO
ASUMA EL COMPROMISO DE CUBRIR PARCIALMENTE LOS GASTOS
QUE OCASIONA LA ASISTENCIA DEL O LOS PARTICIPANTES A
DICHA ACTIVIDAD, LA DIFERENCIA SERA PAGADA CON CARGO A

LAS PREVISIONES DISPUESTAS EN LA PRESENTE CLAUSULA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: LICENCIAS SINDICALES.
LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL CONCEDERA POR MEDIO

DE SUS ORGANOS Y ENTES, LICENCIAS REMUNERADAS PARA
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CUMPLIR ACTIVIDADES SINDICALES PARA EL PERIODO AL QUE
FUERON ELECTOS Y A PARTIR DE SU SOLICITUD POR PARTE
FENTRASEP, HASTA DIECISIETE (17) MIEMBROS PRINCIPALES O
SUPLENTES DE LA COORDINACION EJECUTIVA NACIONAL DE
FENTRASEP COMO ORGANIZACION SINDICAL SIGNATARIA DE LA

PRESENTE CONVENCION COLECTIVA MARCO.

DICHA COORDINACION EJECUTIVA NACIONAL OFICIALIZARA A LA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y A LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA POR ORGANO DE LA DIRECCION DE
INSPECTORIA NACIONAL 'Y ASUNTOS COLECTIVOS DEL TRABAJO
DEL SECTOR PUBLICO, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, LOS
DATOS DE IDENTIDAD Y DE ADSCRIPCION DE LOS DIRECTIVOS
BENEFICIARIOS DEL PERMISO. IGUAL PERMISO DISFRUTARAN
HASTA TRES (3) DIRECTIVOS SINDICALES DE LAS SECCIONALES
DE FENTRASEP, SIN PERJUICIO DE LAS LICENCIAS SINDICALES
ALCANZADAS POR LOS SINDICATOS. LOS FUNCIONARIOS

BENEFICIARIOS DE LA LICENCIA CONFORME A LO AQUI PREVISTO,



SERAN CONSIDERADOS EN SERVICIO ACTIVO EN LOS TERMINOS

DE LA LEY.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: JUNTA DE CONCILIACION.

LAS PARTES CONVIENEN EN ESTABLECER EN CADA ORGANO O
ENTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL UNA JUNTA DE
CONCILIACION QUE EXPLORE MEDIOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS, TANTO INDIVIDUALES COMO
COLECTIVOS. ESTA JUNTA ESTARA CONFORMADA POR UN
MIEMBRO PRINCIPAL Y SU RESPECTIVO SUPLENTE DESIGNADO
POR LA MAXIMA AUTORIDAD DEL ORGANO O ENTE; UN
REPRESENTANTE POR LA ORGANIZACION SINDICAL FILIAL DE
FENTRASEP Y SU RESPECTIVO SUPLENTE EN ESE ORGANO O
ENTE, Y EL JEFE DE LA RESPECTIVA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS, QUIEN ACTUARA COMO COORDINADOR DE LA MISMA.
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CLAUSULA CUADRAGESIMA: PERMANENCIA DE BENEFICIOS.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO ENTRE LAS PARTES QUE LOS
BENEFICIOS ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES,
EDUCATIVOS, ACADEMICOS, SINDICALES E INSTITUCIONALES-ASI
COMO CONQUISTAS DE CUALQUIER OTRA INDOLE QUE VENGAN
PERCIBIENDO ™ LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS OBTENIDOS POR
LAUDOS ARBITRALES, CONVENCIONES COLECTIVAS MARCOS Y
CONVENCIONES COLECTIVAS SECTORIALES ANTERIORES O POR
CUALQUIER OTRA FUENTE DE DERECHO, SE MANTENDRAN EN
VIGENCIA EN CUANTO NO LOS MODIFIQUE LA PRESENTE

CONVENCION COLECTIVA MARCO.

ES ENTENDIDO ENTRE LAS PARTES QUE  AQUELLOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE DESEMPENEN CARGOS
CONSIDERADOS COMO DE ALTO NIVEL QUEDARAN EXCEPTUADOS
DE LA APLICACION DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA

MARCO.

PARAGRAFO UNICO: LAS PARTES CONVIENEN QUE LOS

ACUERDOS AQUI ALCANZADOS PRODUCTO DE LAS
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NEGOCIACIONES DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA
MARCO, NO PODRAN SER NEGOCIADOS NI MODIFICADOS EN LAS

CONVENCIONES COLECTIVAS SECTORIALES.

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: VIGENCIA DE LA
CONVENCION.

LAS PARTES ACUERDAN QUE LA PRESENTE CONVENCION
COLECTIVA MARCO TENDRA UNA DURACION O VIGENCIA DE DOS
(02) ANOS, CONTADOS A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2003 HASTA
EL 1° DE ENERO DE 2005. A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 2004, LA
FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR
PUBLICO (FENTRASEP} PODRA PRESENTAR POR ANTE LA
DIRECCION DE INSPECTORIA NACIONAL Y ASUNTOS COLECTIVOS
DEL TRABAJO DEL SECTOR PUBLICO, DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, EL NUEVO PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA
MARCO.

FIRMADO EN CARACAS, A LOS 27 DIAS DEL MES DE AGOSTO DE
2003, EN ACTO SOLEMNE CELEBRADO EN EL TEATRO TERESA

CARRENO.
EL PRESENTE ES COPIA FIEL Y EXACTA DEL ORIGINAL.
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POR EL EJECUTIVO NACIONAL EN REPRESENTACIQN DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA.

Fdo.

HUGO RAFAEL CHAVEZ FRIAS
PRESIDENTE

FFdo.

JOSE VICENTE RANGEL
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO

Fdo. Fdo.
MARIA CRISTINA IGLESIAS

JORGE GIORDANI
MINISTRA DEL TRABAJO

MINISTRO DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

Fdo. Fdo.
TOBIAS NOBREGA MARISOL PLAZA IRIGOYEN
MINISTRO DE FINANZAS PROCURADORA GENERAL
DE LA REPUBLICA
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POR LA FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO (FENTRASEP]).

Fdo. -

FRANKLIN S. RONDON MATA
COORDINADOR GENERAL NACIONAL

Fdo.

JUAN ALBERTO REYES
COORDINADOR NACIONAL

Fdo.
MANUEL RONDON
COORDINADOR NACIONAL

Fdo.
ISRAEL CORONIL
COORDINADOR NACIONAL

Fdo.
JULIO VARGAS
COORDINADOR NACIONAL
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Fdo.

SERVANDO CARBONE
COORDINADOR NACIONAL

Fdo.
JUAN PALENCIA
COORDINADOR NACIONAL

Fdo.
RONALD LESIREE
COORDINADOR NACIONAL

Fdo.
OSCAR GUILLEN
COORDINADOR NACIONAL




Fdo.
NELSON PINTO SALAZAR
COORDINADOR NACIONAL

Fdo.
MARISOL OCANDO
COORDINADORA NACIONAL

Fdo.
CARLOS GENOVEZ
COORDINADOR NACIONAL

Fdo.
MARCOS GARCIA
COORDINADOR NACIONAL

Fdo.
DARIO TOVAR
COORDINADOR NACIONAL

Fdo.
ENDER MOLINA
COORDINADOR NACIONAL

Fdo.
IRIS SEQUERA
COORDINADORA NACIONAL

Fdo.
REINALDO MORALES
COORDINADOR NACIONAL
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