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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo principal analizar las
particularidades de la figura de la simulacién en el Derecho del trabajo y por
supuesto los efectos juridicos procesales, generados por la utilizacion de
esta en el proceso laboral, por lo cual tuvo que realizarse en principio, una
clara determinacion de la misma en el area del derecho de la cual proviene,
como lo es el derecho Civil, para luego asi establecer, cuales de sus
caracteristicas y elementos 6 fundamentos son utilizados por los patronos
para aplicarla a la relacion laboral 6 contrato de trabajo. De acuerdo a la
metodologia, la investigacion se clasific6 como monografica documental de
tipo descriptivo. De la misma forma se evidencio con la realizacion de esta
investigacién, la gran cantidad de normas establecidas, no solo en la Ley
Orgéanica del Trabajo, sino también en la Constitucién, las cuales fungen
como mecanismos fundamentales de defensa para los trabajadores, que de
una u otra forma ven vulnerados sus derechos, por aquellos patronos que
valiéndose de su estatus y de su mayor poder econdmico para la
negociacion, abusan y tratan de evadir u obstaculizar la aplicacion de las
normas protectoras de caracter laboral, las cuales han servido desde su
creacion para amparar al que ha sido considerado débil juridico dentro de la
relacion de trabajo. Se estudidé igualmente lo concerniente a los efectos
procesales que generaria para las partes involucradas en el proceso laboral,
la declaratoria con 6 sin lugar de la simulacién por parte del Juez.

Descriptores: Derecho del Trabajo, Relacién laboral, Contrato de trabajo,
Débil Juridico, Simulacion Laboral.



INTRODUCCION

El Derecho reune el conjunto de normas que regulan la actividad
humana en la vida individual y social, y como tal concurre a la obtencion de

los fines humanos y de los ideales de los particulares.

El mismo es uno desde el punto de vista teleoldgico, pero de acuerdo
con las formas de vida humana que se propone regular y del fin que se

propone alcanzar, se divide, diferenciandose y especificandose.

La esencia sistemética de derecho admite, distinciones internas; es
decir, la autonomia de ciencias juridicas singulares, las cuales pueden
progresar hasta la categoria de sistemas; esto es, a sintesis particulares, ain

formando parte del sistema general del derecho.

En este orden de ideas surgen el Derecho material Objetivo del
Trabajo y el Derecho Procesal del Trabajo. El primero constituido por todas
aquellas normas que establecen en forma general y abstracta, cuales son los
intereses dignos de tutela por emanar de la relacién laboral. Y el segundo;
por presentar la posibilidad de que a través del proceso se hagan efectivos
esos intereses que de acuerdo al derecho material sean susceptibles de

tutela juridica.



A pesar de constituir una ciencia autobnoma, el Derecho del Trabajo y
por ende el Derecho Procesal del Trabajo, guardan una estrecha relacion con
los principios generales del Derecho Procesal Civil. El cual ha servido de
base para la creacion de normas individualizadas y patrticulares, al servicio

del hecho social trabajo.

El Derecho del Trabajo entonces, regula las relaciones juridicas que
tienen por causa el trabajo, con el objeto de garantizar el desarrollo de la
persona humana que lo ejecuta y la efectiva integracion de ésa, en el cuerpo
social. Caracterizandose por lo tanto como una de las ramas, cuya finalidad
principal es proteger al que se ha denominado débil juridico dentro de la

relacion de trabajo 6 subordinado.

En efecto el Derecho Laboral a través de su normativa, ha establecido
una serie de obligaciones y deberes que deben ser cumplidos tanto por los
patronos, como por los trabajadores y ademas ha insertado en su
ordenamiento, toda una serie de garantias que funcionan como mecanismo

de defensa para los trabajadores.

Como se ha expresado, son los empleadores los encargados de

brindarle al trabajador la posibilidad y las facilidades para realizar un trabajo



optimo. De donde surja una relacion laboral que aporte para ambos

beneficios econdmicos y sociales.

Hecha la consideracion anterior, es esta relacion de trabajo; la que
comprende todos los actos materiales encaminados a la realizacion del
trabajo; es decir, consiste en la efectiva prestacion del servicio. Siendo esta
circunstancia constitutiva de la relacion, la que hace que la misma prescinda
de su origen, el cual puede ser contractual 6 no. Y de la cual deviene una

fuerza productora de beneficios para el trabajador.

Con relacién a esto ultimo y como se ha mencionado, es el patrono el
gue se encuentra en la obligacion de cumplir al momento de la culminacion
de la relacion laboral con todos los beneficios generados por el trabajador,

con ocasion de la prestacion de sus servicios.

Todos estos beneficios son conocidos por estar contenidos en la Ley,
gue sin duda representan para el patrono un costo en la produccion, de ahi
qgue éste; busque maneras y formas que le permitan burlar estos costos, que
no son otros que los beneficios que el trabajador percibe cuando finaliza la

relacion de trabajo.



Se convierte entonces la simulacion, en una situacion existente y que
se plantea con mucha frecuencia en los juicios 6 conflictos laborales, ya que
el patrono, con el Unico fin de lograr una reduccion considerable para el
trabajador, que le permita enriquecerse a costas de la prestacion de servicios
de otros, viola uno de los principios fundamentales del derecho del trabajo,
como lo es el de la prioridad de los hechos en el proceso, con lo cual, coloca
en manos del Juez como administrador de justicia, detectar esta situacion, a

través de los alegatos esgrimidos; para asi, lograr prevenirla.

De los anteriores planteamientos y durante el desarrollo del presente
trabajo de investigacién, se podra deducir, que correspondera al Derecho
Procesal del Trabajo, a través de sus normas, y del Juez como administrador
de las mismas, determinar en que medida han sido vulnerados los derechos
de los trabajadores y las sanciones a los patronos que se han valido de su
estatus para violentarlos. Ello cuando surja un conflicto de intereses capaz

de activar el 6érgano jurisdiccional.

Reconvierte entonces el proceso, abstractamente considerado; en el
mejor método para resolver este tipo de litigios, por las notas de
imparcialidad con que se ha caracterizado y por la fuerza que a sus

decisiones presta el ir respaldadas por el mecanismo coactivo del Estado.



Dadas todas estas consideraciones, en el presente trabajo de
investigacion, se tendran como objetivos fundamentales para ser
desarrollados, los aspectos concernientes a la simulacion; asi como también,
las peculiaridades y caracteristicas de la misma en materia laboral, el manejo
del proceso cuando esta situacion es alegada, los efectos procesales
juridicos que se generarian con su declaratoria e igualmente; todos aquellos
aspectos relacionados con la simulacién laboral que de una u otra forma

jueguen un papel importante dentro del transcurrir de la investigacion.



CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DE LA SIMULACION



A. Aproximacion al concepto de La Simulacion en el Derecho Civil.

De maneras diferentes y por multiples razones; a cada instante y en la
vida diaria, se cometen actos simulados; constituyendo estos en todo
momento, un instrumento amplio y peligroso de la mala fe y del engafo,
interesando entonces esta figura desde diversos puntos de vista al orden

juridico.

En las Ciencias Juridicas, esta figura actia como delito en el Derecho
Penal; sin embargo, en el Derecho Civil se desarrolla como vicio de los actos

juridicos, desde cuyo ambito sera analizado en esta investigacion.

En el procedimiento simulatorio las partes; es decir, los simulantes,
convienen ¢ acuerdan en un primer momento, realizar un negocio falso con
la finalidad de engafiar a los terceros. Este entendimiento, sin el cual no
puede hablarse de simulacién, se traduce en el denominado acuerdo
simulatorio, cuya forma puede ser variada. Luego entonces de esa
coincidencia de voluntades con la finalidad de realizar una simulacién, que
esconde la verdadera intencién de las partes, se llega al resultado; que va
dirigido exclusivamente a los terceros y que no es otro que el negocio

simulado.



Se observa claramente que en la simulacion se hace parecer lo que no
es, provocando la creencia falsa de un estado no real; en otras palabras, se

quiere engafar sobre el ser de una situacion juridica no verdadera.

De acuerdo con los razonamientos que se han venido realizando, es
necesario explanar ciertas definiciones de la figura de la simulacion para
establecer de forma practica y estrictamente juridica el contenido de la

misma.

Asi, segun Planiol y Ripert citado por Camara, H. (1958, 27) expresan:
“‘Hay simulacién, cuando se hace conscientemente una declaracion inexacta
6 cuando se cumple una convencidon aparente, cuyos efectos son
modificados, suprimidos 6 descartados por otra, contemporanea de la

primera y destinada a permanecer secreta”

Siguiendo las ideas del autor Héctor Camara, esta definicibn debe
considerarse errénea puesto que en ella se expresa la realizacion de dos
convenciones diferentes, cuando en realidad; en la simulacion existe un solo

acto 6 acuerdo desde el principio.



Ahora bien, segun Demogue citado por Camara, H., (1958, 27) “hay
simulacion cuando un acto ostensible disimula voluntades diferentes a la

expresadas”

En este mismo sentido el jurista Melich, J., (1997, 9) expresa que:

‘hay simulaciéon cuando con el consentimiento del
destinatario se emite una declaracion recepticia
destinada a producir una mera apariencia. Las partes
finge la existencia de un negocio juridico sin tener en
absoluto la intenciébn de que tal negocio produzca
efectos vinculatorios entre ellas. ElI negocio es
empleado como una “pantalla” 6 mascara, para ocultar
finalidades distintas de las que expresa”

Todo lo anterior, conlleva a conceptuar la simulacion como la
realizacion en teoria de dos actos, uno aparente y otro real que es ocultado
por las partes que lo realizan, 6 por una de ellas en concreto; lo que quiere
decir, que las partes fingen u ocultan la realidad de un negocio juridico con
actos simulados, teniendo el conocimiento real de los verdaderos efectos del

acto que se simula.

De la misma manera, y por las situaciones planteadas es pertinente
hacer mencion para concluir; a las formas de simulacion conocidas; que son

La Simulacion Relativa y La simulacion Absoluta.



En la simulacion relativa; las partes realizan un acto real, aunque
distinto de aquel que aparece exteriormente; es decir, existe una ocultacion
de un negocio verdadero bajo una forma mentida. En otras palabras, la
simulaciéon sera relativa cuando la falsedad 6 engafio encubriesen un acto
serio bajo falsas apariencias; sean en lo atinente a los sujetos de la relacion
0 en lo referente a la naturaleza del contrato 6 a alguno de sus elementos.

(Mosset, J. 1974, 29)

Por el contrario, existira simulacién absoluta cuando las partes se
propongan producir la apariencia del acto que no quieren realmente 6 lo que
es lo mismo, cuando en rigor; las partes no tienen ninguna intencion de

contratar, proponiéndose meramente a crear apariencia de un negocio.

1. Simulacién Documental.

Si como se estableci6 anteriormente; la simulacion implica la
realizacion de ciertos actos; los mismos deben constar por escrito como
evidencia del primer paso para la consumaciéon de la simulacion; es decir,

debe existir el acuerdo simulatorio.

En lo que se refiere a este acuerdo, hay que resaltar en primer lugar,

que las partes que concurren al acuerdo, no sélo declaran su voluntad de



llevar adelante la simulacion, sino que sobre la base del acuerdo limitan la
eficacia del negocio simulado, al privarlo de su aparente funcién econémica
juridica, vinculandose ademas y obligandose entre si, en los términos que en

el mismo se exteriorizan. (Mosset, J. 1974, 32-33)

En relacion con esto Ultimo, no puede negarse la naturaleza negocial
del acuerdo simulatorio, representado para el Derecho Civil un verdadero

negocio juridico bilateral; es decir, un contrato.

Segun Melich, J. (1997, 32) “el acuerdo simulatorio jugaria entre las
partes el papel de una clave de interpretacion”. Siguiendo esta nocion sobre
el acuerdo simulatorio, se hace evidente que en caso de ausencia del mismo
entre los emisores y los destinatarios de la declaracion, faltara la clave que
les indique a estos, las causas y las consecuencias del negocio juridico

simulado.

El tema del acuerdo simulatorio, debe ubicarse entonces en la
formacion progresiva de los contratos, que sin perjuicio de ciertas
peculiaridades propias de la simulacion, la estructura de ésta, muestra un
contrato previo que es sin duda el acuerdo; y otro u otros que son futuros 6
definitivos, como lo serian el negocio simulado y el real. Aunque hay que

destacar y aclarar que no en todos los casos se evidencia la existencia de



dos contratos, sino que simplemente se mencionan de esa forma con la
finalidad de hacer entender al receptor de la informacion, que existen dos

voluntades coincidentes que tratan de hacer ver algo que no es realmente.

A pesar de la afirmacion anterior y para que exista mayor claridad en
los planteamientos, es necesario sefialar que si bien es cierto que el acuerdo
simulatorio es un contrato; no menos cierto es que no debe interpretarse
como la existencia de dos 6 mas contratos, pues en dicho acuerdo; las
partes, expresaran su voluntad de llevar a cabo el negocio simulado; es
decir, llevaran a cabo actos que le haran creer a los terceros, que existe la
modificacion de una situacion juridica; mientras que el emisor de la
declaracion ha acordado secretamente con el destinatario de la misma, que
tales actos no tienen en absoluto el sentido que se les atribuia de acuerdo

con la opinién de la mayoria, sino el acordado por ellos.

En consecuencia La Simulacion se perfecciona en el mismo momento
de la celebraciéon del contrato simulado; que produce la situacién juridica
ilusoria; y todo lo que suceda después son hechos posteriores que no
integran la simulacion, sino que tal vez podrian examinarse entre los efectos

de la misma.



B. Evolucién Doctrinaria

Con respecto a la evolucion doctrinaria de la simulacion, debe decirse
en primer lugar que a pesar que los juristas romanos nunca llegaron a
considerar el acto simulado nulo a causa del desacuerdo entre la voluntad y
la declaraciéon; su formalismo riguroso no permitia que aparecieran en el
ambito juridico los negocios simulados, sino que en todo momento la

declaracion aparente que se hacia era plenamente eficaz.

De la misma forma el Derecho clasico tampoco conocié un principio
general acerca de la ineficacia del negocio simulado, aunque durante su
vigencia se formularon preceptos que servirian para el desarrollo posterior de

una teoria sobre la simulacion.

Fue entonces en el Derecho Posclasico donde se cred una
formulacion definida del principio que dominaria a esa teoria. Para Siber
citado por Loreto, L. (1997, 47) “La elaboracion seria debida a los bizantinos,
quienes consideraron el negocio simulado como nulo y como valido el

disimulado”.

En este mismo orden y direccién, el Cédigo Civil Aleman, establece

qgue la declaracion de voluntad destinada a una persona con el acuerdo de



que se ha emitido solo en apariencia; es nula, y si el negocio simulado
encubre a otro, deberian aplicarse las normas que rigen el negocio que se ha
disimulado. De la misma forma, el Codigo Civil Argentino dedica
expresamente varios articulos, a lo que podria llamarse la teoria legal de la

simulacion.

Por su parte, la doctrina francesa ha sido catalogada en muchas
ocasiones de incompleta, cuando basa la teoria de la simulacion Unicamente
sobre la falsa causa; debido a que la simulacion puede no afectar la causa,
sino la condicion 6 el término final. Segun Ferrara citado por Loreto, L.

(1997, 49):

‘no es exacto invocar para justificar la nulidad del
negocio simulado simplemente el defecto de causa,
porque el negocio simulado es mas que un negocio
privado de causa, puede ser también serio y completo
de sus elementos estructurales, mientras que el
negocio fingido, por la falta de voluntad, esta
precisamente vacio de contenido, es la sombra del
contrato”

A los efectos de este estudio es necesario expresar que segun la

opinion del jurista Loreto, L. (1997, 41)

‘la teoria del negocio juridico simulado no ha
encontrado todavia en nuestra doctrina una exposicion



sistematica e integral, limitandose los expositores
patrios a estudiar aspectos aislados de ella,
particularmente aquellos frecuentes en la practica, que
se refieren al acuerdo simulatorio de deudores y
terceras personas a los fines de defraudar los derechos
del acreedor”.

Debido al planteamiento anterior y en vista de la escasa regulacion,
en el Cadigo Civil de 1916 se previé una Unica disposicién en el articulo
1.301 en la cual se establecia que los acreedores podian solicitar la
declaratoria de simulacién; estableciendo de igual forma un lapso de cinco
(05) afios para poder ejercer dicha accion. Incluso en el Cédigo Civil vigente
se mantiene esta regulacion como norma explicita sustantiva sobre la accion
de simulacion, la cual en un primer momento hace pensar en una
interpretacion estrecha y restringida segun la cual sélo quien sea acreedor
puede demandar en simulacion los actos ejecutados por su deudor; en otras

palabras, solo tendria cualidad para accionar el acreedor.

Articulo 1.281: Los acreedores pueden también pedir la
declaratoria de simulacion de los actos ejecutados por
el deudor.

Esta accidon dura cinco afios a contar desde el dia en
que los acreedores tuvieron noticia del acto simulado.
La simulacién, una vez declarada, no produce efecto en
perjuicio de los terceros que, no teniendo conocimiento
de ella, han adquirido derechos sobre los inmuebles
con anterioridad al registro de la demanda por
simulacion.



Si los terceros han procedido de mala fe quedan no
sélo sujetos a la accion de simulacion sino también a la
de dafos y perjuicios.
Es en este momento cuando debe decirse que el principal problema
que presenta la teoria de la simulacion es el referido al campo del derecho

procesal, pues es necesario determinar la persona 6 personas a quienes y

contra quienes el ordenamiento juridico positivo da la accién en simulacién.

Segun Loreto, L. (1997, 50) “la doctrina y la jurisprudencia patrias,
guiadas por una interpretacion exegética de las normas legales, en desmedro
de la posicion sistemética, han venido afirmando de manera constante que
solamente quien sea acreedor de uno de los sujetos del negocio simulado

tiene cualidad para intentar la accion”.

Es imperante recalcar sin embargo; que esta opinidon es incorrecta
pues no puede interpretarse el espiritu de la Ley como limitante al derecho
de accionar la simulacién; porque de lo contrario se violarian los principios de

interpretacion juridica legal.

Es entonces cualquier persona de la cual derive una utilidad legitima

de la declaratoria de inexistencia del acto simulado 6 de la existencia del



disimulado, dicha persona tiene interés, y por lo tanto cualidad para accionar

en simulacién el acto 6 negocio juridico de que se trate.

Es entonces al realizar un estudio mas profundo y concienzudo sobre
la teoria de la simulacién, se puede afirmar que la misma tiene un alcance
mucho mas amplio que el que le asigna la posicion anterior establecida en el
articulo transcrito, determindndose que la acciébn de declaratoria de
simulaciébn es un mecanismo de tutela general que ofrece proteccion no
Gnica y exclusivamente al acreedor, sino por el contrario a toda persona que
tenga interés en que esta se declare. De la misma forma y siguiendo con un
comentario breve sobre el articulo transcrito, al fundarse la accion de
simulacion en la declaratoria de un acto absolutamente nulo,
consecuencialmente se deriva que la misma no tiene limite en el tiempo para

Su ejercicio; es decir, es imprescriptible.

Es en definitiva y en la actualidad, cualquier persona que tenga interés
legitimo en que se declare la simulacion tiene cualidad para intentar la

accion.



C. Naturaleza Juridica de La Simulacion.

En opinion del jurista Maduro, E. (1997, 583) “La accion por simulacién

tiene naturaleza declarativa y conservatoria”.

La Ciencia del Derecho Procesal ha distinguido tres categorias de

acciones; a saber, las declarativas, las constitutivas y las de condena.

En este caso, es reiterada la opinion de incorporar como se hizo

mencioén a la simulacién como una acciéon declarativa.

En este tipo de acciones, el actor busca sencillamente que se declare
de forma judicial frente al demandado la existencia 6 no de una relacion
juridica. Por ende dicha accion y su consecuente procedimiento conlleva a
una sentencia meramente declarativa, limitando la cosa juzgada a tal

declaracion.

Se ha determinado de la misma forma, que la simulacion posee
naturaleza conservatoria, puesto que busca la ejecucion del patrimonio de un
deudor cuando los actos realizados por este son impugnados por simulacion
por parte de sus acreedores, sino persigue que se declare que determinado

bien 6 derecho no ha salido en realidad del patrimonio de su deudor, con lo



cual se mantendria la integridad y totalidad de dicho patrimonio, el cual como
se sabe en derecho; es prenda comun de sus acreedores. (Maduro, E. 1997,

583)

Hechas las consideraciones anteriores, puede afirmarse; que la accion
en declaracion de simulacion absoluta, es un caso comun de accion
declarativa negativa, debido a que se trata de tutelar el interés que deriva
para el actor de demostrar la inexistencia de una relacion juridica aparente
que le perjudica. Por el contrario en la simulacion relativa, la accion tendria
un doble alcance; negativo y positivo; el primero destinado a demostrar la
inexistencia del acto simulado y el segundo; encaminado a evidenciar que
bajo éste, se oculta la existencia de un acto disimulado que puede resultar

perjudicial 6 favorable para el actor.

Como resultado de todo lo anteriormente expuesto, debe destacarse
que debido a la doble naturaleza de la simulacion, y contraviniendo lo
dispuesto en el articulo 1.281 del Cédigo Civil vigente, ejercer dicha accion
de simulacion debe considerarse imprescriptible, pues con ella se persigue la
declaratoria de una realidad juridica, siendo absurdo desde todo punto de

vista que el transcurso del tiempo pueda impedir esa declaracion.



D. Caracteristicas.

Como elementos caracterizadores de la simulacion 6 del negocio
simulado deben mencionarse:

1. La simulacion es un contrato fingido; pues el mismo se realiza
para producir un engafio

2. La simulacién es un negocio Unico; debido a que no pretende
alcanzar ningun resultado econdémico ni juridico.

3. La simulacion y el negocio que ella encierra; es absolutamente
nulo; pues no lleva consigo transferencia alguna de derechos, y
por eso el que simula sigue siendo propietario y puede
reivindicar de la masa del concurso, en el caso de quiebra del
adquirente fingido, el objeto sobre el que versaba aquel
negocio. (Ferrara, F. 1960, 77)

4. La simulacion no es realidad, sino ficcion de la realidad.

5. Constituye la simulacién, una excepcidon al principio de
oponibilidad de los contratos, debido a que el acto secreto no
produce efectos contra los terceros de buena fe, que hubiese
adquirido derechos de la persona que apareciere al momento

de dicha adquisicién como titular.



E. Elementos que configuran La Simulacién.

Como todas las figuras existentes dentro de las Ciencias Juridicas, La
Simulacién no escapa a un contenido que le es esencial para su existencia;
es decir, contiene una serie de requisitos 6 elementos que la configuran.

Estos elementos no son otros que:

1. El acuerdo entre partes

2. El propésito de engafiar, ya sea en perjuicio de terceros 6
de la Ley

3. La disconformidad conciente entre la voluntad y la

declaracion.

En primer lugar para que exista la simulacion es necesaria la
conformidad de todas y cada una de las partes que en ella participan, pues
no basta que alguna manifieste algun tipo de desacuerdo, con su
pensamiento, sino que es condicidon sine qua non que el otro contratante
exprese la suya igualmente disfrazada y en convenio con el otro. La ficcién
supone una relacion bilateral entre los que efectian el negocio, quienes
contribuyen juntos para crear el acto aparente, en la generacion de la falsa

imagen constitutiva del acto simulado.



En este sentido Pugliatti citado por Camara, H. (1958, 30) expresa
que: “la simulacion requiere el acuerdo de partes; es decir, que el tercero
debid conocer la intencion de estar de acuerdo en la realizacion del acto en
esas condiciones. De lo contrario, solo existiria reserva mental, que esta no

afecta la validez del acto”.

Debe existir entonces un acuerdo para difundir la declaracion
deliberadamente disconforme. En otras palabras; la simulacién supone un
concierto 6 comprension entre las partes; debido a que estas deben cooperar
juntas en la creacion del acto aparente; es decir, en la produccién del

fantasma juridico que constituye el acto simulado. (Ferrara, F. 1960, 44)

Todo lo anterior conlleva a asegurar que en la simulacion el acto que
se realiza, es vdlido entre los contratantes y ninguno de ellos podra
considerarse no obligado por su intencién unilateral de obrar en apariencia.
Aseverando de la misma forma que los actos simulados escapan totalmente

de los actos unilaterales de voluntad.

Continuando con los elementos que configuran la simulacion, hay que
mencionar el propdsito de engafiar; bien sea en perjuicio de terceros 6 de la
Ley. En este sentido debe decirse que; cuando las partes cumplen con el

acuerdo simulatorio, y dan apariencia de vida a lo que no tiene realidad



alguna 0 tiene otra diferente, los contratantes no actian por simple capricho,
sino por el contrario con el propdsito de engafiar a la generalidad de

personas que los rodean, quienes tendran por real dicha apariencia.

A pesar de esto; no debe confundirse el propésito de engarfiar con la
intencidn de dafiar; pues si bien es cierto el fraude es de la naturaleza de la
simulacién, no es esencial a ella. Un ejemplo de esta situacion es el
planteado por Camara, H. (1958, 33) cuando expresa: “una persona por
delicadeza, para escapar a compromisos sociales &6 no herir
susceptibilidades, puede disimular bajo la forma de venta a ignominioso
precio una donacién; 0 sea, estamos frente a enajenacion ficticia no

fraudulenta; aun mas, tiene finalidad generosa”.

Las partes recurren al artificio, para hacer creer en la existencia de un
acto no real 6 en la naturaleza distinta de un acto realizado seriamente y
siguiendo con el planteamiento anterior, nunca deberan mezclarse la
intencién de engafar con la de dafar, pues la simulacion podria llegar a

tener una finalidad licita.

La finalidad de engafiar entonces, debe mirar siempre, hacia los

terceros y no hacia el otro u otros contratantes, pues cuando existe



ocultamiento de la verdad al coparticipe del negocio, el acto estaria viciado

por dolo y no por simulacion.

Por ultimo, se encuentra como elemento configurante de la simulacion
la disconformidad conciente entre la voluntad y la declaracién; con relacién a
esta debe mencionarse que lo interno, lo querido, y lo externo, lo declarado,
estan en oposicién consciente. En efecto las partes, no quieren el negocio;
lo Unico que quieren, es solamente hacerlo parecer y por eso emiten una
declaracion disconforme con su voluntad; que es lo que predetermina la
nulidad del acto juridico y al mismo tiempo, funciona para provocar una

ilusién falsa de su existencia. (Ferrara, F. 1960, 44)

Los que participan en la simulacién, pretenden que a los ojos de los
terceros se forme una relacién que en realidad, no debe existir; pero de la
cual se quiere mostrar una exterioridad truculenta mediante una

manifestacion que carece de sentido volitivo.

Es por todas estas razones que debe afirmarse que en el acto fingido,
los simulantes no lo desean realizar, sino que solo pretenden producir una
ilusién, una falsa imagen para asi; hacer creer a los ojos de los terceros que

es real; generandose como consecuencia una afirmacién efimera y ficticia;



gue no representa una voluntad real; convirtiéndose asi en nula por buscar

solamente maravillar a los terceros.

F. Efectos de la Declaratoria de Simulacion en el ambito del Derecho

Civil.

“El negocio absolutamente simulado es nulo. Apartada la apariencia
engafosa que lo representaba como serio, nada queda de él”. (Ferrara, F.

1960, 287)

Toda transferencia 6 adquisicion que tenga por base un acto simulado
es efimera, debido a que el enajenante en realidad no se despojo de los
derechos transmitidos; son inutiles los vinculos juridicos contraidos, al
permanecer el objeto libre y sin limitacion, y vanas las obligaciones y su

extincion, por no haber nacido ni haberse extinguido ningun tipo de crédito.

No existen las modificaciones juridicas que sean realizadas en virtud
de los actos simulados; pues la posicion de las partes queda exactamente
igual a como era antes y los cambios que se pudieron haber dado resultan

ilusorios, careciendo entonces de contenido real.



Si las partes participantes en la simulacion, hubiesen querido llevar a
cabo la ejecucion de el negocio aparente, dicha ejecucion seria nula; al igual
que el negocio, porque ella (la ejecucion); supone la existencia de un acto
real. De la misma forma no tendra ningun tipo de consecuencia juridica la

ejecucion voluntaria; ya que no puede ponerse en ejecucion lo que no existe.

Las ventas hechas bajo contratos simulados no quedan subsanadas
por las transcripciones que implican las transferencias inmobiliarias
aparentemente realizadas, pues tanto la transcripcidbn como la inscripcion,
son simples formas de publicidad en el derecho positivo; que nada adicionan
a la validez intrinseca de los actos 6 derechos que las requieren. Es por esto,

que si la adquisicion es nula, sigue siendo nula a pesar de su publicacion.

Segun el autor patrio Maduro, E. (1986, 584) los efectos entre las

partes de la simulacion se reducen a tres:

“A) La nulidad del acto ostensible 6 ficticio para
prevalecer el acto real 6 verdadero.

B) Cuando el acto simulado consiste en una
enajenacion de bienes 0 derechos, estos bienes 0
derechos vuelven a su titular con sus frutos y
productos, excepto los gastos de conservacion.

C) La accién por simulacion ejercida entre las partes
del acto simulado es imprescriptible”.



Segun esta clasificacion que hace el mencionado jurista debe
interpretarse, que el acto ostensible desaparece, y por ende subsiste el
verdadero, produciendo los efectos normales y regulando las relaciones
posteriores de las partes. En otras palabras; el acto simulado aunque sin ser
sincero; posee toda la realidad de su mentira, capaz por si misma de una

eficacia creadora 6 modificativa de relaciones juridicas.

Es reiterativo confirmar entonces, que para las partes, el acto simulado
de manera absoluta es inexistente. En caso de simulacion relativa, el acto
verdadero disimulado produce sus efectos entre las partes, como si hubiese
sido celebrado de forma publica, quedando sometido a los principios

comunes que rigen la naturaleza del acto del que se trate.

Es por las razones anteriores que se ha expresado que los bienes 6
derechos enajenados bajo actos de simulacion, vuelven a su duefio, pues
como se dijo en el principio de esta explicacion, la posicién de las partes
gueda exactamente igual y por supuesto no existirian transferencias algunas,

pues todos fueron actos que se llevaron a cabo bajo la apariencia de algo.

Por dltimo y con respecto a los efectos que generan entre las partes
los actos declarados como simulados, se encuentra segun la clasificacion

anterior; la imprescriptibilidad de la solicitud para que la misma sea



declarada. A este respecto debe mencionarse, que Si COmo se expreso en
puntos anteriores la accion por simulacion esta dada a cualquier persona que
tenga cualidad para actuar; incluyendo a los acreedores, es imposible que la
misma no sea concedida a las partes que en ella intervienen. Ademas por
tratarse de una accion mero declarativa; encaminada a verificar una situacion
juridica real, resultaria ilégico que el paso del tiempo fuese una razon para

extinguirla.

Ahora bien, siguiendo las ideas del autor venezolano citado en
parrafos anteriores, cuando la simulacién es declarada, la misma no produce
efectos en detrimento de los terceros de buena fe; ya que estos, al no tener
conocimiento de la misma han adquirido derechos 6 bienes de alguna de las
partes involucradas en el acto simulado, convirtiéendose esta situacion en una

excepcion al principio de oponibilidad de los contratos.

Por el contrario, la declaratoria de simulacion; si producird efectos
frente a los terceros de mala fe, trayendo como consecuencia la nulidad de
los actos realizados por estos, debido a su conocimiento respecto de que los
bienes y derechos que pudieron haber adquirido, los obtuvieron de partes

involucradas en actos de simulacion.



En definitiva, la simulacion en sus diferentes formas; tiene siempre por
efecto la nulidad del acto 6 negocio aparente. Si las partes solo intentaran
producir una apariencia, solo se tendria la nulidad de esta, pero si la
apariencia sirvié para ocultar un negocio juridico serio, la nulidad del fingido
no es obstaculo para la posible eficacia de aquel (negocio juridico serio), que
sera valido si puede serlo y producira las consecuencias juridicas que le sean

propias.



CAPITULO Il
PARTICULARIDADES DE LA FIGURA DE LA

SIMULACION EN EL DERECHO DEL TRABAJO



A. Antecedentes de la Simulacion dentro del Derecho del Trabajo.

En 1780 con la Revolucion Industrial, se instala en el mundo una
nueva forma de organizar el proceso productivo. Toda la sociedad se vio
influenciada por el discurso del progreso, y la misma giraba en la direccion
que la industria indicara. Sin embargo; aunado a esto, surgen también como
consecuencia de un modo de vida urbano e industrializado, los atropellos a
trabajadores mal remunerados. IniciAndose de la misma manera la eterna
conflictividad entre patronos y trabajadores, por la ausencia de normas que

regularan dichos conflictos.

Vasquez V., (1998) citado por Romero M., (2001, 168) expresa que:
“De todo este proceso de finales del siglo XIX y principios del XX surge el
derecho del trabajo, con la finalidad de establecer los mecanismos a fin de

compensar esa desigualdad”

Se creaba para aquella época una normativa que marcaba con
claridad los derechos y los deberes de los integrantes de las relaciones
laborales, a la par de un Estado que funcionaria como arbitro, garantizando
equilibrio entre las partes. Se formalizaban acuerdos que funcionaban como

garantia para la produccién de bienes y servicios para la sociedad. Y en fin



se consiguid que las conquistas economicas, sociales y politicas se

convirtieran en derechos irrenunciables.

A pesar de esto, para la década de los afios 80, Inglaterra y Estados
Unidos se convierten en precursores de un proceso que habia sido empleado
en el siglo XVIII; como lo era el Liberalismo Econémico absoluto,
convirtiéndolo en una realidad oficial, con nuevos matices, el cual busca la
flexibilizacién y en algunos casos la eliminacion de gran parte de las normas
laborales, que segun esta corriente de pensamiento, traeria el crecimiento y
desarrollo de la economia, y un elevado nivel de vida para los integrantes de

la sociedad.

Anderson, (1996) citado por Romero M., (2001,169) expresa que:

“El modelo neoliberal se caracteriza por la permanente busqueda
de una disminucion del costo de la mano de obra, que se
convierte en un factor de competitividad y, por tanto la posibilidad
de concertar salarios al margen del contrato colectivo, en
condiciones de costo minimo 6 al menos reducido, se convierte
en un atentado contra el bienestar de los trabajadores aun
cuando estén cubiertos por el contrato colectivo”

Esta situacion, y la nunca superada e innegable diferencia entre los
actores de la relacion laboral, han traido como consecuencia que en la

actualidad sean vulnerados los principios rectores del derecho del trabajo,



cuando se quieren desconocer dichas relaciones, tratando de enmarcarlas
en otras areas del derecho. Consiguiendo a través de esta simulada
flexibilidad de las normas laborales, sacrificar los derechos de los

trabajadores.

Puede decirse entonces, en base a las consideraciones anteriores que
la simulacion de la relacion de trabajo ha tenido su mayor precedente en esta
teoria del Neoliberalismo Econémico Absoluto, y en la creencia de los
empleadores que la aplican, de que es el capital el Unico que rige la

productividad de una Empresa.

En 1995, en un estudio publicado en la Revista de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politica de la Universidad Central de Venezuela, se

expreso:

“La simulacién pretende asi no solo evadir el cumplimiento de las
obligaciones, que la legislaciéon laboral y la seguridad social
disponen en cabeza del patrono sino, que ademas, aseguran la
improcedencia de sanciones derivadas de su efectivo
incumplimiento, toda vez que el juzgador ante quien se denuncia
pudiera estimar que se encuentra frente a una relacion juridica de
caracter no laboral, evadiéndose de esta forma la tutela sobre el
trabajo” (p. 45)

De esto puede inferirse, que el problema de la simulacion de la

relacion laboral, tiene como fundamento la reduccién de costos para el



patrono, que utilizando contratos civiles, comerciales y modalidades a
término de contratacion laboral, evita el pago de contribuciones de seguridad
social, salario vacacional, aguinaldos y eventuales indemnizaciones por

despido.

De la misma forma, en el afio 2001, un ensayo publicado en la Gaceta
Laboral del Centro de Investigaciones y Estudios Laborales y de Disciplinas
Afines (CIELDA), expreso con respecto a la simulacion en materia de
derecho del trabajo, que ésta surgia como consecuencia de la omisiéon
deliberada por parte del empleador de uno de los principios fundamentales
del derecho del trabajo; como lo era el Principio de la Primacia de la

Realidad. (p.167).

Puede concluirse entonces, teniendo presente estos planteamientos
preliminares, que la utilizacion por parte del patrono de la figura de la
simulacién genera consecuencias, que afectan no solo al trabajador, como
una de las figuras que conforma la relacion laboral, sino también a todo ese

engranaje normativo que regula dichas relaciones.

B. El principio de la Primacia de la Realidad de los hechos.

El articulo 2° de la Ley Orgéanica Procesal del Trabajo establece:



Articulo 2: El Juez orientard su actuacion en los
principios de...(omissis)...prioridad de la realidad de los
hechos y equidad.

De la misma forma el articulo 5 ejusdem prevé:

Articulo 5: Los jueces en el desempefio de sus
funciones, tendran por norte de sus actos la verdad,
estan obligados a inquirirla por todos los medios a su
alcance y a no perder de vista la irrenunciabilidad de
derechos y beneficios acordados por las leyes sociales
a favor de los trabajadores, asi como el caracter tutelar
de las mismas;...(omissis)...

Estos articulos expresan la intencidén del legislador de darle caracter
constitucional y de orden publico a los derechos laborales, siguiendo en la
redaccion de los mismos, el principio establecido en el articulo 89 de la
Constitucion Bolivariana de la Republica de Venezuela, segun el cual
...(omissis)... “en las relaciones laborales prevalecera la realidad sobre las

formas 6 apariencias”.

Ahora bien, segun el autor Pla, A. (1978) “el principio de la realidad
significa que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo
qgue surge de documentos 6 acuerdos, debe darse preferencia a lo primero,

es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos”.



Segun la exposicion de motivos de la Ley Organica Procesal del
Trabajo “constituye propiamente un principio del derecho sustantivo,
conforme al cual el juez debe declarar la existencia de la relacion de trabajo;
independientemente de la apariencia 6 simulacion formal que las partes

puedan haberle dado a dicha relacion”.

Este principio entonces esta por encima de las formas documentales;
es decir, que si en un contrato de trabajo se sefialan determinadas funciones
para el trabajador, la mencion documental no es suficiente para probar la
situacion alegada, pues serd necesario probar que en la practica ese

trabajador si realizé tales funciones.

La defensa que debe hacerse de este principio siempre representara
un choque con las tendencias que postulan una desregulacion absoluta en el
mundo del trabajo; ya que, quienes insisten en crear artificios alrededor de la
relacion de trabajo, se valen de diversas modalidades de contratacion para

ocultar lo que fehacientemente la realidad de los hechos confirman.

Es innegable, de acuerdo a los planteamientos anteriores la
obligatoriedad en la aplicacibn de este principio, reconocido de forma
universal y que se encuentra presente en casi todas las legislaciones

laborales. De hecho la Ley Organica del Trabajo en sus articulos 65, 66 y 67



configura el hecho concreto, inequivoco, de una relacion tipica de trabajo, sin
gue tenga importancia alguna; la existencia 6 no de un contrato formal de
trabajo, sino que se concreten en la practica tres aspectos basicos de toda
relacion laboral; a saber, la prestacion de un servicio, la subordinacion y la

remuneracion.

En definitiva, el flexibilizar las condiciones de trabajo por la busqueda
de una cierta estabilidad del empleo, no es igual que desarmar todo el marco
regulatorio en donde no privaria norma alguna, dando lugar a una especie de
pactos en donde la libertad rigiera de manera independiente, frente a las
demas instituciones de la sociedad. Pues lo que el Derecho del Trabajo
impone es el reconocimiento de unos hechos que resultan indiscutibles,
independientemente de las formalidades 6 apariencias que pueda adquirir la

relacion de trabajo.

No es entonces la letra 6 la redaccién lo que evidencia la compra 6
prestacion de un servicio, sino los hechos y la continuidad de estos, los que
revelan la existencia de un empleador y un trabajador en una perfecta linea
de subordinacion, pues para el Derecho del Trabajo siempre representara un

punto secundario la existencia del documento.



C. La Simulacién de la Relacion Laboral 6 Contrato de Trabajo.

Durand citado por Guerrero F., Camacho, E., y Lopez, F (1986,13),

expreso que el contrato de trabajo era:

“‘Una convencion, por la cual una persona calificada como

trabajador, asalariado 6 empleado, se compromete a cumplir
actos materiales, generalmente de naturaleza profesional, en
provecho de otra persona denominada empleador 6 patrono,
colocandose en una situacion de subordinacion, mediante una
remuneracion en dinero, llamada salario”

De la misma manera, la Ley Organica del Trabajo (LOT), en su

articulo 67 prevé un concepto de contrato de trabajo:

Articulo 67: El contrato de trabajo es aquel mediante el
cual una persona se obliga a prestar servicios a otra
bajo su dependencia y mediante una remuneracion.

De ambos conceptos, tanto el de la Ley como el del autor citado,
pueden extraerse facilmente los elementos tipificantes del mismo, como lo
serian: la prestacion del servicio por parte del trabajador, a lo cual se le suma
el caracter personal, la situacion de dependencia en la que el servicio se
presta y por supuesto la contraprestacién del empleador, mejor conocida

como el pago de la remuneracién. Asimismo, a estos elementos se



adicionan los que son comunes a todos los contratos como son: el
consentimiento, el objeto y la causa, con las debidas particularidades del

derecho del trabajo.

El contrato de trabajo entonces, representara para el trabajador un
conjunto de obligaciones que a su decision quedara asumir, las cuales estan
contenidas en aquel, y configuraran a la larga un limite en su actividad

profesional, la cual estara a disposicion del empleador.

Ahora bien, con respecto a la relacion de trabajo, Guerrero F. y otros
(1986, 1) expresaron que la misma: “Comprende todos los actos materiales
encaminados a la realizacion del trabajo, 6 sea, consiste en la efectiva

prestacion del servicio. Esta da lugar a un hecho material que esta

relacionado con el contrato de trabajo pero que no es el contrato mismo”.

En otras palabras la relacion de trabajo ¢ laboral es la situacion
juridica que surge entre el patrono y el trabajador con ocasion de la
prestacion de un servicio por parte de éste Ultimo, sin que tenga gran
relevancia el hecho que la ha configurado, ya que por ejemplo; un contrato
de trabajo puede ser nulo por alguna causa determinada, pero si el

trabajador ha prestado sus servicios de forma efectiva, gozara de la



proteccion legal, como si hubiese prestado sus servicios con un contrato
valido.

En este mismo orden y direccion la LOT en su articulo 65, a pesar de
no establecer de forma precisa un concepto de lo que es la relacion laboral;
prevé que la misma se presumira, cuando exista una persona que preste un
servicio y otra que lo reciba. Dando cabida esta presuncion, a una

proteccion legal mas amplia para el trabajador.

Puede observarse claramente que la relacion de trabajo tiene
alcances mas amplios que el contrato de trabajo; pues la misma, cobija la
totalidad de los vinc