AARF0Y9

T &S
DT pos

2

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
DIRECCION GENERAL DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO
AREA DE DERECHO
ESPECIALIDAD EN DERECHO DEL TRABAJO

LOS COMITES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN VENEZUELA.
SU EFICIENCIA ACTUAL.

Trabajo Especial de Grado, presentado
como requisito parcial para optar al

grado de Especialista en Derecho del
Trabajo.

Autor: Hugo Rodriguez Ovalles.
Asesor: Keyla B. Oliveira C.

Barquisimeto julio de 2005




UNIVERSIDAD CATOLICA “ANDRES BELLO”
DIRECCION GENERAL DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO
AREA DE DERECHO
ESPECIALIDAD EN DERECHO DEL TRABAJO

APROBACION DEL ASESOR

En mi caracter de Asesora del Trabajo Especial de Grado, presentado por el
ciudadano abogado: Hugo Rodriguez Ovalles, para optar al Grado de
Especialista en Derecho del Trabajo, cuyo titulo es: LOS COMITES DE
HIGIENE Y SEGURIDAD EN VENEZUELA, SU EFICIENCIA ACTUAL:
Considero que dicho Trabajo retne los requisitos y méritos suficientes para

ser sometido a la evaluacion por parte del jurado que se designe.

En la ciudad de Barquisimeto a los treinta dias del mes de julio de dos mil

cinco.

KEYLA BETZIMAR OLIVEIRA CRISTIANO

ii



| UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
DIRECCION GENERAL DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO
AREA DE DERECHO
ESPECIALIDAD EN DERECHO DEL TRABAJO

LOS COMITES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN VENEZUELA.
SU EFICIENCIA ACTUAL.

Por: Hugo Rodriguez Ovalles.

Trabajo Especial de Grado de Especializacién en Derecho del Trabajo
aprobado en nombre de la Universidad Catdlica “Andrés Bello”, por el jurado

abajo firmante, en ciudad de Caracas a los dias del

mes de de 2005.

iii



DEDICATORIA

A mi madre y a mis hijos.

iv




AGRADECIMIENTO

Al Instituto de Estudios Juridicos del Colegio de Abogados del Estado Lara, por la
loable labor que presta a los abogados de esta region y que necesitamos realizar

estudios de Postgrado sin la posibilidad de ausentarnos de Barquisimeto.

A los profesores de la Universidad Catolica “Andrés Bello” que se trasladaron a

nuestra ciudad para impartirnos sus conocimientos.

A la colega y amiga: Keyla B. Oliveira C. Por su valiosa ayuda al disponer de su

tiempo y conocimientos para asesorarme en este trabajo.

A todos los colegas que me dieron su ayuda durante y después de estos estudios de

postgrado.



INDICE GENERAL

CONSTANCIA DE APROBACION DEL ASESOR ... i
PAGINA DE APROBACION DEL JURADO ... ii
PAGINA DE DEDICATORIA ... iv
PAGINA DE RECONOCIMIENTO ... v
IEMGE ..ovcoesrmonsiomsomensi cuvvssosmsgnss st sti5emmemmenseeremseesmsostememse s vi
RESUMEN ... Viii
INTRODUCCION ......ccoooooooimmiiimiiii 1
CAPITULOS

| LA EFECTIVIDAD ACTUAL DE LOS COMITES DE HIGIENE
Y SEGURIDAD EN VENEZUELA. ... 5

Constitucion de los Comités de Higiene y Seguridad
Constitucion de los Comités de Seguridad y Salud Laborales .... 16

Participacion del Empleador Ante los Comités de Higiene
S L s 18

Obligaciones de los Patronos en Materia de Prevencion
de Riesgosenel Trabajo. ... 22

Participacién del Trabajador Ante los Comités de Higiene
s - R 23



Il BENEFICIOS APORTADOS POR LOS COMITES

DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN VENEZUELA ........... 29
Eficacia de los Comités de Higiene y Seguridad con Relacion
a las Distintas Gerencias. .................ccooooovemoocooooo K5
Contrate Entre Eficaciay Gerencia...................................___ 33
INPSASEL y la Prevencion de la Salud Laboral ... 36

Il DISPOSICIONES LEGALES DIRIGIDAS A REGULAR LA
PREVENCION DE LA SALUD LABORAL ........... .. 40

Novedades de la nueva LOPCYMAT en la Seguridad Laboral...... 46
IV INAMOVILIDAD LABORAL DE LOS MIEMBROS DE LOS
COMITES DE HIGIENE Y SECURIDAD ... o2
La Inamovilidad Laboral Como Elemento Restrictivo a la Consti
tucién de los Comités de Higiene y Seguridad Laboral en Vene-
o DR RO RN % N O el . Gl e S 54
V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ... 57
Conclusiones ................. T N MRS Rl | I S WY TR0 S 57
Recomendaciones .....................ccocoovovoo 61
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..........ocooooooo 63
T NN O L B N et S 66



UNIVERSIDAD CATOLICA “ANDRES BELLO”
DIRECCION GENERAL DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO
AREA DE DERECHO
ESPECIALIDAD EN DERECHO DEL TRABAJO

LOS COMITES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN VENEZUELA.
SU EFECTIVIDAD ACTUAL

Autor: Hugo Rodriguez Ovalles.
Asesor: Keyla B. Oliveira C.
Julio de 2005

RESUMEN

Motivé el presente estudio, la ausencia observada con la experiencia del
ejercicio como abogado, de los Comités de Higiene y Seguridad en algunas
empresas venezolanas, por lo que se propuso contrastar la actividad de los
Comités de Higiene y Seguridad existentes, con su efectividad y la actitud de
las respectivas gerencias. En este orden de ideas se dispuso el objetivo
general de analizar la efectividad de los Comités de Higiene y Seguridad, en
aquellas empresas que, cumpliendo el mandato de la Ley organica de
Prevencion Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo permiten su
constitucion. En este propdsito se elaboré este trabajo monogréfico en el
ambito descriptivo, con apoyo de fuentes bibliograficas y documentales.
También se presentan comentarios entre la inamovilidad laboral de la
representacion de los trabajadores que conforman el comité de higiene y
seguridad, hasta un maximo de tres trabajadores, y el comportamiento de
algunos patronos que muestran temor y celo a la constitucion de tales
comités. Los resultados obtenidos conducen a demostrar la necesidad y la
utilidad de los comités de higiene y seguridad en las empresas, para prevenir
accidentes de trabajo. Por Ultimo se revis6 el grado de participacion del
Estado en el desarrollo, utilidad y efectividad de los comités de higiene y
seguridad, en el cumplimiento de las atribuciones que al respecto le asigna la
ley. La culminacién deja en el animo de trabajadores y empleadores, la
necesidad de permitir la existencia efectiva de tales comités, por el bien del
trabajador y de la empresa, al percatarse de la ayuda que ofrecen en la
prevencion de los accidentes de trabajo.

Descriptores: Higiene y Seguridad, Medio Ambiente de Trabajo.
Enfermedad Profesional. Accidentes de Trabajo. Prevencion de Accidentes.
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INTRODUCCION

La proteccion fisica del trabajador es asunto que ha estado en el derecho
desde sus origenes. Estas preocupaciones a la salud del prestador de
servicios fueron motivos para las primeras medidas legislativas destinadas a
obligar al empleador por dafios generados en la realizacién del trabajo. El
legislador debié comprender que el trabajo es una actividad propia de la
existencia en sociedad, de desarrollo y hasta de satisfaccion personal, pero
también que el ejercicio del trabajo produce riesgos, causales de accidentes

ocupacionales o enfermedades profesionales.

Tal inquietud permitié crear instituciones como la teoria del riesgo profesional
o de la responsabilidad objetiva que nace para evitarle al trabajador la carga
de probar la culpa del patrono, porque es el empleador quien, persiguiendo

fines econdmicos, crea los riesgos y por tanto debe reparar los dafnos.

Por las razones anteriores se hizo necesario tomar medidas y acciones
destinadas a la prevencién y control de los riesgos laborales de los
trabajadores. Medidas que se encuentran en las leyes y programas
destinados a la higiene y la seguridad industrial. En Venezuela, el desarrollo
industrial, las nuevas mentalidades empresariales a mediados del siglo XX y

las presiones de las organizaciones de trabajadores, con la orientacion de la
1
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Organizacién Internacional del Trabajo, dieron origen al Reglamento de
Condiciones de Higiene y Seguridad, las normas protectoras de la Ley del
Trabajo y posteriormente a la Ley Organica de Prevencién condiciones y

medio ambiente del Trabajo.(LOPCYMAT).

En este mismo orden de ideas se advierte que fue la LOPCYMAT el
ordenamiento juridico que creo Los Comités de Higiene y Seguridad, el
organismo mas inmediato en la prevencién de la salud fisica y mental del
trabajador venezolano. Pero los resultados dependen de diversos factores.
Logros en su constitucién, tolerancia patronal para su funcionamiento y en
definitiva, efectividad de los Comités de Higiene y Seguridad, necesaria

posibilidad para que realmente protejan la vida y la salud del trabajador.

Fueron las razones anteriores el motivo que desperté el interés a realizar el
presente trabajo, destinado a investigar la efectividad actual de los Comités
de Higiene y Seguridad en Venezuela, tomando muy en cuenta la reacia
actitud patronal, en algunas empresas, ante la constitucion, funcionamiento y

actuacion de los Comités de Higiene y Seguridad Laboral.

En este propésito se elabora este trabajo monografico a nivel descriptivo, con
apoyo de fuentes bibliograficas, documentales y una que otra entrevista,

siguiendo las normas para la presentacién de trabajos de grado a nivel de
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especializacion de la Universidad Catdlica Andrés Bello. Trabajo que consta

de cinco capitulos, como se describe a continuacion.

El capitulo | se ocupa precisamente de la efectividad actual de los Comités
de Higiene y Seguridad en Venezuela, debiendo involucrar la Constitucién de
éstos, sefialados en la vigente LOPCYMAT, y la constitucion de los Comités
de Seguridad y Salud Laborales, como los denominard la nueva
LOPCYMAT, conjunto normativo que al momento de culminar este trabajo de

grado, lleva su segunda discusion en la Asamblea Legislativa Nacional.

El capitulo |l esta referido a los beneficios aportados por los Comités de
Higiene y Seguridad en Venezuela, donde se pudo estudiar la efectividad en

contraste con la actitud de los diferentes tipos de gerencias.

El capitulo Ill se dedico a revisar la normativa involucrada con la prevencion

de riesgos en el trabajo y su trayectoria en la historia juridica del pais.

El capitulo IV revisa la inquietud que causa el temor empresarial por la
inamovilidad de los trabajadores miembros de los Comités de Higiene y
Seguridad, en representacion de los trabajadores como elemento restrictivo a
la constitucién y funcionamiento de estos organismos de prevencion de

riesgos laborales.
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la constitucion y funcionamiento de estos organismos de prevencion de

riesgos laborales.

El quinto y dltimo capitulo se destiné a las conclusiones y recomendaciones
que originaron la presente investigacion, como también a las referencias

bibliograficas.




CAPITULO |

LA EFECTIVIDAD ACTUAL DE LOS COMITES DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN VENEZUELA.

Los Comités de Higiene y Seguridad se constituyen para fomentar la
seguridad e higiene del trabajador, mediante la colaboracién entre el
empleador vy los trabajadores. Los trabajadores hacen llegar sus puntos de

vista y sugerencias sobre las recomendaciones acerca de la seguridad y la

salud ante los Comités de Higiene y Seguridad de la empresa.

El comité de Higiene y Seguridad de una empresa es eficiente cuando
funciona sin anteponer los compromisos econémicos del patrono frente a la
salud laboral de los trabajadores; cuando participa el mayor numero de
personas estimulando la seguridad y la salud en el medio ambiente de

trabajo.

El funcionamiento y la efectividad del Comité de Higiene y Seguridad esta en
proporcién al grado de libertad de accién que les permita el patrono. En las
grandes empresas donde existen varios departamentos, puede existir un

Comité por cada uno de ellos y hasta llegan a colaborarse entre si, en




cambio en otras empresas la actuacion de los Comités es casi nula. Todo

depende de la formacion social tanto del gerente como del trabajador

En este mismo orden de ideas cabe anotar que, para lograr de un Comité de
Higiene y Seguridad buena efectividad debe orientarse en los siguientes
principios: Universalidad, Equidad, Participacién, Concertacion, Integralidad,

Coherencia y Oportunidad.

Universalidad: Se refiere a mayor cobertura de los servicios integrales de la
salud como son: prevencién, promocion, atencién y rehabilitacién de la

poblacion econémicamente activa y en general de los trabajadores.

Equidad: Comprende mejoramiento de condiciones injustas de vida y de
trabajo con igualdad de oportunidades y acceso a fuentes de trabajo de

calidad, independientemente de las condiciones de género, razas y colores.

Participacién: En el desarrollo e implementacion de planes y programas
disefiados para proteger la salud y bienestar en el ambito laboral, debe ser
notoria la participacién activa del trabajador.

Concertacion: Debe practicarse la discusion, la cooperacion y los acuerdos

entre todos los sectores involucrados.



Integralidad: Cuando prevalece el enfoque holistico en términos de salud
publica que incluya promocién, prevencién, atencion y rehabilitacion, como la

reinsercion dentro del sistema laboral

Coherencia: Todos los esfuerzos realizados por las distintas entidades
comprometidas para solucionar las situaciones presentadas deben orientarse

hacia un mismo norte y con un objetivo articulado predefinido.

Oportunidad: Es la base de la eficiencia, soluciones precisas en los

momentos precisos.

En efecto, hay diversas opiniones respecto a la eficiencia de los Comités de
Higiene y Seguridad, en consecuencia, Grimaldi, J y Simonds, R. (1999, 156)

acotan:

Al considerar el lugar que ocupan los comités en la plantacién de
la seguridad, sera buena tener en mente los méritos y las
limitaciones de los comités en general. Como. medio de
administracion, los comités son en general derpasiado estorbosos
y lentos para llegar a ser realmente eficaces. Unicamente cuando
hay un buen presidente podré lograrse que el comité haga tareas,
pero entonces el presidente se ve limitado, teniendo que recurrir a
los miembros, mantenerlos al dia y lograr la aprobaciéon de la
mayoria. El tamafio del comité debe ser lo suficientemente
pequeno para que pueda realizar un trabajo eficaz, pero al mismo
tiempo lo bastante grande para que suministre el conocimiento
necesario para ejecutar la mision.



Los Comités de Higiene y Seguridad que cumplen sus cometidos con
libertad de accion y siguiendo las reglas correspondientes, normalmente
tiene una actividad eficiente que permite proveer conocimientos y técnicas
para proyectar pautas de planificacion, organizacién y control logrando un
organo de prevencién y un aliado de la empresa en la eliminaciéon o en la
reduccion de los accidentes ocupacionales o enfermedades profesionales.
Ponen en préactica técnicas y métodos que crean hébitos de prevencion en
los trabajadores, convenciéndoles de las ventajas de constituir y fomentar el
Comité de Higiene y Seguridad, en fin el trabajador es participativo, vigilante

y espontaneo.

Un programa de seguridad eficiente, genera mejores condiciones de trabajo.
Mejoras que pueden observarse en: Un agradable clima laboral, orden y
limpieza en las dreas de trabajo, menos interrupcién por paradas de los
trabajadores o maquinarias, menos accidentes y una actitud siempre

previsiva de los trabajadores.

Al respecto, Salvador (1999), con relacién a la Higiene y Seguridad considera

que:

La higiene y seguridad laboral, se ocupa de proteger la salud de los

trabajadores, controlando el entorno del trabajo para reducir &



eliminar riesgos. Los accidentes laborales o las condiciones de
trabajo poco seguras pueden provocar enfermedades y lesiones
temporales o permanentes e incluso la muerte. También ocasionan
una reduccion de la eficiencia y una perdida de productividad de

cada trabajador. (p.11).

En el caso venezolano actual, si calificamos la efectividad de los Comités de
Higiene y Seguridad entre cero y veinte, merecen entre cinco y quince.
Porque los Comités de las pequefias empresas realmente no cumplen con
sus objetivos y los de las empresas con més trabajadores, con sindicatos y
con mas presencia de los organismos fiscalizadores del Estado, si bien
ofrecen una imagen de eficiencia mas o menos buena, por la idiosincrasia

del gerente venezolano, nunca llegan a ofrecer una optima eficiencia.

En un ejercicio de catedra realizado en empresas de la Zona Industrial de
Barquisimeto, por alumnos de la Universidad Fermin Toro en el ano 2004, se
obtuvo el siguiente resultado: En un sesenta por ciento las empresas no
tienen constituido el Comité de Higiene y Seguridad. En las empresas donde
existen los comités, sélo un diez por ciento funcionan con aceptable
eficiencia. Al entrevistar a los trabajadores de las empresas que poseen
Comités se encontré que el noventa por ciento de los trabajadores saben de

la importancia de los Comités de Higiene y Seguridad y de las ventajas de
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poseer tales organismos, que existen sanciones de ley para los patronos

negligentes, pero desconocen como reclamar sus derechos.

Con referencia a lo anterior se determina que la efectividad también esta
intimamente relacionada con la infraestructura del organismo preventivo. Al
respecto, siguiendo a Gutiérrez (2000, 84) se deduce que: La conformacién
de un programa de higiene y seguridad industrial se encuentra rodeado de
elementos que tienen efectos positivos o negativos entre los cuales se
destacan: Factores de Instalacién, recintos provistos de los medios
necesarios, factores materiales, conjunto de objetos para desemperiar los
servicios, factores de herramientas, instrumentos que constituyen ayudas
fundamentales, factores de seguridad, que son los dispositivos empleados
cuando un riesgo no se puede eliminar totalmente motivado a un punto
peligroso, pero que debe ser utilizado por operarios de las maquinarias a su

cargo.

CONSTITUCION DE LOS COMITES DE HIGIENE Y SEGURIDAD

La vigente Ley Orgéanica de Prevencién Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (LOPCYMAT) Establece en su articulo 35 que, los Comités de

Higiene y Seguridad estaran integrados por representantes de los
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trabajadores, de los empleadores y técnicos en seguridad. Los
representantes de los trabajadores los eligen democraticamente los propios
trabajadores y los representantes de los empleadores son propuestos por

estos ultimos.

Cada comité estara constituido por un (1) coordinador, un (1) secretario, los
vocales correspondientes y un (1) asesor técnico, bien sea interno o externo
a la empresa. En el caso de empresas clasificadas como de categoria uno,
no corresponden los vocales, salvo que con la empresa se decida
incrementar el numero minimo de miembros principales del Comité de

Higiene y Seguridad.

El Técnico del Comité de Higiene y Seguridad debe ser, Técnico Superior en
alguna de las ramas: Higiene Ocupacional, Seguridad Industrial, Tecnologo
de Incendios o profesional de Il o IV nivel con amplia formacién en el area

de Seguridad Integral.

Un comité de Higiene y Seguridad bien constituido debe contar con un
médico del Servicio de Salud Ocupacional o del Seguro Social y formara
parte del cuerpo de asesores del Comité. Cabe agregar que, los asesores

sélo tienen voz en el Comité y seran designados de mutuo acuerdo entre los

integrantes de este organismo.
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Cuando se va a iniciar el Comité de Higiene y Seguridad se preseleccionan
los representantes de los trabajadores, segun la empresa. De modo que sila
categoria de la empresa es de primer grado, es decir, hasta diez
trabajadores, se preseleccionan dos delegados, si el numero de trabajadores
esta entre once y cincuenta, es de segundo grado y le corresponden cuatro
delegados por los trabajadores, pero si la empresa tiene mas de cincuenta
trabajadores, se clasifica de tercer grado y debe tener por lo menos seis
delegados por los trabajadores. Se debe recordar que se trata de un
organismo paritario, por lo tanto el patrono también debe presentar sus

delegados en iguales proporciones.

La LOPCYMAT impone que las empresas deberan facilitar y adoptar todas
las medidas tendentes a que los representantes de los trabajadores en el
Comité de Higiene y Seguridad puedan realizar sus actividades cuando

actuen en cumplimiento de sus funciones.

La Ley Orgéanica del Trabajo (LOT) sefiala en su articulo 236 que:

El patrono debera tomar las medidas que fueren necesarias para
que el servicio se preste en condiciones de higiene y seguridad que
respondan a los requerimientos de la salud del trabajador, en un
medio ambiente de trabajo adecuado y propicio para el ejercicio de
sus facultades fisicas y mentales.
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El articulo 19 del Convenio 155 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) ratificado por Venezuela, prevé formas de participacion de
los trabajadores de las empresas, sin distincién alguna, en los Comités

de Higiene y Seguridad.

Una vez que se estructura El Comité de Higiene y Seguridad de la empresa,
debe elaborar un reglamento interno con los siguientes requisitos, por lo

menaos:

1-Objetivos: Generales y especificos.
2- Normas y procedimientos

3- Procesos de elecciones.

4- Requisitos para integrar el comité.
5- Cronograma de actividades.

6- Plan de Ejecucion, seguimiento y control

El reglamento debe estar refrendado por todos los miembros principales del

Comité, con lugar, fecha y hora de aprobacion.

El Comité de Higiene y Seguridad llevara un libro de actas foliado y sellado
por la empresa donde se expresara la identificacion y numero de miembros

en cada reunion, un extracto de las deliberaciones con anotacion de las
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decisiones acordadas, el acta la firmaran todos los presentes incluyendo los
invitados a la reunién. Este libro debe contener la nota de apertura que le
debié colocar la Unidad de Supervision, que puede estar en la Inspectoria del
Trabajo o en el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad

Laborales (INPSASEL), segun el caso

Resulta oportuno sefalar los requisitos actuales exigidos por el INPSASEL
para registrar los Comités de Higiene y Seguridad. De modo que se exige en

original y copia:

1. -Carta de solicitud para el registro del Comité de Higiene y Seguridad

2. - Acta del Comité de Higiene y Seguridad.

3.- Acta donde consta la eleccion de los representantes de los

trabajadores en el Comité de Higiene y Seguridad.

4. - Constancia de la designacién de los representantes del empleador en
el comité

5. - Libro de acta de las reuniones del Comité de Higiene y Seguridad.

6. -Nomina actualizada del personal a la fecha de la eleccién, firmada y
sellada por Recursos Humanos de la Empresa.

7. - Registro Mercantil actualizado.

8. - RIF y NIT.
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Como nota especial, INPSASEL establece como requisito indispensable
para el registro de los comités de higiene y seguridad: la presencia de un (1)
miembro de los trabajadores y un (1) miembro de los empleadores. Ademas,

toda la documentacion debe elaborarse en papel timbrado de la empresa

Segun lturraspe (1999, 122) “ la implementacion de los Comités de Higiene y
Seguridad permite el desarrollo de canales de comunicacion en la empresa

bajo el esquema: empleador-trabajador-Comité”.

Por su parte, Rodelar (1999, 21), considera que deben crearse comisiones

mixtas de Seguridad e Higiene Industrial, al respecto dice:

Uno de los medios para prevenir los riesgos profesionales es la
creacion de las comisiones mixtas de higiene y seguridad, cuya
finalidad principal estriba en conocer las causas de los peligros y las
condiciones insalubres dentro de los centros de trabajo y tratar de
prevenirlos al maximo.
Sobre las condiciones mixtas el autor manifiesta la conveniencia de
conformarlas con representantes de los trabajadores y empleadores, con la
finalidad de investigar las causas de los accidentes y enfermedades y asi

proponer medidas tendentes a prevenir y vigilar que se cumplan. Es como un

Comité de Higiene ampliado. En este sentido no esta muy lejos de las
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nuevas tendencias del legislador del 2005 que hoy dia esta revisando la

nueva LOPCYMAT.

En ese mismo orden de ideas, Koonyz y Weihrich (2000, 127), al tratar de los
probables programas preventivos que deben crear los organismos de
prevencion de accidentes, sefiala: “Un conjunto de metas, politicas,
procedimientos, reglas, asignaciones de tareas, pasos a seguir, recursos a
emplear y otros elementos necesarios para llevar a cabo en determinado

curso de accion; por lo general con un suficiente apoyo presupuestario”.

CONSTITUCION DE LOS COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORALES.

Con referencia a los organismos encargados de fiscalizar el cumplimiento de
las normas de prevencion de accidentes y enfermedades profesionales y en
razén de que al momento en que se esta concluyendo este trabajo de grado,
se esta discutiendo en la Asamblea Nacional la nueva LOPCYMAT, es
necesario observar que en la nueva ley los Comités de Higiene y Seguridad
se sustituiran por Los Comités de Seguridad y Salud Laborales, por lo que se
hace necesario revisar las novedades de este ultimo organismo.

En este mismo orden de ideas se nota que, los Comités de Seguridad y

Salud Laborales de la nueva ley estaran constituidos, en nimero igual, por
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los delegados o delegadas de prevencion, tanto por parte de los
empleadores como por parte de los trabajadores, como un 6rgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periédica de las
politicas, programas y actuaciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo Se puede observar que, en la nueva LOPCYMAT no se incluyen los
técnicos de seguridad industrial como integrantes del comité. Sin embargo se
permite que en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laborales
puedan participar, con voz pero sin voto, los delegados o delegadas
sindicales y el personal adscrito al Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ademas se permite que en las mismas condiciones, voz pero sin
voto, puedan participar otros trabajadores o trabajadoras de la empresa que
cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto de concretas
cuestiones que se debatan. Los asesores y técnicos en el area de seguridad
y salud en el trabajo, ajenos a la empresa, también pueden participar

siempre que |o solicité alguna de las representaciones en el comité.

Segun el proyecto de LOPCYMAT, en su articulo 46, que actualmente se
discute en la Asamblea Legislativa Nacional, el Comité de Seguridad y Salud
‘Laborales debera registrarse ante el Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Comité que debe estar constituido en todo establecimiento o

unidad de explotacion de las diferentes empresas o instituciones publicas o

privadas.
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1 Prevenir, reducir o eliminar los riesgos originados por el trabajo o

por las condiciones en que este se realiza.

2 Establecer y mantener a cada trabajador en el mas alto nivel

psiquico, fisico, intelectual y moral.

3 Lograr la adaptacion fisica y mental del trabajador a la ocupacidn

que desempena.

La vigente LOPCYMAT obliga al patrono a advertir a sus trabajadores sobre
cualquier riesgo psiquico-social, de agentes quimicos o de cualquier otra
indole que pueda crear riesgos para el trabajador. Cualquier patrono que
oculte riesgos se expone a las sanciones penales y/o administrativas que
sefala la ley. Es responsabilidad patronal capacitar a los trabajadores en la

prevencion de enfermedades y accidentes de trabajo.

Los empleadores deben informar a los trabajadores: sobre los peligros que
ofrece la exposicion a los productos quimicos que utilizan en el lugar de
trabajo, deben instruir a los trabajadores sobre |la forma de obtener y usar la
informacion que aparece en las etiquetas y en las fichas de datos de
seguridad, junto con la informacién especifica del lugar de trabajo, como

base para la preparacion de imgubciones para los trabajadores, que deben
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PARTICIPACION DEL EMPLEADOR ANTE LOS COMITES DE
HIGIENE Y SEGURIDAD

Todos los patronos tienen el deber y el derecho de hacerse representar de la
mejor forma en los Comités de Higiene y Seguridad. La ley senala
obligaciones especificas para el empleador, tanto en sus actuaciones
tendentes a prevenir los accidentes y enfermedades profesionales como a su
participacién en la constitucion de los 6rganos fiscalizadores, el patrono debe
ofrecer las condiciones minimas de higiene, seguridad y medio ambiente del
trabajo para que los trabajadores presten sus servicios en condiciones
adecuadas; pero en la practica el comportamiento del empleador es variado,
esta en funcién de su cultura gerencial y por ende de la responsabilidad que
la empresa esté dispuesta a acoger. Las grandes empresas organizan sus
Comités de Higiene y Seguridad con la colaboracidn técnica y econémica de
los empleadores, en cambio hay empresas donde los empleadores llegan a
sabotear la constitucion o el funcionamiento de los Comités de Higiene y

Seguridad.

En las empresas donde se respetan las medidas preventivas para proteger la
salud del trabajador, se crean manuales que establecen las condiciones que
la propia empresa impone a sus trabajadores. EI Comité de Higiene y

Seguridad, debe cuidar que el empleador cumpla las siguientes medidas:
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recibir capacitacién en forma continua sobre los procedimientos y practicas a
seguirse con miras a la utilizacion segura de productos quimicos en el

trabajo.

La perspectiva futura, con la nueva LOPCYMAT, quiza cambie en algo la
cultura gerencial de los que impiden la supervision de los ambientes de
trabajo, porque es este el proposito de la nueva reforma de la LOPCYMAT

cuando establece en su articulo 39:

Los empleadores y empleadoras, asi como las cooperativas y las
asociaciones productivas de caracter social y participativo deberan
organizar o incorporarse a un Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo conformado de manera multidisciplinaria, de caracter
preventivo, de acuerdo a los criterios y normas que establecera el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo’.

Este nuevo viraje comprometera mas directamente a mayor cantidad de
empleadores permitiendo mejores inspecciones por los organismos del

Estado.

En el mismo orden y direcciéon de las consideraciones anteriores se puede
anotar que el mismo articulo 39 de nueva LOPCYMAT concluye exigiendo la

organizacién se servicios regidos por criterios fundados en el numero de




21

trabajadores y trabajadoras ocupados y en una evaluacién técnica de las

condiciones especificas de cada empresa.

Los requisitos para la constitucion, funcionamiento, acreditacion y
control de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo seréan
establecidos por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En el anteriormente mencionado trabajo de campo de los alumnos del cuarto
afo de la Universidad Fermin Toro, se constatdé que la mayoria de las
empresas, explotaciones o establecimientos no tienen Comités de Higiene y
Seguridad y donde estos existen su actividad es precaria, dado que los
patronos sienten que las funciones cogestivas les restan autoridad, pbdef'y
control. Lo peor del asunto es que los sindicatos por la importancia que le
dan a los salarios y otros beneficios econdémicos en las convenciones
colectivas de trabajo, descuidan la importancia de fomentar y mantener

activo el Comité de Higiene y Seguridad.

Cabe anotar que adicional a las obligaciones administrativas por accidentes
de trabajo, la Ley atribuye a los patronos responsabilidades penales por
imprudencia o negligencia, segun las disposiciones del articulo 33 de la

todavia vigente LOPCYMAT.




El articulo 36 de la vigente LOPCYMAT establece lo siguiente:

Las empresas deberan facilitar y adoptar todas las medidas
tendentes a que los representantes de los trabajadores de los
Comités de Higiene y Seguridad puedan realizar sus actividades
cuando efectien en cumplimiento de sus funciones.

OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO.

Segun se desprende de la normativa dedicada a la prevencion de riesgos en
el trabajo, la posicién del empresario en los sistemas de seguridad y salud en
el trabajo es la de deudor de las previsiones laborales, la ley le increpa a
permitir y participar en los Comités de Higiene y Seguridad, les
responsabiliza por un medio ambiente de trabajo seguro y la observancia del
uso de implementos previsivos por parte de los trabajadores, obligaciones

que se desprenden del contenido del articulo 19 de la vigente LOPCYMAT.

Las obligaciones del empleador en la Seguridad en el trabajo tienen
caracteristicas ex contractuales, impuestas por la ley y caracteristicas
impuestas por las convenciones colectivas de trabajo. La naturaleza de las
obligaciones sobre seguridad en el trabajo es de caracter contractual. Por

tanto en este orden podemos leer a Sempere Garcia, Cardenal y Gonzalez

\




23

(1998, 156) lo siguiente:

La obligacién del empleador de proteger eficazmente, esta
compuesta por una obligacion de hacer, por lo que el empresario
debe realizar una actividad preventiva de forma permanente y de
contenido variado, sélo predeterminado normalmente a partir de la
realidad de cada actividad empresarial por los riesgos laborales
existentes.

La proteccion se logra evitando el dario, lo que se logra eliminando el peligro

porque el riesgo es una condicién para que se genere el accidente o la

enfermedad laboral. De modo que, el objeto de la obligacion empresarial es

la proteccion eficaz del trabajador y su medio ambiente laboral.

De modo que segun el articulo 33 de la aun vigente LOPCYMAT, cuando el
patrono tenga el conocimiento de que el trabajador corre peligro en el
desempefio de sus labores y se ocasione la muerte o tenga alguna
incapacidad total, parcial, absoluta o permanente, se le aplicaran, segun el

caso, las sanciones sefialadas en dicha norma legal.

PARTICIPACION DEL TRABAJADOR ANTE LOS COMITES DE
HIGIENE Y SEGURIDAD.

La importancia del articulo 35 de la LOPCYMAT de 1986 radica en que, por

primera vez en la legislacion venezolana, se ordena de manera obligatoria la
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“participacion de representantes de los trabajadores en condiciones de
igualdad con los empleadores, a través de los Comités de Higiene y

Seguridad Industrial.

La intencidn del legislador de |la época fue disefar un érgano participativo de
los trabajadores, mediante la consagracion de un autentico derecho que
permitiera cumplir con funciones de informacién, cogestion, supervision,

asistencia y asesoramiento

Todos los trabajadores dependientes deben tener participacion activa en los
Comités de Higiene y Seguridad, mas aun con las extensiones que ofrece la
nueva LOPCYMAT. El trabajador, por su seguridad y la de su familia, tiene la
obligacibn de fomentar las iniciativas para que en su medio ambiente de
trabajo se respeten las medidas preventivas a su salud. Donde existan los
Comités de Higiene y Seguridad deben dar cuenta de los peligros o
potenciales peligros, tanto a sus superiores como a los representantes o

delegados de los Comités de Higiene y Seguridad.

Con referencia a lo anterior se ha investigado que, algunos trabajadores ni
siquiera saben que la ley establece la creacion y funcionamiento de Los

Comités de Higiene y Seguridad, algunos si lo saben pero ignoran su utilidad
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onole prestan interés, aunado a la actitud de algunos patronos que temen a
estos organismos y si los permiten para dar un viso de legalidad, no permiten

su libre funcionamiento.

Cabe agregar que en general la mayoria de la poblacién trabajadora
venezolana es apdtica a los Comités de Higiene y Seguridad
considerandolos importantes sélo al momento de un accidente, en los
centros de trabajo donde existen, porque en la mayoria de las empresas no

estan constituidos o no cumplen sus cometidos

El articulo 6 de la vigente LOPCYMAT, cuando establece la proteccion de los
trabajadores en las empresas, explotaciones, oficinas o establecimientos
industriales o agropecuarios, publicos o privados, sefiala que el trabajador

debe desarrollarse fisica y mentalmente.

La LOPCYMAT le da al trabajador tres derechos subjetivos que debe
conocer y reclamar.
+ Derecho a rehusarse a trabajar en condiciones peligrosas o insalubres.
+ Derecho de informacion, instruccién y capacitacién en materia de
riesgos y su prevencion.

+ Derecho de participar en la prevencion y en diferentes niveles.
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Es a través de los Comités de Higiene y Seguridad que, aun sin la existencia
de sindicatos, el trabajador puede tener acceso al conocimiento cierto y

técnico de sus derechos.

Por su lado, el capitulo 8 de la Norma Venezolana COVENIN 2270-88
establece para el Comité de Higiene y Seguridad las atribuciones de:
colaborar en la realizacion de estudios, campafas, programas y planes
intensivos de educacién para los trabajadores. Pero también sefala que los
trabajadores integrantes de los Comités de Higiene y Seguridad, tienen las

siguientes funciones:

+ Informar al Comité de las actividades realizadas.

+ Hacer sugerencias y estimular a otros a que las hagan

+ Realizar funciones de vigilancia sobre las normas, disposiciones,
condiciones y medio ambiente de trabajo.

+ Atender los planteamientos de los trabajadores y llevarlos al Comité

para su analisis.

Los trabajadores que no observen las disposiciones de Higiene y Seguridad
Industrial tales comen: No usar las protecciones personales, seran
amonestados por los Comités de Higiene y Seguridad Industrial cuando

rompan expresamente las protecciones personales de trabajo que le
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suministren las empresas, remuevan o quiten los protectores de las
maquinarias, equipos y demas implementos protectores; seran despedidos
de acuerdo con el articulo 122 de la LOT, todo esto por disposiciones de la
Ley que crea el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad

Laborales.

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR EN MATERIA DE
RIESGOS LABORALES

Aunque la seguridad y la salud en el trabajo es un derecho del trabajador, el
ordenamiento juridico laboral vigente le impone un conjunto de obligaciones
que debe acatar, como:

e Acatar las instrucciones, advertencias y ensefianzas que se le

impartan en materia de seguridad industrial.

e Hacer buen uso y cuidar las instalaciones de saneamiento basico,
industrial o agropecuario, como de las areas de descanso,
recreacion, actividades deportivas o culturales, consumo de

alimentos y en general los espacios de servicio social.

® Ejercer las funciones especificas establecidas en los contratos de

trabajo que tengan relacion con riesgos y previsiones.
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e Dar cuenta inmediata a su superior 0 a los miembros del Comité de
Higiene y Seguridad de la empresa, de cualquier situacién que

constituya alguna condicién de inseguridad en el trabajo.

e Mantener en buenas condiciones los implementos de seguridad, asi
como también participar al Comité de Higiene y Seguridad los casos
en que dichos implementos no correspondan a los riesgos del

respectivo trabajo.

e También es obligacion del trabajador respetar y hacer respetar los
carteles, avisos y advertencias que se fijaren en los distintos sitios,
instalaciones o maquinarias de su centro de trabajo, que estén

relacionados con la prevencion de la salud laboral.

¢ Otra muy importante obligacion del trabajador es acatar las
disposiciones del servicio médico y de los 6rganos de seguridad de
la empresa, que conduzcan a la prevencion, tratamiento o

rehabilitacion de enfermedades profesionales o no.

e Es obligaciéon del trabajador participar en forma activa en los

nombramientos y eleccion de sus representantes ante los Comités




CAPITULO I

BENEFICIOS APORTADOS POR LOS COMITES DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN VENEZUELA

La posibilidad de que ocurra un accidente siempre esta presente en la vida
humana, pero de que ocurra un accidente de trabajo es consecuencia final
de maneras de obrar y condiciones de trabajo que no respetan las exigencias
de las recomendaciones de seguridad en los centros de trabajo. Los
accidentes de trabajo pueden prevenirse siempre que se acaten los tres
factores de la seguridad industrial como son: el equipo técnico, el medio
ambiente de trabajo y el trabajador. Si se descubre a tiempo las causas de
los accidentes de trabajo, pueden tomarse medidas adecuadas para
prevenirlos, en cambio si las medidas aconsejadas no se toman, un mismo
tipo de accidente puede repetirse una y otra vez De modo que el principal
aporte de los Comités de Higiene y Seguridad es la prevencion de riesgos en
el trabajo..

El origen de los accidentes de trabajo es muy complejo, se han propuesto
diversas teorias para explicar como ocurren, pero en definitiva lo mas

importante es la prevencion y la vigilancia al comportamiento de las normas

29
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de seguridad. En Venezuela existen los Comités de Higiene y Seguridad en
las mas importantes empresas, no sblo porque sus directores estén
convencidos de los beneficios que prestan sino porque son obligatorios por
ley y han comprendido que con los comités se ha logrado disminuir los
accidentes y las enfermedades ocupacionales, con lo cual resuelven dos
problemas simultaneos: cumplen con las normas de ley y se sirven de la
colaboracién de los comités para disminuir los accidentes, con lo cual al fin

de cuentas ganan horas de trabajo.

A manera de resumen se puede acotar que los Comités de Higiene y
Seguridad, se ocupan de proteger la salud fisica y mental del trabajador,
controlando el entorno del medio ambiente de trabajo, en busca de reducir o

eliminar riesgos, que pueden ocasionar enfermedades, lesiones y hasta la

muerte.

Con la finalidad de prestar sus mejores beneficios, los Comités de

Higiene y Seguridad clasifican sus funciones de la manera siguiente:

1- Colaborar con las autoridades del trabajo, sanitarias y con las
instituciones de seguridad social, en la investigacién de las causas de

los accidentes y enfermedades profesionales.
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2- Promover la orientacion e instruccion de los trabajadores, con el fin de
que conozcan los reglamentos, instructivos, circulares y en general,

cualquier material referido a la ensefianza preventiva en el trabajo.

3- Vigilar de manera especial las normas aplicables al trabajo de las

mujeres y los adolescentes.

Con la colaboracién de los Comités de Higiene y Seguridad se pueden llevar
estadisticas que le permitan a los organismos encargados de la prevencion

en el trabajo, crear normas de prevencion e indicar correctivos.

Los Comités de Higiene y Seguridad, en busca de sus propositos
implementa: charlas, demostraciones, afiches, que orienten hacia el campo

educativo del trabajador, despertando conciencia de prevencién de riesgos.

EFICACIA DE LOS COMITES DE HIGIENE Y SEGURIDAD
CON RELACION A LAS DISTINTAS GERENCIAS.

Los Comités de Higiene y Seguridad, en algunas empresas, han venido
actuando con éxito desde hace afos, obteniendo buenos resultados no sélo
en la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, sino

mejorando las relaciones patrono trabajador al instruir a los trabajadores
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sobre la utilidad de la prevencion de accidentes y la necesidad de observar
las normas de seguridad que los evitan; en cambio hay otros centros de
trabajo donde no se ha logrado tal efectividad, a tal punto que algunas

gerencias sabotean la constitucién de los Comités de Higiene y Seguridad.

La diferencia entre los distintos tipos de gerencias y la constitucién o el
funcionamiento de los Comités de Higiene y Seguridad es cuestién de cultura
gerencial mas que de intereses econdmicos. Por esto se ve que en las
grandes empresas donde se han creado los comités, algunas veces por
temores a las sanciones de ley, existen técnicos y especialistas que
recomiendan medidas preventivas y crean normas internas de seguridad
que la propia empresa le impone a sus trabajadores, aunado a mayor
fiscalizacién por parte del Estado que ha sido negligente ante el asunto en
las pequefias empresas. El gerente se va adaptando a la necesidad de que
los organismos facultados para tal fin vigilen y orienten la prevencion en el
medio ambiente de trabajo, de alli que estas empresas dispongan tiempo y
dinero para fomentar y conservar el funcionamiento de los Comités de

Higiene y Seguridad.

Segun se ha visto, el buen gerente acepta y ayuda a la constitucion y
funcionamiento de los Comités de Higiene y Seguridad, comprende que los

Comités llevados con eficiencia ofrecen mas beneficios a la empresa que las
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probables amenazas a las sanciones establecidas en la ley o el derecho a la

inamovilidad de los miembros de los Comités de Higiene y Seguridad.

CONTRASTE ENTRE EFICACIA Y GERENCIA

Al contrastar la eficacia de los Comités de Higiene y Seguridad en Venezuela
con las distintas gerencias, se concluye que la eficacia del Comité guarda
una relacion directamente proporcional con la calidad de la gerencia en las
distintas empresas. El poder econdémico siempre se antepone ante riesgos y
sindicatos. De modo que mala gerencia es igual a mala prevencion de

accidentes.

Las empresas bien gerenciadas, con ejecutivos bien formados para tal fin,
alientan la constitucion y funcionamiento de los Comités de Higiene y
Seguridad, se preocupan en preparar la seguridad industrial y les dan todo el
apoyo necesario. En cambio en las empresas gerenciadas por empiricos,
sabotean, rechazan y hacen todo lo posible porque no se constituyan los
Comités de Higiene y Seguridad. Ante estas malas gerencias, cuando por
alguna razon los trabajadores logran constituir los comités de prevencion,
tratan de controlar a los trabajadores que fungen como miembros del comité

dafiando el verdadero proposito de la organizacion preventiva.
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En Venezuela existen empresarios o gerentes que saben los dafios que le
causan a la salud laboral de sus trabajadores, pero en lugar de mejorar el
ambiente de trabajo, despiden al trabajador que le notan algun sintoma de
enfermedad ocupacional. Peor aun, si el trabajador acude a los organismos
del Estado y denuncia, se corre la voz y le cierran las puertas en otras

empresas, esto es realidad que se esta viviendo en la Venezuela actual..

Sobre la base de las consideraciones anteriores, se observé que en las
zonas industriales, en donde funcionan las mas importantes empresas de la
ciudad, la mayoria tenia constituidos y en funcionamiento sus Comités de
Higiene y Seguridad, los trabajadores sabian de sus utilidades preventivas y
los empresarios los obligaban a cumplir con las normas de seguridad, no
obstante en algunos de estos centros de trabajo no se pudo observar una
actividad realmente eficiente por parte de los Comités, porque aun existiendo
los comités, la eficiencia va mas en cuanto a la calidad de la gerencia que en
la participacion del trabajador, participacion que es el segundo factor de

importancia, para un eficiente Comité de Higiene y Seguridad.

En ese mismo sentido se observé que en las empresas con mas personal,
que generalmente tiene las mejores gerencias, hay méas presencia y

eficiencia de los Comités de Higiene y Seguridad.
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Precisando una vez mas, en los Comités de Higiene y Seguridad en los
ambientes de trabajo del centro de la ciudad, especialmente en los
comercios, esta presente la reacia actitud de los gerentes a la formacion de
los Comités de Higiene y Seguridad porque ignoran total o parcialmente la
gran utilidad que le puede ofrecer a una empresa un Comité de Higiene y

Seguridad.

A manera de resumen final se observa claramente que, el gerente bien
formado es tolerante, cuidadoso ante los mandatos de ley, permite y valora
los Comités de Higiene y Seguridad, en cambio el gerente mediocre le teme
a los organismos de prevencion tanto como a los sindicatos, razén que lo
lleva a impedir la creacién de los Comités de Higiene y Seguridad. En el peor
caso estan los gerentes improvisados, es decir, el duefio de alguna empresa
que se dedicd a una actividad que le dio buenos frutos econdémicos, tiene a
Su cargo un grupo de trabajadores, no busco ni busca asesoria sobre el tema
de los recursos humanos, actua frente a los organismos protectores de la
salud sdlo cuando recibe alguna coaccion, por lo que conduce su empresa

desatendiendo todas las normas de seguridad a la salud del trabajador.

Por las consideraciones anteriores se puede concluir que la eficiencia de los
Comités de Higiene y Seguridad o Comités de Seguridad y Salud Laborales,

como los llamara la nueva LOPCYMAT, esta en funcién de la calidad de las
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gerencias, el numero de trabajadores y la vigilancia que puedan practicar los
organos del Estado encargados de velar por la salud de los trabajadores

venezolanos.

Se concluye que, un buen gerente siempre debe tener presente que los
accidentes son imprevistos no deseados que interrumpen o interfieren en el
desarrollo normal de la actividad laboral, que causan dafios a personas. El
medio ambiente de trabajo laboral constituye un importante factor para la
seguridad, cuando las relaciones entre empleador y trabajador fluyen con
cordialidad y conciencia, le permite al Comité realizar su mejor actividad, se
establecen medidas técnicas y acordadas que al final contribuyen a erradicar
condiciones de riesgos en el trabajo, se crean manuales que de manera sana
se ponen en vigencia y lo exige el empleador.

INPSASEL Y LA PREVENCION DE LA SALUD LABORAL

El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
(INPSASEL) es el organismo del Estado mas préximo a los Comités de
Higiene y Seguridad y seguira siéndolo con Los Comités de Seguridad y

Salud Laborales, como los denominara la nueva LOPCYMAT.

El articulo 12 de la LOPCYMAT de 1986 “crea el Instituto de Prevencion,

Salud y Seguridad Laborales, con personalidad juridica y patrimonio propio e
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funcionarios hasta la criticable situacion de ser agredidos verbal y

fisicamente por parte de los empleadores.

INPSASEL lucha por conseguir optimas condiciones de salud, higiene y
seguridad en el trabajo, para lo cual busca crear conciencia de accién

compartida entre empleadores, trabajadores, Estado y comunidad.

Las funciones especificas de INPSASEL son las siguientes: Vigilar y
fiscalizar el cumplimiento de las normas relacionadas con la salud laboral,
prestar asistencia técnica a empleadores y trabajadores, substanciar
informes técnicos, promocioén, educacion e investigacion en materia de salud
ocupacional, ejecutar la politica nacional en materia de prevencion, salud y
seguridad en el trabajo, asesorar a empleadores y trabajadores en el area de
salud ocupacional, dictar normas técnicas que regulan la materia de
prevencion laboral, aplicar las sanciones a los que violen las normas legales
relacionadas con la materia de salud laboral y gestionar el nuevo régimen de

seguridad y salud en el trabajo.

A manera de ilustracion se anotan las estadisticas de accidentes de trabajo

llevados por INPSASEL para el afio 2004 en Venezuela:

Enelafo ..o 276,172 accidentes.
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POr MBS i insvsissisisssssisimsensammmmennas 23.014 accidentes.
Porsemana ..., 5.311 accidentes.
PEIF BROFB covsenmsnmsnons s ommansransosmanssmon s 32 accidentes.
Muerteseneltrabajo ... 1.500 por afio.

Los accidentes en el trabajo y las enfermedades profesionales constituyen un
problema de salud publica, tanto en Venezuela como en todo el Mundo, no

obstante que se pueden prevenir.




CAPITULO Il

DISPOSICIONES LEGALES DIRIGIDAS A REGULAR LA
PREVENCION DE LA SALUD LABORAL

Antes de la LOPCYMAT de 1986, el tema de la prevencion de la salud
laboral estaba marginado a pocas grandes empresas, especialmente
aquellas que tenia alguna cultura industrial como las empresas petroleras,
que le daban alguna relevancia al asunto, partiendo de la concepcion

prevenir es invertir, una moderna valoracion del recurso humano.

Finalizando los afios sesenta es cuando se reglamentan especificamente las
condiciones de higiene y seguridad en el trabajo, con el reglamento
publicado en la Gaceta oficial N° 1277 de fecha 14 de marzo de 1969, de
acuerdo con el Decreto N° 1209 del 18 de diciembre de 1968,porque
anteriormente solo se podian encontrar algunas timidas disposiciones en ef
reglamento de la Ley del Trabajo de la época, que no respondia a la
diversidad y amplitud de la Higiene y Seguridad en el Trabajo. Es decir esta
area carecia de una normativa especifica. Reglamento que se reformé en

1974 y en 1985.
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La vigencia del Reglamento de Condiciones de Higiene y Seguridad y el
interés de los empleadores y trabajadores en la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales, origina en 1976 la visita de la Primera Mision
del Programa Interdisciplinario de Accién en las condiciones del Trabajo, lo
que produjo el llamado informe PIACT. Aunque en el informe predomina la
orientacion econdmica, es positivo porque llama la atencion del gobierno de
entonces, con lo cual se ordena elaborar un Ante-Proyecto de Ley Organica,

que al correr del tiempo produjo la LOPCYMAT.

En efecto, fue el 2 de julio de 1986 cuando se publica la LOPCYMAT, con lo
cual surge un alto interés por parte de los sectores involucrados en la

produccion venezolana, es decir, empleadores y sindicatos.

La aprobacién de la LOPCYMAT ciertamente es producto de presiones
sindicales, pero con el apoyo del proceso de evolucion de la conciencia en el

problema de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

La LOPCYMAT fue reformada el 18 de junio de 1992 y hoy dia se discute en
la Asamblea Nacional una LOPCYMAT con notorios cambios que pretende
abarcar areas de la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social (LOSSS).
Hechas las consideraciones anteriores se observa que, la Ley del Trabajo dey

I936 ya presentaba un titulo marcado con el numero IV dedicado a los
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Riesgos Profesionales, que aunque nada decia sobre los Comités de Higiene
y Seguridad, se dedicoé a definir lo que se entiende por: Accidentes de
Trabajo o Enfermedades Profesionales, indemnizaciones por los diferentes
tipos de lesiones en el trabajo y termina sefialando el articulo 159 de esa Ley
del Trabajo: “El sistema de indemnizacién por riesgos profesionales
establecidos en el presente Titulo sera reglamentado por el Ejecutivo Federal

al instituirse el Seguro Social Obligatorio”

El Titulo V de la misma Ley del Trabajo de 1936 ordena la creacién del

Seguro Social obligatorio a cargo del patrono.

El Reglamento de la Ley del Trabajo del 30 de diciembre de 1973, siendo
el reglamento mas revolucionario que se haya visto en materia laboral, solo
dedica el articulo 178 a indicar que “Las condiciones de Higiene y Seguridad
en el trabajo se regirén por Reglamentacion especial”. Obviamente porque

ya existia el Reglamento de Condiciones de Higiene y Seguridad.

La Ley Organica del Trabajo dedica un capitulo a la Higiene y Seguridad en
el Trabajo, amplia las disposiciones de la Ley del Trabajo con su articulo 236

que establece:

“El patrono debera tomar las medidas que fueren necesarias para
que el servicio se preste en condiciones de higiene y seguridad que
respondan a los requerimientos de la salud del trabajador, en un




medio ambiente de trabajo adecuado y propicio para el ejercicio de
sus facultades fisicas y mentales.

Ademas la LOT define en su articulo 561 lo que se debe entender por
accidente de trabajo y en el articulo 562 lo para esa normativa sustantiva

se debe entender como enfermedad profesional.

El Reglamentista de la Ley Organica del Trabajo de 1999 no se preocupo
de la prevencion de riesgos en el trabajo, porque a diferencia de los

anteriores ya tenia el respaldo de la norma legal..

Otra disposicién legal que se dedica a regular la prevencién de la salud
laboral en Venezuela es la Ley del Seguro Social Obligatorio, promulgada el
11 de julio de 1966, con cuatro reformas, una primera reforma el 06 de abril
de 1967, una segunda reforma el 08 de mayo de 1985, luego se reforma el

03 de septiembre de 1991 y por Gltimo la cuarta reforma del 26 de octubre de

1999,

Los objetivos de la Ley del Seguro Social Obligatorio comprenden los
beneficios de: Maternidad, vejez, sobrevivencia, enfermedad, accidentes,
invalidez, muerte, retiro y cesantia. Como se puede observar esta muy

relacionada con la actividad de los trabajadores en la prestacién de sus



servicios. Por lo tanto al igual que la LOPCYMAT, tiene particular importancia

en todo cuanto atarie a los Comités de Higiene y Seguridad de las empresas.

La Ley Organica del Sistema de Seguridad Social abarca la proteccién a la

salud, sin embargo establecié en su articulo 130:

Mientras dure la transicién hacia la nueva institucionalidad del
Sistema de Seguridad social, se mantendra vigente la Ley del Seguro
Social, en cuanto sus disposiciones no contrarien las normas
establecidas en la presente Ley y en las leyes de los regimenes
prestacionales

En ese mismo sentido se revisa la Ley Organica del Sistema de Seguridad
Social, discutida, aprobada y hasta reformada a finales de los afios noventa
y principios de dos mil, encontrandose la particularidad de que ha recibido
reformas aun sin haberse puesto en practica. La dltima reforma fue la del 30
de diciembre de 2002, en la cual puede notarse que extiende la proteccion
del trabajador y su salud hasta incluir pensiones de viudedad, orfandad y
gastos funerarios, mas las pensiones por discapacidad, todo como
consecuencia de enfermedades ocupacionales o accidentes de trabajo,
remitiendo a las condiciones que a su vez establezca la LOPCYMAT. Tal ley
regira todo lo relacionado con El Régimen de Seguridad y Salud en el

Trabajo, que esté sefialado en la LOSSS.
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El Legislador de la LOSSS se ha preocupado por la recreacion y el turismo
social como necesidades para la salud fisica y mental del trabajador, dejando
la proteccion del trabajador bajo la rectoria del ministerio con competencia en
seguridad y salud, pero atribuyéndole la gestion a: el Instituto Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laboral como también al Instituto Nacional de
Capacitaciéon y Recreacion de los Trabajadores, en coordinacién con los

érganos de la administracion publica correspondientes.

En los marcos de las consideraciones anteriores cabe mencionar Las
Normas COVENIN, que son instrumentos legales, pero de caracter técnico
que deben privar en todas las acciones tanto preventivas como protectoras al
trabajador con ocasién de la prestacion de sus servicios. Estas normas
tienen dos objetivos fundamentales en la prevencion de accidentes
ocupacionales y enfermedades profesionales como son: requisitos minimos
que deben cumplir, tanto empleadores como trabajadores y el campo de

aplicacion.
El objetivo de las normas COVENIN se divide en: requisitos minimos para la
integracion del Funcionamiento de los Comités de Higiene y Seguridad y

campo de aplicacion de las leyes.

Las normas COVENIN 2260-88 y las norma COVENIN 2270-95 se refieren




a los Comités de Higiene y Seguridad Industrial, su integracién y

funcionamiento.

NOVEDADES DE LA NUEVA LOPCYMAT EN LA SEGURIDAD
LABORAL.

Enrazén a que en el momento de culminar esta investigacion se esta en la

frontera legal de la vigente LOPCYMAT de 1986 y la renovada de 2005 que

actualmente se discute en la Asamblea Legislativa, se hace necesario hacer
alguna revision relacionada con las normas que afectan directamente los

aspectos tratados en este trabajo de grado.

En este orden de ideas se considerd lo siguiente:

1 En cuanto al objeto de la nueva LOPCYMAT, en el proyecto se agrega la
promocién e incentivo al desarrollo de programas para el ocio, la
recreacion, la utilizacién del tiempo libre, el descanso y el turismo social.
También establece regular la responsabilidad de la empleadora y del
empleador como de sus representantes ante la ocurrencia de un

accidente de trabajo o enfermedad ocupacional cuando existiere dolo o

negligencia de su parte.




De modo que el legislador del 2005 considerd la recreacion y el descanso tan
importante para la salud del trabajador, que decidié reglamentarlo. Ademas,
probablemente por la experiencia jurisprudencial, se establecié regular la
responsabilidad patronal ante los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, para que sea el reglamento quien determine las condiciones

bajo las cuales se atribuye dolo o negligencia patronal.

2 Otro aspecto relacionado directamente con la salud del trabajador es el
medio ambiente de trabajo que la nueva ley trata en su articulo 4. En
este sentido |a reforma amplia la cobertura hacia quienes desempefian
labores en “cooperativas u otras asociaciones productoras de caracter
social y participativo”, sefialando expresamente la inclusién de los

trabajadores no dependientes en la proteccion establecida en la ley.

3 La participacion del trabajador en la defensa de sus derechos y la
prevencion de riesgos en el trabajo es un derecho, asi lo expresa el
articulo 6 del proyecto, esto como incentivo a la apatia mostrada por
algunos trabajadores en participar en las organizaciones protectoras de la
salud laboral.

4 Ofra novedad de la préxima normativa protectora del medio ambiente

de trabajo se plasma en permitir mas campo de accion a los Comités




de Seguridad y Salud Laborales, en el mandato del articulo 6 a todos
los empleadores para que se registren en la Tesoreria de Seguridad
Social cuando contraten uno o mas trabajadores, es decir, cualquier
trabajador, inclusive un trabajador doméstico o cualquier trabajador de
cooperativas 0 asociaciones de caracter social. La nueva LOPCYMAT

Se va a caracterizar porque abarca a todos los trabajadores.

En cuanto a la prescripcion, el articulo 9 la extiende a diez (10) afos
para reclamar indemnizaciones por accidentes de trabajo o
enfermedades ocupacionales. Antes esto lo resolvia el derecho

comun y la sapiencia de los jueces.

En cuanto a la seguridad en el trabajo, el articulo 11 ordena instituir
los mecanismos de coordinacién de la accidn de los organos locales,
municipales, estadales, regionales y nacionales, tanto publicos como
privados, para aplicar y evaluar una politica coherente de seguridad y

salud en el trabajo.

En la nueva LOPCYMAT, el articulo 44, cambia la figura de miembro
de los Comités de Higiene y Seguridad por la de delegados de
prevencion, con la ventaja de que quienes representen a los

trabajadores gozan de inamovilidad desde el momento en que son
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propuestos como representantes de los trabajadores. En la ley que
se sustituira se limita hasta tres (3) los miembros que gozan de
inamovilidad. Ahora la inamovilidad nacera desde que el trabajador es
propuesto como delegado y durara hasta seis (6) meses después de

Su ejercicio, no obstante que pueden ser reelectos.

Establece la misma norma anterior que el delegado debe tener una
formacién acorde con las necesidades, y deberd adaptarse a la
evolucion de los agentes peligrosos existentes en la empresa. El
tiempo dedicado a la formacidén sera considerado como tiempo de

trabajo para todos los efectos laborales.

Un punto importante que beneficia al patrono y que puede constituirse
en causal de despido, es que los delegados de prevencién no pueden
revelar secretos de manufactura, fabricacion o procedimientos, claro
que sin detrimento de su obligacién de denunciar ante las autoridades

las condiciones inseguras o peligrosas que conocen.

Segun el articulo 46 de la nueva LOPCYMAT, el Comité de Seguridad
y Salud Laborales, seguird siendo paritario, es decir, con
representacion de los trabajadores y de los empleadores. Sin

embargo se nota que los técnicos no se consideran miembros de los
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Comités, no obstante que se amplia la gama de personas que pueden
participar con voz pero sin voto en las reuniones de los Comités de

Seguridad y Salud Laborales.

Los articulos 47 y 48 le otorgan una gran cantidad de atribuciones a
los Comités de Seguridad y Salud Laborales, que les permite actual

con mayor libertad y eficiencia.

12 A las empresas contratistas que no tengan constituidos sus

13

14

15

respectivos comités, el articulo 50 de la nueva ley, les permite

incorporarse al que esté constituido.

El articulo 51 crea los Consejos Estadales o Municipales por rama de
actividad economica, para colaborar con los organismos de prevision

de riesgos.

Finalmente se dedica un titulo, especificamente el quinto, desde el
articulo 53 y 54, a los derechos y deberes de los trabajadores en la

prevencion de riesgos y los articulo 54 y 55 a los empleadores.

Una dltima novedad que merece comentario en esta oportunidad es

que la normativa se ajusta a la actualidad normativa laboral que
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estaba dispersa. De tal modo el capitulo tercer del mismo titulo quinto,
estéd dedicado a las Empresas de Trabajo Temporal, que como se
sabe es una institucién que ni siquiera la contempla la Ley Organica
del Trabajo, ya que es una institucién que aparece en el derecho
positivo venezolano es en 1999 con la puesta en vigencia del

reglamento de la LOT.

Este bosquejo, con una ligera lectura del proyecto de la nueva
LOPCYMAT, indica que la reforma es de avanzada y promete mejoras en
la prevencién de riesgos en el trabajo, con los ahora denominados
Comités de Seguridad y Salud Laborales, en lugar de los Comités de

Higiene y Seguridad.




CAPITULO IV

INAMOVILIDAD LABORAL DE LOS MIEMBROS DE LOS
COMITES DE HIGIENE Y SEGURIDAD

El tema de la inamovilidad laboral en los Comités de Higiene y Seguridad es
algo que crispa a los empleadores, ya les parecia suficiente carga soportar
los Fuero Sindicales o maternales, por lo que el asunto se ha convertido en
elemento restrictivo al deseo de promover los Comités de Higiene y

Seguridad, como se refiere al final de este capitulo.

En los Comités de Higiene y Seguridad laboral gozan de inamovilidad
laboral los trabajadores miembros del Comité hasta un nGmero de tres,
asunto que estd resolviendo la nueva LOPCYMAT cuando no limita la
inamovilidad por nimero de miembros como esta establecido en la vigente

LOPCYMAT.

Tal como lo establece el articulo 37 de la vigente LOPCYMAT:

Los trabajadores miembros del Comité de Higiene y Seguridad de la

empresa, a que se refiere el articulo 35, hasta un nimero de tres,
mientras estén en el ejercicio de sus cargos en el Comité y durante
los tres meses siguientes a la perdida de tal caracter estaran
amparados por la inamovilidad a que se refiere el articulo 204 de la
Ley del Trabajo Vigente.
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Debe leerse articulo 449 de la Ley Organica del Trabajo, debido a que la

LOPCYMAT vigente es posterior a la LOT.

Por otra parte se observa que el articulo 44 del proyecto de LOPCYMAT que
actualmente se discute en la Asamblea Nacional, se refiere a Delegados que
gozaran de inamovilidad a partir del momento de su postulacién, ademas
agrega otra situacion como es: “una vez producida la eleccién’. Son cambios
en la nueva ley que tienden a ser mas protectores y mas especificos en
cuanto a la inamovilidad de los delegados como de los miembros de los
Comités de Seguridad y Salud Laborales, que representen a los trabajadores

o trabajadoras.

Senala el articulo 44 del proyecto de LOPCYMAT:

El delegado o Delegada de Prevencién gozara de la inamovilidad a
que se refiere el articulo 449 de la Ley Organica del Trabajo a partir
del momento de su postulacién para ejercer tal cargo que se
comunicara al Inspector del Trabajo de su respectiva jurisdiccion,
quien debera de inmediato comunicar al empleador del nacimiento
de la inamovilidad. .

Una vez producida la eleccién por parte de las trabajadoras vy
trabajadores, los elegidos o elegidas gozardn de inamovilidad
mientras ejerzan sus cargos y hasta seis meses después de ese
ejercicio.




Como quedd anotado, en la vigente LOPCYMAT de 1986 gozan de
inamovilidad los representantes de los trabajadores que formaban parte
como miembros de los Comités de Higiene y Seguridad, pero hasta un
nimero de tres, en cambio en el proyecto, aunque se les denomina
Delegados, no esta limitado el numero de la representacion de los

trabajadores que goza de inamovilidad

Los Comités de la actual LOPCYMAT vy los del proyecto siguen siendo
paritarios, por lo tanto debe existir representacion del empleador por igual
cantidad, no obstante solo la representacion de los trabajadores tiene el
derecho a la inamovilidad. Obviamente los representantes de los
trabajadores son electos segin las estipulaciones de ley, en cambio los

representantes de los empleadores son propuestos por el patrono.

LA INAMOVILIDAD LABORAL COMO ELEMENTO
RESTRICTIVO A LA CONSTITUCION DE LOS COMITES DE
HIGIENE Y SEGURIDAD EN VENEZUELA

De la experiencia en la profesién de abogado dedicado por afos a la
materia laboral y en especial al asunto de la seguridad del trabajador en
prevision de su salud fisica y mental, las conversaciones con colegasy la

revision de diferentes encuestas, se ha denotado que los patronos




venezolanos impiden o sabotean la constituciéon o el funcionamiento de
los Comités de Higiene y Seguridad, generalmente le niegan libertad de
accion a los trabajadores para la constitucién y funcionamiento de dichos
comités, porque se sienten disminuidos en su autoridad, en la libertad de

hacer y deshacer sin temor a la supervision y hasta la denuncia.

Sobre la base de las consideraciones anteriores se agrega que, en
general el empleador le teme a la inamovilidad laboral que adquieren los
trabajadores por cualquier circunstancia, pero mas aun por la razén de
ser miembros de los Comités de Higiene y Seguridad en representacion
de los trabajadores, obviamente por que es algunas veces un estatus
mas permanente que el fuero de los directivos sindicales que algunas

veces cambian con mayor facilidad.

Normalmente es mas facil para el patrono, manipular a un directivo
sindical que tiene una concepciéon mayormente politica que al miembro
de un Comité de Higiene y Seguridad, que con el tiempo va alcanzando

una actitud de técnico preventivo de la salud.

Ya se apunté que las disposiciones a permitir el funcionamiento de los
Comités de Higiene y Seguridad estan en proporcién a la cultura

gerencial, pero-también es notorio y para cualquier tipo de gerente, el
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temor al hecho de que los trabajadores puedan gozar de inamovilidad
por estar participando como delegados en los organismos preventivos de

la salud en la empresa.

El caso de la inamovilidad laboral establecido en la LOT ha sido y es
motivo de temor por parte de todo el empresariado venezolano, por lo
que puede considerarse un elemento restrictivo en la colaboracién que
debe y pueda ofrecer el patrono. La inamovilidad laboral evita en algo el

abuso, las arbitrariedades y hasta el dolo frente al trabajador.

Hechas las consideraciones anteriores, se observa que el legislador
patrio, lejos de eliminar la inamovilidad laboral para los delegados de los
Comités de Higiene y Seguridad, en la reforma de la LOPCYMAT que
hoy dia se discute en la Asamblea Nacional, con el concepto de
delegado para representar a los trabajadores en los Comités de
Seguridad y Salud Laborales, como se denominaran al aprobar la
reforma, amplio la posibilidad de inamovilidad, con la mejora de que no
se limitard el nimero de delegados a tres, sino que desaparece tal

limitacion..



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De los resultados obtenidos en la presente investigacion, referida a la
efectividad actual de los Comités de Higiene y Seguridad en Venezuela,
se logra formular una serie de conclusiones y de recomendaciones que

constituyen los aportes mas significativos del estudio.
CONCLUSIONES.

Se culmina este trabajo de grado cuando la Ley Organica de Proteccion
Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo esta recibiendo su mas
importante revision. Si bien se le mantendra su nombre, sin la
denominacion de reforma, los cambios presentados son sumamente

notorios.
Por esas razones se traté la tematica con la advertencia de que se

estaba realizando la investigacién bajo la rectoria de la LOPCYMAT

vigente, dejando ver que se estd en conocimiento de la normativa
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contenida en el proyecto para la nueva que actualmente recibe su

segunda discusion en la Asamblea Legislativa.

La vigente LOPCYMAT establece en su articulo 35 la constitucidn de los
Comités de Higiene y Seguridad con funciones de “vigilar las condiciones
y medio ambiente de trabajo”, como también la misién de “asistir y
asesorar al empleador y a los trabajadores en la ejecucion del programa

de prevencién de accidentes y enfermedades profesionales”.

La proxima LOPCYMAT sustituird los Comités de Higiene y Seguridad
por los Comités de Seguridad y Salud Laborales, con otra estructura

aunque con los mismos propositos.

De la investigacion, concretamente se concluye que, la efectividad de los
Comités de Higiene y Seguridad esta en proporcion directa con la
calidad gerencial, el interés de los trabajadores, los intereses

economicos de la empresa y la cantidad de sus trabajadores.

Se constaté que existen los comités en las empresas con mayor poder
econdmico, porque tienen mas temor a las sanciones de las
organizaciones del Estado que vigilan la prevencién de accidentes

laborales, ademas porque dichos organismos prestan mayor atencion a



tales empresas. Siendo esa una de las razones por las cuales en las
empresas industriales se noté més presencia de los Comités de Higiene
y Seguridad, con mejores estructuras y prestando mayor eficiencia, que
en las pequefias empresas, donde existe cualquier tipo de gerentes,

hasta los que agreden a los funcionarios de INPSASEL |

Por otra parte se observd, que en las areas comerciales de las ciudades,
especificamente en los pequefios comercios, no se constituyen los
Comités de Higiene y Seguridad o si se logran tienen poca efectividad,
los patronos presionan para que no funcionen libremente y hasta
manipulan a los trabajadores. En ese tipo de empresas algunas veces no

se siguen ni siquiera las indicaciones de los cuerpos de bomberos.

Para concluir vale anotar que investigando para este trabajo se llegd a
constatar lo que puede denominarse insolito, como fue, al averiguar
sobre los ambientes de los archivos de la Propia Inspectoria del Trabajo
del Estado Lara, lejos de poseer un Comité de Higiene y Seguridad para
prevenir riesgos de sus trabajadores, se noté que el archivo es un
depédsito de contaminacion que no guarda ningun cuidado de prevencién
a la salud, lo mismo pudo observarse en Ia biblioteca publica, donde hay

contaminacién en los libros y no se respetan ni siquiera las normas



contra incendios. En fin, no solo existen Comités con deficiencias en su

funcionamiento, sino que en sentido lato es poca su existencia.

En Venezuela, actualmente pulula la negligencia en materia de
prevencion de riesgos laborales, tratese de centros de trabajo publicos o
privados, haciendo ver a INPSASEL como un enano ante un gigante. Un

gigante que estd destruyendo la salud fisica y mental del trabajador

venezolano.



RECOMENDACIONES

La primera recomendacion debe ser para el empleador que necesita la
conviccion de la utilidad que representan los Comités de Higiene y
Seguridad o Comités de Seguridad y Salud Laborales, en cada empresa,
con libertad de accion, sin temores a la inamovilidad de los miembros de
los Comités ni a las recomendaciones que de alli se produzcan, porque
al final de cuentas es mejor contar con un Comité para la prevencion de
accidentes que unos trabajadores accidentados, enfermos o muertos. La
experiencia de los trabajadores también forma parte del capital de la

empresa, el capital mas valioso, el recurso humano.

La segunda recomendacién es para los trabajadores que por decidia no
activan la creaciéon y funcionamiento de los Comités de Higiene y
Seguridad, dandole verdadero valor sélo después de algin accidente. El
trabajador debe mostrar un activo interés por los organismos de
prevencion de accidentes y enfermedades laborales. En ese interés
estan las lecturas referidas al asunto que luego le servirdn para su
proteccion y la de sus compafieros. Deben tomar la letra de la nueva
LOPCYMAT, que ahora considera hasta la recreacién como prevencion

a la Salud.
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Al Eijecutivo Nacional que debe darle todo el apoyo a sus organismos
fiscalizadores de riesgos en el trabajo, con mejor dotacién y mayores
exigencias. La forma como trabaja INPSASEL no basta. Tampoco deben
fiscalizarse solamente las areas de trabajadores dependientes. La mayor
exposicion al riesgo laboral esta en los trabajadores no dependientes.
Es preciso voltear la mirada de prevencion al riesgo hacia esos

trabajadores.
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ANEXO

Modelos de documentos necesarios para constituir un Comité de Higiene
y Seguridad, Gtiles aun después de la préxima reforma de la LOPCYMAT
con los Comités de Seguridad y Salud Laborales.
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ANEXQ “A”

REQUERIMIENTOS PARA R EGISTAR COMITES DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL /LABORAI,

I"valuacion General o Analisis de Ricsuos |

Programa de Higiene v Seguridad Integral

I'stadisticas de Accidentes de los (res (0.3) meses anteriores a la fecha de solicitud de

registro del comité, :

Resumen curricnlar de los asesores téenicos ( presentar soportes originales)

Formas v formatos Modelos:

Forma “1-A™: Acta de resultados de votacion directa v secrela.

Forma “2-B™: Acta de resultados de votacion mediante asamblea.

Forma “3-C*: Acta constitutiva del comité

Forma “4-D: Planilla de notificacion de constitucion del comité.

Formato “A™: Circular donde se invita a los trabajadores, a integrar ¢l Comité.

Formato “B™: Credenciales de los interesados en participar cn el comité. :

Formato “C™: Acta donde se indique el procedimiento v los resultados del proceso de
preseleccion de los representantes de los trabajacdores

Formato “D™: Comunicado al coordinador del Comité donde los representantes de los
trabajadores renuncian al derecho de recleccion (solo para el primer
petiodo consectitive)

Formato “E™: Circular donde se convoen a los trabajadores a participar cn el proceso
de votacion. indicando la forma aprobada para cllo.

Formato “I: Circular donde se convoca a los trabajadores a una asamblea general
con ¢l fin de aprobar la forma de eleccion de sus representantes
indicando ademas que una ver, aprobada la forma de eleccion se
realizaran las votaciones. '

Formato “G™: Acta donde se indique que no se logro el quorum en la asamblea

~indicada en el Formato Modelo“F™.

Formato “I1™: Nombramiento de los representantes del empleador.

Formato “I™:  Autorizacion para nombrar a los representantes del patrono. .

Formato “J": Solicitud que hace ¢l CHSII. al empleador para que nombre a sus
representantes (hecha por el coordinador del comité)

Formato “IC™: Acta de la primera reunion del comité, donde se-

* Elabore, revise y apruche el reglamento interno del comite
* Designen cargos v ascsores del comité
* Nombren a delegados o sub-comites
* Elabore y aprucebe acta constitutiva
Formato “N™: Compromiso del empleador en adiestrar a los integrantes del comité.




ANEXO B

REGLAMENTO INTERNO DIL, CHSI/LL

ASPECTOS BASICOS QUE DEBI: CONTENIR:

I.- Objetivos
I1.- General(cs)
1.2.- Especifico(s).
2.- Normas y Procedimientos:
2.1.- Proceso de Elecciones.
a. Representantes del Empleador v Trabajadores.
b. Casos especiales de Sub-comites o delegados.
2.2.- Actos Disciplinarios.
2.3 .- Reuniones
2.4.- Reformas del Reglamento
3.- Requisitos para integrar e Comile
4.~ Cronograma de actividades
4.1.- Actividades planificadas por el Comit¢.
4.2.- Plan de ejecucion, Seguimiento v Control

Nota: El Reglamento debe estar firmado por todos los miembros del Comité. indicando
fecha y hora de su aprobacion.




Forma "2-B"

P IS e e R S s s e s o

MEMBRITE DIE LA EMPRESA

ACTA
El dia de hoy (dia), (fecha en letras), siendo las
(horna), reunidos  por  convocatoria  del da  / /" en
_____(indicar cl sitio donde se efectué la asamblea). se procedio

a llevar a cabo la Asambles General  de  Trabajadores  de g Empresa:
(razon social de la Empresa). se procedio a verificar el
quorum  constatanlo que asistio la mitad mas uno de los Trabajadores convocados,
nombrando seguidaimente a un (01) Coordinador de Debates. fue postulado v nombrado
(Nombre y apellido del postulado), C.1.:

: - ____(del postulado)
Inmediatamente se establece el orden del dia

a.- Propucsta de In Empresa sobie las normas v procedimientos para le eleccion de los
representantes de los Trabajadores _
b.- Tileccion de los representantes de los Trabajadores.

En scguida. el Coordinador de la Asamblea declaro iniciado el evento, procediendo a
leer las normas vy procedimientos propuestas por la Empresa para la eleccion de los
representantes de los Trabajadores  Sometida a consulta la normativa y procedimiento
propuesto fue aprobada por mayoria de los participantes.,

Aclo seguido, se procedio a clegir a los representantes de los Irabajadores cn el Comité

en forma popular. directa v democratica (u olra previamente aprobada por los
Trabajadores), siendo el resultado de I votacion el sicuiente:

NOMBRIE(S) Y APELLIDO(S) £l NUMERO DF, VOTOS

Por mayoria quedan electos como representantes de los Trabajadores




ACTA DE VOTACION

ELodia de hoy Bl s - & (fecha  en  letras),
(_/__/_).siendolas _ (hora). reupidos: e
(mombre ¥ apellido, C.L, cargo denfro de Ia Empresa), todos miembros de la Junta
Electoral. procedimos a realizar Ia apertura de las wmas y conteo de votos para la eleccion
de los representantes de los Trabajadores para constituir ¢l Comité de Higienc v Seguridad
Industrial/Laboral de la Fmpresa: _____(razon social de In empresa),

siendo los resultados los siguientes:

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) Lo NUMERO DF. VOTOS
Numero de Trabajadores de la Empresa (Coloque 1a cantidad en nivmern).

Namero de Sufiagantes . _(Calogue la cantidad en nimero).

Abstencion - ] 7 N s _.. (Coloque La cantidad en niimera),
Numero de Urnas ___ (Cologue Ba cantidad en nimera).

s todo, se termino. se leyva y conforme lirman todos los presentes.

Nombre (s) v Apellidos(s) C.L Cargo Firma

Nota: Ancxar con esta acla las nominas de todo ol personal de la empresa ( firmada y
scllada en original )




Forma "3-C”

MEMBRETE DIS LA EMPRESA

ACTA CONSTITUTIVA

Los suscritos, hemos acordado constituir un Comite de Higiene v Seguridad Industrial
/Laboral, de acuerdo a lo especificado en los Articulos. 19, Numeral 5. 20 Numeral 8 y 35
de la Ley Organica de Prevencion. Condiciones v Medio Ambiente de Trabajo, y la
Norma COVENIN  2270-vigente, cuvos  objetivos  fundamentales  seran vigilar los
Condiciones v Mcdio Ambiente de Trabajo. asistir v asesorar al Empleador y a los
Trabajadorcs en 1a toma de acciones cotrectivas cficaces sobre las condiciones ¥-
circunstancias que motivan los Accidentes de Trabajo y las Enfermedades prolesionales.

Para dar cumplimicnto a tales objetivos. aceptamos regir los destinos del Comiteé asi
creado por medio de las signientes clinsnlas

PRIMERA: OQucda instalado a partic de esta fecha un Comité de Higiene v Seguridad
Industrial / Lahoral que en lo sucesive se denominara Comité de Iigiene v Seguridad
Industrial / Laboral de: . (razom social de 1a Empresa).

SEGUNDA: La duracion del Comité sera por tiempo indefinido desde la fecha de su
creacion y los micmbros podran rotar en sus cargos dentro del periodo de dos (02) afios
establecidos para su ejercicio. 1os representantes de los Trabajadores podran ser reelectos
en su totalidad o parcialmente para un nuevo petiodo conseeutivo de dos (02) afios.

TERCERA: Son finalidades del Comite

a.- Colaborar. asesorar v asistir en la realizacion de estudios concernientes a la Seguridad
Industrial. Higicne Ocupacional e Incendio

b.- Colaborar, asesorar y asistir en el desarrollo de las campaiias de Seguridad Industrial,
Higiene Ocupacional e Incendio

c.- Colaborar. asesorar v asistir con el desarrollo de los programas y planes intensivos de
evaluacion en lo concerniente a I Scguridad  Industrial, Higienc Ocupacional e
Incendio en todos los niveles.

d.- Recomendar la adopcion de medidas tendientes mejorar las condiciones de Seguridad



NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

lgualmente se propuso v aprobo que en caso de que alguna de las personas electas
cesaran de sus funciones en el Comité, seran sustituidas por los no clectos, dandole
prioridad a los de mavor voto.

No habiendo nada mas que tratar se retiran los presentes previa firma del acta.

lin e o we diasdelmesde  de )9

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

~
—
e 5
—
=1
b
-

NOTA: Ancxar nomina de pago de la empresa ( firmada vy sellada en original ).




Forma "4-p»

MEMBRIETE DI LA EMPRIEESA

o
N a e ANPMERG P REGISTRO;)

Barquisimeto, de  de1.99

PLANILLA DENOTIFICACION DE CONSTITUCION DEL COMITE DE
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL /LABORAL

CIUDADANO:
DIRECTOR GENERATL, SECTORIAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
Su Despacho.-

WL Ll s ) — Y DL
actuando en mi caracter de representante legal de la Empresa
donde laboran: _Trabajadores a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los

Articulos 2. 35 v 36 de Ia Ley Organica de Prevencion. Condiciones y Medio Ambiente de

Trabajo, concernientes a Ia Constitucion de los CHSI/L. le envio fa conformacion del

CHSVL de acuerde alo especificado en la Norma COVENIN Venezolana 2270-vigente.
Integrantes del Comite

REPRESENTANTES DE LOS TRA BAJADORES:

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) £k FIRMA
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) el FIRMA
NOMBRE(S) Y AIFLLIDOS) . 1 FIRMA

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR:




NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) C.E REPRESENTANTE

ASESOR (ES) TECNICO (S):

NOMBRE(S) Y APELLIDOS) . I REPRESENTANTE,
NOMBRES) Y APELLIDOGS) T REPRESENTANTE

Nota: VOCAL“N" ¢s ¢l numero de vocales requeridos

QUINTA: Los representantes de los 1 rabajadores que gozaran de inamovilidad laboral
establecida en ¢l Articulo 37 dela 1, O P CYMAT v el Atticulo 449 de |a L.O.T., son
los representantes de los Trabajadores mencionados a continuacion:

NOMBRES) YV APELLIDO®S) 1 ~ CARGO DENTRO DEI, CHSI/L

NOMBRE(S) Y APELLIDOG) ¢ ~ CARGO DENTRO DEI. CHISIL
NOMBRE(S) Y APFILIDO(S) L T TCARGO DENTRO DEL CHSI/L

Nota: “N™ cs el numero de trabajadores que zozan de inamovilidad.

[n - alos diasdelmesde e BET S

COORDINADOR :

IFirma
SECRETARIO : i e o

I'irma
YOCAL1: o, E——,

Firma

VOCAL N :

Firma




Industrial, Higicne Ocupacional ¢ Incendio en ¢l trabajo, las cuales seran aplicadas
mientras cllas cstén ajustadas a cxpresas disposiciones |.cgales vigentes sobre la
materia en las Normas Técnicas y Administrativas vigentes dentro de la Empresa.

Colaborar y asistir en la investigacion de los accidentes de trabajo y en la
identificacion de  ricsgos  ocupacionales  que  puedan  causar  cnfermedades
ocupacionales. Recomendar medidas para su prevencion.

Colaborar v asistir en la claboracion de los registios de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales a fin de llevar las esladisticas de las cansas que los
originan, de acuerdo a lo especificado en la Norma COVENIN 474-vigente.

g.- Asesorar con Téenicos Especialistas en Segwidad Industrial, Higicne Ocupacional e

Incendio, que coadyuvan al mejor desenvolvimiento de las tarcas especificas del
Comite.

h.- Promover reuniones v chatlas para comentar aspectos tendientes al ambiente laboral y

acontecimientos acaccidos (Accidentes de Trabajo v Lnfermedades Ocupacionales).

CUARTA: EI Comité quedo integrado de la siguiente mancra:

COORDINADOR :

NOMBRE(S) V APELLIDOGS) RFPRESENTANTE

SECRETARIO :

REPRESENTANTE

4
-

NOMBRE(S) Y APELLIDOG)

YOCALL:

NOMBRE(S) Y AELLIDO(S) . ] REPRESENTANTE

VOCAL I :

NOMBRE(S) Y AI'ELLIDO(S) B Gy REPRESENTANTE

VOCAL “N" .




Forma "5-E"

PLANILLA DE RECEPCION DE DOCUMENTOS DE COMITE DE
MGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL / LABORAL

En valos . dias del mes de
de 1.998, quicn subscribe el Supervisor del lmlmm y de la Seguridad Social ¢ [ndustnal
Jitadar de la Cédula de Identidad Ne.:

e — 7 Codigo N7 . deja constancia de haber atendido al
Ciudadano. _ _ . titular de la Cédula de
Identidad N°. 7 . en sncondicion de B S .
de la Empresa: N o _ - - .
ubicada en: 7 .

quien procedio a consignar los siguicntes documentos:

para su revision y verificacion, a fin de el Comité de

Higicne y Scguridad Industrial /Laboral Iin tal sentido. se le. parlicipn al ciudadano ya
identificado. que debe presentarse por ante la Unidad de Supervision ubicada en;

o r— . | e L5 g NPT QR e S i 2t — S s

el dia _ . del mes de de 199 alas , para

dar contestacion a la solicitud tramitada ante ¢ Ministerio del Trabajo. ummhundo asi lo
previsto en cl Articnlo 45 de la ey Orginica de Procedimientos Administrativos.

C ELSUPERVISOR DEL IRARAIO
Y DE LA SEGURIDAD SOCTAL F INDUSTRIAL
DET ESTADO AR

Recibido por: ey . ¥echa: [/ / Horas




NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) C.L FIRMA

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) N 7 £ FIRMA

NOMBRIE(S) Y APELLIDO(S) = i 1, FIRMA

DELEGADOS O SUB-COMITES:

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) ClL FIRMA

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) - 1 TIRMA

ASESOR(ES) TECNICO(S):

ASESOR(ES) EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL :

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) s FIRMA

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) ' Cl == FIRMA

ASESOR(ES) MEDICO(S) :

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) i L  FIRMA

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) ' ' Cl. FIRMA

Atentamente,

(Nombre y apellido del Empleador o Representante Legal)
(Cédula de Fdentidad)
(Cargo dentro de la Empresa)

PAG. D




Forma"6-F”

PLANILLA DE CONTESTACION DE SOLICITUD DE REGISTRO DE
COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL/LABORAL

Baiquisimeto, e __del9

CIUDADANO:

Ciudad.-

En relacion a la Solicitud de Registro del Comité de Higiene v Seguridad Industrial /
Laboral consignada por ustedes ante la Unidad de Supervision del Trabajo. cumplo con
informarles que el mismo presento las signientes observaciones:

En concordancia con el Articulo 425 de la Ley Organica del Trabajo se concede 30 dias
continuos para subsanar estas observaciones va indicadas, caso contrario se enlendera que
el interesado desiste de la intencion del registio.

Se le agradece hacer las correcciones del caso para proceder a la respectiva
contestacion a su solicitud de registro del Comité.

Recibido por @

Supervisor del Trabajo Fecha: Hora:
Codigo:




FORMA 811

PLANILLA DE REGISTRO DE COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL / LABORAL

I'n _ s a los . dias decl mes de
T L de 1998 quien subscribe el Supervisor del Trabajo y de la
Seguridad Social ¢ Industiial:

= TR it ROCEAE SR e sy it 2

titular de la Cedula de Identidad N . Codigo N°:
deja constancia de¢ haber atendido al Cindadano .
titular de la - Cédula de Identidad N°: en su condicion de:

, e e A Bjpesa: < s
ubicadaen: e 3 il
quien se le hace enfrega de los siguientes documentos:
quedando: S Chajo el N° . ¢l Comité de
Higicne y Seguridad Industrial /1 aboral, 4

dando cumplimiento a lo previsto en ¢l Articulo 35 de la Ley Orgamca de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo v a la Norma Venezolana COVIENIN 2270-
vigente,

 EL'SUPERVISOR DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL F INDUSTRIAL
DEL FSTADO LARA

Recibido: L ey [lora:




Formatn Modclo "A"

MEMBRISTE DE LA EMPRESA

CIRCULAR

Sc le comunica a todos los Trabajadores fijos de la Empresa que a partir del dia
1 oyvhastacldia  / /. (lapse no menor de cinco (05) dias habiles)
estaran abicrtas las inscripciones para participar en ¢l Comit¢ de Higiene v Seguridad
Industrial como representantes de los Trabajadores.

Igualmente se le comunica que los requisitos son los siguientes:

a.- Ser Venezolano

b.- Ser mayor de edad.

c.- Posecr un grado de struccion no menor de: - (hmitativo).

Yoy == 000 ~afosde experiencia en la Empresa (limitativo).

e.- Haber observado buena conducta v ser responsable en ¢l ejercicio de su trabajo.

f- Debera desempenar labores dentro de las dreas / departamentos / secciones, cle., que se
indican a continuacion.
I.-
2.-
n.-

g.- Haber participado en Cursos de THigiene v Scguridad Industrial dictados por
Organismos Oficiales o Particulares de reconocida solvencia en la Empresa donde
trabaja (no limitativo / en caso de cumplir con este requisito presentar soparie).

Nota: Las inscripciones serin en ~ Aindlicar el area cspecilica donde se
realizarvan).

Sin mas a que referir.

By = o Al dissdelitiesde =~ del® .
ORGANO DE SEGURIDAD LABORAL / ASESOR TECNICO :
7 NOMBRE(S) Y \PELLIDO(S) 4 " FIRMA

CORDINADOR DEL COMITE :

TTTNOMBRIS) ¥ APELLIDO®) ¢ T RMAT




Formato Modelo "C*

MEMBRIETE DE LA EMPRIESA

ACTA
Ll dia de hov (coloque el dia en mimeros), ~~ (Fecha en
letras), siendo las  (Hora). reunidos los que al final de Ia presente firmamos y nos

identificamos plenamentc. todos mavores de edad. de este domicilio v Trabajadores de
(Razon  social  de Ia empresa).  cncontrandonos  en
(identificar ¢l drea donde se efectué lIa preseleccion). ubicado en
oo indicar Distrito, Parroquia. Municipio, Ciudad,
Estado), en un todo de acuerdo con lo establecido cn el Reglamento Interno del Comité
que fiie leido a los presentes, por éste medio, procedimos a preseleccionar. como en efecto
los preseleccionamos a los Trabajadores. que acudicron al proceso de inscripeion segln
circular del B . (fecha en letras, en que s publico el
Formato Moadelo "A™). para representar a los Trabajadores en ¢l Comité, que en seguida
se identifican. v quienes cumplen con los requisitos exigidos en la prenombrada circular
Ieida. siendo ¢l resultado de Ia preseleceion que se hizo., el siguicnte:

NOMBRI(S) Y APELLIDO(S) G FIRMA

“NONBRIE(S) Y APELLIDO(S) BN i TN - FIRMA
“NOMBRI(S) Y APELLIDO(S) i P  FIRMA
“NOMBRI(S) Y APELLIDO(S) B o PR T
En calw diasdelmesde ~ del19 |

A continuacion firman y se identifican los presentes. en seiial de conformidad con lo




Formato Modelo "D”

MEMBRIETE DI LA EMPRESA

COMUNICADO

PARA: Coordinador del Comité.

DE: (Coloque ¢l nombre del miemhbro (ue revuncia a sn derechn).
ASUNTO: Renuncia al Derecho de Recleccion.

FECI 7 N .

Strva la presente para presentarle mi renuncia al derecho de reeleccion indicado en el
Punto 4.9 de la Norma COVENIN 2270-vigente. la cual hago valida a partir del
Al

Sin mas a que referir

Alle .

Firma del Trabajador
(Nombre y apellido de la persona que renuncia)
(Cédula de Identidad)

(Cargo que desempeiia dentro del Comité)




Formato Modelo "E”

CIRCULAR

Se convoca a todos los Trabajadores a participar en el proceso de votacion para la
eleccion de sus representantes en el Comité de Higiene v Seguridad Industrial / Laboral a
realizarsc ¢l dia =/ /  _alas am-pm. cn (indicar ¢l sitio donde se va a
efectuar Ia eleccidn). 1.a votacion se hara en forma directa y secrela.

Es obligacion e todos los Trabajadores participar en la cleccion de sus

representantes en ¢l Comite de Thigicne v Scguridad Industrial / Taboral  Articulo 20,
Numecral 8 de Ia Ley Orgiinica de Presencion. Condiciones v Medio Ambiente del Trabajo,

Iy Lalos diasdelmesde de: 19

Organo de Seguridad Laboral / Asesor Técnico:(Jefe del OSI)

Nombre(s) v Apellidots) R Firma
Sindicato:(Secretario General)
N(““brc(s) } Ab(.‘”l(i()(_(l B o - tl - = ¥ N _F}irlllil

Comité de Higienc y Seguridad Industrial/l.aboral: (Coordinador)




contenido en esta Acta

ORGANO DI SEGURIDAD LABORAL / ASESOR TECNICO :

CNOMBRIYS) ¥ APELLIDO(S) ‘o RN | " FIRMA

SINDICATO :
“NOMBRI(S) Y APELLIDO(S) I - M  FIRMA

COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL / LABORAL :

“NOMBRI(S) Y APELLIDO(S) ot T RRMA
“NONBRE(S) Y APELLIDO(S) O T

Nota: Ancxar copia de credenciales de los trabajadores preseleccionados.




Formato Modelo "F”

MEMBRETE DE LA EMPRESA

CONVOCATORIA

Sc convoca a todos los Trabajadores a una Asamblea General a realizarse el dia
. calas  (Hora) _en (indicar el sitio donde se va o cfectuar la
eleccion), con ¢l fin de:

l.- Aprobar la forma de cleccion de los representantes de los Trabajadores en ¢l Comité,
2.- Realizar la cleccion de los representantes del Comite,

Se les recuerda que seoun el Art 200 Numeral 8 de Ia Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trahajo. es oblivacion de los Trabajadores participar
en la cleccion de sus representantes en ¢l € omité

Fin_ o ales dias del mes de S de 19

ORGANO DE SEGURIDAD LABORAL / ASESOR TECNICO :

NOMBRE(S) Y APELLIDOGS) . 1 FIRMA

SINDICATO :

NOMBRIE(S) Y APELLIDO(S) ¢  FIRMA

COMITE DE IIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL / LABORAL :

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) B o CFIRMA




© Hombres)y Apellidotsy RARY - =Tty Firma

Nota: Todos los trabajadores, incluyendo los empleados de direccion y de confianza
tienen obligacion de votar para la cleccion de los representantes de los trabajadores.

e}




Formato Modelo "G”

PSR s i ey e e e s SR e

MEMBRETT DETA EMPRESA

ACTA
El dha de hoy (diny. _ (fechaen letras), siendo las~ (hora),
reunidos por convocatoria del dia 7 / / en (indicar ¢l sitio donde se efectud

la asamblea). sc procedio a llevar a cabo la Asamblea General de ‘Trabajadores de la
Empresa: (razan social de la Fmpresa). se procedio a verificar el quorum constatandose -
la no asistencia de la mitad mas uno de los Trabajadores. razon por la cual e convocara
nuevamente a una Asamblea para cl dia / [/ .alas ____ (hora), en

(indicar el lugar donde se va a realizar Ia proxima asamblea).

No habiendo mas que tratar se retivan los presentes previa firma del acta,

Fin IR T L . _ diasdelmesde o _de 19

ORGANO DE SIGURIDAD LABORAL / ASESOR TECNICO -

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) 4 ' TIRMA

SINDICATO :

"NOMBRIE(S) Y APELLIDO(S) Cl T FIRMA

COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL / LABORAL :

TNOMBRI(S) Y APELLIDO(S) | ci T T TIRMA




