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Uuranie ei desarroiio de mis aclividades en ei Servicio de Medicina
Interna de! Hospital Dr. Eugenic P.D’Bellard se observé que las
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hacian en una forma vertical, en vez de realizarlo en forma circular, es

proieciores. Ademas, se observo que durante la preparacion de
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nechos observados fueron i0s siguienies. durante ia administracion de
medicamentos, el bisel de la aguja lo deiaban descublerto al aire
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ser administrados a2 los usuyzarios en e mismo frasco ampolla gue los

La situacidn anites descrila podriz estar delerminada por varios
faciores, enire elos
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- Desconocimiento de ios riesgos que acarrea el incumpiimiento
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come de la conveniencia que el personal de enfermeria
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antisepsia en ia ejecucion de i0s procedimienios en

Mszdicing Interna dal Hospital Dr. Eugenio B, IV Bellard?
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extrahospitaiaria, 10 cual redundaria en una atencion de enfermerna
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sficienie, oportuna v eficaz. Ya gue Ademds, permilird 5 ias (Gs)

enfermeras (0s), brindar una mejor atencion ai enfermo, evitando posibies

plicaciones utilizando las técnicas adecuadas de asepsia v antisepsia
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Las fallas existentes en los procedimientos del personal de
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enfermeria, asi como el aumento de lesiones de riesgos en el usuario.




pl
{,
e
£

‘,"_,_-_l

-i—ﬁ
#J
@

(L] _‘

M
{
!l_._u*

»
.

0
ﬂ#v
J

-
en S_l-—

b
3



L B oY Fe- PRy PR . 3 e |
G« I VRCLIVU Uciicial
Disefiar un programa de educacién continua para meijorar la aplicacién
M e FAAmIAAS Ala Am AT mrendinmarmemin Aam oAl marsanmal AN AnFarearia
UG 1Iao Gui il o IS GDUPOIG y &3 ltnDUPOIG Cit Gl }JU! VIS UGS Gl lmcl ia

roponer ia impianiacion dei programa de educacion continua en

w
N
w
o




L

LY

(D
»)
el
»
L)
»
e
LA

|

a2




.
..
:!au

e R Tl o
FRERE kT wwa nadEid
-

I Ldmmeiimi T amnamead 2 imdivmen £ 3w 1A e fimm

= Fospital Gengrai GCustire-Guarsn ias, &5 uiia institucidn pub%iua

aque depende del Ministerio de Sanidad v Asistencia Social v es dirigido
o - b4 H = o Ea) H - i = _ P | =

por la Direccion Regiconal de Salud del Estado Miranda” (Manual del

tugenio P. U. Beiiard, en jusio honor y reconocimienioc a quien fuera un
desinteresado benefactor de esta comunidad, dando inicic a una nueva
etapa de ia historia sanito-asistenciai guatirena.” (Manuai dei hospital afio
1.099)
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urisex y tres (03) habitaciones semi-privadas para ambos sexo. Cuenia
con 01 iefe de servicio, 08 médicos residentes, 01 enfermera
Coordinaacra, 05 enfermeras pioiesionaies y 13 auxiiares de enfermeria,
distribuidas para ambos turnos, 91 secretaria y O1personal de historias
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Meiiitas , Enfermedades Respiratorias, Enfermedades Cardiovascuiares

ste A aging usuarios v familiaras maneuaimeanta aa la dictan chardas o aa
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eiaboran carieieras reiacionados i0s iemas anies mencionados. Con

respecto al personal de enfermeriz trimestralmente se hace un
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adiestrar al personal  (Manual del hospital afio 1.999).
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Su edificacion se encuentra ubicada en la Calle el Rosario,
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iuz, gas, teiéfono, eic.” (Manuai dei hospitai afio 1.999)

E! hospital abarca diversas especialidades para brindar atencién
a los usuanocs de bajcs recurscs economices, comge son. cardicicgia
y . iy,

cirugia general, gastroenterolcgia, ginecolegia, medicina interna,
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cuidados médicos en general y enfermeria, opoitunos, eficaces y

»
Visidn
¥ i
° P . A_.d‘_‘} -=.f,. IR gy [ —— |
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= general, ented &, Dersnz

administrativo y obrero, adiestrado v capacitado para laborar en areas

mas exigenie gque demanda una presiacion de Sservicio de caiidad.”

B A pbiAy nnitaliaria | ol arnarnl Daintira Miinrannans N
Gestion Hospitalaria Hospita! Cenera! Guatire-Cuarenas 2.003)
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Es el conjunic de a.dvidades crientadas a extraer de las
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cambios en &l estado socio-econdmicos y de ia saiud de ia sociedad.
La educacion, capacitacion y desaivolio, son Continuds y se

disefiaron para colaborar al maximo con
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interrelaciona conslantemente &

ias enfermeras en reiacion a nuevos cono cimientos y técnicas.

tntre ias funciones de ia enfermera se encuentran: ASISIenClaIES




procedimientos vy apiican iécnicas como son: ia preparacion vy
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los sujetos gue sl liberar asi fendenc activas o potenciales, as
fransforma en disposiciones de conducia, segun ei modeio de vaiores
generales sobre programas de Educacion Continua en Enfermeria
cducacion Permanenie:
tsta modaiidad se utiliza para sefiaiar un principio peﬁagﬁgiCU

capacitacién, actualizacién v
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Educacion Continua en Servicio:

La educacion continua constituve un recurso factibie de obtener
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oroducte de una practica rutinaria de una determinada  profesién.




La imporiancia de ia Etducacion Coniinua esia reconocida
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proporcionar conocimientos a individuos

y
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Darg maniana
de esta manera permitiries realizar mejor sus labores.
i mismo autor pianiea que ei objetivo fundameniai de un programa
de educacidn continua es: hacer gue cambie el comportamientc del
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rrollar log talent

e Adiestramiento al personal.



e QOrientacidn al personal.

e Educacion Continua del personal

Otro Autor senala que la Educacion Continua del Personai. Es ia
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analizar probiemas y trabajar con elios (Fonseca V, Lady. Ao 1.984).
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Al organizar grupos peguehos en oS gJué 3¢ fcenve ia

educacion, se podra lograr la actualizacion individual. E! personal podra
reaiizar programas que considere que salisfagan sus necesidades en

Cada nivel del personal de enfermeria, enfermeras generales,
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un programa de educacion en el servicio que se refiera a aigin tema de
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dentro de ia programacion.

2 Adincbrmemimmbe sl Dars~mal

e  AGIESUamienis Ga veisonar
! nranrama Az adiaciramianta Anmnrandsns o ase del
e PFE Wi AT (=3 Wl s LAV IAWIGIS S I ] AL RSV ATAVER BT VSN I LY e ILA luav w

o= B o £ o Inmmane miirn Al mAarAsmAl A PN W PN
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nuevas.

Los programas formales para adiestrar al personal en sus
iabores puede a grupos ds

trabajadores de la salud relacionados a ias técnicas y procedimientos

basicos Se pueden realizar periddicamente cursos en donde se

ki rm Al R Allmmbrm i b i D e
UjCli'v'U UCH MAUITCOL A 1ichHiltvw UuGi 1 Ciowviiai
Ayudar a os Individuos o aceplar la responsabiiidad

personal por ellos mismos y por otro en grupos pequenos.
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discusiones en grupos peqguefics gue traten aguellcs
temas que se han acordado previamente. También a

Orientacidn dal Parzong!:

Un programa de orientacion es aquella fase de la capacitacion del
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Cbietivos del Programa de Orientacion del Persconal:

e Introducir personal nuevo en el ambiente del hospital a
Li lm meoim Hm mdmmdmmilon =i cemic e w om Hios o o mm b~ ea ad
HIT UT YUT ia aUuapiaviviil al Hiisihiiv ST Hove a Lauu €l ©I
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« Dar informacidon al empleado en o Gue se refiere a
condiciones de empleo
- id oo 1rem i s sy pr ol om  mmd A o~ o v b ~ o~ PR TR ey
s Hacei GuE &1 INGIVIGUGC &5ie ConsGienie ds ia uncion,

responsabilidad vy relaciones que implican

wn

U nueva
situacion.
» Otorgar informacion al empleado acerca de las normas vy

al v sug obhiatiyng.
ai Us oojelivese

.
ing sarvicing gue avuden = anfarmarig en is atencidn v
I0S ServiCIos gue ayuden g grernmerig € o geniion vy

tratamiento de los pacientes.




i ecnicas de Asepsia y Antisepsia:

Es ei conjunio de ieécnicas y procedimienios reaiizados por ei
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necesario que el profesional de enfermeria cumpla con una serie de

inframuscuiar, sub.- cutanea e intravenosa. Segun Uivicenti, ivi (1.986)
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Se trabajara con toda la poblacidn (20 enfermeras) por estar
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E! objetive de este estudic es analizar la relacién que existe
entre la educacién continua en servic iben las enfermeras vy la
aplicacién de las técnicas de asepsia isepsia antes y después de la
siecucién da log procedimientos de en en el servicio de medicina
interna del hospital Dr. Eugenio. P. IV , en la ciudad de Guatire,
en el cual se va aplicar un cuestionari est,é estucturada en do

partes. L a primera part
continua; v la segunda parte incluye pr
aplicacion de ias técnicas de asepsia v

Le agradezco ei concederme unos minuios de su vailose tiempo,
para centesiar el siguienie cuestionario.

as respuedsias que usted seieccione no seran caiificadas de
buenas o maias, solamenie aporiaran ia realidad b&guu COITIO US ea’ io
perciba. NoO €s necesario que usied coiogue su no "'ﬂb!e ni firma, 0 gue me
interesa es su opinion. Sin eiia seria imposibie realizar este esiudio
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